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RESOLUCION de 15 de mayo de 2026, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento de la contratacion
de personas jovenes desempleadas mediante contratos para la obtencién de
practica profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura, "Programa
Contrata Excelencia", para el ejercicio 2026/2027. (2026061258)

El Decreto 18/2025, de 1 de abril, establece las bases reguladoras de las subvenciones para
el fomento de la contratacion de personas jovenes desempleadas mediante contratos para
la obtencion de practica profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura, "Programa
Contrata Excelencia".

El objetivo Gltimo de este programa de ayudas es doble. En primer lugar, pretende favorecer
y mejorar las perspectivas laborales de las personas jovenes extremefias y, en segundo lugar,
busca frenar el éxodo de la poblacion joven formada hacia grandes ciudades dentro y fuera
de Espafia y lograr retener en Extremadura a los alumnos de alto rendimiento académico,
de forma que se contribuya a mejorar la competitividad de nuestra economia y la calidad del
mercado de trabajo.

Las ayudas que se establecen en el presente decreto van dirigidas a la contratacidon de perso-
nas desempleadas menores de 30 afios mediante contratos formativos para la obtencion de la
practica profesional, a jornada completa y con una duracién de doce meses.

El articulo 12 de dicho decreto establece que el procedimiento de concesion de estas ayudas,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se efectuara en régimen de concesion
directa mediante convocatoria abierta. Tal y como dispone el articulo 29.1 del mismo texto
legal, en virtud de este régimen excepcional de concesion directa por convocatoria abierta, a
que se refiere el apartado 2 del articulo 22, podran irse concediendo subvenciones conforme
se vayan solicitando por los interesados, en la cuantia individualizada que resulte de la apli-
cacion de los requisitos o criterios establecidos, siempre que exista crédito presupuestario en
las aplicaciones y proyectos presupuestarios fijados en la convocatoria.

En la presente convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones y en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Decreto 18/2025, de 1 de abril, se habilita un plazo
extraordinario de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura de la presente convocatoria para la presentacion de solicitudes relativas a
contrataciones cuya fecha de inicio se hayan producido entre el 22 de febrero de 2026 y el dia
de la publicacion de la presente convocatoria.
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Segun lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, mediante remision al articulo 23.1 del mismo
texto legal, el procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta se inicia de oficio mediante convocatoria aprobada por reso-
lucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, siendo objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura, en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura, en la forma establecida en los articulos 16.q) y 20 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura,
respectivamente.

No obstante, mediante Resolucion de 14 de septiembre de 2023 (DOE n.° 180, de 19 sep-
tiembre) se delega el ejercicio de dicha competencia en el Secretario General del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 12 de mayo de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 y 29.2 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria, correspondiente al ejercicio
2026/2027, de las subvenciones previstas en el Decreto 18/2025, de 1 de abril, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion de
personas jovenes desempleadas mediante contratos para la obtencidn de practica profesional
en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, "Programa Contrata Excelencia", y se aprueba
la primera convocatoria (DOE nim. 76, de 22 de abril de 2025).

Segundo. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las empresas
privadas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, las personas trabajadoras
auténomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las fundaciones, las en-
tidades sin animo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones privadas de personas
fisicas o juridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad econdémica o
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patrimonio separado, aunque carezcan de personalidad juridica que, en su condicion de
empleadoras, realicen contrataciones conforme a lo establecido en esta norma en centros
de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de bie-
nes, o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo
de personalidad juridica, realicen contrataciones, sujetas a las condiciones establecidas en
las bases reguladoras, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como
en la resolucion de concesion, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones que
sera asumidos por todos los miembros de la entidad en el porcentaje que les corresponda,
teniendo, todos ellos, la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nom-
brarse una persona como representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupa-
cion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescrip-
cion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a. Las empresas de trabajo temporal, excepto en relacion con las personas trabajadoras
contratadas para prestar servicios bajo su direccion.

b. Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo los colegios profesio-
nales y las comunidades de regantes.

Tercero. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento de concesidon de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por tratar-
se de una subvencion destinada a fomentar la creacidn y estabilidad en el empleo, mediante
la incorporacién al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de
insercion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas
y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en
la concesion de las ayudas justifican el régimen de concesidn directa.

Cuarto. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones con respecto a todas las actuaciones que se lleven a cabo en todas
las fases de la gestion de estas ayudas y la notificacion de los actos administrativos para
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la tramitacion del procedimiento se realizaran mediante comparecencia electrénica de la
entidad interesada o su representante, a través del punto de acceso general electronico de
la Junta de Extremadura, https://www.juntaex.es, dentro de la publicacidon del correspon-
diente tramite, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior, y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en
la direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual
se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través
del apartado habilitado a tal efecto en el punto de acceso general electronico de la Junta
de Extremadura.

Quinto. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

1. Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera
de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del
Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales
podran las entidades solicitantes identificarse y autenticarse electronicamente en la Sede
electrénica de la Junta de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona solicitante debera disponer de certificado digital o DNI electronico que permita
garantizar su identidad y realizar la firma electrdnica para la cumplimentacién y tramitacion
de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electronico deben estar correctamente confi-
gurados y validados para su uso en sede electronica. Si no disponen de ellos, el certificado
electrénico pueden obtenerlo en la direccion electronica http://www.cert.fnmt.es/ y el DNI
electrénico pueden obtenerlo en la direccion electronica
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.
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Sexto. Solicitud. Lugar y forma de presentacion.

1. La tramitacion de las solicitudes reguladas en la presente convocatoria, asi como el acceso a la
totalidad de la informacion sobre el procedimiento, se efectuara a través del Punto de Acceso
General Electrénico dentro de la ficha correspondiente al tramite (www.juntaex.es/w/0711324),
desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica para formular la solicitud.

Asimismo, las entidades interesadas podran disponer de la informacion relativa a la ayuda en
el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina https://sexpeemplea.juntaex.es/.

2. El procedimiento de solicitud finalizard y surtird efectos ante la Administracion, Unicamen-
te, mediante la firma electrdnica de la persona solicitante, de la persona que ostente la
representacion legal de la entidad que solicita la ayuda o del representante expresamente
autorizado para intervenir en este acto y la asignacidn del nimero de registro proporciona-
do por la sede electrdnica. No se admitirad solicitud presentada por cualquier otro medio o
procedimiento distinto del previsto en este articulo.

3. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

4. La solicitud, que debera cumplimentarse conforme al modelo normalizado establecido en
el anexo I, ird dirigida a la Direccién General con competencias en fomento del empleo.

Séptimo. Documentacion a presentar.
1. La solicitud vendra acompafada obligatoriamente de la siguiente documentacion:
a. Copia del contrato por el que se solicita la subvencion.

b. En caso de solicitar el incremento del 25% “Incremento Excelencia”, certificacion acadé-
mica que acredite que el titulo universitario o el titulo de técnico o técnico superior del
Grado D, asi como de un titulo de Especialista o Master Profesional incluidos en el Grado
E del sistema de Formacion Profesional o titulos equivalentes (Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional), se ha obtenido
con una nota media del expediente académico igual o superior a un 8.

c. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica, copia del documento de constitucidon y posibles modificaciones de
la misma, en formato electrdnico (pdf).
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2. Cuando la entidad solicitante no autorice expresamente en la solicitud a que el drgano
instructor recabe de oficio los datos o documentos necesarios, debera aportar la siguiente
documentacidn:

a. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electronico (pdf).

b. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf).

c. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electronico (pdf).

3. Cuando la entidad solicitante se oponga en la solicitud a que el 6rgano instructor recabe
de oficio los datos o documentos necesarios, debera aportar la siguiente documentacion:

a. En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad soli-
citante, mediante poder suficiente. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para
la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el 6rgano gestor,
la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el formulario de
solicitud.

b. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la persona trabajadora por el que se solicita la subvencion, en formato
electrénico (pdf).

c. Comunicacion del contrato de la persona trabajadora por la que se solicita subvencidn,
en formato electrénico (pdf).

d. Certificado de empadronamiento que acredite la residencia y domicilio habitual de la
persona por la que se solicita subvencion en un municipio extremefio, en formato elec-
trénico (pdf).

e. Titulo universitario, titulo o certificado del Sistema de Formacidn Profesional (de acuerdo
con los titulos o certificados establecidos en el articulo 11 del Estatuto de los Trabaja-
dores), certificacion de su solicitud o certificacion acreditativa de la terminacion de los
estudios o de la formacidn obtenida, que le capacitan para la practica profesional objeto
del contrato subvencionado. En caso de haberse realizado los citados estudios fuera de
Espafia se presentara reconocimiento u homologacion de la titulaciéon en nuestro pais,
cuando tal requisito sea exigible para el ejercicio profesional por tratarse de un contrato
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para el ejercicio de una profesion regulada. En otro caso, presentara la titulacion ex-
tranjera legalizada y traducida por traductores jurados oficiales. (pdf).

f. En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacion de un Plan de
Igualdad en la empresa, certificacién emitida por el registro establecido a tal efecto en
formato electrdnico (pdf).

g. En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de Responsa-
bilidad Social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Socialmente Responsa-
bles de Extremadura, dependiente del drgano con competencias en la materia, donde
se reflejen las fechas de calificacion e inscripcion en el mismo, en formato electrénico

(pdf).

4. La Administracién competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacidén de
los datos personales del solicitante, en el caso en que la entidad solicitante sea una perso-
na fisica, o de la persona que ostente la representacion legal, en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podrad acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificaciéon ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion, siempre
que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

6. La solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable que serd suscrita por
la persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en los
supuestos de exclusion establecidos en la presente norma y que dispone de la documen-
tacion que asi lo acredita, que pondra a disposicion del érgano gestor cuando le sea re-
querida, siempre y cuando no esté en poder de la Administracidén o se pueda consultar de
oficio, en el caso en que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta o haya autorizado
la misma, en su caso.
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El 6rgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier mo-
mento, en el ejercicio de las funciones de comprobacion y control, que aporten de forma
obligatoria la documentacién necesaria conforme a la presente norma.

Si se acreditara la inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato
o informacion que se haya incorporado a la declaracion responsable, o la no presentacion
de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho a la sub-
vencion desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Si la ayuda se hubiera concedido y se declaran las circunstancias expresadas en el parrafo
anterior, se acordara por el 6rgano competente el inicio del procedimiento de reintegro de
la ayuda concedida.

Octavo. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afo a partir del dia siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es) la presente resolucion y el extracto de la misma, tal
y como dispone el articulo 16.q de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y conforme al plazo maximo previsto en el aparta-
do segundo del articulo 29.2 de la citada norma.

2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan soli-
citar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de
la contratacidn.

No obstante lo anterior, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Decreto
18/2025, de 1 de abril, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la presente
convocatoria, para que puedan presentarse solicitudes para los contratos cuyas fechas
de inicio se hayan producido entre el 22 de febrero de 2026 y el dia de publicacion de la
resolucion de convocatoria.

3. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Noveno. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no relna los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos
exigidos, se requerirad a la persona interesada para que en el plazo maximo de 10 dias sub-
sane la falta o acompafie los documentos preceptivos a través del Registro Electréonico Ge-
neral de la Junta de Extremadura al que tendra acceso a través del Punto de acceso general
electronico (www.juntaex.es ), con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Décimo. Instruccion, resolucion y pago.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
al Servicio de Fomento del Empleo de la Direccién General de Empleo, sin perjuicio de las
adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrati-
vas. Dicho servicio podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en relacion con lo dispuesto en el
articulo 7.2, subapartado r), del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria
corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio PUblico de Empleo, a propuesta
del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la com-
petencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucidén procedente sera de tres meses, con-
forme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y
simplificacion administrativa de Extremadura, a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada la pretensidn por silencio administrativo, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de
los datos facilitados por la misma.
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5. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil, Union Temporal de Expresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, o
cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado, sin personalidad juridica,
la resolucidon de concesion de la ayuda contendra los porcentajes de participacidon de las
personas integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de los cuales participaran en los
derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada participa-
cién sera la que hayan declarado las y los miembros de la entidad beneficiaria en el anexo
de solicitud de subvencion.

6. Las resoluciones de concesion informaran de que las ayudas que se concedan tienen ca-
racter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn, de
13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis.

7. La notificacion de las resoluciones de concesion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se realizara mediante publicacion en la sede electrdnica del
organo concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada mediante
comparecencia en sede electronica de la Junta de Extremadura de las entidades intere-
sadas, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su
contenido.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior, y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en
la direccidn de correo electrénico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual
se le indicara que se ha producido una notificacidn a cuyo contenido podra acceder a través
del apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

8. El abono de la subvencion se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

9. La resolucidn no pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de empleo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, segun lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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Undécimo. Régimen comunitario de las ayudas y compatibilidad con el mercado in-
terior.

1. Las ayudas previstas en esta convocatoria son compatibles con el mercado comun al no
resultar de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Euro-
pea, ya que quedan sometidas al régimen de minimis en los términos establecidos en el
Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15
de diciembre de 2023), relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis o bien en el Reglamento que
lo suceda tras finalizar su vigencia, lo que se hara constar, en su caso, en las correspon-
dientes convocatorias:

2. En virtud del citado Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por
Estado miembro a una Unica empresa no excederd de 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres anos.

3. La aplicacién de este régimen se aplica a las ayudas concedidas a las empresas de todos
los sectores, con excepcion de:

a. Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos
de la pesca y de la acuicultura.

b. Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la transformacion y comercializacion
de productos de la pesca y de la acuicultura, cuando el importe de la ayuda se determi-
ne en funcion del precio o de la cantidad de productos adquiridos o comercializados.

c. Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos
agricolas.

d. Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la transformacion y comercializacion
de productos agricolas, en uno de los supuestos siguientes:

— Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad
de dichos productos adquiridos a productores primarios o comercializados por las
empresas interesadas.

— Cuando la ayuda se supedite a su repercusion, total o parcial, a los productores pri-
marios.
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e. Las ayudas concedidas a actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
0 a Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantida-
des exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros
gastos corrientes relacionados con la actividad exportadora.

f. Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos y servicios nacionales frente a los
productos y servicios importados.

4. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
en los tres afos previos, que estén sujetas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn,
de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido
a dicho efecto en la solicitud.

5. Las resoluciones de concesion informaran de que las ayudas previstas para personas tra-
bajadoras auténomas tienen caracter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE)
2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de
2023), relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

Duodécimo. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a la cuantia de 3.000.000,00 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 140130000/G/242A/47000/TE24001001/20250355 y CON-
V0/2026/0000001844, con la siguiente distribucion por anualidades:

a. Anualidad 2026: 1.800.000,00 euros.
b. Anualidad 2027: 1.200.000,00 euros.

2. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con los fondos del
Estado a través de los recursos procedentes de las drdenes anuales por las que se distri-
buyen territorialmente, para su gestidn por las comunidades auténomas con competencias
asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

3. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria podran aumentarse en funcion de las dispo-
nibilidades presupuestarias.
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4. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio
de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de
empleo, que serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index), con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

Décimo tercero. Cuantia de las ayudas.

1. Se establecen unas cuantias en funcion de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas
extraordinarias, que se fije en el contrato de trabajo objeto de subvencion. Estas cuantias
se incrementaran en un 25% (“Incremento Excelencia”), cuando la persona contratada
esté en posesion de un titulo universitario o de un titulo de técnico o técnico superior del
Grado D, asi como de un titulo de Especialista o Master Profesional incluidos en el Grado E
del sistema de Formacion Profesional o titulos equivalentes (Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional), en virtud del cual se
concierta el contrato para la obtencidn de la practica profesional, obtenido con una nota
media del expediente académico igual o superior a un 8.

Se establece la siguiente escala segun el tramo en el que se encuadre la remuneracion
anual bruta:

Cuantia de las ayudas
con “Incremento
Excelencia”

Tramos segin la remuneracion anual bruta a jornada Cuantia de las
completa ayudas

Desde el Salario minimo interprofesional hasta
Tramo 1 f n nterpr ! 9.000 euros 11.250 euros
20.000 euros

Tramo 2 Superior a 20.000 y hasta 25.000 euros 10.000 euros 12.500 euros
Tramo 3 Superior a 25.000 y hasta 30.000 euros 11.000 euros 13.750 euros
Tramo 4 Superior a 30.000 12.000 euros 15.000 euros

2. La remuneracion bruta anual, incluidas las pagas extraordinarias, sera la establecida en el
contrato individual de trabajo, adecuandose en todo caso al convenio colectivo de aplica-
cion y no pudiendo ser nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.
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3. Las ayudas establecidas en el apartado 1 de este articulo (cuantias determinadas en fun-
cion de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, o bien esas mis-
mas cuantias incrementadas en un 25% por el “Incremento Excelencia”) se incrementaran
en un 10% adicional cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias, sin que éstas
sean acumulables entre si:

a. El puesto de trabajo donde la persona trabajadora objeto de subvencidon presta sus
servicios habitualmente ,0 al que estd adscrita segun su acuerdo de trabajo a distancia
(teletrabajo), se sitUa en una localidad de menos de 5.000 habitantes, de acuerdo con
las ultimas cifras oficiales de poblacion resultantes de la revision del padrén municipal
a 1 de enero de la anualidad correspondiente, difundidas por el Instituto Nacional de
Estadistica, teniendo como referencia la fecha del contrato de la persona trabajadora
objeto de solicitud de subvencion.

b. Cuando se trate de empresas en las que, a fecha de alta del contrato por el que se so-
licita subvencion, concurra la Cladusula de Responsabilidad Social Empresarial.

c. Cuando se trate de empresas que tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad
de Género, sin que exista la obligacion legal establecida en el articulo 45 de la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas que soliciten el incremento previsto por concurrir la Clausula de Responsa-
bilidad Social deberan estar calificadas e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente
Responsables de Extremadura, creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9
de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulado en el De-
creto 110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el Consejo Autondmico para el fomento de
la responsabilidad social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial
y se regula el procedimiento para la calificacion e inscripcion en el Registro de empresa
socialmente responsable de Extremadura.

4. Los incrementos previstos en los apartados 1 y 3 de este articulo deberan ser solicitados
y comunicados expresamente por la entidad interesada y justificados, en su caso, con
caracter previo a la resolucion de concesion, no admitiéndose subsanacion o mejora de la
cuantia solicitada con posterioridad al dictado de la citada resolucion.

5. Las cuantias establecidas en los apartados anteriores de este articulo, y siempre que no se
haya dictado resolucidén de concesidn, podran modificarse previa comunicacion de las cir-
cunstancias correspondientes por parte de la interesada y conforme a las siguientes reglas:
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a. En caso de modificacién de la remuneracion anual bruta de la persona trabajadora cuya
contratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles sustitutas y
que implique un cambio de tramo, segln se establecen en el apartado 1 de este articulo:

— Si se produce reduccion de tramo, se aplicara la cuantia referida a este ultimo.
— Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.

b. Respecto de la cuantia correspondiente al “Incremento Excelencia”, y en aquellos casos
en los que se produzca la sustitucion de la persona trabajadora:

— Si en la solicitud de subvencion se incluyd el “Incremento Excelencia” y la persona
trabajadora sustituta no esta en posesion de un titulo universitario o de formacion
profesional, en virtud del cual se concierta el contrato para la obtencion de la practica
profesional, obtenido con una nota media del expediente académico igual o superior
a un 8, no habra lugar al “Incremento Excelencia” solicitado inicialmente.

— Si en la solicitud de subvencidn no se incluyé el “Incremento Excelencia” y la persona
trabajadora sustituta se halla en posesion de un titulo universitario o de formacion
profesional, en virtud del cual se concierta el contrato para la obtencion de la practica
profesional, obtenido con una nota media del expediente académico igual o superior
a un 8, la entidad solicitante podra, con ocasion de la comunicacion de la sustitucion,
modificar su solicitud e instar el abono del “Incremento Excelencia”.

6. Una vez dictada resolucién de concesion, y respecto de la cuantia de la subvencion con-
cedida, podra modificarse previa comunicacion de las circunstancias correspondientes por
parte de la interesada, conforme a las siguientes reglas:

a. En caso de modificacion de la remuneracion anual bruta de la persona trabajadora cuya
contratacion es objeto de solicitud de subvencidn, asi como de las posibles sustitutas y
que impligue un cambio de tramo, segln se establecen en el apartado 1 de este articulo:

— Si se produce reduccion de tramo, la beneficiaria debera proceder al reintegro pro-
porcional de la diferencia, por cuantia, entre un tramo y otro, tomando como refe-
rencia para su calculo el periodo comprendido entre la fecha de modificacion de la
remuneracion anual bruta y la fecha de finalizacion de obligaciones.

Si el cambio la remuneracion anual bruta es el resultado de una sustitucion, se
tomara como referencia para dicho calculo, el periodo comprendido entre la fecha
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de alta de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion del periodo de
obligaciones.

— Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.

b. Respecto de la cuantia correspondiente al “Incremento Excelencia”, y en aquellos casos
en los que se produzca la sustitucion de la persona trabajadora:

— Si la cuantia de la subvencién concedida incluia el “Incremento Excelencia” y la per-
sona trabajadora sustituta no esta en posesion de un titulo universitario o de forma-
cion profesional, en virtud del cual se concierta el contrato para la obtencion de la
practica profesional, obtenido con una nota media del expediente académico igual o
superior a un 8, la beneficiaria debera proceder al reintegro proporcional de la cuan-
tia correspondiente al “Incremento Excelencia”, tomando como referencia para su
calculo el periodo comprendido entre la fecha de sustitucion y la fecha de finalizacion
de obligaciones.

— Sila cuantia de la subvencién concedida no incluia el “Incremento Excelencia”, y aun-
que la persona trabajadora sustituta se halle en posesidn de un titulo universitario o
de formacion profesional, en virtud del cual se concierta el contrato para la obtencion
de la practica profesional, obtenido con una nota media del expediente académico
igual o superior a un 8, no se modificara la cuantia.

Décimo cuarto. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.
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3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
a no ser objeto de una decisidn individual basada Unicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el delegado de Proteccidén de Datos (dpd@juntaex.es), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Décimo quinto Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y la de su extrac-
to, a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Sub-
venciones, en el Diario Oficial de Extremadura https://doe.juntaex.es Contra esta resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, ante el Consejero de Economia,
Empleo y Transformacidon Digital, en virtud de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con los articulos 36.i) y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, de
conformidad con los dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 15 de mayo de 2026.

El Secretario General del SEXPE,
PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023,
(DOE n.© 180, de 19 de septiembre),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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OBTENCION DE PRACTICA PROFESIONAL EN LA
COMUNIDAD AUTGNOMA DE EXTREMADURA

3154008

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

JUNTA DE
EXTREMADURA

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Num.  Numero Cal. nim

| |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

L T |

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica

Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica) |

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, la entidad debe modificarlos a través de la

seccion Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

Nombre

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido

Teléfono Moévil Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)

Aviso Importante: La entidad interesada podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a
través de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del

representante como del representado

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa

Epigrafe LA.E.

Actividad CNAE

Epigrafe CNAE

(> SEXPE

Servicio Extremefio

L _"wm TR
EE‘: - fitioan  SEPE
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5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacién Mancomunada D S|

[ ] No
5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representacion en formato pdf.
(1) los poderes notariales con CSV estén vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

% participacion
Nombre y apellidos o razén social NIF en la empresa Teléfono

| | |

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS O ESTA ADSCRITO POR ACUERDO DE

TRABAJO A DISTANCIA LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

| | | |

Nombre via publica Tipo NUm. Nudmero Cal.nim  Blog

| | L]

Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA
IBAN

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningin nimero de cuenta bancaria
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del trdmite “Alta de Terceros” en el Punto
de Acceso General Electrénico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitard el acceso a la sede
electrénica asociada para presentar la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.
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9. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Num.  Numero Cal. nim

| | | | | |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero
Otros datos

Fecha de nacimiento
Sexo [l Hombre
1 Mujer

9.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrdnico

| |

9.2. DATOS DEL CONTRATO
Fecha inicio contrato Titulacién

| | |

Remuneracién bruta anual seglin contrato (incluidas las pagas extraordinarias) Convenio colectivo aplicable

|

9.3. SUBVENCION SOLICITADA

Incremento
Remuneracion anual bruta a jornada completa Cuantia R Cuantia
Excelencia
[] Desde el Salario minimo interprofesional hasta 20.000 euros 9.000 euros U 2.250 euros
[[] Superior a 20.000 euros y hasta 25.000 euros 10.000 euros u 2.500 euros
[ Superior a 25.000 y hasta 30.000 euros 11.000 euros O 2.750 euros
[1 Superior a 30.000 euros 12.000 euros O 3.000 euros

Solicitud cuantia adicional

[[] Puesto de trabajo objeto de subvencidn se sitlia en una localidad de menos de 5.000 habitantes.

[] Empresa socialmente responsable

[]  Empresa con plan de igualdad voluntario (Plan implantado sin obligacién legal. Art 45 Ley 3/2007
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10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicién de beneficiaria.

2. Que la entidad solicitante no pertenece al sector publico, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales.

Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.

4. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencidn presta sus servicios habitualmente o al que quede adscrita segin
su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esta en situacidon de alta en un cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social
que corresponde a las provincias de Badajoz o Céceres.

5. Que el contrato objeto de subvencidn se trata de un contrato para la obtenciéon de una practica profesional, a jornada completa
y con una duracién de doce meses, y que cumple los requisitos establecidos en articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

6. Que la contratacién por la que se solicita subvencién no es una relacién laboral de caracter especial, prevista en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

7. Que la contratacién por la que se solicita la subvencién no afecta a cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, de
12 Personas trabajadoras auténomas solicitantes, salvo que se trate de una persona trabajadora auténoma que contrate por
cuenta ajena a hijos/as menores de 30 afios o que, careciendo de asalariados a la fecha de alta de la persona objeto de solicitud
de subvencidn, contrate a un solo familiar.

29 Las personas asociadas de todas aquellas entidades sin personalidad juridica solicitantes.

32 Administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de administracion y cargos de direccion de entidades con

personalidad juridica, asi como aquellas personas que, de forma individual o conjunta con otros familiares hasta segundo grado

por consanguinidad o afinidad, posea/n, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

8. Que la contratacion por la que se solicita subvencidn no se ha realizado con las propias personas asociadas de todas aquellas
entidades sin personalidad juridica, asi como de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los drganos de
administracion y cargos de direccién de entidades con personalidad juridica. Igualmente, las contrataciones tampoco se han
realizado con aquellas personas socias que posean, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

9. Que la persona por la que se solicita subvencién, en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacién, no ha estado dado de
alta como Auténomo Colaborador o Auténomo Econédmicamente Dependiente de quien solicita la ayuda.

10. Que la entidad que no ha llevado a cabo actuaciones que puedan implicar la consecucién de la subvencidn sin que se produzca
creacion real y efectiva de empleo.

11. Que el contrato por el que se solicita la ayuda no es una contratacion por subrogacion.

12. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por un
periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comision de la infraccion, aunque no hayan sido excluidas en el acta de infraccién.

13. Que la contratacién objeto de subvencién no ha sido efectuada mediando la comisién de cualquiera de las infracciones previstas
en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

14. Que la entidad no desarrolla las siguientes actividades:

—  Produccidn primaria de productos de la pesca y de la acuicultura, entendiendo como tales los productos definidos en el
articulo 5, letras a) y b), del Reglamento (UE) n2 1379/2013.

—  Produccion primaria de productos agricolas. Se entiende por produccidn agricola primaria la produccién de productos
derivados de la agricultura y de la ganaderia, enumerados en el anexo | del Tratado, sin llevar a cabo ninguna otra operacién
que modifique la naturaleza de dichos productos.

— Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros, en concreto las ayudas directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucién o a otros gastos
corrientes vinculados a la actividad exportadora
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15. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn, de 13 de diciembre
de 2023)

L] NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los Ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de
ayudas, acogido a la normativa de minimis.

O Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacién
durante los ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. EXPEDIENTE  IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y
LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener la contratacién objeto de subvencidn durante un periodo de doce meses y a jornada completa, contados a partir
de la fecha de alta.

2. Mantener a la persona trabajadora en cédigos de cuenta de cotizacién adscritos a la Comunidad Auténoma de Extremadura,
durante un periodo de doce meses, contados a partir de la fecha de alta.

3. Retribuir a las personas contratadas con los salarios que legal o convencionalmente les correspondan y sean acordes con
su categoria profesional y titulacién.

4. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

5. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier
incidencia y/o variacién que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecuciéon de la subvencién o al
cumplimiento de las obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolucién de concesion.

6. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacién o publicacién de su otorgamiento, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacion
subvencionada.

7. Comunicar al érgano concedente, cuando hayan sido sancionadas por la comisidon de las infracciones previstas en los
articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el plazo de quince dias posteriores a la notificaciéon de la resolucién que
imponga la sancién.

12. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

12.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales,
tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una
persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica,
manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.
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12.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR
CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran recabar o
verificar los datos que a continuacion se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccién General competente en materia de
fomento de empleo efectie dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicién por tratamiento concreto y en base a motivos
derivados de su situacidn personal, quedando condicionada la tramitacion del procedimiento a la aportacién, por su parte, de la
documentacidn actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracién, por
los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

D Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los datos de su vida laboral:
(Especificar motivo a continuacion)

Aportando informe de la vida laboral de la persona trabajadora por la que se solicita subvencién.

D Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el certificado de empadronamiento en
Extremadura: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando certificado de empadronamiento de la persona trabajadora por la que se solicita subvencion.

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacién del contrato de la persona trabajadora por la que se solicita
subvencidn, por los motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el modelo correspondiente.

D Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el titulo en virtud del cual se concierta el contrato
para la obtencidn de la préctica profesional: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el titulo correspondiente de la persona trabajadora por la que se solicita subvencién.

‘:‘ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentacidn que acredite tener implantado un plan de igualdad en la empresa,
por los motivos derivados de mi situacidn personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el certificado correspondiente.

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentacién acreditativa de empresa socialmente responsable, por los motivos
derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el modelo correspondiente.
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12.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

l:l Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten
que la entidad solicitante y, en su caso, los/as integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

D NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos que
acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los/as integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta la certificacion correspondiente.

l:l Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que la
entidad solicitante y, en su caso, los/as integrantes sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones con
la Seguridad Social

l:l NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que
la entidad solicitante y, en su caso, los/as integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacion correspondiente.

El Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los/as
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

l:l NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que la entidad solicitante y, en su caso, los/as
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aporta la certificacion correspondiente

13 DOCUMENTACION OBLIGATORIA PRESENTADA PREVIAMENTE
Fecha de presentacion Organo administrativo Documentacién Expediente

14 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencidn acogida a las bases reguladoras de las subvenciones para el
fomento de la contratacion de personas jovenes desempleadas mediante contratos para la obtencion de practica
profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura, “Programa Contrata Excelencia”, asumiendo con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad
de todos los datos consignados en la misma.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital de la Junta de Extremadura

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn, instruccién y comprobacién de la concesion
de subvenciones para el fomento de la contratacion de personas jovenes desempleadas mediante
contratos para la obtencion de practica profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
“Programa Contrata Excelencia”.

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

DESTINATARIOS/AS DE CESIONES O . L
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

TRANSFERENCIAS
DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresion, Limitacion del tratamiento y Oposicion, asi
INTERESADAS como otra informacion seguln se describe en la informacion adicional

Puede consultar informacién adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y

INFORMACION ADICIONAL tradmites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Codigo identificacion DIR3: A11029833
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)
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