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CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2025, de la Presidencia del Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), por
la que se convoca el proceso de evaluacion y seleccion de las personas
beneficiarias de las ayudas para la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a los proyectos "Proyectos de Generacion de
Conocimiento"”, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2024-2027. (2025064682)

La Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extrema-
dura, regula la actuacion de los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural,
ademas de la formacion de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en
materia de I+D+i de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como aquellos otros que
pudieran acordarse por el Consejo de Gobierno en los correspondientes Estatutos, se crea el
Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (en adelante CICYTEX),
como Ente de Derecho Publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar en el ejer-
cicio de las competencias que se le atribuyen, para lo que esta dotado de patrimonio propio y
de autonomia funcional y de gestion.

Mediante Decreto 6/2025, de 11 de febrero, se aprueban los Estatutos del Centro de Investi-
gaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) (DOE ndm. 32, de 17 de febre-
ro), que junto a la anterior ley definen el régimen juridico y el funcionamiento de dicho Ente.

Para desarrollar con mas eficiencia las funciones que tiene encomendadas, se otorga al CI-
CYTEX un alto nivel de autonomia en su gestion, lo cual se concreta en la asuncion de deter-
minadas competencias, junto con una mayor flexibilizacion del régimen presupuestario y de
personal. En materia de recursos humanos, el CICYTEX dispone de determinadas competen-
cias relativas a la oferta de empleo publico, sistemas de acceso, adscripcidon y provision de
puestos, régimen de movilidad de su personal y relacion de puestos de trabajo.

En concreto, los articulos 79.1, apartado c), y 82 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, es-
tablecen que el personal al servicio del CICYTEX esta constituido, entre otros, por el personal
seleccionado por el propio CICYTEX, tanto de caracter funcionarial como laboral, mediante
pruebas selectivas convocadas al efecto, de conformidad con los principios generales y proce-
dimientos de provision establecidos en la normativa aplicable en materia de funcion publica y
demas principios generales y procedimientos establecidos, ademas de por la legislacidn labo-
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ral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan.

En todo caso, los procesos de seleccion a realizar por CICYTEX deberan respetar los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de transparencia y agilidad,
sin que esto Ultimo menoscabe la objetividad de la selecciéon. También deberan garantizar la
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los tribunales de seleccion, para asegurar
la independencia y discrecionalidad técnica en su actuacion.

El Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027 (en adelante,
Plan Estatal), integrado en la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-
2027, fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros en su reunion de 7 de mayo de
2024.

El Plan Estatal tiene una estructura basada en cinco programas verticales directamente re-
lacionados con los objetivos generales de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, entre los que se encuentra el Programa para la Investigacion y el Desarrollo
Experimental.

El Programa Estatal para la Investigacion y el Desarrollo Experimental tiene entre sus objeti-
vos fomentar la generacion de conocimiento cientifico y técnico, la calidad cientifica y el desa-
rrollo experimental en entidades publicas y privadas y fortalecer las instituciones, los centros
y las unidades de investigacion en el ambito publico y privado.

Se integran en este programa las actuaciones dirigidas a fomentar las actividades de I+D, in-
cluyendo la investigacion fundamental, la investigacion aplicada y el desarrollo experimental.
Como parte del referido Programa Estatal, se configura el Subprograma Estatal de Generacion
de Conocimiento Cientifico-Técnico y Desarrollo Experimental, en cuyo marco se encuadran
las ayudas a “Proyectos de Generacion de Conocimiento” y a actuaciones para la formacion
de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos.

La Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y subprogramas
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023, cuya gestion
corresponde a la Agencia Estatal de Investigacion recoge que el procedimiento de concesidn
de las ayudas sera el de concurrencia competitiva previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, conforme a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos que sefiala el articulo 8.3 de dicha ley.
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La Investigacion y el Desarrollo Experimental tiene entre sus objetivos fomentar la gene-
racién de conocimiento cientifico y técnico, la calidad cientifica y el desarrollo experimental
en entidades publicas y privadas y fortalecer las instituciones, los centros y las unidades de
investigacion en el ambito publico y privado.

Se integran en este programa las actuaciones dirigidas a fomentar las actividades de I+D, in-
cluyendo la investigacion fundamental, la investigacion aplicada y el desarrollo experimental.
Como parte del referido Programa Estatal, se configura el Subprograma Estatal de Generacion
de Conocimiento Cientifico-Técnico y Desarrollo Experimental, en cuyo marco se encuadran
las ayudas a “Proyectos de Generacion de Conocimiento” y a actuaciones para la formacién
de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos.

La Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024
del procedimiento de concesion de ayudas a “Proyectos de Generacidn de Conocimiento” y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos pro-
yectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-
2027, establece en su articulo 12 las caracteristicas de las actuaciones para la formacion de
personal investigador predoctoral asociados a los proyectos, recogiendo en el apartado 1.9,
parrafo 4.9, que el proceso de evaluacion y seleccion de la persona que se contrate corres-
pondera a la entidad beneficiaria, pudiendo realizar estas actividades previamente a que se
publique la resolucion de concesion.

Por Orden de fecha 5 de diciembre de 2025 de la Agencia Estatal de Investigacidn se concede
a CICYTEX una ayuda a “Proyectos de Generacion de Conocimiento” y a actuaciones para la
formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027: PID2024-
1593100R-100; correspondiendo por tanto al mismo, el proceso de evaluacion y seleccion de
las personas que se van a contratar, debiéndose garantizar los principios de concurrencia,
publicidad y transparencia, estableciéndose la posibilidad de iniciar tal procedimiento con
anterioridad a la publicacion de la resolucion de concesion de las ayudas, maxime cuando la
incorporacion al centro se ha de producir en un plazo maximo de 6 meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidn en la pagina web de la Agencia de la resolucidn de concesidn.

A tal efecto, a fin de proporcionar un marco adecuado a la concurrencia competitiva que ha de
regir el proceso, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico.

RESUELVO:
Primera. Objeto y normas de aplicacion.

Por la presente resolucion se convoca el proceso de evaluacion y seleccion de las personas
beneficiarias de las ayudas para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a
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los proyectos “Proyectos de Generacion de Conocimiento”, en el marco del Plan Estatal de In-
vestigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027, que ha sido concedido a CICYTEX
en la propuesta de resolucion definitiva de la Agencia Estatal de Investigacion, en adelante,
AEL.

Los contratos se enmarcaran en la modalidad de contrato predoctoral para personal investi-
gador en formacién, conforme al articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion.

Segunda. Régimen Juridico.

1. El proceso de evaluacion y seleccion se regira, ademas de por lo establecido en las presen-
tes bases, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; el V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura; la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; la
Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extrema-
dura; el Decreto 6/2025, de 11 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Centro
de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), la Resolucion
de 3 de julio de 2025, de la Presidencia del Consejo Rector del Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), por la que se da publicidad al Acuer-
do de 2 de junio de 2025, del Consejo Rector del Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), por el que se establecen las bases generales que
regularan los procesos para la contratacion de personal técnico y de gestién administrativa
y de servicios a la I+D+I, en régimen laboral temporal, para la realizacion de proyectos
de I+D+I; la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
vigente, Resolucion de la Direccion General de Funcién Publica vigente para cada periodo
en la que se publique el sorteo realizado para los casos de empate en las pruebas selectivas
y para las pruebas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera que se
convoquen en el citado afo y el resto de normativa que le resulte de aplicacidn.

2. La presente convocatoria considerara el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14
de la Constitucidn, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.
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3. La convocatoria, asi como todos sus Anexos y criterios de baremacion, se publicaran en el
Diario Oficial de Extremadura, en la pagina de EURAXESS y en la direccion
http://cicytex.juntaex.es/ . Se haran publicas en la misma direccion de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitiva, asi como la relacion de apro-
bados y la relacion de las personas contratadas.

Tercera. Requisitos de participacion en las convocatorias.

1. La convocatoria esta dirigida a estudiantes de nacionalidad espafiola y extranjera que ha-
yan finalizado los estudios universitarios que cualifican, segun la legislacion espafiola, para
el acceso a las ensefianzas de tercer ciclo o a los estudios oficiales de Postgrado.

Las candidaturas seran seleccionadas exclusivamente en virtud de trayectoria académica
y/o cientifico-técnica, y de la adecuacidn a las actividades de investigacion a desarrollar,
tal y como se desarrolla en la base octava de esta convocatoria.

2. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
poseer en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los requisitos de parti-
cipacion descritos en la presente convocatoria y para el resto de los requisitos, se deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta
el momento de la formalizacidén del contrato de trabajo.

2.1. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea.

b. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

c. Los/as trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

d. Las personas candidatas no incluidas en los supuestos anteriores podran presentar su
candidatura. El Tribunal de Selecciéon comprobara que estan en disposicidn de cumplir
los requisitos legales para su posterior contratacion laboral en Espafia.

Estardn exentos de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado a), asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidos en el
apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacidn de los datos de identi-
ficacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
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El resto de personas debera acompafiar a su solicitud documento que acredite las condi-
ciones que se alegan.

2.2. Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
establecida para la jubilacion forzosa.

2.3. Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funcio-
nes que se deriven del correspondiente contrato.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones propias del puesto al que aspiran. Los aspirantes que
acrediten alguna discapacidad deberan indicar en la solicitud de inscripcién de cada convo-
catoria, ademas de la discapacidad por la que estan afectados, aquellas adaptaciones, en
su caso, necesarias en el puesto de trabajo siempre que ello no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion o unidad. El Tribunal de seleccion podra reca-
bar del interesado, la informacidn que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida,
asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién competente, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones del puesto concreto.

2.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o depen-
dientes de éstas, o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme.

No haber sido condenado en los cinco ultimos afios en virtud de sentencia firme en pro-
cesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econémica y/o
financiera.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalen-
te, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.5. Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener, el titulo de Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario de al menos 300 créditos ECTS o Master uni-
versitario, o equivalente, que permita la admision a un programa de doctorado antes de la
contratacion.
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En el caso de titulaciones extranjeras, se deberd aportar traduccion jurada al castellano o
al inglés, del mismo, asi como la acreditacion de estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia,
o bien, del justificante de haber iniciado la tramitacion del correspondiente procedimiento,
siendo causa de rescision del contrato la resolucion de la autoridad competente denegando
dicha solicitud.

Este Gltimo requisito no serd de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.6. Tener concedida la admision o preadmisidon en un programa de doctorado, segun lo
previsto en el articulo 21.b) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion en el momento de la formalizacion del contrato.

2.7. Podran presentar su solicitud todas aquellas personas que, en el momento de la pre-
sentacion, estén matriculadas o hayan sido admitidas en un programa de doctorado para
el curso 2025/2026. Asimismo, podran solicitarla quienes, aun no estando matriculados ni
admitidos en dicho momento, cumplan las condiciones necesarias para estarlo en la fecha
en que se formalice el contrato. Concretamente, los solicitantes deberan reunir los requi-
sitos establecidos por el programa de doctorado en Ciencia de los Alimentos de la Univer-
sidad de Extremadura (https://eid.unex.es/doctorado/r013/ ), puesto que este es el tema
del proyecto de investigacidon asociado a este contrato predoctoral.

2.8 No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacion que se incentiva, quienes cum-
plan cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Haber iniciado su formacion predoctoral con financiacion de otras ayudas destinadas a
la formacidn predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otor-
gado en el marco del Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica
o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoc-
toral por tiempo superior a doce meses.

Cuarta. Sistema selectivo.

1. El procedimiento de evaluacion y de seleccion de personal predoctoral sera el de concur-
so de méritos conforme a los criterios de seleccion establecidos en el articulo 12.2 de la
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Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024
del procedimiento de concesidon de ayudas a “Proyectos de Generacién de Conocimiento”
y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innova-
cion 2024-2027, de conformidad con los principios rectores del acceso al empleo publico
contemplados en el articulo 88.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Libre concurrencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacién de los miembros de los tribunales de
seleccidn.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los tribu-
nales de seleccion.

f) Adecuacion entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos selecti-
vos y las funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas convocadas, conforme a lo establecido en
las presentes bases, estaran sujetas a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura.

2. Las contrataciones objeto de la presente convocatoria seran de caracter temporal, con du-
racion determinada y dedicacion a tiempo completo. La duracion completa de este contrato
inicial junto con las prérrogas del mismo y aquellos contratos del mismo tipo que se hayan
disfrutado con anterioridad en el CICYTEX o en otra institucion no puede exceder de cuatro
afios, salvo que el contrato se concierte con una persona en situacion de discapacidad en
cuyo caso el tiempo maximo de duracion serd de 6 afios, prdrrogas incluidas, conforme a
lo establecido en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia la Tecno-
logia y la Innovacion, y en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto
de que se haya estado contratado bajo la misma modalidad contractual previamente, la
duracion del contrato se vera minorada por el tiempo equivalente a la duracion del contrato
previo.
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La continuidad del contrato estara condicionada a la presentacion anual del informe favo-
rable de la comision académica del programa de doctorado o de la escuela de doctorado.

3. El contrato predoctoral se celebrara por escrito entre el personal investigador en formacién
en su condicion de persona trabajadora y el CICYTEX, en su condicion de empleador, y de-
bera acompanarse de un escrito de admision al programa de doctorado expedido por la uni-
dad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o postgrado en su caso.

4. Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute
de permisos a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion, el
embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopciéon por guarda con
fines de adopcion o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o
por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute de permisos a
tiempo completo por razones de conciliacién o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de
familiar o por violencia de género durante el periodo de duracion del contrato interrumpiran
el computo de la duracién del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcidn por guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar,
y la reduccion de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prema-
turo u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados por cancer
o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de per-
sonas dependientes, o por violencia de género, o reducciones de jornada por situaciones
analogas relacionadas con las anteriores asi como por razones de conciliaciéon o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, durante el periodo de duracion del contrato
daran lugar a la prorroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha
reducido.

5. El objeto de estas contrataciones consistird primordialmente en la realizacidn de tareas de
investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso. Seran costes financiables
los siguientes conceptos: el coste de contratacion, el coste de la indemnizacion a la finali-
zacion del contrato y los gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de I+D
y de la matricula en las ensefianzas de doctorado.

6. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes seleccionadas, y que hayan acredi-
tado cumplir los requisitos exigidos, deberan ser contratadas bajo la modalidad de contrato
predoctoral, regulada en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, y la incorporacion deberd producirse en el plazo indicado en el
articulo 12.1.
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Quinta. Solicitudes y requisitos de admision.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud de
participacion anexo II que se debera presentar de manera presencial o a través de la ofici-
na de correos, dirigido al Servicio de Personal, consignando en el sobre el puesto al que se
presentan, debera enviarse a la siguiente direccion postal:

Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), Instituto
de Investigaciones Agrarias “Finca La Orden-Valdesequera”.

Autovia A-5 km. 372, 06187 Guadajira (Badajoz).

La documentacion que se registre a través de cualquier registro electronico se dirigira a la
siguiente direccion DIR: A11030560.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria respectiva en el Diario Oficial de Extremadura.

CICYTEX podra solicitar la presentacion de los documentos originales para su cotejo, en
cualquier momento del proceso de seleccion, en aquellos casos en los que se hayan pre-
sentado fotocopias o se hayan remitido documentos escaneados por correo electronico. El
incumplimiento de este requisito en los plazos que se determinen implicard la exclusion
del aspirante.

3. La instancia de solicitud (anexo II) se firmara electrénica o manualmente, de tal manera
que la persona aspirante declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne
las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud cuando se requieran por parte del CICYTEX o de
la AEI.

En la instancia de solicitud telematica se incluira la direccion de correo electrénico desig-
nada a los efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que sera
considerada en este caso como valida a efectos de notificaciones.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma por las formas previstas anteriormente
supondra la inadmisién de la persona candidata.

No obstante, habiéndose presentado la solicitud en tiempo, pero no en forma, se requerira
a la persona candidata la correspondiente subsanacion, advirtiendo que, de no ser aten-
dido el requerimiento en el plazo de cinco dias habiles, se le tendra por desistido de su
solicitud, en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.
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4. A cada solicitud se acompafara:

a) Documentacion acreditativa de los méritos que la persona candidata desee que se le
valoren en la fase de evaluacidn, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados
segun lo dispuesto en el apartado 8. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

b) Copia auténtica de la titulacién conforme a lo establecido en el apartado 3.2.5 de esta
convocatoria y copia del certificado de notas (expediente académico oficial) de la Licen-
ciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado. Tanto de la titulacion académica, como del
certificado de notas, debera aportarse traduccion al castellano.

¢) Curriculum vitae de la persona candidata segun el formato abreviado de la Agencia Es-
tatal de Investigacion, disponible también en la web de CICYTEX.

d) Escrito de admision o preadmision al programa de doctorado expedido por la unidad
responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o postgrado en su caso,
o documentacion acreditativa de encontrarse en proceso de admision.

e) Las personas aspirantes en situacion de discapacidad con un grado igual o superior al
33% deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

f) Las personas aspirantes firmaran junto con la solicitud una declaraciéon responsable en
la que se comprometen a cumplir los requisitos necesarios para poder firmar el contrato
e incorporarse en CICYTEX.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, el Tribunal publicara una lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo, en la que
figuraran, en su caso, las causas de exclusion. Dicha lista se hara publica en la pagina web
de CICYTEX.

2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que pudieran no figurar en la lista
provisional, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la misma, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no
inclusidn expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de co-
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mienzo de las pruebas de seleccion. Entre esta publicacion con la relacion definitiva de as-
pirantes y la fecha de realizacion de las pruebas transcurriran al menos 15 dias naturales.

Todos los listados citados, asi como la fecha de realizacion de las pruebas que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo seran publicados en la pagina web de CICYTEX.

Séptimo. Tribunal de Seleccion.

1. Para la seleccion de las personas candidatas se creara un Tribunal de seleccidon que actuara
con objetividad y garantizard su independencia.

El Tribunal de seleccion de este proceso selectivo estara formado por la investigadora prin-
cipal del proyecto beneficiario de las ayudas a “Proyectos de Generacion de Conocimiento”
(en adelante IP responsable), que sera quien ostente la Presidencia o personal suplente, la
titular de la Unidad de Coordinacién Cientifica del CICYTEX o persona suplente y una Téc-
nica de Proyectos de I+D+i del CICYTEX o persona suplente, que actuara como secretaria,
siendo las siguientes:

Presidenta: D.2 Maria del Rosario Martinez Bernabé.
Presidenta suplente: D.2 Montafia Lopez Parra.

Vocal: D.2 Maria José Trinidad Lozano.

Vocal suplente: D. Pablo Rodriguez Heredero.
Secretaria: D.2 Fatima Martinez Naranjo.

Secretaria Suplente: D.2@ Raquel Cafiada Martin-Romo.

2. El Tribunal de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal de Seleccidn se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

Podran, a iniciativa de cada organizacion sindical, estar presentes en el Tribunal durante
la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada
una de las organizaciones sindicales que ostente representacion en el ambito de personal
laboral de la Administracién General de la Funcion Publica de la Junta de Extremadura.
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3. Correspondera al Tribunal de Seleccion resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases contenidas en las convocatorias especificas para las que sean nom-
brados, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas adoptan-
do motivadamente las decisiones que, en cada caso, correspondan segun su criterio.

4. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Presidencia del CICYTEX cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan al mismo Grupo y Categoria/Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal y en el articu-
lo 9.6 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, los interesados podran promover recusacion tanto de los miembros del
Tribunal como de los observadores sindicales en los casos previstos en el parrafo anterior,
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

5. A efectos de comunicacién y demas incidencias, los Tribunales de Seleccidén tendran su
sede en el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX),
Instituto de Investigaciones Agrarias “Finca La Orden-Valdesequera”, Autovia A-5 km. 372,
06187 Guadajira (Badajoz).

6. La documentacion del correspondiente proceso selectivo se depositara, con caracter gene-
ral, en las dependencias que CICYTEX ponga a disposicion del Tribunal de Seleccion para la
idénea conservacion y custodia de dicha documentacion durante todo el proceso selectivo.

Octava. Criterios de evaluacion.

El proceso de evaluacidn se regira conforme a los siguientes criterios y subcriterios recogidos
en el articulo 12 de la Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada
para el afo 2024 del procedimiento de concesidon de ayudas a “Proyectos de Generacion de
Conocimiento” y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asocia-
das a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacién 2024-2027.

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente
académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos
a las tareas a realizar en funcion de la formacion y experiencia profesional.
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Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacién (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia
y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros na-
cionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de
recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar
(hasta 50 puntos). Se valorara la adecuacidn de la persona al programa, proyecto o activi-
dades de investigacion a desarrollar en funcion de su formacion y experiencia previas. Para
ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacion del proyecto representara para su
carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Inicialmente, cada una de las personas solicitantes admitidas sera evaluada en la oferta de
contrato a la que optd en su solicitud. El Tribunal de seleccion procederan a la evaluacion
de las candidaturas y publicaran la propuesta de resolucion provisional (PRP) para cada
una de las ofertas que contenga la valoracidn provisional de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo, el Tribunal de seleccion publicara la propuesta de resolucion definitiva (PRD)
con la valoracién definitiva, asi como la relacién de aspirantes por orden de puntuacion y
estableciendo una relacién para cada una de las ofertas de contrato que incluird un aspi-
rante titular y la relacion de aspirantes suplentes en orden de prelacion. Tanto la PRP como
la PRD se publicardn en la pagina web del CICYTEX (https://cicytex.juntaex.es/ ).

2. La PRD establecera un plazo maximo de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguien-
te de la publicacion, del que dispondran las personas aspirantes titulares de cada oferta
para presentar el documento de acuerdo de incorporacion o el de renuncia del contrato pro-
puesto. La no presentacion del documento de acuerdo de incorporacion en el plazo previsto
o el incumplimiento de los requisitos necesarios de las personas aspirantes titulares dara
lugar a que el contrato se otorgue a las personas aspirantes suplentes.

La Direccion del centro ofertara cada contrato vacante a las personas aspirantes suplentes
por riguroso orden de puntuacion para que envien su documento de acuerdo de acepta-
cion. En caso de que una determinada oferta de contrato no consiga la aceptacion de nin-
gun solicitante quedara vacante para la segunda fase del procedimiento.

3. El Tribunal de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, si el Tribunal de se-
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leccion correspondiente tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la per-
sona interesada debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

4. El Tribunal de seleccion podran evaluar y seleccionar a los aspirantes suplentes que no
hayan obtenido un contrato inicialmente (apartado 10.1 de la presente convocatoria). La
evaluacion se llevara a cabo siguiendo los criterios del apartado 8. Para esta fase se tendra
en cuenta las preferencias de ofertas de contrato indicadas por las personas aspirantes en
la solicitud.

Para esta fase del procedimiento se procederd con el apartado 9.1 de la presente convo-
catoria.

Décima. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizado el proceso de evaluacion inicial, la presidencia del Tribunal de seleccion elevara
al érgano instructor la relacion de los aspirantes para cada oferta que han enviado la carta
de aceptacion para cada uno de los contratos, dicha relacion sera la resolucion de concesion
que sera firmada por el 6rgano concedente y se publicara en la pagina web del CICYTEX.

La resolucion de concesion (RC) contendra también la lista de aspirantes suplentes de
todas las ofertas por orden alfabético del primer apellido (apartado 9.4). La RC contendra
también el listado de las ofertas de contrato del anexo I que no han conseguido solicitantes
0 que no hayan sido otorgadas a ninguna persona aspirante después de la primera fase de
evaluacion.

2. No se podran formalizar mayor niUmero de contratos que el de ayudas para la formacion de
personal predoctoral asociadas a las ayudas “Proyectos de Generacion de Conocimiento”
concedidas al CICYTEX en la de resolucion definitiva y publicadas por la AEIL.

Asi mismo, tampoco podra formalizarse ningun contrato con aquellas personas candidatas
que no aporten el escrito de admisidén o preadmision en un programa de doctorado de una
universidad.

3. La persona candidata contratada tendra que superar un periodo de prueba cuya duracion
sera de tres meses, durante el cual la persona IP responsable o la persona supervisora de
la tesis, evaluara el correcto desempeiio del puesto de trabajo y emitira el correspondiente
informe.

4. En el caso de que alguna de las candidaturas propuestas no presentara la documentacion
correspondiente con caracter previo a la fecha de inicio de los contratos, no cumpliera los
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requisitos exigidos o renunciara, el contrato se adjudicaria a la siguiente persona candidata
de la relacion de suplentes a que se refiere el apartado 9.1.

5. En caso de renuncia previa a la incorporacidn se procedera a la contratacion de la persona
suplente correspondiente, por orden de prelacion.

6. Si durante la ejecucion de la ayuda se produjera la extincion del contrato o el desistimien-
to del mismo por parte de la persona contratada, CICYTEX podra evaluar, seleccionar y
contratar a otra persona, cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado 5, en la
legislacion laboral de aplicacion, asi como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
por el tiempo de disfrute restante del contrato, siempre que comprenda al menos un afio
de duracidn. El periodo que transcurra entre la extincién o desistimiento del contrato y la
incorporacion de una nueva persona no podra ser superior a 3 meses. Independientemente
de que se puedan contratar en el marco de la actuacién a diferentes personas, la duracién
maxima de la actuacidn sera, en todo caso, de cuatro afios y la cuantia de la ayuda la re-
cogida en el articulo 14.5 de la convocatoria de la AEI.

Undécima. Periodo y condiciones de disfrute.

1. Las candidaturas seleccionadas como beneficiarias deberan incorporarse al Area Cientifi-
co- Técnico correspondiente en la fecha que se determine en la resoluciéon de concesion de
la AEI, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas del plazo de
ejecucion de la actuacion en el apartado 4.2 de la presente convocatoria y del articulo 25.7
de la convocatoria de la AEL. La no incorporacién en la fecha sefialada sin la correspondien-
te notificacion de situacion sobrevenida aceptada por el comité de seleccion, implicara la
pérdida automatica de los derechos inherentes al contrato predoctoral concedido.

2. La persona beneficiaria deberd concluir su formacion con la presentacion efectiva de la
tesis y la obtencion del titulo de doctor/a. Para ello, el CICYTEX establecera los acuerdos o
procedimientos necesarios para que las personas contratadas predoctorales de esta convo-
catoria obtengan el titulo de doctor/a acreditado por una universidad.

3. La compatibilidad de estos contratos con otros contratos, percepciones salariales, no sa-
lariales, colaboracidn en tareas docentes, etc., se recogen en el articulo 16 de la Orden
por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024 del
procedimiento de concesion de ayudas a “Proyectos de Generacion de Conocimiento” y
a actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion
2024-2027.
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4. En el marco de las actuaciones y dentro de la duracion maxima del contrato indicada en
el apartado 4, se financiard un periodo de orientacién postdoctoral una vez obtenido el
titulo de Doctor/a, siempre que la obtencion del titulo se produzca durante el periodo de
ejecucion de la actuacion, con una duracion maxima de doce meses, destinado al perfec-
cionamiento y especializacidon profesional de este personal investigador, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion de la actuacion
en el apartado 4.2 de la presente convocatoria y del articulo 25.7 de la Orden de convoca-
toria citada anteriormente.

5. La ayuda incluye una dotacién adicional de 7.000 euros para realizar estancias en centros
de I+D y de la matricula en las ensefianzas de Doctorado y su financiacion se define en el
articulo 14 de la Orden de convocatoria.

Duodécima. Obligaciones de las personas contratadas.

1. La aceptacion del contrato predoctoral implica la de las condiciones fijadas en la presente
convocatoria, asi como en la Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion
anticipada para el afio 2024 del procedimiento de concesion de ayudas a “Proyectos de
Generacion de Conocimiento” y a actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027.

2. Quienes firmen un contrato se encontraran en la obligacion de:

2.1. Incorporarse al Area Cientifico-Técnico correspondiente en la fecha indicada en el apar-
tado 11.1, siendo necesariamente el dia 1 del mes que se determine.

2.2. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacién, debiendo ajustarse a las
normas de organizacién y funcionamiento del Area Cientifico-Técnico correspondiente y
siguiendo las recomendaciones y directrices marcadas por la persona supervisora de tesis.

2.3. Hacer constar en cualquier publicacion que sea consecuencia de la actividad desarro-
llada durante el disfrute del contrato, su condicién de persona contratada predoctoral en
el CICYTEX.

2.4. Poner en conocimiento del Area Cientifico- Técnico correspondiente con caracter inme-
diato, y a través de la persona supervisora de su tesis y del IP responsable, la obtencion
de cualquier resultado susceptible de proteccion conforme a la normativa en materia de
propiedad industrial e intelectual. Los resultados cientificos y posibles invenciones que
sean obtenidos como consecuencia de la actividad desarrollada por la persona beneficiaria
durante el periodo de disfrute del contrato predoctoral seran de propiedad exclusiva del
CICYTEX, sin perjuicio del reconocimiento, en su caso, de la correspondiente autoria.
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2.5. Poner en conocimiento del Area Cientifico- Técnico correspondiente con caracter in-
mediato, y a través de la persona supervisora de su tesis, cualquier conflicto de intereses.

Decimotercera. Norma final.

La presente convocatoria se encuentra financiada con cargo a TE33019001 Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027: Programa Estatal para la Inves-
tigacion y el Desarrollo Experimental. Orden por la que se conceden las ayudas correspon-
dientes a la convocatoria 2024 de Proyectos de generacion de conocimiento y actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 6/2025, de 11 de febrero, los interesados podran
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi-
mismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de dicho orden en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa”.

Mérida, 26 de diciembre de 2025. La Presidenta del CICYTEX, PA, La Directora del CICYTEX
(Resolucion 20 de septiembre de 2023, DOE n.° 188, de 29 de septiembre), CARMEN GON-
ZALEZ RAMOS.



NUMERO 1
D O E Viernes 2 de enero de 2026 202

ANEXO . Criterios de evaluacion
Datos del proyecto de investigacion asociado al contrato predoctoral:
o CONVOCATORIA Proyectos de Generacion de Conocimiento
e NUMERO DE CONTRATOS |

e TITULO: Valorizacién integral de los subproductos generados en la fermentacion
durante los procesos de vinificacion (lias): aplicacion en industria carnica. Expediente
proyecto: PID2024-1593100R-100

e ORGANISMO BENEFICIARIO: Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura. Instituto Tecnolédgico Agroalimentario de Extremadura.

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios y subcriterios:
Criterio Valoracion
|.-Trayectoria académica o profesional de la persona candidata 0-50

a) Aportaciones cientifico-técnicas 0-45

b) Movilidad e internacionalizaciéon 0-5
2.-Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar 0-50
Descripcion de los criterios de evaluacion.
Trayectoria académica o profesional de la persona candidata.

Aportaciones cientifico-técnicas. Podran valorarse, entre otros, el expediente
académico y otros méritos curriculares de la persona solicitante, asi como la adecuacion de los
mismos a las tareas a realizar en funcion de la formacion y experiencia profesional. También se
valorara la relevancia de las contribuciones las personas candidatas en articulos publicados en
revistas cientificas, libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, incluyendo las publicaciones
en acceso abierto, patentes concedidas o licenciadas, trabajos presentados en congresos,
actividades de formacion, de gestién, de transferencia de tecnologia y de divulgacion cientifica,
obtencion de premios, menciones y distinciones y en general, cualquier otra aportacion que
permita valorar la relevancia de los diferentes aspectos de la actividad investigadora desarrollada.

Movilidad e internacionalizacion. Podran valorarse, entre otros, la relevancia de las
estancias de las personas solicitantes en centros nacionales e internacionales (prestigio del
centro de recepcion de la estancia, aportaciones de la persona candidata a las lineas de trabajo
del centro y grupo/s con los que ha trabajado). Los resultados de investigacion publicados,
patentados o en explotacion en colaboracién internacional y la participacion en acciones
relacionadas con programas y proyectos internacionales, asi como la implicacion directa en los
mismos.

Adecuacion de la persona candidata a las actividades de investigacion a desarrollar.
Se valorara la adecuacién de la persona candidata al programa, proyecto, o actividades de
investigacion a desarrollar en funcidén de su formacién y experiencia previas. Las titulaciones
Grado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Quimica, Biotecnologia, Enologia, o Veterinaria
seran consideradas afines al proyecto de investigacién asociado al contrato predoctoral. Se
valorara positivamente los conocimientos de inglés (justificados mediante certificados oficiales).
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ANEXO Il. Modelo de solicitud

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE | INVESTIGADOR PREDOCTORAL ASOCIADO A LOS
PROYECTOS «PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO» PARA EL CENTRO
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA.

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DIRECCION:

C.P.:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO DE CONTACTO: EMAIL:
EXPONE:

Que, teniendo intencion de presentarme al proceso selectivo para la contratacion como
personal investigador en formacion, conforme al articulo 21 de la Ley 14/2011, de | de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Primero. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Segundo. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de éstas, o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.

Tercero. No haber sido condenado en los cinco dltimos afos en virtud de sentencia firme en
procesos judiciales de cualquier orden relativo a reclamaciones en materia econdémica y/o
financiera.

Cuarto. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir los requisitos de titulacion y los
restantes que se especifican en el perfil del puesto.

Quinto. Cumplir con los requisitos establecidos en la presente convocatoria.
Firmado: ....ooeeii e
EL/LA SOLICITANTE:

AL ORGANO DE SELECCION
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