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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 115/2026, de 2 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para facilitar la recuperacion integral de las
mujeres victimas de violencia de género y se aprueba la primera convocatoria.
(2026040138)

La Constitucion Espafiola de 1978 proclama en su articulo 1.1 la igualdad como uno de los
valores superiores de nuestro ordenamiento juridico, estableciendo en su articulo 9.2 que co-
rresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas; remover los obstacu-
los que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social.

Por su parte, el articulo 7.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del
mismo, establece que: “los poderes publicos regionales consideraran un objetivo irrenuncia-
ble que informara todas las politicas regionales y la practica de las instituciones, la plena y
efectiva igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral,
economica y cultural. Asimismo, removeran los obstaculos que impidan o dificulten la igual-
dad real y efectiva mediante las medidas de accion positiva que resulten necesarias”.

A su vez, el articulo 9.1.29 del mencionado Estatuto dispone que la Comunidad Autonoma de
Extremadura tiene competencia exclusiva en materia de: “Politicas de igualdad de género,
especialmente la aprobacion de normas y ejecucidn de planes para el establecimiento de me-
didas de discriminacion positiva para erradicar las desigualdades por razon de sexo”.

En cuanto al marco normativo especifico aplicable en materia de prevencién y proteccion fren-
te a la violencia contra las mujeres, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, “tiene por objeto actuar contra la violen-
cia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean
o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia”.

Ademas, el articulo 1.2 declara que: “por esta ley se establecen medidas de proteccion in-
tegral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a
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las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia,
victimas de esta violencia”.

En el ambito autondmico, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres y contra la Violencia de Género en Extremadura, prevé en su articulo 6.1 que: “La Junta
de Extremadura (....) removera los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y
efectiva mediante las medidas de accidn positiva que resulten necesarias”, y establece en el
apartado 2.n) de dicho precepto, entre las funciones a través de las cuales la Administracion
de la Comunidad Auténoma desarrollara sus competencias al efecto: “La adopcion de medidas
de sensibilizacion, prevencidn, asistencia integral y proteccién a las victimas de violencia de
género”.. Asimismo, el articulo 83 del mismo texto normativo afiade en su primer apartado
que: “Las Administraciones Publicas de Extremadura promoveran medidas para facilitar el
normal desenvolvimiento de la vida de las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de
género y se encuentren en situacion de vulnerabilidad econdmica, laboral, o de cualquier otra
dificultad social, como consecuencia de padecer dicha situacion de violencia”. Por otra parte,
el apartado 2.c) prevé que, dichas Administraciones Publicas, en particular: “Deberan facilitar
el acceso a las ayudas y prestaciones econdmicas generales y a aquellas otras que se prevean
para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas dependientes”.

Mediante la Ley 11/2001, de 10 de octubre, se crea el Instituto de la Mujer de Extremadu-
ra, como Organismo Auténomo de caracter administrativo, con personalidad juridica propia,
autonomia economica y administrativa tanto para la realizacion de sus fines, asi como para
la gestion de su patrimonio. Actualmente esta adscrito a la Presidencia de la Junta de Extre-
madura y tiene como fin esencial, segun lo establecido en el articulo 2 de su ley de creacion:
“Promover las condiciones para que la igualdad entre los sexos sea real y efectiva dentro del
ambito de competencias de la Junta de Extremadura, impulsando la participacion y presencia
de la mujer en la vida politica, econémica, cultural, laboral y social de Extremadura”. A su
vez, el articulo 3, al regular las funciones encomendadas a este organismo auténomo, dispo-
ne entre otras: “Fomentar la prestacion de servicios a favor de la mujer y, en particular, los
dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad”.

En el ambito de sus competencias, el Instituto de la Mujer de Extremadura cuenta con una
amplia red de recursos dirigidos a prevenir la violencia contra las mujeres y a garantizar la
atencion integral a las diversas necesidades de las victimas en los dmbitos de asesoramiento
juridico, atencion psicoldgica especializada, atencion social, recursos de acogida (mujeres y
menores), etc. En un gran nimero de casos, la mujer victima de violencia de género, ademas
de sufrir todos los efectos fisicos y psiquicos inherentes a ésta y quedar al cargo privativo de
la guardia y custodia de los hijos comunes, vive en un contexto econdmico muy precario, con
escasas posibilidades de generar ingresos econdmicos por si misma, con baja cualificacion
académica y profesional, con dificultad de acceso a las grandes empresas empleadoras dada
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la ruralidad y extension que caracteriza a la demografia en Extremadura; todo lo cual la deja
en una grave situacion de indefensidén que hace peligrar tanto su bienestar personal como el
de sus hijos e hijas.

Ello exige una intervencion de las administraciones publicas, en multiples ambitos, para ayu-
darles a abordar su proceso de recuperacion integral, eliminando la situaciones que puedan
impedirlo o ralentizarlo, como son, los problemas de accesibilidad a los recursos especializa-
dos, a la atencion terapéutica, a la asistencia social, las dificultades de conciliacion laboral,
familiar y personal, la falta de cualificacion o experiencia profesional o la escasa empleabilidad
en el medio rural; circunstancias que, a menudo, se erigen en una auténtica barrera para lo-
grar abandonar el circulo de violencia, dependencia y vulnerabilidad.

A tal efecto, el Instituto de la Mujer de Extremadura coordina una serie de dispositivos que
conforman la Red Extremefia de Atencidn a las Mujeres Victimas de Violencia de Género y la
Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género desde las que se propone un Plan Indivi-
dualizado de Recuperacion a cada mujer atendida, el cual abarca la asistencia en los ambitos
de terapia psicoldgica, salud, discapacidad, familiar, formativa, educativa, laboral, econémica,
socializacion, vivienda y juridica.

No obstante, ademas de recibir asistencia en los ambitos indicados, muchas victimas son,
a menudo, econdmicamente dependientes de su agresor o presunto agresor, por lo que el
abandono del hogar familiar por parte de éste, tras la aplicacion de las medidas o penas de
alejamiento y/o proceso de divorcio, las deja en una grave situacion de vulnerabilidad sin sufi-
cientes recursos para abordar todos los gastos derivados tanto de sus necesidades personales
y la de sus hijos e hijas como del mantenimiento de la economia doméstica (gasto de alquiler
o hipoteca, consumos energéticos, alimentos, colegios, etc.).

A fin de atenuar las consecuencias de dicha vulnerabilidad econdmica y ayudarles a culminar
con éxito su proceso de recuperacion integral, el Instituto de la Mujer de Extremadura viene
gestionando la concesién de unas subvenciones para ayudarles a abordar diversos tipos de
gastos, inherentes a las necesidades especificas e individuales que se ponen de manifiesto en
el itinerario que cada mujer precise recorrer en dicho proceso de recuperacion.

Estas subvenciones han venido siendo reguladas por el Decreto 120/2016, de 2 de agosto,
y por el Decreto 97/2018, de 26 de junio, por los que se establecian las bases reguladoras
de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de
género.

Si bien en el afio 2025 se procedid a aprobar, mediante el Decreto 16/2025, de 1 de abril, una
modificacion del Decreto 97/2018, de 26 de junio, ésta devino, principalmente, motivada por
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la necesidad urgente de adaptar la regulacion de las subvenciones a las nuevas exigencias
normativas derivadas de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacién
administrativa (BOE n.° 193, de 12 de agosto de 2022) de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura y de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos
de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion Util de los servicios publicos,
que afectan a los procedimientos administrativos (BOE n.° 298, de 13 de diciembre de 2022),
afectando, esencialmente, a aspectos tales como la reduccion del plazo de presentacion de
solicitudes o del plazo maximo establecido para la justificacion del gasto subvencionado, la
autorizacion expresa al 6rgano gestor para la obtencion de oficio de la informacion relativa
a no tener deudas con la Hacienda Estatal, con la Hacienda Autondmica y con la Seguridad
Social y/o la potestad del mismo para la verificacion de los datos personales de la solicitante.

No obstante ello, tras una evaluacién mas profunda del proceso de tramitacion y resolucién
de las distintas convocatorias aprobadas estos pasados afios, y teniendo en cuenta la preten-
dida vinculacion entre el itinerario del proceso de recuperacion integral de la mujer victima de
violencia de género y la concesion de la subvencidn, se ha puesto de manifiesto la ausencia o
carencia, en ambos decretos, de regulacion legal de ciertos elementos decisivos en el ambito
practico, que puede impedir su caracter de vinculacion juridica respecto a las solicitantes y/o
beneficiarias, lo que hace necesario un mayor abordaje y revisidn de su texto mediante la
aprobacion de unas nuevas bases reguladoras que incluyan la regulacion expresa y explicita
de todos estos aspectos considerados en la practica, aumentando su vinculacion practica y re-
dundando en una mayor seguridad juridica para ambas partes, administracion y beneficiarias.

También, a lo largo del afio 2025, y en atencidn a sus afnos de experiencia en la asistencia a
mujeres victimas de violencia de género y a la colaboracion en la propia gestion de estas sub-
venciones, se ha realizado un proceso de consulta al personal técnico de las 36 oficinas que
conforman la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a efectos de recabar cuantas consideraciones u observaciones estimaran
conveniente aportar para ser objeto de regulacidon en el presente decreto.

Entre los nuevos aspectos regulados, y en términos generales, destacan los relativos a los
requisitos que ha de reunir la solicitante, a los tipos de gastos subvencionables, a la fase de
ordenacion e instruccion, a las obligaciones de las beneficiarias, a la posibilidad de solicitud
de modificacion de la resolucion de concesion, asi como la renuncia y devolucion voluntaria
de la subvencion.

En relacion con los requisitos que ha de reunir la solicitante, se regulan nuevos aspectos en
intima relacion con la finalidad de la subvencion, cual es cubrir necesidades especificas de las
mujeres que les facilite su proceso integral de recuperacién de la violencia de género sufrida;
a tales efectos, se considera necesario que la mujer, se halle ya inmersa en dicho proceso,
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recibiendo asistencia desde alguno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencion a las
Mujeres Victimas de Violencia de Género o de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
Género de la Comunidad Auténoma de Extremadura, teniendo que tener, a tal fin, suscrito el
compromiso de participacion activa en su Programa Individualizado de Recuperacion (PIR),
el cual queda expresamente definido en las bases reguladoras, y haber prestado el consen-
timiento para la cesion de datos que dichos dispositivos hacen al 6rgano gestor mediante
el registro de la informacion en la plataforma ATCVIOGEN, plataforma de la que el érgano
gestor recabara informacion para fundamentar la resolucion de concesidon o denegacién de la
subvencion.

Asimismo, se ha considerado conveniente, frente al criterio Unico previsto en la regulacion
normativa anterior, modular los criterios de determinacion de los limites de renta exigibles
para el acceso a estas subvenciones, al entender que la valoracién de la situacién de vulnera-
bilidad econdmica no puede efectuarse mediante la aplicacion de un Unico umbral econdmico
que sea idéntico para todas las solicitantes. En este sentido, se estima mas adecuado esta-
blecer distintos tramos de renta, incrementandose, de manera progresiva, los limites inicial-
mente previstos, atendiendo a factores que inciden directamente en la capacidad econdmica
de las solicitantes, tales como la existencia de hijos e hijas a cargo, la condicion de familia
numerosa, o situaciones de discapacidad. Ademas, la experiencia acumulada en la gestién
de estas subvenciones evidencia que, en la mayoria de los casos, son las mujeres -y mas en
contextos de violencia- las que quedan ostentando la guardia y custodia de los hijos sin apoyo
economico alguno por parte de sus padres.

También, a fin de evitar reintegros con posterioridad a la concesion de la subvencion, se
establece, ya como requisito inicial, el haber justificado las subvenciones concedidas, en su
caso, en convocatorias anteriores. En relacion con los gastos subvencionables, superando una
anterior redaccién demasiado general y genérica, con objeto de otorgarles mayor vinculacion
juridica, asi como velando por un eficiente uso de los recursos publicos y en atencion a los
precios medios de mercado, se han establecido y definido, de manera expresa y especifica,
ciertos criterios y limites cualitativos y cuantitativos aplicables a cada tipo de gasto. Todo ello,
asi mismo, con objeto de garantizar un reparto equitativo de dichos recursos y atendiendo a
la multiplicidad de necesidades que concurren en la mujer solicitante y a efectos de permitirle
abordar varias de ellas; a tal fin, se ha incorporado un nuevo Anexo en el que se relacionan los
importes maximos a conceder para determinados tipos de bienes o servicios subvencionables,
sin que ello constituya un listado tasado y cerrado dada la inmensa casuistica que, respecto
a los mismos, puede concurrir en las solicitudes de subvencion y la variabilidad de los precios
de mercado de un afio para otro. Debido a ello, se establece la posibilidad de modificacion de
dicho anexo en las correspondientes convocatorias.

También, se han introducido nuevos tipos de gastos subvencionables; asi, los destinados a la
promocion de habitos saludables que repercutan en la mejora de la salud fisica y emocional,
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dado el caracter integral, tanto en el plano fisico como en el psiquico, que debe revestir el
proceso de recuperacion integral de la mujer victima de violencia de género o los gastos desti-
nados a la adquisicion o reparacion de vehiculos de la titularidad y uso exclusivo de la misma,
en consideracion a factores como la gran extension y dispersion demografica, la carencia de
transporte publico o la dificultad de acceso a centros de trabajo y/o recursos basicos (Centros
de Salud, Servicios Sociales Publicos, Oficinas de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Es-
tado, Juzgados, Centros Educativos e, incluso, los propios dispositivos de la Red Extremefia de
Atencidn a las Mujeres Victimas de Violencia de Género y la Red de Oficinas de Igualdad y Vio-
lencia de Género) que caracterizan a una Comunidad Auténoma como Extremadura en la que
una gran parte de su poblacion vive en pequefios municipios rurales alejados de las grandes
ciudades €, incluso, de las sedes de las propias Mancomunidades a las que pertenecen, lo que
dificulta y obstaculiza enormemente, a muchas mujeres, el desarrollo de su proceso de recu-
peracion, dado que el mismo exige, a menudo, la necesidad de poder desplazarse bien para re-
cibir cualquier servicio basico de tipo educativo, terapéutico, sanitario u otro, tanto de caracter
publico como privado, bien para desempefiar un puesto de trabajo, e incluso para mantener el
tan necesario contacto y relacion con los miembros de su red de apoyo social y familiar.

Se ha introducido, también, la subvencion del gasto para la obtencion de permisos de condu-
cir profesionales, en virtud del aumento de las posibilidades de empleabilidad que ello con-
lleva y dado que, de hecho, en anteriores convocatorias, se han presentado un considerable
numero de solicitudes para cubrir dicho tipo de gasto.

En cuanto a la fase de ordenacidn e instruccion del procedimiento, se ha definido, de una
manera mucho mas extensa y explicita, los trdmites que integran la fase de instruccion del
expediente administrativo en relacion, a su vez, con la dindmica de actuaciones que, en la
practica, se dan en el proceso de atencidn a la mujer victima de violencia de género. Se hace
referencia, también, a la plataforma interna ATCVIOGEN, en la que los distintos profesionales,
de la Red extremefia de atencion a la mujer victima de violencia de género y de la Red de
Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, van registrando y documentando la informacion
relativa a dicho proceso; informacion que va a ser tenida, necesariamente, en cuenta, a la
hora de decidir sobre la concesion o denegacion de la subvencion en funcion de los objetivos
y necesidades puestos de manifiesto a lo largo de su proceso de recuperacion integral.

En cuanto al plazo para resolver y notificar individualmente la concesion de la subvencion,
se establece el plazo de seis meses, dado el ingente volumen de solicitudes que se presen-
tan, superando el numero de 650 en las Ultimas anualidades, unido a la demora que supone
efectuar, por ejemplo, requerimientos de subsanacion o de otro tipo, mediante correo postal
certificado, al tratarse de personas no obligadas a relacionarse electronicamente con la Ad-
ministracion.
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En cuanto a las obligaciones de las beneficiarias, se establece, en un primer apartado, una
obligacion de caracter particular relacionado con la finalidad y objeto de la subvencion, cual
es conseguir, en la mayor medida posible, la culminacion, con éxito, del proceso de recupe-
racion de la mujer beneficiaria, superando la frecuente dependencia econdmica y emocional
y logrando alejarse del circulo en el que se ejerce la violencia contra ella; y, en un segundo
apartado, se establecen obligaciones de caracter mas general derivadas de la normativa es-
tatal y autondmica regulatoria de subvenciones publicas.

Se ha introducido un nuevo articulo referido a la modificacion de la resolucion de concesion,
regulandose, expresamente, las circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, pudieran dar lugar a los
supuestos de modificacidn de la resolucion de concesion, de conformidad con lo exigido en el
articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En dicho articulo, se distingue el supuesto de modificacion sustancial que da lu-
gar a la modificacion de la resolucion de concesion, del supuesto de modificacion no sustancial
que solo exige la autorizacidn del 6rgano concedente previa comunicacién al mismo. La posi-
bilidad de modificacion de la resolucion de concesion va a permitir a la beneficiaria que prevé
no poder gastar el minimo del 60% del importe de subvencién concedido dentro del plazo de
ejecucion establecido, obtener una modificacidn de la resolucidn ajustada a las posibilidades
reales de ejecucion, evitando, asi, tener que reintegrar el 100% del importe de la subvencion.

|\\

Se ha unificado en un Unico articulo, referido al “incumplimiento, revocacion y reintegro de
la subvencion”, los contenidos de los articulos 15 -causas de reintegro-y 17 -procedimiento
de reintegro-, del anterior decreto regulador, por considerar mas practica y comprensible
dicha regulacion unificada. En cuanto a las causas de incumplimiento y a fin de dotarles de
mayor vinculacion juridica, se han previsto, de manera expresa, causas que, en la practica,
ya venian ocasionando la revocacion y reintegro de la subvencion por ser algo inherente a su

finalidad, si bien las mismas no estaban expresamente reguladas en la normativa anterior.

Con la misma finalidad de vinculacion juridica, se ha regulado un nuevo articulo referido a
la renuncia y devolucion voluntaria de la subvencidon, que, no obstante, su aplicaciéon en la
practica seguida en las convocatorias anteriores tampoco estaba expresamente regulado en
las anteriores bases reguladoras.

Dado el colectivo al que van destinadas las presente subvenciones, que determinan el abono
de pagos anticipados y la exencidn de garantias, y la necesidad de disponer de mecanismos
agiles y urgentes que minimicen los obstaculos que pueda perjudicar la eficacia de la gestion,
es necesario acudir al procedimiento de concesion directa y convocatoria abierta en el que
se implementen medidas para la simplificacién de tramites administrativos y se reduzcan los
plazos de resolucion.

Este decreto ha seguido y responde a los requerimientos de igualdad de género regulados con
caracter fundamental por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de
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mujeres y hombres, y la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género de Extremadura, para hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en Extremadura, y avanzar hacia una so-
ciedad extremefia mas igualitaria y justa.

Asi mismo, las disposiciones del presente decreto se interpretaran y aplicaran de conformidad
con el principio del interés superior del menor, recogido en la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor y en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de pro-
teccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, debiendo primar dicho
interés en todas aquellas actuaciones que, directa o indirectamente, afecten a los hijos e hijas
menores de edad de las mujeres beneficiarias de las subvenciones regulada.

Del mismo modo, el texto se adecla a los principios de buena regulacion contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas. Para dar cumplimiento a los principios de necesidad y eficacia,
se justifica el interés general en la necesidad de ofrecer mayor vinculacion juridica a muchos
aspectos concurrentes en el proceso de tramitacion y concesion de las subvenciones, median-
te una regulacién mas detallada y explicita de los mismos, eliminando la inseguridad juridica
que, tanto para las solicitantes y/o beneficiarias como para la Administracion, provocaban las
lagunas existentes en la anterior normativa. De acuerdo con el principio de proporcionalidad,
se entiende que el Decreto es un medio idoneo para cumplir la funcion de simplificacion y
consolidacion normativa en la materia objeto del mismo. En atencidn al principio de seguridad
juridica, el texto que se aprueba sustituye a un texto normativo anterior y a su modificacion,
que se deroga expresamente, articulando de una forma ordenada el ejercicio de los derechos
de informacion administrativa, atencion a la ciudadania y participacion ciudadana. En rela-
cion al principio de transparencia, el proyecto ha sido sometido a los tramites de audiencia e
informacion publica y de presentacidén de sugerencias en los términos legalmente previstos.
Conforme al principio de eficiencia, este decreto no establece cargas adicionales para cumplir
su objetivo ni resulta necesario ampliar los medios personales y materiales existentes.

Por lo expuesto, de acuerdo con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion del dia 2 de junio
de 2026,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de
género y aprobar la primera convocatoria.
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2. Las subvenciones objeto de este decreto tienen la finalidad de cubrir necesidades especi-
ficas de las mujeres victimas de violencia de género que, como consecuencia de ésta, se
encuentren en situacion de vulnerabilidad econdmica, y a fin de facilitar su proceso integral
de recuperacion psicosocial y apoyar el inicio de una vida independiente que le permita
superar el circulo de la violencia.

Articulo 2. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de la subvencion contemplada en el presente decreto, las mujeres
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad o alcanzar la mayoria de edad dentro del afio de la correspondiente
convocatoria.

b) Ser victima de violencia de género; situacion que sera identificada conforme a lo esta-
blecido en el articulo 5 del presente decreto.

¢) No haber convivido con el autor o presunto autor de los hechos violentos, ni reanudado
la relacion afectiva con el mismo, desde la aprobacion de las ultimas medidas o penas
de alejamiento judicialmente acordadas.

d) Estar empadronada vy residir, legal y efectivamente, en un municipio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

e) Disponer de unas rentas o ingresos mensuales iguales o inferiores al indice Publico de
Renta a Efectos Multiples (IPREM), considerado en doce mensualidades, y computados
conforme a lo establecido en el articulo 6 del presente decreto, de:

— 2,5 veces, si la mujer solicitante no tiene hijas o hijos a cargo.

— 2,7 veces, en caso de que la mujer solicitante tenga un solo hijo o hija a cargo o en
el caso de que, no teniendo ningln hijo o hija, la misma ostente una discapacidad
reconocida en grado igual o superior al 65%.

— 2,9 veces, en el caso de que la mujer solicitante tenga dos o mas hijos o hijas a car-
go o si teniendo solo uno, éste o ésta ostenta una discapacidad reconocida en grado
igual o superior al 65%.

A efectos de este computo, sélo se consideraran a los hijos e hijas que, a la fecha de la
convocatoria, sean menores de 25 afios, que residan con la solicitante en su vivienda
habitual y asi conste en el correspondiente certificado oficial de convivencia o de empa-
dronamiento.
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f) Como minimo, a la fecha de la solicitud, la solicitante habra de tener suscrito el com-
promiso de participacion activa en su Programa Individualizado de Recuperacién (PIR)
consensuado con la Oficina de Igualdad y Violencia de Género correspondiente a su
municipio de residencia.

Se entiende, por Programa Individualizado de Recuperacion (PIR), el proceso que se
inicia cuando los recursos y dispositivos de la Red Extremefia de Atencidn a las Victimas
de Violencia de Género o de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, co-
mienzan a prestar asistencia a la mujer victima de violencia de género, de manera que,
tras un diagndstico previo de su situacion y necesidades, se establece una estrategia
de intervencion acorde a unos objetivos fijados en distintas areas -psicoldgica, salud,
discapacidad, familiar, formativa, educativa, laboral, econdmica, socializacion, vivienda
y juridica-, todo ello con la finalidad de lograr su recuperacion psicosocial integral, para
lo cual la mujer ha de prestar su compromiso de colaboracion y participacion. Dicho
proceso se plasma en un documento que sirve de guia en referido proceso y en el que,
ademas, se iran consignando referencias a su evolucién y a los resultados de la evalua-
cioén del mismo.

g) La solicitante habra de haber prestado, a la fecha de la solicitud, su consentimiento
expreso para la cesion de los datos de caracter personal proporcionados durante el pro-
ceso de intervencion, para su registro en la plataforma ATCVIOGEN, mediante la cum-
plimentacion del modelo establecido al efecto, ante alguno de los dispositivos de la Red
Extremena de Atencion a las Victimas de Violencia de Género o de la Red de Oficinas de
Igualdad y Violencia de Género, a fin de que dicha informacion pueda ser consultada,
por el 6rgano gestor, a los efectos de verificacion contemplados en el apartado 2 del
articulo 12 del presente decreto.

ATCVIOGEN es una plataforma interna de registro, coordinacion y seguimiento de las
actuaciones de intervencion efectuadas con la mujer y/o, en su caso, con sus hijos e
hijas menores de edad, que requiera la asistencia por parte de los profesionales per-
tenecientes a los distintos dispositivos que integran la Red Extremefa de Atencion a la
Mujer Victima de Violencia de Género y la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
Género. El alta de la usuaria en ATCVIOGEN se realizara por los recursos autorizados
de la Red Extremefia de Atencion a la Mujer Victima de Violencia de Género o por el
Punto de Coordinacién de las Ordenes de Proteccién adscrito al Instituto de la Mujer
de Extremadura, generandose un expediente Unico por cada mujer usuaria, en el que,
asimismo, se registraran las intervenciones realizadas con sus hijos e hijas menores de
edad.

h) No estar incursa en alguna de las circunstancias que figuran en el apartado 2 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura, lo cual se acreditara mediante la cumplimentacion de la declaracion res-
ponsable inserta en el modelo de solicitud.

i) En el caso de haber resultado ya beneficiaria, tanto al amparo del presente Decreto
como del Decreto 97/2018, de 26 de junio, por el que se establecen las bases reguladas
de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia
de género, la solicitante debera haber justificado, adecuadamente, la subvencidon conce-
dida, dentro del plazo establecido para ello.

2. Los requisitos para ser persona beneficiaria de la subvencion deberan concurrir en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud y mantenerse hasta que se dicte la resolucion de
concesion.

En cuanto al requisito de la condicion de victima de violencia de género previsto en la letra
b) del apartado 1 anterior, se considerara que el mismo se mantiene hasta la fecha en que
se dicte la resolucion de concesion si ya concurria a la fecha de solicitud, sin necesidad de
ningun otro titulo acreditativo de fecha posterior.

3. Asi mismo, una vez concedida esta subvencion, la beneficiaria s6lo podra volver a serlo en
otras dos convocatorias posteriores a la inicialmente concedida. A estos efectos, se consi-
deran incluidas las subvenciones concedidas con arreglo al anterior Decreto 97/2018, de
26 de junio, por el que se establecen las bases reguladas de las ayudas para facilitar la
recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 3. Régimen juridico.

Las subvenciones reguladas en el presente decreto se regiran por lo previsto en esta norma,
por las respectivas convocatorias y por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. También seran de aplicacion las normas de carac-
ter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y por lo dispuesto en las demas normas concordantes en materia de subvenciones publicas.

Ademas, en relacion con la gestidén y operativa de tramitacion electronica prevista en este
decreto y en los anexos que se aprueben en la correspondiente convocatoria, se ajustara, en
todo caso, a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Protec-
cion de Datos 2016/679 (UE), de 27 de abril de 2016.
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Articulo 4. Gastos subvencionables y requisitos especificos.

1. De acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos particularmente para cada uno,
seran subvencionables los siguientes tipos de gastos, cuando la necesidad que vayan a
cubrir haya sido ocasionada por la situacion de violencia de género, y/o estén destinados a
facilitar tanto el acceso a los recursos de atencion integral de las victimas de violencia de
género como su autonomia personal en relacidn con los objetivos fijados en su programa
individualizado de recuperacion.

2. Seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos de desplazamiento para el acceso a los servicios de la Red Extremefia de Aten-
cion a Victimas de Violencia de Género y de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia
de Género.

Su concesion requiere la aportacion de informe emitido por el dispositivo o recurso de
la Red correspondiente, que preste los servicios a la solicitante, en el que se indique,
expresamente, el nimero de asistencias prestadas en el afio de la convocatoria, asi
como la estimacion de las asistencias previstas a realizar hasta el fin de dicho afio.

El importe a abonar sera el correspondiente al del billete del transporte publico utilizado
o bien el resultante de multiplicar el importe en euros por kildmetro realizado en caso
de desplazamiento en transporte privado, considerando los trayectos de ida y vuelta
desde el lugar de la residencia habitual de la solicitante al lugar en el que se presten los
servicios de asistencia, conforme a las cuantias vigentes en el momento del pago en la
normativa reguladora de las indemnizaciones por razén de servicio aplicable al personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de los Organismos y Entes Publicos vinculados o dependientes de la misma.

b) Gastos necesarios de asistencia sanitaria, de caracter no estético, no cubiertos por el
sistema publico de salud.

Su concesion requiere prescripcion o informe emitido por personal médico especialista,
en el que se exponga tanto la necesidad del tratamiento y sus objetivos como los aspec-
tos concretos sobre los que el mismo debe versar. En caso de imposibilidad acreditada
de aportacidon del informe anterior, podra aportarse informe del personal médico de
Atencion Primaria en el que se refleje la necesidad del tratamiento. Se subvencionaran
los gastos efectuados hasta el 15 de febrero del afio siguiente al de la correspondiente
convocatoria.

En cuanto a esta categoria de gasto, para un mismo tipo de tratamiento médico, inclui-
dos los de caracter odontoldgico u oftalmoldgico, asi como para gastos en productos



NUMERO 115
D O E Miércoles 17 de junio de 2026 26039

opticos, en caso de concesion, no podra solicitarse la subvencion en otra convocatoria
posterior. Queda excluida, de dicha limitacion, la solicitud de subvencién dirigida a
sufragar productos farmacéuticos u ortopédicos necesarios y prescritos por personal
médico del Sistema PUblico de Salud.

No seran subvencionables aquellos gastos sanitarios cuyo presupuesto, factura o pagos
se hayan emitido con anterioridad a la produccidn de los hechos que otorgan, a la soli-
citante, la condicion de victima de violencia de género.

Sélo sera subvencionable este tipo de gasto cuando el tratamiento o prestacion vaya
directamente destinado a la mujer solicitante.

c) Gastos derivados de la fianza y/o alquiler o gastos derivados de las cuotas de los prés-
tamos hipotecarios, en ambos casos, de la vivienda habitual.

En cuanto a la subvencion para gastos derivados de cuotas hipotecarias, solo se conce-
dera el 100% de su importe cuando la solicitante ostente, en exclusiva, la titularidad del
préstamo, bien por contrato, bien por adjudicacidn en proceso de liquidacion de bienes
aprobada por sentencia judicial firme.

En el supuesto de arrendamiento de vivienda, sdlo se subvencionara el 100% del im-
porte de la renta, cuando la solicitante sea la Unica titular del contrato de arrendamien-
to. En caso de que, en dicho contrato, figure el autor o presunto autor de los hechos
violentos, sdlo se subvencionara el 100% del importe cuando la mujer solicitante aporte
documento acreditativo de ser ella quien abona el total de dicho importe de su cargo y
cuenta.

El importe de la subvencion se concedera, proporcionalmente, considerando tanto las
personas titulares propietarias y/o arrendatarias del contrato como el niumero de re-
sidentes adultos, distintos de los hijos e hijas menores de 25 afios o con discapacidad
reconocida en grado igual o superior al 65%, que residan o estén empadronados junto
a la solicitante.

Se incluye la subvencion del importe de la cuota de uso o arrendamiento de viviendas
de promocidn publica, siempre que la solicitante, aunque no sea titular del contra-
to, acredite, fehacientemente, mediante la aportacion del correspondiente documento
bancario, que el pago de dicha cuota es a su cargo y cuenta.

A los efectos de concesion, la solicitante tendra que aportar el contrato de arrenda-
miento o la escritura pUblica de constitucion del préstamo hipotecario, asi como docu-
mento acreditativo del pago de las tres Ultimas mensualidades previas a la fecha de la
solicitud, salvo que el contrato o escritura haya sido suscrito con menor antelacion.
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e)

No seran subvencionables los gastos derivados de contratos de arrendamiento suscritos
entre familiares.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el inmueble al que se
destine el gasto subvencionado, cuando la beneficiaria ostente la titularidad de su pro-
piedad, debera ser destinado a la residencia habitual de la misma durante, al menos,
los cinco afios siguientes a la fecha de la concesion de la subvencion.

Gastos derivados del consumo de los suministros de agua, electricidad, gas, gasdleo
de uso doméstico y basura de la vivienda habitual, asi como una linea de telefonia con
acceso a internet, que no sean cubiertos por otras ayudas o subvenciones publicas.

En cuanto a la titularidad de los suministros, si es ostentada por persona distinta de
la mujer solicitante, ésta deberd acreditar, mediante la aportacion del correspondiente
documento bancario, que el pago de las correspondientes facturas es de su cargo y
cuenta.

En cuanto a la linea de telefonia con acceso a internet, que podra ser tanto fija como
movil, su titularidad deberd ser ostentada por la mujer solicitante y correr el pago de
su cargo y cuenta.

Se excluye, expresamente, la subvencion de gastos de instalacion de contadores de
suministros, cambios de potencia, impuestos a excepcion del Impuesto de Valor Afia-
dido devengado en los recibos de los suministros subvencionables, seguros, cuotas de
comunidad, derramas y otros analogos inherentes a la titularidad de la propiedad de los
inmuebles.

El importe de la subvencidon se concedera, proporcionalmente, considerando tanto las
personas titulares propietarias y/o arrendatarias del contrato como el nimero de perso-
nas residentes adultas, distintos de los hijos e hijas menores de 25 afios o con discapa-
cidad reconocida en grado igual o superior al 65%, que residan o estén empadronados
junto a la solicitante.

El importe de la subvencidn a conceder, para este tipo de gastos, no podra ser superior
a 1.500,00 euros en cada convocatoria.

Gastos de acondicionamiento de la vivienda que constituya la residencia habitual de la
solicitante.

Estos gastos solo seran subvencionables cuando las obras sean de caracter basico, no
estético, y necesarias para la seguridad, funcionalidad, salubridad, habitabilidad o ac-
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cesibilidad de la vivienda, siempre que aquélla ostente la titularidad de su propiedad,
incluidos los efectuados hasta el 15 de febrero del afio siguiente al de la correspondien-
te convocatoria.

Junto con la solicitud, la solicitante deberd aportar fotografias que muestren el estado
de las zonas de la vivienda sobre las que se hayan proyectado realizar las obras, antes
de la realizacién de las mismas.

En fase de instruccion del expediente, el érgano gestor podra solicitar la emision de
informe de necesidad emitido por Técnico del Servicio u Oficina con competencias en
Obras y Urbanismo, de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género o de los Servicios
Sociales de Atencidn Social Basica correspondientes al municipio en el que radique el
inmueble sobre el que estén proyectadas, o se hayan realizado, las obras de acondi-
cionamiento, que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
considerar que el gasto sea subvencionable.

El importe subvencionable serd proporcional a las personas titulares que consten como
propietarios del inmueble.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, el inmueble al que se
destine el gasto subvencionado deberd permanecer en la propiedad y ser destinado a
la residencia habitual de la beneficiaria durante, al menos, los cinco afios siguientes a
la fecha de la concesion de la subvencidn.

En cuanto a este tipo de gasto, en caso de concesion, no podra volver a presentarse
solicitud en otra convocatoria posterior.

f) Gastos de adquisicion o reparacion de mobiliario y electrodomésticos de primera nece-
sidad y caracter basico para la adecuada utilidad de la vivienda habitual.

En cuanto a este tipo de gasto, se consideraran subvencionables tanto los bienes que se
encuentran incluidos en el anexo II de este decreto como, en su caso, el coste asociado
a su transporte y/o montaje, con arreglo a los precios medios de mercado y, en todo
caso, con los limites cuantitativos individualmente consignados en el mismo.

Se entenderd, como mobiliario o electrodomésticos “de primera necesidad”, aquéllos
que resultan indispensables para la atencion de las necesidades cotidianas cominmen-
te desarrolladas dentro del hogar.

Se entendera, como mobiliario o electrodoméstico “de caracter basico”, aquéllos que
cumplen con una finalidad practica, priorizando su utilidad y durabilidad, sin caracteris-
ticas tales como disefio exclusivo o elementos complementarios no esenciales para ello.
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g9)

En caso de solicitud de subvencidon para sustitucion de los bienes, éstos deberan en-
contrarse en un estado de grave deterioro o inutilizacidén, a cuyo efecto la solicitante
debera acreditar la necesidad de su adquisicion, mediante la aportacion de fotografias
que muestren tal estado.

En fase de instruccion del expediente, el 6rgano gestor podra solicitar la emision de
informe de necesidad emitido por Técnico de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Gé-
nero o de los Servicios Sociales de Atencidon Social Basica correspondiente al municipio
de residencia de la solicitante, que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para considerar que el gasto sea subvencionable.

No serd subvencionable este gasto en el caso de que la vivienda habitual sea poseida
en régimen de arrendamiento, excepto en caso de arrendamientos de vivienda de pro-
mocion publica que se entreguen sin amueblar o de contratos de arrendamientos de
vivienda de propiedad privada sin amueblar o amuebladas en los que las partes pacten,
en el contrato suscrito, que, en caso de rotura o desperfecto sobrevenidos, su sustitu-
cion correra por cuenta del arrendatario.

El importe de la subvencion se concederd, proporcionalmente, considerando tanto los
titulares propietarios y/o arrendatarios del contrato como el nimero de residentes adul-
tos, distintos de los hijos e hijas menores de 25 afios o con discapacidad reconocida en
grado igual o superior al 65%, que residan o estén empadronados junto a la solicitante.

Una vez concedida subvencion para este tipo de gasto, no podra volver a presentarse
solicitud para el mismo en otra convocatoria posterior, excepto para la adquisicion de
electrodomésticos, no adquiridos con cargo a subvencidon concedida en convocatorias
anteriores, respecto de los cuales se demuestre que, por causa de desperfecto sobre-
venido no causado por un uso negligente, hayan quedado inutilizables una vez transcu-
rrido el correspondiente periodo legal de garantia.

Gastos de servicios de conciliacion de naturaleza publica o privada, cuando la solicitan-
te conviva con persona dependiente y/o necesitada de cuidados, a cargo de la misma,
en primer grado de consanguineidad o afinidad y sean necesarios para posibilitar la
ejecucion de acciones tendentes a la obtencion de un incremento de su cualificacion
profesional o insercién laboral, dentro de su proceso de recuperacion integral.

A los anteriores efectos, se consideraran personas dependientes de la solicitante, los
hijos menores de 14 aflos 0 mayores de esta edad bien con una dependencia de nivel
2 o superior o grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65%, bien con una
enfermedad temporal o crénica que requiera de cuidados o acompanamiento, y que
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convivan en su mismo domicilio. También se consideraran personas dependientes a
aquéllas que, por razones de edad, padezcan limitaciones, acreditadas por informe de
personal médico de Atencion Primaria, que exijan el acompafiamiento o supervision de
otra persona.

A fin de acreditar la necesidad de conciliacion para los fines expuestos, la solicitante
debera presentar tanto documentacion acreditativa de la situacion de la persona de-
pendiente como su contrato de trabajo o alta como auténoma, o bien, en su caso, la
matricula o inscripcion en centro formativo y documento, expedido por el mismo, en el
que se especifique el horario de obligada asistencia presencial o telepresencial.

No se consideraran subvencionables los gastos de clases particulares o actividades ex-
traescolares recibidas o ejecutadas por las personas dependientes de la solicitante.

La persona solicitante debera acreditar, en su caso, el importe abonado por parte del
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SE-
PAD) u 6rgano similar, para cubrir gastos de asistencia a la persona dependiente, el cual
sera tenido en cuenta a los efectos de concesion de la subvencion.

El importe de la subvencion a conceder, para este tipo de gastos, no podra ser superior
a 1.500,00 euros en cada convocatoria.

h) Gastos de capacitacion profesional derivados de acciones formativas que incrementen
las posibilidades de empleabilidad de la solicitante.

Seran subvencionables los gastos efectuados hasta el 15 de febrero del afio siguiente
al de la correspondiente convocatoria.

Dentro de este concepto, se incluird, como subvencionable, el gasto en material didac-
tico cuando se acredite su vinculacidon y necesidad para el desarrollo de la actividad
formativa a cursar, con los limites cuantitativos establecidos, en su caso, en el anexo II
de este decreto.

El importe de la subvencidn a conceder, para este tipo de gastos, no podra ser superior
a 3.000,00 euros en cada convocatoria.

i) Gastos destinados a la promocion de habitos saludables que repercutan en la mejora de
la salud fisica y emocional.

Se consideraran subvencionables los gastos destinados a sufragar el coste de activida-
des que redunden en beneficio del bienestar psicoldgico y/o fisico de la solicitante, tales
como actividades deportivas, recreativas, artisticas, sociales o culturales.
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El importe de la subvencion a conceder, para este tipo de gastos, no podra ser superior
a 600,00 euros.

j) Gastos necesarios para la obtencidn del permiso de conducir tipo B u otros tipos de per-

k

~

misos de conducir profesionales.

Dentro de este concepto, solo seran subvencionables los gastos de matriculacion en
academia de formacidn, un maximo de 40 clases practicas y las tasas de examen de
la Direccion General de Trafico, incluidos los efectuados hasta el 15 de febrero del afio
siguiente al de la correspondiente convocatoria.

Para la concesion de subvencion para la obtencion de permisos de conducir profesiona-
les, la mujer solicitante debera acreditar estar en posesion de aquel o aquellos permi-
sos de conducir que, en su caso y con caracter previo, exija el Reglamento General de
Conductores aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, y demas normativa
sectorial de aplicacion.

El importe de la subvencidn a conceder, para este tipo de gastos, no podra ser superior
a 1.400,00 euros en caso del permiso de conducir tipo B, ni a 1.600,00 euros en caso
de otros permisos de conducir profesionales. En caso de concesidon, no podra volver a
presentarse solicitud en otra convocatoria posterior para la obtencion del mismo tipo de
permiso de conducir.

Gastos de adquisicion o reparacion de vehiculos turismos, ciclomotores o motocicletas
de la titularidad y utilizacion exclusiva de la solicitante.

Se consideraran incluidos, como gastos subvencionables, entre otros, los que afecten
a reparaciones mecanicas necesarias para la obtencion de un informe favorable de la
Inspeccion Técnica de Vehiculo, la reparacion o sustitucion de piezas esenciales para la
conduccidn por su deterioro o rotura, los gastos de primera o siguientes matriculacio-
nes, asi como el del seguro obligatorio siempre que la mujer solicitante aparezca como
tomadora del mismo.

La solicitante debera acreditar que la reparacion es necesaria para garantizar una con-
duccion segura, por lo que no se consideraran subvencionables, en general, los gastos
de reparaciones no esenciales o de caracter estético, que no afecten a la funcionalidad
basica ni seguridad del vehiculo, tales como arreglos de arafazos o abolladuras, pintu-
ra, o reparacion o instalacion de prestaciones o elementos accesorios que sélo aporten
un mayor confort o comodidad.

No seran subvencionables los gastos ocasionados por la conduccion temeraria de la
propia solicitante u ocasionados por la conduccion de persona distinta a la misma.
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Queda expresamente excluida la subvencion para adquisicion de vehiculos industriales
o destinados a usos recreativos o deportivos.

El importe de la subvencion a conceder para reparaciones no podra ser superior a
600,00 euros en caso de ciclomotores y/o motocicletas, ni a 1.500,00 euros en caso de
vehiculos de motor en cada convocatoria.

El importe de la subvencidn a conceder para adquisicion no podra ser superior a 1.500,00
euros en caso de ciclomotores y motocicletas, ni a 5.000,00 euros en caso de vehiculos
de motor. En cuanto a este tipo de gasto, en caso de concesion para adquisicion, no
podra volver a presentarse solicitud en otra convocatoria posterior.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el vehiculo, al que se desti-
ne el gasto subvencionado, deberd permanecer en la propiedad de la beneficiaria y ser
destinado a su finalidad natural, durante, al menos, los cinco afios siguientes a la fecha
de la concesién de la subvencién, salvo que, por razones técnicas que imposibiliten la
continuacion de su uso, se proceda a la baja del mismo en el registro correspondiente
de la Direccion General de Trafico.

Asi mismo, la mujer solicitante, dada la finalidad de la subvencién de este gasto, de-
berd acreditar, a la fecha de la solicitud, la tenencia y vigencia del permiso de conducir
correspondiente.

3. Con caracter general, los gastos recogidos en el presente articulo seran subvencionables
cuando se hayan efectuado desde el 1 de enero del afio de la correspondiente convocato-
ria hasta el 31 de diciembre de la misma, esto es, el afio natural, salvo aquéllos para los
que, de manera particular, se ha establecido, como fecha limite, el 15 de febrero del afio
siguiente al de la convocatoria, siempre que su ejecucidn se haya iniciado dentro del afio
de la misma.

4. Junto con la solicitud, habra de presentarse presupuesto o factura correspondiente al tipo
de gasto para el que se solicita la subvencién, con indicacién de si incluye, o no, el Impues-
to de Valor Anadido que debera ir desglosado, asi como relacion detallada de los elementos
y caracteristicas del correspondiente bien o servicio, de manera tal que permita verificar si
el mismo cumple los requisitos establecidos para ser subvencionable.

5. Se adjunta, al presente decreto, un anexo II en el que se relacionan una serie de bienes y
servicios subvencionables, para algunos de los tipos de gastos previstos en el apartado 2
de este articulo, asi como el importe que, por cada uno, se concedera, como maximo, en
concepto de subvencion, en atencion a los precios medios de mercado, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 38 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Respecto a otros bienes o servicios no incluidos en dicho anexo II, el importe maximo a con-
ceder se determinara, igualmente, estandose a los correspondientes precios de mercado.

Referido anexo II podrd ser modificado y/o actualizado en cada convocatoria, al objeto
tanto de incluir nuevos bienes o servicios como al de ajustar los importes a las variaciones
que sufran los precios de mercado.

6. Asi mismo, en el apartado 2 del presente articulo, respecto a algunos de los tipos de gastos
relacionados en el mismo, se ha establecido una cuantia maxima a conceder para todos
los gastos que se encuadren dentro de la respectiva tipologia. Dichas cuantias maximas
podran ser actualizadas en cada convocatoria al objeto de ajustar los importes a las varia-
ciones que sufran los precios de mercado.

7. En ningln caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado ni el importe total a conceder excedera de los 5.000,00 euros, por
beneficiaria, previstos en el apartado 2 del articulo 9 del presente decreto.

8. No se concedera la subvencion para un mismo tipo de bien, con un mismo destino, para el
que aquélla ya haya sido concedida en cualquier convocatoria anterior efectuada tanto al
amparo del presente decreto como al amparo del Decreto 97/2018, de 26 de junio, por el
que se establecen las bases reguladas de las ayudas para facilitar la recuperacion integral
de las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 5. Identificacion de las situaciones de violencia de género.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, a los
efectos de acceder a estas subvenciones, constituyen medios de prueba calificados para la
identificacion de las situaciones de violencia de género:

a) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion re-
cibida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red Extremefia de Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.
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2. A todos los efectos, tendra la consideracion del informe referido en el apartado anterior, la
acreditacion administrativa de la situacion de violencia de género emitida por el Instituto
de la Mujer de Extremadura con arreglo a la regulacion y procedimiento establecido en la
Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igual-
dad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia
de género o en otra norma o resolucion que, en su caso, sustituya o modifique a la ante-
riormente referida.

3. A efectos de la determinacion del periodo de tiempo subvencionable, se considerara que la
solicitante ostenta la condicion de victima de violencia de género conforme a lo siguiente:

a) En el caso de acreditacion mediante sentencia: desde la fecha de la sentencia, aunque
no haya ganado firmeza, y siempre que se halle vigente el cumplimiento de la pena o
penas impuestas en caso de sentencia firme.

b) En el caso de acreditacion mediante orden de proteccidn vigente: desde la fecha de
adopcion de la orden de proteccion.

¢) En el caso de acreditaciéon mediante informe del Instituto de la Mujer de Extremadura:
desde la fecha de emision de referido informe, salvo que las medidas o penas acordadas
en orden de proteccion o sentencia hubieran perdido vigencia durante el afio de la con-
vocatoria, en cuyo caso, se considerara que la solicitante ostenta la condicion de victima
de violencia de género desde la fecha de inicio de la vigencia de dichas penas o medidas,
siempre que hubiera continuado participando, de manera activa, y desde entonces, en
su proceso de recuperacion integral.

d) En caso de solicitante respecto a la que no se hubieran incoado diligencias penales o,
habiéndose incoado, las penas o medidas hubieran quedado extinguidas en el afio an-
terior al de la convocatoria, pero hubiera continuado participando, de manera activa y
desde entonces, en su proceso de recuperacion integral, los efectos se retrotraeran a
fecha del 1 de enero del afio de la convocatoria.

Articulo 6. COmputo de ingresos.

1. A los efectos de verificar el alcance de los limites cuantitativos establecidos en la letra e)
del articulo 2 del presente decreto, se tendra en cuenta la disposicion de rentas o ingre-
sos que figuren, bien en la declaracion del impuesto de renta de las personas fisicas del
ejercicio fiscal cerrado correspondiente al afio inmediatamente anterior al de la convoca-
toria, prorrateandose éstas por meses, bien, para el caso de exencion, en el certificado de
imputaciones expedido por la Administracidn tributaria, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Lo ante-
riormente expuesto, se entendera sin perjuicio de aquellos documentos aportados por las
interesadas de los que se deduzca una variacion en la disponibilidad de rentas entre ambos
ejercicios.

No obstante, para la valoracion de la situacion de vulnerabilidad econdmica, ademas de las
rentas o ingresos fiscalmente declarados, también se tendran en cuenta cualquier otro tipo
de ingresos, recursos y derechos de caracter economico percibidos por la solicitante.

2. Quedaran exentos, en el computo de rentas e ingresos, los importes percibidos por la
solicitante correspondientes a pensiones alimenticias fijadas por sentencia judicial firme
a favor de los hijos e hijas respecto a los que la solicitante ostente la guardia y custodia y
las asignaciones econdmicas por hijo a cargo menor de 18 afios previstas en la legislacion
general de la Seguridad Social, asi como su vivienda habitual, con excepcion de las rentas
generadas, en su caso, por el arrendamiento o cesion de la misma.

3. No se computaran las rentas o ingresos individuales de los otros miembros de la unidad
familiar que convivieran con la solicitante.

Articulo 7. Procedimiento de concesion y de convocatoria de la subvencion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estas subvenciones se concederan
por el procedimiento de concesion directa mediante convocatoria abierta, en virtud del cual
las subvenciones podran irse concediendo conforme se vayan solicitando por las interesa-
das, en la cuantia individualizada que resulte de la aplicacion de los requisitos o criterios
establecidos, siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyectos
presupuestarios establecidos en la convocatoria.

Este régimen excepcional de concesion directa mediante convocatoria abierta se encuentra
justificado por la propia naturaleza de estas subvenciones, las cuales estan destinadas a
un colectivo vulnerable con unas caracteristicas predefinidas y cuyas potenciales beneficia-
rias pueden reunir los requisitos exigidos en estas bases reguladoras en cualquier periodo
del afio y que constituyen una pluralidad indeterminada de personas que requieren de una
respuesta agil e inmediata que so6lo puede proporcionarse a través del empleo de este tipo
de procedimientos.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio mediante
convocatoria publica aprobada por resolucion de la Secretaria General de la Consejeria
competente, conforme a la adscripcion organica del Instituto de la Mujer de Extremadura
en el momento de su aprobacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.1 y en el
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concordante articulo 29, ambos de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que sera objeto de publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es ), en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ) y
en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://juntaex.es/transparencia )
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, del
Gobierno Abierto de Extremadura.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el extracto de la convocatoria se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) junto con la resolu-
cion de aprobacidn de la misma, obtenido por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ) a efec-
tos de su oportuna publicidad.

4. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitu-
des, no podra exceder de un afio.

Articulo 8. Régimen de compatibilidad.

Con caracter general, las subvenciones reguladas en el presente decreto son compatibles con
la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, asi como con el disfrute de servicios publicos,
siempre que el importe global de todos ellos no supere el coste total de la actividad subven-
cionada.

En el caso de que, como consecuencia de aquella percepcidn, una vez concedida la subven-
cion, el importe total de las sumas obtenidas sea superior al coste total de la actividad sub-
vencionada, la beneficiaria debera proceder a la devolucion del exceso obtenido en el plazo
de 15 dias habiles desde que se produzca referido sobrecoste. En caso contrario, el 6rgano
instructor iniciara el procedimiento de reintegro con exigencia del interés de demora corres-
pondiente.

Articulo 9. Cuantia y pago.

1. La cuantia de la subvencion no sera superior al gasto que se pretende sufragar, conforme a
los importes indicados en el modelo de solicitud y a los presupuestos o facturas aportadas,
y, en todo caso, dicha cuantia no podra superar los limites cuantitativos individualmente
establecidos, en su caso, en cada convocatoria, mediante el anexo correspondiente.


https://juntaex-my.sharepoint.com/personal/rafael_gines_juntaex_es/Documents/Escritorio/BUFF/CONSEJOS DE GOBIERNO/2026/5. JUNIO/02 DE JUNIO/Tras Observaciones/(http:/doe.juntaex.es )
https://juntaex-my.sharepoint.com/personal/rafael_gines_juntaex_es/Documents/Escritorio/BUFF/CONSEJOS DE GOBIERNO/2026/5. JUNIO/02 DE JUNIO/Tras Observaciones/(https:/www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index )
https://juntaex-my.sharepoint.com/personal/rafael_gines_juntaex_es/Documents/Escritorio/BUFF/CONSEJOS DE GOBIERNO/2026/5. JUNIO/02 DE JUNIO/Tras Observaciones/(http:/juntaex.es/transparencia )
https://juntaex-my.sharepoint.com/personal/rafael_gines_juntaex_es/Documents/Escritorio/BUFF/CONSEJOS DE GOBIERNO/2026/5. JUNIO/02 DE JUNIO/Tras Observaciones/(http:/doe.juntaex.es )
https://juntaex-my.sharepoint.com/personal/rafael_gines_juntaex_es/Documents/Escritorio/BUFF/CONSEJOS DE GOBIERNO/2026/5. JUNIO/02 DE JUNIO/Tras Observaciones/(https:/www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias )
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2. En todo caso, el importe maximo de la subvencion a conceder sera de 5.000,00 euros por
beneficiaria.

En caso de que la solicitud presentada incluya conceptos subvencionables cuyo importe
total supere la cuantia maxima de 5.000,00 euros, se requerira a la solicitante para que,
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la recepcion de la notificacion, presente
nueva solicitud ajustada a dicha cuantia maxima.

3. El pago de la subvencidn se realizara mediante un Unico abono, una vez dictada la resolu-
cion de concesion.

4. El abono de la subvencion se realizara en la cuenta bancaria que la beneficiaria haya indi-
cado en el modelo normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en
el Sistema de Terceros del Instituto de la Mujer de Extremadura. En el caso de no estar
activa o se quiera dar de alta a una nueva cuenta, debera efectuarse el alta mediante la
presentacion del Modelo de Alta de Terceros, propio del Instituto de la Mujer de Extremadu-
ra, debidamente cumplimentado y que se hallara disponible, en el punto de acceso general
electronico (www.juntaex.es ), dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde
se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud:
https//www.juntaex.es/w/5485 .

5. Las beneficiarias de la subvencion, dado el objeto y la finalidad de las mismas, estan exen-
tas de la constitucion de garantias por los pagos a cuenta o anticipados que se realicen,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 10. Forma, plazo de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1. La solicitud se formalizara en el modelo normalizado que se recoge como anexo I del pre-
sente Decreto, que estara a disposicion de las personas interesadas en el punto de acceso
general electronico de los servicios y tramites en la web https://www.juntaex.es/ . No
obstante, las convocatorias podran modificar y actualizar dicho modelo.

2. La solicitud se dirigira a la persona titular de la Direccién General del Instituto de la Mujer
de Extremadura e ird acompafada de la documentacion prevista en el articulo siguiente.

3. Las solicitantes no estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos con
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de acuerdo con lo previsto
en el articulo 14.1 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.


http://www.juntaex.es/
http://www.juntaex.es/w/5485
https://www.juntaex.es/
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4. Las solicitudes se podran presentar:

a) En cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania, integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y
se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. O por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que optaran por presentar su
solicitud en una oficina de correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada.

b) De forma electronica, a través del punto de acceso general electrénico dentro de la ficha
del correspondiente tramite https://www.juntaex.es/w/5485 , desde donde se habilita-
ra el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud, o bien en cual-
quiera de los registros electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas deberan disponer, para la autenticacidon y para la firma elec-
tronica, de DNI electronico o de certificado electronico en vigor y, si no dispone de ellos,
la direccion electrénica donde se dan las instrucciones para ello y podran obtenerlo son
las siguientes:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_00 9
y http://www.cert.fnmt.es.

La gestion y operativa de tramitacidn electrdnica se ajustard, en todo caso, a lo estable-
cido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679 (UE), de 27 de abril de 2016.

Las personas que presenten su solicitud por via electronica podran comunicar, en cual-
quier momento, al Instituto de la Mujer de Extremadura, que las comunicaciones se
dejen de efectuar por medios electrdnicos, a cuyo efecto deberan facilitar una direccidn
de correo postal.

5. Las solicitudes se presentaran en el plazo que determine la convocatoria, que no podra ser
inferior a tres meses ni superior a un ano, y el cual se iniciara a partir del dia siguiente al
de la publicacion de cada resolucion de convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de
Extremadura (https://doe.juntaex.es/ ).


https://www.juntaex.es/w/5485
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
https://juntaex-my.sharepoint.com/personal/rafael_gines_juntaex_es/Documents/Escritorio/BUFF/CONSEJOS DE GOBIERNO/2026/5. JUNIO/02 DE JUNIO/Tras Observaciones/(https:/doe.juntaex.es/ ).

NUMERO 115
D O E Miércoles 17 de junio de 2026 26052

Las solicitudes presentadas fuera de plazo serdn inadmitidas a tramite, mediante resolu-
cion de inadmisidn que sera notificada en los términos previstos en el articulo 40 y siguien-
tes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Una vez recibida la solicitud, si ésta adoleciera de defectos o resultara incompleta, se
requerira a la interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o
presente la documentacion que se determine, quedando en suspenso el plazo maximo
para resolver hasta la aportacion de la documentacion requerida, con indicacion de que,
si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistida de su solicitud, previa resolucion expresa del
organo competente que sera dictada en los términos que preceptia el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Asimismo, la solicitud podra modificarse en cualquier momento posterior a la presenta-
cion, siempre que se trate de errores obvios reconocidos por la Administracion y no se
haya emitido, aun, propuesta de resolucion.

7. Sélo se podra formular una solicitud por beneficiaria. Cuando, dentro del plazo de admi-
sion, una misma persona formule mas de una solicitud, se considerard que desea que se
tramite la presentada en dltimo lugar.

8. La presentacion de la solicitud de subvencion implica el conocimiento y aceptacion de las
presentes bases reguladoras, asi como de las condiciones establecidas en la Resolucion de
la correspondiente convocatoria.

Articulo 11. Documentacion que debe acompanar a la solicitud.

1. Las personas interesadas tienen derecho a no aportar la documentacion exigida que ya
obre en poder de la Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 y
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 25.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de ra-
cionalizacidn y simplificacién administrativa de Extremadura, siempre que se identifiquen
los datos e informaciones en la solicitud y se haga referencia expresa al 6rgano ante el
que se aportd, el nimero de expediente y la fecha de su presentacion, siempre y cuando
no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener, de oficio, alguno de
los documentos e informaciones exigibles junto con la solicitud de subvencidn, el 6rgano
instructor podra requerir a la solicitante su presentacion o, en su defecto, la acreditacion,
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por otros medios, de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la
formulacion de la propuesta de resolucion.

2. Sera necesaria la autorizacidon expresa de la persona solicitante, con la consiguiente con-
signacion en el correspondiente apartado de la solicitud, para que el 6rgano gestor recabe
de oficio la documentacion que se sefala a continuacion.

En caso de no autorizar, se deberd aportar dicha documentacion:

a) Los certificados de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias, con la Se-
guridad Social y de no tener deudas con Hacienda Autondmica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en la redaccion dada por el articulo 33.2 de la
Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania y para la prestacion Util de los servicios publicos.

b) La declaracion sobre el Impuesto de la Renta de las personas Fisicas del Ultimo ejercicio
disponible correspondiente a la solicitante o, en caso de exencidn, certificado de impu-
taciones expedido por la Administracion tributaria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. Se recabaran de oficio los siguientes documentos, salvo que la interesada formule oposi-
cion expresa en el apartado correspondiente de la solicitud, en cuyo caso seran aportados
por la misma:

a) Certificado de la situacién laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Certificado de prestaciones del registro de prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad del cedente Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c) Certificado de la consulta de los importes de las prestaciones percibidas a fecha actual
del cedente Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. La interesada deberd aportar, en cualquier caso, la documentacion que se indica a conti-
nuacion:

a) Las solicitantes que no tengan nacionalidad espafiola, si es nacional de Estados miem-
bros de la Unidn europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio Econdmico
Europeo y de Suiza, se debera aportar el pasaporte o documento de identidad valido
en vigor, asi como el certificado de registro como residente comunitario. En el caso de
que la solicitante fuere cdnyuge de nacional de Estados miembros de la Unidn europea,
Estados parte del Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, debera aportar
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el documento acreditativo de dicha circunstancia al no estar habilitados los mecanismos
de transmision de datos ente Administraciones.

Las solicitantes extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior deberan aportar el
documento que acredite la autorizacion de residencia o la autorizacion de residencia
y trabajo y, en defecto de los mismos, deberdn aportar el pasaporte o documento de
identidad valido en vigor del pais del que proceda y certificado original expedido por la
Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativo de la residencia legal en terri-
torio espafiol.

b) Certificado de empadronamiento colectivo o documento que acredite la residencia en un
municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme al requisito estableci-
do en la letra d) del articulo 2 del presente decreto.

En el caso de que, en el certificado de empadronamiento colectivo presentado, aparez-
ca relacionada la persona autora o presunta autora de los hechos objeto de violencia de
género contra la solicitante, ésta debera aportar certificado o informe de los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad nacional o local o de persona con autoridad
publica del municipio de su residencia, en el que conste que el mismo no reside en su
mismo domicilio.

c) Certificado de nacimiento, libro de familia o documento que acredite el nacimiento de
hijas e hijos. En el supuesto de solicitantes no espafiolas, estos documentos seran sus-
tituidos, en su caso, por el documento analogo emitido en el pais correspondiente.

d) En el supuesto de adopcién o acogimiento, se deberd aportar resolucidn judicial, admi-
nistrativa o documento analogo constitutivo de la misma.

e) En el supuesto separacion o divorcio, convenio regulador ratificado judicialmente o ante
notario en caso de ser de mutuo acuerdo o sentencia judicial, que acredite la adjudica-
cion de la guardia y custodia de los hijos a cargo de la solicitante.

f) Modelo de Alta a Terceros, segun el modelo propio del Instituto de la Mujer de Extrema-
dura, de la persona solicitante, firmado por la misma y firmado y sellado por la entidad
bancaria, en el caso de que el nUmero de cuenta indicado en el anexo I de Solicitud no
figure de alta en el Subsistema de Terceros del Instituto de la Mujer de Extremadura.

g) Documentos acreditativos de las retribuciones, pensiones, rentas o cualesquiera otros
ingresos econémicos percibidos por la solicitante.

h) En el caso de no sefializar las casillas correspondientes de declaracion responsable inser-
tas en el modelo de solicitud, la solicitante debera aportar la siguiente documentacion:
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— Declaracion responsable de no estar incursa en prohibicion para obtener la condicion
de beneficiaria de la subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Declaracion responsable de la solicitud y/o percepcion de otras ayudas, subvenciones,
pensiones, prestaciones u otros recursos, para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales o, en caso contrario, declaracion de los importes reci-
bidos.

5. A efectos de verificar, con caracter previo a la concesion, si el gasto para el cual se solicita
la subvencion es subvencionable con arreglo a los requisitos y criterios establecidos en el
articulo 4 del presente decreto, ademas de los anteriores documentos, la mujer solicitante
debera aportar aquella documentacion que corresponda conforme al tipo de gasto para el
que solicita subvencion, tales como, entre otros, facturas o presupuestos, contratos, escri-
turas publicas, informes médicos, documento oficial declarativo de discapacidad y/o, enfer-
medades o limitaciones de caracter fisico o psiquico, matriculas, realizacion de examenes,
permisos, autorizaciones, licencias, proyectos o estudios técnicos y permisos de conducir.

6. El Instituto de la Mujer de Extremadura, en tanto drgano gestor de este procedimiento,
que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad
de verificacion de los datos personales de la solicitante, manifestados en el modelo norma-
lizado de solicitud de la subvencion, en virtud de la disposicidn adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.

Articulo 12. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de
estas subvenciones sera la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extremadura,
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, cono-
cimiento y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucion.

2. El 6rgano instructor, una vez recibida la solicitud y documentacion adjunta y efectuada, en
su caso, la correspondiente subsanacion, podra solicitar cuanta informacion estime perti-
nente tanto a los dispositivos y programas que integran la Red Extremefia de Atencion a
Victimas de Violencia de Género y la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género pre-
vistas en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura, como a cualquier otra unidad, dispositivo o programa,
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no integrado en las anteriores Redes, que desarrollen su actividad en el ambito de atencion
y asistencia a las mujeres victimas de violencia de género, tanto pertenecientes a la mis-
ma u otras Administraciones publicas como a entidades del tercer sector que atiendan a la
solicitante dentro del marco de un programa de atencion a mujeres victimas de violencia
de género financiado con subvenciones publicas. En particular, a través de la plataforma
ATCVIOGEN, se consultara la informacion registrada por los recursos de la Red extremefia
de atencién a la mujer victima de violencia de género y por la Red de Oficinas de Igualdad
y Violencia de Género, con objeto de verificar el adecuado desarrollo e implicaciéon de la
solicitante en su programa de recuperacion integral y a fin de valorar si la concesion de la
subvencidn incidira positivamente en la consecucion de los objetivos previstos en el mismo.

Asi mismo, se incorporara, de oficio, a las actuaciones, el informe previsto en la letra a)
del articulo 5.1 del presente decreto, cuando resulte ser necesario para identificar la situa-
cion de victima de violencia de género concurrente en la mujer solicitante, previa peticion
formal por la mujer interesada.

3. En funcidn de la informacion recopilada y disponible, por parte del personal técnico encar-
gado de la tramitacion del procedimiento, se emitird informe de valoracion en el que se
hara referencia a la situacion de violencia de género de la mujer solicitante, la asistencia
prestada por los distintos recursos o unidades especializados en la atencidn a dicho colec-
tivo, su implicacidon y progresion en su proceso de recuperacion integral de acuerdo con
los objetivos y actuaciones establecidos en su Programa Individualizado de Recuperacion,
asi como, en su caso, la determinacidn del tipo e importe de los gastos cuya realizacion se
considere necesaria 0 adecuada para la consecucion de los mismos, asi como los motivos
que imposibiliten su acceso a recursos municipales, autondmico, estatales o de otro tipo
que contemplen la finalidad para la que se solicita la subvencion.

4. Dicho informe de valoracion serd elevado a la persona titular de la Secretaria General del
Instituto de la Mujer de Extremadura, quien formulara, al érgano concedente, propuesta
definitiva debidamente motivada de la concesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece la no obligato-
riedad de notificacion de las propuestas de resolucion a los interesados propuestos como
beneficiarios en las mismas.

5. La propuesta de resolucion de concesion no crea derecho a favor de la beneficiaria propues-
ta, frente a la Administracion, mientras no se haya notificado la resoluciéon de concesidn en
los términos regulados en el presente decreto.



NUMERO 115
D O E Miércoles 17 de junio de 2026 26057

Articulo 13. Resolucion, notificacion y recursos.

1. La concesidn de la subvencion sera resuelta y notificada individualmente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 40 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la persona titular de
la Direccion General del Instituto de la Mujer de Extremadura, en el plazo maximo de seis
meses desde la presentacion de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y notificado resolucidn expresa, la solicitante
podra entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, de conformidad con el
articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

La resolucidn sera motivada y fundada y, ademas de contener los datos de la beneficiaria
de la subvencion y el importe total concedido, contendra los tipos de gastos que han sido
subvencionados y el importe individual de cada uno de ellos, asi como las obligaciones o
condiciones impuestas a la misma.

En caso de denegacion de la concesion de la subvencion, se dictara y notificara, en los
mismos términos antes dichos, resolucion motivada y fundada conforme a las razones y
circunstancias en las que la misma se haya basado.

2. La resolucién que se adopte no pondra fin a la via administrativa. Contra la misma, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion, con los requisitos, forma y efectos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante la Direccion General del Instituto de la Mujer de Extre-
madura o ante la persona titular de la Consejeria a la que esté adscrito el Instituto de la
Mujer de Extremadura.

3. El Instituto de la Mujer de Extremadura, como dérgano gestor, dispone de las facultades
para realizar, en cualquier fase del procedimiento, cuantas actuaciones de investigacion o
comprobacidn estime necesarias tanto para fundamentar la oportuna resolucién sobre la
concesion de la subvencidon como para verificar su justificacion, a fin de asegurar el buen
uso e inversion de los recursos publicos, quedando las solicitantes obligadas a proporcionar
cuanta informacion o documentacion, a tal efecto, les sea requerida.

Articulo 14. Obligaciones de las beneficiarias.

1. Con caracter particular, y por entenderlo necesario para lograr el proceso de recuperacion
integral, para cuya finalidad se conceden las presentes subvenciones, la beneficiaria habra
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de continuar participando, de forma activa, en su Programa Individualizado de Recupera-
cion, durante, al menos, los 12 meses posteriores a la fecha de la resolucion de concesion
de la subvencion o, en su caso, en el plazo menor que se determine por parte de los dis-
positivos de la Red Extremefia de Atencidon a Mujeres Victimas de Violencia de Género o de
la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, cuando estimen e informen que, por
terminacion satisfactoria del proceso de recuperacion integral u otros motivos fundados, ha
cesado la atencion por parte de los mismos.

2. Ademas de lo anterior, las beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obliga-
ciones que, con caracter general, se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que fuere com-
patible con la naturaleza de esta subvencion, salvo las medidas de difusion del articulo 17.3
de la citada ley que no seran de aplicacion para las presentes subvenciones; en concreto,
se deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Acreditar documentalmente, hasta el dia 31 de marzo del afo siguiente al de la con-
vocatoria, tanto la realizacion efectiva del objeto del gasto como el pago de los gastos
subvencionados, mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalen-
tes con validez en el trafico juridico mercantil conforme a lo establecido en el articulo
35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

La justificacion de los gastos subvencionados se realizard mediante la presentacién del
modelo anexo III del presente decreto, debidamente cumplimentado y acompafado de
la documentacion pertinente segun la ejecucidon de gasto efectuada.

De conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de la ley antes mencionada, cuando
los gastos subvencionados hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse, en la justificacion,
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a los gastos subvencionados.

b) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesidn y con
caracter previo al pago, que se halla al corriente en las obligaciones tributarias, con
la Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, inspeccidn y seguimiento a efectuar por
el drgano concedente o los 6rganos de control competentes, asi como a cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que correspondan a la Intervencion General
de la Junta de Extremadura, a las auditorias del Tribunal de Cuentas y a cualquier otro
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organismo competente, colaborando con los mismos y aportando cuanta informacion les
sea requerida en el ejercicio de referidas actuaciones.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencién recibida, que
estaran a disposicion del Instituto de la Mujer de Extremadura, de la Intervencion Ge-
neral de la Junta de Extremadura y de cuantos 6rganos fiscalizadores y de controles
nacionales pudieran requerirlos, durante, al menos, cuatro afios contados a partir de la
finalizacion del plazo maximo establecido para justificar la subvencion concedida.

e) Comunicar al Instituto de la Mujer de Extremadura, la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien los gastos subvencionados. Esta comunica-
cion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo maximo para justificar los fondos percibidos.

f) Responsabilizarse de la veracidad de la informacidn incluida en las declaraciones respon-
sables y de los documentos que presenten.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 17 de estas bases reguladoras.

h) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se establezca en la resolucion de
concesion de la subvencion.

3. Cuando la persona beneficiaria no hubiese presentado, en el plazo de justificacion estable-
cido, la documentacion justificativa de la subvencion conforme a lo regulado en el presente
articulo, se le requerira para que lo haga en el plazo improrrogable de 15 dias habiles, co-
municandole que la falta de presentacion de la justificacion en dicho plazo llevara consigo
la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 15. Publicidad.

Las subvenciones concedidas estaran excepcionadas del requisito de publicidad, segln el
apartado 2.d) del articulo 17 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, por respeto y salvaguarda de la intimidad personal y familiar de las personas fisicas
en virtud de lo dispuesto la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del dere-
cho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 16. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El importe de la subvencidn debera destinarse a sufragar los gastos establecidos en la
resolucion de la concesidn, en los términos que han dado lugar a la misma conforme a la
solicitud presentada.
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No obstante, la beneficiaria podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion.

La modificacion de la resolucion de concesion sélo se estimara favorable cuando se trate de
destinar la cantidad concedida a un bien o servicio distinto del inicialmente subvencionado,
siempre que los nuevos conceptos subvencionados se encuentren dentro de los tipos de
gastos previstos en el articulo 4.2 y se mantenga el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 4.1, ambos de este decreto. En todo caso, la estimacion favorable de la solicitud
de modificacion no supondra un incremento de la cuantia concedida y le seran asimismo
aplicables todos los limites cuantitativos establecidos en dicho articulo 4.

2. La beneficiaria debera dirigir la solicitud de modificacion al Instituto de la Mujer de Extre-
madura, acompafnada de la documentacion justificativa de la misma y, en todo caso, al
menos un mes antes de la finalizacion del periodo de ejecucion establecido.

3. La resolucion, concediendo o denegando la modificacion solicitada, se dictara y notificara
en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la presentacion de la solicitud. Transcurrido
dicho plazo sin haberse dictado y notificado resolucidén expresa, la solicitante podra enten-
der desestimada su solicitud de modificacion.

4. No se autorizaran modificaciones que se deriven de circunstancias que, de haber sido co-
nocidas previamente a la concesidn de la subvencidon por el 6rgano concedente, hubieran
supuesto la denegacion de la misma.

Articulo 17. Incumplimiento, revocacion y reintegro de la subvencion.

1. Procedera la declaracion de incumplimiento total y revocacion de la resolucion de concesion,
0, en su caso, de la resolucion de modificacion, con reintegro de la subvencion abonada, y
la exigencia del interés de demora correspondiente, por resolucion del érgano concedente,
cuando la beneficiaria incurra en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en este decreto, asi como cuando concurran las siguientes circunstancias:

a. Cuando se verifique el incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de
este decreto para obtener la condicidon de beneficiaria y acceder a la subvencidn.

b. Abandonar el Programa Individualizado de Recuperacion antes del plazo establecido en
el articulo 14.1 del presente decreto.

c. No destinar la subvencidn a la finalidad para la que fue concedida.

d. No haber justificado la realizacion del gasto para el que fue concedida la subvencion, en
los términos establecidos en el articulo 14.2 del presente decreto.
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e. No permanecer el bien, objeto de la subvencion concedida, en el patrimonio de la be-
neficiaria, o no dedicarlo a su destino natural, durante los plazos, respectivamente,
establecidos en el apartado segundo del articulo 4 del presente decreto.

f. Incurrir en alguno de los supuestos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuanto fueren
de aplicacién teniendo en cuenta la naturaleza de la subvencidn.

2. En los casos de cumplimiento o justificacion parcial de la subvencidn concedida, serad de
aplicacion el principio de proporcionalidad y se procedera a efectuar el reintegro Unica-
mente de la cantidad no justificada en aquellos supuestos en los que el cumplimiento por
el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos. Se considera-
ran, en todo caso, acreditadas estas dos circunstancias cuando las acciones realizadas y
los costes justificados y aceptados alcancen, al menos, el 60% de la subvencion concedida.
Por debajo de este porcentaje, el incumplimiento sera declarado total.

A estos efectos, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn, asi
como la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas concedidas por cualquier entidad
publica o privada, nacional o internacional que no cumplan la condicidn establecida en el
articulo 8, podra dar lugar, al reintegro de las cantidades percibidas indebidamente.

3. El procedimiento de reintegro, que se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en el titulo III
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, por el que se regula el régimen general de
devolucion de subvenciones, se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado uno anterior,
garantizandose, en todo caso, el derecho de la interesada a la audiencia. El érgano conce-
dente dictara resolucion que podran fin a la via administrativa en el plazo maximo de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Contra la citada resolucidn cabra interponer
recurso de reposicion de acuerdo con la normativa vigente.

4. En caso de que proceda el reintegro de las cantidades percibidas, ello conllevara la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que la beneficiaria ingrese el
reintegro si es anterior a ésta.

La liquidacion de los intereses se realizard en la misma resolucién en la que se acuerde
la procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje del interés de demora aplicable.
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5. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el establecido en el articulo
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

6. El 6rgano concedente de las subvenciones sera el competente para revocar la subvencién
y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacion eje-
cutiva a la Consejeria competente en materia de hacienda. En caso de que se produzca la
devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente
de la subvencion calculara, y exigira posteriormente, el interés de demora establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura
sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de mencionada ley
y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la beneficiaria.

7. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en los articulos 20 y 24 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

8. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Articulo 18. Renuncia y devolucion voluntaria de la subvencion.

La beneficiaria podra renunciar a la subvencion, en cuyo caso quedara liberada del cumpli-
miento de la finalidad para la que fue concedida, reintegrando, en su caso, la cantidad per-
cibida. La renuncia se formulara por escrito y debera ser previa a la fecha de finalizacién del
plazo maximo de ejecucion establecido en el articulo 4 del presente decreto, en cuyo caso no
se exigiran intereses de demora. En caso de realizarse en fecha posterior, la beneficiaria habra
de reintegrar la cantidad percibida junto con el interés de demora conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura. La
solicitud de renuncia y, en su caso, el justificante de ingreso de la devolucion de la subvencion
concedida se presentara ante el Instituto de la Mujer de Extremadura a través de cualquiera
de los lugares indicados en el articulo 10.4 del presente decreto.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria de la subvencion abonada, sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente calculara y exigird posteriormente el in-
terés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y hasta el momento en el que se produjo la devolucidn efectiva por parte de
la beneficiaria.
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Articulo 19. Financiacion.

1. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cada convocatoria anual se determinara
la aplicacion presupuestaria, el proyecto de gasto y el crédito consignado para financiar las
subvenciones reguladas en el presente decreto. Estas cantidades podran aumentarse en
funcidn de las disponibilidades presupuestarias.

2. No realizada la ampliacion de crédito correspondiente y agotado el crédito consignado
en la convocatoria, se declarara finalizado el periodo de vigencia de la misma, mediante
resolucion de la persona titular de la Secretaria General con competencias en materia de
subvenciones conforme a la adscripcion organica del Instituto de la Mujer de Extremadura
en el momento de su adopcion.

Disposicion adicional Gnica. Primera convocatoria de subvenciones para facilitar la
recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

1. Objeto.

Se aprueba la primera convocatoria para el ejercicio 2026, la primera convocatoria de las
subvenciones para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de
género que, como consecuencia de ésta, se encuentren en situacion de vulnerabilidad eco-
némica en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y las cuales habran de estar destinada
a la realizacion de las actividades constitutivas de los gastos subvencionables previstos en el
articulo 4 de las bases reguladoras, y ello con la finalidad de facilitar su proceso integral de
recuperacion psicosocial y apoyar el inicio de una vida independiente que le permita superar
el circulo de la violencia.

2. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de la subvencion contemplada en las bases reguladoras, las
mujeres que, cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad o alcanzar la mayoria de edad dentro del afio de la correspon-
diente convocatoria.

b) Ser victima de violencia de género; situacion que sera identificada conforme a lo
establecido en el articulo 5 del presente decreto.

¢) No haber convivido con el autor o presunto autor de los hechos violentos, ni reanu-
dado la relacién afectiva con el mismo, desde la aprobacion de las Gltimas medidas
0 penas de alejamiento judicialmente acordadas.
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d) Estar empadronada y residir, legal y efectivamente, en un municipio de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

e) Disponer de unas rentas o ingresos mensuales iguales o inferiores al indice Publico
de Renta a Efectos Multiples (IPREM), considerado en doce mensualidades, y com-
putados conforme a lo establecido en el articulo 6 del presente decreto, de:

— 2,5 veces, si la mujer solicitante no tiene hijas o hijos a cargo.

— 2,7 veces, en caso de que la mujer solicitante tenga un solo hijo o hija a cargo o
en el caso de que, no teniendo ningun hijo o hija, la misma ostente una discapa-
cidad reconocida en grado igual o superior al 65%.

— 2,9 veces, en el caso de que la mujer solicitante tenga dos o mas hijos o hijas a
cargo o si teniendo sélo uno, éste o ésta ostenta una discapacidad reconocida en
grado igual o superior al 65%.

A efectos de este computo, sblo se consideraran a los hijos e hijas que, a la fecha
de la convocatoria, sean menores de 25 afios, que residan con la solicitante en su
vivienda habitual y asi conste en el correspondiente certificado oficial de convivencia
0 de empadronamiento.

f) Como minimo, a la fecha de la solicitud, la solicitante habra de tener suscrito el
compromiso de participacion activa en su Programa Individualizado de Recuperacion
(PIR) consensuado con la Oficina de Igualdad y Violencia de Género correspondiente
a su municipio de residencia.

g) La solicitante habra de haber prestado, a la fecha de la solicitud, su consentimiento
expreso para la cesion de los datos de caracter personal proporcionados durante el
proceso de intervencidn, para su registro en la plataforma ATCVIOGEN, mediante la
cumplimentacion del modelo establecido al efecto, ante alguno de los dispositivos
de la Red Extremefia de Atencidn a las Victimas de Violencia de Género o de la Red
de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, a fin de que dicha informacién pueda
ser consultada, por el drgano gestor, a los efectos de verificacion contemplados en el
apartado 2 del articulo 12 del presente decreto.

h) No estar incursa en alguna de las circunstancias que figuran en el apartado 2 del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, lo cual se acreditara mediante la cumplimentacion de la
declaracion responsable inserta en el modelo de solicitud.
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i) En el caso de haber resultado ya beneficiaria, tanto al amparo del presente decreto
como del Decreto 97/2018, de 26 de junio, por el que se establecen las bases regu-
ladas de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de
violencia de género, la solicitante debera haber justificado, adecuadamente, la sub-
vencion concedida, dentro del plazo establecido para ello.

2. Los requisitos para ser persona beneficiaria de la subvencion deberan concurrir en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud y hasta que se dicte la resolucion de concesion.

En cuanto al requisito de la condicion de victima de violencia de género previsto en
la letra b) del apartado 1 anterior, se considerard que el mismo se mantiene hasta la
fecha en que se dicte la resolucidon de concesidn si concurria a la fecha de solicitud, sin
necesidad de ningun otro titulo acreditativo de fecha posterior.

3. Asi mismo, una vez concedida esta subvencion, la beneficiaria sélo podra volver a ser-
lo en otras dos convocatorias posteriores a la inicialmente concedida. A estos efectos,
se consideran incluidas las subvenciones concedidas con arreglo al anterior Decreto
97/2018, de 26 de junio, por el que se establecen las bases reguladas de las ayudas
para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

3. Procedimiento de concesion.

La concesidn de estas subvenciones se tramitara en régimen de concesion directa median-
te convocatoria abierta, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 7 de las
bases reguladoras.

4. Solicitudes. Plazo y forma de presentacion. Documentacion a acompadar.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccidn General del Instituto de la
Mujer de Extremadura y podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion de esta convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/ ) y hasta el dia 30 de septiembre de 2026, inclusive, formalizan-
dose en el modelo normalizado que se recoge como Anexo I de las bases reguladoras, que
estara a disposicion de las personas interesadas en el punto de acceso general electrénico
de los servicios y tramites en el portal web de la Junta de Extremadura:

https://www.juntaex.es/w/5485.

Podran presentarse a través de cualquiera de los medios y formas previstos en el articulo
10 de las bases reguladoras e iran acompafiadas de la documentacion prevista en el arti-
culo 11 de las mismas.


https://juntaex-my.sharepoint.com/personal/rafael_gines_juntaex_es/Documents/Escritorio/BUFF/CONSEJOS DE GOBIERNO/2026/5. JUNIO/02 DE JUNIO/Tras Observaciones/(http:/doe.juntaex.es/ )
https://www.juntaex.es/w/5485 .
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5. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccidn del procedimiento de concesién
de estas subvenciones serd la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extrema-
dura, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento
de los fondos. Para su concesion se tendra en cuenta el orden cronoldgico de entrada
de las solicitudes, considerando como fecha de presentacion aquellas en que las soli-
citudes relinan toda la documentacion requerida, una vez subsanada las ausencias o
insuficiencias que, en su caso, se hubieran apreciado por el érgano instructor, conforme
a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La concesion de la subvencion sera resuelta y notificada individualmente, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 40 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la persona
titular de la Direccidn General del Instituto de la Mujer de Extremadura, en el plazo
maximo de seis meses desde la presentacion de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, la solici-
tante podrad entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, de confor-
midad con el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. La resolucién que se adopte no pondra fin a la via administrativa. Contra la misma, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion, con los requisitos, forma y
efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante la Direccion General del Instituto de la
Mujer de Extremadura o ante la persona titular de la Consejeria a la que esté adscrito
el Instituto de la Mujer de Extremadura.

6. Financiacion. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas.

1. El crédito disponible para las ayudas contempladas en la presente resoluciéon es de
1.759.773,00 euros, que se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
02101/253A/48000, fondo financiador TE25006001 y proyecto 20190446 denominado
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“Pacto de Estado Contra la Violencia de Género” de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de 2024, prorrogados de forma automatica du-
rante el ejercicio 2026, desde el 1 de enero de 2026 hasta, en su caso, la aprobacion y
entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2026. Estas cantidades podran aumentarse en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

2. De no realizarse la ampliacion de crédito correspondiente y agotado el crédito con-
signado en la convocatoria se declarara finalizado el periodo de vigencia de la misma,
mediante resolucion y se publicara en los siguientes enlaces del Diario Oficial de Extre-
madura y en el portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
presentadas con posterioridad a esa fecha:

1. Diario Oficial de Extremadura: http://doe.juntaex.es

2. Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index

7. Medio de notificacion o publicacion.

Las subvenciones concedidas estaran excepcionadas del requisito de publicidad, segun el
apartado 2.d) del articulo 17 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por respeto y salvaguarda de la intimidad personal y familiar de las personas
fisicas en virtud de lo dispuesto la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil
del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, por lo que la
resolucion de concesidn sera notificada individualmente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ), junto con sus extractos, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra la presente resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
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bunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a dicha publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, potestativamente, y
en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente resolucién, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Disposicion transitoria (inica. Procedimientos ya iniciados.

El presente decreto solo sera aplicable a los procedimientos de concesion de subvenciones
gue se inicien después de su entrada en vigor. Las solicitudes de subvenciones presentadas al
amparo de la normativa anterior continuaran rigiéndose por la misma.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 97/2018, de 26 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de
violencia de género (DOE n.° 127, de 2 de julio de 2018), asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular del drgano que, en su momento, corresponda conforme a la
adscripcion organica y funcional del Instituto de la Mujer de Extremadura, o persona en quien
delegue, para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantos actos, disposiciones, resolu-
ciones y medidas resulten necesarios para el cumplimiento, desarrollo, aplicacién y ejecucion
de este Decreto, asi como modificar y desarrollar sus Anexos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Mérida, 2 de junio de 2026.

La Presidenta de la
Junta de Extremadura,

MARIA GUARDIOLA
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EX‘I'REM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. DATOS PERSONALES DE LA SOLICITANTE

Num. Soporte
NIF / NIE NIE/NIE *

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

*En el DNI electrénico (con chip): En la cara principal, bajo la fecha de nacimiento, con formato de 3 letras y 6 numeros (ej: AAA000000).
En DNIs mas antiguos: Puede aparecer bajo la etiqueta "IDESP", en la misma zona.
En el NIE/TIE: En la esquina superior derecha del anverso, con la letra 'E' y 8 digitos (E00000000).

2. DATOS DE NOTIFICACION
A continuacion, debe elegir como desea que la Administracion le informe sobre los avances de su expediente.

De forma obligatoria, debera seleccionar una de las dos formas de notificacion disponibles: notificacion electronica
o notificacion postal.

0 Notificacion electronica (Esta notificacion se realizaré a través de la sede electronica habilitada en la
plataforma www.sede.gobex.es)

Correo electrénico para avisos de puesta de una
notificacién a su disposicion en la sede electrénica

O Notificacion postal

Direccion

Municipio Provincia

Localidad
(si es distinta del Cadigo postal
municipio)

Medios de Comunicacion (la Administracién tnicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
caréacter informativo)

Teléfono / Movil

3. DATOS DE LOS HIJOS A SU CARGO

Fecha nacimiento, adopcién o

- N.LF./N.LE.
acogimiento

Nombre y apellidos

Instituto
de la Mujer

de Extremadura

= *®  GOBIERNO MINISTERIO
o < DE ESPANA DE IGUALDAD
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EX‘I'REM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

4. FORMA DE ACREDITAR LA CONDICION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

Documento Fecha de inicio Fecha de fin
O Sentencia de orden jurisdiccional vigente
O Orden de proteccion vigente
O Acreditaciéon administrativa

5. DOCUMENTOS YAAPORTADOS A OTRAS ADMINISTRACIONES

No resulta preciso presentar los documentos siguientes, ya aportados con anterioridad ante los siguientes 6rganos de la
Administracion Publica, en el lugar y fecha que sefialo.

Numero de Fecha de

Documento Organo Administrativo : Lugar de presentacion e
expediente presentacion

Se presume la autorizacion a recabar estos documentos, salvo en caso de oposicidn expresa que se recoge en el apartado
siguiente.

El Instituto de la Mujer de Extremadura en tanto 6rgano gestor de este procedimiento, que incluye una actividad de
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante,
manifestados en esta solicitud, en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

6. NUMERO DE CUENTA POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA SUBVENCION

El abono de la subvencion se realizara en la cuenta bancaria que se indique a continuacion, la cual debera estar
previamente activa en el Sistema de Terceros del Instituto de la Mujer de Extremadura. En caso de que la cuenta no se
encuentre activa, o si se desea dar de alta una nueva, debera cumplimentarse el modelo de “Alta de Terceros”, disponible
en el siguiente enlace: https://www.juntaex.es/w/5485 y presentarlo junto con el resto de la documentacion.

IBAN

Entidad

Instituto
de la Mujer

de Extremadura

)
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EX‘I'REM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

7. TIPO DE GASTO SOLICITADO

Conceptos e importes para los que solicita la subvencién

Importe
solicitado
A) Acceso a los servicios de la Red Extremefa de Atencién a Victimas
de Violencia de Género y de la Red de Oficinas de Igualdad y
Descripcion de los importes solicitados:

Tipo de gasto ‘ Documentacion que se aporta

1 Informe acreditando del nimero de sesiones y
€ distancia de desplazamiento

- En caso de transporte publico:
(] Billete de transporte publico

B) Gastos asistencia sanitaria
Descripcion de los importes solicitados: L1 Informe de necesidad del médico especialista (en
caso de imposibilidad acreditada, informe de médico
€ |de atencién primaria)

] Presupuesto o factura.

C) Gastos de la fianza y/o alquiler o gastos hipotecarios [ Contrato de alquiler.

D ipcién de los i rt licitados: Alquiler
escripeion de fos importes solicitados € q 1 Justificante del pago de 3 Gltimas
Hi otecaD Escritura publica de hipoteca.
P 1 Justificante bancario del pago de 3
D) Gastos del consumo de los suministro y linea telefénica.
Descripcion de los importes solicitados: O Facturas

€ |0 Justificante bancario del pago de los suministros

E) Gastos de acondicionamiento de la vivienda
Descripcion de los importes solicitados: O Fotografias.

€ | Presupuestos o factura

F) Gastos de Mobiliario y electrodomésticos

— - — 1 Fotografias.
Descripcion de los importes solicitados:

] Presupuestos o factura.
€ | - Encaso de alquiler:

] Contrato de alquiler

G) Gastos de servicios de conciliacién 0 Documento que acredite la necesidad (Contrato de
Descripcion de los importes solicitados: trabajo, matricula, etc.).

] Presupuesto, matricula o factura.

€ | - Encasode dependencia o discapacidad:

[ Resoluciéon del reconocimiento del

grado de discapacidad o de grado de

dependencia.

] Ayuda econémica aportada por SEPAD para
asistencia.

Instituto
de la Mujer

de Extremadura
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EX‘I'REM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

7. TIPO DE GASTO SOLICITADO (Continuacion)

H) Gastos de capacitacion profesional
Descripcion de los importes solicitados: [ Matricula o inscripcion

€ |0 Presupuesto o factura.

1) Gastos destinados a la promocion de habitos saludables
Descripcion de los importes solicitados:

] Matricula o inscripcion
€ |0 Presupuesto o factura

J) Gastos para la obtencion del permiso de conducir.
Descripcion de los importes solicitados:

] Matricula o inscripcion
€ |0 Presupuesto o factura.

K) Gastos de adquisicion o reparacion de vehiculos turismos ] Documento acreditativo de la
Descripcion de los importes solicitados:

Adquisicion necesidad.
1 Presupuesto o factura.
] Permiso de conducir

[ Acreditacién documentada de|
la necesidad.

] Permiso de circulaciéon del
vehiculo.

] Presupuesto o factura.
1 Permiso de conducir
correspondiente.

Reparacion

Cuantia total de la subvencion que se solicita €

Instituto
de la Mujer

de Extremadura
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EXTREM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

8. AUTORIZACION Y OPOSICION EXPRESAA LA CONSULTA DE OFICIO DE DATOS

Declaracion de IRPF o certificaciones de imputaciones

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencion para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a recabar de oficio la consulta de la
declaracion de IRPF o certificaciones de imputaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

NO AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencion para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a recabar de oficio la consulta de la
O | declaracion de IRPF o certificaciones de imputaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, APORTANDO certificacion acreditativa de los datos obrantes
en la declaracion de IRPF o certificacion de imputaciones.

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencion para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a recabar de oficio la justificacion de
estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
NO AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencién para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a recabar de oficio la justificacion de
estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
APORTANDO certificacion acreditativa de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria.

O

O

Seguridad Social

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencién para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a recabar de oficio la justificacién de
estar al corriente con la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencion para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a recabar de oficio la justificacion de
O | estar al corriente con la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura APORTANDO certificacion acreditativa
de encontrarse al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

O

Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencién para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a recabar de oficio la justificacion de

o no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
NO AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencion para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a recabar de oficio la justificacion de

O no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
APORTANDO certificacién acreditativa de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Autondémica de Extremadura.

Consulta de otras ayudas, subvenciones, prestaciones, pensiones o recursos.

AUTORIZO EXPRESAMENTE, al Instituto de la Mujer de Extremadura, a consultar la informacién acreditativa de
otras ayudas, subvenciones, prestaciones, pensiones o recursos percibidos en el afio anterior al de la convocatoria,
asi como de aquéllos percibidos en el mismo afio de la convocatoria procedentes de cualquier entidad publica o
privada.

NO AUTORIZO EXPRESAMENTE, al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencion para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, la consulta de informacion acreditativa
O | de otras ayudas, subvenciones, prestaciones, pensiones o recursos percibidos en el afio anterior al de la
convocatoria, asi como de aquéllos percibidos en el mismo afio de la convocatoria procedentes de cualquier entidad
publica o privada.

O

Titularidad de la cuenta bancaria

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencion para
O | facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a consultar la titularidad de la cuenta
bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO EXPRESAMENTE al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencion para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, a consultar la titularidad de la cuenta
bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrénicamente por la entidad
financiera para su registro en el Sistema de Gestién Econédmico- Financiera.

Instituto
de la Mujer

de Extremadura
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EX‘I'REM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

9. AUTORIZACION Y OPOSICION EXPRESA A LA CONSULTA DE OFICIO DE DATOS

La no autorizacion o la oposicién expresa comportara la obligacion de la interesada de aportar los documentos acreditativos

de los requisitos necesarios para causar derecho a la subvencion.

ME OPONGO expresamente a que el Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencién para
O facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, recabe la informacién

correspondiente a la vida laboral (TGSS). Aporto certificado correspondiente.

ME OPONGO expresamente a que el Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencién para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, recabe la informacion
correspondiente a las prestaciones y pensiones de la Seguridad Social (INSS). Aporto certificado
correspondiente.

ME OPONGO expresamente a que el Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencién para
O facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, recabe la informacion

correspondiente a las prestaciones por desempleo. Aporto certificado correspondiente.

ME OPONGO expresamente a que el Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencién para
O facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, recabe la informacion

correspondiente al Documento acreditativo de nacimiento de hijas/os. Aporto certificado correspondiente.

ME OPONGO expresamente a que el Instituto de la Mujer de Extremadura, en el procedimiento de subvencion para
facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, recabe la informacion
correspondiente al Documento que acredite la residencia en un municipio de la Comunidad Autéonoma de

Extremadura. Aporto certificado correspondiente.

Instituto
de la Mujer

de Extremadura
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EX‘I'REM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

10. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANAA LA SOLICITUD

En todos los casos:

Certificado de empadronamiento colectivo o documento que acredite la residencia en un municipio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

Modelo de Alta a Terceros de la mujer solicitante en el supuesto de no figurar de alta en el Subsistema de Terceros
del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Documentacion que corresponda conforme al tipo de gasto para el que solicita subvencion, tales como, entre otros,
O facturas o presupuestos, contratos, escrituras publicas, permisos, autorizaciones, licencias, proyectos o estudios
técnicos y permisos de conducir, indicadas anteriormente en el punto 4.

En caso de hijos e hijas a cargo:

O Certificado de nacimiento, libro de familia o documento que acredite el nacimiento de hijas e hijos.

En caso de separacion o divorcio:

Convenio regulador ratificado judicialmente o ante notario en caso de ser de mutuo acuerdo o sentencia judicial,

que acredite la adjudicacion de la guardia y custodia de los hijos a cargo de la solicitante.

En caso de adopcién o acogimiento:

O Resolucion judicial, administrativa o documento analogo constitutivo de la adopcién o acogimiento.

En caso de ser solicitantes nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo y de Suiza:

Pasaporte o documento de identidad valido en vigor, asi como el certificado de registro como residente comunitario.
En caso de que la solicitante fuere conyuge de nacional de Estados miembros de la Unién Europea, de Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, debera aportar el documento acreditativo de
dicha circunstancia.

El resto de los casos de solicitantes de nacionalidad extranjera distinta a la Uniéon Europea:

Autorizacion de trabajo o autorizacion de residencia y trabajo en vigor. En defecto de los mismos, debera aportarse
O el pasaporte o documento de identidad valido en vigor y certificado original expedido por la Brigada de Extranjeria

de la Policia Nacional acreditativa de la residencia legal en territorio espafiol.

En caso de no haber presentado la declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, en el ejercicio

fiscal anterior al afo de la convocatoria:

Documentos acreditativos de las retribuciones, pensiones, rentas o cualesquiera otros ingresos econémicos

percibidos por la solicitante.

Instituto
de la Mujer

de Extremadura
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EX‘I'REM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

11. DECLARACIONES RESPONSABLES DE LA SOLICITANTE

No estar incursa en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiaria, recogidas en
= el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

g Si he solicitado y/o percibido otras ayudas, subvenciones, pensiones, prestaciones u otros recursos, de entidad
publica o privada para la misma finalidad o tipo de gasto, a la fecha de la solicitud. (Especificar debajo)

inali Estado:
Finalidad de la ayuda, Fecha Importe (euros)

Entidad concedente . .. .
subvenciones, etc. Solicitado o Concedido

Asimismo, me comprometo a comunicar al Instituto de la Mujer de Extremadura, cualquier nueva solicitud o concesion que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion.

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En a de de 20

Firma de la solicitante

Instituto de la Mujer de Extremadura
Presidencia de la Junta de Extremadura
C/ San Salvador, n° 9 — 12 planta. 06800 Mérida
Cadigo identificaciéon DIR3: A11027457
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N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL
DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

N° SIA 213859

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

La persona titular de la Direccion General del Instituto de la Mujer de Extremadura, C/ San Salvador, 9, 12 planta, 06800-

Meérida.

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formularios, se trataran de conformidad con lo establecido
en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Delegado de Proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del
tratamiento

Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: gestién y resolucion de la subvencion.

Conservacion de los
datos

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Licitud y base juridica
del tratamiento

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 c) del Reglamento general de
proteccién de datos (RGPD), tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Destinatarios

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica
sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia
del cumplimiento de la obligacion legal.

Transferencias
internacionales de
datos

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las
personas interesadas

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales.
Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la
supresion cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de
sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como a la portabilidad de
los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud
en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo
postal en la siguiente direccién: C/ San Salvador nim. 9, 12 planta 06800 Mérida (Badajoz).
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado. El plazo maximo para resolver es el de un mes a
contar desde la recepcion de la solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo
al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

26077

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
en el supuesto de que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido

convenientemente, a través de su sede electrénica o en su domicilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001,
Madrid.

Procedencia de los
datos

Los datos tributarios, de Seguridad Social, asi como los datos de identidad y residencia, se
obtendran a través de otras Administraciones Publicas, si no consta oposicion del interesado.
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Instituto de la Mujer de Extremadura
Presidencia de la Junta de Extremadura
C/ San Salvador, n° 9 — 12 planta. 06800 Mérida
Cadigo identificaciéon DIR3: A11027457
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EX‘I'REM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Nota Importante:

Cumplimente el formulario con letra clara y en mayusculas. Todos los apartados de la solicitud son de obligada
cumplimentacién.

La solicitud debera estar firmada por la persona interesada para que se considere valida.

1. Datos personales de la solicitante

Nombre y apellidos de la solicitante: Se indicara el nombre completo (tal y como figura en los documentos oficiales,
evitando las abreviaturas).

N.L.LF./N.L.E.: Indicar el tipo de documento (N.I.F. o N.I.E.) y numero del mismo.

Domicilio a efectos de notificaciones, localidad, cédigo postal y provincia: Debera consignarse en este apartado el
domicilio donde desee recibir las comunicaciones efectuadas desde el érgano gestor.

Teléfono: Se indicara el teléfono de contacto de la solicitante.

2. Datos de los hijos a su cargo

Nombre y apellidos: Se indicara el nombre completo y apellidos de los hijos a su cargo.

Fecha de nacimiento o adopcion: Se consignara la fecha del nacimiento o de la resolucién administrativa y/o judicial
de adopcioén.

N.LLF./N.I.E.: Indicar el tipo de documento (N.I.F. o N.I.E.) y nimero del mismo

3. Forma de acreditar la condicion de victima de violencia de género

- No sera necesario aportar ningin documento acreditativo. Se verificara por parte del 6rgano gestor.

4. Documentos ya aportados a otras administraciones

- Indicar documento, 6rgano administrativo, lugar de presentacion, fecha.

5. Numero de cuenta por el que solicita cobrar la subvencion

- Sera necesario aportar el Modelo de alta a terceros del Instituto de la Mujer de Extremadura.

6. Tipo de gasto solicitado.

Indicar, de forma detallada, los conceptos para los que se solicita la subvencion, asi como los importes y la suma total.
Sefalar los documentos que se aportan para justificar la solicitud.

7. Autorizacion y oposicion expresa a la consulta de oficio de datos

- Marcar lo que proceda, poniendo una X en las casillas correspondientes.

8. Documentacion que se acompaiia a la solicitud

- Marcar lo que proceda, poniendo una X en la casilla correspondiente.

9. Declaracion responsable de la solicitante

- Marcar lo que proceda, poniendo una X en la casilla correspondiente
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I JUNTA DE N° SIA ANEXO Il - LISTADO DE IMPORTES MAXIMOS
SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL
- EXTREMADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO I
LISTADO DE IMPORTES MAXIMOS

En este anexo se muestran los importes maximos contemplados en la subvencion para facilitar
la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género en el articulo 4. “Gastos
subvencionables y requisitos especificos” para los que se debera contar con los requisitos y
condiciones establecidos particularmente para cada uno, seran subvencionables cuando la
necesidad que vayan a cubrir haya sido ocasionada por la situacion de violencia de género, y/o
estén destinados a facilitar tanto el acceso a los recursos de atencion integral de las victimas
de violencia de género como su autonomia personal en relacion con los objetivos fijados en su
programa individualizado de recuperacion.

GASTOS SUBVENCIONABLES

a) Gastos de desplazamiento para el acceso a los servicios de la Red Extremefia de
Atencién a Victimas de Violencia de Género y de la Red de Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género.

b) Gastos necesarios de asistencia sanitaria, de caracter no estético, no cubiertos por el
sistema publico de salud.

Para un mismo tipo de tratamiento médico, incluidos los de caracter odontoldgico u 6ptico,
unicamente se podra presentar solicitud de subvencién en una sola convocatoria, a excepcion
de cuando el importe de la subvencion solicitada vaya dirigida a sufragar productos
farmacéuticos u ortopédicos necesarios y prescritos por Médico del Sistema Publico de Salud.

En cuanto a esta categoria de gasto, para un mismo tipo de tratamiento médico, incluidos los
de caracter odontologico u oftalmolégico, asi como para gastos en productos 6pticos, en caso
de concesién, no podra solicitarse la subvencion en otra convocatoria posterior. Queda excluida,
de dicha limitacién, la solicitud de subvencion dirigida a sufragar productos farmacéuticos u
ortopédicos necesarios y prescritos por Médico del Sistema Publico de Salud.

GASTOS DE ASISTENCIA SANITARIA

Optica Importe maximo
Gafas graduadas monofocales 200 €
Gafas progresivas 500 €
Auditiva Importe maximo

Audifonos

Bucodental Importe maximo
Limpieza bucodental/ tartrectomia (ambas arcadas). 100 €
Curetaje importe cuadrante. 80 €
Obturaciones o empastes, reconstruccion, restauracion, 70 €
composite.
Endodoncia o tratamiento de conductos, pulpectomia. 250 €
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I JUNTA DE N° SIA ANEXO Il - LISTADO DE IMPORTES MAXIMOS
SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL
- EXTREM ADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

c) Gastos derivados de la fianza y/o alquiler o gastos derivados de las cuotas de los
préstamos hipotecarios, en ambos casos, de la vivienda habitual.

d) Gastos derivados del consumo de los suministros de agua, electricidad, gas y basura
de la vivienda habitual, asi como una linea de telefonia con acceso a internet, que no
sean cubiertos por otras ayudas o subvenciones publicas.

TELEFONO E INTERNET

Concepto Importe maximo
Linea telefénica con acceso a internet 60 € al mes

e) Gastos de acondicionamiento de la vivienda que constituya la residencia habitual de
la solicitante.

ACONDICIONAMIENTO DE LA VIVIENDA

Conceptos Importe maximo
Electricidad 1000 €
Pintura 1000 €
Fontaneria 1000 €
Albaiiileria 1.600 €
Carpinteria 1.100 €

f) Mobiliario y electrodomésticos de primera necesidad y caracter basico para la
adecuada utilidad de la vivienda habitual.

Una vez concedida subvencion para este tipo de gasto, no podra volver a presentarse solicitud
para el mismo en otra convocatoria posterior, excepto para la adquisicién de electrodomésticos,
no adquiridos con cargo a subvencién concedida en convocatorias anteriores, respecto de los
cuales se demuestre que, por causa de desperfecto sobrevenido no causado por un uso
negligente, hayan quedado inutilizables una vez transcurrido el correspondiente periodo legal
de garantia.

ELECTRODOMESTICOS BASICOS

Articulo Importe maximo
Lavadora 500 €
Frigorifico 600 €
Cocina 350 €
Campana 150 €
Horno 400 €
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Cocina y Horno 500 €
Microondas 100 €
Termo de agua 80 litros 350 €
Termo de agua 50 litros 250 €
Termo de agua 30 litros 150 €
Calentador de agua eléctrico 450 €
Calentador de agua a gas 400 €
Estufa eléctrica/gas 145 €
Brasero 80 €
Ventilador 60 €
Caldera calefaccion 900 €
Plancha 50 €
Batidora cuando se tiene bebe 50€

MOBILIARIO BASICO
Articulo

Importe maximo

Colchén 90 x 190 200 €
Colchén 135 x 190 350 €
Colchén 150 x 190 500 €
Literas o camas nido 250 €
Cama plegable auxiliar (incluye colchon) 150 €
Canapé 90 x 190 200 €
Canapé 135 x 190 250 €
Canapé 150 x 190 350 €
Somier 135 x 190 115 €
Somier 90 x 190 85 €
Tapiflex/ somier 90 x 190 90 €
Tapiflex/ somier 135 x 190 120 €
Tapiflex/ somier 150 x 190 150 €
Sofa cama 400 €
Soféa 2 plazas (individual) 350 €
Sofa 3 plazas (individual) 450 €
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Conjunto sofa 3 x 2 600 €
Chase — longue 700 €
Mesa comedor 250 €
Armario ropero 3 puertas 400 €
Armario ropero 2 puertas 200 €
Silla 50 €
Estanteria 50 €
Mueble bafo 400 €
Colchon de cuna 50€

Cuna basica 180€
Carrito bebe 250€
Sillita de bebé 120€
Sillita de coche para bebé 80€

Bafera para bebe 100€

g) Gastos de servicios de conciliacion de naturaleza publica o privada, cuando la
solicitante conviva con persona dependiente, a cargo de la misma, en primer grado de
consanguineidad o afinidad y sean necesarios para posibilitar la ejecucion de acciones
tendentes a la obtencion de un incremento de su cualificacion profesional o insercion
laboral, dentro de su proceso de recuperacion integral.

El importe de la subvencion a conceder, para este tipo de gastos, no podra ser superior a
1.500,00 euros.

h) Gastos de capacitacion profesional derivados de acciones formativas que
incrementen las posibilidades de empleabilidad de la solicitante.

El importe de la subvencién a conceder, para este tipo de gastos, no podra ser superior a
3.000,00 euros.

MATERIAL NECESARIO PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS

Conceptos Importe maximo
Ordenador 600 €
Impresora 80 €
Material didactico 300 €
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i) Gastos destinados a la promocion de habitos saludables que repercutan en la mejora
de la salud fisica y emocional.

Elimporte de la subvencién a conceder, para este tipo de gastos, no podra ser superior a 600,00
euros.

j) Gastos necesarios para la obtencion del permiso de conducir tipo B u otros tipos de
permisos de conducir profesionales.

En cuanto a este tipo de gasto, en caso de concesion, no podra volver a presentarse solicitud
en otra convocatoria posterior.

OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR

Conceptos Importe maximo
Permiso de conducir tipo B 1400 €
Otros permisos de conducir profesionales 1600 €

k) Gastos de adquisicion o reparacion de vehiculos turismos, ciclomotores o
motocicletas de la titularidad y utilizacion exclusiva de la solicitante.

ADQUISICION DE VEHICULOS

Conceptos Importe maximo
Ciclomotores y motocicletas 1500 €
Turismos 5000 €

El importe de la subvencion a conceder para reparaciones no podra ser superior a 1.500,00
euros en caso de vehiculos y de 600,00 euros en caso de ciclomotores y/o motocicletas.

REPARACION DE TURISMOS

Conceptos Importe maximo
Revision basica 200 €
Cambio de aceite + filtro 100 €
Cambio de bateria 200 €
Cambio de pastillas de freno 300 €
Cambio de neumaticos 100 €/ unidad
Alineacion de ruedas 100 €
Cambio de correa de distribucion 400 €
Cambio de embrague 1000 €
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Averia de motor 1500 €
Averia de caja de cambios 1000 €
Cambio de amortiguadores 700 €
Reparacioén del Turbo 1000 €
REPARACION DE CICLOMOTORES Y MOTOCICLETAS
Conceptos Importe maximo

Cambio de aceite + filtro 80 €
Revision basica 120 €
Reparacién de retrovisores 100 €
Cambio de Liquido de Frenos 60 €
Cambio de neumaticos 100 €/ unidad
Sustitucion de la correa de transmision o kit de transmision 150 €
Sustitucion de bateria 50 €
Averia en sistema eléctrico, iluminacion o alarma 150 €
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1. Datos personales de la beneficiaria
Nombre y apellidos

N° SIA 213859

ANEXO Il -MODELO DE JUSTIFICACION

SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

N.I.F./N.L.E.

DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Domicilio a efectos de notificaciones

Teléfono

Localidad

Cadigo postal/Provincia

2. Datos de la subvencion percibida

Numero de expediente

Ano de convocatoria

Importe recibido

3. Justificacion de los gastos.

Concepto de gasto (1)

Importe

Documentacion justificativa

(1) Conceptos de gastos

Acceso a los servicios de la Red .
Asistencia sanitaria .
Alquiler o hipoteca .
. Suministro y teléfono .

A ici i de la vivi

Mobiliario y electrodomésticos
Servicios de conciliacién

Capacitacion profesional

. Habitos saludables

. Permiso de conducir

de

. isicion o rep:
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SUBVENCION PARA FACILITAR LA RECUPERACION INTEGRAL

- EXTREMADURA N° SIA 213859 DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

4. Declaracion responsable de la beneficiaria

Si, he percibido las siguientes ayudas, subvenciones, pensiones, prestaciones u otros recursos, de
entidad publica o privada para la misma finalidad o tipo de gasto, a la fecha de la justificacion:

Estado:

Entidad concedente |Finalidad de la ayuda Salfetede O st

Fecha

Importe (euros)

Que se ha cumplido la finalidad para la cual se otorgé la subvencion conforme a la resolucion de

concesion.

Que los gastos se han realizado en su totalidad y se corresponden fielmente con la actividad a la que

iba destinada.

Que las facturas y los justificantes de pago aportados para la justificacién de la subvencion son

auténticos y veraces, asi como que dichos gastos han sido efectivamente pagados.

Que conozco que, en el caso de inexactitud, falsedad u omisién de cualquier dato, informacion o

documentacion, esto determinara la pérdida y reintegro de la subvencion concedida, sin perjuicio de

las responsabilidades penales, civiles o administrativa a que hubiera lugar.

Que la presente declaracion se realiza bajo mi entera responsabilidad, quedando expresamente

advertida de que la falsedad en los datos, expuestos en este documento, puede dar lugar a incurrir

responsabilidades penales y administrativas, conforme al articulo 390 del Codigo Penal espafiol, que

tipifica como delito la falsedad documental, asi como a la normativa que resulte de aplicacion en el

procedimiento correspondiente.

En a de

de 20

Firma de la beneficiaria.

Instituto de la Mujer de Extremadura
Presidencia de la Junta de Extremadura
C/ San Salvador, n° 9 — 12 planta. 06800 Mérida
Codigo identificacion DIR3: A11027457
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EXTRACTO de la convocatoria de 2026 de las subvenciones para facilitar la
recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género para el
afio 2026, segun Decreto 115/2026 que la convoca. (2026040155)

BDNS(Identif.): 912851

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el extracto de la convo-
catoria de las subvenciones para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de
violencia de género para el afo 2026, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es/).

Primero. Objeto.

Se realiza la convocatoria de subvenciones para facilitar la recuperacién integral de las mu-
jeres victimas de violencia de género que, como consecuencia de ésta, se encuentren en
situacion de vulnerabilidad econdémica en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y las
cuales habran de estar destinada a la realizacidn de las actividades constitutivas de los gastos
subvencionables previstos en el articulo 4 de las bases reguladoras, y ello con la finalidad de
facilitar su proceso integral de recuperacion psicosocial y apoyar el inicio de una vida indepen-
diente que le permita superar el circulo de la violencia, para el ejercicio 2026.

Segundo. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las mujeres victimas de violencia de género que, como consecuencia
de ésta, se encuentren en situacion de vulnerabilidad econdmica en la Comunidad Autonoma
de Extremadura, y reunan los requisitos previstos en el articulo 2 del decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para facilitar la recuperacion integral de
las mujeres victimas de violencia de género.

Tercero. Bases reguladoras.

La convocatoria se regira por las normas contenidas en el Decreto 115/2026, de 2 de junio,
por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para facilitar la recupe-
racion integral de las mujeres victimas de violencia de género y se aprueba la primera con-
vocatoria. El articulo 7 de las mencionadas bases, regula el procedimiento de concesion y de
convocatoria, estableciendo que serd de concesion directa mediante convocatoria abierta ya
que se trata de subvenciones dirigidas a un colectivo vulnerable con unas caracteristicas pre-
definidas y cuyas potenciales beneficiarias pueden reunir los requisitos exigidos en las bases


http://www.infosubvenciones.gob.es
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reguladoras en cualquier periodo del afio y que constituyen una pluralidad indeterminada de
personas que requieren de una respuesta agil e inmediata que so6lo puede proporcionarse a
través del empleo de este tipo de procedimientos. Asimismo, en la presente convocatoria de
subvenciones se recogen las disposiciones contenidas en las Leyes 4/2022, de 27 de Julio, de
racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura y 5/2022, de 25 de noviembre,
de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion Gtil de los servicios publicos, que afectan a los procedimientos administrativos que
rigen la concesidn de subvenciones.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de la subvencidn no sera superior al gasto que se pretende sufragar, conforme a
los importes indicados en el modelo de solicitud y a los presupuestos por facturas aportadas,
y, en todo caso, dicha cuantia no podra superar los limites cuantitativos individualmente es-
tablecidos, en su caso, en cada convocatoria, mediante el anexo correspondiente. En todo
caso, el importe maximo de la subvencion a conceder sera de 5.000,00 euros por beneficiaria
y el pago se realizara mediante un Unico abono, una vez dictada la resolucidon de concesion.

El crédito disponible para la ejecucion de la convocatoria asciende a un importe de 1.759.773,00
euros, que se abonaran con cargo a la aplicacidén presupuestaria 02101/253A/48000, fondo
financiador TE25006001 y proyecto 20190446 denominado “Pacto de Estado Contra la Vio-
lencia de Género” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de 2024, prorrogados desde el 1 de enero de 2026 hasta, en su caso, la aprobacion y entrada
en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el afio 2026. Estas cantidades podran aumentarse en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General del Instituto de la Mujer
de Extremadura y podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria y de este extracto en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el dia 30 de septiembre
de 2026, inclusive, formalizandose en el modelo normalizado que se recoge como anexo I de
las bases reguladoras, que estara a disposicion de las personas interesadas en el punto de
acceso general electrénico de los servicios y tramites en el portal web de la Junta de Extre-
madura: https://www.juntaex.es/w/5485

Sexto. Otros datos.

Las beneficiarias de las subvenciones, dado el objeto y la finalidad de las mismas, estan
exentas de la constitucién de garantias por los pagos a cuenta o anticipados que se realicen.


https://www.juntaex.es/w/5485
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Una vez concedida esta subvencidn, la beneficiaria sélo podra volver a serlo en otras dos con-
vocatorias posteriores a la inicialmente concedida. A estos efectos, se consideran incluidas las
subvenciones concedidas con arreglo al anterior Decreto 97/2018, de 26 de junio, por el que
se establecen las bases reguladas de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las
mujeres victimas de violencia de género.

Mérida, 5 de junio de 2026.

El Secretario General de la
Vicepresidencia y Consejeria de
Presidencia, Coordinacion de la Accidn
de Gobierno, Interior y Emergencias,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

ORDEN de 11 de junio de 2026 por la que se regula la convocatoria de plazas
de residentes en las residencias universitarias de la Junta de Extremadura
para el curso académico 2026/2027. (2026050070

El articulo 10 de la Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, por la que se aprueba el Estatuto
de Autonomia de Extremadura establece, en su redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero (BOE num. 25, de 29 de enero), que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia para el desarrollo legislativo y ejecucion en materia de educacion y ensefianza
en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Mediante Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se realiza el traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
universidades (BOE nim. 117, de 17 de mayo).

En este marco y de acuerdo con el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el
que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que con-
forman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean Vicepresi-
dencias (DOE num. 82, de 30 de abril), se atribuye a la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional la competencia en materia de politica universitaria, y, en particular, la gestion de
las residencias universitarias dependientes de la Junta de Extremadura, de acuerdo con el ar-
ticulo 8 del Decreto 112/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (DOE niim. 105, de 3 de junio).

Con el objeto de facilitar la residencia al alumnado que se desplaza para realizar los estudios
universitarios o de ensefianza superior a aquellas ciudades extremefas en las que se han de
materializar dichos estudios, anualmente, desde el momento en el que se efectud el traspaso
de funciones y servicios en materia de universidades, la Consejeria competente en materia de
universidad ha venido convocando la oferta de plazas de residentes en las residencias univer-
sitarias de la Junta de Extremadura, destinada al alumnado universitario, de Ciclos Formativos
de Grado Superior y Cursos de Especializacion de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, asi como para aquellos universitarios afectados por programas de movili-
dad de estudios o por programas especificos de colaboracion, investigacion y desarrollo de la
Universidad de Extremadura.

De esta forma, se optimizan los recursos residenciales existentes y se elimina la posible dis-
criminacion que, por razones economicas o de residencia, pudiera plantearse en aquel alum-
nado con insuficiencia de recursos econémicos, proporcionandole no sélo los medios necesa-
rios basicos para una adecuada formacion sino, también, la posibilidad de disfrute de otras
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actividades recreativas, formativas y culturales complementarias a su actividad estudiantil.
Por tanto, se refuerza el papel de las residencias como recurso corrector de desigualdades,
sustancialmente dirigido a aquellos estudiantes que tienen dificultades econdmicas para ac-
ceder a la educacion superior.

Por Decreto 61/2024, de 2 de julio, se regulan los precios publicos y su régimen de exencio-
nes y bonificaciones por los servicios prestados por las residencias universitarias de la Junta
de Extremadura (DOE num. 131, de 8 de julio).

La presente orden incorpora la perspectiva de la igualdad de género, conforme lo establecido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, y su influencia directa en las ensefianzas universitarias.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a propuesta
de la Direccion General de Universidad,

DISPONGO:
Articulo 1. Convocatoria.

La presente orden convoca y regula la oferta de plazas para la realizacion de estudios en
modalidad presencial del alumnado universitario, de Ciclos de Grado Superior y Cursos de
Especializacion de Formacion Profesional, y de Ensefianzas de Régimen Especial (Grado Su-
perior de Enseflanzas Deportivas y Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado en MdUsica y
Arte Dramatico), en régimen de residencia fija durante el curso 2026/2027, en las siguientes
residencias universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesio-
nal de la Junta de Extremadura:

1. Residencia Universitaria “Juan XXIII”, Ronda del Pilar, 18. 06002 Badajoz.
Teléfono: 924012890.
Codigo de registro de la unidad de destino DIR3: A11031396.
Direccién de correo electrdnico: ru.juanxxiii@juntaex.es.
2. Residencia Universitaria “Diego Mufioz Torrero”. Ronda de San Francisco, 2. 10002 Caceres.

Teléfonos: 927 006888 - 006889.
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Codigo de registro de la unidad de destino DIR3: A11031395.
Direccidn de correo electrénico: ru.munoztorrero@juntaex.es.

3. Residencia Universitaria “"Mario Roso de Luna”. Calle Luz Antequera Congregado, s/n. 10004
Caceres.

Teléfonos: 927 006898 - 006900 - 006901.
Codigo de registro de la unidad de destino DIR3: A11031393.
Direccion de correo electrdnico: ru.rosodeluna@juntaex.es.

4. Residencia Universitaria “"Complejo Educativo de Plasencia”. Avda. Virgen del Puerto, 2.
10600 Plasencia.

Teléfono: 927 017003.
Codigo de registro de la unidad de destino DIR3: A11031397.
Direccién de correo electrdnico: ru.ceplasencia@juntaex.es.

Toda la informacion referente a las residencias universitarias de la Junta de Extremadura
(descripcion, fotos, normativa, actividades, etc.) se encuentra disponible en la pagina
web: http://residencias.educarex.es

Articulo 2. Régimen general de plazas ofertadas.

1. El total de plazas ofertadas en las residencias universitarias para el régimen general sera
de 303, cuya distribucion se detalla en el anexo I de la presente Orden.

2. Se establecen dos vias de acceso a las residencias universitarias:
2.1. Alumnado universitario.

2.2. Alumnado de Ciclo Formativo de Grado Superior y Curso de Especializacion de For-
macidn Profesional, y de Ensefianzas en Régimen Especial (Grado Superior de Ensefianzas
Deportivas y Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado en Mdsica y Arte Dramatico).

3. Para el alumnado universitario se reservaran plazas para alumnado de master y para alum-
nado beneficiarios de programas universitarios concertados y de movilidad, siempre que
se tramiten a través del Vicerrectorado con competencias en movilidad de estudiantes de
la Universidad de Extremadura.
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4. Con independencia de la enseflanza que se curse, se establece una reserva de plazas en
cada una de las residencias universitarias para los siguientes colectivos:

4.1. Dos plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, debidamente certificado por el organismo correspondiente, y que posea
autonomia personal,

4.2. Dos plazas para el alumnado que acredite la condicién de victima de violencia de género.

4.3. Dos plazas para deportistas residentes en Extremadura de Alto Nivel, Alto Rendimien-
to o que sean Promesas Olimpicas o Paralimpicas, acreditada esta condicion por el drgano
competente.

4.4. Dos plazas para el alumnado en situacion de vulnerabilidad social, acreditada median-
te informe motivado del 6rgano competente.

Si las plazas reservadas para los colectivos antes resefiados quedasen vacantes, una vez
finalizado el proceso de admision, se incorporaran a las plazas ofertadas para el alumnado
universitario de la residencia que corresponda.

5. Las plazas asignadas para el alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior y Cursos de
Especializacion de Formacion Profesional, y de Ensefianzas en Régimen Especial, en caso
de quedar vacantes una vez finalizado el proceso de admision, se acumularan a las plazas
destinadas al alumnado universitario. Si finalizado el proceso de admision hubiera vacan-
tes en las plazas ofertadas para alumnado universitario y, asimismo, existiera demanda
de plazas por parte de alumnado de los Ciclos Formativos de Grado Superior y Cursos de
Especializacion de Formacion Profesional, y de Ensefianzas de Régimen Especial resefiados,
podran incrementarse en estas ensefianzas.

Articulo 3. Régimen de plazas para profesorado desplazado o visitante.

Para profesorado desplazado o visitante de programas universitarios de movilidad y similares
de la Universidad de Extremadura, la concesion de plaza quedara supeditada a la existencia
de vacantes una vez finalizado en su totalidad el proceso de adjudicacion. La peticion para
la cobertura de estas plazas se tramitara a través del Vicerrectorado correspondiente de la
Universidad de Extremadura.

Articulo 4. Requisitos para la aceptacion y baremacion de solicitudes.

Para ser residente en cualquiera de las residencias universitarias sefialadas en el articulo 1 de
esta orden de convocatoria, la persona solicitante deberd cumplir los siguientes requisitos:
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1. Al alumnado que inicie estudios de grado durante el curso objeto de esta convocatoria, se
le exigira una matricula minima de 42 créditos.

2. Al alumnado procedente de estudios de grado, se le exigird haber superado un minimo de
42 créditos durante el ultimo curso realizado y asimismo haberse matriculado en al menos
42 créditos del curso objeto de esta convocatoria. En el caso de que el niUmero de créditos
para obtener la titulacion sea inferior a esta cifra, se le exigird matricularse en la totalidad
de estos.

3. Al alumnado que inicie estudios en los Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Cursos de Especializacion especificados en
esta convocatoria, se le exigira efectuar matricula por el curso completo.

4. Al alumnado procedente de estudios de los Ciclos Formativos de Grado Superior de Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial especificados en esta convocatoria, se
le exigira haber promocionado de curso y realizar matricula por el curso completo.

Articulo 5. Caracteristicas de las plazas.

1. Para el alumnado que haya obtenido plaza de residente universitario, el periodo de estancia
en las residencias podra iniciarse desde las 16,00 horas del dia anterior al de comienzo
oficial del curso académico 2026/2027 y comprendera hasta el dia de finalizacion del pe-
riodo de exdmenes extraordinarios, todo ello segln el calendario aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Extremadura. Quedan exceptuados de esta estancia los
periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa.

2. Para el alumnado que haya obtenido plaza en Ciclos Formativos de Grado Superior de
Formacion Profesional, de Ensefianzas de Régimen Especial y Cursos de Especializacion,
el periodo de estancia en las residencias podra iniciarse a las 16,00 horas del dia anterior
al de comienzo oficial del curso 2026/2027 y comprenderd hasta el dia de finalizacion de
este, todo ello segin el calendario escolar establecido por la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional. Quedan exceptuados de esta estancia los periodos vacacionales de
Navidad y Semana Santa.

3. Ninguna persona residente tendra derecho a permanecer en la residencia fuera de los pe-
riodos antes establecidos.

4. El servicio de manutencion en las residencias se prestara exclusivamente los dias lectivos,
excepto en la ubicada en el Complejo Educativo de Plasencia, en la que también se presta-
ra, referido servicio, los sabados, domingos y festivos.
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5. El servicio de manutencion consistira en desayuno, comida y cena, con un menu que res-
ponderd a una dieta basal (normal). No obstante, se podran servir menus especiales siem-
pre que exista una prescripcion facultativa expresa.

Igualmente se efectuaran los cambios precisos en aquellos platos que no se adapten a las
creencias religiosas de los residentes siempre y cuando se especifique con claridad y sufi-
ciente antelacion la restriccion de alimentos y los periodos exactos en que se produce.

Quedan a criterio de la residencia las adaptaciones y modificaciones de menus y platos,
que cumpliran la normativa vigente reguladora de calidad bromatoldgica, nutritiva y orga-
noléptica.

En cualquiera de los casos, se deberan respetar las costumbres culinarias locales en cuanto
a la elaboracion de los platos que conlleve cada dieta.

Articulo 6. Precios publicos.

1. Por Resolucidon de 5 de mayo de 2025, de la Consejera, por la que se publican las tarifas
actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2025, en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2024, prorrogada para 2026, conforme a lo estipulado
en el articulo 58 de la Ley 5/2007 de Hacienda Publica de Extremadura y en la Orden de
16 de diciembre de 2025 por la que se fijan las condiciones y criterios de aplicacion de la
prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2024 en el ejercicio 2026, se fijan los precios publicos para la prestacion de servicios en
todas las residencias universitarias de la Junta de Extremadura, sin perjuicio de las posibles
actualizaciones que de acuerdo con la normativa aplicable se vayan produciendo a lo largo
del curso. Los citados precios son los siguientes:

a. En régimen de alumnado residente universitario, de Ciclos Formativos de Grado Su-
perior y Cursos de Especializacién de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, por la prestacion de los servicios de estancia y alimentacion en las residencias
universitarias dependientes de la Junta de Extremadura serd de 460€/mes de estancia.

b. Para los profesores desplazados o visitantes de los programas universitarios de movili-
dad y similares, serd de 552€/ mes de estancia.

2. El abono de las cuotas mensuales correspondientes a la prestacion del servicio de aloja-
miento y manutencion en las residencias universitarias dependientes de la Junta de Extre-
madura, Unicamente podra realizarse si se estd matriculado en estudios universitarios, de
Ciclos Formativos de Grado Superior y Cursos de Especializacion de Formacion Profesional,
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y de Ensefnanzas de Régimen Especial (Ciclos Formativos Grado Superior de Artes Plasticas
y Disefio y Ciclos de Grado Superior de Ensefianzas Deportivas y Estudios Superiores de
Disefio, MUsica y Arte Dramatico). Este abono, se efectuara de acuerdo a las siguientes
reglas y particularidades:

a. Mensualidad de septiembre, junio y julio. El precio publico que se debera satisfacer por
la prestacion de servicios de residencia por dia se calculara dividiendo la cuantia men-
sual por 30 dias.

19, Para la mensualidad de septiembre, se calculara el nimero de dias a abonar desde
el primer dia lectivo del calendario oficial establecido para cada curso académico
hasta el ultimo dia del mes.

20, Para las mensualidades de junio y julio, se calculard el nimero de dias a abonar
desde el dia uno del mes hasta el Ultimo dia en que el residente haga uso de los
servicios residenciales.

El abono se realizara a través del Modelo 050, en los términos establecidos en la Orden
de 14 de marzo de 2013 por la que se regulan los medios de pago en la gestion recau-
datoria de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 59, de 26 de marzo de
2013), en lo sucesivo Modelo 050
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/pages/formulario050.xhtml

b. Mensualidades de octubre a mayo: estas mensualidades se abonaran mediante domici-
liacion bancaria, mediante el modelo 747, en los términos establecidos en la Orden de 1
de agosto de 2024 por la que se modifica la Orden de 14 de marzo de 2013 por la que
se regulan los medios de pago en la gestion recaudatoria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.° 152 de 6 de agosto de 2024), en lo sucesivo Modelo 747
(https://portaltributario.juntaex.es/PortalTributario/c/document_library/get_file?uuid=4e5d5775-a5b0-4636-9d2f-fafc75cac7b2&groupld=10136 ).
Este cargo se hara el dia 20 del mes a satisfacer o siguiente habil en caso de ser festivo.

c. El abono de cuotas para las plazas asignadas con posterioridad al inicio del curso, con el
fin de cubrir las plazas que pudieran estar vacantes en cada convocatoria, se efectuara
de acuerdo con las siguientes reglas y particularidades:

10, Mensualidad en la que se produce la incorporacion por el importe proporcional a los
dias transcurridos entre la fecha de admision y el Gltimo dia del mes en que ésta se
produzca, ambos inclusive, mediante el Modelo 050.

29, En las sucesivas mensualidades se seguira el procedimiento establecido en el apar-
tado 2.a.


https://modelo050.juntaex.es/modelo050/pages/formulario050.xhtml
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d. El precio publico que se debera satisfacer por la prestacion de servicios de residencia
para el profesorado desplazado o visitante se calculard por dia dividiendo la cuantia
mensual por 30 dias.

El abono de estas cantidades se realizara dentro de los primeros cinco dias de estancia
en la residencia universitaria, mediante Modelo 050 y se entregara en los servicios ad-
ministrativos de la residencia universitaria.

Articulo 7. Falta de pago.

La falta de pago de alguna de las mensualidades por el concepto de precio publico por la pres-
tacion del servicio de alojamiento y manutencidon en residencias universitarias, que se han
detallado en los articulos precedentes, dara lugar a la suspensidn de la prestacion del servicio.

De conformidad con la previsidn contenida en el articulo 18.4 de la Ley 18/2001, de 14 de di-
ciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las deudas
por los precios publicos podran exigirse mediante el procedimiento administrativo de apremio
cuando hayan transcurrido seis meses desde su vencimiento sin haberse efectuado su cobro.

Articulo 8. Derecho a la devolucion de los precios publicos.

1. Si la persona residente causa baja una vez iniciado el curso, no procedera la devolucion del
precio publico satisfecho, debiendo abonar integramente la cuota correspondiente al mes
en el que se inste la baja voluntaria.

2. Procedera la devolucidn, en el caso del profesorado desplazado o visitante, cuando se haya
suspendido la actividad docente por causas no imputables al mismo.

3. En el caso de las personas residentes, procedera la devolucion cuando se produzca un cam-
bio de estudios y/o localidad siempre que no se haya hecho uso de la plaza, por error en la
cuantia abonada o por cualquier otra circunstancia debidamente justificada.

4. Para efectuar la devolucion de cuotas habra de remitirse solicitud de reclamacion a la di-
reccion de la residencia correspondiente.

5. La resolucion de devolucion de cuota sera dictada por el titular de la Direccion General de
Universidad previa propuesta del titular de la Jefatura de Servicio con competencias en
materia de universidad basado en un informe de la direccidn de la Residencia.

6. Contra la resolucion de devolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran las
personas interesadas recurrir en alzada ante el titular de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién,
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todo ello en relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Articulo 9. Suspension del pago.

El alumnado residente que hubiera solicitado beca de residencia a través de la convocatoria
general becas y ayudas del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, o en
la convocatoria de la consejeria competente en materia de educacion de la Junta de Extrema-
dura, podra solicitar la suspension del ingreso del precio publico por la prestacion del servicio
de residencia universitaria, hasta tanto se materialice el pago a su favor de la precitada beca
de residencia.

Una vez dictada la resolucion de la beca, tanto si resulta concedida como denegada, se debera
proceder al pago de los precios publicos pendientes de ingreso mediante Modelo 050.

Para las sucesivas mensualidades se realizaréa mediante domiciliacion bancaria, de acuerdo
con lo establecido en la presente orden.

Para acogerse a esta suspension del pago, se debera presentar solicitud recogida en el anexo
V (podra descargarse de la pagina web http://residencias.educarex.es/ ) dirigida a la direc-
cion de la residencia en el momento de formalizar la plaza.

Articulo 10. Exenciones, bonificaciones y reducciones.

1. Se establece una exencion, de los precios publicos por la prestacion de servicios en las
residencias universitarias dependientes de la Junta de Extremadura, para los terceros y
ulteriores hijos dependientes de sus padres. Para su aplicacion, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a. Se debera ser tercer o ulterior hijo dependiente de sus padres. A estos efectos se con-
sideran miembros computables de la unidad familiar los menores de 25 afios a fecha 31
de diciembre de 2026 que convivan en el domicilio familiar. Sin embargo, no se tendra
en cuenta la edad para aquellos miembros computables que sean discapacitados o estén
incapacitados para trabajar.

b. Cada hijo discapacitado o incapacitado para trabajar, que conviva en el domicilio fami-
liar, computara como dos, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del arti-
culo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las familias numerosas.
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c. El domicilio familiar debe radicar en Extremadura y el solicitante de la exencion tener ve-
cindad administrativa en Extremadura con al menos dos afos de antelacion a la solicitud.

d. Serd necesario que la unidad familiar a la que pertenecen o dependan los beneficiarios
tengan unas rentas familiares menores, en su conjunto, a cinco veces el salario minimo
interprofesional (SMI). El SMI anual (14 pagas) sera el referido al ejercicio 2024.

Para acogerse a esta exencidn, se deberd presentar solicitud recogida en el anexo VI
dirigida a la direccidn de la residencia (podra descargarse de la pagina web
http://residencias.educarex.es/ ) en el momento a formalizar la plaza o en el plazo de
15 dias desde que adquiriese la condicion que le hace beneficiario de la exencion.

Junto con la solicitud de exencidn, las personas solicitantes deberdn presentar copia
auténtica de la siguiente documentacion:

— Libro de familia.
— Titulo de familia numerosa.
— Certificado de empadronamiento colectivo.

— Resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad de algin miembro de la
unidad familiar, si es el caso.

2. Se podra aplicar una bonificacion del 99% en el pago de los precios publicos por la pres-
tacion de los servicios de estancia y alimentacion en las residencias universitarias depen-
dientes de la Junta de Extremadura, para las personas residentes que se encuentren en
situacién de vulnerabilidad social.

Para la aplicacion de esta bonificacion es necesario acreditar la situacion de vulnerabili-
dad social, mediante informe motivado de la Direccion General competente en materia de
atencion a las familias de la Junta de Extremadura, o previo informe social emitido por el
Servicio Social de Atencidn Social Basica de la localidad de residencia de la persona soli-
citante, que contendra indicadores necesarios de dicha situacion de vulnerabilidad social.

3. Tendran derecho a una bonificacion del 99% en el pago de los precios publicos por la
prestacion de los servicios de alojamiento y manutencidn en las residencias universitarias
dependientes de la Junta de Extremadura las personas victimas de la violencia de géne-
ro a quienes hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, y descendientes en primer grado; para
ello, deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la
victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
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la que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que cons-
tituyen el objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente, serd titulo acreditativo de
esta situacion el informe del Ministerio Fiscal de género, hasta que no se dicte la orden de
proteccion o resolucion que indique la existencia de indicios de que la solicitante es victima
de la violencia o el informe motivado del Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. Las personas residentes cuyos planes de estudios exijan la realizacidn de practicas en loca-
lidades distintas a las de la residencia donde tienen la plaza, y los que sean beneficiarios de
una beca de los Programas Educativos Europeos u otros programas de cooperacion interna-
cional, abonaran solo el 50% del precio publico durante el periodo en el que se ausenten.

Cuando la ausencia se prolongue durante mas de un mes de forma consecutiva, trans-
currido este, la reduccion del 50% del precio publico establecido pasara a ser del 90% vy
comportara el derecho de reserva de plaza hasta la reincorporacion a la residencia.

Para hacer efectivas estas reducciones, el alumnado afectado debera presentar en la Se-
cretaria de la residencia correspondiente, de forma obligatoria y previamente al comienzo
de las practicas, certificado original expedido por la Universidad de Extremadura en el que
se especifique la fecha de inicio y de finalizacion, asi como la institucion y poblacion en que
se vayan a realizar.

Durante el tiempo que dure esta reserva de plaza en las residencias universitarias, la
persona residente no podra hacer uso de las habitaciones, instalaciones ni del servicio de
comedor, salvo autorizacién de la direccidén de la residencia por causas académicas o de
enfermedad.

Para las bonificaciones establecidas en los apartados 2 y 3, se debera presentar la docu-
mentacion acreditativa en el momento de presentar la solicitud de plaza o en el plazo de
15 dias desde que adquiriese la condicion que le hace beneficiario de la bonificacion.

Articulo 11. Incompatibilidad de las exenciones o bonificaciones.

1. Las exenciones y bonificaciones en el pago por alojamiento y manutencidn previstas en
este decreto son incompatibles con las becas de residencia concedidas por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, por la Junta de Extremadura, o las concedi-
das por cualquier otra administracion publica para las mismas finalidades.

2. Si la persona residente incurriese en incompatibilidad, debera optar por ser beneficiaria de
la exencion o bonificacion o por ser beneficiaria de la beca correspondiente. Si reintegra la
beca a la administracion concedente debera acreditar dicha circunstancia a la residencia
universitaria, con el correspondiente justificante de pago. En caso contrario, debera ingre-
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sar el importe de todas las cantidades dejadas de abonar a la residencia universitaria por
el derecho a la exencidn o bonificacion en el curso correspondiente.

Articulo 12. Solicitudes.

1. El acceso para la cumplimentacion de la solicitud, asi como a la totalidad de la informa-
cion sobre el procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electrénico
www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite
( https://www.juntaex.es/w/0612822).

De conformidad con el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de las solicitudes
se hara a eleccidon de la persona solicitante de forma presencial en los términos del apar-
tado 4 de este articulo o bien por medios electronicos de conformidad con el apartado 3
de este articulo. En este uUltimo supuesto tienen derecho a que se les preste asistencia en
el uso de medios electrdnicos a través de las oficinas de atencidn a la ciudadania segtn lo
dispuesto en el articulo 12 de la referida ley.

2. De elegir la presentacion por medios electronicos, se realizara en el Registro Electronico
General de la Junta de Extremadura, ubicado en las sedes electrdnicas, con las siguientes
direcciones https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf y
https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO
0 a través de cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Los interesados deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electronica de las
solicitudes, en caso de presentacion electronica en alguno de los Registros electrénicos
previstos en el articulo16.4 a) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, de DNI electrénico o de certificado
electrénico en vigor vy, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/

La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

3. Los solicitantes podran optar por presentar su solicitud en cualquiera de las Oficinas de
Asistencia a la Ciudadania integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién
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de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o de-
pendientes, establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implan-
ta un sistema de registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, incluidas en el Anexo a la Resolucidn
de 23 de abril de 2021 por la que se hace publica la relacion de las Oficinas de Asistencia
a la Ciudadania de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para
atender a lo previsto en el articulo 84 bis de la Ley 1/2002 , de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Igualmente podran presentar su solicitud en una oficina de Correos de Espafa, lo haran en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

4. Junto con la solicitud debera presentarse la documentacidn recogida en el articulo siguiente
y, ademas, en caso de estar interesado en mas de una de las residencias se consignara en
el apartado A de la solicitud el orden de prioridad en las mismas.

5. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura
https://doe.juntaex.es/.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la
solicitud y/o la documentacion presentada no relne los requisitos exigidos, se requerira a
la persona interesada para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por
desistida su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13. Documentacion a presentar junto a la solicitud.

1. La persona solicitante debera aportar, junto con la solicitud, copia auténtica de la siguiente
documentacion:

a. Certificado acreditativo del nivel de renta de todos los miembros de la unidad familiar
que sean mayores de edad y convivan en el mismo domicilio, referido al ejercicio fiscal
2024, salvo que, el interesado y cada uno de los miembros de la unidad familiar auto-
rice expresamente a que el drgano gestor consulte de oficio estos datos de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT), a cuyo efecto deberan cumplimentar el
anexo III.

b. Documento acreditativo de la percepcion de ingresos exentos del Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas (pensiones, indemnizaciones por despido, etc.) o no declarados
en razdén de cuantia, referidos al mismo ejercicio fiscal.
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c. En los casos en los que se alegue independencia familiar y econdmica, cualquiera que
sea su estado civil, debera acreditar fehacientemente esta circunstancia, los medios
economicos con los que cuenta v la titularidad o el alquiler de su domicilio. En caso con-
trario, y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los gastos soportados
en concepto de vivienda y otros gastos considerados indispensables, se entendera no
probada la independencia.

d. Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad de residencia
especificando el numero de miembros de la unidad familiar que convive en ese domi-
cilio. Dicho certificado podra ser solicitado de oficio por la Direccion General de Univer-
sidad, salvo que la persona interesada en la casilla correspondiente de la solicitud se
oponga a que el 6rgano gestor recabe dicho certificado.

e. Documentacion académica:

— Para el alumnado que inicia estudios universitarios, certificado académico referido al
ultimo curso completo que da el derecho de acceso a la universidad.

— Para el alumnado de estudios de Grado, certificado académico referido al Gltimo cur-
so y para el alumnado de estudios de Master, certificado del expediente académico
de los estudios de grado realizados.

— Para el alumnado que inicie Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profe-
sional o Ensefianzas de Régimen Especial, certificado académico que acredite haber
finalizado el bachillerato o haber superado la prueba de acceso que otorga derecho
de admision.

— Para el alumnado que ya hubiera iniciado Ciclos Formativos de Grado Superior de
Formacion Profesional o Ensefianzas de Régimen Especial, certificado académico que
acredite la promocion de curso.

— Para el alumnado que inicie un Curso de Especializacion de Formacion Profesional,
certificado del expediente académico completo del Ciclo Formativo de Grado Superior
realizado.

Dichos certificados podran ser solicitados de oficio por la Direccion General de Univer-
sidad para el alumnado que cursa estudios en la Universidad de Extremadura y en los
Centros Publicos Educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, salvo que la
persona interesada en la casilla correspondiente de la solicitud se oponga a que el 6r-
gano gestor recabe dicho certificado.



NUMERO 115
D O E Miércoles 17 de junio de 2026 26104

2. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 y 53.1.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simpli-
ficacidn administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion
siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados
0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finali-
zacion del procedimiento al que correspondan.

Articulo 14. Criterios de seleccion y valoracion.
1. Los criterios de seleccidn y valoracion seran los siguientes:

a. Nivel econdmico: A la suma de las bases imponibles de todos los miembros que compo-
nen la familia y conviven en el mismo domicilio se le deduce la suma de todas las cuotas
liquidas de los mismos. Este resultado se divide después por el nimero de miembros de
la familia que conviven en el mismo domicilio. Segun el intervalo en que esté compren-
dida la cantidad resultante, le corresponden los siguientes puntos:

Hasta 2.500 euros: 12 puntos
De 2.501 a 3.600 euros: 10 puntos
De 3.601 a 4.700 euros: 8 puntos
De 4.701 a 5.800 euros: 6 puntos
De 5.801 a 6.900 euros: 4 puntos
De 6.901 a 8.000 euros: 3 puntos
De 8.001 a 9.100 euros: 2 puntos
De 9.101 a 10.200 euros: 1 punto

Mas de 10.200 euros: 0 puntos

Se entiende por unidad familiar, los miembros de la familia que conviven en el mismo
domicilio, excepcionalmente, cuando el régimen de custodia de los hijos sea el de cus-
todia compartida, los miembros de la familia serdn el padre y la madre del solicitante de
la plaza, sus hijos comunes y los ascendientes del padre y de la madre que convivan en
el mismo domicilio que los anteriores. Para justificar la custodia compartida, se debera
acreditar con el convenio regulador o sentencia judicial.
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b. Rendimiento académico:

— Nota media correspondiente al tltimo curso completo realizado en F.P. o Bachillerato,
o de la Ultima carrera finalizada (en su caso).

— Nota media de las asignaturas/créditos matriculados/os en el Gltimo curso académi-

co universitario. A dicha nota media se le incrementara la siguiente puntuacion, con
base en las titulaciones que se citan:

e 2 puntos (Arquitectura e Ingenieria).
¢ 1,5 puntos (Ciencias y Ciencias de la Salud).
¢ 0,75 puntos (Arte, Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas).

— Nota obtenida en la prueba de acceso directo a Ciclos Formativos de Grado Superior
de Formacion Profesional.

— La valoracion de este rendimiento académico se realizara conforme a la siguiente tabla:

NOTA MEDIA TOTAL OBTENIDA PUNTUACION ADSEI i'::lz): :EZEED(I:ELC(); A[:_E VALORACION

10 4,0

>9y <10 3,5

28y <9 3,0

>7y <8 2,5

26y <7 2,0

25y <6 1,5
<5 0

2. Renovacion de permanencia.

El alumnado que en el curso 2025/2026 haya permanecido desde su incorporacion en la
residencia hasta la fecha en que finalicen las clases presenciales en los respectivos estu-
dios, tendra la condicion de antiguo residente, y en caso de solicitar la renovacion de plaza,
a la puntuacion obtenida en la baremacion general podra anadir:

a. Hasta un maximo de 2 puntos por ser miembro de la Junta de Residentes. La actividad
de los miembros de la Junta de Residentes se acreditara mediante baremacion expedida
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por la residencia en la que haya residido, en funcion del nivel mostrado de compromiso,
implicacion y participacion en este 6rgano de representacion.

b. Hasta un maximo de 2 puntos por la participacidn en el programa de actividades forma-
tivas y culturales voluntarias ofertado en cada residencia, segun la siguiente tabla que
recoge el porcentaje de actividades realizadas:

% Participacion Puntos
> 80 % 2
> 70 < 80 % 1,5
>50<70% 1
>25<50% 0,5
<25% 0

Estos extremos se acreditaran mediante certificacion emitida por la direccion de la res-
pectiva residencia, haciendo constar la puntacion obtenida.

¢. Hasta un maximo de 4 puntos segun la siguiente tabla que recoge el porcentaje de asig-
naturas/créditos superados durante el curso y que valora el rendimiento académico:

% PUNTOS
70 -74 % 1
>=75<80 % 2
>=80<85% 3
>85 % 4

El residente que haya sido sancionado, en el curso académico 2025/2026, por el Con-
sejo de Direccion de la residencia correspondiente, en el ejercicio de su funcion discipli-
naria y de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento de régimen interno de las residen-
cias universitarias, por la comisidn de falta muy grave o grave, perderd la condicién de
antiguo residente vy, por tanto, no obtendra las puntuaciones descritas en los apartados
anteriores de este articulo.

El alumnado que en el curso 2025/2026 haya realizado un programa SICUE (Sistema
de Intercambio entre Centros Universitarios de Espafia) o Erasmus (Internacional) con-
servara la condicion de antiguo residente, a efectos de renovacion de plaza.
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3. En el caso de que varios solicitantes tuvieran la misma puntuacién total, se establecen los
siguientes criterios de desempate: en primer lugar, la renta per capita de la unidad fami-
liar; en segundo lugar, la puntuacion académica; y en ultimo lugar, la fecha de registro de
entrada administrativa de la solicitud.

Articulo 15. Revocacion.

La adjudicacion de plaza de residente podra ser revocada en caso de constatarse que, en esta
0 anteriores convocatorias, el solicitante incurrid en ocultacion o falseamiento de los datos
economicos o académicos aportados, ya sea en la solitud o en la documentacion adjunta, todo
ello sin perjuicio de otras responsabilidades a las que hubiere lugar.

Articulo 16. Comision de Seleccion.

Para la seleccién de los residentes y la correspondiente adjudicacion de las plazas, se consti-
tuira una Comision de Seleccion presidida por la Directora General de Universidad o persona
en quien delegue, actuando como vocales una persona funcionaria del Servicio de Universidad
y Emprendimiento, otra del Servicio de Formacion Profesional, las personas encargadas de la
direccion de las residencias universitarias y una persona funcionaria adscrita al Servicio de
Universidad y Emprendimiento, que actuara ademds como secretaria.

La Comision de Seleccion se regira en cuanto a su constitucion y funcionamiento por lo dis-
puesto para los drganos colegiados en el del titulo preliminar, capitulo II, seccién 32 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La citada Comision de Seleccion resolvera, asimismo, sobre todas aquellas interpretaciones
que no estén expresamente reguladas en la presente orden y que trasciendan las competen-
cias otorgadas a la direccidn de las residencias universitarias de la Junta de Extremadura en la
Orden de 30 de noviembre de 2017 por la que se aprueba su Reglamento de régimen interno.

Articulo 17. Resolucion.

1. La Comision de Seleccion resolvera sobre las peticiones presentadas, publicando la relacion
de solicitantes, numerados por orden de mayor a menor puntuacion total, en la pagina web
de las residencias universitarias de la Junta de Extremadura (http://residencias.educarex.es)
y en sus tablones de anuncios, antes del dia 31 de julio de 2026.

Una vez publicada la relacion de solicitantes, ésta se ira actualizando por renuncias y de-
sistimientos, y sera la persona solicitante la que deba consultar el estado de su solicitud
en la pagina web de las residencias universitarias con su clave personal o en sus tablones
de anuncios, que se actualizardn diariamente hasta finalizar el proceso de adjudicacion.
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2. Independientemente del lugar que ocupen en la citada relacion, aquellos solicitantes que
no estuvieran matriculados por no tener plaza en la universidad en el periodo contemplado
para formalizar la plaza, en caso de obtenerla con posterioridad y mantener el interés por
acceder a una plaza, deberan ponerse en contacto con la Residencia Universitaria para
informar de esta situacion.

Estos solicitantes en el momento de informar a la residencia universitaria y acreditar que
se encuentran matriculados en la universidad, entraran a formar parte de la lista de reser-
va en el orden que les corresponda segun su puntuacion.

3. Contra el acuerdo adoptado cabra recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Edu-
cacién y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion.

Articulo 18. Requisitos para formalizar la adjudicacion de plaza.

Una vez publicada la relacion de las personas solicitantes establecida en el articulo anterior,
todas las personas admitidas procederan a formalizar su derecho a la plaza de acuerdo con
las instrucciones que se mandaran al correo electrdnico sefialado en la solicitud. Para ello, en
el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la recepcion del correo electronico,
deberan:

1. Remitir a la secretaria de la residencia correspondiente, la acreditacion de haber obtenido
la matricula en los estudios que otorgan derecho a la plaza y el justificante de pago (Mo-
delo 050, codigo 131336) correspondiente a la primera mensualidad (mes de septiembre).

Las personas solicitantes admitidas que soliciten exencidn, bonificacion o suspension de
pago no deberan presentar el justificante de pago hasta que no se resuelva esta solicitud.

2. Firmar una declaracién en la que manifiesten conocer y respetar lo dispuesto en el Reglamen-
to de Régimen Interno de las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura, apro-
bado por Orden de 30 de noviembre de 2017 (DOE nim. 239, de 15 de diciembre de 2017).

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la directora general de Universidad para dictar cuantos actos sean necesarios
para la ejecucion y desarrollo de la presente orden.

Disposicion final segunda. Eficacia y recursos.

1. La presente convocatoria surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura https://doe.juntaex.es.


https://doe.juntaex.es
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2. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los in-
teresados recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Educaciéon y Formacion
Profesional en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura https://doe.juntaex.es. Podran también interponer direc-
tamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura https://doe.juntaex.es, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

Mérida, 11 de junio de 2026.

La Consejera,
SANDRA VICTORIA VALENCIA RAMOS


https://doe.juntaex.es
https://doe.juntaex.es
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TOTAL PLAZAS REGIMEN

GENERAL

303

Estas plazas de distribuyen, en cada residencia universitaria, de la siguiente forma:

ANEXO I. DISTRIBUCION DE PLAZAS EN LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Total de plazas: 80

Formacion Profesional, y Ensefianzas en Régimen Especial

Estudios de Grado 72
R.U. JUAN Alumnado Universitario Estudios de Master 3
XXIIT Programas concertados y de 2
(Badajoz) movilidad con la Uex
Ciclo Formativo Grado Superior y Curso de Especializacion de 3
Formacion Profesional, y Ensenanzas en Régimen Especial
Total de plazas: 95
R.U. DIEGO Estudios de Grado 84
yiiiart S Estudios de Mast 3
MUNOZ Alumnado Universitario PS HELOS C€ 24 etr 4 4
TORRERO rogramas concertados y de ’
. movilidad con la Uex
(Caceres)
Ciclo Formativo Grado Superior y Curso de Especializacion de 6
Formacion Profesional, y Ensefianzas en Régimen Especial
Total de plazas: 84
R.U. MARIO Estudios de Grado 74
it Estudios de Mast 3
ROSO DE Alumnado Universitario SLHCLOS G BRdsier
Programas concertados y de
LUNA o 2
, movilidad con la Uex
(Caceres)
Ciclo Formativo Grado Superior y Curso de Especializacion de 5
Formacion Profesional, y Ensefianzas en Régimen Especial
Total de plazas: 44
R.U. Estudios de Grado 36
COMPLEJO Al do Universitari Estudios de Master 2
EDUCATIVO Umnaco Liversiario Programas concertados y de 5
DE movilidad con la Uex
PLASENCIA [ Ciclo Formativo Grado Superior y Curso de Especializacion de 4

22
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N° Expd. SIA: 3014596

ANEXO Il. SOLICITUD DE PLAZA EN RESIDENCIA UNIVERSITARIA

A) Datos del solicitante con clave:
DNI:

Apellidos y nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:

Domicilio: A
Localidad: J7a)|
Provincia: \” ”
C.Postal: ] H V/
Sexo: }/ -

Teléfono Fijo:

Teléfono Movil:

Estudios durante el 2025/2026:

1

Estudios a realizar en 2026/2027:

Wy By P

Curso:

/\ \V/J

E-mail:

1
K=
[
\

A/f\

- Residencia Solicitada:

- Soy antiguo residente:
- Solicita plaza por:

[] Estudios de Grado [_] Méster [_m g
[] Ciclo Formativo de Grado Suge ;E)y

[_] Vulnerabilidad social [_] Dép ij de

4

Teléfon p/h

N
L1JUA W
[ 1DIE Z TORRERO
S DE LUNA
EJO EDUCATIVO
L]SI [ INo
oncertados con la UE

sefanzas de Régimen Especial
acidad [_] Victima de Viélencia de Género

rsos de Especializacio
alto mvel/rendlmlentTE% isq icti
o g

B) Datos familiares:
Apellidos/nom dre/tutor: A
Apellidos/ifhfom Ia madre/tutora: | [(” V]

el w madre/tutora

f

[L] ME ONGO aqueel g gestoriconsulte de oficio mi erite académico a la Universidad de Extremadura o al

Centro Publico Educativo de
académico correspondiente.

En caso de que la
obligado a preséntarl

‘ tacion obligatoria haya sidé pr
amente, para ser te%

nidad Auténoma de Extr| caso de oponerse, se debe aportar certificado

previamente ante las Administraciones Publicas, no estara
eberd hacer constar:

(] Fécha de presentacién

- griégwb o dependencia Documentacion

&G§

)

Solicjto la adjudicacion de la plaza d i
condiciones incluidas en Ia conv c

n la Residencia Universitaria sefialada para el Curso 2026/2027, aceptando todas las

,a de de

(Firma del/la solicitante)

Informacién BASICA sobre Proteccmn de Datos

RESPONSABLE del Trata,rﬁ\anto

Titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura.

FINALIDAD del Tratamie

Ordenacion, instruccion y comprobacion de la concesion de plazas de residentes en las residencias universitarias de la
Junta de Extremadura para el curso académico 2026/2027.

LEGITIMACION del Tr#miento

Cumplimiento de una obligacion legal o mision realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos del
Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD).
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

DESTINATARIOS de cesiones o transferencias

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS de las personas interesadas

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que se describen en la informacion
adicional.

“Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en https://www.juntaex.es/w/06 12822

SR/SRA. DIRECTOR/A de la RESIDENCIA UNIVERSITARIA ................ooeee
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ANEXO IIl. AUTORIZACION EXPRESA A QUE EL ORGANO GESTOR CONSULTE DE OFICIO A
LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA LOS DATOS PARA DETERMINAR
LA RENTA FAMILIAR DEL EJERCICIO 2024, A EFECTOS DE VALORACION DE LA SO

UD DE
PLAZA EN LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DE LA JUNTA DE EXTREM@@URSO
2026/2027.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA PLAZA DE RESIDENCIA U ‘gb

Nombre ApellldoF\I (U/ r@‘vg
DT A Las

UAD FAMILIAR (TOD@A P

DOMICILIO FAMILIA?)

B.- DATOS DE OTROS MIEMBRO
DE EDAD QUE CONVIVANE

P Le

RSONAS MAYORES

-

solicitante 2/1““ re /\ﬁh N%ﬂ\[ RMA
¥ O 4
P | 2
_ Gl N
ol VF A
> eV
g? g all ?A(\O/
| AV

A

[

En caso de no autorizar, se debera aportar el Certificado acreditativo del nivel de renta de cada miembro de la unidad familiar que no
autorice, referido al ejercicio fiscal 2024.

BN - FOOTUR de.iiiiiiiii de 2026

SR/SRA. DIRECTOR/A de la RESIDENCIA UNIVERSITARIA

24
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ANEXO IV. AUTORIZACION EXPRESA A QUE EL ORGANO GESTOR CONSULTE DE OFICIO AL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA EL CERTIFICADO DE CONVIVENCIA DE LA UNIDAD
FAMILIAR, A EFECTOS DE VALORACION DE LA SOLICITUD DE PLAZA EN LAS RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA CURSO 2026/2027.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA PLAZA DE RESIDENCIA UNIVERS

Nombre Apellidos / ﬂ LP“F FIRMA

\V/b” "

B.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE AD FAMILIAR ( la”’ firma del
tutor/representante para convivientes menores afios o0 mayores incapa cialmente):
< A
9 Firma del

N ey apellldos

Nombre y apelli | Parente viviente
. ; tutor/a o
convivi conviviente utor/a o
representante ;

24 m‘ 2B
Q\VA A o 50"

G

A\

2

&

=D

AN}
N

S
¥

A

2D

o2
\

K

SR/SRA. DIRECTOR/A de la RESIDENCIA UNIVERSITARIA
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ANEXO V. SOLICITUD DE SUSPENSION DEL PAGO EN LOS PRECIOS PUBLICOS POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DEPENDIENTES DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA PARA ALUMNADO QUE HAYA SOLICITADO BECA DE RESIDENCIA

D/D? , Con

La suspension de los precios publicos de los

dependientes de la Junta de Extremad
SE ACOMPANA:

Copia auténtica de d” de beca del %@e Educacion, macién Profesional y
Deportes.

ios prestados por, | sidencias universitarias

Una vez dictada la"resolucion de la beca, tanto si resulta concedida como denegada, se debera proceder al pago de los

precios publicos pendientes de ingreso mediante modelo 050

https://modelo050.juntaex.es/modelo050/pages/formulario050.xhtml

La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustard en todo caso a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de

Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

SR/SRA. DIRECTOR/A de la RESIDENCIA UNIVERSITARIA ...........coooiiiinnn,
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ANEXO VI. SOLICITUD DE EXENCION PARA TERCER Y ULTERIOR HIJO/A EN LOS PRECIOS
PUBLICOS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LAS RESIDENCIAS

UNIVERSITARIAS DEPENDIENTES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

D/D* ,.con|DNI

)

residente en

m
4 M'
SOLICITO:

La exencion de los precios publicos dem icios prestados p.

Sidencias universitarias

dependientes de la Junta de Extrem a

ACOMPANO A ESTA soﬁu@#g PIA AUTENT@A @f

i amilia Numerosa E
ifigddo’de Empadronan @1 olectivo.
imie acidad de alglin miembro de la unidad

o del Grado de Dj
familiar, si es el c@ m
En..... .. @ﬂ . E ....... de.oonniiiiii de 2026

iy

La gestiol perativa de tramitacion electrénica se ajustara en todo caso a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembrey de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de

Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

SR/SRA. DIRECTOR/A de la RESIDENCIA UNIVERSITARIA ..........cooooiiiiinn.
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION
DE LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

DECRETO 133/2026, de 16 de junio, por el que se dispone el cese de don
Juan Carlos Moreno Pifiero como Director Gerente de la Fundacion Academia
Europea e Iberoamericana de Yuste. (2026040157)

La Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, es una entidad publica sin ani-
mo de lucro, de caracter cultural, cientifico, investigador y divulgador, integrada en el sector
publico fundacional de la Comunidad Auténoma de Extremadura, adscrita a la Vicepresidencia
y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior y Emergencias
de la Junta de Extremadura, conforme al Decreto 105/2026, de 26 de mayo, por el que se
establece su estructura organica.

En la reunion del patronato de la Fundacion, de fecha 15 de junio de 2026, se acuerda pro-
poner, de conformidad con los articulos 9.2 y 22 de los estatutos, el cese a peticion propia de
don Juan Carlos Moreno Pifiero como Director Gerente de la Fundacion Academia Europea e
Iberoamericana de Yuste.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de sus estatutos, el cese del titular de la Direccién
Gerencia se llevara a cabo por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propues-
ta del patronato de la Fundacion.

Por todo ello, a propuesta del Vicepresidente y Consejero de Presidencia, Coordinacion de la
Accion de Gobierno, Interior y Emergencias, de conformidad con lo establecido en los articulos
23.0), 36.9) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su sesion de 16 de junio de 2026,

DISPONGO:

El cese, a peticion propia, de don Juan Carlos Moreno Pifiero como Director Gerente de la Fun-
dacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, agradeciéndole los servicios prestados.
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El presente decreto surtird efectos desde el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 16 de junio de 2026.

El Vicepresidente y Consejero de Presidencia, La Presidenta de la
Coordinacion de la Accion de Gobierno, Junta de Extremadura,

Interior y Emergencias, MARIA GUARDIOLA MARTIN
ABEL BAUTISTA MORAN
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DECRETO 134/2026, de 16 de junio, por el que se dispone el nombramiento
de don Fernando Pizarro Garcia-Polo como Director Gerente de la Fundacion
Academia Europea e Iberoamericana de Yuste. (2026040158)

La Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, es una entidad publica sin ani-
mo de lucro, de caracter cultural, cientifico, investigador y divulgador, integrada en el sector
publico fundacional de la Comunidad Autonoma de Extremadura, adscrita a la Vicepresidencia
y Consejeria de Presidencia, Coordinaciéon de la Accion de Gobierno, Interior y Emergencias
de la Junta de Extremadura, conforme al Decreto 105/2026, de 26 de mayo, por el que se
establece su estructura organica.

En la reunion del patronato de la Fundacion, de fecha 15 de junio de 2026, se acuerda pro-
poner, de conformidad con los articulos 9.2 y 22 de los estatutos, el nombramiento de don
Fernando Pizarro Garcia-Polo como Director Gerente de la Fundacion Academia Europea e
Iberoamericana de Yuste.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de sus estatutos, la persona que ostente la direc-
cion gerencia de la Fundacion, tendra la consideracidn de alto cargo de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura, y serd nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta
del patronato de la Fundacion.

Por todo ello, a propuesta del Vicepresidente y Consejero de Presidencia, Coordinacion de la
Accion de Gobierno, Interior y Emergencias, de conformidad con lo establecido en los articulos
23.0), 36.9) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su sesion de 16 de junio de 2026,

DISPONGO:

El nombramiento de don Fernando Pizarro Garcia-Polo como Director Gerente de la Fundacion
Academia Europea e Iberoamericana de Yuste.

El presente decreto surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de junio de 2026.

El Vicepresidente y Consejero de Presidencia, La Presidenta de la
Coordinacion de la Accion de Gobierno, Junta de Extremadura,

Interior y Emergencias, MARIA GUARDIOLA MARTIN
ABEL BAUTISTA MORAN
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

ORDEN de 10 de junio de 2026 por la que se cesa y se nombra Vocal del
Observatorio para la Convivencia Escolar en Extremadura. (2026050068)

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 28/2007, de 20 de febrero, el
nombramiento y cese de los miembros del Observatorio para la Convivencia Escolar en Extre-
madura, que se integren en el 6rgano colegiado a propuesta de las entidades y 6rganos parti-
cipantes, se efectuard mediante Orden de la titular de la Consejeria de Educacién. Asimismo,
el citado articulo establece que la duracion del mandato sera de cuatro afios.

A tenor de lo expuesto, y de acuerdo con las atribuciones conferidas por el articulo 36.f) de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

DISPONGO:
Primero.

Cesar a la siguiente Vocal del Observatorio para la Convivencia Escolar en Extremadura, agra-
deciéndole los servicios prestados:

D.a Silvia Gonzalez Chaves en representacion de la Delegacion del Gobierno en Extremadura.
Segundo.

Nombrar como Vocal del Observatorio para la Convivencia Escolar en Extremadura a:

D.2 Laura Romero Vasco en representacion de la Delegacion del Gobierno en Extremadura.

Mérida, 10 de junio de 2026.

La Consejera,

SANDRA VICTORIA VALENCIA RAMOS




NUMERO 115
s JOE .. - 26120
Miercoles 17 de junio de 2026

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 21 de mayo de 2026, del Rector, por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorio
(Experimentacion Animal), a los opositores que han superado las pruebas
selectivas convocadas. (2026061528)

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para para
el ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorio (Experimentacién Animal) de la
Universidad de Extremadura, mediante el sistema de concurso-oposicion (DOE n.° 35, de 20
de febrero), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convo-
catoria, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de los Estatutos de
la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Nombrar, de acuerdo con la base 10.3 de la convocatoria, a los funcionarios de
carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorio (Experimentacion Animal) de la
Universidad de Extremadura que se relacionan en anexo a esta resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera, los interesados habran
de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesidon debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones PUblicas, la persona nombrada, para tomar pose-
sion, debera realizar la declaracion a la que se refiere el primero de los preceptos citados, o la
opcion o solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa de acuerdo con el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en concordancia con el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, por lo que frente a la misma cabe recurso potestativo
de reposicidn previsto en el articulo 123 de citada Ley 39/2015, ante este mismo Rectorado
en plazo de un mes desde su notificacion, o bien directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Seccion de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia competente,
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en plazo de dos meses desde su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-ad-
ministrativa, en relacion con citado articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro eventual recurso o reclamacion que estimen procedente.

Badajoz, 21 de mayo de 2026.

El Rector,
PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO
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ANEXO
Apellidos y Nombre DNI
BRAVO SANTOS, JOSE CARLOS *K%71 (01 **
DAVILA GOMEZ, LUIS *KKGE() ¥
o 00
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 2026, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se hacen publicos los temarios que se tendran en cuenta
en la prueba objetiva del turno de ascenso para el personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, convocado
por Orden de 11 de diciembre de 2025. (2026061532)

Por Orden de 11 de diciembre de 2025, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero
243, de 18 de diciembre, se convoco el turno de ascenso para el personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segln la base sexta de dicha orden de convocatoria los temarios que se tendran en cuenta
en la prueba objetiva de dicho turno de ascenso se publicaran en el Diario Oficial de Extre-
madura por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion. Dichos
temarios se estableceran por Categoria y/o Especialidad, sin perjuicio de las actualizaciones
que se lleven a cabo por la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social,
de conformidad con las caracteristicas generales que se establecen en el anexo III.

De conformidad con todo lo establecido en la citada base, esta Direccion General de Funcion
Publica,

RESUELVE:

Unico. Hacer publicos los temarios que se tendran en cuenta en la prueba objetiva del turno
de ascenso para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdono-
ma de Extremadura, convocado por Orden de 11 de diciembre de 2025.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 4 de junio de 2026.

El Director General de Funcion Publica,

HUGO ALFONSO CURIEL RODRIGUEZ
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ANEXO

Temarios que se tendran en cuenta en la prueba objetiva del turno de ascenso
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, convocado por Orden de || de diciembre de
2025.

GRUPO Il
BOMBERO/A FORESTAL COORDINADOR/A

Tema |.Ley de Montes. Decreto por el que se aprueban las instrucciones de ordenacién
y aprovechamiento de montes, y se regulan el procedimiento de aprobacion de los
instrumentos de planificacion y gestion forestal de Extremadura, y el Registro de Montes
Ordenados de Extremadura.

Tema 2. Ley Agraria de Extremadura: Titulo Preliminar. De la sanidad vegetal y del material
vegetal de reproduccion. De las infraestructuras rurales. Montes y aprovechamientos
forestales. Ley para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Mejora de la regulacion en materia de montes.

Tema 3. Decreto por el que se regula la realizacién de determinadas actuaciones
forestales en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y los Registros de
Cooperativas, Empresas e Industrias Forestales y de Montes Protectores de
Extremadura.

Tema 4. Decreto por el que se desarrolla el régimen juridico aplicable a los montes
protectores declarados en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de la gestion y del
Registro de los Montes Protectores de Extremadura.

Tema 5. Ley de Conservacion de la Naturaleza y de Espacios Naturales de Extremadura:

Disposiciones generales. Planificacién y ordenacién del patrimonio natural. Areas
Protegidas de Extremadura. Biodiversidad.

Tema 6. Ley de Parques Nacionales: Disposiciones generales. Los Parques Nacionales.

Instrumentos de planificacion. Gestion. Organos consultivos, de colaboracion y de
coordinacion.

Tema 7. Decreto por el que se regula la red ecologica europea Natura 2000 en
Extremadura.

Tema 8. Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura. Especies Exoticas
Invasoras presentes en Extremadura.

Tema 9. Ley de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Disposiciones generales. Instrumentos de intervencion administrativa ambiental.

Evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Actuaciones forestales sometidas a
evaluacion ambiental.
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Tema 10. Ley de caza de Extremadura: Disposiciones Generales. La Administracion y los
terrenos a efectos cinegéticos. Utilizacion ordenada y racional de los recursos
cinegéticos.

Tema | I. Decreto por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los terrenos

cinegéticos y su gestion: Disposiciones Generales. Clasificacion de los terrenos.

Senalizacion de los Terrenos.

Tema 12. Decreto por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el ejercicio

de la caza, la planificacion y ordenacion cinegética: Clasificacion de las especies de caza.

Planificacion de los recursos cinegéticos. Seguridad y normas complementarias en el
desarrollo de las acciones cinegéticas.

Tema |3. Ley de pesca y acuicultura de Extremadura: Disposiciones generales. Cursos y
masas de agua. Especies de fauna acuatica. Planes de Pesca. Conservacion del medio
acuatico. Conservacion y aprovechamiento de las especies.

Tema 14. Reglamento europeo relativo a las medidas de proteccién contra las plagas de
los vegetales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Plagas cuarentenarias.

Tema 15. Plan Estratégico de la PAC. Objetivos generales y especificos. Intervenciones:

Inversiones forestales no productivas en prevencién de danos forestales; Inversiones
forestales no productivas en restauracion de dafios forestales; Inversiones forestales no
productivas en actuaciones selvicolas con objetivos ambientales.

Tema 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en
los centros de trabajo. Organigrama Preventivo. Fichas de prevencion. Accidentes e
incidentes.

Tema 17. Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Reglamento europeo relativo a los equipos de

proteccion individual: Disposiciones generales. Obligaciones de los agentes econémicos.

Conformidad de los EPI. Categorias de riesgos con respecto a los EPI.

Tema 18. Ley de Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales en Extremadura.

Decreto por el que se regula la Prevencion de los Incendios Forestales en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 19.Orden Técnica del P]an de Prevepcién de Incendios Forestales en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ordenes de Epoca de Peligro.

Tema 20. Cobdigo Penal: De los incendios. Reglamente sobre procedimientos
sancionadores seguidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 21. Decreto por el que se aprueba el Plan de Lucha contra Incendios Forestales de
Extremadura (Plan INFOEX).
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Tema 22. Normas de organizacion y funcionamiento del personal laboral de prevencion
y extincion de incendios forestales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

Tema 23. Real Decreto por el que se regulan las actividades aéreas de lucha contra
incendios y blsqueda y salvamento y se establecen los requisitos en materia de
aeronavegabilidad y licencias para otras actividades aeronauticas: Definiciones. Autoridad
competente. Responsabilidad del operador. Solicitud de certificado de operador especial.
Notificacion de sucesos. Operaciones de lucha contra incendios. Requisitos de
experiencia para operaciones de lucha contra incendios. Real Decreto por el que se
aprueban las normas técnicas de seguridad operacional de aerodromos de uso
restringido: Definiciones. Normas técnicas de seguridad operacional de los aerédromos
de uso restringido. Circular Operativa |6-B.

Tema 24. Ley de proteccion civil y de gestion de emergencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura: Disposiciones Generales. Del Sistema Regional de Proteccién Civil.
Competencias y régimen de cooperacion. Plan Especial de Proteccion Civil ante
Incendios Forestales de Extremadura (INFOCAEX).

Tema 25. Reglamento de régimen interior del Centro de Atencion del Urgencias y
Emergencias |12 de Extremadura.

Tema 26. Decreto por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Estructura organica y
organigrama de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural. Convenios de
Colaboracion para la coordinacion de competencias propias en materia de incendios en
Extremadura: Diputaciones Provinciales, Guardia Civil, Comunidad Autonomas limitrofes,
Ministerio de Defensa y Portugal.

Tema 27. Climatologia: Elementos del clima: luz, temperatura, el agua en la atmésfera,
presion y viento. Fundamentos de la dinamica atmosférica. Climodiagramas. Diagramas
bioclimaticos. Pisos bioclimaticos en Extremadura. Cambio climatico: fendmeno, causas y
efectos. Objetivos del Acuerdo de Paris, de la Ley Europea del Clima, de la Ley de Cambio
Climatico y Transicion Energética y del Plan Extremefio Integrado de Energia y Clima.

Tema 28. Edafologia: Suelo: concepto, perfil, horizontes y componentes. Coloides.
Propiedades fisicas y quimicas. Biosfera edafica. Materia organica. Ciclos minerales.
Evolucion de los suelos. Base referencial mundial del recurso suelo FAO.Tipos de suelos
en Extremadura.

Tema 29. Botanica: caracteristicas botanicas, ecoldgicas y selvicolas de las principales
coniferas, frondosas y matorrales de Extremadura. Ecologia vegetal: Conceptos generales.
Factores climaticos, edaficos, hidricos y bidticos. Factor fuego. Dinamica de poblaciones.
Sinecologia. Dinamica de las asociaciones vegetales. Series de vegetacion en Extremadura.

Tema 30. Geodesia: Conceptos generales. Sistemas de referencia geodésica: sistemas de
coordenadas y proyecciones cartograficas. GNSS: definicién, segmentos y
funcionamiento. Teledeteccion: Definicion y aspectos basicos. Utilidad de las bandas
espectrales e indices de vegetacion. Programas satelitales. Ortofotogrametria. Tecnologia
LIDAR: definicion y aspectos basicos.
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Tema 31.SIG: Definiciones y componentes. Informacion geografica: componentes espacial
y tematica. Modelos de informacion geografica. Analisis espacial: vectorizacion,
operaciones geométricas, rasterizacion, geomorfometria y analisis del terreno.
Organizacion de la informacion: infraestructuras de datos, metadatos y estandares.

Tema 32. Fundamentos de la Selvicultura y la Ordenacion: Estudio estatico de las masas:
Clasificacion; Edad, clases naturales, clases artificiales y clases diamétricas; Caracteres
culturales; Regeneracion de masas. Estudio de la espesura: indices. Estudio dinamico de
masas: evolucion de densidad, altura, diametro y volumen. Formas culturales y
tratamientos selvicolas asociados: tratamientos generales, tratamientos parciales,
tratamientos complementarios, tratamientos transitorios y tratamientos derivados.
Estructura global: definicion, tipos, criterios de corta y métodos de ordenacion.

Tema 33. Fitopalogia forestal: enfermedades y plagas forestales mas comunes en
Extremadura.

Tema 34. Comportamiento del fuego (l). Meteorologia: Precipitacion, temperatura y
humedad relativa.Vientos: generales, locales, subsidencia, conveccion, criticos. Estabilidad
e inestabilidad atmosférica: definicién, gradiente, fenémenos asociados, sondeos e indices.
Modelos de prevision meteoroldgica. Indices meteoroldgicos de peligro. Situaciones
sinopticas caracteristicas.

Tema 35. Comportamiento del fuego (Il). Topografia y combustibles: Topografia:
configuracion, exposicion, pendiente. Combustibles: caracteristicas basicas: carga,
estructura, composicion quimica, humedad y temperatura. Caracteristicas derivadas:
inflamabilidad, combustibilidad y ventana fenolégica. Modelos de combustible de
Rothermel. Modelizacion de la Orden Técnica Preifex.

Tema 36. Comportamiento del fuego (lll). Fendmeno fisico: combustion, fuego, pirdlisis,
punto de inflamacion, punto de ignicion, velocidad de reaccion del fuego. Reacciones,
mecanismos Y fases: tetraedro del fuego, transmision del calor, fases de la combustion.
Parametros: velocidad de propagacién, intensidad lineal, longitud y altura de llamas,
tiempo de residencia, intensidad de reaccion y patrones de propagacion.

Tema 37. Comportamiento del fuego (IV). El incendio: Motores de propagacion:
conveccion, alineaciones de factores, saltos de fuego y reposicionamiento. Tipos de
incendios: topograficos, de viento, convectivos, con tormenta, con inhibicion de motores.
Factores de propagacion: fase de viento, fase topogrifica, fase convectiva, fase de
inhibicion de motores.

Tema 38. Extincion de incendios (I). Deteccion: Dispositivo de vigilancia. Tipos de humos.
Rumbo. Avistamiento y comunicacion de alarma. Comunicaciones: frecuencias,
infraestructuras y terminales. Protocolos de uso.

Tema 39. Extincion de incendios (). Herramientas manuales: Tipos y caracteristicas.
Técnicas de extincion con herramientas manuales. Lineas de defensa. Trabajos
combinados. Fuego técnico. Normas de seguridad.
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Tema 40. Extincion de incendios (lll). Medios terrestres: Vehiculos autobombas:
caracteristicas, partes y normalizacion de vehiculos contra incendios forestales. Tendidos
de manguera: componentes de instalacion, ecuacion de descarga, tipos de tendidos,
sistemas de recogida, economia del agua. Técnicas de extincion con vehiculos
autobombas. Autoproteccion. Normas de seguridad.

Tema 41. Extincion de incendios (IV). Maquinaria pesada: Tipos de maquinas.
Caracteristicas de los tractores de cadenas. Limitaciones. Técnicas de extincion con
maquinaria. Normas de seguridad.

Tema 42. Extincion de incendios (V). Medios aéreos(l): Tipos de aeronaves: ala fija, ala
rotativa, RPAS. Metodologia de codificacion. Usos principales. Principios basicos
operacionales. Operaciones con medios de ala fija. Operaciones con medios de ala
rotativa. Operaciones de unidades helitransportadas.

Tema 43. Extincién de incendios (VI). Medios aéreos (ll): Tacticas de extincion: patrones
de descarga, técnicas de descarga, clasificacion de lanzamientos Coordinacién de medios
aéreos: gestion del espacio aéreo, procedimientos, designacion de objetivos y correccion
de descargas. Protocolo de regulacion de operaciones aéreas en incendios forestales.
Normas de seguridad.

Tema 44. Extincion de incendios (VII). Personal (l). Estandares de competencias y
formacion: posiciones de escala basica y DTE. Métodos de seleccion del personal.
Recomendacién técnica sobre duracion de jornada, descanso y tiempo de trabajo.
Equipos de proteccion individual para la extincidon de incendios forestales.

Tema 45. Extincion de incendios (VIII). Personal (11). Factor humano. Grupos y equipos de
trabajo. Comunicacion en la organizacion. Factores y riesgos psicosociales. Recursos
humanos. Liderazgo. Resolucion de conflictos y negociacion.

Tema 46. Extincion de incendios (IX). Seguridad en la extincion (I). Normas de seguridad:
protocolo OACELA, 10 normas de seguridad, |8 situaciones de peligro, nueve normas
de seguridad en la interfaz. Rutas de escape y zonas de seguridad. Aplicacion de normas
de seguridad en ataque directo. Precauciones: precauciones generales, al caminar, en el
uso de herramientas, de motosierras, de desbrozadoras, en el manejo de mangueras, en
helicopteros, ante descargas de medios aéreos, en el trabajo combinado, en el manejo de
retardantes y espumogenos. Precauciones especificas: en el uso de fuego técnico, en
presencia de instalaciones eléctricas, en presencia de tormentas, para el trabajo con
vehiculos.

Tema 47. Extincion de incendios (X). Seguridad en la extincion (Il). Atrapamiento,
confinamiento y evacuacion. Soporte vital basico y técnicas de evacuacion sanitaria en
labores de prevencién y extincion de incendios forestales.

Tema 48. Extincion de incendios (XI). Plan de Extincion: Andlisis preoperacional:
meteorologia, topografia, combustibles, motor, tipo de incendio, valoracién del riesgo,
nivel de emergencia, valores afectados, valores a proteger. Estrategia: determinacion de
objetivos, potencialidad, prioridades, sectorizacion, zonas de oportunidad, puntos criticos
y lineas de control.Tactica: tipo de ataque y técnicas de extincion. Programacion: vigencia,
ventanas de actuacion, relevos.
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Tema 49. Extincidn de incendios (XII). Estructuras organizativas de sistemas de gestion
de emergencias en incendios forestales. Descripcion y funciones de las posiciones. El
dispositivo de extincion del Plan INFOEX: Zonas de Coordinacion, relacion de
infraestructuras y medios propios, medios y recursos adscritos.

Tema 50. Prevencion de incendios (l). Investigacion de causas de incendios forestales.
Proceso de investigacién. Método de las evidencias fisicas. Area de inicio. Cuadros de
indicadores. Prueba material. Prueba testifical. Hipétesis central. Informe técnico de
investigacion de causas.

Tema 51. Prevencién de incendios (Il). Parte de incendio forestal. Clasificacion de las
causas de los incendios. Régimen de incendios de Extremadura: analisis territorial de la
problematica socioeconémica.

Tema 52. Prevencion de incendios (lll). Proyectos de selvicultura preventiva.
Estereometria, mediciéon de la masa forestal: diametros, alturas, edades, espesura,
distribucion diamétrica, distribucion de clases de edad, existencias, epidometria.
Cubicacién de masas arbéreas por tarifas. Cubicacion de madera apilada. Muestreo
estadistico. Inventario LIDAR. Partes y contenido de un proyecto de obra selvicola.
Técnicas de ejecucion de selvicultura preventiva: ejecucion de LPD, APD y Selvicultura
preventiva por rodales. Desherbados, desbroces y podas. Clareos. Claras: edad, nimero
de intervenciones, rotacion, tipo, peso y naturaleza.

Tema 53 Prevencion de incendios (V). Proyectos de obra civil preventiva: mantenimiento
y mejora de pistas forestales. Construccion de depésitos.

Tema 54. Prevencion de incendios (V). Quemas prescritas. Recomendaciones técnicas
para la gestion de quemas controladas y quemas prescritas. Clases de quema, métodos
de encendido y conduccion del fuego.

Tema 55. Restauracion post-incendio (). Ecologia del fuego. Régimen del fuego: variables
descriptoras, intensidad, frecuencia, momento fenolodgico, tipo de fuego, tamano. Efectos
de los incendios sobre: clima, microclima, selo, régimen hidrologico, red hidrografica.
Efectos sobre la masa forestal: efectos adaptativos, estrategias resistentes y resilientes,
efectos fisicos, efectos seriales. Efectos sobre la fauna. Efectos sobre el ecosistema:
degradacion, estabilizacion, progresion. Caracterizacion de la regeneracion post-incendio
de especies de coniferas y frondosas de Extremadura.

Tema 56. Restauracion post-incendio (Il). Tratamientos de regeneracion: Ayudas a la
regeneracion natural. Regeneracion artificial: objetivo preferente, eleccion de especie,
eleccion del método, tratamiento de la vegetacion preexistente, preparacion del suelo,
introduccion de la nueva masa y cuidados culturales.

Tema 57. Restauracion post-incendio (lll). Tratamientos de mejora: Tratamientos sobre el
suelo.Actuaciones en la red hidrografica. Tratamientos sobre la masa remanente. Mejoras
en las infraestructuras del monte.Ayudas para la fauna.
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EDUCADOR/A

Tema |. Organizacién pedagégica de los centros educativos: Proyecto educativo de
centro, la Programacion General Anual, el Plan de Orientacion Académica y Profesional,
el Plan de Accion Tutorial y Programa Anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

Tema 2. El Equipo Directivo en los Centros de Educacién Secundaria: Composicion,
funciones y competencias.

Tema 3. Organos de Coordinacién Docente en los Centros de Educacion Secundaria: La
Comision de Coordinacion Pedagdgica, el Departamento de Orientacidn, el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y las Tutorias:
Composicion, Funciones y Competencias.

Tema 4. Funciones del Educador/a Social en los Centros de Educacion Secundaria.
Definicion de Educacién Social. Cédigo deontolégico del Educador y la Educadora Social.
Funciones y Competencias.

Tema 5. Derechos y obligaciones de los alumnos. Los derechos de los alumnos. Los
Deberes de los alumnos. Las normas de convivencia. Conductas contrarias a las normas
de convivencia. Conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia del
centro. Procedimiento de las actuaciones de correccion y sancion de estas conductas.

Tema 6. La convivencia escolar en los centros educativos de Extremadura. Principales
problemas de convivencia escolar. El Plan de Convivencia.

Tema 7. Tratamiento de la conducta antisocial en la infancia y la adolescencia: Técnicas
para la modificacion de conducta. Respuesta educativa al comportamiento desadaptado.

Tema 8. Violencia en las aulas. El acoso escolar o bullying. Estrategias de prevencion y
solucion. Orientaciones educativas para el Plan de actuacion en relacion con las
alternativas de la convivencia por acoso escolar en los centros escolares. Protocolo de
intervencién en Extremadura.

Tema 9. Programas para la mejora de la convivencia escolar. La Mediacién Escolar:
Conceptos, fases y caracteristicas. Los Programas de Alumnado Ayudante. Desarrollo de
este tipo de programas.

Tema 10. La educacion emocional. Estrategias y programas de intervencion.
Competencias intrapersonales: Conciencia, regulacion y autonomia emocionales.
Competencias interpersonales: Habilidades socioemocionales y habilidades de vida y
bienestar.

Tema 1 1. El conflicto.Teoria del conflicto.Tipos de conflictos. Causas y consecuencias. La
prevencion del conflicto. La resolucion del conflicto en las aulas.

Tema 12. El fracaso escolar. Causas y consecuencias. Medidas para la prevencion e
intervencion. El efecto Pigmalion y su incidencia en el rendimiento.
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Tema |3.Programa de habilidades sociales en la adolescencia. La aplicacion de programas
de educacion emocional y social en los centros educativos.

Tema |4. Los programas de competencia social: Definicion, justificacién y objetivos.
Aprendizaje cooperativo. Definicion, caracteristicas y técnicas.

Tema 15. Protocolo de actuacion conjunta para el alumnado con trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad en Extremadura.

Tema 6. Educacion para la Igualdad en los centros educativos. Coeducacion. Estrategias
para fomentar la igualdad entre sexos. Observacion y analisis del sexismo en los |ES.

Tema 17 Desarrollo sexual y educacion afectivo-sexual dirigida a adolescentes.
Diversidad afectivo-sexual. [dentidad transgénero.

Tema 18. Salud escolar. Protocolo de actuacién ante urgencias sanitarias en los centros
educativos de Extremadura. Protocolo para la acogida y atencion de nifos/as con
enfermedades raras y/o poco frecuentes en centros educativos. Protocolo de atencion
al nino/a y adolescente con diabetes en la escuela.

Tema 19. Drogodependencia y Programa de prevencion en el ambito escolar y familiar.
Uso seguro de internet y las redes sociales. Estrategias de prevencion y solucién.
Ciberbullying. Foros Nativos Digitales.

Tema 20. Estrategias educativas para la atencion al alumnado inmigrante. Medidas
organizativas.Atencion a la diversidad. Plan de acogida.

Tema 2I. La orientacién profesional en los centros educativos desde el POAP
Coordinacion con otros recursos externos. Itinerarios personalizados de insercion
profesional. Tutorias individualizadas.

Tema 22. Absentismo escolar: Tipologias, causas y consecuencias. Actuaciones de
prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar. Funciones del Educador Social.

Tema 23.Servicio del transporte escolar. Funciones y competencias del educador/a social.
Normativas que regulan el servicio del transporte escolar en Extremadura.

Tema 24. Accion tutorial. Planificacion, desarrollo y ejecucion de una tutoria. Tareas
basicas de un tutor en un centro educativo. El papel del/la Educador/a en el Plan de
Accion Tutorial.

Tema 25. Escuela de familias. El fomento de la participacion de las familias en los centros
educativos.

Tema 26. Decreto por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Necesidades especificas de apoyo
educativo. Definicion y respuesta educativa.

Tema 27. Alumnos con necesidades de compensacion educativa asociadas a situaciones
sociales o culturales desfavorecidas.
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Tema 28. Respuesta educativa a la diversidad del alumnado de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Modelos de informes en los que participa el profesional de la Educacién
Social como miembro del Departamento de Orientacion.

Tema 29. La etapa evolutiva de 0 a 6 anos. La importancia de la fase de apego.
Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa. La etapa evolutiva de 6 a 12 afios.
Desarrollo psicologico evolutivo en la pubertad y en la adolescencia. Desarrollo
psicoafectivo a estas edades.

Tema 30. El desarrollo en la adolescencia y juventud. Teorias, cambios que acompanan a
la pubertad y sus consecuencias psicolégicas. Influencia de la cultura y la familia.
Implicaciones directas en las intervenciones educativas y sociales.

Tema 31. Procesos de aprendizaje: Condicionamiento, aprendizaje por observacion,
aprendizajes superiores, el procesamiento de la informacion, el papel de la atencion y la
memoria, las habilidades metacognitivas. Factores que influyen en el proceso ensenanza-
aprendizaje.

Tema 32. Factores relacionados con la motivacion. Tipos de Motivacion. Aspectos
psicopedagogicos de la motivacion. Formacion para el autoconcepto. Educacion para la
autoestima.

Tema 33. El valor del juego como proceso de socializacion del nino. Dinamicas de grupo.
Técnicas de Dinamizacion Grupal. El grupo de nifios. Qué es el grupo. Caracteristicas y
fendmenos de grupo. Niveles de funcionamiento grupal.

Tema 34. La entrevista. Tipos de entrevistas. Objetivos de la entrevista. Técnicas para
realizar la entrevista. Entrevista a nifos y a adultos.

Tema 35. Sistema de evaluacion y registro en acogimiento residencial (SERAR). Registro
acumulativo, PE.I., informe de seguimiento.

Tema 36.El proceso de planificacion. Fases de la planificacion. La programacion de la tarea
del educador. La evaluacion de proyectos de intervencion socioeducativa.

Tema 37. Prevencion y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para
menores de edad. Convivencia y Ocio en Extremadura.

Tema 38. Ley de Igualdad de mujeres y hombres contra la violencia de género en
Extremadura. Objeto y ambito de aplicacion. Principios generales. Definiciones. Medidas
para promover la igualdad de género en la educacion. Intervencion integral contra la
violencia de género en Extremadura.

Tema 39: Ley Organica de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y de la Adolescencia.

Tema 40. Ley reguladora de la responsabilidad penal de los menores: Violencia en el
ambito familiar, procedimiento judicial e intervencion educativa. Medidas extrajudiciales.
Ambito de actuacion y ejecucion. Ambito de aplicacion. Medidas susceptibles de ser
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impuestas a los menores infractores.

Tema 41. El interés superior del menor. Ley de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia.

Tema 42. Organizacién y funcionamiento de los Centros de Acogida de Menores en
Extremadura. El/la educador/a en las instituciones de Proteccion de Menores. Funciones
y tareas.

Tema 43.Decreto por el que se regula la actuacion de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en los procedimientos de acogimiento familiar y de emision
de informe para el desplazamiento temporal de menores extranjeros a Extremadura.

Tema 44. Momentos criticos en la vida de un nifno en un Centro de Acogida. Alternativas
a la institucionalizacion de menores en Centros de Acogida.

Tema 45. Metodologia de intervencion en los Centros de Acogida: Evaluacién inicial del
menor. Implicacion de la familia. Programas de Intervencion Individualizada. Actuaciones
ante el ingreso de menores.

Tema 46. La calidad en el ambito de la proteccion infantil y la adolescencia. Los estandares
de calidad y buena practica. Principios de actuacién para la calidad en la atencion
residencial.

Tema 47. Elementos basicos de la atencién residencial: La interaccion y comunicacion con
el nino y adolescentes. Areas de la atencion residencial.

Tema 48. Criterios para determinar la reintegracion del nifio acogido en un centro.Vuelta
a la familia bioldgica. Preparacion para el acogimiento familiar. Preparacion para la
emancipacion.

Tema 49. El maltrato infantil: Definicion, tipologias de malos tratos, factores de riesgo.

Prevencion.

Tema 50. La deteccion y notificacién de las situaciones de desproteccion infantil. Ambitos
educativo, sanitario y servicios sociales.

Tema 51. Taxonomia de las necesidades del nifo. Las necesidades de caracter fisico-
biologico. Necesidades cognitivas, emocionales y sociales.

Tema 52. Principios y criterios de intervencion en el ambito de proteccion de menores.

Evaluacion del caso y Plan de Caso.Trabajo en red.

Tema 53. Programas de ejecucion individualizada para la intervencion en las medidas
judiciales no privativas de libertad: prestacion en beneficio de la comunidad y libertad
vigilada.

Tema 54. Menores inmigrantes en el sistema de proteccion: Situacion legal y tramites de
regularizacion. Especial referencia a menores extranjeros no acompanados.
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Tema 55. Pisos tutelados: Definicion, objetivos y caracteristicas. Colectivo al que se dirige.

Procedimiento de valoracion para la incorporacion y baja del menor al programa de pisos
tutelados.

Tema 56. Protocolo ante ausencias no autorizadas y fugas de ninos, ninas y adolescentes
en los centros de acogida de menores y protocolo comun ante conductas violentas en
los centros de acogida de menores de la red de centros de la Junta de Extremadura.

Tema 57. Protocolo de actuacion ante indicadores de explotacion sexual infantil y
adolescente (ESIA) en el sistema de proteccion de Extremadura.

TITULADO/A GRADO MEDIO,ATS-DUE

Tema |. Educacion para la salud. Concepto. Objetivos de la educacion para la salud.
Métodos y estrategias de ensefanza en gerontologia y en la poblacion en general.
Prevencion de la Enfermedad. Niveles de actuacién preventiva.

Tema 2. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Agente causal. La cadena
epidemiologica. Accién sobre los mecanismos de transmisiones. Desinfeccion y
esterilizacion. Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Programa y calendario de
vacunaciones en Extremadura. Conservacion de las vacunas.

Tema 3. Salud mental. Actividades preventivas. Actuacion de la atencion primaria y de la
atencion especializada. Centros de rehabilitacion psicosocial. Plan Integral de salud
mental de Extremadura: estructura y caracteristicas.

Tema 4. Obesidad. Diagnostico, clasificacion, epidemiologia, abordaje terapéutico,
tratamiento, intervencion comunitaria. Programa de obesidad en atencién primaria.
Intervenciéon de Enfermeria.

Tema 5. Hipertension arterial. Epidemiologia, definicion y clasificacion, factores
predisponentes y fisiopatologia. Urgencias hipertensivas. Programa de Hipertension
arterial. Intervencién de enfermeria.

Tema 6. Ley de salud escolar de Extremadura. Programa de salud escolar

Tema 7. Envejecimiento. Concepto, Epidemiologia. Teorias del envejecimiento. Cambios
estructurales y funcionales en la edad avanzada: Bioldgicos, psicologicos y sociales.
Gerontologia, Geriatria. Distintas situaciones de ancianidad. Persona mayor sana.
Persona mayor enferma. Anciano fragil. Paciente geriatrico.

Tema 8. Valoracion Geriatrica Global. Valoracion de la capacidad funcional y mental del
anciano. Escalas de valoracion funcional y mental. Necesidades Basicas en las etapas de
envejecimiento. Cuidados generales de la vida diaria. Higiene. Comunicacion. Reposo-
Sueno. Peligros ambientales. Alimentacion. Actividad fisica. Sexualidad.

Tema 9. Administracion de farmacos en el anciano. Conceptos basicos de farmacologia.
Vias de administracion. Polimedicacion y Automedicacion. Ancianos y farmacos.
Seguridad en la administracion de medicamentos
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Tema 10. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Tema | 1. La enfermedad en el anciano. Caracteristicas. Patologias mas frecuentes en el
anciano. Cuidados de enfermeria en los problemas de salud mas frecuentes en la vejez.
Sindromes geriatricos: clasificacion, concepto y caracteristicas.

Tema 12. Manifestaciones de dependencia de mayor incidencia en la poblacion anciana.
Incontinencia. Inmovilidad. Dolor.

Tema 13. Aspectos éticos y legales en el cuidado a las personas mayores. Principios
bioéticos. Responsabilidad profesional de Enfermeria. Etica en los cuidados de
enfermeria. Principios de privacidad, confidencialidad y dignidad.

Tema |4. Procesos que afectan al sistema osteoarticular en el anciano. Problemas de
mayor prevalencia. Osteoporosis, Artrosis, Polimialgia reumatica. Caidas en el anciano.
Actuacién de enfermeria en ancianos con problemas osteoarticulares. Dispositivos de
ayuda técnica para las personas ancianas: tipos, indicaciones y técnicas de utilizacion.

Tema 15. Procesos que afectan al sistema neuroldgico del anciano. Enfermedad de
parkinson. Accidente cerebrovascular agudo. Actuacion de enfermeria.

Tema 16. Procesos psicogeriatricos. Demencias. Pseudodemencias. Cuadro confusional
Agudo. Trastornos afectivos. Ansiedad, Depresion. Actuacion de enfermeria.

Tema 17. Procesos que afectan al sistema cardiovascular en el anciano. Cardiopatia
isquémica. Insuficiencia cardiaca congestiva. Trastornos vasculares periféricos. Procesos
de atencién de enfermeria a ancianos con problemas cardiovasculares. Procesos que
afectan al sistema hematologico del anciano: anemia y trastornos de la coagulacion.
Control del tratamiento anticoagulante oral.

Tema I8. Procesos que afectan al Sistema Respiratorio en el anciano. EPOC. Neumonia.
Tuberculosis. Carcinoma bronquial. Embolismo pulmonar. Proceso de Atencidon de
Enfermeria a ancianos con problemas respiratorios.

Tema 19. Procesos que afectan a los érganos de los sentidos en el anciano. Problemas
oftalmolégicos: cataratas, glaucoma, degeneracion macular, cuerpos extraifios e
infecciones oculares. Problemas en el oido: infecciones externas, cuerpos extranos y
tapon de cerumen. Proceso de atencion de enfermeria a ancianos con problemas de los
organos de los sentidos.

Tema 20. Cuidados de enfermeria en ancianos con trastornos digestivos. Disfagia.
Estrenimiento. Incapacidad fecal. Alimentacion enteral y parental. Cuidado de las
ostomias.

Tema 21. Procesos oncolégicos en geriatria. Etiologia. Signos y sintomas. Métodos de
tratamiento. Proceso de atencion de enfermeria a ancianos con problemas oncologicos.
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Tema 22. Cuidados de enfermeria en el anciano con enfermedad terminal. La familia del
anciano terminal. Sintomas mas frecuentes. Urgencias paliativas: hemorragia masiva,
disnea aguda terminal. crisis de agitacion. Cuidados paliativos. Bases de la Tanatologia.

Tema 23. Ulceras por presion. Prevencion. Estadiaje. Epidemiologia. Obtencion de
muestras. Tratamiento.

Tema 24. Teorias y modelos de enfermeria. Modelos naturalistas. Modelos de suplencia
y ayuda. Modelos de interaccion. Otros modelos de enfermeria. Procesos de atencién
de enfermeria.

Tema 25. Programa de la mujer en Atencion Primaria. Actividades preventivas. Centro
de Planificacion Familiar.

Tema 26. Los sistemas sanitarios. Analisis comparado del sistema sanitario espanol. Ley
General de Sanidad: Sistema de salud. Competencias de las Administraciones Publicas.
Estructura del sistema sanitario publico. Actividades sanitarias privadas.

Tema 27. Ley de salud de Extremadura: Organizacién del sistema Sanitario Publico de
Extremadura. El Servicio Extremefio de Salud.

Tema 28. Ecologia y Salud. Concepto de ecologia. Ecosistema, habitar, biomas. Factores
del medio ambiente que puede influir sobre la salud.

Tema 29. Residuos soélidos y liquidos. Su problema sanitario, sistemas de recogida y de
eliminacion. Gestion, tratamiento y eliminacion de residuos sanitarios y biocontaminados
en Extremadura.

Tema 30. Hepatitis virica. Poblaciones de riesgo, medidas preventivas. Vacunacion.

Tema 31. Tuberculosis. Estudio como enfermedad transmisible y como problema social.
Epidemiologia y control. Situacion en Extremadura. Actuacion de enfermeria.

Tema 32. Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias. Diagnostico diferencial y
medidas preventivas. Brucelosis. Salmonelosis. Fiebres tifoideas y paratifica.
Epidemiologia y control. Manipuladores de alimentos.

Tema 33. Tétanos. Epidemiologia y control. Situacion en Extremadura
Tema 34. Epidemiologia y diagndstico del SIDA. Clasificacion de la infeccién por VIH y
SIDA y enfermedades indicativas de SIDA. Actuaciones de enfermeria relacionadas con

esta patologia.

Tema 35. Importancia sanitaria y social de las enfermedades metabdlicas. Actividades de
enfermeria.

Tema 36. El equipo de Atencion Primaria. Funciones y actividades. Organizacion de
actividades. Componentes. El profesional de enfermeria en el equipo de salud.
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Tema 37. Organizacion de las actividades en Atencion Primaria. Tipos de actividades en
Atencion Primaria. Tipos de estructuras organizativas. Consultas de Atencion Primaria.
Tipo de actividades. Atencion domiciliaria. Atencién a la comunidad. Coordinacion con
el medio hospitalario.

Tema 38. Planificacion sanitaria. Concepto y tipos de planificacion. Analisis de la situacién
de salud. Plan de Salud de Extremadura.

Tema 39. Sindrome de isquemia crénica. Sindrome de isquemia aguda. Patologia venosa
de las extremidades inferiores.

Tema 40. Seguimiento del paciente con cardiopatia isquémica. Control desde la consulta
de enfermeria. Mecanismos preventivos.

Tema 4|. Seguimiento y control desde la consulta de enfermeria del paciente con
patologia respiratoria. Educacion y prevencion de estas patologias. Seguimiento y control
de la oxigeno terapia domiciliaria.

Tema 42. Problemas ginecolégicos comunes en Atencién Primaria. Amenorrea.
Sindrome premenstrual, dismenorrea, menopausia, galactorrea, enfermedad benigna de
la mama, infecciones vaginales. Cancer femenino. Actividades preventivas de enfermeria.

Tema 43. La historia de enfermeria, principales diagnosticos de enfermeria.
Confidencialidad de la informacion.

Tema 44. Actividades de enfermeria relacionadas con la patologia articular crénica desde
la Atencion Primaria. Técnicas de fisioterapia y rehabilitacion. Actividades preventivas.

Tema 45. Traumatologia en Atencion Primaria. Atencidn al paciente politraumatizado.
Curas de urgencias en el centro de salud. Técnicas de inmovilizacién y de suturas.

Tema 46. Intoxicaciones. Intoxicaciones agudas. Intoxicaciones por alcohol y otras
drogas. Intoxicaciones por farmacos. Intoxicaciones por productos domésticos.
Actividades de enfermeria ante las picaduras.

Tema 47. Salud maternal. Cuidados de enfermeria durante el embarazo, parto y
puerperio. Seguimiento de la embarazada. Educacion mental.

Tema 48. Malos tratos en la infancia y en el anciano. Agresion sexual. Epidemiologia
mecanismos de actuacién y de prevencion desde la atencion primaria.

Tema 49. Cuidados del recién nacido y el lactante. Controles, vacunaciones y
alimentacion infantil. Higiene del recién nacido.

Tema 50. Diabetes mellitus, Epidemiologia, criterios, diagnodsticos y clasificacion,
criterios de control, complicaciones cronicas. Actividades de enfermeria. Programa de
diabetes.

Tema 51. Hiperlipemias. Clasificacién. Epidemiologia. Abordaje, Deteccion. Programa de
hiperlipemias en Atencion Primaria. Actividades de enfermeria.
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Tema 52. Riesgos medioambientales y laborales. Conceptos basicos. Salud laboral y
atencion primaria. Aproximacion a las enfermedades profesionales.

Tema 53. Laboratorio basico en salud publica. Recogida y tratamiento de productos
biologicos. Recogida de aguas. Tinciones de uso en laboratorio. Preparacion de medios
de cultivo.

Tema 54. Drogodependencias. Conceptos generales. Aspectos farmacolégicos,
psicolégicos y sociales. Estrategia Nacional sobre Adiciones: Objetivos generales y
ambito de actuacion.

Tema 55. Plan Integral de Drogodependencias y otras conductas Adictivas PIDCA de
Extremadura. Objetivos y areas de actuacion. Conclusiones de la Encuesta Estatal sobre
uso de drogas en Ensehanzas Secundarias y conclusiones de la Encuesta Domiciliaria
sobre alcohol y drogas en Espana.

Tema 56. Ley de prevencion, asistencia y reinsercion de las drogodependencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley de prevencidon del consumo de bebidas
alcohdlicas en la infancia y la adolescencia.

Tema 57. Prevencién de las drogodependencias. Ambito comunitario, familiar, escolar y
laboral. Factores de riesgos y factores de proteccion. Rol del personal de enfermeria en
los equipos multidisciplinarios de atencion de las drogodependencias. Consulta de
enfermeria. Cadena de custodia de muestras.

TITULADO/A GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD FISIOTERAPEUTA

Tema I. Salud Publica. Concepto de salud y enfermedad. Principales problemas de salud
de la poblacion espanola.

Tema 2. Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social:
Disposiciones Generales. Derechos y obligaciones: Sistemas de Prestaciones sociales y
economicas. Derecho a la proteccion de la salud. De la atencion integral. Derecho a la
educacion. Derecho a la vida independiente.

Tema 3. El Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (MADEX).
Disposiciones Generales. Servicios del Marco de Atencion a la Discapacidad de
Extremadura (MADEX).

Tema 4. Intervencion fisioterapéutica. Entrevista clinica, exploracion fisica, definicion de
problemas y objetivos, planes de actuacion.

Tema 5.Anatomia y fisiologia del aparato locomotor y del sistema nervioso central y del
sistema nervioso periférico.

Tema 6. Biomecanica y fisiologia articular de tronco y extremidades. Cinesiologia, ejes y
planos del cuerpo.
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Tema 7. Balance articular. Concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes
articulares de los MMSS, MMIl y columna vertebral. Balance muscular. Principios
generales, sistemas de gradacion, técnica de valoracion muscular.

Tema 8. Cinesiterapia. concepto y modalidades. Cinesiterapia pasiva y activa. Definicion,
tipos. Efectos terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 9. Cinesiterapia activa resistida. Definicion. Métodos de musculaciéon estaticos.
Caracteristicas, indicaciones y contraindicaciones. Métodos de musculacion dinamicos
con cargas crecientes directas e indirectas. Caracteristicas, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 10. Facilitacion Neuromuscular Propioceptiva. Método Kabat. Mecanismos
neurofisiologicos de facilitacion. Principios basicos. Técnicas especificas de refuerzo o
potenciacion, relajacion y coordinacion.

Tema | I. Estiramientos. Conceptos. Acciones mecanicas. Mecanismos, particularidades y
técnicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 2. Electroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificaciones de
las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Normas de seguridad en el manejo
de aparatos de electroterapia.

Tema 13. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia.
Indicaciones y contraindicaciones. Fortalecimiento y elongacién muscular por medio de
corrientes eléctricas.

Tema 14. Ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y campos magnéticos.
Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas. Indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 15. Masoterapia. Concepto. Efectos terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones.
Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales. Rozamiento, friccion, presion,
amasamiento, vibracion y percusion.

Tema 16. Técnicas especiales de masoterapia. Masaje transverso profundo, drenaje
linfaitico manual y masaje del tejido conjuntivo. Efectos fisiologicos y terapéuticos,

indicaciones y contraindicaciones.

Tema |7. Mecanoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Suspensioterapia
y poleoterapia. Concepto, principios generales, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 18.Termoterapia y crioterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 19. Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos fisiologicos
y terapéuticos.

Tema 20. El vendaje funcional. Concepto y aplicaciones. Material necesario. Método.
Indicaciones y contraindicaciones.
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Tema 21.Actuacion del fisioterapeuta en situaciones criticas. Obstruccion de la via aérea
(técnicas basicas de permeabilizacion). Reanimacion Cardiopulmonar Basica Pasos.

Tema 22. Fisioterapia respiratoria. Exploracién funcional. Técnicas de fisioterapia
respiratoria.

Tema 23. Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Tratamiento fisioterapico en las patologias respiratorias mas frecuentes. EPOC,
afecciones respiratorias de caracter restrictivo, cirugia toracica y abdominal.

Tema 24. Fisioterapia traumatologica. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en la patologia traumatica de cintura
escapular y miembro superior.

Tema 25. Fisioterapia traumatolodgica. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en la patologia traumatica de cintura
pélvica, miembro inferior.

Tema 26. Fisioterapia traumatoldgica. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en la patologia traumatica de la
columna vertebral.

Tema 27. Fisioterapia en las malformaciones congénitas del miembro inferior.Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las
patologias mas frecuentes.

Tema 28. Fisioterapia en las malformaciones congénitas del raquis, cintura escapular y
torax. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento en las patologias mas frecuentes.

Tema 29. Fisioterapia en la patologia yuxtaarticular y extraarticular. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las
patologias mas frecuentes. Periartritis escapulohumeral, tendinitis, bursitis, tenosinovitis,
periostitis, fibromialgia.

Tema 30. Fisioterapia en las algias croénicas. Valoracion, escalas de dolor y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuentes.
Sindromes dolorosos del raquis y de las raices nerviosas.

Tema 3. Fisioterapia en la patologia o6sea. Valoraciéon fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuentes.
Osteoporosis, osteomalacia, enfermedad de Paget, osteonecrosis, osteitis.

Tema 32. Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuentes.

Tema 33. Fisioterapia en las enfermedades del colageno. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas
frecuentes. Lupus eritematoso, esclerodermia, polimiositis, dermatomiositis, periarteritis
nudosa.
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Tema 34. Fisioterapia en alteraciones cardiovasculares. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas
frecuentes. Adaptacién del ejercicio fisico en funcion de las patologias de base.
Hipertension, diabetes, obesidad.

Tema 35. Fisioterapia en amputados. Amputaciones de miembro superior y de miembro
inferior. Niveles de amputacion. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento. Protetizacion. Complicaciones.

Tema 36. Fisioterapia en las deformidades de la columna vertebral. Escoliosis. Hipercifosis.
Hiperlordosis. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos
de tratamiento.

Tema 37. Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso central. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las
patologias mas frecuentes. Lesiones cerebrales y otros sindromes neurologicos.

Tema 38 Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso central. Valoracién
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en la
hemiplejia del adulto. ACV. Definicion. Tipos. Secuelas mas frecuentes.

Tema 39. Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso central. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las
patologias mas frecuentes. Lesiones medulares.

Tema 40. Fisioterapia en patologia degenerativa del sistema nervioso central. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las
patologias mas frecuentes. Esclerosis multiple, esclerosis lateral siringomielia.

Tema 41.Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso periférico.Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las
patologias mas frecuentes. Poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo braquial y
sacrolumbar, lesiones tronculares.

Tema 42. Fisioterapia en patologia muscular. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuentes.
Miopatias, distrofias musculares, distrofia miotonica, miositis osificante postraumatica.

Tema 43. Fisioterapia en pediatria. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuentes. Paralisis braquial
obstétrica, afecciones medulares, sindromes meningeos, artrogriposis congénita multiple,
raquitismo, torticolis congénita y luxacion congénita de cadera.

Tema 44. Fisioterapia en pediatria. El nifo con espina bifida. Caracteristicas. Evaluacion.
Técnicas de intervencion fisioterapica.

Tema 45. Fisioterapia en las cromosomopatias. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento en las mas frecuentes.
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Tema 46. Fisioterapia en Paralisis cerebral. Tipos de paralisis cerebral. Valoracion y

tratamiento fisioterapéutico de los trastornos motores y de los trastornos asociados.

Métodos de tratamiento mas usados en paralisis cerebral.

Tema 47. Desarrollo psicomotor del nifio sano de 0 a 6 afos. Area motora, area
perceptivo-cognitiva, area del lenguaje y drea de conducta social.

Tema 48. Fisioterapia en Atencion Temprana. Atencion temprana. Concepto, objetivos. El
Equipo de Atencion de Temprana. definicion, objetivos, composicién. Papel del

fisioterapeuta dentro del Equipo de Atencién Temprana.

Tema 49. Intervencidn del fisioterapeuta en la Escuela. Aspectos importantes en la

valoracién inicial y continuada del alumno con necesidades educativas especiales.

Coordinacion entre los profesionales que intervienen con el alumno con necesidades
educativas especiales. Atencion, asesoramiento y colaboracion con las familias. Productos
de apoyo para el aula.

Tema 50. Fisioterapia en la enfermedad de Parkinson. Manifestaciones clinicas.

Tratamiento farmacolégico. Escalas de valoracion. Estadios de evolucion. Objetivos del
tratamiento fisioterapico.Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapico.

Tema 51. Fisioterapia en la Demencia senil y enfermedad de Alzheimer. Manifestaciones
clinicas. Valoracion fisioterapica. Objetivos del tratamiento fisioterapico. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapico.

Tema 52. Fisioterapia en geriatria. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.

Técnicas y métodos de tratamiento en las patologias mas frecuentes. Fracturas mas
frecuentes en el anciano.

Tema 53. Fisioterapia en la Incontinencia Urinaria del anciano. Tipos. Evaluacion y
diagnostico. Tratamiento. Contraindicaciones.

Tema 54. Programas de intervencion fisioterapéutica en residencias y en centros de dia.

Atencion fisioterapéutica de enfermos terminales en residencias. Movilizacién y
transporte del paciente geriatrico. Actuaciones preventivas y de promocion de la salud
en el anciano. Caidas. Medidas preventivas, valoracién de personas mayores con riesgo
de caida.

Tema 55. Intervencion fisioterapéutica con personas que presentan una discapacidad
psiquica. La discapacidad intelectual. Concepto, valoracion fisioterapica y objetivos
fisioterapicos. Trastornos asociados. Técnicas y métodos de tratamiento en fisioterapia.

Tema 56. Fisioterapia en el paciente encamado. Prevencion y tratamiento de las
complicaciones de la inmovilizacion prolongada. Tratamiento Postural.

Tema 57. Fisioterapia en Dermatologia. Ulceras por presion. Definicion y etiopatologia.
Escalas de valoracion del riesgo y clasificaciones. Prevencion y tratamiento. Cicatrices.

Indicaciones y contraindicaciones del masaje en dermatologia.
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TITULADO/A GRADO MEDIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tema I. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en
Situacion de Dependencia.

Tema 2. Ley de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 3. Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (MADEX). Disposiciones
generales. Servicios del Marco de Atencién a la Discapacidad de Extremadura.

Tema 4. Plan integral de atencion sociosanitaria al deterioro cognitivo en Extremadura.
Modelo de funcionamiento sanitario y actuacion social.

Tema 5. Real Decreto por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacion de
dependencia establecida por la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia. BVD y EVE.

Tema 6.Orden por la que se establece el catalogo de servicios y prestaciones econémicas
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, la intensidad de los servicios

y el régimen de compatibilidades, aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 7. Historia de la Terapia Ocupacional. Definicion de Terapia Ocupacional. Bases
tedricas y conceptuales de la Terapia Ocupacional.

Tema 8. La ciencia de la ocupacion.

Tema 9. Marcos de referencia aplicados a la disfuncion fisica.

Tema 10. Marcos de referencia aplicados a la disfuncion psicosocial.

Tema | |.Modelos propios de terapia ocupacional (I): Modelo de la discapacidad cognitiva
de Allen. Modelo de adaptacion a través de la ocupacion de Reed y Sanderson. Modelo

canadiense de desempeio ocupacional.

Tema 12. Modelos propios de terapia ocupacional (Il): modelo de habilidades adaptativas
de Mosey y modelo de ocupacion humana de Gary Kielhofner.

Tema 13. Marco de trabajo para la practica de la Terapia Ocupacional de la AOTA.

Tema |4. Deontologia y ética en terapia ocupacional. Cédigo ético de la AOTA. Cédigo
deontolégico de la Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WOFT).

Tema |5. La actividad. Caracteristicas de la actividad en Terapia Ocupacional. Analisis y
aplicacion de la actividad con fin terapéutico.

Tema 16. La valoracién en Terapia Ocupacional. Tipos de valoracién e instrumentos.
Tema 7. El proceso de planificacion del tratamiento en Terapia Ocupacional.

Tema |8. Destrezas y habilidades profesionales del terapeuta ocupacional.
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Tema 19. Intervencion del terapeuta ocupacional en lesiones traumaticas de la mano.
Anatomia y funciones de la mano. Instrumentos de evaluacién.Abordaje desde la terapia
ocupacional.

Tema 20. Intervencion del terapeuta ocupacional en lesiones nerviosas periféricas del
miembro superior: lesion del nervio radial, mediano, cubital y plexo braquial.

Tema 21. Intervencidon del terapeuta ocupacional en amputaciones y reemplazos
protésicos.

Tema 22. Intervencion del terapeuta ocupacional en artrosis y artritis reumatoide.
Importancia de la economia y proteccion articular.

Tema 23. Intervencion del terapeuta ocupacional en lesion medular.

Tema 24. Intervencion del terapeuta ocupacional en patologia neuroldgica degenerativa:
esclerosis multiple y esclerosis lateral amiotrofica.

Tema 25. Intervencion del terapeuta ocupacional en traumatismos craneoencefalicos.
Tema 26. Intervencion del terapeuta ocupacional en accidentes cerebrovasculares.
Tema 27. Intervencion del terapeuta ocupacional en la enfermedad del Parkinson.

Tema 28. Intervencion del terapeuta ocupacional en trastornos del equilibrio y la
coordinacion.

Tema 29. Intervencion del terapeuta ocupacional en atencion temprana. Equipo de
atencion temprana, funciones.

Tema 30. Intervencion del terapeuta ocupacional en pardlisis cerebral infantil.
Tema 3 1. Intervencion del terapeuta ocupacional en espina bifida.

Tema 32. Intervencion del terapeuta ocupacional en enfermedades musculares o
miopatias.

Tema 33. Intervencion del terapeuta ocupacional en trastornos del espectro autista.
Tema 34. Intervencion del terapeuta ocupacional en discapacidad intelectual.

Tema 35. Intervencion del terapeuta ocupacional en alteraciones sensoriales: sordera,
ceguera.

Tema 36. Intervencion del terapeuta ocupacional en el domicilio. Atencion domiciliaria.

Tema 37. Intervencion del terapeuta ocupacional en personas con pluridiscapacidad.
estimulacién basal o multisensorial.
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Tema 38. Intervencion del terapeuta ocupacional en personas con trastorno mental
grave.

Tema 39. La rehabilitacion psicosocial de las personas con enfermedad mental. El modelo
comunitario de atencion.

Tema 40. Fisiopatologia del envejecimiento: envejecimiento fisioldgico y patolégico.

Aspectos psicologicos del envejecimiento. Valoracion geriatrica integral: papel del
terapeuta ocupacional.

Tema 41. Planificacion de tratamiento en atencion geriatrica. Objetivos, fines generales
de la terapia ocupacional en rehabilitacion geriatrica, evaluacion, instrumentos de

evaluacion, intervencion.

Tema 42. Intervencion del terapeuta ocupacional en psicogeriatria.

Tema 43. Enfermedad de Alzheimer. Diagnéstico clinico y diagnéstico diferencial.

Alteraciones psicologicas y del comportamiento en la enfermedad de Alzheimer.

Tema 44. Programas de intervencion en ancianos cronicos. Prevencion de caidas e
intervencion desde terapia ocupacional.

Tema 45. La psicomotricidad como técnica en Terapia Ocupacional. Valoracién
psicomotriz. Intervencion.

Tema 46.Actividades de Vida Diaria. Concepto y clasificacion. Planificacion de tratamiento
en déficit de AVD. Instrumentos estandarizados para su valoracion.

Tema 47.Trabajo. Habilidades laborales y académicas. Planificacion del tratamiento en los
déficits laborales.

Tema 48. Ocio y participacion social. Planificacion del tratamiento del tiempo de ocio. El
juego en la infancia. Importancia del juego en terapia ocupacional.

Tema 49. Trastornos neuropsicologicos. Déficits perceptivos. Apraxias. Agnosias.

Problemas de atencion y problemas de memoria.

Tema 50. Rehabilitacion cognitiva en personas con dano cerebral sobrevenido.
Instrumentos de evaluacion estandarizados propios de terapia ocupacional. LOTCA.

COTNAB. Objetivos e intervencion.

Tema 51. Bases morfologicas de la postura: columna vertebral. Alteraciones que afectan
al mantenimiento de la postura. Criterios de sedestacion.

Tema 52. Desarrollo sensoriomotor, cognitivo y psicolégico del nino sano de 0 a 6 anos.

Alteraciones en el desarrollo: signos de alerta.

Tema 53. Mecanica del movimiento. Cinesiologia. Ejes y planos de orientacion del
movimiento.
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Tema 54. Evaluacion funcional del movimiento. Balance articular. Goniometria. Amplitudes
articulares de miembro superior, miembro inferior y tronco.

Tema 55. Funcién y contraccion muscular. Clasificacion de los musculos. Métodos de
valoracion de la funcién muscular. Balance muscular.

Tema 56. Ortesis y proétesis. Concepto, clasificacion y funciones.

Tema 57. Productos de apoyo. Clasificacion. Criterios de seleccién. Adaptacion del
entorno en terapia ocupacional.

TITULADO/A GRADO MEDIO, TRABAJO SOCIAL

Tema |. Antecedentes historicos de la Accion Social. Nacimiento y evolucion histérica
de la profesion.

Tema 2. Filosofia del Trabajo Social. Objetivos generales y funciones del Trabajo social.
Niveles de intervencién. Coparticipes de la Accion Social. Areas de Trabajo.

Tema 3. El Método Basico en Trabajo Social. Fases del proceso.
Tema 4. La Investigacion en Trabajo Social.

Tema 5. La Planificacion Social. Metodologia, principios y estructura. La planificacion como
proceso.

Tema 6. La Evaluacion en Trabajo Social. Modelos, tipos y fases.

Tema 7. Funciones del Trabajador Social y Etica Profesional. Cédigo deontolégico del
Trabajo Social.

Tema 8. La Entrevista en Trabajo Social.

Tema 9. La supervision en Trabajo Social. Concepto. Supervision institucional. La
importancia de la supervision en la practica profesional del Trabajo Social.

Tema 10. Instrumentos de Trabajo Social. El Informe Social. La Historia Social. La Ficha
Social. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 1 1. La Accion Social. Necesidades Sociales. Recursos Sociales. Servicios Sociales.
Bienestar Social.

Tema 12. El Estado de Bienestar y los Servicios Sociales.
Tema 13. Los Servicios Sociales en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura. Regulacion de los Servicios Sociales en la Ley reguladora de las Bases del

Régimen Local.

Tema 14. La organizacion, financiacién y funcionamiento de los Servicios Sociales en
Espana: Nivel estatal, nivel autonémico, nivel provincial y local.
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Tema 15. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en
Corporaciones Locales. La cofinanciacion por la Administracion General del Estado de
planes y programas sociales que desarrollan las Comunidades Auténomas.

Tema 6. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (l): Disposiciones Generales.
Derechos y deberes.

Tema 17. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (ll): Planificacion y organizacion del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 8. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (lll): Régimen competencial del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 19. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (IV): La financiacién del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Tema 20. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (V): De la calidad del Sistema de
Servicios Sociales.

Tema 21. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (VI): Régimen Sancionador.

Tema 22. Los Servicios Sociales de Atencién Social Basica. Organizacion, prestaciones,
competencias Y financiacion.

Tema 23. Los Servicios Sociales como instrumentos de participacion. Cauces establecidos
de participacion. Organos de participacion.

Tema 24. Coordinacion entre los Servicios Sociales de Atencion Social Basica, los
Servicios Sociales Especializados y otros Sistemas de bienestar Social. Coordinacion
Sociosanitaria en Extremadura.

Tema 25. La iniciativa privada como prestadora de Servicios Sociales. Evolucion y
situacion actual.

Tema 26. Politica Social de la Unién Europea.

Tema 27. El maltrato infantil. Definicion. Tipologia de malos tratos. Procedimiento de
actuacion ante los malos tratos a la infancia en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 28. Marco normativo de proteccion a la infancia y a la adolescencia en Extremadura.
Servicios, programas y recursos de atencién a la infancia y a la adolescencia en
Extremadura.

Tema 29. Procedimiento de valoracion de las solicitudes de Adopcion y Acogimiento
Familiar y de seleccion de adoptantes y acogedores. La emisién de informe para el
desplazamiento temporal de menores extranjeros a Extremadura.

Tema 30. Intervencion Social con Menores Infractores. La Responsabilidad Penal de los
Menores de edad.
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Tema 31.Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de Intervencion Familiar.
Tema 32. Mediacion y orientacion familiar.

Tema 33. Las Personas Mayores en Extremadura. Servicios, recursos y programas de
atencion a este colectivo en la Comunidad Auténoma. El Consejo Regional de Personas
Mayores de Extremadura.

Tema 34. Ley de Asistencia Social Geriatrica.

Tema 35. Las personas con discapacidad: definicion y clasificacion. Procedimiento de
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura. EIl Consejo Regional de Personas con
Discapacidad.

Tema 36.Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (1): Servicios, beneficiarios
y entidades prestadoras de servicios.

Tema 37. Marco de Atencién a la Discapacidad en Extremadura (Il): Acreditacion de
entidades prestadoras de servicios y régimen de concertaciéon de los servicios. El
Registro de entidades acreditativas y concertadas prestadoras de servicios.

Tema 38. Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (ll1): Sistema de Acceso
a las plazas concertadas de los servicios.

Tema 39. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (l): Configuracion
del sistema. Principios. Titulares de Derechos. Derechos y obligaciones de las personas
en situacion de dependencia.

Tema 40. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (1l): Prestaciones y
Catdlogo de servicios de atencion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

Tema 41. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (Ill) La dependencia
y su valoracién. Procedimiento y reconocimiento del derecho. El Programa Individual de
Atencion. Equipos de Valoracién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 42. El Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (IV). Calidad y
eficacia del sistema.

Tema 43. Servicio Extremefo de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a la
Dependencia. Funciones. Organizacion y Estructura.

Tema 44. Salud Mental. Organizacién y funcionamiento de la atencion a la salud mental
en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 45. Procedimiento de provision de medidas judiciales de apoyo. Internamiento
involuntario.
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Tema 46. Las instituciones tutelares. Ejercicio de la curatela y/o de las medidas judiciales
de apoyo. La Comision Tutelar de Adultos de Extremadura.

Tema 47. Prevencion, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 48. Ley de prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y la
adolescencia.

Tema 49. La emigracion extremena. El Estatuto de los Extremenos en el Exterior. El
Consejo de Comunidades Extremenas. Programas de actuacion a favor de las

comunidades extremenas en el exterior.

Tema 50. La inmigracion en Extremadura. Politica Social de Integracion Social de
Inmigrantes en la Comunidad Auténoma.

Tema 51. Minorias étnicas en Extremadura. Politica Social de la Junta de Extremadura de
integracion social de minorias étnicas.

Tema 52.Agencia Extremena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo: Objetivos,
finalidad y funciones. Organizacion y funcionamiento. El Plan Anual de la Cooperacion

Extremena de la Junta de Extremadura.

Tema 53. Instituto de la Mujer de Extremadura. Organizacién y funciones. Plan para la
Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura.

Tema 54.Violencia de Género. Proteccion Integral contra la violencia de género. Ayudas
econdmicas para mujeres victimas de violencia de género en Extremadura.

Tema 55. Trabajo Social y Vivienda. El procedimiento de adjudicacion de viviendas de
promocion publica en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Funciones especificas
del Trabajador Social en el desarrollo de la valoracion de solicitudes de viviendas de
promocion publica.

Tema 56. Prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social en Espana: las
pensiones no contributivas de invalidez y jubilacion.

Tema 57. La Renta Extremena Garantizada.
GRUPOIIII
ANALISTA, ESPECIALIDAD LABORATORIO AGRARIO

Tema I. La constitucion y propiedades de la materia, el atomo y la molécula. Estados de
la materia y sus cambios.

Tema 2. Elementos y compuestos inorganicos. Tipos. Nomenclatura quimica.

Tema 3. Compuestos organicos. Tipos. Nomenclatura quimica.
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Tema 4. Calor y temperatura: Definicion. Tipos de calor. Cambios de estado. Disoluciones.

Diferentes unidades de medida.

Tema 5. Laboratorio de anilisis. Instalaciones y utensilios generales y especiales.

Utilizacion y mantenimiento.

Tema 6. Prevencion de accidentes y medidas de seguridad e higiene en el laboratorio.

Peligrosidad de los productos quimicos. Almacenamiento. Trasvase y transporte de
productos quimicos.

Tema 7. El andlisis gravimétrico. Fundamentos. Operaciones para realizarlo. Material
utilizado en el andlisis gravimétrico. Clases. Tratamiento y conservacion.

Tema 8. El analisis volumétrico. Fundamentos. Preparacion de soluciones valoradas. El
material usado en el analisis volumétrico. Clases. Tratamiento y conservacion.

Tema 9. Concepto de pH. Su medida. Indicadores de pH.

Tema 10. Aparato y dispositivos para el calentamiento y la refrigeracion. Medida de la
temperatura.

Tema 1 1. Disolucién. Precipitacion. Filtracion. Cristalizacion. Utensilios necesarios.
Tema 12. Centrifugacion. Decantacion. Extraccion. Aparatos y utensilios necesarios.
Tema |3. Evaporacion. Desecacion. Incineracion. Aparatos y utensilios necesarios.
Tema 4. Destilacion. Clases. Aparatos y utensilios necesarios.

Tema 15.Tipos de balanzas. Sensibilidad. Manipulacion y conservacion de las balanzas.
Tema 16. Operacion de pesado: fundamento y métodos. Errores en el pesado.

Tema 17. Los microscopios. Tipos. Descripcion, uso y conservacion. Técnicas de
observacion microscopica.

Tema 8. Andlisis de piensos. Humedad. Materia seca. Cenizas. Grasa. Fibra. Proteinas.

Nitrogenos. Cloruros. pH. Urea. Aflatoxinas.

Tema 19. Analisis microbiolégicos. Preparacion de muestras. Medio de cultivo.

Preparacion de medios de cultivo.

Tema 20. Analisis microbiolégicos. Técnicas de Siembra. Incubacién. Conservacion de
cultivos. Técnicas de recuento de microorganismos.

Tema 21. Recepcion, manipulacién, y conservacion de las muestras para el andlisis fisico

quimico y preparacion de las muestras para el analisis: Suelos. Hojas. Aguas.

Microbiolégicos.
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Tema 22. Recepcion, manipulacion, y conservacion de las muestras para el andlisis fisico
quimico y preparacion de las muestras para el andlisis: Piensos y derivados. Vinos y
derivados. Grasas y aceites. Lacteos. Productos hortofruticolas. Carnicos y Conservas.

Tema 23.Tipos de corcho.Tapones de corcho: métodos de ensayo y normas UNE e ISO.

Tema 24. Tipos de carbones. El coque: tipos, propiedades y aplicaciones. Generalidades
de los carbones activos: propiedades y quimica superficial.

Tema 25. Higiene y seguridad en el laboratorio. Normas preventivas de seguridad en el
laboratorio. Riesgos quimicos. Riesgos bioldgicos. Riesgos fisicos. Riesgos relativos a gases
utilizados en el laboratorio.
ANALISTA, ESPECIALIDAD LABORATORIO DE OBRAS PUBLICAS
Tema |.Preparacion de muestras para los ensayos de suelos.
Tema 2. Ensayos de compactacion en laboratorio. Proctor Normal y modificado.
Tema 3. Ensayos de densidades “in situ” por el método de la arena.
Tema 4. Ensayos de placas de carga. Ensayos de CBR.
Tema 5. Ensayos de plasticidad. Limites de Attenberg.
Tema 6. Granulometria de suelos por tamizado.
Tema 7. Ensayo de equivalente de arena de aridos.
Tema 8. Porcentaje de caras de fracturas del arido grueso.
Tema 9. Conglomerantes hidraulicos. Definiciones y tipos. Ensayos no destructivos y
destructivos de hormigones endurecidos. Ensayo de consistencia de hormigones (cono

de Abrams).

Tema 10. Toma de muestras de hormigon fresco. Fabricacién, conservacién y rotura de
probetas de hormigén.

Tema | I. Principio y fin del fraguado del cemento. Toma de muestras y analisis de aguas
para hormigones.

Tema 12. Productos bituminosos, definiciones, tipos y usos.
Tema |3.Toma de muestras de productos bituminosos y mezclas asfalticas.
Tema 14. Emulsiones bituminosas. Residuo por evaporacion. Carga de las particulas.

Tema 15. Ensayo de penetracion, ensayo de punto de reblandecimientos e indice de
penetracion de betunes.
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Tema 16. Punto de inflamacion y combustion de los betunes.
Tema 17. Ensayo de contenido en ligante de mezclas bituminosas.
Tema 18. Densidad relativa y absorcion y aridos gruesos y finos.

Tema 19. Determinacion del ligante optimo en mezclas asfalticas mediante el ensayo
Marshall. Dosificacion de mezclas bituminosas.

Tema 20. Caracterizacion de las mezclas bituminosas abiertas por medio del ensayo
Cantabro de pérdida por desgaste.

Tema 21. Efecto del agua sobre la cohesion de las mezclas bituminosas compactadas
(ensayo de inmersion-compresion).

Tema 22. Envuelta y resistencia al desplazamiento por el agua de las emulsiones
bituminosas.

Tema 23. Sedimentacion de las emulsiones bituminosas.

Tema 24. Determinacion de la resistencia a la fragmentacion de los aridos por el método
de Los Angeles.

Tema 25. Densidad aparente del polvo mineral en tolueno. Densidad relativa de los aridos
en aceite de parafina. Pruebas de presién en tuberias Instaladas.

AYUDANTE TECNICO, ESPECIALIDAD AGRICOLA

Tema |. El sector agrario extremeno. Conceptos basicos. Usos de la tierra y su
distribucién geogrifica.

Tema 2. Organizacion administrativa agraria extremefnia: Competencias agrarias de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Tema 3. Concentracion parcelaria: Objetivos, procedimientos y fases del mismo.
Beneficios de las zonas concentradas.

Tema 4.El Clima en Extremadura. Factores climaticos: Temperatura, lluvia y viento. Efectos
de la temperatura sobre la agricultura. Mecanismos de defensa.

Tema 5. El Suelo. Textura y estructura. Erosion y sus causas. Degradacién del suelo.
Métodos de proteccion.

Tema 6. Laboreo del suelo. Clases de laboreo, maquinaria adecuada, su utilizacion y
momento de empleo. Célculo de tiempos y rendimientos.

Tema 7. El agua en la agricultura. Secano y regadio.Aguas superficiales y subterraneas.

Tema 8. El riego: Datos basicos. Métodos de riego y su organizacion. Riego de superficie,
por aspersion y por goteo. Otros métodos de riego.
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Tema 9. Fertilizacion mineral y organica. Enmiendas. Tipos principales de abonos.

Tema 10. Sanidad vegetal. Productos fitosanitarios. Toxicidad y control. Almacenamiento:
Condiciones y precauciones.

Tema | 1. Ganado porcino, ovino y caprino. Razas principales. El Cerdo ibérico: Sistemas
de explotacion. Plan sanitario.

Tema 12. Pastos y praderas de secano. Especies y variedades mas importantes.
Implantacion y aprovechamiento.

Tema 13. Forrajes y praderas de regadio. Especies y variedades mas importantes.
Implantacion y aprovechamiento.Técnicas de riego y recoleccion.

Tema 14. La Dehesa. Aspectos generales de la Ley de la Dehesa de Extremadura.
Principales producciones en el ecosistema de la Dehesa.

Tema 15. Cereales de invierno y de primavera. Especies, labores, siembra, abonados,
tratamientos fitosanitarios. Recoleccién y rendimientos.

Tema 16. Leguminosas grano. Especies, labores, siembra, abonados, tratamientos
fitosanitarios. Recoleccion y rendimientos.

Tema 17. Plantas oleaginosas. Especies, labores, siembra, abonados, tratamientos
fitosanitarios. Recoleccion y rendimientos.

Tema 18. Olivar tradicional y nuevas plantaciones de olivar. Labores preparatorias, marcos
de plantacion, variedades en Extremadura, podas, abonado, riegos, tratamientos
fitosanitarios. Recoleccion y rendimiento.

Tema 19. La vid. Variedades y patrones mas comunes en Extremadura. Marcos de
plantacion, labores, abonado, tratamientos fitosanitarios, riego. Recoleccion vy
rendimientos.

Tema 20. Frutales de hueso: cerezo, melocotén y ciruelo. Variedades, patrones, sistemas
de plantacion, técnicas de cultivo, riego, plagas y enfermedades mas relevantes y su
tratamiento.

Tema 21. Frutales de pepita. Variedades, patrones, sistemas de plantacién, técnicas de
cultivo, riego, plagas y enfermedades mas relevantes y su tratamiento.

Tema 22. Otros frutales: AlImendro e higuera: Sistemas de plantacion, técnicas de cultivo,
riego, plagas y enfermedades mas relevantes y su tratamiento.

Tema 23. Horticultura. Especies mas importantes en Extremadura, técnicas de cultivo,
plagas y enfermedades mas comunes, el riego y la recoleccion. La horticultura intensiva
en Extremadura.



DOE .o
Miércoles 17 de junio de 2026

26154

Tema 24. Tomate, esparrago y pimiento para pimenton. Técnicas de cultivo, plagas y
enfermedades.Variedades mas comunes en Extremadura. Recoleccion y rendimientos.

Tema 25. El tabaco. Variedades mas importantes, técnicas de cultivo, recoleccién y
rendimientos.

AYUDANTE TECNICO, ESPECIALIDAD DINAMIZADOR/A JUVENIL.

Tema |I. El Instituto de la Juventud de Extremadura (IJEX): Ley de creacion del IJEX.
Decreto por el que se aprueba el Estatuto del IJEX: Disposiciones Generales.
Organizacion y Funcionamiento: estructura organica.

Tema 2. El Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE): naturaleza, funciones, programas
y recursos para la juventud a nivel nacional. Referencia al Marco Europeo de Politicas de
Juventud: Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027.

Tema 3. La Red de Factorias y Espacios para la Creacion Joven (l): Concepto, ubicacion,
recursos humanos y materiales. Resolucion de 2 de junio de 2022, que aprueba la
Instruccién de uso y funcionamiento de las factorias y espacios para la creacion joven.

Tema 4. La Red de Factorias y Espacios para la Creacion Joven (lIl): Actividades y
programas. Los Espacios para la Convivencia y Ciudadania. Colaboracién con entidades
municipales y sociales.

Tema 5. Elaboracién y gestion de proyectos de dinamizacion juvenil: Concepto de
proyecto. Fases: diagndstico, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.
Herramientas de planificacion participativa. Métodos y técnicas de deteccion de
necesidades juveniles.

Tema 6. Creacion de redes y trabajo en red en el ambito de la dinamizaciéon juvenil.
Concepto y tipologia de redes territoriales. Coordinacion interinstitucional con
entidades locales, asociaciones y servicios sociales. Mapeo de recursos comunitarios para
jovenes. Sinergias y alianzas estratégicas en el territorio.

Tema 7. Equipos técnicos para el desarrollo de actividades en los Espacios de Creacion
Joven: nociones basicas de equipos audiovisuales (grabacion, ediciéon de video vy
fotografia), equipos de sonido e iluminacion para actividades escénicas, equipos de artes
plasticas y musicales.

Tema 8. Dinamizacion Grupal y Animacién: Habilidades sociales, expresion corporal,
teatro y juegos.

Tema 9. Ley Organica reguladora del Derecho de Asociacién: Disposiciones generales.
Constitucién de las asociaciones. Funcionamiento de las asociaciones.

Tema 10. Asociacionismo juvenil en Extremadura. Decreto por el que se regula el
Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud de
Extremadura.
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Tema | |. Politicas activas del Instituto de la Juventud de Extremadura para el fomento de
la participacion juvenil. Subvenciones y ayudas.

Tema 12.El Comité Extremeno contra el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia: Decreto
99/2022, de 20 de julio.

Tema 13.VIIl Plan de Juventud de Extremadura “Infinitas posibilidades”: los ejes y lineas
estratégicas. Especial referencia a las medidas del Instituto de la Juventud de Extremadura.

Tema 14. Ley de Prevencion de riesgos laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones: derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 15. Primeros auxilios: Botiquines de primeros auxilios, soporte vital basico, heridas,
quemaduras, fracturas.

Tema 16.Carné Joven Europeo. Decreto 261/201 1,de 21 de octubre, por el que se regula
el carné joven europeo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 17. Informacion y documentacion juvenil. Orden de 3 de septiembre de 2010 por
la que se regula la Red de Informacion y Documentacién Juvenil de Extremadura y se
crea el Registro de Servicios de Informacién y Documentacién Juvenil de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 18. Decreto por el que se regulan las instalaciones y actividades de ocio y tiempo
libre juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Red Espanola de Albergues
Juveniles (REA)).

Tema 19. Programas de la UE para jovenes: Programa Erasmus+. Objetivos. Prioridades y
caracteristicas importantes del programa. Estructura del programa con sus principales
acciones clave.

Tema 20. Ley del Voluntariado en Extremadura. Disposiciones generales. Del voluntariado.
De las personas voluntarias. De las relaciones entre organizaciones ciudadanas en las que
se integran personas voluntarias y las administraciones publicas. Cuerpo Europeo de
Solidaridad.

Tema 21. Ley Organica de Proteccién Juridica del Menor: Ambito e interés superior del
menor. Derechos del menor. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia: Deber de comunicacion de situaciones
de violencia.

Tema 22. Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores: Del ambito
de aplicacion de la Ley. De las medidas.

Tema 23.Redes sociales y otras dinamicas de participacion juvenil. Tendencias y lenguajes.
Creacion de contenidos. Problemas de los entornos digitales y seguridad en la red.
Gestion de redes sociales desde centros juveniles.
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Tema 24. Aplicaciones y herramientas digitales para el ocio juvenil. Herramientas de
colaboracién y participacién online.

Tema 25. Inteligencia artificial y dinamizacion juvenil.

AYUDANTE TECNICO, ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA
Tema |. La planificacion, organizacion y control del acondicionamiento fisico.
Tema 2. La sesion de Educacion Fisica Estructura, metodologia y objetivos.

Tema 3. El acondicionamiento fisico elemental y su aplicacién utilizando tareas propias
del atletismo.Tareas a ejecutar. Aprovechamiento ludico.

Tema 4. El acondicionamiento fisico elemental y su aplicacién utilizando tareas propias
de la natacién. Tareas a ejecutar. Aprovechamiento ludico.

Tema 5. El desarrollo de las habilidades motrices basicas y especificas del baloncesto.

Tareas a ejecutar. Aprovechamiento ludico.

Tema 6. El desarrollo de las habilidades motrices basicas y especificas del balonmano.
Tareas a ejecutar. Aprovechamiento ludico.

Tema 7. El desarrollo de las habilidades motrices basicas y especificas del voleibol. Tareas
a ejecutar. Aprovechamiento lidico.

Tema 8. El desarrollo de las habilidades motrices basicas y especificas del futbol. Tareas a
ejecutar. Aprovechamiento lddico.

Tema 9. El desarrollo de las habilidades motrices basicas y especificas de deportes de
raqueta.Tareas a ejecutar. Aprovechamiento ludico.

Tema 10.Recursos y elementos de analisis que deben integrar la organizacion, el control
y la realizacion de actividades fisico-deportivas.

Tema | |. Elementos y condiciones de la sala de musculacion.
Tema 12. Equipamiento y material deportivo para el desarrollo de la condicion fisica.

Tema |3. Instalaciones y equipamientos deportivos basicos para la realizacion de los
principales deportes individuales y colectivos.

Tema 4. Principios basicos para el correcto desarrollo de la condicién fisica y el
entrenamiento: Continuidad, individualizacion, progresion.

Tema 15. Fundamentos y tipos de calentamiento y estiramientos. Funciones y criterios a
tener en cuenta para su elaboracion.

Tema 16. Factores que intervienen en el desarrollo de la condicion fisica: intensidad y
volumen, recuperacion, duracion y repeticiones.
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Tema 7. Métodos de entrenamiento y desarrollo de la resistencia, fuerza, velocidad y
flexibilidad.

Tema [8. Adaptaciones fisiolégicas producidas por el entrenamiento y el
acondicionamiento fisico.

Tema 9. Estructura y funciones del sistema cardiorrespiratorio. Consideraciones a tener
en cuenta en el desarrollo de programas de actividad fisica.

Tema 20. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad fisica en la salud y la calidad
de vida.

Tema 21.Descripcion de los principales elementos del sistema 6seo-articular: principales
elementos 6seos y articulaciones.

Tema 22. Descripcién de los principales grupos musculares del cuerpo humano.

Tema 23. Prevencion de lesiones y accidentes deportivos. Lesiones mas frecuentes
relacionadas con el aparato locomotor.

Tema 24. Primeros auxilios en las actividades fisico-deportivas.

Tema 25. Nutricion en la actividad fisica: alimentos y nutrientes. La alimentacion
equilibrada. Suplementos nutricionales y ayudas ergogénicas.

AYUDANTE TECNICO, ESPECIALIDAD SUBERICULTURA

Tema |. Plan de prevencion de riesgos laborales de la Junta de Extremadura.
Responsabilidades y funciones: Responsable en materia de Seguridad y Salud laboral.
Empleados Publicos.

Tema 2. Ley Agraria de Extremadura. De la sanidad vegetal y del material vegetal de
reproduccion. Montes y aprovechamientos forestales: Disposiciones generales.
Clasificacion de los montes. Planificacion forestal. Régimen juridico de los
aprovechamientos forestales. Conservacion y mejora de los montes. Incendios forestales
y restauracion de los terrenos. Sanidad forestal y material genético forestal.

Tema 3. El Alcornoque y el alcornocal. Descripcidon botanica, ecologia y caracteres
culturales del alcornoque. Distribucién mundial. Distribucion y superficie en
Extremadura. Tipologia de los alcornocales en Extremadura.

Tema 4. Principales especies arboéreas, arbustivas y de matorral que acompanan al
alcornocal en Extremadura.

Tema 5. Fitopatologia Forestal (I). Concepto de plaga y enfermedad. Principales plagas y
enfermedades de la dehesa y el alcornocal: Descripcion, ciclo biologico, medidas
culturales y de prevencion.
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Tema 6. Fitopatologia Forestal (ll). Fitoftora: Descripcion, ciclo bioldgico, epidemiologia,
vectores de transmision y lucha integrada (deteccion, diagnéstico, tratamientos y
restauracion).

Tema 7. Conceptos generales de selvicultura de las masas de alcornocal. Tipos de masa
seglin su composicién. Formas principales de masa. Formas fundamentales de masa.
Estados de desarrollo.

Tema 8. Tratamientos selvicolas de aplicacion a las masas de alcornocal (I). Tratamientos
parciales al suelo: Laboreos, escarificaciones, binas, cavas, casillas o raspas y aporcados.
Tratamientos parciales a la vegetacion preexistente: Desbroces.

Tema 9. Tratamientos selvicolas de aplicacion a las masas de alcornocal (Il). Tratamientos
parciales a la vegetacion principal: Recepes, podas de formacion y produccion. Aspectos
legales y especificaciones técnicas.

Tema 10. Aprovechamientos forestales no maderables. Corcho, carbén y resina.
Importancia en Extremadura. Principales zonas productoras.

Tema | I. El Corcho. Estructura, formacién, composicion quimica y propiedades. Tipos
de corcho.

Tema 2. Calidad del corcho. Factores fundamentales que determinan su calidad: Calibre
y aspecto. Plan de Calas del Instituto CMC-CICYTEX: Estimacion de la calidad del
corcho en arbol y en pila. Clasificacion industrial del corcho segtn el Instituto CMC
(CICYTEX).

Tema 13. Industria preparadora. Corcho en plancha. Finalidad de esta primera fase de
transformacion. Principales operaciones integrantes de la industria preparadora del
corcho.

Tema 14. Aprovechamiento del corcho en Extremadura (I): Concepto de descorche.
Aspectos legales de la saca de corcho. Efectos del descorche sobre el arbol y la masa.
Organizacién de la saca, prevencion de riesgos laborales y operaciones complementarias
de la saca de corcho.

Tema 15. Aprovechamiento del corcho en Extremadura (Il): indices dasométricos del
alcornoque. Estimacion de la produccion de corcho en arbol. Método y unidades de
medicion.

Tema 16. Aprovechamiento del corcho en Extremadura (lll): Fases del descorche.
Herramientas tradicionales de descorche: Descripcion, utilizacion y mantenimiento.
Nuevas tecnologias en el descorche: Descripcion, utilizacién y ventajas.

Tema |7. Dasometria: Variables a medir para estimar el volumen y el crecimiento de
una masa forestal. Principales instrumentos de medicién forestal.

Tema 18. Mercado de corcho. Disponibilidad y comercializacion de corcho crudo.
Mercado de productos del corcho.
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Tema 19. Normativa de comercializacion de los materiales forestales de reproduccion.
Disposiciones generales. Produccion y comercializacion de los materiales forestales de
reproduccion. Requisitos minimos para la autorizacion de los materiales de base
destinados a la produccion de materiales de reproduccion de la categoria “material
seleccionado”.

Tema 20. Regiones de procedencia del Alcornoque (Quercus suber L), en Extremadura.
Localizacién y descripcion. Red de Rodales Selectos de Extremadura.

Tema 21 Regeneracién natural del alcornoque. Reproduccion sexual. Reproduccion
vegetativa.

Tema 22. Regeneracion artificial del alcornoque (). Producciéon de plantas de alcornoque
en vivero: Envases, sustratos y micorrizacion.

Tema 23. Regeneracién artificial del alcornoque (Il). Repoblaciones: Preparacion del
terreno, siembra y plantacion. Procedimientos, maquinaria, herramientas y aperos.
Cuidados culturales. Repoblaciones con fertirriego.

Tema 24. Regeneracion y restauracion de alcornocales incendiados. El alcornocal y el
fuego: Proteccion frente al fuego y danos. Regeneracion: Cortas. Descorche tras el paso
de un incendio. El suelo tras el paso de un incendio. Técnicas del control de la erosién
tras el incendio.

Tema 25. Cartografia. Interpretacion y calculos sobre mapa. Replanteos. Sistema de
Posicionamiento Global (GPS): Fundamento, toma de datos y aplicacion al sector
forestal. Sistemas de Informacion Geografica (SIG): Descripcion y metodologia.
Tecnologia LIDAR: Fundamento y aplicaciones en el sector forestal.

CAPATAZ

Tema |. Competencias de la Junta de Extremadura en materia de conservacion de la
Naturaleza: Real Decreto sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de conservacion de la naturaleza.

Tema 2. Programas Operativos Verticales del Plan Forestal de Extremadura: objetivos y
actuaciones prioritarias de programas y subprogramas. Proceso de revision del Plan
Forestal de Extremadura.

Tema 3. Ley Agraria de Extremadura: Montes y aprovechamientos forestales:
Disposiciones generales. Clasificacion y régimen juridico de los montes. Régimen juridico

de los aprovechamientos forestales.

Tema 4. Bienes de dominio publico de naturaleza forestal. Régimen de usos de los bienes
de dominio publico. Uso social del monte.

Tema 5. Planificacion forestal y ordenacion de montes conforme a la ley de montes.
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Tema 6. Ley de prevencion y lucha contra los incendios forestales en Extremadura:
generalidades. Disposiciones generales. Actuaciones de la Administracion Publica y de
los particulares y de la participacion social. De la prevencion.

Tema 7. Autorizaciones administrativas en materia de aprovechamiento forestales y
tratamientos selvicolas en terrenos no gestionados por la administracion autonémica.
Descripcion de los aprovechamientos y actividades forestales y normas técnicas.

Tema 8. Ley de caza de Extremadura: Disposiciones generales. La administracion y los
terrenos a efectos cinegéticos. Ley de pesca y acuicultura de Extremadura: disposiciones
generales. Cursos y masas de agua.

Tema 9. Ley de conservacion de la naturaleza y espacios naturales de Extremadura:
disposiciones generales. Planificacion y ordenacion del patrimonio natural. Areas
protegidas de Extremadura.

Tema 10. Infracciones en materia de montes, incendios forestales, caza, pesca y
conservacion de la naturaleza y espacios naturales.

Tema | 1. Selvicultura y masa arborea: definicién de selvicultura. Especies principal y
accesorias. Clases naturales de edad. Masa principal y accesoria. Formas culturales de
masa.

Tema 12. Caracteristicas botanicas, ecoldgicas y caracteres culturales de las principales
formaciones arboreas de Extremadura: encinares, alcornocales, castanares, robledales y
pinares.

Tema 13. Red de sanidad forestal de Extremadura: Antecedentes. Justificacion y
objetivos. Evaluacién. Principales plagas asociadas a las principales masas forestales
extremenas.

Tema 4. Técnicas de prospeccion y métodos de control y lucha contra la procesionaria
del pino.

Tema 15. Modalidades y épocas habiles para el ejercicio de la caza y pesca en
Extremadura: licencias de caza y pesca. Morfologia y requerimientos ecoldgicos de las
especies cinegéticas y piscicolas de mayor interés de Extremadura. Técnicas de censo y
estimacion de poblaciones. Control de predadores.

Tema 16. Especies protegidas de Extremadura: Decreto que regula el catilogo regional
de especies amenazadas de Extremadura. Descripcion, distribucién y ecologia de
especies catalogadas en peligro de extincion y extinguidas.

Tema 17. Aprovechamientos forestales. Aprovechamientos maderables: sehalamiento.
Cubicaciéon. Apeo. Desramado. Cubicacion de arboles apeados y medicion de madera
apilada. Aprovechamientos de corcho: desbornizado. Corcho de reproduccion.
Herramientas y ejecucion del descorche. Turnos de descorche. Aprovechamientos de
lefa, pifa y de resina.
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Tema 18. Variables dendrométricas. Aparatos para la medicion de variables de arboles
en pie. Medicion de diametros y alturas. Coeficientes morficos y coeficientes de esbeltez.

Tema 19. Inventario y cartografia forestal. Cuarteles, cantones, rodales. Replanteo de
parcelas. Medicién de pendientes y superficies.

Tema 20. Maquinaria pesada, accesorios y aperos del ambito forestal: bulldozer. Tractor
forestal y autocargador. Retroarafa. Vehiculo contra incendios forestales.
Caracteristicas generales de funcionamiento y mantenimiento.

Tema 21. Herramientas manuales de uso forestal: caracteristicas generales,
funcionamiento y mantenimiento de motodesbrozadoras y motosierras. Equipos de
proteccion individual de actividades forestales. Ley de prevencién de riesgos laborales:
derechos y obligaciones.

Tema 22. Repoblaciones forestales: objetivos. Tratamientos de la vegetacién
preexistente. Preparacion del suelo. Eleccion de especies. Métodos de implantacion.
Tratamientos selvicolas: cuidados culturales del vuelo. Cuidados culturales del suelo.

Tema 23. Incendios forestales: definicion y tipos de incendios forestales. Factores que
influyen en la propagacion de incendios. Modelos de combustible. Selvicultura preventiva.
Fases de la extincion de incendios forestales. Herramientas manuales.

Tema 24. Viveros forestales: definicion y clases de viveros. Cultivo, cuidados, extraccion
y transporte de plantas. Recogida, extraccion y seleccion de semillas. Regiones de
procedencia. Rodales selectos. Viveros y repoblaciones forestales: normativa sobre
calidad y comercializacion de material forestal de reproduccion. Control de calidad de
planta de uso forestal.

Tema 25. Técnicas de riego en viveros forestales. Fundamentos del riego en viveros
forestales. Ventajas e inconvenientes del sistema de riego por goteo. Componentes de
la instalacion y montaje de riego por goteo. Contaminacion de las aguas.

ENCARGADO/A

Tema |. Habilidades sociales y técnicas del encargado: El papel de las jefaturas inmediatas
en las organizaciones publicas. Técnicas generales en la comunicacion oral y escrita. La
reunion de trabajo.

Tema 2. Organizacién de grupos de trabajo. Administracion del tiempo. La motivacién
en el trabajo. Resolucién de problemas. Estrategias de afrontamiento frente al estrés.

Tema 3. Limpieza y hosteleria en los centros de trabajo: Conceptos basicos de
alimentacion y nutricion. Higiene y manipulacion de alimentos. La trazabilidad. Técnicas
de hosteleria y atencion al usuario. Medidas preventivas en limpieza y hoteleria.
Organizacion de servicio de limpieza y cocina. Aspectos ecoldgicos, problemas
ambientales. Aspectos legislativos.
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Tema 4. Cuidado de espacios exteriores y decoracion de interiores. Jardineria de
interior y exteriores. Siembra y mantenimiento del césped. Enfermedades y plagas en
jardines.

Tema 5. Residuos y basuras. Tratamientos, almacenamiento, eliminacion, recogida.
Clasificacion, proteccion y manipulacion.

Tema 6. El plan de emergencia y evacuacion: La obligatoriedad. Clasificacion de las
emergencias. Acciones. Equipos de autoproteccion. Comportamiento del fuego.
Comportamiento del humo.

Tema 7. Conocimiento de instalaciones en edificios pulblicos y mantenimiento de
vehiculos oficiales y de transporte de personas con movilidad reducida. Instalaciones de
calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria.

Tema 8. Funcionamiento y utilizacién de aparatos eléctricos industriales y mobiliarios.

Tema 9. Conocimientos basicos sobre menus de comidas. Los principales tipos de dieta.
La piramide alimenticia.

Tema |0. Sistemas de deteccion, extincion y prevencion de incendios y fuga de gases.

Tema 11. Conocimientos basicos de centrales telefénicas, megafonia, interfonia y
sistemas de localizacion.

Tema 12. Previsién de caudales y combustibles. Lecturas de contadores.

Tema 13. Archivo y documentacion: Archivos de oficina. Libros de incidencias.
Estadillos. Protocolos de actuacion. Libros de quejas y sugerencias. Libros de visitas. Los
partes de trabajo. Modelos. Objetivos. Utilizacion. Conceptos basicos de informatica.

Tema 14. Conocimientos generales (l): Sistemas de alimentacién, aseo,
movilizacién, transporte y manipulacion de personas en situacion de dependencia
y material de enfermeria: grias de movilizacion. Gruas de bipedestacion, sistemas
de sujecion de personas, vallas de proteccion.

Tema 15. Conocimientos generales (ll): Sillas de ruedas. Camas articuladas. Sillas
de duchas. Camillas  electrocardiografos. Pulsimetros. Fonendoscopios.
Otoscopios. Protectores. Caudalimetros-Goteros. Colchones y cojines antiescaras.

Tema |6. Nociones basicas de protocolo en actos publicos: Tratamientos honorificos y
preferencias. Clasificacion de los actos. Planificacion y ejecucion de actos
publicos. Servicios de protocolo. Colocacion de banderas.

Tema 17. El inventario general y la prevision, almacenaje, control y distribucion
de productos de consumo de alimentacion, drogueria y sanitarios. Programas
informaticos de almacén, fichas de entradas y salidas de almacén. Prevision vy
reparto por departamentos.



DOE .o
Miércoles 17 de junio de 2026

26163

Tema 18. El agua en la agricultura. El riego, métodos y organizacion: Riego por superficie,
Riego por aspersion, Riego por goteo.

Tema 19. Sanidad vegetal. Productos fitosanitarios. Toxicidad y control.
Almacenamiento: condiciones y precauciones.

Tema 20. Ganaderia: ganado vacuno, ovino y cerdo: Razas principales en Extremadura.
Sistemas de explotacion. Plan sanitario.

Tema 21. Maquinaria agricola. Tractores y aperos. Utilizacion de la maquinaria en las
diferentes labores agricolas. Conservacion.

Tema 22. Plantas oleaginosas. Labores, abonado. Rendimientos. Riego. Tratamientos
herbicidas.

Tema 23. Olivar. Variedades mas comunes en Extremadura. Marco de plantacion.
Labores, abonado. Poda. Riego. Recoleccién. Rendimientos.

Tema 24. Viha. Variedades y patrones mas comunes en Extremadura. Marco de
plantacion. Labores, abonado. Poda. Riego. Recoleccion. Rendimientos.

Tema 25. Frutales: especies, patrones y variedades mas importantes en Extremadura.
Marcos de plantacién. Cultivo: labores, abonado, poda. Riego.

ENCARGADO/A GENERAL DE CARRETERAS

Tema |. Ley de Carreteras de Extremadura: Disposiciones Generales. Gestion,
Explotacion y Financiacion. Uso y defensa de las carreteras. Travesias.
Control, Infracciones y Sanciones.

Tema 2. Reglamento General de Carreteras: Explotacion. Uso y defensa de
las carreteras. Travesias y redes arteriales.

Tema 3. Texto refundido por el que se aprueba la Ley sobre Trafico, Circulacién
de vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la circulacion.
De la sefalizacion.

Tema 4. Seguridad vial (I): Actuaciones en casos imprevistos o que pongan en peligro la
seguridad vial. Utilizacion, manejo, realizacién y conocimientos de Utiles, materiales o
maquinas y herramientas para el mantenimiento de la seguridad vial en carreteras.

Tema 5. Seguridad vial (Il): Servicios de emergencia en carreteras.
Organizacion, obligaciones de actuacion e informacion a nivel provincial o regional.
Coordinacion de grupos COEX de Emergencia en carreteras. Vialidad invernal.

Tema 6. Interpretacion de planos de carreteras: planta, perfiles longitudinales, perfiles
transversales, secciones tipos y obras de fabrica.

Tema 7. Realizacion de croquis y planos sencillos, interpretacion de los mismos en
cuanto a los distintos elementos que componen la carretera.
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Tema 8. Conocimiento de geometria, sistema métrico, conversion, fisica y quimica.

Tema 9. Temas basicos relacionados con la topografia, geometria y trigonometria:
Replanteos basicos.

Tema 10. Conocimiento basico de ensayos de laboratorio relacionados con la carretera,
firmes, suelos y hormigones.

Tema |1l. Senalizacién vertical de carreteras: Elementos constitutivos. Instalaciéon y
conservacion.

Tema 12. Senalizacion horizontal de carreteras: Elementos constitutivos. Instalacion y
conservacion.

Tema |3. Senalizacion de obras de carreteras: Elementos constitutivos. Instalacion y
conservacion.

Tema 4. Balizamiento de carreteras: Elementos constitutivos. Instalacion vy
conservacion.

Tema 15. Barreras de seguridad: Elementos constitutivos. Instalacion y conservacion.
Tema |6. Podas, cortes, talas de arboles, arbustos, maleza, hierbas, tratados de
prevencion y, en general, todo tipo de material que haya de retirarse de la carretera o

de sus zonas, o sea necesario para la seguridad.

Tema 17. Maquinarias y Utiles empleados en trabajos de conservacion de carreteras.
Funcionamiento y utilizacién. Mantenimiento de las mismas.

Tema 18. Mantenimiento de maquinaria y Utiles empleados en la conservacion de
carreteras.

Tema 19. Elementos constitutivos de la carretera (l): Definicion y descripcion de las
obras de tierra. Construccion, conservacion y reparacion.

Tema 20. Elementos constitutivos de la carretera (ll): Definicion y descripcion de las
obras de fabrica y sus partes. Construccion, conservacion y reparacion.

Tema 21. Elementos constitutivos de la carretera (Ill): Definicion y descripcion de las
obras de desagiie (cunetas y drenajes). Materiales de construcciéon, conservacion y

reparacion.

Tema 22. Firmes y pavimentos (I): Composicion. Materiales: aridos, ligantes bituminosos
(Betunes asfalticos y emulsiones) y conglomerantes hidraulicos.

Tema 23. Firmes y pavimentos (Il): Zahorra natural, zahorra artificial, grava emulsion,
mezclas bituminosas, lechadas bituminosas y tratamientos superficiales con gravilla.

Tema 24. Firmes y pavimentos (lll): Construccién, reparacion y conservacion.
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Tema 25. Ejecucion y conservacion de paseos, cunetas y taludes.

INTERPRETE DE LENGUAJE DE SIGNOS
Tema |. La sordera: Concepto, tipos, etiologia, y discapacidades asociadas.
Tema 2. La sordoceguera: Concepto, tipos, etiologia, y discapacidades asociadas.

Tema 3. Psicosociologia de la comunidad sorda. Implicaciones de la sordera en el
desarrollo cognitivo y comunicativo-lingiistico.

Tema 4. Psicosociologia de la comunidad sorda. Implicaciones de la sordera en el
desarrollo emocional, afectivo y social. Comunidad, cultura, valores y actitudes.

Movimiento Asociativo y Organismos nacionales e internacionales que les representan.

Tema 5. Psicosociologia de la comunidad sordociega. Implicaciones de la sordera en el
desarrollo cognitivo y comunicativo-lingtistico.

Tema 6. Psicosociologia de la comunidad sordociega. Implicaciones de la sordera en el
desarrollo emocional, afectivo y social. Comunidad, cultura, valores y actitudes.

Movimiento Asociativo y Organismos nacionales e internacionales que les representan.

Tema 7. Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la inclusion de la comunidad sorda y
sordociega. Sistemas alternativos de comunicacion.

Tema 8. Expresion corporal aplicada a la lengua de signos. Uso funcional de los
prosoponemas.

Tema 9. Los clasificadores en la LSE.
Tema 10. Historia del lenguaje de signos: origen, desarrollo y situacion actual.
Tema | |. Vector histérico de la lengua de signos espanola: evolucion y situacién actual.

Tema 12. La lengua de signos espafola: lingliistica aplicada. Modalidades diatopicas
y diastraticas. Otras variantes. Dactilologia.

Tema 13. Gramatica de la lengua de signos espafiola.

Tema 4. Sistemas de trascripcién de signos.

Tema |5. Sistemas de comunicacion para personas sordociegas y sus adaptaciones.
Tema 16. Técnicas de guia para personas sordociegas.

Tema |7. Teoria y metodologia de la interpretacion.

Tema 18. Técnicas de interpretacion. Documentacion aplicada a la interpretacion.

Tema 19. Recursos profesionales y técnicas de evaluacién.
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Tema 20. La interpretacion en el S.S.1. (Sistema de Signos Internacional).

Tema 21. Aplicacion de las técnicas de interpretacion y los recursos propios del S.S.I.
(Sistema de Signos Internacional).

Tema 22. La lengua de signos espanola: saludos y presentaciones, descripciones,
intercambio de informacion personal, situaciones comunicativas de la vida cotidiana, de
la propia cultura y del entorno laboral.

Tema 23. Terminologia especifica de los ambitos profesionales educativos. Terminologia
especifica de los ambitos profesionales sociales. Terminologia especifica de los ambitos
profesionales sanitarios.

Tema 24 Terminologia especifica de los ambitos profesionales juridicos. Terminologia
especifica de los ambitos profesionales econémicos. Terminologia especifica de los
ambitos profesionales laborales.

Tema 25. Recursos propios de la interpretacion y de la LSE para resolver problemas

terminologicos: glosario, fichas terminoldgicas, comparaciones, neologismos, perifrasis,
parafrasis.

JEFE/A DE TALLER
Tema |. Motores de combustion interna. Motor de 4 tiempos, motor de dos tiempos.
Tema 2. Sistemas de inyeccion en motores de gasolina.
Tema 3. Sistemas de encendido.
Tema 4. Sistemas de inyeccion en el motor Diesel. Bomba lineal, bomba rotativa.
Tema 5- Sistemas de inyeccion TDI, COMMON- RAIL, inyector bomba.
Tema 6. Sistemas de alimentacion de gasolina.
Tema 7. Sistemas anticontaminacion.
Tema 8. Sistemas de climatizacion, aire acondicionado. Averias.
Tema 9. Sistema de lubricacion del motor, lubricantes, caracteristicas.
Tema 10. Sistema de refrigeracion del motor, tipos y elementos que la forman.

Tema |l. Sistemas de suspensidn, suspensiones convencionales, suspensiones
neumaticas, hidroneumaticas, suspension con gestion electronica.

Tema [2. Sistemas de direccion. Direccion asistida. Geometria de la direccion.
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Tema |3. Sistemas de frenos. Sistemas de seguridad activa sistema de frenado ABS,
control de estabilidad ESP/ESC. Control de traccion, asistentes de conduccion.
Neumaticos.

Tema |4. Embragues y transmisiones. Tipos.

Tema |5. Caja de cambios manual. Diferencial.

Tema |6. Cajas de cambios automaticas.

Tema |7. Equipo eléctrico del automovil. Alumbrado, cuadros de mando,
limpiaparabrisas, cierre centralizado.

Tema 18. Circuito eléctrico de carga y arranque. Alternadores, motores de arranque.
Baterias.

Tema 9. Sistemas de seguridad pasiva. Airbag, cinturones de seguridad y pretensores.

Tema 20. Herramientas de medicion. Calibre, micrémetro, reloj comparador,
manometro/ vacuémetro, dinamomeétrica, cuentahilos, manejo y utilizacién.

Tema 21. Sistemas hidraulicos en maquinaria pesada.

Tema 22. Sistemas neumaticos en vehiculos pesados funciones principales y
componentes.

Tema 23. Electronica basica aplicada al automévil. Diagnosis de averias, polimetro,
osciloscopio y equipos de auto diagnosis.

Tema 24. Ley de residuos y suelos contaminados. Real Decreto por el que se regula la
gestion de los aceites industriales usados.

Tema 25. Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales en talleres mecanicos.
TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL
Tema . Legislacion estatal y autonémica en materia de proteccion de menores.

Tema 2. Introduccién al ambito de actuacion de los Servicios Sociales. Prestaciones
basicas orientadas a menores.

Tema 3. Legislacion vigente en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura
relativa al Primer Ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios).

Tema 4. Caracteristicas generales del nifo/a hasta los seis anos. Desarrollo cognitivo
lingiiistico en esta etapa.

Tema 5. Desarrollo social, motor y afectivo del nifo/a de 0-6 ainos. Importancia de la fase
de apego.

Tema 6. Desarrollo evolutivo del nino/a de 6 a |2 anos. Desarrollo social,
motor, lingliistico y psicoafectivo.
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Tema 7. Desarrollo psicologico evolutivo en la adolescencia. Desarrollo fisico de la
pubertad. Desarrollo cognitivo, social y moral. Desarrollo de la identidad.

Tema 8. Educacidon para la salud. Prevencidon de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades transmisibles mas comunes en el nifio de cero a seis afos. Profilaxis pasiva
y vacunal de las mismas.

Tema 9. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion del
propio sexo. La construccion de roles masculinos femeninos. Estrategias educativas para
evitar la discriminacién de género.

Tema 10.Alimentacion y nutricion. Necesidades nutricionales en la etapa cero-seis anos.

Trastornos infantiles en la alimentacion: su abordaje.

Tema I |. Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. El control
de esfinteres, sus trastornos y abordaje.

Tema 12. El descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefo. Trastornos del suefio en
un nifno de 0-3 anos y cuidados que requiere.

Tema |3.Trastornos del lenguaje. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos
déficits.

Tema 4. Trastornos motrices. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos
déficits.

Tema 15. La infancia en situacién de riesgo socioambiental. Principales trastornos y
deficiencias en la infancia con problematicas de inadaptacion social.

Tema 16. Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y
emocionales en el maltrato fisico y en la negligencia.

Tema 17. La Escuela Infantil ante la deteccién de situaciones de maltrato infantil.
Actuaciones.

Tema 18. Funcion social y educativa de las Escuelas Infantiles. La Escuela Infantil en su
entorno: Relacion con otras instituciones sociales, con la comunidad.

Tema 19.El periodo de adaptacion a la Escuela Infantil. Criterios de organizacion. El papel
del TEI durante este periodo”.

Tema 20. Relacion Escuela Infantil-Familia. Participacion de los padres y madres en el
Centro. Estrategias para la informacion y formacion de las familias dentro de la Escuela
Infantil.

Tema 21. La organizacion espacial en una Escuela Infantil. Criterios para una adecuada
distribucion espacial”.
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Tema 22. La organizacion temporal en una Escuela Infantil. Criterios para una adecuada
distribucion temporal. Ritmos y rutinas cotidianas”.

Tema 23. Materiales para trabajar en la educacion infantil. Material didactico. El mobiliario.
Disposicion, uso y conservacion.

Tema 24.El juego como elemento de desarrollo del nifio en sus distintas etapas evolutivas.
El juego como recurso psicopedagogico. Teorias sobre el juego y las diferentes
clasificaciones.

Tema 25. Los Centros de Acogida de Menores en el marco de los Servicios de Proteccion
a la Infancia. Caracteristicas. Proceso de intervencion durante la primera acogida.

GRUPO IV
ATE-CUIDADOR/A

Tema |. El/La ATE-Cuidador/a en los Centros Educativos ordinarios y de Educacion
Especial: su participacion en el proceso educativo; su aportacion en la consecucion de los
objetivos planteados con el alumnado que debe atender. Coordinacién del/la ATE-
Cuidador/a con el profesorado (tutor, profesores especializados en PY y AL y otros
profesionales). Relaciones con los padres.

Tema 2. Concepto de necesidad especifica de apoyo educativo. Concepto de
normalizacion. Concepto de integracion-inclusion. La escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales en centros ordinarios.

Tema 3. La labor del cuidador en el centro educativo. Su papel como elemento
favorecedor de las relaciones sociales entre los alumnos con necesidades educativas
especiales y el resto del alumnado del centro.

Tema 4. El papel del/la ATE-Cuidador/a en las actividades de ocio y tiempo libre. Recreos,
salidas, excursiones, campamentos. El cuidador como dinamizador de juegos y
actividades.

Tema 5. Técnicas para el manejo de apoyos instrumentales para la locomocion,
alimentacion, higiene y control de esfinteres.

Tema 6.El/La ATE-Cuidador/a como medio para la consecucion de la autonomia personal
del alumnado con discapacidad. Técnicas para trabajar habitos de locomocion,
alimentacion, higiene, y control de esfinteres en el centro ordinario. Coordinacion con la
familia.

Tema 7. Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad intelectual. Problemas que
plantea su escolarizacion. El cuidador en el aula con alumnos con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad intelectual.

Tema 8. Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad sensorial. Dificultades que
plantea su escolarizacién. El cuidador en el aula con alumnos con necesidades educativas
especiales derivadas de su discapacidad sensorial (visual y/o auditiva).



DOE .o
Miércoles 17 de junio de 2026

26170

Tema 9. Caracteristicas basicas del alumnado con discapacidad fisica. Dificultad que
plantea su escolarizacion en centros ordinarios. Medios organizativos para resolverlas.
Papel del ATE-Cuidador/a con este alumnado dentro y fuera del aula.

Tema 10. Funciones del ATE-Cuidador con el alumnado plurideficientes en los Centros
Ordinarios y en los Centros de Educacion Especial.

Tema |1I. El/la ATE-Cuidador/a en los Centros Residenciales: su participacion en el
proceso asistencial. Su aportacion en la consecucion de los objetivos planteados con los
usuarios que debe atender. Coordinacion del/la ATE- Cuidador/a con el equipo del
centro y con las familias. Cuidados basicos del usuario: Movilizacion, posiciones basicas.
Técnicas para realizar la movilizacion.

Tema 12. Red de Servicios Asistenciales dirigidos a personas con discapacidad incluidos
en el Decreto por el que se regula el Marco de Atencién a la Discapacidad en
Extremadura (MADEX).Tipos de servicios y centros, caracteristicas y usuarios.

Tema 13. Aseo diario del usuario. Diferentes sistemas para su lavado. Secado. Vestido.
Higiene bucal. La alimentacion: normas generales. Elementos de la dieta. Dieta normal.
Dieta triturada. Ingesta de liquidos.

Tema 14. Importancia del trabajo en equipo. Relacion con otras categorias.

Tema |5. Intervencion del/la ATE-Cuidador/a en programas y actividades desarrollados
en el centro: Programas de salud, de ocio y tiempo libre, de habilitacion funcional.

Tema 16. Problemas de salud asociados a la discapacidad intelectual. Epilepsia;
Incontinencia; Trastornos de la alimentacion; Higiene dental.

Tema 17. Intoxicaciones y toxiinfecciones alimentarias. Concepto. Importancia actual.
Conservacion de los alimentos. Problemas sanitarios de las conservas y semiconservas.
Manipulacion de alimentos.

Tema 18. Educacion para la salud. Concepto y métodos. Determinantes sociales de la
salud. Papel del cuidador en la educacion sanitaria.

Tema 19. Técnicas de psicomotricidad para cuidadores en el campo de la discapacidad.
Definicion de términos: Educacion psicomotriz, esquema corporal, control postural,
equilibrio, lateralidad, ritmo. Control técnico. Control respiratorio. Coordinacion general.
El juego.

Tema 20. La prevencion en los accidentes. Primeros auxilios. Estudio especial de la
prevencion de accidentes por traumatismo, intoxicaciones, quemaduras, asfixias, y por
cuerpos extranos en vias respiratorias y digestivas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Tema |. Bibliotecas: Concepto y clases. Biblioteca de Extremadura: Funciones y servicios.
Bibliotecas publicas, universitarias, especializadas: concepto, funciones y servicios.
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Tema 2. El Sistema Espanol de Biblioteca: Estructura, composicion y funciones.
Tema 3. El Sistema Bibliotecario de Extremadura: Estructura, composicion y funciones.
Tema 4. Preservacion y conservacion de la coleccion.

Tema 5. Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

Tema 6. Bibliotecas digitales: Definicion, caracteristicas y principales bibliotecas.
Tema 7. Préstamo del libro electronico. Principales plataformas.

Tema 8. ElI RFID en la gestion de las bibliotecas.

Tema 9. El depésito legal en Extremadura.

Tema 10. Gestion de la coleccion. Ordenacion de fondos y gestion de depésitos.
Tema | I. Gestion de webs y redes sociales aplicadas a los servicios bibliotecarios.
Tema 12. Proceso técnico de los fondos bibliograficos. El formato MARC 21.
Tema 13. Numeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO.

Tema 14. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

Tema 15. Alfabetizacion informacional en bibliotecas publicas. El Plan de Fomento de la
Lectura de Extremadura.

Tema 16. El servicio de préstamo en las bibliotecas publicas. Tipos de préstamos.

Tema 17. Automatizacién de servicios bibliotecarios. Principales sistemas integrados de
gestion bibliotecaria.

Tema 18. El catalogo en linea (OPAC).

Tema 19. Ley de Bibliotecas de Extremadura. Reglamento de Servicios de las Bibliotecas
Publicas del Estado en Extremadura. La Carta de Servicios de las Bibliotecas publicas del
Estado de Extremadura. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria: Objeto, composicion
y funciones.

Tema 20. Formacion y atencion de usuarios. Habilidades sociales.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Tema |. Centros Residenciales. Destinatarios. Servicios. Alternativas a |la
institucionalizacion del anciano. Red de recursos.
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Tema 2. Atencion de el/la Auxiliar de Enfermeria en la persona anciana. Cambios fisicos
asociados al envejecimiento. Medidas de apoyo a la persona cuidadora del anciano.
Proceso asistencial integrado al paciente crénico complejo en Extremadura. Definicion
global, destinatarios y proveedores.

Tema 3. Patologias psicogeriatricas. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias.
Criterios y grados. Cuidados de el/la Auxiliar de Enfermeria en el anciano con patologias
psicogeriatricas.

Tema 4. Paciente diabético. Concepto de diabetes. Cuidados. Pie diabético.

Tema 5. Incontinencia urinaria en el anciano. Definicién y tipos. Sondas vesicales y
catéteres: Tipos, cuidados y material necesario.

Tema 6. Estrenimiento en el anciano. Concepto y causas mas frecuentes. Complicaciones.
Enemas:Tipos de enemas, aplicacién, material y cuidados.

Tema 7. Atencién de el/la Auxiliar de Enfermeria al paciente encamado: Posiciones
anatémicas Y alineacion corporal. Higiene postural. Higiene y cuidado bucal, pelo y unas.
La piel y lesiones.

Tema 8.Técnicas de deambulacién. Técnicas de transferencias: movilizacion del paciente
cama-sillon, cama-silla de ruedas y otras.Traslados de pacientes.

Tema 9. Cuidados de los ancianos. Procedimientos relacionados con la higiene y aseo
corporal. Aseo del paciente encamado. Posiciones anatdmicas. Preparacion del material
a utilizar en la exploracion médica.

Tema 10. Cuidados del técnico en cuidados auxiliares de enfermeria al paciente croénico
y terminal. Cuidados fisicos y psicologicos

Tema | |.Esquema y desarrollo de los cuidados de enfermeria al anciano con incapacidad
funcional.

Tema 2. Concepto de limpieza, desinfeccion, asepsia y antisepsia. Desinfectantes y
antisépticos. Métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion del instrumental. Cadena
epidemioldgica. Barreras higiénicas: Lavado de manos y aislamientos.

Tema 13. Ulceras por presion. Concepto. Factores de riesgo. Medidas preventivas.
Movilizacién y cambios posturales.

Tema 14. Protocolos de cuidados de el/la Auxiliar de Enfermeria al paciente cronico-
terminal. Cuidados fisicos y psicologicos.

Tema 15. Cuidados post-mortem. Material necesario y procedimiento. Principios
fundamentales de la bioética.

Tema 6. La cama del enfermo. Ropa de cama. Tipos. Técnica para hacer la cama en
relacién con el tipo de enfermo asistido.
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Tema |7. Medicamentos. Via de Administracion de medicamentos: Oral, rectal y topica.
Precauciones para su administracion. Condiciones, almacenamiento y conservacion.
Caducidades.

Tema 18. Caidas en el anciano. Causas mas frecuentes. Factores asociados, factores
ambientales. Protocolo de valoracion de caidas. Primeros auxilios para mayores y
dependientes. Reanimacion Cardiopulmonar. Soporte Vital Basico. Cadena de
supervivencia.Actuacion del Auxiliar de Enfermeria ante un atragantamiento.

Tema 9. Atencidon y cuidados de el/la Auxiliar de Enfermeria a ancianos con
traumatismos, heridas, quemaduras, shock, intoxicaciones y hemorragias.

Tema 20. Sujecién e inmovilizacion mecanica en el anciano. Material y métodos.
Contraindicaciones y medidas alternativas a la contencion mecanica.

AUXILIAR TECNICO/A DE OBRAS

Tema |. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Comunidades auténomas, provincias y
municipios.

Tema 3. La Administracion Publica: concepto, principios de actuacion, organizacion
administrativa, 6rganos administrativos, competencia y relaciones entre Administraciones
Publicas.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun: interesados, fases del procedimiento,
términos y plazos, notificaciones.

Tema 5. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Derechos y deberes,
acceso al empleo publico, situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen
disciplinario.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y obligaciones en
materia preventiva, principios de la accion preventiva, riesgos laborales en obras, equipos
de proteccion individual, protecciones colectivas y sefalizacion de seguridad.

Tema 7. Conceptos generales de obra civil: tipos de obras civiles, fases de ejecucion,
agentes intervinientes, organizacion basica de los trabajos, replanteo, movimiento de
tierras, control de ejecucion, conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

Tema 8. Materiales empleados en obra civil: aridos, cementos, hormigones, mezclas
bituminosas.

Tema 9. Herramientas, maquinaria y medios auxiliares en obra civil. Uso, mantenimiento
y medidas de seguridad.

Tema 0. Topografia basica y replanteo de obras. Interpretacién de planos de obra civil:
escalas, cotas, perfiles longitudinales, perfiles transversales y detalles constructivos.
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Tema 1. Movimiento de tierras: excavaciones, desmontes, terraplenes, rellenos y
compactacion.

Tema 12. Firmes y pavimentos: capas granulares, zahorras, mezclas bituminosas,
pavimentos de hormigdn y conservacion.

Tema 3. Drenaje en obras civiles: cunetas, imbornales, colectores, arquetas, pozos y
obras de paso.

Tema 14. Carreteras: elementos funcionales, secciones tipo, explanada, firmes, arcenes,
cunetas y obras de fabrica.

Tema 15. Puentes, estructuras y obras de fabrica: conceptos basicos, elementos
principales y conservacion.

Tema |6. Sefalizacion, balizamiento y defensa de carreteras. Sefalizacion de obras.

Tema 17. Explotacién y Conservacion de infraestructuras viarias. Zonas de proteccién
de las carreteras.

Tema 18. Mediciones y presupuestos en obra civil. Unidades de obra, precios unitarios,
mediciones lineales, superficiales y volumétricas.

Tema 19. Control de calidad en obra civil: materiales, compactacion, hormigones, mezclas
bituminosas y recepcién de unidades de obra.

Tema 20. Funciones del Auxiliar Técnico de Obra Civil: apoyo a la direccion facultativa,
vigilancia de obras, toma de datos, mediciones, partes de trabajo, control de materiales y

seguimiento de incidencias.

AUXILIAR DE LABORATORIO, ESPECIALIDAD LABORATORIO DE OBRAS
PUBLICAS

Tema |.Masa volumen y densidad. Definiciones y unidades.
Tema 2. Fuerza y presién. Definiciéon y unidades.

Tema 3. Equivalencias entre las unidades mas frecuentes.

Tema 4. Magnitudes, unidades y simbolos.

Tema 5.Terraplenes. Definicién y partes.

Tema 6.Terraplenes. Materiales constituyentes y su clasificacion.
Tema 7. Firmes. Definicion, partes y materiales constituyentes.

Tema 8. Betunes asfalticos: Definicion y especificaciones técnicas.
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Tema 9. Emulsiones bituminosas: Definicion y especificaciones técnicas.
Tema 10. Mezclas asfalticas. Definicion y tipos.

Tema | |. Utiles, medios auxiliares y material necesario para la realizacion de ensayos de
suelos. Usos y caracteristicas.

Tema 12. Utiles, medios auxiliares y material necesario para la realizacion de ensayos de
aridos. Usos y caracteristicas.

Tema 13. Utiles, medios auxiliares y material necesario para la realizacion de ensayos de
mezclas bituminosas. Usos y caracteristicas.

Tema 14. Utiles, medios auxiliares y material necesario para la realizacion de ensayos de
hormigon fresco. Usos y caracteristicas.

Tema |5. Utiles, medios auxiliares y material necesario para la realizacion de los ensayos:
Densidades in-situ, medida de la textura superficial de un pavimento por el método del
circulo de arena y carga con placa.

Tema 16.Toma de muestras de hormigon fresco.

Tema 17.Toma de muestras de suelos y de mezclas bituminosas.

Tema 18.Toma de muestras testigos en pavimento.

Tema |9. Reactivos,aparatos y equipos necesarios para el ensayo de Equivalente de arena.

Tema 20. Contenido de ligante en mezclas bituminosas: Objeto, aparatos y material
necesario y preparacion de la muestra.

BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A

Tema |. Incendio Forestal. Conceptos generales sobre el fuego forestal: Definicion, fisica
del fuego, combustion y propagacion del incendio. Comportamiento del Incendio:
Combustibles forestales, factores meteorolégicos y topograficos. Tipologia de los
incendios.

Tema 2. El combate de los incendios forestales: Técnicas de Extincion: Acciones basicas,
organizacion, métodos y tipos de ataque. Empleo del contrafuego y quema de ensanche.
Estabilizacion, control y liquidacion. Retardantes forestales.

Tema 3. Herramientas para la prevencion y extincion de incendios. Actuaciones con
herramientas forestales. Tipos de herramientas, caracteristicas, usos y mantenimiento.
Seguridad en el empleo de herramientas forestales. Ejecucion de lineas de defensa. El uso
de la motosierra y moto desbrozadora en incendios forestales.

Tema 4. Actuaciones con agua. Tendidos de manguera: Tipos de ataque con tendidos,
elementos necesarios, sistema de plegado de mangueras, forma de realizar los tendidos,
progresion del tendido, funciones de los componentes durante el tendido, liquidacion y
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sistemas de recogida. Medidas de autoproteccion con agua.

Tema 5. Maquinaria pesada en la extincién de incendios forestales. Caracteristicas
generales y tipos. Trabajos con maquinaria pesada, utilidades e integracion en las
operaciones de extincion. Seguridad en trabajos con maquinaria pesada. Operaciones
con medios aéreos. Caracteristicas generales y tipos. Trabajos conjuntos con medios
aéreos en extincion. Procedimiento general de embarque y desembarque en
helicopteros. Manejo del helibalde. Seguridad en trabajos conjuntos con medios aéreos.

Tema 6. Vehiculos autobombas en la extincion de incendios forestales. Caracteristicas
generales y tipos. Chasis, carroceria, cisterna. Bomba de impulsién de agua. Manejo y
funcionamiento de la bomba. Tipos de bombas. Cuidados periédicos y mantenimiento.
Seguridad en trabajos con vehiculos autobombas.

Tema 7. Conduccion de vehiculos todo terreno. Caracteristicas del vehiculo 4x4.
Utilizacion del cambio, reductora y embrague. Angulos del vehiculo. Técnicas de vadeo,
inclinaciones laterales,ascensos y descensos. Ergonomia.Seguridad en el uso de vehiculos
todoterreno. Uso de vehiculos en prevencién y extincion de incendios forestales.

Tema 8. Mantenimiento del vehiculo: Motor, embrague, caja de cambios, transmision,
carroceria, ruedas, niveles. Cambio y mantenimiento de filtros. Lubricacion y engrase.
Liquidos de refrigeracion. Lavado y limpieza. Averias y sus consecuencias. Seguridad vial.
Visibilidad. Conduccién nocturna. Peligros de la via. Conduccion eficiente. Conduccion
evasiva o defensiva. Conduccion segura. Estado fisico del conductor.

Tema 9. Funcionamiento del Plan INFOEX. El Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios de la Junta de Extremadura. Distribucion, tipologia y caracteristicas de los
medios de extincién adscritos al Plan INFOEX. Organigrama para la gestion del incendio
en el Plan INFOEX.

Tema 10. Intervenciones con riesgos especiales: Riesgo eléctrico y tormentas, riesgos
orograficos, presencia de materiales explosivos o peligrosos, riesgo por trafico, riesgo
por ferrocarriles, riesgo por animales peligrosos. Intervenciones en viviendas o
infraestructuras, vertederos y parques solares. Actuacion en conflictos con poblacion
civil. Actuaciones en interfaz urbano-forestal.

Tema | 1. Vigilancia y deteccion en incendios forestales. Tipos de humos. Vigilancia fija.
Vigilancia moévil. Otros tipos de vigilancia. Alidada de pinulas. Avistamiento y
comunicacion de alarma. Estructura y dotacion de la red de vigilancia y deteccién del
Plan INFOEX. Situaciones de riesgo en labores de vigilancia.

Tema 12. Emisorista del Plan INFOEX. Funcionamiento basico de la central provincial.
Manejo del equipo de comunicaciones. Libro diario de incidencias. Partes de novedades.
Partes de intervencion. La atencion telefonica en las urgencias y emergencias. El
interrogatorio. Modelo de comunicacion piramidal. Modo de actuar segiin protocolos
establecidos. Localizacion de incendios forestales.

Tema |3. Topografia, Cartografia y GPS. Fundamentos de Topografia. Coordenadas
geograficas. Proyeccion UTM. Escala. Interpretacion de mapas. GPS. Geografia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Localizacién, superficie, division administrativa,
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nucleos de poblacion, vias de comunicacion, relieve, hidrografia, clima y vegetacion.

Tema 14. Comunicaciones. Normas de uso, organizacion de las comunicaciones, equipos,
técnicas. Red de comunicaciones del Plan INFOEX.

Tema 15. Trabajos de selvicultura preventiva e infraestructuras preventivas. Desbroce,
poda, apostado, corta y apeo de arbolado, eliminacion de restos de vegetacion.
Infraestructuras lineales de defensa, caracteristicas, construccion y mantenimiento. Pistas
forestales y puntos de agua, caracteristicas y mantenimiento.

Tema 16. Seguridad en incendios forestales. Situaciones de riesgos en la extincion de
incendios forestales e identificacion de las mismas, normas basicas de seguridad,
precauciones especificas, protocolos LACES- OCELA. La zona de hombre muerto. Factor
humano: Liderazgo y trabajo en equipo. Forma fisica y entrenamiento del personal.

Tema 17. Equipos de Proteccion Individual. Definicion, caracteristicas y categorias.
Obligaciones y legislacion vigente. Tipos de Epis y equipos de proteccion personal.
Soporte vital basico y técnicas de evacuacion sanitaria en labores de prevenciéon y
extincion de incendios forestales.

Tema 18. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo del Plan
INFOEX. Organigrama Preventivo. Funciones en materia de seguridad y salud laboral de

las diferentes categorias. Evaluaciones de riesgo y planificacion de la actividad preventiva.

Fichas de prevencion. Accidentes e incidentes. Coordinacion de actividades
empresariales. Controles periédicos.

Tema 19. Conceptos basicos de la investigacion de causas: Causas de los incendios
forestales en Extremadura. Planificacion de la investigacion: Inspeccion ocular, indicadores
de actividad y prueba personal. Identificacion del area de inicio. Método de evidencias
fisicas. Informacion y divulgacion como medidas de prevencion de incendios forestales:
Sensibilizacion y concienciacién a la poblacion sobre las consecuencias de los mismos.

Tema 20. Normativa basica para la extincién de incendios forestales en la Comunidad

Auténoma de Extremadura. Epocas de peligro. Clasificacion de los incendios forestales.

Estructura organizativa del Plan INFOEX y de su personal. Zonas de Alto Riesgo. Redes
de Defensa y planificacion en Zona de Alto riesgo. Regulacion de los usos y actividades
que puedan dar lugar a riesgo de incendio forestal. Normas de organizacion y
funcionamiento del personal laboral de prevencion y extincion de incendios forestales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Normativa basica sobre Trafico, Circulacion

de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la circulacion.

Senalizacion.
COCINERO/A

Tema |. Departamentos que conforman un local de cocina. Funciones y misiones de los
mismos. Equipamiento basico de cada uno. Herramientas, baterias, moldes y utensilios de
uso mas comun. Sus caracteristicas, aplicaciones dimensiones y material de fabricacion.

Tema 2. Planificacion de mendus. Particularidades en relacion con cada tipo de centro. El
codigo de dietas.Variedad. Rotacion. Criterios de seleccion de platos. Gramajes.
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Tema 3. Seguridad e Higiene en el trabajo: Aseo personal, higiene en el trabajo y vestuario.
Prevencion de accidentes. Medidas de proteccién individuales y colectivas.

Tema 4. Concepto y diferencias de alimentacion y nutricion. Clases de alimentos y
nutrientes. Tipos de dietas.

Tema 5. Hidratos de carbono. Clasificacion. Su funcion en el organismo. Alimentos fuente
de los H.de C. en la dieta. Su necesidad en el hombre.

Tema 6. Grasas. Clasificacion. Componentes principales. Su funcion en el organismo. Las
grasas en la dieta. Necesidades principales.

Tema 7. Proteinas. Clasificacion. Funciones de las proteinas en el organismo. Alimentos
fuente de proteinas en la dieta. Necesidades principales.

Tema 8. Alimentacién y salud. Problemas derivados de una alimentacion incorrecta.
Alergias e intolerancias alimentarias. Trastornos de la conducta alimentaria.

Tema 9. Plan general de limpieza. Desinfeccion, desratizacion, desinsectacion. Puntos
criticos, evaluacion y riesgos. Medidas preventivas y correctivas.

Tema 10. La dieta Mediterranea. Tipos de alimentos utilizados. Propiedades. Beneficios de
la dieta Mediterranea para la salud.

Tema | |. Desayunos: clases. Meriendas: clases. Postres: naturales y elaborados. Frutas de
temporada. Productos lacteos.

Tema 2. Pastas. Legumbres. Potajes, Sopas. Consomés cremas. Arroz. Propiedades y
formas principales de cocinarlas.

Tema 13. Huevos. Composicion. Valor comercial. Conservacion. Aplicaciones. Clases.
Identificacion de su grado de frescura. Métodos basicos de cocinado. Propiedades
alimentarias y digestivas.

Tema 14. Pescados. Concepto y clasificacién Envasado, trasporte, requisitos de
comercializacion Rotulaciéon y etiquetado. Prohibiciones de captura. Definicion de los
cortes basicos en los pescados. Conservacion. Identificacion de su grado de frescura.

Tema 5. Mariscos. Calidad. Clases zooldgicas. Presentacién en el mercado. Especies.
Moluscos.

Tema |6. Carnes. Generalidades. Valor comercial. Division segln propiedades nutritivas.
Métodos basicos de cocinados. Estudio particular de la especie.Vacuno mayor y menor.
Despiece de la res. Piezas con denominacién propia.

Tema 17.Aves. Caza. Presentacién en el mercado. Division segun sus clases. Tratamiento
y conservacion. Especies mas importantes en la alimentacion Occidental.
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Tema 18. Ensaladas. Ensaladas simples. Compuestas espanolas. Compuestas
internacionales. Hortalizas: métodos basicos de cocinado. Hortalizas de primavera,
verano, otono e invierno.

Tema 9. Salsas basicas y derivadas. Enumeracion, definicion composicion, variaciones,
elaboracion, aplicaciones, puntos clave y conservaciones.

Tema 20. Conservacion de géneros. Fundamento general. Métodos. Frio. Refrigeracion.
Congelacion. Calor. Ahumado. Deshidratacion. Salazéon. Por inmersion en  liquidos
conserva dores. Escabeche. La alimentacion como acto social. Organizacion del comedor.
Preparacion de comidas y fiestas especiales en funcion de los usuarios. Presentacion de
los alimentos. Importancia de la decoracién y presentacion.
ENCARGADO/A DE ALMACEN

Tema |. Concepto de Almacén. Principios Basicos. Funciones. Tipos de almacenes.
Clasificacion segun régimen juridico, estructura de la empresa, tipo de mercancia,

funciones, sistema logistico y grado de automatizacion.

Tema 2. Disefo y actividades en almacenes: Zonas de entrada, colocacion, cross docking,
expedicion, zonas auxiliares.

Tema 3. Lay-out del almacén.

Tema 4. Flujos de entrada y salida del almacén. Tipos de gestién de stocks: Fifo, Lifo,
Fefo, Precio Medio, Precio Medio Ponderado.

Tema 5. Control de roturas, rotacion y caducidad de los articulos.

Tema 6. Documentacion del almacén: Ordenes de trabajo, albaranes, hojas de pedido,
packing list, hojas de transporte, fichas de almacén.

Tema 7. Facturas. El IVA. Tipos impositivos.
Tema 8. Tipos de Inventario. Control de existencias.

Tema 9. Sistemas de Almacenamiento. Descripcion y ventajas de cada uno. Medios y
técnicas de almacenaje.

Tema 10. Maquinaria y elementos del almacén: Descripcién, caracteristicas y normativa
de prevencion.

Tema |l. Operatoria de los almacenes: Gestion de pedidos, recepcion, codificacion,
despacho de mercancias.

Tema 2. Sistemas de identificacion, localizacién y seguimiento en las operaciones de
almacén.

Tema |3. Sistemas de autocontrol. Trazabilidad.



DOE .o
Miércoles 17 de junio de 2026

26180

Tema |4. Distintas clasificaciones de productos para su almacenamiento.

Tema 15. Alimentos: Métodos de conservacion, su transporte y prohibiciones.
Alteraciones de los alimentos. Toxi-infecciones alimentarias.

Tema 16. Limpieza y drogueria: Tipos de productos y formas de almacenamiento.
Prohibiciones.

Tema |7. Almacenes de ropa: ropa de cama y ropa de bafo. Stock de lenceria. Orden y
colocacion de ropa en los armarios. Orden y limpieza en el almacén: Delimitacion y
senalizacion. Limpieza rutinaria. Tratamiento de residuos.

Tema 18. Los métodos organizativos y de calidad en el almacén: las 5Sy 9 S.

Tema 19. Proteccion fisica de las mercancias. Envases, embalaje y etiquetado. Planes de
emergencia y autoproteccion: definiciones, caracteristicas y funciones.

Tema 20. Normas basicas de actuacién en caso de emergencias e incendios. Senalizacién
de emergencia y de primeros auxilios.

MECANICO/A INSPECTOR/A
Tema |. Real Decreto por el que se regula la Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 2. Reglamento general de vehiculos. Condiciones técnicas. Definiciones y categorias
de vehiculos.

Tema 3. Empleo de maquinaria y aparatos de diagnosis en la ITV. Caracteristicas del
Informe de Inspeccion Técnica de Vehiculos. Normas para su cumplimentacion.

Tema 4. Anexos Xl y XII del Real Decreto por el que se regulan los procedimientos de
homologaciéon de vehiculos de motor y sus remolques, maquinas autopropulsadas o
remolcadas, vehiculos agricolas, asi como los sistemas, partes y piezas de dichos vehiculos.

Tema 5. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién de equipos de
proteccion individual.

Tema 6. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV. Identificacion.
Especificaciones generales, método, reglamentacion de referencia e interpretacion de
defectos.

Tema 7. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV.
Acondicionamiento exterior, carroceria y chasis. Especificaciones generales, método,
reglamentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema 8. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de [TV.
Acondicionamiento interior. Especificaciones generales, método, reglamentacion de
referencia e interpretacion de defectos.
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Tema 9. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV. Alumbrado y
senalizacion. Especificaciones generales, método, reglamentacion de referencia e
interpretacion de defectos.

Tema 10. Manual de procedimiento de inspeccién de las estaciones de ITV. Emisiones
contaminantes. Especificaciones generales, método, reglamentacion de referencia e
interpretacion de defectos.

Tema | 1. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV. Frenos.
Especificaciones generales, método, reglamentacion de referencia e interpretacion de
defectos.

Tema 12. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV. Direccion.
Especificaciones generales, método, reglamentacion de referencia e interpretacion de
defectos.

Tema |3. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV. Ejes, ruedas,
neumaticos y suspension. Especificaciones generales, método, reglamentacién de
referencia e interpretacion de defectos.

Tema [4. Manual de procedimiento de inspeccidon de las estaciones de ITV. Motor y
transmision. Especificaciones generales, método, reglamentacion de referencia e
interpretacion de defectos.

Tema 15.Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV.Transporte de
mercancias peligrosas, transporte de mercancias perecederas, transporte escolar y de
menores, tacégrafo, limitador de velocidad y reformas no autorizadas. Especificaciones
generales, método, reglamentacion de referencia e interpretacion de defectos.

Tema |6. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV. Seccion V
Inspecciones no periddicas, Introduccion.

Tema 7. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV. Seccion V
Inspecciones no periodicas, Reformas de vehiculos.

Tema 8. Manual de procedimiento de inspeccion de las estaciones de ITV. Seccion V
Inspecciones no periodicas, Inspecciones previas a la matriculacion de vehiculos.

Tema 19. Carroceria de los turismos y sus componentes. Chasis, puentes, ejes, ballestas
y muelles. La suspension: tipos y funciones Alumbrado de los vehiculos.

Tema 20. Frenos: distintos tipos y sistemas. Verificacion, reglaje y localizacion de averias
en frenos. Ruedas y neumaticos: tipos, medidas, estructura, desgaste, motivo de desgaste.
Llantas, Célculo de equivalencia de neumaticos.
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MONITOR/A DE DINAMIZACION JUVENIL

Tema |I. El Instituto de la Juventud de Extremadura (IJEX): Ley de creacion del IJEX.
Decreto por el que se aprueba el Estatuto del IJEX: Disposiciones Generales.
Organizacion y Funcionamiento: estructura organica.

Tema 2. La Red de Factorias y Espacios para la Creacion Joven (l): Concepto, ubicacion,
recursos humanos y materiales. Resolucion de 2 de junio de 2022, que aprueba la
Instruccion de uso y funcionamiento de las factorias y espacios para la creacion joven.

Tema 3. La Red de Factorias y Espacios para la Creacion Joven (ll): Actividades y
programas. Los Espacios para la Convivencia y Ciudadania. Colaboracién con entidades
municipales y sociales.

Tema 4. Dinamizacion Grupal y Animacion: Habilidades sociales, expresion corporal,
teatro y juegos.

Tema 5. Imagen y Sonido: Tipos de equipos de Imagen; accesorios, cuidado y normas de
uso, proyectores, pantallas, equipos multimedia y ordenadores. Sonido y sus elementos:
tipos de conexiones y resolucion de incidencias basicas. Componentes (microéfonos,
amplificadores, altavoces, mesas de mezclas), montaje/desmontaje y seguridad eléctrica.

Tema 6. Produccion de Eventos: preproduccion, ejecucion de un cronograma,
coordinacion de técnicos y artistas, colaboracion entre entidades, gestion presupuestaria
y planes de emergencia.

Tema 7. Metodologia Didactica de las Actividades: Diseno, estructura, temporalizacion y
evaluacion de actividades.

Tema 8. lluminacién escénica: tipos de focos, soportes, cableado, montaje y prevencion
de riesgos.

Tema 9. Juegos y Actividades Recreativas para Animacién: Técnicas de juego, animacién
juvenil y tiempo libre.

Tema 10.VIII Plan de Juventud de Extremadura “infinitas posibilidades”: los ejes y lineas
estratégicas. Especial referencia a las medidas del Instituto de la Juventud de Extremadura.

Tema |1. Ley de Prevencion de riesgos laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones: derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 12. Informacién y documentacion juvenil. Orden de 3 de septiembre de 2010 por
la que se regula la Red de Informacién y Documentacion Juvenil de Extremadura y se
crea el Registro de Servicios de Informacién y Documentacién Juvenil de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema |3. Asociacionismo juvenil en Extremadura. Decreto por el que se regula el
Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud de
Extremadura.
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Tema 14. Primeros auxilios: Botiquines de primeros auxilios, soporte vital basico, heridas,
quemaduras, fracturas.

Tema 15. Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor: Ambito e interés superior del
menor. Derechos del menor. Ley Organica de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Deber de comunicacion de situaciones de violencia.

Tema | 6. Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores: Del ambito
de aplicacion de la Ley. De las medidas.

Tema |7.Redes sociales y otras dinamicas de participacion juvenil. Tendencias y lenguajes.
Creacion de contenidos. Problemas de los entornos digitales y seguridad en la red.
Gestion de redes sociales desde centros juveniles.

Tema 18. Aplicaciones y herramientas digitales para el ocio juvenil. Herramientas de
colaboracién y participacion online.

Tema 19. Inteligencia artificial y dinamizacién juvenil.

Tema 20. Carné Joven: Decreto Por el que se regula el Carné Joven Europeo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

MONITOR/A OCUPACIONAL

Tema I. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Tema 2. Ley de prevencion, asistencia y reinsercion de las drogodependencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones generales. De las medidas de
prevencion de las drogodependencias a partir de reduccién de la demanda. Medidas
preventivas a partir de la reduccién de la oferta de sustancias de abuso. Medidas
asistenciales a personas afectadas por las drogodependencias. De las medidas de
reinsercion del drogodependiente.

Tema 3. Conceptos basicos en drogodependencias. Definicion de droga. Clasificacion de
las drogas.Vias de administracion. Dependencia y tolerancia. Riesgos asociados al abuso
de drogas. Indicios de consumo.

Tema 4. Red de drogodependencias de Extremadura. Principios Generales. Tipos de
recursos. Funciones del Monitor Ocupacional en los recursos.

Tema 5. Patologia dual en drogodependencia. Tipologias de trastornos y criterios de
atencion. Criterios generales para en el abordaje.

Tema 6. Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (MADEX). Disposiciones
Generales. Servicios del Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura.
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Tema 7. La discapacidad intelectual. Trastornos generalizados del desarrollo:
Caracteristicas diagnosticas y clasificacion.

Tema 8. Tipos de apoyo para las personas con discapacidad intelectual. Recursos y
servicios de atencion en Extremadura. Papel del monitor.

Tema 9. Decreto por el que se establece la organizacion y funcionamiento de la atencion
a la salud mental en la Comunidad de Auténoma de Extremadura.

Tema 10. El trastorno mental grave. Definicion. Caracteristicas clinicas de los principales
trastornos.

Tema I 1. La red de salud mental de Extremadura. Caracteristicas de los dispositivos.
Papel del monitor.

Tema 12. La rehabilitacion psicosocial de la persona con trastorno mental grave. Modelo
comunitario de atencion. Papel del monitor.

Tema |3. El envejecimiento normal y patoldgico. Principales caracteristicas fisiologicas y
psicolégicas. Demencias: Concepto. Clasificaciones. La enfermedad de Alzheimer:
Conceptos fundamentales. Ambito cognitivo.

Tema 14.Recursos y programas para la atencion a las personas mayores en Extremadura.
Papel del monitor.

Tema 15.La relacién de ayuda. Caracteristicas. Habilidades de comunicacién en la relacién
de ayuda terapéutica.

Tema | 6. La escucha activa. Empatia. Afrontamiento y respuestas a criticas. Afrontamiento
de la hostilidad. Afrontamiento del escepticismo y el desanimo. Resolucion de conflictos.

Tema 17. Programas de rehabilitacion en habilidades sociales, capacidades cognitivas,
capacidades psicomotrices, actividades creativas y artisticas. Caracteristicas principales.

Tema 8. Modificacion de conducta: técnicas para aumentar y disminuir conductas. Los
registros de conductas.

Tema 9. Fundamentos tedricos de la terapia ocupacional. La actividad terapéutica.
Actividades significativas. La actividad adaptada.

Tema 20. Principales areas ocupacionales: actividades de la vida diaria, actividades
instrumentales, actividades productivas, actividades de ocio y tiempo libre. Papel del
monitor. Los grupos terapéuticos Definicion y tipos. Terapia ocupacional y grupos.

OFICIAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Tema |. Ley de Carreteras de Extremadura: Disposiciones Generales. Gestion,
Explotacion y Financiacion. Uso y defensa de las carreteras. Travesias. Control,
Infracciones y Sanciones.
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Tema 2. Reglamento General de Carreteras: Explotacion. Uso y defensa de las carreteras.
Travesias y redes arteriales.

Tema 3. Texto refundido de la Ley de Trafico, Circulacion de vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: De la senalizacion.

Tema 4. Seguridad vial. Actuaciones en casos imprevistos o que pongan en peligro la
seguridad vial. Utilizacion, manejo, realizacion y conocimientos de Uutiles, materiales o
maquinas-herramientas para el mantenimiento de la seguridad vial en carreteras.

Tema 5. Interpretacion basica de planos de carreteras: Planta. Perfiles longitudinales y
perfiles transversales.

Tema 6. Elementos constitutivos de la carretera: Definicion y descripcion de las obras de
tierra, obras de fabrica y sus partes, obras de desaglie (cunetas, y drenajes). Materiales,
construccion, conservacion y reparacion.

Tema 7. Podas, cortes, talas de arboles, arbustos, maleza, hierbas, tratados de prevencion
Y, en general, todo tipo de material que haya de retirarse de la carretera o de sus zonas,
o sea necesario para la seguridad.

Tema 8. Firmes y pavimentos conceptos basicos acerca de: Composicion. Materiales:
Aridos, Ligantes bituminosos (betunes asfilticos y emulsiones) y Conglomerantes
hidraulicos. Construccion, reparacion y conservacion.

Tema 9. Firmes y pavimentos: Conceptos basicos sobre zahorra natural, zahorra artificial,
grava emulsion, mezclas bituminosas, lechadas bituminosas y tratamientos superficiales
con gravilla. Construccion, reparacion y conservacion.

Tema 10. Ejecucion y conservacion de paseos, cunetas y taludes.

Tema | I. Barreras de seguridad: Elementos constitutivos. Instalacion y conservacion.

Tema 12. Senalizacion vertical de carreteras: Elementos constitutivos: Instalacion y
conservacion.

Tema 13. Sefalizacion horizontal de carreteras: Elementos constitutivos. Instalacion y
conservacion.

Tema 14. Senalizacion de obras de carreteras: Elementos constitutivos. Instalacion.

Tema 5. Balizamiento de carreteras: Elementos constitutivos. Instalacion vy
Conservacion.

Tema | 6.Vision general basica sobre el manejo, utilizacion y empleo de los distintos mate-
riales de pintura, asfalticos, férreos, aridos, plasticos y sus mezclas, utilizados en la
conservacion de carreteras.

Tema 17. Conocimiento, manejo, utilizacion, empleo y mantenimiento de vehiculos,
maquinas, Utiles, materiales y herramientas utilizados en la conservacion de carreteras y
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sus zonas de influencia.

Tema [8. Conocimientos basicos sobre Vialidad Invernal. Obijetivo, tratamientos
preventivos y tratamientos de choque, materiales fundentes.

Tema 19. Servicios de emergencia en carreteras. Organizacion, obligaciones de actuacién
e informacion a nivel provincial o regional.

Tema 20. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Aspectos basicos sobre la seguridad y
salud en el trabajo. Medios de Proteccién individuales y colectivos. Régimen laboral:
Derechos y deberes basicos del personal que preste servicio en conservacion de
carreteras.

OFICIAL DE PRIMERA, ESPECIALIDAD AGRICOLA

Tema |. El sector agrario extremefo. Conceptos basicos. Usos de la tierra y su
distribucion geografica. Poblacién agraria. Importancia estratégica del sector agrario.
Organizacién administrativa agraria extremena: Competencias agrarias de la Comunidad
Auténoma Extremena. La Consejeria competente en materia agraria. Organizacion y
estructura.

Tema 2. Factores climaticos en la agricultura: Temperatura. Pluviometria. lluminaciéon y
radiacion. Humedad relativa. Viento. Régimen de heladas. Tipos principales de climas en
Extremadura.

Tema 3. El suelo y sus propiedades: Textura y estructura. Importancia del suelo para la
agricultura. Tipos de suelos. Erosion y sus causas. Degradacion del suelo. Métodos de
proteccion.

Tema 4. El agua en la agricultura. Secano y regadio. Aguas superficiales y subterraneas.
Métodos de captacion y almacenamiento. Calidad de las aguas para el riego. Influencia en
los cultivos. Sistemas de riego. Tipos principales. Caracteristicas del riego localizado.

Tema 5. Organizacion de las zonas regables. Riego por turnos. Riego a la demanda.
Calendarios de riego. Mantenimiento y conservacion de las zonas regables. Las
Comunidades de Regantes.

Tema 6. La fertilizacion mineral y organica. Enmiendas. Tipos principales de abonos.
Formulas de abonado de los principales cultivos. Maquinaria. Practicas de empleo.

Tema 7. Plagas y enfermedades. Medios de lucha. Tratamientos preventivos y curativos.
Lucha biolégica e integrada. Equipos de aplicacion. Campanas oficiales de sanidad vegetal.
Productos fitosanitarios. Toxicidad, control, comercializacion. Almacenamiento:
Condiciones y precauciones.

Tema 8. Cereales de invierno. Exigencias del cultivo. Labores preparatorias. Labores
culturales. Riegos. Tratamientos fitosanitarios. Cuidados y recoleccion. Especies mas
importantes en Extremadura. Rendimientos.
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Tema 9. Cereales de primavera. Exigencias del cultivo. Labores preparatorias. Labores
culturales. Riegos. Tratamientos fitosanitarios. Cuidados y recoleccion. Especies mas
importantes en Extremadura. Rendimientos.

Tema 10. Plantas oleaginosas. Especies mas importantes en Extremadura. Labores,
siembra, abonado, tratamientos fitosanitarios y herbicidas. Riego. Recoleccion vy
rendimientos.

Tema 11. Leguminosas de grano. Especies mas comunes en Extremadura. Labores,
siembra, abonado, tratamientos fitosanitarios y herbicidas. Riego. Recoleccion.
Rendimientos.

Tema 12. Olivar y vid. Variedades y patrones mas comunes en Extremadura. Marcos de
plantacion. Cultivo: labores, abonado, tratamientos fitosanitarios. Riego. Recoleccion.
Rendimientos.

Tema |3. El tabaco: principales especies y variedades cultivadas en Extremadura. Labores,
abonado, tratamientos fitosanitarios. Riego. Recoleccion. Rendimientos.

Tema 14. Frutales de hueso: Cerezo, melocotonero y ciruelo. Variedades. Sistema de
plantacion. Técnicas de cultivo. Plagas y enfermedades. Otros frutales: peral, higuera y
almendro.Variedades, sistema de plantacion, técnicas de cultivos, plagas y enfermedades.

Tema 15. Horticultura para consumo en fresco: Especies y variedades principales
cultivadas en Extremadura. Labores, abonados, tratamientos fitosanitarios. Riegos.
Recoleccion. Rendimientos.

Tema 6. Horticultura industrial: Tomate, esparrago y pimiento para pimenton. Técnicas
de cultivo, plagas y enfermedades. Recoleccion. Rendimientos y semilleros.

Tema 17. Semilleros. Camas calientes y frias. Otros sistemas de proteccion. Viveros:
Generalidades, viveros de plantas forestales y ornamentales. Especies mas importantes.

Tema 18. Pastos y praderas de secano. Especies y variedades. Implantacion de praderas.
Formulas. Abonados. Tratamientos fitosanitarios. Tipos de aprovechamiento. Técnicas de
siega y recoleccion.

Tema 19. Pastos y praderas de regadio. Especies y variedades. Implantacion de praderas.
Formulas. Abonados. Tratamientos fitosanitarios. Tipos de aprovechamiento. Técnicas de
siega y recoleccion.

Tema 20. Ganaderia: ganado vacuno, ovino, caprino y porcino. Razas. Sistemas de
explotacion. Plan sanitario. La Dehesa. Principales producciones en el ecosistema de la
Dehesa: la montanera. Especies ganaderas en la dehesa.

OFICIAL DE PRIMERA, ESPECIALIDAD CONDUCTOR/A

Tema |. El/lLa conductor/a al servicio de la Junta de Extremadura en sus distintas
Consejerias y Servicios. Derechos y obligaciones. Cuidado de los vehiculos.
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Tema 2. Texto refundido de la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Reglamento y Normativas aplicables segin la ley. El permiso de
conduccion. Documentacion del vehiculo.

Tema 3. El motor diésel: funcionamiento, elementos, refrigeracion, combustible y engrase.
El motor de gasolina: funcionamiento, elementos, refrigeracion, combustible y engrase.

Tema 4. Sistemas de alimentacion de motores de gasolina y diésel. Averia en los motores.
Causas y consecuencias posibles.

Tema 5. Cuidados periddicos de un vehiculo: motor, embrague, caja de cambios,
transmision, carroceria, habitaculo, ruedas.

Tema 6. Cambio de filtros y cuidados de los mismos. Verificacion de niveles en los
distintos mecanismos del vehiculo o maquina.

Tema 7. Lubricacién y engrase en los vehiculos. Elementos que lo componen. Averias y
sus consecuencias. Engrases de piezas méviles. Tipos de lubricantes: aceites, valvolinas
grasas, fluidos hidraulicos, liquidos de direccion y frenos. Empleo y cuidados. Liquidos de
refrigeracion: mantenimiento, niveles y conservacion.

Tema 8. Lavado y limpieza de turismo, camiones y maquinaria en general. Herramientas y
productos a emplear.

Tema 9. Cambio de elementos y piezas en la maquinaria por desgaste natural de su
funcion.

Tema 10. Sistemas hidraulicos de maquinaria y camiones. Otros conocimientos de
funciones de los elementos y sus cuidados.

Tema I1. Conduccién y manejo con camiones, turismos y vehiculos especiales y
maquinaria.

Tema 12. Ruedas y neumaticos en los distintos vehiculos: caracteristicas, medidas,
estructura, uso y conservacion.

Tema |3.Aperos, Utiles y accesorios. Definicion de funcionamiento, uso y cuidado de los
mismos.

Tema 14. Conduccion y transporte de personas, materiales y maquinaria.
Tema |5. El chasis: partes y elementos que lo componen. Suspension. Cuidados. Averias
y sus consecuencias. Frenos y Sistema de frenado. Sistema convencional. Sistema

neumatico. Sistemas mixtos (hidroneumaticos). Ralentizados eléctricos e hidrodinamicos.

Tema |6. Direccion. Sistemas. Cuidados. Averias mas comunes y consecuencias posibles.
Elementos de seguridad activa-pasiva.

Tema |7. Elementos eléctricos en el vehiculo. Cuidados. Averias mas comunes y
consecuencias posibles. Conocimientos basicos de funcionamiento. Transmisiones. Tipos.
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Descripcion y funcionamiento. Averias mas comunes y posibles consecuencias.

Tema 18. Seguridad vial. La visibilidad. La conduccién nocturna. Peligros concretos de la
via. Conduccién eficiente, conduccion evasiva o defensiva. Conduccion segura. Estado
fisico del conductor. Los demas usuarios.

Tema 19. Primeros auxilios en la carretera. Qué hacer y qué no hacer. Sefalizacion de
emergencia y proteccion de las victimas. Llamada a los servicios de emergencia. Primeros
auxilios: apreciacion del pulso y respiracion, resucitacion cardiopulmonar, atencion de los
traumatismos y heridas.

Tema 20. El/La conductor/a de coches oficiales. Conductor/a de autoridades: vestimenta,
discrecion y correccion. Preparacion y cuidado del vehiculo para los viajes. Red viaria de
Extremadura: autopistas, autovias y principales carreteras que conforman la Red
principal.

OFICIAL DE PRIMERA, ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Tema |. Reglamento electrotécnico de baja tension. Generalidades. Instalaciones
eléctricas en locales comerciales e industriales. Instrucciones técnicas de aplicacion.

Tema 2. Magnitudes eléctricas: tension, intensidad, resistencia, frecuencia, potencia,
factor de potencia. Relaciones y equivalencias entre magnitudes.

Tema 3. Instrumentos de medida de las magnitudes eléctricas. Voltimetro, pinza
amperimétrica, comprobador de tensiones, comprobador de diferenciales,
amperimetro, ohmetro y polimetro. Caracteristicas. Utilizacion. Interpretacion de
resultados. Precision. Medidas de aislamiento de tierra y de fugas.

Tema 4. Resistencias, bobinas y condensadores.

Tema 5. Conductores eléctricos: Conductor, materiales, formas y resistencia eléctrica.
Calculo de la seccion de un cable. Aislamiento: Materiales y caracteristicas. Cables de
Cu y Al: Ventajas e inconvenientes.

Tema 6. Aparatos de maniobra. Mecanismos de interrupcién. Contadores. Maniobra y
conexion. Tipologia y mision en el circuito eléctrico. Aplicaciones.

Tema 7. Protecciones eléctricas: Selectividad en la proteccién. Dispositivos automaticos.
Diferenciales. Fusibles. Principios basicos. Curvas de funcionamiento. Caracteristicas
basicas. Tipos. Ventajas e inconvenientes. Aplicaciones.

Tema 8. Averias tipo en instalaciones y maquinaria eléctricas. Técnicas de diagnodstico y
localizacion. Procedimientos para la reparacién o sustitucion de los elementos averiados.

Tema 9. Lamparas de descarga; caracteristicas, funcionamiento y tipos. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 10. Lamparas led; caracteristicas, funcionamiento y tipos. Ventajas e
inconvenientes. Instalacion de iluminacion.
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Tema | |I. Motores de corriente alterna. Campo magnético giratorio. El estator. El rotor-.
Funcionamiento. Tipos: Sincrono, asincrono, trifasicos, monofasicos, etc. Velocidad de
sincronismo. Deslizamiento.

Tema 12. Comparacion de los distintos motores de C.C. y C.A.: Caracteristicas mas
importantes. Campo de aplicacion. Comportamiento en diferentes situaciones de carga
y valores tipicos de sus magnitudes. Parametros que permiten la regulacion de la
velocidad y frenado. Precauciones en la inversién y frenado.

Tema [3. Instalaciones de maxima o maximetros. Caracteristicas. Funcionamiento.
Ensayos y verificaciones. Marcado. Precintado. Placa de caracteristicas.

Tema |4. Disefno e interpretacion de un plano de instalaciones eléctricas. Simbologia
eléctrica.

Tema 15. Centros de Transformacion. Tipos. Categoria de lineas. Componentes.
Protecciones de puesta a tierra.

Tema 6. Verificaciones e inspecciones de las instalaciones eléctricas. Verificaciones
previas a la puesta en servicio. Inspecciones iniciales e inspecciones periddicas.
Procedimiento. Clasificacion de defectos.

Tema |7. Transformadores de energia eléctrica: normas aplicables.

Tema 18. Transformadores de medida de tension: caracteristicas generales y
funcionamiento.

Tema 19. Transformadores de medida de tension: ensayos y verificaciones, marcado,
precintado y placa de caracteristicas.

Tema 20. Transformadores de medida de intensidad: caracteristicas generales y
funcionamiento. Ensayos y verificaciones, marcado, precintado y placa de caracteristicas.

OFICIAL DE PRIMERA, ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO

Tema |. Fontaneria. Técnicas basicas. Materiales. Circuito de una instalacion de agua de
una vivienda.

Tema 2. Electricidad. Nociones generales. Corriente alterna y corriente continua. Ley de
Ohm. Efectos de la corriente eléctrica. Aparatos de medida. Proteccion en los circuitos

eléctricos.

Tema 3. Electricidad. Esquema basico de un circuito eléctrico en una vivienda.
Conductores y aislantes.

Tema 4. Electricidad. Motores de C.C.y C.A. monofasico y trifasicos.

Tema 5. Montaje e instalacion de aparatos electrodomésticos. Localizacion de averias y
reparacion.
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Tema 6. Combustible y carburantes industriales. Caracteristicas, identificacion y
aplicaciones.

Tema 7. Instalaciones de combustibles solidos, liquidos y gaseosos.
Tema 8.Técnicas mecanicas: Taladro y roscado: generalidades, utiles y herramientas.

Tema 9. Albanileria: Conceptos generales. Utiles y herramientas. Materiales: usos y
caracteristicas. Pequefas reparaciones.

Tema 10. Piscinas: Operaciones propias del mantenimiento de piscinas climatizadas y al
aire libre. Situaciones de contingencia y aprovechamiento de maquinas y equipos.
Condiciones optimas de funcionamiento.

Tema 1 1. Las calderas: Generalidades, partes y clasificacion. Seguridad en una caldera.

Tema 12. Quemadores: Funcién y clasificacion.

Tema 3. Calefaccion Centralizada (l): elementos de una instalacion de calefaccion:
tuberias, bombas, valvulas. Control y regulacion, chimeneas, vasos de expansion, etc.

Tema 14. Calefaccion Centralizada (I1). Operaciones de vigilancia y mantenimiento en una
instalacion de calefaccion.

Tema 15. Calefaccion Centralizada (I1l): Corrosion e incrustaciones: Tratamiento del agua
y proteccion. Su naturaleza quimica.

Tema 16. Aire acondicionado Centralizado: componentes de los sistemas de aire
acondicionado: unidades de tratamiento de aire, ventiladores, bombas, torres de
refrigeracion, Intercambiadores.

Tema 17. Los refrigerantes. Usos y cualidades.

Tema 18. Frio industrial: Elementos fundamentales de las instalaciones frigorificas:
Accesorios, controles e instrumentacion de los circuitos frigorificos. Aislamiento térmico,
tuberias y valvuleria.

Tema 9. Instalaciones de Agua Caliente Sanitarias (A.C.S.): El agua y su calentamiento.
Tratamientos. Elementos de regulacion, control y seguridad. Principios fundamentales
para la instalacion de A.C.S.

Tema 20. La soldadura: Técnicas, tipos y materiales.

OFICIAL DE PRIMERA, ESPECIALIDAD MECANICA

Tema |. Motor de 4 tiempos. Motor de 2 tiempos. Funcionamiento y elementos que los
forman. Desmontaje y montaje, ajuste, calados y reglajes de los mismos.

Tema 2. Sistemas de Inyeccién en el motor de explosion. Multipunto. Monopunto.
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Tema 3. Sistemas de Encendido. Transitorizado. Electrénico. Integral. Sistema estatico
(D.1.S.). Sistema de bobinas independientes.

Tema 4. Sistema de Inyeccion en el motor diésel. Bomba lineal. Bomba rotativa. Elementos
constructivos, funcionamiento y diagnosis.

Tema 5. Sistema de Inyeccion COMMON-RAIL.

Tema 6. Sistema de Inyeccion (TDI).

Tema 7. Sistema de inyeccion directa diesel: Inyector Bomba.

Tema 8. Gases de escape en el motor de gasolina y diésel. Diferentes sistemas de
reductores de gases contaminantes. Control, regulacion de emisiones de gases

contaminantes. Sistemas reductores de gases contaminantes.

Tema 9. Diagnosis motor, confort, frenos, seguridad activa y pasiva. Configuraciéon y
adaptacion de las distintas unidades de control. Uso del osciloscopio en la diagnosis.

Tema 10. Sistemas de aire acondicionado y climatizacion. Equipos de reparacion,
diagnostico y carga de gas refrigerante. Normativa sobre manipulacion de gases

fluorados.

Tema I 1. Osciloscopio, Polimetros y lectores de codigo en el automovil. Aplicacion en
diagnosis e interpretacion de senales en automocion.

Tema 2. Sistemas de Suspension. Ballestas. Amortiguadores. Mac-Pherson. Neumatica e
Hidraulica (Tipos).

Tema 3. Tipos de sistemas de frenado, Neumatico, Hidraulico y Eléctrico;
funcionamiento, descripcion de elementos que las componen, diagnosis y reparacion de

averias.

Tema 4. Sistemas de frenos ABS y Control de Traccion. Funcionamiento y diagnostico
de averias. Funcion ASR y ASP.

Tema 5. La Direccion: Estudio, funcionamiento, tipos de mecanismos y diagnosis de
averias. Control y reglajes de la geometria de giro. Ruedas y neumaticos.

Tema |6. Embragues y Transmisiones. Tipos, funcionamiento y reparacion.

Tema 17. Cajas de cambios de velocidades. Manuales y automaticas. Funcionamiento y
reparacion.

Tema 18. Sistema de lubricacidn. Elementos que lo componen. Averias en el mismo.
Tema 19. Sistema de refrigeracion. Elementos que los componen.Averias en el mismo.

Tema 20. Equipos eléctricos del automévil descripcion de sus elementos, reparacion y
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verificacion. Alumbrado, Xenon, Bixenon. Sistemas hidraulicos y neumaticos en
magquinaria de Obras Publicas y vehiculos industriales.

OFICIAL DE SEGUNDA, ESPECIALIDAD CONDUCTOR/A
Tema |. El/lLa conductor/a al servicio de la Junta de Extremadura en sus distintas
Consejerias y Servicios. Derechos y obligaciones. El/La conductor/a de coches oficiales.
Conductor/a de autoridades:Vestimenta, discrecion y correccion. Preparacion y cuidado

de los vehiculos.

Tema 2. Texto refundido de la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: Normas de comportamiento de la circulacién. De la senalizacion.

Tema 3. El motor diésel: funcionamiento, elementos, refrigeracion, combustible y engrase.

Tema 4. El motor de gasolina: funcionamiento, elementos, refrigeracion, combustible y
engrase.

Tema 5. Identificacion de sistemas de alimentacion de motores de gasolina y diésel.
Tema 6.Averia en los motores. Causas y consecuencias posibles.
Tema 7. Sistema de alimentacion de motores de diésel y de gasolina.

Tema 8. Cuidados periddicos de un vehiculo: motor, embrague, caja de cambios,
transmision, carroceria, habitaculos, ruedas.

Tema 9. Cambio de filtros y cuidados de los mismos. Verificacion de niveles en los
distintos mecanismos del vehiculo o maquina.

Tema 0. Lubricacion y engrase en los vehiculos. Elementos que lo componen. Averias y
sus consecuencias. Engrases de piezas moviles.

Tema | I. Tipos de lubricantes: aceites, valvolinas, grasas, fluidos hidraulicos, liquidos de
direccion y frenos. Empleo y cuidados.

Tema 12. Liquidos de refrigeracion: mantenimiento, niveles y conservacion.

Tema 13. Lavado y limpieza de turismo, camiones y maquinaria en general. Herramientas
y productos a emplear.

Tema 14. Cambio de elementos y piezas en la maquinaria por desgaste natural de su
funcion.

Tema 5. Sistemas hidraulicos de maquinaria y camiones. Otros conocimientos de
funciones de los elementos y sus cuidados.

Tema 16. Conduccidon y manejo con camiones, turismos y vehiculos especiales y
maquinaria.
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Tema 17. Ruedas y neumaticos en los distintos vehiculos: caracteristicas, medidas,
estructura, uso y conservacion.

Tema |8.Aperos, utiles y accesorios. Definicion de funcionamiento, uso y cuidado de los
mismos.

Tema 19. Conduccion y transporte de personas, materiales y maquinaria.
Tema 20. El chasis: partes y elementos que lo componen. Suspension. Cuidados. Averias
y sus consecuencias. Frenos. Sistemas de frenado. Red viaria de Extremadura: autopistas,
autovias y principales carreteras que conforman la Red principal.

OFICIAL DE SEGUNDA, ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO
Tema |. Magnitudes y unidades. Sistema internacional.
Tema 2. Electricidad. Ley de Ohm. Magnitudes eléctricas. Aparatos de medida.
Protecciones en los circuitos eléctricos. Conductores y aislantes. Electricidad.
Mantenimiento y conservacién de alumbrado.
Tema 3. Fontaneria. Herramientas y materiales usados para tuberias de agua. Esquema
basico de un circuito de agua. Técnicas para localizacion y reparacion de averias en

general.

Tema 4. Albanileria. Pequenas reparaciones: desconchados, grietas, sustitucion de baldosas
y azulejos, reparaciones en yeso.

Tema 5. Carpinteria y cerrajeria. Herramientas y materiales. La madera. Técnicas basicas.
Bisagras y cerraduras.

Tema 6. Pintura. Herramientas, tipos de pintura y su utilizacion. Pequefias reparaciones:
ampollas, picados.

Tema 7. Soldadura.Tipos y técnicas.

Tema 8. Calefaccion. Tipos de calderas para la calefaccion y A.C.S. Revision,
mantenimiento, limpieza, regulacion, control y combustibles.

Tema 9.A.C.S. Esquema general de construccion y funcionamiento de circuitos de A.C.S.
Tema 10. Principios fundamentales para la instalacion de calderas de agua caliente.

Tema | |I. Quemadores. Funcionamiento y clasificacién. Componentes.

Tema 12.Aire acondicionado. Bombas de calor y torres de refrigeracion.

Tema |3. Operaciones propias del mantenimiento de piscinas climatizadas y al aire libre.

Situaciones de contingencia y aprovechamiento de maquinas y equipos. Condiciones en
que debe encontrarse la instalacion para asegurar el funcionamiento requerido.
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Tema 14. Los refrigerantes. Caracteristicas y usos.

Tema 15.Averias y reparaciones en electrodomésticos. Montaje e instalacion.

Tema 16. Montaje e instalacion de motores. Tipos y caracteristicas.

Tema 17.Técnicas mecénicas: Taladrado y roscado. Utiles y herramientas.

Tema 18. Planes de emergencia contra incendios. Sistemas de proteccién y extincion.

Tema 19. Primeros auxilios. Hemorragias, quemaduras y fracturas.

Tema 20. Prevencion de los accidentes eléctricos. Causas que los producen.
OPERADOR/A DE DEMANDA/RESPUESTA

Tema |. Decision 91/396/CEE, de 29 de julio de 1991, relativa a la creacion de un nimero

de llamada de urgencia Unico europeo. Real Decreto por el que se regula el acceso

mediante redes de telecomunicaciones al servicio de llamadas de urgencia a través del

numero telefénico |12. Decreto por el que se implanta en el ambito de la Comunidad

Autonoma de Extremadura, el Servicio Publico de Atencion de Urgencias y Emergencias

112 a través del teléfono Unico europeo |12.

Tema 2. Orden sobre condiciones de suministro de informacion relevante para la
prestacion del servicio de atencion de urgencias a través del teléfono | 12.

Tema 3. Decreto por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Tema 4. El Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias |12 de Extremadura. Dotar
al sistema de seguridad publica de racionalidad y coordinacién efectiva. Antecedentes

normativos. Configuracion del Centro |12. Actividad de la Sala de Coordinacion.

Actuacién y coordinacion.
Tema 5. Orden por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Centro 112
de Extremadura. Resolucion que aprueba la Carta de Servicios denominada “Centro de

Atencién de Urgencias y Emergencias 1.1.2”.

Tema 6. Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 7. La Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Decreto por el que se regula el contenido, organizacién y funcionamiento del Registro
de Expresion Anticipada de Voluntades de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se crea el Fichero Automatizado de datos de caracter personal del citado Registro.

Tema 8. Ley General de Telecomunicaciones: Delimitacion de las obligaciones de servicio
publico. Otras obligaciones de servicio publico. Derechos especificos de los usuarios

finales de redes y servicios de comunicaciones electrénicas disponibles al publico.

Derecho a la proteccion de datos personales y la privacidad en relacién con las
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comunicaciones no solicitadas, con los datos de trafico y de localizacion y con las guias
de abonados.

Tema 9. Decreto por el que se aprueba el Plan de Lucha contra Incendios Forestales de
la-Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan INFOEX): Objeto y ambito: De las
Epocas de Peligro. Clasificacion de los incendios forestales: Organos encargados de la
direccion, coordinacion y asesoramiento del Plan INFOEX. Estructura organizativa del
Plan su personal. Medios y recursos adscritos al Plan INFOEX.

Tema 10. Ley Organica del Codigo Penal: De la omision del deber de socorro. De la
desobediencia y denegacion de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos y
la violacién de secretos.

Tema | I. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: De los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad. De las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Disposiciones
generales. De las funciones.

Tema 12. Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura: Disposiciones
Generales. Decreto por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura.

Tema 3. Ley de Salud de Extremadura: Niveles de atencion del Sistema Sanitario Publico
de Extremadura. Decreto por el que se aprueba el Mapa Sanitario de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Resolucion por la que se regulan las Unidades Medicalizadas
de Emergencia en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 14. Decreto de actualizacion del Plan Territorial de Proteccién Civil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (PLATERCAEX): Objetivo y alcance del plan.
Riesgos. Estructura, organizacién y funciones. Operatividad.

Tema 15. Decreto por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura sobre transportes de mercancias peligrosas por
carretera y ferrocarril (TRANSCAEX): Definicion, objetivos y marco legal. Estructura y
organizacion. Operatividad.

Tema 16. Decreto por el que se aprueba el Plan Especial de Protecciéon Civil de Riesgos
de Inundaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (INUNCAEX): Definicion,
objetivos y marco legal. Informacion territorial. Estructura y organizacion. Operatividad.
Decreto por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil ante el Riesgo Sismico
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (PLASISMEX): Definicion, objeto y
funciones. Ambito, alcance y marco competencial. Estructura y organizacion. Niveles de
activacion del PLASISMEX.

Tema 7. Resolucion de la Subsecretaria de Interior por el que se aprueba el Plan
Director correspondiente al Plan de Emergencia Nuclear Exterior a la Central Nuclear
de Almaraz, Caceres (PENCA): Objetivos. Alcance. El grupo de Apoyo Logistico.

Tema 18. La Atencion telefonica: Componentes basicos de la comunicacion telefonica.
Dificultades en el proceso de comunicacién. El lenguaje. Consideraciones para una buena
comunicacion. Las reclamaciones y los conflictos. Tipologia del interlocutor. La Atencién



DOE .o
Miércoles 17 de junio de 2026

26197

telefénica en las urgencias y emergencias. El interrogatorio. Modelo de comunicacion
piramidal. La activacion del recurso. La llamada de recurso. Cooperacion entre los
recursos y el centro coordinador. Modo de actuar segln los protocolos establecidos.
Localizacion de accidentes de trafico. Localizacion de incendios forestales. Localizacion
de incidentes sanitarios.

Tema 19. Conocimiento geografico de la Comunidad Auténoma de Extremadura: El
relieve, hidrografia, demografia, espacios naturales protegidos. Red viaria y ferroviaria de
Extremadura. Ley de Carreteras de Extremadura: Disposiciones generales. Decreto, por
el que se aprueba el nuevo catilogo de las carreteras de titularidad de la Junta de
Extremadura. La organizacion territorial de Extremadura. La organizacion territorial de
Extremadura: Provincias, comarcas y municipios.

Tema 20. Servicios Publicos relacionados con las urgencias y emergencias y sus centrales
de coordinacion: Servicios de titularidad estatal. Servicios dependientes de la Junta de
Extrema dura. Servicios de las Diputaciones Provinciales. Servicios dependientes de los
Ayuntamientos. Organizaciones no gubernamentales. Convenios Marco de colaboracién
suscritos por la Junta de Extremadura en esta materia.

SOCORRISTA

Tema |.Socorrismo y primeros auxilios: objetivos, conceptos generales y conducta PAS.
Premisas fundamentales en socorrismo.Aptitudes y actitudes del socorrista.

Tema 2. Principios de actuacion del socorrista. Procedimientos basicos en las técnicas de
primeros auxilios. Atencion a heridos: sintomas, tratamiento y traslado. Cadena de
supervivencia.

Tema 3. El socorrista acuatico: perfil funcional y perfil profesional. La preparacién técnica.
La preparacion fisica.Valores humanos que han de integrar su personalidad.

Tema 4. El socorrismo acuatico. Concepto. Posibilidades y limitaciones. Aspectos ético-
sociales del socorrismo acuatico. Prevision de riesgos laborales en socorrismo acuatico.

Tema 5. Principios de prevencion de accidentes acuaticos. Técnicas de trabajo preventivo.
Diseno de cobertura de servicio. Supervision de usuarios y actividades: técnicas de
vigilancia. Causas mas frecuentes de accidentes en el medio acuatico. La comunicacion
como elemento de socorro. El diagnostico de la situacion. La actuacion.

Tema 6. Secuencia de actuacidon ante un rescate. Percepcién y avistamiento,
consideraciones relativas a la ropa y calzado. Consideraciones segln las caracteristicas
del agua.

Tema 7. Entrada al agua: tipos e importancia, factores a tener en cuenta en la eleccién de
la entrada. Sin material auxiliar. Con material auxiliar. Con material de salvamento.
Aproximacion a la victima. Control, presas y zafaduras. Técnica de remolque y traslado
en el agua con material y sin material. Extraccion de la victima del medio acuatico.

Tema 8. La preparacion fisica del socorrista acuatico: la resistencia, fuerza, velocidad y la
agilidad. Natacion aplicada al salvamento acuatico. Técnicas y estilos de natacion; su
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utilidad en el salvamento acuatico. Nados de aproximacion.

Tema 9. Buceo en apnea y tipos de buceo. La flotacién en el salvamento acuatico:
Importancia de la flotacion. La aplicacion de los tipos de flotacion en el salvamento
acuatico.

Tema 10. Las técnicas, métodos y materiales necesarios para efectuar los rescates y
primeros auxilios.

Tema | I. Materiales de salvamento y rescate. Descripcion. Material de alcance. Material
de contacto. Material de apoyo. Material de extraccion y/o evacuacion. Manejo y rescate
con embarcaciones. Técnicas de rescate con material de salvamento. En piscinas y
parques acuaticos. En playas.

Tema 2. Instalaciones acudticas. Legislacion. La responsabilidad del socorrista.
Reglamento de piscinas de uso colectivo de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Tema 13. Sindrome de inmersion. Ahogamiento. Medidas preventivas del ahogamiento.
Aspectos generales de la actuacion del socorrista acuatico. Intervencién prehospitalaria
ante ahogamientos.

Tema 14. Lesiones especificas en el medio acuatico. Heridas y pequefos cortes en la piel.
Manejo de una victima traumatica en el agua, Técnicas de rescate de una lesion medular
en el medio acuatico, protocolo, inmovilizacion.

Tema |5. Intoxicaciones y cuadros convulsivos, picaduras, lesiones producidas por frio o
calor.

Tema 16. Lesiones articulares y oseas: inmovilizacion instrumentalizada. Trastornos
circulatorios, el paciente traumatico.

Tema 17. El lugar de trabajo. Caracteristicas de las instalaciones acuaticas. Equipamiento
basico del socorrista. Contenidos del botiquin, conservacién y buen uso del botiquin.

Tema |8.Anatomia y fisiologia humana basica. Conceptos y terminologia basica. Anatomia
del aparato locomotor. Fisiologia basica de la respiracion. Mecanica y fases de la misma.
Influencia de los ritmos respiratorios en la natacién. Obstruccion de via aérea en victima
consciente e inconsciente. Las asfixias. Conceptos. Causas. Diagnéstico. Pautas de
actuacion.

Tema 9. Fisiologia basica cardiovascular. Estructura y funciones del sistema. El corazoén.
La sangre.

Tema 20. Soporte vital basico. Reanimacion cardiopulmonar basica: protocolo de
actuacion, en bebes, ninos y adultos. Situaciones especiales en la practica de R.C.P. en
ahogados. R.C.P. instrumental. Espera y transporte. Fisiopatologia. Ritmos y alternancias.
Desfibrilacién externa y desfibrilacién automatica.
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TECNICO/A PRACTICO/A DE OBRASY PROYECTOS

Tema |. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Comunidades auténomas, provincias y
municipios.

Tema 3. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y obligaciones en
materia preventiva, principios de la accion preventiva, riesgos laborales en obras, equipos

de proteccion individual, protecciones colectivas y senalizacion de seguridad.

Tema 4. El proyecto de obra: concepto, finalidad, contenido, documentos que lo integran
y tramitacion administrativa.

Tema 5. Memoria, anejos, planos, pliego de prescripciones técnicas, mediciones,
presupuesto y estudio de seguridad y salud.

Tema 6. Interpretacién de planos de obra civil: plantas, alzados, secciones, perfiles
longitudinales, perfiles transversales, detalles constructivos, escalas, cotas y simbologia.

Tema 7. Conceptos generales de obra civil: tipos de obras civiles, fases de ejecucion,
agentes intervinientes, organizacion basica de los trabajos, replanteo, movimiento de

tierras, control de ejecucion, conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

Tema 8. Materiales empleados en obra civil: aridos, cementos, hormigones, mezclas
bituminosas.

Tema 9. Herramientas, maquinaria y medios auxiliares en obra civil. Uso, mantenimiento
y medidas de seguridad.

Tema 10.Topografia basica y replanteo de obras.

Tema 1. Movimiento de tierras: excavaciones, desmontes, terraplenes, rellenos y
compactacion.

Tema 12. Firmes y pavimentos: capas granulares, zahorras, mezclas bituminosas,
pavimentos de hormigén y conservacion.

Tema 3. Drenaje en obras civiles: cunetas, imbornales, colectores, arquetas, pozos y
obras de paso.

Tema 14. Carreteras: elementos funcionales, secciones tipo, explanada, firmes, arcenes,
cunetas y obras de fabrica.

Tema 15. Puentes, estructuras y obras de fibrica: conceptos basicos, elementos
principales y conservacion.

Tema 16. Senalizacion, balizamiento y defensa de carreteras.
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Tema 17. Conservacion y mantenimiento de infraestructuras viarias.

Tema 18. Mediciones y presupuestos en obra civil. Unidades de obra, precios unitarios,
mediciones lineales, superficiales y volumétricas.

Tema 19. Senalizacion de obras fijas.
Tema 20. Senalizacion de obras moviles.

Tema 21. Control de calidad en obra civil: materiales, compactacion, hormigones, mezclas
bituminosas y recepcion de unidades de obra.

Tema 22. Programacion basica de obras: planificacion de trabajos, rendimientos, fases de
ejecucion, coordinacion de tajos y seguimiento de plazos.

Tema 23. Informes técnicos y documentacion de obra: partes diarios, actas, informes de
inspeccion, reportajes fotograficos, croquis y comunicacion de incidencias.

Tema 24. Aplicaciones informaticas basicas en obras y proyectos: procesadores de texto,
hojas de calculo, mediciones, presupuestos, CAD y gestion documental.

Tema 25. Funciones del Técnico Practico de Obras y Proyectos: apoyo a la redaccién de
proyectos, toma de datos, mediciones, replanteos, control de obra, seguimiento de
certificaciones, inspeccion y conservacion de infraestructuras.

VIGILANTE EXPLOTACION CARRETERAS
Tema |. Ley de Carreteras de Extremadura: Disposiciones Generales. Gestion,
Explotacion y Financiacion. Uso y defensa de las carreteras. Travesias. Control,

Infracciones y Sanciones.

Tema 2. Reglamento General de Carreteras: Explotacion. Uso y defensa de las carreteras.
Travesias y redes arteriales.

Tema 3. Texto refundido de la Ley de Trafico, Circulacion de vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: De la senalizacion.

Tema 4. Norma 8.1.1.C. Senalizacion vertical.
Temas 5. Norma 8.2.1.C. Marcas viales.
Tema 6. Norma 8.3.1.C. Senalizacion de obras.

Tema 7. Tramitacion de autorizaciones. Tipos de autorizaciones. Condiciones para el
otorgamiento de autorizaciones.Accesos.

Tema 8. Actuaciones relativas al uso y defensa de carreteras. Confeccion de partes,
denuncias e informes. Infracciones a la legislacion vigente. Danos realizados por
particulares en las carreteras.
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Tema 9. Seguridad vial. Actuaciones en casos imprevistos o que pongan en peligro la
seguridad vial: accidentes, desprendimiento, cortes. Utilizacién, manejo, realizacion y
conocimientos de Utiles, materiales, maquinas-herramientas y vehiculos para el
mantenimiento de la seguridad vial en carreteras.

Tema 10. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Unidades de longitud y de
superficie. Conversion de medidas. Calculo de superficies y volumenes.

Tema | 1. Nociones de topografia. |deas basicas. Toma de datos de campo. Interpretacién
de mapas y planos sencillos.

Tema |2. Interpretacion de planos de carreteras: Planta, perfiles longitudinales y perfiles
transversales. Secciones tipo y obras de fabrica.

Tema |3. Realizar planos sencillos en planta, alzado y secciones. Acotamiento y escalas a
emplear, definiendo los elementos.

Tema 14. Medicion, croquizado y cubicacion de obras de fabrica. Escalas a emplear.
Normativas de acotacion de un croquis.

Tema |5. Replanteos basicos: Replanteos de puntos. Replanteo de alineaciones rectas.
Replanteo de curvas horizontales circulares por procedimientos sencillos. Replanteo de
pequeiias obras de fabrica.

Tema |6. Elementos constitutivos de la carretera: Definicion y descripcion de obras de
tierra. Cimientos en roca y en tierra. Desmontes en roca y en tierra. Terraplenes y
Pedraplenes.

Tema 17. Elementos constitutivos de la carretera: Definicion y descripcion de firmes y
pavimentos. Materiales y ejecucion para subbases. Materiales y ejecucién para bases.
Materiales determinados. Aridos y otros materiales de pavimentos. Firmes y pavimentos
flexibles.

Tema 18. Elementos constitutivos de la carretera: Drenaje transversal y longitudinal de la
carretera. Definicion y descripcion de las obras de fabrica y de desague, de drenajes y
cunetas (materiales y ejecucion). Drenajes profundos (materiales y ejecucion).

Tema 19.Podas, cortes, talas de arboles, arbustos, maleza, hierbas, tratados de prevencion
Y, en general, todo tipo de material que haya de retirarse de la carretera o de sus zonas,
o sea necesario para la seguridad.

Tema 20. Trafico, aforos y regulacion. Impresos y partes. Distintos tipos de estaciones y
aparatos de aforos, asi como sus Utiles. Sistemas de contencion. Barreras de seguridad,
pretiles: Elementos constitutivos. Instalacion y conservacion.

VIGILANTE DE MUSEOS,ARCHIVOSY BIBLIOTECAS

Tema |. Ley de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura: De los Museos. Del
Patrimonio Documental y del Patrimonio Bibliografico: Del Patrimonio Bibliografico.
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Tema 2. Principales Museos, Archivos y Bibliotecas de la comunidad Autonoma de
Extremadura. Sus colecciones y fondos documentales.

Tema 3. La exposicion: Funcion, forma y clases.

Tema 4. Habilidades sociales y técnicas de comunicacion con el usuario de bibliotecas,
archivos y museos.

Tema 5. Recepcién, control de entrada y salida del personal del centro y de los usuarios.
Espacios publicos y zonas de trabajo.

Tema 6. El concepto de bibliotecas. Clases de bibliotecas.

Tema 7. Los documentos y sus clases.

Tema 8. Colecciones especiales: Fondo antiguo, material grafico, soportes audiovisuales.
Tema 9. Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

Tema 10. Proceso técnico de los fondos bibliograficos. Ordenacion de los fondos y
gestion de los depositos.

Tema | 1. Servicios a los lectores: tipos de préstamo e informacion bibliograficas. Obras
de referencia. E| OPAC.

Tema |2. El concepto de archivo. Funciones.Tipologia.

Tema 13. Concepto de documento. Valor. Clasificacion. Conservacién. Instrumentos de
descripcion.

Tema 14. Consultas en sala. Responsabilidad, control, acceso, proteccion de documentos.
Reproduccion documental y servicio al usuario.

Tema |5. Factores basicos de deterioros y medidas basicas de conservacién de libros y
documentos.

Tema 16. El concepto de museo. Funciones. Servicios.
Tema 17. El sistema espanol de museos.
Tema 18. Las areas o servicios y el personal de los museos.

Tema 19. Normativa en materia de visitas en museos. La red de museos y exposiciones
museograficas permanentes en Extremadura.

Tema 20. Informacion y atencion al piblico en museos y archivos. Gestién de visitas
masivas en grupo a los museos. Mantenimiento éptimo. Conservacion preventiva basica
de las piezas expuestas. Seguridad pasiva en los museos.
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GRUPOYV
AYUDANTE DE COCINA

Tema |. Ayudantes de cocina al servicio de la Junta de Extremadura: Derechos y
obligaciones. Brigada de cocina y atribuciones. Organizacion del trabajo en la cocina.

Tema 2. Equipos de cocina: Instalaciones y material. Locales. Maquinaria, accesorios y
menaje de cocina. Cuidado y limpieza de despensas y camaras frigorificas.

Tema 3. Términos culinarios mayor uso en cocina. Métodos basicos del cocinado.
Definicion, usos, aplicaciones y procesos. Control de calidad de procesos.

Tema 4. Despiece de aves, vacuno menor y mayor, ovino, porcino. Pescados y mariscos,
clases, racionado, elaboraciones, aplicaciones y conservacion.

Tema 5. Fondos de cocina fundamentales y complementarios. Composicién variaciones,
elaboracion, aplicaciones y conservacion.

Tema 6. Alteracion de los alimentos. Contaminacion y condiciones que favorecen el
desarrollo de los gérmenes. Recomendaciones para evitar el desarrollo de gérmenes.

Tema 7. Higiene de los locales y Utiles de trabajo. Habitos higiénicos del manipulador-.
Higiene personal. Seguridad alimentaria: Analisis de peligros y puntos criticos de control
(APPCC). Importancia de la limpieza y desinfeccion, como realizarla para que sea mas
eficaz.

Tema 8. Concepto y diferencias de alimentacion y nutricion. Clases de alimentos y
nutrientes. Tipos de dietas.

Tema 9. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones: derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales.

CAMARERO/A-LIMPIADOR/A

Tema |. El personal de limpieza al servicio de la Junta de Extremadura: derechos y
obligaciones. El personal de limpieza como servidor de los usuarios de los centros.

Tema 2. Organizacion del espacio y del tiempo. Conceptos generales sobre sistemas de
limpieza y desinfeccion. Principales productos de limpieza. Identificacion de los
productos de limpieza y desinfeccion. Composicién e informacion sobre las propiedades
de sus componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas
de los productos. Identificacion de peligros.

Tema 3. Utensilios y maquinaria de limpieza. Limpieza integral de los centros de trabajo:
Techos, paredes, cristales, materiales decorativos y sanitarios suelos y escaleras.
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Tema 4. Limpieza de oficinas y despachos: Mobiliario, equipos informaticos,
fotocopiadoras. Limpieza de habitaciones: Muebles, elementos decorativos y cuartos de
banos.

Tema 5. Preparacidon, montaje, servicio y recogida del comedor. Mobiliario, menaje y
lenceria utilizados en el mismo. La limpieza de comedores: Maquinaria, accesorios y
utensilios empleados para la limpieza de comedores. Vocabulario.

Tema 6. Lavado, planchado y conservacion de ropas y tejidos, maquinaria y accesorios.
Caracteristicas y tratamiento de los tejidos en las fases de lavado, plancha y
almacenamiento. Productos empleados y medidas de seguridad en lavanderia.

Tema 7. Aspectos ecologicos en la limpieza: Productos, problemas ambientales, reciclaje
y basura (proteccion, manipulacion, almacenamiento y eliminacion).

Tema 8. Manipulacion de alimentos: Principales riesgos, enfermedades de origen
alimentario y medidas para su prevencion. Practicas correctas de higiene en la
manipulacion de los alimentos: Superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de
higiene personal. Alteracién de los alimentos. Contaminacion y condiciones que
favorecen el desarrollo de los gérmenes.

Tema 9. Conceptos basicos en la prevencién de riesgos laborales: Clasificacion y
prevencion de los riesgos. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso
y almacenamiento de cara al trabajador y al usuario. Medidas de seguridad mas
importantes. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante una emergencia.
Prevencién de incendios. Planes de emergencia y evacuacion.

ORDENANZA

Tema |. Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones: Fontaneria, cerrajeria,
electricidad, calefaccion, aire acondicionado.

Tema 2. Funciones del ordenanza en el area administrativa. Servicio de custodia de
materiales e instalaciones. Control de entrada. Apertura y cierre de edificios.

Tema 3. Utilizacion y mantenimiento basico de medios de comunicacién y maquinas
auxiliares de oficina: Centralita telefénica, fax, fotocopiadoras, encuadernadoras,
trituradoras. Conocimiento y empleo de cada uno de ellos.

Tema 4. Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Estructura y organizacion. Edificios autonémicos: Localizacion de las sedes
de los 6rganos principales y de las entidades adscritas o dependientes de las Consejerias.

Tema 5. La informacion al publico de forma directa y/o telefénica en relacion con los
servicios de la Junta de Extremadura.

Tema 6. Atencion al publico. Derechos de los administrados. Relaciones con los usuarios
y visitantes de centros publicos.
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Tema 7. Los documentos en la Administracion: Distribucion, recogida y reparto. Las
notificaciones administrativas. Nociones de almacenaje. Envios y recibos postales.
Traslado de material y mobiliario.

Tema 8. La comunicacion telefonica como proyeccion de la imagen positiva de la Junta
de Extremadura. Saber escuchar. Actitud con el interlocutor en situaciones dificiles.

Tema 9. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante una emergencia. Prevencion de
incendios. Planes de emergencia y evacuacion. Nociones basicas de riesgos laborales y
prevencion de accidentes para ordenanzas.

VIGILANTE

Tema |. Medidas de seguridad en centros publicos. Prevencion de incendios y otros
siniestros en edificios. Normas basicas de actuacion.

Tema 2. Inspecciones de material de extincion de incendios y salidas de emergencia. Los
Planes de Emergencia y Evacuacion. Sistemas de alarma.

Tema 3. Funciones ordinarias de mantenimiento en los centros publicos.

Tema 4. Comunicaciones reglamentarias ante incidencias. Denuncias: Procedimientos
elementales.

Tema 5. Relaciones con los usuarios y visitantes de centros publicos. Credenciales y
acreditaciones.

Tema 6. Aspectos basicos sobre seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos
laborales: Conceptos basicos y riesgos especificos seglin la actividad desempenada en la
Junta de Extremadura.

Tema 7. Vigilancia de edificios. Riesgos en las edificaciones. Controles de acceso.
Mantenimiento preventivo.

Tema 8. Atencion al publico. Derecho de los administrados. Relaciones con la
Administracién. Informes y comunicaciones.

Tema 9. Las diferentes Consejerias: Estructura y organizacion. Edificios autonomicos:
Localizacién de las sedes de los érganos principales y de las entidades adscritas o
dependientes de las Consejerias.

VIGILANTE DE PRESA
Tema I. Las presas de la Junta de Extremadura. Situacion. Caracteristicas. Funciones.
Tema 2. Legislacion (I): Instruccidon para el proyecto, construccion y explotacion de

grandes presas. Ley de Aguas: Del dominio publico hidraulico del Estado. Funciones de
los vigilantes.
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Tema 3. Legislacion (ll): Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil ante el
Riesgo de Inundaciones: Nociones generales. Los Planes de Emergencia de Presas.
Clasificacion de las presas en funcion del riesgo potencial. Reglamento Técnico de
Seguridad de Presas y Embalses.

Tema 4. Nociones de hidrologia. Concepto de caudal y volumen. Precipitaciones.
Aportaciones de agua, cuantificaciones. Escorrentia superficial. Concepto de avenida.
Caudal de maxima avenida. Tiempo de concentracion. Periodo de retorno. Coeficiente
de escorrentia.

Tema 5. Las Presas: Tipologia. Materiales. Elementos estructurales. Drenes. Aliviadero.
Desagiies de fondo. Elementos mecanicos: Valvulas, compuertas. Elementos auxiliares:
Electrificacion, grupos electrogenos.

Tema 6. Las normas de explotacion de presas: Funciones, responsabilidades, el director
de explotacion de la presa, declaracion de escenarios, explotacion en situacién normal,
explotacion en situacion de alerta y emergencia.

Tema 7. Mantenimiento de una presa. Valvuleria, compuertas, electricidad, grupos
electrogenos. Normas de explotacion del embalse. Prioridades de uso del agua.
Proteccion medioambiental.

Tema 8. Medidas de proteccion de la presa. Protocolo ante situacion de emergencia.
Comunicaciones. Medidas de seguridad ante averias. Avisos. Reparaciones.

Tema 9. El Servicio 112 de Urgencias y Emergencias de Extremadura. Situaciones de
alerta de proteccion civil. EI INUNCAEX: Operatividad y niveles de emergencias.
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OTRAS RESOLUCIONES

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE
LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

RESOLUCION de 5 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al sequndo Acuerdo de prérroga del Convenio Interadministrativo
de Colaboracién entre la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Berlanga para
la explotacion de la Estacion Modular de Transporte de Viajeros por Carretera
ubicada en la localidad. (2026061481)

Habiéndose firmado el dia 22 de mayo de 2026, el segundo Acuerdo de prorroga del Convenio
Interadministrativo de Colaboracion entre la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tec-
noldgico de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Berlanga para la explotacion de la
Estacion Modular de Transporte de Viajeros por Carretera ubicada en la localidad, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que
se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de junio de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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SEGUNDO ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
PARA LA EXPLOTACION DE LA ESTACION MODULAR DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
POR CARRETERA UBICADA EN LA LOCALIDAD.

Mérida, 22 de mayo de 2026,
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco José Ramirez Gonzalez, en su condicidon de Consejero de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de nombramiento
efectuado Decreto de la Presidenta 21/2026, de 29 de abril (DOE n.° 82, de 30 de abril de
2026) y actuando en el ambito de las competencias en materia de transportes atribuidas a
dicha Consejeria en virtud del Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se
modifican la denominacidon, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias
(DOE n.© 82, de 30 de abril de 2026), del Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura (DOE n.© 83, de 4 de mayo de 2026) (modificado por el Decreto 89/2026, de 12
de mayo, DOE n.% 90, de 13 de mayo de 2026); del Decreto 238/2023, de 12 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda (vigente en virtud de la disposicidén adicional tercera del Decreto 18/2026) (DOE
EXTRAORDINARIO, n.° 3, 16 de septiembre de 2023); y de acuerdo con el articulo 36. a) y
53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, por el que se establece la competencia para la firma de convenios
y acuerdos.

Y de otra, D. Andrés Ortiz Chacdn, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Berlanga, actuan-
do en nombre y representacion de la citada Entidad en virtud de lo establecido en el articulo
21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y facultado para inter-
venir con su firma en el presente acto en virtud de acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Berlanga de fecha 23 de febrero de 2026.

Las partes citadas, que se reconocen con competencia y capacidad legal suficiente para inter-
venir en el presente Acto, asumiendo las obligaciones que de él se derivan,

MANIFIESTAN

Primero. La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extrema-
dura, en el ejercicio de sus competencias en materia de transportes, ha de gestionar los
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servicios publicos del transporte y de sus actividades auxiliares y complementarias, vy, en
particular, la gestion de los servicios de transporte regular de uso general de viajeros por
carretera y las actividades ejercidas por las estaciones de transporte de viajeros y los centros
de transporte, logistica y distribucion.

Con este fin, la entonces Consejeria competente en materia de transportes llevd a cabo la
construccion de las instalaciones destinadas a Estacion Modular de Transporte de Viajeros por
Carretera en el municipio de Berlanga, previa puesta a disposicion por parte del Ayuntamiento
de los terrenos necesarios para ese fin, habiendo sido dicha obra recepcionada de conformi-
dad por la Junta de Extremadura.

Segundo. El Ayuntamiento de Berlanga, considerando que es de interés publico, para el
municipio que gobierna, la explotacion de la Estacion Modular de Transporte por Carretera
ubicada en el término municipal y construida por la Junta de Extremadura, con disposicion
de la suficiente capacidad técnica, econémica y administrativa, y en garantia del principio de
maxima proximidad de la gestion administrativa a los ciudadanos, manifesté en 2006 su in-
terés en asumir la explotacion del servicio publico citado.

Tercero. Con fecha 24 de mayo de 2006, se concluyé y formalizd el Convenio Interadminis-
trativo de Colaboracidn entre la entonces Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecno-
l6gico (actual Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda) y el Ayuntamiento de
Berlanga, para la explotacidn de la Estacion Modular de Transporte de Viajeros por Carretera
construida por la Junta de Extremadura en ese municipio.

Cuarto. El citado Convenio, establece en la clausula novena que “El presente Convenio ex-
tiende su vigencia durante un plazo de diez afos, contados desde su firma, prorrogandose
sus efectos por periodos de idéntica duracion, como maximo, previo acuerdo de las partes,
salvo que medie denuncia de cualquiera de ellas, sin que, en ningun caso, el plazo inicial de
duracion y sus posibles prorrogas pueda exceder de cincuenta afios”.

Quinto. Con fecha 5 de febrero de 2016, y previo acuerdo de las partes, se suscribi6 el pri-
mer acuerdo de prdrroga del referido Convenio Interadministrativo de Colaboracidn, viéndose
prorrogados sus efectos por el periodo temporal de 10 afios, a contar desde el vencimiento
del plazo fijado originalmente.

Sexto. Subsistiendo el interés del Ayuntamiento de Berlanga en la gestion del servicio publico
gue representa la Estacion Modular de Transporte de Viajeros ubicada en dicha localidad, de
acuerdo con el régimen previsto en el Convenio de fecha 24 de mayo de 2006, y constatados
los efectos beneficiosos que, para los fines de la Estacion, se han derivado de la aplicacion del
sistema de explotacion municipal del servicio, es preciso hacer uso de la facultad de prérroga
de los efectos de este instrumento de colaboracidn.
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Por las razones expuestas, las partes mencionadas, interesadas en el cumplimiento y efectivi-
dad del precitado Convenio Interadministrativo de Colaboracion, formulan el siguiente:

ACUERDO

Prorrogar la eficacia del Convenio Interadministrativo de Colaboracion entre la Consejeria de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico (actual Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda) de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Berlanga para la explotacion de la
Estacion Modular de Transporte de Viajeros por Carretera ubicada en ese municipio, de fecha
24 de mayo de 2006, por el periodo temporal de 10 afios, a contar desde el vencimiento del
plazo fijado en el Acuerdo de Prérroga del Convenio de fecha 5 de febrero de 2016, es decir,
desde el dia 24 de mayo de 2026 hasta el dia 23 de mayo de 2036.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente documento, que extienden en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Infraestructuras, Por el Ayuntamiento,

Transporte y Vivienda, D. ANDRES ORTIZ CHACON
D. FRANCISCO JOSE RAMIREZ GONZALEZ
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RESOLUCION de 5 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al sequndo Acuerdo de prdrroga del Convenio Interadministrativo
de Colaboracion entre la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Calamonte
para la explotacion de la Estacion Modular de Transporte de Viajeros por
Carretera ubicada en la localidad. (2026061484)

Habiéndose firmado el dia 22 de mayo de 2026, el segundo Acuerdo de prérroga del Conve-
nio Interadministrativo de Colaboracidn entre la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Calamonte para la explotacion
de la Estacion Modular de Transporte de Viajeros por Carretera ubicada en la localidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por
el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de junio de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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SEGUNDO ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE
PARA LA EXPLOTACION DE LA ESTACION MODULAR DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
POR CARRETERA UBICADA EN LA LOCALIDAD.

Mérida, 22 de mayo de 2026,
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco José Ramirez Gonzalez, en su condicidon de Consejero de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de nombramiento
efectuado en Decreto de la Presidenta 21/2026, de 29 de abril (DOE n.° 82, de 30 de abril de
2026) y actuando en el ambito de las competencias en materia de transportes atribuidas a
dicha Consejeria en virtud del Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se
modifican la denominacidon, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias
(DOE n.© 82, de 30 de abril de 2026), del Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura (DOE n.© 83, de 4 de mayo de 2026) (modificado por el Decreto 89/2026, de 12
de mayo, DOE n.% 90, de 13 de mayo de 2026); del Decreto 238/2023, de 12 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda (vigente en virtud de la disposicidén adicional tercera del Decreto 18/2026) (DOE
EXTRAORDINARIO, n.° 3, 16 de septiembre de 2023); y de acuerdo con el articulo 36. a) y
53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, por el que se establece la competencia para la firma de convenios
y acuerdos.

Y de otra, D.2 Dolores M.2 Enrique Jiménez, Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Calamonte, actuando en nombre y representacion de la citada Entidad en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
facultada para intervenir con su firma en el presente acto en virtud de acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Calamonte de fecha 23 de febrero de 2026.

Las partes citadas, que se reconocen con competencia y capacidad legal suficiente para inter-
venir en el presente Acto, asumiendo las obligaciones que de él se derivan,

MANIFIESTAN

Primero. La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extrema-
dura, en el ejercicio de sus competencias en materia de transportes, ha de gestionar los
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servicios publicos del transporte y de sus actividades auxiliares y complementarias, vy, en
particular, la gestion de los servicios de transporte regular de uso general de viajeros por
carretera y las actividades ejercidas por las estaciones de transporte de viajeros y los centros
de transporte, logistica y distribucion.

Con este fin, la entonces Consejeria competente en materia de transportes llevd a cabo la
construccion de las instalaciones destinadas a Estacion Modular de Transporte de Viajeros
por Carretera en el municipio de Calamonte, previa puesta a disposicion por parte del Ayun-
tamiento de los terrenos necesarios para ese fin, habiendo sido dicha obra recepcionada de
conformidad por la Junta de Extremadura.

Segundo. El Ayuntamiento de Calamonte, considerando que es de interés publico, para el
municipio que gobierna, la explotacion de la Estacion Modular de Transporte por Carretera
ubicada en el término municipal y construida por la Junta de Extremadura, con disposicion
de la suficiente capacidad técnica, econémica y administrativa, y en garantia del principio de
maxima proximidad de la gestion administrativa a los ciudadanos, manifesté en 2006 su in-
terés en asumir la explotacion del servicio publico citado.

Tercero. Con fecha 24 de mayo de 2006, se concluyé y formalizd el Convenio Interadminis-
trativo de Colaboracidn entre la entonces Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecno-
l6gico (actual Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda) y el Ayuntamiento de
Calamonte, para la explotacion de la Estacion Modular de Transporte de Viajeros por Carretera
construida por la Junta de Extremadura en ese municipio.

Cuarto. El citado Convenio, establece en la clausula novena que “El presente Convenio ex-
tiende su vigencia durante un plazo de diez afos, contados desde su firma, prorrogandose
sus efectos por periodos de idéntica duracion, como maximo, previo acuerdo de las partes,
salvo que medie denuncia de cualquiera de ellas, sin que, en ningun caso, el plazo inicial de
duracion y sus posibles prorrogas pueda exceder de cincuenta afios”.

Quinto. Con fecha 5 de febrero de 2016, y previo acuerdo de las partes, se suscribi6 el pri-
mer acuerdo de prdrroga del referido Convenio Interadministrativo de Colaboracidn, viéndose
prorrogados sus efectos por el periodo temporal de 10 afios, a contar desde el vencimiento
del plazo fijado originalmente.

Sexto. Subsistiendo el interés del Ayuntamiento de Calamonte en la gestion del servicio pu-
blico que representa la Estacion Modular de Transporte de Viajeros ubicada en dicha localidad,
de acuerdo con el régimen previsto en el Convenio de fecha 24 de mayo de 2006, y consta-
tados los efectos beneficiosos que, para los fines de la Estacidn, se han derivado de la aplica-
cion del sistema de explotacidn municipal del servicio, es preciso hacer uso de la facultad de
prorroga de los efectos de este instrumento de colaboracion.



NUMERO 115
D O E Miércoles 17 de junio de 2026 26214

Por las razones expuestas, las partes mencionadas, interesadas en el cumplimiento y efectivi-
dad del precitado Convenio Interadministrativo de Colaboracion, formulan el siguiente:

ACUERDO

Prorrogar la eficacia del Convenio Interadministrativo de Colaboracion entre la Consejeria de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico (actual Consejeria de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda) y el Ayuntamiento de Calamonte para la explotacidon de la Estaciéon Modular de
Transporte de Viajeros por Carretera ubicada en ese municipio, de fecha 24 de mayo de 2006,
por el periodo temporal de 10 afios, a contar desde el vencimiento del plazo fijado en el Acuer-
do de Prérroga del Convenio de fecha 5 de febrero de 2016, es decir, desde el dia 24 de mayo
de 2026 hasta el dia 23 de mayo de 2036.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente documento, que extienden en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Infraestructuras, Por el Ayuntamiento,

Transporte y Vivienda, D.2 DOLORES M. ENRIQUE JIMENEZ
D. FRANCISCO JOSE RAMIREZ GONZALEZ
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RESOLUCION de 5 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al sequndo Acuerdo de prérroga del Convenio Interadministrativo de
Colaboracion entre la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico
de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Higuera la Real para la
explotacion de la Estacion Modular de Transporte de Viajeros por Carretera
ubicada en la localidad. (2026061486)

Habiéndose firmado el dia 22 de mayo de 2026, el segundo Acuerdo de prérroga del Convenio
Interadministrativo de Colaboracién entre la Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tec-
noldgico de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Higuera la Real para la explotacion
de la Estacion Modular de Transporte de Viajeros por Carretera ubicada en la localidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por
el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de junio de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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SEGUNDO ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE HIGUERA LA
REAL PARA LA EXPLOTACION DE LA ESTACION MODULAR DE TRANSPORTE DE VIAJE-
ROS POR CARRETERA UBICADA EN LA LOCALIDAD.

Mérida, 22 de mayo de 2026,
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco José Ramirez Gonzalez, en su condicidon de Consejero de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en virtud de nombramiento
efectuado Decreto de la Presidenta 21/2026, de 29 de abril (DOE n.° 82, de 30 de abril de
2026) y actuando en el ambito de las competencias en materia de transportes atribuidas a
dicha Consejeria en virtud del Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se
modifican la denominacidon, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias
(DOE n.© 82, de 30 de abril de 2026), del Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura (DOE n.© 83, de 4 de mayo de 2026) (modificado por el Decreto 89/2026, de 12
de mayo, DOE n.% 90, de 13 de mayo de 2026); del Decreto 238/2023, de 12 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda (vigente en virtud de la disposicidén adicional tercera del Decreto 18/2026) (DOE
EXTRAORDINARIO, n.° 3, 16 de septiembre de 2023); y de acuerdo con el articulo 36. a) y
53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, por el que se establece la competencia para la firma de convenios
y acuerdos.

Y de otra, D. Juan Ramodn Luna Carretero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Higuera la
Real, actuando en nombre y representacion de la citada Entidad en virtud de lo establecido
en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y facultado
para intervenir con su firma en el presente acto en virtud de acuerdo del Pleno del Ayunta-
miento de Higuera la Real de fecha 20 de mayo de 2026.

Las partes citadas, que se reconocen con competencia y capacidad legal suficiente para inter-
venir en el presente Acto, asumiendo las obligaciones que de él se derivan,

MANIFIESTAN

Primero. La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extrema-
dura, en el ejercicio de sus competencias en materia de transportes, ha de gestionar los
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servicios publicos del transporte y de sus actividades auxiliares y complementarias, vy, en
particular, la gestion de los servicios de transporte regular de uso general de viajeros por
carretera y las actividades ejercidas por las estaciones de transporte de viajeros y los centros
de transporte, logistica y distribucion.

Con este fin, la entonces Consejeria competente en materia de transportes llevd a cabo la
construccion de las instalaciones destinadas a Estacion Modular de Transporte de Viajeros por
Carretera en el municipio de Higuera la Real, previa puesta a disposicion por parte del Ayun-
tamiento de los terrenos necesarios para ese fin, habiendo sido dicha obra recepcionada de
conformidad por la Junta de Extremadura.

Segundo. El Ayuntamiento de Higuera la Real, considerando que es de interés publico, para
el municipio que gobierna, la explotacion de la Estacion Modular de Transporte por Carretera
ubicada en el término municipal y construida por la Junta de Extremadura, con disposicion
de la suficiente capacidad técnica, econémica y administrativa, y en garantia del principio de
maxima proximidad de la gestion administrativa a los ciudadanos, manifesté en 2006 su in-
terés en asumir la explotacion del servicio publico citado.

Tercero. Con fecha 24 de mayo de 2006, se concluyd y formalizd el Convenio Interadmi-
nistrativo de Colaboracidn entre la entonces Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tec-
noldgico (actual Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda) y el Ayuntamiento
de Higuera la Real, para la explotacidn de la Estacidn Modular de Transporte de Viajeros por
Carretera construida por la Junta de Extremadura en ese municipio.

Cuarto. El citado Convenio, establece en la clausula novena que “El presente Convenio ex-
tiende su vigencia durante un plazo de diez afos, contados desde su firma, prorrogandose
sus efectos por periodos de idéntica duracion, como maximo, previo acuerdo de las partes,
salvo que medie denuncia de cualquiera de ellas, sin que, en ningun caso, el plazo inicial de
duracion y sus posibles prorrogas pueda exceder de cincuenta afios”.

Quinto. Con fecha 18 de abril de 2016, y previo acuerdo de las partes, se suscribid el primer
acuerdo de prorroga del referido Convenio Interadministrativo de Colaboracion, viéndose pro-
rrogados sus efectos por el periodo temporal de 10 afios, a contar desde el vencimiento del
plazo fijado originalmente.

Sexto. Subsistiendo el interés del Ayuntamiento de Higuera la Real en la gestion del servicio
publico que representa la Estacion Modular de Transporte de Viajeros ubicada en dicha lo-
calidad, de acuerdo con el régimen previsto en el Convenio de fecha 24 de mayo de 2006, y
constatados los efectos beneficiosos que, para los fines de la Estacion, se han derivado de la
aplicacién del sistema de explotacion municipal del servicio, es preciso hacer uso de la facul-
tad de prorroga de los efectos de este instrumento de colaboracion.
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Por las razones expuestas, las partes mencionadas, interesadas en el cumplimiento y efectivi-
dad del precitado Convenio Interadministrativo de Colaboracion, formulan el siguiente:

ACUERDO

Prorrogar la eficacia del Convenio Interadministrativo de Colaboracion entre la Consejeria de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico (actual Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda) de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Higuera la Real para la explota-
cion de la Estacién Modular de Transporte de Viajeros por Carretera ubicada en ese municipio,
de fecha 24 de mayo de 2006, por el periodo temporal de 10 afios, a contar desde el venci-
miento del plazo fijado en el Acuerdo de Prérroga del Convenio de fecha 18 de abril de 2016,
es decir, desde el dia 24 de mayo de 2026 hasta el dia 23 de mayo de 2036.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente documento, que extienden en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Infraestructuras, Por el Ayuntamiento,

Transporte y Vivienda, D. JUAN RAMON LUNA CARRETERO
D. FRANCISCO JOSE RAMIREZ GONZALEZ
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RESOLUCION de 8 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Vicepresidencia y
Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior
y Emergencias de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Maguilla,
para la implantacién del Tribunal Unico en los procesos de seleccion para
la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.
(2026061500)

Habiéndose firmado el dia 3 de junio de 2026, el Convenio de Colaboracion entre la Vice-
presidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior y
Emergencias de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Maguilla, para la implantacién
del Tribunal Unico en los procesos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas
de Policia Local de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto
154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de junio de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y
EMERGENCIAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE MAGUILLA,
PARA LA IMPLANTACION DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA
LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

3 de junio de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. David Gonzalez Gil, Secretario General de la Vicepresidencia y Consejeria de
Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior y Emergencias, para cuyo cargo
fue nombrado por Decreto 28/2026, de 5 de mayo (DOE n.° 85, de 6 de mayo), en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucidon de 7 de mayo de 2026, del Vi-
cepresidente y Consejero, por la que se delegan competencias en diversas materias, asi como
la firma de resoluciones y actos, en la Secretaria General y otros érganos administrativos de
la Vicepresidencia y Consejeria (DOE n.° 87, de 8 de mayo de 2026).

De otra parte, D.2 Isabel Grueso Davila, Alcaldesa del Ayuntamiento de Maguilla, nombrada
en sesion plenaria de fecha 17/06/2023, habiendo sido autorizada para la firma del presente
convenio por acuerdo del Pleno municipal de 13 de marzo de 2026.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas
y se reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para formalizar el
presente convenio, y a tales efectos.

EXPONEN

Primero. La Comunidad Auténoma de Extremadura, segun dispone el articulo 9.1.41 de la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, tiene atribuidas de forma exclusiva las competencias en la coordi-
nacion y demas facultades previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en relacidon con las policias locales de Extremadura. Por su parte, la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, determina
en su articulo 46.3, que los Ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales la colaboracién en la realizacion de las pruebas de
seleccion para el ingreso o la promocion del personal de las Policias Locales, pudiendo asu-
mir la citada Consejeria la convocatoria conjunta de varios procesos selectivos mediante la
constitucion de un Tribunal Unico. Asimismo, desde la Junta de Extremadura se promoverd y
potenciaran las convocatorias conjuntas con un Tribunal Unico para el mayor nimero de mu-
nicipios de Extremadura, haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea posible.
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Segundo. La Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Go-
bierno, Interior y Emergencias es competente en materia de interior, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias.

Segun establece el articulo 11.5 del Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece
la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, corresponde a la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil el ejercicio
de las funciones que la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura u otras normas
del Estado atribuyan a la Junta de Extremadura en materia de coordinacion de policias locales.

Tercero. El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion,
la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el
Tribunal Unico, dedica su Titulo III a la regulacién del Tribunal Unico.

Segun dispone el articulo 40.1 del citado Decreto, la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales, llevara a efecto la co-
laboracion con los ayuntamientos, asumiendo la convocatoria conjunta de las plazas vacantes
de los municipios de la regidén extremefia que estén interesados mediante la celebracion del
oportuno convenio de colaboracion.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 41. A) del citado Decreto
dispone: “Su objeto serd la delegacion por el Ayuntamiento a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales de Extremadura de todas las competencias rela-
tivas a la convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos para el acceso a la categoria o
categorias de policia local que se determinen en el propio convenio”.

De conformidad con la regulacion de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 1/2024, de 5
de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afio 2024, asi como de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios PUblicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, el articulo 40.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, posibilita que la Administracion
Publica de Extremadura recaude las tasas de los procesos selectivos convocados por ésta para
el acceso al empleo publico de la Administracion Local en materia de Policia Local.

Cuarto. La Federacion Extremefia de Municipios y Provincias (FEMPEX), creada al amparo de
lo dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del
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Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (BOE nim. 25, de 29 de
enero de 2011), en virtud del articulo 1 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, constituyéndose para representar a los municipios asociados ante
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, encontrandose entre sus fi-
nalidades, la representacion de los intereses de los Entes Locales ante las instancias politicas
y administrativas de su ambito territorial en orden a la consecucion de los objetivos politicos
y sociales que les competen, procurar el mejor funcionamiento de los Servicios Publicos, asi
como prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.

La Disposicidn adicional tercera de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, establece que la Federacion Extremefia de Municipios y Provincias
podra celebrar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 59.5 del Estatuto de Autonomia
de Extremadura, convenios con las distintas administraciones publicas para el cumplimiento
de sus fines.

Fruto de ese poder de representacion, se firmo el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, y la Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura por el que se implementa la figura del Tribunal Unico en los proce-
sos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.

En los Anexos I y II de dicho convenio figuran, respectivamente, por un lado el modelo de
convenio a suscribir con cada ayuntamiento o grupos de ayuntamientos para articular la dele-
gacion de competencias de éstos en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria com-
petente en materia de coordinacion de policia Local, para la seleccion de personal de policia
local en los términos que se reflejan en dicho modelo, y por otro, el modelo de comunicacién
(Anexo II) a través del cual, los ayuntamientos que previamente hayan suscrito el modelo de
convenio contenido en el Anexo I, comunicaran cada afo en los plazos establecidos la plaza o
plazas que tengan que ser incluidas en cada procedimiento de seleccion a través del Tribunal
Unico.

Quinto. Por su parte, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, atribuye a las Corporaciones la competencia para la seleccion de su per-
sonal funcionario.

El articulo 47.2. h) de dicha Ley atribuye a los Plenos de las Corporaciones Locales la com-
petencia para aprobar la “Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones
publicas, asi como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por
otras administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente”.

Por ultimo, el articulo 57 del mismo cuerpo legal determina que la cooperaciéon econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion local y la Administracion de las Comunidades
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Autdnomas, en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las for-
mas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o los convenios administrativos que suscriban, dando preferencia a los convenios.

Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector PUblico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacion entre administracio-
nes publicas previene que estos se formalicen mediante convenios.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con
caracter basico los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto 154/2025,
de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexto. El proceso selectivo de los integrantes de las plantillas de Policia Local conlleva la
realizacion no solo de pruebas tedricas, sino también fisicas, psicotécnicas, médicas y prac-
ticas, asi como una fase formativa posterior a la que se asiste como personal funcionario en
practicas, antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su
especialidad. Asi lo ha recogido el articulo 50 de la referida Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Por su complejidad, este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno le corresponde convocar.

Séptimo. Confluye, de este modo, el interés de las partes en hacer efectivo el mecanismo de
cooperacion en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local
que instrumente la delegacidn de competencias municipales en la Administracion Publica de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en los términos previstos en el Anexo I del Convenio
de Colaboracién entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, y
la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implementa la figura
del Tribunal Unico en los procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las plantillas de
Policia Local de Extremadura.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,
reconociéndose ambas partes con capacidad legal suficiente, asi como la representacion con
que intervienen, convienen en firmar el presente Convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacién de policia
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Local y el Ayuntamiento de Maguilla, mediante la delegacion de la competencia, aprobada
mediante acuerdo del Pleno de 13 de marzo de 2026 que se adjunta, para la seleccion del
personal de su plantilla de Policia Local, en los términos del articulo 46.3 Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, a favor de dicha Administracion
Publica, que las ejercera a través de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Protec-
cion Civil.

Dicha delegacion en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, incluye la
competencia para la aprobacion de las bases generales del proceso selectivo de policias loca-
les de la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el
Titulo V de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacidn de Policias Locales de Extremadu-
ra, asi como en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de selec-
cion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como
el Tribunal Unico, que dedica su Titulo III a la regulacién del Tribunal Unico y la acumulacién
en una Unica convocatoria anual realizada por la Administracion de la Comunidad Autondmica
de Extremadura de todas las plazas ofertadas de los diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacion en la Consejeria competen-
te en materia de coordinacion de policias locales, para la realizacion del resto de los procesos
selectivos de las diferentes categorias de la policia local que, por su naturaleza, sean suscep-
tibles de cobertura mediante convocatoria unificada, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision
de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Segunda. Ambito de actuacién territorial y material.

El ambito de actuacion territorial del presente Convenio de Colaboracion se circunscribe al
término del municipio de Maguilla, que disponga o pueda disponer, durante su vigencia, de
plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales (Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1) que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 7/2017,
de 1 de agosto, de Coordinacidn de Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de pues-
tos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Tercera. Compromisos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias
Locales.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion
de policia Local, se compromete con el municipio que suscribe el presente convenio a aceptar
la delegacion de las siguientes competencias municipales:
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a) Elaboracion, aprobacion y publicacion anual de las bases de cada convocatoria especi-
fica unificada por oposicion libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por los
municipios adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala basica,
previstos en sus ofertas de empleo publico respectivas. Cada convocatoria especifica
unificada que realice la Junta de Extremadura indicara e identificara cada una de las
plazas convocadas que corresponden a cada Municipio y se redactara de conformidad
con las Bases Generales aprobadas para este tipo de procesos que, a su vez, deberan
desarrollar lo dispuesto en la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura, el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y con caracter supletorio por el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publi-
ca de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las convocatorias especificas se publica-
ran en el Diario Oficial de Extremadura y en los boletines oficiales de ambas provincias,
ademas de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

b) Realizacion de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos in-
tegrantes del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la
convocatoria y resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus ba-
ses, recepcion de solicitudes de las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de
participacion, asi como de la comprobacion de la documentacion acreditativa; cobro de
tasas, que se corresponderan con las establecidas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el mismo grupo de titulacion, ingresandolas
en su Hacienda Publica; resoluciones de aprobacion de listas de personas admitidas y
excluidas, tanto provisionales, como definitivas y resolucion de incidencias; notifica-
ciones y publicaciones de los actos administrativos y resoluciones relacionadas con el
proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web de la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura; nombramiento de los componentes del tribunal, asi como de
los asesores especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas tedricas, fisicas,
psicotécnicas y médicas, asi como su gestion; tramitacion de la propuesta de apro-
bados del tribunal para su nombramiento como personal funcionario en practicas por
cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacion y preferencia ordenada de las personas
solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacion de las diferentes pruebas; tramitacion
y abono de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal,
asesoras y de apoyo; las demas que resulten precisas y necesarias para el normal fun-
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cionamiento del proceso selectivo, incluida la resolucidn de las reclamaciones y recursos
administrativos que se presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

Cuarta. Compromisos del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento se compromete a:

a) Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, me-
diante acuerdo del Pleno que se adjunta al presente, las competencias descritas en
el apartado primero de la cldusula anterior para la seleccidn, por oposicidn libre, del
empleo de policia local (Escala de Administracidn Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las
vacantes de su plantilla de policia local que figuren en la Oferta de Empleo Publico, ejer-
citandose dichas competencias delegadas a través de la Secretaria General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil. Tal delegacidon debe incluir, en todo caso, la resolucion
de los recursos administrativos que puedan interponerse contra los actos administrati-
vos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y comprenderad Unicamente
las plazas de oposicion libre objeto de cobertura a través del proceso unificado.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el Acuerdo del Pleno apro-
batorio de dicha delegacion, asi como el presente Convenio tras su firma.

c) Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a la Se-
cretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, en todo caso, como fecha
limite antes del fin del mes de enero de cada afo, las plazas vacantes en el empleo de
Policia Local objeto de delegacion, utilizando para ello el modelo de Anexo II aprobado
en el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio, y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura por
el que se implementa la figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccidn para la
cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.

La duracion de la delegacion de competencias se mantendra, en todo caso, mientras
se desarrolle el proceso selectivo para el que se efectud dicha comunicacion estando
vigente el presente convenio. Si el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, revoca
dicha delegacion, debera comunicarla fehacientemente a la Secretaria General de In-
terior, Emergencias y Proteccion Civil, competente en materia de coordinacion policia
local y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de revo-
cacion de la delegacion de competencias habran de producirse tras la finalizacion del
proceso selectivo anual convocado al amparo de la misma, es decir, hasta el nhombra-
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miento de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal como personal funcionario
de carrera, en su caso.

d) A participar, cuando asi se acuerde en la Comision de Seguimiento, con la cesion gratui-
ta de sus espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas.

e) A nombrar personal funcionario en practicas de su plantilla de Policia Local a la/as persona/
as propuestas por el Tribunal a la finalizacion de la fase de oposicion, asi como a nombrar
personal funcionario de carrera de su plantilla de Policia Local a las personas que, habien-
do superado la totalidad del proceso selectivo, sean propuestos para cubrir las plazas de
policia local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual unificada.

Quinta. Compromiso econoémico.

El presente Convenio carece de obligaciones y compromisos econémicos o de aportaciones
financieras para las partes firmantes. Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las
personas que se presenten a las pruebas selectivas seran las previstas por la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para las pruebas de seleccién de su personal
funcionario de idéntico Grupo y Categoria, asi como su régimen de exenciones, integrandose
en su Hacienda Publica, conforme a lo dispuesto en la Orden por la que se apruebe cada con-
vocatoria especifica.

Los gastos generados por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccidn en
ejecucion del presente Convenio seran asumidos por la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacion policia local, conforme a lo dispuesto en la
Orden por la que se apruebe cada convocatoria especifica.

Sexta. Publicidad.

El presente convenio estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el articulo 10 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE num. 136, de 7 de junio).

Séptima. Comision Mixta.

Para todo lo relativo a la coordinacion, control, modificacion, seguimiento y evaluacion de los
procesos de seleccidn derivados del presente convenio, asi como para velar por el desarrollo
y cumplimiento del mismo y, en su caso, poder resolver las dudas y posibles discrepancias
que surjan en su interpretacion, se constituira la Comision Mixta prevista en la Clausula Sexta
del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y
Territorio, y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implemen-
ta la figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las
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plantillas de Policia Local de Extremadura, con la composicion y régimen de funcionamiento
gue se prevén en el mismo.

La Comision de Seguimiento anualmente informara a la persona titular de la Alcaldia del
Ayuntamiento, de toda la informacion relativa al proceso de seleccion del afio anterior, con
evaluacion del procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente
convocatoria, proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de aquellos
contenidos del convenio que puedan precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

Octava. Vigencia y prorroga.

El presente Convenio de colaboracién tendra efectos desde la firma por todos los intervinien-
tes y una vigencia de cuatro afios. Una vez firmado el convenio y recibida la comunicacion de
plazas conforme al modelo referenciado anteriormente, surtird efectos en la preparacion de
la convocatoria siguiente cuando ya se hubiera iniciado un proceso a través de la correspon-
diente convocatoria por la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policia Local.

En cualquier momento anterior al de la finalizacion del plazo de duracion inicial previsto an-
teriormente, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga mediante
adenda por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

La finalizacion de su vigencia o de su prorroga no conlleva el cese de los efectos de la dele-
gacion efectuada por el Ayuntamiento firmante hasta la finalizacion del proceso selectivo en
curso.

Novena. Régimen de modificacion.

Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de efi-
cacia, a través de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso
selectivo convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

Décima. Causas de resolucion.
El presente convenio se resolvera por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se con-
sideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a la otra parte firmante. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucion del Convenio daran lugar a su liquidacion, para lo cual debera
suscribirse por ambas partes la correspondiente acta de liquidacion, en la que se recojan los
resultados de la ejecucion del Convenio y las posibles obligaciones y compromisos de las par-
tes. Puesto que, de acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Quinta el presente Convenio no
conlleva aportaciones financieras, no sera de aplicacion el régimen previsto en el articulo 52.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la normativa de proteccion de datos y, en particular, las contenidas en el compromiso de
cumplimiento de las clausulas relativas a seguridad de la informacién y proteccién de datos
personales, que se incorpora como Anexo A al presente convenio y debera ser suscrito por el
ayuntamiento firmante del presente convenio.

Decimosegunda. Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comision de Seguimiento pre-
vista en la Clausula Séptima, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada
que se va a efectuar el afio en curso, verificara que se han cumplido las previsiones de este
Convenio para cada Ayuntamiento firmante del mismo, en particular, respecto de la comu-
nicacion dentro de plazo de la oferta de empleo publico y nimero de vacantes que han de
incorporase a la convocatoria unificada anual.

La deteccion del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que
dicho municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo
que se proceda a la subsanacion, siempre antes de la aprobacion por la Consejeria competen-
te en materia de coordinacion policia local de la correspondiente convocatoria.

Decimotercera. Régimen juridico.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo
no dispuesto en el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se compro-
meten a resolver de manera amistosa en el seno de la Comisidn de Seguimiento prevista en la
Clausula Séptima las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, mo-
dificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio.

Decimocuarta. Jurisdiccion.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision Mixta pre-
vista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido
ser solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competera a los 6rganos juris-
diccionales contencioso-administrativos, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en su redaccién actual.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y
cada una de sus partes, se firma electronicamente este documento.

Vicepresidencia y Consejeria Ayuntamiento de Maguilla,
de Presiden,cia, Coordinacion de ISABEL GRUESO DAVILA
la Accion de Gobierno,
Interior y Emergencias
PA, El Secretario General,
(Resolucion de 7 de mayo de 2026
DOE num. 87, de 8 mayo de 2026),

DAVID GONZALEZ GIL
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ANEXO A

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS RELATIVAS
A SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Primero. Requisitos de seguridad de la informacion en los equipos informaticos.

La Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacidn de la Accién de Gobierno, Inte-
rior y Emergencias es la Responsable del tratamiento con las funciones, derechos y obligacio-
nes que le son propias (en adelante Responsable).

El Ayuntamiento de Maguilla como firmante del convenio y en la medida que acceda a datos
de caracter personal que resulten necesarios para el cumplimiento del mismo, por cuenta del
responsable del tratamiento, asume las responsabilidad establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de derechos digitales, y en sus normas de desarrollo, en su condicion de Encargado
del tratamiento (en adelante Encargado) (art. 28 del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados
a las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informaticos estaran sometidos a las politicas y normativas establecidas en la
Junta de Extremadura, por parte de la Secretaria General de Transformacion Digital e Inteli-
gencia Artificial y la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de
Gobierno, Interior y Emergencias, segin corresponda.

Las licencias de software necesarias para la realizacion del convenio, seran propiedad del
encargado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
Extremadura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

Por tanto, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados
por el encargado del tratamiento.

— Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con
los parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

— Sistema de proteccion antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software
antivirus y debe mantenerse actualizado.

— Soporte y actualizacion de los equipos informaticos: sera llevado a cabo por parte del
encargado.
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Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de Extre-
madura:

— Dichos equipos contaran con las mismas medidas de seguridad establecidas para el
resto de los equipos de la Junta de Extremadura.

— Los equipos seran inventariados en el inventario de la Junta de Extremadura.

— Los usuarios no tendran permisos de administrador en dichos equipos, salvo excepcio-
nes debidamente justificadas y registradas por parte de la Secretaria General de Trans-
formacion Digital e Inteligencia Artificial y autorizadas por el Responsable de Seguridad
de la Informacién del Organismo Pagador.

— La Junta de Extremadura puede requerir la instalacion de software en los equipos del
encargado, como por ejemplo OCS Inventory.

Segundo. Confidencialidad de la informacion.

El encargado del tratamiento vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre
el contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacion a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacion a los exclusivos
fines de la ejecucion del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en
los términos en que resulte aplicable. Esta obligacion se mantendra incluso después de la
finalizacién del convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacidén del responsable serad extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucién del convenio.

Todo el personal del encargado protegera, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacion a los que tenga acceso con el fin de
evitar revelacion, alteracién o uso indebido de la informacidn.

El acceso y posesion de informacion del responsable por parte del encargado es estrictamen-
te temporal y vinculado a la ejecucidn del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de
posesion, de titularidad de copia o de transmision sobre dicha informacion.

El encargado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacion,
debera devolver los soportes y documentacidén que pudiera habérsele facilitado.

El encargado no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de otras entidades
informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresa-
mente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacion y
de su contenido.
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Tercero. Datos de caracter personal.
A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como su normativa
de desarrollo.

B) OBLIGACIONES DERIVADAS del CONVENIO.
B.1) Obligaciones derivadas del convenio.
El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
sblo para la finalidad objeto del convenio En ningun caso podra utilizar los datos para
fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable. In-
clusive con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado debe
transferir datos personales a un tercer pais o0 a una organizacion internacional, en virtud
del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al
Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba
por razones importantes de interés publico.

c) Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo
30.5 del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efec-
tuadas por cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del RGPD:

1. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuenta
del cual actle el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcidn general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad apro-
piadas que esté aplicando al tratamiento de los datos.

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion ex-
presa del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.
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e) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice el mismo.

f) Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan
de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes, de las que el encargado les informara convenientemente.
El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa
del cumplimiento de esta obligacion.

g) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

h) Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encargado, éste
debe comunicarlo por correo electrdnico a la direccion que indique el Responsable. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia la-
borable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

i) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al Res-
ponsable, sin dilacion indebida y a través de la direccién de correo electrénico que le
indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su
cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para
la documentacion y comunicacion de la incidencia. Se facilitard, como minimo, la infor-
macion siguiente.

— Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

— Datos de la persona de contacto del Encargado para obtener mas informacion.

— Descripcion de las posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los datos
personales.

— Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adopta-
das para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informa-
cion simultdaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara
de manera gradual sin dilacion indebida.
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j) El Encargado asistira al Responsable con toda la informacion de la que disponga, a rea-
lizar la comunicacién de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando sea
probable que dicha violacion suponga un alto riesgo para sus derechos y libertades.

k) El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible,
con toda la informacion de la que disponga, la violacion de la seguridad de los datos a
los interesados, cuando sea probable que la violacién suponga un alto riesgo para los
derechos y las libertades de las personas fisicas. La comunicacion debe realizarse en
un lenguaje claro y sencillo y debera incluir los elementos que en cada caso sefale el
Responsable y, como minimo:

— La naturaleza de la violacion de datos.

— Indicacidén de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener mas
informacion.

— Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

— Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la viola-
cion de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los
posibles efectos negativos.

) Poner a disposicion del Responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacidén de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

m) Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garantizar
la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas
y servicios de tratamiento. Las medidas de seguridad minimas se recogen en el apar-
tado “Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

B.2) Obligaciones del responsable.
Corresponde al Responsable:
— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.

— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
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C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MINIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.
C.1) Ambito de aplicacion.
Los ambitos de aplicacion de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archivo,
centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al Encar-
gado la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del Res-
ponsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales debera ser
informado de las siguientes medidas organizativas:

1. Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la rela-
cion laboral o de prestacion de servicios.

2. Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal fin
se evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electronicas des-
atendidas, documentos en papel en zonas de acceso publico, soportes con datos perso-
nales, etc.), esta consideracion incluye las pantallas que se utilicen para la visualizacién
de imagenes del sistema de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la persona se ausente
del puesto de trabajo, procedera al bloqueo de la pantalla o al cierre de la sesion.

3. Los documentos en papel y soportes electrénicos se almacenaran en lugar seguro (ar-
marios 0 estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran custo-
diados cuando, con motivo de su tramitacion, se encuentren fuera de los dispositivos o
salas de archivo.

4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electrénicos (cd, pendrives, discos
duros, etc.) con datos personales sin garantizar su destruccion, de forma que la infor-
macion no sea recuperable.

5. No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros, pres-
tando atencidn especial en no divulgar datos personales protegidos durante las consul-
tas telefonicas, correos electrdnicos, etc.
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6. Derechos de los titulares de los datos. Se informara a todo el personal del Encargado
acerca del procedimiento, si procede, para atender los derechos de los interesados,
definiendo de forma clara los mecanismos por los que pueden ejercerse los mismos y
teniendo en cuenta lo siguiente:

6.1. Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar
la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacion por escrito al Responsable, a
través de direcciones especificadas.

6.2. Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de proteccion
de datos en la direccion dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos u otra autoridad competente.

6.3. La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.

6.4. Si la peticidn la recibe el Encargado, en relacién a los tratamientos por cuenta del
Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un periodo infe-
rior a 24 horas, acompafandola de la informacion pertinente de la que disponga.

6.5. El Responsable identificara las acciones que deben realizarse en base a la peticidn
de los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a. Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos de los
interesados que obren en su poder.

b. Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los intere-
sados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del tratamiento.

c. Para el derecho de supresion se suprimiran los datos de los interesados cuando
estos manifiesten su negativa u oposicion para el tratamiento de los mismos y no
exista base legal que lo impida.

6.6. Violaciones de seguridad de datos de caracter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo, el robo o
acceso indebido a los mismos se notificara al Responsable de forma inmediata acerca
de tal circunstancia, incluyendo toda la informacion necesaria para el esclarecimiento
de los hechos. Asimismo, se apoyara al Responsable para realizar la notificacién de la
violacion de la seguridad a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos teniendo en
cuenta la informacion a disposicion del Encargado.
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6.7. El ejercicio de derechos requerira la previa presentacion por parte del interesado
de copia de su DNI o documento identificativo.

6.8. No obstante el Encargado tiene la obligacidn de informar a cualquier interesado de
las siguientes circunstancias:

a) Lista de tipologias de datos personales tratados.
b) Finalidad para la que han sido recogidos.

¢) Identidad de los destinatarios de los datos.

d) Plazo de conservacion de los datos.

e) Identidad del Responsable ante el que pueden solicitar la rectificacion, supresion
y oposicion al tratamiento.

f) Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos.
C.3) Medidas de seguridad técnicas para la identificacion.

El Encargado implantara como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar la
identificacion y autenticacion de los usuarios con acceso a los datos:

1. No se permitira el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracion para la instalacion
y configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de administracion para
el acceso a los datos personales. Esta medida evitard que en caso de ataque de ciber-
seguridad puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el sistema operativo.

3. Se garantizara la existencia de contrasefias (0 mecanismos equivalentes) para el acceso
a los datos personales almacenados en sistemas electronicos. La contrasena tendra los
menos 8 caracteres, mezcla de nimeros y letras, caracteres especiales, etc. y se reno-
varan periddicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas, se
dispondra de un usuario y contrasefa especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefias, evitando que queden expues-
tas a terceros. En ningln caso se compartiran las contrasefias ni se dejaran anotadas
en lugar comun y el acceso de personas distintas del usuario.
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C.4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los datos.

A continuacion, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguarda
de los datos personales:

1. Actualizacion de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utilizados
para el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberdan mantenerse
actualizados.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los datos
personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida de lo
posible el robo y destruccion de la informacion y tales datos personales. El sistema de
antivirus deberd estar actualizado permanentemente y gestionado de forma central.

3. Cortafuegos. Para evitar accesos remotos indebidos a los datos personales se velara
para garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los que
se realice el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto donde se
realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electrdnicos, se debera
valorar la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su confidencialidad.

5. Copia de seguridad. Periddicamente se realizara una copia de seguridad en un segundo
soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara en un
lugar seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros originales,
con el fin de permitir la recuperacion de los datos personales en caso de pérdida de la
informacion.

C.5) Verificacion, evaluacién y valoracion periddica de las medidas de seguridad.

El Encargado implantard un procedimiento periédico que le permita verificar, evaluar y
valorar, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas de
tratamiento, centros de trabajo y usuarios bajo su control.

De ese procedimiento periddico se derivaran la implantacion de mecanismos adicionales
para:

— Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso
de incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.
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Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion asi como
de los sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacidn.

La revision podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas informa-
ticos) o de forma manual.

C.6) Medidas de seguridad.

El Encargado dispondra en todo momento de informacién actualizada sobre las medidas
de seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite y
en todo caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad de la
informacion.

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que la propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo
del presente convenio, y durante el periodo de garantia y mantenimiento, corresponde
Unicamente a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las
impuestas por el ordenamiento juridico.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual
y de proteccion juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamen-
te que los derechos de explotacion y la propiedad del cddigo fuente de las aplicaciones
desarrolladas al amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de
Extremadura, con exclusividad y a todos los efectos.

El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre
los soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento
de las obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerara a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de
responsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los
suministros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucidn del convenio
procedente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estara obligado, antes de la firma del con-
venio, a obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucion
del mismo.

En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de de-
rechos sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucién del
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convenio, éste respondera ante la Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones,
estando obligado, ademas, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que
competan a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento no podra hacer uso del nombre, marca o logotipo que le haya
facilitado la Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligaciones dimanantes
del presente convenio, fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados
en éste, ni una vez terminada la vigencia del mismo.

E) DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el
Encargado del tratamiento se compromete a la devolucion de todos los activos de que haya
dispuesto para el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacion corporativa,
equipos y/o recursos materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispone de per-
misos de acceso a instalaciones o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para
su anulacion en el momento de finalizacion del convenio, respondiendo de su uso una vez
finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda
la informacién y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio,
viniendo obligado, ademas, a no mantener documentacion o almacenar informacion en
locales o equipos ajenos o0 no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez
finalizado el plazo de ejecucion del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podra exigir al encargado
del tratamiento certificaciones de destruccion de documentos o eliminacién de informacion
de los equipos empleados para la realizacion de objeto del convenio, asimismo, podra
realizar revisiones de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del
tratamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el incumplimiento de estos compro-
misos y las consecuencias derivadas de ello seran responsabilidad exclusiva del encargado
del tratamiento, que respondera frente a terceros y frente a la Administracion de la Junta
de Extremadura de los dafios y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA.

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacidn aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firma-
dos por ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de
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la Junta de Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los
siguientes derechos:

— Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacion
que tenga implementados el encargado del tratamiento y que estén relacionados o
implicados con los sistemas utilizados en el convenio.

— Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la
legislacion aplicable.

— Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de
auditoria llevados a cabo por éste, asi como cualquier otra evidencia sobre el cum-
plimiento con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

— Solicitar la implementacion de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico
que considere adecuado para garantizar la Sequridad de la Informacion.

Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de la Junta de Extremadura,
el encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el de-
sarrollo de las actividades anteriormente descritas.

G) CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA VICEPRE-
SIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE LA ACCION DE GOBIER-
NO, INTERIOR Y EMERGENCIAS.

El Responsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacion,
asi como de un Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de
seguridad que se deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad,
integridad, autenticidad y trazabilidad de la informacion. Es obligacidén del encargado del
tratamiento el conocimiento, cumplimiento e implantacién de aquellas medidas de segu-
ridad establecidas en el Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios
prestados, sea de aplicacion. El responsable se reserva el derecho de exigir al encargado
la aplicacion de las medidas de seguridad adicionales cuando los requisitos de seguridad
de la informacion aplicables al servicio asi lo requieran.

El encargado del tratamiento debera concienciar y formar a su personal en materia de se-
guridad de la informacion, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad de
la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social y su Marco Normativo de desarrollo
que sean de aplicacion en base a la naturaleza de los servicios prestados.

Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el
desempeiio de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidenciali-
dad y la responsabilidad.
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De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacion de la Conse-
jeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social debera cumplir con las siguientes normas:

— Acceder exclusivamente a los sistemas de informacion mediante el acceso y los me-
dios autorizados.

— Proteger la confidencialidad de la informacion de toda revelacion no autorizada.

— Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que
tenga acceso.

— Proteger la informacion y los sistemas de informacion de cualquier alteracién no au-
torizada.

— Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia per-
sonal de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los
sistemas de informacidn del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facili-
tadas a terceras personas, sean o no empleados del encargado, y los propietarios de
las mismas deben ser Unicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademas, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la super-
vision de las actuaciones para sus trabajadores.

H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA VICEPRESIDENCIA Y
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR
Y EMERGENCIAS.

El personal del encargado del tratamiento que desempefie sus funciones en las instalacio-
nes del responsable, deberad conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en
el “Manual de responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es res-
ponsabilidad del encargado del tratamiento la distribucion, cuando sea necesario, de este
manual entre sus trabajadores.

I) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL ENCARGADO A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion
de otras entidades informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa
haya sido expresamente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o forma-
to de la informacion y de su contenido. En el caso de existir dicha autorizacion se debera
velar por el cumplimiento de las siguientes normas:

— Deben extenderse al receptor de la informacion todas las obligaciones del encargado del
tratamiento en materia de Seguridad de la Informacion impuestas por el responsable.



NUMERO 115
D O E Miércoles 17 de junio de 2026 26244

— El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccion de la informacion
del responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perjuicios ocasio-
nados al responsable en los casos en los que la seguridad de la informacion hubiera
sido comprometida.

— Se podra transmitir Unica y exclusivamente la informacion estrictamente necesaria
para que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

— La informacion sélo podra ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han
de estar univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del
destinatario.

— En la transmision de la informacion se deben aplicar mecanismos que imposibiliten
el acceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el alma-
cenamiento de la informacion en dispositivos portatiles o extraibles se deben aplicar
mecanismos que imposibiliten dichos accesos.

J) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informatico propiedad del encargado en el cual se almacene,
procese o desde el que se acceda a informacion del responsable, el encargado debera
aplicar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de dicha informacién. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes
medidas de seguridad:

— Proteccion contra codigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas
antivirus y de proteccidn ante software malicioso (malware) actualizados de forma
automatica y permanente.

— Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el
acceso solo por parte del personal autorizado.

— Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes ha-
ber bloqueado la sesidon de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El
bloqueo automatico tras un periodo de inactividad también debe estar activado.

— Actualizacion de sistemas: todo el equipamiento informatico debe estar al dia con las
ultimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.

— Salvaguarda de la informacion: se han de implementar mecanismos de copia de se-
guridad y recuperacion en aquella informacidn del responsable.

— Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.
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El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.

K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL ENCARGADO.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacion del responsable, el
encargado del tratamiento deberad implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y
de control de acceso, y todo su personal deberd participar activamente en la implantacion
y cumplimiento de estas medidas.

Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Ayuntamiento de Maguilla,
Coordinacién.de la Accion de. Gobierno, ISABEL GRUESO DAVILA
Interior y Emergencias
PA, El Secretario General
(Resolucién de 7 de mayo de 2026
DOE num. 87, de 8 mayo de 2026),

DAVID GONZALEZ GIL
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RESOLUCION de 8 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Vicepresidencia y
Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior y
Emergencias de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Valdetorres,
para la implantacién del Tribunal Unico en los procesos de seleccion para
la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.
(2026061501)

Habiéndose firmado el dia 3 de junio de 2026, el Convenio de Colaboracion entre la Vicepre-
sidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior y Emer-
gencias de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Valdetorres, para la implantacion
del Tribunal Unico en los procesos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas
de Policia Local de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto
154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de junio de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y
EMERGENCIAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES,
PARA LA IMPLANTACION DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA
LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

3 de junio de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. David Gonzalez Gil, Secretario General de la Vicepresidencia y Consejeria de
Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior y Emergencias, para cuyo cargo
fue nombrado por Decreto 28/2026, de 5 de mayo (DOE n.° 85, de 6 de mayo), en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucidon de 7 de mayo de 2026, del Vi-
cepresidente y Consejero, por la que se delegan competencias en diversas materias, asi como
la firma de resoluciones y actos, en la Secretaria General y otros érganos administrativos de
la Vicepresidencia y Consejeria (DOE n.° 87 de 8 de mayo de 2026).

De otra parte, D. Tomas Alvarez Nufiez, Alcalde del Ayuntamiento de Valdetorres, nombrado
en sesion plenaria de fecha 17/06/2023, habiendo sido autorizado para la firma del presente
convenio por acuerdo del Pleno municipal de 14 de mayo de 2026.

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas
y se reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para formalizar el
presente convenio, y a tales efectos.

EXPONEN

Primero. La Comunidad Auténoma de Extremadura, segun dispone el articulo 9.1.41 de la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, tiene atribuidas de forma exclusiva las competencias en la coordi-
nacion y demas facultades previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en relacidon con las policias locales de Extremadura. Por su parte, la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, determina
en su articulo 46.3, que los Ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales la colaboracién en la realizacion de las pruebas de
seleccion para el ingreso o la promocion del personal de las Policias Locales, pudiendo asu-
mir la citada Consejeria la convocatoria conjunta de varios procesos selectivos mediante la
constitucion de un Tribunal Unico. Asimismo, desde la Junta de Extremadura se promoverd y
potenciaran las convocatorias conjuntas con un Tribunal Unico para el mayor nimero de mu-
nicipios de Extremadura, haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea posible.
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Segundo. La Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Go-
bierno, Interior y Emergencias es competente en materia de interior, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias.

Segun establece el articulo 11.5 del Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece
la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, corresponde a la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil el ejercicio
de las funciones que la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura u otras normas
del Estado atribuyan a la Junta de Extremadura en materia de coordinacion de policias locales.

Tercero. El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion,
la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el
Tribunal Unico, dedica su Titulo III a la regulacién del Tribunal Unico.

Segun dispone el articulo 40.1 del citado Decreto, la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales, llevara a efecto la co-
laboracion con los ayuntamientos, asumiendo la convocatoria conjunta de las plazas vacantes
de los municipios de la regidén extremefia que estén interesados mediante la celebracion del
oportuno convenio de colaboracion.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 41. A) del citado Decreto
dispone: “Su objeto serd la delegacion por el Ayuntamiento a la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales de Extremadura de todas las competencias rela-
tivas a la convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos para el acceso a la categoria o
categorias de policia local que se determinen en el propio convenio”.

De conformidad con la regulacion de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 1/2024, de 5
de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afio 2024, asi como de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios PUblicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, el articulo 40.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, posibilita que la Administracion
Publica de Extremadura recaude las tasas de los procesos selectivos convocados por ésta para
el acceso al empleo publico de la Administracion Local en materia de Policia Local.

Cuarto. La Federacion Extremefia de Municipios y Provincias (FEMPEX), creada al amparo de
lo dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del
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Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (BOE nim. 25, de 29 de
enero de 2011), en virtud del articulo 1 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, constituyéndose para representar a los municipios asociados ante
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, encontrandose entre sus fi-
nalidades, la representacion de los intereses de los Entes Locales ante las instancias politicas
y administrativas de su ambito territorial en orden a la consecucion de los objetivos politicos
y sociales que les competen, procurar el mejor funcionamiento de los Servicios Publicos, asi
como prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.

La Disposicidn adicional tercera de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, establece que la Federacion Extremefia de Municipios y Provincias
podra celebrar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 59.5 del Estatuto de Autonomia
de Extremadura, convenios con las distintas administraciones publicas para el cumplimiento
de sus fines.

Fruto de ese poder de representacion, se firmo el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, y la Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura por el que se implementa la figura del Tribunal Unico en los proce-
sos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.

En los Anexos I y II de dicho convenio figuran, respectivamente, por un lado el modelo de
convenio a suscribir con cada ayuntamiento o grupos de ayuntamientos para articular la dele-
gacion de competencias de éstos en la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria compe-
tente en materia de coordinacién de policia Local, para la seleccion de personal de policia local
en los términos que se reflejan en dicho modelo, y por otro, el modelo de comunicacion (Anexo
II) a través del cual, los ayuntamientos que previamente hayan suscrito el modelo de convenio
contenido en el Anexo I, comunicaran cada afio en los plazos establecidos la plaza o plazas
que tengan que ser incluidas en cada procedimiento de seleccion a través del Tribunal Unico.

Quinto. Por su parte, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, atribuye a las Corporaciones la competencia para la seleccion de su per-
sonal funcionario.

El articulo 47.2. h) de dicha Ley atribuye a los Plenos de las Corporaciones Locales la com-
petencia para aprobar la “Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones
publicas, asi como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por
otras administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente”.

Por ultimo, el articulo 57 del mismo cuerpo legal determina que la cooperaciéon econdmica,
técnica y administrativa entre la Administracion local y la Administracidén de las Comunidades
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Autdnomas, en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las for-
mas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o los convenios administrativos que suscriban, dando preferencia a los convenios.

Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector PUblico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacion entre administracio-
nes publicas previene que estos se formalicen mediante convenios.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con
caracter basico los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto 154/2025,
de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexto. El proceso selectivo de los integrantes de las plantillas de Policia Local conlleva la
realizacion no solo de pruebas tedricas, sino también fisicas, psicotécnicas, médicas y prac-
ticas, asi como una fase formativa posterior a la que se asiste como personal funcionario en
practicas, antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su
especialidad. Asi lo ha recogido el articulo 50 de la referida Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Por su complejidad, este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno le corresponde convocar.

Séptimo. Confluye, de este modo, el interés de las partes en hacer efectivo el mecanismo de
cooperacion en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local
que instrumente la delegacidn de competencias municipales en la Administracion Publica de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en los términos previstos en el Anexo I del Convenio
de Colaboracién entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, y
la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implementa la figura
del Tribunal Unico en los procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las plantillas de
Policia Local de Extremadura.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,
reconociéndose ambas partes con capacidad legal suficiente, asi como la representacion con
que intervienen, convienen en firmar el presente Convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacién de policia
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Local y el Ayuntamiento de Valdetorres, mediante la delegacion de la competencia, aprobada
mediante acuerdo del Pleno de 14 de mayo de 2026 que se adjunta, para la seleccion del
personal de su plantilla de Policia Local, en los términos del articulo 46.3 Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, a favor de dicha Administracion
Publica, que las ejercera a través de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Protec-
cion Civil.

Dicha delegacion en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, incluye la
competencia para la aprobacion de las bases generales del proceso selectivo de policias loca-
les de la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el
Titulo V de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacidn de Policias Locales de Extremadu-
ra, asi como en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de selec-
cion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como
el Tribunal Unico, que dedica su Titulo III a la regulacién del Tribunal Unico y la acumulacién
en una Unica convocatoria anual realizada por la Administracion de la Comunidad Autondmica
de Extremadura de todas las plazas ofertadas de los diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacion en la Consejeria competen-
te en materia de coordinacion de policias locales, para la realizacion del resto de los procesos
selectivos de las diferentes categorias de la policia local que, por su naturaleza, sean suscep-
tibles de cobertura mediante convocatoria unificada, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision
de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Segunda. Ambito de actuacién territorial y material.

El ambito de actuacion territorial del presente Convenio de Colaboracion se circunscribe al
término del municipio de Valdetorres, que disponga o pueda disponer, durante su vigencia, de
plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales (Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1) que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 7/2017,
de 1 de agosto, de Coordinacidn de Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de pues-
tos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Tercera. Compromisos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias
Locales.
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La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion
de policia Local, se compromete con el municipio que suscribe el presente convenio a aceptar
la delegacion de las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracion, aprobacion y publicacion anual de las bases de cada convocatoria especi-
fica unificada por oposicion libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por los
municipios adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala basica,
previstos en sus ofertas de empleo publico respectivas. Cada convocatoria especifica
unificada que realice la Junta de Extremadura indicara e identificard cada una de las
plazas convocadas que corresponden a cada Municipio y se redactara de conformidad
con las Bases Generales aprobadas para este tipo de procesos que, a su vez, deberan
desarrollar lo dispuesto en la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura, el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y con caracter supletorio por el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publi-
ca de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Las convocatorias especificas se publica-
ran en el Diario Oficial de Extremadura y en los boletines oficiales de ambas provincias,
ademas de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

b) Realizacion de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos in-
tegrantes del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la
convocatoria y resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus ba-
ses, recepcion de solicitudes de las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de
participacion, asi como de la comprobacién de la documentacion acreditativa; cobro de
tasas, que se corresponderan con las establecidas por la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el mismo grupo de titulacion, ingresandolas
en su Hacienda Publica; resoluciones de aprobacidn de listas de personas admitidas y
excluidas, tanto provisionales, como definitivas y resolucion de incidencias; notifica-
ciones y publicaciones de los actos administrativos y resoluciones relacionadas con el
proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web de la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura; nombramiento de los componentes del tribunal, asi como de
los asesores especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas tedricas, fisicas,
psicotécnicas y médicas, asi como su gestion; tramitacion de la propuesta de apro-
bados del tribunal para su nombramiento como personal funcionario en practicas por
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cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacion y preferencia ordenada de las personas
solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacidn de las diferentes pruebas; tramitacion
y abono de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal,
asesoras y de apoyo; las demas que resulten precisas y necesarias para el normal fun-
cionamiento del proceso selectivo, incluida la resolucion de las reclamaciones y recursos
administrativos que se presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

Cuarta. Compromisos del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento se compromete a:

a) Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, me-
diante acuerdo del Pleno que se adjunta al presente, las competencias descritas en
el apartado primero de la clausula anterior para la seleccion, por oposicion libre, del
empleo de policia local (Escala de Administracidon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las
vacantes de su plantilla de policia local que figuren en la Oferta de Empleo Publico, ejer-
citdndose dichas competencias delegadas a través de la Secretaria General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil. Tal delegacidon debe incluir, en todo caso, la resolucién
de los recursos administrativos que puedan interponerse contra los actos administrati-
vos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y comprendera Unicamente
las plazas de oposicion libre objeto de cobertura a través del proceso unificado.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el Acuerdo del Pleno apro-
batorio de dicha delegacion, asi como el presente Convenio tras su firma.

c) Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a la Se-
cretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, en todo caso, como fecha
limite antes del fin del mes de enero de cada afio, las plazas vacantes en el empleo de
Policia Local objeto de delegacion, utilizando para ello el modelo de Anexo II aprobado
en el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio, y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura por
el que se implementa la figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccidn para la
cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.

La duracion de la delegacién de competencias se mantendra, en todo caso, mientras
se desarrolle el proceso selectivo para el que se efectud dicha comunicacion estando
vigente el presente convenio. Si el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, revoca
dicha delegacién, debera comunicarla fehacientemente a la Secretaria General de In-
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terior, Emergencias y Proteccion Civil, competente en materia de coordinacion policia
local y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de revo-
cacion de la delegacion de competencias habran de producirse tras la finalizacion del
proceso selectivo anual convocado al amparo de la misma, es decir, hasta el nhombra-
miento de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal como personal funcionario
de carrera, en su caso.

d) A participar, cuando asi se acuerde en la Comision de Seguimiento, con la cesion gratui-
ta de sus espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas.

e) A nombrar personal funcionario en practicas de su plantilla de Policia Local a la/as per-
sona/as propuestas por el Tribunal a la finalizacion de la fase de oposicidn, asi como a
nombrar personal funcionario de carrera de su plantilla de Policia Local a las personas
que, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, sean propuestos para cubrir
las plazas de policia local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual uni-
ficada.

Quinta. Compromiso econoémico.

El presente Convenio carece de obligaciones y compromisos econémicos o de aportaciones
financieras para las partes firmantes. Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las
personas que se presenten a las pruebas selectivas seran las previstas por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para las pruebas de seleccion de su personal
funcionario de idéntico Grupo y Categoria, asi como su régimen de exenciones, integrandose
en su Hacienda Publica, conforme a lo dispuesto en la Orden por la que se apruebe cada con-
vocatoria especifica.

Los gastos generados por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion en
ejecucion del presente Convenio serdn asumidos por la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria competente en materia de coordinacion policia local, conforme a lo dispuesto en la
Orden por la que se apruebe cada convocatoria especifica.

Sexta. Publicidad.

El presente convenio estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el articulo 10 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE num. 136, de 7 de junio).

Séptima. Comision Mixta.

Para todo lo relativo a la coordinacion, control, modificacion, seguimiento y evaluacion de los
procesos de seleccidon derivados del presente convenio, asi como para velar por el desarrollo
y cumplimiento del mismo y, en su caso, poder resolver las dudas y posibles discrepancias
que surjan en su interpretacion, se constituira la Comision Mixta prevista en la Clausula Sexta
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del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio, y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura por el que se implemen-
ta la figura del Tribunal Unico en los procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las
plantillas de Policia Local de Extremadura, con la composicion y régimen de funcionamiento
gue se prevén en el mismo.

La Comision de Seguimiento anualmente informara a la persona titular de la Alcaldia del
Ayuntamiento, de toda la informacion relativa al proceso de seleccion del afio anterior, con
evaluacion del procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente
convocatoria, proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de aquellos
contenidos del convenio que puedan precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

Octava. Vigencia y prorroga.

El presente Convenio de colaboracién tendra efectos desde la firma por todos los intervinien-
tes y una vigencia de cuatro afios. Una vez firmado el convenio y recibida la comunicacion de
plazas conforme al modelo referenciado anteriormente, surtird efectos en la preparacion de
la convocatoria siguiente cuando ya se hubiera iniciado un proceso a través de la correspon-
diente convocatoria por la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policia Local.

En cualquier momento anterior al de la finalizacion del plazo de duracion inicial previsto an-
teriormente, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga mediante
adenda por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

La finalizacion de su vigencia o de su prorroga no conlleva el cese de los efectos de la dele-
gacion efectuada por el Ayuntamiento firmante hasta la finalizacion del proceso selectivo en
curso.

Novena. Régimen de modificacion.

Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de efi-
cacia, a través de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso
selectivo convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

Décima. Causas de resolucion.
El presente convenio se resolvera por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se con-
sideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a la otra parte firmante. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucion del Convenio daran lugar a su liquidacion, para lo cual debera
suscribirse por ambas partes la correspondiente acta de liquidacion, en la que se recojan los
resultados de la ejecucion del Convenio y las posibles obligaciones y compromisos de las par-
tes. Puesto que, de acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Quinta el presente Convenio no
conlleva aportaciones financieras, no sera de aplicacion el régimen previsto en el articulo 52.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la normativa de proteccion de datos y, en particular, las contenidas en el compromiso de
cumplimiento de las clausulas relativas a seguridad de la informacién y proteccién de datos
personales, que se incorpora como Anexo A al presente convenio y debera ser suscrito por el
ayuntamiento firmante del presente convenio.

Decimosegunda. Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comision de Seguimiento pre-
vista en la Clausula Séptima, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada
que se va a efectuar el afio en curso, verificara que se han cumplido las previsiones de este
Convenio para cada Ayuntamiento firmante del mismo, en particular, respecto de la comu-
nicacion dentro de plazo de la oferta de empleo publico y nimero de vacantes que han de
incorporase a la convocatoria unificada anual.

La deteccion del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que
dicho municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo
que se proceda a la subsanacion, siempre antes de la aprobacion por la Consejeria competen-
te en materia de coordinacion policia local de la correspondiente convocatoria.

Decimotercera. Régimen juridico.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo
no dispuesto en el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se compro-
meten a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision de Seguimiento prevista en
la Clausula Séptima las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Con-
venio.

Decimocuarta. Jurisdiccion.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comisidon Mixta pre-
vista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido
ser solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competera a los 6rganos juris-
diccionales contencioso-administrativos, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en su redaccion actual.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y
cada una de sus partes, se firma electronicamente este documento.

Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Ayuntamiento de Valdetorres,
Coordinacion de la Accidon de Gobierno, TOMAS ALVAREZ NUNEZ
Interior y Emergencias
PA, El Secretario General,
(Resolucién de 7 de mayo de 2026,
DOE nim. 87, de 8 mayo de 2026),

DAVID GONZALEZ GIL
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ANEXO A

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS RELATIVAS A SEGURIDAD
DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Primero. Requisitos de seguridad de la informacion en los equipos informaticos.

La Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacidn de la Accién de Gobierno, Inte-
rior y Emergencias es la Responsable del tratamiento con las funciones, derechos y obligacio-
nes que le son propias (en adelante Responsable).

El Ayuntamiento de Valdetorres como firmante del convenio y en la medida que acceda a da-
tos de caracter personal que resulten necesarios para el cumplimiento del mismo, por cuenta
del responsable del tratamiento, asume las responsabilidad establecidas en el Reglamento
(UE) 2016/679, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de derechos digitales, y en sus normas de desarrollo, en su condicion de
Encargado del tratamiento (en adelante Encargado) (art. 28 del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados
a las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informaticos estaran sometidos a las politicas y normativas establecidas en la
Junta de Extremadura, por parte de la Secretaria General de Transformacion Digital e Inteli-
gencia Artificial y la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de
Gobierno, Interior y Emergencias, segin corresponda.

Las licencias de software necesarias para la realizacion del convenio, seran propiedad del
encargado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
Extremadura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

Por tanto, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados
por el encargado del tratamiento.

— Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con
los parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

— Sistema de proteccion antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software
antivirus y debe mantenerse actualizado.

— Soporte y actualizacion de los equipos informaticos: sera llevado a cabo por parte del
encargado.
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Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de Extre-
madura:

— Dichos equipos contaran con las mismas medidas de seguridad establecidas para el
resto de los equipos de la Junta de Extremadura.

— Los equipos seran inventariados en el inventario de la Junta de Extremadura.

— Los usuarios no tendran permisos de administrador en dichos equipos, salvo excepcio-
nes debidamente justificadas y registradas por parte de la Secretaria General de Trans-
formacion Digital e Inteligencia Artificial y autorizadas por el Responsable de Seguridad
de la Informacién del Organismo Pagador.

— La Junta de Extremadura puede requerir la instalacion de software en los equipos del
encargado, como por ejemplo OCS Inventory.

Segundo. Confidencialidad de la informacion.

El encargado del tratamiento vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre
el contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacion a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacion a los exclusivos
fines de la ejecucion del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en
los términos en que resulte aplicable. Esta obligacion se mantendra incluso después de la
finalizacién del convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacidén del responsable serad extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucién del convenio.

Todo el personal del encargado protegera, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacion a los que tenga acceso con el fin de
evitar revelacion, alteracién o uso indebido de la informacidn.

El acceso y posesion de informacion del responsable por parte del encargado es estrictamen-
te temporal y vinculado a la ejecucidn del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de
posesion, de titularidad de copia o de transmision sobre dicha informacion.

El encargado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacion,
debera devolver los soportes y documentacidén que pudiera habérsele facilitado.

El encargado no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion de otras entidades
informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresa-
mente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacion y
de su contenido.
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Tercero. Datos de caracter personal.
A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como su normativa
de desarrollo.

B) OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO.
B.1) Obligaciones derivadas del convenio.
El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
sblo para la finalidad objeto del convenio En ningun caso podra utilizar los datos para
fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable. In-
clusive con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado debe
transferir datos personales a un tercer pais o0 a una organizacion internacional, en virtud
del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al
Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba
por razones importantes de interés publico.

c) Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo
30.5 del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efec-
tuadas por cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del RGPD:

1. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuenta
del cual actle el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcidn general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad apro-
piadas que esté aplicando al tratamiento de los datos.

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion ex-
presa del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.
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e) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice el mismo.

f) Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan
de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes, de las que el encargado les informara convenientemente.
El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa
del cumplimiento de esta obligacion.

g) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

h) Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encargado, éste
debe comunicarlo por correo electrdnico a la direccion que indique el Responsable. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia la-
borable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

i) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al Res-
ponsable, sin dilacion indebida y a través de la direccién de correo electrénico que le
indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su
cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para
la documentacion y comunicacion de la incidencia. Se facilitard, como minimo, la infor-
macion siguiente.

— Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

— Datos de la persona de contacto del Encargado para obtener mas informacion.

— Descripcion de las posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los datos
personales.

— Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adopta-
das para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informa-
cion simultdaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara
de manera gradual sin dilacion indebida.
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j) El Encargado asistira al Responsable con toda la informacion de la que disponga, a rea-
lizar la comunicacién de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando sea
probable que dicha violacion suponga un alto riesgo para sus derechos y libertades.

k) El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible,
con toda la informacion de la que disponga, la violacion de la seguridad de los datos a
los interesados, cuando sea probable que la violacién suponga un alto riesgo para los
derechos y las libertades de las personas fisicas. La comunicacion debe realizarse en
un lenguaje claro y sencillo y debera incluir los elementos que en cada caso sefale el
Responsable y, como minimo:

— La naturaleza de la violacion de datos.

— Indicacidén de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener mas
informacion.

— Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

— Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la viola-
cion de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los
posibles efectos negativos.

) Poner a disposicion del Responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacidén de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

m) Implantar las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garantizar
la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas
y servicios de tratamiento. Las medidas de seguridad minimas se recogen en el apar-
tado “Medidas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

B.2) Obligaciones del responsable.
Corresponde al Responsable:
— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.

— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.
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C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MINIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.
C.1) Ambito de aplicacion.
Los ambitos de aplicacion de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archivo,
centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al Encar-
gado la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del Res-
ponsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales debera ser
informado de las siguientes medidas organizativas:

1. Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la rela-
cion laboral o de prestacion de servicios.

2. Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal fin
se evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electronicas des-
atendidas, documentos en papel en zonas de acceso publico, soportes con datos perso-
nales, etc.), esta consideracion incluye las pantallas que se utilicen para la visualizacién
de imagenes del sistema de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la persona se ausente
del puesto de trabajo, procedera al bloqueo de la pantalla o al cierre de la sesion.

3. Los documentos en papel y soportes electrénicos se almacenaran en lugar seguro (ar-
marios 0 estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran custo-
diados cuando, con motivo de su tramitacion, se encuentren fuera de los dispositivos o
salas de archivo.

4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electrénicos (cd, pendrives, discos
duros, etc.) con datos personales sin garantizar su destruccion, de forma que la infor-
macion no sea recuperable.

5. No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros, pres-
tando atencidn especial en no divulgar datos personales protegidos durante las consul-
tas telefonicas, correos electrdnicos, etc.
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6. Derechos de los titulares de los datos. Se informara a todo el personal del Encargado
acerca del procedimiento, si procede, para atender los derechos de los interesados,
definiendo de forma clara los mecanismos por los que pueden ejercerse los mismos y
teniendo en cuenta lo siguiente:

6.1. Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar
la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacion por escrito al Responsable, a
través de direcciones especificadas.

6.2. Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de proteccion
de datos en la direccion dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos u otra autoridad competente.

6.3. La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.

6.4. Si la peticidn la recibe el Encargado, en relacién a los tratamientos por cuenta del
Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un periodo infe-
rior a 24 horas, acompafandola de la informacion pertinente de la que disponga.

6.5. El Responsable identificara las acciones que deben realizarse en base a la peticidn
de los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a. Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos de los
interesados que obren en su poder.

b. Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los intere-
sados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del tratamiento.

c. Para el derecho de supresion se suprimiran los datos de los interesados cuando
estos manifiesten su negativa u oposicion para el tratamiento de los mismos y no
exista base legal que lo impida.

6.6. Violaciones de seguridad de datos de caracter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo, el robo o
acceso indebido a los mismos se notificara al Responsable de forma inmediata acerca
de tal circunstancia, incluyendo toda la informacion necesaria para el esclarecimiento
de los hechos. Asimismo, se apoyara al Responsable para realizar la notificacién de la
violacion de la seguridad a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos teniendo en
cuenta la informacion a disposicion del Encargado.
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6.7. El ejercicio de derechos requerira la previa presentacion por parte del interesado
de copia de su DNI o documento identificativo.

6.8. No obstante el Encargado tiene la obligacidn de informar a cualquier interesado de
las siguientes circunstancias:

a) Lista de tipologias de datos personales tratados.
b) Finalidad para la que han sido recogidos.

¢) Identidad de los destinatarios de los datos.

d) Plazo de conservacion de los datos.

e) Identidad del Responsable ante el que pueden solicitar la rectificacion, supresion y
oposicion al tratamiento.

f) Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos.
C.3) Medidas de seguridad técnicas para la identificacion.

El Encargado implantara como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar la
identificacion y autenticacion de los usuarios con acceso a los datos:

1. No se permitira el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracion para la instalacion
y configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de administracion para
el acceso a los datos personales. Esta medida evitard que en caso de ataque de ciber-
seguridad puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el sistema operativo.

3. Se garantizara la existencia de contrasefias (0 mecanismos equivalentes) para el acceso
a los datos personales almacenados en sistemas electronicos. La contrasena tendra los
menos 8 caracteres, mezcla de nimeros y letras, caracteres especiales, etc. y se reno-
varan periddicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas, se
dispondra de un usuario y contrasefa especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefias, evitando que queden expues-
tas a terceros. En ningln caso se compartiran las contrasefias ni se dejaran anotadas
en lugar comun y el acceso de personas distintas del usuario.
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C.4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los datos.

A continuacion, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguarda
de los datos personales:

1. Actualizacion de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utilizados
para el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberdan mantenerse
actualizados.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los datos
personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida de lo
posible el robo y destruccion de la informacion y tales datos personales. El sistema de
antivirus deberd estar actualizado permanentemente y gestionado de forma central.

3. Cortafuegos. Para evitar accesos remotos indebidos a los datos personales se velara
para garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los que
se realice el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto donde se
realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electronicos, se debera
valorar la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su confidenciali-
dad.

5. Copia de seguridad. Periddicamente se realizara una copia de seguridad en un segundo
soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara en un
lugar seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros originales,
con el fin de permitir la recuperacion de los datos personales en caso de pérdida de la
informacion.

C.5) Verificacion, evaluacion y valoracion periddica de las medidas de seguridad.

El Encargado implantara un procedimiento periédico que le permita verificar, evaluar y
valorar, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas de
tratamiento, centros de trabajo y usuarios bajo su control.

De ese procedimiento periddico se derivaran la implantacién de mecanismos adicionales para:

— Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.
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Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion de los sistemas de informacion asi como
de los sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacidn.

La revision podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas informa-
ticos) o de forma manual.

C.6) Medidas de seguridad.

El Encargado dispondra en todo momento de informacién actualizada sobre las medidas
de seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite y
en todo caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad de la
informacion.

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que la propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo
del presente convenio, y durante el periodo de garantia y mantenimiento, corresponde
Unicamente a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las
impuestas por el ordenamiento juridico.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual
y de proteccion juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamen-
te que los derechos de explotacion y la propiedad del cddigo fuente de las aplicaciones
desarrolladas al amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de
Extremadura, con exclusividad y a todos los efectos.

El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre
los soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento
de las obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerara a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de
responsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los
suministros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucidn del convenio
procedente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estara obligado, antes de la firma del con-
venio, a obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucion
del mismo.

En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de de-
rechos sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucién del



NUMERO 115
D O E Miércoles 17 de junio de 2026 26268

E)

convenio, éste respondera ante la Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones,
estando obligado, ademas, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que
competan a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento no podra hacer uso del nombre, marca o logotipo que le haya
facilitado la Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligaciones dimanantes
del presente convenio, fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados
en éste, ni una vez terminada la vigencia del mismo.

DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el
Encargado del tratamiento se compromete a la devolucion de todos los activos de que haya
dispuesto para el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacion corporativa,
equipos y/o recursos materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispone de per-
misos de acceso a instalaciones o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para
su anulacion en el momento de finalizacion del convenio, respondiendo de su uso una vez
finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda
la informacién y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio,
viniendo obligado, ademas, a no mantener documentacion o almacenar informacion en
locales o equipos ajenos o0 no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez
finalizado el plazo de ejecucion del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podra exigir al encargado
del tratamiento certificaciones de destruccion de documentos o eliminacién de informacion
de los equipos empleados para la realizacion de objeto del convenio, asimismo, podra
realizar revisiones de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del
tratamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el incumplimiento de estos compro-
misos y las consecuencias derivadas de ello seran responsabilidad exclusiva del encargado
del tratamiento, que respondera frente a terceros y frente a la Administracion de la Junta
de Extremadura de los dafios y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA.

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacidn aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firma-
dos por ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de
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la Junta de Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los
siguientes derechos:

— Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacion
que tenga implementados el encargado del tratamiento y que estén relacionados o
implicados con los sistemas utilizados en el convenio.

— Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la
legislacion aplicable.

— Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de
auditoria llevados a cabo por éste, asi como cualquier otra evidencia sobre el cum-
plimiento con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

— Solicitar la implementacion de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico
que considere adecuado para garantizar la Sequridad de la Informacion.

Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de la Junta de Extremadura,
el encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el de-
sarrollo de las actividades anteriormente descritas.

G) CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA VICEPRE-
SIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE LA ACCION DE GOBIER-
NO, INTERIOR Y EMERGENCIAS.

El Responsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacion,
asi como de un Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de
seguridad que se deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad,
integridad, autenticidad y trazabilidad de la informacion. Es obligacidén del encargado del
tratamiento el conocimiento, cumplimiento e implantacién de aquellas medidas de segu-
ridad establecidas en el Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios
prestados, sea de aplicacion. El responsable se reserva el derecho de exigir al encargado
la aplicacion de las medidas de seguridad adicionales cuando los requisitos de seguridad
de la informacion aplicables al servicio asi lo requieran.

El encargado del tratamiento debera concienciar y formar a su personal en materia de se-
guridad de la informacion, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad de
la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social y su Marco Normativo de desarrollo
que sean de aplicacion en base a la naturaleza de los servicios prestados.

Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el
desempeiio de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidenciali-
dad y la responsabilidad.
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De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacion de la Conse-
jeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social debera cumplir con las siguientes normas:

— Acceder exclusivamente a los sistemas de informacion mediante el acceso y los me-
dios autorizados.

— Proteger la confidencialidad de la informacion de toda revelacion no autorizada.

— Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que
tenga acceso.

— Proteger la informacion y los sistemas de informacion de cualquier alteracién no au-
torizada.

— Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia per-
sonal de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los
sistemas de informacidn del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facili-
tadas a terceras personas, sean o no empleados del encargado, y los propietarios de
las mismas deben ser Unicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademas, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la super-
vision de las actuaciones para sus trabajadores.

H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA VICEPRESIDENCIA Y
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR
Y EMERGENCIAS.

El personal del encargado del tratamiento que desempefie sus funciones en las instalacio-
nes del responsable, deberad conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en
el “Manual de responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es res-
ponsabilidad del encargado del tratamiento la distribucion, cuando sea necesario, de este
manual entre sus trabajadores.

I) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL ENCARGADO A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicion
de otras entidades informacion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa
haya sido expresamente autorizado para hacerlo, independientemente del medio o forma-
to de la informacion y de su contenido. En el caso de existir dicha autorizacion se debera
velar por el cumplimiento de las siguientes normas:



NUMERO 115
D O E Miércoles 17 de junio de 2026 26271

— Deben extenderse al receptor de la informacion todas las obligaciones del encargado
del tratamiento en materia de Seguridad de la Informacion impuestas por el respon-
sable.

— El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccion de la informacion
del responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perjuicios ocasio-
nados al responsable en los casos en los que la seguridad de la informacidon hubiera
sido comprometida.

— Se podra transmitir Unica y exclusivamente la informacion estrictamente necesaria
para que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

— La informacion sélo podra ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han
de estar univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del
destinatario.

— En la transmision de la informacion se deben aplicar mecanismos que imposibiliten
el acceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el alma-
cenamiento de la informacion en dispositivos portatiles o extraibles se deben aplicar
mecanismos que imposibiliten dichos accesos.

J) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informatico propiedad del encargado en el cual se almacene,
procese o desde el que se acceda a informacion del responsable, el encargado deberd
aplicar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de dicha informacion. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes
medidas de seguridad:

— Proteccion contra cddigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas
antivirus y de proteccién ante software malicioso (malware) actualizados de forma
automatica y permanente.

— Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el
acceso solo por parte del personal autorizado.

— Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes ha-
ber bloqueado la sesion de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El
bloqueo automatico tras un periodo de inactividad también debe estar activado.

— Actualizacion de sistemas: todo el equipamiento informatico debe estar al dia con las
Ultimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.
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— Salvaguarda de la informacion: se han de implementar mecanismos de copia de se-
guridad y recuperacion en aquella informacion del responsable.

— Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.

El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.

K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL ENCARGADO.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacion del responsable, el
encargado del tratamiento debera implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y
de control de acceso, y todo su personal deberd participar activamente en la implantacion
y cumplimiento de estas medidas.

Vicepresidencia y Consejeria Ayuntamiento de Valdetorres,
de Presidenf:ia, Coordinacion TOMAS ALVAREZ NUNEZ
de la Accion de Gobierno,
Interior y Emergencias
PA, El Secretario General,
(Resolucién de 7 de mayo de 2026
DOE num. 87, de 8 mayo de 2026),

DAVID GONZALEZ GIL
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

RESOLUCION de 22 de abril de 2026, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se modifica la Resolucion de fecha 10 de marzo de
2022 por la que se otorgaba autorizacion administrativa previa a la sociedad
Alter Enersun, SL, para la instalacion fotovoltaica "Alconchel 2020.2", e
infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada, expediente GE-
M/54/20, por la incorporacion del modulo de almacenamiento electroquimico
"HIB Alconchel 2020.2". (2026061525)

Visto el expediente instruido en esta Direccion General, a peticion de la sociedad Alter Ener-
sun Badajoz, SL, con CIF B-06756860 y domicilio social en Ronda del Pilar, n.% 5, 3.2 planta,
06002, Badajoz, en relacién con la modificacion de las caracteristicas de la instalacion de
referencia, se exponen los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 10 de marzo de 2022 se dictaron Resoluciones de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion administrativa previa (pu-
blicada en DOE numero 54, de fecha 18 de marzo de 2022) y autorizacion administrativa de
construccion para la instalacion fotovoltaica “Alconchel 2020.2”, ubicada en término municipal
de Barcarrota (Badajoz), y sus infraestructuras de evacuacion de energia eléctrica asociadas,
expediente GE-M/54/20; emitiéndose posteriormente con fecha 23 de junio de 2023, Resolu-
cion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion
de explotacion a la sociedad Alter Enersun Badajoz, SL, para la citada instalacion.

Segundo. Con fecha de registro de entrada de 24 de febrero de 2025, D. Raul Garcia Mén-
dez, en nombre y representacion de la sociedad Alter Enersun Badajoz, SL, presento solicitud
de modificacion de la autorizacién administrativa previa de la instalacion de referencia, con
motivo de la instalacion de un sistema de almacenamiento mediante baterias; acompanando
a dichos efectos el proyecto de construccion correspondiente.

Tercero. Analizada la documentacion aportada, esta Direccion General considera que las
modificaciones propuestas no se ajustan al punto 2, apartado d), y del articulo 115 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, considerando, por tanto, la necesidad de modificar la autorizacion adminis-
trativa previa concedida.

Visto lo anterior, y a los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el articulo 125 del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se sometio
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a informacion publica la modificacion de la autorizacion administrativa previa, finalizando
dicho tramite con fecha 22 de agosto de 2023, habiéndose recibido alegaciones presentadas
por: D. Julio César Pintos Cubo (fuera de plazo). Dichas alegaciones fueron contestadas por
el promotor de la instalacion, y por esta Direccion General, una vez realizadas las oportunas
valoraciones al respecto.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
se dio traslado de las separatas correspondientes a las distintas administraciones, organis-
mos o empresas de servicio publico o de interés general afectadas, con bienes y derechos a
su cargo, no habiendo manifestado éstas oposicidn alguna a las consultas realizadas, siendo,
asimismo, aceptados por el promotor los informes emitidos por los mismos.

Quinto. Con fecha de 11 de diciembre de 2025, la Direccion General de Sostenibilidad de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible emite resolucion por la que
se archiva el expediente en el que se estaba tramitando la evaluacion de impacto ambiental
simplificada del sistema de almacenamiento mediante baterias “HIB Alconchel 2020.2", infor-
mando asimismo que el citado proyecto no esta sometido a evaluacion de impacto ambiental.

Sexto. Con fecha de registro de entrada de 1 de abril de 2026, D. Raul Garcia Méndez, en
nombre y representacion de la sociedad Alter Enersun Badajoz, SL, completd la documenta-
cién necesaria para la obtencion de la modificacion de la autorizacién administrativa previa de
la instalacion de referencia.

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Au-
tonomia, modificado por Ley Orgédnica 1/2011, de 28 de enero, la ComunidadAuténomade
Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de instalaciones de produccion, alma-
cenamiento, distribucién y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio, incluida
la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Auténomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacién, el nimero y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como lo dispuesto en el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se
establece su estructura organica basica, y el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el
gue se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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corresponde a la Direccion General de Industria, Energia y Minas todas las funciones relacio-
nadas con la direccidn de las politicas de industria, energia y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, la competencia para adoptar la presente resolucion corresponde a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccién, puesta en funcionamiento, y modificacién de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones recibidas durante la instruccion del procedimiento, asi como los pronun-
ciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes en el
mismo emitidos por otras Administraciones PUblicas, organismos y empresas de servicio pu-
blico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion pertinente.

Tercero. Con fecha 7 de noviembre de 2025 entrd en vigor elReal Decreto 997/2025, de 5
de noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema eléc-
trico, cuyo articulo 5 modifica la definicion de potencia instalada establecida en el articulo 3
delReal Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccidn de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos, siendo
de aplicacion dicha modificacion a la instalacion que nos ocupa en virtud de las disposiciones
transitoria primera y final quinta del citado Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho esta Direccion General,

RESUELVE:

Modificar la Resolucion de fecha 10 de marzo de 2022, de esta Direccion General, por la que
se otorgaba autorizacién administrativa previa a la sociedad Alter Enersun Badajoz, SL, para
la instalacion fotovoltaica “Alconchel 2020.2", e infraestructura de evacuacion de energia eléc-
trica asociada, expediente GE-M/54/20, por la incorporacién del mdédulo de almacenamiento
electroguimico “HIB Alconchel 2020.2", conformando una instalacion hibrida cuyas caracteris-
ticas principales son las que a continuacion se indican:
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Caracteristicas de la instalacion hibrida:
Potencia instalada instalacion: 15 MW.

Mddulo de generacidn fotovoltaico “Alconchel 2020.2” existente de 11 MW de potencia
instalada (conforme al articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio), limitada por
software a 10 MW con autorizacion de explotacion de fecha 23 de junio de 2023.

Caracteristicas del médulo de almacenamiento electroquimico:
Nombre: “HIB Alconchel 2020.2".

Parcelas afectadas por el médulo de almacenamiento electroquimico: Poligono 5, parcela
82, del término municipal de Barcarrota (Badajoz).

Potencia instalada modulo almacenamiento: 10 MW.

Mddulo de almacenamiento mediante baterias formado por 5 contenedores de baterias
modelo NARADA NESP314 con una capacidad de almacenamiento de energia de 20 MWh y
un tiempo de carga/descarga de 2 horas partiendo del estado de plena carga, y 3 sistemas
de conversion de potencia, compuestos por 1 inversor de 2.935 kW de potenciaa 40°C, 1
inversor de 3.150 kW de potencia a 40 °C y un inversor de 3.915 kW de potencia a 40° C
y 3 transformadores de 4.390 kVA (30/0,69 kV).

Este mddulo permite la acumulacidn de parte de la energia eléctrica generada en la planta
fotovoltaica, asi como consumir energia de la red, siendo asi un sistema bidireccional.

Linea subterranea de conexion de 30 kV, con una longitud de 600 metros, que conecta los
sistemas de conversion de potencia con la barra de 36 kV, 630 A, 16 kA de la “SET Barca-
rrota 2020".

Infraestructuras existentes de transformacidn y evacuacion de la energia.

Subestacion “Barcarrota 2020”, con transformador de potencia trifasico de 30/66 kV 10/
15 MVA servicio intemperie.

Linea subterranea de evacuacion de 258 metros de longitud, con origen en la subestacion
transformadora de la planta “SET Barcarrota” y final en la subestacion “SET Barcarrota 66
kV”, propiedad de E-Distribucion Redes Digitales, SLU.

Presupuesto total de ejecucion material del modulo de almacenamiento: 2.127.879,95 €.

Finalidad: Instalacion de almacenamiento de energia eléctrica procedente de instalacion
solar fotovoltaica y de consumo de la red.
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La autorizacion administrativa previa se otorga bajo las siguientes condiciones:

La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de las instalaciones.

La presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida en alzada
ante la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 22 de abril de 2026.

La Directora General de Industria
Energia y Minas,

RAQUEL PASTOR LOPEZ
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 29 de mayo de 2026, de la Secretaria General de Cultura,
por la que se designa a los integrantes de la Comision de Valoracion de las
ayudas destinadas a artistas visuales para el afio 2026. (2026061526)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado noveno, punto 2, de la Resolucion de 30 de
marzo de 2026, de la Secretaria General, por la que se publica la convocatoria de ayudas a
artistas visuales para el afio 2026 (DOE num. 79, de 27 de abril) se constituird una Comision
de Valoracion que sera la encargada de valorar las solicitudes presentadas.

El mismo apartado establece que la designacion de los miembros de la Comision de Valoracion
debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura por resolucion de la Secretaria General
de Cultura con anterioridad al inicio de las actuaciones, y en virtud de ello,

RESUELVO:

Designar como miembros de la Comision de Valoracion de la convocatoria de las ayudas men-
cionadas a las siguientes personas:

Presidente:
— José Luis Gil Soto, Secretario General de Cultura.
Vocales:
— Maria Jesus Romero Aguilar, Jefa de Servicio de Museos y Artes Visuales.

— Catalina Pulido Corrales, Directora del Museo Extremefio e Iberoamericano de Arte Con-
temporaneo de Badajoz.

— Maria JesUs Avila Corchero, Coordinadora del Museo de Arte Contemporaneo Helga de
Alvear.

— Inmaculada Estrada Cabezas, Titulada Superior, Especialidad Arte, Servicio de Museos y
Artes Visuales.

Secretaria:

— Ana Isabel Jiménez del Moral, Jefa de Seccion de Gestion de Museos y Colecciones del
Servicio de Museos y Artes Visuales.
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Presidenta suplente:
— Raquel Preciados Penis, Directora del Museo de Caceres.
Vocales suplentes:
— Rocio Nicolas Blanco, Titulada Superior, Especialidad Arte, MEIAC (Badajoz).

— Maria Mercedes Corrochano Garrido, Titulada Superior, Especialidad Arte, Museo de Ca-
ceres.

— José Angel Torres Salguero, Titulado Superior, Especialidad Arte, MEIAC (Badajoz).
— Josefa Cortés Morillo, Titulada Superior, Técnico de Arte, Museo Vostell Malpartida.
Secretario suplente:

— Fernando Luis Pérez Garcia, Titulado Superior, Especialidad Arte, Direccion General de
Patrimonio Cultural y Documental.

Mérida, 29 de mayo de 2026.

El Secretario General de Cultura,

JOSE LUIS GIL SOTO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 9 de junio de 2026, de la Consejera, por la que se nombra
el Tribunal de Evaluacion de las pruebas para la obtencion de los Premios
Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria correspondientes al
curso 2025/2026. (2026061527)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,de la Orden de 25 de mayo de 2026 por la
que se convocan los Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria correspon-
dientes al curso 2025/2026 (DOE n.° 108, de 8 de junio),

RESUELVO:

Unico. Nombrar el Tribunal que ha de organizar y evaluarlas pruebas para la obtencion de los
Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria correspondientes al curso 2025-
2026 que estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente:
D. José Félix Garcia Zapata (Inspector Educativo).
Vocales:

D. Luis Saez Delgado (Profesor de la especialidad Lengua Castellana y Literatura, en el IES
Barbara de Braganza de la localidad de Badajoz).

D. Pedro Rubio Maeso (Profesor de la especialidad Matematicas, CPR Castuera, en la loca-
lidad de Castuera).

D.2 Raquel Fernandez Pérez (Profesora de la especialidad Inglés en el IES Virgen de Gracia
de Oliva de la Frontera).

Secretaria:

D.2 Evangelina Bote Encina (Jefa de Negociado de Asuntos Generales, del Servicio de
Coordinacién Educativa) que actuara con voz, pero sin voto.

Los nombramientos produciran efectos desde el dia de la fecha de la presente resolucion.

Mérida, 9 de junio de 2026.

La Consejera,
SANDRA VICTORIA VALENCIA RAMOS
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 26 de mayo de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2026061519)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefo
de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacién que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 21 de junio de 2026 se producira la baja definitiva en un puesto
de trabajo ATS/DUE de la Escala Técnica Sanitaria, identificado como “Pendiente de Amortizar
y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de la citada relacion de puestos de trabajo, procede,
con el objeto de garantizar la continuidad del servicio en la nueva plaza basicas de personal
estatutario en la cual se transforma, amortizar la misma con efectos del dia siguiente al del
cese definitivo de su titular.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a se-
guir para la elaboracién y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado ), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.© 210, de 30 de octubre),
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RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio
de Salud, amortizando el puesto de trabajo de ATS/DUE que figura en el anexo a la presente
resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrard en vigor el dia 22 de junio de 2026.

Mérida, 26 de mayo de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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RESOLUCION de 8 de junio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2026061520)

La disposicidn adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracién en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefio de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefo
de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 1 de julio de 2026 se producira la baja definitiva en un puesto de
trabajo Médico/a de la Escala Facultativa Sanitaria, identificado como “Pendiente de Amortizar
y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de la citada relaciéon de puestos de trabajo, procede,
con el objeto de garantizar la continuidad del servicio en la nueva plaza basicas de personal
estatutario en la cual se transforma, amortizar la misma con efectos del dia siguiente al del
cese definitivo de su titular.

Es de aplicacién el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a se-
guir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado ), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.¢ 210, de 30 de octubre).

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Autdnomo, Servicio Extremefio



NUMERO 115
D O E Miércoles 17 de junio de 2026 20285

de Salud, amortizando el puesto de trabajo de ATS/Médico/a que figura en el anexo a la pre-
sente resolucidn.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia 2 de julio de 2026.

Mérida, 8 de junio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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RESOLUCION de 12 de junio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se desarrolla la estructura de los érganos de los Servicios Centrales del
organismo y se aprueba la relacion de puestos de caracter directivo de los
miSmos. (2026061552)

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 81/2003, de 15 de julio, por el que se modificaron los
primeros Estatutos del Organismo Autdnomo, Servicio Extremefio de Salud, y por Resolucion
de 28 de junio de 2004, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.® 77, de 6 de julio,
de la Direccion Gerencia, se desarrolld la estructura de los drganos de los Servicios Centrales
del Organismo Autonomo Servicio Extremefo de Salud y se aprobd la relacion de puestos de
trabajo de personal directivo de los mismos, relacion que ha sido objeto de posteriores mo-
dificaciones hasta la Ultima aprobada por Resolucién de 18 de julio de 2024 que incluia tam-
bién la relacion de puestos de trabajo de personal directivo de las areas de salud.

El Decreto 109/2026, de 26 de mayo, ha establecido la estructura organica de la Consejeria
de Salud y Atencion a la Dependencia y modificado el Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefo de Salud
y el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

La modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud,
aprobados por Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha consistido en que las competencias
en materia de salud mental pasen a depender de la Direccion Gerencia, procediendo a ads-
cribirse a tal 6rgano directivo la Subdireccion de Salud Mental y Programas Asistenciales. Del
mismo modo, se ha reforzado la especializacion en la gestion de la Asistencia Sanitaria, que
correspondera a dos direcciones generales. Asi una de tales direcciones generales se encar-
gara, entre otras cuestiones, de la gestion de la atencién sanitaria en el ambito hospitalario,
de los cuidados paliativos, de la humanizacion en la asistencia y de la gestion integral de la
demanda asistencial. La segunda direccion general se encargara de la gestion de la atencion
sanitaria en el ambito de la atencidn primaria, ademas de las cuestiones relativas al transpor-
te sanitario y las urgencias extrahospitalarias.

Ademas, se refuerza la estructura del Servicio Extremefio de Salud creando la Direccion Ge-
neral de Salud Digital para poder afrontar adecuadamente los desafios que plantean la trans-
formacidn tecnoldgica y la digitalizacidn de la sanidad publica.

Conforme establece el Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instru-
mentos de ordenacion de personal del Servicio Extremefio de Salud y la estructura de la plan-
tilla de personal estatutario, la relacién de puestos de trabajo de personal directivo contiene,
por cada puesto de trabajo, las caracteristicas esenciales y los requisitos indispensables para
su desempefio.
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La evolucion experimentada por este organismo auténomo, a lo largo de sus mas de veinte
afios de trayectoria, ha conllevado la asuncién de nuevas competencias, asi como un incre-
mento sustancial en el volumen y la diversidad de sus actividades de gestion. Con el proposito
de garantizar un ejercicio dptimo, eficaz y eficiente de las atribuciones asignadas, se requie-
re la dotacién de dos nuevos puestos de trabajo de caracter directivo: una Subdirecciéon de
Urgencias Extrahospitalarias y Transporte Sanitario, dependiente de la Direccion General de
Atencion Primaria, Urgencias Extrahospitalarias y Transporte Sanitario y una Subdireccion de
Planificacion de la Demanda dependiente de la Direccidn General de Atencion Hospitalaria,
Humanizacion y Planificacion de la Demanda.

Por otro lado, ante las modificaciones que han sufrido las resoluciones citadas, con el objeto
de tener una vision integral tanto de la estructura de los 6rganos como de los puestos directi-
vos de los Servicios Centrales del organismo y para dotar al sistema de una mayor coherencia
y seguridad juridica, se considera oportuno proceder a una nueva aprobacion de la estructura
de los 6rganos de los Servicios Centrales del organismo y relaciones de puestos de trabajo de
personal directivo de Servicios Centrales.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado I), de los Estatutos del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre,

RESUELVE:

Primero. La Direccidon Gerencia del Servicio Extremeio de Salud se estructura en las siguien-
tes unidades:

— Subdireccién de Asesoria Juridica.
— Subdireccion de Salud Mental y Programas Asistenciales.

Segundo. La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud se
estructura en las siguientes unidades:

— Subdireccién de Administraciéon de Personal.

— Subdireccion de Régimen Retributivo y Relaciones Laborales.

— Subdireccion de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Subdireccion de Seleccion y Provision de Personal Estatutario Fijo.

— Subdireccion de Gestion de Personal Estatutario Temporal.
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Tercero. La Direccion General de Planificacion Econdmica del Servicio Extremefio de Salud se
estructura en las siguientes unidades:

— Subdirecciéon de Gestion Econémica y Contratacion Administrativa.
— Subdireccion de Presupuestos.

— Subdireccion de Ingresos y Tesoreria.

— Subdireccién de Contabilidad.

— Subdireccidn de Servicios Generales.

— Subdireccién de Obras, Instalaciones y Equipamiento.

Cuarto. La Direccion General de Atencion Hospitalaria, Humanizacion y Planificacion de la
Demanda del Servicio Extremefio de Salud se estructura en las siguientes unidades:

— Subdireccidon de Atencidn Hospitalaria.

— Subdireccién de Cuidados y Humanizacion.
— Subdireccién de Farmacia.

— Subdireccidn de Planificacion de la Demanda.

Quinto. La Direccion General de Atencion Primaria, Urgencias Extrahospitalarias y Transporte
Sanitario del Servicio Extremefio de Salud se estructura en las siguientes unidades:

— Subdirecciéon de Atencién Primaria.
— Subdireccién de Urgencias Extrahospitalarias y Transporte Sanitario.

Sexto. La Direccion General de Salud Publica del Servicio Extremefio de Salud se estructura
en las siguientes unidades:

— Subdireccion de Epidemiologia.
— Subdireccion de Salud alimentaria.

Ademas, estan adscritas a la Direccion General de Salud Publica: la Secretaria Técnica de
Adicciones y la Unidad de Programas.
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Séptimo. La Direccion General de Salud Digital del Servicio Extremefio de Salud se estructura
en la siguiente unidad:

— Subdireccion de Sistemas de Informacion.

Octavo. Las unidades de los distintos drganos directivos de los Servicios Centrales del Servi-
cio Extremefio de Salud recogidas en la presente resolucion tendran atribuidas la coordinacion
y supervision de las funciones que ejerzan las unidades equivalentes de los 6rganos de la
estructura de las Gerencias de las Areas de Salud.

Noveno. Aprobar la relacion de puestos de trabajo de caracter directivo de los Servicios
Centrales del Servicio Extremefio de Salud, segln figura en anexo a la presente resolucion.

Décimo. Quedar sin efecto la Resolucion de 28 de junio de 2004, de la Direccion Gerencia,
por la que se desarrolla la estructura de los dérganos de los Servicios Centrales del organismo
y se aprueba la relacion de puestos de caracter directivo de los mismos y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura de 6 de julio de 2004, asi como sus modificaciones posteriores.

Decimoprimero. Quedar sin efecto la relacion de puestos de trabajo de personal directivo
de los Servicios Centrales del Organismo Autéonomo, Servicio Extremefio de Salud, aprobada
mediante Resolucion de 18 de julio de 2024, de la Direccion Gerencia, por la que se aprueba
la relacién de puestos de trabajo de personal directivo de las Areas de Salud y la relacion de
puestos de trabajo de personal directivo de los Servicios Centrales del Organismo Autéonomo
Servicio Extremefio de Salud y publicada en el Diario Oficial de Extremadura de 26 de julio
de 2024.

Decimosegundo. La presente resolucidon entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de junio 2026.

La Directora Gerente,
ENCARNACION SOLIS PEREZ
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ANEXO
N.° . NIVEL | COMP.
CENDIR | . ooy DENOMINACION GRUPO/S | " ""| Fep | S-P
39,01 D131 SUBDIRECTOR/A DE ASESORIA JURI- AL - 1 D
DICA
SUBDIRECTOR/A DE SALUD MENTAL Y
39.01 D015 PROGRAMAS ASISTENCIALES Al 29 11 LD
SUBDIRECTOR/A DE ADMINISTRACION
39.02 D003 DE PERSONAL Al 29 1.1 LD
SUBDIRECTOR/A DE REGIMEN RETRI-
39.02 D005 BUTIVO Y RELACIONES LABORALES Al 29 11 LD
SUBDIRECTOR/A DE SELECCION Y
39.02 D119 PROVISION DE PERSONAL ESTATUTA- Al 29 1.1 LD
RIO FIJO
SUBDIRECTOR/A DE GESTION DE PER-
39.02 D132 SONAL ESTATUTARIO TEMPORAL Al/A2 29 L1 LD
SUBDIRECTOR/A DE PREVENCION DE
39.02 D184 RIESGOS LABORALES A1/A2 29 1.1 LD
SUBDIRECTOR/A DE GESTION ECONO-
39.03 D006 MICA Y CONTRATACION ADMINISTRA- Al 29 1.1 LD
TIVA.
SUBDIRECTOR DE OBRAS, INSTALA-
39.03 D007 CIONES Y EQUIPAMIENTO A1/A2 29 1.1 LD
39.03 D008 SUBDIRECTOR/A DE PRESUPUESTOS Al 29 1.1 LD
SUBDIRECTOR/A DE INGRESOS Y TE-
39.03 D185 SORERIA A1/A2 29 1.1 LD
39.03 D010 SUBDIRECTOR/A DE CONTABILIDAD A1/A2 29 1.1 LD
39.03 5009 SUBDIRECTOR/A DE SERVICIOS GENE- AL/A2 - i1 D
RALES
SUBDIRECTORA DE ATENCION HOSPI-
39.04 D012 TALARIA Al 29 1.1 LD
39.04 D013 SUBDIRECTOR/A DE FARMACIA Al 29 1.1 LD
SUBDIRECTOR/A DE CUIDADOS Y HU-
39.04 D180 MANIZACION A2 29 1.1 LD
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N.° p NIVEL| COMP.
CENDIR CONTROL. DENOMINACION GRUPO/S C.D. ESP. S.P
SUBDIRECTOR/A DE PLANIFICACION
39.04 D186 DE LA DEMANDA A1/A2 29 1.1 LD
39.05 D016 SUBDIRECTOR/A DE SALUD ALIMEN- Al 29 11 LD
TARIA
39.05 D130 SUBDIRECTOR/A DE EPIDEMIOLOGIA Al/A2 29 1.1 LD
39.06 D011 SUBDIRECTOR/A DE ATENCION PRI- Al 29 11 LD
MARIA
SUBDIRECTOR/A DE URGENCIAS EX-
39.06 D187 TRAHOSPITALARIAS Y TRANSPORTE Al/A2 29 1.1 LD
SANITARIO
SUBDIRECTOR/A DE SISTEMAS DE
39.07 D001 INFORMACION Al 29 1.1 LD

RELACION DE CLAVES

CENDIR: Indica el centro en el que adscrito el puesto.

39.01: Direccion Gerencia.

39.02: Direccion General de Recursos Humanos.

39.03: Direccion General de Planificacion Econémica.

39.04: Direccion General de Atencidn Hospitalaria, Humaniza-
cion y Planificacion de la Demanda.

39.05: Direccion General de Salud Puablica.

39.06: Direccidn General de Atencion Primaria, Urgencias Ex-
trahospitalarias y Transporte Sanitario.

39.07: Direccion General de Salud Digital.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

ANUNCIO de 5 de junio de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Soterramiento de la LAMT 4874-
04 Circunvalacion de la STR Miajadas entre los apoyos 5005 y 5006 de la
misma, en el término municipal de Miajadas". Expte.: AT-9759. (2026080987)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacioén se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Soterramiento de la LAMT 4874-04 Circunvalacion de la STR
Miajadas entre los apoyos 5005 y 5006 de la misma en el término municipal de Miajadas.

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sdnchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente: AT-9759.

4. Finalidad del proyecto: Soterramiento de LAMT de 20 kV; solicitada por un tercero, por
afeccion a obras de construccidon de un nuevo establecimiento comercial.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

— Instalacion de nueva LSMT de simple circuito. Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 KV
3x(1x240) mm?. Tension de Servicio: 20 kV. Longitud total 0.257 km.

— Instalacién de 1 apoyo en sustitucion del n.° 5005, donde se realizard entronque A/S.
Se desmontaran 205 ml conductor aéreo.
Emplazamiento: ¢/ Arias Montano y EX-102.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacidon ningln tramite de evaluacion de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avenida Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio de
Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Céaceres, previa solicitud de cita en el telé-
fono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccidon de correo: soiemcc@juntaex.es .

En la pagina web de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
(http://industriaextremadura.juntaex.es ), seccion “Informacion Publica”, apartado “Insta-
laciones de distribucion de energia eléctrica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 5 de junio de 2026. El Jefe del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Mine-
ra, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 8 de junio de 2026 por el que se pone a disposicion del publico la
informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental
unificada del proyecto de almazara, solicitado por Almazara El Batan, SLU, en
el término municipal de Guijo de Galisteo (Caceres). (2026080986)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de
almazara, solicitado por Almazara El Batan, SLU, en el término municipal de Guijo de Galisteo
(Caceres), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias
de la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal de la Consejeria de Industria,
Energia, Ciencia y Territorio, avenida Valhondo, s/n, Mddulo II, 4.2 planta, de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacidn publica, la solicitud de AAU serd
remitida por la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal al correspondien-
te Ayuntamiento, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion
analizada a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 16, punto 6, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, es 6rgano competente para la reso-
lucion de la presente solicitud, la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal,
de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.6 del Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
Categoria Ley 16/2015:

— El complejo industrial esta incluido en la categoria 3.2.b) del anexo II de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
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relativa a “Instalaciones para tratamiento y transformacion, diferente al mero envasado,
de las siguientes materias primas, tratadas o no previamente, destinadas a la fabrica-
cion de productos alimenticios o piensos a partir de material prima vegetal, sea fresca,
congelada, conservada, precocinada, deshidratada o completamente elaborada, de una
capacidad de produccidn de productos acabados igual o inferior a 300 toneladas por dia
0 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcione durante un periodo no
superior a 90 dias consecutivos en un afo cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia”.

Actividad:

La actividad que se desarrollara en la industria es la propia de una almazara. Por las carac-
teristicas de la industria, la produccién maxima diaria de las instalaciones dependera de tres
tipos de operativas dependiendo de la demanda, teniendo en cuenta la operativa normal (dos
lineas de primera centrifugacion con capacidad de molturacion de 400 Tn/dia cada una y una
de segunda centrifugacion con capacidad de molturacion de 1000 Tn/dia) en este caso la ca-
pacidad de produccion maxima diaria de las instalaciones serd de 160 Tn/dia de aceite de oli-
va de primera centrifugacion y 10 Tn/dia de aceite lampante de segunda centrifugacion, con
la operativa de alta capacidad de entrada (la linea de repaso pasaria a primera centrifugacion
con una capacidad de molturacion de 600 Tn/dia y una de las lineas dedicada a la primera
centrifugacion pasaria a segunda centrifugacion), lo que conlleva una produccién maxima dia-
ria de 200 Tn/dia de aceite de oliva virgen extra y 5 Tn/dia de aceite de oliva lampante, por
ultimo, con la operativa de maxima entrada las tres lineas operarian en primera centrifuga-
cion, obteniéndose una capacidad de produccion total de 280 Tn/dia de aceite de oliva, valor
gue se adopta como la capacidad maxima de produccién de la industria.

Ubicacion:

La industria de almazara se ubicara en las parcelas 5083 y 5090 del poligono 5 del término
municipal de Guijo de Galisteo (Caceres).

Construcciones:

— Edificio principal de la almazara, el cual consta de una planta baja (P0) donde se en-
cuentra la zona de molturacién, bodega, dependencias para envasado, filtrado, almace-
nado de productos terminados, oficinas, almacenes y sala eléctrica, un patio de recep-
cion y acondicionamiento de aceitunas y una planta primera (P1) en dénde se ubican las
oficinas, todo ello con una superficie ocupada de 4.804 m?2.

— Otras dependencias compuestas por la zona de aparcamientos y centro de transforma-
cion, todo ello con una superficie ocupada de 184,42 m2.
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— La superficie total ocupada por las construcciones proyectadas asciende a 4.988,42 m?,
mientras que la superficie total construida asciende a 4.789 m2.

Instalaciones y equipos principales:

— 2 lineas de recepcion y acondicionamiento de aceitunas de 80 Tn/h cada una, compues-
tas por sistemas de limpieza y lavado, cintas transportadoras, tornillos sinfin y deshue-
sadora.

— 2 tolvas de recepcidn de aceitunas de 33 Tn cada una, 8 tolvas pulmoén de espera al mo-
lino de 40 Tn cada una, 2 tolvas para almacenamiento de alperujo de 50 Tn cada una,
1 tolva para almacenamiento de hueso de aceituna de 50 Tn.

— Transportadores sinfin para evacuacion y 1 separador pulpa-hueso de 16.000 kg/h de
capacidad de orujo.

Sala de molturacion o elaboracién compuesta por:

— 2 lineas completas de produccion de aceite en primera centrifugacion de 2 fases de 400
Tn/dia cada una, compuestas principalmente por 6 molinos, 2 termobatidoras de cua-
tro cuerpos, 2 bombas volumétricas, 2 decanter de 400 Tn/dia cada uno, 2 centrifugas
verticales de 3.500 I/h cada una, entre otros.

— 1 linea de produccién de aceite en segunda centrifugacion o repaso, de 2 fases, con una
capacidad de produccion unitaria de 600 Tn/dia en primera extraccion y 1000 Tn/dia
trabajando en repaso, equipada para funcionar en primera centrifugacién para momen-
tos punta de recepcion, compuesta principalmente por 3 molinos, 1 termobatidora de
seis cuerpos, 1 bomba volumétrica, 1 decanter de 1.000 Tn/dia (en repaso), 1 centrifu-
ga vertical de 3.500 I/h, entre otros.

— 6 decantadores circulares de 30 Tn cada uno.

— Bodega vy filtrado, formada por 13 depdsitos de almacenamiento de 60 Tn cada uno, 18
depdsitos de almacenamiento de 120 Tn cada uno, 3 depdsitos nodriza para alimenta-
cion a envasadora de 5 Tn cada uno, 2 depdsitos nodriza para alimentacion a envasado-
ra de 3 Tn cada uno, 1 filtro de placas de 2.000 I/h y 1 filtro de tierras de 20.000 I/h.

— Envasado, formado por una linea de envasado lineal para aceite de oliva hasta 1.500 I/h.
— Deshuesado, formado por una deshuesadora de alperujo para 20.000 kg/h.

— Caldera de biomasa, formada por 1 caldera de biomasa de 950 kW, 1 chimenea de
evacuacion de humos, 1 cicldn, 1 quemador automatico de hueso de aceituna, 1 juego
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de aparatos de control, 1 bancada metalica, un cuadro eléctrico de control y maniobra,
tuberias de distribucion y 5 aerotermos.

— 1 puente gria monorrail de 8.000 kg de capacidad.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion
de registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa,
de los 6rganos de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra
Administracion autonomica, de las entidades que integran la Administracion local que hayan
suscrito el correspondiente convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la
Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en
las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme
a su normativa o en cualquier otro 6rgano que indique una norma especifica), o en cualquiera
de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Pre-
vencién, Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Gestion Sostenible
y Politica Forestal de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 8 de junio de 2026. El Director General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, JUAN
ELOY RODRIGUEZ UCEDO.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

ANUNCIO de 5 de junio de 2026 por el que se publica el tramite de audiencia
de solicitudes de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y
agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. (2026080988)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/ ) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesta la relacién de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacidén obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos
para alcanzar la condicion de beneficiario de la ayuda, por lo que se les requiere para que, en
el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
formulen las alegaciones y aporten cuantos documentos y justificaciones estimen convenien-
tes para la defensa de su derecho.

Se informa que podran conocer dicho tramite de audiencia a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electrénico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 5 de junio de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de tramites de audiencia de solicitudes de ayudas al establecimiento de jévenes agri-
cultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo
del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

**%Q1Dg** RODRIGUEZ RUBIO, EMILIO
¥*%5080** GONZALEZ FERNANDEZ, CARLOS
**%BOG7H* REYES MIGUEL, JUAN CARLOS

*¥*x7197*%* | APOLO CORCOBADO, JUAN FRANCISCO

Kok 6] Kk PEREZ ISAAC, IVAN
*kk7 84 7KK CARMONA SANCHEZ, IVAN
ok GQ4GK* ROMAN ROJO, LAURA

| D ‘o
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ANUNCIO de 5 de junio de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se notifica la comunicacion de variacién de solicitudes de pago
de la ayuda al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto
56/2023. (2026080989)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo (DOE nimero 117, de 20 de junio de 2023), establece las
bases reguladoras de las ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Autdnoma de Extremadura y la convocatoria para el ejercicio 2023.

El citado decreto en su articulo 15, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/ ), que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacidn presentada junto con su solicitud de pago, se comunica
a los interesados relacionados en el anexo que hay una variacion entre la ayuda aprobada y
la certificada, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion, en el caso de no estar de acuerdo, aporte la documentacion que
considere necesaria para su modificacion. Se informa que podran conocer dicha variacion a
través de la notificacion individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 5 de junio de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se notifica la comunicacion de variacion de solicitudes de pago
de ayuda al establecimiento de jévenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 56/2023.

CIF/NIF Nombre

*¥*3501%* GONZALEZ GAMINO, DANIEL BARTOLOME
*A*4632%* JIMENEZ MORENO, JOSE ANTONIO
*xKE834%* JIMENEZ DE LA CALLE, MIGUEL
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ANUNCIO de 5 de junio de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunican los acuerdos de ampliacion del plazo de ejecucién de
las inversiones de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora
de explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. (2026080990)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras
y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y
agricultoras y a las inversiones en modernizaciéon y/o mejora de explotaciones agrarias rea-
lizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se realiza la primera convocatoria para ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar las mismas
mediante publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez analizadas las solicitudes de ampliacion del plazo de ejecucidon de las inversiones
presentadas por los beneficiarios de la ayuda, ha recaido Acuerdo de la Direccién General de
Politica Agraria Comunitaria sobre esta cuestion. Se informa que los interesados relacionados
en el anexo podran conocer dicha resolucion a través de la notificacion individual tramitada
mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Los presentes acuerdos no son susceptibles de recurso administrativo, sin perjuicio del pro-
cedente contra las resoluciones que pongan fin a los procedimientos.

Mérida, 5 de junio de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a las que se comunican los acuerdos de ampliacion del plazo de ejecucion
de las inversiones de la ayuda a las inversiones en modernizacidn y/o mejora de explotaciones
agrarias realizadas por jovenes agricultores, presentadas al amparo del Decreto 169/2024,
de 30 de diciembre.

DNI/CIF NOMBRE
¥*%5408%* DIEGO CRUCES RODRIGUEZ
**% 3551k ADRIAN SOLANA VENTAS
¥*%7209%* BENITA FERNANDEZ MORALES

KKK 7 QAN K MARIA DE LOS ANGELES VAZQUEZ RIOS

**kx1580%* ANGEL BENITEZ POZO
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ANUNCIO de 9 de junio de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunica resolucion de pago de la ayuda a las inversiones en
modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por jovenes
agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. (2026080976)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los drganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/ ) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

En el anexo se relacionan los titulares de expedientes en los que, previo estudio, comproba-
cion y valoracion de la solicitud de pago presentada, se emite resolucion del Director General
de Politica Agraria Comunitaria de pago de la ayuda.

Se informa que podran conocer dicha resolucion estimatoria a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que contra estas resoluciones estimatorias de pago, que no ponen fin
a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la presente notificacion, ante la persona titular de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, o ante el titular de la Direccion General de Politica
Agraria Comunitaria, de conformidad con el articulo 101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
conexion con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que la
persona interesada pueda interponer cualquier otro que estime pertinente.

Se informa que podran presentar los recursos procedentes a través de la plataforma ARADO
en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 9 de junio de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacidn de titulares a los que se comunica la resolucion de pago de la ayuda a las inversiones
en modernizacidn y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y
agricultoras en la Comunidad Autonoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto
169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre
¥*%Q116%* DURAN CARRASCO, LUISA
KHkG33HK CASTILLO ZAMORA, MANUEL
¥*%7278%* IGLESIAS BARRANTES, IVAN JOSE
**K 568K DOMINGUEZ RIVERO, JUAN MANUEL
¥*%E7 36X GONZALEZ CUELLO, PEDRO
**%8794% * LAMA CARMONA, GONZALO
$*%324%% ANTUNEZ MENGUIANO, ALEJANDRO
**KEQ54* K CALDERON SANCHEZ COLLADO, CARLOS
$*KGE5 ¥k SANTIAGO SANTIAGO, JOSE LUIS
¥*%BGD K GARCIA HORMIGO, JULIAN
F*KQ5GGH QUINTERO GARCIA, JAVIER
¥**E7G5H* BAEZ GONZALEZ, ANGEL
**%k 735Kk VAZQUEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
¥*X7744%% PAREDES PAREDES, ANGEL MARIA
**%3769%* MORENO MARIN, JOSE LUIS
¥*%0601F* DORADO GOMEZ, NURIA
KAKQT Q4K MONTERO ORTIZ, JOSE ANDRES
$*X7592 X HERNANDEZ CANO, ILDEFONSO
**%3918%* MEDINA MANCERA, ROCIO
*HK7EGHK RODRIGUEZ INDIAS, JOSE ANTONIO
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CIF/NIF Nombre

¥*%9Q** MONTERO CASCO, FRANCISCO
¥*%B559% SANTOS CHAMIZO, CARLOS
¥*%7277%% |  GUTIERREZ DE TENA GUTIERREZ, JUAN MANUEL
$*%751 3% ARGUETA MERCHAN, CESAR
*K¥3785%% MARTINEZ ESPINAL, JAVIER
**%7660%* CALDERON SANCHEZ, RAUL
¥*%5633% BENAVENTE ORTEGA, KILIAL
¥*%9059%* | GAITSKELL PHILLIPS, GEMMA HANNANH LOUISE
#H¥3352%% PUERTAS SANCHEZ, FRANCISCA
FHXGQ37HK POZAS SANCHEZ, FATIMA
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ANUNCIO de 9 de junio de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunica resolucion de pago de la ayuda al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 56/2023. (2026080977)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo (DOE numero 117, de 20 de junio de 2023), establece las
bases reguladoras de las ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria para el ejercicio 2023.

El citado decreto en su articulo 15, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los érganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
http://doe.juntaex.es/ , que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

En el anexo se relacionan los titulares de expedientes en los que, previo estudio, comproba-
cion y valoracion de la solicitud de pago presentada, se emite resolucion del Director General
de Politica Agraria Comunitaria de pago de la ayuda.

Se informa que podran conocer dicha resolucion estimatoria a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que contra estas resoluciones estimatorias, que no ponen fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente al de la presente notificacion, ante la persona titular de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, o ante el titular de la Direccién General de Politica
Agraria Comunitaria, de conformidad con el articulo 101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
conexion con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que la
persona interesada pueda interponer cualquier otro que estime pertinente.

Se informa que podran presentar los recursos procedentes a través de la plataforma ARADO
en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 9 de junio de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunica la resolucion de pago de la ayuda al establecimien-
to de agricultores y agricultoras en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 56/2023, de 24 de mayo.

CIF/NIF Nombre

$AX777 ¥ GONZALEZ MORENO, JUAN
KAK7E7HK DELGADO CRUCES, ANA MARIA
$AX7041%% MORAN GARCIA, MANUEL
KAK]47HK CRESPO MUNOZ, JAIME
KAXGT2GH* COLLADO CEREZO, JOSE
FAK7Q7GHK NUNEZ GALLARDO, ESTEFANIA
*¥*4333H* TORCAL TIERNO, IGNACIO
FAK3E7 4%k LEANDRO MORENO, JESUS MARIA
***3069*%* | PANIAGUA RUANO, MARIA DEL PUERTO
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ANUNCIO de 9 de junio de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunica resolucion de pago de la ayuda al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de
diciembre. (2026080978)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los drganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacidn de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

En el anexo se relacionan los titulares de expedientes en los que, previo estudio, comproba-
cion y valoracion de la solicitud de pago presentada, se emite resolucidn del Director General
de Politica Agraria Comunitaria de pago de la ayuda.

Se informa que podran conocer dicha resolucion estimatoria a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que contra estas resoluciones estimatorias de pago, que no ponen fin
a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la presente notificacion, ante la persona titular de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, o ante el titular de la Direccién General de Politica
Agraria Comunitaria, de conformidad con el articulo 101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
conexion con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que la
persona interesada pueda interponer cualquier otro que estime pertinente.

Se informa que podran presentar los recursos procedentes a través de la plataforma ARADO
en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 9 de junio de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunica la resolucion de pago de la ayuda al establecimien-
to de agricultores y agricultoras en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre
¥*%Q116%* DURAN CARRASCO, LUISA
**% 8794 LAMA CARMONA, GONZALO
¥*%3721 %K RISCO GALAN, JULIAN

**%3398** | TREJO CALDERON, MIGUEL ANGEL

*%%7196K* MARTIN BARROSO, ESTEFANIA
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ANUNCIO de 9 de junio de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los cuales se les comunica requerimiento de subsanacion de la solicitud
de pago de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto
169/2024, de 30 de diciembre. (2026080979)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/ ) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion presentada junto con su solicitud de pago, se requiere
a los interesados relacionado en el anexo, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsane dicha solicitud.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electronico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 9 junio de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a los cuales se les comunica requerimiento de subsanacion de solicitud
de pago de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias
realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

*kkGRQ LKk FERNANDEZ CALERO, MARIA

*H*7580%* HNOS. RODRIGUEZ RAMOS TCEA
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ANUNCIO de 9 de junio de 2026 por el que se publica el tramite de audiencia
de solicitudes de ayudas a las inversiones en modernizacién y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto
169/2024, de 30 de diciembre. (2026080980)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los érganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/ ) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se comunica al interesado
relacionado en el anexo adjunto el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para
alcanzar la condicion de beneficiario de la ayuda, por lo que se les requiere para que, en el
plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
formule las alegaciones y aporte cuantos documentos y justificaciones estime convenientes
para la defensa de su derecho.

Se informa que podra conocer dicho tramite de audiencia a través de la notificacion individual
tramitada mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electronico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 9 de junio de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de tramites de audiencia de solicitudes de ayudas a las inversiones en modernizacion
y/o0 mejora de explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30
de diciembre.

CIF/NIF Nombre

**kx7068%* ESCOBAR PARRA, JOSE
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ANUNCIO de 9 de junio de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se notifica la comunicacion de variacién de solicitudes de pago
de la ayuda al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto
56/2023. (2026080981)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo (DOE nimero 117, de 20 de junio de 2023), establece las
bases reguladoras de las ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Autdnoma de Extremadura y la convocatoria para el ejercicio 2023.

El citado decreto en su articulo 15, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/ ), que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacidn presentada junto con su solicitud de pago, se comunica
al interesado relacionado en el anexo que hay una variacion entre la ayuda aprobada y la cer-
tificada, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a esta notificacion, en el caso de no estar de acuerdo, aporte la documentacion que considere
necesaria para su modificacion. Se informa que podran conocer dicha variacion a través de la
notificacion individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 9 de junio de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.

5355
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se notifica la comunicacion de variacion de solicitudes de pago
de ayuda al establecimiento de jévenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 56/2023.

CIF/NIF Nombre

**x7668%* | SANCHEZ BERNAL, ANGEL JESUS

*ARXT396%* CUELLAR RANGEL, ANTONIO

| @, ‘:
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 9 de junio de 2026 por el que se da publicidad a las subvenciones
destinadas a financiar la imparticion de los programas formativos declarados
estratégicos al amparo del Decreto 121/2021, de 20 de octubre, para el
gjercicio 2025. (2026080975)

El Servicio Extremefio PUblico de Empleo se crea como organismo autonomo de caracter ad-
ministrativo mediante Ley 7/2001, de 14 de junio (DOE n.° 76, de 3 de julio), estableciéndose
en su articulo 1, como fines generales del mismo la ejecucion de las competencias de admi-
nistracion, gestion y coordinacion de los procesos derivados de las politicas activas de empleo.

Por otro lado, el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE n.? 44, de 5 de marzo) atribuye al organismo
autdonomo la gestion de la formacion profesional para el empleo, impulsando y extendiendo
entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacidn que responda
adecuadamente a sus necesidades y contribuya al desarrollo de la economia extremefia, bajo
la coordinacion y/o supervision estratégica de la Secretaria General de Empleo.

En concreto, el articulo 4, apartado f, del mencionado decreto, atribuye a este organismo la
competencia de la gestion de la formacion profesional para el empleo, que favorezca la inser-
cion laboral de las personas desempleadas y la cualificacion profesional de personas desem-
pleadas y ocupadas.

El Decreto 121/2021, de 20 de octubre, regula el procedimiento para la declaracion estra-
tégica de la formacidon para el empleo, prevista en proyectos empresariales que sean de
especial interés para la region por su impacto significativo en el empleo, y que cumpliendo
determinados condicionantes, permitan la adquisicion de un nivel de cualificacion profesional
de las personas, a través de la realizacion de acciones formativas especificas encaminadas a
la creacién de empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante Orden de 29 de agosto de 2022, se establecieron las bases reguladoras de las sub-
venciones destinadas a financiar la formacion declarada como estratégica (DOE nim. 171, de
5 de septiembre). La orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas a financiar la imparticion de la formacion declarada como estratégica en los
proyectos empresariales de interés para el empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, ya que tal
calificacion acredita la existencia de motivos de interés publico, econdmico y social que no
hace posible la aplicacion del régimen de concurrencia competitiva.
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En concordancia con la anterior en fecha 6 de febrero de 2025 se publica Resolucion de 16
de diciembre de 2024, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a financiar la imparticion de los programas formativos declarados
estratégicos al amparo del Decreto 121/2021, de 20 de octubre, para el ejercicio 2025

Las ayudas convocadas tienen como finalidad financiar los costes derivados de la imparticion
de los programas formativos declarados estratégicos al amparo del Decreto 121/2021, de 20
de octubre, por el que se regula el procedimiento para la declaracion estratégica de la forma-
cion para el empleo y se establecen las formas para su financiacion.

El articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, establece la posibilidad de conceder subvenciones de forma directa median-
te convocatoria abierta, considerando al citado procedimiento como un régimen excepcional.

Por su parte, el apartado 1 del articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone que los 6rganos administrativos
concedentes publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma, las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad
o finalidades de la subvencidn.

No obstante, el apartado segundo del mismo precepto legal exceptla de la obligacion de
publicacién en el DOE, entre otros, de las subvenciones concedidas cuyo importe individual-
mente considerado sea de cuantia inferior a 3.000 euros.

Igualmente, atendiendo a lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura, las subvenciones concedidas fuera de los procedimien-
tos de concurrencia competitiva deberan publicarse en el Portal Electronico de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

En cumplimiento de este mandato y en ejercicio de sus competencias propias en materia de
concesion subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 26/2009, de
27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del Servicio Extremerio Publico de Em-
pleo, la Secretaria General de Empleo, en virtud de las funciones que tiene atribuidas como
Directora Gerente,

RESUELVE:

Unico. Dar publicidad a las subvenciones concedidas por la Direccién General de Formacién
para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo en el afio 2025, al amparo del De-
creto 121/2021, de 20 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la declaracion



NUMERO 115
DOE .. . 26320
Miercoles 17 de junio de 2026
&

estratégica de la formacion para el empleo y se establecen las formas para su financiacion,
la Orden de 29 de agosto de 2022, se establecieron las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas a financiar la formacion declarada como estratégica y la Resolucion de 16
de diciembre de 2024, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a financiar la imparticion de los programas formativos declarados
estratégicos al amparo del Decreto 121/2021, de 20 de octubre, para el ejercicio 2025, que
se detallan en el anexo I adjunto, con expresion de los beneficiarios, programa y crédito pre-
supuestario, y cuantia concedida.

Mérida, 9 de junio de 2026. La Secretaria General de Empleo, Decreto 108/2026, de 26 de
mayo (DOE n.© 105, de 3 de junio de 2026), MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 5 de junio de 2026 sobre aprobacién inicial del Estudio de
Detalle y proyecto de actuacion singular sobre la manzana 05, del ACO 4.6,
calle Navas de Tolosa, 5. (2026080991)

Por Resolucion de la Alcaldia, PD, Decreto 2026/2991, de fecha 3 de junio de 2026, vy tras la
tramitacion del oportuno procedimiento, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del siguiente
Estudio de Detalle:

Clase de instrumento urbanistico Estudio de Detalle y Proyecto de Actuacion Singular

Expediente 2026/5259

Instrumento que desarrolla o comple-

Plan General Municipal
menta

Clasificacion del suelo Urbano

Calle Navas de Tolosa, n.° 5, de Badajoz.
Delimitacion del ambito afectado
Referencia catastral: 6243205PD7064C0001KW

Promotor. D. Jesus Serrano Montero
Promotor y arquitecto redactor
Arquitecta: Isabel Becerra Merchan

Ampliacién de la vivienda existente, dentro de los para-

metros urbanisticos permitidos por la normativa vigente
y conforme a las determinaciones del nivel de proteccion
que afecta al inmueble dentro del ambito ACO-4.6.

Objeto

La actuacion propuesta permite mejorar las condiciones
de habitabilidad, funcionalidad y eficiencia energética de
la edificacion, manteniendo al mismo tiempo los valores
tipoldgicos y morfoldgicos del inmueble protegido.

Justificacion

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes
de acuerdo con el articulo 65.4.c) del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura, mediante la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto al efecto en
el articulo 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, plazo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se
estimen oportunas computandose el mismo a partir de la Gltima de las publicaciones citadas.
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De acuerdo con el articulo 25.3.b) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, la adopcion
de este acuerdo suspendera el otorgamiento de licencias, salvo las que resulten ajustadas al
régimen vigente y a las determinaciones del nuevo planeamiento.

El documento aprobado inicialmente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado para
su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este Excmo.
Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta, asi como en la siguiente direc-
cion electronica

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/59836/planeamiento-en-tramite

Se publica, como anexo I a este acuerdo un resumen ejecutivo de las caracteristicas esen-
ciales de la nueva ordenacién, junto con un extracto explicativo de sus posibles aspectos
ambientales

Badajoz, 5 de junio de 2026. El Alcalde, PD, Decreto de Alcaldia 23/10/2025 (BOP n.° 208, de
31/10/2025), El Teniente-Alcalde Primero, Concejal Delegado de Urbanismo, CARLOS URUE-
NA FERNANDEZ.


https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/59836/planeamiento-en-tramite
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ANEXO I
RESUMEN EJECUTIVO
1. CONTENIDO Y ALCANCE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana (RDL 7/2015), el presente documento incorpora un resumen ejecutivo
del Estudio de Detalle redactado para la parcela situada en calle Navas de Tolosa, n.° 5, de
Badajoz.

El presente Estudio de Detalle tiene por objeto la ordenacidn de volimenes edificatorios en
el interior de la parcela, definiendo las alineaciones interiores y condiciones urbanisticas ne-
cesarias para posibilitar la ampliacion de la vivienda existente dentro del ambito ACO-4.6 del
Plan General Municipal de Badajoz.

La alteracidn propuesta se limita exclusivamente al interior de la parcela, afectando Unica-
mente a la ordenacion volumétrica y alineaciones interiores de la edificacion proyectada, sin
modificacion de alineaciones exteriores ni afeccion sobre el espacio publico.

En el presente Estudio de Detalle:
— No se delimitan ambitos de suspension de licencias.
— No se suspenden procedimientos de ejecucidn urbanistica.

— La alteracion urbanistica se limita exclusivamente a la ordenacion volumétrica interior
de parcela.

— No se modifican determinaciones estructurales del planeamiento vigente.
2. AMBITO DEL ESTUDIO DE DETALLE.
El ambito de actuacion se corresponde con la parcela situada en:
Calle Navas de Tolosa, n.% 5 - Badajoz.
Referencia catastral: 6243205PD7064C0001KW.
Se trata de una parcela incluida dentro de una manzana residencial homogénea perteneciente al:
Area de Conservacién ACO-4.6 del Plan General Municipal de Badajoz.

La actuacion afecta exclusivamente a dicha parcela, sin intervencion sobre espacio publico,
viario o parcelas colindantes.
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3. OBJETIVOS Y FINALIDAD.
El presente Estudio de Detalle tiene por objeto:
— Ordenar la volumetria edificable en el interior de la parcela.
— Posibilitar la ampliacion de la vivienda existente.
— Garantizar la integracion de la ampliacidn con la edificacion original catalogada.
— Ajustar las alineaciones interiores y la ordenacion volumétrica de la parcela.

— Definir las condiciones urbanisticas necesarias para la implantacion de la ampliacidn
proyectada.

Todo ello se realiza sin modificar:
— La tipologia edificatoria existente.
— La altura maxima permitida (1 planta).
— La configuracién urbana de la manzana.
— La fachada principal de la edificacidn.
— Las alineaciones exteriores existentes.

La finalidad del presente documento es permitir la adecuada materializaciéon de la amplia-
cion proyectada conforme a las determinaciones del Plan General Municipal de Badajoz y
la normativa urbanistica aplicable al &mbito ACO-4.6.

4. PARAMETROS URBANISTICOS GENERALES DE APLICACION.

PARAMETRO VALOR

Ordenanza ACO-4.6

Uso Residencial unifamiliar
Tipologia EC-EUH / I/ RUE
Altura maxima 1 planta

Superficie parcela 448,42 m2
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Edificabilidad maxima 147,34 m2
Vivienda existente 74,40 m?2
Ampliaciéon proyectada 53,00 m2
Vivienda resultante 127,40 m2
Nivel de proteccion B
Volumen propuesto:
— Ajuste puntual de alineacidn interior de parcela.
— Ordenacién volumétrica interior.
— Ampliacion en patio posterior sin afeccion a fachada principal.
— Mantenimiento de la tipologia y configuracion urbana del conjunto.
5. PLANO DE SITUACION.
El ambito corresponde a la parcela catastral:
6243205PD7064C0001KW
Ubicada en la manzana delimitada por:
— Calle Navas de Tolosa.
— Calle Bambu.
— Calle Castillejo.
— Calle Gravelinas.

Se adjunta plano catastral de situacion y documentacion grafica identificativa de la parcela
objeto del presente Estudio de Detalle.

CONCLUSION.
El presente Estudio de Detalle:

— No altera determinaciones estructurales del planeamiento vigente.
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— No modifica la tipologia edificatoria del conjunto.

— No incrementa la altura maxima permitida.

— No afecta al viario publico ni a parcelas colindantes.

— Mantiene la configuracion urbana y tipoldgica del ambito ACO-4.6.

— Garantiza la adecuada integracion volumétrica de la ampliaciéon proyectada con la edi-
ficacion original catalogada.

La solucidon propuesta permite mejorar las condiciones de habitabilidad de la vivienda exis-
tente, manteniendo los valores tipoldgicos y morfoldgicos protegidos por el planeamiento
urbanistico vigente.
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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DEL CERRO

ANUNCIO de 10 de junio de 2026 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2026. (2026080993)

Por Resolucidn de Alcaldia n.? 2026/0416, de fecha 9 de junio de 2026, de este Ayuntamien-
to, se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se
resefan para el afio 2026.

Personal funcionario:

Escala de Administracién Especial:

N.° . e . .y
Grupo | Subgrupo Vacantes Denominacion Acceso Sistema de provision
C C1 1 Agente de Policia Local | Turno libre Oposicion

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Burguillos del Cerro, 10 de junio de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, MARIA JOSE CALDERON
CARRETERO.
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