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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 16 de junio de 2026, del Consejero, por la que se delegan
competencias en diversas materias y la firma de resoluciones y actos, en la
Secretaria General y otros drganos administrativos y se establece el régimen
de suplencia de los drganos directivos de la Consejeria. (2026061585)

Mediante Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias.

El articulo 2 de dicho decreto atribuye a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vi-
vienda las competencias en materia de infraestructuras viarias, transporte, ordenacion del
territorio, urbanismo, vivienda y accesibilidad universal.

El Decreto 18/2026, de 30 de abril, establecid la estructura organica basica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en su capitulo XII, determina el nimero,
denominacion y competencias de los drganos directivos de la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda, estableciendo su disposicion adicional tercera la vigencia de los decre-
tos de estructuras organicas actuales, en tanto no se aprueben o modifiquen y en lo que no
se opongan al mismo.

Posteriormente por Decreto 89/2026, de 12 de mayo, se modificd el Decreto 18/2026, de
30 de abril y, ante la necesidad de dar cumplimento a los principios rectores de los poderes
publicos extremenos recogidos en el Estatuto de Autonomia de Extremadura de promover las
condiciones y remover los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad de los extremefios
entre si, se cred, bajo la coordinacion de la Secretaria General de vivienda, Arquitectura,
Accesibilidad y Regeneracion Urbana, la Direccion General de Promocion y Mantenimiento de
Vivienda Pulblica, como 6rgano directivo especializado en la gestion del parque de vivienda
publica.

El Decreto 113/2026, de 26 de mayo, establece la estructura organica de la Consejeria de In-
fraestructuras, Transporte y Vivienda, detalla, desarrolla y completa las funciones asignadas
a cada o6rgano, asi como las unidades administrativas en que se estructura cada uno de ellos.
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Dada la incorporacion de un nuevo organo directivo a la Consejeria y la aprobacion de la es-
tructura organica de la misma, razones de eficacia, celeridad y coordinacidn en el ejercicio de
las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al titular de la Consejeria, aconsejan
dictar la presente resolucion por la que se delegan competencias en algunas materias trans-
versales, en diferentes 6rganos administrativos de la Consejeria para adaptarla a la estructura
organica. Las mismas razones aconsejan la delegacion de firma en algunos actos y resolucio-
nes, asi como el establecimiento del régimen de suplencia.

En virtud de lo expuesto anteriormente y al amparo de los articulos 72, 73, 76 y 77 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en relacion con los articulos 9, 12 y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO:
Primero. Delegacion de competencias.
1. Delegar en la Secretaria General el ejercicio de las siguientes competencias:
a) En materia de contratacion:

Las que me atribuye el articulo 61 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/ 19788 UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 y el articulo 32 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de
contratacion publica socialmente responsable de Extremadura, en consonancia con el
articulo 36.j) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a excepcion de la aprobacién de las certi-
ficaciones de obra en los términos del punto 2 de este resuelvo.

b) En materia presupuestaria:

1.9 La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria atribuida por la
letra e) del articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.9 La autorizacion de transferencias de créditos dentro de un mismo servicio u or-
ganismo presupuestario, incluso con la creacidn de créditos nuevos previamente
contemplados en los codigos que definen la clasificacién econdmica, siempre que
no afecten a los créditos para gastos de personal y a los créditos cuya financiacion
sea afectada, atribuida por el articulo 81 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura.
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3.9 Las competencias en materia de gastos, que comprenden la aprobacion y compro-
miso de los gastos propios de los servicios a cargo de la Consejeria y el reconoci-
miento de las obligaciones correspondientes, atribuidas por el apartado 1 del articu-
lo 91 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

4.0 La autorizacion de las propuestas de modificaciones de créditos que me atribuye la
instruccion 34.2 de la Orden de 24 de mayo de 2000, por la que se aprueban las
instrucciones a seguir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos del presupuesto de la Comunidad Auténoma.

c) En materia de personal:

1.9 Las siguientes que me atribuye el articulo 9 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura:

i) El ejercicio de la potestad disciplinaria y la imposicion de las sanciones que proce-
dan cuando esta facultad no esté atribuida a otro érgano.

ii) El nombramiento y cese del personal funcionario interino adscrito a la Consejeria.

iii) La contratacion temporal precisa para atender las necesidades de personal labo-
ral y la extincion de la correspondiente relacion de esta naturaleza.

iv) La iniciativa para la aprobacion de la relacidn de puestos de trabajo de la Conse-
jeria y de las entidades de derecho publico que tuviere adscritas.

v) La elaboracion del anteproyecto de estructura organica de la Consejeria.

2.9 Las que me atribuyen el apartado 1 del articulo 23 y el apartado 2, 3 y 6 del arti-
culo 24 del Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio del personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para la autorizacion de las asistencias por la concurrencia a reuniones
de dérganos colegiados y por la participacion en drganos de seleccion en procesos
selectivos convocados por esta Consejeria.

d) En materia de procedimiento administrativo:
1.9 La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra:
i) Los actos administrativos de los 6rganos directivos de esta Consejeria, salvo:

Los dictados por la persona titular de la Secretaria General, en cuyo caso, se de-
lega en la persona titular de la Direccion General de Infraestructuras Viarias.
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Los dictados por la persona titular de la Direccién General de Infraestructuras Via-
rias en ejercicio de las competencias propias o delegadas, en cuyo caso se delega
en el Director General de Movilidad y Transportes.

ii) Los actos administrativos que sean susceptibles de dicho recurso en el ambito
del Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de
adjudicacién de viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2.9 La resolucion de los recursos de reposicion, contra aquellos actos dictados en el
ejercicio de las competencias que tengo atribuidas.

3.9 La resolucidn de los recursos extraordinarios de revision contra aquellos actos dic-
tados en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas.

4.0 La revision de oficio de disposiciones y actos nulos, la declaracion de lesividad de
actos anulables, la revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales, de
hecho o aritméticos.

5.9 La ejecucién de resoluciones judiciales dictadas el procedimientos judiciales con-
tra actos dictados en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas, de
conformidad con el Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales y el articulo 40 del Decreto
1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo
de Letrados y de la Comisidn Juridica de Extremadura.

6.9 La resolucidn de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, atribuida por el
articulo 134 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7.9 Las atribuidas por la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa
y su Reglamento, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, dentro del ambito
competencial de esta Consejeria.

8.0 La solicitud de dictamen de la Comision Juridica de Extremadura, atribuida por el ar-
ticulo 66 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extrema-
dura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura.
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9.9 La aprobacidn de los Planes Estratégicos de Subvenciones conforme al articulo 5 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

e) En materia de patrimonio.

Las que me atribuye, en mi condicion de titular de la consejeria, la Ley 2/2008, de 16
de junio, de patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y disposiciones re-
glamentarias de desarrollo, respecto del patrimonio adscrito o afectado a la Consejeria,
a excepcion de lo dispuesto en punto 3.

2. Delegar en la Direccién General de Infraestructuras Viarias, en la Direccién General de
Movilidad y Transportes, en la Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y
Regeneracidon Urbana, en la Direccién General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda
Publica y en la Direccién General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana,
el ejercicio de la competencia de aprobacion de las certificaciones de obra que hayan sido
expedidas en los contratos cuya propuesta de aprobacion de expediente hayan formulado
dentro de su respectivo ambito competencial.

3. Delegar en la Direccién General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda Publica las
competencias que me atribuye la Disposicion adicional segunda de la Ley 2/2008, de 16 de
junio, de patrimonio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura respecto del patrimonio
publico del suelo.

4. Delegar en la Jefatura de Servicio competente en materia de Gestién Econdmica y Presu-
puestaria la competencia sobre ordenacion de pagos establecida en los articulos 39 y 48
del Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria
y Coordinacion Presupuestaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracidon de abstencion o recusa-
cion, la persona titular del Servicio competente en materia de materia de Gestién Econdmi-
ca y Presupuestaria sera suplida por la persona titular de la Seccion de Gestion Econdmica
y Presupuestaria y, en ausencia simultanea de ambas, por la persona titular del Servicio
competente en materia de recursos humanos y administracion general.

5. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la delegacion de compe-
tencias se consideraran dictadas por el érgano delegante e indicaran expresamente esta
circunstancia, anteponiéndose a la firma la expresion por delegacién o su forma usual de
abreviatura (PD), seguida de la fecha de la presente resolucion y la del Diario Oficial de
Extremadura en que se realice su publicacion.
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6. La delegacion de competencias contenida en la presente resolucion sera revocable en
cualquier momento por el érgano delegante, quien podra también avocar para si el cono-
cimiento de un asunto, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica
o territorial lo hagan conveniente, a tenor de lo dispuesto en los articulos 9.6 y 10.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 74.1
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. Delegacion de firma.

1. Delegar en la persona titular de la Secretaria General la firma de las resoluciones de conce-
sion de gratificaciones por servicios extraordinarios que correspondan al personal adscrito
a la Consejeria, previo informe de las competentes en materia de funcion publica, presu-
puestos y de acuerdo con el procedimiento y requisitos que, en cada caso, se determine
por la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

2. Delegar la firma para la formalizacion de la toma de razon de transmisiones de derecho de
cobro, en los supuestos a que se refiere la regla 79 de la Orden 17 de diciembre de 2020,
por la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad para la Junta de Extremadura, en las
personas titulares de los siguientes 6rganos:

— Servicio competente en materia de Recursos Humanos y Administracion General, en su
ambito material de funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracién de abstencion o re-
cusacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Recursos Humanos
y Administracion General sera suplida por la persona titular del Servicio competente en
materia de Coordinacion de Unidades Territoriales, de la Secretaria General.

— Servicio competente en materia de Coordinacion de Unidades Territoriales, en su ambito
material de funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencidén o
recusacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Coordinacion de
Unidades Territoriales de la Secretaria General, sera suplida por la persona titular del
Servicio competente en materia de Recursos Humanos y Administracion General de la
Secretaria General.

— Servicio competente en materia de Proyectos y Construccion de Carreteras, en su am-
bito material de funciones.
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En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencion o recu-
sacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Proyectos y Construc-
cion de Carreteras sera suplida por la persona titular del Servicio de Planes y Programas
de Carreteras de la Direccion General de Infraestructuras Viarias.

— Servicio competente en materia de Planes y Programas de Carreteras, en su ambito
material de funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencion o re-
cusacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Planes y Programas
de Carreteras sera suplida por la persona titular del Servicio competente en materia de
Planes y Programas de la Direccion General de Infraestructuras Viarias.

— Servicio competente en materia de Infraestructuras y Logistica del Transporte, en su
ambito material de funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencion o re-
cusacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Infraestructuras y
Logistica del Transporte sera suplida por la persona titular del Servicio competente en
materia de Movilidad y Gestion de Servicios del Transporte de la Direccion General de
Movilidad y Transportes.

— Servicio competente en materia de Movilidad y Gestidn de Servicios del Transporte, en
su ambito material de funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencion o recu-
sacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Movilidad y Gestion de
Servicios del Transporte sera suplida por en la persona titular del Servicio competente
en materia de Infraestructuras y Logistica del Transporte de la Direccion General de
Movilidad y Transportes.

— Servicio competente en materia de Gestion de Ayudas, en su ambito material de
funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencion o re-
cusacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Gestion de Ayudas
sera suplida por la persona titular del Servicio competente en materia de Coordinacion
y Planificacion de la Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Rege-
neracion Urbana.

En ausencia simultdnea de ambos, por la persona titular de la Jefatura de Unidad de
Eficiencia Energética.
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— Servicio competente en materia de Arquitectura, Regeneracion Urbana y Calidad, en su
ambito material de funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencidn o recu-
sacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Arquitectura, Regene-
racion Urbana y Calidad, sera suplida por la persona titular del Servicio competente en
materia de Coordinacion y Planificacién de la Secretaria General de Vivienda, Arquitec-
tura, Accesibilidad y Regeneracion Urbana.

En ausencia simultanea de ambos, por la persona titular de la Jefatura de Unidad de
Eficiencia Energética.

— Servicio competente en materia de Adjudicacion y Mantenimiento, en su ambito mate-
rial de funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencion o re-
cusacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Adjudicacién y Man-
tenimiento serd suplida por la persona titular de la Seccién de Viviendas de Promocidén
Plblica y, en ausencia simultanea de ambas, sera sustituida por la persona titular del
Servicio de Administracion del Parque Publico de Vivienda, de la Direccion General de
Promocion y Mantenimiento de Vivienda Plblica.

— Servicio competente en materia de Proyectos y Obras, en su ambito material de
funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencion o recu-
sacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Proyectos y Obras sera
suplida por la persona titular de la Seccion de Calidad de la Vivienda, y, en ausencia
simultanea de ambas, sera sustituida por la persona titular del Servicio de Adjudicacion
y Mantenimiento, de la Direccion General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda
Publica.

— Servicio competente en materia de Urbanismo, en su ambito material de funciones.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencion o recu-
sacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Urbanismo sera suplida
por la persona titular del Servicio competente en materia de Ordenacion del Territorio
de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

— Servicio competente en materia de Ordenacion del Territorio, en su ambito material de
funciones.
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En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y declaracion de abstencion o recu-
sacion, la persona titular del Servicio competente en materia de Ordenacion del Territo-
rio serd suplida por la persona titular del Servicio competente en materia de Urbanismo
de la Direccién General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana.

3. En las resoluciones que se suscriban en virtud de la delegacion de firma prevista en esta
resolucion se hara constar la denominacidn del 6rgano autorizante y a continuacion, prece-
dido por la expresion por autorizacion, o su forma usual de abreviatura (PA), la denomina-
cion del 6rgano en cuyo favor se haya conferido la delegacion de firma, seguida de la fecha
de la presente resolucidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero.

Tercero. Los actos y resoluciones dictados por los drganos indicados en los apartados ante-
riores en el ejercicio de la delegacion de competencias y de firma hasta la fecha de la presente
resolucién quedan convalidados, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuarto. Suplencia de las personas titulares de los 6rganos directivos.

1. Establecer, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el régimen de suplencia de las personas titulares de los érganos directivos de esta Conse-
jeria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad y en los casos en que haya sido decla-
rada su abstencion o recusacion, para el ejercicio de las funciones inherentes al despacho
de los asuntos de su competencia:

a) La persona titular de la Secretaria General sera suplida por la persona titular de la Di-
reccion General de Infraestructuras Viarias.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.9 La Direccidon General de Movilidad y Transportes.

2.9 La Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Regeneracion
Urbana.

3.9 La Direccion General de Promocién y Mantenimiento de Vivienda Publica.

4.0 La Direccidon General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.
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b) La persona titular de la Direccion General de Infraestructuras Viarias serd suplida por la
persona titular de la Secretaria General.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.9 La Direccion General de Movilidad y Transportes.

2.9 La Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Regeneracion
Urbana.

3.9 La Direccion General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda Publica.
4.0 |a Direccién General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana.

c) La persona titular de la Direccion General de Movilidad y Transportes sera suplida por la
persona titular de la Secretaria General.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.9 La Direccion General de Infraestructuras Viarias.

2.9 La Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Regeneracion
Urbana.

39, La Direccion General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda Publica.
40, La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

d) La persona titular de la Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y
Regeneracidn Urbana sera suplida por la persona titular de la Secretaria General.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

19, La Direccion General de Infraestructuras Viarias.
2.9 La Direccion General de Movilidad y Transportes.
3.9 La Direccion General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda Publica.

4.0 La Direccidén General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.
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e) La persona titular de la Direccion General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda
Publica sera suplida por la persona titular de la Secretaria General.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.0 La Direccion General de Infraestructuras Viarias.
2.9 La Direccion General de Movilidad y Transportes.

3.0 La Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Regeneracion
Urbana.

4.0 La Direccidon General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

f) La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana sera suplida por la persona titular de la Secretaria General.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.9 La Direccion General de Infraestructuras Viarias.
2.9 La Direccidén General de Movilidad y Transportes.

3.9 La Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Regeneracion
Urbana.

4.0 La Direccion General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda Plblica.

2. Los actos administrativos que se adopten por suplencia indicaran expresamente esta cir-
cunstancia, a cuyo efecto, se hara constar la denominacion del 6rgano suplido y, a conti-
nuacion, precedido por la expresion por suplencia o su forma habitual de abreviatura (PS),
la denominacion del 6rgano o unidad organica suplente, seguida de la fecha de la presente
resolucion.

Los actos administrativos adoptados por la persona titular del érgano o unidad organica
suplente produciran los mismos efectos juridicos que si hubieran sido dictados por la per-
sona titular del érgano suplido.

La suplencia no implicara alteracion de la competencia y, para su validez, no sera necesaria
su publicacion.
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Quinto. Dejar sin efecto las anteriores resoluciones del Consejero de delegacion de compe-
tencias, de firma y de establecimiento del régimen de suplencia de los érganos directivos de
la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

Sexto. La presente resolucion surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de junio de 2026.

El Consejero,

FRANCISCO JOSE RAMIREZ GONZALEZ
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RESOLUCION de 16 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que se
delega el ejercicio de competencias en materia de subvenciones. (2026061576)

Mediante Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, se modifican la denominacion,
el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Autdonoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias. En el citado Decreto,
se atribuye a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda las competencias en
materia de infraestructuras viarias, transporte, ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda
y accesibilidad universal.

Asimismo, el Decreto 18/2026, de 30 de abril, en su redaccidén dada por el Decreto 89/2026,
de 12 de mayo, establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, determinando el nimero, denominacion y competencias de los
organos directivos adscritos a esta Consejeria.

Finalmente, por Decreto 113/2026, de 26 de mayo, se establece la estructura organica de la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, detallando, desarrollando y completan-
do las funciones asignadas a cada drgano, las unidades administrativas que les corresponden
y la adscripcion de puestos.

Razones de indole técnica, vinculadas a la necesidad de garantizar una actuacion administra-
tiva eficaz y con celeridad justifican la delegacion del ejercicio de las competencias en materia
de subvenciones atribuidas por los articulos 9, 23.1 y 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a los Secretarios Generales, en
los érganos directivos de la Consejeria.

De conformidad con el articulo 73 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, consta el correspondiente informe
favorable previo y preceptivo, de la persona titular de la Consejeria de fecha 12 de junio 2026,
por cuanto la delegacidn de competencias se realiza en 6rganos que no son jerarquicamente
dependientes de esta Secretaria General.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 73 de la citada Ley 1/2002, de 28 de
febrero,

RESUELVO:
Primero. Delegacion de competencias.

Delegar en la Direccién General de Infraestructuras Viarias, en la Direccion General de Movi-
lidad y Transportes, en la Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Rege-
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neracion Urbana, en la Direccion General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda Publica y
en la Direccidon General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, en funcién
de su ambito material de gestion, el ejercicio de las siguientes competencias:

1. En materia de subvenciones:

a) La resolucion de aprobacion de la convocatoria de los procedimientos para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y de concesion directa.

b) Los actos y la resolucidon de concesion de ayudas y subvenciones cuya tramitacion co-
rresponda al 6rgano directivo correspondiente por razén de la materia, incluidas las de
régimen de concesion directa con y sin convocatoria previa, en los supuestos del articu-
lo 22.2 y 4 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Asimismo, los actos y la resolucion de los procedimientos de comprobacion de cumpli-
miento de las condiciones a que estd sujeta la concesion de las subvenciones y de los
procedimientos de revocacion, pérdida del derecho y, en su caso, reintegro, sanciona-
dores y aceptacion de renuncias de las subvenciones que se deriven de éstos.

c) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las resoluciones
dictadas en los procedimientos de revocacion y reintegro de las subvenciones concedi-
das en virtud de la presente delegacion.

2. En materia de ejecucion de sentencias firmes:

La ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos
que legalmente proceda, dictadas en litigios contra resoluciones recaidas en los procedi-
mientos administrativos de subvenciones referidos en las letras a) y b).

3. La delegacion de competencias contenida en la presente resolucion sera revocable en
cualquier momento por el drgano delegante, quien podra también avocar para si el conoci-
miento de un asunto, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.6 y 10.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Los actos y resoluciones que se adopten en virtud de esta delegacion de competencias se
consideraran dictadas por el érgano delegante e indicaran expresamente esta circunstan-
cia, anteponiéndose a la firma la expresion “por delegacion” o su forma usual de abrevia-
tura, sequida de la fecha de la presente resolucidn y la del Diario Oficial de Extremadura
en que se hubiere publicado.
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Segundo. Suplencia.

1. Establecer, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el régimen de suplencia de las personas titulares de los 6rganos directivos de esta Conse-
jeria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad y en los casos en que haya sido de-
clarada su abstencion o recusacion, para el ejercicio de las competencias que se delegan:

a) La persona titular de la Direccidn General de Infraestructuras Viarias sera suplida por la

persona titular de la Direccion General de Movilidad y Transportes.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.9 La Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Regeneracion
Urbana.

2.9 La Direccion General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda Publica.

3.9 La Direccién General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana.

b) La persona titular de la Direccion General de Movilidad y Transportes sera suplida por

<)

la persona titular de la Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y
Regeneracién Urbana.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.9 La Direccidon General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda Publica.
2.9 La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.
3.9 La Direccion General de Infraestructuras Viarias.

La persona titular de la Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y
Regeneracion Urbana sera suplida por la persona titular de la Direccion General de Pro-
mocion y Mantenimiento de Vivienda Publica.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.9 La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

2.9 La Direccion General de Infraestructuras Viarias.
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3.9 La Direccion General de Movilidad y Transportes.

d) La persona titular de la Direccion General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda
Publica sera suplida por la persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Orde-
nacion del Territorio y Agenda Urbana.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.0 La Direccion General de Infraestructuras Viarias.
2.9 La Direccidén General de Movilidad y Transportes.

3.9 La Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Regeneracién
Urbana.

e) La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana serd suplida por la persona titular de la Direccién General de Infraes-
tructuras Viarias.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el siguiente orden de suplencia por las
personas titulares de:

1.9 La Direccidon General de Movilidad y Transportes.

2.9 La Secretaria General de Vivienda, Arquitectura, Accesibilidad y Regeneracion
Urbana.

3.0 La Direccidn General de Promocion y Mantenimiento de Vivienda Publica.

2. Los actos administrativos que se adopten por suplencia indicaran expresamente esta cir-
cunstancia, a cuyo efecto, se hara constar la denominacion del 6rgano suplido y, a conti-
nuacion, precedido por la expresion por suplencia o su forma habitual de abreviatura (PS),
la denominacion del drgano o unidad organica suplente, sequida de la fecha de la presente
resolucion.

Los actos administrativos adoptados por la persona titular del 6rgano o unidad organica
suplente produciran los mismos efectos juridicos que si hubieran sido dictados por la per-
sona titular del 6rgano suplido.

La suplencia no implicara alteracion de la competencia y, para su validez, no sera necesaria
su publicacion.
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Tercero. Convalidar las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias sefialadas
anteriormente por los érganos directivos de la estructura orgdanica anterior a la entrada en
vigor del Decreto 18/2026, de 30 de abril, hasta la fecha de la presente delegacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Dejar sin efecto cualquier delegacién de competencias anterior a la prevista en la
presente resolucion que afecte a las materias contenidas en ella.

Quinto. Disponer que la presente resolucion surtird efectos desde el mismo dia de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de junio de 2026.

La Secretaria General,

LAURA CASTELL VIVAS
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 10 de junio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Médico/a de Urgencias de Atencién Primaria en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremeno de Salud. (2026061547)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a
de Urgencias de Atencion Primaria en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aprobados en la categoria citada en el enca-
bezamiento de esta resolucion, clasificada por turnos de acceso y ordenada por la puntuacion
obtenida, segun relacién adjunta.

La relacion definitiva de aprobados podra asimismo consultarse en inter-
net a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que hayan supera-
do el proceso selectivo y que, en funcion de la puntuacion obtenida, se encuentren dentro
del niumero total de las plazas ofertadas en cada uno de los turnos de acceso, a cuyo efec-
to deberd tenerse en cuenta la acumulacion al turno libre de las plazas que quedaron sin
cubrir de las reservadas para el turno de discapacidad (base 1.2), deberan presentar de
forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremeiio de Sa-
lud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el
Diario Oficial de Extremadura. Dicha documentacion deberad presentarse segun se determina
en el anexo II de la convocatoria.
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En concreto, en el turno libre deberan presentar la documentacion, los aspirantes con nimero
de orden de prelacion del 1 al 4, desde Maria Teresa Soto Rebollo (DNI***7880**), hasta
Patricia Flores Cabanillas (DNI***6496**).

Igualmente, conforme a la base 9.3 de la convocatoria, que permite establecer un niumero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, debera presentarla en el
turno libre, la aspirante que figura en la relacion definitiva de aprobados con el nimero de
orden 5, Vanesa Yariez Bermejo (DNI***5705%*),

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizaciéon para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segln lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no estd
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

En el supuesto de aspirante extranjeros indicados en el apartado tercero de la citada
base 2.1.a) que accedan a especialidades médicas, deberan acreditar mediante la co-
rrespondiente documentacion su residencia legal en Espafia de acuerdo con los requi-
sitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras
en Espafia.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion autonémica competente para ello.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
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litado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria y/o especialidad a la que accede en la fecha de finalizacion de presen-
tacion de instancias.

e) Declaracion responsable de no hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en
el articulo 35.bis) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.

g) En el caso de que en la solicitud de participacion se haya marcado la casilla de no
autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para recabar los correspondientes datos
derivados de la base 2.1.i), certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal. Los aspirantes que, aun teniendo la nacionalidad espafiola, hayan naci-
do en el extranjero, asi como aquellos que tengan otra nacionalidad, deberan aportar,
ademas, un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

h) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar
ademas de los documentos a que se refieren los apartados anteriores, certificacion de
los 6rganos competentes que acredite la condicion y el grado de discapacidad.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar que se retnen los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, debiendo aportarse, en todo
caso, en el plazo otorgado para ello.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo d6rgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 10 de junio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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RESOLUCION de 10 de junio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en la especialidad de
Oftalmologia en el proceso selectivo convocado para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a Especialista de
Area en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2026061551)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de
Facultativo/a Especialista de Area en Oftalmologia en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefo de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aprobados en la especialidad citada en el
encabezamiento de esta resolucion, clasificada por turnos de acceso y ordenada por la pun-
tuacion obtenida, segln relacién adjunta.

La relacion definitiva de aprobados podra asimismo consultarse en inter-
net a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo y que, en funcion de la puntuacion obtenida, se encuen-
tren dentro del numero total de las plazas ofertadas, deberan presentar de forma te-
lematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura. Dicha documentacion deberd presentarse segun se determina
en el anexo II de la convocatoria.

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizaciéon para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

En el supuesto de aspirante extranjeros indicados en el apartado tercero de la citada
base 2.1.a) que accedan a especialidades médicas, deberan acreditar mediante la co-
rrespondiente documentacion su residencia legal en Espafia de acuerdo con los requi-
sitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras
en Espafia.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion autondmica competente para ello.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola.

d) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria y/o especialidad a la que accede en la fecha de finalizacion de presen-
tacidn de instancias.

e) Declaracion responsable de no hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en
el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de
los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.
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g) En el caso de que en la solicitud de participacion se haya marcado la casilla de no
autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para recabar los correspondientes datos
derivados de la base 2.1.i), certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal. Los aspirantes que, aun teniendo la nacionalidad espafiola, hayan naci-
do en el extranjero, asi como aquellos que tengan otra nacionalidad, deberan aportar,
ademas, un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar que se retnen los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, debiendo aportarse, en todo
caso, en el plazo otorgado para ello.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicidon previo ante este mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 10 de junio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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OTRAS RESOLUCIONES

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE
LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

RESOLUCION de 15 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, y la Cadmara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Caceres, para la gestion
conjunta del Punto de Acompahamiento Empresarial de Navalmoral de la
Mata durante el periodo 2026 y 2027. (2026061561)

Habiéndose firmado el dia 9 de junio de 2026, el Convenio entre la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, y la Cdmara Oficial de Comer-
cio, Industria y Servicios de la provincia de Caceres, para la gestion conjunta del Punto de
Acompafiamiento Empresarial de Navalmoral de la Mata durante el periodo 2026 y 2027, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por
el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de junio de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE CACERES, PARA LA GESTION CONJUNTA DEL PUNTO DE
ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA DURANTE EL PERIODO
2026'Y 2027

9 de junio de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Andrés Moreno Martin, Secretario General de la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Transformacion Digital, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto
93/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), y por delegacidn de firma segln
Resolucion de 8 de mayo de 2026, del Consejero, por la que se delegan en la Secretaria Ge-
neral competencias en diversas materias (DOE nim. 90, de 13 de mayo de 2026), para el
ejercicio de las competencias que le atribuye los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

De otra parte, D. Gabriel R. Alvarez Arroyo, Presidente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Caceres, con NIF Q1073001H, segin nombramiento de fecha 27 de
enero de 2023, como asi acredita el Certificado emitido por el Secretario General de la Cama-
ra de fecha 13 de abril de 2026.

Ambas partes se reconocen mutuamente competencia y capacidad juridica necesaria para
formalizar el presente Convenio de Colaboracion y quedar obligadas en la representacion en
que efectivamente intervienen, y

MANIFIESTAN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccidén dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 9.7 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en “fomento del desarrollo econémico y social de la Comunidad Autdnoma dentro
de los objetivos de la politica econdmica nacional”.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital es el 6rgano administrativo de
la Junta de Extremadura al que le corresponde, en virtud del que Decreto de la Presidenta
11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la denominacién, nimero y las competen-
cias de las Consejerias y se crean las Vicepresidencias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura ejercer las competencias “en materia de planifica-
cion y coordinacion econdmica y estadistica, comercio e inversiones y la politica empresarial,
promocion de la empresa y apoyo al emprendedor; asi como las competencias en materia de
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trabajo y politicas de empleo, las de sociedad de la informacion y telecomunicaciones. Asimis-
mo, ejercera las de politica tecnoldgica de caracter corporativo, administracion electrénica y
atencion y participacion ciudadana”.

Y, en concreto, a la extinta Direccion General de Empresa, actual Secretaria General de Eco-
nomia, Empresa y Comercio, conforme al Decreto 18/2026, de 30 de abril, modificado por el
Decreto 89/2026 de 12 de mayo, “le corresponde la gestion de las competencias en materia
de politica empresarial, promocion, fomento y modernizacion de la empresa, apoyo y fomento
de la actividad de auténomos y emprendedores, proyectos empresariales de interés autond-
mico (PREMIA) y atraccidn de inversiones”.

Segundo. Por su parte, la Camara de Comercio de Caceres segin su normativa reguladora,
Ley 3/2018, de 21 de febrero, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, tiene, en la forma y con la extension que se determi-
ne por la Junta de Extremadura, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer a las Administraciones Publicas cuantas reformas o medidas consideren nece-
sarias o convenientes para el fomento del comercio, la industria y los servicios.

b) Colaborar en la elaboracion, desarrollo, ejecucion y seguimiento de los planes que se di-
sefien para el incremento de la competitividad del comercio, la industria y los servicios.

c) Colaborar con las Administraciones Publicas en labores de apoyo, asesoramiento, in-
formacion y orientacion a emprendedores y creacion de empresas, especialmente en el
ambito de las pequefias y medianas empresas.

Es decir, acciones e iniciativas todas ellas relacionadas con el tejido empresarial regional y
gue coinciden en areas y objetivos comunes con actividades desarrolladas desde la Red PAE.

Tercero. Que entre las actuaciones a desarrollar por la citada Consejeria, a través de su Se-
cretaria General de Economia, Empresa y Comercio, se encuentra la gestion de una Red de
Puntos de Acompafiamiento Empresarial, que se configura en una serie de espacios fisicos
situados en emplazamientos estratégicos de la regiéon, como la localidad de Navalmoral de la
Mata, desde los que se ofrecen recursos de informacion, formacion, tramitacion y asesora-
miento empresarial, dirigidos tanto a fomentar la cultura emprendedora en la regién, como a
facilitar y acelerar la creacién de empresas y a la consolidacién y crecimiento de las mismas.

Cuarto. Que la Camara de Comercio de Caceres dispone de un espacio en el Vivero de Empre-
sas en Navalmoral de la Mata, Calle Don David Gonzélez s/n, en el que se ha venido prestando
un servicio de informacion y asesoramiento a personas emprendedoras y empresarias con el
objetivo de impulsar y dinamizar la actividad empresarial, a través de la puesta en marcha de
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un Punto de Acompafiamiento Empresarial desde enero de 2025, a través de un marco de co-
laboracion suscrito entre dicho la Cdmara de Comercio de Caceres y la Junta de Extremadura.

Dicho centro cuenta con la infraestructura y los equipamientos necesarios desde el que ofre-
cer una serie de servicios a todas aquellas personas emprendedoras o empresarias, indepen-
dientemente de sus necesidades y del momento de desarrollo en el que se encuentren con su
proyecto empresarial.

En base a lo anteriormente expuesto, las partes intervinientes acuerdan la celebracion del
presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Clausula Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacidn Digital de la Junta de Extremadura, y la Cdmara de
Comercio de Caceres, NIF Q1073001H, para la gestion conjunta del Punto de Acompafiamien-
to Empresarial en la localidad de Navalmoral de la Mata, en el edificio Vivero de Empresas,
Calle Don David Gonzalez s/n, del que la Camara de Comercio de Caceres dispone en la citada
localidad, dada la confluencia de intereses y objetivos comunes de las partes intervinientes.

Clausula Segunda. Actuaciones objeto del Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes firmantes se comprometen
a aportar aquellos recursos materiales y humanos que tienen a su disposicion, de manera
conjunta y compartida, en un Unico centro integral de atencién empresarial y que se concre-
tara en las siguientes actuaciones:

1. Habilitacion de un espacio desde el que poder asesorar, informar y tramitar en aquellos
procesos claves de interés empresarial, ya sea a través de la elaboracion de planes de em-
presas, ayuda a la realizacion de tramites administrativos, asesoramiento especializado en
recursos financieros y subvenciones publicas y consolidacion de las empresas a través de
la innovacion, la internacionalizacidn y el incremento en la comercializacion.

2. Dotacion de espacios fisicos a los nuevos emprendedores en los que poder ayudarles de
manera tutelada a la incubacion de sus ideas de negocio.

3. Puesta a disposicion de manera coordinada de aquellos contenidos formativos e informa-
tivos en las diferentes materias de interés empresarial que por ambas partes pretendan
ponerse en marcha.
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4. Habilitacion de espacios que posibiliten la cooperacion y el trabajo conjunto entre diferen-
tes emprendedores/as y empresarios/as, de modo que puedan originarse nuevas oportuni-
dades de negocio, y alcanzar mayores niveles de dimension empresarial.

Clausula Tercera. Compromisos de las partes intervinientes.

1. La Camara de Comercio de Caceres, mediante la suscripcion del presente Convenio, asume
los siguientes compromisos:

— Habilitacion de un espacio idéneo dentro de las instalaciones dentro de un edificio de las
instalaciones del edificio Vivero de Empresas en Navalmoral de la Mata, Calle Don David
Gonzalez s/n y desde el que se ofrecera la cartera de servicios descrita en la clausula
anterior, de acuerdo con las siguientes particularidades:

a. Uso exclusivo de espacios donde prestaran su servicio los técnicos del Punto de
Acompafiamiento Empresarial, ubicados en el edificio Vivero de Empresas en Naval-
moral de la Mata, Calle Don David Gonzalez s/n, para el desarrollo de los servicios
de asesoramiento en materia empresarial referidos a la agilizacion en materia de
creacion de empresas, financiacion, subvenciones, innovacion e internacionalizacion.

b. Uso sujeto a programacion previa de una zona anexa al espacio habilitado al Punto
de Acompafiamiento Empresarial, destinada al desarrollo de tareas de networking y
formacion.

— Gestidn de espacios orientados a la incubacidn de ideas empresariales promovidas por
nuevos empresarios, de acuerdo con sus propios recursos y condiciones particulares,
compuesto por varios locales, que estaran dotados del equipamiento necesario para su
optimo funcionamiento.

— Puesta a disposicion de espacios para aulas de formacion.

— Servicio de limpieza y demas cuestiones logisticas y de mantenimiento que garanticen
el éptimo funcionamiento del espacio habilitado, incluida la red de telefonia y datos, asi
como equipos de impresion.

— Facilitar la informacidn que le sea requerida y someterse a las actuaciones de compro-
bacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Economia, Empleo y Trans-
formacioén Digital.

2. La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la Secretaria Ge-
neral de Economia, Empresa y Comercio, asume los siguientes compromisos:
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a. Prestacion de un servicio de asesoramiento técnico especializado a emprendedores y
empresas en el ambito de actuaciones relacionadas en la clausula segunda del presente
convenio, mediante el que se desarrollaran las siguientes acciones:

— Orientacion y Asesoramiento Integral.

— Asesoramiento y realizacion de tramites de creacion y constitucion de empresas.

— Asesoramiento para facilitar el acceso a la financiacion.

— Asesoramiento y apoyo en la tramitacion y seguimiento de subvenciones.

— Asesoramiento orientado a favorecer la consolidacion y crecimiento de las empresas.

— Asesoramiento en materia de innovacion, mejora de la competitividad y expansion
comercial de las empresas, y cualquier otra materia o ambito de interés empresarial.

b. Dotacidn de un catdlogo de herramientas tanto telematicas como fisicas para la pres-
tacion de los servicios a los emprendedores y empresarios. Por herramienta fisica debe
entenderse todo aquel material en cualquier tipologia de soporte que sea propiedad de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital y que esta ponga a dispo-
sicion del Punto de Acompariamiento Empresarial para el normal funcionamiento de la
red PAE.

c. Desarrollo de, al menos, una campafia de comunicacién para la difusion de los servicios
prestados desde la Red PAE.

d. Actualizacion, en su caso, de la sefialética de todos los espacios de uso comun del Punto
de Acompafiamiento Empresarial.

e. Realizacion de actividades formativas y de acercamiento al territorio que promuevan
el conocimiento técnico empresarial, asi como la dinamizacion y el establecimiento de
alianzas en el territorio.

f. Desarrollo de cualquier otro tipo de actividades e iniciativas de apoyo tanto a los em-
prendedores como auténomos y empresas.

g. Realizacién de encuentros entre expertos y emprendedores.
Clausula Cuarta. Régimen de aportaciones econémicas.

De acuerdo con las obligaciones sefaladas en la clausula anterior, la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacién Digital destinara a la financiacién del presente Convenio la
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cantidad de diez mil euros (10.000,00 €), a abonar a la Camara de Comercio de Caceres, NIF
Q1073001H, en un unico pago del 100% del importe comprometido, que se hara efectivo a la
finalizacion del convenio y tras la justificacion correspondiente, conforme se establece en la
clausula quinta siguiente de este convenio.

Clausula Quinta. Régimen de justificaciones.

Una vez finalizado el plazo de ejecucion y siempre antes de que expire el primer trimestre del
afio 2028, debera justificarse ante la Comisién de Coordinacién y Seguimiento del presente
convenio:

1. Por parte de la Camara de Comercio de Caceres debera aportarse una memoria técnica en
la que se justifique la realizacion de actuaciones conforme a los compromisos descritos en
el apartado 1 de la cldusula tercera del presente convenio. Ademas, dicha memoria técnica
debe incorporar documentacion acreditativa de:

a. Disponer de un servicio de limpieza y demas aspectos logisticos precisos para el 6ptimo
funcionamiento del edificio habilitado para el Punto de Acompafiamiento Empresarial de
Navalmoral de la Mata.

b. Desarrollo e imparticion de acciones encaminadas al fomento del espiritu emprendedor
en forma de cursos, seminarios y jornadas de capacitacion y sensibilizacion, durante los
ejercicios 2026 y 2027.

c. Justificacion econdmica, acompafando facturas y justificantes de pago u otros docu-
mentos probatorios de valor equivalente, o en su caso, certificado del departamento de
Secretaria-Intervencion, de haber realizado durante los ejercicios 2026 y 2027 gastos
relacionados con la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 1 de la clausula tercera, por importe de al menos diez mil euros (10.000,00€).

2. Por parte de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la
Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio, una memoria técnica que describa
los recursos puestos a disposicidn de la iniciativa, las actuaciones realizadas y los resulta-
dos alcanzados durante 2026-2027, segun los compromisos establecidos en el apartado 2
de la cladusula tercera.

Clausula Sexta. Financiacion del convenio.

El coste total del convenio asciende a diez mil euros (10.000,00 euros) y se financiara con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la siguiente manera, te-
niendo en cuenta la siguiente distribucion por anualidades:
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Anualidad Importe ApllcaC|o:aﬁ;esupues- Proyecto Fuente de financiacion
2028 10.000,00 € 14004.323A.641.00 20190189 CAG0000001

Clausula Séptima. Comision de coordinacion y seguimiento.

Se constituye un 6rgano mixto de control y seguimiento especifico, integrado por dos repre-
sentantes Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, uno de los cuales ejercera las funciones de Presidente,
y por dos representantes de la Camara de Comercio de Caceres, uno de los cuales ejercera
la funcién de secretario.

La Comision de coordinacion y seguimiento se reunira con la periodicidad que se determine vy,
como minimo, una vez al afio, para el ejercicio de las siguientes funciones:

— Realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades y compromisos adquiridos con
cargo al presente convenio.

— Adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar su
correcta realizacion.

— Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del contenido del presente
convenio.

Asimismo, se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones extraordina-
rias cuando la transcendencia del asunto asi lo requiera.

De las reuniones de la Comision se levantara acta, donde se incluiran todas las deliberaciones,
asuntos tratados y acuerdos alcanzados durante la celebracion de estas.

La Comisidon podra invitar, con voz, pero sin voto, a aquellas instituciones, agrupaciones o
asociaciones representativas de intereses econdmicos y sociales que considere de interés
cuando la relevancia del asunto asi lo aconseje.

La Comision de Coordinacion y Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto en el articulo
63.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, que regula la naturaleza y el régimen juridico de los 6rganos
colegiados, y a los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Clausula Octava. Plazo de vigencia.

El plazo de vigencia del presente convenio sera desde su firma y hasta el 31 de diciembre
de 2027, sin perjuicio de que en el mismo se incluyan todas las actuaciones llevadas a cabo
desde el dia 1 de enero de 2026 y, en consecuencia, se consideran gastos justificables los ge-
nerados desde el primer dia de la anualidad de 2026 que resulten necesarios para la ejecucion
del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en la cldusula segunda.

En cualquier momento antes de la finalizacidon del plazo previsto en el apartado anterior, las
partes podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta dos afios adicio-
nales, a través de la formalizacion de la correspondiente adenda al presente convenio, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias o su extincion.

En cuanto a los efectos del mismo, se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Clausula Novena. Modificacion y extincion.

El presente Convenio podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes, mediante sus-
cripcién del oportuno acuerdo de modificacidén, que debera ser suscrito con anterioridad a la
expiracion del plazo de duracion del mismo.

Asimismo, el presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucidn. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdrroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes, con las especificaciones del articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP).

d) Por imposibilidad acreditada o sobrevenida de cumplimiento de los compromisos adqui-
ridos por motivos ajenos a la voluntad de las partes.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La denuncia o resolucion, si procede, del Convenio no eximirad a las partes del cumplimiento
de los compromisos adquiridos hasta la fecha de efectos de la denuncia o resolucion.
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Clausula Décima. Incumplimiento de cualquiera de las partes intervinientes.

El incumplimiento por una de las entidades firmantes de cualquiera de las clausulas conte-
nidas en el presente Convenio facultara a la otra entidad a resolverlo de forma unilateral,
debiendo comunicar, por escrito a la Comision de Coordinacion y Seguimiento, y con al menos
un mes de antelacion, el motivo de la resolucion anticipada del Convenio y la fecha en que se
pretende resolver el mismo.

Presentada la denuncia del Convenio, por incumplimiento de este, la Comisién de Coordina-
cion y Seguimiento dara traslado de aquella a la parte denunciada. El grado de proporcionali-
dad del incumplimiento y las consecuencias efectivas del mismo sera analizado y resuelto por
la Comision de Coordinacion y Seguimiento.

A pesar de lo anterior, las partes intervinientes se comprometen a realizar las actuaciones
necesarias dirigidas a la finalizacién de las acciones ya iniciadas.

Clausula Decimoprimera. Proteccion de datos personales.

Las partes intervinientes deben cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como del resto de normativa sobre proteccion de da-
tos de caracter personal vigente en cada momento.

Clausula Decimosegunda. Naturaleza y jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de apli-
cacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Igualmente, el presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.9).
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Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del contenido del presente Convenio, seran resueltas por la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

El Secretario General de la Consejeria de El Presidente de la Camara de Comercio,
Economia, Empleo y Transformacién Digital, Industria y Servicios de la provincia de
PA, Resol. de 8 de mayo de 2026 Caceres,
(DOE num. 30, de 13 de mayo) GABRIEL R. ALVAREZ ARROYO

JUAN ANDRES MORENO MARTIN
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RESOLUCION de 15 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio por el que se formaliza una transferencia especifica
plurianual a favor del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura (CICYTEX) para la financiacion de las actividades comprometidas
en el marco del Proyecto Agri-Tasc, proyecto internacional financiado por la
segunda convocatoria de la Partnership Agroecology en el marco del programa
horizonte Europa. (2026061562)

Habiéndose firmado el dia 1 de junio de 2026, el Convenio por el que se formaliza una trans-
ferencia especifica plurianual a favor del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
de Extremadura (CICYTEX) para la financiacién de las actividades comprometidas en el marco
del Proyecto Agri-Tasc, proyecto internacional financiado por la segunda convocatoria de la
Partnership Agroecology en el marco del programa horizonte Europa, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la
actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de junio de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA PLURIANUAL
A FAVOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA (CICYTEX) PARA LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES COMPROMETIDAS
EN EL MARCO DEL PROYECTO AGRI-TASC, PROYECTO INTERNACIONAL FINANCIADO POR
LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE LA PARTNERSHIP AGROECOLOGY EN EL MARCO DEL
PROGRAMA HORIZONTE EUROPA

1 de junio de 2026.
REUNIDOS

De una parte, Dofia Mercedes Moran Alvarez, como Consejera de Industria, Energia, Ciencia
y Territorio de la Junta de Extremadura, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efec-
tuado por Decreto de la Presidenta 15/2026, de 29 de abril (DOE nim. 82, de 30 de abril),
autorizada para la suscripcion del presente convenio mediante Acuerdo del Consejo de Go-
bierno en su sesion del dia 12 de mayo de 2026.

De otra parte, Dofa Carmen Gonzalez Ramos Directora del Centro de Investigaciones Cienti-
ficas y Tecnoldgicas de Extremadura (en adelante CICYTEX), en representacion del mismo, en
virtud de nombramiento por Decreto 237/2015, de 31 de julio (DOE extraordinario n.% 4 de
1 de agosto) y de conformidad con las funciones atribuidas en virtud del articulo 12 Decreto
6/2025, de 11 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) (DOE nUm. 32 de 17 de febrero).

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capa-
cidad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

EXPONEN

Primero. El Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias, en su
articulo 2 establece que: “La Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio ejercera las
competencias en materia de industria, energia y minas; las de ciencia, tecnologia e innova-
cion; en materia de planificacion y coordinacidn hidrica; evaluacion y proteccion ambiental;
diversificacion y formacion del medio rural y politica demografica y poblacional; ordenacion y
gestion forestal. También se le asignan las competencias en materia de sociedades coopera-
tivas y sociedades laborales”.; Asimismo, el DECRETO 18/2026, de 30 de abril, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura., en su articulo 17.3, atribuye el ejercicio de las competencias en materia inves-
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tigacion, desarrollo e innovacion a la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
y el articulo 18 del mismo decreto adscribe, a dicha Consejeria, el Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX).

Segundo. CICYTEX, creado mediante la misma Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura, es un ente de Derecho Publico, dotado
de personalidad juridica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, y autonomia funcional
y de gestion, correspondiéndole el ejercicio de las potestades administrativas precisas para
el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran la generacion de I+D+i en los ins-
titutos adscritos al mismo, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo
economico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a enti-
dades publicas y privadas en materia de I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para lo que Cicytex queda adscrito a la Consejeria competente en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion (en adelante, I+D+i).conforme el articulo 2 de sus Estatutos, apro-
bados mediante Decreto 6/2025, de 11 de febrero. Asimismo, el articulo 5 de sus Estatutos,
establece que, para el cumplimiento y desarrollo de sus fines, correspondera al CICYTEX:

a) Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica y, en su caso, contribuir a su fomento. b)
Transferir los resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica a instituciones publi-
cas y privadas. c) Proporcionar servicios cientifico-técnicos a la Junta de Extremadura,
asi como a otras Administraciones e instituciones publicas y privadas. d) Impulsar la
creacion de entidades y empresas de base tecnoldgica. €) Formar personal de investi-
gacion. f) Conceder premios para el fomento de la investigacion. g) Fomentar la cultura
cientifica en la sociedad. h) Gestionar instalaciones cientifico-técnicas que le sean enco-
mendadas por la Junta de Extremadura en el marco del Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SECTI). i) Colaborar con otros organismos publicos y privados
en el desarrollo de actividades de investigacion cientifica y técnica y desarrollo tecnold-
gico. j) Colaborar con la Universidad de Extremadura, asi como con otras universidades,
en las actividades de investigacion cientifica y técnica y desarrollo tecnoldgico y en la
ensefianza de posgrado k) Informar, asistir y asesorar en materia de investigacion cien-
tifica y técnica, desarrollo tecnoldgico e innovacion a entidades publicas y privadas. I)
Cualesquiera otras encaminadas a potenciar la investigacion cientifica y técnica que le
atribuya la normativa aplicable o le encomiende la Junta de Extremadura. m) Aquellas
otras que expresamente se le asignen o deriven de los fines que tiene encomendados.

La Junta de Extremadura participa como entidad co-financiadora de la Asociacion Europea
para acelerar la transicion de los sistemas agrarios a través de Laboratorios Vivos de Agroeco-
logia e Infraestructuras de Investigacion, Agroecology Partnership, con cddigo 101132349 y
financiada por la Comision Europea en el marco del programa Horizonte Europa bajo el topic:
Horizon-CL6-2023-FARM2FORK-01.
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Entre los compromisos de la Junta de Extremadura por su participacion en la Agroecology
Partnership esta la participacion en las convocatorias de proyectos de investigacion apoyando
financieramente a las entidades extremefias participantes.

En la Segunda Convocatoria co-financiada de la Partnership de Agroecologia “Integranting en-
vironmental, economic and social perspectives in assessing the performance of agroecology.
Value Chain and policy implications” publicada el 02 de Diciembre de 2024 en la pagina web
de la partnership de Agroecologia, resulta seleccionado para financiacion por parte del panel
externo independiente internacional de evaluacion el proyecto AGRI-TASC, en cuyo consorcio
participa CICYTEX

Este extremo se notifica por parte de la Oficina de la Convocatoria al coordinador del proyecto
AGRI-TASC, registrada su entrada en la Junta de Extremadura con fecha 03 de noviembre de
2025.

CICYTEX es elegible para la financiacidon al estar incluido en la lista de los beneficiarios de
AGROECOLOGY que pueden participar en la citada segunda convocatoria co-financiada de la
Parnership de Agroecologia (Anexo IX).

De este modo, CICYTEX adquiere, por la aprobacion por parte del Comité de Seleccion, la
condicidn de "tercera parte” de la partnership de Agroecologia, de conformidad con el modelo
acuerdo de subvencion (en adelante Acuerdo) del programa Horizonte Europa en su articulo
9.4.1.

Tercero. El objetivo general del proyecto AGRI-TASC es acelerar la transicion agroecoldgica
en Europa mediante:

— La evaluacidn integrada de practicas agroecoldgicas (PAE) en diferentes contextos agro-
climaticos y socioeconémicos.

— El desarrollo de herramientas de evaluacion multidimensionales (ambiental, econdmica
y social).

— La co-creacion de escenarios de politicas publicas que favorezcan la adopcién de la agro-
ecologia.

— La implementacion de Living Labs (LLs) como espacios de innovacion participativa.

Cuarto. En el articulo 45 de La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024 (DOE num. 26, de 6 de febrero),
prorrogada mediante ORDEN de 16 de diciembre de 2025 se fijan las condiciones y criterios
de aplicacion de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura



NUMERO 117
D O E Viernes 19 de junio de 2026 26539

para 2024 en el ejercicio de 2026 (DOE num. 243 de 18 de diciembre de 2025), se dispo-
ne que se consideran transferencias especificas a los efectos de lo previsto en esta ley, las
aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en el Anexo del Proyecto de Gastos de
esta ley con cargo a los capitulos de gasto IV o VII, destinadas a financiar la realizacion de
actuaciones concretas, por las entidades del sector publico autondmico cuyo presupuesto se
integre en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma Extremadura, en el marco
de las funciones que tengan atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

Conforme a dicho articulo, las transferencias especificas, que podran tener caracter plurianual
siempre que resulte necesario en virtud de la naturaleza del proyecto a realizar, deberan for-
malizarse mediante convenio suscrito por el titular de la seccion presupuestaria a la que se
encuentren adscritos los créditos, con indicacion del objeto de las actuaciones concretas a
desarrollar; la forma de pago se ajustara al Plan de Disposicidn de Fondos de la Tesoreria; el
plazo; la forma de justificacion, que debera comprender la acreditacion del coste del proyecto,
del cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen su trazabilidad; las acciones de
seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias de su incumplimiento, entre las
que se incluira, en todo caso, la devolucion o compensacion de las cantidades no justificadas.

Las sociedades, fundaciones y demas entidades del sector publico autondmico sometidas al
derecho privado, en la ejecucion de los gastos derivados de estas transferencias deberan
ajustarse en todo caso a los principios de igualdad y no discriminacion, publicidad y transpa-
rencia sin perjuicio de las normas que les sean de aplicacion en materia de contratacion del
sector publico o de subvenciones.

Quinto. El dia 6 de noviembre de 2025 tiene entrada en la Secretaria General de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion escrito del CICYTEX en el presenta solicitud de Transferencia Especifica
para la financiacion del proyecto AGRI-TASC, Horizonte Europa.

Junto con el escrito de solicitud, se adjunta una Memoria de actuaciones del proyecto selec-
cionado AGRI-TASC en las que CICYTEX participa y un presupuesto desglosado por un importe
total de CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL EUROS (169.000,00 €).

Al amparo de lo sefialado anteriormente, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en su sesion celebrada el 12 de mayo de 2026, autorizé una transferencia especifica a favor
de CICYTEX, que se formaliza mediante el presente convenio.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes,
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CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene como objeto formalizar la transferencia especifica a favor de CI-
CYTEX, PARA LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL MARCO DEL
PROYECTO AGRI-TASC, PROYECTO INTERNACIONAL FINANCIADO POR LA SEGUNDA CONVO-
CATORIA DEL AGROECOLOGY PARTNERSHIP EN EL MARCO DE LA PARTNERSHIP AGROECO-
LOGY DEL PROGRAMA HORIZONTE EUROPA.

Segunda. Financiacion.

La financiacion para esta transferencia especifica se realizard por un importe de CIEN-
TO SESENTA Y NUEVE MIL EUROS (169.000,00€), con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 1300060000/331B/43900, en el nuevo proyecto de gastos 20260372 “PROYECTO AGRO-
ECOLOGiA”, con fuente de financiacion CAG0000001, a favor de la CICYTEX:

Aplicacion presupuestaria Proyecto ) Fue'nte?, 2026 2027 2028
financiacion

20260372 “PARTNERSHIP

AGROECOLOGIA” CAGO0000001 | 56.350 | 56.350 56.300

1300060000/331B/43900

Tercera. Ejecucion de Actuaciones y gastos elegibles.

Mediante la presente transferencia se financiaran las actividades directamente relacionadas
con el desarrollo del proyecto AGRI-TASC (Agricultural Transition and Sustainability through
Assessment, Scenarios and Collaboration) dentro de la segunda convocatoria del Agroecology
Partnership en el marco de la Partnership de Agroecologia del programa Horizonte Europa y
con una duracidn de 36 meses (enero 2026 - diciembre 2028).

El objetivo general del proyecto es acelerar la transicién agroecoldgica en Europa, para ello
CICYTEX desarrollara siguientes tareas, tal como se desarrollan en el anexo II.

WP1 - Desarrollo del marco de evaluacion integrada para la agroecologia cuyo objetivo es
desarrollar un marco metodoldgico para evaluar las PAE frente a la agricultura convencional.

WP2 - Evaluacion agroecoldgica y mejora de sistemas agricolas cuyo objetivo es aplicar el
marco de evaluacidn en los LLs y analizar el impacto de las PAE.

WP3 - Analisis de escenarios guiado por EUR-Agri-SSPs cuyo objetivo es explorar escenarios
futuros para la transicion agroecoldgica.
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WP4 - Implementacion y dinamizacion del Living Lab cuyo objetivo es establecer y coordinar
el LL del olivar

Tareas de CICYTEX:

WP5 - Coordinacion, informacidn y diseminacion cuyo objetivo es asegurar la gestion eficiente
del proyecto y la difusion de resultados.

A continuacion, se resumen los gastos necesarios para la realizacion de la transferencia con-
tenida en el presente convenio:

CONCEPTO FINANCIACION SOLICITADA CONTRIBUCION PROPIA
Costes de personal 128.000,00 47.000,00

Viajes 16.000,00

Consumibles 8.000,00

Publicaciones, jornadas y congresos 6.000,00

Costes indirectos 7% 11.000,00

TOTAL SOLICITADA 169.000,00

TOTAL PROYECTO 216.000,00

Por su parte, CICYTEX tendra una aportacion al proyecto de 47.000 € que servira para finan-
ciar otros costes de personal.

El periodo de ejecucion entendido como imputacion de gastos estara limitado al plazo com-
prendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2028.

Solo son subvencionables los costes directamente relacionados con la ejecucion de la accion
y que, por tanto, puedan imputarse directamente a ella.

Se considera gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del plazo de ejecucidn del proyecto.

En lo que a esta transferencia se refiere, se permitira la redistribucion del gasto entre los dis-
tintos conceptos (personal, viajes, costes indirectos, etc.), siempre que se dirijan a alcanzar
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el fin de la ayuda. En este sentido, para llevar a cabo las compensaciones, en una cuantia
inferior al 20% del importe total establecido y siempre que no afecten a los objetivos de la
transferencia, seran aprobadas, previamente, por la Comision de seguimiento del presente
convenio. En cambio, serd necesaria aprobacion de la tramitacion mediante Adenda al con-
venio de cualquier compensacion entre conceptos por cuantia igual o superior al 20 % del
importe total establecido previamente o que afecte a los objetivos de la transferencia. En este
ultimo caso, se procedera a tramitar la correspondiente Adenda a propuesta de la Comision
de seguimiento del convenio.

Ademas, la ejecucidn de la actuacion no generara ingresos, en ningln caso.
Cuarta. Pago.

1. Los pagos de esta transferencia se haran efectivos, desde el 1 de enero de 2026 hasta
el 31 de diciembre de 2028, con caracter general, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 108.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extrema-
dura y el articulo 3.1 del Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan
de disposicion de fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
el ano 2005. Ademas, previamente al pago inicial serd necesaria la presentacion por parte
de CICYTEX de la declaracion responsable del anexo I de este convenio, firmada por el
responsable de la institucion.

No obstante, lo anterior, se establecen los siguientes requisitos previos a los abonos
correspondientes:

a) El pago se realizara trimestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestado,
abonandose dentro del primer mes de cada trimestre. Por tanto, si a la firma del pre-
sente convenio hubiera transcurrido mas de un trimestre de la anualidad, se abonara la
cuantia que corresponda a los trimestres vencidos.

b) Los sucesivos abonos, estaran supeditados a la justificacion del trimestre anterior como
se establece en la clausula sexta.

c) Los abonos de las sucesivas anualidades estaran supeditado a la justificacion de todos
los anticipos efectuados en la anualidad anterior.

2. En relacion con el régimen de pagos, CICYTEX queda exenta del régimen de garantias por
las aportaciones econémicas que reciban de manera anticipada, conforme al apartado a) de
la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 5/2007, de 19 abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.
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Quinta. Obligaciones.

CICYTEX deberd cumplir con todas las obligaciones derivadas de la normativa nacional y
europea aplicable a esta actuacidon. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
aplicara a esta transferencia especifica en caso de que CICYTEX realice contratos que deban
someterse a esta ley.

Presentacion por parte de CICYTEX, cuando se les requiera, de la informacion eficaz y opor-
tuna basada en datos cuantitativos para su inclusion en informes electrdnicos.

Cumplimiento de la normativa sobre tratamiento y proteccion de datos conforme con lo dis-
puesto en el Reglamento 2016/679 o en el Reglamento 2018/1725.

Respecto de las obligaciones en el marco de Horizonte Europa, Reglamento (UE) 2021/695
del Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de abril de 2021 por el que se crea el Programa
Marco de Investigacion e Innovacion “Horizonte Europa”, se establecen sus normas de parti-
cipacion y difusion, y se derogan los Reglamentos (UE) 1290/2013 y (UE) no. 1291/2013; asi
como el contenido del articulo 17 y Anexos I y V del Acuerdo:

1. CICYTEX, en cuanto a la comunicacion, debera promover la accion y sus resultados propor-
cionando informacidn dirigida a multiples audiencias (incluidos los medios de comunicacion
y el publico), de conformidad con el anexo 1 y de forma estratégica, coherente y eficaz.
las actividades de comunicacién relacionadas con la accion (incluidas las relaciones con
los medios de comunicacidn, las conferencias, los seminarios, los materiales informativos,
como folletos, carteles, presentaciones, etc., en formato electrénico, a través de los me-
dios de comunicacion o de las redes sociales, etc.) deberan reconocer la ayuda de la UE y
mostrar la bandera europea (emblema) y la declaracion de financiacion.

Ademas, Toda actividad de comunicacion o difusion relacionada con la accion debera utilizar
informacion factual exacta. Ademas, debera indicar la clausula de exencion de responsa-
bilidad siguiente:

“Financiado por la Unidn Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo com-
prometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea o [deno-
minacion de la autoridad otorgante]. Ni la Unidn Europea ni la autoridad otorgante pueden
ser considerados responsables de ellos”.

2. Los incumplimientos en materia de comunicacion, difusion y visibilidad pueden conllevar la
reduccion del importe de la subvencion en los términos expresados en el articulo 28 y las
medidas del capitulo 5 del mismo Acuerdo.
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3. Por otra parte, CICYTEX, cumplira con los compromisos adquiridos en el articulo 10, Obli-
gaciones de los proyectos financiados, de la segunda convocatoria de Agroecology.

4. CICYTEX debera facilitar, durante la ejecucién de la accion o con posterioridad a esta y de
conformidad con la clausula 7 del Acuerdo, cualquier informacion que se les solicite a fin
de comprobar la subvencionabilidad de los costes o contribuciones declarados, la adecuada
ejecucion de la accion y el respeto de cualquier otra obligacidn prevista en el mismo. La in-
formacion facilitada debera ser exacta, precisa y completa y estar en el formato solicitado,
electrdnico en su caso.

5. Del mismo modo, se cumplird lo establecido en articulo 9.4.1 de la partnership de Agro-
ecologia, de conformidad con el modelo acuerdo de subvencién (en adelante Acuerdo) del
programa Horizonte Europa por su condicion de “tercera parte”.

6. Se garantizara la gestion responsable de los datos de investigacion en consonancia con los
principios segun los cuales los datos deben ser faciles de encontrar, accesibles, interope-
rables y reutilizables (principios FAIR). Se prestara también atencion a la conservacion a
largo plazo de los datos. En este sentido, Los beneficiarios deberdn, al menos hasta que
expire el plazo fijado en su ficha técnica, conservar registros y documentos justificativos
que demuestren la ejecucion correcta de la accién de conformidad con las normas acepta-
das en el ambito de que se trate.

Ademas, CICYTEX, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Acuerdo y en relacion al
punto 6 de la ficha técnica, deberan conservar, durante 5 afos, los siguientes documentos
para justificar los importes declarados:

a) En el caso de costes reales, registros adecuados y justificantes que acrediten los costes
declarados, tales como contratos, facturas y registros contables; ademas, los procedi-
mientos habituales de contabilidad y de control interno de los beneficiarios deberan per-
mitir una conciliacion directa e inequivoca entre los importes declarados, los importes
registrados en su contabilidad y los importes indicados en los justificantes;

b) En el caso de los costes indirectos con arreglo a las practicas habituales de contabilidad
de costes, CICYTEX deberan conservar todos los registros y justificantes adecuados
que acrediten que sus practicas de contabilidad de costes se han aplicado de manera
coherente, sobre la base de criterios objetivos, independientemente de la fuente de
financiacidn, y que cumplen las condiciones de subvencionabilidad establecidas en las
clausulas 6.1 y 6.2. del Acuerdo.

c) En el caso de los costes de personal: el tiempo de trabajo prestado al beneficiario en el
ambito de la accion debera estar respaldado por declaraciones firmadas mensualmente
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por la persona y su supervisor, a menos que exista otro sistema fiable de registro de
tiempo trabajado; se aceptaran pruebas alternativas que justifiquen el tiempo trabajado
para la accidn declarada, si considera que ofrecen un nivel de garantia adecuado.

7. Respecto de los Informes que se deberan presentar por parte de la Junta de Extremadura
a la Comision Europea en los plazos de 60 dias después de los meses 18, 36 y 48 del pro-
yecto. CICYTEX debera presentarlos a la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion, a través de los medios habituales, antes del transcurso de 50 dias de cumplimiento
de los plazos mencionados y, en todo caso, siguiendo las instrucciones del coordinador que
podra reclamarlo tanto al beneficiario como a la entidad afiliada.

8. CICYTEX cumplira con los principios y normativas internacionales, europeas, nacionales y
Horizonte Europa relacionadas con la ética en la investigacion y la innovacion (I+1) para
garantizar una I+I responsable en sus actividades asignadas.

En este sentido, debera tenerse en cuenta que la convocatoria cofinanciada se llevé a cabo
en el marco de la asociacidn AGROECOLOGY mediante la denominada financiacién en cas-
cada. La Autoridad Otorgante actlia como socio de AGROECOLOGY vy, como tal, se aplica el
Articulo 9.4 del AGA (Acuerdo de subvencidn anotado es una guia del usuario que pretende
explicar a los solicitantes y beneficiarios los modelos de acuerdos de asociacion de la UE
para los programas de financiacion de la UE 2021-2027). El beneficiario sera responsable
ante la autoridad otorgante del uso adecuado de la financiacion y del cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Evitar los conflictos de intereses (véase el articulo 12 del AGA).

2. Confidencialidad y obligaciones de seguridad (véase el articulo 13 del AGA).

3. Etica (véase el articulo 14 del AGA).

4. Dar visibilidad a la financiacion de la UE, segun proceda (véase el articulo 17.2 del AGA)

5. Respetar las normas especificas para la ejecucion de la accion (véase el articulo 18 del
AGA).

6. Obligaciones de informacion (véase el articulo 19 del AGA).
Sexta. Justificacion.

La justificacion de la ayuda sera realizada por el beneficiario a través de la pagina web
http://ayudaspri.gobex.es.
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El acceso al aplicativo informatico citado se realizara por el representante legal mediante los
medios electrénicos que procedan de identificacion y firma.

Los informes referidos en el punto cuatro de la clausula quinta del presente convenio se remi-
tiran en los plazos ahi establecidos.

1. Para las justificaciones parciales previas al pago, el beneficiario aportara una memoria eco-
noémica que comprendera la elaboracion de la cuenta justificativa entendida como cuadro
resumen, en el que se identifiquen los gastos y pagos realizados, relacionando cada docu-
mento de gasto con su correspondiente justificante de pago. Ademas, se acompafiaran las
listas de comprobacion e informes de control necesarios sobre los gastos que se certifican.

En cuanto a la trazabilidad del gasto, CICYTEX debera procurar la concatenacion o inter-
conexion entre los datos que figuran en los documentos justificativos del expediente de
acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de los mismos, de forma que permitan vincular
de forma indubitada a la persona o entidad receptora de la ayuda con el incentivo concedi-
do, la actuacion incentivada y su pago. Dicha vinculacidn se obtendra a través de una co-
rrecta identificacion de los documentos, sus fechas, y una completa descripcion y desglose
de los conceptos, datos o informacion que se incluya en los referidos documentos.

Ademas de lo anterior, aportara una memoria técnica justificativa, firmada a través de los
medios electronicos de identificacion y firma, por el representante legal de CICYTEX, que
sefiale la repercusion cientifica de la inversion, asi como los objetivos alcanzados y los
resultados obtenidos en las actuaciones objeto de este convenio, que sera remitida a la
Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Esta memoria técnica comprenderd, también, la descripcion de la documentacion confec-
cionada para los entregables que por su plazo debido hayan sido reportados durante el pe-
riodo que se justifica y/o, en su caso, los entregables finales formalmente aportados para
cada paquete de trabajo dispuesto.

De acuerdo con lo expuesto, tras realizar la justificacion, se emitird un certificado que de-
bera ser firmado por el representante legal de CICYTEX y el interventor o, en su defecto, el
organo que tenga atribuidas las facultades de la toma de razén en contabilidad.

Ademas, en el mismo se declarard el cumplimiento de las obligaciones, asi como, de las
demas condiciones establecidas en este convenio, con la indicacién del lugar y el érgano
de custodia de la documentacion justificativa original.

En este sentido, las justificaciones parciales conllevaran que el certificado antes descrito
y la cuenta justificativa elaborada estén sustentados en la siguiente documentacion, res-



D OE NUMERO 117 26547
Viernes 19 de junio de 2026

pecto de los conceptos de gasto presupuestados, que debera ser conservada y custodiada
por CICYTEX, para acreditar, en el caso de que sea necesario, las aclaraciones que pueda
precisar el gestor.

En concreto:

a) Costes de personal: Nominas, gastos de seguridad social, pagos bancarios y contrato
laboral de cada trabajador imputado. Ademas, se incluyen certificados de registros ho-
rarios en (partes de horas) en los que quede reflejada la imputacion horaria de las ac-
tividades realizadas, guardando la trazabilidad con la relacion de actividades detalladas
en la memoria. Estos documentos seran redactados de manera breve y concisa, sin que
por ello se pierda la consistencia argumental.

b) Viajes: Certificado de ejecucidon, liquidacidon de los gastos de locomocion, transporte,
manutencion y alojamiento, segun sea el caso.

c) Otros bienes y servicios: La justificacion podra realizarse mediante cualquiera documen-
to que acredite la adquisicion o la prestacion del servicio, tales como: la convocatoria
de la licitacion y su publicacion en la plataforma de contratacion del estado, asi como
la adjudicacion y formalizacion del contrato y su publicacion en la pagina del perfil del
contratante; facturas de ejecucién; informes de necesidad para otros gastos menores,
junto al presupuesto detallado por unidades e importe y la aprobacion del gasto.

2. Una vez finalizado el proyecto, se presentara la justificacion final, siendo el plazo para su
presentacion hasta el 1 de marzo de 2029. CICYTEX, junto a la documentacion descrita
en el apartado anterior, deberd aportar la cuenta justificativa final del gasto realizado en-
tendida como operacion de pago que contendra el certificado del representante legal de la
entidad, en los términos dispuestos en el punto anterior.

Se incorporard un certificado en el conste la provision de los recursos propios, por 47.000
euros, realizada al inicio del proyecto. Igualmente, debera incorporarse un certificado de
los gastos asumidos por CICYTEX por el mismo importe, al que deberd unirse la cuenta
justificativa de los gastos y pagos realizados con los recursos propios y los documentos
justificativos del gasto y pago que correspondan a la naturaleza de lo imputado.

Ademas, adjuntaran los siguientes documentos:
a) Memoria técnica descriptiva de las actividades realizadas.

b) Declaracion responsable de no recibir otros ingresos para realizar la actuacion financia-
da con estas ayudas.
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¢) En su caso, acreditacidon del remanente no utilizado, asi como de los intereses derivados
de los mismos.

d) Acreditacidn de la publicidad realizada.
e) Indicacion del lugar y el drgano de custodia de la documentacion justificativa original.
f) Certificado de CICYTEX, de los hitos y entregables en los que participa.

g) El plazo para presentar la justificacion final sera de dos meses desde la finalizacion del
periodo de ejecucion.

Séptima. Incumplimiento y reintegro de los fondos percibidos.

1. Se exigira el reintegro de las cantidades no justificadas o las que se deriven del incumpli-
miento de las obligaciones contraidas en el presente convenio, con el interés de demora
correspondiente desde el momento del pago.

2. En todo caso procedera el reintegro total o parcial de los fondos:

a) En el supuesto de que CICYTEX no realice el gasto previsto debera reintegrar los fondos
recibidos no invertidos.

b) En el supuesto de que CICYTEX no destine total o parcialmente los fondos percibidos
a la actuacion prevista, debera reintegrar los fondos por el importe indebidamente
utilizado.

c) El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones que se establecen en
el presente convenio, dard lugar, previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la
pérdida proporcional del derecho al cobro de la ayuda y/o a la obligacion de reintegrar
ésta y los intereses de demora correspondientes.

d) En el caso de no lograrse, en todo o en parte, los objetivos previstos con la medida, o
de no poder acreditar el logro de los objetivos por falta de fiabilidad de los indicadores
reportados, CICYTEX debera reintegrar los fondos recibidos cuando el incumplimiento
impida el retorno de fondos europeos, por el importe del retorno no percibido, en parte
proporcional a su participacion en la medida.

e) Cualquier irregularidad que afecte a medidas bajo responsabilidad determinada en cual-
quier control desarrollado por autoridades nacionales o de la Unidn Europea que impida
el retorno de fondos, implicara el reintegro correspondiente del importe del retorno no
percibido en relacion con las actuaciones responsabilidad de CICYTEX.
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f) En el supuesto de que CICYTEX no facilite las funciones de seguimiento y control, debera
reintegrar las cuantias percibidas.

3. La competencia para resolver los expedientes de reintegro corresponde a la Consejera de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio o la persona en la que se encuentren delegadas las
competencias.

Octava. Principio de igualdad.

CICYTEX tendra en cuenta el principio de igualdad de trato y oportunidades y la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos de la transferencia a realizar con
cargo a esta ayuda, teniendo en cuenta estos principios en todas las iniciativas, ejecucion y
desarrollo del conjunto de la actuacién.

Novena. Compatibilidad o incompatibilidad.

La ayuda es incompatible con cualesquiera otras ayudas publicas o privadas que tengan por
objeto la financiacion de esta transferencia.

Décima. Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el desarrollo del presente convenio se constituira una
Comisidn de Seguimiento, que estara formada por dos representantes de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio y dos representantes de CICYTEX, designados por
quienes suscriben el presente Convenio.

Esta Comision se regira en cuanto a su constitucion, funcionamiento y adopcion de acuerdos
por la normativa vigente en materia de érganos colegiados contenida en la Seccién 33, Ca-
pitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La presidencia de la Comision de Seguimiento corresponde a la Consejeria de Industria, Ener-
gia, Ciencia y Territorio de la Junta de Extremadura, ostentando voto de calidad en caso de
empate. El ejercicio de las funciones de secretaria de la Comision de Seguimiento correspon-
dera a una de las personas representantes de CICYTEX

La Comision de Seguimiento establecera las directrices basicas de organizacion y funciona-
miento del presente convenio.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento de las actividades ejecutadas en virtud de esta transferencia,
verificando su adecuada progresion y el alcance de los objetivos del proyecto a de-
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sarrollar. La Comision de Seguimiento sera la encargada de aprobar, si procede, las
redistribuciones del gasto cuando sean inferiores al 20 % del importe presupuestado
inicialmente y no afecten a los objetivos de la transferencia, conforme a lo establecido
en la clausula tercera del presente convenio.

b) Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del presente convenio.

c) Recabar la informacion para el seguimiento de las actuaciones tanto en los aspectos
cientificos y técnicos como en los econdmicos y organizativos, debiendo garantizar CI-
CYTEX la disponibilidad de la informacion.

d) Aprobar la tramitacion de la correspondiente adenda a este convenio, si procede, una
vez comprobado que las modificaciones solicitadas para la transferencia son iguales o
superiores al 20 % de lo presupuestado inicialmente o que afecten a los objetivos de la
transferencia, conforme a los criterios establecidos en la clausula tercera del presente
convenio.

e) Proponer a las partes, antes de la finalizacion del convenio, la prorroga del mismo.
Décimo primera. Eficacia, duracion y resolucion.

1. La eficacia del presente convenio sera desde la fecha de su firma por ambas partes hasta
el 31 de marzo de 2029.

2. El convenio podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, debiendo realizarse la liquidacion econdmica
y administrativa con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos contraidos
hasta el momento por las partes.

3. Seran causas de resolucion del presente Convenio:

a) El trascurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) En caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incum-
plidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de 15 dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
comisién de seguimiento.
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Si trascurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid no-
tificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.

d) Falta o insuficiencia de crédito.
e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las actividades que
constituyen su objeto.

Décimo segunda. Publicidad.

En relacién a la publicidad de los fondos europeos se estara a lo establecido en la clausula
quinta del presente convenio. La identificacion de la Junta de Extremadura y de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio debera aparecer en todos los soportes publicitarios
de las actividades que se realicen con los fondos de esta transferencia especifica.

Décimo tercera. Régimen Juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio se establece al amparo del articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tiene naturaleza administrativa y se encuen-
tra excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4, en relacidén con el articulo 6 de dicho texto
legal. En consecuencia, se regira, en todo lo no previsto de forma expresa en él, por la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre (articulos 47 a 53), y demas normas de derecho administrativo
que le sean de aplicacion. No obstante, el procedimiento y los requisitos para la formalizacion
del contrato a celebrar por la entidad beneficiaria para la ejecucion de la actuacion, debera
estar sujeto a la aplicacion estricta de dicha Ley de Contratos del Sector Publico, asi como
de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de
Extremadura.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del presente convenio seran resueltas
de mutuo acuerdo entre las partes en el seno de la Comisidon de Seguimiento establecida en
la cldusula décima de este convenio.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por medios electroni-
co, tomandose como fecha de formalizacion la fecha del Gltimo firmante.

La Consejera de Industria, Energia, La Directora del Centro de Investigaciones
Ciencia y Territorio, Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura

MERCEDES MORAN ALVAREZ (CICYTEX),
CARMEN GONZALEZ RAMOS
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ANEXO I

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de gestion de estas ayudas, el
abajo firmante, como participante en el proceso de preparacidn y tramitacion del expediente,

DECLARA:
Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o na-
cional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses”
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 42 “Medidas contra la corrupcién en la contratacién publica” de la Ley
12/2018, de 26 de diciembre, de contratacidon publica socialmente responsable en Extre-
madura regula las medidas que los 6rganos de contratacion de la Administracion autonomi-
ca, las entidades locales y la Universidad de Extremadura deberan tomar para luchar contra
el fraude, el favoritismo y la corrupcion, asi como para prevenir, detectar y solucionar de
modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licita-
cion, con el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparen-
cia en el procedimiento y la igualdad de trato a todos las personas candidatas y licitadoras.

4. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que “El
analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion
a los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras
e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a 6rganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesidn
de subvenciones”.

5. Que el Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de abril de
2021 por el que se crea el Programa Marco de Investigacidén e Innovacién “Horizonte Eu-
ropa”, se establecen sus normas de participacion y difusion, y se derogan los Reglamentos
(UE) 1290/2013 y (UE) 1291/2013. En el articulo 29.3 del citado Reglamento se establece:
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“El proceso de evaluacion estara concebido de modo que se eviten conflictos de intereses y
problemas de parcialidad. Debera garantizarse la transparencia de los criterios de evalua-
cion y del método de puntuacion de las propuestas”.

La Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn a través del
Derecho penal, incluye entre los motivos de fraude: “el incumplimiento de una obligacién
expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto, o el uso indebido de esos
fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial”.

Por otro lado, el punto 6 del articulo 3 de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de mayo de 2015, relativa a la prevencion de la utilizacion del sistema
financiero para el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo, define al titular real
como la persona o personas fisicas que tengan la propiedad o el control en Ultimo término del
cliente o la persona o personas fisicas por cuenta de las cuales se lleve a cabo una transaccion
o0 actividad.

Para identificar, conforme a nuestra normativa interna, al titular real, hay que proceder con-
forme los articulos 4 y 4 bis de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacidn del terrorismo, y los articulos 8 y 9 de su Reglamento aprobado
por Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo.

En concreto, sobre titularidad real, la Ley 10/2010, de 28 de abril establece:
“2. A los efectos de la presente ley, se entendera por titular real:

— a) La persona o personas fisicas por cuya cuenta se pretenda establecer una relacion
de negocios o intervenir en cualesquiera operaciones.

— b) La persona o personas fisicas que en Ultimo término posean o controlen, directa o
indirectamente, un porcentaje superior al 25 por ciento del capital o de los dere-
chos de voto de una persona juridica, o que por otros medios ejerzan el control,
directo o indirecto, de una persona juridica. A efectos de la determinacion del
control seran de aplicacion, entre otros, los criterios establecidos en el articulo 42
del Cddigo de Comercio.

Seran indicadores de control por otros medios, entre otros, los previstos en el
articulo 22 (1) a (5) de la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y el Con-
sejo, de 26 de junio de 2013 sobre los estados financieros anuales, los estados
financieros consolidados y otros informes afines de ciertos tipos de empresas, por
la que se modifica la Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
y se derogan las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo.


https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/14506991846417-Directiva-UE-2015-849-del-Parlamento-Europeo-y-del-Consejo-de-20-de-mayo-de-2015
https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/14506991846417-Directiva-UE-2015-849-del-Parlamento-Europeo-y-del-Consejo-de-20-de-mayo-de-2015
https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/14507275701137-Ley-10-2010-de-28-de-abril-de-prevenci%C3%B3n-del-blanqueo-de-capitales-y-de-la-financiaci%C3%B3n-del-terrorismo
https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/14508743021201-Real-Decreto-304-2014-de-5-de-mayo-por-el-que-se-aprueba-el-Reglamento-de-la-Ley-10-2010-de-28-de-abril-de-prevenci%C3%B3n-del-blanqueo-de-capitales-y-de-la-financiaci%C3%B3n-del-terrorismo
https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/14507275701137-Ley-10-2010-de-28-de-abril-de-prevenci%C3%B3n-del-blanqueo-de-capitales-y-de-la-financiaci%C3%B3n-del-terrorismo
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/ccom.l1t3.html#I2209
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/ccom.l1t3.html#I2209
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/508770-directiva-2013-34-ue-de-26-jun-estados-financieros-anuales-consolidados.html#I322
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/508770-directiva-2013-34-ue-de-26-jun-estados-financieros-anuales-consolidados.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/508770-directiva-2013-34-ue-de-26-jun-estados-financieros-anuales-consolidados.html
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Se exceptuan las sociedades que coticen en un mercado regulado y que estén sujetas
a requisitos de informacion acordes con el Derecho de la Unién o a normas interna-
cionales equivalentes que garanticen la adecuada transparencia de la informacion
sobre la propiedad.

— b bis) Cuando no exista una persona fisica que posea o controle, directa o
indirectamente, un porcentaje superior al 25 por ciento del capital o de los derechos
de voto de la persona juridica, o que por otros medios ejerza el control, directo
o indirecto, de la persona juridica, se considerard que ejerce dicho control el
administrador o administradores. Cuando el administrador designado fuera una
persona juridica, se entenderd que el control es ejercido por la persona fisica
nombrada por el administrador persona juridica. Los sujetos obligados verificaran su
identidad y consignaran las medidas tomadas v las dificultades encontradas durante
el proceso de verificacion.

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE
y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al proce-
dimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/comi-
sion de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abs-
tencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que esta-
blezca la normativa de aplicacion.

Esta manifestacion explicita supone un compromiso de imparcialidad y objetividad en mi des-
empefio profesional.

(fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO II
ACTUACIONES

WP1 - Desarrollo del marco de evaluacion integrada para la agroecologia cuyo objetivo es
desarrollar un marco metodoldgico para evaluar las PAE frente a la agricultura convencional.

Tareas de CICYTEX:

— Participacion en el refinamiento de modelos agrondmicos (TAPE, MESMIS, OASIS) adap-
tados al contexto del olivar extremefio.

— Seleccidn de indicadores clave para evaluar la sostenibilidad de las practicas agroecold-
gicas en el LL.

— Aportacidn de datos y experiencia para la co-creacidon del marco de evaluacién junto con
otros socios y actores locales.

WP2 - Evaluacion agroecoldgica y mejora de sistemas agricolas cuyo objetivo es aplicar el
marco de evaluacion en los LLs y analizar el impacto de las PAE.

Tareas de CICYTEX:

— Coordinacién de la recoleccion de datos agrondmicos, ecoldgicos y socioecondmicos en
fincas piloto del LL.

— Evaluacion de indicadores como: salud del suelo, eficiencia hidrica, biodiversidad funcio-
nal, productividad y resiliencia.

— Participacion en el analisis de trade-offs entre sostenibilidad ambiental y viabilidad eco-
nomica.

— Validacion de resultados con los actores del LL y retroalimentacion para mejorar el mar-
co metodoldgico.

WP3 - Analisis de escenarios guiado por EUR-Agri-SSPs cuyo objetivo es explorar escenarios
futuros para la transicion agroecoldgica.

Tareas de CICYTEX:

I\\

— Co-disefio del “relato del presente” en el contexto del olivar extremefio.

— Participacion en la construccion de tres escenarios futuros (e.g., transicion verde acele-
rada, business-as-usual).
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— Evaluacién de implicaciones socioeconémicas y ambientales de cada escenario.

— Contribucion a la elaboracion de recomendaciones de politicas publicas para acelerar la
adopcion de la agroecologia.

WP4 - Implementacidn y dinamizacion del Living Lab cuyo objetivo es establecer y coordinar
el LL del olivar.

Tareas de CICYTEX:

— Constitucion del Comité de Tareas del LL, incluyendo agricultores, técnicos, investigado-
res y actores de la cadena de valor.

— Mapeo de actores clave y definicién de retos agroecoldgicos regionales.

— Organizacion de talleres participativos, jornadas de campo y sesiones de co-creacion.
— Coordinacion de la implementacion de practicas agroecoldgicas en fincas demostrativas.
— Seguimiento y evaluacion participativa de los resultados. en seto en Extremadura.

WP5 - Coordinacion, informacion y diseminacion cuyo objetivo es asegurar la gestion eficiente
del proyecto y la difusion de resultados.

Tareas de CICYTEX:

— Participacion en la gestion administrativa y financiera del proyecto. Asi como en los
entregables.

— Contribucion a la difusion de resultados mediante publicaciones, presentaciones en con-
gresos, redes sociales y medios locales.

— Apoyo en la elaboracion de briefs de politicas publicas y materiales divulgativos.
— Organizacién de eventos de diseminacion en Extremadura.
En cuanto a los HITOS Y ENTREGABLES en los que participa CICYTEX:
Entregables.
— D 4.4 - Informes de progreso anuales del Living Lab olivar (Meses 12, 24 y 36).

Hitos.
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— M4.1 - Descripcion del Living Lab y comités identificados (Mes 2)
— M4.2 - Taller de lanzamiento del Living Lab (Mes 3)
— M4.3 - Talleres de validacion y final (Meses 12, 24 y 36)
Tareas Clave de CICYTEX.
— Seleccién y adaptacion de modelos agrondmicos e indicadores.
— Aplicacién del marco de evaluacién en el Living Lab olivar.
— Coordinacidn local con actores del territorio.
— Generacion de datos para WP2 y WP3.
— Participacion en actividades de diseminacion (WP5).
Con caracter general:
WP1 - Desarrollo del marco de evaluacion integrado para la agroecologia.
— CICYTEX participa como contribuyente en todos los entregables:
— D1.1 - Informe sobre modelos socioeconémicos (M10).
— D1.2 - Informe sobre modelos ecoldgicos (M10).
— D1.3 - Informe sobre modelos agronémicos (M10).
— D1.4 - Marco de evaluacion integrado final (M24).
— Hitos relevantes:
e M1.3 - Acuerdo sobre modelos agronémicos (M8).
e M1.4 - Validacion interna del marco integrado (M12).
WP2 - Evaluacion agroecoldgica y mejora de sistemas agricolas.
— CICYTEX participa como contribuyente en todos los entregables:
e D2.1 - Protocolo de recogida de datos (M14).

e D2.2 - Base de datos de resultados (M18).
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e D2.3 - Informe de evaluacion de intervenciones agroecoldgicas (M33).
¢ D2.4 - Informe de evaluacion de sostenibilidad y analisis comparativo (M30).
— Hitos relevantes:
e M2.1 - Protocolo de recogida de datos listo para pruebas (M12).
e M2.2 - Finalizacion de recogida de datos en todos los sitios piloto (M16).
e M2.3 - Borrador del informe de evaluacion de sostenibilidad (M30).
WP3 - Andlisis de escenarios guiado por EUR-Agri-SSPs.
— CICYTEX participa como contribuyente en todos los entregables:
e D3.1 - Informe sobre la historia del presente (M12).
e D3.2 - Informes de escenarios regionales (M18).
e D3.3 - Informe de evaluacion participativa regional (M24).
¢ D3.4 - Informe de recomendaciones politicas por region (M32).
— Hitos relevantes:
e M3.1 - Borrador de la historia del presente (M8).
e M3.2 - Borrador de escenarios preparado por el equipo (M14).
e M3.3 - Protocolo de evaluacién participativa listo (M18).
WP4 - Participacién en Living Labs.
— CICYTEX lidera uno de los Living Labs en Espana (olivar). Organizara un LL por afo.
— Contribuye a todos los entregables:
e D4.1 - Marco armonizado para Living Labs (M2).
e D4.2 - Inventario de actores y faros agroecoldgicos (M3).
e D4.3 - Plan de implementacion inicial del LL (M4).

e D4.4 - Informes de progreso anuales (M12, M24, M36).
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— Hitos relevantes:
e M4.1 - Descripcion del LL y comités de tareas identificados (M2).
e M4.2 - Taller de lanzamiento del LL (M3).
e M4.3 - Talleres de validacion y final (M12, M24, M36).

WP5 - Coordinacién, informacién y diseminacion.

— Contribuye a todos los entregables:
e D5.1.1 - Manual de gestidn del proyecto (M3).
e D5.1.2 - Informe de actividades de diseminaciéon (M36).
e D5.2 - Informe de sostenibilidad integrado y recomendaciones politicas (M36).
e D5.3 - Informe final del proyecto (M36).

— Hitos relevantes:
e M5.1 - Reunion de lanzamiento (M2).
e M5.2 - Lanzamiento del sitio web (M4).
e M5.3 - Revision de indicadores de difusion (M12).

e M5.4 - Borrador del informe final listo para validacion (M34).




NUMERO 117
s JOE . . 26560
Viernes 19 de junio de 2026

CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 10 de junio de 2026, de la Consejera, por la que se
concede la autorizacion para actuar como entidad colaboradora en la gestion
recaudatoria de la Junta de Extremadura a la entidad Caja Rural del Sur
Sdad. Coop. de Crédito. (2026061553)

Examinada la solicitud presentada por la entidad financiera Caja Rural del Sur Sdad. Coop. de
Crédito, para actuar como entidad colaboradora en la gestion recaudatoria de la Junta de Ex-
tremadura, de conformidad con la propuesta contenida en el informe de la Direccion General
de Tributos, con sujecién a lo establecido en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y en el Decreto 105/2002, de 23 de
julio, sobre recaudacién de ingresos producidos por tributos propios, precios publicos y otros
ingresos de la Junta de Extremadura y en uso de las competencias que me confiere la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

Autorizar a la Entidad Caja Rural del Sur Sdad. Coop. de Crédito, con NIF F91119065 y domi-
cilio social en Sevilla, en la calle Murillo, 2, inscrita en el Registro de Bancos y Banqueros con
numero de codificacion 3187, para prestar el servicio de colaboracidn en la gestién recauda-
toria de la Junta de Extremadura, con sujecion a lo establecido en el Decreto 105/2002, de 23
de julio, de recaudacion de ingresos producidos por tributos propios, precios publicos y otros
ingresos, que tendra efectos a partir del 20 de junio de 2026.

Mérida, 10 de junio de 2026.

La Consejera,

MARIA ELENA MANZANO SILVA




NUMERO 117
s JOE . . 26561
Viernes 19 de junio de 2026

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

RESOLUCION de 11 de junio de 2026, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa
a Edistribucion Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Ejecucion de reforma del centro de distribucion
CD 45217 "Hig.Vargas_2" a 20 kV, sito en ¢/ San Lorenzo, n.° 88", Término
municipal: Higuera de Vargas. Expte.: 06/AT-01788/18530. (2026061556)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Ejecucion de reforma del centro de distribucion CD 45217 “Hig.
Vargas_2" a 20 kV, sito en ¢/ San Lorenzo, n.° 88", iniciado a solicitud de Edistribucion Re-
des Digitales, SLU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Paseo
Fluvial, 15 (Edificio S. XXI - planta 7.2), de Badajoz, se emite la presente resolucidon de con-
formidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el
titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacion pulblica y
resoluciones y de los dérganos competentes para la resolucion de determinados procedimien-
tos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 21/01/2026, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presentd la solicitud in-
dicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado favorable en
la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 24/04/2026.

— Informacion a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto o aspectos de su competencia, manifestaran su conformidad u oposicion
y establecieran los condicionados técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— No se han recibido condicionados por las Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territo-
rio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcidn ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, segun lo
dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se madifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias (DOE n.©
82, de 30 de abril), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo),
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado “Ejecucion de reforma del centro de
distribucién CD 45217 “Hig.Vargas_2" a 20 kV, sito en ¢/ San Lorenzo, n.° 88", cuyos datos
esenciales son los indicados seguidamente:

— Sustitucion de celdas existentes por nuevas celdas en SF6 motorizadas y configuracion
2L+P.

— Adecuacion de puente MT.
— Adecuacidn fusibles APR, calibre 25 A.

Emplazamiento: Sito en ¢/ San Lorenzo, 28, 06132, en el término municipal de Higuera de
Vargas.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desa-
rrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.



NUMERO 117
D O E Viernes 19 de junio de 2026 26564

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracidn inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 11 de junio de 2026.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 29 de mayo de 2026, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Sikno Jewellery, SL. (2026061539)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Sikno Jewellery, SL -cddigo de
convenio 06100742012022- que fue suscrito con fecha 10 de noviembre de 2025, de una par-
te, por la representacion de la empresa, y de otra, por la representacion legal de las personas
trabajadoras (delegados de personal).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de mayo de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO
SIKNO JEWELLERY, SL, 2025-2027
CAPITULO I
Disposiciones generales
Preliminar. Partes que suscriben el convenio colectivo.

El presente Convenio se ha suscrito por la empresa Sikno Jewellery, SL, y los tres represen-
tantes legales de las personas trabajadoras (CSIF EXTREMADURA) del Unico centro de trabajo
de la empresa en Jerez de los Caballeros (Badajoz).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las dispo-
siciones legales para establecer los &mbitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Personal: El ambito del presente Convenio es de Empresa y regula las relaciones de trabajo
entre la Empresa Sikno Jewellery, SL, y el personal laboral de su plantilla, con las excepciones
sefialadas en el RD. Leg. 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, en sus
articulos 1.0-3-c y 2.9 1-a, f y g, a tenor de lo establecido en el Real Decreto 2/2015, de 23
de octubre, excluyéndose al personal adscrito al Grupo Profesional 7 y 8.

Territorial: Este convenio es de aplicacion al centro de trabajo de la empresa Sikno Jewellery, SL.
Articulo 2. Vigencia, duracion y proérroga.

El presente Convenio empezara a regir a partir del 1 de enero de 2025, siendo su duracién
hasta el 31 de diciembre de 2027, independientemente de su publicacion en el Boletin corres-
pondiente.

Se entenderd prorrogado su contenido normativo de afio en afio, salvo las clausulas que
tengan vigencia determinada, mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado
con dos meses de antelacion, en cuyo caso, deberan hacer una propuesta concreta sobre los
puntos y contenidos que sean susceptibles de revision.

Articulo 3. COmputo.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de aplicacion prac-
tica esta sera idéntica para todos los/las trabajadores/as segun su grupo profesional.
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Articulo 4. Integridad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de sus prestaciones y con-
traprestaciones establecidas en el conjunto de su articulado; por consiguiente, cualquier va-
riacion sustancial de las mismas dara lugar a la revision del Convenio, con el fin de mantener
el equilibrio de su contenido normativo.

CAPITULO I
Relaciones individuales de trabajo:
Contratacion y movilidad
Articulo 5. Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en la ma-
teria y en ningun caso antes de que el trabajador o la trabajadora haya cumplido 16 afos.

2. La empresa esta obligada a registrar en la oficina publica de empleo, en el plazo de diez
dias siguientes a su concertacion, los contratos celebrados por escrito o a comunicar, en
igual plazo, las contrataciones efectuadas, aunque no exista obligacion legal de formalizar-
las por escrito. Las personas trabajadoras y la representacion legal de las mismas recibiran
copia de su contrato en un plazo maximo de un mes al de su formalizacidn.

Articulo 6. Periodo de prueba.

1. Se concertara por escrito un periodo de prueba para todo tipo de contrato, que en ningin
caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados: 6 meses.
b) Demas personas trabajadoras: 2 meses

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podran
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna, de-
biéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento
que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmpu-
to del mismo siempre que se produzca acuerdo entre las partes
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4. Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

Articulo 7. Contratacion.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran que los contratos indefinidos son la
regla general tanto para las nuevas contrataciones como para dotar de estabilidad a las per-
sonas trabajadoras que tengan contrato de duraciéon determinada o temporal. No obstante,
podran contratar al personal con la modalidad de contratos que mas se ajuste a las necesida-
des y estructura de la empresa.

1. Contrato fijo o indefinido.

Las partes firmantes acuerdan que los puestos de trabajo existentes en la empresa cuyas
funciones se vienen desarrollando durante todos los dias laborales del afio, sean ocupados
por personas trabajadoras fijas de plantilla, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion.
Esta sera la modalidad normal de contratacion por la empresa.

2. Contratacion de duracion determinada:

Son personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado las que se contraten por
tiempo cierto, expreso o tacito, o por obras y servicios definidos, siempre que asi se pacte
por escrito, asi como para atender a esas necesidades de produccidn de caracter coyuntu-
ral. A estos efectos las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado tendran
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones que se deriven de la naturaleza
y duracién de su contrato.

2.1. Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Son personas trabajadoras eventuales por circunstancias de la produccion, aquellas con-
tratadas para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas
o pedidos, campafias de promocion, cubrir vacaciones, etc., aun tratandose de la actividad
normal de la Empresa, siempre que asi conste por escrito.

2.2. Contrato de interinidad.

Son personas trabajadoras interinas las que ingresen en la Empresa expresamente para
cubrir la ausencia de una persona trabajadora en: excedencia especial, excedencia por
paternidad, maternidad, enfermedad o situaciones analogas, y cesaran sin derecho alguno
a indemnizacién al incorporarse el titular.
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2.3. Contrato a tiempo parcial.

La persona trabajadora se entendera a tiempo parcial cuando preste servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio, inferior al considerado como ha-
bitual en la Empresa en dichos periodos de tiempo. Tales contratos tendran una duracion
minima de 20 horas semanales u 80 horas mensuales, salvo en los supuestos de contra-
tacion de una jornada completa a la semana. Las personas trabajadoras contratadas a
tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales
que las demas personas trabajadoras de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de
la naturaleza y duracion de su contrato.

El contrato a tiempo parcial deberd formalizarse necesariamente por escrito, debiendo
constar en él el nUmero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo.
El nimero de horas complementarias no podrd exceder del 60 por 100 de las horas ordi-
narias de trabajo objeto de contrato.

2.4. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para realizar trabajos que
tengan el cardcter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa.

Cuando se utilice la modalidad de fijos discontinuos, se establecera un orden de llamada
en base a un riguroso orden de antigliedad, acumulada en la empresa, dentro de cada
seccidn, categoria y especialidad, cuya eleccion, dentro de unos criterios objetivos, le co-
rrespondera a la empresa.

La llamada al trabajador/a, asi como la notificacién a los Representantes de las personas
Trabajadoras, se hara con un preaviso minimo de cinco dias.

2.5. Contrato de relevo.

Cuando se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo previsto en la
Ley, se cumplimentaran las formalidades necesarias para la realizacion del correspondien-
te contrato de relevo, siempre que el trabajador o la trabajadora afectada lo solicite.

El contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto
en la legislacion vigente.

No obstante, mediante acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora jubilada, podra
pactarse la acumulacion del tiempo de trabajo de este Ultimo en una determinada época
del afio.
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Simultdneamente se realiza un contrato de relevo con otra persona trabajadora que retna
los requisitos establecidos en la ley para este puesto.

2.6. Contratos formativos

Se estara a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores y normas de desa-
rrollo.

En lo relativo a retribucion, el contrato de formacion en alternancia se retribuird con el
80 % el primer afio y el 90 % el segundo afio, del SMG del grupo al que corresponde su
actividad.

Respecto del contrato del contrato formativo para la obtencion de la practica profesional,
la retribucion sera del 90 % del SMG del grupo al que corresponde su actividad.

Articulo 8. Preaviso en caso de baja voluntaria.

En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso convenido, la persona traba-
jadora quedara obligada a compensar a la Empresa, por el incumplimiento del compromiso
establecido, con una cuantia equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del
periodo incumplido. La Empresa tendra derecho a descontar de la liquidacion de la persona
trabajadora el importe de la referida compensacion.

Clasificacion Profesional Periodo de Preaviso
Personal directivo (incluidos directores generales y de unidades

. Tres meses
productivas)
Personal técnico y mandos intermedios Dos meses
Personal administrativo Un mes
Resto de personal Quince dias

Articulo 9. Movilidad funcional.

Trabajos de categoria superior. La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los traba-
jadores/as a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandoles a su antiguo puesto y ca-
tegoria de origen cuando cese la causa que motivo el cambio. Este cambio no podra ser de du-
racion superior a seis meses ininterrumpidos durante un afo u ocho meses durante dos afios,
salvo en los casos de sustitucion por enfermedad, embarazo y accidente de trabajo, en cuyo
caso, la situacion se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.
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En los supuestos de licencias y excedencias, el periodo maximo de cambio sera de doce me-
ses. Cuando un trabajador/a realice trabajos de categoria superior durante mas de seis U ocho
meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere el apartado anterior, consolidara
la categoria superior, siempre que exista turno de ascenso a ésta de libre designacion de la
empresa. La plaza ocupada por este sistema incidira en el citado turno de ascenso por libre
designacion de la empresa. La retribucion de este personal, en tanto en cuanto desempefia
trabajo de categoria o calificacion superior, sera la correspondiente a la misma.

Trabajos de categoria inferior. Por necesidad justificada de la empresa, se podra destinar a un
trabajador o trabajadora a trabajos de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, sin
menoscabo de su dignidad profesional y percibiendo estos la misma retribucion, no perma-
neciendo en la misma por un periodo no superior a 30 dias, mientras todos los trabajadores
o trabajadoras de la misma categoria profesional no hayan rotado en la realizacidon de dichas
tareas, no se podra obligar a este o estos trabajadores o trabajadoras a la continuacion de
las mismas.

CAPITULO III
Percepciones econdmicas
Articulo 10. Percepciones econémicas.

Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que el trabajador/a obtiene
en la relacion de trabajos por cuenta ajena, unas las percibe como retribucion o contrapres-
tacion directa por la prestacion de su trabajo y son las que constituyen el salario. Otras, las
recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus complementos, e indemniza-
ciones o por modificaciones en su relacion de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del
salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

Las retribuciones econdmicas del presente convenio tienen el caracter de minimas, por lo que
los pactos por clausulas mas beneficiosas que se posean o pacten, subsistiran para todos los
trabajadores/as que venian disfrutandolas.

10.1. Percepciones econdmicas salariales.
a) Salario base convenio. Sera el que figura en la tabla salarial anexa.

b) Personales: Complemento ex categoria, complemento de gratificacion y complemen-
to “ad personam”.

c) Plus de asistencia.
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d) Del puesto: nocturnidad, peligrosidad y toxicidad.
e) Gratificaciones extraordinarias.

f) Plus Convenio

10.1.1. Salario base convenio.

Sera el que se determine como salario base para cada grupo profesional en funcién de
la tabla anexa.

10.1.2. Complemento ex categoria (C. Exc)

Parte de salario que excede de Salario base y que se computara en las gratificaciones
extraordinarias, y que se reconocera individualmente a cada persona trabajadora.

10.1.3. Complemento de gratificacion (C. G.)

Parte de salario que tiene consolidada la persona trabajadora como parte de su masa
salarial, del que no gozaran las personas trabajadoras de nueva incorporacion a la em-
presa, y que no se abonara en las gratificaciones extraordinarias.

10.1.4. Plus de asistencia.

Se fija un plus de asistencia que se abonara de forma lineal para todas las personas
trabajadoras a razdn de lo estipulado en las tablas.

10.1.5. Plus de Nocturnidad.

A) Se establece un complemento de nocturnidad que ascendera al 25% del salario
base convenio por noche trabajada para las personas trabajadoras que, de modo
continuo o periddicamente, presten sus servicios en turnos comprendidos entre
las 22 horas y las 6 horas, sin perjuicio de conservar los derechos adquiridos por
la persona trabajadora en caso de que tengan una percepcion superior.

B) Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior o igual a media jor-
nada, se abonara el plus por horas nocturnas individualmente consideradas y
efectivamente trabajadas.

10.1.7. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias de mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora, se
compensaran por tiempos equivalentes a 1 hora y 15 minutos de descanso retribuido,
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en su defecto se abonaran a razon de 14.82 € para el afio 2025; 15.11 € para 2026; y
15.34 € para el afio 2027.

10.1.8. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias en la cuantia de una mensualidad,
cada una de ellas, a razon de salario base convenio, complemento ex- categoria y com-
plemento “ad personam”.

Dos de ellas, pagaderas en los meses de julio (verano) y diciembre (Navidad) se gene-
raran por semestres, concretamente la paga de julio (verano), se computara desde el
1 de enero y el 30 de junio de cada ejercicio y la paga de diciembre (navidad) desde el
1 de julio al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Por otro lado, se abonard otra paga extraordinaria (de participacion en beneficios) pa-
gadera en el mes de marzo del afio siguiente y que se calculara sobre el periodo com-
prendido entre 1 de enero al 31 de diciembre de cada ejercicio.

10.1.9. Incentivo variable.

Se establece un nuevo concepto de caracter no consolidable, denominado “Variable Re-
sultados”, el cual se devengara en funcion del EBITDA de la Empresa en cada ejercicio
de vigencia del Convenio, y cuyo abono se realizara (de devengarse) con la paga del
mes de julio del afio en que se aprueben las cuentas anuales de la Empresa, y ascen-
dera a:

— 100€ brutos por persona, si la empresa alcanza un EBITDA entre 1 millén de eu-
ros y hasta 2 millones de euros en el afio inmediatamente anterior.

— 150€ brutos por persona, si la empresa alcanza un EBITDA superior 2 millones de
euros y hasta 3 millones de euros en el afio inmediatamente anterior.

— 200€ brutos por persona, si la empresa alcanza un EBITDA superior a 3 millones
de euros en el afo inmediatamente anterior.

10.1.10. Plus toxicidad y Peligrosidad - Complemento puesto zona Linea Bafios, Afinaje
y Lacado.

Para los puestos de trabajo que se consideren excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos, se aplicara un recargo consistente en el 25% sobre el salario base convenio
que perciba la persona trabajadora y por dia efectivo de trabajo.
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1) Si el trabajo excepcionalmente tdxico, penoso o peligroso, se realiza por tiempo
superior a media jornada de trabajo, se le abonara por este concepto la jornada
completa.

2) Si el trabajo excepcionalmente tdxico, penoso o peligroso, se realiza por tiempo
superior una hora o inferior a media jornada de trabajo, se le abonara por este
concepto la parte correspondiente a media jornada.

Los trabajos bonificables por toxicidad o penosidad seran determinados por acuerdo del
Comité de Seguridad y Salud. Cesara el abono de este complemento en el momento
que se acredite ante el Comité de Seguridad y Salud y en su caso ante la autoridad
competente, por parte de la empresa, que se han adoptado las medidas necesarias para
que el trabajo se realice en condiciones normales de salubridad e higiene.

10.1.11. Plus de productividad. Las partes acuerdan el establecimiento de un plus de
productividad que podra alcanzar la suma maxima de 1.500 €/afio por persona traba-
jadora y cuya consecucidn estara sujeto a los siguientes parametros:

— Los indicadores clave para establecer y poder medir la consecucion de los objeti-
vos seran el % Atraso y el % Rechazo Interno.

Se considera que ambos indicadores son objetivos y facilmente medibles. Seran infor-
mados diariamente a todo el personal y su evaluacidn se hard mensualmente:

1. El % Atraso esta relacionado con el nivel de cumplimiento de la fecha de entrega
de los pedidos de clientes.

% Atraso = n.° piezas atrasadas en fabricacion / n.° piezas totales en fabricacion.

2. El % Rechazo Interno es un indicador del nivel de calidad interna de la produccion.
El operario u operaria notificara en cada seccion aquellas piezas que no cumplen
con los requisitos de calidad establecidos previamente, quedando registrado en el
sistema.

% Rechazo Interno = coste del n.° piezas no conformes con la calidad
requerida / coste del n.% piezas producidas.

El logro de la prima de estos objetivos se alcanzara estableciendo los siguientes
valores optimos:
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% Objetivo Valores optimos
alcanzado %Atraso
100% 5%
50% 8%

La prima sera de 1500 €/anual por persona trabajadora que se repartiran entre ambos
objetivos (% de atrasos y % de rechazos).

Si se alcanza hasta el 5% de atraso y hasta el 3% de rechazo interno (100% del obje-
tivo conseguido) se les abonara los 1500 euros/anuales integros.

Entre el 6% y 8% del atraso y el 4% y 5% del rechazo interno se conseguiran 750 eu-
ros/ anuales.

Entre el 5% y el 7,5% del rechazo interno se conseguiran 150 euros/semestrales.
10.2. Garantias salariales.

Se respetaran las garantias personales que en la actualidad tengan o disfruten los/las tra-
bajadores/as, siendo los complementos personales no compensables ni absorbibles en lo
sucesivo, y sufriendo estos en el futuro los aumentos salariales que determinen para el
conjunto de las percepciones economicas.

10.3. Percepciones economicas extrasalariales.
10.3.1. Dietas.

Se abonara a las personas trabajadoras los gastos de manutencion y alojamiento que
se produzcan en sus desplazamientos y que se justifiquen debidamente.

Con independencia de lo anteriormente expuesto y como complemento para gastos
injustificables se establecen las siguientes cuantias

Dieta Completa: 9,70 euros (Afio 2025); 9.89 euros (Afo 2026) y 10.04 euros (Afo
2027).

Media Dieta: 6 € (Afio 2025); 6.12 euros (Afio 2026) y 6.21 euros (Afio 2027).
10.2.2. Kilometraje.

Los/las trabajadores/as que efectlen viajes por cuenta de la empresa y en su propio
vehiculo, tendran derecho a percibir: 0,2822 euros/Km (Afio 2025); 0,2878 euros/Km
(Afio 2026) y 0,2921 euros/Km (Afio 2027).
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Articulo 11. Revision Salarial.
— Afio 2025: 2.5%.
— Afo 2026: 2%.
— Afio 2027: 1’5 %.
11.1. Paga variable acuerdo.

Paga Unica, no consolidable, a sumar al incremento fijo indicado en el punto anterior para
el afio 2027, equivalente a un incremento salarial del 0,5%, condicionada y sujeta al cum-
plimiento del siguiente parametro:

Realizacion de un total de 212 jornadas de trabajo al finalizar el afio. Se computara a estos
efectos las ausencias debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesional (salvo en
el caso de imprudencia temeraria), hospitalizacion o intervencion quirdrgica que precise
reposo domiciliario, incapacidad por cualquier de las enfermedades graves determinadas
en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, el ejercicio de un cargo de representacion
sindical y las debidas al disfrute de las licencias retribuidas.

Sera condicion imprescindible para su abono el estar de alta en la Empresa a fecha 31 de
diciembre del afio en que se devengue.

Articulo 12. Vacaciones.

Los/las trabajadores/as disfrutaran de unas vacaciones retribuidas anualmente, que tendran
una duracion de 22 dias laborables. Se pagaran a razon del salario base convenio, comple-
mento ex categoria, complemento de gratificacion, plus de asistencia y complemento “ad
personam”.,

a) El computo del periodo de vacaciones sera desde del 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afio.

b) A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente traba-
jado el correspondiente a la situacidon de Incapacidad Temporal, sea cual fuese su causa.

c) Se deberan disfrutar como minimo dos semanas de vacaciones completas dentro del
periodo estival comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afio, y
el resto se disfrutara con la aquiescencia de la persona trabajadora, siempre respetan-
do las necesidades del departamento donde se encuentre integrado y su organizacion
interna, debiendo tenerse presente las necesidades de produccion.

d) El Calendario de Vacaciones quedara fijado en el primer cuatrimestre del afio.
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CAPITULO IV
Tiempo de trabajo
Articulo 13. Jornada y calendario laboral.

Para los afios de aplicacion del convenio la jornada anual serd de 1.768 horas, tanto en jor-
nada partida como en jornada continua.

En el desarrollo del apartado anterior se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Dentro del nUmero de horas anuales mencionadas, no se entenderan comprendido los
periodos de descanso (bocadillo) u otras interrupciones existentes en la fecha de en-
trada en vigor de este articulo. No obstante lo anterior, se acuerda que la persona tra-
bajadora se incorpore 10 minutos antes a su jornada, parando 15 minutos y dando la
empresa los 5 minutos restantes hasta compensar los 15 minutos totales.

Estos derechos se mantendran en su caso, sin la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo, pudiendo variarse su duracion por pacto entre empresa y personas trabajadoras.

b) Las personas trabajadoras afectas al presente Convenio, tendran una jornada laboral de
cuarenta horas a la semana.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por la empresa previo acuerdo con los repre-
sentantes de las personas trabajadoras, exponiendo un ejemplar del mismo en el lugar visible
de cada centro de trabajo antes del 31 de diciembre de cada afio. Dicho calendario laboral
debera contener la siguiente informacion:

— El horario de trabajo diario en la empresa.
— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.

No obstante lo anterior, las partes acuerdan que la empresa podra distribuir de manera irre-
gular la jornada de trabajo a lo largo de afio en un 15 %, debiendo respetar los periodos de
descanso minimo diario y semanal y comunicarlo con 5 dias de antelacion a su aplicacion
efectiva. La compensacion de las diferencias, por exceso o defecto, deberan ser compensadas
en el plazo de 12 meses desde que se produzcan.
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Articulo 14. Respecto del personal administrativo/a a turno partido. Se incluye la
Flexibilidad Horaria en el area de Servicios Administrativos, quedando marcado asi:

08:00 - 09:00 (tramo de entrada flexible).

09:00 - 13:45 (tramo presencia obligatoria).

13:45 - 16:00 (tramo flexible con 1 hora obligatoria de parada).
16:00 - 17:00 (tramo presencia obligatoria).

17:00 - 19:30 (tramo de salida flexible).

El computo de la actividad de las personas trabajadoras comenzara a efectuarse a la hora
antes determinada (8.00 horas), siendo de obligado cumplimiento el descanso de al menos 1
hora entre jornada de mafiana y tarde.

En todos los casos la persona trabajadora, en el horario de mafiana solo podra realizar hasta
6 horas seguidas o continuadas.

Ademas, las personas trabajadoras tendran derecho a ampliar su jornada diaria a razdon de
30 minutos con el fin de ser compensados en la tarde del viernes, teniendo ese dia horario de
08.00 - 09.00 a 14.00 - 15.00.

Articulo 15. Licencias retributivas.

a) Enfermedad de la persona trabajadora. El/La trabajador/a deberd comunicar de manera
inmediata la situacién de enfermedad padecida a su superior jerarquico.

En el caso de que el/la trabajador/a tenga que asistir a consultorio médico, el permiso
quedara reducido al tiempo imprescindible para la asistencia, debiéndose presentar
ante su inmediato superior el justificante médico acreditativo con posterioridad a dicha
consulta.

Si por causa de enfermedad, la persona trabajadora se ausenta 1 dia completo, es obli-
gatorio presentar un parte de baja y alta, no es admisible un parte multifuncion. De no
presentarse el documento de baja y alta, se procedera a descontar el dia.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.
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El permiso por enfermedad podrd ser disfrutado de manera discontinua previo aviso
a la empresa sin que transcurran mas de 30 dias naturales desde el hecho causante y
siempre que el familiar permanezca ingresado.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dias.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, debiendo justificar a la empresa la necesidad de este.

d) Veinte dias naturales en caso de matrimonio. Se podrd comenzar a disfrutar, a su elec-
cion, los dias inmediatamente anteriores a la celebracidon de tal evento. Se debera co-
municar con una antelacion de 30 dias, mediante documentos acreditativos del mismo,
consistentes en copia de expediente o proclamas eclesiasticas, o en su defecto, docu-
mento acreditativo del expediente de matrimonio civil o publicacién correspondiente.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta primer grado de consanguinidad y afinidad y
hermanos, que debera coincidir con el dia de celebracion.

f) Un dia por traslado de domicilio. El trabajador deberd comunicarlo a su superior inme-
diato jerarquico con un plazo de antelacién de 7 dias.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos
0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho in-
dividual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
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recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adver-
so. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia
y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra es-
tablecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en
la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de
medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacién
de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

j) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausen-
cia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo,
conforme a lo establecido en el presente convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la de-
claracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo

Articulo 16. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, dara derecho a la conservacion
del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el final
de la anterior excedencia.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia confor-
me a lo establecido en este apartado tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Igualmente, durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la empresa estara obligada a la
reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, en
los términos previstos en la legislacion aplicable

3. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios
las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razén de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si misma, y no desempefie actividad retribuida.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo. Dara derecho a la conservacion del puesto y
al computo de la antigliedad de su vigencia.

5. La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva soélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen vy los efectos que alli se prevean.
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CAPITULO V
Derechos sociales
Articulo 17. Indemnizacion.

La empresa se obliga a concertar una Pdliza de Seguro por un importe minimo de 30.050'61
euros cubriendo los casos de muerte e incapacidad permanente absoluta derivada de acci-
dente laboral. Las personas beneficiarias seran respectivamente los que designe la persona
trabajadora o este mismo.

Articulo 18. Premio por antigiiedad al cese.

Todo/a trabajador/a con una antigliedad de veinte afios en la empresa y las edades abajo
referenciadas, y que rescinda voluntariamente su contrato de trabajo, recibiran junto a la
liquidacion de su cese, con caracter extrasalarial, los siguientes premios:

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 58, 59 o 60 afios, el importe de lo
que resulte de 7 mensualidades.

Si en el momento de la rescisidbn voluntaria cuenta con 61 afos, el importe de 6
mensualidades.

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 62 afios, el importe de 5
mensualidades.

Si en el momento de la rescisién voluntaria cuenta con 63 anos, el importe de 4
mensualidades.

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 64 afios, el importe de 3
mensualidades.

Articulo 19. Descuento en compras.

Todas las personas trabajadoras de la empresa tendran derecho a un descuento en las com-
pras realizadas en funcion de los porcentajes establecidos por cada linea de producto.

Articulo 20. Incapacidad temporal.

En todos los casos derivados de IT las empresas abonaran a los/las trabajadores/as el 100%
de los salarios desde el primer dia de baja, hasta la comunicacién del paso a pago directo por
la Mutua.
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Articulo 21. Beca de estudios.

La empresa voluntariamente concedera ayudas a los padres y madres empleados/as para la
compra de material escolar por un importe de 150 € por hijo/a estudiante

1. Los requisitos para la obtencidn de la beca seran los siguientes:
— Tener hijos/as en cualquiera de los siguientes cursos:
— 1.9, 2.0y 3.0 preescolar.
— 19, 20, 30, 4,0, 5,0y 6,0 de Educacion Primaria.
— 1.9, 2.0, 3, 4,0 de la ESO.
— 1.9y 2.9 de Bachillerato y Formacion Profesional.
— Los estudios universitarios, master y cursos de postgrado.

Para tener derecho a la ayuda debera presentarse la solicitud debidamente cumplimentada,
conforme a los requisitos establecidos por empresa y comité, al Departamento de Recursos
Humanos en el plazo que se establezca cada afio. Para la aprobacion de la concesion de las
ayudas, en la que participaran los miembros del comité de empresa y los/las responsables del
departamento de Recursos Humanos, sera necesario que los/las trabajadores/as cumplan los
requisitos exigidos para la concesion de la beca.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional
Articulo 22. Clasificacion profesional.

Los/Las trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio, en atencion a las funciones
gue desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente,
seran clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda
a cada persona trabajadora. Los actuales puestos de trabajo y categorias se ajustaran a los
grupos establecidos en el presente Convenio.

La clasificacion contenida en el siguiente articulo se realizara por analisis, interpretacion, ana-
logia, comparacion de los factores establecidos y por las actividades basicas mas representa-
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tivas desarrolladas y se debera tener presente al calificar los puestos de trabajo, la dimension
de la Empresa o del area o unidad productiva en que se desarrolla la funcién, asi como la
destreza de la persona trabajadora en el desarrollo solvente de una o varias funciones o ta-
reas de la empresa.

La clasificacion no supondra, en ningln caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional la realizacion de actividades complementarias que pudieran ser basicas-
tipo para puestos de trabajo incluidos en Grupos Profesionales distintos.

La mera coincidencia en la terminologia de la denominacion de las actividades o de los puestos
de trabajo, no servira de criterio de clasificacion, sino Unicamente el analisis de su contenido.

El que una persona trabajadora esté en posesidn a titulo individual de alguna o todas las com-
petencias requeridas para ser clasificado en un Grupo Profesional determinado, no implica su
adscripcion al mismo, sino que la clasificacidén viene determinada por la exigencia y ejercicio
de tales competencias en las funciones correspondientes respetando la capacidad organizati-
va de la empresa.

Articulo 23. Definicion de los Grupos Profesionales.

Los Grupos Profesionales agrupan las diversas tareas, actividades y funciones que se realizan,
dentro de las Divisiones Organicas funcionales en las que se divide la empresa.

Dichas divisiones Organicas funcionales son:
A) Produccion: oro, bisuteria y afines.
B) Mantenimiento y Administracidn. Personal de mantenimiento y administracion.
C) Otros servicios. Limpieza y varios.

Articulo 23.1 Definicion de factores para la Clasificacion Profesional.

I. Competencia. Conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el des-
empefio normal de un puesto con independencia de su forma de adquisicion, referidos a
una funcién o actividad empresarial.

II. Cometido-iniciativa. Calidad y autonomia del pensamiento requerido por el puesto para
identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas que se le presenten (utilizacion
de la competencia), asi como la mayor o menor dependencia de directrices o normas.

II1. Responsabilidad. Condicion de “responder” por las acciones y decisiones y sus consecuen-
cias. Implica libertad para actuar en el nivel de autonomia de decisién y acciéon dado al
puesto de trabajo para el logro de sus resultados.
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IV. Polivalencia. El desempefio de varios puestos, tareas o funciones, que aun siendo dife-
rentes, forman parte de la principal actividad productiva de la empresa, con el suficiente
conocimiento especializado y una practica adecuada en cada uno de ellos. Posibilitando
Su ocupacion en cualquier circunstancia y sin requerir una formacion y adaptacion previa
para su optimo desarrollo, por contar con ella. La polivalencia estarad determinada por los
siguientes porcentajes:

— 75%: Ejecuta trabajos cualificados de al menos cuatro especialidades, de manera con-
tinua o esporadica segun las necesidades de produccidn, con una habilidad particular
y un conocimiento profesional adquirido por una intensa practica de la especialidad en
cada uno de ellos. Maneja al menos 4 secciones dentro de su area.

— 100%: Ejecuta trabajos cualificados de mas de cuatro especialidades, de manera con-
tinua o esporadica segun las necesidades de produccidn, con una habilidad particular
y un conocimiento profesional adquirido por una intensa practica de la especialidad en
cada uno de ellos. Maneja practicamente todas las secciones de su area y puede desa-
rrollar trabajos perfectamente en todas y cada una de ellas.

Articulo 23.2 Grupos profesionales.
Grupo 1: Personal de nueva incorporacion en tareas basicas dentro de las areas de servicios.
— Servicios Varios (Limpiadores/as).

Son trabajos simples y repetitivos que no requieren un periodo de adiestramiento. Si
una formacion inicial en el puesto. Trabajan bajo instrucciones claras y precisas y la
ejecucion de su trabajo estd sujeta a supervision estrecha.

Para este grupo no se requiere especializacion.

Grupo 2: Personal de nueva incorporacion en areas de Fabricacion (Se refiere a funciones
que requiere una especializacion minima para su incorporacion y por tanto no entrarian en el
Grupo 1). Las personas incorporadas a la empresa con el Grupo 1, pasaran al Grupo 2 trans-
curridos 2 afios de su incorporacion, siempre y cuando se constate la perfecta adaptacion a su
puesto de trabajo y demuestre un grado de polivalencia minimo de un 75% o conocimiento de
4 0 mas secciones dentro de su area, que le haga merecedor de este ascenso.

— Nuevas incorporaciones en Fabrica de Joyeria/Bisuteria.
— Servicios Varios Vigilantes (Puesto estatico).

Son trabajos que requieren una especializacion y formacion minimas, aunque son tra-
bajos que estan sujetos a supervision directa.
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Grupo 3: Personal en puestos con una especializacion media en secciones de Fabricacion y
una experiencia adquirida a través de los afios que le aporta un grado de polivalencia éptimo y
una destreza y habilidad necesarias para desempefiar estos puestos, aunque con supervision
directa y bajo instrucciones precisas.

— Personal del grupo 2 que adquieren un grado de polivalencia de un 100% o manejo de
todas las secciones dentro de su area. (Minimo 2 afios en Grupo 2).

— Operarios/as Secciones Fabricacion (Bafos, Economato, Grabaciones, Microfusion,
Oro,).

— Recepcion y Fabrica.

Grupo 4: Oficios con calificacion especifica en tareas que requieren mayor grado de especia-
lizacion y responsabilidad en puestos de fabricacion. Del Grupo 3 podran pasar al Grupo 4 no
ya tanto en funcion del tiempo, sino en funcion de la especializacion adquirida en base a la
experiencia.

— Modelaje.

— Mantenimiento (Fabrica).

— Auxiliares Laboratorio (Fabrica).

— Desarrollo y Disefo Producto (Fabrica).

Cualquier otra tarea a partir de las descritas requiere de una formacién y especializacion
superior que vendria dada por una formacion académica sumada a la experiencia.

Grupo 5: Personal técnico en las distintas areas con nivel medio-alto de calificacién y cuyas
tareas implican un cierto grado de responsabilidad.

— Técnicos Laboratorio (Fabrica).

Grupo 6: Coordinadores/as de Seccidn en las distintas areas de fabricacidn y logistica.
— Coordinadores/as de Seccion (Fabricacion y Calidad).
— Ingenieros/as.

Grupo 7: Responsables de Departamento de las distintas areas, fabricacion, distribucion y
servicios generales.

— Responsable Fabrica.
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NOTA: En la tabla anexa n.° 1, se especifica con mayor detalle y precision, el personal que se
integra en cada uno de los Grupos Profesionales.

CAPITULO VII
Formacion profesional y ropa de trabajo
Articulo 24. Formacion Profesional.
La formacion profesional es un derecho de todos/as los/las trabajadores/as:

1. Actividades de Formacion en la empresa. La empresa podra organizar cursos de
formacion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito, con el fin de promocion
profesional y capacitacion. Asimismo, podran organizar programas especificos de
formacion profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los
técnicos.

Sera la empresa, con la participacion de los miembros del comité de empresa, quién
velara por impulsar programas especificos que faciliten el desarrollo profesional de los
trabajadores y trabajadoras menos cualificados/as y permitan el acceso de la mujer a
niveles de responsabilidad donde se encuentren menos representadas. Se trasladara
por parte de la Direccidon de la Empresa toda la informacion relativa a los planes de for-
macion anuales, elaborados por la empresa, proponiendo iniciativas y colaborando en el
seguimiento del desarrollo de las acciones formativas y su evaluacion.

Con caracter general, la formacion programada por la Empresa se realizara en horario
laboral. Podra acordarse con los Representantes de las personas Trabajadoras la reali-
zacion de acciones formativas fuera de dicho horario.

2. Permisos Individuales de Formacion: los/las trabajadores/as afectados/as por el pre-
sente Convenio podran solicitar permisos individuales de formacidon en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Este permiso debera ajustarse en cuanto a su financiacion a lo previsto anualmente por
la normativa especifica de aplicacion.

Articulo 25. Ropa de trabajo.

Al personal operario le sera entregado un conjunto de camisa y pantaldn, cuya duracion sera
en cualquier caso de seis meses. En caso de nueva incorporacion, la entrega se efectuara el
dia de su alta en la Empresa.
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CAPITULO VIII
Salud laboral, maternidad y paternidad
Articulo 26. Salud laboral.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplira y hara cumplir a tenor de la
responsabilidad derivada del contenido en su puesto de trabajo, cuando en materia de sa-
lud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos que
la desarrollan, asi como la especifica que emane de la empresa a través de sus servicios
técnicos especializados, sobre todo en el campo preventivo.

2. La empresa velara por la salud y la seguridad de los trabajadores/as a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabili-
dades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, contemplada en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

3. Asimismo, las Empresas estan obligadas a que todos los trabajadores a su servicio reci-
ban, a través de los cursos correspondientes, la formacion tedrica y practica suficiente y
adecuada, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los puestos de trabajo.

La formacion a que refiere el parrafo anterior deberd impartirse, siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma. El Plan de Prevencidn lo constituye un documento
escrito que describe la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales en la
Empresa y tiene por finalidad, la de mejorar las condiciones de trabajo.

El plan de prevencidn tendra una vigencia de un afio. El plan de prevencién tiene como
objetivo: mejorar las condiciones de trabajo, mediante la aplicacion de las técnicas de pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 27. Mujer trabajadora embarazada.
Sin perjuicios de las disposiciones en vigor, en referencia a esta materia:

a) La mujer trabajadora embarazada tendra prioridad para la eleccion de turnos de trabajo
y descansos.
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b) En el caso de que en el momento de confeccionar el calendario vacacional, se encontra-
ra en situacion de embarazo, tendra prioridad en la eleccion de sus vacaciones. Cuando
el periodo de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad tem-
poral derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le corres-
pondiera al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a
que corresponda.

¢) En caso de solicitar excedencia por cuidado de hijo/a, tendra derecho a la reserva de su
puesto durante el primer afio de dicha excedencia. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

d) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Este derecho de ausencia del trabajo (una hora) se podrd acumular en jornadas
completas.

Articulo 27.bis. Nacimiento del menor.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspenderd el contrato de
trabajo de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre bioldgica durante dieci-
nueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de
suspension sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sion obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
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superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincor-
poracién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se dis-
tribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y
habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acu-
mulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensidn obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a la
empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los tér-
minos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.
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5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuer-
do con el articulo 45.1.d), la suspensidon tendra una duracion de diecinueve semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora
con fines de adopcion o acogedora, el periodo de suspension sera de treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorpora-
cion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de adop-
cion o acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado
de menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininte-
rrumpida, inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acu-
mulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guar-
da con fines de adopcion o de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios.

En ninglin caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que
se constituye la adopcion.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a
la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la di-
reccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

CAPITULO IX
Derechos sindicales
Articulo 28. Derechos sindicales.
1. Las horas sindicales serdn de 20 horas mensuales.

2. Las empresas estaran obligadas a facilitar a los/las representantes del trabajador/a, la
evolucién mensual de la plantilla en el centro de trabajo especificando los trabajadores/as
sujetos a contratacion laboral y modalidad de la misma.

3. Si contara con mas de 50 trabajadores/as proporcionaran a los miembros del comité de
empresa locales adecuados para reuniones sindicales que afecten a la propia empresa.

4. También, previa autorizacion de las personas trabajadoras afectadas, las empresas descon-
taran de sus nominas el importe de la cuota sindical de la Central sindical a la que perte-
nezcan, y lo transferiran a las respectiva Centrales.

5. Derecho a la Informacion: las partes se remiten al articulo 64 del R.D. Leg. 2/2015, de 23
de octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Tablon de anuncios.

Las empresas autorizaran a que los/las trabajadores/as, o representantes de éstos, puedan
utilizar en lugar visible de las dependencias de la empresa tablon de anuncios para que pue-
dan informar de los temas que derivan de las relaciones laborales que sean de interés y de
aplicacion para todos/as.
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CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 30. Régimen disciplinario.

30.1. Generalidades. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores/as de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

30.2. Graduacion. Toda la falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendien-
do a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

30.2.1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las dependencias de la
empresa.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiese
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podrd ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo o limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al pro-
ceso productivos e imagen de la empresa.

8. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
30.2.2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes.

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.
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2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con faculta-
des de direccidn y organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto de ma-
nifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa
o0 para las personas podra ser calificado como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando por él.

5. Las discusiones con otros/as trabajadores/as.

6. Emplear, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

7. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en
seis meses.

8. La comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

9. La negligencia o desidia en las tareas propias de su puesto de trabajo, evidenciadas
de forma notable, y que afecte a la buena marcha de la actividad de la empresa,
salvo que por la entidad de la misma pudiera ser considerada como muy grave.

10. Realizar conductas contrarias a las normas de seguridad establecidas por la empre-
sa y que puedan poner en peligro su integridad fisica o la de sus compafieros/as,
salvo que por la entidad de la misma pudiera ser considerada como muy grave.

30.2.3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes.

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un
afio.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
el trato con los otros/as trabajadores/as o con cualquier otra persona durante el tra-
bajo, o hacer negociaciones de comercio o distribucion o industria por cuenta propia
o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

. El robo, hurto o malversacion contenidos tanto a la empresa como a los/las com-

pafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, 0

revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
. Falta notoria de respeto a consideracion al publico.

. Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes

o sus familiares, asi como a los compafieros/as y/o subordinados/as.

. Toda conducta, en el ambito laboral que afecte gravemente al respeto a la intimi-
dad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una
circunstancia agravante a aquélla.

La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de
un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive
un perjuicio grave para el subordinado/a.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar el
proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en
su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siem-
pre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Utilizar cddigos personales de compras para fines lucrativos de cualquier tipo.

Todas las actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones, burlas o comporta-
mientos que tengan la intencion de degradar, humillar, ofender, ridiculizar o discri-
minar de forma reiterada a integrantes del colectivo LGTBI+, o a sus familiares y
personas allegadas.
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30.3. Régimen de sanciones. Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita a la per-
sona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

30.4. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

1.9 Por faltas leves. Amonestacion verbal, Amonestacion por escrito. Suspension de em-
pleo y sueldo hasta tres dias.

2.9 Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de hasta quince dias.

3.0 Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en grado maximo.

30.5. Prescripcién. La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
Comision Paritaria y sistema de solucion de conflictos
Articulo 31. Comision Paritaria.

Se creara una Comision Paritaria del Convenio, compuesta por tres representantes de los/las
trabajadores/as y tres representantes de la Empresa. Son funciones de la Comisidn Paritaria
las siguientes:

a) La interpretacion del presente Convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion de este Convenio en el am-
bito de la Empresa.

¢) Vigilancia de lo pactado.

d) Cualquier otra de las actividades que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo
convenido.
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Todos los trabajadores/as y la Empresa cuando tengan problemas de interpretacion y aplica-
cion de lo establecido en el Convenio Colectivo, deberan dirigirse a la Comisiéon Mixta Paritaria
del presente Convenio Colectivo.

La resolucion de la Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento tendra los mismos efectos
de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

Procedimiento:

Con el fin de que la Comisiéon Mixta tenga conocimiento previo, la Empresa y los trabaja-
dores con conflictos laborales se dirigiran a la Comisidn Mixta Paritaria por escrito, donde
Se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolvera mediante resolucion escrita de los acuerdos y deberan ser aproba-
dos por la mayoria de los miembros de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias habiles después de haber
celebrado la reunion, la Comision enviara el acta de la misma a los interesados, donde se
recogera informacion al respecto que disponga la Comision, con el fin de que las partes
puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccién Laboral o aquellos otros
que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

Convocatoria:

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria del Convenio podra realizarse por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 3 dias a la celebracion de la reu-
nion, recogiéndose en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar y hora de la
reunion.

Domicilio: El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en la sede de la Sikno
Jewellery SL, en Jerez de los Caballeros (Badajoz), ¢/ Poligono, s/n, parcela 2, 06380 Jerez
de los Caballeros, Badajoz

Articulo 32. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:
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a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

CAPITULO X
Medidas a favor de la igualdad de oportunidades
Articulo 33. Igualdad de oportunidades.

1. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a promover el principio de igual-
dad de oportunidades y no discriminacion por razon de sexo. Este compromiso conlleva
remover los obstaculos que puedan incidir en el cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre hombres y mujeres. Por todo ello, se emplazan a impulsar las medidas acordadas en
el Plan de Igualdad de Sikno Jewellery, SA.

2. Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de discapacidad, siempre
que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar su trabajo y profesion.

Articulo 34. Protocolo LGTBI.
Ambito laboral exento de acoso a personas LGTBI.

No se tolerara en las empresas la situacion en que se produzca cualquier comportamiento ver-
bal, no verbal o fisico, relacionado con identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”.

— Acceso al empleo. La empresa debera implementar medidas para erradicar estereotipos
en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

— Clasificacion y promocion profesional. Se regularan los criterios para la clasificacion,
promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacién directa o
indirecta hacia las personas LGTBI.
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— Formacion, sensibilizacion y lenguaje. La empresa incluird en sus planes de formacion
maddulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, en-
focandose en la igualdad de trato y la no discriminacion.

— Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promovera la diversidad en las
plantillas para crear entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando proteccion
contra comportamientos LGTBI-fébicos

— Permisos y beneficios sociales. Se deberan reconocer la realidad de las familias diversas,
incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

Actuacion catastrofes y fendmenos adversos

Articulo 35. Protocolo actuacion ante catastrofes y fendmenos meteoroldgicos
adversos.

1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacion, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos -incluidos o no a continuacion- que, por su
situacion geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el histérico de sucesos
acontecidos, se consideren mas probables.

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, gra-
nizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacién, vulcanismo, terremoto, mare-
moto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podra seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET).

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicion a
los riesgos detectados.

Se incluira la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos analizados.
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4. Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacion e informacion a la plantilla, EPIs, medidas
de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacidn, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacién con estas medidas:

— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacion deben considerar la interaccion con los servicios operativos externos (bombe-
ros, policia u otros).

— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacion del procedimiento, inclu-
yendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y se
vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras empresas que pres-
ten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacién legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.
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Disposicion transitoria Gnica.

Aquellas personas trabajadoras de alta en el momento de la firma del presente convenio, que
en computo anual y teniendo en cuenta la totalidad de percepciones salariales tengan un sa-
lario inferior al del convenio que resultaria de aplicacion de no existir este, veran adaptadas,
en una sola ocasion, en el afio 2025, mediante un complemento “Ad Personam”, las cuantias
que perciben hasta igualarlas al de dicho convenio.

Disposicion final Gnica. Lenguaje inclusivo.

Todas las referencias efectuadas en el texto del presente convenio que haga referencia a cual-
quiera de los géneros se entienden referida a la totalidad de ellos.
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ANEXO 1

RESUMEN GRUPOS PROFESIONALES

Grupo 1
Conserjes (Puesto Estatico)
Operarios/as Limpieza (Puesto Estatico)

Grupo 2
Operarios/as Fabricacion. Tareas Basicas y Nuevas incorporaciones
Vigilantes (Puesto Estatico)

Grupo 3

Personal del grupo 2 con polivalencia del 100% (Manejo mas 4 Secciones del area y minimo 2 afos
en G.2)

Operarios/as control de calidad

Operarios/as seccion oro

Operarios/as seccion bafios

Operarios/as seccion grabaciones

Operarios/as seccion micro fusion

Centralita fabrica

Transportes

Economato

Auxiliares control produccion (Fabrica)

Entradas/Salidas sobres preparaciones
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Grupo 4

Taller reparaciones fabrica joyeria/bisuteria

Modelaje y fornitura (Fabrica)

Desarrollo y disefio de producto (Fabrica)

Planificacion y gestion Stocks (Fabrica)

Auxiliares laboratorio (Fabrica)

Mantenimiento (Fabrica)

Adjunto/a Coordinador/a servicio Post-Venta

Personal técnico Planif. Stocks

Personal técnico Planif. Ventas

Grupo 5

Técnicos/as Informatica

Técnicos/as Laboratorio (Fabrica)

Personal Técnico Alta Cualificacion y responsabilidad

Control Gestion

Planificacion Stocks

Grupo 6

Coordinadores/as de las distintas secciones de fabricacion y calidad

Grupo 7

Responsables Area Fabricacién y Calidad
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ANEXO 2
TABLAS SALARIALES 2025-2027
Tablas 2025
Grupo Profesional Salario Base Plus Asistencia Anual
Grupo 1 1.094,14 52.98 17.047,86
Grupo 2 1.145,68 52.98 17.820,96
Grupo 3 1.177,17 52.98 18.293,31
Grupo 4 1.224,44 52.98 19.002,36
Grupo 5 1.284,60 52.98 19.904,76
Grupo 6 1.298,91 52.98 20.119,41
Grupo 7 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio
Tablas 2026
Grupo Profesional Salario Base Plus Asistencia Anual
Grupo 1 1.116,02 54.04 17.388.78
Grupo 2 1.168,59 54.04 18.177.38
Grupo 3 1.200,71 54.04 18.659,13
Grupo 4 1.248,93 54.04 19.382,43
Grupo 5 1.310,29 54.04 20.302,83
Grupo 6 1.324,89 54.04 20.521,83
Grupo 7 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio

Grupo 8

Fuera Convenio

Fuera Convenio

Fuera Convenio
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Tablas 2027

Grupo Profesional Salario Base Plus Asistencia Anual
Grupo 1 1.132,76 54.85 17.649,60
Grupo 2 1.186,12 54.85 18.450
Grupo 3 1.218,72 54.85 18.939
Grupo 4 1.267,66 54.85 19.673,10
Grupo 5 1.329,94 54.85 20.607,30
Grupo 6 1.344,76 54.85 20.829,60
Grupo 7 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio

soe
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CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de junio de 2026 por la que se
procede al cambio de la denominacion de las especialidades en Anélisis
Clinicos y en Bioquimica Clinica en la categoria profesional de Facultativo/a
Especialista de Area, en los centros sanitarios del Servicio Extremefio de
Salud, pasando ambas a denominarse Especialidad en Laboratorio Clinico,
en el dmbito de las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
(2026050072)

Advertido error en la Orden de 5 de junio de 2026 por la que se procede al cambio de la deno-
minacién de las especialidades en Analisis Clinicos y en Bioquimica Clinica en la categoria pro-
fesional de Facultativo/a Especialista de Area, en los centros sanitarios del Servicio Extremefio
de Salud, pasando ambas a denominarse Especialidad en Laboratorio Clinico, en el ambito de
las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, publicada en el DOE n.° 114, de
16 de junio de 2026, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 25889, disposicion final primera. Entrada en vigor:
Donde dice:

“La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura/ el primer dia del mes siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de
Extremadura”.

Debe decir:

“La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura”.

Mérida, 17 de junio de 2026.

La Consejera de Salud y Atencién a la
Dependencia,

SARA GARCIA ESPADA
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 4 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que se
resuelve la concesion de ayudas destinadas a la produccion teatral, de danza,
espectaculos multidisciplinares y de musica profesionales de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para el afio 2026. (2026061549)

De conformidad con lo dispuesto en el resuelve decimotercero de la Resolucion 17 de no-
viembre de 2025 por la que se convocan ayudas destinadas a la produccién teatral, de dan-
za, espectaculos multidisciplinares y de musica profesionales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el afio 2026, regulada mediante Decreto 58/2016, de 10 de mayo, a tenor
de lo previsto en el articulo 13 del citado decreto, de conformidad con el Acta de la Comision
de valoracion de 26 de mayo de 2026 y a la vista de la propuesta del Secretario General de
Cultura de fecha 27 de mayo de 2026,

RESUELVO:

Primero. Conceder las ayudas que se relacionan en el anexo I: empresas, espectaculos,
puntos e importes subvencionados, por un importe total de doscientos sesenta y un mil euros
(261.000,00 €) que de acuerdo con el resuelve séptimo de la Resolucion de convocatoria,
se imputara a la aplicacion presupuestaria 150020000 G/273B/77000, proyecto de gasto
20030223, fondos CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura para el 2026.

Segundo. Publicar, en el anexo II, la relacion ordenada de todas las solicitudes que no han
sido estimadas por no alcanzar la puntuacidon necesaria, a efectos de posibles renuncias de
los beneficiarios.

Tercero. Desestimar las solicitudes de ayuda que se especifican en el anexo III, con mencion
de la causa.

Cuarto. Entidades y proyectos desistidos segun anexo IV.

Quinto. Las empresas beneficiaras de las ayudas destinadas a la produccion teatral, de dan-
za, espectaculos multidisciplinares y de musica profesionales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura para el afio 2026, deberan cumplir con el objetivo y finalidad del resuelve prime-
ro de la Resolucidon 17 de noviembre de 2025, concretamente financiar los gastos que genere
anualmente el montaje de las nuevas producciones.

Sexto. El régimen juridico de estas ayudas sera el establecido en el resuelve segundo de la
Resolucion de 17 de noviembre de 2025.
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Séptimo. Las empresas beneficiarias tendran que cumplir las siguientes obligaciones estable-
cidas en el resuelve decimoctavo de la Resoluciéon de convocatoria:

1. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se efectien por la Secretaria General
de Cultura en relacion a la concesion de ayudas reguladas en la presente resolucion.
Asimismo, estas ayudas quedaran sometidas al control financiero establecido en el arti-
culo 50 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

2. Estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no tener
deudas con la Hacienda Autondmica.

3. Aceptacion de la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo de los diez dias habiles
siguientes a la publicacidn de la resolucion de la subvencion los beneficiarios no manifies-
tan expresamente su renuncia, se entendera que aceptan la misma, comprometiéndose
a ejecutar el proyecto subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

4. Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir el resto de las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

5. Realizar una inversion en el territorio de la Comunidad Auténoma donde radique el 6r-
gano gestor de la ayuda (contratacion de recursos prestados por personas residentes y
por empresas que ejerzan su actividad en el citado territorio) como minimo del 75 % de
la ayuda concedida.

6. Ejercer una actividad econdmica acorde a la naturaleza de la subvencidn en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el momento de tramitar el pago, que se
acreditara mediante certificado de situacion de actividad econdmica del beneficiario.

7. Disponer de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol en el mo-
mento de tramitar el pago de la ayuda.

8. Comunicar a la Secretaria General de Cultura de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deportes la obtencion de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad en el
momento de su concesion.

Octavo. El pago de las ayudas concedidas se realizara de la siguiente forma conforme al re-
suelve decimoquinto de la presente convocatoria:

1. La aportacion por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes se efectuara durante el
afio 2026, de la siguiente manera:
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a) Con caracter anticipado un primer pago del 50 % del importe total de la subvencion
concedida una vez publicada la resolucién de concesidn en el Diario Oficial de Extre-
madura, previa presentacion de copias de los contratos de:

— Direccion Artistica.
— Actores/Actrices y musicos principales.
— Acreditacién de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol.

— Acreditacién del ejercicio una actividad econémica acorde a la naturaleza de la
subvencion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
se acreditara mediante certificado de situacion de actividad econdmica del
beneficiario.

b) El 50 % restante se abonara una vez se realice la produccion objeto de ayuda, para
ello la empresa beneficiaria deberd justificar la inversion del presupuesto de pro-
duccidn aprobado antes del 7 de noviembre del 2026, teniendo en cuenta que si los
gastos reales de inversion fueran inferiores a los del presupuesto inicial con relacion
al cual se concede la subvencion, y siempre y cuando se haya realizado la produc-
cion objeto de la inversion, se procederd a la disminucion proporcional de la ayuda
concedida.

2. En todo caso, para proceder a la tramitacion de los pagos mencionados con anterioridad,
tras recibir la solicitud de abono formulada por el beneficiario, el érgano gestor consultara
o recabara de oficio los documentos acreditativos de que el mismo se halla al corriente en
las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, con la Seguridad Social y de no tener
deudas con la Hacienda Autondmica, salvo que el solicitante no hubiese autorizado su con-
sulta marcando la casilla correspondiente del anexo de la solicitud, en cuyo caso debera
aportar los certificados correspondientes.

3. En atencion a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y de acuerdo con que lo que se esta-
blece en las bases reguladoras de estas ayudas, los beneficiarios estan exentos de prestar
garantias por los pagos anticipados que se efectlen.

4. El abono de las ayudas se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud que se establece en el anexo I. Dicha cuenta bancaria debera estar ac-
tiva en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa
o de que se quiera una nueva alta, debera procederse a través del tramite “Alta de Terce-
ros” en la Sede Electronica de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es/w/5145 ).


https://www.juntaex.es/w/5145
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Noveno. La justificacion final de la produccion objeto de ayuda sefialada en los resuelve de-
cimoquinto y decimosexto se debera justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas
y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion que re-
vestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado, con anterioridad al 7 de noviembre
de 2026.

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la fina-
lizacion del periodo de justificacion.

La cuenta justificativa debera contener:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Audi-
tores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que
contendra:

b.1) Una memoria econdmica abreviada con una relacién clasificada de los gastos e
inversiones de la actividad segun el desglose del presupuesto estimado inicialmente,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe con desglose del IVA co-
rrespondiente, concepto, fecha de emision y fecha del pago. En el caso de que se hayan
producido desviaciones respecto al presupuesto inicial, deberan ser indicadas y expli-
cadas de conformidad con los modelos “Resumen” (anexo II) y “Desglose de facturas”
(anexo III).

b.2) Una relacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

b.3) Ofertas presentadas que, en aplicacion del articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deba haber soli-
citado el beneficiario, asi como memoria justificativa de la eleccidon que se efectle entre
aquellas, cuando dicha eleccion no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

b.4) Informe comparativo sobre los recursos empresariales y humanos implicados en la
realizacion del proyecto, en relacion a los proyectados, especificando el importe de la
inversion realizada en contratacion de recursos prestados por personas residentes en
Extremadura y por empresas con domicilio en Extremadura.

b.5) Composicidon equipo hombres y mujeres (segln resuelve undécimo de la resolucion
de convocatoria).
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b.6) Referencia clara de los criterios de valoracién en cuanto al nimero de participan-
tes, nUmero de participantes extremenos.

c) Copias y otra documentacion del proyecto realizado:
— Dos copias en CD del proyecto realizado en el caso de la edicién de un disco musical.

— Una memoria digital USB o disco duro (compatible con Windows y Mac) que contenga
la siguiente documentacion:

— Biografia del director/a.
— Cartel del espectaculo para un tamafio de 70x100 cm
— Otros materiales promocionales disponibles en formato digital.

— Grabacidn del proyecto de teatro, danza o espectaculo multidisciplinar realizado el
dia de su estreno.

Las copias y documentacion mencionadas en este apartado se entenderan a nombre
y propiedad del departamento competente en materia de cultura de la Junta de
Extremadura.

d) Compromiso expreso de mantener en su propiedad la titularidad de los derechos de la
produccion y exhibicion durante el plazo de dos afios desde el estreno.

e) Acreditacion del ejercicio de una actividad econémica acorde a la naturaleza de la sub-
vencién en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) En el caso de que la obra realizada genere derechos de autor, documentacién del Re-
gistro de la Propiedad Intelectual, la Sociedad General de Autores de Espafia o entidad
correspondiente de gestion de derechos de autor, en la que se acredite su autorizacion
para representarla; si no genera dichos derechos, certificacion expresa en este sentido.

g) Justificacion documental de la incorporacidn de forma visible y destacada, en el material
que se utilice para la difusion de la produccion teatral, de danza, espectaculo multidisci-
plinar o musical, que se trata de una obra subvencionada por la Junta de Extremadura,
de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa
de la Junta de Extremadura en vigor.

En todo caso debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Los documentos acreditativos de los gastos realizados comprenderan:
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— Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la realizacion
de la actividad.

— Justificantes del pago de los documentos de gasto.
b) En cuanto a los justificantes de pago, se indica que:

— Los pagos de facturas de importe superior a 1.000,00 euros, deberan justificarse
necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés,
etc.) y su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante certificado
de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento de cargo
en cuenta, etc.). Siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la
factura, el proveedor, el importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago,
todo ello en original o copia.

— Los pagos de facturas de importe inferior a 1.000,00 euros, podran realizarse, ade-
mas de la manera indicada en el parrafo anterior, a través de pago en metalico, acre-
ditado mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el proveedor
(en original).

— En la documentacidn justificativa del pago, siempre debe quedar acreditado clara-
mente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura a
que corresponde dicho pago.

Décimo. En todos los materiales de promocion, distribucion y publicidad de las producciones
objeto de ayuda, deberd constar en lugar destacado que se trata de una obra subvencionada
por la Junta de Extremadura, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de
Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

Undécimo. En caso de incumplimiento, revocacion o reintegro se observaran las siguientes
reglas:

1. Se producira la perdida de derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el su-
puesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
ademas de los casos previstos en el citado articulo 43, en los siguientes:
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a) Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto.
b) Por el incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la ayuda.

3. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total, y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada en virtud del
principio de proporcionalidad.

4. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se valoraran los proyectos
realizados conforme a lo previsto, en su caso, en el apartado undécimo de la Resolucion
de 17 de noviembre de 2025 y en el articulo 12 del Decreto 58/2016, de 10 de mayo. Si
la puntuacion obtenida en esta valoracion fuese menor a aquélla por la que se concedio
la ayuda, se procedera de la siguiente forma:

a) En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aquélla por la que se con-
cedid la ayuda y superior al 60 % de ésta, se entendera un incumplimiento parcial,
que conllevara al reintegro proporcional de la ayuda en un porcentaje que resulte de
la resta del 100 % del cumplimiento total, menos el porcentaje de incumplimiento
de la ayuda concedida.

b) En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al 60 % de aquélla por la que
se concedid la ayuda, se entendera que no se dan circunstancias similares a las que
posibilitaron el otorgamiento de la ayuda, por lo que sera de aplicacion el apartado
2 del resuelve decimonoveno de la Resolucion de 17 de noviembre de 2025, al no
cumplirse la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

5. Si el importe del presupuesto justificado fuera inferior al aprobado en la resolucion de
concesion, se procedera al reintegro de la subvencién concedida de forma proporcional
al gasto o inversion realmente efectuada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
43.2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A estos
efectos, se considerara que el incumplimiento es parcial cuando la inversion justificada
alcanzase, al menos, el 60 % de la inversion aprobada como subvencionable. Por debajo
de este porcentaje el incumplimiento sera declarado total.

6. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracidn de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura.

Duodécimo. Las ayudas concedidas seran publicadas en el Portal de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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Igualmente, dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de dicha concesion, debera
publicarse la misma en el Portal Electrénico de la Transparencia, indicando la relacion de be-
neficiarios, el importe de las ayudas y la identificacion de la normativa reguladora. Asimismo,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se dard publicidad de la concesién
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante esta Secretaria General o ante el Consejero de Cultura, Turismo y Deportes,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y en el
articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero.

Mérida, 4 de junio de 2026.

La Secretaria General,
PD, Resolucion 15/05/26
(DOE n.© 95, de 20/05/26),
El Secretario General de Cultura,

JOSE LUIS GIL SOTO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 12 de junio de 2026, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.9 88/2026, interpuesto ante el Tribunal de
Instancia, Seccion de lo Contencioso-administrativo Plaza n.° 1 de Mérida, y
se emplaza a los posibles interesados en el mismo. (2026061548)

Ante el Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso-administrativo Plaza n.° 1 de Mérida,
se ha presentado el recurso contencioso-administrativo con nimero de procedimiento abre-
viado 88/2026, promovido por D.2 Eva Garcia Sarddn y D. Fernando Mancha Molina contra
la Resolucion de 27 de marzo de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Extremefio de Salud, por la que se establece un corte extraordinario de actualiza-
cion de valoracion de méritos e inscripcion de nuevos aspirantes en las bolsas de trabajo de
diferentes especialidades de la categoria de Facultativo/a Especialista de Area, asi como en
las categorias de Médico/a de Familia de Equipo de Atencion Primaria, Médico/a de Urgencia
Hospitalaria, Médico/a de Urgencias de Atencidn Primaria, Pediatra de Equipo de Atencién
Primaria, Psicologo/a Clinico y Técnico/a de Salud, en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando cumpli-
miento al requerimiento efectuado por el Tribunal de Instancia, Seccidon de lo Contencioso-
administrativo Plaza n.° 1 de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y
se emplaza a los posibles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho
tribunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 12 de junio 2026.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

ANUNCIO de 28 de mayo de 2026 por el que se pone a disposicion del publico
la informacion relativa al procedimiento de solicitud de modificaciéon no
sustancial de autorizacion ambiental integrada del proyecto de explotacion
porcina, promovido por La Lancha de Feria, SL, en el término municipal de
Feria (Badajoz). (2026080920)

En virtud del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se comunica al publico en general que la solicitud
de modificacidon no sustancial de autorizacidn ambiental integrada (AAI) del proyecto de ex-
plotacion porcina, promovido por La Lancha de Feria, SL, en el término municipal de Feria
(Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en la sede electroénica, en las dependencias de la Direc-
cion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, de la Consejeria de Industria, Energia,
Ciencia y Territorio, avda. Valhondo, s/n., Mddulo II, 4.2 planta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el articulo 17.6, del Decreto
18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el drgano competente para la resolucion
de la presente solicitud es la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, de
la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, avda. Valhondo, s/n., Mddulo II, 4.2
planta.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
— Categoria:

e Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley
de prevencidn y control integrados de la contaminacién, aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre. En particular, esta incluida en la categoria
9.3.b. del anexo I, relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de
corral o de cerdos que dispongan de mas de 2.000 plazas para cerdos de cebo de mas
de 30 kg".

— Actividad:

El proyecto consiste en la modificacién de explotacidn porcina de cebo intensivo con una
capacidad de 5.142 cerdos de cebo.

— Ubicacion:

La explotacion se ubicara en la parcela 61 del poligono 3 del término municipal de Feria,
con una superficie de 70,58 ha.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
¢ La explotacion dispondra de naves con superficie de secuestro suficiente.

e Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacién
dispondra de fosa impermeabilizada.

e Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
e Corrales.

e Balsas de retencion.

¢ Aseos, vestuarios.

e Estercoleros.

¢ Zona de almacenamiento de cadaveres.

e Pediluvios.

e Vado sanitario.

e Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas
las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los
organos de la Administracion General del Estado, de los érganos de cualquier otra Adminis-
tracion Autonomica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las re-
presentaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su
normativa o en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la Direccidn General de Gestion Sostenible y Politica
Forestal, de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio.

Mérida, 28 de mayo de 2026. El Director General de Gestion Sostenible y Politica Forestal,
JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO.
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ANUNCIO de 12 de junio de 2026 sobre solicitud de depdsito de los acuerdos
de adaptacion a la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de sociedades cooperativas
de Extremadura y de modificacion de los estatutos sociales, de la entidad
"Unién de Cooperativas de Transporte de Extremadura (UCOTRANEX)", de
Mérida (Badajoz). (2026081007)

En cumplimiento de los articulos 197 de la citada ley, 112 del Reglamento del Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, aprobado por Decreto 172/2002, de 17 diciembre,
y 120.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, y a los efectos previstos en los
mismos, se hace publico que, en este Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura,
el dia 20 de mayo de 2026 ha sido solicitado el depdsito de la escritura publica relativa a los
acuerdos de adaptacion a la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de sociedades cooperativas de
Extremadura y de modificacion de los estatutos sociales, adoptados en la asamblea general
celebrada el dia 11 de octubre de 2024, de la entidad “Unién de Cooperativas de Transporte
de Extremadura (UCOTRANEX)”, de Mérida (Badajoz).

Mérida,12 de junio de 2026. El Director General de Cooperativas y Economia Social, DIEGO
SANCHEZ DUQUE.
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AYUNTAMIENTO DE HERVAS

ANUNCIO de 12 de junio de 2026 por el que se aprueba inicialmente expediente
de modificacion puntual de las Normas Subsidiarias. (2026081001)

“Acuerdo del Pleno de fecha 25/05/2026, del Ayuntamiento de Hervas, por el que se aprueba
inicialmente expediente de modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales.

Expediente 748/2025. Modificacion de las Normas Subsidiarias instada por Iniciativas Indus-
triales del Oeste, SL.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacién y la
doctrina expuestas, en base al informe juridico emitido por la OTUDS obrante en el expedien-
te, se considera que la propuesta de acuerdo se adecla a la legislacion aplicable, procediendo
su aprobacion por el Pleno de la corporacion, conforme a lo establecido en los articulos 49.4.j)
de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de
Extremaduray 22.2.c) y 47.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y a estos efectos el Pleno, previo dictamen de la Comisién Informativa Perma-
nente, adoptd, con el voto a favor de todos los concejales presentes, el siguiente,

ACUERDO:

Primero. Aprobar inicialmente el proyecto de modificacion de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento presentado por Iniciativas Industriales del Oeste, SL, y cuyo objeto es la modifica-
cion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Hervas, concretamente
la modificacion del articulo 168 Suelo No Urbanizable Genérico correspondiente al Capitulo
V - Ordenanzas Reguladoras en Suelo No Urbanizable, en sus apartados 3, 4y 6.

Segundo. Que se dé traslado del expediente a la Comision informativa de Urbanismo para su
estudio y propuesta de aprobacidn inicial que se elevara al Pleno en la préxima sesién que se
celebre.

Tercero. Ordenar la publicacion de la aprobacion inicial en el DOE y en la sede electronica local
durante cuarenta y cinco dias.

Cuarto. Facultar a la Alcaldia para la firma de los documentos necesarios para la consecucion
del presente acuerdo”.

Hervas, 12 de junio de 2026. La Alcaldesa, GLORIA DE LOS SANTOS VIZCAINO MARTIN.
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AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

ANUNCIO de 8 de junio de 2026 por el que se aprueba provisionalmente la
modificacion puntual n.° 9 del Plan General Municipal. (2026081000)

Acuerdo del Pleno de fecha 05/06/2026 del Ayuntamiento de Torrejoncillo, por el que se
aprueba provisionalmente la modificacion puntual n.© 9 del Plan General Municipal de
Torrejoncillo.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion de Plan General Municipal que se detalla a continuacidn, se convoca, por plazo
de 45 dias nuevo tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[ http://torrejoncillo.sedelectronica.es ].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se comunica que se ha acordado suspender el otorgamiento de las licencias en
todas aquellas areas cuyas nuevas determinaciones supongan alteracion del régimen vigente
y que son las siguientes: ambito de la propia modificacion

La duracion de la suspension es de maximo 2 afios.

Torrejoncillo, 8 de junio de 2026. El Alcalde, JESUS MANUEL RODRIGUEZ PACHECO.



http://torrejoncillo.sedelectronica.es
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PARTICULARES

ANUNCIO de 12 de junio de 2026, del Consorcio Centro de Desarrollo Rural
"La Serena", por el que se notifica la propuesta de resolucion provisional de
las solicitudes de ayuda tramitadas al amparo de la convocatoria de ayudas
Leader 1/2327 en el marco de la EDLP de La Serena 2023-2027, reguladas
por el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafha 2023-2027.
(2026081021)

El Decreto 78/2024, de 23 de julio (DOE nimero 146, de 29 de julio de 2024), regula las
convocatorias de ayudas Leader de los Grupos de Accion Local que gestionan la Intervencion
7119 Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafia, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de Extremadura y la Administra-
cion General del Estado.

Una vez examinadas las solicitudes que se relacionan en el anexo adjunto, a la vista del infor-
me de la Comisidn de Valoracion, del informe técnico econdmico emitido por la Gerencia, del
informe de supervisidon del RAF y del control administrativo de la solicitud de ayuda, se notifica
a las personas beneficiarias la propuesta de resolucion provisional, de acuerdo al articulo 33
del Decreto 78/2024, de 23 de julio, al objeto de que puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Se informa que podran acceder al texto integro de dicha propuesta de resolucion provisional,
con sus claves personalizadas, a través de la notificacion individual tramitada mediante la
plataforma LABOREO:

https://aradoacceso.juntaex.es/

Castuera, 12 de junio de 2026. El Presidente del Consorcio Centro de Desarrollo Rural “La
Serena”, ANTONIO MARIA TRIVINO HIDALGO.


https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

RELACION DE PERSONAS BENEFICARIAS PRESENTADAS A LA CONVOCATORIA DE AYUDA
LEADER 1/2327 EN EL MARCO DE LA EDLP DE LA SERENA 2023-2027, CONFORME AL
DECRETO 78/2024, DE 23 DE JULIO

NIF * TITULAR
*HX%D 30 0* Ayuntamiento de Cabeza del Buey
**k*%k9600%* Ayuntamiento de Orellana de la Sierra
*EkA*X2800%* Ayuntamiento de Campanario
**%*0900* Ayuntamiento de Quintana de la Serena
**%%Q9700%* Ayuntamiento de Orellana la Vieja
***%0055%* Mancomunidad de Servicios La Serena-Vegas Altas
*AXX6100%* Ayuntamiento de La Haba
*H*%3900%* Ayuntamiento de La Coronada
*x**0008%* Mancomunidad de Municipios de La Serena
*XKkK7500% Ayuntamiento de Magacela
*EkAX4700%* Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena
***%3000%* Ayuntamiento de Capilla
**X*6000%* Ayuntamiento de Zalamea de la Serena
**kX*6400%* Ayuntamiento de Higuera de la Serena
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ANUNCIO de 12 de junio de 2026, del Consorcio Centro de Desarrollo Rural
"La Serena", por el que se notifica la resolucion de desistimiento de las
solicitudes de ayuda tramitadas al amparo de la convocatoria de ayudas
Leader 1/2327 en el marco de la EDLP de La Serena 2023-2027, reguladas
por el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espana 2023-2027.
(2026081022)

El Decreto 78/2024, de 23 de julio (DOE nimero 146, de 29 de julio de 2024), requla las
convocatorias de ayudas Leader de los Grupos de Accion Local que gestionan la Intervencion
7119 Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafa, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de Extremadura y la Administra-
cion General del Estado.

Una vez examinadas las solicitudes que se relacionan en el anexo adjunto, a la vista del in-
forme de la Comision de Valoracion, del informe técnico econdmico emitido por la Gerencia,
del informe de supervision del RAF y del control administrativo de la solicitud de ayuda, se
notifica a las personas beneficiarias la resolucion de desistimiento, de acuerdo al articulo 33
del Decreto 78/2024, de 23 de julio, al objeto de que puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Se informa que podran acceder al texto integro de dicha resolucion de desistimiento, con sus
claves personalizadas, a través de la notificacién individual tramitada mediante la plataforma
LABOREO:

https://aradoacceso.juntaex.es/

Castuera, 12 de junio de 2026. El Presidente del Consorcio Centro de Desarrollo Rural “La
Serena”, ANTONIO MARIA TRIVINO HIDALGO.


https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

RELACION DE PERSONAS BENEFICARIAS PRESENTADAS A LA CONVOCATORIA DE AYUDA
LEADER 1/2327 EN EL MARCO DE LA EDLP DE LA SERENA 2023-2027, CONFORME AL
DECRETO 78/2024, DE 23 DE JULIO, CON RESOLUCION DE DESISTIMIENTO

NIF* TITULAR

*x**1800%* Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena
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