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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 29 de mayo de 2026, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Sikno Jewellery, SL. (2026061539)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Sikno Jewellery, SL -cddigo de
convenio 06100742012022- que fue suscrito con fecha 10 de noviembre de 2025, de una par-
te, por la representacion de la empresa, y de otra, por la representacion legal de las personas
trabajadoras (delegados de personal).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de mayo de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO
SIKNO JEWELLERY, SL, 2025-2027
CAPITULO I
Disposiciones generales
Preliminar. Partes que suscriben el convenio colectivo.

El presente Convenio se ha suscrito por la empresa Sikno Jewellery, SL, y los tres represen-
tantes legales de las personas trabajadoras (CSIF EXTREMADURA) del Unico centro de trabajo
de la empresa en Jerez de los Caballeros (Badajoz).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las dispo-
siciones legales para establecer los &mbitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Personal: El ambito del presente Convenio es de Empresa y regula las relaciones de trabajo
entre la Empresa Sikno Jewellery, SL, y el personal laboral de su plantilla, con las excepciones
sefialadas en el RD. Leg. 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, en sus
articulos 1.0-3-c y 2.9 1-a, f y g, a tenor de lo establecido en el Real Decreto 2/2015, de 23
de octubre, excluyéndose al personal adscrito al Grupo Profesional 7 y 8.

Territorial: Este convenio es de aplicacion al centro de trabajo de la empresa Sikno Jewellery, SL.
Articulo 2. Vigencia, duracion y proérroga.

El presente Convenio empezara a regir a partir del 1 de enero de 2025, siendo su duracién
hasta el 31 de diciembre de 2027, independientemente de su publicacion en el Boletin corres-
pondiente.

Se entenderd prorrogado su contenido normativo de afio en afio, salvo las clausulas que
tengan vigencia determinada, mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado
con dos meses de antelacion, en cuyo caso, deberan hacer una propuesta concreta sobre los
puntos y contenidos que sean susceptibles de revision.

Articulo 3. COmputo.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de aplicacidn prac-
tica esta sera idéntica para todos los/las trabajadores/as segun su grupo profesional.
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Articulo 4. Integridad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de sus prestaciones y con-
traprestaciones establecidas en el conjunto de su articulado; por consiguiente, cualquier va-
riacion sustancial de las mismas dara lugar a la revision del Convenio, con el fin de mantener
el equilibrio de su contenido normativo.

CAPITULO I
Relaciones individuales de trabajo:
Contratacion y movilidad
Articulo 5. Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en la ma-
teria y en ningun caso antes de que el trabajador o la trabajadora haya cumplido 16 afos.

2. La empresa esta obligada a registrar en la oficina publica de empleo, en el plazo de diez
dias siguientes a su concertacion, los contratos celebrados por escrito o a comunicar, en
igual plazo, las contrataciones efectuadas, aunque no exista obligacion legal de formalizar-
las por escrito. Las personas trabajadoras y la representacion legal de las mismas recibiran
copia de su contrato en un plazo maximo de un mes al de su formalizacidn.

Articulo 6. Periodo de prueba.

1. Se concertara por escrito un periodo de prueba para todo tipo de contrato, que en ningin
caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados: 6 meses.
b) Demas personas trabajadoras: 2 meses

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podran
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna, de-
biéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento
que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmpu-
to del mismo siempre que se produzca acuerdo entre las partes



NUMERO 117
D O E Viernes 19 de junio de 2026 26568

4. Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

Articulo 7. Contratacion.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran que los contratos indefinidos son la
regla general tanto para las nuevas contrataciones como para dotar de estabilidad a las per-
sonas trabajadoras que tengan contrato de duraciéon determinada o temporal. No obstante,
podran contratar al personal con la modalidad de contratos que mas se ajuste a las necesida-
des y estructura de la empresa.

1. Contrato fijo o indefinido.

Las partes firmantes acuerdan que los puestos de trabajo existentes en la empresa cuyas
funciones se vienen desarrollando durante todos los dias laborales del afio, sean ocupados
por personas trabajadoras fijas de plantilla, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion.
Esta sera la modalidad normal de contratacion por la empresa.

2. Contratacion de duracion determinada:

Son personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado las que se contraten por
tiempo cierto, expreso o tacito, o por obras y servicios definidos, siempre que asi se pacte
por escrito, asi como para atender a esas necesidades de produccidn de caracter coyuntu-
ral. A estos efectos las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado tendran
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones que se deriven de la naturaleza
y duracién de su contrato.

2.1. Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Son personas trabajadoras eventuales por circunstancias de la produccion, aquellas con-
tratadas para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas
o pedidos, campafias de promocion, cubrir vacaciones, etc., aun tratandose de la actividad
normal de la Empresa, siempre que asi conste por escrito.

2.2. Contrato de interinidad.

Son personas trabajadoras interinas las que ingresen en la Empresa expresamente para
cubrir la ausencia de una persona trabajadora en: excedencia especial, excedencia por
paternidad, maternidad, enfermedad o situaciones analogas, y cesaran sin derecho alguno
a indemnizacién al incorporarse el titular.
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2.3. Contrato a tiempo parcial.

La persona trabajadora se entendera a tiempo parcial cuando preste servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio, inferior al considerado como ha-
bitual en la Empresa en dichos periodos de tiempo. Tales contratos tendran una duracion
minima de 20 horas semanales u 80 horas mensuales, salvo en los supuestos de contra-
tacion de una jornada completa a la semana. Las personas trabajadoras contratadas a
tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales
que las demas personas trabajadoras de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de
la naturaleza y duracion de su contrato.

El contrato a tiempo parcial deberd formalizarse necesariamente por escrito, debiendo
constar en él el nUmero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo.
El nimero de horas complementarias no podrd exceder del 60 por 100 de las horas ordi-
narias de trabajo objeto de contrato.

2.4. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para realizar trabajos que
tengan el cardcter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa.

Cuando se utilice la modalidad de fijos discontinuos, se establecera un orden de llamada
en base a un riguroso orden de antigliedad, acumulada en la empresa, dentro de cada
seccidn, categoria y especialidad, cuya eleccion, dentro de unos criterios objetivos, le co-
rrespondera a la empresa.

La llamada al trabajador/a, asi como la notificacién a los Representantes de las personas
Trabajadoras, se hara con un preaviso minimo de cinco dias.

2.5. Contrato de relevo.

Cuando se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo previsto en la
Ley, se cumplimentaran las formalidades necesarias para la realizacion del correspondien-
te contrato de relevo, siempre que el trabajador o la trabajadora afectada lo solicite.

El contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto
en la legislacion vigente.

No obstante, mediante acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora jubilada, podra
pactarse la acumulacion del tiempo de trabajo de este Ultimo en una determinada época
del afio.
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Simultdneamente se realiza un contrato de relevo con otra persona trabajadora que retna
los requisitos establecidos en la ley para este puesto.

2.6. Contratos formativos

Se estara a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores y normas de desa-
rrollo.

En lo relativo a retribucion, el contrato de formacion en alternancia se retribuird con el
80 % el primer afio y el 90 % el segundo afio, del SMG del grupo al que corresponde su
actividad.

Respecto del contrato del contrato formativo para la obtencion de la practica profesional,
la retribucion sera del 90 % del SMG del grupo al que corresponde su actividad.

Articulo 8. Preaviso en caso de baja voluntaria.

En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso convenido, la persona traba-
jadora quedara obligada a compensar a la Empresa, por el incumplimiento del compromiso
establecido, con una cuantia equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del
periodo incumplido. La Empresa tendra derecho a descontar de la liquidacion de la persona
trabajadora el importe de la referida compensacion.

Clasificacion Profesional Periodo de Preaviso
Personal directivo (incluidos directores generales y de unidades

. Tres meses
productivas)
Personal técnico y mandos intermedios Dos meses
Personal administrativo Un mes
Resto de personal Quince dias

Articulo 9. Movilidad funcional.

Trabajos de categoria superior. La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los traba-
jadores/as a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandoles a su antiguo puesto y ca-
tegoria de origen cuando cese la causa que motivo el cambio. Este cambio no podra ser de du-
racion superior a seis meses ininterrumpidos durante un afo u ocho meses durante dos afios,
salvo en los casos de sustitucion por enfermedad, embarazo y accidente de trabajo, en cuyo
caso, la situacion se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.
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En los supuestos de licencias y excedencias, el periodo maximo de cambio sera de doce me-
ses. Cuando un trabajador/a realice trabajos de categoria superior durante mas de seis U ocho
meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere el apartado anterior, consolidara
la categoria superior, siempre que exista turno de ascenso a ésta de libre designacion de la
empresa. La plaza ocupada por este sistema incidira en el citado turno de ascenso por libre
designacion de la empresa. La retribucion de este personal, en tanto en cuanto desempefia
trabajo de categoria o calificacion superior, sera la correspondiente a la misma.

Trabajos de categoria inferior. Por necesidad justificada de la empresa, se podra destinar a un
trabajador o trabajadora a trabajos de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, sin
menoscabo de su dignidad profesional y percibiendo estos la misma retribucion, no perma-
neciendo en la misma por un periodo no superior a 30 dias, mientras todos los trabajadores
o trabajadoras de la misma categoria profesional no hayan rotado en la realizacidon de dichas
tareas, no se podra obligar a este o estos trabajadores o trabajadoras a la continuacion de
las mismas.

CAPITULO III
Percepciones econdmicas
Articulo 10. Percepciones econémicas.

Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que el trabajador/a obtiene
en la relacion de trabajos por cuenta ajena, unas las percibe como retribucion o contrapres-
tacion directa por la prestacion de su trabajo y son las que constituyen el salario. Otras, las
recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus complementos, e indemniza-
ciones o por modificaciones en su relacion de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del
salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

Las retribuciones econdmicas del presente convenio tienen el caracter de minimas, por lo que
los pactos por clausulas mas beneficiosas que se posean o pacten, subsistiran para todos los
trabajadores/as que venian disfrutandolas.

10.1. Percepciones econdmicas salariales.
a) Salario base convenio. Sera el que figura en la tabla salarial anexa.

b) Personales: Complemento ex categoria, complemento de gratificacion y complemen-
to “ad personam”.

c) Plus de asistencia.
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d) Del puesto: nocturnidad, peligrosidad y toxicidad.
e) Gratificaciones extraordinarias.

f) Plus Convenio

10.1.1. Salario base convenio.

Sera el que se determine como salario base para cada grupo profesional en funcién de
la tabla anexa.

10.1.2. Complemento ex categoria (C. Exc)

Parte de salario que excede de Salario base y que se computara en las gratificaciones
extraordinarias, y que se reconocera individualmente a cada persona trabajadora.

10.1.3. Complemento de gratificacion (C. G.)

Parte de salario que tiene consolidada la persona trabajadora como parte de su masa
salarial, del que no gozaran las personas trabajadoras de nueva incorporacion a la em-
presa, y que no se abonara en las gratificaciones extraordinarias.

10.1.4. Plus de asistencia.

Se fija un plus de asistencia que se abonara de forma lineal para todas las personas
trabajadoras a razdn de lo estipulado en las tablas.

10.1.5. Plus de Nocturnidad.

A) Se establece un complemento de nocturnidad que ascendera al 25% del salario
base convenio por noche trabajada para las personas trabajadoras que, de modo
continuo o periddicamente, presten sus servicios en turnos comprendidos entre
las 22 horas y las 6 horas, sin perjuicio de conservar los derechos adquiridos por
la persona trabajadora en caso de que tengan una percepcion superior.

B) Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior o igual a media jor-
nada, se abonara el plus por horas nocturnas individualmente consideradas y
efectivamente trabajadas.

10.1.7. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias de mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora, se
compensaran por tiempos equivalentes a 1 hora y 15 minutos de descanso retribuido,
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en su defecto se abonaran a razon de 14.82 € para el afio 2025; 15.11 € para 2026; y
15.34 € para el afio 2027.

10.1.8. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias en la cuantia de una mensualidad,
cada una de ellas, a razon de salario base convenio, complemento ex- categoria y com-
plemento “ad personam”.

Dos de ellas, pagaderas en los meses de julio (verano) y diciembre (Navidad) se gene-
raran por semestres, concretamente la paga de julio (verano), se computara desde el
1 de enero y el 30 de junio de cada ejercicio y la paga de diciembre (navidad) desde el
1 de julio al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Por otro lado, se abonard otra paga extraordinaria (de participacion en beneficios) pa-
gadera en el mes de marzo del afio siguiente y que se calculara sobre el periodo com-
prendido entre 1 de enero al 31 de diciembre de cada ejercicio.

10.1.9. Incentivo variable.

Se establece un nuevo concepto de caracter no consolidable, denominado “Variable Re-
sultados”, el cual se devengara en funcion del EBITDA de la Empresa en cada ejercicio
de vigencia del Convenio, y cuyo abono se realizara (de devengarse) con la paga del
mes de julio del afio en que se aprueben las cuentas anuales de la Empresa, y ascen-
dera a:

— 100€ brutos por persona, si la empresa alcanza un EBITDA entre 1 millén de eu-
ros y hasta 2 millones de euros en el afio inmediatamente anterior.

— 150€ brutos por persona, si la empresa alcanza un EBITDA superior 2 millones de
euros y hasta 3 millones de euros en el afio inmediatamente anterior.

— 200€ brutos por persona, si la empresa alcanza un EBITDA superior a 3 millones
de euros en el afo inmediatamente anterior.

10.1.10. Plus toxicidad y Peligrosidad - Complemento puesto zona Linea Bafios, Afinaje
y Lacado.

Para los puestos de trabajo que se consideren excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos, se aplicara un recargo consistente en el 25% sobre el salario base convenio
que perciba la persona trabajadora y por dia efectivo de trabajo.
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1) Si el trabajo excepcionalmente toxico, penoso o peligroso, se realiza por tiempo
superior a media jornada de trabajo, se le abonara por este concepto la jornada
completa.

2) Si el trabajo excepcionalmente tdxico, penoso o peligroso, se realiza por tiempo
superior una hora o inferior a media jornada de trabajo, se le abonara por este
concepto la parte correspondiente a media jornada.

Los trabajos bonificables por toxicidad o penosidad seran determinados por acuerdo del
Comité de Seguridad y Salud. Cesara el abono de este complemento en el momento
que se acredite ante el Comité de Seguridad y Salud y en su caso ante la autoridad
competente, por parte de la empresa, que se han adoptado las medidas necesarias para
que el trabajo se realice en condiciones normales de salubridad e higiene.

10.1.11. Plus de productividad. Las partes acuerdan el establecimiento de un plus de
productividad que podra alcanzar la suma maxima de 1.500 €/afio por persona traba-
jadora y cuya consecucidn estara sujeto a los siguientes parametros:

— Los indicadores clave para establecer y poder medir la consecucion de los objeti-
vos seran el % Atraso y el % Rechazo Interno.

Se considera que ambos indicadores son objetivos y facilmente medibles. Seran infor-
mados diariamente a todo el personal y su evaluacidn se hard mensualmente:

1. El % Atraso esta relacionado con el nivel de cumplimiento de la fecha de entrega
de los pedidos de clientes.

% Atraso = n.° piezas atrasadas en fabricacion / n.° piezas totales en fabricacion.

2. El % Rechazo Interno es un indicador del nivel de calidad interna de la produccion.
El operario u operaria notificara en cada seccion aquellas piezas que no cumplen
con los requisitos de calidad establecidos previamente, quedando registrado en el
sistema.

% Rechazo Interno = coste del n.° piezas no conformes con la calidad
requerida / coste del n.% piezas producidas.

El logro de la prima de estos objetivos se alcanzara estableciendo los siguientes
valores optimos:
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% Objetivo Valores optimos
alcanzado %Atraso
100% 5%
50% 8%

La prima sera de 1500 €/anual por persona trabajadora que se repartiran entre ambos
objetivos (% de atrasos y % de rechazos).

Si se alcanza hasta el 5% de atraso y hasta el 3% de rechazo interno (100% del obje-
tivo conseguido) se les abonara los 1500 euros/anuales integros.

Entre el 6% y 8% del atraso y el 4% y 5% del rechazo interno se conseguiran 750 eu-
ros/ anuales.

Entre el 5% y el 7,5% del rechazo interno se conseguiran 150 euros/semestrales.
10.2. Garantias salariales.

Se respetaran las garantias personales que en la actualidad tengan o disfruten los/las tra-
bajadores/as, siendo los complementos personales no compensables ni absorbibles en lo
sucesivo, y sufriendo estos en el futuro los aumentos salariales que determinen para el
conjunto de las percepciones economicas.

10.3. Percepciones economicas extrasalariales.
10.3.1. Dietas.

Se abonara a las personas trabajadoras los gastos de manutencion y alojamiento que
se produzcan en sus desplazamientos y que se justifiquen debidamente.

Con independencia de lo anteriormente expuesto y como complemento para gastos
injustificables se establecen las siguientes cuantias

Dieta Completa: 9,70 euros (Afio 2025); 9.89 euros (Afo 2026) y 10.04 euros (Afio
2027).

Media Dieta: 6 € (Afio 2025); 6.12 euros (Afio 2026) y 6.21 euros (Afio 2027).
10.2.2. Kilometraje.

Los/las trabajadores/as que efectlen viajes por cuenta de la empresa y en su propio
vehiculo, tendran derecho a percibir: 0,2822 euros/Km (Afio 2025); 0,2878 euros/Km
(Afio 2026) y 0,2921 euros/Km (Afio 2027).
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Articulo 11. Revision Salarial.
— Afio 2025: 2.5%.
— Afo 2026: 2%.
— Afio 2027: 1’5 %.
11.1. Paga variable acuerdo.

Paga Unica, no consolidable, a sumar al incremento fijo indicado en el punto anterior para
el afio 2027, equivalente a un incremento salarial del 0,5%, condicionada y sujeta al cum-
plimiento del siguiente parametro:

Realizacion de un total de 212 jornadas de trabajo al finalizar el afio. Se computara a estos
efectos las ausencias debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesional (salvo en
el caso de imprudencia temeraria), hospitalizacion o intervencion quirdrgica que precise
reposo domiciliario, incapacidad por cualquier de las enfermedades graves determinadas
en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, el ejercicio de un cargo de representacion
sindical y las debidas al disfrute de las licencias retribuidas.

Sera condicion imprescindible para su abono el estar de alta en la Empresa a fecha 31 de
diciembre del afio en que se devengue.

Articulo 12. Vacaciones.

Los/las trabajadores/as disfrutaran de unas vacaciones retribuidas anualmente, que tendran
una duracion de 22 dias laborables. Se pagaran a razon del salario base convenio, comple-
mento ex categoria, complemento de gratificacion, plus de asistencia y complemento “ad
personam”.,

a) El computo del periodo de vacaciones sera desde del 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afio.

b) A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente traba-
jado el correspondiente a la situacidon de Incapacidad Temporal, sea cual fuese su causa.

c) Se deberan disfrutar como minimo dos semanas de vacaciones completas dentro del
periodo estival comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afio, y
el resto se disfrutara con la aquiescencia de la persona trabajadora, siempre respetan-
do las necesidades del departamento donde se encuentre integrado y su organizacion
interna, debiendo tenerse presente las necesidades de produccion.

d) El Calendario de Vacaciones quedara fijado en el primer cuatrimestre del afio.
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CAPITULO IV
Tiempo de trabajo
Articulo 13. Jornada y calendario laboral.

Para los afos de aplicacion del convenio la jornada anual serd de 1.768 horas, tanto en jor-
nada partida como en jornada continua.

En el desarrollo del apartado anterior se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Dentro del nUmero de horas anuales mencionadas, no se entenderan comprendido los
periodos de descanso (bocadillo) u otras interrupciones existentes en la fecha de en-
trada en vigor de este articulo. No obstante lo anterior, se acuerda que la persona tra-
bajadora se incorpore 10 minutos antes a su jornada, parando 15 minutos y dando la
empresa los 5 minutos restantes hasta compensar los 15 minutos totales.

Estos derechos se mantendran en su caso, sin la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo, pudiendo variarse su duracion por pacto entre empresa y personas trabajadoras.

b) Las personas trabajadoras afectas al presente Convenio, tendran una jornada laboral de
cuarenta horas a la semana.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por la empresa previo acuerdo con los repre-
sentantes de las personas trabajadoras, exponiendo un ejemplar del mismo en el lugar visible
de cada centro de trabajo antes del 31 de diciembre de cada afio. Dicho calendario laboral
debera contener la siguiente informacion:

— El horario de trabajo diario en la empresa.
— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.

No obstante lo anterior, las partes acuerdan que la empresa podra distribuir de manera irre-
gular la jornada de trabajo a lo largo de afio en un 15 %, debiendo respetar los periodos de
descanso minimo diario y semanal y comunicarlo con 5 dias de antelacion a su aplicacion
efectiva. La compensacion de las diferencias, por exceso o defecto, deberan ser compensadas
en el plazo de 12 meses desde que se produzcan.
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Articulo 14. Respecto del personal administrativo/a a turno partido. Se incluye la
Flexibilidad Horaria en el area de Servicios Administrativos, quedando marcado asi:

08:00 - 09:00 (tramo de entrada flexible).

09:00 - 13:45 (tramo presencia obligatoria).

13:45 - 16:00 (tramo flexible con 1 hora obligatoria de parada).
16:00 - 17:00 (tramo presencia obligatoria).

17:00 - 19:30 (tramo de salida flexible).

El computo de la actividad de las personas trabajadoras comenzara a efectuarse a la hora
antes determinada (8.00 horas), siendo de obligado cumplimiento el descanso de al menos 1
hora entre jornada de mafiana y tarde.

En todos los casos la persona trabajadora, en el horario de mafiana solo podra realizar hasta
6 horas seguidas o continuadas.

Ademas, las personas trabajadoras tendran derecho a ampliar su jornada diaria a razdon de
30 minutos con el fin de ser compensados en la tarde del viernes, teniendo ese dia horario de
08.00 - 09.00 a 14.00 - 15.00.

Articulo 15. Licencias retributivas.

a) Enfermedad de la persona trabajadora. El/La trabajador/a deberd comunicar de manera
inmediata la situacién de enfermedad padecida a su superior jerarquico.

En el caso de que el/la trabajador/a tenga que asistir a consultorio médico, el permiso
quedara reducido al tiempo imprescindible para la asistencia, debiéndose presentar
ante su inmediato superior el justificante médico acreditativo con posterioridad a dicha
consulta.

Si por causa de enfermedad, la persona trabajadora se ausenta 1 dia completo, es obli-
gatorio presentar un parte de baja y alta, no es admisible un parte multifuncion. De no
presentarse el documento de baja y alta, se procedera a descontar el dia.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.
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El permiso por enfermedad podrd ser disfrutado de manera discontinua previo aviso
a la empresa sin que transcurran mas de 30 dias naturales desde el hecho causante y
siempre que el familiar permanezca ingresado.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dias.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, debiendo justificar a la empresa la necesidad de este.

d) Veinte dias naturales en caso de matrimonio. Se podrd comenzar a disfrutar, a su elec-
cion, los dias inmediatamente anteriores a la celebracion de tal evento. Se debera co-
municar con una antelacion de 30 dias, mediante documentos acreditativos del mismo,
consistentes en copia de expediente o proclamas eclesiasticas, o en su defecto, docu-
mento acreditativo del expediente de matrimonio civil o publicacién correspondiente.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta primer grado de consanguinidad y afinidad y
hermanos, que debera coincidir con el dia de celebracion.

f) Un dia por traslado de domicilio. El trabajador deberd comunicarlo a su superior inme-
diato jerarquico con un plazo de antelacién de 7 dias.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos
0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho in-
dividual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
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recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adver-
so. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia
y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra es-
tablecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en
la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de
medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacién
de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

j) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausen-
cia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo,
conforme a lo establecido en el presente convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la de-
claracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo

Articulo 16. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, dara derecho a la conservacion
del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el final
de la anterior excedencia.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia confor-
me a lo establecido en este apartado tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Igualmente, durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la empresa estara obligada a la
reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, en
los términos previstos en la legislacion aplicable

3. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios
las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razén de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si misma, y no desempefie actividad retribuida.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo. Dara derecho a la conservacion del puesto y
al computo de la antigliedad de su vigencia.

5. La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva soélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen vy los efectos que alli se prevean.
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CAPITULO V
Derechos sociales
Articulo 17. Indemnizacion.

La empresa se obliga a concertar una Pdliza de Seguro por un importe minimo de 30.050'61
euros cubriendo los casos de muerte e incapacidad permanente absoluta derivada de acci-
dente laboral. Las personas beneficiarias seran respectivamente los que designe la persona
trabajadora o este mismo.

Articulo 18. Premio por antigiiedad al cese.

Todo/a trabajador/a con una antigliedad de veinte afios en la empresa y las edades abajo
referenciadas, y que rescinda voluntariamente su contrato de trabajo, recibiran junto a la
liquidacion de su cese, con caracter extrasalarial, los siguientes premios:

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 58, 59 o 60 afios, el importe de lo
que resulte de 7 mensualidades.

Si en el momento de la rescisidbn voluntaria cuenta con 61 afos, el importe de 6
mensualidades.

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 62 afios, el importe de 5
mensualidades.

Si en el momento de la rescisién voluntaria cuenta con 63 anos, el importe de 4
mensualidades.

Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 64 afios, el importe de 3
mensualidades.

Articulo 19. Descuento en compras.

Todas las personas trabajadoras de la empresa tendran derecho a un descuento en las com-
pras realizadas en funcion de los porcentajes establecidos por cada linea de producto.

Articulo 20. Incapacidad temporal.

En todos los casos derivados de IT las empresas abonaran a los/las trabajadores/as el 100%
de los salarios desde el primer dia de baja, hasta la comunicacién del paso a pago directo por
la Mutua.
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Articulo 21. Beca de estudios.

La empresa voluntariamente concedera ayudas a los padres y madres empleados/as para la
compra de material escolar por un importe de 150 € por hijo/a estudiante

1. Los requisitos para la obtencidn de la beca seran los siguientes:
— Tener hijos/as en cualquiera de los siguientes cursos:
— 1.9, 2.0y 3.0 preescolar.
— 19, 20, 30, 4,0, 5,0y 6,0 de Educacion Primaria.
— 1.9, 2.0, 3, 4,0 de la ESO.
— 1.9y 2.9 de Bachillerato y Formacion Profesional.
— Los estudios universitarios, master y cursos de postgrado.

Para tener derecho a la ayuda debera presentarse la solicitud debidamente cumplimentada,
conforme a los requisitos establecidos por empresa y comité, al Departamento de Recursos
Humanos en el plazo que se establezca cada afio. Para la aprobacion de la concesion de las
ayudas, en la que participaran los miembros del comité de empresa y los/las responsables del
departamento de Recursos Humanos, sera necesario que los/las trabajadores/as cumplan los
requisitos exigidos para la concesion de la beca.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional
Articulo 22. Clasificacion profesional.

Los/Las trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio, en atencion a las funciones
gue desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente,
seran clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda
a cada persona trabajadora. Los actuales puestos de trabajo y categorias se ajustaran a los
grupos establecidos en el presente Convenio.

La clasificacion contenida en el siguiente articulo se realizara por analisis, interpretacion, ana-
logia, comparacién de los factores establecidos y por las actividades basicas mas representa-
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tivas desarrolladas y se debera tener presente al calificar los puestos de trabajo, la dimension
de la Empresa o del area o unidad productiva en que se desarrolla la funcién, asi como la
destreza de la persona trabajadora en el desarrollo solvente de una o varias funciones o ta-
reas de la empresa.

La clasificacion no supondra, en ningln caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional la realizacion de actividades complementarias que pudieran ser basicas-
tipo para puestos de trabajo incluidos en Grupos Profesionales distintos.

La mera coincidencia en la terminologia de la denominacion de las actividades o de los puestos
de trabajo, no servira de criterio de clasificacion, sino Unicamente el analisis de su contenido.

El que una persona trabajadora esté en posesidn a titulo individual de alguna o todas las com-
petencias requeridas para ser clasificado en un Grupo Profesional determinado, no implica su
adscripcion al mismo, sino que la clasificacidén viene determinada por la exigencia y ejercicio
de tales competencias en las funciones correspondientes respetando la capacidad organizati-
va de la empresa.

Articulo 23. Definicion de los Grupos Profesionales.

Los Grupos Profesionales agrupan las diversas tareas, actividades y funciones que se realizan,
dentro de las Divisiones Organicas funcionales en las que se divide la empresa.

Dichas divisiones Organicas funcionales son:
A) Produccion: oro, bisuteria y afines.
B) Mantenimiento y Administracidn. Personal de mantenimiento y administracion.
C) Otros servicios. Limpieza y varios.

Articulo 23.1 Definicion de factores para la Clasificacion Profesional.

I. Competencia. Conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el des-
empefio normal de un puesto con independencia de su forma de adquisicion, referidos a
una funcién o actividad empresarial.

II. Cometido-iniciativa. Calidad y autonomia del pensamiento requerido por el puesto para
identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas que se le presenten (utilizacion
de la competencia), asi como la mayor o menor dependencia de directrices o normas.

II1. Responsabilidad. Condicion de “responder” por las acciones y decisiones y sus consecuen-
cias. Implica libertad para actuar en el nivel de autonomia de decisién y acciéon dado al
puesto de trabajo para el logro de sus resultados.
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IV. Polivalencia. El desempefio de varios puestos, tareas o funciones, que aun siendo dife-
rentes, forman parte de la principal actividad productiva de la empresa, con el suficiente
conocimiento especializado y una practica adecuada en cada uno de ellos. Posibilitando
Su ocupacion en cualquier circunstancia y sin requerir una formacion y adaptacion previa
para su optimo desarrollo, por contar con ella. La polivalencia estarad determinada por los
siguientes porcentajes:

— 75%: Ejecuta trabajos cualificados de al menos cuatro especialidades, de manera con-
tinua o esporadica segun las necesidades de produccidn, con una habilidad particular
y un conocimiento profesional adquirido por una intensa practica de la especialidad en
cada uno de ellos. Maneja al menos 4 secciones dentro de su area.

— 100%: Ejecuta trabajos cualificados de mas de cuatro especialidades, de manera con-
tinua o esporadica segun las necesidades de produccidn, con una habilidad particular
y un conocimiento profesional adquirido por una intensa practica de la especialidad en
cada uno de ellos. Maneja practicamente todas las secciones de su area y puede desa-
rrollar trabajos perfectamente en todas y cada una de ellas.

Articulo 23.2 Grupos profesionales.
Grupo 1: Personal de nueva incorporacion en tareas basicas dentro de las areas de servicios.
— Servicios Varios (Limpiadores/as).

Son trabajos simples y repetitivos que no requieren un periodo de adiestramiento. Si
una formacion inicial en el puesto. Trabajan bajo instrucciones claras y precisas y la
ejecucion de su trabajo estd sujeta a supervision estrecha.

Para este grupo no se requiere especializacion.

Grupo 2: Personal de nueva incorporacion en areas de Fabricacion (Se refiere a funciones
que requiere una especializacion minima para su incorporacion y por tanto no entrarian en el
Grupo 1). Las personas incorporadas a la empresa con el Grupo 1, pasaran al Grupo 2 trans-
curridos 2 afios de su incorporacion, siempre y cuando se constate la perfecta adaptacion a su
puesto de trabajo y demuestre un grado de polivalencia minimo de un 75% o conocimiento de
4 0 mas secciones dentro de su area, que le haga merecedor de este ascenso.

— Nuevas incorporaciones en Fabrica de Joyeria/Bisuteria.
— Servicios Varios Vigilantes (Puesto estatico).

Son trabajos que requieren una especializacion y formacion minimas, aunque son tra-
bajos que estan sujetos a supervision directa.
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Grupo 3: Personal en puestos con una especializacion media en secciones de Fabricacion y
una experiencia adquirida a través de los afios que le aporta un grado de polivalencia éptimo y
una destreza y habilidad necesarias para desempefiar estos puestos, aunque con supervision
directa y bajo instrucciones precisas.

— Personal del grupo 2 que adquieren un grado de polivalencia de un 100% o manejo de
todas las secciones dentro de su area. (Minimo 2 afios en Grupo 2).

— Operarios/as Secciones Fabricacion (Bafos, Economato, Grabaciones, Microfusion,
Oro,).

— Recepcion y Fabrica.

Grupo 4: Oficios con calificacion especifica en tareas que requieren mayor grado de especia-
lizacion y responsabilidad en puestos de fabricacion. Del Grupo 3 podran pasar al Grupo 4 no
ya tanto en funcion del tiempo, sino en funcion de la especializacion adquirida en base a la
experiencia.

— Modelaje.

— Mantenimiento (Fabrica).

— Auxiliares Laboratorio (Fabrica).

— Desarrollo y Disefo Producto (Fabrica).

Cualquier otra tarea a partir de las descritas requiere de una formacién y especializacion
superior que vendria dada por una formacion académica sumada a la experiencia.

Grupo 5: Personal técnico en las distintas areas con nivel medio-alto de calificacién y cuyas
tareas implican un cierto grado de responsabilidad.

— Técnicos Laboratorio (Fabrica).

Grupo 6: Coordinadores/as de Seccidn en las distintas areas de fabricacidn y logistica.
— Coordinadores/as de Seccion (Fabricacion y Calidad).
— Ingenieros/as.

Grupo 7: Responsables de Departamento de las distintas areas, fabricacion, distribucion y
servicios generales.

— Responsable Fabrica.
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NOTA: En la tabla anexa n.° 1, se especifica con mayor detalle y precision, el personal que se
integra en cada uno de los Grupos Profesionales.

CAPITULO VII
Formacion profesional y ropa de trabajo
Articulo 24. Formacion Profesional.
La formacion profesional es un derecho de todos/as los/las trabajadores/as:

1. Actividades de Formacion en la empresa. La empresa podra organizar cursos de
formacion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito, con el fin de promocion
profesional y capacitacion. Asimismo, podran organizar programas especificos de
formacion profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los
técnicos.

Sera la empresa, con la participacion de los miembros del comité de empresa, quién
velara por impulsar programas especificos que faciliten el desarrollo profesional de los
trabajadores y trabajadoras menos cualificados/as y permitan el acceso de la mujer a
niveles de responsabilidad donde se encuentren menos representadas. Se trasladara
por parte de la Direccidon de la Empresa toda la informacion relativa a los planes de for-
macion anuales, elaborados por la empresa, proponiendo iniciativas y colaborando en el
seguimiento del desarrollo de las acciones formativas y su evaluacion.

Con caracter general, la formacion programada por la Empresa se realizara en horario
laboral. Podra acordarse con los Representantes de las personas Trabajadoras la reali-
zacion de acciones formativas fuera de dicho horario.

2. Permisos Individuales de Formacion: los/las trabajadores/as afectados/as por el pre-
sente Convenio podran solicitar permisos individuales de formacidon en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Este permiso debera ajustarse en cuanto a su financiacion a lo previsto anualmente por
la normativa especifica de aplicacion.

Articulo 25. Ropa de trabajo.

Al personal operario le sera entregado un conjunto de camisa y pantaldn, cuya duracion sera
en cualquier caso de seis meses. En caso de nueva incorporacion, la entrega se efectuara el
dia de su alta en la Empresa.
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CAPITULO VIII
Salud laboral, maternidad y paternidad
Articulo 26. Salud laboral.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplira y hara cumplir a tenor de la
responsabilidad derivada del contenido en su puesto de trabajo, cuando en materia de sa-
lud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos que
la desarrollan, asi como la especifica que emane de la empresa a través de sus servicios
técnicos especializados, sobre todo en el campo preventivo.

2. La empresa velara por la salud y la seguridad de los trabajadores/as a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabili-
dades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, contemplada en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

3. Asimismo, las Empresas estan obligadas a que todos los trabajadores a su servicio reci-
ban, a través de los cursos correspondientes, la formacion tedrica y practica suficiente y
adecuada, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los puestos de trabajo.

La formacion a que refiere el parrafo anterior deberd impartirse, siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma. El Plan de Prevencidn lo constituye un documento
escrito que describe la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales en la
Empresa y tiene por finalidad, la de mejorar las condiciones de trabajo.

El plan de prevencidn tendra una vigencia de un afio. El plan de prevencién tiene como
objetivo: mejorar las condiciones de trabajo, mediante la aplicacion de las técnicas de pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 27. Mujer trabajadora embarazada.
Sin perjuicios de las disposiciones en vigor, en referencia a esta materia:

a) La mujer trabajadora embarazada tendra prioridad para la eleccion de turnos de trabajo
y descansos.
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b) En el caso de que en el momento de confeccionar el calendario vacacional, se encontra-
ra en situacion de embarazo, tendra prioridad en la eleccion de sus vacaciones. Cuando
el periodo de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad tem-
poral derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le corres-
pondiera al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a
que corresponda.

¢) En caso de solicitar excedencia por cuidado de hijo/a, tendra derecho a la reserva de su
puesto durante el primer afio de dicha excedencia. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

d) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Este derecho de ausencia del trabajo (una hora) se podrd acumular en jornadas
completas.

Articulo 27.bis. Nacimiento del menor.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspenderd el contrato de
trabajo de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre bioldgica durante dieci-
nueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de
suspension sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sion obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo



NUMERO 117
D O E Viernes 19 de junio de 2026 26590

superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincor-
poracién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se dis-
tribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y
habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acu-
mulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensidn obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a la
empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los tér-
minos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.
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5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuer-
do con el articulo 45.1.d), la suspensidn tendra una duracion de diecinueve semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora
con fines de adopcion o acogedora, el periodo de suspension sera de treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorpora-
cion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de adop-
cion o acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado
de menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininte-
rrumpida, inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acu-
mulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guar-
da con fines de adopcion o de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios.

En ninglin caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que
se constituye la adopcion.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a
la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la di-
reccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

CAPITULO IX
Derechos sindicales
Articulo 28. Derechos sindicales.
1. Las horas sindicales serdn de 20 horas mensuales.

2. Las empresas estaran obligadas a facilitar a los/las representantes del trabajador/a, la
evolucién mensual de la plantilla en el centro de trabajo especificando los trabajadores/as
sujetos a contratacion laboral y modalidad de la misma.

3. Si contara con mas de 50 trabajadores/as proporcionaran a los miembros del comité de
empresa locales adecuados para reuniones sindicales que afecten a la propia empresa.

4. También, previa autorizacion de las personas trabajadoras afectadas, las empresas descon-
taran de sus nominas el importe de la cuota sindical de la Central sindical a la que perte-
nezcan, y lo transferiran a las respectiva Centrales.

5. Derecho a la Informacidn: las partes se remiten al articulo 64 del R.D. Leg. 2/2015, de 23
de octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Tablon de anuncios.

Las empresas autorizaran a que los/las trabajadores/as, o representantes de éstos, puedan
utilizar en lugar visible de las dependencias de la empresa tablon de anuncios para que pue-
dan informar de los temas que derivan de las relaciones laborales que sean de interés y de
aplicacion para todos/as.
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CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 30. Régimen disciplinario.

30.1. Generalidades. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores/as de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

30.2. Graduacion. Toda la falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendien-
do a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

30.2.1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las dependencias de la
empresa.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiese
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podrd ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo o limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al pro-
ceso productivos e imagen de la empresa.

8. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
30.2.2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes.

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.
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2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con faculta-
des de direccidn y organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto de ma-
nifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa
o0 para las personas podra ser calificado como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando por él.

5. Las discusiones con otros/as trabajadores/as.

6. Emplear, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

7. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en
seis meses.

8. La comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

9. La negligencia o desidia en las tareas propias de su puesto de trabajo, evidenciadas
de forma notable, y que afecte a la buena marcha de la actividad de la empresa,
salvo que por la entidad de la misma pudiera ser considerada como muy grave.

10. Realizar conductas contrarias a las normas de seguridad establecidas por la empre-
sa y que puedan poner en peligro su integridad fisica o la de sus compafieros/as,
salvo que por la entidad de la misma pudiera ser considerada como muy grave.

30.2.3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes.

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un
afio.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
el trato con los otros/as trabajadores/as o con cualquier otra persona durante el tra-
bajo, o hacer negociaciones de comercio o distribucion o industria por cuenta propia
o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

. El robo, hurto o malversacion contenidos tanto a la empresa como a los/las com-

pafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, 0

revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
. Falta notoria de respeto a consideracion al publico.

. Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes

o sus familiares, asi como a los compafieros/as y/o subordinados/as.

. Toda conducta, en el ambito laboral que afecte gravemente al respeto a la intimi-
dad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una
circunstancia agravante a aquélla.

La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de
un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive
un perjuicio grave para el subordinado/a.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar el
proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en
su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siem-
pre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Utilizar cddigos personales de compras para fines lucrativos de cualquier tipo.

Todas las actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones, burlas o comporta-
mientos que tengan la intencion de degradar, humillar, ofender, ridiculizar o discri-
minar de forma reiterada a integrantes del colectivo LGTBI+, o a sus familiares y
personas allegadas.
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30.3. Régimen de sanciones. Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita a la per-
sona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

30.4. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

1.9 Por faltas leves. Amonestacion verbal, Amonestacion por escrito. Suspension de em-
pleo y sueldo hasta tres dias.

2.9 Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de hasta quince dias.

3.0 Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en grado maximo.

30.5. Prescripcién. La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
Comision Paritaria y sistema de solucion de conflictos
Articulo 31. Comision Paritaria.

Se creara una Comision Paritaria del Convenio, compuesta por tres representantes de los/las
trabajadores/as y tres representantes de la Empresa. Son funciones de la Comisidn Paritaria
las siguientes:

a) La interpretacion del presente Convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion de este Convenio en el am-
bito de la Empresa.

¢) Vigilancia de lo pactado.

d) Cualquier otra de las actividades que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo
convenido.
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Todos los trabajadores/as y la Empresa cuando tengan problemas de interpretacion y aplica-
cion de lo establecido en el Convenio Colectivo, deberan dirigirse a la Comisiéon Mixta Paritaria
del presente Convenio Colectivo.

La resolucion de la Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento tendra los mismos efectos
de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

Procedimiento:

Con el fin de que la Comisiéon Mixta tenga conocimiento previo, la Empresa y los trabaja-
dores con conflictos laborales se dirigiran a la Comisidn Mixta Paritaria por escrito, donde
Se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolvera mediante resolucion escrita de los acuerdos y deberan ser aproba-
dos por la mayoria de los miembros de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias habiles después de haber
celebrado la reunion, la Comision enviara el acta de la misma a los interesados, donde se
recogera informacion al respecto que disponga la Comision, con el fin de que las partes
puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccién Laboral o aquellos otros
que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

Convocatoria:

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria del Convenio podra realizarse por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 3 dias a la celebracion de la reu-
nion, recogiéndose en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar y hora de la
reunion.

Domicilio: El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en la sede de la Sikno
Jewellery SL, en Jerez de los Caballeros (Badajoz), ¢/ Poligono, s/n, parcela 2, 06380 Jerez
de los Caballeros, Badajoz

Articulo 32. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:
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a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

CAPITULO X
Medidas a favor de la igualdad de oportunidades
Articulo 33. Igualdad de oportunidades.

1. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a promover el principio de igual-
dad de oportunidades y no discriminacion por razon de sexo. Este compromiso conlleva
remover los obstaculos que puedan incidir en el cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre hombres y mujeres. Por todo ello, se emplazan a impulsar las medidas acordadas en
el Plan de Igualdad de Sikno Jewellery, SA.

2. Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de discapacidad, siempre
que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar su trabajo y profesion.

Articulo 34. Protocolo LGTBI.
Ambito laboral exento de acoso a personas LGTBI.

No se tolerara en las empresas la situacion en que se produzca cualquier comportamiento ver-
bal, no verbal o fisico, relacionado con identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”.

— Acceso al empleo. La empresa debera implementar medidas para erradicar estereotipos
en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

— Clasificacion y promocion profesional. Se regularan los criterios para la clasificacion,
promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacién directa o
indirecta hacia las personas LGTBI.
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— Formacion, sensibilizacion y lenguaje. La empresa incluird en sus planes de formacion
maddulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, en-
focandose en la igualdad de trato y la no discriminacion.

— Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promovera la diversidad en las
plantillas para crear entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando proteccion
contra comportamientos LGTBI-fébicos

— Permisos y beneficios sociales. Se deberan reconocer la realidad de las familias diversas,
incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

Actuacion catastrofes y fendmenos adversos

Articulo 35. Protocolo actuacion ante catastrofes y fendmenos meteoroldgicos
adversos.

1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacion, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos -incluidos o no a continuacion- que, por su
situacion geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el histérico de sucesos
acontecidos, se consideren mas probables.

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, gra-
nizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacién, vulcanismo, terremoto, mare-
moto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podra seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET).

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicion a
los riesgos detectados.

Se incluira la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos analizados.
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4. Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacion e informacion a la plantilla, EPIs, medidas
de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacidn, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacién con estas medidas:

— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacion deben considerar la interaccion con los servicios operativos externos (bombe-
ros, policia u otros).

— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacion del procedimiento, inclu-
yendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y se
vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras empresas que pres-
ten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacién legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.
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Disposicion transitoria Gnica.

Aquellas personas trabajadoras de alta en el momento de la firma del presente convenio, que
en computo anual y teniendo en cuenta la totalidad de percepciones salariales tengan un sa-
lario inferior al del convenio que resultaria de aplicacion de no existir este, veran adaptadas,
en una sola ocasion, en el afio 2025, mediante un complemento “Ad Personam”, las cuantias
que perciben hasta igualarlas al de dicho convenio.

Disposicion final Gnica. Lenguaje inclusivo.

Todas las referencias efectuadas en el texto del presente convenio que haga referencia a cual-
quiera de los géneros se entienden referida a la totalidad de ellos.
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ANEXO 1

RESUMEN GRUPOS PROFESIONALES

Grupo 1
Conserjes (Puesto Estatico)
Operarios/as Limpieza (Puesto Estatico)

Grupo 2
Operarios/as Fabricacion. Tareas Basicas y Nuevas incorporaciones
Vigilantes (Puesto Estatico)

Grupo 3

Personal del grupo 2 con polivalencia del 100% (Manejo mas 4 Secciones del area y minimo 2 afos
en G.2)

Operarios/as control de calidad

Operarios/as seccion oro

Operarios/as seccion bafios

Operarios/as seccion grabaciones

Operarios/as seccion micro fusion

Centralita fabrica

Transportes

Economato

Auxiliares control produccion (Fabrica)

Entradas/Salidas sobres preparaciones
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Grupo 4

Taller reparaciones fabrica joyeria/bisuteria

Modelaje y fornitura (Fabrica)

Desarrollo y disefio de producto (Fabrica)

Planificacion y gestion Stocks (Fabrica)

Auxiliares laboratorio (Fabrica)

Mantenimiento (Fabrica)

Adjunto/a Coordinador/a servicio Post-Venta

Personal técnico Planif. Stocks

Personal técnico Planif. Ventas

Grupo 5

Técnicos/as Informatica

Técnicos/as Laboratorio (Fabrica)

Personal Técnico Alta Cualificacion y responsabilidad

Control Gestion

Planificacion Stocks

Grupo 6

Coordinadores/as de las distintas secciones de fabricacion y calidad

Grupo 7

Responsables Area Fabricacién y Calidad
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ANEXO 2
TABLAS SALARIALES 2025-2027
Tablas 2025
Grupo Profesional Salario Base Plus Asistencia Anual
Grupo 1 1.094,14 52.98 17.047,86
Grupo 2 1.145,68 52.98 17.820,96
Grupo 3 1.177,17 52.98 18.293,31
Grupo 4 1.224,44 52.98 19.002,36
Grupo 5 1.284,60 52.98 19.904,76
Grupo 6 1.298,91 52.98 20.119,41
Grupo 7 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio
Tablas 2026
Grupo Profesional Salario Base Plus Asistencia Anual
Grupo 1 1.116,02 54.04 17.388.78
Grupo 2 1.168,59 54.04 18.177.38
Grupo 3 1.200,71 54.04 18.659,13
Grupo 4 1.248,93 54.04 19.382,43
Grupo 5 1.310,29 54.04 20.302,83
Grupo 6 1.324,89 54.04 20.521,83
Grupo 7 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio

Grupo 8

Fuera Convenio

Fuera Convenio

Fuera Convenio
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Tablas 2027

Grupo Profesional Salario Base Plus Asistencia Anual
Grupo 1 1.132,76 54.85 17.649,60
Grupo 2 1.186,12 54.85 18.450
Grupo 3 1.218,72 54.85 18.939
Grupo 4 1.267,66 54.85 19.673,10
Grupo 5 1.329,94 54.85 20.607,30
Grupo 6 1.344,76 54.85 20.829,60
Grupo 7 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio Fuera Convenio Fuera Convenio

soe
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