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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 1/2026, de 2 de julio, de creacion de la entidad publica empresarial
Agencia Extremeha de la Energia (AGENEX). (2026010001)

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

La Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion, en su articulo 40.1 dispone que los poderes publicos promoveran las con-
diciones favorables para el progreso social y econémico, para una distribucién de la renta
regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdmica. Asi-
mismo, su articulo 45 reconoce el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para
el desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo, y establece que compete a los
poderes publicos velar por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose
en la indispensable solidaridad colectiva.

De conformidad con el articulo 9.1.1 del Estatuto de Autonomia, en la redaccién dada por la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, la Comunidad Autonoma de Extremadura ostenta com-
petencia exclusiva en materia de creacién, organizacién, régimen juridico y funcionamiento
de sus instituciones, asi como la organizacion de su propia Administracién y la de los entes
instrumentales que de ella dependan.

Asimismo, el referido Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 7, establece que
los poderes publicos regionales favoreceran medidas para el ahorro y la eficiencia energética
y apoyaran la generacidon de energias renovables, perseguiran un modelo de desarrollo sos-
tenible y cuidaran de la preservacion de la calidad medioambiental.

Por otra parte, su articulo 9.1.37, establece que la Comunidad Autonoma de Extremadura
tiene competencia exclusiva en instalaciones de produccion, almacenamiento, distribucion
y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio, incluida la eléctrica cuando el
aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Autdnomas. Ademas, conforme al
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articulo 10.1.7, le corresponde el desarrollo normativo y ejecucion de sus Administraciones
Publicas, en Medioambiente, y del régimen minero y energético.

El reto del actual marco industrial, caracterizado por el ambito global en que se desarrolla,
hace imprescindible la utilizacion racional de la energia como factor clave de competitividad
de nuestras empresas y de la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Asi las cosas, la armonia entre la calidad del ambiente y la utilizacién de la energia es ba-
sica para el desarrollo sostenido de cualquier Comunidad Auténoma, debido a que ambos
son factores complementarios determinantes del mismo. De ahi que el establecimiento de
una «estrategia energética autonémica» sea una actividad prioritaria por su incidencia en el
desarrollo industrial, econdmico y social de nuestra Comunidad Auténoma, en los términos
establecidos en los articulos 45 de la Constitucion y articulo 7 de nuestro Estatuto de Auto-
nomia, antes aludidos.

El Plan Extremefio Integrado de Energia y Clima (PEIEC) 2021/2030 representa el principal
instrumento de que dispone Extremadura para enfrentar la crisis climatica, cuyos efectos son
cada vez mas evidentes y palpables. Nuestra Comunidad Autdnoma, aunque con unos nive-
les moderados de emision de gases de efecto invernadero, quiere y puede contribuir a hacer
frente al calentamiento global. El PEIEC es la agenda que nos va a guiar a lo largo de esta
década para cambiar el modelo energético, para favorecer en nuestra region una economia
climaticamente neutra en 2030.

De esta manera, impulsar el progreso econdmico y social de nuestra Comunidad Auténoma,
asegurar la satisfaccion de la demanda energética y alentar el uso racional de la energia po-
tenciando el desarrollo de las energias renovables que disminuyan la dependencia exterior y
la conservacion del ambiente son las acciones rectoras que orientan y definen la politica de la
Junta de Extremadura en materia de energia.

En este orden de cosas, en un escenario de acelerados cambios tecnoldgicos y mercados in-
terdependientes, la necesidad de un mayor grado de competitividad de nuestras empresas,
el disponer de recursos econdmicos destinados a la financiaciéon de proyectos y de investiga-
cion energética y la participacion en programas comunitarios e internacionales relativos a la
energia, exigen de la Administracion un papel dinamizador mediante la difusion y la ayuda
para la aplicaciéon de dichas tecnologias, encauzando los esfuerzos realizados en materia de
investigacion, formacion o desarrollo.

Con este compromiso institucional, es imprescindible que el drgano competente en materia
de energia en la Comunidad Auténoma de Extremadura, disponga de un instrumento que
formule propuestas de politica energética, y aplique y desarrolle las directrices emanadas al
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efecto de los 6rganos de gobierno, a fin de dotarlo de agilidad de gestion en la politica ener-
gética, considerando el caracter estratégico que tiene este sector; instrumento que precisa de
una mayor agilidad operativa a la hora de contratar, desarrollar acciones, plasmar acuerdos
y tomar decisiones que le ayuden a alcanzar de un modo eficiente sus objetivos, apostando
para ello, siguiendo el modelo de una gran mayoria de Comunidades Auténomas, por la crea-
cion de una Entidad de Derecho Publico con personalidad juridica propia, que se regira en sus
actividades externas por las normas del Derecho privado.

A este respecto, el articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola exige a las Administraciones
publicas servir con objetividad a los intereses generales y actuar de acuerdo con los princi-
pios, entre otros, de eficacia y descentralizacion. A través de la descentralizacion funcional
se pretende la creacion de entidades que permitan servir con mayor eficacia los intereses
generales. Y en el mismo sentido el articulo 75 del Estatuto de Autonomia de Extremadura
dispone que “Para el desarrollo regional y el mejor ejercicio de sus competencias, la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura podra constituir empresas publicas, organismos auténomos y
otros entes publicos de derecho publico o privado, en las formas y con los controles previstos
por una ley de la Asamblea que garantice en todo caso la transparencia y la adecuada fisca-
lizacion de estas entidades”.

Asi, para el desarrollo de la politica energética Extremadura, la presente Ley tiene por objeto
la creacién de la entidad publica empresarial Agencia Extremefia de la Energia, que formara
parte del sector pUblico empresarial autonémico, de acuerdo con lo prevenido en el articulo
3.2 a) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, para
la atraccidn de nuevas inversiones para el sector, el apoyo a las empresas de transporte, dis-
tribucion y comercializacion de energia y a las empresas consumidoras, la explotacion de las
ventajas territoriales propias y los factores enddégenos en materia de energia, la optimizacién
de los sistemas técnicos, los planes de formacidn en energia y el apoyo a los planes de indus-
trializacion y ordenacion del territorio.

II

La Agencia Extremeria de la Energia, como entidad pUblica empresarial, adscrita a la Junta
de Extremadura, cuenta con la ventaja de aprovechar la estructura del Consorcio Extremefio
de la Energia, que ha venido formando parte del sector pUblico institucional de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, para llevar a cabo sus cometidos.

Con fecha de 23 de diciembre de 2021, la Junta de Extremadura y las Diputaciones Provin-
ciales de Caceres y Badajoz, firmaron el Convenio de constitucion del Consorcio Agencia
Extremefa de la Energia (AGENEX), al amparo de lo establecido en el articulo 51 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, articulo 118 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, como una entidad de derecho publico que forma parte, como ya
se ha referido, del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
A este respecto, el articulo 2.3 de sus Estatutos dispone que el Consorcio queda adscrito a
la Junta de Extremadura a través de la Consejeria con competencias en materia de energia,
por ser la Administracion que realiza mayor aportacion econdmica y al disponer esta de la
mayoria de votos en los drganos de gobierno.

El Consorcio AGENEX tiene su precedente en una asociacidn juridico-privada, con la misma
denominacion, que servia de apoyo al sector publico de Extremadura en el disefio y ejecu-
cion de su politica energética, asistiéndole en las tareas de informacion y asesorandole, de
forma objetiva, en la elaboracidn y seguimiento de sus proyectos energéticos. No obstante,
por parte de las Administraciones consorciadas se advirtid la necesidad de evolucionar a una
personificacion juridica diferente de entre las legalmente previstas, que se acomodase mejor
a la condicidn publica de los miembros de la asociacidn, a la relacion que mantiene con ellos,
a sus fines estatutarios, a la actividad que realmente realizan en desarrollo de estos y a los
recursos con que cuentan, optandose por la constitucién de un Consorcio, como técnica de
cooperacion interadministrativa, que posibilita a las Administraciones implicadas aunar sus
esfuerzos a fin de continuar promoviendo e impulsando, con independencia y autonomia de
los entes consorciados, de manera estable en el tiempo y con vocacion de permanencia, ac-
tividades de utilidad publica en el ambito energético de Extremadura, ademas de lograr con
ello una mejor relacion entre los costes previstos y los beneficios esperados, dentro de los
principios de sostenibilidad financiera.

La Diputacion de Caceres ha ejercido su derecho de separacion del Consorcio “Agencia Extre-
mefa de la Energia-AGENEX”, mediante acuerdo plenario de 31 de octubre de 2024. En este
escenario, el articulo 126 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, dispone en su apartado 1, que “El ejercicio del derecho de separacidon produce la
disolucion del consorcio salvo que el resto de sus miembros, de conformidad con lo previsto
en sus estatutos, acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio, al menos,
dos Administraciones, o entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de mas
de una Administracion”.

Con fecha 13 de diciembre de 2024, en la Asamblea General del Consorcio AGENEX, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.1 de sus Estatutos, y ante el derecho de separacion
ejercido por uno de sus miembros, las distintas Administraciones consorciadas manifestaron
su voluntad de proceder a la disolucidon del Consorcio mediante la férmula de cesidn global
de activos y pasivos a la nueva entidad de Derecho PUblico que se crea mediante esta Ley. El
acuerdo de disolucion con cesion global de activos y pasivos tiene su razén de ser en la con-
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sideracion de que, atendiendo a la finalidad esencial a la que respondia el Consorcio: “Apoyar
al sector publico de la Regidon en el disefio y ejecucion de su politica energética, asumiendo
incluso las competencias que se le deleguen y llevando a cabo los encargos de prestaciones
que se le encomienden, asistirle en las tareas de informacion sobre las cuestiones energéticas
y asesorarle, de forma objetiva, en la elaboracién y seguimiento de sus proyectos energéti-
cos”, tal finalidad esta directamente alineada con el ambito de las competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma de Extremadura conforme al articulo 9.1.37 de su Estatuto de Auto-
nomia, antes relacionadas. De esta manera, la nueva entidad de derecho publico mantendria
como finalidad esencial el apoyo al sector publico de la Junta de Extremadura en materia de
energia, como puede ser en el disefio y ejecucion de su politica energética, que estan ac-
tualmente asignadas a la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio mediante Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que
se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Se pretende asi, con la creacion de esta nueva entidad, cumpliendo con lo dispuesto en el
articulo 5.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por
cuanto no supone duplicacion de otros 6rganos ya existentes, mejorar el ejercicio de las refe-
ridas competencias, que entre otras incluyen (i) apoyo a la planificaciéon energética, de con-
formidad con las bases de régimen energético nacional, (ii) apoyo el fomento de las energias
renovables, (iii) apoyo al ahorro y la eficiencia energética o (iv) apoyo al control de la calidad
del suministro eléctrico y todo ello sin perjuicio de poder seguir colaborando, dentro de sus
fines, con el resto Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

III

La nueva persona figura, como ya se ha anticipado, vendria a dar continuidad a las funciones
que hasta el momento de su constitucidon vienen siendo prestadas por el Consorcio “Agencia
Extremena de la Energia”. A este respecto, dado que actualmente no se estima la existencia
de duplicidad entre las funciones y competencias encomendadas a la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas y las atribuidas al Consorcio, no cabe apreciar esa duplicidad cuando
las funciones pasen a ser desarrollas por la nueva persona juridica.

Se opta por la creacion de una entidad publica empresarial de las reguladas en el articulo 124
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura. Ahora bien, por analogia a la prevision contenida en el articulo 103
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, en el presente
caso, la Agencia extremefa de la energia AGENEX tendra la consideracién de medio propio
personificado. De esta manera, su financiacion, en contra del modelo tradicional, no procede-
ra mayoritariamente de ingresos de mercado.
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La eleccion de esta se considera idonea por las siguientes razones: (i) si bien, el propdsito
inicial es que siga siendo una entidad gestora en proyectos vinculados con la optimizacion
y eficiencia energética y de apoyo y difusion de nuevos habitos de consumo en un futuro se
le podra dotar de facultades y potestades administrativas resolutorias, en expedientes que
tramiten los sujetos privados u otras entidades publicas, mas alld de la gestion del Bono
Social Térmico que actualmente ostenta en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en virtud de la disposicion adicional primera de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre,
de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para
la prestacion Util de los servicios publicos; (ii) podra acometer la realizacion de actividades
prestacionales, la gestion de servicios o la produccion de bienes de interés publico suscep-
tibles de contraprestacién, que en ningun caso pueden alcanzar en el mercado libre mas
de un 20% de su actividad, en atencion a su consideracion de medio propio y (iii) la nueva
personificacion juridica cumple las condiciones y requisitos establecidos en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, para ser medio propio.

v

Esta Ley es coherente con los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; y con los principios de necesidad y eficacia. Es acorde al principio de
proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para la consecucién de los objeti-
vos previamente mencionados, e igualmente se ajusta al principio de seguridad juridica. En
cuanto al principio de transparencia, se ha realizado el tramite de consulta publica y el trami-
te de audiencia e informacién publica. Por Ultimo, el principio de eficiencia queda garantizado
porque no implica un aumento de las cargas administrativas.

La Ley consta de 13 articulos, sin divisiones internas dada la extensién de la norma y no
considerarse precisas atendiendo a su contenido y una parte final con tres disposiciones adi-
cionales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria Unica y dos disposiciones
finales.

Esta Ley se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura. Asimismo, cumple
con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 1. Creacion de la entidad publica empresarial Agencia Extremefna de la
Energia.

Se crea la Agencia Extremeiia de la Energia (en adelante AGENEX) como entidad publica em-
presarial de la Junta de Extremadura, adscrita a la Consejeria que tenga atribuida las compe-
tencias en materia de energia, con personalidad juridica diferenciada, y plena capacidad de
obrar, patrimonio y tesoreria propios, y autonomia funcional y de gestion, correspondiéndole
el ejercicio de las funciones precisas para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, modificado por Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero y el articulo 3.2 a) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. AGENEX se rige por la presente Ley, por las normas de desarrollo que se dicten y por los
Estatutos que debe aprobar el Consejo de Gobierno, quedando sometida a la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, a la Ley 2/2008, de 16 de
junio, de Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura y demas normativa de
general aplicacion a las entidades de derecho publico de la Junta de Extremadura.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
AGENEX se rige por el Derecho privado, excepto en la formacién de la voluntad de sus
organos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas y en los
aspectos especificamente regulados para las mismas en sus Estatutos y en la legislacion
presupuestaria.

2. Los Estatutos de AGENEX detallaran su organizacion y régimen juridico, asi como las fun-
ciones de cada uno de sus drganos.

Articulo 3. Finalidad, objetivos y funciones.

1. La finalidad esencial de AGENEX es apoyar al sector publico de la Junta de Extremadura en
el disefio y ejecucion de su politica energética.

La consecucion de la finalidad perseguida debera llevarse a cabo gestionando los recursos
publicos de forma eficiente y dentro de los limites establecidos por los principios de soste-
nibilidad financiera y de estabilidad presupuestaria.

2. Los objetivos a los que responde AGENEX son los siguientes:

a) El mantenimiento de una estructura estable de apoyo al desarrollo energético.
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b) Favorecer la planificacion de la gestion energética en su ambito de actuacion.

c) Favorecer y potenciar el incremento del autoabastecimiento energético, a través de la
diversificacion de las fuentes.

d) Propiciar el didlogo, la interrelacion y el trabajo conjunto de las instituciones, asociacio-
nes y demas entidades que participan en el sector energético en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, asi como servir de foro de encuentro e intercambio de los actores
energéticos privados y publicos en Extremadura.

e) Elevar el grado de cohesion y conciencia entre los ciudadanos e instituciones, munici-
pios y localidades, asociaciones y grupos, de cara a una gestion energética racional y
coherente con los problemas existentes en el sector.

f) Servir a la Junta de Extremadura de vehiculo de recepcién y canalizacion de toda infor-
macion relativa a la energia.

g) Promover y estimular el ahorro energético y el uso racional de la energia, y especial-
mente evitar pérdidas energéticas en los hogares y en las instalaciones publicas y pri-
vadas.

h) Promover la eficiencia energética en el transporte en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

i) Contribuir al desarrollo de energias menos contaminantes, asi como eliminar las emisio-
nes de efluentes contaminantes a la atmosfera.

3. En el marco de la finalidad referida en el apartado 1 y para el logro de los objetivos sefia-

lados en el apartado anterior, corresponden a AGENEX las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer a la Consejeria competente en materia de energia planes y progra-
mas en materia energética.

b) Colaborar en la extension y desarrollo de las infraestructuras energéticas de genera-
cién, transporte y distribucion.

c) Participar en proyectos de investigacion del sector energético con entidades, centros
tecnolodgicos y otros entes dedicados a la investigacion a fin de canalizar la actividad in-
vestigadora y la transferencia de conocimientos a la sociedad, incidiendo especialmente
en el impulso de la I+D+I en el sector energético en el tejido empresarial extremefio.

d) Participar en foros y redes especializados en materia energética a nivel europeo y
mundial.
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e) Asesorar a la Junta de Extremadura y a su sector publico autonémico en la contratacion
de cuestiones energéticas, por ejemplo, de suministros y servicios energéticos. Asimis-
mo, colaborar en la gestion energética de sus edificios e instalaciones, realizar audito-
rias energéticas y recopilar y actualizar los datos energéticos de cara al establecimiento
de planes de mejora energética.

f) Colaborar con las entidades publicas de cualquier otra administracién especializadas
en materia energética, por ejemplo, mediante la realizacion de actuaciones conjuntas,
que, directa o indirectamente, redunden en beneficio del sector energético extremefio,
mediante el intercambio de experiencias e informacion, o mediante las actividades con-
juntas de formacion técnica de personal.

g) Organizar acciones formativas y de reciclaje profesional en materia de ahorro y eficien-
cia energética y uso de energias renovables.

h) Desarrollar programas de informacion y sensibilizacion al publico general, especialmen-
te a los consumidores de energia en materia de ahorro y diversificacién energética.

En el marco de tales actuaciones, le correspondera actuar como Oficina de Informacion
y Asesoramiento a la ciudadania en materia de eficiencia energética y rehabilitacion de
edificios, energias renovables y movilidad sostenible.

i) Gestionar y ejecutar los proyectos que se aprueben de entidades nacionales e
internacionales.

j) Animar y participar en experiencias y proyectos que persigan el cumplimiento de cual-
quiera de los objetivos reconocidos en la presente ley y en sus Estatutos.

k) La realizacion de todo tipo de actividades de caracter material, técnico y de servicios
que le puedan ser encomendadas, actuando, en su caso, de acuerdo con lo prevenido
en el articulo 5, como medio propio personificado de la Junta de Extremadura y de sus
entes adscritos. A estos efectos podra prestar asesoramiento y asistencia especializada
en materia energética, concretada, a titulo ejemplificativo, en la realizacién de estudios,
informes, dictdmenes, verificaciones, controles y cualquier otra actividad de asesora-
miento técnico y administrativo.

) Colaborar en las acciones de fomento del sector energético llevadas a cabo por la Junta
de Extremadura. A estos efectos, podra asumir la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia y de concesion directa con convocatoria, asi como en régimen de conce-
sion directa sin convocatoria cuando la misma venga prevista en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en una norma de rango legal.
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Asimismo, podra actuar como entidad colaboradora en la gestion de subvenciones vy,
en particular, en aquellas cuyo otorgamiento corresponde a la Junta de Extremadura,
pudiendo incluir la entrega y distribucion de fondos publicos a los beneficiarios, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 11 a 15 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

m) Proponer aquellas otras actuaciones que considere necesarias al érgano correspondien-
te de la Consejeria competente en materia de energia.

n) Aquellas otras que expresamente se le asignen o deriven de los fines que tiene enco-
mendados.

4. Junto a las funciones anteriores, AGENEX asumira la gestion, resolucion y pago de la ayuda
del Bono Social Térmico establecida mediante el Real Decreto Ley 15/2018, de 5 de octu-
bre, de medidas urgentes para la transicion energética y la proteccion de los consumidores,
en los términos establecidos en la disposicion adicional tercera.

Articulo 4. Facultades.

AGENEX podra, en el ambito de sus competencias, firmar convenios de colaboracién bajo
cualquier modalidad admitida en Derecho, con otras Administraciones publicas y entidades
publicas o privadas, con finalidades vinculadas a sus objetivos generales.

Articulo 5. Condicion de medio propio personificado.

1. AGENEX tiene la condicion de medio propio personificado instrumental y de servicio técnico
de la Junta de Extremadura y de sus entes dependientes en los términos dispuestos por la
normativa vigente en materia de contratacion publica.

2. La Junta de Extremadura y los entes del sector pUblico autondmico podran realizar a AGE-
NEX encargos de prestaciones propias de contratos publicos, cuyo objeto esté comprendido
dentro de los fines, objetivos y funciones que ostenta, que seran de ejecucion obligatoria y
se llevaran a cabo de acuerdo con las instrucciones fijadas unilateralmente por la Junta de
Extremadura. Estos encargos no se consideraran contratos en el sentido de la normativa
sobre contratacion del sector publico.

3. La condicion de medio propio se publicara en su Plataforma de Contratacion, en la que
figurara respecto de qué poderes adjudicadores lo hace, y los sectores de actividad com-
prendidos en su objeto, en los que seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a
ser objeto de encargo.
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4. Por el cumplimiento de los encargos recibidos recibird una compensacion, que se estable-
cera por referencia a las tarifas aprobadas por la Consejeria de adscripcion, atendiendo, en
su caso, al coste efectivo soportado por AGENEX para las actividades objeto del encargo
que se subcontraten con empresas particulares cuando ese coste sea inferior al resultante
de aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas. Dichas tarifas se calcularan de ma-
nera que representen los costes reales de ejecucion de las unidades producidas o de los
servicios prestados directamente por AGENEX.

5. Como consecuencia de su consideracion de medio propio no podra participar en licitaciones
publicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que sea medio propio personi-
ficado. No obstante, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarse a AGENEX la
ejecucion de la prestacion objeto de la licitacion publica.

6. AGENEX podra encargar a empresas, entidades o personas fisicas, alguna o todas las fases
de ejecucion de los encargos que reciba de las Administraciones Publicas de las que sea
medio propio, en los términos dispuestos en sus Estatutos.

A estos negocios juridicos, se le aplicaran las siguientes reglas:

a) El contrato quedara sometido a la normativa en materia de contratacién vigente en ma-
teria de contratos del sector publico, por las demas normas basicas del Estado vigentes
en cada momento, y por las reglas sobre contratacion contenidas en la legislacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en sus normas de desarrollo, en los términos
que sean procedentes, de acuerdo con la naturaleza de AGENEX vy el tipo y valor esti-
mado del contrato.

b) El importe de las prestaciones parciales que AGENEX contrate con terceros no excedera
del 50 por ciento de la cuantia del encargo.

Articulo 6. Organos de gobierno y direccion.

1. Los drganos de gobierno y direccion de AGENEX son la Presidencia, el Consejo Rector vy la
Direccion General.

2. La Presidencia, que lo es también de su Consejo Rector, sera ostentada por la persona
titular de la Consejeria con competencias en materia de energia.

3. Seran funciones de la Presidencia de AGENEX:
a) Ostentar la superior representacion oficial de AGENEX.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.
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¢) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Rector.
d) Cualesquiera otras que se le atribuyan por esta Ley y por sus Estatutos.

4. El Consejo Rector es el drgano que ostenta la alta direccion, gobierna AGENEX y establece
las directrices de su actuacidén conforme a las emanadas de la Junta de Extremadura. Los
Estatutos determinaran la composicion y el régimen aplicable a las personas miembros del
Consejo Rector, respetando en todo caso, las siguientes reglas:

a) La persona que ostente la Direccién General competente en materia de energia sera
miembro nato del Consejo Rector.

b) Cada Consejeria, cuya actividad esté relacionada con las actividades de AGENEX, desig-
nard, al menos, una persona representante, con rango de alto cargo.

c) Las personas miembros del Consejo Rector son nombradas por la Consejeria de adscrip-
cion de AGENEX.

d) La Secretaria serd desempefiada por la persona designada por el Consejo Rector.
5. Seran funciones del Consejo Rector:
a) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en todas las actuaciones de AGENEX.

b) Aprobar la propuesta de anteproyectos de presupuestos de ingresos y gastos que anual-
mente deben ser elaborados por AGENEX, para su elevacion a la Consejeria con com-
petencias en materia de energia y posterior remisién a la Consejeria competente en
materia de Hacienda de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de la Hacienda PUblica de Extremadura.

c) Las demas que le correspondan en virtud de esta Ley y de sus Estatutos.

6. La Direccion General de AGENEX es un 6rgano ejecutivo y correspondera a la persona que,
a tal efecto, sea nombrada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, con
rango de alto cargo, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de adscripcion, entre
personas que reunan las cualificaciones necesarias para el cargo, segun se determine, en
su caso, en los Estatutos.

7. La Direccion General es la responsable de la direccion y gestion ordinaria de AGENEX ejer-
ciendo las competencias inherentes a dicha direccion, asi como las que expresamente se le
atribuyen en esta Ley y en el Estatuto y las que le delegue el Consejo Rector.
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8. AGENEX podra contar con aquellos otros 6rganos o unidades que se determinen en sus
Estatutos.

9. La estructura y organizacion de AGENEX se desarrollara en sus Estatutos.
Articulo 7. Recursos econémicos.
Para el ejercicio de sus funciones, AGENEX contara con los siguientes recursos econdmicos:

a) Las dotaciones presupuestarias que anualmente le asigne la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las actividades que pueda
realizar, en virtud de contratos, encargos, convenios o disposicion legal.

c) Las ayudas y subvenciones autonémicas, nacionales y europeas.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o enti-
dades publicas.

e) Los recursos economicos que provengan de los bienes y valores que constituyen su
patrimonio y los productos y rentas de dicho patrimonio y cualquier otro recurso que
pudiera serle atribuido.

f) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de
particulares.

g) Cualquier otro ingreso publico o privado que pudiera corresponderle conforme a la le-
gislacion vigente.

Articulo 8. Régimen de personal.

1. El personal al servicio de AGENEX se regira por el Derecho laboral, con las especificaciones
dispuestas en este articulo.

2. El personal laboral de AGENEX serd seleccionado mediante convocatoria publica basada en
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. No obstante, podran incorporarse a AGENEX personal empleado publico procedente de la
Junta de Extremadura y entes publicos dependientes, a través de los correspondientes
procedimientos de provisién de puestos de trabajo. Este personal se regira por lo previsto
en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y demas normativa
reguladora de los funcionarios publicos o por la normativa laboral propia del personal labo-
ral de la Junta de Extremadura.
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4. Los distintos tipos de personal de AGENEX tendran los derechos y obligaciones que les co-
rrespondan de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion.

Articulo 9. Régimen de contratacion.

La contratacion de AGENEX se rige por la normativa vigente en materia de contratos del sec-
tor publico, por las demas normas basicas del Estado vigentes en cada momento, y por las
reglas sobre contratacion contenidas en la legislacion de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura y en sus normas de desarrollo.

Articulo 10. Régimen juridico-administrativo.

1. El régimen juridico de los actos dictados por el drgano de direccion y gestion de AGENEX
sera el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Contra los actos dictados en el ejercicio de potestades administrativas podran interponerse
los recursos administrativos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Los actos administrativos dictados por el Consejo Rector y la Presidencia de AGENEX ago-
taran la via administrativa. Los actos administrativos dictados por el resto de dérganos,
incluida la Direccidén General, seran susceptibles de recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria. No obstante, agotaran la via administrativa los actos dictados por la Direccion
General en materia de personal.

Articulo 11. Régimen patrimonial.

1. El régimen patrimonial de AGENEX estara sujeto a la normativa reguladora del patrimonio
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Su patrimonio esta constituido por los bienes y derechos propios, de cualquier naturaleza,
que adquiera por cualquier titulo, asi como por los bienes y derechos que tenga adscritos
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 12. Régimen contable y presupuestario.

1. AGENEX deberd aplicar, para reflejar toda clase de operaciones, costes y resultados de
su actividad, y facilitar datos e informacion con trascendencia econémica, los principios y
normas de contabilidad recogidos en la adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y disposiciones que lo desarrollan, de acuerdo con lo preve-
nido en el articulo 132 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda PUblica de
Extremadura.
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2. El presupuesto de AGENEX con caracter estimativo se integrard en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. El régimen de tramitacion del presupuesto, su contenido y modificaciones, asi como obli-
gaciones formales procedentes, seguiran la normativa en cada momento vigente de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Articulo 13. Control.

1. El control interno de la gestion presupuestaria y econdmico-financiera de AGENEX corres-
ponderd a la Intervencidon General de la Junta de Extremadura, y se realizara bajo la mo-
dalidad de control financiero, conforme a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. En todo caso, se llevarad a cabo una auditoria de las cuentas anuales conforme a lo esta-
blecido en el articulo 152.bis de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

Disposicion adicional primera. Integracion.

Se integra en AGENEX, por cesion e integracion global, en unidad de acto, todo el activo y el
pasivo del Consorcio AGENEX, con sucesidn universal de derechos y obligaciones.

La integracion no alterara las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni podra
ser entendida como causa de resolucion de las relaciones juridicas.

Disposicion adicional segunda. Personal del Consorcio AGENEX.

El personal que al disolverse el Consorcio AGENEX preste servicios en el mismo se incorporara
a AGENEX, subrogandose esta ultima en los derechos y obligaciones derivados de los contra-
tos laborales celebrados por aquélla, reconociéndose el tiempo de servicios prestados a los
efectos de la retribucion que corresponda en concepto de antigliedad.

Disposicion adicional tercera. Regulacion del Bono Social Térmico en la Comunidad
Auténoma de Extremadura en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto-ley
15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicion energética y la
proteccion de los consumidores.

1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura la gestién, resoluciéon y pago
de la ayuda del Bono Social Térmico establecida mediante el Real Decreto-ley 15/2018,
de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicion energética y la proteccion de los
consumidores, se regula por lo previsto en la presente disposicion y en el mencionado Real
Decreto-ley.
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En ausencia de prevision expresa, se estara a lo dispuesto en la normativa basica del
Estado, en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en las demas leyes aprobadas por la Asamblea de Extremadura, en las
disposiciones administrativas que desarrollen estas leyes y en las restantes normas de
derecho administrativo y en su defecto de derecho privado.

2. La gestion, resolucion y pago de la ayuda del Bono Social Térmico en el ambito de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura corresponde a la entidad publica empresarial AGENEX.

3. Con el Unico fin de poder determinar el importe de la ayuda del Bono Social Térmico en
la Comunidad Autéonoma de Extremadura y proceder a su pago, los Comercializadores de
Referencia deberan remitir a AGENEX, antes del 15 de enero de cada afo, un listado de
aquellos de sus clientes que hayan sido beneficiarios del Bono Social Eléctrico entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, en el que conste la siguiente
informacion:

I. Nombre y NIF/NIE del beneficiario.

II. Domicilio completo del punto de suministro, indicando via, nimero, coédigo postal, mu-
nicipio y localidad.

II1. Grado de vulnerabilidad: si tiene la consideracion de consumidor vulnerable, consumi-
dor vulnerable severo o en riesgo de exclusion social.

IV. Datos de la cuenta bancaria de facturacion, en formato cddigo IBAN (24 digitos).
V. Teléfono de contacto.
V1. Correo electronico de contacto.

De acuerdo con dicha informacion, se calcularan los importes que correspondan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9 y el Anexo I del Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de octubre,
y se procedera a la resoluciéon y abono directo de la ayuda mediante un pago Unico a las
personas beneficiarias.

4. La concesion del Bono Social Térmico no requiere de solicitud previa de las personas poten-
cialmente beneficiarias, ni de la acreditacion de ningun requisito, Unicamente, la recepcion
de la informaciodn facilitada por los Comercializadores de Referencia, procediéndose a la
resolucion y abono directo de la ayuda de forma automatica y en el modo previsto en esta
disposicion.



NUMERO 127
D O E Viernes 3 de julio de 2026 28472

5. Corresponde a la Direccion General de AGENEX la resolucion de los expedientes tramitados
una vez recibida la comunicacion de los Comercializadores de Referencia, mediante la cual
determinarda, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de
octubre, de medidas urgentes para la transicion energética y la proteccion de los consumi-
dores, las personas beneficiarias de |la ayuda del Bono Social Térmico, calculada conforme
a los criterios establecidos en el apartado 3.

6. La resolucion de concesion de las ayudas que se adopte se notificara en el plazo de diez
dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada mediante su publicacion en la
siguiente direccidn de internet: www.agenex.net/es/. La publicacidn sustituira a la notifica-
cion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notifica-
cion el primer dia de publicacion, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha
fecha. Dicha resolucion se publicara, igualmente, en el «Diario Oficial de Extremadura».

Contra la resolucion de concesion de las ayudas, se podra interponer recurso de alzada ante
la Presidencia de AGENEX en el plazo de un mes desde su publicacion.

7. Las personas beneficiarias disponen de un plazo de 10 dias habiles para renunciar a la
ayuda, si asi lo quisieran; transcurrido dicho plazo sin renunciar se entendera que la ayuda
ha sido aceptada.

La renuncia se podra presentar en cualquiera de los lugares establecidos para ello en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8. El abono de la ayuda se ingresara en el nimero de cuenta de la entidad bancaria que a tales
efectos han sido comunicados por los Comercializadores de Referencia.

9. AGENEX, remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la informacion sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion en los términos previsto en la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta difusidn se realizard de conformidad con las prescripciones contenidas en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

10. Los datos de caracter personal que se faciliten seran tratados e incorporados a la actividad
de tratamiento denominada: ayudas destinadas a paliar la pobreza energética en consu-
midores vulnerables.


http://www.agenex.net/es/
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— Responsable: Agencia Extremefia de la Energia AGENEX E,P.E. y M,P.

— Finalidad: gestion y pago de las ayudas a las personas para garantizar el suministro de
energia en los hogares.

— Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento (Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la
transicion energética y la proteccidn de los consumidores se regula por lo previsto en la
presente disposicion, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura).

— Destinatarios: Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, Agencia
Extremena de la Energia AGENEX, Direccion General de Industria, Energia y Minas de
la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio de la Junta de Extremadura y
organos de control.

11. AGENEX registrara el tramite a que se refiere esta disposicion adicional en el Inventario
de Informacion Administrativa, facilitando la informacion y colaboracion idonea para ga-
rantizar el derecho a un punto Unico de acceso a la informacion a que se refiere el articulo
42.3 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificaciéon administrativa
de Extremadura.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio de funcionamiento de la entidad
publica empresarial AGENEX. M.P.

La entidad publica empresarial AGENEX M.P., producida la extincion del consorcio AGENEX y
en tanto se aprueben sus estatutos, ajustara su funcionamiento a los Estatutos del Consorcio
AGENEX, a fin de garantizar la continuidad de las actuaciones.

Disposicion derogatoria tunica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a la presente Ley.
En particular, queda derogada la disposicion adicional primera de la Ley 5/2022, de 25 de
noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania
y para la prestacion Gtil de los servicios publicos.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para dictar las disposiciones
reglamentarias precisas para el desarrollo de la presente Ley.
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2. Los Estatutos de AGENEX deberan ser aprobados en el plazo de tres meses desde la entra-
da en vigor de la presente Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

No obstante, lo dispuesto en las disposiciones adicionales primera y segunda la integracion
global del activo y del pasivo del Consorcio AGENEX, asi como la incorporaciéon de su perso-
nal, no tendran efectos hasta la efectiva extincion del Consorcio con la previa aprobacion del
proyecto de cesion global de activos y pasivos.

Por tanto, ordeno a quienes sea de aplicacion esta ley que cooperen a su cumplimiento y, a
los tribunales y autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 2 de julio de 2026.

La Presidenta de la Junta de
Extremadura,

MARIA GUARDIOLA MARTIN
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 25 de junio de 2026, de la Direccion General de Funcion
Pdblica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que
resolvera los empates que se produzcan en la puntuacion total obtenida,
sin que se haya podido dirimir éste mediante los criterios contenidos en la
base séptima de la convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes
singularizados de personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por el procedimiento de concurso,
realizada por Orden de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica de
3 de diciembre de 2025. (2026061720)

Con fecha de 5 de diciembre de 2025, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura, nimero
235, la Orden de 3 de diciembre de 2025 por la que se aprueban las bases generales aplicables
a la convocatoria para la provision de puestos de trabajo vacantes singularizados de personal
funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
el procedimiento de concurso.

De esta forma, la base séptima de la Orden de 3 de diciembre, establece que el orden de
prioridad para la adjudicacion de las vacantes vendra determinado por la puntuacidn total ob-
tenida, segun el baremo aplicable de acuerdo con la preferencia manifestada en la solicitud,
siendo de tal manera que en caso de empate en la puntuacion total se acudira para dirimirla
a la otorgada a los méritos establecidos en el apartado A de la base quinta, por el orden alli
expresado.

Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor antigliedad como personal funcionario
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y si aun persistiera el empate, se resolvera
por sorteo.

La referida base séptima, establece que la Direccién General de Funcion Publica hara publica
la Resolucion por la que se anuncia el lugar, fecha y hora de celebracion del sorteo por el que
se resolveran los empates que se produzcan en la puntuacion total obtenida y que no hayan
sido dirimidos por los criterios anteriores, garantizando la publicidad y transparencia del pro-
cedimiento.
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Por Resolucion de 9 de junio de 2026, de la Direccién General de Funcion Publica (DOE n.°
114, de 16 de junio) se dispuso la realizacion de dicho sorteo publico el dia 24 de junio de
2026, a las 9:00 horas, en la Sala de Juntas del Mddulo 1, primera planta del Edificio “Mérida
III Milenio”, avda. Valhondo, s/n., de Mérida.

Habiendo tenido lugar el mencionado sorteo, dando cumplimiento a la resolucion citada ante-
riormente, y de conformidad a lo dispuesto en la base séptima de la Orden de 3 de diciembre
de 2025, esta Direccion General de Funcion Publica, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

RESUELVE:

Publicar que la letra Z ha sido el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de junio de 2026,
para establecer el orden de prelacion de los aspirantes en caso de empate en la puntuacion to-
tal obtenida, sin que se haya podido dirimir éste mediante el orden de los méritos establecidos
en el apartado A de la base quinta de la Orden de convocatoria, ni por la mayor antigiiedad
como personal funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, de conformidad
con la base séptima de la convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes singula-
rizados de personal funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, por el procedimiento de concurso, realizada por Orden de la Consejera de
Hacienda y Administracion Publica de 3 de diciembre de 2025.

Mérida, 25 de junio de 2026.

El Director General de Funcion Publica,

HUGO ALFONSO CURIEL RODRIGUEZ
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 24 de junio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria de Mecanico en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud. (2026061716)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Mecanico
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aprobados en la categoria citada en el enca-
bezamiento de esta resolucion, clasificada por turnos de acceso y ordenada por la puntuacion
obtenida, segun relacién adjunta.

La relacion definitiva de aprobados podrd asimismo consultarse en inter-
net a través del Portal de Seleccién de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo y que, en funcidon de la puntuacidén obtenida, se encuentren dentro del
numero total de las plazas ofertadas en cada uno de los turnos de acceso, deberan presentar
de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de
Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura. Dicha documentacion deberd presentarse segun se determina
en el anexo II de la convocatoria.

Asimismo, conforme a la base 9.3 de la convocatoria, que permite establecer un nimero adi-
cional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, debera presentarla en el turno
libre los aspirantes que figuran en la relacion definitiva de aprobados con el nimero de orden
10 (Ivan Clemente Hermoso, DNI***2704**) y 11 (José Blas Camello, DNI***5002%%*),

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizaciéon para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

NUMERO 127
D O E Viernes 3 de julio de 2026 28478

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacién en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion autondmica competente para ello.

c¢) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola.

d) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria y/o especialidad a la que accede en la fecha de finalizacion de presen-
tacion de instancias.

e) Declaracion responsable de no hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en
el articulo 35.bis) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de
los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.

g) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar
ademas de los documentos a que se refieren los apartados anteriores, certificacion de
los 6rganos competentes que acredite la condicion y el grado de discapacidad.
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h) Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna deberan presentar,
ademas de la documentacion relativa a los requisitos enumerados en los apartados c),
d), e) y f), los documentos que acrediten los requisitos establecidos en la base 2.2.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar que se retnen los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, debiendo aportarse, en todo
caso, en el plazo otorgado para ello.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicidon previo ante este mismo dérgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 24 de junio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 22 de junio de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del II Convenio Colectivo de Trabajo de la
Agrupacion de Cooperativas del Valle del Jerte, Sociedad Cooperativa de
segundo grado. (2026061727)

Visto el texto del IT Convenio colectivo de Trabajo de la “Agrupacion de Cooperativas del Valle
del Jerte, Sociedad Cooperativa de segundo grado” (cédigo de convenio 10100532012023),
que fue suscrito con fecha 20 de abril de 2026, de una parte, por los representantes de la
empresa Y, de otra, por los miembros integrantes del comité de empresa del centro de trabajo
afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de junio de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “AGRUPACION DE COOPERATIVAS VALLE DEL
JERTE -ACVJ- SDAD. COOPERATIVA DE SEGUNDO GRADO".
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Articulo 17. Periodo de prueba.
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Capitulo IV. Categorias y puestos de trabajo. Grupos profesionales.
Articulo 19. Grupos profesionales.
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Preambulo.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su voluntad de regular las relaciones
laborales de caracter general para todas las personas trabajadoras de los centros de trabajo
de la empresa Agrupacion de Cooperativas Valle del Jerte, denominada ACVJ, y ello con el
objetivo de conseguir un equilibrio entre las necesidades de gestion, produccion y operativa
de la empresa y la dinamizacion de la actividad que desarrollamos.

En este sentido, el convenio colectivo de ACVJ engloba las diversas regulaciones normativo-
laborales de caracter sectorial y/o empresarial con el fin de homogeneizar las condiciones de
trabajo y disponer de una regulacion laboral propia, para el mejor funcionamiento de nuestra
entidad, tanto desde el punto de vista de la empresa, como para las personas trabajadoras
que integran el proyecto empresarial.

Para la negociacion del presente convenio se ha estado a lo dispuesto en el articulo 87 del Es
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
encontrandose plenamente legitimados los firmantes del mismo.

La Agrupacion de Cooperativas Valle del Jerte apuesta por puestos estables y duraderos,
dentro de las posibilidades que permite nuestra actividad, la estacionalidad de la misma vy la
ubicacion de los centros de produccidn.

Con el objetivo de adaptarnos a los nuevos modelos productivos, a la eficiencia y eficacia de
los mismos, resulta esencial que el convenio colectivo que sea de aplicacion sea una herra-
mienta eficaz de gestidn, en aspectos como:

— Establecimiento de una clasificacion profesional.
— Regulacion de una estructura retributiva comun.

— Regulacion de todas las necesidades de adaptacion de la plantilla a los tiempos, de pro
duccion reales, que estan condicionados por las campafias de produccion primaria.

— Contratacion de personal con valoracion de los curriculums.
— La formacion profesional.

— Incorporacion de medidas de igualdad y sostenibilidad

— La prevencion de riesgos laborales.

Con estos valores las partes firmantes del presente convenio quieren poner de manifiesto que
el didlogo social es el mejor de los instrumentos para administrar y gestionar la regulacion
pactada.
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Articulo preliminar.

El presente convenio se suscribe entre la empresa Agrupacion de Cooperativas Valle del Jer-
te, Sdad. Coop. de 2.° Grado, representada por las personas expresamente designadas, que
son don José Antonio Tierno Parral, dofia Mdnica Tierno Diaz y por la representacion de las
personas trabajadoras, los siguientes miembros del Comité de Empresa: D. Rafael Delgado
Castillo, D.2 Inés Pérez Fagundez, D.2 Pilar Pino Blanco, D. Juan Antonio Ledn Paniagua, D.2
Nuria Lopez Martin, D.2@ Raquel Garcia Iglesias, D.2 Maria Begofia Garcia Iglesias (UGT), D.
Rubén Moreno Diaz, D.2Almudena Martin Garcia (CCOO),

CAPITULO I
Campo de aplicacion
Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo resulta de aplicacion a todas las personas trabajadoras que
desarrollan su actividad laboral en la entidad Agrupacion de Cooperativas Valle del Jerte, So
ciedad Cooperativa de 2.9 Grado, incluyendo todas aquellas que se incorporen a la empresa
encontrandose vigente el convenio, y a la actividad que se desarrolla por la misma, de acuer-
do con lo dispuesto en sus Estatutos.

De conformidad con el principio de correspondencia laboral el presente convenio de empresa
tendra eficacia dentro de la Agrupacion de Cooperativas Valle del Jerte, en el centro de trabajo
sito en ctra. Nacional 110, km. 381 de Valdastillas y a todos/as los trabajadores/as adscritos
al mismo, siendo éste su ambito territorial.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de su publicacion en el DOE, sin
perjuicio de la aplicacion de las tablas salariales desde el dia 1 de marzo de 2025.

Se pacta una duracién de tres afios y diez meses desde el dia 1 de marzo del 2025 al 31 de
diciembre de 2028.

Articulo 3. Prorroga y denuncia.

El presente convenio se entiende denunciado de forma automatica, por ambas partes, con
efectos del dia 1 de enero del 2029, sin necesidad de denuncia escrita 0 expresa, en conse-
cuencia, el 31 de diciembre de 2028 pierde su vigencia y no serad prorrogado automaticamen-
te, No obstante, el convenio mantendrd su vigencia normativa hasta la consecucion de un
nuevo acuerdo, pero las tablas salariales no se actualizaran automaticamente.
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Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, son compensables y absorbidas, en
cdmputo anual, con las que vinieran disfrutando las personas trabajadoras en virtud de dis-
posicion legal, Convenio Colectivo o pacto individual, salvo aquellas que representen contra-
prestacion de rendimientos o producciones superiores a lo normal.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo aquello que no estuviera previsto en el presente convenio y que afecte a las relacio-
nes laborales, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demdas normas
laborales que resulten de aplicacion por considerarse de derecho necesario.

CAPITULO II
Tiempo de trabajo
Articulo 6. Jornada de trabajo.

La jornada maxima de trabajo sera de 1.797 horas en computo anual, siendo la jornada ordi-
naria de 40 horas semanales de trabajo efectivo de lunes a sabado.

En cualquier caso, las jornadas maximas diarias y semanales respetaran lo dispuesto en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccidon actual o conforme resulte de
futuras modificaciones.

Cuando la jornada diaria sea continuada y exceda de 6 horas, las personas trabajadoras
dispondran de un periodo de descanso de 30 minutos, que se considerara tiempo de trabajo
efectivo, y que se podra distribuir en dos periodos.

Lo referido en el parrafo anterior se incrementara en 5 minutos por cada hora mas, de trabajo.

En el caso de trabajadores menores de 18 afios se estara a lo dispuesto en la norma estatu-
taria, con un descanso de 30 minutos cuando la jornada exceda de 4 horas y media.

El personal que realice jornada partida tendra derecho a un descanso minimo de dos horas
entre la jornada de mafiana y de tarde.

Cuando la jornada laboral se realice en domingo o festivo, el trabajador tendra derecho a la
compensacion en descanso de una hora y quince minutos por cada hora realizada.
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Articulo 7. Jornada irregular.

Teniendo en consideracion que la actividad desarrollada es la de una produccidon agricola
directamente condiciona por la climatologia, generando dias de alto nivel y otros de bajo ni-
vel de actividad y la naturaleza perecedera de los productos que se manejan, que exigen su
manipulacidn en tiempos concretos, se pacta expresamente que las personas trabajadoras se
adaptaran a las necesidades de la empresa para hacer frente a la produccion, teniendo siem-
pre en consideracion el limite de la jornada legal dentro del computo anual pactado.

Es por ello por lo que se acuerda expresamente que, durante las campafias de cerezas y
castafias y, por las necesidades derivadas de éstas, se podra establecer por la empresa la
distribucidn irregular de la jornada de trabajo y, en estos casos, la jornada de trabajo efectivo
se establece de lunes a domingo. A estos efectos, se considerara para su establecimiento, una
entrada minima de 40.000 kg de cereza, y de 15.000 en castafias, en sus fechas de inicio y
final habituales, no afectando entradas inferiores a esta durante el desarrollo habitual de las
mismas.

A su vez, se pacta expresamente que podra superarse el limite de nueve horas ordinarias de
trabajo efectivo, conforme se dispone en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores,
si bien para este supuesto deberd contarse con la aprobacion de la representacion de los
trabajadores, y con un limite de 10 horas diarias y con un maximo de 60 horas semanales,
respetando, en cualquier caso, los periodos de descansos minimos establecidos en el referido
precepto y con el limite de la jornada ordinaria dentro del cdmputo anual pactado, los prome-
dios semanales y diarios en su computo anual indicados al inicio de este articulo.

El descanso semanal, como norma general, tendrd una duracion de un dia y medio ininte-
rrumpido, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos que no se pudieran realizar los descansos de forma total, el tiempo no descan-
sado se acumulard a los de otras semanas una vez finalizado el proceso productivo afectado
por esta medida. En cualquier caso, los descansos habran de ser compensados, de forma
ordinaria en los 15 dias siguientes y, de no ser posible, dentro de los seis meses siguientes.

En cualquier caso, y en el periodo de realizacion de jornada irregular, las personas trabajado-
ras descansaran al menos un dia por cada nueve trabajados.

La empresa podra distribuir irregularmente la jornada ordinaria, con los limites y condiciones
del articulo anterior, preavisando al trabajador con al menos 5 dias de antelacién, conforme a
lo previsto en el art. 34.2 del ET.
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La distribucion irregular de la jornada sélo podra llevarse a cabo en los términos establecidos,
salvo acuerdo con el Comité de Empresa motivado por causas o circunstancias justificadas
respetando, en todo caso, los requisitos legales para las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

Para la compensacion de los excesos de trabajo durante la jornada irregular, en las campafas
de cerezas y castafias, se acuerda, como periodo a considerar, el comprendiendo desde el dia
1 de mayo al 30 de abril del siguiente afio.

En procesos de almacén se intentara que la compensacion se efectle en dias completos.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de
trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacion.

Articulo 8. Control de jornada.

La empresa dispondra de un sistema de control de jornada y fichaje de los tiempos de trabajo
con arreglo a la normativa vigente.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutard de un periodo de vacaciones de 23
dias laborables, por el afio completo de trabajo.

Se procurara que las vacaciones se disfruten fuera del periodo de campafa de cerezas, y/o de
aquella campafia para la que presten servicios.

El ingreso o cese en la empresa dara lugar a la parte proporcional de vacaciones que corres-
ponda por el tiempo trabajado.

La retribucidn correspondiente al periodo de vacaciones estara constituida por el salario base,
antigliedad por afios de servicio, complementos y/o pluses establecidos en el presente conve-
nio, que se perciban de forma habitual.

Articulo 10. Fiestas locales.

Dada la peculiaridad del trabajo que se realiza en la Cooperativa se acuerda que las fiestas
locales de Valdastillas, se puedan disfrutar en fecha distinta, a peticién del trabajador, siem-
pre que se encuentren en alta y no afecte a la organizacion y produccion de la cooperativa.

Articulo 11. Permisos.

En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo, tendra idéntica conside-
racion el parentesco por afinidad referida al conyuge o a la cdnyuge, debidamente justificado
con el libro de familia, y a la pareja de hecho, mediante la inscripcidn en el registro estable-
cido al efecto.
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Cuadro de inclusiones del parentesco hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad:
1.9 grado: padres, hijo/a,
2.9 grado: abuelos, nietos/as, hermanos/as.

Por afinidad: suegros, cuiiados, yerno/nuera, abuelos del conyuge y personas convivientes
sin vinculo familiar que requieran cuidado efectivo.

Todo el personal al servicio de la Agrupacion disfrutara de los siguientes permisos retribuidos:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, o constitucion de pareja de hecho con
inscripcion en el preceptivo registro, debidamente justificados, y si se acoge el permiso
por pareja de hecho no se podra acoger después por matrimonio.

2. Cinco dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidon quirirgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho,
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de personas
convivientes sin vinculo familiar que residan en el mismo domicilio y requieran cuidado
efectivo.

A estos efectos, se entendera por persona conviviente aquella que resida de forma
habitual en el mismo domicilio, debiendo acreditarse mediante certificado de empadro-
namiento o cualquier otro medio valido en derecho. El disfrute del permiso requerira
justificacion médica y podra realizarse de forma continua o discontinua.

3. Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o familiar de primer
grado. Dos dias por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, ampliables a cuatro dias cuando sea necesario desplazamiento que implique
pernocta fuera del domicilio habitual.

4. Intervencion sin hospitalizacion: el dia de la intervencidn.

5. Hasta cuatro dias al afio por causa de fuerza mayor, por motivos familiares urgentes
relacionados con personas convivientes o familiares, en caso de enfermedad o acciden-
te que requieran la presencia inmediata de la persona trabajadora. Este permiso podra
disfrutarse por horas o dias.

Para disfrutar del permiso el trabajador debe justificar de la siguiente manera:

— Matrimonio: Libro de Familia o certificado de matrimonio/registro de pareja de hecho.
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— Hospitalizacion: justificante médico de ingreso/alta y que aparezca el nombre del traba-
jador que acompafia.

— Reposo domiciliario: informe médico.

— Fallecimiento: Certificado de Defuncién y libro de familia (o cualquier otro documento
que acredite el parentesco).

Articulo 12. Asuntos propios y otras licencias.

— Dos dias por asuntos propios, que deberan solicitarse por escrito, con una antelacion
minima de 48 horas, a tales efectos la empresa pondra a disposicion del personal un
modelo Unico de solicitud.

— El tiempo necesario para acudir a consulta médica de la sanidad publica o privada, pro-
pia o de familiar de primer grado, con un maximo de 4 horas por dia y con un limite de
30 horas anuales, debidamente justificado con indicacién del horario de la consulta y
siempre que ésta esté dentro del horario laboral de ese dia. A excepcion de tratamientos
médicos que requieran revisiones con mayor periodicidad y debidamente justificados.

— Un dia habil por traslado de domicilio, debidamente justificado con algin documento de
cambio de domicilio o empadronamiento.

— Para asistir a examenes de titulaciones oficiales, por el tiempo imprescindible, debida-
mente justificado y en el caso de ser fuera del lugar de residencia le correspondera el
dia completo.

— El permiso de lactancia recogido en el Estatuto se podra disfrutar como se indica en el
mismo o acumularlo en 21 dias naturales, los cuales se pueden unir al periodo de baja
por nacimiento y cuidado del menor, tanto para el padre como la madre, bien sea biolo-
gico o adopcidn.

— El tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto.

— Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de dia de licencia retribuida.

— Todos los supuestos no contemplados en este articulo quedan sujetos a lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Articulo 13. Conciliacion de la vida familiar.
Permiso por nacimiento y cuidado del menor.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla doce meses, la duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptan te,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejer-
cen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, las personas trabajadoras tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-
nal del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge, pareja de
hecho o un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
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la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccidn de jornada, previstos en los apartados anteriores de este articulo, corresponde-
ra a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera
preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y las personas trabajadoras sobre la concrecidn
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de
este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente.

Los acuerdos tomados en el seno del Comité de Igualdad de la Agrupacion de Cooperativas
Valle del Jerte se incorporaran con plena aplicacion y eficacia a este articulo.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y normativa vigente que resulte de aplicacion.

CAPITULO III
Modalidades de contratacion
Articulo 14. Modalidades contractuales.

Los trabajadores/as podran ser contratados como fijos, como fijos discontinuos, o con con-
tratacion temporal, cumpliendo con lo dispuesto en la normativa estatal vigente en cada
momento.

Se consideran trabajadores/as fijos/as, y fijos/as discontinuos/as, los/las que ya lo son en
la actualidad al concertar este convenio colectivo, y las personas trabajadoras que con este
caracter sean contratadas en el futuro.

En cuanto a los contratos temporales, éstos se efectuaran de conformidad con la normativa
en vigor en cada momento y las necesidades de la empresa, teniendo en consideracion la
actividad de la empresa en relacion con las campafias que integran el ciclo productivo de la
Agrupacion.

A los efectos de posibilitar la contratacion de personal para cubrir las necesidades de produc-
cion de las campanias que se desarrollan en la Agrupacion vy, a titulo descriptivo, mencionamos
las siguientes:
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— Cerezas: Finales de abril hasta finales de agosto.

— Ciruelas - Mediados de julio hasta mediados de septiembre.

— Berries - Finales de abril hasta finales de noviembre.

— Higo fresco - Finales de julio hasta principios de octubre.

— Castafia - Principios de septiembre hasta principios de diciembre.

— Higo seco - Mediados de agosto hasta final de venta del producto.
Articulo 15. Contrato fijo discontinuo.

1. Es necesaria esta modalidad contractual para la realizacion de los trabajos derivados de
las campafias y trabajos vinculados a éstas que constituyen el objeto social de la empresa,
consistente en la recoleccion, tratamiento, procesado y comercializacion de los productos
agricolas de las cooperativas de primer grado socias, esencialmente de cerezas, ciruelas,
castaflas, aceitunas, frambuesas, berries, higos frescos y secos, dada su estacionalidad.

Para la contratacion de personas trabajadoras con caracter fijo discontinuo, la cooperativa
dispone de un procedimiento interno del que se dara traslado al Comité de Empresa.

Dicha modalidad contractual podra efectuarse tanto a tiempo completo como parcial.

En el caso de contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial, se concertara por un minimo de 5
horas/dia y/o 25 horas/semanales.

2. Los llamamientos se realizaran por escrito o por medio que permita dejar constancia (SMS,
WhatsApp...), con las indicaciones precisas de las condiciones de incorporacién y con una
antelacion adecuada, con un minimo de 24 horas de antelacion a la fecha prevista para la
incorporacion al trabajo, debiendo el trabajador fijar correo electronico, teléfono o domicilio
a efectos de notificaciones.

3. La empresa confeccionara un censo anual de personal fijo discontinuo por puestos, espe-
cializacion y polivalencia, por orden de dias trabajados y antigliedad, del que deberan dar
traslado a la representacion legal de las personas trabajadoras, la cual podra realizar cuan-
tas observaciones y/o peticiones crea necesarias para preservar los criterios de equidad y
objetividad en orden a efectuar los correspondientes llamamientos.

Dicho censo debera constar al menos:

1. Nombre y apellidos.
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2. Fecha de adquisicion de la condicion de fijo/discontinuo.
3. Categoria.

4. Los llamamientos y ceses se efectuaran, en funcion del puesto de trabajo a cubrir, aten-
diendo al siguiente orden: conforme a los criterios de especializacion y polivalencia, en
relacion con los dias de trabajo y la antigtiedad.

Se entiende por especializacion la capacitacion acreditada para un puesto o proceso con-
creto que requiera conocimientos especificos, experiencia contrastada y/o habilitaciones
previas, con desempefio autbnomo y seguro.

Se entiende por polivalencia la posibilidad de desempefiar distintos puestos de trabajo, de
distintas categorias con eficacia y rendimiento.

5. La empresa informara a las personas fijas-discontinuas, ya sean a tiempo completo o par-
cial, y a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular
solicitudes de conversion voluntaria, para lo cual se tendrd en consideracién la polivalencia
y experiencia en los trabajos objeto de la actividad que se desarrolla por la entidad ACVJ.

6. Los ceses en los llamamientos se efectuaran de conformidad con lo dispuesto en los puntos
2, 3y 4 del presente articulo.

7. Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de in-
cumplimientos relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello desde el
momento de la falta de éste o desde el momento en que la conociesen.

No tendra consideracion de despido la ausencia de llamamiento derivado de la falta de volu-
men de actividad. Dicha situacion dara lugar a la continuidad en la suspension del contrato.

La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno en el orden que
la persona trabajadora tenga en el censo cuando ésta se encuentre en situacion de inca-
pacidad temporal, en periodo de descanso por maternidad, paternidad o excedencia con
derecho a reserva del puesto de trabajo.

En el caso de que la persona trabajadora se encuentre en IT procedera su alta al tiempo
del llamamiento, si bien la reincorporacién efectiva al trabajo se efectuara a partir del alta
médica.

Del mismo modo, tampoco se perdera el turno en el censo cuando la falta de incorporacion
al llamamiento sea por causas de fuerza mayor o justificadas que imposibiliten la incorpo-
racion inmediata del trabajador/a.
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En los casos de excedencias voluntarias el trabajador perdera el turno que tuviera en el
censo correspondiente por el que se regula el orden de llamamientos, conservando solo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que existan o
pudieran existir en la empresa.

Articulo 16. Contratacion temporal.

Las partes dejan constancia de la necesidad de acudir a la contratacion temporal para la aten-
cion de las referidas campafas agricolas que implican el tratamiento, procesado y comerciali-
zacion de los productos agricolas de las cooperativas de primer grado socias, esencialmente:
de cerezas, ciruelas, castafas, aceitunas, frambuesas, berries, higos frescos y secos, etc.,
considerando la variacidn e imprevisibilidad de éstas, el caracter perecedero de los productos,
y para adaptarse a la produccion real y a los mercados.

La contratacion temporal se efectuara de acuerdo con la normativa estatal vigente en cada
momento y teniendo en consideracion, como causa de contratacion, lo dispuesto en el articulo
13 del presente convenio.

Articulo 17. Periodo de prueba.

En el contrato individual de trabajo podra concertarse periodo de prueba, cuya duracion sera
de 6 meses para técnicos titulados y de dos meses para el resto de las personas trabajadoras,
mientras que para los contratos temporales el periodo de prueba sera de un mes.

No se establecera periodo de prueba cuando las personas trabajadoras hayan desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa, dentro de los dos afios anteriores, y por
tiempo mayor al del periodo de prueba.

Articulo 18. Baja voluntaria/abandono puesto trabajo por trabajadores/as.

La persona trabajadora que cause baja voluntaria en la empresa deberd comunicarlo con un
preaviso de quince dias.

Para el caso de que no se cumpla con ese preaviso, la empresa podra descontar del finiquito
por cada dia de incumplimiento del preaviso un dia de salario.

CAPITULO IV
Categorias y puestos de trabajo. Grupos profesionales
Articulo 19. Grupos profesionales

El personal se distribuird en los siguientes GRUPOS PROFESIONALES segln su categoria y
puesto de trabajo:



NUMERO 127
D O E Viernes 3 de julio de 2026 28502

I. Direccion Departamentos.

II. Mandos de Departamentos.

II1. Técnicos Superiores y Jefaturas Funcionales.

IV. Técnicos especializados y Jefaturas de Area.

V. Técnicos de apoyo, Administrativos y Supervision Operativa.
VI. Personal auxiliar y operativo.

La adscripcion a cada grupo profesional se realizard atendiendo al contenido general del
puesto, el nivel de autonomia, la complejidad técnica o funcional, la amplitud del ambito de
actuacion, la responsabilidad asumida vy, en su caso, la coordinacion de personas, recursos o
procesos.

La descripcién del contenido, funciones y responsabilidades de los Grupos Profesionales y
categorias del presente convenio se incorporan y detallan en el ANEXO II.

Articulo 20. Director/a General.

El/la Director/a General es una persona cuya contratacion se regula en el oportuno y suscrito
contrato de alta direccidn, y su rela cidén no se regulara por este convenio sino por su contrato
individual, por el Real Decreto 1382/1985 del Personal de Alta Direccion, por la Ley 9/2018
de Sociedades Cooperativas de Extremadura, los Estatutos de la Agrupacion de Cooperativas
Valle del Jerte y normativa que resulte aplicable.

CAPITULO V
Régimen econémico
Articulo 21. Salario base.

Comprende las retribuciones que, en jornada completa de trabajo, y atendiendo a los grupos
profesionales detallados, figuran en la Tabla de Salarios anexa.

Articulo 22. Pluses.

La empresa abonard, a todas las personas trabajadoras, los siguientes importes brutos, por
cada dia de trabajo, por los siguientes conceptos:
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1)

2)

4)

5)

6)

7)

Personal con trabajo en camaras frigorificas (PCF): El personal que trabaje en Camaras
Frigorificas con permanencia en las mismas por un periodo como minimo del 25% de
su jornada laboral, con independencia de que sea dotado de prendas adecuadas a su
cometido, percibira un Plus por importe diario, conforme se recoge en la tabla, y Unica-
mente durante los dias de trabajo en camaras.

Plus de Supervision (PS): El personal que con caracter temporal y por necesidad or-
ganizativa, asuma funciones de supervision operativa en una seccion, linea, unidad o
equipo de trabajo, con personal a su cargo, percibira el plus diario establecido en la
tabla salarial anexa, exclusivamente por los dias de desempefio efectivo y sin caracter
consolidable. Se requerira encomienda expresa por parte de la empresa y no procedera
cuando dichas funciones formen parte del contenido habitual del puesto.

Plus de control de calidad (PCC): El personal del grupo profesional V y VI, Se abonara
al personal contratado como operario/a de almacén que, no estando encuadrado en la
categoria de Controlador/a de Calidad, realice de forma temporal tareas de control de
calidad de la fruta en los puntos de control establecidos, percibiendo el plus diario fijado
en la tabla exclusivamente por los dias de desempefio efectivo.

Plus de escandallo (PE): El personal del grupo profesional VI, contratado para las tareas
de escandallo de cerezas en las Cooperativas socias, cobrara un plus diario, segun se
establece en la tabla. Este plus no incluira los gastos de desplazamientos a las Coope-
rativas socias que se le asignen.

Plus de Tercer Turno (PTT): El personal que, con caracter temporal y por necesidad or-
ganizativa, sea asignado por la empresa al tercer turno implantado en la seccion, proce-
so o area correspondiente, percibira el plus diario establecido en la tabla salarial anexa,
exclusivamente por los dias de desempefio efectivo en dicho turno. La percepcion del
PTT requerird asignacion expresa por parte de la empresa y no procedera en supuestos
de prolongacion de jornada, anticipos o prestacidn parcial de servicios en dicho turno.

Plus de Preparacion de Inicio de Turno (PPIT): El personal que, con caracter temporal
y por necesidad organizativa, sea asignado por la empresa para realizar tareas previas
necesarias para el arranque del turno, percibira el plus diario establecido en la tabla
salarial anexa, exclusivamente por los dias de desempefio efectivo de dicha funcién. La
percepcion del PPIT requerira asignacion expresa por parte de la empresa.

Plus de Preparacion Final de Turno (PPFT): El personal que, con caracter temporal y por
necesidad organizativa, sea asignado por la empresa para realizar tareas necesarias
para el cierre del turno, percibird el plus diario establecido en la tabla salarial anexa,
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exclusivamente por los dias de desempefio efectivo de dicha funcion. La percepcion del
PPFT requerira asignacion expresa por parte de la empresa.

8) Plus Jefatura de Area (PJA): El personal con categoria de Supervisor/a que, con carac-
ter temporal y por necesidad organizativa, asuma funciones propias de Jefe/a de Area
percibird el plus diario establecido en la tabla, exclusivamente por la duracion (dias) de
desempeiio efectivo de dicha funcidn.

Estos pluses se abonaran por dia trabajado, para las tareas o funciones por los que se retri-
buyen, no siendo consolidables.

Articulo 23. Plus funcional.

El complemento funcional se determina en la cuantia fijada en las tablas salariales, para cada
categoria o puesto a los que se asigne su percepcidn, se percibira de forma mensual (12 me-
ses) y es compensable y absorbible con respecto de la cuantia que se establezca para el SMI.

Articulo 24. Plus disponibilidad operativa y cargas en dias no laborables.

Concepto y ambito. Se considera disponibilidad operativa la situacion en la que una persona
trabajadora, fuera de su jornada ordinaria, tenga que atender incidencias (informaticas, de
mantenimiento y de carga), que puedan requerir su actuacion presencial o remota. En estos
supuestos podra establecerse, por la empresa, turnos de trabajo, en los departamentos o
puestos, que lo requieran por necesidades de continuidad del servicio.

Modalidades:
a) Turno semanal de una duracién de siete (7) dias consecutivos.

b) Carga fuera de turno: cuando por razones logisticas o comerciales sea necesario realizar
labores de carga en domingos, festivos u otros dias no laborables, o fuera de la jornada
planificada.

Designacidén. La Empresa aplicara un sistema rotativo y equitativo, comunicando la asignacion
con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho (48) horas, salvo incidencias sobrevenidas.

Compensacion Economica:
a) Turno semanal: 200,00 € brutos por semana asignada.

b) Diaria: importe proporcional diario equivalente a 1/7 del plus semanal. La compensa-
cion sera exclusivamente econdmica y no podra sustituirse por descanso.
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Intervenciones. Las actuaciones presenciales o remotas derivadas de la asistencia, se regis-
trardn y se computaran como tiempo de trabajo efectivo conforme al Convenio. En caso de
intervencion presencial, se aplicara un minimo de cuatro (4) horas de computo, aunque la
duracion real sea inferior, si la duracion efectiva fuera igual o superior, se abonara conforme
al tiempo efectivamente realizado.

Si la intervencion se realiza por via telematica se computara un minimo de dos (2) horas,
aunque la resolucion de la incidencia tenga una duracion inferior.

Esta compensacion tiene por finalidad compensar el desplazamiento y la ejecucion de la ac-
tuacion puntual, y no implica obligacion de permanencia o disponibilidad, mas alla del tiempo
estrictamente necesario para la ejecucion de la tarea

A efectos de su distincidn, con las actuaciones efectuadas por las causas y condiciones es-
tablecidas en este articulo, se define las Guardias Presenciales como aquellas en las que la
persona trabajadora debe permanecer en el centro de trabajo fuera de su jornada laboral, en
este caso, con respeto de las condiciones legales vigentes sobre descanso entre jornadas, el
tiempo de prestacion se considera trabajo efectivo y debera registrarse conforme al sistema
de control horario de la Empresa, y a efectos de su retribucion, se hard como hora ordinaria
o0 extraordinaria en funcidn de la superacidon en cdmputo anual de la jornada establecida en el
articulo 6 del presente convenio, es decir cuando, como consecuencia de estas actuaciones,
se produjera exceso sobre la jornada anual pactada, su tratamiento sera el previsto para las
horas extraordinarias en el presente Convenio.

Articulo 25. Aumentos periodicos por aios servicio.

Se establece un complemento personal para todas las categorias en concepto de fidelizacion
(CF) consistentes en cuatro cuatrienios del 3% sobre el salario base que figura en el Anexo I,
computandose su calculo y devengo desde la fecha en que se haya abonado y devengado el
ultimo cuatrienio, conforme a la anterior regulacion.

La antigliedad, desde la aplicacion del I Convenio de la Agrupacion de Cooperativas Valle
del Jerte, quedd congelada en las cuantias que cada trabajador/a viniera percibiendo en ese
momento y sin que pueda devengarse mas complemento de antigliedad, al régimen anterior.

La cuantia congelada que cada trabajar viniera percibiendo sera absorbida dentro de los con-
ceptos de su némina como complemento consolidado de antigliedad (CCA).

En cualquier caso, se devengaran un maximo de cuatro cuatrienios, computando, a estos
efectos, la suma de los devengados con la antigliedad de aplicacién con anterioridad al pre-
sente convenio y la que se derive de la presente regulacion.
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Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara dos gratificaciones extraordinarias, la de Navidad y la de Julio, por afio
natural trabajado. Referidas pagas extraordinarias se abonaran de forma prorrateada en las
noéminas de cada mes.

El importe de cada gratificacion es el establecido en el Anexo I de las tablas del presente
convenio.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Como consecuencia de lo establecido en el articulo 7 del presente convenio, se consideran
horas extraordinarias, las que superen, en computo total y en jornada anual, la jornada ordi-
naria de trabajo establecida en este convenio, esto es, aquellas que conlleven un aumento de
la jornada en cdmputo total/anual.

Los excesos o defectos sobre la jornada ordinaria o regular se compensaran. Dicha compensa-
cion se efectuara dentro de los 12 meses siguientes desde que se produzcan, en los siguientes
términos:

Preferentemente, por compensacion en tiempo de descanso correspondiendo por cada hora
extraordinaria realizada una hora y quince minutos de descanso o, a eleccién de la empresa,
Su compensacion economica, estableciendo el valor de la hora extraordinaria en un incremen-
to del 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

La empresa informara anualmente a la representacion legal de las personas trabajadoras el
exceso de horas extraordinarias efectuadas por categorias.

En el supuesto de extincion de la relacion laboral, existiendo diferencias pendientes por horas
extraordinarias, se efectuara la liquidacion salarial que proceda, previa regularizacion de la

jornada anual; para el caso de jornadas no realizadas, sélo se aplicara hasta la cantidad que,
por todos los conceptos, debe percibir el trabajador, de forma que nunca podra resultar con
saldo a devolver por el mismo.

En el caso de los trabajadores/as eventuales se liquidaran las horas no compensadas a la
finalizacion del contrato.

Articulo 28. Condiciones mas beneficiosas.

Todas aquellas condiciones econdmicas de caracter mas beneficioso, que pudiera ostentar
cualquier trabajador o trabajadora a la entrada en vigor del presente convenio, le seran res-
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petadas a titulo personal, figurando en el recibo salarial con el concepto de “Complemento
Personal”. (CP) Este concepto consolida su importe y derecho en tanto en cuanto la persona
trabajadora permanezca de alta en la empresa.

Su calculo se efectuara en computo anual, tomando la retribucion del afio natural anterior, a
excepcion del Complemento Consolidado de Antigliedad (CCA) y complementos o pluses que
por campafia 0 por circunstancias especiales se haya abonado, y se fraccionard en 12 men-
sualidades para obtener la cantidad que figurara en cada ndmina mensual.

Articulo 29. Revalorizacion salarial.

Durante la vigencia del presente convenio la actualizacién se fija en el IPC del afio anterior
mas 0,5% con un limite del 2,5%, no pudiendo ser negativo.

Las tablas salariales que se publican en el presente convenio son las vigentes para los afios
2025y 2026.

En el mes de enero de los afios 2027 y 2028 se actualizaran las tablas salariales en funcion
del IPC del afio anterior, incrementadas en un 0,5% con el limite del 2,5%, no pudiendo ser
negativo.

Dicha actualizacion se aplicara exclusivamente sobre las cuantias de salario base y gratifica-
ciones extraordinarias recogidas en las tablas (Anexo I), incrementandose hasta el maximo
del 2,5% referido.

Las tablas salariales se actualizaran conforme a lo dispuesto en el presente articulo antes del
15 de febrero del afo de aplicacidn, salvo fuerza mayor y, durante la vigencia pactada en el
presente convenio.

A las personas trabajadoras que tengan reconocido el Complemento Personal (CP) previsto
en este convenio, se aplicard la revalorizacidn prevista en este articulo en las siguientes
condiciones:

El 50% de la cuantia de la revalorizacion se aplicard y se reducira del Complemento Perso-
nal que viniera percibiendo. Dicho procedimiento se aplicara hasta la compensacion total
del referido Complemento Personal.

Articulo 30. Compensacion por enfermedad o accidente de trabajo.

Todo el personal contratado, durante la situacion de incapacidad temporal, por cualquier
contingencia, percibird durante el periodo de un afio, como maximo, un incremento sobre las
prestaciones de seguridad social, hasta alcanzar el importe del 100% del salario, antigliedad,
complemento funcional y complemento personal del mes anterior.
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Una vez completado el afio de duracion, no podrad nuevamente devengarse hasta pasados 3
afios, a computar desde el agotamiento del afio en el que se percibid la anterior compensa-
cion. En los casos de situacion de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional no se establecera limite temporal alguno para la aplicacion del complemento de tales
prestaciones.

Articulo 31. Nominas.

Las ndminas se elaboraran a mes vencido, y su pago se efectuara conforme al uso y costum-
bre en la empresa establecido, en la cuenta bancaria titularidad del trabajador/a, que designe
mediante escrito al efecto.

Sera responsabilidad del trabajador/a comunicar cualquier cambio de la cuenta de abono.
Articulo 32. Dietas y viajes.

El personal al que se confiera algun servicio fuera del centro de trabajo sera compensado en
el importe de los gastos que se le ocasionen, con arreglo a los justificantes correspondientes.

Los trabajadores que, a requerimiento de la empresa, tengan que desplazarse fuera de su
centro de trabajo a reuniones, visitas o encuentros técnicos/comerciales, veran compensado
en tiempo esta salida del siguiente modo:

Desplazamientos dentro de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con salida desde el
domicilio sin pasar por el centro de trabajo: 9 horas.

Desplazamientos dentro de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que requieran pernoc-
ta: 12 horas.

Desplazamientos fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin pasar por el centro
de trabajo: 12 horas.

Desplazamientos dentro o fuera de la Comunidad Auténoma, realizando el fichaje de entrada
y salida en el centro de trabajo: se computara el tiempo que medie entre la entrada y salida,
justificado con el correspondiente fichaje.

En compensacion de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, el personal tendra
derecho a las indemnizaciones en concepto de dieta que se establecen en el articulo 9 del Real
Decreto 439/2007 por el que se acuerda el Reglamento del IRPF, o norma que lo sustituya.

Los gastos de locomocién en los desplazamientos fuera de la residencia del trabajador/a y
del centro de trabajo, seran pagados por la empresa, y en el supuesto de que el trabajador/a
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utilice su propio vehiculo, percibira por kildmetro recorrido la cantidad que se establezca en la
citada normativa tributaria, actualmente consistente en 0,31 euros/km.

Articulo 33. Seguro.

La empresa concertara en el plazo de 60 dias, a contar desde la publicacion de este convenio,
un seguro que cubra los riesgos de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, por accidente de trabajo o enfermedad profesional, por el capital o indemnizacién
de 20.000 euros, siendo independiente esta indemnizacion de las prestaciones de Seguridad
Social.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 34. Objeto.

La empresa podra sancionar los incumplimientos de las personas trabajadoras de conformi-
dad con el Estatuto de los Trabajadores y con lo regulado en el presente Convenio.

Articulo 35. Clasificacion de las Infracciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de ACJV se clasificaran atendiendo a
su importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

A) Faltas leves:
1. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada.

2. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos
e inferior a treinta, en el horario de entrada, sin que exista causa justificada.

3. El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa o fuese causa de accidentes a sus compafieros/as de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Exceder en tiempo los descansos permitidos dentro de la jornada laboral, cuando esto
excesos superen los quince minutos en un mes.

5. Pequefios descuidos en la conservacion de material, instalaciones, utillajes, maquinaria....

6. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.
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7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Discutir con los/as compaferos/as durante la jornada laboral. Si se produjera alteracion
del orden laboral o trascendiera al publico podria considerarse falta grave o muy grave.

9. La embriaguez ocasional.
B) Faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de
un mes, si la trascendencia o incidencia en la produccion u organizacion de la empresa,
de los retrasos fuera importante se podra considerar como falta muy grave.

2. Ausencia a su puesto de trabajo, sin causa justificada por dos dias.
3. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

4. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas sin pérdida de cliente por
ese motivo.

5. Desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador/a fichando, contestando o firmando por él/ella.
7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. Incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo, asi como en la prevencion de riesgos laborales, cuando las
mismas supongan riesgo grave para el trabajador/a, compafieros/as o terceros.

9. Fumar en las instalaciones de la empresa.

10. Utilizacidn del teléfono mdvil personal para comunicaciones de cualquier tipo no rela-
cionadas con el trabajo, sin la debida autorizacion.

11. Laimprudencia en acto de servicio. Siimplicase riesgo de accidente para el trabajador/a
0 sus compafieros/as o peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada
COmMo muy grave.
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12. Mal uso o no utilizacion de los Epis. Si de ello se derivase un perjuicio para la empresa,
persona trabajadora o tercero, seria calificado como muy grave.

13. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares dentro en horario de trabajo y/o
en los centros de trabajo de la empresa, asi como el uso de material y herramientas
de la empresa para ellos, tanto dentro como fuera de la misma.

14. La reincidencia en falta leve, dentro de un semestre, habiendo mediado amonestacion
escrita.

C) Faltas muy graves:

1. Tres 0 mas faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un periodo de un
mes, diez faltas no justificadas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto en la Empresa como a los compafieros/as de trabajo o a cualquier otra per-
sona, dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Uti-
les, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

5. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o reve-
lar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

7. Los malos tratos de palabra y obra, abusos de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como los compafieros/as subordinados/as,
publico o clientes.

8. Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

9. Ocasionar dafios intencionados o el uso irresponsable del material o maquinaria de la
empresa.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad o cuando suponga un quebranto en
el funcionamiento de la empresa.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Difusion de datos reservados, videos o imagenes, asi como informacion de la empresa
o de sus instalaciones, o de personas de la misma, sin la expresa autorizacion para
ello.

La emision y/o difusion de noticias o informacion falsa de la empresa, personas de la
misma o centro de trabajo.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo. Se asimila a la
misma la correccidn reiterada de errores cometidos por el trabajador/a que ocasionen
perjuicios a la empresa o quejas de clientes.

Provocar, iniciar o participar activamente en discusiones, altercados o rifias con compa-
fieros/as de trabajo en el ambito laboral, cuando dichas conductas alteren gravemente
la convivencia, el clima laboral o el normal desarrollo de la actividad, especialmente si
implican agresividad verbal, amenazas o cualquier tipo de comportamiento violento.

Este convenio quiere hacer efectivo los principios de igualdad y no discriminacion re-
conocidos en los articulos 14 de la Constitucion Espanola y 17.1 del Estatuto de los
Trabajadores, por ello se consideraran faltas muy graves aquellas de corte sexista,
racista, xenofobo, religioso, ideoldgico, cultural o social.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualquier conducta, proposicidn
o requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de la empresa,
respecto a las que el sujeto activo sepa, o esté en condiciones de saber, que resultan
indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las padece.

. Acoso sexual de intercambio se trata de un comportamiento en que, de uno u otro

modo, el sujeto activo conecta de forma condicionante una decisidén suya en el ambito
laboral, la contratacion, la determinacion de las condiciones de trabajo en sentido am-
plio o la terminacidn de contrato, a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requeri-
mientos en el ambito sexual.

Acoso sexual ambiental es el mantenimiento de un comportamiento de naturaleza
sexual de cualquier clase que produzca un ambiente laboral negativo para el sujeto
pasivo creando un entorno laboral ofensivo, humillante, intimatorio u hostil.

a) El chantaje sexual (acoso sexual de intercambio).

b) Observaciones, sugerencias, chistes o comentarios sobre la apariencia o condicién
sexual del trabajador o trabajadora.

¢) Exhibicion o uso de pornografia en el centro de trabajo.
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d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discrimi-
nacion, el abuso, la vejaciéon o la humillacion de la persona trabajadora debido a su
sexo o tendencia sexual.

e) Toda agresion sexual.

18. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, si se ocasiona con tal con-
ducta la pérdida del cliente.

19. La simulacion de enfermedad o accidente.

20. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.

21. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 36. Régimen de sanciones.
Por faltas leves:
— Amonestacion escrita.

— Suspensidn de empleo y sueldo hasta tres dias dependiendo de la graduacion de la falta
leve.

Por faltas graves.
— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias dependiendo de la graduacion de
la falta grave.

Por faltas muy graves:
— Amonestacion escrita.
— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido de la persona trabajadora.

Articulo 37. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision v,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 38. Procedimiento.

Corresponde a la Direccion General de la empresa, al Consejo Rector y al Presidente/a de la
Cooperativa la facultad de imponer sanciones y correcciones disciplinarias por faltas graves y
muy graves. La imposicion de faltas leves se delega en la Jefatura de Personas y Organizacion.

La empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores/as las sanciones por
faltas muy graves que impongan a los trabajadores/as.

En el caso de que los hechos sancionables imputados al trabajador/a pudieran ser constituti-
vos de faltas muy graves y pudieran conllevar el despido, se dara traslado, tanto a la persona
trabajadora como a la representacion de las personas trabajadoras, del pliego de cargos, a fin
de que formulen las alegaciones que considerasen oportunas en el plazo de cinco dias, desde
la notificacion del documento de apertura de expediente sancionador.

El escrito de apertura de expediente se comunicara a la Representacion Legal de las personas
trabajadoras para que, en igual plazo, efectle las alegaciones oportunas.

En los casos en que se incoe expediente por falta grave 0 muy grave a los representantes le-
gales de los trabajadores/as que se encuentren en el desempefio de sus cargos, o a aquellos
respecto de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de su mandato, sera
preceptiva la incoacidon de un expediente, que se ajustara a las siguientes normas:

a) La empresa notificard al trabajador/a la apertura de expediente, comunicandole simul-
taneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el
expediente.

b) Se dara traslado al interesado para que, en el plazo de cinco dias, exponga las alegacio-
nes que estime convenientes. Asimismo, el escrito sera notificado a la representacion
legal de los trabajadores/as para que, en el mismo plazo de cinco dias realice, en su
caso, las alegaciones que considere oportunas.

c) Finalizada la tramitacion del expediente, la empresa notificara al trabajador/a, por escri-
to, la sancion impuesta, fecha desde la que surtira efecto, y los hechos en que se funde.

CAPITULO VII
Igualdad, acoso y salud laboral
Articulo 39. Igualdad.

El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y
no discriminacion por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constitucion
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y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad
efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, de planes de igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octu-
bre, de igualdad retributiva, cuyas previsiones se consideran como referencia interpretativa
primordial del presente Convenio Colectivo.

I/2R\

Todas las referencias en el texto del convenio a “trabajador” o “empleado”, “trabajadores” o

"\

“empleados”, “operario” u “operarios”, se entenderan efectuadas indistintamente a las per-
sonas, hombre o mujer, que trabajan en las empresas comprendidas en el dmbito funcional
expresado en el articulo 1.

La empresa cuenta con un plan de igualdad con los contenidos establecidos en la Ley, cuyo
objetivo es potenciar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral. El mismo con-
templa, al menos, las siguientes areas de actuacion:

a) Proceso de seleccidn y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocidon profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Asimismo, la definicion de los grupos profesionales regulados en el Anexo I de este Convenio,
se ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacion directa e indirec-
ta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucion
por trabajos de igual valor.



NUMERO 127
D O E Viernes 3 de julio de 2026 28516

Articulo 40. Acoso moral y sexual.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la empresa promovera las condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual, el acoso por razon de sexo y, en general, el acoso laboral, desarro-
llando cuantas medidas sean necesarias para ello, por medio de un Protocolo establecido por
la empresa, la problematica del acoso en el trabajo, estableciendo un método que se aplique
tanto para prevenir, a través de la formacion, la responsabilidad y la informacion, como para
solucionar las reclamaciones relativas al acoso, con las debidas garantias y tomando en con-
sideracion las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo.

Articulo 41. Salud laboral.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a la adopcion y al cumpli-
miento de las medidas de proteccion y seguridad en el trabajo que se adopten para garan-
tizar la seguridad y salud de los trabajadores/as a un medio de trabajo seguro y saludable,
se tiene que articular a través de la integracion de la seguridad y salud laboral, en todos
los estamentos de la empresa.

La empresa estara obligada a tener realizada, actualizada y documentada, la Evaluacién de
Riesgos Laborales, el Plan de Prevencion y haber adoptado una modalidad de organizacion
preventiva.

2. La informacion y formacion de las personas trabajadoras, como integrantes del Plan de
Prevencion, sobre los riesgos generales y los inherentes al puesto de trabajo, sera rea-
lizada con los contenidos de evaluacion de riesgos, y trasladada de forma escrita a cada
trabajador/a por el empresario y serd contrastada por la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras. Se realizara durante la jornada laboral y en cualquier caso en horas
de trabajo.

3. Conforme el articulo 37.2 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, el empre-
sario proporcionara a los Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en mate-
ria preventiva que resulte necesaria. Dicha formacion correra a cargo del empresario y el
tiempo que los Delegados/as dediquen a la misma serd considerado como tiempo efectivo
de trabajo.

4. La evaluacidén de riesgos laborales, dependiendo de las funciones de la actividad desempe-
fiada, ha de prever los riesgos relacionados con los accidentes laborales de trafico dentro
de la jornada laboral.
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5. Vigilancia de la Salud: Los trabajadores/as tendran derecho a examenes de salud periodi-
cos, en relacidn con los riesgos especificos de su trabajo. La periodicidad sera anual, seran
voluntarios y se garantizara la confidencialidad de los datos. Los resultados de este reco-
nocimiento le seran notificados al trabajador/a por escrito. El tiempo que se invierta en el
reconocimiento, se considerara como de trabajo efectivo.

6. Riesgos Psicosociales: La Ley 31/1995 en su articulo 4.7.d) reconoce como aspectos del
trabajo susceptibles de producir dafios y, por tanto, objeto de actividad preventiva todas
aquellas caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion.

La empresa se compromete a realizar dentro de la Evaluacion de Riesgos, la evaluacion de
los riesgos psicosociales existentes en la empresa, a fin de determinar los posibles riesgos
para la salud de los trabajadores/as derivados de la organizacion del trabajo.

7. Proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes se comprometen a sequir las directrices que en materia de proteccion
medioambiental estan establecidas en la legislacion espafiola, con los siguientes objetivos:

a) Reduccién del consumo energético.

b) Reduccién del consumo de agua.

¢) Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.

d) Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

e) Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion y utilizacion pro-
vocan un deterioro medioambiental.

f) Incrementar la concienciacidn de los trabajadores/as y del organigrama general.

g) En general, mejorar la perspectiva medioambiental en la gestion de las instalaciones y
actividades de la empresa y el comportamiento de los trabajadores/as en este ambito.

Articulo 42. Trabajo a distancia y teletrabajo.

1. Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de organizacion y ejecu-
cion de la prestacion laboral derivada del avance de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacidn, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones
de la Empresa, siempre y cuando la empresa determine que es posible la realizacion del
mismo.
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2. El trabajo a distancia y el teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como
para la Empresa.

3. La realizacién del trabajo a distancia o el teletrabajo podra ser reversible por voluntad
de la Empresa o de la persona trabajadora, siempre y cuando dicho trabajo a distancia o
teletrabajo no forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo. La reversibilidad
podra producirse a instancia de la Empresa o de la persona trabajadora, comunicandose
por escrito con una antelacion minima de TRES dias naturales.

4, Dotacion de medios y compensacion de gastos. Dando cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 11 y 12 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, las personas que teletrabajen ten-
dran derecho a la dotacidon por parte de la empresa de los siguientes medios, equipos y
herramientas, siempre que sean necesarios para el desarrollo de la actividad laboral, que
tendran la consideracion de minimas y podran ser objeto de mejora en el ambito de las
Empresas y mediante acuerdo con la RLT:

— Ordenador, tableta, portatil o similar.

— Teléfono movil con linea y datos necesarios, tableta o portatil.
— Teclado.

— Raton.

— Pantalla.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial a tiempo completo debera rein-
tegrar todos los medios materiales que la Empresa haya puesto a su disposicion.

Articulo 43. Desconexion digital.

Las partes firmantes de este convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a
la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral, salvo causa de fuerza mayor, se
reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no responder llamadas, mails o0 mensa-
jes profesionales o cualquier tipo de mensaje fuera de su horario de trabajo, a excepcion de
aquellos trabajadores cuya retribucion incluya dicha disponibilidad.

Articulo 44. Movilidad sostenible.

La empresa tendra el deber de negociar medidas para promover la elaboracién de planes
de movilidad sostenible al trabajo con el alcance y contenido previstos en la Ley 9/2025, de
Movilidad Sostenible, orientados a buscar soluciones de movilidad que contemplen el impulso
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del transporte colectivo, la movilidad de bajas emisiones, la movilidad activa y la movilidad
compartida o colaborativa, de cara a conseguir los objetivos de calidad del aire y reduccidn de
emisiones, asi como a evitar la congestion y prevenir los accidentes en los desplazamientos
al trabajo.

Asi, conforme a lo dispuesto en el art. 26 de la Ley 9/2025, de Movilidad Sostenible, en la
redaccion dada por el Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Plan
Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente Medio, las empresas afectadas por el presente
convenio deberan disponer de planes de movilidad sostenible al trabajo para aquellos centros
de trabajo con mas de 200 personas trabajadoras o 100 por turno cuyo centro de trabajo
habitual sea dicho centro de actividad, antes del 5 de diciembre de 2026.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo deberan ser objeto de un seguimiento que per-
mita evaluar el nivel de implantacion de las actuaciones y medidas recogidas en el plan.

El plan de movilidad sostenible al trabajo sera objeto de negociacion con la representacion
legal de las personas trabajadoras.

El plan de movilidad sostenible al trabajo incluiran soluciones de movilidad sostenible que
contemplen, por ejemplo, el impulso de la movilidad activa, el transporte colectivo, la movili-
dad de bajas emisiones, soluciones de movilidad tanto compartida como colaborativa, solucio-
nes para facilitar el uso y recarga de vehiculos cero emisiones, el teletrabajo en los casos en
los que sea posible, entre otros, de acuerdo con el principio de jerarquia al que se refiere el
articulo 28 de la Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible. Asimismo, se incluirdn medidas relativas
a la mejora de la sequridad vial y prevencion de accidentes en los desplazamientos al centro
de trabajo, por lo que se fomentara la formacion en ambas vertientes.

Se tendran en cuenta no solamente a las personas trabajadoras del centro sino también a los
visitantes, proveedores y a cualquier otra persona que requiera acceder al centro de trabajo.
Para su elaboracion, deberan tener en cuenta el plan de movilidad sostenible de la entidad
local en cuyo ambito territorial se ubique el centro, asi como, en su caso, los instrumentos de
regulacion de la movilidad aprobados por la Administracion competente en materia de trans-
portes y movilidad.

Articulo 45. Protocolo de actuacion ante catastrofes y fendmenos meteoroldgicos
adversos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, que es-
tablece que “a través de la negociacidn colectiva se negociaran protocolos de actuacion que
recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a
catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos”, se establecen las siguientes pautas
de obligado cumplimiento:
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1. Las evaluaciones de riesgos de la empresa deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacion, se consideraran catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos:

— Fendmenos fisicos, ruido, radiacién natural (luz, arco luminoso, presurizacion, despre-
surizacion, presion...), temperatura extrema (calor, frio).

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, gra-
nizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacion, terremoto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podréd seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET):

https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos. Y en materia de temperaturas extre-
mas, la informacion facilitada por el Ministerio de Sanidad.

3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicidn
a los riesgos detectados. Se incluira la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las
catastrofes y fendmenos meteoroldgicos analizados.

4. Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia. Las
medidas preventivas podran incluir formacion e informacién a la plantilla, EPIS, medidas
de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacién o reduccién de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacidn, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacién con estas medidas:

— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacién deben considerar la interaccion con los servicios operativos externos (bombe-
ros, policia u otros).
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— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado debera contener:
— Condiciones en que se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacidn del procedimiento, inclu-
yendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y se
vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras empresas que pres-
ten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.

Articulo 46. Plan LGTBI.

El Real Decreto 1026/2024 regula un conjunto planificado de medidas para garantizar la
igualdad y la no discriminacion, la finalidad es proteger a las personas de posibles situaciones
de discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género, previniendo y
eliminando, en su caso, este tipo de situaciones y garantizando la igualdad de oportunidades
para todos y todas, tanto en el acceso como en el mantenimiento del empleo.

Este plan debe pactarse mediante negociacion colectiva con la Representacion Legal de los
Trabajadores, y previo diagndstico de la situacion de la empresa incluira cldusulas de igual-
dad, prevencidén del acoso, protocolos de actuacidn contra la discriminacién y formacion espe-
cifica en diversidad sexual y de género.

El Plan debe incluir, al menos, las siguientes medidas:

Clausulas de no discriminacion: Proteccion de la orientacion sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales.

Protocolo de acoso: Procedimientos especificos para denunciar y actuar contra la violencia
0 el acoso LGTBI+.

Formacion: Capacitacion a la plantilla sobre diversidad y derechos LGTBI.

Seleccion: Procesos de contratacion libres de prejuicios.
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CAPITULO VIII
Derechos sindicales
Articulo 47. Cuota sindical.

La empresa, previa solicitud por escrito del trabajador/a interesado/a, descontara de su némi-
na la cuota establecida por el Sindicato a que pertenezca y la ingresara en la cuenta corriente
que, al efecto, se le sefiale para el Sindicato.

Articulo 48. Crédito horario.

El crédito de Horas Sindicales es el fijado en el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores para los Representantes electos del personal. En lo demas se estara a lo esta-
blecido en esta materia en la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones de general aplicacion.

CAPITULO IX
Sumision al servicio regional de mediacion y arbitraje

Articulo 49. Clausula de sumision al servicio regional de mediaciéon y arbitraje
previsto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los trabajadores/as y
a la Sociedad Cooperativa firmantes, en el ambito de aplicacion de este Convenio, se somete-
ran, en los términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencién
del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se
origine en los dmbitos siguientes:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 153 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro Acuerdo
o Pacto Colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se suscite sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.
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Sirva por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacidn y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representantes sindicales y trabajadores/as a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de Me-
diacion- Conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a Arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

CAPITULO X
Comision Paritaria
Articulo 50. Comision Paritaria.

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia de este
Convenio se constituird una Comision Paritaria, que se compondra por un total de SEIS miem-
bros, estando integrado por el Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y 3 Vocales.

La composicidn serd la siguiente:
1) Presidente/a (Cooperativa).
2) Vicepresidente/a (Trabajador/a).
3) Secretario/a (Cooperativa).
4) Vocal 1 (Trabajador/a).
5) Vocal 2 (Cooperativa).
6) Vocal 3 (Trabajador/a).

Las decisiones de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros,
siendo precisa para la valida constitucion de cada sesion la presencia de al menos DOS miem-
bros de cada parte.

De cada sesion el Secretario/a levantara acta, que sera aprobada y firmada por todos los
asistentes en la propia reunion o en la inmediata siguiente.

En el caso de que, tras la consulta a la Comision Paritaria, no se llegara a un acuerdo, las
mismas acuerdan someterse a las normas de solucidn extrajudicial fijadas en el Acuerdo de
Solucion Extrajudicial de Conflictos de Extremadura.
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ANEXO I
TABLA DE RETRIBUCIONES 2025
GRUPO SALARIO | PRORRATEAO| COMP. |COMP.| _ . | _
oROFESIONAL| CATEGORIA BASE PAGAS | FUNCIONAL| SMI | oot | o 0
(MES) | EXTRAS (2) | (MES) | (MES)
Comercial y Mar-
_ 2307,78 384,63 1000,00 3.692,41 | 44.308,88
keting
Administracion y
‘ 2307,78 384,63 1000,00 3.692,41 | 44.308,88
Finanzas
Produccion y 2307,78 384,63 1000,00 3.692,41 | 44.308,88
Calidad
I. Direccién | Mantenimi
Ireccion | Mantenimiento e |5, Jg 384,63 750,00 3.442,41 | 41.308,88
Inversiones
Informatica 2307,78 384,63 750,00 3.442,41 | 41.308,88
Suministros y
Central de Com- | 2307,78 384,63 750,00 3.442,41 | 41.308,88
pras
RR.HH 2307,78 384,63 750,00 3.442,41 | 41.308,88
Adjunto/a Co- 1923,33 320,56 333,33 2.577,22 | 30.926,59
mercial
Adjunto/a Finan-
djunto/a Finan- -, o5 55 320,56 333,33 2.577,22 | 30.926,59
clero
Adj Pro-
djunto/a Pro 1923,33 320,56 333,33 2.577,22 | 30.926,59
duccion
II. Adjuntos Di-
reccion / Jefes | Adjunto/a Man- g 55 320,56 250,00 2.493,89 | 29.926,63
Departamento |tenimiento
Adj Infor-
djunto/a Infor- | )5 33 320,56 250,00 2.493,89 | 29.926,63
matica
Jefe/a RR.HH 1923,33 320,56 250,00 2.493,89 | 29.926,63
i:‘z/a Suminis= | 4923 33 320,56 250,00 2.493,89 | 29.926,63




NUMERO 127

DDE Viernes 3 de julio de 2026 28525
GRUPO SALARIO (PRORRATEAO| COMP. |COMP.| _ . | _
oROFESIONAL | CATEGORIA BASE PAGAS | FUNCIONAL| SMI | oot | o
(MES) | EXTRAS (2) | (MES) | (MES)
Tecnico/a Co- 1692,87 282,14 333,33 2.308,34 | 27.700,13
mercial (Senior)
Técnico/a Mar-
ecnico/a Mar 1692,87 282,14 333,33 2.308,34 | 27.700,13
keting (Senior)
III. Técnicos
Jefe/a Produc-
Superiores/ | 2S¢/ Produc 1692,87 282,14 166,67 2.141,68 | 25.700,21
, cion/Calidad
Jefes de Area
Tecnico/a Co- 1692,87 282,14 83,33 2.058,34 | 24.700,13
mercial (Junior)
Técnico/a Mar-
ecnico/a Mar 1692,87 282,14 83,33 2.058,34 | 24.700,13
keting (Junior)
Programador/a
e 1384,88 230,81 250,00 1.865,69 | 22.388,29
Informatico
Técnico de
1384,88 230,81 166,67 1.782,36 | 21.388,33
Campo
Auditores 1384,88 230,81 166,67 1.782,36 | 21.388,33
Técnico de Ca-
lidad y Medio 1384,88 230,81 166,67 1.782,36 | 21.388,33
Ambiente
Logistica 1384,88 230,81 133,33 1.749,02 | 20.988,25
Subvenciones 1384,88 230,81 133,33 1.749,02 | 20.988,25
IV. Técnicos
ec Transformados 1384,88 230,81 133,33 1.749,02 | 20.988,25
Especializados
Jefes de Alma-
CzneSde ma 1384,88 230,81 133,33 1.749,02 | 20.988,25
Técnico/a Infor-
ecnico/a Infor- | ) 30 gg 230,81 125,00 1.740,69 | 20.888,29
matico (Senior)
Clasificador 1384,88 230,81 100,00 1.715,69 | 20.588,29
ficiales 12
Oficiales 1 1384,88 230,81 83,33 1.699,02 | 20.388,25
Mantenimiento
14D 1384,88 230,81 41,67 1.657,36 | 19.888,33
Tecnico/a Infor- |50, og 230,81 25,00 1.640,69 | 19.688,29

matico (Junior)
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GRUPO SALARIO (PRORRATEAO| COMP. |COMP.| _ . | _
oROFESIONAL | CATEGORIA BASE PAGAS | FUNCIONAL| SMI | oot | o
(MES) | EXTRAS (2) | (MES) | (MES)
Encargado/a 1230,89 205,15 116,67 1.552,71 | 18.632,52
Administrativo/a | 1230,89 205,15 116,67 1.552,71 | 18.632,52
Encargado/ade | .30 g9 205,15 116,67 1.552,71 | 18.632,52
tienda
ini i- Teoll a -
V. Administrati- | Oficial 28 Mante- | 5 oo 205,15 62,50 1.498,54 | 17.982,48
vos / Técnicos |nimiento
de Apoyo
Conductor 1230,89 205,15 41,67 1.477,71 | 17.732,52
Tecnico/aDes- | 1531 og 205,15 41,67 1.477,71 | 17.732,52
tileria
Auxliar de Infor-| 5 3 og 205,15 41,67 1.477,71 | 17.732,52
matica
ficial 32 Mante-
Oficial 32 Mante- | hg0 45 181,41 66,67 | 44,80 | 1.381,33 | 16.575,94
nimiento
Vigilante 1088,45 181,41 66,67 | 44,80 | 1.381,33 | 16.575,94
Auxiliar Adminis-
uxiliar Adminis-| neg 45 181,41 66,67 | 44,80 | 1.381,33 | 16.575,94
trativo
VI. Personal |Dependiente 1088,45 181,41 66,67 44,80 |1.381,33 | 16.575,94
Auxiliar
Operario/a Espe-
P 1088,45 181,41 58,33 | 53,14 | 1.381,33 | 16.575,94
cialista Campo
Operario/a de 1088,45 181,41 21,67 | 89,80 | 1.381,33 | 16.575,94
Almacén
Operario/a de 1088,45 181,41 21,67 | 89,80 | 1.381,33 | 16.575,94

Campo
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TABLA DE RETRIBUCIONES 2026
ALARIO | PAGA
GRUPO S O| PAGAS | owp. TOTAL
PROFESIONAL CATEGORIA BASE | EXTRAS | i ncronaL | TOTAL ANUAL
NUEVO | (2)
Direccion Comercial,
_ e 2.365,47 | 394,25 | 1.000,00 3.759,72 | 45.116,60
Marketing y Logistica
Direccion de Adminis- | Jec 47 | 39425 | 1.000,00 | 3.759,72 | 45.116,60
tracién y Finanzas
Direccion de Opera-
recd per 2.365,47 | 394,25 | 1.000,00 | 3.759,72 | 45.116,60
ciones
Direccién de Manten
o ireccion de Manteni- |, 5.c 45 | 394,25 750,00 3.509,72 | 42.116,60
1. Direccién de miento e Inversiones
Departamento
Direccion de Sistemas
y Transformacién Di- | 2.365,47 | 394,25 750,00 3.509,72 | 42.116,60
gital
Direccion de Sumi-
nistros y Central de 2.365,47 | 394,25 750,00 3.509,72 42.116,60
Compras
Direccion de Personas,
on < 2.365,47 | 394,25 750,00 3.509,72 | 42.116,60
Organizacion y Cultura
Jefatura de Personasy | ; ooy 41 | 328,57 500,00 2.799,98 | 33.599,79
Organizacion
Jefatura de Suministros | 1.971,41 | 328,57 500,00 2.799,98 33.599,79
Adjunto/a Comercial, | | ooy 41 | 358 57 333,33 2.633,31 | 31.599,75
Marketing y Logistica
Adjunto/a de Adminis- | | o) 41 | 355 57 333,33 2.633,31 | 31.599,75
II. Mandos de tracion y Finanzas
Departamento
A i -
djunto/a de Opera 1.971,41 | 328,57 333,33 2.633,31 | 31.599,75
ciones
Adjunto/a de Manteni- | ;| ooy 41 | 355 57 250,00 2.549,98 | 30.599,79
miento e Inversiones
Adjunto/a de Sistemas
y Transformacion Di- 1.971,41 | 328,57 250,00 2.549,98 30.599,79
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GRUPO SALARIO | PAGAS | (\yp TOTAL
PROFESIONAL CATEGORIA BASE | EXTRAS |  ncronaL | TOTAL ANUAL
NUEVO | (2)
Tecnico/a Comercial | 4 25c 19 | 29 20 400,00 242439 | 29.092,68
Senior
Tecnico/a de Marketing |, _oc 19 | 289 20 333,33 2.357,72 | 28.292,64
Senior
Jefaturas de Produc-
. raturas 1.735,19 | 289,2 200, 2.224, 26.692,
III. Tecnicos Supe- | cién, Calidad y Campo 3519 89,20 00,00 39 6.692,68
riores y Jefaturas
Funcionales | Programador/a 1.735,19 | 289,20 200,00 222439 | 26.692,68
Informatico/a Senior
Tecnico/a Comercial | 4 J5¢ 19 | 2g9,20 83,33 2.107,72 | 25.292,64
Junior
Tecnico/a de Marketing | ; 25c 19 | 29,20 83,33 2.107,72 | 25.292,64
Junior
Jefatura de Area 1.419,50 | 236,58 250,00 1.906,08 | 22.872,99
Técnico/a de Campo 1.419,50 | 236,58 175,00 1.831,08 21.972,99
Auditor/a 1.419,50 | 236,58 175,00 1.831,08 | 21.972,99
Tecnico/a de Calidad y | 19 55 | 536 58 175,00 1.831,08 | 21.972,99
Medio Ambiente
ficial 1.2 de Manteni-
Oficial 1. de Manteni- |, 419 50 | 236,58 170,00 1.826,08 | 21.912,99
miento
Técnico/a
/@ _ 1.419,50 | 236,58 160,00 1.816,08 | 21.792,99
Informatico/a Senior
Técnico/a
. Administrativo/a 1.419,50 | 236,58 133,33 1.789,41 | 21.472,95
IV. Tecnicos Espe- E ializado/
cializados y Jefatu- speclalizado/a
rasde Area |14 nico/a de Logistica | 1.419,50 | 236,58 133,33 1.789,41 | 21.472,95
Tecnico/a de Subven- | 4 19 55 | 236,58 133,33 1.789,41 | 21.472,95
ciones
Tecnico/a de Transfor- | 1 g 55 | 536 58 133,33 1.780,41 | 21.472,95
mados
Programador/a
ne _ 1.419,50 | 236,58 125,00 1.781,08 | 21.372,99
Informatico/a Junior
Clasificador/a 1.419,50 | 236,58 100,00 1.756,08 | 21.072,99
Técnico/a de T+D 1.419,50 | 236,58 80,00 1.736,08 | 20.832,99
Técnico/a
1.419,50 | 236,58 80,00 1.736,08 | 20.832,99

Informatico/a Junior
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GRUPO CATEGORIA SILLA:\SREI ° Ep)f'\r(::\ss COMP. TOTAL TOTAL
PROFESIONAL FUNCIONAL ANUAL
NUEVO | (2)
f:spoerv'sor/a dePro- 1 580,13 | 213,35 185,00 1.678,48 | 20.141,78
Administrativo/a 1.280,13 | 213,35 160,00 1.653,48 | 19.841,78
. Encargado/a de Tienda | 1.280,13 | 213,35 160,00 1.653,48 | 19.841,78
V. Técnicos de
Apoyo, Administra- | __ . .
Oficial 2.2 de Manteni-
tivos y Supervision mi;ato e Mantent= 1 4 280,13 | 213,35 140,00 1.633,48 | 19.601,78
Operativa
Conductor/a 1.280,13 | 213,35 80,00 1.573,48 | 18.881,78
Técnico/a de Destilerfa | 1.280,13 | 213,35 80,00 1.573,48 | 18.881,78
Auxiliar de Informética | 1.280,13 | 213,35 80,00 1.573,48 | 18.881,78
Operario/a
Cualificado/a de 1.221,00 | 203,50 75,00 1.499,50 | 17.994,04
Almacén
Operario/a 1.221,00 | 203,50 75,00 1.499,50 | 17.994,04
Cualificado/a de Campo | =~ ' ! ! o T
Teoll a
Oficial 3.2 de 1.221,00 | 203,50 66,67 1.491,17 | 17.894,04
Mantenimiento
VL Personal Auxi. | Vigiiante 1.221,00 | 203,50 66,67 1.491,17 | 17.894,04
i .
iar y Operativo Auxiliar
e 1.221,00 | 203,50 66,67 1.491,17 | 17.894,04
Administrativo/a
Controlador/a de 1.221,00 | 203,50 66,67 1.491,17 | 17.894,04
Calidad
Dependiente/a 1.221,00 | 203,50 66,67 1.491,17 | 17.894,04
Operario/a de Almacén | 1.221,00 | 203,50 1.424,50 17.094,00
Operario/a de Campo 1.221,00 | 203,50 1.424,50 17.094,00
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Importe de los pluses del articulo 22:

Afio 2025
Importe de pluses: Importe
Plus de camaras frigorificas (CF): 7,50 €/dia
Plus de Responsable: (PR): 6,00 €/dia
Plus de control de calidad (PCC): 3,50 €/dia
Plus de escandallo (PE): 6,00 €/dia
Plus Responsable de Almacén (PRA) 6,00 €/dia
Plus limpieza final turno (PLT) 6,50 €/dia
Afo 2026
Importe de pluses: Importe
Plus de camaras frigorificas (CF): 7,50 €/dia
Plus de Supervision: (PS): 7.60 €/dia
Plus de control de calidad (PCC): 3,50 €/dia
Plus de escandallo (PE): 7,50 €/dia
Plus Jefatura de Area (PJA) 7,60 €/dia
Plus Tercer Turno (PTT) 6,50 €/dia
Plus Preparacion Inicio Turno (PPIT) 3,00 €/dia
Plus Preparacion Final Turno (PPFT) 3,00 €/dia
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ANEXO II
DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

La adscripcion a cada grupo profesional se realizard atendiendo al contenido general del
puesto, el nivel de autonomia, la complejidad técnica o funcional, la amplitud del &mbito de
actuacion, la responsabilidad asumida y, en su caso, la coordinacion de personas, recursos
0 procesos. El personal se distribuird en los siguientes GRUPOS PROFESIONALES segun su
categoria y puesto de trabajo:

La descripcion general de cada uno de los grupos y categorias profesionales es la siguiente:
1. Grupo Profesional I. Direccion de Departamento.

Se incluyen en este grupo las personas trabajadoras que asumen la direccion de un depar-
tamento, con un alto nivel de responsabilidad, liderazgo, autonomia y capacidad de deci-
sion, ejerciendo funciones de planificacion, organizacion, coordinacion y control de su ac-
tividad, recursos y equipos con vision global. Les corresponde definir prioridades, anticipar
necesidades, analizar datos, resultados e indicadores para orientar la toma de decisiones,
impulsar la mejora continua y las acciones de desarrollo del departamento, y asegurar el
cumplimiento de los objetivos marcados por la empresa, bajo las directrices de la Direccion
General y de los Organos de Gobierno de la Cooperativa.

Los puestos de trabajo y categorias comprendidas en este grupo son:

Direccién Comercial, Marketing y Logistica: Dirige el departamento comercial y de marke-
ting, definiendo prioridades y objetivos para el desarrollo de mercados, clientes y posicio-
namiento de la empresa, coordinando la actividad comercial, logistica y, cuando proceda,
las compras de producto vinculadas a la operativa comercial, e impulsando mejoras y ac-
ciones de desarrollo a partir del analisis de resultados e indicadores.

Direccion de Administracion y Finanzas: Dirige el departamento de Administracion y Finan-
zas, planificando, organizando y supervisando la gestion econdmica, financiera, contable y
administrativa de la empresa, incluyendo la coordinacion de subvenciones y de los proce-
sos documentales y administrativos asociados a la actividad ordinaria, analizando datos,
resultados e indicadores para orientar la toma de decisiones, e impulsando mejoras y ac-
ciones de desarrollo en su ambito.

Direccidon de Operaciones: Dirige el departamento de Operaciones, que integra las areas
de Produccion, Calidad, I+D, Campo y Sostenibilidad, planificando, organizando y super-
visando la actividad del departamento, coordinando recursos, equipos y responsables fun-
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cionales, analizando datos, resultados e indicadores para orientar la toma de decisiones, e
impulsando mejoras y acciones de desarrollo en su ambito.

Direccion de Mantenimiento e Inversiones: Dirige el departamento de Mantenimiento
e Inversiones, planificando, organizando y supervisando el mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones, equipos e infraestructuras de la empresa, asi como las
actuaciones de inversidn, mejora, renovacion y obra civil necesarias para garantizar su
correcto funcionamiento y adecuacion técnica y legal. Asimismo, impulsa la mejora de pro-
cedimientos, la actualizacion de la documentacidn técnica y el seguimiento de revisiones
reglamentarias, analizando necesidades, incidencias e indicadores técnicos y promoviendo
acciones de mejora en su ambito.

Direccion de Sistemas y Transformacion Digital: Dirige el departamento de Sistemas vy
Transformacion Digital, planificando, organizando y supervisando la infraestructura tecno-
l6gica, los sistemas de informacidn, la seguridad digital y los proyectos de transformacion
de la empresa, garantizando su funcionamiento y adecuacion a las necesidades operativas.
Asimismo, impulsa la planificacion, seguimiento y control de proyectos y recursos, promo-
viendo mejoras y acciones de desarrollo en su ambito.

Direccidon de Suministros y Central de Compras: Dirige el departamento de Suministros y
Central de Compras, definiendo criterios, prioridades y lineas de actuacion para la planifi-
cacion del aprovisionamiento, la compra de materiales e insumos y la gestion eficiente de
stocks y recursos, asegurando la continuidad de la actividad en condiciones adecuadas de
coste, calidad y disponibilidad. De forma especifica, asume también la gestion de la central
de compras de insumos, incluyendo su desarrollo, planificacion comercial, anticipacion de
necesidades, negociacidn y definicién de condiciones, asi como el impulso de mejoras, sis-
temas de control y evolucion del servicio en su ambito.

Direccion de Personas, Organizacion y Cultura: Dirige el departamento de Personas, Or-
ganizacion y Cultura, definiendo criterios, prioridades y lineas de actuacion en materia de
organizacion, gestion de personas, seleccion, captacion, formacion, relaciones laborales,
prevencion de riesgos laborales, procedimientos internos y soporte a las necesidades or-
ganizativas de la empresa. Le corresponde impulsar el desarrollo organizativo, la cultura
interna, la mejora continua de procesos y una gestion de personas alineada con los objeti-
vos de la empresa, favoreciendo una adecuada canalizacion y resolucion de incidencias, a
partir del analisis de necesidades, datos e indicadores.

2. Grupo Profesional II. Mandos de Departamento.

Se incluyen en este grupo las personas trabajadoras que, con elevada cualificacion y auto-
nomia operativa, asumen funciones de coordinacion, gestion y supervision de un departa-
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mento o de una parte relevante del mismo, garantizando su correcto funcionamiento dia-
rio, la adecuada organizacién de recursos y el cumplimiento de objetivos, procedimientos
e instrucciones fijados por la Direccion correspondiente o por la Direccion General. Asimis-
mo, podran participar en la elaboracion, implantacion, seguimiento y mejora de protocolos,
procedimientos y sistemas de trabajo propios de su ambito de actuacion.

Los puestos de trabajo y categorias comprendidas en este grupo son:

Jefatura de Personas y Organizacion: Coordina y supervisa la gestidon operativa del area de
Personas y Organizacion, organizando y haciendo seguimiento de los procesos de selec-
cion, captacion, formacion, relaciones laborales, prevencion de riesgos laborales, procedi-
mientos internos y soporte a las necesidades organizativas de la empresa, garantizando su
correcto funcionamiento diario y el cumplimiento de los criterios e instrucciones estableci-
dos. Asimismo, participa en la implantacion, seguimiento y mejora de los procedimientos,
sistemas de trabajo y dindmicas organizativas de su ambito, trasladandolos al equipo y fa-
voreciendo una adecuada canalizacion y resolucion de incidencias, asi como una aplicacion
coherente de los criterios internos de organizacion y funcionamiento.

Jefatura de Suministros: Coordina y supervisa la gestion operativa del departamento de
Suministros, organizando y haciendo seguimiento del aprovisionamiento, la compra de
materiales e insumos, la gestion de stocks, residuos y la atencion a las necesidades inter-
nas de la empresa, garantizando su correcto funcionamiento diario y el cumplimiento de los
criterios e instrucciones establecidos. Asimismo, asume el control administrativo y opera-
tivo de las actuaciones vinculadas a la central de compras y otros suministros asociados a
la actividad, participando en la implantacién, seguimiento y mejora de los procedimientos,
sistemas de control y organizacion del area.

Adjunto/a Comercial, Marketing y Logistica: Coordina y supervisa la gestion operativa
del area comercial, de marketing y logistica, asi como, cuando proceda, de las compras
de producto vinculadas a la operativa comercial, organizando y haciendo seguimiento de
clientes, pedidos, mercados, transporte y necesidades del area, garantizando su correcto
funcionamiento diario y el cumplimiento de los criterios e instrucciones establecidos. Asi-
mismo, participa en la implantacion, seguimiento y mejora de los procedimientos, sistemas
de trabajo y organizacion de su ambito.

Adjunto/a de Administracion y Finanzas: Coordina y supervisa la gestion operativa del
area de Administracion y Finanzas, organizando y haciendo seguimiento de los procesos
econdmicos, financieros, contables, administrativos, documentales y de subvenciones de la
empresa, garantizando su correcto funcionamiento diario y el cumplimiento de los criterios
e instrucciones establecidos. Asimismo, participa en la implantacidn, seguimiento y mejora
de los procedimientos, sistemas de control y organizacion de su ambito.
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Adjunto/a de Operaciones: Coordina y supervisa la gestion operativa del departamento
de Operaciones, organizando y haciendo seguimiento de la planificacidn, los recursos, los
procesos Y las incidencias de las areas integradas en el mismo, garantizando su correcto
funcionamiento diario y el cumplimiento de los criterios e instrucciones establecidos. Asi-
mismo, participa en la implantacion, seguimiento y mejora de los procedimientos, sistemas
de trabajo y organizacion de su ambito.

Adjunto/a de Mantenimiento e Inversiones: Coordina y supervisa la gestion operativa del
area de Mantenimiento e Inversiones, organizando y haciendo seguimiento del manteni-
miento preventivo y correctivo, de las incidencias técnicas, de las revisiones reglamen-
tarias y de las actuaciones ordinarias del area, garantizando su correcto funcionamiento
diario y el cumplimiento de los criterios e instrucciones establecidos. Asimismo, participa
en la implantacién, seguimiento y mejora de los procedimientos, sistemas de control, do-
cumentacion técnica y organizacion de su ambito.

Adjunto/a de Sistemas y Transformacion Digital: Coordina y supervisa la gestion operativa
del area de Sistemas y Transformacion Digital, organizando y haciendo seguimiento de la
infraestructura tecnoldgica, los sistemas de informacion, el soporte técnico, la seguridad
digital y los proyectos en curso, garantizando su correcto funcionamiento diario y el cum-
plimiento de los criterios e instrucciones establecidos. Asimismo, participa en la planifica-
cion, seguimiento y mejora de los procedimientos, sistemas de control y organizacion de
su ambito.

En aquellos departamentos en los que no exista Direccion de Departamento cubierta, o en
los que la empresa atribuya a una persona adscrita al Grupo II la coordinacion ordinaria
del departamento, dicha persona asumira la maxima responsabilidad operativa del mismo
dentro de su ambito de actuacion, bajo la dependencia de la Direccion General y sin per-
juicio de las funciones propias del puesto que tenga atribuido.

3. Grupo Profesional III. Técnicos Superiores y Jefaturas Funcionales.

Se incluyen en este grupo las personas trabajadoras que desarrollan funciones técnicas o
funcionales de especial relevancia para la actividad de la empresa, con un alto grado de au-
tonomia, cualificacion, iniciativa y responsabilidad en su ambito de actuacion, y/o aquellas
que coordinan ambitos funcionales clave, procesos o equipos con incidencia directa en la
operativa, la calidad, el desarrollo comercial, la digitalizacion o los resultados de la empre-
sa, bajo las directrices de la/s personas con categoria superior responsables de su trabajo.

Los puestos de trabajo y categorias comprendidas en este grupo son:
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Técnico/a Comercial Senior: Desarrolla funciones comerciales de especial relevancia para
la empresa, gestionando con autonomia la relacion con clientes y mercados, el seguimiento
de operaciones y resultados, la negociacion comercial y la deteccion de oportunidades de
desarrollo. Asimismo, impulsa mejoras y acciones de desarrollo en su ambito.

Técnico/a de Marketing Senior: Desarrolla funciones de marketing de especial relevancia
para la empresa, gestionando con autonomia acciones, contenidos, campafas y herra-
mientas de apoyo al desarrollo comercial y al posicionamiento de la empresa, realizando
seguimiento de resultados e indicadores, proponiendo e impulsando mejoras en su ambito
y actuando como referencia técnica del area.

Las Jefaturas de Produccion, Calidad y Campo desarrollaran su actividad bajo las directrices
de la Direccion de Operaciones y, en su caso, del/de la Adjunto/a de Operaciones:

Jefatura de Produccion: Coordina y supervisa el area de Produccion dentro del departamen-
to de Operaciones, organizando y haciendo seguimiento de la planificacion, los recursos,
los procesos y las incidencias de su ambito, garantizando el cumplimiento de los criterios,
procedimientos e instrucciones establecidos. Asimismo, participa en la implantacién, segui-
miento y mejora de los sistemas de trabajo y de las acciones de mejora en su ambito, en
coherencia con las directrices de sus responsables superiores.

Jefatura de Calidad: Coordina y supervisa el area de Calidad dentro del departamento de
Operaciones, organizando y haciendo seguimiento de los controles, procedimientos, re-
cursos e incidencias de su ambito, garantizando el cumplimiento de los criterios, procedi-
mientos e instrucciones establecidos. Asimismo, participa en la implantacion, seguimiento
y mejora de los sistemas de trabajo y de las acciones de mejora en su ambito.

Jefatura de Campo: Coordina y supervisa el drea de Campo dentro del departamento de
Operaciones, organizando y haciendo seguimiento de la actividad técnica y operativa de
su ambito, de las previsiones productivas, los ensayos, la digitalizacion agrondémica y los
recursos asociados, alineandolos con las necesidades comerciales y los objetivos de ren-
tabilidad, productividad y calidad de la empresa. Asimismo, participa en la implantacion,
seguimiento y mejora de los sistemas de trabajo y de las acciones de mejora en su ambito.

Programador/a Informatico/a Senior: Desarrolla, mantiene y mejora aplicaciones y siste-
mas informaticos de la empresa, prestando asimismo asistencia técnica sobre dichos sis-
temas, con un alto grado de autonomia técnica, iniciativa y responsabilidad en su ambito
de actuacion y en coherencia con las directrices de sus responsables superiores o Direccion
correspondiente. Tendra, con caracter general, tres (3) o mas afios de experiencia rele-
vante en funciones similares y un nivel de autonomia técnica acorde con el puesto; dicho
reconocimiento podra realizarse antes si se acredita esa autonomia, y no procedera auto-
maticamente por el mero transcurso del tiempo si no se alcanza.



NUMERO 127
D O E Viernes 3 de julio de 2026 28536

Técnico/a Comercial Junior: Desarrolla funciones comerciales dentro de su ambito de ac-
tuacion, colaborando en la gestion de clientes, mercados, operaciones y seguimiento de re-
sultados, asi como en la atencion y desarrollo de la cartera comercial, bajo la coordinacion
y supervision de sus responsables superiores o de perfiles senior del area, y conforme a los
criterios e instrucciones establecidos. Asimismo, participa en la implantacion, seguimiento
y mejora de los sistemas de trabajo y de las acciones de mejora en su ambito.

Técnico/a de Marketing Junior: Desarrolla funciones de marketing dentro de su ambito de
actuacion, colaborando en la ejecucidon y seguimiento de acciones, contenidos, campafias
y herramientas de apoyo al desarrollo comercial y al posicionamiento de la empresa, bajo
la coordinacion y supervision de sus responsables superiores o de perfiles senior del area,
y conforme a los criterios e instrucciones establecidos. Asimismo, participa en la implan-
tacidn, seguimiento y mejora de los sistemas de trabajo y de las acciones de mejora en su
ambito.

4. Grupo Profesional IV. Técnicos Especializados y Jefaturas de Area.

Se incluyen en este grupo las personas trabajadoras que desarrollan funciones técnicas
especializadas o de oficio cualificado, con conocimientos especificos, iniciativa y autono-
mia, asumiendo la responsabilidad técnica o funcional sobre una especialidad, proceso o
area concreta de actividad. En funcion del puesto, podréan ademas coordinar directamente
tareas, recursos y personas, garantizando el correcto desarrollo de la actividad conforme a
la planificacion, procedimientos y estandares establecidos.

Los puestos de trabajo y categorias comprendidas en este grupo son:

Jefatura de Area: Area (antes Jefe/a de Almacén): Persona trabajadora que desempefia
funciones de mando intermedio, responsable de coordinar y supervisar de forma habitual
la actividad operativa de un ambito funcional amplio productivo y/o logistico, organizando
eficientemente los recursos a su cargo (humanos, materiales y/o maquinaria), asignando
tareas, coordinando los distintos frentes de trabajo de su ambito y asegurando el cumpli-
miento de la planificacion y de los estandares de calidad, seguridad y productividad. Actla
como referente operativo del area, gestiona incidencias, realiza el seguimiento de los indi-
cadores definidos y es el principal interlocutor del area ante las personas responsables de
los grupos profesionales superiores, elevando necesidades y propuestas de mejora.

Técnico/a de Campo: Desarrolla funciones técnicas especializadas de asesoramiento, se-
guimiento y control agronémico dentro de su ambito de actuacién, realizando el acompa-
fiamiento técnico a las explotaciones o actuaciones asignadas, el seguimiento de cultivos,
ensayos y necesidades del area, y orientando su actividad al alineamiento con las necesi-
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dades comerciales y los objetivos de rentabilidad, productividad y calidad. Asimismo, vela
por el cumplimiento de los criterios, procedimientos e instrucciones establecidos y participa
en la implantacion, seguimiento y mejora de los sistemas de trabajo y de las acciones de
mejora en su ambito, en coherencia con las directrices de sus responsables superiores.

Auditor/a: Desarrolla funciones técnicas especializadas de verificacion, seguimiento y
control del cumplimiento de normas, protocolos y requisitos aplicables en su ambito de
actuacion, realizando auditorias, revisiones e informes y actuando como interlocucion téc-
nica en los procesos de certificacion, auditorias externas y seguimiento con entidades
certificadoras. Asimismo, vela por la correcta implantacion de los criterios, procedimientos
e instrucciones establecidos, participa en la deteccion de incidencias, en el sequimiento de
medidas correctoras y en la mejora de los sistemas de trabajo de su ambito, en coherencia
con las directrices de sus responsables superiores.

Técnico/a de Calidad y Medio Ambiente: Desarrolla funciones técnicas especializadas de im-
plantacion, seguimiento, verificacion y mejora continua de los sistemas de calidad y medio
ambiente en su ambito de actuacidn, velando por su correcta aplicacién y por el cumpli-
miento de la normativa, los protocolos internos y los requisitos de certificacion aplicables.
Asimismo, realiza el seguimiento documental y operativo del area, actla como interlocu-
cion técnica con auditores externos y administraciones cuando proceda, y participa en au-
ditorias, gestidn de incidencias, acciones correctoras y mejora de procesos, procedimientos
y sistemas de trabajo, en coherencia con las directrices de sus responsables superiores.

Oficial 1.2 de Mantenimiento: Desarrolla funciones técnicas especializadas de mantenimien-
to preventivo y correctivo de instalaciones, equipos e infraestructuras de la empresa, con
conocimientos especificos, iniciativa y autonomia en su ambito de actuacidon. Asimismo,
realiza el seguimiento y registro de incidencias, intervenciones y actuaciones de mejora
técnica, vela por la correcta aplicacion de los procedimientos de trabajo y seguridad, y
mantiene actualizadas las competencias técnicas necesarias para el desempeio del puesto,
pudiendo coordinar tareas o apoyar técnicamente a otros perfiles del area, en coherencia
con las directrices de sus responsables superiores.

Técnico/a Administrativo/a Especializado/a: Desarrolla funciones administrativas de alta
cualificacion técnica y especializacion funcional, gestionando procesos complejos con au-
tonomia y responsabilidad en su ambito de actuacién. Requiere manejo avanzado de he-
rramientas informaticas y de gestion, incluyendo paquete Office, entorno Microsoft 365,
cuadros de mando y herramientas digitales avanzadas, incluidas soluciones de automati-
zacion y apoyo mediante inteligencia artificial, asi como capacidad de andlisis, elaboracion
de informes y documentacion técnica con impacto en la toma de decisiones, e interlocucion
con organismos y administraciones publicas en inspecciones, auditorias o procedimientos
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reglados. Asimismo, participa en la mejora continua de procesos y sistemas de trabajo de
su ambito, en coherencia con las directrices de sus responsables superiores.

Técnico/a de Logistica: Desarrolla funciones técnicas especializadas de planificacion, or-
ganizacion, gestion y seguimiento de la operativa logistica y del transporte vinculado a la
actividad de la empresa, coordinando cargas, expediciones, recursos y proveedores de
transporte, y velando por el cumplimiento de los criterios de servicio, coste, calidad y plazo
establecidos. Asimismo, participa en el control operativo y documental de su ambito, en el
seguimiento de incidencias y en la mejora de los sistemas de trabajo y organizacion logis-
tica, en coherencia con las directrices de sus responsables superiores.

Técnico/a de Subvenciones: Desarrolla funciones técnicas especializadas de gestidn, trami-
tacion, seguimiento y justificacion de subvenciones y programas de ayuda en su ambito de
actuacion, velando por el cumplimiento de requisitos, plazos, criterios e instrucciones esta-
blecidos. Asimismo, actia como interlocucidn con organismos y administraciones publicas
cuando proceda e impulsa la identificacion, analisis y difusion de lineas de ayuda alineadas
con las necesidades de la empresa y de interés para las cooperativas y las personas socias,
prestando apoyo técnico a los distintos departamentos en la definicidon, encaje y prepara-
cion de la documentacion y memorias necesarias para su tramitacion, en coherencia con
las directrices de sus responsables superiores.

Técnico/a de Transformados: Desarrolla funciones técnicas especializadas de control, se-
guimiento y mejora de la actividad de productos transformados en su ambito de actuacion,
incluyendo los procesos de elaboracion, gestion operativa y soporte administrativo y docu-
mental asociado, asi como las actuaciones vinculadas al cumplimiento de las obligaciones
reglamentarias y fiscales que resulten de aplicacién, velando por el cumplimiento de los
criterios, procedimientos e instrucciones establecidos. Asimismo, participa en la coordina-
cion de las gestiones comerciales, documentales y de control vinculadas a dichos productos
y en la mejora de los sistemas de trabajo de su ambito, en coherencia con las directrices
de sus responsables superiores.

Técnico/a Informatico/a Senior: Desarrolla funciones técnicas especializadas de administra-
cion, mantenimiento, supervisién y mejora de la infraestructura tecnoldgica, los sistemas
de informacion y el soporte informatico de la empresa, con iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad en su ambito de actuacion, velando por su correcto funcionamiento, seguridad
y adecuacidén a las necesidades operativas. Asimismo, realiza el seguimiento y registro de
incidencias, actuaciones e indicadores de su ambito, participa en la implantacion y mejora
de herramientas, procedimientos y sistemas de trabajo, y mantiene actualizados los cono-
cimientos técnicos necesarios para el adecuado desempefio del puesto, en coherencia con
las directrices de sus responsables superiores.
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Programador/a Informatico/a Junior: Persona trabajadora que ejecuta trabajos de desa-
rrollo, mantenimiento de software y apoyo a la infraestructura y sistemas informaticos,
siguiendo criterios, procedimientos y priorizacion definidos por su superior y/o por perfiles
senior, con necesidad de supervision en tareas complejas o criticas. La consideracion de
Senior requerirad acreditar autonomia técnica y responsabilidad suficiente, pudiendo alcan-
zarse antes de tres (3) afios o0 no alcanzarse pese a superarlos.

Clasificador/a: Desarrolla funciones técnicas especializadas de revision, control y clasifi-
cacion del producto en su ambito de actuacion, verificando su adecuacion a las normas de
campafia, criterios de calidad y requisitos establecidos, y detectando incidencias o no con-
formidades cuando proceda. Asimismo, participa en el registro, seguimiento y mejora de
los controles y sistemas de trabajo asociados a su ambito, en coherencia con las directrices
de sus responsables superiores.

Técnico/a de I+D: Desarrolla funciones técnicas especializadas de disefio, ejecucion y se-
guimiento de ensayos y proyectos de investigacion y desarrollo en su ambito de actuacion,
orientados a la mejora de procesos, productos y sistemas de trabajo de la empresa. Asi-
mismo, participa en la recogida, analisis e interpretacion de resultados, en la elaboracidn
de documentacion técnica y en la implantacion de mejoras derivadas de los proyectos de-
sarrollados, en coherencia con las directrices de sus responsables superiores.

Técnico/a Informatico/a Junior: Desarrolla funciones técnicas de soporte, mantenimiento
y gestidn basica de sistemas, redes, equipos y aplicaciones informaticas de la empresa,
realizando tareas de asistencia técnica y resolucion de incidencias dentro de su ambito de
actuacion. Asimismo, participa en el seguimiento y registro de incidencias, en la implan-
tacion y mantenimiento de herramientas y sistemas de trabajo del area, y en la mejora
continua de los procesos técnicos, bajo la coordinacion y supervision de sus responsables
superiores o de perfiles senior del area.

5. Grupo Profesional V. Técnicos de Apoyo, Administrativos y Supervisidon Operativa.
Se incluyen en este grupo las personas trabajadoras que desarrollan funciones técnicas
de apoyo, administrativas o de supervision operativa, vinculadas a la gestion, ejecucion,
seguimiento y control de tareas, procesos o servicios concretos de la empresa, dentro de
un marco de trabajo definido y conforme a las directrices generales establecidas. En fun-
cion del puesto, podran desarrollar su actividad con distinto grado de autonomia, iniciativa,
organizacion o supervision, pudiendo en su caso coordinar personas y recursos en ambitos
delimitados y reportando a los niveles superiores aquellas incidencias o decisiones que ex-
cedan de su ambito de responsabilidad.

Los puestos de trabajo y categorias comprendidas en este grupo son:
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Supervisor/a (antes Encargado/a): Persona trabajadora que asume funciones de supervi-
sion operativa en un ambito concreto (proceso, linea, seccion, unidad o equipo de trabajo),
asegurando el cumplimiento de la planificacion, procedimientos y estandares de calidad,
seguridad y productividad. Coordina la ejecucion del trabajo en su ambito, asigna y distri-
buye tareas, realiza el seguimiento y control operativo, y gestiona incidencias, aplicando
acciones correctoras de primer nivel y elevando a los responsables correspondientes aque-
llas que excedan de su ambito. Cuando el puesto lo requiera, asume asimismo funciones
de operacion y control de equipos o maquinaria vinculados al proceso, con conocimiento
suficiente para efectuar ajustes basicos y garantizar la continuidad operativa.

Técnico/a Administrativo Especializado: Desarrolla funciones administrativas de alta cualifi-
cacion técnica y especializacion funcional, gestionando procesos complejos con autonomia
y responsabilidad. Requiere manejo avanzado de herramientas informaticas y de gestién
(paquete Office, entorno Microsoft 365, sistemas de informacion, cuadros de mando y he-
rramientas digitales avanzadas, incluidas soluciones de automatizacién y apoyo mediante
inteligencia artificial), elaboracion de informes, analisis y documentacion técnica con im-
pacto en la toma de decisiones, asi como interlocucion con organismos y administraciones
publicas en el marco de inspecciones, auditorias o procedimientos reglados. Participa acti-
vamente en la mejora continua de procesos y actla como referente técnico en su ambito
de especializacion.

Administrativo/a: Desarrolla funciones administrativas de gestion, seguimiento y control
documental en su ambito de actuacion, velando por el correcto tratamiento de la infor-
macion, la tramitacion de expedientes, registros y documentacién, y el cumplimiento de
los criterios, procedimientos e instrucciones establecidos. Asimismo, participa en la or-
ganizacion y seguimiento de los procesos administrativos de su drea y en la mejora de
los sistemas de trabajo asociados, en coherencia con las directrices de sus responsables
superiores.

Encargado/a de Tienda: Desarrolla funciones de organizacion, gestion y supervision de la
actividad de la tienda de la empresa, atendiendo a la clientela, coordinando las ventas, el
control de existencias, la reposicién de productos y el correcto funcionamiento del estable-
cimiento. Asimismo, realiza el seguimiento de la caja, cuida la presentacién y disponibili-
dad de los productos, y participa en acciones de promocidn y comercializacion, pudiendo
representar a la empresa en ferias 0 eventos cuando proceda, en coherencia con las direc-
trices de sus responsables superiores.

Oficial 2.2 de Mantenimiento: Desarrolla funciones técnicas de mantenimiento preventivo
y correctivo de instalaciones, equipos e infraestructuras de la empresa en su ambito de
actuacion, conforme a los criterios, procedimientos e instrucciones establecidos. Asimismo,
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participa en el seguimiento y registro de incidencias y actuaciones de mantenimiento, co-
laborando en la correcta ejecucion de los trabajos y en el adecuado funcionamiento de las
instalaciones, en coherencia con las directrices de sus responsables superiores.

Conductor/a: Desarrolla funciones de conduccion de vehiculos de transporte de la empresa,
garantizando el traslado de mercancias, materiales o productos conforme a las instruc-
ciones recibidas y a las condiciones de seguridad y normativa aplicables. Asimismo, vela
por el correcto uso y estado del vehiculo asignado, realizando las comprobaciones basicas
necesarias para su adecuado funcionamiento y cumpliendo los procedimientos y criterios
establecidos, en coherencia con las directrices de sus responsables superiores.

Técnico/a de Destileria: Desarrolla funciones técnicas y operativas en la destileria, siendo
responsable del correcto desarrollo del proceso, del uso adecuado de los recursos y del
funcionamiento ordinario de las instalaciones en su ambito de actuacion, conforme a los
criterios, procedimientos e instrucciones establecidos. Asimismo, realiza el registro y se-
guimiento de los datos y controles asociados a la actividad, en coherencia con las directri-
ces de sus responsables superiores.

Auxiliar de Informatica: Desarrolla funciones de apoyo técnico en la gestion y mantenimien-
to basico de equipos, sistemas y aplicaciones informaticas de la empresa, participando asi-
mismo en tareas de desarrollo y mejora de soluciones informaticas de menor complejidad,
bajo supervision y conforme a los criterios e instrucciones establecidos. Asimismo, realiza
tareas de asistencia a usuarios, resolucion de incidencias sencillas y soporte en la implan-
tacion y funcionamiento de herramientas tecnoldgicas de su ambito.

6. Grupo Profesional VI. Personal Auxiliar y Operativo.

Se incluyen en este grupo las personas trabajadoras que realizan tareas auxiliares, ope-
rativas, manuales o de apoyo, directamente vinculadas al desarrollo de los procesos, ser-
vicios o trabajos concretos de la empresa, conforme a instrucciones, procedimientos y
necesidades organizativas definidas. En funcion del puesto, dichas tareas podran requerir
experiencia practica, formacion especifica para el manejo de maquinaria, herramientas o
equipos, o conocimientos basicos del oficio necesarios para su correcto desempefio dentro
de su ambito de actuacion.

Los puestos de trabajo y categorias comprendidas en este grupo son:

Oficial 3.2 de Mantenimiento: Desarrolla funciones de apoyo en trabajos de mantenimien-
to de instalaciones, equipos e infraestructuras de la empresa, participando en tareas de
conservacion, reparacion y asistencia técnica dentro de su ambito de actuacion, conforme
a los criterios, procedimientos e instrucciones establecidos y bajo la supervision de sus
responsables superiores.
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Vigilante: Desarrolla funciones de vigilancia y control de accesos en las instalaciones de la
empresa, velando por la seguridad, custodia y correcto uso de las mismas, conforme a los
criterios e instrucciones establecidos y bajo la supervision de sus responsables superiores.

Auxiliar Administrativo/a: Desarrolla funciones de apoyo administrativo en su ambito de
actuacion, realizando tareas de gestion, registro, tratamiento y seguimiento de informa-
cion, documentacion y procesos administrativos, conforme a los criterios e instrucciones
establecidos y bajo la supervision de sus responsables superiores.

Controlador/a de Calidad: Responsable de realizar los controles de calidad asociados
al proceso de confeccion/envasado en los puntos de control establecidos, verificando la
conformidad del producto con las especificaciones definidas (calibre, aspecto, estado, de-
fectos, tolerancias, etc.) y supervisando el correcto etiquetado, codificado, envasado y
presentacion, conforme a los procedimientos internos y requisitos aplicables. Registra y
comunica los resultados de los controles, identifica desviaciones o no conformidades y pro-
pone acciones correctoras inmediatas dentro de su ambito, coordinandose con las personas
responsables de produccidn y/o calidad para su valoracién y, en su caso, aplicacion, asi
como para garantizar la trazabilidad, el orden y la limpieza del puesto y el cumplimiento de
las normas de higiene y seguridad alimentaria.

Dependiente/a: Desarrolla funciones de atencion y venta directa al publico en la tienda de
la empresa, informando y orientando a la clientela sobre los productos, gestionando las
operaciones de cobro, reposicion y presentacién de mercancia, y colaborando en el control
y orden del establecimiento, conforme a los criterios e instrucciones establecidos y bajo la
supervision de sus responsables superiores.

Operario/a Cualificado/a de Almacén: Desarrolla tareas operativas cualificadas propias de la
actividad de almacén en su ambito de actuacion, realizando trabajos criticos que requieren
experiencia practica, destreza y conocimiento del proceso, asi como el manejo habitual
de equipos, puestos o funciones de especial sensibilidad operativa. Actla con autonomia
dentro de su puesto, aplicando los criterios y procedimientos establecidos, pudiendo efec-
tuar ajustes ordinarios, detectar y resolver incidencias habituales dentro de su ambito y
comunicar a sus responsables aquellas que excedan del mismo. Tendran esta consideracion
Unicamente aquellos puestos o funciones que la empresa determine expresamente, en
atencion a la organizacion del trabajo y al nivel de experiencia, autonomia y responsabili-
dad operativa requeridos para su adecuado desempefio.

Operario/a Cualificado/a de Campo: Desarrolla labores agricolas cualificadas en los campos
de ensayo o explotaciones gestionadas por la empresa, realizando trabajos que requieren
experiencia practica y el manejo habitual de maquinaria, herramientas o equipos especi-
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ficos, conforme a los criterios y procedimientos establecidos y bajo la supervision de sus
responsables superiores.

Operario/a de Almacén: Desarrolla tareas operativas propias de la actividad de almacén
en su ambito de actuacion, participando en la manipulacion, movimiento, carga, descarga,
preparacion y acondicionamiento de mercancias o productos, conforme a los procedimien-
tos e instrucciones establecidos y bajo la supervisidn de sus responsables superiores.

Operario/a de Campo: Desarrolla labores operativas de apoyo en los campos de ensayo
0 explotaciones gestionadas por la empresa, realizando trabajos de menor complejidad
o cualificacion dentro de su ambito de actuacion, conforme a los criterios e instrucciones
establecidos y bajo la supervisién de sus responsables superiores o de personal de mayor
cualificacion del area.

En aquellas categorias profesionales en las que se prevean niveles Junior y Senior, la
consideracidon de Senior requerira, con caracter general, tres (3) afios de experiencia re-
levante en funciones similares, ya sea adquirida dentro o fuera de la empresa, siempre
que las funciones y responsabilidades sean equiparables, asi como un nivel de autonomia,
responsabilidad y dominio técnico o funcional acorde con el puesto. Dicho reconocimiento
podra producirse antes de dicho plazo si se acredita el nivel de autonomia requerido, y no
procederd automaticamente por el mero transcurso del tiempo si este no se alcanza.
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RESOLUCION de 23 de junio de 2026, de la Direccion General de Inteligencia
Competitiva y Comercio, por la que se designa a la vocalia del rgano directivo
con competencias en comercio exterior de la Comision de Valoracion de las
ayudas para la participacion agrupada en la Feria Sial Paris 2026. (2026061725)

En virtud del Decreto 137/2024, de 5 de noviembre, por el que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de ayudas por parte de Extremadura Avante Servicios Avanzados a
Pymes, SLU, dirigidas a la promocion internacional de la pyme extremefia y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 de dicho decreto, relativo al nombramiento de los miembros
de la Comision de Valoracion encargada de la evaluacion de las solicitudes presentadas, asi
como lo establecido en el ordinal décimo del Acuerdo de 22 de abril de 2026 por el que se
realiza la convocatoria de las ayudas para la participacion agrupada en la Feria Sial Paris 2026
(Codigo FI26SIALPA) publicado en el DOE nim. 82, de 30 de abril, la Directora General de
Inteligencia Competitiva y Comercio,

RESUELVE:

Nombrar miembro titular de la Comision de Valoracién para la participacion agrupada en la
Feria Sial Paris 2026 en calidad de Vocal a:

D. José Antonio Gomez Barroso, Técnico en Administracion General del Servicio de Comercio
Exterior, Internacionalizacion, Mercados y Competencia, de la Direccion General de Inteligen-
cia Competitiva y Comercio, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
sera sustituido por D.2 Isabel Sancho Gonzalez, Jefa de Seccion de Promocion Comercial, de
la Direccion General de Inteligencia Competitiva y Comercio.

Mérida, 23 de junio de 2026.

La Directora General de Inteligencia
Competitiva y Comercio,

LAURA PASCUAL NEBREDA

Cofinanciado por :_;_:. VICEPRESIDENCIA L —
BBl N i SRS T Fondos Europeos k. RERT™4"® JUNTA DE EXTREMADURA
ﬁ [l : MINISTERIO

DE HACIENDA
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 23 de junio de 2026, del Consejero, por la que se incoa
expediente de declaracion como Bien de Interés Cultural de "Los Auroros”,
de Zarza Capilla (Badajoz), con caracter de Patrimonio Cultural Inmaterial.
(2026061726)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redacciéon dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, recoge como competencia exclusiva en su articulo 9.1.47 la “Cultura en cual-
quiera de sus manifestaciones”, asi como el “Patrimonio Historico y Cultural de interés para
la Comunidad Auténoma”.

En desarrollo de esta competencia se dicté la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio
Histérico y Cultural de Extremadura. El articulo 1.2 de la norma determina: “Constituyen
el Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura todos los bienes tanto materiales como
intangibles que, por poseer un interés artistico, historico, arquitectdnico, arqueoldgico, pa-
leontoldgico, etnoldgico, cientifico, técnico, documental y bibliografico, sean merecedores de
una proteccion y una defensa especiales. También forman parte del mismo los yacimientos y
zonas arqueoldgicas, los sitios naturales, jardines y parques que tengan valor artistico, histd-
rico o antropoldgico, los conjuntos urbanos y elementos de la arquitectura industrial, asi como
la rural o popular y las formas de vida y su lenguaje que sean de interés para Extremadura”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la citada ley, los bienes mas relevantes del
patrimonio histérico y cultural extremefo deberan ser declarados de interés cultural en la
forma que el propio articulo detalla.

Por su parte, el articulo 6.3 de la misma ley, al abordar la clasificacién de los bienes que pue-
dan ser declarados de interés cultural, establece: “Las artes y tradiciones populares, los usos
y costumbres de transmision consuetudinaria en canciones, musica, tradicion oral, las pecu-
liaridades lingisticas y las manifestaciones de espontaneidad social extremena, podran ser
declarados vy registrados con las nuevas técnicas audiovisuales, para que sean transmitidos
en toda su pureza y riqueza visual y auditiva a generaciones futuras”.

Asimismo, el articulo 2 de la Ley 10/2015, de 26 de mayo, para la salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial determina: “Tendran la consideracion de bienes del patrimonio cultural
inmaterial los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas que las comu-
nidades, los grupos y en algunos casos los individuos, reconozcan como parte integrante de
su patrimonio cultural, y en particular: (...) ¢) usos sociales, rituales y actos festivos; (...) )
gastronomia, elaboraciones culinarias y alimentacion; (...) h) formas de socializacion colectiva
y organizaciones; i) manifestaciones sonoras, musica y danza tradicional”.
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Ademas, el articulo 4.2 de esta ley prevé lo siguiente: “Los bienes muebles y espacios vincu-
lados al desenvolvimiento de las manifestaciones culturales inmateriales podran ser objeto de
medidas de proteccion conforme a la legislacion urbanistica y de ordenacion del territorio por
parte de las Administraciones competentes. (...)".

Los Auroros de Zarza Capilla constituyen una agrupacion musical integrada por hombres y
mujeres que, tanto en la madrugada como en otros momentos del calendario festivo, inter-
pretan canciones tradicionales dedicadas a la Virgen de la Aurora. Se trata de una manifes-
tacion cultural de profundo arraigo local, en la que confluyen la tradicion oral, la musica, el
ritual y la participacion comunitaria.

Esta tradicion presenta una dilatada continuidad histérica que, al menos en su vinculacion
con la cofradia, puede situarse desde comienzos del siglo XIX. Su permanencia en el tiempo
pone de relieve su capacidad de adaptacion a las transformaciones sociales y econémicas que
han configurado la vida de la localidad, sin perder por ello su significado cultural y su funcién
identitaria. Nos encontramos, por tanto, ante un patrimonio inmaterial vivo, dotado de un
elevado valor simbdlico como expresion colectiva de la comunidad que lo preserva, recrea y
transmite en cada celebracidn.

La relevancia de los Auroros trasciende el ambito estrictamente religioso. Constituye también
un reflejo de la organizacion social de la localidad, de sus formas de sociabilidad y de sus
dinamicas de participacion colectiva. Su salvaguarda implica, en consecuencia, el reconoci-
miento de una practica cultural compartida, transmitida de generacion en generacion median-
te la tradicion oral y el aprendizaje comunitario. Su vigencia actual confirma no solo su valor
patrimonial, sino también su importancia activa en la vida cultural y social de Zarza Capilla.

En definitiva, es pertinente iniciar el procedimiento de declaracion de Bien de Interés Cultural,
que se regula en los articulos 7 y siguientes de la mencionada Ley 2/1999, de 29 de marzo.

La competencia para dictar esta resolucion corresponde al Consejero de Cultura, Turismo y
Deportes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de
Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura.

Vista la propuesta favorable de la Directora General de Patrimonio Cultural y Documental de
fecha 10 de junio de 2026, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de pa-
trimonio cultural, histérico-arqueoldgico, monumental, artistico y cientifico de interés para la
region, recogidas en el articulo 2.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico
y Cultural de Extremadura, asi como de las facultades conferidas por el articulo segundo del
Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la denominacion,
el numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias, y demas preceptos de
general aplicacion,
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RESUELVO:

Primero. Incoar expediente para la declaracién como Bien de Interés Cultural de “Los Auro-
ros” de Zarza Capilla (Badajoz), con caracter de Patrimonio Cultural Inmaterial, de acuerdo
con lo descrito en los anexos, para el reconocimiento y proteccion de este elemento del pa-
trimonio cultural extremefio.

Segundo. Continlese la tramitacion del expediente de acuerdo con la legislacion vigente.

Tercero. Remitase esta resolucion al Diario Oficial de Extremadura para su publicacion y la
apertura de un trdmite de informacién publica por periodo de un mes.

Cuarto. Notifiquese a las personas interesadas, al Ayuntamiento de Zarza Capilla (Badajoz)
y al Registro General de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de Cultura, para que conste
en su inscripcion provisional, y publiquese en el Boletin Oficial del Estado.

Quinto. Este expediente se podra consultar por cualquier persona durante el periodo de in-
formacion publica en las dependencias de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Docu-
mental (avenida Valhondo, s/n., Mddulo 4, planta 2.3, 06800 Mérida, Badajoz).

Mérida, 23 de junio de 2026.

El Consejero de Cultura, Turismo y
Deportes,

LAUREANO LEON RODRIGUEZ
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ANEXO

Se publica, como anexo, un extracto del informe de noviembre de 2025, elaborado por el
antropologo investigador D. Aniceto Delgado Méndez, por encargo de la Direccion General de
Patrimonio Cultural y Documental. El informe integro al que hace referencia la resolucion de
incoacion consta en el expediente administrativo correspondiente. Este expediente se podra
consultar en las dependencias de la Direccién General de Patrimonio Cultural y Documental
(avenida Valhondo, s/n., Modulo 4, planta 2.2, 06800 Mérida, Badajoz) por las personas inte-
resadas en el procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y los articulos 15 y siguientes de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL BIEN.

— Denominacioén: “Los Auroros”.

— Localidad: Zarza Capilla (Badajoz).
JUSTIFICACION DE LA DECLARACION DEL BIEN.
1. Introduccion.

Los Auroros de Zarza Capilla constituyen una agrupacion musical que interpreta coplas al
alba para invitar a los vecinos a participar en el rezo o cantico del rosario por las calles. Se
trata de una expresion cultural de profundo arraigo local, vinculada a la religiosidad popu-
lar, la tradicion oral, la musica y la sociabilidad comunitaria.

2. Datos historicos y etnograficos.
2.1. Los Auroros en Espafia.

Estas agrupaciones se documentan en distintas comunidades autdnomas. Asi, Lopez Nufez
(2016) sefiala su presencia, entre otras, en Valencia, Castilla-La Mancha, Extremadura,
Aragon, La Rioja, Murcia y Andalucia. En el caso extremefio, Zarza Capilla constituye uno
de los lugares donde esta tradicion permanece viva, lo que le confiere un notable interés
etnoldgico por su continuidad, por su integracion en el ciclo festivo local y por su capacidad
de adaptacion a las transformaciones sociales y econdmicas.

Desde el punto de vista de la produccion cientifica sobre los Auroros en Extremadura, de-
ben destacarse los trabajos de Garcia Matos sobre el Cancionero popular de la provincia
de Caceres, en el que se recogen coplas de la aurora (1982), asi como los estudios de
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Tejada Vizuete (1989) y de Marcos Arévalo (1992) sobre los Auroros de Zarza Capilla y
Garbayuela, localidades en las que esta tradicion se ha mantenido viva, segln constata
Rodriguez Pastor (2020). En relacion con Zarza Capilla, resultan también de especial inte-
rés los trabajos de Mufioz Caballero (2021), en los que se describe el grupo y se analizan
aspectos relevantes como las permanencias y las transformaciones experimentadas por
esta agrupacion.

2.2. Origenes documentados de los Auroros de Zarza Capilla.

Existe una fecha contrastada respecto a la creacion de la Cofradia de la Virgen de la Aurora
de Zarza Capilla. Segun diversas fuentes, esta organizacion eclesiastica se fund6 en 1816,
a instancias de Bonifacio Calderdn, siendo parroco don Antonio Bermejo. Al afio siguiente
se construiria la ermita de la Virgen de la Aurora. Desde entonces, los hermanos Auroros
no han dejado de salir y cantar por calles y plazas, pese a las dificultades politicas y eco-
némicas de determinados periodos histdricos.

La hermandad se organizd en torno a la devocién a la Virgen de la Aurora y mantiene un
sistema de mayordomia que ha llegado hasta la actualidad. Esta continuidad histérica re-
fuerza el valor patrimonial de la manifestacion y su identificacion con la memoria colectiva
de la localidad.

2.3. Modelo organizativo.

Se trata de una agrupacion vinculada a la Cofradia de la Virgen de la Aurora, institucion
creada en 1816. A diferencia de otras instituciones eclesiasticas, la cofradia se caracteriza
por una organizacion informal, tanto en el desarrollo de sus actividades como en sus rela-
ciones con la iglesia. No cuenta con reglamento escrito, ni con libro de cuentas o registro
formal de cofrades, ni existe una junta directiva estructurada. En este marco, destaca la
figura de la mayordoma, encargada de representar a la institucion y de canalizar decisio-
nes habitualmente consensuadas.

La figura de la mayordoma desempefia un papel relevante como garantia de la continuidad
de normas asumidas, aunque no escritas. El cargo ha tenido tradicionalmente caracter
hereditario y vitalicio. Dentro de esta cofradia, el grupo de Auroros dispone de cierta auto-
nomia en el desarrollo de sus acciones, si bien, cuando las decisiones afectan al conjunto
de la hermandad, estas se trasladan a la propia cofradia.

En la actualidad, el nUmero de cofrades asciende a doscientos veintisiete, incluyendo ve-
cinos, emigrantes y personas vinculadas a la localidad. La amplitud de esta participacion
convierte a la cofradia en un simbolo de cohesion social e identidad local. Asimismo, el
funcionamiento de la cofradia y del grupo de Auroros guarda una estrecha relacion con el
voluntarismo y con el interés comunitario por la salvaguarda de esta manifestacion musical
y festiva.
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Otro aspecto relevante es el sistema de adscripcion a la cofradia. En la actualidad puede
formar parte de ella cualquier vecina o vecino del pueblo, asi como personas vinculadas a
la localidad. La incorporacion de las mujeres se produjo a comienzos de los afios setenta
del siglo XX, circunstancia de gran importancia para la continuidad de la actividad y que
marca una diferencia respecto de otros grupos de Auroros extremefios en los que solo
participan hombres.

2.4. Proceso ritual.

A diferencia de otros grupos de Auroros cuya presencia en el ciclo festivo se circunscribe
al mes de octubre o a alguna festividad concreta, en Zarza Capilla el grupo participa en
diversas celebraciones a lo largo del afio. Aunque las fechas principales se concentran en el
verano -Virgen de Agosto, San Bartolomé y Virgen de la Aurora- y en el mes de octubre,
también interviene en otros momentos del calendario festivo, como la Navidad, la Semana
Santa, el dia de los Difuntos y la Inmaculada.

Los Auroros interpretan su repertorio en distintas ocasiones festivas del ciclo anual de
Zarza Capilla. En cada una de ellas, a la interpretacion musical y vocal se unen actividades
rituales de diversa significacion, como los recorridos por las calles, las visperas, las pro-
cesiones y los cantos en el interior de la iglesia, conformando un conjunto de practicas de
especial interés para conocer esta agrupacion y su vinculacion con la vida social y festiva
de la localidad.

2.5. Ciclo festivo.

Habitualmente, el ciclo festivo en el que participan los Auroros de Zarza Capilla se inicia
en la Navidad. Durante este periodo el grupo canta en la iglesia en varias celebraciones,
como la adoracion al Nifio o los Reyes Magos. En estas fiestas, las canciones interpretadas
no son, en su mayor parte, especificas de la Aurora, salvo la conocida como la del “Dia de
los Reyes Magos”.

El siguiente momento destacado del calendario es la Semana Santa, en la que los Auroros
participan especialmente en la procesion del Resucitado. Hasta aproximadamente los afios
noventa, ademas, cantaban en un auto sacramental que se escenificaba en la zona del
Calvario durante la madrugada del domingo de Resurreccion, ritual que desapareciéo como
consecuencia del progresivo proceso migratorio.

En el mes de agosto se concentran dos de las principales celebraciones en las que partici-
pa el grupo: la festividad de la Virgen, el dia 15, y las fiestas patronales en honor de San
Bartolomé, el dia 24. En la festividad del 15 de agosto, los Auroros recorren de madrugada
las calles de Zarza Capilla y, por la tarde, acompafian la misa y la procesion de la Virgen.
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A primera hora de la mafiana, el grupo y quienes lo acompafan se retnen en las inme-
diaciones de la iglesia, afinan los instrumentos e inician la ronda por el pueblo. Durante el
recorrido realizan paradas en cruces de calles o “cantones”, lo que permite que los cantos
se escuchen en distintos puntos de la localidad. También se detienen en algunas casas
donde los vecinos ofrecen dulces y una copita de anis; estas invitaciones, conocidas como
“convidas”, suelen responder a promesas o agradecimientos a la Virgen.

En esta celebracion, junto con las “canciones ordinarias”, se interpretan las coplas de la co-
ronacion de la Virgen y las de la Asuncion. Cuando el recorrido concluye y el grupo regresa
a la iglesia, se cantan los “"Reyes” y se reza el rosario con acompafiamiento instrumental.
Tras los misterios, se canta la salve y la letania a la Virgen. Por la tarde tienen lugar la
misa y la procesion, en la que los Auroros acompanan a la imagen cantando por las princi-
pales calles del pueblo. Entre la poblacidn de Zarza Capilla, esta fiesta es conocida como la
“Virgen de las Trampas”, en alusion al momento del afio en que finalizaban determinadas
faenas del campo, se percibian jornales y podian satisfacerse deudas pendientes.

En la fiesta de San Bartolomé, cuya procesion se celebra en la mafiana del 24 de agosto,
se repiten algunas letras de la festividad del 15 y se afaden otras especificas dedicadas al
patron.

Otro momento central del calendario ritual es la festividad de la Virgen de la Aurora, el 8
de septiembre, precedida por su novena. Las novenas se celebran por la noche en la er-
mita de la Virgen de la Aurora y, debido a las reducidas dimensiones del santuario, parte
de los actos se desarrollan en la calle. Durante esos dias se reza el rosario y se cantan los
misterios gloriosos, gozosos y dolorosos; el ultimo de ellos se interpreta por las calles del
pueblo.

Todos los dias de la novena se desarrollan actos similares, salvo el dia 7 de septiembre,
conocido como la “vispera”. En esta ocasidn, la imagen es trasladada a hombros desde
la ermita hasta la iglesia. Durante el recorrido es habitual que algunas mujeres acompa-
fien a la Virgen de rodillas, en cumplimiento de promesas. Finalizado el traslado, se reza
cantando el rosario y los Auroros realizan una ronda por algunas calles del pueblo. Abren
entonces la comitiva unos nifios con una cruz de madera, seguidos por los portadores de
los faroles, el estandarte de la Virgen de la Aurora y el propio grupo de Auroros.

El 8 de septiembre, al igual que sucede en la Virgen de Agosto y en San Bartolomé, los
Auroros recorren por la mafiana las calles del pueblo, participan después en la misa parro-
quial y acompafian por la tarde la procesién de la Virgen. Entre ambos actos tiene lugar el
denominado “convite”, comida en la que participan los cofrades y que se sufraga con las
cuotas que estos aportan.
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Durante el mes de octubre los Auroros también cantan, aunque en esta ocasion los actos
se desarrollan en el interior de la iglesia, generalmente los fines de semana. Entre las cele-
braciones recuperadas en los Ultimos afios figura el Dia de los Difuntos, el 2 de noviembre,
cuando los Auroros cantan en una misa especial celebrada en el cementerio. También se
ha recuperado la festividad de la Inmaculada, el 8 de diciembre, en la que el grupo recorre
las calles desde primeras horas de la mafiana y canta posteriormente en el interior de la
iglesia. Con esta celebracion se cierra el ciclo anual en el que participan los Auroros de
Zarza Capilla.

2.6. Agentes y protagonistas.

El protagonismo recae en el colectivo formado por el grupo de Auroros y sus acompafian-
tes. Participan musicos y cantores de distintas edades, hombres y mujeres, con instru-
mentos como guitarras, laldes, violines, triangulos y campanillas. Muchos de ellos son
emigrantes o hijos de emigrantes. La continuidad generacional aparece garantizada por la
presencia destacada de personas jovenes.

La implicacion comunitaria es muy elevada, hasta el punto de que buena parte del pueblo
conoce las coplas del repertorio, lo que refuerza el caracter compartido de esta manifesta-
cién cultural y su identificacion con la vida colectiva de la localidad.

2.7. Coplas de los Auroros.

El cancionero de los Auroros de Zarza Capilla constituye un corpus devocional centrado en
la Virgen de la Aurora y en el rezo del rosario, integrado por distintos géneros del canto
religioso popular, entre ellos los misterios del rosario, cantos marianos, cantos procesiona-
les, via crucis, letanias, composiciones dedicadas a San Bartolomé y coplas y salves.

Otro aspecto relevante de las letras del cancionero es el tono emocional que adoptan, ya
que cada tipo de canto desarrolla un registro expresivo acorde con su funcién liturgica. Asi,
los misterios gozosos transmiten un tono de jubilo festivo; los misterios dolorosos acen-
tUan la compasion y el sufrimiento; los misterios gloriosos expresan un sentido triunfal y
esperanzado; el via crucis recurre a un dramatismo narrativo que favorece la identificacion
personal; y los cantos dedicados a la aurora manifiestan un fervor devocional intenso, con
abundancia de alabanzas y vocativos.

Pese a su caracter popular, el cancionero de los Auroros transmite un completo corpus
teoldgico articulado en torno a cuatro ambitos: la figura de Maria y su papel mediador en
la salvacion; la vida de Cristo a través de los misterios del rosario; la salvacion vinculada
al rezo del rosario; y la esperanza en la gloria eterna como destino final del creyente. En
sus distintas dimensiones rituales, articula ademas la vida devocional comunitaria me-
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diante las rondas nocturnas, el rezo cantado del rosario, las celebraciones cuaresmales,
las festividades patronales y las coplas ante altares domésticos, integrando religiosidad,
sociabilidad e identidad colectiva.

En términos generales, el repertorio de los Auroros de Zarza Capilla manifiesta rasgos es-
pecificos de las hermandades de la Aurora. Entre ellos destaca la centralidad del concepto
de “Aurora”, cuyo simbolismo mariano como luz que precede al sol-Cristo constituye su
principal eje identitario y fundamenta teoldgicamente la practica de cantar de madrugada.
Igualmente relevantes son el énfasis inmaculista, expresado en la insistencia en la Inma-
culada Concepcidn, y la vinculacidn con la organizacion confraternal, visible en las referen-
cias a cofrades, hermandad y a la advocacion local de Nuestra Sefiora de la Aurora, junto
con la integracion de la devocidn patronal a San Bartolomé.

Como ocurre con otras canciones relacionadas con actividades rituales, el repertorio pre-
senta caracteristicas de la literatura oral tradicional. Los estribillos repetidos, las estruc-
turas paralelas, las anaforas y las formulas mnemotécnicas facilitan la memorizacion en
contextos de transmision oral. A ello se suma la variabilidad textual, apreciable en la
existencia de una doble version de las letanias -latina y castellanizada-, asi como la con-
servacion de arcaismos y de formas linglisticas antiguas, lo que convierte al cancionero en
un archivo vivo de lengua y cultura de épocas pasadas.

En relacion con las coplas, la introduccion del cancionero de 1951 destaca tanto su abun-
dancia como la gran variedad de versiones existentes, fruto de la transmision oral y de la
intervencion de los distintos cantores. También subraya la diversidad musical del reperto-
rio y la capacidad de los Auroros para ajustar con soltura musica y letra en la interpreta-
cién. En cuanto a la autoria, se indica que la mayoria de las coplas son antiguas y de autor
desconocido, aunque algunas se atribuyen a autores locales, como Guillermo Caballero
Jiménez y don Leoncio Fernandez, este ultimo responsable ademéas de una recopilacion y
correccion de los textos orientada a depurarlos sin alterar en exceso su forma tradicional.

Las principales melodias interpretadas por los Auroros presentan rasgos musicales pro-
pios, aunque comparten una base instrumental y vocal semejante, integrada por voces
mixtas, violin, guitarras, laludes, campanilla y tridangulo. Sobre esta estructura comun se
articulan composiciones como las coplas ordinarias, los reyes, los misterios gloriosos, la
salve de Nuestra Sefiora de la Aurora, la Asuncion de Maria Santisima, San Bartolomé
Apostol y Nuestra Sefiora Aurora. Desde el punto de vista formal, estas piezas combinan
distintos recursos compositivos, como introducciones instrumentales, repeticion de estro-
fas, alternancia entre voces masculinas y femeninas, formulas antifonales y codas finales,
con predominio de ritmos binarios y ternarios segun el tipo de canto. Todo ello configura un
repertorio musical variado, pero internamente coherente, que refuerza la identidad sonora
de la agrupacion y su continuidad dentro de la tradicion local.
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2.8. Transmision del saber.

El modo de transmision referido a los Auroros ha sido tradicionalmente de generacion en
generacion y, habitualmente, de padres a hijos. Este modelo ha cambiado en los Ultimos
afios debido a la incorporacion de las mujeres y al proceso de aprendizaje musical de algu-
nos de sus componentes en espacios oficiales dedicados a la musica, como conservatorios
0 escuelas, sin que ello haya afectado al aprendizaje desarrollado en el propio ejercicio de
la actividad ni a la relevancia que determinados miembros del grupo de musicos tienen en
el conocimiento y ensefianza de las coplas y sus melodias.

En la actualidad, aunque algunos de los musicos poseen conocimientos musicales, es en el
desarrollo de las ocasiones festivas en las que participan los Auroros donde se aprenden
los toques y sus aspectos basicos. Es comun, ademas, que las partituras se compartan y
que, en los ensayos previos, se pongan en comun cuestiones relativas a las musicas y a
la variedad de toques. Junto a ello, algunos de los musicos mas experimentados suelen
ensefiar en sus casas a quienes desean participar en los recorridos y conocer la diversidad
ritmica y musical de esta agrupacion. Ademas de la musica, debe subrayarse el papel de
las voces que interpretan las distintas canciones, de manera que es en el grupo y en el
desarrollo de las distintas ocasiones festivas donde se aprende a cantar y donde se trans-
miten los elementos propios de esta agrupacion musical que son los Auroros.

3. Ambito espacial vinculado.

Aunque la actividad de interés etnoldgico que se documenta es un modo de expresion -el
canto de los Auroros de Zarza Capilla-, su ejecucion tiene un espacio donde se desarrolla,
que son las calles y plazas por las que transitan durante las rondas, si bien este espacio
resulta complejo de definir, ya que el itinerario varia segun la ocasidn festiva y el acto que
celebrar.

En la actualidad, el recorrido que hacen los Auroros por la madrugada se inicia en la puerta
de debajo de la iglesia y finaliza en su interior para rezar el rosario; discurre habitualmente
por distintas calles de la localidad. Durante este recorrido se realizan paradas en las inter-
secciones de algunas calles o “bocacalles”, conocidas en Zarza Capilla como “cantones”,
para que las musicas y canciones lleguen a todos los vecinos. Junto a estas paradas, suele
hacerse también otro descanso en la residencia de mayores y en la casa de la mayordoma.

Por tanto, el ambito espacial vinculado con los Auroros esta formado por el recorrido por
las calles de Zarza Capilla y por dos inmuebles: la iglesia de San Bartolomé y la ermita de
la Virgen de la Aurora.
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4, Bienes muebles vinculados.

Se incluyen como bienes muebles vinculados a los Auroros aquellos que estan directamente
relacionados con las practicas de los hermanos de la Aurora en sus contextos rituales, prin-
cipalmente en torno a la celebracion de la Virgen de la Aurora, la Vispera y sus novenas. Se
trata de objetos con valor simbdlico y utilitario, tales como la talla de la Virgen, la coleccién
de faroles de la hermandad, los instrumentos musicales y el estandarte.

La inclusion de estos bienes muebles se justifica, en primer lugar, por su naturaleza sim-
bdlica y su utilidad en las practicas rituales descritas y, en segundo lugar, por la ausencia
de proteccion especifica en el inmueble que los contiene. Su vinculacion a la actividad de-
sarrollada por los Auroros contribuye a garantizar su custodia y salvaguarda por parte del
colectivo portador.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 26 de junio de 2026, de la Secretaria General de Educacidn,
por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucién de 25 de junio de
2026, de la Consejera, por la que se modifica la autorizacion administrativa del
centro docente privado de Educacion Especial "San Marcos", en Almendralejo.
(2026061721)

Instruido el expediente iniciado a instancias de la representacion de la titularidad, solicitando
la modificacion de la autorizacion administrativa del centro docente privado de Educacion
Especial “San Marcos” de Almendralejo, por incremento de una unidad de Educacion Basica
Obligatoria, a tenor de lo dispuesto en el articulo 14.4 en relacidn con el articulo 7.3 del Real
Decreto 332/1992, de 3 de abril, por el que se establecen normas sobre autorizaciones de
centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias,
gue preceptua la publicacidn de la parte dispositiva de la resolucidon por la que se modifica la
autorizacion, procede por la presente dar cumplimiento a dicho mandato con la publicacion
de la parte dispositiva de la Resolucion de 25 de junio de 2026, de la Consejera de Educacion
y Formacidén Profesional, del siguiente tenor literal:

“Primero. Conceder la modificacidn de la autorizacion administrativa al centro docente privado
de Educacion Especial” San Marcos”, de Almendralejo (Badajoz), por incremento de una uni-
dad de Educacion Basica Obligatoria.

La situacion resultante en el centro, con la presente modificacion de la autorizacion es la
siguiente:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Especial.

Denominacion especifica: “Centro de Educacion Especial San Marcos”.
Titular del centro: Asociacion Includes Almendralejo.

Domicilio: Carretera Fuente del Maestre, s/n.

Localidad: Almendralejo.

Provincia: Badajoz.

Cddigo: 06005688.

Ensefianzas a impartir: Educacion Basica Obligatoria Especial.
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Capacidad: ocho (cinco unidades en autistas y tres unidades en plurideficientes).
Denominacién genérica: Centro de Educacion Especial.

Denominacion especifica: “Centro de Educacién Especial San Marcos”.

Titular del centro: Asociacion Includes Almendralejo.

Domicilio: Carretera Fuente del Maestre, s/n.

Localidad: Almendralejo.

Provincia: Badajoz.

Cddigo: 06005688.

Ensefianzas a impartir: Educacion Especial de Formacion Profesional.

Capacidad: tres unidades de Transicion Vida Adulta (dos en plurideficientes y una unidad
en autista).

Segundo. De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, no se considera necesario
cumplimentar el tramite de vista y audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos
en cuenta otros hechos y alegaciones que las aducidas por el interesado.

Tercero. La presente resolucion de modificacion de autorizacion surtird efectos en el curso
académico 2026/27. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que sefiala
la oportuna resolucion.

Cuarto. El personal que atienda la nueva unidad autorizada en el Centro de Educacion Es-
pecial, debera reunir los requisitos sobre titulacion que establece la normativa educativa. La
titularidad del centro remitird a la Delegacidn Provincial de Educacién en Badajoz la relacion
del personal del que dispondra desde el momento de inicio de su actividad, con indicacion de
sus titulaciones respectivas, para su debida aprobacion previo informe del Servicio de Inspec-
cion de Educacion. El centro cuya autorizacion se modifica, debera cumplir con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, estatal o autondmica, en materia de titulacién del pro-
fesorado e instalaciones educativas.

Quinto. El centro debera cumplir la normativa aplicable sobre condiciones de seguridad en
los edificios e instalaciones, asi como cualesquiera otros requisitos exigidos por la legislacion
sectorial vigente.
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Sexto. De la presente resolucion se dara traslado al Registro de Centros docentes no universi-
tarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun lo dispuesto en el Decreto 86/2005,
de 12 de abril, por la que se crea y regula el citado registro.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion, Ciencia y For-
macidn Profesional, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Asimismo, podra
interponer directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Mérida, 26 de junio de 2026.

El Secretario General de Educacion,

JOSE PEDRO CATALAN DURAN
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 18 de junio de 2026, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.9 82/2026, interpuesto ante el Tribunal de
Instancia Seccion de lo Contencioso-administrativo, plaza n.° 1, de Badajoz,
y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. (2026061722)

Ante el Tribunal de Instancia Seccion de lo Contencioso-Administrativo, plaza n.° 1 de Bada-
joz, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con nimero de procedimiento abre-
viado 82/2026, promovido por D.2@ M.2 Jesus Ingelmo Benito contra la presunta desestimacion
por silencio administrativo del recurso de reposicion presentado contra la Resolucion de fecha
12/11/2025, del Director General de Recursos Humanos del SES, por la que se inadmitia la
reclamacion presentada por D.2 M.2 Jesus Ingelmo Benito, en relaciéon a que se extendiesen
los efectos de la sentencia n.° 55/25 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n.% 2 de Badajoz, sobre el proceso selectivo de estabilizacion de personal estatutario fijo para
el acceso a la condicién de Diplomado Sanitario en la categoria de Enfermero/a de las insti-
tuciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud que fue convocado mediante Resolucion
de 20 de diciembre de 2022.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando cumpli-
miento al requerimiento efectuado por el Tribunal de Instancia Seccion de lo Contencioso-
administrativo, plaza n.° 1 de Badajoz, se acuerda la remision del expediente administrativo
y se emplaza a los posibles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho
juzgado, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 18 de junio de 2026.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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RESOLUCION de 18 de junio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2026061723)

La disposicidn adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracién en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefio de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefo
de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 21 de julio de 2026 se producira la baja definitiva en un puesto de
trabajo de ATS/DUE de la Escala Técnica Sanitaria, identificado como “Pendiente de Amortizar
y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de la citada relaciéon de puestos de trabajo, procede,
con el objeto de garantizar la continuidad del servicio en la nueva plaza basicas de personal
estatutario en la cual se transforma, amortizar la misma con efectos del dia siguiente al del
cese definitivo de su titular.

Es de aplicacién el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a se-
guir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado ), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.¢ 210, de 30 de octubre),
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RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio
de Salud, amortizando el puesto de trabajo de ATS/DUE que figura en el anexo a la presente
resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrard en vigor el dia 22 de julio de 2026.

Mérida, 18 de junio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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RESOLUCION de 24 de junio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2026061718)

La disposicidn adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracién en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefio de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefo
de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 25 de julio de 2026 se producira la baja definitiva en un puesto
de trabajo de Médico/a de la Escala Facultativa Sanitaria, identificado como “Pendiente de
Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de la citada relacién de puestos de trabajo,
procede, con el objeto de garantizar la continuidad del servicio en la nueva plaza basicas de
personal estatutario en la cual se transforma, amortizar la misma con efectos del dia siguiente
al del cese definitivo de su titular.

Es de aplicacién el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a se-
guir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado ), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.¢ 210, de 30 de octubre),



NUMERO 127
D O E Viernes 3 de julio de 2026 28564

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio
de Salud, amortizando el puesto de trabajo de Médico/a que figura en el anexo a la presente
resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrard en vigor el dia 26 de julio de 2026.

Mérida, 24 de junio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ



28565

dv'd DNHID A YNIDIQIN v Q e - (13 ON"OL Y/02I03aN 046 Ge

NUMERO 127
Viernes 3 de julio de 2026

L
Q
A




NUMERO 127

Viernes 3 de julio de 2026 28566

ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

ANUNCIO de 5 de junio de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacién administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto de cambio de tecnologia de la subestacion
Santa Marina 66/20 kV 3x30 MVA. Término municipal: Badajoz. Expte.: 06/
AT-01788/18569. (2026081137)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Cambio tecnologia subestacion Santa Marina 66/20 kV 3x30
MVA.

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en avda. de la Borbolla, 5,
41004 - Sevilla.

3. Expediente: 06/AT-01788/18569.
4. Finalidad del proyecto: Cambio de tecnologia.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto: Construccion de edificio con sétano para albergar los
parques actuales de 66 y 20 kV.

Cambio de tecnologia de las posiciones de 66 kV, con las siguientes bahias: 5 salidas de
linea, 3 transformadores, 1 bateria de condensadores, 1 medida de barras y 1 acople
transversal.

Cambio de tecnologia de las posiciones de 20 kV, con las siguientes celdas modulares
blindadas: 21 salidas de linea, 3 transformadores, 1 acople transversal, 2 bateria de con-
densadores y 2 servicios auxiliares.

Desmontaje de la barra B205 y 3 remontes con seccionador existentes.
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Desmontaje de dos transformadores de 100 y 150 kVA de servicios auxiliares.
Instalacién de un nuevo acople transversal en las barras B-203 y B-204.
Instalacion de dos celdas de medida.

Instalacidon de una nueva celda de baterias de condensadores 20 kV, 4 MVAr.

Cambio de ubicacién de los transformadores de potencia existentes 66/20 kV 3x30 MVA. y
pararrayos AT y BT.

Desmontaje de 3 resistencias de puesta a tierra existentes y montaje de 3 nuevas.
Cambio de ubicacion bateria de condensadores existente de 66 kV. 30 MVAr.

Cambio de dos baterias de condensadores 20 kV. 4,8 MVAr. AIS por otras nuevas encapsu-
ladas de 4 MVAr.

Instalacidén de una nueva bateria de condensadores 20 kV. 4,8 MVAr.
Instalacién de nuevo sistema integrado de control y proteccion.

Construccion de nuevo edificio para el cambio de instalaciones de comunicaciones y mastil
a nueva ubicacion.

Construccion de nuevo edificio para instalaciones contraincendios.

Instalacion de dos nuevos transformadores de Servicios Auxiliares 20/0,42 kV. 250 kVA. y
cuadros de CA/CC de Servicios Auxiliares.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacién ningun tramite de evaluaciéon de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: No hay afecciones a bienes ajenos al peticionario.

9. Término municipal: Badajoz.
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Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, numero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), Badajoz, previa solicitud de cita en el
teléfono 924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 5 de junio de 2026. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera,
JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 24 de junio de 2026 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de modificacion
sustancial de la autorizacion ambiental unificada de almazara, solicitado por
La Milagrosa de Monterrubio, SCL, en el término municipal de Monterrubio de
la Serena. (2026081135)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general
que la solicitud de modificacion sustancial de la autorizacion ambiental unificada de almazara,
solicitada por La Milagrosa de Monterrubio, SCL, en el término municipal de Monterrubio de
la Serena, podra ser examinada, durante un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias de la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal de la Conse-
jeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, sitas en avenida Valhondo, s/n., Edificio III
Milenio, Mddulo II, 4.2 planta de Mérida, previa cita solicitada a través del correo electrdnico
exp.sostenibilidad@juntaex.es, asi como en la sede electronica del 6rgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=4235&Itemid=492

Por otra parte, simultdneamente al periodo de informacion publica, la solicitud de modifica-
cion sustancial de la autorizacion ambiental unificada sera remitida por la Direccion General
de Gestion Sostenible y Politica Forestal al correspondiente Ayuntamiento, a fin de solicitarle
el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos aspectos
que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 4 de la Ley
16/2015, de 23 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el articulo 7.1.d) del Decreto
107/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio, el 6rgano competente para la resolucion de la presente
solicitud es la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucidn y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la autorizacién ambiental unificada precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sec-
toriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las
industrias y a las licencias urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
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— Clasificacion de la actividad conforme a la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

e La industria estd incluida en la categoria 3.2 b) del anexo II de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
relativa a “Instalaciones para tratamiento y transformacion, diferente al mero enva-
sado, de las siguientes materias primas, tratadas o no previamente, destinadas a la
fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de material prima vegetal,
sea fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o completamente ela-
borada, de una capacidad de produccidn de productos acabados igual o inferior a 300
toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcione du-
rante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afo cualquiera, y superior
a 20 toneladas por dia”.

— Actividad:

La actividad que se desarrollarad en la industria es la propia de una almazara. Por las
caracteristicas de la industria, la produccion maxima diaria de las instalaciones sera de
206,6 t/dia de producto acabado, correspondiendo a 201,6 t/dia en primera extraccion
y 5 t/dia en repaso.

— Ubicacion:

La almazara se localiza en la ¢/ Cuesta de los Tejares, s/n., del municipio de Monterrubio
de la Serena, concretamente en las parcelas 141, 142 y 144 del poligono 24, del térmi-
no municipal de Monterrubio de la Serena.

— Edificaciones existentes:
¢ Nave medianera de 475,60 m? de superficie.
e Nave 1 molturacion y bodega de 694,40 m? de superficie.
e Nave 2 molturacion II y bodega II de 725,10 m? de superficie.
e Marquesina tolvas de 457,77 m? de superficie.
e Marquesina patio recepcion de 1.106,77 m? de superficie.
— Edificaciones proyectadas (ampliacion):

e Ampliacion marquesina de patio de recepcion en 989,20 m? de superficie.
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e Ampliacion sala de molturacién II en 122,20 m? de superficie.

e Urbanizacion y pavimentacion en 772,85 m? de superficie.
— Instalaciones y equipos existentes:

e 3 lineas de recepcidn y limpieza de aceitunas de 50 t/h.

e 1 linea de recepcion y limpieza de aceitunas de 75 t/h.

e 12 tolvas pulmon de aceitunas.

e 2 lineas de extraccion de aceite de 100 t/dia.

e 2 lineas de extraccion de aceite de 250 t/dia.

e 1 linea de repaso de alperujo de 500 t/dia.

e 3 tolvas de expedicion de alperujos.

* 32 depdsitos de almacenamiento de aceite de diferentes capacidades.

* Envasadora semiautomatica.

e Bascula puente.

e 2 calderas de biomasa (1 de ellas a sustituir).

e Laboratorio para rendimiento graso.

¢ Foso de aguas oleosas de 564 m? de capacidad de almacenamiento.
— Instalaciones y equipos proyectados (ampliacion):

¢ 1 linea de recepcidn y limpieza de aceitunas de 85 t/h.

¢ 1 linea de molturacion de aceituna de 15 t/h.

e 1 centrifuga de aceite de 3.000 I/h.

¢ 1 caldera de biomasa de 950 kW.

e 3 depdsitos de acero inoxidable con capacidad para 500.000 kg.

* 2 depositos de OGH estancos de 1.000 t.

¢ Sistema de bombeo de OGH.
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Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera drgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas
las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los
organos de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Adminis-
tracion Autonomica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las re-
presentaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su
normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica
Forestal de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio.

Mérida, 24 de junio de 2026. El Director General de Sostenibilidad, JUAN ELOY RODRIGUEZ
UCEDO.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

ANUNCIO de 25 de junio de 2026 sobre comunicacién del inicio de la ejecucion
de los controles preliminares correspondientes a las solicitudes unicas de la
campafia 2026 presentadas de conformidad con el Decreto 3/2025, de 21
de enero, por el que se regulan las especialidades de la solicitud Unica de
ayudas en la Comunidad Autdnoma de Extremadura y de los procedimientos
derivados de la ayuda basica a la renta para la sostenibilidad, otros pagos
directos a la agricultura, la aplicacion del Programa de Desarrollo Rural, la
actualizacion de los Registros de Explotaciones Agrarias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de Operadores-Productores integrados, General
de la produccion agricola de dmbito nacional y de Operadores Titulares de
Fincas Agropecuarias de Produccion Ecoldgica, asi como del procedimiento
establecido para la presentacion de alegaciones a las incidencias generadas
por dichos controles. (2026081125)

Los controles asociados a la solicitud Unica e implantados por el Fondo de Espariol de Garantia
Agraria OA dependiente del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion del Gobierno de
Espafia en el Sistema de Gestion de Ayudas (SGA) estan directa y principalmente relaciona-
dos con los datos generales de la solicitud, la documentacidn, los requisitos preceptivos gene-
rales de la solicitud, recintos, graficos/recintos, graficos/retroactividad, graficos/red natura,
graficos/capas, graficos/ rotaciones de cultivo, aparceria comunal/pastos comunales, requi-
sitos preceptivos por lineas de ayuda PDR, requisitos preceptivos por régimen de ayudas,
ecorregimenes, explotaciones ganaderas, condicionalidad, monitorizacion,...

El articulo 11.1.d).2 del Decreto 3/2025, de 21 de enero, publicado el 24 de enero de 2025
en el Diario Oficial de Extremadura dispone que los controles preliminares podran ser lleva-
dos a cabo tras la presentacion de la solicitud de ayuda, pudiendo ser de dos tipos: controles
preliminares realizados automatica e inmediatamente después de presentar la solicitud o en
lotes periddicos y controles preliminares realizados después de la expiracion del plazo de pre-
sentacién de la solicitud Unica.

Asi mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 del Decreto 3/2025, de
21 de enero, debido al elevado nimero de solicitudes, y con el objeto de lograr una mayor
agilidad en la tramitacion y resolucion de los expedientes de solicitud Unica, mediante la pu-
blicacién del presente anuncio se pone en conocimiento de las personas interesadas y que
pudieran verse afectadas, del medio, el lugar y el plazo para acceder al contenido integro de
las incidencias generadas por la ejecucion de los controles preliminares vinculados a las soli-
citudes Unicas presentadas en esta campanfia.
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En relacion con las solicitudes de ayudas correspondientes a la camparia 2026 se informa
a través del presente anuncio del inicio y lanzamiento progresivo de controles preliminares
que podrian afectar a un numero indeterminado de beneficiarios que hayan presentado en
la presente campafa solicitudes Unicas, asi como de la posibilidad de presentar alegaciones
para la subsanacion de las incidencias que sean detectadas por la aplicacion del Sistema de
Gestion de Ayudas por la ejecucion de dichos controles, ello de conformidad con el articulo
112 del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacion, a partir de 2023,
de las intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento de requisitos comunes
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y la regulacion de la solicitud
Unica del sistema integrado de gestion y control; con los articulos 13 y 24 del Real Decreto
1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control de las
intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun; con el ar-
ticulo 11 del Decreto 3/2025, de 21 de enero, por el que se regulan las especialidades de la
solicitud Unica de ayudas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los procedimientos
derivados de la ayuda basica a la renta para la sostenibilidad, otros pagos directos a la agri-
cultura, la aplicacion del Programa de Desarrollo Rural, la actualizacion de los Registros de Ex-
plotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de Operadores-Productores
integrados, General de la produccion agricola de ambito nacional y de Operadores Titulares
de Fincas Agropecuarias de Produccion Ecoldgica; y con la Resolucion de 19 de junio de 2023,
de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, por la que se informa del sistema de
controles preliminares, y, todo ello, sin perjuicio del resto de normativa aplicable.

A fin de que las personas interesadas puedan adaptar su solicitud a tiempo y evitar reduccio-
nes y sanciones administrativas, les informamos que, debido al sistema especifico establecido
de comunicacion con las personas beneficiarias de las ayudas solicitadas al amparo del De-
creto 3/2025, de 21 de enero, sera, a través del Portal del Ciudadano del Sistema de Gestion
de Ayudas (SGA), donde deberan adaptar sus solicitudes Unicas una vez hayan accedido, de
forma periddica, a la consulta de las incidencias detectadas tras la ejecucion de los controles
preliminares correspondientes, accediendo a dicho portal con su usuario y clave o con certifi-
cado digital o a través de las Entidades Colaboradoras autorizadas por los interesados.

Se deberd accederalas comunicaciones de los controles preliminares desde el Portal del Ciudada-
no del Sistema de Gestidn de Ayudas (SGA) a través del enlace https://sga.juntaex.es/SgaGpi,
Campaia 2026, siguiendo la siguiente ruta: Control Documental: Expediente Electronico-Ex-
pediente Electrénico Solicitud Unica, apartados SgaCmn-Comunicaciones al Interesado. Tam-
bién, desde el Portal del Ciudadano del Sistema de Gestion de Ayudas (SGA), se deben consul-
tar peridodicamente y hasta la fecha sefalada en el articulo 110 del Real Decreto 1048/2022,
de 27 de diciembre, la actualizacion de los controles preliminares en la siguiente ruta: Con-
sulta de Expedientes-Expediente de Solicitud Unica-Apartado informacién adicional-Controles
administrativos.
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Para dar respuesta a las comunicaciones de las incidencias detectadas, se debe-
ra acceder al Portal del Ciudadano del Sistema de Gestion de Ayudas (SGA) en el enlace
https://sga.juntaex.es/SgaGpi, a través de la siguiente ruta: Campafia 2026-Gestiones ad-
ministrativas-Alegaciones a la Solicitud Unica-Alta de Alegaciones a la Solicitud Unica, selec-
cionando el motivo correspondiente:

— 131: Tramite para LDG sin incidencia en monitorizaciéon (semaforo verde).
— 129: Error manifiesto (sélo documentacion).

La presentacion de las alegaciones que procedan con el objeto de corregir las incidencias de-
tectadas se realizaran en el plazo establecido en el articulo 112 del Real Decreto 1048/2022,
de 27 de diciembre, Unicamente a través de dicho portal, sin menoscabo del derecho que
pudiera asistirles para interponer otras alegaciones, en el caso de que asi lo consideren opor-
tuno, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 25 de junio de 2026. El Director General de Politica Agraria Comunitaria, MIGUEL
ANTONIO GUTIERREZ CREUS.
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ANUNCIO de 26 de junio de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los cuales se les comunica requerimiento de subsanacion de la solicitud
de pago de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto
169/2024, de 30 de diciembre. (2026081128)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento,
se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion presentada junto con su solicitud de pago, se requiere
a los interesados relacionado en el anexo, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsane dicha solicitud.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electronico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 26 junio de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a los cuales se les comunica requerimiento de subsanacion de solicitud
de pago de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias
realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

*AXQQ942%* CALDERON MURILLO, JUAN JOSE

**kX4014%* CAMPILLEJO FERNANDEZ, CARLOS

*ARX3785%* BARBA GOMEZ, ALEJANDRO

**%2348** | BECERRA CORTES, FRANCISCO MANUEL

*AX5826%* FRANCO MORUNO, JUAN PEDRO

an
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ANUNCIO de 26 de junio de 2026 por el que se publica el tramite de audiencia
de solicitud de pago de la ayuda al establecimiento de jévenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. (2026081129)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los érganos competentes de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento,
se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicard el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos
para alcanzar la condicion de beneficiario de la ayuda, por lo que se les requiere para que, en
el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
formulen las alegaciones y aporten cuantos documentos y justificaciones estimen convenien-
tes para la defensa de su derecho.

Se informa que podran conocer dicho tramite de audiencia a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electrénico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 26 de junio de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacidn de interesados a los que se les concede tramite de audiencia de solicitud de pago de
la ayuda al establecimiento de jdvenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

*EkX1297%* TEJADA IVORRA, LAURA

)
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ANUNCIO de 26 de junio de 2026 por el que se publica la subsanacion de
solicitudes de pago de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 56/2023. (2026081130)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo, establece las bases reguladoras de las ayudas al estable-
cimiento de jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura y
la convocatoria para el ejercicio 2023 (DOE nimero 117, de 20 de junio).

El citado decreto en su articulo 15, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacidn y comunicacion, que los drganos competentes de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento,
se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/), que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se requiere a los interesa-
dos relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud de pago presentada.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 26 de junio de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares de expedientes en los que se comunica los requerimientos de subsanacion
de solicitudes de pago en las ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras
en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 56/2023.

Cofinanciado por
la Union Europea

CIF/NIF Nombre

¥*%6944** | SERRANO RODRIGUEZ, JOSE MARIA
*¥K5EI7HK VALERO GONZALEZ, VERONICA
¥*%6QO4¥ * MORILLO RUIZ, DIEGO
**%9893%* | GUERRERO CANO, VICTOR MANUEL
¥k 1(052%* MARTIN COLLADO, CRISTINA
$¥K7753%k JIMENEZ ROMERA, LUIS
¥*%3923 %% PERINO MUELAS, CARLOS
$¥%319%* GIL PEREZ, CELIA
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ANUNCIO de 26 de junio de 2026 por el que se publica la subsanacion de
solicitudes de pago de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. (2026081131)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los érganos competentes de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento,
se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicard el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se requiere a los interesa-
dos relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud de pago presentada.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacién
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccién web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 26 de junio de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares de expedientes en los que se comunica los requerimientos de subsanacion
de solicitudes de pago de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de
30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

**kX5169%* GALAN CAVA, RAFAEL

o
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ANUNCIO de 26 de junio de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunica requerimiento de subsanacion de la solicitud de la
ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones
agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de
30 de diciembre. (2026081132)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento,
se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacién presentada junto con su solicitud de ayuda, se requiere
a los interesados relacionados en el anexo, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen dicha solicitud.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electronico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 26 de junio de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.

Cofinanciado por ‘_ = _’ GOBERNO * r _
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunica requerimiento de subsanacion de la solicitud de la
ayuda a las inversiones en modernizacidn y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por
jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas
al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

*kXT7354%* MENDIANO ARAGUETE, MARIA JESUS

Hokok GG (4% K GORDON LOZANO, SERGIO

HFRXTE8LHH* PANCHO LABRADOR, RUBEN
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PARTICULARES

ANUNCIO de 22 de junio de 2026, del Centro de Desarrollo Rural Campina Sur,
por el que se notifican los requerimientos de subsanacion de las solicitudes de
ayuda tramitadas al amparo de la I convocatoria de ayudas para aplicacion
de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y la metodologia Leader
2023-2027 en la comarca de la Campifia Sur para proyectos productivos de
acciones de inversiones en transformacion y comercializacion de productos
agricolas, que tengan como resultado del proceso de produccién un producto
incluido en el anexo I del Tratado de la UE, reguladas por el Decreto 78/2024,
de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del PEPAC 2023-2027.
(2026081127)

El Decreto 78/2024, de 23 de julio (DOE nimero 146, de 29 de julio de 2024), regula las
convocatorias de ayudas Leader de los Grupos de Accion Local que gestionan la Intervencion
7119 Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafia, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de Extremadura y la Administra-
cién General del Estado.

Una vez examinadas las solicitudes que se relacionan en el anexo adjunto, se notifican los
requerimientos a las personas solicitantes de ayuda para que, de conformidad con lo esta-
blecido en articulo 29.5 del Decreto 78/2024, de 23 de julio, en el punto 4, apartado 8, de la
Convocatoria de ayudas Leader 1/2025 y en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanen la
falta o acompanien los documentos preceptivos en el plazo improrrogable de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a aquel que tenga lugar la publicacion de este anuncio, con
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se informa que podran acceder al texto integro de dicho requerimiento de subsanacion, con
sus claves personalizadas, a través de la notificacion individual tramitada mediante la plata-
forma LABOREO:

https://aradoacceso.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacidon subsanada requerida a través
del Tramite de ARADO “Presentacion documentacion ayudas FEADER NO SIGC-INVERSIONES”
en la direccion web indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrdnico.

Azuaga, 22 de junio de 2026. El Presidente del Centro de Desarrollo Rural Campifia Sur,
ANDRES ORTIZ CHACON.
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ANEXO

Relacion de requerimientos de subsanacién de solicitudes de ayuda Leader tramitadas al
amparo de la I convocatoria de ayudas LEADER PEPAC 2023-2027 en la comarca de la
Campifia Sur (Inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas-
producto incluido en el anexo I Tratado de la UE)

NIF * TITULAR
*%k*3GDQ* JAMON Y SALUD, SA
*¥kA*4345% S. COOP. AGRICULTORES Y GANADEROS DE AHILLONES
*%%k%8Q3(0* OLEICOLA LOS MELLIS, SL
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ANUNCIO de 26 de junio de 2026 sobre fusion por absorcion entre Sociedad
Cooperativa Limitada Nuestra Sefora del Prado, como sociedad absorbente,
y Sociedad Cooperativa La Alameda de Moraleja, como sociedad absorbida.
(2026081142)

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, se hace publico que las Asambleas Generales Ex-
traordinarias de personas socias de la Sociedad Cooperativa Limitada Nuestra Sefiora del
Prado (COOPRADO) de Casar de Caceres y la Sociedad Cooperativa La Alameda de Moraleja,
han aprobado en sus reuniones del 19 junio de 2026 y 12 junio de 2026, respectivamente,
la fusidon por absorcidn entre Sociedad Cooperativa Limitada Nuestra Sefiora del Prado, como
sociedad absorbente, y Sociedad Cooperativa La Alameda de Moraleja, como sociedad absor-
bida, con la consiguiente disolucion sin liquidacion de la sociedad absorbida y la transmision
en bloque con liquidacién de su patrimonio a la absorbente; todo ello en los términos y de
conformidad con el proyecto comun de fusidn y cuyos balances de fusion fueron cerrados el
31 de diciembre de 2025, quedando la absorbente subrogada en todos los derechos y obliga-
ciones recibidos.

Se hace constar expresamente que no existen titulos participativos u otros titulos asimilables
que se extingan en la sociedad cooperativa absorbente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, se hace constar el derecho de baja del socio de Ia
sociedad cooperativa a extinguir, y Sociedad Cooperativa La Alameda de Moraleja dentro de
los cuarenta dias siguientes a la publicacion del anuncio de fusion. Igualmente se informa, de
conformidad con el articulo 98 del mismo cuerpo legal, del derecho de oposicion de los acree-
dores de la sociedad a extinguir antes de que transcurra un mes desde la fecha del Ultimo
anuncio del acuerdo publicado de fusion.

Casar de Caceres, 26 de junio de 2026. El Presidente de la Sociedad Cooperativa Limitada
Nuestra Sefiora del Prado, ANGEL JUAN PACHECO CONEJERO, y El Presidente de Sociedad
Cooperativa La Alameda de Moraleja, JOSE ANTONIO DUQUE ROMERO.
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ANUNCIO de 26 de junio de 2026 sobre fusion por absorcion entre Sociedad
Cooperativa Limitada Nuestra Sefora del Prado, como sociedad absorbente,
y Sociedad Cooperativa Nuestra Sefiora de los Angeles, como sociedad
absorbida. (2026081143)

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, se hace publico que las Asambleas Generales Ex-
traordinarias de personas socias de la Sociedad Cooperativa Limitada Nuestra Sefiora del
Prado (COOPRADO) de Casar de Caceres y la Sociedad Cooperativa Nuestra Sefiora de los
Angeles de Campo Lugar, han aprobado en sus reuniones del 19 junio de 2026 y 25 junio de
2026, respectivamente, la fusion por absorcion entre Sociedad Cooperativa Limitada Nuestra
Sefiora del Prado como sociedad absorbente y Sociedad Cooperativa Nuestra Sefiora de los
Angeles como sociedad absorbida, con la consiguiente disolucion sin liquidacion de la sociedad
absorbida y la transmision en bloque con liquidacidon de su patrimonio a la absorbente; todo
ello en los términos y de conformidad con el proyecto comun de fusidn y cuyos balances de
fusion fueron cerrados el 31 de diciembre de 2025, quedando la absorbente subrogada en
todos los derechos y obligaciones recibidos.

Se hace constar expresamente que no existen titulos participativos u otros titulos asimilables
que se extingan en la sociedad cooperativa absorbente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, se hace constar el derecho de baja del socio de
la sociedad cooperativa a extinguir, y Sociedad Cooperativa Nuestra Sefiora de los Angeles
dentro de los cuarenta dias siguientes a la publicacion del anuncio de fusion. Igualmente se
informa, de conformidad con el articulo 98 del mismo cuerpo legal, del derecho de oposicion
de los acreedores de la sociedad a extinguir antes de que transcurra un mes desde la fecha
del Ultimo anuncio del acuerdo publicado de fusion.

Casar de Caceres, 26 de junio de 2026. El Presidente de la Sociedad Cooperativa Limitada
Nuestra Sefiora del Prado, ANGEL JUAN PACHECO CONEJERO, y el Presidente de la Sociedad
Cooperativa Nuestra Sefiora de los Angeles, JUAN PEDRO REGODON REGODON.
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ANUNCIO de 28 de junio de 2026 sobre fusion por absorcidn entre la Sociedad
Cooperativa Limitada Nuestra Sefora del Prado, como sociedad absorbente,
e Iberqués Extremadura, SL, como sociedad absorbida. (2026081141)

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, se hace publico que las Asambleas Generales Ex-
traordinarias de personas socias de la Sociedad Cooperativa Limitada Nuestra Sefora del
Prado (COOPRADO) de Casar de Caceres e Iberqués Extremadura, SL, han aprobado en sus
reuniones ambas el dia 19 de junio de 2026, la fusidn por absorcion entre Sdad. Coop. Ltda.
Ntra. Sra. del Prado, como sociedad absorbente, e Iberqués Extremadura, SL, como sociedad
absorbida, con la consiguiente disolucidn sin liquidacion de la sociedad absorbida y la trans-
mision en bloque con liquidacidn de su patrimonio a la absorbente; todo ello en los términos
y de conformidad con el proyecto comun de fusion y cuyos balances de fusion fueron cerra-
dos el 31 de diciembre de 2025, quedando la absorbente subrogada en todos los derechos y
obligaciones recibidos.

Se hace constar expresamente que no existen titulos participativos u otros titulos asimilables
que se extingan en la sociedad cooperativa absorbente.

Se informa, de conformidad con el articulo 98 de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Socieda-
des Cooperativas de Extremadura, del derecho de oposicidn de los acreedores de la sociedad
a extinguir antes de que transcurra un mes desde la fecha del Ultimo anuncio del acuerdo
publicado de fusion.

Casar de Caceres, 28 de junio de 2026. El Presidente de la Sociedad Cooperativa Limitada
Nuestra Sefiora del Prado, ANGEL JUAN PACHECO CONEJERO, y El Administrador Unico de
Iberqués Extremadura, SL, ANGEL JUAN PACHECO CONEJERO.
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EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU

ACUERDO de 22 de junio de 2026, del Consejero Delegado, por el que se
designan los miembros de la Comision de Valoracion prevista en el Acuerdo
de 22 de abril de 2026 por el que se realiza la convocatoria de las ayudas por
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion
agrupada en la Feria Sial Paris 2026 (cddigo FI26SIALPA). (2026AC0039)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 137/2024, de 5 de noviembre,
de 2024, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la participacion
agrupada en Acciones de Promocion de caracter internacional convocadas por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, en relacion con el articulo décimo del Acuerdo
de 22 de abril de 2026 por el que se realiza la convocatoria de las ayudas por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion agrupada en la Feria Sial Pa-
ris 2026, se procede a designar la composicidén de la Comisidn de Valoracion para el analisis,
valoracion y prelacion de las solicitudes presentadas, en virtud de lo que se,

ACUERDA:

Primero. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion que representaran a
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, acordando nombrar a las siguientes
personas:

— Presidenta: D.2 Adriana Gragera Slikker, Responsable del Area de Comercializacion e
Internacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Secretario: D. Samuel Silos Aza, Coordinador del Departamento de Promocidn Interna-
cional de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Vocal: D.2 Cristina Fernandez Gallardo, Coordinadora del Departamento de Servicios de
Internacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Suplente: Un Técnico del Departamento de Comercializacion e Internacionalizacion de
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Segundo. Solicitar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de junio de 2026. El Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, MIGUEL ANGEL MENDIANO CALLE.

Cofinanciado por i 2 MINSTERIO b — Extremadura JUNTA DE EXTREMADURA
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