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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

DECRETO 131/2026, de 10 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado
bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto
de vaciado sanitario y se aprueba la primera convocatoria para el ejercicio
2026. (2026040156)

Los programas nacionales anuales de erradicacion de tuberculosis bovina, brucelosis bovina,
brucelosis ovina/caprina, lengua azul y encefalopatias espongiformes transmisibles (encefa-
lopatia espongiforme bovina y Scrapie), publicados por el Ministerio de Agricultura y Pesca y
Alimentacion y aprobados por la Comision Europea, asi como las reglamentaciones basicas
nacionales respecto de cada una de las enfermedades mencionadas y, en su caso, las corres-
pondientes reglamentaciones regionales que las complementen, conllevan en ocasiones la
necesidad de realizar vaciados sanitarios mediante el sacrificio de la totalidad de los anima-
les pertenecientes a una explotacion ganadera como medida encaminada a conseguir, en el
menor tiempo posible, la erradicacion de una enfermedad, optimizando de esta manera los
recursos econdémicos y sanitarios de que dispone la Administracion en materia sanitaria.

Los animales sacrificados en el marco de un vaciado sanitario son objeto de las correspon-
dientes indemnizaciones previstas en la normativa nacional vigente, y en especial, en el Real
Decreto 389/2011, de 18 de marzo, por el que se establecen los baremos de indemnizacion
por el sacrificio de animales en el marco de los programas nacionales de lucha, control o erra-
dicacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul
y encefalopatias espongiformes transmisibles (BOE n.° 89, de 14 de abril).

Sin embargo, la repoblacion de animales en las explotaciones afectadas por un vaciado sa-
nitario supone un coste adicional para la persona titular de la explotacidn, por lo que resulta
conveniente la concesion de ayudas para la adquisicion del ganado que constituya el nuevo
rebafio. Parece logico ademas que, fomentando la constitucion de dicho rebafio con animales
de razas selectas, se mejore la productividad de la explotacion ganadera y con ello aumente
su rentabilidad econdmica.

En Extremadura, las bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion de ganado bovino,
ovino y caprino en explotaciones sometidas a vaciado sanitario estaban previstas en la Orden
de 2 de noviembre de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la
repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, objeto de vaciado sanitario (DOE n.° 219, de 15 de noviembre de 2022).
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La publicacion del Real Decreto 780/2023, de 10 de octubre, por el que se modifican el Real
Decreto 81/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones estatales destinadas a las agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas vy el
Real Decreto 82/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de las subvenciones para la repoblacion de la explotacién en caso de vaciado
sanitario en el marco de los programas nacionales de lucha, control o erradicacion de la tu-
berculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul y encefalopatias
espongiformes transmisibles ha incluido modificaciones en las bases estatales introduciendo
previsiones especificas en relacion con el origen de los fondos y con la necesaria acreditacion
del requisito previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Es por ello por lo que surge la necesidad de un decreto autonémico que desarrolle las bases
estatales, por un lado, para incorporar las citadas modificaciones, y por otro, para reflejar las
mejoras de simplificacion en la documentacidén administrativa, asi como recoger la modifica-
cion del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, que supone que para las subvenciones de mas
de 30.000 euros, cuando las personas solicitantes sean personas fisicas y juridicas, distintas
de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, no podran obtener la condicion de persona beneficiaria si incumplen los plazos
de pago previstos en la citada ley.

Estas ayudas seran financiadas por el Estado, a través del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn, que podra subvencionar hasta el 50 por ciento, en funcion de las disponibili-
dades presupuestarias del gasto previsto o realizado por las comunidades autéonomas, y con
fondos propios de la Comunidad de Extremadura.

Las ayudas contempladas en la presente disposicion se ajustan a lo dispuesto en el articulo
26 del Reglamento (UE) 2022/2472 de la Comision, de 14 de diciembre de 2022, por el que
se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas
rurales compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Trata-
do de Funcionamiento de la Unidn Europea.

Esta ayuda ha sido notificada a la Comision, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2022/2472
de la Comision, de 14 de diciembre de 2022, y tiene el nimero de ayuda SA.109898
(https://competition-cases.ec.europa.eu/cases/SA.109898 ), correspondiente a la
modificacion operada mediante Real Decreto 780/2023, de 10 de octubre, por el que se
modifica el Real Decreto 82/2015, de 13 de febrero, para adaptar las bases reguladoras a
dicho Reglamento.


https://competition-cases.ec.europa.eu/cases/SA.109898
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Este decreto de bases reguladoras se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Ex-
tremadura. Se recogen los principios de la ley autondmica recogidos en los articulos 3, sobre
principios generales; 5, de disposiciones generales; 6, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma; 21, de transversalidad de género; 22, de desarrollo del principio de intersecciona-
lidad; 27, de lenguaje e imagen no sexista; 29, de representacion equilibrada de los dérganos
directivos y colegiados; 31, de ayudas y subvenciones y 71 de desarrollo rural. Asi mismo,
cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto de Autonomia de Extremadura sobre
la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, eco-
némica y cultural.

Las presentes bases reguladoras responden a los principios de buena regulacion, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas. Concretamente, se actla conforme
a los principios de necesidad y eficacia, en tanto que la aprobacion de estas bases regula-
doras es el sistema mas adecuado para apoyar economicamente a las explotaciones y con
ello impulsar los beneficios en cuanto a la mejora sanitaria y productiva de las explotaciones
ganaderas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, se actla con proporcionalidad, ya que el contenido de las bases reguladoras se
limita al contenido necesario exigido por la normativa aplicable en materia de subvenciones.
Se ha cumplido, igualmente, con el principio de seguridad juridica, dado que este decreto es
coherente con la reglamentacion comunitaria y con la legislacion nacional y autondmica apli-
cable en la materia y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Por lo que respecta al principio de transparencia, la norma define el objeto y su ambito de
aplicacion, sustanciandose en el procedimiento de aprobacion los correspondientes tramites
de consulta publica y presentacion de sugerencias, asi como de audiencia e informacion pu-
blica, en orden a que cualquier persona fisica o juridica pudiera examinar y alegar lo que esti-
mase oportuno. Se garantiza, asimismo, la aplicacion del principio de eficiencia al no haberse
establecido cargas administrativas innecesarias 0 accesorias.

En virtud de lo expuesto, visto el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de conformidad con las atribuciones que
me confieren los articulos 36.f) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y de las competencias de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de ganaderia y sanidad animal recogidas
en los articulos 9.12 y 10.1.9 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 10 de junio de 2026,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente decreto es establecer las bases reguladoras para la concesion de
ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino, que hayan
sido objeto de un vaciado sanitario en el marco de los programas nacionales de lucha,
control o erradicacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y ca-
prina, lengua azul o encefalopatias espongiformes transmisibles, viniendo a completar lo
dispuesto en el Real Decreto 82/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones para la repoblacion de la explotacion
en caso de vaciado sanitario en el marco de los programas nacionales de lucha, control o
erradicacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua
azul y encefalopatias espongiformes transmisibles (en adelante Real Decreto 82/2015, de
13 de febrero) y aprobar la primera convocatoria para el ejercicio 2026.

2. Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva y el procedimiento
se iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria periddica aprobada por resolucion de la
Secretaria General de la Consejeria competente en materia de ganaderia, con el limite del
crédito disponible en cada convocatoria en el correspondiente programa presupuestario.

Asimismo, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias) se publicara, en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ), un extracto de la convocatoria
de ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y, de conformidad con el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, es obligada la publicidad de la convocatoria a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ), a
cuyo efecto deberd tramitarse oportunamente la convocatoria ante la misma y posterior-
mente publicar en el DOE (http://doe.juntaex.es ), ademas de la resolucién de convoca-
toria, el preceptivo extracto en la forma que se determina en el mencionado articulo 20.8.

3. De acuerdo con la normativa de la Union Europea y lo establecido en el Real Decreto
82/2015, de 13 de febrero, podran acogerse a la misma las explotaciones que realicen la
repoblacion por vaciado sanitario desde la publicaciéon de la convocatoria y aquellas que
lo llevaron a cabo dentro de los tres afios anteriores. Las ayudas se pagaran dentro del
ejercicio econdmico de la convocatoria y, en todo caso, dentro de los 4 afios siguientes a
la fecha de la repoblacion.


https://www.infosubvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
http://doe.juntaex.es
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
http://doe.juntaex.es
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Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de este decreto serdn de aplicacidn las definiciones previstas en el articulo 3
de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal, en el articulo 2 del Reglamento (UE)
2022/2472 de la Comision, de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea, asi como las recogidas en el articulo 2 del Real Decreto 82/2015, de 13 de
febrero.

Articulo 3. Persona o entidad beneficiarias.

1. Serdn personas beneficiarias de las ayudas establecidas en este decreto, las personas o
entidades titulares de las explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino ubicadas con
caracter fijo (no temporal) en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
sobre las que la autoridad competente en materia de sanidad animal de la Junta de Ex-
tremadura hubiera aprobado la realizacion de un vaciado sanitario con motivo de la con-
firmacion en ellas de la presencia de una de las enfermedades incluidas en los programas
sanitarios citados en el articulo 1 de este decreto, que implique el sacrificio obligatorio de
todos los animales de la explotacion ganadera, y respetando en todo momento los perio-
dos de cuarentena legalmente establecidos, asi como los requisitos y demas obligaciones
recogidos en este decreto.

2. También serdn personas o entidad beneficiarias, las personas titulares de las explotaciones
de ganado bovino, ovino y caprino ubicadas con caracter fijo (no temporal) en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre las que la autoridad competente en
materia de sanidad animal de la Junta de Extremadura hubiera aprobado la realizacién
de un vaciado sanitario y la repoblacion tenga que efectuarse en una explotacion distinta
de aquella en la que tuvo lugar el vaciado sanitario, siempre que, al menos, ambas ex-
plotaciones tengan la misma titularidad y estén ubicadas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. Asimismo, seran persona o entidad beneficiarias las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, se encuentren en la situacion que motiva la concesion de la subvencidn, segun lo
establecido en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y cumplan con lo establecido en este decreto.

4. En las solicitudes y resoluciones de concesion de las entidades beneficiarias recogidas en
el parrafo anterior constaran expresamente, los compromisos de ejecucion asumidos por
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cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada in-
tegrante, que tendran igualmente la consideracion de persona o entidad beneficiarias. En
cualquier caso, debera nombrarse representante o persona apoderada Unica de la agrupa-
cion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como persona o entidad be-
neficiaria, corresponden a la agrupacidon. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo.

5. En ningln caso podran adquirir la condicion de persona beneficiaria las personas o enti-
dades en las que concurra alguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2
y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 4. Requisitos de las personas o entidades beneficiarias.

Para acogerse a las ayudas establecidas en este decreto las explotaciones ganaderas de ga-
nado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de Extremadura y quienes ostenten
su titularidad, cumpliran los siguientes requisitos:

1. Que en la explotacion se haya realizado un vaciado sanitario resuelto por la autoridad
competente en materia de sanidad animal de la Junta de Extremadura con motivo de
la confirmacion de la presencia de una de las enfermedades incluidas en los programas
sanitarios citados en el articulo 1 de este decreto, y se haya efectuado el sacrificio en
los plazos y con los requerimientos establecidos en la reglamentacion correspondiente
del 100 % del efectivo.

La repoblacion podra efectuarse en la misma explotacion en la que tuvo lugar el vacia-
do sanitario o en una explotacion distinta, en este Ultimo caso siempre que, al menos,
ambas explotaciones pertenezcan a la misma titularidad y estén ubicadas en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, debiendo mantener las condiciones establecidas en
los apartados 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de este articulo.

2. Comprometerse a mantener tanto la explotacion donde se haya producido la repobla-
cion como los animales objeto de la ayuda durante un periodo de tiempo minimo de dos
afios desde la fecha de adquisicion de estos Ultimos, salvo en supuestos excepcionales
determinados por la autoridad competente, por causas de fuerza mayor, o, si ya han
efectuado la repoblacion, mantenerlos dicho plazo.

Asimismo, deberd justificar la muerte, en caso de que se produzca, de los animales de
ganado bovino, ovino o caprino subvencionados ante la autoridad competente en ma-
teria de sanidad animal de la Junta de Extremadura, a través de sus correspondientes
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Oficinas Veterinarias de Zona, mediante comprobante de documento de retirada de
cadaveres y Documento de Identificacion Bovina (en aquellos casos necesarios), en
un plazo maximo de siete dias, en el caso del bovino, y de tres meses, en el caso de
la especie ovina o caprina, todo ello segln el punto 3 del articulo 25 y la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 787/2023, de 17 de octubre, por el que se dictan
disposiciones para regular el sistema de trazabilidad, identificacion y registro de deter-
minadas especies de animales terrestres en cautividad, asi como tendra la obligacién
de realizar el programa de seguimiento sanitario que la autoridad competente en mate-
ria de sanidad animal disponga para su explotacion.

En el caso de que la repoblacion se haya completado definitivamente en el momento de
efectuar la solicitud, igualmente debera respetarse este plazo de dos afios.

3. Cuando auln no se haya realizado la repoblacion, compromiso de iniciarla tras un periodo
minimo de cuarentena de tres meses computable desde la fecha de salida del Gltimo
animal de la explotacion objeto del vaciado sanitario, y de que los animales se incorpo-
raran cumpliendo la normativa en materia de sanidad animal sobre movimiento y tras-
lado de animales. Se exceptia del cumplimiento del periodo de cuarentena a aquellas
repoblaciones efectuadas en explotaciones no sometidas a vaciados sanitarios.

La repoblacion debe comenzar siempre tras la aprobacion por parte de los servicios
veterinarios oficiales adscritos a la Oficina Veterinaria de Zona a la que pertenece la
explotacidn.

A los efectos de este decreto, los animales repuestos objeto de subvencion deberan
haberse introducido en la explotacion en el plazo de 12 meses desde la autorizacion
de entrada de estos, y en todo caso, hasta el 1 de octubre del afio de convocatoria de
la ayuda, sin perjuicio de que, cumpliendo todos los requisitos establecidos, se pueda
incluir la reposicion de nuevos animales pertenecientes al mismo vaciado sanitario y
que hubieran sido solicitados con anterioridad. En cualquier caso, por un mismo animal
repuesto no podra solicitarse ni concederse mas de una ayuda sujeta a este decreto.

Los animales de repoblacion deberan provenir de explotaciones calificadas sanitaria-
mente de acuerdo a lo establecido en el articulo 3.b) del Real Decreto 82/2015, de 13
de febrero.

4. No tener la explotacion ganadera la consideracion de empresa en crisis, o bien tenerla
debido a las pérdidas o dafios causados por la declaracion de la enfermedad y el vaciado
sanitario consiguiente.
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5. Estar al corriente de las obligaciones con la Hacienda estatal y autondmica y con la Se-
guridad Social, asi como hallarse al corriente del pago de obligaciones de reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinan.

6. Estar las explotaciones ganaderas inscritas en estado de alta en el Registro de Explota-
ciones Ganaderas previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 479/2004, de 26 de mar-
Z0, por el que se establece y regula el Registro General de Explotaciones Ganaderas, asi
como disponer del correspondiente libro de registro de explotacion actualizado.

7. Debe cumplir la normativa sectorial minima correspondiente en materia de ordenacion,
bienestar, identificacion, sanidad animal, medioambiente e higiene.

8. Tratarse de explotaciones ganaderas con actividad y que tengan la condicién de pymes,
de acuerdo con el anexo I del Reglamento (UE) 2022/2472 de la Comisién, de 14 de
diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los
sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior
en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea.

9. No podran obtener la condicion de persona beneficiaria para subvenciones de importe
superior a 30.000 euros las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de
derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comer-
ciales, que no acrediten cumplir los plazos de pago. La acreditacion se efectuara en el
plazo de 10 dias habiles desde la notificacion del requerimiento dirigido al efecto por el
organo instructor con caracter previo a la propuesta de resolucion, y la forma de acredi-
tacion sera la establecida en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 5. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.

Serdn exigibles a las personas o entidades beneficiarias, en particular, las siguientes
obligaciones:

1. Realizar la inversidn o adquisicion que fundamente la concesion de la subvencion en el
plazo y forma establecidos.

2. Justificar la inversion o adquisicion efectuada, asi como el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones que determinen la concesion de la subvencion.
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3. No estar afectada por ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de persona
o entidad beneficiaria y de reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente
para obtener la subvencion solicitada, justificandose mediante declaracion responsable,
de acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como a las de control que puedan realizar los 6rganos competentes para ello.

5. Comunicar la solicitud u obtencidon de otras subvenciones o ayudas para la misma acti-
vidad subvencionada, procedentes de cualquier Administracion publica nacional o inter-
nacional.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos al ob-
jeto de las actuaciones de comprobacion y control durante al menos 4 afios, contados
desde la finalizacion del plazo de justificacion.

7. Comunicar al drgano concedente de la ayuda todos aquellos cambios del domicilio, a
efectos de notificaciones, durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente
susceptible de control.

Articulo 6. Actividad subvencionable.

1. Podran ser objeto de ayuda la compra o el arrendamiento con opciéon de compra de los
animales de las especies bovina, ovina y caprina para la repoblacion de la explotacion, que
tras el preceptivo vaciado sanitario de la explotacion y cumpliendo los requisitos fijados
en el articulo 4 de este decreto, se hubiesen incorporado para la repoblacion de la misma
antes o después de la fecha de solicitud de la ayuda, pero siempre dentro del periodo
comprendido entre los 3 y los 15 meses posteriores a la salida del Gltimo animal objeto del
vaciado sanitario y, en todo caso, a efectos de esta norma, computaran aquellos animales
incorporados al rebafio hasta el 1 de octubre del afio de convocatoria, aun en el caso de no
haber completado definitivamente la repoblacion.

2. Asimismo, seran subvencionables los gastos derivados de la obtencion, en su caso, de la
certificacion de no estar incurso en el supuesto previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 7. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia maxima de la ayuda sera la resultante de restar al coste total de adquisicion o
arrendamiento con opcion de compra, de los animales, las cuantias percibidas en concepto
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de indemnizaciones por el sacrificio obligatorio de los animales, el valor percibido en el
matadero o industria carnica por los mismos y el del correspondiente seguro, en caso de
cubrir la poliza el mismo objeto y finalidad que el de las ayudas reguladas en este decreto.

2. Asimismo, la ayuda se limitara al valor del 85 por ciento de los animales sacrificados. A
estos efectos, para determinar el valor de dichos animales, podra acudirse al que les co-
rresponda en cada caso en funcion del seguro aplicable en el Plan de Seguros Agrarios
Combinados anual que se establece al amparo de lo previsto en el articulo quinto del titulo
II de la Ley 87/1978, de 28 de diciembre, de Seguros Agrarios Combinados.

3. Los animales que en el momento de su sacrificio sean mayores de 96 meses de edad en
ganado bovino de aptitud carnica, mayores de 72 meses de edad en ganado bovino de apti-
tud lechera o mayores de 5 afios en ganado ovino o caprino, y los animales menores de 12
meses de edad en ganado bovino o0 menores de 6 meses de edad en ganado ovino o capri-
no, sblo podran ser objeto de subvencion hasta un 5 por ciento del total de estos animales.

4. El importe maximo de la ayuda por cada persona beneficiaria y vaciado sanitario sera de
40.000 euros, ya hayan sido resueltos en una o en varias convocatorias.

Articulo 8. Inicio del procedimiento, solicitudes, plazo de presentacion y documen-
tacion a presentar.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases se
iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por resolucion de la Secretaria General
de la Consejeria competente en materia de ganaderia, de acuerdo con las bases regulado-
ras que se establecen en este decreto.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se advierte que publicaran
en el DOE (http://doe.juntaex.es ) tanto la convocatoria, como un extracto de esta.

2. Las solicitudes se haran exclusivamente mediante modelo normalizado que sera estableci-
do en la resolucién de la convocatoria. De igual manera, en dicha convocatoria se estable-
ceran otros lugares en los que pueda accederse a dichos modelos para su cumplimentacion
digital.

Las solicitudes se podran presentar:

a) En cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania, integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto
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257/2009, de 18 de diciembre. O por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud en
una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada antes de ser certificada.

b) Las personas solicitantes que sean personas fisicas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran optar entre las siguientes formas de
presentacion de solicitudes:

— Utilizando el modelo normalizado de solicitud establecido en la resolucidén de convo-
catoria, a través del Registro Electronico General, de la Sede Electrdnica de la Junta
de Extremadura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf ),
0 en cualquiera de los registros electrénicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Presentando una solicitud en las oficinas del Sistema de Registro Unico de la Junta
de Extremadura previstas en al articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre,
por el que se implanta el Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones admi-
nistrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en el 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

c) Las personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica estaran obligadas a pre-
sentarla por medios telematicos a través del Registro General, de la Sede electronica de
la Junta de Extremadura:

(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf ) en los términos
del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

d) En cualquier caso, para presentacion de solicitudes a través al Registro Electronico
General, de la Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura, los interesados o sus re-
presentantes legales deberan disponer previamente, para la autenticacion y para la
firma electronica, de DNI electronico o de certificado electronico en vigor, que podran
obtenerlos, de no disponer de ellos, en las direcciones:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/ y http://ww w.cert.fnmt.es/
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e) Las solicitudes iran dirigidas al Servicio de Sanidad Animal de la Direccion General com-
petente en materia de ganaderia.

f) En el caso de que se presenten mas de una solicitud asociada a un mismo expediente,
se le dara validez a la Ultima presentada dentro del plazo sefialado en la convocatoria,
no siendo tenidas en cuenta las solicitudes anteriores, salvo error manifiesto que pueda
ser justificado ante el érgano gestor.

g) De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, no se tendran por presentadas en el registro
aquellas solicitudes que se presenten de forma distinta a la establecida en los apartados
anteriores.

3. El plazo de presentacidn de solicitudes sera el que se determine en la correspondiente con-
vocatoria. En cualquier caso, dicho plazo no podra ser inferior a diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria y de su extracto en el Diario
oficial de Extremadura: (http://doe.juntaex.es ).

4. Con independencia del modo de presentacion de las solicitudes, éstas deberan acompafiar-
se de la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos
en el articulo 4:

a. Declaracién responsable sobre la condicién de persona o entidad beneficiaria mediante
modelo normalizado establecido en la convocatoria, que incluird los siguientes aspectos:

i. Declaracion responsable de mantener la titularidad de la explotacion con pleno fun-
cionamiento y los animales objeto de la ayuda durante un periodo minimo de tiempo
de dos afios desde la fecha de su adquisicidon, y comunicar su muerte en caso de que
se produzca, a la Direccion General competente en materia de ganaderia.

ii. Declaracion responsable de no proceder a la repoblacion hasta transcurrido un pe-
riodo minimo de cuarentena de 3 meses computable desde la fecha de salida del Ul-
timo animal objeto de vaciado o, en el caso de que ya se hubiera repoblado, se haya
cumplido el plazo de cuarentena dictado por la autoridad competente en sanidad
animal, y, ademas, de que los animales destinados a la repoblacién se incorporaran
cumpliendo la normativa en materia de sanidad animal sobre movimiento y traslado
de animales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de este decreto; no obs-
tante estos requisitos seran comprobados de oficio por la Administracion.

iii. Declaracion responsable expresa de que la explotacion ganadera no tiene la con-
sideracion de empresa en crisis, o de que ha adquirido tal condicion debido a las
pérdidas o dafios causados por la declaracion de la enfermedad y el vaciado sanitario
consiguiente.
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iv. Declaracidon responsable del cumplimiento de la normativa sectorial minima co-
rrespondiente en materia de ordenacion, bienestar, identificacion, sanidad animal,
medioambiente e higiene.

v. Declaracion responsable de no estar afectada por la prohibicion para obtener la
condicidn de persona o entidad beneficiaria de la subvencion, a tenor del articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

vi. Aportarse declaracion responsable de la condicion de Pyme de la explotacion del
organo de direccion de la entidad solicitante.

b. Copia de la/s factura/s proforma de compraventa debidamente cumplimentada o de
arrendamiento con opcion de compra, de los animales por los que se solicita la sub-
vencion, que relacione de forma clara a las personas o entidades titulares de origen y
destino de estas o contrato de idéntico efecto juridico. La solicitud debera presentarse
acompafiada de la copia de la factura/s proforma de compraventa o de arrendamiento
con opcién de compra, una declaracioén responsable, en modelo normalizado establecido
en la resolucion de convocatoria, donde se relacionen los documentos de identificacion
de las reses compradas o la identificacion electrdnica individual en el caso del ovino y
el caprino y en su caso la carta genealdgica, con la edad de los mismos y la factura que
los ampara.

c. En su caso, copia de la factura de la venta a matadero o industria carnica de los animales
sacrificados.

d. En su caso, copia de la poliza del seguro agrario del ejercicio de que se trate de que se
cubre la garantia de saneamiento ganadero.

e. Copia de las Cartas de Origen o Certificado de inscripcion en Libros Genealdgicos de los
animales adquiridos para repoblacion.

f. Copia de la Guia de Origen y Sanidad Pecuaria que ampard el traslado de los animales
objeto de solicitud de subvencion hasta la explotacion de destino, documento que podra
aportarse junto a la solicitud de la ayuda o en el momento de la justificacion segun se
establece en el articulo 15 de este decreto. Esta copia no serd necesaria en el caso de
que la explotacion de origen de los animales esté ubicada en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

g. Certificado de pertenencia a una cooperativa agroganadera o a cualquier otra forma de
asociacion reconocida en el ambito agrario.
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h. Cuando la persona solicitante sea una persona juridica, junto con la solicitud debera
aportar copia de los estatutos de constitucion, documento de representacion, NIF del
representante y NIF de la persona juridica.

i. En el caso de entidades sin personalidad juridica, a excepcion de las explotaciones de
titularidad compartida, habra de:

i. Aportarse copia de la escritura publica de constitucién o documento privado de cons-
titucion elevado a publico;

ii. Hacerse constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucidén asumi-
dos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar
por cada integrante, que tendran igualmente la consideracion de persona o entidad
beneficiarias;

iii. Otorgarse poder por fedatario publico en favor de representante o persona apode-
rada Unica de la entidad, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como persona o entidad beneficiaria, corresponden a la entidad.

iv. Declaracién responsable de compromiso a no disolver la entidad hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

5. No obstante lo establecido en los puntos 4.h), sobre documentacion a presentar por parte
de la persona juridica, y 4.i), de representacion o apoderamiento de los entes sin persona-
lidad juridica, en el caso de que esta documentacion o esos poderes se hubieran elevado a
publicos y formalizado ante en Notaria, con posterioridad al 05/06/2014, la cumplimenta-
cion, en el apartado correspondiente del modelo normalizado de solicitud que se establezca
en la convocatoria, del Cédigo Seguro de Verificacion (CSV), conllevara la autorizacion para
la comprobacion, de oficio, de la documentacion requerida por el drgano gestor.

6. En todo caso, de forma general sobre la documentacidon a presentar con la solicitud, la
persona o entidad solicitante podra acogerse al derecho establecido en el apartado 3 del
articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, siendo en este caso la Administracién actuante la que recabe de oficio
los mismos, siempre que estos ya obren en poder de cualquier Administracion, haciendo
constar a estos efectos la fecha y el 6rgano o dependencia administrativa en que fueron
presentados, y siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan. Excepcionalmente, si no pudiera recabarlos, el or-
gano instructor podra solicitar a la persona o entidad interesada su aportacion.
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7. La justificacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social y no tener
deudas con la Hacienda del Estado y la Hacienda Autondmica sera consultada o recabada
de oficio por la Administracion, siempre que en la solicitud conste el consentimiento expre-
so de la persona interesada. En el caso de que la persona interesada no autorice esta con-
sulta de oficio por la Administracion, debera presentar las certificaciones correspondientes.

8. Toda la documentacion que hubiera que presentar acompanando a la solicitud se realizar3,
tanto para las personas fisicas como para personas juridicas y entidades sin personalidad
juridica, conforme lo establecido en los puntos 2.b) y 2.c) de este articulo, respectivamente.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, si la solicitud o documentacion
preceptiva no relne los requisitos exigidos se requerird la subsanacion para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane la falta o presente la documentacion correspondiente,
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la misma.

Articulo 9. Criterios objetivos de concesion de la subvencion.

1. Cuando la suma total del importe subvencionable de todas las solicitudes presentadas que
cumplan las condiciones para ser beneficiarias exceda al crédito disponible en la convoca-
toria, la Comision de Valoracidn establecera el orden de prelacion de las solicitudes con-
forme a los criterios de valoracion establecidos en el punto 2 de este articulo. Para ello la
Comision de Valoracion emitird un informe vinculante justificando la necesidad de aplicar
concurrencia competitiva a las solicitudes presentadas, indicando las solicitudes seleccio-
nadas y la cuantia a conceder, asi como la constitucion de una lista de reserva de personas
o entidades titulares solicitantes que sean posibles personas o entidades beneficiarias con
el orden de puntuacion obtenido.

2. En la concesion de las subvenciones previstas en este decreto, se ordenaran las solicitudes
en funcion de su puntuacion, de acuerdo con los siguientes criterios objetivos y con un
maximo de 30 puntos:

a. Dentro del Plan de Seguros Agrarios Combinados:

i. Tener contratado un seguro de explotacion en las lineas de seguros previstas para el
ganado vacuno, ovino o caprino en el Plan de Seguros Agrarios Combinados del ejer-
cicio que se trate: 5 puntos.
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ii. Si se tiene contratada, adicionalmente, la garantia de saneamiento ganadero: 5 pun-
tos adicionales.

b. Explotaciones ganaderas integradas en agrupacion de defensa sanitaria, cooperativa u
otra forma asociativa del ambito agrario, hasta 5 puntos en funcion de la siguiente gra-
dacion y criterio, pudiendo acumularse entre si:

i. Pertenencia a una ADS: 3 puntos.

ii. Pertenencia a una cooperativa agroganadera u otra forma asociativa del ambito agra-
rio: 3 puntos.

c. Reposicion con animales de razas puras inscritos en el Libro Genealdgico, hasta 5 pun-
tos, mediante la aplicacion de la siguiente graduacion y criterio:

i. En el caso de que el 100 % de los animales que conformen la reposicion estén inscri-
tos en Libro Genealdgicos: 5 puntos.

ii. En el caso de que los animales inscritos estén entre el 50 y el 99 % del total de los
repuestos: 4 puntos.

iii. En el caso de que los animales inscritos estén entre el 1 % y el 49 % del total de los
repuestos: 3 puntos.

d. Haber incorporado tras el vaciado sanitario medidas adicionales de bioseguridad en la
explotacion, hasta 5 puntos, mediante la aplicacion de la siguiente graduacion y criterio:

i. Instalacion de vallados selectivos y cerramientos cinegéticos para separacion del ga-
nado bovino, ovino, caprino de las especies cinegéticas de caza mayor: 3 puntos.

ii. Adaptacion y construccion de charcas para abrevar al ganado bovino, ovino, caprino,
delimitadas de las zonas cinegéticas de caza mayor: 2 puntos.

ii. Instalacion de comederos y bebederos especificos para el ganado bovino, ovino,
caprino, fijos y mdviles con techo, incluidos los dosificadores para clorar el agua y
saladeros (gran tamafo), con barreras fisicas que impidan el acceso de especies
cinegéticas de caza mayor: 1 punto.

Este criterio sera verificado previamente a su ponderacion por los Servicios Veterinarios
Oficiales.

e. Tener contratado el seguro de retirada de cadaveres de animales al menos durante un
periodo ininterrumpido de dos afos anteriores a la fecha de aprobacion del vaciado sa-
nitario que generd la solicitud de esta ayuda: 3 puntos.
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f. Si en ninguna explotacion de quien ostente la titularidad en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y solicite la ayuda para repoblacion, de cualquiera de las especies y para
cualquiera de las enfermedades a que se hace referencia en este decreto, se ha realizado
otro vaciado sanitario en los Ultimos 6 afios: 2 puntos.

3. Para el baremo de los criterios de valoracién anteriormente relacionados, deberd cumpli-
mentarse de forma correcta el epigrafe “Declaracidn responsable a efectos de la valoracién
de los criterios de otorgamiento de la subvencion” que se establecera en el modelo norma-
lizado de solicitud referido en el punto 2 del articulo 8 de este decreto.

4. En todos los casos, en la concesion de ayudas se atendera a lo establecido en la Ley
45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural, de manera que
se prestara una atencion preferente a profesionales de la agricultura, y prioritariamente a
titulares de una explotacion territorial, segin lo establecido en la citada ley, asignandose
por ambos conceptos un total de 5 puntos como maximo. A estos efectos, seran profe-
sionales de la agricultura y explotaciones territoriales las personas que se encuentren en
los supuestos previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 16 de dicha ley. Se aplicara la
siguiente graduacion y criterio:

I) Profesionales de la agricultura que se encuentren en los supuestos previstos en el apar-
tado 3 del articulo 16 de dicha ley: 2 puntos.

II) Titulares de una explotacion territorial que se encuentren en los supuestos previstos en
el apartado 4 del articulo 16 de dicha ley: 3 puntos.

5. En el caso de que mas de una solicitud obtuviera la misma puntuacion, el criterio de pre-
lacion sera a favor de la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en la letra a), del
apartado 2 de este articulo, aplicandose consecutivamente la prelacion de igual manera
con las letras b), y c), por este orden.

6. En el caso de que alguna de las personas o entidades beneficiarias renunciase a la subven-
cion, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la conce-
sion de la ayuda a la/s persona/s solicitante/s siguiente/s a aquella persona en puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas.

7. No obstante, lo establecido en el apartado 1 de este articulo, cuando la suma total del
importe subvencionable de todas las solicitudes presentadas que cumplan las condiciones
para ser beneficiarias no exceda al crédito disponible en la convocatoria, no sera necesaria
su ordenacion por los criterios de valoracion del punto 2 de este articulo. Esta circunstancia
serd plasmada en un informe vinculante de la Comisidon de Valoracién de forma que hara
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una propuesta de adjudicacion de la ayuda, especificando su cuantia, conforme se vaya ve-
rificando el cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas o entidades solicitantes.

Articulo 10. Ordenacion e instruccion y resolucion.

1. El procedimiento administrativo para la concesion de las subvenciones previstas en este
decreto sera ordenado e instruido por el Servicio de Sanidad Animal de la Direccion General
competente en materia de ganaderia, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba dictarse la resolucion y garantizar el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Se constituira una Comision de Valoracion que, una vez instruido el procedimiento, valo-
rara las solicitudes y emitird informe al 6rgano instructor que sera vinculante, para que
éste formule la correspondiente propuesta de resolucion que debera expresar la persona
solicitante o la relacion de personas solicitantes para las que se propone la concesion de la
subvencidn, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracidn seguidos
para efectuarla. El expediente contendra un informe del 6rgano instructor en el que conste
que de la informacion que obra en su poder se desprende que las personas o entidades
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

La Comision de Valoracion estara integrada por las siguientes personas:

a. Presidencia: La persona que ocupe la Direccion Técnica de Epidemiologia y Control de
la Cadena Alimentaria o persona que ocupe una de las Secciones de Sanidad Animal
adscrita a ella.

b. Vocal: La persona que ocupe una de las Secciones de Sanidad Animal adscritas a la Di-
reccion Técnica de Epidemiologia y Control de la Cadena Alimentaria, que actuara con
voz y voto.

c. Secretario/a: una persona de la especialidad juridica adscrita a la Direccién General
competente en materia de ganaderia, que actuara con voz y voto.

Las personas que compondran la Comision de Valoracion se haran publicas, bien en
la convocatoria periddica, bien tras la publicacion de ésta en acto publicado en DOE
(http://doe.juntaex.es ).

Este drgano se regira por lo previsto en el articulo 63 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aten-
diendo en todo caso al requisito de representacion equilibrada de hombres y mujeres en la
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composicion de la Comision de Valoracion conforme al articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23
de marzo; siguiendo este mismo criterio de representacion para la designacion en casos
de suplencia.

Antes de dictar la propuesta de resolucion, si en el informe de la Comision de Valoracion
se recogen ayudas por una cuantia superior a 30.000 euros a personas fisicas y juridicas,
distintas de las entidades de derecho publico, con dnimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, se les requerira para que, en el plazo de 10 dias habiles, acredi-
ten cumplir los plazos de pago que se establecen en la citada Ley para obtener la condicién
de beneficiario, en los términos previstos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion se realizard mediante aportacion
de declaracion responsable o acreditacion de una persona auditora.

2. Una vez ordenado e instruido el procedimiento y vista la propuesta formulada por el érga-
no instructor, las ayudas seran resueltas por quien ostente la titularidad de la Secretaria
General de la Consejeria competente en materia de ganaderia, que dictara y notificara la
resolucién que debera cumplir lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 6/2011, y por la que
se concedera o denegara la ayuda, determinando expresamente en su caso, la subvencion
concedida para cada una de las actividades subvencionables recogidas en el articulo 6 de
este decreto, dentro del plazo maximo de 3 meses contados a partir de la publicacion de
la convocatoria.

La resolucion de concesion fijard expresamente el importe maximo de la ayuda, de con-
formidad con lo establecido en este decreto, y determinara las condiciones, obligaciones y
plazos a que queda sujeto la persona o entidad beneficiaria. La resolucion sera notificada
individualmente a cada persona o entidad beneficiaria, y se hara constar expresamente qué
fondos proceden de los Presupuestos Generales del Estado y de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de que se notifique a las personas o entidades interesadas la resolucion
conforme a lo indicado en el parrafo anterior, se publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura (http://doe.juntaex.es/ ) una relacion de las ayudas concedidas en los términos
establecidos en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y el resto de normativa aplicable. Asi mismo, la re-
solucion de concesion de las ayudas sera objeto de publicidad a través del Portal Juntaex.
es (http://www.juntaex.es ), por tiempo no inferior a un mes desde la publicacién de la
citada resolucion en el DOE (http://doe.juntaex.es/ ).

3. Transcurrido el plazo establecido sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, las
personas o entidades interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes conforme
al articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
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4. La notificacion de las resoluciones se realizarad de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Plblicas, mediante publicacion en el DOE.

En el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion se considera-
ra aceptada tacitamente la resolucion, si no hubiera contestacion. Solo podra renunciarse a
la subvencion o, en su caso, al derecho a la reserva de concesion de subvencidn por posible
renuncia de persona o entidad beneficiarias preferentes, mediante escrito presentado en
registro administrativo dentro de dicho plazo, que no sera prorrogable.

5. Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, podran las personas o entida-
des interesadas interponer recurso de alzada ante el mismo dérgano que la dicta o bien
directamente ante quien ostente la titularidad de la Consejeria competente en materia de
ganaderia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion de esta resolucion, seguin lo dispuesto en el articulo 101.4 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, y en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Circunstancias de modificacion de la resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn o
para determinar su cuantia, y en su caso, la obtencion concurrente de subvenciones otorga-
das para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion publica nacional o de la
Unidn Europea, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

La ejecucidn de la ayuda debera ajustarse a las condiciones, finalidad, prescripciones y plazos
establecidos en la resolucion individual de concesion de la subvencion.

A estos efectos se considerara alteracion de las condiciones de concesion, la disminucion del
numero de animales y/o el importe expresado en la solicitud con los limites establecidos en el
articulo 17.3 del presente decreto.

Articulo 12. Cambios de titularidad.

1. Podra reconocerse la sucesion de la condicion de persona interesada en caso de cambio de
titularidad de la explotacion cuando concurran causas excepcionales o de fuerza mayor. En
todos los casos la nueva titularidad deberd cumplir los requisitos para ser persona o enti-
dad beneficiaria y subrogarse en todos los derechos y obligaciones del mismo.

2. En el caso de que el cambio de titularidad se produzca antes de la resolucion de concesion,
la baremacion atendera a las circunstancias concurrentes que acredite la nueva titularidad.
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3. Seran consideradas causas excepcionales o de fuerza mayor:
a. El fallecimiento de la persona solicitante o beneficiaria.
b. Incapacidad de larga duracion de la persona solicitante o beneficiaria;
c. Catastrofe natural grave que haya afectado gravemente a la explotacion;
d. Destruccidn accidental de las instalaciones ganaderas de la explotacion;

e. Expropiacidn de la totalidad o de una parte importante de la explotacion, si esta expro-
piacion no era previsible el dia en que se presentd la solicitud.

f. Circunstancias de analoga significacion.

4. La persona solicitante o la persona o entidad beneficiaria y quien posea la nueva titularidad
de la explotacion deberan presentar escrito conjunto adjuntando las pruebas pertinentes
de la concurrencia de causa de fuerza mayor o circunstancia excepcional, del cambio de
titularidad, de la concurrencia de los requisitos para poseer la nueva titularidad, y en su
caso de la concurrencia de circunstancias o condiciones baremables. Este escrito, en unién
de la documentacidn preceptiva, debera presentarse dentro del plazo del mes siguiente a
la fecha en que se produzca el cambio de titularidad.

5. Una vez presentada las pruebas y la documentacion citada, se requerira en su caso a la
persona solicitante o persona o entidad beneficiaria, la subsanacion de los defectos de és-
tas advirtiéndole que, de no subsanarlos en los términos que se le indiquen, se le tendra
por desistida la peticion, en virtud de lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
misma ley.

6. Los cambios de titularidad se resolveran y notificaran por quien ostente la titularidad de
la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de ganaderia o, en su caso,
el érgano en quien delegue, en el plazo de tres meses contados desde la fecha de peticion
del cambio de titularidad. Si transcurrido este plazo no se hubiera dictado resolucién al
respecto, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Articulo 13. Régimen de compatibilidad.

1. El régimen de las ayudas previstas en el presente decreto serd compatible con otros in-
gresos o ayudas que, para las mismas finalidades, concedan las Administraciones Plblicas,
siempre que la cuantia de las mismas no supere los limites establecidos en la normativa
comunitaria que le sea de aplicacion.
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2. El importe de las subvenciones o ayudas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el
coste de la actividad subvencionada, dando lugar a la reduccion proporcional o en su caso
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada hasta ajustarse
a este limite, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Las personas o entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente decreto
estan obligadas a comunicar a la Direccion General competente en materia de ganaderia
cualquier otra ayuda, ingreso o recurso que hayan recibido o vayan a recibir para la misma
finalidad y objeto, asi como la cuantia de esta.

4. Estas ayudas son conformes con el Bloque de Constitucionalidad y compatibles con la
normativa de ayudas de Estado de la UE y se informara a la Comision conforme a lo esta-
blecido en el articulo 108, apartado 3 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.
No obstante, seran incompatibles con aquellas ayudas cuya normativa de aplicacidon expre-
samente lo establezca.

Articulo 14. Medidas de identificacion, informacion y publicidad.

1. Conforme al articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, tanto la publicacién de este decreto como las convoca-
torias que se efectlen en el futuro apareceran referenciadas en el Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura:

https://www.juntaex.es/transparencia/subvenciones-y-ayudas

2. Asimismo, el6rganoadministrativo concedente remitird alaBase de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/consulta), en
lostérminos previstos en el articulo 20.8.b) delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencionesy publicardenel DOE (http://doe.juntaex.es), enel Portalde Transparenciadela
JuntadeExtremadura(https://www.juntaex.es/transparencia), yenelPortalde Subvenciones
de la Comunidad Auténoma (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index),
las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, programa y crédito presu-
puestario al que se imputen, persona o entidad beneficiaria, cantidad concedida, finalidad
o finalidades de la subvencion, y de existir financiacién con cargo a Fondos de la Unién Eu-
ropea, las menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comuni-
taria que le sea de aplicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. No sera necesaria la publicacion en el DOE (http://doe.juntaex.es/) cuando los importes
de las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, sean de cuantia inferior a
3.000,00 euros.


https://www.juntaex.es/transparencia/subvenciones-y-ayudas
https://www.infosubvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/consulta
http://doe.juntaex.es
https://www.juntaex.es/transparencia
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index
http://doe.juntaex.es/
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4. Las personas o entidades beneficiarias de estas ayudas deberan llevar a efecto las medidas
de identificacion, informacion y publicidad a que hace referencia el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril.

Articulo 15. Justificacion y pago de la subvencion.

1. Los servicios técnicos de la Consejeria competente en materia de ganaderia realizaran las
oportunas inspecciones técnicas y financieras de las solicitudes presentadas, de las ayudas
concedidas y/o de las justificaciones presentadas con la finalidad de emitir el informe y la
certificacion final que proceda. Las ayudas se pagaran dentro del ejercicio econdmico de la
convocatoria y, en todo caso, dentro de los 4 afios de la fecha de la repoblacion.

2. Las ayudas concedidas se liquidaran previa presentacion de los justificantes de haber
realizado correctamente la repoblacion en su explotacion, debiendo acreditarse los gastos
subvencionables mediante la presentacion del modelo normalizado establecido en la con-
vocatoria.

3. La presentacion de los gastos y justificacion de los mismos se podra realizar hasta el 15 de
octubre del afio de la convocatoria de la ayuda, y referente Unica y exclusivamente a los
animales repuestos dentro del periodo comprendido entre los 3 y los 15 meses posteriores
a la salida del dltimo animal objeto del vaciado sanitario, y en todo caso, hasta el 1 de
octubre del afio de convocatoria.

Los documentos acreditativos de los gastos se presentaran mediante copias auténticas.

4. Las personas titulares o representantes legales de aquellas explotaciones que en el mo-
mento de la solicitud tuvieran completado totalmente el rebafio objeto de repoblacidn con
arreglo a lo establecido, deberan indicarlo expresamente en la solicitud de ayuda, y asi-
mismo quedaran obligados a tendran la obligacion de presentar la justificacion resefiada
en el punto anterior.

5. El modelo de justificacion referido en el punto 2 de este articulo, ird acompariado de la
siguiente documentacion justificativa:

a. Copia de la Guia de Origen y Sanidad Pecuaria que amparo¢ el traslado de los animales
objeto de solicitud de subvencidn hasta la explotacion de destino, solo en el caso de que
los animales procedan de explotaciones ubicadas fuera Extremadura, y siempre que no
se haya aportado en la solicitud.

b. Copia de las facturas de la compra o del arrendamiento con opcidon a compra y su co-
rrespondiente justificante bancario de abono de las mismas.
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Las facturas deberan justificarse obligatoriamente mediante documentos bancarios
(cheques, transferencias, pagarés, etc.) y con su correspondiente justificacion de car-
go en cuenta (mediante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos en
cuenta, documento de cargo en cuenta, etc.). En cualquier caso, siempre debe quedar
acreditado la persona que paga la factura, la persona proveedora, el importe pagado y
la factura a que corresponde dicho pago.

¢. En su caso, documentacion que acredite la inscripcion de los animales en los correspon-
dientes libros genealdgicos.

En todo caso y de acuerdo con el articulo 36.2 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se considerard gasto realizado el que ha sido efec-
tivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

6. Toda la documentacion que hubiera que presentar relacionada con la justificacion y soli-
citud de pago se realizard, tanto para las personas fisicas como para personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica, conforme lo establecido en los puntos 2.b) y 2.c) del
articulo 8, respectivamente.

7. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo norma-
lizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de
la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta,
se procedera a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general
electrénico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se
habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud:

https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true
Articulo 16. Control y verificacion de datos.

El 6rgano otorgante realizard las comprobaciones e inspecciones que considere oportunas
para verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para la concesion y pago de las
subvenciones, debiendo la persona o entidad beneficiarias facilitar dicha labor y proporcionar
cualquier documentacion necesaria para la verificacion de dichas condiciones, recabando a
estos efectos cuanta documentacion se considere conveniente para el mejor cumplimiento de
lo dispuesto en este decreto.

Articulo 17. Incumplimiento y reintegro. Criterios de graduacion.

1. El érgano concedente sera el competente para revocar la subvencion y, en su caso, exigir
de la persona o entidad beneficiaria el reintegro de subvenciones mediante la resolucion
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del procedimiento regulado en el capitulo II, titulo III, de la Ley 6/2011, cuando aprecie la
existencia de alguna de las causas de revocacidn y reintegro de cantidades percibidas esta-
blecidas en el articulo 43 de la citada ley, asi como en los supuestos de incumplimiento de
los requisitos y de las obligaciones establecidas en los articulos 4 y 5 del presente decreto.

2. El reintegro de las cantidades percibidas implicara la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro. En caso de impago en periodo voluntario correspon-
dera efectuar la recaudacion ejecutiva a la Consejeria competente en materia de hacienda.

Y todo ello sin perjuicio de la exigencia de las demas responsabilidades a que dicho incum-
plimiento pudiera dar lugar en aplicacion de la legislacion vigente.

3. Cuando el cumplimiento de condiciones impuestas con motivo de la concesién de la sub-
vencion por la persona o entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por ésta una accion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la ayuda, la pérdida del dere-
cho al cobro o cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los siguientes
criterios:

a. Incumplimiento parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion:

Cuando el porcentaje de ejecucion del objetivo/actividad/proyecto subvencionable sea
inferior al 100%, se procedera de la siguiente forma:

i. Siempre y cuando se cumpla con el objeto y la finalidad de la ayuda, si el porcentaje
de ejecucion es inferior al 100 % y superior al 60 %, procedera el pago proporcional
de la parte ejecutada de la inversion, una vez comprobada la documentacion acredi-
tativa de los gastos y pagos efectivamente realizados.

ii. Si el porcentaje de ejecucidn es igual o inferior al 60 %, se considerara que la actua-
cion subvencionada no ha sido ejecutada, procediendo la declaracion de pérdida total
de derecho al cobro de la subvencion y, en su caso, el reintegro de la cuantia de la
ayuda abonada.

Para el calculo del porcentaje de ejecucidn indicado anteriormente se tendran en cuenta
los gastos subvencionables, esto son, los gastos resultantes tras haber detraido, en su
caso y por motivo de incumplimiento, las cantidades que procedan en aplicacion del
resto de criterios de graduacion previstos en estas bases.
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b. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

En el supuesto de que tuviera lugar una justificacion extemporanea de las inversiones
como consecuencia de su ejecucidn, abono y/o aportacion de la documentacion justifi-
cativa con posterioridad al vencimiento de los plazos legalmente exigibles, se aplicara el
siguiente baremo en la resolucion que se adopte sobre la pérdida del derecho a percibir
la subvencidn o reintegro de la cuantia de la ayuda abonada:

i. Demora en el plazo de ejecucién y la justificacidn total de los gastos y pagos efecti-
vamente realizados y acreditados.

Los supuestos en los que tuviera lugar una demora en los plazos de ejecucion y/o
abono de las inversiones efectivamente realizadas y acreditadas, considerandose en
este Ultimo supuesto la realizacion de los pagos con posterioridad al vencimiento
de los plazos legalmente exigibles, tanto el previsto en el articulo 31.2, segundo
parrafo, de la Ley 38/2003 General de Subvenciones como el concreto plazo de jus-
tificacion establecido en estas bases reguladoras, se consideraran incumplimientos
no significativos de la obligacion de justificacion en los términos que a continuacion
se especifican.

En estos casos, se aplicaran los siguientes criterios de graduacion en la determina-
cion de la cantidad a cuyo cobro se ha perdido el derecho o, en su caso, cantidad a
reintegrar:

Si el retraso es entre 1 y 60 dias naturales se aplicara un 1 % por cada dia de de-
mora, respecto de la subvencidon imputable al concreto gasto/pago realizado con
retraso.

Si el retraso es superior a 60 dias naturales, se considerara un incumplimiento signi-
ficativo de la obligacion de justificacidn que supondra la pérdida del derecho al cobro
o reintegro del 100 % de la subvencidn imputable al concreto gasto/pago realizado
con retraso.

ii. Demora en la presentacion de la documentacion justificativa.

Acreditada la ejecucion y abono de las actuaciones en plazo, la presentacion de la
documentacidn justificativa con posterioridad al vencimiento del plazo de justifica-
cion establecido en estas bases (excluidos asi los plazos de ejecucion o pagos ex-
temporaneos indicados anteriormente), ya se produzca esta presentacion antes de
efectuarse el requerimiento previsto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio o dentro del plazo adicional que éste concede, dard lugar a la aplica-
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cion de los siguientes criterios de graduacion para la determinacion de la cantidad a
cuyo cobro se ha perdido el derecho o, en su caso, cantidad a reintegrar:

— Si el retraso es entre 1 y 7 dias naturales desde el vencimiento del plazo de jus-
tificacion establecido en estas bases, y considerandose éste un ligero retraso de
caracter formal, podra aplicarse hasta un 0,15 % por cada dia de demora, respec-
to de la subvencidn imputable al concreto gasto/pago justificado con retraso.

— Si el retraso es entre 8 y 30 dias naturales se aplicara un 0,20% por cada dia de
demora, respecto de la subvencion imputable al concreto gasto/pago justificado
con retraso. Este supuesto se considerara incumplimiento no significativo de la
obligacién de justificacion.

— Si el retraso es entre 31 y 45 dias naturales se aplicara un 10% respecto de la
subvencion imputable al concreto gasto/pago justificado con retraso. Este su-
puesto se considerara incumplimiento no significativo de la obligacion de justifi-
cacion.

— Si el retraso es entre 46 y 60 dias naturales se aplicard un 15% respecto de la
subvencion imputable al concreto gasto/pago justificado con retraso. Este su-
puesto se considerara incumplimiento no significativo de la obligacion de justifi-
cacion.

— Si el retraso es superior a 60 dias naturales, se considerara incumplimiento sig-
nificativo de la obligacion de justificacion que supondran la pérdida del derecho
a cobro o reintegro del 100% de la subvencién imputable al concreto gasto/pago
justificado con retraso.

c. Incumplimiento de las obligaciones de difusion y publicidad.

Conforme a lo establecido en estas bases reguladoras y atendiendo a las circunstancias
especificas de cada caso, este incumplimiento dara lugar a una pérdida del derecho al
cobro o reintegro de hasta el 15% de la ayuda concedida.

A efectos de su determinacion se valorara el grado efectivo de cumplimiento de estas
obligaciones, para lo que se tendrd en cuenta el nimero y las distintas medidas de
publicidad y difusion exigidas en la concesion en relacion con aquellas efectivamente
observadas, asi como la demora en el cumplimiento de los plazos exigidos o cualquier
otro defecto formal.
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No obstante, y sin perjuicio de las sanciones que en su caso puedan imponerse, si se
produjera el incumplimiento de estas obligaciones y fuera aun posible su cumplimiento
en los términos establecidos o, en caso contrario, pudieran establecerse medidas al-
ternativas de publicidad que tenga el mismo alcance de las inicialmente acordadas, el
organo concedente requerird a la persona beneficiaria para que adopte las medidas de
difusion pertinentes en un plazo no superior a quince dias habiles, con expresa adver-
tencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplica-
cion del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

d. Exceso sobre el coste de la actividad subvencionada

En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 18 de la mencionada Ley
6/2011, procedera la pérdida del derecho al cobro o reintegro del exceso obtenido so-
bre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, segun dispone el articulo 43, apartado 3, de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Articulo 18. Financiacion.

Las ayudas a las que se refiere el presente decreto se financiaran con cargo a las aplicaciones
presupuestarias y proyectos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que se publicaran en las correspondientes convocatorias de las ayudas.

Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podrad incrementarse la cuantia asignada
a la convocatoria, hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corres-
ponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacién, incorporacion de crédito o
se trate créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas
sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

Disposicion adicional primera. Aplicacion de Real Decreto 82/2015, de 13 de febrero.

El régimen de concesion de las ayudas contenidas en el presente decreto se regird, ademas
de por lo dispuesto en su articulado, por lo establecido en el Real Decreto 82/2015, de 13 de
febrero, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones
para la repoblacion de la explotacion en caso de vaciado sanitario en el marco de los progra-
mas nacionales de lucha, control o erradicacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina,
brucelosis ovina y caprina, lengua azul y encefalopatias espongiformes transmisibles y en la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Disposicion adicional segunda. Convocatoria para el afio 2026.
Primero. Convocatoria y regulacion.

Se aprueba la convocatoria de ayudas a la repoblacién en explotaciones de ganado bovino,
ovino y caprino de la Comunidad Autonoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario, co-
rrespondiente al ejercicio 2026, rigiéndose por las disposiciones establecidas en el presente
decreto y en los siguientes apartados.

Segundo. Objetivo y actividad subvencionable.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar las ayudas 2026 a la repoblacién en
explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino, que hayan sido objeto de un vaciado
sanitario en el marco de los programas nacionales de lucha, control o erradicacion de la
tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul o encefalo-
patias espongiformes transmisibles.

2. Seran objeto de subvencion la compra o el arrendamiento con opcion de compra de los
animales de las especies bovina, ovina y caprina para la repoblacion de la explotacion, que
tras el preceptivo vaciado sanitario de la explotacion y cumpliendo los requisitos fijados
en el articulo 4 de este decreto, se hubiesen incorporado para la repoblacion de la misma
antes o después de la fecha de solicitud de la ayuda, pero siempre dentro del periodo
comprendido entre los 3 y los 15 meses posteriores a la salida del Gltimo animal objeto del
vaciado sanitario, y en todo caso, a efectos de esta norma, computaran aquellos animales
incorporados al rebafio hasta el 1 de octubre de afio de convocatoria, aln en el caso de no
haber completado definitivamente la repoblacion.

3. Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva y mediante con-
vocatoria periddica, con el limite de crédito establecido en el apartado décimo. Para la
aplicacion de la concurrencia competitiva se aplicaran los criterios de baremacion definidos
en el apartado sexto de esta convocatoria.

4. La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Portal de subvenciones de la
Junta de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index ), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el Portal electrénico de
Transparencia (https://www.juntaex.es/transparencia ), segun establece el articulo 11 de
la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Asimismo, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ), se publicara, en
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el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ), un extracto de esta convocatoria
de ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y, de conformidad con el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003, es obligada la publicidad de la convocatoria a través de la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias),
a cuyo efecto debera tramitarse oportunamente la convocatoria ante la misma y posterior-
mente publicar en el DOE (http://doe.juntaex.es/), ademas de la convocatoria, el precep-
tivo extracto en la forma que se determina en el mencionado articulo 20.8.

Tercero. Persona o entidad beneficiaria.

1. Seran beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente convocatoria, las personas
o entidades titulares de las explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino ubicadas con
caracter fijo (no temporal) en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
sobre las que la autoridad competente en materia de sanidad animal de la Junta de Ex-
tremadura hubiera aprobado la realizacion de un vaciado sanitario con motivo de la con-
firmacidn en ellas de la presencia de una de las enfermedades incluidas en los programas
sanitarios citados en el articulo 1 este decreto, que implique el sacrificio obligatorio de
todos los animales de la explotacion ganadera, y respetando en todo momento los perio-
dos de cuarentena legalmente establecidos, asi como los requisitos y demas obligaciones
recogidos en este decreto.

2. También seran personas o entidad beneficiarias, las personas titulares de las explotaciones
de ganado bovino, ovino y caprino ubicadas con caracter fijo (no temporal) en el territorio
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sobre las que la autoridad competente en
materia de sanidad animal de la Junta de Extremadura hubiera aprobado la realizacion de
un vaciado sanitario y la repoblacion tenga que efectuarse en una explotacion distinta de la
que tuvo lugar el vaciado sanitario, siempre que, al menos, ambas explotaciones tengan la
misma titularidad y estén ubicadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia maxima de la ayuda sera la resultante de restar al coste total de adquisicion o
arrendamiento con opcion de compra, de los animales, las cuantias percibidas en concepto
de indemnizaciones por el sacrificio obligatorio de los animales, el valor percibido en el ma-
tadero o industria carnica por los mismos, y el del correspondiente seguro en caso de cubrir
la poliza el mismo objeto y finalidad que el de las ayudas reguladas en esta resolucion.

2. Asimismo, la ayuda se limitara al valor del 85 por ciento de los animales sacrificados. A
estos efectos, para determinar el valor de dichos animales, podra acudirse al que les co-
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rresponda en cada caso en funcion del seguro aplicable en el Plan de Seguros Agrarios
Combinados anual que se establece al amparo de lo previsto en el articulo quinto del titulo
II de la Ley 87/1978, de 28 de diciembre, de Seguros Agrarios Combinados.

3. Los animales que en el momento de su sacrificio sean mayores de 96 meses de edad en
ganado bovino de aptitud carnica, mayores de 72 meses de edad en ganado bovino de ap-
titud lechera o mayores de 5 afios en ganado ovino o caprino, y los animales menores de
12 meses de edad en ganado bovino o menores de 6 meses de edad en ganado ovino o ca-
prino, sélo podran ser objeto de subvencion hasta un 5 por cien del total de estos animales.

4. El importe maximo de la ayuda por cada persona beneficiaria y vaciado sanitario sera de
40.000 euros, ya hayan sido resueltos en una o en varias convocatorias.

Quinto. Solicitudes, plazo de presentacion y documentacion a presentar.
La solicitud de la ayuda y el plazo de presentacion se realizaran de la siguiente manera:
Presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes se haran exclusivamente mediante modelo normalizado que se establece en el
anexo I de la presente resolucion de convocatoria, modelos que también podran obtenerse,
ademas de toda la informacidn sobre esta convocatoria, en la web: https://www.juntaex.es .

Las solicitudes se podran presentar:

a) En cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania, integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre. O por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el caso de que optaran por presentar su solicitud en
una oficina de correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada antes de ser certificada.

b) Las personas solicitantes que sean personas fisicas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran optar entre las siguientes formas de
presentacion de solicitudes:

— Utilizando el modelo normalizado de solicitud establecido en la resolucion de convo-
catoria, a través del Registro Electronico General, de la Sede Electrdnica de la Junta
de Extremadura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf),
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o0 en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Presentando una solicitud en las oficinas del Sistema de Registro Unico de la Junta
de Extremadura previstas en al articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre,
por el que se implanta el Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones admi-
nistrativas del mismo en el dmbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en el 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Adminis-
traciones Publicas.

c) Las personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica estaran obligadas a pre-
sentarla por medios telematicos a través del Registro General, de la Sede electronica de
la Junta de Extremadura:

(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf ) en los términos del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

d) En cualquier caso, para presentacion de solicitudes a través al Registro Electrdnico
General, de la Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura, los interesados o sus re-
presentantes legales deberan disponer previamente, para la autenticacion y para la
firma electronica, de DNI electronico o de certificado electrénico en vigor, que podran
obtenerlos, de no disponer de ellos, en las direcciones:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/ y http://www.cert.fnmt.es/

e) Las solicitudes iran dirigidas al Servicio de Sanidad Animal de la Direccion General de
Agricultura y Ganaderia, en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural.

f) En el caso de que se presenten mas de una solicitud asociada a un mismo expediente,
se le dard validez a la Ultima presentada dentro del plazo sefalado en la resolucion de
convocatoria, no siendo tenidas en cuenta las solicitudes anteriores, salvo error mani-
fiesto que pueda ser justificado ante el érgano gestor.

g) De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, no se tendran por presentadas en el registro
aquellas solicitudes que se presenten de forma distinta a la establecida en los apartados
anteriores.
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1. Plazo

de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles contados a partir del dia siguien-
te al de publicacién del presente Decreto y su extracto en el DOE: (http://doe.juntaex.es)

2. Documentacion para presentar junto a la solicitud.

Con independencia del modo de presentacion de las solicitudes, éstas deberan acompaiar-
se de la siguiente documentacion:

a. Declaracion responsable sobre la condicion de persona o entidad beneficiaria mediante
modelo normalizado que se incluye en el anexo I de presente resolucién de convocato-
ria, que incluird los siguientes aspectos:

Declaracion responsable de mantener la titularidad de la explotacion con pleno fun-
cionamiento y los animales objeto de la ayuda durante un periodo minimo de tiempo
de dos afios desde la fecha de su adquisicidn, y comunicar su muerte en caso de que
se produzca, a la Direccion General con competencias en ganaderia.

Declaracion responsable de no proceder a la repoblacion hasta transcurrido un perio-
do minimo de cuarentena de 3 meses computable desde la fecha de salida del Gltimo
animal objeto de vaciado, o de que si, ya se ha repoblado, se haya cumplido el plazo
de cuarentena dictado por la autoridad competente en sanidad animal, y, ademas,
de que los animales destinados a la repoblacidn se hayan incorporado cumpliendo la
normativa en materia de sanidad animal sobre movimiento y traslado de animales
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de este decreto; no obstante estos
requisitos seran comprobados de oficio por la Administracion.

Declaracion responsable expresa de que la explotacion ganadera no tiene la con-
sideracién de empresa en crisis, 0 de que ha adquirido tal condicion debido a las
pérdidas o dafios causados por la declaracion de la enfermedad y el vaciado sanitario
consiguiente.

. Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sectorial minima co-

rrespondiente en materia de ordenacion, bienestar, identificacion, sanidad animal,
medioambiente e higiene.

. Declaracion responsable de no estar afectada por la prohibicion para obtener la

condicidn de persona o entidad beneficiaria de la subvencién, a tenor del articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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vi. Aportarse declaracion responsable de la condicion de Pyme de la explotacion del
organo de direccion de la entidad solicitante.

b. Copia de la/s factura/s proforma de compraventa debidamente cumplimentada o de
arrendamiento con opcion de compra, de los animales por los que se solicita la sub-
vencion, que relacione de forma clara a las personas o entidades titulares de origen y
destino de las mismas o contrato de idéntico efecto juridico. La solicitud deberd pre-
sentarse acompafiada de la copia de la factura/s proforma de compraventa o de arren-
damiento con opcidn de compra, una declaracion responsable, en modelo normalizado,
segln consta en anexo I del presente decreto, donde se relacionen los documentos de
identificacion de las reses compradas o la identificacion electronica individual en el caso
del ovino y el caprino y en su caso la carta genealdgica, con la edad de los mismos vy la
factura que los ampara.

c. En su caso, copia de la factura de la venta a matadero o industria carnica del nUmero de
animales sacrificados.

d. En su caso, copia de la pdliza del seguro agrario del ejercicio de que se trate de que la
garantia cubre el concepto de saneamiento ganadero.

e. Copia de las Cartas de Origen o Certificado de inscripcion en Libros Genealdgicos de los
animales adquiridos para repoblacion.

f. Copia de la Guia de Origen y Sanidad Pecuaria que amparo el traslado de los animales
objeto de solicitud de subvencidn hasta la explotacion de destino, documento que podra
aportarse junto a la solicitud de la ayuda o en el momento de la justificacién seguin se
establece en el anexo II esta resolucion. Esta copia no sera necesaria en el caso de que
la explotaciéon de origen de los animales esté ubicada en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

g. Certificado de pertenencia a una cooperativa agroganadera o a cualquier otra forma de
asociacion reconocida en el ambito agrario.

h. Cuando la persona solicitante sea una persona juridica, junto con la solicitud debera
aportar copia de los estatutos de constitucion, documento de representacion, NIF del
representante y NIF de la persona juridica.

i. En el caso de entidades sin personalidad juridica, a excepcion de las explotaciones de
titularidad compartida, habra de:

i. Aportarse copia de la escritura publica de constitucién o documento privado de cons-
titucion elevado a publico;
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ii. Hacerse constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucion asumi-
dos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencidn a aplicar
por cada integrante, que tendran igualmente la consideracion de persona o entidad
beneficiarias;

iii. Otorgarse poder por fedatario publico en favor de representante o persona apode-
rada Unica de la entidad, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como persona o entidad beneficiaria, corresponden a la entidad.

iv. Declaracion responsable de compromiso a no disolver la entidad hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

j. No obstante lo establecido en los puntos 2.h), sobre documentacion a presentar por
parte de la persona juridica, y 2.i), de representacion o apoderamiento de los entes sin
personalidad juridica, en el caso de que esta documentacidn o esos poderes se hubieran
elevado a publicos y formalizado ante notario, con posterioridad al 05/06/2014, la cum-
plimentacién, en el apartado correspondiente del modelo normalizado de solicitud que
se establezca en la convocatoria, del Cédigo Seguro de Verificacion (CSV), conllevara
la autorizacidén para la comprobacion, de oficio, de la documentacién requerida por el
organo gestor.

k. En todo caso, de forma general sobre la documentacion a presentar con la solicitud, la
persona o entidad solicitante podra acogerse al derecho establecido en el apartado 3 del
articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, siendo en este caso la Administracion actuante la que recabe
de oficio los mismos, siempre que estos ya obren en poder de cualquier Administracion,
haciendo constar a estos efectos la fecha y el érgano o dependencia administrativa en
que fueron presentados, y siempre que no haya transcurrido mas de cinco afnos desde
la finalizacion del procedimiento al que correspondan. Excepcionalmente, si no pudiera
recabarlos, el d6rgano instructor podra solicitar a la persona o entidad interesada su
aportacion.

l. La justificacidn de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social y no te-
ner deudas con la Hacienda del Estado y la Hacienda Autondmica sera consultada o reca-
bada de oficio por la Administracion, siempre que en la solicitud conste el consentimiento
expreso la persona interesada. En el caso de que la persona interesada no autorice esta
consulta de oficio por la Administracion, debera presentar las certificaciones correspon-
dientes.
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m. Toda la documentacion que hubiera que presentar acompafando a la solicitud se reali-
zara, tanto para las personas fisicas como para personas juridicas y entidades sin per-
sonalidad juridica, conforme lo establecido en los apartados 1.b) y 1.c) de este punto,
respectivamente.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, si la solicitud o documentacion
preceptiva no relne los requisitos exigidos se requerird la subsanacion para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane la falta o presente la documentacion correspondiente,
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la misma.

Sexto. Criterios de valoracion y ponderacién.

1. Cuando la suma total del importe subvencionable de todas las solicitudes presentadas que
cumplan las condiciones para ser beneficiarias exceda al crédito disponible en la convoca-
toria, la Comision de Valoracion establecerd el orden de prelacion de las solicitudes con-
forme a los criterios de valoracidn establecidos en el punto 2 de este articulo. Para ello la
Comision de Valoracion emitird un informe vinculante justificando la necesidad de aplicar
concurrencia competitiva a las solicitudes presentadas, indicando las solicitudes seleccio-
nadas y la cuantia a conceder, asi como la constitucién de una lista de reserva de personas
o entidades titulares solicitantes que sean posibles personas o entidades beneficiarias con
el orden de puntuacion obtenido.

2. En la concesidn de las subvenciones previstas en este decreto, se ordenaran las solicitu-
des en funcion de su puntuacion, de acuerdo con los siguientes criterios objetivos con un
maximo de 30 puntos:

a. Dentro del Plan de Seguros Agrarios Combinados:

i. Tener contratado un seguro de explotacion en las lineas de seguros previstas para el
ganado vacuno, ovino o caprino en el Plan de Seguros Agrarios Combinados del ejer-
cicio que se trate: 5 puntos.

ii. Si se tiene contratada, adicionalmente, la garantia de saneamiento ganadero: 5 pun-
tos adicionales.

b. Explotaciones ganaderas integradas en agrupacion de defensa sanitaria, cooperativa u
otra forma asociativa del ambito agrario, hasta 5 puntos en funcion de la siguiente gra-
dacion y criterio, pudiendo acumularse entre si:
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i. Pertenencia a una ADS: 3 puntos.

ii. Pertenencia a una cooperativa agroganadera u otra forma asociativa del ambito agra-
rio: 3 puntos.

c. Reposicidn con animales de razas puras inscritos en el Libro Genealdgico, hasta 5 pun-
tos, mediante la aplicacion de la siguiente graduacion y criterio:

i. En el caso de que el 100 % de los animales que conformen la reposicion estén inscri-
tos en Libro Genealdgicos: 5 puntos.

ii. En el caso de que los animales inscritos estén entre el 50 y el 99 % del total de los
repuestos: 4 puntos.

iii. En el caso de que los animales inscritos estén entre el 1 % vy el 49 % del total de los
repuestos: 3 puntos.

d. Haber incorporado tras el vaciado sanitario medidas adicionales de bioseguridad en la
explotacidn, hasta 5 puntos, mediante la aplicacion de la siguiente graduacion vy criterio:

i. Instalacion de vallados selectivos y cerramientos cinegéticos para separacion del ga-
nado bovino, ovino, caprino de las especies cinegéticas de caza mayor: 3 puntos.

ii. Adaptacion y construccion de charcas para abrevar al ganado bovino, ovino, caprino,
delimitadas de las zonas cinegéticas de caza mayor: 2 puntos.

ii. Instalacion de comederos y bebederos especificos para el ganado bovino, ovino,
caprino y, fijos y moviles con techo, incluidos los dosificadores para clorar el agua
y saladeros (gran tamafio), con barreras fisicas que impidan el acceso de especies
cinegéticas de caza mayor: 1 punto.

Este criterio sera verificado previamente a su ponderacion por los Servicios Veterinarios
Oficiales.

e. Tener contratado el seguro de retirada de cadaveres de animales al menos durante un
periodo ininterrumpido de dos afos anteriores a la fecha de aprobacion del vaciado sa-
nitario que generd la solicitud de esta ayuda: 3 puntos.

f. Si en ninguna explotacion de quien ostente la titularidad en la Comunidad Auténoma de
Extremadura de cualquiera de las especies y para cualquiera de las enfermedades a que
se hace referencia en este decreto, se ha realizado otro vaciado sanitario en los ultimos
6 afios: 2 puntos.
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3. Para el baremo de los criterios de valoracién anteriormente relacionados, deberd cumpli-
mentarse de forma correcta el epigrafe “Declaracidn responsable a efectos de la valoracién
de los criterios de otorgamiento de la subvencion” que se establecera en el modelo norma-
lizado de solicitud referido en el punto 2.a) del articulo 8 de este decreto, y concretadas
en el anexo I.

4. En todos los casos, en la concesion de ayudas se atendera a lo establecido en la Ley
45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural, de manera que
se prestara una atencion preferente a profesionales de la agricultura, y prioritariamente a
titulares de una explotacion territorial, segin lo establecido en la citada ley, asignandose
por ambos conceptos un total de 5 puntos como maximo. A estos efectos, seran profesio-
nales de la agricultura y explotaciones territoriales los que se encuentren en los supuestos
previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 16 de dicha ley. Se aplicara la siguiente gra-
duacion y criterio:

i) Profesionales de la agricultura que se encuentren en los supuestos previstos en el apar-
tado 3 del articulo 16 de dicha ley: 2 puntos.

ii)Profesionales de la agricultura que se encuentren en los supuestos previstos en el apar-
tado 4 del articulo 16 de dicha ley: 3 puntos.

5. En el caso de que mas de una solicitud obtuviera la misma puntuacion, el criterio de pre-
lacion sera a favor de la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en la letra a), del
punto 2 de este apartado, aplicdndose consecutivamente la prelacion de igual manera con
las letras b), y c), por este orden.

6. En el caso de que alguna de las personas o entidades beneficiarias renunciase a la subven-
cion, el drgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la conce-
sion de la ayuda a la persona/s solicitante/s siguientes a aquella en puntuacion, siempre
y cuando con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de
las solicitudes denegadas.

7. No obstante lo establecido en el punto 1 de este apartado, cuando la suma total del impor-
te subvencionable de todas las solicitudes presentadas que cumplan las condiciones para
ser beneficiarias no exceda al crédito disponible en la convocatoria, no sera necesaria su
ordenacion por los criterios de valoracion del punto 2 de este apartado. Esta circunstancia
sera plasmada en un informe vinculante de la Comisidn de Valoracion de forma que hara
una propuesta de adjudicacion de la ayuda, especificando su cuantia, conforme se vaya ve-
rificando el cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas o entidades solicitantes.
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Séptimo. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del pro-
cedimiento y plazo de resolucion y notificacion.

1. El érgano encargado de la ordenacién e instruccién del procedimiento serd el Servicio de
Sanidad Animal de la Direccion General de Agricultura y Ganaderia.

2. La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

a. Presidencia: La persona que ocupe la Direccion Técnica de Epidemiologia y Control de
la Cadena Alimentaria o persona que ocupe una de las Secciones de Sanidad Animal
adscrita a ella.

b. Vocal: La persona que ocupe una de las Secciones de Sanidad Animal adscritas a la Di-
reccion Técnica de Epidemiologia y Control de la Cadena Alimentaria, que actuara con
voz y voto.

c. Secretario/a: una persona de la especialidad juridica adscrita a la Direccién General
competente en materia de ganaderia, que actuara con voz y voto.

La composicion definitiva de la Comisidn de Valoracion, en funcién de lo establecido en el
articulo 10 de este decreto, se publicard con anterioridad a la constitucion de la misma
mediante acto publicado en el DOE.

3. Una vez ordenado e instruido el procedimiento y vista la propuesta formulada por el drgano
instructor, las ayudas seran resueltas por quien ostente la titularidad de la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, que dictard y notificara la
resolucién que deberd cumplir lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 6/2011, y por la que
se concedera o denegara la ayuda, determinando expresamente en su caso, la subvencion
concedida para cada una de las actividades subvencionables recogidas en el articulo 6 de
este decreto dentro del plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente a
aquel en el que tenga lugar la finalizacion del plazo para presentacion de solicitudes, segln
articulo 25.4 de la citada ley.

4. Transcurrido el plazo establecido sin haberse dictado y notificado resoluciéon expresa, las
personas o entidades interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes conforme
al articulo 22.5 de la Ley 6/2011.

5. Contra la resolucidon de concesion, que no agota la via administrativa, las personas o enti-
dades interesadas podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la dicta o
bien directamente ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Me-
dio Natural, quien es competente para resolverlo, en el plazo de un mes, contado a partir
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del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, de acuerdo con las bases reguladoras
y con los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 36 i)
y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Octavo. Comunicacion de la resolucion.

1. La resolucion se notificara de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, mediante publicacion en el DOE.

2. En el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucidn se considera-
ra aceptada tacitamente la resolucion, si no hubiera contestacion. Solo podra renunciarse a
la subvencion o, en su caso, al derecho a la reserva de concesion de subvencion por posible
renuncia de persona o entidad beneficiarias preferentes, mediante escrito presentado en
registro administrativo dentro de dicho plazo, que no sera prorrogable.

3. Las personas o entidades beneficiarias de estas ayudas deberan llevar a efecto las medidas
de identificacion, informacién y publicidad a que hace referencia el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril.

Noveno. Justificacion y pago de subvenciones.

1. Los servicios técnicos de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural realiza-
ran las oportunas inspecciones técnicas y financieras de las solicitudes presentadas, de las
ayudas concedidas y/o de las justificaciones presentadas con la finalidad de emitir el infor-
me vy la certificacion final que proceda. Las ayudas se pagaran dentro del ejercicio econo-
mico de la convocatoria y, en todo caso, dentro de los 4 afios de la fecha de la repoblacion.

2. Las ayudas concedidas se liquidaran previa presentacion de los justificantes de haber
realizado correctamente la repoblacion en la explotacion, debiendo acreditarse los gastos
subvencionables mediante la cumplimentacion y presentacion del anexo II de esta
convocatoria.

3. La presentacion de los gastos y justificacion de los mismos se podra realizar hasta el 15 de
octubre del 2026, y referente Unica y exclusivamente a los animales repuestos dentro del
periodo comprendido entre los 3 y los 15 meses posteriores a la salida del Gltimo animal
objeto del vaciado sanitario, y en todo caso, hasta el 1 de octubre del 2026.
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Los documentos acreditativos de los gastos se presentaran mediante copias auténticas.

4. Las personas titulares o representantes legales de aquellas explotaciones que en el mo-
mento de la solicitud tuvieran completado totalmente el rebafio objeto de repoblacién con
arreglo a lo establecido, deberan indicarlo expresamente en la solicitud de ayuda, y asimis-
mo quedaran obligados a presentar la justificacion resefiada en el punto anterior.

5. El modelo de justificacion referido en el punto 2 de este apartado, ira acompafado de la
siguiente documentacion justificativa:

a. Copia de la Guia de Origen y Sanidad Pecuaria que ampard el traslado de los animales
objeto de solicitud de subvencion hasta la explotacion de destino, solo en el caso de que
los animales procedan de explotaciones ubicadas fuera Extremadura, y siempre que no
se haya aportado en la solicitud.

b. Copia de las facturas de la compra o del arrendamiento con opcion a compra y su
correspondiente justificante bancario de abono de las mismas. Las facturas deberan
justificarse obligatoriamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias,
pagarés, etc.) y con su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante
certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos en cuenta, documento de
cargo en cuenta, etc.). En cualquier caso, siempre debe quedar acreditado el sujeto la
persona que paga la factura, la persona proveedora, el importe pagado y la factura a
que corresponde dicho pago.

c. En su caso, documentacion que acredite la inscripcion de los animales en los correspon-
dientes libros genealdgicos.

En todo caso y de acuerdo con el articulo 36.2 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, se considerara gasto realizado el que ha sido efec-
tivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

6. Toda la documentacion que hubiera que presentar relacionada con la justificacion y soli-
citud de pago se realizara, tanto para las personas fisicas como para personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica, conforme lo establecido en los puntos 1.b) y 1.c) del
apartado quinto, respectivamente.

7. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique al realizar la justifi-
cacién mediante el modelo normalizado del Anexo II de este decreto. Dicha cuenta banca-
ria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de
no estar activa y deba activarla o si se quiere realizar una nueva alta, se procedera a través
del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electronico (www.juntaex.es )
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dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede
electrdnica asociada para presentar la solicitud:

https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true
Décimo. Financiacion de las subvenciones.

1. Las ayudas a conceder en la presente convocatoria se imputaran a la anualidad 2026 apli-
cacion presupuestaria 120020000/G/312A/77000, y proyectos de gastos:

— 20170146 Ayudas reposicion de ganado por vaciado sanitario, con una dotacion pre-
supuestaria disponible inicial de ciento cincuenta mil euros (150.000.-€), Fondos TE
31002004, Transferencias del Estado.

— 20130027 Ayudas reposicion de ganado por vaciado sanitario, con una dotacion pre-
supuestaria disponible inicial de ciento cincuenta mil euros (150.000.-€), Fondos
CAG0000001, Comunidad Auténoma.

La dotacion total presupuestaria disponible para hacer frente al pago de las ayudas es de
trescientos mil euros (300.000.-€).

El importe maximo de la ayuda por cada persona beneficiaria y vaciado sanitario sera de
40.000 euros, ya hayan sido resueltos en una o en varias convocatorias.

2. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incrementarse hasta un 20 por
ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declarados
ampliables, siempre antes de resolver la concesidon de las mismas sin necesidad de abrir
una nueva convocatoria, todo ello de conformidad con el apartado h) del articulo 23.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Undécimo Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos al dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) junto con el extracto previsto en el articulo 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente convocatoria que pone fin a la via administrativa, segun lo previsto en
el articulo 103.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, y contra la misma podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, potestativamente, y en virtud de
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogatoria normativa.

Quedan sin efecto las bases reguladoras contenidas en la Orden de 2 de noviembre de 2022
por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion en explotaciones
de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, objeto de
vaciado sanitario. (DOE n.¢ 219, de 15 de noviembre).

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria con competencias en
materia de ganaderia a adoptar las medidas necesarias dentro de sus competencias para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, asi como para el desarrollo y ejecucion
del mismo y a modificar, en su caso, los anexos que acompafian al mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es/).

Mérida, 10 de junio de 2026.

El Consejero de Agricultura, Ganaderia y La Presidenta de la Junta de Extremadura,

Medio Natural, MARIA GUARDIOLA MARTIN
JUAN JOSE GARCIA GARCIA
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SOLICITUD DE AYUDA A LA REPOBLACION DE
1 ]UNTA DE ANEXO | EXPLOTACIONES DE GANADO VACUNO, OVINO Y

CAPRINO OBJETO DE VACIO SANITARIO.
Bl EXTREMADURA BRSSLSIEZZZD

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE.

NIF / NIE Num Soporte NIF/NIE (sélo para personas
fisicas)

Primer apellido /

Razén social

Segundo apellido Nombre

Sexo Mujer O Varon O

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA REPRESENTACION LEGAL (SOLO SI PROCEDE).

Tipos de representacion
(Solo puede seleccionar uno de
los tipos de representacion
disponibles)

O Representacion Legal (Persona Menor de edad, persona incapacitada, etc...)
[ Se ha registrado en el registro electrénico de representantes de la Junta de Extremadura.
O Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre de la persona solicitante.

Si actia como persona guardadora de hecho de la persona solicitante, cumplimente los siguientes apartados y la correspondiente
declaracion responsable.

NIF / NIE* lem. Soporte NIE / NIE
(s6lo para personas fisicas)

Nombre/Razoén

Social*

Primer apellido* Segundo apellido*

Sexo Mujer O Varon O

Debera aportar la documentacion que acredite el tipo de representacion que haya seleccionado. En el caso de que actué como persona
representante legal podra indicar el cédigo CSV del poder notarial, para que la administracion realice las comprobaciones necesarias, sin que
deba aportar la documentacion.

cSv

3. DATOS DE NOTIFICACION

A continuacion, debe elegir como desea que la Administracion le informe sobre los avances de su expediente.
De forma obligatoria, debera seleccionar una de las dos formas de notificaciéon disponibles: notificacién electrénica o
notificacion postal.

O | Notificacion electrénica (Marque obligatoriamente si esta obligado/a a relacionarse electrénicamente con la Administracion)

Correo electrénico para avisos
de notificacion electronica

O | Notificacion postal (Esta opcién solo esta disponible para personas fisicas)

Direccion
completa

Municipio Provincia

Localidad
(si es distinta del
municipio)

Cadigo
postal

Medios de Comunicacion (la Administracion tinicamente utilizaré los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y
de caracter informativo)

Teléfono / Mévil
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4. DATOS PARTICULARES DEL PROCEDIMIENTO

SOLICITA: acogerse a las ayudas a la repoblaciéon de explotaciones de ganado vacuno, ovino y caprino objeto de vacio
sanitario de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural contempladas en el presente decreto, por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario, comprometiéndome al cumplimiento de las obligaciones
exigidas por la normativa reguladora de la presente ayuda, que conozco y acepto, aportando la siguiente documentacion, y
por el siguiente numero de animales de la especie:

O BOVINA,

O OVINA,

O CAPRINA

(Méarquese lo que proceda)

N° total de animales para los que se solicita la ayuda: ...........cccccoeeviieieiiiinennn.

Del total referido, n° de animales inscritos en libro genealdgico: ...........ccccceeeieiiiiiecnnne.

5. AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

HACIENDA ESTATAL

O AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que
la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
O | que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal
APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

HACIENDA AUTONOMICA

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que
O | la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
O que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad

Autonoma de Extremadura APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Autonémica.

SEGURIDAD SOCIAL

O AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que la
persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que
O la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social
APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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CAPRINO OBJETO DE VACIO SANITARIO.

TESORERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
O de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que se aporta certificado de titularidad firmado electréonicamente
por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econdmico- Financiera.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
O | de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrénicamente por la
entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestién Econdmico- Financiera.

6. DOCUMENTACION AACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompafada, en su caso, de la siguiente documentacion:

a) En su caso, copia de la factura de la venta a matadero o industria carnica de los animales sacrificados.

b) Copia de factura/s pro-forma de compraventa, o de arrendamiento con opcién de compra

c) Copia de la pdliza del seguro agrario que cubra la garantia de saneamiento ganadero

d) Copia de las Cartas de Origen o Certificado de inscripcidn en Libro Genealdgico.

e) Copia de la Guia de Origen y Sanidad Pecuaria (solo para los de origen fuera de Extremadura).

f) Modelo de Alta de terceros debidamente cumplimentado para aquellas personas beneficiarias que no dispongan ain

de un nimero de cuenta dado de alta en el ALCANTARA.

g) Certificado de pertenencia a una cooperativa agroganadera o asociacién agraria

h) Cuando la persona solicitante sea una persona juridica, junto con la solicitud debera aportar copia de los estatutos de
constitucion, documento de representacion, NIF del representante y NIF de la persona juridica.

En caso de que dicha documentaciéon haya sido presentada previamente ante las administraciones publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacién




NUMERO 129
D O E Martes 7 de julio de 2026 28992

SOLICITUD DE AYUDA A LA REPOBLACION DE
] ]UNTA DE ANEXO | EXPLOTACIONES DE GANADO VACUNO, OVINO Y

I EXTREMADURA LSzl

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA VALORACION DE LOS CRITERIOS DE OTORGAMIENTO DE LA
SUBVENCION.

CAPRINO OBJETO DE VACIO SANITARIO.

(Marcar con una X los casos en los que se encuentre la explotacion ganadera objeto de la solicitud de la ayuda).

CRITERIOS DE VALORACION PARA LA PRELACION DE SOLICITUDES 2":;‘;‘(’"
SEGURO AGRARIO Seguro’ de explotacién vacuno, ovino o caprino
Garantia de saneamiento ganadero
EXPLOTACION GANADERA | En ADS
INTEGRADA EN ADS, COOPERATIVA | En Cooperativa agroganadera u otra forma asociativa del
O ASOCIACION ambito agrario

REPOSICION CON ANIMALES DE |100% de los animales inscritos en L.G.
RAZAS PURAS INSCRITOS EN LIBRO | 50% al 99% de los animales inscritos en L.G.
GENEALOGICO 1% al 49% de los animales inscritos en L.G.

Instalacion vallados y cerramientos cinegéticos

INCORPORACION ~ DE  MEDIDAS

ADICIONALES DE BIOSEGURIDAD Adaptacion y construccién de charcas
Instalacién de comederos y bebederos especificos

OTROS CRITERIOS Seguro de 'ret/rada de caqaveres .de 'anlma!le's _
No ha realizado otro vaciado sanitario en tltimos 6 afios
PROFESIONALES DE LA | Profesional de la agricultura

AGRICULTURA 'Y TITULAR DE UNA | Titular explotacion territorial
EXPLOTACION TERRITORIAL

Dichos criterios, seran consultados de oficio por la Administracion, excepto la pertenencia a cooperativa agroganadera y/o asociacién
reconocida en el ambito agrario.

La persona firmante, acepta las condiciones generales de las subvenciones establecidas en la presente resolucién y declara ante la
Administracion Publica la intencién de realizar la reposicion de ganado por vaciado sanitario y para tal fin solicita la concesion de la
subvencion y

DECLARA, bajo su responsabilidad, que:

- Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces.

- Se compromete a aportar los documentos probatorios que se soliciten o los datos adicionales que se requieran, al tiempo que se
reserva el derecho de aceptacion de la concesioén en los términos en que se produzcan.

- No incurrir en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria y reunir los requisitos estable cidos
en la normativa vigente para obtener la subvencion solicitada.

- En el momento de la presentacion de la solicitud - [] SI, [ ] NO - tiene completado totalmente el rebafio objeto de repoblacién con
arreglo a lo establecido en la resolucion

- La composicion de la comunidad de bienes o agrupacion sin personalidad juridica es:

Importe  subvencién
Compromisos de | de cada

ejecucion persona de la
agrupacion

Personas beneficiarias NIF
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CAPRINO OBJETO DE VACIO SANITARIO.

A cumplimentar en caso de personas fisicas (autorizaciones):

Atenor del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el 6érgano gestor podra consultar y recabar informacién y documentacion relacionada con el expediente sobre
identificacion personal y acreditaciones sobre obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, Seguridad Social y Hacienda
autonémica. No obstante, en funcién de lo establecido en el punto 2 del citado articulo, expreso mi oposicion a:

O AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento
que acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.

O NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento

que acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal.

O AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento
que acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

0 NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento
que acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura APORTANDO certificado acreditativo del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

O AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

0 NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus
obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A cumplimentar en caso de personas juridicas (autorizaciones):

[ Autorizo Ia consulta de oficio de los Estatutos de Constitucion, acreditacion de representacion, NIF
del representante y NIF de persona juridica previamente presentados (conforme a los establecido en
el apartado 3 del articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura) Organo (Consejeria, Direccién General y Servicio):

tramite: y fecha:

O Autorizo al organo gestor a utilizar a efectos de notificacion sistema SMS al numero de teléfono movil
sefialado en el apartado “Domicilio a efectos de notificacion”

A tenor del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el 6rgano gestor podra consultar y recabar informacion y documentacion
relacionada con el expediente sobre identificacién personal y acreditaciones sobre obligaciones tributarias con
la Hacienda estatal, Seguridad Social y Hacienda autonémica. No obstante, en funcion de lo establecido en el
punto 2 del citado articulo, expreso la oposicion a:

O AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento
que acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.
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O NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
cumplimiento que acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

CAPRINO OBJETO DE VACIO SANITARIO.

O AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento
que acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[0 NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento
que acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura APORTANDO certificado acreditativo del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

O AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

[0 NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus
obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A cumplimentar en caso de entidades sin personalidad juridica (autorizaciones):

Para cada una de las personas miembros de la agrupacion y la persona que obstante la representacion un
modelo de autorizacién a tenor del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la suscripcion de la solicitud otorgo el
consentimiento para la consulta de los datos que seguidamente se relacionan:

e |dentificacién personal
e Certificados de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal,
Seguridad Social y Hacienda autonémica.

En caso contrario, en el que no se otorgue el consentimiento para la consulta habran de aportarse los
documentos que correspondan junto con la solicitud.
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA CONDICION DE BENEFICIARIO/A DE LA AYUDA A LA
REPOBLACION DE EXPLOTACIONES DE GANADO VACUNO, OVINO Y CAPRINO OBJETO DE VACIO
SANITARIO. Ao 2026

LA PERSONA SOLICITANTE O, EN SU CASO, LA PERSONA REPRESENTANTE,
DECLARA:

- Que esta facultado/a para obtener la condicidon de beneficiario/a de la subvencion a que hace referencia la presente
convocatoria, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion de explotaciones de
ganado vacuno, ovino y caprino objeto de vacio sanitario para la convocatoria del afio 2026.

- Mantener la titularidad de la explotacion con pleno funcionamiento y los animales objeto de la ayuda durante un
periodo minimo de tiempo de dos afios desde la fecha de su adquisicion y comunicar la muerte de alguno de ellos en
caso de que se produzca, a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia.

- No proceder a la repoblacion hasta transcurrido un periodo minimo de cuarentena de 3 meses desde la fecha de
salida a sacrificio de los animales objeto de vacio, o de que si ya se ha repoblado se haya cumplido el plazo de
cuarentena dictado por la autoridad competente en materia de sanidad animal, y de que los animales destinados a la
repoblacién provengan o hayan venido de explotaciones calificadas sanitariamente de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4.3 del presente decreto.

- Que la explotacién ganadera no tiene la consideracion de empresa en crisis, o de que ha adquirido tal condicion
debido a las pérdidas o dafios causados por la declaracion de la enfermedad y el vaciado sanitario consiguiente.

- Que cumple con la normativa sectorial minima correspondiente en materia de ordenacion, bienestar, identificacion,
sanidad animal, medioambiente e higiene.

- No estar afectada por ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria y de
reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener la subvencién solicitada, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- Que la explotacién cumple la condicion de PYME de acuerdo con el Anexo | del Reglamento (CE) n® 2022/2472 de
la Comision, de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado.
- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
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DECLARACION RESPONSABLE CON EXPRESION DE LA RELACION DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
DE LAS RESES COMPRADAS

CAPRINO OBJETO DE VACIO SANITARIO.

LA PERSONA SOLICITANTE O, EN SU CASO, LA PERSONA REPRESENTANTE,

DECLARA:
Reses Identlflc?C|on Carta Edad de los |Factura
Ganado compradas electronica enealdgica animales N°
P individual 9 9
Bovino
Ovino
Caprino
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CAPRINO OBJETO DE VACIO SANITARIO.

N° SIA 3132246

Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE

del Tratamiento

Secretario General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural
Avda. Luis Ramallo, s/n . 06800 Mérida, Badajoz

Teléfono: 924002131

Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD

del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de Gestionar las solicitudes de
ayudas y/o subvenciones. Mejorar la productividad de la explotacion ganadera, y con ello
aumentar su rentabilidad econdmica dentro del marco de los programas nacionales de
lucha, control o erradicacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina
y caprina, lengua azul o encefalopatias espongiformes transmisibles, en territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

LEGITIMACION

del Tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de
noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo). Real Decreto 82/2015, de 13 de febrero,
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones
para la repoblacion de la explotacién en caso de vaciado sanitario en el marco de los
programas nacionales de lucha, control o erradicacién de la tuberculosis bovina,
brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul y encefalopatias espongiformes
transmisibles. (B.O.E. N° 50, DE 27-02-2015). Real Decreto 904/2017, de 13 de octubre,
por el que se modifican las normas de indemnizaciones y subvenciones estatales en
materia de sanidad animal en los programas nacionales de lucha, control o erradicacion
de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul y
encefalopatias espongiformes transmisibles de los animales. (B.O.E. N° 248, de 14-10-
2017).

PLAZO DE
CONSERVACION

de los datos

La informacién sera conservada durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

DESTINATARIOS de
cesiones o
transferencias

En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos
europeos, los datos personales tratados en este procedimiento podran ser cedidos a la
Direccion General de Financiacion Autondmica y Fondos Europeos para llevar a cabo las
verificaciones administrativas previas a la declaracién de gastos a la Comisién Europea,
conforme el articulo 125 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo. Asimismo, podran ser transferidos datos a otros organismos u 6rganos de la
Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada
cuando asi lo prevea una norma de derecho de la Uniéon Europea o una ley nacional, que
determine las cesiones como consecuencia del cumplimiento de una obligacién legal,
aunque deberemos informar de este tratamiento a la persona interesada, salvo las
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excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD. Cualquier cesion de datos no incluida
en los supuestos indicados anteriormente, requerira del previo consentimiento por parte
de la persona interesada al organismo u érgano de la Administracion Publica que solicite
la cesion de los datos por precisarlos para el ejercicio de sus competencias. Del mismo
modo, en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 60 del Reglamento de Ejecucién (UE)
908/2014, se le informa de que, de conformidad con el art. 113 del Reglamento (UE)
1306/2013, sus datos seran publicados con arreglo al art. 111 de este mismo Reglamento
y podran ser tratados por organismos de auditoria e investigacién de la Union Europea y
nacionales para salvaguardar los intereses financieros de la Union.

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrénica de Junta de Extremadura,
los datos recopilados que puedan servir para la realizacién de comunicaciones a las
personas interesadas estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5
de abril, para una Administracién mas Agil en la C.A. de Extremadura, mediante su cesién
ala Base de Datos Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es la persona Titular
de la Secretaria competente sobre la citada SEDE -Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital-.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos de la
Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley.

DERECHOS A obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
de las personas A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos
interesadas 0, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean

necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la persona interesada retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico
o ejercicio de poderes publicos, la persona interesada podra ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido
proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias la persona interesada podra solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso so6lo los conservaremos de acuerdo
con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de
su situacion particular, la persona interesada podra oponerse al tratamiento de sus datos.

La persona interesada tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento
(si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para
los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento
y portabilidad, podran ejercerse conforme a Guia Informativa y Modelos disponibles
al efecto en el Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, toda persona
interesada tendra derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).
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SOLICITUD DE AYUDA A LA REPOBLACION DE

1 ]UNTA DE ANEXO | EXPLOTACIONES DE GANADO VACUNO, OVINO Y

CAPRINO OBJETO DE VACIO SANITARIO.
Bl EXTREMADURA BRSSLSIEZZD

PROCEDENCIA Se obtienen directamente de la persona interesada o su representante legal, [y de otras

de los datos

Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electronicos
habilitados.]

Las categorias de datos que se tratan son:
¢ Datos identificativos
e Datos de caracteristicas personales
¢ Datos de las explotaciones ganaderas.

No se tratan datos especialmente protegidos.

En ,a de de 202___

Persona titular o representante de la explotacion ganadera

Fdo.:

SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural
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BN JUNTA DE ANEXO I
Bl EXTREMADURA N° SIA 3132246

JUSTIFICACION DE LA AYUDA A LA REPOBLACION DE EXPLOTACIONES DE GANADO
VACUNO, OVINO Y CAPRINO, OBJETO DE VACIO SANITARIO. Aiio 2026

La informacion del tramite estara disponible en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite, desde donde estard disponible el
modelo normalizado y se habilitara el acceso para formular la solicitud.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (PERSONA TITULAR DE LA EXPLOTACION GANADERA)

Apellidos y nombre o razoén social: NIF:
Domicilio:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono movil: E-mail :

Cddigo de explotacion: ES.......covveieiiiiiiniiniieniennnanns

Sexo [] Mujer O varsn

DATOS DE LA REPRESENTACION LEGAL
Apellidos o Razo6n Social

Nombre NIF

Localidad
Sexo [] Mujer O varsn

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) de Poderes notariales*:

El (*) Poder representante legal. En el caso de que el poder de representante legal se haya elevado
a publico ante notario a partir del 5 de junio de 2014, indicar el Cédigo Seguro de Verificacion
(CSV) para que el 6rgano gestor pueda consultar de oficio a través de la RED SARA la copia
simple del poder notarial.

DATOS BANCARIOS

Entidad financiera:
IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ninglin nimero de
cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite
“Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General Electronico: dentro de la ficha correspondiente al trdmite desde donde
se habilitara el acceso a la sede electroénica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w5145?inheritRdirect=true

O AUTORIZO a consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

O NO AUTORIZO a consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO
certificado de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema
de Gestion Econdémico- Financiera.

DECLARA bajo su exclusiva responsabilidad que cumple y ha cumplido los requisitos exigidos en el
presente decreto, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario. Asi como, que se ha ejecutado
correctamente el vaciado sanitario en la explotacion de Cdédigo REGA referenciado sobre un total de

animales, habiéndose efectuado completamente la repoblacién de la misma a fecha de 1 de
octubre de 20__, ascendiendo los costes de ésta a un total de euros.
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Bl EXTREMADURA N° SIA 3132246

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

A la presente justificacién acompafa:

O Copia de la guia de origen y sanidad pecuaria que amparé el traslado de los animales objeto
de solicitud de subvencidn hasta la explotacion de destino.

O Copias de las facturas de la compra o bien el documento acreditativo del arrendamiento
con opcién de compra de los animales repuestos. Las facturas deberan justificarse
obligatoriamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés, etc.)
y con su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante certificado de la
entidad bancaria, listados de movimientos en cuenta, documento de cargo en cuenta, etc.).
En cualquier caso siempre debe quedar acreditado la persona que paga la factura, la
persona proveedora, el importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago.

O En su caso, documentacidon que acredite la inscripcion de los animales en los
correspondientes libros genealdgicos.

Clausulas proteccion de datos:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente
incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratardn de conformidad con lo establecido
en el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Secretario General de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural
- Direccion: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

- Correo electronico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

- Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Serdn tratados con las siguientes finalidades:

Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones. Mejorar la productividad de la explotacién ganadera, y con ello
aumentar su rentabilidad econémica dentro del marco de los programas nacionales de lucha, control o erradicacion
de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul o encefalopatias espongiformes
transmisibles, en territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Legitimacidn para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre). Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo).
Real Decreto 82/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién de las
subvenciones para la repoblacion de la explotacion en caso de vaciado sanitario en el marco de los programas
nacionales de lucha, control o erradicacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina,
lengua azul y encefalopatias espongiformes transmisibles. (B.O.E. N2 50, DE 27-02-2015). Real Decreto 904/2017, de
13 de octubre, por el que se modifican las normas de indemnizaciones y subvenciones estatales en materia de sanidad
animal en los programas nacionales de lucha, control o erradicacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina,
brucelosis ovina y caprina, lengua azul y encefalopatias espongiformes transmisibles de los animales. (B.O.E. N2 248,
de 14-10-2017).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econémicos de esta actividad de
tratamiento se conservardn al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.
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Destinatarios a los que se comunicardn sus datos:

Podrdn ser comunicados a:

En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos europeos, los datos personales
tratados en este procedimiento podrdn ser cedidos a la Direccion General de Financiacion Autonémica y Fondos
Europeos para llevar a cabo las verificaciones administrativas previas a la declaracion de gastos a la Comisién Europea,
conforme el articulo 125 del Reglamento (UE) N© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) 1083/2006 del Consejo. Asimismo, podrdn ser transferidos datos a otros organismos u drganos de la
Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada cuando asi lo prevea una norma
de derecho de la Unién Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como consecuencia del cumplimiento
de una obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento a la persona interesada, salvo las
excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD. Cualquier cesion de datos no incluida en los supuestos indicados
anteriormente, requerird del previo consentimiento por parte de la persona interesada al organismo u drgano de la
Administracién Publica que solicite la cesion de los datos por precisarlos para el ejercicio de sus competencias. Del
mismo modo, en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 60 del Reglamento de Ejecucién (UE) 908/2014, se le informa
de que, de conformidad con el art. 113 del Reglamento (UE) 1306/2013, sus datos serdn publicados con arreglo al art.
111 de este mismo Reglamento y podradn ser tratados por organismos de auditoria e investigacion de la Union Europea
y nacionales para salvaguardar los intereses financieros de la Unién.

Transferencias internacionales de datos:
No estdn previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder
a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la persona
interesada retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados en un
formato estructurado, de uso comun o lectura mecdnica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo
ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural dispone de formularios para el ejercicio de derechos
que pueden ser solicitados en: https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-
seguridad-de-la-informacion o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o
terceros. Estos formularios deberdn ir firmados electronicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se
actua por medio de representante, de la misma manera, deberd ir acompafiado de copia de su DNI o con firma
electrénica.

Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de
Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electrdnico en las direcciones que aparecen en el apartado
“Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que
considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo mdximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado
dos meses mds atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito
con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En ,a de de 202__

La persona titular o representante de la explotacién ganadera

Fdo.:

. SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL .
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural
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EXTRACTO de la convocatoria incorporada al Decreto 131/2026, de 10
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a
la repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario y se
aprueba la primera convocatoria para el ejercicio 2026. (2026040170)

BDNS(Identif.): 916692

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, se publica el extracto de las
bases reguladoras y primera convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones http://www.infosubvenciones.gob.es y en el presente
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Primero. Convocatoria y objeto.

Se convocan para 2026 las ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado bovino,
ovino y caprino, que hayan sido objeto de un vaciado sanitario en el marco de los progra-
mas nacionales de lucha, control o erradicacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovi-
na, brucelosis ovina y caprina, lengua azul o encefalopatias espongiformes transmisible, en
base a lo establecido en el Decreto 131/2026 de 10 de junio, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado
bovino, ovino y caprino de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, objeto de vaciado sa-
nitario, cuyo texto completo puede consultarse en el presente Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es).

Segundo. Persona o entidad beneficiaria.

Seran personas beneficiarias de las ayudas las personas o entidades titulares de las explota-
ciones de ganado bovino, ovino y caprino ubicadas con caracter fijo (no temporal) en Extre-
madura, y sobre las que la autoridad competente en materia de sanidad animal de la Junta
de Extremadura hubiera aprobado la realizacion de un vaciado sanitario con motivo de la
confirmacion en ellas de la presencia de una de las enfermedades incluidas en los programas
sanitarios citados en el articulo 1 del decreto de bases reguladoras.

También seran personas o entidad beneficiarias, las personas titulares de las explotaciones
de ganado bovino, ovino y caprino ubicadas con caracter fijo (no temporal) en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando la repoblacion tenga que efectuarse en una
explotacion distinta de la que tuvo lugar el vaciado sanitario.


http://www.infosubvenciones.gob.es
http://doe.juntaex.es
http://doe.juntaex.es
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Asimismo, lo seran las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o
patrimonio separado que se encuentren en la situacidn que motiva la concesion de la sub-
vencion.

En ningun caso podran adquirir la condicion de persona beneficiaria las personas o entidades
en las que concurra alguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de estas ayudas se encuentran recogidas en el Decreto 131/2026, de
10 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion en
explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
objeto de vaciado sanitario, publicado en el presente DOE.

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas a conceder en la presente convocatoria se imputaran a la anualidad 2026 aplica-
cion presupuestaria 120020000/G/312A/77000, y proyectos de gastos:

— 20170146 Ayudas reposicion de ganado por vacio sanitario, con una dotaciéon pre-
supuestaria disponible inicial de ciento cincuenta mil euros (150.000.-€), Fondos TE
31002004, Transferencias del Estado.

— 20130027 Ayudas reposicion de ganado por vacio sanitario con una dotacion presupues-
taria disponible inicial de ciento cincuenta mil euros (150.000.-€), Fondos CAG0000001,
Comunidad Auténoma.

La dotacion total presupuestaria disponible para hacer frente al pago de las ayudas es de
trescientos mil euros (300.000.-€).

El importe maximo de la ayuda por cada beneficiario y vaciado sanitario sera de 40.000 euros,
ya hayan sido resueltos en una o en varias convocatorias.

Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incrementarse hasta un 20 por
ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declarados
ampliables, siempre antes de resolver la concesion de estas sin necesidad de abrir una nueva
convocatoria.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Se establece un periodo de 15 dias habiles como plazo de presentacion de las solicitudes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacidn de la convocatoria (incorporada al Decreto
131/2026 de 10 de junio) y del extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Se podra acceder al tramite de esta ayuda en el Punto de Acceso General
https://www.juntaex.es/w/0654323

Mérida, 16 de junio de 2026.

El Secretario General,

JOSE MARIA GUERRERO PEREZ



https://www.juntaex.es/w/0654323
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2026, de Direccion Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en la especialidad de
Oncologia Radioterapica en el proceso selectivo convocado para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a
Especialista de Area en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud. (2026061754)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 diciembre), de la Direccién Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Facultativo/a Especialista de Area en Oncologia Radioterapica en las instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aprobados en la especialidad citada en el
encabezamiento de esta resolucion, clasificada por turnos de acceso y ordenada por la pun-
tuacion obtenida, segln relacion adjunta.

La relacion definitiva de aprobados podrd asimismo consultarse en inter-
net a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo y que, en funcién de la puntuacion obtenida, se encuen-
tren dentro del niumero total de las plazas ofertadas, deberan presentar de forma te-
lematica a través del Portal de Seleccién de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura. Dicha documentacion deberd presentarse segun se determina
en el anexo II de la convocatoria.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

NUMERO 129
D O E Martes 7 de julio de 2026 29007

Asimismo, conforme a la base 9.3 de la convocatoria, que permite establecer un nimero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacidn, debera presentarla el aspi-
rante con nimero de 5, Cristina Casares Merino (DNI***4329%%),

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizacion para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no estd
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

En el supuesto de aspirante extranjeros indicados en el apartado tercero de la citada
base 2.1.a) que accedan a especialidades médicas, deberan acreditar mediante la co-
rrespondiente documentacion su residencia legal en Espafia de acuerdo con los requi-
sitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras
en Espafia.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de educacion
o cualquier otro érgano de la Administracion autondmica competente para ello.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola.
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d) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria y/o especialidad a la que accede en la fecha de finalizacion de presen-
tacion de instancias.

e) Declaracion responsable de no hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en
el articulo 35.bis) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.

g) En el caso de que en la solicitud de participacion se haya marcado la casilla de no
autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para recabar los correspondientes datos
derivados de la base 2.1.i), certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal. Los aspirantes que, aun teniendo la nacionalidad espafiola, hayan naci-
do en el extranjero, asi como aquellos que tengan otra nacionalidad, deberan aportar,
ademas, un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar que se retnen los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, debiendo aportarse, en todo
caso, en el plazo otorgado para ello.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
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publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 30 de junio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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OTRAS RESOLUCIONES

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE
LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

CORRECCION de errores de la Resolucién de 3 de junio de 2026, del
Vicepresidente y Consejero, por la que se conceden Medallas a la Permanencia
en el servicio de la Policia Local de Extremadura en la anualidad de 2026.
(2026061777)

Advertido error en la Resolucion de 3 de junio de 2026, del Vicepresidente y Consejero, por
la que se conceden Medallas a la Permanencia en el servicio de la Policia Local de Extrema-
dura en la anualidad de 2026, publicada en el DOE n.° 110, de 10 de junio, con Correccion
de errores publicada en el DOE n.° 125, de 1 de julio, en relacion a los galardonados con la
medalla a la permanencia en el Servicio de la Policia Local de Extremadura, en su categoria de
oro y plata (anualidad 2026) del anexo Iy II, se procede a efectuar la oportuna rectificacion,
modificando y sustituyendo dichos anexos por los siguientes:

“ANEXO I

RELACION DE GALARDONADOS CON LA MEDALLA A LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO DE
LA POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA EN SU CATEGORIA DE “ORO” (Anualidad 2026)

PROVINCIA DE BADAJOZ:

LOCALIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS BENEFICIARIOS
CALAMONTE BARRENA FUENTES, MARIA DEL CARMEN
LOS SANTOS DE MAIMONA LOPEZ CASTRO, FRANCISCO JAVIER
MERIDA MERIN SANCHEZ, AURELIANO

SALAS FARIAS, FRANCISCO JAVIER

VILLANUEVA DEL FRESNO
ANDRADE VAQUERO, JOSE LUIS

ZAFRA RUIZ LOPEZ, JUAN CARLOS
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PROVINCIA DE CACERES:

LOCALIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS BENEFICIARIOS

CABEZUELA DEL VALLE SEIJAS MARTIN, CALIXTO ANIBAL

PANIAGUA CASARES, MARIA BELEN

ALVAREZ REBOLLO, RAMON
CACERES

FUENTES RODRIGUEZ, JOSE LUIS

PUERTO GAMONALES MANUEL

BEJARANO CAMBERO, JOSE ANTONIO

BARRIGA ARIAS, JUAN DOMINGO

ACURNA CORTES, JORGE

PEREZ MACHACON, TOMAS

CASASOLA GUERRA, JOSE ENRIQUE

CEBALLOS CARRASCO, VICENTE

GONZALEZ COLLADO, JUAN GABRIEL
MIAJADAS

FLECHA GARCIA, MATEO

ALCALDE MANZANO, MIGUEL ANGEL

NAVALMORAL DE LA MATA SANCHEZ SANCHEZ , GUSTAVO SERGIO

BANOS TESORO, JOSE LUIS

ALCON ALCON, SENADOR

PLASENCIA
GARCIA AZALDEGUI, ALFREDO
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ANEXO II

RELACION DE GALARDONADOS CON LA MEDALLA A LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO DE
LA POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA EN SU CATEGORIA DE “PLATA” (Anualidad 2026):

PROVINCIA DE BADAJOZ:

LOCALIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS BENEFICIARIOS

AZUAGA GORDON MARQUEZ, MANUEL

CABEZAS FERNANDEZ, ELOY

DON BENITO NIETO BARROSO, ANGEL

MARTIN ROMERO, ROBERTO

CALAMONTE MELLADO BARNETO, ANTONIO

GUADIANA DE LA CRUZ BENITEZ MARTINEZ, VICTOR

CUELLAR GOMEZ, ROMAN

MORALES PANDO, FRANCISCO

CALAMONTE MARQUEZ, SERGIO

MORO GONZALEZ, SANTIAGO

GOMEZ JIMENEZ, JOSE JAVIER
MERIDA

DIAZ GIL, CARLOS VALENTIN

MARTINEZ ALBUJAR, JAVIER

CEBALLOS MARTINEZ, RUBEN

BRAVO DORADO, FELIPE

CORBACHO PEREZ, MARCO ANTONIO

MONTIIO RODAS CONTRERAS, FRANCISCO

MARTIN SANCHEZ, BALDOMERO

QUINTANA DE LA SERENA
HERRERA PAREJO, MARIA ELENA

SANTA AMALIA RAMIREZ RAMOS, JUAN MANUEL
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TALAVERA LA REAL

NUNEZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO

ZAMORA RODRIGUEZ, JOSE MANUEL

CUADRADO DOMINGUEZ, EUGENIO

RUIz DOPIDO, PABLO

VILLANUEVA DE LA SERENA

ORELLANA GALLARDO, LUIS RAUL

ZAFRA

MANCERA RIVAS, DOMINGO

PROVINCIA DE CACERES:

LOCALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS BENEFICIARIOS

CACERES

RUBIO REDONDO, EVA MARIA

GALAN CARRETERO, ESTELA

SOBRADO RIVAS, OSCAR LUIS

CRUZ SOBRADO, JOSE ANTONIO

MENDO DURAN, OSCAR ISRAEL

ALVAREZ MENDEZ, FATIMA

CACHO MORALES, BENEDICTO

OLLERO ROMERO, RAUL

MERINO TORRALBA, JUAN JOSE

CABANILLAS CASTANO, SANTIAGO

COLLADO GARCIA, ALEJANDRO
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SANCHEZ VEINTEMILLAS, FRANCISCO MIGUEL

REDONDO MASA, JUAN FRANCISCO

MIAJADAS REDONDO RODRIGUEZ, RAMON

CORTES GARCIA, JESUS

BABIANO RUIZ, CONSOLACION

GONZALEZ GONZALEZ, JOSE MARIA
PLASENCIA

PEREZ LANCHO, LUIS ROBERTO”

Mérida, 2 de julio de 2026.

El Vicepresidente y Consejero de
Presidencia, Coordinacion de la Accidn
de Gobierno Interior y Emergencias,

ABEL BAUTISTA MORAN
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 11 de junio de 2026, de la
Secretaria General, de concesion de las ayudas destinadas al Programa I de
actividades de las comunidades extremefas en el exterior, para el ejercicio
2026. (2026061778)

Advertido error material en la Resolucion de 11 de junio de 2026, de la Secretaria General,

de concesion de las ayudas destinadas al Programa I de actividades de las comunidades ex-

tremefias en el exterior, para el ejercicio 2026, publicada en el Diario Oficial de Extremadura
(DOE) nimero 119, de 23 de junio, se procede a su oportuna rectificacion.

En las paginas 26889 y 26890, estipulacidn tercera, Pago de la ayuda concedida:

Donde dice:

“De acuerdo con lo sefialado en el resuelvo decimoquinto de la convocatoria:

1.

El pago de las ayudas destinadas a las comunidades extremeias en el exterior (Progra-
ma I) se abonaran fraccionadamente en dos pagos, sin necesidad de garantia alguna.

. Una vez notificada la resolucion de concesion y previa certificacion de la secretaria de la

comunidad beneficiaria del inicio de la actividad subvencionada y del cumplimiento de
las medidas de publicidad a las que se refiere el articulo 20 de las bases, se procedera
a realizar un pago por el 50% del importe total de la ayuda concedida sin necesidad de
garantia.

. Justificada la ayuda abonada en el primer pago de la subvencion conforme a lo esta-

blecido en el apartado anterior, se procedera a realizar un segundo pago por el 50%
restante del importe total de la ayuda sin necesidad de garantia.

. El abono de la ayuda se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo

normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a
una nueva alta, proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de
acceso general electronico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tra-
mite desde donde se habilitard el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar
la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

. La titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud sera consultada de oficio por

el 6rgano gestor de las ayudas, siempre que la entidad solicitante autorice expresamen-
te dicha consulta marcando la casilla correspondiente en el anexo II”.


https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true
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Debe decir:
“De acuerdo con lo sefialado en el resuelvo decimoquinto de la convocatoria:

1. El pago de las ayudas destinadas a las comunidades extremefias en el exterior (Pro-
grama I) se realizara en un Unico abono, por el importe total de la ayuda concedida y
estara exento de la prestacion de garantias, todo ello, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

2. El pago de la ayuda requiere la previa justificacion econdmica de, al menos, el 50 % de
la ayuda concedida.

3. El abono de la ayuda se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo
normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a
una nueva alta, proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de
acceso general electrénico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tra-
mite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar
la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.

4. La titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud serd consultada de oficio por
el 6rgano gestor de las ayudas, siempre que la entidad solicitante autorice expresamen-
te dicha consulta marcando la casilla correspondiente en el anexo 1"

Mérida, 2 de julio de 2026.

El Secretario General,
PD, Resolucion de 2 de junio de 2026
(DOE n.% 105, de 3 de junio),
El Director General de Asuntos
Europeos y Accion Exterior,

PABLO HURTADO PARDO
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RESOLUCION de 23 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que
se resuelve la concesion de subvencion a las entidades locales beneficiarias,
dirigida a la dotacion de equipamiento y material a las agrupaciones locales de
voluntariado de proteccidn civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el ejercicio 2026, de la Sublinea A (Vestuario). (2026061749)

Vista la propuesta de resolucion emitida por el Jefe de Servicio de Proteccion Civil relativa
a las solicitudes de subvencion presentadas, por las entidades interesadas, al amparo de la
Resolucion de 24 de marzo de 2026, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
dirigida a la dotacion de equipamiento y material a las agrupaciones locales de voluntariado
de proteccion civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejercicio 2026, Subli-
nea A (Vestuario) (DOE num. 69, de 13 de abril), se dicta la presente resolucidén con base a
los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de junio de 2020 se publica en el Diario Oficial de Extremadura nim.
115 la Orden de 10 de junio de 2020 por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de proteccion civil en el ambito de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

Segundo. Con fecha 13 de abril de 2026 se publica en el Diario Oficial de Extremadura nim.
69 la Resolucidn de 24 de marzo de 2026, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones dirigida a la dotacion de equipamiento y material a las agrupa-
ciones locales de voluntariado de proteccion civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para el ejercicio 2026. Mediante dicha resolucion se convocan dos de las sublineas previstas
en el articulo 20 de la Orden de 10 de junio de 2020:

— Sublinea “A”": Vestuario.
— Sublinea “B": Medios materiales y técnicos.

Tercero. Dentro del plazo establecido en la Resolucion de 24 de marzo de 2026, plazo com-
prendido desde el 14 hasta el dia 27 de abril de 2026 (ambos inclusive), se presentaron, para
la sublinea A (Vestuario) un total de 26 solicitudes. De ellas, se inadmitié una solicitud, noti-
ficandoselo a la entidad local correspondiente, mediante Resolucion del Secretario General de
Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior
y Emergencias de fecha 25 de mayo de 2026, por no encontrarse inscrita la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccion Civil en el Registro de Agrupaciones Locales de Voluntariado de
Proteccidn Civil y Emergencias a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarto. Con fecha 2 de junio de 2026, se dicta Resolucion por la Secretaria General de la
Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior
y Emergencias, por la que se nombra a los miembros de la Comision de Valoracion de las
subvenciones dirigidas a la dotacion de equipamiento y material a las Agrupaciones Locales
de voluntariado de Proteccion Civil, Comisidn que se reunié en fecha 4 de junio de 2026, emi-
tiendo informe de valoracion en esa misma fecha.

A estos antecedentes de hecho les son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura establece que los 6rganos competentes para la concesion de las
subvenciones seran, dentro de su ambito de competencia y previa consignacion presupues-
taria, los Secretarios Generales de las Consejerias de la Junta de Extremadura, asi como los
Presidentes o Directores de los organismos o entidades de derecho publico, de acuerdo con
sus normas de creacion.

El Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la denomina-
cion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias, atribuye a la Vi-
cepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior y
Emergencias, entre otras, las competencias en materia de interior, emergencias y proteccion
civil, competencias que segun del Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
dentro de la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Go-
bierno, Interior y emergencias, dichas competencias son atribuidas a la Secretaria General de
Interior, Emergencias y Proteccion Civil, rgano que coordina el ejercicio de las competencias
de la Direccion General de Proteccion Civil y Respuesta a la Emergencia.

Asi, de conformidad con el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y del articulo 6 del
Decreto 18/2026, de 30 de abril, antes citados, el érgano competente para la concesion de
estas subvenciones es el Secretario General de la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia,
Coordinacion de la Accidén de Gobierno, Interior y Emergencia. No obstante, dicha competen-
cia se encuentra delegada por la Resolucién de 2 de junio de 2026, de la Secretaria General,
en el Secretario General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil (DOE n.° 105, de 3 de
junio).

Segundo. El objeto de la linea de subvencion convocada por Resolucion de 24 de marzo de
2026, de la Secretaria General, es la dotacién de equipamiento y material a las agrupaciones
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locales de voluntariado de proteccion civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura, esta-
bleciéndose dos sublineas:

— Sublinea “A”: Vestuario.
— Sublinea “B": Medios materiales y técnicos.

Tercero. De conformidad con el articulo 7 de la Orden de 10 de junio de 2020, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de proteccion civil en el dm-
bito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con el resuelvo séptimo de la Resolucion
de 24 de marzo de 2026, por la que se convoca la linea de ayudas dirigida a la dotacién de
equipamiento y material a las agrupaciones locales de voluntariado de proteccion civil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2026, el procedimiento de concesion
de estas subvenciones se ha tramitado en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria periddica, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

Cuarto. En el procedimiento administrativo se han cumplido todos los tramites establecidos
en citada Resolucion de 24 de marzo de 2026, en concordancia con lo dispuesto en la Orden
de 10 de junio de 2020, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
en materia de proteccion civil en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
num. 115, de 16 de junio).

Quinto. Todas las entidades locales que se proponen como beneficiarias, cumplen con los
requisitos establecidos en el articulo 6 de la Orden de 10 junio de 2020 y el resuelvo sexto
de la Resolucion de 24 de marzo de 2026, encontrandose al corriente, antes de emitir esta
propuesta, en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, la Hacienda estatal y la Seguridad Social, expidiendo a este
respecto certificado del Jefe de Servicio de Proteccion Civil de fecha 4 de junio de 2026, que
obra unido a este expediente. Igualmente ninguna de las entidades beneficiarias estan in-
cursas en las prohibiciones establecidas para obtener la condicion de beneficiaria, tal y como
queda acreditado en el modelo normalizado de solicitud y todas cuentan con Agrupacion Local
de Proteccion Civil legalmente constituida e inscrita en el Registro de Agrupaciones Locales de
Voluntariado de Proteccion Civil y Emergencias de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
tal y como se acredita en el anexo II del informe del Secretario General de Interior, Emergen-
cias y Proteccion Civil, de fecha 3 de junio de 2026, que obra unido al Informe de la Comisidn
de Valoracion.
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Sexto. La cuantia total de la convocatoria asciende a trescientos dieciséis mil euros (316.000,00
€) y se financiara con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, aprobados por la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el afio 2024 (DOE num. 26, de 6 de febrero) y
prorrogados para el ejercicio 2026, de acuerdo con las condiciones y criterios establecidos en
la Orden de 16 de diciembre de 2025 para la aplicacion de la prorroga de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma para 2024 en el ejercicio 2026, imputandose al Proyec-
to 20180147 denominado “Subvenciones dirigidas a la dotacion de equipamiento y material
a las Agrupaciones Locales de Voluntariado de Proteccion Civil”, fondo CAG0000001, en las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

— 22005 116A 46000, correspondiente a transferencias corrientes, por un importe de
216.000,00 euros, para atender los gastos de la Sublinea “A” (Vestuario).

_ 22005 116A 76000, correspondiente a transferencias de capital, por un importe de
100.000 euros, para atender los gastos de la Sublinea “B” (Medios materiales y técnicos)”.

Séptimo. La resolucion de concesion se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, sur-
tiendo dicha publicacion los efectos propios de la notificacion de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, asi como, en el Portal de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el Portal de Transparencia de la Junta
de Extremadura, de acuerdo con lo regulado en el articulo 13 y el resuelvo decimoquinto de
la orden y resolucion citadas en el fundamento anterior, respectivamente.

Vista la propuesta de resolucién del Jefe de Servicio de Proteccion Civil, emitida de confor-
midad con el informe de la Comision de Valoracion de fecha 4 de junio de 2026, teniendo en
cuenta los antecedentes de hecho y fundamentos de derechos anteriormente expuestos, esta
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil,

RESUELVE:

Primero. La concesion de subvencion a las entidades locales referidas en el anexo a esta pro-
puesta, y por las cuantias que en el mismo se relacionan, cuya financiacion se realizara con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura aprobados
por la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el afio 2024 (DOE num. 26, de 6 de febrero) y prorrogados para el ejerci-
cio 2026, de acuerdo con las condiciones y criterios establecidos en la Orden de 16 de diciem-
bre de 2025 para la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma para 2024 en el ejercicio 2026, en el Proyecto 20180147 “Subvenciones dirigidas a
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la dotacion de equipamiento y material a las Agrupaciones Locales de Voluntariado de Protec-
cion Civil”, en las aplicaciones presupuestarias referidas en el fundamento de derecho sexto.

Segundo. El abono de las subvenciones se realizara en la forma y en los términos estable-
cidos en el resuelvo decimosexto de la Resolucion de 24 de marzo de 2026, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 10 de junio de 2020, quedando las bene-
ficiarias eximidas de la constitucién de garantia con respecto a las cantidades a abonar con
caracter anticipado en el marco de la presente subvencion.

Tercero. La resolucion de concesion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, sur-
tiendo dicha publicacion los efectos propios de la notificacion de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la resolucion de concesidn se publicara en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, en el Portal electrénico de Transparencia de la Junta de
Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La concesion de estas ayudas quedara supeditada al cumplimiento por la entidad beneficiaria
de las siguientes:

CONDICIONES GENERALES
Primera. Régimen juridico.

Estas ayudas se regiran por lo dispuesto en la Resolucién de 24 de marzo de 2026, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones dirigidas a la do-
tacion de equipamiento y material a las agrupaciones locales de voluntariado de proteccion
civil de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para el ejercicio 2026, dictada conforme
a lo establecido en la Orden de 10 de junio de 2020, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones en materia de proteccién civil en el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura; asi como por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Segunda. Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables dentro de la sublinea A de subvencién y conforme a lo estableci-
do en el resuelvo segundo de la Resolucidn de 24 de marzo de 2026, por la que se establece
la convocatoria de estas ayudas, en relacion con el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aquellos que indubi-
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tadamente respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios, se realicen y se hallen efectivamente pagados y justificados entre el 1 de enero y
el 15 de noviembre de 2026.

A estos efectos se consideraran gastos subvencionables, entre otros, los siguientes:

a) En la Sublinea “A” (Vestuario): los inherentes a la adquisicion de prendas, tanto basicas
como complementarias, que conforman el uniforme que han de utilizar las personas
integrantes de las Agrupaciones Locales de Voluntariado de Proteccion Civil para el des-
empefio de sus funciones, asi como los emblemas, divisas y distintivos incorporados al
mismo.

Tercera. Compatibilidad.

La concesion de las subvenciones previstas en la Resolucion de 24 de marzo de 2026, de la
Secretaria General, por la que se convocan estas ayudas, sera compatible con cualesquiera
otras que pudieran ser concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas
o entidades publicas o privadas, siempre que el importe de las mismas no supere el coste de
la realizacion de la adquisicion del equipamiento y/o materiales subvencionables.

Las entidades locales solicitantes estaran obligadas a declarar todas las subvenciones solici-
tadas o concedidas para el mismo concepto, en el momento de la solicitud o en cualquier otro
en que se produzca.

Cuarta. Requisitos de las entidades locales beneficiarias.

Las entidades locales solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Estar al corriente, antes de la propuesta de resolucion de concesion de la subvencién y
de los correspondientes pagos, en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Hacienda estatal y la Segu-
ridad Social.

b) No estar incursas en alguna de las prohibiciones establecidas para obtener la condicion
de beneficiaria en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La acreditacion de dichos extremos se realizard mediante declaracién responsable con-
forme al modelo normalizado incorporado en el apartado 6 del anexo de la resolucién
de convocatoria.



NUMERO 129
D O E Martes 7 de julio de 2026 29025

c) Contar, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con Agrupacion
Local de Voluntariado de Proteccion Civil legalmente constituida e inscrita en el Registro
de Agrupaciones Locales de Voluntariado de Proteccion Civil y Emergencias de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura.

Las mancomunidades de municipios, ademas, deberan contar entre sus servicios mancomu-
nados el de proteccidn civil.

Quinta. Justificacion de la subvencioén.

De acuerdo con el resuelvo decimoséptimo de la Resolucion 24 de marzo de 2026, de la
Secretaria General, por la que se convocan estas ayudas, las entidades locales beneficiarias
deberan justificar la ejecucion del objeto de la subvencién hasta el 15 de noviembre de 2026.

La justificacion se realizard mediante la presentacidn de los siguientes documentos:

a) Cuenta justificativa firmada por quien ostente la representacion legal y por quien ejerza
las funciones de fe publica de la entidad local beneficiaria que contenga una relacion
detallada:

— De los gastos destinados al equipamiento y/o material subvencionado, con identifi-
cacion del concepto, del proveedor y del nimero y fecha de la factura.

— De los pagos imputados, con indicacion de su importe y de la fecha y forma de pago.

b) Facturas originales, o copias auténticas de las mismas, que acrediten el gasto realizado
y justifiguen el cumplimiento integro de la inversion subvencionada.

c) Documentos acreditativos de los pagos efectuados.

d) En su caso, cuando el material y/o equipamiento subvencionado haya sido financiado,
ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, de-
berd acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos
a dicha adquisicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando el importe del gasto sub-
vencionable supere la cuantia establecida para los contratos menores en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/ UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, las entidades locales beneficiarias deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de la licitacidén y adjudicacidn del contrato en los términos establecidos
en dicha ley.
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Si vencido el plazo de justificacidn, las entidades locales beneficiarias no hubieren presentado
los documentos anteriormente referidos, se les requerira para que los aporten en el plazo de
diez dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo sin atender al requerimiento,
se le tendra por decaido en dicho tramite previa resolucion expresa indicando tal circunstancia
y con las consecuencias establecidas en el articulo 16 de la Orden de 10 de junio.

Sexta. Obligaciones de las entidades locales beneficiarias.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones recogidas, con caracter general, en el ar-
ticulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y en el articulo 15.1 de la Orden de 10 de junio, las entidades locales beneficia-
rias vendran obligadas particularmente a:

a) Incluir en su inventario el equipamiento y/o medios adquiridos, conservarlo adecuada-
mente y realizar la correspondiente comunicacion al Registro de Agrupaciones Locales
de Voluntariado de Proteccion Civil y Emergencias de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

b) Utilizar el equipamiento y/o medios adquiridos exclusivamente para fines de proteccion
civil. En caso de tratarse de bienes inventariables, dicho destino tendrd una duracion
minima de cinco afos, en caso de bienes inscribibles en un registro publico, y de dos
afios para el resto.

c) Ajustar el equipamiento y/o medios adquiridos a los criterios de homogeneizacion que,
en su caso, se determinen por la correspondiente normativa.

Séptima. Pérdida del derecho al cobro, reintegro de la subvencion y procedimiento
de reintegro.

Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 10 de junio de 2020 por la que se
establecen las bases reguladoras de estas ayudas, sin perjuicio de otras responsabilidades a
que hubiera lugar, procedera la declaracion de incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida
del derecho a la percepcion de la subvencion o, cuando corresponda, el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

No obstante, lo anterior, cuando el cumplimiento de la entidad local beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacién inequivoca tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el cri-
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terio de proporcionalidad. Se considerara que el cumplimiento por la beneficiaria se aproxima
significativamente al cumplimiento total cuando se haya ejecutado un 60 % de las inversiones
objeto de subvencion.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, resul-
tando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica de
Extremadura.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
organo concedente de la subvencion calculara y exigira posteriormente el interés de demora
establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura, sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
y hasta el momento en que se produjo la devolucidn efectiva por parte de la entidad local
beneficiaria.

Asimismo, conforme al articulo 17 de la Orden de 10 de junio de 2020, de bases reguladoras
de estas ayudas, el procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la
subvencion vy, en su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera el esta-
blecido en el capitulo II del titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El procedimiento se iniciara de oficio por la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia de proteccion civil, en cuanto 6rgano concedente de la
subvencion, desde el momento en que se aprecie la existencia de alguno de los supuestos
de reintegro previstos en el articulo anterior y se garantizara durante su tramitacion, en todo
caso, el derecho de audiencia de las interesadas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro, que pon-
dra fin a la via administrativa, serd de doce meses contados desde la fecha del acuerdo de
iniciacion.

La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones

Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso de alzada ante el mismo drgano que dicto el acto que se impugna o ante el competen-
te para resolverlo de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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(DOE num. 35, de 26 de marzo), y los articulos 112, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
num. 236, de 2 de octubre), en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion.

Mérida, 23 de junio de 2026.

El Secretario General de
Vicepresidencia y Consejeria de
Presidencia, Coordinacion de la Accidn
de Gobierno, Interior y Emergencias,
PD, Resolucion de 2 de junio de 2026
(DOE nUm. 105, de 3 de junio),

El Secretario General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil,

FERNANDO JESUS MANZANO PEDRERA



NUMERO 129
D D E Martes 7 de julio de 2026 29029
ANEXO
RELACION DE “ENTIDADES BENEFICIARIAS”: SUBLINEA “A” (VESTUARIO):

i emmwowew | ar | e | me | e | e,
10 MADRIGAL DE LA VERA P1011400G 25 5.000,00 | 4.994,88 | 4.994,88
20 ALDEANUEVA DEL CAMINO P1001500F 24,5 5.000,00 3.409,63 | 3.409,63
30 HOYOS P1010300] 24 5.000,00 2.865,66 | 2.865,66
40 LA GARROVILLA P0605800B 22,5 5.000,00 3.714,77 | 3.714,77
50 VALVERDE DE MERIDA P0614500G 22,5 5.000,00 | 4.987,62 | 4.987,62
6° SANTA AMALIA P0612000] 21 4.250,00 | 4.297,44 | 4.297,44
70 CABEZUELA DEL VALLE P1003600B 21 4.250,00 | 4.858,61 | 4.858,61
8o GRANJA DE TORREHERMOSA | P0605900J 20,5 4.250,00 | 4.094,64 | 4.094,64
90 TORRE DE MIGUEL SESMERO P0613100G 20 4.250,00 5.015,89 5.000,00
100 MIAJADAS P1012400F 20 4.250,00 | 4.987,86 | 4.987,86
110 BERLANGA P0601900D 18,5 4.250,00 3.682,76 | 3.682,76
120 ALIA P1001700B 18 3.750,00 1.532,77 | 1.532,77
130 CANAVERAL P1004600A 18 3.750,00 3.640,88 | 3.640,88
140 CAMPILLO DE LLERENA P0602900C 18 3.750,00 1.856,14 | 1.856,14
150 DON ALVARO P0604300D 17 3.750,00 | 4.016,23 | 4.016,23
160 MALPARTIDA DE PLASENCIA | P1011900F 16,5 3.750,00 3.487,07 | 3.487,07
170 CABEZA DEL BUEY P0602300F 16 3.750,00 1.395,89 | 1.395,89
180 LOBON P0607200C 16 3.750,00 2.095,72 2.095,72
190 TORREMAYOR P0613200E 16 3.750,00 1.566,95 | 1.566,95
200 MADRONERA P1011600B 15 3.750,00 2.871,91 | 2.871,91
210 VALENCIA DE ALCANTARA P10207001 14 2.500,00 2.193,80 | 2.193,80
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proe|  ENTIPADLOCAL SIF | ontenides | concesién | solctado | concedico
220 TALAYUELA P1018400] 13,5 2.500,00 5.720,01 5.000,00
230 MERIDA P0608300J] 12,5 2.500,00 4.987,62 4.987,62
240 JARAIZ DE LA VERA P1010700A 12 2.500,00 4.999,24 4.999,24
250 OLIVENZA P0609500D 12 2.500,00 2.038,97 2.038,97
TOTAL 88.577,06 €
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RESOLUCION de 30 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
y la Autoescuela José Carlos Trinidad Escudero para la adhesion al programa
de ayudas regulado en el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
programa "Bono formacion del sector del transporte", destinado a la mejora
de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector del
transporte de mercancias y de viajeros. (2026061745)

Habiéndose firmado el dia 1 de junio de 2026, el Convenio entre la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo, y la
Autoescuela José Carlos Trinidad Escudero para la adhesion al programa de ayudas regulado
en el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del programa “Bono formacion del sector del transporte”,
destinado a la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector
del transporte de mercancias y de viajeros, de conformidad con lo previsto en el articulo 19
del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional
y el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de junio de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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tiblica de Emplea Transformacidén Digital

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL,
A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO, Y LA AUTOESCUELA JOSE
CARLOS TRINIDAD ESCUDERO PARA LA ADHESION AL PROGRAMA DE AYUDAS REGULADO
EN EL DECRETO 113/2024, DE 10 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA
“BONO FORMACION DEL SECTOR DEL TRANSPORTE”, DESTINADO A LA MEJORA DE
LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS EN EL SECTOR DEL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y DE VIAJEROS.

1 de junio de 2026.
REUNIDOS

I. De una parte, la Ilma. Sra. D.2@ M.2 José Nevado del Campo, Secretaria General de Em-
pleo, en ejercicio de las funciones de Directora Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE num. Extraordinario 3, de 16
de septiembre de 2023), y de conformidad con el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
relacion con el apartado tercero, letra c) de la Resolucion de 13 de septiembre de 2023 del
Consejero, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma (DOE
n.° 180, de 19 de septiembre 2023), en nombre y representacion del SEXPE, con CIF
Q0600411C, y con domicilio social en Avda. Valhondo, s/n, Edificio Tercer Milenio, mddulo
6, 32 planta, CP 06800, Mérida.

II. De otra parte, D. José Carlos Trinidad Escudero, con DNI ***6834** titular de la Autoes-
cuela GT Centro de Formacidn Vial con censo n.° 0600028677 del Registro de Centros y
Entidades de Formacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las personas firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad
legal necesaria para formalizar este convenio y, al efecto,

EXPONEN
Primero.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital y modifica el Decreto 26/2009, de 27 de fe-
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brero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo (DOE
n.% 214, de 6 de noviembre). La Disposicidn Final Tercera, apartado cuarto del citado decreto
de estructura organica da una nueva redaccion al articulo 11 de los estatutos del SEXPE, atri-
buyendo las competencias en materia de formacion para el empleo, a la Direccion General de
Formacion para el Empleo.

Mediante Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a la financiacion de acciones de formacion por medio de un bono
formativo que permita a las personas participantes realizar la formacion para posibilitar la
adquisicion de los permisos de conduccion habilitantes para el desempefo profesional de los
carnets tipo B, C, D y C+E, contribuyendo a mejorar las posibilidades de empleabilidad de las
personas beneficiarias.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Extremadura, debido a la gran demanda de pro-
fesionales por las empresas del sector del transporte y la falta de personas trabajadoras cua-
lificadas en este ambito, impulsa un programa de ayudas con el fin de proporcionar acciones
formativas que posibiliten la obtencion de determinados carnets de conducir, facilitandoles
el acceso a la profesion de conductor de vehiculos de transporte de mercancias y de con-
ductor de vehiculos de transporte de viajeros. Para ello, pone en marcha un bono formativo
para facilitar la obtencidén de permisos de conduccion de las clases B, C, D y C+E a personas
desempleadas y ocupadas que lo soliciten y acrediten la condicidon de beneficiarios/as, que
contribuird a mejorar las posibilidades de empleabilidad.

Segundo.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 48
habilita a las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a sus-
cribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 31 determina el concepto de las
politicas activas de empleo, estableciendo que “Se entiende por politicas activas de empleo
el conjunto de servicios y programas de orientacion, intermediacion, empleo, formacion en
el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la
creacion de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta
ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento
y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social”
y sefialando a continuacidon que “elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los
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servicios de empleo, reducir las brechas de género, y conseguir el ajuste simultaneo entre
oferta y demanda de empleo, a través de una mayor fluidez de la informacion y de unos ser-
vicios de empleo eficaces y eficientes, seran objetivos prioritarios de las politicas activas. En
particular, se debera garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios para
la politica de empleo, la prestacion de los servicios especializados para facilitar su insercion
laboral o, en su caso, el mantenimiento del empleo y la promocién profesional”.

Ademas, el articulo 32, dedicado al desarrollo de las politicas activas de empleo, establece
en su parrafo 3, inciso segundo, que “los servicios y programas incluidos en los instrumentos
de planificacion y coordinacion de la politica de empleo podran ser gestionados directamente
por los citados servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o co-
laboracion publico-pUblica, a través de la suscripcion de contratos-programa, la concesion de
subvenciones publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de
acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”.

Tal como establece el articulo 12.4.b) del citado texto legal, la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo se articulara en torno a 7 ejes de las politicas de activacion para el empleo,
contemplando el eje 2 la formacidn, que incluye las actuaciones de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje
profesional y de formacion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas
publicos de empleo y formacion, que permitan a la persona beneficiaria adquirir competen-
cias o mejorar su experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion
laboral.

Tercero.

La autoescuela firmante se ha seleccionado conforme a los principios de publicidad, concu-
rrencia, igualdad y no discriminacién, siendo informada desde el inicio de las fases previas
del programa de todas las caracteristicas y obligaciones que implican la firma del presente
convenio.

Cuarto.

En virtud de lo expuesto, se considera de indudable interés la suscripcion del presente con-
venio de colaboracion con las autoescuelas para la realizacion de las acciones de formacion
necesarias que posibiliten la obtencidon de permisos de conduccion habilitantes para el desem-
pefio profesional de las ocupaciones de conductor de vehiculos de transporte de mercancias
y/0 viajeros/as.
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La suscripcion del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo crite-
rios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluacion de los objetivos alcanzados. Ambas
partes estan de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en el desarrollo de este
programa con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas, y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracion entre las partes
para la gestion de las ayudas para la financiacién de acciones de formacion a través de
un bono formativo, destinadas a la posibilidad de obtenciéon de permisos de conduccion
profesionales de las clases B, C, D y C+E, en autoescuelas autorizadas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas para la
mejora de su empleabilidad.

2. Mediante la firma de este convenio se concretan las condiciones y los términos en que se
llevara a cabo.

3. Con la firma del presente convenio se adquiere la consideraciéon de autoescuela adherida,
previa justificacion del documento que acredita la autorizacion y nimero provincial de la
Jefatura Provincial de Trafico provinciales de Caceres y Badajoz y la inscripcion en el Regis-
tro de Centros y Entidades de Formacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para
poder impartir formacion para la obtencion concretamente de los permisos de conduccion
de las clases:

O C+E

La autoescuela adherida tendrd la consideracion de entidad colaboradora de la Consejeria
de Economia Empleo y Transformacion Digital / SEXPE.
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Segunda. Compromisos de las partes.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital / SEXPE asume el compromiso
de entregar los fondos a la autoescuela, una vez efectuada la adecuada justificacion, quedan-
do en todo caso supeditado a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

La autoescuela adherida adquiere unos compromisos que se concretan en los siguientes:

1. Impartir la formacion tedrico-practica y entregar el material necesario para que los/as
alumnos/as puedan seguir con aprovechamiento la formacion, incluyendo:

a) Material de ensefianza, siendo éste como minimo, manual de reglamentacién especifica
(B), cuaderno, carpeta o similar, acceso a los test y boligrafo.

b) Veinte clases de maniobras o circulacion con una duracion de 30 minutos por clase, en
funcion del tipo de permiso de conduccion. Serdn realizadas con vehiculos con permiso
de circulacion e ITV en vigor.

¢) Médulo tedrico especifico: La formacidn estara basada en el Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores e incluira los
contenidos necesarios para permitir al alumnado la superacion de las pruebas de la DGT.

La autoescuela debe cubrir el riesgo de accidente y responsabilidad civil de los/as alumnos/
as por la asistencia a la accion formativa y, en su caso, a las clases practicas, cuyo coste
se incluye en los gastos subvencionables.

El coste del certificado médico y las tasas de examen de la Direccion General de Trafico
(DGT) no se incluyen en los gastos subvencionables.

Se abonard a la autoescuela por cada uno de los/as alumnos/as finalizados/as, conside-
rando como tales, los/las que hayan participado y se presenten al examen de la Direccion
General de Tréfico.

2. Comprobar que la identidad de quien entrega el bono de formacidon se corresponde con
la persona que figura en el mismo mediante su identificacién por DNI o NIE o documento
identificativo equivalente.

En los casos en los que existan discrepancias sobre la veracidad de la identidad de la per-
sona beneficiaria o de los datos del bono, se verificard dicha informacién con el personal
técnico de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.
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En el supuesto de que no exista correspondencia no podrd procederse a suministrar la
formacién y el material necesario, y, por consiguiente, al posterior abono del importe co-
rrespondiente del bono por cada alumno/a que haya participado en la formacion.

Igualmente, deberd comprobar que los bonos se encuentran en vigor, que recogen el nom-
bre del alumno/a, el nimero de bono CAE/BONO/000000, asi como el importe de la ayuda
y la fecha de caducidad.

Una vez recibido el bono de formacion y comprobados los datos enumerados en el apartado
anterior, se procedera a la matriculacion del alumnado beneficiario, al inicio de la formacion
y la entrega del material necesario para la obtencion de permisos de conduccion de las
clases B. El/la beneficiario/a dispone del plazo de un mes contado desde la fecha de noti-
ficacion del correspondiente “Bono Formacidén” para acudir a la autoescuela de su eleccién
e iniciar la formacién en los términos establecidos por la autoescuela.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera iniciado la formacidn o la persona beneficiaria
renuncie a la formacion, el bono se considerara caducado.

Es obligatorio que los/as alumnos/as se presenten al examen teorico de la Direccion Gene-
ral de Trafico en el plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de inicio de la formacion.
En caso de sobrepasar este plazo sin haberse presentado a examen, se perdera el derecho
a la subvencién concedida, anulandose el bono emitido.

3. Justificar ante la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE la formacion
tedrica-practica impartida mediante la aportacion de memoria justificativa mensual que
se presentara dentro de los primeros diez dias naturales del mes siguiente al que se haya
realizado la formacion. Se justificaran tanto los alumnos/as finalizados como los alumnos/
as que hayan abandonado la formacidn antes de finalizar, ya sea voluntariamente o por
motivos disciplinarios. Se debera presentar mensualmente a contar desde el mes corres-
pondiente a la fecha de inicio del convenio y durante todo el periodo de vigencia del mismo.

En el caso de alumnos/as finalizados, dicha memoria contendra los siguientes documentos:
— Documentacion individualizada de cada alumno/a finalizado:

e Numero de bono formativo atendido y relacion de la formacion recibida.

* Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal del alumno/a beneficiario/a.

e Documento de formalizacion de la matricula en la autoescuela.
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e Documento que acredite la entrega del material de ensefianza (“Recepcion de mate-
rial didactico” aportado por la Direccion General de Formacion).

e Partes de asistencia al modulo tedrico especifico (“Parte de asistencia semanal” en el
modelo establecido por la Direccion General de Formacion para el Empleo y/o justifi-
cacion de las conexiones de los/as alumnos/as a las plataformas de formacion en el
caso de teleformacion).

e Partes de asistencia a 20 clases de maniobras o circulacion de 30 minutos de duracién
(“Parte de asistencia individual” en el modelo establecido por la Direccion General de
Formacion para el Empleo).

e Documento del aplicativo de la Direccion General de Trafico, que acredita la presen-
tacion al examen tedrico.

e En el caso de alumnos/as que no completen la formacion o hayan abandonado por
cualquier causa no se consideraran alumnos/as finalizados por lo que dicha memoria
contendra los siguientes documentos:

— Documentacion individualizada de cada alumno/a no finalizado:
e NUmero de bono formativo atendido.
e Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal de cada alumno/a beneficiario/a.
e Motivo de la no continuacion del alumno/a en el programa.

Presentacion de la memoria: la memoria justificativa indicada sera firmada por el repre-
sentante legal de la autoescuela y sera remitida mediante solicitud genérica por registro
electrdnico al Servicio de Formacién para el Empleo del SEXPE.

4. En el supuesto en que la autoescuela pudiera tener conocimiento de incumplimiento total
o parcial por parte de los/as beneficiarios/as, de los requisitos y obligaciones establecidas
para la concesion de la ayuda vy, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la autoescuela pondra en conocimiento de la
Direccion General de Formacion para el Empleo dicha situacion en el momento en que sea
detectada la irregularidad, en el plazo maximo de 48 horas, mediante escrito presentado
ante la referida Direccion General de Formacion por registro electrdnico.
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5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pudiera efectuar la Direccion General
de Formacion para el Empleo del SEXPE y a las de control financiero que pudiera realizar
la Intervencion General de la Comunidad Autdnoma de Extremadura o cualesquiera otros
organismos competentes.

6. Facilitar y ayudar a las personas solicitantes en la cumplimentacion y presentacion de la
correspondiente solicitud para obtener la condiciéon de beneficiario/a.

7. La suscripcidn del presente convenio conlleva la aceptacidn del alumnado que haya obteni-
do la subvencion a través de un bono formacion.

La subvencion otorgada, a través de un bono de formacion, se producira por el importe que
se determine para cada permiso de conduccion cuando el/la alumno/a haya participado en
el programa de formacion con el fin de facilitar la posibilidad de la obtencion del permiso
de conduccion profesional de las clases B y se haya presentado al examen teorico de la
Direccidon General de Tréfico.

8. La autoescuela realizara las actividades de formacion a través de sus medios materiales y
humanos, infraestructura y espacios adecuados de los que disponga. Asimismo, podra rea-
lizar actuaciones de informacion del procedimiento en su pagina web y en sus instalaciones
o0 por cualquier otro medio, en relacion con las caracteristicas del programa.

Tercera. Requisitos para obtener la condicion de entidad colaboradora.

Toda entidad colaboradora debe estar a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que recoge las obli-
gaciones de las entidades colaboradoras, asi como los articulos 12, 13y 15 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Asimismo, para poder adherirse al presente Convenio, la Autoescuela deberd acreditar ante
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE que cumple con los siguientes
requisitos:

— Encontrarse inscrita en el Registro de Centros y Entidades de Formacion para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Declarar de forma responsable que la documentacion obrante en el expediente de ins-
cripcién del Centro de formacion en el Registro indicado en el apartado anterior no ha
sufrido variaciones.
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— Tener el centro de formacion en el ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

— Ser autoescuela autorizada por la Jefatura Provincial de Caceres o Badajoz para poder
impartir formacion para la obtencion de los permisos de conduccion de las clases B, que
respondan a la acreditacion de la autorizacion y niumero provincial de la Jefatura Pro-
vincial de Trafico correspondiente, para poder impartir dicha formacion.

— Declarar de forma responsable que se halla al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social.

— Encontrarse en alta en el Sistema de Alta de Terceros de la Junta de Extremadura, indi-
cando la cuenta corriente de la entidad en la que se emitira el pago.

Cuarta. Compromisos y obligaciones de contenido econémico.

1. El SEXPE aportara, por la participacion de la autoescuela para el desarrollo del presente
convenio, la cantidad correspondiente en funcion del tipo de permiso de conduccion por
cada alumno/a beneficiario/a del bono, considerando como tal a quien haya participado en
la actividad formativa subvencionada y concurrido al examen tedrico para la obtencion del
correspondiente permiso. La autoescuela no percibird cantidad alguna en el caso de que la
persona beneficiaria no complete la formacién indicada.

Unicamente podran ser objeto de financiacion aquellas actuaciones que se realicen en el
periodo de vigencia del convenio.

2. El convenio se financiard con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo y a la aplicacion presupuestaria 14013G242B48000, proyecto de gasto
20240234, con fuente de financiacion de transferencias del Estado, con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

La autoescuela asumira cualquier otro gasto que sea necesario para la consecucion de los
fines recogidos en el presente convenio.

Quinta. Justificacion de las actuaciones realizadas y pago.

1. El pago a la autoescuela se realizara previa justificacion de la realizaciéon de la actuacion
subvencionable. La justificacion de las actuaciones se realizard mediante la presentacién
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de una Memoria explicativa de las actividades/actuaciones desarrolladas en cada periodo
del convenio en ejecucion, a la que se acompanara un listado de personas finalizadas y no
finalizadas, junto a la documentacion detallada en la clausula segunda.

2. El pago se realizard una vez presentada y comprobada la documentacion sefialada en el
punto anterior.

3. La autoescuela se responsabilizara de la veracidad de los documentos de justificacion que
presenten para la justificacion de las actuaciones realizadas.

4. La autoescuela adherida esta obligada a relacionarse electronicamente con la Administra-
cion de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, debera
estar dada de alta en el sistema de notificaciones electrdnicas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

5. El pago se realizara una vez revisada y validada la memoria mensual justificativa presen-
tada. En los casos en los que falte documentacion o la documentacién aportada sea incom-
pleta, se requerira a la autoescuela para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido. Asi mismo, sélo se producira el abono de lo adecuadamente justificado.

El pago se realizara mediante transferencia al nUmero de cuenta facilitado por la autoescuela.

6. Como causa de penalidad en caso de incumplimiento por la autoescuela de sus compro-
misos se procedera a la resolucion del convenio de colaboracidn, segun lo indicado en la
clausula décima.

Sexta. Seguimiento, evaluacion y control.

Para el seguimiento, evaluacion y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por las personas firmantes, podran realizarse por parte del personal técnico de
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, acciones “in situ” durante la
imparticion de las acciones formativas y/o “ex post” a la finalizacion, con el fin de controlar y
confirmar a través de evidencias fisicas la realidad de la formacién impartida, las condiciones
de su realizacion y las principales caracteristicas en las que se ha realizado.

Al amparo de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las accio-
nes formativas podran ser objeto de un seguimiento y control efectivo por parte del Servicio
Extremenio Publico de en la evaluacidn, seguimiento y control que esta pueda realizar de las
actuaciones subvencionadas.
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Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, el SEXPE, a través de la Di-
reccion General de Formacion para el Empleo y la autoescuela adherida, o el conjunto de
autoescuelas adheridas, constituiran una Comision de Seguimiento, integrada por dos repre-
sentantes designados por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del
convenio, que se reunira con caracter ordinario una vez al afio y, con caracter extraordinario,
cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre los distintos
aspectos derivados de este convenio.

La presidencia de la Comision recaera en uno de los dos miembros designados por la Direc-
cion General de Formacidn para el Empleo, siendo la persona que actle como Secretario/a
elegido/a entre el resto de miembros de la Comision.

Las reuniones podran celebrarse por medios electronicos.

La Comision de Seguimiento realizard las siguientes funciones, sin perjuicio de las funciones
de seguimiento, evaluacion y control que corresponden a la Direccion General de Formacion
para el Empleo:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucion y evaluacion del presente convenio.

b) La adopcion de los acuerdos necesarios para la buena marcha del convenio y de los fines
acordados.

c) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacion, interpre-
tacion y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacion de los acuerdos
adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comisidon de Seguimiento, en cuanto érgano colegiado, es el
establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como
en el resto de normativa que resulte aplicable, en relacion con los datos que pudiesen obtener
con motivo de la ejecucion del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la vigencia
del presente convenio y una vez terminado éste.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limita-
ciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacidn, sobre cualquier informacion a la
que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anterior-
mente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo
del presente convenio.

Novena. Vigencia y modificacion.

1. El presente convenio surtira efecto a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia de
cuatro afios, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes
antes de la finalizacion. En su conjunto, la duracidn total del convenio de colaboracién pue-
da exceder de seis afios.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime de
los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda al convenio.

Décima. Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, seran causas de resolucion del presente
Convenio:

a) El acuerdo unanime de las personas firmantes, con una antelacion minima de un mes
antes de la fecha de conclusion del mismo.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
las personas firmantes.

¢) Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente
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Decimoprimera. Difusion y captacion.

La formalizacion del presente convenio sera objeto de difusion electronica a través de la pa-
gina web institucional del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Ademas, serd objeto de inscripcion en el registro de convenios y publicacion en el DOE.

Las actividades de difusidn y captacidon son potestativas de la autoescuela firmante. En todas
las actividades de difusion que, a través de cualquier medio pudiera efectuar la autoescuela
firmante, en virtud de la firma del presente convenio, debera hacerse constar la colaboracion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como los logotipos institucionales de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Decimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
previsto para los convenios en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos
del presente Convenio que no queden solventadas por la Comision de Seguimiento prevista
en la cldusula séptima, seran resueltas por los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Por la Autoescuela, Por el SEXPE,

D. JOSE CARLOS TRINIDAD ESCUDERO PA, Decret9,234/2023, de 12_ de septiembre
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023

(DOE n.% 180, de 19 de septiembre de 2023),
D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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ANEXO AL CONVENIO DE ADHESION AL PROGRAMA
“BONO FORMACION DEL SECTOR TRANSPORTE”

Clausula de Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccidn de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos
que:

a) La responsabilidad del tratamiento de sus datos personales recae en el Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo (SEXPE), Organismo Autdnomo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacién Digital y/o el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subven-
ciones destinadas a financiar el bono formacién en el sector transporte.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.e del
RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesio-
nes que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente
durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez
o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado
al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segun se
describe en la informacion adicional.

La informacién adicional estara disponible en el punto de acceso general electrdnico de los
servicios y tramites www.juntaex.es

Por la Autoescuela, Por el SEXPE,

D. JOSE CARLOS TRINIDAD ESCUDERO PA, Decret9’234/2023, de 12 de septiembre
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023

(DOE n.% 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
[ B BN ) .
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CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 29 de junio de 2026, de la Direccion General de Funcion
Pdblica, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario n.° 290/2026, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, y se emplaza
a los posibles interesados en el mismo. (2026061748)

Ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con nimero de procedimiento
ordinario 290/2026 por la representacion procesal de D. Manuel Rincon Garcia, frente a la
desestimacion presunta por silencio administracion del recurso de alzada interpuesto contra
el Acuerdo de 6 de marzo de 2025 del Tribunal de Seleccion n.° 11 por el que se dispuso la
publicacion de las puntuaciones definitivas obtenidas por cada persona aspirante en el proce-
so selectivo extraordinario de estabilizacion para ingreso mediante el sistema excepcional de
concurso de méritos para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo de
Titulados Superiores, Especialidad Econdmicas y/o Empresariales, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se acuerda la remision del expediente ad-
ministrativo y se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse ante este
Tribunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 29 de junio de 2026.

El Director General de Funcion Publica,

HUGO ALFONSO CURIEL RODRIGUEZ
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

RESOLUCION de 5 de junio de 2026, de la Secretaria General, de convocatoria
de subvenciones a las entidades asociativas de la economia social y del
autoempleo de Extremadura para 2026. (2026061764)

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su redaccion dada
por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, en el apartado 1, punto 17 de su articulo 9,
establece como competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la orga-
nizacion, funcionamiento y régimen de las cooperativas y entidades asimiladas y el fomento
de todas las modalidades de economia social.

Ademas, el articulo 73.2, incluido en el capitulo I (De la Economia de Extremadura) de su
Titulo VI (De la Economia y de la Hacienda) establece como principio general que los poderes
publicos de la Comunidad Auténoma propiciaran la constitucion y el desarrollo de sociedades
de economia social y promoveran y protegeran el trabajo autéonomo.

Tal y como establece el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, las
entidades de la economia social destacan entre sus principios la primacia de las personas y el
fin social sobre el capital, la promocion de la solidaridad interna y el compromiso con la co-
hesidn social, la insercidn de personas en riesgo de exclusion social, la generacién de empleo
estable y de calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

Estas entidades podran constituir asociaciones para la representacion y defensa de sus intere-
ses, siendo esta facultad de asociarse crucial para el fomento de las entidades de la economia
social y la proteccidn colectiva de los intereses que les son propios.

Por su parte, la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, establece en
su articulo 20.1 el derecho de asociacion profesional de los trabajadores autonomos, al am-
paro de lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn y sus normas de desarrollo. Estas asociaciones profesionales tendran por finalidad
la defensa de los intereses profesionales de los trabajadores autonomos y funciones comple-
mentarias, pudiendo desarrollar cuantas actividades licitas vayan encaminadas a tal finalidad.

Desde 2012, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se han convocado procedimientos
de concesion de subvenciones destinadas a apoyar a las entidades asociativas conformadas
por entidades de la economia social y del autoempleo como método de promocion de las
distintas formas de economia social por los entes en que estas mismas entidades se asocian
para la defensa de sus fines, siendo estas asociaciones las que mejor conocen la realidad de
la economia social y del autoempleo de la region.
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La competencia organica para aprobar la presente convocatoria corresponde a la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, ya que, de conformidad con el Decreto de la Pre-
sidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las
Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se crean las Vicepresidencias, asi como el Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la misma ejercera las competencias relativas a sociedades cooperativas y Eco-
nomia Social.

En concreto, el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, establece que el procedimiento para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se inicia siempre de oficio mediante
convocatoria aprobada por resolucion del titular de la secretaria general competente.

Por ello, previos los tramites legales, en virtud de lo expuesto y de la competencia que me
atribuye el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Norma que regula las subvenciones y publicacion en el Diario oficial de
Extremadura.

Las bases reguladoras de estas subvenciones se establecen en la Orden de 11 de abril de
2024 de bases reguladoras de subvenciones a las entidades asociativas de la economia social
y el autoempleo de Extremadura, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 75,
de 18 de abril.

Segundo. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar las subvenciones a las entidades asociativas
de la economia social y del trabajo auténomo para 2026, como medida de promocion y de
fomento de la economia social y del autoempleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
para que puedan conseguir de forma eficaz el cumplimiento de los fines que les son propios,
esto es, la defensa y promocion de sus miembros y de la actividad e intereses que represen-
ten. A tales efectos se contemplan dos lineas:

— Linea I: Subvenciones a las entidades asociativas de la economia social.

— Linea II: Subvenciones a las entidades asociativas de trabajadores y trabajadoras
auténomas.
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Las entidades beneficiarias podran obtener una subvencion de hasta 75.000 euros para la
Linea I y de hasta 45.000 euros para la Linea II.

Tercero. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas, de acuerdo con los requisitos y con-
diciones establecidos en la orden de bases reguladoras, las siguientes entidades:

— Para la Linea I, las entidades asociativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura
integradas en su totalidad por entidades de la economia social.

— Para la Linea II, las entidades asociativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura
integradas exclusivamente por trabajadoras y trabajadores autéonomos.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las federaciones y confederaciones de en-
tidades asociativas ni las organizaciones profesionales y/o empresariales agrarias.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la orden de bases reguladoras y a efectos de la presente
resolucion de convocatoria, se consideraran entidades de la economia social las enumera-
das en el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

Cuarto. Requisitos para acceder a la condicion de beneficiaria.

1. Las solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos para acceder a la condicion de
beneficiarias:

a) Tener personalidad juridica y no encontrarse en proceso de disolucion, tener ambito de
actuacion autondmico y sede en Extremadura, para la linea II tendran caracter inter-
sectorial, y estar inscritas con una anterioridad minima de doce meses a la publicacion
de la resolucion de convocatoria en los registros publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura sefalados en el apartado 2 siguiente.

b) No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria sefia-
ladas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

¢) Obtener un minimo de 7 puntos en aplicacion de los criterios de valoracion sefialados en
el apartado octavo de esta resolucion.

2. En relacion con estas subvenciones, se consideran registros publicos competentes los
siguientes:
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a) Entidades asociativas de sociedades cooperativas: Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura.

b) Entidades asociativas de sociedades laborales y empresas de insercion: Oficina Publica
de Deposito de Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales de ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Entidades asociativas de sociedades agrarias de transformacion: Registro de Asociacio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Entidades asociativas del trabajo autdénomo: Registro de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores Autonomos de Extremadura.

e) Los Registros de la Comunidad Auténoma de Extremadura distintos a los mencionados
anteriormente que, en virtud de la normativa de aplicacion, resultaren competentes a
efectos de cumplir y acreditar los requisitos sefialados.

Quinto. Procedimiento de concesion y de convocatoria de la subvencion.

1. Las subvenciones previstas en la presente resolucion se tramitan en régimen de concu-
rrencia competitiva, a fin de establecer una prelacion entre las solicitantes, en los términos
establecidos en los capitulos Iy II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El procedimiento se inicia de oficio mediante la presente convocatoria publica aprobada
por la Secretaria General de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, me-
diante resolucidn que se ajusta a las bases reguladoras establecidas en la Orden de 11 de
abril de 2024, de bases reguladoras, y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura,
http://doe.juntaex.es, junto con sus extractos, obtenidos por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, de acuerdo con el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

3. Asimismo, la presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Portal de Subvenciones
de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, seguin
prevé el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Sexto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Documentacion.

1. Las entidades solicitantes estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos
con los 6rganos encargados de la tramitacidén y resolucién de las presentes subvencio-
nes. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en su procedimiento de
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concesion, de justificacion, de seguimiento y en los de pérdida de derecho al cobro o de
reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento para la gestién
de las subvenciones, se realizaran a través de los medios electronicos habilitados al efecto.

Las solicitudes de subvencion y abono, contenidas en los anexos I y II de esta resolucion,
asi como el resto de la documentacion que se aporte, seran firmadas electronicamente por
la representacion de las entidades, en los términos de los articulos 5y 9 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, iran dirigidas a la Direccion General de Cooperativas y Economia Social y
estaran disponibles en el portal web de informacién al ciudadano de la Junta de Extrema-
dura, www.juntaex.es.

Las interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrdnica de las
solicitudes, de DNI electrdnico o de certificado electronico en vigor vy, si no dispone de ellos,
obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:

— https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
— http://www.cert.fnmt.es/

La solicitud contenida en el anexo I de esta resolucidn se presentara de forma electronica.
La presentacion se realizara en el Registro Electronico General de la Junta de Extremadura,
ubicado en la sede electronica corporativa y en la sede electrénica asociada, con la siguien-
te direccion https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf o a través de
cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En el caso de que las interesadas no presenten su solicitud segun el procedimiento descrito,
el érgano instructor requerira su subsanacion, con la advertencia de que se considerara
fecha de presentacion aquélla en que se haya producido la subsanacion, segun dispone el
articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Junto con la solicitud, que se tramitara en la Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura y
que se incorpora como anexo I a esta resolucion, siempre que las interesadas se opongan
expresamente o no autoricen su consulta por el 6rgano instructor, habra de aportarse la
siguiente documentacion:

a) Certificados o informacion acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Se-
guridad Social, y que no se tienen deudas con la Hacienda autondmica.
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El 6rgano instructor del procedimiento recabara de oficio estos documentos de los érga-
nos competentes, salvo que la representacion de la entidad no autorice expresamente
y asi conste en la solicitud de subvencion, en cuyo caso quedara obligada a aportarlos
junto con la citada solicitud.

b) Certificado del registro competente acreditativo de los requisitos sefalados en el articu-
lo 3 asi como de la composicidn de sus 6rganos de gobierno y representacion y niumero
de socios y socias.

El 6rgano instructor del procedimiento recabara de oficio estos documentos e infor-
macion de los registros competentes que se sefalen por la interesada, salvo que la
representacion de la entidad se oponga expresamente y asi conste en la solicitud de
subvencion, en cuyo caso quedara obligada a aportarlos junto con la citada solicitud.

¢) La documentacion relativa a los criterios de valoracion que se sefialen por la interesada
en los términos expuestos en el apartado octavo de esta resolucion.

En aplicacidn de los articulos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y del arti-
culo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa
de Extremadura, no serd necesaria la presentacién de la documentacion que estuviere
ya en poder de cualquier Administracion publica actuante, siempre que se haga constar
la fecha y el 6érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidén del procedimiento al
que correspondan.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes que se contara a partir del dia si-
guiente a la fecha de publicacion de esta resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura, http://doe.juntaex.es.

4. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos o no acompania la documentacién pre-
ceptiva, de conformidad con el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el érgano
instructor requerird a la interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrro-
gable de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistida de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Organos competentes para la ordenacién e instruccion del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones se realizara
por el Servicio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Direccion General de Coope-
rativas y Economia Social, que llevara a cabo cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos sefialados por las interesadas
en su solicitud de subvencion.
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2. Una vez completada la documentacion de los expedientes, y seguido el procedimiento co-
rrespondiente, las solicitudes que no hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
para obtener la condicion de beneficiarias seran desestimadas, mediante resolucion que se
dictara en los términos establecidos en el apartado siguiente de esta resolucion, previa pro-
puesta del 6rgano instructor. El citado Servicio comprobara el cumplimiento de los requi-
sitos para obtener la condicion de beneficiarias, considerando que cumplen el requisito de
obtencion de 7 puntos, en los términos recogidos en los articulos 3.c) y 10 de la orden de
bases reguladoras y en los apartados cuarto 1.c) y octavo de esta resolucion, cuando hayan
sefialado en la solicitud, para su valoracion, criterios que permitan alcanzar esa puntua-
cion, a salvo de la valoracion concreta de los citados criterios por la Comision de Valoracion.

3. Las solicitudes de las entidades que cumplan con los requisitos para ser beneficiarias seran
sometidas a evaluacién por la Comision de Valoracién, que, en aplicacion de los criterios de
valoracion dispuestos en esta resolucion, otorgara los puntos correspondientes a cada soli-
citante, establecera una prelacion de las solicitudes y procederd a aplicar el procedimiento
de prorrateo previsto en la misma, emitiendo el correspondiente informe que servird de
base a la propuesta sefialada en el apartado noveno y que tendra caracter vinculante, se-
gun se desprende del articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Para el cumplimiento de su funcién, la Comisién de Valoracion podra instar al Servicio ins-
tructor que requiera la aportacion de la documentacidn necesaria para la acreditacion de
los criterios sefialados por la interesada en los términos sefialados en el apartado octavo
siguiente de esta resolucion.

La comision de valoracion estard compuesta por 3 miembros y su composicion, que tendra
una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los términos del articulo 29 de
la Ley 8/2011, de 23 de marzo, se publicard en el Diario Oficial de Extremadura. Estara
constituida por la persona titular del Servicio de cooperativas y sociedades laborales en la
presidencia, una persona funcionaria del mismo servicio como vocal y en la secretaria un
funcionario de la especialidad juridica.

Octavo. Criterios de valoracion y ponderacion.

1. Para tener derecho a estas subvenciones, la entidad solicitante debera obtener un minimo
de 7 puntos, de acuerdo con los criterios objetivos sefialados a continuacion, que seran
ponderados de la siguiente forma:

a) Representacion institucional. A estos efectos se tendra en cuenta estar presente en
organos de las administraciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los
que participen organizaciones representativas de intereses sociales, cuyo acuerdo de
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creacion y normas de funcionamiento estén publicados en el boletin o diario oficial que
corresponda y en las que se indique la administracion o el 6rgano administrativo al que
queden adscritos, y que persigan la finalidad de promocion, fomento y difusion de la
economia social o el trabajo auténomo. El maximo de puntos a otorgar en este apartado
sera de 4.

— Se otorgaran 2 puntos por cada 6rgano adscrito a la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en que la entidad esté presente.

— Se otorgarad 1 punto por cada 6rgano colegiado adscrito a otra Administracion con
ambito de aplicacion especifico en la Comunidad Auténoma de Extremadura en que
la entidad esté presente.

Para acreditar la concurrencia de este criterio, la entidad debera identificar el instrumen-
to de creacion y el diario o boletin oficial en que se haya publicado, y el érgano instruc-
tor recabard de la Administracion competente los datos de pertenencia y participacion
efectiva.

b) Trabajos de colaboracion con las administraciones de la Comunidad Autéonoma de Ex-
tremadura que se acrediten mediante la firma de Pactos, Planes, Estrategias o instru-
mentos asimilables, directamente relacionados con la promocién, fomento y difusion
de la economia social o el trabajo autdnomo y que estén vigentes en el momento de la
publicacion de la convocatoria. EIl maximo de puntos a otorgar en este apartado sera de
4,

— Se otorgaran 2 puntos por cada instrumento de colaboracidn con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en que la entidad colabore.

— Se otorgara 1 punto por cada instrumento de colaboracion con otra Administracion
con ambito de aplicacion especifico en la Comunidad Auténoma de Extremadura en
que la entidad colabore.

Para acreditar la concurrencia de este criterio, la entidad debera identificar el Pacto,
Plan, Estrategia o instrumento asimilable asi como la Administracion responsable del
mismo, y el érgano instructor recabara de la Administracion competente los datos de
suscripcion y de vigencia.

c) Volumen de afiliacion que representan las entidades: hasta un maximo de 4 puntos. A
efectos de determinar el volumen de afiliacion se tendrd en cuenta lo siguiente:

— En el caso de entidades asociativas de la linea I, se computara el nimero de entida-
des asociadas/socias:
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¢ Hasta 10 entidades asociadas/socias: 1 punto.

e Entre 11 y 30 entidades asociadas/socias: 2 puntos.
e Entre 31 y 60 entidades asociadas/socias 3 puntos.
¢ A partir de 61 entidades asociadas/socias 4 puntos.

— En el caso de entidades asociativas de la linea II, se computara el nUmero de traba-
jadoras y trabajadores autdnomos que integren la entidad asociativa:

e Hasta 2.000 integrantes: 1 punto.

e Entre 2.001 y 4.000 integrantes: 2 puntos.
e Entre 4.001 y 6.000 integrantes: 3 puntos.
o A partir de 6.001 integrantes: 4 puntos.

La documentacion que habra de aportarse para acreditar la concurrencia de este criterio,
relativo al volumen de afiliacion, sera la expedida por el registro correspondiente, que
podra ser recabado segun se dispone en el apartado sexto de esta resolucion o aportado
por la interesada, siempre que sea un dato inscrito o, en caso contrario, una certifica-
cion de la entidad emitida por la persona con competencia para hacerlo.

d) Participacion de la mujer en los 6rganos de gobierno y representacion de las entidades
asociativas.

Se valorard la composicion equilibrada del 6rgano de gobierno y representacion de la
entidad con 4 puntos en los términos dispuestos en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura,
esto es la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a
que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por
ciento.

Las entidades que no cuenten con un drgano de gobierno y representacion equilibrado,
pero cuenten con mujeres en el mismo, obtendran 2 puntos si su participacion es infe-
rior al 20% y 3 puntos si es igual o superior al 20%.

e) Plantilla laboral de la entidad: se valoraran los contratos en vigor de forma ininterrumpi-
da durante los tres meses anteriores al de la presentacion de la solicitud, sin computar
a estos efectos a las personas que integren el drgano de gobierno y representacion de
la entidad. El maximo de puntos a otorgar en este apartado sera de 15.
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— Personas contratadas a tiempo completo: 1 punto.
— Personas contratadas a tiempo parcial: 0,5 puntos.

— Por cada uno de los contratos valorados en que la trabajadora sea una mujer se su-
maran 0,2 puntos mas.

La acreditacion de este criterio se realizard mediante la aportacion de la vida laboral de
la entidad referida a los tres meses inmediatamente anteriores al de presentacion de la
solicitud.

2. Solo se valoraran los apartados que la entidad solicitante indique expresamente en la soli-
citud, la valoracion de la documentacion que se aporte y el otorgamiento de la puntuacion
exacta corresponde a la Comision de Valoracion, que valorara los criterios sometidos a su
consideracion a partir de la documentacidon que presente la solicitante.

3. La documentacidn acreditativa de estos extremos habra de presentarse junto con la soli-
citud de subvencion. En caso de sefialar algun criterio para su valoracion y no aportar la
documentacidn acreditativa, se le solicitara por el érgano instructor y en caso de no apor-
tarse se tendra a la entidad por decaida en su derecho al tramite y no se considerara para
su valoracion el criterio o criterios correspondientes.

Los datos que obren en registros publicos de la Junta de Extremadura podra recabarlos el
organo gestor siempre que la representacion de la entidad autorice o0 no se oponga expre-
samente en la solicitud.

Noveno. Resolucion del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comision de Valoracion, formulara una pro-
puesta de resolucion conjunta, debidamente motivada, que expresara las entidades cuyas
solicitudes deban ser desestimadas y las solicitantes para las que se propone la concesién
de subvenciones y su cuantia, y la elevara al 6rgano competente para resolver.

2. La competencia para dictar la resolucion corresponde a la persona titular de esta Secretaria
General de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio. El plazo maximo para
resolver de forma expresa y notificar la resolucion serd de tres meses, a partir del dia si-
guiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucion del procedimiento se notificara individualmente a las interesadas de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. Segun el articulo 43
de la citada ley, la notificacion se realizara mediante comparecencia en la sede electronica
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de la Junta de Extremadura (https://sede.juntaex.es/SEDE/). Complementariamente a la
notificacion practicada por el sistema establecido en el apartado anterior y Unicamente con
efectos informativos, la solicitante recibira un aviso en la direccion de correo electrénico
que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha produci-
do una notificacién a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal
efecto en la sede electrénica de la Junta de Extremadura.

La falta de notificacion de resolucion expresa dentro del plazo maximo para resolver, legi-
tima a las interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo,
conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Las resoluciones de los expedientes instruidos no agotan la via administrativa, segun lo
previsto en los articulos 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 103 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidén de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, y contra ellas podra interponerse en el plazo de un mes recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio. La interpo-
sicién del mismo podra llevarse a cabo ante el mismo 6rgano que dicta el acto o ante la
referida Consejeria, como 6rgano competente para resolverlo, en los términos previstos
en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, y 101 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Décimo. Financiacion.

1. El importe total del crédito destinado a esta convocatoria sera de 357.583,00 euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 120100000 G/325A/48000 TE24001001 y cddigo de
proyecto 20100166 “Ayudas a entidades asociativas”, siendo la fuente de financiacion los
fondos Transferencia del Estado.

2. Dicho crédito sera aplicado conforme a la siguiente distribucion para cada una de las lineas
de ayuda:

— 260.116,82 euros para financiar la linea I de subvenciones destinadas al funcionamien-
to de las entidades asociativas de la economia social.

— 97.466,18 euros para financiar la linea II de subvenciones destinadas al funcionamiento
de las entidades asociativas de trabajadores y trabajadoras autonomas.

3. Si una vez repartido el crédito segun se dispone en el articulo 7 de la Orden de bases
reguladoras, en alguna de las dos lineas previstas sobrase crédito, se destinara a la otra
siempre que hubiese solicitudes en las que no se hubiesen superado los limites sefialados
en el citado articulo.
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Undécimo. Eficacia de la resolucion de convocatoria y recursos.

1. La presente resolucion desplegara sus efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

2. La presente resolucion no agota la via administrativa, segun lo previsto en el articulo 103
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante
el 6rgano que la dicta o ante la titular de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente acto en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de junio de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITUD DE SUBVENCION 2026

APOYO A ENTIDADES ASOCIATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL AUTOEMPLEO

|. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF

NOMBRE/RAZON SOCIAL

1.1 DOMICILIO SOCIAL

DIRECCION COMPLETA (VIA/MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA)

1.2 DATOS DE CONTACTO

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. DATOS DE NOTIFICACI(.')N (NOTIFICACION POR COMPARECENCIA EN LA
SEDE ELECTRONICA)

CORREO ELECTRONICO PARA AVISOS (SEDE ELECTRONICA)

3. REPRESENTANTE LEGAL

NIF/NIE SEXO O HOMBRE O MUJER
NOMBRE Y APELLIDOS
4. SUBVENCION SOLICITADA
O LINEA 1. ENTIDADES ASOCIATIVAS [0 LINEA II. ENTIDADES IMPORTE SOLICITADO (€)
DE LA ECONOMIA SOCIAL ASOCIATIVAS DEL AUTOEMPLEO

5. CRITERIOS DE VALORACION

(Marcar criterios para valorar y cumplimentar los datos relativos a cada uno de los marcados)

O 5.1 REPRESENTACION INSTITUCIONAL
(Maximo 4 puntos)

Instrumento de creacion:
Diario o boletin oficial de publicacion:

Instrumento de creacion:
Diario o boletin oficial de publicacion:

Instrumento de creacién:
Diario o boletin oficial de publicacion:

Instrumento de creacion:
Diario o boletin oficial de publicacion:

O 5.2 TRABAJOS DE COLABORACION CON LAS ADMINISTRACIONES
(Maximo 4 puntos)
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Pacto, Plan, Estrategia o asimilable:
Administracion responsable:

Pacto, Plan, Estrategia o asimilable:
Administracién responsable:

Pacto, Plan, Estrategia o asimilable:
Administracién responsable:

Pacto, Plan, Estrategia o asimilable:
Administraciéon responsable:

O 5.3 VOLUMEN DE AFILIACION
(Maximo 4 puntos)

N° personas (fisicas o juridicas) asociadas:

O 5.4 PARTICIPACI,éN DE LA MUJER EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION
(Maximo 4 puntos)

Porcentaje mujeres en 6rgano de gobierno:

[0 5.5 PLANTILLA LABORAL DE LA ENTIDAD
(Maximo 15 puntos)
(Aportar certificado de vida laboral de la entidad referida a los tres meses inmediatamente
anteriores al de presentacion de la solicitud)

Personas contratadas a tiempo completo:
Personas contratadas a tiempo parcial:
N° mujeres:

6. NUMERO DE CUENTA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

IBAN y entidad: *

ENTIDAD
FINANCIERA:
IBAN ENTIDAD SUCIL_JRSA D.C. NUMERO DE CUENTA

* Cuenta activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera
proceder a una nueva alta, por favor proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede
Electroénica de la Junta de Extremadura:
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsflcod=5145

7. DECLARACION RESPONSABLE

Como representante de la entidad arriba identificada, con poder para solicitar la subvencion y atender los

tramites de la misma, DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO:  Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que se solicita la subvencion, que
los datos obrantes en los documentos aportados estan vigentes a fecha actual y que se
cumplen los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

SEGUNDO: Que la subvencion solicitada se destinara a la financiacién de los gastos de la entidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 de las bases reguladoras.

TERCERO: Que ACEPTO Ia subvencién que, una vez instruido el procedimiento, pueda ser
concedida y las obligaciones que de ello se derivan.
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CUARTO:  Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley
6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que
impiden obtener lacondicion de beneficiarios.

8. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, las administraciones publicas
podran recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que el
organo gestor efectle dicha comprobacion, debera indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando
en cada caso el documento solicitado.

COME OPONGO a que se pueda consultar de oficio en la RED SARA la copia simple del poder de
representante legal (Unicamente en el caso de que el poder haya sido elevado a publico ante notario a
partir del 5 de junio de 2014), APORTANDO los poderes de representacion de la empresa.

8.1 AUTORIZACION EXPRESA PARA COMPROBACION DE DATOS

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de |7 de diciembre,
General Tributaria, las Administraciones Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a
continuacion se relacionan, previa autorizacion expresa del interesado. Para ello, debera indicar el sentido
de su consentimiento marcando la casilla correspondiente.

HACIENDA ESTATAL:
O Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.
CONO Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado
correspondiente que acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

SEGURIDAD SOCIAL:

O Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

CONO Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social, APORTANDO por ello certificado
correspondiente que acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

HACIENDA AUTONOMICA:

[ Autorizo que se solicite y recabe de los datos que acrediten que el solicitante de la ayuda no tiene deudas
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

I NO Autorizo que se solicite y recabe de los datos que acrediten que el solicitante de la ayuda no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, APORTANDO por ello certificado
correspondiente que acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

REGISTROS PUBLICOS COMPETENTES DE LOS SENALADOS EN EL ARTICULO 3 DE
LAS BASES REGULADORAS

Senale el registro publico competente en que han de realizarse las consultas del cumplimiento de los
requisitos senalados en los articulos 2 y 3 de las bases reguladoras:

[ Entidades asociativas de sociedades cooperativas: Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

[J Entidades asociativas de sociedades laborales y empresas de insercion: Oficina Piblica de Depésito de
Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales de ambito de la Comunidad Autonoma de




weeey D OE NUMERO 129
Martes 7 de julio de 2026 29062

Extremadura.

[J Entidades asociativas de sociedades agrarias de transformacion: Registro de Asociaciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

O Entidades asociativas del trabajo auténomo: Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de Extremadura.

[ Otro Registro de la Comunidad Auténoma de Extremadura distinto a los mencionados anteriormente
que, en virtud de la normativa de aplicacion, resulte competentes a efectos de cumplir y acreditar los
requisitos senalados:

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO COMPETENTE

O Autorizo que se comprueben los datos y documentos obrantes en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura y el Registro de Entidades Agroalimentarias Prioritarias de Extremadura.

CONO Autorizo que se comprueben los datos y documentos obrantes en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura y el Registro de Entidades Agroalimentarias Prioritarias de Extremadura,
APORTANDO por ello certificado que acredite los datos declarados y que acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

DOCUMENTACION A APORTAR POR LA SOLICITANTE REFERIDA A LOS
REQUISITOS SENALADOS EN EL ARTICULO 3:

— Certificado del Registro competente referida a Tener personalidad juridica y no encontrarse en
proceso de disolucion, Ambito de actuacion autondmico y sede en Extremadura, Antigiiedad de
la inscripcion, y Caracter sectorial o intersectorial, si no autoriza la consulta del Registro.

— Certificado de estar al corriente en las obligaciones con la Hacienda estatal, si no autoriza
expresamente la consulta.

— Certificado de estar al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social, si no autoriza
expresamente la consulta.

— Certificado de no tener deudas con la Hacienda Autondmica, si no autoriza expresamente la
consulta.

DO~CUMENTACI6N ACREDITATIVA DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
SENALADOS:

— Certificado del Registro competente referida a Numero de socios y socias, si no autoriza la
consulta del Registro. (Si marcan el criterio de valoracion 5.3)

— Certificado del Registro competente referida a Organo de direccién, si no autoriza la consulta
del Registro. (Si marcan el criterio de valoracion 5.4)

— Certificado de vida laboral de la entidad referido a los tres meses anteriores a la presentacion de
la solicitud. (Si marcan el criterio de valoracion 5.5)

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de
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de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente
incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la
Ley Orgadnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:
- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Industria, Energia, Ciencia y Territorio.
- Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Seran tratados con las siguientes finalidades:
Gestionar las solicitudes de ayudas ylo subvenciones.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de
noviembre). Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE num. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econémicos de
esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicardn sus datos:

Podran ser comunicados a:

En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos europeos, los datos
personales tratados en este procedimiento podran ser cedidos a la Direccion General de Financiacion
Autondémica y Fondos Europeos para llevar a cabo las verificaciones administrativas previas a la declaracién
de gastos a la Comision Europea, conforme al articulo 151 del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relacién con la ayuda
a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun
(planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.
1305/2013 y (UE) n. 1307/2013. Asimismo, podrdn ser transferidos datos a otros organismos u érganos de
la Administracién Pablica sin precisar el previo consentimiento del interesado cuando asi lo prevea una norma
de derecho de la Unién Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como consecuencia del
cumplimiento de una obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD. Cualquier cesién de datos no incluida en los supuestos
indicados anteriormente, requerird del previo consentimiento por parte del interesado al organismo u érgano
de la Administracion Publica que solicite la cesion de los datos por precisarlos para el ejercicio de sus
competencias. Del mismo modo, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 60 del Reglamento de Ejecucion
(UE) 908/2014, se le informa de que, de conformidad con el art. |13 del Reglamento (UE) 1306/2013, sus
datos seran publicados con arreglo al art. 111 de este mismo Reglamento y podrdn ser tratados por
organismos de auditoria e investigacién de la Unién Europea y nacionales para salvaguardar los intereses
financieros de la Unién.

Transferencias internacionales de datos:

No estdn previstas transferencias internacionales de datos.
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Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos,
a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que
fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados
en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecdnica a usted o al nuevo responsable de tratamiento
que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para
los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos
que pueden ser solicitados en:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/ejercicio-de-derechos

o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o terceros. Estos formularios deberdn
ir firmados electrénicamente o ser acompanados de fotocopia del DNI. Si se actua por medio de
representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de
Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones que aparecen en el
apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos en el supuesto
que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo madximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de su solicitud, pudiendo ser
prorrogado dos meses mads atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la
misma.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente
por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

DIRECTOR GENERAL DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL
SERVICIO DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
AVDA. LUIS RAMALLO, S/N - 06800 MERIDA

DIR3 A11027425



weeey D OE NUMERO 129
Martes 7 de julio de 2026 29065

ANEXO Il
SOLICITUD DE ABONO

APOYO A ENTIDADES ASOCIATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL
AUTOEMPLEO

O Linea Il: entidades asociativas del

O Linea I: entidades asociativas de la economia social.
autoempleo.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL

N° EXPEDIENTE: NIF

REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE SEXO O HOMBRE COMUJER
NOMBRE Y APELLIDOS

DECLARACION RESPONSABLE

Como representante con poder para solicitar la subvencién y atender los tramites de la misma de la
entidad arriba identificada, beneficiaria de una subvencion destinada a apoyar a Entidades Asociativas
de la Economia Social y el Autoempleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DECLARO:

PRIMERO: Que se ha realizado en su totalidad la actividad subvencionada, adjuntando la memoria de la
actividad yla memoria economica de la cuenta justificativa en los términos del articulo 12 de la Orden
de bases reguladoras.

SEGUNDO: Que se ha cumplido la obligacion de adoptar las medidas de difusion exigidas y
presenta la documentacion acreditativa de su cumplimiento, asi como como las demas obligaciones
impuestas enla resolucion de concesion.

TERCERO: Que se compromete a conservar los documentos justificativos de la subvencion, los
recibos, y su aplicacion durante, al menos, 4 afhos.

CUARTO: Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Por todo ello, SOLICITO:

El abono pendiente de la citada subvencion en la siguiente cuenta activa en el Sistema de Terceros de la
Junta de Extremadura:

ENTIDAD
FINANCIERA:

IBAN ENTIDAD | SUCURSAL | D.C. NUMERO DE CUENTA

Fecha, lugar y firma:
La representacién legal de la entidad
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MEMORIA DE EJECUCION

Memoria de actividades referida a la ejecucion de las actuaciones subvencionadas y que incluya las
actuaciones realizadas en ejecucién de los fines senalados en el articulo |, defensa y promocion de sus
asociados/as y de la actividad e intereses que representen, acreditacién documental del cumplimiento de
la obligacion de difusion de la financiacion publica de las actuaciones objeto de subvencion, asi como un
informe de sus fuentes de financiacion.

*Usar tanto espacio como sea necesario.

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente
incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratardn de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la
Ley Orgadnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:
- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Industria, Energia, Ciencia y Territorio.
- Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Serdn tratados con las siguientes finalidades:
Gestionar las solicitudes de ayudas ylo subvenciones.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de
noviembre). Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE nim. 59, de 25 de marzo).
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Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econémicos de
esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicardn sus datos:

Podran ser comunicados a:

En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos europeos, los datos
personales tratados en este procedimiento podrdn ser cedidos a la Direccion General de Financiacién
Autondmica y Fondos Europeos para llevar a cabo las verificaciones administrativas previas a la declaracién
de gastos a la Comision Europea, conforme al articulo 151 del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relacién con la ayuda
a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comtn
(blanes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.
1305/2013 y (UE) n. 1307/2013. Asimismo, podran ser transferidos datos a otros organismos u érganos de
la Administracién Pablica sin precisar el previo consentimiento del interesado cuando asi lo prevea una norma
de derecho de la Unién Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como consecuencia del
cumplimiento de una obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD. Cualquier cesién de datos no incluida en los supuestos
indicados anteriormente, requerird del previo consentimiento por parte del interesado al organismo u érgano
de la Administracién Publica que solicite la cesion de los datos por precisarlos para el ejercicio de sus
competencias. Del mismo modo, en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 60 del Reglamento de Ejecucion
(UE) 908/2014, se le informa de que, de conformidad con el art. | I3 del Reglamento (UE) 1306/201 3, sus
datos serdn publicados con arreglo al art. 111 de este mismo Reglamento y podran ser tratados por
organismos de auditoria e investigacién de la Unién Europea y nacionales para salvaguardar los intereses
financieros de la Union.

Transferencias internacionales de datos:
No estdn previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos,
a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que
fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdan entregados
en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecdnica a usted o al nuevo responsable de tratamiento
que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para
los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos
que pueden ser solicitados en:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/ejercicio-de-derechos

o utilizar los elaborados por la Agencia Espariola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan
ir firmados electrénicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de
representante, de la misma manera, deberd ir acompafado de copia de su DNI o con firma electrénica.
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Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de
Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones que aparecen en el
apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos en el supuesto
que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de su solicitud, pudiendo ser
prorrogado dos meses mds atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la
misma.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente
por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

Fecha, lugar y firma:
La representacion legal de la entidad

DIRECTOR GENERAL DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL
SERVICIO DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
AVDA. LUIS RAMALLO S/N 06800 MERIDA

DIR3 A11027425
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EXTRACTO de la Resolucion de 5 de junio de 2026, de la Secretaria General,
de convocatoria de subvenciones a las entidades asociativas de la economia
social y el autoempleo de Extremadura para 2026. (2026061732)

BDNS(Identif.): 915880
Linea II: Subvenciones a las entidades asociativas trabajadores y trabajadoras auténomas.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ) asi como en
el presente Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ).

Primero. Objeto.

Las presentes subvenciones tienen por objeto apoyar el funcionamiento de las entidades aso-
ciativas del autoempleo, como medida de promocién de la economia social en el &mbito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, para que puedan conseguir de forma eficaz el cum-
plimiento de los fines que les son propios, esto es la defensa y promociéon de sus miembros y
de la actividad e intereses que representen.

Segundo. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas, de acuerdo con los requisitos y condi-
ciones establecidos en la orden de bases reguladoras, las entidades asociativas de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura con ambito de actuacion autondmico y sede en Extremadura,
integradas en su totalidad por trabajadores y trabajadoras auténomas.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las federaciones y confederaciones de entida-
des asociativas, ni las organizaciones profesionales y/o empresariales agrarias.

Tercero. Bases reguladoras.

Mediante la Orden de 11 de abril de 2024 se establecen las bases reguladoras de subvencio-
nes a Entidades Asociativas de la Economia Social y el Autoempleo de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura (DOE nUm. 75, de 18 de abril).
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Cuarto. Cuantia maxima y financiacion.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria sera de 357.583,28 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 120100000 G/325A/48000 TE24001001 y cddigo de proyecto
20100166 “Ayudas entidades asociativas”, siendo la fuente de financiacion Transferencia del
Estado por importe de 357.583,00 euros.

El importe del crédito destinado a esta Linea II sera de 97.466,18 euros, con cargo a la apli-
cacién presupuestaria y proyecto indicados.

Las entidades beneficiarias podran obtener una subvencion de hasta 45.000,00 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud podra presentarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de la convocatoria y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Las entidades solicitantes estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos
con la administracion competente para la tramitacion de las presentes subvenciones.

Las solicitudes de subvencion y de abono estaran disponibles en el portal web de informacion
al ciudadano de la Junta de Extremadura, www.juntaex.es, y se presentaran de forma elec-
tronica a través del Registro Electrénico General de la Sede Electrdnica de la Junta de Extre-
madura, https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf , 0 en el registro
electrénico de cualquiera de las entidades a las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Mérida, 5 de junio de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la Resolucion de 5 de junio de 2026, de la Secretaria General,
de convocatoria de subvenciones a las entidades asociativas de la economia
social y el autoempleo de Extremadura para 2026. (2026061731)

BDNS(Identif.): 915879
Linea I: Subvenciones a las entidades asociativas de la economia social.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ) asi como en
el presente Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es )

Primero. Objeto.

Las presentes subvenciones tienen por objeto apoyar el funcionamiento de las entidades aso-
ciativas de la economia social, como medida de promocion de la economia social en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para que puedan conseguir de forma eficaz el
cumplimiento de los fines que les son propios, esto es la defensa y promocién de sus miem-
bros y de la actividad e intereses que representen.

Segundo. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas, de acuerdo con los requisitos y condi-
ciones establecidos en la orden de bases reguladoras, las entidades asociativas de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura con ambito de actuacion autondmico y sede en Extremadura,
integradas en su totalidad por entidades de la economia social.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las federaciones y confederaciones de entida-
des asociativas ni las organizaciones profesionales y/o empresariales agrarias.

Tercero. Bases reguladoras.

Mediante la Orden de 11 de abril de 2024 se establecen las bases reguladoras de subvencio-
nes a Entidades Asociativas de la Economia Social y el Autoempleo de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura (DOE num. 75 de 18 de abril).
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Cuarto. Cuantia maxima y financiacion.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria sera de 357.583,28 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 120100000 G/325A/48000 TE24001001 y cddigo de proyecto
20100166 “Ayudas entidades asociativas”, siendo la fuente de financiacion Transferencia del
Estado por importe de 357.583,00 euros.

El importe del crédito destinado a esta Linea I sera de 260.116,82 euros, con cargo a la apli-
cacién presupuestaria y proyecto indicados.

Las entidades beneficiarias podran obtener una subvencion de hasta 75.000,00 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud podra presentarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de la convocatoria y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Las entidades solicitantes estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos
con la administracion competente para la tramitacion de las presentes subvenciones.

Las solicitudes de subvencion y de abono estaran disponibles en el portal web de informa-
cion al ciudadano de la Junta de Extremadura, www.juntaex.es, y se presentaran de forma
electrdnica a través del Registro Electronico General, de la Sede Electrénica de la Junta de
Extremadura, https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf , o a través de
cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 5 de junio de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 16 de junio de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se anuncia la constitucion de la asociacion empresarial denominada
Asociacion de Sociedades Agrarias de Transformacion, en siglas ASATA, con
numero de depdsito 81100063. (2026061752)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de
asociacion sindical, declarada vigente para las asociaciones empresariales por la disposicion
derogatoria de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en el Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y empresariales, en relacion con lo establecido por el articulo 9 del Decreto 187/2018,
de 13 de noviembre, que crea el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y em-
presariales con funcionamiento a través de medios electrénicos en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, y teniendo en cuenta que:

El dia 11 de mayo de 2026 fueron presentados a depdsito Acta de Constitucion y Estatutos
de la entidad denominada Asociacion de Sociedades Agrarias de Transformacion, en siglas
ASATA, a cuyo expediente ha correspondido como niimero de depdsito el 81100063. Esta aso-
ciacion empresarial sitia su domicilio en la calle Méjico, n.° 4, 06200 Almendralejo (Badajoz)
y tiene como ambito territorial la Comunidad Auténoma de Extremadura y el funcional es el
establecido en el articulo 4 de sus estatutos.

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Juan Antonio Alvarez Lazaro mediante escrito
tramitado con el nimero de entrada 81/2026/000076. Al observarse defectos en la documen-
tacion presentada, se requirié con fecha 09/06/2026 la subsanacion de los mismos, que fue
efectuada el dia 12/06/2026.

Los estatutos y el acta de constitucion estan suscritos por D. Antonio M.2 Ortiz Alcantara en
representacion de SAT Viticultores de Barros n.% 4978, D. Antonio Manuel Esperilla Pérez en
representacion de SAT Oliva de Barros n.° 373, D. Fernando Sanchez Garcia en represen-
tacion de SAT San Antonio n.° 1.418, D. Juan Antonio Alvarez Lazaro en representacion de
SAT Satiba n.° 7.010, D. José Antonio Garcia Moran en representacion de SAT Vifiarrobas n.°
7.576, D. Juan Francisco Franganillo Garcia en representacion de SAT Vinicola las Minitas n.°
7.698, todos ellos en calidad de promotores.

Habida cuenta que la documentacidn asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por la legislacion aplicable, esta Direccion General de Trabajo,
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ACUERDA:

Primero. Admitir el depdsito del Acta de constitucion y de los Estatutos de la entidad Asocia-
cion de Sociedades Agrarias de Transformacion, en siglas ASATA.

Segundo. Disponer la publicacion de esta resolucidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Todo ello se hace publico para que quien pudiera considerarse interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en las dependencias de esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital (ubicadas en la avda. de Valhondo, s/n., Edificio
III Milenio, Mddulo 6 1.2 planta, de 06800 Mérida) o consultarlos a través de la aplicacion DEOSE
en la siguiente direccion de internet: https://expinterweb.mites.gob.es/deose2/inicio/al/81 vy,
en su caso, solicitar ante la Sala de los Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
la declaracion judicial de no ser conforme a derecho la documentacion depositada, en virtud
de lo establecido por los articulos 2.1), 7.a), 11.1.b) y 176 de la Ley 369/2011, de 10 de oc-
tubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Mérida, 16 de junio de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA



https://expinterweb.mites.gob.es/deose2/inicio/al/81
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RESOLUCION de 24 de junio de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se anuncia la constitucion de la asociacion empresarial denominada
Asociacion Empresarial de Transporte Sanitario Terrestre, en siglas
SANITRANEX, con numero de depdsito 81100064. (2026061753)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de
asociacion sindical, declarada vigente para las asociaciones empresariales por la disposicion
derogatoria de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en el Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y empresariales, en relacion con lo establecido por el articulo 9 del Decreto 187/2018,
de 13 de noviembre, que crea el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y em-
presariales con funcionamiento a través de medios electrénicos en el &mbito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, y teniendo en cuenta que:

El dia 21 de mayo de 2026 fueron presentados a depdsito Acta de Constitucion y Estatutos
de la entidad denominada Asociacion Empresarial de Transporte Sanitario Terrestre, en siglas
SANITRANEX, a cuyo expediente ha correspondido como numero de depodsito el 81100064.
Esta asociacion empresarial sitia su domicilio en la ¢/ Camino Viejo del Puerto, 35, 10600
Plasencia (Caceres) y tiene como ambito territorial la Comunidad Auténoma de Extremadura
y el funcional es el establecido en el articulo 2 de sus estatutos.

La solicitud de deposito fue formulada por D. José Carlos Rubio Blanco mediante escrito tra-
mitado con el niUmero de entrada 81/2026/000084. Al observarse defectos en la documen-
tacion presentada, se requirié con fecha 12/06/2026 la subsanacion de los mismos, que fue
efectuada el dia 17/06/2026.

Los estatutos y el acta de constitucion estan suscritos por D.@ Maria Julia Mimbrero Tena en
representacion de Ambulancias Amcoex, SL, D. José Carlos Rubio Blanco en representacion de
Sanitrans Lusiberia, SL, D. José Carlos Rubio Blanco en representacion de Ambulancias Aravei
SL, todos ellos en calidad de promotores.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por la legislacion aplicable, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Admitir el depdsito del acta de constitucion y de los Estatutos de la entidad Aso-
ciacion Empresarial de Transporte Sanitario Terrestre en siglas SANITRANEX, con numero de
depdsito 81100064.
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Segundo. Disponer la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Todo ello se hace publico para que quien pudiera considerarse interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en las dependencias de esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital (ubicadas en la avda. de Valhondo, s/n., Edificio
III Milenio, Mdédulo 6 1.2 planta, de 06800 Mérida) o consultarlos a través de la aplicacion DEOSE
en la siguiente direccion de internet: https://expinterweb.mites.gob.es/deose2/inicio/al/81 vy,
en su caso, solicitar ante la Sala de los Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
la declaracion judicial de no ser conforme a derecho la documentacién depositada, en virtud
de lo establecido por los articulos 2.1), 7.a), 11.1.b) y 176 de la Ley 369/2011, de 10 de oc-
tubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Mérida, 24 de junio de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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RESOLUCION de 26 de junio de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 152/2026, de 17 de
abril, dictada por el Tribunal de Instancia Seccion de lo Social Plaza n.° 1
de Badajoz, en el procedimiento IRD denegacion actas electorales 57/2026.
(2026061742)

Con fecha 17 de abril de 2026 ha recaido sentencia firme n.° 152/2026, del Tribunal de Ins-
tancia Seccién de lo Social Plaza n.° 1 de Badajoz, que resuelve la demanda sobre impugna-
cion de denegacidn de registro 57/2026, promovida por la Union Sindical Obrera (USO) frente
a Junta de Extremadura.

Con fecha 5 de junio de 2026 ha sido dictada, por el mismo dérgano anterior, diligencia de
ordenacion por la que declara la firmeza de la sentencia. Sobre el caracter ejecutable de la
resolucidn judicial, una vez adquirida firmeza, también ha informado la Abogacia General de
la Junta de Extremadura con fecha 16 de junio.

En relacion con ello, el articulo 6.9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la trami-
tacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales dispone que corresponde al
organo competente la realizacion de aquellos actos necesarios para llevar a cabo la ejecucion
de la resolucion judicial.

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta
de Extremadura,

RESUELVE:

Primero. Proceder a la ejecucion de la sentencia firme n.° 152/2026, de 17 de abril, del Tri-
bunal de Instancia Seccion de lo social Plaza n.° 1 de Badajoz, dictada en el procedimiento
IRD de denegacion de registro 57/2026, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“En nombre del rey, por la autoridad que me confiere la constitucion, Estimo la demanda pre-
sentada por union sindical obrera (USO) frente a Junta de Extremadura, y en consecuencia
revoco y dejo sin efecto la resolucion de fecha 12 de enero de 2026, declarando en su lugar
la nulidad de la publicacion, en dicho registro, de la sustitucion como delegado de personal de
la empresa Obra Social y Cultural Sopefia-Fundacion Sopefa de D. Angel Luis Lopez Corrales.

Segundo. Ordenar, a efectos de dar efectivo cumplimiento al fallo de la Sentencia, al Registro
Publico de Extremadura de Actas de Elecciones Sindicales de la provincia de Badajoz, adscrita
a esta Direccion General de Trabajo, la adopcion de las siguientes medidas:
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1.9 Dejar sin efecto la resolucion de 12 de enero de 2026, de la Directora General de
Trabajo, por la que se acuerda Denegar la solicitud formulada por D. Francisco Javier
Monserrat Sierra, en representacion de la Union Sindical Obrera (USO), de 4 de diciem-
bre de 2025, con registro de entrada en la Junta de Extremadura el 5 de diciembre de
2025, por el que solicita la anulacion de la baja como delegado de personal en el centro
Obra Social y Cultural Sopefia (acta nim. 06/9684), de D. Angel Luis Lopez Corrales,
y ratificar la sustitucion automatica efectuada, a instancias del sindicato FSIE, a favor
de Dfia. Carmen Cabanillas Vidarte.

2.0 Restituir a D. Angel Luis Lopez Corrales como representante de los trabajadores en el
centro Obra Social y Cultural Sopefia (acta nim. 06/9684) y conceder de nuevo a Dia.
Carmen Cabanillas Vidarte la condicién de suplente.

Tercero. Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial de Extremadura,
a efectos de su conocimiento por los posibles interesados”.

Mérida, 26 de junio de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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RESOLUCION de 29 de junio de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo del centro de trabajo
de la empresa Hospital Quirén Salud CLIDEBA. (2026061755)

Visto el texto del Convenio Colectivo del centro de trabajo de la empresa Hospital Quirdn
Salud CLIDEBA cddigo de convenio 06101001012026 que fue suscrito con fecha 9 de marzo
de 2026, de una parte, por la representacion de la empresa, y de otra, por la representacion
legal de las personas trabajadoras (Comité de empresa).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de junio de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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VI CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO “HOSPITAL QUIRONSALUD
CLIDEBA" DE LA EMPRESA IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU, 2025-2028

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion en el Hospital
Quirdnsalud Clideba, y regulan las relaciones laborales entre el Hospital Quirdnsalud Clideba
(en adelante HQS Clideba) y el personal que presta sus servicios laborales en dicho Centro
de trabajo, tanto en sus aspectos sanitarios como en los administrativos, organizativos, co-
merciales y los demas servicios inherentes y de apoyo o complementarios a dicha actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio afectara y serad de aplicacion a todo el personal que preste sus servi-
cios en HQS Clideba, mediante contrato y relacién laboral.

2. De acuerdo con cuanto antecede, quedan expresamente exceptuados del &mbito de aplica-
cion del presente convenio colectivo:

a) Quienes ejerzan actividades de alta direccion o alta funcion.

b) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante contrato de naturaleza civil o
mercantil.

Las personas que se hallen incursas en los casos de exclusion quedaran vinculadas y su
relacion se regira por el contenido especifico de sus contratos, cualquiera que sea su natu-
raleza juridica (civil o mercantil).

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracion del presente Convenio se establece por cuatro afios, desde el 1 de enero de 2025
al 31 de diciembre de 2028. Tendran efectos retroactivos a enero de 2025 la subida del salario
base y complemento de destino. Las demas condiciones no salariales entraran en vigor a la
firma del presente convenio.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio con una antelacion minima de
treinta dias antes del vencimiento de este. Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un
acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el presente Convenio se prorroga automaticamente
hasta la firma del nuevo.
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Articulo 4. Garantia personal.

La Direccidn de la Empresa, garantiza que como consecuencia del presente Convenio ninguna
persona trabajadora vera disminuidas sus retribuciones.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacidn
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las fa-
cultades que le sean propias, no aprobasen o invalidasen algin pacto fundamental a juicio de
cualquiera de las partes, la Comision Negociadora del convenio colectivo intentara, mediante
acuerdo, subsanar el error o vicio padecido. Si los trabajos de la comision culminaran con
acuerdo valido, dicho acuerdo serd introducido en el convenio en los términos necesarios para
la completa eficacia de este, en caso contrario se sometera el asunto a la ASEC.

CAPITULO 11
Organo de vigilancia e interpretacién
Articulo 6. Comision negociadora y Comision paritaria del convenio.

La comision negociadora quedara constituida por los representantes legitimos de la empresa,
por un lado, y de otro por el comité de empresa.

1. Como d6rgano de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo, mediacidon y arbitraje, se
crea la Comision Paritaria del Convenio, compuesta por ocho personas: cuatro elegidas por
la representacion legal de los trabajadores de entre los mismos, y cuatro por la Direccidn
de la Empresa. Ambas partes podran ser asistidas por asesores, con voz y sin voto.

2. Son funciones especificas de la Comisidn Paritaria:
a) Interpretacion de las clausulas del Convenio.
b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
¢) Mediacion y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudieran plantearse.

d) Intervencion con caracter previo al sistema de solucion extrajudicial de conflictos colec-
tivos (ASEC-EX).
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3. La Comision Paritaria se reunira, siempre y cuando los asuntos que se sometan a su con-
sideracion estén englobados entre los que se citan en el apartado anterior, cuando asi lo
solicite cualquiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por escrito con espe-
cificacion de los temas a tratar. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter parita-
rio, contando cada una de las partes con el mismo niumero de votos, y pudiendo verificarse
por delegacion cuando excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir.

4. La Comision emitira resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el plazo
que se establezca en cada caso. Dicho plazo no superara los cinco dias desde la reunion de
la Comision. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme a lo previsto en el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Solucion Extrajudicial de Conflictos. De acuerdo con lo previsto en la Resolucion de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo de la CA de Extremadura de fecha 16.3.98 y publicada
en el DOE de 16.4.98, por la que se acuerda la inscripcidn en el Registro y publicacion del
Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en Extrema-
dura, las partes intervinientes en el presente Convenio se someten al contenido del mismo,
segun lo establecido en las Estipulaciones Segunda y Tercera y articulos 6 y siguientes del
Reglamento.

El procedimiento se substanciara a través del Servicio de Mediacion y Arbitraje reglamen-
tariamente previsto.

En los conflictos colectivos derivados de la interpretacidn o aplicacion de convenio colectivo,
cualquiera que sea su eficacia o practica de la empresa, se habra de instar con caracter
previo la intervencion de la Comision Paritaria del Convenio.

Sélo tras la falta de acuerdo en la misma, entraran en vigor los mecanismos de actuacion
del Organo de Conciliacién y Mediacion.

Sera obligatorio el procedimiento de mediacidon cuando lo solicite una de las partes legiti-
madas.

Por cuanto al procedimiento de arbitraje se refiere, se estara a lo dispuesto en el Capitulo
Tercero del Reglamento que ampara el contenido del presente apartado.

La vigencia de este acuerdo se somete a la del Acuerdo interprofesional sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura.
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CAPITULO III
Régimen de personal
Articulo 7. Plantilla de personal.

Se entiende por plantilla el conjunto de personas trabajadoras afectados por el Convenio Co-
lectivo, de acuerdo con el contenido de los articulos 1.9 y 2.0 del presente Convenio Colectivo.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la determinacion, establecimiento y modificacion
de las plantillas, asi como la ordenacion de los recursos, su organizacion, direccion y control,
asi como la verificacion y evaluacidn de la actividad laboral, dentro de respeto a la normativa
legal vigente. Se oira al Comité de Empresa, el cual emitira informe preceptivo en los supues-
tos previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

En el Capitulo VIII del presente Convenio se establecen los grupos de clasificacion del perso-
nal sujeto al mismo y sus funciones.

Articulo 8- Modalidades contractuales.
Las modalidades contractuales seran las legalmente establecidas en cada momento.

En materia de contratacion laboral se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y sus posteriores reformas.

Articulo 9. Ingresos y vacantes.

Las vacantes que se produzcan, como consecuencia de nueva creacion de puestos de traba-
jo, o por jubilacion, o cualquier otra causa que genere una vacante definitiva y que puedan
suponer una promocion real del personal fijo, seran comunicadas al comité y se ofertaran
publicamente a todos los trabajadores.

Las vacantes que se produzcan de forma imprevista y cuya cobertura resulte precisa e impe-
riosa para el mantenimiento de la actividad asistencial seran objeto de contratacion provisio-
nal, procediéndose a su cobertura permanente segun lo previsto en los apartados anteriores
a la mayor brevedad posible.

Los puestos directivos o reservados a mandos intermedios se cubriran por el procedimiento
de libre designacion, informandose por escrito Comité de Empresa.
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CAPITULO 1V
Organizacion del trabajo
Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, que podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y moder-
nizacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departa-
mentos de la empresa, dando conocimiento a la representacion la legal de los trabajadores,
gue emitira informe con caracter previo a la implantacion de nuevos sistemas de organizacion
y control del trabajo o a la modificacion de los ya existentes, en el plazo maximo de quince
dias naturales.

Articulo 11. Facultades de la direccion de la empresa.

1. Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada para promover el bienestar y la
mejor formacion profesional de los trabajadores, asi como la mas justa distribucion de los
beneficios de dichos procesos.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales.
Para lo que se promovera, estimulara y mantendra la colaboracidn con sus personas traba-
jadoras y sus representantes legales.

3. Promover y respetar las categorias profesionales de sus personas trabajadoras, facilitando-
les su formacion y promocion social y humana.

4. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las necesidades de la organizacion
empresarial, dando informacion inmediata a la representacion legal de las personas con
una antelacion de treinta dias a la fecha de efectividad. En todo caso, se respetaran las si-
tuaciones personales, concediéndose el necesario periodo de adaptacidn a su nuevo puesto
de trabajo, dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 12. Obligaciones de la empresa.

1. Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser realizado por las personas traba-
jadoras en jornada ordinaria con un rendimiento normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio, respetandose en todo
caso las normas vigentes en esta materia.
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Articulo 13. Derechos de las personas trabajadoras.

1.

2.

4.

5.

El de ocupacion efectiva.

El de promocidén y formacién profesional en el trabajo.

. El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de los limites

marcados por la ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato, asi como por razon de lengua dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser
discriminados por razdén de disminucion fisica, psiquica y sensorial, siempre que se hallasen
en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

El de percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 14. Obligaciones de las personas trabajadoras.

. La persona trabajadora estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del

empresario 0 persona en quien delegue.

. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumido el contrato, la persona trabajadora

prestara al empresario la diligencia y colaboracion en el trabajo que marquen las disposi-
ciones legales, el presente convenio y las drdenes o instrucciones adoptadas por aquél en
el ejercicio regular de sus facultades. La persona trabajadora y el empresario someterdn
sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 15. Jornada laboral.

Se establece una jornada en computo anual para todo el personal, cualquiera que sea su ca-
tegoria profesional y puesto de trabajo, que se fija en 1.705 en turno rotatorio con un limite
maximo de 40 horas semanales, incluidas guardias.

Los trabajadores que no puedan cumplir la jornada anual pactada por motivo del cumplimien-

to de los descansos legales obligatorios no sufriran pérdida de derechos como consecuencia

de ello.
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Las personas trabajadoras dispondran de una pausa de 20 minutos cuando exceda de 6 ho-
ras en jornada continuada en el transcurso de su jornada laboral, computada como trabajo
efectivo, estableciéndose los turnos para el ejercicio del descanso, atendidas las necesidades
del servicio. La persona que tenga jornada partida podra disfrutar del descanso en uno de los
dos tramos.

La empresa y los representantes de las personas negociaran el establecimiento de jornadas
especiales, derivadas de actividades que asi lo requieran, teniendo en cuenta los descansos
que corresponda.

La Direccion de la Empresa, establecera las planillas en funcién de la actividad asistencial
teniendo en cuenta los diferentes grupos profesionales recogidos en el Capitulo VIII. Dichas
planillas tendran caracter mensual y se daran a conocer con quince dias de antelacion a los
trabajadores y sus representantes. En la medida de lo posible la Direccion del centro intentara
dar a conocer a los trabajadores sus planillas antes del plazo indicado de quince dias. Estas
planillas podran ser modificadas como consecuencia de alteraciones del ritmo asistencial o
incidencias no previstas al efectuar la programacion ordinaria con estricto cumplimiento de la
legalidad vigente. Se procurara que todo el personal disfrute del descanso semanal en domin-
go de la forma mas equitativa posible, de acuerdo con el calendario establecido.

En turno de noche cuando la salida del turno coincida con festivo se compensaran con otro dia
de descanso, y cuando coincidan con la entrada en turno no habra compensacion.

Articulo 16. Vacaciones.

Las personas trabajadoras tendran derecho cada afo a un periodo de vacaciones retribuidas
de treinta dias naturales de duracion, o a la parte proporcional que corresponda en el supues-
to de no haber completado un afio de servicio en el momento de su disfrute.

Dias adicionales de vacaciones: aquellas personas trabajadoras con 10 afios de antigiedad en
la empresa devengaran un dia al afio adicional de vacaciones. Asimismo, por cada cinco anos
mas de antigliedad que las personas trabajadoras vaya acumulando a contar desde el décimo
afio, disfrutara de otro dia adicional mas.

Los dias adicionales de vacaciones seran descontados del computo de la jornada anual
ordinaria.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran, preferentemente, dentro del periodo com-
prendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.
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Las personas trabajadoras podran fraccionar las vacaciones en dos periodos de quince dias
naturales de duracion. El fraccionamiento de las vacaciones o la voluntad de disfrutarlas fuera
del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre se solicitara a la empresa
con dos meses de antelacion.

El calendario de vacaciones se aprobara en febrero, estableciéndose el mismo para todos los
turnos. Para la configuracién del calendario citado se tendra en cuenta un sistema rotatorio
de turno de vacaciones que valorara los factores siguientes:

a) Rotacion anual en eleccion de disfrute, de forma que quien haya solicitado un afio el
periodo correspondiente al mes de julio opte a disfrutar el agosto siguiente, y asi suce-
sivamente.

b) Antigliedad en la empresa. Los calendarios de vacaciones se confeccionaran por depar-
tamento, atendiendo las necesidades del servicio y teniendo en cuenta, en la medida
de lo posible, los intereses particulares que pudieran concurrir. En particular, y en caso
de trabajar ambos cdnyuges en la empresa, se facilitard el disfrute de las vacaciones
durante el mismo periodo.

Cuando por necesidades del servicio las personas trabajadoras no puedan disfrutar las va-
caciones dentro del periodo asignado, la empresa les compensara con una gratificacion de
500 €.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones el trabajador causare baja por IT por acciden-
te o enfermedad que impliquen ingreso hospitalario y/o intervencion quirlrgica, este periodo
no se computara a efectos de vacaciones siempre que se haya puesto en conocimiento de la
empresa dentro, de los tres dias siguientes a dicha situacion, si ello fuera posible, a fin de que
pueda disfrutar las vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5
y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Articulo 17. Licencias y permisos. Reduccion de jornada.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con de-

recho a remuneracidn en los casos que continuacion se relacionan y por la duracién que
se indica:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio, o registrarse en el Registro de Parejas

de Hecho. Sera necesario la presentacion a empresa de la oportuna certificacion
administrativa expedida por el registro de parejas de hecho, en la que conste la fecha
de la resolucion por la que se acuerda su inscripcion. Este permiso podra disfrutarse
conjuntamente a las vacaciones anuales siempre y cuando las necesidades del servicio
asi lo permitiesen, requiriendo para ello autorizacion expresa de la empresa. Se podran
disfrutar con una antelacion de dos dias a la fecha sefialada para la ceremonia. Si
ésta coincidiera con un dia no laborable el computo comenzara a partir del primer dia
laborable.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidén o intervenciéon quirdrgi-

C

~—

ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

La concesidon de este permiso quedara condicionada a la presentacion del certificado
médico que justifique la necesidad del reposo.

Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho y familiares hasta primer
grado y dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad y/o parientes que dependan y convivan con la persona trabajadora,
siempre que acredite en todos los casos la dependencia y la convivencia de forma con-
tinuada y permanente durante todo el afio natural.

Para el caso del fallecimiento, si la persona trabajadora ya ha finalizado su turno de
trabajo comenzara a contar desde el dia siguiente.

Si el hecho causante aconteciere en otra provincia o localidad situada a mas de 150
kilometros del centro de trabajo, la duracion se ampliara un dia en caso de familiares de
primer grado y dos dias en caso de familiares de segundo grado.

e) Dos dias para la realizacion de tramites de adopcidn o acogimiento.
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f) Un dia para asistir a boda, bautizo o comunién de familiar de primer grado.
g) Un dia por traslado de domicilio habitual.

h) Una hora al dia por lactancia de un hijo menor de doce meses, que podra dividirse en
dos fracciones dentro de la jornada ordinaria. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limi-
tarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que po-
sibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

i) Por el tiempo indispensable para someterse a exdmenes en centros de ensefianza oficial-
mente reconocidos, oposiciones a plazas convocadas por las Administraciones Publicas,
asi como, en los términos establecidos legalmente, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal y para realizar funciones sindicales o de re-
presentacion del personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duraciéon y compensacion economica.

j) Por el tiempo indispensable para ejercitar el derecho de sufragio en las condiciones que
prevé la legislacion vigente.

k) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica por razén de enfermedad pro-
pia o de familiar de primer grado, debiendo justificarse con el correspondiente volante
visado por el facultativo.

I) Por el tiempo indispensable en caso de acompafiar a un familiar de primer grado que se
encontrara en observacion en urgencias hospitalarias debiendo justificarse con el corres-
pondiente volante visado por el facultativo.

m) Por todo el tiempo de duracion de los cursos de formacion a los que la persona tra-
bajadora deba asistir por indicacidén de la empresa, que serd computado como tiempo
de trabajo efectivo. Es obligacion de la persona trabajadora la asistencia y aprovecha-
miento de los cursos, salvo que esté en periodo vacacional.

n) Asuntos propios: la persona trabajadora tendra derecho a dos dias de asuntos propios
que computaran como tiempo efectivo de trabajo cuyo disfrute quedara condicionado al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Debera disfrutarse en todo caso un dia por semestre.

— Debera preavisar su disfrute con 15 dias de antelacion.
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— El trabajador debera tener al menos 3 afios de antigiiedad en la empresa.

— El permiso no podra unirse en ningun caso a dias de permiso retribuido, vacaciones
o dias festivos.

— El trabajador con turno de noche que solicite una noche de asuntos propios amortiza-
ra los dos dias, a los que tiene derecho, toda vez que, al solicitar la noche, disfrutara
también el saliente de ésta.

— Se disfrutaran en proporcion al porcentaje de jornada.

Los permisos retribuidos contenidos en el presente articulo se disfrutaran de forma con-
tinuada y desde el hecho causante, salvo los permisos continuados por hospitalizacion y
enfermedad grave que, debiendo disfrutarse igualmente de forma continuada, su comienzo
podra ser desde el hecho causante hasta 15 dias después producido el mismo y siempre
que perdure el hecho causante (la hospitalizacion). En caso de que la hospitalizacion con-
tinle mas alla de los 15 dias, el comienzo de su disfrute continuado podria alargarse hasta
los 30 dias desde el hecho causante siempre que se mantenga.

2. Permiso no retribuido: la persona trabajadora que lo solicite tendrd derecho a un permiso
no retribuido de entre 15 dias y 1 mes de duracion al afio siempre que se acoja a alguna
de las siguientes causas acreditadas oportunamente:

— Las causas previstas en el articulo 17.1.b) del presente convenio colectivo.
— Para asistir a cursos de formacion reglada.

La persona trabajadora que solicite este permiso debera preavisarlo con un minimo de 15
dias salvo en los supuestos de extrema gravedad que preavisara a la empresa en la medida
de lo posible.

Este permiso en ningln caso podra ser disfrutado coincidiendo con el inicio o el final de las
vacaciones de semana santa, verano o navidad.

Asimismo, a efectos organizativos, la empresa podra denegar el permiso si mas de un 5 %
del personal de un mismo servicio o categoria profesional lo estuviera disfrutando en ese
momento.

3. Reduccion de jornada por motivos familiares:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios
0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o precise encargarse del
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cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no
desempefien actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de tra-
bajo con disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion

b) Por razones de lactancia de un hijo menor de doce meses, los trabajadores tendran de-
recho a una pausa diaria de una hora de trabajo que pueden dividir en dos fracciones.

El trabajador podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada diaria normal en
una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser concedido indistintamente a uno
u otro progenitor.

También podra optar el trabajador por acumular el total del permiso por cuidado de lac-
tante de forma ininterrumpida a continuacidn de la suspensidn del contrato de trabajo por
nacimiento en un total de 16 dias naturales.

La empresa deberd conceder esta acumulacion, salvo que las necesidades del servicio no
lo permitiesen, en cuyo caso debera justificar motivadamente su denegacion.

En ningln caso se acordaran acumulaciones de reducciones de jornadas que impliquen
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de otros empleados, salvo con-
formidad de éstos.

Articulo 18. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.
1. Suspension del contrato de trabajo.

Con caracter general se estara a lo dispuesto para la suspension del contrato de trabajo en
los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo especificado en los apartados siguientes, los supuestos de suspension
temporal de contrato de trabajo llevaran aparejadas en general las siguientes consecuencias:

a) Desaparecen durante la suspension las obligaciones reciprocas de prestar trabajo efec-
tivo y remunerar el mismo.
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b) Baja temporal en el régimen general de la Seguridad Social, salvo objecion legal.
c) Derecho absoluto al reingreso al término de la suspension.
d) Computo del periodo de suspensidn a los efectos de antigiiedad en la empresa.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de diecisiete semanas, que se
disfrutaran segun la normativa vigente de forma, ampliables en el supuesto de parto mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores de seis afios 0 mayores de esta
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, que por sus circunstan-
cias y experiencias personales o por provenir del extranjero tengan especiales dificultades
de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competen-
tes, se estara a lo estipulado en las normas legales vigentes.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcidon/acogimiento, la suspension podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

2. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un periodo
no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afios, sin derecho a prorroga.

La excedencia lo sera con derecho a reserva y conservacion de puesto de trabajo y computo
del periodo de suspension a los efectos de antigliedad en la empresa en el caso de solici-
tarse por tiempo inferior a un afio, debiendo reincorporarse en este caso el trabajador en
la fecha de expiracion de la excedencia, y entendiéndose en caso contrario baja voluntaria
por parte del trabajador.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
tres afios desde el final de la anterior excedencia. No se concedera excedencia voluntaria a
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quienes en el momento de solicitarla estuvieran cumpliendo una sancion por falta grave o
muy grave, o sometidos a expediente disciplinario por supuestas infracciones de la misma
indole y hasta la resolucion de este.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccion de la Empresa con
un plazo de al menos treinta dias de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el inte-
resado, resolviéndose la solicitud dentro de los veinte dias siguientes a la presentacion de
esta, y por escrito.

La reincorporacion debera ser solicitada con un mes de antelacion, en caso de no respetarse
dicho plazo se considerara baja voluntaria del trabajador

3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

Excedencia por cuidado de hijos: hasta que el hijo tenga 5 afios cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa el trabajador tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo durante el primer afio; este derecho se mantendra durante el se-
gundo afno de excedencia siempre que el trabajador preavise con dos meses de antelacion
a la expiracion del primer afio de su voluntad de continuar en dicha situacion. En caso de
falta de preaviso, o en todo caso, durante el tercer afio de excedencia, la reserva quedara
referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad en la empresa.

Excedencia por cuidado de familiares (hasta 2 afios): en el caso de excedencia para atender
el cuidado de conyuge o pareja de hecho o familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y esté acreditado médicamente, que no desemperien actividad retribuida, la
excedencia sera concedida sin derecho a retribucion alguna.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afo;
durante el resto del tiempo que dure la excedencia tendra derecho a la reserva de un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando
la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la
reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.
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4. Excedencia especial.

El trabajador enfermo en situacion de incapacidad temporal pasara a excedencia especial
cuando agote el plazo maximo de permanencia en dicha situacién, segin la normativa
vigente.

El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo dentro de los treinta dias si-
guientes al del alta definitiva por enfermedad y/o por resolucion del EVI. De no hacerlo
asi, causara baja definitiva, salvo que en el mismo plazo solicitara excedencia voluntaria.

5. Excedencia forzosa.
Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio tendran derecho a
situarse en excedencia forzosa en los términos y condiciones que estipula la legislacion
laboral comun.

Todo lo regulado anteriormente sobre los permisos retribuidos, reduccion de la jornada por
motivos familiares y excedencias, se entendera de aplicacion en los mismos términos y
condiciones para las parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas, mediante la oportuna
regulaciéon por cualquier organismo competente.

CAPITULO VI

Régimen retributivo
Articulo 19. Igualdad de sexos.
Todas las condiciones que se pactan en este Convenio en materia de retribucion
afectaran por igual a ambos sexos y sin discriminacion alguna.
Articulo 20. Revision salarial.
Las tablas se encuentran en el Anexo I del presente Convenio.
Articulo 21. Estructura retributiva.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio estaran compuestas por
el conjunto de percepciones salariales: salario base y complementos salariales, conforme a la
siguiente estructura:
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1. Salario base:
2. Complementos:
2.1. De destino.
2.2. Especifico.
2.3. Productividad.
2.4. Antigliedad.
2.5. Transitorio.
2.6. Incapacidad Temporal.
3. Pluses:
3.1. Festivos y domingos.
3.2. Nocturnidad.
3.3. Guardias localizadas.

Los pluses de toxicidad, peligrosidad y especial dedicacion se entienden subsumidos en los
de destino y productividad.

4. Pagas extraordinarias

5. Horas extraordinarias

6. Conceptos extrasalariales.
6.1. Dietas y desplazamiento.

La estructura salarial que se fija en el presente articulo tiene caracter enunciativo por lo que
a los pluses se refiere, pudiendo negociarse la modificacion de estos, asi como la cuantia que
en su caso se asigne en el supuesto de que se perciban por los trabajadores.

Articulo 22. Salario base.

El salario base es igual para cada uno de los trabajadores pertenecientes a una determinada
categoria profesional, constituyendo la retribucion mensual que remunera los conocimientos,
la experiencia y la aptitud de cada trabajador para la realizacién da su trabajo habitual en
jornada ordinaria.
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Su percepcion se llevarad a cabo distribuida en doce mensualidades ordinarias y en las pagas
extraordinarias previstas en el articulo anterior.

Articulo 23. Complementos.
1. Complemento de destino.

Cada puesto de trabajo tendra asignado un complemento de destino, cuya cuantia se es-
tablecera en funcion de la especialidad, peligrosidad o penosidad que el mismo presente.

Para tener derecho a un determinado complemento de destino, sera preciso que la dedica-
cion del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerara como tal la dedicacion al puesto de
trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso contrario, se percibira
solo en proporcién al tiempo trabajado en dicho puesto.

Su percepcion se llevara a cabo distribuido en catorce mensualidades.
2. Complemento especifico.

Dicho complemento retribuye la pertenencia a una determinada categoria profesional y
Unicamente la percibirdn aquellas categorias que se determinen en las tablas salariales.

Su percepcion se llevard a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias y se percibira
sblo en proporcién al tiempo trabajado.

3. De productividad.

Determinados trabajadores podran percibir por su especial dedicaciéon y rendimiento un
complemento que tanto por su establecimiento como tratamiento tendra caracter indivi-
dualizado y particular, correspondiendo en todo caso a la Direccion de la Empresa la deter-
minacion del trabajador a quien se le aplicara dicho complemento, asi como la fijaciéon de
su cuantia, de caracter variable, no consolidable y no incluible en la masa salarial.

Cuando desaparezcan las causas que hayan motivado la percepcidén del complemento de
productividad, quedara éste sin efecto.

Este concepto se procedera a revisar por la Comision paritaria tras la firma del presente
convenio.

4. Antigledad.

Se mantiene en la estructura retributiva y continla congelado su devengo, si bien el im-
porte se incrementara anualmente con arreglo al porcentaje que le corresponda a cada
trabajador aplicado al salario base de cada perceptor.
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5. Transitorio.

Para aquellos supuestos en los cuales la aplicacion del régimen retributivo previsto en el
convenio minore las retribuciones reales ya percibidas por los trabajadores con anteriori-
dad a su entrada en vigor. Este complemento transitorio serd compensable y absorbible
con las subidas que se produzcan hasta su completa absorcion.

6. Complemento por incapacidad temporal.

En los casos de baja por incapacidad temporal, y siempre que el trabajador, salvo fuerza
mayor, presente a la empresa el parte médico en el plazo de tres dias desde su expedicidn,
la empresa se compromete a efectuar a sus expensas el pago de la diferencia econdmica
entre las cantidades que en cada caso percibe el trabajador del seguro de enfermedad o
accidentes desde el primer dia, hasta el total de la base de cotizacion, en los siguientes
casos:

a) Por incapacidad temporal motivada por intervencion quirirgica u hospitalizacion desde
el momento del acto quirlrgico o ingreso y durante un periodo maximo de cuarenta y
cinco dias.

b) En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
¢) En enfermedad comun a partir del quinto dia y hasta un maximo de treinta dias.
Articulo 24. Pluses.

Los dias festivos, domingos y las guardias localizadas estaran a lo que se establece a conti-
nuacion.

1. Festivos y domingos:
Turnos diurnos: se compensaran conforme figura en el Anexo II del presente Convenio.

Turnos nocturnos: se compensara con el plus de nocturnidad mas el complemento de fes-
tivos y domingos. Lo percibiran solamente las personas trabajadoras cuando su entrada al
puesto de trabajo en turno de noche coincida con dia festivo.

2. Festivos especiales:

Tendra la condicidn de festivo especial desde las 22 horas del dia 24 de diciembre hasta
las 22 horas del dia 25 de diciembre. Asi como desde las 22 horas del dia 31 de diciembre
hasta las 22 horas del dia 1 de enero y desde las 22 horas del dia 5 de enero hasta las 22
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horas del dia 6 de enero. Estos festivos especiales trabajados se compensaran conforme
figura en el Anexo II del presente Convenio.

3. Nocturnidad:

Las horas trabajadas durante las 10 de la noche y las 6 de la mafiana se retribuiran con-
forme figura en el Anexo II del presente Convenio.

4. Guardias localizadas:
Las guardias localizadas se abonaran conforme se indica a continuacion:
— (TL) Guardias de L - V 16,5h/guardia:

e Computan 11,45 h/guardia que incluyen las horas presenciales de tarde de 15:30 a
22:30 h mas la mitad de la noche.

e Precio guardia: 10,35€
— (MGS) Guardias sabados 24 h/guardia:

e Computan 15,5 h/guardia que incluyen las horas presenciales de la mafana del saba-
do de 08:00 a 15:00 h mas la mitad del resto de la guardia.

e Precio guardia: 9,45 €.
— (GD y GF) Guardias domingos vy festivos: 24 h/guardia.
e Computan 12 horas equivalente a la mitad de la guardia.
e Precio guardia: 45,36 €.
En las guardias localizadas no se abonaran pluses distintos al precio guardia indicado.
Articulo 25. Pagas extraordinarias.

Todo el personal laboral afectado por el presente convenio colectivo, independientemente de
su categoria profesional, percibira dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciem-
bre, que se percibiran antes del dia 20 del mes que corresponda. Se compondra del salario
base, complemento de destino y antigliedad, exclusivamente para los trabajadores que man-
tengan tal complemento, en los términos previstos en el presente Convenio; su devengo sera
semestral, percibiéndose de modo proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.



NUMERO 129
D O E Martes 7 de julio de 2026 29099

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion total de horas extraordinarias, entendidas como tales las que superen
las horas pactadas como jornada laboral.

En el supuesto de realizacion de horas extras, dentro de los términos establecidos en parrafo
anterior, se retribuiran con un incremento con respecto al precio de una hora normal de tra-
bajo de 60 % para los afios de vigencia del presente convenio.

Podra valorarse la compensacion mediante descanso, incrementando asimismo el tiempo en
un 100 % siempre que el trabajador preavise el disfrute del dia de compensacidén con una
antelacion minina de quince dias.

Se exceptuan de esta consideracion las realizadas por imperativos extraordinarios de trabajo,
entendiéndose como tales las que se realicen en situaciones de urgencias, ausencias impre-
vistas de trabajadores, reparaciones de siniestros y dafios extraordinarios, que seran consi-
derados como coyunturales o de fuerza mayor.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en
los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 27. Conceptos extrasalariales: Dietas y desplazamientos.

Tendran derecho a dietas los trabajadores que por necesidades de la empresa o trabajo deban
desplazarse de la localidad donde esta el centro de trabajo y/o pernoctar fuera de su domicilio.

Se abonaran dietas al personal que acredite tener derecho a las mismas.
Articulo 28. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante el recibo de ndmina, que
reflejara todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la retribucion habitual del
trabajador, debidamente desglosados y con especificacion de las retenciones efectuadas, asi
como de las bases por las que se cotice a la Seguridad Social.

Por medio de transferencia bancaria se hara efectivo, en la cuenta que designe el trabajador
antes de la finalizacion del mes, el importe del liquido a percibir que figure en el recibo de
nomina.

El modelo a utilizar como recibo de salario sera el mismo para todo el personal laboral, siendo
facilitado a sus destinatarios dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.
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Articulo 29. Anticipos reintegrables.

Cualquier persona trabajadora tendra derecho a solicitar el adelanto de cualquier cantidad
sobre su mensualidad o gratificacion extraordinaria, siempre y cuando esté devengada, que
se descontara en la ndmina inmediatamente siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente resefiado, se contempla la posi-
bilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo de anticipo a la Direccion de la Empresa,
gue sera objeto de trato individualizado y personal.

Dado el caracter personal e individual referenciado, en cada caso se analizaran de forma
diferenciada e independiente las cuestiones relativas a condiciones de concesion, cuantia,
devolucidn, etc.

CAPITULO VII
Promocion y formacion profesional
Articulo 30. Promocion y formacion profesional.

A fin de alcanzar una formacion profesional adecuada y permanente de todo el personal, la
Empresa se compromete en la mejora y capacitacion profesional de sus personas trabajado-
ras y su adecuacion técnica a las funciones que deben desempefiarse, mediante formacion
tedrica, técnica y clinica, explicacidon de casos practicos y sus implicaciones en el desarrollo de
la actividad profesional, acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

CAPITULO VIII
Clasificacion del personal
Articulo 31. Grupos de clasificacion y categorias profesionales.

Las personas trabajadoras, se clasifican de acuerdo con los grupos y categorias profesionales
siguientes:

Grupo I. Personal directivo:
Gerente.
Director/a Asistencial.

Director/a médico.
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Director/a de enfermeria.
Director/a Econdmico-Financiero.
Grupo II. Licenciados/as o titulados/as superiores:
Rama asistencial: Médico, Farmacéutico/a, etc.
Rama administrativa: Ingeniero/a, Economista, etc.
Grupo III. Titulados/as medios o diplomados:
Rama asistencial: Enfermero/a, Fisioterapeuta, etc.
Rama administrativa: Informatico/a, Diplomado/a empresariales, Graduado/a social,
Ingeniero/a técnico, etc.
Grupo IV. Técnicos titulados no diplomados:
Rama asistencial: TEL, TER, TEMN, Auxiliar de enfermeria, Auxiliar de Farmacia

Rama administrativa: Oficial administrativo, Auxiliar administrativo, Auxiliar informati-
ca, jefe/a de almacén, etc.

Grupo V. Personal no titulado auxiliar:
Rama asistencial: Celador/a, etc.
Articulo 33. Funciones asignadas a los distintos grupos.
En razon de la funcion que desempefia el personal se clasifica en:

a) Personal de Direccidon y Supervision. Bajo la denominacion de Personal de Direccion y
Supervision se engloba a los empleados que, con cualquier denominacidn, titulacion o
categoria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se le asigna mayoritariamen-
te funciones de direccion y supervision.

b) Personal de Servicios Asistenciales. Bajo la denominacion de Personal de Servicios
Asistenciales se engloba a los empleados que, con cualquier cargo, titulacion categoria
profesional ocupan un puesto de trabajo al que se asignan mayoritariamente funciones
de tipo asistencial.
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c) Personal de Servicios Administrativos. Bajo la denominacion de Personal de Servicios
Administrativos se engloba a los empleados que con cualquier cargo, titulacién y cate-
goria profesional ocupan un puesto de trabajo al que se le asignan, mayoritariamente,
funciones de tipo administrativo.

Articulo 34. Clasificacion del personal directivo y de supervision.

En razdn al cargo confiado el personal directivo y de supervision, cuya actividad queda regu-
lada por este Convenio, se clasifica en:

— De mando superior. Se considera personal de mando superior aquel al que se le han
confiado algunos de los cargos que, a titulo indicativo se enumeran seguidamente: Di-
rector Médico, Director de Enfermeria, Director Administrativo o Econdmico-Financiero.
Y cualquier otro que, aun con otra denominacion, signifique el desempeno de un cargo
del primer nivel de responsabilidad delegada en la gestion del centro asistencial.

— De mando intermedio. Se considera personal de mando intermedio aquel al que sea
confiado alguno de los cargos que, a titulo indicativo, se enumeran seguidamente: Jefe
de Servicio, Unidad, etc., y cualquier otro que, aun con otra denominacion, signifique el
desempefio de un cargo de segundo nivel (y sucesivos) de responsabilidad delegada en
la gestion del centro asistencial.

Articulo 35. Clasificacion del personal por grupos profesionales.

En razon de la titulacidn y la formacidén de cada empleado, asi como por la funcién y el pues-
to de trabajo para el que ha sido contratado, el personal cuya actividad queda regulada por
convenio, se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

Licenciados o Titulados superiores. Son los graduados superiores que, provistos de su
correspondiente titulacidén y con capacidad legal para el ejercicio de su profesidn, desarro-
llan con responsabilidad e iniciativa, las actividades encomendadas al puesto de trabajo y
funcion para los que fueron contratados.

— Diplomados o Titulados medios. Son los graduados medios que, provistos de su corres-
pondiente titulacion y con capacidad legal para el ejercicio de su profesion desarrollan
con responsabilidad e iniciativa las actividades encomendadas al puesto de trabajo y
funcidn para las que fueron contratados.

— Técnicos titulados no diplomados. Son los empleados que, con una formacion profesio-
nal especifica, segun la funcion, poseen los conocimientos y la experiencia necesarios y
acreditados para desarrollar con responsabilidad e iniciativa actividades encomendadas
al puesto de trabajo y funcion para los que fueron contratados.
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— Personal no titulado auxiliar. Son los empleados que desempeian, por indicacion del
personal del que dependen, tareas rutinarias encomendadas al puesto de trabajo y fun-
cion.

Articulo 36. Contenido funcional de los puestos de trabajo.
a) Licenciados o Titulados superiores.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se desarrolla,
puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en razén de la titu-
lacion necesaria para cada uno de ellos.

b) Diplomados o Titulados medios.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se desarro-
lla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en razon de la
titulacion necesaria para cada uno de ellos.

¢) Técnicos titulados no diplomados.

El contenido funcional de los respectivos de trabajo de este grupo 1 profesional que se-
guidamente se detalla es meramente enunciativo, pudiendo ser limitado o ampliado con
tareas de tipo similar a las encomendadas a cada uno, cuando asi lo requieran las circuns-
tancias y las necesidades del trabajo.

— Técnico de laboratorio, de Rayos X, etc.

Efectla y/o colabora en la realizacion de las técnicas para la practica de determinaciones
analiticas, examenes radioldgicos, actos terapéuticos y funciones analogas.

Actua bajo control y supervision, directos o indirectos, del Técnico Superior. Realiza su
trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacitacidn y experiencia.

— Auxiliar de Enfermeria.

SegUn el destino al que cada trabajador esté asignado, podra realizar todas o alguna de
las siguientes tareas:

e Colaborar en el trabajo asignado al personal técnico sanitario, acatando y ejecutando
las drdenes emanadas de sus superiores.

e Acoger y orientar a los usuarios, recoger volantes y documentos, realizar en general
todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional especifico, facilitan la
funcion del técnico correspondiente.
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¢ Ayudar a los pacientes en su higiene personal y sus necesidades, tanto de tipo fisio-
l6gico como motriz.

e Preparar y disponer el material y Utiles necesarios, recogiendo el utilizado y enviando
la ropa usada a lavanderia. Realizar la limpieza del material y/o aparatos clinicos en
uso en las dependencias donde esté destinado.

e Ayudar al Técnico cuando fuere preciso, en la practica de curas, aplicaciones medica-
mentosas, realizacion de exploraciones.

e Preparar y distribuir el alimento y/o bebida a los usuarios. Cuando el estado del pa-
ciente lo requiera, y administrara los alimentos.

¢ Hacer las camas de los usuarios, excepto cuando por el estado del paciente corres-
ponda hacerlo al técnico.

¢ Recoger cuando el personal técnico se lo indique los datos clinicos termométricos y
aquellos otros signos obtenidos por inspeccion no instrumental del paciente.

e Comunicar al técnico responsable los signos que llamen su atencion a las espontaneas
manifestaciones de los pacientes sobre su sintomatologia.

e Realizaran excepcionalmente especialmente en el turno de noche, aquellas labores
de limpieza que por su urgencia o afectacion del normal desarrollo de las actividades
sanitarias asi lo aconsejasen, pudiendo ayudarse en las mismas de celadores.

e Colaboraran y realizaran aquellas actividades sanitarias para lo que les faculta su
titulacion.

— Técnico Administrativo:

Efectlan tareas administrativas especificas segun el puesto de trabajo y funcién
encomendada.

Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto nivel de capacidad y
experiencia.

— Auxiliar Administrativo:

Efectian tareas administrativas especificas segun el puesto de trabajo y funcidn
encomendada.
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— Personal no titulado asistencial.

Engloba los puestos de trabajo de los llamados hasta ahora Ayudantes de servicio -ce-
ladores.

e Colabora en las tareas sanitarias al auxiliar sanitario realizando las tareas
encomendadas.

e Realiza las funciones mas pesadas y/o mecanicas corno colaborar en la movilizacion
de pacientes, transporte de estos, de cadaveres o Utiles y equipos sanitarios.

e Tendra a su cargo el traslado de los enfermos tanto dentro como fuera de la institu-
cion; siempre y cuando el paciente no necesite una atencion especializada para dicho
traslado.

e Tramitaran y conduciran sin tardanza las comunicaciones, documentos, correspon-
dencia u objetos que les sean confiados, asi como habran de trasladar, en su caso de
unos servicios a otros, los aparatos o mobiliario sanitario.

e Realizardn excepcionalmente, especialmente en el turno de noche, aquellas labores
de limpieza que por su dificultad en el manejo de objetos o peso de estos asi lo acon-
sejasen.

Articulo 37. Periodo de prueba.
Se establecen los siguientes:

a) 6 meses para médicos, farmacéuticos, enfermeros/as, auxiliares de enfermeria, auxilia-
res de farmacia, fisioterapeutas, titulados de grado medio y titulados de grado superior.

b) 2 meses para el resto de categorias profesionales.

Para contratos temporales de duracion determinada inferior a seis meses, no podra exceder
de un mes.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 38. Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo a la mis-
ma por escrito con quince dias de antelacion, recibiendo acuse de recibo con fecha anterior a
la que corresponda a la baja definitiva.
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El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una deduccién en la liquidacién laboral de
la remuneracion correspondiente a los dias que se haya retrasado en el preaviso.

CAPITULO IX
Derechos de representacion colectiva y reunién de los trabajadores
Articulo 39. El Comité de empresa.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las leyes, se reconocen al Comité de
Empresa las siguientes funciones y derechos:

a) Ser informado por la Direccion de la Empresa:
a.1. Marcha econdémica de la empresa:

Semestral sobre la evolucion general del negocio vy la situacidon de produccion y ventas,
sobre su programa futuro de produccidn y evolucion prevista del empleo en la empresa.

Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones por
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

a.2. Contratacion:

Entregar las copias basicas de los contratos en un plazo no superior a 10 dias desde su
formalizacion.

a.3. Supuestos de subcontratacion y previsiones sobre celebracion de nuevos contratos:

Trimestralmente informacion acerca de las previsiones de la empresa sobre celebracion
de nuevos contratos, con indicacion del niUmero de éstos y de las modalidades y tipos
de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

a.4. Finalizacion de la relacion laboral individual:

El presidente del Comité de Empresa, o miembro del Comité en quien delegue, estara
presente en el momento de la firma del finiquito, siempre que asi sea requerido por el
trabajador.

a.5 Registro de trabajadores:

El presidente del Comité de Empresa o miembro del Comité en quien delegue estara
presente en cualquier registro que la empresa ordene de taquillas o efectos particulares
de un trabajador.
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a.6. Trabajos de categoria inferior:

La encomienda de funciones de inferior categoria deberd estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles de la actividad, debiendo comunicarse por escrito,
realizandose por el menor periodo posible, con notificacion a la representacion de los
trabajadores.

a.7. Cambios de titularidad de la empresa:

Sera informado siempre que se produzca el cambio de titularidad, por razonas distintas
a la herencia por fallecimiento.

a.8. Horas extraordinarias el Comité de Empresa, recibira mensualmente informacion
con especificacion de las horas extraordinarias realizadas por cada trabajador.

a.9. Cotizaciones a la seguridad social: debera recibir informacion acerca de la situacion
de la empresa en cuanto a listado de las cotizaciones a la Seguridad Social, a través de
los TC1 y TC2 de los que se proporcionara copia todos los meses.

a.10. Absentismo, salud y medio ambiente laboral: Con independencia de lo establecido
en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, se informard al menos trimestralmente
sobre el indice de absentismo, con expresidon de sus causas, accidentes de trabajo pro-
ducidos, enfermedades profesionales, asi como consecuencias de ambas situaciones;
también de los indices de siniestralidad, estudios que se realicen en la empresa sobre
medio ambiente laboral y de los medios de prevencion de la salud laboral que se utilicen
y evaluacion de los riesgos de los distintos servicios.

a.11. Pago de salarios por sistema diferente al efectivo. Debera comunicar previamente
al Comité de Empresa, cuando el empresario abone los salarios por método distinto al
efectivo, sea mediante taldn bancario, abono en cuenta corriente o libreta de ahorros,
transferencia o cualquier otro sistema a través de bancos o cajas de ahorro.

a.12. Movilidad geogréfica; Traslados individuales o plurales. Se comunicaran al Comité
de Empresa con una antelacion de 30 dias.

a.13. Despido objetivo por causas econdmicas, técnica, organizativas o de produccion.
Se dara copia al Comité de Empresa de los escritos de preaviso de este tipo de despido.

b) El Comité de Empresa serd informado y emitira informe:

b.1. Reclasificacion profesional por trabajos de superior categoria. Deberd conocer y
emitir informe por todos los procesos de reclasificacion profesional para la realizacion
de funciones de superiores a las del grupo profesional o categorias equivalentes.
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b.2. Planes de formacién profesional.
b.3. Implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

b.4. Movilidad geografica (traslados colectivos). Con caracter previo a la notificacion de
traslado, se abrira un periodo de consultas no inferior a 15 dias.

b.5. Modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo. Se abri-
ra un periodo de consultas no inferior a 15 dias.

b.6. Suspension del contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizati-
vas, de produccion o derivadas de fuerza mayor y despido colectivo. Se comunicara la
apertura de un periodo de consultas, acompafiando toda la documentacion precisa para
acreditar las causas del expediente y la justificacion de las medidas a adoptar.

c) Otros derechos, obligaciones y garantias.

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en el Es-
tatuto de los Trabajadores y normativa reguladora de las garantias legalmente establecidas
en esta materia.

Articulo 40. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no pu-
diendo condicionar el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, ni podra despedir a ningun trabajador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de
su afiliacion sindical.

Se dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del co-
mité o delegado de personal, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala:

1.0 Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.9 De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.9 De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.9 De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

5.0 De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.
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Para el buen funcionamiento de la Empresa se comunicara la solicitud de las horas sindicales
a la Direccidon de la Empresa con una antelacion minima de 48 horas, salvo casos urgentes
que seran 24 horas.

Los representantes legales de los trabajadores podran acordar, la acumulacion de horas sin-
dicales de sus miembros, comunicandolo a la empresa en uno o varios de ellos, pudiendo
quedar relevados, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, siendo
necesario comunicarlo, con una antelacion de quincel5 dias. naturales, a la Direccion de la
Empresa.

En cuanto a la accion sindical de los trabajadores afiliados a un sindicato, se estara a lo dis-
puesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 41. Derecho de reunion.

El personal podra reunirse como maximo una vez al mes para discutir asuntos de interés ge-
neral, en el local asignado para la representacion sindical con la obligacion de preavisar a la
empresa con 48 horas de antelaciéon minima informando del contenido del orden del dia. El
personal debera garantizar el mantenimiento de los servicios.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 42. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organiza-
cion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legiti-
mos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la gra-
duacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy grave.

4, La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

5. La apertura de expediente contradictorio por falta grave o muy grave sera notificada al
Comité de Empresa.
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6. La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada al Comité de
Empresa.

Articulo 43. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres oca-
siones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos y superior a diez.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La falta de comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en
cuyo caso podria ser calificado como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion el trato con el publico, cuando se produce por pri-
mera vez, y sin que se perjudique gravemente la imagen de la empresa.

2. Se consideraran como faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieran in-
cidencia en la Seguridad Social, cuando, siendo una primera vez, no se perjudiquen los
intereses de la Empresa o sus clientes.

e) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
numero 3.

f) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y sali-
da al trabajo.

g) La desobediencia a las dérdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las ins-
talaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
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h) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

i) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de
la jornada laboral.

j) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

k) La embriaguez ocasional o en contraerse bajo la influencia de drogas tdxicas, sustancias
psicotropicas u otras analogas, en el trabajo.

) La falta de aseo y limpieza personal. Debera mediar la oportuna advertencia de la em-
presa.

m) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deri-
vase perjuicio grave para las personas o las cosas, en cuyo caso se consideraria como
falta muy grave.

n) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida, fehacien-
temente demostrada.

fi) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo.

0) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancion distinta, de la amonestacion verbal, dentro de
un semestre.

p) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses, o en veinte durante un afo, fehacientemente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias términos previstos en el apartado
2).
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c) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

d) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado fehaciente-
mente demostrada.

e) La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.
f) El acoso sexual.

g) La reiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, advertida por escrito.

h) Las concurrencia de las causas derivadas de los apartados 1.d) y 2.g) del presente
articulo.

i) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

j) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas, o de las
que se tenga conocimiento en funcion del puesto desempefiado, asi como la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.

k) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

I) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave per-
juicio para la empresa.

m) La embriaguez habitual o el efecto causado en el trabajo por el uso de drogas que per-
siste tras haberse sancionado esta conducta como falta grave en las faltas graves, aun
de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 44. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el
articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta
3 dias.
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b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de 4 a 9 dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 9 dias a 1 mes, traslado al
Centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido
disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segln se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 45. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conocimien-
to y efectos. Las faltas graves y muy graves se notificaran al Comité de Empresa.

Para la imposicion de sanciones por falta grave y muy grave sera preceptiva la instruccion de
expediente contradictorio. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccidn,
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos supuestamen-
te constitutivos de falta. La Direccidon del Centro podra, si asi lo estima pertinente, nombrar
Instructor encargado de incoar el expediente y proponer la resolucion que estime procedente.

De este expediente se dard traslado al Comité de empresa para que, por ambas partes, y
en el plazo de siete dias puedan manifestar a la Direccion lo que consideren conveniente en
aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, el traba-
jador o ambos no hayan hecho uso del derecho que se le concede de formular alegaciones,
se procedera por la empresa a resolver el expediente, imponiendo en su caso al trabajador
la sancion que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposi-
cion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindi-
cales como si reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias desde que la empresa tenga conocimiento.

Las faltas graves prescribirdn a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido, sin perjuicio de los plazos legalmente establecidos para hechos
que pudieran ser constitutivos de infraccion penal y perseguibles de oficio
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Articulo 46. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la Empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposicio-
nes legales en materia de trabajo, convenio colectivo y demas normas de aplicacion, asi como
la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

CAPITULO XI
Seguridad y salud laboral
Articulo 47. Salud y seguridad en el trabajo.
1. Principios generales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa
en la proteccion de las personas trabajadoras a su servicio frente a los riesgos laborales.

La empresa deberad garantizar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente, la empresa esta
obligada a garantizar una formacién practica y adecuada en estas materias a todos los
trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que
en cada caso se adopten.

2. Participacion de las personas trabajadoras:

a) Delegados de prevencion. Su nombramiento, competencias y facultades seran los defi-
nidos en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y colegiado de representacion
destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones en los centros de trabajo en
materia de prevencion de los riesgos laborales. La constitucion del comité de seguridad
y salud laboral, sus competencias y facultades, asi como las reuniones periddicas estan
definidas en los articulos 38 y 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 48. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al personal que por su actividad asi lo requiera el vestuario idoneo y
preciso para la realizacion de dicha actividad, con inclusidon de todas las prendas que puedan
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constituir el uniforme completo. Se considera un minimo de provision dos uniformes o equipos
completos de trabajo por afio y el Real Decreto 783/2001 por el que se aprueba el reglamento
sobre radiaciones ionizantes.

Articulo 49. Proteccion de radiaciones.

En esta materia se dara cumplimiento por la empresa a lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 783/2001 por el que se aprueba el re-
glamento sobre radiaciones ionizantes.

Articulo 50. Revision médica periodica.

Todo el personal, a su ingreso en la Clinica y posteriormente con periodicidad minima anual,
tendra derecho a una revision por cuenta de la empresa. Esta vigilancia solo podra llevarse
a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este cardcter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa. Las medidas de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados a los trabajadores
afectados.

Articulo 51. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL deberda comprender
la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabaja-
doras en situacion de embarazo o parto reciente, agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible a presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacion revelasen un riesgo para la, seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las con-
diciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.
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2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora afectada o del feto, y asi lo certifique el médico que en
el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajado-
res, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momen-
to en el que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcidn compatible, la trabajadora podra ser destinada
a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores numeros de este articulo serd también de aplicacion durante
el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 52. Jubilacion.

Se establece para el personal afectado por este Convenio, siempre que este retna los re-
quisitos exigidos para devengar las prestaciones pasivas correspondientes a la Seguridad
Social, la jubilacion forzosa a la edad exigida para causar derecho a la pension, no obstante,
el trabajador podra optar por prolongar su permanencia en la situacion de servicio activo mas
alld de dicha edad, cuando el porcentaje aplicable a la base reguladora de su futura pension
de jubilacion no alcance el 100%. En este caso la jubilacion forzosa se establecera cuando se
obtenga dicho porcentaje o, como maximo, cuando cumpla los 70 afios, siempre y cuando se
tengan cubiertas las cotizaciones minimas a la Seguridad Social para tener derecho al porcen-
taje de pension legalmente establecido.
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Disposicion adicional primera.

En lo no contenido en este Convenio se estara en lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores y normativa reguladora de las garantias establecidas en esta materia.

Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo garantizan el derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades y a la no discriminacion, de conformidad con lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y demas normativa vigente en la materia.

La Empresa dispone de un Plan de Igualdad negociado con la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras, aprobado conforme a la normativa vigente y debidamente registrado ante
la autoridad laboral competente, que tiene naturaleza normativa y es de obligado cumplimien-
to. Las medidas en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, correspon-
sabilidad y no discriminacion se regiran por lo dispuesto en la normativa legal vigente y en el
Plan de Igualdad aplicable en cada momento, que complementa lo establecido en el presente
Convenio Colectivo. En caso de discrepancia entre lo previsto en el presente Convenio vy el
Plan de Igualdad, prevalecera lo dispuesto en este ultimo.

Disposicion adicional tercera.
Plan LGTBI IDCQ Hospitales y Sanidad, SLU.
1. Antecedentes.

Con fecha 2 de marzo de 2023, entrd en vigor La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las per-
sonas LGTBI, la cual establece un marco legal concreto para este colectivo.

En este sentido, el articulo 15.1 de la citada Ley establece que las empresas de mas de 50
trabajadores deben implementar un conjunto de medidas y recursos para lograr la igualdad
efectiva de las personas LGTBI Para dar respuesta a la necesidad de establecer una serie
de medidas para la igualdad efectiva del personal LGTBI de IDCQ Hospitales y Sanidad S.L.
(en adelante “IDCQ"), se establece la presente politica para hacer frente a las necesidades
del personal laboral de los Hospitales, asi como para dar cumplimiento a la legislacion ac-
tual en la materia.

2. Ambito personal.

Seran destinatarios de las medidas comprendidas en esta politica todas las personas traba-
jadoras de IDCQ, independientemente del vinculo juridico que los una a ésta y, por tanto,
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sera de aplicacion no solo a la plantilla laboral sino también a cualquier otro personal que
pudiera tener una relacion asimilable, siempre que desarrollen su actividad dentro del am-
bito organizativo de la empresa.

También se aplicara a los trabajadores y los trabajadores de las empresas subcontratadas
por IDCQ, siempre que, en el marco de la cooperacion entre empresas derivada del articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, prestan sus
servicios en esta y resulte implicado personal de la empresa.

Finalmente, también debe se aplicara aquellas personas que no forman parte de IDCQ,
pero que se relacionan con ella debido a su trabajo: clientes/as, proveedores/as y perso-
nas que solicitan un puesto de trabajo. En caso de que resulte implicado personal ajeno a
la empresa, se dard conocimiento del suceso a sus respectivas empresas, para que sean
éstas las que tomen las medidas que crean oportunas.

3. Objetivo y cumplimiento.

Las disposiciones contenidas en este documento irdn encaminadas a establecer medidas
que garanticen la dignidad y la integridad fisica y moral de las personas trabajadoras.
IDCQ se compromete asi a impulsar medidas para prevenir, evitar, resolver y, en su caso,
sancionar los supuestos de acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual, identi-
dad o expresion de género y caracteristicas sexuales que puedan producirse en el ambito
de aplicacion, como requisito para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y
oportunidades en todos los niveles de la empresa.

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion tienen derecho a emplear este
procedimiento con garantias, a no ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio,
degradante o desfavorable. Dicha proteccidon se extiende a todas las personas que inter-
vengan en los mismos.

El documento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la empresa, siendo
asimismo responsabilidad de todas las personas trabajadoras que se pueda llevar a cabo.

4. Definiciones.

Se entiende por acoso LGTBI-fobico cualquier comportamiento, verbal o fisico, que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en funcion de
su orientacion sexual, identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales, en par-
ticular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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a) Discriminacion directa:

Situacion en que se encuentra una persona 0 grupo en que se integra que sea, haya
sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacion analoga o
comparable por razdn de orientacion sexual e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales.

b) Discriminacion indirecta:

Se produce cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros ocasiona
0 puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a
otras por razon de orientacion sexual, e identidad sexual, expresion de género o carac-
teristicas sexuales.

c¢) Discriminacion mdltiple e interseccional:

Se produce discriminacién multiple cuando una persona es discriminada, de manera
simultanea o consecutiva, por dos o mas causas de discriminacion previstas en la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. Se
produce discriminacion interseccional, cuando concurren o interactian diversas causas,
generando una forma especifica de discriminacion.

d) Acoso discriminatorio:

Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacion pre-
vistas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, con el objetivo o la 10 consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e) Discriminacion por asociacion y discriminacion por error:

Existe discriminacion por asociacion cuando una persona o grupo en que se integra,
debido a su relacidn con otra sobre la que concurra alguna de las causas de discrimina-
cion por razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, es objeto de un trato discriminatorio. La discriminacion por error es aquella
que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona
0 personas discriminadas.

f) Represalia discriminatoria:

Trato adverso o efecto negativo que se produce contra una persona como consecuencia
de la presentacién de una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cual-
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quier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o el acoso al que
es sometida o ha sido sometida. Segln el sujeto activo se pueden distinguir tres tipos
de acoso: - - - 5. Acoso descendente: el autor o la autora tiene una posicion jerarquica
dominante sobre la victima (de jefe/a hacia subordinado/a). Acoso ascendente: aquel
donde el autor o la autora tiene una posicion subordinada jerarquica a la victima (de
subordinado/a hacia jefe/a). Acoso horizontal: aquel en el que tanto el autor o la auto-
ra como la victima tienen una posicion ni dominante ni subordinada en su relacion (de
compafero/a compafiero/a).

5. Medidas para la garantia del derecho a la igualdad de las personas LGTBI

Para dotar de un caracter preventivo al presente protocolo, se tendra que dar difusién del
mismo a todas las personas trabajadoras de la empresa, incluida la plantilla de direccion,
cuadros de mando e intermedios, asi como a las nuevas incorporaciones. Al objeto de evi-
tar las situaciones que pudieran entenderse constitutivas de acoso en el entorno laboral se
tendran en cuenta, entre otras, las siguientes directrices:

1. Respeto: Se promovera un ambiente de respeto y correccion en el trabajo. Se prohibe
el uso de expresiones y modales insultantes, humillantes o intimidatorios.

2. Comunicacion: No se permiten actitudes tendentes al aislamiento o a la reduccién nor-
mal de la comunicacion entre las personas de la plantilla.

3. Reputacion: Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de la reputacion
laboral o personal de cualquier persona de la plantilla.

4. Discrecion en la reprensidn: Las comunicaciones tendentes a rectificar la conducta de
una persona o llamarle la atencién por un inadecuado desempefio laboral se haran de
forma reservada.

5. No arbitrariedad: Queda prohibida una distribucion arbitraria o abusiva que no pueda
atenderse en el tiempo de trabajo o suponga un vaciado de funciones.

6. Uniformidad y equidad: La aplicacién de los mecanismos de control de trabajo y de
seguimiento del rendimiento sera uniforme y equitativa, teniendo en cuenta las circuns-
tancias personales.

7. Evitacion del hostigamiento: Se prohibe cualquier trato adverso como consecuencia de
la presentacion de reclamaciones o demandas destinadas a impedir la discriminacion o
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad.
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6. Proceso de denuncia en caso de incumplimiento.

Podra presentar la denuncia a través del canal de denuncias de la Compafiia que se en-
cuentra en la Intranet o informando directamente al Departamento de Personas del centro:

a) Cualquier persona que se considere victima de acoso por razén de orientacion sexual,
identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales.

b) Cualquier persona que tenga conocimiento de un caso de acoso por razon de orienta-
cion sexual, identidad o expresidon de género o caracteristicas sexuales.

c) El comité de empresa o delegados/as de personal, las organizaciones sindicales con
representacion en el comité de empresa o delegadas/os de personal, y la organizacion
sindical a la que pudiera pertenecer la victima.

d) Las personas receptoras de directrices que supongan la discriminacion por razéon de
orientacion sexual, identidad o expresidon de género o caracteristicas sexuales.

En la denuncia debe constar la identificacion de la persona presuntamente acosadora y de
la persona presuntamente acosada y una descripcion detallada de los hechos que motivan
la denuncia.

A. Comision instructora.

a) Comision Instructora: Se conformara ante cada denuncia por la representacion legal
de los trabajadores y de la empresa, en el nimero que estos determinen y de forma
paritaria.

b) Incompatibilidades: Las personas integrantes de la Comisién Instructora se de-
signaran de modo que no tengan relacion de parentesco ni relacion de amistad o
enemistad con las personas implicadas en un procedimiento concreto (denunciante-
denunciado/a). Si una persona es denunciada o es denunciante, queda impedida
para intervenir en cualquier otro procedimiento hasta la completa resolucion de su
propio caso.

¢) Funciones de la Comision Instructora:

— Recibir la denuncia por acoso por razon de orientacion sexual, identidad o expre-
sion de género o caracteristicas sexuales que deba instruir.

— Investigar las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo, pudien-
do acceder a la informacion necesaria y con utilizacion de los medios materiales
y humanos necesarios.
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— Cogestionar con la Direccion de la empresa las medidas cautelares que estime
convenientes. -Elaborar conclusiones sobre el caso investigado y proponer accio-
nes disciplinarias, verificando la adopcion de las mismas.

— Cualquier otra funcion que le pueda ser atribuida.

En los casos en los que de la labor instructora se pudiera constatar de manera indiciaria
responsabilidad directa de la empresa en la actuacion de acoso, se dara cuenta de oficio a
la Inspeccion de Trabajo a los efectos oportunos.

En los casos en los que de la labor instructora se pudiera constatar de manera indiciaria la
existencia de un delito de odio, se dara cuenta de oficio al Ministerio Fiscal o la autoridad
competente.

B. Intervinientes y desarrollo del procedimiento

El procedimiento se pondrad en marcha una vez recibida la denuncia en el Departamento
de Recursos Humanos, tanto si es verbal como si es escrita, si bien en caso de ser verbal
tendra que ratificarse por escrito, indicando que se considera haber sido objeto de alguna
de las situaciones descritas en este documento o que tiene conocimiento de que otra per-
sona empleada ha sido sometida a tales situaciones.

Recibida la denuncia, la empresa activara sin dilacion la conformacion de Comision
instructora.

El papel de la empresa en estas actuaciones previas se limita a ser la receptora de la
denuncia, sin entrar al fondo y sin objetar sobre la procedencia o no de la denuncia. Esta
exclusivamente para que las presuntas victimas sepan a quién dirigirse. Si la victima o las
victimas consideran que la empresa esta excediendo ese papel, podran dirigir la denuncia
a la representacion de los trabajadores, para que se active de inmediato la formacion de
la Comision Instructora.

En ese momento se procederd a la apertura de expediente de investigacion, que estara
encaminado a comprobar los hechos y cuya sustanciacion no puede durar mas de quince
dias laborables, salvo que la Comision Instructora necesite ampliar el plazo por razones
justificadas, con acuerdo de las partes que la componen.

Seran siempre parte como intervinientes en el procedimiento, la persona denunciante, la
victima, la comisidén instructora y la direccidon de la empresa.

Procedimiento instructor: Una vez recibida la denuncia y conformada la comisién de ins-
truccion se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
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— Valorar la necesidad de adoptar medidas cautelares, para el resguardo fisico y psi-
coldgico de las personas afectadas, tales como separacion de espacios fisicos, redis-
tribucion de tareas u otras posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

— Recabar la informacion que considere necesaria sobre el supuesto de acoso.

— Valorar las personas que deben ser entrevistadas, procediendo a su realizacion. -
Determinar las pruebas que se practicaran.

— Dar audiencia a las partes, pudiendo estas acudir acompafadas de los representan-
tes de los trabajadores, si asi lo solicitan.

— Redactar y firmar las actas de todas las reuniones y entrevistas que se celebren,
garantizando confidencialidad total y reserva de su contenido.

C. Finalizacion.Finalizada la instruccion, la Comision debe redactar un informe sobre el
presunto acoso investigado en el que indicara las conclusiones alcanzadas.

a) Medidas disciplinarias, con indicacién de la infraccion cometida y la propuesta de
sancion.

b) Archivo del expediente, si los hechos no son constitutivos de acoso.
La resolucion adoptada serd comunicada a las personas denunciantes y denunciadas.
D. Tipificacion.

Se considerara como falta leve el uso de lenguaje que pueda ser ofensivo o discriminatorio
por razén de orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion de género. La reitera-
cion de esta falta se convertird en falta grave o muy grave.

Dependiendo de las circunstancias del caso del acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresidn de género o los comportamientos contrarios a la liber-
tad sexual de las personas trabajadoras serd considerado como falta grave o muy grave.

La violacion de la confidencialidad de los permisos por intervencion quirdrgica para reasig-
nacion sexual se considerara falta muy grave.

Las conductas de represalia contra una persona que haya presentado queja o denuncia in-
terna acoso por razdén de orientacidon sexual, identidad de género y/o expresidon de género,
0 contra una persona que haya colaborado en la investigacion constituiran una falta muy
grave.

Las sanciones a aplicar seran las establecidas en el Convenio colectivo o norma superior
vigente en cada momento para las faltas leves, graves y muy graves.



NUMERO 129
D O E Martes 7 de julio de 2026 29124

Circunstancias agravantes

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso,
pudieran imponerse, se tendran como circunstancias agravantes las siguientes:

— Que la persona denunciada sea reincidente en la comisidon de actos de acoso por
razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresidon de género.

— Que la victima sufra algun tipo de discapacidad, fisica, psiquica o sensorial.

— Que la victima haya sufrido graves alteraciones psicoldgicas, médicamente acredita-
das.

— Que la victima esté en periodo de prueba o tenga un contrato formativo, en practicas
o temporal.

— Que el acoso se produzca durante el proceso de seleccion de personal.

— Que se ejerzan presiones y / o represalias sobre la victima, testigos o personas de
su entorno laboral o familiar con el objeto de evitar o dificultar la investigacion.

— Que se trate de un acoso descendente.

— Que sea por orden.

— Que sea en periodo de elecciones a la representacion legal de la plantilla
7. Seguimiento.

La Comision de Seguimiento del Plan LGTBI o, en su caso, la Comision Paritaria del Con-
venio, se encargara de hacer un seguimiento de la evolucion de la conflictividad por acoso
LGTBI-fébico, analizar las causas de los comportamientos, vigilar el adecuado funciona-
miento del protocolo y proponer posibles mejoras, tanto del protocolo como de las politicas
de igualdad en la empresa.

8. Madxima divulgacion.

Este protocolo debe ser conocido por todas las personas que conforman la empresa, asi
como por las personas y empresas que interactlan con esta. Por tanto, se garantizara su
accesibilidad a todas las personas trabajadoras, para favorecer el ejercicio de sus derechos
y para informar sobre sus obligaciones, asi como a todas las personas o entidades con las
que la empresa tiene una relacion que puede afectar a las personas de la plantilla, tanto
como acosadoras como en calidad de acosadas, de cara a evitar y perseguir cualquier ac-
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tuacion de acoso discriminatorio en el seno de la empresa. Junto con el curso de formacion
en igualdad, a que se refiere el apartado de prevencidon de este protocolo, se entregara
copia y explicara el contenido del mismo, tanto a las personas trabajadoras de la empresa,
como a las nuevas incorporaciones.

9. Formacion.

Se establece un plan de formacion en diversidad para todas las personas trabajadoras.
Este es un paso esencial para fomentar un ambiente inclusivo y libre de discriminacion. Las
acciones formativas incluiran:

— Capacitacion sobre igualdad y diversidad: Cubrir temas como la orientacion sexual,
identidad y expresion de género, y los derechos LGTBI+.

— Sensibilizacidn sobre el acoso: Instruir a las personas trabajadoras sobre cémo iden-
tificar y prevenir conductas discriminatorias o de acoso.

La Empresa se compromete a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas
LGTBI, en especial a través de la formacion adecuada de las personas que participan en
los procesos de seleccidn

10. Vigencia.

La vigencia de esta politica se iniciard con fecha 1 de febrero de 2025 y mantendra su
vigencia mientras las partes firmantes no consideren necesaria su modificacién o la nor-
mativa legal o convencional no obligue a ello.

Disposicién adicional cuarta.
Protocolo interno respecto del permiso retribuido por riesgo climatico.
1. Objeto del protocolo.

Regular las condiciones, procedimiento y documentacion necesaria para que las personas
trabajadoras puedan solicitar el permiso retribuido por fendmenos meteoroldgicos adver-
sos, conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 8/2024.

2. Ambito de aplicacion.

Este protocolo aplica a todas las personas trabajadoras de la empresa, independiente-
mente de su modalidad contractual o centro de trabajo.

3. Qué es el permiso climatico.
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El permiso permite ausentarse hasta 4 dias retribuidos cuando exista algun fenémeno
meteoroldgico extremo que impida:

— El acceso seguro al centro de trabajo.
— El desplazamiento habitual desde el domicilio.

— El desempeiio de la actividad laboral por catastrofes naturales o alertas climaticas
graves (inundaciones, incendios, tormentas severas, DANA, etc.).

4. Condiciones para solicitar el permiso.

La persona trabajadora podra solicitar el permiso cuando concurra alguna de estas
situaciones y siempre que afecten directamente a la persona trabajadora en su
desplazamiento:

4.1. Imposibilidad objetiva de desplazamiento.
— Cortes de carreteras, transporte publico suspendido o limitado.

— Riesgo grave para la integridad fisica (alertas rojas o naranjas emitidas por AE-
MET).

4.2, Catastrofes naturales.

— Inundaciones, incendios forestales, deslizamientos, tormentas severas, etc., que
afecten al entorno del domicilio o trayecto habitual.

4.3, Orden o recomendacion oficial.

— Declaracion de emergencia, confinamiento preventivo o instrucciones de protec-
cion civil.

4.4, Imposibilidad de acceso al centro de trabajo
— Dafios en las instalaciones.
— Cierre temporal por motivos de seguridad.
5. Compatibilidad con el teletrabajo.

Cuando sea posible realizar la actividad en modalidad de trabajo a distancia, la empresa
podra ofrecer esta alternativa, pero no puede imponerse si las condiciones climaticas tam-
bién afectan al domicilio (por ejemplo, cortes de luz, inundaciones, etc.).
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6. Retribucion.
El permiso es 100% retribuido, sin descuento salarial ni de dias de vacaciones.
Disposicion adicional quinta

En ningln caso la totalidad de las retribuciones salariales percibidas por cada trabajador sera
inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), procediéndose, en su caso, a la correspon-
diente regularizacion anual para garantizar su cumplimiento.
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ANEXO I

Tablas salariales

2025
Grupo profesional Sb Ce Cd
Médico 25.665,71 €| 9.736,80 € | 1.620,91 €
Farmaceutico/a 26.179,02 € | 828,24 € 1.102,09 €
ATS. DUE/Fisioterapeuta 18.882,27 € | 5.833,08 € | 1.112,90 €
Administrativo/a 17.308,68 € | 2.961,60 € 834,77 €
Técnico especialista 16.199,67 € | 599,76 € 834,77 €
Auxiliar de enfermeria 15.811,48 € 599,76 € 279,67 €
Auxiliar de farmacia 15.811,48 € 599,76 € 279,67 €
Auxiliar administrativo/a 15.796,61 € | 480,00 € 299,39 €
Celador/a 15.076,73 € | 1.199,88 € 299,39 €
Titulado/a grado superior 26.178,93 € 0,00 € 1.102,05 €
Titulado/a grado medio 19.401,14 € 0,00 € 0,00 €

2026
Grupo profesional Sb Ce Cd
Médico 27.286,62 € | 9.736,80 € 0,00 €
Farmacéutico/a 26.964,39 € 828,24 € 1.135,15 €
ATS. DUE/Fisioterapeuta 19.448,73 € | 5.833,08€ | 1.146,28 €
Administrativo/a 17.827,94 € | 2.961,60 € 859,81 €
Técnico especialista 16.685,66 € 599,76 € 859,81 €
Auxiliar de enfermeria 16.285,82 € 599,76 € 288,06 €
Auxiliar de farmacia 16.285,82 € 599,76 € 288,06 €
Auxiliar administrativo/a 16.270,51 € | 480,00 € 308,38 €
Celador/a 15.529,03 € | 1.199,88 € 308,38 €
Titulado/a grado superior 26.964,30 € 0,00 € 1.135,11 €
Titulado/a grado medio 19.983,17 € 0,00 € 0,00 €
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2027
Grupo profesional Sb Ce Cd
Médico 27.286,62 € | 9.736,80 € 0,00 €
Farmacéutico/a 27.773,32 € | 828,24 € 1.169,21 €
ATS. DUE/Fisioterapeuta 20.032,20 € | 5.833,08 € | 1.180,67 €
Administrativo/a 18.362,78 € | 2.961,60 € 885,61 €
Técnico especialista 17.186,23 € 599,76 € 885,61 €
Auxiliar de enfermeria 16.774,39 € 599,76 € 296,70 €
Aucxiliar de farmacia 16.774,39 € | 599,76 € 296,70 €
Auxiliar administrativo/a 16.758,62 € | 480,00 € 317,63 €
Celador/a 15.994,90 € | 1.199,88 € 317,63 €
Titulado/a grado superior 27.773,22 € 0,00 € 1.169,17 €
Titulado/a grado medio 20.582,67 € 0,00 € 0,00 €

2028
Grupo profesional Sb Ce Cd
Médico 27.286,62 € | 9.736,80 € 0,00 €
Farmacéutico/a 28.606,52 € 828,24 € 1.204,29 €
ATS. DUE/Fisioterapeuta 20.633,16 € | 5.833,08 € | 1.216,09 €
Administrativo/a 18.913,66 € | 2.961,60 € 912,18 €
Técnico especialista 17.701,82 € 599,76 € 912,18 €
Auxiliar de enfermeria 17.277,63 € 599,76 € 305,61 €
Auxiliar de farmacia 17.277,63 € 599,76 € 305,61 €
Auxiliar administrativo/a 17.261,38 € | 480,00 € 327,16 €
Celador/a 16.474,75€ | 1.199,88 € 327,16 €
Titulado/a grado superior 28.606,42 € 0,00 € 1.204,24 €
Titulado/a grado medio 21.200,15 € 0,00 € 0,00 €
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ANEXO I1
Pluses

El precio unidad de los pluses de nocturnidad, domingos y festivos y festivos especiales de
aplicacién durante los afnos de vigencia del Convenio entraran en vigor a la firma del convenio
siendo las siguientes:

Precio/unidad 2026" 2027 2028
Festivos especiales 47 € 49 € 55 €
Domingos y festivos 27 € 30 € 35€
Nocturnidad variable 20 € 22 € 25€

* a partir de la firma del Convenio
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RESOLUCION de 29 de junio de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 19 de junio de 2026, suscrita por
los miembros integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo del sector de la construccion y obras publicas para Caceres y su
provincia, en la que se recoge el acuerdo para proceder a la modificacion del
articulo 56 del citado convenio, asi como a las adaptaciones de las condiciones
laborales ante la concurrencia de temperaturas elevadas extremas derivadas
de fendmenos meteoroldgicos adversos. (2026061758)

Visto el texto del Acta, de fecha 19 de junio de 2026, suscrita por los miembros integrantes
de la Comision Negociadora del “Convenio colectivo de trabajo del sector de la construccion y
obras publicas para Caceres y su provincia” (cddigo de convenio 10000065011982, publicado
en DOE de 12 de marzo de 2008), en la que se recoge el acuerdo para proceder a la modifica-
cion del 56 del citado convenio, asi como a las adaptaciones de las condiciones laborales ante
la concurrencia de temperaturas elevadas extremas derivadas de fendmenos meteoroldgicos
adversos.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de junio de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CACERES

Por UGT-FICA:
Juan José Pedrazo Mogolldn (***6668**)
Laura Méndez Castafio (***6859**)

Por CC.0O0 del Habitat:
Sara Medina Borrega (***3673**)

Por CNC CACERES-FECONS:
Joaquin Sanchez Chamorro (***0798%**)
Jorge Alarcon Domingo (***6303*%)

Por PYMECON:
José Luis Iglesias Sdnchez (***7744**)

En Caceres, en la sede de Caceres de la Fundacion Laboral de la Construccion, siendo las
09:45 horas del dia 19 de junio de 2026, se retnen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunion de la comision negociadora del convenio provincial de la
construccion y obras publicas de Caceres es la modificacidn del articulado del Convenio Colec-
tivo del Sector de la Construccidn para la provincia de Caceres.

Segundo. En virtud de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda por los miembros de esta Comision la modificacion del articulo 56. Jornada, quedan-
do redactado como sigue:

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente convenio general sera la
determinada en el VII Convenio General del Sector de la Construccion (1.736 horas)
durante la vigencia del mismo.

2. La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas durante toda la vigencia del presente
Convenio, distribuyéndose esta de lunes a jueves entre las 8 y las 19 horas y no pro-
longandose mas allad de las 14 horas del viernes. No obstante lo anterior, la jornada
podra iniciarse a las 7 horas para cumplir con el Protocolo de actuacion en el sector
de la construccion ante fendmenos meteoroldgicos adversos relacionados con las altas
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temperaturas, de 4 de julio de 2023, suscrito por CCOO Habitat, UGT Fica y Confedera-
cion Nacional de la Construccién CNC.

3. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras,
establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de
enero de cada afio en los centros estables y en las obras con objeto de coordinar las
actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran
los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se
observara el calendario establecido en el convenio provincial o, en su caso, autonémico
aplicable.

4. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral
pactado en el convenio provincial o, en su caso, autonémico, o para el propio centro de
trabajo.

5. En todo lo demas relativo a la jornada laboral, el presente convenio se remite a lo esta-
blecido en el articulo 71 del VII Convenio General del Sector de la Construccion.

6. Igualmente, en lo relativo a las adaptaciones de las condiciones de trabajo ante la con-
currencia de temperaturas elevadas extremas derivadas de fendmenos meteoroldgicos
adversos, el presente convenio se remite a lo establecido en el articulo 74 bis del VII
Convenio General del Sector de la Construccion y al Protocolo de actuacion en el sector
de la construccion ante fendmenos meteoroldgicos adversos relacionados con las altas
temperaturas, de 4 de julio de 2023, suscrito por CCOO Habitat, UGT Fica y Confedera-
cién Nacional de la Construccion CNC

Cuarto. Se faculta a Laura Méndez Castafio (***6859**), para la presentacion, registro y
publicacion de las actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, siendo las 10:15 horas
del dia de la fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos
los asistentes en el lugar y fecha indicados.

Por CNC CACERES-FECONS Por CCOO del Habitat

Por UGT FICA Extremadura Por PYMECON
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

RESOLUCION de 29 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que se
modifica la composicion de la Comision de Valoracion prevista en el Decreto
163/2025, de 25 de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones dirigidas al apoyo y fomento de la cultura
taurina en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria. (2026061750)

El articulo 10.2 del Decreto 163/2025, de 25 de noviembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas al apoyo y fomento de la cultura tau-
rina en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria (DOE
n.° 232, de 2 de diciembre), establece que para la evaluacion de las solicitudes presentadas
se constituird una Comision de Valoracidon con la composicidn y funciones que se establecen
en el articulo 12 del precitado decreto.

El articulo 12.2 del Decreto 163/2025, de 25 de noviembre, dispone que la Comisidn de Valo-
racion estara integrada por una Presidencia, la cual correspondera a la persona titular del Ser-
vicio competente en materia de tauromaquia, y por tres vocales designados entre personas
empleadas publicas adscritas a la Direccion General competente en materia de tauromaquia,
designadas por la persona titular de la Secretaria General con competencias en materia de
tauromaquia, una de las cuales ejercera las funciones de secretaria de la Comision, con voz
pero sin voto.

Este mismo apartado y precepto establece que, en caso de ausencia justificada de alguno de
los miembros anteriores, por la persona titular de la Secretaria General con competencias en
materia de tauromaquia se procedera a su sustitucion mediante la designacién de las perso-
nas que deban ocupar dichos puestos. En uso de esta atribucion, y dado que en la actualidad
no existe organicamente un Servicio con competencias en materia de tauromaquia incardi-
nado en la Direccion General Caza, Pesca, Acuicultura, Tauromaquia y Medio Natural, y por
tanto, una persona titular del mismo, el Secretario General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Medio Natural procede a designar como Presidente de la Comisidon de Valoracion
al Jefe de Seccion de Tauromaquia de la precitada Direccién General.

En esta linea, la disposicion adicional primera del Decreto 163/2025, de 25 de noviembre,
establecid la convocatoria de subvenciones en la materia para el ejercicio 2025, en cuyo
apartado séptimo se procedid a la designacion nominal de los miembros de la Comision de
Valoracion.

No obstante, a la vista de la reorganizacion administrativa de la Administracion regional de-
rivada de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se
modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman
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la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias
(DOE nim. 82, de 30 de abril), en el Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece
la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura (DOE num. 83, de 4 de mayo), modificado por Decreto 89/2026, de 12 de mayo (DOE
num. 90, de 13 de mayo), y de la nueva adscripcidn organica de la Direccion General de Caza,
Pesca, Acuicultura, Tauromaquia y Medio Natural a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Medio Natural de la Junta de Extremadura, en virtud del Decreto 110/2026, de 26 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Me-
dio Natural (DOE ndm. 105, de 3 de junio), resulta imprescindible acomodar la composicion
de la Comisién de Valoracidn a la nueva organizacién administrativa.

En su virtud, y en ejercicio de las facultades que la disposicion final primera del Decreto
163/2025, de 25 de noviembre, atribuye Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de fomento y proteccion en el ambito de la Tauromaquia,

RESUELVO:

Modificar la composicion de la Comision de Valoracion establecida en el apartado séptimo de
la disposicion adicional primera del Decreto 163/2025, de 25 de noviembre, por el que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas al apoyo y fomen-
to de la cultura taurina en la Comunidad Autéonoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria (DOE n.° 232, de 2 de diciembre), en los siguientes términos:

1. Presidente:

— Don Francisco Garcia Acero, Jefe de Seccidn de Tauromaquia de la Direccién General de
Caza, Pesca, Acuicultura, Tauromaquia y Medio Natural.

2. Vocales:

— D.2 Maria Belén Pérez Mufioz Torrero, empleada publica adscrita a la Direccion General
de Caza, Pesca, Acuicultura, Tauromaquia y Medio Natural.

— D.2 Maria de los Angeles Rodriguez Mayo, empleada pUblica adscrita a la Direccién Ge-
neral de Caza, Pesca, Acuicultura, Tauromaquia y Medio Natural.

3. Secretario:

— Don Fernando Tapia Cortés, empleado puUblico adscrito a la Direccion General de Caza,
Pesca, Acuicultura, Tauromaquia y Medio Natural.

Mérida, 29 de junio de 2026.

El Secretario General,

JOSE MARIA PEREZ GUERRERO
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 29 de junio de 2026, de la Secretaria General, por la que
se modifica la composicion de la Comisién de Valoracion designada en la
Resolucion de 7 de abril de 2026, por la que se convocan ayudas a municipios
y entidades locales menores destinadas a la realizacion de actuaciones
en bienes inmuebles integrantes del patrimonio histérico y cultural de
Extremadura para el ejercicio 2026. (2026061743)

El articulo 13 del Decreto 152/2025, de 11 de noviembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a municipios y entidades locales menores destina-
das a la realizacién de actuaciones en bienes inmuebles integrantes del patrimonio histérico y
cultural de Extremadura, dispone que la composicion exacta de las personas que conforman
la Comision de Valoracion sera publicada en las correspondientes convocatorias.

Mediante Resolucion de 7 de abril de 2026, de la Secretaria General de la Consejeria de
Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes, se convocan ayudas a municipios y entidades locales
menores destinadas a la realizacion de actuaciones en bienes inmuebles integrantes del pa-
trimonio histdrico y cultural de Extremadura para el ejercicio 2026, recogiendo en el resuelvo
decimotercero la designacién de los miembros que integran la Comision de Valoracidn, que se
encuentran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con posterioridad a dicha designacion y una vez finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, con fecha 22 de junio de 2026 uno de los miembros de la Comision de Valoracion,
D.a@ Carmen Barroso Expdsito, pone de manifiesto su voluntad de renunciar a la condicion de
Vocal al considerar que incurre en causa de abstencion, tras conocer que un familiar directo
participa en la redaccion del proyecto presentado por una de las entidades solicitantes.

Con fecha 23 de junio de 2026, la Directora General de Patrimonio Cultural y Documental
dicta resolucion por la que acepta la renuncia presentada por D.2 Carmen Barroso Expdsito
al estimar que concurre causa de abstencion en base al articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

A efectos de garantizar el adecuado funcionamiento de la Comision de Valoracion y la correcta
tramitacion del procedimiento de concesion de las ayudas, debe procederse a la designacion
de la persona que ocupara el puesto de vocal que ha resultado vacante.

En virtud de lo anterior,
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RESUELVO:

Primero. Designar a D. Francisco Javier Jiménez Avila, Jefe de Servicio del Instituto de la
Memoria Historica y Democratica, como Vocal de la Comision de Valoracion de las ayudas a
municipios y entidades locales menores destinadas a la realizacion de actuaciones en bienes
inmuebles integrantes del patrimonio histdrico y cultural de Extremadura para el ejercicio
2026, en sustitucion de D.2@ Carmen Barroso Exposito.

Segundo. Mantener vigente la designacion del resto de miembros de la Comision de Valora-
cion efectuada en la Resolucion de 7 de abril de 2026, de la Secretaria General de la Conse-
jeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes, por la que se convocan ayudas a municipios
y entidades locales menores destinadas a la realizacidon de actuaciones en bienes inmuebles
integrantes del patrimonio historico y cultural de Extremadura para el ejercicio 2026.

Mérida, 29 de junio de 2026.

La Secretaria General,

ISABEL GUTIERREZ DE LA BARREDA
MENA
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 25 de mayo de 2026, de la Direccién
Gerencia, por la que se aprueban, a propuesta de la Comision de Evaluacion
de la Carrera Profesional del SES, los reconocimientos de los distintos niveles
de carrera profesional solicitados y reconocidos administrativamente durante
el aho 2025, del personal Licenciado y Diplomado sanitario en el Servicio
Extremeno de Salud. (2026061775)

Advertido error en la Resolucion de 25 de mayo de 2026, de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de la Comision de Evaluacion de la
Carrera Profesional del SES, los reconocimientos de los distintos niveles de carrera profesional
solicitados y reconocidos administrativamente durante el afio 2025, del personal Licenciado
y Diplomado sanitario en el Servicio Extremefio de Salud publicada en el DOE n.° 102, de 29
de mayo de 2026, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a su oportuna rectificacion en los términos que a continuacion se indican:

En la pagina 23118:

Donde dice:
; NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
FRAILE DOMINGUEZ, | ,,4oa~nsx | LICENCIADO ;
MARIA DEL MAR 7320 SANITARIO EXPERTO CACERES 2 de mayo de 2025
Debe decir:
: NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
FRAIRE DOMINGUEZ, | ,,-a-nxs | LICENCIADO ;
MARIA DEL MAR 7320 SANITARIO EXPERTO | CACERES | 2 de mayo de 2025
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En la pagina 23123:

Donde dice:
; NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
. DIPLOMADO
Xk %k Xk
GIL MARTI, MATILDE 0938 SANITARIO EXCELENTE | BADAJOZ | 28 de marzo de 2025
Debe decir:
: NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
, DIPLOMADO
Xk k Xk
GIL MARTI, MATILDE 0938 SANITARIO REFERENTE | BADAJOZ | 28 de marzo de 2025
En la pagina 23130:
Donde dice:
: NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
LICENCIADO
IGLESIAS DELGADO, | ..\ as-xx| SANITARIO
RICARDO JULIAN 0812 REFERENTE CORIA 13 de enero de 2025
ESPECIALISTA
Debe decir:
. NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
LICENCIADO
IGLESIAS DELGADO, |, snai~xs| SANITARIO
RICARDO JULIAN 0812 EXPERTO CORIA 13 de enero de 2025
ESPECIALISTA
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En la pagina 23135:

Donde dice:
. NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
LICENCIADO
MAQUED EL MAQUED, |, ,o=ansx| SANITARIO , 22 de diciembre de
RAED 9390 EXPERTO CACERES 2025
ESPECIALISTA
Debe decir:
. NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
LICENCIADO
MAOUED EL MAOUED, |, ,a~ansx | SANITARIO , 22 de diciembre de
RAED 9390 EXPERTO CACERES 2025
ESPECIALISTA
En la pagina 23162:
Donde dice:
APELLIDOS Y ; NIVEL RECO- FECHA DE EFECTOS
NOMBRE DNI CATEGORIA NOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
LICENCIADO
VALERO OROPESA, | . . «x| SANITARIO 26 de septiembre de
MANUELA 8661 CONSULTOR | PLASENCIA 2025
ESPECIALISTA
Debe decir:
APELLIDOS Y ; NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
NOMBRE DNI CATEGORIA CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS
LICENCIADO
VALERO OROPESA, | . . . «x| SANITARIO 26 de septiembre de
MANUELA 8661 EXPERTO PLASENCIA 2025
ESPECIALISTA

Mérida, 2 de julio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 25 de mayo de 2026, de la
Direccion Gerencia, por la que se aprueban, a propuesta de la Comision
de Evaluacion del Desarrollo Profesional del SES, los reconocimientos de
los distintos niveles de desarrollo profesional solicitados y reconocidos
administrativamente durante el afio 2025, del personal sanitario de Formacion
Profesional y de Gestion y Servicios en el Servicio Extremefo de Salud.
(2026061776)

Advertido error en la Resolucion de 25 de mayo de 2026, de la Direccion Gerencia, por la que
se aprueban, a propuesta de la Comision de Evaluacion del Desarrollo Profesional del SES,
los reconocimientos de los distintos niveles de desarrollo profesional solicitados y reconocidos
administrativamente durante el afio 2025, del personal sanitario de Formacion Profesional y
de Gestion y Servicios en el Servicio Extremefio de Salud publicada en el DOE n.° 102, de 29
de mayo de 2026, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a su oportuna rectificacion en los términos que a continuacion se indican:

En la pagina 23218:

Donde dice:

NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ESPECIALIDAD CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS

. " ; Grupo Auxiliar .
PEREZ LAZARO, MARIA x%%7633%*% | de la Funcién DOS MERIDA 17 de noviembre de

ROSARIO Administrativa 2025

Debe decir:

NIVEL RE- FECHA DE EFECTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ESPECIALIDAD CONOCIDO GERENCIA ADMINISTRATIVOS

. : . Grupo Auxiliar .
PEREZ LAZARO, MARIA *%%7633%% | de la Funcion UNO MERIDA 17 de noviembre de

ROSARIO Administrativa 2025

Mérida, 2 de julio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ




NUMERO 129
DOE - 29142
Martes 7 de julio de 2026
=)

ANUNCIOS

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

RESOLUCION de 10 de junio de 2026, del Vicepresidente del Consorcio
para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacion de Badajoz
(PROMEDIO), por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2026.
(2026061746)

La legislacion autondmica, en el articulo 29 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pu-
blica de Extremadura, y la legislacidn estatal, en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, establecen que las necesidades de recursos humanos, con asignacion pre-
supuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de Oferta de Empleo PUblico, deberan ser aprobadas anualmente por los 6rganos
de gobierno de las Administraciones Publicas y debidamente publicadas en el diario oficial
correspondiente.

Asimismo, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece que las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, y el articulo 128.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone que las corporaciones locales aprobaran
y publicaran anualmente la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustando-
se a la legislacion basica del Estado sobre funcidn publica y a los criterios establecidos para su
coordinacién con las ofertas de empleo del resto de Administraciones Publicas.

Por su parte, la normativa presupuestaria estatal vigente o prorrogada en materia de incor-
poracion de nuevo personal y tasa de reposicion de efectivos establece los limites y requisitos
aplicables a la incorporacion de nuevo personal al sector publico, debiendo la configuracion
concreta de la Oferta de Empleo Publico resultar compatible con dicha normativa.

La Oferta de Empleo Publico se enmarca en la planificacion de los recursos humanos de las
Administraciones Publicas, orientada a la eficacia en la prestacion de los servicios y a la efi-
ciencia en la utilizacion de los recursos disponibles, sin que la inclusion de plazas en la Oferta
comporte la creacidén de nuevas plazas, sino la cobertura definitiva de plazas existentes, va-
cantes y dotadas presupuestariamente.

Consta propuesta de la Gerencia de PROMEDIO para la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico 2026, referida a la cobertura definitiva de una plaza existente, vacante y dotada pre-
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supuestariamente, cuya provision se considera necesaria para la adecuada organizacion y
funcionamiento de los servicios.

La plaza incluida en la propuesta es la de Técnico/a Superior Comunicacion, Grupo A1, régi-
men laboral, con una plaza por turno libre.

Mediante Acuerdo de la Vicepresidencia de PROMEDIO se ha iniciado el expediente para el
estudio, elaboracion y aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2026, encomendandose su
tramitacion a la Direccion del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dada cuenta de que la propuesta de Oferta de Empleo Publico 2026 debe ser objeto de nego-
ciacion con las organizaciones sindicales con representacion en PROMEDIO, en aplicacion del
articulo 79.1) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura, constando
en el expediente la tramitacidon correspondiente.

Visto el informe juridico favorable a la propuesta de la Gerencia relativa a la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico 2026 de PROMEDIO, integrada por una plaza de Técnico/a Superior
Comunicacion, Grupo Al, régimen laboral, por turno libre.

En virtud de la potestad de autoorganizacién de PROMEDIO, reconocida en el articulo 4.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, visto el articulo 124
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en uso de las
facultades y competencias conferidas por el articulo 12.2.q) de los Estatutos del Consorcio
para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacion de Badajoz,

HE RESUELTO:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para 2026, integrada por la oferta de plazas de
cobertura por turno libre que se detallan en el anexo I de esta resolucidn.

Segundo. Los procesos selectivos en los que se articulara la oferta de plazas garantizaran
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
los contemplados en el articulo 55.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el articulo 88 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de
Extremadura.

Tercero. La plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico 2026 se encuentra presupuestada
y su cobertura debera resultar compatible con la normativa presupuestaria estatal vigente o
prorrogada que resulte aplicable a la incorporacion de nuevo personal y a la tasa de reposicién
de efectivos.
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Cuarto. De lo ordenado en la presente resolucién se dara conocimiento al Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacidn Provincial de Badajoz, en virtud
de la encomienda de gestion existente en la materia, quedando encargada dicha Area de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y de efectuar los demas tramites necesarios
para llevar a cabo la presente Oferta de Empleo Publico 2026 de PROMEDIO.

Badajoz, 10 de junio de 2026. El Vicepresidente del Consorcio para la Gestidn de Servicios
Medioambientales, FRANCISCO BUENAVISTA GARCIA.
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ANEXO I

OFERTA TURNO LIBRE: 1

Denominacion plaza Grupo Régimen N.° plazas
Tco/a. Superior Comunicacion Al Laboral 1
TOTAL PLAZAS 1

o 00
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AYUNTAMIENTO DE AHIGAL

ANUNCIO de 23 de junio de 2026 sobre aprobacion inicial de proyecto de
urbanizacion en ¢/ Aceituno. (2026081144)

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de junio de 2026, se aprueba inicialmente el pro-
yecto de urbanizacion para llevar a cabo las actuaciones necesarias para la urbanizacion del
tramo 2 de la calle Aceituno, redactado a iniciativa de este Ayuntamiento, por el Servicio de
Ingenieria de la Diputacion Provincial de Caceres, a ejecutar por obra puUblica ordinaria, me-
diante actuacion aislada, repercutiendo los gastos no sufragados con cargo a los fondos del
PFEA, entre los propietarios de las parcelas colindantes, ordenando la publicacion de edicto
de informacién publica por periodo de un mes, con notificacion a los titulares catastrales del
suelo y publicacion en sede electronica y Diario Oficial de Extremadura, lo que se efectta por
medio del presente .

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://aytoahigal.sedelectronica.es ).

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Ahigal, 23 de junio de 2026. El Alcalde, LUIS FERNANDO GARCIA NICOLAS.
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AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

ANUNCIO de 30 de junio de 2026 sobre aprobacion definitiva de la modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias. (2026081146)

El Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en sesidn extraordinaria celebrada el dia
11 de mayo de 2026, acordd aprobar definitivamente la modificacion puntual Normas Subsi-
diarias Municipales de Jarandilla, parametros urbanisticos zona 5-Industrial compatible SU-5,
a instancia de Hidrocarburos La Vera, SL.

Habiéndose procedido con fecha 11/06/2026 y nimero de inscripcion: CC/029/2026, al depo-
sito del citado instrumento de planeamiento en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacién
del Territorio de Extremadura, dependiente de la Consejeria de Infraestructura, Transportes
y Vivienda de la Junta de Extremadura, se hace publico dicho acuerdo mediante publicacion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento, de acuerdo con los articulos 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, y 69 del Reglamento General
de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por
Decreto 143/2021, de 21 de diciembre.

La direccion de la Sede electrdnica es la siguiente: http://jarandilladelavera.sedeelectronica.es.

Asimismo, la documentacién técnica de la citada modificacion puntual, debidamente diligen-
ciada se publicara en el Portal de transparencia de la citada sede electrdnica.

La citada modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal entrara
en vigor al dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que
aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Jarandilla de la Vera, 30 de junio de 2026. El Alcalde-Presidente, FERMIN ENCABO ACUNA.
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AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LEON

ANUNCIO de 30 de junio de 2026 sobre la caducidad de la Oferta de Empleo
Publico para 2023. (2026081145)

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026/0471 de fecha 30 de junio de 2026 de este Ayun-
tamiento se ha declarado la caducidad de la Oferta de Empleo PUblico para 2023, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Mediante Resolucion de alcaldia nimero 253, de fecha 23 de mayo de 2023, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023, la cual fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.% 98, de 25 de mayo de 2023, y en el Diario Oficial de Extremadura
n.% 104, de 1 de junio de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la ejecucion de las ofertas de empleo publico debe desarrollarse dentro del plazo improrroga-
ble de tres afios.

En consecuencia, el plazo maximo para la finalizacion de los procesos selectivos derivados de
la OEP 2023 comenzd a computarse el dia 1 de junio de 2023 y finaliza el dia 1 de junio de
2026.

Llegada dicha fecha sin que los procesos selectivos hayan comenzado, el incumplimiento del
plazo legalmente establecido citada determina la imposibilidad de continuar con la ejecucién
de la oferta, produciéndose la consiguiente pérdida de eficacia de la misma respecto de las
plazas que no hubieran sido cubiertas.

El articulo 70.1 del TREBEP establece que las ofertas de empleo publico deberan ejecutarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios, de modo que el transcurso de dicho plazo sin ha-
berse culminado los correspondientes procesos selectivos determina la caducidad de la oferta
respecto de las plazas no cubiertas.

El articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, establece la obligacidn de la Administracidn de dictar resolucidn
expresa en todos los procedimientos, cualquiera que sea su forma de iniciacion.

El articulo 25.1 de la Ley 39/2015 regula la caducidad de los procedimientos administrativos
iniciados de oficio cuando, por causa imputable a la Administracion, se produzca su paraliza-



NUMERO 129
D O E Martes 7 de julio de 2026 29149

cion y se supere el plazo maximo legalmente establecido, debiendo ser declarada mediante
resolucion expresa. El articulo 95 de la Ley 39/2015 dispone que la declaracién de caducidad
no producira por si sola la prescripcion de las acciones de la Administracion, sin perjuicio de
que pueda iniciarse un nuevo procedimiento, en este caso mediante la aprobacion de una
nueva oferta de empleo publico, conforme a la normativa vigente.

En base a las competencias que le atribuye el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Declarar la caducidad de la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al afio 2023
por haber transcurrido el plazo maximo legalmente establecido en el articulo 70.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sin que dichos procesos hayan
comenzado:

1. Personal laboral.

Grupo Denominacion N.° Plazas Forma de provision

B Monitor Deportivo 1 Concurso-Oposicion

Segundo. Publicar esta resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Diario Oficial de Ex-
tremadura y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Segura de Leodn sito en
la sede electrdnica de este Ayuntamiento [direccion http://seguradeleon.sedelectronica.es ].

Tercero. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente resolucion en la primera sesion
ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. Contra la presente resolucion podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Badajoz, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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En caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso
de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notifica-
cion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo”.

Segura de Ledn, 30 de junio de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, ISABEL M.2 GARDUNO
CARMONA.
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CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL DE MERIDA

RESOLUCION de 17 de junio de 2026, de la Direccion del Consorcio, por la
que se acuerda publicar la relacion provisional de aprobados, por el orden de
puntuacion total, en las pruebas selectivas para constituir lista de espera en
la categoria de Taquillero de Recintos Arqueoldgicos. (2026061756)

Vista la propuesta del Tribunal de Seleccion con la relacion provisional de aprobados que de-
ben forma parte de la lista de espera de Taquilleros de Recintos Arqueoldgicos.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la base octava de la convocatoria de las pruebas
selectivas y al amparo de las competencias que me corresponden de acuerdo con dicha con-
vocatoria y los Estatutos del Consorcio,

RESUELVO:

Primero. Ordenar la publicacion de la relacion provisional de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas y que formaran parte de la lista de espera de la categoria de Taquillero de
Recintos Arqueoldgicos en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de la relacion provisional en el Diario Oficial de Extremadura,
para presentar las alegaciones que estimen pertinentes, que no tendran caracter de recurso.

Mérida, 17 de junio de 2026. El Director del Consorcio, FELIX PALMA GARCIA.
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ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE APROBADOS QUE FORMARAN PARTE DE LA LISTA DE ESPERA
DE LA CATEGORIA DE TAQUILLERO DE RECINTOS ARQUEOLOGICOS DEL CONSORCIO DE LA
CIUDAD MONUMENTAL DE MERIDA

N.° NIF APELLIDOS NOMBRE TOTAL
1 ..7210... Salgado Cilleros Patricia 16.44
2 ..6043... GOémez Sanchez Angel 14.85
3 ..6390... Bravo Galan Jara 14.38
4 ..9879... Parrilla Quirds Carlos 14.04
5 ..8161... Galadn Lopez Manuela 13.95
6 ..9618... Martin Parejo Eusebio 13.35
7 ..6069... Martin Parejo Fatima 13.31
8 0598... Pineda Chaparro Ana Maria 13.06
9 ..9583... Flores Romero Manuel 12.80
10 ..5318... Cumplido Ulivarri Gloria Araceli 12.73
11 ..7934... Aparicio Lobo Maria Del Carmen 12.60
12 ..8960... Macias Prior Manuel 12.50
13 ..8979... Sanchez Osuna Candido 12.50
14 ..0553... Gonzalez Marquez Jairo 12.40
15 ..9003.. Sanchez Maillo Francisco Javier 12.40
16 ..8827... Barrena Gonzalez Paula 12.19
17 ..9503... Pefia Torres Agustina 11.71
18 ..9310... Morcillo Vargas Maria Angeles 11.55
19 .7317... Gonzalez Velarde Maria Dolores 11.45
20 ..0007... Sanchez Garcia Rocio 11.20
21 ..8455... Alvarez Grande Vicente 11.00
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N.° NIF APELLIDOS NOMBRE TOTAL
22 ..9485... Garcia Tercero Francisco José 10.67
23 6687... Sanchez Olmo Sergio 6.60
24 ..8656... Carrillo Mongrut Walter Alejandro 6.20
25 ..8893... Dominguez Dominguez Carmen Belén 5.60
26 ..4925... Suarez Macias Manuel Alfonso 5.40
27 ..9233... Garcia Olivera Pedro Pablo 5.20
28 ..9250... Ayuso Ronddn Maria Belén 5.20
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RESOLUCION de 30 de junio de 2026, de la Direccién del Consorcio, por la
que se acuerda publicar la relacion provisional de aprobados, por el orden de
puntuacion total, en las pruebas selectivas para constituir lista de espera en
la categoria de Vigilante de Recintos Arqueoldgicos. (2026061757)

Vista la propuesta del Tribunal de Seleccidn con la relacion provisional de aprobados que de-
ben forma parte de la lista de espera de Vigilante de Recintos Arqueoldgicos.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la base octava de la convocatoria de las pruebas
selectivas y al amparo de las competencias que me corresponden de acuerdo con dicha con-
vocatoria y los Estatutos del Consorcio,

RESUELVO:

Primero. Ordenar la publicacion de la relacion provisional de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas y que formaran parte de la lista de espera de la categoria de Vigilante de
Recintos Arqueoldgicos en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la relacidn provisional en el Diario Oficial de Extremadura,
para presentar las alegaciones que estimen pertinentes, que no tendran caracter de recurso.

Mérida, 30 de junio de 2026. El Director del Consorcio, FELIX PALMA GARCIA.
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ANEXO

LISTA DE ESPERA DE VIGILANTE DE RECINTOS ARQUEOLOGICOS DEL CONSORCIO DE LA
CIUDAD MOMUMENTAL DE MERIDA (Convocatoria 7 de octubre de 2025).

N.° NIF APELLIDOS NOMBRE PUNT.I;;]TI:\(:_ION
1 ...7934... Aparicio Lobo M.a del Carmen 19,23
2 ..9879... Parrilla Quirds Carlos 18,93
3 ..7210... Salgado Cilleros Patricia 18,52
4 ..5318... Cumplido Ulivarri Gloria Araceli 17,35
5 ..8161... Galan Lépez Manuela 16,65
6 ...9485... Garcia Tercero Francisco José 16,25
7 ..5221... Gomez Gonzalez Eugenio 16,14
8 ..9503... Pefia Torres Agustina 15,66
9 ...6786... Corral Cabezas Laura 15,51
10 ...6687... Sanchez Olmo Sergio 15,36
11 ..7452... Pefia Manzano M.a del Carmen 15,31
12 ..9310... Morcillo Vargas M.2 Angeles 15,24
13 ...8893... Dominguez Dguez. Carmen Belén 15,07
14 L7317 Gonzalez Velarde M.2 Dolores 14,89
15 ..6043... Gbémez Sanchez Angel 14,85
16 ...8259... Moreno Contreras Paloma 14,46
17 .. 7176... Sanchez Garcia Eugenia 14,41
18 ..8670... Ramos Mufioz Francisca 14,14
19 ..0553... Gonzélez Marquez Jairo 14,11
20 ..0007... Sanchez Garcia Rocio 14,04
21 ..4925... Suarez Macias Manuel Alfonso 13,96
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N.° NIF APELLIDOS NOMBRE PUNT?T:(I:_ION
22 ...14009... Garcia Pineda Maria 13,78
23 ...5804... Palencia Mancera Agustin 13,70
24 ..7884... Iglesias Herndndez Izaya 13,57
25 ..5517... Pineda Gil Nuria 13,11
26 ..0519... Carbajo Lépez Angel 13,01
27 7214, Diaz Pefia Antonio 12,56
28 ..9223... Hernandez Jiménez Ana Isabel 12,40
29 ..9169... Carretero Gomez Abraham 12,36
30 ..8080... Lillo Sanchez-Toledo Inés Maria 12,23
31 ...6069... Martin Parejo Fatima 12,20
32 ..5323... Diaz Dorado Gemma 12,18
33 ..9618... Martin Parejo Eusebio 12,04
34 ..1274... Ortiz Polanco Ledn José 11,98
35 ..8843... Gallego Sanchez Sonia 11,67
36 ..6150... Lugue Sanchez Alberto 11,45
37 ..7678... Bravo Puerto Maria Antonia 11,25
38 ..7775.. Hurtado Frutos Tomas Maria 10,63
39 ..9583... Flores Romero Manuel 8,60
40 ...2695... Lucas Cantero Beatriz 8,20
41 ...4030... Rubio Gil Antonio 8,20
42 ..8827... Barrena Gonzalez Paula 8,20
43 ...8960... Macias Prior Manuel 7,60
44 ..5887... Jorge Vicente Maria Noemi 7,00
45 ..0941... Dominguez Moreno Jaime 7,00
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N.° NIF APELLIDOS NOMBRE PUNT.I;;]T‘:\(I:_ION
46 ...3542... Garcia Santos Antonio Manuel 6,80
47 ..9003... Sanchez Maillo Francisco Javier 6,60
48 ..5575... Serrat Cano José Luis 6,40
49 ...8635... Paniagua Bas Mario 6,00
50 ..8776... Castro Barrero Maria Angeles 6,00
51 ..6572... Labrador Duran Javier 5,80
52 ..8907... Ledo Barril Maria Dolores 5,80
53 ..9561... Carvajal Gonzalez Francisco Javier 5,80
54 ...8455... Alvarez Grande Vicente 5,80
55 ..0252... Gonzalez Caldera Aurora 5,60
56 ...6866... Moruno Rodriguez Débora 5,60
57 ..8742... Toro Martin Atanasio 5,60
58 ...8268... Garcia Blanco Cecilia 5,40
59 ..1789... Delgado Garcia Fernando 5,40
60 ..9226... Delgado Sanchez Radl 5,40
61 ..0941... Dominguez Moreno Carlos 5,40
62 ..9872... Espadas Pérez Jesus Alberto 5,40
63 ..7199... Terrones Holguera Maria Prudencia 5,20
64 ..7615... Corchero Aza Manuel 5,20
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