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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE
LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

RESOLUCION de 1 de julio de 2026, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a la convocatoria y bases para la provision
del puesto de trabajo de Oficial Mayor de la Diputacion de Badajoz, reservado
a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria, categoria entrada, por el sistema de libre designacion. (2026061772)

Visto el Decreto del Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados PU-
blicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacion de Badajoz, dictado por delegacion
de la Sra. Presidenta, de fecha 23 de junio de 2026, por el que se aprueba la convocatoria
para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Oficial Mayor de la Di-
putacion de Badajoz, reservado a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria, categoria entrada, y las bases que han de regir dicho procedimiento
de provision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 46 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico del personal funcionario
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Y, en uso de las atribuciones que le confiere a esta Direccion General el Decreto 18/2026, de
30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 105/2026, de 26 de mayo, de estructu-
ra organica de la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de
Gobierno, Interior y Emergencias, asi como de conformidad con el Decreto de nombramiento
90/2026, de 12 de mayo,

RESUELVO:

Dar publicidad a la convocatoria y bases para la provision del puesto de trabajo de Oficial
Mayor de la Diputacion de Badajoz aprobadas por la Diputacion Provincial de Badajoz, por
Decreto del Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacion de Badajoz, dictado por delegacion de la
Sra. Presidenta, de fecha 23 de junio de 2026, que se insertan como anexo a esta resolucion.

Mérida, 1 de julio de 2026.

La Directora General de Administracion
Local,

ANA M.2 CANCHO BERMEJIO
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ANEXO

Bases que han de regir en la convocatoria para la provision, mediante libre
designacion, del puesto de Oficial Mayor de la Diputacion Provincial de Badajoz,
reservado a funcionarios de la Escala de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de Oficial/a Mayor de la
Diputacién de Badajoz, reservado a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria, categoria entrada, por el sistema de libre designacién, como sistema
previsto en la relacién de puestos de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.bis.6 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 46 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, con las caracteristicas siguientes:

IDenominacién NP || Nivel | F.P. ‘ Complemento | Admén | Subgrupo | Escala Observaciones
= St Especifico

puesto

OFICIAL/A 1 30 | LD| 46.054,26€ AL Al HN E.D. I
MAYOR

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y poder desarrollar el puesto
en el caso de ser nombrado/a, el estar integrado/a en la Escala de funcionarios de Habilitacién de
caracter Nacional, Subescala Secretaria, categoria entrada, Subgrupo A1 y no encontrarse en
ninguna de las situaciones previstas en el apartado 2° a) y b) del articulo 36 del Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que se termine el plazo de

presentacién de solicitudes.
Tercera. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria, que corresponde a la Presidenta de la Corporacion, sera remitida al
organo competente de la Comunidad Autbnoma para su publicacién en el Diario Oficial de

Extremadura y posterior remisiéon al Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién
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Pudblica, en el plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del nimero y fecha del diario en el

que ha sido publicada.

El Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, dispondra la

publicacion, del extracto de dicha convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Cuarta. Forma y Plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en la provisién del puesto en las que las
personas aspirantes haran constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran a la Sra. Presidenta de la Diputacion Provincial de Badajoz, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de esta Corporaciéon Provincial o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Quinta. Documentacién para acreditar requisitos y méritos.

El personal funcionario con habilitacidon de caracter nacional interesado en participar en la

convocatoria presentara junto con la solicitud la siguiente documentacion:

a) La documentacién acreditativa de pertenecer a la Subescala de Secretaria, categoria

entrada, de funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

b) Presentacién del curriculo y la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades
alegados, donde constara: los titulos académicos; los servicios prestados desempefiando en
entidades locales puestos de trabajo correspondientes a la Subescala de Secretaria, categoria
entrada, con expresién de duracion respectiva, la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas o empresas privadas; los cursos de formacion y perfeccionamiento

realizados; asi como cualquier otro mérito que se quiera aducir.

No se tendran en cuenta los méritos alegados que no queden debidamente acreditados en

todos sus extremos dentro del plazo de presentacién de instancias.

La acreditaciéon se realizara mediante la aportacién de los documentos originales o copia
auténtica, cotejada o autorizada mediante fedatario publico legalmente habilitado al efecto, o

mediante certificacion expedida por el organismo competente.
Para proveer el puesto de trabajo se tendran en cuenta los aspectos siguientes:

- Estudios y formacion especifica relacionados con las funciones y tareas a desarrollar en el

puesto de trabajo.
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- Experiencia profesional en la Administracién publica, ocupando puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional en

funciones similares a las de la plaza convocada.

- Master o titulos de experto universitario relacionados con las funciones y tareas a

desarrollar.

- Otros aspectos curriculares que pueda aportar el aspirante y sean de interés para el

puesto de trabajo.
Sexta. Nombramiento, Toma de posesién y Cese.

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera la Presidencia de la
Corporacioén Provincial, y lo llevard a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad,
mérito y capacidad, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizaciéon del plazo de

presentacion de solicitudes.

El nombramiento recaera en la persona candidata que, reuniendo los requisitos exigidos
en las presentes bases y convocatoria, sea elegida discrecionalmente para ocupar el puesto

requerido.

La resolucién de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en el
actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza

mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si se trata de puestos de trabajo de
la misma localidad, o de un mes si se trata de de puestos de trabajo en localidad distinta, y
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. Si el
nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera

computarse desde dicha publicacion.

Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones en
que haya de cesar y tomar posesion el concursante se podra diferir el cese y la toma de posesion
hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la

Comunidad Auténoma.

La persona aspirante nombrada podrd ser cesada y removida de sus funciones con

caracter discrecional por el 6rgano que lo nombré.
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Séptima. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente, por lo
dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, y el articulo 92.bis. 6

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podrd interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante la Presidencia de la Corporacién Provincial, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial del Estado; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién; todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE

PROVISION DE PUESTO POR LIBRE DESIGNACION
Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo

C/ Felipe Checa, 23_06071 Badajoz

DATOS PERSONA INTERESADA

Tipo de persona APELLIDOS, NOMBRE DNI

Fisica

Tipo de notificacién Teléfono Correo electrénico
Electrénica

Situacién laboral: personal funcionario habilitado de caracter nacional

Puesto de trabajo actual:

Entidad a la que pertenece:

DATOS CONVOCATORIA

Fecha publicacion extracto BOE:

Puesto al que se opta: OFICIAL/A MAYOR DIPUTACION DE BADA)OZ

RELACION MERITOS ALEGADOS (debera relacionar los siguientes grupos: titulos académicos;
servicios prestados desempefiando en entidades locales puestos de trabajo correspondientes a la
Subescala de Secretaria, categoria entrada, con expresion de duracion respectiva; experiencia
profesional en otras Administraciones Publicas o empresas privadas; cursos de formaciény
perfeccionamiento realizados; asi como cualquier otro mérito que se quiera aducir)
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Aporta CURRICULUM VITAE firmado junto con la presente solicitud.

DOCUMENTACION REQUERIDA: aporta documentacién acreditativa de los méritos alegados
conforme a las bases de la convocatoria.

DECLARACION RESPONSABLE

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y en el curriculo vitae que adjunta a la misma.

En a de de

Fdo.:

Conocimiento del/a interesado/a (debe marcar esta casilla si

PROTECCION DE DATOS ,
esta de acuerdo)

Los datos de caracter personal aportados seran tratados por la Diputacion de Badajoz e incorporados
al fichero correspondiente, cuya finalidad es la gestidn de los recursos humanos en cumplimiento de
sus obligaciones legales, conservandose el tiempo estrictamente necesario para el mismo.

Los datos pueden ser comunicados a otras Areas o servicios de la Diputacién de Badajoz para la
realizacién de la finalidad, no pudiendo ser cedidos a otras entidades publicas o privadas salvo en
cumplimiento de una obligacién legal o judicial.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos, de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Diputacion de Badajoz, C/
Obispo San Juan de Ribera 6, 06071 o a través del siguiente correo electronico dpd@dip-badajoz.es

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADA)OZ
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