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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 7 de julio de 2026, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se convoca procedimiento para la constitucion de listas
de espera extraordinarias de determinadas especialidades de los cuerpos
docentes no universitarios. (2026061828)

El articulo 21.1 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la provisidn interina
de puestos de trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura (DOE ndm. 85, de 5 de mayo), establece que “en el supuesto de agotarse las listas
ordinarias y las necesidades del sistema educativo asi lo exijan, se procedera por la Direccion
General de Personal Docente a la cobertura de las plazas con profesorado interino pertene-
ciente a las correspondientes listas supletorias. En el caso de que estas resulten insuficientes
para la cobertura de dichas necesidades se utilizaran las listas extraordinarias vigentes, listas
ordinarias de especialidades afines y listas de otras Comunidades Autonomas”.

Con objeto de que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional disponga de aspirantes
a desempefar puestos en régimen de interinidad, previamente seleccionados, para la inme-
diata cobertura de puestos vacantes de los cuerpos docentes que puedan surgir a lo largo del
curso escolar, en aquellas especialidades en las que es previsible el agotamiento de las listas
de espera ordinaria y supletoria, se hace necesario disponer de listas de espera extraordina-
rias, o la renovacion de las mismas.

De conformidad con el articulo 151 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Ex-
tremadura, corresponde a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia
de educacidn aprobar las convocatorias de ingreso en los cuerpos docentes y la provision
de puestos de trabajo por personal funcionario interino. No obstante, esa competencia se
encuentra delegada en la Direccidn General de Personal Docente por Resolucién de 12 de
mayo de 2026, de la Consejera de Educacion y Formacion Profesional (DOE ndm. 92, de 15
de mayo).

Por lo expuesto, y en virtud de la citada delegacion de competencias, esta Direccion General
de Personal Docente ha considerado necesario convocar procedimiento para la constitucion
de listas de espera extraordinarias, el cual se desarrollard de conformidad con las siguientes
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BASES:
Base I. Especialidades convocadas.

La presente resolucidn tiene por objeto convocar procedimiento para la constitucion de listas
de espera extraordinarias de aspirantes para ocupar puestos docentes en régimen de interi-
nidad de los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
de las especialidades que se concretan en el anexo I.

Base II. Requisitos de las personas aspirantes.

Podran integrarse en las listas de espera extraordinarias convocadas las personas aspirantes
que, habiéndolo solicitado, cumplan los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unidn Europea o nacional de algin Estado, al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de apli-
cacidn la libre circulacion de personas trabajadoras.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes ostenten la con-
dicion de cdnyuge de persona de nacionalidad espafiola o nacional de alguno de los de-
mas Estados miembros de la Unidn Europea vy, cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, personas nacionales de algln Estado, al que, en virtud de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de personas trabajadoras, siempre que no estén separadas de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar tanto sus descendientes como
descendientes de conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad depen-
dientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas correspondien-
tes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.
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e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombramiento
en el mismo cuerpo al que pertenezca la lista en la que se pretende ingresar.

f) No formar parte de la correspondiente lista de espera ordinaria vigente.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, no po-
dran formar parte de las listas de espera quienes estén inscritos en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

2.2. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos especificos:

2.2.1. Titulaciones exigidas.

Las personas aspirantes deberdn estar en posesion de la titulacion o haber satisfecho los
derechos de expedicion de alguna de las titulaciones que se concretan en la Orden de 25
de marzo de 2020, de la entonces Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se esta-
blecen las titulaciones exigidas para formar parte de las listas de espera de personal do-
cente no universitario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, actualizada mediante
Resolucion de 13 de abril de 2026, de la Direccidn General de Personal Docente (DOE n.°
75, de 21 de abril).

El requisito de titulacion se acreditard mediante la presentacion del titulo o, en defecto
de éste, del documento en el que conste haber abonado los derechos para su expedicion
siempre que, junto con la acreditacion de dicho abono, se aporte la oportuna certificacion
académica personal.

2.2.2. Titulaciones obtenidas en el extranjero.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera haberse concedido
la correspondiente homologacion, o declaracion de equivalencia, segun el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimien-
tos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacién de ensefanzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento
para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidon Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.
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Del mismo modo sera admitido, exclusivamente, el reconocimiento profesional de la titu-
lacién para ejercer la profesion docente segln lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008,
de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la di-
rectiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la pro-
fesion de abogado.

2.2.3. Formacion pedagdgica y didactica.

Las personas aspirantes que concurran al ingreso en listas de espera extraordinarias debe-
ran estar en posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el ejercicio
de las profesiones reguladas de profesor de enseflanza secundaria obligatoria y bachille-
rato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la espe-
cialidad que figure en dicho titulo.

Estan dispensadas de la posesion del citado titulo oficial de Master universitario las perso-
nas que acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos de los
siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pedagodgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomatura en Educacion General Basica,
Maestro en Ensefianza Primaria o de un titulo de Licenciatura en Pedagogia o Psicope-
dagogia.

— Estar en posesion de cualquier otro titulo de Licenciatura u otra titulacion declarada
equivalente al mismo que incluya formacion pedagdgica y didactica. Este supuesto de-
berd acreditarse con un certificado del Rector/a de la Universidad que haya expedido
el titulo. En este certificado tendra que constar que se haya superado un minimo de 60
créditos relacionados con la formacion pedagogica y didactica que le aportan las com-
petencias y conocimientos requeridos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

En este supuesto adicionalmente se debe acreditar que en esa fecha estaban cursando
ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos de Licenciatura en Pedagogia o
Psicopedagogia, y tuvieran cursados 180 créditos de estas ensefianzas.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
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ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas espe-
cialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

— De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera, apartado 3, del
Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion pe-
dagdgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, no se exige esta formacion a los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, asi como en el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio.

2.2.4. Superacion de prueba practica.

Las personas aspirantes que concurran al ingreso en listas de espera extraordinarias a las
especialidades de Caracterizacion e Indumentaria (442), Danza Aplicada al Arte Dramatico
(443) y Expresion Corporal (449), del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
(594), asi como a todas las especialidades del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefo (595), deberan superar una prueba de caracter practico.

La Direccion General de Personal Docente dictara resolucion, que se publicara en el portal
https://profex.educarex.es, anunciando el lugar, fecha de celebracion y caracteristicas de
la prueba practica con antelacion de, al menos, un mes, asi como la designacion de los
organos de seleccion que valoraran la misma.

El resultado provisional sera publicado conjuntamente con la publicacion del baremo provi-
sional, y estableciéndose en la misma resolucion plazo de reclamacion ante la calificacion
provisional de la prueba. Del mismo modo, una vez resueltas las reclamaciones presenta-
das por parte de los drganos de seleccion, se publicara la calificacion definitiva junto con
las puntuaciones de cada uno de los apartados del baremo, con caracter definitivo, que se
indican en el Anexo II de la presente resolucion.

2.2.4.1. Organos de seleccion para la valoracion de la prueba practica.

1. Los drganos de seleccidn asociados al procedimiento de constitucion de listas de es-
pera extraordinarias son los tribunales, drgano colegiado compuesto por un nimero
impar de integrantes no inferior a cinco y cuya funcidn sera la de definir y evaluar la
prueba practica.

2. Las personas que formen parte de los tribunales seran personal funcionario de carre-
ra en activo de los cuerpos docentes al servicio de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional, debiendo pertenecer todas a cuerpos de igual o superior grupo
de clasificacion que el correspondiente al Cuerpo al que se opta.
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3. Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que
ostenten la Presidencia y la Secretaria y de la mitad, al menos, de sus integrantes.

4. Las personas que formen parte de los tribunales deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Direccion General de Personal Docente, cuando
en ellos concurra cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las
personas interesadas podran promover la recusacion en los mismos casos previstos
para la abstencion, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

5. Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personas que ac-
tuaran como asesoras especialistas, las cuales colaboraran con el érgano de selec-
cion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y cuya designacion
correspondera a la Direccion General de Personal Docente.

6. A los tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto para los érganos colegiados
en el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccion 32, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. La participacion en los tribunales, asi como por la colaboracion como personal asesor
especialista, dara lugar al devengo de las asistencias correspondientes, de confor-
midad con el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén
del servicio del personal de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, teniendo la consideracion de categoria primera.

2.2.5. Registro Central de Delincuentes Sexuales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccidn integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, sera requisito
para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sen-
tencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acre-
ditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales y de Trata de Seres Humanos.
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Por ello, de conformidad con lo indicado en el apartado 3.2, las personas aspirantes a in-
gresar en listas de espera extraordinarias deberan aportar certificado negativo del citado
Registro, salvo que no se haya manifestado su oposicion, marcando para ello la casilla
correspondiente en su solicitud, con objeto de que la Administracion proceda a comprobar
dicha circunstancia.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acredi-
tar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y
de Trata de Seres Humanos, la certificacion negativa de condenas penales expedido por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciem-
bre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera
acompanarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada
por el consulado u oficina diploméatica correspondiente).

No seran validos los certificados que hayan sido emitidos con mas de 6 meses de antela-
cion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

2.2.6. Prueba de acreditacion del castellano.

En aplicacion del articulo 5.4 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la
provision interina de puestos de trabajo de personal docente no universitario de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola, o que no se deduzca por su origen el conocimiento de la lengua castellana, de-
beran acreditar el conocimiento adecuado de la lengua castellana mediante la realizacion
y superacion de una prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Con caracter previo a la declaracion definitiva del personal que ingrese en las listas ex-
traordinarias objeto de la presente Resolucion, la Direccién General de Personal Docente
dictara resolucion, que se publicara en el portal https://profex.educarex.es, anunciando el
lugar y la fecha de celebracion de las pruebas de acreditacion de la lengua castellana, asi
como la designacion del tribunal que valorara esta prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera determinado
por el tribunal tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.
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La prueba se calificara de persona “apta” o “no apta”, siendo necesario obtener la valora-
cion de “persona apta” para poder participar en los procesos convocados.

Estan exentos de la realizacidn de esta prueba:

a) Aquellos aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente haya
sido expedido por el Estado espafiol.

b) Quienes aporten junto con su solicitud alguno de los siguientes titulos o certificados:

— Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera.

— Certificado de nivel avanzado o de aptitud en Espafiol o de Espafiol como Lengua
Extranjera expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica, o Grado equivalente.

— Certificado expedido por drgano competente de haber superado la prueba de acre-
ditacién del castellano en convocatorias anteriores convocadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en otras Administraciones educativas con com-
petencias en materia de educacion.

2.3. Fecha en que deben cumplirse los requisitos.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

La Direccion General de Personal Docente podra requerir en cualquier momento a los intere-
sados la acreditacion de algun requisito o mérito incluido en esta convocatoria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5.3 de la presente Resolucidn.

Base III. Solicitudes.

Las personas aspirantes podran solicitar ingresar en cualquiera de las listas de espera extraor-
dinaria indicadas en el anexo I, siempre que retnan los correspondientes requisitos. Debera
presentarse una solicitud por cada especialidad en la que se desee incorporar.

3.1. Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
(DOE).
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3.2. Forma de participacion.

La participacion en el ingreso en lista extraordinaria de las especialidades convocadas se
realizara a través de una Unica solicitud de participacion que debera rellenarse de forma te-
lematica, con caracter obligatorio, y que se encontrara disponible en el portal https://profex.
educarex.es. No se admitird ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través de esta
aplicacion.

3.3. Presentacidn y registro de la solicitud: Acceso con Identidad Electronica para las Admi-
nistraciones (cl@ve).

De conformidad con la Disposicion Adicional Tercera del Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por
el que se regula el teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios y se prevé la intro-
duccidon de medios electronicos en la gestidn de los procedimientos de seleccion y provision
de puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
acceso a la solicitud de participacion se realizara, de forma obligatoria, mediante cualquiera
de las opciones de identificacion a través de cl@ve, permitiendo el acceso a través de esta via:

1. Recuperacion de los datos personales.

2. Recuperacion y baremacion de oficio de méritos valorables en disposicion de la Direccion
General de Personal Docente: se valoraran de oficio los datos relativos al baremo siem-
pre que se disponga de ellos y en el caso de que no hayan sido aportados en la solicitud,
y que atafien a:

a) La experiencia docente previa en centros publicos (experiencia docente en espe-
cialidades del cuerpo en centros publicos al que se opte y experiencia docente en
especialidades de cuerpos diferentes en centros publicos al que se opte) del &mbito
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura.

b) Informacion de oficio relativa a titulaciones aportadas en procesos anteriores por
parte de la persona aspirante.

En todo caso, los datos de los que dispone la Direccion General de Personal Docente
seran mostrados en la propia solicitud de participacion, siendo necesaria la ratificacion
por parte de la persona aspirante de la correccion y conformidad de los datos mostra-
dos. Aquellos méritos que no consten en la Direccién General de Personal Docente y, por
lo tanto, no son mostrados en la solicitud deberan ser aportados en la misma. De igual
forma la persona aspirante indicara expresamente la no conformidad con algin mérito
si considera que no es correcto, y en su caso deberd aportar el documento acreditativo.
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3. Firma de la solicitud.

4. Registro de la solicitud electrénicamente: Se deberd finalizar la solicitud haciendo uso
del servicio de registro siguiendo las instrucciones que se indiquen.

La solicitud se considerarad presentada en el momento en que sea completado todo el
proceso telematico, incluido el registro de la solicitud, debiéndose guardar el justificante
generado de registro como confirmacion de dicha presentacion.

El acceso a la solicitud de participacion con Identidad Electrénica para las Administraciones
permitira recuperar los datos consignados en la solicitud en caso de querer volver a relle-
nar otra solicitud.

En el supuesto de que se presente mas de una solicitud, serd valida la Gltima registrada den-
tro del plazo establecido, resultando anuladas todas las anteriores.

En caso de producirse alguna incidencia técnica en el Portal PROFEX durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que impida el normal funcionamiento del sistema, sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Documentacion acreditativa de los méritos.

Si la persona participante estd de acuerdo con los méritos incorporados de oficio no deberd
aportar documentacion alguna. En caso contrario, debera presentar la correspondiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a través de la solicitud, de conformidad con lo indicado
en las instrucciones de cumplimentacién de la solicitud web.

Se hace por tanto necesario disponer de la documentacion acreditativa de méritos que se
desee aportar a fin de incorporarla telematicamente en la convocatoria que nos ocupa. Para
dicha incorporacion, los documentos habran de ser escaneados en formato pdf con un tamafo
maximo de 1,9 megabyte (MB) por cada documento.

En el caso de la experiencia docente previa en centros publicos, debera incorporarse un do-
cumento en formato PDF por cada periodo trabajado, incluyendo el correspondiente nombra-
miento y cese, o bien la hoja de servicios acreditativa en la que se incluya el periodo aportado.

3.5. Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion.

La solicitud de participacion ird acompafiada de los siguientes documentos escaneados en
formato pdf y subidos en el correspondiente apartado:
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3.5.1. En el caso de que la persona aspirante indique en su solicitud que no consiente para
que sus datos de identidad personal y de domicilio o residencia puedan ser consultados por
la Administracion, debera presentar:

— Documento Nacional de Identidad.

— Para personas aspirantes de nacionalidad extranjera que residan en Espafia, copia esca-
neada de la tarjeta de identidad de persona extranjera, o tarjeta de residencia comuni-
taria o tarjeta de residencia de familiar de persona comunitaria (ciudadania de la Unidn
Europea) en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residencia comunitaria o de
persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. En su defecto, deberan presentar
imagen escaneada del documento nacional de identidad o pasaporte.

— Las personas aspirantes nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a
los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras y que no residan
en Espana, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de
estancia, deberan presentar copia escaneada del documento de identidad o pasaporte.

3.5.2. Certificaciones o titulos alegados. En defecto de estos Ultimos, los resguardos de
haber abonado los derechos para su expedicion.

3.5.3. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos, salvo que no haya mostrado su oposicién para que la Administracion
compruebe si esta inscrito en dicho Registro.

Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en los
términos previstos en el apartado anterior, las personas aspirantes que no tuviesen la na-
cionalidad espafola o tuvieran otra nacionalidad deberan aportar un certificado negativo
de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional, traducido y legali-
zado de acuerdo con los convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los
que se refiere el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

3.6. Traduccion de documentos redactados en idioma distinto al castellano.

Cualquier documento que se pretenda hacer valer y que figure redactado en idioma distinto al
castellano Unicamente sera tenido en cuenta si se presenta acompafnado de traduccion oficial
al castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base IV. Procedimiento para la constitucion de las listas de espera extraordinarias.

4.1. Procedimiento de constitucion.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, el proce-
dimiento para la constitucion de las listas de espera extraordinarias constara de un concurso
de méritos.

4.2. Concurso de méritos.
4.2.1. Integrantes de las listas de espera extraordinarias.

Las personas aspirantes seran ordenadas mediante un concurso de méritos en el que se
tendran en cuenta, Unicamente, los méritos previstos en el apartado 1 (experiencia docen-
te previa) y 3.1 (expediente académico) del baremo de méritos contenido en el Anexo del
Decreto 51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
tal y como se establece en el anexo II.

En las especialidades que se incluyen en el apartado 2.2.4 sera necesario la superacion de
la prueba practica para obtener el ingreso en dichas listas de espera.

Solo podran puntuarse aquellos méritos que se hayan aportado hasta el Ultimo dia del
plazo de presentacidon de solicitudes, los cuales deberan estar debidamente justificados
mediante la documentacion que se determina en el citado anexo, salvo que sean incorpo-
rados de oficio por la Direccion General de Personal Docente.

4.2.2. Criterios de desempate.
En caso de empate se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion recogida en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en el anexo.

b) Mayor puntuacion recogida en los subapartados del baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen en el anexo correspondiente.

c) La letra que resulte del sorteo que se celebre en los términos establecidos en el articulo
15.2 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

4.2.3. Comision de baremacion.

Para la baremacion de las solicitudes presentadas, se designara, por resolucion de la Di-
reccion General de Personal Docente, una Comision de baremacion, que estara integrada
por una presidencia y, al menos, cuatro vocalias, una de los cuales ejercera las funciones
de secretaria.
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Podran, a iniciativa de cada organizacion sindical, estar presentes en la Comision de ba-
remacion y durante la totalidad del procedimiento en calidad de observadores, un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales que ostenten representacion en el
ambito de la funcidn publica docente de la Junta de Extremadura.

La Comision de baremacion podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, siendo sus funciones la de asesoramiento de los miembros del érgano de
seleccion en la evaluacion de la documentacion presentada objeto de su especialidad,
limitando su actividad al ejercicio de sus competencias. Su designacion corresponde a la
Direccidén General de Personal Docente.

La participacion como integrante de la citada Comision dara lugar al devengo de las asis-
tencias correspondientes, de conformidad con el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracion Publica de la Co-
munidad Autdonoma de Extremadura, teniendo la consideracidn de categoria primera.

Base V. Publicacion de las listas de espera y plazo de subsanacion.
5.1. Publicacion de las listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, elevadas por parte de la Comision de Bare-
macion y los drganos de seleccidn las puntuaciones del baremo y, en caso de que corresponda
segun la especialidad, los resultados de la prueba practica, se haran publicas mediante reso-
lucién de la Direccion General de Personal Docente en la direccion de Internet
http://profex.educarex.es las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, orde-
nadas por especialidades, especificando, en su caso, los motivos de exclusidn, asi como la
manera en que se pueda solventar dicho motivo. En ellas se expresara la puntuacion provi-
sional total y por apartados otorgada a los integrantes de las listas de espera, incluyendo la
puntuacion resultante de la incorporacion de oficio prevista en el apartado 3.1.1. Ademas, se
hara publico el listado de las personas aspirantes que deben proceder a la subsanacion de la
documentacion acreditativa de méritos aportados y la manera de proceder.

5.1.1. Reclamaciones a las listas provisionales.

Contra la puntuacion provisional otorgada en las listas provisionales, las personas aspi-
rantes podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Conjuntamente a la pu-
blicacion de la puntuacion de méritos conforme al Anexo II, se realizara publicacién de los
resultados de la realizacion de la prueba practica, en caso de especialidades en los que asi
se ha determinado de acuerdo con el punto 2.2.4.
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Dichas reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de las listas definitivas.
5.1.2. Subsanacion de los requisitos y documentos exigidos con la solicitud.

Las personas aspirantes que hayan sido excluidas bien por cuanto su solicitud no relne los
requisitos establecidos, bien por no haber aportado junto con la solicitud los documentos
preceptivos exigidos en la Base 3.2 de esta convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberan subsanar la falta cometida o acompanar
tales documentos en el plazo anteriormente indicado. Si asi no lo hicieran, se les tendran
por desistidos.

5.1.3. Subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados.

Aungue en ningun caso se tendran en cuenta aquellos méritos que habiendo podido ser
aportados por la persona interesada dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no lo
hubieran hecho, las personas aspirantes que no hayan acreditado adecuadamente un mé-
rito en los términos establecidos en el anexo II, podran subsanar la documentacion acredi-
tativa presentada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y siempre que dicho mérito haya sido presentado dentro del plazo de presentacidén de
solicitudes.

La Comision de baremacion hara publico, en los términos anteriormente establecidos, el
listado de personas aspirantes que deben proceder a dicha subsanacion, asi como las ac-
ciones para dicha subsanacion, con objeto de que en el plazo de diez dias habiles indicado
en el apartado 5.1.1, subsanen o aporten la documentacion requerida de forma telemati-
ca. En caso de no subsanarlo en el plazo indicado, el mérito en cuestion no sera valorado.

5.2. Publicacion de las listas definitivas.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por parte la Comision de Baremacion y de
los 6rganos de seleccion, y elevadas a la Direccion General de Personal Docente, se procedera
a publicar las listas de personas admitidas y excluidas definitivas, junto con sus puntuaciones.
Dichas listas se haran publicas en la direccion de Internet http://profex.educarex.es.

Contra las listas definitivas, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer potestativamente ante la Direccion General de Personal Docente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.
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5.3. Falta de requisitos por las personas aspirantes.

El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a las per-
sonas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso
de ser llamado, o de cualquier otra circunstancia, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento.

5.4. Efectos de la omision de datos o de su consignacion erronea.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por la persona interesada no podra ser
invocada por ésta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados
sus intereses y derechos.

Base VI. Régimen de las listas de espera extraordinarias.
6.1. Caracter subsidiario de las listas de espera extraordinarias.

Las listas de espera extraordinarias tendran siempre caracter subsidiario de las listas ordi-
narias y supletorias vigentes. Los llamamientos de las personas aspirantes adjudicadas no
generaran ningun derecho a ser incluido en las listas ordinarias ni supletorias.

6.2. Gestidn de las listas de espera extraordinarias.

Las listas de espera extraordinarias se gestionaran conforme lo previsto en el Decreto 51/2019,
de 30 de abril, por el que se regula la provision interina de puestos de trabajo de personal
docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Base VII. Vigencia de la lista de espera extraordinaria.

Las listas de espera definitivas extraordinarias derivadas de este procedimiento sustituiran a
cualquier otra lista de espera extraordinaria de las especialidades objeto de la presente con-
vocatoria que se haya convocado con anterioridad a las mismas.

Las listas de espera extraordinarias que se constituyan estaran vigentes hasta su sustitucion
por una nueva lista de espera extraordinaria.

Base VIII. Actualizacion de las listas de espera extraordinarias.
8.1. Exclusiones.

Se procedera a la exclusion de las listas de espera extraordinarias a las personas aspirantes
que se encuentren en algunos de los supuestos a los que se refiere el articulo 18 del Decreto
51/2019, de 30 de abril.
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8.2. Actualizacidon de méritos.

Durante la vigencia de las listas de espera extraordinarias, una vez finalizado el correspon-
diente curso escolar, se procedera a la actualizacion de las mismas de conformidad con lo
previsto en este apartado.

La actualizacion de méritos se referird, exclusivamente, a la experiencia docente previa en
centros publicos del ambito de la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional de la Jun-
ta de Extremadura prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del Baremo de Méritos del Decreto
51/2019.

La puntuacion resultante de cada actualizacion se hara publica por resolucion de la Direccion
General de Personal Docente a través de Internet en la direccion http://profex.educarex.es.

Dicha actualizacion entrara en vigor en el siguiente curso escolar.
Base IX. Publicidad.

La presente resolucidn, asi como sus anexos, se publicaran en el Diario Oficial de Extrema-
dura. Las sucesivas actuaciones y publicaciones derivadas de la presente Resolucion se haran
publicas en el portal PROFEX (http://profex.educarex.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer potestativamente, recurso de reposicidn ante la Direccién General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 102
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o bien en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de este 6rgano ad-
ministrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Mérida, 7 de julio de 2026.

El Director General de
Personal Docente,
PD, Resolucion de 12 de mayo de 2026
(DOE n.° 92, de 15 de mayo),

DAVID MORENO REGO
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ANEXO I
ESPECIALIDADES CONVOCADAS

Profesores de Ensefianza Secundaria (590)

Especialidad

001 |FILOSOFIA

006 |MATEMATICAS

012 |ALEMAN

015 |PORTUGUES

115 [PROCESOS PRODUCCION AGRARIA

116 |PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

117 |PROCESOS DIAGNOST. CLINICOS Y PORD. ORT.
118 [PROCESOS SANITARIOS

119 [PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

214 |OP. Y EQ. DE ELABORACION DE PROD. ALIMENT.
216 |OPERACIONES Y EQUIPOS PRODUCCION AGRARIA
219 |PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICO CLIN. Y ORTO.
220 |PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
229 |TECNICAS Y PROCEDIM. DE IMAGEN Y SONIDO

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (592)

Especialidad

008 |FRANCES
012 |ITALIANO
015 |PORTUGUES

Profesores de Musica y Artes Escénicas (594)

Especialidad

406 |CONTRABAJO

408 |FAGOT

410 |FLAUTA TRAVESERA

412 |FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

419 |OBOE
426 |TROMBON
429 |TuBA

434 |VIOLONCELLO

442 |CARACTERIZACION E INDUMENTARIA
443 |DANZA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
460 |LENGUAJE MUSICAL

449 |EXPRESION CORPORAL
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Profesores de Artes Plasticas y Diseno (595)

Especialidad
512 | DISENO GRAFICO

520 | MATERIALES Y TECNOL.. DISENO

522 | MEDIOS INFORMATICOS
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ANEXO I

BAREMO

No se podra alcanzar mas de 5,35 puntos por la valoracién de méritos. Unicamente seran
baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes, sin que un mismo mérito pueda ser valorado en mas de un
apartado o subapartado del baremo.

La documentacion justificativa indicada debera ser aportada durante la cumplimentacion de la
solicitud de participacidon de forma electrénica en formato digital (PDF) (Apartado 3.4 de la
Resolucién).

Cada solicitante se responsabilizara expresamente de la veracidad de la documentacion
presentada para la acreditacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, se puedan requerir los documentos originales de esa documentacién para su cotejo.
Cualquier diferencia entre el documento original y su copia conllevara la no validez del mérito
alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivar.

1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Hasta un maximo de 4,750 puntos

SUEHFARI PUNTUACION | 555 yMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA
1.1 Por la experiencia docente del 4,750

. , . Apartados 1.1y 1.2:
mismo nivel educativo y de la

misma especialidad en centros
publicos: 0,0395 puntos por mes
trabajado.

Hoja de servicios emitida por
oérgano competente o0, en su

) o defecto, documentos
Los periodos inferiores a un mes

se computardan con 0,0013
puntos por dia trabajado.

justificativos del nombramientoy
toma de posesion, cesey, en su
caso, prérroga en los que conste

1.2 Por la experiencia docente en 2,375 fecha exacta, cuerpo y
otro nivel educativo u otra especialidad.
especialidad distinta a la que se

opta, en centros publicos: 0,0197 En el caso de que la docencia se

puntos por mes trabajado. haya desempenado en el primer
ciclo de Educacion Infantil en
centros publicos, debera
Los periodos inferiores a un mes presentarse “Certificado emitido
se computaran con 0,0006 puntos por el drgano competente en
por dia trabajado. gestién de personal de esa

Consejeria, donde conste lafecha
de inicio y fin de la relacién
laboral, expresando dia, mes y
afno, asi como denominacién del
puesto de trabajo paraelque haya
sido contratada la persona
interesada”
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1.3 Por la experiencia docente en
centros concertados del mismo
nivel educativo y en la misma
especialidad por la que se opta:
0,0131 puntos por mes trabajado.

Los periodos inferiores a un mes
se computaran con 0,0004 puntos
por dia trabajado.

1,583

1.4 Por la experiencia docente
distinta de la recogida en los tres
apartados anteriores: 0,0065 por
mes trabajado.

Los periodos inferiores a un mes
se computaran con 0,0002 puntos
por dia trabajado.

0,7915

Apartados 1.3y 1.4:

En el caso de centros educativos
privados o concertados, asi como
de centros dependientes de una

Administracién sin plenas
competencias en educacion
no universitaria, certificado

emitido por la direccién del centro
u 6rgano competente con el visto
bueno del Servicio de Inspeccidn
de Educacién en la que conste
fecha detoma de posesidny cese,
expresando dia, mes y ano, y la
especialidad.

Continuacién Apartados 1.3y 1.4:

En el caso de los servicios
prestados en una universidad
publica o privada se presentara
hoja de servicios, asi como un
certificado del érgano
competente en el que conste que
dichos servicios tenian caracter

docente.

En el caso de que la experiencia
docente se haya desempefiado
en el primer ciclo de Educacién
Infantil, el certificado anterior
debera ir acompanado por el
contrato de trabajo

correspondiente
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS APARTADO 1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

1. Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas previstas

en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la Uunica excepcion de la
experiencia docente desarrollada en la universidad, la cual sera valorada en el
apartado 1.4.

. Se entendera por centros publicos, los centros a que se refiere el Capitulo Il del Titulo

IV de la Ley Organica 2/2006, de Educacidn, integrados en la red publica de centros
creadosy sostenidos por las Administraciones educativas, y no aquellos que dependan
de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras entidades de derecho publico

. A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los

servicios se hayan prestado, simultaneamente, en mas de un centro docente, o se
hayan desempefiado en un mismo centro docente distintas especialidades al mismo
tiempo. En estos casos dicha experiencia docente se computara en el centro o
especialidad mas favorable para la persona aspirante.

. Para que la docencia ejercida en centros docentes de cualquier Comunidad

Autédnoma, de titularidad publica o privada donde se imparta el primer ciclo de la
Educacion Infantil, sea valorada como experiencia docente, en el apartado del Baremo
correspondiente, es imprescindible que la persona interesa haya sido contratada en
calidad de “Maestro” y que el centro educativo esté debidamente autorizado para
impartir este tipo de ensefanza e inscrito en el Registro de Centros Docentes no
Universitarios de la Comunidad Auténoma donde se ubique el mismo.

. Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan prestados en

distinta especialidad a la que se opte.

. No seran validas, a efectos de determinar la duracidon de los servicios prestados, las

referencias a curso académico si no se especifica su fecha de comienzo y fin o, en el
caso de prestacion servicios en los que exista una soluciéon de continuidad, se haga
constar que los servicios han sido prestados desde una fecha de inicio hasta el
momento de la emisién del certificado de manera ininterrumpida, salvo que se
acompanen de una copia de la vida laboral del aspirante.

. La experiencia en centros que no se encuentren actualmente en funcionamiento,

podra justificarse mediante un certificado emitido por el Servicio de Inspeccion, de
acuerdo con los datos que obren en la unidad competente.

. No se computara en ningln caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan

haberse realizado con cualquier Universidad, si en los nombramientos o contratos
suscritos no se acredita el desempeno de funciones o tareas docentes.

. Dado que de acuerdo con el Anexo del Decreto 51/2019, solo se tendra en cuenta la

experiencia docente previa correspondiente a actividades lectivas regladas, no sera
objeto de valoracion por este apartado la actividad desempefada como monitor/a de
actividades formativas complementarias.
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10. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados
expedidos por los Ministerios de Educacién u érgano competente de los respectivos
paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios, con indicacién
de la fecha de inicio y cese, el caracter publico o privado del centro, el cuerpo o nivel

educativo y la especialidad o materia impartida. Cuando no se acredite la materia
impartida o la misma no coincida con alguna de las especialidades del cuerpo

solicitado, los servicios se entenderan prestados en distinto nivel educativo o cuerpo
al que se opta. Dichos certificados deberan presentarse acompafados de traduccion

oficial.
3.- OTROS MERITOS. Hasta un méximo de 0,600 puntos
SUBAPARTADO PUNTUACION | b5 cymENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA
3.1 Expediente académico: 0,600 Certificacion académica personal
en la que consten las
(Nota media - 5)x 0,12. puntuaciones correspondientes a

todas las asignaturas y cursos
exigidos para la obtencion del
titulo alegado, con indicacién
expresa de la nota media.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS APARTADO 3. OTROS MERITOS

1. Salvo para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuando el titulo alegado sea
alguno de los incluidos en la columna reservada a “Titulaciones exigidas con caracter
general para el desempefno de puestos como interino”, de la Resolucion de 13 de abril
de 2026, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se actualizan las
titulaciones exigidas para formar parte de las listas de espera de personal docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 75, de 21 de abril).

Por tanto, no se valorara el resto de titulaciones enumeradas en la columna “Otras
titulaciones exigidas para el desempefio de puestos como interino”, ni en la columna
“Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que habilitan para el
desempenio de puestos como interino”, excepto en aquellas solicitudes de aspirantes a
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio que no aporten
una de las “Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefio de puestos
como interino” y aleguen como titulacién de ingreso alguna de las incluidas en la
columna “Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que habilitan
para el desempeno de puestos como interino”.
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2. En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la

expresion numerica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Convalidacion 5 puntos (*)
Aprobado o apto 5 puntos
Bien 6 puntos
Notable 7 puntos
Sobresaliente 9 puntos
Matricula de Honor 10 puntos

* Salvo el caso de que se aporte certificacion en la que se acredite la calificacion

que dio origen a la convalidacidn, considerandose en este caso la calificacion
originaria.

3. No se valorara ningun expediente en el que no conste la nota media obtenida, excepto

en aquellos supuestos en los que, junto con la certificacion académica personal, se
acompane una certificacion emitida por parte del centro en el que se cursaron los
estudios que ponga de manifiesto la imposibilidad de calcular la nota media por parte
de dicho centro debido al plan de estudios al que corresponde la titulacion. En dichos
casos, se calculara la nota media sumando las puntuaciones de todas las asignaturas,
0 su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por el nimero de
estas, 0, en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados,
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda de
acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el numero de créditos totales. Las
calificaciones que tengan la expresidon de convalidado/convalidada o apto/apta seran
equivalentes a 5 puntos.

. En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente

académico las calificaciones de proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

. En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacion de segundo ciclo, sera

necesario aportar la certificacion académica tanto de esta como la de la titulacion de
primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma, resultando como nota media
del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones.

. Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la calificacion literal como

la numérica, sélo se tendrd en consideracién esta ultima.
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Aquellos personas cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracién de su
expediente académico deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al titulo) y/o certificacion
expedida por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique
la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas, la
calificacion maxima y minima que se puede obtener de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafol, y,
ademas, debera acompanarse de la correspondiente "Declaracion de equivalencia de la nota
media de expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros", que podra
obtenerse, conforme a lo dispuesto en la resolucion de la Direccidon General de Politica Universitaria
de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la "Sede Electrénica del Ministerio de
Educaciony Formacion Profesional, a través del enlace:
https://www.ciencia.gob.es/Universidades/NotaMedia.html?idConvocatoria=818
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