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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 17 de julio de 2026, de la Direccién General de Innovacion
e Inclusién Educativa, por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de plazas vacantes de Direccion, en régimen de comision de servicios,
en los Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura. (2026061924)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 102 establece que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura determina en su articulo 158 y
siguientes los fines y las caracteristicas de la formacién permanente para desarrollar el mode-
lo educativo extremeio. Especialmente se enfatiza que las acciones formativas han de tener
una proyeccion directa en la practica docente, en la educacion del alumnado y en el funciona-
miento de los centros para contribuir a la mejora de la calidad educativa.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de en-
seflanza no universitaria, hace referencia a las funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre los que se encuentran los
Centros de Profesores y de Recursos.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, regula el sistema de formacion permanente del profeso-
rado en la Comunidad Autonoma de Extremadura, definiendo en su articulo 6 a los Centros
de Profesores y de Recursos como instituciones preferentes para la formacion permanente del
profesorado de los centros no universitarios sostenidos con fondos publicos y en su articulo
9 se establecen sus 6rganos de gobierno. Entre los drganos unipersonales de los CPR esta la
Direccion y como drganos colegiados se prevén el Consejo del Centro y el Equipo Pedagogi-
co. Este Ultimo estara integrado, ademas de por la Direccion del centro, por las Asesorias de
Formacion Permanente del Centro de Profesores y de Recursos.

Por su parte, el articulo 10 apartado segundo del citado decreto establece que serd nombrado
en régimen de comision de servicios por el Director/a General de Politica Educativa, previa
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convocatoria publica de concurso de méritos. Los criterios de seleccidn, cese y condiciones de
permanencia se determinaran por Orden de la Consejeria de Educacion.

El Decreto 112/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, sefiala entre las funciones de la Direccion
General de Innovacion e Inclusion Educativa la ordenacion, coordinacion y gestion de los Cen-
tros de Profesores y de Recursos.

La Orden de 9 de junio de 2016 regula el procedimiento para el nombramiento, renovacion
y cese de los Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profesores
y de Recursos de Extremadura. En ella, se desarrollan aspectos contemplados en el Decreto
69/2007, de 10 de abril, como el acceso a los puestos de responsables de la Red de Formacion
a través de procedimientos selectivos de concurrencia publica, asi como los periodos maximos
de duracion de los nombramientos.

Asimismo, dicha orden establece que la Secretaria General de Educacion realizard convo-
catoria publica de concurso de méritos mediante resolucion que relacionara los Centros de
Profesores y de Recursos en los que se produzca vacante. Dicha resolucion determinara el
lugar, medios, documentacion y plazo de presentacion de solicitudes y la seleccidn se hara de
conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Sin embargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 112/2026, de 26 de mayo, con-
forme a la actual estructura organica de la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional,
cuando se refiere a la Innovacion, Inclusién Educativa y Emprendimiento, dicha convocatoria
corresponde a la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, por tener entre sus
funciones la ordenacidn, coordinacién y gestidon de los Centros de Profesores y de Recursos.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que por el ordenamiento juridi-
co me son conferidas, resuelvo convocar concurso de méritos para cubrir las plazas vacantes
de Direccion en Centros de Profesores y de Recursos de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para el curso escolar 2026-2027, de acuerdo con las siguientes,

BASES:
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto proveer, mediante concurso de méritos, en régimen
de comision de servicios por un mandato de cuatro afos, prorrogable por otros cuatro, las
plazas vacantes de Direccion de Centros de Profesores y de Recursos que se relaciona en el
anexo II de la presente convocatoria.
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Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas vacantes de Direccion de Centros de Profesores y de Recursos,
quienes reunan los siguientes requisitos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en cualquiera de los cuerpos de la funcidon publica docente y que tengan
una antigliedad de, al menos, cinco afos en cualquiera de los cuerpos de la funcidn
publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario o funcionaria de carrera, durante un
periodo de igual duracién al establecido en el apartado anterior, en alguna de las ense-
fianzas autorizadas en los centros docentes de titularidad publica.

c) La presentacion de un proyecto de Direccion que incluya, entre otros, los objetivos,
lineas de actuacién y la evaluacion del mismo, atendiendo al guion orientativo indicado
en el anexo III de esta convocatoria y a lo sefialado en el apartado 2 de la base cuarta.

d) No haber desemperiado el puesto de Direccidon de un Centro de Profesores y de Recursos
durante dos mandatos consecutivos en el periodo inmediatamente anterior a la convo-
catoria, segun lo establecido en el apartado 7 del articulo 6 de la Orden de 9 de junio de
2016, por la que se regula el procedimiento para el nombramiento, renovacion y cese
de los Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y
de Recursos de Extremadura.

e) Las personas que hubieran ostentado una Direccion en un centro de profesores y de
recursos y que no hubieran superado la evaluacidon de su primer mandato, no podran
presentarse a una nueva convocatoria hasta que transcurra un periodo de dos afos
de docencia en centros educativos. De igual modo, quienes, habiendo ostentado una
Direccidn en un centro de profesores y de recursos, hubieran cesado a peticion propia,
sin haber completado su periodo de nhombramiento o, en su caso, de la correspondien-
te prdérroga, solo podran optar a una nueva direccion de un centro de profesores y de
recursos si a la finalizacion del curso escolar 2025-2026 hubiesen permanecido en sus
centros durante dos afios de docencia directa.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.
1. Solicitudes.

a) Las personas interesadas deberan formalizar la solicitud en el modelo recogido como
anexo I de esta convocatoria, accesible desde la pagina web
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https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr . Para ello, se pre-
sentara de forma telematica, conforme a lo expresado en los articulos 9 y 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones, mediante identificacion a través de las claves de acceso a Rayuela. Todas las
solicitudes deberan ser subidas al mencionado enlace, no siendo validas aquellas que
no lo hagan por este medio.

b) En la solicitud se relacionaran, por orden de preferencia y hasta un maximo de dos, las
plazas solicitadas.

2. Otros documentos.

Junto con la solicitud a la que se hace referencia en el punto anterior se debera aportar la
siguiente documentacion anexa, segun los modelos de esta convocatoria:

— El proyecto, segun guion orientativo del anexo III: La extension del mismo no podra
superar las 20 paginas incluidos los anexos, formato DIN A-4, redactados por una sola
cara a doble espacio, con letra tipo “Arial” o similar y tamafio minimo 12 puntos sin
comprimir. El tamafio indicado sera respetado en todos los apartados, incluyendo enca-
bezados y pies de pagina. En todas sus paginas debera aparecer el nombre y apellidos
del aspirante y firmarse en la Ultima pagina.

— Anexo IV cumplimentado: relativo a los méritos profesionales o académicos que se con-
sidere alegar, entre los establecidos en el anexo V de esta convocatoria. Solamente se
tendran en consideracion aquellos méritos debidamente perfeccionados y justificados
hasta la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

— Copia auténtica, en los términos establecidos en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
de aquella documentacion acreditativa de los méritos profesionales o académicos ale-
gados, salvo que ésta conste en poder de la Administracién (anexo V, apartados 1.1 al
1.6y 2.1al2.11).

— En el caso de méritos procedentes del ejercicio profesional en otras comunidades autd-
nomas, se aportara la documentacidn acreditativa de los mismos incluidos en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo del anexo V de esta convocatoria.

A tener en cuenta:

— A efectos de la valoracion de los servicios prestados, la Administracion recabara de ofi-
cio una certificacion de servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extremadura
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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— A efectos de la valoracién de los méritos de formacion y perfeccionamiento, aquellos
méritos inscritos en el Registro General de Formacién Permanente del Profesorado no
necesitaran de aporte documental, pues seran recabados directamente por la Adminis-
tracion, siempre que el interesado no haga constar en el Anexo I de esta resolucion su
oposicion expresa a que sean consultados o recabados dichos documentos, debiendo
presentarlos, si fuera este el caso, el interesado.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion sera de diez dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura.

4. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

a) Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en los tablones de anuncios de las De-
legaciones Provinciales y en la pagina web del Servicio de Innovacién, Formacion del
Profesorado y Emprendimiento
https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr . En dicha lista cons-
taran el nombre y los apellidos, el nimero del documento nacional de identidad, segun
las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, el centro a cuya Direc-
cion presenta candidatura y, en caso de exclusion, la causa de la misma.

b) Con la publicacion de la lista sefialada en el apartado anterior se considerara efectuada
la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Reclamaciones contra la lista provisional.

a) Contra la lista a que se refiere el apartado anterior, se podra reclamar en el plazo de 5
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, o subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Las reclamaciones se dirigiran a la persona que ostente
la Presidencia de la Comision de Seleccion que se establece en la base quinta y se pre-
sentaran por correo electrdnico a la direccion: innovacionyformacion@educarex.es .

b) La Comision de Seleccion publicara una lista definitiva de admision tras resolver las
reclamaciones planteadas.
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6. Participacion de las organizaciones sindicales en la supervision de esta convocatoria.

a) Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no
universitario, tendran acceso a la documentacidn presentada por quienes participan en
el proceso selectivo antes del inicio del procedimiento, previa solicitud a la persona que
ostente la Presidencia de la Comision de Seleccion.

b) Al principio y al final del proceso serdn informados por la referida comision del resultado
de las distintas fases, asi como del resultado final. Asimismo, si hubiera reclamaciones,
seran informados de las mismas.

Cuarta. Proceso de seleccion.
1. Criterios de valoracion.

Como se establece en la Orden de 9 de junio de 2016, la seleccion de las Direcciones se
realizard conforme a criterios objetivos de valoracidn de los proyectos de Direccion y de los
méritos presentados mediante un baremo a aplicar en dos fases.

2. Fase primera. Valoracion y defensa del proyecto de Direccion.

a) La primera fase consistira en la valoracion de un proyecto de Direccion y su defensa. En
dicho proyecto, que tendra como referencia el guidon contenido en el anexo III de esta
convocatoria, se tendran en cuenta las estrategias de gestion de los recursos humanos
y materiales, los objetivos de actuacién y su relacidn con las lineas prioritarias y princi-
pios de actuacion de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional contenidos en
el Plan Regional de Formacidon Permanente del Profesorado publicado mediante la Orden
de 11 de marzo de 2026, por la que se aprueba el Plan Regional de Formacion Perma-
nente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al
curso 2025-2026 (DOE num. 53, de 18 de marzo de 2026).

b) Para la defensa del proyecto se citard a las personas aspirantes con una antelacion mi-
nima de tres dias habiles en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
y en la pagina web del Servicio de Innovacién, Formacion del Profesorado y Emprendi-
miento de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr . En la misma reso-
lucién de la Comisidon que publique el listado definitivo de aspirantes admitidos, segln
se contempla en el apartado 5.b) de la base tercera, se realizara la citacion de los gru-
pos de aspirantes.

Para ello, el orden de participacion sera el que se indica, segin Resolucion de 6 de mar-
zo de 2026, de la Direccion General de Funcidon Publica, por la que se da publicidad al
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resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el aflo 2026, siendo
la letra “N” el resultado de dicho sorteo.

c) La defensa del proyecto consistira en una exposicion de este con un maximo de 30

minutos de duracion, seguida de las respuestas a las preguntas que le plantee la Co-
mision de Seleccidn, durante un maximo de 15 minutos sobre cuestiones relativas a su
contenido o sobre cualquier otro aspecto relacionado con las funciones propias de las
Direcciones de los Centros de Profesores y de Recursos.

d) Las personas candidatas que optan a una plaza seran puntuadas de 0 a 34, de acuerdo

con el baremo establecido en el anexo III de la Orden de 9 de junio de 2016, quedando
excluidos del proceso aquellos que no alcancen una puntuacion igual o superior a 17
puntos.

La Comision asignara una puntuacion de cero puntos a los proyectos de Direccidon que
incumplan los requisitos de extension y formato especificados en el apartado 2.a) de la
base tercera de la presente resolucion. Igualmente, asignard una puntuacion de cero
puntos a los proyectos no originales o copiados en todo o en parte.

e) La Comisidon de Seleccién, mediante una resolucion provisional, hard publicas en la

pagina web https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes en esta fase primera. Asimismo, publicard una
relacion de los candidatos que no hayan superado esta fase. Los aspirantes dispondran
de tres dias habiles para efectuar posibles renuncias o reclamaciones contra las puntua-
ciones, ante la persona que ostente la Presidencia de la Comision de Seleccion. Dichas
reclamaciones, se enviaran via correo electrdnico, a la direccidn:
innovacionyformacion@educarex.es , indicando en el asunto: Convocatoria Direccion
CPR.

Finalizado el plazo, mediante el mismo procedimiento establecido en el apartado ante-
rior, se haran publicas las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la
fase primera.

3. Fase segunda. Baremacion de méritos.

a) En la segunda fase del procedimiento de seleccion se valorara la presentacion, por par-

te de las personas aspirantes, de méritos académicos, experiencia docente y directiva,
historial formativo y experiencia en la formacion, publicaciones y cualquier otro que se
estime adecuado segun lo establecido en el baremo que aparece como anexo V de esta
convocatoria.


https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr 
mailto:innovacionyformacion@educarex.es
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b) Cada actividad formativa solo podra computar en uno de los apartados del baremo de
méritos, de forma que, si se valora como relacionada con el drea o materia de la espe-
cialidad a la que se opta, no podra hacerse en otro apartado del baremo.

c) En esta fase las personas aspirantes seran puntuados de 0 a 16, quedando excluidos del
proceso quienes no alcancen una puntuacion igual o superior a 8 puntos.

d) La Comision de Seleccion hara publica, en la pagina web
https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr las puntuaciones
otorgadas en esta fase segunda de méritos, disponiendo los candidatos de tres dias
habiles para efectuar posibles reclamaciones ante la persona que ostente la Presidencia
de la Comision de Seleccidn. Para facilitar la gestidn del procedimiento, dichas reclama-
ciones, se enviaran via correo electronico, a la direccion:
innovacionyformacion@educarex.es , indicando en el asunto: Convocatoria Direccidn
CPR.

e) Resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccidén hara publica, por el mismo pro-
cedimiento sefialado en el apartado anterior, la relacion de participantes con las puntua-
ciones definitivas en las dos fases.

Quinta. Comision de Seleccion.
1. Integrantes de la Comision de Seleccidn.

La valoracion de los candidatos se realizara por una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidencia: Carmen Gomez Labrador, Directora General de Innovacion e Inclusion Edu-
cativa, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda por razén de competencias.

b) Vocalias:

— Vocal: Antonio Paredes de la Sal, Jefe de Servicio de Innovacién, Formacién del Pro-
fesorado y Emprendimiento, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda
por razon de competencias.

— Vocal: Maria Gemma Redondo Gémez, Inspectora General de Educacion y Evalua-
cién, o persona en quien delegue.

— Vocal: Diego José Lubian Herrera, Jefe de la Unidad de Programas Educativos
de Caceres, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda por razon de
competencias.


https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr
mailto:innovacionyformacion@educarex.es
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— Vocal: Maria Concepcidn Salgado Moreno, Directora del CEIP “Isabel de Moctezuma”
de Caceres. Suplente: Esmeralda Rodriguez Quirds, Directora del IES “Tierrablanca”
de La Zarza.

) Secretaria: Mariano Prieto Cano, funcionario de la Direccion General de Innovacion e In-
clusion Educativa. Suplente: Mercedes Cruz Moyano Grajera, funcionaria de la Direccion
General de Innovacidn e Inclusiéon Educativa.

2. Funciones.

A la Comision de Seleccidn corresponde valorar el proyecto y su defensa, méritos y requi-
sitos correspondientes al objeto de la presente convocatoria y elevar informe de valoracion
a la Directora General de Innovacion e Inclusidon Educativa, resolviendo cuantas cuestiones
aparezcan en el desarrollo del proceso de seleccion.

Dicha Comision se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Asesorias especialistas.

La Comisidn podra solicitar a la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa la
incorporacidon de Asesorias especialistas con el fin de colaborar en la valoracion y evalua-
cion de los méritos de los candidatos. Estas Asesorias participaran en las deliberaciones de
la Comisién con voz, pero sin voto.

Sexta. Adjudicacion de las plazas.
1. Adjudicacién de la plaza ofertada.

La orden de adjudicacion de la plaza ofertada vendra determinada por la puntuacion total
obtenida en el procedimiento de seleccion.

2. Resolucion de empates.

En el caso de producirse empate en la baremacion de candidaturas en alguna de las plazas
convocadas, se adjudicard atendiendo sucesivamente al siguiente criterio:

— Mayor puntuacién obtenida en la fase primera.
— Mayor puntuacion obtenida en la fase segunda.

— Mayor puntuacion obtenida en el apartado I del Anexo V de esta convocatoria.
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3. Propuesta de resolucion.

Una vez resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Ge-
neral de Innovacion e Inclusidén Educativa la propuesta de resolucion, con indicacidn de la
puntuacion obtenida, asi como el puesto adjudicado al solicitante. Asimismo, se adjuntara
una relacion de aquellos candidatos que hayan sido eliminados a lo largo del proceso, in-
dicando la causa.

Séptima. Resoluciéon, nombramiento y periodo de mandato.
1. Resolucion de la convocatoria.

La propuesta se elevara a definitiva por resolucion de la Direccion General de Innovacion
e Inclusion Educativa, que sera publicada en el DOE, con indicacion de la plaza que se
adjudica y la persona funcionaria docente destinada a la misma, declardndose desierta la
plaza ofertada en el caso de que no haya aspirantes, o cuando los presentados no hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en alguna de las fases del proceso.

2. Nombramiento.

a) El nombramiento de la Direccion del Centro de Profesores y de Recursos serd efectuado
por el titular de la Direccion General de Personal Docente, a propuesta de la titular de
la Direccién General de Innovacién e Inclusién Educativa.

b) El nombramiento se hara por el periodo de cuatro afos, en régimen de comision de
servicios y con reserva del puesto de trabajo. No obstante, antes del 30 de abril del
curso 2026-2027, se realizara una evaluacidn por una Comision presidida por el Jefe del
Servicio de Innovacion, Formacion del Profesorado y Emprendimiento e integrada por la
Jefa/lefe de la Inspeccion General de Educacion y Evaluacion y los Jefes de las Unidades
de Programas Educativos de Caceres y Badajoz, o personas en quienes deleguen, asi
como una persona Asesora Técnico Docente. Seran asistidos por una persona funciona-
ria que realizara las funciones de secretaria, con voz y sin voto. En su composicion se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

c) El procedimiento, requisitos y efectos de la evaluacion contemplada en el parrafo ante-
rior se especifican en el articulo 6 de la Orden de 9 de junio de 2016.

Octava. Nombramiento extraordinario o en funciones.

Cuando la plaza de Direccion fuera declarada desierta en la convocatoria o quede vacante de
manera sobrevenida durante el curso escolar, se nombrara para la Direccion del Centro de
Profesores y de Recursos, con caracter provisional, a propuesta de la Direccion General de
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Innovacion e Inclusion Educativa, a una persona funcionaria de carrera en servicio activo que
relina los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Orden de 9 de junio de 2016. Dicho
nombramiento se realizard en régimen de comision de servicios y se prolongara hasta que el
puesto sea cubierto en la convocatoria inmediatamente posterior.

Novena. Evaluacion del mandato.
1. Memoria.

Como se establece en el articulo 8 de la Orden de 9 de junio de 2016, el curso en que
termine el mandato de cuatro afios, la persona que ostenta la Direccidon presentara una
memoria antes del 10 de abril, en la que analice y valore el cumplimiento de los objetivos y
la puesta en practica de las estrategias de actuacion planteadas en el proyecto de Direccion
y los logros obtenidos a lo largo del mandato. En caso de no presentarla se entendera que
renuncia a la prorroga de su mandato.

2. Pautas de evaluacion.

Los servicios competentes de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa
podran establecer indicaciones concretas para la elaboracién de la memoria antes de la
finalizacion del primer trimestre del curso en que haya que presentarla.

3. Comisidn de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion de la funcion directiva de los Centros de Profesores y de Re-
cursos estara formada por el Jefe de Servicio de Innovacion, Formacion del Profesorado
y Emprendimiento, que sera su Presidente, la Jefa de la Unidad de Inspeccion General de
Educacion y Evaluacion y, por los Jefes de las Unidades de Programas Educativos de Cace-
res y Badajoz o personas en quienes deleguen y por una persona Asesora Técnico Docente.
Seran asistidos por una persona funcionaria que realizara las funciones de secretaria, con
voz y sin voto. En su composicion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

La Comision de Evaluacion tendra como funciones valorar la memoria presentada por los
candidatos y los informes que pudieran recabarse en el ambito del Centro de Profesores y
de Recursos y en el Servicio de Inspeccion y elevar propuesta a la titular de la Direccion
General de Innovacion e Inclusion Educativa de continuidad o no en el desempefio del car-
go de director/a.

Décima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado
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en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 103.1.d) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida, o el
correspondiente a la circunscripcion del domicilio del demandante, a eleccion de éste, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Mérida, 17 de julio de 2026.

La Directora General de Innovacion e
Inclusion Educativa,

CARMEN M. GOMEZ LABRADOR
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA

SELECCION DE PLAZAS DE DIRECCION DE CENTROS DE PROFESORES Y DE
RECURSOS DE EXTREMADURA

|I.- DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: C.P. Teléfono: Provincia:

2.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en la Administracion:

N.R.P.: Especialidad:

Centro de destino definitivo:

Centro de destino en el curso 2025/2026:

ARos de nombramiento como funcionario de Nimero de afos como docente en Centro

carrera docente: Publico:

Numero de anos destinado en la Administracion | Nimero de anos de docencia directa como

educativa como no docente: funcionario:

Solicita tomar parte en el Concurso de Méritos y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que

se indican en los documentos de la solicitud.

[IMe opongo a que los méritos de formacién y perfeccionamiento contemplados en el apartado 2 de la Base
Tercera sean recabados directamente por la Administracion. (5i se senala /a casilla, no se autoriza a /a
administracion a recabar directamente los méritos de formacion y perfeccionamiento, por lo que deberd

presentarlos la persona solicitante, junto con la solicitud).
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PUESTO DE DIRECCION SOLICITADO
Orden Centro de Profesores y de Recursos Asesoria de referencia
preferencia
I o
de 2026

En

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA.
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE
del Tratamiento

Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, 06800, Mérida, Badajoz.
Direccion: Edificio Il Milenio. Avda. Valhondo s/n, Modulo 5, |? planta. Mérida 06800.
Teléfonos: 924006743

Correo electrénico: innovacionyformacion@educarex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

Proveer, mediante concurso de méritos, en régimen de comision de servicios, por un mandato de cuatro
cursos académicos, prorrogables por otros cuatro, las plazas vacantes de Direccion de Centros de
Profesores y de Recursos.

LEGITIMACION RGPD: 6.1 a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o
del Tratamiento varios fines especificos.
PLAZO DE La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion del interesado con la
CONSERVACION Administracion y se conservaran con fines de investigacion historica o fines estadisticos de acuerdo con la

normativa vigente. Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable, los
de los datos , e Lo

datos seran trasladados al Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.

Podran ser comunicados a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
DESTINATARIOS 8 8 P P

de cesiones o
transferencias

consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley,
que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimiento del a obligacion legal,
aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo excepciones previstas en el articulo 145.

DERECHOS
de las personas
interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los
que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés pablico o ejercicio de
poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de
forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad,
podran ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de
la Junta de Extremadura.

Sin perijuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA
de los datos

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electronicos habilitados.

Datos identificativos (Nombre y Apellidos, Teléfono, Direccion, NIF/DNI, Firma/Huellas, Firma Electronica,
email).

Datos Académicos y profesionales (Formacion y titulacion) Datos de ocupacion profesionales (Profesion,
puesto de trabajo)



https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion
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ANEXO 1l

PLAZA DE DIRECCION QUE SE CONVOCA EN CENTROS DE PROFESORES Y DE
RECURSOS DE EXTREMADURA

PROVINCIA DE BADAJOZ

LOCALIDAD TIPO DE CPR PERFIL PLAZAS

Jerez de los Caballeros I Plurilingliismo I
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ANEXO Il
GUION DEL PROYECTO DE DIRECCION

|. Fundamentacion del proyecto:

-El Sistema Extremeno de Formacion y su red de centros del profesorado.

-Los Planes de Formacion.
-Caracteristicas del modelo de direccién que se propone, fundamentos y lineas a seguir.

-Definicion y caracteristicas del plan de trabajo que se pretende desarrollar. Breve descripcion del contexto general
del Centro de Profesores y de Recursos a cuya Direccion se opta: marco geografico, social y educativo de la zona.

Justificacion de necesidades formativas del marco de actuacion. Estrategias.

Il. Proyecto de actuacion:

II.1. Objetivos a corto, medio y largo plazo.

I1.2. Lineas de actuacion:

- Estrategias de liderazgo pedagogico y lineas de actuacion a llevar a cabo en el Centro de Profesores y de Recursos

y para la implementacién de las directrices y lineas prioritarias de actuacion del sistema educativo extremeno.
- Estrategias para el fomento de la investigacidn y accion educativas y para la dinamizacién del trabajo en equipo.

I.3. Organizacion del centro y los recursos

- Propuestas de actuacion concretas con el equipo humano del CPR y Asesorias. Organizacién interna de la

Direccion en el CPR: gestion del centro y de los recursos humanos.

- Modelizacion de una propuesta de formacién en centros, para desarrollar en un centro educativo concreto

sostenido con fondos publicos del ambito al que se opta.

lll. Autoevaluacidn de la practica directiva:

- Seguimiento y evaluacién de los planes de actuacién del CPR: definicion de criterios de valoracién. Reflexion sobre

la practica.
- La evaluacion del CPR respecto del aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y econémicos.
- Conclusiones y formulacién de propuestas de mejora.

IV. Conocimiento y lineas de actuacion respecto de la asesoria de referencia:

-El perfil de la Asesoria de Formacion Permanente y su papel en las lineas prioritarias de actuacion.
-Deteccion de necesidades en el ambito respecto de la asesoria y planes de centro.

-Lineas de actuacion a través de la Asesoria sobre el Centro de Profesores y los centros educativos.
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ANEXO IV
DECLARACION DE MERITOS
(cerrada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

Apellidos y Nombre: DNI:

. Espacio reservado parala
Subapartados Méritos que alega . ..
Administracion

2.1.

2.2.

23.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2.10.

2.11.

En ,a de de 2026

Fdo.:
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ANEXO YV

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES EN LA
SEGUNDA FASE DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTOR DE
CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS

SEGUNDA FASE MAXIMO 16 puntos

DOCUMENTACION

MERITOS PUNTOS
JUSTIFICATIVA

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: SERVICIOS PRESTADOS 8 puntos

I.I.- Por cada curso impartiendo docencia
directa en centros educativos, en las areas o

materias referidas a la plaza a la que se opta (Por 025

cada mes se sumaran 0,020 puntos.) Hasta4 | No es precisa la aportacion de
|.2.- Por cada afo de servicios efectivos puntos | documentacion

prestados en situacion de servicio activo como 0.20

funcionario sin ejercer docencia directa (Por
cada mes se sumaran 0,016 puntos).

|.3.- Por cada ano como Director/a o asimilado
en centros publicos (Por cada mes se sumaran | 0,50
0,041 puntos).

|4- Por cada ano como Vicedirector,
Secretario, Jefe de Estudios o asimilado en
i , 0,30
centros publicos (Por cada mes se sumaran 0,025

puntos.)

I.5.- Por cada afio de servicios desempefhando Copia auténtica del

puestos en la Administracion educativa de nivel Hacta 4 nombramiento y cese o, en su
i i i as a' . f .7
de complemento de destino igual o superior al | 0,20 caso, certificacion en la que

. puntos .
asignado al Cuerpo al que pertenece (Por cada conste que se continta en el

mes se sumaran 0,016 puntos). cargo

|.6.- Por cada ano como Coordinador de ciclos
en Educacion Infantil o Primaria, Jefe de Estudios
Adjunto, Jefe de Departamento en Educacién
Secundaria o Director de un Equipo de 020
Orientacién  Educativa y Psicopedagogica, ’
Representante del CPR en el centro o
coordinador TIC. (Por cada mes se sumaran

0,016 puntos.)
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IIl.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 8 puntos

2.]1.- Cursos, jornadas, congresos Yy
actividades asimilables relacionados con
las TIC, las nuevas metodologias en
ensenanza de idiomas, las competencias

Copia  auténtica de los

clave, la cultura emprendedora, Ila 0,15/ credito certificados acreditativos de los
atencion a la diversidad y accion tutorial, mismos, expedidos por el
la organizacion escolar y el liderazgo y el organismo o el centro
desarrollo de procesos objetivos de correspondiente, en el que
evaluacion educativa en los dltimos 8 conste de modo expreso el
afos. Hasta 2 numero de créditos del curso y
2.2.- Cursos, jornadas, congresos Yy puntos emlisr::meE: :Ie c::iISt;Z T;SI
actividades asimilables relacionados con - q las
la actualizacion cientifica y didactica de la ;Jrga'lnlz? o8 ) po,r ) q
materia propia de su especialidad y/o | 0,10/ crédito IEZtZUCIOZZSber:n :::’r;;)itarsz
relacionadas con ensenanzas especiales, fehac;entemente ol
fomento de la lectura o programas reconocimiento J
europeos en los ultimos 8 anos. .,

homologacion.
2.3.- Otros cursos, jornadas, congresos
y actividades asimilables distintas de las | 0,05/ crédito
anteriores en los uUltimos 8 afos.
2.4.- Por la imparticién, tutoria online y
ponencia de cursos, jornadas, congresos
y actividades asimilables relacionados
con las TIC, las nuevas metodologias en
ensenanza de idiomas, las competencias
clave, la cultura emprendedora, la | 0,25/crédito
atencion a la diversidad y accion tutorial,
la organizacion escolar y el liderazgo o el Copia  auténtica de
desarrollo de procesos objetivos de Hasta 2 | certificacion correspondiente
evaluacion educativa en los dltimos 8 puntos | de la Administracion educativa

anos.

2.5.- Por la imparticion, tutoria online y
ponencia de cursos, jornadas, congresos
y actividades asimilables relacionadas
con ensenanzas especiales, fomento de la
lectura o programas europeos en los
tltimos 8 anos.

0,20/ crédito

u organismo competente.
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2.6.- Por la imparticion, tutoria on line y
ponencia de Cursos, jornadas, congresos

y actividades asimilables de otras | 0,15/ crédito

actividades distintas de las anteriores en

los dltimos 8 anos.

2.7.- Por la coordinaciéon de proyectos

de formacion en centros, proyectos de Copia  auténtica de los

innovacién, seminarios, grupos de 020/ actividad certificados acreditativos de los

_ . activida _ ]

trabajo o Plan de Formacién de | mismos, expedidos por el

Competencias Clave en los ultimos 8 organismo o el centro

anos. Hasta 2 | correspondiente, en el que
o conste de modo expreso el

2.8.- Por la participacién en proyectos de puntos J de erédi dFI>

- numero de créditos del curso

formacion en centros, proyectos de ) ) Y

. . _— el nimero de registro del

innovacion, seminarios, grupos de »

} ., 0,10/ actividad mismo.

trabasjo o Plan de Formacion

Comepetencias Clave en los ultimos 8

anos.

2.9- Por el titulo de Doctor I Hasta2 | Copia auténtica del Titulo o

puntos | certificacion del abono de los

2.10.- Otras titulaciones Universitarias
diferentes a las alegadas para acceso al

cuerpo:
-Por el titulo oficial de Grado o
equivalente.

-Titulaciones de ler ciclo.
-Titulaciones de 2° ciclo o equivalentes.

-Titulo universitario oficial de Master
para cuya obtencion se hayan exigido, al
menos, 60 créditos.

-Por el reconocimiento de suficiencia
investigadora o el certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados. Este
mérito no sera valorado cuando haya

sido alegado el titulo de doctor.

haber
extraordinario en el doctorado, en la

-Por obtenido premio
licenciatura o grado o, en su caso de las
titulaciones  otorgadas  por  los
Conservatorios Superiores de Mdsica,
por la mencion honorifica en el grado

superior.

0,60

0,60

0,60

0,40

0,20

derechos de expedicion de
acuerdo con lo previsto en la
O.M. de 8 de julio de 1988

(BOE del 13).

En el caso de estudios
correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones
académicas en las que se
acredita la superacion de los
mismos. No seran valoradas
aquellas titulaciones obtenidas
mediante  convalidacion de
materias en un porcentaje igual
o superior al 50% de las que dan
derecho a la obtencién del

titulo.
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2.11.- Titulaciones de ensefanza de
régimen especial:

Las titulaciones de ensehanzas de
régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de ldiomas, centros de
FP, Conservatorios Profesionales y

Superiores de Musica y Danza y Escuelas
de Arte:

- Por cada Certificado de nivel C2 del
Consejo de Europa.

- Por cada Certificado de nivel CI| del
Consejo de Europa.

- Por cada Certificado de nivel B2 del
Consejo de Europa.

- Por cada Certificado de nivel Bl del
Consejo de Europa

- Por cada titulo profesional de Musica o
Danza, de ensenanzas deportivas o de
Grado Superior de FP

0,60
0,50

0,30

0,10

0,20

En el caso de aportar mas de
una titulacién sobre el mismo
idioma o sobre el mismo titulo
profesional, solo se tendra en
cuenta la del nivel superior.
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RESOLUCION de 17 de julio de 2026, de la Direccién General de Innovacion
e Inclusion Educativa, por la que se convoca concurso de méritos para la
provision de plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente, en
régimen de comision de servicios, en los Centros de Profesores y de Recursos
de Extremadura. (2026061925)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 102 establece que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacidon de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 158 y
siguientes los fines y las caracteristicas de la formacion permanente para desarrollar el mode-
lo educativo extremefio. Especialmente se enfatiza que las acciones formativas han de tener
una proyeccion directa en la practica docente, en la educacién del alumnado y en el funciona-
miento de los centros para contribuir a la mejora de la calidad educativa.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de en-
seflanza no universitaria, hace referencia a las funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre los que se encuentran los
Centros de Profesores y de Recursos.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, regula el sistema de formacion permanente del profeso-
rado en la Comunidad Auténoma de Extremadura definiendo, en su articulo 6.a), los Centros
de Profesores y de Recursos como instituciones preferentes para la formacion permanente del
profesorado de los centros no universitarios sostenidos con fondos publicos. Los Centros de
Profesores y de Recursos estan integrados por 6rganos de gobierno unipersonales y colegia-
dos y dispondran de una plantilla de Asesorias de Formacion Permanente del Profesorado que
conforme al articulo 15 del mencionado decreto seran nombrados en régimen de comision de
servicios por la Consejeria de Educacion, previo concurso publico de méritos.

El Decreto 112/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional, sefiala entre las funciones de la Direccidn
General de Innovacidn e Inclusidn Educativa la ordenacion, coordinacidn y gestidn de los Cen-
tros de Profesores y de Recursos.

La Orden de 9 de junio de 2016 regula el procedimiento para el nombramiento, renovacion
y cese de los Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profesores
y de Recursos de Extremadura. En ella, se desarrollan aspectos contemplados en el Decreto
69/2007, de 10 de abril, como el acceso a los puestos de responsables de la Red de Formacion
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a través de procedimientos selectivos de concurrencia publica, asi como los periodos maximos
de duracién de los nombramientos.

Asimismo, dicha orden, establece que la Secretaria General de Educacion realizara convoca-
toria mediante resolucion publicada, con la relacion de vacantes de Asesores de Formacion
Permanente en los distintos Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura, y que dicha
resolucion determinara el lugar, medios, documentacion y plazo de presentacion de solici-
tudes, y que la seleccion se hard de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el en el articulo 7 del
Decreto 112/2026, de 26 de mayo, conforme a la actual estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, cuando se refiere a la innovacion, inclusion educativa
y emprendimiento, dicha convocatoria corresponde a la Direccion General de Innovacién e
Inclusion Educativa, por tener entre sus funciones la ordenacion, coordinacién y gestion de
los Centros de Profesores y de Recursos.

Por otra parte, la Resolucion de 4 de diciembre de 2023, de la Consejera de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional, establece los procedimientos para la acreditacion y certificacion de la
competencia digital docente para el personal docente de los centros educativos no universita-
rios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que por el ordenamiento
juridico me son conferidas, se resuelve convocar concurso de méritos para cubrir las plazas
vacantes de Asesorias en centros de profesores y de recursos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el curso escolar 2026/2027, de acuerdo con las siguientes,

BASES:
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto proveer, mediante concurso de méritos, en régimen
de comision de servicios por un curso académico, las plazas vacantes de Asesorias de Forma-
cion Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos que se relacionan en el anexo II
de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas vacantes de Asesorias de Formacién Permanente de los Centros de
Profesores y de Recursos de Extremadura, quienes relnan los siguientes requisitos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en cualquiera de los cuerpos de la funcion publica docente segln las
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especificaciones de la presente resolucion y tener una antigliedad de, al menos, cinco
afios en cualquiera de los cuerpos de la funcidén publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario o funcionaria de carrera, durante un
periodo de igual duracion al establecido en el parrafo anterior, en alguna de las ense-
fianzas autorizadas en los centros docentes de titularidad publica.

c) La presentacion de un proyecto de desarrollo de sus funciones para la Asesoria a cuyo
perfil se opta que incluya, entre otros, los objetivos, lineas de actuacién y la evaluacion
del mismo, atendiendo al guion orientativo que constituye el anexo III de esta convoca-
toria y a lo sefialado en el apartado 2 de la base cuarta de la presente resolucion.

d) Acreditar el dominio de las tecnologias educativas mediante la posesion de alguno de
los siguientes requisitos:

— Estar en posesion de la acreditacion del nivel B1 o superior de Competencia Digital
Docente (CDD).

— Haber desempefiado tareas de coordinacion de tecnologias de la informacion y la co-
municacion (TIC), o Impulsor/a de Tecnologias de la Educacién (ITED) en un centro
educativo durante, al menos. un curso académico.

— Haber desempefiado la correspondiente Asesoria en un Centro de Profesores y de
Recursos.

— Titulacion especifica relacionada con el conocimiento y uso de las tecnologias aplica-
das al ambito educativo.

— Alcanzar un minimo de 0,8 puntos en la suma de los apartados 2.1 a 2.8 del anexo
VI de esta convocatoria, por méritos relacionados con las Tecnologias Educativas. La
acreditacion a través de este medio sera efectuada de oficio consultando el Registro
General de Formacion Permanente del Profesorado de Extremadura.

e) No haber permanecido ocupando una plaza de Asesoria de Formacion Permanente du-
rante ocho afios consecutivos en el periodo inmediatamente anterior a la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.
1. Solicitudes.

a) Las personas interesadas deberan formalizar la solicitud en el modelo recogido como
Anexo I de esta convocatoria, accesible desde la pagina web
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https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr . Para ello, se pre-
sentara de forma telematica, conforme a lo expresado en los articulos 9 y 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones, mediante identificacion a través de las claves de acceso a Rayuela. Todas las
solicitudes deberan ser subidas al mencionado enlace, no siendo validas aquellas que
no lo hagan por este medio.

b) Las personas aspirantes podran presentarse a todas aquellas plazas convocadas que
aparecen en el anexo II de esta convocatoria.

2. Documentacion.

a) Junto con la solicitud a la que se hace referencia en el punto anterior se deberd aportar
la siguiente documentacion anexa, segun los modelos de esta convocatoria

— El proyecto, seguin guion orientativo del anexo III: La extension del mismo no podra
superar las 20 paginas incluidos los anexos, formato DIN A-4, redactados por una
sola cara a doble espacio, con letra tipo “Arial” o similar y tamafio minimo 12 puntos
sin comprimir. El tamafio indicado sera respetado en todos los apartados, incluyendo
encabezados y pies de pagina. En todas sus paginas, que deberan ir numeradas,
aparecera el nombre y apellidos del aspirante, siendo necesaria la firma en la Ultima
pagina.

— Anexo IV cumplimentado: Relativo a los méritos profesionales o académicos que se
considere alegar, entre los establecidos en el baremo del anexo VI de esta convoca-
toria. Solamente se tendran en consideracion aquellos méritos debidamente perfec-
cionados y justificados hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— Copia auténtica, en los términos establecidos en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de aquella documentacidn acreditativa de los méritos profesionales o aca-
démicos alegados, salvo que ésta conste en poder de la Administracion (anexo VI,
apartados 1.1 al 1.6y 2.1 al 2.11.

— En el caso de méritos procedentes del ejercicio profesional en otras comunidades
auténomas, se aportara la documentacion acreditativa de los mismos incluidos en los
apartados 1.1 y 1.2 del baremo del anexo VI de esta convocatoria.

— La documentacion referida en el apartado d) de la base segunda.

— Acreditacion de la especializacion o habilitacion correspondiente que capacite para
el desempefiio de la Asesoria a la que se opta, en su caso, segun las especificaciones
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del anexo V de esta convocatoria, respecto de los cuerpos docentes a que se asigna
cada perfil de Asesoria.

b) A tener en cuenta:

— A efectos de la valoracion de los servicios prestados, la Administracion recabara de
oficio una certificacion de servicios prestados en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

— A efectos de la valoracion de los méritos de formacion y perfeccionamiento, aquellos
méritos inscritos en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado
no necesitaran de aporte documental, pues seran recabados directamente por la
Administracion, siempre que el interesado no haga constar en el anexo I de esta
resolucidn su oposicion expresa a que sean consultados o recabados.

3. Forma y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion sera de diez dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura.

4. Solicitud de mas de una plaza.

Aquellas personas interesadas en optar a mas de una plaza vacante de Asesoria deberan
presentar una Unica solicitud y tantos proyectos como Asesorias de los diferentes Centros
de Profesores y de Recursos a los que se presente. En caso de optar a mas de una plaza en
el mismo CPR, se presentard un proyecto de actuacidn para la Asesoria a la que se opta en
primer lugar y un anexo para la plaza adicional a la que se opta en cada CPR, tal y como
se concreta en el apartado 2.d) de la base cuarta.

5. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

a) Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista pro-
visional de personas admitidas y excluidas en la pagina web del Servicio de Innovacion,
Formacion del Profesorado y Emprendimiento,
https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr . En dicha lista cons-
taran el nombre y los apellidos, el nimero del documento nacional de identidad, segun
las orientaciones de la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos, el centro a cuya Ase-
soria presenta candidatura y, en caso de exclusion, la causa de la misma.

b) Con la publicacidn de la lista sefialada en el apartado anterior se considerara efectuada
la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos de lo dispuesto
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en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. Reclamaciones contra la lista provisional.

a) Contra la lista a que se refiere el apartado anterior, se podra reclamar en el plazo de 5
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, o subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Las reclamaciones se dirigiran a la persona que ostente
la Presidencia de la Comision de Seleccion que se establece en la base quinta y se pre-
sentaran por correo electronico a la direccion: innovacionyformacion@educarex.es

b) La Comisidn de Seleccion publicard una lista definitiva de admisién tras resolver las
reclamaciones planteadas.

7. Participacion de las organizaciones sindicales en la supervision de esta convocatoria.

a) Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no
universitario, tendran acceso a la documentacion presentada por quienes participan en
el proceso selectivo antes del inicio del procedimiento, previa solicitud a la persona que
ostenta la Presidencia de la Comisidn de Seleccidn.

b) Al principio y al final del proceso seran informados por la referida Comisién de los resul-
tados del procedimiento. Asimismo, si hubiera reclamaciones seran informados de las
mismas.

Cuarta. Proceso de seleccion.
1. Criterios de valoracion.

Como se establece en la Orden de 9 de junio de 2016, la selecciéon de Asesorias de Forma-
cion Permanente se realizara conforme a criterios objetivos de valoracion de los proyectos
de desarrollo de las Asesorias y de los méritos presentados mediante la aplicacion de un
baremo a aplicar en dos fases.

2. Fase primera. Valoracion y defensa del Proyecto de desarrollo de la Asesoria.

a) La primera fase consistira en la valoracion de un proyecto de desarrollo de la Asesoria
y su defensa. En dicho proyecto, que tendra como referencia el guion contenido en el
anexo III de esta convocatoria, se tendran en cuenta las estrategias de fomento de la
participacion del profesorado en la formacion, los objetivos de actuacion y su relacion
con las lineas prioritarias y principios de actuacion de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional contenidos en el Plan Regional de Formacidn Permanente del Profe-
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sorado publicado mediante la Orden de 11 de marzo de 2026, por la que se aprueba el
Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, correspondiente al curso 2025-2026 (DOE nim. 53, de 18 de marzo de
2026).

b) Para la defensa del proyecto se citard a las personas aspirantes con una antelacion mi-
nima de tres dias habiles en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
y en la pagina web del Servicio de Innovacion, Formacion del Profesorado y Emprendi-
miento de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr . En la misma reso-
lucion de la Comision que publique el listado definitivo de aspirantes admitidos, segln
se contempla en el apartado 6.b) de la base tercera, se realizara la citacion de los gru-
pos de aspirantes.

Para ello, el orden de participacion sera el que se indica, segun Resolucion de 6 de mar-
zo de 2026, de la Direccion General de Funcion Publica, por la que se da publicidad al
resultado del sorteo plblico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2026, siendo
la letra “N” el resultado de dicho sorteo. Para ello, en primer lugar, se ordenaran los
Centros de Profesores y de Recursos (CPR), y después los aspirantes que hubiera para
cada uno de estos CPR, por tipo de Asesoria.

c) La defensa del proyecto consistira en una exposicion de este con un maximo de 30 mi-
nutos de duracion sequida de las respuestas a las preguntas que le planteen los miem-
bros de la Comisidon de Seleccidn durante un maximo de 15 minutos sobre cuestiones
relativas a su contenido o sobre cualquier otro aspecto relacionado con las funciones
propias de las Asesorias de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y de
Recursos.

d) En caso de optar a mas de una plaza en el mismo CPR, como se contempla en el apar-
tado 4 de la base tercera, se acompafara al proyecto de actuacion de la Asesoria a la
que se opta en primer lugar, de un anexo para la defensa de la plaza adicional a la que
se aspira. Este anexo no podra superar la extension de 10 paginas en las mismas con-
diciones de formato que se establecen para el proyecto en el apartado 2.a) de la base
tercera.

En este supuesto, la persona candidata dispondra de 10 minutos adicionales como
maximo para defender el anexo que presente. Igualmente, la Comision de Seleccion
dispondra de 5 minutos adicionales para solicitar aclaraciones sobre esta parte concreta
del proyecto.


https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr

NUMERO 140
D O E Miércoles 22 de julio de 2026 31046

La Comision dara una puntuacion diferenciada para cada Asesoria a la que se opte en
esta fase de la seleccidn.

e) Si la persona interesada optara a Asesorias de mas de un CPR, se acompafiara un pro-
yecto de actuacion completo para cada una de las Asesorias, y ajustado a las corres-
pondientes demarcaciones.

En este supuesto, la defensa del proyecto seguira lo establecido en el apartado c)
anterior.

f) Las personas que optan a una plaza seran puntuadas de 0 a 34 para cada plaza a la que
se aspire, de acuerdo con el baremo establecido en el anexo V de la Orden de 9 de junio
de 2016, quedando excluidos del proceso aquellos que no alcancen una puntuacion igual
0 superior a 17 puntos.

g) La Comision asignara una puntuacion de cero puntos a los proyectos de desarrollo de
la Asesoria que incumplan los requisitos de extension y formato especificados en el
apartado 2.a) de la base tercera de la presente resolucién. Igualmente, asignara una
puntuacion de cero puntos a los proyectos no originales o copiados en todo o en parte.

h) La Comision de Seleccion, mediante una resolucion provisional, hard publicas en la
pagina web https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes en esta fase primera. Asimismo, publicard una
relacion de los candidatos que no hayan superado esta fase. Los aspirantes dispondran
de tres dias habiles para efectuar posibles renuncias o reclamaciones contra las puntua-
ciones, ante la persona que ostenta la Presidencia de la Comisidon de Seleccion. Dichas
reclamaciones, se enviaran via correo electronico a la direccion:
innovacionyformacion@educarex.es , indicando asunto: Convocatoria Asesorias CPR.

i) Finalizado el plazo, mediante el mismo procedimiento establecido en el apartado ante-
rior, se haran publicas las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la
fase primera.

3. Fase segunda. Baremacion de méritos.

a) En la segunda fase del procedimiento de seleccion se valorara la presentacion, por par-
te de las personas aspirantes, de méritos académicos, experiencia docente y directiva,
historial formativo y experiencia en la formacion, publicaciones y cualquier otro que se
estime adecuado segun lo establecido en el baremo que aparece como anexo VI de esta
convocatoria.
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b) Cada actividad formativa solo podra computar en uno de los apartados del baremo de
méritos, de forma que, si se valora como relacionada con el drea o materia de la espe-
cialidad a la que se opta, no podra hacerse en otro apartado del baremo.

¢) La Comision de Seleccion decidira qué actividades formativas se consideran relaciona-
das con el perfil de la Asesoria a la que se opta, independientemente de la tipologia de
créditos o el marco de su adscripcion de procedencia.

d) Como criterio general a tener en cuenta por la Comision de Seleccion, en los apartados
2.1y 2.2 del baremo al que se hace referencia en el anexo VI de esta convocatoria, se
consideraran areas o materias objeto de formacion relacionadas con el perfil de cada
Asesoria las sefialadas en el anexo V de esta convocatoria, o similares.

e) En caso de que la persona aspirante opte a mas de una Asesoria en el mismo CPR, se
baremaran los méritos teniendo en cuenta cada especialidad a la que se opte, como se
especifica en los apartados b) a d) de la presente base, por lo que la puntuacion podra
ser distinta para cada una de las plazas a la que opte.

f) La Comision de Seleccion publicara una puntuacion diferenciada de los aspirantes para
cada Asesoria a la que se opte en esta fase de la seleccion.

g) En esta fase cada aspirante sera puntuado de 0 a 16, quedando excluidos del proceso
quienes no alcancen una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

h) La Comisidon de Seleccion hara publica en la pagina web
https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr , las puntuaciones
otorgadas en esta fase segunda de méritos, disponiendo las personas candidatas de
tres dias habiles para efectuar posibles reclamaciones ante la persona que ostenta la
Presidencia de la Comision de Seleccion. Dichas reclamaciones se enviaran via correo
electrénico a la direccion: innovacionyformacion@educarex.es , indicando en el asunto:
Convocatoria Asesorias CPR.

i) Resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion hara publica por el mismo proce-
dimiento sefialado en el apartado anterior, la relacion de participantes con las puntua-
ciones definitivas en las dos fases.

Quinta. Comision de Seleccion.
1. Integrantes de la Comision de Seleccion.

La valoracion de los candidatos se realizara por una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:


https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr
mailto:innovacionyformacion@educarex.es
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a) Presidencia: Carmen Gomez Labrador, Directora General de Innovacion e Inclusion Edu-
cativa, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda por razén de competencias.

b) Vocalias:

— Vocal: Antonio Paredes de la Sal, Jefe de Servicio de Innovacion, Formacion del Pro-
fesorado y Emprendimiento, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda
por razon de competencias.

— Vocal: Maria Gemma Redondo Gémez, Inspectora General de Educacion y Evalua-
cién, o persona en quien delegue.

— Vocal: Diego José Lubian Herrera, Jefe de la Unidad de Programas Educativos de
Caceres, o persona en quien delegue, o a la que le corresponda por razén de compe-
tencias.

— Vocal: Maria Concepcidn Salgado Moreno, Directora del CEIP “Isabel de Moctezuma”
de Caceres. Suplente: Esmeralda Rodriguez Quirds, Directora del IES “Tierrablanca”
de La Zarza.

c) Secretaria: Mariano Prieto Cano, funcionario de la Direccién General de Innovacion e In-
clusion Educativa. Suplente: Mercedes Cruz Moyano Grajera, funcionaria de la Direccidn
General de Innovacion e Inclusion Educativa.

2. Funciones.

A la Comision de Seleccion le corresponde valorar el proyecto y su defensa, méritos y requi-
sitos correspondientes al objeto de la presente convocatoria y elevar informe de valoracion
al Director General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, resolvien-
do cuantas cuestiones aparezcan en el desarrollo del proceso de seleccion.

Dicha Comisidn de Seleccion se regird, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Asesorias especialistas.

La persona que ostenta la Presidencia de la Comision podra solicitar a la Direccion General
de Innovacién e Inclusion Educativa, la incorporacion de Asesorias especialistas con el fin
de colaborar en la valoracion y evaluacion de los méritos de los candidatos. Estas Asesorias
participaran en las deliberaciones de la Comision con voz, pero sin voto.
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Sexta. Adjudicacion de las plazas.
1. Adjudicacidén de las plazas ofertadas.

a) El orden de adjudicacion de las plazas ofertadas vendra determinado por la puntuacion
total obtenida en el procedimiento de seleccidén de quienes aspiren a cada plaza concre-
ta, asi como por las preferencias expresadas en las solicitudes.

b) El criterio preferente de asignacion de las Asesorias sera el de la mayor puntuacion final
en cada plaza del Centro de Profesores y de Recursos de las personas aspirantes.

c) En caso de que la persona que opta a una plaza obtenga la mayor puntuacién en mas
de una Asesoria, se le asignara la que haya solicitado en primer o sucesivo lugar de
preferencia.

2. Resolucion de empates.

En el caso de producirse empate en la baremacion de candidaturas en alguna de las plazas
convocadas, se adjudicara atendiendo sucesivamente al siguiente criterio:

— Mayor puntuacion obtenida en la fase primera.

— Mayor puntuacion obtenida en la fase segunda.

— Mayor puntuacion obtenida en el apartado I del anexo VI de esta convocatoria.
3. Propuesta de resolucion.

Una vez publicada la relacion de participantes con las puntuaciones definitivas en las dos
fases, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa la propuesta de resolucion, con indicacion de la puntuacion obtenida, asi como
el puesto adjudicado a cada solicitante. Asimismo, se adjuntara una relacion con aquellos
candidatos que hayan sido eliminados a lo largo del proceso, indicando la causa.

Séptima. Resolucién y nombramiento.
1. Resolucién de la convocatoria.

La propuesta se elevara a definitiva por resolucion de la Direccién General de Innovacidn
e Inclusion Educativa, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura (DOE), con
indicacidn de las plazas que se adjudican y los funcionarios y funcionarias que se destinan a
las mismas, declarandose desiertas aquellas plazas ofertadas para las que no haya habido
aspirantes o cuando los presentados no hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas
en alguna de las fases del proceso.
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2. Nombramiento.

a) El nombramiento del Personal de Asesoria de Formacién Permanente de los Centros de
Profesores y de Recursos sera efectuado por el titular de la Direccion General de Perso-
nal Docente, a propuesta de la titular de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa.

b) Dicho nombramiento se hara por un periodo de un curso académico, con finalizacion el
dia 30 de junio, en régimen de comision de servicios con reserva del puesto de trabajo.

c) El tiempo maximo de permanencia ininterrumpida en el cargo serd de ocho afos. Al
finalizar esta etapa de desempefo de una Asesoria de Formacion Permanente, no se
podra optar de nuevo a ninguna otra Asesoria sin mediar un periodo de dos afos en el
ejercicio de la docencia directa con alumnado.

d) Los procedimientos de renovacion, evaluacion y causas de cese se establecen en los
articulos 16 y 17 de la Orden de 9 de junio de 2016.

Octava. Nombramiento extraordinario o en funciones.

Cuando una plaza de Asesoria de Formacion Permanente fuera declarada desierta en la con-
vocatoria 0 quede vacante de manera sobrevenida durante el curso escolar se nombrara, con
caracter provisional y a propuesta de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Edu-
cativa, a un funcionario o funcionaria de carrera en servicio activo que relna los requisitos
establecidos en la base segunda de la presente resolucién. Dicho nombramiento se realizara
en régimen de comision de servicios y se prolongara hasta que el puesto sea cubierto en la
convocatoria inmediatamente posterior.

Novena. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 103.1.d) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o el
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correspondiente a la circunscripcion del domicilio del demandante, a eleccion de éste, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2 a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Mérida, 17 de julio de 2026.

La Directora General de Innovacion e
Inclusion Educativa,

CARMEN GOMEZ LABRADOR
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE DE CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS
DE EXTREMADURA

|I.- DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: Cédigo Postal: Teléfono: Provincia:

2.- DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en la Administracion:

N.R.P.: Especialidad:

Centro de destino definitivo:

Centro de destino en el curso 2025/2026:

Anos de nombramiento como funcionario de carrera Numero de anos como docente en Centro Puablico:

docente:

Nimero de afos destinado en la Administracion Nimero de anos de docencia directa como

educativa como no docente: funcionario:

Solicita formar parte en el Concurso de Méritos y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que se indican

en los documentos de la solicitud.

[IMe opongo a que los méritos de formacion y perfeccionamiento contemplados en el apartado 2 de la base tercera
sean recabados directamente por la Administracion. (5 se senala /a casilla, no se autoriza a la administracion a recabar

directamente los méritos de formacion y perfeccionamiento, por lo que deberad presentarlos la persona solicitante, junto

con /a solicitud).
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RELACION DE PUESTOS DE ASESORIAS SOLICITADOS
Orden de Centro de Profesores y de Recursos Asesoria de referencia
preferencia
1° .
2.
2° .
2.
3° I
2.
4° I
2.
5° I
2.
En ,a de de 2026.

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA.
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE
del Tratamiento

- Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, 06800, Mérida, Badajoz.

Direccion: Edificio Il Milenio. Avda. Valhondo s/n, Modulo 5, I* planta. Mérida 06800.
Teléfonos: 924006743
Correo electronico: innovacionyformacion@educarex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

Proveer, mediante concurso de méritos, en régimen de comision de servicios por un curso académico,
las plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos.

LEGITIMACION
del Tratamiento

RGPD: 6.1 a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno
o varios fines especificos.

PLAZO ] DE
CONSERVACION
de los datos

La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion del interesado con la
Administracion y se conservaran con fines de investigacion historica o fines estadisticos de acuerdo con
la normativa vigente. Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable,
los datos seran trasladados al Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS
de cesiones 0
transferencias

Podran ser comunicados a otros organismos u organos de la Administracion Piblica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una
Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimiento del a obligacion legal,
aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo excepciones previstas en el articulo
145.

DERECHOS
de las  personas
interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los
que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de
poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de
forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.
Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad,
podran ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex
de la Junta de Extremadura.

Sin perijuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA
de los datos

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electronicos habilitados.

Datos identificativos (Nombre y Apellidos, Teléfono, Direccion, NIF/DNI, Firma/Huellas, Firma
Electronica, email).

Datos Académicos y profesionales (Formacion y titulacion) Datos de ocupacion profesionales (Profesion,
puesto de trabajo)



https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion
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ANEXO 11

PLAZAS DE ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE QUE SE CONVOCAN EN LOS
CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE EXTREMADURA

PROVINCIA DE BADAJOZ

LOCALIDAD TIPO DE C.P.R. ASESORIA PLAZAS
Azuaga I Tecnologias Educativas |
Castuera I Tecnologias Educativas |

Plurilingliismo |

Jerez de los Caballeros [ Tecnologias Educativas |

Mérida 1] F.P. y Ensefanzas Régimen Especial |

PROVINCIA DE CACERES

LOCALIDAD TIPO DE C.P.R. ASESORIA PLAZAS

Brozas | Desarrollo Curricular |

Jaraiz de la Vera I Desarrollo Curricular |
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ANEXO Il
GUION DEL PROYECTO DE ACTUACION EN LA ASESORiIA DE FORMACION PERMANENTE

I. Fundamentacién del proyecto:

- El Sistema Extremeno de Formacioén y su red de centros del profesorado.

Breve descripcion del contexto general del Centro de Profesores y de Recursos al que se opta: marco geografico, social y

educativo de la zona.

- Los Planes de Formacion Permanente en Extremadura y su relacion con el ambito de actuacion de la Asesoria a la que se opta.

Contribucion al desarrollo de los mismos.

Definicion y caracteristicas generales del plan de trabajo que se pretende desarrollar. Propuesta y justificacion de estrategias

de actuacion.

1l. Conocimiento y lineas de actuacion respecto de la Asesoria de referencia:

- Lineas de trabajo de la Asesoria respecto a la diversidad de centros de su ambito y sus necesidades.

- Lineas generales de actuacion desde la Asesoria para el fomento de la participacion de los centros educativos y en la mejora de

la formacién del profesorado.

I1l. Proyecto de desarrollo de las tareas:

lll.I. Objetivos a corto, medio y largo plazo.
I11.2. Lineas de actuacion:

- Estrategias de asesoramiento a los docentes de referencia de la Asesoria sobre el diagnostico de necesidades formativas de

los centros y procesos de recogida de datos.

- Estrategias y orientaciones que permitan al profesorado el analisis de su practica docente y contribuir a la autoevaluacion

del centro docente.

- Planificacion de actuaciones vinculadas a la implementacion de las directrices y lineas basicas de actuaciéon del sistema

educativo extremefno que contemplen diferentes modalidades formativas.

- Estrategias para fomentar en los centros la investigacion y accion educativas, para la dinamizacion del trabajo en equipo y

para el intercambio y la difusion de experiencias y propuestas.
I1.3. Organizacion del centro y los recursos:

- Estrategias para dinamizar el funcionamiento del CPR y potenciar el trabajo cooperativo con el equipo asesor del centro y

con el resto de la Red de Formacién, asi como con otros servicios de apoyo.

- Modelizacion de una propuesta de formacion en centros, para desarrollar en un centro educativo concreto sostenidos con

fondos publicos del ambito al que se opta.

1V. Autoevaluacion de la practica de la funcién asesora

- Propuestas para el seguimiento y evaluacion de la planificacion y desarrollo de las actuaciones. Definicion de criterios de
evaluacion.
- Contribucién a la mejora de la formacion del profesorado, de su trabajo en equipo, de la mejora del centro...

- Conclusiones y formulacién de propuestas de mejora.
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ANEXO IV

DECLARACION DE MERITOS

(cerrada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes)

Apellidos y Nombre: DNI:

Espacio reservado para la

Subapartados Méritos que alega )
Administracion

1.2.

1.3.

|.4.

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

En ,a de de 2026

Fdo.:
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ANEXO V

PERFILES DE LAS ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE, AREAS O MATERIAS OBJETO DE
FORMACION RELACIONADAS CON ELLOS Y CUERPOS DOCENTES QUE PUEDEN OPTAR A ELLAS

ASESORIAS DE
FORMACION
PERMANENTE

LINEAS FORMATIVAS CONSIDERADAS COMO
PREFERENTES EN LOS APARTADOS DEL BAREMO
2.1 Y 2.2 DEL ANEXO VI DE LA ORDEN DE 9 DE
JUNIO DE 2016

CUERPOS. En cada CPR habra
equilibrio entre
Secundaria (apartado | del anexo
| de la Orden de 9 de junio de
2016)

Primaria vy

Plurilingtiismo

Las nuevas metodologias en ensefanza bilinglie (AICLE, ..),
fomento de la lectura, programas europeos, cursos sobre
gestion de secciones bilingties. Evaluacion en torno al MCERL.

Profesores de Secundaria (0590),
Maestros (0597), Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas (0592)

Desarrollo
Curricular

Competencias clave, desarrollo de procesos objetivos de

evaluacion educativa, fomento de Ila lectura. cultura

emprendedora, concreciones sobre aspectos globales del
curriculum, metodologias activas, legislacion curricular.

Profesores de Secundaria de las
especialidades (0590),

Maestros (0597)

comunes

Tecnologias
Educativas

Uso de TIC en el aula, con el alumnado o en el proceso de
ensefanza aprendizaje, gestion del aula a nivel curricular o de
evaluacion, creacion de contenidos educativos digitales,
seguridad redes sociales y uso responsable de Internet, tutoria
y coordinacion de formacion a distancia, plataformas de
gestion de contenidos.

Profesores de Secundaria (0590),
(0597),
cuerpo a extinguir de Técnicos de
(0591) y
Profesores Especialistas en sectores

Maestros Profesores del

Formacion Profesional

singulares de Formacion Profesional
(0598).

Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial

Actualizacion, cientifica y didactica, organizacion o desarrollo
curricular y actividades asimilables, relacionadas con FP,
Adultos
emprendedora.

y Ensefanzas de Régimen Especial, cultura

Profesores de Secundaria de las
(0590),
Profesores del cuerpo a extinguir de

especialidades de FP

Técnicos de Formacién Profesional
(0591) y Profesores Especialistas en
sectores singulares de Formacion
Profesional (0598), Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas (0592),
Profesores de Mdusica y de Artes
Escénicas (0594), Profesores de
Artes Plasticas y Disefio (0595),
Maestros (0597).
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES EN LA
SEGUNDA FASE DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE ASESORIAS DE
FORMACION PERMANENTE EN CENTROS DE PROFESORES Y RECURSOS

SEGUNDA FASE

MAXIMO 16 puntos

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: SERVICIOS PRESTADOS

8 puntos

I.1.- Por cada curso impartiendo docencia directa
en centros publicos (Por cada mes se sumaran
0,020 puntos.)

0,25

1.2.- Por cada afo de servicios efectivos prestados
en situacion de servicio activo como funcionario sin
ejercer docencia directa (Por cada mes se sumaran

0,016 puntos).

0,20

Hasta 4

puntos

No es precisa la aportacién de documentacion

|.3.- Por cada afio como Director/a o asimilado en
centros publicos (Por cada mes se sumaran 0,041

puntos).

0,50

|.4.- Por cada afio como Vicedirector, Secretario,
Jefe de Estudios o asimilado en centros publicos

(Por cada mes se sumaran 0,025 puntos.)

0,30

1.5.- Por cada afio de servicios desempefiando
puestos en la Administracion educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo al que pertenece (Por cada mes

se sumaran 0,016 puntos).

0,20

1.6.- Por cada afio como Coordinador de ciclos en
Educacién Infantil o Primaria, Jefe de Estudios
Adjunto, Jefe de Departamento en Educacion
Secundaria o Director de un Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica, Representante del
CPR en el centro o coordinador TIC. (Por cada mes

se sumaran 0,016 puntos.)

0,20

Hasta 4

puntos

Copia auténtica del nombramiento y cese o,
en su caso, certificacion en la que conste que

se continla en el cargo.
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I1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

8 puntos

2.1.- Cursos, jornadas, congresos Yy actividades
asimilables relacionados con las areas o materias
referidas a la plaza a la que se opta en los Ultimos 8

anos.

0'15/

crédito

2.2.- Cursos, jornadas, congresos Yy actividades
asimilables relacionados con las TIC, las nuevas
idiomas, la

metodologias en ensefanza de

adquisicion de competencias clave, la cultura
emprendedora, la atencion a la diversidad y accion
tutorial, la organizacion escolar y el liderazgo, el
desarrollo de procesos objetivos de evaluacién
educativa, la innovacion metodoldgica y el trabajo
por proyectos, la actualizacién cientifica y didactica
de la materia propia de su especialidad y/o
relacionadas con ensefanzas especiales, fomento de
la lectura o programas europeos en los Ultimos 8

anos.

0,10/

crédito

23.-

actividades asimilables distintas de las anteriores en

Otros cursos, jornadas, congresos Yy

los Gltimos 8 afos.

0,05/

crédito

Hasta 2

puntos

Copia auténtica de los certificados acreditativos
de los mismos, expedidos por el organismo o el
centro correspondiente, en el que conste de
modo expreso el nimero de créditos del curso
y el nimero de registro del mismo. En el caso de
los organizados por las Instituciones sin animo de
lucro, debera acreditarse fehacientemente el

reconocimiento u homologacion.

2.4.- Por la imparticion, tutoria online y ponencia de
cursos, jornadas, congresos Y actividades asimilables
relacionados con las areas o materias referidas a la

plaza a la que se opta en los Ultimos 8 afos.

0,25/crédito

2.5.- Por la imparticion, tutoria online y ponencia
de cursos, jornadas, congresos y actividades
asimilables relacionadas con las TIC, las nuevas
metodologias en ensefianza de idiomas, la
adquisicion de competencias clave, la cultura
emprendedora, la atencién a la diversidad y accién
tutorial, la organizacion escolar y el liderazgo, el
desarrollo de procesos objetivos de evaluacion
educativa, la innovacion metodoldgica y el trabajo
por proyectos, la actualizacién cientifica y didactica
de la materia propia de su especialidad y/o
relacionadas con ensefanzas especiales, fomento de
la lectura o programas europeos en los Ultimos 8

anos.

0,20/

crédito

2.6.- Por la imparticion, tutoria on line y ponencia
de Cursos, jornadas, congresos Yy actividades
asimilables de otras actividades distintas de las

anteriores en los Ultimos 8 anos.

0,15/

crédito

Hasta 2

puntos

Copia  auténtica de la  certificacion
correspondiente de la Administracion educativa

u organismo competente.

2.7 .- Por la coordinacion de proyectos de formacion
en centros, proyectos de innovacion, seminarios,
grupos de trabajo o Plan de Formacion de

Competencias Clave en los ultimos 8 afios.

0,20/

actividad

Hasta 2

puntos

Copia auténtica de los certificados acreditativos
de los mismos, expedidos por el organismo o el
centro correspondiente, en el que conste de
modo expreso el nimero de créditos del curso
y el nimero de registro del mismo.
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2.8.- Por la participacion en proyectos de formacion
en centros, proyectos de innovacion, seminarios,
Plan de

Competencias Clave en los ultimos 8 afios.

grupos de trabajo o Formacion

0,10/

actividad

2.9- Por el titulo de Doctor

2.10.- Otras titulaciones Universitarias diferentes a
las alegadas para acceso al cuerpo:

- Por el titulo oficial de Grado o equivalente.

- Titulaciones de ler ciclo.

- Titulaciones de 2° ciclo o equivalentes.

- Titulo universitario oficial de Master distinto del
requerido para el acceso a la funciéon publica
docente para cuya obtenciéon se hayan exigido, al
menos, 60 créditos.

- Por el reconocimiento de suficiencia investigadora
o el certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados. Este mérito no sera valorado cuando
haya sido alegado el titulo de doctor.

- Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado o, en caso de
las titulaciones otorgadas por los Conservatorios
Superiores de Musica, por la mencion honorifica en

el grado superior

0,60
0,60
0,60

0,40

0,20

2.11.- Titulaciones de ensehanza de régimen

especial:

Las titulaciones de ensefanzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de

Mdsica y Danza y Escuelas de Arte:

- Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa.

- Por cada Certificado de nivel C| del Consejo de
Europa.

- Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa

- Por cada Certificado de nivel Bl del Consejo de
Europa

- Por cada titulo profesional de Musica o Danza, de

ensefanzas deportivas o de Grado Superior de FP

0,60

0,50

0,30

0,10

0,20

Hasta 2

puntos

Copia auténtica del Titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicion de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de 8 de julio de 1988
(BOE del 13).

En el caso de estudios correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones académicas en las
que se acredita la superacién de los mismos. No
seran valoradas aquellas titulaciones obtenidas
mediante convalidacion de materias en un
porcentaje igual o superior al 50% de las que dan

derecho a la obtencién del titulo.

En el caso de aportar mas de una titulacion sobre

el mismo idioma o sobre el mismo titulo
profesional, solo se tendra en cuenta la del nivel

superior.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 15 de julio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para el acceso de personas con discapacidad intelectual a la
condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Celador/a en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2026061910)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso de personas con discapacidad intelectual a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Celador/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extre-
mefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aprobados en la categoria citada en el enca-
bezamiento de esta resolucion, ordenada por la puntuacion obtenida, segun relaciéon adjunta.

La relacion definitiva de aprobados podra asimismo consultarse en internet a través del portal
de Seleccidon de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Asimismo, la presente resolucion, asi como las relaciones definitivas de aprobados, estaran
disponibles en lectura facil en la direccion:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ayudas/mostrarFichero/rdalecturafacilcelador2026.pdf

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo y que, en funcion de la puntuacion obtenida, se encuentren dentro del
numero total de las plazas ofertadas, deberan presentar de forma telematica a través del
portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremeno de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente resolucidn en el
Diario Oficial de Extremadura. Dicha documentacion deberad presentarse segun se determina
en el anexo II de la convocatoria.

Igualmente, conforme a la base 9.3 de la convocatoria, que permite establecer un nimero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, debera presentarla el aspi-
rante que figura en la relacion definitiva de aprobados con el nimero de orden 5, Ramon Elizo
Sanchez (DNI***3554%%),


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ayudas/mostrarFichero/rdalecturafacilcelador202.pdf
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizacion para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
auténtica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de Educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion Autondmica competente para ello.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola.

d) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria y/o especialidad a la que accede en la fecha de finalizacion de presen-
tacidn de instancias.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.

f) En el caso de que en la solicitud de participacién se haya marcado la casilla de no
autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para recabar los correspondientes datos
derivados de la base 2.1.i), certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
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Sexuales y de Trata de Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Co-
digo Penal. Los aspirantes que, aun teniendo la nacionalidad espafiola, hayan nacido en
el extranjero, asi como aquellos que tengan otra nacionalidad, deberan aportar, ademas,
un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es na-
cional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes,
respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar que se retnen los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, debiendo aportarse, en todo
caso, en el plazo otorgado para ello.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicidén previo ante este mismo dérgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 15 de julio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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RESOLUCION de 16 de julio de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico/a Especialista en Radioterapia en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremeno de Salud. (2026061911)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicidén de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a
Especialista en Radioterapia en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud,
esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aprobados en la categoria citada en el enca-
bezamiento de esta resolucion, clasificada por turnos de acceso y ordenada por la puntuacion
obtenida, segun relacién adjunta.

La relacion definitiva de aprobados podra asimismo consultarse en internet a través del portal
de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo y que, en funcion de la puntuacion obtenida, se encuentren dentro del
numero total de las plazas ofertadas, deberan presentar de forma telematica a través del
portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura. Dicha documentacion deberd presentarse segun se determina
en el anexo II de la convocatoria.

Asimismo, conforme a la base 9.3 de la convocatoria, que permite establecer un nimero adi-
cional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, debera presentarla la aspiran-
te con nimero de orden 5, Maria Almocobar Macias Lorenzo (DNI***2259%%),

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizacion para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacién en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de Educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion Autondmica competente para ello.

c¢) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola.

d) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria y/o especialidad a la que accede en la fecha de finalizacion de presen-
tacion de instancias.

e) Declaracion responsable de no hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en
el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de
los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.

g) En el caso de que en la solicitud de participacion se haya marcado la casilla de no
autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para recabar los correspondientes datos
derivados de la base 2.1.i), certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
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Sexuales y de Trata de Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal. Los aspirantes que, aun teniendo la nacionalidad espafiola, hayan naci-
do en el extranjero, asi como aquellos que tengan otra nacionalidad, deberan aportar,
ademas, un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar que se retnen los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, debiendo aportarse, en todo
caso, en el plazo otorgado para ello.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicidén previo ante este mismo dérgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 16 de julio de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ



IS 0SI'8F 0S9°€l  000°0  000°CT 0000 0000 0000 0000 0000 08T'S 0STS OCTI'T 00S+¥E

09¥'8% 0966 000°0 0000 0000 0000 0000 0000 0000 096€ 0009 0000 00S'SE

31072

IS 0v9'8F OvI'TI 0000 0000 0000 0000 0000 00I'0 0000 OVO'S 0009 0001 00S9¢
IS Or8'8y  0v8'6 0000 00T0 0000 0000 0000 0000 0000 OV9T 0009 00ST 000°6E
IS 0S6'87  0S6'L 0000 0000 0000 0000 0000 0S60 0000 0000 0009  00ST 0001+
IS 000°6F  000°. 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0009 00ST 000°CTH
IS OLI'6F OL9'TT 0000  0SO'0 0000 0000 0000 00I'0 0000 0TS'S 0009 0000 00S'LE
IS 0vP'0S ObP'Zl 0000 00T'0 0000 0000 0000 0000 0000 O¥YT9 0009 0000 000°8E
IS 029°0S 0TI'0T 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 OCI'€ 0009 O0STT 00SOF
IS 09€°IS  09€'8 0000  000°T 090 0000 0000 0000 0000 0000 0009  00ST 000°€H
IS 00¥'€S 0066 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 O8Y'€ 0009 OTHO 00S'Ey
IS 08S°€S 080°€l 0000 00T 0000 0000 0000 0000 0000 088°SC 0009 00ST 00SOF
IS OvL'€S OvZ'ST 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 O¥YZT'6 0009 0000 00S'8E
IS 0S8°€S 0S8°0I 0000 0000 0000 0000 0000 0STO 0000 009°€ 0009 00ST 000°€y
IS 080°€S 080°TT 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000  080% 0009  00ST 000tF
IS STp'9S STe'6l  0TF'0  STO0  000°0 0000 0000 0000 0000 O8¥CI 0009 00ST 00S9E
IS 00¥'6S 006°ST 0000  00LT 0000 0000 0000 000 0000 008L 0009 0000 00SEY
IS 06V'6S 06¥'81 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 OTICTI 0009  OLEOD 000°T¥

IS 0¥T'09 OFLPI 0000  00IT 0000 0000 0000 0000 0000 OV9'S 0009  00ST 00S'Sy

NUMERO 140
Miércoles 22 de julio de 2026

IS OLL'T9 0LT'ST 0000  OSI'0 0000 0000 0000 0000 0000 OTI'6 0009 0000 00S9F
IS 0€I'T9 0€I'61 0000 0000 0000 0000 0000 OS8F 0000 08T8 0009 0000 000°€y

IS 0SI'T9 0S9TCT 0000  OSY'T 0000 0000 0000 0000 0000 O0TEl 0009  00ST 00S6¢

uo : . . .
V4 TVLOL TVLOL a 1nd dxg ugdxyg dxyg en o r oy  uog TVILIOL

aIqryouing,

O M O0+D DNOD peAtd  aspy  doo) uo) BY  S0OdO

sopeqoady ap eANIULI( UOTIR[IYY

#5%L860% %%

sk ST [ s

#%EC00 4%

5% 8T8k

#%9L90% %%

5059 L

505803k

#%CVIC k%

50T Qs

#% [9T Tk

5% £600% 5%

#%L8T k%

#% 50605

s [0S e

#0569 5:%

5% E9C Ok

#%E888skxx

5%0S T

%0 0%k

% Cl LLxwx

59Tk

#%LOV 4%

INAdI
AND0d

(#202-21-97) eideiaiorpey ap visiferdadsy B/0o1ud9 |, - Uugrorsod()-osinouo))

VIORILVd ‘0avOTdd SHIHOL
AVAVS ATIVA NHAIOT

VITVLYN ZANLLIVIA NIIV TTVO
HIODVYN ‘OONANT ZAANYNIHA
VNANWIL ‘OATVD NOQI0D
TANOVY ‘OLARId VIHAITO
OLYHATY ‘ZHANAN INVITVIN
VIIVIA VOINOUHA ‘VTHNHIIODSH OLILVIN
VNVAL VIIVIN ‘HINIOIA ONIIEHD
VAIANY VI TENATA TANOIN NVS
TANNVIN ‘ZHHONVS OYIVHONV'T
VIDILAT ‘ZHIVATY THNOIA
VANV LAIOTT ONVIIHES
VIOIRILV ‘ZAATYD VSO¥ V14dd
VAYAN ‘VIOUVD ZATYZNOD
TANNVIN NVAI ‘SOTaVd ZVIA
SHAHYE TANNVIN ‘SYNANA ZVId
AVEIOOOWTY VIIVIN ‘OZNAIOT SYIOVIN
NVAI ‘O¥VD ZANOIIA0Y

VIONT ‘OAVd ZHNOAVIN

VNVILI] ‘VIDUVYD ZHHONVS

VIIAL ‘SHI0Td ZHNOIEdOod

HIGINON A SOAI'TTAdV

(44

0c

6l

81

L1

91

ST

14!

€l

cl

oI



ON 08I'y 0898 0000 0000 000'T 0000 0000 0000 0000 089°T 0009 0000 00STE
m ON 09¥'IF 096, 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0960 0009 060'I 00S'EE
™ IS OLLTF OLLOT 0000 0000 0000 0000 0000 0SOT 0000  OTL'E 0000 0000 000°I€
IS Ov8'1F  0b89 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 Ov8'0 0000 0000 000'SE
IS 0TF'TF  0C6'S 0000  0SE0  08P'E 0000 0000 0000 0000 0000 0650  00ST 00S'9€
ON 0ITEr 0IT9 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0009 OITO 000°LE
ON 00S'€r  000°L 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0009  00S'T 00S'9E
ON 006'€y 00FTI 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000  OOF'S 0009 00ST 00STE
IS OLE'PP  OLE'S 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 OTI'0  OSL'E  00ST 000°6E
IS Ov8'Yk OV8'0I 0000 0000 0000 0000 0000 0010 0000 OZEH 0000 OTHO 000%E
IS 0S8k 0S89 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0S80 000°8E
IS 0S6't  0S6TI 0000 0000 0000 0000 0000 OSE0 0000 0099 0000 0000 000°CE
IS 0TSk 0ST'El 0000 00T 0000 0000 0000 0000 0000 080°L 0000 0000 000°CE
IS Ovb'Sk  OPFL 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 OvK'T 0000 0000 000°SE
m IS 0TSSP 020°6 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0ZST 0000 000 00S'9F
m IS 079'Sk OTI'ST 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 OZI'6 0000 0000 00S'OS
= IS 069'Ck  061'8 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 OTE'T OLE'S  00ST 00S'LE
(5}
S) m IS 0009V 000°. 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 00ST 000'6E
W m IS 0S$'9F 0SO0I 0200 0SI'0 0000 0000 0000 0091 0000 0ST'T 0000 0000 00S'9f
o
M m IS 0TL9F  0TLL 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0ZL0 0000 0STT 000°6E
IS 0769 0T6'TI 0000 0000 0000 0000 0000 00K0 0000 0ZS'S 0000 0000 000'SE
E IS 06087  06SL 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 OTET OTHS 0S80 00S'OF
O Vi mvaosor 0 M TOR T G TnoTn v Gl G viow
D 21qrT ouIng,

sopeqoady ap eARIULI( UOTIR[IY

#%xLEYCoxx

#%VOSTHx%

#x0€ 1 8%

sk VL s

#%0L B8k k%

#%90€ 055

*%OVLGx 4%

see [ T LO sk

5xSCTOHsk

#0568 5%

wx [ LELxxx%

#%VSGO% %%

s VLS e

#5605 G0 5%

#5988k

sk [ 99T

#k [SOT sk

500068

#%0C9 Tt

55008 Coesex

#% 8888

#k LLOT 4%

INHAI
WNOO0d

(#202-21-92) rideiajorpey ap eisieroadsy v/0o1ud9 ], - uordrsod()-0smouo))

VINVAALSH ‘'ONVZOT SVISHIDI
SHAEDYAN ‘OISOOSON NOTTAV
VNILSTIO VNAIOT ‘ZdNOrdod ZvVId
VLIAVIN ‘ONIIIEd OAOYIY

VIIVIN SOf ‘NOIVIVd NOTIODOW
VONVI9 ‘O4dVAVN VIDUVD
VTIAONV ‘SHAIND ODINV

VNATE NHNEVO ‘VNHd OIONHANdd
OID¥HS ‘NOA'1 ZHTVZNOD

VIINN ‘ZHANVNIHA OrI0SO

YAIAVI ODSIONV YL ‘VISILAVE OYadddND
VNHETH ‘0DSVIAVD dL3vNd

VIOI'TV ‘ONVZOT VHONOAID
OINOLNV NVAS ‘ONVIIOS OAVIIOL
VANVT ZAHONVS ZATYZNOD
VINOS ‘VAdfdL OI'TISve

VIIVIA VATV ‘SOLNVS VIDIVD
OINOLNV ‘ZHHONVS ZddO'1

HLIVIN ‘SHINY VNV.ILNINO
OINOINV ZHdO1 ZHANVNIH]
Va1V ‘OTIVEIVO NviINd

VILIVIN ‘O44LNON VIDIVD

HIFINON A SOAITIAdV

144

[3%

(44

ov

6¢

8¢

LE

9¢

93

12

€

[43

0¢

6¢

8¢C

LT

9C

4

e

€C



ON 000Z€ 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 000TE
m ON 000€€ 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 O000'EE
- ON 000" 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 O000'tE
ON 0006E 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 000'SE
ON OVE'9E  OP8'€  000°0 0000  000°0 0000 0000 0000 0000  OPS'E 0000 0000 00S'ZE
ON 00S'9€ 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 00S'9E
ON 009 009 0000 0000 0000 0000 0000 000 0000 0000 0009 0000 00S'0E
ON 000Z€ 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0009 0000 000°TE
IS 0T6'LE  0TYO 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000  OTFO 00S'LE
ON 0S6LE  0S60 0000 0000 0000 0000 0000  0SO0 0000  08F'0 0009 0THO 000°TE
ON 069'8€  06I°S 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 06I'S 0000 00S'EE
ON 0Z0'6€ 0TS  000°0 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0TST 0009 0000 00S0E
ON 0606E 0608 0000  0S8T 0000 0000 0000 0000 0000 OYZT'0 0009 0000 000'T€
ON 0ST6€ 0ST6 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 088 0009 OLED 000'0E
S ON 00S6€ 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0009 0000 O00S'EE
o~
< ON OPS6E  OPSL 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 080T 0009 090 000'TE
o
=1 ON 0000F 0000 000°0 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 00S¥  00ST 000'%E
o M ON 0000F 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 000°0F
W m ON 00¥'0F 006 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 08’0 0009  OTHO 00S'SE
M m ON 0060F 008 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 00KT 0009 0000 00STE
ON 0L60F  OLF'L 0000 0000 0000 0000 0000 OSI'0 0000 OTET 0009 0000 00S'EE
E ON 000TF 0000  000°0 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0009 0000 000'SE
O Vi vaoeavaor 0 "™ an’apam om ST TLT G0 SN
D Q1qIT ouIng,

sopeqoady ap eANIULI( UOIIR[IY

#%800TH3xx

#%089Cx 4%

5SS L L3

#%LOEY#%%

#%GCSO%5%

se [ 8€ Lo

#k LEBLxkk

500 T Qs

#0986 %%

s CSV 0%

s C000 53

589 T Coesep

#%C80CHxx

#% [99Ck 4%

545699

s5%0 1 €0

#kL8T Dk

#%x8LLE k%

#% [C9S k4%

sk QLLY w5

5 SEL ks

#5819 4%

INAdI
NND0d

(#202-21-92) rideiajorpey ap eisieroadsy v/0o1ud9 ], - uord1sod()-0sinouo))

VITVLVN ‘NILIVIN OLAT¥Ed
VINVd ‘INFNATD VIDIVD
VIIVIA ‘LO9gVD 0av104d

VIOI'TY ‘O¥dINOY SOZVd

0719Vd ‘VATIS VNI'TON

VIONT ‘SANOYIVE SOUFIAITO
NHTAL VNV ‘VIO¥VD ZHANOI4A0d
THINVA OYddd ‘0¥a9dve SYNVEAIT
AVAINILL VIIVIA ‘VININO VA ZATVZNOD
VITVLVN ‘ZAANVNYIHd OIOSO
VIONT ‘ZANNN ZAANVNYES
SOTIAVD ‘ZAHONVS ZATVZNOD
TANOVY ‘HNONA OYFINOY

VINED ZNT ‘VAAdL OI'Isve
ZIALVEd ‘NVINOI O4FINOY
VN ‘O¥HLVY ZHY¥HILND
NVAI ‘VT1IAVd SOLN¥d 2d
TEIN “TVIVEAVO ZHHONVS
OIIVIN “ZHANAN ZHNOIVIN
VITHD ‘NVTTIA NVS ZAANVNIHA
SOTIVD ZAANVNIHL HAIVIHA

OIDYHS ‘O¥HLNON NVINd

HIFINON A SOAITIAdV

99

S9

9

€9

9

09

6S

8¢

LS

9¢

99

129

39

[43

0S

6V

8

Ly

o

Sy



31075

O
o~
o
o~
(]
M ON 000°0€ 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 000°0E #x681Lssxsx XITA ‘SHIFOVO OYALNON
£
> ON 000°0€ 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 000°0E #+CTLT8xxx OYANVIHTY ‘0aAvIAVND VNOWIVD
©
SN ON 000°TE 0000 000°0 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 000 TE #xEETSuss NVAIIN ‘VTTHOTIA OYFNOY
~ n
[}
m m ON 000°T€ 0000 0000  000°0 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 000 TE #x9ST6xsxsx SHQINOT ‘V.ILININZ VTIINOG
= 5
2 = ON 00STE 0000 000°0 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 O00STE sxITOGH: VIIVIN VNV “ZANLLIVIN ONVZO'T
a1 0+D DNOD peatg  aspy  doo) uo) Y  SOdO  INAdI
20 o . . .
vd TVLOL TVLOL a 1and dxg ugdxyg dxg e [ P oy wog TVLOL WND0d JUAWON A SOAITTddV

L
O
A

Q1qIT ouIng,

(#202-21-97) eideiajorpey] ap eisieroadsy B/0o1udg ], - ugrorsod(-osimouo))
sopeqoady ap eARIUId(] UOB[IY




31076

NUMERO 140
Miércoles 22 de julio de 2026

L
O
A

punqiiy 12 1od pppuiapq opis vy UQIPVWIDGOIND D] 1S DIIPU] JTYV
08412102 ap asvf v] ua £ up121s0do ap asvf V] U2 SPPIUIIGO SIUOIIVILYIIVI SV] 2P DUNS 0+ TV.LOL
0S4n2U0I ap asvf D] ap P10} UCLMUNG INOD TV.LOL

DI2UIIO(T 120(]

sauo1vIIqN 1qnd

sopparid SOLIDIIUDS SO4JUID UD DIL032IDD putstud “dxi] :poartd dxz]

ddVV D SDILIOSPD S2UOIDDPUNL/SOUSTUDSA0/S2pDp1Iud “dxs] :ospy Jusg dxig
pLDIUDWNY PPNAD/PUo1dIDULIIUL UO1OD12d00D *dXT :doo)) dxig

ddVV 0 A1 0 SNSSI U2 DLIDJIUDS D1L08IIDI DAJO “dXT :£'[]

ddVV Sp410 U2 11032100 puistu “dxy :7°J[

41 0 SNSSI U2 D103 vwistut “dxs ;[T

puo1dpdno0 £ PNUYUOD UOIDDULIOL dP SIPVPIALIDY UO)) UWLLO]

DINUIPDID UOIIDULIO,] DIV ULLO

ug1d1s0do ap asf v] ua PpIUIGo UGV :SOJO TV.LOL
B[qe) B[ 9P SOPLZIqedud o[ 3P uordLIdSI
aI1qryouwIng,

($202-21-92) eideiojorpey ap eisieroadsy /0o1udg ], - uororsod-osimnouo))
sopeqody Ip eARIUIR( UODB[YY




NUMERO 140
s JOE .. o 31077
Miércoles 22 de julio de 2026

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 10 de julio de 2026, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el proceso selectivo
para ingreso en la Escala de Gestion Universitaria (Disefador Instruccional),
mediante el sistema de concurso-oposicion. (2026061901)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Es-
cala de Gestidon Universitaria (Disefiador Instruccional) de la Universidad de Extremadura,
mediante el sistema de concurso-oposicion (DOE nim. 212, de 4 de noviembre), se procede
a hacer publico el resultado definitivo del mismo declarando desierta la provision de la plaza
convocada al no haber ninglin aspirante que haya obtenido la puntuaciéon minima exigida para
superar las pruebas selectivas.

El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via adminis-
trativa y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccidén Contencioso-administrativa y, en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 10 de julio de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 10 de julio de 2026, de la Gerencia, por la que se procede a
publicar la relacion provisional de aprobados en el proceso selectivo convocado
para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Coordinador de
Servicios), mediante el sistema de concurso-oposicion. (2026061904)

Mediante Resolucion de 17 de diciembre de 2025, de la Gerencia de la Universidad de Extre-
madura (DOE n.0 248, de 26 de diciembre), se procedid a la convocatoria de procedimiento
selectivo para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Coordinador de Servi-
cios), mediante el sistema de concurso-oposicion.

Concluido el proceso selectivo, y de conformidad con lo indicado en la base 8.5 de la referida
convocatoria se hace publica la relacion provisional del aspirante aprobado.

Apellidos y Nombre DNI Puntuacion

OJEDA PILO, MARIA DEL MAR *AkX1675%* 88,15

Contra la presente relacion provisional de aspirantes aprobados podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Badajoz, 10 de julio de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 13 de julio de 2026, de la Direccién General de Funcion
Publica, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario n.9 289/2026, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura y se emplaza
a los posibles interesados en el mismo. (2026061898)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo con nimero de procedimiento ordinario 289/2026 por la representacion pro-
cesal de D.2 Susana Sierra Marray, sobre nulidad de la Orden de 16 de enero de 2026, de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica (DOE n.° 16, de 26 de enero), dictada en
ejecucion de sentencia n.° 430/2024 y su posterior Correccion de errores (DOE n.° 20, de
30 de enero), en el proceso selectivo convocado por Orden de 23 de diciembre de 2022 en
el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico, Especia-
lidad Empleo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura por el sistema
excepcional de concurso de méritos (DOE n.° 247, de 28 de diciembre).

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se acuerda la remision del expediente ad-
ministrativo y se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse en ese tri-
bunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 13 de julio de 2026.

El Director General de Funcion Publica,

HUGO ALFONSO CURIEL RODRIGUEZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 15 de julio de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se acuerda el depdsito de la disolucion de la Asociacion Profesional de
Empleados de Notarias de Extremadura, con numero de depdsito 81000250
(antiguo numero de depdsito 28/2063). (2026061906)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 (apartado 1.c.) y 10 (apartados 2 y 4) del
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, se hace publico:

La solicitud de depdsito fue formulada por D. José Luis Moreno Solano mediante escrito de
fecha 22 de mayo de 2026.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el 22 de febrero de 2026 adopt6 por unanimi-
dad el acuerdo de disolver la Asociacidn Profesional de Empleados de Notarias de Extremadu-
ra, y como consecuencia, ésta perderia su personalidad juridica. La Certificacion del Acta de
la Asamblea General Extraordinaria aparece suscrita por D. Francisco José Moreno Ortiz en su
calidad de Secretario y con el visto bueno del Presidente D. José Luis Moreno Solano.

Habida cuenta que la documentacidén presentada cumple con todos los requisitos exigidos
reglamentariamente, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Admitir el depdsito del acuerdo de disolucidon de la Asociacion Profesional de Em-
pleados de Notarias de Extremadura, y por consiguiente, dar de baja la citada asociacion del
mencionado deposito.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que toda aquella persona que se considere interesada pueda exa-
minar la documentacion depositada en las dependencias del Servicio de Trabajo y Sanciones,
adscrito a esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Trans-
formacion Digital, sito en el III Milenio, Mddulo 6, 1.2 planta, de Mérida, o bien en la direccion
electronica siguiente: https://expinterweb.mites.gob.es/deose2/inicio/al/81; y solicitar, en su
caso, la declaracidn judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en virtud de lo estable-
cido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

Mérida, 15 de julio de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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RESOLUCION de 15 de julio de 2026, de la Direccién General de Inteligencia
Competitiva y Comercio, por la que se designa a la vocalia del rgano directivo
con competencias en comercio exterior de la Comision de Valoracion de las
ayudas para la participacion agrupada en la Mision Comercial Directa Polonia
2026. (2026061913)

En virtud del Decreto 137/2024, de 5 de noviembre, por el que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de ayudas por parte de Extremadura Avante Servicios Avanzados a
Pymes, SLU, dirigidas a la promocion internacional de la pyme extremefa y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 de dicho decreto, relativo al nombramiento de los miembros
de la Comisidn de Valoracion encargada de la evaluacion de las solicitudes presentadas, asi
como lo establecido en el ordinal décimo del Acuerdo de 17 de junio de 2026 por el que se
realiza la convocatoria de las ayudas para la participacion agrupada en la Mision Comercial
Directa Polonia 2026 (Cddigo MCD26POL) publicado en el DOE nim. 121, de 25 de julio de
2026, la Directora General de Inteligencia Competitiva y Comercio,

RESUELVE:

Nombrar miembro titular de la Comision de Valoracion para la participacion agrupada en la
Mision Comercial Directa Polonia 2026 en calidad de Vocal a:

D. José Antonio Gdmez Barroso, Técnico en Administracion General del Servicio de Comercio
Exterior, Internacionalizacion, Mercados y Competencia, de la Direccién General de Inteligen-
cia Competitiva y Comercio, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
sera sustituido por D.2 Isabel Sancho Gonzalez, Jefa de Seccion de Promocion Comercial, de
la Direccidén General de Inteligencia Competitiva y Comercio.

Mérida, 15 de julio de 2026.

La Directora General de Inteligencia
Competitiva y Comercio,

LAURA PASCUAL NEBREDA

" . iy *
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 15 de julio de 2026, de la Direccién General de Innovacion
e Inclusion Educativa, por la que se resuelve la convocatoria de realizacion
de estancias formativas en empresas o instituciones para el profesorado de
Formacidn Profesional de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
(2026061907)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 15 de junio de 2009 por la
que se regula la realizacion de estancias formativas en empresas o instituciones, para el pro-
fesorado de Formacion Profesional Especifica de la Consejeria de Educacion (DOE n.° 120, de
24 de junio), asi como en el resuelvo sexto de la Resolucién de 28 de mayo de 2026, de la
Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca la realizacion
de estancias formativas en empresas o instituciones, para el profesorado de Formacion Pro-
fesional de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (DOE n.° 107, de 5 de junio),
a propuesta de la Comision de Seleccion y Seguimiento referida en el resuelvo quinto de la
resolucion antes referida, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Unico. Estimar las solicitudes para la realizacion de estancias formativas en empresas o ins-
tituciones que se relacionan en el anexo I de esta resolucion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3, en relacién con el articulo 4.3 de la Orden de 15
de junio de 2009, por la que se regula la convocatoria objeto de esta resolucion, asi como lo
dispuesto en el resuelvo segundo de la Resolucion de 28 de mayo de 2026, el personal docen-
te que se incorpore a las estancias formativas en empresas debera reunir el requisito de estar
en situacion administrativa de servicio activo en las condiciones descritas en dicho resuelvo.

Asimismo, dando cumplimiento a lo establecido en el apartado 2 del resuelvo tercero de la
Resolucidon de 28 de mayo de 2026, el desarrollo de estas estancias formativas podra coincidir
con el periodo de la actividad profesional del profesorado participante, siempre que las activi-
dades docentes y otras programadas en el centro educativo no se vean afectadas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el érgano que la dicta, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.
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O bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacidn, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida o el correspondiente a la circunscripcion del domicilio
del demandante, a eleccion de éste, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada pueda interponer cualquier otro recurso
que estime procedente.

Mérida, 15 de julio de 2026.

La Directora General de Innovacion e
Inclusion Educativa,

CARMEN GOMEZ LABRADOR
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ANEXO I

SOLICITUDES ESTIMADAS

Apellidos y Nombre

Empresa

Familia Profesional

Bermejo Padilla Elia

Fernando Martinez Blanco de La Garrovilla
(Badajoz)

Electricidad - Electrdnica

Calderdon Dominguez Marta

Proden laboratorio dental, SL de Caceres

Sanidad

Carrero Manzano Abel

Nissan NS Maven. de Caceres

Transporte
Mantenimiento Vehiculos

Casero Victirio Inmaculada

Proser General de Servicios, SL de Badajoz

Transporte
Mantenimiento Vehiculos

Fernandez Corcho
M. Guadalupe

Sociograph Neuromarketing, SL de Palencia

Marketing y Comercio

Galan Aguilar Esther

Hospital General de Llerena (Badajoz)

Sanidad

Garzon Mora Javier

Emocart GT. SL de Badajoz

Transporte
Mantenimiento Vehiculos

Servicio Extremefio Salud de Don Benito

Area de Salud de Badajoz

Lucia Serer M. Carmen (Badajoz) Sanidad

Luis Martinez M. Teresa Ambul-anC|as Ancoex, SL de Llerena Sanidad
(Badajoz)

Marquez Duran Eva IERA Quironsalud de Badajoz /Biobanco del Sanidad

Ramajo Pérez Raquel

Rommel y Montgomery, SL de Caceres

Comercio y Marketing

Torres Velardo Emilio José

Emocart GT, SL de Badajoz

Rodrigo Simén Nuria Hospital de Coria (Caceres) Sanidad
Sanchez Calzado Yolanda Servicio Extremefio de Salud de Don Benito .
. Sanidad
Reyes (Badajoz)
Transporte

Mantenimiento Vehiculos
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MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad a la
ampliacion del crédito asignado a la convocatoria correspondiente a las
ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el curso
2023/2024, aprobadas mediante Resolucion de 30 de noviembre de 2023,
de la Direccién General del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos
Complementarios, por la que se convocan las ayudas individualizadas de
transporte y/o comedor escolar para el curso 2023/2024. (2026061917)

BDNS(Identif.): 732538

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publico en el Diario Oficial de Extremadura nim.
5, de 8 de enero de 2024, Extracto de la Resolucién de 30 de noviembre de 2023, de la Di-
reccion General del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, por la
que se convocan las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el curso
2023/2024, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.infosubvenciones.gob.es ).

En dicho extracto se informa que para la convocatoria se destinaria la cantidad maxima de
dos millones (2.000.000,00 €), los cuales se imputaron en su totalidad a la anualidad 2024 e
imputandose con cargo a la posicion presupuestaria 13009 G/222G/480000, codigo proyecto
20060133(CA), de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2024.

Mediante la Modificacion del Extracto y Anuncio por la que se da publicidad a la ampliacién
del crédito de fecha 23 de octubre de 2024 se da publicidad a una primera ampliacién del
crédito asignado a la convocatoria correspondiente a las ayudas individualizadas de transpor-
te y/o comedor escolar para el curso 2023/2024, aprobadas mediante Resolucion de 30 de
noviembre de 2023, de la Direccion General del Ente PUblico Extremefio de Servicios Educa-
tivos Complementarios, por la que se convocan las ayudas individualizadas de transporte y/o
comedor escolar para el curso 2023/2024 (DOE n.° 5, de 8 de enero de 2024).

A la convocatoria, inicialmente, iban destinados créditos por importe de dos millones de euros
(2.000.000,00 €). La ampliacion de convocatoria propuesta ascendid a la cantidad maxima
de quinientos cincuenta y seis mil seiscientos veintiocho euros con treinta y siete céntimos de
euro (556.628,37 €), que se imputaron al ejercicio 2024, destinandose asi un total de un total
de dos millones quinientos cincuenta y seis mil seiscientos veintiocho euros con treinta y siete
céntimos de euro (2.556.628,37 €) para esta convocatoria, los cuales se financiaron con cargo
a la aplicacion presupuestaria 130090000, G/222G/48000, cédigo proyecto 20060133(CA),
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024.


http://www.infosubvenciones.gob.es
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En relacion con el procedimiento de concesion directa, mediante convocatoria abierta se es-
tablece, en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, que en las convocatorias se determinaran las aplicaciones,
proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo de
vigencia de la convocatoria, las cuales podran ampliarse en funciéon de las disponibilidades
presupuestarias.

El articulo 39.4 del mismo texto legal indica el procedimiento que debe seguirse en la trami-
tacion presupuestaria para las variaciones que puedan producirse respecto a los proyectos de
gastos o aplicaciones presupuestarias, 0 cuantias previstas inicialmente en las convocatorias
abiertas por concesion directa. Dicho procedimiento exigira la modificacion previa del expe-
diente de gasto, previo informe de la Intervencion General, y la publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de un anuncio del
organo competente para la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan, de acuerdo
con la modificacion producida, como quedarian los créditos totales de la convocatoria distri-
buidos por proyecto y aplicaciones presupuestarias.

En virtud de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de
respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion Util de los servicios publicos,
se modifica la Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de la Junta de
Extremadura, estableciendo en la redaccion de su articulo 12 dedicado a los fines del Ente
Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios que, la concesion, gestion, re-
solucion y control de las subvenciones, ayudas y becas que se establezcan en su ambito de
actuacion, de caracter autondmico o estatal, y en concreto las Ayudas individualizadas de
transporte y/o comedor escolar quedan asignados al Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios.

Por todo lo anterior se procede al anuncio de la variacion en la cuantia de los créditos recogi-
dos en el apartado sexto de la Resolucion de 30 de noviembre de 2023, de la Direccidn Gene-
ral del Ente PUblico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, por la que se con-
vocan ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar, para el curso 2023/2024.
A la convocatoria, tras la mencionada ampliacién, iban destinados créditos por importe de
dos millones quinientos cincuenta y seis mil seiscientos veintiocho euros con treinta y siete
céntimos de euro (2.556.628,37 €).

Mediante la ampliacién consignada se amplian los créditos destinados a la convocatoria en una
cantidad maxima de mil trescientos euros (1.300,00 €), que se imputaran al ejercicio 2026,
destinandose asi un total de dos millones quinientos cincuenta y siete mil novecientos vein-
tiocho euros con treinta y siete céntimos de euro (2.557.928,37 €) para esta convocatoria,
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los cuales se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 130090000, G/222G/48000,
cdédigo proyecto 20060133(CA), de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2026.

Mérida, 24 de junio de 2026.

El Director General del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos
Complementarios,

GONZALO BLANCO GALLEGO
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ANUNCIOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 10 de julio de 2026 por el que se acuerda el emplazamiento de
los posibles interesados con motivo del recurso contencioso-administrativo
que se tramita por el procedimiento abreviado n.° 84/2026, ante el Tribunal
de Instancia, Seccion de lo Contencioso-administrativo, Plaza n.° 2, de
Badajoz. (2026081248)

Ante el Tribunal de Instancia, Seccién de lo Contencioso-administrativo, Plaza n.° 2 de Ba-
dajoz, se ha presentado el recurso contencioso-administrativo con nimero de procedimiento
abreviado 84/2026, promovido por D.2 Marta Fernandez Ramos contra el Acuerdo de 27 de
enero de 2026 del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion
16412025, de 7 de febrero, de la Gerencia de la UEx, que publica la relacion definitiva de as-
pirantes que superan el segundo ejercicio de la fase de oposicion para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala de Técnico Auxiliar de Laboratorio (Campo Cientifico-
Técnico y Campo Biomédico-Cientifico).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando cumplimien-
to al requerimiento efectuado por el Tribunal de Instancia, Seccidn de lo Contencioso-adminis-
trativo, Plaza n.¢ 2, de Badajoz, se emplaza a los posibles interesados en el mismo, para que
puedan personarse ante dicho tribunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias,
a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la presente resolucidn. De personarse fuera
del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no precluidos, continuando el
procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en estrados o en cualquier
otra forma, notificaciones de clase alguna.

Badajoz, 10 de julio de 2026. El Gerente, JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ.
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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 7 de julio de 2026 por el que se da publicidad a la convocatoria
para proveer una plaza de Encargado de Obras y Servicios. (2026081247)

Decreto 2026-2851, del dia 7 de julio de 2026 del Ayuntamiento de Almendralejo (Badajoz)
referente a la convocatoria para proveer una plaza de Encargado de Obras y Servicios.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP) nimero 82, de 4 de mayo de 2026, se
han publicado integramente las bases, que han de regir la convocatoria para proveer una
plaza de Encargado de Obras y Servicios, encuadrada en la Escala de Administracidn Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Personal de Oficios, Subgrupo C1, mediante el
sistema de sistema de concurso-oposicidn, por promocion interna restringida.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el tablon de anuncios de esta corporacion, en la pagina web
www.almendralejo.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Almendralejo, 7 de julio de 2026. El Alcalde, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.



http://www.almendralejo.es
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ANUNCIO de 8 de julio de 2026 por el que se da publicidad a la convocatoria
para proveer una plaza de Oficial Parque de Obras. (2026081246)

Decreto 2026-2872, del dia 7 de julio de 2026, del Ayuntamiento de Almendralejo (Badajoz)
referente a la convocatoria para proveer una plaza de Oficial Parque de Obras.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP) nimero 88, de 12 de mayo de 2026, se
han publicado integramente las bases, que han de regir la convocatoria para proveer una pla-
za de Oficial Parque de Obras, encuadrada en el Subgrupo C2, mediante el sistema de sistema
de concurso-oposicion, por promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el tabldn de anuncios de esta corporacion, en la pagina web
www.almendralejo.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Almendralejo, 8 de julio de 2026. El Alcalde, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.



http://www.almendralejo.es
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AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS

ANUNCIO de 5 de julio de 2026 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2026081243)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de julio de 2026, se ha nombrado a D. José Antonio
Manzano Gil, con DNI n.0 ***6930**, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Talarrubias
en el puesto de Técnico de Administracion General A2, mediante concurso-oposicion, una vez
superado el proceso selectivo, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de 2025, y bases
de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 35, de 23 de febrero de
2026.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Talarrubias, 5 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, ANTONIO GARCIA SANCHEZ.
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PARTICULARES

ANUNCIO de 15 de julio de 2026, de la Asociacion Sociedad para la Promocién
y Desarrollo del Valle del Jerte (SOPRODEVAIJE), por el que se notifica la
propuesta de resolucion definitiva de las solicitudes de ayuda tramitadas al
amparo de la convocatoria de ayudas Leader 1/25 en el marco de la EDLP
del Valle del Jerte 2023-2027, reguladas por el Decreto 78/2024, de 23 de
julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y
el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espafia 2023-2027. (2026081249)

El Decreto 78/2024, de 23 de julio (DOE nimero 146, de 29 de julio de 2024), regula las
convocatorias de ayudas Leader de los Grupos de Accion Local que gestionan la Intervencion
7119 Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafia, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de Extremadura y la Administra-
cién General del Estado.

Una vez examinadas las solicitudes que se relacionan en el anexo adjunto, a la vista del infor-
me de la Comisidn de Valoracion, del informe técnico econdmico emitido por la Gerencia, del
informe de supervision del RAF y del control administrativo de la solicitud de ayuda, notifica-
das a las personas beneficiarias la propuesta de resolucion provisional, una vez recibida acep-
tacion de la ayuda por parte de todas las entidades beneficiarias y no habiéndose presentado
alegaciones, la Junta Directiva, persona u drgano en quien delegue ha formulado propuesta
de resolucion definitiva de acuerdo con el articulo 34 del Decreto 78/2024, de 23 de julio, y
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es ).

Se informa que podran acceder al texto integro de dicha propuesta de resolucion definitiva,
con sus claves personalizadas, a través de la notificacion individual tramitada mediante la
plataforma LABOREO:

https://aradoacceso.juntaex.es/

Navaconcejo, 15 de julio de 2026. La Presidenta de la Asociacion “Sociedad para la Promocion
y Desarrollo del Valle del Jerte” (SOPRODEVAJE), MARIA FELISA CEPEDA BRAVO.


http://doe.juntaex.es
https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

RELACION DE ENTIDADES BENEFICARIAS PRESENTADAS A LA CONVOCATORIA DE AYUDA
LEADER 1/25 EN EL MARCO DE LA EDLP DEL VALLE DEL JERTE 2023-2027, CONFORME AL
DECRETO 78/2024, DE 23 DE JULIO.

NIF * TITULAR
*AAKX8800* Ayuntamiento de El Torno
*%%k%x33((* Ayuntamiento de Navaconcejo
*A%kx1000* Ayuntamiento de Jerte
*A*kX5700* Ayuntamiento de Rebollar
*x%%0000* Ayuntamiento de Valdastillas
kKX %D600* Ayuntamiento de Barrado
**%*3600%* Ayuntamiento de Cabezuela del Valle
*HAkx8700* Ayuntamiento de Tornavacas
*AAx3700* Ayuntamiento de Cabrero
****X5500% Ayuntamiento de Casas del Castafiar
*A*kx5000* Ayuntamiento de Piornal

)
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EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU

ACUERDO de 13 de julio de 2026, del Consejero Delegado, por el que se
designan los miembros de la Comision de Valoracion prevista en el Acuerdo
de 17 de junio de 2026, por el que se realiza la convocatoria de las ayudas por
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion
agrupada en la Mision Comercial Directa Polonia 2026 (Codigo MCD26POL).
(2026AC0047)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 137/2024, de 5 de noviembre,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la participacion agrupada
en acciones de promocion de caracter internacional convocadas por Extremadura Avante Ser-
vicios Avanzados a Pymes, SLU, en relacion con el articulo décimo del Acuerdo de 17 de junio
de 2026, por el que se realiza la convocatoria de las ayudas por Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion agrupada en la Misién Comercial Directa Polo-
nia 2026, se procede a designar la composicion de la Comision de Valoracion para el analisis,
valoracién y prelacion de las solicitudes presentadas, en virtud de lo que se

ACUERDA:

Primero. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion que, representaran a Ex-
tremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, acordando nombrar a las siguientes
personas.

Titulares:

— Presidenta: D.2 Adriana Gragera Slikker, Responsable del Area de Comercializacion e
Internacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Secretario: D. Samuel Silos Aza, Coordinador Departamento de Promocidn Internacional
de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Vocal: D.2 Cristina Fernandez Gallardo, Coordinadora del Departamento de Servicios de
Internacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Suplentes:

— Presidenta: D.2 Sara Merino Ruiz, Técnico del Departamento de Comercializacién e In-
ternacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Cofinanciado por
la Unién Europea

¥ Extremadura FIN/NIEFQETHILIY
=== Fondos Europeos "L Avante M

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
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— Secretaria: D. Vanesa Rubio de Caceres, Técnico del Departamento de Comercializacion
e Internacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Vocal: D.2 Isabel Pérez Pérez, Técnico del Departamento de Comercializacion e Interna-
cionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Segundo. Solicitar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de julio de 2026. El Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios Avanza-
dos a Pymes, SLU, MIGUEL ANGEL MENDIANO CALLE.

1= MINISTERIO ¥ Extremadura NTA DE EXTREMADURA
» DEHACENDA e FONdos Europeos "k Avante 1

Consejerta de Economia, Enpleo y Transformacén Digial

Cofinanciado por
la Unién Europea
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