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ANUNCIO de 20 de julio de 2026 sobre las bases reguladoras del procedimiento
de contratacion de personal cientifico-investigador para el Centro Ibérico
de Investigacion en Almacenamiento Energético (CIIAE) gestionado por la
Fundacion Fundecyt-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura para el
proyecto "Nuevos electrolitos basados en microemulsiones para baterias de
flujo avanzadas (NEBULA)" CNS2025-166971. (2026081273)

Bases reguladoras del procedimiento de contratacion de personal cientifico-investigador para
el Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético (CIIAE) gestionado por la
Fundacion Fundecyt-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura, conforme al articulo 20
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en el marco del
proyecto con titulo “Nuevos electrolitos basados en microemulsiones para baterias de flujo
avanzadas (NEBULA)” CNS2025-166971, asi como la convocatoria para iniciar el procedi-
miento de contratacion.

1. Objeto y finalidad de las bases reguladoras.

El presente documento tiene como objeto regular el procedimiento selectivo de contrata-
cion para la cobertura de 1 plaza de personal cientifico-investigador para el Centro Ibérico
de Investigacion en Almacenamiento Energético (en adelante, CIIAE) gestionado por la
Fundacion FUNDECYT- Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura (en adelante, FUN-
DECYT-PCTEX), asi como la convocatoria para dicha contratacion conforme al documento
de convocatoria que se adjunta como anexo II a estas bases.

En estas bases se estableceran las normas vy la sistematica de gestidn de la seleccion del
personal para la cobertura de la plaza indicada en el parrafo anterior, en el marco del pro-
yecto con titulo “Nuevos electrolitos basados en microemulsiones para baterias de flujo
avanzadas (NEBULA)” CNS2025-166971.

El personal contratado desarrollara sus funciones en el Centro Ibérico de Investigacion
en Almacenamiento Energético (en adelante CIIAE). El principal objetivo del CIIAE es
contribuir a resolver los retos cientificos y tecnoldgicos que permitan la adecuada gestion
de las energias verdes, mediante la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion en almacenamiento energético para satisfacer las demandas industriales y las
necesidades de la sociedad para un futuro energético sostenible.
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A tal efecto, el CIIAE centrara su actividad en las siguientes tres grandes areas para lograr
sus objetivos:

1. Investigacion y desarrollo de tecnologias de almacenamiento de energia y su integracion
con las energias verdes.

2. Colaboracion estrecha con el sector industrial y desarrollo conjunto de tecnologias.
3. Asesoramiento y formacion en energias verdes y su gestionabilidad.
y a las siguientes lineas que figuran en el Plan complementario:

1. LA13.1: Desarrollo de materiales avanzados y aplicaciones nanotecnoldgicas para el
desarrollo de nuevas baterias y supercondensadores.

2. LA13.2: Almacenamiento de energias renovables no gestionables.
3. LA13.3: Materiales de cambio de fase para el almacenamiento térmico.
2. Normativa aplicable.

El procedimiento selectivo de contratacion regulado por estas bases y la convocatoria de
la contratacion se han elaborado de conformidad con la regulacion relacionada a continua-
cion. De igual modo, a las contrataciones resultante del procedimiento les sera de aplica-
cion la siguiente normativa en todo aquello que les afecte:

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura.
— Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

— Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura vigente en
cada periodo.

— Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente para cada periodo.
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— Directrices para la incorporacion de personal, asi como para la contratacion de perso-
nal temporal en las entidades del sector publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura vigente en cada periodo, siendo las vigentes en la fecha de
este documento las del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de
22 de febrero pasado, por el que se establecen las directrices para la incorporacion de
personal indefinido y la contratacion de personal laboral temporal por las entidades del
sector publico empresarial y fundacional de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura en 2023.

— Instrucciones seleccidn y contratacidn de personal de los centros adscritos a la Conseje-
ria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura, de 18 de enero
de 2023.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
— III Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "FUNDECYT-PCTEX".

3. Principios y régimen de contratacion.

Estas bases reguladoras estableceran las normas a aplicar en el procedimiento de selec-
cion de personal cientifico investigador que desarrollarédn sus funciones en el marco del
proyecto con titulo “Nuevos electrolitos basados en microemulsiones para baterias de flujo
avanzadas (NEBULA)” CNS2025-166971.

La convocatoria de la plaza se adjunta como anexo II a estas bases y en ella se detallan
el plazo para presentar solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, los res-
pectivos requisitos individuales de cada plaza a cubrir, las tareas concretas a desarrollar, la
categoria correspondiente dentro del convenio colectivo en la que se encuadra la contrata-
cion, asi como cualquier otro dato especifico de cada plaza.

El procedimiento selectivo regulado en estas bases se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los criterios de seleccion establecidos en apartado 8 de
estas bases, de conformidad con los principios rectores del acceso al empleo publico con-
templados en el articulo 88.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Ex-
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Libre concurrencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacion de los miembros de los 6rganos de se-
leccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érga-
nos de seleccion.

f) Adecuacion entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos selecti-
vos y las funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
h) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En cuanto al principio de publicidad, las presentes bases reguladoras, junto con la convo-
catoria del anexo II se publicaran en los siguientes medios:

— Pagina web de FUNDECYT-PCTEX (http://www.fundecyt-pctex.es ),

— Pagina web del CIIAE - Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético
(http://www.ciiae.org ).

— Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas convocadas, conforme a lo establecido en
las siguientes bases, estaran sujetos a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el convenio colectivo vigente en cada momento de FUNDECYT-PCTEX.

Las plazas tendran el caracter temporal, con un periodo de prueba establecido legalmente,
rigiéndose en todo aquello que le sea de aplicacion, por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, asi como por las modificaciones introducidas por
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El régimen retributivo del puesto es el establecido en el Convenio Colectivo de FUNDE-
CYT-PCTEX para las distintas categorias profesionales a las que se adscriben la/s plaza/s
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convocada/s. La informacion de la categoria correspondiente a cada plaza convocada apa-
recerd en el documento de convocatoria que se adjunta como anexo II a estas bases, asi
como en otras convocatorias si fuera necesario segun la financiacién concedida para per-
sonal en el proyecto denominado “Nuevos electrolitos basados en microemulsiones para
baterias de flujo avanzadas (NEBULA)” CNS2025-166971.

4. Requisitos de los aspirantes.

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos, tal y como se recogen en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado PUblico, norma legal que se aplicara al presidente proceso por analogia en aquellas
cuestiones que se indiquen:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

c) Los/as trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuen-
tren con residencia legal en Espaia.

d) Las personas candidatas no incluidas en los supuestos anteriores podran presentar
su candidatura. El Organo de Seleccion comprobard que estan en disposicion de
cumplir los requisitos legales para su posterior contratacion laboral en Espania.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los inclui-
dos en el apartado a), asi como las personas extranjeras residentes en Espafia inclui-
dos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
El resto de personas deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de
éstas, o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autod-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial firme.

5. No haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud de sentencia firme en pro-
cesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econdémica y/o
financiera.

6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir los requisitos de
titulacion y los restantes incluidos en el perfil del puesto.

Este ultimo requisito, junto con los requisitos nimeros 4, 5 y 6 de la relacidén de este
apartado, se acreditaran en el momento de la solicitud de participar en el procedimien-
to selectivo, mediante la aportacion por el/la aspirante las declaraciones responsables
correspondientes debidamente firmadas y redactadas segun el contenido del modelo de
solicitud que se adjunta a estas bases como anexo I.

5. Solicitudes y plazo de presentacion.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan presentar la
siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de residente.

— Curriculum vitae, detallado en el que deberan especificarse las fechas concretas de ini-
cio y fin de cada experiencia profesional, asi como las funciones realizadas, redactado
en castellano y/o inglés y/o portugués.

— Solicitud de admision en el proceso de seleccidn cumplimentado segun formulario del
anexo I que se adjunta a estas bases.

— Fotocopia del titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse traduccion de las
mismas al espafol o al inglés.
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— Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o
certificados de los mismos, con indicacion de horas lectivas.

— Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos especificos de cada uno
de los puestos detallados en los anexos de cada convocatoria a los que se presente la
candidatura.

— Experiencia profesional. A efectos de comprobacion de la experiencia laboral requerida
deberd especificarse, de la forma mas pormenorizada posible, la actividad realizada por
el aspirante, asi como el periodo o periodos continuados en que aquella se desarrollo,
aportando para ello copia de los documentos que aquel considere oportuno para acredi-
tar la experiencia requerida en la convocatoria (certificados de vida laboral, contratos,
certificados de empresa. etc.) u otros documentos donde conste la experiencia exigida.

No obstante, el Organo de Seleccion podra solicitar, en cualquier momento del proceso de
seleccion, la acreditacion de todos los datos que hayan sido expuestos en la solicitud refe-
rente a experiencia profesional anterior o cualquier otro que estime oportuno y que hayan
sido 0 vayan a ser valorados en la fase de concurso-oposicion.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% debe-
ran indicarlo en su solicitud, adjuntando copia del dictamen técnico facultativo emitido por
el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de minusvalia.

En el caso, de que precisasen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en la solicitud, deberan presentar escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico acredi-
tativo de la adaptacion solicitada. El Organo de Seleccion adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes.

La documentacion aportada no sera devuelta en ningun caso. FUNDECYT-PCTEX, en cum-
plimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, custodiara y tratara la documentacion recibida de
manera confidencial y Unicamente con el objeto de valorar las candidaturas presentadas,
no almacenandose por ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en todo o en parte a
terceras personas o entidades. Una vez finalizado el proceso selectivo, con la salvaguarda
del oportuno tiempo para posibles reclamaciones, la documentacion sera destruida.
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La no presentacion de la citada documentacion, asi como la no posesion de los requisitos
exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclusién del aspirante.

La documentacion escaneada sera enviada por e-mail a la direccion electroénica:
ciiae.personal@fundecyt-pctex.es consignando en el asunto la referencia que figure en
cada puesto convocado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera como minimo de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacidon de estas bases reguladoras, junto con el documento
0 documentos de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. En cualquier caso, en
cada convocatoria se concretara el plazo de presentacion de solicitudes para cada uno de
los puestos.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma es-
tablecidos en los anexos. No obstante, el Organo de Seleccién podrd ampliar si lo estima
conveniente el plazo inicial en otros 30 dias naturales.

FUNDECYT-PCTEX podra solicitar la presentacion de los documentos originales para su co-
tejo, en cualquier momento del proceso de seleccion, en aquellos casos en los que se hayan
presentado fotocopias o se hayan remitido documentos escaneados por correo electronico.
El incumplimiento de este requisito en los plazos que se determinen implicara la exclusién
del aspirante.

6. Organo de seleccion.

El Organo de Seleccion es el drgano formado para cada convocatoria de plazas que se en-
cargara de desarrollar el procedimiento selectivo y aplicar los criterios de seleccion segin
la regulacion del apartado 8 para evaluar y clasificar las solicitudes de aspirantes presen-
tadas durante el plazo de seleccion.

Estard compuesto por un minimo de cinco personas: una Presidencia, una Secretaria, y
3 Vocales que serdn identificados en cada una de las convocatorias que se publiquen de
acuerdo con estas bases.

Asimismo, podra disponerse el apoyo al Organo de Seleccidn de asesores externos especia-
listas, para todas o algunas de las fases de seleccion. Estos asesores se limitaran a valorar
y a asesorar segun su especialidad técnica y colaboraran con él 6rgano exclusivamente en
base a dicha especialidad, actuando con voz, pero sin voto.
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El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo del procedimiento selectivo, adoptando las medidas precisas para
que los/as aspirantes con discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de los/
as aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

El procedimiento de actuacion del Organo de Seleccidn se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes. Los miembros del 6rgano firmaran una
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) en la que conste no tener ningln
interés personal directo en alguna de las candidaturas de la convocatoria que pueda poner
en duda la objetividad del proceso, ademas de comprometerse a no divulgar de ninguna
manera la informacion relacionada con el proceso de seleccion y las candidaturas valora-
das, informacion que tendra caracter confidencial.

Todos los miembros del Organo de Seleccion tienen voz y voto, tratando de alcanzar un
consenso en las decisiones y valoraciones que tomen. Cuando ello no sea posible las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad de la Presidencia del Organo.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, notificandolo al 6rgano convocante.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Organo de Seleccidn velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y
darad cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 y en el articulo 24, de la Ley 40/2015,
y no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

7. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccién analizara las
candidaturas presentadas para determinar las personas admitidas y excluidas para parti-
cipar en el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos minimos y los
establecidos en el perfil del puesto al que optan.

Una vez examinadas las solicitudes, el Organo de Seleccion publicara una lista provisional
de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo en funcién del
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cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan, en la que
figuraran, en su caso, las causas de exclusion. Dicha lista se hara publica en la pagina web
del CIIAE.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que pudieran no figurar en la lista
provisional, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacidn de la misma, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o no
inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo.

Todos los listados citados, asi como la fecha de realizacion de las pruebas que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo seran publicados en la pagina web del CIIAE.

8. Desarrollo del procedimiento selectivo de contratacion.

El procedimiento selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposion de
acuerdo con unos criterios de seleccidn descritos a continuacion, que se incorporaran en
cada documento de convocatoria. Si se dieran varias convocatorias de plazas en el marco
de las presentes bases de contratacion, prevaleceran los criterios de seleccion dispuesto en
cada documento de convocatoria sobre los descritos seguidamente.

Por tanto, segun lo anterior, el procedimiento selectivo se desarrollara en dos fases de la
forma siguiente:

1. Fase de valoracion de méritos y curricular (concurso).

Esta fase serd previa y eliminatoria. Se realizara por parte del Organo de Seleccion,
una valoracion de méritos y curricular, de la candidatura presentada por cada aspiran-
te, atendiendo a la experiencia y méritos tanto profesionales como académicos que
hayan acreditado las personas aspirantes segun su adecuacion al perfil del puesto de-
terminado. La puntuacién maxima sera de 60 puntos especificara en cada convocatoria
concreta.

Una vez que se haya procedido a la valoracion de la experiencia y méritos alegados, el
Organo de Seleccién procederd a publicar, en la pagina web de FUNDECYT- PCTEX y en
la pagina web del CIIAE, la puntuacion obtenida y las personas que pasan a la siguiente
fase, quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 30
puntos.
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FUNDECYT-PCTEX podra solicitar al candidato, en cualquier momento del proceso de
seleccion, documentacion acreditativa de sus méritos y requisitos. En todo caso, los
candidatos que resulten seleccionados deberan aportar antes de su contratacion copia
auténtica de los titulos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de la convocato-
ria de cada plaza, segln se dispone en el punto 10 de estas bases.

2. Fase de entrevista (oposicion).

La fase de entrevista u oposicidn consistird en una prueba oral donde el Organo de
Seleccion comprobara, valorard y clasificara la aptitud y capacidad del aspirante/a en
relacion con la adecuacidn al perfil y a las funciones a desempefiar.

En su caso, los candidatos y candidatas seran convocadas, telefénicamente o de forma
fehaciente, para fijar la fecha y hora de la entrevista.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos, quedando excluidos los aspiran-
tes que no alcancen la puntuacion minima de 20 puntos.

La resolucion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases que hara un total de 100 puntos.

9. Finalizacidn del procedimiento selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion elevard al Director Gerente para
su aprobacion, mediante acta levantada al efecto, la propuesta de personas seleccionadas
para cubrir las plazas convocadas, junto con la relacion ordenada de las restantes, cons-
tituyéndose una lista de espera que tendra la regulacion del apartado 12 de estas bases.

Junto con el acta, el Organo de Seleccién emitird un informe firmado por la persona que
ostente la presidencia del Organo de Seleccién donde se describa el procedimiento selecti-
vo, la evaluacidn y la justificacion de la idoneidad de la persona seleccionada, en base a los
criterios y subcriterios dispuestos en el apartado 8 de estas bases de contratacion.

El Organo de Seleccidon también podré elevar al Director Gerente, para su aprobacion, la
declaracion de desierto del concurso-oposicion (completa o de alguna de las plazas), si
considera que, tras la finalizacidon de cualquiera de las fases del sistema o proceso de se-
leccion, ningun aspirante reune el perfil idoneo para su cobertura.

El Director Gerente hara puUblica en la pagina web del CIIAE la resolucion de contratacion
con el aspirante/s seleccionado y la relacion de personas cualificadas para los puestos a
cubrir, que constituirdn la lista de espera en orden de mayor a menor puntuacion deter-
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minada por la suma de las puntuaciones de cada una de las fases. En esta relacion o lista
de espera no se incluiran las personas que hayan resultado excluidas en alguna de ellas.

Asimismo, en su caso, publicara la resolucion de declaracion de desierto del procedimiento
selectivo, si ninguna persona reuniese el perfil idéneo para la cobertura de la plaza.

10. Presentacion de documentos y adjudicacion.

Las personas candidatas seleccionadas seran notificados para ofrecerles sus respectivos
puestos e informarles de las condiciones laborales.

Antes de la formalizacion del contrato la persona seleccionada para cada puesto debera de
presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su designacion, los siguientes
documentos, si no los hubiera presentado con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que
pudiera requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad.

c) Declaracion Responsable de no haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud
de sentencia firme en procesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones
en materia econdmica y/o financiera.

d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de seleccion
para su cotejo: titulo académico original que se requiere para la obtencion de la plaza
(en el caso de no disponer del titulo, podra presentarse certificado de estudios); origi-
nales de otros titulos, diplomas o certificados aportados.

El Organo de Seleccidn podra excluir en este momento al aspirante seleccionado/a cuando
los documentos presentados segun este apartado no acrediten adecuadamente los requi-
sitos necesarios para la contratacion. En este caso, el Organo de Seleccidn presentara al
Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza al/la siguiente aspirante con me-

4 AGENCIA
L ®  CoesparaD PTG
S T BB L



D O E NUMERO 144 31475
Martes 28 de julio de 2026

&D

FUNDECYTPCTEX CIIAE

jor puntuacion de la lista de espera constituida segun el apartado anterior, siguiéndose a
partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado. En caso de titulaciones
de paises extranjeros, debera aportarse traduccion de las mismas al espafiol o al inglés.

En el caso de que la persona seleccionada no presente en el plazo maximo establecido de
cinco dias habiles la documentacion citada en esta base, siempre que dicha circunstancia
no se haya producido por causas absolutamente ajenas a su voluntad, el Organo de Selec-
cion presentara al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza al/la siguiente
aspirante con mejor puntuacion de la lista de espera constituida segun el apartado anterior,
siguiéndose a partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado.

En caso de renuncia expresa de la persona seleccionada, el Organo de Seleccidn actuara
de igual manera en relacion con la lista de espera.

De esta forma, quedara constituida una lista de espera, por orden decreciente de acuerdo
con la clasificacion obtenida por los aspirantes en el procedimiento selectivo.

Por Ultimo, serd citado al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que
no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeno del
puesto.

11. Formalizacion del contrato.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los 30 dias naturales siguientes
al requerimiento formal por parte de FUNDECYT-PCTEX.

El régimen juridico del puesto de trabajo objeto del proceso de seleccién tendra las carac-
teristicas, naturaleza y alcance expresados de estas bases.

12. Supuesto de vacante de una plaza ya adjudicada.

Se contempla la posibilidad de que, por distintos motivos, la plaza adjudicada pueda que-
dar vacante antes de la finalizacion del contrato, de forma temporal o definitiva. En estos
casos se podra acudir a la lista de espera constituida segln lo descrito en los apartados 9
y 10 de estas bases.

En el caso de que la plaza quedase vacante de forma temporal sin que se haya alcanzado la
duracién maxima de contrato, no se realizard una nueva convocatoria, sino que el ()rgano
de Seleccion presentara al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza a la
siguiente persona candidata finalista mas, siguiéndose a partir de ese momento los trami-
tes establecidos en el apartado 11.
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Salvo criterio en contrario del Organo de Seleccidn, solo se realizardn coberturas tempo-
rales de plaza: (i) si por no hacerlo se pudiera causar un perjuicio grave, y (ii) una vez
transcurridos 30 dias naturales desde que el adjudicatario inicia la situacion temporal.

La renuncia de la/s siguiente/s personas candidatas finalistas a la cobertura temporal de
la plaza no les perjudicara para futuros llamamientos si en el momento del llamamiento
acreditan estar prestando servicios para otra entidad, publica o privada.

Entre los supuestos que pueden dar lugar a esta situacion, se encuentran:
— Incapacidad temporal.
— Excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo.

En el caso de que la plaza quedase vacante de forma definitiva sin que se haya alcanzado la
duracién maxima de contrato, no se realizard una nueva convocatoria, sino que el Organo
de Seleccion presentara al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza a la
siguiente persona candidata finalista mas, siguiéndose a partir de ese momento los trami-
tes establecidos en el apartado 11.

La renuncia de la/s siguiente/s personas candidatas finalistas a la cobertura definitiva de
la plaza supondra su pase al final de lista de llamamientos, pero no la exclusién de la lista.

Entre los supuestos que pueden dar lugar a esta situacion, se encuentran:
— Pérdida de la plaza por causas disciplinarias.

— Causas consignadas validamente en el contrato.

— Baja voluntaria del adjudicatario.

— Muerte del adjudicatario.

— Jubilacion del adjudicatario.

— Por decision del adjudicatario que se vea obligado a abandonar definitivamente su pues-
to de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

— Ineptitud sobrevenida.

La persona seleccionada serd citada al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para
acreditar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el des-
empefio del puesto.
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No se constituiran bolsas de trabajo conforme a estas bases de contratacion.
13. Proteccion de datos.

FUNDECYT-PCTEX, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa
que, los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de
su candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de su
participacion en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado
titularidad de FUNDECYT-PCTEX con la finalidad de cubrir las plazas convocadas.

La participacion en los procesos de seleccion de FUNDECYT-PCTEX y CIIAE es voluntaria,
por lo que la comunicacidon de sus datos personales a FUNDECYT-PCTEX también, enten-
diendo el FUNDECYT-PCTEX que la remision del curriculum vitae supone el consentimiento
expreso para el tratamiento de los datos personales de los solicitantes con la finalidad
indicada, sin perjuicio de que, al tener dicho tratamiento caracter totalmente voluntario,
puedan oponerse en cualquier momento a ello y revocar el consentimiento prestado, asi
como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido
a FUNDECYT-PCTEX, avenida de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Univer-
sidad de Extremadura, 06006 Badajoz, Espafia, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o minusvalia con la finalidad
de optar a los puestos reservados segln legislacion vigente para personas discapacitadas,
manifiesta que su declaracion es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que
FUNDECYT-PCTEX almacene los citados datos en el tratamiento del que es responsable con
la finalidad de realizar las pruebas y los procesos de seleccion a tales efectos.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccidn de todos los datos personales,
una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones correspondientes.

14. Publicidad del proceso.

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccion se publicaran en la
pagina web de FUNDECYT-PCTEX y en la pagina web del CIIAE.

Badajoz, 20 de julio de 2026. El Director Gerente FUNDECYT-PCTEX, JOSE LUIS CANITO
LOBO.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO

DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DEL CENTRO IBERICO DE INVESTIGACION
EN ALMACENAMIENTO ENERGETICO (CIIAE), GESTIONADO POR FUNDECYT-PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE EXTREMADURA.

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DIRECCION:

C.P.:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO DE CONTACTO:
EMAIL:

EXPONE:

Que teniendo intencidn de presentarme al proceso selectivo para la contratacion de personal
investigador del Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético (CIIAE).

N.o de Referencia de la plaza: 13-NEBULA (ELECTRICAL ENERGY STORAGE)
(Enviar una declaracion responsable por cada plaza a la que vaya a optar)
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de
éstas, o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme.

Tercero. No haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud de sentencia firme
en procesos judiciales de cualquier orden relativo a reclamaciones en materia econémica y/o
financiera.

Cuarto. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir los requisitos de titulacion y los
restantes que se especifican en el perfil del puesto.

Firmado: oo

EL/LA SOLICITANTE:

AL ORGANO DE SELECCION
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RESPONSIBLE DECLARATION TO PARTICIPATE IN THE CALL FOR THE HIRING OF RESEARCH
STAFF FROM THE IBERIAN CENTRE FOR ENERGY STORAGE RESEARCH (CIIAE), MANAGED
BY FUNDECYT-SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL PARK OF EXTREMADURA.

SURNAME:

NAME:

ID NUMBER/PASSSPORT:
ADDRESS:
POSTCODE:

CITY:

PROVINCE:
COUNTRY:
CONTACT PHONE:
EMAIL:

I STATE:

That I intend to apply for the selection process for the recruitment of research staff at the
Iberian Centre for Research in Energy Storage (CIIAE ).

Reference n.0 of the position: 1J-NEBULA (ELECTRICAL ENERGY STORAGE)
(Send a declaration of responsibility for each position you are applying for)
I DECLARE UNDER MY RESPONSIBILITY :

First. I possess the functional capacity for the performance of the tasks.

Second. I have not been separated by disciplinary proceedings from the service of any of the
Public Administrations and public bodies linked or dependent on them, or of the constitutional
or statutory bodies of the Autonomous Communities, nor be in absolute or special disqualifi-
cation for jobs or public positions by final judicial resolution.
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Third. I have not been convicted in the last five years by virtue of a final judgment in judicial
proceedings of any order relating to claims in economic and / or financial matters.

Fourth. In the case of being a national of another State (country) different to Spain, I have
not be disqualified or in an equivalent situation, nor have been subjected to disciplinary sanc-
tion or equivalent that prevents in my State (country), in the same terms, access to public
employment. I also meet the degree requirements and the remaining requirements specified
in the job profile.

THE APPLICANT:

TO THE SELECTION BODY
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ANEXO II
CONVOCATORIA

Investigador Junior

Investigador Junior asociado al proyecto * Nuevos electrolitos basados en
Posicidn: microemulsiones para baterias de flujo avanzadas (NEBULA)” CNS2025-
166971 de la convocatoria de propuestas RESEARCH CONSOLIDATION 2025

Proyectos: CIIAE - REF. IJ-NEBULA (ALMACENAMIENTO DE ENERGIA ELECTRICA)
Categoria profesional: Investigador Junior Cotizacion grupo:

Centro de trabajo: Universidad de Extremadura. Campus de Céaceres

NUmero de plazas: 1 Porcentaje de reserva, en su caso:
Departamento: ALMACENAMIENTO DE ENERGIA ELECTRICA

15 dias naturales, con-
tados a partir del dia si-
guiente a su publicacion
en el DOE (Boletin Ofi-
cial de Extremadura).

Plazo para pre-

Fecha de la oferta: Publicacion DOE
sentar ofertas:

Publicada en el Anexo I de las ba-
ses de la convocatoria y en la WEB
del CIIAE

Solicitud para parti-
cipacion:

Los aspirantes deberan
Los documentos relacionados se enviar toda la documen-

encuentran en el punto 5 de las Ba- |FOrma de pre-\ "~ o punto 5 de las

ses de la convocatoria. ser?tgaon de la bases, indicando
solicitud de par-
Documentos que

deben acompafiar
la solicitud:

Ademas de la documentacion obli- ti.cipacié? POTaS™ | pef. 1- NEBULA (IJ-
gatoria mencionada anteriormente, | Pirantes: NEBULA  (ELECTRICAL
se valorara la presentacion de: ENERGY STORAGE)

-Carta de motivacién (maximo 2
paginas)

FUNDECYT-PCTEX (Parque Cientifico y Tecnoldgico), Avenida de la Investigacion,
s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz

Informacion de (Espafia)

contacto para la

- Correo electronico: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es
presentacion de

solicitudes www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org
Fecha estimada de inicio | Octubre de 2026 Periodo de prueba: 2 meses
Lista de espera Si, segun regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria
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los solicitantes:

Condiciones y requisitos para

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Miembros del 6rgano de
seleccidn:

Presidente: Juan Manuel Pérez Rodriguez

Secretaria y vocal: Lucia Cordon Masero

Vocal: Cristina Flox Donoso

Vocal: Paula Sanz Camacho

Tareas por desarrollar:

Tareas relacionadas con el proyecto NEBULA:

— Formulacién y optimizacion de microemulsiones sostenibles para elec-
trolitos de baterias de flujo

— Caracterizacion fisicoquimica de sistemas de microemulsion (comporta-
miento de fase, conductividad, viscosidad, etc)

— Sintesis, integracion y evaluacion de especies redox-activas dentro de
arquitecturas de microemulsion.

— Apoyo en pruebas electroquimicas e interpretacién de datos

— Difusidn de resultados (publicaciones, conferencias, informes)

Formacion académica:

Doctorado en uno de los siguientes campos:

— Quimica fisica

— Quimica de los materiales (con especializacion en formulacion)
— Quimica coloidal/de interfase

— Ingenieria Quimica

Otra formacion:

Deseable: Conocimientos basicos de electroquimica o disposicion para ad-
quirirlos durante el proyecto.

Duracion del contrato:

Fecha maxima hasta fin de proyecto (31/03/2028)

Remuneracion:

La accién CNS2025-166971, financiada

Salario bruto por MICIU/AEI/10.13039/501100011033
anual: en el marco de la convocatoria de

Financiacion: o . SR
consolidacion de investigacion de

BS: 38.720,97 € 2025, ha sido financiada por MICIU/

AEI/10.13039/501100011033.

Detalles del proceso de seleccion:
— Prueba técnica: NO.
— Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista).

— Entrevista de trabajo: Si.
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FASE DE EVALUACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO): hasta 60 puntos

— Experiencia en la formulacién y optimizacidn de sistemas basados en tensioactivos y
microemulsiones (hasta 10 puntos).

— Conocimientos en quimica coloidal e interfacial, incluyendo comportamiento de fases
(diagramas ternarios, conceptos de balance hidréfilo-lipdfilo (HLB), y estabilidad de
sistemas dispersos) (hasta 5 puntos).

— Experiencia en técnicas de caracterizacion fisicoquimica de sistemas coloidales (por
ejemplo, DLS, reologia, DSC, espectroscopia UV-Vis o técnicas relacionadas) (hasta
5 puntos).

— Experiencia en quimica organica aplicada al desarrollo de materiales funcionales o a
la formulacion de electrolitos (hasta 10 puntos).

— Experiencia en la caracterizacion electroquimica de baterias o sistemas electroquimi-
cos (por ejemplo, voltametria ciclica, espectroscopia de impedancia electroquimica o
técnicas galvanostaticas) (hasta 10 puntos).

— Participacion y/o colaboracién en Proyectos de I+D/empresariales (hasta 5 puntos).

Evaluacion: — Participacion demostrada en al menos un proyecto europeo o equivalente.
criterios y L _ )
subcriterios | — Participacion demostrada en al menos un proyecto nacional o equivalente.
evaluables

— Experiencia en centros de investigacion/empresas (hasta 5 puntos). Estancia mini-
ma de 6 meses (en total).

— Publicaciones: articulos cientificos (en revistas indexadas en Web of Science y/o
Scopus), tesis (doctorado y/o maestria), presentaciones en congresos, informes,
informes técnicos, guias técnicas, etc. (hasta 10 puntos)

— Minimo 2 publicados articulos.

— Minimo participacion en 2 congresos.

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

— Adecuacion de los conocimientos, la experiencia y otros requisitos (hasta 10 puntos).

— Competencias, aptitudes, habilidades y destrezas: liderazgo, organizacion, analisis,
gestidn de equipos y habilidades comunicativas (hasta 5 puntos).

— Idoneidad del perfil del candidato para el puesto a cubrir (hasta 20 puntos).

— Interés del candidato en incorporarse a la organizacion y desempefiar las funciones
del puesto. Se valorara positivamente la disposicion a viajar y a pernoctar fuera del
lugar de trabajo habitual (hasta 5 puntos).

FUNDECYT-PCTEX (Parque Cientifico y Tecnoldgico), Avenida de la Investigacion, s/n, Edificio
PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Correo electronico: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es
www.fundecyt-pctex.es

Www.cCiiae.org
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Junior Researcher

Junior Researcher associated to the project "Nuevos electrolitos basados
Position: en microemulsiones para baterias de flujo avanzadas (NEBULA)” CNS2025-
166971 of the RESEARCH CONSOLIDATION 2025 call for proposals

Projects: CIIAE - REF. IJ-NEBULA (ELECTRICAL ENERGY STORAGE)
Professional category: | Junior Doctor Quotation group:

Work Center: University of Extremadura. Caceres Campus

Number of places: 1 Reservation percentage, if applicable:
Department: ELECTRICAL ENERGY STORAGE

15 calendar days, star-

Deadline for sub- ting from the day after

Offer date: DOE Publication mitting bids: publication in the DOE
g ' (Official Gazette of
Extremadura)

Application for Published in Annex I of the call for

participation: proposals and on the CIIAE website.
The related documents in point 5 of Applicants must send
the Terms and Conditions of the call all the documentation
for applications Application sub- |from point 5 of the

mission method |terms and conditions,
In addition to the mandatory docu- |for candidates : |indicating Ref. IJ- NE-
mentation listed above, the following BULA (ELECTRICAL
will be considered: ENERGY STORAGE)

Documents to
accompany the
application:

-Motivation Letter (maximum 2 pa-
ges)

FUNDECYT-PCTEX (Science and Technology Park Building), Research Avenue,
s/n, PCTEX Building, University of Extremadura Campus - 06006 Badajoz (Spain)

Contact informa-

tion for submitting Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es

applications www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org
Estimated start date: |October 2026 Probation: 2 months
Waiting list Yes, according to the regulations in points 9 and 10 of the Call for Proposals
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Conditions and requirements

i Those established in point 4 of the Call for Proposals
for applicants:

President: Juan Manuel Pérez Rodriguez

Members of the se- Secretary and member: Lucia Cordon Masero

lection committee:

Member: Cristina Flox Donoso

Member: Paula Sanz Camacho

Tasks related to NEBULA project:

— Formulation and optimization of sustainable microemulsions for flow battery
electrolytes.

— Physicochemical characterization of microemulsion systems (phase beha-

Tasks to be develo- vior, conductivity, viscosity, domain size).

ped:

— Synthesis, integration and evaluation of redox-active species within microe-
mulsion architectures.

— Support in electrochemical testing and data interpretation.

— Dissemination of results (publications, conferences, reports).

PhD in one of the following fields:

— Physical Chemistry.

Required academic

. — Materials Chemistry (with a focus on formulation).
qualifications:

— Colloidal / Interface Chemistry.

— Chemical Engineering.

Desirable: Basic knowledge of electrochemistry or willingness to acquire it

Another formation: during the project

Contract duration: Maximum date until project completion (31/03/2028)
Annual gross sa|ary; Action CNS2025-166971 funded by MI-
Remuneration: Financing: CIU/AEI/10.13039/501100011033 un-
BS: 38.720,97 € der the 2025 Research Consolidation call

Details of the selection process:
— Technical test: NO.
— Language: YES (will be assessed during the interview).

— Job interview: YES.
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MERIT AND CURRICULAR ASSESSMENT PHASE (COMPETITION ): up to 60 points

— Experience in the formulation and optimization of surfactant-based systems and
microemulsions (up to 10 points).

— Knowledge of colloidal and interfacial chemistry, including phase behaviour (ternary
phase diagrams, HLB concepts, and stability of dispersed systems) (up to 5 points).

— Experience with physicochemical characterization techniques for colloidal systems
(e.g., DLS, rheology, DSC, UV-Vis or related techniques) (e.g., DLS, rheology) (up
to 5 points).

— Experience in organic chemistry applied to functional materials or electrolyte formu-
lation (up to 10 points).

— Experience in electrochemical characterization of batteries or electrochemical sys-
tems (e.g., cyclic voltammetry, impedance spectroscopy or galvanostatic techni-
ques) (up to 10 points).

— Participation and/or collaboration in R&I/ business projects (up to 5 points):

— Proven participation on at least 1 European project or equivalent.

Evaluation:

evaluable — Proven participation on at least 1 national project or equivalent.

criteria and . . . . -

sub-criteria Experience in Research Centers/Companies (up to 5 points). Minimum stay of 6

months (total).

— Publications: scientific articles (in journals indexed in Web of Science and/or Sco-
pus), theses (PhD and/or master’s degree), presentations at congresses, reports,
technical reports, technical guides, etc. (up to 10 points):

— Minimum 2 published articles.

— Minimun participation in 2 congresses.

INTERVIEW PHASE (COMPETITIVE EXAMINATION): up to 40 points

— Suitability of knowledge, experience and other requirements (up to 10 points).

— Competencies, aptitudes, abilities and skills: leadership, organisational, analytical,
team management and communication skills (up to 5 points).

— Suitability of the applicant’s profile for the position to be filled (up to 20 points).

— Candidate’s interest in joining the organisation and performing the duties of the
vacancy. Willingness to travel and to stay away from the usual place of work will be
considered an asset (up to 5 points).

FUNDECYT-PCTEX (Science and Technology Park Building), Research Avenue, s/n, PCTEX Buil-
ding, University of Extremadura Campus - 06006 Badajoz (Spain)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es
www.fundecyt-pctex.es

WWW.cCiiae.org
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