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CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

DECRETO 153/2026, de 28 de julio, por el que se modifica la relacion de
puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional. (2026040194)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través de las cuales las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determi-
nan la dotacidn de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion
de los servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos
para el desemperfio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones PUblicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacidn de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Tanto el colectivo de ATEs-Cuidadores como el de Interprete de Lenguaje de Signos, son pro-
fesionales claves para garantizar el acceso al curriculo del alumnado con necesidades educati-
vas especiales, asociadas a discapacidad, fomentando su autonomia personal, madurez social
y desarrollo integral. Parte de una asistencia mas directa y desciende conforme el alumnado
adquiere autonomia, buscando su plena inclusion educativa y que pueda ser asumida por los
recursos ordinarios del centro.

Por Decreto 16/2015, de 17 de febrero, se modificd la relacién de puestos de trabajo del per-
sonal laboral de la Consejeria de Educacion y Cultura, creando de manera estructural puestos
de trabajo de ambas categorias profesionales, de naturaleza laboral discontinua, con una
jornada de 30 horas semanales (el 80% de la jornada semanal ordinaria) y una temporalidad
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del 80%, debido tanto a las peculiaridades del servicio a prestar como a los periodos de inac-
tividad propios del mismo.

La ampliacion de la jornada de trabajo en las categorias profesionales, ATE-Cuidador/a e
Intérprete de Lenguaje de Signos, personal laboral de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, que prestan servicio en centros educativos ordinarios, responde por
tanto a la necesidad de reforzar la atencion educativa y asistencial que se presta al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, en el contexto escolar ordinario, constitu-
yendo una medida estructural que permite mayor estabilidad y disponibilidad del personal ATE
e ILSE, en los centros, incrementando su tiempo efectivo de dedicacion directa al alumnado.
Este aumento responde por tanto a las demandas educativas y asistenciales del alumnado v,
desde el punto de vista organizativo, esta ampliacion facilita una planificacion mas eficiente
de los recursos humanos en los centros educativos, ajustando la jornada del personal ATE-
Cuidador/a a las necesidades reales de atencion al alumnado.

En 2025 se acordd abordar tal ampliacion de forma gradual, atendiendo a las limitaciones
presupuestarias existentes. Por ello, en el Debate sobre la Orientacion Politica General de la
Junta de Extremadura, celebrado los dias 26 y 27 de junio de 2025, en la Asamblea de Extre-
madura, la Presidenta Regional anuncié que la jornada semanal de los ATE-Cuidadores/as e
ILSE se ampliaria en una primera fase del 80% al 90% para el Curso Escolar 2025/2026 y en
una segunda fase hasta el 100% para el Curso Escolar 2026/2027.

En este sentido, la primera fase se materializo en el citado Decreto 90/2025, de 29 de julio,
procediendo mediante el presente decreto para completar la jornada laboral semanal de estos
colectivos, hasta el 100% para el curso escolar 2026/2027.

Dicha modificacion afecta a 403 puestos de trabajo de personal laboral de la categoria profe-
sional de ATE-Cuidador y a 36 de la de Interprete de Lenguaje de Signos.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura, en materia de atencion al alumnado con necesidades educativas especiales,
hubo que crear, con caracter estructural, puestos de trabajo de las categorias profesionales
de ATE-Cuidador y de Interprete de Lenguaje de Signos, en la relacion de puestos de trabajo
de la Consejeria con competencias en materia de educacion no universitaria.

Teniendo en cuenta lo anterior, con el comienzo de cada curso escolar es necesario ajustar los
efectivos disponibles a los cambios que curso tras curso se producen en la demanda de estos
profesionales, tanto en su nimero como en su localizacion geogréfica.

Por ello y, en atencidon a las nuevas necesidades especiales, segin las matriculaciones de
alumnos/as, resulta necesaria la creacién y amortizacion de puestos de trabajo, al comienzo
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del curso escolar 2026-2027, para garantizar la continuidad en la atencién que precisa a un
alumnado especialmente sensible y que, en la medida de lo posible, el profesional que inicie
el curso lo finalice, e incluso pueda continuar hasta alcanzar el limite maximo de tres afios, si
persiste la necesidad.

Esta modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de
Educacidon y Formacién Profesional, consiste en la creacidén de 49 puestos en la Categoria de
ATE-Cuidador/a y 2 Intérpretes de Lenguaje de Signos, en su mayoria destinados a zonas en
las que no ha habido suficiente disponibilidad de puestos, una vez aplicado el Acuerdo de 13
de agosto de 2015, de la Comision Negociadora para el personal laboral temporal por el que
se regula el orden de llamamiento para puestos de centros educativos en las dos categorias
afectadas.

Asi mismo, se amortizan, por haber desaparecido las necesidades, 2 puestos de trabajo de
Categoria de ATE-Cuidador/a y 2 Intérpretes de Lenguaje de Signos.

Teniendo en cuenta los antecedentes citados, resultan de aplicacion los apartados 1y 2 del ar-
ticulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determinan las competencias para
la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, establecen
gue el 6rgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno.

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios para la elaboracidon, modificacion o actualizacion de relaciones de pues-
tos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tramitacion el estudio e informe previos de la
Comision Técnica a que se refiere el articulo 5 del referido texto legal y la negociacion con las
centrales sindicales en aquellas materias que sean objeto de negociacion colectiva conforme
a la normativa vigente.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda, Administracidn Publica y Didlogo Social,
previo estudio e informe de la Comision Técnica de las relaciones de puestos de trabajo, ha-
biendo sido objeto de negociacion en la mesa correspondiente de la Junta de Extremadura, con
el correspondiente informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econémico de
los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion de 28 de julio de 2026.

DISPONGO:
Primero. Creacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica la relacidén de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de Educa-
cion y Formacion Profesional, segun figura en el anexo I para la creacion de los puestos de
trabajo que en el mismo se incluyen.
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Segundo. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de Educa-
cion y Formacidn Profesional, segun figura en el anexo II para la modificacidon de los puestos
de trabajo que en el mismo se incluyen.

Tercero. Amortizacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de Educa-
cion y Formacion Profesional, segln figura en el anexo III para la amortizacion de los puestos
de trabajo que en el mismo se incluyen.

Cuarto. Efectos.
El presente decreto surtird efectos con motivo del inicio del curso escolar 2026/2027.
Quinto. Impugnacion.

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el
Diario Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de la publicacidn, sin perjuicio de
cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 28 de julio de 2026.

La Consejera de Hacienda, La Presidenta de la
Administracion Publica y Dialogo Social, Junta de Extremadura,

MARIA ELENA MANZANO SILVA MARIA GUARDIOLA MARTIN
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

DECRETO 154/2026, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto
39/2024, de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de las ayudas de los Programas I, II, I1I, IV y V para el periodo
2024-2025. (2026040195)

El Decreto 39/2024, de 30 de abril (DOE num. 109, de 6 de junio de 2024) establece las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo au-
ténomo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de cinco programas: Programa
I: Ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autdnomas, Pro-
grama II: Ayudas a las personas autdnomas que propicien la insercion laboral de un familiar
colaborador, Programa III: “Tarifa Cero para nuevos auténomos”. Ayudas al establecimiento
de personas desempleadas como trabajadoras auténomas para sufragar el coste de la cuota
de la Seguridad Social o0 mutualidad alternativa, Programa IV: Ayudas a personas ocupadas,
encuadradas en el Régimen General de la Seguridad Social como trabajadoras por cuenta
ajena, que inicien una actividad empresarial o profesional como personas trabajadoras au-
tonomas, siempre que deban quedar encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) y Programa V: Ayudas a las personas trabajadoras autdnomas que hayan
sido beneficiarias de las ayudas del Programa I previstas en el presente decreto de bases
reguladoras, para el mantenimiento del alta en RETA o mutualidad alternativa durante un pe-
riodo de 12 meses adicional al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

La experiencia acumulada en la tramitacion de la primera convocatoria de las presentes ayu-
das hace prioritario actualizar diversos aspectos del Decreto 39/2024, tales como la creacion
de un Programa VI: “Tarifa Cero Familiar Colaborador”. Ayudas a las personas trabajadoras
autdnomas que incorporen a personas desempleadas como familiares colaboradores para
sufragar el coste de la cuota de la Seguridad Social, para que las personas beneficiarias del
Programa II, puedan acceder a la Tarifa Cero, y asi beneficiarse de las ayudas para sufragar
el coste de la seguridad social por la contrataciéon de un familiar colaborador.

Por otro lado, y de conformidad con la Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto
demografico y territorial de Extremadura, es necesario actualizar la ayuda para los adqui-
rentes de un negocio por relevo generacional, por lo que dicha ayuda ascendera a 4.000,00
euros, que podria ser incrementada en 2.000,00 euros, si el adquirente tiene el domicilio de
la actividad en municipios de menos de 10.000 habitantes.
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Asimismo, para que las presentes ayudas puedan extenderse a un sector mas amplio de las
personas trabajadoras autonomas de Extremadura, la exclusidon prevista en el apartado b)
del articulo 6 del Decreto 39/2024, de 30 de abril, se modifica, amplidandose de cinco a siete
afios el periodo que debe transcurrir para que las personas que hayan sido beneficiarias de
las ayudas correspondientes a los Programas I, II, III, IV y VI o personas causantes de las
ayudas del Programa II y VI puedan acceder a las mismas, desde la notificacion de la reso-
lucién de concesion, y hasta la fecha de alta en el la fecha de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o, en su caso, en la mutualidad alternativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
ha acordado de forma conjunta la apertura de la fase de consulta publica previa, de un plazo
de presentacion de sugerencias, asi como de un periodo de audiencia e informacion publica,
en relacidn con el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 39/2024, de 30 de
abril, abriéndose un plazo de siete dias naturales en el Portal de la Transparencia de la Junta
de Extremadura, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pudiera examinar
el texto del proyecto indicado y formular las proposiciones, sugerencias o recomendaciones
oportunas, asi como para que los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consi-
deren, puedan hacer llegar sus opiniones sobre los aspectos planteados en el articulo 133 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Presentada sugerencia sobre la modificacion prevista en la exclusion regulada en el apartado
b) del articulo 6 del Decreto 39/2024, de 30 de abril, en el sentido de no ampliar el plazo de
cinco afos previsto, por parte del 6rgano gestor de las ayudas, se motiva la no aceptacion de
la misma, poniéndose de manifiesto que es adecuada la ampliacion a siete afios, pues debe
valorarse en el contexto del nuevo marco de ayudas al autoempleo disefiadas por el Servicio
Extremenio PUblico de Empleo. En este sentido, debe tenerse en cuenta el Decreto 182/2025,
de 16 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para
el impulso del empleo auténomo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se aprueba la primera convocatoria de la Linea I, de la Linea III y de la Linea IV. (DOE num.
12, de 20 de enero de 2026), que introduce nuevas lineas de ayudas que apoyan al autdbnomo
hasta el quinto afio de su alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos o, en su
caso, en la mutualidad alternativa, reforzando la consolidacion de su actividad.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa se justifica de mane-
ra clara y motivada en la conveniencia de perfeccionar el marco regulatorio del autoempleo en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, incorporando el nuevo Programa VI de “Tarifa Cero
Familiar Colaborador” para responder a las demandas del tejido productivo y optimizar la ges-
tion de las ayudas tras la experiencia acumulada en la primera convocatoria, siendo ademas
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coherente con el principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacion imprescindible
para atender la necesidad a cubrir, sin que suponga una restriccién de derechos ni imponga
obligaciones excesivas a los destinatarios, y con adecuacion a las normas que le sirven de
marco. Las ayudas para la creacion de empleo autdnomo han sido una constante desde que
se vienen realizando planes de empleo y de autoempleo. En esta ocasidon se busca impulsar
la aparicion de nuevos proyectos y dotarlos de mayor capacidad de supervivencia, asi como
apoyar los proyectos ya en marcha, favoreciendo el acceso al autoempleo para favorecer el
relanzamiento de la de actividad econdmica y empresarial.

En virtud del principio de seguridad juridica, esta norma es coherente con el conjunto del
ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta el
principio de transparencia, pues se ha promovido la participacion de las personas potencial-
mente destinatarias y de la ciudadania en general.

Todo lo expuesto, justifica y hace necesaria una modificacion del Decreto 39/2024, de 30 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y
consolidacién del empleo auténomo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los Programas I, II, III, IV y V para el
periodo 2024-2025, respondiendo la iniciativa normativa a los principios de necesidad,

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y del articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Transforma-
cion Digital y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su
sesion de 28 de julio de 2026,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacion del Decreto 39/2024, de 30 de abril, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion
del empleo auténomo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los Programas I, I1, III, IVy V
para el periodo 2024-2025.

El Decreto 39/2024, de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los
Programas I, II, III, IV y V para el periodo 2024-2025 (DOE n.° 109, de 6 de junio de 2024),
se modifica en los siguientes términos:
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Uno. Se incluye una nueva redaccion del articulo 1, con el siguiente tenor literal:
“Articulo 1. Objetivos y programas.

El objeto del presente decreto es establecer las bases reguladoras de las subvenciones di-
rigidas al fomento y consolidacion del trabajo auténomo en Extremadura, a través de los
siguientes programas:

Programa I: Ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras auto-
nomas.

Programa II: Ayudas a las personas autdnomas que propicien la insercién laboral de un fami-
liar colaborador.

Programa III: “Tarifa Cero para nuevos autonomos”. Ayudas al establecimiento de personas
desempleadas como trabajadoras autonomas para sufragar el coste de la cuota de la Seguri-
dad Social o mutualidad alternativa.

Programa IV: Ayudas a personas ocupadas, encuadradas en el Régimen General de la Se-
guridad Social como trabajadoras por cuenta ajena, que inicien una actividad empresarial o
profesional como personas trabajadoras autonomas, siempre que deban quedar encuadradas
en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos (RETA).

Programa V: Ayudas a las personas trabajadoras auténomas que hayan sido beneficiarias
de las ayudas del Programa I previstas en el presente decreto de bases reguladoras, para el
mantenimiento del alta en RETA o mutualidad alternativa durante un periodo de 12 meses
adicional al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

Programa VI: “Tarifa Cero Familiar Colaborador”. Ayudas a las personas trabajadoras autono-
mas que incorporen a personas desempleadas como familiares colaboradores para sufragar el
coste de la cuota de la Seguridad Social”.

Dos. Se incluye un nuevo apartado 6 en el articulo 4, con el siguiente tenor literal:

“6. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas del Programa VI, las personas trabajado-
ras autonomas que incorporen a personas desempleadas como familiares colaboradores que
cumplan todos los requisitos para ser personas beneficiarias del Programa II del presente
decreto”.

Tres. Se incluye una nueva redaccion del articulo 5, con el siguiente tenor literal:
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“Articulo 5. Requisitos generales:

Las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de alta en RETA
0, en su caso, en la mutualidad alternativa:

1. Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2. Las personas beneficiarias de las ayudas de los Programas I y III y las personas causan-
tes de las ayudas de los Programas II y VI deben figurar inscritas como demandantes
de empleo desempleadas en los Servicios Publicos de Empleo, careciendo de ocupacion
efectiva segun Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y
mantenerse en esta situacién hasta el momento en el que se produzca el alta en RETA
0, en su caso, en la mutualidad alternativa correspondiente.

3. Las personas beneficiarias de las ayudas de todos los programas y, en su caso, las per-
sonas causantes de las ayudas del Programa II, deberan desarrollar desde la fecha de
alta en el RETA o en la mutualidad alternativa, su actividad econdmica en Extremadura.

A los efectos de las presentes ayudas, se entendera que la persona beneficiaria desarro-
lla su actividad econdmica en Extremadura, cuando el domicilio de la actividad o al me-
nos algln centro de trabajo esté situado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para determinar donde se desarrolla la actividad econdmica, a los efectos de este de-
creto, se considerara:

a) Si la actividad se desarrolla en un establecimiento fisico, el domicilio de éste.

b) Si la actividad se desarrolla sin establecimiento fisico, el domicilio fiscal del benefi-
ciario o causante, en su caso.

Para la comprobacion del cumplimiento del requisito de desarrollar la actividad de au-
toempleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se consideraran los datos reco-
gidos en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores, los datos de domicilio
fiscal, ambos registrados por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y/o el
Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Las personas solicitantes de las ayudas de los Programas I, II, III, IV, V y VI, a fecha de
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o, en su caso, en la mutualidad
alternativa, no podran estar incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura, para adquirir la condicion de beneficiarias.
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A efectos de acreditar el cumplimiento de dichos extremos, deberan suscribir la decla-
racion responsable dirigida al 6rgano competente para la concesién de la subvencidn,
incluida en el anexo correspondiente al modelo de solicitud del presente decreto.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
estatal y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como frente
a la Seguridad Social, sin perjuicio de las especialidades previstas para las personas
solicitantes de los Programas II, III, V y VI en el articulo 9.3.e) del presente decreto”.

Cuatro. Se incluye una nueva redaccion del articulo 6, con el siguiente tenor literal:
“Articulo 6. Exclusiones generales.
Se excluyen de las personas beneficiarias en su caso, de estas ayudas los siguientes supuestos:

a) En aplicacion del régimen comunitario de las ayudas de minimis, regulado por el Regla-
mento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, al que se refiere
el articulo 15 del presente decreto, estan excluidas de estas ayudas las actividades
agricolas, ganaderas o forestales.

Asimismo, y por la misma causa, se excluyen de estas ayudas el sector del carbdn,
las actividades del sector de la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccidn
primaria de los productos agricolas que figuran en el anexo I del Tratado de Funciona
miento de la Unién Europea.

b) Quienes hubieran sido anteriormente personas beneficiarias de las ayudas para el fo-
mento del autoempleo correspondientes a los Programas I, II, III, IV y VI o personas
causantes de las ayudas del Programa II y VI, concedidas por la Comunidad Auténoma
de Extremadura en los siete afios anteriores a la fecha de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autdnomos o, en su caso, en la mutualidad alternativa.

No sera de aplicacion esta exclusion en el supuesto de incorporacion de mas de un fa-
miliar colaborador al negocio familiar previsto en el articulo 25.2 del presente decreto.

A los efectos de estas ayudas, tendran la consideracion de personas beneficiarias aque-
llas a quienes se hubiera notificado resolucién de concesion, salvo que finalmente no
se hubiera reconocido obligacion alguna o se hubiera producido la anulacion total de
las obligaciones reconocidas, ya fuera por falta de pago efectivo o por retrocesion de la
subvencion.

Asimismo, tendran la consideracion de personas beneficiarias quienes, habiendo perci-
bido la ayuda, hubieran efectuado un reintegro parcial como consecuencia de un proce-
dimiento de reintegro.
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c) Haber estado en situacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores Auténomos o por cuenta propia en los seis meses anteriores a la fecha en
que se produce el alta en RETA, o haber realizado durante igual periodo una actividad
por cuenta propia, que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional cuyo colectivo
se haya integrado en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos o en el régimen
de prevision social al que haya optado como alternativa al RETA.

d) Las personas solicitantes de todos los programas y las causantes del Programa II, no
podran ser personas autonomas societarias, ni podran ejercer los cargos de consejero/a
y administrador/a para una sociedad mercantil, ni ser socios trabajadores en coope-
rativas de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales, aunque estén
integradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

e) Las personas solicitantes de los Programas I y III, y el causante del Programa II y VI
que se encuentren en situacidn de excedencia en otra empresa con la que tengan sus-
crito contrato de trabajo por cuenta ajena.

f) Las personas autonomas solicitantes de los Programas I, II, III, IV, V y VI y las personas
causantes que sean familiares colaboradores del Programa II y del Programa VI que,
con posterioridad a causar alta en el RETA o en la mutualidad alternativa y durante la
tramitacion del expediente de subvencidén, no se mantengan ininterrumpidamente en
esa situacion de alta, salvo lo dispuesto en el articulo 19.5 del presente decreto.

g) Cuando se detecten actuaciones realizadas en fraude de ley, encaminadas a la consecu-
cion de la subvencion sin que se produzca creacion real y efectiva de empleo”.

Cinco. Se incluye una nueva redaccion del articulo 7, con el siguiente tenor literal:
“Articulo 7. Incompatibilidades.

Las ayudas previstas en el presente decreto son incompatibles con cualquiera otras ayudas o
subvenciones publicas que, de forma directa, tengan como objeto financiar la creacion de au-
toempleo, mediante el establecimiento de personas trabajadoras por cuenta propia. Las ayu-
das reguladas en los Programas de ayudas previstos en este decreto son compatibles entre si,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos para beneficiarse de las mismas; y asimismo,
son compatibles con reducciones o bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social, asi como
con otras ayudas puUblicas destinadas a finalidad distinta de la que se regula en este decreto.

No obstante, lo anterior, las ayudas adicionales previstas por relevo generacional seran com-
patibles con cualesquiera otras ayudas que se concedan para dicha finalidad, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 15 del presente decreto”.
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Seis. Se incluye una nueva redaccion del articulo 9, con el siguiente tenor literal:
“Articulo 9. Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion.

1. Para los Programas I, II, III, IV, V y VI, en el periodo de vigencia de la correspondiente
convocatoria, la subvencion debera solicitarse desde la fecha de inicio de la actividad o
fecha real de alta que con tal caracter exprese la Tesoreria General de la Seguridad Social
0, en su caso, en la mutualidad alternativa, y los cinco meses naturales siguientes a aquél
en que se produce tal inicio.

La solicitud para el Programa V se realizara de manera simultanea al Programa I, en el
apartado del anexo de solicitud habilitado al efecto.

2. No obstante lo anterior, las resoluciones de convocatoria podran habilitar un plazo ex-
traordinario de presentacion de solicitudes de ayuda de los programas contenidos en este
decreto, en los casos en los que el hecho causante se haya producido entre las fechas que
se concreten en la propia convocatoria, que estaran siempre incluidas dentro del periodo
comprendido entre el fin de la convocatoria anterior y el inicio de la siguiente convocatoria.
En este caso, las correspondientes resoluciones de convocatoria podran eximir a los soli-
citantes de la presentacion del Plan de Empresa referido en el articulo 23.1 del presente
decreto.

3. Si consta la autorizacion expresa por la persona interesada en la solicitud, el Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo (SEXPE) y, en su caso, la Consejeria competente en materia
de empleo, recabara de oficio, a través de las plataformas de intercambio de datos entre
administraciones publicas u otros sistemas habilitados al efecto, los datos y la informacidn
de la persona solicitante.

Si en la solicitud consta la oposicion o no consta la autorizacion expresa, en su caso, para
que el 6rgano gestor consulte los datos de identidad, datos laborales y demas informacion
necesaria y suficiente para una adecuada resolucion de la solicitud, incluyendo la informa-
cion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la persona interesada debera aportar los documentos acreditativos corres-
pondientes, que se relacionan a continuacion:

a) Para las personas solicitantes de todos los programas, copia del modelo 036 de Decla-
racion censal de alta, modificacion y baja en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores, o modelo 037 de Declaracidén censal simplificada de alta, modificacion y
baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores.
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b) Para las personas solicitantes de todos los programas, certificado emitido por la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria sobre historico de altas y bajas en el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

c) Para las personas solicitantes de los Programas I y III que se encuentren desemplea-
das a fecha de alta en el RETA o en la mutualidad alternativa correspondiente, debera
aportarse certificado expedido por los Servicios Publicos de Empleo acreditativo de la
inscripcion como demandante de empleo desempleada, con indicacion de las fechas de
alta y baja en la mencionada demanda de empleo.

En los Programas II y VI, el certificado aportado, debe referirse al familiar colaborador
y acreditar su situacion a la fecha de alta en el RETA.

Esta documentacion no sera exigible a las personas solicitantes del Programa IV.

d) Para las personas solicitantes de todos los programas, Informe de vida laboral en los
distintos regimenes de la Seguridad Social, expedido por el érgano competente de la
Seguridad Social o, en su caso, Certificado expedido por la Mutualidad correspondien-
te acreditativo de todos los periodos de altas y bajas como ejerciente de la persona
solicitante.

Para el Programa II y para el Programa VI debera aportarse ademas el Informe de vida
laboral referidos al Familiar Colaborador.

e) Para las personas solicitantes de los Programas I y 1V, certificados acreditativos de ha-
llarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda
estatal y autondmica, asi como frente a la Seguridad Social, en el supuesto de que la
persona interesada no autorice expresamente al drgano gestor para recabar dichos cer-
tificados.

Las personas solicitantes del Programa II estaran eximidas de la acreditacion previa de
este requisito, siendo suficiente la declaracidon responsable incluida en la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.3 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecu-
cion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. La comprobacion del cum-
plimiento de este requisito se realizara con caracter previo al pago de la subvencidn.

Asimismo, las personas solicitantes de los Programas III, V y VI estaran eximidas de
aportar dicha acreditacion, bastando igualmente la declaracion responsable incorporada
a la solicitud, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.8.c) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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f) En el caso de personas desempleadas con discapacidad, referido a los solicitantes de
los Programas I y a las personas que sean Familiares Colaboradores del Programa II,
debera aportarse copia del documento expedido por el organismo publico competente
para el reconocimiento y calificacion del grado de discapacidad o en su caso, resolucion
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del Ministerio competente en mate-
ria de Hacienda o del Ministerio de Defensa, para el supuesto de pensionistas de clases
pasivas, reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente.

Esta documentacion no sera exigible a las personas solicitantes del Programa III, IV y
VI.

g) Para las personas solicitantes de todos los programas, en el caso de personas socias de
comunidades de bienes u otras entidades sin personalidad juridica:

I. Copia del acta de constitucion de la misma y de sus modificaciones, en la que se dis-
ponga su porcentaje de participacion y en la que se refleje la liquidacion del Impuesto
de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

II. Copia del NIF de la comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica.

II1. Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre altas y
bajas en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

IV. Certificado del alta en la mutualidad alternativa al RETA, en su caso.

h) En los Programas I y IV, caso de ser exigible, justificante de realizacién del Plan de Em-
presa de la actividad empresarial, en las condiciones y con los requisitos establecidos
en el articulo 23 del presente decreto.

Esta documentacion no sera exigible a las personas solicitantes de los Programas II, III
y VL.

i) En el Programa I y IV, cuando la persona interesada adquiera un negocio en funciona-
miento, mediante relevo generacional, que le exima de la presentacion del Plan de Em-
presa debera presentar:

I. Copia del modelo 036 de Declaracion censal de baja en el Censo de empresarios,
Profesionales y retenedores, o modelo 037 de Declaracion censal simplificada de baja
en el censo de empresarios, profesionales y retenedores del transmitente. Cuando no
conste en este documento el epigrafe de la actividad que se trasmite, debera apor-
tarse “certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas emitidas por la
AEAT” correspondiente a la persona que trasmite la actividad.
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II. Copia de la resolucion provisional o definitiva por la que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social le reconoce el derecho a una pension de jubilacion del sistema de
la Seguridad Social, o cualquier otro documento que acredite el relevo generacional.

Esta documentacion no serd exigible a las personas solicitantes de los Programas II
(respecto del causante) y III.

j) Quienes soliciten la ayuda del Programa II, ademas de los documentos que les afecten
recogidos en los apartados anteriores, deberan presentar, respecto de la persona autd-
noma principal y para el caso de solicitar ayudas para una segunda o sucesivas personas
que sean familiares colaboradores, declaracion responsable de las altas y bajas de los
Ultimos seis meses de todas las personas que sean Familiares Colaboradores adscritas a
la actividad o actividades del autdnomo principal.

k) Para el Programa III, cuando la persona interesada solicite por el colectivo prioritario
recogido en el articulo 30 en su apartado C punto 1 a) del presente decreto, debera
aportar documento oficial acreditativo de la fecha de nacimiento del hijo o hija, adop-
cion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

) Las personas que soliciten la ayuda del Programa IV, deberdn aportar certificado de
la empresa con la que mantiene un contrato vigente, donde se acredite que el puesto
de trabajo del solicitante esta situado en la Comunidad Auténoma de Extremadura o,
supletoriamente, suscribir y aportar una Declaracion responsable donde se recoja esta
circunstancia, especificando la direccion del puesto de trabajo.

En el caso de que el puesto de trabajo por cuenta ajena no se desarrolle en modalidad
presencial y/o no se ejerza en ningln establecimiento fisico, se considerara, soélo a los
efectos de las ayudas reguladas por el presente decreto, que el puesto de trabajo se 8
encuentra en el domicilio fiscal de la persona beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto
como requisito general en el articulo 5.3 del presente decreto.

m) Para todos programas, certificado de la Administracion Tributaria donde conste el do-
micilio fiscal de la persona solicitante o causante, en su caso, cuando las personas in-
teresadas se opongan a que el érgano gestor realice la consulta de oficio al organismo
correspondiente.

n) Podra solicitarse a la persona interesada cualquier otra documentacion administrativa
necesaria para la correcta tramitacion del expediente de subvencion.

No sera necesario aportar los documentos a), b), c), d), f) asi como el documento III del
apartado g) y de los apartados h) y k), cuando la persona interesada no se oponga expre-
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samente a que el 6rgano gestor pueda consultarlos del organismo correspondiente, segun
declaracion formulada en el modelo de solicitud.

Asimismo, no sera necesario aportar los documentos de la letra ) cuando la persona in-
teresada haya autorizado expresamente a que el 6rgano gestor pueda consultarlos de los
drganos correspondientes.

La documentacion aportada por las personas solicitantes del Programa I y II, se tendra
validamente aportada para los Programa III y VI, respectivamente, siempre que aquellas
hayan presentado solicitud de ayuda para dichos programas.

La presentacion de la declaracion o declaraciones responsables que se citan en este arti-
culo, facultan a la Administracion para verificar en cualquier momento la veracidad de los
datos declarados. La inexactitud o falsedad de las declaraciones responsables, ademas de
ser causa de exclusion de la persona solicitante de la convocatoria, es también causa de
revocacion, en su caso, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier tipo en que haya
podido incurrir”.

Siete. Se incluye una nueva redaccion del apartado 2 del articulo 10, con el siguiente tenor
literal:

“2. El inicio del procedimiento vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la Secretaria General competente en materia de empleo y publicada en
el Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es/) y en el Portal de Subvenciones de
la Junta de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ). Igual-
mente se publicard el extracto de la convocatoria al que hace referencia el articulo 20.8 de la
Ley General de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura. El texto integro de la con-
vocatoria deberd publicarse en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura
(http://www.juntaex.es/transparencia), segun lo previsto en el articulo 11.1 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. La resolucion de convocatoria podra
convocar las modalidades de ayudas previstas en los Programas I, II, III, IV, V o VI, o algunas
o todas ellas. No obstante, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Admi-
nistracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
el presente decreto de bases reguladoras incorpora la primera convocatoria de los Programas
IILIII,IVy V.

No obstante lo anterior, siempre que las circunstancias del mercado de trabajo lo aconsejen,
y en atencidn a las especiales dificultades de insercidn laboral que presenten determinados
colectivos, se podran efectuar convocatorias especificas solo para alguno de los colectivos
considerados prioritarios en el presente decreto”.


https://doe.juntaex.es/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ).
http://www.juntaex.es/transparencia)
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Ocho. Se incluye una nueva redaccion del apartado 3 del articulo 11, con el siguiente tenor
literal:

“3. La resolucidn del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara individualmen-
te a las personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administra-
ciones PuUblicas, o mediante su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y en la pagina
web del Servicio Extremefio Publico de Empleo, con comunicacion a las personas interesadas.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria a la que se encuentre adscrito el Servicio
Extremenio Publico de Empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad mediante su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) y en el Portal de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura,
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrasn/GE/es/concesiones/consulta con expresion de la
convocatoria, programa de ayudas, crédito presupuestario al que se imputan, persona bene-
ficiaria, cuantia concedida y finalidad de la subvencidén, asi como, en su caso, las menciones
exigidas por la normativa de la Unién Europea, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal electrénico de Transparencia de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Igualmente, se trasladara informacion sobre las
subvenciones concedidas a la Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias”.

Nueve. Se incluye una nueva redaccién del articulo 12, con el siguiente tenor literal:
“Articulo 12. Obligaciones generales de las personas beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones especificas establecidas en cada uno de los programas regu-
lados en el presente decreto, son obligaciones comunes de las personas beneficiarias:

1. Facilitar cuantos datos e informacion en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo.


http://doe.juntaex.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrasn/GE/es/concesiones/consulta
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
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2. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los 6rganos de
control competentes del Servicio Extremefio PUblico de Empleo o, en su caso, de la
Consejeria competente en materia de empleo, y atender a los requerimientos de docu-
mentacion que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion,
asi como, en general, de cuantos datos e informacidn le sean requeridas, en cuestiones
relacionadas con las subvenciones solicitadas y/o concedidas, debiendo comunicar, asi
mismo, las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion con aquéllas.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Intervencion General
de la Junta de Extremadura y demas 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como, en su caso, comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, o en su caso, al
reintegro de la subvencion.

5. Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto de-
beran cumplir las obligaciones de informacion y publicidad previstas en la normativa
comunitaria y autondmica que resulte de aplicacion.

En toda informacion o publicidad relacionada con la actividad subvencionada debera ha-
cerse constar que esta ha sido financiada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
adscrito a la consejeria competente en materia de empleo.

En el caso de ayudas financiadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), debera cum-
plirse asimismo la obligacion prevista en el articulo 14.2.i) del presente decreto.

A estos efectos, en el plazo de tres meses desde la notificacion de la resolucion de con-
cesion, las personas beneficiarias deberan colocar en un lugar visible para el publico un
cartel o placa permanente en los términos previstos en dicho articulo, asi como aportar
acreditacion documental grafica de su exposicion, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 50/2001 y en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021.

En la pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo
https://sexpeemplea.juntaex.es/ se pondran a disposicidn de las personas beneficiarias
instrucciones y ejemplos sobre el cumplimiento de estas obligaciones.


https://sexpeemplea.juntaex.es/

NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32199

6. Las personas beneficiarias de los Programas I, II, III, IV, V y VI asi como las personas
que sean familiares colaboradores de los Programas II y VI deberdn mantenerse ininte-
rrumpidamente en situacion de alta en RETA o, en su caso, en la mutualidad alternativa,
y ejerciendo una actividad segln se establece a continuacion:

a. Las personas beneficiarias del Programa I deberan mantenerse ininterrumpidamente
en situacion de alta en RETA o, en su caso, en la mutualidad alternativa, y ejerciendo
una actividad durante un periodo minimo de 24 meses.

b. Las personas beneficiarias del Programa II, asi como las personas colaboradoras del
Programa II deberdn mantenerse ininterrumpidamente en situacion de alta en RETA
0, en su caso, en la mutualidad alternativa, y ejerciendo una actividad durante un
periodo minimo de 24 meses, exceptuando el supuesto recogido en el articulo 19.5
del presente decreto.

c. Las personas beneficiarias del Programa III, deberdn mantenerse ininterrumpida-
mente en situacion de alta en RETA o, en su caso, en la mutualidad alternativa, y
ejerciendo una actividad durante un periodo minimo de 24 meses, si pertenece a uno
de los colectivos establecidos en articulo 34.C 1. de las presentes bases reguladoras,
o durante un periodo minimo de 12 meses para el resto de los colectivos.

d. Las personas beneficiarias del Programa IV deberan mantenerse ininterrumpidamen-
te en situacion de alta en RETA y ejerciendo una actividad durante un periodo minimo
de 24 meses.

e. Las personas beneficiarias del Programa V deberdn mantenerse ininterrumpidamente
en situacion de alta en RETA o en su caso, en la mutualidad alternativa, y ejercer una
actividad durante un periodo adicional al previsto como minimo para el Programa I
de otros 12 meses.

f. Las personas beneficiarias y las personas causantes del Programa VI, deberan man-
tenerse ininterrumpidamente en situacion de alta en RETA y ejerciendo una actividad
durante un periodo 24 meses.

7. Durante el mismo periodo de tiempo, deberd mantenerse el domicilio fiscal en Extre-
madura en aquéllos supuestos en los que se haya tenido en cuenta para determinar
donde se desarrolla la actividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.3 del presente
decreto. Para la comprobacion del cumplimiento de esta obligacion se consideraran los
datos recogidos en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores, los datos de
domicilio fiscal, ambos emitidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y el
Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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8. Las personas beneficiarias de los Programas I y II, que hayan obtenido subvencion como
“personas desempleadas con domicilio de actividad en municipios de menos de 5.000
habitantes”, bien como colectivo prioritario, bien como subvencion adicional, deberan
mantener dicha circunstancia durante el periodo minimo de 24 meses a los que hace
referencia el apartado 6 anterior.

9. Asimismo, durante el periodo de obligaciones, las personas beneficiarias de los Pro-
gramas I, II, III, IV, V y VI, asi como las personas causantes del Programa II y del
Programa VI, no podran ser personas auténomas societarias, ni ejercer los cargos de
consejero/a o administrador/a para una sociedad mercantil, ni ser socios trabajadores
en cooperativas de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales, aunque
estén integradas en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad
Social.

10. Las personas beneficiarias del Programa I que hayan cumplido 24 meses ininterrumpi-
dos exigidos de alta en el RETA o en la mutualidad alternativa, deberan acreditar unos
ingresos o rendimientos brutos de la actividad/es subvencionada/s que ejerce como
auténomo, que sean al menos, un 30% del Salario Minimo Interprofesional anual,
teniendo como referencia el correspondiente al afio de inicio de la vigencia de cada
convocatoria, en un ejercicio fiscal completo incluido en los 24 meses citados.

Para el calculo de los ingresos o rendimientos brutos de la actividad, se excluyen
las cuantias de las subvenciones que contempla el presente decreto, asi como cuales
quiera otras subvenciones concedidas, prestaciones, ayudas publicas o cualquier otro
ingreso o rendimiento no relacionado con la actividad ejercida como auténomo, de las
que pudiera resultar beneficiaria la persona solicitante.

Las situaciones excepcionales de incapacidad, maternidad, paternidad, adopcion o aco-
gimiento no se tendran en cuenta en la justificacion del calculo anual de los ingresos
brutos obtenidos o rendimiento de la actividad, prorratedndose la justificacion al tiem-
po de trabajo efectivo.

Las personas beneficiarias del Programa I, que tributen en régimen de estimacion di-
recta, tanto en su modalidad normal como en la simplificada, acreditaran dicho requi-
sito segun el sumatorio de los “Ingresos computables correspondientes al conjunto de
las actividades ejercidas” de los modelos 130 trimestrales de pagos fraccionados del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o mediante los “Ingresos de explota-
cion” del modelo 100 anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que los
beneficiarios deben presentar ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o
mediante el libro de registro de ventas e ingresos.
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Las personas beneficiarias del Programa I, que tributen en régimen de estimacion
objetiva, acreditaran dichos rendimientos previos positivos, segln el sumatorio de los
“Rendimientos netos de la actividad a efectos del pago fraccionado” de los modelos 131
trimestrales de pagos fraccionados del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas o mediante el sumatorio del “"Rendimiento neto previo” del modelo 100 anual del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que los beneficiarios deben presentar
ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3. n) del articulo 9 del pre-
sente decreto, el drgano gestor podra requerir a la persona beneficiaria cualquier otra
documentacion administrativa necesaria para acreditar la realizacion efectiva de la
actividad y el alcance de los ingresos o rendimientos brutos minimos exigidos.

Para la comprobacion del cumplimiento de esta obligacion, se consideraran los datos
recogidos en la declaracion tributaria de IRPF del ejercicio fiscal que corresponda. No
sera necesario aportar dicho documento cuando la persona autorice expresamente a
que el érgano gestor pueda consultarlos del organismo correspondiente, segun decla-
racién formulada en el modelo de solicitud.

11. Las personas beneficiarias del Programa I y las personas beneficiarias y causantes del
Programa II, durante los seis meses posteriores a su alta en RETA o en la mutualidad
alternativa, no podran ser dadas de alta en el Régimen General de trabajadores por
cuenta ajena en la misma empresa o grupo de empresas, en la que estuvieran dadas
de alta en el mismo régimen, en los seis meses anteriores al alta en RETA o la mutua-
lidad alternativa durante mas de 30 dias.

12. Ademas de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores, las personas
beneficiarias habran de cumplir las obligaciones generales establecidas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura”.

Diez. Se incluye una nueva redaccién del articulo 16, con el siguiente tenor literal:
“Articulo 16. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto asi como la con-
currencia de las causas reguladas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dardn lugar a la revocacion
de la resolucidn de concesion y en su caso al reintegro de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, por la Ha-
cienda de la Comunidad Autéonoma, hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
reintegro. Esta obligacidn sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles.
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2. No obstante lo anterior, cuando se produzca un incumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en el presente decreto, el drgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacion de devolucion de la subvencion percibida, en atencion
al grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido la persona beneficiaria.

En este sentido, se aplicara un criterio directo de proporcionalidad en la determinacion del
importe de la subvencién que deba reintegrarse, que tendra en cuenta el nimero de dias
de incumplimiento, en relacion con el nimero total de dias de mantenimiento de las obli-
gaciones exigido, cuando concurran cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que se haya cumplido al menos la mitad del periodo obligado, si el incumplimiento lo
comunica la persona beneficiaria antes de que el Centro Gestor o la Intervencidon Gene-
ral inicien el procedimiento de reintegro.

b) Que se hayan cumplido las dos terceras partes del periodo obligado, aunque la persona
beneficiaria no haya comunicado el incumplimiento, y la Administracion haya tenido
conocimiento del mismo, por cualquier otro medio.

¢) Con independencia del periodo cumplido y de que la persona interesada haya comuni-
cado o no el hecho del incumplimiento, siempre que la causa que motive dicho incum-
plimiento haya sido el fallecimiento o la situacion de incapacidad permanente, en sus
grados de total, absoluta y gran invalidez reconocidas por el INSS; que sobrevenga a la
persona auténoma principal, o en su caso al familiar colaborador.

3. En lo que se refiere al Programa 111, los criterios de proporcionalidad expuestos en el apar-
tado 2 de este articulo, en caso de incumplimientos, se aplicaran de la siguiente manera:

a) Cuando la persona beneficiaria pertenezca a un colectivo prioritario, la aplicacion de la
proporcionalidad procedera una vez transcurrida la mitad del periodo minimo de cum-
plimiento de las obligaciones, esto es, tras el cumplimiento de los doce primeros meses.

b) Cuando la persona beneficiaria no pertenezca a un colectivo prioritario, la aplicacion de
la proporcionalidad procedera una vez transcurrida la mitad del periodo minimo de cum-
plimiento de las obligaciones, esto es, tras el cumplimiento de los seis primeros meses.

4. En lo que se refiere al Programa V, los criterios de proporcionalidad expuestos en el apar-
tado 2 de este articulo, en caso de incumplimiento, se aplicaran a partir de la mitad del
periodo adicional de mantenimiento del alta, es decir, una vez que se hayan cumplido los
6 primeros meses.

5. En lo que se refiere al Programa VI, los criterios de proporcionalidad expuestos en el apar-
tado 2 de este articulo, en caso de incumplimiento, se aplicaran a partir de la mitad del
periodo adicional de mantenimiento del alta, es decir, una vez que se hayan cumplido los
doce primeros meses.
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6. Sera, asimismo, causa de incumplimiento para las personas beneficiarias del Programa
I que hayan cumplido 24 meses ininterrumpidos exigidos de alta en el RETA o en la mu-
tualidad alternativa, no acreditar unos ingresos o rendimientos brutos por la actividad/es
subvencionada/s que ejerce como auténomo, debiendo ser, al menos, un 30% del Salario
Minimo Interprofesional anual, teniendo como referencia el correspondiente al afio de ini-
cio de la vigencia de cada convocatoria, en un ejercicio fiscal completo incluido en los 24
meses citados.

El incumplimiento de esta obligacion supondra un reintegro parcial de las cantidades perci-
bidas y la exigencia del interés de demora que corresponda, teniendo en cuenta el 6rgano
gestor el principio de proporcionalidad para modular la obligacion de devolucion de la sub-
vencidn percibida teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Las personas beneficiarias del Programa I que no acrediten una facturacion igual o supe-
rior a un 30% del SMI exigido, deberan reintegrar un 10 % del importe de la subvencion
inicial concedida.

— Si la facturacion esta entre un 20 % y un 10% del SMI, el reintegro serd de un 20% del
importe de la subvencion concedida.

— Si la facturacién no supera un 10 % del SMI, el reintegro serd de un 30% del importe
de la subvencién concedida.

7. No se estimaran alegaciones justificativas del incumplimiento basadas en la falta de viabi-
lidad econdmica sobrevenida o en pérdidas de la actividad”.

Once. Se incluye una nueva redaccién del articulo 19, con el siguiente tenor literal:
“Articulo 19. Resolucidn de incidencias.

1. Tendran la consideracién de incidencias, ademas de aquellas que se regulan en los aparta-
dos siguientes, cualquier circunstancia que pueda afectar al cumplimiento de obligaciones
y condiciones, que han sido asumidas por la persona beneficiaria con motivo de la conce-
sion de la subvencion.

2. El drgano competente para la concesion de estas ayudas resolvera las incidencias que se
produzcan con posterioridad a su concesion, debiendo la persona beneficiaria comunicar al
organo gestor de las ayudas la concurrencia de las mismas.

3. La realizacion de una segunda actividad por cuenta propia, de forma simultanea con la acti-
vidad por las que ha obtenido la subvencion, no tendra la consideracion de incumplimiento.
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Asimismo, la situacion de suspension del alta en RETA por motivos regulados por las dis-
posiciones en materia laboral, sin declaracién de baja, no tendra tampoco la consideracion
de incumplimiento.

4. No constituye un incumplimiento de las obligaciones y condiciones asumidas con la conce-
sion de la subvencion la sustitucion de la actividad por la que se ha concedido la subvencién
por otra actividad distinta, durante el periodo minimo de cumplimiento para las personas
beneficiarias de los Programas I, II, III, IV, V y VI, en los que debe mantenerse el ejercicio
de una actividad, salvo que la nueva actividad sea una de las consideradas excluidas en el
articulo 6.a) del presente decreto.

5. Cuando el familiar colaborador, en las subvenciones concedidas al amparo de los Programas
IT y VI, cause baja en la actividad familiar antes de que transcurra el periodo de 24 meses
de mantenimiento obligatorio de su alta en el RETA, podra ser sustituido por otro familiar
de la persona autéonoma principal, que pueda ejercer la actividad en calidad de familiar co-
laborador; siempre que, a la fecha en la que se produzca la nueva alta en el RETA, cumpla
todos los requisitos exigidos por el presente decreto para el Programa II o para el Programa
VI para tener derecho a la ayuda y no concurra ninguna causa de exclusion. Esta sustitu-
cion debera cumplir, ademas, las siguientes condiciones:

a) Solo se admitira una sustitucion, por cada expediente de subvencion concedido en el
Programa II o en el Programa VI.

b) Entre la fecha de la baja del familiar colaborador sustituido y la fecha de efectos de la
incorporacion del familiar colaborador sustituto, no podra transcurrir un periodo supe-
rior a tres meses.

c) El periodo de cumplimiento minimo de obligaciones de 24 meses al que se refieren los
apartados 7 y 8 del articulo 12, quedard suspendido desde la fecha de efectos del cese
del familiar sustituido y se reanudara con el alta del familiar colaborador sustituto.

d) A los efectos del cumplimiento de obligaciones durante 24 meses, al que se refiere el
apartado anterior, se tendrd en cuenta el tiempo efectivo que ambos familiares colabo-
radores hayan prestado sus servicios en la actividad de la persona auténoma principal”.

Doce. Se incluye una nueva redaccion del capitulo VII, con el siguiente tenor literal:
“CAPITULO VII

Programa VI “Tarifa Cero Familiar Colaborador”. Ayudas a las personas trabajadoras autono-
mas que incorporen a personas desempleadas como familiares colaboradores para sufragar el
coste de la cuota de la Seguridad Social.
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Articulo 32. Objeto.

Las ayudas contenidas en este capitulo tienen como objetivo sufragar el coste de la cuota de
la Seguridad Social de las personas desempleadas que se incorporen al Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA) como familiar colaborador de la persona trabajadora auto-
noma principal.

Articulo 33. Requisitos especificos para el Programa V1.

Las personas beneficiarias y el familiar colaborador del Programa VI deben cumplir a fecha
de alta en el RETA, todos los requisitos del articulo 5 del presente decreto requeridos para el
Programa II".

Trece. Se incluye una nueva redaccion del capitulo VIII, con el siguiente tenor literal:
“CAPITULO VIII
Cuantias y modalidades de las ayudas
Articulo 34. Importes y colectivos de la subvencion.

Las personas solicitantes que retnan los requisitos establecidos en este decreto para acceder
a las ayudas de los Programas I, II, III, IV, V y VI, podran tener derecho, en atencion a las
condiciones de los programas y/o las caracteristicas de las personas beneficiarias o causantes
de las ayudas, a las siguientes subvenciones:

A. Para las personas beneficiarias del Programa I:
1. Una subvencién de 9.000,00 euros, en los siguientes casos:
a) Mujeres desempleadas establecidas como trabajadoras autéonomas.

b) Hombres con discapacidad desempleados, establecidos como trabajadores
autonomos.

2. Una subvencion de 7.500,00 euros en el caso de hombres desempleados establecidos
como trabajadores auténomos, que se encuadren en alguno de los siguientes grupos
prioritarios:

a) Hombres jovenes, menores de 30 afios a fecha de alta en RETA o, en su caso, en la
mutualidad alternativa.

b) Hombres de 45 o mas afos a fecha de alta en RETA o, en su caso, en la mutualidad
alternativa.
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¢) Hombres con el domicilio de la actividad en municipios de menos de 5.000 habitan-
tes, de acuerdo con las Ultimas cifras oficiales de poblacidn resultantes de la revision
del padrén municipal a 1 de enero del ejercicio en el que se inicie la vigencia de cada
convocatoria, difundido por el Instituto Nacional de Estadistica.

d) Hombres parados de larga duracion a fecha de alta en RETA o, en su caso, en la
mutualidad alternativa.

3. Una subvencién de 6.000,00 euros en el caso de hombres desempleados establecidos
como trabajadores autdnomos, que no se encuentren encuadrados en ninguno de los
grupos prioritarios del apartado anterior.

B. Para las personas beneficiarias del Programa II:
1. Una subvencion de 9.000,00 euros, en los siguientes casos:
a) Mujeres desempleadas establecidas como familiar colaborador.
b) Hombres con discapacidad desempleados, establecidos como familiar colaborador.

2. Una subvencién de 7.500,00 euros en el caso de hombres desempleados establecidos
como familiar colaborador, que se encuadren en alguno de los grupos prioritarios del
punto 2 del apartado A del presente articulo.

3. Una subvencion de 6.000,00 euros en el caso de hombres desempleados establecidos
como familiar colaborador, que no se encuentren encuadrados en alguno de los grupos
prioritarios del punto 2 del apartado A del presente articulo.

C. Para las personas beneficiarias del Programa III:
1. Una subvencion de 1.920,00 euros, en los siguientes casos:

a) Mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA o mutualidad alternativa
en el plazo de un afio desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcion, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Personas desempleadas menores de 36 afios, que se hayan incorporado al RETA o
mutualidad alternativa.

2. Una subvencion de 960,00 euros, para las personas desempleadas, que se hayan incor-
porado al RETA o mutualidad alternativa y que no se encuentren encuadradas en alguno
de los apartados anteriores.
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D. Para las personas beneficiarias del Programa IV:

Una subvencion de 6.000,00 euros para las personas ocupadas, encuadradas en el Régi-
men General de la Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena, que inicien una
actividad empresarial o profesional como personas trabajadoras autéonomas, siempre que
deban quedar encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos (RETA).

E. Para las personas beneficiarias del Programa V:

Una subvencidn de 2.500 euros para las personas beneficiarias del Programa I, que man-
tengan el alta en RETA o en la mutualidad alternativa, en su caso, durante un periodo adi-
cional, al establecido como obligatorio en el mismo, de otros 12 meses.

F. Para las personas beneficiarias del Programa VI:

Una subvencion de 1.920,00 euros, cuando la persona beneficiaria haya incorporado a un
familiar colaborador, siempre que dicho familiar colaborador mantenga el alta en el RETA
durante un periodo de 24 meses.

G. Adicionalmente, en los Programas I y II, una subvencion de 1.000,00 euros que incre-
mentara el importe correspondiente a las personas solicitantes por cualquiera de los gru-
pos definidos en los apartados A y B del presente articulo, en sus puntos 1y 2, cuando
la persona beneficiaria en el caso del Programa I, o causante en el caso del Programa II,
ejerza su actividad en un municipio de menos de 5.000 habitantes, de acuerdo con las
cifras oficiales de poblacidn resultantes de la revision del padrdn municipal a 1 de enero
del ejercicio en el que se inicie la vigencia de cada convocatoria, difundido por el Instituto
Nacional de Estadistica.

No procederd el incremento previsto en este apartado, si la persona solicitante y/o el cola-
borador pertenece al grupo prioritario del punto 2.c) del apartado A del presente articulo.

H. Adicionalmente, en el Programa I, una subvencion de 4.000,00 euros, que incrementara el
importe correspondiente a la persona solicitante cuando se adquiera un negocio a través
de relevo generacional.

Esta subvencion podra incrementarse en 2.000,00 euros cuando la persona beneficiaria
tenga el domicilio de la actividad en municipios de menos de 10.000 habitantes, de acuer-
do con las ultimas cifras oficiales de poblacidn resultantes de la revision del padrén munici-
pal a 1 de enero del ejercicio en el que se inicie la vigencia de cada convocatoria, difundido
por el Instituto Nacional de Estadistica.
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Los incrementos referidos en los apartados G y H anteriores, se podran acumular, siempre
que se cumplan las condiciones establecidas para percibirlos de forma simultanea.

Articulo 35. Justificacion y pago de la subvencidn.

1. En las subvenciones de los Programas I, II, III, IV y VI reguladas en el presente decreto se
considerara que se ha justificado la accion por parte de la persona beneficiaria de la ayuda,
cuando haya constancia en el expediente administrativo de su alta, o la del familiar colabo-
rador en el Programa II y en el Programa VI, en el Régimen Especial de Trabajadores por
cuenta propia o Autonomos de la Seguridad Social, o, en su caso, en la mutualidad alterna-
tiva, y el inicio de la actividad como persona trabajadora auténoma o familiar colaborador.

El abono de la subvencion se realizara en un pago unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucidn de concesion, y cumplidas las condiciones sefala-
das en los apartados anteriores.

El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo norma-
lizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de
la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta,
por favor proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso
general electronico (www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde
donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud:

https://www.juntaex.es/w/5145

2. En el caso del Programa V, la justificacion se llevara a cabo mediante la acreditacion del
mantenimiento del alta en RETA o mutualidad alternativa, en su caso, durante otros 12
meses ininterrumpidos adicionales al periodo exigido en el Programa I.

El abono del importe previsto para esta ayuda se efectuara una vez dictada la resolucion de
concesion, en un solo pago anticipado una vez que el 6rgano gestor haya comprobado que
la persona beneficiaria se haya mantenido en alta en RETA o en la mutualidad alternativa
de manera ininterrumpida durante los 24 meses exigidos en el Programa 1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no procedera la exigencia de
garantia para el abono de la ayuda del Programa V, al ser la misma inferior a 3.000 euros.

No se procedera al pago previsto en el parrafo anterior, en caso de que se compruebe que la
persona solicitante de la ayuda haya causado baja en RETA o, en su caso, en la mutualidad
alternativa, antes del cumplimiento del periodo obligatorio de 24 meses previsto para el
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Programa I, procediendo en tal caso la revocacion de la ayuda concedida de conformidad
con lo previsto en los articulos 16 y 18 del presente decreto.

Articulo 36. Proteccion de datos.

a) Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en las siguientes disposiciones normativas:

— El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

— Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

b) En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicién, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacidon de su politica de proteccion de datos.

c) Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar, asi como a no ser objeto de una decision indivi-
dual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfi-
les, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el
Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/ )".

Catorce. Se modifica la relacién de anexos del Decreto 39/2024, de 30 de abril, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion del
empleo autonomo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se aprueba la
primera convocatoria de los Programas I, II, III, IV y V para el periodo 2024-2025, que que-
dan redactados en los términos en que constan en los anexos del presente decreto.

Quince. Se incluye el anexo de la solicitud de ayuda del Programa VI, en los términos en que
consta en el anexo del presente decreto.
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Disposicion transitoria Gnica.

Las modificaciones contenidas en el presente decreto soélo seran aplicables a los procedimien-
tos de concesién de ayudas que se inicien después de su entrada en vigor.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 28 de julio de 2026.

El Consejero de Economia, La Presidenta de la
Empleo y Transformacién Digital, Junta de Extremadura,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON MARIA GUARDIOLA MARTIN
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1. CAUSA DE LA SOLICITUD

A continuacion, indique si desea solicitar el Programa V junto con el Programa |.

O | Programa I: Ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras auténomas.

O Programa V: Ayudas para la continuidad de alta en reta o mutualidad alternativa durante 12 meses adicionales para
auténomos beneficiarios del Programa |.

Si ha solicitado previamente el Programa | en esta misma convocatoria, y desea solicitar el Programa V, puede indicar el
numero de expediente generado en su solicitud anterior. La administracion intentard consultar y reutilizar la informacion ya
presentada en dicha solicitud.

Numero de expediente

2. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF / NIE* Num. Soporte NIF/NIE*
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS (SOLO SI

PROCEDE)

NIF / NIE Num. Soporte’ _NIF/NIE (sélo
para personas fisicas)

Primer Apellido /
Razoén social

Segundo Apellido Nombre

4. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (SOLO S| PROCEDE)

Num. Soporte NIF/NIE

NIF / NIE . .
(s6lo para personas fisicas)

Primer Apellido /
Razén social

Segundo Apellido Nombre

Forma de acreditar poder suficiente para realizar este tramite:

Caédigo CSV del poder notarial

En caso de no indicar el Cédigo CSV del poder notarial, debe aportar documentacion que acredite el poder de representacion.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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5. NOTIFICACION

Notificacion electrénica

Correo electrénico para avisos de
notificacién electrénica

Medios de Comunicacion (La Administracién unicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
caracter informativo)

Teléfono / Movil

6. DATOS DE LAACTIVIDAD PRINCIPAL

Cadigo ILA.E.* Descripcion*

7. COLECTIVO

Es posible seleccionar un colectivo (como méaximo) de los recogidos en el art. 34. A:

O | Mujer desempleada.

O | Hombres con discapacidad desempleados.

O | Hombres jovenes, menores de 30 afios a fecha de alta en RETA o en la mutualidad alternativa.

O | Hombres de 45 o mas afios a fecha de alta en RETA o en la mutualidad alternativa.

O | Hombres con el domicilio de la actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes.

O | Hombres parados de larga duracion a fecha de alta en RETA o en la mutualidad alternativa.

O | Hombres desempleados que no se encuentren encuadrados en los apartados anteriores.

Subvencion Adicional:

Es posible seleccionar ambos colectivos de los recogidos en el art. 34. G y H simultaneamente. Solo es posible seleccionar el
colectivo “Domicilio de la actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes” en caso de NO haber seleccionado el
colectivo “Hombres con el domicilio de la actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes”.

O | Domicilio de la actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes.

Subvencién Adicional:

O o . .
Adquisiciéon de un negocio por Relevo Generacional.

0 Adquisicion de un negocio por Relevo Generacional con Domicilio de la actividad en municipios de menos de 10.000
habitantes.

Cumplimentar en caso de relevo generacional en funcionamiento con los datos de identificacién del transmitente de la

titularidad
. Primer
NIF /NIE Apeliido*
Segundo apellido® Nombre*

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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Grupos Vulnerables:

Migrante, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades histéricamente marginadas, como la poblacion
Romani).
Otras personas en situacion de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social, como personas con antecedentes

O | penitenciarios, con historial de adicciones, inmigrantes de segunda generacién, personas con discapacidad o en situacion
de desempleo.

O

O | No perteneciente a grupos vulnerables.

Hogar:

O | Vive en hogar sin empleo.

O | Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo.

O | Vive en hogar compuesto de un unico adulto con hijos a su cargo.

O | Persona sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda.

O | Oftros hogares.

Nivel educativo:

O | Estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).

O | Segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza postsecundaria (CINE 4).

O | Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8).

O | Otros niveles educativos.

9. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

Las autorizaciones concedidas conservaran su vigencia desde el momento de presentacion del presente modelo de solicitud
hasta la finalizacion de la fase de Control de obligaciones.

NIVEL DE RENTA

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la informacion acreditativa del nivel de renta, referida
0 | al solicitante en el ejercicio de su actividad subvencionada como trabajador auténomo, conforme establece el articulo
12.10 del Decreto 39/2024, de 30 de abril.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la informacion acreditativa del nivel de renta,
referida al solicitante en el ejercicio de su actividad subvencionada como trabajador auténomo, conforme establece el

= articulo 12.10 del Decreto 39/2024, de 30 de abril, APORTANDO por ello copia de la declaracion del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) referida a los periodos impositivos correspondientes.
HACIENDA ESTATAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
[0 | las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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HACIENDA AUTONOMICA

a

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

|

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

TESORERIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL

a

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

a

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Seguridad Social, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

EPIGRAFES IAE

a

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el Impuesto
de Actividades Econémicas durante el periodo de tramitacion del expediente, tras dos afios desde la fecha de alta en
el RETA o en la mutualidad alternativa en caso de haber solicitado el Programa |, y tras tres afos desde la fecha de
alta en el RETA o en la mutualidad alternativa, en caso de haber solicitado el Programa V.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el
Impuesto de Actividades durante el periodo de tramitacion del expediente, tras dos afios desde la fecha de alta en el
RETA o en la mutualidad alternativa en caso de haber solicitado el Programa |, y tras tres afios desde la fecha de alta
en el RETA o en la mutualidad alternativa, en caso de haber solicitado el Programa V, APORTANDO por ello certificado
correspondiente que acredita los epigrafes de IAE en los que se encuentra dada de alta la persona solicitante durante
los periodos mencionados.

RESIDENCIA FISCAL

a

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal del
solicitante de la ayuda.

O

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal
del solicitante de la ayuda, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el domicilio / residencia fiscal
del solicitante de la ayuda.

10. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Direcciéon General de Empleo podra recabar/verificar electronicamente los documentos/datos
que a continuacion se relacionan, salvo que se opongan o no lo autoricen las personas interesadas, en cuyo caso deberan
aportar dichos documentos. Las consultas permitidas se podran realizar desde el momento de presentacion del presente
modelo de solicitud hasta |a finalizacién de la fase de Control de obligaciones.

|

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de que el nuevo autbnomo ha
estado inscrito como demandante de empleo a fecha de alta en el RETA o en la mutualidad alternativa. APORTO por
ello copia de Certificado original expedido por los Servicios Publicos de Empleo que acredite que el interesado ha
estado inscrito como desempleado, indicando las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacién de los distintos contratos
laborales y de sus altas de autonomos que el nuevo auténomo ha tenido antes y después del alta en el RETA o en la
mutualidad alternativa que propicia esta solicitud. APORTO por ello copia del Informe de vida laboral en los distintos
regimenes de la Seguridad Social, expedido por el érgano competente de la Seguridad Social.

ME OPONGO, en su caso, a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de estar inscrito
en el Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil del SEPE. APORTO por ello copia del certificado de estar
inscrito en el Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil del SEPE.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de la obligacién de mantener
ininterrumpidamente su alta en RETA durante al menos dos afos, en caso de haber solicitado el Programa |. APORTO
por ello copia de vida laboral.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de la obligacién de mantener
ininterrumpidamente su alta en RETA durante al menos tres afios, en caso de haber solicitado el Programa V. APORTO
por ello copia de vida laboral.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacién de disponer a la fecha de alta
en el RETA o en la mutualidad alternativa, de un Plan de Empresa, caso de ser exigible, de la actividad empresarial.
APORTO por ello Justificante de realizacién del Plan de Empresa de la actividad empresarial.

ME OPONGO a que se consulten los datos de discapacidad para personas que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. APORTO por ello certificado de discapacidad emitido por el érgano de valoracion competente.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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11. DOCUMENTACION QUE ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompariada, en su caso, de la siguiente documentacion:

e Certificado expedido por la Mutualidad correspondiente, acreditativo de todos los periodos de altas y bajas como
ejerciente, de la persona solicitante.

En el caso de personas comuneras o socias, respectivamente, de comunidades de bienes u otras entidades sin personalidad
juridica propia se debera presentar:

(Esta documentacion solo se debera presentar en caso de que se cumpla la condicién mencionada)

e Copia del acta de constitucién de la misma y de sus modificaciones, en la que se disponga su porcentaje de
participacion y en la que se refleje la liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados o en su caso, declaracién expresa de la autoridad tributaria de operacién exenta no sujeta.

Cuando la persona solicitante adquiera un negocio en funcionamiento, a través de Relevo Generacional, que le exima de la
presentacion del Plan de Empresa, deberan presentar, respecto de la persona transmitente:

(Esta documentacién solo se debera presentar en caso de que se cumpla la condicién mencionada)

e Copia del modelo 036 de Declaracion censal de baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores, o
modelo 037 de Declaracion censal simplificada de baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores, o
copia auténtica del certificado de situacion en el Censo correspondiente a la persona que transmite la actividad.

e Copia de la Resolucion provisional o definitiva- por la que el Instituto Nacional de la Seguridad Social le reconoce el
derecho a una pension por jubilacion, incapacidad permanente o fallecimiento de la persona transmitente, del sistema
de la Seguridad Social.

Ademas, podra solicitarse a la persona interesada cualquier otra documentaciéon que sea necesaria para la tramitacion
administrativa y resolucion del expediente de subvencién solicitada.

12. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LAADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacion haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacion

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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13. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA

CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO AUTONOMO
El que suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas en el Decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los Programas I, II, lll, IV y
V para el periodo 2024-2025. SOLICITA la concesion de la subvencion y DECLARA bajo su responsabilidad:
[0 Cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicién de persona beneficiaria, conforme a lo indicado en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O Que desarrolla, desde la fecha de alta en RETA o en la mutualidad alternativa, su actividad econémica en
Extremadura.

[0 Que no ha recibido ninguna otra ayuda o subvencion publica para la misma finalidad a la que se refiere esta
solicitud, por la Comunidad Autbnoma de Extremadura, en los siete afios anteriores a la fecha de alta en RETA 0 en
la mutualidad alternativa.

O Que no es persona auténoma societaria, ni ejerce los cargos de consejero/a y administrador/a para una sociedad
mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales,
aungue estén integradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

O Cumple con la norma de minimis, segun lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la comisién, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis. Y en este sentido, declara:

O NO ha recibido ni solicitado otras ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en
curso y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).
O Si ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).
Si se ha seleccionado “Si ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad)” debe comunicar el importe que ha solicitado o recibido
para dicha ayuda

Importe

El que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que la actividad es desarrollada bajo la modalidad que se indica a
continuacion:

[0 Trabajadores auténomos o por cuenta propia a titulo individual.

O Trabajadores autbnomos econémicamente dependientes (TRADE).
O Profesionales que ejercen una actividad por cuenta propia.

O Mutualista.

O Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica.

Si se ha seleccionado “Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica” debe indicar el NIF de dicha
comunidad de bienes o entidad

NIF

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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15. NUMERO DE CUENTA POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique a continuacion, la cual debera estar previamente activa
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de que la cuenta no se encuentre activa, o si se desea dar
de alta una nueva, debera tramitarse a través del procedimiento “Alta de Terceros”, disponible en el siguiente enlace:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

IBAN*

Consentimientos (Unicamente aplicables si la persona o la cuenta que no estuvieran activas en el sistema de Alta de Terceros):

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
O titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado
electrénicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestiéon Econémico- Financiera.

O

16. FIRMA

Con la firma de la presente solicitud, se aceptan las obligaciones que deriven de la posible concesién de la solicitud y
asumiendo, con plena responsabilidad, las obligaciones las declaraciones formuladas y la veracidad de todos los datos
consignados en las mismas.

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y por la persona representante si la hubiere

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
Servicio de Economia Social y Autoempleo
Codigo identificacion DIR3: A11016257

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32218

DESEMPLEADAS COMO TRABAJADORAS AUTONOMAS / PROGRAMA V: AYUDAS

- JUNT A DE N° SIA ANEXO — SOLICITUD PROGRAMA I: AYUDAS AL ESTABLECIMIENTO DE PERSONAS

PARA LA CONTINUIDAD DE ALTA EN RETA O MUTUALIDAD ALTERNATIVA DURANTE

- EXTREM ADURA 3115453 12 MESES ADICIONALES PARA AUTONOMOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA |

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. CLAUSULA INFORMATIVA.

Nombre del
Tratamiento Ayudas para el fomento del autoempleo

Fines deltratamiento | Gestion de las ayudas para el fomento del autoempleo
El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacién, instruccién y comprobacién de la
concesion de subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el ambito de la
Comunidad Auténomo de Extremadura, al amparo del Decreto 39/2024, de 30 de abril (DOE n® 109, de 6
de junio de 2024)
RESPONSABLE SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
Titular de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

Avda. Delgado Valhondo, s/n

Edificio Il Milenio, modulo 6. Mérida (Badajoz) 06800

Teléfono: 924027380

Correo electronico: dge.sexpe@juntaex.es
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
LEGITIMACION RGPD: 6.1.c). El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.
RGPD: 6,1¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el jercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
LaBase Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

del Tratamiento

del Tratamiento

PLAZODE Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
CONSERVACION recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
de los datos del tratamiento de los datos. La informacion seré conservada hasta la finalizacion del expediente y

posteriormente durante los plazos legalmente. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser
trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.
Datos identificativos: Nombre y apellidos, NIF / DNI/ NIE, num. Seguridad Social / Mutualidad, direccion
postal o electronica, teléfono, firma electronica, datos de comunicacion electrénica.

Datos de caracteristicas personales: Estado civil, fecha de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Datos de salud y/o discapacidad: reconocimiento de discapacidad, grado de discapacidad.

Datos profesionales y de empleo: profesion, puesto de trabajo, informes de vida laboral, historial del
trabajador.

Datos econdmicos, financieros y de seguros: Datos bancarios, Rendimientos econdémicos netos.

Datos de caracter administrativo y/o social: Ayudas, subvenciones, percepcion de prestaciones de
asistencia social, subsidios, pensiones.

Datos tributarios o de caracter impositivo: Informacién relativa al cumplimiento de obligaciones
tributarias, pago de impuestos.

Categoria de Interesados | Personas desempleadas, personas trabajadoras auténomas, solicitantes, beneficiarios, representantes
legales, colectivos vulnerables.

DESTINATARIOS de Los datos podran ser transferidos a otros organismos u dérganos de la Administracién Publica (Tesoreria
cesiones o transferencias| General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, Base de Datos Nacional de
Subvenciones, Organos de control financiero) sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones
que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Categoria de Datos

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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DESEMPLEADAS COMO TRABAJADORAS AUTONOMAS / PROGRAMA V: AYUDAS

PARA LA CONTINUIDAD DE ALTA EN RETA O MUTUALIDAD ALTERNATIVA DURANTE

- EXTREM ADURA 3115453 12 MESES ADICIONALES PARA AUTONOMOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA |

Sin embargo, a lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u 6rganos de la Administracion
Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Unidn Europea o una Ley.

No aplica
Encargados del P
tratamiento
DERECHOS A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

Aacceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
de las personas solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los
interesadas

que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de
poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de
forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso s6lo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, el interesado podra oponerse al tratamiento.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacidn para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado. Estos
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, podran
gjercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la
Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos tos
(https://www.aepd.es/es)

PROCEDENCIA Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electrénicamente, a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

Datos y/o cddigos de identificacion y autenticacion.

Direcciones postales o electronicas.

Datos tributarios y de seguridad social.

No se tratan datos especialmente protegidos.

de los datos

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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1. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF / NIE* Num. Soporte NIF/NIE*
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS (SOLO Sl

PROCEDE)

Num. Soporte NIF/NIE (sélo

NIF / NIE .
para personas fisicas)

Primer Apellido /

Razén social

Segundo Apellido Nombre

3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (SOLO S| PROCEDE)

Num. Soporte NIF/NIE

NIF / NIE . -
(s6lo para personas fisicas)

Primer Apellido /
Razén social

Segundo Apellido Nombre

Forma de acreditar poder suficiente para realizar este tramite:

Caédigo CSV del poder notarial

(En caso de no indicar el Codigo CSV del
poder notarial, debe aportar documentacién
que acredite el poder de representacién.)

4. DATOS DEL FAMILIAR COLABORADOR

N° de familiares colaboradores incorporados durante los 6 meses anteriores al alta en RETA del
Familiar Colaborador por el que se solicita la ayuda (excluido ese familiar)*

N° de familiares colaboradores que han causado baja durante los 6 meses anteriores al alta en RETA
del Familiar Colaborador por el que se solicita la ayuda*

Datos identificativos del familiar colaborador

NIF / NIE*

Colectivo del familiar colaborador

Es posible seleccionar un colectivo (como maximo) de los recogidos en el art. 34. B:

O | Mujer desempleada establecida como familiar colaborador.

O | Hombres con discapacidad desempleados establecidos como familiar colaborador.

O | Hombres jovenes, menores de 30 afos a fecha de alta en RETA establecidos como familiar colaborador.

O | Hombres de 45 o mas afios a fecha de alta en RETA establecidos como familiar colaborador.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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Hombres con el domicilio de la actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes establecidos como familiar
colaborador.

O

O | Hombres parados de larga duracion a fecha de alta en RETA establecidos como familiar colaborador.

Hombres desempleados que no se encuentren encuadrados en los apartados anteriores establecidos como familiar
colaborador.

5. NOTIFICACION

Notificacion electrénica

O

Correo electrénico para avisos de
notificacién electronica

Medios de Comunicacion (La Administracién unicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
carécter informativo)

Teléfono / Movil

6. DATOS DE LAACTIVIDAD PRINCIPAL

Cadigo ILA.E.* Descripcion*

7. AYUDAADICIONAL

Es posible seleccionar el siguiente colectivo del art. 34. G, en caso de NO haber seleccionado el colectivo “Hombres con el
domicilio de la actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes establecidos como familiar colaborador” en el bloque 4.
Datos del familiar colaborador.

O | Domicilio de la actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes.

Grupos Vulnerables:

Migrante, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades histéricamente marginadas, como la poblacion
Romani).

Otras personas en situacion de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social, como personas con antecedentes
O | penitenciarios, con historial de adicciones, inmigrantes de segunda generacion, personas con discapacidad o en situacion
de desempleo.

O

O | No perteneciente a grupos vulnerables.

Hogar:

O | Vive en hogar sin empleo.

O | Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo.

O | Vive en hogar compuesto de un unico adulto con hijos a su cargo.

O | Persona sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda.

O | Oftros hogares.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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Nivel educativo:

O | Estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).

O | Segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza postsecundaria (CINE 4).

O | Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8).

O | Otros niveles educativos.

9. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

Las autorizaciones concedidas conservaran su vigencia desde el momento de presentacion del presente modelo de solicitud
hasta la finalizacion de la fase de Control de obligaciones.

HACIENDA ESTATAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
O las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

HACIENDA AUTONOMICA

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
O las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

TESORERIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
O | las obligaciones tributarias con la Seguridad Social, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

EPIGRAFES IAE

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el Impuesto
[0 | de Actividades Econdmicas durante el periodo de tramitacion del expediente, y tras dos afios desde la fecha de alta en
el RETA.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el
0O Impuesto de Actividades durante el periodo de tramitacion del expediente, y tras dos afios desde la fecha de alta en el
RETA, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita los epigrafes de IAE en los que se encuentra
dada de alta la persona solicitante durante los periodos mencionados.

RESIDENCIA FISCAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal del
solicitante de la ayuda.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal
[0 | del solicitante de la ayuda, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el domicilio / residencia fiscal
del solicitante de la ayuda.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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10. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Direccion General de Empleo podra recabar/verificar electrénicamente los documentos/datos
que a continuacion se relacionan, salvo que se opongan o no lo autoricen las personas interesadas, en cuyo caso deberan
aportar dichos documentos. Las consultas permitidas se podran realizar desde el momento de presentacion del presente
modelo de solicitud hasta la finalizacién de la fase de Control de obligaciones.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacién de altas de auténomos que el
solicitante ha tenido antes y después del alta en RETA del familiar colaborador que propicia esta solicitud. APORTO

= por ello copia del Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social, expedido por el érgano
competente de la Seguridad Social.
O ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de la obligacién de mantener

ininterrumpidamente su alta en RETA durante al menos dos afios. APORTO por ello copia de vida laboral.

11. DOCUMENTACION QUE ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompafiada, obligatoriamente de la siguiente documentacion:

e Junto con esta solicitud, debe presentarse el anexo de consentimiento del familiar colaborador. Dicho anexo debe
estar debidamente cumplimentado y firmado por el propio familiar colaborador, ya que en él autoriza expresamente la
utilizacién de sus datos para la tramitacion del procedimiento.

En el caso de personas comuneras o socias, respectivamente, de comunidades de bienes u otras entidades sin personalidad
juridica propia se debera presentar:

(Esta documentacién solo se debera presentar en caso de que se cumpla la condicién mencionada)

e Copia del acta de constitucién de la misma y de sus modificaciones, en la que se disponga su porcentaje de
participaciéon y en la que se refleje la liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados o en su caso, declaracién expresa de la autoridad tributaria de operacién exenta no sujeta.

Ademas, podra solicitarse a la persona interesada cualquier otra documentacion que sea necesaria para la tramitacion
administrativa y resolucion del expediente de subvencion solicitada.

12. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LAADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacién haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacién
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacién

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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13. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA

CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO AUTONOMO
El que suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas en el Decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los Programas |, II, lll, IV y
V para el periodo 2024-2025. SOLICITA la concesion de la subvencion y DECLARA bajo su responsabilidad:
[0 Cumple con todos los requisitos para alcanzar la condiciéon de persona beneficiaria, conforme a lo indicado en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O Que la actividad a la que se incorpora el familiar colaborador se desarrolla desde la fecha de alta en RETA del
mismo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[0 Que no ha recibido ninguna otra ayuda o subvencion publica para la misma finalidad a la que se refiere esta
solicitud, por la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los siete afios anteriores a la fecha de alta en RETA 0 en
la mutualidad alternativa.

[ Que no es persona autbnoma societaria, ni ejerce los cargos de consejero/a y administrador/a para una sociedad
mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales,
aunque estén integradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

O Que con caracter previo a dictarse la propuesta y resoluciéon de concesion y con caracter previo al pago de la
subvencién se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

O Que la incorporacion del familiar colaborador causante de la presente solicitud ha supuesto un incremento neto de
familiares colaboradores en la actividad o actividades del auténomo principal en los seis meses anteriores a la fecha
en alta en RETA del familiar colaborador por el que se solicita la ayuda.

O Cumple con la norma de minimis, segun lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la comisién, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis. Y en este sentido, declara:

O NO ha recibido ni solicitado otras ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en
curso y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).
O Si ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).
Si se ha seleccionado “Si ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad)” debe comunicar el importe que ha solicitado o recibido
para dicha ayuda

Importe

El que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que la actividad es desarrollada bajo la modalidad que se indica a
continuacion:

[0 Trabajadores auténomos o por cuenta propia a titulo individual.

O Trabajadores autbnomos econémicamente dependientes (TRADE).
O Profesionales que ejercen una actividad por cuenta propia.

O Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica.

Si se ha seleccionado “Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica” debe indicar el NIF de dicha
comunidad de bienes o entidad

NIF

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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15. NUMERO DE CUENTA POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique a continuacion, la cual debera estar previamente activa
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de que la cuenta no se encuentre activa, o si se desea dar
de alta una nueva, debera tramitarse a través del procedimiento “Alta de Terceros”, disponible en el siguiente enlace:
https://www.juntaex.es/w/5145%?inheritRedirect=true

IBAN*

Consentimientos (Unicamente aplicables si la persona o la cuenta que no estuvieran activas en el sistema de Alta de Terceros):

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
O titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado
electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econémico- Financiera.

O

16. FIRMA

Con la firma de la presente solicitud, se aceptan las obligaciones que deriven de la posible concesiéon de la solicitud y
asumiendo, con plena responsabilidad, las obligaciones las declaraciones formuladas y la veracidad de todos los datos
consignados en las mismas.

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y por la persona representante si la hubiere

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
Servicio de Economia Social y Autoempleo
Cédigo identificacion DIR3: A11016257

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES. CLAUSULA INFORMATIVA.

Nombre del
Tratamiento Ayudas para el fomento del autoempleo

Fines deltratamiento | Gestion de las ayudas para el fomento del autoempleo.
El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacién, instruccién y comprobacién de la
concesion de subvenciones para el fomento y consolidacién del empleo auténomo en el &mbito de la
Comunidad Auténomo de Extremadura, al amparo del Decreto 39/2024, de 30 de abril (DOE n® 109, de 6
dejunio de 2024)
RESPONSABLE SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
Titular de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Avda. Delgado Valhondo, s/n

Edificio Ill Milenio, modulo 6. Mérida (Badajoz) 06800

Teléfono: 924027380

Correo electronico: dge.sexpe@juntaex.es
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
LEGITIMACION RGPD: 6.1.c). El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.
RGPD: 6,1¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
LaBase Juridica de lafinalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

del Tratamiento

del Tratamiento

PLAZODE Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
CONSERVACION recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
de los datos del tratamiento de los datos. La informacidén serd conservada hasta la finalizacién del expediente y

posteriormente durante los plazos legalmente. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser

trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

Datos identificativos: Nombre y apellidos, NIF / DNI/ NIE, num. Seguridad Social / Mutualidad, direccion

postal o electronica, teléfono, firma electrdnica, datos de comunicacion electrénica.

Datos de caracteristicas personales: Estado civil, fecha de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Datos de salud y/o discapacidad: reconocimiento de discapacidad, grado de discapacidad.

Datos profesionales y de empleo: profesion, puesto de trabajo, informes de vida laboral, historial del

trabajador.

Datos econémicos, financieros y de seguros: Datos bancarios, Rendimientos econdmicos netos.

Datos de cardcter administrativo y/o social: Ayudas, subvenciones, percepcion de prestaciones de

asistencia social, subsidios, pensiones.

Datos tributarios o de caracter impositivo: Informacién relativa al cumplimiento de obligaciones

tributarias, pago de impuestos.

Categoria de Interesados | Personas desempleadas, personas trabajadoras auténomas, solicitantes, beneficiarios, representantes

legales, colectivos vulnerables.

DESTINATARIOS de | Los datos podrén ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracién Publica (Tesoreria

cesiones o General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Base de Datos Nacional de

transferencias . < . . . . . L .
Subvenciones, Organos de control financiero) sin precisar el previo consentimiento del interesado,

cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones

Categoria de Datos

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo, a lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u drganos de la Administracién
Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Unién Europea o una Ley.

No aplic
Encargados del apiica
tratamiento
DERECHOS A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
de las personas A a'cgeder asus dgfos personales, solicitar la 'rectlflcacmn de los datos que seah inexactos o', en su caso,
interesadas solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los

que fueron recogidos o elinteresado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de
poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de
forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, el interesado podra oponerse al tratamiento.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacidn para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado. Estos
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamientoy portabilidad, podran
ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la
Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos tos
(https://www.aepd.es/es)

PROCEDENCIA Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electrénicamente, a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

Datos y/o cddigos de identificacidn y autenticacion.

Direcciones postales o electrdnicas.

Datos tributarios y de seguridad social.

No se tratan datos especialmente protegidos.

de los datos

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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1. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF / NIE* Num. Soporte NIF/NIE*
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS (SOLO Sl

PROCEDE)

NIF / NIE Num. Soportg NIF/NIE (s6lo
para personas fisicas)

Primer Apellido /
Razén social

Segundo Apellido Nombre

3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (SOLO SI PROCEDE)

(sélo para personas fisicas)

Primer Apellido /
Razén social

Segundo Apellido Nombre

Forma de acreditar poder suficiente para realizar este tramite:

Caodigo CSV del poder notarial

(En caso de no indicar el Cédigo CSV del poder notarial,
debe aportar documentacion que acredite el poder de
representacion.)

4. NOTIFICACION

Notificacion electrénica

Correo electronico para avisos de
notificacion electrénica

Medios de Comunicacion (La Administracion unicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
caracter informativo)

Teléfono / Mévil

5. DATOS DE LAACTIVIDAD PRINCIPAL

Cadigo ILA.E.* Descripcion*

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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6. COLECTIVO

Es posible seleccionar un colectivo (como maximo) de los recogidos en el art. 34. C:

Mujer desempleada que se incorpora al RETA o a la mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de

= nacimiento del hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

O | Personas desempleadas menores de 36 afos.

O | Personas desempleadas que no se encuentren encuadrados en los apartados anteriores.

7. FECHAHECHO REGISTRAL DE NACIMIENTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO

Fecha hecho registral del nacimiento, adopcion, acogimiento

(Este campo solo debera ser cumplimentado en caso de haber seleccionado el colectivo “Mujer
desempleada que se incorpora al RETA o a la mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde
la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcioén o acogimiento” en
el bloque 5. Colectivo)

8. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

Las autorizaciones concedidas conservaran su vigencia desde el momento de presentacién del presente modelo de solicitud
hasta la finalizacién de la fase de Control de obligaciones.

HACIENDA ESTATAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
[0 | las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

HACIENDA AUTONOMICA

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
0 | las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

TESORERIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
OO0 | las obligaciones tributarias con la Seguridad Social, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

EPIGRAFES IAE

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el Impuesto
de Actividades Econdmicas durante el periodo de tramitacion del expediente, y tras dos afios desde la fecha de alta en
0O el RETA o en la mutualidad alternativa, si la persona solicitante pertenece a uno de los colectivos del art. 34.C.1 (Mujer
desempleada que se incorpora al RETA o a la mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de nacimiento
del hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento; o Personas desempleadas menores de 36 afios),
o tras un afo, para el resto de colectivos.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el
Impuesto de Actividades durante el periodo de tramitacién del expediente, y tras dos afios desde la fecha de alta en el
RETA o en la mutualidad alternativa, si la persona solicitante pertenece a uno de los colectivos del art. 34.C.1 (Mujer
O | desempleada que se incorpora al RETA o a la mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de nacimiento
del hijo o hija, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento; o Personas desempleadas menores de 36 afios),
o tras un afio, para el resto de colectivos, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita los epigrafes
de IAE en los que se encuentra dada de alta la persona solicitante durante los periodos mencionados.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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RESIDENCIA FISCAL

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal del
solicitante de la ayuda.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal
[0 | del solicitante de la ayuda, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el domicilio / residencia fiscal
del solicitante de la ayuda.

9. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Direccion General de Empleo podra recabar/verificar electrénicamente los documentos/datos
que a continuacion se relacionan, salvo que se opongan o no lo autoricen las personas interesadas, en cuyo caso deberan
aportar dichos documentos. Las consultas permitidas se podran realizar desde el momento de presentacion del presente
modelo de solicitud hasta la finalizacién de la fase de Control de obligaciones.

|

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacién de que el nuevo auténomo ha
estado inscrito como demandante de empleo a fecha de alta en el RETA o en la mutualidad alternativa. APORTO por

= ello copia de Certificado original expedido por los Servicios Publicos de Empleo que acredite que el interesado ha
estado inscrito como desempleado, indicando las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.
ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de los distintos contratos
O laborales y de sus altas de autbnomos que el nuevo auténomo ha tenido antes y después del alta en el RETA o en la

mutualidad alternativa que propicia esta solicitud. APORTO por ello copia del Informe de vida laboral en los distintos
regimenes de la Seguridad Social, expedido por el érgano competente de la Seguridad Social.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacién de la obligacién de mantener
ininterrumpidamente su alta en RETA durante al menos dos afos, si pertenece a uno de los colectivos del art. 34.C.1
O (Mujer desempleada que se incorpora al RETA o a la mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de
nacimiento del hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento; o Personas desempleadas menores
de 36 afios), o durante al menos un ano, para el resto de colectivos. APORTO por ello copia de vida laboral.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de la fecha de nacimiento del
O | hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento. APORTO por ello documentacion oficial acreditativa
de la fecha de nacimiento del hijo/a, adopcién, o guarda con fines de adopcién o acogimiento.

10. DOCUMENTACION QUE ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompafiada, en su caso, de la siguiente documentacién:

e Certificado expedido por la Mutualidad correspondiente, acreditativo de todos los periodos de altas y bajas como
ejerciente, de la persona solicitante.

En el caso de personas comuneras o socias, respectivamente, de comunidades de bienes u otras entidades sin personalidad
juridica propia se debera presentar:

(Esta documentacion solo se debera presentar en caso de que se cumpla la condicién mencionada)

e Copia del acta de constitucién de la misma y de sus modificaciones, en la que se disponga su porcentaje de
participacion y en la que se refleje la liquidaciéon del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados o en su caso, declaracién expresa de la autoridad tributaria de operacién exenta no sujeta.

Ademas, podra solicitarse a la persona interesada cualquier otra documentaciéon que sea necesaria para la tramitacién
administrativa y resolucion del expediente de subvencion solicitada.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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11. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentaciéon haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacion

12. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO DE

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO AUTONOMO

El que suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas en el Decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo autbnomo en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los Programas |, I, lll, IV y
V para el periodo 2024-2025. SOLICITA la concesion de la subvencion y DECLARA bajo su responsabilidad:
[0 Cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicion de persona beneficiaria, conforme a lo indicado en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O Que desarrolla desde la fecha de alta en RETA o en la mutualidad alternativa su actividad econémica en
Extremadura.

O Que no ha recibido ninguna otra ayuda o subvencion publica para la misma finalidad a la que se refiere esta
solicitud, por la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los siete afios anteriores a la fecha de alta en RETA o en
la mutualidad alternativa.

[ Que no es persona autbnoma societaria, ni ejerce los cargos de consejero/a y administrador/a para una sociedad
mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales,
aungue estén integradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

O Que con caracter previo a dictarse la propuesta y resoluciéon de concesion y con caracter previo al pago de la
subvencioén se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

O Cumple con la norma de minimis, segun lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la comisién, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis. Y en este sentido, declara:

[ NO ha recibido ni solicitado otras ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en
curso y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).
0 Si ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).
Si se ha seleccionado “SI ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad)” debe comunicar el importe que ha solicitado o recibido
para dicha ayuda

Importe

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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13. DECLARACION RESPONSABLE DE DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD (art. 4)

El que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que la actividad es desarrollada bajo la modalidad que se indica a
continuacion:

[0 Trabajadores auténomos o por cuenta propia a titulo individual.

O Trabajadores autonomos econémicamente dependientes (TRADE).
O Profesionales que ejercen una actividad por cuenta propia.

O Mutualista.

O Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica.

Si se ha seleccionado “Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica” debe indicar el NIF de dicha
comunidad de bienes o entidad

NIF

14. NUMERO DE CUENTA POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique a continuacion, la cual debera estar previamente activa
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de que la cuenta no se encuentre activa, o si se desea dar
de alta una nueva, debera tramitarse a través del procedimiento “Alta de Terceros”, disponible en el siguiente enlace:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

IBAN*

Consentimientos (Unicamente aplicables si la persona o la cuenta que no estuvieran activas en el sistema de Alta de Terceros):

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
O titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado
electrénicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econémico- Financiera.

O

15. FIRMA

Con la firma de la presente solicitud, se aceptan las obligaciones que deriven de la posible concesion de la solicitud y
asumiendo, con plena responsabilidad, las obligaciones las declaraciones formuladas y la veracidad de todos los datos
consignados en las mismas.

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y por la persona representante si la hubiere

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
Servicio de Economia Social y Autoempleo
Codigo identificacion DIR3: A11016257

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES. CLAUSULA INFORMATIVA.

Nombre del
Tratamiento Ayudas para el fomento del autoempleo

Fines deltratamiento | Gestion de las ayudas para el fomento del autoempleo.
El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacién, instruccién y comprobacién de la
concesion de subvenciones para el fomento y consolidacién del empleo auténomo en el &mbito de la
Comunidad Auténomo de Extremadura, al amparo del Decreto 39/2024, de 30 de abril (DOE n° 109, de 6
de junio de 2024)
RESPONSABLE SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
Titular de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

Avda. Delgado Valhondo, s/n

Edificio Il Milenio, modulo 6. Mérida (Badajoz) 06800

Teléfono: 924027380

Correo electronico: dge.sexpe@juntaex.es
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
LEGITIMACION RGPD: 6.1.c). El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.
RGPD: 6,1¢e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
LaBase Juridica de lafinalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

del Tratamiento

del Tratamiento

PLAZODE Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
CONSERVACION recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
de los datos del tratamiento de los datos. La informacidn serd conservada hasta la finalizacién del expediente y

posteriormente durante los plazos legalmente. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser

trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

Datos identificativos: Nombre y apellidos, NIF / DNI/ NIE, num. Seguridad Social / Mutualidad, direccion

postal o electronica, teléfono, firma electrdnica, datos de comunicacién electrénica.

Datos de caracteristicas personales: Estado civil, fecha de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Datos de salud y/o discapacidad: reconocimiento de discapacidad, grado de discapacidad.

Datos profesionales y de empleo: profesion, puesto de trabajo, informes de vida laboral, historial del

trabajador.

Datos econémicos, financieros y de seguros: Datos bancarios, Rendimientos econdmicos netos.

Datos de caracter administrativo y/o social: Ayudas, subvenciones, percepcion de prestaciones de

asistencia social, subsidios, pensiones.

Datos tributarios o de caréacter impositivo: Informacién relativa al cumplimiento de obligaciones

tributarias, pago de impuestos.

Categoria de Interesados | Personas desempleadas, personas trabajadoras auténomas, solicitantes, beneficiarios, representantes

legales, colectivos vulnerables.

DESTINATARIOS de | Los datos podrén ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracién Publica (Tesoreria

cesiones o General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Base de Datos Nacional de

transferencias . . ) . . . ) L .
Subvenciones, Organos de control financiero) sin precisar el previo consentimiento del interesado,

cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones

Categoria de Datos

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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AYUDAS AL ESTABLECIMIENTO DE PERSONAS DESEMPLEADAS COMO

TRABAJADORAS AUTONOMAS PARA SUFRAGAR EL COSTE DE LA CUOTA DE LA

- EXTREM ADURA 3115211 SEGURIDAD SOGIAL O MUTUALIDAD ALTERNATIVA

que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo, a lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos de la Administracién
Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Unién Europea o una Ley.

No aplica
Encargados del P
tratamiento
DERECHOS A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
de las personas A a'c<.:eder asus dgfos personales, solicitar la .rectlflcacmn de los datos que sear.1 inexactos o', en su caso,
interesadas solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los

que fueron recogidos o elinteresado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de
poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de
forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, el interesado podra oponerse al tratamiento.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacidn para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado. Estos
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamientoy portabilidad, podran
gjercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la
Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos tos
(https://www.aepd.es/es)

PROCEDENCIA Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electrénicamente, a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electronicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

Datos y/o cddigos de identificacidn y autenticacion.

Direcciones postales o electrdnicas.

Datos tributarios y de seguridad social.

No se tratan datos especialmente protegidos.

de los datos

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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1. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF / NIE* Num. Soporte NIF/NIE*
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS (SOLO Sl

PROCEDE)

NIF / NIE Num. Soportg NIF/NIE (s6lo
para personas fisicas)

Primer Apellido /
Razén social

Segundo Apellido Nombre

3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (SOLO SI PROCEDE)

(sélo para personas fisicas)

Primer Apellido /
Razén social

Segundo Apellido Nombre

Forma de acreditar poder suficiente para realizar este tramite:

Caodigo CSV del poder notarial

(En caso de no indicar el Cédigo CSV del
poder notarial, debe aportar documentacion
que acredite el poder de representacion.)

4. NOTIFICACION

Notificacion electrénica

Correo electronico para avisos de
notificacion electrénica

Medios de Comunicacion (La Administracion unicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
caracter informativo)

Teléfono / Mévil

5. DATOS DE LAACTIVIDAD PRINCIPAL

Cadigo ILA.E.* Descripciéon*

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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6. RELEVO GENERACIONAL

Cumplimentar en caso de relevo generacional en funcionamiento con los datos de identificacion del transmitente de la
titularidad

NIF / NIE* Primer |
apellido
Segundo apellido® Nombre*

7. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

Las autorizaciones concedidas conservaran su vigencia desde el momento de presentacion del presente modelo de solicitud
hasta la finalizacién de la fase de Control de obligaciones.

HACIENDA ESTATAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
O las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

HACIENDA AUTONOMICA

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
O las obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

TESORERIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL

0O AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
O las obligaciones tributarias con la Seguridad Social, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

EPIGRAFES IAE

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el Impuesto
O | de Actividades Econdmicas durante el periodo de tramitacion del expediente, y tras dos afios desde la fecha de alta en
el RETA.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el
0 Impuesto de Actividades durante el periodo de tramitacion del expediente, y tras dos afios desde la fecha de alta en el
RETA, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita los epigrafes de IAE en los que se encuentra
dada de alta la persona solicitante durante los periodos mencionados.

RESIDENCIA FISCAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal del
solicitante de la ayuda.
NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal

[0 | del solicitante de la ayuda, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el domicilio / residencia fiscal
del solicitante de la ayuda.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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8. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Direccion General de Empleo podra recabar/verificar electronicamente los documentos/datos
que a continuacioén se relacionan, salvo que se opongan o no lo autoricen las personas interesadas, en cuyo caso deberan
aportar dichos documentos. Las consultas permitidas se podran realizar desde el momento de presentacion del presente
modelo de solicitud hasta la finalizacién de la fase de Control de obligaciones.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de los distintos contratos
laborales y de sus altas de autonomos que el nuevo autébnomo ha tenido antes y después del alta en el RETA que

= propicia esta solicitud. APORTO por ello copia del Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad
Social, expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social.
O ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de la obligacion de mantener

ininterrumpidamente su alta en RETA durante al menos dos afios. APORTO por ello copia de vida laboral.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacion de disponer a la fecha de alta
O | enel RETA, de un Plan de Empresa, caso de ser exigible, de la actividad empresarial. APORTO por ello Justificante
de realizacion del Plan de Empresa de la actividad empresarial.

9. DOCUMENTACION QUE ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompariada, en su caso, de la siguiente documentacion:

En el caso de personas comuneras o socias, respectivamente, de comunidades de bienes u otras entidades sin personalidad
juridica propia se debera presentar:

(Esta documentacién solo se debera presentar en caso de que se cumpla la condicién mencionada)

e Copia del acta de constitucién de la misma y de sus modificaciones, en la que se disponga su porcentaje de
participacion y en la que se refleje la liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados o en su caso, declaracién expresa de la autoridad tributaria de operacién exenta no sujeta.

Cuando la persona solicitante adquiera un negocio en funcionamiento, a través de Relevo Generacional, que le exima de la
presentacion del Plan de Empresa, deberan presentar, respecto de la persona transmitente:

(Esta documentacién solo se debera presentar en caso de que se cumpla la condicién mencionada)

e Copia del modelo 036 de Declaraciéon censal de baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores, o
modelo 037 de Declaracion censal simplificada de baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores. o
copia auténtica del certificado de situacion en el Censo correspondiente a la persona que transmite la actividad.

e Copia de la Resolucion provisional o definitiva- por la que el Instituto Nacional de la Seguridad Social le reconoce el
derecho a una pension por jubilacién, incapacidad permanente o fallecimiento de la persona transmitente, del sistema
de la Seguridad Social.

Ademas, podra solicitarse a la persona interesada cualquier otra documentaciéon que sea necesaria para la tramitacion
administrativa y resolucion del expediente de subvencién solicitada.

10. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LAADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacion haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacién
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacién

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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11. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO DE

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO AUTONOMO
El que suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas en el Decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo autbnomo en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los Programas |, Il, lll, IV y
V para el periodo 2024-2025. SOLICITA la concesion de la subvencion y DECLARA bajo su responsabilidad:

[0 Cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicién de persona beneficiaria, conforme a lo indicado en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[0 Que desarrolla desde la fecha de alta en RETA su actividad econémica en Extremadura.
O Que a fecha de alta en RETA desarrolla un trabajo por cuenta ajena en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O Que no ha recibido ninguna otra ayuda o subvencion publica para la misma finalidad a la que se refiere esta
solicitud, por la Comunidad Autébnoma de Extremadura, en los siete afios anteriores a la fecha de alta en RETA.

O Que no es persona auténoma societaria, ni ejerce los cargos de consejero/a y administrador/a para una sociedad
mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales,
aunque estén integradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

O Cumple con la norma de minimis, segun lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la comisién, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis. Y en este sentido, declara:

O NO ha recibido ni solicitado otras ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en
curso y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).

O Si ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).

Si se ha seleccionado “Si ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad)” debe comunicar el importe que ha solicitado o recibido
para dicha ayuda

Importe

12. DECLARACION RESPONSABLE DE DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD (art. 4)

El que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que la actividad es desarrollada bajo la modalidad que se indica a
continuacion:

[0 Trabajadores auténomos o por cuenta propia a titulo individual.

O Trabajadores autbnomos econémicamente dependientes (TRADE).
O Profesionales que ejercen una actividad por cuenta propia.

O Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica.

Si se ha seleccionado “Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica” debe indicar el NIF de dicha
comunidad de bienes o entidad

NIF

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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13. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que el puesto de trabajo del solicitante en el momento del alta en RETA
esta situado en la Comunidad Auténoma de Extremadura, concretamente en la direccién indicada a continuacién:

Nombre de la empresa*

Direcciéon completa*

Localidad* Provincia*

14. NUMERO DE CUENTA POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique a continuacion, la cual debera estar previamente activa
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de que la cuenta no se encuentre activa, o si se desea dar
de alta una nueva, debera tramitarse a través del procedimiento “Alta de Terceros”, disponible en el siguiente enlace:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

IBAN*

Consentimientos (Unicamente aplicables si la persona o la cuenta que no estuvieran activas en el sistema de Alta de Terceros):

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
O | titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado
electréonicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestidon Econémico- Financiera.

O

15. FIRMA

Con la firma de la presente solicitud, se aceptan las obligaciones que deriven de la posible concesion de la solicitud y
asumiendo, con plena responsabilidad, las obligaciones las declaraciones formuladas y la veracidad de todos los datos
consignados en las mismas.

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y por la persona representante si la hubiere

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
Servicio de Economia Social y Autoempleo
Codigo identificacion DIR3: A11016257

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES. CLAUSULA INFORMATIVA.

Nombre del
Tratamiento Ayudas para el fomento del autoempleo.

Fines deltratamiento | Gestion de las ayudas para el fomento del autoempleo.
El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacién, instruccién y comprobacién de la
concesion de subvenciones para el fomento y consolidacién del empleo auténomo en el &mbito de la
Comunidad Auténomo de Extremadura, al amparo del Decreto 39/2024, de 30 de abril (DOE n° 109, de 6
de junio de 2024)
RESPONSABLE SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
Titular de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Avda. Delgado Valhondo, s/n

Edificio Ill Milenio, modulo 6. Mérida (Badajoz) 06800

Teléfono: 924027380

Correo electronico: dge.sexpe@juntaex.es
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
LEGITIMACION RGPD: 6.1.c). El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.
RGPD: 6,1¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
LaBase Juridica de lafinalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

del Tratamiento

del Tratamiento

PLAZODE Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
CONSERVACION recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
de los datos del tratamiento de los datos. La informacidén serd conservada hasta la finalizacién del expediente y

posteriormente durante los plazos legalmente. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser

trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

Datos identificativos: Nombre y apellidos, NIF / DNI/ NIE, num. Seguridad Social / Mutualidad, direccion

postal o electronica, teléfono, firma electrénica, datos de comunicacién electrénica.

Datos de caracteristicas personales: Estado civil, fecha de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Datos de salud y/o discapacidad: reconocimiento de discapacidad, grado de discapacidad.

Datos profesionales y de empleo: profesion, puesto de trabajo, informes de vida laboral, historial del

trabajador.

Datos econémicos, financieros y de seguros: Datos bancarios, Rendimientos econdmicos netos.

Datos de caracter administrativo y/o social: Ayudas, subvenciones, percepcion de prestaciones de

asistencia social, subsidios, pensiones.

Datos tributarios o de caracter impositivo: Informacién relativa al cumplimiento de obligaciones

tributarias, pago de impuestos.

Categoria de Interesados | Personas desempleadas, personas trabajadoras auténomas, solicitantes, beneficiarios, representantes

legales, colectivos vulnerables.

DESTINATARIOS de | Los datos podrén ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracién Publica (Tesoreria

cesiones o General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Base de Datos Nacional de

transferencias . { ) . . . . e .
Subvenciones, Organos de control financiero) sin precisar el previo consentimiento del interesado,

cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones

Categoria de Datos

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo, a lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u drganos de la Administracién
Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Unién Europea o una Ley.

No aplic
Encargados del apiica
tratamiento
DERECHOS A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
de las personas A a'cgeder asus dgfos personales, solicitar la 'rectlflcacmn de los datos que seah inexactos o', en su caso,
interesadas solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los

que fueron recogidos o elinteresado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de
poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de
forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, el interesado podra oponerse al tratamiento.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacidn para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado. Estos
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamientoy portabilidad, podran
ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la
Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos tos
(https://www.aepd.es/es)

PROCEDENCIA Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electrénicamente, a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

Datos y/o cddigos de identificacidn y autenticacion.

Direcciones postales o electrdnicas.

Datos tributarios y de seguridad social.

No se tratan datos especialmente protegidos.

de los datos

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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1. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF / NIE* Num. Soporte NIF/NIE*
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS (SOLO Sl

PROCEDE)

NIF / NIE Num. Soportg NIF/NIE (s6lo
para personas fisicas)

Primer Apellido /
Razén social

Segundo Apellido Nombre

3. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (SOLO SI PROCEDE)

(sélo para personas fisicas)

Primer Apellido /
Razén social

Segundo Apellido Nombre

Forma de acreditar poder suficiente para realizar este tramite:

Caodigo CSV del poder notarial

(En caso de no indicar el Cédigo CSV del poder notarial,
debe aportar documentacion que acredite el poder de
representacion.)

4. NOTIFICACION

Notificacion electrénica

Correo electronico para avisos de
notificacion electrénica

Medios de Comunicacion (La Administracion unicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
caracter informativo)

Teléfono / Mévil

5. DATOS DE LAACTIVIDAD PRINCIPAL

Cadigo ILA.E.* Descripcion*

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32243
- JUNT A DE N° SIA ANEXO — SOLICITUD PROGRAMA VI: TARIFA CERO FAMILIAR COLABORADOR:

AYUDAS A LAS PERSONAS TRABAJADORES QUE INCORPOREN A PERSONAS

DESEMPLEADAS COMO FAMILIARES COLABORADORES PARA SUFRAGAR EL

- EXTREM ADURA 327244 COSTE DE LA CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

Las autorizaciones concedidas conservaran su vigencia desde el momento de presentacion del presente modelo de solicitud
hasta la finalizacién de la fase de Control de obligaciones.

HACIENDA ESTATAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
O las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

HACIENDA AUTONOMICA

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
O las obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

TESORERIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de
O | las obligaciones tributarias con la Seguridad Social, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

EPIGRAFES IAE

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el Impuesto
de Actividades Econdmicas durante el periodo de tramitacion del expediente, y tras dos afios desde la fecha de alta en
0 | el RETA, sila persona solicitante pertenece a uno de los colectivos del art. 34.F.1 (Mujer desempleada que se incorpora
al RETA en el plazo de un afio desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento; o Personas desempleadas menores de 36 afios), o tras un afo, para el resto de colectivos.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos a las altas y bajas en el
Impuesto de Actividades durante el periodo de tramitacién del expediente, y tras dos afios desde la fecha de alta en el
RETA, si la persona solicitante pertenece a uno de los colectivos del art. 34.F.1 (Mujer desempleada que se incorpora
0 | al RETA en el plazo de un afio desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento; o Personas desempleadas menores de 36 afios), o tras un afo, para el resto de colectivos, APORTANDO
por ello certificado correspondiente que acredita los epigrafes de IAE en los que se encuentra dada de alta la persona
solicitante durante los periodos mencionados.

RESIDENCIA FISCAL

0 AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal del
solicitante de la ayuda.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos relativos al domicilio / residencia fiscal

[0 | del solicitante de la ayuda, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el domicilio / residencia fiscal
del solicitante de la ayuda.

7. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Direccion General de Empleo podra recabar/verificar electronicamente los documentos/datos
que a continuacion se relacionan, salvo que se opongan o no lo autoricen las personas interesadas, en cuyo caso deberan
aportar dichos documentos. Las consultas permitidas se podran realizar desde el momento de presentacion del presente
modelo de solicitud hasta la finalizacién de la fase de Control de obligaciones.

ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacién de que el nuevo auténomo ha
estado inscrito como demandante de empleo a fecha de alta en el RETA. APORTO por ello copia de Certificado original

= expedido por los Servicios Publicos de Empleo que acredite que el interesado ha estado inscrito como desempleado,
indicando las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.
ME OPONGO a que se solicite y recabe de otros organismos publicos la comprobacién de los distintos contratos
O laborales y de sus altas de autdbnomos que el nuevo auténomo ha tenido antes y después del alta en el RETA que

propicia esta solicitud. APORTO por ello copia del Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad
Social, expedido por el érgano competente de la Seguridad Social.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)



NUMERO 148
D D E Lunes 3 de agosto de 2026 32244

- ]UNTA DE N° SIA ANEXO — SOLICITUD PROGRAMA VI: TARIFA CERO FAMILIAR COLABORADOR:

AYUDAS A LAS PERSONAS TRABAJADORES QUE INCORPOREN A PERSONAS
DESEMPLEADAS COMO FAMILIARES COLABORADORES PARA SUFRAGAR EL

- EXTREM ADURA 327244 COSTE DE LA CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

8. DOCUMENTACION QUE ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompariada, en su caso, de la siguiente documentacién:

En el caso de personas comuneras o socias, respectivamente, de comunidades de bienes u otras entidades sin personalidad
juridica propia se debera presentar:

(Esta documentacién solo se deberéa presentar en caso de que se cumpla la condicién mencionada)

e Copia del acta de constitucién de la misma y de sus modificaciones, en la que se disponga su porcentaje de
participacion y en la que se refleje la liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados o en su caso, declaracién expresa de la autoridad tributaria de operacién exenta no sujeta.

Ademas, podra solicitarse a la persona interesada cualquier otra documentacion que sea necesaria para la tramitacion
administrativa y resolucion del expediente de subvencion solicitada.

9. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacién haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacién Organo o dependencia Documentacion

10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO DE

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO AUTONOMO
El que suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas en el Decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo autbnomo en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los Programas I, II, lll, IV y
V para el periodo 2024-2025. SOLICITA la concesion de la subvencion y DECLARA bajo su responsabilidad:

[0 Cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicién de persona beneficiaria, conforme a lo indicado en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O Que desarrolla desde la fecha de alta en RETA su actividad econémica en Extremadura.

O Que no ha recibido ninguna otra ayuda o subvencion publica para la misma finalidad a la que se refiere esta
solicitud, por la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los siete afios anteriores a la fecha de alta en RETA.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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[0 Que no es persona autbnoma societaria, ni ejerce los cargos de consejero/a y administrador/a para una sociedad
mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales,
aunque estén integradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

O Que con caracter previo a dictarse la propuesta y resolucion de concesion y con caracter previo al pago de la
subvencién se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

O Cumple con la norma de minimis, segun lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la comision, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis. Y en este sentido, declara:

O NO ha recibido ni solicitado otras ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en
curso y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).

O Si ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad).

Si se ha seleccionado “Sf ha recibido o solicitado ayudas concedidas bajo el régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso
y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores (para cualquier finalidad)” debe comunicar el importe que ha solicitado o recibido
para dicha ayuda

Importe

11. DECLARACION RESPONSABLE DE DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD (art. 4)

El que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que la actividad es desarrollada bajo la modalidad que se indica a
continuacion:

[0 Trabajadores auténomos o por cuenta propia a titulo individual.

O Trabajadores auténomos econémicamente dependientes (TRADE).
O Profesionales que ejercen una actividad por cuenta propia.

O Mutualista.

O Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica.

Si se ha seleccionado “Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad juridica” debe indicar el NIF de dicha
comunidad de bienes o entidad

NIF

12. NUMERO DE CUENTA POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique a continuacion, la cual debera estar previamente activa
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de que la cuenta no se encuentre activa, o si se desea dar
de alta una nueva, debera tramitarse a través del procedimiento “Alta de Terceros”, disponible en el siguiente enlace:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

IBAN*

Consentimientos (Unicamente aplicables si la persona o la cuenta que no estuvieran activas en el sistema de Alta de Terceros):

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad

- de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
O titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado
electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econémico- Financiera.

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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13. FIRMA

Con la firma de la presente solicitud, se aceptan las obligaciones que deriven de la posible concesién de la solicitud y
asumiendo, con plena responsabilidad, las obligaciones las declaraciones formuladas y la veracidad de todos los datos
consignados en las mismas.

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y por la persona representante si la hubiere

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
Servicio de Economia Social y Autoempleo
Codigo identificacion DIR3: A11016257

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES. CLAUSULA INFORMATIVA.

Nombre del
Tratamiento

Ayudas para el fomento del autoempleo.

Fines del tratamiento

Gestion de las ayudas para el fomento del autoempleo.

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacién, instruccién y comprobacién de la
concesion de subvenciones para el fomento y consolidacién del empleo auténomo en el &mbito de la
Comunidad Auténomo de Extremadura, al amparo del Decreto 39/2024, de 30 de abril (DOE n° 109, de 6
de junio de 2024)

RESPONSABLE

del Tratamiento

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
Titular de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital
Avda. Delgado Valhondo, s/n
Edificio Il Milenio, modulo 6. Mérida (Badajoz) 06800
Teléfono: 924027380
Correo electronico: dge.sexpe@juntaex.es
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

LEGITIMACION

del Tratamiento

RGPD: 6.1.c). El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RGPD: 6,1¢e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

LaBase Juridica de lafinalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE
CONSERVACION

de los datos

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. La informacidn serd conservada hasta la finalizacién del expediente y
posteriormente durante los plazos legalmente. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser
trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

Categoria de Datos

Datos identificativos: Nombre y apellidos, NIF / DNI/ NIE, num. Seguridad Social / Mutualidad, direccion
postal o electronica, teléfono, firma electrdnica, datos de comunicacién electrénica.

Datos de caracteristicas personales: Estado civil, fecha de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Datos de salud y/o discapacidad: reconocimiento de discapacidad, grado de discapacidad.

Datos profesionales y de empleo: profesion, puesto de trabajo, informes de vida laboral, historial del
trabajador.

Datos econémicos, financieros y de seguros: Datos bancarios, Rendimientos econdmicos netos.

Datos de caracter administrativo y/o social: Ayudas, subvenciones, percepcion de prestaciones de
asistencia social, subsidios, pensiones.

Datos tributarios o de caréacter impositivo: Informacién relativa al cumplimiento de obligaciones
tributarias, pago de impuestos.

Categoria de Interesados

Personas desempleadas, personas trabajadoras auténomas, solicitantes, beneficiarios, representantes
legales, colectivos vulnerables.

DESTINATARIOS de
cesiones o
transferencias

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica (Tesoreria
General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Base de Datos Nacional de
Subvenciones, Organos de control financiero) sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo, a lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u drganos de la Administracién
Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Unién Europea o una Ley.

No aplic
Encargados del apiica
tratamiento
DERECHOS A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
de las personas A a'cgeder asus dgfos personales, solicitar la 'rectlflcacmn de los datos que seah inexactos o', en su caso,
interesadas solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los

que fueron recogidos o elinteresado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de
poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de
forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, el interesado podra oponerse al tratamiento.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacidn para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado. Estos
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamientoy portabilidad, podran
ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la
Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos tos
(https://www.aepd.es/es)

PROCEDENCIA Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras Administraciones,
electrénicamente, a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

Datos y/o cddigos de identificacidn y autenticacion.

Direcciones postales o electrdnicas.

Datos tributarios y de seguridad social.

No se tratan datos especialmente protegidos.

de los datos

(*) Apartado/campo obligatorio (no se puede dejar vacio salvo que el dato no exista o no sea aplicable)
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DECRETO 155/2026, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto
110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2026040196)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, en su articulo 10.1.4, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion espafiola y las leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, introduce en la anterior redaccion de la norma importantes cambios,
muchos de ellos derivados, tal y como indica la propia ley en su exposicion de motivos, de
la conveniencia de revisar las medidas previstas en el texto original con objeto de adaptar el
sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por
la Unidn Europea y la UNESCO para la década 2020/2030.

Dentro del contexto extremefio, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura,
contempla como contenidos a incluir en el curriculo, los relacionados con el patrimonio histd-
rico, natural y cultural de Extremadura a fin de que sea conocido y valorado por el alumnado.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ense-
fianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, regula en sus articulos 8 y 9 la orga-
nizacion de los cuatro cursos de la Educacidn Secundaria Obligatoria, estableciéndose en ellos
las diferentes materias que el alumnado debe cursar en esta etapa. Entre estas materias, los
alumnos y las alumnas podran cursar alguna materia optativa de acuerdo con el marco que
establezcan las administraciones educativas.

El Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura regula
entre otros aspectos los principios generales de la etapa, los objetivos, el curriculo de las di-
ferentes materias que componen la organizacion de los diferentes cursos, la respuesta educa-
tiva a las diferencias individuales y la evaluacion, promocidn y titulacidn. En sus articulos 12 y
13 se establece la organizacion de los cuatro cursos de esta etapa, incluyendo las diferentes
materias optativas que se pueden cursar a lo largo de la etapa, concretandose de esta manera
el precepto legal que recoge sobre estas materias el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
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Entre los objetivos establecidos en el articulo 6 del mencionado Decreto 110/2022, de 22 de
agosto, uno de ellos hace referencia a la contribucidn de la etapa para desarrollar en el alum-
nado las capacidades que les permitan conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la
cultura e historia propias y las de otros, asi como el patrimonio artistico y cultural, en especial
el de nuestra Comunidad. Con el fin de reforzar este objetivo, la Junta de Extremadura amplia
la oferta de materias optativas en el tercer y cuarto cursos de la etapa y lo hace con la inclu-
sion de la materia “Extremestiza: puente entre Extremadura y América”.

Esta nueva materia nace con el firme propdsito de que nuestro alumnado conozca, profundi-
ce y reconstruya una parte de la historia de Extremadura que se entrelaza con la historia de
Ameérica y que explica el mestizaje cultural e identitario surgido entre ambos mundos. Un pro-
ceso de mestizaje que llega hasta nuestros dias y se hace presente en la lengua, en la ciencia,
en el arte, en la literatura y en la historia que nos une. Desde esta materia se pretende que
el alumnado extremefio sea protagonista de la fusion que continla sucediendo entre América
y Extremadura, con la finalidad ultima de aprender a protegerla, respetarla y enriquecerla. El
alumnado aprendera a valorar la diversidad cultural como un patrimonio compartido que ex-
plica nuestra forma de pensar y de ser, que fomenta actitudes de respeto, tolerancia y dialogo
intercultural, esenciales para la construccion de sociedades inclusivas y solidarias.

En definitiva, se trata de tomar conciencia de la importancia del mestizaje entre Extremadu-
ra y América, razonando sobre sus causas y consecuencias a partir de los hechos historicos
y valorando su legado cultural y artistico. Quienes estudien esta materia desarrollaran la
conciencia de identidad y pertenencia a una regidén con profunda proyeccion internacional,
comprendiendo cdmo los lazos con América forman parte esencial de la historia y cultura
extremefias por si mismos y tienen una influencia crucial en fendmenos actuales como la
cooperacion, migracion, el turismo cultural o los intercambios educativos entre Extremadura
y los paises americanos.

El presente decreto recoge modificaciones en los articulos referidos a la organizacion de los
cursos tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, a la atribucion docente y a la
asignacion de materias y, por ultimo, al anexo referido al curriculo de las diferentes materias
gue conforman esta etapa. Igualmente, la inclusidon de esta materia en la ordenacion acadé-
mica de los cursos tercero y cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria, supone modificar
la Orden de 9 de diciembre de 2022 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la
Educacion Infantil, Educacidon Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con los anexos de los documentos oficia-
les de evaluacién de la Educacion Secundaria Obligatoria que deben recoger la nueva materia
“Extremestiza: puente entre Extremadura y América”.
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Este decreto se adecla a los principios de buena regulacion: necesidad, eficacia, proporcio-
nalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y atiende, ademas, a razones de interés general.

Asi, de acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa se encuentra
justificada por una razon de interés general, habiéndose identificado los fines perseguidos y
entendiéndose que es el decreto el instrumento mas adecuado para garantizar su consecu-
cion. Por otra parte, las medidas contenidas en el mismo son adecuadas y proporcionadas a
las necesidades que exigen su dictado, habiéndose constatado que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a las personas destina-
tarias. A su vez, como garantia del principio de seguridad juridica, esta iniciativa normativa
se adopta de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, generando un marco
normativo de certidumbre que facilita su conocimiento y, en consecuencia, la actuacion y
toma de decisiones. Responde al principio de transparencia con los tramites de publicacion en
el Portal de la Transparencia y los informes requeridos a los dérganos consultivos de la Admi-
nistracion autondmica. Respecto al principio de eficiencia, no se imponen mas cargas que las
estrictamente necesarias.

Asimismo, en la elaboracion de este decreto se han tenido en cuenta las disposiciones de la
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura, de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacion de Extremadura, que en el capitulo III de su titulo II incide en la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en la educacion, garantizando una educacién en igualdad de derechos
y oportunidades a través de las medidas previstas en su articulo 17, promoviendo asi la igual-
dad de género como valor de ciudadania.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, previo dictamen del Consejo Escolar de Extremadura, a propuesta de la Consejera de
Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con el dictamen de la Comisidn Juridica de Ex-
tremadura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesidn de 28 de julio de 2026,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacion del Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se
establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
modifica en los siguientes términos:
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Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 12, que queda redactado del siguiente modo:

“2. Ademas, en el conjunto de los tres cursos, los alumnos y alumnas cursaran alguna materia
optativa de entre las siguientes:

a) Segunda Lengua Extranjera, en los tres cursos.

b) Refuerzo Sociolingtistico o Refuerzo Cientifico- tecnoldgico, en primer y segundo curso.
c) Digitalizacion Basica, en primer curso.

d) Emprendimiento Social y Sostenibilidad, en segundo curso.

e) Cultura Clasica, en tercer curso.

f) Union Europea, en tercer curso.

g) Materias de oferta propia y materias basadas en un trabajo monografico, proyecto in-
terdisciplinar o colaboracion con un servicio a la comunidad, en tercer curso.

h) Extremestiza: puente entre Extremadura y América, en tercer curso”.
Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 13, que queda redactado en los siguientes términos:
“3. Los alumnos y las alumnas elegiran una materia optativa de entre las siguientes:

a) Union Europea, siempre que no se haya cursado en tercero.

b) Introduccion a la Filosofia

c) Materias de oferta propia y materias basadas en un trabajo monografico, proyecto in-
terdisciplinar o colaboracidon con un servicio a la comunidad.

d) Extremestiza: puente entre Extremadura y América, siempre que no se haya cursado en
tercero”.

Tres. Se modifica el apartado 3 de la disposicion adicional cuarta, quedando redactado del
siguiente modo:

“3. La atribucidn a las diferentes especialidades docentes de determinadas materias optativas
se realizara como sigue:

a) Refuerzo Sociolinguistico: profesorado de la especialidad de Lengua Castellana y Litera-
tura, Geografia e Historia.
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b) Refuerzo Cientifico- Tecnoldgico: profesorado de Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia
y Geologia y Tecnologia.

c) Digitalizacion Basica: profesorado de Tecnologia.
d) Emprendimiento Social y Sostenibilidad: profesorado de Economia y Geografia e Historia.
e) Unidn Europea: profesorado de Geografia e Historia, Filosofia y Economia.

f) Extremestiza: puente entre Extremadura y América: profesorado de Geografia e Histo-
ria, Lengua Castellana y Literatura y Biologia y Geologia.

En el caso de una atribucion a mas de una especialidad se seguira el orden con el que han
sido relacionados anteriormente”.

Cuatro. Se modifica el anexo III. Materias de la Educacién Secundaria Obligatoria, al que se
afiade el curriculo de la materia “Extremestiza: puente entre Extremadura y América”, que se
incorpora como anexo del presente decreto.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de 9 de diciembre de 2022, por
la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Infantil, Educacion Pri-
maria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

La Orden de 9 de diciembre de 2022, por la que se regula la evaluacidon del alumnado en la
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el anexo VIII, referido al acta de evaluacion final de tercer curso y cuarto
curso de Educacidn Secundaria Obligatoria; el anexo XI, referido al expediente académico del
alumno de la Educacion Secundaria Obligatoria; el anexo X1V, referido al historial académico
del alumno de la Educacion Secundaria Obligatoria y el anexo XVII, referido al informe per-
sonal por traslado de la Educacion Secundaria Obligatoria, afiadiendo, donde corresponda, el
nombre de la nueva materia de “Extremestiza: puente entre Extremadura y América”.

Cuando sea necesaria incluir una abreviatura de la materia “Extremestiza: puente entre Ex-
tremadura y América”, la abreviatura que se utilizara para referirse a ésta sera “EPEyA”.

Todos estos cambios en los anexos de los documentos oficiales de evaluacidn se implementa-
ran a través de la plataforma educativa “Rayuela”.
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Dos. Las modificaciones efectuadas en la presente disposicion final podran ser modificadas
por normas con rango reglamentario de orden, rango normativo de origen del precepto mo-
dificado.

Disposicion final segunda. Calendario de implantacion.

Las modificaciones introducidas por este decreto se implantaran a partir del curso académico
2026-2027.

Disposicion final tercera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de educacién no uni-
versitaria para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo de lo establecido en este decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 28 de julio de 2026.

La Consejera de Educacion La Presidenta de la
y Formacion Profesional, Junta de Extremadura,

SANDRA VICTORIA VALENCIA RAMOS MARIA GUARDIOLA MARTIN
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ANEXO
EXTREMESTIZA: PUENTE ENTRE EXTREMADURA Y AMERICA

La palabra mestizo deriva del latin mixticius, “*mezclado”. Y la raiz mas profunda de cualquier
mestizaje debe buscarse precisamente en los resortes que determinan ese proceso de fusion,
de mezcla de entidades e identidades preexistentes.

Extremadura y sus gentes se vieron impulsadas, por multiples motivos, al encuentro con la
que seria la futura América hispana. Y alla, en los territorios cohabitados junto a los pueblos
precolombinos, se produjo de forma irremediable no solo el choque de civilizaciones, sino
también el intercambio de culturas y la aparicion de los mestizos: primero, de los extremefios
con las mujeres indigenas; mas tarde, también de los americanos con las mujeres extreme-
fias recién llegadas. Y asi, tras varias generaciones, etnias diferentes se vieron fusionadas
en un insospechado e innovador acervo genético. Mucho después, ya en tierras hispanas,
sucedera también el mestizaje de los nativos llegados de las Indias con los extremefios y las
extremefias peninsulares.

Junto a las poblaciones humanas mestizas que iban surgiendo aparecieron nuevas combina-
ciones ecoldgicas y genéticas de microorganismos, plantas y animales entre los especimenes
llevados desde las tierras extremefias a América y los traidos desde tierras americanas a
Extremadura y, con ellos, nuevos usos y recursos. Pero también, lo mas hermoso: nuevas
creaciones del pensamiento y de la actividad humana que fueron dando forma a un mestizaje
cultural e identitario a ambos lados del océano. Nuevos alimentos, los primeros vinos de Amé-
rica, el primer chocolate de Europa, las palabras mestizas, la arquitectura colonial, la fusion
artistica, la creacion literaria y el nacimiento de una América imaginaria fruto del camino, los
mitos y los suefios compartidos: un mestizaje que llega hasta nuestros dias, que nos define
y que nos une.

La materia de “Extremestiza: puente entre Extremadura y América” se perfila como el marco
idoneo en el que se entretejen cuatro competencias especificas y los saberes necesarios para
desarrollarlas mediante mdltiples situaciones de aprendizaje. Unas veces sera el entorno
ecoldgico en el que se desarrollaron los procesos de mestizaje; otras, la recreacion de un
acontecimiento historico, la lectura de una crénica de Indias o el disfrute compartido de obras
literarias extremefas y americanas. Quizas el teldn de fondo pueda ser el cultivo de plantas
americanas, la preparacion de bebidas fermentadas o la elaboracion y degustacion de recetas
mestizas. Los caminos por las sierras y los valles del geoparque de Las Villuercas o la visita al
Real Monasterio de Nuestra Sefiora de Guadalupe pueden servir como ejemplos de escenarios
para realizar rutas por la geografia extremefa donde la fusion con América haya tenido y siga
teniendo una especial relevancia. La integracion étnica y cultural podra ponerse de manifiesto
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mediante el aprendizaje de canciones y de bailes surgidos como fusion de tradiciones en el
contexto de fiestas mestizas. Incluso el analisis critico, la indagacion cientifica y la busque-
da de soluciones a los actuales problemas ecoldgicos se pueden convertir en el resorte para
ensefar y aprender que el mestizaje entre Extremadura y América es a la vez un reto y una
oportunidad para lograr un mundo mejor. Y todo ello sin olvidar el manejo de las nuevas tec-
nologias para el establecimiento de conexiones reales entre las comunidades educativas ame-
ricanas y extremefias: escuchar acentos y matices de la lengua que compartimos, visualizar
lugares y obras de arte, desarrollar proyectos que fortalezcan los lazos y que contribuyan a
seguir trenzando nuestra historia comun. En definitiva, tejer la urdimbre entre Lengua y Li-
teratura, Arte, Historia, Antropologia y Ciencias Naturales que busca Extremadura y América.

Si algo define a las sociedades humanas es precisamente la construccion permanente, la
metaestabilidad, la continua creacién de ideas y de elementos simbdlicos que conforman los
cambios en la forma de vivir, de relacionarse y de afrontar los retos del futuro. El mestizaje
entre Extremadura y América no finalizd después del encuentro de civilizaciones en 1492. Ni
tampoco varios siglos después. El proceso de mestizaje sigue aun vivo, reinventandose en las
nuevas generaciones, reconstruyéndose en la lengua, en la ciencia, en el arte, en la literatu-
ra y en la historia que nos unen. El mestizaje sigue fluyendo en un permanente viaje, ahora
virtual, por una red digital que se trenza sobre el Atlantico y que engloba a otros muchos
pueblos.

En definitiva, desde esta materia se pretende que el alumnado extremefio sea protagonista
de la fusion que continda sucediendo, ya a cada instante, entre América y Extremadura, con
la finalidad ultima de aprender a protegerla, respetarla y enriquecerla. Este aprendizaje es
relevante para la consecucion de los objetivos generales de la educacion basica, particular-
mente para que el alumnado aprenda a asumir responsablemente sus deberes y derechos en
el respeto a los demas, desde la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas
y los grupos, como valores comunes de una sociedad abierta y plural.

El estudio del mestizaje que conforma las raices de nuestra identidad como extremefios y
extremefias se vincula, ademas, con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 y prepara al alumnado para afrontar los desafios del siglo XXI. Al entender el
mestizaje como una realidad dinamica que conecta a Extremadura con América y con otros
pueblos del mundo, los estudiantes aprenderdn a valorar la diversidad cultural, mas que
€COMO una amenaza, como un patrimonio compartido que explica nuestra forma de pensar y
de ser, y que merece ser explorado. Las actitudes de respeto, tolerancia y didlogo intercultu-
ral son esenciales para la construccion de sociedades inclusivas y solidarias (ODS 10). Que
los jovenes se sientan parte de un proyecto colectivo en una sociedad abierta y que valoren
la diversidad personal y cultural son dos metas educativas que la OCDE ha destacado como
principales retos de este siglo, y que solo pueden alcanzarse desde la promocidn de una ciu-
dadania global, abierta, plural, de raices esencialmente mestizas.
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Esta materia contribuye también a la adquisicion de diversas competencias clave, principal-
mente la competencia ciudadana, en comunicacion lingliistica y en ciencia, tecnologia e inge-
nieria. Se trata de que el alumnado se implique en el analisis critico y en la discusion de ideas
relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad extremefa, asi como a los
hechos culturales e histoéricos que la explican. En este proceso de aprendizaje es necesario
estudiar, ademas, los vestigios textuales, la herencia oral y escrita del mestizaje, ademas de
los diversos fendmenos en los que se manifiesta, para comprenderlos desde un punto de vista
cientifico.

Este reto seria muy dificil de alcanzar en el marco de una sola materia. La construccién de
una identidad extremefia, vinculada al contacto con América, requiere profundizar en la con-
ciencia historica del contexto y los hechos del pasado que conformaron el proceso de mesti-
zaje, asi como sus consecuencias actuales y futuras; valorar la diversidad linglistica a partir
del reconocimiento de las variedades del espafiol en Extremadura y en América, sus rasgos
linglisticos comunes vy diferenciales; comprender los condicionantes ambientales y los pro-
cesos bioldgicos que determinan el mestizaje. En consecuencia, el estudio de Extremadura y
Ameérica permitira potenciar las competencias especificas adquiridas en diversas materias de
la Educacion Secundaria Obligatoria, especialmente Geografia e Historia, Lengua Castellana y
Literatura, asi como Biologia y Geologia, entre otras que se detallan mas adelante.

Todo ello se abordara con un enfoque esencialmente interdisciplinar que, de acuerdo con los
principios pedagogicos de la etapa, facilite el desarrollo de las competencias establecidas en el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica. En este sentido, los saberes
historicos, linglisticos y cientificos no se organizan en compartimentos disciplinares, sino en
bloques que los interrelacionan, de modo que el alumnado los aprenda y aplique conjunta-
mente, de forma practica, en tareas académicas y socialmente relevantes. Dichas tareas se
centraran en la indagacion, el analisis critico y la cooperacién entre el alumnado.

En base a todo ello, se desarrollan en las préximas paginas los componentes curriculares que
conforman el disefio de la materia. En primer lugar, se enuncian y justifican cuatro compe-
tencias especificas, que constituyen las principales metas del aprendizaje. Cada una de ellas
refleja las principales actuaciones que el alumnado deberia ser capaz de acometer en diversos
contextos al final del proceso de aprendizaje, combinando y aplicando saberes interdiscipli-
nares. En segundo lugar, se explicita, por un lado, la interrelacidon entre dichas competencias,
y, por otro lado, su vinculacidn con las competencias especificas de otras materias. En tercer
lugar, se desglosan y estructuran en tres bloques los saberes esenciales que el alumna-
do deberia adquirir para desarrollar las competencias. En cuarto lugar, se ofrecen algunas
orientaciones para el disefio de situaciones de aprendizaje. En quinto lugar, por ultimo, se
enuncian los criterios que el profesorado debe tener en cuenta para evaluar cada una de las
competencias especificas.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1. Tomar conciencia de la importancia del mestizaje entre Extremadura y América, razonando
sobre sus causas y consecuencias a partir de los hechos historicos y valorando su legado
cultural y artistico.

Esta competencia requiere comprender y valorar desde una perspectiva intercultural los
procesos de intercambio, transformacion y fusién que han tenido lugar entre Extremadura
y América en la Historia y la Historia del Arte desde finales del siglo XV hasta nuestros dias.
Para ello, se analizard como los vinculos entre Extremadura y América han contribuido a
enriquecer una realidad histdrica en la que el encuentro entre personas y el intercambio
de todo tipo de bienes, ideas, creencias, tradiciones durante mas de cinco siglos ha sido
fluida y constante.

Se trata principalmente de que el alumnado desarrolle diversas habilidades de pensamiento
historico y, en particular, la conciencia histdrica sobre los procesos de mestizaje, valoran-
do la diversidad desde una perspectiva civica e intercultural, que contribuyan a fortalecer
alianzas interregionales a ambos lados del Atlantico.

Para ello es importante comprender la contribucion de Extremadura en el desarrollo cultural
de los territorios americanos y viceversa. Dicha comprension requiere analizar criticamente
el conjunto de procesos tanto histdricos como artisticos que han vinculado a Extremadura
con América desde el siglo XV hasta la actualidad, identificando a los principales protago-
nistas, hechos y consecuencias de la conexidon entre ambos territorios.

Por otra parte, se pretende que el alumnado valore el patrimonio material e inmaterial
resultante de las relaciones entre Extremadura y América (arquitectura, escultura, pintura,
costumbres y tradiciones) fomentando actitudes de respeto y conservacion.

Se aplicaran el método historico y las tecnologias de la informacion para investigar la in-
terconexidn cultural entre ambos territorios utilizando fuentes histéricas diversas como
textos, archivos, mapas, testimonios o recursos digitales.

Tras haber cursado esta materia el alumnado habra desarrollado la conciencia de identidad
y pertenencia a una regién con profunda proyeccidn internacional, comprendiendo como los
lazos con América forman parte esencial de la historia y cultura extremefas por si mismos
y tienen una influencia crucial en fendomenos actuales como la cooperacion, migracion, el
turismo cultural o los intercambios educativos entre Extremadura y los paises americanos.

Esta competencia especifica estd especialmente vinculada con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CD1, CC1, CC3, CCEC1, CCEC2.
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2. Leer, interpretar y valorar textos multimodales literarios y no literarios, de autoria hispa-
noamericana y extremefia y de repercusidn histdrica y cientifica, analizando los rasgos
de oralidad y escritura, la riqueza tematica y estilistica, asi como la diversidad linguistica
procedente del intercambio entre la variedad meridional del espafiol de Extremadura y el
sustrato precolombino, en el contexto del mestizaje lingtistico, literario y cultural.

En la busqueda de las raices compartidas que estan en la base del desarrollo de una con-
ciencia intercultural, es necesario ser capaces de reconocer y valorar la pluralidad de voces
que han tejido y siguen tejiendo los vinculos entre ambas orillas del Atlantico.

En el plano literario, el enfoque se centra en la exploracién de las huellas textuales del
mestizaje, desde las cronicas coloniales hasta los textos contemporaneos. Se parte de
los relatos de los cronistas extremenos que participaron en la empresa americana, como
Hernan Cortés y Pedro Cieza de Ledn, cuyas narraciones documentan hechos histéricos
y revelan las sensaciones de esa mirada extremefia que advierte y describe una realidad
desconocida.

La literatura testimonial, por su parte, permite rastrear experiencias de ida y vuelta entre
las dos orillas del Atlantico con la lectura de textos que den cuenta de estas vivencias,
tanto en autores extremenos que escribieron o han escrito sobre América como escritores
hispanoamericanos que han expresado su posible relacién con Extremadura o han dialo-
gado con su cultura.

La literatura de transmisién oral también ocupa un lugar destacado en el logro de esta
competencia. Asi, se estudian manifestaciones populares como las coplas, las jotas y los
romances extremefios, en paralelo con los corridos mexicanos, las décimas cubanas, las
leyendas andinas, buscando conexiones en la estructura, el ritmo, los temas y las funcio-
nes sociales de estos géneros. Esta comparacion permitird a quienes lo estudien entender
la oralidad como vehiculo de memoria en contextos diversos y comprobar cdémo ha contri-
buido también a la configuracion de identidades mestizas.

En cuanto al plano linglistico, se abordaran los fendmenos de contacto entre el habla
extremefa y las hablas americanas, asi como con las lenguas indigenas. El estudio de la
toponimia y la onomastica sera otro eje transversal, que permite rastrear la persistencia
de nombres extremefios en tierras americanas (Guadalupe, Trujillo, Mérida, Medellin) y
viceversa (el barrio de Moctezuma en Caceres). Este analisis se extiende a la presencia
de registros bilinglies o hibridos en la narrativa chicana, en la poesia indigena urbana (por
ejemplo, el rap) o en las redes sociales.

Tras haber cursado esta materia el alumnado habra desarrollado la conciencia de la unidad
del idioma en su diversidad interna y la capacidad de valorar las distintas realizaciones del
espafiol y de la literatura escrita en esta lengua como signo del mestizaje cultural, cientifico
e histdrico.
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Esta competencia especifica estd especialmente vinculada con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CCL4, CCL5, CC1 y CP3.

3. Analizar y comprender desde el punto de vista cientifico los procesos que permitieron la
aparicion y la evolucion del mestizaje ecoldgico, botanico, zooldgico y antropoldgico entre
Extremadura y América, reconociendo y valorando su importancia en la Ciencia, la Medici-
na, las Humanidades y la vida cotidiana a ambos lados del océano.

El mestizaje cultural, el lingtistico, el artistico, el gastrondmico, el agroganadero, cualquier
fusion ahora presente entre Extremadura y América tuvo sin duda su primer paso en el
mestizaje bioldgico, en el cruce genético, en las adaptaciones ecoldgicas y en los procesos
de seleccidon natural y artificial. Para entender este fendmeno, el alumnado debe conocer
las bases cientificas que permitieron la aparicion y la pervivencia de los mestizos. En otras
palabras, como los determinantes ecoldgicos, la seleccion natural y la seleccion artificial
configuraron el proceso del mestizaje, y cdmo la pervivencia los mestizos se ha basado y
se sigue basando en su éxito evolutivo: bioldgico primero, cultural después.

Desde la perspectiva de la Geologia y las Ciencias Ambientales, el alumnado debera identi-
ficar los escenarios geoldgicos y medioambientales en los que tuvo lugar el encuentro entre
Extremadura y América y en los cuales se desarrolld el mestizaje: los paisajes descritos
por los cronistas extremerios, los volcanes, los grandes rios, como el Amazonas o el Mis-
sissippi, el océano Pacifico, las formaciones vegetales semejantes al bosque mediterraneo
extremefio o los relieves similares a las sierras y los valles de Las Villuercas.

Desde el punto de vista de la botanica, la zoologia, la agricultura o la ganaderia es im-
portante conocer los seres vivos descritos en las Reales Expediciones y en los Bestiarios
de Indias asi como las plantas y los animales que viajaron desde Extremadura a América
y viceversa; los nuevos cultivos, los nuevos alimentos y las nuevas bebidas, resultado
de la fusion, primero bioldgica y posteriormente cultural y tecnoldgica, motivada por las
necesidades cotidianas a uno y otro lado del Atlantico. Y también, aunque mucho mas re-
cientemente, los nuevos retos: el impacto ecoldgico que representan las especies viajeras
introducidas en los ecosistemas extremefios y americanos.

Finalmente, desde la vision antropoldgica, esta competencia requiere analizar el mestizaje
humano entre Extremadura y América, el mas complejo, pero también el mas fructifero,
porque conforma el telar en el que se tejieron y se siguen tejiendo todos los demas. De
este modo, desde el conocimiento del intercambio genético entre etnias en el crisol abier-
to que representd América, es posible entender la traslacion cientifica, médica y cultural
que este proceso trajo aparejada: las enfermedades viajeras, los remedios mestizos o la
América imaginaria, forjada en el sincretismo de ciencia, mitos y creencias. El alumnado
valorara, asi, el papel del Real Monasterio de Nuestra Sefiora de Guadalupe como centro
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neuralgico del mestizaje en la interpretacion y en la innovacion, y el punto de partida para
la difusion hacia el resto del mundo de sorprendentes avances médicos y cientificos y de
actos tan cotidianos, pero no por ello menos importantes, como la elaboracion del pimen-
ton en los pueblos de la Vera.

En definitiva, el abordaje de esta competencia de la materia permitird al alumnado com-
prender en términos cientificos como sucedi6é el mestizaje biolégico y cdmo se fue en-
trelazando con todos los demas mestizajes que sucedieron y que han dado lugar a una
“Extremadura indiana” y a una “"América extremefia”, hermanadas desde entonces en una
trayectoria creativa y unificadora.

Esta competencia especifica esta especialmente vinculada con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: STEM2, STEM4, STEAMS5, CC1.

4. Participar en la conformacion de una identidad extremefia abierta y plural, vinculada al
mestizaje con América, analizando criticamente y valorando los procesos histdricos de in-
tercambio cultural.

La adquisicion de esta competencia requiere combinar y utilizar diversos saberes interdis-
ciplinares, relacionados con el mestizaje, el intercambio cultural, ecoldgico y antropoldgico.

Por una parte, el alumnado deberia aprender conocimientos sobre la fusion antropoldgica
o artistica, sobre los intercambios lingiisticos, o los que afectan a la agricultura o la gana-
deria, entre otros, y cdmo se manifiestan en su propio entorno y cultura.

Por otra parte, los estudiantes deberian desarrollar también ciertas habilidades y valores de
los que se nutre esta competencia, principalmente relacionados con la conciencia historica
de la identidad extremena.

En este sentido, es importante ayudar al alumnado a analizar la significatividad del fend-
meno historico, y en particular, la relevancia de ciertos hechos en el proceso de mestizaje,
para comprender la relacion entre el pasado y el presente en la conformacion de nuestra
identidad colectiva.

Esta competencia requiere también desarrollar habilidades de perspectivismo y empatia
historica, implicadas en comprender cdmo las personas del pasado veian su mundo en dis-
tintos momentos y lugares, para entender sus acciones y motivaciones en aquellas circuns-
tancias histdricas. Dichas habilidades se practican, por ejemplo, mediante un razonamiento
guiado sobre las diferentes perspectivas, la forma de pensar de espafioles e indigenas
americanos, tomando conciencia de las concepciones ideoldgicas y éticas de aquel tiempo,
implicadas en los conflictos y la explotacion que acarred dicho encuentro.
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La evaluacion de evidencias extraidas de fuentes histdricas conforma otro conjunto de ha-
bilidades basadas en la indagacion, la interpretacion de diversas visiones de los fendmenos
historicos y su analisis critico para explorar su validez. Esto supone ser capaz de extraer
conclusiones a partir de documentos de fuentes primarias (como las crdnicas de la época,
los testimonios de personajes relevantes o las manifestaciones artisticas); identificar las
motivaciones y contradicciones que se desprenden de dichas fuentes; y, ademas, analizar
los rasgos identitarios que transmiten.

Las habilidades de razonamiento o explicacién argumental y multicausal se relacionan con
la capacidad de representar narrativas del pasado, comprender la continuidad y el cambio,
estableciendo puentes con el pasado y el futuro. Para ello es necesario analizar las relacio-
nes temporales, motivacionales y causales entre diversos eventos y condiciones o contex-
tos histdricos que explican los procesos de mestizaje y su influencia en la conformacién de
la identidad extremefia.

Finalmente, es importante que este proceso de aprendizaje involucre también el desarrollo
de actitudes y valores democraticos, como la tolerancia, la empatia y el respeto a la diver-
sidad. Estos valores se asientan en una vision critica del pasado, libre de prejuicios hacia
otros pueblos y culturas. El estudio del mestizaje que se encuentra en la misma raiz de
la identidad extremefia debe contribuir a combatir las concepciones estereotipadas sobre
nuestros origenes, a construir una ciudadania abierta y global, que valore la riqueza que
surge del contacto entre culturas.

Se espera, en definitiva, que al final de este proceso de aprendizaje el alumnado se reco-
nozca como parte de una comunidad con raices histdricas profundas y multiples influen-
cias, derivadas, entre otros, de los pueblos americanos, que constituyen una fuente de
innovacion y enriquecimiento mutuo. Se pretende que el alumnado fortalezca su sentido de
pertenencia a Extremadura, reconociendo la aportacion de su tierra a la historia universal;
que participe en diversos contextos sociales de la construccion de una identidad extremefa
abierta al mundo, basada en el respeto hacia la diversidad cultural y ambiental; que se
implique en el ejercicio de una ciudadania respetuosa y tolerante con otras culturas, en
particular la hispanoamericana.

Todos estos aprendizajes estan especialmente vinculados a los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CPSAA3, CC1, CC3 y CC4.

CONEXIONES ENTRE COMPETENCIAS.

Dado el enfoque esencialmente interdisciplinar de esta materia, las cuatro competencias es-
pecificas que han sido enunciadas en el apartado anterior tienen un estrecho vinculo entre
si. Todas se articulan alrededor de un eje comun: el mestizaje entre Extremadura y América
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como fendmeno social, cultural, linglistico y cientifico, que constituye una de las mas impor-
tantes raices de la identidad extremefa. En este sentido, podria decirse que las tres primeras
competencias confluyen y se vertebran en torno a la cuarta.

Se parte del presupuesto de que para que la ciudadania tome conciencia y pueda implicarse
activamente en la construccion de una identidad extremefia abierta y plural, vinculada al mes-
tizaje con América (competencia 4), es necesaria una formacion interdisciplinar que involucre,
en primer lugar, el razonamiento historico sobre el contexto espacio-temporal, las diversas
condiciones sociales, econdmicas, politicas e ideoldgicas, asi como los principales eventos del
proceso de mestizaje y sus consecuencias en la actualidad (competencia 1). Dicho aprendi-
zaje esta intimamente ligado al desarrollo de las demas competencias en la medida en la que
aporta los recursos necesarios para interpretar el legado cultural compartido.

En segundo lugar, dado que el idioma espafiol es uno de los vinculos mas poderosos con Amé-
rica, es esencial que el alumnado aprecie, por un lado, el constante flujo, mas vivo que nun-
ca, entre las diversas manifestaciones del espafiol a ambos lados del Atlantico (competencia
2); vy, por otro lado, el valioso patrimonio artistico, y en particular literario, que compartimos
(competencias 1y 2).

Por Ultimo, el alumnado debe entender el mestizaje como un proceso multidimensional. Mas
alla de las consecuencias antropoldgicas, derivadas del intercambio genético, las influencias
culturales se manifiestan en nuestros dias en muy diversos aspectos estudiados desde la Bio-
logia, la Botanica, la Zoologia, la Geologia o las Ciencias Ambientales. Esta perspectiva cien-
tifica ayuda a entender como el mestizaje contribuy6 también al desarrollo del conocimiento
y como impacto en la vida cotidiana (competencia 3).

Por otra parte, cada una de las cuatro competencias de esta materia se encuentra estrecha-
mente relacionada con las competencias especificas de otras materias del curriculo de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, principalmente con las de Historia e Historia del Arte, Lengua
Castellana y Literatura, asi como con las competencias de Biologia y Geologia.

El alumnado debe analizar fuentes y procesos histdricos, valorar y analizar criticamente acon-
tecimientos culturales relacionados con el mestizaje; aprendizajes que se vinculan con casi
todas las competencias de la materia de Geografia e Historia (competencias 1, 2, 6, 7 y 9).
Dichas competencias contribuyen a formar un pensamiento critico, trabajando los valores de
tolerancia y respeto de actitudes hacia la diversidad y la convivencia intercultural.

La relevancia que se otorga a la conservacion del patrimonio artistico y cultural, desde lo re-
gional hasta lo internacional, comprendiendo y valorando las producciones artisticas de otras
culturas, de obras de arte de otros tiempos, conecta, ademas, con las competencias 1, 2, 4
y 6 de Historia del Arte.
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El conjunto de competencias especificas de la materia esta vinculado también con muchas
de las competencias especificas de Lengua Castellana y Literatura. Se trata de una materia
que parte de la lectura y la comprension de textos y, por lo tanto, contribuye al desarrollo
de las habilidades comunicativas del alumnado, tanto comprensivas como expresivas, con lo
cual afecta también al desarrollo personal y académico en todas las materias del curriculo. En
concreto, enlaza con las competencias vinculadas a la descripcion y el aprecio de la diversidad
linglistica a partir del reconocimiento de las variedades del espafiol en el mundo, especifica-
mente, en Extremadura y en América, asi como a la identificacion de los rasgos lingliisticos
comunes (competencia 1 y 9). Asimismo, contribuye a logro de las competencias especificas
centradas en la interpretacidn y la valoracion con sentido critico de textos multimodales de
diferentes ambitos, incluidos los literarios, en las que el alumnado debe aprender a identi-
ficar la intencion del emisor y reflexionar sobre el contenido, la forma y el contexto en que
se produjeron (competencias 4, 5 y 8). La habilidad para seleccionar de manera rigurosa la
informacion de diversas fuentes representa un aprendizaje indispensable en el estudio de esta
materia (competencia 6). Por Ultimo, contribuye a la adquisicion de la competencia especifica
que se trabaja en toda materia lingiistica con el objetivo de fomentar la convivencia demo-
cratica a través del uso de un lenguaje respetuoso y no discriminatorio (competencia 10).

Muchas de las competencias especificas de Biologia y Geologia (competencias 1, 2, 3, 4, 5
y 7) mantienen también una estrecha interrelacion con las competencias de esta materia,
puesto que en buena medida los condicionantes ambientales (geoldgicos y ecoldgicos) y los
procesos bioldgicos se perfilan como factores determinantes del mestizaje. Por otra parte,
la interpretacion cientifica y razonada de los datos (competencia 1) obtenidos a partir de
informaciones veraces y contrastadas criticamente (competencia 2) constituye la base que
garantiza un estudio objetivo del mestizaje entre Extremadura y América.

El analisis de los elementos del paisaje, tanto extremeio como americano, desde el punto de
vista geoldgico, bioldgico y medioambiental (competencia 7) se enlaza de manera directa con
el conocimiento de los escenarios donde sucedid el mestizaje y permite, ademas, la interpre-
tacion de las acciones humanas sobre el medio ambiente y sus resultados, minimizando los
impactos y promoviendo la conservacion de la biodiversidad (competencia 5).

Adicionalmente, planificar y desarrollar pequefios proyectos de investigacion siguiendo la me-
todologia cientifica (competencia 3) posibilitara al alumnado analizar criticamente la realidad
del mestizaje, asi como las respuestas y las posibles soluciones (competencia 4) a los retos y
oportunidades que han ido apareciendo en el transcurso historico de las relaciones mestizas
entre Extremadura y América. Permite, asimismo, encontrar explicaciones, desde la Biologia
y la Geologia, a numerosas situaciones de la vida cotidiana surgidas precisamente de este
mestizaje que llega hasta nuestros dias y que continlia enriqueciendo nuestra historia comun.
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El caracter interdisciplinar que define a esta materia la conforma como un entramado en el
que pueden tomar cuerpo competencias de otras muchas materias. Cabe destacar aquellas
implicadas en el empleo de la lengua como herramienta para la convivencia y el encuentro
entre distintas culturas, objetivo que es compartido también por varias materias del curriculo,
en el que se alude a la convivencia democratica, la resolucidn pacifica de conflictos y la igual-
dad de derechos entre todas las personas. Podemos apreciar este nexo con otras materias,
ademas de las ya mencionadas, como Economia y Emprendimiento, Educacion Plastica, Visual
y Audiovisual, Educacién en Valores Civicos y Eticos y Lengua Extranjera. Asi, desde la Educa-
cidn en Valores Civicos y Eticos (competencias especificas 1, 2, 3y 4), la igualdad en la iden-
tidad humana, la convivencia pacifica y comprometida con el bien comun, el reconocimiento
de las emociones propias y ajenas o la preocupacién y el compromiso por los problemas
ecosociales tanto de Extremadura como de América, se convierten en ejes transversales del
aprendizaje. Materias como Emprendimiento Social y Sostenibilidad (competencia 1) fortale-
cen su puesta en practica mediante actuaciones locales y globales encaminadas a potenciar
la solidaridad entre las naciones, fomentando siempre la empatia hacia la diversidad social
y cultural desde el conocimiento y la comprension respetuosa del ser humano, aspectos que
también aparecen reflejados en las competencias 3 y 4 de la materia Formacion y Orientacion
Personal y Profesional.

Estamos, por otro lado, ante una materia optativa que potenciara la busqueda y seleccion de
la informacién de manera progresivamente auténoma mediante herramientas digitales que
se trabajan en otras materias del curriculo, principalmente, Tecnologia (competencias 1y 2),
Digitalizacion Basica (competencias 1 y 2), y Tecnologia y Digitalizacion (competencias 1, 4 y
7). Estas materias ofrecen el soporte desde el que el alumnado puede comprender la fusion
digital y adquirir destrezas en el manejo de las herramientas TIC que potenciaran la creacidn,
sin barreras de distancia, pero siempre desde la responsabilidad, el respeto y la ética, en un
mundo globalizado.

Los referentes de Unidn Europea (competencias 1, 2 y 3) en cuanto a la comprension y va-
loracion del proceso de integracion y de construccion de una identidad comunitaria desde la
tolerancia y el respeto, contribuyen a reforzar en Extremadura y América la transmision de
valores sociales de cohesidn e inclusion por pertenecer a un grupo de pueblos que compar-
timos historia, cultura y futuro comunes, asi como a promover una actitud positiva hacia la
movilidad e interaccidon con personas de otros paises.

La materia de Introduccion a la Filosofia (competencias 3, 4, 6, 7 y 8) proporciona en buena
medida las bases y habilidades de pensamiento que permiten, evitando prejuicios, falacias
y sesgos, mantener el didlogo abierto, base del mestizaje entre América y Extremadura, re-
flexionando sobre la realidad humana con actitud respetuosa y racional en el contexto de la
pluralidad que precisamente nos define y nos une.
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Las manifestaciones culturales y artisticas tratadas en materias como Educacion Plastica,
Visual y Audiovisual (competencias 1, 2, 3 y 4) y Expresion Artistica (competencia 1) per-
mitiran al alumnado analizar y comprender con espiritu critico y tolerante la creatividad y la
diversidad de las obras artisticas surgidas en el proceso del mestizaje, promover el didlogo in-
tercultural y la vision compartida del mundo, de las emociones y de los sentimientos diversos,
valorando el proceso de creacion y su resultado y permitiendo el disfrute de un patrimonio
artistico comuin que debe ser protegido y conservado. Por otra parte, la materia de Musica
(competencias 1, 2,3 y 4) comparte con Extremadura y América la puesta en practica de ex-
presiones culturales tan ricas y expresivas como las del folclore tradicional a ambos lados del
Atlantico, la manifestacion de nuestras raices comunes en las fiestas mestizas, los cantos, las
danzas, los juegos multiculturales, el teatro o la cultura artistico-expresiva contemporanea.

La perspectiva cientifico-tecnoldgica basica que se ofrece desde Fisica y Quimica (compe-
tencias 1, 2, 4, 5 y 6) enriquece la ya comentada desde la materia de Biologia y Geologia,
incidiendo en la importancia de la interpretacion racional de la realidad desde la indagacion
cientifica, el trabajo experimental colaborativo en el desarrollo de proyectos comunes o la
preservacion de la salud y el medio ambiente. Se contribuye asi a percibir la ciencia como una
construccion colectiva en continuo cambio y en la que no solo debe participar la comunidad
cientifica sino toda la sociedad para que repercuta en el avance y en la mejora tecnoldgica,
economica, ambiental y social.

Las competencias especificas de esta materia tienen, por Ultimo, una clara conexion con las
competencias clave que el alumnado debe alcanzar al final de la educacidn basica, entre las
que cabe destacar la competencia ciudadana (CD), la competencia en conciencia y expre-
sion culturales (CCEC), en comunicacion linguistica (CCL) y la competencia en matematicas,
ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM). Los aprendizajes derivados de esta materia pueden
contribuir al ejercicio responsable y tolerante de la ciudadania (CD), en la medida en que di-
cha competencia clave se asienta, entre otros factores, en la conformacion de una identidad,
abierta y libre de prejuicios. A su vez, la comprension de la propia identidad requiere conocer
el legado cultural recibido de otros pueblos y tomar conciencia de cémo el arte (CCEC), y en
particular la lengua y la literatura, manifiestan nuestra forma de pensar y de ser (CCL). Por
ultimo, en esta materia el alumnado debera observar el entorno natural y social para hacerse
preguntas, indagar con el necesario rigor y extraer conclusiones sobre el origen y evolucion
de los procesos de mestizaje, asi como su impacto en el conocimiento cientifico (STEM). La
conexidn con los descriptores de estas y otras competencias clave se han detallado al final de
la explicacién de cada una de las competencias especificas en el apartado anterior.

SABERES BASICOS.

Las competencias especificas se nutren de determinados saberes, es decir, de un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que se consideran esenciales, y que el alumnado debe
integrar y utilizar en diversos contextos académicos y sociales, donde dichas competencias
cobran sentido.
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Esta materia pretende abordar el estudio del mestizaje de una manera holistica, sin trazar
limites entre las disciplinas que inicialmente se pusieron en juego para esbozarla. Por ello se
articula como un tapiz de saberes interdisciplinares que dibuja una materia ya mestiza en su
propia esencia. Las fuentes primordiales que la perfilan (Geografia e Historia, Lengua y Lite-
ratura y Ciencias Naturales) se han entrelazado de manera intima para conformar los multi-
ples y heterogéneos escenarios en los que se desarrolld y se desarrolla el mestizaje entre los
pueblos americano y extremefio.

Cualquier perspectiva de estudio del mestizaje, ya sea cientifica o humanistica, carece de
sentido si no se aborda entretejiendo sus raices naturales, histdricas y linglisticas. Aunque
su base sea sin duda bioldgica, su comprension requiere contemplarlo desde una perspectiva
histdrica, imparcial y equilibrada, documentada en las fuentes testimoniales escritas, en las
crénicas de Indias y en los archivos, pero también disfrutarlo desde la recreacion literaria.
Acercarse al mestizaje supone apoyarse asimismo en la iconografia y en el arte: contemplar
las ilustraciones de las plantas y de los animales, de los rostros mestizos y de las vestimen-
tas, de los paisajes y de los escenarios urbanos en los que se materializd la fusidén de etnias
y de culturas. Comprender el mestizaje implica necesariamente articularlo desde una lengua
comun que se va remodelando al incorporar los nuevos acentos y las nuevas palabras que
permiten describir el asombro del mutuo descubrimiento.

Tres grandes bloques de saberes basicos conforman esta materia. El primero se centra en la
perspectiva histdrica y en los escenarios americanos donde sucedid el mestizaje. En el segun-
do bloque se aborda el estudio del proceso de mestizaje propiamente dicho desde diversos
puntos de vista (social, linglistico, bioldgico y antropoldgico). En el tercer y ultimo bloque se
presentan los saberes relativos al mestizaje cultural que llega hasta nuestros dias y que aun
se sigue forjando: la Literatura, el Arte, la Ciencia y, en definitiva, todos los valores culturales
compartidos.

El primer bloque enmarca en el tiempo y en el espacio la historia compartida entre Extrema-
dura y América que comienza en 1492. El eje cronoldgico articula la secuencia de eventos
historicos y las interrelaciones que determinaron el encuentro de civilizaciones desde la par-
ticipacion extremefia, una historia que no debe olvidar el papel protagonista de las mujeres,
mas cercanas al avance de la vida que a las muertes inutiles, mas interesadas en acompafar
el nacimiento de una nueva humanidad que en conquistar territorios; las trujillanas Maria de
Escobar e Inés Mufioz de Ribera, que contribuyeron a la introduccidn del trigo y del olivo en
Ameérica; la placentina Inés Suarez, enfermera; o la llerenense Catalina de Bustamante, pri-
mera maestra extremefia en tierras mexicanas, alla por el afio 1514, todas ellas representan
mucho mds que pinceladas anecdéticas de la obra femenina, tan silenciosa como relevante,
en la historia del mestizaje.
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La extraordinaria diversidad paisajistica, geografica y ecoldgica que se abrid ante los ojos de
los recién llegados extremefios hubo de ser sin duda el detonante del asombro inicial. Desde
la perspectiva de las Ciencias Ambientales, se estudian en este bloque los escenarios geolo-
gicos y ecoldgicos en los que tuvo lugar el encuentro entre Extremadura y América. Los pai-
sajes descritos por los cronistas extremefios fueron el teldon de fondo donde se desarrollaria
el mestizaje. Los volcanes de Hernan Cortés o las inmensas montafias andinas de Pizarro; los
grandes rios, como el Amazonas de Orellana o el Mississippi de Hernando de Soto, o el nuevo
océano, el mar del Sur de Vasco Nufiez de Balboa, se mecian en la vecindad de biomas muy
semejantes al bosque mediterraneo extremefio en la costa pacifica de lo que actualmente
denominamos Chile o California, o al lado de sierras y valles que recuerdan a Las Villuercas,
la contrapartida extremefia del relieve apalachense americano.

De la llegada de los extremefios y de las sensaciones que la nueva realidad americana des-
perto en ellos, asi como de sus intentos de describir esta Gltima, son depositarias las cronicas,
textos hibridos en que se constata el apasionante encuentro de ambas culturas y la mirada
original de quienes se encontraron ante el extraordinario panorama de América. Por tanto, la
interaccion de las figuras extremefias en el escenario americano puede abordarse también a
partir de su huella lingiistica, esto es, a través de esas cronicas en que se refiere su presencia
y su participacion en el mestizaje. Por otra parte, y a modo de vestigio lingUistico, el programa
toponimico que impulsaron las figuras extremefias en la inmensa superficie americana evi-
dencia la sélida conexion entre ambas tierras y el fuerte engarce con las localidades de las que
eran oriundos los viajeros. Recorrer América implica transitar nuevamente otras geografias
con nombres extremefos, otras Mérida, Guadalupe, Guadiana, Trujillo o Animas.

Los multiples y complejos procesos que dieron lugar a la aparicion del mestizaje en todas sus
facetas se abordan en el segundo bloque de la materia. Lo que mejor define al mestizaje es
su caracter dindmico, la capacidad de adaptacion y la creatividad en todos los sentidos: for-
macion de nuevas combinaciones genéticas, libre movimiento de especies, de personas y de
bienes, creacion de nuevas formas de comunicacion y de expresion del pensamiento humano.
El mestizaje es, ante todo, un proceso complejo y vivo: si los mestizos pervivieron y adn per-
viven es porque tuvieron éxito evolutivo, bioldgico primero, cultural, después; un éxito que se
basé precisamente en lo accesorio e irrelevante de cualquier frontera.

Los nuevos grupos humanos (mestizos, castizos, criollos y cholos o coyotes) surgidos del
mestizaje bioldgico entre los extremefios llegados a América y las poblaciones indigenas se
plasmaron en una extraordinaria diversidad social definida por afinidades étnicas, lingUisticas,
geograficas e incluso laborales. La emigracion y el asentamiento de los colonos hizo necesaria
la creacidon de normas adaptadas a la realidad de la América hispana que se iba conformando
y en la que muchos de los administradores tuvieron origen extremefio; una nueva realidad
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que tendra su espejo en tierras peninsulares cuando la llegada de los retornados y de los
mestizos también cristalice en el nacimiento de una Extremadura indiana.

La realizacién linglistica del castellano se encuentra entre los muchos nexos aun vigentes
del proceso de mestizaje entre Extremadura y América. Asi, determinados rasgos linguisticos
reconocibles en Hispanoameérica, todos ellos asociados a su vez a un estado lingliistico comun,
tienen su origen en la influencia de la variedad meridional del castellano del siglo XVI hablada
en Extremadura. Dado su caracter instrumental, la lengua sirvié de cauce, impulso, acompa-
fid y garantizo el proceso de mestizaje. El proyecto evangelizador disefiado por el extremefio
Fray Diego Valadés representa un caso paradigmatico del empleo cuidadoso de la lengua: su
Retorica cristiana se adaptdé con maravillosa delicadeza al complejo contexto lingiistico que
suponia la convivencia de las lenguas indigenas, el castellano y el latin. Precisamente, reco-
nocernos como hablantes de una misma lengua, con rasgos similares y estructuras comparti-
das, ha sido y es el soporte mas sdlido para el hermanamiento de pueblos que, a pesar de la
distancia, quedamos unidos por nuestros origenes mestizos.

El mestizaje, fruto de la tremenda aventura del encuentro, tuvo una manifestacion mucho
mas amable y cotidiana en la vida sencilla de los habitantes extremefios y de las poblacio-
nes indigenas americanas. Asi, los huertos, la ganaderia, los fogones y los telares se fueron
enriqueciendo de esa vida que realmente nos une, independientemente del color de la piel,
de la distancia y de las guerras: comer, vestirse, cuidar de la familia, aprender a comunicar-
se. Llegaron a Extremadura la patata, el tomate, el cacao, el pimiento, los pavos... Y fueron
hasta América el trigo, los olivos, las vides, los caballos, los cerdos, las ovejas... Aprendimos
a teflir las telas con colorantes nuevos y a conservar los alimentos con nuevas especias. Y
descubrimos remedios nuevos frente a enfermedades viajeras. Allende los mares aprendieron
a cocinar el puerco y las ollas del cocido, a preparar el arroz y a hacer el pan. Se fermentaron
los primeros vinos nacidos de vides extremefias y se destilaron los primeros aguardientes
americanos en un alambique extremefio. Curiosamente, cuatro siglos mas tarde, en 1897,
los sarmientos de vides americanas permitirian el renacer de los vifiedos en Almendralejo,
después de la plaga de la filoxera llegada también desde América. Un viaje de ida y vuelta en
el que fueron muchas manos extremenas y americanas las que tejieron la historia mestiza
del dia a dia, imprescindibles para llegar a lo que hoy son la “América extremefa” y la “Ex-
tremadura indiana”.

También en este segundo bloque se estudian y se buscan soluciones a los impactos ecoldgicos
que ha supuesto el mestizaje: la expansion del camalote y del nenufar mexicano cubriendo
las aguas del rio Guadiana son la imagen asfixiante de la naturaleza fuera de contexto. El
reto de sequir creando una Extremadura y una América mestizas, equilibradas y saludables,
pasa sin duda por entender los mecanismos que regulan las comunidades vivas y que, de una
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forma o de otra, se transfieren desde y hasta las propias comunidades humanas con las que
comparten escenario.

El tercer bloque de saberes basicos discurre por los cauces de la creacion cultural. El Arte,
la Literatura, la Arquitectura o la Ciencia, pero también la vida cotidiana de las gentes, la
gastronomia, las fiestas populares, los vestidos o el folclore se constituyen en los frutos mas
hermosos del proceso de mestizaje entre América y Extremadura.

La literatura y el arte reflejan la realidad y a su vez son producto de una determinada inter-
pretacion estética, pero también ética, de esa realidad que pretenden hacer trascendente
en el tiempo. Se proyecta asi la vision de una época, de una sociedad y de una mentalidad.
Cuando el mestizaje ha forjado una cultura, la manifestacion artistica que surge como fruto
es también un tapiz entretejido de experiencias, imagenes, mitos y realidades filtradas por la
vision y la mente de los artistas. Y precisamente eso fue lo que sucedioé en la fusion cultural
entre Extremadura y América. En ocasiones, se conforma en cartas, cronicas, leyendas, rela-
tos o poemas. Otras, en imagenes didacticas, como las pinturas de castas, que ofrecian una
vision de la sociedad virreinal y sus mezclas raciales, o evangelizadoras, para una poblacion
gue aun no hablaba ni entendia el espafol, complementando con palabras indigenas los ser-
mones de los frailes o imbricando elementos europeos del barroco con la tradicion artistica
precolombina. Y a veces, muchas, la fusidon mestiza aparece en los humildes y bellisimos
trabajos andnimos de los artesanos, en las vasijas de barro, en los telares, en las chompas o
en los delantales tejidos por la voz acallada de las mujeres bolivianas, peruanas o ecuatoria-
nas. Pero también el mestizaje se manifiesta en la arquitectura, tanto en las grandes obras
religiosas y civiles como en el urbanismo mas practico. Extremadura plasmd su impronta en
las tierras americanas, siempre adaptando a las necesidades climaticas y a los materiales
disponibles las configuraciones arquitectdnicas extremefias.

Una de las ramificaciones de la fusion cultural entre Extremadura y América remite especial-
mente al ambito literario, en concreto a la creacion de obras literarias y testimoniales en las
que se narra de algun modo la convivencia de culturas. En este sentido resulta de interés
destacar la figura del inca Garcilaso de la Vega, de ascendencia extremefia, considerado como
el primer autor mestizo de América. Pero la literatura acoge también la recreacidén novelada
de personajes relevantes de la historia compartida, como Inés Suarez, Hernan Cortés, La
Malinche o Francisca Pizarro Yupanqui.

También el encuentro y la fusidon mestiza entre América y Extremadura supuso un catalizador
para el desarrollo cientifico. El Real Monasterio de Nuestra Sefiora de Guadalupe, enclavado
en plena sierra de Las Villuercas, fue uno de los centros neuralgicos de la ciencia y la medi-
cina europeas durante los siglos XVI y XVII. Alli llegaron muchas de las plantas americanas
que mas tarde serian difundidas por todo el continente, entre ellas el pimiento, la patata,
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el cacao, el tomate o la vainilla. En las cocinas del Monasterio se elaboraron el pimentén y
algunas de las primeras recetas que utilizaban el chocolate. Y en sus hospitales docentes, el
de San Juan Bautista, o de Hombres, y el de Mujeres, en su Botica histérica y en el antiguo
huerto se investigd acerca de las epidemias de bubas y se buscaron remedios para las enfer-
medades viajeras entre los dos continentes, desde la viruela hasta la sifilis. Histéricamente,
sera en Guadalupe donde se firme la Real Provision de los Reyes Catdlicos para que fueran
entregadas a Cristobal Colon dos carabelas en Palos de la Frontera. Y también sera el Real
Monasterio el lugar donde lleguen y sean bautizados los primeros indios americanos en el
continente europeo.

La vision de la América recién conocida por los viajeros extremerios fue, en realidad, una
recreacion de mitos, ensofiaciones y leyendas con raices en la tradicion grecolatina y en la
propia cultura popular espafiola. A su vez, para los indigenas americanos, los barbudos recién
llegados a lomos de sus caballerias fueron la reencarnacion de los dioses precolombinos y
el cumplimiento de antiguas profecias. Se fue construyendo asi una América tan irreal como
viva, un imaginario colectivo a ambos lados del Atlantico que forjo tanto ilusiones como frus-
traciones, desde las sirenas hasta las aguas de la fuente de la eterna juventud, desde las
amazonas hasta los cinocéfalos, los panotios o los patagones. Y alin hoy ese imaginario colec-
tivo sigue forjandose con nuevos mitos, ya a través de las redes y de los océanos virtuales.

Toda sociedad se basa en un proceso de construccion permanente, de creacion continua de
ideas, de elementos simbdlicos, de cambios en la forma de vivir, de relacionarse y de afron-
tar los retos del futuro. Por eso mismo el mestizaje entre Extremadura y América no finalizd
después del encuentro de civilizaciones en 1492 ni varios siglos después. Si algo define al
mestizaje entre los pueblos extremefio y americano, a la fusion de culturas y de vidas, eso ha
de ser el caracter festivo, el esbozo colorista, la mezcla de acentos, de sabores y de estilos.
La antropologia social y cultural del mestizaje va mucho mas alla de la pura mezcla bioldgica
y casi siempre supera en riqueza al mestizaje de la Literatura, de la Ciencia y de la Historia.
Es un mestizaje espontaneo, creativo y vitalista, una fusion cuyas reglas son las de la convi-
vencia y las del bienestar en la unién de las personas.

En las siguientes tablas se sintetizan todos estos saberes. La numeracidn estd destinada a
facilitar su cita y localizacion, de acuerdo con los criterios que se especifican a continuacion:

— La letra indica el bloque de saberes.
— El primer digito indica el subbloque dentro del bloque.

— El segundo digito indica el saber concreto dentro del subbloque.
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Asi, por ejemplo, A.2.2. corresponderia al segundo saber del segundo subbloque dentro del
bloque A.

Bloque A. Historia compartida. Figuras y escenarios del mestizaje.

3.904.° ESO

A.1.1. Unos vinculos indisolubles: la historia compartida entre Extrema-
A.1. Extremadura y Améri- | dura y América. Participacion de los extremefios en el proceso de en-
ca. Nuestra identidad y un | cuentro y mestizaje.

pasado comun.

A.1.2. El papel de la mujer extremefia en América.

A.2.1. El escenario geoldgico y ecoldgico del mestizaje: la tierra de los
volcanes, los grandes rios (el Amazonas y el Mississippi) y el Mar del Sur

) . . __|enlos cronistas extremefios.
A.2. El escenario geoldgico

y ecoldgico del mestizaje.

A.2.2. Biomas mediterraneos “extremefos” en América. El Geoparque de
Villuercas-Ibores-Jara y su contrapartida en el relieve apalachense ame-
ricano.

A.3.1. Espacios comunes: la toponimia de localidades extremefias en las
americanas como signo del mestizaje entre Extremadura y América. El

A.3. Protagonistas y luga- proyecto de la Nueva Extremadura de Pedro de Valdivia.

res compartidos en la na-
rracion del mestizaje.

A.3.2. Los cronistas extremefios y sus obras. Figuras relevantes en el
mestizaje de Extremadura y América: Pedro Cieza de Ledn, Hernando
de Soto, Hernan Cortés, Inés Sudrez, Alonso de Sotomayor y Hernan
Sanchez de Badajoz.

Bloque B. Los procesos del mestizaje.

3.904.9ESO

B.1.1. Diversidad social en la América Hispanica: emigrantes, colonos y admi-

B.1. Migrantes. nistradores extremerios.

El viaje de ida y
vuelta.

B.1.2. El viaje inverso, de América a Extremadura: retornados y mestizos.

B.2.1. Las concomitancias del mestizaje linglistico como evidencias de la in-
fluencia de la variedad meridional extremefia en la formacion del espafiol ame-
ricano: la aspiracion de /s/, la pérdida de -d en posicion final e intervocalica, el

B.2. El proceso de yeismo y la confusion de los fonemas /r/ vy /I/.

mestizaje linglis-
tico.

B.2.2. El papel de la lengua en el proceso del mestizaje cultural. El extremefio
Fray Diego Valadés y su Retdrica cristiana. La inclusidn de las lenguas precolom-
binas.
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3.004.° ESO

B.3.1. Una agricultura mestiza: en América, el trigo (Maria de Escobar) y la
vid (Hernan Cortés). El retorno de las vides americanas después de la plaga
de filoxera (1897). En Extremadura, la patata, el tomate, el cacao y el tabaco.
El Monasterio de Guadalupe y el pimentodn. Las bebidas fermentadas y los pri-
meros vinos americanos. El pisco y el primer alambique extremefio en América
(Hernando Enriquez).

B.3. El mestizaje B.3.2. Los bestiarios de Indias en los cronistas extremefos. El mestizaje en la
desde las perspec- |ganaderia: caballos criollos, vacas, ovejas y cerdos extremefios en América. La
tivas de la Bota- gallina de Indias o gallipavo en Extremadura.

nica, la Zoologia
y la Antropologia B.3.3. Impactos ecoldgicos: el camalote y el nenlufar mexicano en el rio Guadia-
bioldgica. na. El cangrejo de rio americano, la tortuga de Florida y el vison americano en
los ecosistemas extremefios. La retama, el tamarisco, la liebre y el jabali en los
ecosistemas americanos.

B.3.4. Antropologia bioldgica del mestizaje entre hombres y mujeres de Ex-
tremadura con las etnias indigenas americanas: mestizos, castizos, criollos y
cholos o coyotes. La etnia caribe y los primeros indios “extremefios”: Pedro y
Cristdbal en Guadalupe.

Bloque C. El mestizaje cultural.

3.904.9ESO

C.1.1. El primer autor literario del mestizaje entre Extremadura y América: el
inca Garcilaso de la Vega.

AL . o . . -
¢ lteratura C.1.2. La recreacion literaria del mestizaje entre Extremadura y América. La

literaturizacion de Inés Suarez, Hernan Cortés, La Malinche, Francisca Pizarro
Yupanqui.

C.2.1. Urbanismo extremefio en la América Hispanica.

C.2.2. Arquitectura civil y religiosa extremefia en América.

C.2. Arte. C.2.3. Otras manifestaciones artisticas extremefias en América: pintura, escul-
tura y mdusica.

C.2.4. Tornaviaje: la imagen de América en Extremadura. Influencias america-
nas en arquitectura, escultura, pintura y orfebreria en Extremadura.
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3.904.° ESO

C.3.1. Los microbios viajeros desde Extremadura hacia América: gripe, viruela,
sarampion y tifus. La sifilis, un mestizaje en debate: las epidemias de bubas de
los siglos XVI y XVII en Extremadura.

C.3.2. El Real Monasterio de Nuestra Sefiora de Guadalupe, centro de investiga-
cion cientifica y médica: los hospitales docentes y el doctor Francisco Hernan-
dez. Los remedios mestizos en Extremadura: frente a la malaria, el “arbol de
las calenturas” (la quina) y la gambusia.

C.3. Medicina,
Ciencia y riqueza
antropoldgica del
mestizaje.

C.3.3. Valoracion de la riqueza del mestizaje antropoldgico entre Extremadura y
América. El mestizaje de la Ciencia con el Arte y las creencias: “América imagi-
naria”, seres mitoldgicos en los textos de los cronistas extremefios.

C.3.4. Gastronomia mestiza. Fiestas y folclore mestizo entre Extremadura y
América. La influencia de la cultura popular americana en Extremadura.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Las competencias y saberes que se explicitan en los apartados anteriores deben adquirirse a
través de una variedad de situaciones de aprendizaje, de acuerdo con los principios y orienta-
ciones generales que se establecen en el Anexo II del Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por
el que se establecen la ordenacidn y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Tendran, por un lado, un caracter esencialmente
competencial e interdisciplinar, de modo que las actividades de aprendizaje integren saberes
de diferentes ambitos (historicos, linglisticos, cientificos), que el alumnado utilice de forma
practica en tareas con sentido para las competencias que deben adquirir. Por otro lado, deben
adecuarse a los principios de la personalizacion del aprendizaje y del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), conectando con los intereses del alumnado; garantizando el acceso
a los recursos didacticos, la participacion y la inclusién; combatiendo prejuicios y actitudes
intolerantes.

Con este horizonte, las situaciones de aprendizaje de esta materia integraran actividades de
ensefianza directa y trabajo individual con otras de caracter indagatorio y cooperativo, que
promuevan el aprendizaje activo, a través de la busqueda de informacion con el apoyo de
herramientas digitales y la discusion constructiva entre el alumnado. Dichas actividades debe-
rian articularse en torno a experiencias, sobre todo visitas reales o virtuales, y proyectos de
aprendizaje cooperativo, basados en tareas indagatorias, de discusion entre iguales y de ela-
boracion de productos significativos. Indagar implica observar y explorar la realidad, hacerse
preguntas y buscar posibles respuestas de acuerdo con un objetivo determinado. No se trata
Unicamente de recopilar informacion con herramientas digitales; la indagacion es, ante todo,
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un proceso reflexivo que nos invita a revisar y tomar conciencia de aquello que desconocemos
0 no comprendemos. Como todo acto reflexivo, la indagacidn es principalmente individual,
aunque puede verse potenciada mediante el didlogo y la confrontacion de ideas propias con
las de los compafieros. Las actividades de aprendizaje cooperativo, adecuadamente planifi-
cadas, facilitan, ademas, una auténtica inclusion de estudiantes de diversas capacidades y
culturas en las actividades académicas y en la vida del aula. Aunque la aportacion del alum-
nado a los resultados de las tareas que se afrontan colaborativamente no sea nunca idéntica,
la ayuda entre iguales genera mas oportunidades de participacion normalizada de todos los
alumnos y alumnas, independientemente de que asuman diferentes roles.

La secuencia tipica de actividades comenzara con el planteamiento de una experiencia, un
interrogante o un producto que el alumnado debe elaborar; continuara con indagacion indi-
vidual y colaborativa, basada en el andlisis de evidencias; y finalizard con la comunicacion
y discusion de las conclusiones. Cuando estan bien estructuradas y apoyadas, este tipo de
actividades potencian un aprendizaje significativo y fortalecen la competencia clave personal,
social y de aprender a aprender. Para ello, ademas de seleccionar y orientar el trabajo con
un reducido numero de fuentes de informacion (textos, videos y sitios web), el profesorado
debe proporcionar instrumentos de apoyo a la planificacion del trabajo del grupo y la sintesis
de informacion: cuadernos o guiones de planificacidon del trabajo, plantillas para el registro
y la sintesis de la informacion, graficos de representacion, rubricas de autoevaluacion, etc.
Ademas, debe supervisar el trabajo que va realizando cada grupo, orientando y evaluando la
interpretacion y discusidn de ideas.

Para abordar las competencias especificas, trabajando al mismo tiempo los saberes del bloque
A, se puede plantear, por ejemplo, un proyecto de indagacion y discusion, vertebrado en torno
a la preparacion y el desarrollo de un debate estructurado sobre las consecuencias de la par-
ticipacion de los extremenos en el proceso de encuentro y mestizaje. El alumnado practicaria
asi, ademas de habilidades comunicativas, diversas habilidades de pensamiento historico,
como el perspectivismo y la empatia historica, la evaluacién de evidencias extraidas de fuen-
tes primarias, el razonamiento causal y argumental y, sobre todo, la conciencia histdrica. El
coloquio final en gran grupo, después de los debates, deberia promover sobre todo actitudes
criticas y valores de tolerancia, libres de prejuicios hacia otros pueblos y culturas.

Los proyectos de escritura colaborativa constituyen otra estrategia didactica util para trabajar
estas mismas competencias y saberes. La escritura de una serie de textos articulados en un
“Diario de la vida en América”, por ejemplo, facilitaria integrar la perspectiva de género en
el estudio de esta historia compartida. El docente ayudaria al alumnado a indagar sobre la
situacion de la mujer extremefia que viajé a América y el papel que desempefié. Una lectura
previa de textos testimoniales (como cartas y crdnicas), o literarios (como la novela Inés del
alma mia de Isabel Allende), podria facilitar la recreacion histdrico-literaria de biografias o de
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escenas protagonizadas por mujeres, como La Malinche, Inés Sudrez, Catalina Bustamante,
Inés Mufioz, Maria de Escobar, entre otras. El alumnado redactaria un relato de vida (en for-
mato de diario o de autobiografia), contando los motivos que le llevaron a emprender ese lar-
go viaje, sus inquietudes y su experiencia. Se pretende asi visibilizar el papel de las mujeres
extremefias, indigenas y mestizas en el proceso de encuentro entre dos culturas, partiendo
de fuentes historicas.

A partir de la lectura de estos textos testimoniales y cronicas, se puede proponer también al
alumnado identificar y definir distintos bloques de palabras. El glosario de topénimos podria
posteriormente vincularse a la elaboracion de mapas yuxtapuestos en los que el alumnado los
localice, tanto en Extremadura como en América.

La realizacion de una visita a Las Villuercas y, en particular, al Monasterio de Guadalupe, tiene
un enorme potencial didactico para trabajar todas las competencias, particularmente la com-
petencia especifica 3, asi como los tres blogues en los que se han clasificado los saberes. En
cuanto a los saberes del bloque A, un recorrido naturalistico, real o virtual, por el Geoparque
de Villuercas-Ibores-Jara facilitaria que el alumnado observara ese “mestizaje geomorfold-
gico” que une las sierras de Las Villuercas con el relieve de los Apalaches americanos desde
hace 480 millones de afios. La construccion de una maqueta, un cuaderno de campo ilustrado
0 una guia turistica que describa el recorrido, ayudaria a profundizar en los rasgos y la historia
geoldgica que los conecta en el tiempo y en el espacio.

En paralelo, se podria proponer al alumnado descubrir la geografia y los ecosistemas en los
que tuvo lugar el mestizaje a través de las descripciones de los cronistas extremefios: la tie-
rra de los volcanes descrita en las cronicas de Hernan Cortés, el Amazonas de los escritos de
Francisco de Orellana, el Mississippi de Hernando de Soto, el Mar del Sur de Vasco Nufiez de
Balboa.

El mestizaje entre Extremadura y América es un complejo proceso que debe abordarse no
solo en el plano histdrico, sino también en el plano linglistico y cientifico (desde las perspec-
tivas de la Botanica, la Zoologia y la Antropologia bioldgica). Las situaciones de aprendizaje
deberian facilitar en este sentido la indagacion y utilizacion practica de los saberes basicos,
sobre todo los reflejados en el bloque B, para que el alumnado lo entienda como un viaje de
ida y vuelta.

Los proyectos de escritura colaborativa, en este caso sobre biografias de personalidades que
tuvieron su origen en Extremadura y viajaron a América, pueden facilitar el desarrollo de las
competencias especificas, principalmente la 2 y la 4, y en particular las habilidades de crea-
tividad y empatia historica. Algunas parejas pueden, por ejemplo, redactar una carta dirigida
a los familiares y amigos que se han quedado en Extremadura, contando como es la vida en
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Ameérica. Otras pueden contestar con una misiva de vuelta (“cartas para el retorno”), donde
comenten la situacién econémica, social y politica de Extremadura en ese tiempo y cudles son
las noticias que van llegando desde América.

Otras alternativas de proyectos de aprendizaje pueden integrar, ademas, el desarrollo de
competencias digitales. En pequefios grupos, el alumnado elaboraria, por ejemplo, un po-
dcast narrativo que recoja voces del encuentro, las historias cruzadas entre Extremadura y
Ameérica. Partiendo de la indagacion en testimonios, cartas, relatos y fragmentos de croénicas
que el profesorado seleccione, escribirian en grupo un guion histérico de perspectiva inter-
cultural. Otra opcién basada en el uso de herramientas digitales consistiria en la construccion
de un mapa interactivo digital que cartografie el mestizaje: los flujos migratorios, viajes
extremefios, ciudades fundadas, rutas de ganado, etc. Se pueden crear mapas tematicos
con marcadores geograficos con texto, imagenes, lineas del tiempo, etc.; e incluso un atlas
escolar ilustrado, partiendo de mapamundis de los siglos XVI y XVII, cartas nauticas y planos
que representaron el encuentro y construyeron una vision del mundo. En general, este tipo
de proyectos facilitan que el alumnado explore la huella extremefia en América y la huella
americana en Extremadura a partir de un proceso indagatorio sobre ciudades, topdnimos,
leyendas, experiencias de familiares o vecinos que hayan emigrado a América, finalizando
con la construccidn de productos digitales multimedia, que se pueden compartir y discutir en
actividades de aula o exposiciones organizadas por el centro.

Algunas actividades deberian también contribuir a que el alumnado entienda la América ima-
ginaria que un dia viajo hasta Espafia y se asent6 en nuestra particular vision de América; y al
tiempo, la Espafia imaginaria que también se forjé en la mente de los nativos y que en buena
medida determiné el destino de sus pueblos. Entre las tareas que pueden facilitar este dificil
esfuerzo de empatia histdrica, podemos sefalar la lectura guiada de los bestiarios y de las
descripciones de animales y de seres humanos realizadas en las cronicas de Indias de autores
extremefios como Pedro Cieza de Ledn, Francisco de Orellana, Gaspar de Carvajal, Hernando
de Soto, Diego Garcia de Paredes, Vasco Nufiez de Balboa o Hernan Cortés.

Continuando el proyecto de glosario que se inicid en situaciones de aprendizaje anteriores, el
bloque de palabras sobre especies animales y vegetales ayudaria a identificar realidades per-
cibidas comUnmente como propias de nuestra cultura y que, sin embargo, nombraban otras
antafio desconocidas (tomate, patata, cacao, tabaco). Como alternativa o como complemento
del glosario, el alumnado puede participar en otras actividades de lectura y escritura. Por
ejemplo, a partir de la lectura de la descripcion de paisajes, plantas y animales que aparecen
en las crénicas elaboraria un cuaderno ilustrado que describa un mercado del siglo XVI y XVII
con diversas mercancias (plata, cacao, ganado, textiles, productos extremefos importados),
explicando su origen, ruta y efectos.

Otro posible proyecto, muy vinculado a la actualidad, consistiria en realizar un pequefio es-
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tudio sobre los impactos ecoldgicos de las especies viajeras, tanto vegetales como animales
desde Extremadura a América, y viceversa: el camalote y el nenlifar mexicano, el cangrejo de
rio americano, la tortuga de Florida y el vison americano en los ecosistemas extremerios; la
retama, el tamarisco, la liebre y el jabali en los ecosistemas americanos.

El mestizaje entre Extremadura y América sigue vivo, reinventandose en las nuevas genera-
ciones, reconstruyéndose en la ciencia, en el arte, en la literatura y en la lengua que nos une.
El mestizaje sigue fluyendo en un permanente viaje, ahora virtual, en una red digital que se
trenza sobre el Atlantico y que engloba a otros muchos pueblos. En este ultimo escenario de
aprendizaje deberia sentirse protagonista, de manera simultanea actor y espectador, de la
fusion que continla sucediendo, ya en cada instante, entre Extremadura y América, y que se
manifiesta en ambitos tan diversos como el arte (la literatura, la arquitectura, la pintura, la
escultura) o la ciencia.

Las situaciones de aprendizaje deberian, por un lado, abordar los flujos migratorios actuales
desde América a Extremadura y viceversa, las caracteristicas poblacionales que los definen,
los nichos laborales que ocupan, el nivel académico con que acceden y que alcanzan; par-
ticipar de modo activo en el mestizaje cultural que de manera cotidiana sucede en nuestras
aulas, promoviendo el respeto y la tolerancia para aprender juntos y crear desde la fusion de
culturas; utilizar las redes sociales para conectar con alumnado latinoamericano y compartir
experiencias de vida de ambos colectivos, buscar puntos de conexidon y descubrir la cultura
mestiza que alin nos une y que sigue recreandose en estas nuevas generaciones en la musica,
la forma de vestir, el uso del tiempo libre y la manera de comunicarse.

Por otro lado, las situaciones de aprendizaje deberian facilitar que el alumnado observe las
manifestaciones plasticas del arte mestizo entre Extremadura y América, tanto del pasado
como de la época contemporanea (pintura, escultura, ceramica, arte asociado a la arquitec-
tura, grabado, fotografia, video, cine, tapices, alfombras, prendas de vestir, etc.). Una vez
seleccionadas algunas obras que susciten un mayor interés, podrian intentar identificar su
periodo historico y autoria, sus componentes materiales; analizar la tematica, estética, ele-
mentos representados, el mensaje transmitido y cualquier otro aspecto relevante contempla-
do siempre a través del prisma del mestizaje.

En el ambito de la arquitectura el alumnado podria explorar una ruta historico-artistica, in-
dagando en diversos edificios monumentales para descubrir el mestizaje de ambas culturas
(que se pone de manifiesto en la presencia de elementos decorativos que aluden a América
en el patrimonio cultural extremefio). El docente deberia ayudar a analizar y documentar la
herencia compartida, examinando edificios de estilo indiano, retablos extremefios con influen-
cias americanas, etc. Este trabajo indagatorio puede concretarse en diversos productos, tales
como guias turisticas, fichas patrimoniales, guiones de visita a monumentos, la grabacion y
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edicién de pequefas capsulas de video que recojan explicaciones historicas o artisticas sobre
dichas manifestaciones culturales.

El foco del estudio del mestizaje cultural en el ambito de la ciencia deberia ser, sin ninguna
duda, el Real Monasterio de Santa Maria de Guadalupe, patrimonio de la Humanidad. El Real
Monasterio fue uno de los centros neuralgicos de la ciencia y la medicina europeas durante
los siglos XVI y XVII, crisol del mestizaje entre Extremadura y América. Alli llegaron muchas
de las plantas americanas que mas tarde serian difundidas por todo el continente, entre ellas
el pimiento, la patata, el cacao, el tomate o la vainilla. En las cocinas del Monasterio se ela-
boraron el pimentdn y algunas de las primeras recetas que utilizaban el chocolate. También
sera al Real Monasterio donde lleguen y sean bautizados los primeros indios americanos en
el continente europeo.

Otras situaciones de aprendizaje podrian centrarse en el mestizaje cotidiano, que se refleja
especialmente en la gastronomia y el folclore. Entre las actividades para acercar al alumnado
a la gastronomia mestiza, se puede proponer, en caso de que el centro cuente con un huerto,
cultivar plantas de origen americano en tierras extremefias; realizar un pequefio trabajo de
investigacion sobre el mestizaje en la gastronomia, e incluso preparar “platillos” siguiendo
recetas de cocina mestiza con los plantas y especias y productos de origen tanto americano
como extremefio (sopa azteca, chiles, ropa vieja, tamales, churros, tingas, etc.), asi como
bebidas fermentadas con técnicas tradicionales.

En relacion con el ultimo subbloque de saberes, es importante que las situaciones de apren-
dizaje faciliten que el alumnado tome conciencia del mestizaje que fluye vivo en los folclores
extremefio y latinoamericano; el que recorre las calles en las fiestas, ritos y celebraciones, el
que se expresa en los cuentos, narraciones y canciones populares de ayer y de hoy; el que
viste con indumentarias y ropas étnicas, nacidas del mestizaje entre Extremadura y América,
las tradiciones de ambos pueblos. Una situacion de aprendizaje podria vertebrarse, por ejem-
plo, en torno a una visita, presencial o virtual, a alguno de los muchos museos etnograficos
que hay en Extremadura (como el Museo de Historia y Cultura Casa Pedrilla, en Caceres) o
de tipo virtual, en América.

Por ultimo, las situaciones de aprendizaje deberian promover una evaluacién continua y au-
ténticamente competencial. El reto fundamental es disefiar indicadores y actividades de eva-
luacion que discriminen si el alumnado, mas alla de reproducir conocimientos, muestra habi-
lidades y actitudes en contextos relevantes. Las competencias de esta materia no deberian
evaluarse principalmente mediante examenes de boligrafo y papel, ni mediante la entrega
de trabajos que los estudiantes realicen fuera del aula. En todo caso, este tipo de actividades
debe combinarse con una observacién estructurada de los desempefios que muestran espon-
taneamente a lo largo de las situaciones de aprendizaje: como trabajan individualmente en
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las tareas de indagacion que se les ha asignado, como exponen y discuten las aportaciones de
los compaieros, como se implican en la elaboracion de los productos que algunos proyectos
demanden. La entrevista oral y el coloquio son instrumentos imprescindibles para evaluar la
aportacion real de cada estudiante a los proyectos cooperativos, asi como la autenticidad y
originalidad de los trabajos que se realicen en parte fuera del aula.

CRITERIOS DE EVALUACION.
Tercero o cuarto de ESO.
Competencia especifica 1.

Criterio 1.1. Analizar criticamente y valorar la importancia de la historia compartida entre
Extremadura y América para comprender nuestro presente y contribuir a la construccion de
una sociedad diversa y plural, razonando sobre el conocimiento histérico, contrastando y va-
lorando fuentes diversas.

Criterio 1.2. Elaborar productos que reflejen la comprension de los fendmenos de la Historia
de Extremadura desde una perspectiva intercultural.

Criterio 1.3. Valorar y respetar las manifestaciones artisticas resultado del proceso de mes-
tizaje, a partir del andlisis comparativo de imagenes y comentarios historico-artisticos de
obras de diversos estilos y lugares, apreciando la diversidad como fuente de enriquecimiento
y progreso.

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Reconocer las peculiaridades lingiisticas del espafol hablado en América y com-
pararlas con algunos rasgos propios del habla de Extremadura a partir de la lectura y el ana-
lisis de textos que evidencian el mestizaje entre Extremadura y América.

Criterio 2.2. Comprender el sentido global de las crénicas y otros textos escritos como testi-
monio del mestizaje durante los siglos XVI, XVII y XVIII, analizando su intenciéon comunicati-
va y valorando su repercusion cientifica, historica y cultural.

Criterio 2.3. Comentar textos literarios de autoria hispanoamericana y extremefia que abor-
dan la realidad del mestizaje, analizando la utilizacion de técnicas retéricas y poéticas.

Competencia especifica 3.

Criterio 3.1. Identificar las caracteristicas geoldgicas y ecoldgicas en las que se desarrolld el
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proceso de mestizaje y comprender como determinaron la evolucion del mismo a partir de la
observacion de imagenes y del estudio de documentos testimoniales de cronistas extremefios.

Criterio 3.2. Reconocer las especies vegetales y animales que viajaron desde Extremadura
a América y viceversa, y apreciar el resultado de la fusion bioldgica en la aparicion de inno-
vaciones agroganaderas, gastrondmicas y culturales, asi como en los impactos ecoldgicos
asociados, valorando la importancia que este proceso supuso en las poblaciones humanas a
ambos lados del Atlantico.

Criterio 3.3. Comprender como sucedié el mestizaje antropoldgico entre hombres y mujeres
de Extremadura con las etnias indigenas americanas, y sus diversas consecuencias.

Criterio 3.4. Investigar y valorar los innovadores resultados cientificos, médicos y culturales
gue surgieron con el mestizaje entre Extremadura y América mediante el estudio de la ac-
tividad desarrollada en el Real Monasterio de Nuestra Sefiora de Guadalupe, mostrando las
destrezas necesarias para aplicarlas en situaciones tanto cientificas como de la vida cotidiana.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Valorar la identidad extremena como resultado de un proceso histérico intercul-
tural, explicando los elementos historicos del mestizaje con América que la conforman.

Criterio 4.2. Participar activamente en proyectos de indagacion y debates sobre el mestizaje y
el patrimonio compartido entre Extremadura y América, argumentando a partir de evidencias
historicas, artisticas, linglisticas o ecoldgicas de forma rigurosa; proponiendo iniciativas o re-
flexiones sobre la vision contemporanea de la identidad extremefa y los desafios actuales de
convivencia intercultural; empleando un lenguaje inclusivo y respetuoso (no discriminatorio
ni despectivo).
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DECRETO 156/2026, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 140/2012,
de 13dejulio, porel que se establece el curriculo de las ensefianzas elementales
y profesionales de danza en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para
incorporar la especialidad de danza espafiola. (2026040197)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su redaccidon otorgada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia para el desarrollo
normativo y la ejecucidn en materia educativa, en toda su extension, niveles, grados, moda-
lidades y especialidades.

El Decreto 140/2012, de 13 de julio, establecio el curriculo de las ensefanzas elementales y
profesionales de danza en la Comunidad Auténoma de Extremadura, dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que dedica su titulo I,
capitulo VI, a las ensefianzas artisticas. Dicho decreto autondmico se fundamento en el Real
Decreto 85/2007, de 26 de enero, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion desarrollando en aquel momento Unicamente la especialidad de danza clasica, por
ser la Unica implantada en la comunidad autonoma.

No obstante, el citado Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, establece, en su articulo 4,
cuatro especialidades de las ensefianzas profesionales de danza: baile flamenco, danza cla-
sica, danza contemporanea y danza espafiola. Entre ellas, la especialidad de danza espafiola
integra, de manera inherente, los conocimientos técnicos, estilisticos y artisticos vinculados
al flamenco, tal y como se refleja en la propia configuracion de sus asignaturas y perfiles
formativos.

En este contexto, la presente modificacion del Decreto 140/2012, de 13 de julio, responde a la
necesidad de ampliar y actualizar la oferta formativa en danza en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, incorporando la especialidad de danza espafiola, con especial atencién al perfil
flamenco en los Ultimos cursos de las ensefianzas profesionales. Esta incorporacion permite
dar respuesta a una demanda social y educativa creciente, asi como a la evolucion experi-
mentada por el flamenco como manifestacion artistica viva, en permanente didlogo con otras
disciplinas escénicas y con una creciente proyeccion cultural y profesional.

El baile flamenco, cuya génesis profesional se remonta al siglo XIX, ha experimentado una no-
table evolucion tanto en sus formas expresivas como en su difusion, consolidandose como uno
de los elementos mas representativos del patrimonio cultural espafiol y como una referencia
imprescindible en las nuevas estéticas de las artes escénicas. Su integracidn en el marco de la
danza espaniola, a través de un perfil especifico garantiza una formacion rigurosa, coherente
y ajustada a los aspectos basicos del curriculo establecidos por la normativa estatal.
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Asimismo, el Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, preveé la posibilidad de que las adminis-
traciones educativas potencien distintos perfiles dentro de cada especialidad en los dos ulti-
mos cursos de las ensefianzas profesionales de danza, lo que permite articular, dentro de la
especialidad de danza espafiola, un itinerario formativo con orientacion académica flamenca
que refuerce las competencias técnicas, musicales y artisticas propias de este ambito.

Por todo ello, mediante la presente norma se modifica el Decreto 140/2012, de 13 de julio,
con el fin de incorporar la especialidad de danza espafiola en las ensefianzas profesionales de
danza en Extremadura, desarrollando su curriculo y estableciendo un perfil flamenco en los
cursos superiores, de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y en el Real Decreto 85/2007, de 26 de enero.

Asimismo, la presente modificacion incorpora la correccion de un error material existente en
el anexo IV del Decreto 140/2012, de 13 de julio, relativo al computo total de horas semana-
les correspondiente al cuarto curso de las ensefianzas profesionales de danza clasica, con el
fin de adecuarlo a la distribucidn horaria realmente establecida.

En virtud de lo expuesto, la presente modificacion del Decreto 140/2012 tiene por objeto
principal incorporar la Especialidad de Danza Espafiola en las ensefianzas profesionales, de-
tallando las asignaturas propias de dicha especialidad y estableciendo la necesidad de desa-
rrollar su curriculo (objetivos, contenidos y criterios de evaluacion), alineado con los aspectos
basicos fijados por el Real Decreto 85/2007, de 26 de enero.

El Decreto 112/2026, de 26 de mayo, establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional (DOE nim. 105, de 3 de junio), atribuyendo a la Secreta-
ria General de Educacion, entre otras, “definir los curriculos educativos en Extremadura y la
autorizacion de materias de oferta propia de los centros educativos”.

Este decreto se adecla a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones PUblicas, en particular, a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Asi, de acuerdo con los principios de necesidad
y eficacia, esta normativa se encuentra justificada por una razon de interés general, habién-
dose identificado los fines perseguidos y entendiéndose que es el decreto el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion. Por otra parte, las medidas contenidas en el mismo
son adecuadas y proporcionadas a las necesidades que exigen su dictado, habiéndose cons-
tatado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos
obligaciones a los destinatarios. A su vez, como garantia del principio de seguridad juridica y
eficiencia, esta normativa se adopta de manera coherente con el resto del ordenamiento ju-
ridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos, generando un marco nor-
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mativo de certidumbre que facilita su conocimiento y, en consecuencia, la actuacion y toma de
decisiones. Responde al principio de transparencia ya que identifica claramente el propdsito
y durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la participacion activa
de los potenciales destinatarios a través de los tramites de publicacion en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura y los informes requeridos a los 6rganos consultivos de
la Administracion Autondmica.

Asimismo, se han tomado en consideracion el articulo 16 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo,
de Educacion de Extremadura, en orden a asegurar en el sistema educativo extremerio una
educacidén en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello
adoptar las acciones o medidas positivas que resulten necesarias, asi como la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, en el sentido de promocionar en los &mbitos educativos, formativo, cultural y
deportivo, la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con su
capitulo 1, el articulo 33, relativo a los principios de igualdad en educacion, y el articulo 34
sobre la promocion de igualdad de género en los centros educativos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, previo dictamen del Consejo Escolar de Extremadura de fecha 23 de junio de 2026,
a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, de
acuerdo con el dictamen de la Comision Juridica de Extremadura y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién de 28 de julio de 2026.

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 140/2012, de 13 de julio, por el que se es-
tablece el curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de danza en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Se modifica el Decreto 140/2012, por el que se establece el curriculo de las ensefanzas ele-
mentales y profesionales de danza en la Comunidad Auténoma de Extremadura, que queda
redactado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo de las ensefianzas elementales
y profesionales de danza, para las especialidades de danza clasica y danza espafiola, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y sera de aplicacion en los centros que estén autori-
zados para impartir estas ensefianzas”.
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Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 3, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 3. Curriculo.

2. El curriculo de la ensefianzas elementales y profesionales de la especialidad de danza
clasica es el que se establece respectivamente en los anexos I y III del presente decreto.
El curriculo de las ensefianzas profesionales de danza espafiola es el que se establece en
el anexo III del presente decreto, configurandose en los dos Ultimos cursos, un perfil de
orientaciéon académica”.

Tres. Se modifica el articulo 7, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 7. Estructura de ordenacion y dedicacion horaria de las ensefianzas profesionales de
danza.

1. De conformidad con el Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, las ensefianzas profesionales
de danza se organizaran en un grado de seis cursos de duracion.

2. En atencion a las especialidades reguladas en el presente decreto y de conformidad con
el articulo 6 del Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, las ensefianzas profesionales
de las especialidades de danza clasica y danza espafola se organizan en las siguientes
asignaturas:

a) Asignaturas comunes a todas las especialidades:
— Anatomia aplicada a la danza.
— Historia de la danza.
— Musica.
b) Asignaturas propias de la especialidad de Danza Clasica:
— Danza clasica.
— Danza contemporanea.
— Repertorio.
— Danza de caracter.

— Paso a dos.
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c¢) Asignaturas propias de la especialidad de Danza Espafiola:
— Danza Clasica.
— Escuela Bolera.
— Danza Estilizada.
— Flamenco.
— Folklore.
d) Asignaturas optativas:
— Interpretacion.
— Otras.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 del Real Decreto 85/2007, de 26 de ene-
ro, el presente decreto establece un perfil de baile flamenco para los cursos quinto y sexto
de las ensefianzas profesionales de la especialidad de danza espafiola. El alumnado que
curse dichos cursos sequira el itinerario formativo integrado por las siguientes asignaturas
de la especialidad:

— Técnicas basicas.

— Danza espafiola.

— Estudio de la guitarra de acompafiamiento.
— Estudio del cante de acompafiamiento.

— Baile flamenco.

4. La distribucion de las asignaturas por curso y especialidad, asi como la dedicacion horaria
semanal se establecen en el anexo IV y el anexo V del presente decreto.

5. Con la finalidad de potenciar la diversidad de perfiles dentro de la propia especialidad, y
respondiendo a la diversidad de intereses y necesidades del alumnado, los centros habran
de incluir en los cursos quinto y sexto, al menos, dos asignaturas optativas, dentro de su
oferta educativa, de éstas, interpretacion debera incluirse obligatoriamente; la otra, que
sera autorizada por la Secretaria General competente en materia de educacion, previo in-
forme del drgano competente en materia de inspeccion educativa, se ofertara de acuerdo
con las posibilidades organizativas del centro, su plantilla de profesorado y la dedicacion
horaria que asuman”,
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Cuatro. Se modifica el anexo III, que queda redactado en los siguientes términos:
“ANEXO III.CURRICULO DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA
ASIGNATURAS COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES
ASIGNATURA: ANATOMIA APLICADA A LA DANZA
Objetivos

La ensefanza de anatomia aplicada a la danza en estas ensefianzas tendra como objetivo
contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

1. Ser conscientes de la importancia del cuerpo como instrumento al que hay que conocer,
cuidar y valorar.

2. Conocer los principios anatéomicos, biomecanicos vy fisioldgicos que rigen el movimiento y
ser conscientes de su utilizacién practica en la danza.

3. Conocer las posibilidades y los limites del cuerpo humano, para saber utilizar correctamen-
te su mecénica al servicio de un fin expresivo.

4. Llegar a un conocimiento anatdmico vivenciado de las principales actitudes y pasos de la
danza.

5. Ser conscientes de la necesidad de utilizar correctamente una concepcion higiénica de la
danza, entendiendo por higiene el cuidado de la salud y la prevencion de lesiones que hi-
potequen el futuro como bailarines y como personas.

6. Conocer y reconocer las principales técnicas o métodos utilizados por los bailarines para el
conocimiento de su propia biomecanica.

Contenidos

Estudio y reconocimiento, por medio de la observacion en los propios bailarines, de los dife-
rentes elementos que configuran nuestra anatomia: huesos, articulaciones, capsula sinovial,
ligamentos, tendones y musculos. Planos del movimiento y sus diferentes grados de movili-
dad: cuello, tronco, hombro, codo, mufieca, mano, cadera, rodilla y pie. Estudio de las lesio-
nes que suele sufrir un bailarin: su reconocimiento y prevencion. Las capacidades motrices
elementales: concepto de fuerza, concepto de resistencia, fuerza de resistencia, concepto de
flexibilidad, concepto de velocidad, la respiracion, la postura. Aplicacion practica de los prin-
cipios basicos que rigen el movimiento tanto a nivel anatémico como fisioldgico. Aplicacion
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practica, sobre pasos de danza, de los conceptos de fuerza, resistencia, velocidad y flexibili-
dad. Analisis biomecanicos basicos de diferentes pasos de danza. Principios biomecanicos que
rigen el giro, los saltos y los equilibrios. Métodos o técnicas de Alexander y Pilates. Maquinas
de preparacion fisica.

Criterios de evaluacion

1. Conocer los diferentes elementos que configuran nuestra anatomia, a través de su reco-
nocimiento e identificaciéon de manera practica. Con este criterio se pretende valorar el co-
nocimiento que poseen los alumnos acerca de los huesos, las articulaciones, los tendones
y los musculos.

2. Conocer los principios anatomicos, biomecanicos y fisioldgicos que rigen el movimiento, asi
como su utilizacion practica en la danza. Este criterio permite valorar el conocimiento que
poseen los alumnos de los principios basicos de anatomia, fisiologia y biomecanica, y su
capacidad de relacionarlos de una manera practica con la danza.

3. Conocer los diferentes grados de movilidad del cuello, tronco, hombro, codo, mufieca,
mano, cadera, rodilla y pie. Con este criterio de evaluacion se trata de comprobar si los
alumnos conocen la funcidn de cada articulacion, sus grados de movimiento y su colocacion
correcta.

4. Conocer de forma basica las lesiones que puede sufrir un bailarin. Mediante este criterio de
evaluacion se trata de comprobar si el alumno es capaz de identificar las diferentes lesiones
que suele sufrir un bailarin, los signos externos y los mecanismos de produccion, asi como
los medios para prevenirlos y las medidas a adoptar, como primeros auxilios, después de
un accidente.

5. Conocer, de forma diferenciada y aplicada a cada situacion, las diferentes cualidades mo-
trices: resistencia, fuerza, fuerza resistencia, flexibilidad y velocidad. Con este criterio se
pretende valorar la capacidad del alumno para aplicar las diferentes cualidades motrices a
las diferentes acciones de bailar, asi como de diferenciar en los movimientos cuando actGan
la fuerza, la flexibilidad o la resistencia, y el grado de dominio de los métodos que permitan
progresar en las diferentes cualidades.

ASIGNATURA: HISTORIA DE LA DANZA
Objetivos

La ensefianza de historia de la danza en las ensefianzas profesionales tendrd como objetivo
contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:
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1. Apreciar y valorar el significado de las diferentes definiciones de la danza a través de la
historia y su repercusion en el hecho coreografico.

2. Valorar la danza como vehiculo de comunicacién de ideas y sentimientos.
3. Valorar y respetar los diferentes tipos de danza a través de la historia.

4. Conocer y valorar la danza tradicional, tanto autéctona como de las comunidades vecinas
y su situacion dentro del panorama intercultural espafiol.

5. Conocer las caracteristicas ritmicas y dinamicas, y las posibilidades y recursos expresivos
de la danza en las diferentes épocas y estilos en relacidn con las formas musicales y poéti-
cas correspondientes, para conseguir una interpretacion de calidad tanto de cualquier pieza
de repertorio como en la improvisacion sobre un tema coreografico.

6. Conocer de una forma basica los diferentes soportes coreograficos que se han sucedido
a través de la historia (principalmente: Laban, Benesh): notacién, filmacion y uso del
ordenador.

7. Apreciar y valorar la incidencia de la indumentaria y el calzado en la evolucién de la danza.

8. Conocer y valorar las relaciones de la danza con el resto de las artes (arquitectura, escul-
tura, pintura, musica y literatura), y su incidencia en el léxico y los cdédigos coreograficos,
la creatividad y la evolucidn de la técnica.

9. Conocer y valorar la historia de la danza clasica, contemporanea y espariola, sus diferentes
desarrollos a través de las épocas y estilos, asi como los mas representativos creadores e
intérpretes.

Contenidos

Concepto de danza en las diferentes etapas de la historia. Los grandes periodos de la historia
de la danza: formas, estilos y elementos coreograficos; su evolucion y su correspondencia
con las formas musicales. La danza tradicional autdctona y sus relaciones con la danza de las
comunidades vecinas: Situacién general de la danza tradicional. Relaciones entre la danza y
las demas artes. Evolucion del Iéxico y de los cddigos coreograficos; significado de cada tér-
mino a través de la historia. Soportes coreograficos, desde la notacion al video y los nuevos
soportes informaticos. Incidencia de la indumentaria y el calzado en la danza a través de la
historia; indumentaria y calzado cotidiano, de corte, baile y teatro. Creadores, transmisores
e intérpretes. La historia de la danza cldsica, contemporanea y espafiola. Principales estilos y
épocas. Creadores, transmisores e intérpretes mas representativos.
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Criterios de evaluacion

1. Conocer y distinguir los diferentes conceptos de danza en las diferentes etapas de la his-
toria, entendiendo sus similitudes y diferencias. Este criterio de evaluacion pretende com-
probar el nivel de comprension del alumno relativo a la evolucion, a través de la historia
occidental, de los diferentes conceptos que han caracterizado a la danza y al baile.

2. Establecer de forma esquematica los grandes periodos de la historia de la danza: formas,
estilos y elementos coreograficos; su evolucidn y su correspondencia con las formas mu-
sicales a partir del renacimiento. Este criterio de evaluacion pretende comprobar el de-
sarrollo de la capacidad del alumno para establecer las lineas generales del devenir de la
danza a partir del momento histdrico y artistico conocido como renacimiento, asi como las
principales formas, estilos y elementos coreograficos que evolucionaran paralelamente a
las formas musicales.

3. Establecer las analogias y diferencias entre los lenguajes coreografico, hablado y musical
(sonido/movimiento, palabra/compas musical/paso, frase gramatical/frase musical/frase
coreografica) en Europa desde el siglo XVII. Este criterio de evaluacion pretende compro-
bar la capacidad del alumno para relacionar la danza, la musica y el lenguaje como distin-
tas disciplinas que entraifan cddigos de comunicacion, estructurados y paralelos, con su
evolucion desde el siglo XVII.

4. Conocer, apreciar y valorar la danza tradicional autdctona, establecer sus relaciones con la
danza de las comunidades vecinas, asi como valorar su situaciéon dentro del contexto gene-
ral de la danza tradicional. Este criterio de evaluacion pretende comprobar la capacidad del
alumno para situar la danza tradicional de su comunidad dentro de los contextos préximo
y general, apreciando las relaciones, similitudes y diferencias del acerbo coreografico de su
comunidad con el de las comunidades vecinas y las interpelaciones establecidas con otras
comunidades.

5. Conocer y apreciar las relaciones entre la danza y las demas artes. Este criterio de evalua-
cion pretende comprobar el desarrollo de la capacidad del alumno para apreciar la danza
como un fendmeno poliédrico, situarla dentro del contexto general de las artes y de la his-
toria, asi como establecer sus relaciones con las artes que tratan el volumen y la imagen
(arquitectura, escultura, pintura), el ritmo y el sonido (musica) y el lenguaje (literatura).

6. Conocer y apreciar la evolucidn de la terminologia de la danza y la propia evolucién coreo-
grafica; valorar la importancia del significado de cada término a través de la historia. Este
criterio de evaluacién pretende comprobar el desarrollo de la capacidad de comprension
del alumno sobre el significado de los principales términos coreograficos, y su evolucion a
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partir de los tratados de danza de los siglos XVII al IX (en los casos de la danza cldsica y
espafiola) y su pervivencia durante el siglo XX, asi como relacionarlos con la apariciéon de
nuevos términos.

7. Conocer y apreciar los diferentes soportes coreograficos, desde la notacion al video y los
nuevos soportes informaticos. Este criterio de evaluacion pretende comprobar el desarrollo
de la capacidad de comprensidn y relacion del alumno de los distintos soportes coreografi-
cos anteriores al siglo XX (tratados de danza), asi como las diferentes metodologias (intro-
duccidn, justificacion de la danza, normas generales, descripcion de pasos, descripciones
coreogréficas, etc.), relaciones entre los distintos sistemas de notacion (Feuillet, Laban,
Benesh) vy la introduccion de nuevas tecnologias (filmacion en pelicula, video, digitalizacion
y proceso informatico) y su utilidad para el estudio y analisis de la danza.

8. Conocer y evaluar la incidencia de la indumentaria y el calzado en la danza a través de la
historia: indumentaria y calzado cotidiano, de corte, baile y teatro. Este criterio de evalua-
cion pretende comprobar el desarrollo de la capacidad de comprension y relacion del alum-
no acerca de la incidencia que la indumentaria (vestido y calzado) ha tenido en la evolucién
de la danza, tanto desde el punto de vista técnico como estético.

9. Conocer los mas representativos creadores, transmisores e intérpretes. Este criterio de
evaluacion pretende comprobar el desarrollo de la capacidad de comprension y relacion
del alumno sobre la decisiva importancia del factor humano en el progreso y pervivencia
de la danza, materializado en el constante flujo de informacidn coreografica por Europa y
Ameérica a través de los maestros, coredgrafos e intérpretes.

ASIGNATURA: MUSICA

La asignatura de musica es comun a todas las especialidades de las Ensefianzas Profesiona-
les. El nivel técnico e interpretativo de los alumnos en los ultimos cursos les permite trabajar
un repertorio en el que la dimension y complejidad de la estructura musical, su elaboracion
tematica y su variedad estilistica y estética hacen necesario el conocimiento de los elemen-
tos, estructura y procedimientos basicos del lenguaje musical de estas obras, y su relacién y
aplicacion a la danza. El departamento de musica, mediante la concrecion en las programa-
ciones didacticas, sera el encargado de adaptar los contenidos especificos a las caracteristicas
propias de cada una de las especialidades, prestando especial atencidn a la musica, la danza
y el baile propios de Extremadura.

Objetivos

La ensefianza de la MUsica en las ensefianzas profesionales de danza tendrd como objetivo
contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:
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1. Expresar de forma original sus ideas y sentimientos mediante el uso de la voz y los ins-
trumentos, en situaciones de interpretacion e improvisacion, con el fin de enriquecer sus
posibilidades de comunicacion, respetando otras formas distintas de expresion.

2. Valorar la expresion vocal (hablada y cantada) como fuente de comunicacion y expresion
de ideas y sentimientos.

3. Relacionar los conocimientos musicales (ritmo, melodia, armonia...) acordes con las nece-
sidades ritmicas, melddicas y expresivas de la danza.

4. Conocer las caracteristicas, posibilidades y recursos expresivos de la musica de las diferen-
tes épocas vy estilos, para conseguir una interpretacion de calidad tanto de cualquier pieza
de repertorio, como en la improvisacion sobre una obra musical.

5. Conocer y relacionar la época histérico-cultural con la historia de la danza y de la musica
(estilos, periodos y formas musicales), asi como valorar y respetar las manifestaciones
musicales de otras culturas.

6. Valorar la importancia del silencio como condicidon previa para la existencia de la mdsica y
como elemento de armonia en la relacién con uno mismo y con los demas, tomando con-
ciencia de la agresion que supone el uso indiscriminado del sonido.

7. Conocer, valorar y relacionar con la danza, el concepto de respiracion musical.
8. Conocer y valorar la musica clasica, contemporanea y el jazz.

9. Conocer y valorar la musica espafiola y el flamenco como elementos basicos de la configu-
racion de la danza espafiola y del baile flamenco.

10. Valorar y respetar las manifestaciones musicales propias de Extremadura, asi como de
otras culturas.

Contenidos

La voz y la palabra como medios de expresion musical. Improvisaciones vocales: individuales
y en grupo, libres y dirigidas, con y sin melodia. Practica de repertorio vocal. Ritmo, melodia,
armonia y forma como elementos de la musica. Pulso, acento y fraseo como elementos del
lenguaje musical. La repeticién, imitacidn, variacién, desarrollo e improvisacion como proce-
dimientos compositivos. Utilizacion de la percusion corporal y otros instrumentos de pequefa
percusion para acompafiar al movimiento y la danza. Correspondencia musical de los ejerci-
cios utilizados habitualmente en la metodologia de una clase de clasico, espafiol y contempo-
raneo. Relacion de los pasos realizados en las clases de danza con el caracter musical, con las
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dinamicas, los tempos y el fraseo. Terminologia musical, especialmente de los términos mas
utilizados en la danza. Los grandes periodos de la historia de la musica, formas vy estilos, y
su correspondencia con la historia de la danza. Audicion y analisis de partituras como medio
para comprender las obras mas importantes de la musica clasica, espafiola, contemporanea y
flamenca. Pluralidad de la musica actual, la de otras culturas, la aplicacion de nuevas tecnolo-
gias en la musica actual y su relacion con la danza actual. MUsica y medios audiovisuales. La
musica espafola, extremefa y el flamenco: principales autores y obras.

Criterios de evaluacion

1. Intervenir en actividades de canto colectivo adaptando su expresion y entonacién al nivel
sonoro del conjunto. Este criterio pretende evaluar si el alumnado tiene una intervencion
activa en las actividades de canto colectivo, asi como la actitud con la que se acerca a las
actividades de canto, observando la voluntad de adaptar la expresidon y entonacion vocal
al nivel sonoro del grupo.

2. Respetar el marco de actuacion de esquemas ritmico-melddicos (entre 8 y 16 pulsos de
duracion y en el ambito de la escala natural) en situaciones de improvisacion. Este criterio
intenta comprobar la habilidad del alumno o alumna en respetar el marco de actuacion de
la pauta ritmico-melddica propuesta, observando la capacidad musical de intervenir con
soltura y con naturalidad durante la improvisacion, aportando ideas originales y sabiendo
callar a tiempo cuando la intervencion se complica.

3. Leer musica en el contexto de las actividades musicales del grupo como apoyo a las tareas
de interpretacion y audicion. Este criterio evalta la utilizacion funcional de la lectura musi-
cal. No se trata de evaluar desde un punto de vista solfistico, sino de observar la destreza
con que el alumnado se desenvuelve en la lectura, una vez creada la necesidad de apoyarse
en la partitura para progresar en las actividades musicales del grupo.

4, Utilizar la terminologia musical adecuada para comunicar a los demas juicios personales
relacionados con las obras musicales escuchadas. Conocer la terminologia musical y sa-
berla relacionar con la propia de la danza. Este criterio evalla la capacidad de utilizar un
lenguaje musical adecuado a la hora de valorar la musica, ya que saber “hablar de musica”
implica la asimilaciéon de los conceptos y principios musicales basicos; ademas, de facilitar
la comunicacion entre el bailarin y el musico.

5. Participar en las actividades de interpretacion en grupo asumiendo el intercambio de los
roles que se deriven de las necesidades musicales. Este criterio evallia la capacidad de
adaptacion del alumnado en asumir cualquiera de los papeles que demanda una situacion
musical. Actuar indistintamente desde cualquier instrumento, desde el canto, como direc-
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tor, como solista, etc., supondra haber superado los comportamientos estereotipados que
se dan a menudo en la interpretacidn en grupo.

6. Realizar audiciones musicales. Con este criterio de evaluacidn se pretende evaluar la capa-
cidad del alumno para diferenciar correctamente el estilo y caracter del fragmento musical,
asi como de sus aspectos estructurales (ritmo, forma, melodia e instrumentos).

7. Establecer algunas pautas para la improvisacion que permitan expresar musicalmente
ideas extraidas del analisis de otras areas artisticas. El fin de este criterio es comprobar
que el alumnado es capaz de trasladar musicalmente las ideas expresadas en otras areas
artisticas. Esto implica el analisis de la estructura que las soporta, para después establecer
los convencionalismos musicales pertinentes que permitan operar con ellos.

ASIGNATURAS PROPIAS DE LA ESPECIALIDAD DE DANZA CLASICA
ASIGNATURA: DANZA CLASICA
Objetivos

La ensefianza de danza clasica de las ensefianzas profesionales de danza tendra como objeti-
vo, contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Controlar la correcta colocacion del cuerpo que permita el dominio de la coordinacion vy el
desarrollo de todos los movimientos.

2. Realizar con musicalidad la ejecucion de todos los movimientos que configuran la danza.

3. Saber utilizar los conocimientos técnicos y estilisticos de la danza clasica, para conseguir la
necesaria calidad del movimiento que permita alcanzar el maximo grado de interpretacion
artistica.

4. Valorar la importancia del espacio como elemento tanto estético como formal, y ser cons-
cientes del papel que juega en la interpretacion.

Contenidos

Conocimiento de todos los pasos que componen el vocabulario de la danza clasica, y ejecu-
cion correcta de los mismos de acuerdo con sus tiempos musicales, acentos y coordinacion de
movimientos. Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria. Desarrollo del control
de todo el cuerpo, la dinamica, el ataque del movimiento y la respiracion. Ejecucion precisa
y definida de todos los pasos con sus direcciones y desplazamientos. Utilizacion correcta del
espacio. Interiorizacion de la musica para desarrollar la sensibilidad artistica con la elegancia
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y energia que la danza requiere. Desarrollo de la sensibilidad musical como premisa indis-
pensable para la obtencion de una buena calidad de movimiento. Clase de puntas: estudio de
todos los pasos sobre zapatillas de media punta, y sobre zapatillas de punta para las chicas.
Clase para chicos: estudio de todos aquellos pasos que especificamente son denominados
“pasos para varones”. Desarrollo del perfeccionamiento técnico e interpretativo del giro y del
salto. Desarrollo de las capacidades creativas.

Criterios de evaluacion

1. Conocer y reconocer todos los pasos del vocabulario de la danza clasica entendiendo su
aplicacion técnica. Este criterio de evaluacion pretende comprobar que el alumno o alumna
ha aprendido el nombre de todos los pasos, su realizacidn, sus caracteristicas y su signifi-
cado técnico en la danza.

2. Realizar los ejercicios de la barra de ballet que el profesor o profesora marque en el mo-
mento, con el acompafiamiento musical propio de este nivel. Con este criterio se trataria de
comprobar el grado de madurez de las capacidades fisicas del alumno o alumna, necesario
para el dominio de la técnica de la danza clasica.

3. Realizar en el centro un ejercicio de adagio que el profesor o profesora marque en el mo-
mento. Con este criterio de evaluacion se trata de comprobar el desarrollo de su capacidad
técnica en cuanto al sentido del equilibrio, amplitud y elevacion de las piernas, definicion
y concrecion de las posiciones del cuerpo en el espacio, coordinacion, colocacion y movi-
miento de los brazos y de la cabeza. Ademas, se comprobara el grado de madurez de su
personalidad artistica, musicalidad, expresividad y comunicacion.

4. Realizar en el centro dos ejercicios de giros que el profesor o profesora marque en el mo-
mento. Con este criterio se trata de comprobar que el alumno o alumna ha adquirido el
dominio de la técnica del giro, la coordinacidn y el sentido del movimiento en el espacio,
ademas de la limpieza, definicion y precision de los pasos y los entrepasos.

5. Realizar dos ejercicios de saltos pequefos que el profesor o profesora marque en el mo-
mento. Con este criterio de evaluacion se pretende comprobar el nivel técnico adquirido por
el alumno o alumna en la ejecucidn del salto, la fuerza y |a elasticidad de los pies, el trabajo
del “plié” (elasticidad, sujecion de bajada y empuje para el impulso), ademas de la coor-
dinacidn, acentos musicales y musculares, elevacion de las caderas y sujecion del torso.

6. Realizar en el centro un ejercicio de bateria que el profesor o profesora marque en el
momento. Con este criterio de evaluacion se trata de comprobar el grado de ejecucion y
dominio adquirido en la técnica de pequefa bateria, comprobando el desarrollo fisico y
muscular del en dehors para la bateria, limpieza, definicion y concrecion de los movimien-
tos de piernas y pies, la coordinacion y los acentos musicales y musculares de los saltos.
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7. Realizar en el centro varios ejercicios de saltos grandes que el profesor o profesora mar-
que en el momento. Con este criterio de evaluacidon se pretende comprobar el desarrollo
maximo de la capacidad de movimiento, la energia que produce el trabajo muscular para
saltar utilizando el maximo de amplitud, la precision y colocacion del cuerpo en el aire, la
coordinacion de los brazos y piernas y la sincronizacion de impulsos, piernas, brazos, torso
y musica.

8. Realizar en el centro varios ejercicios especificos de varones que el profesor o profesora
marque en el momento. Con este criterio de evaluacion se pretende comprobar el dominio
adquirido por los alumnos varones de la técnica especifica de chicos en la danza clasica.

9. Realizar en el centro diversos ejercicios especificos para las chicas en puntas que el profe-
sor o profesora marque en el momento. Con este criterio de evaluacion se pretende com-
probar el nivel técnico adquirido por las alumnas en la técnica de puntas.

10. Realizar un ejercicio de improvisacion a partir de un fragmento musical que el o la pianista
toque anteriormente. Con este criterio de evaluacion se pretende comprobar el grado de
madurez del alumno o alumna para ser capaz de, escuchando una musica, saber plasmar
con movimientos las imagenes y sensaciones que la musica le produce, ademas de com-
probar su sentido creativo, sensibilidad y musicalidad. En todos los criterios de evaluacidn
se comprobara, ademas, la capacidad artistica, la sensibilidad, la musicalidad y la comu-
nicacion expresiva.

ASIGNATURA: DANZA CONTEMPORANEA
Objetivos

La ensefianza de danza contemporanea en las ensefanzas profesionales de danza tendra
como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Conocer y practicar los movimientos de la danza contemporanea y sus diferentes calidades
y matices, en busca de una correcta ejecucion técnica y artistica.

2. Interpretar variaciones de diferentes estilos, con el fin de conocer la gran variedad de for-
mas de la danza contemporanea.

3. Improvisar formas libres de danza con sensibilidad creativa y sentido coreografico.

4. Demostrar la versatilidad necesaria para adaptarse a las exigencias que se derivan del ca-
racter interdisciplinar de la danza contemporanea.

5. Ejecutar combinaciones y encadenamientos de diferentes movimientos, creando secuencias
mas amplias y demostrando el dominio de la técnica y expresando sensibilidad artistica.
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Contenidos

Ejercicios en el suelo: diferenciacion de la fuerza y las sensaciones de las diferentes partes
del cuerpo. Trabajo de contracciones del torso y movilidad de la columna. Utilizacion de la
respiracion como origen del movimiento. Ejercicios en el centro: cambios en el eje del cuerpo,
buscando el equilibrio en los diferentes pasos. Coordinacion de todas las partes del cuerpo.
Uso correcto del espacio. Desarrollo de la sensibilidad plastica. Practica de la improvisacion li-
bre, con y sin objetos, individual y en grupo. Estudio de pequefias variaciones. La relacion con
el espacio y el tiempo, diferentes combinaciones: el andante, el adagio y el allegro. Estudio de
variaciones de coredgrafos contemporaneos presentes en el repertorio.

Criterios de evaluacion

1. Improvisar individualmente una variacion libre, a partir de distintos estilos de musica. Este
criterio de evaluacion pretende comprobar el desarrollo creativo, la expresion artistica y
sensibilidad musical del alumno o alumna, a partir de la improvisacion individual.

2. Improvisar en grupo una variacion libre, a partir de distintos estilos de musica. Este criterio
de evaluacion pretende comprobar el desarrollo creativo, la expresion artistica y sensibili-
dad musical del alumno o alumna, asi como su capacidad de integrarse en una improvisa-
cion colectiva.

3. Realizar una serie de desplazamientos a través del espacio donde intervengan: cambios de
nivel y cambios de velocidad, de dificultad técnica progresiva. Este criterio de evaluacion
pretende comprobar la utilizacion del espacio y su relaciéon con el tiempo.

4. Interpretar variaciones de coredgrafos contemporaneos presentes en el repertorio. Con
este criterio se pretende valorar la capacidad interpretativa del alumno o alumna, y su
identificacion con el estilo de la variacion propuesta.

ASIGNATURA: REPERTORIO
Objetivos

La ensefianza de repertorio en las ensefianzas profesionales de danza tendrad como objetivo
contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Interpretar obras o piezas de repertorio de la danza clasica o la danza neoclasica, con la
naturalidad del dominio técnico y la pureza de estilo de la obra.

2. Interpretar los pasos de caracter utilizados en la mayoria de los ballets clasicos, llamados
“de repertorio”, y conocer su vocabulario.
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3. Interpretar danzas en grupo, papeles de solista y ballets completos.

4. Conocer y diferenciar los ballets mas significativos de las diferentes épocas y tendencias
artisticas, profundizando en la variedad de estilos y matices.

5. Relacionar los conocimientos y circunstancias histdricas de los ballets con su forma y estilo
interpretativo.

Contenidos

Aprendizaje de obras de repertorio de diferentes épocas y tendencias artisticas, profundi-
zando en la variedad de estilos. Adquisicién de los conocimientos técnicos e histéricos de
los ballets para su correcta interpretacion dancistica. Analisis del caracter de cada personaje
para su correcta interpretacion dramatica. Conocimiento de los pasos de caracter que forman
parte de las danzas folkldricas de Espafia, Rusia, Hungria, Polonia, Rumania, Republica Checa,
Italia, etc. Estudio de la interpretacion de los diferentes papeles, dentro del estilo y forma
requeridos por la obra escogida. Desarrollo de la individualidad artistica y del virtuosismo téc-
nico. Practica e interpretacidon de bailes de conjunto. Practica e interpretacion de variaciones
de semisolista y primer bailarin o bailarina. Conocimiento y valoracion de las normas de com-
portamiento para bailar en grupo. Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.

Criterios de evaluacion

1. Interpretar obras coreograficas dirigidas al publico en el centro, ensayadas previamente.
Este criterio pretende valorar la aptitud necesariamente disciplinada del bailarin en el cuer-
po de baile, la capacidad de asumir el papel asignado, su responsabilidad en la unidad del
conjunto y su adecuacién al papel asignado haciendo fluir sus sentimientos y personalidad
consiguiendo la conexion emocional con el publico.

2. Interpretar un papel del repertorio de bailarin solista. Con este criterio se pretende valorar
el grado técnico y la capacidad interpretativa del alumno o alumna, la asimilacion del estilo
y el caracter de la variacion escogida.

3. Realizar una danza de caracter o demi-caracter, perteneciente al repertorio clasico. Con
este criterio de evaluacion se pretende comprobar que el alumno conoce los pasos basicos
y el estilo propio caracteristico de dicho repertorio.

4. Interpretar un papel de repertorio de primer bailarin. Este criterio permite valorar el grado
de virtuosismo del alumno o alumna, unido al don natural de la interpretacion y la sensi-
bilidad artisticas.
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5. Interpretar un papel de caracter de repertorio escogido por el propio alumnado, donde ellos
mismos buscaran los diferentes matices y estudiaran los aspectos histdricos. Mediante este
criterio se pretende comprobar la preparacion observadora y analitica del alumno o alum-
na, asi como sus inquietudes, sensibilidad, creatividad y sentido de la estética.

6. Interpretar en publico un cuerpo de baile del repertorio clasico. Este criterio de evaluacion
pretende observar que el alumno o alumna es capaz de disfrutar de la danza y mantener
una relacion interpretativa y especial con el resto de los componentes del grupo.

ASIGNATURA: DANZAS DE CARACTER
Objetivos

La enseflanza de Danzas de Caracter en el grado medio tendra como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

1. Interpretar los pasos de caracter utilizados en la mayoria de los ballets clasicos llamados
“de repertorio”, y conocer su vocabulario.

2. Improvisar formas libres de danzas, con sensibilidad creativa y sentido coreografico.

3. Saber utilizar los conocimientos de las Danzas de Caracter, para su aplicaciéon de forma
estilizada en los ballets contempordneos y modernos.

4. Conocer las circunstancias geografico-histéricas, culturales y socioldgicas que han influido
en cada pais o region, dando lugar a las diferentes formas, estilos y significado de las dis-
tintas danzas folcldricas, con el fin de interpretar con la necesaria sensibilidad y calidad sus
peculiaridades estilisticas.

Contenidos

Conocimiento de los pasos de caracter que forman parte de las danzas folcléricas de Espana,
Rusia, Hungria, Polonia, Rumania, Republica Checa, Italia y de los gitanos (trashumantes).
Desarrollo del control del cuerpo para adquirir la técnica, la dindmica y la coordinacidon nece-
sarias dentro de cada estilo de danza. Utilizacidn correcta del espacio, tanto en parejas como
en grupos. Conocimiento de las coreografias mas destacadas dentro de las danzas folcldricas
ya citadas. Desarrollo de las capacidades creativas.

Criterios de evaluacion

1. Realizar variaciones de escuela bolera y danzas folcldricas que representen las caracteris-
ticas de las distintas regiones de Espafia, como, por ejemplo: Malaguefias (escuela bole-
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ra), sevillanas rocieras (folclore de Andalucia), carrasquillas (folclore castellano), giraldilla
(folclore de Asturias), etcétera. Con este criterio de evaluacion se pretende comprobar que
el alumno ha obtenido el nivel técnico y artistico necesarios para las danzas de la escuela
bolera, asi como el conocimiento de los pasos y la diferencia de estilo dentro de las distin-
tas danzas folcléricas espafiolas.

2. Realizar dos danzas de estilo ruso, asi como ejercicios en la barra y en el centro con los
pasos mas caracteristicos de las danzas rusas. Con este criterio de evaluacion se pretende
comprobar que el alumno conoce los pasos basicos y el estilo propio caracteristico de las
danzas rusas.

3. Realizar una danza hungara (una csarda). Con este criterio de evaluaciéon se pretende
comprobar que el alumno conoce los pasos basicos y el estilo propio caracteristico de las
danzas hungaras.

4. Realizar dos danzas polacas (a escoger entre mazurka, polonesa, krakoviak y oberek), asi
como ejercicios en el centro con los pasos mas caracteristicos de las danzas polacas. Con
este criterio de evaluacion se pretende comprobar que el alumno conoce los pasos basicos
y el estilo propio caracteristico de las danzas polacas.

5. Realizar una danza rumana (la hora y otra de origen pastoril). Con este criterio de eva-
luacion se pretende comprobar que el alumno conoce los pasos basicos y el caracteristico
estilo de danza rumana.

6. Realizar una tarantella, asi como pequefas variaciones dentro del estilo italiano, incluyen-
do los giros de tarantella y los destaques con pandereta. Con este criterio de evaluacién
se pretende comprobar que el alumno reconoce la marcada diferencia que existe entre las
danzas del norte de Europa y las centroeuropeas.

En todos los criterios se evaluard la capacidad artistica, la sensibilidad y la musicalidad del
alumno.

ASIGNATURA: PASO A DOS
Objetivos

La ensefianza de paso a dos tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos las
capacidades siguientes:

1. Conseguir el grado de homogeneidad y coordinacion de movimientos que permita la com-
penetracion técnica entre ambos bailarines imprescindible para alcanzar un resultado ar-
tistico de calidad.
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2. Conseguir una comprension unitaria del ritmo, para que el impulso anterior a cualquier
movimiento tenga una coordinacion perfecta entre ambos bailarines.

3. Adquirir, en el caso de los alumnos varones, la fuerza necesaria para poder realizar su papel
con la calidad técnica y artistica necesaria.

4. Demostrar, en el caso de las alumnas, la estabilidad y equilibrio necesarios sobre las puntas
para poder realizar las diferentes posiciones, promenades y giros con la pareja.

I\\

5. Conocer el lenguaje y la técnica para la realizacidn de los diferentes pasos del “paso a dos”.

6. Interpretar el argumento que se les plantea en cada paso a dos, dando un margen de im-
provisacion a la capacidad expresiva de ambos bailarines.

Contenidos

Ejecucion en pareja de los diferentes pasos, analizando su técnica. Realizacién y planificacion
de ejercicios que permitan un acoplamiento y comunicacidon en la pareja. Analisis del papel
que cada miembro debe asumir en el ballet que se ejecute. Ejercicios que permitan conseguir
la fuerza necesaria al bailarin para realizar los diferentes partes. Combinaciones “par terre”
con manos en la cintura. Pasos de acoplamiento. Promenades. Giros en las diferentes posi-
ciones. Elevacién de la bailarina en el aire hasta el nivel del pecho y de los hombros. Grandes
saltos con elevacion de la alumna con los brazos en el talle.

Criterios de evaluacion

1. Realizar una variacion que incluya diferentes combinaciones “a terre” con posiciones de la
alumna en “I"air” y “promenades en dehors y en dedans”. Con este criterio de evaluacion
se trata de comprobar el conocimiento y dominio técnico del alumno para saber colocar a
la alumna en su eje, estando pendiente de su estabilidad y controlando las diferentes tras-

laciones del centro de gravedad de la alumna.

2. Realizar una variacion que incluya giros “en dehors” desde la cuarta posicion y giros desde
una posicion de “relevé” o “tombé en dehors y en dedans”. Con este criterio de evaluacion
se pretende comprobar si el alumno ha asimilado y comprendido la técnica del giro del
paso a dos, colocacién de manos, sincronizacion de los impulsos, etc., y que la alumna es
capaz de mantener con solidez y sujecion su cuerpo ayudando asi al alumno a situarla en
cualquier desplazamiento de su eje de equilibrio.

\\|II

3. Realizar una variacion con elevaciones en “I"air”, saltos pequefios y elevaciones hasta el
nivel del pecho y de los hombros. Con este criterio de evaluacidn se pretende observar que
el alumno es capaz de utilizar el impulso del salto de la chica, asi como de elevarla y bajarla
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suavemente y en eje hasta el suelo, y comprobar que la alumna puede realizar en el aire la
posicion clara y precisa manteniendo la colocacidn y estética de la danza.

4. Realizar una variacion que incluya un salto de la alumna sobre el pecho o el hombro del
alumno. Con este criterio se trata de comprobar la sincronizacion de los impulsos de ambos
y el aprendizaje técnico de estos pasos para su ejecucion.

5. Realizar una variacion que incluya elevaciones con fijaciones de posiciones en el aire con
los brazos del alumno extendidos hacia arriba. Con este criterio de evaluacion se pretende
comprobar la preparacion fisica de los alumnos, con la utilizacion del trabajo y la fuerza de
las piernas y no de la espalda, la sincronizacion de los impulsos de ambos y el aprendizaje
adquirido de esta técnica.

Durante la aplicacidn de todos los criterios de evaluacién se comprobara también los elemen-
tos estéticos de ambos bailarines, asi como la capacidad de asimilacion del papel de acompa-
flante hacia el otro.

ASIGNATURAS PROPIAS DE LA ESPECIALIDAD DE DANZA ESPANOLA
ASIGNATURA: DANZA CLASICA
Objetivos
1. Objetivos.

La ensefianza de Danza Clasica en las ensefianzas profesionales de danza tendra como
objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Aplicar la correcta colocacion del cuerpo que permita el dominio de la coordinacion y el
desarrollo correcto de todos los movimientos.

2. Saber utilizar los conocimientos técnicos y estilisticos de la Danza Académica adquiri-
dos, para conseguir la necesaria calidad del movimiento que permita alcanzar el maxi-
mo grado de interpretacidn artistica, en las diferentes manifestaciones de la Danza
Espafiola.

3. Realizar con sentido ritmico y musicalidad la ejecucion de todos los movimientos que
configuran la danza.

4. Valorar la importancia del espacio como elemento tanto estético como formal, y ser
conscientes del papel que juega en la interpretacion.
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Contenidos

Estudio de la terminologia propia de la Danza Clasica, y su aplicacion descriptiva de pasos,
combinaciones de ellos o bailes. Desarrollo de la correcta colocacidn del cuerpo que permita
una base técnica solida, con el fin de abordar los distintos estilos de la Danza Espafiola. Cono-
cimiento de todos los pasos que componen el vocabulario de la Danza Académica, y ejecucion
correcta de los mismos de acuerdo con sus tiempos musicales, acentos y coordinacién de
movimientos. Desarrollo del control de todo el cuerpo, la dinamica, el ataque del movimiento
y la respiracion. Utilizacién correcta del espacio. Interiorizacién de la musica para desarro-
llar la sensibilidad artistica con la elegancia y energia que la danza requiere. Desarrollo de
la sensibilidad musical como premisa indispensable para la obtencion de una buena calidad
de movimiento. Desarrollo del perfeccionamiento técnico e interpretativo del giro y del salto.
Desarrollo de las capacidades creativas.

Criterios de evaluacion

1. Conocer y reconocer todos los pasos del vocabulario de la Danza Clasica entendiendo su
aplicacion técnica. Este criterio de evaluacion pretende comprobar que el alumno o alumna
ha aprendido el nombre de todos los pasos, su realizacidn, sus caracteristicas y su signifi-
cado técnico en la danza.

2. Realizar una clase de Danza Clasica, que el profesor o la profesora marque en el momento,
con todos los ejercicios de este nivel en el tiempo musical establecido. Con este criterio se
trata de comprobar y evaluar el dominio técnico alcanzado y el grado de madurez de su
capacidad artistica, a través de:

a) La colocacion del cuerpo.

b) El desarrollo muscular y flexibilidad.

¢) Los acentos musicales y musculares.

d) La coordinacién de todos los movimientos.

e) El dominio del equilibrio y el control del cuerpo.

f) La precision en la realizacion de todos los pasos y las posiciones de las piernas, brazos,
torso y cabeza.

g) La precision y definicion de las direcciones y desplazamientos.

h) La utilizacion del espacio.
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i) La respiracion del movimiento.
j) El dominio de la técnica del adagio, del giro, del salto (pequefios, grandes y bateria).
k) La sensibilidad musical.

I) Improvisar individualmente pequefias variaciones de danza partiendo de diferentes for-
mas musicales. Este criterio de evaluacion pretende comprobar el desarrollo creativo, la
expresion artistica y sensibilidad musical del alumno o alumna.

m) Repetir y realizar en el centro los ejercicios estudiados en la barra que el profesor o
la profesora marque en el momento, empleando correctamente el tiempo musical, la
coordinacion, el espacio y las direcciones. Con este criterio se trata de comprobar si
el alumno o alumna ha tomado conciencia de su equilibrio y de las direcciones en el
espacio, coordinando los movimientos entre ellos.

n) Realizar pequefias variaciones que incluyan desplazamientos por el espacio, marcados
por el profesor o la profesora en el momento. Con este criterio se pretende observar el
sentido del alumno o alumna con respecto al espacio, las dimensiones y las direcciones.

ASIGNATURA: ESCUELA BOLERA
Objetivos

La ensefianza de la Escuela Bolera en las Ensefianzas Profesionales de Danza tendra como
objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Conocer los origenes de la Escuela Bolera y reconocer la importancia que represento en el
desarrollo de otras formas de danza. Ademas, de ser conscientes de la necesidad de con-
servarla con toda su pureza y estilo que la caracteriza.

2. Dominar el lenguaje y el estilo propio de la Escuela Bolera.
3. Conocer el repertorio mas significativo de la Escuela Bolera.

4. Interpretar las danzas de este repertorio con gracia y naturalidad, dominio técnico, musi-
calidad, caracter y pureza de estilo.

Contenidos

Ejercicios para adquirir la técnica, dinamica, coordinacion y estilo de la Escuela Bolera. Co-
nocimiento y ejecucidon de todos los pasos y movimientos codificados en el lenguaje de la
Escuela Bolera, teniendo en cuenta la musicalidad y los acentos del movimiento, asi como
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su coordinacion y correcto acompafiamiento de las castafiuelas. Realizacion de ejercicios en
relacion con la dindmica, estilo y caracter de las danzas de repertorio y su correcto acompa-
fiamiento de las castafiuelas Ejercicios con desplazamientos para la correcta utilizacion del
espacio, tanto individuales como en grupo y pareja. Ejercicios que permitan el acoplamiento y
comunicacién por las danzas de pareja. Interpretacion de las danzas mas representativas del
repertorio de la Escuela Bolera (individuales, de grupo y de pareja). Desarrollo permanente
de la memoria, de la sensibilidad musical, de la precision y dindmica tanto del movimiento
como de las castafiuelas, de la respiracion, la gracia, el caracter y el estilo. Interrelacion de
los pasos, actitudes y repertorio de la Escuela Bolera con sus homologos en la Danza Clasica
y el Folklore.

Criterios de evaluacion

1. Conocer y realizar los pasos que configuran el vocabulario de la Escuela Bolera, y reconocer
la importancia de los mismos para el desarrollo de otras formas de danza. Con este criterio
de evaluacion se pretende comprobar que el alumno/a ha aprendido la nomenclatura de
sus pasos y su desarrollo técnico respetando la pureza técnica y estilistica transmitida y
codificada desde el siglo XVIII.

2. Realizar las variaciones que marque el profesor/a, sobre fragmentos musicales, con pasos
de la Escuela Bolera, con los correspondientes toques de castafiuelas, con sus dinamicas,
desplazamientos, musicalidad y estilo caracteristicos. Con este criterio se pretende com-
probar el uso del espacio, la calidad y la musicalidad, tanto de los movimientos como de
la interpretacion y técnica en el toque de las castafiuelas, asi como la dinamica y el estilo.

3. Interpretar y realizar en el momento las coplas que, sobre la seguidilla, el bolero y la
malaguefia dicte el profesor/a. Este criterio de evaluacidon pretende comprobar el dominio
técnico y el conocimiento del lenguaje de la Escuela Bolera.

4, Interpretar en publico dos bailes del repertorio de la Escuela Bolera, a libre eleccion del
alumno/a, uno en grupo o pareja y el otro individual como solista. Con este criterio se
pretende comprobar que el alumno/a es capaz de disfrutar de la danza y mantener una
relacion interpretativa y espacial con el resto de los componentes del grupo, sin perder la
calidad del movimiento, el caracter y estilo caracteristico de la Escuela Bolera, asi como su
capacidad de comunicacion con el publico.

En todos los criterios de evaluacion se comprobara, ademas, la capacidad artistica, la sensi-
bilidad, la musicalidad y la comunicacidn expresiva.
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ASIGNATURA: DANZA ESTILIZADA
Objetivos

La ensefianza de la Danza Estilizada en las Ensefianzas Profesionales de Danza tendra como
objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Conocer la interrelacidn de la Danza Estilizada con las demas formas de danza espafiola, a
través del analisis ritmico y melddico de algunas de las obras del repertorio clasico espafiol.

2. Conseguir un dominio técnico y mostrar una correcta coordinacién con los elementos ca-
racteristicos de castafnuelas, zapatos y zapatillas para alcanzar una interpretacién técnica
de calidad.

3. Desarrollar la sensibilidad artistica y los conocimientos técnicos y expresivos que capaciten
para interpretar una danza, teniendo en cuenta la forma, caracter, intencion, ritmo y mati-
ces y dindmica de la obra musical.

4. Improvisar con sensibilidad artistica y musical sobre una forma musical, teniendo en cuen-
ta: su forma, caracter, intencion, ritmo y matices; utilizando los instrumentos y lenguajes
propios de nuestras danzas; y mostrando capacidad creativa y adaptacion coreogréfica.

5. Conseguir el dominio corporal y mental para utilizar con seguridad la técnica y el espacio
escénico, que lleven a alcanzar un nivel de concentracidon que permita una interpretacion
artistica de calidad.

6. Interpretar obras o piezas del repertorio de la Danza Espafiola en grupo, duos o papeles
de solistas, con naturalidad y dominio técnico, y fidelidad a la pureza del estilo de la obra,
tanto en lo relativo a los movimientos como a los instrumentos utilizados (castafiuelas,
zapatos, etc.) teniendo en cuenta la expresividad y fidelidad a la musica.

7. Conocer, relacionar y valorar los conocimientos y circunstancias histdricas del patrimonio
dancistico y cultural de Extremadura, asi como de los ballets mas representativos en rela-
cion con su forma vy estilo interpretativo.

Contenidos

Estudio de las obras de los principales compositores y coredgrafos espafioles, inspiradas en
las diferentes formas de la Danza Espafiola. Andlisis comparativo de las diferentes interpre-
taciones de las obras estudiadas o a estudiar. Ejercicios de castafiuelas teniendo en cuenta la
colocacion técnica, nitidez, acentos, fluidez, matizacion y musicalidad de la carretilla. Varia-
ciones de pasos trabajando la coordinacién corporal y el toque de castafiuelas. Ejercicios de
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giros con zapatilla y zapato, saltos y zapateados. Realizacidn de ejercicios hasta alcanzar la
calidad del movimiento y la expresividad requerida siendo fiel a la musicalidad: en cuanto a
matices, forma, intencion y “tempo”, respetando el caracter de la obra a interpretar. Analisis
del caracter interpretativo de la danza, en cuanto a la obra musical y a su coreografia. Inter-
pretacion de coreografias individuales y colectivas, con el maximo dominio del espacio escé-
nico, de la técnica (movimiento, castafiuelas, zapateados, indumentaria, etc.) de la expresi-
vidad, musicalidad, gracia y naturalidad. Desarrollo permanente y progresivo de la memoria.
Estudio de los diferentes elementos caracteristicos de hombre y mujer: mantdn, mantilla,
capa, etc. Realizacion de trabajos de improvisacion utilizando diferentes formas musicales.
Desarrollo de la individualidad artistica y del virtuosismo técnico.

Criterios de evaluacion

1. Realizar las variaciones y ejercicios que el profesor/a marque para el trabajo del adagio,
de los giros, de los desplazamientos, de los saltos y de los zapateados, con los correspon-
dientes toques de castafiuelas que, sobre diferentes fragmentos musicales, contengan la
dinamica, los desplazamientos, la musicalidad y el estilo caracteristico. Este criterio de
evaluacion pretende comprobar el uso del espacio, la calidad técnica y del movimiento, asi
como la musicalidad, tanto en los movimientos como en la interpretacion de las castafiue-
las y los zapateados, también se valorara la dindmica y estilo.

2. Interpretar una danza de zapatilla. Este criterio pretende valorar el dominio técnico del
alumno/a, en lo referente a la limpieza de pasos y su ejecucion, la musicalidad y los mati-
ces, y el caracter, la expresividad e interpretacion.

3. Interpretar una danza de zapato. Este criterio pretende valorar el dominio técnico del
alumno/a, en lo referente a la limpieza de pasos y su ejecucidn, la coordinacion y fluidez
tanto del movimiento como de las castafiuelas y zapateados, y el uso del espacio.

4. Interpretacion de una variacion de repertorio. Con este criterio se pretende valorar la capa-
cidad artistica del alumno/a, asi como su memoria y su asimilacion del caracter dramatico
del papel que representa en la obra.

5. Realizar variaciones sobre musica espafiola de diferente caracter. Con este criterio se pre-
tende valorar que el alumno/a es capaz de adaptarse a las diversas pautas técnicas e inter-
pretativas que configuran la Danza Espafiola, asi como comprobar el correcto y adecuado
manejo de los elementos utilizados.

6. Improvisar sobre un fragmento de musica clasica espafiola, a propuesta del profesor. Con
este criterio se pretende valorar la capacidad creativa y coreografica del alumno/a, a través
de los elementos y formas de la danza utilizada.
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En todos los criterios de evaluacion se comprobara, ademas la capacidad artistica, la sensibi-
lidad, la musicalidad y la comunicacién expresiva.

ASIGNATURA: FOLKLORE
Objetivos

La ensefianza del Folklore en las Ensefanzas Profesionales de Danza tendra como objetivo
contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Conocer la diversidad y riqueza de nuestro folklore y adquirir un repertorio de las danzas
y bailes mas representativos.

2. Conocer las circunstancias geograficas-historico culturales y socioldgicas que han influido
en cada region, dando lugar a las diferentes formas, estilos y significados de nuestras dan-
zas folkloricas.

3. Potenciar el desarrollo del acondicionamiento fisico, ritmico, técnico y estilistico para in-
terpretar con expresividad las danzas y bailes de nuestro folklore con las caracteristicas
propias de cada region.

4, Situar e identificar nuestro folklore a través de una muestra instrumental y/o bailada, o a
través del traje.

5. Despertar el gusto e interés por obtener la maxima informacidén sobre nuestro folklore:
trajes, costumbres, historia, significado social.

6. Valorar la importancia del folklore como principio de las distintas formas de Danza Espafio-
la, asi como su relacion con el Baile Flamenco.

7. Conocer y valorar la riqueza del folklore extremefio, e interpretar repertorio de las danzas
y bailes mas representativos de Extremadura.

Contenidos

Adquisicion de las técnicas y estilos de cada region para la interpretacion de sus danzas
y/o bailes tradicionales. Estudio de los ritmos musicales que son comunes en las diferentes
regiones (jotas, fandangos y sus variantes, bolero y sequidillas). Estudio de los instrumen-
tos de percusion con los que se acompafa el bailarin en las diferentes danzas populares:
castafiuelas, pulgaretas, vieiras, palos, espadas, cintas, arcos, etc. Realizacion de los pasos
y/o de tablas de pasos caracteristicos con sus desplazamientos por el espacio en los bailes
individuales, por parejas y en grupo. Estudio de la historia de cada region, autonomia o comu-
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nidad, de sus costumbres, trajes, tradiciones y significado social de sus danzas y bailes mas
representativos. Interpretacion de las danzas y bailes mas caracteristicos de nuestro folklore.
Desarrollo permanente y progresivo de la memoria.

Criterios de evaluacion

1. Interpretar y realizar las coplas y variaciones que en el momento marque el profesor/a,
pertenecientes al folklore espafiol mas representativo, acompafandose del instrumento
de percusion que la danza requiera. Este criterio pretende comprobar el conocimiento y la
asimilacion del alumno/a de los pasos, estilos y caracteres de nuestras danzas populares,
asi como de los instrumentos de percusidon con que se acompafian los danzantes.

2. Componer e interpretar en grupo una danza sobre una musica popular propuesta por el
profesor/a. Este criterio pretende comprobar la capacidad de situar e identificar nuestro
folklore a través de una muestra musical, mostrando sus caracteristicas principales y su
evolucion por el espacio.

3. Identificar a través de imagenes de trajes folkldricos espafoles, ofrecidos por el profesor/a,
el lugar al que perteneces, ilustrandonos con los comentarios que el alumno/a conside-
re pertinentes. Este criterio pretende observar el grado de conocimiento adquirido por
el alumnado sobre las circunstancias geograficas, histdricas, culturales y socioldgicas de
nuestro folklore, asi como la influencia y acondicionamiento que tanto la indumentaria
como las anteriores circunstancias configuran el caracter, el estilo y la forma de bailar.

4. Interpretar una danza folkldrica a libre eleccion del alumno/a. Este criterio pretende com-
probar la versatilidad técnica e interpretativa del alumno/a en cuanto a forma, caracter y
estilo.

En todos los criterios de evaluacion se comprobara, ademas, la capacidad artistica, la sensi-
bilidad, la musicalidad y la comunicacidn expresiva.

ASIGNATURA: FLAMENCO- BAILE FLAMENCO
Objetivos

La ensefianza del Baile Flamenco en las Ensefianzas Profesionales de Danza tendra como ob-
jetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Adquirir y demostrar el dominio de la técnica corporal y del zapateado en cada uno de los
diferentes ritmos flamencos para realizar una interpretacion artistica de calidad.

2. Interpretar diferentes palos flamencos con el dominio suficiente para desarrollar una per-
sonalidad artistica de calidad y conseguir una interpretacion rica en expresividad.
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3. Utilizar con soltura y naturalidad los complementos (abanico, sombrero, baston, bata de
cola, mantdn y capa) requeridos para cada uno de los palos flamencos a estudiar.

4. Desarrollar la capacidad de improvisacion y de creacion en cualquiera de los palos a estu-
diar teniendo en cuenta la estructura, compas y caracter.

5. Conocer la importancia del cante y del toque como elementos basicos en la configuracion
de un baile flamenco.

6. Desarrollar la capacidad de observacion vy critica del alumno/a, de manera que sea capaz de
expresar sus juicios y opiniones ante las diferentes manifestaciones del flamenco.

7. Conocer las distintas escuelas en las que se desarrolla el baile flamenco.
8. Conocer el contexto historico y social en el que se desarrolla el flamenco.

9. Utilizar de forma adecuada el espacio, en relacion al caracter propio del baile flamenco que
se esté estudiando.

10. Conocer, relacionar y valorar los conocimientos y circunstancias histdricas del patrimonio
dancistico y cultural de Extremadura, en relacion con el baile flamenco, su forma y estilo
interpretativo.

Contenidos

Estudio del ritmo y cuadratura del nimero de compases que tiene una “letra” para el desarro-
llo del cante que se requiere. Estudio del compas, estructura, caracter y expresién de los dife-
rentes palos del baile flamenco. Estudio de los diferentes bailes flamencos con la sensibilidad
musical, dominio técnico, gusto, caracter y fuerza expresiva que cada uno requiere para su
correcta puesta en escena. Estudio de los distintos complementos que son utilizados, en fun-
cion del baile flamenco que se esté estudiando, tales como: el abanico, el sombrero (hombre y
mujer), el bastdn, la bata de cola, el mantén y la capa. Estudio del trabajo técnico y expresivo
de brazos, manos, torso y cabeza Realizacion de ejercicios para diferenciar las cuadraturas
del compas en relacion al cante. Realizacion de trabajos de improvisacion dentro de las es-
tructuras del baile flamenco. Practica de la técnica del zapateado alcanzando un maximo de
velocidad, matiz y dificultad en sus composiciones. Trabajo técnico del movimiento corporal
diferenciando entre el baile de hombre y de mujer.

Estudio de los distintos estilos dentro del baile flamenco que han dado lugar a las diferentes
escuelas. Estudio del contexto histdrico y social en el que se desarrolla el flamenco. Estudio de
los distintos palos del baile flamenco propios del patrimonio extremefio. Desarrollo y adquisi-
cion de la capacidad critica en el alumno/a, a través de razonamientos fundamentados en el
conocimiento del flamenco. Desarrollo permanente y progresivo de la memoria.
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Criterios de evaluacion

1. Interpretar un palo del repertorio flamenco. Con este criterio se pretende comprobar el do-
minio técnico corporal y del zapateado, el estilo y caracter propio del baile, la musicalidad y
los matices, asi como la capacidad artistica y fuerza expresiva del alumno/a y su madurez
interpretativa.

2. Interpretar un palo del repertorio flamenco donde los distintos complementos: bata de
cola, mantdn, abanico, sombrero (mujer y hombre), baston, capa y castafuelas, jueguen
un papel fundamental en su ejecucion. Con este criterio se pretende comprobar el cono-
cimiento y dominio del compas en los diferentes ritmos del flamenco, el dominio y soltura
del alumnado en el uso de los mismos.

3. Montar dos variaciones coreograficas, una para hombre y otra para mujer, utilizando como
como base un mismo palo del baile flamenco. Con este criterio se pretende comprobar el
grado de conocimiento adquirido por parte del alumno/a en cuanto a las caracteristicas
propias que conlleva el baile de hombre y el baile de mujer.

4. Improvisar en uno de los palos flamencos. Con este criterio se pretende comprobar el
conocimiento del alumnado de los diferentes palos del flamenco: su estructura, compas,
medida del cante (letra).

5. Interpretar en publico como solista un baile caracteristico, a libre eleccién del alumno/a.
Este criterio pretende valorar la capacidad de comunicacion con el publico que posee el
alumnado.

6. Interpretar en publico un baile en grupo o pareja a libre eleccion del alumno/a. Con este
criterio pretende valorar la capacidad del alumno/a para integrarse en un grupo y mantener
una relacion interpretativa y espacial con el resto de sus componentes sin perder la calidad
del movimiento, el caracter y estilo caracteristicos del baile flamenco, asi como su capaci-
dad de comunicacién con el publico.

7. Montar una variacién coreografica utilizando como base un palo del baile flamenco propio
del patrimonio extremefio. Con este criterio de evaluacion se pretende comprobar el grado
de conocimiento adquirido por parte del alumno/a en cuanto a las caracteristicas propias
del baile flamenco extremefio.

En todos los criterios de evaluacion se comprobara, ademas, la capacidad artistica, la sensi-
bilidad, la musicalidad y la comunicacidn expresiva.
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ASIGNATURA: ESTUDIO DE LA GUITARRA DE ACOMPANAMIENTO
Objetivos

La ensefianza del estudio de la guitarra de acompafiamiento en las ensefianzas profesiona-
les de danza tendrad como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades
siguientes:

1. Comprender la importancia y riqueza del toque del acompafiamiento al baile a través de su
historia como instrumento para la configuracion de un baile flamenco y como vehiculo para
la expresion de emociones.

2. Conocer las distintas formas de acompafiamiento al baile.

3. Saber dirigir a un musico guitarrista a la hora de coreografiar un baile.

4. Conocer las diferencias entre la guitarra de concierto y la guitarra de acompafiamiento.

5. Saber contar y acentuar el compas flamenco en los diferentes palos del baile a estudiar.
Contenidos

La guitarra de acompafiamiento al baile: origen, evolucidn y principales intérpretes. Inciden-
cia de la guitarra en el desarrollo técnico y artistico del baile flamenco. Diferentes técnicas de
la guitarra en el acompafiamiento al baile. Trabajo tedrico-practico en la direccion del toque
para el baile flamenco. Conocimiento de las diferencias entre la guitarra de concierto y la
guitarra de acompafiamiento.

Criterios de evaluacion

1. Realizar una audicion de guitarra flamenca. Con este criterio se pretende comprobar el
grado conocimiento y asimilacion por parte del alumno o alumna de las diferentes formas
de acompafiamiento de guitarra y su influencia en el baile.

2. Realizar una audicion de guitarra flamenca de concierto y otra de guitarra de acompana-
miento. Con este criterio se pretende comprobar el grado de conocimiento por parte del
alumno y alumna a la hora de diferenciar ambas formas dentro de la guitarra flamenca.

3. Realizar un montaje de un baile flamenco. Con este criterio se pretende comprobar el co-
nocimiento del alumno o alumna a la hora de dirigir al guitarrista en el desarrollo de dicho
montaje.
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ASIGNATURA: ESTUDIO DEL CANTE DE ACOMPANAMIENTO
Objetivos

La enseflanza del estudio del cante de acompafiamiento en las ensefianzas profesionales de
danza tendra como objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Comprender la importancia y riqueza del cante de acompafiamiento al baile a través de su
historia como instrumento para la configuracion de un baile y como vehiculo para la expre-
sion de emociones.

2. Conocer los distintos estilos de cante de acompafiamiento al baile.

3. Comprender la importancia y riqueza del cante de acompanamiento al baile a través de su
historia como instrumento para la configuracion de un baile flamenco y como vehiculo para
la expresion de emociones.

4. Saber dirigir a un cantaor a la hora de coreografiar un baile.

5. Conocer las diferencias fundamentales entre el cante de “alante” y el cante de acompafa-
miento o de “atras”.

6. Saber contar y acentuar el compas flamenco en los diferentes palos de cante para el baile.
Contenidos

El cante flamenco de acompafiamiento al baile: origen, evolucion y principales intérpretes.
Estudio tedrico-practico de los palos y estilos del cante para el baile. Trabajo tedrico-practico
en la direccion del cante para el baile flamenco. Conocimiento de las diferencias del cante de
“alante” y el cante de “atras”.

Criterios de evaluacion

1. Realizar una audicion de cante. Con este criterio se pretende comprobar el grado de cono-
cimiento y asimilacion por parte del alumno o alumna de los distintos estilos de cante y su
influencia en el acompafiamiento al baile.

2. Realizar una audicion de cante para bailar y otra para escuchar. Con este criterio se preten-
de comprobar el grado de conocimiento y capacidad por parte del alumno o alumna para
diferenciar una forma de otra del cante flamenco.

3. Realizar un montaje de baile flamenco. Con este criterio se pretende comprobar el co-
nocimiento del alumno o alumna a la hora de dirigir al cantaor en el desarrollo de dicho
montaje.
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ASIGNATURA: DANZA ESPANOLA
Objetivos

1. La ensefianza de la Danza Espafiola en las Ensefianzas Profesionales de Danza tendra como
objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

2. Conocer la aproximacion paradigmatica, en lo que se refiere al contexto y la forma de la
escuela bolera en el baile flamenco, a través del repertorio mas ancestral.

3. Conocer las técnicas especificas de la danza estilizada y aplicarlas en el baile flamenco
teatral.

4. Conocer y valorar la cultura y la danza tradicional atendiendo a los origenes, influencias y
su interrelacién con el baile flamenco.

5. Interpretar con personalidad artistica y expresiva las distintas formas de la danza espafiola
adaptandose al estilo propio de cada una de ellas.

6. Conocer e interpretar aquellas danzas y bailes caracteristicos de nuestra Comunidad y de
otras Comunidades Auténomas que han contribuido al origen del baile flamenco.

7. Conocer y valorar la influencia de la cultura extremefia en el desarrollo de la danza espafiola.
Contenidos

Ejercicios para continuar adquiriendo la técnica, dinamica, coordinacion y estilo de la escuela
bolera. Estudio y ejecucion de las danzas de repertorio mas ancestrales de la escuela bolera
y su correcto acompafiamiento de castafuelas, atendiendo a la dindmica, estilo y caracter
propio de estas danzas. Estudio y conocimiento de la escuela bolera en Andalucia y su relacion
con el desarrollo del baile flamenco. Interpretacion de coreografias de danza estilizada, con
el maximo dominio del espacio escénico, de la técnica (movimientos, castafiuelas, zapatea-
dos, indumentaria, etc.) de la expresividad, musicalidad, gracia y naturalidad. Realizacion de
variaciones de danza estilizada, en la que el principal protagonista sea el compas flamenco.
Adquisicidn de las técnicas y estilos de las danzas populares tradicionales mas representativas
de cada una de las comunidades que han dado origen al baile flamenco. Desarrollo permanen-
te y progresivo de la memoria.

Criterios de Evaluacion

1. Interpretar un baile del repertorio mas ancestral de la escuela bolera a propuesta del
profesor/a. Con este criterio se pretende comprobar si el alumno/a es capaz de controlar
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el movimiento dado el caracter y estilo propios de la escuela bolera, asi como su capacidad
de comunicacion con el publico.

2. Interpretar una danza de zapato donde el baile flamenco sea el protagonista a nivel ritmico
y de caracter. Con este criterio se pretende comprobar el grado de asimilacion por parte del
alumno/a del estilo dentro de la danza estilizada.

3. Interpretar y analizar una danza popular tradicional interrelacionada con el baile flamenco.
Con este criterio se pretende comprobar el conocimiento y la asimilacion del alumno/a de
la técnica, estilo y caracter propio de estas danzas.

4. Realizar variaciones sobre musica espafiola de diferente caracter. Con este criterio se pre-
tende valorar que el alumno/a es capaz de adaptarse a las diversas pautas técnicas e inter-
pretativas que configuran la danza espafiola, asi como comprobar el correcto y adecuado
manejo de los elementos utilizados.

5. Improvisar sobre un fragmento de musica clasica espafiola, a propuesta del profesor/a Con
este criterio se pretende valorar la capacidad creativa y coreografica del alumno/a, a través
de los elementos y formas de la danza utilizada.

En todos los criterios de evaluacion se comprobara, ademas, la capacidad artistica, la sensi-
bilidad, la musicalidad y la comunicacidn expresiva.

ASIGNATURA: TECNICAS BASICAS DE DANZA
Objetivos

La ensefianza de la Danza Clasica en las Ensefianzas Profesionales de Danza tendra como
objetivo contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes:

1. Saber utilizar los conocimientos técnicos y estéticos de la danza clasica adquiridos para
alcanzar el maximo grado de interpretacion artistica, en las diferentes manifestaciones de
la danza espafiola y del baile flamenco.

2. Saber utilizar los conocimientos adquiridos en la técnica de la danza contemporanea y
aplicarlos tanto en la técnica del “torso” en el baile flamenco, como de forma estilizada en la
coreografia.

3. Trabajar el tono y la fuerza muscular necesaria, que les permita adquirir a través del traba-
jo técnico especifico alcanzar una buena ejecucion de la técnica del zapateado.

4. Improvisar formas libres de danza con sensibilidad creativa, sentido musical, conocimiento
y uso del espacio, demostrando la versatilidad necesaria para adaptarse a las exigencias
del Flamenco actual.
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Contenidos

Estudio de la terminologia propia de la danza clasica y de los fundamentos técnicos de la dan-
za contemporanea. Desarrollo de la alineacién y adecuada colocacion corporal que permita
una base técnica sdlida, cuyo fin sea abordar los distintos estilos de la danza espafiola y el
baile flamenco. Desarrollo del control de todo el cuerpo y de la utilizacion correcta del espa-
cio. Desarrollo de las capacidades creativas y el sentido musical a través de la improvisacién.
Desarrollo permanente de la memoria.

Criterios de evaluacion

1. Realizar una clase de danza clasica que el profesor/a marque en el momento, con todos los
ejercicios estudiados, centrandose en la correcta colocacidon del cuerpo. Con este criterio
se pretende comprobar el nivel técnico alcanzado, asi como el control del cuerpo en movi-
miento y la precision a la hora de utilizar correctamente el espacio.

2. Improvisar una variacion libre de danza contemporanea de manera individual o en grupo
utilizando como pauta un ritmo flamenco. Con este criterio se pretende comprobar el de-
sarrollo creativo, la capacidad y la sensibilidad musical, asi como la aplicacion de la técnica
adquirida en el trabajo coreografico del Baile Flamenco.

3. En todos los criterios de evaluacion se comprobara, ademas, la capacidad artistica, la sen-
sibilidad, la musicalidad y la expresividad.

ASIGNATURAS OPTATIVAS
INTERPRETACION
Objetivos

La ensefanza de interpretacion tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos
las capacidades siguientes:

1. Conocer las técnicas basicas de la interpretacion y su utilizacion en la escena.

2. Realizar ejercicios, improvisaciones, juegos actorales y trabajos coreograficos en donde
esté integrada la técnica de danza con la técnica actoral, para alcanzar la méaxima calidad
en la ejecucion.

3. Saber utilizar, desde la creacion personal, la técnica actoral dentro del estilo de la obra y
del papel que se desempefia para poder expresar y transmitir emociones.



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32317

4. Valorar la relacion espacio-tiempo desde el punto de vista teatral.
5. Conocer el lenguaje del cuerpo desde el punto de vista dramatico.
Contenidos

Estudio de las diferentes técnicas teatrales y su aplicacidon en la escena. Practica de ejercicios,
juegos, improvisaciones, individuales y en grupo, aplicados en concreto a los personajes/s a
representar. Analisis fisico y psicoldgico del personaje para descubrir analogias y diferencias
en el intérprete y poder abordarlo dentro de la época y del estilo de la obra, pero respetando
la personalidad del/de la bailarin/a-intérprete. Entrenamiento de la memoria, observacién y
capacidad de escucha. Desarrollo y control de la energia. Estudio del lenguaje corporal como
vehiculo para expresar emociones. Conocimiento y utilizacion del espacio y del ritmo respe-
tando la coreografia, pero buscando los puntos algidos de proyeccion en escena. Desarrollo y
potenciacion de la imaginacion y la creatividad.

Criterios de evaluacion

1. Realizar ejercicios, improvisaciones y juegos teatrales, individuales y grupales, similares
a los realizados en las clases. Este criterio permite valorar la asimilacion por parte de los
alumnos de la técnica actoral y su utilizacion.

2. Analizar personajes de diferentes ballets, fisica y psiquicamente, y su situacion. Este crite-
rio permite valorar la destreza en crear y escoger deseos, estimulos, necesidades o intere-
ses segun los requiera el caracter de la situacidén o contexto dramatico.

3. Realizar diferentes trabajos actorales dentro de una obra coreografica marcados por el pro-
fesor en el momento. Con este criterio se pretende valorar: la capacidad de respuesta in-
terpretativa y el grado técnico alcanzado; la integracion por parte del alumno de la técnica
teatral con la de la danza, asi como de su personalidad en la propuesta; su capacidad para
memorizar y reproducir, desde su personalidad creadora, formas de conducta de diferentes
épocas; su utilizacion de la imaginacion y la creatividad, asi como su capacidad de evocar
sensaciones e imagenes; su dominio del espacio y del ritmo; y su utilizacion de la energia.

4, Realizar ante el publico trabajos propuestos por el alumno sobre coreografias concretas
que aunen la técnica de danza y la actoral. Este criterio pretende valorar: la imaginacion
y creatividad del alumno; su utilizacion e integracidn de las técnicas aprendidas; su capa-
cidad de organizacion, observacion y memoria; su capacidad para confrontar la formacion
de su disciplina actoral con espectadores eventuales, adecuandose eficazmente a esta cir-
cunstancia; y su capacidad de transmitir al publico.
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Principios metodoldgicos

El absoluto dominio del cuerpo que requiere el ejercicio de la danza obliga a que el estudio de
estas ensefianzas deba ser iniciado a edades tempranas. La larga trayectoria formativa conse-
cuente a la dificultad de estos estudios implica a una forzosa simultaneidad de los mismos con
los correspondientes a la ensefianza obligatoria y al bachillerato; ello hace aconsejable que los
procesos educativos de ambos tipos de ensefianza sigan los mismos principios de actividad
constructiva como factor decisivo en la realizacion del aprendizaje, que, en ultimo término, es
construido por el propio alumno, modificando y reelaborando sus esquemas de conocimiento.

En un curriculo abierto, los métodos de ensefianza son, en amplia medida, responsabilidad del
profesor, y no deben ser completamente desarrollados por la autoridad educativa. Unicamen-
te en la medida en que ciertos principios pedagogicos son esenciales a la nocion y contenidos
del curriculo que se establece, esta justificado sefalarlos. Por ello, con la finalidad de orientar
la practica docente de los profesores y de desarrollar el curriculo establecido en el presente
Decreto , se sefialan los siguientes principios metodoldgicos de caracter general, principios
que son validos para todas las especialidades y asignaturas que se regulan en la presente
norma.

La interpretacion a través de la danza, meta de la especialidad regulada, es, por definicion, un
hecho diverso, profundamente subjetivo, resultante de una fructifera sinestesia entre musica
y danza, en cuyo resultado plastico-sonoro final se funden en unidad indisoluble los mensajes
de ambos creadores -el compositor y el coredgrafo- contenidos en la obra y la personal mane-
ra de transmitirlos del bailarin o la bailarina, que hace suyos ambos mensajes modulandolos
a través de su propia sensibilidad. Como en toda tarea educativa, es el desarrollo de la per-
sonalidad y la sensibilidad propias del alumno el fin Ultimo que se persigue aqui, de manera
tanto mas acusada cuanto que la danza es vehiculo de expresion de emociones antes que de
comunicacidn conceptual, y en el que lo subjetivo ocupa, por tanto, un lugar primordial.

A lo largo de un proceso de aprendizaje de esta indole, el profesor ha de ser mas que nunca
un guia, un consejero, que a la vez que da soluciones concretas a problemas o dificultades
igualmente concretos, debe, en todo aquello que tenga un caracter mas general, esforzarse
en dar opciones y no en imponer criterios, en orientar y no en conducir como de la mano hacia
unos resultados predeterminados, y en estimular y ensanchar la receptividad y la capacidad
de respuesta del alumno ante el hecho artistico. En la construccion de su nunca definitiva
personalidad artistica, el alumno es protagonista principal, por no decir Unico; el profesor no
hace sino una labor de “arte mayéutica”.

Una programacion abierta, nada rigida, se hace imprescindible en materias como ésta; los
centros, y dentro de ellos los profesores, deben establecer programaciones lo bastante flexi-
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bles como para que, atendiendo al incremento progresivo de las capacidades interpretativas
(al “incremento” de la “técnica”), sea posible adaptarlas a las caracteristicas y a las necesida-
des de cada alumno individual, tratando de desarrollar al maximo y de forma equilibrada sus
posibilidades artisticas.

En lo que a la técnica se refiere, es necesario concebirla (y hacerla concebir al alumno) en un
sentido profundo como una verdadera “técnica de la interpretacién” que rebasa con mucho
el concepto del puro dominio de la mecanica corporal (que, sin embargo, es parte integrante
de ella); de hecho, la técnica, en su sentido mas amplio, es la realizacion misma de la obra
artistica y, por tanto, se fusiona, se integra en ella y es, simultdneamente, medio y fin.

El proceso de ensefianza ha de estar presidido por la necesidad de garantizar la funcionalidad
de los aprendizajes, asegurando que puedan ser utilizados en las circunstancias reales en que
el alumno los necesite. Por aprendizaje funcional se entiende no sélo la posible aplicacion prac-
tica del conocimiento adquirido, sino también, y sobre todo, el hecho de que los contenidos
sean necesarios y Utiles para llevar a cabo otros aprendizajes y para enfrentarse con éxito a la
adquisicion de otros contenidos. Por otra parte, éstos deben presentarse con una estructura-
cion clara de sus relaciones, planteando, siempre que se considere pertinente, la interrelacion
entre distintos contenidos de una misma area y entre contenidos de distintas asignaturas.

La presencia intensiva en el centro por parte de los alumnos caracteristica de estas ensefian-
zas, en las que, a diferencia de las restantes ensefianzas del sistema, el horario lectivo es, al
mismo tiempo, horario de estudio, propicia un estrecho vinculo entre el profesor y el alumno
del que es necesario tener conciencia, con el fin de poder obtener de él los mejores resultados.

Por ello reviste especial importancia la participacion frecuente, si no continuada, de los alumnos
en todas aquellas actividades que, como los diferentes talleres coreograficos y representaciones
publicas, han de incidir positivamente en el proceso que conduce a su formacion, por cuanto
dichas actividades suponen un contacto real con la experiencia de la interpretacion artistica.

Los proyectos y programaciones de los profesores deberan poner de relieve el alcance y
significacion que tiene la especialidad y asignaturas reguladas en el presente Decreto en el
ambito profesional, estableciendo una mayor vinculacion del centro con el mundo del trabajo
y considerando éste como objeto de ensefanza y aprendizaje, y como recurso pedagdgico de
primer orden.

El caracter abierto y flexible de la propuesta curricular confiere gran importancia al trabajo
conjunto del equipo docente. El proyecto curricular es un instrumento ligado al ambito de
reflexion sobre la practica docente que permite al equipo de profesores adecuar el curriculo al
contexto educativo particular del centro.
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La informacion que suministra la evaluacion debe servir como punto de referencia para la ac-
tuacion pedagdgica. Por ello, la evaluacion es un proceso que debe llevarse a cabo de forma
continua y personalizada, en la medida en que se refiere al alumno en su desarrollo peculiar,
aportandole informacion sobre lo que realmente ha progresado respecto de sus posibilidades,
sin comparaciones con supuestas normas preestablecidas de rendimiento.

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos como los
procesos mismos de ensefianza. Los datos suministrados por la evaluacion sirven para que
el equipo de profesores disponga de informacion relevante con el fin de analizar criticamen-
te su propia intervencion educativa y tomar decisiones al respecto. Para ello, la informacion
suministrada por la evaluacion continua de los alumnos debe relacionarse con las intencio-
nes que se pretenden y con el plan de accidn para llevarlas a cabo. Se evalla, por tanto, la
programacion del proceso de ensefanza y la intervencion del profesor como organizador de
estos procesos.

Es preciso concretar dentro del proyecto curricular las formas, instrumentos y situaciones
mas adecuadas para realizar este tipo de evaluacidn. En él, los equipos docentes, ademas de
contextualizar los objetivos generales y criterios de evaluacion del grado, deberan especificar
los objetivos y criterios de evaluacion para cada uno de los ciclos, incluyendo en estos otros
los aprendizajes relacionados con el correspondiente proyecto curricular.

Es necesario que el alumno participe en el proceso a través de la autoevaluacion y la coeva-
luacidn, en una etapa en la que se pretende impulsar la autonomia del alumnado y su impli-
cacion responsable, y en la que la elaboracion de juicios y criterios personales sobre distintos
aspectos es una intencidon educativa preferente”.

Cinco. Se modifica el anexo IV quedando redactado en los siguientes términos:
“ANEXO IV

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL POR ASIGNATURA Y CURSO DE LAS ENSENANZAS PRO-
FESIONALES DE DANZA EN LA ESPECIALIDAD DE DANZA CLASICA

ESPECIALIDAD DANZA CLASICA

CURSO ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
Danza clasica 13
Danza de Caracter 3
10
MuUsica 1
Total horas 17
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ESPECIALIDAD DANZA CLASICA
CURSO ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
Danza clasica 13
Danza de Caracter 3
20
Mdsica 1
Total horas 17
Danza clasica 15
Repertorio 1
30 Danza Contemporanea 2
Musica 1
Total horas 19
Danza clasica 15
Repertorio 1
Danza Contemporanea 2
40
MUsica 1
Anatomia aplicada a la danza 1
Total horas 20
Danza clasica 10
Danza contemporanea 3
Paso a dos 2
Repertorio 7
50 Mdusica 1
Historia de la danza 1
Anatomia aplicada a la danza 1
Optativa (Interpretacion u otras) 1
Total horas 26
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ESPECIALIDAD DANZA CLASICA
CURSO ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
Danza clasica 10
Danza contemporanea 3
Paso a dos 2
Repertorio 7
60 MUsica 1
Historia de la danza 1
Anatomia aplicada a la danza 1
Optativa: (interpretacion u otras) 1
Total horas 26

Seis. Se incorpora el anexo V al Decreto 140/2012, de 13 de julio, que queda redactado en
los siguientes términos:

“ANEXO V

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL POR ASIGNATURA Y CURSO DE LAS ENSENANZAS PRO-
FESIONALES DE DANZA EN LA ESPECIALIDAD DE DANZA ESPANOLA

ESPECIALIDAD DE DANZA ESPANOLA CON ITINERARIO BAILE FLAMENCO
CURSO ASIGNATURAS HORAS SEMANALES

Danza Clasica 7.5

Danza Estilizada 2

Escuela Bolera 3

10 Flamenco 2
Folklore 1

MUsica 1

Total horas 16.5h
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ESPECIALIDAD DE DANZA ESPANOLA CON ITINERARIO BAILE FLAMENCO

CURSO ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
Danza Clasica 7.5
Danza Estilizada 2
Escuela Bolera 3
20 Flamenco 2
Folklore 1
MUsica 1
Total horas 16.5h
Danza Clasica 7.5
Danza Estilizada 2
Escuela Bolera 3
30 Folklore 1
MUsica 1
Flamenco 3
Total horas 17.5h
Danza Clasica 7.5
Escuela Bolera 3
Flamenco 3
40 Danza Estilizada 2
Folklore 1
Musica 1
Total horas 17.5h
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ESPECIALIDAD DE DANZA ESPANOLA CON ITINERARIO BAILE FLAMENCO

CURSO ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
Técnicas bésicas de danza 7.5
Danza Espafiola 3
Baile Flamenco 8
Estudio de la guitarra de acompafiamiento 2
50 Estudio del cante de acompafiamiento 2
Anatomia 1
Historia de la danza 1
Optativa (Interpretacién u otras) 1
Total horas 25.5h
Técnicas bésicas de danza 7.5
Danza Espafiola 3
Baile flamenco 8
Estudio de la guitarra de acompafiamiento 2
60 Estudio del cante de acompafiamiento 2
Anatomia 1
Historia de la danza 1
Optativa (Interpretacién u otras) 1
Total horas 25.5h

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de educacién no uni-
versitaria para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo de lo establecido en este decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 28 de julio de 2026.

La Consejera de Educacion y La Presidenta de la
Formacion Profesional, Junta de Extremadura,
SANDRA VICTORIA VALENCIA RAMOS MARIA GUARDIOLA MARTIN
[ 2 N ]
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 23 de julio de 2026, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo de las empresas dedicadas a
la limpieza de edificios y locales en la provincia de Caceres. (2026061976)

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y lo-
cales en la provincia de Caceres (codigo de convenio 10000165011981), que fue suscrito con
fecha 11 de junio de 2026, de una parte, por la Federacion Empresarial Cacerefia (ASELEX),
y de otra, por las organizaciones sindicales UGT CCOOQ y CSIF.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de julio de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES EN LA PROVINCIA DE CACERES

Articulo preliminar: partes que suscriben el convenio, clausula de inaplicacién sala-
rial y comision paritaria:

A) El presente convenio se suscribe entre las centrales sindicales UGT (36% de la represen-
tacion), CCOO HABITAT (52% de la representacion) y CSIF (12% de le representacion),
las cuales ostentan el 100% de la representacion legal de las personas trabajadoras; y la
Federacion Empresarial Cacerefia (ASELEX), con el 66,666 % de la representacion empre-
sarial del sector en la provincia. No firma el presente convenio la representacion de ASPEL,
que ostenta el 33,333% de la representacion empresarial del sector en la provincia, con lo
que el presente convenio tiene eficacia general en todo su ambito.

B) Al no contener este convenio clausula especifica de inaplicacion salarial en lo referente al
articulo 82.3 del ET, dicha clausula sélo podra producirse por acuerdo entre el empresario y
los representantes de las personas trabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en el vigente
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

C) Comision Mixta de vigilancia e interpretacion del convenio (Comisién paritaria):

La Comisidn Mixta estard integrada por tres representantes de las personas trabajadoras y
tres representantes de las empresas, los cuales ostentaran la misma proporcién de repre-
sentacion en la comision paritaria que la que ostentaban sus respectivas organizaciones
en la mesa negociadora, y entre los que designaran entre ellos un secretario/a, mas un
suplente por cada parte.

Las decisiones de la comision paritaria se tomaran por mayoria de cada una de las represen-
taciones empresarial y sindical, debiendo, por tanto, alcanzarse para la toma de decisiones
definitiva de la comision paritaria la mayoria en cada una de dichas las representaciones.

Cada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en nimero maximo de uno
por Organizacién firmante.

Asimismo, la Comision podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos para
la solucidn de un conflicto determinado.

También podra delegar sus funciones en comisiones locales del ambito del Convenio.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comision Mixta debera mediar,
conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucidén a cuantas cuestiones y conflictos, indivi-
duales o colectivos, le sean sometidos por las partes.
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Las cuestiones y conflictos seran presentados a la Comision Mixta a través de las Orga-
nizaciones Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio, las cuales las trasladaran
a la secretaria del convenio y direccion de la comision paritaria, que se fija en la sede de
la Federacién Empresarial Cacerefia, sita en ¢/ Obispo Segura Sdez, 8 (10001 CACERES).

Una vez recibida la consulta por la comision, la misma se reunird en el plazo maximo de
30 dias para la deliberacion y toma de decision, la cual sera trasladada al consultante de
manera inmediata.

Articulo 1°, Ambito territorial.
El presente Convenio serd de ambito provincial y de aplicacion a toda la provincia de Caceres.
Articulo 2°. Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacion a las empresas y trabajadores/as que realicen activi-
dades de limpieza de edificios y locales de cualquier tipo tanto si los trabajos se refieren a una
mera actividad, manual, técnica, administrativa, de vigilancia o cualquier otro tipo.

Articulo 3°. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a las empresas y trabajadores/as encuadrados en el
ambito funcional establecido en el articulo anterior.

Articulo 4°. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 2026 cualquiera que sea la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, teniendo efectos econémicos desde el dia 1
de Enero de 2.026 hasta el dia 31 de Diciembre del afio 2.028. El Convenio queda denunciado
por las partes desde el momento de su firma, sin necesidad de preaviso escrito.

Articulo 59, Salario.

A los efectos de este Convenio, tiene naturaleza de salario el que para cada una de las cate-
gorias y con caracter de mensual bruto y referido a la jornada establecida en este Convenio,
se fija en la tabla salarial anexa (columna de salario mes). Igualmente, tiene naturaleza de
salario el complemento de antigliedad o plus complementario de éste, el plus de festivos, y las
gratificaciones extraordinarias que con devengo superior al mes se establecen en el presente
Convenio. Por imperativo legal serdn de cuenta de Las personas trabajadoras los descuentos
de Seguridad Social e I.R.P.F. en los porcentajes correspondientes.
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Tienen caracter extrasalarial las cantidades a percibir por Las personas trabajadoras con ca-
racter de indemnizaciones o suplidos.

Como consecuencia de lo anterior, la estructura de los conceptos econémicos es la siguiente:
Conceptos salariales:

Salario Mensual de Convenio, Complemento de antigiiedad. Gratificaciones Extraordinarias y
plus de festivos.

Conceptos extrasalariales:
Indemnizaciones o suplidos.

Sin perjuicio de los complementos o pluses que se indicaran a continuacion, se pactan los
siguientes incrementos salariales durante la vigencia del presente convenio:

El 3 % en 2026, el 4% en 2027 y el 5% en 2028.
Articulo 6°. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio percibiran dos pagas extraor-
dinarias de 30 dias en Julio y diciembre pagaderas en la primera quincena de los meses cita-
dos. Se calculara dicha paga sobre salario convenio mas antigliedad o plus complementario
de éste.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:
a) Gratificacién de verano en Julio: Del 1 de enero al 30 de junio.
b) Gratificacion de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio, percibira la parte proporcional que le corres-
ponda de dichas pagas en funcién al tiempo trabajado durante el mismo.

Asimismo, se establece una paga denominada de marzo para las personas trabajadoras afec-
tadas por este Convenio que sera de 30 dias de salario convenio mas antigiiedad o plus com-
plementario de ésta.

El devengo de dicha gratificacion es del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso, pa-
gaderas en el primer trimestre del afio siguiente.

Previo acuerdo entre las empresas y los representantes legales de las personas trabajadoras
podra acordarse el fraccionamiento de esta paga a lo largo de los doce meses del afio.
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Articulo 7°. Antigiiedad.

El 1 de enero del afio 2017 las personas trabajadoras que se encontraban en alta en la empre-
sa consolidaron el porcentaje que a esa fecha venian recibiendo en concepto de antigiiedad
(el 4% por trienio), que pasé a denominarse porcentaje de antigliedad consolidada.

A partir del 1/1/2017 las personas trabajadoras que se encuentran en alta devengan nuevos
trienios de antigliedad del siguiente modo:

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion de este Convenio dis-
frutaran como complemento personal de antigiiedad, de un aumento periddico por cada tres
afios de servicios prestados en la misma Empresa.

El mddulo para el célculo y abono del complemento personal de antigiiedad sera el salario
base establecido en este Convenio correspondiente a la categoria profesional ostentada por
la persona trabajadora.

La cuantia del complemento personal de antigliedad sera del 3 por cien para cada trienio.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso de la persona trabajadora en
la Empresa.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al
de su vencimiento.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio prestado en
la Empresa; en todo caso, se computara el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de
incapacidad transitoria y excedencia especial.

La persona trabajadora que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente reingrese
de nuevo en la misma, solo tendra derecho a que se le compute la antigiiedad desde la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

Articulo 8°. Recibo de salario.

El recibo de salario detallara por separado todos los ingresos a percibir por la persona traba-
jadora y su suma y las deducciones legal o convencionalmente establecidas y su suma; siendo
el resultado final el neto a percibir.

Asimismo, debera aparecer igualmente la base de cotizacion correspondiente, la clasificacion
profesional de la persona trabajadora, la antigliedad o plus compensatorio, nombre de la per-
sona trabajadora y denominacion de la empresa, NIF de ambos, y nimeros de la Seguridad
Social de la Empresa.



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32331

En el caso de que la persona trabajadora tenga su centro de trabajo fuera de una localidad
donde exista oficina de la empresa, la empresa deberd remitir la némina por correo al domi-
cilio de la persona trabajadora.

Asimismo, la empresa debera remitir por e mail la ndmina a cualquier trabajador/a que asi lo
solicite expresamente, desapareciendo, en este caso, la obligacion de la remision por correo
postal, si asi se hubiera acordado conforme lo dispuesto en el parrafo anterior.

El salario debera ser abonado a las personas trabajadoras como maximo el primer dia de cada
mes.

Articulo 9. Pluses.
De hospitales y centros de salud.

Debido a la pandemia de COVID 19, los firmantes de este convenio han adquirido la concien-
cia de que los trabajadores/as del sector que prestan sus servicios en hospitales y centros de
salud, estan especialmente expuestos a enfermedades infecciosas.

Se establece un plus para el personal que presta servicios en hospitales, ya sean de caracter
publico o privado, y centros de salud en atencidn al mayor riesgo de contraer una enferme-
dad en estos entornos El plus consistird en el 30% del salario base de cada trabajador/a
afectado/a con efectos a partir del 1 de julio del afio 2024 pagadero exclusivamente en las
concesiones publicas o privadas que hayan entrado o entren en vigor a partir de dicha fecha.

De dias festivos.

Las personas trabajadoras que se vean obligadas a prestar sus servicios en cualquiera de los
14 festivos que con caracter nacional, autonémico o local sean de aplicacion en la localidad
de la prestacion laboral, tendran derecho en afio 2027 a un plus denominado de dias festivos
de 17 euros por cada dia de prestacion laboral en dichas fechas cualquiera que sea su jornada
laboral en ese dia, y de 19 euros por cada dia de prestacion laboral en dicha fechas cualquiera
que sea su jornada laboral en ese dia durante el afio 2028.

Articulo 10. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales re-
tribuidas de 30 dias naturales.

Durante el mes de diciembre de cada afio se confeccionara el calendario de vacaciones del
personal de cada empresa vigente durante el afio siguiente, segun las necesidades de la mis-
ma, oidos los representantes de las personas trabajadoras.
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Cuando un trabajador realice su jornada de trabajo en dos o mas empresas, el periodo de
vacaciones se adaptara a las concedidas por la empresa en que desarrolle mayor nimero de
horas, y en el caso de identidad de jornada en varias empresas, se adaptaran a las vacaciones
concedidas por la empresa en que la persona trabajadora tenga mayor antigtiedad.

El personal que disfrute las vacaciones reglamentarias en Julio y Diciembre, se le anticipara
el importe de la gratificacion extraordinaria correspondiente.

En todo caso el personal incluido dentro del ambito del presente Convenio, incluido el que
ingrese en el transcurso del afio, debera disfrutar sus vacaciones o la parte proporcional que
le corresponda, antes del 15 de Enero del afio natural siguiente.

Asimismo, el computo de las vacaciones de las personas trabajadoras nunca podra iniciarse
en dia no laborable.

La empresa debera elaborar el calendario de vacaciones de todo el personal de la empresa
dentro del primer trimestre del afio.

El dia 5 de Enero de cada afio, asi como en los tres dias laborables inmediatamente anteriores
al festivo local correspondiente a las Ferias y Fiestas mayores de cada localidad (una al afio
y durante tres dias), y los dias 24 y 31 de Diciembre, las personas trabajadoras, con inde-
pendencia del turno que realicen, tendran derecho a reducir su jornada a la mitad. Empresa
y trabajadores/as se pondran de acuerdo con el animo de adelantar la jornada y procurar la
tarde libre, siempre que sea posible y cubriendo las necesidades del servicio.

En el caso de que no se pueda realizar la reduccion de jornada por las caracteristicas de la
propia actividad del centro, serd acumulada dicha reduccion y fijado el descanso sustitutivo
correspondiente de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

Asimismo, las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutaran de tres
dias de asuntos propios, que deberan disfrutarse con las siguientes condiciones:

No podra disfrutarse mas de un dia de asuntos propios por trimestre natural.
Debera preavisarse de su intencion de disfrutarlos por escrito con 72 horas de antelacion.
No podran acumularse entre si, a vacaciones o festivos, pero si a las licencias retribuidas.

El nimero de trabajadores/as que los disfruten simultdneamente en un mismo centro de
trabajo no debe afectar al normal funcionamiento de las tareas que se desarrollen en el
mismao.



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32333

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los trabajadores se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

La persona trabajadora tendra derecho a disfrutar de las vacaciones con posterioridad a la
reincorporacion tras la suspensidn por incapacidad temporal por enfermedad comun o acci-
dente, cuando ésta se haya producido antes del inicio de las vacaciones, pudiendo disfrutarlas
en un periodo no superior a 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La remuneracion durante el periodo vacacional sera igual a la remuneracion ordinaria media
de la persona trabajadora entendiéndose por tal el resultante de la siguiente férmula:

Sumatorio de la remuneracion percibida durante 11 meses anteriores al periodo vacacional
(330 dias) / 330 dias * numero de dias de vacaciones.

Articulo 119, Jornada de trabajo.

Se establece una jornada de trabajo de 37 V2 horas efectivas semanales, tanto para la jornada
partida como para la jornada continuada. Dicha jornada equivale en computo anual a 1.698
horas anuales de trabajo.

Las horas extraordinarias seran remuneradas en el mes de enero de cada afio considerandose
como tales las que excedan de la jornada anual fijada en 1698 horas. La remuneracion de di-
chas horas extraordinarias tendra un recargo del 75% sobre el valor de la hora ordinaria mas
antigliedad o plus complementario de ésta. El abono de las horas extraordinarias serd objeto
de una liquidacion aparte en la ndmina de enero de cada trabajador/a.

La jornada de los contratos a tiempo parcial se regula en el articulo 15 del presente convenio.
Articulo 12°. Descanso semanal.

La persona trabajadora que realice servicios en domingo y su descanso semanal coincida con
un dia festivo, tendra derecho a otro dia de descanso.

Articulo 13. Contrato temporal.

En atencion a las especiales caracteristicas del sector que conlleva el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de
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la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, podran suscribirse contratos temporales por circunstancias de la produccidn por un
periodo de 12 meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 149°, Subrogacion o adscripcion del personal.

Las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad de limpieza determinan que la
subrogacion del personal constituya un modo atipico de adscripcidon de éste a las empresas
por lo cual, al término de la concesion de una contrata de limpieza, Las personas trabajadoras
de la empresa contratista saliente, pasan a estar adscritos a la nueva titular de la contrata,
quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma juridica que
adopten, incluidas las irregulares y cooperativa, tengan o no animo de lucro.

La adscripcion aqui regulada sera también de obligado cumplimiento para Las personas tra-
bajadoras auténomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, incluso cuando con ante-
rioridad a ello no viniesen utilizando el servicio remunerado de otras personas.

Esta adscripcion se regira por las siguientes normas:

1. Cuando una empresa en la que viniese realizandose el servicio de limpieza a través de un
contratista tome a su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada a continuar con
el personal que hubiese venido prestando servicios al contratista concesionario si la limpie-
za la realizase con trabajadores/as de su plantilla, y, por el contrario, debera incorporarlos
a la misma, si para el repetido servicio de limpieza, hubiere de contratar nuevo personal.

Las personas trabajadoras de un contratista del servicio de limpieza, que hubiesen veni-
do desarrollando su jornada de trabajo en un determinado centro o contrata pasaran al
vencimiento de la concesion a la nueva empresa adjudicataria de la misma, si existiese,
cualquiera que fuese su vinculacion juridico-laboral con su anterior empresa y siempre que
se acredite una antigiiedad real minima de las personas trabajadoras afectados en el ser-
vicio objeto de subrogacion de cuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha en que
la subrogacion se produzca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las ausencias
reglamentarias de la persona trabajadora del servicio subrogado.

Asimismo, procedera la subrogacidén cuando la antigiiedad en la empresa y en el servicio
coincidan, aunque aquella sea inferior a cuatro meses.

La subrogacion de los representantes legales de las personas trabajadoras operara cuando
estos tengan una permanencia minima en el centro de 10 meses y mantendran las garan-
tias hasta el término de su mandato.
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En el supuesto de que durante el mandato electoral de los representantes de Las personas
trabajadoras, se produzcan como consecuencia de lo establecido en el presente articulo
o0 por cualquier otra causa, una disminucion o aumento de la plantilla, que determine una
variacion en mas o en menos del nimero de representantes de conformidad con los modu-
los previstos en los articulos 62 y 66 del Estatuto de los Trabajadores y dicha variacion de
plantilla persista por espacio superior a dos meses, se acomodara al nimero de represen-
tantes legales a lo que efectivamente determine el nimero de trabajadores/as de la plan-
tilla de la empresa o centro de trabajo, cesando los sobrantes, o procediendo a la eleccién
o designacion de los que falten para completar el nimero de representantes requeridos en
los articulos citados.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente, quedara eximida de cualquier
responsabilidad por descubierto en las cotizaciones o prestaciones a cargo de la empresa
saliente, siendo responsable solidario con esta Ultima el empresario principal o contratante
del servicio de limpieza.

El personal que viniese prestando servicios en dos 0 mas centros o contratas, deberd pasar
a la situacion legal de pluriempleo cuando con ocasidn del cambio de titularidad de una de
ellas hubiera de llegar a depender de dos 0 mas empresarios.

Las personas trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de una contrata
se hallaren enfermos, accidentados, en excedencia, cumpliendo el servicio militar o en si-
tuacion analoga, pasaran a ser adscritos a la nueva titular, que se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de la empresa saliente respecto al personal.

El personal contratado interinamente para la sustitucion de trabajadores/as a que se re-
fiere el parrafo anterior, pasara a la nueva empresa adjudicataria hasta el momento de la
incorporacion de éstos.

Si por exigencias del cliente hubiera de ampliarse la contrata con personal de nuevo ingre-
so, éste sera incorporado por la empresa entrante.

De ningiin modo se producira la adscripcion del personal en el supuesto de que el contra-
tista realice la primera limpieza y no haya suscrito contrato de mantenimiento.

2. La empresa entrante comunicara a la saliente la adjudicacién de la contrata y la fecha de su
toma de posesion y la empresa saliente estara obligada a notificar a la entrante mediante
telegrama o acta notarial, su cese en el servicio, asi como la relacién nominal del personal
que debe ser absorbido, incluyendo a las personas trabajadoras que por encontrarse en
situacion de suspension del contrato de trabajo, eventualmente pudieran llegar a instar su
reincorporacion al mismo centro.
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Igualmente deberd poner en su conocimiento las condiciones laborales de dicho personal
(categoria profesional, antigliedad, jornada, horario, prestaciones de la Seguridad Social y
copia de los contratos, si los hubiera).

A requerimiento de la nueva empresa adjudicataria, la empresa saliente estara obligada a
acreditar documentalmente que se halla al corriente de sus obligaciones respecto al perso-
nal transferido, mediante la exhibicion de los finiquitos o liquidaciones finales y las nominas
y boletines de cotizacion de la Seguridad Social, correspondientes a los tres ultimos meses.

Asimismo, en el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se
haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista entrante, se aplicara
el mecanismo de subrogacidn recogido en el presente articulo como garantia de estabili-
dad en el empleo para todos Las personas trabajadoras y trabajadoras que cumplan los
requisitos para ser subrogados conforme a lo aqui estipulado, pasando a estar adscritos a
la nueva adjudicataria del servicio tanto todos Las personas trabajadoras y trabajadoras
como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

3. El presente articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a quienes vincula (em-
presario principal, empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador).

No desaparece su caracter vinculante en el caso de que la empresa principal suspendiese
el servicio por un periodo no superior a seis meses, si la empresa saliente o Las personas
trabajadoras probaren fehacientemente que los servicios se hubieren reiniciado por un
nuevo contratista.

4. Asimismo la empresa saliente debera facilitar a la entrante copia del plan de prevencion
relativo a cada trabajador sobre el que se realice la subrogacion, asi como los informes y
protocolos relativos a la prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud de cada uno
de Las personas trabajadoras subrogados.

5. También debera la empresa saliente facilitar a la empresa entrante la relaciéon de vacacio-
nes disfrutadas y pendientes conforme el calendario de vacaciones pactado con la RLT o las
personas trabajadoras afectadas.

Articulo 15°. Contratacion a tiempo parcial, jornada y clasificacion del personal.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas Disposi-
ciones Legales o reglamentarias de general aplicacion, excepto en lo siguiente:

Horas complementarias.
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En uso de las facultadas concedidas a los convenios de dmbito superior a la empresa por el
articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores, se establece que en el caso de trabajadores/as
con contrato a tiempo parcial, y siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajador, po-
dran realizarse horas complementarias de caracter voluntario para las personas trabajadoras
de hasta un 30% de la jornada por la que hayan sido contratadas.

Interrupcion de la jornada.

Asimismo, y siempre que medie acuerdo entre empresa y trabajador al respecto, el presente
convenio, utilizando la facultad reguladora que le concede el articulo 12.4.b) del Estatuto de
los Trabajadores, permite la interrupcion de la jornada mas de una vez.

Modificacion del tiempo de trabajo establecida en el contrato.

La conversidn de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa ten-
dra siempre caracter voluntario para la persona trabajadora y no se podra imponer de forma
unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al
amparo de los dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores. La persona trabajadora no podra ser despedida ni sufrir ningun otro tipo de sancion o
efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas que,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52, c), de esta Ley, puedan adoptarse
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera
informar a las personas trabajadoras de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un
trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento
del tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a tiempo parcial.

Las personas trabajadoras que hubieran acordado la conversion voluntaria de un contrato de
trabajo a tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las infor-
maciones a las que se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacion anterior,
tendran preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que
exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional o categoria equivalente.
Igual preferencia tendran las personas trabajadoras que, habiendo sido contratados inicial-
mente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante tres o
mas anos, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes a su
mismo grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser
tomadas en consideracidn, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacién de
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la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera
motivada.

Remision al ambito superior en lo relativo a categorias profesionales y funciones.

Las partes se remiten al Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales (codigo
de convenio n.© 99100125012013) (publicado en el "BOE” de 23 de mayo de 2013) en lo re-
lativo a categorias profesionales y funciones, sin que ello suponga modificaciones salariales,
que sigue rigiéndose por lo dispuesto en las tablas anexas al presente convenio, e incluso
aunque este convenio se encuentre derogado.

Articulo 16°. Jubilacion.

Las empresas afectadas por este Convenio en el caso de que un trabajador se acoja a la jubi-
lacion a los 64 arios con el cien por cien de salario y siempre que medie acuerdo y aceptacién
por parte de la Empresa, contratara simultaneamente a un trabajador joven o perceptor de la
prestacion de desempleo con un contrato de igual naturaleza.

Asimismo, siempre que legalmente sea posible, y mediante mutuo acuerdo entre la empresa
y trabajador y nunca de manera unilateral, podran pactarse jubilaciones anticipadas a los 63
afios con una indemnizacion en favor de la persona trabajadora de 7 mensualidades.

Articulo 17°. Incapacidad transitoria.

En caso de accidente laboral las empresas completaran las prestaciones de I.T. de la Segu-
ridad Social hasta totalizar el 100 por 100 del salario desde el primer dia de producirse el
evento.

En los casos de enfermedad comln o accidente no laboral las empresas completaran las
prestaciones de I.T. de la Seguridad Social de la siguiente manera, en los supuestos que a
continuacioén se detallan y durante el tiempo que también se expresa:

— Cuando se precise hospitalizacidén de la persona trabajadora enferma se completaran a
cargo de la empresa las prestaciones de L.T. en la forma sefialada anteriormente hasta
alcanzar el 100% de los conceptos salariales desde el dia de la baja durante la perma-
nencia de la persona trabajadora en el centro sanitario y durante un maximo de 60 dias,
una vez abandonado este, en concepto de convalecencia.

— En caso de que no haya hospitalizacion, se complementaran las prestaciones de IT de la
Seguridad Social, a partir del séptimo dia incluido en adelante de la siguiente manera:
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A) Hasta el 95% de las percepciones salariales de la persona trabajadora desde el pri-
mer dia de la baja, si es la primera baja del afio natural.

B) Hasta el 90% de las percepciones salariales de la persona trabajadora, en el caso de
que se trate de la segunda y sucesivas bajas en el mismo afio natural.

Soélo se complementaran las bajas de IT que tengan una duracion de 7 o mas dias, si bien se
complementaran desde el primer dia de baja, en estos casos.

Articulo 18°. Derechos sindicales.

A) Las empresas respetaran el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libre-
mente y no podran sujetar el empleo de un trabajador/a a la condicion de que no se afilie
o renuncie su afiliacion sindical.

B) Las empresas reconocen el derecho de las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

C) Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que se dis-
ponga de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que sea distribuida fuera de las horas
de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo
productivo.

D) Las empresas pondran un tabldn de anuncios a disposicidn de los sindicatos debidamente
implantados en la empresa.

E) Los delegados de personal y miembros de comité de empresa gozaran de un incremento
de 5 horas sobre el maximo establecido en las disposiciones legales para el ejercicio de sus
funciones sindicales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados de personal o
miembros del comité de empresa como componentes de comisiones negociadoras de Con-
venios Colectivos que afecten a la empresa donde presten sus servicios.

F) La persona trabajadora justificard ante la empresa documentalmente las horas sindicales
gue consuma.

G) Cuotas sindicales: A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las centrales
o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empresas
descontaran en la ndmina mensual de Las personas trabajadoras el importe de la cuota
mensual correspondiente.
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La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacidn en contrario durante
el periodo de un afio. La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa si la hubiera.

H) La empresa reconocera a sus trabajadores/as el derecho a 4 horas, con cargo a la misma,
durante el periodo comprendido entre el inicio de la negociacion del Convenio y su aproba-
cion, para informar de la marcha del proceso de negociacidn colectiva.

I) Quienes ostenten cargos electos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organizacio-
nes sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa con derecho
a la reserva del puesto de trabajo y a computo de su antigliedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha de su cese.

Articulo 19°. Reconocimiento medico.

Las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a realizar cuantos reconocimien-
tos médicos se precisen conforme se disponga en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
y la Vigilancia de la Salud de cada empresa, y en todo caso se realizara al menos uno al afio.
Las empresas estaran obligadas a darle el oportuno permiso al trabajador que vaya a reali-
zarse le reconocimiento, y seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento y del
tiempo que se invierta en el reconocimiento, que se considerara como de trabajo efectivo.

Articulo 20°. Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a una licencia con sueldo en
los casos que a continuacion se detallan y durante el nimero de dias que también se indican
para cada uno de ellos:

A) Muerte del conyuge, padres, hijos o hermanos de la persona trabajadora o conyuge o
pareja de hecho inscrita: 3 dias de licencia que podran ampliarse 3 dias mas cuando la
persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto.

B) Muerte de tios, primos o sobrinos de la persona trabajadora, o Muerte de bisabuelos y
biznietos de la persona trabajadora o su conyuge: 1 dia de licencia.
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C) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

En los casos de disconformidad entre empresa y trabajador sobre la interpretacion del
concepto de enfermedad grave, ambas partes podran someterse al arbitrio de la Comi-
sion Paritaria del Convenio.

D) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia de licencia.

E) Por matrimonio: 15 dias naturales de licencia en caso de matrimonio o registro de pa-
reja de hecho. En los casos de licencia por matrimonio, si asi lo solicita la persona tra-
bajadora, ésta debera ser prolongada con la vacacion anual que ésta tenga devengada.

F) Se tendra derecho a la ausencia del puesto de trabajo por el tiempo necesario para la
realizacion de técnicas de fecundacion o reproduccion asistida, previa justificacion por la
persona trabajadora afectada de que dichas técnicas deben realizarse obligatoriamente
dentro del horario de trabajo.

G) Reduccion de jornada por situaciones especiales de menores de 12 afos y mayores
dependientes.

Cuando por motivo de cuidado de un hijo menor de 12 afios o persona dependiente a
cargo de la persona trabajadora provocada por enfermedad o circunstancia médica de
caracter grave sea necesaria una atencion especifica que implique una reducciéon de
jornada, la persona trabajadora afectado/a podra solicitar reduccion de su jornada a la
empresa, la cual sera concedida por la empresa en el plazo maximo de cuatro dias. El
cese de la reduccion de jornada realizada por esta circunstancia podra ser solicitado por
la persona trabajadora en cualquier momento, debiendo la empresa reponer al traba-
jador en su jornada anterior en el plazo maximo de dos dias desde la recepcion de la
solicitud.

En los casos no previstos en la Ley y no mencionados anteriormente se estara a lo dis-
puesto en las normas legales vigentes.

Articulo 219, Prendas de trabajo.

19, Todo trabajador/a vendra obligado/a al uso de la ropa de trabajo que le sera facilitada
gratuitamente por las empresas, el cual deberd devolver a la empresa con caracter simul-
taneo a su sustitucion o al finalizar su relacion laboral con la empresa.
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2.° La ropa de trabajo cumplira, con caracter general, los siguientes requisitos minimos:

a) Sera de tejido ligero y flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion. adecuada
a las condiciones de temperatura y humedad del puesto de trabajo.

b) Ajustara bien al cuerpo de la persona trabajadora, sin perjuicio de su comodidad y faci-
lidad de movimientos.

c) Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y, cuando sean
largas, ajustaran perfectamente por medio de terminaciones de tejido elastico. Las
mangas que deban ser enrolladas lo serdn siempre hacia dentro, de modo que queden
lisas por fuera.

d) Se eliminaran o reduciran en todo lo posible los elementos adicionales, como bolsillos,
bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones, etc., para evitar la sucie-
dad vy el peligro de enganches.

e) En los trabajos con riesgo de accidentes se prohibira el uso de corbatas, bufandas, cin-
turones, pulseras, cadenas, collares, anillos, etc.

f) Se utilizaran reflectantes en los trabajos nocturnos o en sitios de poca luz.

g) Siempre que por acuerdo entre la empresa y el comité de seguridad y salud laboral (o
el delegado de prevencidn en el caso de no existir comité de seguridad y salud laboral)
asi se determine, la empresa debera entregar calzado adecuado al puesto de trabajo de
cada trabajador, cuyo uso, al igual que el resto de prendas, sera obligatorio.

39, Siempre que sea necesario se dotara al trabajador de delantal y mandiles petos, chalecos,
fajas o cinturones anchos que refuercen la defensa del tronco.

40, Proteccion de la cabeza:

1. Comprendera la defensa del craneo, cara y cuello, y completara, en su caso, la protec-
cion especifica de ojos y oidos.

2. En los puestos de trabajo en que exista riesgo de enganche de cabellos, por su proximi-
dad a maquinas, aparatos o ingenios en movimiento, cuando se produzca acumulacion
permanente y ocasional de sustancias peligrosas o sucias, sera obligatoria la cobertura
del caballo con cofias, redes, gorros, boinas u otros medios adecuados, eliminédndose los
lazos, cintas y adornos salientes.



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32343

3. Cuando exista el riesgo de caida o de proyeccion violenta de objetos sobre la cabeza
o de golpes sera preceptiva la utilizacién de cascos protectores, que reuniran en todo
caso los requisitos exigidos por la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y legislacion
complementaria.

59, Proteccion de las extremidades superiores:

La proteccion de las manos, antebrazos y brazos se hara por medio de guantes, mangas
y manguitos, seleccionados para prevencion de los riesgos existentes y para evitar la difi-
cultad de movimientos al trabajador. Como complemento, si procede, se utilizaran cremas
protectoras.

6°. Proteccion del aparato respiratorio:
1. Los equipos protectores del aparato respiratorio cumpliran las siguientes caracteristicas:
a) Seran de tipo apropiado al riesgo.
b) Ajustaran completamente al contorno facial, para evitar filtraciones.
¢) Determinaran las minimas molestias al trabajador.

d) Se vigilara su conservacion y funcionamiento con la necesaria frecuencia y, en todo
caso, una vez al mes.

e) Se limpiaran y desinfectaran después de su empleo.
f) Se almacenaran en compartimentos amplios y secos, con temperatura adecuada.
Articulo 229, Proteccion a la maternidad y promocion de la igualdad.

En aquellos centros de trabajo donde simultdneamente presten sus servicios dos 0 mas tra-
bajadores/as, se procurara, si las condiciones del centro lo permiten, facilitar a las operarias
embarazadas el puesto de trabajo mas adecuado a su situacion mientras éste dure.

En lo referente a la proteccion a la maternidad se estara a lo dispuesto en la Ley y Reglamento
de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como a cualquier otra disposicion reguladora de la
misma.

1. La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadores/as en situacion de embarazo
o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto en cualquier actividad sus-
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ceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen
un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo a través de la adaptacion de las condiciones del pues-
to o del tiempo de trabajo.

2. Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pe-
sar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certificara un médi-
co, la misma debera desempefiar un puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes
legales de Las personas trabajadoras, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

3. Si el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible o no pueda razo-
nablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabaja-
dora afectada a situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad y salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con cobro de
su remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso escrito al empresario y justificacion de la necesidad de su reali-
zacion dentro del horario de trabajo. Este derecho se hara extensivo a la realizacion de
técnicas de fecundacidn asistida.

5. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o de su hijo y asi lo certificase el médico del Servicio Publico de Salud que asista
a la trabajadora.

Las partes, asimismo, se comprometen a fomentar la igualdad de género en el desarrollo del
presente convenio.

Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado/a por razén de sexo en el acceso al trabajo.
Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres,
no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora por razon de
su sexo. Las pruebas de seleccidon de personal que realicen las empresas no podran estable-
cer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion. La
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contratacion laboral no podra quedar determinada en atencion a la condicion del sexo de la
persona trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accidn positiva a favor
del sexo menos representado que puedan establecerse en el ambito de la empresa.

Estabilidad en el empleo: Con la extincion del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta
el sexo de la persona trabajadora afectada.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de todo complemento salarial, vigilando especialmente la
exclusién de discriminaciones indirectas.

Formacion y promocion profesional: En las acciones formativas de las empresas a su personal
se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos, reservas u otras
ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el ambito al que vayan
dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se tolerara en las empresas la situacion en que
se produzca un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Tampoco se tolerara la situacion en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, hu-
millante u ofensivo.

Articulo 239, Pdliza de seguro colectivo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran, en el plazo de 60 dias como
maximo desde la publicaciéon del mismo en el Diario Oficial de Extremadura un seguro colec-
tivo que cubra el riesgo de muerte e invalidez permanente absoluta por accidente laboral o
enfermedad profesional, asegurando la percepcidn por parte de los herederos legales o bene-
ficiarios que designe la persona trabajadora en el caso de que se produzca tal evento, de las
cantidades que se indican en la tabla adjunta.

Articulo 249°, Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se es-
tablecen a continuacion.
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Las faltas prescribiran en los plazos y condiciones previstos en las disposiciones de caracter
general. Asimismo, el régimen de garantias aplicable sera el establecido en la Ley General.

Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por Las personas trabajadoras al servicio de las empresas se clasificaran
atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion, asi como a las circunstancias concu-
rrentes en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes,
inferior a 30 minutos, sin que exista causa justificada.

2. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo aunque sea por breve tiempo.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que pue-
dan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después de
haberlo efectuado.

4. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la empresa o du-
rante la jornada laboral. Si tales discusiones tuvieran lugar en presencia de publico, podran
ser consideradas, segln los casos, como faltas graves o muy graves.

5. Faltar un dia al trabajo sin autorizacidn o causa justificada.

6. No entregar o enviar en tiempo oportuno los partes de alta, baja o confirmacién en caso de
incapacidad temporal o los documentos que justifiquen la ausencia al trabajo.

7. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado al descanso.
8. Falta de aseo y limpieza personal.

9. Pequefos descuidos en la conservacion de material y falta de aviso sobre los defectos del
mismo.

Faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada. Bastara
una sola falta cuando se hubiera de relevar a un compafiero.
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3. La desobediencia a los superiores en cualquier asignacion de trabajo o materia que sean
propios del servicio. Si la desobediencia supone quebranto manifiesto para el trabajo o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

4, Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que ocasiones perjuicio a la empre-
sa, pueda ser causa de accidente o perturbe el trabajo de los demas trabajadores/as/as. La
falta podra ser considerada como muy grave, segun la trascendencia del caso.

6. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer
riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compafieros, la
empresa o a terceros.

7. La negligencia, desidia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
8. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

9. La simulacién de enfermedad o accidente.

10. Simular la presencia de otro trabajador.

11. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la seguridad social o las obligaciones fiscales. La falta maliciosa en estos
casos sera considerada como falta muy grave.

12. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para la persona traba-
jadora o sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada
como muy grave.

13. La reincidencia en falta leve, excluidas las de puntualidad, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacion escrita.

Faltas muy graves.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de seis meses o veinte en
un afo.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de 30 dias sin causa justificada.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en materiales, Uti-
les, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos o
cualquier otro objeto o documentos de la empresa.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, de sus tra-

bajadores/as o de los representantes de Las personas trabajadoras y revelar a elementos
extrafios a la misma datos de reserva obligatoria.

. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consi-

deracion a los superiores, comparieros o subordinados y a sus familiares.

. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto

o robo, tanto de efectos de la empresa como de los compafieros de trabajo o de cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

. La condena penal que conlleve la efectiva privacion de libertad.

. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justifi-

cadas de sus compafieros de trabajo o de los clientes.

. La embriaguez habitual y la toxicomania.

. Causar accidente grave por negligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.
Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
El acoso sexual.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ultimos
seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion, confirmada por la autoridad com-
petente o0 no recurrida.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion de la direccion de la empresa.

Sanciones: aplicacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, seguin la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

1.

Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
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— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo por un dia.
2. Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.
3. Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.
— Despido.
Articulo 25. Regulacion del régimen de excedencias.

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

No podra disfrutar de excedencia voluntaria simultaneamente mas del 10 % del personal de
la empresa.

En cuanto al reingreso de estos excedentes voluntarios su ingreso sera automatico. La peti-
cion de reingreso por parte de la persona trabajadora excedente debera asimismo formularse
al menos con un mes de antelacion a la finalizacion de la misma y siempre por escrito.

Articulo 26. Plus de nocturnidad, trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de
trabajo.

1. A los efectos de lo dispuesto en el presente convenio, se considera trabajo nocturno el
realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana. El empresario que recurra regular-
mente a la realizacion de trabajo nocturno debera informar de ello a la Autoridad Laboral.

La jornada de trabajo de Las personas trabajadoras nocturnos no podra exceder de 37
horas y media semanales. Dichos trabajadores/as no podran realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador nocturno
aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su
jornada diaria de trabajo, asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo
una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.
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2. El trabajo nocturno tendra una retribucion del 25% salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la
cual Las personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo,
segun cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para la persona trabajadora la ne-
cesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o
de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las 24 horas del dia, en la
organizacion del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacion de los mismos y que
ningun trabajador estara en el de noche mas de 2 semanas consecutivas, salvo adscripcion
voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de tur-
nos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos de trabaja-
dores/as que desarrollen su actividad por semanas completas, o contratando personal para
completar los equipos necesarios durante uno o mas dias de la semana.

4. Las personas trabajadoras nocturnos y quienes trabajen a turnos deberan gozar en todo
momento de un nivel de proteccion en materia de salud y seqguridad adaptando a la natu-
raleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y prevencion apropiados, y
equivalentes a los de los restantes trabajadores/as de la empresa.

El empresario debera garantizar que Las personas trabajadoras nocturnos que ocupe
dispongan de una evaluacion gratuita de su salud, antes de su afectacion a un trabajo
nocturno y, posteriormente, a intervalos regulares, en los términos que se establezca en
la normativa especifica en la materia. Las personas trabajadoras nocturnos a los que se
reconozcan problemas de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a
ser destinados a un puesto de trabajo diurno que exista en la empresa y para el que sean
profesionalmente aptos. El cambio de puesto de trabajo se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 39 y 41, en su caso, de la presente Ley.

5. El empresario que organice el trabajo en la empresa segun incierto ritmo debera tener en
cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a
atenuar el trabajo mondtono y repetitivo en funcidn del tipo de actividad y de las exigencias
en materia de sequridad y salud de Las personas trabajadoras. Dichas exigencias deberan
ser tenidas particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso
durante la jornada de trabajo.
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Articulo 27. Clausula de sumision al servicio regional de mediacion y arbitraje pre-
visto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacién.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores/as y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera, en los tér-
minos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio
Regional de Mediacién y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores/as a plan-
tear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de
mediacion-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Articulo 28. Actuaciones de prevencion frente a catastrofes.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
establece que “a través de la negociacion colectiva se negociaran protocolos de actuacion que
recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion fren-te a
catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos”, se establecen las siguientes pautas
de obligado cumplimiento para todas las empresas a las que resulte de aplicacion el presente
Convenio colectivo:
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1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacién, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos -incluidos o no a continuacion- que, por su
situaciéon geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el histérico de sucesos
acontecidos, se consideren mas probables.

— Fendmenos fisicos, ruido, radiacién natural (luz, arco luminoso, presurizacion, despre-
surizacion, presion...), temperatura extrema (calor, frio).

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, gra-
nizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacién, vulcanismo, terremoto, mare-
moto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podra seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET):
https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos.

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicion a
los riesgos detectados.

Se incluird la identificaciéon de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos analizados.

4, Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacion e informacion a la plantilla, EPIs, medidas
de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacion, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacion con estas medidas:
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— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacion de cada empresa deben considerar la interaccion con los servicios operativos
externos (bomberos, policia u otros).

— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado en cada empresa debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacion del procedimiento, in-
cluyendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y
se vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras em-presas que
presten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.

Articulo 29. Acoso sexual y por razon de sexo. Medidas para la igualdad y no discri-
minacion de las personas LGTB en las empresas.

Constituye acoso sexual y por razén de sexo cualquier comportamiento verbal o fisico, rea-
lizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de
acoso sexual o por razon de sexo se considerara acto de discriminacion.

Cuando se habla de acoso sexual en el trabajo se esta tratando de una conducta de naturaleza
sexual desarrollada en el ambito laboral, indeseado, irrazonable y ofensiva para la victima que
es sujeto de ella. El acoso sexual en el trabajo provoca la violacidn de los siguientes derechos:

— A la intimidad.
— Al respeto de la dignidad personal.

— A la no discriminacion por razén de sexo.
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— A la seguridad, la salud y la integridad fisica y moral.

La persona trabajadora victima de la violencia de género que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo pro-
fesional o similar, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo de tiempo, la trabajadora podra optar entre
el regreso a su puesto de trabajo anterior, o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso
decaera la mencionada obligacién de reserva.

Se consideraran parte integrante del presente convenio Colectivo, las normas contenidas en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. La igualdad de trato y de oportunidad en el seno
de la empresa, no podra ser limitada por razén del sexo, de tal manera que para el acceso
a cualquier puesto de trabajo se tendra en cuenta los conocimientos del mismo, con plena
igualdad entre mujeres y hombres. Aquellas empresas que vengan obligadas a la elaboracion
de planes de igualdad, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 3/2007, deberan proceder
a su elaboracidn, teniendo que ser oida la representacion de los trabajadores en la empresa.

Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.
Primero. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas y sus plantillas actuaran en todo momento evitando cualquier comportamiento
contrario a la igualdad de trato o que cause discriminacion de cualquier tipo contra las per-
sonas lesbianas, gais, transexuales o bisexuales (LGTBI), respetando en todo momento su
orientacion e identidad sexual, la expresion de su género que muestren y sus caracteristicas
sexuales.

Segundo. Acceso al empleo.

Con el fin de erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI, las per-
sonas encargadas de la seleccion de personal para el acceso a la empresa evitaran en todo
momento considerar para la contratacion la orientacion e identidad sexual de la persona
seleccionada, asi como la expresion del género que muestren y sus caracteristicas sexuales.

Para ello, se tendra en cuenta de manera exclusiva la formacion o idoneidad de la persona
para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad sexual o su ex-
presion de género, con especial atencion a las personas trans como colectivo especialmente
vulnerable.
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Tercero. Clasificacion y promocion profesional.

Sera considerada nula, y por tanto no aplicable, cualquier actuacion o consideracion relativa
a la clasificacién y promocion profesional que conlleve discriminacién directa o indirecta para
las personas LGTBI.

La clasificacion y formacion profesional se debera basar en elementos objetivos, entre otros
los de cualificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de la carrera profesional de las
personas LGTBI en igualdad de condiciones.

Cuarto. Formacion, sensibilizacidn y lenguaje.

Las empresas integraran en sus planes de formacion mddulos especificos sobre los derechos
de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y
oportunidades y en la no discriminacidn. La formacion ird dirigida a toda la plantilla, incluyen-
do a los mandos intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras con responsabilidad
en la direccion de personal y recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberan contener son:

— Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas
en el o los convenios colectivos de aplicacion en la empresa o los acuerdos de empresa
€en su caso, asi como su alcance y contenido.

— Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y
de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efec-
tiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

— Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el
empleo, en caso de que se disponga del mismo.

— Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al
acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

Cualquier documento o comunicacion que se realice en la empresa utilizara un lenguaje res-
petuoso con la diversidad.

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos,
inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccion contra comportamientos LGTBI
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fobicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo
gue se desarrollaran con la estructura y contenido establecido en el anexo II del Real Decreto
1026/2024.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

Los permisos, beneficios sociales y derechos contenidos en el presente convenio, y cualquier
otro que sea de aplicacion en la empresa, seran aplicables a toda la plantilla, sin discrimina-
cién por razon de orientacion e identidad sexual y expresidon de género.

Todas las personas trabajadoras disfrutardan en condiciones de igualdad de los permisos es-
tablecidos en el presente convenio, y se tendra en consideracion la especial necesidad de las
personas trans para la asistencia a consultas médicas o tramites legales relacionadas con su
cambio de género.

Séptimo. Régimen disciplinario.

Se considerara falta muy grave cualquier comportamiento que atente contra la libertad se-
xual, la orientacion e identidad sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.

Articulo 30. Medidas para una movilidad sostenible.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la movilidad sostenible como un de-
recho social, ambiental y laboral de las personas trabajadoras. En consonancia con la Ley
9/2025 de Movilidad Sostenible vigente, se comprometen a promover un modelo de trans-
porte seguro, limpio y eficiente que minimice el impacto ambiental, reduzca la siniestralidad
in itinere y en misidn, y garantice una transicién ecoldgica justa que proteja el empleo en el
sector.

Es por ello por lo que, las empresas afectadas por el presente convenio tendran el deber de
observar las siguientes medidas:

— Impulsar campafias de informacion y formacion en movilidad sostenible, con el obje-
tivo de un mayor uso del transporte publico y transporte colectivo que contribuya a la
reduccién de emisiones para el medio ambiente y la prevencion de accidentes en los
desplazamientos al trabajo.

— Establecer, siempre y cuando sea viable dentro de las empresas afectadas, horarios
flexibles de inicio y fin de jornada compatibles con el acceso al transporte publico o co-
laborativo.
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— Optimizacion de desplazamientos. Las empresas seran responsables de una organiza-
cion eficiente de trabajo para minimizar desplazamientos innecesarios de las personas
trabajadoras.

— Potenciar el uso de vehiculo compartido, promoviendo, cuando sea posible y siempre de
forma voluntaria, la coordinacion entre personas trabajadoras para compartir vehiculo
en desplazamientos.

— Impulsar el uso, siempre y cuando sea posible, de otros medios de transportes tales
como bicicletas, bicicleta eléctrica, patinetes o Vehiculo de Movilidad Personal o simila-
res, para desplazamiento al centro de trabajo o trayectos en los que estos medios sean
viables y se cumpla con las medidas de seguridad oportunas.

— Formacion e impulso del establecimiento de buenas practicas para un uso responsable
y eficiente de los vehiculos de empresa.

— La puesta a disposicion, siempre y cuando sea posible, de aparcamientos seguros para
medios alternativos de transporte (bicicletas, etc) y/o vehiculos de movilidad personales.

— La puesta a disposicidn para las personas trabajadoras de formacién periddica y conti-
nua en técnicas de conduccion eficiente y segura. Asimismo, la optimizacion de las rutas
de distribucion de mercancias priorizara criterios ambientales y de reduccion de la fatiga
laboral, integrando sistemas de digitalizacién documental para agilizar los tiempos de
espera y descarga.

— Facilitar la modalidad de trabajo a distancia para aquellos puestos de trabajos suscepti-
bles de esta.

A los efectos de establecer un compromiso de impulsar todas las medidas posibles para dar
cumplimiento a los establecido en la Ley 9/2025, se constituira una Comision de Movilidad
Sostenible de caracter paritario que tendra como funcion primordial el seguimiento del cum-
plimiento y eficacia de las medidas adoptadas y su aplicabilidad.

Medidas de incentivo. Las empresas, previo acuerdo con la RLPT, podran establecer sistemas
de compensacion econdmica o incentivos, tales como plus de kilometraje por movilidad activa
0 compartida.

Con independencia de la observancia de las medidas anteriores, y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 26 de la Ley 9/2025, de Movilidad Sostenible, en el plazo de veinti-
cuatro meses desde la entrada en vigor de dicha ley, las empresas afectadas por el presente
convenio deberan disponer de planes de movilidad sostenible al trabajo para aquellos centros
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de trabajo con mas de 200 personas trabajadoras o 100 por turno cuyo centro de trabajo
habitual sea dicho centro de actividad.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo deberdn ser objeto de un seguimiento que per-
mita evaluar el nivel de implantacion de las actuaciones y medidas recogidas en el plan. En
todo caso, y sin perjuicio de otras actuaciones, en el plazo de dos afios desde su aprobacion,
las empresas deberan elaborar un informe de seguimiento sobre el nivel de implantacién de
las actuaciones y medidas del plan, que se repetira cada dos afios de vigencia del plan.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo seran objeto de negociacion con la representa-
cion legal de las personas trabajadoras. A estos efectos, para la consideracion de centro de
trabajo serd de aplicacion la definicién contenida en el articulo 1.5 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En las empresas donde no exista representacion legal, se creara una comisién negociadora
constituida, de un lado, por la representacion de la empresa y, de otro lado, por una represen-
tacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas representativos y por
los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para
formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacién. La representa-
cion sindical se conformara en proporcion a la representatividad en el sector y garantizando
la participacion de todos los sindicatos legitimados.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo incluiran soluciones de movilidad sostenible que
contemplen, por ejemplo, el impulso de la movilidad activa, el transporte colectivo, la movili-
dad de bajas emisiones, soluciones de movilidad tanto compartida como colaborativa, solucio-
nes para facilitar el uso y recarga de vehiculos cero emisiones, el teletrabajo en los casos en
los que sea posible, entre otros, de acuerdo con el principio de jerarquia al que se refiere el
articulo 28 de la Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible. Asimismo, se incluiran medidas relativas
a la mejora de la seguridad vial y prevencidn de accidentes en los desplazamientos al centro
de trabajo, por lo que se fomentara la formacion en ambas vertientes.

Se tendran en cuenta no solamente a las personas trabajadoras del centro sino también a los
visitantes, proveedores y a cualquier otra persona que requiera acceder al centro de trabajo.
Para su elaboracion, deberan tener en cuenta el plan de movilidad sostenible de la entidad
local en cuyo ambito territorial se ubique el centro, asi como, en su caso, los instrumentos de
regulacion de la movilidad aprobados por la Administracion competente en materia de trans-
portes y movilidad.
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Disposicion adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio hacen constar que las condiciones pactadas en el
mismo suponen, teniendo en cuenta todos los conceptos y deslizamientos, un incremento de
la masa salarial de las personas trabajadoras del 3,45 % en el afio 2.026, del 4,15 % en el
afio 2027, y del 5,85% en el afio 2028, ello sin tener en cuenta la aplicacion del plus hospita-
les y centros de salud en los centros de trabajo donde aun no se haya implementado por no
haberse producido nuevas adjudicaciones.

Asimismo, estudiados los costes laborales y estructurales del sector, consideran como prac-
tica de competencia desleal por ofertarse a precios por debajo del coste, cualquier servicio
prestado a un precio al cliente inferior a los sefialados en la tabla adjunta como clausula de
competencia desleal.

Concepto 2026 (+3,45%) 2027 (+4,15%) 2028 (+5,85%)
Trabajo no hospitalario 16,60 € 17,29 € 18,30 €
Trabajo hospitalario 19,04 € 19,83 € 20,99 €

Disposicion adicional segunda.

Para evitar en todo lo posible los riesgos laborales que pueda suponer la utilizacion de sustan-
cias quimicas, las personas trabajadoras afectadas pueden proponer a través de sus comités
de seguridad y salud laboral o delegados de prevencidn la sustitucion de sustancias que con-
sideren dafiinas por otras que no lo sean, asi como cualquier otro tipo de medidas que puedan
evitar accidentes o enfermedades profesionales.

Disposicion adicional tercera.

En todo caso, las empresas vendran obligadas a complementar los salarios recibidos por las
personas trabajadoras afectadas por el presente convenio por todos los conceptos salariales
de modo que todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio reciban el salario
minimo interprofesional establecido para cada anualidad para el estado espafiol en computo
anual.

Sin perjuicio de la regularizacién anual que pueda corresponder, ningun trabajador/a podra
percibir en su ndmina mensual una cantidad inferior al SMI mensual establecido para el Es-
tado Espafiol.



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32360

Disposicion transitoria primera.

Las diferencias economicas que resulten de las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio, cualquiera que sea la fecha de su publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura, seran
abonadas por las empresas a sus trabajadores/as en la ndmina del mes siguiente a que se
produzca dicha publicacion. Aquellas personas trabajadoras que cesaran en su actual empre-
sa antes de la fecha sefialada y percibieran liquidacion, percibiran con ésta los atrasos del
convenio.

Disposicion final.

En lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la Resolucién de 8 de
mayo de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el I Con-
venio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales (BOE 23/5/2013) que se mantendra
como derecho supletorio pactado aln cuando se encontrara derogado durante la vigencia de
este Convenio.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION 20 de julio de 2026, de la Direccién General de Innovacion e
Inclusion Educativa, por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion
de centros de formacion en practicas para el desarrollo de las practicas
externas de las titulaciones de Grado en Educacién Infantil y Grado en
Educacion Primaria para el curso escolar 2026/2027. (2026061940)

De conformidad con lo dispuesto en el resuelvo octavo de la Resolucidon de 15 de abril de 2026,
de la Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Emprendimiento, por la que se
convoca la seleccion de centros de formacion en practicas para el desarrollo de las practicas
externas de las titulaciones de Grado en Educacién Infantil y Grado en Educacidon Primaria y
se establecen los requisitos para la seleccion de los centros de formacion en practicas y del
profesorado participante, del curso escolar 2026/2027 (DOE n.° 76, de 22 de abril de 2026),
a propuesta de la Comision de Valoracion y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Unico. Estimar todas las solicitudes presentadas para la seleccién de centros de formacion
en practicas correspondiente a las titulaciones de Grado en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria, del curso escolar 2026/2027, que se relacionan en el anexo adjunto a la presente
resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer recurso de alzada ante el 6rgano que la dicta o ante la persona titular
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 101 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Mérida, 20 de julio de 2026.

La Directora General de Innovacion e
Inclusion Educativa,

CARMEN GOMEZ LABRADOR
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ANEXO
Centros seleccionados

Centro Localidad Provincia
C.E.I.P. Santisimo Cristo de la Cafiada Acehuche Caceres
C.E.I.P. Divino Maestro Ahigal Caceres
C.R.A. Valle del Alagén Alagon Caceres
C.E.l.P. Miguel Primo de Rivera Alcantara Céceres
C.E.1.P. Doctor Huertas Alcuescar Caceres
C.E.I.P. San Martin Aldea del Cano Caceres
C.R.A. Quercus Aldeacentenera Caceres
C.E.I.P. Santisimo Cristo de la Salud Aldeanueva de la Vera Caceres
C.E.I.P. El Tesoro de Aliseda Aliseda Caceres
C.E.I.P. Ntra. Sra. De Sopetran Almoharin Caceres
C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Luz Arroyo de la Luz Caceres
COL. Ntra. Sra. De los Dolores Arroyo de la Luz Caceres
C.E.I.P. Virgen de Guadalupe Arroyomolinos Caceres
C.E.I.P. San Ramoén Nonato Azabal Caceres
C.R.A. Via de la Plata Bafos de Montemayor Caceres
C.E.I.P. El Brocense Brozas Caceres
C.E.l.P. Amando Barbosa Cabezuela del Valle Caceres
C.E.I.P. Alba Plata Caceres Caceres
C.E.l.P. Castra Caecilia Caceres Caceres
C.E.I.P. Cervantes Caceres Caceres
C.E.I.P. De Practicas Caceres Caceres
C.E.I.P. Delicias Caceres Caceres
C.E.l.P. Donoso Cortés Caceres Caceres
C.E.I.P. Dulce Chacén Caceres Caceres
C.E.I.P. El Vivero Caceres Caceres
C.E.I.P. Extremadura Caceres Caceres
C.E.L.P. Francisco de Aldana Caceres Caceres
C.E.L.P. Francisco Pizarro Caceres Caceres
C.E.l.P. Gabriel y Galan Céaceres Céaceres
C.E.I.P. Moctezuma Caceres Caceres
C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Montana Caceres Caceres
C.E.I.P. Ribera del Marco Caceres Caceres
C.E.P.A. Maestro Martin Cisneros Caceres Caceres
COL. Giner de los Rios Caceres Caceres
COL. José Luis Cotallo Caceres Caceres
COL. La Asuncién Caceres Caceres
COL. Licenciados Reunidos Caceres Caceres
COL. Maria Auxiliadora Caceres Caceres
COL. Nazaret Caceres Caceres
COL. Paideuterion Caceres Caceres
COL. Sagrado Corazén de Jesus Caceres Céceres

COL. San Antonio de Padua Caceres Caceres
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COL. San José

COL. Santa Cecilia

C.E.I.P. Santisimo Cristo de la Agonia
C.E.L.P. Los Angeles

C.R.A. Llanos de la Vega

C.E.I.P. Fausto Maldonado
C.E.l.P. Santa Marina

C.E.I.LP. Ledn Leal Ramos
C.E.I.P. Joaquin Ubeda

C.E.I.LP. San Sebastian

C.E.l.P. José Pavon

C.E.I.LP. Ntra. Sra. De la Asuncién
C.E.I.P. Rodrigo Davila Martin
C.E.I.LP. Virgen del Encinar
C.E.I.P. Leandro Alejano

C.E.I.P. Maestro Don Camilo Hernandez

C.E.I.P. Virgen de Argeme
COL. Sagrado Corazén
C.R.A. Las Villuercas
C.E.I.P. Nueva Extremadura
C.R.A. Tras la Sierra.
C.E.I.P. Ntra. Sra. De Fatima
C.R.A. Montellano

C.E.I.P. San Martin

C.E.I.LP. Ntra. Sra. De Altagracia

C.R.A. Almenara

C.E.I.P. Reyes Catdlicos

C.E.l.P. Santa Barbara

C.E.I.P. Santisimo Cristo de la Salud
C.E.I.P. Obispo Alvarez de Castro
C.R.A. Los Alijares

C.E.I.P. Ejido

C.E.I.P. Gregoria Collado

C.E.I.P. Ramén Cepeda

C.R.A. Maestro D. Victoriano Mateos
C.E.I.LP. Los Conquistadores
C.E.l.P. San Francisco Javier
C.E.I.P. Santa Florentina

C.E.I.P. Sierra de Madronos

C.E.I.P. Los Arcos

C.E.I.P. Fray Alonso Fernandez

C.E.l.P. Las Eras

C.E.I.P. Ntra. Sra. De Guadalupe
COL. Sagrado Corazoén de Jesus y M.

Caceres
Caceres
Calzadilla
Caminomorisco
Campo Lugar
Canamero
Cafhaveral

Casar de Caceres
Casar de Palomero
Casas de Millan
Casatejada
Casillas de Coria
Castafar de Ibor
Ceclavin

Cilleros

Coria

Coria

Coria

Deleitosa

El Batan

El Torno
Galisteo

Garciaz

Garganta la Olla
Garrovillas de
Alconetar

Gata

Guadalupe

Guijo de Santa Barbara
Hervas

Hoyos

Ibahernando

Jaraiz de la Vera
Jaraiz de la Vera
Jerte

La Cumbre

La Moheda de Gata
La Pesga

Madrigal de la Vera
Madrofiera

Malpartida de Caceres
Malpartida de
Plasencia

Malpartida de
Plasencia

Miajadas

Miajadas

Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres

Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres

Caceres

Caceres
Caceres
Caceres
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C.E.l.P. Virgen de la Jarrera
C.R.A. Orden de Santiago
C.E.I.P. Sebastian Martin
C.E.L.P. Cervantes

C.E.I.P. Joaquin Ballesteros
C.E.I.P. Virgen de la Vega
C.E.I.P. Manuel Mareque
C.E.I.P. Almanzor

C.E.I.P. Campo Arariuelo
C.E.I.P. Sierra de Gredos
COL. Ntra. Sra. De Guadalupe
C.E.I.P. Ntra. Sra. De la O
C.R.A. Valdelazor

C.E.l.P. San Pedro de Alcantara
C.E.I.P. Lucio Garcia

C.E.I.P. Virgen de la Pena
C.E.l.P. Luis Chamizo
C.E.l.P. Maximo Cruz Rebosa
C.E.I.P. Alfonso VIII

C.E.l.P. El Pilar

C.E.l.P. Inés Suarez

C.E.I.P. La Paz

C.E.I.P. Miralvalle

C.E.I.P. San Miguel Arcangel
COL. Madre Matilde

COL. San Calixto

COL. San José

COL. Santisima Trinidad

E.H. Placentina

E.O.E.P. Equipo de Atenciéon Temprana de

Plasencia

C.E.|.P. Santos Martires

C.R.A. El Jaral

C.E.I.P. La Acequia

C.E.l.P. San José de Calasanz
C.E.l.P. San Isidro Labrador
C.R.A. Sierra de San Pedro
C.E.I.P. Santa Rosa de Lima
C.R.A. Tajo-Sever

C.R.A. Rio Tajo

C.E.1.P. Cristo de la Victoria
C.E.1.P. Santisimo Cristo del Risco
C.E.l.P. Gonzalo Encabo

C.E.I.P. Juan Giiell

C.R.A. Vera-Tiétar

C.E.I.P. Santisimo Cristo del Perdon

Mirabel

Montanchez
Montehermoso
Moraleja

Moraleja

Moraleja

Navaconcejo
Navalmoral de la Mata
Navalmoral de la Mata
Navalmoral de la Mata
Navalmoral de la Mata
Navas del Madrofio
Nunomoral

Palomero

Peraleda de la Mata
Perales del Puerto
Pinofranqueado
Piornal

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Plasencia

Portezuelo

Pozuelo de Zarzon
Puebla de Argeme
Riolobos

Rosalejo

Salorino

San Martin de Trevejo
Santiago de Alcantara
Saucedilla

Serradilla

Sierra de Fuentes
Talayuela

Talayuela

Tejeda de Tietar
Tornavacas

Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres

Caceres

Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
Caceres
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C.R.A. El Olivar

C.E.l.P. Maria Lluch

C.E.I.P. Batalla de Pavia

C.E.I.P. Virgen de la Soledad
C.E.l.LP. Las Américas

COL. Maria de la Paz Orellana
COL. Sagrado Corazén de Jesus
C.R.A. Valle del Salor

C.E.I.LP. General Navarro y Alonso de Celada
C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Asuncién
C.R.A. Ambroz

C.E.I.P. Ntra. Sra. De Sequeros
C.E.L.P. Ntra. Sra. De Fuentesanta
C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Jara
C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Soledad
C.E.I.P. Santiago Ramon y Cajal
C.E.I.LP. Cervantes

C.E.I.P. Angel Santos Pocostales
C.E.l.P. Virgen de la Luz

C.R.A. Extremadura

C.E.l.P. Pedro Prieto Gonzalvez
C.E.I.P. José Maria Carande
C.E.I.P. Antonio Machado
C.E.I.P. Francisco Montero Espinosa
C.E.I.LP. José de Espronceda
C.E.I.P. Ortega y Gasset

C.E.L.P. San Francisco

C.E.l.P. San Roque

COL. Ruta de la Plata

COL. Santo Angel

COL.E.E. San Marcos

E.l. Ntra. Sra. De la Piedad
C.E.I.LP. Ntra. Sra. De la Soledad
C.E.l.P. Miramontes

E.l. El Parque

C.E.E. Los Angeles

C.E.L.P. Arias Montano

C.E.I.P. Cerro de Reyes

C.E.I.P. Ciudad de Badajoz
C.E.I.P. Enrique Iglesias Garcia
C.E.I.P. Enrique Segura Covarsi
C.E.I.P. General Navarro
C.E.I.LP. Guadiana

C.E.I.P. Juan Vazquez

C.E.l.P. Juventud

C.E.I.P. Las Vaguadas

Torrecilla de los
Angeles

Torrecillas de la Tiesa
Torrejoncillo
Torreorgaz

Trujillo

Trujillo

Trujillo
Valdefuentes
Valencia de Alcantara
Valverde del Fresno
Zarza de Granadilla
Zarza la Mayor
Zorita

Acedera

Aceuchal

Ahillones

Alange
Alburquerque
Alconchel

Alconera

Aljucen

Almendral
Almendralejo
Almendralejo
Almendralejo
Almendralejo
Almendralejo
Almendralejo
Almendralejo
Almendralejo
Almendralejo
Almendralejo
Arroyo de San Servan
Azuaga

Azuaga

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Caceres
Céceres
Céaceres
Caceres
Caceres
Céceres
Caceres
Caceres
Caceres
Céceres
Caceres
Céaceres
Céceres
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
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C.E.l.P.
C.E.l.P.
C.E.I.P.
C.E.I.P.
C.E.I.P.
C.E.I.P.
C.E.lLP.
C.E.l.P.
C.E.l.P.
C.E.I.P.
C.E.l.P.
C.E.I.P.
C.E.ILP.
C.E.I.P.
C.E.lLP.
C.E.Il.P.
C.E.lLP.
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Leopoldo Pastor Sito
Lope de Vega

Los Glacis

Luis de Morales

Luis Vives

Manuel Pacheco

Ntra. Sra. De Bétoa
Ntra. Sra. De Fatima
Ntra. Sra. De la Soledad
N° 28

Puente Real

San Fernando

San José de Calasanz
San Pedro de Alcantara
Santa Engracia

Santa Marina

Santo Tomas de Aquino

COL. Ntra. Sra. De la Asuncién
COL. Ntra. Sra. Del Carmen
COL. Ramon Izquierdo

COL. Sagrada Familia

COL. Santa Maria Assumpta
COL. Santa Teresa de Jesus
COL. Santo Angel de la Guarda
COL. Sopena Badajoz

COL. Virgen de Guadalupe

COL.E.E. Centro de Atenciéon de Autistas de

Apnaba

COL.E.E. Ntra. Sra. De la Luz

C.E.lLP.
C.E.I.P.
C.E.ILP.
C.E.I.P.
C.E.l.P.
C.E.l.P.

Torre Aguila

Hernando de Soto
Virgen de los Milagros
Ntra. Sra. De las Flores
Ntra. Sra. De Guadalupe
Mufoz Torrero

COL. Santa Teresa

C.E.l.P.
C.E.I.P.
C.E.I.P.

C.E.lLP.

C.E.l.P.
C.E.l.P.
C.E.I.P.
C.E.l.P.
C.E.I.P.
C.E.I.P.

Maria Inmaculada
San José
Ntra. Sra. De Tentudia

Ntra. Sra. De la Encarnacién

Ntra. Sra. De Piedraescrita
Eulalia Pajuelo

Ntra. Sefiora

Virgen de los Remedios
Carlos V

Joaquin Tena Artigas

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz

Badajoz

Badajoz

Barbano

Barcarrota
Bienvenida

Bodonal de la Sierra
Burguillos del Cerro
Cabeza del Buey
Cabeza del Buey
Cabeza la Vaca
Calamonte

Calera de Leo6n
Calzadilla de los
Barros

Campanario
Campillo de Llerena
Carmonita

Casas de Don Pedro
Castilblanco
Castuera

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
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Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
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Badajoz
Badajoz
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Badajoz
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Badajoz
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C.E.1.P. Pedro de Valdivia
C.E.I.LP. Virgen de la Luz
C.R.A. Tierra de Barros
C.E.l.P. Pio XII

C.E.l.P. Donoso Cortés
C.E.L.P. Francisco Valdés
C.E.I.P. Ntra. Sra. Del Pilar
C.E.I.P. Zurbaran

C.E.P.A. Giner de los Rios
COL. Claret

COL.E.E. Ntra. Sra. De las Cruces
C.E.I.P. La Paz

C.R.A. Esparragosa de la Serena

C.E.I.LP. Virgen de la Cueva
C.E.I.P. Virgen de la Consolacién
C.E.1.P. Arias Montano

C.E.l.P. San Francisco de Asis

C.E.l.P. Santa Ana

C.E.|.P. Francisco de Zurbaran
COL. San Francisco Javier
C.R.A. Gloria Fuertes

C.E.I.P. Cruz Valero

C.E.I.P. Miguel Garrayo

C.E.l.P. San José de Calasanz
C.E.I.P. Patriarca San José
C.E.l.P. Ntra. Sra. De la Soledad
C.R.A. De Garlitos

C.E.I.P. De Gabiriel

C.E.|.P. Alcalde Paco de la Gala

C.E.I.P. San José

C.E.I.P. San Isidro

C.E.1.P. San Gregorio

COL. Ntra. Sra. De los Dolores
C.E.L.P. Ntra. Sra. De la Asuncién
C.E.I.P. 12 de Octubre

C.E.l.P. Fray Juan de Herrera
C.E.I.P. Inmaculada Concepcién
C.E.L.P. Ntra. Sra. De Loreto
C.E.I.P. Santo Cristo del Arco Toral
C.E.I.P. Ntra. Sra. De los Remedios
C.E.E. Ntra.Sra. De Aguasantas
C.E.l.P. El Rodeo

C.E.I.P. Sotomayor y Terrazas
C.E.I.P. José Virel

Castuera
Cheles
Corte de Peleas
Don Alvaro
Don Benito
Don Benito
Don Benito
Don Benito
Don Benito
Don Benito
Don Benito

Entrerrios
Esparragosa de la
Serena

Esparragosa de Lares
Feria
Fregenal de la Sierra

Fregenal de la Sierra
Fuenlabrada de los
Montes

Fuente de Cantos
Fuente de Cantos
Fuente del Arco
Fuente del Maestre
Fuente del Maestre
Fuente del Maestre
Fuentes de Ledn
Gargaligas

Garlitos

Gevora
Granja de
Torrehermosa

Guadaijira

Guadiana del Caudillo
Guarena

Guarefia

Helechal

Hernan Cortés

Herrera del Duque
Higuera de la Serena
Higuera de Vargas
Hinojosa del Valle
Hornachos

Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros
La Albuera

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz

Badajoz
Badajoz
Badajoz
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Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
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Badajoz
Badajoz
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Badajoz
Badajoz
Badajoz
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C.E.I.P. Ntra. Sra. De Chandavila
C.E.l.P. Ntra. Sra. De la Piedad
C.E.l.P. Ntra. Sra. De la Caridad
C.E.l.P. Virgen de la Antigua
C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Asuncién
C.E.l.P. Santa Maria del Prado
C.E.I.P. Ntra. Sra. De las Nieves
C.E.I.P. San José Obrero
C.E.l.P. Luis Garcia Llera
C.E.l.P. Suarez Somonte

COL. Ntra. Sra. De la Granada
C.E.I.P. Ntra. Sra. Asuncion
C.E.l.P. Carmen Gonzalez Guerrero

C.E.l.P. Alcalde Juan Blanco

C.E.l.P. Jesus Romero Mufoz

C.E.l.P. Mauricio Tinoco

C.E.l.P. Ntra. Sra. De los Remedios
C.E.L.P. Inocencio Duran

C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Asuncion
C.E.I.P. Hernan Cortés

C.E.I.P. Francisco Parada
C.E.l.P. Santa Margarita

C.E.l.P. Antonio Machado
C.E.I.P. Ciudad de Mérida
C.E.|.P. Federico Garcia Lorca
C.E.L.P. Francisco Giner de los Rios
C.E.l.P. José Maria Calatrava
C.E.I.P. Maximiliano Macias
C.E.I.P. Miguel de Cervantes
C.E.I.LP. Ntra. Sra. De la Antigua
C.E.I.P. Octavio Augusto

C.E.l.P. Suarez Somonte

C.E.l.P. Trajano
COL. Colegio Docente Atenea de Mérida,
S.L.

COL. Maria Auxiliadora

COL. Ntra. Sra. De Guadalupe
COL. San Juan Bosco

COL. Santa Eulalia, Coop.

COL. Santa Eulalia-Escolapias
C.E.I.LP. El Llano

COL. Ntra. Sra. De la Providencia

C.E.l.P. Ntra. Sra. De Consolacion

La Codosera
La Coronada
La Garrovilla
La Haba

La Parra

La Roca de la Sierra
La Zarza
Lacara

Llera
Llerena
Llerena
Lobdn

Los Guadalperales
Los Santos de
Maimona

Los Santos de
Maimona

Los Santos de
Maimona

Magacela
Maguilla
Malpartida de la
Serena

Medellin
Medina de las Torres
Mengabril
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Mérida
Monesterio

Montemolin
Monterrubio de la
Serena

Badajoz
Badajoz
Badajoz
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Badajoz
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C.E.I.P. Padre Manj6n

C.E.1.P. Principe de Asturias
C.E.l.P. Virgen de Barbafio

COL. Santo Tomas de Aquino
COL.E.E. Ponce de Leon
C.E.I.LP. Ntra. Sra. De Guadalupe
C.E.I.P. San Cristébal

C.R.A. Gloria Fuertes

C.E.I.P. Maestro Pedro Vera
C.E.l.P. Sagrado Corazon de Jesus
C.E.I.P. Francisco Ortiz Lépez
COL. Sagrado Corazén de Jesus
C.E.I.P. Santo Domingo

C.E.L.P. Ntra. Sra. Del Socorro
C.E.1.P. Antonio Hernandez Gil
C.E.I.LP. Calzada Romana

COL. Maria Inmaculada

COL. Ntra. Sra. Del Carmen
C.E.l.P. Reyes Huertas

C.E.I.LP. Jiménez Andrade

C.E.l.P. Santa Lucia
C.R.A. Rio Viar
C.E.l.P. Ntra. Sra. Del Rosario

C.E.l.P. Virgen de Guadalupe
C.E.I.P. San Pedro Apdstol
C.E.ILP. Meléndez Valdés

C.E.I.P. Fernando Serrano Mangas

C.E.l.P. Santisimo Cristo de las Misericordias

C.E.l.P. San Pedro
C.E.I.P. Pedro Vilallonga Céanovas

C.E.I.P. Amalia de Sajonia
C.E.ILP. Ntra. Sra. De Gracia
C.E.I.P. Ntra. Sra. De Guadalupe
C.E.I.P. Moreno Nieto

C.E.I.P. Gabriela Mistral

C.E.ILP. Fernandez y Marin

COL. Cristo Rey y San Rafael
C.E.l.P. San José

C.E.|.P. Torres Naharro

C.E.l.LP. San Juan

C.E.I.P. Inmaculada Concepcion
C.E.I.P. Santisima Trinidad
C.E.I.P. Antonio Chavero

Montijo

Montijo

Montijo

Montijo

Montijo

Navalvillar de Pela
Nogales

Novelda del Guadiana
Oliva de la Frontera
Oliva de Mérida
Olivenza

Olivenza

Orellana la Vieja
Palomas

Puebla de Alcocer
Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada
Puebla de la Reina

Puebla de Obando
Puebla de Sancho

Pérez

Puebla del Maestre

Pueblonuevo del
Guadiana

Quintana de la Serena
Retamal de Llerena
Ribera del Fresno

Salvaleon

Salvatierra de los
Barros

San Pedro de Mérida

San Vicente de
Alcantara

Santa Amalia

Santa Marta

Segura de Ledn
Siruela

Solana de los Barros
Talarrubias
Talarrubias

Talavera la Real
Torre de Miguel
Sesmero

Torremayor
Torremejia
Trujillanos
Usagre

Badajoz
Badajoz
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Badajoz
Badajoz
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Badajoz
Badajoz

Badajoz
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Badajoz
Badajoz
Badajoz
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C.E.I.P. Gabriel Lépez Tortosa
C.E.l.P. Manuel Ordéfiez Maestro
C.E.I.LP. San Pedro y San Pablo
C.E.I.P. Adolfo Diaz Ambrona
C.R.A. La Encina

C.E.l.P. San Isidro

C.E.l.P. Ezequiel Fernandez
C.E.I.P. Santa Margarita
C.E.l.P. Eloy Vela Corbacho
C.R.A. Ntra. Sra. De la Paz
C.E.I.P. César Hurtado Delicado
COL. Cristo Crucificado

C.E.I.P. Nuestra Sefiora
C.E.I.P. La Anunciacion

C.E.L.P. El Pilar

C.E.I.P. José Rodriguez Cruz
C.E.I.P. Santa Maria Coronada
C.E.P.A. El Pilar

COL. Ntra. Sra. Del Carmen
COL. San José

COL.E.E. José Espinosa Bote

C.E.l.P. Antonio Jiménez Llerena

C.E.L.P. Arturo Gazul
C.E.I.P. Isabel Casablanca
C.E.I.LP. Ntra. Sra. De Montevirgen

C.E.I.P. Conquistadores
C.E.I.P. Cruz del Rio
C.E.l.P. Miguel de Cervantes
C.E.l.P. Santiago Apéstol
C.E.I.P. Virgen del Pilar
COL. San José

COL.E.E. Ntra. Sra. De la Aurora

C.E.I.P. Francisco Rodriguez Perera
C.R.A. Lacipea
C.E.I.P. Maria Auxiliadora

Valdebotoa
Valdecaballeros
Valdehornillos
Valdelacalzada
Valdetorres

Valdivia

Valencia del Ventoso
Valencia Mombuey
Valle de Santa Ana
Valuengo

Valverde de Leganés
Valverde de Leganés
Valverde de Llerena
Valverde de Mérida
Villafranca de los
Barros

Villafranca de los
Barros

Villafranca de los
Barros

Villafranca de los
Barros

Villafranca de los
Barros

Villafranca de los
Barros

Villafranca de los
Barros

Villafranco del
Guadiana

Villagarcia de la Torre
Villagonzalo

Villalba de los Barros
Villanueva de la
Serena

Villanueva de la
Serena

Villanueva de la
Serena

Villanueva de la
Serena

Villanueva de la
Serena

Villanueva de la
Serena

Villanueva de la
Serena

Villanueva del Fresno
Villar de Rena

Villar del Rey

Badajoz
Badajoz
Badajoz
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Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz

Badajoz
Badajoz
Badajoz
Badajoz



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32373

C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Antigua Villarta de los Montes  Badajoz
C.E.l.P. Ntra. Sra. De Guadalupe Vivares Badajoz
C.E.I.P. Juan Pabilo Il Yelbes Badajoz
C.E.ILP. Germéan Cid Zafra Badajoz
C.E.I.P. Juan XXl Zafra Badajoz
C.E.I.P. Manuel Marin Zafra Badajoz
C.E.I.P. Pedro de Valencia Zafra Badajoz
COL. Maria Inmaculada Zafra Badajoz
C.E.I.P. Luis Chamizo Zahinos Badajoz
C.E.I.P. Calderén de la Barca Zalamea de la Serena Badajoz
C.R.A. Zurbaran Zurbaran Badajoz
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RESOLUCION de 24 de julio de 2026, de la Consejera, por la que se conceden
los Premios Extraordinarios de Educacion Primaria correspondientes al curso
académico 2025/2026. (2026061973)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de mayo de 2026 por la que se convocan
los Premios Extraordinarios de Educacidon Primaria correspondientes al curso 2025-2026 (n.°
108, 8 de junio de 2026), y de acuerdo con la propuesta realizada por la Secretaria General
de Educacion, a la vista del acta de la Comision,

RESUELVO:

Conceder Premio Extraordinario de Educacidn Primaria a los alumnos que se relacionan en el
anexo ala presente resolucion, porimporte de 200 euros cada uno de ellos (3.400 euros en total),
que sera hecho efectivo con cargo a la aplicacion presupuestaria 130020000/G/222G/48000/
CAG0000001/20020168 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
el afio 2024 prorrogado durante el ejercicio 2026, desde el 1 de enero de 2026 hasta, en su
caso, la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2026.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, conforme a
lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 24 de julio de 2026.

La Consejera,

SANDRA VICTORIA VALENCIA RAMOS
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ANEXO
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE EDUCACION PRIMARIA CURSO 2025/2026
Posicion Alumno DNI Premio Centro Localidad
Extraordinario
1 Anton Capapey, KKK QL] K Si C;E.I.P. Francisco Ortiz Olivenza
Ignacio Lopez
2 Cqbaﬁas Portal, . si C.E.LP. Jesus Romero Los Santos de
Jaime Mufioz Maimona
3 Cornejo KKAKE 34K s C.E.L.P. San José de | Fuente del Maes-
Guerrero, Lara Calasanz tre
4 Fernandez Flo- KHRAK (4 (%K si C.E.I.P. Isabel de Caceres
res, Carla Moctezuma
5 Flores Gomez, KKK GQKK Si C.E.LP. El Rodeo Jerez de los Ca-
Marcos balleros
Gomez Carballo, | 4y xxrarexx . C.E.L.P. Maria :
6 Alejandra 785 S Auxiliadora Villar del Rey
7 Hlerreruela_ Gon- HKKK()] 45 Si COL. Ntra. Sra. De Navalmoral de la
zalez, Daniela Guadalupe Mata
8 Lopez Alegre, e si C.E.L.P. Santisimo Aldeanueva de la
Gonzalo Cristo de la Salud Vera
9 Lopez Gonzalez, KKK QQH* si C.E.ILP. Campo Navalmoral de la
Celia Arafiuelo Mata
Luengo Redon- | ;4 yxarpsx . C.E.I.P. Enrique .
10 do, Daniel 366 S Segura Covarsi Badajoz
Moreno Minino, . .
11 Rocio del o o) Rk Si C.E.LP. Francisco Ortiz| o1y o7
Lopez
Carmen
12 Moreno Olivera, KHAKG K Si C.E.LP. Cruz Valero Fuente del Maes-
Carlos tre
13 |Qliva Perez, HAKKGQY XK si C.E.LP. San Andrés | Almaraz
Paula
14 Patilla Rivera, *HAXSH8** Si C.E.I.P. Zurbaréan Don Benito
Alvaro
15 Rodriguez Ruiz, KA KK si C.E.L.P. Ciudad de Badajoz
Daniella Badajoz
16 Sllvg Aza, Ana KHAKGTQHK Si C;E.I.P. Francisco Ortiz Olivenza
Maria Lopez
Trujillo Manzano, | 4y sxccesx : C.E.I.P. Isabel de .
17 Marta 556 SI Moctezuma Caceres
o 00




NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32376

ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

ANUNCIO de 9 de julio de 2026 por el que se somete a informacion publica
la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Aumento de potencia CD 44712
"Montijanos_2" a 20 kV". Término municipal: Badajoz. Expte.: 06/AT-
01788/18590. (2026081298)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Aumento de potencia CD 44712 “Montijanos_2" a 20 kV.

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio
S. XXI - planta 7.3), 06011 - Badajoz.

3. Expediente: 06/AT-01788/18590.
4, Finalidad del proyecto: Mejora del suministro eléctrico de la zona.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto: Sustitucion del actual transformador de 50 kVA tipo
B2 por un transformador nuevo de 160 kVA B2. Adecuacién de fusibles XS, calibre 20 A.
Adecuacion de las protecciones.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacién ningun tramite de evaluaciéon de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32377
&

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.
9. Términos municipales: Badajoz.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en ave-
nida Miguel Fabra, nimero 4 (Poligono Industrial “El Nevero”), Badajoz, previa solicitud
de cita en el teléfono 924012100 o en la direccidén de correo soiemba@juntaex.es .

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al 6rgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 9 de julio de 2026. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mine-
ra (PD, Resolucidon de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, de 19 de junio de
2026), El Jefe de Servicio de Normalizacion y Calidad del Suministro, RAFAEL RAMOS MORA.
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ANUNCIO de 15 de julio de 2026 de por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Mejora de aislamiento de linea
de media tension 13,2 kV "Ceclavin-Zarza la Mayor" para la mejora del
suministro eléctrico en los términos municipales de Ceclavin y Zarza la Mayor
(Caceres)". Expte.: AT-9762. (2026081316)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacién se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Mejora de aislamiento de linea de media tension 13,2 kV “Ce-
clavin - Zarza la Mayor” para la mejora del suministro eléctrico en los términos municipales
de Ceclavin y Zarza la Mayor (Caceres)”.

2. Peticionario: Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, con domicilio en avenida Virgen de Gua-
dalupe, 33- 2.9, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9762.
4. Finalidad del proyecto: Mejora del suministro eléctrico de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Mejora del aislamiento y adecuacion LAMT 13,2kV “Ceclavin - Zarza la Mayor”.
— Origen: Apoyo n.% 1.637-3.1.
— Final: Apoyo n.° 1.637-3.74.
— Longitud total conductor: 9.759 m.
— Tension de servicio: 13,2 kV.
— Tipo de conductor: LA-30 (27-AL1/4-ST1A).
— Tipo de linea: Aérea, en simple circuito.

— Total apoyos: 74.



NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32379

Cambiar el actual aislamiento de la linea formada por cadenas de aisladores de vidrio tipo
U-40 por cadenas de aisladores de vidrio tipo U-70.

Para cadenas de suspension se instalaran 3 aisladores de vidrio U70 instalados con rétula lar-
ga R-16p y para cadenas de amarre se utilizara una cadena de aislamiento mixta compuesta
por 1 aislador polimérico U70YB20P y 4 aisladores de vidrio U70.

En los apoyos de alineacidn se instalaran nuevos armados metalicos tipo bdveda que permiti-
ra una mayor distancia entre la cabeza del apoyo y la cadena de suspensidn. En los apoyos de
anclaje, angulo, principio y fin de linea, se conservaran las actuales crucetas rectas metalicas.
Se instalaran medidas disuasorias de posada de aves en todos los apoyos metalicos.

Emplazamiento de la linea: Varios parajes en los Términos Municipales de Ceclavin y Zarza
la Mayor.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningin tramite de evaluacion de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avenida Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio de Ser-
vicios Mdltiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo: soiemcc@juntaex.es.

En la pagina web de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
(http://industriaextremadura.juntaex.es), seccion “Informacion Publica”, apartado “Instala-
ciones de distribuciéon de energia eléctrica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
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cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 15 de julio de 2026. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mine-
ra, por suplencia, El Jefe de Servicio de Normalizacion y Calidad de Suministro (Resolucion de
19/06/2026, de la Direccién General de Industria, Energia y Minas), RAFAEL RAMOS MORA.
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ANUNCIO de 15 de julio de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Mejora de aislamiento de linea de
media tension 13,2 kV "Acehtuche-Ceclavin" para la mejora del suministro
eléctrico en los términos municipales de Acehuche y Ceclavin (Caceres)".
Expte.: AT-9763. (2026081317)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacién se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Mejora de aislamiento de linea de media tension 13,2 kV
“Acehuche-Ceclavin” para la mejora del suministro eléctrico en los términos municipales de
Acehtche y Ceclavin (Caceres)”.

2. Peticionario: Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, con domicilio en avenida Virgen de Gua-
dalupe, 33-2.9, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9763.
4. Finalidad del proyecto: Mejora del suministro eléctrico de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Mejora del aislamiento y adecuacion LAMT 13,2kV “Acehtche-Ceclavin”.
— Origen: Apoyo n.% 1.637-2.1.
— Final: Apoyo n.° 1.637-2.75.
— Longitud total conductor: 11.116 m.
— Tension de servicio: 13,2 kV.
— Tipo de conductor: LA-30 (27-AL1/4-ST1A).
— Tipo de linea: Aérea, en simple circuito.
— Total apoyos: 75.

Cambiar el actual aislamiento de la linea formada por cadenas de aisladores de vidrio tipo
U-40 por cadenas de aisladores de vidrio tipo U-70.
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Para cadenas de suspension se instalaran 3 aisladores de vidrio U70 instalados con rétula lar-
ga R-16p y para cadenas de amarre se utilizard una cadena de aislamiento mixta compuesta
por 1 aislador polimérico U70YB20P y 4 aisladores de vidrio U70.

En los apoyos de alineacion se instalaran nuevos armados metalicos tipo boveda que permiti-
ra una mayor distancia entre la cabeza del apoyo y la cadena de suspension. En los apoyos de
anclaje, angulo, principio y fin de linea, se conservaran las actuales crucetas rectas metalicas.
Se instalaran medidas disuasorias de posada de aves en todos los apoyos metalicos.

Emplazamiento de la linea: Varios parajes en los términos municipales de Acehuche y Ceclavin.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningin tramite de evaluacion de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avenida Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio de Ser-
vicios Mdltiples), 32 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo: soiemcc@juntaex.es.

En la pagina web de la Direccidn General de Industria, Energia y Minas
(http://industriaextremadura.juntaex.es), seccion “Informacion Publica”, apartado “Instala-
ciones de distribucion de energia eléctrica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 15 de julio de 2026. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mi-
nera, por suplencia, El Jefe de Servicio de Normalizacién y Calidad de Suministro (Resolucién
de 19/06/2026 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas), RAFAEL RAMOS MORA.
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

CORRECCION de errores del Anuncio de 10 de julio de 2026 por el que se
somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como
sus propietarios afectados por las obras de: Mejora del abastecimiento a la
Mancomunidad de Nogales (Badajoz). (2026081327)

Advertido error en la pagina 31880 del Anuncio de 10 de julio de 2026 por el que se somete a
informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como sus propietarios afectados por
las obras de: Mejora del abastecimiento a la Mancomunidad de Nogales (Badajoz), publicado
en el DOE n.° 146, de 30 de julio de 2026, se procede a su rectificacion.

Donde dice:

“Mérida, 10 de julio de 2026. La Secretaria General, PD, de la Consejera, Resolucion de 24
de junio de 2026 (DOE n.° 126, de 2 de julio), LAURA CASTELL VIVAS”,

Debe decir:

“Mérida, 10 de julio de 2026. La Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, PD,
Resolucion de 24 de junio de 2026 (DOE n.° 126, de 2 de julio), La Secretaria General de
la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, LAURA CASTELL VIVAS”.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 21 de julio de 2026 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle. (2026081304)

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia trece
de julio de dos mil veintiséis, aprobd con caracter inicial, el siguiente Estudio de Detalle:

Tipo de instrumento Estudio de Detalle

2597027TK8129N0001BX, 2597028TK8129N0001YX, 2597023 TK-
8129N0001UX, 2597022TK8129N0001ZX, 2597014TK8129N0001XX,
2597013TK8129N0001DX, 2597007TK8129N00010X,
2597006TK8129N0001MX, 2597005TK8129N0001FX,
2597003TK8129N0001LX, 2597001TK8129N0001QX, 2597012TK8129N-
0001RX, 2597011TK8129N0001KX, 2597010TK8129N00010X,
2597009TK8129N0001RX, 2597008TK8129N0001KX, 2499016TK8129N-
0001SX, 2499007TK8129N0001RX, 2499006TK8129N0001KX,
2499005TK8129N00010X, 2499004TK8129N0001MX, 2597026 TK-
8129N0001AX, 2597024TK8129N0001HX, 2597018TK8129N-

0001SX, 2499017TK8129N0001ZX, 2499012TK8129N0001XX,
2499011TK8129N0001DX, 2499009TK8129N0001XX,
2499003TK8129N0001FX, 2499002TK8129N0001TX, 2597029TK8129N-
0001GX, 2597025TK8129N0001WX, 2597021TK8129N0001SX,
2597020TK8129N0001EX, 2597019TK8129N0001ZX, 2597017TK-
8129N0001EX, 2597016TK8129N0001JX, 2597015TK8129N0004AW,
2597015TK8129N0003PQ, 2597015TK8129N00020M, 2597015TK-
8129N0001IX 2499008TK8129N0001DX,

Ambito:

Instrumento que desarrolla | Plan General Municipal

Objeto Afeccion de edificaciones por la alineacion propuesta
Clasificacion del suelo Urbano
Calificacion del suelo Ordenanza Zona Uso Industrial

De conformidad con los articulos 54 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y 65.4.c) del Reglamento General de la
Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto
143/2021, de 21 de diciembre, se convoca tramite de informacion publica por plazo de un
mes desde la publicacion del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.
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El expediente administrativo, podra ser examinado en la Secretaria municipal, durante el
periodo de informacion publica, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 9 a
13 horas.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aytonavalmoral.sedelectronica.es ], previa solicitud.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de las licencias en las areas afectadas por el Estudio
de Detalle y que suponen una modificacion del régimen urbanistico vigente.

Navalmoral de la Mata, 21 de julio de 2026. El Alcalde, PD, Resolucion de Alcaldia 03/07/2026,
JESUS MANUEL AMOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 22 de julio de 2026 sobre nombramiento de funcionarios de
carrera. (2026081303)

Concluido el proceso selectivo para la cobertura por oposicion libre de dos plazas de Oficial
1.2 Albafiil, integrada en el Subgrupo C2, se hace publico que por Resolucion de esta Alcaldia
de fecha 21 de julio de 2026, se ha acordado nombrar funcionarios de carrera para ocupar
las citadas vacante a:

D. Marco Antonio Jiménez Martin, con DNI ***(Q977%*
D. Jesus Alvarez Gonzalez, con DNI ***1855%*

Navalmoral de la Mata, 22 de julio de 2026. El Alcalde en funciones, PD, Resolucion de Alcaldia
03-07-2026, JESUS MANUEL AMOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 22 de julio de 2026 sobre aprobacion inicial de la modificacion
del proyecto urbanizacion UA 21. (2026081307)

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia trece
de julio de dos mil veintiséis, aprobo inicialmente la siguiente modificacién proyecto UA 21:

Tipo de instrumento Modificacion proyecto de urbanizacion

Parcelas con ref. cat.

3286024TK8138N0001DO
3286025TK8138N0001X0
3286026TK8138N0001I0
3286027TK8138N0001JO
3286028TK8138N0001EO
3286029TK8138N0001S0O
3286030TK8138N0001JO
3286031TK8138N0O001EO
3286032TK8138N0001SO
3286033TK8138N0001Z0
3286034TK8138N0001UO
3286035TK8138N0001HO
3286036TK8138N0001WO
3286037TK8138N0001A0
3286038TK8138N0001BO
3286039TK8138N0001YO
3286040TK8138N0001A0
3286041TK8138N0001BO
3286042TK8138N0001YO

Ambito

Instrumento que desarrolla Programa ejecucién UA 21

Objeto Modificado final de obra proyecto urbanizacion UA 21

Clasificacion del suelo Urbano

De conformidad con los articulos 54 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y 65.4.c) del Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto
143/2021, de 21 de diciembre, se convoca tramite de informacion publica por plazo de un
mes desde la publicacion del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.
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El expediente administrativo, podra ser examinado en la Secretaria municipal, durante el
periodo de informacion publica, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 9 a
13 horas.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aytonavalmoral.sedelectronica.es ], previa solicitud.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de las licencias en las areas afectadas por el Estudio
de Detalle y que suponen una modificacion del régimen urbanistico vigente.

Navalmoral de la Mata, 22 de julio de 2026. El Alcalde, PD, Resolucion de Alcaldia 03/07/2026,
JESUS MANUEL AMOR LOPEZ.



http://aytonavalmoral.sedelectronica.es

NUMERO 148
D O E Lunes 3 de agosto de 2026 32389
&

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

ANUNCIO de 23 de julio de 2026 sobre aprobacion inicial de modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias Municipales. (2026081306)

Acuerdo del Pleno de fecha 21 de mayo de 2026, del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera,
por el que se aprueba inicialmente el proyecto de modificacion puntual de las Normas Subsi-
diarias Municipales de Villanueva de la Vera, consistente en la “reclasificacioén de terrenos para
su incorporacion a suelo urbano de uso dotacional publico”.

Habiéndose aprobado inicialmente dicho proyecto, se somete a informacidn publica por el pla-
zo de cuarenta y cinco dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE), a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados de la misma manera en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

[http://villanuevadelavera.sedelectronica.es ].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Villanueva de la Vera, 23 de julio de 2026. El Alcalde, DANIEL GONZALEZ MORCUENDE.
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PARTICULARES

ANUNCIO de 27 de julio de 2026, de la Asociacion Centro de Desarrollo
Rural La Siberia, por el que se notifica la propuesta de resolucién provisional
de las solicitudes de ayuda tramitadas al amparo de la Convocatoria de
ayudas Leader 1/2025 en el marco de la EDLP de La Siberia 2023-2027,
para proyectos productivos, reguladas por el Decreto 78/2024, de 23 de
julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y
el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espafia 2023-2027. (2026081305)

El Decreto 78/2024, de 23 de julio (DOE nimero 146, de 29 de julio de 2024), regula las
convocatorias de ayudas Leader de los Grupos de Accion Local que gestionan la Intervencion
7119 Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafia, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de Extremadura y la Administra-
cién General del Estado.

Una vez examinadas las solicitudes y la documentacion obrante en los expedientes que se
relacionan en el anexo adjunto, presentados a la Convocatoria de ayudas Leader 1/2025 en
el marco de la EDLP de La Siberia 2023-2027, a la vista de la Comision de Valoracion, del
informe técnico econdomico emitido por la gerencia, del informe de supervision del RAF y del
control administrativo de la solicitud de ayuda, la Junta Directiva del CEDER La Siberia emite
propuesta de resolucidn provisional.

Se notifica a las personas beneficiarias la propuesta de resolucion provisional, de acuerdo al
articulo 33 del Decreto 78/2024, de 23 de julio, al objeto de que puedan formular las ale-
gaciones y presentar documentos e informes que estimen oportunas en un plazo de 10 dias
habiles, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido este pla-
Z0, 0 en su caso, examinadas las alegaciones aducidas por el interesado, esta propuesta de
resolucidon provisional se elevard a definitiva. La propuesta de resolucidon es provisional, no
crea derecho alguno para el beneficiario propuesto hasta que no se notifique la resolucion de
concesion definitiva.

Se informa que podran acceder al texto integro de dicha propuesta de resolucion provisional,
con sus claves personalizadas, a través de la notificacion individual tramitada mediante la
plataforma LABOREO:

https://aradoacceso.juntaex.es/

Herrera del Duque, 27 de julio de 2026. La Presidenta de la Asociacion Centro de Desarrollo
Rural La Siberia, ROSA MARIA ARAUJO CABELLO.
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ANEXO

RELACION DE RESOLUCIONES PROVISIONALES A ENTIDADES BENEFICIARIAS PRESENTA-
DAS A LA CONVOCATORIA DE AYUDA LEADER 1/2025 EN EL MARCO DE LA EDLP DE LA SIBE-

RIA 2023-2027, CONFORME

AL DECRETO 78/2024, DE 23 DE JULIO.

NIF * TITULAR
**X%9268* César Lopez Rodriguez
*¥***x(0395% Sdad. Coop. Ltda. San Agustin de Obando
x%kkG136% Emiliano Javier Gomez Campos
*Kkk% 110D % Montemiel SC
**k**4544* Benito Jesus Murillo Cabanillas
kXK K5Q68% Agropela, SL
*¥*%X%8220% Miguel Angel Regidor Rios
*KkX3D41% Jose Manuel Jurado Jiménez
*AXXB45* Jose Maria Alcazar Serrano
****0280* Coop del Campo Ntra Sra Consolacion
****X9880* Maria Consolacion Serrano Garcia
*ARXK4067* Maria Inmaculada Bonilla Rivas
*HXkQDD3* Maria José Rodriguez Calero
KKK G G54 % David Rivero Hoyos
*HXkBHI9* Maria Francisca Pastor Mansilla
**xx0885* Vigarci Construcciones y Excavaciones Especiales, SLU
*RAKTT784* Farmacia Navarrete, CB
KX KKQ4D (0% Apicola Solven, SL
KKK X684 % Miajon Dulce, SL
*AKX8928* Javier Ledesma Quifiones
*kXK5240% Consultoria y Asistencia Técnica Extremefria, CONATEX SL
*¥**X*4367% Balondo Delgado, SL
¥***5739% Cano Ingenieria y Sistemas, SA
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ANUNCIO de 27 de julio de 2026, de la Asociacion Centro de Desarrollo Rural
La Siberia, por el que se notifica la resolucion de desistimiento y resolucion
de inadmision de las solicitudes de ayuda tramitadas al amparo de la
Convocatoria de ayudas Leader 1/2025 en el marco de la EDLP de La Siberia
2023-2027, para proyectos productivos, reguladas por el Decreto 78/2024,
de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027. (2026081308)

El Decreto 78/2024, de 23 de julio (DOE nimero 146, de 29 de julio de 2024), requla las
convocatorias de ayudas Leader de los Grupos de Accion Local que gestionan la Intervencion
7119 Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafa, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de Extremadura y la Administra-
cion General del Estado.

La Junta Directiva CEDER La Siberia, emite resoluciones de desistimiento expreso y resolu-
cion de inadmisidn, de las solicitudes de ayuda acogidas a la Convocatoria de ayudas LEADER
1/2025 en el marco de la EDLP de La Siberia 2023-2027, relacionadas en el anexo adjunto.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el
sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestion, y en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, mediante el presente anuncio se notifican a las personas interesadas
las resoluciones de desistimiento e inadmisidn de las solicitudes de ayuda relacionadas en el
citado anexo.

Contra las presentes resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponer-
se recurso de alzada ante el mismo drgano que las dictdé o ante el érgano competente para
resolverlo de la Consejeria competente en materia de desarrollo rural, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se informa que podran acceder al
texto integro de las resoluciones, con sus claves personalizadas, a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO:

https://aradoacceso.juntaex.es/

Herrera del Duque, 27 de julio de 2026. La Presidenta de la Asociacion Centro de Desarrollo
Rural La Siberia, ROSA MARIA ARAUJO CABELLO.
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ANEXO

RELACION DE RESOLUCIONES DESESTIMATORIAS DE SOLICITUDES DE AYUDA LEADER TRA-
MITADAS AL AMPARO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDA LEADER 1/2025 EN EL MARCO DE LA
EDLP DE LA SIBERIA 2023-2027, CONFORME AL DECRETO 78/2024 DE 23 DE JULIO.

NIF * TITULAR
*HXKXQT72K Maria Cristina Lépez Cano
*HAXKXGI3M Rosa Maria Barriga Jiménez
**AXX609G Esmeralda Ramilo Sanchez
HAKKXQT75H Jaime Herrera Cabanillas
HkA*%5205 Glomed Medicalen SL

RELACION DE RESOLUCIONES DE INADMISION DE SOLICITUDES DE AYUDA LEADER TRAMI-
TADAS AL AMPARO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDA LEADER 1/2025 EN EL MARCO DE LA
EDLP DE LA SIBERIA 2023-2027, CONFORME AL DECRETO 78/2024 DE 23 DE JULIO.

NIF * TITULAR

**kkX%2Q8Y Maria Isabel Mansilla Cuevas
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ANUNCIO de 27 de julio de 2026, de la Asociacién Sociedad para la Promocidn
y Desarrollo del Valle del Jerte (SOPRODEVAIJE), por el que se notifica la
propuesta de resolucion definitiva de las solicitudes de ayuda tramitadas al
amparo de la convocatoria de ayudas Leader 2/25 en el marco de la EDLP
del Valle del Jerte 2023-2027, reguladas por el Decreto 78/2024, de 23 de
julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y
el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espafa 2023-2027. (2026081309)

El Decreto 78/2024, de 23 de julio (DOE nimero 146, de 29 de julio de 2024), requla las
convocatorias de ayudas Leader de los Grupos de Accion Local que gestionan la Intervencion
7119 Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafa, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de Extremadura y la Administra-
cion General del Estado.

Una vez examinadas las solicitudes que se relacionan en el anexo adjunto, a la vista del Infor-
me de la Comisidn de Valoracion, del Informe Técnico econdmico emitido por la Gerencia, del
informe de supervision del RAF y del control administrativo de la solicitud de ayuda, notifica-
das a las personas beneficiarias la propuesta de resolucion provisional, una vez recibida acep-
tacidn de la ayuda por parte de todas las entidades beneficiarias y no habiéndose presentado
alegaciones, la Junta Directiva, persona u drgano en quien delegue ha formulado propuesta
de resolucién definitiva de acuerdo con el articulo 34 del Decreto 78/2024, de 23 de julio y
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es ).

Se informa que podran acceder al texto integro de dicha propuesta de resolucion definitiva,
con sus claves personalizadas, a través de la notificacion individual tramitada mediante la
plataforma LABOREO:

https://aradoacceso.juntaex.es/

Navaconcejo, 27 de julio de 2026. La Presidenta de la Asociacidn “Sociedad para la Promocién
y Desarrollo del Valle del Jerte” (SOPRODEVAJE), MARIA FELISA CEPEDA BRAVO.


http://doe.juntaex.es
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ANEXO

RELACION DE ENTIDADES BENEFICARIAS PRESENTADAS A LA CONVOCATORIA DE AYUDA
LEADER 2/25 EN EL MARCO DE LA EDLP DEL VALLE DEL JERTE 2023-2027, CONFORME AL
DECRETO 78/2024, DE 23 DE JULIO.

A) Inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas
rurales.

NIF * TITULAR

*¥***%0196* | LA ERMITA ESP]

*¥xk%5644*% | RAQUEL MUNOZ ELIZO

*kA*k0767*% | ISRAEL CALLE CALLE

**k**%3219*% | CESAR REDONDO HERNANDEZ

**%%%2200*% | PATRICIA IBANEZ RODRIGUEZ

**kxX7428* | GLEMAF, SL

**kx%7497* | CONVENTO COWORK, SL

****%1368* | MARIA VILLANUEVA DIAZ

****%1965*% | VERONICA JIMENEZ ALVAREZ

**%*%0828* | EMPRESA GOBAJA 19

B) Inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas.

NIF * TITULAR

*¥**%2350* |NTRA. SRA .VISO DE BARRADO SDAD. COOP.

***%2612* | AGRUPACION DE COOPERATIVAS VALLE DEL JERTE

**%x2352* | SDAD. COOP. LDA. STA. CATALINA
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ANUNCIO de 28 de julio de 2026 de disolucion y nombramiento de liquidador
de la sociedad "Tracamundeau, S. Coop. Especial”, (2026081312)

A los efectos legales oportunos, y de conformidad con la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de
sociedades cooperativas de Extremadura, se hace publico que la Asamblea General de la en-
tidad "Tracamundeau, S. Coop. Especial", provista de NIF F06519540 e inscrita en el Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura con el nUmero EXT-682, en su sesion celebrada
el 18 de julio de 2026 en Don Benito, adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes
acuerdos:

1. Aprobar la disolucion de la Sociedad Cooperativa.
2. Cesar al Administrador Unico de la entidad.

3. Nombrar como Liquidador a Don Francisco Segovia Gonzalez (NIF ****764%*) asu-
miendo este todas las facultades estatutarias y legales inherentes al cargo.

Don Benito, 28 de julio de 2026. El Liquidador, FRANCISCO SEGOVIA GONZALEZ.
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