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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 13 de enero de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de
Salud y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales
de la Salud de Extremadura para el desarrollo del proyecto "Formacion en
prevencion y abordaje de las conductas suicidas en distintos ambitos desde
la perspectiva de los derechos humanos”. (2026060111)

Habiéndose firmado el dia 19 de diciembre de 2025, el Convenio de Colaboracion entre el
Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesio-
nales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del proyecto “Formacion en prevencion y
abordaje de las conductas suicidas en distintos ambitos desde la perspectiva de los derechos
humanos”, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de enero de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



D E NUMERO 15
Viernes 23 de enero de 2026
&)

-

(\/‘\
i o = {O Fundesalud o

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD Y LA
FUNDACION PARA LA FORMACION E INVESTIGACION DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD DE EXTREMADURA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “FORMACION EN
PREVENCION Y ABORDAJE DE LAS CONDUCTAS SUICIDAS EN DISTINTOS AMBITOS DESDE
LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS".

Mérida 19 de diciembre de 2025.
REUNIDOS:

De una parte, el Sr. D. Jesus Vilés Piris, en nombre y representacion del Servicio Extremefio
de Salud, en adelante SES, en su calidad de Director Gerente de dicho Organismo, cargo para
el que fue nombrado por Decreto 148/2023, de 2 de agosto (DOE ordinario n.° 149, de 03 de
agosto de 2023), actuando en el ejercicio de la competencia atribuida en el articulo 4.d) del
Anexo I del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Auténomo del SES.

Y de otra parte, D. José Luis Gonzalez Sanchez, actuando en nombre y representacion de la
Fundacién para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura
(en adelante, FUNDESALUD), en calidad de Director Gerente de la citada fundacion, cargo
para el que fue nombrado por Decreto 268/2023, de 24 de octubre (DOE n.° 205, de 25 de
octubre), actuando en el ejercicio de los poderes conferidos segun escritura publica de fecha
9 de mayo de 2025, otorgada ante el Notario del Ilustre Colegio de Extremadura, D. Gonzalo
Fernandez Pugnaire, incorporada a su protocolo con el numero 833.

Ambas partes intervienen en ejercicio de las facultades que les otorgan sus cargos y, recono-
ciéndose mutuamente capacidad, competencia y legitimacion para la suscripcion del presente
convenio.

EXPONEN:

Primero. El SES es un Organismo Autéonomo de caracter administrativo creado por la Ley
10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura con el fin de ejercer las competencias de
administracion y gestion de servicios, prestaciones y programas sanitarios que le encomiende
la Administracidn de la Comunidad Auténoma. Cuenta con personalidad juridica propia y ple-
na capacidad de obrar, gozando de autonomia para la gestion de sus recursos y patrimonio a
fin de conseguir el cumplimiento de los fines que motivaron su creacion y que se concretan
en el ejercicio y gestion en nuestra regidn de las competencias relacionadas con el campo de
la salud.
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Entre sus funciones se encuentra la de formar a sus profesionales, tanto sanitarios como
de gestidn y servicios, para mantener a lo largo del tiempo un desempefio adecuado de sus
competencias, posibilitando a los mismos una continua formacion y aprendizaje en el ejercicio
profesional, asi como desarrollar estrategias de calidad en los centros y servicios dependien-
tes de él.

Por ello, precisa la puesta en marcha de programas, tanto para mejorar la eficiencia del traba-
jo como la formacion de profesionales sanitarios y de gestion y servicios, todo ello orientado
a la optimizacién de la calidad de los servicios que se ofrecen a la poblacién.

Segundo. FundeSalud es una fundacion perteneciente al sector publico y regida por derecho
privado, nacida en el seno de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta Extre-
madura. Su constitucion fue autorizada por Decreto 62/2004, de 20 de abril, y formalizada
por medio de escritura pUblica otorgada ante el Notario de Mérida D. Rafael Soriano Montalvo,
incorporada a su protocolo con el numero 1.381. La fundacion esta debidamente inscrita en el
Registro de Fundaciones de la Junta de Extremadura y se encuentra sujeta a las disposiciones
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

FundeSalud tiene entre sus fines el fomento de las estrategias de calidad en los servicios de
salud a través del desarrollo de programas, proyectos y cualquier otro tipo de intervencion
encaminada a mejorar la capacitacion y la investigacion de los profesionales de la salud en
esta materia; asi como el desarrollo de proyectos y estudios en el ambito de la Salud y afines
que tengan caracter nacional e internacional.

Para la consecucion de los fines mencionados, FundeSalud realizara, entre otras, la organi-
zacion, gestion y control de proyectos de formacion e investigacion y/o caracter asistencial,
dirigidos a la mejora de la salud de los ciudadanos, la satisfaccion de los profesionales de la
salud y el fortalecimiento de las instituciones, asi como la organizacién, promocion y parti-
cipacidén en congresos y reuniones cientificas de interés reconocido, y cualquier otro tipo de
acciones que contribuyan a la transferencia de conocimientos y resultados en el ambito de la
salud. Se considera que este proyecto, autorizado y financiado por el Ministerio de Sanidad,
contribuye a la transferencia de conocimientos y resultados en salud, tal y como se explicita
en el punto cuarto siguiente.

Tercero. La Estrategia Salud Mental del Sistema Nacional de Salud 2022-2026 recoge en su
linea 3 “Prevencion, deteccion precoz y atencion a la conducta suicida” como objetivo gene-
ral 3.02 “Mejorar la atencion a las personas con riesgo suicida” y como objetivos especificos
dentro del mismo:



DOE 22
Viernes 23 de enero de 2026

N\
iy e e 3 Fundesalud "
3.2.1. Promover la elaboracion de procesos asistenciales integrados de atencion a las per-
sonas con riesgo suicida. Y en el ultimo punto, especifica la necesidad de atender pronta-
mente a las personas cuidadoras, familiares y allegados de personas que han fallecido por
suicidio estableciendo un procedimiento de cita y evaluacion inmediata en atencion prima-
ria y servicios de salud mental que permita explorar la respuesta inicial ante la pérdida y
la necesidad eventual de ayuda.

3.2.2. Apoyar y estimular formas de ayuda mutua entre supervivientes de tentativa de
suicidio y personas con ideaciones suicidas.

3.2.3. Apoyar y estimular formas de ayuda mutua entre familiares en la comunidad para
personas en duelo por suicidio.

3.2.4. Establecer asesoramiento y apoyo a los y las profesionales que han sufrido un sui-
cidio en su ambito de trabajo.

Para facilitar cumplimiento de los objetivos y acciones recogidos en la mencionada Estrategia
de Salud Mental, en 2022 naci6 el Plan de Accion de Salud Mental 2022-2024, cuya Linea Es-
tratégica 4 estaba destinada a “Prevencion, deteccidn precoz y atencién a la conducta suicida”
y contemplaba 8 objetivos.

Desde la Subdireccion de Salud Mental se viene desarrollando, desde la publicacién del III
Plan Integral de Salud Mental en 2016, una labor continua en la prevencion y abordaje de
las conductas suicidas. Dicho plan sirvié de marco para la elaboracion y ejecucion de los dos
Planes de Accion para la prevencion de la conducta suicida en Extremadura.

En este contexto, desde la mencionada Subdireccion de Salud Mental, se han realizado dis-
tintos proyectos. Inicialmente se plantearon la campafia “Por Diez Razones” de promocion
de salud mental y prevencion de conductas suicidas para poblacion general, realizada con
distintos colaboradores (Fundacion Triangulo, SEPAD, Instituto de la Mujer de Extremadura,
etc.), recursos formativos audiovisuales para distintos &mbitos (educacion, Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, Servicio de ayuda a domicilio, etc.), elaboracion y revision del Codigo Suicidio,
etc. Posteriormente, con fondos del Plan de Accidon de Salud Mental se llevaron a cabo otros
proyectos de prevencion de suicidio, como Extremadura Previene (formacion en prevencion y
abordaje de conductas suicidas en personas con conductas adictivas) y Extremadura Acom-
pafia (elaboracion de la estrategia de posvencion de Extremadura por un lado, y por otro,
formacion en duelo por suicidio y posvencidn para profesionales de la Red de Salud Mental)

Finalizado este periodo, en 2024, nacieron los Planes de Accidén de Salud Mental y de Preven-
cion para la Prevencion del suicidio para el periodo 2025-2027.
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Este primer plan estatal para la prevencion de las conductas suicidas supone un hito al dar
respuesta a una peticion histdrica de profesionales y poblacion general. Este Plan tiene como
objeto “Reducir y prevenir la conducta suicida en la poblacion a través de acciones especificas,
con particular atencion a las personas en situaciones de vulnerabilidad. Esto incluye propor-
cionar apoyo adecuado, fortalecer las redes de proteccidn y sensibilizar a la sociedad para
disminuir el estigma asociado al suicidio”.

El Plan de Accion para la Prevencion del Suicidio 20224-2024 cuenta con 6 Lineas Estratégicas
y humerosas acciones destinadas a cumplir tanto con el objeto del propio plan, como con la
Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud.

En concreto, este proyecto se basas en la Linea Estratégica 3 “Prevencidn en situaciones de
vulnerabilidad”, en la 5 “Abordaje sanitario”, concretamente en la accion 5.4 es “Crear pro-
gramas comunitarios destinados a las personas con riesgo de conducta suicida” y en la Linea
Estratégica 6: “Enfoque integral”, principalmente en su accién 6.5 “Ofrecer formacion y super-
vision a gatekeepers que tratan con personas con riesgo de suicidio”.

Cuarto. Este proyecto contribuye a la transferencia de conocimientos y resultados en salud
puesto que, tal y como se recoge con el objeto del convenio, se pretende formar a profesio-
nales de distintos &mbitos en prevencion de conductas suicidas.

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion entre el SES y FundeSalud para el
desarrollo del Proyecto, planteado por la Subdireccion de Salud Mental (SSM) en el seno del
Plan de Accidn para la Prevencién del Suicidio 2025-2027, denominado “FORMACION EN
PREVENCION Y ABORDAJE DE LAS CONDUCTAS SUICIDAS EN DISTINTOS AMBITOS DESDE
LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS”, cuyo objetivo principal es “Formar a pro-
fesionales de distintos ambitos de actuacion en promocion de salud mental y prevencion de
conductas suicidas”.

Se plantea realizar una formacion en prevencion y abordaje de las conductas suicidas tanto en
profesionales sanitarios como no sanitarios, principalmente del ambito educativo y de otros
ambitos comunitarios (servicios sociales de atencidn social basica, ayuntamientos, etc.).

El suicidio es considerado un problema de salud publica importante que cada afio afecta a un
elevado numero de personas.
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Para poder prevenir y abordar este problema es imprescindible formar a profesionales de
distintos dmbitos que intervienen en la comunidad, no solo sanitarios, y que apoyan a las
personas en distintos aspectos.

Un pilar fundamental para realizar promocion de salud mental y prevencion de conductas
suicidas son profesionales del ambito educativo, ya que estan en contacto estrecho con po-
blacion joven vulnerable.

Segunda. Actuaciones a realizar.
Durante la ejecucion del proyecto se realizaran las siguientes actuaciones:

— Formar a profesionales sanitarios (principalmente de salud mental, atenciéon comunita-
ria y urgencias hospitalarias) en promocion de salud mental, prevencién de conductas
suicidas e intervencion en crisis desde el respeto de los derechos humanos.

— Formar a profesionales de educacién en promocion de salud mental y prevencién de
conductas suicidas.

— Formar a profesionales de otros ambitos del entorno comunitario en promocion de salud
mental y prevencion de conductas suicidas.

La ejecucion de todas estas actuaciones se realizara en el afio 2026.
Tercera. Obligaciones de las partes.

En el desarrollo de la colaboracidén que se establece por el presente convenio, ambas partes
asumen las siguientes obligaciones:

Corresponde al SES, a través de la Direccion General de Asistencia Sanitaria:
— Dirigir y supervisar los trabajos, para su desarrollo por FundeSalud.

— Poner a disposicion de la realizacion de las actividades de este convenio los medios per-
sonales suficientes para dirigir y supervisar todos los trabajos con el fin de asegurar la
buena ejecucién del proyecto

— Transferir el importe de ciento veintinueve mil quinientos euros (129.500,00 €) a Fun-
deSalud de conformidad con la clausula siguiente.
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Corresponde a FundeSalud:

— Supervisar la ejecucion técnica y econémica del desarrollo del proyecto.

— Poner a disposicion de la realizacion de las actividades de este convenio los medios
personales y materiales para la gestidon y ejecucion del proyecto, sin perjuicio de los
negocios juridicos necesarios para ejecutar las acciones especificas contempladas en el
convenio.

— Destinar el importe econdmico recibido en el marco del presente convenio al desarrollo
de los programas y actuaciones que se describen en la cldusula segunda conforme a la
cldusula cuarta.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar la Consejeria de Sa-
lud y Servicios Sociales, el SES, la Intervencion General de la Junta de Extremadura u
otros drganos de control competentes para ello, debiendo aportar cuanta informacion y
documentacidn le sea requerida.

— Informar al SES del estado de los fondos transferidos, asi como de las actividades eco-
nomicas realizadas con los mismos, a fin de que el Organismo esté en cada momento al
corriente de la evolucion de los mismos.

— Conservar durante un plazo de cuatro afios, a contar desde la finalizacion de la vigen-
cia de este convenio, toda la informacion y documentos justificativos de la utilizacion y
destino de la cantidad recibida.

Asimismo, ambas partes se comprometen, con el fin de coordinar y controlar el cumplimiento
de las disposiciones del presente convenio, a crear un Comité de Direccion del Proyecto que
estara constituido por:

— Un responsable de proyectos de FundeSalud o persona en quien delegue.
— El/La Subdirector/a de Salud Mental de la DGAS del SES o persona en quien delegue.

— El técnico responsable del proyecto de la Subdireccion de Salud Mental o persona en
quien delegue.

Este Comité podra nombrar cuantos equipos de trabajo, comisiones o tribunales que se pre-
cisen para el adecuado desarrollo de las actividades especificadas.
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Cuarta. Financiacion del convenio, forma de pago y justificacion de la aportacion
dineraria.

> P _QS FundeSalud

Los gastos derivados de la ejecucidn de las actuaciones contenidas en este convenio seran fi-
nanciados con la aportacion dineraria realizada por el SES, que asciende a 129.500,00 euros,
en base a los fondos TE21025001 y con cargo a la aplicacion presupuestaria 3901/212C/22606,
en base al siguiente desglose

PARTIDAS ELEGIBLES PRESUPUESTO

BIENES Y SERVICIOS* (COSTES OPERATIVOS, 85%): 110.075,00 €

— Formacion de profesionales de distintos ambitos de actuacion en promocion

de salud mental y prevencion de conductas suicidas. 110.075,00 €

GESTION ADMINISTRATIVA (15%) 19.425,00€
— Elaboracion, organizacion, gestion y control del proyecto 19.425,00€
COSTES TOTAL PROYECTO 129.500,00 €

* FundeSalud podra realizar los negocios juridicos que sean necesarios para la ejecucién de esta partida elegible.

Dicha cantidad se abonara a FundeSalud en la anualidad 2025, mediante la correspondiente
transferencia bancaria que el SES efectuard en la cuenta corriente que FundeSalud designe
al efecto, en el momento de la firma del convenio. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extrema-
dura, se estara exento de la obligacion de constituir garantia por las aportaciones econdmicas
que reciban de manera anticipada.

Los gastos que se generen durante la ejecucion del proyecto no podran ser superiores a los
fondos percibidos en el marco del presente convenio.

FundeSalud realizara y remitird a Subdireccion de Salud Mental, a la finalizacion del convenio,
una memoria donde se recojan las actuaciones realizadas y el coste de cada una de ellas,

Quinta. Eficacia del convenio y periodo de vigencia.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y expirara el 31 de diciembre
de 2026, salvo que antes de la expiracion del plazo de vigencia los firmantes del convenio
acuerden unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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Sexta. Causas de modificacion del convenio.

Los términos del presente convenio podran ser modificados previo acuerdo entre las partes
suscriptoras, por unanimidad de los firmantes, a través de la correspondiente adenda.

Séptima. Resultados del convenio.

La propiedad de los resultados obtenidos en el desarrollo del proyecto corresponde al Servicio
Extremefio de Salud. Las actividades de difusion del proyecto y sus resultados podran reali-
zarse, previo acuerdo, conjuntamente entre el SES y FundeSalud.

Octava. Seguimiento y control de las actuaciones.

Ambas partes pactan que sea el Comité de Direccidn del Proyecto que sera el encargado de
seguir, interpretar vigilar y controlar el cumplimiento y correcta ejecucion del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como de coordinar el cumplimiento de las
disposiciones de este convenio.

El Comité de Direccidn del Proyecto establecera las directrices basicas de organizacién y fun-
cionamiento del presente convenio, correspondiéndole, entre otras, las siguientes funciones:

— Realizar el seguimiento de las actuaciones ejecutadas en virtud del presente convenio,
verificando su adecuada progresion y el alcance de los objetivos a desarrollar.

— Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del mismo.

El Comité se reunira de forma ordinaria cada mes, a finde de evaluar el cumplimiento del con-
venio y la evolucion de los programas recogidos en el mismo. Asi mismo se podra reunir de
forma extraordinaria a peticion de cualquiera de sus miembros convocada con 7 dias habiles
de antelacién.

Las reuniones podran llevarse a cabo de forma presencial o por medios electrdnicos que ga-
ranticen en cualquier caso la unidad de acto.

Novena. Incumplimiento.

El incumplimiento parcial de las actuaciones objeto del convenio dard lugar a la devolucién
de las cantidades que resultasen procedentes por la parte que quedase sin ejecutar, previa
deliberacion del Comité de Direccion del Proyecto, no procediendo en ningun supuesto la de-
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volucidn de las cantidades recibidas en concepto de gastos de gestion de FundeSalud, siempre
y cuando acredite que dichas tareas de gestion se han llevado a cabo o que las cantidades
destinadas a estas tareas ya estuvieran comprometidas

Todo ello con independencia de que en el supuesto de que existan fondos remanentes, una
vez ejecutadas por FundeSalud todas las obligaciones impuestas en el presente convenio és-
tos se pongan a disposicion del SES.

Décima. Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion del presente Convenio:
— El transcurso del plazo de vigencia sin que se haya acordado su prorroga.
— El mutuo acuerdo de las partes formalizado por escrito.

— El incumplimiento por cualquiera de las partes de alguna de las obligaciones que asu-
men en virtud del presente Convenio, previa denuncia que habra de comunicarse por
escrito a la parte incumplidora, con un plazo de preaviso de un mes.

— Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Imposibilidad sobrevenida que impida la prosecucion de las actividades objeto del con-
venio.

— Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

Los efectos de su resolucion seran los que se recogen en el articulo 52 de la de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de la extincion del convenio
por causa distinta a su cumplimiento, se estard a lo establecido en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existiesen actuaciones en curso de ejecucion, las Partes, a propuesta de la Comision de
Seguimiento, podran acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.
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Undécima. Responsabilidades derivadas del convenio.

Los contratos celebrados por cada una de las partes firmantes con terceros en ejecucion de
las actuaciones objeto de este convenio seran de su exclusiva responsabilidad, efectuandose
a su riesgo y ventura.

Este convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las partes firmantes, que ac-
tuaran de forma independiente y auténoma, siendo obligacion especifica y exclusiva de cada
parte cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en desarrollo de su actividad
de acuerdo con la normativa que les resulte de aplicacion, en particular en lo que hace refe-
rencia al personal dependiente de las mismas y puesto a disposicion para la ejecucién de las
obligaciones asumidas por cada una de ellas, que no tendra relacion laboral alguna con la otra
Parte interviniente.

Duodécima. Confidencialidad y proteccion de datos.
1. Confidencialidad.

Ambas partes se comprometen a velar por la confidencialidad de los datos a los que ten-
gan acceso o puedan conocer como consecuencia de la suscripcidon del presente convenio,
comprometiéndose a no hacer un uso de los mismos fuera de los fines contemplados en
el presente instrumento, sujetandose a las disposiciones de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantias de los derechos digitales, a
lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE, asi como, a la Ley 3/2005, de 8 de julio, de Informacion Sanitaria y
Autonomia del Paciente.

Esta obligacion subsistira incluso una vez finalizados los trabajos objetos del presente
convenio.

2. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal de las partes, asi como de los trabajadores de FundeSalud
o del SES, seran tratados por ambas partes con la finalidad de la tramitacion de la ejecu-
cion de la relacion entre las partes en lo relativo a este Convenio y en cumplimiento de las
obligaciones legales que les atafien.
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Ambas partes conservaran los datos durante el tiempo necesario para cumplir con la fi-
nalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Los interesados podran obtener mas informacion sobre el tratamiento de sus datos, asi
como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, dirigiéndose a:

— Servicio Extremefio de Salud, Av. de las Américas, 2, 06800 Mérida, Badajoz o en la
direccién de correo electrénico dpd-rgpd@salud-juntaex.es.

— Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extre-
madura (FundeSalud), con domicilio en calle Pio Baroja, 10, 06800 Mérida Badajoz) o
en la direccion de correo electronico: privacidad@fundesalud.es.

3. Comunicacion de datos.

Las partes reconocen que para la correcta ejecucion del Convenio es necesaria la comu-
nicacion de datos, en lo que ambas partes ejerceran como Responsables del Tratamiento.

a) Previamente a la toma de datos, debera recabarse el consentimiento de los interesados
de acuerdo con los términos recogidos en el RGPD, asi como cumplir con el deber de in-
formacidn previa a cada interesado segun se establece en el articulo 13 del RGPD. Quien
actle en calidad de cesionario cumplird con las obligaciones de informacién recogidas
en el articulo 14 del RGPD.

b) Sea cual fuere el destinatario de los datos, la finalidad de la cesion de los datos sélo
podra estar relacionada con la finalidad descrita en el convenio.

¢) Cuando haya un destinatario de los datos distinto a las partes de este Convenio, el
beneficiario de la cesidon sdlo podra hacer uso de la informacion en base a los términos
contemplados en el RGPD.

Decimotercera. Régimen Juridico.

El presente convenio de colaboracion, tiene caracter administrativo y se suscribe al amparo de
los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
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del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicha norma, siéndole de aplicacion en defecto
de normas especificas, los principios del citado texto legal, para resolver las dudas o lagunas
que pudieran producirse.

Igualmente es de aplicacion el Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la
actividad convencional y Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacidn, interpretacion y efectos
del presente convenio que pudieran surgir seran resueltas por la Comision de Seguimiento
y, si ello no fuera posible, las cuestiones litigiosas seran resueltas de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con todo lo establecido en el presente Convenio, ambas partes lo
firman por duplicado en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

Director Gerente del SES, Director-Gerente de FundeSalud,

JESUS VILES PIRIS JOSE LUIS GONZALEZ SANCHEZ
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