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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de julio de 2026, de la Secretaria General de Empleo, de
concesion directa de subvencion a la Fundacion Secretariado Gitano para
financiar el programa de actuaciones de insercién sociolaboral dirigidas a la
poblacion gitana durante el ejercicio 2026. (2026062082)

Vista la solicitud de subvencion de concesion directa presentada por la Fundacion Secretaria-
do Gitano para imparticion de diversas actuaciones dirigidas a la insercidn sociolaboral dirigi-
das a la poblacion gitana durante el ejercicio 2026, en atencion a los siguientes

HECHOS

Primero. D. Isidro Rodriguez Hernandez, con NIF ****436%*, en representacion de la Funda-
cion Secretariado Gitano, con NIF n.0 G 83117374, presentd el 17 de marzo de 2026 solicitud
de concesidn directa de subvencién, destinada a financiar la imparticion de diversas actua-
ciones dirigidas a la insercion sociolaboral dirigidas a la poblacion gitana durante el ejercicio
2026.

La Fundacion Secretariado Gitano a través de la financiacion del FSE+ va a ejecutar en el afio
2026 en Extremadura dentro del Programa estatal FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil
y Lucha contra la Pobreza (CCI:2021ESO5SFPR003) las siguientes operaciones: “Itinerarios
integrados de Inclusidn sociolaboral para la poblacion gitana: ACCEDER”. Y dentro del Pro-
grama estatal FSE+ de Empleo Juvenil (CCI: 2021ESO05SFPR001) la operacion “Itinerarios
integrados de Insercion para personas Jovenes Gitanas. ACCEDER JOVEN".

La Fundacion Secretariado Gitano como entidad beneficiaria de FSE+ se comprometio a apor-
tar los compromisos de cofinanciacidn para cubrir la parte de la cofinanciacién nacional para
cada operacion. Dicho compromiso de cofinanciacion quedo plasmado en el anexo VI de la Re-
solucion de 1 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, por
la que se aprobd la convocatoria para la seleccion de operaciones, en el marco de programas
estatales y del tramo estatal de la prioridad Region Ultraperiférica.

Asi en el articulo 112, Determinacion de los porcentajes de cofinanciacion, del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, apartado 1, se indica que “en la deci-
sion por la que se apruebe un programa se fijaran el porcentaje de cofinanciacion y el importe
maximo de la ayuda de los Fondos para cada prioridad”.

Que la financiacion solicitada al SEXPE se va a destinar para completar la parte de cofinancia-
cion nacional requerida para las operaciones anteriormente mencionadas.



D OE NUMERO 154 35770
Martes 11 de agosto de 2026

Segundo. La citada solicitud comprende el programa de actuaciones, que contiene la descrip-
cion y detalle de las actuaciones objeto de financiacidn, el cronograma de ejecucion de dichas
actuaciones, el presupuesto de los costes de la actividad subvencionable, desglosado por
partidas, declaracion responsable sobre que la solicitante no esta incursa en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para acceder a la condicion de beneficiaria de
la subvencion y de sendos certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, asi como el resto de documentacion exigida para acceder a la condicion
de beneficiaria de la subvencion.

Tercero. Por el Servicio de Programas de Formacion para el Empleo se han realizado las ac-
tuaciones de comprobacion de la solicitud y del Plan de Actuaciones y presupuesto aportados
por la entidad solicitante, habiéndose verificado que el programa de actuaciones de insercion
sociolaboral dirigidas a la poblacion gitana se encuentra dentro del ambito competencial del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, que la entidad solicitante acredita mediante la pre-
sentacion de certificados que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que presenta declaracion responsable de que no concurre en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, para acceder a la
condicion de beneficiaria de subvenciones financiadas con cargo a los presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que se cumplen en el expediente los requisitos
exigidos para la concesion directa de la subvencion solicitada, de acuerdo con lo establecido
en la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En la tramitacion del presente expediente de concesidn directa de subvencion debe tenerse en
cuenta que actualmente continGian vigentes los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma para el afo 2024, los cuales han sido prorrogados para el afio 2026 en las condiciones
y criterios de aplicacion fijados por la Orden de 16 de diciembre de 2025, de la Consejera de
Hacienda y Administracion Plblica, por la que se fijan las condiciones y criterios de aplicacion
de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura para 2024 en
el ejercicio de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucién de concesidn directa de subvencion a la Fundacién
Secretariado Gitano, corresponde a la Secretaria General de Empleo, en el ejercicio de la
Direccion Gerencia del SEXPE, de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 108/2026, de 26 de
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mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, en relacion con el articulo 7.2.r) del Decreto 26/2009, de 27 de febre-
ro, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Segundo. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, prevé la concesidon en forma directa y con caracter excepcional de
aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1.a) de dicha Ley establece que, conforme a lo previsto en el precitado articulo
22.4.c), se considerara como supuesto excepcional de concesion directa cuando, por razén de
la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del per-
ceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades
publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, prevé que la con-
cesion de estas subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentara me-
diante resolucién o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los
requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente
de la Consejeria.

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucion debera recoger, como minimo, los siguien-
tes extremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacidn del caracter singular
de las mismas, del procedimiento de concesidn directa y las razones que acrediten el interés
publico, social, econdmico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convo-
catoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacion de los
beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justificacidon

Y pago.

Tercero. Interés publico, social y economico que justifica la concesion directa, con
caracter singular, de la subvencion a la Fundacion Secretariado Gitano.

En la subvencion que se articula en esta resolucion confluyen razones de interés publico y
social que, unidos a las especiales caracteristicas del perceptor, determinan la adecuacion de
su tramitacion mediante concesion directa.

En Extremadura, la poblacion gitana, formada por unas 15.000 personas segun diferentes
informes y estudios de las organizaciones sociales y de las Administraciones Publicas, consti-
tuye un grupo de especial vulnerabilidad social. Parte de esta poblacion se encuentra en situa-
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cion o riesgo de exclusion social. A ello contribuyen de manera especial el nivel de formacion
y las dificultades de incorporacion al mercado laboral de las personas gitanas en Extremadura,
contando incluso en la situacion actual, con mayor tasa de desempleo que la poblacion en
general. Esta necesidad es la que impone el reto de mejorar esta situacion, como instrumento
generador de oportunidades, y avanzar hacia la inclusion social de la comunidad gitana.

De acuerdo con recientes estudios que han comparado la situacién laboral de la poblacién
gitana con la del conjunto de la poblacion espafiola, las diferencias mas significativas se en-
cuentran en relacion con las tasas de asalariados frente a los trabajadores por cuenta propia,
asi como la alta proporcidn de personas ocupadas en la ayuda familiar en comparacién con la
tasa casi insignificante de la poblacion total. Ademas, aspectos como el desempleo, la tempo-
ralidad y la jornada parcial afectan mas a las mujeres gitanas tanto en comparacion con las
mujeres no gitanas como con los hombres gitanos. Las diferencias por tipo de ocupacion y
sector de actividad son muy destacadas, concentrandose un porcentaje muy alto de poblacion
gitana ocupada en el sector de la venta ambulante. Junto a todo esto, hay que destacar que,
tras la crisis econémica que tan severamente ha afectado al mercado de trabajo en Espafia,
los datos mas recientes apuntan a un gran aumento de la tasa de desempleo entre la pobla-
cion gitana.

La Estrategia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacion Gitana en Espafia 2021-2030
establece, dentro del eje de inclusidn social de empleo, que “Durante la proxima década debe
garantizarse la mejora del acceso, mantenimiento y calidad del empleo para la poblacion gi-
tana adulta y trabajar prioritariamente en una exitosa transicion de los estudios al empleo de
la juventud gitana. Ademas, la empleabilidad y acceso al trabajo remunerado de las mujeres
gitanas debe ser una prioridad”. El desarrollo de programas especificos para la formacion de
personas gitanas en riesgo de exclusidn, facilitando al mismo tiempo el acceso a los progra-
mas normalizados de formacion para el empleo, asi como el impulso de estos programas en
concertacion con las empresas, facilitando la firma de convenios y la realizacion de practicas
becadas, se hace imprescindibles.

La nueva Estrategia de la UE contra el Racismo para 2026-2030 tiene por objeto luchar con-
tra todas las formas de racismo, incluido el racismo contra las personas negras, asiaticas,
musulmanas, judias o gitanas. A tal fin, la Comision apoyara a los Estados miembros en la
aplicacion de sus propias politicas, medidas y planes nacionales y tomara medidas cuando no
se respeten las leyes contra la discriminacion.

En este sentido, las actuaciones planteadas por esta entidad en este programa, que se enmar-
ca dentro del Programa FSE+ de Inclusidon Social, Garantia Infantil y lucha contra la pobreza
en OE j), tiene como objetivo mejorar la inclusion sociolaboral de personas pertenecientes a
comunidades marginadas, como la poblacion gitana, aumentando su participacion en el mer-
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cado laboral, la contratacion y la calidad del empleo, con especial foco en la mujer gitana, y
dentro del Programa Estatal FSE+ de Empleo Juvenil en OE h), promueve el acceso al empleo
de la juventud gitana estableciendo medidas adaptadas para compensar desventajas y garan-
tizar la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo: activando a la juven-
tud gitana que ni estudia ni trabaja la formacién y el empleo; incrementando la cualificacion
y competencias digitales; activando especificamente a las jovenes gitanas en su formacion
profesional y competencial; activando a la juventud gitana de entornos rurales; implicando
a las empresas en los procesos formativos y de empleo; facilitando la titulacion y el retorno
educativo el empleo por cuenta propia de personas pertenecientes a comunidades margina-
das, como la poblacion romani.

La propuesta planteada por esta entidad se sustenta en un sélido Modelo Metodoldgico AC-
CEDER: Intervencion Integral con Comunidad Gitana que se desarrolla con éxito desde el afio
2000, respaldado en el desarrollo de Itinerarios individuales y también en acciones globales y
medidas complementarias. Un Modelo flexible e innovador que ha ido adaptéandose a la reali-
dad cambiante del mercado, de la poblacién gitana cada vez mas heterogénea y de la propia
sociedad, en base a las diferentes evaluaciones. Un modelo que ya en 2016 se adaptd a las
necesidades de la juventud gitana que ni estudia ni trabaja con relevantes éxitos y que en
este 2026 se encauza con gran motivacion.

El Plan de trabajo de esta propuesta, enmarcada en los Objetivos Especifico ES04.10 y
ES0O4.8 tiene como Objetivo General mejorar la empleabilidad de personas gitanas a través
de Itinerarios de insercidon socio laboral, generando factores de proteccion y herramientas
gue impulsen la salida de la pobreza y/o exclusion social a través del empleo y las rentas del
trabajo, contribuyendo de manera directa en la Integracion socioecondmica de una poblacion
gitana cada vez mas heterogénea y con necesidades diversas, especialmente de la poblacion
joven gitana, desarrollando un plan de trabajo que favorece el crecimiento y el desarrollo
profesional y personal, aumentando su nivel de empleabilidad, generando referentes en su
comunidad, aumentando su participacion activa en el mercado laboral en entornos urbanos
y rurales, la contratacidn estable y la calidad del empleo, asi como la participacién igualitaria
de la mujer joven gitana.

En definitiva, este proyecto aborda tanto las necesidades de apoyo de la comunidad gitana
en su proceso de integracion socioeconémico, como todas aquellas causas estructurales que
impiden ese proceso de integracion, desarrollando acciones de sensibilizacidn, incidencia po-
litica y lucha contra la discriminacion, acciones que son complementarias a los itinerarios de
insercidn sociolaboral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, entre
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los fines de dicho sistema se encuentra favorecer la formacion a lo largo de la vida de los
trabajadores desempleados y ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus
itinerarios de empleo y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal, atender a los
requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, proporcionando
a los trabajadores las competencias, los conocimientos y las practicas adecuados, asi como
mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores difi-
cultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo planifica y desarrolla anualmente planes de forma-
cion para la poblacion activa de Extremadura. Asi, el Plan Director de Politicas Activas de Em-
pleo de para Extremadura para el periodo 2024-2027 incluye en el Eje estratégico segundo
la elaboracidn de planes integrales de empleo y formacion para mejorar la competitividad de
las empresas y la empleabilidad de las personas.

Por su parte, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) es una entidad privada sin animo de lu-
cro, de ambito estatal, cuyo fin fundamental es la promocion integral de la comunidad gitana
desde el reconocimiento y apoyo a su identidad cultural. De ahi que, esta entidad desarrolle
todo tipo de acciones que contribuyan a alcanzar la plena ciudadania de las personas gitanas,
a mejorar sus condiciones de vida, a promover la igualdad de trato y a evitar toda forma de
discriminacion, asi como a promover el reconocimiento de la identidad cultural de la comuni-
dad gitana.

Esta entidad nacional tiene presencia en Extremadura, posee experiencia en programas de
formacion y empleo, gestionando desde el afio 2000, el Programa ACCEDER, financiado por el
Fondo Social Europeo y enmarcado dentro del Programa Operativo de Lucha contra la Discri-
minacion, cuyo objetivo principal es conseguir que la poblacion gitana se incorpore efectiva-
mente al mercado laboral a través del desarrollo de itinerarios individualizados de empleo y
de una intervencion integral de las dificultades para su acceso al mercado laboral, por lo que
cuenta con una larga experiencia y trayectoria en el desarrollo de este tipo de programas.

En este sentido, su participacion se centra en la deteccion de personas gitanas en edad labo-
ral, principalmente jovenes y mujeres en situacion o riesgo exclusién social en los municipios
objeto de intervencion, en el disefio y desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de
insercion social y laboral y conseguir que la poblacion gitana se incorpore efectivamente al
mercado laboral.

Se trata, pues, de una entidad, que como consecuencia de la idiosincrasia de la comunidad
gitana, tiene un caracter estratégico, lo cual favorece la incorporacion al mercado laboral de
sus miembros y de avanzar hacia la inclusion social de ésta, ademas, viene justificado en el
colectivo destinatario del programa objeto de subvencidn, esto es, esta subvencion se dirige
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a las personas pertenecientes a la comunidad gitana en edad laboral, especialmente de las
personas jovenes y de las mujeres gitanas que residen en los municipios donde FSG desarro-
lla el FSE+ que, tras un diagndstico de la situacion y de los recursos existentes, cuentan con
presencia de poblacion gitana susceptible de participar en este tipo de programas.

Ademas, la concesion de esta subvencion viene justificada, ademas, por las caracteristicas
propias del programa objeto de subvencidn, que requiere para su realizacion que la entidad
que lo desarrolle sea una organizacion gitana sin animo de lucro, y con experiencia y especia-
lizacion en el desarrollo de programas de intervencion social con el pueblo gitano.

En este sentido Fundacion Secretariado Gitano, posee la capacidad necesaria en Extremadu-
ra para llevar a cabo estos programas, dada la especializacion en la organizacion, gestion,
resultados obtenidos hasta ahora y las colaboraciones de esa entidad con los distintos entes
publicos como Ayuntamientos extremefios, con mayor poblacion gitana para llevar a cabo la
implementacidn de los programas objeto de financiacion, y empresas privadas, razones por
las cuales se deberia proceder a su concesion directa.

De acuerdo con ello, la Fundacion Secretariado Gitano es la entidad sin animo de lucro mas
adecuada e iddnea pues posee una estructura sélida, con fuerte presencia en Extremadura,
donde viene desarrollando con éxito este programa desde el afio 2000.

Por todo ello, habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que
justifican la concesion directa de la subvencion, procede la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Objeto y finalidad de la subvencion.

1. Conceder una subvencion directa a la Fundacion Secretariado Gitano, con NIF n.° G
83117374, para la imparticion de diversas actuaciones dirigidas a la insercidn sociolaboral
dirigidas a la poblacion gitana durante el ejercicio 2026 presentado por la entidad y apro-
bado por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. La finalidad de la subvencidn es mejorar el acceso de la poblacion gitana al mercado labo-
ral, promoviendo la autonomia, la toma de decisiones con medidas prioritarias y especificas
dirigidas a la activacion en el mercado laboral de los jovenes y de las mujeres gitanas.

Segundo. Cuantia y crédito presupuestario.

Teniendo en cuenta el programa de actuaciones presentado por dicha entidad junto con su
solicitud de subvencion, en el que se establecen las acciones a realizar para conseguir los
objetivos descritos, la cuantia de la subvencion asciende a 100.000,00 € (cien mil euros), que
es el importe total del crédito autorizado.
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Dicho importe se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242B/48000
CAG0000001 y proyecto de gasto 20220252, “Fundacién Secretariado Gitano. Programa itine-
rarios integrados de inclusion socio laboral a la Poblacion Gitana” de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autdnoma del afio 2024, los cuales han sido prorrogados para el afio
2026 en las condiciones y criterios de aplicacion fijados por la Orden de 16 de diciembre de
2025, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se fijan las condicio-
nes y criterios de aplicacion de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Extremadura para 2024 en el ejercicio de 2026.

Como quiera que el crédito presupuestario que ampara la concesidn es un crédito del capitulo
4 “Transferencias corrientes” y del “Programa 242B”", no podran aplicarse los gastos de distin-
ta naturaleza y finalidad a la que es propia de los gastos imputables a dicho crédito.

El programa de actuaciones para el ejercicio 2026 presentado por la entidad beneficiaria con-
templa las siguientes acciones:

— Fase 1. Difusién y captacidn: Acercamiento del programa a la poblacion gitana a través
de diferentes canales (tradicionales y online), adaptadas en funcion de diferentes publi-
cos (jovenes, mujeres, entornos rurales) y colaborando con otros agentes.

— Fase 2. Acogida: Acciones de recepcion a cada participante en el programa, atendiendo
a sus necesidades y demandas relacionadas con su vida profesional, informando de los
objetivos y caracteristicas del programa, recogiendo y analizando las variables que pue-
den influir en su proceso de insercidn sociolaboral.

— Fase 3. Diagndstico de empleabilidad: Son acciones mediante las cuales se analiza la
situacion de partida que tiene cada participante tomando como referencia los condicio-
nantes del mercado de trabajo. Este diagndstico se ira revisando a lo largo de todo el
itinerario. Se analizan variables mas personales e individuales como motivacién hacia la
formacion y el empleo, su autonomia personal, la edad, el género, posibilidad de movi-
lidad, su entorno socioecondémico...

— Fase 4. Orientacion laboral: Engloba acciones dirigidas a aumentar la empleabilidad, a
través del entrenamiento en las técnicas de busqueda de empleo, entrevistas situacio-
nales o la adquisicion de competencias digitales.

— Fase 5. Formacion: Las acciones orientadas al disefio de itinerarios formativos individua-
les, dirigidos a sectores con perspectivas laborales y en perfiles con mayor proyeccién
profesional a través de:

e Acciones de formacion en competencias basicas y transversales que se desarrollaran
a lo largo de todo el itinerario previo a cualquier formacion profesional, incorporando
las competencias digitales como competencias basicas y obligatorias.
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e Acciones de formacion profesional con empresas, orientadas a la insercion con forma-
cion profesional y practica en entornos reales de trabajo. Se disefian e implementan
en colaboracion con empresas con las que contamos con convenios de colaboracion,
poniendo el foco en sectores emergentes que propicien mejores condiciones laborales.

— Fase 6. Prospeccion. Exploracion e intervencion en el mercado laboral para abrir opor-
tunidades de empleo adecuadas a las caracteristicas de las personas participantes del
Programa Acceder. El servicio de prospeccion e intermediacion con empresas tiene por
objeto facilitar el acercamiento y la insercion laboral de las personas participantes a las
empresas, mediante el ajuste entre oferta y demanda de empleo. La colaboracién con
empresas es una de las claves del desarrollo del itinerario de insercion.

— Fase 7. Insercion y seguimiento. Se facilita la insercion laboral de los participantes, me-
diante el acercamiento y la adecuacién entre las necesidades de las empresas y el perfil
de los participantes.

Tercero. Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo comprendido entre
el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2026 y que se hayan pagado antes del dia 1 de
abril de 2027, segun las condiciones que se expresan en la resolucién y sobre el imperativo
del articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

A estos efectos se consideraran como gastos subvencionables los siguientes de acuerdo con
el anexo:

1. Las retribuciones del personal, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, dietas y
gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables en el ejercicio de las
actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los participantes de las
actividades formativas.

2. Gastos de medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los gas-
tos en bienes consumibles utilizados en la realizacidn de las actividades, incluyendo el
material de proteccion y seguridad.

3. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion
de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

a. Los costes de alquiler de equipos deben guardar relacion con el valor de mercado. En
ningln caso el coste de adquisicion de los gastos financiables podra ser superior al
valor de mercado.
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b. Los gastos de amortizacion se calculardn segun normas de contabilidad generalmen-
te aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas
por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

4. Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las actividades formativas.

5. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, que deberan
presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacion se hara por el nUmero
de participantes.

6. Costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la
gestion y ejecucion de la actividad formativa.

7. Otros costes generales, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad forma-
tiva. Estos gastos, de acuerdo con el articulo 36.9 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura habran de imputarse por el
beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente
se realiza la actividad.

Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de esta subvencidn, relativos
a alojamiento y manutencion por estancia fuera de la residencia oficial, asi como los gastos
de viaje que se subvencionaran con los limites establecidos en el Decreto 42/2025, de 19 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. Plazo de ejecucion.

1. El periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionables comprendera desde 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2026.

2. La entidad beneficiaria estd sujeta a desarrollar las actuaciones objeto de subvencién de
conformidad al Programa d-e actuaciones presentado y aprobado por el SEXPE, y que cons-
ta como anexo I a la resolucién.

Quinto. Forma de pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria en la cuenta facili-
tada por el beneficiario a estos efectos. La Fundacidn Secretariado Gitano debera aceptar
la resolucion de concesion de subvencion mediante escrito dirigido a la Secretaria General
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de Empleo, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la notificacién de ésta;
una vez aceptada la subvencidn concedida, se procedera a tramitar la orden de pago a la
entidad beneficiaria, no obstante, si transcurre el plazo establecido sin haberla aceptado
expresamente, se entenderd que renuncia a la misma.

2. Se hara efectivo de la siguiente forma: De conformidad a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, la presente subvencion se hara efectiva, sin necesidad de presentar garantia, en un
Unico pago anticipado por el 100% de la subvencidn, previa comunicacidn de aceptacion de
la subvencidn conforme al resuelvo decimotercero.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la beneficiaria
queda exenta de la obligacion de constituir garantia para recibir pagos anticipados, sin per-
juicio de la obligacion de aquélla de responder integramente de las cantidades abonadas.

4. Con caracter previo a la propuesta de resolucion y al pago correspondiente, el Servicio Ex-
tremefo Publico de Empleo comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra
al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal, asi como
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexto. Justificacion.

La entidad beneficiaria presentara la justificacion total al Servicio de Programas de Formacién
para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

La justificacion, deberd acreditar la trazabilidad de los pagos, identificando claramente la co-
rrespondencia entre el documento de gasto y el justificante de pago, debera realizarse de la
siguiente forma:

1. La entidad beneficiaria debera presentar todos los documentos justificativos de las actua-
ciones previstas en el plan de actuacion, como maximo antes del 1 de abril de 2027, con
la siguiente documentacion:

a. Memoria de las actividades realizadas: al amparo de la resolucion de concesion, con de-
talle de cada una de las actuaciones realizadas, destinatarios y resultados obtenidos en
cada una de ellas; con una valoracion sobre su ejecucion y sus resultados y las propues-
tas a trasladar a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital y al SEXPE.

b. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, conteniendo los
siguientes elementos:

i. Declaracion del representante legal de la entidad que deberd indicar expresamente
que las actividades realizadas han sido financiadas en su totalidad o en parte con la
subvencidn concedida, indicando en su caso el porcentaje imputado.
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ii. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacidon del importe y su procedencia firmada por el
representante legal de la entidad. En caso de inexistencia de otros ingresos o sub-
venciones, se hara constar tal circunstancia.

iii. Una relacion clasificada de los gastos, con indicacion de los acreedores y documen-
tos, su importe, fechas de emisidn y fecha de pago. Los gastos, ya sean de personal,
de materiales o de gastos corrientes, deberan presentarse vinculados a una activi-
dad concreta.

iv. Copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado cuando la publicidad se haya
realizado en otro medio, carteleria, folletos, fotografias de placas, etc.

La memoria de actuacion, asi como las relaciones clasificadas de gastos incluidas en la cuenta
justificativa, deberan aportarse debidamente selladas y firmadas en todas sus hojas por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria.

Los gastos se justificaran mediante su correspondiente soporte documental: copia simple de
las facturas, nominas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

Las facturas deberan incluir desglose detallado del gasto a facturar por precios unitarios, vin-
culados a una actividad concreta, no admitiéndose los gastos imputados en facturas globales
que no permitan la comprobacién de la subvencionalidad de los gastos imputados, referido a
la exigencia de responder a la naturaleza de la actividad subvencionada (aspecto cualitativo)
Y que su coste no podra ser superior al valor de mercado (aspecto cuantitativo).

En la justificacion debera acreditarse la trazabilidad de los pagos, es decir, debera identificarse
claramente la correspondencia entre el documento de gasto y el justificante de pago.

Asimismo, a efectos de comprobacidn de la cuenta justificativa, la subcontratacién con ter-
ceros no exonera al beneficiario de la aportacion de la documentaciéon requerida para la
comprobacion citada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Los pagos se
justificaran documentalmente, exigiéndose en caso de abonos superiores a 300 euros el co-
rrespondiente documento bancario.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
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cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencion.

Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados dentro del plazo final de
justificacidn establecido, antes 1 de abril de 2027, para lo cual la entidad presentara los co-
rrespondientes documentos acreditativos junto con la justificacion.

Conforme al articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se establecerad un sistema de
validacion de los justificantes de gastos, que permita el control de los mismos, en concurren-
cia con otras subvenciones, para verificar que el coste total financiable no supera el gasto
justificado. Por ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, se deberd estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, para identificar el gasto
justificado al Plan de actuaciones presentado y/o subvenciones con las que concurra, su im-
porte y el porcentaje de imputacion.

Séptimo. Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacion de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de las cantida-
des percibidas, en el caso de incumplimiento de lo establecido en la Resolucion de concesion,
asi como en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Asi mismo,
la exigencia del interés de demora previsto en el articulo 44.2 de la citada Ley 6/2011, de 23
de marzo, que establece que el interés de demora aplicable serd el establecido en el articulo
24.3 de la Ley 5/ 2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que
determina a este respecto que en los supuestos de reintegro de subvenciones se devengara
el interés legal incrementado en un 25%, salvo que la propia Ley de Presupuestos establezca
uno diferente.

Dichos intereses seran calculados sobre el importe a reintegrar, desde la fecha del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, todo ello sin perjuicio de la
exigencia de las demas responsabilidades a que dicho incumplimiento pudiera dar lugar en
aplicacion de la legislacion vigente.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivoca-
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mente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada en funcidn de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad
con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Se considerara que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al cumplimiento
total, cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada.

Octavo. Compatibilidad.

La presente subvencidon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de
lo que pudiera establecer la normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas. No obs-
tante, el importe de la subvencidn concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

Noveno. Subcontratacion y contratacion publica.

1. En todo caso, a los efectos de lo previsto en el articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la entidad beneficiaria podra
subcontratar parcialmente hasta el 70% la realizacion las actividades subvencionadas.

No obstante, en cumplimiento de la prevision establecida en apartado tercero del referido
articulo 33, en caso de que el importe de la actividad subcontratada exceda del 20 % de
la subvencion concedida y dicho importe sea superior a 60.000,00 €, la entidad debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Celebrar el contrato por escrito.

b. Autorizacion previa de la Secretaria General de Empleo, que serd emitida en el plazo
maximo de 15 dias a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud de autoriza-
cién de la subcontratacion.

Asi mismo, la entidad estd obligada a cumplir los requisitos establecidos en el apartado
7.d) del mismo articulo, por lo que en caso de subcontratacion con personas o entidades
vinculadas, ésta habra de realizarse de acuerdo con las condiciones normales de mercado y
previa autorizacion de la Secretaria General de Empleo, que sera emitida en el plazo maxi-
mo de 15 dias a contar desde la fecha de presentacidn de la solicitud de autorizacion de la
subcontratacion con personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria.
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2. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la activi-
dad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma. Las entidades que
participen en la ejecucion del proyecto no podran contratar, a su vez, con terceros, aquello
que es objeto de contrato suscrito con la entidad beneficiaria.

A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion. Por contrata-
cion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.
Tampoco se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos en que
tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion por si mismo de la actividad
formativa subvencionada. La entidad beneficiaria debera contar con medios propios para
las funciones de programacién y coordinacién de la actividad formativa subvencionada,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de dicha actividad frente a la
Administracion Publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

Décimo. Informacion de la subvencion.

En las actividades de informacion de las acciones subvencionadas, publicaciones, material
didactico elaborado para la formacion y acreditaciones, se plasmara la imagen de la Junta de
Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital -SEXPE; conforme a
la normativa autonémica aplicable.

Undécimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria, debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy,
especificamente, las siguientes obligaciones del beneficiario:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cum-
plimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencidn.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o
la entidad colaboradora, en su caso, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacio-
nales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.
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4, Comunicar al drgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas,
asi como la modificacion de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesion
de la subvencién.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacidon de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién y con ca-
racter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en la forma que se establezca reglamentariamente, y sin perjuicio de la
normativa que sea aplicable a efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comu-
nicaciones dirigidas a la Administracion y sus organismos o entidades de derecho publico.

6. De acuerdo con el articulo 13.f) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, la entidad beneficiaria estd obligada a mante-
ner un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable especifico en relacion con
todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justi-
ficacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

7. si mismo, también debera disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subven-
ciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
bacion y control.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

9. Aplicar el importe de la aportacion del SEXPE a las finalidades previstas en la Resolucion
de concesidn.

10. No percibir cantidad alguna del alumno.
11. Evaluar el nivel de conocimientos adquiridos por los alumnos de los cursos.

12. Comunicar cualquier variacién durante el desarrollo de las acciones que trate de intro-
ducirse, respecto del programa aprobado, que debera ser autorizada previamente por
la Secretaria General de Empleo, una vez valoradas las circunstancias que fundamen-
ten las mismas.
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13. Presentar los documentos que acrediten el procedimiento de contratacion, en su caso,
ante la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, cuando ésta lo
solicite.

14, Comunicar al SEXPE con antelacion suficiente, la fecha de celebracion de cualquier
acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en ejecucion del programa
subvencionado, a efectos de la posible participacion institucional del SEXPE o de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

15. Incorporar en las actividades de informacion, publicaciones y en el material que se
utilice para la realizacion de las acciones subvencionadas el origen de la ayuda, para
lo cual deberdn proceder a la identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital, conforme a la normativa autondmica
aplicable en esta materia.

16. Aportar los datos y estadisticas de los participantes en la forma que les sean requeri-
dos por la Direccion General de Formacidn para el Empleo del SEXPE, cuando ésta lo
solicite.

Duodécimo. Modificacion del calendario de los programas formativos y de las parti-
das presupuestadas.

El calendario de ejecucion de los programas formativos podra ser modificado en fechas, pre-
via solicitud de la entidad beneficiaria en un plazo minimo de 5 dias habiles a la nueva fecha
de inicio de la actuacion. La modificacion de las fechas requerira el Visto Bueno del Servicio
de Formacion para el Empleo.

Asi mismo, los importes econdmicos detallados en el presupuesto recogido en el Anexo I a
esta resolucion podran ser modificados en cuantias, previa resolucion favorable de la Secre-
taria General de Empleo, a solicitud justificada de la entidad beneficiaria.

No podran efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de aproba-
cion de las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucion tales como incorporar
partidas presupuestarias distintas a las sefialadas en el apartado tercero y la inclusion de ac-
tuaciones u acciones diferentes a las indicadas en el Plan o Programa de actuaciones aprobado.

En ningln caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la
cuantia de la subvencidn.

Decimotercero. Aceptacion de la subvencion.

La entidad beneficiaria deberd aceptar por escrito dirigido a la Direccion General de Formacion
para el Empleo del SEXPE, en el plazo de diez dias habiles a partir de la notificacion de la re-
solucidon que instrumentaliza la presente subvencion.
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Decimocuarto. Publicidad.

La subvencion concedida serd objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos
17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asi mismo sera objeto de publicidad en el Portal de Transparencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones segun lo previsto en
el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoquinto. Proteccion de datos.

1. La entidad beneficiaria se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, asi como el resto de normativa que resulte de aplicacion.

2. Asimismo, se obliga a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias de manera
que el tratamiento sea conforme con los requisitos de dicha normativa. En ese sentido
se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), establecido por Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, y en la Politica de Privacidad
y Seguridad de la Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura -establecida por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de
26 de junio de 2018 y publicada en Diario Oficial de Extremadura, num. 132 de 9 de julio
de 2018, por Resolucion de la Vicepresidenta y Consejera de Hacienda y Administracion
Publica, en los términos en que resulte aplicable.

3. La base juridica de los tratamientos de datos que se deriven del despliegue del objeto de
la presente Resolucion de concesion deviene del cumplimiento de una obligacion legal apli-
cable al responsable del tratamiento, asi como del cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento, concretada en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, prorrogados para el afio 2026, y
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. El responsable del tratamiento es el titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Trans-
formacioén Digital.
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5. Se considera encargado de tratamiento a la Fundacion Secretariado Gitano, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en tanto se le
habilita en los términos del anexo II que dispone el acto juridico que vincula al encargado
respecto del responsable, dictado en aplicacion del apartado 3 del articulo 28 del citado
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016.

6. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Pueden
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es ), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es ).

7. Los datos podran ser comunicados a otros drganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal
de Subvenciones, Portal de Transparencia), Intervencion General.

8. Notifiquese la presente resolucion a la persona interesada, indicandole que no agota la via
administrativa, y que frente a la misma podra interponer recurso de alzada ante el Secre-
tario General del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, por delegacion del Consejero de
Economia, Empleo y Transformacidn Digital (Resolucion de 13 de septiembre de 2023, DOE
n.2 180, de 19 de septiembre), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su notificacion, conforme a lo establecido en el apartado tercero de la disposicion adicional
primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo y de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 9 de julio de 2026.

La Secretaria General de Empleo,
Decreto 108/2026, de 26 de mayo.
(DOE n.©° 105, de 3 de junio),

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO



veeoy D DE NUMERO 154
A Martes 11 de agosto de 2026 35788

ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROGRAMA A DESARROLLAR. ANUALIDAD 2026

Esta propuesta, que se enmarca dentro del Programa FSE+ de Inclusion
Social, Garantia Infantil y lucha contra la pobreza en OE j), tiene como objetivo
mejorar la inclusion sociolaboral de personas pertenecientes a comunidades
marginadas, como la poblaciéon gitana, aumentando su participacion en el
mercado laboral, la contratacién y la calidad del empleo, con especial foco en
la mujer gitana, y dentro del programa estatal FSE+ de Empleo Juvenil en
OE.h), promueve el acceso al empleo de la juventud gitana estableciendo medidas
adaptadas para compensar desventajas y garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso al mercado de trabajo: activando a la juventud gitana que ni estudia
ni trabaja a la formacion y el empleo; incrementando la cualificacion y
competencias digitales; activando especificamente a las jovenes gitanas en su
formacion profesional y competencial; activando a la juventud gitana de entornos
rurales; implicando a las empresas en los procesos formativos y de empleo;
facilitando la titulacion y el retorno educativo el empleo por cuenta propia de
personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la poblacién
romani.

El Plan de trabajo de esta propuesta, enmarcada en los Objetivos Especifico
ES0O4.10 y ESO4.8 tiene como Objetivo General mejorar la empleabilidad de
personas gitanas a través de Itinerarios de insercion socio laboral, generando
factores de proteccion y herramientas que impulsen la salida de la pobreza
y/o exclusion social a través del empleo y las rentas del trabajo, contribuyendo
de manera directa en la Integracion socioecondmica de una poblacién gitana
cada vez mas heterogénea y con necesidades diversas, especialmente de la
poblacién joven gitana, desarrollando un plan de trabajo que favorece el
crecimiento y el desarrollo profesional y personal, aumentando su nivel de
empleabilidad, generando referentes en su comunidad, aumentando su
participacion activa en el mercado laboral en entornos urbanos y rurales, la
contratacién estable y la calidad del empleo, asi como la participacion
igualitaria de la mujer joven gitana

El modelo metodolégico Acceder se caracterizd en su creacion, en el afio
2000, por ser un modelo innovador. Hasta el momento de su puesta en
marcha, los programas de empleo con personas gitanas se centraban en
desarrollar las actividades que definian histéricamente a la comunidad gitana,
es decir, el trabajo por cuenta propia en la venta ambulante y la recogida de
residuos solidos, o la venta de ganado. En el germen del programa Acceder
se encontraba una reflexion: si el empleo mayoritario es por cuenta ajena, las
personas gitanas tienen que poder acceder en igualdad a esta fuente de
recursos y de inclusion social, por lo que se debia promover el acceso al empleo
por cuenta ajena de las personas gitanas. Esta idea se encuentra actualmente
interiorizada, pero en su momento supuso un enfoque novedoso y radical que
demostré con el tiempo ser acertado y exitoso.

A dia de hoy el programa Acceder se ha afianzado como una poderosa
herramienta para la inclusion social de la comunidad gitana a través de su
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acercamiento al empleo; una iniciativa orientada a la eficacia, la calidad, la
transparencia y el rigor en la gestion

Este éxito es posible a lo largo del tiempo por la capacidad del modelo
metodoldgico Acceder para mantenerse vivo, flexible y adaptarse a los
cambios que se producen en el entorno, en los equipos de trabajo y en la
propia comunidad gitana. Asi, con la proliferacion de lo digital en el mundo del
empleo, los cambios en el mercado laboral, la forma en que afectan estos
cambios a las personas gitanas o con la transformacion de los equipos de
trabajo, el modelo se ha ido adaptando y actualizandose. Un modelo que ya
en 2016 se adaptd a las necesidades de la juventud gitana que ni estudia ni
trabaja con relevantes éxitos y que en este 2026 se encauza con gran
motivacion.

El disefio de itinerarios personalizados de insercion ha demostrado ser en el
tiempo de vida del programa Acceder una de las claves en la intervencién en
empleo con personas gitanas. Entendemos por itinerario el proceso que se
construye de manera consensuada para propiciar la mejora de la
empleabilidad de la persona participante, asi como la consecucién de los
objetivos que se disefien, partiendo del diagndstico de sus competencias
personales, sociales y profesionales. Implica un proceso de caracter pedagogico,
flexible, de diagndstico continuado, con el acento en la autonomia y el
empoderamiento de la persona.

Un itinerario se compone de fases y actuaciones por las que va transitando la
persona, haciendo mas o menos hincapié en unos aspectos u otros,
dependiendo de sus necesidades, demandas y de su realidad de partida. En
cualquier caso, y a nivel general, todo itinerario debe contar con un diagndstico
y evaluacion de las caracteristicas de la persona, un plan de accion que dé
respuesta a este diagndstico, y un seguimiento del avance y los resultados,
con la capacidad de realizar correcciones y cambios en el itinerario
planificado.

Para la construccion de itinerarios de calidad es necesario considerar una serie
de claves:

La autonomia, entendida como la capacidad de tomar decisiones y de actuar por
uno/a mismo/a. Los itinerarios aspiran a fomentar la autonomia de las personas en
el empleo, de forma que se deben evitar posturas directivas o paternalistas, que
conviertan a la persona participante en mera usuaria de un servicio, cuando en
realidad ha de ser la protagonista y principal artifice de su propio itinerario. Siendo
la insercién laboral uno de los objetivos mas habituales y evidentes de este tipo de
procesos, esta realidad no debe alejarnos de la finalidad ultima de nuestra
intervencion: favorecer la autonomia de las personas participantes.

Las competencias como elemento transversal a todo el itinerario. Las
competencias se conforman como las herramientas principales para desenvolverse
en un mercado laboral que demanda perfiles flexibles y con capacidad de
adaptacion. El desarrollo competencial es la base que permite el crecimiento en el
mercado laboral: los conocimientos técnicos, las habilidades en el desempefio, el
encaje en el mundo empresarial. Atafie a todas las fases del itinerario y se
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constituye en elemento vertebrador y clave para el desarrollo de la empleabilidad
de las personas participantes.

e Coherencia y flexibilidad de los itinerarios. Todo itinerario debe contar con una
hoja de ruta que marque la direccidn de las actuaciones. Esto se refiere tanto a las
acciones concretas que se disefien, y que deben dar respuesta a los objetivos e
intereses profesionales y personales de cada persona, como al respeto a la propia
composicion del itinerario, que comienza por un diagnostico, contintia con las acciones
de formacion u orientacion necesarias, y finaliza con un analisis de los resultados
alcanzados y un seguimiento de la situacién de la persona. Por otro lado, el
itinerario ha de poder ser flexible para reorientarse en caso de que sea necesario.
Los diagnésticos y analisis iniciales pueden adaptarse a cambios en las capacidades,
percepciones y necesidades de las personas y del mercado laboral, y el itinerario
debe adecuarse a estos giros para seguir siendo una herramienta eficaz.

e La centralidad en el empleo. Cuando hablamos en concreto de itinerarios con
personas de poblacion gitana, es de especial relevancia el concepto de “centralidad
en el empleo”, entendido como el lugar que ocupa el empleo en las referencias y
proyectos de vida de las personas. Este es un factor determinante para el
compromiso con el propio itinerario, la mejora de la empleabilidad, la incorporacion
y la permanencia en un mercado laboral caracterizado por la temporalidad y el
pluriempleo a lo largo de la vida. Desde la orientacién laboral y las distintas opciones
formativas que se generan en el Programa Acceder, el trabajo sobre la centralidad
en el empleo es clave en la construccion de itinerarios.

En definitiva, este proyecto aborda tanto las necesidades de apoyo de la comunidad gitana
en su proceso de integracion socioecondmico, como todas aquellas causas estructurales
que impiden ese proceso de integracidén, desarrollando acciones de sensibilizacion,
incidencia politica y lucha contra la discriminacién, acciones que son complementarias a
los itinerarios de insercion socio- laboral.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROGRAMA

La situacion de la poblacion gitana en Extremadura con respecto al empleo difiere
sustancialmente de la situacién de la poblacion general, ya que una parte importante del
trabajo que realizan se produce en el entorno familiar y suele clasificarse como “ayuda no
remunerada”; ademas la incidencia de la ocupacién es mucho menor entre la poblacién
gitana, la tasa de desempleo mucho mayor y la brecha de género, presenta diferencias
mucho mas elevadas.

En Extremadura se estima una tasa de ocupacion del 30%, marcada por la temporalidad
en el empleo, la precariedad de salarios en empleos poco cualificados y la falta de
movilidad territorial, aspectos que dificulta la insercion laboral dada la gran extensién
territorial de la comunidad extremefia. En este afio 2026, expondremos nuevos datos a
nivel nacional, tras el estudio de empleo que se esta llevando a cabo actualmente.

Por ello exponemos varias causas fundamentales por la que justificamos la necesidad e
implementacion de este programa:
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1.

El pueblo gitano, es el grupo social que mas rechazo social concita y sufre una

discriminacion persistente debida a su condicidon étnica. Todo ello conforma un
escenario de barreras objetivas que dificultan su inclusidon socioecondmica y que
justifican la necesidad de esta propuesta. Es uno de los grupos sociales que sufre
mas desventaja ya que se ve afectado por la pobreza (86% bajo su umbral, 46% en
pobreza extrema, 90% de pobreza infantil), por las malas condiciones materiales
(tasa AROPE del 90%) y por una intensa desigualdad en todos los indicadores
comparados de empleo, educacion o vivienda, mas acusada en el caso de las
mujeres gitanas.

Baja tasa de empleabilidad. En el estudio publicado por Fundacion secretariado
Gitano en 2019, muestra la brecha de desigualdad, no solo en el empleo, que separa
a la poblacion gitana de la poblacién mayoritaria.

La situacidn en el empleo se caracteriza por una débil inclusion laboral:

Una baja tasa de empleo (30%, 20 puntos menos que el conjunto de la poblacion).

Altas tasas de paro que se estiman en el 52% y que ftriplican la de la poblacién
general y con condiciones de precariedad y débil proteccion.

Sdlo el 53% de los ocupados son asalariados (frente al 84% de la poblacion), con una
alta prevalencia del trabajo auténomo en la venta ambulante.

Tasas de temporalidad del 73% y con un 16% de personas sin contrato.

La mayoria de las personas desempleadas lo son de larga duracion y un 35% son
desocupados cronicos. Ademas, la discriminacion es una barrera a la que se
enfrentan las personas gitanas para acceder y mantenerse en el empleo. Un 39%
de los hombres y mujeres gitanas asi lo manifiestan. Para mas informacion pueden
acceder al estudio en el siguiente enlace
https://www.qgitanos.org/actualidad/archivo/129382.html

En este afio 2026, vamos a contar con un técnico de intervencidn especializado en
autoempleo cuyas funciones van a consistir en el acompafamiento,
asesoramiento en planes de empresas y en el seguimiento de la puesta en marcha
de proyectos 0 negocios de los participantes que se embarquen en el empleo por
cuenta propia.

Los objetivos del programa se ajustan a las barreras identificadas y se dirigen
a promover la inclusion laboral, operando sobre la cualificacion, el acceso al empleo
asalariado, la reduccion de la precariedad laboral y los déficits de proteccion a
través de empleos de mayor calidad, o la mejora del empleo autébnomo. Igualmente,
las actuaciones de intermediacion laboral contribuyen, no sélo a la obtencion de
empleos, sino que protegen frente a la discriminacion.

Nuestra propuesta esta basada en fomentar la inclusion sociolaboral, promoviendo
la igualdad de oportunidades, la no discriminaciéon y la participacion activa;
mejorando la empleabilidad, en particular para pueblo gitano a través de planes de
trabajo que favorezcan el crecimiento y el desarrollo profesional y personal,
aumentando su nivel de empleabilidad, generando referentes en su comunidad,
aumentando su participacién activa en el mercado laboral, la contratacion estable
y la calidad del empleo, asi como la participacion igualitaria de la mujer joven gitana.



NUMERO 154
§ DOE
Martes 11 de agosto de 2026

4. Las actuaciones estan disefiadas a la medida de los participantes

e ltinerarios Individualizados: intervencién personalizada de formacion profesional
y competencial adaptada al perfil de vulnerabilidad de los participantes.
Autoempleo.

o Acompanamiento Integral a la Familia: Apoyo a la familia y el entorno comunitario de
los participantes

¢ Intermediacion laboral con las Empresas: Acciones para ajustar las ofertas de
empleo y formacién a nuestros participantes

e Actuaciones Complementarias: Acciones de incidencia social, politica e institucional.

o El valor ainadido del FSE reside en la capacidad de generar sinergias y movilizar
otros actores y recursos en torno a programas que promueven la inclusion social, la
igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminacion. EI FSE garantiza
dimensién y escala a los proyectos en términos de financiacion, sostenibilidad y
continuidad de actuaciones que requieren del medio-largo plazo para producir
impacto y cambios sociales en las personas mas vulnerables.

5. Objetivos de Desarrollo Sostenible, tienen una gran presencia dentro del
desarrollo e implementacion de nuestras actuaciones. Por ello desde este programa
queremos contribuir a dar respuesta a:

e Objetivo 8: Un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido que pueda impulsar el
progreso, crear empleos decentes para todos y mejorar los estandares de vida.

e Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades y garantizar la igualdad de
oportunidades: fomentando la inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion, situacion econdmica u otra condicién.

AMBITO TERRITORIAL DEL PROGRAMA (Ubicacién fisica y zona de actuacién). En
este apartado se debera recoger la localidad donde esta la sede de la entidad, asi como
la localidad o localidades donde se va a desarrollar el programa.

LOCALIDADES DONDE SE DESARROLLA EL PROGRAMA:
FSG BADAJOZ
C/ Arglello Carvajal, n°27-A 06007 Badajoz (Badajoz)
FSG MERIDA (SEDE TERRITORIAL)
C/ San Luis, 1

06800 Mérida (Badajoz)
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FSG DON BENITO

Calle Manzano, 30

06400 Don Benito (Badajoz)
FSG CACERES:

C/ Rio Tiber s/n.

10005 Caceres (Caceres)

COLECTIVO DESTINATARIO

La situacion laboral de la poblacion gitana extremefa esta caracterizada
por una baja inclusion laboral, por una baja tasa de empleo, por altas tasas
de paro, y por condiciones laborales de gran precariedad y débil
proteccion.

La poblacion diana destinataria de nuestro proyecto son:
e Poblacion prioritariamente gitana, estableciendo prioridades sobre las
mujeres y jovenes
e Personas que estén en procesos de busqueda activa de empleo o
necesiten mejorar sus competencias personales y /o profesionales
para acceder al mercado laboral.
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROGRAMA.

El objetivo general del Programa Acceder es la incorporacion efectiva de la poblacidn
gitana al mercado laboral, a través de la mejora de su empleabilidad y del
acompafiamiento en su acceso al empleo, asi como en el mantenimiento del mismo,
potenciando su autonomia, y contribuyendo a la igualdad de oportunidades de toda la
poblacién gitana.

Los objetivos especificos del programa son:

e Reducir la brecha competencial existente entre los perfiles de las personas gitanas
y los perfiles demandados por las empresas, promoviendo la mejora competencial
de las personas gitanas, con un foco particular en las competencias digitales.

e Contribuir a la cualificacion profesional y al acceso de las personas gitanas a
profesiones y empleos por cuenta ajena a través de acciones ajustadas a las
demandas del mercado laboral.

e Contribuir a la reduccion de la brecha de género que sufre especialmente la mujer
gitana.

e Participar en la generacidén de iniciativas de empleo protegido que permitan a las
personas gitanas con bajo nivel de empleabilidad un primer acercamiento al empleo.

e Asesorar en el proceso de autoempleo y en la creacidon de empresas solventes y
competitivas en el mercado laboral.

e Contribuir a la sensibilizacién en el ambito laboral sobre los prejuicios y practicas
discriminatorias de las que las personas gitanas son victimas, asi como la mejora
progresiva de su imagen social.

ACTIVIDADES/ACTUACIONES EN LAS QUE SE CONCRETA EL PROGRAMA

Las acciones que se enuncian a continuacion representan una secuenciacion de la
intervencion, estando planteadas desde la Iégica de un camino a seguir por cada persona,
unico y a medida, en distintas fases consecutivas, o no, en funcién de la situacion de la
persona y el entorno y de las oportunidades detectadas, siendo el objetivo principal que
las personas participantes en el proyecto se vean beneficiadas por el mayor numero de
actuaciones posibles para conseguir una intervencién integrada.

e FASE 1. DIFUSION Y CAPTACION. Esta primera fase de difusién y captacion
consiste en dar a conocer, con sencillez y claridad, la oportunidad de participar en
los programas de la Fundacién Secretariado Gitano para la mejora de la formacion
y el empleo.

e FASE 2. ACOGIDA E INFORMACION. La acogida se inicia en el momento en el
que la persona, potencial participante, acude a la sede Acceder, bien como
resultado de la fase de captacion, bien derivada por otra entidad o institucién, o

bien por iniciativa propia.
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La fase de acogida consiste en el recibimiento de cada posible participante;
escuchando y atendiendo sus expectativas, necesidades y demandas relacionadas
con su vida profesional al mismo tiempo que se informa de los objetivos y
caracteristicas del Acceder y de la Fundacion Secretariado Gitano. En este
momento se recogen y analizan las variables, barreras y condicionantes que pueden
influir en su proceso de insercion sociolaboral, para conformar un prediagnéstico.

En la acogida es importante realizar un minucioso proceso de recogida de
informacion relevante para el itinerario, tratando de asegurar que la persona
entiende en qué consiste el programa y eliminando ideas preconcebidas y erréneas
sobre el mismo. Como parte de este proceso hay que incluir la documentacién
necesaria e imprescindible para la correcta gestion administrativa de los itinerarios
y los programas.

FASE 3. DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD. El diagndstico de empleabilidad
es el proceso en el que se establece de manera consensuada, entre el participante
y el profesional de referencia, el nivel de empleabilidad del que parte la persona
participante. Es el punto de partida desde el que se construye el itinerario,
contrastando la evaluacion de la persona participante con sus propias expectativas
y su objetivo profesional, asi como con la realidad y las demandas del mercado laboral.
El diagndstico de empleabilidad es algo dinamico que se ira revisando a lo largo de todo
el proceso, por tanto, cuando se considere pertinente dentro del itinerario, se
actualizara el diagnéstico de cada participante, comprobando la evolucion de su
propio proceso.

Para elaborar el diagnéstico de empleabilidad se tiene en cuenta la informacion y
valoracion, en primer lugar, de la acogida, ademas de la de otros profesionales que
derivan a la persona participante o que esta interviniendo directamente con ella. El
diagndstico de empleabilidad es multifactorial y debe apoyarse en diferentes
dimensiones de la realidad de la persona participante, de su entorno social y del
mercado laboral. Las variables que se tendran en cuenta en la creacién del
diagndstico son:

- Variables personales y familiares, factores de personalidad, centralidad del
empleo y autopercepcion para la busqueda de empleo. Todas estas variables
se extraen del prediagnostico de acogida.

- Barreras y condicionantes para el empleo. Estas variables se extraen del
diagnéstico de la Evaluacion Social. de Emplea+

- Nivel técnico para el empleo (capacidades profesionales): conocimientos y
habilidades para la busqueda de empleo, competencia s técnicas aprendidas en
experiencias laborales anteriores, nivel formativo, nivel de conocimiento de
herramientas digitales para el empleo y la busqueda de empleo.

- Red Social: red de contactos para acceder a empleo por cuenta ajena, personas
conocidas que puedan servir como referentes para el trabajo en la empresa.

- Motivacién para el empleo, entendida como el impulso que pone en marcha la
accién de busqueda de empleo.
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- Autonomia para el empleo: autonomia para la formacion, la busqueda de
empleo, autonomia en la empresa y autonomia para el autoempleo.

- Nivel competencial para el empleo: nivel de las competencias basicas desde el
que partimos (evaluacion competencial de Emplea+).

FASE 4. ORIENTACION LABORAL. La fase de orientacién laboral se ajusta y
personaliza a los perfiles detectados en el diagndstico de empleabilidad. Tras el
diagnostico, nos podremos encontrar con casos en los que la persona tiene que
realizar una preparacion exhaustiva y completa de su candidatura antes de
comenzar a postularse a ofertas de empleo; con casos en los que se podra
combinar el mejorar diferentes aspectos de la candidatura con responder a ofertas
de empleo; y con todos los casos intermedios imaginables. Es recomendable,
siempre que sea posible, alternar las acciones de entrenamiento y puesta en
marcha de la candidatura con acciones de presentacion de esta, para dar respuesta
a la necesidad de inmediatez o urgencia que suelen presentar las personas que
acuden al programa Acceder. En esta fase es importante introducir a lo largo de las
sesiones de trabajo el concepto de itinerario de insercién de calidad, reforzando la
idea de que con una adecuada preparacion se amplian las posibilidades de obtener
resultados, mientras que, con una presentacion precipitada de la candidatura, las
opciones de éxito se reducen.

También es el momento adecuado para hacer hincapié en el concepto de mejora
de la empleabilidad, vinculando el desarrollo del itinerario y de las acciones de
orientacion laboral no solo a la consecucién de la insercion laboral, sino al
desarrollo de la empleabilidad general de la persona, aspecto fundamental para
afrontar la busqueda de empleo a lo largo de la vida.

La fase de orientacidn laboral combina sesiones grupales con tutorias
individualizadas, consiguiendo de esta forma la construccion de itinerarios
personalizados adaptados a cada participante, desarrollandose de manera
eficiente tanto para la persona participante como para el equipo Acceder.

FASE 5. FORMACION.

El planteamiento respecto a la formacion desde el programa Acceder es que, de
manera general, la poblacién gitana no tiene la misma oportunidad de acceder a la
oferta de formacion profesional ocupacional que el resto de la ciudadania: no se
trata tanto de discriminacién en el acceso como de frecuentes barreras de acceso,
del tipo de:

. Carencia de medios de difusion de los programas adecuados y dirigidos a este
sector de la poblacion.

. Oferta de acciones formativas y cursos no adaptadas al nivel de instruccion o
formativo inicial de estas personas.

. Inadaptacién de la oferta en cuanto a horarios de imparticion de los cursos,
duracién de estos, etc.; en relacién con la situacion socioeconémica y familiar
de esta poblacion.

. Asimismo, con respecto a la permanencia y aprovechamiento exitoso de la

formacion ocupacional, aparecen también barreras relacionadas especialmente
con:
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. Carencia de informacion y formacién adecuada del personal técnico formador
en el conocimiento de la poblacién gitana, asi como de un enfoque intercultural
en la gestion de los cursos.

. Carencia de “proyectos metodoldgicos” especialmente adaptados a un
aprendizaje activo y significativo.

. Déficit de recursos de formacién-empleo, que combinen de manera intensiva la
formacion tedrico-practica y la insercion laboral inmediatamente posterior.

Desde el Programa Acceder se hace un esfuerzo continuo por dar a las personas
participantes una formacidn adaptada a su lItinerario de Insercion Individualizado.
En el marco del trabajo que se realiza desde los equipos Acceder, se contempla el
impulso de la formacién como una de las medidas prioritarias, fundamentalmente
con poblacion joven. El tipo de formacidn principal que se oferta desde el Programa
Acceder es formacidn ocupacional, con un enfoque integrado de formacion y
empleo, basado en la formacién lo mas cercana posible a entornos laborales reales
y en conseguir que esta formacién incorpore la adquisicién de conocimientos y
destrezas de cardcter técnico, el proceso de aprendizaje de un conjunto de
competencias y habilidades instrumentales (habilidades sociales, habitos laborales...),
que se incorporen al “equipamiento para el empleo” y que ocupen un lugar central en
el itinerario de insercién. Pero también son importantes otras modalidades
formativas como la formacién competencial (con entidad propia o entendida como
un modulo transversal de la formacidn ocupacional) y las acciones de retorno
educativo.

FASE 6. PROSPECCION. La prospeccidn no es una fase en si misma del itinerario
del participante, sino que es un area o parte del programa cuya labor fundamental
es ser la via de informacidén y comunicacidon con el mercado laboral desempefiada
y estd desempefiada por una figura profesional especifica. Si es cierto, que la
derivacion a ofertas de empleo es una parte del itinerario que se realiza
posteriormente a las fases de diagndstico y de preparacidn del participante a través
de orientacion laboral, formacion ...

La Prospeccion del Mercado Laboral en el ambito sociolaboral que nos ocupa
podria definirse como la exploracion e intervencidn en el mercado laboral para abrir
oportunidades de empleo adecuadas a las caracteristicas de las personas
participantes del Programa Acceder. El servicio de prospeccidn e intermediacion
con empresas tiene por objeto facilitar el acercamiento y la insercion laboral de las
personas participantes a las empresas, mediante el ajuste entre oferta y demanda
de empleo. La colaboracién con empresas es una de las claves del desarrollo del
itinerario de insercion. La mejora de la empleabilidad de la poblacion gitana requiere
del conocimiento del mercado laboral, de sus necesidades y requerimientos, y de la
implicacidén de las empresas en el proceso de orientacidn, formacidn e insercion
laboral de las personas con mas dificultades para el acceso al empleo.
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Adaptacién, flexibilidad y profesionalidad son nuestras claves para la relacion con
empresas, y que éstas se conviertan en aliadas y se sumen al objetivo de
perseguir la igualdad de oportunidades de la poblacidon gitana a través de la
formacion y el empleo.

ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

Acciones de innovacion para la adaptacion, transformacién y mejora de los
itinerarios, dando respuesta a la transformacion digital y reduciendo la brecha
digital.

Acciones de incidencia politica para la promocion de politicas mdas activas para la
inclusion social de la poblacién gitana, incluyendo acciones de sensibilizacion en
la lucha contra la discriminacion y la igualdad de género. Elaborando estudios,
informes y evaluaciones sobre poblacidon gitana, asi como su difusidén vy
transferencia de conocimiento.

El mercado laboral es el espacio donde confluyen la oferta y la demanda de empleo.
Segun la terminologia utilizada por los servicios publicos con competencias en esta
materia, se debe entender “oferta de empleo” como aquella que ofrecen las
empresas para cubrir un puesto de trabajo. Paralelamente, se debe entender como
“‘demanda de empleo” a la solicitud de las personas candidatas a ocupar un puesto
de trabajo.

FASE 7. INSERCION Y SEGUIMIENTO. El Seguimiento en el empleo consiste en
realizar un acompanamiento en la insercion laboral a cada persona participante,
asegurando la adaptacion al puesto de trabajo y a la vida laboral, y el mantenimiento
del mismo. Cuando la insercion laboral se ha producido a través de la
intermediacion del programa Acceder, se realiza también un seguimiento desde el
punto de vista de la empresa.

El seguimiento es mayor durante el periodo de prueba. La mayoria de las tutorias de
seguimiento se realizan a distancia (teléfono o mensajeria instantanea), aunque en
casos prioritarios o sensibles, se intenta mediante entrevista personal a través de
una visita.

En el caso de la puesta en marcha de la propia empresa este acompafiamiento se produce
durante todo el proceso de creacion y puesta en marcha en funcion de las necesidades
de la persona participante y de su nivel de autonomia para el autoempleo.
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CALENDARIO DE EJECUCION
ACCION INICIO FECHAFIN | DESTINATARIOS [MES 1 [MES 2 [MES 3 |MES 4|MES 5(MES 6|MES 7(MES 8|MES 9MES 10MES 11 MES 12

DIFUSION Y |1/1/2026 Participantes
CAPTACION 31/12/2026
ACOGIDA E |1/1/2026 Participantes
INFORMACIO 31/12/2026
N
g:éAGNOSTICO 1/1/2026 31/12/2026 Participantes
EMPLEABILID
AD
ORIENTACION | 1/1/2026 Participantes
LABORAL 31/12/2026
FORMACION | Y1/20261 3115 2026 |P2rticipantes

. 1/1/2026 Participantes
prospECcic | /Y 31/12/2026 | ipantes/
N mpresas
INSERCION Y | 1/1/2026 Participantes/
SEGUIMIENTO 31/12/2026 Empresas

Participantes/

ACTUACIONE | 1/1/2026 Empresas/
S 31/12/2026 Poblacion
COMPLEMENT general
ARIAS
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INDICADORES DE EVALUACION DEL PROGRAMA

(deben concretarse los indicadores  tanto
cuantitativos como cualitativos que se utilizaran para
evaluar el programa subvencionado)

nlaineldolo i ds 2E INDICADORES DE EVALUACION
L@ o], RE CUALITATIVOS
CUANTITATIVOS
Aumentan las competencias
laborales.
1- N.© total de personas 950 Aumento de competencias
atendidas: basicas y profesionales.
2- N.O total de personas Incremento en la empleabilidad
atendidas por primera vez: 220 por cuenta ajena. Aumentan el
3- % de personas gitanas 20 numero jovenes trabajadores
atendidas por primera vez: cualificados.
4- % mujeres atendidas: 50%
Incrementa la tasa de
5- N.O de contrataciones: 200 asalarizacion de los jovenes no
ocupados.
6- N.° personas contratadas: 150
Mejora el asesoramiento y
. orientacién en proyectos
7~ % personas gitanas 70% empresariales. PreY
contratadas:
Incrementa la sensibilizacién en la
poblacion gitana, administraciones
8- N.° de acciones formativas publicas e instituciones.
profesionales: 12
Mejoran las competencias
9- N.© de personas formadas en 120 educativas, profesionales, basicas
formaciones profesionales: y transversales.
10- N.© d(la personas gitanas 80%
formadas:
11- N.© de acciones formativas
en 20
competencias basicas y digitales
12- N.© de personas formadas
en 200
competencias basicas y digitales
13- N.° de empresas
colaboradoras: 80
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PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA
FECHA DE FECHA DE <
INICIO FINALIZACION | DURACION MESES
1-ene-2026 31-dic-2026 12 meses.
METODOLOGIA:

La propuesta se sustenta en un sélido MODELO METODOLOGICO DE
INTERVENCION INTEGRAL CON COMUNIDAD GITANA. ACCEDER que
se desarrolla con éxito desde 2000, respaldado en la implementacion
de Itinerarios individuales y también en acciones globales y medidas
complementarias. Un modelo flexible, vivo e innovador que ha ido
adaptandose a la realidad cambiante del mercado, de la poblacion
gitana cada vez mas heterogénea y de la propia sociedad, en base a
diferentes experiencias que se han certificado como factores de

éxito.
Estos itinerarios se concretan en:

. Intervencién Individual, partiendo de un diagndstico ocupacional,
se disena el itinerario personal de insercién, el disefo curricular y
el analisis de variables personales.

Derivacion a itinerarios formativos que mejoren la empleabilidad y
faciliten el acceso al mercado laboral.

. Intervencién en el entorno inmediato.
. Intervencién en el mercado de trabajo, detectando posibilidades de

trabajo, propiciando alianzas con el tejido empresarial.
. Intermediacion laboral con las empresas: Acciones para ajustar las

ofertas de empleo y formacidn a nuestros participantes.

Para lograrlo se parte de estos principios basicos de intervencion:
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-Reforzar la centralidad en el empleo, el lugar que ocupa el empleo en
los proyectos de vida de los participantes.
-La mejora de la empleabilidad debera estar enfocada a un modelo

de desarrollo de competencias profesionales y personales que les
otorgue una mayor capacidad de adecuacién a su entorno.

-Los conocimientos y competencias digitales tienen que estar
incorporados de manera transversal en todos los Itinerarios
personalizados de insercion.

-Enfoque de género de manera transversal pero también especifica,
en la atencidon a las mujeres y en el disefio de las actividades,
identificando brechas de género y diseflando acciones que tengan en
cuenta las necesidades y barreras, el impacto en la segregacién por
sexo y en la reduccién de la brecha salarial

-Incorporando el enfoque "explicito, pero no exclusivo", centrando
las intervenciones en la comunidad gitana, sin excluir a otras
personas vulnerables. Interculturalidad.

-Apostando por la inclusion de comunidad gitana en el analisis, en la

implementacidon y en la evaluacién de las actuaciones.
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El proceso de intervencidn individual abarca todos aquellos procesos que inciden en el desarrollo personal de
cada participante, fomentando las habilidades sociales, la formacidn, la cualificacion profesional y la experiencia
laboral. La intervencién consta de seis fases, de las cudles algunas son obligatorias para todos los participantes,
mientras que otras dependeran del Itincrario que siga la persona.

Ademas todo este proceso metodoldgico, esta acompanado por estrechas colaboraciones con otras entidades en
cada territorio, como Cruz Roja, Red incorpora de Fundacién La Caixa, Universidades Populares y
administraciones publicas como los Servicios publicos de empleo, ayuntamientos...para obtener una alta
consecucion de nuestros objetivos y sobre todo para ejecutar un trabajo conjunto para la eliminaciéon de
prejuicios hacia la comunidad gitana, erradicando estereotipos imagines preconcebidas que hacen que la

inclusidén sociolaboral plena de nuestro colectivo sea todavia mas complicado.
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MEDIOS MATERIALES Y TECNICOS:

MEDIOS MATERIALES

La entidad pone a disposicién del programa sus centros de trabajo
(ver AMBITO TERRITORIAL): despachos, salas, aulas con equipos
informaticos y todas las herramientas y plataformas
digitales/virtuales para poder llevar a cabo nuestro trabajo en
Extremadura.

RECURSOS HUMANOS

Los recursos personales destinados de manera directa al desarrollo
de los itinerarios son alrededor de 60 profesionales. Se trata de
equipos multidisciplinares e interculturales (con alrededor de un 31%
de profesionales gitanos y gitanas) con formacién especializada
(82% con titulacién universitaria) y experiencia de mas de 10 afos
en los ambitos del empleo, de la educacion y de la inclusién social, y
en concreto, en el desarrollo de itinerarios personalizados de
insercion con poblaciéon gitana.

Estos equipos de personal directo desarrollan las acciones a nivel
local, regional y estatal, y se organizan en torno a perfiles de:

. Coordinadores territoriales

. Técnicos/as de distintos niveles de Intervencién (tales como
técnicos de intervencién social, técnico de autoempleo, agentes
interculturales, técnicos de igualdad de trato, técnicos de
sensibilizacién y comunicacion...); técnicos/as de empleo (tales
como orientadores laborales, prosectores de empleo,
formadores digitales, técnicos educativos de retorno educativo;

. Técnicos/as de departamentos

. Personal de administracion y gestién

. Ademas, se cuenta con personas voluntarias que complementan
estos equipos de trabajo.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROGRAMA
, Cumntas | cuanta
Descripcion del Cue_m_tla el subvenciones, flnan_claclo_n
asto solicitada FONDOS ayudas propia entidad | Total
9 SEXPE EUROPEOS o eaus o | (fondos
regursos propios)
Gastos de
personal (1) 86.470,10 € | 397.995,96 € | 135.678,39 € 0,00 €| 620.144,45 €
Gastos de
Etzjgwcionamiento 7.592,68 € 36.056,83 € 9.476,50 € 0,00 € 53.126,01 €
Gastos de
actividades (3) 5.937,22 € 28.651,31 € 13.411,47 € 0,00 € 48.000,00 €
TOTALES 100.000,00€ | 462.704,10€ | 158.566,36 € 0,00€ | 721.270,46 €
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA AﬁO 2026
PRESUPUESTO DE INGRESOS
SEXPE 100.000
Aportacion de la entidad| -
(cofinanciacion)
Otras aportaciones | AYUDASFONDOS 489.806,24
(especificar entidad/es e| EUROPEOS
importe) OTRAS 181.751,85
FINANCIACIONES
TOTAL 771.558,09 €
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Incluye los gastos de Tutores/as de ltinerario,
Gastos de personal Técnicos/as de Intervencion, Técnicos/as de
Departamentos y Personal de Administracion
y Gestion.

Incluye gastos relacionados con alquileres,
suministros, mensajeria, material de oficina,
Gastos de funcionamiento mantenimiento y gestiéon web, prevencién de
riesgos laborales (PRL), difusion, telefonia,
internet 'y seguros de las personas
participantes.

Incluye los gastos derivados de Ia
contratacion de servicios profesionales y/o
colaboraciones de  profesionales no
Gastos de actividades contratados, necesarios para la puesta en
marcha de las actuaciones contempladas en
el Programa «Actuaciones de Insercién
Sociolaboral dirigidas a la Poblacion Gitana
durante el gjercicio 2026».
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA EL ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO EN VIRTUD DE LA
CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LA FUNDACION
SECRETARIADO GITANO PARA FINANCIAR EL PROGRAMA DE
ACTUACIONES DE INSERCION SOCIOLABORAL DIRIGIDAS A LA
POBLACION GITANA DURANTE EL EJERCICIO 2026.

JUSTIFICACION

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO, beneficiaria de una subvencién por
concesion directa del Servicio Pubico de Empleo (SEXPE), respecto a los datos de
caracter personal que pueda requerir relacionados con el objeto finalidad de la
misma, y, conforme a la Resolucidn de concesién, de cuyo tratamiento sea
responsable el SEXPE, adquiere la condicién de “ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES” asumiendo integramente las funciones y compromisos que se
describen en las presentes instrucciones en los términos del articulo 28.3
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, Reglamento general de proteccion de datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante RGPD).

Las presentes instrucciones constituyen el acto juridico que vinculan al encargado
respecto del responsable y establece el objeto, la duracién, la naturaleza y la
finalidad del tratamiento, el tipo de datos personales y categoria de interesados, y
las obligaciones y derechos del responsable.

Para el cumplimiento del objeto de la subvencidn es necesario que el ENCARGADO
DEL TRATAMIENTO tenga acceso y realice tratamientos de datos de caracter
personal de los alumnos que sean formados, responsabilidad del RESPONSABLE del
tratamiento.
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INSTRUCCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

I. Objeto del encargo

El objeto de la subvencidn, fundamento del encargo, deviene la subvencién directa
concedida para financiar el proyecto formativo EL PROGRAMA DE ACTUACIONES
DE INSERCION SOCIOLABORAL DIRIGIDAS A LA POBLACION GITANA
DURANTE EL EJERCICIO

2026, ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo, el cual comprende una serie de
actividades e iniciativas que, tanto en el ambito del empleo como del emprendimiento
ponen a disposicidn de los usuarios y usuarias una serie de herramientas (formativas, de
informacién, sensibilizacién, orientacidn y experiencial), que les permiten orientar su
futura trayectoria profesional de la forma mas eficaz y practica con respecto al mercado
laboral.

Mediante las presentes clausulas se habilita al ENCARGADO del tratamiento, para tratar
por cuenta del RESPONSABLE de tratamiento, las siguientes actividades de tratamientos:

Tratamientos identificados!/ Datos

Tratamientos: acceso, grabacion, consulta, comunicacién, utilizacién,
explotacién de datos

Datos personales: NIF, identificacion, direccidon, firma, correo electrdnico,
condicién alumnos, categoria laboral, datos formativos.

Categorias de datos personales:

Datos de personas ocupadas o desempleadas que participen como alumnos en
los diferentes programas formativos que comprende el proyecto el PROGRAMA
DE ACTUACIONES DE INSERCION SOCIOLABORAL DIRIGIDAS A LAPOBLACION
GITANA DURANTE EL EJERCICIO 2026 DE LA FUNDACION SECRETARIADO
GITANO.

- Datos de identificacion de representantes de empresas, en su caso.

1 Recogida, registro, estructuracion, modificacibn o adaptacidn, conservacidon o
almacenamiento, extraccidn, consulta, comunicacion, difusion, limitacidn, comparacion y/o
cotejo, destruccion, supresion, utilizacidn, combinacidn o interconexidn, otras operaciones
(especificar)
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Estos tratamientos se encuentran identificados y registrados en el Registro de
Actividades del RESPONSABLE.

2. Duracion

Estas instrucciones entraran en vigor a la fecha de la formalizacion de la Resolucion de
concesion y permanecera vigente mientras dure la prestacion de servicios que motiva la
formalizacion del presente acto juridico.

3. Devolucion de los datos

Una vez finalice la actividad el ENCARGADO devolverd al RESPONSABLE (o al encargado
del tratamiento que designe el RESPONSABLE) o en su caso, destruird, los datos de
caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez acabada la
prestacion, de conformidad con lo que dispone la Resolucidn de concesién. El retorno ha
de comportar el borrado total de los datos existentes en los sistemas y documentos del
ENCARGADO. No obstante, el ENCARGADO puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades por la ejecucion
de la prestacion.

4. Obligaciones del ENCARGADO
4.1.Finalidad

El ENCARGADO utilizara los datos personales objeto de tratamiento sélo para la finalidad
objeto de este encargo:.

En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios.
4.2.Instrucciones del RESPONSABLE

El ENCARGADO tratard los datos de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. Si
el ENCARGADO considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD, la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los
derechos digitales (en adelante LOPDGDD) o cualquier otra disposiciéon en materia de
proteccion de datos de la Unidn Europea o nacional, el ENCARGADO informara
inmediatamente al RESPONSABLE.
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4.3.Registro de actividades de tratamiento

El ENCARGADO llevara un registro de todas las actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta del RESPONSABLE, salvo que pueda ampararse en alguna de las excepciones
del articulo 30.5 del RGPD, que contendra:

e Elnombrey los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por
cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del
encargado y del delegado de proteccién de datos.

e Las actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de cada responsable.

e En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo
del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

e Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:
a) Laseudoanonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4.4.No comunicacion

El ENCARGADO no comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacion expresa del RESPONSABLE, en los supuestos legalmente admisibles.

El ENCARGADO puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del
mismo RESPONSABLE, de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. En este caso,
el RESPONSABLE identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion.
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4.5.Deber de secreto

El ENCARGADO y todo su personal mantendran el deber de secreto respecto a los datos
de caracter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del presente encargo,
incluso después de que finalice el mismo.

4.6. Compromisos de confidencialidad por escrito

El ENCARGADO garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir
las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles
convenientemente.

Si existe una obligacién de confidencialidad estatutaria deberd quedar constancia
expresa de la naturaleza y extensidn de esta obligacién.

El ENCARGADO mantendra a disposicion del RESPONSABLE la documentacion
acreditativa del cumplimiento de esta obligacién.

4.7. Formacion de las personas autorizadas

El ENCARGADO garantizara la formacion necesaria en materia de proteccién de datos
personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

4.8. Asistencia en caso de ejercicio de derechos
El ENCARGADO asistird al RESPONSABLE en la respuesta al ejercicio de los derechos de:
a) Acceso, rectificacidn, supresion y oposicion.
b) Limitacion del tratamiento.
c) Portabilidad de datos.

d) A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracién de
peffiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacidn, supresiéon y
oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ante el ENCARGADO, éste debe comunicarlo
por correo electrénico al RESPONSABLE a la direccién dgformacion@juntaex.es.
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La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcidn de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

4.9. Derecho de informacion

Corresponde al RESPONSABLE facilitar el derecho de informacidn en el momento de la
recogida de los datos.

4.10. Notificacidn de violaciones de la seguridad Comunicacion al responsable

EI ENCARGADO notificara al RESPONSABLE, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes
del plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a
su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacidn relevante.
Se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nUmero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) Elnombreylos datos de contacto del delegado de proteccidén de datos o de otro punto de
contacto del ENCARGADO en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacidn de
la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultdneamente, y en la medida en que no
lo sea, la informacidn se facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

El ENCARGADO realizard esta comunicaciéon a través de correo marcado como
URGENTE a dgformacion@juntaex.es.
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Comunicacion a las Autoridades de Proteccion de Datos

Corresponde al RESPONSABLE comunicar las violaciones de la seguridad de los datos a la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

La comunicacidn contendra, como minimo, la informacion siguiente:

a) Descripcidn de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) Nombre y datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los datos
personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de
la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultdaneamente, y en la medida en que no lo
sea, la informacion se facilitard de manera gradual sin dilacién indebida.

Comunicacion a los interesados

Corresponderd al RESPONSABLE comunicar las violaciones de la seguridad de los datos a
los interesados, cuando sea necesario. El ENCARGADO prestara el apoyo necesario para
que el RESPONSABLE pueda realizar dicha comunicacion en el menor tiempo posible.

La comunicacidon a los afectados debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y
contendra, como minimo:

a) Explicacion de la naturaleza de la violacién de datos.

b) Indicacién del nombre y los datos de contacto del delegado de proteccidn de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los datos
personales.
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d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si
procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

4.11. Cumplimiento de las obligaciones

El ENCARGADO pondra a disposicion del RESPONSABLE toda la informacién necesaria
para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las
auditorias o las inspecciones que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por
él.

4.12. Seguridad

Con caracter periodico (y siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura de
software y hardware) el ENCARGADO realizara una evaluacion de riesgos en materia de
seguridad de la informacion, de la que se derivaran la implantacidn de mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizary cifrar los datos personales, en su caso.

La evaluacion de riesgos de seguridad de la informacién debera ser recogida en un
informe por el ENCARGADO, que deberda proporcionarlo al RESPONSABLE. Dicha
informacién deberd ser actualizada periddicamente al RESPONSABLE siempre que lo
solicite y, en todo caso, siempre que el analisis de riesgos sea actualizado.

El alcance de dicha evaluacion de riesgos de seguridad de la informacidn serad la totalidad
de datos tratados por cuenta del RESPONSABLE. Las medidas de seguridad abarcaran la
proteccion de los sistemas de informacidn, asi como de los sistemas de tratamiento
manual y archivo de la documentacidn.
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5. Obligaciones del RESPONSABLE
Corresponde al RESPONSABLE del tratamiento:

- Entregar al ENCARGADO los datos necesarios para la prestacién de servicios a los que
se refieren estas instrucciones.

- Realizar cuando asi lo exija la normativa una evaluacién del impacto en la proteccién
de datos personales de las operaciones de tratamiento a realizar por el ENCARGADO.

- Realizar las consultas previas que corresponda ante las Autoridades de Proteccién de
Datos.

- Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD y
LOPDGDD por parte del ENCARGADO.

- Supervisar el tratamiento de los datos, incluida la realizacién de inspecciones y
auditorias.

6. Incumplimiento

El incumplimiento por parte del ENCARGADO de las obligaciones referidas en las
presentes instrucciones comportara que sea considerado también responsable del
tratamiento, respondiendo ante las Autoridades de Proteccidn de Datos.

7. Responsabilidad

Tanto el RESPONSABLE como el ENCARGADO responderan de la totalidad de los dafios y
perjuicios que se irroguen a la otra parte en todos los supuestos de conducta negligente
o culposa en el cumplimiento de las obligaciones que respectivamente les incumben, a
tenor de lo pactado en las presentes instrucciones.

Ninguna de las partes asumira responsabilidad alguna por la no ejecucién o el retraso en
la ejecucidn de cualquiera de las obligaciones en virtud de las presentes instrucciones si
tal falta de ejecucidén o retraso resultara o fuera consecuencia de un supuesto de fuerza
mayor o caso fortuito admitido como tal por la Jurisprudencia, en particular: los
desastres naturales, la guerra, el estado de sitio, las alteraciones de orden publico, la
huelga en los transportes, el corte de suministro eléctrico o cualquier otra medida
excepcional adoptada por las autoridades administrativas o gubernamentales.
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8. Confidencialidad

El ENCARGADO garantiza que mantendra la mas estricta confidencialidad y expreso
cumplimiento del deber de secreto profesional en relacién con los asuntos del
RESPONSABLE durante la vigencia del Resoluciéon de concesion y después de su
terminacion, hasta el plazo de cinco afios.

El ENCARGADO durante y con posterioridad a la vigencia de tratara toda informacion
propiedad del RESPONSABLE de forma estrictamente confidencial, tomando las medidas
necesarias para que su contenido no se divulgue a terceros, ni estos puedan tener acceso
a los mismos sin autorizacion expresa del RESPONSABLE.

A los efectos de las presentes instrucciones, tendra la consideracién de informacién
confidencial toda aquella susceptible de ser revelada por palabra, por escrito o por
cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se
invente en un futuro, ya sea intercambiada como consecuencia de esta relacidn
contractual o que una parte sefiale o designe como confidencial a |a otra.

9. Notificaciones

Toda notificacidn necesaria se hard por escrito a la atencién y direccién del SEXPE:
dgformacion@juntaex.es
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