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RESOLUCION de 5 de agosto de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, por el que se
formaliza una transferencia especifica destinada a financiar la realizacion
del proyecto "4032_FEVAL, Gestién de Servicios, SLU: Congreso Potencial
Digital” en el ejercicio 2026. RCN202600238. (2026062126)

Habiéndose firmado el dia 29 de julio de 2026, el Convenio entre la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital y FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, por el que se formaliza
una transferencia especifica destinada a financiar la realizacion del proyecto “4032_FEVAL,
Gestidn de Servicios, SLU: Congreso Potencial Digital” en el ejercicio 2026. RCN202600238,
de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre,
por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de agosto de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



NUMERO 154
DOE 35409
Martes 11 de agosto de 2026
=)

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
Y FEVAL-GESTION DE SERVICIOS, SLU, POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA
ESPECIFICA DESTINADA A FINANCIAR LA REALIZACION DEL PROYECTO “4032_FEVAL,
GESTION DE SERVICIOS, SLU: CONGRESO POTENCIAL DIGITAL” EN EL EJERCICIO 2026

Mérida, 29 de julio de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Andrés Moreno Martin, Secretario General de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efec-
tuado por Decreto 93/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 8 de mayo de 2026, del
Consejero, sobre delegacion de competencias en diversas materias y delegacion de firma
(DOE num. 90, de 13 de mayo), y de conformidad con las competencias que le atribuyen los
articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura autorizado para la suscripcion del presente Conve-
nio mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion del
dia xx de xx de 2026.

De otra parte, D. Javier Luengo Alvarez-Santullano con DNI ***8463**, actuando en nombre
y representacion y como Administrador Unico de FEVAL Gestion de Servicios, SLU, en virtud
de nombramiento elevado a publico ante el Sr. Notario del Iltre. Colegio de Notarios de Extre-
madura, D. Gerardo Holgado Cabrera, el dia 4 de agosto de 2025 con el nimero 1.826 de su
Protocolo, y domiciliada en Paseo de FEVAL, s/n., de Don Benito (Badajoz), con CIF nimero
B-06574271.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capa-
cidad suficiente para obligarse mediante el presente Convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

MANIFIESTAN

Primero. Que el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias, dispone
en su articulo 2 que la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital “ejercera las
competencias en materia de planificacion y coordinacién econémica y estadistica, comercio
e inversiones y la politica empresarial, promocion de la empresa y apoyo al emprendedor;
asi como las competencias en materia de trabajo y politicas de empleo, las de sociedad de la
informacion y telecomunicaciones. Asimismo, ejercera las de politica tecnoldgica de caracter
corporativo, administracion electrénica y atencidn y participacion ciudadana”.
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A tenor de lo dispuesto en el Decreto 108/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se mo-
difica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (DOE 105, de 3 de junio de 2026), en su articulo 10, establece
que “Corresponde a la Direccion General de Digitalizacion Regional, bajo la superior direccién
de la persona titular de la Consejeria y la coordinacion de la Secretaria General de Transfor-
macion Digital e Inteligencia Artificial, el ejercicio de las competencias en materia de impulso
de la transformacion digital del tejido productivo y del territorio, el desarrollo de infraestruc-
turas digitales y de telecomunicaciones, la economia digital, la inteligencia artificial aplicada a
la empresa, el talento digital, el emprendimiento tecnoldgico y el ecosistema digital regional,
asi como el analisis y seguimiento del impacto de la transformacion digital en Extremadura”.

Segundo. El presente Convenio tiene por objeto formalizar una transferencia especifica entre
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y FEVAL-Gestion de Servicios,
SLU para apoyar la financiacion de la tercera edicion del congreso POTENCIAL DIGITAL en el
afio 2026.

FEVAL Gestion de Servicios, SLU, es una mercantil que pertenece al consorcio “FEVAL-INS-
TITUCION FERIAL DE EXTREMADURA” y que segun el articulo 2 de sus Estatutos, tiene como
objeto social, entre otros, los siguientes:

“C. Actividades y servicios del sector tecnoldgico:

1. Gestion del disefio, desarrollo, produccion, integracion, implantacion, comercializa-
cion, operacion, mantenimiento e instalacion de software, sistemas, aplicaciones, so-
luciones y productos relacionados con el sector tecnoldgico en general y, en especial,
con las telecomunicaciones, la informatica y la electrdnica, se apliquen a cualquier
campo, asi como la prestacion de cualquier tipo de servicios relacionados con todo
ello.

2. La prestacion de servicios en los ambitos de consultoria tecnoldgica, incluyendo
la elaboracidn, participacion y ejecucion de toda clase de estudios y proyectos,
incluidos los de investigacion, asi como la direccidn, asistencia técnica, transferencia
de tecnologia, comercializacion y administracion de tales estudios, proyectos y
actividades.

3. La prestacion de servicios de externalizacion de todo tipo de actividades y procesos
pertenecientes al campo tecnoldgico.

4. La gestion y prestacidon de servicios de telecomunicaciones, en especial los de tele-
vision, de emision, enlace y transmision de sus sefales, en cualquiera de sus mo-
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dalidades, quedando expresamente incluidas las realizadas a través de tecnologia
digital, entornos virtuales e internet”, dentro de las que se enmarcaria sin dificultad
el objeto del presente Convenio”.

En este sentido, las actuaciones a realizar en el marco de este Convenio por el que se ca-
naliza la transferencia especifica, que se encuentran previstas y detalladas a continuacion,
guardan relacion con las funciones que tiene atribuidas la citada mercantil.

Tercero. La transformacion digital representa un motor clave para la modernizaciéon y compe-
titividad de Extremadura, especialmente en sectores estratégicos como el agroalimentario, el
industrial y el de servicios. En este marco, la celebracion de las ediciones del congreso Poten-
cial Digital 2024 y 2025 organizada en colaboracion con FEVAL, se consolidaron como un hito
para la regidn, posicionando a Extremadura como un referente en el ambito de la innovacion
tecnoldgica y la digitalizacion aplicada.

La edicion de 2024 superdé ampliamente las expectativas tanto en participacion como en
impacto. Se registrd una asistencia de mas de 3.000 personas, incluyendo profesionales del
sector tecnoldgico, emprendedores, responsables publicos y estudiantes. Mas de 120 empre-
sas y entidades participaron como expositoras o ponentes, mostrando soluciones punteras en
ambitos como inteligencia artificial, transformacién digital en el medio rural, ciberseguridad,
robotica, agrotech o industria 4.0. Ademas, se celebraron mas de 40 actividades entre ponen-
cias, mesas redondas, talleres interactivos y sesiones de networking.

A su vez, el Congreso Potencial Digital 2025, celebrado los dias 2 y 3 de octubre en IFEBA
Badajoz, se consoliddé como el principal evento tecnoldgico del suroeste espafiol, reuniendo a
mas de 40 ponentes de referencia en inteligencia artificial, ciberseguridad, robdtica, digitali-
zacion empresarial y automatizacion, asi como a empresas, startups, instituciones y talento
joven en un espacio orientado a la innovacion y el networking. La edicion destaco por la crea-
cion de una zona especifica para startups, la celebracion de un pitch competition (concurso
ante inversores) y la incorporacion de talleres practicos y sesiones de mentoring (tutorias pro-
fesionales) que impulsaron el emprendimiento y la transferencia de conocimiento, reforzando
ademas el posicionamiento de Extremadura como hub tecnoldgico dentro de la Estrategia de
Transformacion Digital 2027. El evento mantuvo su caracter gratuito con inscripcion previa y
una elevada afluencia estimada en mas de 6.000 asistentes, apoyado por una zona de stands
muy activa y la participacion destacada de entidades regionales que presentaron casos de
éxito locales y el potencial del sector TIC extremefio, consolidando asi al congreso como un
motor estratégico para la innovacion y el desarrollo digital de la region.

El evento generd también un importante eco mediatico, con cobertura en medios regionales
y nacionales, asi como una intensa actividad en redes sociales, que permitié amplificar su al-
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cance. Las valoraciones recogidas tanto entre participantes como expositores fueron altamen-
te positivas, destacando la calidad de los contenidos, la diversidad de tematicas abordadas y
las oportunidades de colaboracion surgidas durante el evento.

Este éxito ha dejado patente la necesidad de dar continuidad a la iniciativa, con el objeti-
vo de consolidar una cita anual que refuerce el ecosistema digital extremefio, promueva la
transferencia de conocimiento y tecnologia, y estimule el emprendimiento y la formacion
especializada.

Cuarto. La tercera edicion del Congreso Potencial Digital tiene como propdsito consolidarse
como el principal foro extremefio en materia de transformacion digital, ciberseguridad, inteli-
gencia artificial y robotica, posicionando a Extremadura como un territorio dindmico, innova-
dor y preparado para liderar los desafios tecnoldgicos del presente y del futuro.

Los objetivos estratégicos de esta edicion son los siguientes:
1. Impulsar la innovacion y la creatividad tecnoldgica.

Crear un espacio de encuentro, didlogo e intercambio donde profesionales, investigadores,
empresas y emprendedores puedan compartir ideas, proyectos y soluciones innovadoras.
El Congreso busca fomentar la innovacion abierta y el pensamiento creativo como palancas
clave para el desarrollo tecnoldgico y econémico de la region.

2. Favorecer la integracion tecnoldgica en el tejido empresarial.

Facilitar a empresas y organizaciones, independientemente de su tamafio o sector, el ac-
ceso a conocimientos, herramientas y casos de éxito que les permitan avanzar en sus pro-
cesos de transformacion digital, automatizacion e incorporacion de inteligencia artificial,
reforzando asi su competitividad, eficiencia y capacidad de adaptacion.

3. Potenciar el talento y la capacitacion digital.

Ofrecer contenidos especializados, experiencias inspiradoras y talleres practicos orienta-
dos al desarrollo de competencias digitales avanzadas entre profesionales, estudiantes y
jovenes extremefios, contribuyendo al fortalecimiento de la empleabilidad, el emprendi-
miento y la generacion de nuevas oportunidades en sectores tecnoldgicos.

4. Fortalecer las alianzas publico-privadas y el ecosistema tecnoldgico.

Promover la colaboracion entre empresas, administraciones publicas, universidades, cen-
tros de investigacion y entidades formativas, generando sinergias que impulsen la transfe-
rencia de conocimiento, la innovacion colaborativa y la atraccidon de inversiones estratégi-
cas para Extremadura.
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5. Reflexionar sobre los retos éticos, legales y sociales de la tecnologia.

Fomentar un debate plural y especializado sobre los desafios vinculados al desarrollo y
aplicacion de tecnologias emergentes, especialmente en ambitos como la privacidad, la
ciberseguridad, la sostenibilidad, la regulacion y la gobernanza de la inteligencia artificial,
promoviendo una transformacion digital responsable, ética y centrada en las personas.

6. Estimular el emprendimiento y la creacion de proyectos innovadores.

Inspirar a los participantes a convertir ideas en iniciativas reales, ofreciendo visibilidad,
conexiones, referentes y espacios de impulso al talento emprendedor, como el Pitch Com-
petition, concebido para favorecer el nacimiento, aceleracion y crecimiento de startups
tecnoldgicas.

Potencial Digital 2026 no solo aspira a ser un evento de referencia en el ambito tecnold-
gico, sino una herramienta real de transformacion para Extremadura, contribuyendo acti-
vamente al desarrollo de un tejido empresarial mas digital, sostenible y conectado con los
grandes desafios del siglo XXI.

Es de interés para la actual Direccion General de Digitalizacién Regional colaborar en la
celebracion de este congreso al centrarse en areas tecnoldgicas como la transformacion di-
gital, la ciberseguridad, la inteligencia artificial y la robdtica. Este evento aspira a proyectar
una imagen de Extremadura como un centro de inversidn y desarrollo tecnoldgico a nivel
global.

La Direccion General de Digitalizacion Regional tiene especial interés en que el congreso
sirva de punto de encuentro entre los diferentes agentes que se van a dar cita durante la
celebracion del congreso y ejerza un efecto de estimulo para el crecimiento para las em-
presas regionales del sector TIC. Por ello, se pretende que ademas de los actos formales
que se celebraran de acuerdo con el programa del congreso (ponencias, demostraciones
en la zona expositiva, etc.), tengan lugar encuentros de caracter informal que permitan
una interaccion directa entre los asistentes. Asi, se pretende fomentar que se produzcan
encuentros entre los representantes de las empresas TIC de la region que asistan al con-
greso con los responsables de las empresas nacionales o multinacionales participantes que
puedan derivar en nuevas oportunidades de negocio y de crecimiento para éstas. También
se trata de crear puntos de encuentro entre las empresas demandantes de soluciones tec-
noldgicas y aquellas empresas que ofrecen este tipo de soluciones. La ponencias y demos
formales programadas sirven para dar a conocer las tecnologias, pero no son adecuadas
para que se celebren paralelamente este otro tipo de encuentros. Por ello, el objetivo de
este Convenio es la financiacion de eventos sociales que faciliten la interaccion descrita
entre los participantes.
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Extremadura, plenamente consciente de este desafio y de las oportunidades que conlleva,
avanza con determinacion para posicionarse como un referente en la adopcion y aplicacion
practica de estas tecnologias disruptivas. En este contexto, el Congreso Potencial Digital
se configura como una cita clave para impulsar esta transformacion.

Tras el éxito cosechado en sus dos primeras ediciones, esta nueva convocatoria busca
consolidar al Congreso como el principal foro extremefo en materia de innovacion tecno-
l6gica, proporcionando un espacio de encuentro, reflexion y colaboracion para expertos,
empresas, emprendedores, instituciones y sociedad en general.

Durante dos intensas jornadas, Potencial Digital 2026 abordara las ultimas tendencias en
ambitos tan estratégicos como la inteligencia artificial aplicada, la proteccion de datos y
ciberseguridad avanzada, la digitalizacion de sectores productivos y los desarrollos emer-
gentes en robdtica. El Congreso ofrecerd un programa de ponencias magistrales, mesas
de debate, talleres practicos y zonas expositivas, favoreciendo el intercambio de ideas, el
aprendizaje colaborativo y la generacion de sinergias innovadoras.

La eleccion de Caceres como sede de esta tercera edicion representa una firme apuesta
por la vertebracidn territorial de la innovacion, acercando el conocimiento y las oportuni-
dades tecnoldgicas a toda la region y reforzando el compromiso con un desarrollo equili-
brado, inclusivo y sostenible. Ademas, se ha decidido celebrar el evento en Caceres para
ofrecer alternancia entre las dos principales ciudades de Extremadura, ya que la primera
edicion tuvo lugar en Caceres y la segunda en Badajoz. Por tanto, corresponde ahora que
la tercera edicidn vuelva a celebrarse en Caceres, manteniendo asi el equilibrio y la parti-
cipacion de ambas ciudades en la organizacion del congreso.

Quinto. El presupuesto previsto para la transferencia correspondiente al Congreso Potencial
Digital 2026 asciende a 275.000 euros. De ese importe, en los presupuestos prorrogados
para 2026 figura ya un crédito de 25.000 euros, previsto en la Ley 1/2024, de 5 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2024
(DOE Extraordinario n.% 26, de 6 de febrero), destinado a la transferencia especifica a favor
de FEVAL, Gestion de Servicios, SLU, con cargo al proyecto de gasto 20240121 “4032FEVAL,
Gestion de Servicios, SLU: EVENTO TECNOLOGICO”.

En consecuencia, para completar la financiacién de la transferencia en la anualidad 2026,
resulta necesario crear el proyecto presupuestario “20250005 4032FEVAL, Gestion de Ser-
vicios, SLU: CONGRESO POTENCIAL DIGITAL” y dotarlo de 250.000 euros. Este importe se
financiara mediante la tramitacidn de la correspondiente modificacion presupuestaria y la baja
de la partida ***0733**.641.00, proyecto de gasto 20240273 “PLAN IMPACTO ESCALADO
EMPRESAS”.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.2 de la citada Ley, se consideran transferencias
especificas, las aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en el Anexo del Proyecto
de Gastos de esta ley con cargo a los capitulos de gasto IV o VII, destinadas a financiar la
realizacion de actuaciones concretas por las citadas entidades que forman parte del sector pu-
blico autondmico cuyo presupuesto se integre en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el marco de las funciones que tengan atribuidas, siempre que
no resulten de una convocatoria publica.

Mediante el presente Convenio se pretende formalizar la citada transferencia especifica, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 45.3 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, segun el cual,
debera formalizarse mediante un Convenio suscrito por el titular de la seccion presupuestaria
a la que se encuentren adscritos los créditos, con indicacion del objeto de las actuaciones
concretas a desarrollar; la forma de pago; el plazo; la forma de justificacion, que debera com-
prender la acreditacion del coste del proyecto, del cumplimiento de su finalidad y las medidas
que garanticen su trazabilidad; las acciones de seguimiento y control de las actuaciones; y las
consecuencias de su incumplimiento, entre las que se incluird, en todo caso, la devolucién o
compensacion de las cantidades no justificadas.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir el presente Convenio que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto formalizar una transferencia especifica para apoyar fi-
nancieramente la celebracion del congreso tecnoldgico denominado POTENCIAL DIGITAL 2026
a través de la sociedad FEVAL-Gestion de Servicios, SLU.

El principal objetivo de este Congreso es servir como motor de impulso para el ecosistema
tecnoldgico extremeno, promoviendo el emprendimiento digital, facilitando la transferencia
de conocimiento entre el mundo académico y empresarial, y estimulando la creacion de pro-
yectos colaborativos que contribuyan al crecimiento econdmico y a la mejora de la calidad de
vida de la ciudadania.

Segunda. Actividades para realizar por FEVAL-Gestion de Servicios, SLU.

Con cargo a esta transferencia especifica, se propone financiar las actividades desglosadas a
continuacion y que se detallaran en el anexo II.

Actuacion A01. Gestion de Ponentes, presentadores y logistica asociada.
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— Tarea A01.01: Coordinacion y contratacion de ponentes y presentadores.
— Tarea A01.02: Gestion y tramitacion de honorarios.
— Tarea A01.03: Gestion de desplazamientos.
— Tarea A01.04: Reserva y gestion de alojamientos.
— Tarea A01.05: Coordinacion de presentaciones y necesidades técnicas.
— Tarea A01.06: Atencidon y acompafiamiento a ponentes durante el evento.
— Tarea A01.07: Resolucion de incidencias logisticas.
Actuacion A02. Adecuacidn del espacio.
— Tarea A02.01: Gestion del Palacio de Congresos de Caceres.
— Tarea A02.02: Acondicionamiento general de espacios.
— Tarea A02.03: Adecuacidn de zonas interiores y exteriores.
Actuacion A03. Catering y hospitality.
— Tarea A03.01: Gestion y contratacion de servicios de restauracion.
— Tarea A03.02: Coordinacion de desayunos durante el evento.
— Tarea A03.03: Coordinacion de comidas para patrocinadores y ponentes.
— Tarea A03.04: Organizacion del cdctel de bienvenida.
— Tarea A03.05: Coordinacion operativa de espacios de hospitality.
Actuacion A04. Comercializacion y gestion de empresas colaboradores.
— Tarea A04.01: Captacién de empresas colaboradoras.
— Tarea A04.02: Comercializacion de espacios de colaboracion.
— Tarea A04.03: Gestion y seguimiento de empresas colaboradoras.
— Tarea A04.04: Coordinacion de contraprestaciones.

— Tarea A04.05: Integracion de marcas en los distintos espacios del evento.
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Actuaciéon A05. Mobiliario, stands y espacios expositivos.

— Tarea A05.01: Coordinacion produccion y montaje de estructuras base de stands.

— Tarea A05.02: Suministro de infraestructura expositiva (moqueta, delimitacion de
espacios, cerramientos, etc.)

— Tarea A05.03: Instalacidon de carpas en espacios exteriores.

— Tarea A05.04: Adecuacion técnica de zonas de exposicion y networking.

— Tarea A05.05: Coordinacion de montaje y desmontaje de la infraestructura expositiva.

TOTAL PROYECTO “Potencial Digital 2026".

SUBTOTAL | . .
CONCEPTO BASE IVA IRPF | COSTES | “*°°° |  Total
DIRECTOS
AO1. Gestion de
ponentes, presen- | 4, 990 15€ |7.765,80 € |0,00 € |52.745,95 € |3.692,22 € |56.438,17 €
tadores y logistica
asociada
Qgse;cﬁfec“ac'on del 111 467,65€ |1.760,85€ |0,00 € |13.228,50 € 926,00 €  |14.154,50 €
Qggl'if;te””g yhos- 13 357 80 € [4.472,00 € |0,00 € 57.829,80 € |4.048,00€ |61.877,89 €
A04. Comercializa-
cionygestionde 1, o2y 056 |pope 0,00 €|2.771,07€ [193,97€ |2.965,04 €
empresas colabora-
doras
AO05. Mobiliario,
stands y espacios | 111.492,00 € |18.942,03 €|0,00 € | 130.434,03 €9.130,38 € |139.564,41 €
expositivos
TOTAL 224.068,67 € |32.940,68 €| 0,00 € | 257.009,35 € | 17.990,65 € | 275.000,00 €

Tercera. Financiacion.

FEVAL es la responsable de la organizacion del congreso el cual se financiara a través de las
aportaciones de las empresas e instituciones que colaboren como patrocinador, las empresas

gue participen como expositoras en la zona de exposicidn y la aportacion de la Direccion Ge-
neral de Digitalizacion Regional a través del presente Convenio.
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La financiacion de las actividades a realizar en el marco del presente Convenio se llevara a
cabo a través de una transferencia especifica por un importe total de 275.000 € (con fuente
de financiacion: Fondos CA de la Comunidad Autdnoma), con la siguiente imputacion presu-

puestaria:
Posicion ) Proyecto de Denominacién del Proyecto Importe
presupuestaria gasto 2026

4032_FEVAL, GESTION DE SERVICIOS, SLU.:

14007/332A 44000 20250005 CONGRESO POTENCIAL DIGITAL

275.000,00 €

Cuarta. Obligaciones de las partes.
En concreto, del presente Convenio se derivan las siguientes obligaciones para las partes:

A) Corresponde a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta
de Extremadura, desde la Direccion General de Digitalizacion Regional:

— Coordinar la direccion del evento en su conjunto y aportar los recursos necesarios para
la correcta ejecucion de este.

— Aportar la informacion precisa para ayudar a establecer de forma clara los objetivos
perseguidos.

— Favorecer la coordinacion de los diferentes agentes politicos, técnicos y sociales
involucrados.

— Favorecer la difusion y comunicacion del Convenio y las actuaciones que se desarrollen
en el marco de este, entre las administraciones y entidades publicas y privadas en el
ambito estatal e internacional, para lograr su participacion en el desarrollo de estas.

— Verificar la realizacion de las actividades financiadas y el cumplimiento de la finalidad
para la que se realizo la transferencia.

— Realizar las actuaciones de comprobacion pertinentes.
B) Corresponde a FEVAL, Gestion de Servicios, SLU:

— Realizar las actividades objeto de la transferencia y destinar la misma a la finalidad para
la que ha sido concedida, en la forma, condiciones y plazos establecidos.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectle el 6rgano concedente, apor-
tando cuanta informacion le sea requerida.
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— Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o0 recursos que financien las actividades sufragadas por la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital. Esta comunicacion debera efectuarse en el momento
que adquiera la firmeza la concesion de la ayuda compatible y en todo caso, antes de la
justificacion del 100% de esta transferencia especifica.

— Acreditar con caracter previo al pago Unico que se halla al corriente en las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

— Adoptar las medidas de identificacion, comunicacion y publicidad establecidas en el pre-
sente Convenio.

— Llevar un sistema contable que permita verificar la correcta imputacion de las operacio-
nes financiadas con cargo al proyecto.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacioén y control.

— Presentar la documentacidn justificativa de la ayuda en el plazo previsto en la clausula
sexta.

— Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el pre-
sente Convenio.

— Cualquier otra obligacion prevista en el texto de este Convenio.
Quinta. Ejecucion del proyecto.

Considerando que la fecha prevista de celebracidn del congreso es el 24 y 25 de septiembre
de 2026 y estableciendo un margen suficiente para el posible cambio en esas fechas u otras
incidencias, se establece como fecha de finalizacion del Convenio el 31 de octubre de 2026.

Los gastos y pagos derivados de la ejecucion de las anteriores actuaciones deberan estar
realizados entre el 1 de marzo de 2026 y el 31 de octubre de 2026.

Sexta. Pago, plazo y forma de justificar la transferencia especifica.

— Los pagos de esta transferencia especifica se haran efectivos, con caracter general de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 108.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y el articulo 3.1 del Decreto 105/2005, de
12 de abril, por el que se aprueba el Plan de disposicion de fondos de la Tesoreria de
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la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2005. El pago se determina de la
siguiente forma:

— El plazo en el que pueden imputarse los gastos derivados de la ejecucion va desde el 1
de marzo de 2026 hasta el 31 de octubre de 2026 (ocho meses). El pago de la transfe-
rencia se realizara trimestralmente y se abonara dentro del primer mes de cada periodo.
Si a la firma del presente Convenio hubiera transcurrido mas de un trimestre del periodo
podra acumularse para su abono. Dado que el Convenio establece que la forma de pago
sera trimestral y la duracion total prevista es de ocho meses, se procedera al abono
integro de los dos primeros trimestres correspondientes a los primeros seis meses de
ejecucion. El pago final incluird Unicamente la parte proporcional asociada al periodo
restante, esto es, los dos meses que completan la vigencia total del Convenio. Dado que
el resultado de dividir el importe de la transferencia entre los diferentes pagos puede
dar lugar a diferentes formulas de redondeo, se establece el importe a abonar en cada
trimestre en la siguiente tabla:

Trimestre Anualidad pago Importe
1° (marzo a mayo) 2026 103.125,00 €
29 (junio a agosto) 2026 103.125,00 €
30 (septiembre a octubre) 2026 68.750,00 €
TOTAL 275.000,00 €

— Para proceder al abono anticipado de la cantidad correspondiente a un nuevo
trimestre, deberd haberse justificado previamente el 100% de los trimestres abonados
anteriormente.

— La justificacion final correspondiente al total de los gastos pendientes de justificar se
debera presentar como maximo hasta el 30 de noviembre de 2026, conforme a las ins-
trucciones que se adjuntan como Anexo III de este Convenio.

— No obstante, FEVAL, GESTION DE SERVICIQS, SLU., previo informe favorable de la Co-
mision de Seguimiento, y mediante escrito dirigido al érgano gestor, podra renunciar,
siempre que esté suficientemente motivado, al Gltimo pago, si manifiesta que no va a
ejecutar gasto por el importe total de la transferencia, al que se acompafiara de una
certificacion del representante legal de la misma en la que conste el porcentaje maximo
que la entidad va a destinar a la ejecucion de la transferencia. Presentada dicha renun-
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cia, cualquier porcentaje de gasto realizado que supere al comunicado al centro gestor,
serd por cuenta de ésta.

— La entidad FEVAL-Gestidn de Servicios, SLU, llevara una contabilidad y facturacién por-
menorizada y separada para esta transferencia especifica a desarrollar en cumplimiento
de lo establecido en el presente Convenio.

En todo caso dispondréd de un sistema de contabilidad analitica de las actuaciones realizadas
a desarrollar en cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Sobre la base de lo expuesto, y con el objeto de proporcionar una mayor evidencia, segui-
miento y verificacion de la cuenta justificativa, sera preciso concretar aspectos tales como el
modo de presentacion de dicha cuenta justificativa, la memoria de actividades, los recursos
humanos y materiales, cuantificados econdmicamente, la documentacién en ficheros electrd-
nicos y el cumplimiento de los requisitos de identificacion, informacidn y publicidad de la Junta
de Extremadura, a tal efecto se establecen las instrucciones detalladas en el Anexo III que,
con precisidn y sistematizacidn, seran de obligado cumplimiento para la entidad.

Séptima. Incumplimiento y reintegro.

1. El incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion y/o de cualquiera de las
restantes obligaciones e instrucciones establecidas en el presente Convenio, conllevarg,
previa audiencia de FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, la devolucidn total o parcial de la
transferencia especifica y el reintegro a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura de las cantidades percibidas con los intereses legales correspondientes.

Seran causas de incumplimiento las siguientes:

a) No justificacion, justificacion insuficiente o justificacion fuera de plazo de las actuacio-
nes a ejecutar cada anualidad.

b) El falseamiento, la inexactitud o la omision de los datos suministrados por FEVAL-Ges-
tion de Servicios, SLU.

¢) No adopcion de las medidas de difusion y publicidad de la cladusula décima.

d) No realizacion de las actividades objeto de esta transferencia, a excepcidn de desviacio-
nes o eventuales adendas.

e) El incumplimiento de cualquiera de las restantes obligaciones establecidas en el presen-
te Convenio.
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2. El grado de incumplimiento se determinard proporcionalmente al porcentaje que no se
haya ejecutado o no se haya justificado correctamente. Se entendera cumplido el objeto
de la transferencia cuando se alcance un grado de ejecucion minimo equivalente al 50 %
del importe total de esta, procediendo el reintegro de las cantidades percibidas y no eje-
cutadas. En caso contrario, existira incumplimiento total y procederd el reintegro total de
las cantidades percibidas cuando el grado de ejecucion minimo resulte inferior al 50% de
la cuantia total de la transferencia. Todo ello, sin perjuicio de la exigencia del interés de
demora previsto en el articulo 24 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, de Hacienda Publica de
Extremadura.

3. El procedimiento de reintegro, cuando proceda en virtud del incumplimiento antes dicho, o
a consecuencia de la emision del informe de control financiero emitido por la Intervencién
General de la Junta de Extremadura, se iniciara de oficio por la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de 12 meses desde la fecha de acuerdo de iniciacion. Transcurrido el plazo para resolver
sin que haya sido notificada resolucidon expresa, se producira la caducidad del procedimien-
to, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcidn por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado
plazo.

La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

De no reintegrarse las cantidades que se determinen en periodo voluntario, se acudira a
la via ejecutiva.

Octava. Modificacion del Convenio.

El presente Convenio podra ser modificado por acuerdo unanime y expreso entre las partes,
mediante suscripcion del oportuno acuerdo de modificacidn, que se incorporard como adenda
al Convenio, formalizado con anterioridad a la expiracion del plazo de duracion de este.

A estos efectos, no sera necesaria la suscripcion de adendas para autorizar redistribuciones
presupuestarias entre las distintas actividades contempladas en el presente Convenio cuando
las posibles variaciones no superen el 20% de lo presupuestado para cada actividad, siempre
que dichas redistribuciones se realicen exclusivamente dentro del ambito de las actuaciones
previstas en éste, sin que supongan alteracion de su objeto, finalidad o alcance, ni incremento
del importe total del presupuesto global.
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Las citadas redistribuciones deberan ser previamente autorizadas por la Comisién de Segui-
miento, previa valoracién de su adecuacién técnica y econdmica a los objetivos del Convenio,
y deberan quedar debidamente motivadas y documentadas.

En ningln caso, las modificaciones implicaran la incorporacion de nuevas actuaciones no pre-
vistas en el Convenio.

Novena. Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el desarrollo del presente Convenio se constituird una
Comisidon de Seguimiento, que estara formada por dos representantes de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital y dos representantes de FEVAL Gestion de Servi-
cios, SLU, designados por quienes suscriben el presente Convenio.

El régimen juridico de esta Comisién de Seguimiento serd el establecido en la Seccidn 32 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, para los 6rganos colegiados.

La Presidencia de la Comision de Seguimiento corresponde a la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, ostentando voto de calidad en caso
de empate. El ejercicio de las funciones de secretario de la Comision de Seguimiento corres-
pondera a uno de los representantes de FEVAL Gestion de Servicios, SLU.

La Comision de Seguimiento establecera las directrices basicas de organizacion y funciona-
miento del presente Convenio.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

— Realizar el seguimiento de las actuaciones ejecutadas en virtud de la presente transfe-
rencia verificando su adecuada progresion y el alcance de los objetivos del proyecto a
desarrollar.

— Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del presente Convenio.

— Autorizar las modificaciones en el presupuesto previstas en la clausula Octava.

— Recabar la informacion que sea razonable para el seguimiento de las actuaciones tanto
en los aspectos cientificos y técnicos como en los econdmicos y organizativos, debiendo
garantizar FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, la disponibilidad de la informacion.



D OE NUMERO 154 35424
Martes 11 de agosto de 2026

Décima. Eficacia, duracion y resolucion.

La eficacia del presente Convenio serd desde la fecha de su firma por ambas partes, hasta el
31 de octubre de 2026.

No obstante, se podran imputar gastos derivados de la ejecucion del proyecto desde el 1 de
marzo de 2026 tal y comos se recoge en la clausula quinta.

Finalizado el plazo de ejecucion de las actividades afectas al Convenio, éste seguira desple-
gando sus efectos hasta que concluya el plazo para la presentacidon de los gastos pendientes
de justificar que es hasta el 30 de noviembre de 2026.

Seran causas de resolucion del presente Convenio:
— El transcurso del plazo de vigencia de este.
— El acuerdo de las partes, formalizado por escrito.
— La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

— La denuncia del Convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento de
la otra, de acuerdo con los términos establecidos en el presente documento. Es este
caso, la parte cumplidora notificara a la otra el incumplimiento, concediendo un plazo
de 15 dias para subsanarlo y, en caso negativo, se dara por finalizado y extinguido el
Convenio.

— Falta o insuficiencia de crédito.

En cualquier caso, su resolucidn anticipada no afectara a las actividades en curso que deberan
ser realizadas hasta su completa finalizacion, pero FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, debera
reintegrar la parte no ejecutada o no justificada de la transferencia.

Undécima. Informacion y publicidad.

La identificacidén de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital debera apa-
recer en todos los soportes publicitarios de las actividades que se realicen con los fondos de
esta transferencia especifica y se deberan cumplir las prescripciones sobre identificacion,
informacion y publicidad de las inversiones realizadas por la Junta de Extremadura, recogidas
en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.
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Decimosegunda. Régimen Juridico y resolucion de controversias.

El presente Convenio se establece al amparo del articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tiene naturaleza administrativa y se
encuentra excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4, en relacion con el articulo 6 de di-
cho texto legal. En consecuencia, se regira, en todo lo no previsto de forma expresa para él,
por la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre (articulos 47 a 53), y demas normas de derecho
administrativo que le sean de aplicacion. No obstante, el procedimiento y los requisitos para
la formalizacion del contrato a celebrar por la entidad beneficiaria para la ejecucion de la
actuacion, deberd estar sujeto a la aplicacion estricta de dicha Ley de Contratos del Sector
Publico, asi como a la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente
responsable en Extremadura.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucidon del presente Convenio seran resueltas
de mutuo acuerdo entre las partes en el seno de la Comision de Seguimiento establecida en
la clausula novena de este Convenio.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio.

El Consejero de Economia, Empleo y El Administrador Unico de
Transformacion Digital, FEVAL Gestion de Servicios, SLU,

PA, Resolucion de 8 de mayo de 2026 JAVIER LUENGO ALVAREZ-SANTULLANO
(DOE num. 90, de 13 de mayo)

El Secretario General,

JUAN ANDRES MORENO MARTIN
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ANEXO I
GASTOS DE PERSONAL
1. Personal Grupo A (Coordinador de Proyectos).
Titulacién: Licenciatura.
Tareas:

— Coordinacién y seguimiento global de las actividades previstas para que sean ajusten a
los objetivos planteados tanto a nivel técnico como econdmico.

— Participacion en los distintos eventos y actividades y contribucion en las lineas de orien-
tacion de las distintas tareas a realizar.

— Presidir mesas de contratacion necesarias en el proyecto.

— Gestionar, coordinar y asignar tareas al personal involucrado en el proyecto.
2. Personal Grupo A (Financiero, contrataciones y justificacion).

Titulacion: Licenciado en Administracidon y Direccidn de Empresas.

Tareas:

— Control y seguimiento econdmico del proyecto, justificacion y subsanaciones de las jus-
tificaciones econdmicas.

— Cierre y liquidacion del Convenio.
— Control de contrataciones a realizar en el marco del proyecto.
— Pagos a proveedores involucrados en el proyecto.
— Contabilidad general, proveedores, clientes, tesoreria.
3. Técnico Disefio y audiovisuales.

Titulacion: Técnico/a superior en disefio o informatica, equivalente al nivel 1 del marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior (MECES).

Tareas:
— Labores técnicas y de gestion propias del Area de Servicios.

— Disefio y desarrollo de pliegos necesarios para contrataciones.
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— Apoyo a la gestion y coordinacion de Potencial Digital.

— Elaboracion de Informes, monitorizacion de actividades y justificacion.

— Asistencia técnica a contrataciones de proveedores y mesas de contratacion necesarias.
4. Administrativo compras.

Titulacién: Técnico/a superior en Administracion y Finanzas, equivalente al nivel 1 del mar-
co Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

Tareas:
— Elaboracion expedientes de compra.
— Tramites y seguimiento de expedientes econémicos o administrativos.

— Trabajos de calculo, estudio, estadistica, redaccion de correspondencia y operaciones
analogas informatizadas, mecanizadas o manuales.

— Gestidn de compras, contacto con proveedores
— Contabilidad general, proveedores, clientes, tesoreria.

Que el personal afecto al proyecto "POTENCIAL DIGITAL 2026" para la anualidad 2026
entre los meses de julio de 2026 y octubre de 2026, ambos incluidos, trabajaran a tiempo
parcial segun los perfiles.

Que los perfiles Grupo A Coordinador de Proyectos, Grupo A financiero, Grupo C Técnico
Disefio y Audiovisuales y Grupo C administrativo contrataciones, tienen un % de dedicacion
al proyecto, ya que estan adscritos también a otros proyectos y actividades que desempe-
fia la sociedad.

Que el porcentaje de dedicacidon de cada trabajador al proyecto es, segun su perfil profe-
sional, el que sigue:

Och-ﬂwm-
TRABAJADOR mmmmmmjuhmmbr‘!llm
bre

Grupo A Coordinador 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 25,75% | 25,75% | 25,75% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Grupo A financiero 0,00% | 0,00% 0,00%| 0,00%| 000%| 000%| 937%| 937%| 9,37%| 9,37%| 0,00% | 0,00%

Grupo C administracién

y contratacién 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,22% | 20,22% | 20,22% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Grupo C Comercial 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% | 0,00% | 43,20% | 43,20% | 43,20% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Grupo C. Jefe Manteni-

miento 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% | 0,00% | 31,93% | 31,93% | 31,93% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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ANEXO II

PRESUPUESTO DE LAS ACTUACIONES

A01.Gestion de ponentes, presentadores y logistica asociada. Potencial Digital 2026

Precio Servicios Técnicosy | Unida- P. Total sin

Laborales Jornadas des Unit. IVA VA IRPF U]
Personal Grupo A, Coordinador | 5| 37 19 ¢| 937,25€ | 0,00€ |0,00€| 927,25€
de Proyectos
Personal Grupo A, financiero, 10 |37,00€| 370,90€ | 0,00€ [0,00€| 370,90 €
contrataciones y justificacion
Personal Grupo C, administra- 20 |24,51€| 490,20€ | 0,00€ |0,00€| 490,20 €
cion y contratacion
Personal Grupo C, comercial 10 19,18 €| 191,80 ¢€ 0,00 € 0,00€| 191,80¢€
Personal Grupo C, Jefe Mante- 0 |3622€| 0,00¢€ 0,00€ [0,00€| 0,00€
nimiento
Total precio Servicios Técnicos y 1.980,15 € 0,00 € 0,00 €| 1.980,15 €
Laborales Jornadas

Precios dlret_:t’os de Total sin IVA IRPF Total

explotacion IVA
Gestion de ponentes, presenta- 43.000,00 € | 7.765,80 € | 0,00 € | 50.765,80 €
dores y logistica asociada
Adecuacion del espacio 0,00 € 0,00€ |0,00¢€ 0,00 €
Catering y hospitality 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Comercializacion y gestion de 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
empresas colaboradoras
Mob|l|§|_'|o, stands y espacios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
expositivos
Total Precios directos de explo- 43.000,00 € | 7.765,80 €| 0,00 € | 50.765,80 €
tacion
Importe total costes directos 44.980,15€|7.765,80 €| 0,00 €| 52.745,95 €
i 0,

Gastos Indirectos (7 % Importe 3.148,61 € | 543,61 € |0,00 €| 3.692,22 €
Total costes directos )
Importe total de la Actividad 48.128,76 €| 8.309,41 € | 0,00 €| 56.438,17 €
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A02. Adecuacion del Espacio - Potencial Digital 2026
Precio Servicios Técnicos y | Unida- . Total sin
Laborales Jornadas des P. Unit. IVA VA IRPF EEL
Personal Grupo A, Coordina- 10 |37,00€| 370,90€ | 0,00€ |0,00€| 370,90 €
dor de Proyectos
Personal Grupo A, financiero, 5 |37,09€| 18545€ | 0,00€ |0,00€| 18545€
contrataciones vy justificacion
Personal Grupo C, administra- || 4 51 ¢ | 24510€ | 0,00€ |0,00€| 24510€
cion y contratacion
Personal Grupo C, comercial 10 19,18 € 191,80 € 0,00 € 0,00€| 191,80¢€
Personal Grupo C, Jefe Mante-| | 30 55 ¢ | 72440€ | 0,00€ |0,00€| 724,40€
nimiento
Total precio Servicios Técnicos 1.717,65 € 0,00 € 0,00 €| 1.717,65 €
y Laborales Jonnadas
Precios dlrecF?s de explo- Total sin IVA IRPF Total
tacion IVA
Gestion de ponentes, presen- 0,00 € 0,00€ |0,00€| 0,00€
tadores y logistica asociada
Adecuacion del espacio 9.750,00€ |1.760,85€|0,00€| 11.510,85€
Catering y hospitality 0,00 € 0,00€ |0,00¢€ 0,00 €
Comercializacion y gestion de 0,00 € 0,00€ |0,00€ 0,00 €
empresas colaboradoras
Mob|l|‘:a|_'|o, stands y espacios 0,00 € 0,00€ |0,00€ 0,00 €
expositivos
Total Precios directos de ex- 9.750,00 € |1.760,85 €| 0,00 € | 11.510,85 €
plotacion
Importe total costes directos 11.467,65€ [1.760,85€| 0,00 €| 13.228,50 €
i 0, -
Gastos Indirectos (7 % Im 802,74 € | 123,26 € 0,00 €| 926,00 €
porte Total costes directos )
Importe total de la Actividad 12.270,39 € |1.884,11 €| 0,00 € | 14.154,50 €
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A03. Catering y Hospitality - Potencial Digital 2026

Precio Servicios Técnicos y | Unida- . Total sin

Laborales Jornadas des P. Unit. IVA VA IRPF UEE]
Personal Grupo A, Coordinador| ;| 35 o9 ¢ | 741 80 € 0,00€ |0,00€| 741,80¢€
de Proyectos
Personal Grupo A, financiero, 10 |37,09€| 370,90€ | 0,00€ |0,00€| 370,90 €
contrataciones vy justificacion
Personal Grupo C, administra- | | 54 51 ¢ | 245,10 € 0,00€ |0,00€| 245,10€
cion y contratacion
Personal Grupo C, comercial 0 19,18 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Personal Grupo C, Jefe Mante- | | 3¢ 5 ¢ | 00 € 0,00€ [0,00€| 0,00€
nimiento
Total precio Servicios Técnicos 1.357,80 € 0,00 € 0,00 €| 1.357,80 €
y Laborales Jonnadas

Precios dlrec_tjos de Total sin IVA IRPF Total

explotacion IVA
Gestion de ponentes, presen- 0,00 € 0,00€ [0,00€| 0,00€
tadores y logistica asociada
Adecuacion del espacio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Catering y hospitality 52.000,00 € | 4.472,00 € | 0,00 €| 56.472,00 €
Comercializacion y gestion de 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
empresas colaboradoras
Mob|I|§|-'|o, stands y espacios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
expositivos
Total Precios directos de ex- 52.000,00 € | 4.472,00 € | 0,00 € | 56.472,00 €
plotacion
Importe total costes directos 53.357,80€ | 4.472,00 € | 0,00 €| 57.829,80 €
i 0, -

Gastos Indirectos (7 % Impor 3.735,05€ | 313,04€ |0,00€| 4.048,09 €
te Total costes directos )
Importe total de la Actividad 57.092,85€ | 4.785,04 € |0,00€| 61.877,89 €
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A04. Comercializacion y gestion de empresas colaboradoras - Potencial Digital 2026

Precio Servicios Técnicos y

Total sin

Laborales Jornadas Unidades | P. Unit. IVA IVA | IRPF Total
Personal Grupo A, Coordinador de 15 37,09 € | 556,35 € |0,00 € 0,00 €| 556,35 €
Proyectos
Personal Grupo A, financiero, contra- 8 37,09 € | 296,72 € | 0,00 € | 0,00 €| 296,72 €
taciones y justificacion
Personal Qrupo C, administracion y 0 2451 € 0,00€ |0,00€|0,00€| 0,00€
contratacion
Personal Grupo C, comercial 100 19,18 € (1.918,00€| 0,00€|0,00€|1.918,00 €
Personal Grupo C, Jefe 0 36,22€| 0,00€ |0,00€[0,00€| 0,00€
Mantenimiento
Total precio Servicios Técnicos y La- 2.771,07 €| 0,00 € [ 0,00 € | 2.771,07 €
borales Jonnadas

. . 2 Total sin

Precios directos de explotacion IVA IVA | IRPF Total
Gest|,on.de pongntes, presentadores 0,00€ |000€|000€| 000€
y logistica asociada
Adecuacion del espacio 0,00 € 0,00€|0,00€| 0,00€
Catering y hospitality 0,00€ |0,00€(|0,00€| 0,00€
Comercializacion y gestion de em- 0,00€ |0,00€|0,00€| 0,00€
presas colaboradoras
Mgb|l|ar|o, stands y espacios expo- 0,00€ |0,00€|0,00€| 0,00€
sitivos
Total Precios directos de explotacion 0,00 € 0,00€|0,00€| 0,00€
Importe total costes directos 2.771,07€|0,00€ | 0,00 €|2.771,07 €

i 0,

Gastos I'nd|rectos (7 % Importe Total 193,97 € | 0,00 € |0,00 €| 193,97 €
costes directos )
Importe total de la Actividad 2.965,04 €| 0,00 € [ 0,00 €]2.965,04 €
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A05. Mobiliario, stands y espacios expositivos - Potencial Digital 2026
Precio Servicios Téc-
nicos y Laborales Jor- | Unidades | P. Unit. | Total sin IVA IVA IRPF Total
nadas

Personal Grupo A, Coor- |, 37,00€ | 741,80 € 0,00€ |0,00€| 741,80€
dinador de Proyectos

Personal Grupo A, finan-

ciero, contrataciones y 20 37,09 € 741,80 € 0,00 € 0,00 € 741,80 €
justificacion

personal Grupo C, admi- |, 2451€ | 73530€ 0,00€ |0,00€| 73530€
nistracion y contratacion

Personal Grupo C, co- 40 19,18 € | 767,20 € 0,00€ |0,00€| 767,20€
mercial

Personal Grupo C, Jefe 100 | 36,22€ | 3.622,00€ 0,00€ |0,00€]| 3.622,00¢€
Mantenimiento

Total precio Servicios

Técnicos y Laborales 6.608,10 € 0,00 € 0,00 €| 6.608,10 €
Jornadas

Precios directos de Total sinIVA|  IVA IRPF |  Total
explotacion

Gestion de ponentes,

presentadores y logistica 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
asociada

Adecuacion del espacio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Catering y hospitality 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Comercializacion y ges-

tion de empresas cola- 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
boradoras

Mobiliario, stands y es- 104.883,90 € | 18.942,03 € | 0,00 € | 123.825,93 €
pacios expositivos

Total Precios directos de 104.883,90 € | 18.942,03 € | 0,00 € | 123.825,93 €
explotacion

Importe total costes

. 111.492,00 € | 18.942,03 € | 0,00 € | 130.434,03 €
directos

Gastos Indirectos (7 %

Importe Total costes 7.804,44 € 1.325,94€ | 0,00€ | 9.130,38 €
directos )

Importe total de la Ac- 119.296,43 € | 20.267,97 € | 0,00 € | 139.564,41 €

tividad
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TOTAL PRESUPUESTO "“Potencial Digital 2026".
Precio Servicios Técni- % Coste Total sin
cos y Laborales imputa- IVA IRPF Total
. empresa IVA
Jornadas cion
Personal Grupo A, Coordi- | ¢ o400 | 57160 | 3.338,10 € -€ -€ | 3.338,10¢€
nador de Proyectos
Personal Grupo A, finan-
ciero, contrataciones y 2,83% 69.580 1.965,77 € -€ -€ 1.965,77 €
justificacion
Personal Grupo C, admi- | 54, | 35067 | 1.715,70 € -€ -€ | 171570 €
nistracion y contratacion
Personal Grupo C, comer-
cial 9,65% 31.810 3.068,80 € -€ -€ 3.068,80 €
Personal Grupo C, Jefe 7.24% | 60.042 | 4.346,40 € -€ -€ | 4.346,40 €
Mantenimiento
Total precio Servicios Tec- 14.434,77€ | 0,00€ | 0,00 €| 14.434,77 €
nicos y Laborales Jornadas
Precios dlrech’)s de ex- Total sin IVA IRPF Total
plotacion IVA
Gestion de ponentes,
presentadores y logistica 43.000,00 € | 7.765,80 € -€ 50.765,80 €
asociada
Adecuacion del espacio 9.750,00 € | 1.760,85 € -€ 11.510,85 €
Catering y hospitality 52.000,00 € | 4.472,00€ | -€ | 56.472,00 €
Comercializacion y gestion
de empresas colaborado- -€ -€ -€ -€
ras
Mobiliario, stands y espa- 104.883,90 €| 18.942,03 €| -€ |123.82593¢€
cios expositivos
Total Precios directos de 209.633,90 € | 32.940,68 € | 0,00 € | 242.574,58 €
explotacion
Importe Total Costes Di- 224.068,67 €| 32.940,68 € | 0,00 € | 257.009,35 €
rectos
Gastos Indirectos (7 %
Importe Total costes di- 15.684,81 € | 2.305,85€ | 0,00€ | 17.990,65 €
rectos )
Importe total de fa Acti- 239.753,47 € | 35.246,53 € | 0,00 € | 275.000,00 €

vidad
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ANEXO II
INDICE DE CONTENIDOS
1. Introduccion.
2. Objetivos.
3. Detalle de actividades.
Actuacién A01. Gestidon de Ponentes, presentadores y logistica asociada.
— Tarea A01.01: Coordinacion y contratacion de ponentes y presentadores.
— Tarea A01.02: Gestion y tramitacion de honorarios.
— Tarea A01.03: Gestion de desplazamientos.
— Tarea A01.04: Reserva y gestion de alojamientos.
— Tarea A01.05: Coordinacion de presentaciones y necesidades técnicas.
— Tarea A01.06: Atencidon y acompafiamiento a ponentes durante el evento.
— Tarea A01.07: Resolucidén de incidencias logisticas.
Actuacion A02. Adecuacion del espacio.
— Tarea A02.01: Gestion del Palacio de Congresos de Caceres.
— Tarea A02.02: Acondicionamiento general de espacios.
— Tarea A02.03: Adecuacion de zonas interiores y exteriores.
Actuacion A03. Catering y hospitality.
— Tarea A03.01: Gestion y contratacion de servicios de restauracion.
— Tarea A03.02: Coordinacion de desayunos durante el evento.
— Tarea A03.03: Coordinacion de comidas para patrocinadores y ponentes.
— Tarea A03.04: Organizacion del coctel de bienvenida.

— Tarea A03.05: Coordinacidn operativa de espacios de hospitality.
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Actuacion A04. Comercializacion y gestion de empresas colaboradores.

— Tarea A04.01: Captacion de empresas colaboradoras.

— Tarea A04.02: Comercializacion de espacios de colaboracion.

— Tarea A04.03: Gestion y seguimiento de empresas colaboradoras.

— Tarea A04.04: Coordinacion de contraprestaciones.

— Tarea A04.05: Integracion de marcas en los distintos espacios del evento.
Actuacion A05. Mobiliario, stands y espacios expositivos.

— Tarea A05.01: Coordinacion produccién y montaje de estructuras base de stands.

— Tarea A05.02: Suministro de infraestructura expositiva (moqueta, delimitacion de espa-
cios, cerramientos, etc.).

— Tarea A05.03: Instalacion de carpas en espacios exteriores.
— Tarea A05.04: Adecuacidn técnica de zonas de exposicion y networking.

— Tarea A05.05: Coordinacion de montaje y desmontaje de la infraestructura expositiva.

1. Introduccion.

Tras el éxito historico de sus dos primeras ediciones, Potencial Digital se ha consolidado
como el mayor ecosistema de innovacion del suroeste ibérico. Lo que comenzd como un
encuentro de ambito regional es hoy una cita imprescindible en la agenda tecnoldgica
nacional, un espacio donde talento, empresa e instituciones convergen para impulsar el
futuro de la economia digital.

En este contexto, el Congreso Potencial Digital se posiciona como una iniciativa clave para
acelerar esta transformacion. Potencial Digital 2026 celebrara su tercera edicién como el
Congreso Extremefio de Transformacion Digital, Inteligencia Artificial, Ciberseguridad y
Robdtica, reafirmandose como un punto de encuentro estratégico para empresas, adminis-
traciones publicas, talento joven y el ecosistema tecnoldgico.

El evento tendra lugar los dias 24 y 25 de septiembre de 2026 en el Palacio de Congresos
de Caceres y evolucionara hacia un formato de auténtica inmersion digital, con una pro-
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gramacion mas selectiva, dinamica y de alto impacto, disefiada para generar valor real a
asistentes, ponentes, partners y patrocinadores.

Potencial Digital 2026 no serd uUnicamente un congreso, sino una experiencia integral en
torno a las nuevas tendencias tecnoldgicas. Bajo el claim “Activa tu potencial”, esta edi-
cion invita a mirar al futuro desde la inspiracion, pero también desde la accion: creando
conexiones, abriendo oportunidades y acercando la tecnologia a la realidad de empresas,
instituciones, profesionales y emprendedores.

La nueva convocatoria aspira a consolidar el Congreso como el principal foro extremefo de
innovacion tecnoldgica, ofreciendo un espacio de encuentro, reflexion y colaboracion entre
expertos, compaiias, startups, administraciones y sociedad civil.

Durante dos intensas jornadas, Potencial Digital 2026 abordara las tendencias mas relevan-
tes en ambitos estratégicos como la inteligencia artificial aplicada, la proteccion de datos
y la ciberseguridad avanzada, la digitalizacion de sectores productivos y los desarrollos
emergentes en robdtica. El Congreso contara con un completo programa de ponencias ma-
gistrales, mesas redondas, talleres practicos y zonas expositivas, favoreciendo el intercam-
bio de conocimiento, el aprendizaje colaborativo y la generacién de sinergias innovadoras.

El principal objetivo del Congreso es actuar como motor de impulso del ecosistema tecno-
logico extremefio, promoviendo el emprendimiento digital, facilitando la transferencia de
conocimiento entre el ambito académico y empresarial, y estimulando la creacion de pro-
yectos colaborativos que contribuyan al crecimiento econédmico y a la mejora de la calidad
de vida de la ciudadania.

Potencial Digital 2026 se proyecta, en definitiva, como una gran plataforma para inspirar,
conectar y visibilizar todo el potencial de Extremadura en la nueva economia digital. Un
espacio donde se sentaran las bases de la innovacion que marcara el desarrollo de la region
en los proximos afios.

2. Objetivos.

La tercera edicion del Congreso Potencial Digital nace con el objetivo de consolidarse como
el principal foro extremefio de referencia en transformacion digital, ciberseguridad, inteli-
gencia artificial y robdtica, posicionando a Extremadura como un territorio innovador, com-
petitivo y preparado para liderar los grandes retos tecnoldgicos del presente y del futuro.

Para ello, Potencial Digital 2026 se articula en torno a los siguientes objetivos estratégicos:

1. Impulsar la innovacion y la creatividad tecnoldgica.
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Crear un espacio de encuentro, didlogo e intercambio donde profesionales, investigadores,
empresas y emprendedores puedan compartir ideas, proyectos y soluciones innovadoras.
El Congreso busca fomentar la innovacion abierta y el pensamiento creativo como palancas
clave para el desarrollo tecnoldgico y econémico de la region.

2. Favorecer la integracion tecnoldgica en el tejido empresarial.

Facilitar a empresas y organizaciones, independientemente de su tamafio o sector, el ac-
ceso a conocimientos, herramientas y casos de éxito que les permitan avanzar en sus pro-
cesos de transformacion digital, automatizacion e incorporacion de inteligencia artificial,
reforzando asi su competitividad, eficiencia y capacidad de adaptacion.

3. Potenciar el talento y la capacitacion digital.

Ofrecer contenidos especializados, experiencias inspiradoras y talleres practicos orienta-
dos al desarrollo de competencias digitales avanzadas entre profesionales, estudiantes y
jovenes extremefios, contribuyendo al fortalecimiento de la empleabilidad, el emprendi-
miento y la generacion de nuevas oportunidades en sectores tecnoldgicos.

4. Fortalecer las alianzas publico-privadas y el ecosistema tecnoldgico.

Promover la colaboracion entre empresas, administraciones publicas, universidades, cen-
tros de investigacion y entidades formativas, generando sinergias que impulsen la transfe-
rencia de conocimiento, la innovacion colaborativa y la atraccion de inversiones estratégi-
cas para Extremadura.

5. Reflexionar sobre los retos éticos, legales y sociales de la tecnologia.

Fomentar un debate plural y especializado sobre los desafios vinculados al desarrollo y
aplicacion de tecnologias emergentes, especialmente en ambitos como la privacidad, la
ciberseguridad, la sostenibilidad, la regulacién y la gobernanza de la inteligencia artificial,
promoviendo una transformacion digital responsable, ética y centrada en las personas.

6. Estimular el emprendimiento y la creacion de proyectos innovadores.

Inspirar a los participantes a convertir ideas en iniciativas reales, ofreciendo visibilidad,
conexiones, referentes y espacios de impulso al talento emprendedor, como el Pitch Com-
petition, concebido para favorecer el nacimiento, aceleracién y crecimiento de startups
tecnoldgicas.

Potencial Digital 2026 aspira a ser mucho mas que un evento tecnoldgico. Su propdsito
es convertirse en una auténtica herramienta de transformacion para Extremadura, contri-
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buyendo activamente al desarrollo de un ecosistema mas digital, innovador, sostenible y
conectado con los grandes desafios y oportunidades del siglo XXI.

3. Detalle de actividades.
Actuacion A01. Gestion de Ponentes, presentadores y logistica asociada.

La gestion integral de los ponentes y participantes institucionales del Congreso Potencial
Digital 2026 constituye un elemento estratégico para garantizar el adecuado desarrollo de
la programacion del evento.

Esta actuacion tiene como finalidad asegurar la correcta contratacion, coordinacion, despla-
zamiento, alojamiento y atencion personalizada de todos los perfiles invitados, incluyendo
ponentes nacionales e internacionales, representantes institucionales, moderadores y figu-
ras destacadas del ambito tecnoldgico.

El servicio abarcara tanto la planificacidn previa como la ejecucidn logistica y la atencion
continua durante la celebracion del congreso, proporcionando un acompafiamiento integral
que contribuya a garantizar una experiencia satisfactoria para los participantes y el correc-
to desarrollo de sus intervenciones.

El enfoque de trabajo sera proactivo, profesional y altamente personalizado, adaptandose
a las necesidades especificas de cada perfil. Asimismo, incluird la gestion documental y
econdmica, la coordinacion de desplazamientos y alojamientos, la planificacion de agendas
y la prestacion de soporte técnico y humano in situ.

Tarea A01.01: Coordinacion y contratacion de ponentes y presentadores.

La contratacion de ponentes y presentadores es una actuacion esencial para garantizar la
calidad del programa del Congreso Potencial Digital 2026. Este proceso incluye la identi-
ficacion y coordinacidn de perfiles relevantes, asi como la Gestiéon Administrativa y docu-
mental necesaria para su participacion.

Entre las tareas contempladas se encuentran la comunicacion y formalizacion de acuerdos
con los ponentes y presentadores, la recopilacion de materiales e informacion técnica, la
coordinacion con los equipos de produccidn y la gestion de posibles cambios o incidencias.
Todo ello sera desarrollado por personal especializado, garantizando una gestion agil, pro-
fesional y alineada con los requisitos organizativos y contractuales del evento.

Tarea A01.02: Gestidn y tramitacion de honorarios.

La gestion y tramitacion de honorarios del Congreso Potencial Digital 2026 tiene como
objetivo garantizar el correcto tratamiento administrativo, fiscal y documental de las remu-
neraciones asociadas a la participacion de ponentes, presentadores y expertos.
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Esta actuacion incluye la recopilacion y validacion de documentacion fiscal y contractual,
la gestidn y supervisidn de pagos, la resolucidn de incidencias administrativas y, en el caso
de participantes internacionales, la coordinacion de aspectos relacionados con fiscalidad,
divisas y traduccion de documentos. Todo el proceso se desarrollara con rigor, confiden-
cialidad y cumplimiento normativo, asegurando una experiencia agil y profesional para los
participantes.

Tarea A01.03: Gestion de desplazamientos.

La organizacion eficiente de los desplazamientos de los ponentes constituye un aspecto
fundamental para garantizar el correcto desarrollo del Congreso Potencial Digital 2026,
especialmente ante la participacion prevista de expertos nacionales e internacionales. Esta
actuacion comprende la gestion integral de los trayectos de ida y vuelta desde los distintos
puntos de origen hasta la sede del evento en Caceres, garantizando puntualidad, comodi-
dad y una atencion personalizada.

Las tareas contempladas incluyen:
Gestion de billetes y medios de transporte:

— Reserva y emision de billetes de tren, avion o autobus, en funcion de la procedencia y
preferencias de cada ponente.

— Planificacion de itinerarios y conexiones cuando sea necesario.

— Optimizacién de horarios para asegurar la compatibilidad con la programacion del con-
greso.

Organizacion de traslados privados:

— Coordinacion de servicios de transfer desde aeropuertos o estaciones hasta los aloja-
mientos o el Palacio de Congresos de Caceres.

— Gestion de vehiculos con conductor o servicios de taxi adaptados al nivel de represen-
tacion de cada invitado.

Seguimiento y coordinacion previa al evento:
— Verificacion de los datos de viaje y reservas.
— Confirmacion de horarios, itinerarios y canales de contacto.

— Envio de informacion logistica al ponente, incluyendo bonos, cédigos QR, indicaciones y
documentacion necesaria.
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Gestion y resolucion de incidencias:

— Atencion agil ante cambios de Ultima hora, retrasos, cancelaciones o pérdidas de
conexion.

— Reorganizacion de desplazamientos para garantizar la correcta llegada y participacion
de los ponentes.

Asistencia especifica a participantes internacionales:
— Verificacion de requisitos de visado y documentacion.

— Informacidn sobre requisitos sanitarios o condiciones de entrada en Espafia, en caso de
ser necesario.

— Traduccién y adaptacion de informacion logistica cuando se requiera.

Todo el proceso serd coordinado por personal especializado de FEVAL en logistica de even-
tos y atencion a ponentes, manteniendo una comunicacion fluida, cercana y profesional
para garantizar una experiencia de viaje satisfactoria y libre de incidencias.

Tarea A01.04: Reserva y gestidon de alojamientos.

El alojamiento de los ponentes, expertos invitados y representantes institucionales duran-
te el Congreso Potencial Digital 2026 constituye un elemento clave dentro de la logistica
integral del evento. Esta actuacion tiene como finalidad garantizar una estancia comoda,
bien ubicada y adaptada a las necesidades especificas de cada participante, reforzando la
imagen de profesionalidad, organizacion y atencion personalizada del congreso.

Las principales actuaciones previstas son las siguientes:

— Seleccidon y contratacion de establecimientos hoteleros de categoria minima de 4
estrellas.

— Reserva y bloqueo anticipado de habitaciones, garantizando la disponibilidad durante
toda la celebracion del evento, incluyendo noches previas o posteriores cuando las ne-
cesidades de desplazamiento asi lo requieran.

— Asignacion personalizada de alojamientos en funcidn de las preferencias y necesidades
de cada invitado, contemplando aspectos como tipo de habitacidn, régimen alimenticio,
accesibilidad o servicios especiales.

— Gestion integral de reservas y confirmaciones, incluyendo:
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e Envio de justificantes y documentacion de reserva.
e Coordinacion directa con las recepciones y equipos de los establecimientos hoteleros.
e Supervision de fechas, condiciones y detalles de estancia.
— Coordinacion de los procesos de check-in y check-out, mediante:
e Envio anticipado de informacién para agilizar la llegada de los participantes.
* Gestion de modificaciones, ampliaciones o ajustes de estancia.

e Coordinacién con el servicio de traslados para garantizar una correcta conexion entre
alojamiento y sede del evento.

— Atencion y resolucion de incidencias, incluyendo posibles errores en reservas, cambios
de Ultima hora o solicitudes especiales no previstas inicialmente.

Esta actuacion sera desarrollada por personal especializado en logistica de alojamientos
para congresos y eventos, garantizando una atencion agil, cercana y personalizada, orien-
tada a ofrecer una experiencia satisfactoria y de calidad a todos los participantes.

Tarea A01.05: Coordinacidn de presentaciones y necesidades técnicas.

La coordinacién de presentaciones y materiales técnicos del Congreso Potencial Digital
2026 tiene como objetivo garantizar el correcto desarrollo de las intervenciones, la calidad
audiovisual del evento y una experiencia dptima tanto para el publico presencial como para
la audiencia en streaming.

Esta actuacion incluye la recopilacion y revision técnica de presentaciones y contenidos
audiovisuales, la adaptacion y carga previa de materiales en los sistemas de proyeccion,
asi como el apoyo técnico y la coordinacion en sala antes y durante cada intervencion. Ade-
mas, contempla la sincronizacion con los equipos de realizacion y streaming para asegurar
una emision fluida, evitando incidencias técnicas, retrasos o problemas de compatibilidad
durante el desarrollo del programa.

Tarea A01.06: Atencidon y acompafnamiento a ponentes durante el evento.

La atencidén y acompafiamiento a ponentes durante el Congreso Potencial Digital 2026
constituye una actuacién esencial para garantizar una experiencia profesional, cdmoda y
plenamente coordinada para todos los participantes invitados al evento.
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Este servicio tiene como finalidad ofrecer asistencia personalizada a ponentes, expertos y
representantes institucionales desde su llegada al congreso hasta la finalizaciéon de su par-
ticipacion, asegurando una atencion continua y una correcta coordinacion con el desarrollo
de la programacion.

Las tareas incluidas en esta actuacion contemplan:
— Recepcidn y acreditacion personalizada de los ponentes a su llegada al recinto.

— Acompafiamiento y asistencia durante los desplazamientos internos, accesos a salas,
zonas VIP o espacios reservados.

— Coordinacion permanente con los equipos de protocolo, producciéon, comunicacion y
soporte técnico para garantizar el correcto desarrollo de cada intervencion.

— Atencidn directa ante cualquier necesidad logistica, técnica o personal que pueda surgir
durante el evento.

— Supervision de horarios, tiempos de intervencidn y preparacion previa de los participan-
tes antes de acceder al escenario o sala correspondiente.

— Apoyo en la gestidn de entrevistas, encuentros institucionales, actividades de networ-
king o atencion a medios de comunicacion.

— Resolucion &gil de incidencias o cambios de programacion, manteniendo una comunica-
cion fluida y discreta con cada participante.

El servicio sera prestado por personal especializado en organizacion de eventos y atencion
institucional, garantizando un trato cercano, profesional y personalizado, alineado con el
nivel y la proyeccion del Congreso Potencial Digital 2026.

Tarea A01.07: Resolucidn de incidencias logisticas.

Esta actuacion tiene como objetivo identificar, gestionar y resolver de forma agil cualquier
incidencia operativa, técnica o logistica que pueda surgir antes o durante la celebracion
del congreso, minimizando su impacto sobre la programacion y el funcionamiento general
del evento.

Las tareas incluidas contemplan:

— Atencion y resolucion inmediata de incidencias relacionadas con acreditaciones, acce-
sos, horarios, desplazamientos, alojamientos o coordinacion de espacios.
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— Coordinacion directa con los equipos de produccion, protocolo, audiovisuales, seguri-
dad, catering y atencidn al publico para garantizar una respuesta rapida y eficaz ante
cualquier eventualidad.

— Gestion de cambios de Ultima hora en agendas, salas, intervenciones o necesidades
técnicas de ponentes y participantes.

— Supervision continua de los flujos operativos del evento para detectar posibles inciden-
cias de manera preventiva y activar soluciones alternativas cuando sea necesario.

— Atencion personalizada a ponentes, representantes institucionales, patrocinadores y
asistentes ante cualquier necesidad logistica o incidencia organizativa.

— Activacion de protocolos de contingencia para garantizar la continuidad de la programa-
cion y minimizar retrasos o interrupciones.

Actuacion A02. Adecuacidn del espacio.

La adecuacion del espacio del Congreso Potencial Digital 2026 constituye una actuacion
esencial para garantizar el correcto desarrollo de todas las actividades previstas, ofrecien-
do un entorno funcional, moderno y alineado con la identidad y proyeccion del evento.

El congreso se celebrara en el Palacio de Congresos de Caceres, espacio que sera acondi-
cionado y adaptado para acoger las diferentes areas programaticas, institucionales y ex-
positivas del evento. Esta actuacion tiene como finalidad asegurar que todos los espacios
destinados al desarrollo del congreso se encuentren plenamente operativos, accesibles,
seguros y preparados técnica y logisticamente para su correcto funcionamiento.

Las actuaciones contempladas incluyen:

— La contratacion y coordinacion del uso de los diferentes espacios del recinto para la
celebracion del evento, asi como para las jornadas previas y posteriores destinadas a
labores de montaje y desmontaje.

— La adecuacion funcional y estética de auditorios, salas de ponencias, zonas expositivas,
espacios de networking, areas VIP y zonas de acreditacion, mediante la instalacion
de mobiliario, moquetas, sefalética, elementos decorativos e imagen corporativa del
congreso.

— La dotacion y supervision de servicios auxiliares necesarios para el correcto funciona-
miento del evento, incluyendo suministro eléctrico, climatizacion, limpieza, conectivi-
dad, accesibilidad, control de accesos y gestion de residuos.
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— La coordinacion técnica y operativa con el personal del recinto, proveedores y equipos
de produccion para garantizar el cumplimiento de los cronogramas de trabajo, las me-
didas de seguridad y la normativa vigente.

— La adaptacion de los espacios a las necesidades especificas de cada actividad programa-
da, garantizando la comodidad de asistentes, ponentes, patrocinadores y participantes
institucionales.

Esta actuacidn se desarrollara con una planificacion detallada y una ejecucion coordinada,
permitiendo disponer de espacios plenamente preparados para asegurar una experiencia
profesional, eficiente y acorde al nivel del Congreso Potencial Digital 2026.

Tarea A02.01: Gestidn del Palacio de Congresos de Caceres.

La gestion y contratacion del Palacio de Congresos de Caceres para la celebracion del
Congreso Potencial Digital 2026 constituye una actuacion estratégica para garantizar la
correcta ejecucion técnica, logistica y operativa del evento.

Esta actuacion contempla la contratacion integral de los espacios necesarios para el de-
sarrollo de las distintas actividades programadas del congreso, incluyendo el auditorio
principal, sala contemporanea, sala panoramica y anexas, salas polivalentes y espacios
expositivos, concretamente el hall principal y el hall del recinto. Asimismo, comprende la
coordinacion y adecuacion de los espacios para asegurar su plena operatividad, funcionali-
dad y adaptacion a las necesidades del evento.

Las tareas incluidas en esta actuacion son las siguientes:

— Gestion y formalizacion del contrato de cesion y uso de espacios con el Palacio de Con-
gresos de Caceres, incluyendo:

e Auditorio principal.
e Sala contemporanea.
e Salas panoramica y anexas.
e Salas polivalentes.
e Espacios expositivos: hall principal y hall.
— Coordinacion del calendario de ocupacion y utilizacion del recinto, contemplando:

¢ Jornadas previas y posteriores destinadas a labores de montaje y desmontaje de es-
cenografia, iluminacién, audiovisuales, sefialética, mobiliario y zonas expositivas.
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e Planificacion conjunta con la direccion técnica del recinto y la organizacion para coor-
dinar accesos, horarios de carga y descarga, operativa del personal y compatibilidad
con otras actividades del espacio.

— Gestion de servicios técnicos y logisticos necesarios para el desarrollo del evento,
incluyendo:

e Instalacion de stands, moqueta ferial y elementos expositivos.

e Dotacidn de distribucion eléctrica basica y acometidas necesarias para la infraestruc-
tura técnica y audiovisual.

e Coordinacion de servicios de limpieza, climatizacion, accesibilidad y mantenimiento
general del recinto.

— Coordinacion de las condiciones econdmicas y operativas derivadas del acuerdo de uso
del recinto, incluyendo la gestidn de consumos, limpieza, personal de apoyo, vigilancia
y asistencia técnica vinculada al desarrollo del evento.

— Supervision del cumplimiento de los requisitos técnicos, operativos y normativos esta-
blecidos, garantizando la correcta coordinacion con los equipos técnicos del Palacio de
Congresos de Caceres y el cumplimiento de las medidas de seguridad, prevencion de
riesgos y normativa vigente.

Esta actuacion serd desarrollada con una planificacion anticipada y una coordinacion per-
manente entre la organizacidon y el recinto, asegurando la disponibilidad y adecuacion
optima de todos los espacios necesarios para el correcto desarrollo del Congreso Potencial
Digital 2026.

Tarea A02.02: Acondicionamiento general de espacios.

La actuacion de acondicionamiento general del Palacio de Congresos de Caceres para el
Congreso Potencial Digital 2026 tiene como objetivo garantizar que todos los espacios del
recinto se encuentren plenamente preparados, operativos y adaptados a las necesidades
técnicas, funcionales y estéticas del evento.

Esta tarea incluye la adecuacién de auditorios, salas de ponencias, espacios expositivos y
zonas comunes mediante la instalacion de mobiliario, moquetas, sefalética, imagen cor-
porativa y elementos de ambientacion. Asimismo, contempla la coordinacion de servicios
auxiliares como climatizacion, limpieza, suministro eléctrico, accesibilidad y control de ac-
cesos, asegurando el correcto funcionamiento de todas las areas durante la celebracidn del
congreso.
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El acondicionamiento se realizara en coordinacion con la direccion técnica del recinto y los
equipos de produccion del evento, garantizando una ejecucidn eficiente, segura y alineada
con la imagen y nivel organizativo del Congreso Potencial Digital 2026.

Tarea A02.03: Adecuacion de zonas interiores y exteriores.

La adecuacion de las zonas interiores y exteriores del Palacio de Congresos de Caceres para
el Congreso Potencial Digital 2026 tiene como finalidad adaptar los distintos espacios del
recinto a las necesidades operativas, técnicas y de imagen del evento.

Esta actuacidén contempla el acondicionamiento de accesos, auditorios, salas de actividades,
zonas expositivas y espacios comunes mediante la instalacion de sefialética, moquetas,
mobiliario, elementos decorativos e imagen corporativa del congreso. Asimismo, incluye
la organizacion de flujos de circulacidn, accesibilidad y areas de recepcion y acreditacion,
garantizando una experiencia comoda, funcional y alineada con la identidad del evento.

Del mismo modo, se contempla la instalacion de infraestructuras temporales en las zonas
exteriores del recinto, mediante el montaje de una carpa poligonal de 30 x 10 metros (300
m2 de superficie en planta), con una altura lateral de 3,60 metros y una altura maxima de
11 metros en cumbrera. Esta infraestructura se ubicara en la zona exterior del Palacio de
Congresos de Caceres y estara destinada exclusivamente a dar soporte logistico al evento,
acogiendo el servicio de catering y comidas durante todas las jornadas del Congreso Po-
tencial Digital 2026.

Actuacién A03. Catering y hospitality.

La actuacion de catering y hospitality del Congreso Potencial Digital 2026 tiene como ob-
jetivo ofrecer una atencion integral y de calidad a asistentes, ponentes, patrocinadores,
representantes institucionales y equipos de organizacion, favoreciendo al mismo tiempo
los espacios de relacién profesional, networking e interaccién empresarial durante el de-
sarrollo del evento.

Esta actuacidon contempla la contratacion y coordinacidn de distintos servicios de restaura-
cion y hospitality adaptados a cada momento del congreso y al perfil de los participantes.

Entre los servicios previstos se incluyen:

— Organizacién de una cena institucional de bienvenida la noche previa al inicio del con-
greso, aprovechando la llegada anticipada de gran parte de los participantes a la ciudad
de Caceres. Este encuentro contara con una prevision aproximada de 250 asistentes,
entre los que se incluyen autoridades regionales y locales, patrocinadores, ponentes
destacados e invitados institucionales, configurandose como un espacio de recepcidn,
networking y relacion previa al evento.
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— Servicio de desayunos durante las dos jornadas de celebracion del congreso, destinado
a los aproximadamente 1.000 asistentes previstos. Estos espacios estaran orientados
a favorecer la interaccion profesional, la generacion de contactos y el intercambio de
conocimiento en un entorno distendido y adecuado para el networking.

— Organizacidon de almuerzos de trabajo durante los dos dias del congreso para aproxi-
madamente 280 personas diarias, dirigidos principalmente a patrocinadores, ponentes,
representantes institucionales y personal de organizacion. Estos almuerzos permitiran
mantener la actividad y presencia de los participantes estratégicos dentro del recinto
durante la franja de mediodia, fomentando la creacidn de sinergias, reuniones profesio-
nales y oportunidades de colaboracion.

Todos los servicios de catering y hospitality seran coordinados bajo criterios de calidad,
eficiencia y atencién personalizada, contemplando necesidades alimentarias especificas,
correcta logistica de servicio y una imagen alineada con el caracter profesional e institucio-
nal del Congreso Potencial Digital 2026.

Tarea A03.01: Gestion y contratacion de servicios de restauracion.

La gestion y contratacion de los servicios de restauracion del Congreso Potencial Digital
2026 tiene como finalidad garantizar una oferta de catering y hospitality de calidad, ade-
cuada al perfil profesional e institucional del evento y adaptada a las necesidades de asis-
tentes, ponentes, patrocinadores y equipos de organizacion.

Esta actuacion contempla la planificacion, coordinacidn y supervision integral de los distin-
tos servicios de restauracidn previstos durante el congreso, incluyendo la cena institucional
de bienvenida, desayunos networking, almuerzos de trabajo, pausas cafés y otros servicios
complementarios que puedan desarrollarse en el marco del evento.

Las tareas incluidas comprenden:

— Seleccidn y contratacion de empresas especializadas en catering y restauracion para
eventos profesionales e institucionales.

— Diseflo y coordinacion de menus adaptados a los diferentes formatos y perfiles de asis-
tentes, contemplando opciones especificas para intolerancias, alergias o necesidades
alimentarias especiales.

— Organizacidén logistica de los espacios destinados a restauracién, incluyendo montaje,
mobiliario, zonas de servicio, distribucion de flujos y coordinacion con las areas de hos-
pitality y produccion.
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— Coordinacion de horarios y servicios para garantizar la correcta integracion de las pau-
sas de restauracidn dentro de la programacion del congreso.

— Supervision de la calidad del servicio, atencién al participante y cumplimiento de las
condiciones higiénico-sanitarias y normativas vigentes.

— Coordinacion con proveedores y personal de apoyo para asegurar un funcionamiento
agil, ordenado y alineado con la imagen y nivel organizativo del evento.

Tarea A03.02: Coordinacion de desayunos durante el evento.

La coordinacidn de los desayunos del Congreso Potencial Digital 2026 tiene como objetivo
ofrecer un espacio comodo, funcional y orientado al networking para los asistentes durante
las jornadas de celebracion del evento.

Esta actuacion contempla la organizacion integral de los desayunos previstos para los
aproximadamente 1.100 asistentes diarios, los cuales se desarrollaran en la carpa exterior
habilitada en las instalaciones del Palacio de Congresos de Caceres. Este espacio estara
acondicionado especificamente para garantizar una correcta atencion, comodidad y fluidez
en el servicio.

Las tareas incluidas comprenden:

— Coordinacion logistica del servicio de desayunos, incluyendo horarios, distribucién de
asistentes y planificacion de flujos de acceso y circulacion.

— Organizacion y supervision del montaje de las zonas de restauracion dentro de la
carpa exterior, incluyendo mobiliario, areas de servicio, puntos de café y espacios de
encuentro.

— Coordinacion con la empresa de catering para garantizar el abastecimiento continuo, la
correcta reposicion de productos vy la calidad del servicio durante toda la franja horaria
establecida.

— Supervision del cumplimiento de condiciones higiénico-sanitarias, limpieza y manteni-
miento del espacio durante el desarrollo del servicio.

— Atencion a necesidades alimentarias especificas, contemplando opciones adaptadas
para alergias, intolerancias o requerimientos especiales.

— Coordinacién con los equipos de produccion, hospitality y organizacion para asegurar la
integracion de los desayunos dentro de la programacion general del congreso.
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Esta actuacion estara orientada a generar un entorno profesional y distendido que favo-
rezca la interaccion entre asistentes, empresas, patrocinadores y ponentes, reforzando el
caracter relacional y de networking del Congreso Potencial Digital 2026.

Tarea A03.03: Coordinacion de comidas para patrocinadores y ponentes.

La coordinacion de comidas para patrocinadores, ponentes y representantes de la orga-
nizacion del Congreso Potencial Digital 2026 tiene como finalidad ofrecer un espacio de
atencion, relacion profesional y networking durante las jornadas del evento, favoreciendo
la interaccion entre los principales agentes participantes del congreso.

Esta actuacion contempla la organizacion integral de los almuerzos previstos durante los
dos dias de celebracion del evento, dirigidos a aproximadamente 280 personas diarias en-
tre patrocinadores, ponentes, invitados institucionales y equipos de organizacidn.

Las tareas incluidas comprenden:

— Coordinacion logistica y operativa de los servicios de restauracion destinados a patroci-
nadores y ponentes.

— Organizacién y supervision de los espacios habilitados para las comidas, garantizando
comodidad, accesibilidad y una adecuada distribucion de asistentes.

— Coordinacion con la empresa de catering para asegurar la calidad del servicio, la correc-
ta reposicion de productos y el cumplimiento de los horarios establecidos.

— Gestion de acreditaciones, accesos y control de aforo en las zonas reservadas para
almuerzos.

— Atencidn a necesidades alimentarias especificas, incluyendo opciones adaptadas a into-
lerancias, alergias o requerimientos especiales.

— Coordinacion con los equipos de protocolo, hospitality y produccion para integrar los
almuerzos dentro de la programacion general del congreso y facilitar encuentros profe-
sionales entre participantes estratégicos.

Esta actuacion estara orientada a proporcionar una experiencia gastrondémica y relacional
de calidad, alineada con el caracter institucional, empresarial y tecnoldgico del Congreso
Potencial Digital 2026.

Tarea A03.04: Organizacion del coctel de bienvenida.

La organizacion del coctel de bienvenida del Congreso Potencial Digital 2026 tiene como
objetivo generar un espacio de encuentro previo al inicio oficial del evento, favoreciendo la
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interaccion, el networking y la creacion de relaciones profesionales entre asistentes, patro-
cinadores, ponentes y representantes institucionales.

El evento se celebrard en un restaurante ubicado en el casco histérico de Caceres, ciudad
declarada Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO en 1986, seleccionando un enclave
singular que combine valor patrimonial, calidad gastronémica y capacidad para albergar
encuentros profesionales de alto nivel.

La contratacion del espacio y del servicio de restauracion debera responder a criterios
orientados a maximizar la participacion y favorecer las oportunidades de relacion entre
profesionales de distintos sectores econémicos y tecnoldgicos. Para ello, se valorara es-
pecialmente la oferta gastrondmica, la ubicacion estratégica del establecimiento y su ca-
pacidad para generar un entorno atractivo, representativo y adecuado para el networking
institucional y empresarial.

Las tareas incluidas en esta actuacion comprenden:

— Seleccidén y contratacion del restaurante y de los servicios asociados al coctel de
bienvenida.

— Coordinacion logistica y organizativa del evento, incluyendo distribucion de espacios,
accesos, ambientacion y planificacion de flujos de asistentes.

— Disefo y supervision de la propuesta gastronémica, garantizando calidad, variedad y
adaptacidn a necesidades alimentarias especificas.

— Coordinacion con los equipos de protocolo, hospitality y producciéon para asegurar el
correcto desarrollo del encuentro.

— Gestion de acreditaciones, atencion a invitados y asistencia durante el desarrollo del
evento.

Tarea A03.05: Coordinacidn operativa de espacios de hospitality.

La coordinacion operativa de los espacios de hospitality del Congreso Potencial Digital 2026
tiene como finalidad garantizar el correcto funcionamiento de las areas destinadas a aten-
cion institucional, restauracion, networking y recepcion de participantes, ofreciendo una
experiencia organizada, cdmoda y alineada con la imagen profesional del evento.

Esta actuacion comprende la supervision y coordinacion de los diferentes espacios de
hospitality habilitados durante el congreso, incluyendo zonas de desayunos, almuerzos,
catering, areas VIP, espacios de atencidon a ponentes y encuentros institucionales, tanto
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en el interior del recinto como en la carpa exterior instalada en el Palacio de Congresos de
Caceres.

Las tareas incluidas contemplan:
— Coordinacion logistica y operativa de los espacios destinados a hospitality y restauracion.

— Supervision del montaje, distribucion de mobiliario, sefialética y acondicionamiento de
las zonas de atencion y networking.

— Coordinacién con empresas de catering, personal auxiliar y equipos de produccién para
garantizar el correcto desarrollo de los servicios previstos.

— Gestion de accesos, acreditaciones y control de aforos en areas reservadas para patro-
cinadores, ponentes, invitados institucionales y organizacion.

— Supervision continua de la limpieza, reposicion de materiales y correcto estado de fun-
cionamiento de los espacios.

— Atencion y resolucion de incidencias operativas o necesidades especificas de participan-
tes y colaboradores durante el desarrollo del evento.

— Coordinacion de horarios y flujos de asistentes para asegurar una integracion eficiente
de los espacios de hospitality dentro de la programacion general del congreso.

Actuacion A04. Comercializacion y gestion de empresas colaboradores.

La comercializacion y gestion de empresas colaboradoras del Congreso Potencial Digital
2026 tiene como objetivo impulsar la participacion del tejido empresarial en el evento,
fomentando la generacion de alianzas estratégicas, visibilidad corporativa y oportunidades
de networking entre empresas, instituciones y profesionales del ambito tecnoldgico y em-
presarial.

Esta actuacion contempla el desarrollo de tareas comerciales, administrativas y de coordi-
nacion necesarias para la captacion, formalizacion y seguimiento de empresas colaborado-
ras y patrocinadoras del congreso.

Las tareas incluidas comprenden:

— Captacion y prospeccion de empresas potencialmente interesadas en colaborar o parti-
cipar en el Congreso Potencial Digital 2026.
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— Comercializacion de espacios expositivos y modalidades de colaboracion, incluyendo
reuniones comerciales, presentacion de propuestas y seguimiento de oportunidades.

— Gestidn integral de las relaciones con empresas colaboradoras, manteniendo una coor-
dinacion continua antes, durante y después del evento.

— Coordinacion y supervision de las contraprestaciones asociadas a cada modalidad de
colaboracion, incluyendo:

e Presencia del logotipo de la empresa en la pagina web oficial del evento con enlace
directo a su sitio web corporativo.

e Asignacion y coordinacion de espacios expositivos de aproximadamente 7 m2,
e Inclusion en soportes de comunicacion y visibilidad definidos por la organizacion.

— Coordinacion logistica y operativa de los espacios destinados a empresas colaboradoras
dentro de la zona expositiva del congreso.

— Gestidn Administrativa vinculada a las colaboraciones empresariales, incluyendo:
e Elaboracion y envio de presupuestos y propuestas comerciales.
e Emision y gestidn de facturacion.
e Seguimiento y control de cobros.
e Archivo y gestion documental asociada a contratos y acuerdos de colaboracion.

— Atencion personalizada a las empresas colaboradoras para resolver incidencias, nece-
sidades técnicas o requerimientos especificos relacionados con su participacion en el
evento.

Esta actuacion sera desarrollada por personal especializado de FEVAL en gestion comercial,
patrocinio y organizacion de eventos, garantizando una atencion profesional, una coordina-
cion eficiente y el adecuado cumplimiento de los compromisos adquiridos con las empresas
colaboradoras del Congreso Potencial Digital 2026.

Tarea A04.01: Captacion de empresas colaboradoras.

La captacion de empresas colaboradoras del Congreso Potencial Digital 2026 tiene como
objetivo incorporar al evento compafiias, entidades y organizaciones vinculadas al ambito
tecnologico, digital y empresarial, favoreciendo la creacidén de un ecosistema de colabora-
cion, innovacion y generacion de oportunidades en torno al congreso.



D OE NUMERO 154 35453
Martes 11 de agosto de 2026

Esta actuacion contempla el desarrollo de acciones comerciales y de prospeccion orientadas
a atraer empresas interesadas en participar como colaboradoras del evento, especialmente
aquellas relacionadas con sectores como transformacion digital, inteligencia artificial, ci-
berseguridad, robdtica, telecomunicaciones, software, innovacion, industria tecnoldgica y
servicios empresariales avanzados.

Las tareas incluidas comprenden:

— Identificacion y seleccién de empresas potencialmente interesadas en vincular su ima-
gen y actividad al Congreso Potencial Digital 2026.

— Desarrollo de acciones de prospeccion comercial y contacto directo con compafiias tec-
noldgicas, startups, consultoras, integradores tecnoldgicos, entidades financieras, em-
presas industriales y proveedores de soluciones digitales.

— Presentacion de propuestas de colaboracion adaptadas a los objetivos y necesidades de
cada empresa.

— Coordinacién de reuniones comerciales, seguimiento de contactos y negociacion de con-
diciones de participacion.

— Promocidn de las oportunidades de visibilidad, networking y posicionamiento empre-
sarial que ofrece el congreso, incluyendo presencia de marca, espacios expositivos y
participacion en actividades profesionales.

— Seguimiento continuo de oportunidades comerciales y mantenimiento de relaciones con
empresas colaboradoras antes, durante y después del evento.

Tarea A04.02: Comercializacion de espacios de colaboracion.

La comercializacion de espacios de colaboracion del Congreso Potencial Digital 2026 tiene
como finalidad facilitar la participacion de empresas, entidades y organizaciones vinculadas
al ambito tecnoldgico y empresarial, ofreciéndoles espacios de visibilidad, networking y
promocion dentro del evento.

Esta actuacion contempla la gestion comercial de los espacios destinados a empresas co-
laboradoras y expositoras, incluyendo la presentacion de propuestas de participacion, ne-
gociacion de condiciones y coordinacidn de los espacios asignados. Asimismo, comprende
el seguimiento de las contraprestaciones asociadas a cada colaboracion, garantizando la
correcta integracion de las empresas participantes en la zona expositiva y en los soportes
de comunicacién y visibilidad del congreso.

Tarea A04.03: Gestion y seguimiento de empresas colaboradoras.
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La gestion y seguimiento de empresas colaboradoras del Congreso Potencial Digital 2026
tiene como objetivo garantizar una coordinacién eficaz y una atencidn continua a las enti-
dades participantes antes, durante y después del evento.

Esta actuacion contempla el seguimiento de acuerdos de colaboracion, la coordinacion de
contraprestaciones, la atencion a necesidades técnicas y organizativas, asi como la super-
vision de la correcta integracion de las empresas colaboradoras en los espacios expositivos
y soportes de comunicacion del congreso. Asimismo, incluye la Gestion Administrativa y
la resolucidn de incidencias relacionadas con su participacion, asegurando una experiencia
profesional y alineada con los compromisos adquiridos por la organizacién.

Tarea A04.04: Coordinacion de contraprestaciones.

La coordinacion de contraprestaciones del Congreso Potencial Digital 2026 tiene como fi-
nalidad garantizar el correcto cumplimiento de los compromisos adquiridos con empresas
colaboradoras, patrocinadores y entidades participantes en el evento.

Esta actuacidn contempla la supervision y gestion de todas las acciones de visibilidad y
presencia asociadas a cada modalidad de colaboracion, incluyendo la incorporacion de lo-
gotipos en la pagina web oficial del congreso con enlace a las paginas corporativas corres-
pondientes, la asignacién y coordinacion de espacios expositivos y la correcta integracion
de las marcas en los distintos soportes de comunicacion y promocion del evento.

Asimismo, incluye el seguimiento continuo de los acuerdos establecidos y la coordinacion
con los equipos de comunicacion, produccion y organizacion para asegurar el cumplimiento
adecuado de todas las contraprestaciones comprometidas.

Tarea A04.05: Integracion de marcas en los distintos espacios del evento.

La integracion de marcas en los distintos espacios del Congreso Potencial Digital 2026 tiene
como objetivo garantizar la adecuada visibilidad y presencia de empresas colaboradoras en
los soportes fisicos y digitales del evento.

Esta actuacion contempla la incorporacion de logotipos, identidad visual y elementos cor-
porativos en la pagina web oficial del congreso, incluyendo enlaces a las paginas corpora-
tivas de las empresas participantes, asi como su integracion en los espacios expositivos,
sefalética y soportes de comunicacion habilitados durante el evento.

Actuacién A05. Mobiliario, stands y espacios expositivos.

El servicio de montaje e instalacién de espacios expositivos se centralizara en la planta baja
y primera planta del Palacio de Congresos de Caceres, albergando un total de 65 stands
distribuidos en tres categorias y equipados con mobiliario corporativo estandar.
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— Resumen del proyecto: El despliegue organizativo para el evento queda estructurado de
la siguiente manera:

e Ubicacion: Planta baja y primera planta del Palacio de Congresos de Caceres.
¢ Capacidad total: 65 espacios expositivos.
e Mobiliario por stand: Mostrador, taburete, mesa alta.

e Clasificacion y dimensiones de los stands: Los espacios se dividen segln su tipologia,
definidos por sus dimensiones en metros cuadrados.

Superficie Superficie Total

Tipo de Stand Unidades Dimensiones Stand m? m2
Oro 12 5x2,44x2,5 12,20 146,40
Plata y Bronce 28 3x2,44x2,5 7,32 204,96
Colaboradores 25 2,5x2,44x2,5 6,10 152,50
Total 65 - — 503,86

Necesidades de inventario de mobiliario.

Cada uno de los 65 stands contara con el mismo kit de mobiliario basico. El requerimiento
total para el proveedor es:

— Mostradores: 65 unidades. Los mostradores para las empresas patrocinadoras seran
con puertas traseras y cerradura, mientras para las empresas colaboradoras seran con
baldas.

— Taburetes: 130 unidades.
— Mesas altas: 65 unidades.

El proyecto requiere la instalacion de 65 stands con una superficie total de ocupacion en
planta en torno a 503 m?, distribuidos entre la planta baja y la primera planta del recinto
del Palacio de Congresos.

Tarea A05.01: Coordinacion produccion y montaje de estructuras base de stands.

Se enfoca en la primera fase de preparacion de pliegos técnicos para las licitaciones publi-
cas (contratos mayores y menores).
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Elementos Constructivos de los Stands.
Los materiales homologados para la fabricacion de las estructuras base son:

— Soportes base: Madera plastificada en color blanco. Dimensiones de pieza: 2,44 m de
altura x 0,30 de ancho en sus cuatro caras.

— Monopostes: Madera plastificada blanca de 0,90 m de altura x 0,30 de ancho en sus
cuatro caras con base canteada de madera de 50 x 50.

— Paredes traseras: Paneles de material PEGASUS de 5 mm de espesor. Se adaptaran al
ancho de cada stand:

¢ Stands Oro: Paneles de 5 metros de ancho x 2 metros de alto.
¢ Stands Plata y Bronce: Paneles de 3 metros de ancho x 2 metros de alto.
¢ Stands Colaboradores Paneles de 2,5 metros de ancho x 2 metros de alto.

— Fijaciones: Perfileria de aluminio lacado en blanco para unir los paneles PEGASUS con
los muros de madera plastificada.

Pavimentos y Elementos de Identidad.
Los textiles y suelos para el Palacio de Congresos incluye:

— Zonas comunes Yy pasillos: Moqueta tipo ferial para delimitar los flujos de transito en la
planta baja y primera planta.

— Interior de stands: Alfombras circulares con el logotipo corporativo oficial 1,50 m de
diametro).

e Aplicacion: Exclusiva para stands tipo Oro, Plata y Bronce.
e Exclusion: Los stands de Colaboradores.

Para la estimacion presupuestaria de la licitacion, los elementos principales se cuantifican
de la siguiente manera:

Elemento Especificacion Cantidad Estimada / Aplicacion

Diferentes medidas en funcion del tipo de

Muros traseros PEGASUS Espesor 5 mm
stands

Perfileria aluminio Lacado blanco Diferentes unidades cortadasa 2 my 0,90 m
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Elemento Especificacion Cantidad Estimada / Aplicacion

Alfombras corporativas Diametro 1,50m 37 unidades (Oro, Plata y Bronce)

Superficie total de pasillos (planta baja + pri-

Moqueta feria Color a definir mera) entorno a 500 m2

Tarea A05.02: Suministro de infraestructura expositiva (moqueta, delimitacién de espacios,
cerramientos, etc.)

Este apartado complementa los pliegos técnicos del anterior punto, detallando las medicio-
nes y la funcionalidad del revestimiento de suelo para el Palacio de Congresos de Caceres.

El suministro e instalacién de pavimento con moqueta se fija bajo los siguientes parametros
técnicos:

— Superficie total: 500 m2 aproximadamente.
— Tipo de material: Moqueta tipo feria (alta resistencia al transito).
— Combinacién cromatica: Dos colores diferenciados.

La instalacion de la moqueta bicolor cumplira tres funciones criticas dentro del Palacio de
Congresos:

— Delimitacion de flujos: Identificacion visual de los pasillos centrales de la zona expositi-
va en la planta baja y primera planta.

— Separacion de areas: Division clara entre las zonas de stands y el resto de las areas
funcionales del congreso (zonas de paso, descanso o conferencias).

— Guia visual: Orientacion de los asistentes a través de los dos codigos de color seleccio-
nados.

Tarea A05.03: Instalacion de carpas en espacios exteriores.

La infraestructura exterior se desplegara bajo las siguientes especificaciones geomeétricas:
— Ubicacion: Zona exterior del Palacio de Congresos de Caceres.

— Tipo de estructura: Carpa de tipo poligonal.

— Superficie en planta: 30 x 10 m. (Total: 300 m? de planta).
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— Altura de pérticos: 3,60 m. en los laterales.
— Altura maxima: 11,00 m., en la cumbrera (parte central).
El espacio exterior se habilitara exclusivamente para dar soporte logistico al evento:

— Uso principal: Albergar el servicio de catering y comidas durante todos los dias de du-
racion del congreso.

La estructura cumple estrictamente con el marco legal de instalaciones temporales:

— Homologacion: Reulne todos los requisitos exigidos para el montaje de estructuras
efimeras.

— Seguridad: Su disefio estructural garantiza la resistencia frente a cargas de viento y
condiciones climatoldgicas adversas.

Tarea A05.04: Adecuacidn técnica de zonas de exposicion y networking.

Esta actuacion contempla el acondicionamiento técnico y operativo de las areas expositivas
ubicadas en la planta baja y primera planta del Palacio de Congresos de Caceres, asegu-
rando que todos los stands y espacios de networking dispongan de las infraestructuras
necesarias para su adecuado desarrollo.

Las tareas incluidas comprenden:

— Montaje e instalacion técnica de los stands y espacios expositivos conforme a la distri-
bucién definida por la organizacion.

— Dotacidn de conexion eléctrica basica para cada espacio expositor, incluyendo acome-
tidas, cuadros eléctricos y puntos de suministro necesarios para el funcionamiento de
equipos y soportes tecnoldgicos.

— Instalacién de puntos de luz y elementos de iluminacion basica en los stands y zonas de
networking, garantizando visibilidad, funcionalidad y una correcta ambientacién de los
espacios.

— Supervision técnica de las instalaciones eléctricas y coordinacion con los equipos de
produccion y mantenimiento del recinto.

— Verificacion del correcto funcionamiento de los suministros e infraestructuras antes del
inicio del evento y durante su celebracion.
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Tarea A05.05: Coordinacion de montaje y desmontaje de la infraestructura expositiva.

Para optimizar el tiempo disponible, la planificacion del montaje se estructurara en las si-
guientes etapas consecutivas:

— 19 de septiembre: Recepcion de materiales, replanteo en plano y marcado de suelos en
ambas plantas.

— 20 de septiembre: Levantamiento de estructuras, colocacién de paneles y fijacién de
perfiles de aluminio.

— 21 de septiembre: Instalacion eléctrica, rotulacion de cartelas (Oro, Plata, Bronce, Co-
laboradores) e iluminacion.

— 22 de septiembre: Distribucion del mobiliario (mostradores, mesas, sillas, taburetes) y
limpieza final del espacio.

Los trabajos de desmontaje, retirada de materiales y restitucion de los espacios en el Pa-
lacio de Congresos se concentraran en un periodo de 3 dias, comprendidos entre la tarde
del dia 25 y el 27 de septiembre.

Para garantizar un repliegue ordenado y seguro, las tareas se estructuraran en las siguien-
tes etapas consecutivas:

— 25 de septiembre: Clausura del congreso, desalojo de mercancias por parte de los ex-
positores, retirada de mobiliario (mesas, sillas, taburetes, mostradores) y desmontaje
de la iluminacion y cableado eléctrico.

— 26 de septiembre: Desmontaje de la perfileria de aluminio, retirada de las paredes PE-
GASUS vy estructuras de madera plastificada de los 65 stands. Retirada de los 500 m?2
de moqueta de feria y las 37 alfombras corporativas.

— 27 de septiembre: Desmontaje estructural de la carpa.
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ANEXO III
INSTRUCCIONES DE JUSTIFICACION.

Esta transferencia especifica esta recogida en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2024. La Orden de 16 de
diciembre de 2025 por la que se fijan las condiciones y criterios de aplicacion de la prorroga
de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura para 2024 en el ejercicio de
2026 (DOE num. 243, jueves, 18 de diciembre de 2025).

La citada Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura para el afio 2024, en el anexo del proyecto de gastos de la Seccion 14
“Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital”, en el servicio 14007 “Direccion
General de Digitalizacién Regional” y en el programa 332A “Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones” no contempla una transferencia especifica a favor de FEVAL Gestion de
Servicios, SLU.

Por ello, en el presupuesto para esta anualidad resulta necesario incrementar el presupuesto
de esta actuacion y dotarla de un crédito presupuestario de 250.000 euros correspondientes
a la aplicacion presupuestaria *****x*xx*xx/332A/64100, proyecto de gasto 20240273 “PLAN
IMPACTO ESCALADO EMPRESAS” y fuente de financiacion CA.

La fecha de finalizacion de la ejecucidon de la actuacion contemplada en esta transferencia
especifica sera el 31 de octubre de 2026.

Los gastos y pagos derivados de la ejecucion de las anteriores actuaciones deberan estar
realizados entre el 1 de marzo de 2026 y el 31 de octubre de 2026.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, y con el objeto de proporcionar una mayor
evidencia, seguimiento y verificacion de la cuenta justificativa, y siendo, asimismo, preciso
concretar aspectos tales como el modo de presentacion de dicha cuenta justificativa, los re-
cursos humanos y materiales, cuantificados econdmicamente, la documentacién en ficheros
electrénicos y el cumplimiento de los requisitos de identificacion, informacion y publicidad de
la Junta de Extremadura, a tal efecto se establecen las presentes instrucciones de pautas que,
con precision y sistematizacion, seran de obligado cumplimiento para la entidad.

Primero. Justificacion de los gastos y pagos realizados por la entidad.

Toda la documentacion original justificativa (facturas, ndminas, TC de la Seguridad Social,
acreditaciones de pago y demas documentacion que resulte exigible de conformidad con la
normativa aplicable) de los gastos y pagos realizados debera ser recabada y se debera indicar
el porcentaje de imputacion del gasto al proyecto subvencionado y la financiacién mediante
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Fondos CA. En caso de imputacion parcial, la misma debera estar fijada previamente a la eje-
cucion del gasto y constar suficientemente motivada en los documentos correspondientes del
procedimiento de adquisicion propio de FEVAL Gestion de Servicios, SLU.

Para la justificacion final de los gastos y pagos derivados de esta transferencia se deberan
presentar las tablas que acomparfian el anexo IV junto con la documentacion que se describe
a continuacion:

Memoria técnica donde se detalle la ejecucion de la actuacion realizada y sus costes y el do-
sier fotografico que incluya la publicidad de cada uno de ellos.

Fotografias de los carteles publicitarios segun lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de
abril (DOE niim. 42, de 10 de abril), sobre medidas adicionales de gestion de inversiones fi-
nanciadas con ayuda de la Junta de Extremadura.

GASTOS DE PERSONAL.

Se consideran costes de personal imputables los costes brutos de empleo del personal del
beneficiario. Estos gastos incluyen:

a) Los sueldos y salarios fijados en un contrato de trabajo, en una decision de nombra-
miento (“acuerdo laboral”) o en la ley, que tengan relacion con las responsabilidades
especificadas en la descripcion del puesto de trabajo correspondiente;

b) Y otros gastos soportados directamente por el empleador como cotizaciones sociales,
aportaciones a planes de pensiones, retenciones del IRPF a la Agencia Tributaria, asi
como otras prestaciones en favor de los trabajadores que sean obligatorias en virtud
de ley o Convenio o habituales atendiendo a los usos del sector y siempre que no sean
recuperables. Los costes de los viajes, indemnizaciones o dietas no tienen naturaleza de
gastos de personal, sin perjuicio de que puedan ser subvencionables.

Tales gastos se acreditaran mediante la aportacion de la némina individualizada o el contrato
de trabajo, asi como los modelos TC1 y TC2 o documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico mercantil y la copia del pago bancario. Asimismo, se acreditaran las
retenciones de IRPF practicadas a los trabajadores, aportando el correspondiente modelo y
movimiento bancario asociado.

Los costes de personal seran imputables siempre y cuando las personas desempefien un papel
directo y clave en el proyecto.
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COSTES EXTERNOS.

Asimismo, deberan conservar los expedientes de contratacion y los justificantes de gastos y
pagos conforme se establece en las presentes instrucciones, que estaran a disposicidn de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, de los 6rganos de fiscalizacion en
tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

En caso de que se contrate un servicio externo, ya se sea un servicio 0 un suministro, se
debera aportar la factura original que debera incluir el concepto imputado corresponde a la
transferencia otorgada vy el justificante bancario que acredite su pago. En todo lo dispuesto
anteriormente, se estara a lo que establezca la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Cuando el coste de los servicios y suministros contratados sea igual o superior a 3.000 euros,
salvo que solo pueda ser prestado por un Unico empresario, en cuyo caso se justificara dicho
extremo en informe motivado que se incorporara el expediente, se necesitard consultar al
menos a tres empresas que puedan ejecutar el contrato, utilizando para ello medios telemati-
cos, conforme a los establecido en el articulo 20.1 de la Ley 12/2018 de 26 de diciembre, de
contratacion publica socialmente responsable de Extremadura.

FACTURAS.

Los gastos se deben justificar con facturas oficiales, asi como documentos de contabilidad y
apoyo con valor probatorio equivalente. En todo caso las facturas deberan cumplir lo estable-
cido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones
de facturacion. Una vez realizado el servicio o entregado el suministro o la obra correspon-
diente, para que la factura emitida pueda ser conformada por el responsable de la entidad ha
de reunir siempre los siguientes requisitos:

— Ha de ser emitida a favor de la entidad que ha contratado el servicio, suministro o la
obra.

— EI NIF de la entidad contratante.
— El nombre de la empresa y NIF.
— Fecha.

— Numero de factura.

— Identificacion del objeto de la factura claramente asociado a la actividad de que se trate,
detallando los conceptos facturados.
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— Detalle de si el IVA esta incluido o fraccionado.

A efectos de la consideracion del IVA como concepto subvencionable, para su imputacion
debera acreditarse que las actividades desarrolladas por la entidad se encuentran exentas de
IVA. En caso de que la entidad realice actividades sujetas a IVA, debera aportarse el certifica-
do censal de la empresa y el modelo 390 del IVA, con informacidn de la prorrata provisional
y definitiva aplicada al ejercicio.

En el caso de que las facturas tengan asociada la retencion del IRPF deberan aportar la docu-
mentacion acreditativa de las retenciones y pagos de estas a la Agencia Tributaria.

COSTES INDIRECTOS.

Costes indirectos seran aquellos que afectan de forma genérica al proyecto y que se determi-
nan a partir de los costes directos justificados.

Las categorias de gasto que tienen la consideracion de costes directos, y a partir de las cuales
se determinardn los costes indirectos, son las siguientes:

— Servicios Técnicos y Laborales Jornadas.
— Precios directos de explotacion.

Los costes indirectos recogidos en el proyecto se fijan en el importe resultante de aplicar un
tipo fijo del 7 % sobre los costes directos subvencionables indicados en el parrafo anterior.

FORMAS DE PAGOS.
Los pagos se realizaran de una de las formas que se indican a continuacion:
— Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

— Transferencia bancaria nominativa con validacidon mecanica que refleje el importe del
documento de gasto.

— Certificado del banco firmado y sellado, en el que se detalle que dicha factura ha sido
efectivamente pagada.

— Cheque bancario nominativo acompanandose de su correspondiente extracto bancario.
El importe reflejado en el documento bancario deberd coincidir con el importe indicado
en el documento de gasto.
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— Extracto bancario nominativo (telefénica, etc.) reflejando el importe del documento de
gasto.

— Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido realizado,
acreditado por la autoridad bancaria, de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto-ley
19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago y otras medidas urgentes en ma-
teria financiera. El importe reflejado en el documento bancario deberd coincidir con el
importe indicado en el documento de gasto.

En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el importe del
documento de gasto (pago agrupado), deberan desglosar los pagos efectuados donde pueda
identificarse el gasto en cuestion. Dicho desglose debera estar sellado por el banco (la suma
del desglose bancario deberd coincidir con el importe reflejado en el pago agrupado).

Los gastos en salarios se realizaran de acuerdo con la normativa en materia de cotizaciones
a la Seguridad Social, de conformidad con los grupos de cotizacion que correspondan y de
retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE INVERSIONES

D. Javier Luengo Alvarez-Santullano, con DNI ***8463**, en calidad de Administrador tnico
de FEVAL Gestion de Servicios, SLU, con NIF ***5742%*

CERTIFICA:

Que los gastos realizados se corresponden con las actividades recogidas en el Convenio, de la
aportacion econdmica a favor de FEVAL GESTION DE SERVICIOS SLU para financiar la realiza-
cion del evento "POTENCIAL DIGITAL 2026" financiado con fondos de Comunidad Auténoma,
en el ejercicio 2026.

Que la relacion de los importes que se detallan en la clausula segunda del Convenio se en-
cuentra efectivamente pagados y que los documentos necesarios para llevar a cabo de forma
adecuada las distintas actuaciones, a que se refieren dichos importes, se encuentran en poder
de FEVAL Gestidn de Servicios, SLU, a disposicion de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, asi como de los drganos de fiscalizacion.

Que se han llevado a cabo las actuaciones de acuerdo con los requisitos de identificacidn,
informacion y publicidad. Asimismo, se han cumplido los requisitos establecidos en el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas por
la Junta de Extremadura.

Que, en los gastos indicados en la tabla I acogidos a la transferencia especifica que se forma-
liza por el Convenio de colaboracion existe un sistema de contabilidad separada, mediante un
cddigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con el proyec-
to. En cumplimiento del articulo 74.1.a) i) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Y para que asi conste, firmo el presente certificado;
En a de de 2026.
EL ADMINISTRADOR UNICO DE FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU

Fdo.: Javier Luengo Alvarez-Santullano.
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TABLA 1. CUADRO RESUMEN DE ACTUACION DE LA TRANSFERENCIA.

D. Javier Luengo Alvarez-Santullano, con DNI ***8463** y actuando en calidad de admi-
nistrador Unico de FEVAL-Gestién de Servicios, SLU, con NIF n.0 ***5742** certifica que
la transferencia especifica recibida de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital al amparo del Convenio para la realizacién de la transferencia “4032_FEVAL, Ges-
tion de Servicios, SLU, CONGRESO POTENCIAL DIGITAL” por importe de 275.000 euros, se
ha destinado a la realizacion de las actuaciones referidas en dicho Convenio respecto de la
anualidad 2026. El importe de la actuacion y los gastos justificados son los que se indican a
continuacion:

z IMPORTE ABONADO :
ACTUACION SEGUN CONVENIO. IMPORTE JUSTIFICACION

Actuacion A01. Gestion de Ponentes,
presentadores y logistica asociada.

Actuacion A02. Adecuacion del espacio.

Actuacion A03. Catering y hospitality.

Actuacion A04. Comercializacion y ges-
tion de empresas colaboradores.

Actuacidn A05. Mobiliario, stands y es-
pacios expositivos.

TOTAL

En , a de de

Fdo.

Nombre/s y apellidos del/los representante/s legal/es y sello de la
empresa o de la entidad, segun proceda)
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TABLA 3. PORCENTAJE DE DEDICACION DEL PERSONAL IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA.

FEVAL | Gestidn de Servicios S.LU

D. Javier Luengo Alvarez-Santullano, con DNI ***8463** y actuando en calidad de Admi-
nistrador Unico de FEVAL-Gestién de Servicios, SLU, certifica que en la transferencia espe-
cifica recibida de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital al amparo del
Convenio para la realizacion de la transferencia “4032_FEVAL, Gestion de Servicios, SLU:
CONGRESO POTENCIAL DIGITAL” por importe de 275.000 euros, el porcentaje de dedicacion
del personal afecto al evento y el gasto que se imputan al mismo, son los que se indican a
continuacion:

b fodea1id5 123 % Gastos totales de Gastos de personal
O RIES dedicacion ersonal imputados al proyecto
TRABAJADORA P P proy

Todos los pagos realizados en dicha transferencia especifica se han abonado desde las cuentas
bancarias de FEVAL-Gestion de Servicios SLU.

En ,a de de
Fdo.: TRABAJADOR 1 (nombre y apellidos) Fdo.: TRABAJADOR 1 (nombre y apellidos)
Fdo.: TRABAJADOR 1 (nombre y apellidos) Fdo.: TRABAJADOR 1 (nombre y apellidos)
En , a de de

Fdo. (Nombre/s y apellidos del/los representante/s legal/es y sello de la empresa o de la en-
tidad, segun proceda)
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TABLA 4. INDICADORES DE EJECUCION.

FEVAL | Gestién de Servicios S.L.U

D. Javier Luengo Alvarez-Santullano, con DNI ***8463** y actuando en calidad de Adminis-
trador Unico de FEVAL-Gestién de Servicios, SLU, certifica que en la transferencia especifica
recibida de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital al amparo del Conve-
nio para la realizacion de la transferencia “4032_FEVAL, Gestion de Servicios, SLU, CONGRE-
SO POTENCIAL DIGITAL” por importe de 275.000 euros, se ha destinado a la realizacion de
las actuaciones referidas en dicho Convenio respecto del ejercicio 2026.

Los indicadores nimero de asistencias presenciales, virtuales, visitas web y empresas

impactadas.

En el caso de las empresas impactadas deberan aportar aparte certificado con indicacion del

nombre de la empresa y NIF.

INDICADOR

CUANTIFICACION

Ponencias desarrolladas

Asistentes al evento

Publicaciones en redes sociales

Publicaciones en medios de
comunicacion

En , a de de

Fdo.

Nombre/s y apellidos del/los representante/s legal/es y sello de la

empresa o de la entidad, segun proceda)
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