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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

DECRETO 157/2026, de 1 de septiembre, por el que se dispone el cese de
don José Luis Canito Lobo como Director Gerente de la Fundacion FUNDECYT-
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura. (2026040200)

Por Decreto 107/2026, de 26 de mayo, se establece la estructura organica de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en el articulo 4, adscribiéndose a dicha Consejeria
la Fundacién FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura.

La Fundacién FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura se constituye como
una fundacion del sector publico autondmico, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, dedicada a la con-
secucion de fines de interés general, sin animo de lucro, y al amparo de lo dispuesto en la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El apartado 2 del articulo 31 de los Estatutos de la Fundacion establece que el nombramiento
y cese del Director Gerente se llevaran a cabo por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, a propuesta de la Consejeria con competencias en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion cientifica y técnica, previa designacion por el Patronato mediante
acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros, todo ello, de conformidad con la
Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Siguiendo el procedimiento establecido en los articulos 19.g) y 31.2 de sus Estatutos, el
Patronato de la Fundacion, en reunién de fecha 31 de agosto de 2026, acuerda proponer el
cese de D. José Luis Canito Lobo como Director Gerente de la Fundacién FUNDECYT-Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura a fin de que sea llevado a cabo mediante decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura a propuesta de la Consejera de Industria,
Energia, Ciencia y Territorio.

Por todo ello, a propuesta de la Consejera de Industria, Energia Ciencia y Territorio de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 1 de septiembre
de 2026.
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DISPONGO:

El cese de don José Luis Canito Lobo como Director Gerente de la Fundacion FUNDECYT-
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese surtird efectos desde el dia de la publicacion del presente decreto en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 1 de septiembre de 2026.

La Consejera de Industria, Energia, La Presidenta de
Ciencia y Territorio, la Junta de Extremadura,
MARIA MERCEDES MORAN ALVAREZ MARIA GUARDIOLA MARTIN
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DECRETO 158/2026, de 1 de septiembre, por el que se nombra Directora
Gerente de la Fundacion FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura a doAa Carolina Grau Ferrando. (2026040201)

Por Decreto 107/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, se adscribe a la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia-
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura (FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Extremadura).

La Fundacién FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura se constituye como
una fundacion del sector publico autondmico, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, dedicada a la con-
secucion de fines de interés general, sin animo de lucro, y al amparo de lo dispuesto en la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El apartado 2 del articulo 31 de los Estatutos de la Fundacion establece que el nombramiento
y cese del Director Gerente se llevaran a cabo por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, a propuesta de la Consejeria con competencias en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion cientifica y técnica, previa designacion por el Patronato mediante
acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros, todo ello, de conformidad con la
Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Siguiendo el procedimiento establecido en los articulos 19.g) y 31.2 de sus Estatutos, el Pa-
tronato de la Fundacién, en reunion de fecha 31 de agosto de 2026, acuerda proponer como
Directora Gerente de la Fundacion FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura
a dofia Carolina Grau Ferrando, a fin de que sea llevado a cabo mediante decreto del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura a propuesta de la Consejera de Industria, Energia,
Ciencia y Territorio.

Por todo ello, a propuesta de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 1 de septiembre de 2026,

DISPONGO:

Nombrar Directora Gerente de la Fundacion FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura a dofia Carolina Grau Ferrando.
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Dicho nombramiento surtird efectos desde el dia siguiente a la publicacion del presente de-
creto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 1 de septiembre de 2026.

La Consejera de Industria, Energia, La Presidenta de
Ciencia y Territorio, la Junta de Extremadura,
MARIA MERCEDES MORAN ALVAREZ MARIA GUARDIOLA MARTIN
o 00
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION
DE LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

ORDEN de 1 de septiembre de 2026 por la que se convoca proceso de
seleccion por el sistema de oposicion libre, a través del Tribunal Unico, para
la provision de 35 plazas de Agente de la Policia Local en ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2026050101)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 9.1, apartados 40 y 41, atribuye a
la Comunidad Auténoma de Extremadura la competencia exclusiva en materia de vigilancia
y proteccion de sus edificios e instalaciones, asi como la coordinacion y las demas facultades
previstas en la ley organica correspondiente en relacion con las policias locales.

La Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de policias locales de Extremadura desarrolla
en su articulo 5 las funciones de coordinacion en materia de actuacién de policia local que tie-
ne atribuidas la Comunidad Auténoma, entre las que figura la de fijar los criterios basicos de
seleccion, formacidn, promocidon y movilidad del personal funcionario de las Policias Locales
de Extremadura.

Por su parte, el articulo 46.3 de dicha ley acoge por primera vez en nuestra Comunidad Au-
téonoma, la posibilidad de desarrollar procesos Unicos para la cobertura de plazas de nuevo
ingreso o promocion de policia local, que serian asumidos por la Junta de Extremadura a
través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, mediante
la constitucion de un Tribunal Unico, previa solicitud de los ayuntamientos convocantes de
dichas plazas.

Esta prevision se materializd mediante la publicacion del Decreto 64/2022, de 8 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico y al amparo de dicha norma, con
fecha de 28 de abril de 2023 se publicé en el Diario Oficial de Extremadura la Orden de 27 de
abril de 2023 por la que se convocd el primer proceso de seleccion por el sistema de oposicion
libre a través del Tribunal Unico, para la provision de 61 plazas de Agente de la Policia Local
en ayuntamientos de Extremadura.

Habiéndose incorporado a este sistema de seleccion determinados municipios a través de la
suscripcion de los preceptivos convenios de colaboracion y una vez que 20 de ellos han tras-
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ladado a la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales de Extre-
madura el nimero, denominacidn y caracteristicas de las plazas de policia local que solicitan
convocar, se hace necesario convocar un nuevo proceso selectivo por el sistema de oposicion
libre a través del Tribunal Unico para la provisién de las plazas de Agentes de Policia Local que
demandan los municipios que delegaron la competencia para la seleccidn del personal de su
plantilla de Policia Local en la Junta de Extremadura.

Asimismo, respecto de las convocatorias precedentes, atendiendo a criterios de eficacia y
celeridad en la tramitacion del proceso selectivo, se incorpora como novedad la reduccién del
plazo para la formulacion de impugnaciones contra las preguntas correspondientes a los dos
primeros ejercicios, que pasa de cinco a tres dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la plantilla provisional de respuestas correctas, garantizandose en todo caso
el pleno respeto a los derechos, garantias y seguridad juridica de las personas aspirantes.

A la vista de cuanto antecede, el Vicepresidente y Consejero de Presidencia, Coordinacion de
la Accion de Gobierno, Interior y Emergencias, en ejercicio de las atribuciones conferidas por
el articulo 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura, por el articulo 43.1 del Decreto 64/2022, de 8 de
junio, y en el Decreto 105/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organi-
ca de la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accién de Gobierno,
Interior y Emergencias de la Junta de Extremadura, y previo informe favorable de la Comision
de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura,

RESUELVE:

Convocar proceso selectivo unificado, mediante Tribunal Unico, por el sistema de oposicién
libre para la provision de 35 plazas vacantes en la categoria de Agente del Cuerpo de Policia
Local, con sujecion a las bases que se insertan a continuacion.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepresidencia y
Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior y Emergencias,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se
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haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 1 de septiembre de 2026.

El Vicepresidente y Consejero de
Presidencia, Coordinacion de la Accién
de Gobierno, Interior y Emergencias,

ABEL BAUTISTA MORAN
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BASES DE LA CONVOCATORIA
Base primera. Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por el sistema de oposi-
cion libre, de 35 plazas vacantes en la categoria de Agente del Cuerpo de Policia Local, per-
tenecientes a la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1, previstas en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Dichas plazas, estaran dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordi-
narias y demas retribuciones que correspondan, con arreglo a la legislacion vigente, de los
ayuntamientos siguientes:

PLAZAS CONVOCADAS
AYUNTAMIENTO N.° DE PLAZAS
ACEUCHAL 1
ALBURQUERQUE 3
ALMENDRALEJO 1
ARROYO DE LA LUZ 1
AZUAGA 4
BADAJOZ 4
BURGUILLOS DEL CERRO 1
CACERES 2
CAMPANARIO 1
CECLAVIN 1
LOSAR DE LA VERA 1
MADRIGAL DE LA VERA 2
MAGUILLA 1
MONESTERIO 2
MONTIJO 4
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PLAZAS CONVOCADAS

AYUNTAMIENTO N.° DE PLAZAS
PUEBLA DE LA CALZADA 1
TALARRUBIAS 1
TORREJONCILLO 1
TORREMEJIA 2
TRUJILLO 1
N.o TOTAL PLAZAS 35

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacidon al procedimiento selectivo el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccidon del personal funcionario de la
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado;
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura; la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura; el
Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provisidn
de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico,
y demas normas concordantes de aplicacion. Toda la informacidn de la convocatoria se pondra
a disposicidn de la ciudadania a través del punto de acceso general electronico de los servicios
y tramites (www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite
https://www.juntaex.es/w/0723925 en la fecha correspondiente de publicacién de la misma
en el Diario Oficial de Extremadura http://doe.juntaex.es.

La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre el
procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electronico
(www.juntaex.es), dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitard el
acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud.


http://www.juntaex.es
https://www.juntaex.es/w/0723925
http://www.juntaex.es
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1.2. Caracteristicas de las plazas.

A las personas que finalmente resulten titulares de las plazas convocadas les corresponderan
las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el articulo 23 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

1.3. Régimen de incompatibilidades y deberes.

Las personas aspirantes que finalmente sean nombradas funcionarias de carrera estaran so-
metidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Base segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para tomar parte en este procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o titulo académico equivalente o
superior.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcion establecida
para las personas aspirantes en estado de embarazo o parto.

e) No haber sido separado del servicio de la administracidn local, autondmica o estatal en
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica por sentencia firme, ni tener antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico extendido
en impreso oficial y firmado por profesional colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias, y sufi-
cientes, para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en la corres-
pondiente fase de oposicion. La presentacion de este certificado no exime de la supera-
cion de la prueba de reconocimiento médico que forma parte de la fase de oposicion.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir, en vigor, de las clases A2 y B, antes del
comienzo del preceptivo Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extre-
madura.
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2.2. Tiempo de acreditacion.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias para solicitar tomar parte en la oposicidn, salvo lo dispuesto en la
letra g) del punto anterior en relacion con los permisos de conduccion de las clases A2 y B,
y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.
Teniéndose éstos que acreditar, una vez publicada la relacion de las personas y plazas adju-
dicadas de conformidad con lo dispuesto en la base octava.

Base tercera. Solicitudes.
3.1. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo estaran disponibles en el punto
de acceso general electrénico de los servicios y tramites (www.juntaex.es ) dentro de la ficha
correspondiente al tramite https://www.juntaex.es/w/0723925 en el apartado de Solicitud
y Anexos del tramite. Se completaran indicando la Categoria/Plaza/Especialidad a la que se
desea participar.

Estas se dirigiran, junto con el resto de la documentacion a la Secretaria General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil. En las solicitudes de participacion las personas aspirantes de-
beran manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en
que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar
la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Junto con la solicitud, se acompafiara el justificante de haber realizado el ingreso bancario de
los derechos de examen y, en su caso, documentacion acreditativa de algunas de las causas
de reduccion o exencion de dicho pago contempladas en el punto 4 de la presenta base.

La Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, en tanto drgano gestor de
este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atri-
buida la potestad de verificacion de los datos personales de la persona solicitante manifesta-
dos en esta solicitud en virtud de la disposicidn adicional octava de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia de la persona interesada.

3.2. Formas y lugares de presentacion de solicitudes.

Una vez cumplimentada la solicitud, la persona aspirante podra presentarla de alguna de las
siguientes maneras:


http://www.juntaex.es
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— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en la sede electrd-
nica asociada, como se indica en el apartado 3.2.1, junto con el documento o carta de
pago de la tasa o, en su caso, documentacion acreditativa de algunas de las causas de
reduccidn o exencion de dicho pago.

— Firmarla digitalmente y presentarla en la sede electrénica asociada, como se indica en
el apartado 3.2.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa, en su caso, docu-
mentacion acreditativa de algunas de las causas de reduccion o exencion de dicho pago.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las ofici-
nas como se indica en el apartado 3.2.2, junto con el documento o carta de pago de la
tasa, en su caso, documentacion acreditativa de algunas de las causas de reduccidon o
exencion de dicho pago.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
3.2.1 Registro de forma telematica.

Las solicitudes acompafiadas de la documentacion correspondiente segun se indica en el
ultimo parrafo del apartado 3.1. se tramitaran de forma electrénica a través del Punto de
Acceso General Electronico dentro de la ficha correspondiente al tramite:
https://www.juntaex.es/w/0723925 desde donde se habilitard el acceso a la sede electrd-
nica asociada para presentar la solicitud.

Para la presentacion, las personas solicitantes habran de disponer de DNI electrénico o
certificado digital. Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes
direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
3.2.2. Registro de forma presencial.

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes deberan re-
llenar su solicitud (anexo IV de las presentes bases), segln se indica en el apartado ante-
rior. Una vez cumplimentada, deberan imprimirla y firmarla, no debiéndose afadir datos a
mano en la solicitud impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla
en cualquiera de las Oficinas de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el anexo II del Decreto 6/2026, de 24 de fe-
brero, por el que se regula la atencion a la ciudadania, la informacién administrativa y


https://www.juntaex.es/w/0723925
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

NUMERO 170
D O E Miércoles 2 de septiembre de 2026 38097

la participacién ciudadana en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se realiza-
ra en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcio-
nario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerara
presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo
anterior. En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion
requerida en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa y la declaracion
responsable, en su caso.

La presentacion debe hacerse en uno de los registros oficiales indicados anteriormente,
hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base y deberd ir siempre fir-
mada.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a
aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
https://boe.es , una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, http://doe.juntaex.es y en los boletines oficiales de las dos provincias,
https://bop.dip-caceres.es/ y https://www.dip-badajoz.es

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

3.4. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 5 de mayo de 2025, de la Consejera
de Hacienda y Administracion Publica, por la que se publican las tarifas actualizadas de las
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2025, la tasa por
derechos de examen sera de 23,12 €, correspondiente al Grupo de Titulacion Administrativos/
Grupo III.

Su ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras con
la Junta de Extremadura, o bien telematicamente de la forma que se indica en este apartado.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias colaborado-
ras, debera figurar el sello de la entidad bancaria en el recuadro correspondiente a “Prestacio-
nes Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos de examen.
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En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuara a través de la pagina web
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ , siendo el cddigo de la tasa por derechos de exa-
men el 10016-1, debiendo acompafarse a la solicitud el documento justificativo del ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas banca-
rias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados
anteriores.

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

b) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

Se establece una bonificacidn parcial del 50 % de la cuota, para la participacion en el proceso
de seleccion de quienes se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos,
los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura http://doe.juntaex.es, de la correspondiente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva
en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditard mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exenta o
exento, determinara la exclusion del/la aspirante.

Por otra parte, los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependientes
de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antela-
cion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco
veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), se les reintegraran los derechos de examenes
ingresados, siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convo-
quen y soliciten la devolucidn del ingreso.

Base cuarta. Admision de personas candidatas.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la persona titular de la Secretaria
General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil dictara resolucion, en el plazo maximo de
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dos meses, declarando aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso unificado.

La resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es ,
asi como en la pagina web www.aspex.juntaex.es de la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura (en adelante, ASPEX), y en el tramite publicado en
https://www.juntaex.es/w/0723925 , contendra la relacion alfabética de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, concediéndose un plazo de
10 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones, que se presentaran, segun lo establecido
en la base anterior para las solicitudes.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacidn en el proceso se-
lectivo.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y re-
clamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura http://doe.juntaex.es , asi como
en la pagina web de la ASPEX, la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucion indicarad los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas definitivas. Las listas, provisionales o definitivas, se expondran,
en todo caso, en la ASPEX, en el tramite publicado en https://www.juntaex.es/w/0723925 , y
en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucidn aprobatoria de las listas definitivas sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella se indicara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio, tal como se establece en la base sexta.

Base quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, el Tri-
bunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

— Presidencia: Carlos Ivan Gil Iglesias.

— Vocal 1: José Antonio Diaz Hernandez.
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— Vocal 2: Soraya Izquierdo de Vega.

— Vocal 3: Javier Morales Ldpez.

— Secretaria: Maria Angeles Mufioz Pelayo.

— Presidencia Suplente: Maria José Camacho Risco.
— Vocal 1 suplente: José Antonio Quijada Neila.

— Vocal 2 suplente: Carolina Aguirre Corchado.

— Vocal 3 suplente: Félix Gémez Giles.

— Secretaria suplente: Vanessa Romera Martin.

A iniciativa de cada central sindical, de las que formen parte de la Mesa de Negociacion de la
Administracion Local de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley de
Funcion Publica de Extremadura, podran asistir una o mas personas designadas por aquéllas
que actuaran con voz, pero sin voto, en todas las fases y actos que integran el proceso selec-
tivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las
pruebas antes de su realizacion.

5.2. Incorporacidn de personal asesor especialista.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de personal asesor especialista,
para todas o algunas de las pruebas cuyo cometido se limitara a la colaboracion que, en fun-
cion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero
sin voto.

5.3. Causas de abstencion y de prohibicion de formar parte de los Tribunales.

Aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas en el arti-
culo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, deberan
abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificandolo a la autoridad convocante.

Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales el personal funcionario que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal esta sujeto a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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5.4. Normas de aplicacién supletoria a los Tribunales Calificadores.

En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases, en la Ley de Coordinacion de Po-
licias Locales de Extremadura o en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, sera de aplicacion a los
Tribunales calificadores, lo dispuesto para los Organos Colegiados en la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5.5. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

5.6. Publicidad.

La totalidad de acuerdos que adopte el Tribunal Calificador se insertaran en la pagina web de
la ASPEX (https://aspex.juntaex.es/aspex ).

Base sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas que no se puedan realizar
conjuntamente, se determinara previamente al comienzo de cada una de ellas mediante sor-
teo publico.

La resolucidon que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, deberd publicarse con una antelacion de, al menos, quince dias
habiles a dicho comienzo.

Todas las pruebas deberdn estar concluidas con la antelacion suficiente al inicio del curso
selectivo a celebrar en la ASPEX.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en la pagina web de la ASPEX.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico y debe-
ran ir provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
el Tribunal motivadamente.

La no presentacion a cualquiera de las pruebas de la fase de la oposicion, en el momento de
ser llamadas, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.


https://aspex.juntaex.es/aspex
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Base séptima. Procedimiento de seleccion.

7.1. Se utilizara el procedimiento de oposicion libre, que constara de dos fases de caracter
eliminatorio: una de oposicidn libre y otra consistente en un curso selectivo a superar en la
ASPEX, incluyendo un periodo de practicas en el respectivo ayuntamiento por el que haya sido
nombrada la persona aspirante como funcionaria en practicas. La superacion del preceptivo
curso selectivo con ocasion de otro proceso de seleccion anterior, ya sea en convocatoria in-
dependiente de un ayuntamiento o a través del Tribunal Unico, no eximira de su realizacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que contravengan
esta limitacion.

7.2. La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio,
a desarrollar por el siguiente orden:

a) Prueba de conocimientos: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 120 mi-
nutos, un test de 100 preguntas, mas 10 preguntas adicionales de reserva, las cuales
sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas de las cuales una sola sera la
correcta y que versara sobre el contenido del programa incluido en el Anexo III de estas
bases.

Cada tres preguntas contestadas erroneamente, restara una contestada correctamente.
Las preguntas no contestadas, no restaran respuestas correctas.

Las personas aspirantes podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Estas reclamaciones, en su caso, se entenderan resueltas con la decision que adopte el
Tribunal con la publicacidn definitiva de la plantilla correctora.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de las personas aspirantes que han superado el mismo, disponiendo las mismas
de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion para efectuar
reclamaciones ante dicho Tribunal, procedera a su resolucidn y notificacion a las perso-
nas interesadas antes de la celebracion, en su caso, de la siguiente prueba.
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b) Prueba practica: Consistird en contestar las preguntas formuladas en relacion a cinco

C

~—

supuestos practicos planteados por el Tribunal de Seleccion. Cada supuesto deberd
constar de cinco preguntas, mas dos de reserva por si las anteriores contuvieran algun
error, con cuatro respuestas alternativas de las cuales una sola sera valida, y sera va-
lorado de 0 a 10 puntos. La nota final de esta prueba vendra determinada por la media
aritmética de la suma de las notas obtenidas en cada supuesto, siendo necesario para
superar dicha prueba obtener una nota final minima de cinco (5) puntos. Cada pregunta
contestada erroneamente restara 0,25 puntos del total. Las preguntas no contestadas,
no restaran puntos. El tiempo para el desarrollo de esta prueba sera de 120 minutos.
Los supuestos practicos versaran sobre materias de la parte especifica del programa
incluido en el Anexo III de las presentes bases.

Las personas aspirantes podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes
con objeto de impugnar los supuestos practicos formulados por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Estas reclamacio-
nes, en su caso, se entenderan resueltas con la decision que adopte el Tribunal con la
publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de las personas aspirantes que han superado el mismo, disponiendo las mismas
de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de su publicaciéon para efectuar
reclamaciones ante dicho Tribunal, que procedera a su resolucion y notificacion a las
personas interesadas antes de la celebracidn, en su caso, de la siguiente prueba.

Pruebas fisicas: Seran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar,
tendentes a comprobar las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordina-
cion. Consistiran en la superacion de las pruebas que se detallan en el Anexo II de estas
bases. Las personas aspirantes deberan ir provistas y entregar antes del inicio de las
pruebas fisicas, un certificado médico extendido en modelo oficial, expedido con una
antigtiedad no superior a tres meses respecto de la fecha de la celebracion de las prue-
bas fisicas, que acredite su aptitud fisica y sanitaria para la realizacion de las mismas,
tal y como se ha hecho constar en la base segunda, punto 1, apartado f), relativa a los
requisitos de las personas aspirantes.

La no presentacion de dicho certificado o la presentacion de uno que no retna los re-
quisitos expresados, supondra la imposibilidad de realizacion de la prueba, quedando
desde ese momento, excluida del proceso selectivo.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convoca-
toria por embarazo o parto, debidamente acreditados, tendran derecho a la reserva de
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notas obtenidas, en su caso, en la prueba tedrica y en la prueba practica, que hubieran
superado con anterioridad. Todas las demas pruebas que integran el proceso selectivo,
debera realizarlas una vez superadas las pruebas fisicas, ya sea en la misma o siguien-
tes convocatorias, quedando condicionado su ingreso en la ASPEX, a la superacion de
las referidas pruebas fisicas y a que, de acuerdo con la calificacion global obtenida en la
convocatoria en que las supere, obtenga plaza en relacion con la calificacion del resto
de aspirantes. A tal fin, la aspirante podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el
momento que se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco
pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados, podra
realizarlas en una inmediata segunda convocatoria.

En caso de que la aspirante no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las prue-
bas, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

En cualquier caso, la incorporacion de la aspirante a la ASPEX se realizara con las per-
sonas admitidas en la convocatoria en que supere las pruebas fisicas.

Contra el acuerdo del tribunal por el que se aprueba y hace publico el resultado de esta
prueba, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias a partir del siguiente
al de la publicacion para formular alegaciones que estimen oportunas ante el Tribunal
que procederd a su resolucion y notificacion a las personas interesadas antes de la ce-
lebracidn, en su caso, de la siguiente prueba.

d) Prueba psicotécnica: Consistird en un cuestionario tipo test dirigido a determinar: por
un lado, la aptitud psicoldgica de la persona aspirante y; por otro, la adecuacion de la
misma al perfil profesional del puesto de policia local. El Tribunal de Selecciéon debera
aprobar y hacer publicos, siempre con caracter previo a dicha prueba, tanto el sistema
de desarrollo, como los criterios de evaluacion, valoracion y superacion de la misma.

Contra el acuerdo del tribunal por el que se aprueba y hace publico el resultado de las
calificaciones de esta prueba las personas aspirantes disponen de un plazo de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacion, para formular las alegaciones que
estime oportunas ante el Tribunal que procedera a su resolucion y notificacion a las
personas interesadas antes de la celebracidn, en su caso, de la siguiente prueba.

e) Reconocimiento médico: Se realizard con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
contenida en el anexo I, con el objeto de garantizar la idoneidad fisica de la persona
aspirante para el desempefio de la funcién policial.
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El reconocimiento médico se realizara a aquellos aspirantes que, habiendo superado los
cuatro ejercicios anteriores, hubieran obtenido una mayor puntuacion en la suma de
todas las pruebas, sin que el nUmero total de dichos reconocimientos pueda exceder del
doble de las plazas convocadas.

Contra el acuerdo del tribunal por el que se aprueba y hace publico el resultado de esta
prueba, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacion para formular alegaciones que estimen oportunas ante el
Tribunal que procederd a su resolucidn y notificacidén a las personas interesadas.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que tengan caracter escrito sean corregidos sin que se conozca la identidad de
la persona aspirante.

Los ejercicios, plantillas de respuesta, calificaciones obtenidas seran objeto de publicacion
en https://www.juntaex.es/w/0723925 y https://aspex.juntaex.es/aspex .

7.3. Entre la convocatoria de las pruebas y la celebracion de las mismas debera transcurrir un
plazo minimo de dos dias habiles.

Base octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados y presentacion de
documentacion.

8.1. Calificacion de las pruebas.

Todas las pruebas seran obligatorias para todas las personas aspirantes y tendran caracter
eliminatorio.

Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la anterior.
El ejercicio de la prueba de conocimiento tipo test (a) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar la prueba se debera obtener un minimo de 5 puntos, una vez aplicados los crite-
rios de correccidn expresados anteriormente en el apartado a) de la base séptima.

El ejercicio de la prueba practica tipo test (b) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar esta prueba se debera obtener un minimo de 5 puntos tras la aplicacion de los
criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado b) de la base séptima.

Para la valoracion de las pruebas fisicas, psicotécnicas, y médicas (c, d y e), se requeriran los
servicios de personal especializado designado por la persona titular de la Consejeria compe-
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tente en materia de coordinacion de policias locales, que emitira, con arreglo a las condiciones
de la presente convocatoria, un informe en base al cual el tribunal resolvera.

La valoracidn de las pruebas fisicas (c) se realizard conforme a lo establecido en el anexo II
de estas bases, debiendo alcanzarse las marcas minimas contempladas en el mismo. En caso
contrario, la persona aspirante sera calificada como no apta.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas normali-
zadas corresponderan con la lectura automatizada que se realizara con una lectora dptica de
datos aplicada a la hoja u hojas de respuestas.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, cada aspirante debera rellenar dichas
hojas siguiendo las instrucciones, que deberdn ser objeto de lectura antes del comienzo de
cada prueba y también deberan facilitarse por escrito, bien en hoja aparte o bien impresa en
el reverso de las propias hojas de respuestas normalizadas.

La valoracion de las pruebas psicotécnicas y médicas (d y e), se calificaran por el Tribunal de
Seleccién como apta o no apta.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidn serad la media aritmética de las valoraciones
globales otorgadas en las pruebas tedrica, practica y fisica a las personas aspirantes decla-
radas aptas en las otras pruebas, debiendo tener cada nota tres decimales sin aplicacion de
ninguna regla de redondeo para su determinacion.

La puntuacion total alcanzada por cada aspirante que haya superado la fase de oposicion de-
terminara el orden de la clasificacion definitiva.

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a
tener en cuenta, a efectos de desempate, y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. Mayor puntuacion en la prueba de conocimiento tipo test.

2. Mayor puntuacion en la prueba practica.

3. Menor numero de respuestas incorrectas en la prueba de conocimiento tipo test.

4. Menor nimero de respuestas no contestadas en la prueba de conocimiento tipo test.

5. Por Ultimo, y de persistir el empate, se darad preferencia a la candidatura del sexo con
menor presencia en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuan-
do éste no represente, al menos, el 40 por ciento de la totalidad.
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8.2. Relacion de personas aprobadas.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes aprobadas, el Tribunal publicard un anun-
cio que contendra las seleccionadas, por orden decreciente de puntuacién, que sera elevado
a la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntuacion,
una lista de reserva con un nimero de personas aspirantes que sera, como maximo, igual
al de aprobadas. En la lista de reserva figuraran aquellas que, aunque superaron el proceso
selectivo, no resultaron aprobadas por obtener una puntuacion inferior a la de la Ultima per-
sona que obtuvo plaza. Esta relacidon serd igualmente remitida por el Tribunal de seleccion a
la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccidn Civil.

8.3. Eleccion de plaza.

La Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil convocara a las personas
aprobadas y que ha obtenido plaza conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, a una
reunion presencial a fin de elegir plaza dentro de las comprendidas en la convocatoria, por
riguroso orden de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Durante dicho acto, cada uno de los aspirantes admitidos al mismo procedera a la eleccion de
todas las plazas convocadas por orden decreciente de preferencia.

La concurrencia por parte de las personas aprobadas a este acto es obligatoria, con la Unica
excepcion prevista en el apartado 2.c) de la base séptima para las mujeres embarazadas.

A las personas aprobadas que no comparezcan personalmente o por medio de representante,
una vez concluido el proceso de adjudicacion de plazas, les seran adjudicadas las restantes
segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y atendiendo al criterio de proximidad
geografica a su domicilio de residencia habitual que hayan hecho constar en su solicitud de
participacion.

En caso de producirse renuncias con posterioridad a dicho acto, se reasignaran las plazas por
el orden de preferencia que se hubiera manifestado en el mismo y se requerira, exclusiva-
mente a las personas que se precisaran de la lista de reserva, para que realicen su eleccion
de igual manera a la prevista en el parrafo anterior.

Asignadas las plazas convocadas de acuerdo con la eleccidon manifestada por las personas
aspirantes, la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil hara publica la
relacion de las que han superado la fase de oposicion y las plazas adjudicadas a las mismas.
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8.4. Presentacion de documentos.

Publicada la asignacion de las plazas de acuerdo con lo previsto en el punto anterior, las per-
sonas incluidas en dicha relacion estaran obligadas, cuando se hubieran opuesto de manera
expresa a la consulta por parte del érgano gestor del cumplimiento de los requisitos recogidos
en las letras c), e) y g) del punto 1 de la base segunda, a presentar en la ASPEX, dentro del
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion referida en
el parrafo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en las letras
anteriores.

Quienes habiéndose opuesto expresamente a la consulta prevista en el parrafo anterior no los
aportaran, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran
ser nombradas y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este supuesto, la ASPEX formulara propuesta de nombramiento a favor de la
siguiente persona aprobada por orden de puntuacion, conforme a lo previsto en el apartado
segundo de esta base.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico no deberan justificar las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso
presentar certificacion de la Administracion Plblica de origen, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Si la documentacidn exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion Pu-
blica, la persona, empresa o entidad solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionali-
zacion y simplificacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la
documentacion siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

8.5. Nombramiento como personal funcionario en practicas.

Una vez acreditados documentalmente los requisitos y condiciones establecidos en las bases
de la convocatoria por parte de las personas incluidas en la relacion definitiva de aprobados de
la fase de oposicidn, se hara publica la relacion final de personas junto con las plazas asigna-
das. Sin perjuicio de dicha publicacion, la ASPEX comunicara oficialmente a los ayuntamientos
los datos de las personas a las que se les han adjudicadas las plazas convocadas, a efectos de
su nombramiento como personal funcionario en practicas, junto con la fecha prevista para el
comienzo del preceptivo curso selectivo.
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Dichos nombramientos seran remitidos a la ASPEX por los ayuntamientos respectivos.

El nombramiento como personal funcionario en practicas debera realizarse siempre con ca-
racter previo a la fecha de inicio del correspondiente curso selectivo en la ASPEX y durara
hasta la toma de posesion como funcionaria y funcionario de carrera en la correspondiente
categoria.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacion de los requisitos para el nombramien-
to, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que impida el
nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practicas o prive de
eficacia al nombramiento ya realizado, el ayuntamiento comunicara esta circunstancia a la
ASPEX, que sustituira a la persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva,
a la que se le asignara la misma plaza, siempre con anterioridad al desarrollo del correspon-
diente curso selectivo de formacion.

Base novena. Curso Selectivo en la ASPEX.

Finalizada la primera parte del proceso selectivo, las personas seleccionadas deberan superar
un curso de formacion en la ASPEX por un periodo minimo de cinco meses, cuatro en la sede
de la Academia y uno de practicas en el respectivo municipio para el que haya sido nombrada
funcionaria en practicas, sin perjuicio de que, en funcién de la planificacion de cada curso,
dichos periodos puedan verse ampliados.

El curso de formacion y el periodo de practicas que forma parte del mismo, tendran caracter
obligatorio y eliminatorio, individualmente considerado, y su no superacion determinara la ex-
clusion del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir a quien
no los hubiere superado en su conjunto.

La no incorporacién al curso de formacién en su primer dia determinara la automatica exclu-
sion de la persona que no se haya incorporado, salvo que concurra causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y previa solicitud de la misma, cuya apreciacidon correspondera a la
persona titular de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil. En este
caso, la plaza no cubierta quedara vacante durante el desarrollo del curso selectivo, sin per-
juicio de que la misma pueda ser cubierta en el acto publico final de eleccion de plaza con
caracter definitivo, tras la conclusion de dicho curso.

Durante el tiempo en que el o la aspirante se encuentre realizando el curso de formacion,
tendra la consideracidon de Agente en practicas de la respectiva entidad local con los derechos
y obligaciones inherentes a tal situacion.
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Como funcionarios y funcionarias en practicas, el alumnado del curso percibira, por parte de
la respectiva administracidn, una retribucion equivalente al sueldo correspondiente al grupo
de clasificacion de la categoria en la que aspiran a ingresar, que se incrementara, si las prac-
ticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, con las retribuciones complementarias
asignadas a éste hasta su toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Durante el desarrollo del curso seran de aplicacion a todo el personal docente colaborador
que intervenga, las mismas causas de abstencion y recusacion previstas en el apartado 3 de
la base quinta.

Sin perjuicio de la aplicacién del Reglamento de Régimen Interno de la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura, asi como sus circulares de desarrollo del mismo, en materia
disciplinaria sera de aplicacion al Curso Selectivo el régimen disciplinario previsto en los capi-
tulos II y III del titulo VI de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacidn de Policias Locales
de Extremadura, correspondiendo la incoacion, nombramiento de instructor y resolucion del
correspondiente procedimiento disciplinario a la persona titular de la Secretaria General de
Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

Los criterios de evaluacion de las areas y asignaturas que integran cada Curso Selectivo seran
los determinados anualmente en el Plan de Formacion de la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura, que deberdn incluir necesariamente una valoracidn con nota numérica de los
conocimientos tedricos y/o practicos de cada asignatura.

Al margen de la valoracion de conocimientos, durante cada Curso Selectivo se podra realizar
una valoracion aptitudinal y/o psicoldgica de cada persona aspirante, cuyos criterios se deter-
minaran igualmente de forma anual en cada Plan de Formacion, y que debera superarse con la
calificacién de apta, pudiendo ser motivo suficiente de no superacién del curso el hecho de ser
calificada como no apta en esta valoracion, aunque se hayan superado todas las asignaturas
que lo integran.

La falta de asistencia al curso de formacion por tiempo que exceda del maximo previsto en el
Plan Anual de Formacién supondrd, salvo que concurra una causa extraordinaria debidamente
acreditada y apreciada, la automatica exclusion del procedimiento selectivo.

La solicitud de disfrute de cualquier permiso o licencia que suponga una ausencia del curso
de formacion debera ser presentada en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura,
y previamente autorizada por la persona responsable. A los efectos del disfrute de licencias
0 permisos supeditados a las necesidades de servicio, se entendera que dichas necesidades
existen siempre que se encuentren programada actividad docente obligatoria coincidente con
las fechas solicitadas.
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Para el nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera sera condicion indis-
pensable que las personas aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el
nombramiento en caso contrario. No obstante, y atendiendo a causas extraordinarias, las
personas aspirantes declaradas no aptas, podran participar en un curso posterior, oida la
Junta de Profesores y siempre que conste el informe favorable de la Direccidn de la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura, y la autorizacion de la persona titular de la Secretaria
General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

La calificacion definitiva del Curso Selectivo vendra determinada por la media aritmética de
la suma de las calificaciones numéricas por el numero total de asignaturas que lo integran,
debera contener tres decimales sin aplicacion de ninguna regla de redondeo para su deter-
minacion y que, en cualquier caso, debera arrojar un resultado igual o superior a 5 puntos.
Ademas, cada persona deberd obtener una calificacion como apta, tanto en la valoracion
aptitudinal y psicoldgica, en caso de haberse realizado, como durante el periodo de practicas
respectivamente.

Base décima. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Una vez finalizado el Curso Selectivo, con la relacion definitiva de aspirantes que hayan su-
perado todo el proceso de seleccion, se confeccionara una nueva lista por orden riguroso de
puntuacion final, que sera publicada en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura, https://aspex.juntaex.es/aspex .

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la media aritmética de la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el Curso Selectivo impartido
por la Academia de la Seguridad PUblica de Extremadura respectivamente. Dicha media se
realizarad con una calificacion numérica final que tendra tres decimales. En caso de producirse
empate en la puntuacion final obtenida en el proceso de seleccion entre dos o0 mas personas,
se realizara un sorteo entre ellas para determinar la posicion final que deba ocupar cada una
a efectos de eleccion de destino definitivo.

Las personas aspirantes seran convocadas, en los mismos términos de lo dispuesto en la
base octava, para un nuevo acto publico de eleccion de plazas, ya de caracter definitivo, salvo
que, tras el desarrollo del curso selectivo y la suma de la calificacion final del mismo, el orden
de las y los aspirantes permaneciera inalterado, en cuyo caso, se considerara como destino
definitivo aquél en el que hubieran obtenido inicialmente el nombramiento como personal
funcionario en practicas.

Una vez realizada dicha eleccidn, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura,
http://doe.juntaex.es , la resolucidon de la persona titular de la Vicepresidencia y Consejeria
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de Presidencia, Coordinacién de la Accion de Gobierno, Interior y Emergencias, comprensiva
de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como de los destinos definitivos
elegidos por cada persona. Los ayuntamientos procederan a efectuar los correspondientes
nombramientos como personal funcionario de carrera de conformidad con dicha resolucion,
debiendo producirse la necesaria coordinacion entre los distintos ayuntamientos implicados
a efectos de producirse la correspondiente baja como funcionarios en practicas y alta como
funcionarios de carrera sin solucion de continuidad.

Hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera, las personas que hubieran superado
el proceso selectivo continuaran prestando sus servicios en el destino inicial como funciona-
rios en practicas.

Los nombramientos sefialados en el apartado anterior deberdn ser publicados en el Diario
Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es , y en el boletin oficial de la provincia en cuya
circunscripcion radique el ayuntamiento que los realiza, https://bop.dip-caceres.es y
https://www.dip-badajoz.es .

Las personas nombradas deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo que se establezca
para ello, que como maximo serd de quince dias habiles. Si no lo hicieran, sin causa justifi-
cada, quedarian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose, que renuncian a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, las personas nombradas deberan ejercitar la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcién en el plazo sefalado, se entende-
ra que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento
0 promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por
el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

Base undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion del proceso selectivo unificado para la provision de plazas de agente de la policia
Local de Extremadura, las Administraciones Plblicas participantes se obligan al cumplimiento
de las determinaciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE, asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Base duodécima. Recursos.

Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en las formas estable-
cidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, lo cual serd indicado en el momento de su publicacién o, en su
caso, notificacion.
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Se garantizard la idoneidad fisica de la persona aspirante para la funcion policial a desem-
pefiar mediante la aplicacion de causas de exclusion por razones médicas, comprobandose
el peso y medidas antropométricas. Declarandose a la persona aspirante no apto en caso
de que presente un IMC superior a 29,9 o inferior de 18,5. Calculada aplicando la siguiente
formula: IMC = Peso en kilogramos/Talla en metros al cuadrado.

En la persona aspirante que posea un IMC comprendido entre 25 y 29°9, ambos inclusive,
se realizaran una medicion del perimetro abdominal y que no sera superior en ningln caso
a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

Se podran aceptar IMC superiores a 30 si objetiva y claramente se deben no a un aumento
de la grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni
factores de riesgo sobreafiadidos. Pudiéndose utilizar excepcionalmente otros métodos su-
pletorios a criterio del tribunal médico siempre que sean debidamente motivados por este.

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo
que limite o dificulte la eficacia de las actividades propias del servicio.

2.2 Enfermedades o anomalias genéticas, o hereditarias, constitucionales o adquiridas que
limiten o dificulten la realizacidn de las actividades del servicio o puedan suponer un riesgo
para la salud del examinado o para terceros.

2.3. Enfermedades congénitas o adquiridas que precisen algun tipo de tratamiento especi-
fico y/o de larga duracion dificilmente compatible con las actividades propias del servicio.

2.4. Enfermedades infecciosas y parasitarias que o bien originen trastornos funcionales,
exijan un tratamiento continuado o bien por el riesgo de su contagiosidad sean incompati-
bles con el desempefio de las funciones del servicio.

2.5. Enfermedades inmunoldgicas, intoxicaciones, hemopatias congénitas o adquiridas que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias del servicio 0 que sean suscepti-
bles de empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos.

2.6. Enfermedades alérgicas/inmunoldgicas sintomaticas o no controladas con tratamientos
médicos incompatibles con los requerimientos del servicio o que puedan verse agravadas
por las actividades del servicio.
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2.7. Enfermedades reumaticas que originen trastornos funcionales.
2.8. Afecciones sistémicas del tejido conjuntivo.

2.9. Tumores malignos y lesiones precancerosas de cualquier localizacidn y forma clinica y
los benignos que, por su tamafio o localizacidn originen trastornos funcionales incompati-
bles con las actividades del servicio.

2.10. Cualquier hallazgo, alteracion, lesion o enfermedad que, bien por si mismo, su evo-
lucidn, secuelas o por el tratamiento o su necesidad de control, dificulte o limite significati-
vamente el correcto desempefio de las funciones encomendadas o supongan un riego para
si mismo o para terceros.

2.11. Evidencia de consumo de cualquier tipo de sustancia psicotropica o droga, incluido
alcohol, o su deteccion analitica en el reconocimiento médico, asi como de cualquier tipo
de medicacion que pueda disminuir la capacidad de reaccion del examinado o que funcio-
nalmente incapacite para la realizacion de las actividades propias del servicio.

3. Ojo y vision.

3.1. Anomalias o alteraciones congénitas o adquiridas del ojo sus anejos que produzcan o
puedan producir alteraciones anatdmicas manifiestas o importantes trastornos funcionales.

3.2. Pérdida o atrofia de un globo ocular.

3.3. Exoftalmos si interfiere el cierre correcto de los parpados.

3.4. Patologias orbitarias o sus secuelas con repercusion funcional.

3.5. Dacriocistitis de repeticion unilateral o bilateral. Epiforas crénicas, uni o bilaterales.
3.6. Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la vision.

3.7. Coloboma congénito de parpado. Alteraciones palpebroconjutivales que dificulten la
vision o produzcan alteraciones morfoldgicas marcadas. Entropidn. Ectropion. Triquiasis y
distriquiasis.

3.8. Conjuntivitis cronica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigion uni o bilateral de marcado desa-
rrollo. Alteraciones conjuntivales cicatriciales.

3.9. Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con alteraciones de la agudeza
visual. Estafilomas de cornea y esclera. Degeneraciones y distrofias corneales. Ectasias
corneales. Trasplante de cornea y anillos intraestromales corneales. Queratocono. En nin-
gun caso se admitiran lentes faquicas.
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3.10. Iris, cuerpo ciliar: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y secuelas definitivas
de uveitis antiguas. Trastornos pupilares con importante repercusién funcional.

3.11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacién fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico
de vitreo.

3.12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacion y
luxacion del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia.

3.13. Retina: Retinopatias y alteraciones degenerativas, inflamatorias o tumorales del fondo
del ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico. Hemeralopia. Agu-
jeros y desgarros retinianos. Degeneraciones tapetorretinianas y afecciones relacionadas
con ellas incluso tratadas con crioterapia o laser. Desprendimiento de retina y reaplicacio-
nes quirdrgicas del mismo con cualquier técnica. Embolias. Trombosis. Vasculitis. Retinitis
o cualquier alteracion retiniana con repercusion funcional en los cometidos a desempeniar.

3.14. Nervio optico: Neuritis, edema y atrofia dptica. Glaucoma o alteraciones de la tension
ocular uni o bilaterales.

3.15. Glaucoma o alteraciones de la tensidn ocular uni o bilaterales.
3.16. Vision cromatica: Se exigira vision cromatica normal.
3.17. Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual superior a 15 grados.

3.18. Agudeza visual: Agudeza visual minima exigida con o sin correccion superior a 0,7
en ambos ojos.

3.19. Refraccion. Los maximos defectos de refraccién permitidos son:
Hipermetropia: +3 dioptrias.

Miopia: -3 dioptrias.

Astigmatismo: +/-2 dioptrias con independencia del componente esférico.
3.20. Forias:

Endoforia superior a 8 dioptrias prismaticas.

Exoforia superior a 10 dioptrias prismaticas.

Hiperforia superior a 1 dioptrias prismaticas.
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3.21. Motilidad ocular extrinseca: Alteraciones de la motilidad ocular, paralisis y paresias
segun su repercusion funcional. Heterotropias superior a 3 dioptrias prismaticas. Nistag-
mus. Diplopia.

3.22. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de ma-
nera importante el desarrollo de la funcién policial.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.2. Cualquier alteracion congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio de im-
portancia pronostica o funcional que impida el desempefio de la labor policial.

5. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial,
0 que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del puesto de trabajo.
(Patologia 0sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares).

Tales como:
5.1. Material de osteosintesis que altere significativamente la biomecanica osteoarticular.

5.2. Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional del apa-
rato locomotor que produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia superior al
20 % de limitacidon) o que produzcan alteraciones importantes de la funcion.

5.3. Ausencia o pérdida de una extremidad que dificulte el normal uso de ella.

5.4. Enfermedades, lesiones, alteraciones anatémicas o procesos congénitos o adquiridos
del aparato locomotor que dificulten o impidan el uso habitual del calzado, la equipacion,
armamento o de la uniformidad reglamentaria, produzcan trastornos funcionales que inca-
paciten o limiten la marcha, bipedestacion prolongada o el ejercicio fisico.

5.5. Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales.

5.6. Ausencia, atrofia o pérdida de mas de un tercio de la falange distal de cualquier pulgar
o del segundo dedo de la mano.
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5.7. Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto la falta de una falange de
uno solo de los dedos tercer, cuarto o quinto.

5.8. Alteraciones anatémicas o funcionales que ocasionen una disminucidn evidente del
poder de aprehension de la mano, de la funcion de pinza u otros defectos funcionales de
la misma.

5.9. Cicatrices o alteraciones morfoanatdmicas de la mano, congénitas o adquiridas, que
produzcan limitacién de la funcién.

5.10. Ausencia o pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un dedo
y su metatarsiano. Pérdida de dos dedos del mismo pie. Se exige la integridad del primer
dedo del pie.

5.11. Alteraciones anatdmicas o funcionales del pie que originen un pie doloroso, impidan
o limiten el uso del calzado reglamentario, asi como todas aquellas afecciones que limiten
o0 incapaciten para la marcha, la bipedestacion prolongadas y el ejercicio fisico.

5.12. Dismetria de miembros inferiores de dos o mas centimetros.

5.13. Espondilosis, espondilolistesis en cualquier grado, hiperlordosis acusada con sacro
horizontal o cualquier otra anomalia de la charnela lumbosacra que pueda ocasionar tras-
tornos funcionales.

5.14. Cifosis superior a 45 grados.
5.15. Escoliosis superior a 15 grados.

5.16. Desviaciones de las articulaciones de cadera, rodilla o tobillo que dificulten la marcha
o el ejercicio.

5.17. Tumores malignos del aparato locomotor.
5.18. Infecciones 6seas agudas o cronicas activas o curadas con secuelas significativas.
6. Aparato digestivo.

6.1. Toda alteracion del aparato digestivo congénita o adquirida que pueda perjudicar o
pueda verse agravada por las actividades propias del servicio.

6.2. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.



DOE NUMERO 170 38119
Miércoles 2 de septiembre de 2026

6.3. Afecciones congénitas o adquiridas de boca o faringe que produzcan trastornos per-
manentes de la deglucion.

6.4. Afecciones del aparato dentario o de los maxilares que puedan constituir un obstaculo
para la masticacion.

6.5. Afecciones del esdfago que cursen con disfagia.

6.6. Afecciones del estdbmago, intestino y peritoneo que produzcan trastornos organicos o
funcionales.

6.7. Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa.
6.8. Enfermedades inflamatorias del intestino cronicas.
6.9. Sindrome de malabsorcion, maldigestion.

6.10. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencidn incontinencia o cualquier otra
alteracion que dificulte o limite la realizacion de los cometidos del servicio.

6.11. Colostomia. Enterostomia.

6.12. Secuelas postquirdrgicas del aparato digestivo que ocasionen trastornos funcionales
incompatibles con el desempefio del servicio.

6.13. Afecciones del higado y vias biliares, Cirrosis, Insuficiencia hepatica, Sindrome de
hipertension Portal, Pancreatitis, Enfermedad fibroquistica, Esplenectomia (siempre que no
sea postraumatica). Se valorara la repercusion funcional e inmunoldgica para el desarrollo
de las funciones policiales.

6.14. Hernias y eventraciones de la pared abdominal (de cualquier tipo y localizacion).
6.15. Fistulas perineales. Fistula sacrocoxigea.

6.16. Trasplantes digestivos.

6.17. Tumoraciones del aparato digestivo.

6.18. Cualquier enfermedad, alteracidn o trastorno anatéomico o funcional del aparato di-
gestivo que, bien por si mismo, su evolucion o por requerir un tratamiento médico continuo
0 unas medidas higiénicas dietéticas especificas, limiten o dificulten significativamente el
desempefio de las funciones del servicio.
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7. Aparato cardiovascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presidn sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del
Tribunal Médico, pueda limitar el desemperfio del puesto de trabajo. Tales como:

7.1. Afecciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino y grandes vasos, incluso
las corregidas quirdrgicamente que alteren o puedan alterar en su evolucién la normalidad
funcional del aparato circulatorio. No seran causa de exclusion aquellas anomalias congé-
nitas que hayan sido corregidas precozmente y no se demuestren secuelas.

7.2. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.
7.3. Arritmias cardiacas.
7.4. Portadores de marcapasos, protesis o injertos cardiovasculares.

7.5. Alteraciones de la conduccidn seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo el blo-
queo A-V de primer grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en ausencia de
cardiopatia de base.

7.6. Alteraciones de la conduccidn intraventricular excepto el bloqueo incompleto de rama
derecha y el hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse en ausen-
cia de cardiopatia de base.

7.7. Sindromes de preexcitacion, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Lown-Ganon-
Levine sintomaticos.

7.8. Miocarditis, pericarditis y endocarditis.

7.9. Valvulopatias, exceptuando la valvula adrtica bicUspide sin alteraciones funcionales ni
de la raiz adrtica y el prolapso mitral sin insuficiencia mitral.

7.10. Antecedentes de cirugia cardiaca, coronaria o de grandes vasos.
7.11. Cardiopatia isquémica. Miocardiopatias primarias o secundarias.
7.12. Arteriopatias. Varices o insuficiencia venosa periférica.

7.13. Linfedemas limitantes.

7.14. Cualquier afeccidn del aparato circulatorio que pueda verse agravada o pueda limitar
el desempefio pleno de las funciones propias del Policia Local.
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8. Aparato respiratorio:

8.1. Afecciones congénitas o adquiridas de pulmon, traquea, bronquios, pleura, mediastino
y pared tordcica, corregidas o no quirdrgicamente que determinen alteraciones morfoldgi-
cas o con repercusion funcional en las actividades propias del servicio (ejemplo: Insuficien-
Cia respiratoria, trastornos ventilatorios o disnea a moderados esfuerzos...).

8.2. Afecciones cronicas de la via aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino y pared
tordcica con repercusion funcional en las actividades propias del servicio.

8.3. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica y enfisema con compromiso funcional pul-
monar que dificulte 0 menoscabe la actividad profesional.

8.4. Asma bronquial. Se valorara la situacion clinica, funcional, asi como la medicacion
necesaria para su adecuado control a fin de que no dificulte 0 menoscabe las actividades
propias del servicio.

8.5. Sarcoidosis, fibrosis y patologias pulmonares relacionadas. Se valorara el estadio,
tratamiento y funcionalidad respiratoria y prondstico de la enfermedad.

8.6. Tromboembolismo pulmonar. Se exigira la supresion de la causa que lo provocd, asi
como funcionalidad respiratoria normal.

8.7. La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigira un afo de inactividad des-
pués de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como
la posibilidad de reactivacion.

8.8. Cualquier tumoracion maligna de la traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino
o diafragma.

8.9. Tumoraciones malignas de la caja toracica.
8.10. Patologia del diafragma con afectacion de la funcion respiratoria.

8.11. Secuelas de intervenciones quirurgicas de la traquea, mediastino, aparato muscu-
loesquelético del térax, segmentectomia, lobectomia si esta alterada la funciéon pulmonar.

8.12. Sindrome de apnea del suefio. Con CPAP.

8.13. Cualquier enfermedad o afeccion del aparato respiratorio que, bien por si mismo,
su evolucion o por el tratamiento requerido limite o dificulte significativamente el correcto
desempefio de la funcidn profesional.
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9. Sistema nervioso:

9.1. Enfermedades congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico, de sus
cubiertas membranosas y dseas, del sistema vascular y/o muscular que produzcan altera-
ciones motoras o sensitivas o disautondmicas que sean incompatibles con el desempefio
de las funciones propias del servicio.

9.2. Enfermedades crdnicas sistémicas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte
del sistema nervioso central, periférico, o de las meninges que originen trastornos motores
0 sensitivos o auténomos.

9.3. Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple y afines).

9.4. Lesiones traumaticas craneoencefalicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y
sus secuelas.

9.5. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (equivalentes epilépticos y
otras).

9.6. Enfermedades que cursen con alteracion de las vias motoras voluntarias.

9.7. Sindromes neuroldgicos que cursen con afectacion de las funciones corticales.
9.8. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

9.9. Temblor de cualquier causa.

9.10. Deterioro cognitivo de cualquier causa.

9.11. Enfermedades cerebrovasculares.

9.12. Ataxias, discinesias y sindromes vertiginosos de origen central.

9.13. Otros sindromes medulares de cualquier etiologia.

9.14. Enfermedades amiotrofias de la moto neurona espinal.

9.15. Enfermedades musculares y de la placa neuromuscular.

9.16. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por toxicos, farmacos y drogas que produz-
can alteraciones de los sistemas nerviosos central y periférico.

9.17. Trastornos del lenguaje (excepto la disartria o tartamudez que no serad considerada
como causa de exclusion).
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9.18. Trastornos especificos del suefio que, por su intensidad o repercusion funcional difi-
culten o limiten el normal desarrollo de las funciones del servicio.

9.19. Tumores cerebroespinales.

9.20. Cualquier enfermedad o trastorno neuroldgico que, bien por si mismo, su evolucion,
importancia pronostica o por el tratamiento requerido (especifico y /o de larga duracion)
dificulte o limite el desarrollo pleno de las funciones profesionales.

10. Salud Mental. Esquizofrenias y otros trastornos psicoticos.

10.1. Trastornos mentales organicos y demencias, incluidos los sintomaticos de una afec-
cion somatica general.

10.2. Trastornos bipolares, trastornos afectivos, Trastornos de ansiedad asi como los se-
cundarios a situaciones estresantes y somatomorfos.

10.3. Trastornos del comportamiento y/o de la personalidad, asociados a disfunciones fi-
sioldgicas y/o a factores somaticos, psicoldgicos y de las emociones, incompatibles con el
desempefio o la adaptacion a los cometidos propios del servicio.

10.4. Trastornos del desarrollo intelectual que limiten el funcionamiento conceptual emocio-
nal, practico o social, incompatibles con las funciones del servicio o su adaptacion al mismo
(cociente intelectual inferior a 90). Asi como cualquier otra patologia que a criterio medico
dificulte el desempefio de la labor policial.

11. Piel y faneras:

11.1. Cualquier enfermedad de la piel o anejos, alteracion dermatoldgica, o cicatrizal que
comprometa las funciones a desempefiar o impida el uso de la uniformidad reglamentaria
0, sus secuelas que afecten a la movilidad.

11.2. Lesiones cutaneas que produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones del servicio, sean susceptibles de
empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos o precisen algun tipo de
tratamiento especifico y/o de larga duracion dificilmente compatible con las actividades
propias del servicio.

11.3. Dermopatias activas contagiosas.

12. Sangre y 6rganos hematopoyéticos.
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12.1. Enfermedades de la sangre o de los 6rganos hematopoyéticos, de la coagulacion que,
por su importancia funcional o pronostica puedan limitar el ejercicio de las funciones pro-
pias del servicio o bien por su evolucion puedan verse agravadas por los cometidos propios
de la actividad profesional.

12.2. Enfermedades o procesos inmunitarios que dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones propias del servicio o que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de
larga duracion.

13. Enfermedades Endocrinometabdlicas.

13.1. Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o
presente un prondstico perjudicial para el ejercicio de las funciones propias del servicio.

13.2. Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alteraciones morfoldgicas o
funcionales de importancia prondstica, o que limiten o impidan la realizacion plena de las
funciones propias del servicio o bien puedan verse agravadas por los requerimientos ope-
rativos propios de la actividad profesional.

13.3. Trastornos de la conducta alimentaria con repercusién funcional.
13.4. Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempefio del servicio.
13.5. Tumores hipotalamicos e hipofisarios.
13.6. Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.
13.7. Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

14. Urogenital.

14.1. Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que alteren
0 puedan alterar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio.

14.2. Anomalias en el desarrollo del rifidn y vias excretoras que alteren la funcion urinaria.
14.3. Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva, clinica y analiticamente comprobadas.
14.4. Insuficiencia renal.

14.5. Nefroptosis.

14.6. Hidronefrosis.
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14.7. Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen retencion de
orina, fistulas, reflujo vesico-ureteral, miccion anémala o infeccidn urinaria de repeticion.

14.8. Tumores malignos de rifién y vias urinarias.

14.9. Tumores benignos de rifidn y vias urinarias que presenten complicaciones.
14.10. Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga.

14.11. Trasplante renal.

14.12. Cualquier hallazgo, lesion o enfermedad del aparato genitourinario que, bien por si
mismo, su evolucion o por el tratamiento requerido, dificulte o limite el correcto desempe-
fio de las funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

14.13. Tumores malignos o benignos del aparato genital masculino que alteren o puedan
alterar el normal desarrollo de las funciones propias del servicio. Se valoraran segln su
importancia clinica funcional o prondstica.

14.14. Cualquier hallazgo, lesion o enfermedad del aparato genital masculino que, bien
por si mismo, su evolucidn o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duracion),
dificulte o limite el desarrollo de las funciones profesionales.

14.15. Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, Utero, va-
gina y vulva que alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del
servicio. Se valoraran segun su importancia clinica funcional o prondstica.

14.16. Ginecomastia unilateral o bilateral. Mastopatias. Hipertrofia mamaria y protesis ma-
marias. Serd valorado en funcion de su naturaleza y segun su importancia clinica funcional
0 prondstica.

14.17. Endometriosis incapacitante.

14.18. Cualquier hallazgo, lesion o enfermedad del aparato genital femenino que, bien por
si mismo, su evolucion o por el tratamiento requerido dificulte o limite el correcto desem-
pefio de las funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

15. Otras causas de exclusion:

La relacion de causas de exclusion enumeradas anteriormente no tiene caracter exhaustivo,
por lo que el equipo médico que realice la valoracion de esta prueba podra apreciar cualquier
otra patologia que, a su juicio y con la debida motivacion, sea incompatible con el desarrollo
normal del servicio policial.
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16. Aplicacion de las causas de exclusion.

La concurrencia de alguna/as de las causas enumeradas anteriormente determinara la ex-
clusion de la persona del proceso de seleccidn, salvo que por parte del equipo médico que
realice la valoracion se aprecie, en base a informes emitidos por personal médico especialista
directamente relacionado con dicha/as causa/as, que esa concurrencia es compatible con el
desempefio normal del servicio policial.
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ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Con independencia del sistema de acceso y la categoria, cuando se establezca en la convo-
catoria la obligatoriedad de superacidon de pruebas fisicas, éstas seran las recogidas en este
anexo y se desarrollaran en el orden en el que figuran recogidas en el mismo.

Tratandose del sistema de acceso tanto por turno libre como por promocion, en sus variantes
interna y externa, sin perjuicio de la tipologia de pruebas que resulten aplicables por razén
de sexo, las marcas a superar y las puntuaciones obtenidas distinguirdn en cada prueba entre
hombres y mujeres y dentro de cada grupo por tramos de edad. A estos efectos y para la de-
terminacion de las marcas aplicables en cada prueba, se tendra en cuenta la edad que tenga
la persona aspirante el dia de desarrollo de las mismas.

La calificacion de cada una de las pruebas que integran la prueba fisica serd de cero a diez
puntos, teniendo en cuenta que la obtencion de cero puntos en cualquiera de las mismas su-
pone la eliminacion de la persona aspirante.

La calificacidn total de esta fase de la oposicion resultara de la media aritmética de las notas
obtenidas en cada una de las pruebas fisicas que la integran, debiendo alcanzarse al menos
cinco puntos para aprobar. En caso de no alcanzar dicha puntuacion minima, la persona aspi-
rante sera declarada como no apta.

Para llevar a cabo las mediciones en cada una de las pruebas podran utilizarse sistemas au-
tomatizados dotados de las suficientes garantias de precision y que cuenten con todas las
homologaciones correspondientes seguln el tipo de equipo de medicion utilizado.

Para la realizacion de las pruebas, las personas aspirantes deberan presentarse provistos/as
de atuendo y calzado deportivo, sin poder hacer uso en ningun caso de zapatillas dotadas de
clavos, asi como entregar al tribunal un certificado médico, expedido con una antigtiedad no
superior a tres meses respecto de la fecha de la celebracion de aquéllas, en el que se haga
constar que el/la aspirante retne las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento o bien su aportacion sin reunir
los requisitos exigidos, supondra la exclusion del/la aspirante del proceso selectivo.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal calificador podra realizar prue-
bas analiticas de saliva, sangre, orina o cualquier otra que, conforme al estado de la ciencia
o de la técnica, se estimen convenientes y estén oficialmente homologadas y autorizadas
para detectar el consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes
o cualquier tipo de dopaje que, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, puedan
aumentar la capacidad fisica o modificar los resultados de la prueba.
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Quienes dieran positivo en el consumo de dichas sustancias o se negaren a la realizacion de
las citadas pruebas analiticas quedaran excluidos y excluidas del proceso selectivo.

Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen tanto en polideportivo cu-
bierto como en pista al aire libre no se permitira el acceso de publico.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo o parto, debidamente acreditados, tendran derecho a la reserva de notas ob-
tenidas, en su caso, en la prueba tedrica y en la prueba practica, que hubieran superado con
anterioridad. Todas las demas pruebas que integran el proceso selectivo, debera realizarlas
una vez superadas las pruebas fisicas, ya sea en la misma o siguientes convocatorias, que-
dando condicionado su ingreso en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (en
adelante ASPEX), a la superacion de las referidas pruebas fisicas y a que, de acuerdo con la
calificaciéon global obtenida en la convocatoria en que las supere, obtenga plaza en relacion
con la calificacion del resto de aspirantes. A tal fin, la aspirante podra realizar las indicadas
pruebas fisicas en el momento que se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta
fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados,
podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria.

En caso de que la aspirante no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cual-
quiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

En cualquier caso, la incorporacion de la aspirante a la ASPEX se realizara con las personas
admitidas en la convocatoria en que supere las pruebas fisicas.

13 PRUEBA. (Hombres y mujeres).

Objetivo: Medir la agilidad de movimientos de la persona ejecutante.
Posicion inicial: Detras de la linea de partida, en posicion de salida de pie.
El lugar de salida es opcional a derecha o izquierda de la valla.

Los listones horizontales de las vallas deberan colocarse superpuestos sobre soportes de los
listones verticales sin sujecion. Las medidas que figuran en el grafico se computaran de la
siguiente forma:

— En los listones verticales la anchura se medira desde la cara interna de cada liston.

— En los listones horizontales la altura se medira desde el suelo hasta la cara inferior del
mismo.
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Ejecucion: Cuando el tribunal lo autorice, la persona aspirante iniciara la prueba, lo que deter-
minara el inicio de la medicidén. Se debera realizar el recorrido hasta completarlo en la forma
que se indica en el grafico, siguiendo las reglas descritas.

Reglas:
1. El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el grafico.

2. Se valorara el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando desde el
inicio de la medicion, tras la voz de “ya”, hasta el paso de la Ultima valla, que determina-
ra la finalizaciéon de la medicidn, ya sea ésta manual o mediante sistema automatizado.

La medicion de tiempos podra realizarse mediante célula fotoeléctrica o por cualquier
otro procedimiento que garantice su exactitud. Si la medicion se efectuase de manera
manual, se ejecutaran tres cronometrajes simultaneos, tomandose como valido el tiem-
po intermedio que resulte.

El desarrollo de esta prueba se realizara en una superficie no deslizante.

3. Unicamente podra realizar un segundo intento la persona aspirante que haya incurrido
en nulo en el primero.

Intento nulo:
Sera nulo todo intento en el que la persona aspirante:
1. Modifique el recorrido sefialado en el grafico.

2. Derribe, desplace o se apoye en alguno de los elementos del circuito o agarre volunta-
riamente cualquiera de los elementos.
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Puntuacion.

HOMBRES TURNO LIBRE

Puntuacion| De 18 aiios hasta 30 afios | De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afos
0 puntos 11,7 o mas 11,9 0o mas 12,1 0 mas
1 punto 11,6 11,5 11,8 11,7 12,0 11,9
2 puntos 11,4 11,3 11,6 11,5 11,8 11,7
3 puntos 11,2 11,0 11,4 11,2 11,6 11,4
4 puntos 10,9 10,6 11,1 10,8 11,3 11,0
5 puntos 10,5 10,2 10,7 10,4 10,9 10,6
6 puntos 10,1 9,8 10,3 10,0 10,5 10,2
7 puntos 9,7 9,4 9,9 9,6 10,1 9,8
8 puntos 9,3 8,9 9,5 9,1 9,7 9,3
9 puntos 8,8 8,3 9,0 8,5 9,2 8,7
10 puntos 8,2 0 menos 8,4 0 menos 8,6 0 menos

MUJERES TURNO LIBRE

Puntuacion | De 18 afios hasta 30 afios | De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afios
0 puntos 12,8 o mas 13,0 o mas 13,2 0 mas
1 punto 12,7 12,6 12,9 12,8 13,1 13,0
2 puntos 12,5 12,4 12,7 12,6 12,9 12,8
3 puntos 12,3 12,1 12,5 12,3 12,7 12,5
4 puntos 12,0 11,7 12,2 11,9 124 12,1
5 puntos 11,6 11,3 11,8 11,5 12,0 11,7
6 puntos 11,2 10,9 11,4 11,1 11,6 11,3
7 puntos 10,8 10,4 11,0 10,6 11,2 10,8
8 puntos 10,3 9,9 10,5 10,1 10,7 10,3
9 puntos 9,8 9,4 10,0 9,6 10,2 9,8
10 puntos 9,3 0 menos 9,5 0 menos 9,7 0 menos
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22 PRUEBA. (Hombres).

Objetivo: Medir la fuerza resistencia de los principales musculos dorsales, flexores de los bra-
zos y la cintura escapulo-humeral.

Posicion inicial: Suspendido de la barra con palmas al frente (agarre prono) y total extension
de brazos, cuerpo extendido y totalmente estatico, perpendicular al plano del suelo. La an-
chura del agarre sera siempre ligeramente superior a la anchura de los hombros de la persona
aspirante.

Ejecucidn: Se ordenara el comienzo de la prueba, y la persona aspirante debera realizar el
mayor niumero de dominadas posibles hasta completar el maximo, siguiendo las reglas des-
critas. Se permite cruzar las piernas siempre que se respeten el resto de las reglas.

Reglas:

1. Cada dominada debe partir de la posicion inicial descrita, con los brazos completamente
extendidos.

2. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucién del ejercicio.

3. No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el cuerpo en
ninguin momento.

4. La cabeza permanecera en posicién anatdmica.

5. La barbilla debe superar claramente la barra, quedando ésta a la altura del tercio inferior
del cuello.

6. Se debera realizar una minima pausa entre cada repeticion para evitar el efecto del ciclo
de estiramiento-acortamiento.

7. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la
prueba, ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.

8. No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes, objetos o sustancias que
faciliten el agarre.

9. Se dispone de un intento para superar la prueba.
Intento nulo:

Serd nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.
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HOMBRES TURNO LIBRE

Puntuacion | De 18 aiios hasta 30 afios | De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afos
0 puntos 0a4 0a3 0az2
1 punto 5 4 3
2 puntos 6 5 4
3 puntos 7 6 5
4 puntos 8y9 7y8 6y7
5 puntos 10y 11 9y 10 8y9
6 puntos 12y 13 11y 12 10y 11
7 puntos 14 13 12
8 puntos 15 14 13
9 puntos 16 15 14
10 puntos 17 o mas 16 0 mas 15 0 mas

223 PRUEBA (Mujeres).

Objetivo: Medir la fuerza de los principales musculos flexores de los brazos y la cintura esca-

pulo-humeral.

Posicion inicial: Suspendida de la barra agarrandose con ambas manos, con palmas hacia

atras (agarre supino), brazos flexionados, barbilla por encima de la barra, cuerpo extendido
perpendicular al plano del suelo y totalmente estatico.

Ejecucidn: Una vez en la posicion inicial, se ordenara el comienzo de la prueba, y la opositora

deberd mantenerse el mayor tiempo posible en la posicion descrita, contabilizado en segun-
dos. Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla se sitle a la altura de la

barra, por debajo o tenga contacto con ella.

Reglas:

1. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio. No
se permite la flexion de cadera.

2. No se permiten oscilaciones ni balanceos del cuerpo en ninglin momento.
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3. La cabeza permanecera siempre en posicion anatomica, no estando permitido extender
la cabeza hacia atras.

4. La barbilla debe superar claramente la barra de manera visible.

5. La opositora no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba.
Tampoco podra mover ninguna de las manos de la posicion inicial de agarre.

6. No se permite realizar la prueba descalza ni el uso de guantes, objetos o cualquier sus-
tancia que facilite el agarre.

7. Se dispone de un intento para superar la prueba.
Intento nulo:
Sera nula toda ejecucidon que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.
Puntuacidn.

MUJERES TURNO LIBRE

Puntuacion| De 18 afios hasta 30 afios | De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas aiios
0 puntos 35 0 menos 30 o menos 25 0 menos
1 punto 36 40 31 35 26 30
2 puntos 41 45 36 40 31 35
3 puntos 46 51 41 46 36 41
4 puntos 52 56 47 51 42 46
5 puntos 57 62 52 57 47 52
6 puntos 63 69 58 64 53 59
7 puntos 70 77 65 72 60 67
8 puntos 78 85 73 80 68 75
9 puntos 86 94 81 89 76 84

10 puntos 95 0 mas 90 0 mas 85 0 mas
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3@ PRUEBA (Hombres y mujeres).
Objetivo: Medir la resistencia organica de las personas aspirantes.
Posicion inicial: De pie, detrds de la linea de salida.

Ejecucion: Cuando el tribunal lo autorice, las personas aspirantes iniciaran la prueba, lo que
determinara el inicio de la medicidn. Las personas aspirantes iniciaran el recorrido hasta com-
pletar la distancia de 1.000 m.

Reglas:
1. La prueba se realizara en grupo. Sobre superficie lisa, plana y dura.
2. El tiempo invertido se medira en minutos y segundos.

3. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera, sera excluido. Igualmente, si rea-
liza cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado.

4. Se realizara un solo intento.
Intento nulo:
Sera considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en las reglas expuestas.
Puntuacion.

HOMBRES TURNO LIBRE

Puntuacion| De 18 aiios hasta 30 afios | De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afos
0 puntos 3,49 0 mas 3,59 0 mas 4,09 0 mas
1 punto 3,48 3,43 3,58 3,53 4,08 4,03
2 puntos 3,42 3,37 3,52 3,47 4,02 3,57
3 puntos 3,36 3,31 3,46 3,41 3,56 3,51
4 puntos 3,30 3,25 3,40 3,35 3,50 3,45
5 puntos 3,24 3,19 3,34 3,29 3,44 3.39
6 puntos 3,18 3,13 3,28 3,23 3,38 3,33
7 puntos 3,12 3,07 3,22 3,17 3,32 3,27
8 puntos 3,06 3,01 3,16 3,11 3,26 3,21
9 puntos 3,00 2,55 3,10 3,05 3,20 3,15
10 puntos 2,54 0 menos 3,04 o0 menos 3,14 0 menos
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MUJERES TURNO LIBRE

Puntuacion | De 18 aiios hasta 30 afios | De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afos
0 puntos 4,46 0 mas 4,56 0 mas 5,06 0 mas
1 punto 4,45 4,37 4,55 4,47 5,05 4,57
2 puntos 4,36 4,28 4,46 4,38 4,56 4,48
3 puntos 4,27 4,19 4,37 4,29 4,47 4,39
4 puntos 4,18 4,10 4,28 4,20 4,38 4,30
5 puntos 4,09 4,01 4,19 4,11 4,29 4,21
6 puntos 4,00 3,52 4,10 4,02 4,20 4,12
7 puntos 3,51 3,43 4,01 3,53 4,11 4,03
8 puntos 3,42 3,34 3,52 3,44 4,02 3,54
9 puntos 3,33 3,25 3,43 3,35 3,53 3,45
10 puntos 3,24 0 menos 3,34 0 menos 3,44 0 menos
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ANEXO III
TEMARIO
CATEGORIA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL TURNO LIBRE
PARTE GENERAL

Tema 1. El ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho. La Constitucion Espafiola de 1978:
caracteristicas generales y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. El Titulo I: De
los derechos y deberes fundamentales. Titulo II. La Corona: funciones del Rey y el refrendo.

Tema 2. Titulo III. Las Cortes Generales. Titulo IV. El Gobierno y la Administracion. Titulo V.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VI. El Poder Judicial.

Tema 3. Titulo VIII. De la Organizacidn territorial del Estado. Titulo IX. El Tribunal Constitucio-
nal. Titulo X De la reforma constitucional. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. La Pre-
sidencia de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Autéonoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. Las Entidades Locales. El Municipio: Organizaciéon y Competencias. La poblacién. El
padrén de habitantes. érganos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Concepto y clases. Procedimien-
to de elaboracion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacidn y notificacién. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo. Los convenios. Organos colegiados de las distintas admi-
nistraciones publicas: Funcionamiento. Abstencion y Recusacion.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La au-
diencia de la persona interesada Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador.
Principios del procedimiento sancionador. Las multas municipales. Concepto y Clases. Res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas: Principios de la Responsabilidad.
Indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.
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Tema 9. Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local: Personal al servicio de las entidades
locales. Sistemas de seleccidn, provision de puestos y movilidad de las policias locales de Ex-
tremadura: Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion,
la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el
Tribunal Unico.

Tema10. La Unidn Europea: Referencia historica. El Derecho derivado. Instituciones mas im-
portantes de la Union Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo de la Union Europea, la
Comisidn Europea y el Tribunal de Justicia de la Unidén Europea. El Consejo Europeo.

PARTE ESPECIFICA

Tema 11. El binomio policia local-ciudadania. La intervencién municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa. Instituciones Internacionales: IN-
TERPOL, EUROPOL, EUROJUST, FRONTEX, CEPOL.

Tema 12. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. De los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado: Disposiciones Generales. Funciones. Organizacion de las
unidades de Policia Judicial. Las policias locales.

Tema 13. La legislacion sobre Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura: la
Ley de Coordinacion de Policias Locales en Extremadura y normativa de desarrollo.

Tema 14. Normativa de uniformidad, acreditacion y equipamiento de Policias Locales de Ex-
tremadura.

Tema 15. Régimen Disciplinario aplicable a policia local de Extremadura. Ley Orgdnica de
Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia. Infracciones y Sanciones disciplinarias.
Disposiciones generales del procedimiento disciplinario.

Tema 16. Igualdad entre Mujeres y Hombres y prevencion de la Violencia de Género en Extre-
madura: Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género o normativa que la sustituya. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura o normativa que la
sustituya.

Tema 17. Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: definiciones,
principios y finalidades. Prevencion ambiental: ambito y finalidad. Contaminacidn acustica.
Disciplina ambiental.
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Tema 18. Ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura: Principios generales
y fines de la ordenacidn territorial y urbanistica. Coordinacién de competencias y coopera-
cion. Definiciones legales. Clasificacion del suelo. Las Licencias urbanisticas. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 19. El Codigo Penal. Titulo Preliminar. De las garantias penales y de la aplicacion de la
Ley Penal. Libro I. Disposiciones generales sobre los delitos, las personas responsables, las
penas, medidas de seguridad y demas consecuencias de la infraccion penal: Titulo I. De la
infraccion penal. Titulo II. De las Personas criminalmente responsables de los delitos. Titulo
II1. De las Penas: Capitulo I de las penas, sus clases y efectos. Titulo VII. De la extincidn de
la responsabilidad criminal y sus efectos.

Tema 20. El Cédigo Penal. Libro II. Delitos y sus penas: Titulo I. Del homicidio y sus formas.
Titulo III. De las lesiones. Titulo VI: Delitos contra la libertad. Titulo VIL. De las torturas y
otros delitos contra la integridad moral. Titulo VII bis: De la trata de seres humanos. Titulo
VIII. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 21. El Cédigo Penal. Libro II. Titulo IX. De La omision del deber de socorro. Titulo X. De-
litos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Titulo
XI. Delitos contra el honor.

Tema 22. El Codigo Penal. Libro II. Titulo XIII. Delitos contra el patrimonio y el orden socioe-
condémico: Capitulo I. De los hurtos. Capitulo II. De los Robos. Capitulo III. De la extorsion.
Capitulo IV. Del robo y hurto de uso de vehiculos. Capitulo V. De la Usurpacion. Capitulo VI. De
las defraudaciones. Capitulo IX. De los dafios. Capitulo X. Disposiciones comunes a los capi-
tulos anteriores. Capitulo XI. De los delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al
mercado y a los consumidores: Seccion 12: De los delitos relativos a la propiedad intelectual.
Seccion 22: De los delitos relativos a la propiedad industrial. Capitulo XIV: La receptacion.

Tema 23. El Codigo Penal. Libro II. Titulo XV. De los delitos relativos a los derechos de los
trabajadores. Titulo XV bis. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros. Titulo
XVI. De los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del
patrimonio histdorico y el medio ambiente. Titulo XVI bis. De los delitos contra los animales.
Titulo XVIL. De los delitos contra la seguridad colectiva: Capitulo II. De los incendios. Capitulo
III: De los delitos contra la salud publica. Capitulo IV: De los delitos contra la Seguridad Vial.

Tema 24. El Cdédigo Penal. Libro II. Titulo XIX. Delitos contra las Administraciones Publicas.
Titulo XX. Delitos contra la Administracion de Justicia: Capitulo III. El encubrimiento. Capitulo
V. De la acusacion y denuncia falsas y de la simulacion de delitos. Capitulo VIIL. Del quebran-
tamiento de condena. Titulo XXI. Delitos contra la Constitucion: Capitulo IV. De los delitos


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444&p=20240611&tn=1#ci-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444&p=20240611&tn=1#tvii
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444&p=20240611&tn=1#tvii
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relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Capitulo V. De los
delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Titulo
XXII. Delitos contra el orden puUblico: Capitulo II. De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. Capitulo III. De los
desdrdenes publicos. Capitulo V. De la tenencia, trafico y depdsito de armas, municiones o
explosivos. Capitulo VI. De la organizacion y grupos criminales.

Tema 25. La Ley Organica de proteccion de la seguridad ciudadana.

Tema 26. Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Declaracion
General. Del ambito de aplicacion de la Ley. De las medidas. De la Instruccion del Procedi-
miento. De la ejecucion de las medidas. De la responsabilidad civil.

Tema 27. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencion. Del ejercicio del derecho de defensa, de la asistencia de abogado y
del tratamiento de los detenidos y presos.

Tema 28. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los depodsitos municipales de detenidos.
Tema 29. Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 30. El Reglamento General de Circulacion.

Tema 31. El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 32. El Reglamento General de Conductores.

Tema 33. Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 34. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de
la Intervencidn Policial en el accidente. El Atestado de Tréfico. Sus contenidos y tramitacion.

Tema 35. Real Decreto regulador de las condiciones de seguridad en el transporte escolar y
de menores.

Tema 36. Prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y en la adolescencia.

Tema 37. El Sistema PUblico de Proteccion Civil y Emergencias. La prestacion de auxilio en
casos de accidente, catastrofe o calamidad publica en ejecucion de los Planes de Proteccion
Civil. Normativa reguladora del Sistema Publico de Proteccién Civil.

Tema 38. Espectaculos publicos, actividades recreativas y juego en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. Normativa, competencias, vigilancia, inspeccion y régimen
sancionador.



DOE NUMERO 170 38140
Miércoles 2 de septiembre de 2026

Tema 39. Proteccién de los derechos y el bienestar de los animales. Tenencia y convivencia
responsable con animales: Disposiciones comunes. Animales de compafiia. Cria, comercio,
identificacion, transmision y transporte: Venta. Transporte de animales. Empleo de animales
en actividades culturales y festivas. Inspecciones y vigilancia. Régimen Sancionador. Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

Tema 40. Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo.
Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto general de riesgos
Laborales. Principios generales de la actividad preventiva. Conceptos de prevencion y protec-
cion. Consecuencia de los riesgos. Dafios a la salud. Marco normativo basico en prevencion
de riesgos laborales.

Tema 41. La proteccion de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de
proteccidn de los datos. Derechos de las personas. Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de
proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucidon de sanciones penales.
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ANEXO IV

1. CONVOCATORIA
PUBLICACION®* ESCALA

SUBESCALA

2. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF* Primer Apellido* Segundo Apellido* Nombre*
Pais* Provincia* Municipio* Cddigo Postal*
Tipo de Via* Nombre de la Via Pudblica* Tipo Num.* Ndmero*

Blog. | Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio / Domicilio extranjero
Fecha nacimiento* | Sexo* | Nacionalidad* | Teléfono 1* | Teléfono 2 Correo electronico*
Titulacién académica * Centro de Expedicion

3. MOTIVO DE EXENCION O REDUCCION DE TASAS QUE ALEGA

O Situacion legal de desempleo
O Victima de violencia de género
O Victima de terrorismo conyuge o parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas

DOCUMENTACION A APORTAR:
Aquellos solicitantes que aleguen el derecho a acogerse a algunos de los supuestos, arriba indicados, de exencion del pago de tasas o
de reduccion de éstas, deberian acreditarlo adjuntando a esta solicitud:

. En caso de situacion legal de desempleo: informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en caso de oposicion a que sea consultada por la Administracion.

. En caso de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas: certificado acreditativo de tal
condicion.

. En caso de victimas de violencia de género: certificacion acreditativa de tal condicion.
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4. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION

4.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, las administraciones pUblicas podran recabar
o verificar los datos que a continuacion se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Secretaria General de Interior, Emergencias
y Proteccion Civil, efectiie dicha comprobacion, debera indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el
documento solicitado

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales,
tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la
Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales.

I:l Me opongo a que la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion civil consulte de oficio los datos relativos a mi
Titulacion de Bachiller, Técnico o titulo académico equivalente o superior.

Aportando el Titulacion de Bachiller, Técnico o titulo académico equivalente o superior, para la acreditacion del requisito
establecido en la letra c) del punto 2.1 de la Base segunda de esta Orden.

D Me opongo a que la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion civil consulte de oficio los datos relativos al
hecho de no haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio de una Administracién Publica, hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Aportando la documentacion justificativa de no haber sido condenada por delito doloso, ni separada del servicio de una
Administracion Publica ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, para la acreditacion del requisito
establecido en la letra e) del punto 2.1 de la Base segunda de esta Orden.

I:l Me opongo a que la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion civil consulte de oficio los datos relativos al
hecho de estar en posesion de los permisos de conducir, en vigor de las clases A2 y B.

Aportando la documental justificativa de estar en posesion de los permisos de conducir, en vigor, de las clases A2 y B, para la
acreditacion del requisito establecido en la letra g) del punto 2.1 de la Base segunda de esta Orden.

D Me opongo a que la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil consulte de oficio los datos relativos a la
situacion legal de desempleo.

Aportando informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacién administrativa de Extremadura,
manifiesto que la siguiente documentacién ha sido ya aportada:

Fecha de presentacion Organo o dependencia N° Expediente Documentacion
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5. MODELO 50

https://modelo050.juntaex.es/modelo050/
— Tasa importe de 23,12 €

Una vez tramitado el pago se adjuntara el justificante a la presente solicitud, conforme a lo dispuesto a la base 3* de
la Orden de Convocatoria.

6. DECLARACION RESPONSABLE

El firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos para ingreso en la Funcion Publica y los
especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando
proceda, los documentos acreditativos de que se retnen los requisitos exigidos segun se especifica en la Base Octava
de la convocatoria.

7. FIRMA

FECHA*
FIRMA*

DIR3 - UNIDAD DE DESTINO: A11030495-Academia de Seguridad Publica de Extremadura
SECRETARIA GENERAL DE INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

Avenida Valhondo, s/n. Edificio lll Milenio, Médulo 2, 22 Planta 06800 Mérida.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE del
Tratamiento

La persona titular de la Secretaria General de la Vicepresidencia y Consejeria

de Presidencia, Coordinacion de la Accién de Gobierno, Interior y Emergencias.
Direccion Paseo de Roma, s/n. Médulo E, 32 planta 06.800 — Mérida (Badajoz).
Teléfono: 924003512.

Correo electronico: sg@juntaex.es

Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD del
Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de tramitar el Procedimiento
selectivo de oposicion libre para la provision de plazas de Agentes de la Policia local de
Extremadura a través del Tribunal

LEGITIMACION del
Tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal o misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del Tratamiento (art 6.1 c)
RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

PLAZO DE
CONSERVACION de los
Datos

La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion del
interesado con la Administracion y se conservaran con fines de investigacion historica o
fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.

Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable, los
datos seran trasladados al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS de
cesiones o transferencias

Para aquellos procedimientos tramitados en la Plataforma de Tramitacion Digital y
Archivo (TRAMITA) de Junta de Extremadura, los datos recopilados que puedan servir
para la realizacién de comunicaciones a los interesados estaran disponibles conforme a
lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas Agil enla C.A.
de Extremadura, mediante su cesioén a la Base de Datos Administrados, cuyo
Responsable de Tratamiento es la persona Titular de la Consejeria competente sobre la
citada SEDE -Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital-.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.
Sin perjuicio de lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u 6rganos de la

Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi
lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.

DERECHOS de las
personas interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés
publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido
proporcionados por €l mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un
contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.
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También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados
de su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos. El
interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera
este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que
lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento
y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al
efecto en el Portal Juntaex de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA de
los datos

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal.

Las categorias de datos que se tratan son:
« Datos identificativos.

No se tratan datos especialmente protegidos.

Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en https://www.juntaex.es




NUMERO 170
s JOE .. | 38146
Miércoles 2 de septiembre de 2026

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

RESOLUCION de 29 de julio de 2026, de la Direccion General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal, por la que se formula informe de impacto
ambiental del proyecto de transformacion a regadio de 12,0769 ha de olivar
y cerezos (9,9132 de olivar y 2,1637 de cerezos) a ejecutar en el poligono 3,
parcelas 1789, 1790, 1800 y 1842, del término municipal de Caminomorisco
(Caceres), cuyo promotor es D. Luis Eduardo Martin Hernandez. Expte.:
IA24/0430. (2026062217)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacién am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccién 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de transformacion a regadio de 12,0769 ha de olivar y cerezos (9,9132 de olivar y
2,1637 de cerezos) a ejecutar en el poligono 3, parcelas 1789, 1790, 1800 y 1842 del térmi-
no municipal de Caminomorisco (Caceres), es encuadrable en el grupo 1, apartado d), punto
2.9, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y en el grupo I, apartado c), punto 1.9, de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental “Proyectos de transformacion, ampliacion o consolidacion
de regadios de 10 o mas hectareas”.

El promotor del proyecto es Luis Eduardo Martin Hernandez.

Es 6rgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto, la Direccién General de Gestidn Sostenible y Politica Forestal, de la Consejeria de In-
dustria, Energia, Ciencia y Territorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.6 del
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.



vesey D O E NUMERO 170
E“" Miércoles 2 de septiembre de 2026 38147

El objeto del proyecto es la Transformacion a regadio de 12,0769 ha de olivar y cerezos
(9,9132 de olivar y 2,1637 de cerezos) a ejecutar en el poligono 3, parcelas 1789, 1790,
1800 y 1842 del término municipal de Caminomorisco (Caceres). Se establecerd un siste-
ma de riego por goteo mediante una concesion de aguas subterraneas.

La superficie a transformar en regadio se corresponde con el poligono 3, parcelas 1789,
1790, 1800 y 1842 del término municipal de Caminomorisco (Caceres) Dichas parcelas, se
abasteceran a través de un pozo de sondeo situado en la misma zona del proyecto, poligo-
no 3, parcela 1842, del término municipal de Caminomorisco (Caceres).

Las actuaciones estan fuera de la Red Natura 2000.
El promotor del proyecto es Luis Eduardo Martin Hernandez.

La autorizacion administrativa de la concesidn de aguas, asi como las actuaciones en domi-
nio publico hidrdulico, corresponden a la Confederacion Hidrografica del Tajo.

Por otra parte, a la Direccion General de Regadios e Infraestructuras Rurales de la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, le corresponde la planificacion de los
recursos hidraulicos con interés agrario, dentro del ambito de competencias propio de
la Comunidad Auténoma. También las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley
6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relacidon con las actuaciones en ma-
teria de regadios.

Plano 1: Plano general de situacion. (Fuente: Elaboracion propia)
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2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 18 de marzo de 2024, el promotor remitié a la entonces Direccion General de
Sostenibilidad, el documento ambiental del proyecto con objeto de determinar la necesidad

de sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 46.1
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, la entonces Direccion

General de Sostenibilidad realizoé consultas a las Administraciones Publicas afectadas y las

personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una “X”
aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que han emitido respuesta.

Servicio Produccidon Agraria

Relacidn de organismos y entidades consultados Respugstas
recibidas
Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccién General X
de Sostenibilidad.
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Confederacion Hidrografica del Tajo X
Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. Servicio X
de Urbanismo
Direccidon General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana. Servicio X
de Ordenacidn del territorio
Direccion General de Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia. Servicio de i
Regadios
Direccion General de Agricultura y Ganaderia
X

Direccion General de Gestion Forestal y Defensa Contra los Incendios

Servicio de incendios forestales

Ayuntamiento de Caminomorisco

Ecologistas en Accion

Adenex

SEO-Bird/Life

AMUS
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Respuestas

Relacidn de organismos y entidades consultados .
recibidas

Ecologistas de Extremadura -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Greenpeace -

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes y alegaciones recibidos:

1. Con fecha 11 de marzo de 2026, El Servicio de Urbanismo de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana en relacidon con la consulta de
referencia se informa lo siguiente:

1. En el término municipal de Caminomorisco se encuentra actualmente vigente el Pro-
yecto de Delimitacion de Suelo Urbano aprobado definitivamente el 24 de enero de
1986, publicado en el BOP de Caceres de 5 de febrero de 1986.

2. En virtud de lo establecido en los articulos 143.3.a), 145.1y 164 de la Ley 11/2018,
de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadu-
ra, corresponde al municipio de Caminomorisco realizar el control de legalidad de las
actuaciones, mediante el procedimiento administrativo de control previo o posterior
que en su caso corresponda, comprobando su adecuacion a las normas de planea-
miento y al resto de legislacion aplicable.

2. Con fecha de 13 de marzo de 2026, el Servicio de Produccidon Agricola y Ganadera de la
Direccion General de Agricultura y Ganaderia en relacion con la consulta de referencia
se informa lo siguiente:

En el estudio de impacto ambiental, el promotor manifiesta que el riego va a destinarse
a cultivos de olivar y frutales ya implantados. Los recintos de dichas parcelas tienen el
uso agricola OV (Olivar) y FY (Frutales).

La zona regable se queda fuera de la afeccién de Red Natura 2000.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se informa que por parte de este Servicio
de Produccion Agricola y Ganadera no hay inconvenientes derivados de la transforma-
cion en regadio de 12,0769 ha en el poligono 3, parcelas 1789, 1790, 1800 y 1842, del
término municipal de Caminomorisco (Caceres).

3. Con fecha 30 de marzo de 2026, la Confederacion Hidrografica del Tajo, informa:
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— Respecto a las zonas protegidas y masas de agua subterranea: A pesar de que las ac-
tuaciones no asienten sobre zonas de especial proteccion ambiental ni sobre masas
de agua subterranea, se indica que han de ser protegidas, en cualquier caso. Por lo
tanto, se significa que en la puesta en practica de las actuaciones contempladas en el
proyecto deberan tenerse en cuenta las consideraciones expuestas en este informe
para evitar cualquier actuacion que pudiera afectar negativamente al dominio publico
hidraulico.

— Respecto a las aguas superficiales: En cuanto a aguas superficiales, segun la carto-
grafia consultada del geoportal: https://sig.mapama.gob.es/geoportal/ , la zona de
actuacion se encuentra proxima a 3 arroyos innominados.

Al respecto, en el presente informe se hacen a continuacion una serie de indicaciones
en el ambito de las competencias de esta Confederacion, en concreto en lo relativo
a dominio publico hidraulico, zona de servidumbre y zona de policia, segun lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas (en adelante TRLA), asi como en el Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico (en adelante RDPH):

» Dominio publico hidraulico:

- Toda actuacion que se realice en dominio publico hidraulico (definido en el arti-
culo 2 y desarrollado en los posteriores articulos del TRLA) debera contar de la
preceptiva autorizacion por parte de este organismo.

- Ademas, también se indica que en ningun caso se autorizaran dentro del do-
minio publico hidrdulico la construccién, montaje o ubicacion de instalaciones
destinadas albergar personas, aunque sea con caracter provisional o temporal,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.3. del RDPH.

e Zona de servidumbre y zona de policia:

- Toda actuacion que se realice en zona de policia (banda de 100 metros colin-
dante con terrenos de dominio publico hidraulico), debera atender a lo indicado
en el articulo 9.4 del RDPH. Ademas, se indica que la zona de servidumbre
(banda de 5 metros colindante con terrenos de dominio publico hidraulico) de-
bera ser respetada, segln se establece en el articulo 6 del TRLA y en el articulo
7 del RDPH.

- Segun se establece en el articulo 6.2 del TRLA, estas zonas podran ampliarse
cuando se dé alguna de las causas sefialadas en el citado articulo.


https://sig.mapama.gob.es/geoportal/
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— Respecto al aprovechamiento de las aguas:

Consultada la informacidn disponible, se ha encontrado el siguiente expediente
relacionado: - C-0071/2024: relativo a la solicitud de aprovechamiento de aguas
subterraneas solicitado por Joanna Jozwik y Luis Eduardo Martin Hernandez con des-
tino a riegos en las coordenadas ETRS89 UTM H30 223135,4467725, en el término
municipal de Caminomorisco (Caceres). Este expediente se encuentra en tramitacion
en esta Confederacion.

Dado que, durante la tramitacion necesaria para la concesion, el proyecto sera so-
metido a la valoracidn de los técnicos de la Confederacion Hidrografica del Tajo en-
cargados de la gestidn del dominio publico hidraulico, se entiende que las actividades
previstas deberan ajustarse a los requerimientos que surjan durante la tramitacion
(y que seran reflejados en el condicionado de dicha concesion) y a los que queden
recogidos en la Declaracion de Impacto Ambiental o Informe de Impacto Ambiental
(segun proceda).

Por Gltimo, se realizan las siguientes aclaraciones:

e Para realizar el abastecimiento de aguas directamente del dominio publico hidrau-
lico (aguas superficiales y/o subterraneas) como es el caso, debera disponer de un
titulo concesional de aguas previo al empleo de estas, cuyo otorgamiento corres-
ponde a esta Confederacion y es a quién también debera solicitarse.

¢ Si se posee un titulo concesional en vigor y se pretende efectuar una variacion de
lo recogido en el mismo (como por ejemplo: empleo de mayores volimenes/cau-
dales que los autorizados, uso no recogido en la autorizacion, empleo de captacion
no recogida en la autorizacion, o cualquier otra cuestion que incumpla lo expresa-
do en el titulo), se indica que dicha variacidn requiere de autorizacién previa por
parte de este organismo, y es también a éste a quién debera solicitarse (mediante
una solicitud de modificacion de las caracteristicas o0 mediante una solicitud de un
nuevo titulo concesional).

— Respecto a la compatibilidad con la planificacion hidroldgica: Se adjunta informe de
compatibilidad con el plan hidroldgico de fecha 21 de enero de 2025 emitido por la
Oficina de Planificacion Hidroldgica de este organismo donde se indica que:

e El aprovechamiento solicitado no se emplaza sobre ninguna reserva hidroldgica o
su cuenca vertiente, incluida en el apéndice 8 de la normativa del PHT.

e En aplicacion del criterio establecido en el articulo 21.6 de la normativa del PHT,
y teniendo en cuenta el emplazamiento y las caracteristicas del sondeo, no se
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considera que exista una conexion significativa entre la captacién y un “Arroyo In-
nominado”, situado a unos 217 m del sondeo, sondeo que captara esencialmente
aguas subterraneas.

La captacion no se emplaza sobre ninguna masa de agua subterranea, detrayendo
el agua de un acuifero local.

De acuerdo con el articulo 22 de la normativa del PHT sobre distancias entre cap-
taciones, y con la informacion actualmente disponible en esta OPH, el aprovecha-
miento respetaria la distancia minima a la captacion mas proxima, vinculada con el
expediente SB-0842/2020 por cuanto se sitla a 690 m de distancia, siendo la dis-
tancia a respetar de 100 m, de acuerdo con el criterio establecido en el precitado
articulo. También el aprovechamiento respetaria la distancia minima al piezometro
Zarza de Granadilla (03.11.001) por cuanto se situa a 19.392 m de distancia,
siendo la distancia a respetar de 400 m, de acuerdo con el criterio establecido en
el mismo articulo.

La captacion no se situaria dentro de ninguna de las zonas proteccion asociadas a
captaciones de aguas para consumo humano que figuran en el Registro de Zonas
Protegidas.

Segln el articulo 26 de la normativa del PHT, las dotaciones de agua maximas
admisibles para regadio seran las que figuran en los apéndices 13.3 (dotaciones
brutas maximas por aprovechamiento en cada sistema de explotacion) y 13.4 (do-
taciones netas maximas por tipo de cultivo), debiéndose cumplir ambos maximos
simultaneamente. La dotacion solicitada respeta dichos limites.

De acuerdo con el articulo 8.4 del Real Decreto 47/2022, de 18 de enero, sobre
proteccion de las aguas contra la contaminacion difusa producida por los nitratos
procedentes de fuentes agrarias, al tratarse de una actividad que puede suponer
la incorporacion de fertilizantes nitrogenados a las masas de agua, se debe valorar
la compatibilidad de la solicitud con relacion al logro de los objetivos ambientales.

Dado que la parcela donde se efectuaria el riego no se sitla sobre ninguna masa
de agua subterranea en la que se haya observado una tendencia al aumento de
la concentracion de nitratos que haga peligrar que se alcancen los objetivos am-
bientales, tal como se explica en el anejo 10 del PHT, ni tampoco se estima que
los nitratos puedan alcanzar ninguna masa de agua superficial afectada por la
contaminacién por nitratos de acuerdo con la Resolucién de 9 de mayo de 2022,
de la Direcciéon General del Agua o que incumpla el umbral de nitratos asociado al
buen estado ecoldgico de acuerdo con la informacion utilizada en la evaluacion del
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estado recogida en el PHT, se desprende que las medidas de gestion implantadas
hasta la fecha son adecuadas para prevenir este tipo de contaminacion, por lo que
si a dichas medidas se afiaden las nuevas obligaciones surgidas de la aplicacion
del Real Decreto 1051/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas
para la nutricidén sostenible en los suelos agrarios, obligaciones entre las que figu-
ran la elaboracion de un plan de abonado realizado con el debido asesoramiento
técnico, la obligacion de registrar las operaciones de fertilizacion en el cuaderno
de explotacion, la regulacion de la aplicacion de estiércoles y otros materiales de
origen organico o la prohibicion de aplicacion de fertilizantes en determinados te-
rrenos, la actividad tampoco deberia suponer un aumento de la concentracion de
nitratos, permitiendo asi lograr el objetivo ambiental que en esta masa de agua es
no deteriorarse, pues ya esta en buen estado.

e El plazo concesional sera de 10 afos, de acuerdo con el articulo 23 de la normativa.

Como conclusiones, la vista de lo expuesto y teniendo en cuenta el andlisis realizado,
esta Oficina de Planificacion Hidroldgica considera que el aprovechamiento de aguas
subterraneas sera compatible con las previsiones del vigente Plan Hidroldgico de la
cuenca del Tajo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

e El aprovechamiento debera limitarse a un volumen maximo anual de 6.957,65 m3/
afio destinado a riego de cerezo y olivo.

e De acuerdo con el articulo 21.1, la captacion deberd tener sellados los primeros
cuatro metros del espacio anular.

e Segun el articulo 23, el plazo de la concesion sera de 10 afios.

— Respecto a los saneamientos y vertidos Se consideran vertidos los que se realicen
directa o indirectamente en las aguas continentales, asi como en el resto del dominio
publico hidraulico, cualquiera que sea el procedimiento o técnica utilizada.

Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas y pro-
ductos residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier
otro elemento del dominio publico hidraulico, salvo que se cuente con la previa auto-
rizacién. Dicha autorizacion corresponde a esta Confederacion Hidrografica del Tajo,
salvo en los casos de vertidos efectuados en cualquier punto de la red de alcantari-
llado o de colectores gestionados por las Administraciones autondmicas o locales o
por entidades dependientes de las mismas, en los que la autorizacion correspondera
al érgano autondémico o local competente.
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Asimismo, se informa que debera realizarse una adecuada gestion para evitar que
las aguas de escorrentia pluvial incorporen contaminacién adicional susceptible de
contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del dominio publico
hidraulico, sin comprometer la consecucion de los objetivos medioambientales y el
cumplimiento de las normas de calidad ambiental establecidas en el medio receptor
conforme a la legislacion de aguas.

— Respecto a la calidad de las aguas, el articulo 97 del TRLA prohibe, con caracter
general, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 100, toda actividad susceptible
de provocar la contaminacién o degradacion del dominio publico hidraulico y, en
particular:

a) Acumular residuos sélidos, escombros o sustancias, cualquiera que sea su natura-
leza y el lugar en que se depositen, que constituyan o puedan constituir un peligro
de contaminacion de las aguas o de degradacion de su entorno.

b) Efectuar acciones sobre el medio fisico o bioldgico afecto al agua, que constituyan
0 puedan constituir una degradacion de este.

c) El ejercicio de actividades dentro de los perimetros de proteccion fijados en los
Planes Hidroldgicos, cuando pudieran constituir un peligro de contaminacion o
degradacion del dominio publico hidraulico.

Las actividades desarrolladas no deberan ser causa de incumplimiento, tanto de los
objetivos medioambientales recogidos en el PHT, cuyos criterios para definir el buen
estado de las aguas superficiales estan recogidos en el Real Decreto 817/2015, de
11 de septiembre, como de los objetivos medioambientales sefialados en el articu-
lo 4 de la Directiva 2000/60/CE, que establece que para las aguas superficiales se
debera prevenir su deterioro reduciendo la contaminacién procedente de sustancias
prioritarias. Para el caso de las aguas subterraneas, se debera evitar o eliminar la
entrada de contaminantes y evitar el deterioro de todas las masas de agua; en este
ultimo caso la evaluacidn de las masas de agua subterraneas se establece en el Real
Decreto 1514/2009, de 2 de octubre, por el que se regula la proteccion de las aguas
subterraneas contra la contaminacion y el deterioro.

La explotacion debera ser acorde con la Directiva 91/676/CEE, de 12 de diciembre
de 1991, transpuesta a nuestro ordenamiento juridico a través del Real Decreto
47/2022, de 18 de enero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion
difusa producida por los nitratos procedentes de fuentes agrarias.

Se atenderd a lo dispuesto en el RDPH:
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De acuerdo con su articulo 73 y siguientes, con el fin de garantizar la conservacion
y mejora del estado de la masa de agua y la actividad hidromorfoldgica del cauce,
no seran autorizables en el dominio publico hidraulico nuevas plantaciones en zonas
ya ocupadas por vegetacion natural de ribera. Las plantaciones que se autoricen de-
beran mantener una distancia de proteccién a definir por el organismo de cuenca en
funcion de las caracteristicas de cada cauce, y sera, en todo caso, igual o superior a
cinco (5) metros desde el borde exterior de la vegetacion natural de ribera asociada
al cauce de aguas bajas. En caso de no existencia de vegetacion de ribera natural, el
solicitante debera realizar y asegurar la persistencia de una plantacion con especies
autdctonas en una franja de, al menos, cinco metros de anchura a partir del cauce
de aguas bajas.

De acuerdo con su articulo 260 bis, referente al control de la contaminacién por alma-
cenamiento y aplicacion de estiércoles para abonado, en caso que se prevea su aplica-
cién, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1051/2022, de 27 de diciembre, por
el que se establecen normas para la nutricion sostenible en los suelos agrarios, los es-
tiércoles, tanto solidos como purines, no se podran aplicar a menos de cinco (5) metros
de las orillas de los rios, lagos, masas de agua estancadas, captaciones subterraneas
de agua para consumo humano, pozos y fuentes, sin perjuicio de que las comunidades
autonomas puedan establecer una distancia superior, en especial, en aquellas masas
de agua que incumplan los objetivos medioambientales Asimismo, debera estarse a lo
dispuesto en el articulo 260 ter del RDPH referente a la proteccion frente a la conta-
minacion por fitosanitarios procedentes de fuentes agrarias: cuando se apliquen pro-
ductos fitosanitarios se respetara una banda de seguridad minima, con respecto a las
masas de agua superficial, de 5 metros, sin perjuicio de que deba dejarse una banda
mayor cuando asi se establezca en la autorizacion de las administraciones agrarias y
figure en la etiqueta del producto fitosanitario utilizado, todo ello con las singularidades
establecidas en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre.

Igualmente, teniendo en cuenta el capitulo II del RDPH, queda prohibido con caracter
general el vertido directo o indirecto de aguas y productos residuales susceptibles de
contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del dominio publico hi-
drdulico, salvo que se cuente con la previa autorizacion. Dicha autorizacidn correspon-
de a la administracion hidraulica competente, salvo en los casos de vertidos efectuados
en cualquier punto de la red de alcantarillado o de colectores gestionados por las Ad-
ministraciones autondmicas o locales o por entidades dependientes de las mismas, en
los que la autorizacion correspondera al 6rgano autonomico o local competente.

Asimismo, se atendera a lo dispuesto en el articulo 253 ter. referente al control y
vigilancia de los retornos de agua procedentes del regadio.
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De acuerdo con el articulo 16.3. de la normativa del PHT, sobre proteccion de las
captaciones de agua potable, las solicitudes de concesion o autorizacién de aprove-
chamientos o vertidos dentro de estas zonas protegidas deberan incluir un estudio
especifico en el que se evalle la afeccion a la captacion de agua para abastecimien-
to, dandose tramite de audiencia al titular de la concesion de abastecimiento en su
condicion de interesado. En caso de que de dicho estudio se desprenda una afeccion
a la captacion de agua, se procedera a la denegacion de la solicitud.

En caso de construirse captaciones subterraneas, se atendera a lo establecido en el
articulo 170.bis del RDPH: la construccidn y explotacion de las c aptaciones de aguas
subterraneas debera realizarse de forma que preserve la integridad del acuifero
impidiendo la entrada de contaminantes y evitando la interconexién de acuiferos,
segun los criterios establecidos en el anexo III, parte A.

Las captaciones que se autoricen deberan mantener una distancia minima de protec-
cion, entre otros, a lagos, corrientes de agua, balsas o rios.

— Respecto a los fitosanitarios, se informa que, en el uso de productos fitosanitarios,
se deberan cumplir las consideraciones incluidas en el Real Decreto 1311/2012, de
14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacidn para conseguir un
uso sostenible de los productos fitosanitarios.

4. Con fecha 31 de marzo de 2026, el Servicio de Ordenacion del Territorio de la Direccion
General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana informa que:

En relacidn con la consulta de referencia se informa que, a efectos de ordenacion del
territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se detecta afeccion sobre
ningun Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional con aprobacion definitiva (Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacidn del Territorio de Extremadura, con
modificaciones posteriores).

Asimismo, no se detecta afeccion sobre ningun instrumento de ordenacion territorial
general (Plan Territorial), de ordenacidn territorial de desarrollo (Plan de Suelo Rusti-
co, Plan Especial de Ordenacion del Territorio) ni de intervencidn directa (Proyecto de
Interés Regional) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, en vigor desde el 27 de junio de 2019.

Si bien, actualmente se halla en redaccion, por Resolucion de 5 de febrero de 2024, del
Consejero, por la que se acuerda la redaccion del Plan Territorial de Ambroz-Granadilla-
Hurdes., el cual deberd adaptarse a las disposiciones de la Ley 11/2018, ambito terri-
torial en el que se incluye el término municipal de Caminomorisco, que establecerad una
nueva regulacidon cuando se apruebe definitivamente.
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5. Con fecha 7 de abril de 2026, la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio
Cultural emite informe en respuesta a la consulta donde indica:

— No consta que se haya recibido en esta DGBAPC por parte del equipo redactor del
documento ambiental simplificado, consulta sobre los posibles valores patrimoniales
existentes en el area de afeccion del proyecto.

— Ante las circunstancias sefialadas en los apartados anteriores, ha sido analizada el
area de afeccidén de dicho proyecto por los técnicos de la DGBAPC y se ha podido
comprobar que, segun la documentacion existente en este organismo, el proyecto
no presenta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico conocido, entre otras cues-
tiones porque ya esta realizado y soélo se pretende una legalizaciéon. No obstante,
y como medida preventiva de cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no
detectado, se debera adoptar la siguiente medida correctora, contemplada en el
articulo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de
Extremadura, la cual se expone en la presente resolucion.

6. Con fecha 22 de abril de 2026, el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Pro-
tegidas, de la entonces Direccion General de Sostenibilidad, emite informe de Afeccidn
a la Red Natura 2000 y sobre la Biodiversidad, informando favorablemente la actividad
solicitada, ya que no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares inclui-
dos en la Red Natura 2000 ni al Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, siempre que
se cumplan una serie de medidas preventivas, correctoras y complementarias, que se
incluiran en la presente resolucion.

3. Andlisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccién 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El proyecto consiste, en la transformacion a regadio de 12,0769 ha de olivar y cerezos
(9,9132 de olivar y 2,1637 de cerezos) a ejecutar en el poligono 3, parcelas 1789, 1790,
1800 y 1842, del término municipal de Caminomorisco (Caceres).
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El agua necesaria para el riego, cuantificada en una demanda anual de 6.957,65 m3/afio
segun la documentacién aportada por la Confederacion Hidrografica del Tajo referente al
aprovechamiento solicitado, proviene de un pozo situado en la misma zona del proyecto,
poligono 3 parcela 1842 del término municipal de Caminomorisco (Céceres).

Segln se desprende del analisis de las ortofotografias histdricas y de la informacion conte-
nida en el documento ambiental el sondeo si esta ejecutado sin estar el resto del proyecto
ejecutado en la actualidad,

Se dispone de dos depdsitos de 30 m? para realizar el riego por gravedad del area destinada
al cultivo de cerezo. El resto de finca cultivado de olivo se realizara riego directo desde el
sondeo.

Las caracteristicas cartograficas del proyecto son las siguientes:

LEYENDA

@® sonDEO

B DoerosiTos

TUBERIA PRINCIPAL

SECTOR 1

SECTOR 2

SECTOR 3
SECTOR 4
SECTOR &

: PARCELARIO

REFCAT

D PARCELAS CONCESION
l:l RED NATURA 2000

Plano 2: Distribucion de las instalaciones de riego (Fuente: Documento ambiental)

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

Coordenadas (UTM Huso 29) X= 732977 Y= 4466237
Profundidad (m) 100
Pozo Didmetro interior (mm) 40
Caudal (m3/h) 3
Bomba (cv) 1,5¢cv
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Principal (mm) PE 40
Tuberias

Secundaria (mm) PE 16
Goteros Caudal (I/h) 4
Otros accesorios Equipo de bombeo Placas solares

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.
La zona de actuacion se encuentra en una zona tradicionalmente dedicada a cultivo.

La actividad se localiza a unos 1.5 Km aproximadamente de Casar de Palomero (Cace-
res) y a unos 2.5 Km de Caminomorisco (Caceres).

Respecto a los espacios naturales protegidos, las parcelas de las instalaciones no se
encuentran incluidas en ningun espacio de la Red de Areas Protegidas de Extremadura.

La vegetacion natural en la zona de actuacion es inexistente. El proyecto no esta eje-
cutado en la actualidad, a excepcion del sondeo.

La actividad solicitada no se encuentra incluida dentro de lugares de la Red Natura
2000, ni dentro de otras Areas Protegidas de Extremadura (Ley 8/1998, de 26 de junio,
de conservacion de la naturaleza y de espacios naturales de Extremadura).

Los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestidn de los espacios Natura 2000
y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad
son:

— Zonas cercanas con presencia de habitats naturales de interés comunitario como
Brezales oromediterraneos endémicos con aliaga (Cod. Hab. 4090) y Brezales secos
europeos (Cdd. Hab. 4030).

3.2.2. Alternativas del proyecto.
El documento ambiental expone las siguientes alternativas:

Alternativa 0: La alternativa 0 no presenta ningun tipo de eficacia, ya que no se adop-
taria ninguna solucién para regularizar la zona regable al no ejecutar las obras necesa-
rias requeridas para desarrollar el cultivo en condiciones dptimas. No continuar con el
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tramite de concesion lleva aparejado que la Confederacion Hidrografica del Tajo prohiba
el riego tradicional, haciendo que los cultivos no reciban el agua necesaria y que, por
tanto, se pierda produccion y que se llegue incluso al abandono del cultivo.

La agricultura es la actividad principal que sustenta la economia de la zona. Esta activi-
dad econdmica genera, entre otros, jornales para la recoleccion y mantenimiento de las
zonas agricolas, actividad comercial de los productos y servicios asociados a la logisti-
ca, etc, acciones que ayudan al mantenimiento de la poblacion en las zonas rurales.

Alternativa 1: consiste en la construccion de una balsa de riego, realizando una capta-
cion de aguas superficiales desde el rio de los Angeles.

Esta balsa tendria una capacidad de 6.058,29 m?3, resultado de la suma de dotaciones
calculadas para los dos cultivos planteados entre los meses de junio y septiembre, am-
bos incluidos (ver capitulo 5. Disefio agronémico del riego).

Esta opcion conlleva el bombeo desde una captacion en el rio de los Angeles hasta la
parte alta de la zona regable del proyecto, con un desnivel de 162 metros y 1,6 km.
Este hecho ya supone un coste y dificultad importante para ejecutar el proyecto.

El coste aproximado de embalsamiento, incluido el movimiento de tierra, impermeabiliza-
cion, cerramiento, etc., tiene un coste aproximado de 20 €/m3. Teniendo en cuenta que el
volumen almacenar es de 6.058,29 m3, el coste aproximado seria de 121.165,8 €.

Teniendo en cuenta lo anterior, estariamos ante un coste que superaria de forma clara
los 130.000 €.

La alternativa 2 consiste en la ejecucién de un sondeo en la zona regable y la instalacién
de dos depositos de riego de 30 m?. En este sentido, cabe informar que, para la extraccion
de aguas subterraneas procedentes de pozo o sondeo, como es el caso, no existe obliga-
cion por parte de la Confederacion Hidrografica del Tajo de almacenar el agua entre los
meses de junio y septiembre, como si es el caso de las aguas superficiales de la alterna-
tiva 1. El coste de ejecucion del sondeo y el sistema de riego es de 19.884,11 €.

En vista de la exposicion de alternativas, la opcion 0 se descarta por su ineficacia y por
no afrontar la realidad econdmica y social de la zona del proyecto, eligiendo la alterna-
tiva 2 como la opcién mas viable.

Desde el punto de vista econdmico, la diferencia es demasiado grande entre la alterna-
tiva 1 y 2 que ya justifica de por si la eleccion de la alternativa 2. En cuanto al aspecto
social, las dos cumplirian la misma funcién al tratarse ambas alternativas de transfor-
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macion a regadio. Respecto al aspecto ambiental, la alternativa 1 tendria una afeccién
menor, pues se captarian las aguas en invierno cuando existe un excedente de agua, no
interfiriendo en la evolucion de las masas de agua subterraneas. Pero la enorme diferen-
cia economica entre las alternativas 1 y 2, decantan la eleccion hacia la alternativa 2.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
3.3.1. Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas de la entonces DGS
indica que la actividad no se encuentra incluida dentro de espacios de la Red Natura
2000 ni de otras Areas Protegidas de Extremadura.

Los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espacios Natura 2000
y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad
son:

— Zonas cercanas con presencia de habitats naturales de interés comunitario como
Brezales oromediterraneos endémicos con aliaga (Cod. Hab. 4090) y Brezales secos
europeos (Cdd. Hab. 4030).

3.3.2. Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

En aplicacion del criterio establecido en el articulo 21.6 de la normativa del PHT, y te-
niendo en cuenta el emplazamiento y las caracteristicas del sondeo, no se considera que
exista una conexidn significativa entre la captacion y un “Arroyo Innominado”, situado
a unos 217 m del sondeo, sondeo que captarad esencialmente aguas subterraneas.

La captacion no se emplaza sobre ninguna masa de agua subterranea, detrayendo el
agua de un acuifero local.

De acuerdo con el articulo 22 de la normativa del PHT sobre distancias entre capta-
ciones, y con la informacion actualmente disponible en esta OPH, el aprovechamiento
respetaria la distancia minima a la captacion mas proxima, vinculada con el expediente
SB-0842/2020 por cuanto se sitla a 690 m de distancia, siendo la distancia a respe-
tar de 100 m, de acuerdo con el criterio establecido en el precitado articulo. También
el aprovechamiento respetaria la distancia minima al piezometro Zarza de Granadilla
(03.11.001) por cuanto se sitlia a 19.392 m de distancia, siendo la distancia a respetar
de 400 m, de acuerdo con el criterio establecido en el mismo articulo.

El agua necesaria para el riego, cuantificada en una demanda anual de 6.957,65 m3/afio
segun la documentacion aportada por el promotor, proviene de un pozo de sondeo.
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A la hora de realizar posibles labores culturales consistentes en la aplicacion de fertili-
zantes, fungicidas y/o plaguicidas, herbicidas, etc., deberan sequirse las recomendacio-
nes de los manuales y cddigos de buenas practicas agrarias. En este sentido, se debera
prestar especial atencion en no realizar estas operaciones con prevision de fuertes
lluvias, para evitar su lavado mediante los efectos de la escorrentia superficial o lixivia-
cion. Asimismo, cualquier producto que se aplique al cultivo debera estar debidamente
identificado y autorizado su uso.

Con el cumplimiento de una serie de medidas incluidas en esta resolucién y la correcta
tramitacidon de las autorizaciones pertinentes ante el 6rgano de cuenca, la Confedera-
cion Hidrografica del Tajo, se considera que las alteraciones serian compatibles.

3.3.3. Suelo.

Los principales impactos ambientales generados sobre el suelo en la fase de ejecucion
del proyecto se producirdn como consecuencia de los movimientos de tierra necesarios
para llevar a cabo la ejecucion de las zanjas para instalar la red de riego proyectada
y sus elementos auxiliares. Por otro lado, el propio transito de maquinaria producira
un efecto de compactacion de los horizontes superficiales del suelo. Es de esperar que
estos impactos no sean de una magnitud elevada, principalmente debido a la poca pen-
diente que presenta la zona de actuacion. Asimismo, mediante la correcta aplicacién de
medidas preventivas y/o correctoras para mitigar estos impactos se reducira su mag-
nitud de manera aceptable para el medio edafico. En cuanto a la fase de explotacion,
tanto el aporte de nutrientes mediante la aportacion de fertilizantes y fitosanitarios
al cultivo, asi como la presencia de una plantacion agricola de caracter permanente,
provocaran cambios en las caracteristicas fisico-quimicas de los suelos a largo plazo.
Siguiendo las recomendaciones de los manuales de buenas practicas agrarias, asi como
las normas de la condicionalidad establecidas por la Politica Agraria Comunitaria, se
estima que estas alteraciones podrian ser compatibles.

Se recomienda la valoracion, por parte del promotor, para el empleo de técnicas y
practicas culturales sostenibles, respetuosas con el medio ambiente, sobre todo en lo
concerniente al control de malas hierbas, plagas y enfermedades, asi como evitar la
erosion y pérdida de suelo, evitando la siega quimica con herbicida, para ello se apli-
carian técnicas de minimo laboreo mediante el mantenimiento de la cubierta vegetal
entre calles, para ser controlada mediante métodos mecanicos (desbroce), y asi reducir
el riesgo de erosion y pérdida de suelo, ventaja que permite que las especies herbaceas
anuales que crecen entre las plantaciones supongan un recurso para algunas especies
fitofagas.
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3.3.4. Fauna.

Respecto al factor fauna, como ya se ha indicado con anterioridad en el presente infor-
me, en la zona de actuacion y sus zonas aledafas, Los valores naturales reconocidos
en los Planes de Gestion de los espacios Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad son:

— Zonas cercanas con presencia de habitats naturales de interés comunitario como
Brezales oromediterraneos endémicos con aliaga (Céd. Hab. 4090) y Brezales secos
europeos (Cdd. Hab. 4030).

Por otra parte, segun el informe de afeccion a la Red Natura 2000 y sobre la Biodiver-
sidad (CN 26/1536) emitido por el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas
Protegidas, de la anterior Direccion General de Sostenibilidad, se considera que la ac-
tuacion solicitada, no es susceptible de causar de forma significativa degradaciones
sobre los habitats ni alteraciones sobre las especies y que resulta compatible con los
planes de proteccidn vigentes de las especies presentes.

Los impactos generados tanto en la fase de construccion (molestias por ruidos, emision
de polvo, apertura de zanjas, circulacion de maquinaria y vehiculos, posibles verti-
dos) como en la fase de explotacidn, podran ser mitigados y considerados compatibles
siempre y cuando se cumplan las medidas establecidas al efecto tanto en la presente
resolucion, asi como las indicadas en el documento ambiental.

3.3.5. Vegetacion y habitats naturales.

La vegetacidn natural en la zona de actuacion es inexistente, tratdndose de unas par-
celas dedicada al cultivo histéricamente. La plantacion fue ejecutada en su totalidad en
torno el afio 2018.

Al tratarse de terrenos agricolas ya consolidados, no existe una afeccion directa o indi-
recta sobre la vegetacion herbacea natural.

Por otra parte, segun el informe emitido por el Servicio de Conservacién de la Naturale-
za y Areas Protegidas de la entonces Direccién General de Sostenibilidad, se considera
que la actuacion solicitada, no susceptible de causar de forma significativa degradacio-
nes sobre los habitats presentes.

Se propondran medidas de obligado cumplimiento para proteger y fomentar la apari-
cion de vegetacion natural de caracter espontaneo en las lindes de la zona de actuacion.
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3.3.6. Paisaje.

El impacto sobre el paisaje serd minimo teniendo en cuenta que se trata de terrenos de
cultivo de histéricamente.

3.3.7. Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

La calidad del aire se vera afectada por la emision de particulas derivadas de los traba-
jos de preparacion del terreno (movimientos de tierras, construccion de zanjas, trans-
porte y carga de materiales, etc.), por gases derivados de la combustion y compuestos
organicos volatiles derivados del uso de vehiculos de obra y maquinaria, asi como au-
mento de los niveles sonoros. Una vez concluidas las obras esta afeccion desaparece.
No obstante, se incorporan en esta resolucion una serie de medidas para mitigar estos
efectos en la fase de construccion.

Durante la fase de funcionamiento, los elementos que pueden originar ruidos y emisio-
nes de particulas seran los procedentes de la maquinaria que realice las labores cultu-
rales de los cultivos y el funcionamiento de los equipos de bombeo, teniendo estos una
baja incidencia sobre el entorno aplicando las correspondientes medidas preventivas
y/o correctoras.

3.3.8. Patrimonio arqueoldgico.

En el informe emitido por la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio
Cultural se ha podido comprobar que, segun la documentacion existente en dicho orga-
nismo, el proyecto no se ubica ni dentro ni en los entornos de proteccion de yacimien-
tos arqueoldgicos inventariados. No obstante, y como medida preventiva de cara a la
proteccidon del patrimonio arqueoldgico no detectado, se deberd adoptar una medida
correctora, contemplada en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patri-
monio Historico y Cultural de Extremadura, que sera incluida en la presente resolucién.

De esta manera, se estima que el promotor del proyecto podra reunir las medidas ade-
cuadas que caractericen, prevengan y minimicen afecciones al patrimonio cultural.

3.3.9. Infraestructuras y bienes materiales.
El proyecto no afecta a ninguna via pecuaria inventariada.
3.3.10. Consumo de recursos y cambio climatico.

La fase de construccion ha supuesto y supondra un efecto directo, puntual y negativo
sobre el cambio climatico, al generarse emisiones durante las diferentes acciones que la
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conforman. Tales impactos se produciran a corto plazo y si bien permaneceran de forma
temporal, seran recuperables y reversibles.

Durante la fase de funcionamiento y debido a la implantacion del cultivo agricola, se
generara un impacto positivo y permanente frente al cambio climatico, al aumentar la
vegetacion fijadora de gases de efecto invernadero.

En cuanto al consumo de recursos, el principal recurso natural consumido como conse-
cuencia de la transformacién a regadio pretendida es el agua, alcanzando un consumo
total previsto de 6.957,65 m3/afio. Dicha concesion de recursos hidricos depende de la
resolucion sobre la tramitacion de la solicitud de concesion de aguas subterraneas.

3.3.11. Poblacion y medio socioecondmico.

Durante la fase de ejecucion, se produciran molestias a la poblacidén derivadas de la
generacion de polvo y ruidos. Una vez concluidas las obras esta afeccion desaparece.

En cualquier caso, la correcta gestion de los residuos generados en la obra sera una
obligacion del promotor, en cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Por otra parte, y respecto al factor socioecondmico, ademas de la generacion de pues-
tos de trabajo durante la fase de ejecucion, los regantes se beneficiaran en la fase de
funcionamiento de un sistema de riego mas eficiente, lo que repercutira en un menor
coste de explotacion.

3.3.12. Sinergias y efectos acumulativos.

No se prevé la existencia de efectos sinérgicos. Con el cumplimiento de las medidas
preventivas y correctoras se considera que este impacto sera de caracter compatible.

3.3.13. Vulnerabilidad del proyecto.

Con relacion al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2103,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se cumplird lo referido a la vulnerabilidad
del proyecto frente a catastrofes naturales y accidentes graves del proyecto, asi como
las medidas para mitigar el efecto adverso significativo sobre el medio ambiente.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado
4 “Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medioambiente”.
Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del analisis
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técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto am-
biental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio ambiente.
4.1. Condiciones de caracter general.

— El consumo hidrico sera el indicado en la documentacion aportada por parte del promo-
tor; 6.957,65 m3/afo, para el riego de una superficie de 12,0769 ha de olivos y cerezos
(9,9132 De Olivar Y 2,1637 De Cerezos). En cualquier caso, corresponde al Organismo
de cuenca competente (Confederacion Hidrografica del Tajo) la tramitacion y, en su
caso, autorizacion de la concesion de aguas para la cantidad y uso solicitados, por lo
gue se estard a lo dispuesto en la correspondiente resolucion sobre la tramitacion de
la solicitud de concesion de aguas subterraneas, asi como al cumplimiento de todas las
medidas recogidas en su informe, recogido en la presente resolucion.

— Deberan cumplirse todas las medidas preventivas, protectoras y correctoras descritas
en el documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado de
la presente resolucion.

— Se estara a lo dispuesto en la normativa en materia de incendios forestales vigente; De-
creto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la prevencion de los incendios
forestales en la Comunidad Autéonoma de Extremadura y modificaciones posteriores, asi
como el Decreto 132/2022, de 26 de octubre, por el que se aprueba el plan de lucha
contra incendios forestales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (Plan INFOEX),
y modificaciones posteriores.

— En lo que respecta a las captaciones de agua (pozos, sondeos, tomas superficiales,
etc.), se sefiala que garantizar la seguridad de las captaciones de agua (y de su infraes-
tructura asociada si existiese) es una obligacion de los propietarios y/o titulares de los
mismos Yy, por ende, las responsabilidades recaen sobre éstos.

— Deberad aplicarse toda la normativa relativa a ruidos tanto en fase de construccién como
de explotacion. Se cumplira la normativa al respecto, entre la que se encuentra el De-
creto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extre-
madura y la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

— Referente a la gestion de los residuos generados tanto en fase de construccion como de
explotacion del proyecto, se debera atender a lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
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— Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de alguna
especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catdlogo de Especies Amenazadas de Ex-
tremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018, de 5 de junio, por el que
se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regio-
nal de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el Catalogo Espafiol de Especies
Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listados de
Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espafiol de Espe-
cies Amenazadas), se notificara al personal técnico de la Direccion General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal que daran las indicaciones oportunas.

— La ejecucion y puesta en marcha del proyecto en ningun caso, podra suponer el cambio
de usos del suelo de regadio de los terrenos ocupados, ni la exclusidon de los mismos de
la zona regable, debiendo permanecer la superficie ocupada inscrita en el correspon-
diente elenco de la misma, asi como mantener las infraestructuras y servidumbre de
riego.

— Se recomienda a nivel de parcela y/o explotacion instalar temporizadores de riego para
garantizar la optimizacion y uso racional del agua, adaptandose a las necesidades del
cultivo. Se llevara a cabo un uso eficiente y racional del recurso hidrico concedido, en
funcion de las necesidades reales del cultivo y las condiciones meteoroldgicas en cada
campafa de riego.

4.2. Medidas en la fase de construccion.

— Se procedera a la sefializacion y balizado de los terrenos afectados por las obras, al ob-
jeto de evitar posibles afecciones a terrenos ajenos al area de ocupacion del proyecto.

— La instalaciones de la maquinaria susceptible de la generacion de molestias por ruidos
y vibraciones, debera cuidare en su ejecucion, con actuacion a las posibles molestias
que pudieran derivarse de su funcionamiento mediante la utilizacién de elementos an-
tivibratorios y potenciacion expresa del aislamiento acustico, en caso necesario, en el
entorno de ubicacion de la misma, de forma que las posibles transmisiones a lo locales
y los espacios colindantes, sean inferiores a los limites maximos admisibles segln la
normativa vigente.

— No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza y /o desbroce de la vegetacion
por el alto riesgo de contaminacion de las aguas publicas y el dafio a las poblaciones
animales silvestre.
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— En ninguin caso se procedera a la quema de la vegetacion ya que esta practica, ademas
de la destruccion de un lugar de refugio y alimento de fauna, provoca procesos de ero-
sion y pérdida de fertilidad del suelo.

— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles y se deberan cefir a las
dimensiones, trazados y caracteristicas descritas en el documento ambiental. Previo al
comienzo de las obras se debe retirar al menos los primeros 10-15 cm del substrato
edafico (tierra vegetal), para su posterior utilizacion en tareas de restauracion y revege-
tacion de aquellas areas alteradas. La tierra vegetal se almacenara formando caballones
de 1,5 metros de altura maxima. Se tomaran las medidas necesarias para mantener su
potencial edafico hasta su utilizacion en las tareas de restauracion posteriores.

— Se realizara una inspeccion visual de las obras de excavacion de manera diaria, para
asegurarse de que ningun pequefio animal ha podido caer dentro de ellas. A este res-
pecto, se pueden instalar tablones provisionales a modo de rampa de escape que se iran
retirando seguin vayan avanzando las obras o contaran con algun otro sistema de escape
adecuado.

— En cuanto a las tierras y piedras de excavacion, en cumplimiento del principio de jerar-
quia en la gestion de residuos, se debera priorizar su reutilizacidén en la propia obra, y si
ello no fuera posible se deberan valorizar mediante su uso en restauracién, acondicio-
namiento o relleno, evitando en todo caso su eliminacion en vertedero. En este sentido,
se deberd cumplir lo establecido en la Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre
normas generales de valorizacion de materiales naturales excavados para su utilizacion
en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas en las que se generaron, asi como
contar con las autorizaciones e informes ambientales correspondientes en caso de ser
necesario.

— Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico,
el promotor y/o la direccién facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los tra-
bajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran
su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura.

— No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés
para la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetaciéon, muros de piedra, majanos,
regatos, fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc.), realizando su reposi-
cion al estado inicial en el caso de afeccion y guardando la concordancia absoluta con la
consecucion del tramo existente utilizando materiales de la zona y dimensiones y carac-
teristicas similares. Estos elementos tradicionales del paisaje son de gran importancia
para la biodiversidad, actuando como corredores ecoldgicos y refugio de fauna, y favo-
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recen la presencia de flora autoctona, integrando los valores culturales y ambientales
propios de cada localidad.

— Se utilizaran los accesos existentes para la realizaciéon de los trabajos, minimizando la
entrada de maquinas o vehiculos de transporte de materiales en los lugares naturales,
asi como establecer en ellos los parques de maquinaria o0 material de rechazo y acopios.

— En cuanto al movimiento de tierras y el drenaje hay que tener en cuenta que un posible
impacto sobre la hidrologia puede proceder de la remocion de los materiales durante las
fases de construccion y su posterior arrastre pluvial, provocando un incremento del apor-
te de sdlidos a los cauces, por lo que se deben tomar medidas necesarias para evitarlo.

— Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento
del dominio puUblico hidraulico, salvo que se cuente con la previa autorizacion.

— Uno de los principales impactos ambientales suele provocarse en las zonas de acopios
de material o de préstamos, asi como por otras obras puntuales no reflejadas en el
proyecto y zonas de transito de caminos y maquinaria, apertura de nuevos accesos,
etc. Todas las zonas de préstamos, acopios, parques de maquinaria y obras auxiliares
deberdn contar con las autorizaciones e informes ambientales correspondientes en caso
de ser necesario.

— Se restituira la totalidad de los terrenos afectados por las obras, asi como sus zonas e
infraestructuras anexas, debiendo adoptar medidas de integracion al respecto, asi como
evitando la aparicion de fendmenos erosivos o pérdidas de suelo. No deberan quedar,
bajo ningln concepto, acimulos de materiales, como plasticos, hormigon, tierras, res-
tos metalicos, restos de tuberias, etc., debiendo proceder a gestionarlos segun la le-
gislacion correspondiente. La totalidad de las infraestructuras e instalaciones quedaran
integradas en el entorno.

— Para favorecer el arraigue y desarrollo de la vegetacion, se llevara a cabo una descom-
pactacion de todas las zonas de transito de vehiculos para oxigenar el suelo y mejorar
su capacidad de absorcion de agua y nutrientes. No se podra realizar ningin movimien-
to de tierra que modifique la orografia natural del terreno. No se realizaran explanacio-
nes, desmontes, bancales, etc.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instalaciones
adecuadas para ello (cambios de aceite, lavados, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la
maquinaria de la obra se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado.
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— Se controlard la emisidén de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria con su
continua puesta a punto, asi como la generacién de ruidos.

— El parque de magquinaria debera ubicarse fuera de las zonas con presencia de habitats
y/o vegetacion natural y lo suficientemente alejado de los cursos de agua existentes en
la zona de actuacion.

— Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen durante la ejecucion
del proyecto, se deberan separar adecuadamente y entregar a una planta de recicla-
je autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido en el Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicidn, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el
que se establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos
de construccion y demolicidon en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

— Al finalizar los trabajos se debera proceder a la retirada de cualquier tipo de residuo no
biodegradable generado, los cuales seran almacenados en condiciones adecuadas de
higiene y seguridad mientras se encuentren en su poder, debiendo ser entregados a un
gestor autorizado para su tratamiento adecuado, disponiendo de acreditacion documen-
tal de dicha entrega.

4.3. Medidas en la fase de explotacion.

— En todo momento se actuara conforme a las directrices contenidas en la Directiva Marco
del Agua (Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la
politica de aguas) y en concreto sobre los objetivos ambientales establecidos en ésta
y en la correspondiente planificacion hidrolégica del Organismo de cuenca, debiendo
asegurarse su debido cumplimiento.

— A la hora de realizar posibles labores culturales consistentes en la aplicacion de fer-
tilizantes, fungicidas y/o plaguicidas, herbicidas, etc., deberan seguirse las recomen-
daciones de los manuales y cddigos de buenas practicas agrarias. En este sentido,
se deberd prestar especial atencién en no realizar estas operaciones con prevision de
fuertes lluvias, para evitar su lavado mediante los efectos de la escorrentia superficial o
lixiviacion. Asimismo, cualquier producto que se aplique a los cultivos debera estar de-
bidamente identificado y autorizado su uso. En todo caso, debera asegurarse mediante
los medios necesarios (puntos de control, toma de muestras, etc.) que la aplicacion de
estos productos no resulta una fuente de contaminacién difusa mediante posibles retor-
nos de riego.
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— Se cumplird lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el
que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los produc-
tos fitosanitarios, especialmente en lo relativo a la gestion de plagas, a la proteccion
del medio acuatico y el agua potable, a la reduccion del riesgo en zonas especificas, y a
la manipulacion y almacenamiento de productos, sus restos y envases de los mismos.
Cuando se apliquen productos fitosanitarios se tomaran las medidas necesarias para
evitar la contaminacion difusa de las masas de agua, recurriendo en la medida de lo
posible a técnicas que permitan prevenir dicha contaminacion y reduciendo, también en
la medida de lo posible, las aplicaciones en superficies muy permeables.

— En lo referente a la explotacion agraria, se deberan cumplir las exigencias que se reco-
gen en la legislacidn vigente, en particular, en cuanto a la aplicacion de las dosis ade-
cuadas de productos fitosanitarios y fertilizantes con el fin de evitar la contaminacion de
las masas de agua, tanto superficiales como subterraneas. Por ello, se debera prestar
especial atencion al cumplimiento de lo especificado en la Directiva 91/676/CEE relativa
a la proteccién de las aguas contra la contaminacién producida por nitratos de la agri-
cultura (y su transposicion al ordenamiento juridico espafiol en el Real Decreto 47/2022,
de 18 de enero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion difusa producida
por los nitratos procedentes de fuentes agrarias).

— Los envases vacios de los productos fitosanitarios se consideran residuos peligrosos,
debiendo ser retirados y tratados adecuadamente, por lo que una vez enjuagados ade-
cuadamente aprovechando al maximo el producto se retirara en su cooperativa o centro
de compra de los productos dentro de algin sistema de recogida de envases vacios.
En ningln caso seran quemados, enterrados, depositados en contenedores urbanos o
abandonados por el campo.

— Los residuos generados en la fase de explotacion deberan ser gestionados segun la nor-
mativa vigente. Se debera tener un especial cuidado con los restos plasticos proceden-
tes de las instalaciones de riego a nivel de parcela y/o explotacion de riego (mangueras,
tuberias, envases, etc.) y los aceites empleados en la maquinaria agricola, que deberan
ser gestionados por empresas registradas conforme a la normativa vigente en materia
de residuos, dejando constancia documental de la correcta gestion.

4.4, Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— La actividad sera sometida a inspeccion, vigilancia y control a efectos de comprobar que
se realice segun las condiciones recogidas en esta resolucidn, a fin de analizar, determi-
nar y asegurar la eficacia de las medidas establecidas, asi como de verificar la exactitud
y correccion de la evaluacion ambiental realizada.
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— El promotor debera realizar una labor de seguimiento ambiental de la actividad, en la
que se verificara la adecuada aplicacion de las medidas incluidas la presente resolucion.

— Cualquier incidencia ambiental destacada debera ser comunicada a la autoridad am-
biental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe con la descripcion de la mis-
ma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales observados.

— En base a la vigilancia ambiental practicada a la actividad se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como
otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

4.5. Condiciones complementarias.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion y explotacion de este proyecto
del contenido de la presente resolucion, de manera que se ponga en su conocimiento las
medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dispondra
de una copia de la presente resolucion el lugar donde se desarrollen los trabajos.

— Se notificara a la Direccidn General de Gestidon Sostenible y Politica Forestal el inicio de
los trabajos. Esta notificacion se realizard un mes antes de del inicio de las obras.

— Cualquier modificacion del proyecto original deberd ser comunicada al Organo ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— Si como consecuencia del desarrollo de la actividad se produjese degradacion fisica y/o
quimica del suelo o contaminacion de las aguas, sera responsabilidad del promotor, el
cual deberd adoptar las medidas correspondientes para la recuperacion del medio a su
estado original anterior a la ejecucion y puesta en marcha del proyecto.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, esta Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, a propuesta del Servicio
de Prevencidn, Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion
de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de
la seccidn 2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que no es previsible que proyecto de transformacion a regadio de 12,0769 ha
de olivar y cerezos (9,9132 de olivar y 2,1637 de cerezos) a ejecutar en el poligono 3, par-
celas 1789, 1790, 1800 y 1842, del término municipal de Caminomorisco (Caceres), vaya a
producir impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera
necesario someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.
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El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en la pagina web http://extremambiente.gobex.es/

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacién especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 29 de julio de 2026.

El Director General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal,

JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 25 de agosto de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se hace publica la composicion de la Comision de Valoracion encargada
de evaluar las solicitudes de la segunda convocatoria de las subvenciones
destinadas a la retirada de cubiertas ligeras que contengan materiales con
amianto y la instalacion de medidas de proteccion de caidas de altura en los
centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2026. (2026062219)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto 49/2025, de 3 de junio, por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la retirada de cu-
biertas ligeras que contengan materiales con amianto y la instalacion de medidas de protec-
cion de caidas de altura en los centros de trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y se aprueba la segunda convocatoria, que establece que: “La Comision de Valoracion se ajus-
tara en su funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su composicion se hara constar en cada
convocatoria y la concreciéon de sus miembros se publicard en el Diario Oficial de Extrema-
dura (http://doe.juntaex.es ), una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes”, se
procede a designar a los miembros de la Comision de Valoracion de las ayudas y en su virtud,

RESUELVO:

Nombrar miembros de la Comisidon de Valoracion, para la segunda convocatoria de las sub-
venciones destinadas a la retirada de cubiertas ligeras que contengan materiales con amianto
y la instalacion de medidas de proteccion de caidas de altura en los centros de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026, en base a la Resolucién de 10 de
julio de 2026, de la Secretaria General (DOE num. 146, de 30 de julio), a:

Presidente:

— D. Jorge Garcia Paniagua (Jefe de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Vocales:

— D. Fernando Guerrero Gonzalez (Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales).
— D.2 Sandra Gomez Moreno (Asesora Juridica de la Direccion General de Trabajo).
Secretario:

— D. Javier Duran Romero (Asesor Juridico de la Direccion General de Trabajo).
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En caso de suplencia, vacante, ausencia o enfermedad de cualquiera de los miembros de la
referida comisidn se seguiran las reglas establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Mérida, 25 de agosto de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de julio de 2026, de la Secretaria General de Empleo,
por la que se concede una subvencion directa a la organizacion sindical Union
General de Trabajadores de Extremadura, destinada a financiar actividades
de disefo, programacion, difusion y evaluacion de la oferta formativa para
personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2026. (2026062218)

En el expediente administrativo de referencia y en atencion a los siguientes
HECHOS

Primero. Mediante solicitud de fecha 10 de marzo de 2026, por D. Salvador Vallejo Ramos,
con DNI n.0 ****(Q82** v D, Alberto Barras Gallego, con DNI n.0 ****995** en represen-
taciéon mancomunada de la organizacion sindical Unidn General de Trabajadores de Extrema-
dura NIF G06208136 (en adelante UGT de Extremadura), se formuld solicitud de concesion
directa de una subvencion, destinada a financiar la realizacion de las actuaciones de disefio,
evaluacion y difusion de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. La entidad solicitante ha completado dicha solicitud, habiéndose aportado al expe-
diente el Plan de actuaciones, que contiene la descripcidn y detalle de las actuaciones objeto
de financiacién, el cronograma de ejecucidén de dichas actuaciones, el presupuesto de los
costes de la actividad subvencionable, desglosado por partidas, declaracion responsable sobre
que la solicitante no estd incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencion y de sendos certificados de
encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad
Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el resto de
documentacion exigida para acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencion.

Tercero. Por el Servicio de Programas de Formacion para el Empleo se han realizado las
actuaciones de comprobacion de la solicitud y del Plan de actuaciones y presupuesto apor-
tados por la organizacion sindical solicitante, habiéndose verificado que dicho Plan contiene
actuaciones complementarias en materia de formacion profesional para el empleo, dentro del
ambito competencial del Servicio Extremefio Plblico de Empleo, que la organizaciéon sindical
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a
la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que no
concurre en dicha entidad ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
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6/2011, de 23 de marzo, para acceder a la condicion de beneficiaria de subvenciones financia-
das con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que
se cumplen en el expediente los requisitos exigidos para la concesion directa de la subvencion
solicitada, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucidon de concesion directa de subvencidn a la organizacién
sindical UGT de Extremadura, con NIF n.© G06208136, corresponde a la Secretaria General
de Empleo, en el ejercicio de la Direccién Gerencia del SEXPE, de acuerdo con el articulo 5 del
Decreto 108/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Segundo. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesidn en forma directa y
con caracter excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

El articulo 32.1.a) de dicha ley, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que conforme
a lo previsto en el precitado articulo 22.4.c), se considerara como supuesto excepcional de
concesion directa cuando, por razon de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar,
o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica
y siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, prevé que la con-
cesion de estas subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentara me-
diante resolucién o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los
requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente
de la Consejeria.

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucion debera recoger, como minimo, los siguien-
tes extremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacidn del caracter singular
de las mismas, del procedimiento de concesidn directa y las razones que acrediten el interés
publico, social, econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convo-
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catoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacion de los
beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justificacion

Y pago.

Tercero. Interés publico, social y economico que justifica la concesion directa, con
caracter singular, de la subvencion a UGT Extremadura.

La actividad de los agentes econdmicos y sociales, en su condicion de instrumentos de gestidn
publica en la ejecucidn de las politicas econdmicas y sociales, tiene una especial relevancia,
que ha sido reconocida expresamente en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, que establece, como uno de los principios rectores de los poderes
publicos extremefos, la promocidon de la concertacion y el didlogo social con sindicatos y
empresarios como instrumentos necesarios en la concepcion y ejecucion de sus politicas de
cohesion y desarrollo.

En materia de formacidn profesional para el empleo, los principios inspiradores recogidos en
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacidn profesional
para el empleo en el ambito laboral, definen el sistema como marco coherente de planifica-
cion, ejecucion eficiente, seguimiento y evaluacion permanente, con entidades que impartan
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral de calidad e instrumentos renova-
dos de informacidn, seguimiento y control.

El articulo 3.d) de dicha ley incluye de forma especifica entre los citados principios que rigen el
sistema de formacidn profesional para el empleo en el &mbito laboral a la negociacién colecti-
va y el didlogo social como instrumento de desarrollo del citado sistema y como herramientas
esenciales para contar con un sistema mas eficaz y orientado a satisfacer las necesidades rea-
les de empresas y trabajadores, asi como la participacion de los agentes sociales en los drga-
nos de gobernanza del sistema y en particular en el disefio, planificacion, control, seguimiento
y evaluacion de la oferta formativa, especialmente la dirigida a los trabajadores ocupados.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Estrategia de Empleo y Compe-
titividad Empresarial de Extremadura para el periodo 2020-2025 enfatiza sobre la necesidad
de politicas y de un didlogo social que protejan a la poblacion activa extremena, fomenten la
inclusion y permitan a las personas y a las empresas aprovechar al maximo los desafios y las
oportunidades actuales. Igualmente se priorizara la conexidn de las politicas de empleo con
la actividad economica y la competitividad empresarial. El Plan Director de Politicas Activas
de Empleo para Extremadura 2024-2027 tiene como objetivo finalista apoyar y facilitar la
creacion, el mantenimiento y la mejora de oportunidades de empleo en Extremadura, lo que
requiere, ademas, trabajar por la inclusion y fortalecer la conexion de esas politicas con la
actividad econdmica y la competencia empresarial. Asimismo, apoyar la creacion, manteni-
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miento y mejora del empleo digno en la region, conectando politicas activas con el crecimien-
to econémico.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 3/2003 de 13 de marzo, sobre participa-
cion institucional de los agentes sociales mas representativos regula el marco de participa-
cion de dichos agentes en Instituciones Plblicas y drganos de participacion y asesoramiento
socioecondmicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefiala en su articulo 1 que
son agentes sociales mas representativos, las organizaciones sindicales y las asociaciones
empresariales que ostenten el caracter de mas representativas en los términos fijados en la
legislacion social general.

Dicha condicién la cumplen CCOO de Extremadura, UGT de Extremadura y CREEX al tratarse
de organizaciones sindicales y empresariales mas representativas puesto que acaparara el
mayor numero de trabajadores y empresas en nuestra region y, por consiguiente, la mayor
informacion sobre los requerimientos de mayores niveles de cualificacion, sobre todo para
cubrir los empleos de cualificacion media; la demanda que el envejecimiento de la poblacion
activa tendra en las cualificaciones necesarias para cubrir los empleos de sustitucion; la co-
existencia de altas tasas de paro con la escasez de oferta de mano de obra cualificada en
algunos sectores u ocupaciones emergentes con elevados niveles de innovacion; y el aumento
del colectivo de parados de larga y necesaria adecuacion de su empleabilidad a las nuevas
condiciones del mercado de trabajo.

De acuerdo con lo anterior y en su condicidn de organizacion sindical mas representativa en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, UGT se convierte en uno de los inter-
locutores naturales de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital a la hora
de implementar el marco estratégico de la formacidn profesional para el empleo en nuestra
Comunidad Auténoma, en correspondencia con el protagonismo que la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, otorga a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en
la ejecucion de dichas actividades.

Por Ultimo, hay que destacar que el articulo 4.2. de la Orden de 23 de septiembre de 2020
por el que se regula la formacidn profesional para el empleo dirigida a personas ocupadas en
el ambito de la Comunidad de Extremadura y establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas a su financiacion, establece que:

“La actividad de prospeccion y de programacion de la oferta formativa dirigida a las perso-
nas trabajadoras ocupadas, se llevara a cabo en coordinacion con la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo, con el escenario plurianual al que se refiere el articulo 5 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, y con los criterios de actuacion que en materia de formacion
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profesional para el empleo se establezcan en los acuerdos para el empleo que se formalicen
por la Junta de Extremadura. En dicha actividad se contara con la participacion de la Comisién
para la Gobernanza de la Formacion para el Empleo, creada en el ambito de la Estrategia de
Empleo de Extremadura y compuesta por la Junta de Extremadura y los agentes economicos
y sociales mas representativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Este papel protagonista de la UGT justifica la concesion directa de una subvencidn a dicha
organizacion sindical para la ejecucion de actuaciones de planificacion, programacion, difu-
sion, control, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa para personas trabajadoras
ocupadas, que redunden en la mejora del nivel general de competencias de las personas
trabajadoras y, como consecuencia de ello, en el impulso de la competitividad y productividad
de las empresas.

Dada la condicién de UGT y el objeto de la subvencion, concurren singulares circunstancias
y razones de interés publico, social y econdmico que dificultan su convocatoria publica y jus-
tifican su otorgamiento en régimen de concesion directa a dicha organizacion empresarial,
destinada a la ejecucion de actuaciones de disefo, programacion, difusion y evaluacion de la
oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas, que redunden en la mejora del nivel
general de competencias de las personas trabajadoras y, como consecuencia de ello, en el
impulso de la competitividad y productividad de las empresas.

Por todo ello, habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que
justifican la concesion directa de la subvencion, dicto la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Objeto de la subvencion.

1. Se concede a UGT de Extremadura, NIF G06208136, una subvencion directa, que tiene por
objeto financiar la ejecucion de actuaciones de disefio, evaluacion y difusion de la oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura.

2. La plena eficacia de la citada concesidn se sujeta a su aceptacion expresa por UGT de Ex-
tremadura, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacidn para el Empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion.

Segundo. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a la subvencion las actividades de disefio, evaluacion y
difusidn de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas que se relacionan en
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este apartado, de acuerdo con la descripcion y detalle previstos en el Plan de actuaciones
(anexo I) y con el presupuesto de costes aportados por UGT Extremadura junto con su
solicitud de subvencidn:

COSTE

ACTUACION ACTUACION

Accion 1: Campafia de difusion del sistema de formacion para el empleo para perso-

nas trabajadoras ocupadas. 239.405,27 €

Accion 2: Elaboracion de material didactico para la difusion de la oferta formativa

para Personas trabajadoras ocupadas. 10.000,00 €
Accion 3: Elaboracion de informes sectoriales sobre las necesidades formativas y
analisis de la adecuacion de los perfiles profesionales del futuro con las actuales

. ) ) . ) L, 50.594,73 €
tendencias del empleo y las acciones formativas con mas presencia en la formacion
programada por las empresas en Extremadura.
TOTAL COSTE ACTUACIONES 300.000,00 €

2. Estas acciones comprenden los siguientes objetivos:

Accion 1. Campana de difusidn del sistema de formacion para el empleo para trabajadores
y trabajadoras, empleados y empleadas, mediante la cual se pretende ofrecer informa-
cion fisicamente en nuestras sedes comarcales a través de los puntos de informacion y
orientacion (PIO) donde se proporciona informacion y orientacion en materia de formacion
ocupacional a los/as usuarios/as que la demandan. Esta difusion se complementara con la
difusion de los contenidos en formato digital a través de un sitio web creado a tal efecto:
www.formacionparaelempleo.es ; insercion de un QR informativo en obsequios promocio-
nales; publicidad en autobuses urbanos y marquesinas; inclusion de paginas informativas
en prensa regional, y cufas informativas en emisoras de radio; asi como difusion de activi-
dades, noticias y “pildoras informativas” en redes sociales, empresas y localidades.

Accion 2. Elaboraciéon de material didactico para la difusién de la oferta formativa para
ocupados/as. La actualizacion de las competencias profesionales facilita la insercion y re-
insercion profesional de la poblacidon activa, por ello con esta actuacion se persigue la
elaboracion de guias tematicas (manuales y guias formativas), pildoras informativas y
la redifusion en formato digital, folleto (triptico) de 10 claves para entender la formacion
profesional para el empleo, asi como una guia de la oferta formativa 2026 de la Junta de
Extremadura para personas trabajadoras ocupadas.

Accién 3. Elaboracidn de informes sectoriales sobre las necesidades formativas y analisis
de la adecuacion de los perfiles profesionales del futuro con las actuales tendencias del
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empleo y las acciones formativas con mas presencia en la formacion programada por las
empresas en Extremadura.

— Industria del metal de Extremadura:

Estudio de investigacidon: sobre necesidades formativas del sector de la industria del
metal de Extremadura: el cual se dirige a diagnosticar las necesidades formativas de
esta actividad con el objetivo de contribuir a la mejora de la empleabilidad y de las
capacidades profesionales de las trabajadoras y los trabajadores presente en el sector
para optimizar el desempefio de sus funciones contribuyendo de esta manera a mejorar
la competitividad de las empresas siderometallrgicas.

— Sector medio ambiental de suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion:

Estudio de investigacion: el sector del suministro de agua y de actividades de sanea-
miento junto con las actividades de la recuperacion y reciclaje de residuos y, materias
primas secundarias ha adquirido un papel estratégico en la economia extremefia al
consolidarse como un pilar de la gestion sostenible del ciclo urbano del agua y del tra-
tamiento de residuos. Ello se enmarca en la promocion de la economia verde y circular
y, el cumplimiento de los objetivos europeos y nacionales de sostenibilidad.

3. Salvo que por la propia naturaleza de la actividad a desarrollar esto no sea posible, la eje-
cucion de las actividades que conforman las actuaciones subvencionables debera concre-
tarse en un producto final, en formato de documento entregable (informe de necesidades
formativas, propuestas de para la actualizacion de la oferta formativa o de especialidades
formativas, actas de los grupos de discusion, etc.) en el que se materializara la obligacion
de informacion de la entidad beneficiaria y que constituird un instrumento del seguimiento
del grado de ejecucion de dichas actividades.

Tercero. Periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionables.

El periodo de ejecucidn en el cual se realizaran las actuaciones subvencionables comprendera
desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Cuarto. Cuantia y financiacion de la ayuda.

El importe de la subvencion total asciende a trescientos mil euros (300.000,00 €), que se
financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria 140130000 G/242B/48000 CAG0000001
y al proyecto de gasto 20120141 “Ayudas complementarias para la formacion” de los Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024, prérroga automatica de los
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024 duran-
te el ejercicio 2026, desde el 1 de enero de 2026 hasta, en su caso, la aprobacion y entrada en
vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
el aflo 2026; con fuente de financiacion recursos propios de la Comunidad Auténoma (CA).

Quinto. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencion se hara efectivo de la siguiente manera:

a) Un primer pago anticipado del 75% de la subvencion concedida, una vez notificada la
resolucién de concesidn y aceptada la subvencidn por parte de la entidad beneficiaria.

b) Un segundo pago del 25% a cuenta de la subvencion concedida, que se hara efectivo
previa justificacion por la entidad beneficiaria, en los términos indicados en el apartado
siguiente, de la realizacién de, al menos, el 75% de las actuaciones subvencionables y
de haber incurrido en gastos y pagos para su realizacion, que deberan representar, al
menos, el 100 por cien de la cantidad anticipada.

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira a la entidad beneficiaria
la prestacion de garantia para la realizacion de los pagos anticipados y a cuenta sefialados
anteriormente.

2. Con caracter previo a realizar los pagos previstos en este apartado, el 6rgano concedente
comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, salvo que la interesada no autorice o se oponga
a ello, en cuyo caso deberd aportar los certificados correspondientes.

Sexto. Justificacion.

1. La justificacion de las actuaciones realizadas y de las cantidades aplicadas se realizara de
la siguiente forma:

1.1. Justificacion para el segundo pago del 25% de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del dia 1 de diciembre de 2026, una cuenta
justificativa intermedia, que contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria intermedia de actuacion.

Dicha memoria debera indicar la actividad subvencionable realizada hasta la fecha, que
debera suponer, al menos, el 75% del total de actuaciones previstas en el Plan de ac-
tuaciones aprobado.
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b) Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones, que
deberan representar, al menos, el 100 por ciento de la cuantia anticipada, con identifi-
cacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el pre-
supuesto presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion clasifi-
cada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados por alguno de
los medios establecidos en el punto 4 de este apartado.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que ha
sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subvencionables, debera aportarse copia
del documento de asignacidn formal del personal a la realizacidn de dichas actuaciones,
donde consten los datos de las personas asignadas y el porcentaje de dedicacion res-
pecto a su jornada ordinaria de trabajo.

1.2. Justificacion final,

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del 1 de abril de 2027, una cuenta justificativa
final, que debera contener la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria debera incluir la relacion de todas las actuaciones realizadas (incluidas
las referidas en la memoria intermedia), con una valoracién sobre su ejecucion y sus
resultados y las propuestas a trasladar a la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macion Digital y al SEXPE.

Junto a dicha memoria deberan aportarse los siguientes documentos:

— Los productos entregables a que hace mencion el punto 2 del apartado segundo de
esta resolucidn, que contendran el resultado de la ejecucidn de las actividades sub-
vencionables.

— Declaracion de la persona que ostente la representacion legal de la entidad benefi-
ciaria sobre que las actuaciones realizadas han sido financiadas con la subvencion.

b) Relacidn clasificada de los gastos incurridos para la realizacidon de las actuaciones y que
no fueron incluidos en la cuenta justificativa intermedia, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.
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En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el pre-
supuesto presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacién clasi-
ficada de gastos (contratos de trabajo, ndminas, seguros sociales, etc.) y de los docu-
mentos acreditativos de los pagos realizados por alguno de los medios establecidos en
el punto 4 de este apartado.

En el caso de gastos de desplazamientos deberan aportarse certificados justificativos
de los viajes, en los que se identifique, de manera individualizada por cada persona que
realice dichos viajes:

— Nombre y apellidos.
— Puesto de trabajo o cargo en la entidad beneficiaria.

— Objeto del desplazamiento (visita empresa, reuniones, grupos de trabajo, etc.) y el
detalle del gasto realizado (fecha de realizacion, localidades y medio de transporte
utilizado o, en caso de vehiculo propio, kildmetros realizados, costes de aparcamien-
tos, etc.).

Los gastos en desplazamiento deberan justificarse mediante los correspondientes do-
cumentos justificativos (facturas, facturas simplificadas de aparcamiento, billetes de
transporte publico, etc.).

Cuando se trate de asistencia a reuniones o grupos de trabajo, se cotejaran los asisten-
tes por los que se imputan gastos de desplazamiento con los relacionados en el acta de
la reunion o grupo de trabajo, que debera entregarse junto con la justificacion, segun lo
indicado en la letra a) anterior y de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del apar-
tado segundo.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria, que ha
sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subvencionables y que no fue incluido
en la memoria intermedia, debera aportarse copia del documento de asignacién formal
del citado personal a la realizacion de dichas actuaciones, donde consten los datos de
las personas asignadas y el porcentaje de dedicacion respecto a su jornada ordinaria de
trabajo.

2. Las memorias de actuacion (intermedia y final) y las relaciones clasificadas de gastos
incluidas en las cuentas justificativas intermedia y final deberan aportarse debidamente
selladas y firmadas en todas sus hojas por la persona que ostente la representacion legal
de la entidad beneficiaria.
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3. Los gastos efectuados se justificaran mediante facturas y demas documentos de valor pro-
batorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligacio-
nes de facturacion, debiendo contener un desglose suficiente para identificar las actuacio-
nes subvencionables por las que se imputan los costes y los conceptos en que se imputan
dichos costes.

4. Los pagos de los gastos subvencionables deberan realizarse mediante transferencia banca-
ria 0 ingreso en cuenta bancaria o mediante domiciliacién en cuenta, pudiendo efectuarse
también dicha justificacion mediante taldon nominativo, siempre que se acredite que el
cobro del citado efecto mercantil por la persona acreedora se ha realizado dentro del plazo
de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar los pagos mediante la aportacion de la orden o
recibo bancario de la transferencia o ingreso en cuenta o del documento de adeudo por
domiciliacion, acompafados de la certificacion o extracto bancario acreditativos del cargo
en la cuenta de titularidad de la beneficiaria.

5. Los documentos originales justificativos de los gastos se marcaran con una estampilla, en
la que se indicara la subvencion para cuya justificacion han sido presentados vy si el impor-
te del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencidn. En este Gltimo caso se
indicara ademas el porcentaje de imputacion de dicho gasto.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niUmero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterio-
ridad a la subvencion.

7. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debera
ponerse a disposicion del érgano concedente de la subvencion.

Séptimo. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natura-
leza de las actuaciones subvencionadas al amparo la resoluciéon de concesion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucidon. En ningun caso el coste de adquisicién de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
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2. Unicamente seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo com-
prendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2026 y que se hayan pagado
antes del dia 1 de abril de 2027.

3. Los gastos de viaje y los relativos a alojamiento y manutencion del personal encargado de
la realizacion de las actuaciones subvencionables, se subvencionaran con los limites esta-
blecidos en el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio del personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. En caso de imputar costes indirectos, habran de imputarse a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabili-
dad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspon-
dan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con lo previsto
en el articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

Octavo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria deberd cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13.1 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Seran exigibles a la entidad beneficiaria, en particular, las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencidn, debiendo cola-
borar e informar en todo momento al SEXPE respecto de la ejecucion de las actuaciones,
asi como de la metodologia y recursos utilizados para dicha ejecucion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion, en los términos establecidos en la resolucion de
concesion y en la normativa que sea de aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otros recursos de la entidad, deberd acreditarse en la justificacion la aplica-
cion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion y cuantia de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modifica-
cion de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesidn de la subvencién.

Esta comunicacidon debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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d) Conservar, al menos durante un plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la interrup-
cion del plazo de prescripcidn del derecho de la administracidn a reconocer o liquidar el
reintegro de la subvencion concedida, los justificantes de la realizacion de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos
recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacién y control. El citado plazo se
computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
justificacion por parte de la beneficiaria.

e) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actuaciones
subvencionables, para lo cual deberdn identificar en la publicidad y en el material que
se utilice a la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y Servicio Extremefio PUblico de Empleo, de acuerdo con la normativa autondmi-
ca en esta materia.

f) Comunicar a la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, con una ante-
lacion suficiente, la fecha de celebracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar,
que se lleve a cabo en ejecucion de las actuaciones subvencionadas, a efectos de la
posible participacion institucional del SEXPE o de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

g) En su caso, sera de cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién, res-
pecto al importe de la subvencidn concedida, que sea necesaria para la total ejecucion
de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el presupuesto incluido en
el Plan de actuaciones aportado con la solicitud.

Noveno. Modificacion de las condiciones de la concesion.

La modificacion de las condiciones de ejecucion de las actuaciones recogidas en el Plan de ac-
tuaciones aportado junto con la solicitud (actuaciones, personal asignado y/o dedicacién a las
actuaciones, destinatarios, etc.) y/o de los importes consignados en el presupuesto aportado
junto con dicho Plan, requeriran la autorizacion expresa por parte del SEXPE, previa comuni-
cacion por parte de la entidad beneficiaria, realizada con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

No podran efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de apro-
bacidon de las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucién. No obstante, se
admitirdn compensaciones entre las partidas asignadas a cada actuacidn, siempre que en su
conjunto no superen el 5% del importe total presupuestado para cada partida.

En ningun caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la
cuantia de la subvencidn.
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Décimo. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros hasta en un 70% del importe de
la actividad subvencionada, debiendo respetar los requisitos y condiciones establecidos en
el articulo 33 y en el articulo 34 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

No se entenderd como subcontratacidon la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacidén por si misma de la actividad subven-
cionada.

2. En el supuesto que se produzca la subcontratacion de la actividad subvencionada, la be-
neficiaria debera solicitar la autorizacion previa del drgano concedente establecida en el
articulo 33, apartados 3.b) y 7.d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. A tal efecto, se acom-
pafiara a la mencionada solicitud el contrato que se prevé formalizar.

El 6rgano concedente resolvera sobre dicha autorizacion en el plazo de 10 dias desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion. En caso no haberse dictado y notificado resolucion expresa en dicho plazo, se
entendera otorgada la autorizacion.

3. En ningln caso podran subcontratarse actuaciones que, aumentando el coste de la activi-
dad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma y no se realicen en
condiciones normales de mercado.

4. Las facturas que emitan los subcontratistas a la entidad beneficiaria deberan contener un
desglose suficiente para identificar las actuaciones subvencionables por las que se imputan
los costes, debiendo determinar el coste unitario para cada actuacion y los conceptos en
que se imputan dichos costes.

5. Los contratistas quedaran obligados sdlo ante la entidad beneficiaria, quien asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada y de la justificacion de la
subvencidn frente al érgano concedente.

No obstante, los contratistas deberan prestar la colaboracion prevista en el articulo 52 de
la ley 6/2011, de 23 de marzo, y, de forma particular, deberan conservar a disposicion de
la entidad beneficiaria la documentacidn justificativa de los gastos, para el caso de que
ésta sea requerida por el 6rgano concedente, a efectos de la justificacion de las cantidades
subvencionadas.
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6. El 6rgano concedente podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi
como el valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades
que le atribuyen los articulos 37 y 38 de la ley 6/2011, de 23 de marzo.

Undécimo. Reintegro.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 43 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la apli-
cacion de criterios de proporcionalidad.

A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y, en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50% de la subvencion.

Por encima de dicho porcentaje se entendera un incumplimiento parcial, en cuyo caso se
determinard la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio
de proporcionalidad, en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, en relacion con la letra o) del articulo 16 de dicha ley.

Decimosegundo. Régimen Juridico aplicable.

La subvencion a UGT de Extremadura se regira por lo previsto en la resolucidon de concesion,
en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y por su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como por las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacidn.

Decimotercero. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, el importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
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supere el coste de la actividad subvencionada, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Decimocuarto. Publicidad.

La subvencion concedida serd objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos
17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asi mismo sera objeto de publicidad en el Portal de Transparencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones segun lo previsto en
el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Notifiquese la presente resolucion a la persona interesada, indicandole que no agota la via
administrativa, y que frente a la misma podra interponer recurso de alzada ante el Secretario
General del Servicio Extremefio Publico de Empleo, por delegacion del Consejero de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital (Resolucion de 13 de septiembre de 2023, DOE n.° 180,
de 19 de septiembre), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notifica-
cion, conforme a lo establecido en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de
la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 22 de julio de 2026.

La Secretaria General de Empleo,
(Decreto 108/2026, de 26 de mayo.
DOE n.0 105, de 3 de junio),

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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Actividades de diseno,
programacion, difusion y evaluacion
de la oferta formativa para
personas trabajadoras ocupadas en
el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura

PLAN DE ACTUACION 2026
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1.- Introduccion

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de
formacioén profesional para el empleo en el ambito laboral, establece que
las organizaciones sindicales tienen un papel significativo en el disefio,
programacion, difusion y evaluacion de la oferta formativa para personas
trabajadoras ocupadas.

Como se indica en dicha ley la formacidon que se imparte debe responder
a un diagndstico de la realidad, a un analisis de las necesidades actuales
y futuras de empresas y trabajadores, para cumplir sus fines de forma
eficaz.

En desarrollo de dicha ley en 2025 se firmé un convenio de colaboracion
entre el Servicio Extremeno Publico de Empleo y la Unién General de
Trabajadores de Extremadura. En virtud del referido convenio se redacta
este documento de propuestas, donde se detallan las actuaciones
previstas para el presente ejercicio 2026.

Con el objetivo especifico de la participacion sindical en el disefo y
evaluacion de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas en
Extremadura desde un enfoque sectorial, UGT propone:

» Dos informes sobre las necesidades formativas de la poblacion
asalariada extremenfa referida a dos sectores de relevancia que se
consideran prioritarios por parte de la administraciéon autondmica
en la oferta de formacién profesional para el empleo:

- Industrias siderometalurgicas
- Medio Ambiente: Suministro de agua, actividades de
saneamiento, Gestiéon de residuos y Descontaminacion

Presentacion de estos informes a los medios de comunicacion regionales
orientado a la difusidon de las conclusiones obtenidas en los mismos.

» Reforzar la difusion del sistema de formacién profesional para
personas trabajadoras ocupadas mediante:
o La informacion y el asesoramiento presencial pegados al
terreno a través de puntos de informacion y orientacion
(P10S) ubicados en las ocho sedes comarcales del sindicato,
para acercar la informacion y difusion de la formacién para
el empleo a la poblacion trabajadora,
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o la realizacion de “pildoras” informativas para su difusiéon en
redes sociales, la imparticion de talleres informativos en
poblaciones y centros de trabajo para divulgar todas las
novedades en lo que respecta a convocatorias sobre la
formacion ocupacional, y la edicion de publicaciones
informativas y su difusion en soporte digital mediante un sitio
web.

Cabe reiterar que la totalidad de gastos cuya imputacion esta prevista al
presente Plan de actuaciones se destinara de manera exclusiva a su
desarrollo, evitdndose coincidencias o complementariedades con
cualquier otra de las funciones inherentes a la labor sindical, de manera
que, de no existir los compromisos derivados del mismo, las actuaciones
previstas no se desarrollarian.

2.- Objetivos

Objetivo general

Tal y como se deriva del convenio de colaboracion, el objetivo general que
pretende la ejecuciéon de las acciones contempladas en el presente plan
se orienta hacia las actividades de disefo, programacién, difusion y
evaluacién de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas en
el ambito de la comunidad autbnoma de Extremadura.

Objetivos especificos

Especificamente, los trabajos disefiados para 2026 se orientan a la
difusion e informacion en una triple vertiente:

e Principios y conceptos basicos: para la generalizacion del
conocimiento del sistema.

e Marco legal.

¢ Informacion especifica con enfoque sectorial: procurando ajustar
los contenidos a los intereses y necesidades de colectivos concretos
a fin de atraer su interés y mejorar su formacion.
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3.- Destinatarios

Las actividades establecidas en este plan tienen como objetivo transmitir
mensajes facilmente comprensibles y destinados a un publico objetivo
formado por:

Destinatarios directos externos:

e Personas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas.

e Personas emprendedores y empresarias, para facilitarles Ila
informacion necesaria para que puedan beneficiarse de una mejor
cualificacion y preparacion para la adquisiciéon de competencias por
sus trabajadores/as.

e Ofros agentes involucrados en acciones de empleo vy
emprendimiento.

o Medios de comunicacién, agentes sociales y econdémicos, entidades
locales y otros grupos sociales de interés.

e La sociedad extremefia en general.

Destinatarios directos internos:

o Personas trabajadoras afiliadas a UGT.
e Responsables sindicales.
o Representantes legales de las personas trabajadoras.

4.- Actuaciones

Descripcion general

A fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos previamente definidos,
se ejecutaran las siguientes actuaciones:

Accion 1: Campaiia de difusion del sistema de formacion para el empleo
para personas trabajadoras ocupadas.

Descripcion y objetivos

La implantacion territorial de UGT Extremadura posibilita ofrecer
informacion presencial en nuestras sedes comarcales a través de los
puntos de informaciéon y orientacion (PIOS) donde se proporciona
informacion, orientacion y asesoramiento en materia de formacion
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ocupacional a las personas usuarias que la demandan. Esta difusion se
complementara con la que se va a realizar a través de otros medios.

Apostando por la consolidacion de las actividades realizadas en afios
anteriores y manteniendo los criterios de sostenibilidad y eficacia en la
difusion del mensaje, en esta anualidad continuaremos con la difusion de
los contenidos en formato digital a través de un sitio web creado a tal
efecto, contemplandose a este fin:

o 1.1.-P1O0S (puntos de informacion y orientacién): Se
ofrecera informacién personalizada a demanda en los puntos
de informacion y orientacion (PIOS) que se establecen en las
ocho sedes comarcales del sindicato

o 1.2.-Pagina web: www.formacionparaelempleo.es: Incluye su
alojamiento, administracién, mantenimiento y dominio. La
gestion del sistema de registro de visitas sera reflejo para la
evaluacion de su eficacia.

o 1.3.-Difusion de la oferta formativa: Difusion de la oferta
formativa incluyendo en los obsequios promocionales el
disefio de un QR con los identificadores pertinentes y el
enlace al sitio web.

o 1.4.-Campaia en vehiculos urbanos, marquesinas, y en
redes sociales:

Se realizara publicidad exterior en:

= Autobuses urbanos con laterales convencionales y
trasera integral de las principales ciudades de la region
(Badajoz, Caceres, Mérida).

* Mupis en elementos de mobiliario urbano destinados a
la presentacion de informacién y publicidad al
considerarlo una herramienta clave para el marketing
exterior de la formacion para el empleo. Se ha elegido
esta formula de publicidad ya que permite que la gente
que pasa andando o en coche y, sobre todo, las
personas usuarias que esta durante varios minutos
esperando el autobus, vea el mensaje. Ademas, dada
su ubicacion, facilita acceder a un publico objetivo
directo muy localizado entre las personas trabajadoras
destinatarias objeto de este plan de actuacion.
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o 1.5.-Campana en medios de comunicacion regionales y/
o locales y redes sociales: Insercion de anuncios
publicitarios en prensa de ambito regional y/o local (impresa
y digital), y cuias publicitarias en emisoras de radio.
Difusion de actividades, noticias y “pildoras informativas”
en redes sociales.

o 1.6.-Talleres informativos en empresas y localidades:
Aprovechando la estructura descentralizada de los PIOS, se
realizaran talleres presenciales a lo largo de la geografia
extremefia y en centros de trabajo de empresas de diferentes
sectores, con el objetivo de acercar la informacion relativa a
convocatorias y ayudas para la formacién en el empleo, a la
poblacién trabajadora.

Objetivos:

v' Afianzar el conocimiento y difundir la existencia de la oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas en la comunidad
auténoma de Extremadura, su finalidad y funcionamiento.

v' Fomentar su consideraciéon como recurso util para la mejora de las
condiciones al afrontar las situaciones tanto de empleo, como de
desempleo.

Personas Destinatarias:

e Personas trabajadoras ocupadas.

e Personas emprendedoras, pequefias empresas y empresariado.

¢ Otros agentes implicados en acciones de empleo y emprendimiento.

o Medios de comunicacion, agentes sociales y econémicos, entidades
locales y otros grupos sociales de interés.

Dependencias y condicionantes:
Se espera recepcion de visitas como consecuencia de todas las acciones

anteriormente detalladas.

Los contenidos elaborados para la web se difundiran bajo licencia Creative
Commons con las siguientes limitaciones: Atribucion-No Comercial-No
Derivadas (CC BY-NC-ND)

®S06
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Vias de comunicacion:

e Cadenas de radio regionales y/o locales

e Diarios regionales y/o locales (impresos y/o digitales)
e Autobuses urbanos.

e Marquesinas en paradas de autobuses y Mupis urbanos
o Referencia ala web en el material promocional.

e Puntos de Informacion y Orientacion (PIOS)

o Talleres informativos

¢ Redes sociales

Presupuesto: en documento anexo 1.

Accion 2: Elaboracion de material didactico para la difusion de la oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas.

Descripcion y objetivos:

La actualizacion de las competencias profesionales facilita la insercion y
reinsercion profesional de la poblacion activa. Unido a ello, la cualificacion
y recualificacion facilitan la promocion profesional, aumentan las
posibilidades de estabilidad en el empleo a la vez que mejoran la
competitividad productiva, por ello es importante poner en valor la
formacién como instrumento para la mejora de la empleabilidad.

No obstante, lo anterior, no siempre la poblacién trabajadora valora con
la importancia que merece la formacién ocupacional, por distintas causas
que a lo largo de todos estos afios hemos venido analizando a través del
trabajo realizado por los PIOs, donde ademas de interactuar con la
poblacién trabajadora personalmente, también nos transmiten cuales son
los obstaculos que les impide acceder a la formacion en mayor medida.

Estos obstaculos se han puesto de manifiesto en los sucesivos informes
de necesidades formativas que se han venido realizando desde UGT en los
ultimos anos. Asi, la falta de tiempo para conciliar la vida personal con la
laboral, el desconocimiento de los derechos que como trabajadores/as
tienen para acceder a la formacion (permisos retribuidos) o la
desinformacion en ayudas especificas para la formacion, son algunas
materias que consideramos de importancia sobre las que informar
especificamente editando para ello guias y folletos de lectura faciles y
sencillos que podamos distribuir a través de distintos canales, con mayor
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énfasis a través de las redes sociales, para facilitar el acceso a la
formacion a la poblacion trabajadora.

Por todo ello se propone:

o Elaboracion de material didactico:
Disefio y edicidon de guias tematicas, pildoras informativas y
la redifusion en formato digital de las elaboradas en afos
anteriores:

v' Folleto (triptico) de 10 claves para entender la
formacion profesional para el empleo.

v' Guia de la oferta formativa 2026 de la Junta de
Extremadura para personas trabajadoras ocupadas.

v Pildoras informativas centradas en la difusion,
promocion y valoracion de la oferta formativa.

Objetivos:
v" Proveer a las personas interesadas de una coleccion de materiales
eminentemente practicos que faciliten el acceso a la informacion
relevante en relacion con la formacién para el empleo.

Destinatarios:

e Personas trabajadoras ocupadas.

¢ Personas emprendedoras, pequefias empresas y empresariado.

e Otros agentes implicados en acciones de empleo y emprendimiento.

o Medios de comunicacion, agentes sociales y econdmicos, entidades
locales y otros grupos sociales de interés.

Dependencias y condicionantes:

Se espera recepcion de visitas en la web como consecuencia de todas las
subacciones anteriormente detalladas. Los contenidos elaborados para la
web se difundiran bajo licencia Creative Commons con las siguientes
limitaciones: Atribucion-No Comercial-No Derivadas (CC BY-NC-

ND)®®®

Vias de comunicacion:

e Pagina web: www.formacionparaelempleo.es

e Referencia a la web en el material promocional.
e Puntos de Informacién y Orientacion (PIO)

e Talleres informativos
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e Redes sociales
Presupuesto: en documento anexo 1.

Accion 3: Elaboracion de informes sectoriales sobre Ilas
necesidades formativas y analisis de la adecuacion de los perfiles
profesionales del futuro con las actuales tendencias del empleo y las
acciones formativas con mas presencia en Ila formacion
programada por las empresas en Extremadura.

SECTOR INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS.

La industria del metal constituye un sector relevante y diversificado que
supone un componente esencial de la economia extremefa, tanto en
términos de produccion, empleo o exportaciones.

Ademas, se trata de un sector que tiene impacto e influye en otros
sectores como la construccion o las infraestructuras generando
oportunidades de empleo en campos como la ingenieria, el transporte o
la construccién.

Ademas de su impacto en el empleo, la industria del metal también es un
motor econdmico importante debido a su contribuciéon al comercio exterior
en Extremadura. Ademas, la presencia de una industria del metal
competitiva puede atraer inversiones y fomentar el desarrollo industrial
en una region como la extremena.

Por ultimo, cabe resefar que la industria del metal es una herramienta
transmisora del desarrollo tecnoldgico y de la innovacion, lo que facilita
la innovacion y el desarrollo de nuevas tecnologias en un contexto en el
que es necesario anticiparse a los cambios que se vienen produciendo en
las tecnologias, la produccion y la gestion de las empresas del sector.

Segun el Directorio Central de Empresas que publica el INE, en
Extremadura a 1 de enero de 2025 existian 943 empresas activas en los
siguientes epigrafes CNAE:

24 Metalurgia, fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y oOpticos

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico
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28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p
29 Fabricacion de vehiculos de motor y semirremolques

Este volumen de empresas supone el 1,5% del total un 5,4% del total
regional. Los 6.784 afiliados a la seguridad social en estas actividades
suponen un 1,64% del total de personas afiliadas en la regién. hay que
resefar que en estas actividades es relevante la presencia de empresas
con una notable cifra de negocio y gran numero de trabajadores que
constituyen un elemento importante de traccion en la economia regional.

En 2025 y segun datos del IEEX, el tercer producto con mas valor que la
region exportdé fueron Perfiles de hierro y acero con un valor de 199,2
millones de euros, el 4,9% del total.

Por su parte, la Encuesta Anual Laboral 2024 elaborada por el Ministerio
de Trabajo y Economia social (MITES) las principales razones por las que
las empresas tienen problemas para cubrir ciertos puestos son la falta de
experiencia y la escasez de candidatos. Concretamente la division
econdmica mas afectada por la falta de mano de obra dentro del sector
industrial segun la EAL es la fabricacion de productos metalicos.

El V Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los
servicios del sector del metal. (BOE 12.01.2023) en su articulo 38 indica
que las organizaciones empresariales y sindicales signatarias del mismo
“consideran prioritario y esencial el desarrollo y actualizacion de las
capacidades profesionales de las personas trabajadoras y empresarios del
sector del metal, con el fin de contribuir a la determinaciéon de las
cualificaciones y competencias profesionales especificas del sector, como
base para la identificacion de la formacion, orientacién e insercion
profesional mas adecuadas a las necesidades, individuales y colectivas, de
las personas trabajadoras y las empresas, asi como en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Para ello, instrumentaran, un sistema capaz de lograr
un tratamiento global, coordinado y flexible de las politicas activas de
empleo, que oriente las acciones formativas hacia las necesidades de
cualificacion que requieren los procesos productivos y el mercado de
trabajo del sector, promoviendo dicha formacion y cualificacion profesional
entre los diversos colectivos, empresas y organizaciones sindicales y
empresariales del sector del metal’.
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En esta direccién, la propuesta de estudio sobre necesidades formativas
del sector de la industria del metal de Extremadura se dirige a
diagnosticar las necesidades formativas de esta actividad con el objetivo
de contribuir a la mejora de la empleabilidad y de las capacidades
profesionales de las trabajadoras y los trabajadores presente en el sector
para optimizar el desempeno de sus funciones contribuyendo de esta
manera a mejorar la competitividad de las empresas siderometalurgicas.

La deteccién de las necesidades formativas de las personas trabajadoras
en el sector siderometalurgico favorece el poder disponer de un
conocimiento practico que debe contribuir a planificar una formacion
especifica y adecuada a los profesionales extremefos del sidero,
atendiendo tanto a sus demandas como a la realidad cambiante de esta
industria. Se realizara un especial énfasis en las necesidades que surgen
con motivo del relevo generacional, asi como a la incorporacion de la
mujer en el sector metal.

De forma anadida, el estudio se dirigira a identificar y describir la
estructura y configuraciéon econdémica y laboral de la industria del metal
en nuestra comunidad. Asimismo, se pretende analizar el grado de
adecuacion de la oferta de formacioén para el empleo a las circunstancias
del sector y a las necesidades de formacion que demandan por parte de
los trabajadores del mismo, en particular, la influencia de las nuevas
tecnologias en sus necesidades formativas.

En conjunto, se quiere ofrecer a los responsables extremefios de la
programacion formativa un analisis detallado de las necesidades
formativas de las personas que trabajan en la industria siderometaldrgica
porque la formacion continua representa un aspecto clave para garantizar
una fuerza laboral capacitada y adaptada a las exigencias tecnoldgicas,
operativas y sostenibles actuales.

SECTOR MEDIO AMBIENTAL DE SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES
DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

El sector del suministro de agua y de actividades de saneamiento junto
con las actividades de la recuperacion y reciclaje de residuos y materias
primas secundarias ha adquirido un papel estratégico en la economia
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extremenfa al consolidarse como un pilar de la gestidn sostenible del ciclo
urbano del agua y del tratamiento de residuos. Ello se enmarca dentro de
la promocion de la economia verde y circular y el cumplimiento de los
objetivos europeos y nacionales de sostenibilidad.

La estrategia extremefia de economia verde y circular impulsa la
transicion hacia un modelo regional propio de economia verde y circular
lo que deriva en la configuracién de un nuevo modelo productivo regional
capaz de generar riqueza y empleo.

No hay que obviar que, aunque esta estrategia se enmarca en un contexto
medioambiental problematico al que nos enfrentamos en relacidon con la
falta de agua y la contaminacion de los residuos, el desarrollo de estas
actividades supone una fuente de oportunidades para la poblacion y la
economia extremenas.

En el plano econdmico, el sector se ha posicionado como un actor
estratégico, impulsado por el creciente énfasis en la sostenibilidad, la
economia circular y el cumplimiento de las regulaciones ambientales
regionales, nacionales y europeas. Asi, la gestion del ciclo urbano del agua
y de la recuperacion y el reciclaje esta adquiriendo una relevancia
creciente en las cadenas de valor y tecnoldgica de industrias como la
manufactura, la construccién y la energia, contribuyendo a la transicién
hacia modelos productivos mas responsables.

El sector objeto de estudio comprende las siguientes actividades (segun
CNAE):

36 Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 recogida y tratamiento de aguas residuales

38 recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y valorizacion

39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de
residuos.

Segun el DIRCE a 1 de enero de 2025 existian 130 empresas activas en
Extremadura en estas actividades, mientras que la afiliacion a la
seguridad social engloba a 3.930 trabajadores.

Especificamente, el sector de la recuperacion y el tratamiento de residuos
esta influido por los cambios en los patrones de consumo y en la
transformacion en el tratamiento productivos de desechos, ademas de la
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adopcion de practicas de economia circular y reciclaje dentro de un
contexto de mayores exigencias medioambientales.

Desde un enfoque operativo, el sector del tratamiento y recuperaciéon de
residuos se enfrenta a retos significativos, como la dificultad para captar
recursos humanos cualificados, asi como la necesaria adaptacion a
normativas medioambientales cada vez mas estrictas y la necesidad de
incorporar la digitalizacion para modernizar procesos.

Por su parte, el agua es uno de los recursos mas importantes para el
desarrollo de muchas actividades econdmicas, siendo critica para sectores
como la agricultura que aportan una elevada contribucién al PIB regional.

La Ley 1/2023, de 2 de marzo, del ciclo urbano del agua en Extremadura
es el marco legal que en nuestra regién aborda la captacion,
potabilizacién, distribucion, saneamiento y depuracion, garantizando el
suministro a la poblacion y el retorno seguro al medio. En nuestra regiéon
se basa fundamentalmente en una red de ETAP (Estaciones de
Tratamiento de Agua Potable) y EDAR (Estaciones Depuradoras de Aguas
Residuales).

En la actualidad, el sector de abastecimiento y depuracion de aguas
enfrenta cambios como la digitalizacion y los avances tecnolégicos, que
actuan como motores de modernizacion y eficiencia. Ello se une a la
sostenibilidad que impulsa la transiciéon hacia modelos productivos mas
respetuosos con el medio ambiente; y los cambios sociales y la
globalizacién, que afectan tanto a las dinamicas laborales como a los
procesos productivos encaminados a asegurar la sostenibilidad y
eficiencia en el uso de recursos.

El Informe de prospeccion y deteccion de necesidades formativas 2025
del SEPE establece que dentro del sector industrial la actividad
Suministros de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion se posiciona como la segunda con mayor demanda de
formacién especializada. Las carencias detectadas abarcan tanto areas
técnicas como de gestion. Entre las competencias prioritarias destacan la
contabilidad, la normativa sobre gestion de residuos, la gestion
administrativa, asi como aspectos relacionados con seguridad laboral,
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electronica y servicios de limpieza. Asimismo, se identifican areas
emergentes de formacion vinculadas a la economia circular, los primeros
auxilios, la conduccion eficiente, la gestidn y recogida de residuos y la
operacioén de vehiculos de recoleccion.

De forma complementaria desde el contexto laboral el VII Convenio
colectivo estatal del ciclo integral del agua (BOE 25.09.2025) se establece
en el articulo 69 que los objetivos generales de la formacién en el sector
son: “mejorar la formacioén profesional del conjunto de las personas
trabajadoras, posibilitar los sistemas de acceso, impulsar la politica de
prevencion en seguridad y salud laboral y prevenir las necesidades
derivadas de los cambios tecnologicos”.

Con la elaboracion de este estudio que UGT propone se pretenden facilitar
respuestas efectivas a las necesidades de formacién del sector del ciclo
urbano del agua y del tratamiento y recuperacion de residuos con el
objetivo de anticiparse a los cambios crecientes y responder a la demanda
de especializacion de los recursos humanos, identificando carencias y
necesidades formativas concretas de dichos trabajadores contribuyendo a
su desarrollo profesional y personal y al progreso y crecimiento de las
empresas del sector.

Estos dos estudios de investigacion se llevaran a cabo en cuatro fases:
1.- Disefio y metodologia del estudio.

En esta fase se analizara documentacion sobre los sectores investigados
y tras un analisis DAFO de la poblacion objeto de estudio, se disefiara la
muestra representativa y elaboraran los instrumentos de medicion.

2.- Recogida de informacion-Trabajo de campo.

En esta fase se realizaran las encuestas tanto a trabajadores vy
trabajadoras por toda la geografia extremena, asi como el envio de
encuestas que se realice via correo electrénico, web y redes sociales. Se
realizaran las entrevistas a los agentes seleccionados en funcion de la
muestra extraida.

3.- Tratamiento de informacion y elaboracion de conclusiones.

Los datos recogidos a través del personal encargado del trabajo de campo,
se iran procesando en una base de datos que se explotara al finalizar el
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trabajo de campo para extraer las estadisticas y conclusiones
correspondientes.

4.- Presentacion de los informes a los medios de comunicacion
regionales.

Una vez concluido los informes, las conclusiones seran expuestas a los
medios de comunicacién regionales para garantizar una mayor difusion
del mismo.

Objetivos:

v' Reforzar y actualizar la profesionalizacién de las personas que
trabajan en estos sectores.

v" Proporcionar informacién y elementos de utilidad a la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de
Extremadura para disefiar ofertas formativas adaptadas a las
necesidades de la poblacién trabajadora.

Destinatarios:

e Personas trabajadoras ocupadas. En particular aquellas empleadas
en los sectores de la industria del metal y en actividades
medioambientales como la gestion del ciclo urbano del agua y la
gestiéon de residuos.

o Personas emprendedoras, empresas y entidades publicas de los
sectores de industria del metal, ciclo urbano del agua y gestiéon de
residuos.

o Otros agentes implicados en acciones de empleo y emprendimiento.

o Medios de comunicacién, agentes sociales y econdémicos, entidades
locales y otros grupos sociales de interés.

Dependencias y condicionantes:

Guarda relacion estrecha con la accion 1.1 y 1.5, al tiempo que sera
publicitada en el sitio web, accion 1.2.

Vias de comunicacion:

e Medios de comunicacion regionales.
¢ Red interna de UGT Extremadura.
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ESTUDIO DE ANALISIS DE LA ADECUACION DE LOS PERFILES
PROFESIONALES DEL FUTURO CON LAS ACTUALES TENDENCIAS DEL
EMPLEO Y LAS ACCIONES FORMATIVAS CON MAS PRESENCIA EN LA
FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS EN EXTREMADURA.

El mercado laboral extremeno se encuentra en un periodo de transiciéon
dado que experimentara a corto plazo y en paralelo a lo que esta pasando
en otros ambitos geograficos la transformacion mas profunda de las
ultimas décadas. La inteligencia artificial, la automatizacion, la economia
de datos, la globalizacion de las cadenas de valor o la transicion
energética estan redefiniendo qué trabajos tendran demanda y qué
habilidades se convertiran en esenciales.

El impacto de las nuevas tecnologias en la forma de trabajar es innegable,
y el informe del Foro Econdmico Mundial de 2025 lo cuantifica para
Espafia indicando que, en los proximos cinco anos, el 37% de los
trabajadores necesitara actualizar sus habilidades y un 21% sera
reubicado en nuevos roles tras una capacitaciéon especifica. Ademas, la
proporcidn de tareas realizadas por humanos, que actualmente
representa el 46% del total, se reducira al 34% en 2030, mientras que el
trabajo automatizado aumentara del 20% al 33%.

La formacion para el empleo va a ser imprescindible para adecuarse al
cambio. Asimismo, van a surgir nuevos perfiles profesionales que no sdlo
afectaran al sector tecnoldgico sino también a otros sectores como el de
los cuidados dado que, entre las tendencias que mas preocupan a las
empresas destacan los cambios demograficos, especialmente el
envejecimiento y la reduccion de la poblacion en edad de trabajar.

Como parte inicial de este informe se pretende analizar de forma genérica
los perfiles profesionales que pueden ser preponderantes en los proximos
anos desde distintas perspectivas y fuentes ante el cambio de paradigma
en el que estan inmersos los mercados laborales y las empresas.

Asi, se realizara un analisis de las tendencias de empleo en Extremadura
en cuanto a las actividades econdémicas con mejores perspectivas y mejor
comportamiento frente al empleo con base en datos actualizados del
Observatorio de Ocupaciones del SEPE.
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Se complementara con las necesidades de formacion detectadas en la
region en relacion con las ocupaciones y las actividades econdmicas. En
particular en lo referente a las ocupaciones con necesidades en
competencias digitales y competencias personales. Todo ello con base en
datos del SEPE.

Estos datos se contrastaran con la evolucion (2004-2024) de las acciones
formativas con mayor numero de participantes formados en el ambito de
la formacion bonificada de las empresas en Extremadura de acuerdo con
las estadisticas de la FUNDAE.

Se concluira con la determinacion de los desajustes existentes y
potenciales entre la oferta y la demanda de ocupaciones, la formacion
para el empleo que se viene ofertando y la necesaria recualificacion de la
poblacion ocupada para adaptar sus competencias profesionales en linea
con los nuevos perfiles requeridos por las empresas. Todo ello en relaciéon
con los retos que plantea la necesaria adaptacion del sistema de
formacioén para que se pueda satisfacer las demandas de profesionalidad
del mercado de trabajo extremefo.

Se analizara la bibliografia existente sobre los diversos ambitos del
estudio y se extraeran los datos regionalizados principales a partir de los
cuales se redactara el informe incluyendo las conclusiones que seran
expuestas a los medios de comunicacion regionales para garantizar una
mayor difusion del mismo.

Objetivos:

v' Proporcionar elementos de utilidad a los responsables de
programar la oferta formativa ocupacional de la Junta de
Extremadura para disefar ofertas formativas adaptadas a las
perspectivas futuras de la poblacion trabajadora y de las empresas
extremenfas.

Destinatarios:

e Personas trabajadoras ocupadas.
e Personas emprendedoras y empresas.
¢ Otros agentes implicados en acciones de empleo y emprendimiento.
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e Medios de comunicacion, agentes sociales y econodmicos y otros
grupos sociales de interés.

Vias de comunicacion:

e Medios de comunicacion regionales.
e Red interna de UGT Extremadura.

Presupuesto: en documento anexo 1.

5.- Cronograma de actividades:

Accién 1: Campaiia de difusion

Accion 2: Elaboracidon de material didactico

Accidn 3: Informes de necesidades formativas
en los sectores de industrias
siderometalurgicasy sector medio ambiental
de suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacidn. Estudio de andlisis de la
adecuacion de los perfiles profesionales del
futuro con las actuales tendencias del empleo y
las acciones formativas con mas presencia en la
formacion programada por las empresas en
Extremadura
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

ANUNCIO de 30 de julio de 2026 por el que se somete a informacion publica
el estudio de impacto ambiental del proyecto de ampliacion de olivar super
intensivo a ubicar en el paraje "Cincho de Enmedio", en el poligono 674,
parcelas 10, 11, 8, 12 y 13, del término municipal de Badajoz, cuya promotora
es Nanzer, SL. Expte.: IA25/0849. (2026081468)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental del proyecto ampliacion de olivar super intensivo
a ubicar en el paraje “Cincho de Enmedio”, en el poligono 674, parcelas 10, 11, 8, 12 y 13,
del término municipal de Badajoz, podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio, en la sede electrdnica
del 6rgano ambiental:

http://extremambiente.gobex.es/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico de Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido anexo I, grupo 1, punto c), del Real Decreto 445/2023, de 13 de junio, por el que se
modifican los anexos I, IT y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

El proyecto consiste en ampliacion de la concesion de aguas para riego 51/15 CONC(100/2025)
para riego de un olivar superintensivo, con una superficie incluida en la concesiéon de 90,87
hectareas y ampliarla 20 hectdreas hasta una superficie total de riego por goteo de olivar
superintensivo de 110,87 hectareas, en unos terrenos dedicados a olivar segin SIGPAC, si-
tuados en las parcelas 8, 10, 11, 12 y 13 del poligono 674 del término municipal de Badajoz.


http://extremambiente.gobex.es/
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El agua necesaria para el riego de la zona de actuacion planteada procede:

— Las aguas subterraneas proceden de un sondeo ubicado en la propia finca. La captacion
de aguas subterraneas se encuentra en la parcela 13 del poligono 674 del término mu-
nicipal anteriormente citado.

— Las aguas superficiales del rio Guadiana por el Canal de Montijo. Dicha toma cuenta con
otorgamiento de concesion 51/15, en ninglin momento se modificara el punto de toma,
ni el caudal, ni el volumen concedido. Las aguas superficiales se acumulan en una balsa
de regulacion con capacidad de 3.000 m3, ubicada en la parcela 8 del poligono 674 del
término municipal de Badajoz, desde la que se bombeard el agua hasta el cabezal de
riego que se ubicara en la caseta de riego anexa, y desde alli se distribuira el agua hacia
once sectores de riego mediante la red de riego por goteo disefiada.

La promotora del proyecto es Nanzer, SL.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la concesion de aguas para riego es la Con-
federacion Hidrografica del Guadiana. Por otra parte, a la Direccién General de Regadios e
Infraestructuras Rurales de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural de la
Junta de Extremadura, le corresponde la planificacion de los recursos hidraulicos con interés
agrario, dentro del ambito de las competencias propio de la Comunidad Auténoma. También
las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, en relacion con las actuaciones en materia de regadios.

Es drgano competente para la declaracion de impacto ambiental relativa al proyecto, la Direc-
cion General de Gestidn Sostenible y Politica Forestal, de la Consejeria de Industria, Energia,
Ciencia y Territorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.6 del Decreto 18/2026,
de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi mismo, la declaracion de impacto ambiental producird en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 30 de julio de 2026. El Director General de Gestion Sostenible y Politica Forestal,
JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

ANUNCIO de 26 de agosto de 2026 por el que se notifica el inicio del
procedimiento para la declaracion de la pérdida del derecho al cobro de
subvencidn y apertura de tramite de audiencia en determinados expedientes
de ayudas concedidas al amparo del Decreto 27/2023, de 29 de marzo,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a inversiones
destinadas a la transformacion y comercializacion de productos agricolas,
y se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2023.
(2026081466)

El Decreto 27/2023, de 29 de marzo (DOE n.° 84, de 4 de mayo de 2023), establece las bases
reguladoras de las ayudas a inversiones destinadas a la transformacion y comercializacion de
productos agricolas, y se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2023.

En base a lo dispuesto en el articulo 29 y siguientes del citado decreto, asi como de acuerdo
con los articulos 45 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica el acuerdo por el que se inicia el
procedimiento para la declaracion de la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion y
apertura de tramite de audiencia en los expedientes que se relacionan en el anexo adjunto,
para que, en el plazo de 15 dias habiles a contar, a partir del dia siguiente a esta notificacion,
puedan realizar alegaciones asi como, presentar los documentos y justificaciones, que esti-
men pertinentes.

Podran acceder al texto integro del contenido de esta notificacion, con sus claves personali-
zadas, a través de la notificacion individual en la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/

Las alegaciones se presentaran a través de la plataforma ARADO (tramite “Presentacion do-
cumentacion ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES”):

https://aradoacceso.juntaex.es/

Tanto las personas fisicas como las juridicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con el articulo 13 del decreto, estan obligadas a
la utilizacion de los medios electronicos.

Mérida, 26 de agosto de 2026. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
PS, El Jefe de Seccidon de Promocidn de Industrias Agrarias (Instruccion 5/2025, de la Secre-
taria General, por la que se regula el régimen de suplencias de los titulares de las Jefaturas
de Servicio y Unidades administrativas de la Consejeria), JOSE MANUEL DE ANDRES RAMOS.
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ANEXO
N.° EXPEDIENTE TITULAR
AG-23-121 TROIL VEGAS ALTAS S. COOP.
AG-23-018 PRODUCTOS SILVESTRES JULIAN MARTIN, SL

*
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ANUNCIO de 26 de agosto de 2026 por el que se notifica el tramite de audiencia
relativo a las solicitudes de pago de las inversiones materiales e inmateriales
en instalaciones de transformacion y en infraestructuras vitivinicolas, asi como
en estructuras e instrumentos de comercializacion, dentro de la Intervencion
Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun, correspondientes al ejercicio 2025 (1.2 anualidad). (2026081470)

Mediante Resolucion de 16 de diciembre de 2024, de la Secretaria General (DOE n. 3, de 7 de
enero de 2025), se efectlia convocatoria correspondiente al ejercicio 2025 de las ayudas esta-
blecidas en el Decreto 15/2023, de 1 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas a las inversiones materiales e inmateriales en instalaciones de transformacion y
en infraestructuras vitivinicolas, asi como en estructuras e instrumentos de comercializacion,
dentro de la Intervencion Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun (DOE n.° 55, de 21 de marzo).

Con base en lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 15/2023, de 1 de marzo, las beneficia-
rias deben presentar la solicitud de pago acompafiada de la documentacion justificativa en los
plazos establecidos en ese decreto.

Una vez examinada la referida documentacion justificativa y, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a las interesadas un plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de esta notificacién, para formular alegaciones y aportar los
documentos vy justificantes que estimen oportunos.

Podran acceder con sus claves personalizadas al contenido integro de la notificacién, a través
de la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/

Las alegaciones, con la documentacion correspondiente, debera presentarse a través de me-
dios electrdnicos, en base a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con el articulo 16.4.a) de esta ley. El acceso al Registro Electronico General de la Junta de
Extremadura puede realizarse a través del siguiente enlace:

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

Mérida, 26 de agosto de 2026. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
PS, El Jefe de Seccidon de Promocion de Industrias Agrarias (Instruccion 5/2025, de la Secre-
taria General, por la que se regula el régimen de suplencias de los titulares de las Jefaturas
de Servicio y Unidades administrativas de la Consejeria), JOSE MANUEL DE ANDRES RAMOS.

/¥ GOBIERNO  MINISTERIO :* *: Financiado por
é PR NS L [a Union Europea
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ANEXO
NOMBRE NIF N.° EXPEDIENTE
SDAD. COOP. NTRA. SENORA DE LA SOLEDAD *AXX%9740 ISV25-002
SAT VINARROBAS N.° 7576 ***kx%x1576 ISV25-003
SAT N.° 4978 VITICULTORES DE BARROS *AAX*6124 ISV25-004
SDAD. COOP. NTRA. SRA. DE LA CABEZA **k*X%x%0490 ISV25-006
BODEGAS PERIANE, SL *XXX*0266 ISV25-007
SDAD. COOP. TORREMEGIANA SAN ISIDRO LABRADOR FkAX%2199 ISV25-009
SDAD. COOP. SAN ISIDRO DE VILLAFRANCA ***%*3206 ISV25-011
VINAS DE ALANGE, SA FAAAK5815 ISV25-012
SDAD. COOP. AGRICOLA SANTA MARTA VIRGEN **X**3404 ISV25-014
LOPEZ MORENAS, SL KAAXXQ737 ISV25-017
BODEGAS LOPEZ MORENAS, SL Hkkx%2547 ISV25-018
SDAD. COOP. CAVE SAN JOSE FAAX*X3446 ISV25-019
SDAD. COOP. STA. MARIA EGIPCIACA *Fk*kX%x1076 ISV25-020
SDAD. COOP. NTRA. SRA. DE PERALES FAAA*2355 ISV25-023

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DEAGRICULTURA, PESCA|
Y ALIMENTACION

Financiado por

- la Unién Europea
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ANUNCIO de 26 de agosto de 2026 por el que se notifica el tramite de audiencia
relativo a las solicitudes de pago de las inversiones materiales e inmateriales
en instalaciones de transformacion y en infraestructuras vitivinicolas, asi como
en estructuras e instrumentos de comercializacion, dentro de la Intervencion
Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun, correspondientes al ejercicio 2024 (2.2 anualidad). (2026081469)

Mediante Resolucion de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General (DOE n.° 248, de
29 de diciembre de 2024) se efectlia convocatoria correspondiente al ejercicio 2024 de las
ayudas establecidas en el Decreto 15/2023, de 1 de marzo, por el que se establecen las ba-
ses reguladoras de las ayudas a las inversiones materiales e inmateriales en instalaciones de
transformacion y en infraestructuras vitivinicolas, asi como en estructuras e instrumentos de
comercializacion, dentro de la Intervencion Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estraté-
gico de la Politica Agricola Comun (DOE n.° 55, de 21 de marzo).

Con base en lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 15/2023, de 1 de marzo, las beneficia-
rias deben presentar la solicitud de pago acompafiada de la documentacion justificativa en los
plazos establecidos en ese decreto.

Una vez examinada la referida documentacion justificativa y, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a las interesadas un plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de esta notificacién, para formular alegaciones y aportar los
documentos vy justificantes que estimen oportunos.

Podran acceder con sus claves personalizadas al contenido integro de la notificacién, a través
de la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/

Las alegaciones, con la documentacion correspondiente, debera presentarse a través de me-
dios electrdnicos, en base a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con el articulo 16.4.a) de esta Ley. El acceso al Registro Electronico General de la Junta de
Extremadura puede realizarse a través del siguiente enlace:

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

Mérida, 26 de agosto de 2026. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
PS, El Jefe de Seccidon de Promocion de Industrias Agrarias (Instruccion 5/2025, de la Secre-
taria General, por la que se regula el régimen de suplencias de los titulares de las Jefaturas
de Servicio y Unidades administrativas de la Consejeria), JOSE MANUEL DE ANDRES RAMOS.

/¥ GOBIERNO  MINISTERIO :* *: Financiado por
é PR NS L [a Union Europea
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ANEXO
NOMBRE NIF N.° EXPEDIENTE
SDAD. COOP. CAVE SAN JOSE *AAX*3446 ISV24-002
BODEGAS ROMALE, SL FRXX%1679 ISV24-004
SDAD. COOP. NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD **X%X%9740 ISV24-005
CASTUO WINES, SLU ***x%3054 ISV24-007
SDAD. COOP. NTRA. SRA. DE PERALES FAA**2355 ISV24-012

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DEAGRICULTURA, PESCA|
Y ALIMENTACION
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ANUNCIO de 26 de agosto de 2026 sobre notificacion de determinadas
resoluciones en relacion con la solicitud de calificacion de explotacion agraria
prioritaria de personas fisicas, de solicitudes presentadas en el afio 2025.
(2026081472)

De conformidad con los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se procede a la publicacion
de resoluciones de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria en relaciéon con las
solicitudes de calificacion de explotacidon agraria prioritaria de personas fisicas, de solicitudes
presentadas en el afio 2025.

Contra la resolucion, en aplicacion de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de recepcidn de esta notificacion, ante la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Medio Natural en el tramite “Documentacion calificacion explotacion agraria prioritaria. Perso-
nas fisicas” de la plataforma Arado/Laboreo https://aradoacceso.juntaex.es/

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Medio Natural en el entorno Laboreo de dicho portal
https://laboreo.juntaex.es/ mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicacion
del Registro de Explotaciones”.

Los NIF de las personas afectadas aparecen relacionados en el anexo.

Mérida, 26 de agosto de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, VICENTE
CRUZ GALEANO.


https://aradoacceso.juntaex.es/
https://laboreo.juntaex.es/
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07051691Y

ANEXO

RELACION DE NIF

07253314B

34769708X

07254088A

44789198X

53737871G

07273760X

45132699Y

53738505V

08365737Q

45556815W

53738934D

08366690A

45559174S

53739768S

08367637F

45875487D

53739975S

083678525

45878211L

53985027W

08872113R

45968415V

53985340Q

08872114W

45969018E

53985749B

08887316R

45973399X

53986309L

08890468W

51091523]

53987695W

08896111X

53261118H

53987947R

08899431H

53267259H

53988440B

09090225G

53570150E

76027035Y

09207889T

53570280z

76053625P

20541072W

535704182

76063214Y

20588161X

53571281A

76135171L

20588350S

53572249M

80061695Y

20588644X

53574206F

800675465

289665597

53574297Y

80071443W

28966899D

53575046L

80081183]

28973428Y

53576684R

80090599E

28977078E

53576718N

80091683W

28979322N

53577210K

80094131N

28979832Q

53736647E

801066457

28982110V

53737224R

80225088F

53737638R
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AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LA VERA

ANUNCIO de 27 de agosto de 2026 sobre aprobacién inicial de la modificacion
n.% 3/2025 del Plan General Municipal. (2026081474)

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de agosto de 2026,
acordd aprobar inicialmente la modificacion n.° 3/2025 del Plan General Municipal, con el
siguiente detalle:

Tipo de instrumento Plan General Municipal.

Ambito Suelo Rustico.

El objeto de la modificacion puntual n.° 3 es que las edificaciones, cons-
trucciones e instalaciones de nueva planta que se pretendan implantar
en cualquier clase y categoria de suelo no urbanizable (suelo rustico),
con la salvedad de las excepciones fijadas por ley, deberan situarse a
una distancia minima de cincuenta metros (50 m) del limite exterior del
suelo clasificado como urbano o urbanizable en este Plan General Mu-
nicipal, cumpliendo ademas con lo legalmente establecido a efectos de
riesgo de formacion de nuevo tejido urbano.

Objeto de la modificacion

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion de Plan General Municipal, se convoca, por plazo de 45 dias tramite de infor-
macién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se comunica que se ha acordado suspender el otorgamiento de las licencias en
todas aquellas areas cuyas nuevas determinaciones supongan alteracion del régimen vigente.

La documentacion estara disponible en los dias previstos a través de la direccion URL:
https://madrigaldelavera.sedelectronica.es/preview-document/2189b589-59ad-42d5-8b05-6a71d5cd6dd6/
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrigal de la Vera, 27 de agosto de 2026. El Alcalde, URBANO PLAZA MORENO.



https://madrigaldelavera.sedelectronica.es/preview-document/2189b589-59ad-42d5-8b05-6a71d5cd6dd6/
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AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA

ANUNCIO de 24 de agosto de 2026 por el que se da publicidad a la convocatoria
de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, mediante
concurso-oposicion, promocion interna, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2026. (2026081463)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 163, de fecha 26 de agosto de 2026,
se han publicado integramente las bases que regiran la convocatoria para proveer una plaza
de Técnico de Gestion de Administracion General, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (OEP2026) aprobada por Resolucion de Alcaldia n.o
2024-0349, de 14 de agosto de 2026.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios referentes a esta convo-
catoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres y en tablon de anuncios de la corporacion.

Peraleda de la Mata, 24 de agosto de 2026. El Alcalde, JULIO CESAR MARTIN GARCIA.
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