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RESOLUCION de 10 de noviembre de 2025, de la Secretaria General de
Empleo, de concesidn directa de subvencion a la entidad Asociacion Escuela
de Formacién de Educadores en el Tiempo Libre EQUAL, para financiar el
programa de actuaciones de insercion sociolaboral denominado "EQUALTECH
Talento Digital". (2026060178)

Vista la solicitud de subvencion de concesion directa presentada por la Asociacion Escuela de
Formacion de Educadores en el tiempo libre EQUAL para imparticion de diversas actuaciones
dirigidas a la insercidn sociolaboral de jévenes con discapacidad en situacion de vulnerabilidad
de competencias digitales clave, en atencion a los siguientes

HECHOS

Primero. D. Juan Antonio Cano Cruz, con NIF ****808** en representacion de la enti-
dad Asociacion Escuela de Formacion de Educadores en el tiempo libre EQUAL, con NIF n.°
(G10455145, presento solicitud de concesion directa de subvencion a fecha 11 de septiembre
de 2025, destinada a financiar la imparticion de diversas actuaciones dirigidas a la insercion
sociolaboral dirigidas a personas jovenes con diversidad funcional.

Segundo. La citada solicitud comprende el programa de actuaciones, que contiene la descrip-
cion y detalle de las actuaciones objeto de financiacion, el cronograma de ejecucion de dichas
actuaciones, el presupuesto de los costes de la actividad subvencionable, desglosado por
partidas, declaracion responsable sobre que la solicitante no esta incursa en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para acceder a la condicion de beneficiaria de la
subvencion y, de sendos certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, asi como el resto de documentacion exigida para acceder a la condicidn
de beneficiaria de la subvencién.

Tercero. Por el Servicio de Formacion para el Empleo se han realizado las actuaciones de
comprobacion de la solicitud y del Plan de Actuaciones y presupuesto aportados por la entidad
solicitante, habiéndose verificado que el programa de actuaciones de insercion sociolaboral
dirigidas a personas jovenes con diversidad funcional se encuentra dentro del &mbito compe-
tencial del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, que la entidad solicitante acredita mediante
la presentacion de certificados que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Ha-
cienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que presenta
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declaracion responsable de que no concurre en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, para acceder a la condicion de beneficiaria de
subvenciones financiadas con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y que se cumplen en el expediente los requisitos exigidos para la concesion
directa de la subvencion solicitada, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley 6/2011, de
23 de marzo.

En la tramitacion del presente expediente de concesion directa de subvencion debe tenerse
en cuenta que actualmente contindan vigentes los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para el afo 2024, los cuales han sido prorrogados para el afio 2025 en las condi-
ciones y criterios de aplicacion fijados por la Orden de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucion de concesion directa de subvencion a la Asociacién
Escuela de Formacion de Educadores en el Tiempo Libre EQUAL, corresponde a la Secretaria
General de Empleo, en el ejercicio de la Direccién Gerencia del SEXPE, de acuerdo con el
articulo 5 del Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en relacion con el
articulo 7.2.r) del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Segundo. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, prevé la concesion en forma directa y con caracter excepcional de
aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1.a) de dicha Ley establece que, conforme a lo previsto en el precitado articulo
22.4.c), se considerara como supuesto excepcional de concesion directa cuando, por razon de
la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del per-
ceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades
publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, prevé que la con-
cesion de estas subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentara me-
diante resolucion o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los
requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente
de la Consejeria.
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Segun dicho apartado, el convenio o la resolucion debera recoger, como minimo, los siguien-
tes extremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacidn del caracter singular
de las mismas, del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés
publico, social, econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convo-
catoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacién de los
beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justificacion

Y pago.

Tercero. Interés publico, social y econdmico que justifica la concesion directa, con caracter
singular, de la subvencion a la entidad Asociacion Escuela de Formacién de Educadores en el
tiempo libre EQUAL.

En la subvencidon que se articula en esta resolucion confluyen razones de interés publico y
social que, unidos a las especiales caracteristicas del perceptor, determinan la adecuacion de
su tramitacion mediante concesion directa.

En Extremadura, existe la necesidad de dotar a jovenes con discapacidad (18-35 afos) en
situacion de vulnerabilidad de competencias digitales clave para su insercion sociolaboral.

Esta accion responde a la demanda del mercado de trabajo actual en Extremadura y, con-
tribuye a los objetivos de inclusion, accesibilidad e igualdad de oportunidades: impulsando
asi una formacion adaptada a colectivos con especiales dificultades de acceso a los recursos
formativos convencionales.

En un contexto donde la transformacién digital es clave para el acceso al empleo y la parti-
cipacion plena en la sociedad, el proyecto "EQUALTECH Talento Digital” (en adelante EQUAL-
TECH), surge como una respuesta urgente y necesaria ante la exclusion formativa y laboral
que enfrentan numerosos jovenes con discapacidad en Extremadura. A pesar de los avances
en politicas de inclusion, persisten importantes brechas en el acceso a la formacién en com-
petencias digitales adaptadas, lo que limita gravemente las oportunidades de desarrollo per-
sonal y profesional de este colectivo.

Esta propuesta formativa no solo busca complementar las actuales iniciativas del sistema
educativo y de empleo, sino también alinearse con las estrategias europeas, nacionales y re-
gionales de digitalizacion inclusiva, actuando como puente entre la igualdad de oportunidades
y el crecimiento del talento diverso en el ambito tecnoldgico.

Hay que destacar las siguientes particularidades y/o debilidades del colectivo a atender:

1. Brecha digital y exclusiéon formativa-laboral de los jovenes con discapacidad: en Extre-
madura, y en general en Espafia, mas del 50% de los jovenes con discapacidad nunca ha
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trabajado. Segun el informe “Jovenes con discapacidad: motor de futuro” de la Fundacion
Adecco (2023), existe un alarmante desfase educativo: solo el 4,6% de estos jovenes
alcanza estudios universitarios, frente al 15,4% de la poblacion general. Esta falta de cua-
lificacion técnica y digital reduce drasticamente sus oportunidades de acceso al empleo.

2. Déficit de formacion profesional adaptada en competencias digitales. El sistema de For-
macién Profesional (FP) carece de especialidades tecnoldgicas adecuadas para jovenes
con diversidad funcional. Este vacio formativo limita su entrada a sectores digitales en
crecimiento, como el comercio electrénico, la creacion de contenidos, la ciberseguridad o
la gestion de redes sociales.

3. Escasez de programas presenciales adaptados a sus necesidades individuales. Muchos de
estos jovenes requieren entornos accesibles, metodologias inclusivas y un acompafiamien-
to cercano que les permita avanzar en su proceso de aprendizaje con seguridad y confian-
za. Sin embargo, la mayoria de las opciones existentes son generalistas, poco accesibles o
centradas en la modalidad online, lo que excluye a quienes necesitan una interaccion direc-
ta y apoyos especificos. EQUALTECH responde a esta carencia proponiendo una formacion
presencial inclusiva, flexible en los tiempos de aprendizaje y disefiada desde el respeto a
los distintos ritmos, capacidades y formas de aprender. Este enfoque no solo permite me-
jorar la adquisicion de competencias digitales, sino que favorece un entorno pedagdgico
donde cada joven puede sentirse valorado, avanzar a su ritmo y construir un camino propio
hacia la autonomia y el empleo.

4. La falta de metodologias de ensefianza adaptadas a sus necesidades y de profesionales
cualificados en atencion a la diversidad con jovenes con discapacidad: los modelos forma-
tivos tradicionales suelen estar centrados en una ensefianza estandarizada que no contem-
pla los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje ni necesidades de apoyo que presenta este
colectivo. Nuestra propuesta pedagdgica inclusiva basada en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que garantiza el acceso equitativo al conocimiento a través de conteni-
dos adaptados, apoyos tecnoldgicos y acompafiamiento personalizado.

5. Sinergia con el MADEX para una formacion inclusiva: el Marco de Atencién a la Disca-
pacidad en Extremadura (MADEX) constituye una referencia en la provisién de apoyos y
servicios de habilitacion funcional. EQUALTECH se plantea como un aliado estratégico que
complementa esta labor, aportando una dimension formativa innovadora centrada en com-
petencias digitales. Asi, ambas iniciativas pueden trabajar de manera conjunta para ofrecer
a los jovenes con discapacidad una respuesta mas completa, impulsando su autonomia, su
empleabilidad y su plena participacion en la sociedad digital.

6. Alineacion con politicas europeas y regionales: el proyecto se basa en el Marco Europeo de
Competencias Digitales (DigComp. 2.2), reconocido por la Comisidn Europea para impulsar
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la alfabetizacion digital, la creacion de contenido, la seguridad en linea y la resolucion de
problemas tecnoldgicos como habilidades clave para la vida y el trabajo. Ademas, se alinea
con la Estrategia de Transformacion Digital de Extremadura 2027, que promueve una So-
ciedad inclusiva y digitalmente competente.

Con el proyecto a desarrollar, se refuerza directamente el Eje 3 de la Estrategia de Trans-
formacion Digital de Extremadura 2027 (ETDE27: “Hacia una sociedad digital inclusiva”,
asi como el MADEX (Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura).

En este orden de cosas, la Estrategia de Transformacion Digital de Extremadura 2027
(ETDE27) tiene como objetivo principal avanzar hacia una region y sociedad plenamente
digitales, fomentando el crecimiento econdmico, la innovacion y la competitividad.

7. El informe del SEPE de 2023 indica que la tasa de actividad de los jovenes con discapacidad
entre 16 y 24 afios es del 19,7%, y la tasa de empleo apenas alcanza el 8%. Ademas, la
tasa de paro en este grupo es del 59,3%, evidenciando la necesidad urgente de interven-
ciones especificas. Nos presentamos como una respuesta innovadora a esta problematica,
ofreciendo formacion digital adaptada que puede impartirse en entornos rurales, aprove-
chando infraestructuras existentes y colaborando con entidades locales.

8. Impacto previsto y retorno social: se aspira a lograr que al menos un 20% de los partici-
pantes acceda a oportunidades laborales digitales. Ademas de la empleabilidad, se fomen-
tara la autonomia personal, la autoestima y la inclusion plena en la sociedad digital, con
posibilidad de escalabilidad a otras zonas de la region.

El Plan de trabajo de esta propuesta, enmarcada en el Eje 3 de la Estrategia de Transfor-
macion Digital de Extremadura 2027 tiene como Objetivo prioritario mejorar la empleabili-
dad de personas con diversidad funcional a través de Itinerarios de insercion socio laboral.

Objetivos generales:
Fase de formacion:

1. Capacitar a los jovenes con discapacidad en competencias digitales esenciales,
enmarcadas en el Marco Europeo DigComp 2.2, para fortalecer su autonomia en
el uso de entornos digitales cotidianos y profesionales.

2. Desarrollar habilidades practicas en comunicacion digital, gestion de informacion
y creacion de contenido accesible, fomentando el aprendizaje significativo y la
aplicacion real de los conocimientos adquiridos.

Fase de desarrollo del talento:
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3. Identificar y potenciar las competencias digitales avanzadas de los jovenes que
demuestren mayores capacidades y motivacion durante la fase formativa, promo-
viendo itinerarios de especializacion.

4. Desarrollar proyectos individuales o en grupo que integren el uso de tecnologias
emergentes, reforzando el pensamiento critico, la creatividad digital y la resolu-
cion de problemas aplicados

Contribucion de la Inteligencia Artificial (IA):

5. Formar a los jovenes en el uso de herramientas de Inteligencia Artificial adapta-
das a la accesibilidad, como asistentes de voz, generacion automatica de conte-
nidos o automatizacion de tareas cotidianas.

6. Incorporar proyectos de aplicacion de IA en la fase de talento, permitiendo a los
jovenes experimentar como la Inteligencia Artificial puede potenciar su producti-
vidad, creatividad y autonomia digital de manera practica.

Empleabilidad:

7. Fomentar la insercion laboral de los participantes en sectores digitales y tecno-
l6gicos, facilitando su acceso a empresas inclusivas o apoyando iniciativas de
autoempleo digital, en funcion de sus competencias adquiridas.

Asi, se pretende conseguir, como objetivos especificos:

— Promover la adquisicion de competencias digitales fundamentales y avanzadas en
jovenes con discapacidad, fortaleciendo su autonomia personal y facilitando su plena
participacion en la sociedad digital.

— Detectar, potenciar y desarrollar el talento individual de los jovenes con discapaci-
dad, mediante itinerarios formativos personalizados que les permitan identificar sus
fortalezas en el ambito de las tecnologias digitales.

— Incrementar la empleabilidad del colectivo facilitando su acceso a sectores emergen-
tes de la economia digital, mediante el desarrollo de habilidades técnicas especificas,
transversales y el uso aplicado de tecnologias innovadoras como la Inteligencia Arti-
ficial.

El proyecto esta dirigido a jovenes con discapacidad, con edades comprendidas entre los
18 y los 35 afios, que han finalizado su etapa educativa obligatoria y presentan dificultades
de acceso a la formacion y al empleo en el entorno digital. Los perfiles especificos que se
atenderan en esta primera fase son:
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— Discapacidad intelectual: jovenes con necesidades de aprendizaje que requieren
apoyos adaptados para la adquisicién de competencias digitales y sociales.

— Discapacidad cognitiva: jovenes con dificultades en la comprension, el razonamiento
o la planificacion que pueden beneficiarse de metodologias estructuradas y materia-
les accesibles.

— Discapacidad visual: personas con baja vision o ceguera que necesitan apoyos tecno-
l6gicos especificos como lectores de pantalla, braille digital o navegacion adaptada.

— Discapacidad auditiva: jovenes con hipoacusia o sordera que precisan entornos ac-
cesibles a través de subtitulados, lenguaje de signos o apoyos visuales.

— Discapacidad motdrica: personas con movilidad reducida o afectaciones fisicas que
requieren adaptaciones en los dispositivos, el mobiliario y los ritmos de trabajo.

En definitiva, este proyecto aborda tanto las necesidades de apoyo a las personas con diver-
sidad funcional en su proceso de integracion socioecondmico, como todas aquellas causas es-
tructurales que impiden ese proceso de integracion, desarrollando acciones de sensibilizacion,
incidencia politica y lucha contra la discriminacién, acciones que son complementarias a los
itinerarios de insercién socio- laboral.

La Asociacién Escuela de Formacion de Educadores en el tiempo libre EQUAL es la Unica enti-
dad social sin animo de lucro, especializada de manera exclusiva en la formacion e inclusion
de jovenes con diversidad funcional y/o discapacidad en Extremadura. Dicha condicién es
reconocida por la practica totalidad de entidades que trabajan en este sector, ya que ofrece
servicios formativos a todas las entidades, ofreciendo, por tanto, una accidn transversal a
todas ellas, sin cefiirse a los usuarios de una entidad en particular.

Es la Unica entidad dentro de la regidn que aplica el Marco DigComp adaptado a jévenes con
discapacidad, incorporando el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), tecnologias de
apoyo e inteligencia artificial como herramientas de inclusion digital. Acumula experiencia
durante 5 afios en el disefio e implementacidén de acciones formativas adaptadas a jovenes
con diversidad funcional y/o discapacidad, con un planteamiento metodoldgico con enfoque
pedagdgico dual, con docente y técnico de accesibilidad que actia como puente entre la pro-
puesta formativa y las capacidades individuales del alumnado. Asi mismo, el proyecto incor-
pora herramientas de inteligencia artificial (IA) como facilitadoras del acceso al empleo, lo que
lo convierte en una iniciativa pionera a nivel regional.

La idiosincrasia de esta entidad permite que sean los mejores conocedores de la realidad del
colectivo a intervenir, personas jovenes con diversidad funcional, en orden a sus carencias
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formativas y, en especial la formacion de especializacion digital con vistas a la insercion socio-
laboral; asi como que dispongan de conocimientos tedricos y practicos necesarios para impar-
tir los programas formativos propuestos, cuenten con equipamientos y faciliten herramientas
adaptadas de inteligencia artificial especializada para su desarrollo, conozcan la metodologia
idonea para impartir en cada curso, etc.

Por lo tanto, teniendo en cuenta las circunstancias expuestas, la naturaleza de la interven-
cion, las especiales singularidades que presenta la actividad a subvencionar, los destinatarios
de estas actuaciones y las caracteristicas del beneficiario, se justifica la concesion directa de
la subvencion por concurrir en este caso las razones de interés publico, social y econdmico
conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en conexion
con el articulo 32.1.a) del mismo texto legal, que habilitan para conceder de forma directa
las subvenciones por razones que dificulten su convocatoria cuando, por razén de la especial
naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del perceptor, no
sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades publicas o
entidades privadas sin fines de lucro.

Por todo ello, habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que
justifican la concesion directa de la subvencion, y a propuesta de la Jefa de Servicio de For-
macion para el Empleo, procede la siguiente,

RESOLUCION:
Primero. Objeto y finalidad de la subvencion.

1. Conceder a la Asociacion Escuela de Formacidén de Educadores en el tiempo libre EQUAL,
con NIF n.© G10455145, una subvencion directa, que tiene por objeto financiar el programa
de actuaciones de insercion sociolaboral denominado “EQUALTECH Talento Digital” 2025-
2026 (anexo I de la resolucién).

2. La finalidad de la subvencién es promover los conocimientos en materia digital a jovenes
con discapacidad funcional de edades comprendidas entre 18 y 35 afios, con el fin de faci-
litar la empleabilidad en el mercado laboral de este colectivo vulnerable. Esta intervencion
responde a la demanda del mercado de trabajo actual en Extremadura y, contribuye a
los objetivos de inclusion, accesibilidad e igualdad de oportunidades: impulsando asi una
formacidon adaptada a colectivos con especiales dificultades de acceso a los recursos for-
mativos convencionales.

Segundo. Cuantia y crédito presupuestario.

Teniendo en cuenta el Plan de Actuaciones presentado por dicha entidad junto con su solicitud
de subvencidn, en el que se establecen las actuaciones a realizar para conseguir los objetivos
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descritos, la cuantia de la subvencion asciende a 175.000 € (ciento setenta y cinco mil eu-
ros), que es el importe total del crédito autorizado. Dicho importe se financiara con cargo a
la aplicacion presupuestaria y fondo 140130000 G/242B/48000 TE24007005 y al proyecto de
gasto 20250522, de los presupuestos generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
para 2025 y 2026.

Tercero. Gastos subvencionables.

1. Serdn gastos subvencionables los realizados, segun las condiciones que se expresan en
la resolucion y sobre el imperativo del articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, durante la vigencia temporal
de ejecucion de las actividades formativas y efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado.

En este sentido, el proyecto se concreta en estos conceptos subvencionables: 1. Las retri-
buciones del personal dedicado a la imparticion, direccidn y coordinacion de los programas
formativos, pudiéndose incluir salarios, la indemnizacion por extincidon del contrato de obra
y servicio, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion,
tutoria y evaluacion a los participantes de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por cada uno de los progra-
mas formativos.

2. Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos
en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas recogidas
en el Plan de Actuaciones, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

3. Los gastos de alquiler y arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equipos di-
dacticos, plataformas tecnoldgicas y su contenido didactico, asi como de aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacidn y/o mejora de la empleabilidad
de sus participantes.

Los costes de alquiler de equipos o de arrendamiento financiero deben guardar relacion
con el valor de mercado.

4. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, que deberan
presentarse desglosados por programa formativo y su imputacion se hara por el nimero
de participantes.

5. Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones comprendidas en
el Plan de Actuaciones.
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En este caso deberan presentarse copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado
cuando la publicidad se haya realizado en otro medio, carteleria, folletos, fotografias de
placas, etc.

6. Costes de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion y eje-
cucion las actividades contempladas en el Plan de Actuaciones.

En este apartado, se debera presentar una memoria sobre las actividades realizadas por
este personal, firmada por la persona responsable de la entidad beneficiaria.

7. Otros costes generales, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucién del proyecto formativo.

Dichos gastos subvencionables deberan presentarse debidamente desglosados por cada
una de las actuaciones formativas, detalldandose la metodologia utilizada para su imputa-
cion a la subvencion concedida.

La entidad beneficiaria debera custodiar los justificantes de dichos gastos y del cumpli-
miento de dichas circunstancias por un periodo no inferior de cuatro afios.

Cuarto. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas sera conforme a lo detallado en cada
programa formativo recogido en el anexo I de la resolucidn presentado por la entidad benefi-
ciaria, comenzando en diciembre de 2025 hasta noviembre de 2026.

Quinto. Forma de pago.

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la presente subvencion se hara
efectiva, sin necesidad de presentar garantia, de la siguiente manera:

a) Un primer pago anticipado en la anualidad 2025, por importe de ciento treinta y un mil
doscientos cincuenta euros (131.250 €), correspondiente al 75% del importe total de la
subvencidn concedida, previa comunicacion de aceptacion de la subvencidén conforme al
punto decimotercero.

b) Un segundo abono en la anualidad 2026, por un porcentaje de hasta un maximo el 25
% de la subvencidn, una vez justificada la totalidad de la ayuda.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la benefi-
ciaria queda exenta de la obligacion de constituir garantia para recibir pagos anticipados,
sin perjuicio de la obligacién de aquélla de responder integramente de las cantidades abo-
nadas.
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3. Con caracter previo a la propuesta de resolucion y a cada uno de los pagos, el Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra
al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal, asi como
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y ello como consecuencia
de haber autorizado la entidad al Servicio Extremefio PlUblico de Empleo a comprobar de
oficio los datos de estar al corriente de sus obligaciones con las citadas Administraciones
Publicas.

Sexto. Justificacion.

La entidad beneficiaria presentara la justificacion al Servicio de Formacion para el Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

La justificacion, que debera acreditar la trazabilidad de los pagos, identificando claramente la
correspondencia entre el documento de gasto y el justificante de pago, debera realizarse de
la siguiente forma:

1. La entidad beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion:

a) Una Memoria de las actividades realizadas al amparo de la resolucidn de concesion, con
detalle de cada uno de los programas formativos iniciados, destinatarios y resultados
obtenidos.

b) Una Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, contenien-
do los siguientes elementos:

1) Declaracién del representante legal de la entidad que deberd indicar expresamente
que las actividades realizadas han sido financiadas en su totalidad o en parte con la
subvencion concedida, indicando en su caso el porcentaje imputado.

2) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia firmada por el
representante legal de la entidad. En caso de inexistencia de otros ingresos o sub-
venciones, se hara constar tal circunstancia.

3) Relacidn clasificada de los gastos incurridos para la realizacién de cada una de las ac-
tuaciones formativas firmada por el representante legal de la entidad, que deberan
representar, al menos, el 100 por ciento de la cuantia anticipada, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn y fecha de pago (anexo
II de la resolucion).

4) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion
clasificada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados de
acuerdo con las instrucciones establecidas en el anexo III de la resolucion.
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La entidad beneficiaria debera aportar, como fecha limite antes del 1 de diciembre de
2026, la cuenta justificativa.

La memoria de actuacién, asi como las relaciones clasificadas de gastos incluidas en la
cuenta justificativa, deberan aportarse debidamente selladas y firmadas en todas sus ho-
jas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cién de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterio-
ridad a la subvencion.

Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados dentro del plazo final
de justificacion establecido (antes del 1 de diciembre de 2026), para lo cual la entidad
presentara los correspondientes documentos acreditativos junto con la justificacidn final.

Conforme al articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se establecera un sistema de
validacion de los justificantes de gastos, que permita el control de los mismos, en concu-
rrencia con otras subvenciones, para verificar que el coste total financiable no supera el
gasto justificado. Por ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, se debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, para
identificar el gasto justificado al Plan de actuaciones presentado y/o subvenciones con las
que concurra, su importe y el porcentaje de imputacion.

A estos efectos, la acreditacidén de los pagos por parte de la entidad beneficiaria se reali-
zara mediante la aportacion de los documentos justificativos del gasto en la forma que a
continuacion se establece:

1. Pagos mediante transferencia bancaria o ingreso en cuenta Se acreditaran mediante la
presentacion de la orden de transferencia o del ingreso en cuenta, en la que consten cla-
ramente identificados el ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como los docu-
mentos de gasto que se saldan, siempre que en la citada orden o documento de ingreso
esté consignado el sello de compensacion de la entidad financiera o la correspondiente
validacion mecanica. Si no estuviera consignado el sello de compensacion, se acompa-
fiara fotocopia compulsada del extracto de la entidad financiera correspondiente.

En el caso de transferencia telematica se presentara el extracto de la entidad financiera
correspondiente en el que aparezca reflejada tal operacion.
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2. Pagos mediante domiciliacién bancaria. Se acreditaran mediante la presentacién del adeu-
do por domiciliacion o certificacion expedida por la entidad financiera, en la que se identi-
fiquen los documentos de gasto que se saldan.

3. Pagos mediante cheque o pagaré. Se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia del
cheque o pagaré nominativos, o bien, se presentara declaracion responsable por parte del
proveedor, consignando nombre y NIF, en el que haga constar que ha recibido el cheque o
pagaré, del que expresara su numero y fecha de emision, asi como la fecha de vencimiento
en el caso de pagaré, y el numero y la fecha de emision del documento justificativo del
gasto que se salda. En todos los casos se aportara certificacion o fotocopia del extracto de
la entidad financiera correspondiente, que justifique el cargo.

No se admitiran como pagos imputables aquellos efectuados mediante pagaré cuya fecha
de vencimiento sea posterior al término del plazo de justificacion.

Tanto en el caso del cheque nominativo como del pagaré, y a tenor de lo establecido en
el articulo 1170 del Cédigo Civil, se entenderd como fecha de pago la fecha de cargo en
cuenta fijada en el extracto bancario. En ningln caso se estimara como fecha de pago
efectivo la entrega del cheque o pagaré al proveedor, salvo que dichos efectos estuvieren
garantizados por una entidad financiera o compafiia de seguros, segun lo previsto en el
articulo 83 del Reglamento de Subvenciones, aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio.

Séptimo. Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacion de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de las cantida-
des percibidas, en el caso de incumplimiento de lo establecido en la resolucién de concesion,
asi como en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo,
la exigencia del interés de demora previsto en el articulo 44.2 de la citada Ley 6/2011, de 23
de marzo, que establece que el interés de demora aplicable sera el establecido en el articulo
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que de-
termina a este respecto que en los supuestos de reintegro de subvenciones se devengara el
interés legal incrementado en un 25%, salvo que la propia Ley de Presupuestos establezca
uno diferente.

Dichos intereses seran calculados sobre el importe a reintegrar, desde la fecha del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, todo ello sin perjuicio de la
exigencia de las demas responsabilidades a que dicho incumplimiento pudiera dar lugar en
aplicacién de la legislacidn vigente.
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Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad
con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Se considerara que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al cumplimiento
total, cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada.

Octavo. Compatibilidad.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de
lo que pudiera establecer la normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas. No obs-
tante, el importe de la subvencidn concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

Noveno. Subcontratacion y contratacion publica.

1. En todo caso, a los efectos de lo previsto en el articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la entidad beneficiaria podra
subcontratar parcialmente hasta el 70% la realizacion las actividades subvencionadas.

No obstante, en cumplimiento de la prevision establecida en apartado tercero del referido
articulo 33, en caso de que el importe de la actividad subcontratada exceda del 20 % de
la subvencidn concedida y dicho importe sea superior a 60.000,00 €, la entidad debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Celebrar el contrato por escrito.

b) Autorizacion previa de la Secretaria General de Empleo, que sera emitida en el plazo
maximo de 15 dias a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud de autori-
zacién de la subcontratacion.

Asi mismo, la entidad esta obligada a cumplir los requisitos establecidos en el apartado
7.d) del mismo

articulo por lo que, en caso de subcontratacion con personas o entidades vinculadas, ésta
habra de realizarse de acuerdo con las condiciones normales de mercado y previa autoriza-
cion de la Secretaria General de Empleo, que sera emitida en el plazo maximo de 15 dias a
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contar desde la fecha de presentacion de la solicitud de autorizacion de la subcontratacion
con personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria.

2. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la activi-
dad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma. Las entidades que
participen en la ejecucion del proyecto no podran contratar, a su vez, con terceros, aquello
que es objeto de contrato suscrito con la entidad beneficiaria.

Décimo. Informacion de la subvencion.

En las actividades de informacidon de las acciones subvencionadas, publicaciones, material
didactico elaborado para la formacion y acreditaciones, se plasmara la imagen de la Junta de
Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital -SEXPE- y del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social; conforme a la normativa autondmica aplicable.

Undécimo. Obligaciones.

La Asociacion Escuela de Formacion de Educadores en el tiempo libre EQUAL, deberd cumplir
las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, especificamente, las siguientes obliga-
ciones del beneficiario:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

4. Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la
modificacion de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la subven-
cién. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca vy, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con ca-
racter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la



DOE .
Martes 27 de enero de 2026

7.

8.

9.

10

11.

12.

13.

14

Seguridad Social, en la forma que se establezca reglamentariamente, y sin perjuicio de la
normativa que sea aplicable a efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comu-
nicaciones dirigidas a la Administracion y sus organismos o entidades de derecho publico.

. De acuerdo con el articulo 13.f) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la

Comunidad Auténoma de Extremadura, la entidad beneficiaria esta obligada a mantener un
sistema de contabilidad separado o un cddigo contable especifico en relacion con todas las
transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la
subvencidn, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Asi mismo, también debera disponer de los libros contables, registros diligenciados y de-
mas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mer-
cantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacidén de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

En su caso, realizar las practicas formativas en centros de trabajo de la zona, previa sus-
cripcion de convenio de colaboracion con las correspondientes empresas o entidades, res-
petando en todo caso que las practicas no tengan caracter laboral.

Aplicar el importe de la aportacion del SEXPE a las finalidades previstas en la Resolucion
de concesion.

. No percibir cantidad alguna del alumno.
Evaluar el nivel de conocimientos adquiridos por los alumnos de los cursos.

Comunicar cualquier variacion durante el desarrollo de las acciones que trate de intro-
ducirse, respecto del programa aprobado, que deberd ser autorizada previamente por la
Secretaria General de Empleo, una vez valoradas las circunstancias que fundamenten las
mismas.

Presentar los documentos que acrediten el procedimiento de contratacion, en su caso,
ante la Direccion General de Formacidn para el Empleo del SEXPE, cuando ésta lo solicite.

. Aportar los datos y estadisticas de los participantes en la forma que les sean requeridos
por la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, cuando ésta lo solicite.
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Duodécimo. Modificacion del calendario de los programas formativos y de las parti-
das presupuestadas.

El calendario de ejecucion de las actuaciones formativas podra ser modificado en fechas, pre-
via solicitud de la entidad beneficiaria en un plazo minimo de 5 dias habiles a la nueva fecha
de inicio de la actuacion. La modificacion de las fechas requerira el Visto Bueno del Servicio
de Formacion para el Empleo.

Asi mismo, los importes econdmicos detallados en el presupuesto recogido en el anexo I a
esta resolucion, podran ser modificados en cuantias, previa resolucion favorable de la Secre-
taria General de Empleo, a solicitud justificada de la entidad beneficiaria.

No podran efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de aproba-
cion de las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucion tales como incorporar
partidas presupuestarias distintas a las sefialadas en el apartado tercero y descritas en el
anexo I, asi como la inclusion de actuaciones u acciones diferentes a las indicadas en el Plan
0 Programa de Actuaciones aprobado.

En ningun caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la
cuantia de la subvencion.

Decimotercero. Aceptacion de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera aceptar por escrito dirigido a la Direccion General de Formacion
para el Empleo del SEXPE, en el plazo de diez dias habiles a partir de la notificacion de la re-
solucién que instrumentaliza la presente subvencion.

Decimocuarto. Publicidad.

La subvencion concedida serd objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos
17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asi mismo sera objeto de publicidad en el Portal de Transparencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones segun lo previsto en
el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoquinto. Proteccion de datos.

1. La entidad beneficiaria se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
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teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, asi como el resto de normativa que resulte de aplicacion.

2. Asimismo se obliga a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias de manera
que el tratamiento sea conforme con los requisitos de dicha normativa. En ese sentido
se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), establecido por Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, y en la Politica de Privacidad
y Seguridad de la Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura -establecida por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de
26 de junio de 2018 y publicada en Diario Oficial de Extremadura, num. 132 de 9 de julio
de 2018, por Resolucion de la Vicepresidenta y Consejera de Hacienda y Administracion
Publica-, en los términos en que resulte aplicable.

3. La base juridica de los tratamientos de datos que se deriven del despliegue del objeto de
la presente Resolucidn de concesion deviene del cumplimiento de una obligacidn legal apli-
cable al responsable del tratamiento, asi como del cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento, concretada en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2024, en la Ley 3/2023, de 28 de febre-
ro, de Empleo, Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia.

4. El responsable del tratamiento es el titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Trans-
formacion Digital.

5. Se considera encargado de tratamiento a la Asociacion Escuela de Formacion de Educado-
res en el tiempo libre EQUAL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Regla-
mento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 27 de abril de 2016, en tanto se le habilita en los términos del anexo V que dispone
el acto juridico que vincula al encargado respecto del responsable, dictado en aplicacion
del apartado 3 del articulo 28 del citado Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

6. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decisidn individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Pueden
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es ), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es ).
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7. Los datos podran ser comunicados a otros drganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal
de Subvenciones, Portal de Transparencia), Intervencion General.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados haciéndoles saber, que la misma no agota
la via administrativa, y que contra ella podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, ante el titular de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital, en los términos previstos en el articulo 101.1y 3
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura y de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, asi como en el articulo
101 de la Ley 1/2002 de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 10 de noviembre de 2025.

La Secretaria General de Empleo,
PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre,
(DOE extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre),

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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EQUAL

TALENTO DIGITAL

RESUMEN EJECUTIVO

EqualTech es un programa formativo inclusivo, validado en su fase piloto en Caceres,
disefiado para mejorar la empleabilidad de jéovenes desempleados con diversidad
funcional (18-35 afos) en Extremadura.

El nicleo formativo consta de 150 horas por ediciéon (5h/semana durante 30 semanas),
con 6 ediciones de 10 alumnos cada una (total previsto: 60 participantes). El curso esta
alineado con el Marco Europeo DigComp y combina formacién presencial, recursos
del Aula Virtual y el acompafamiento continuado de un chatbot accesible como primer
nivel de tutoria; ademads incorpora un agente de IA externo para analitica y alertas
pedagodgicas.

Como fase estratégica posterior a la formacion basica, EqualTech incorpora la Fase de
Talento Digital, dirigida a aproximadamente el 30 % de los participantes mejor
identificados con potencialidades de aprendizaje (= 18 personas). En esta fase se
desarrollara una formacién especifica en perfiles tecnolégicos orientada a tecnologias
inmersivas emergentes (realidad virtual y aumentada, creacion 3D y entornos
interactivos, y herramientas afines de experiencia inmersiva), combinando
laboratorios practicos, proyectos aplicados, mentorias técnicas y practicas en
empresas. El objetivo es convertir a estos perfiles en candidatos preparados para la
intermediacién laboral y la insercién en sectores digitales innovadores de la region.

El proyecto persigue resultados medibles: tasa de finalizacion > 80%, asistencia media
> 85%, mejora detectable en las puntuaciones DigComp inicial-final, e identificacion
de ~30% para la Fase de Talento con itinerarios de practicas y prospeccion empresarial.

Todos los participantes que finalicen el itinerario formativo y superen los criterios
minimos de asistencia y evidencias recibiran una acreditacion de nivel A1 (basico)
conforme al Marco Europeo de Competencias Digitales y de Ciudadania Digital.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA EQUAL

TALENTO DIGITAL

EQUALTECH se fundamenta en diversos marcos estratégicos y tendencias globales que
evidencian la urgencia de actuar para garantizar la inclusion digital de los jovenes con
discapacidad:

Marco Europeo:

* El Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp 2.2, 2022)
define las competencias digitales como esenciales para la inclusién social, el
empleo y la participacién ciudadana en la era digital.

» La Estrategia Digital de Europa 2030 (publicada en marzo de 2021) establece que
todos los europeos deben adquirir competencias digitales bdasicas y avanzadas
para 2030, sin dejar atrds a los colectivos vulnerables.

Ambito Regional:

» El Marco Estratégico de Transformacion Digital de Extremadura 2021-2030 incluye
en su Eje Estratégico 3 el compromiso de construir una sociedad digital inclusiva,
con programas especificos para colectivos con discapacidad. Ademas, la Estrategia
regional contempla la alfabetizacion digital como motor de inclusién social y
econdmica.

Marco de Discapacidad:

» La Declaracion de Valencia sobre Transformacién Digital Justa e Inclusiva (octubre
de 2024), impulsada por el CERMI, exige medidas concretas para garantizar el
acceso de las personas con discapacidad a la formacién y la tecnologia.

¢ Segln el Informe del Observatorio Estatal de la Discapacidad 2023, los jovenes
con discapacidad en Espafia presentan una tasa de empleo del 10% y enfrentan
una grave brecha formativa respecto a sus iguales sin discapacidad.

Retos del siglo XXI:

» La creciente demanda de profesionales en la economia digital y las oportunidades
abiertas por el teletrabajo se han acelerado a partir de la transformaciéon
tecnoloégica post-2020 (tras la pandemia de COVID-19).

» Las tecnologias emergentes, como la Inteligencia Artificial, han sido reconocidas
por la Unién Europea en su Plan de Accién de Educacién Digital 2021-2027 como
claves para impulsar la inclusion educativa y la empleabilidad de colectivos
vulnerables.
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LA PROPUESTA DE LA ENTIDAD EQUALIES

La propuesta formativa EQUALTECH por parte de la Asoc. ESCUELA DE FORMACION
EQUAL se fundamenta en:

l.La necesidad de dotar a jovenes en situacion de vulnerabilidad de competencias
digitales clave para su insercién sociolaboral, en coherencia con los fines
estatutarios de la entidad. Esta accién responde a la demanda del mercado de
trabajo actual en Extremadura y contribuye a los objetivos de inclusion,
accesibilidad e igualdad de oportunidades, impulsando asi una formacién
adaptada a colectivos con especiales dificultades de acceso a los recursos
formativos convencionales.

.. La experiencia acumulada durante 5 afios en el disefio e implementaciéon de
acciones formativas adaptadas a jovenes con diversidad funcional nos
proporciona una base metodolégica sélida y validada. Este recorrido ha permitido
a EQUAL consolidar un modelo pedagogico centrado en la accesibilidad
universal, la personalizacion del aprendizaje y el uso de recursos didacticos
inclusivos. A través de la aplicacién de metodologias activas, evaluaciéon continua
y apoyos especificos, garantizamos procesos formativos eficaces y ajustados a
distintos perfiles funcionales, lo que nos posiciona como una entidad con alta
competencia técnica en educacién no formal inclusiva.

3 La experiencia de EQUAL en la implementacion de formacién accesible ha
evidenciado que, para garantizar una participacion real y significativa de los
jovenes con diversidad funcional, es imprescindible acompanar al formador con la
figura de un apoyo educativo. Esta necesidad operativa ha dado lugar al desarrollo
de un planteamiento metodoldgico con enfoque pedagdgico dual, en el que el
formador asume la conducciéon de los contenidos y dindmicas de aprendizaje,
mientras que el apoyo educativo —con competencias en accesibilidad,
comunicacion alternativa y acompafiamiento personalizado— actlia como puente
entre la propuesta formativa y las capacidades individuales del alumnado.

4 La Escuela EQUAL ha sido testigo del impacto transformador que la formacion
inclusiva tiene en la vida de los jévenes con discapacidad. Un nimero significativo
de participantes ha logrado incorporarse activamente en el dambito comunitario,
desarrollando funciones como monitores/as de ocio y tiempo libre, animadores/as
socioculturales o educadores/as en tercer sector social.

EQUALTECH se configura asi como una linea de especializacién orientada a reducir la
brecha digital mediante acciones formativas accesibles que permitan el acceso real a
perfiles profesionales vinculados a entornos tecnoldgicos.
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La propuesta contempla itinerarios formativos ajustados a las capacidades
funcionales de los jovenes, con apoyos personalizados, contenidos accesibles y
tecnologias inclusivas, con el objetivo de capacitarlos en competencias digitales clave
—comunicacién online, herramientas colaborativas, gestion de contenidos accesibles,
alfabetizacién digital critica— y facilitar su insercion en sectores laborales emergentes.
EQUALTECH representa, por tanto, una evolucion natural del modelo educativo de EQUAL,
que combina innovacién tecnoldgica, enfoque pedagdgico inclusivo y proyeccion
profesional en el ecosistema digital.

La propuesta formativa de EQUALTECH ha despertado un notable interés en el
ecosistema del tercer sector, generando sinergias con diversas entidades sociales que
reconocen en este proyecto una respuesta innovadora y necesaria frente a la brecha
digital que afecta a la juventud con diversidad funcional.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En un contexto donde la transformacion digital es clave para el acceso al empleo y
la participacién plena en la sociedad, el proyecto EQUALTECH surge como una
respuesta urgente y necesaria ante la exclusion formativa y laboral que enfrentan
numerosos jovenes con discapacidad en Extremadura. A pesar de los avances en
politicas de inclusidn, persisten importantes brechas en el acceso a la formacién en
competencias digitales adaptadas, lo que limita gravemente las oportunidades de
desarrollo personal y profesional de este colectivo.

Esta propuesta formativa no solo busca complementar las actuales iniciativas del
sistema educativo y de empleo, sino también alinearse con las estrategias
europeas, nacionales y regionales de digitalizacion inclusiva, actuando como
puente entre la igualdad de oportunidades y el crecimiento del talento diverso en el
ambito tecnoldégico.

I. Brecha digital y exclusién formativa-laboral de los jovenes con discapacidad: En
Extremadura, y en general en Espafia, mds del 50% de los jovenes con discapacidad nunca ha
trabajado. Segun el informe “Jévenes con discapacidad: motor de futuro” de la Fundacidon
Adecco (2023), existe un alarmante desfase educativo: solo el 4,6% de estos jovenes alcanza
estudios universitarios, frente al 15,4% de la poblacién general. Esta falta de cualificacion
técnica y digital reduce drasticamente sus oportunidades de acceso al empleo.

). Déficit de formacidn profesional adaptada en competencias digitales: El sistema de Formacion
Profesional (FP) carece de especialidades tecnoldgicas adecuadas para jévenes con diversidad
funcional. Este vacio formativo limita su entrada a sectores digitales en crecimiento, como el
comercio electrénico, la creacién de contenidos, la ciberseguridad o la gestién de redes
sociales.
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3. Escasez de programas presenciales adaptados a sus necesidades individuales. Muchos de
estos jovenes requieren entornos accesibles, metodologias inclusivas y un acompafiamiento
cercano que les permita avanzar en su proceso de aprendizaje con seguridad y confianza. Sin
embargo, la mayoria de las opciones existentes son generalistas, poco accesibles o centradas
en la modalidad online, lo que excluye a quienes necesitan una interaccién directa y apoyos
especificos. EQUALTECH responde a esta carencia proponiendo una formacién presencial
inclusiva, flexible en los tiempos de aprendizaje y disefiada desde el respeto a los distintos ritmos,
capacidades y formas de aprender. Este enfoque no solo permite mejorar la adquisiciéon de
competencias digitales, sino que favorece un entorno pedagdégico donde cada joven puede sentirse
valorado, avanzar a su ritmo y construir un camino propio hacia la autonomia y el empleo.

{ La falta de metodologias de ensefianza adaptadas a sus necesidades y de profesionales
cualificados en atenciéon a la diversidad con jovenes con discapacidad: Los modelos
formativos tradicionales suelen estar centrados en una ensefianza estandarizada que no
contempla los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje ni necesidades de apoyo que presenta este
colectivo. Nuestra propuesta pedagdgica inclusiva basada en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que garantiza el acceso equitativo al conocimiento a través de contenidos
adaptados, apoyos tecnoldgicos y acompafiamiento personalizado

Ademas, el programa cuenta con un equipo docente formado especificamente en accesibilidad
digital y atencién a la diversidad, lo que asegura una experiencia formativa mas cercana, eficaz
y transformadora para los participantes. Este enfoque no solo mejora la adquisicién de
competencias digitales, sino que fortalece la autoestima, la autonomia y la participacion activa
en la vida social y profesional.

5. Sinergia con el MADEX para una formacion inclusiva: El Marco de Atencion a la Discapacidad
en Extremadura (MADEX) constituye una referencia en la provision de apoyos y servicios de
habilitaciéon funcional. EQUALTECH se plantea como un aliado estratégico que complementa
esta labor, aportando una dimensién formativa innovadora centrada en competencias
digitales. Asi, ambas iniciativas pueden trabajar de manera conjunta para ofrecer a los jévenes
con discapacidad una respuesta mas completa, impulsando su autonomia, su empleabilidad y
su plena participacion en la sociedad digital.

6. Alineacidn con politicas europeas y regionales: El proyecto se basa en el Marco Europeo de
Competencias Digitales (DigComp 2.2), reconocido por la Comisidon Europea para impulsar la
alfabetizacién digital, la creacién de contenido, la seguridad en linea y la resoluciéon de
problemas tecnolégicos como habilidades clave para la vida y el trabajo. Ademas, se alinea
con la Estrategia de Transformacion Digital de Extremadura, que promueve una sociedad
inclusiva y digitalmente competente.

7. El informe del SEPE indica que la tasa de actividad de los jovenes con discapacidad entre 16
y 24 anos es del 19,7%, y la tasa de empleo apenas alcanza el 8%. Ademas, la tasa de paro en este
grupo es del 59,3%, evidenciando la necesidad urgente de intervenciones especificas. Nos
presentamos como una respuesta innovadora a esta problematica, ofreciendo formacion digital
adaptada que puede impartirse en entornos rurales, aprovechando infraestructuras existentes y
colaborando con entidades locales.
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8. Impacto previsto y retorno social: aspiramos a lograr que al menos un 20% de los
participantes acceda a oportunidades laborales digitales. Ademas de la empleabilidad, se

fomentara la autonomia personal, la autoestima y la inclusién plena en la sociedad digital, con
posibilidad de escalabilidad a otras zonas de la regién.

Esta necesidad también ha sido confirmada a nivel local a través de un sondeo realizado con
10 entidades sociales de Caceres, todas ellas implicadas en el trabajo directo con jévenes con
diversidad funcional. El resultado fue undnime: existe una fuerte preocupacion por la falta de
alternativas formativas y profesionales para quienes finalizan su etapa educativa sin una
transicién clara hacia el empleo. Estas organizaciones coinciden en la urgencia de ofrecer
programas que combinen accesibilidad, capacitacion digital y acompafiamiento personalizado,
como el que propone EQUALTECH. Esta alianza con el tejido social del territorio refuerza el
enfoque comunitario del proyecto y evidencia su pertinencia como respuesta real a una
demanda compartida por profesionales, familias y las propias personas jovenes.

ALCANCE TERRITORIAL

EqualTech arrancé su andadura como proyecto piloto en Caceres en enero de 2025, donde se
puso a prueba su modelo formativo inclusivo con un grupo inicial de jévenes con diversidad
funcional. Los resultados obtenidos han sido muy positivos: alta tasa de finalizacién de los
modulos digitales, valoracién sobresaliente en la satisfaccion de participantes y entidades
colaboradoras, y primeras inserciones en practicas profesionales vinculadas al sector
tecnoldgico.

Este éxito en Caceres ofrece un beneficio tangible y replicable para su desarrollo regional:

* Modelo contrastado. Un itinerario formativo basado en tutorias personalizadas, practicas en
empresas y certificaciones oficiales ya validado en un entorno urbano con diverso tejido
social.

* Alianzas fortalecidas. Gracias a la cooperacién de entidades del tercer sector en Caceres,
se dispone de una hoja de ruta para articular redes locales en toda Extremadura.

e Escalabilidad garantizada. La experiencia permite ahora adaptar contenidos, metodologia y
calendario a otras ciudades —Badajoz, Almendralejo, Mérida, Plasencia y Jaraiz de la Vera
— minimizando tiempos de ajuste y costes de implementacion.

« Impacto medible. El piloto ha generado indicadores de éxito (satisfaccion y nivel de competencias
digitales, identificacion del talento) que seran la base para el seguimiento y la evaluacion
regional.

Con esta solida base, se presenta como una propuesta de formacién para el empleo
perfectamente alineada con sus programas existentes de formacién para el empleo, ofreciendo
ademas un modelo escalable y sostenible para impulsar la inclusién digital de jovenes con
diversidad funcional en toda Extremadura.
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AMBITO TERRITORIAL

El despliegue regional abarca de forma progresiva los siguientes ambitos territoriales:

Caceres: punto de partida y laboratorio de buenas practicas, donde ya se ha validado el
modelo formativo.
Badajoz: capital provincial con un amplio tejido asociativo y demanda creciente de perfiles
digitales.
Almendralejo: enclave estratégico en la Ruta de la Plata, con redes de emprendimiento
local y centros de formaciéon en expansién.
Mérida - Montijo: area de influencia comarcal, idénea para responder a las necesidades
de los jovenes
Trujillo: municipio con iniciativas innovadoras en economia social y un tejido rural en
proceso de digitalizacién.

Plasencia: area de influencia comarcal, idénea para captar jévenes

EqualTech amplia su impacto regional mediante un Agente de IA conversacional que actia
como recurso complementario junto al Aula Virtual. Ofrecer este enfoque innovador para la
formacion en competencias digitales representa una poderosa herramienta de inclusién, que
permite a los jovenes con discapacidad en Extremadura acceder al conocimiento a su propio
ritmo y desde cualquier lugar. Esta modalidad no solo elimina barreras fisicas, sino que
potencia su autonomia y abre nuevas oportunidades de participacion activa en la sociedad
digital.
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DESTINATARIOS

EqualTech se dirige especificamente a jovenes desempleados con diversidad funcional
residentes en Extremadura, con especial foco en el tramo de edad 18-35 afios. La
condicién de desempleo es criterio de acceso y priorizacion: se dard preferencia a
personas inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo
(SEXPE) —incluyendo desempleo de larga duracion y jévenes en riesgo de exclusiéon—
que ademas acrediten su diversidad funcional mediante informe o certificacién de la
entidad correspondiente. Esta especificacién garantiza la coherencia del programa con
las prioridades de insercion laboral regional y facilita la articulacion administrativay el
seguimiento con el SEXPE.

El proyecto prioriza personas con discapacidad intelectual, trastornos del espectro
autista, discapacidad fisica y otras condiciones que requieran adaptaciones
metodoldgicas y tecnoldgicas.

« Discapacidad intelectual: J6venes con necesidades de aprendizaje que requieren
apoyos adaptados para la adquisicién de competencias digitales y sociales.

« Discapacidad cognitiva: Jovenes con dificultades en la comprension, el
razonamiento o la planificacion que pueden beneficiarse de metodologias
estructuradas y materiales accesibles.

e Discapacidad visual: Personas con baja visibn o ceguera que necesitan apoyos
tecnoldgicos especificos como lectores de pantalla, braille digital o navegacién
adaptada.

* Discapacidad auditiva: Jovenes con hipoacusia o sordera que precisan entornos
accesibles a través de subtitulados, lenguaje de signos o apoyos visuales.

« Discapacidad motdrica: Personas con movilidad reducida o afectaciones fisicas que
requieren adaptaciones en los dispositivos, el mobiliario y los ritmos de trabajo.

En el proceso de seleccion de participantes, se priorizard la inclusién de jovenes con
dos discapacidades asociadas, dado que suelen presentar mayores dificultades de
acceso a una formacidn ajustada a sus necesidades reales. Esta prioridad responde al
compromiso del proyecto con la equidad y la inclusién efectiva de quienes enfrentan
mayores barreras para participar en programas educativos convencionales.

Perfil buscado

« Edad: 18-35 afios (se admitiran excepciones justificadas).

« Nivel educativo: desde titulaciones bdsicas hasta formacidon media; el programa esta
disefado para adaptarse a distintos niveles de competencia digital.

« Situacion laboral: desempleados, inactivos o en riesgo de exclusion; también jovenes
en proceso de transicion educativa.

* Requisitos especificos: certificacion o informe de entidad social/centro de valoracion
que acredite la diversidad funcional y necesidades de apoyo; consentimiento informado
para participacién en itinerario y para el tratamiento de datos con fines de seguimiento.
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OBJETIVOS GENERALES

* Promover la adquisicion de competencias digitales fundamentales en jévenes con
discapacidad, fortaleciendo su autonomia personal y facilitando su plena
participacion en la sociedad digital.

e Detectar, potenciar y desarrollar el talento individual de los jévenes con discapacidad,
mediante itinerarios formativos personalizados que les permitan identificar sus
fortalezas en el Ambito de las tecnologias digitales.

¢ Incrementar la empleabilidad del colectivo facilitando su acceso a sectores
emergentes de la economia digital, mediante el desarrollo de habilidades técnicas
especificas, transversales y el uso aplicado de tecnologias innovadoras como la
Inteligencia Artificial.

« Fomentar la conexion efectiva entre formacién y empleo mediante la
implementacion de fases de especializacién y proyectos practicos que vinculen
directamente a los jovenes con entidades, empresas tecnoldgicas y redes de
emprendimiento social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
FASE DE FORMACION:

l.Capacitar a los jovenes con discapacidad en competencias digitales esenciales,
enmarcadas en el Marco Europeo DigComp 2.2, para fortalecer su autonomia en el uso
de entornos digitales cotidianos y profesionales.

2. Desarrollar habilidades practicas en comunicacién digital, gestién de informaciéon y
creacion de contenido accesible, fomentando el aprendizaje significativo y la aplicacién
real de los conocimientos adquiridos.

3. Acreditar el nivel A1 Basico en el Marco de Competencias Digitales Ciudadanas

FASE DE DESARROLLO DEL TALENTO:
l.Identificar y potenciar las competencias digitales avanzadas de los jovenes que
demuestren mayores capacidades y motivacion durante la fase formativa, promoviendo
itinerarios de especializacion.
2. Desarrollar proyectos individuales o en grupo que integren el uso de tecnologias
emergentes, reforzando el pensamiento critico, la creatividad digital y la resolucion de
problemas aplicados

Contribucion de la Inteligencia Artificial (1A):_

I.Formar a los jovenes en el uso de herramientas de Inteligencia Artificial adaptadas a la
accesibilidad, como asistentes de voz, generacion automdtica de contenidos o
automatizacion de tareas formativas y de la vida independiente.

2. Incorporar proyectos de aplicacion de IA en la fase de talento, permitiendo a los jovenes
experimentar como la Inteligencia Artificial puede potenciar su productividad, creatividad
y autonomia digital de manera practica.

Empleabilidad:
Fomentar la insercion laboral de los participantes en sectores digitales y tecnoldgicos,

facilitando su acceso a empresas inclusivas o apoyando iniciativas de autoempleo digital, en
funcién de sus competencias adquiridas.
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)) PROGRAMA FORMACION DIGCOM 2.2.

+ DURACION : La carga total del Programa formativo basico es de 150 horas de
formacion adaptable a las necesidades individuales del alumnado.
o Se estructura en cinco itinerarios competenciales:

= Alfabetizaciéon en informacién y datos: 30 horas
= Comunicacion y colaboracién digital: 30 horas
= Creacion de contenidos: 30 horas

Seguridad digital: 30 horas

= Resolucién de problemas tecnolégicos: 30 horas

¢ GRUPOS : La formacién serda impartida a grupos reducidos de 10 jovenes con
discapacidad, garantizando asi una atencién educativa personalizada y un entorno
de aprendizaje inclusivo. Esta ratio permite adaptar de forma efectiva los
contenidos, ritmos y metodologias a las necesidades individuales de los
participantes, asegurando un seguimiento cercano por parte del formador y del
técnico de apoyo a la accesibilidad. La composicién del grupo se realizara
considerando tanto el tipo de discapacidad como los niveles iniciales de
competencia digital, de modo que se favorezca una dindmica formativa
cooperativa, accesible y orientada a la consecucién de resultados practicos.

+ SESIONES: Se estructurara en sesiones de 2 horas 30 min de duracién, impartidas
dos dias a la semana, garantizando asi la plena compatibilidad con los
programas de atencion y habilitacion funcional del Marco de Atencién a la
Discapacidad en Extremadura (MADEX).

+ INNOVACION:

e Un Agente Virtual de IA personalizado que actia como tutor complementario
accesible 24/7 que ofrece explicaciones adaptadas, descompone tareas,
genera materiales en lectura facil y facilita la practica guiada, incrementando
la autonomia del alumnado sin sustituir la labor docente. Con la creaciéon de un
asistente conversacional accesible y sencillo que:

= Permite navegar por itinerarios formativos con pasos guiados.
= Genere respuestas claras y breves, adaptadas a discapacidad cognitiva.
= Cierre la sesion tras un periodo de inactividad y almacene la conversacion.

El apoyo de un Aula Virtual accesible: complementa la accién presencial
permitiendo el acceso a contenidos adaptados fuera del horario lectivo, el
repaso a ritmo propio y el almacenamiento organizado de materiales.
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Destinada a aquellos jovenes que hayan alcanzado un nivel de competencia,
motivaciéon y autonomia destacados. En esta etapa, se ofrecerd una formacion
intensiva en tecnologias emergentes aplicadas al entorno digital, con especial énfasis
en el uso de la Inteligencia Artificial (IA) como herramienta para potenciar la
productividad, la creatividad y la empleabilidad. El alumnado trabajara en proyectos
practicos que integren aplicaciones de IA. Esta fase avanzada permitira a los jévenes
consolidar perfiles demandados en el mercado laboral actual y abrir nuevas
posibilidades de autoempleo digital inclusivo.

FASES DEL PROGRAMA

)
biagnéstico y Implementacién B Fase de
Consulta el Programa "'}""']l-“"'_of" i e Escalada y
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CALENDARIO OPERATIVO

FORMACION DIGCOM
+ Inicio: 03/12/2025
+ Intensidad: 5 h/semana (2 sesion semanal de 2,30 h)
¢ Duracion: 30 semanas — ultima sesion: 25/09/2026
+ Formato: presencial (sesién semanal) + recursos Aula Virtual + chatbot accesible

(soporte 24/7) + derivacion a tutorias apoyo personal

FASE DEL TALENTO
» Seleccion candidatos: Semanas 28-30 (identificacion y comunicacion).
» Intensidad: 10 h/semana
» Duracion: 12 semanas, intensivo, con practicas posteriores en Espacios
tecnolégicos
+ Formato: semipresencial con recursos Aula Virtual + chatbot accesible (soporte
24/7) + derivacién a tutorias apoyo personal + Experiencia en Centro Tecnoldgico
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DICIEMBRE 2025

Diagnéstico y Consulta con Entidades Sociales

Se identificaran las principales barreras en el acceso a la formacion digital, la insercién laboral
y el transito a la vida adulta tras la etapa educativa obligatoria.

Este diagndstico participativo permitira recoger aportaciones valiosas, validar la
necesidad del programa y disefiar una propuesta formativa ajustada a la realidad del
territorio.

Gracias a esta consulta, se establecerd una red de colaboracién local con asociaciones y
administraciones comprometidas con la inclusién.

En cada nueva sede, se llevara a cabo un andlisis del contexto, entrevistas con entidades
locales, identificacién de perfiles destinatarios y evaluacion de recursos disponibles.

Este proceso garantizara que cada implantacion territorial esté alineada con las
caracteristicas y necesidades concretas de su poblacién juvenil con discapacidad,
manteniendo la coherencia metodoldgica y la calidad del modelo.

Informacion Social y Marketing: Paralelamente, se activdé una estrategia de
comunicacion con fines informativos y de sensibilizacion social:
e Campanas de difusion accesible a través de redes sociales, medios locales, entidades
colaboradoras y centros educativos, con mensajes adaptados y lenguaje inclusivo.
* Elaboracion de materiales informativos en lectura facil, formatos digitales accesibles y
disefio grafico adaptado para mejorar la comprensién y el alcance.
e Acciones de marketing social para promover una imagen positiva de los jovenes con
discapacidad y visibilizar sus capacidades en el entorno digital.
Organizacién de encuentros informativos y presentaciones del proyecto dirigidas a
familias, profesionales del ambito social y educativo, empresas inclusivas y administraciones
publicas.

Asistente virtual: En la fase previa a la imparticidon, EqualTech implementara y pondra a
punto un asistente conversacional accesible (chatbot) desarrollado sobre VoiceFlow
como recurso complementario de acompafamiento al alumnado. El trabajo de
preparacion incluird la definicidon y validacién de flujos conversacionales adaptados a
discapacidad cognitiva, la parametrizacién de autenticacién de usuarios, la creacién de
los itinerarios formativos iniciales (paso a paso), la inclusién de PROM de simplificaciéon de
lenguaje y la configuracion de cierre por inactividad y almacenamiento seguro de
sesiones. Esta tarea permitird disponer del asistente operativo antes del inicio de la
formacion basica, garantizando soporte 24/7, accesibilidad WCAG, cumplimiento RGPD en
el tratamiento y cifrado de datos, y la generacion de informes anénimos para analitica
pedagodgica y deteccién temprana de necesidades.
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DE DICIEMBRE 2025 A JULIO 2026 EQUAL

ALENTO DIGITAL

CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS DIGCOM 2.2

Programa formativo inclusivo dirigido a desarrollar competencias digitales basicas
DigCom 2.2. adaptadas mediante medidas de accesibilidad universal para el
aprendizaje. Combina sesiones presenciales con recursos de teleformacién a través
del Aula Virtual y el acompafamiento continuado de un chatbot accesible

DESCRIPCION

Capacitar a los jovenes con discapacidad en competencias digitales
esenciales, enmarcadas en el Marco Europeo DigComp 2.2, para fortalecer su
autonomia en el uso de entornos digitales cotidianos y profesionales.
OBJETIVOS Desarrollar habilidades practicas en comunicacién digital, gestion de
informacion y creacion de contenido accesible, fomentando el aprendizaje

significativo y la aplicacion real de los conocimientos adquiridos.
Acreditar el nivel A1 Basico en el Marco de Competencias Digitales Ciudadanas

ORGANIZADOR Asociaciéon Escuela de formacion EQUAL

PERFIL DEL . . . . . . . .
ALUMNADO Jovenes con diversidad funcional y/o discapacidad desempleados - inactivos
DURACION 150 horas

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 6 ediciones

LUGARES 3 sedes en provincia de Caceres y 3 sedes en la provincia de Badajoz

PERIODIZACION 30 semanas desde noviembre a junio

ALUMNAO

POR EDICION 10 jovenes con discapacidad/diversidad funcional

PRESUPUESTO | 25,000 € x 6 ediciones

COSTE€/H/A 16,67€
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DE SEPTIEMBRE A OCTUBRE DE 2026

CURSO DE ESPECIALIZACION TECNOLOGICA INDIVIDUALIZADA: TALENTO DIGITAL

Nueva fase centrada en la especializaciéon profesional, con el objetivo de abrir vias
reales de empleabilidad en el entorno tecnoldégico para los jovenes participantes. Se
ofreceran itinerarios formativos especificos en perfiles digitales de creciente
demanda, adaptados al nivel competencial, intereses y capacidades de cada joven.
La formacion combinara sesiones tedricas accesibles con un alto componente
practico y simulaciones de entornos reales de trabajo.
Se promoveran microcredenciales o certificaciones por moédulos, que faciliten la
validacion de competencias y la presentacién de perfiles laborales a empresas
del sector digital.
Ademads, se mantendra el acompafamiento de técnicos de apoyo, que orientaran a
los participantes en su evolucion profesional y adaptaran los contenidos cuando sea
necesario.

DESCRIPCION

Desarrollar perfiles profesionales vinculados a tecnologias emergentes
permitira a los jovenes avanzar hacia un perfil profesional definido, mejorando
su autonomia, su empleabilidad y sus opciones reales de insercion laboral o
autoempleo

OBJETIVOS

ORGANIZADOR Asociacion Escuela de formaciéon EQUAL

;ES:/:::‘E;S Jovenes con diversidad funcional y/o discapacidad desempleados - inactivos
DURACION 100 horas
MODALIDAD SemiPresencial (75h online + 25h presencial intensivo)
EDICIONES 1 edicién
LUGARES Aula virtual y fase practica en Espacios tecnoldgicos

PERIODIZACION 10 semanas desde mayo a julio

ALUMNADO

POR EDICION 15 jovenes con discapacidad

PRESUPUESTO 25.000 €

COSTE€/H/A 16,67 €
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NOVIEMBRE 2026

EVALUACION, SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION TERRITORIAL

Esta fase final tiene como objetivo garantizar la calidad, continuidad y escalabilidad del
modelo EQUALTECH tras la implementacion del programa completo. Se enfoca en evaluar
el impacto real del proyecto, consolidar alianzas estratégicas y preparar su replicabilidad
en otras localidades de Extremadura.

41 Evaluacién del Impacto Formativo y Social
e Anadlisis de los resultados obtenidos por los participantes en términos de
competencias adquiridas, autonomia digital, motivacion y participacion social.
e Evaluacion del proceso de formaciéon en todas sus etapas: accesibilidad,
metodologia, satisfaccion de los participantes y adecuacion de los apoyos.
Estudio del impacto del proyecto en la vida diaria y las oportunidades de desarrollo
personal y profesional de los jovenes.

.

42 Evaluacion de Resultados en Empleabilidad
* Seguimiento individualizado de los participantes tras completar el programa: acceso
a practicas, empleo, nuevas formaciones o iniciativas de autoempleo.
» |dentificacion de los perfiles profesionales mas demandados y los caminos mas
efectivos hacia la inclusién laboral.

e Analisis del grado de interés y compromiso de las empresas colaboradoras.

43 Estrategia de Sostenibilidad
» Consolidacién de alianzas con administraciones publicas (SEXPE, ayuntamientos,
diputaciones), entidades sociales y empresas tecnoldgicas.
* Blsqueda de financiacién complementaria a través de subvenciones, programas
europeos y convenios estables de colaboracién.

{4 Replicabilidad y Expansion Regional
Adaptacién del modelo formativo a nuevas localidades de Extremadura.

* Aplicacién del mismo proceso de consulta participativa (Fase 1) en cada nueva sede
para contextualizar la formacion a las necesidades locales.



DOE

NUMERO 17
Martes 27 de enero de 2026

4905

EVALUACION

EQUAL

TALENTD DIGITAL

INDICADOR
CUANTITATIVO

INDICADOR CUALITATIVO

RE

N° de jovenes con
diversidad
funcional atendidos

Nivel de satisfaccion, percepcion de accesibilidad y adecuacién
de la formacion recibida por parte de los jovenes participantes.
Encuesta de valoracién cualitativa adaptada, realizada al finalizar
la formacion.

60

% de jovenes que
superan los
madulos de

alfabetizacion
digital con un nivel
minimo de
competencia

Nivel de confianza, autonomia y aplicacion practica percibida por
los jovenes tras completar los médulos de alfabetizacion digital.
- Entrevistas individuales o grupales de retroalimentacion
adaptadas (formato oral o asistido).

- Cuestionario de autoevaluacidon accesible tras finalizar los
madulos.

80%

% de alumnos
seleccionados para
la fase de talento

Nivel de autonomia digital percibido por los participantes tras la
formacién (medido mediante encuestas de satisfaccion vy
autoevaluaciones).

30%

% de participacion
equilibrada de
jovenes con
discapacidad de
ambos géneros

Registro de datos desagregados por género desde la fase de
inscripcion hasta la finalizacién del programa.
Anadlisis de la distribucion de género en la fase de seleccion
para el desarrollo del talento.

50%

% de participantes
que utilizan de
forma auténoma
herramientas de
Inteligencia
Artificial accesibles

Grado de autonomia en el manejo de al menos una herramienta
de IA accesible (por ejemplo: asistentes de voz, herramientas de
generacion de contenido, automatizacién basica). Capacidad de
aplicar la herramienta a tareas utiles de su vida diaria, académica
o profesional.

80%

% de jovenes que
acceden a
practicas, empleo o
crean proyectos de
autoempleo digital

Nivel de satisfacciéon, adecuacién de las competencias adquiridas
y percepcion de preparacion para el empleo o el autoempleo
digital por parte de los jovenes que acceden a oportunidades
laborales tras el programa.

- Entrevistas o encuestas cualitativas a los jovenes participantes que
han accedido a practicas, empleo o han iniciado proyectos de
autoempleo digital.

- Valoraciones cualitativas de los tutores laborales o responsables
de las entidades receptoras (en caso de practicas o empleo).

10%
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METODOLOGIA

El programa EQUALTECH adopta una metodologia inclusiva, personalizada y basada en el
aprendizaje activo, disefiada especificamente para jovenes con discapacidad y orientada a
la adquisicion de competencias digitales aplicables a la vida diaria y al entorno laboral.

Los principios metodoldgicos fundamentales son:
* Aprendizaje personalizado:

o Cada participante seguird un itinerario formativo individualizado, basado en su nivel
inicial de competencias digitales, su ritmo de aprendizaje y sus necesidades de
accesibilidad.

e Accesibilidad universal:

o Se aplicaran los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), garantizando
que todos los contenidos, actividades y tecnologias empleadas sean accesibles para
diferentes tipos de discapacidad.

* Formacion practica y aplicada:

o El programa se centra en el aprendizaje por proyectos y la resolucion de problemas reales,

integrando ejercicios practicos, simulaciones digitales y actividades colaborativas.
e Tutoria y apoyo personalizado:

o Cada grupo contara con un formador especializado en competencias digitales y un
técnico de accesibilidad para acompafar de manera individualizada a los jévenes,
adaptando metodologias y apoyos segln necesidades especificas.

+ Uso de tecnologias emergentes:

o La metodologia incorpora el uso de herramientas de Inteligencia Artificial y tecnologias
accesibles para potenciar la autonomia digital de los participantes, personalizar la
experiencia de aprendizaje y fomentar la innovacion.

e Refuerzo a través de plataforma virtual:

o Los participantes dispondran de una plataforma online accesible para reforzar los
contenidos vistos en las sesiones presenciales mediante materiales de apoyo,
ejercicios practicos guiados y autoevaluaciones.

* Evaluacion continua y adaptativa:

o El proceso de aprendizaje se evaluara de forma continua a través de observaciones,
rubricas simplificadas, proyectos practicos y autoevaluaciones accesibles,
garantizando un seguimiento del progreso real de cada participante.
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MEDIOS MATERIALES Y TECNICOS

|. Espacios fisicos accesibles:

* Aulas de formacion adaptadas, cumpliendo los principios de accesibilidad universal

. Equipamiento tecnoldgico accesible:

* Ordenadores y tablets adaptados:
o Equipos con sistemas operativos actualizados y software de accesibilidad integrado.
o Pantallas de alto contraste, ajustables en tamafio de fuente.

o Lector de pantalla, magnificadores y asistentes de voz instalados.
* Teclados y ratones adaptados:

o Teclados de gran tamafo, teclados de alta sensibilidad vy
(trackballs, ratones joystick).

* Auriculares con reduccion de ruido:

ratones especiales

o Para facilitar la concentracion en entornos formativos abiertos o sensibles al ruido.
* Microfonos y camaras web:

o Para actividades de comunicacion digital y proyectos de creacion de contenidos.

3. Recursos digitales y de accesibilidad:
+ Plataforma virtual de formacién accesible, que permita:

Navegacién sencilla (estructuras de menu claras, etiquetados adecuados).
Accesibilidad para lectores de pantalla.

Subtitulacion automatica en contenidos audiovisuales.
Materiales disponibles en lectura facil, audio y formatos visuales accesibles.

o O O ©

Q

« Software especifico de accesibilidad:
o Aplicaciones de dictado por voz.
o Generadores automaticos de texto alternativo para imagenes.
o Programas de prediccion de texto y comunicacion aumentativa.

4. Herramientas de Inteligencia Artificial adaptada:

« Asistentes virtuales accesibles para la busqueda de informacién y la automatizacién de
tareas.

« Plataformas de creacién de contenidos digitales asistidos por IA (por ejemplo, generadores
de textos simplificados, aplicaciones de edicién de video accesible).

5. Material didactico adaptado:
e Guias de formacion en lectura facil.
« Documentos en braille (cuando sea necesario).

* Materiales visuales adaptados (infografias, videos subtitulados y audiodescripciones).

6. Recursos auxiliares de apoyo:

« Zona de asistencia personalizada para atencién individualizada durante la formacion.

* Espacios de descanso sensorial, equipados para la regulacion emocional y prevencién de
la sobrecarga cognitiva.
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PRESUPUESTO / ACCION FORMATIVA

RETRIBUCION DEL PERSONAL FORMADOR Y PERSONAL DE DIRECCION Y
COORDINACION

Personal Formador
Personal de direccion - Coordinacion

GASTOS DE ADQUISICION EN MEDIOS DIDACTICOS, MATERIALES
DIDACTICOS Y/O GASTOS EN BIENES CONSUMIBLES

GASTOS DE ALQUILER LOCAL Y EQUIPOS
SEGURO DE ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL
PUBLICIDAD Y DIFUSION
PRESUPUESTO DE CD
GASTOS DE APOYO INTERNO O EXTERNO
OTROS COSTES GENERALES

PRESUPUESTO DE Ci
PRESUPUESTO TOTAL

EQUAL

TALENTO DIGITAL

17.296,00€

14.296,00 €

3.000,00 €

428,43 €

3.286,00 €
570,00 €
420,00 €

22.000,43 €

2.857,57 €
142,00 €

2.999,57 €
175.000 €
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PRESUPUESTO TOTAL

RETRIBUCION DEL PERSONAL FORMADOR Y PERSONAL DE DIRECCION Y

COORDINACION 121.072 €
Personal Formador 100.072 €
Personal de direccién - Coordinacién 21.000 €
GAS'TOS DE ADQUISICION EN MEDIOS DIDACTICOS, MATERIALES 2.999 €
DIDACTICOS Y/O GASTOS EN BIENES CONSUMIBLES
GASTOS DE ALQUILER LOCAL Y EQUIPOS 23.002 €
SEGURO DE ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL 3.990 €
PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.940 €
PRESUPUESTO DE CD 154.003 €
GASTOS DE APOYO INTERNO O EXTERNO 20.003 €
OTROS COSTES GENERALES 994 €
PRESUPUESTO DE CI 20.997 €
175.000 €

PRESUPUESTO TOTAL
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ANEXO 1ll
INSTRUCCIONES DE JUSTIFICACION DE GASTOS SUBVENCIONABLES

1. GASTOS SUBVENCIONABLES.

> 1. PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE (COORDINADORES, DIRECCION)

Las retribuciones del personal dedicado a la imparticidn, direccion y coordinacidon de
programas formativos, pudiéndose incluir salarios, la indemnizacidn por extincién del contrato
de obray servicio, seguros sociales, dietas y gastos de locomocidn y, en general, todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion,
tutoria y evaluacién a los participantes de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por cada una de los programas
formativos.

Las entidades beneficiarias deberan adjuntar los contratos formalizados (tanto sin son de
naturaleza laboral como mercantil), en los que se reflejara la categoria profesional, el nimero
total de horas a impartir y el precio bruto/hora, en su caso.

En el caso de contrataciones laborales se acreditaran los gastos a través de la presentacion de
los siguientes documentos:

a. Contrato de trabajo.
b. Noéminasy sus justificantes de pago.

c. Documentos periddicos de cotizacion 'Relacion Nominal de Trabajadores' (RNT)
y 'Relacion de liquidacién de cotizaciones' (RLC) y sus justificantes de pago,
correspondiente a los periodos en los que se desarrolla el proyecto y/o
programa formativo.

d. Modelos 111y, en su caso, 190 de Retenciones sobre el Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas y el justificante de pago del trimestre o trimestres
correspondientes.

Deberan aportar el conjunto de néminas correspondientes al periodo de la accién formativa
impartida para el calculo del coste hora.

Sueldo bruto devengado en el periodo

= Precio bruto/hora

Numero horas cotizadas del periodo

Precio bruto/hora x horas impartidas = Cuantia a imputar a la subvencion
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En el caso de contrataciones mercantiles deberan aportar:

- Contrato mercantil, en el que se recoja, al menos, el siguiente contenido:
e Denominacién del programa formativo.
e Tareas a desarrollar
e Numero de horas,
e (Coste/hora,
e Importe total del servicio prestado
e Duracién del contrato
e Fecha deinicio y final de la prestacion del servicio.

- Facturas y documentos justificativos del pago. (En el caso de no realizar la retencion del
IRPF  correspondiente  por la existencia de actividades o situaciones
excepcionales debera indicar dicha circunstancia)

- Modelos 111y, en su caso, 190 de Retenciones sobre el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas y el justificante de pago del trimestre o trimestres correspondientes.

- Declaracion censal de alta (Modelo 036 o, en su caso, 037) del profesional en el epigrafe
correspondiente del IAE.

- Alta en el RETA Original o copia del alta en el R.E.T.A. o Mutualidad de Prevision Social,
en su caso del profesional o, en su defecto, recibos de pago de RETA del periodo de
ejecucion del programa formativo.

> 2. MEDIOS DIDACTICOS, MATERIALES DIDACTICOS Y/O GASTOS EN BIENES CONSUMIBLES

Gastos de medios didacticos, materiales didacticos y/o gastos en bienes consumibles, asi como
los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacidon de las actividades formativas
recogidas en el Plan de Actuaciones (Anexo | de la resolucién), incluyendo el material de
proteccién y seguridad.

Se incluiran en este apartado los gastos de medios y materiales didacticos, de los bienes
consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas, asi como el material de
proteccién y seguridad.

Asimismo, se incluiran los gastos de manuales y materiales didacticos de un solo uso utilizados
por los participantes de la accidon/grupo y formador en su proceso de formacion, asi como el
material fungible utilizado durante las actividades propias de dicho proceso.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y podran
efectuarse a partir de la fecha de autorizacion de los mismos y hasta la fecha de finalizacién de
la ejecucion del programa de formacion.

Las facturas acreditativas de los gastos de medios y materiales didacticos, asi como de bienes
consumibles, contendran el detalle suficiente para conocer la naturaleza de los bienes
facturados, que deberan ser los adecuados en atencidén a la especialidad del curso que se
justifica, la cantidad y el precio unitario, pudiendo expedirse a partir de la fecha de autorizacion
de los mismos. Dichas facturas deberan presentarse desglosadas por concepto, indicando
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numero de expediente, accién y grupo, asi como numero de unidades, tipo de material y precio
unitario. No se admitiran facturas que incluyan conceptos globales.

La justificacién de este tipo de costes se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

- Facturas de adquisicion de los medios y materiales didacticos y bienes consumibles y sus
correspondientes justificantes de pago.

En las acciones formativas que se desarrollen en modalidad de teleformacidn, se consideraran
gastos subvencionables imputados en concepto de medios y materiales didacticos los costes de
contenido virtual, utilizados para el desarrollo de la acciéon formativa Para la imputacidn de estos
gastos sera necesario que la entidad beneficiaria presente la siguiente documentacion:

- En el caso de alquiler: contrato de alquiler y facturas de alquiler/licencia de uso del
contenido virtual y sus correspondientes justificantes de pago. Dichas facturas deberdn
presentarse desglosadas por concepto, indicando numero de expediente, accion y grupo,
asi como nuimero de unidades, tipo de material y precio unitario. Debera adjuntar memoria
explicativa referente a los criterios de imputacion.

- En el caso de amortizacion: declaracion jurada acerca de la titularidad del contenido virtual
de aprendizaje, asi como la factura de compra con su correspondiente justificante de pago.
Debera adjuntar memoria explicativa referente a los criterios de imputacién.

En este concepto no podran incluirse los gastos de mantenimiento de elementos inventariables
utilizados en la formacion (fotocopiadoras, impresoras, vehiculos ligados a la formacion,
plataformas digitales, ...etc.), que podran imputarse en concepto de “otros costes” “gastos
generales”

> 3. GASTOS DE ALQUILER Y ARRENDAMIENTO FINANCIERO

Los gastos de alquiler y arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equipos
didacticos, plataformas tecnoldgicas y su contenido didactico, asi como de aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion y/o mejora de la empleabilidad de
sus participantes.

Los costes de alquiler de equipos o de arrendamiento financiero deben guardar relacién con el
valor de mercado.

En los programas formativos que se desarrollen en modalidad de teleformacidn, se consideraran
gastos subvencionables los imputados en concepto de gastos de alquiler de plataforma
tecnoldgica, asi como los gastos destinados al alquiler del aula por el tiempo (horas y dias) de
utilizacién de la misma para el desarrollo de las sesiones presenciales, tutorias y pruebas de
evaluaciodn final, destinadas a la ejecucion de la accidon formativa.

Cuando la plataforma de teleformacién no sea de titularidad del solicitante, se aportara el
acuerdo de uso o contrato de servicios de la plataforma que se encuentre recogido en el
expediente de acreditacion y/o inscripcion para tomar como referencia el importe establecido
en él.
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Para la justificacion de estos gastos la entidad beneficiaria deberd presentar la siguiente
documentacion:

- Contrato de alquiler de aula equipada o plataforma tecnolégica (deberd indicar la URL
especifica destinada al programa formativo), segun proceda.

- Facturas, donde se debera especificar la URL destinada al programa formativo.

- Justificantes de pago.

- Modelos 115, relativo a alquileres de bienes inmuebles, y en su caso el modelo 180.

- Modelo 123, relativo a alquileres de bienes muebles (equipamiento didactico), y en su
caso el modelo 193.

> 4.SEGUROS DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

Gastos de seguros de accidentes y de responsabilidad civil de las personas participantes de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Se debera disponer de una pdliza de seguro de accidentes, con caracter previo al inicio del
programa formativo, que se ajustara tanto al periodo de duracion tedrico-practico del programa
formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere, los riesgos
derivados de las visitas de los alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen
en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

En el caso de los programas formativos en la modalidad de teleformacién, las pdlizas cubriran
los dias de tutorias presenciales y los exdmenes debiendo quedar especificados los mismos en
las pélizas.

Asimismo, se deberdn cubrir los dafios que, con ocasidn de la ejecucion del programa formativo,
se produzcan por los participantes; quedando el SEXPE exonerado de cualquier responsabilidad
al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se considerard como gasto
relativo a la ejecucién del programa formativo.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por programa formativo y su imputacién se hara
por el nimero de participantes.

Se podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas,
que cubra a todos los alumnos del Programa de formacién aprobado.

Documentacion a aportar:

- Pdliza de seguro de accidente, que debera incluir la identificacién del curso, alumnos
asegurados, fecha de inicio y fin de las coberturas.

- Pdliza de responsabilidad civil, con los datos anteriormente expuestos.
- Justificantes de pago de las mismas.

> 5. PUBLICIDAD Y DIFUSION.

Los gastos de publicidad para la organizacién y difusidn de las acciones comprendidas en el Plan
de Actuaciones.
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En este caso deberan presentarse copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado cuando
la publicidad se haya realizado en otro medio, carteleria, folletos, fotografias de placas, etc.

En el apartado “Concepto” de la factura expedida por el prestador del servicio debera incluirse
la descripcién del servicio prestado y contener el detalle suficiente que permita comprobar la
vinculacion del gasto imputado al Programa de formacion o a la/s accidn/es formativa/s
correspondiente.

Se admitirdn tanto los costes facturados directamente por los medios donde se inserte la
publicidad como los costes facturados por agencias de publicidad, siempre que en este ultimo
€aso no suponga un incremento sobre las tarifas oficiales aprobadas por los citados medios.

Documentacion a aportar:
- Facturas emitidas por el proveedor
- Justificantes de pago

- Copia del anuncio en prensa o del texto publicitado cuando la publicidad se haya
realizado en otro medio, carteleria y folletos.

En el supuesto de que estas tareas se realicen por personal propio de la entidad beneficiaria se
justificara conforme al apartado de “Retribucidn del personal”. Deberd aportarse certificado del
responsable de la entidad detallando las tareas, periodo y horas dedicadas a la publicidad del
programa formativo.

» 6. GASTOS DE PERSONAL DE APOYO INTERNO Y EXTERNO.

Costes de personal técnico y todos los necesarios para la gestidon y ejecucién las actividades
contempladas en el Plan de Actuaciones.

Con cardcter general, con el fin de justificar las horas imputadas a la subvencion en concepto de
costes indirectos, deberd aportarse certificado del responsable de la entidad detallando las
tareas desempefiadas, periodo y horas dedicadas a las funciones de gestion y ejecucion del
Programa de formacion.

Las tareas de gestién no podran llevarse a cabo por alumnos que realicen los cursos formativos.
Para justificar los gastos imputados se realizard conforme al apartado “Retribuciones del
personal docente y no docente”, en funcidn de la vinculacién que el personal tenga con la
entidad beneficiaria de la subvencidn.

» 7. 0TROS COSTES GENERALES.

Otros costes generales, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente,

Se incluirdn en este concepto los gastos que se generen durante la ejecucién del Programa
formativo por el consumo de energia eléctrica, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza,
mantenimiento, vigilancia, teléfono, conexion telematica y cualquier otro coste no especificado
anteriormente. No se podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

Se justificardn mediante la presentacidn de un certificado firmado por el representante legal de
la entidad beneficiaria y justificacién del calculo correspondiente a cada uno de los conceptos
imputados, asi como las facturas correspondientes y sus justificantes de pago.



DOE .
Martes 27 de enero de 2026

(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Dichos gastos subvencionables deberan presentarse debidamente desglosados por cada uno de
los programas formativos, detalldndose la metodologia utilizada para su imputacion a la
subvencidn concedida.

La entidad beneficiaria debera custodiar los justificantes de dichos gastos y del cumplimiento de
dichas circunstancias por un periodo no inferior de cuatro afios.

2. JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS.

2.1. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE GASTOS.

2.1.1. Facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Las facturas se corresponderan con gastos efectivamente realizados y contendran los datos o
requisitos que se citan a continuacidn, sin perjuicio de los que puedan resultar obligatorios a
otros efectos y de la posibilidad de incluir cualesquiera otras menciones segun lo establecido en
el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién:

- NuUmero vy, en su caso, serie. La numeracién de las facturas dentro de cada serie sera
correlativa.

- Lafecha de su expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de las operaciones.

- Numero de Identificacidn Fiscal atribuido por la Administracion tributaria espafiola o,
en su caso, por la de otro Estado miembro de la Uniéon Europea, con el que ha realizado
la operacion el obligado a expedir la factura.

- Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

- Descripcién de las operaciones, consignandose los datos necesarios para la
determinacién de la base imponible del impuesto, tal y como ésta se define por los
articulos 78 y 79 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido, correspondiente a aquéllas y su importe, incluyendo el precio unitario sin
Impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier descuento o rebaja que no esté
incluido en el precio unitario.

- Eltipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

- La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que deberd consignarse por
separado.

- Lafecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que,
en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha
distinta a la de expedicién de la factura.

- En el supuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté exenta del
Impuesto, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva
2006/112/CE, de 28 de noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto sobre el
Valor Afadido, o a los preceptos correspondientes de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ailadido o indicacion de que la operacidn esta
exenta.
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Las facturas deberdn presentarse desglosadas por concepto, suficientemente descrito y
detallado, indicando el nimero de unidades y el precio unitario. No se admitiran conceptos que
engloben mas de uno, asi como no se aceptaran facturas globales.

En los documentos originales justificativos de los gastos (facturas, nédminas) cuyo importe total
no se haya imputado en su totalidad a la subvencién, deberd aparecer estampillado un sello de
imputacién, que contenga, al menos, la siguiente informacion:

ACCION FORMATIVA SUBVENCIONADA POR EL SEXPE Y CON
FINANCIACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

El importe total del gasto que acredita este documento, que asciende a

€, se imputa a la subvencién concedida por el SEXPE, para la
realizacion de las siguientes acciones formativas dirigida a personas
trabajadoras desempleadas y ocupadas:

N2 ACCION PORCENTAJE IMPUTADO IMPORTE
FORMATIVA IMPUTADO

La factura estampillada debe ir acompafada de una breve memoria en la que se explique el
criterio de imputacion.

Las facturas que se presenten para la justificacion de gastos deben ser legibles, no admitiéndose
aquellas que estén incompletas o bien contengan modificaciones, tachaduras o enmiendas.

El citado documento podra acompaiarse de copia de los albaranes de entrega correspondientes
cuando el concepto de la factura no sea suficientemente explicativo de la operacidn. Si a pesar
de ello la identificacion del bien suministrado o servicio prestado no es suficientemente
explicativa o es necesario la aclaracion, dicho documento se acompafiard de un escrito del
proveedor o prestador del servicio en el que se especifiquen los datos omitidos o corregidos.

Segun lo previsto en el articulo 14 del Reglamento por el que se regula las obligaciones de
facturacidn, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, los empresarios y
profesionales o sujetos pasivos solo podran expedir un original de cada factura.

La rectificacion de una factura o la expedicidon de duplicado sélo podra llevarse a cabo de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en el citado Reglamento. Para realizar
aclaraciones sobre la descripcion de los conceptos incluidos en las facturas, podra presentarse
un anexo emitido por el proveedor, debidamente firmado y sellado.

Las facturas electrdnicas se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion. La expedicién de la factura electronica estara condicionada a que su destinatario
haya dado su consentimiento.
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2.1.2. Impuestos.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién ni los impuestos personales sobre la
renta. (articulo. 36.8 Ley 6/2011 de 23 marzo).

Para imputar gastos relativos a retenciones, las entidades beneficiarias deberdn aportar sus
correspondientes modelos de declaracidn y acreditacion de pago.

Las beneficiarias que acrediten estar exentas o no sujetas a dicho impuesto podrdn incluir el IVA
soportado como mayor coste del bien o servicio.

A estos efectos cabe distinguir diferentes situaciones:

»  Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracion alguna, por
tratarse de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio que
prestan.

»  Exenciones por el caracter social del sujeto, cuya aplicabilidad no es automatica, sino
que necesita el previo reconocimiento del caracter social por parte de la Administracion
Tributaria.

»  Exenciones para sujetos que siendo empresarios o profesionales desarrollan una
actividad u operacion de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto sobre
el Valor Afiadido.

En estos casos deberd acreditarse suficientemente la exencion total o la no sujecion al impuesto.

La acreditacion de la realizacion de la actividad exenta por parte de la entidad beneficiaria de la
subvencidn podra hacerse mediante el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el
epigrafe correspondiente a la actividad en cuestién, asi como la Declaracion Censal del sujeto
en la que se indique la actividad exenta.

La exencién puede ser compatible con la realizacién de actividades sujetas y no exentas de IVA
por parte de la entidad sujeta al impuesto, en cuyo caso el solicitante puede estar obligado a
tributar con derecho a una deduccién parcial del impuesto soportado (regla de prorrata). En
estos casos, podra acreditarse mediante el Resumen Anual de IVA (mod. 390), presentado ante
la Administracién Tributaria.

En el caso de entidades que estén sujetas a sectores diferenciados y su declaracién del IVA es
independiente para cada actividad econdmica (prorrata especial), en el modelo 390 aparecera
en la pagina 6 un porcentaje del 0% para las actividades exentas y un 100% para las sujetas. En
este supuesto, los gastos que sean exclusivos de la actividad exenta seran 100% elegibles, y
aquellos que sean comunes se imputardn proporcionalmente (aplicando el porcentaje de
prorrata general).

En el caso de aplicacion de la regla de prorrata, tanto la especial como la general, debera
aportarse el “Modelo 390” (Declaracion resumen anual del IVA), correspondiente al ultimo
ejercicio con datos disponibles, en el que figure, en su caso, el porcentaje de deduccién
(prorrata) que se aplica por la AEAT. Es decir, si la accidon formativa se ha ejecutado en 2026 y la
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justificacién se realiza en el mismo ejercicio, el Modelo 390 disponible sera el correspondiente
al ejercicio de 2025.

2.2. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE PAGOS

En la justificacién debera acreditarse la trazabilidad de los pagos; es decir, para aceptar los
gastos como justificados sera imprescindible que se identifique claramente la correspondencia
entre el documento justificativo del gasto y el justificante de pago.

Los gastos incluidos en la justificacion de los créditos distribuidos, deben ser gastos asociados al
periodo de ejecucién y como norma general, todos los gastos se habran pagado durante el
periodo de ejecucidn. Excepcionalmente se podran pagar gastos como contribuciones sociales
o pagos pendientes de facturas que no se hayan podido tramitar antes de la finalizacidn del
plazo limite de ejecucidn (presentando siempre la correspondiente explicacién). En todo caso,
los gastos deberan haber sido efectivamente pagados antes de la finalizacién del periodo de
justificacién.

Asimismo, cuando el beneficiario de la subvencién sea una empresa, los gastos subvencionables
en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los
plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en
los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales. Esta obligacion a cumplir por parte de las
empresas se produce tras la modificacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, introduciéndose un nuevo apartado 3 bis en el articulo 13 y modificandose el
apartado 2 del articulo 31 de la misma Ley.

CUADRO DE ACLARACIONES

De acuerdo al articulo 4. “Determinacion del plazo de pago”, de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales:

El plazo de pago de la factura sera de treinta dias naturales después de la recepcién de las
mercancias o prestacion de los servicios, incluso cuando hubiera recibido la factura o solicitud
de pago equivalente con anterioridad.

Los plazos de pago podran ser ampliados mediante pacto de las partes sin que, en ningln
caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales.

Para la justificacién del pago material de los gastos subvencionables, se debera disponer de los
siguientes documentos probatorios segun las distintas formas de pago:

1. Pagos mediante transferencia bancaria. No se considera valida Unicamente la orden de
transferencia emitida on line, se debe justificar que la transferencia ha sido realizada y que ha
sido cargada en cuenta, para ello, se presentara el extracto bancario.
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El documento bancario vélido a efectos de justificacién debe de contener al menos los siguientes
campos:

- Identificaciéon y nimero de cuenta del ordenante;

- Identificacion y nimero de cuenta del beneficiario

- Informacién que garantice la pista de auditoria y que haga referencia al documento de gasto;
campo de “fecha valor” y campo de “importe”.

2. Pagos mediante domiciliacion bancaria. Se acreditaran mediante la presentacion del adeudo
por domiciliacidn o certificacion expedida por la entidad financiera, en la que se identifiquen los
documentos de gastos que se saldan.

3. Pagos mediante cheque. En el caso de cheque nominativo, se acreditard mediante la
presentacién de la fotocopia del cheque y del extracto bancario del cargo en cuenta. Si es un
cheque al portador ademas de la copia del cheque y extracto bancario del cargo en cuenta, se
debera disponer de un recibi del perceptor en el que se indique el nUmero de cheque al portador
que ha recibido.

No se admitirdn como pagos imputables a la accidon o grupo aquellos efectuados mediante
cheques cuya fecha de vencimiento sea posterior al término del plazo de justificacion.

En el caso de los cheques, y a tenor de lo establecido en el articulo 1170 del Cddigo Civil, se
entendera como fecha de pago la fecha de cargo en cuenta fijada en el extracto bancario. En
ninguin caso se estimara como fecha de pago efectivo la entrega del cheque al proveedor, salvo
que dichos efectos estuvieren garantizados por una entidad financiera o compaiiia de seguros,
segun lo previsto en el articulo 83 del Reglamento de Subvenciones, aprobado por RD 887/2006,
de 21 de julio.

4. Pagos masivos o agrupados: Se dispondra de la relacion de la remesa que permita identificar
el importe individual que se quiere justificar, el global de la remesa que coincidira con la salida
efectiva de fondos y el cargo en cuenta de la entidad pagadora. Es decir, si el justificante de pago
es superior al importe del gasto que se vaya a justificar, se debera disponer de la remesa que
permita identificar y relacionar el detalle del gasto con el justificante de pago.
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