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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2025, de la Secretaria General de
Empleo, por la que se concede una subvencion directa al Comité Autondmico
de Extremadura de la institucion Cruz Roja Espafiola para la cofinanciacion
durante 2025 del proyecto activando emple-habilidad, el proyecto reto social
empresarial plus, el proyecto puentes por la igualdad en el empleo, el proyecto
desafio +45 plus y el proyecto aceleradores Go de empleo juvenil. (2026060191)

HECHOS

Primero. La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extre-
madura tiene atribuida las competencias en materia de trabajo y politicas de empleo confor-
me a lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio,
por el que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. El Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), organismo publico adscrito a la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, conforme a lo dispuesto tanto en la
Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del SEXPE, como en el articulo 2 del Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, por el que se aprueban sus estatutos, tiene como finalidad la ejecucion de
las politicas activas de empleo, administrando, gestionando y coordinando los procesos deri-
vados de las mismas, especialmente en materia de informacion, orientacion e intermediacion
laboral, fomento del empleo y el autoempleo y desarrollo de la formacién para el empleo.

Asi mismo, entre sus fines esta el desarrollo de la formacion profesional para el empleo, asi
como la mejora de la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tengan ma-
yores dificultades para el acceso al empleo, proporcionando a los mismos los conocimientos y
las practicas adecuados para su insercidn en el mercado de trabajo y facilitando la cualifica-
cion y recualificacidén de las personas a lo largo de la vida.

Tercero. Cruz Roja Espafiola, es una institucion humanitaria de caracter voluntario y de in-
terés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccion del Estado Espaiol, que se rige
por los convenios internacionales sobre la materia en los que sea parte Espafia, por el Real
Decreto 415/1996, de 1 de marzo, modificado por el Real Decreto 369/2021, de 25 de mayo,
por la legislacion que le sea aplicable, por los Estatutos de la Institucion y por su Reglamento
General Organico y demas normas internas.

Dentro de su labor de ayuda humanitaria, Cruz Roja Espafiola, a través de su Plan de Empleo
tiene como objetivos potenciar y reforzar la empleabilidad de las personas en situacion de
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desventaja, ampliando sus habilidades y capacidades para situarlas en mejores condiciones
respecto al empleo, asi como luchar contra las barreras sociales que existen ante ese acceso
de las personas en dificultad social al mercado de trabajo, y que habitualmente se manifies-
tan en forma de estereotipos, prejuicios, minusvaloracion social y practicas discriminatorias.

Las acciones que se desarrollan desde el Plan de Empleo contribuyen a mejorar las posibilida-
des de empleo de las personas en dificultad social y que sufren discriminacion en el mercado
laboral, principalmente personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados y las personas
mas alejadas del mercado de trabajo: mujeres en dificultad social, jovenes sin cualificacion,
personas sin techo, mayores de 45 afios, entre otras.

Cuarto. Desde el afio 2000 Cruz Roja ha dedicado importantes esfuerzos a que las personas
de dificil insercion social o alejadas del mercado laboral puedan acceder y mantener un em-
pleo normalizado en igualdad de condiciones. Estos esfuerzos se han desarrollado en el marco
del Programa Operativo Plurirregional “Lucha contra la Discriminacion”, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y del que Cruz Roja es un operador privado.

Cruz Roja Espafiola es beneficiaria final de operaciones que han sido aprobadas en al amparo
de nueva convocatoria para la seleccion de operaciones, para programas operativos POISES-
POEJ-, cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los que Cruz Roja participa
en el nuevo periodo de programacion 2023- 2029. Estos programas se dirigen para atender
a personas desempleadas muy alejadas del mercado laboral como mayores de 45 afios,
migrantes, personas con alta vulnerabilidad laboral, mujeres en dificultad, jovenes de baja
cualificacion.

Los proyectos de Cruz Roja Espafiola se significan por incorporar tres perspectivas:
1. La interculturalidad:

— Reconocer y valorar las diferentes identidades culturales de las personas que participan
en el proyecto.

— Entrenar en la regulacion positiva de los conflictos que puedan surgir por creencias,
prejuicios y estereotipos culturales en el desarrollo de las actuaciones proyecto y en el
ambito laboral.

— Identificar elementos comunes que vinculen a las personas de diferente origen en el
logro.

2. Perspectiva de género.
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3. Perspectiva competencial: La incorporacion de la perspectiva de trabajo competencial con
las personas y las empresas, para acompafar a los y las desempleados/as en el autocono-
cimiento y desarrollo de aquellas competencias que necesitan para lograr su objetivo pro-
fesional y acompanfiar a las empresas en la definicion puestos y seleccidén por competencias.

En los proyectos se plantea un modelo hibrido publico-social-privado de intervencidn que
beneficia a todos los actores implicados:

— Personas en riesgo/exclusién: mejora de su empleabilidad y mas oportunidades de ac-
ceso al empleo, mayor autonomia, menor dependencia de los recursos publicos...

— Empresas: les da la oportunidad de incorporar en su cadena de valor, segun su modelo
organizativo, practicas concretas para incorporar a su RSE la insercion sociolaboral y
luchar contra la pobreza y la exclusion.

— Entidades sociales: la implicacion empresarial incide positivamente en la integralidad
de sus iniciativas, el impacto de su trabajo con las personas, su capacidad de influencia
para sumar voluntades, el alcance sus actuaciones y su capacidad para el partenariado.

— Instituciones publicas: mayor eficacia y eficiencia de la intervencion. Transmisidn a otros
actores y ciudadania de un ejemplo de corresponsabilidad en la solucion de problemas.

La promocion del empleo entre grupos de poblacion especialmente vulnerables es una
prioridad para Cruz Roja Espafiola en Extremadura.

El balance del Plan de Empleo de Cruz Roja en 2024 indica que la tasa de insercion laboral
se ha incrementado hasta el 46%. Eso supone que 1.053 personas hayan accedido a un
empleo con el apoyo de Cruz Roja.

Por todo lo anterior se justifica el otorgamiento directo de esta subvencion al Comité Au-
tondmico de Extremadura de Cruz Roja Espafiola, pues se trata de apoyar la financiacién
de iniciativas amparadas por el Fondo Social Europeo, no pudiendo abrir este proyecto a
ninguna otra entidad pues sélo Cruz Roja Espafiola ha sido seleccionada como beneficiaria
de estos proyectos.

Quinto. Que el interés publico, econdmico y social del objeto de la subvencidn justifica su
concesion directa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece la
concesién en forma directa y con caracter excepcional cuando se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, todo ello en relacion con lo establecido en el articulo 32.1.a).
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En consecuencia, en relacion a todo lo expuesto hasta ahora, y tratdndose de una Institu-
cion humanitaria de caracter voluntaria y de interés publico, concurren razones de caracter
excepcional que justifican la concesion directa, al amparo del referido articulo, instrumentali-
zandose mediante resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria General de Empleo, que ejerce las funciones de la
Direccion Gerencia del Organismo Autonomo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5.1 del Decreto 234/2023, de 12 de septiembre
(DOE extraordinario n.° 3 de 16 de septiembre de 2023) por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el De-
creto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, dicta la siguiente:

RESOLUCION:
Primera. Objeto.

La concesion de una subvencion directa por parte del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo
a Cruz Roja Espafiola, a través de su Comité Autondmico en Extremadura, CIF Q2866001G,
para la cofinanciacion durante 2025 del “Proyecto activando Emple-habilidad”, el “Proyecto
Reto Social Empresarial Plus”, el “Proyecto puentes por la igualdad en el empleo”, el “Proyecto
desafio 45 plus” y el “Proyecto Aceleradores Go de Empleo Juvenil”.

Es una subvencion complementaria, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma, para
la cofinanciacion durante 2025 de los proyectos que desarrolla Cruz Roja como beneficiaria
final de operaciones financiadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) con cargo al Progra-
ma Estatal de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha Contra La Pobreza.

Segunda. Cuantia y financiacion.

La cuantia de la subvencion asciende a 85.000,00 euros y sera financiada con cargo al pro-
yecto de gasto 20080264, a la aplicacion presupuestaria 14013 242A 48000 y al Fondo
CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2025.

De conformidad con el certificado del Secretario Autonémico de Cruz Roja Espafiola en Extre-
madura, de fecha 28 de julio de 2025, la financiacion para el periodo de enero a diciembre
de 2025, corresponde el porcentaje del 85% al Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y el 15%
restante a la cofinanciacion entre Junta de Extremadura, Estado y Otros. Siendo la aportacion
del SEXPE de 85.000 euros, concretado de la siguiente manera:
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ENERO / DICIEMBRE 2025 COFINANCIACION EJERCICIO 2025
PROY] . POISE Paticipsnies  Pres.Total FSE Junta Bxt IRPFEstatdl  Diputacibnes CaiaRuralExt AvtoZsfs Otros
Activando Emple-habilidad 630 36844883 € 313.18155€ 1859365€  10751.00€ 1800Q00€ S42268€ 250000€ 55267 B€
Reto Social Empresarial PLUS 542 19991978 € 16953181 € 5005,16€  10.751,0€ 8000€ 623081 € - £ 2958717 €
Itineranos nuevas economias 45 4580720€ 3893621€ - £ - £ - € asnoee - £ 6871.8€
Puentes por la IGUALDAD en EL BMPLEQ 265 27800881€  23630749€ 17597582€  W0751.8€ 400Q00€  B97442¢€ - £ 41.701.2€
Desafio+45PLUS 85 5008313€ 4257576€ 751337¢€ - € - £ - £ - € 751337 €
TOTAL PERIODO 1627 942.27390€  800.93283¢ 49089,00€ 3225308€ 30.00000€ 27499,00€ 2.50000€ 141.34108¢€
ENERO / DICIEMBRE 2025 COFINANCIACION EJERCICIO 2025
PROYECTOS - POE| Palicipanies  Pres.Total FSE Junta Ext IRPFEstatd  Diputaciones Caja Rural Ext Agencia EFE Otros
Aceledarores GO de Empleo Juvenil
ne 47108724€ 400407,15€ 35911,00€ 6.00000€ 18.00000€ 250059€ 525000€ 67.661,8€
TOTAL PERIODO e 471.067,24€  400.407,15€ I 35911,00€ 600000€ 18.00000€ 250059€  5.25000€ 67.661,59 €
SumaTOTAL - PRRIODOS 2346 1413341¢€ 1.201.340€ 85000,00€ 3225308C 42.00000€ 29999.%9¢ 7.75000€ 203.00267¢€

Tercera. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Cruz Roja Espafiola a través de su Comité Autondmico en Extremadura, aportara los medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de las actuaciones objeto de la presente

resolucion.

La entidad podra subcontratar total o parcialmente la realizacion de las actuaciones subven-
cionadas respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en los articulos 33 y 34 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La entidad asume con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley

6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y

especificamente las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones objeto de la presente resolucion.

b) Aplicar el importe de la aportacién de la Junta de Extremadura a las finalidades previs-

tas en la misma.

c) Colaborar e informar en todo momento a la Secretaria General del SEXPE, respecto del

desarrollo y evolucion de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utiliza-

dos para su ejecucion.

d) Comunicar a la Secretaria General del SEXPE con antelacidn suficiente, la fecha de ce-

lebracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en ejecu-
cion del programa subvencionado, a efectos de la posible participacion institucional del
SEXPE o de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.
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e) Incorporar en el material que se utilice para la realizacion de las acciones subvenciona-
das el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder a la identificacion de la Junta
de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital-SEXPE, de
acuerdo con la normativa autondmica en esta materia.

f) Justificar las cantidades recibidas en virtud de la presente resolucion, en los términos
establecidos en el mismo.

Cuarta. Plan de actuaciones.

El Plan para el desarrollo de actuaciones presentado junto a la solicitud de subvencién por
Cruz Roja Espafola a través de su Comité Autondmico en Extremadura, tiene los contenidos
minimos relacionados con las acciones de mejora de la empleabilidad, en las que consisten
los proyectos: “Activando Emple-habilidad”, “Reto Social empresarial plus”, “Puentes por la
igualdad en el empleo” “Desafio +45 plus” y “Aceleradores Go de Empleo Juvenil”, operacio-
nes financiadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) con cargo al Programa Estatal de
Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha Contra La Pobreza, a desarrollar durante el ejercicio
2025 y su descripcion.

1. En primer lugar, se identifican y definen cada una de las acciones que se incluyen.

2. Por cada una de las acciones de comunicacion propuestas, se presentan los siguientes pa-
rametros comunes:

a. Responsables de la realizacidn de las acciones.
b. Destinatarios de las acciones.
c. Dependencias y condicionantes.
d. Vias de comunicacion.
e. Recursos humanos y materiales.
3. Calendario de acciones previstas.

Este plan ha sido aprobado por la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Cualquier modificacién de las acciones contenidas en el Plan inicial, asi como del presu-
puesto inicialmente establecido para cada una de ellas, debera ser aprobada por el 6rgano
concedente antes de su ejecucion.
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Quinta. Pago.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por el beneficiario de las actividades
objeto de subvencidn, y se hara efectiva de la siguiente manera:

a) Una vez aceptada la subvencion, se realizard un pago anticipado del 50% de la subven-
cién concedida.

b) Un segundo pago del 50% de la subvencion concedida se hara efectivo previa justifica-
cion por la entidad beneficiaria de la realizacion del 50% de las actividades objeto de la
subvencidén y de haber incurrido en gastos para su realizacion, que deberan representar,
al menos, el 100% de las cantidades anticipadas.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo de, Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se ha solicitado informe previo de la
Consejeria competente en materia de hacienda, no siendo exigible, la prestacion de garantia
por parte de la beneficiaria para la realizacion de los pagos anticipados.

Con caracter previo a dictarse la propuesta de resolucion, el Servicio Extremefio Publico de
Empleo ha comprobado que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. De igual forma se procedera con caracter previo a la
realizacion del pago de los pagos previstos.

Sexta. Justificacion.

La justificacion de los gastos y los pagos derivados de las actividades objeto de subvencion,
se presentara al Servicio Extremefio Publico de Empleo mediante los siguientes medios:

A) Para que se proceda al segundo pago del 50% previsto en la clausula quinta, la bene-
ficiaria debera aportar la cuenta justificativa, de acuerdo con la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que contendra
memoria técnica de las actividades realizadas al amparo de esta resolucién y relacion
clasificada de los gastos y pagos imputados a la actividad, con identificacién del acree-
dor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago, que alcance el
100% del importe anticipado.

Dicha justificacion deberd presentarse como fecha limite el 20 de noviembre de 2025.

B) La entidad deberd presentar justificacion final, antes del 31 de marzo de 2026, mediante
la cuenta justificativa que comprendera la Memoria final explicativa de las actuaciones
que incluya valoracion de las mismas y sus resultados, declaracion del representante le-
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gal de la entidad que deberd indicar expresamente que actividades realizadas han sido
financiadas con la subvencion, y relacion clasificada de los gastos y pagos imputados
a la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago. También se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el pre-
supuesto presentado en el Plan de actuaciones.

Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados antes de la fina-
lizacion del periodo final de justificacion establecido (31 de marzo de 2026), para lo
cual la entidad presentara los correspondientes documentos acreditativos junto con la
justificacién final.

C) La cuenta justificativa debera venir sellada y firmada en todas las hojas por el represen-
tante de la Entidad.

D) La memoria final deberd indicar ademas que la subvencion se ha destinado a la finalidad
concedida, sellada y firmada en todas las hojas por representante de la Entidad. Tam-
bién hara referencia al total de las actuaciones ejecutadas en el plan de actuaciones.

E) Se presentara relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

F) Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en
los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacion de los gastos también
podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

G) Los pagos efectuados a terceros por la entidad beneficiaria se realizaran mediante
transferencia bancaria o cargo en cuenta.

H) Se debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, indicando el Plan al
gue se imputa el gasto y el porcentaje de imputacidn de dicho gasto al plan.

I) Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debe-
ra ponerse a disposicion del érgano concedente de la subvencion.

J) Las cantidades facturadas por un tercero a la entidad beneficiaria debera venir desglo-
sada por acciones 0 subconceptos, determinando el coste unitario para cada accién.
Asimismo, se aportara contrato entre las partes.
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K) En el caso de imputacion de ndminas, presentar documento de adscripcion de personal
a los proyectos cofinanciados, indicando las personas adscritas y su % de imputacion,
documento que se adjuntard con la primera justificacion presentada por parte de la
entidad.

Tratdndose de actuaciones cofinanciadas por varias Administraciones, el 6rgano gestor com-
probara que los porcentajes imputados a la presente subvencidn se corresponde con los gas-
tos efectivamente realizados con cargo a la misma.

En caso de incumplimiento de la obligacion de la justificacion de la subvencion o en caso de
que ésta sea insuficiente sera causa de reintegro de las cantidades abonadas previa tramita-
cion del procedimiento de reintegro previsto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Séptima. Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los previstos en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, debiendo soportarse
mediante la presentacion de original o copia compulsada de facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa.

Se consideraran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios, siempre y
cuando hayan sido realizados en la anualidad a la que se imputa el crédito subvencionado,
que se extiende desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de esta subvencion, relativos a
alojamiento y manutencién por estancia fuera de la residencia oficial, asi como los gastos de
viaje se subvencionaran con los limites establecidos en el Decreto 42/2025, de 19 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De igual forma, los gastos subvencionables por participacion de ponentes en jornadas de di-
fusion tendran como limite maximo el baremo de remuneracidn establecido para profesores y
tutores en actividades de formacidn y perfeccionamiento en la Escuela de Administracion Pu-
blica de Extremadura, regulado mediante Orden de 10 de junio de 2020, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se establece el baremo de remuneraciones por
colaboracion en actividades de formacion y perfeccionamiento aplicables a las acciones for-
mativas organizadas por la Escuela de Administracién Publica de Extremadura. Dicho importe
se encuentra establecido actualmente en 67 euros brutos por hora de jornada presencial.
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Octava. Régimen de reintegros.

Procedera la revocacion de la resolucion de la subvencidn concedida, y en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas en el caso de incumplimiento de lo establecido en la resolucidn
de concesion, asi como en todos y cada uno de los supuestos previstos en el articulo 43 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, con la exigencia del interés de demora correspondiente.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad
con lo dispuesto en el numero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Se consi-
derara que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al cumplimiento total,
cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada.

Novena. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencidon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales siempre que no
se rebase el costo de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

Décima. Proteccion de datos personales.

Todos los tratamientos de datos personales derivadas del desarrollo de las acciones objeto
de la presente subvencion se realizardn con sujecion a lo regulado por el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos di-
gitales (BOE de 6 de diciembre de 2018).

La base juridica inicial que legitima este tratamiento dimana de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se concreta en el desa-
rrollo de los siguientes proyectos: Proyecto activando emple-habilidad, el proyecto reto social
empresarial Plus, el proyecto puentes por la igualdad en el empleo, el proyecto desafio + 45
plus y el proyecto aceleradores Go de empleo juvenil.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
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de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. La informacion sera conservada hasta la
finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente establecidos. La
entidad Crus Roja Espafiola se obliga a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas
necesarias para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion
de datos que exige la normativa citada, en aplicacion de su politica de proteccidén de datos.

En todo caso, las personas interesadas o afectadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante Crus Roja Espafiola, benefi-
ciaria de la presente subvencion.

Undécima. Aceptacion de la subvencion y plan de actuaciones.

Cruz Roja Espafiola, a través de su Comité Autondmico en Extremadura, aceptara la subven-
cion por escrito dirigido a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo, en
el plazo de quince dias desde la notificacion de la presente resolucion.

El Plan para el desarrollo de actuaciones objeto de cofinanciacion a través de la presente
subvencion durante el afio 2025 aportado por la entidad beneficiaria, en el que se fijan los
objetivos, acciones a desarrollar, medios, recursos, seguimiento del mismo, asi como el pre-
supuesto aportado de los gastos a realizar, queda como anexo a la resolucion.

Mérida, 9 de septiembre de 2025.

La Secretaria General de Empleo,
PA, Decreto 234/2023, de 12 de
septiembre,

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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PROGRAMA OPERATIVO INCLUSION SOCIAL, GARANTIA
INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA.
ACELERADORES GO EMPLEO JUVENIL
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+ Cruz Roja Espaniola

Cruz Roja Espaiiola (CRE), es una Institucion humanitaria, de
caracter voluntario e interés pablico, que forma parte del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja

LEMA
Cada vez mas cerca de las personas.

VISION

Cruz Roja Espafola como
organizacion humanitaria de

caracter voluntario, fuertemente ' MISION
arraigada en la cociedad, dara % Estar cada vez mas cerca de
respuestas integrales a las lag personas vulnerables en los
personas vulnerables desde una ambitoe nacional e intemacional,
perspectiva de desarrollo humano a través de acciones integradas,
y comunitario reforzando sus realizadas esencialmente por
capacidades individuales en cu voluntariado y con una amplia
contexto social. participacion social y presencia
territonal.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

(1. Humanidad (2. Imparcialidad (3. Neutralidad (4. Independencia

5 Voluntariado <6 Unidad l(?. Universalidad
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Criterios de actuacion

Proximidad

Analizar las realidades en los
contextos mas cercanos a

T

las personas, generando
respuestas  alineadas  con nuestras
prioridades. Las asambleas locales,
comarcales e insulares son nuestro

elemento diferenciador y nuestra fortaleza.
La organizacién debe adaptarse a la
realidad y necesidades de las asambleas
territoriales, garantizando los recursos
(organizativosy financieros)en funcion de su
entorno econdémico y social.

Wy

L~

Voluntariado

Las personas voluntarias
son las principales
transmisoras de los principios y valores de
la Institucién, fortaleciendo las capacidades
organizativas como agentes de cambio y

e
~

transformacién social y promoviendo
espacios de toma de decisiones
compartidas en el marco de wuna

organizacion abierta a diferentes formas de
expresion de la solidaridad. En particular, se
fomentara la participacion de los y las
jovenes en las actividades y en el gobierno
de Cruz Roja.

o Participacion

cl) /K Mejorar la implicaciéon y
/KJ contribucién de las personas
J en la construccién de una
nueva ciudadania mas activa y en
compromiso constante, favoreciendo sus
propias iniciativas. La Institucion impulsara
nuevos escenarios de participacion y
colaboracién con el objeto de intensificar
nuestro ideario humanitario.

Vinculo

—

Q0o

MM Evidenciar el compromiso y
cercania a las necesidades,
intereses y capacidades de las

personas. La deteccion de alertas

tempranas, la activacién y la movilizacion

de recursos y la influencia, para actuar en

beneficio de las personas vulnerables

respetando los principios humanitarios

fundamentales.

Orientacion comunitaria

)
Buscar la cooperaciéon y la
relaciéon con otros actores de
la sociedad (econdmicos,
politicos, sociales) para influir y proponer
soluciones a las causas de los problemas
de forma coherente con nuestra misién,
vision y principios.

o Corresponsabilidad
1 Compartir responsabilidades,
proyectos, servicios y recursos

en y entre los diferentes dambitos
territoriales, buscando modelos que
favorezcan el trabajo en red.

—/
- Buen gobierno
- = Asegurar un modelo de

actuacion institucional basa-
do en comportamientos de integridad,
austeridad, transparencia y
responsabilidad, garantizando la cohesién
interna y teniendo como marco de
actuacion los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la agenda 2030.

X Orientacion a la persona

- Situar a las personas en el

-O centro de nuestro

compromiso humanitario,

- facilitando su participacion en

la resolucién de su propia situacion y

planificando las respuestas en funcién de
sus necesidades y derechos.

Innovacion
Cruz Roja trata de buscar
respuestas innovadoras que
logren un desarrollo
sostenible, impulsando los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

que apuntan a acabar con la pobreza,

buscando el bienestar de las personas en
armonia con criterios medioambientales.

©r

operativa

interna de la organizacién para hacerla
mas agil, fuerte y sostenible. Una gestién
orientada a la consecucién de los
resultados e impactos esperados.

Eficacia y eficiencia

Agilizar y simplificar
procesos, optimizando la

Perspectiva de género

Incorporar la Perspectiva de
Género de manera transversal en la
cultura organizacional, en las
estructuras y en los procedimientos de
trabajo, visibilizando las diferencias y
desigualdades entre mujeres y hombres y
actuando para que el compromiso por la
igualdad de oportunidades sea una
realidad que alcance a toda la sociedad.

®©=

®=

0= Efectuar acciones integrales
que den respuesta a las

necesidades sociales, fisicas y a las

carencias emocionales y de autoestima a

las personas con las que trabaja la

institucion.

Respuesta integral
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INTRODUCCION

Cruz Roja y la insercion laboral de las personas mas vulnerables:
Desde su inicio en 2000, el Plan de Empleo de Cruz Roja para colectivos vulnerables ve que las personas con mayor

dificultad social o mas alejadas del mercado laboral puedan acceder y mantener un empleo en igualdad de
condiciones que el resto de la poblacion, para su inclusion social.

Para llevar a cabo este compromiso, Cruz Roja Espafiola cuenta con el apoyo de la sociedad, las empresas vy las
administraciones publicas territoriales, asicomo con el apoyo del Gobierno de Espafia, através del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, y de la Unién Europea, en este caso, a través financiacion procedente de los
fondos de cohesidn de la Unién Europea, como es el Fondo Social Europeo (FSE), mediante la participacion de
la organizaciéon en los Programas Operativos de Empleo, concretamente el POISES (Programa Operativo de
Inclusion Social y de la Economia Social), para el periodo 2019-2023 y el POEJ (Programa Operativo de Empleo
Juvenil) para el periodo 2020-2022. Programa operativo inclusion social, garantia infantil y lucha contra la
pobreza. 2023-2026. Programa operativo empleo juvenil (PEJ_FSE+) 2023-2026.

En Cruz Roja acercamos al mercado laboral a las
personas que lo tienen mas dificil, mejorando su
empleabilidad a través del refuerzo de
competencias profesionales potenciando sus

posibilidades de acceder a un puesto de trabajo y
promoviendo la igualdad de oportunidades y de
trato en el empleo

Nuestra Vision
Ser referente en la insercion laboral de personas en dificultad social como vehiculo de inclusion y prevencion de la
exclusidon social, ganando cuota en colectivos emergentes y mujeres en dificultad, luchando contra la

discriminacion y contribuyendo a la igualdad de oportunidades.

Nuestra Mision
Trabajar por la insercién laboral a través de itinerarios integrales, formaciéon para el empleo, cooperacién

empresarial y promocion de mercados inclusivos, fomentando los canales online y el apoyo en la red de

voluntariado.
Trabajamos para mejorar la empleabilidad y el acceso al mercado de trabajo de las personas en
dificultad social al tiempo que promovemos la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo

El Plan de Empleo de Cruz Roja trabaja para alcanzar dos grandes objetivos:

Potenciar y reforzar la empleabilidad de las personas en situacion de desventaja, ampliando sus
habilidades y capacidades para situarlas en mejores condiciones respecto al empleo.

Luchar contra las barreras sociales que existen ante ese acceso de las personas en dificultad social al

mercado de trabajo, y que habitualmente se manifiestan en forma de estereotipos, prejuicios,
minusvaloracion social, practicas discriminatorias...
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El contexto de la intervencion del Plan Empleo

La intervencion del Plan de Empleo de Cruz Roja y su propdsito de mejorar la empleabilidad y acercar al empleo
a las personas en dificultad social no se entiende si no se considera en qué contexto se produce esa intervencion
y cuales son las variables que la condicionan.

A grandes rasgos, este contexto puede ser analizado, y tenido en cuenta, desde una doble perspectiva:

El contexto inmediato en el que vive y se desenvuelve la persona. Su realidad mas cercana: las
posibilidades de capacitacion, acceso a la informacién, empleo que existen en su entorno geografico.

Los procesos globales (macroecondémicos y socioeconémicos) que también tienen una repercusion
directa en nuestro entorno mas cercano y en la vida cotidiana de todos los miembros de nuestra sociedad
y especialmente en su relacidon con el empleo: posibilidades de acceso al mercado de trabajo, nivel de
cualificacion alcanzado.

COMPONEN EL TELON DE FONDO DE NUESTRA INTERVENCION

dm
H+HH Globalizacion

AR

==g Igualdad de género
:ig Discriminacian/ Exclusion

[5

Crisis continuada

ORIENTAN CUALES SON LOS RETOS DE NUESTRA INTERVENCION

:é: Papel del empleo como pieza fundamental para la insercién y ka participacion social

Contribuir a la disminucion de la brecha de género en la empileabiidad y acceso al
9 6 empileo de las personas en dificultad social

i'_“ Promover una iguaidad electiva de oportuniiades y de tralo en el acceso y man
miento en el empieo

Es Cantribuir a paliar el e la transtormacion digital en el acceso al empleo de
i Ins parsonas #n ¢ cial

RETO: Que el empleo continue siendo una pieza de la insercion

y la participacion social
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No es posible intervenir para mejorar la empleabilidad de las personas con dificultad social, y para promover la
igualdad de oportunidades y de trato en el empleo, sin conocer el minimo de estos grandes procesos como teldn
de fondo de la intervencion del Plan de Empleo de Cruz Roja.

Los grandes retos del Plan Empleo

Aunque con frecuencia nos “suenan” a algo lejano, todos los factores y procesos descritos en el apartado anterior
estan presentes y condicionan la empleabilidad de una persona en dificultad social. Esto significa que también
han de estar presentes en la intervencion que se realiza desde el Plan de Empleo desde una doble perspectiva:

Los grandes retos del Plan Empleo.

La Propuesta de valor del Plan De Empleo. Elementos diferenciales del Plan de Empleo.
Como cualquier propuesta de valor, la del Plan de Empleo de Cruz Roja:

Expresa el conjunto de beneficios que obtendran las personas destinatarias de nuestra intervencién, o las
entidades que colaboran con nuestra actividad.

Comunica aquello que esperamos hacer mejor o de manera diferente que otras entidades o iniciativas con
objetivos similares a los nuestros.

ePosiciona al Plan de Empleo de Cruz Roja en el ambito de la intervencidon social y la insercion laboral.

Nos ayuda a definir los ejes y las lineas de actuacidon necesarios para hacer crecer el impacto y el alcance de lo
que hacemos.

QUE OFRECEMOS A LAS QUE OFRECEMOS A LAS

EMPRESAS: PERSONAS:
UNA ALIANZA | UN IMPULSO

OBTEMIENDO INFORMACION DE LAS
NECESIDADES DE CADA EMPRESA PARA DAR
UNA MEJOR RESPUESTA

TRABAJANDO CONJUNTAMENTE EN LA
DEFINICION DEL OBJETIVO PROFESIONAL

BUSCANDO EL MAYOR AJUSTE ENTRE LAS
DEMANDAS DE LA EMPRESA Y LAS PERSONAS
CANDIDATAS DEL PLAN DE EMPLED

INFORMANDO ¥ FORMANDO EN OCUPACIONES
CON SALIDA LABORAL

ADAPTANDO LOS PERFILES DE LAS
PERSONAS EN BUSOUEDA DE EMPLED A LAS
NECESIDADES DE CADA EMPRESA

POTENCIANDO LOS VALORES, HABILIDADES Y
COMPETENCIAS DE CADA PERSONA

REALIZANDO PRESELECCIONES AGILES PARA
UNIR A LAS EMPRESAS PROFESIONALES
CAPACITADES ¥ MOTIVAD@S

CON ITINERARIOS OUE MEJORAN EL
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

SUMADO ENERGIAS QUE PROMUEVAN EL AJUSTANDO NUESTROS RECURSOS A LA
TALENTO, LA DIVERSIDAD Y PRACTICAS DE REALIDAD DE CADA PERSONA Y MERCADO DE
RSE TRABAJO

En la imagen se observan los principales aspectos de esta propuesta de valor, aquellas cuestiones que estan en

la base de nuestra intervencién y nuestra relacién con ellas
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EL MODELO DE INTERVENCION DEL PLAN DE EMPLEO DE CRE

La intervencion integrada con las personas y el entorno.

El modelo de intervencion del Plan de Empleo incide tanto en la persona como en el entorno, a través de dos

ambitos de actuacion complementarios:

Los Itinerarios Integrales de Insercidon Socio laboral : como herramienta que define la respuesta integral que
Cruz Roja ofrece a las personas con dificultades para acceder al mercado laboral, donde
desde un diagndstico multifactorial, se abordan diferentes barreras y condicionantes que afecta a la inclusion

activa de las personas.

La Promocion de Mercados Inclusivos : como herramienta que por un lado busca nuevas alianzas estratégicas
con el tejido empresarial para generar nuevas oportunidades que permitan mejorar la
empleabilidad y el acceso al empleo, y por otro, debilitar progresivamente las barreras sociales que, en forma

de prejuicios, estereotipos, infravaloracion..., dificultan la incorporacion al mercado de trabajo.

/-— INCIDENCIA EN \

.................................. EL ENTOHNO
-
ote% TEJIDO EMPRESARIAL
EN DIFICULTAD SOCIAL YYYYE | 2
U
ITINERARIOS INTEGRALES DE PROMOCION DE MERCADOS
INSERCION SOCIOLABORAL INCLUSIVOS

DIAGNOSTICO TRANSFORMACION

INFORMACION

casssssssssssssEsERERERREEE. -

ORIENTACION

FORMACION

ORIENTACHON ANALISIS PARA LA
INTERMEDIAC
EMPRESARIAL == te iR TS
SEGUIMIENTO

SENSIBILIZACION

INTERVENCION INTEGRADA
PERSPECTIVA DE GENERO
- IVHNLINOYHILNI VAILO3dSH3d

COOPERACION

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

el e - PERSPECTIVA COMPETENCIAL - - - - -« - - <<= oveenne g

PERSPECTIVA DIGITAL
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Los Itinerarios integrales de insercion socio laboral son un proceso compuesto de actuaciones para mejorar de
la empleabilidad de las personas y facilitar oportunidades de acceso al mercado de trabajo. Para poder lograr la
consecucion del itinerario socio laboral sera preciso complementarlo con otros dispositivos y servicios que
aborden el contexto social, la vivienda, las responsabilidades familiares, su situacion juridica. El nimero de
acciones, su intensidad y contenido es Unico para cada persona, pues cada una tiene un punto de partida
diferente, con sus barreras especificas y sus potencialidades. Asi, habra personas que en este proceso
requerirdan mas intensidad en la activacion y motivacidén para el empleo, otras necesitaran reforzar sus
competencias o conocer mejor las nuevas vias de acceso al empleo, otras su principal necesidad sera adquirir
experiencia en entornos reales de trabajo a través de practicas formativas o conocer como poner en marcha
una idea de negocio, pero en todos los casos se requerird mas de un tipo de intervencidn y éstas deberan estar
integradas, correlacionadas y personalizadas.

Los principios fundamentales de nuestra intervenciéon marcan el valor de los itinerarios de CR. Las actuaciones
que se desarrollan en los itinerarios de inserciéon de CR se agrupan en tres grandes bloques: orientacion,

formacion e intermediacion, siguiendo unas fases de desarrollo no siempre lineales:

[ ] - -z . . . % . . ’
Fase de Orientacion: activacion, orientacion profesional, herramientas para la busqueda vy

. acompafiamiento laboral.

. Fase de Formacion y desarrollo de competencias profesionales.

Fase de Intermediacion laboral.

ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION SOCIO LABORAL

El seguimiento se realiza a su vez en todas las fases, sirviendo para ajustar diagnéstico y reformular actuaciones

del itinerario.

Los itinerarios se acompafian con medidas complementarias para que las personas puedan acceder y
desarrollarlos en condiciones optimas y en igualdad de oportunidades y garantizar su continuidad, por ello

contemplan el apoyo a través de ayudas econdmicas y de conciliacion.
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+ Cruz Roja

Los itinerarios integrales de insercién laboral son un modelo de intervencion bastante generalizado en las
politicas publicas de empleo y las organizaciones del tercer sector. Se han consolidado como una de las mejores
respuestas para mejorar la empleabilidad y lograr el acceso al empleo de personas en situacién de
vulnerabilidad social. En forma y estructura todos los itinerarios tienen un modelo parecido, lo que varia es
como se trabajan, la metodologia y el valor propio que se da en su desarrollo. Lo que caracteriza y dota de una
identidad propia en el modo de hacer de los itinerarios integrales de insercion socio laboral del Plan de Empleo
de Cruz Roja tiene que ver tanto con lo que se hace - actuaciones-, pero sobre todo en como se hace -
metodologia-.

CARACTERISTICAS QUE DEFINEN Y MARCAN
EL VALOR DE LOS ITINERARIOS DE CR

Esta metodologia se ha ido construyendo a lo largo de estos afios de desarrollo del Plan de Empleo con los
aprendizajes compartidos de la Red territorial, la innovacién de proyectos, la sistematizacidon de la experiencia

y la transferencia de conocimiento de los equipos de trabajo.

La intervencion con el entorno

Como se recoge en documentos de evaluacion de la implementacion de planes de empleo, “los programas de
empleo tienen éxito en la medida en que obtenemos los recursos y el apoyo necesario de las administraciones;
conseguimos empleo en la medida en que establecemos contactos con las empresas y alcanzamos impacto en

la medida en que colaboramos con otros actores”.

El trabajo con el entorno contribuye a este planteamiento por diferentes vias:

TRASLADA COMUNICA DAVOZA FACILITA HACE VISIBLES
NUESTRO NUESTROS NUESTROS NUESTROS

DA NOTORIEDAD
A NUESTROS

RELACIONES

POSICIONAMIENTO MENSAJES PARTICIPANTES RESULTADOS LOGROS
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En el Plan de Empleo entendemos por trabajo con el entorno:

EL TRABAJO CON EL ENTORNO engloba a todas aquellas actua-
ciones que, con una intencionalidad transformadora, se dirigen a
modificar y combatir las barreras y obstaculos presentes en el
contexto laboral y social de las personas en situacion de vulnerabili-

dad y que dificultan, de forma directa, su acceso, mantenimiento y
promocion en el mercado de trabajo

El trabajo con el entorno es El trabajo con el entorno no se
TRANSFORMADOR, Se guia ' : refiere a relaciones, contactos,
por la pregunta: ¢qué cambios actividades que no persigan
se necesitan, quiero introducir - : una transformacion por minima
en mi realidad para favorecer que sea.
la insercién laboral? : ,

En la accién concreta del Plan de Empleo de Cruz Roja:

El entorno constituye nuestro escenario de referencia en el que se ubica el trabajo de mejora de la
empleabilidad que realizamos con las personas. Un escenario condicionado por el modelo

socioecondmico y en el que se dan los procesos descritos en el apartado anterior.

El trabajo con el entorno es la estrategia para que la igualdad de oportunidades que combate la
desventaja social, y la igualdad de trato, que combate la discriminacién estéril cada vez mas presentes.
De esta forma los avances que individualmente se consiguen en materia de empleabilidad se
encontraran con menos barreras como los estereotipos, los prejuicios, la infravaloracion social o la

discriminacion.
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ACTIVIDADES CON INCIDENCIA EN LAS PERSONAS

Orientacion

La orientacion esta presente en todo el proceso del itinerario, siendo mucho mas intensa en las etapas iniciales
de su desarrollo. La intensidad de la orientacidén va a depender de lo que diga el diagndstico en relaciéon al punto
de partida de cada persona, y se ajustara a lo que necesite en cada momento.

La Orientacidn sigue unas fases de desarrollo, aunque esto no significa que cada persona tenga que pasar todas
ellas en el proyecto, si implica que el orientador/a deba identificar y ayudar a la persona a reflexionar si el
conocimiento, desarrollo y aplicacion de cada una de estas fases responde a sus necesidades y a los
requerimientos del mercado de trabajo.

MOTIVACION-ACTIVACION: Abarca todas las acciones destinadas a mostrar las opciones laborales posibles para
que la personas pueda tomar decisiones y prepararse para las siguientes etapas del proceso. Para ello se

desarrollan actuaciones que daran respuestas a uno o varios objetivos de la orientacion:
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Sesiones de activacion y motivacion.
o . .
Sesiones de empoderamiento.

[ ) . . .z . .
Sesiones para la organizacion del tiempo y la corresponsabilidad.

® Sesiones de informacion laboral.
ORIENTACION PROFESIONAL: Comprende las acciones encaminadas a definir objetivos profesionales y el plan
personalizado de insercién para conseguirlo. Para ellos las acciones que se llevaran a cabo, se dirigen a lograr
los siguientes objetivos:
.Acciones de evaluacion, disefo y ajuste objetivos profesionales.

.Acciones de marca personal.

HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO: Comprende acciones grupales enfocadas a conocer y
entrenar el uso de las herramientas basicas para la busqueda de empleo adaptadas al contexto y ocupacion
profesional a la que se dirigen. Para ello se realizaran:

.Talleres BAE para de elaboracion de curriculo (basico, por competencias), elaboracidén de cartas de
presentacidn, entrenamiento de entrevistas llamadas telefénicas de contacto, busqueda de empleo a través de
internet y redes 2.0, etc.

.Sesiones blUsqueda activa de empleo.

.Acompafamiento digital en la bisqueda.

Formacion

Un mercado de trabajo con bajo nivel de oferta y mucha demanda es mas competitivo, si ademas de la formacién
y experiencia, lo que se valora tiene que ver, no tanto con el saber (conocimientos), sino con “saber hacer”
(competencias), y “estar” (aptitudes), se hace necesario reforzar todas ellas con actuaciones especificas para
aquellas personas que por diferentes razones se encuentran mas alejadas del mercado laboral.

Los bajos niveles de estudios y cualificacion profesional alejan a las personas en situacién de vulnerabilidad mas
aun del mercado de trabajo, ya que actualmente el hecho de no contar con un minimo de formacién implica el
cierre de puertas a la hora de encontrar un puesto de trabajo. Es por ello, por lo que la formacidon es una
herramienta para poner a personas en mejores condiciones pues garantiza la mejora de la empleabilidad y
contribuye en el mantenimiento del empleo.

El desarrollo y mejora de las competencias basicas, transversales y profesionales de la persona, la sitlan en

mejores condiciones de partida, tanto para su acceso, como para la diversificacion o promocion en el empleo.

En el marco del proyecto, la planificacion, disefio, contenidos y la participacion en la formacion, va a estar

vinculada a:

[ ) TP . . .
El analisis de necesidades formativas detectadas en la persona a lo largo del proceso vinculadas al
sector/ocupacién al que se quieren dirigir.
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Es por ello que habra que disefar o derivar a acciones formativas destinadas a trabajar las competencias para
el empleo.

La clasificacién formativa y contenidos a trabajar, seran principalmente los siguientes:

[ ] . .
Competencias basicas.
o .
Competencias transversales.
[ ] . s .
Competencias transversales técnicas.
o . . . .
Competencias técnico profesionales.

° Igualdad de oportunidades.

¢ Competencias y conocimientos digitales.

Intermediacion

La intermediacion laboral tiene el objeto de facilitar la conexién entre las personas que buscan empleo y las
empresas que necesitan trabajadores y trabajadoras, y por tanto tiene dos destinatarios. En relacidon a la
persona la intermediacidon se centra en la participacion en procesos de preseleccion de personas candidatas para
cubrir las necesidades empresariales de mano de obra.

Una vez que se ha logrado que las empresas confien en los SIE (Servicios Integrados de Empleo de Cruz Roja)
como fuente de reclutamiento de personal, se inicia la gestidon de las ofertas de empleo, y en concreto la
preseleccidn de las personas mas idoneas para cada puesto de trabajo ofrecido. Este trabajo de preseleccion de
candidatos se enmarca en la estrategia dual de intervencién por competencias y en el caso de la intermediacion
laboral implica trabajar en alianza con las empresas para definir perfiles profesionales, identificar competencias
clave, y elaborar procesos de seleccion donde ademas de la trayectoria profesional y formativa se evallen
competencias que permitan poner en valor la profesionalidad y talento y que las personas pueden aportar a las
empresas.

Y con la persona, hay que identificar a lo largo de todo el proceso orientacién y formacion el capital competencial
que han ido construyendo en cualquier ambito de la vida y en cualquier contexto.

Y a partir de las ofertas definidas conjuntamente en base a perfiles competenciales, y en base de la identificacion
de competencias de los participantes, el proceso de preseleccidn se elabora también conjuntamente con la
empresa para “afinar” en la deteccion de aquellos elementos que son muy especificos para el puesto ofertado

y para la empresa concreta: las llamadas competencias criticas.

Seguimiento

El seguimiento requiere un continuo proceso de retroalimentacién que se intensifica en este tipo de proyectos
y que se produce a lo largo de todo el itinerario para valorar los diferentes avances y necesidades de mejora,

las amenazas, oportunidades, debilidades y fortalezas.
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Se realiza de manera presencial, telefénica, por email, por redes sociales o comunidades de Mundo Cruz Roja

tanto con las personas como con las empresas. Las nuevas tecnologias permiten un seguimiento mas agil y
continuado de los y las participantes y fomentan una actitud proactiva por su parte durante el mismo. Para ello,
al inicio de cada itinerario se fomenta el desarrollo de una minima competencia tecnoldgica que lo permita.

El seguimiento comprende actuaciones en:

El itinerario de la persona: Seguimiento de la orientacion, la formacion y la intermediacion.
[} P . s . . . .
Seguimiento general un tiempo después para valorar la continuidad en los itinerarios.

° Seguimiento de los cambios/mejoras en la empleabilidad de las personas.

° Seguimiento de los proyectos empresariales.
Medidas Complementarias

Para que las personas puedan acceder y desarrollar en condiciones éptimas y en igualdad de oportunidades los
itinerarios de insercién laboral, asi como garantizar una participacion continuada en las diferentes medidas del
proceso, se contempla el apoyo a través de ayudas econdémicas que apoyen a la persona en la mejora de su
empleabilidad.

ACTIVIDADES CON INCIDENCIA EN EL ENTORNO

La tipologia de actividades que se recogen en el programa “Cambiando mentalidades” y los proyectos incluidos
en él, son las definidas por CRE en su “Modelo de Atencion a las personas”.

Esta tipologia comun clarifica y sistematiza las actividades desarrolladas.

Colaboraciones empresariales de impacto transversal.

Analisis del mercado de trabajo local: El personal técnico de Cruz Roja que visitan las empresas (prospectores),
entrevistan a empresarios y empresarias, quienes se consideran la principal fuente de informacion en relacion
con las tendencias del mercado laboral. Las empresas, debido al marco de competitividad en el que se instauran,
deben ser conocedoras de la estructura productiva en la que desarrollan su actividad y tienen la necesidad de
estar constantemente informadas de los cambios que tienen lugar en su entorno, y contribuyen al conocimiento
sobre ocupaciones en las que se crea empleo y en las que se destruye; sectores en los que previsiblemente
habra mas posibilidades de trabajo en el futuro; requerimientos de cualificacion de los diferentes puestos de
trabajo (competencias técnicas requeridas); caracteristicas mas valoradas por el empresariado a la hora de la
contratacion y promocion del personal (competencias transversales mas solicitadas); condiciones laborales de

las distintas ocupaciones.
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[ ] . . . .
Empresas mentoring. Se trata de colaboraciones empresariales integrales, con alto grado de
implicacion y responsabilidad social. La participacion de la empresa en estos casos esta presente en
todo el proceso de insercion de determinados participantes; se hace participe a trabajadores y
responsables de Recursos Humanos de las empresas.

® Formacion de equipos de intervencion. Desde las areas de gestion de Recursos Humanos de las
empresas se imparten acciones formativas destinadas a mejorar la cualificacién de los técnicos y
técnicas de empleo después intervienen directamente con los participantes, de manera que la
orientacion profesional que se realice esté muy proxima a la realidad empresarial (Cursos sobre
Técnicas de seleccion).

Colaboraciones empresariales que refuerzan la orientacion.

[ ] .. . - . . .z .
Participacién de profesionales en acciones grupales de orientaciéon sobre competencias que buscan
a la hora de seleccionar una candidatura para su empresa, posibilidades del sector,
condiciones laborales reales, riesgos, funciones de cada puesto...

® ., . - . w o . .
Visitas a centros de trabajo. Sesiones grupales “in situ” para mejorar el conocimiento
pormenorizado de las tareas y requerimientos de diferentes sectores, de manera que los

participantes puedan tener informacion directa de las empresas ayudandoles en la toma de decisiones.

Colaboraciones empresariales que refuerzan la formacién.
[ s . . . .
Cesidn de espacios/instalaciones, materiales, formadores.
[ ~ . s
Acompafamiento en las practicas no laborales.

[ ] . L
Algunas de estas empresas apoyan a otras empresas que estan en sus inicios, con sus
recomendaciones basadas en la experiencia, e incluso con apoyo econémico, creando ruedas de
apoyo multiple, en las que las empresas ayudadas apoyan a las nuevas.

Colaboraciones empresariales que refuerzan en la intermediacion.

[} .7 e . . . . .z
Gestion de ofertas de empleo: Para que el itinerario con la persona incluya intermediacién laboral,
resulta imprescindible que las empresas utilicen a Cruz Roja como via de reclutamiento de
personal.

En este sentido, una gran parte de todo el trabajo comercial que se realiza con las empresas esta enfocado
hacia la captacion de ofertas de empleo y la cobertura de las necesidades de personal de las empresas.
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AJUSTAN PERFILES A LAS DEMANDAS

PROYECTOS DE 3 PROYECTOS DE
MEJORA DE LA COOPERACION
EMPLEABILIDAD EMPRESARIAL

TRASLADAN TENDENCIAS Y DEMANDAS

Colaboraciones empresariales que refuerzan la intermediacion laboral

[ ] . . .7 .7 . . . .
Participacién de las empresas en procesos de preseleccidn previos a la derivacion de candidatos a
las empresas, realizando simulaciones de entrevistas de trabajo para preparar a participantes para

futuras entrevista.

[} . . . . . .
Asesoramiento empresarial en materia de contratacion, bonificaciones...

Colaboraciones empresariales que mejoran/refuerzan los entornos inclusivos

El trabajo personalizado que realizan los prospectores que visitan las empresas permite, ademas de buscar
colaboraciones puntuales o estables que mejoren la realizacién del trabajo directo con las personas (ofertas de
empleo, formacion, practicas no laborales, etc.), un trabajo indirecto de sensibilizacién social sobre los
responsables Ultimos de la contratacion, con efectos multiplicadores hacia el conjunto de la sociedad,
contribuyendo de esta manera a aspectos tales como diversidad, igualdad, corresponsabilidad, para lo que los
prospectores llevan incorporado un argumentario que permite disponer de contraargumentos ante posiciones
racistas, xenofobas, machistas, etc., que contribuyan a perpetuar roles y estereotipos que dificultan la

incorporacion en igualdad de oportunidades de las personas con las que se trabaja.

® Sensibilizacién empresarial en materia de diversidad a través de la mediacion en conflictos
derivados de la diversidad y su reformulacion en positivo hacia la riqueza que aporta la diversidad;
ruptura de
estereotipos asociados a la gestion de la diversidad (conflictividad de algunos origenes étnicos; mayor coste por
necesidad de infraestructuras especificas; menor o mayor desarrollo de competencias asociadas a determinadas
nacionalidades...).

® Sensibilizacién en temas de igualdad, corresponsabilidad y conciliacién . La intervencion sobre
estos temas puede ser proactiva (detectamos la necesidad de reforzar estos temas) o reactiva (la
empresa
nos demanda un apoyo en la sensibilizacion de los equipos sobre estos temas), y la intervencion se adapta a
distintas tipologias de empresa.

[ ] . . . . ~ Cpere .z
Participacién como prescriptores/as en campafas de Sensibilizacidon . Las empresas pueden
participar activamente en campafas de sensibilizacion, siendo voz y/o imagen de los mensajes que
se quieren transmitir.
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION.

El trabajo realizado con las personas para mejorar su empleabilidad y con los diferentes grupos sociales se ve
reforzado con nuestras campanfas de sensibilizacion. Todas ellas buscan la igualdad de oportunidades y de trato

en el empleo, pero cada una esta enfocado a un posible vector de desigualdad.

El balance mas positivo: Promueve la corresponsabilidad para que la igualdad de oportunidades en
el empleo entre hombres y mujeres sea una realidad.

https:/ /www2.cruzroja.es/web/el-balance-mas-positivo

En realidad no tiene gracia: Promueve la igualdad en el empleo con independencia de la cultura o el
pais de procedencia de una persona. https://enrealidadnotienegracia.org/

Desafio + 45 afios: Promueve la igualdad en el empleo con independencia de la edad que tenga una
persona https://www.desafiomas45.org/

Somos GO “Cada generacion tiene que tener la oportunidad de escribir su propia
historia”: motivar la participacion de jovenes alejados del mercado laboral, sensibilizar a las
empresas para que ofrezcan oportunidades de empleo, e involucrar a la sociedad en la necesidad de
una participacion plena y digna de las personas jovenes en el mercado de trabajo
https://www?2.cruzroja.es/web/ahora/tres-anos-impulsando-las-oportunidades-del-empleo-joven

EL PLAN DE EMPLEO DE CRUZ ROJA EN EXTREMADURA

En el marco de los nuevos programas operativos del Fondo Social Europeo Plus, el Plan de Empleo de Cruz Roja

en Extremadura tiene en marcha:

OPERACIONES Financiadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) con cargo al Programa Estatal de
Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha Contra La Pobreza (CCl: 2021ESO5SFPR0O03):

ACTIVANDO EMPLE-HABILIDAD
Operacién TRONCAL del Area de Empleo. Contribuye a la igualdad de oportunidades, mejora de empleabilidad

y participacion activa de los grupos mas desfavorecidos en el mercado laboral a través itinerarios sociolaborales
gue contemplan 4 perspectivas: género, intercultural, digital y competencial.

Dirigido a personas en situacion de desventaja social, desempleadas e inactivas en la busqueda de empleo y
tienen interés por trabajar, pero desconocen las claves del mercado laboral, no saben establecer objetivos
profesionales; carecen de redes de contacto; con dificultades de conciliacién, sobre todo las mujeres; con falta
de competencias digitales y escasa o desajustada formacion con los requerimientos de un mercado laboral en
transformacion. Sus principales barreras de acceso al empleo, estan centradas en condicionantes profesionales:
falta de informacidon sobre el funcionamiento del ecosistema laboral, falta o desajuste en la formacion,
experiencia profesional inestable, falta o desajuste de habilidades especificas para buscar empleo en el contexto

actual, cuentan con barreras econdmicas y de acceso a recursos formativos.
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DESAFiO +45 PLUS

El proyecto contribuye a mejorar las perspectivas de empleo y contratacion de mayores de 45 afios con
independencia de su género, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad u orientacion sexual
para un mercado inclusivo y diverso.

El itinerario contempla reducir barreras y condicionantes para mejorar las perspectivas de empleo enfocados a
sectores con demanda y especialmente en transformacion verde y digital a través de la reactivacion, orientacion,
reskilling, reciclaje y acompafiamiento personalizado complementariamente con reto social empresarial para

aumentar la contratacién directa.

ITINERARIOS NUEVAS ECONOMIAS
El proyecto contribuye a mejorar las perspectivas de empleo y contratacion de grupos infrarrepresentados en el

mercado laboral (mayores 45, migrantes, mujeres) con independencia de su género, origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual para un mercado inclusivo. La linea de trabajo a
desarrollar desde el proyecto va dirigida a reducir barreras y condicionantes con itinerarios personalizados activos
para mejora de perspectivas de empleo enfocados a sectores con demanda y especialmente en transformacion
verde y digital a través de orientacion sectorial, reskilling, reciclaje, intermediacion y acompafiamiento a la
insercion. El proyecto se basa en el desarrollo de itinerarios sectoriales de formacién e insercién con el objetivo
de mejorar la empleabilidad y promover la insercion profesional generando oportunidades laborales con empresas
colaboradoras. Para conseguirlo, el proyecto contempla intervencidn con las personas participantes, pero también

con las empresas que son quienes pueden ofrecer oportunidades

laborales a través de la complementariedad con el proyecto Reto Social Empresarial + PLUS. El punto de partida
en la definicidon de la estrategia de intervencion sera la definicidon de los itinerarios sectoriales de formacion e
insercion a partir de las necesidades del mercado locales en sectores en transformacién. La captacion de las

personas se basara en los nichos de mercado identificados.

PUENTES POR LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

Contribuye a promover la igualdad en el mercado de trabajo desde un enfoque interseccional y a reducir brechas
de género en mujeres que a la desigualdad estructural suman otros factores de discriminacion que las hacen
mas vulnerables como ser monomarentales, migrantes o estar en situacién de violencia de género. También
contribuye a los Principios Horizontales de la UE con acciones que buscan reducir los sesgos de género con una
perspectiva de derechos, intercultural e intergeneracional. Incorpora acciones para desarrollar capacidades
ecolodgicas, capacitaciones en economia verde y modulos de sostenibilidad ambiental. Crea espacios accesibles
para personas con discapacidad, adoptando dindmicas y metodologias inclusivas.

La metodologia de abordaje se estructura en dos ambitos de actuacion con cinco perspectivas de intervencion:
género, interseccional, competencial, digital y sostenibilidad. ITINERARIOS y PROMOCION DE MERCADOS
INCLUSIVOS, IGUALITARIOS Y SEGUROS en alianza con empresas.

RETO SOCIAL EMPRESARIAL + PLUS

El proyecto sirve de puente entre el mercado laboral y las personas participantes de itinerarios de insercion
sociolaboral, participaciéon activa de la sociedad y de las empresas (como parte de la sociedad) como elementos
fundamentales para garantizar una insercion laboral exitosa, promoviendo asi la creaciéon de mercados laborales

inclusivos.
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OPERACION Financiada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) con cargo al Programa Estatal De Empleo
Juvenil (CCl: 2021ESO5SFPR0O01).

ACELERADORES GO DE EMPLEO JUVENIL Programa Empleo Juvenil

Su MISION es generar oportunidades que mejoren la empleabilidad y el acceso a empleo de jévenes beneficiaros
de Garantia Juvenil, reduciendo brechas sociales, territoriales y de género para acelerar su proceso de
emancipacion y transicion a la vida adulta.

Se articula a través de 2 lineas de accién:

ITINERARIO GO: jévenes alejados del mercado de trabajo que previenen el riesgo a caer o permanecer en la
precariedad laboral. Con medidas de deteccidon temprana, activacion, motivacion, orientacion, formacion
capacitante, acompafiamiento al empleo, seguimiento con apoyo psicosocial y ayudas complementarias.
Transfiere aprendizajes, metodologia y recursos del periodo anterior y refuerzan el enfoque comunitario y la
perspectiva de género.

ENTORNO GO: oportunidades en el entorno comunitario y el tejido empresarial, orientados a activar palancas
para la inclusién de jovenes. Con medidas de sensibilizacion que reducen sesgos de edad y género y refuerzan

el trabajo comunitario y las alianzas con empresas.
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NUESTROS RESULTADOS EN CIFRAS 2023-2024
Segun datos BI Empleo Cruz Roja Extremadura

Desde el 1/1/24 al 31/12/24 (366 dias)
vs. periodo del 1/1/23 al 31/12/23 (365 dias)
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PROYECTO ACTIVANDO EMPLE-HABILIDAD

Perfiles generales de participantes.

El proyecto se dirige prioritariamente a personas desempleadas e inactivas en riesgo de pobreza y
exclusion social, especialmente a: personas desempleadas, desempleadas de larga

duracion, personas con bajo-medio nivel educativo o formativo, mujeres en dificultad social,
personas migrantes o solicitantes de proteccion internacional con mayores dificultades de acceso
por enfrentar discriminacion en el mercado, personas beneficiarias de ayudas o prestaciones

econdmicas (Rentas garantizadas, IMV...), caracterizadas de manera general por lo siguiente:

< Encadenan situaciones de desempleo con inserciones laborales precarias, debido a

la temporalidad y baja remuneracién, que nos les permite vivir dignamente.

“ En el caso de las desempleadas de larga duracién:

-No se han podido adaptar a un mercado laboral en constante cambio, cada vez mas exigente y con

mayor competencia.
-Su objetivo a corto plazo es reincorporarse al mercado laboral y a medio-largo plazo, reinventarse

y formarse en sectores nuevos en los que no poseen experiencia, pero son nuevos nichos de empleo

en los que pueden encontrar su oportunidad.

% Con bajos niveles formativos para el empleo con escasa o nula cualificacion profesional
y/o competencias no adaptadas a la realidad del mercado laboral, o nivel formativo alto,

pero
sin homologar en participantes migrantes o de origen extranjero. Restriccién de los permisos de

trabajo para personas con alta cualificacién.
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OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos generales
Reactivar, mejorar la empleabilidad y recursos personales a personas en riesgo de exclusién social, ofreciendo

apoyo activo y reforzando oportunidades que las sitlen en igualdad de condiciones con una perspectiva de

género, intercultural, digital y competencial para el acceso a un empleo y a servicios esenciales.

Objetivos especificos:

= OE1: Activar a las personas para participar de forma proactiva y comprometerse con su

itinerario sociolaboral.
= OE.2 Desarrollar la capacidad de las personas para tomar decisiones ajustadas a las

necesidades del mercado de trabajo mediante una orientacion basica y sectorial a través de canales

presenciales y virtuales.

= OE.3 Adquirir competencias claves, basicas y transversales como pieza clave de mejora de
su empleabilidad.

= OE.4 Cualificar/ Re cualificar a las personas en ocupaciones con demanda para situarlas en

mejores condiciones para la contrataciéon o generar su propio negocio.

= OE.5 Adquirir conocimientos y competencias digitales y verdes basicas para
participar en un mercado laboral en transformacion y ejercicio de derechos
ciudadanos.

= OE.6 Acompafiar en la busqueda de oportunidades laborales de manera auténoma con el apoyo del
ecosistema laboral.

= OE.7 Favorecer el acceso a servicios esenciales, el desarrollo personal, emocional, familiar y

su participacion comunitaria claves de la inclusién social.
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ALCANCE: PRINCIPALES DATOS DE INTERVENCION DE ACTIVANDO EMPLE-HABILIDAD EN
EXTREMADURA
PREVISION PERSONAS (PARTICIPANTES)
MUJERES | HOMBRES TOTAL

Badajoz / Mérida / Don Benito / Villanueva de la

Serena / Zafra / Almendralejo 220 180 400

ICACERES 53 43 96

NAVALMORAL DE LA MATA 105 87 192

TOTAL ANO 2025 378 310 688
RESULTADOS ESPERADOS AL FINALIZAR LA INTERVENCION EN 2025 DE ACTIVANDO EMPLE-
HABILIDAD

RESULTADOS COMUNES
. MUJERES HOMBRES |MUJERES [HOMBRES

Indicador cC cC BA BA TOTAL

Personas cualificadas (en cursos propios) 47 38 66 54 205

.Personas.c,on empleo al finalizar la 75 62 106 86 329

intervencion
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PRESUPUESTO ACTIVANDO EMPLE-HABILIDAD

CONCEPTOS Badajoz Caceres ([Total
Sueldos y salarios + Seg. Social equipo directo 135.126,91| 99.516,00(234.642,91
intervencion
Formadores y/o servicios profesorado con empresas 14.720,00 14.000,00| 28.720,00
(1)
GASTOS DE PERSONAL DIRECTO 149.846,91| 113.516,00(263.362,91
Material de oficina para la actividad directa 1.260,00{ 1.500,00f 2.760,00
Material didactico, formacion y orientacion 578800 2.000,00( 7.788,00
Publicidad y propaganda para la actividad 924,00 900,00 1.824,00
IAyudas para el proceso de insercion laboral 6.060,00, 4.800,00| 10.860,00
participantes
IArrendamientos para la formacioén (aulas) 0,00 0,00 0,00
Otros gastos de actividad (visitas a empresas, efc..) 0,00 0,00 0,00
Servicios otras empresas para formacion y materiales 21.206,00, 23.000,00| 44.206,00
Dietas y gastos de viajes 349500, 2.000,00] 5.495,00
GASTOS DIRECTOS DE ACTIVIDAD 38.733,00| 34.200,00( 72.933,00
Sueldos y salarios + Seg. Social coordinacion 9.968,00 9.968,00
operaciones
SueIFi?s y s?larlos + Seg. Social personal gestiony 12.690.51| 19.490,63
administracion 6.800,12
Material de oficina (si no esta identificado el proyecto) 682,80 220,90 903,70
IArrendamiento local en el que se desarrollan los proyectos 61,19
Suministros (Luz, agua, gas, limpieza) 152,29 383,57 535,86
Otros servicios y mantenimiento (de equipos
informaticos, 246,63 0,00 246,63
instalaciones, etc.)
Teléfono 921,16 0,00 921,16
Correos y mensajerias 25,81 0,00 25,81
Dietas y gastos de viajes de coordinacion 0,00 0,00 0,00
GASTOS INDIRECTOS 18.857,99| 13.294,98| 32.152,97
TOTAL PRESUPUESTO 207.437,90/161.010,98( 368.448,88




NUMERO 17

Martes 27 de enero de 2026 4850
COFINANCIADORES
FSE 176.322,22| 136.859,33 313.181,55
IRPF 5.193,00 5.558,00; 10.751,00
JUNTA EXTREMADURA 0,00 18.593,65| 18.593,65
DIPUTACION CACERES 0,00 0,00
DIPUTACION BADAJOZ 18.000,00 18.000,00
CAJA DE EXTREMADURA 5.422,68 5.422,68
AYUNTAMIENTO DE ZAFRA 2.500,00 2.500,00
FONDOS PROPIOS 0,00
TOTAL 207.437,90| 161.010,98 368.448,88

DESAFIO +45 PLUS

Perfiles generales de participantes.

El proyecto se dirige prioritariamente a personas desempleadas mayores de 45 afios con tres perfiles
diferenciados:
1. Personas activas en la busqueda de empleo que pueden y quieren trabajar (tienen claro y es factible su
objetivo profesional, tienen competencias y la cualificacion adecuada y esta en disposicidn de trabajar) pero
que encuentran barreras de acceso al mercado de trabajo a causa de barreras vinculadas al edadismo.
2. Personas activas y un nivel de empleabilidad técnico adecuado a las demandas del mercado de
trabajo pero con una falta de actualizacién competencial trasversal y estrategias de blsqueda de
empleo en el actual mercado en transformacion. También presentan barreras asociadas al edadismo.
3. Personas desanimadas, desorientadas, con bajo nivel de empleabilidad técnica que, ademas de la edad,
acumulan mas vulnerabilidades que hacen que estén mas alejados del mercado. Son personas
interesadas en buscar empleo por la necesidad que tienen del mismo, pero convencidos de que
dificilmente lo van a lograr presentando ademas barreras asociadas al edadismo.

Estos perfiles llevan asociadas alguna/s de las barreras siguientes:
® Barreras relacionadas con necesidades de Activacion e Informacion
® Barreras relacionadas con necesidades de Orientacion
® Barreras relacionadas con necesidades de refuerzo de competencias
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® Barreras relacionadas con necesidades de Acompafiamiento
® Barreras relacionadas con el mercado laboral actual

OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo general:

Reducir barreras y condicionantes de origen, edad, género y nivel formativo de las personas
infrarrepresentadas en el mercado laboral mejorando sus transiciones laborales y abriendo
oportunidades a través de itinerarios de apoyo activo a la insercion,

enfocados en sectores con demanda, especialmente, los de transformacién technodigital, empleo verde para
que no se quede nadie atras y sea justa socialmente.

Objetivos especificos:

= OE1: Reactivar y empoderar a las personas en su toma de decisiones sin
sesgos en su insercidn laboral con resiliencia, seguridad, confianza, bienestar
personal y apoyos materiales.

s QOE2: Orientar, acompafiar en contenidos y herramientas adaptadas a
nuevas formas de busqueda de empleo auténoma en espacios combinados
analdgicos y digitales.

= OE3: Adquisicion y mejora de competencias digitales (Digital Soft Skills) y
(Re)cualificacion y/o capacitacion de las personas en itinerarios sectoriales de
acceso al mercado laboral en los sectores econdmicos en auge, especialmente,
sectores

en transformacion ecoldgica y digital
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ALCANCE: PRINCIPALES DATOS DE INTERVENCION DE DESAFIO +45 PLUS

PREVISION PERSONAS (PARTICIPANTES)

MUJERES HOMBRES TOTAL
BADAJOZ 47 38 85
TOTAL, ANO 2025 47 38 85

RESULTADOS ESPERADOS AL FINALIZAR LA INTERVENCION EN 2025 DE DESAFIO +45 PLUS

RESULTADOS COMUNES

Indicador MUJERES HOMBRES TOTAL
Personas cualificadas

(en 14 12 26
CUrSOS propios)

Personas con empleo

al finalizar 21 17 38

la intervencion
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PRESUPUESTO DESAFIO +45 PLUS

CONCEPTOS Badajoz Caceres ([Total
Sueldos y salarios + Seg. Social equipo directo 33.172 33.171,56
intervencion
Formadores y/o servicios profesorado con empresas 3.125 3.125,00
(1)
GASTOS DE PERSONAL DIRECTO 36.297 0,00 36.296,56
Material de oficina para la actividad directa 325 325,00
Material didactico, formacion y orientacion 1.500 1.500,00
Publicidad y propaganda para la actividad 250 250,00
lAyudas para el proceso de insercién laboral 2.600 2.600,00
participantes
IArrendamientos para la formacion (aulas) 0 0,00
Otros gastos de actividad (visitas a empresas, efc..) 0 0,00
Servicios otras empresas para formacion y materiales 4,000 4.000,00
Dietas y gastos de viajes 400 400,00
GASTOS DIRECTOS DE ACTIVIDAD 9.075 0,00{ 9.075,00
Sueldos y salarios + Seg. Social coordinacion 2.727 2.727,11
operaciones
Sueldos y salarios + Seg. Social personal gestion
administr);cic')n ’ i ; ’ 1.290 1:290,00
Material de oficina (si no esta identificado el proyecto) 171 170,70
IArrendamiento local en el que se desarrollan los proyectos 15
Suministros (Luz, agua, gas, limpieza) 38 38,07
Otros servicios y mantenimiento (de equipos
informaticos, 62 61,66
instalaciones, etc.)
Teléfono 408 408,28
Correos y mensajerias 6 6,45
Dietas y gastos de viajes de coordinacion 0 0,00
GASTOS INDIRECTOS 4.718 0,00 4.717,57
TOTAL PRESUPUESTO 50.089,13 0,00( 50.089,13
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COFINANCIADORES

FSE 42.575,76 42.575,76
IRPF 0 0,00
JUNTA EXTREMADURA 7.513,37 7.513,37
DIPUTACION CACERES 0 0,00
DIPUTACION BADAJOZ 0 0,00
CAJA DE EXTREMADURA 0 0,00
FONDOS PROPIOS 0 0,00
TOTAL 50.089,13 50.089,13

ITINERARIOS NUEVAS ECONOMIAS

Perfiles generales de participantes.
El proyecto se dirige prioritariamente a personas desempleadas en riesgo de pobreza y exclusion social, que

tengan definidos objetivos profesionales y quieran iniciar itinerarios sectoriales intensivos para la busqueda de
oportunidades laborales en empleos tecnoldgicos u ocupaciones digitalizadas, en el empleo verde o en la
economia del cuidado. Ademas de factores que suponen desigualdad en el acceso al empleo (origen, edad,
género y nivel formativo), las personas pueden presentar barreras en el acceso al empleo que derivan en
necesidades de intervencion:

-Barreras relacionadas con necesidades de Reactivacion y Empoderamiento, con necesidades de Orientacién, con
necesidades de refuerzo de competencias, con necesidades de Acompafiamiento, con necesidades de Acceso a

servicios esenciales, con el mercado laboral actual.

OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS

-Empoderar a las personas en su toma de decisiones sin sesgos en su insercion laboral con resiliencia, seguridad,
confianza, bienestar personal y apoyos materiales.

-Orientar, acompaiar en contenidos y herramientas adaptadas a nuevas formas de busqueda de empleo
auténoma en espacios combinados analdgicos y digitales.

-Adquisicion y mejora de competencias digitales (Digital Soft Skills) y (Re)cualificacidon y/o capacitacion de las
personas en itinerarios sectoriales de acceso al mercado laboral en los sectores econdmicos en auge,

especialmente, sectores en transformacion ecoldgica y digital.
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ALCANCE PERSONAS ATENDIDAS
Prevision personas (participantes Prevision personas con microdatos
intervenidas) (personas distintas)
H M TOTAL* H M TOTAL
ANO 2025 19 26 45 19 26 45
RESULTADOS ESPERADOS AL FINALIZAR LA INTERVENCION
Personas cualificadas (en cursos
propios)
H M TOTAL
ANO 2025 10 14 24
Personas con empleo al finalizar la intervencion
Personas con empleo Personas con empleo por [Total personas con
por Autocandidatura intermediacion directa en [Empleo
complementariedad con RETO
H M TOTAL [H M TOTAL H M [TOTAL
ANO 2025 5 12 4 6 10 9 13 22
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PRESUPUESTOS ITINERARIOS NUEVAS ECONOMIAS
CONCEPTOS Badajoz Caceres [Total
Sueldos y salarios + Seg. Social equipo directo 18.858,00( 18.858,00
intervencion
Formadores y/o servicios profesorado con empresas 13.000,00{ 13.000,00
(1)
GASTOS DE PERSONAL DIRECTO 31.858,00| 31.858,00
Material de oficina para la actividad directa 252,00 252,00
Material didactico, formacion y orientacion 5.000,00| 5.000,00
Publicidad y propaganda para la actividad 900,00 900,00
IAyudas para el proceso de insercion laboral 1.500,00f 1.500,00
participantes
IArrendamientos para la formacién (aulas) 1.000,00{ 1.000,00
Otros gastos de actividad (visitas a empresas, etc..) 0,00 0,00
Servicios otras empresas para formacion y materiales 2.000,00( 2.000,00
Dietas y gastos de viajes 300,00 300,00
GASTOS DIRECTOS DE ACTIVIDAD 10.952,00( 10.952,00
Sueldos y salarios + Seg. Social coordinacion 1.638,00f 1.638,00
operaciones
Sueldos y salarios + Seg. Social personal gestiony
- dministracion 1.359,30| 1.359,30
Material de oficina (si no esta identificado el proyecto) 0,00 0,00
Suministros (Luz, agua, gas, limpieza) 0,00 0,00
Otros servicios y mantenimiento (de equipos
informéaticos, 0,00 0,00
instalaciones, etc.)
Teléfono 0,00 0,00
Correos y mensajerias 0,00 0,00
Dietas y gastos de viajes de coordinacion 0,00 0,00
GASTOS INDIRECTOS 2.997,30( 2.997,30
TOTAL PRESUPUESTO 45.807,30( 45.807,30
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FSE 38.936,21| 38.936,21
IRPF 0,00
JUNTA EXTREMADURA 0,00
DIPUTACION CACERES 0,00
CAJA RURAL 6.871,09 6.871,09

PUENTES POR LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

Perfiles generales de participantes.
Los perfiles de las mujeres que acuden a CRE estan atravesados por vulnerabilidades adquiridas que definen su

situacion, marcan necesidades, e influyen en sus procesos e itinerarios de insercion sociolaboral. A pesar de
encontrar situaciones de partida diferentes en el contexto de intervencion, es posible identificar un patron comun
de vulnerabilidades y desigualdades condicionadas por el género que configuran trayectorias de vida marcadas
por la precariedad y la ausencia de derechos. A continuacion, se describe el impacto de las desigualdades de
género en la configuracion del perfil de las mujeres participantes del proyecto.

Por tanto, el proyecto se dirige prioritariamente a mujeres afectadas por las dimensiones descritas, con
discriminacién multiple o en dificultad social afectadas especialmente por ser responsables de hogares
monomarentales o por no compartir tareas de cuidado de manera sobrevenida, atravesar situaciones de
violencia de género o ser migrantes.

Ademas de estos factores que suponen desigualdad diferencial en el acceso al empleo, son mujeres que:

® No tienen centralidad en el empleo, pero necesitan trabajar
® Buscan su primera experiencia laboral tras un cambio de situacion personal
® Inactivas o desempleadas alejadas del mercado laboral por el hecho de ser mujeres
¢ Desempleadas que han renunciado a sus empleos por responsabilidades de cuidado
® Buscan empleo por su disponibilidad y no por su capital competencial
® No tienen disponibilidad y/o con dificultades geogréficas o de zonas rurales
® Se encuentran en situacién de violencia de género
® En urgencia econémica, en subempleo e informalidad
I niviings | IR voncosturopeos ggasmeze | SRR (= SEXPE
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De origen migrante que no superan circulo de pobreza, vinculadas a actividades feminizadas y
precarias

[} . . . . . , .
Sin reconocimiento u homologacion de estudios realizados en pais de origen
[ J - . . .z
Con bajo nivel educativo o con falta de formacion para el empleo
[ J . . . ™
Con cansancio y agotamiento por la carga mental de las tareas de cuidado familiar y del hogar

[} . . .
Pretenden una mejora o cambio profesional

OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo general
Acercar al mercado de trabajo a mujeres muy alejadas mejorando su activacidon, empleabilidad y acceso a

empleos decentes incidiendo en la reducciéon de brechas de género y feminizacion de la pobreza desde un
enfoque interseccional.
Ademas, romper el ciclo intergeneracional de pobreza, garantizar acceso a derechos y servicios esenciales,

bienestar emocional y reducir la brecha digital de género.

Objetivos especificos
8 QOEL1. Activar, empoderar y garantizar el acceso a servicios esenciales desde un enfoque integral y en

complementariedad con otros recursos y entidades

® OE2. Orientar y acompafiar para tomar decisiones sobre su futuro personal y profesional y tener
herramientas de busqueda de empleo de forma auténoma con un enfoque de derechos sin sesgos de genero
® OE3. Mejorar las competencias basicas, clave, habilidades y resiliencia de las mujeres acorde al mercado
en transformacion digital y ecoldgica en alianza con el tejido empresarial

® OE4. Reducir la brecha digital de genero para el acceso a servicios esenciales y la participacion social y
laboral de mujeres y sus hijos/as en una sociedad digitalizada

® OES5. (Re)cualificar en un oficio con perspectiva de mejora laboral emergentes, entre otros, en empleos
vinculados con la transformacién tecnoldgica y energética

® OE8. Ampliar conjuntamente con las empresas las oportunidades de informacién, formacién y
contratacion de las mujeres con mayores dificultades luchando contra la discriminacidon de genero

® OE.9 Sensibilizar al sector empresarial y otros agentes en igualdad, roles y estereotipos de género,
prevencion del acoso sexual por razon de sexo y fomento de la conciliacion corresponsable.

8 OE.10 Capacitar y generar conocimiento y complementariedad con agentes del mercado laboral,
servicios sociales y agentes de intervencion sociolaboral para la promocién de la igualdad en el empleo, la

formacion y su participacién social.
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ALCANCE: PRINCIPALES DATOS DE INTERVENCION DE PUENTES POR LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

PREVISION PERSONAS (PARTICIPANTES)

MUJERES TOTAL
Badajoz / Mérida / Don Benito /
Villanueva de la Serena 282 282
NAVALMORAL DE LA MATA 95 95
TOTAL ANO 2025 377 377

RESULTADOS ESPERADOS AL FINALIZAR LA INTERVENCION EN 2025 DE PUENTES POR LA
IGUALDAD EN EL EMPLEO

RESULTADOS COMUNES

Indicador MUJERES CC MUJERES BA TOTAL
Persc_mas cualificadas (en cursos 36 104 140
propios)
Pe!‘sonas con empleo al finalizar 40 112 152
la intervencion
Personas que mejoran su
situacion personal laboral a 95 253 348
través de medidas de fomento
de la igualdad

Namero de

empresas . Gestion de

colaboradoras Alianzas ofertas

distintas*
PROVINCIA BADAJOZ 87 222 117
PROVINCIA CACERES 30 70 30
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PRESUPUESTO PUENTES POR LA IGUALDAD EN EL EMPLEO
CONCEPTOS Badajoz Caceres ([Total
Sueldos y salarios + Seg. Social equipo directo 142.321,07| 49.758,00(192.079,07
intervencion
Formadores y/o servicios profesorado con empresas 0,00, 6.500,00f 6.500,00
(1)
GASTOS DE PERSONAL DIRECTO 142.321,07| 56.258,00(198.579,07
Material de oficina para la actividad directa 540,00 750,001 1.290,00
Material didactico, formacioén y orientacion 3.000,00, 1.900,00] 4.900,00
Publicidad y propaganda para la actividad 1.190,00 0,00] 1.190,00
IAyudas para el proceso de insercién laboral 6.500,000 3.700,00| 10.200,00
participantes
IArrendamientos para la formacion (aulas) 150,00 0,00 150,00
Otros gastos de actividad (visitas a empresas, etc..) 500,00 0,00 500,00
Servicios otras empresas para formacion y materiales 2789500 7.553,28| 35.448,28
Dietas y gastos de viajes 1497,00( 1.750,00f 3.247,00
GASTOS DIRECTOS DE ACTIVIDAD 41.272,00f 15.653,28| 56.925,28
Sueldos y salarios + Seg. Social coordinacion 6.879,00 0,00] 6.879,00
operaciones
Sueldos y salarios + Seg. Social personal gestiony
- . 6.699,53| 12.596,25
administracion 5.896,72
Material de oficina (si no esta identificado el proyecto) 824,40 824,40
IArrendamiento local en el que se desarrollan los proyectos 50,92
Suministros (Luz, agua, gas, limpieza) 126,80 126,80
Otros servicios y mantenimiento (de equipos
informaticos, 205,51 205,51
instalaciones, etc.)
Teléfono 1.369,84 100,71 1.470,55
Correos y mensajerias 303,20 47,82 351,02
Dietas y gastos de viajes de coordinacion 0,00 0,00 0,00
GASTOS INDIRECTOS 15.656,40( 6.848,06| 22.504,46
TOTAL PRESUPUESTO 199.249,47| 78.759,34|278.008,81
imcaoeges | S ronaos uropeos. st  Sodrets
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COFINANCIADORES

FSE 169.362,05| 66.945,44| 236.307,49
IRPF 5.193,00 5.558,08 10.751,08
JUNTA EXTREMADURA 11.720,00 6.255,82| 17.975,82
DIPUTACION CACERES 0,00 0,00
DIPUTACION BADAJOZ 4.000,00 4.000,00
CAJA DE EXTREMADURA 8.974,42 8.974,42
FONDOS PROPIOS 0,00 0,00
TOTAL 199.249,47| 78.759,34| 278.008,81
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PROYECTO RETO SOCIAL EMPRESARIAL

Perfiles generales de participantes.
El proyecto se dirige prioritariamente a aquellas personas que estan en situacion de desempleo, que quieren y

pueden trabajar, y el motivo de no lograr empleo es que, al llegar al mercado laboral, aun teniendo las
habilidades, competencias y requisitos demandados por el mercado, por razones de discriminacion por edad,
sexo/género y origen principalmente, encuentran barreras de acceso y no consiguen llegar al puesto de trabajo.
Son personas activas y con cierto grado de autonomia para la busqueda de empleo, obtenida en general en

proyectos de Itinerarios.

OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS
Objetivos generales y especificos:

OG1.: Reducir barreras y condicionantes de origen, edad y sexo/género de las personas infrarrepresentadas en el
mercado laboral para que no se quede nadie atras, a través de la mejora de su transicion laboral y abriéndoles
oportunidades con apoyo activo a la insercién, enfocada en sectores con demanda, especialmente el tecno-digital,
empleo verde y economia de los cuidados.

0.G.1.E.1 Acompanar en contenidos y herramientas adaptadas a nuevas formas de blusqueda de empleo
auténoma en espacios combinados analdgicos y digitales.

0G.2. Aumentar la contratacién directa en las empresas, promoviendo mercados inclusivos y diversos en favor

de la empleabilidad e insercidn de personas en riesgo, y en favor de la igualdad de oportunidades y trato en el

empleo.

0G.2.E.1 Acercar oportunidades laborales a personas que sufren discriminacion por edad, sexo/género y origen,

desde la dimension local y junto con las empresas comprometidas socialmente.

0.G.2.E.2 Sensibilizar y capacitar a las empresas sobre el valor de la diversidad, la igualdad de trato y la no
discriminacion, contrarrestando prejuicios y estereotipos existentes sobre las personas vulnerables, en favor de

mercados inclusivos.
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ALCANCE: PRINCIPALES DATOS DE INTERVENCION DE RETO SOCIAL EMPRESARIAL

PREVISION PERSONAS (PARTICIPANTES)

MUJERES HOMBRES TOTAL

Badajoz / Mérida /
Don Benito /
Villanueva de la 116 95 211
Serena / Zafra /
IAlmendralejo

CACERES 43 63 106
NAVALMORAL 21 15 36
TOTAL ANO 2025 180 173 353

RESULTADOS ESPERADOS AL FINALIZAR LA INTERVENCION EN 2025 RETO SOCIAL EMPRESARIAL

Nuamero de Nuamero de Nuamero de
empresas alianzas con alianzas de
colaboradoras empresas gestion de
distintas colaboradoras ofertas
PROVINCIA
BADAJOZ 189 508 230
PROVINCIA
CACERES 113 284 152
TOTAL 302 792 382
RESULTADOS COMUNES
Indicador MUJERES HOMBRES TOTAL

N© de personas con
empleo en las

4 semanas desde la
salida de la 32 39 71
operacion sobre
participantes con
salida CC

N© de personas con
empleo en las

4 semanas desde la
salida de la 40 61 101
operacion sobre
participantes con
salida BADAJOZ

ITOTAL 72 100 172
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PRESUPUESTO PROYECTO RETO SOCIAL EMPRESARIAL
CONCEPTOS Badajoz Caceres |[Total
Sueldos y salarios + Seg. Social equipo directo 96.806,18| 49.758,00(146.564,18
intervencion
Formadores y/o servicios profesorado con empresas 357500 2.800,00] 6.375,00
(1)
GASTOS DE PERSONAL DIRECTO 100.381,18| 52.558,00(152.939,18
Material de oficina para la actividad directa 1.810,00 0,00{ 1.810,00
Material didactico, formacion y orientacion 0,00, 1.000,00( 1.000,00
Publicidad y propaganda para la actividad 2.750,00 5.000,00| 7.750,00
IAyudas para el proceso de insercion laboral 0,00 0,00 0,00
participantes
Arrendamientos para la formacioén (aulas) 850,00 0,00 850,00
Otros gastos de actividad (visitas a empresas, etc..) 650,00 0,00 650,00
Servicios otras empresas para formacion y materiales 6.990,00 4.200,00| 11.190,00
Dietas y gastos de viajes 3.310,00 1.450,00] 4.760,00
GASTOS DIRECTOS DE ACTIVIDAD 16.360,00( 11.650,00{ 28.010,00
Sueldos y salarios + Seg. Social coordinacion 5.277,80 0,00{ 5.277,80
operaciones
Sueldos y salarios + Seg. Social personal gestiony
administracion 5.797,17 5.100,00) 10.897.17
Material de oficina (si no esta identificado el proyecto) 445,00 0,00 445,00
IArrendamiento local en el que se desarrollan los proyectos 61,19
Suministros (Luz, agua, gas, limpieza) 152,29 394,24 546,53
Otros servicios y mantenimiento (de equipos
informaticos, 246,63 482,34 72897
instalaciones, etc.)
Teléfono 745,00 176,70 921,70
Correos y mensajerias 25,81 66,44 92,25
Dietas y gastos de viajes de coordinacion 0,00 0,00 0,00
GASTOS INDIRECTOS 12.750,88| 6.219,72| 18.970,60
TOTAL PRESUPUESTO 129.492,06| 70.427,72|199.919,78
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+ Cruz Roja

COFINANCIADORES

FSE 110.068,25| 59.863,56| 169.931,81
IRPF 5.193,00 5.558,00, 10.751,00
JUNTA EXTREMADURA 0,00 5.006,16 5.006,16
DIPUTACION CACERES 0,00 0,00
DIPUTACION BADAJOZ 8.000,00 0,00
CAJA DE EXTREMADURA 6.230,81 0,00
FONDOS PROPIOS 0,00 0,00
TOTAL 129.492,06| 70.427,72| 185.688,97
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PROYECTO DE ACELERADORES GO DE EMPLEO JUVENIL

Perfiles generales de participantes.
Participantes directos: jovenes y empresas

Jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que en el momento de su adscripcion al proyecto
sean mayores de 16 y menores de 30 afios, no se encuentren en situacion de estudiar o formarse ni trabajando

por cuenta propia o ajena y quieren lograr su insercion plena en el mercado laboral.

OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos generales
Objetivo general 1. Activar y motivar a jévenes vulnerables a participar en itinerarios sociolaborales, reduciendo

brechas sociales, territoriales y de género que los alejan del mercado de trabajo o perpettan el riesgo de
precariedad.

Objetivo general 2. Promover mercados inclusivos con empresas a favor de la empleabilidad e inserciéon de
jovenes, la Igualdad de Oportunidades y no discriminacion para que participen de manera estable en el mercado

de trabajo y contribuyan al bienestar del conjunto de la sociedad.

Objetivos especificos con y para los jovenes
OE.1 Activar y empoderar para participar proactivamente en el itinerario y el acceso a servicios esenciales a

personas jovenes con un enfoque integral.

OE.2 Orientar y acompafiar sectorialmente en la toma de decisiones sobre futuro personal y profesional junto
con la adquisicién de herramientas adaptadas a nuevas formas de busqueda proactiva de empleo.

OE.3 Orientar para el retorno a sistemas de educacién y formacién ampliando opciones de futuro y prevenir el
riesgo de cronificacién en la precariedad.

OE.4 Reforzar competencias clave, digitales, sostenibles y emprendedoras que mejoran su empleabilidad en
espacios formales, no formales e informales.

OE.5 Adquirir competencias técnicas y técnico-profesionales ajustadas a demandas de empresas y con
proyeccion a empleos emergentes.

OE.6 Facilitar recursos y medidas complementarias econdmicas de apoyo a la conciliaciéon, materiales en el

desarrollo de itinerarios.

ALCANCE. PRINCIPALES DATOS DE INTERVENCION EXTREMADURA ACELERADORES GO DE
EMPLEO JUVENIL Programa Empleo Juvenil

PREVISION PERSONAS (PARTICIPANTES)
MUJERES | HOMBRES TOTAL
Badajoz / Mérida 221 181 402
CACERES 171 140 311
TOTAL ANO 2025 392 321 713
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RESULTADOS ESPERADOS AL FINALIZAR LA INTERVENCION EN 2025 ACELERADORES GO DE
EMPLEO JUVENIL Programa Empleo Juvenil
RESULTADOS COMUNES

Indicador MU.'::Ii:RES HOI:I:?:RES MU.'JBIi\RES HOI\g‘B\RES TOTAL

Persgnas cualificadas (en cursos 66 54 89 72 281

propios)

Personas con empleo al finalizar la 7 58 102 83 315
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PRESUPUESTO PROYECTO DE ACELERADORES GO DE EMPLEO JUVENIL
CONCEPTOS Badajoz Caceres |[Total
Sueldos y salarios + Seg. Social equipo directo 166.622,67| 116.102,00(282.724,67
intervencion
Formadores y/o servicios profesorado con empresas 29.487,50| 22.500,00( 51.987,50
(1)
GASTOS DE PERSONAL DIRECTO 196.110,17(138.602,00|334.712,17
Material de oficina para la actividad directa 0,00 0,00
Material didactico, formacion y orientacion 6.398,00, 4.300,00| 10.698,00
Publicidad y propaganda para la actividad 1.488,90 900,00] 2.388,90
IAyudas para el proceso de insercion laboral 6.000,000 5.796,64| 11.796,64
participantes
IArrendamientos para la formacion (aulas) 2.100,00 0,00{ 2.100,00
Otros gastos de actividad (visitas a empresas, etc..) 0,00 0,00 0,00
Servicios otras empresas para formacion y materiales 38.445,09| 29.950,00| 68.395,09
Dietas y gastos de viajes 1.268,75| 1.000,00{ 2.268,75
GASTOS DIRECTOS DE ACTIVIDAD 55.700,74| 41.946,64| 97.647,38
Sueldos y salarios + Seg. Social coordinacion 9.918,00 0,00{ 9.918,00
operaciones
Sueldos y salarios + Seg. Social personal gestiony|

- ., 12.962,46| 18.372,46

administracion 5.410,00
Material de oficina (si no esta identificado el proyecto) 856,11 220,00( 1.076,11
Arrendamiento local en el que se desarrollan los proyectos 627,19
Suministros (Luz, agua, gas, limpieza) 1.447,53 0,00[ 1.447,53
Otros servicios y mantenimiento (de equipos
informaticos, 2.144,79 0,00] 2.144,79
instalaciones, etc.)
Teléfono 2.293,12 192,20 2.485,32
Correos y mensajerias 36,29 0,00 36,29
Dietas y gastos de viajes de coordinacion 0,00 0,00 0,00
GASTOS INDIRECTOS 22.733,03| 13.374,66( 36.107,69
AYUDAS PARA EL PROCESO DE INSERCION 2.100,00 500,00{ 2.600,00
TOTAL PRESUPUESTO 276.643,94|194.423,30|471.067,24
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COFINANCIADORES
FSE 235.147,35| 165.259,81| 400.407,16
IRPF 3.000,00 3.000,00 6.000,00
JUNTA EXTREMADURA 32.767,00 3.144,00f 35.911,00
DIPUTACION CACERES 0,00, 18.000,00] 18.000,00
DIPUTACION BADAJOZ 0,00 0,00
CAJA DE EXTREMADURA 479,59 2.021,00 2.500,59
IAGENCIA EFE 5.250,00 5.250,00
FONDOS PROPIOS 2.998,49 2.998,49
TOTAL 276.643,94| 194.423,30| 471.067,24
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