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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2026, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre el Servicio Extremefio de Salud (SES),
la Universidad de Navarra, la Fundacion Humans y Merck para el desarrollo
de un programa formativo en humanizacion de la atencion sanitaria en el
SES. RCN202600247. (2026062258)

Habiéndose firmado el dia 31 de julio de 2026, el Convenio entre el Servicio Extremefio de
Salud (SES), la Universidad de Navarra, la Fundacion Humans y Merck para el desarrollo de
un programa formativo en humanizacion de la atencidn sanitaria en el SES. RCN202600247,
de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre,
por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de septiembre de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD (SES), LA UNIVERSIDAD
DE NAVARRA, LA FUNDACION HUMANS Y MERCK PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA FORMATIVO EN HUMANIZACION DE LA ATENCION SANITARIA EN EL SES

Mérida, 31 de julio de 2026.
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D.2@ Encarnacidn Solis Pérez en nombre y representacion del Servicio
Extremefio de Salud, en calidad de Directora Gerente de dicho Organismo, cargo para el que
fue nombrado por Decreto 61/2026, de 5 de mayo (DOE n.° 85 de 6 de mayo de 2026), ac-
tuando en el ejercicio de la competencia atribuida en el articulo 4.d) del Anexo I del Decreto
221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo
Servicio Extremefio de Salud, modificado por el Decreto 109/2026, de 26 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Atencion a la Dependencia y
se modifican el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Autonomo Servicio Extremefio de Salud y el Decreto 222/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

De otra parte, D. Alvaro Balibrea Carceles, en nombre y representacion de la Universidad de
Navarra, con CIF n.2 R3168001J. y con domicilio social en Campus Universitario s/n. 31009
Pamplona, Navarra (en adelante, "UNAV"), actuando en el ejercicio de las facultades que le
han sido otorgadas por acuerdo de la Comision Permanente de la Junta de Gobierno de la
UNAV, en sesion celebrada el dia 25 de junio de 2025, acuerdo que ha sido elevado a escritura
publica ante Don Enrique Pons Canet, Notario del Ilustre Colegio Notarial de Navarra, con el
numero mil cuatrocientos setenta y cuatro de su protocolo.

De otra parte, D. Julio Vicente Zarco Rodriguez con DNI ***4583** actuando en nombre y
representacion de la FUNDACION HUMANS (en adelante, la Fundacién), con CIF: G-87909701
y domicilio en la C/ O'Donnell 18, 8° I, 28009 de Madrid, actuando en el ejercicio de las facul-
tades que le han sido otorgadas por acuerdo el Patronato de la Fundacién en reunion celebra-
da el dia 6 de septiembre de 2017, acuerdo que ha sido elevado a escritura publica ante Don
Enrique-Rafael Garcia Romero, Notario del Ilustre Colegio Notarial de Madrid, con el nimero
cincuenta y tres de su protocolo.

Y de otra parte D. Manuel Zafra Rubio, en nombre y representacion de MERCK, SL (Sociedad
unipersonal), con domicilio social en calle Maria de Molina, num. 40, 28006 Madrid, y con CIF
B08070195 (en adelante, “"Merck”), actuando en el ejercicio de las facultades que le han sido
otorgadas por acuerdo del Consejo de Administracion en la reunion celebrada el 1 de julio de
2022, acuerdo que ha sido elevado a escritura publica ante Don Javier Garcia Ruiz, Notario del



NUMERO 174
D O E Miércoles 9 de septiembre de 2026 38849

Ilustre Colegio de Barcelona, con el niUmero dos mil trescientos setenta y uno de su protocolo,
y Dia. Isabel Sanchez Magro, en nombre y representacion de MERCK SL (Sociedad uniper-
sonal), actuando en el ejercicio de las facultades que le han sido otorgadas por acuerdo del
Consejo de Administracion en la reunion celebrada el 1 de septiembre de 2016, acuerdo que
ha sido elevado a escritura pUblica ante Don Javier Garcia Ruiz, Notario del Ilustre Colegio de
Barcelona, con el nimero tres mil ciento veinte de su protocolo.

UNAV, Fundacion HUMANS, Merck y el Servicio Extremefio de Salud serdn denominados con-
juntamente como las “Partes” e individualmente, cada una de ellas, como una “Parte”.

INTERVIENEN

En representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, bastantes en
derecho, con plena capacidad y legitimados para formalizar el presente Convenio, y en orden
al mismo.

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio de Salud (en adelante referido como SES) es un organis-
mo auténomo de caracter administrativo creado por la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud
de Extremadura, adscrito a la Consejeria competente en materia sanitaria de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, disponiendo de tesoreria propia
y facultades de gestion del patrimonio afecto.

El SES tiene como funciones, entre otras, la planificacion, organizacion, direccion y gestion de
los centros y de los servicios sanitarios adscritos al mismo, y que operen bajo su dependencia
organica y/o funcional; asi mismo realizard esas mismas funciones en cuanto a la gestion de
los recursos humanos, materiales y financieros que le estén asignados para el desarrollo de
las funciones que tenga encomendadas.

Segundo. Que la UNAV es una institucion sometida al derecho privado, sin animo de lucro,
que desarrolla actividades de docencia, investigacidon y desarrollo cientifico y tecnoldgico, a
través de sus centros, acogida a la Ley 49/2002 de Régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo y a la Ley Foral 10/1996, reguladora del
régimen tributario de las fundaciones y de las actividades de patrocinio. Tiene entre sus fines
contribuir a la formacion profesional, cientifica y humana.

Tercero. Que Fundacion HUMANS es una entidad sin animo de lucro, inscrita inicialmente
el 12/12/2017 en el Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid, con el nimero de Hoja Personal 771, y actualmente inscrita -desde el
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11/07/2022- en el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal del Ministerio de Justicia
con n.° asignado 2576, por ampliacion de sus competencias de actuacién al ambito Nacional
e Internacional.

Que, como Fundacion, cuenta con el reconocimiento de Interés General y se encuentra inclui-
da entre las reguladas en el Titulo II de la Ley 49/2002 del 23 de diciembre de Régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al Mecenazgo.

Que entre los fines sociales de la Fundacion se encuentran, entre otros, la promocion de los
procesos de Humanizacion de la asistencia sanitaria y social, asi como la potenciacion del
humanismo en el abordaje de dicha asistencia.

Cuarto. Que Merck es una empresa lider en ciencia y tecnologia especializada que se dedica,
entre otras cosas, a las areas farmacéuticas, ciencias de la salud y materiales de alto rendi-
miento.

Quinto. Que entre las acciones contempladas en el Plan de Accién de Humanizacion de la
Atencidn Sanitaria del SES se incluye el desarrollo de acciones formativas en las que se abor-
den los aspectos claves de la humanizacion.

Sexto. Que, en el marco de las finalidades, las areas de especialidad y los objetivos descritos
en los expositivos anteriores, las Partes han promovido este Convenio, cuyo objetivo y alcan-
ce es el desarrollo y ejecucidon de un “Programa de Formacidén en Humanizacién de la Atencion
Sanitaria” dirigido a los profesionales del SES (en adelante el “Programa Formativo”).

Las Partes manifiestan su voluntad de responder con garantia al reto que la sociedad exige,
con su compromiso mutuo de la mejora permanente de la calidad investigadora y de forma-
cion académica en el area sanitaria, y a tal efecto, estan interesadas en establecer un marco
de colaboracion para el desarrollo del Programa Formativo, suscribiendo el presente Conve-
nio, con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS:
Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer los términos de la colaboracion entre las Partes
en el desarrollo de un “Programa de Formacion en Humanizacion de la Atencidon Sanitaria”,
dirigido a profesionales sanitarios y de administracion y gestion del SES.

Este Programa Formativo tiene como objetivos principales:

— Proveer a los participantes de conocimientos tedricos y practicos sobre el modelo de
practica centrada en la persona, enfatizando la importancia de un enfoque que valore la
singularidad, dignidad y participacion de cada persona en su proceso de atencion.
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— Promover en los participantes la reflexion sobre la interrelacion entre su ejercicio pro-
fesional y su dimension personal, identificando las competencias necesarias para situar
a la persona en el centro del cuidado y actuar como agentes de humanizacion en la
atencion sanitaria.

— Facilitar en los participantes la reflexion sobre el cuidado centrado en la persona, iden-
tificando su aplicacién en contextos clinicos y organizativos, con el fin de fomentar una
atencion colaborativa, ética y basada en la dignidad humana.

— Analizar con los participantes la influencia del entorno fisico y personal en la implemen-
tacion de practicas centradas en la persona, identificando los factores facilitadores y las
barreras para la creacion de contextos de atenciéon humanos, respetuosos, inclusivos y
orientados a la persona.

Segunda. Actividades.

Para la consecucion del objeto del Convenio las actividades a desarrollar son:
— Diseno y planificacion del Programa Formativo.
— Desarrollo de las actividades formativas.
— Evaluacion y seqguimiento del Programa Formativo.

Tercera. Del Programa Formativo.

El Programa Formativo dispondra de doscientas cincuenta plazas y consistird en un curso de
veinticinco horas de dedicacion flexible, con una duracion de ocho semanas en formato online
y metodologia tedrica, practica y aplicada.

El certificado de participacion en el curso se acreditard mediante la realizacién de cuatro
cuestionarios sobre las sesiones teoricas, superando, al menos, el 80% de cada cuestionario.

Esta certificacion sera un titulo propio expedido por la Universidad de Navarra que acredita
una carga docente de 1 ECTS (European Credit Transfer Sistem), equivalente a veinticinco
horas de trabajo.

La certificacion sera remitida en formato electrdnico a los/as participantes que hayan supera-
do el curso, sin coste alguno para ellos.

Cuarta. Compromisos de la UNAV.

UNAV se compromete en el marco del presente Convenio a:
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a. Codireccion Académica.

o

. Direccidn ejecutiva.

0O

. Disefio y desarrollo del proyecto (contenidos, metodologia, evaluacién).

o

. Gestion de materiales de comunicacion, admision, plataforma e incidencias.

®

. Coordinacién y seguimiento del programa (gestion de sesiones live online, atencidn de
participantes, certificacion y elaboracion de informes).

-

. Gestion informes estandarizados “Cuestionario PCPI-S (Person-Centred Practice Inven-
tory Staff)”.

g. Emisidn y envio del certificado a los participantes que hayan superado el curso.
Quinta. Compromisos de Fundacion Humans.
Fundacion HUMANS se compromete en el marco del presente Convenio a:

a. Codireccion Académica.

b. Colaboracion en el desarrollo de contenidos (Catalogo de casos de uso y sesiones live
online).

c. Monitorizacion de foros y actividades.
d. Colaboracion en actividades de divulgacion y comunicacion
Sexta. Compromisos de Merck.
Merck se compromete en el marco del presente Convenio a:
a. Asesoramiento a la Direccién Académica.
b. Aportacion econdmica para el disefio, desarrollo e imparticion del programa.
c. Programacion y gestion de ediciones y/o destinatarios del curso.
d. Supervision, coordinacion y seguimiento general del proyecto.
Séptima. Compromisos del SES.

El SES se compromete en el marco del presente Convenio a:
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a. La difusién del curso y comunicacion a la UNAV de la relacion de profesionales sanitarios
y de administracidon y gestion propuestos para la participacion en la accion formativa
como alumnos, con indicacion de los siguientes datos: nombre y apellidos, DNI, di-
reccion postal y electrénica de comunicacién (ambas oficiales) y centro donde prestan
servicio.

b. La realizacién de una evaluacién del grado de satisfaccion de los profesionales con la
actividad formativa realizada.

Octava. Financiacion.

La suscripcion del presente Convenio no generara obligaciones econdmicas para el SES, ni
imputacidn concreta a los presupuestos, por lo que no supone incremento de gasto ni dismi-
nucion de ingresos para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Novena. Comision de Seguimiento.

1. Para velar por la adecuada realizacion del objeto del presente convenio, se constituye una
Comision de Seguimiento que estara compuesta por un representante de cada una de las
partes firmantes.

2. Compete a la Comision de Seguimiento resolver los problemas de interpretacion y cumpli-
miento que puedan plantearse en la aplicacion del Convenio y en particular las siguientes:

— La evaluacion del desarrollo del presente convenio.
— La propuesta de su extincion.

— El estudio y asesoramiento respecto a cuantas cuestiones sean sometidas a la Comision
por cualquiera de las partes.

3. Esta Comision actuard como Comisidn Liquidadora del Convenio cuando éste finalice.

4. El régimen juridico de esta Comision de Seguimiento sera el establecido en la Seccion 32
del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico (en adelante LRISP) para los drganos colegiados.

Décima. Vigencia y prorroga.

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y se mantendra vigente hasta
la finalizacion de las actividades previstas en la clausula segunda del presente Convenio, que
deberan llevarse a cabo antes del 31 de diciembre de 2027.
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En cualquier momento anterior a la finalizacion de este plazo los firmantes del convenio po-
dran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o,
acordar su extincion.

Undécima. Modificacion.

Cualquier modificacion del Convenio que se realice con posterioridad a su suscripcion re-
querira acuerdo unanime de las partes y debera documentarse por escrito por medio de una
adenda que se incorpore al mismo.

Duodécima. Extincion.
Seran causa de extincion del presente Convenio:
— El incumplimiento de su objeto.
— Laimposibilidad sobrevenida de su realizacion por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

— El acuerdo entre las Partes o la decision motivada de una de ellas, que deberad comuni-
carse por escrito a las otras Partes, al menos, con tres meses de antelacion a la fecha en
la que desee la efectiva terminacidn de este. Esta resolucion no afectara a la realizacion
de las actividades que estuvieran en ejecucion, debiendo continuar hasta la finalizacion
del Programa Formativo o las actuaciones que estén iniciadas en el momento de la re-
solucién de este Convenio.

Decimotercera. Proteccion de Datos Personales.

Las Partes se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su
ejecucion conforme a lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos ("RGPD”) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales ("LOPDGDD"); con la finalidad de permitir
el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion de colaboracion concertada, siendo la base
del tratamiento el cumplimiento de este Convenio.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las Partes se reconocen mutuamente como
responsables independientes del tratamiento, y se comprometen a satisfacer:

— La obligacion de informar a los interesados sobre el tratamiento de sus datos, inclu-
yendo la cesion de estos a las otras Partes cuando asi lo exija la ejecucion del presente
Convenio.
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— La obtencion del consentimiento del interesado cuando sea la base del tratamiento,
asegurando que se cumplan los requisitos establecidos en el RGPD.

— Los interesados podran obtener mas informacion sobre el tratamiento de sus datos, asi
como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus da-
tos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda,
dirigiéndose a:

e Servicio Extremefio de Salud, Av. de las Américas, 2, 06800 Mérida, Badajoz o en la
direccién de correo electrénico dpd-rgpd@salud-juntaex.es.

¢ Universidad de Navarra: dpo@unav.es.
e Fundacion HUMANS: dpd.cofmservicios31@cofmservicios31.es.
e Merck: privacy@merckgroup.com.

— Las Partes se comprometen a comunicarse mutuamente las solicitudes de ejercicio de
derechos que reciban en un plazo maximo de cinco dias habiles desde su recepcion,
utilizando las siguientes direcciones de correo electrdnico:

¢ Universidad de Navarra: dpo@unav.es.

e Fundacion HUMANS: dpd.cofmservicios31@cofmservicios31.es.
e Merck: privacy@merckgroup.com.

e SES: cuidadosyhumanizacion@salud-juntaex.es.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio, cualquiera de
las Partes accediese o realizara cualquier otro tipo de tratamiento de datos de caracter per-
sonal de los que la otra Parte fuera responsable del tratamiento (o encargada del tratamiento
de un tercero), la Parte que accediese se compromete a tratar los datos personales referidos
con estricto cumplimiento del deber de confidencialidad y a utilizarlos exclusivamente en los
términos y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el presente Convenio. La Parte que ac-
cediese no empleara dichos datos para finalidades distintas a las previstas en este Convenio,
ni los comunicara a terceras personas, ni siquiera para su conservacion.

Si alguna de las Partes detecta una violacion de seguridad de los datos personales, debera
notificarlo a las demas tan pronto como sea posible y, en todo caso, en un plazo maximo de 24
horas desde que tenga conocimiento del incidente. La notificacion debera incluir, al menos: (i)
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descripcion del incidente y datos afectados; (ii) posibles consecuencias vy (iii) medidas correc-
tivas adoptadas. Cada Parte serd responsable de evaluar y notificar la brecha ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) u otra autoridad competente, si corresponde, asi
como a los interesados, de conformidad con el RGPD.

Cada Parte se compromete a implementar y mantener las medidas técnicas y organizativas
adecuadas para garantizar la seguridad de los datos personales, de acuerdo con la normativa
aplicable y en funcion del nivel de riesgo del tratamiento.

En caso de utilizar a una empresa externa para cumplir las finalidades del presente Convenio,
las Partes suscribiran el contrato correspondiente, y en particular, dicha contratacion se reali-
zaria previo cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la normativa de proteccion
de datos, y aplicando las garantias y salvaguardas necesarias para preservar su privacidad, en
caso de que el proveedor esté ubicado en paises que no disponen de normativa equivalente
a la europea (“Terceros Paises”).

Cada Parte se obliga a mantener a la otra Parte indemne de cualquier reclamacién o sancion
que se pudiera irrogar como consecuencia de su incumplimiento o del incumplimiento de
quienes intervengan o hayan intervenido por su cuenta en cualquier fase del tratamiento de
los datos de caracter personal, de las obligaciones establecidas en la presente clausula o es-
tablecidas por la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Decimocuarta. Uso de Marcas y Logos.

En virtud del presente Convenio, las Partes autorizan el uso de sus correspondientes marcas,
logotipos e imagenes corporativas (“Marcas”) a los solos efectos de dar cumplimiento a las
obligaciones recogidas en el presente Convenio, y sélo durante el tiempo que para tal exclusi-
vo fin resulte necesario y, en todo caso, Unicamente mientras el Convenio esté en vigor.

Asimismo, se comprometen a seguir las normas e instrucciones que para ello cada Parte pro-
porcione, y las Partes se reservan el derecho a comprobar que el uso de las Marcas respeta
sus normas e instrucciones.

Cualquier anuncio o publicidad en relacion con el presente Convenio deberd ser objeto de
previa aprobacion expresa por parte del resto de Partes. Asimismo, las Partes se comprome-
ten a introducir una mencion a las Marcas de cada una de las Partes en todos los materiales,
documentos, informacion y contenidos relacionados con el Programa o con el Convenio.

El presente Convenio no dara derecho a ninguna de las Partes a usar bajo ningln concepto a
efectos publicitarios o en sus relaciones comerciales con terceros, ninguna marca comercial,
signo distintivo, eslogan, emblemas o traduccion de estos que sean usados por cualquiera de
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las Partes o que sean aportados por cualquiera de las Partes en el futuro, los cuales seran
siempre propiedad de cada una de las Partes, respectivamente.

Decimoquinta. Propiedad de los resultados, materiales y propiedad intelectual e
industrial.

A los efectos del presente Convenio, la expresion “Derechos de Propiedad Intelectual e Indus-
trial” incluye todos los derechos reconocidos por la legislacion en materia de propiedad inte-
lectual (incluyendo derechos de autor, afines y conexos, y sui generis), propiedad industrial
(incluyendo patentes, marcas, modelos de utilidad, disefios o modelos industriales) y todos

los derechos existentes sobre el know-how y secretos empresariales.

Las Partes reconocen y aceptan que (i) la titularidad de los Derechos de Propiedad Intelec-
tual e Industrial sobre los trabajos, materiales y desarrollos aportados por Merck que fueran
previos al Programa Formativo objeto de este Convenio perteneceran en todo momento a
Merck (en adelante, los “Materiales Previos de Merck”); (ii) la titularidad de los Derechos de
Propiedad Intelectual e Industrial sobre los trabajos, materiales y desarrollos aportados por
Fundacion HUMANS que fueran previos al Programa Formativo objeto de este Convenio per-
teneceran en todo momento a Fundacion HUMANS (en adelante, los “Materiales Previos de la
Fundacién HUMANS"); (iii) la titularidad de los Derechos de Propiedad Intelectual e Industrial
sobre los trabajos, materiales y desarrollos aportados por UNAV que fueran previos al Progra-
ma Formativo objeto de este Convenio perteneceran en todo momento a UNAV (en adelante,
los “Materiales Previos de UNAV"); (iv) la titularidad de los Derechos de Propiedad Intelectual
e Industrial sobre los trabajos, materiales y desarrollos aportados por el SES que fueran pre-
vios al Programa Formativo objeto de este Convenio perteneceran en todo momento al SES
(en adelante, los “"Materiales Previos del SES")

Cada Parte reconoce en beneficio de las demas Partes que todos los Derechos de Propiedad
Intelectual e Industrial sobre los Materiales Previos de las demas Partes son titularidad de
éstas, y que ninguna disposicion del presente Convenio otorga a ninguna de ellas ningln De-
recho de Propiedad Intelectual e Industrial distinto de los especificamente contemplados en
este Convenio.

A estos efectos, las Partes fijan como previos aquellos Derechos de Propiedad Intelectual e
Industrial sobre trabajos y materiales aportados antes de la fecha en la que comenzaron a
trabajar conjuntamente en el marco de este Convenio.

Sin perjuicio de lo contemplado en el segundo parrafo de la presente clausula, la titularidad
de los Derechos de Propiedad Intelectual e Industrial sobre los materiales, contenidos vy tra-
bajos generados por las Partes en el marco de este Convenio (en adelante, los “"Contenidos”)
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perteneceran a Merck. UNAV, Fundacion HUMANS y el SES ceden a Merck todos los Derechos
de Propiedad Intelectual e Industrial sobre los trabajos, materiales y contenidos desarrollados
por ellos en el marco del Programa Formativo y de este Convenio, en exclusiva, gratuitamen-
te, con alcance territorial mundial, de forma irrevocable y por todo el plazo de duracion de los
Derechos de Propiedad Intelectual e Industrial objeto de cesion.

Cada Parte concede a las otras Partes una licencia de los Derechos de Propiedad Intelectual
e Industrial sobre los Materiales Previos que sean de su titularidad, respectivamente, con el
alcance necesario y suficiente para que las Partes puedan llevar a cabo el Programa Formativo
y los proyectos que tengan lugar en el contexto de este Convenio para los fines que le son
propios. Asimismo, Merck concede una licencia sobre los Contenidos a las otras Partes para
los mismos fines. La anterior licencia tendra caracter no exclusivo, gratuito, mundial, irrevo-
cable y por todo el plazo de duracidn del Convenio y sera no sublicenciable.

Decimosexta. Responsabilidad.

Nada de lo dispuesto en este Convenio podra interpretarse como una obligacion entre las Par-
tes de compartir las pérdidas o beneficios que puedan derivarse del desarrollo del Convenio.
Cada parte asumira los costes, riesgos y obligaciones que puedan derivarse del desarrollo del
presente Convenio para cada una de ellas.

Ante cualquier reclamacion tanto por una de las Partes como por un tercero, las otras seran
responsables Unicamente por:

— Las reclamaciones referidas a dafios a las personas fisicas o a las propiedades, Unica-
mente cuando sean causadas por su responsabilidad.

— Otras reclamaciones por dafios y perjuicios imputables exclusivamente a la otra Parte
siempre que constituyan dafilo emergente y con un nexo directo entre causa y accion.

En ninguna circunstancia las Partes seran responsables en los siguientes casos:

— Reclamaciones por dafios contra las otras Partes provenientes de terceras partes/perso-
nas ajenas al presente Convenio.

— Pérdida o dafio a los registros o datos de las Partes o de un tercero.

— Lucro cesante y dafios indirectos (incluyendo la pérdida de beneficios, ahorros o econo-
mias previstas).
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Decimoséptima. Independencia de las Partes.

Ninguna de las Partes podra obligar y vincular a las otras Partes en virtud de este Convenio
y permaneceran independientes entre si, sin que medie relacidén alguna de representacion o
agencia. Cada Parte sera responsable de la gestion, direccion, control, supervision y retribu-
cion de sus propios empleados.

Asimismo, ninguna de las Partes debera formalizar ningiin Convenio ni contraer obligaciones
en nombre de otra Parte sin el consentimiento previo y por escrito de esta.

Decimoctava. Buenas Practicas.

Durante la vigencia del presente Convenio, y en caso de que las Partes reciban propuestas por
parte de terceros competidores de las otras Partes para llevar a cabo cursos cuyo objeto sea
similar al del Programa Formativo objeto de este Convenio y mas en concreto, en el sector
sanitario y/o tecnolodgico, las Partes se comprometen a plantear enfoques diferentes de cara
a que terceros potenciales programas/cursos no compitan y/o interfieran en el desarrollo del
Programa Formativo.

Todas las partes son conocedoras de que promover la formacién en habilidades relaciona-
das con la humanizacion entre los profesionales sanitarios es unos de los objetivos de la
Fundacion HUMANS vy esto supone compromisos con Comunidades Auténomas y entidades
sanitarias para la realizacién de programas formativos y cursos cuyo contenido se centre en
la humanizacion siendo estos realizados con enfoques diferentes al del Programa Formativo
objeto de este Convenio.

Decimonovena. Confidencialidad.

Las Partes, asi como sus empleados y las personas con las que cualquiera de las Partes man-
tenga una relacidn laboral, mercantil o comercial en virtud de este Convenio se obligan a no
revelar de cualquier forma a terceros o utilizar fuera del proyecto la Informacion Confidencial
recibida de la Parte propietaria de la misma. Esta obligacion subsistira a la expiracion del
presente Convenio hasta que la informacidn pierda su caracter de Informacion Confidencial.

Se entendera por “Informacion Confidencial” la informacion que, con independencia de su
0 “se-

|II

soporte fisico o digital o de otro modo, se indique de forma expresa como “confidencia
creta” o que, por su propia naturaleza, se pueda razonablemente entender como confidencial
o secreta, pudiendo incluir informacion que:

a. sea secreta en el sentido de que no sea, como cuerpo o en la configuracion y reunion
precisasde suscomponentes, generalmente conocida nifacilmente accesible parapersonas
introducidasenloscirculosenque normalmente se utilizaeltipo deinformacion en cuestién;
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b. tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. haya sido objeto de medidas razonables, en las circunstancias, para mantenerla secreta,
tomadas por la persona que legitimamente la controla.

No se entenderd por Informacion Confidencial, ni recibira tal tratamiento, aquella informacion
que sea de publico conocimiento en el momento de la firma del Convenio y que asi pueda ser
demostrado mediante la consulta de archivos escritos, o que, después de los mismos, alcance
dicho caracter siempre y cuando la divulgacidn no se derive del incumplimiento por las Partes
de las obligaciones del Convenio.

Las restricciones al uso y divulgacion establecidas no se aplicaran a cualquier informacion
que:

a. en la fecha de su divulgacién sea de o se convierta en dominio publico, siempre que no
se deba a un incumplimiento de este Convenio por la Parte receptora;

b. ya sea conocida por la Parte receptora, quien debera acreditar este hecho documental-
mente, y no se haya adquirido directamente de la Parte divulgadora;

c. se haya adquirido legalmente por la Parte receptora, en cualquier momento posterior a
la entrada en vigor del presente Convenio, de cualquier tercero, que, hasta donde tenga
conocimiento la Parte receptora, tenga el derecho a poseerla y divulgarla y no esté su-
jeto a ninguna obligacidn de confidencialidad respecto de la misma;

d. se haya desarrollado por la Parte receptora o sus empleados independientemente de
cualquier divulgacidn realizada en virtud de este Convenio, y conforme se evidencie por
los registros de la Parte receptora previos a la divulgacion realizada en virtud del pre-
sente Convenio; y/o

e. requiera ser divulgada en virtud de una ley u orden judicial.

Toda la informacidn intercambiada es propiedad exclusiva de la Parte de la que proceda. En
consecuencia, ninguna de las Partes utilizard informacion de la otra parte para su propio uso
o un fin distinto del aqui estipulado.

Vigésima. Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene caracter administrativo y se suscribe al amparo de los articulos 47
a 53 de la LRISP, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero



NUMERO 174
DOE .. | 38861
Miércoles 9 de septiembre de 2026
&

de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicha norma, siéndole de aplicacion en
defecto de normas especificas, los principios del citado texto legal, para resolver las dudas o
lagunas que pudieran producirse.

Las Partes acuerdan someterse expresamente a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Ma-
drid (Espana), para la resolucion de cualquier discrepancia que pueda surgir en relacion con
el presente Convenio, con renuncia expresa de las Partes a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

Vigesimoprimera. Registro y Publicidad.

Una vez suscrito, debera inscribirse en el Registro de Convenios, en el plazo de 15 dias des-
de la fecha de su firma y sera obligatoria su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno
Abierto de Extremadura y en el articulo 8.1 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, de
Registro de Convenios.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad con el contenido del
presente Convenio, las partes firman electronicamente.

La Directora Gerente del El Gerente Universidad de Navarra,

Servicio Extremeno de Salud, ALVARO BALIBREA CARCELES
D.2 ENCARNACION SOLIS PEREZ

El Presidente Fundacion HUMANS, MERCK, SLU,
JULIO ZARCO RODRIGUEZ D. MANUEL ZAFRA RUBIO
DNA. ISABEL SANCHEZ-MAGRO
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