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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Gerencia, por la que
se convocan pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en la
Escala de Gestion de Servicios, Especialidad Informatica y Telematica, de
la Universidad de Extremadura, mediante el sistema de concurso-oposicion.
(2026062488)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificados por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 1 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de competencias
que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE de 8 de junio), en
relacion con el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de Servicios - Especialidad Informatica y Telematica
de la Universidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna para cubrir 5 plazas de la Escala de
Gestidn de Servicios - Especialidad Informatica y Telematica de la Universidad de Extremadu-
ra, mediante el sistema de concurso-oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Fun-
cion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado
por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; el Decreto 163/2026, de 9 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el III Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal Técnico y de Gestion y de Administracidn y Servicios
funcionario de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2020; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social y Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y medidas favorecedoras de la integracidon de los empleados publicos con discapacidad; las
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bases generales recogidas en la Resolucion de 16 de mayo de 2022 y publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura de 25 de mayo de 2022, modificadas por Resolucion de 8 de noviem-
bre de 2022 (Diario Oficial de Extremadura de 18 de noviembre de 2022); lo dispuesto en la
presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulacidn académica de Ingeniero Técnico/Diplomado en Informatica, Gra-
duado en Ingenieria Informatica, Graduado en Ingenieria Telematica o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn en Espana.

b) Pertenecer como funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Informa-
tica y tener destino definitivo en la Universidad de Extremadura.

c¢) Poseer una antigliedad como funcionario de al menos dos afios de servicio activo en el
Subgrupo citado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el tltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (avenida
de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Multi-
ples), 10003 - Caceres, segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara
disponible en la direccion de Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).

3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Las personas aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a
lo establecido en esta convocatoria deberan acompafiar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos, referente a los datos y servicios
prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.
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3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrdnico de la red SARA: https://reg.redsara.es , dirigidas a la Seccién de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n., 06006
-Badajoz); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples).

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia con
lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4, Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran la referida a
la presente convocatoria: “Gestion de Servicios - Especialidad Informatica y Telematica”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocidén
interna”.

3.5. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de las presentes bases, escrito
en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como resolucion o certificado acre-
ditativo de la discapacidad expedido por el Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia
y Atencidn a la Dependencia (SEPAD). El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la co-
laboracion de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del



D OE NUMERO 193 41907
Martes 6 de octubre de 2026

plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. Esta resolucidn serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto
con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la resolucidn para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en
la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de erro-
res, la Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucidn por la que se eleve
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal ajustard su actuacion a las Leyes 39/2015
y 40/2015, al III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
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de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y a las demas disposiciones
aplicables.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccion del personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. El Presidente
debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que
el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca pu-
blicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la asistencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Se-
cretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera objeto de
publicidad.
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Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser de-
signado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion
del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se es-
tableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rec-
torado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros
num.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.



DOE NUMERO 193 41910
Martes 6 de octubre de 2026

6.1.1. Fase de oposicidn.

La fase de oposicion se valorara de 0 hasta un maximo de 60 puntos. Las pruebas a su-
perar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maxi-
mo de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido integro del programa que figura como anexo III a la
presente convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de exa-
men, no penalizando las contestaciones erroneas.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera
inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas propues-
tas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de materias que figura
como anexo III.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de la Escala y Especialidad, debiendo guardar
relacion directa con las caracteristicas funcionales del conjunto de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de
quince puntos para superarlo, y no obtener cero puntos en alguno de los supuestos
realizados.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 hasta un
maximo de 40 puntos y en ella se valoraradn los méritos, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria, de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, de conformidad con el siguiente
baremo:
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a) Antigliedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes a un Grupo
0 Subgrupo o categorias laborales equivalentes, inmediatamente inferior al que se
promociona: a razén de 0,70 puntos por afio.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes al resto de
Grupos o Subgrupos, o categorias laborales equivalentes: a razén de 0,35 puntos
por afio.

b) Grado personal. Segun el grado personal que se tenga consolidado, se otorgara la
siguiente puntuacion:

24 o superior: 10 puntos.
23: 8,58 puntos.
22: 7,15 puntos.
21: 5,72 puntos.
20: 4,29 puntos.
19: 2,86 puntos.
18 o inferior: 1,43 puntos.

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios, hasta un maximo de 10 puntos.

Puestos de nivel 26 o superior: 0,765 puntos por afio.
Puestos de nivel 25: 0,735 puntos por afio.
Puestos de nivel 24: 0,700 puntos por afio.
Puestos de nivel 23: 0,665 puntos por afio.
Puestos de nivel 22: 0,635 puntos por afio.
Puestos de nivel 21: 0,600 puntos por afio.

Puestos de nivel 20: 0,565 puntos por afio.
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Puestos de nivel 19: 0,535 puntos por afio.
Puestos de nivel 18: 0,500 puntos por afio.
Puestos de nivel 17: 0,465 puntos por afio.
Puestos de nivel 16 o inferior: 0,435 puntos por afio.

El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segln el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras recla-
sificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impartidos siempre que
estén relacionados con los cometidos propios de la Escala de que se trate, asi como
las titulaciones académicas distintas a la exigida en el proceso selectivo correspon-
diente, con arreglo todo ello a los criterios que a continuacion se indican, teniendo
en cuenta que el maximo de puntuacion que puede otorgarse a este apartado es de
8,5 puntos:

d.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o centros equivalen-
tes y las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la formacion especi-
fica de los empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0141
puntos por hora.

d.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Enti-
dad publica o privada siempre que estén relacionados con los cometidos propios de
la Escala de que se trate.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0034
puntos por hora.

d.3) Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el proceso se-
lectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo
de Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.
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— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o
Nivel 3 de Master del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de correspon-
dencia expedido por el Ministro de Educacion.

En este apartado sélo se valorara la titulacidn mayor de las aportadas por los aspi-
rantes.

e) Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la misma Escala de
la Universidad de Extremadura: 1,5 puntos.

f) En los casos anteriores, la valoracién de fracciones de afios se hara prorrateando el
valor asignado a un afio entre los meses correspondientes, despreciandose en todo
caso las fracciones de dias que pudieran resultar.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrarad durante el mes de marzo de 2027
y el segundo en el mes de mayo de 2027, determindndose en la resolucion que se indica en
la base 4.3 el lugar y la fecha de su realizacidn.

7.2 El anuncio de celebracion del segundo ejercicio no serd objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal calificador en
las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se
iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo rea-
lizado por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, en el anuncio que se haga publico para cada afio en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su niUmero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el pa-
rrafo anterior.
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7.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado propondra su exclusion al Rector de la Universidad
de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime per-
tinentes.

7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicién
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se
planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacidén correspondiente tendran la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo, dispo-
niendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica una
vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicidén, y comprendera a los aspirantes que
superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante el Tribunal en un
plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la pun-
tuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo sucesivamente a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
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atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si éste persistiera, se tendra en
cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de pla-
zas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevard, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala de Gestidn de Servicios - Especialidad In-
formatica y Telematica de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo or-
denado vy foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, a
efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia dictara resolucion con-
teniendo la relacion definitiva de aprobados con indicacion del destino adjudicado y dispondra
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa.
La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido.
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9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extrema-
dura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada, a excepcion,
en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera. Estos do-
cumentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafada
de los originales para su comprobacién y posterior cotejo. Asimismo, y dentro del citado plazo
debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV de
esta convocatoria.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda no podran ser nombradas personal funcionario de carrera de la
nueva escala y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

9.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

9.5. Teniendo en cuenta que los participantes en este proceso pertenecen ya a un Cuerpo
o Escala de funcionarios, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo,
debiendo elegirse por los aspirantes aprobados el Cuerpo o Escala en que se permanecera en
activo y en la que se pasara a la situacion de excedencia voluntaria.

9.6. Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o Escala
de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes
a la Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores
condiciones sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion de grado personal en éste.

10. Normas finales

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las re-
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clamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcidon de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccion
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

10.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recur-
so de reposicidon contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 23 de septiembre de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucion de la con- | 3. Forma de acceso

vocatoria
4. Fecha DOE . . 6.Grado de 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo
5. Discapacidad . . o -
, o discapacidad si lo indica la convocatoria)
Dia Mes  Ano
‘ SO NO O |, stO No O

8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo 12. Nombre
Apellido
13. Fecha de 14. Sexo 15. Provincia de naci- 16. Localidad de nacimiento
nacimiento miento

Varén [0 Mujer O

Dia Mes  Afo
17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19. Correo electrdnico
20 Domicilio 21. C.Postal

22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
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TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) )

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso a la Funcidn Publica y las especialmente sefialadas en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO I1
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:
Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales: Don José Francisco Fuentes Morales, funcionario de la Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica de la UEX.
Don Juan Crespo Guillén, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y Tec-
nologia de la Informacién de la UEX.
Dofia Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval, funcionaria de la Escala de Gestién
de Sistemas e Informatica de la UEx.
Dofia Maria Coronada Valsera Fernandez, funcionaria de la Escala de Gestion
de Sistemas e Informatica de la UEX.
SUPLENTES:

Presidente: José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universi-
dad de Extremadura.

Vocales: Don Luis Enrique Martin Marquez, funcionario de la Escala Superior de Siste-
mas y Tecnologia de la Informacion de la UEX.

Don Marcos José Jaraiz Mateos, funcionario de la Escala de Gestion de Siste-
mas e Informatica de la UEx.

Dofia Hipdlita Noriega Martin, funcionaria de la Escala de Gestidn de Sistemas
e Informatica de la UEx.

Dofia Maria del Mar Martin Parejo, funcionaria de la Escala de Gestion de Ser-
vicios, Especialidad Informatica y Telematica de la UEx.
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ANEXO III
PROGRAMA
Bloque I. Sistemas de informacién y bases de datos.

1. Sistemas GNU/Linux. Ordenes y configuraciones basicas. El Bash Shell, conceptos y pro-
gramacion. Administracion, herramientas basicas, monitorizacién del sistema, usuarios,
grupos y permisos, el sistema de ficheros. Integracion con servicios log centralizados Rsys-
log. Integracion de la autenticacion y autorizacién con LDAP usando nslcd.

2. Sistemas GNU/Linux. Administracion de servidores: Servidor de nombres con DNS Bind
9.17. OpenSSH. OpenLDAP 2.4: replicacion, mantenimiento y monitorizacion. NFS. Segu-
ridad: local y en red, herramientas de seguridad.

3. Servidores web Ngnix 1.2 y Apache 2.4: configuracion basica de los servidores. Archivos de
configuracién y su estructura Manejo de multiples dominios y subdominios. Configuracion
de certificados TLS. Configuracion segura del servidor. Proteccion contra ataques comunes.

4. Funcionalidades de balanceo de carga y proxy inverso con HAPROXY. Instalacion. Con-
figuracion basica: frontend y backend. Configuracion SSL: Terminacién y Passthrough. Es-
calado y alta disponibilidad. Soporte HTTP/2.

5. Servidor J2EE Weblogic. Arquitectura: Funciones y responsabilidades del servidor de admi-
nistracion. Descripcidn y proposito del NodeManager. Consola de administracién WeblLogic:
herramientas de linea de comandos (WLST). Monitoreo y gestion de recursos. Despliegue
de aplicaciones: Proceso de despliegue en WeblLogic. Tipos de aplicaciones soportadas.
Estrategias y mejores practicas para el despliegue.

6. Servidor Apache Tomcat 9: funcionalidades y caracteristicas principales. Conector HTTP/2:
mejoras respecto a HTTP/1.1. AJP: uso y beneficios en la comunicacion entre servidores
web y de aplicaciones. Consideraciones de seguridad: practicas recomendadas para la pro-
teccion de aplicaciones web. Gestion de certificados y cifrado.

7. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN y NAS: componentes, protocolos, gestion
y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volimenes. Replicacion y
copias de seguridad.

8. Servidor de bases de datos MySQL 8.0: Instalacion, administracion. INNODB Cluster y
Grupos de replicacion. Backups y gestion ficheros binlog. Mysgl Shell. Consideraciones de
seguridad.
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9.

10

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sistema Gestor de Base de Datos Oracle 19c: Estructura fisica y ldgica de la base de datos.
Arquitectura de memoria y procesos. Tareas de Administracion. Acceso a la base de datos
y seguridad de la informacion. Copias de seguridad con RMAN.

. Sistemas de inicio de sesion Unico. Protocolos tipicos CASv3 y SAML. Autenticacion, auto-
rizacién y auditoria actividad. Gestidn de atributos de usuarios.

Blogue II. Ingenieria del software y programacion.

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion. Experiencia de usua-
rio o UX.

Introduccion a las metodologias agiles. Contenidos. Manifiesto agil. Scrum. Kanban.

Gestion de proyectos con JIRA Cloud: proyectos, tareas, asignacion de tareas, usuarios y
grupos, permisos, etiquetas, subtareas, tareas épicas, versiones. Imputacidn de esfuerzo
a tareas. Control y estadisticas de proyectos.

Arquitectura de desarrollo en la web. Conceptos de gestion de contenidos web. Lenguajes
HTML5, CSS3, XML 1.0 y JavaScript ES6.

Servicios Web: SOAP y REST. Estandares y protocolos asociados. Interoperabilidad y Se-
guridad en Servicios Web.

Programacion en Java: Java 17. Spring Framework 6.2. Spring Boot 3.4. Integracion con
Oracle y MySQL.

Programacion en PHP 8: Introduccion. Sintaxis basica. Tipos, variables y constantes. Ex-
presiones. Estructuras de control. Funciones. Clases y objetos. Integracién con Ora-cle y
MySQL.

Sistema de versionado Git: Estado de los archivos. Espacios definidos; working copy,
staging area y repositorio. Flujo de trabajo basico: creacion de repositorio y copia local,
cambios de estado de los archivos y envio de cambios. Gestion de ramas. Eti-quetas. Ac-
tualizacion y fusion de cambios. Estrategias de branching: GitHub-flow, Git-Flow.

Sistema de gestion de contenidos WordPress 6: instalacion, configuracion, manteni-mien-
to y seguridad. Conceptos claves: temas, plugins, hooks, tipos de contenidos, gestion de
usuarios, widgets, menus, taxonomias. Desarrollo de plugins y temas. WordPress Mul-
tisite: configuracion y gestion de una red de sitios web desde una Unica instalacion de
WordPress.
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20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Bloque III. Redes y comunicaciones.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI)
de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento
IPV4/1PV6.

Gestion y administracion de redes. Captura, Monitorizacion y Analisis de Trafico. Gestion
SNMP.

Seguridad fisica y l6gica de un sistema de informacion. Riesgos, amenazas y vulnerabili-
dades. Honeypot/honeynet. Pentesting. Medidas de proteccion y aseguramiento. Gestidn
de intrusiones.

Redes inalambricas: Estandares y protocolos, caracteristicas funcionales y técnicas. Siste-
mas de Acceso. Federacidon Radius Eduroam. Modos de operacidn. Seguridad.

Seguridad perimetral: Cortafuegos. Cortafuegos de “nueva generacién”, IDS, IPS, An-
tiDDoS. Acceso remoto seguro a redes. WAF.

Gestor de Eventos e Informacion de Seguridad (SIEM). Recoleccion de informacion, Co-
rrelacion de eventos, Generacion de alertas, Cuadros de mando, retencion.

Bloque IV. TIC en la Universidad.

Gestidn y configuracién de un directorio hibrido con Windows Active Directory (AD) y
Azure Active Directory. Estructuras jerarquicas: objetos, equipos, organizacion basada en
grupos de usuario, unidades organizativas.

Moodle5.2. Instalacion, configuracion y administracion basicas. Extensiones del core. Ti-
pos de extensiones. Gestidn de roles. Autenticacion: integracidon con sistemas de direc-
torio y SSO. Comunicaciones: integracion con correo electronico. Tareas planificadas y
tareas ad-hoc para acciones asincronas. Gestion servicios web.

Moodle5.2. Cambios para su adaptacion a cursos abiertos (MOOCs y SPOCs). Integracion
con SAML: Métodos autenticacion, matriculacidon y agrupacion de estudiantes basada en
atributos. Base de datos externa, cohortes. Integracion en el servicio de federacion Edu-
Gain.

Moodle 5.2. Disefio y gestion de cuestionarios y otras actividades para evaluacion. Banco
de preguntas. Tipos de preguntas parametrizadas. Configuraciones recomendadas en la
UEx para evitar la copia y la utilizacion de agentes de IA. Uso de Safe Exam Browser para
controlar el dispositivo del estudiante. Cuestionarios offline.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Se-
guridad. Disposiciones Generales. Principios Basicos. Politica de seguridad y requisitos
minimos de seguridad.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Del
responsable y del encargado del tratamiento. Autoridades de proteccidn de datos.

Reglamento (UE) 2024/1689 del parlamento europeo y del consejo, de 13 de junio de
2024, por el que se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia artificial.

Inteligencia Artificial Generativa: fundamentos de los modelos de lenguaje, arquitecturas
de agentes y patrones de integracidén. Técnicas de recuperacion aumentada, puesta en
operacion y despliegue de aplicaciones. Observabilidad y criterios de seguridad en siste-
mas de IA en produccion.

Identificacion y firma electronica. Certificados digitales. Claves privadas, publicas y con-
certadas. Formatos de firma electrénica. Mecanismos de identificacion y firma. Herra-
mientas: Cl@ve, @firma, Port@firmas, etc.

Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Admi-
nistraciones publicas: la carpeta ciudadana, la Plataforma de Intermediacion de Datos y
el Nodo de Interoperabilidad del Sistema Universitario Espafiol (NISUE).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
DDttt e ,
Folo] a e (o] ¢ LTol 1 [To JRN=] o RS ,
Documento Nacional de Identidad ndimero............... , 'y nacionalidad..........cccoeeeinnns declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Gestidn de Servi-
cios - Especialidad Informatica y Telematica de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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