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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2026, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
y la Comunidad Auténoma de Extremadura para la cesion de informacion en
materia de afiliacion. RCN202600271. (2026062503)

Habiéndose firmado el dia 28 de septiembre de 2026, el Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para la cesion de informacion en materia de afiliacion.
RCN202600271, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18
de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de septiembre de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS), LA TE-
SORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS) Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA PARA LA CESION DE INFORMACION EN MATERIA DE AFILIACION.

28 de septiembre de 2026.
REUNIDAS

De una parte, D.2 M.2 del Carmen Armesto Gonzalez-Roson, Directora General del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, nombrada por Real Decreto 131/2020, de 21 de enero,
actuando en nombre y representacion del Instituto, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo 5 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, modificado por el Real
Decreto 1010/2017, de 1 de diciembre, y por el Real Decreto 496/2020, de 28 de abril.

De otra parte, D. Andrés Harto Martinez, Director General de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, nombrado por el Real Decreto 132/2020, de 21 de enero, actuando en nombre
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en ejercicio de las facultades que le confiere
el articulo 3 del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Y, de otra parte, D.2@ Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Atencién a la Dependencia de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de
la Presidenta 17/2026, de 29 de abril (DOE n.¢ 82, de 30 de abril de 2026, en virtud de de-
legacion otorgada por Decreto de la Presidenta 22/2026, de 8 de mayo, por el que se delega
en las personas titulares de las Vicepresidencias y Consejerias la firma de los convenios que
suscriba la Comunidad Auténoma de Extremadura con el Estado, en el &mbito de sus respec-
tivas competencias (DOE nuim. 90, de 13 de mayo), y autorizada para la firma del presente
convenio por el Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 9 de septiembre de 2026.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la representacion legal
que ostentan para suscribir el presente Convenio vy, a tal fin,

EXPONEN
Primero.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, Entidad gestora de la Seguridad Social dotada de
personalidad juridica en virtud del el articulo 66 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
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y, conforme a lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre,
de estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modifi-
cacion parcial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se le atribuye competencia en
las siguientes materias:

a) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econémicas del Sistema de
la Seguridad Social y en su modalidad contributiva, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Instituto Nacional de Empleo en materia de prestaciones de proteccién por
desempleo y al Instituto Social de la Marina en relacion con el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

b) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econdémicas del sistema de
la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, con excepcidon de aquellas cuya
gestion esté atribuida al Instituto de Mayores y Servicios Sociales o a servicios com-
petentes de las Comunidades Autdnomas, asi como el reconocimiento del derecho a la
asistencia sanitaria.

Asimismo, el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, regula determinados aspectos de la ges-
tion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta
y cinco dias de su duracidn, y establece en su articulo 2.2, que todo parte médico de baja ira
precedido de un reconocimiento médico del trabajador que permita la determinacion objetiva
de la incapacidad temporal para el trabajo habitual.

La Tesoreria General de la Seguridad Social es un servicio comun de la Seguridad Social con
personalidad juridica propia en virtud del articulo 74 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y
el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula su estructura y competencias,
atribuye en su articulo 1, apartados a) y b), las competencias en materia de inscripcion de
empresas Y la afiliacion, altas y bajas de los trabajadores, asi como la recaudacion de cuotas
y demas recursos de financiacion del Sistema de la Seguridad Social a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, materias reguladas posteriormente por el Reglamento General sobre
Inscripcion de Empresas y Afiliacion, Altas, Bajas y Variaciones de datos de los trabajadores en
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y por el Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

Segundo.

La Administracion cesionaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1477/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso a la
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Comunidad Autonoma de Extremadura de las funciones y servicios del Instituto Nacional de
la Salud, es competente para prestar la Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social y, a través
de los facultativos de su Servicio Publico de Salud (SPS), extender los partes médicos de baja,
confirmacion de la baja y alta que establecen el inicio y la duracidn, con caracter general,
de los procesos de IT en su territorio y, mediante la Inspeccidon de los Servicios Sanitarios
del Servicio Extremefio de Salud, participar en la responsabilidad de gestionar y controlar la
prestacion junto con las Entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social de con-
formidad con el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio , por el que se regulan determinados
aspectos de la gestidn y control de los procesos de IT en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracién.

Tercero.

La cesidn de datos se ampara en el articulo 77.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (en adelan-
te TRLGSS), y el deber de colaborar con la administracion de la Seguridad Social en el cum-
plimiento de sus funciones se encuentra amparado por el articulo 40.4 del citado texto legal.

Es de interés del Instituto Nacional de la Seguridad Social poder disponer de los datos de
ocupacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social para poder transmitir a los Servicios
Publicos de Salud la informacion relativa al trabajo habitual que desempefia el trabajador.

En la actualidad, el facultativo médico de los Servicios Publicos de Salud, para determinar la
incapacidad temporal para el trabajo habitual y emitir los correspondientes partes médicos,
sblo dispone de la informacion que le transmite el propio trabajador en el reconocimiento
médico.

Cuarto.

En el titulo III de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(en adelante LRISP), se hace referencia a las relaciones interadministrativas y los principios
que las rigen. El articulo 155 de la LRISP regula expresamente la transmision de datos entre
administraciones publicas en desarrollo del articulo 3.1.k) de la dicha norma.

El principio de cooperacion se define en el art. 140 de la LRISP como aquel en el que dos o
mas Administraciones PUblicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias,
asumen compromisos especificos en aras de una accion comun.
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En el art. 141 de la LRISP respecto al deber de colaboracion entre Administraciones Plblicas,
se indica que estas deberan:

a) Respetar el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias.

b) Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los intereses pu-
blicos implicados y, en concreto, aquellos cuya gestion esté encomendada a las otras
Administraciones.

c) Facilitar a las otras Administraciones la informacion que precisen sobre la actividad que
desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias 0 que sea necesaria para que los
ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

d) Prestar, en el ambito propio, la asistencia que las otras Administraciones pudieran soli-
citar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

e) Cumplir con las obligaciones concretas derivadas del deber de colaboracion y las restan-
tes que se establezcan normativamente.

El articulo 143 de la LRISP, establece que las Administraciones cooperaran al servicio del in-
terés general y podran acordar de manera voluntaria la forma de ejercer sus competencias
que mejor sirva a este principio, y que la formalizacion de relaciones de cooperacion requerira
la aceptacidn expresa de las partes, formulada en acuerdos de drganos de cooperacion o en
convenios

La finalidad de las administraciones publicas no es otra que satisfacer el interés general, asi
como servir de la mejor manera posible al ciudadano y salvaguardar el interés pulblico. Dicha
colaboracion tendra que ser aceptada expresamente por las partes mediante acuerdos de or-
ganos de cooperacion o convenios donde se estableceran las condiciones y compromisos que
asume cada una de las partes.

El convenio presente se justifica como técnica de colaboracion del articulo 142.a) de la LRISP
donde se hace referencia a, a) El suministro de informacion, datos, documentos o medios
probatorios que se hallen a disposicion del organismo publico o la entidad al que se dirige la
solicitud y que la Administracion solicitante precise disponer para el ejercicio de sus compe-
tencias.

Por todo ello, las partes han acordado suscribir el presente Convenio conforme a las siguientes
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CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco general de colaboracion para la
cesion de informacion en materia de afiliacion de los trabajadores que se delimita en el Anexo
I, por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social -TGSS- (en adelante, cedente) al
Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS- (en adelante, primer cesionario), con el fin de
poder proporcionarsela a los Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Auténomas (en
adelante, segundo cesionario). Asi mismo, en virtud del presente convenio se podra trasladar
por el INSS al Servicio Publico de Salud de las Comunidades Auténomas la informacion que
obra en las bases de datos del INSS; y que se indica en el Anexo I.

La informacidn objeto de cesion es obtenida por el cedente en el ejercicio de su competencia
como Servicio Comun del Sistema de la Seguridad Social. El primer cesionario y el segundo
cesionario la requieren para el desempefio de las funciones que tienen encomendadas norma-
tivamente, en aras de la cooperacion establecida en el articulo 142 de la LRISP.

En todo caso, dicho acceso o suministro se producird siempre con estricto respeto al marco
normativo vigente, preservando los derechos de las personas a que se refiera la informacion.

Segunda. Finalidad del suministro de la informacion.

La finalidad de la cesion de informacion, que se regula en este Convenio, y que proviene del
Fichero General de Afiliacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como de las
propias bases de datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social, es permitir que el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social ponga a disposicion del Servicio PUblico de Salud de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los datos que constan en el Anexo I, con el objeto de
apoyar la actuacion de los facultativos médicos en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas en materia de incapacidad temporal.

Tercera. Ambito, contenido y uso de la informacion.

1. El presente convenio resultara de aplicacion al Instituto Nacional de la Seguridad Social,
al Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2. El presente convenio ampara la cesion de informacion de los datos de ocupacion de los tra-
bajadores que consta en el Fichero General de Afiliacion de la Tesoreria General de la Segu-
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ridad Social, asi como los datos que obran en las bases de datos del INSS, y que se detallan
en el Anexo I, siempre que se cumplan los requisitos, clausulas y principios contemplados.

3. Los datos se utilizaran exclusivamente para facilitar la determinacion objetiva de la incapa-
cidad temporal para el trabajo habitual tal y como se establece en el articulo 2.2 del Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, quedando prohibida cualquier actuacion dirigida a otros
fines que los que son objeto de este convenio.

Cuarta. Procedimiento de colaboracion.

La colaboracion entre las entidades conlleva una primera cesion de los datos de afiliacion por
parte de la TGSS al INSS, para que esta Entidad pueda, a su vez, ponerlos a disposicion del
Servicio PUblico de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura y facilitar, asi, la labor
de sus facultativos en los procesos de Incapacidad Temporal, que podran acceder a esa infor-
macion para emitir el correspondiente parte médico de baja.

La colaboracion intradministrativa entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social se desarrolla utilizando el médulo de intercambio de
datos denominado CGANINIT. Este modulo permite al INSS disponer de toda la informacion
de afiliacion necesaria para poder gestionar los procesos de Incapacidad Temporal.

Una vez el INSS ha obtenido dicha informacion, procedera a cederla al Servicio Publico de
Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El procedimiento de cesion de informacion
por parte del INSS al Servicio Publico de Salud de la Comunidad Autdonoma de Extremadura
es el siguiente:

— El Instituto Nacional de la Seguridad Social implementara un servicio especifico dentro
de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID), con el objetivo de poner a disposi-
cion del Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura la infor-
macion relativa a los datos de ocupacion del trabajador contenida en el fichero general
de afiliacion, asi como los datos que obran en las bases de datos del INSS, que se indi-
can en el Anexo I.

— Cada vez que un facultativo médico del Servicio Publico de Salud de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura esté realizando un reconocimiento para determinar la incapa-
cidad temporal para el trabajo habitual y emitir el correspondiente parte médico, podra
acceder a la informacion de los datos de ocupacion de los trabajadores, detallados en el
Anexo I, que el Instituto Nacional de la Seguridad Social pone a su disposicion.
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— Asi mismo, el facultativo podra acceder a esta informacion para cualquier otro control
médico durante el mantenimiento del proceso de Incapacidad Temporal.

— Para cada situacion laboral de alta o asimilada para la IT vigente en el momento de la
consulta en el Fichero General de Afiliacidn, se facilitard una serie de informacion que
resulta de utilidad al facultativo médico para valorar la posible limitacion funcional del
trabajador, recogida en el Anexo I.

Quinta. Principios aplicables.

Todo suministro de informacion que se realice al amparo del presente convenio se regira por
los siguientes principios y reglas:

1. Adecuacion de los datos suministrados a las funciones y competencias del primer cesio-
nario y del segundo cesionario.

2. Relevancia y utilidad de la informacion para los fines que justifican el suministro de in-
formacidn.

3. Proporcionalidad entre los datos suministrados y los fines para los que se solicitan.
4. Sequridad de los medios de transmision y acceso empleados.

5. Eficiencia y minimizacion de costes.

6. Estricta afectacion a los fines que justifican y para los que se solicitan los datos,

7. Intransferibilidad de los datos, sin que el primer cesionario y el segundo cesionario pue-
da volver a cederlos a terceros, salvo consentimiento del afectado o autorizacién legal.

8. Prohibicién de tratamiento ulterior de datos por el primer cesionario y el segundo cesio-
nario, salvo consentimiento del afectado o autorizacion legal.

Sexta. Proteccion de datos personales.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
el Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como organismos
intervinientes en este convenio garantizaran el cumplimiento de las previsiones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
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sonales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD),
y demas normativa de proteccidon de datos que sea de aplicacion.

En el disefio del servicio dentro de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos (PID) se im-
plementaran medidas técnicas y organizativas adecuadas para proteger los datos contra la
destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, con-
servados o tratados de otra forma, o la comunicacidén o acceso no autorizados a dichos datos.

Por su parte, el articulo 77.1 del TRLGSS, establece que los datos, informes o antecedentes
obtenidos por la Administracion de la Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones tie-
ne caracter reservado y sélo pueden utilizarse para los fines encomendados a las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social sin poder ser cedidos o comunicados a
terceros, salvo, que se den las excepciones correspondientes.

Asi, segun lo contemplado en el articulo 6.1.c) y e) del RGPD, el tratamiento de datos per-
sonales sera licito, sin necesidad del consentimiento del interesado, cuando sea necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pu-
blicos conferidos al responsable del tratamiento, debiendo estar establecida la base para el
tratamiento en una norma con rango de ley, segln lo previsto en el articulo 8 de la citada Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Asimismo, segln el articulo 71.2, parrafo tercero del TRLGSS, “Los datos, informes y antece-
dentes suministrados conforme a lo dispuesto en este apartado y en el anterior Unicamente
seran tratados en el marco de las funciones de gestion de prestaciones atribuidas a las enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 77”, en linea con el principio de “limitacion de finalidad” recogido en el articulo 5.1.b)
del RGPD, segun el cual los datos personales seran “recogidos con fines determinados, expli-
citos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines”.

Séptima. Control y seguridad de los accesos a la informacion.

La configuracion de los accesos objeto del presente Convenio habrd de cumplir lo dispuesto
en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y las normas técnicas aprobadas por el Comité de Seguridad de los Sistemas de
Informacioén de la Seguridad Social.
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Las partes se comprometen a comunicarse mutuamente todas las incidencias que se produz-
can en el suministro de informacidon y que afecten al control, seguridad, confidencialidad e
integridad de los datos a suministrar o suministrados.

Octava. Auditorias.

Las Administraciones intervinientes aceptan someterse a las actuaciones de control y super-
vision que se decidan, podran pedir justificacion y/o auditar los accesos y autorizaciones del
personal, al objeto de verificar la adecuada obtencion y utilizacién de la informacion cedida
y de la adecuacién a las normas legales y requisitos exigidos por la normativa de proteccion
de datos.

A través de los sistemas y medios informaticos de auditorias facilitados, la administracion
cesionaria debera realizar las actividades de control que garanticen la debida custodia y ade-
cuada utilizacion de los datos recibidos.

Novena. Obligacion de Confidencialidad.

Con independencia de las responsabilidades penales, administrativas y civiles en que pudiera
incurrirse por el inadecuado uso o acceso a dicha informacidn, o cualquier otra violacién de la
obligacién de confidencialidad, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a la Agencia
Esparfiola de Proteccion de Datos, 0, en su caso, las autoridades autondmicas de proteccion de
datos, tras la comunicacion de dicha circunstancia al primer cesionario y al segundo cesiona-
rio, se podra suspender o limitar el acceso a los datos cuando se adviertan anomalias o irre-
gularidades en su utilizacion o en el régimen de control, y, en general, cuando se incumplan
los principios, reglas y garantias establecidos en el presente convenio.

La obligacidn de confidencialidad subsistira incluso después de la terminacion o resolucion del
presente Convenio.

Décima. Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento.

Se acuerda la creacion de una Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento que estara
compuesta por tres representantes de cada una de las partes firmantes.

La Comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes firmantes y, al menos, una vez
al aflo, para examinar los resultados de la cooperacidn realizada. El desempeno de las funcio-
nes ordinarias de la Comision se llevara a cabo a distancia segun lo previsto en el articulo 17.1
de LRISP sin perjuicio de que se acuerde la convocatoria de sesiones presenciales cuando lo
solicite algin miembro.
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Dicha Comision, con independencia de las funciones concretas que le asignen las demas clau-
sulas de este convenio, tendra como finalidad analizar las distintas cuestiones que deriven de
la aplicacion del convenio.

La Comisidon podra recabar informes de las medidas, resultados e incidencias que se produz-
can en materia de control de accesos a los datos objeto del presente Convenio. Asimismo,
podra proponer las medidas que se estimen oportunas para garantizar la plena efectividad de
dicho control.

A propuesta de cualquiera de las representaciones de la Comision de Seguimiento, a las
reuniones de ésta podran asistir otros responsables de la Administracion cesionaria y de la
Administracion de la Seguridad Social, cuando deban tratarse temas que hagan conveniente
SuU presencia o0 requieran su asesoramiento, con voz pero sin voto.

Por ultimo, las controversias que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento de este
Convenio seran resueltas por la Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento.

Undécima. Financiacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.d) de la LRISP las actuaciones previstas en el
presente Convenio no generaran contraprestaciones ni obligaciones econémicas entre las
partes firmantes.

Duodécima. Régimen de modificacion del convenio.

El contenido del presente convenio podra ser objeto de modificacion, por acuerdo unanime
de los firmantes. Toda modificacion del convenio debera formalizarse mediante adenda, con-
forme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50
de la LRISP.

Decimotercera. Vigencia.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo de vigencia del presente Convenio sera de cuatro afios desde la fecha en que resulte
eficaz, pudiendo ser prorrogado antes del término del mismo por acuerdo unanime de los
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firmantes y por un periodo de hasta cuatro afios adicionales salvo denuncia expresa por cual-
quiera de las partes, manifestada con antelacion de, al menos, un mes respecto a la fecha de
vencimiento.

Decimocuarta. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos.

En caso de que cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio incumpla las obliga-
ciones y compromisos asumidos, sera requerida por la otra parte para que en el plazo de 1
mes cumpla con las obligaciones o compromisos pendientes. Este requerimiento serd comuni-
cado a la Comisidn de Seguimiento y evaluacidn del Convenio prevista en la cldusula décima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el Convenio.

Decimoquinta. Causas de extincion.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.1
de la LRISP.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la LRISP, son causas de resolucion
de presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes notificara a la parte incumplidora un requerimien-
to para que cumpla en el plazo de 1 mes con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del meca-
nismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de re-
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solucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto”.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

f) Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del Convenio.
Decimosexta. Régimen Juridico y jurisdiccion aplicable.

El presente Convenio tiene caracter interadministrativo y se rige por lo dispuesto en los arti-
culos 47 y ss. de la LRISP.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la cldusula décima, las controversias no
resueltas por la Comisién Mixta de Coordinacidn y Seguimiento, que se pudieran suscitar
durante la vigencia del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio electronicamente, toman-
dose como fecha de formalizacion, la del dltimo firmante.

Por la Direccion General del INSS Por la Direccion General de la TGSS

D.2 M.2 DEL CARMEN ARMESTO ANDRES HARTO MARTINEZ
GONZALEZ-ROSON

La Presidenta de la Junta de Extremadura,
PA, La Consejera de Salud y Atencion a la
Dependencia

DNA. SARA GARCIA ESPADA
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Cesion-suministro de datos por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social -TGSS-
(en adelante, cedente) al Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS- (en adelante primer

cesionario), con el fin de poder proporcionarsela a los Servicios Publicos de Salud de las Comu-
nidades Autonomas (en adelante segundo cesionario), para el ejercicio de sus competencias.

Tipo de informacion

Finalidad y amparo legal

Periodicidad

— Cddigo y descripcion de la CNAE
(Clasificacion Nacional de Activi-
dades Econdmicas) de la empresa
(con cuatro digitos).

— Coeficiente de parcialidad sobre la
jornada habitual (C.T.P.).

— Entidad responsable econdmica de
la contingencia: en contingencia co-
mun INSS, ISM, MCSS o MUNPAL;
en contingencia profesional INSS,
ISM, MCSS o EECC.

— Entidad responsable de la asistencia
sanitaria: en contingencia comun
el SPS, salvo supuestos de traba-
jadores pertenecientes a la antigua
MUNPAL. En contingencia profesio-
nal SPS, MCSS o EECC.

— Cddigo y descripcion del CNO (Cla-
sificacion Nacional de Ocupaciones)
del trabajador.

— Puesto de trabajo que, en su caso,
hubiera sido comunicado por la
empresa al INSS en el marco de
un proceso de IT anterior, dentro
del Ultimo afio. Esta informacion se
comunicara siempre que se trate
de la misma empresa donde estaba
dado de alta el trabajador.

— Descripcion de funciones del pues-
to de trabajo que, en su caso,
hubieran sido comunicadas por la
empresa al INSS en el marco de
un proceso de IT anterior, dentro
del Ultimo afio. Esta informacion se
comunicara siempre que se trate
de la misma empresa donde estaba
dado de alta el trabajador.

Articulo 77 TRLGSS que regula el inter-
cambio de informacion con las CCAA y 170
TRLGSS que regula las competencias sobre
los procesos de incapacidad temporal.

Articulo 2 del Real Decreto 625/2014, de
18 de julio, regula determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su
duracion.

La informacion estara disponible de modo
permanente mientras el convenio esté
vigente.
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