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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CORRECCION de errores del Decreto 169/2026, de 29 de septiembre, por
el que se modifica el Decreto 127/2024, de 8 de octubre, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas
individualizadas de transporte y/o comedor escolar del alumnado escolarizado
en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria para el
curso escolar 2024/2025. (2026040215)

Advertido error por omision en la publicacion del Decreto 169/2026, de 29 de septiembre,
por el que se modifica el Decreto 127/2024, de 8 de octubre, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas individualizadas de transporte
y/o comedor escolar del alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
para el curso escolar 2024/2025, Diario Oficial de Extremadura n.% 192, de 5 de octubre de
2026, se procede a su oportuna subsanacion con la inclusién de los anexos que acompafian
a esta publicacion.
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- ]UNTA DE N.° SIA ANEXO I: SOLICITUD DE AYUDAS INDIVIDUALIZADAS
DE TRANSPORTE Y/O COMEDOR ESCOLAR PARA EL

Il EXTREMADURA 3145855 CURSO 20 /20

1. DATOS DEL ALUMNO/A SOLICITANTE

NIF / NIE* Nam. Soporte NIF/NIE (S*OIO
para el caso de personas fisicas)

Primer apellido* Segundo apellido*

Nombre*

Localidad de Localidad de residencia

residencia habitual® durante el curso escolar*

2. DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A DEL ALUMNO/A SOLICITANTE

NIF / NIE* Num. Soporte NIF/N[E (Sol*o

para el caso de personas fisicas)
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

3. DATOS ACADEMICOS

Centro docente en que esta matriculado*

¢ Ha solicitado plaza en alguna residencia publica
de ensefianza para el curso objeto de | OSi O No
convocatoria*

Indicar la residencia publica de ensefianza
solicitada*®

Etapa educativa y curso*

O Primer Ciclo: [ 2° Curso [ 3° Curso
O E. INFANTIL
O Segundo Ciclo
O E PRIMARIA 01 02 03 04 a5 a6
OE.S.O. 01 a2 a3 04
O F.P. BASICA O 1° Curso O 2° Curso
O OTRA (Especificar):

Alumno/a con Necesidades Educativas Especiales* O si O No

*NOTA: En caso de que el alumno/a pertenezca a un C.R.A,, indicar la localidad en la que se encuentra matriculado

4. AYUDA SOLICITADA

O | TRANSPORTE DIARIO

O | TRANSPORTE FIN DE SEMANA

0 | COMEDOR ESCOLAR

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.



DOE

NUMERO 197
Martes 13 de octubre de 2026

42564

B JUNTA DE
Bl EXTREMADURA

5. DATOS DE NOTIFICACION

notificacion postal.

N. ° SIA

3145855

ANEXO I: SOLICITUD DE AYUDAS INDIVIDUALIZADAS

DE TRANSPORTE Y/O COMEDOR ESCOLAR PARA EL
CURSO 20 /120

A continuacién, debe elegir como desea que la Administracion le informe sobre los avances de su expediente.
De forma obligatoria, debera seleccionar una de las dos formas de notificacion disponibles: notificacion electrénica o

O ‘ Notificacion electronica (Marque obligatoriamente si esta obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion)

Correo electrénico para avisos
de notificacion electrénica

O ‘ Domicilio postal a efectos de notificacion (Esta opcion solo estéa disponible para personas fisicas)

Direccion
completa*®

Municipio

Provincia

Localidad
(si es distinta del
municipio)

Cédigo postal

caracter informativo)

Medios de Comunicacion (la Administracion Gnicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de

Teléfono Movil*

Apellidos y Nombre

Parentesco

(Miembros de la familia que residen en el mismo domicilio)

Ao de
nacimiento

Estado
civil

Profesion o
Estudios (!

6. DATOS UNIDAD FAMILIAR REFERIDOS AL MOMENTO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Localidad de
trabajo

1. Profesion o estudios, indicara E) Estudiante; A) Activo; D) Desempleado; ) Invalidez; J) Jubilado.

7. MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR CON OBLIGACION DE PRESENTAR DECLARACION DE LA RENTA

EN EL MOMENTO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Apellidos y Nombre

NIF/NIE

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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DE TRANSPORTE Y/O COMEDOR ESCOLAR PARA EL

Bl EXTREMADURA 3145855 CURSO20 _ /20

8. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

La Administracion de la Junta de Extremadura podra comprobar los datos personales que la/s personals solicitante/s indique/n
en la solicitud (disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales).

Asimismo, la Administraciéon de la Junta de Extremadura podra consultar o verificar de forma electrénica los datos y
documentos que se indican a continuacién, salvo que la persona interesada se oponga o no autorice dicha consulta
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). En ese caso, debera aportar la documentacion correspondiente.

Si no desea que se consulte alguno de estos datos, marque la casilla correspondiente y aporte la documentacion
requerida. Puede seleccionar una o varias opciones, segun proceda.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad como persona fisica con nacionalidad espafiola en este
procedimiento y, APORTO copia del NIF.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad como persona fisica sin nacionalidad espafola en este
procedimiento y, APORTO copia de mi documento NIE.

ME OPONGO a que la Administracién realice consulta colectiva e histérica de mis datos de residencia y convivencia
0O en este procedimiento y APORTO certificado de empadronamiento colectivo e histérico expedido por el Ayuntamiento

que corresponda en un plazo maximo de un mes anterior a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

O

9. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

HACIENDA ESTATAL

0O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.

O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

HACIENDA AUTONOMICA

0O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

SEGURIDAD SOCIAL

O AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.

O NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello certificado correspondiente.

10. NUMERO DE CUENTA POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique a continuacion, la cual debera estar previamente activa
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de que la cuenta no se encuentre activa, o si se desea dar de
alta una nueva, debera tramitarse a través del procedimiento “Alta de Terceros”, disponible en el siguiente enlace:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

IBAN*

O AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de
la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad

O | de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electronicamente por la
entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestién Econdmico-Financiera.

11. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacion haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificaciéon
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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Fecha de presentacién Organo o dependencia Documentacion

12. DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, en calidad de solicitante o representante legal, DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD,
los siguientes extremos:

[0 Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentaciéon adjunta son ciertos, exactos y
completos, comprometiéndose a comunicar cualquier modificacion relevante que se produzca durante la
tramitacion del expediente.

[J Que el alumno solicitante o aquel al que se representa y para el que se solicita la ayuda, se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y con la Administracion de la Seguridad Social, asi como que no se encuentra incurso en alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarado/a insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados/as en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificaciéon del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incurso/a en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma
que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

13. FIRMA

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y/o por la persona representante si la hubiere.

Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional
Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios
Unidad Econdmico-Administrativa
DIR3: A11005361

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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ANEXO I: SOLICITUD DE AYUDAS INDIVIDUALIZADAS
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE
del Tratamiento

- Titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
de la Junta de Extremadura. Av. de Valhondo, S/N Médulo 5, 06800 Mérida, Badajoz.

- Teléfono de contacto: 924007500
- Correo electrénico: becasayuda@juntaex.es
- Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

Procedimiento de concesién de ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar
del alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

LEGITIMACION
del Tratamiento

La legitimacién para el tratamiento de datos reside en el consentimiento del interesado, en
el cumplimiento de una obligaciéon legal y en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento (articulo 6.1 a), c) y e) del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Decreto
127/2024, de 8 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar del
alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Extremadura; el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen
juridico de administracion electrénica de la C. A. de Extremadura. Asi como por las
previsiones contenidas en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A nivel autonémico, Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE
CONSERVACION
de los datos

Los datos personales proporcionados se conservaran hasta alcanzar la finalidad que motiva
su tratamiento en cada caso, asi como en funcién del plazo determinado por la legislaciéon
vigente que resulte de aplicacién.

DESTINATARIOS de
cesiones o
transferencias

El procedimiento se tramita presencialmente, asi como por sede electrénica de la Junta de
Extremadura. Los datos recopilados que puedan servir para la realizacion de
comunicaciones a los interesados estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley
8/2019, de 5 de abiril, para una Administracién mas agil en la C.A. de Extremadura, mediante
su cesion a la Base de Datos Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es la
persona Titular de la Consejeria competente sobre la citada SEDE -Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital-.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u 6rganos de la
Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.

DERECHOS
de las personas
interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean inexactos
0, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o
ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de
los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él
mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa
vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su
situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera
este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo
haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto
en el Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos
(https://www.aepd.es/es).

(*) Apartado/campo obliga

torio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.



NUMERO 197
D D E Martes 13 de octubre de 2026 42568

] ]UNTA DE N.°SIA ANEXO I: SOLICITUD DE AYUDAS INDIVIDUALIZADAS
DE TRANSPORTE Y/O COMEDOR ESCOLAR PARA EL

Bl EXTREMADURA 3145855 CURSO20 _ /20

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, de otras personas
fisicas o juridicas y de otras Administraciones, electronicamente, a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos y otros
sistemas electronicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

PROCEDENCIA . e
de los datos - Datos identificativos.

- Datos de caracteristicas personales.
- Datos de circunstancias sociales.

- Datos econémicos, financieros y de seguro.
No se tratan datos especialmente protegidos.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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ANEXO II: CERTIFICADO DE LA DIRECCION DEL CENTRO
EDUCATIVO
(TRANSPORTE DIARIO Y/O COMEDOR ESCOLAR)

EDUCATIVO

CERTIFICA

e QUE el centro escolar cuenta con servicio de comedor escolar:

Director/a del

de

o sl

la

CENTRO

Localidad

ONO

* QUE el servicio de comedor escolar estd gestionado por la Consejeria competente en materia de
O sl ONO

educacion:

e QUE hasta la fecha son ciertos los datos consignados del alumnado que se relaciona. Asimismo, en caso
de que el alumno/a cause baja en el centro durante el curso, me comprometo a comunicarlo
inmediatamente a la Delegacion Provincial de Educacion por si procediese la denegacion o revocacion de
la ayuda solicitada para el curso escolar para el que se solicita.

¢ QUE el alumnado que se relaciona cumple con las condiciones que a continuacion se especifican:

¢ Existe | Esta Distancia
Ayuda solicitada* centro (O ¢ Existe ruta recorrida por el ° o
. escolarizado N° total de %
educativo de alumno . .
Etapa CURSO enla en el centro transporte desplazami asisten
Apellidos y nombre del (EI-EP- (10-20-3°- localidad que le contrgtada entos cia al
alumno/a* ESO-FP 4°, 5°, donde corresponde por Ia Al Ala semanales curso
* 0y+ .
BASICA) 6°) Transporte | Comedor reside elfla por zona de Consejeria? | centro* | ruta* (iday . esc?lar
escolarizaciéon ; " vuelta)
alumno/a? > (S . (Si/No)
(Si/No) * ? (SI/No)
Observaciones:
En a de de 20

Fdo.

EL/LA DIRECTOR/A

(Firma y Sello)

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Ente Publico Extremefo de Servicios Educativos Complementarios

Unidad Econdmico-Administrativa

DIR3: A11005361

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.




NUMERO 197
§ DOE
Martes 13 de octubre de 2026

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 8 de octubre de 2026, de la Presidencia de la Asamblea
de Extremadura, por la que se ordena la publicacion de la convalidacion
del Decreto-ley 5/2026, de 1 de septiembre, de ayudas extraordinarias y
otras medidas urgentes para la recuperacion de las zonas afectadas por los
incendios forestales acaecidos en Extremadura durante el verano de 2026 y
en materia preventiva de incendios forestales. (2026062578)

El Pleno de la Asamblea de Extremadura, en sesion celebrada el dia 8 de octubre de 2026,
ha debatido el Decreto-ley 5/2026, de 1 de septiembre, de ayudas extraordinarias y otras
medidas urgentes para la recuperacion de las zonas afectadas por los incendios forestales
acaecidos en Extremadura durante el verano de 2026 y en materia preventiva de incendios
forestales, que fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en reu-
nién de 1 de septiembre de 2026 y remitido a la Cdmara para su tramitacion parlamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 33 del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, reformado por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, y en el articulo 192 del Reglamento de la Camara, tras la votacion de totalidad, el
Decreto-ley 5/2026, de 1 de septiembre, ha resultado convalidado con el texto presentado
por la Junta de Extremadura, que fue publicado en el Diario Oficial de Extremadura n® 174,
de 9 de septiembre de 2026.

Por ello, el Presidente de la Asamblea de Extremadura, en virtud de las competencias que
le confiere el Reglamento de la Camara, ordena la publicacion del referido Decreto-ley, en
los términos que certifica la Secretaria Primera de la Asamblea de Extremadura D.@ Beatriz
Mufioz Rodriguez.

Mérida, 8 de octubre de 2026.

El Presidente de la Asamblea,
MANUEL NAHARRO GATA
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€3 AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 2 de octubre de 2026, de la Consejera, por la que se dispone
el cese y nombramiento de vocales de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2026062530)

La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, adscrita a la Consejeria competente en materia de hacienda, es el érgano consultivo en
materia de contratacion administrativa de la Junta de Extremadura y las entidades con la con-
sideracion de poder adjudicador integradas en su sector publico autonémico, que se encuen-
tren dentro del dambito de aplicacién de la legislacion estatal de contratos del sector publico,
de conformidad con el articulo 1.1 del Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula
la organizacion y funcionamiento de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 9.1 del mencionado Decreto 24/2023, relativo a la composicion de la misma, es-
tablece que el Pleno estara integrado por la Presidencia, la Secretaria y, como vocales, por
una representacion de las Intervenciones Delegadas de la Intervencion General de la Junta
de Extremadura, una representacion del Cuerpo Superior de Letrados de la Abogacia General
de la Junta de Extremadura, una Jefatura de Servicio o similar de cada una de las Consejerias
que componen la Junta de Extremadura y de los organismos autonomos que se determine, y
la Jefatura de Servicio responsable del Registro de Contratos.

Mediante Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Consejera, se dispuso la composicidn y
se efectud el nombramiento de las personas que ostentarian las vocalias que han de integrar
el Pleno de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Posteriormente por Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modi-
fican la denominacién, el numero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias,
y el Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se ha efectuado una rees-
tructuracion de la Administracion publica autondmica, creandose la Consejeria de Industria,
Energia, Ciencia y Territorio.
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Asimismo, se ha propuesto por la Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios
Sociales y Familia, asi como por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes la sustitucion de
la vocalia de las referidas Consejerias en la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.
Dichas circunstancias justifican que se dicte una nueva resolucion por la que se dispone el
nombramiento de las vocalias representantes de las citadas Consejerias en la Junta Consulti-
va de Contratacién Administrativa.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1.b) del
Decreto 24/2023, de 29 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Acordar, a propuesta de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, el
nombramiento de D.2 Inés Maria Garrido Garcia, Jefa de Servicio de Contratacion Administra-
tiva, como Vocal que ha de formar parte de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa
de la Junta de Extremadura.

Segundo. Acordar el cese de D. Indalecio Moreno Tamayo, como Vocal de la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa, en representacion de la Vicepresidencia y Consejeria de Des-
regulacidn, Servicios Sociales y Familia de la Junta de Extremadura.

Tercero. Acordar, a propuesta de la Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios
Sociales y Familia, el nombramiento de D. José Manuel Carrasco Ramos, Jefe de Servicio de
Contratacion, como Vocal que ha de formar parte de la Junta Consultiva de Contratacion Ad-
ministrativa de la Junta de Extremadura.

Cuarto. Acordar el cese de D. Angel Ramon Carrasco Sayago, como Vocal de la Junta Consul-
tiva de Contratacion Administrativa, en representacion de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deportes de la Junta de Extremadura.

Quinto. Acordar, a propuesta de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, el nombra-
miento de D.2 Maria José Navas Bravo, Jefa de Servicio de Contratacion, como Vocal que ha
de formar parte de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Junta de Extre-
madura.

Sexto. Ordenar la publicacidn de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de octubre de 2026.

La Consejera,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

ORDEN de 7 de octubre de 2026 por la que se modifican las Ordenes de 23
de diciembre de 2024, por las que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a plazas vacantes de personal funcionario de los Cuerpos de Titulados
Superiores y Técnico/a de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2026050109)

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 15 de diciembre de
2021 (Diario Oficial de Extremadura nimero 247, de 27 de diciembre) se aprobd la Oferta de
Empleo Publico de la Junta de Extremadura para el afio 2021.

En ejecucién de dicha Oferta de Empleo Publico en el ambito de la Administracién General por
Ordenes de 23 de diciembre de 2024, publicadas en el Diario Oficial de Extremadura nimero
250, de 27 de diciembre, se convocan pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes
de personal funcionario en distintas especialidades del Cuerpo de Titulados Superiores y del
Cuerpo Técnico/a de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Por Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 30 de diciembre de
2022 (Diario Oficial de Extremadura Extraordinario nimero 2, de 30 de diciembre) y de 27 de
diciembre de 2023 (Diario Oficial de Extremadura nimero 248, de 29 de diciembre), se apro-
baron las Ofertas de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para los afios 2022 y 2023.

Mediante Ordenes de 17 de diciembre de 2025 se convocan pruebas selectivas para el acceso
a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores y del Cuerpo
Técnico/a, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como se pro-
cedidé a su acumulacidn a las convocadas mediante Orden de 23 de diciembre de 2024 (Diario
Oficial de Extremadura nimero 244, de 19 de diciembre).

En virtud de dichas 6rdenes, se procedio a la apertura de un nuevo plazo para la presentacion
de solicitudes y a la acumulacion de plazas en los Cuerpos/Especialidades indicados, corres-
pondientes a las Ofertas de Empleo Publico en el dmbito de la Administracién General de la
Junta de Extremadura para los afios 2022 y 2023, a las plazas inicialmente convocadas por
Orden de 23 de diciembre de 2024 correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2021.

Por otro lado, en la disposicion adicional tercera del Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por el
gue se regula el teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios y se prevé la intro-



D O E NUMERO 197 42574
Martes 13 de octubre de 2026

duccién de medios electrdnicos en la gestion de los procedimientos de seleccion y provision
de puestos de trabajo en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura se
establece que, de conformidad con los articulos 14.2.e), 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las convo-
catorias de procesos selectivos y de provision de puestos de trabajo de personal funcionario
y laboral, incluidos aquellos cuyo ambito de aplicacion sea personal docente no universitario,
convocados a partir de la entrada en vigor de este decreto, podran establecer que las perso-
nas participantes deban relacionarse obligatoriamente por medios electrdnicos, garantizando-
se, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

Asi, en aras de aplicar los principios anteriormente enumerados, se introducen distintas modi-
ficaciones en las Ordenes de 23 de diciembre de 2024 con objeto de proceder a la introduccién
de medios electrénicos en el desarrollo de las distintas fases y actuaciones del proceso selec-
tivo tras la publicacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

De acuerdo con lo establecido, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
3.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de
personal, se procede a la modificacion de las Ordenes de 23 de diciembre de 2024, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del
Cuerpo de Titulados Superiores y del Cuerpo Técnico/a de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Primero. Modificacion de las Ordenes de 23 de diciembre de 2024, por las que se convocan
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo de
Titulados Superiores y del Cuerpo Técnico/a de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Se procede a la modificacion de las Ordenes de 23 de diciembre de 2024, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario en distintas
especialidades del Cuerpo de Titulados Superiores y del Cuerpo Técnico/a de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que quedan redactadas como sigue:

Uno. En la base primera se modifica el apartado 4 y se afiaden nuevos apartados 5, 6, 7, 8 y
9 con la siguiente redaccion:

— Se da la siguiente redaccion al apartado 4:

“4, Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran con-
sultar a través de internet en la direccidn:

https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
(buscador de empleo publico).


https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
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A efectos informativos, se hara puUblica en la misma direccion de Internet, la relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas, provisional y definitivamente, las relaciones
de personas que han aprobado el ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Ademas, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del
proceso selectivo estara también disponibles en el Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura”.

— Se afiaden los siguientes apartados:
“5. Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

La herramienta tecnoldgica para el acceso, uso y gestion de todo lo relacionado con los
procesos selectivos estara ubicada en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadu-
ra, cuya direccion en internet es:

https://procesoselectivo.juntaex.es/

Dicho Portal serd de uso obligatorio y exclusivo para las actuaciones y tramites que
forman parte del proceso selectivo:

a) Para las personas aspirantes que presentaron su solicitud de participacion en el nue-
vo plazo abierto por las Ordenes de 17 de diciembre de 2025 (del 12 de enero al 6
de febrero de 2026, ambos inclusive).

b) Para las personas aspirantes que habiendo presentado su solicitud de participacion
en el plazo previsto por las Ordenes de 23 de diciembre de 2024 (del 16 de enero al
12 de febrero de 2025, ambos inclusive), opten por utilizar el Portal del Candidato
de la Junta de Extremadura al darse de alta como candidato en el mismo.

c) Todas las personas aspirantes incluidas en las relaciones definitivas de personas
aprobadas previstas en el apartado 1 de la Base Novena, es decir, tanto las que pre-
sentaron su solicitud de participacidn en el plazo establecido por la Orden de 23 de
diciembre de 2024, como las que lo hicieron en el plazo establecido en la Orden de
17 de diciembre de 2025, para la presentacion de:

¢ La documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

e La solicitud para la adjudicacion de puesto prevista en el apartado 1 de la base
décima.


https://procesoselectivo.juntaex.es/
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6. Alta como persona candidata en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

Con el fin de validar y securizar el acceso a dicho sistema de informacion, para pro-
ceder a darse de alta en el mismo se requerira el uso de DNI electrdnico, certificado
digital de persona fisica de la FNMT o tarjeta/certificado de empleado publico. Los
requisitos tecnoldgicos necesarios para acceder al Portal, asi como las instrucciones
detalladas para darse de alta en el mismo se encuentran disponibles publicamente
en el apartado Ayuda del Portal.

7. Notificaciones a los aspirantes durante el proceso selectivo.

Las notificaciones que se envien durante el proceso selectivo a las personas aspi-
rantes para las que sea obligatorio el uso del del Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5, seran exclusivamente
electrdnicas a través del citado Portal, salvo las referidas a las resoluciones por las
que se resuelvan los recursos administrativos interpuestos y a las listas de espera. El
aviso de la notificacion llegara a través del correo electrdnico que el candidato tenga
dado de alta en dicho portal, debiendo acceder al mismo para leerla, considerandose
éste un medio conforme a derecho de tener constancia de la recepcion de la notifi-
cacion.

8. Aportacion de documentacion al proceso selectivo.
En relacion con toda la documentacion requerida en el proceso selectivo:

a) Si la persona aspirante esta obligada al uso del Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5, debera subirla al
perfil del candidato de dicho Portal de forma digital, en el apartado “Mi documen-
tacion” de su perfil, escaneada en archivos independientes (un archivo por cada
documento individual) en formato PDF.

b) Si la persona aspirante no esta obligada el uso del Portal del Candidato de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5, podra optar por
realizarlo:

Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura. En este caso, a partir de
ese momento la persona aspirante debera realizar todas las actuaciones del pro-
ceso selectivo mediante el citado Portal.

En cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de
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sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. En aplicacion de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad
en el empleo vy la transformacion del mercado de trabajo, el personal laboral temporal
con contrato de interinidad por vacante que ocupe plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de la Junta de Extremadura para el afo 2023, podra permanecer en
la plaza ocupada temporalmente hasta la resolucion de la presente convocatoria.

A estos efectos en el plazo maximo de tres meses contados desde la publicacion de
las Ordenes de 17 de diciembre de 2025, se dictara resolucion de la Direccién Gene-
ral de Funcion Publica en la que se especificaran las plazas afectadas por la referida
excepcién. Dicha resolucidn serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura”.

Dos. Se modifica la base cuarta quedando con la siguiente redaccion:

“1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Funcién Publica,
en el plazo maximo de dos meses, publicard en el Diario Oficial de Extremadura resolu-
cion, por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucion se indicara que dichas listas de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas se encontraran expuestas al publico en los lugares que se indican en el
apartado 5 de la base primera, sefialando un plazo de 10 dias habiles para subsanacion
de defectos y reclamaciones, asi como para la comunicacion de errores detectados en la
consignacion de sus datos personales.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd
la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

La subsanacion de los defectos observados en la solicitud de participacion, en caso de ex-
clusion provisional en el proceso selectivo se realizara:

a) Si las personas aspirantes estan obligadas al uso del Portal del Candidato de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera,
se tramitara exclusivamente a través del formulario que, en el momento oportuno del
proceso, se habilitara para ello en el citado Portal.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado automati-
camente de forma electronica servira a todos los efectos como justificante de su pre-
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sentacion en tiempo y forma; asimismo, deberd adjuntarse la documentacion corres-
pondiente. No deberan en ningln caso presentarse subsanaciones en papel, siendo
exclusivamente validas las gestionadas a través del Portal.

b) Si las personas aspirantes no estan obligadas al uso del Portal del Candidato de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera,
podran optar por realizarlo:

— Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, excepto si el motivo de exclu-
sion es la falta de firma de la solicitud o de pago de la tasa por derechos de examen.

En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar todas las
actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.

— Presentando el modelo que figure como anexo de la resolucién por la que se declaran
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas en cualquiera de
las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el Diario Ofi-
cial de Extremadura la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, en la que se indicara los lugares en que se encuentran expuestas al
publico de entre los lugares que se indican en el apartado 5 de la base primera.

Las listas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en las direcciones elec-
tronicas indicadas en el apartado 5 de la base primera de la presente orden. Ademas, para
posibilitar el acceso a las personas interesadas, se facilitard su consulta desde cualquiera
de las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

La publicacidn de la resolucidon aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase
de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente orden. Cuando de la documentacidon que debe presentarse en caso de
superar el proceso selectivo, de acuerdo con la base novena, se desprenda que no poseen
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alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en este procedimiento”.

Tres. Se modifica el apartado 2, el segundo parrafo del apartado 3.1 y el apartado 3.2 de la
base sexta.

— En el apartado 2 de la citada base se modifican los parrafos cinco y siguientes referidos
a la primera parte del ejercicio, quedando con la siguiente redaccion:

En el Cuerpo de Titulados Superiores tendran la siguiente redaccidn:

“El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario de 100 preguntas en el tiempo
maximo de 160 minutos que versaran sobre el Temario contenido en el Anexo IV a la
presente convocatoria. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta.

En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccidn, en la totalidad de los pro-
cesos selectivos, la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

El cuestionario contendra:

¢ 80 preguntas de cardcter teorico. El cuestionario que se proponga a las personas
aspirantes contendra, ademas, otras 7 preguntas adicionales tipo test, las cuales sus-
tituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion
con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

¢ 20 preguntas de caracter practico: consistira en resolver uno o varios supuestos prac-
ticos relacionados con las materias del programa de conocimientos, respondiendo a
20 preguntas tipo test. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta. El cuestionario
que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas, otras 3 preguntas adi-
cionales tipo test de caracter practico, las cuales sustituiran por su orden a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la
prueba selectiva”.

En el Cuerpo Técnico/a tendran la siguiente redaccion:

“El ejercicio consistira en contestar a un cuestionario de 76 preguntas en el tiempo
maximo de 130 minutos que versaran sobre el Temario contenido en el Anexo IV a la
presente convocatoria. Cada pregunta del cuestionario estarda compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta.
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En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccion, en la totalidad de los pro-
cesos selectivos, la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

El cuestionario contendra:

e 60 preguntas de caracter teorico. El cuestionario que se proponga a las personas
aspirantes contendra, ademas, otras 7 preguntas adicionales tipo test, las cuales sus-
tituirdn por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidn
con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

* 16 preguntas de caracter practico: consistira en resolver uno o varios supuestos prac-
ticos relacionados con las materias del programa de conocimientos, respondiendo a
16 preguntas tipo test. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta. El cuestionario
que se proponga a las personas aspirantes contendrd, ademas, otras 3 preguntas adi-
cionales tipo test de caracter practico, las cuales sustituiran por su orden a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la
prueba selectiva”.

Ademas, se modifican los siguientes parrafos correspondientes a las convocatorias de
los dos cuerpos:

“Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen pertinentes
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dicha presentacion se
realizara:

a) En el caso de las personas aspirantes para las que sea obligatorio el uso del Portal del
Candidato de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 5 de la base primera, las reclamaciones se tramitaran exclusivamente a través
del formulario que, en el momento oportuno del proceso, se habilitara para ello en
el mismo. El citado formulario de impugnacion sera generado, firmado digitalmente
y registrado electrénicamente sirviendo a todos los efectos como justificante de su
presentacion en tiempo y forma. No deberan en ningln caso presentarse impugna-
cién por cualquier otra via, siendo exclusivamente validas las gestionadas a través
del Portal.

b) En el caso de las personas aspirantes para las que no sea obligatorio el uso del Por-
tal del Candidato de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el
apartado 5 de la base primera, las reclamaciones se presentaran:
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Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, en los términos indicados
anteriormente.

En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar todas las
actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.

A través de cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el
Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la valoracion de este ejercicio tedrico-practico se aplicaran los siguientes criterios
de correccidn:

10 Cada 4 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

20 Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los
criterios anteriormente citados, cuando la persona aspirante haya contestado correcta-
mente el 50 por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el
ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de las personas aspirantes que han superado el mismo. En dicho acuerdo el Tri-
bunal resolvera las impugnaciones presentadas por los aspirantes contra las preguntas
formuladas o las respuestas dadas por el mismo. Esta publicacion servira de notificacion
a las personas interesadas.

Ademas, se requerira a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
cion para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, presenten la documentacion acreditativa de los méritos que pretendan
hacer valer en la fase de concurso”.

— Se modifica el segundo parrafo del apartado 3.1 el cual queda redactado de la siguiente
forma:
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“La valoracion de dichos méritos no supondra mas de un 30 % de la puntuacién maxima
alcanzable en el proceso selectivo. Con el fin de asegurar la debida idoneidad de las
personas aspirantes estas deberan superar en la fase de oposicion la puntuacion minima
establecida en el ejercicio”.

— Se modifica el apartado 3.2 de la base sexta el cual queda redactado de la siguiente
forma:

“3.2. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

3.2.1. La acreditacién de los servicios prestados por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se realizara:

* Servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura o sus Organismos Auténomos.

Se certificaran de oficio por la Direccion General de Funcidn Publica o, en su caso,
por el 6rgano competente del Organismo Autdnomo, los cuales se aportaran a los
Tribunales de Seleccidn para su valoracion en la fase de concurso.

La persona aspirante para la que sea obligatorio el uso del Portal del Candidato
de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de
la base primera, podra consultar dicha certificacion a través del mismo (concre-
tamente, en el perfil del candidato) a partir de la fecha que se establezca por
Resolucion de la Direccién General de la Funcion Pablica, la cual se publicard en el
Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

La persona aspirante para la que no sea obligatorio el uso del Portal del Candidato
de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la
base primera, podra consultar el mismo de conformidad con lo que se establezca
en la Resolucion anteriormente citada.

En el plazo de cinco dias habiles siguientes a dicha fecha, las personas aspirantes
podran presentar ante la Direccidn General de la Funcidn Publica las reclamacio-
nes que estimen pertinentes contra los certificados, acreditando documentalmen-
te los datos que se consideren erroneos. Finalizado dicho plazo se entendera que
la persona aspirante esta conforme con dicho certificado, entendiéndose desesti-
mada cualquier reclamacion que presente contra el mismo.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la
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relacion de personas aprobadas del ejercicio de la fase de oposicion para presentar
de méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, de conformidad con
lo que se establece en el apartado 3.2.2. No se tendran en cuenta los méritos que
no se presenten de conformidad con dicho apartado.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran median-
te los siguientes tres documentos:

a) Certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion donde se
hayan prestado los mismos, cuyo modelo estara disponible conforme se indica
a continuacion.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Subgrupo o en su defecto
Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y
Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Vida laboral de la persona interesada.
¢) Nombramiento o contrato laboral correspondiente.

Si no se aportan los tres documentos indicados anteriormente, se requerira a
la persona aspirante para su subsanacion.

3.2.2. La presentacidn de la documentacién acreditativa de los servicios prestados
en otras Administraciones PUblicas debera realizarse:

a) Si el aspirante esta obligado a usar el Portal del Candidato de la Junta de Extre-
madura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera, a
través del mismo, para lo cual tendran que realizar los siguientes pasos:

19, El modelo de certificacion anteriormente citado se habilitara en el Portal del
Candidato de la Junta de Extremadura.

29, La persona aspirante subira al Portal del Candidato de la Junta de Extrema-
dura del o los archivos en formato PDF que sirven de respaldo documental al
mérito que desee afiadir se hara entrando en el apartado “Mi documentacion”
de su perfil, Dicha subida podrd hacerse en cualquier momento una vez que
se disponga del correspondiente usuario en el Portal del Candidato de la Junta
de Extremadura.
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30, La persona aspirante incorporara la documentacion acreditativa del mérito de
gue se trate usando la opcidn del apartado correspondiente (servicios pres-
tados) y enlazando al mismo el archivo PDF que se subid previamente a “Mi
documentacion”, conforme a las instrucciones detalladas que se encuentran
disponibles publicamente en el apartado Ayuda del Portal.

Los servicios prestados en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura o sus Organismos Autdnomos se incorporaran de oficio, por lo
que la persona aspirante no tiene que incorporarlos.

40, El documento generado, firmado digitalmente y registrado electrdnicamente
servird a todos los efectos como justificante de la presentacion de la docu-
mentacion acreditativa de los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en tiempo. No debera en ningln caso presentarse la documentacion
acreditativa de los méritos en papel, siendo exclusivamente valida la gestio-
nada a través del Portal.

En la fase de concurso no se tendra en cuenta:

La documentacion que no se haya presentado a través del Portal del Candidato
de la Junta de Extremadura.

La documentacion que se haya presentado a través del Portal del Candidato
de la Junta de Extremadura, cuando la persona aspirante no haya realizado
los tres pasos anteriormente enumerados. Ello supone que no se considera-
ra presentada en plazo y por tanto valorable la documentaciéon que se haya
subido al apartado “Mi documentacion” del perfil de la persona candidata
y/o incorporado a la carpeta correspondiente cuando no se proceda a la fir-
ma vy registro del documento generado que sirve como justificante de su
presentacion.

b) Si la persona aspirante no esta obligada al uso del del Portal del Candidato de la
Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base
primera, podra hacerlo:

Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, en los términos indicados
anteriormente.

En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar todas
las actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.



D O E NUMERO 197 42585
Martes 13 de octubre de 2026

Remitiendo el modelo de certificado que se incluye como anexo V de la orden de
convocatoria, junto con el resto de la documentacion exigida, a través de cual-
quiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.3. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes
contra los méritos acreditados de oficio por la Administracion y finalizado el plazo
para que estas presenten la documentacion acreditativa de los méritos que quieran
hacer valer, la Direccion General de la Funcion Publica elevara a los Tribunales de
Seleccidn los méritos a valorar en el concurso de méritos.

El Tribunal de Selecciéon hara publico el listado de personas aspirantes que deben
proceder a la subsanacion de los méritos alegados por no haberlos acreditado en los
términos previstos en la presente orden o a la aclaracién de los mismos, siempre
que el mérito se haya presentado dentro del plazo de presentacion de solicitudes y
afecte a aspectos formales y no sustantivos, con objeto de que, en el plazo de diez
dias habiles proceda a aportar la documentacion requerida. En caso de no subsanarlo
en el plazo indicado, el mérito en cuestion no sera valorado.

La subsanacion o aclaracidén deberd realizarse de la siguiente forma:

a) Si la persona aspirante esta obligada al uso del Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera,
el Tribunal de Seleccidn requerird la subsanacion mediante notificaciones electro-
nica. De conformidad con la legislacion vigente, el rechazo expreso de la notifica-
cion o bien la presuncion de rechazo por haber transcurrido el plazo de diez dias
habiles desde la puesta a disposicion de la notificacidn sin acceder al contenido de
ésta, dara lugar a que no se proceda a la valoracion del mérito correspondiente.

b) Si la persona aspirante no esta obligada al uso del Portal del Candidato de la Jun-
ta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base
primera, podra hacerlo:

e Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, en los términos indica-
dos anteriormente.

En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar
todas las actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.
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¢ Remitiendo el modelo de certificado que se incluye como anexo V de la orden
de convocatoria, junto con el resto de la documentacion exigida, a través de
cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema
de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con los 6rganos que expidan
las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho
Tribunal se considere necesario.

El Tribunal podra asimismo solicitar, si lo considera, a las personas aspirantes copia
traducida por traductor jurado de los documentos, cuando estén redactados en idioma
distintos del castellano”.

Cuatro. Se modifica la base octava quedando con la siguiente redaccion.

“1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion de perso-
nas aspirantes que hubieran superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de
la puntuacion obtenida.

Ademas, se requerira a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
cion para que, en el plazo de diez dias habiles contadas a partir del dia siguiente al de la
publicacion, presente la documentacion acreditativa de méritos que pretendan hacer valer
en la fase de concurso, de conformidad con lo que se establece en el apartado 3.2.2 de la
base sexta.

2. Una vez que el Tribunal de Seleccion haya finalizado la valoracion de méritos, con la pun-
tuacion asi obtenida elevara la relacion provisional de personas aprobadas a la Direccion
General de Funcidon Publica la cual procederd a su insercidon en el Diario Oficial de Extre-
madura.

3. Dicha relacion provisional incluird a las personas aprobadas por orden de puntuacion total,
para lo cual sumara la calificacion obtenida por cada una de las personas aspirantes en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, no pudiendo rebasar estas el niumero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionadas aquellas personas aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:
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10,

20,

39,

40,

Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
Mayor puntuacién en la fase de concurso.

Comenzar el primer apellido por la letra S, de conformidad con el resultado del sorteo
publico por el que se determina el orden de actuacion y prelacion de las personas as-
pirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024, publicado
mediante Resolucion de 9 de abril de 2024 (Diario Oficial de Extremadura niumero 80,
de 25 de abril).

De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.

4. Las personas aspirantes podran presentar en el plazo de diez dias habiles contados a partir

del dia siguiente al de la publicacién de la relacién provisional de personas aprobadas las
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion de la fase de concurso,

las

cuales no tendran cardcter de recurso, entendiéndose resueltas con la publicacion de la

resolucion definitiva de personas aprobadas.

La

a)

b)

presentacion de dichas alegaciones se realizara:

Si la persona aspirante esta obligada a usar el Portal del Candidato de la Junta de Ex-
tremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera, dichas
alegaciones se tramitaran exclusivamente a través del formulario que, en el momento
oportuno del proceso, se habilitard para ello en el citado Portal. El formulario de alega-
ciones generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente servira a todos los
efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma. No deberan en ningin
caso presentarse alegaciones en papel, siendo exclusivamente validas las gestionadas
a través del Portal.

Si la persona aspirante no estd obligada a usar el Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 de la base primera, podra
realizar dichas alegaciones:

— Por el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, en los términos indicados
anteriormente.

En este caso, a partir de ese momento la persona aspirante debera realizar todas las
actuaciones del proceso selectivo mediante el citado Portal.

— A través de cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el
Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42588

tremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

5. Resueltas las alegaciones presentadas contra la relacion provisional de personas aproba-
das, el Tribunal de Seleccion elevara a la Direccion General de Funcion Publica la relacion
definitiva de personas aprobadas, la cual se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
por resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y
Dialogo Social.

No obstante, en el supuesto de que alguna persona aspirante, que haya concurrido por el
turno de discapacidad, dentro de la convocatoria general, supere el ejercicio correspon-
diente, no obtuviera plaza en dicho turno y su puntuacion total fuera superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del turno libre, sera incluida, por orden de puntuacion, en di-
cha relacion definitiva de personas aprobadas, segun lo previsto en el articulo 6 del Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

La mencionada relacidn definitiva de personas aprobadas agota la via administrativa, pu-
diendo las personas interesadas interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
o0 bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente. Dicha resoluciéon sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccidn remitiran a la Consejeria de Hacienda, Adminis-
tracion Publica y Dialogo Social, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que
contravengan esta limitacion”.

Cinco. En la base novena se modifican el primer parrafo y las letras a), b), ¢) y d) del apartado
1 y se afiade un nuevo apartado 7.

— El primer parrafo del apartado 1 queda redactado de la siguiente manera:
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“1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la
relacion definitiva de personas aprobadas en el Diario Oficial de Extremadura, las per-
sonas aspirantes que figuren en la misma deberan presentar la documentacion acredi-
tativa de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

De conformidad con la letra c) del apartado 5 de la base primera todas las personas
aspirantes incluidos en la relacidn definitiva de personas aprobadas deberan realizar la
presentacion exclusivamente a través del formulario que, en el momento oportuno, se
habilitara para ello en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura. El formula-
rio generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente servira a todos los
efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma. No deberan en ningin
caso presentarse documentacion en papel, siendo exclusivamente valida la gestionada
a través del Portal.

Toda declaracién responsable que se deba aportar en el marco de los procedimientos
aqui descritos, de conformidad con lo exigido en las bases, se tramitara digitalmente a
través del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

En ningln caso se entendera como presentada formalmente la mera aportacion de la
documentacion en el apartado “Mi documentacion” del perfil de cada candidato, de-
biendo adjuntarse al formulario referido anteriormente”.

— Se da una nueva redaccion a las letras a), b), c) y d) del apartado 1:

“a) Copia del DNI o autorizacion para su consulta a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia de la titulaciéon académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o permi-
so exigido en la convocatoria. También se consideraran validos los justificantes de ti-
tulacién, que contengan el correspondiente Codigo Seguro de Verificacidon, obtenidos
a través de Mi Carpeta Ciudadana en la direccion https://carpetaciudadana.gob.es/

c) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometida a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola. El modelo de declaracion estara
disponible en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

d) Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, vy las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
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brados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una
copia del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a
fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia del
documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una copia o del pa-
saporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y la correspondiente tar-
jeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades com-
petentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o0 esta a su cargo”.

— Se afiade un nuevo apartado 7:

“7. Con objeto de que esa cobertura de plazas se realice con la mayor garantia y agilidad
posible en la relacion definitiva de personas aprobadas podra incluirse un nimero adi-
cional de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, habran de
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, en el supuesto de que alguna de las personas que seran nombradas
como funcionarias de carrera no tomen posesion del destino que se les adjudique por
renuncia u otras causas imputables a ellas”.

Seis. Se modifica la base décima con la siguiente redaccion.

“1. Finalizado el plazo indicado en la base novena, se publicard en el Diario Oficial de Ex-
tremadura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Administracion
Publica y Dialogo Social, mediante el cual se concretaran los puestos que se ofertan por
cada especialidad, con expresién de su ubicacion y caracteristicas de conformidad con la
relacion de puestos de trabajo vigente.
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En dicha resolucidn se regulara el procedimiento de presentacion de solicitudes para la ad-
judicacion de puesto que deberan presentar las personas incluidas en la relacion definitiva
de personas aprobadas y, en su caso, las personas adicionales que se incluyan, de acuerdo
con el apartado 7 de la base anterior.

De conformidad con lo previsto en la letra c) del apartado 5 de la Base Primera todas las
personas incluidas en la relacion definitiva de personas aprobadas deberdn presentar la
solicitud para la adjudicacion de puestos a través del Portal del Candidato de la Junta de
Extremadura en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion
de dicha resolucion y siguiendo las instrucciones que se indiquen.

En la resolucidon se establecerd la forma en que las personas aspirantes que soliciten
puestos que supongan contacto habitual con menores deberan acreditar no haber sido
condenadas por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. En
dicha resolucion también se concretard la manera en que las personas aspirantes deberan
acreditar cualquier otro requisito especifico.

2. La adjudicacion de puestos se realizara por el orden de la puntuacion obtenida por la per-
sona seleccionada y de puestos que este haya indicado en su solicitud, siempre que retnan
los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

3. Aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud para la adjudicacion de puestos o
soliciten un nimero de puestos insuficiente para ello perderan el derecho a ser nombrados/
as funcionarios/as en el cuerpo y especialidad correspondiente.

4. Tendran preferencia para cubrir los puestos las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo por el turno de discapacidad, siempre que lo hayan solicitado por motivos
de dependencia personal o gran dificultad de desplazamiento, que impida la incorporacion,
que lo hayan acreditado debidamente y que el 6rgano convocante asi lo decida, conforme
a lo previsto en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad”.

Siete. Se afiade un segundo parrafo al apartado 1 de la base undécima:

“En el caso de que la persona aspirante aprobada esté en situacion de incapacidad temporal
o haya sido declarada por el INSS en situacion de incapacidad permanente total para la acti-
vidad profesional, sujeta a revision por mejoria que permita la reincorporacion al puesto de
trabajo antes de dos afios, la fecha de efectos de la toma de posesion sera a partir de la fecha
de alta o de la fecha en la que el INSS reconozca esa mejoria en dicho plazo de dos afios”.
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Ocho. Se modifica el primer parrafo de la base duodécima que queda con la siguiente redaccion:

“Para la constitucion de listas de espera con las personas aspirantes que no superen el pro-
ceso de seleccidn, cuyo procedimiento se regula en el titulo III del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, sélo se considerara la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellas personas
aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan alcanzado una puntuacion
minima de tres puntos en el ejercicio de la fase de oposicion”.

Segundo. Contra la presente orden que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la titular de la Con-
sejeria de Hacienda, Administracion Plblica y Dialogo Social en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 7 de octubre de 2026.

La Consejera,
MARIA ELENA MANZANO SILVA
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la relacion de plazas que se ofertan y se
establece el procedimiento para la eleccion de las mismas por los aspirantes
que han superado el proceso selectivo en las especialidades de Neurologia,
Obstetricia y Ginecologia y Oftalmologia, convocado por Resolucion de 19
de diciembre de 2024 para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en la categoria de Facultativo Especialista de Area, en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2026062540)

De conformidad con lo previsto en las bases de la precitada Resolucién de 19 de diciembre de
2024 (DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Facultativo/a Especialista de Area, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Publicar la relacion de plazas que se ofertan a los aspirantes que han superado el
proceso selectivo en las especialidades citadas en el encabezamiento de esta resolucion y su
distribucidn en los términos que figuran en el anexo I de esta resolucion.

Segundo. Los aspirantes que han superado el proceso selectivo y acreditado que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria por encontrarse su puntuacion dentro del nimero total
de plazas ofertadas, incluido aquellos aspirantes que de acuerdo con la base 9.3 fueron obli-
gados adicionalmente a presentar la documentacion acreditativa de tales requisitos, deberan
cumplimentar la eleccién de plazas electrédnicamente a través del Portal de Seleccion de Per-
sonal del Servicio Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ),
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacién figuran en el anexo II.

En el formulario de eleccion de plazas generado, debera aparecer relacionadas por orden de
preferencia las plazas solicitadas con expresion literal de los codigos consignados en cada
plaza o codigo de los centros hospitalarios en su caso. El formulario generado, firmado digi-
talmente y registrado electronicamente servira a todos efectos como justificante de su pre-
sentacion en tiempo y forma.

No se aceptaran elecciones de plazas realizadas en papel, siendo exclusivamente validas las
gestionadas telematicamente y en soporte digital a través de la herramienta web indicada
anteriormente.
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Los aspirantes, deberan cumplimentar la eleccion de plazas en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Diario Oficial
de Extremadura. Durante este plazo de presentacion, los aspirantes podran modificar su elec-
cion cuantas veces quieran con la presentacion de un nuevo formulario de eleccion de plazas,
que anulard totalmente el anterior/es. Transcurrido dicho plazo, no se admitird modificacion
alguna en la relacion de plazas solicitadas.

Tercero. La adjudicacion de plazas se realizara atendiendo al orden de puntuacion total ob-
tenido en el proceso selectivo y el orden de prelacion de plazas manifestado en el formulario
de eleccidn.

El orden de eleccion de plazas por los aspirantes es el que se refleja en el anexo III de esta
resolucion.

Cada aspirante relacionado debera optar, como minimo, por idéntico nimero de plazas que el
numero de orden de eleccidn asignado. En el supuesto de las personas aspirantes de reserva
con un numero de orden de eleccion superior al nimero de plazas ofertadas, deberan consig-
nar todas las plazas ofertadas por el orden de preferencia que consideren.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo los aspirantes
gue, pudiendo hacerlo por el orden de puntuacidon obtenida, no soliciten plaza en el plazo y
forma establecidos en esta resolucion.

Cuarto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma ca-
tegoria y/o especialidad en su caso, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento
en otro Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este
ultimo Servicio. La citada renuncia debe ser en fecha anterior a la de la toma de posesidn en
el Servicio Extremefio de Salud.

Quinto. Finalizado este procedimiento, la Direccion General de Recursos Humanos del Servi-
cio Extremerfio de Salud acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de los aspiran-
tes que hayan elegido plazas, con expresion del destino elegido, que se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS

ESPECALIDAD | BADAJOZ | MERIDA 3531320- e~ | cACERES | coRIA | pLaseNcIA | NOVAIMORAL| rorar
Neurologia 2 1 2 5
Gimecotog’ 1 2 2 5
Oftalmologia 4 3 1 1 2 1 12
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ANEXO II
INSTRUCCIONES PARA LA ELECCION DE LAS PLAZAS
1. Acceda a la direccién de Internet:
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
En esta pagina deberad iniciar sesion con su certificado electrénico pulsando sobre “Acceso”.
2. Pinche en Mis solicitudes - Solicitudes de Concurso-Oposicidn y seleccione la que corresponda.
3. Pulse en el botdn “Eleccién de Plazas” que aparece en la seccion “FASE FINAL",

4. Cumplimente el formulario desplazando plazas ofertadas a la tabla de plazas escogidas y
aseglrese de que estan ordenadas segun el orden de prelacion deseado. Tenga en cuenta
que debe seleccionar, como minimo, tantas plazas como su nimero de orden de eleccidn
expresado en el anexo III.

5. Pulse en el boton “Guardar” (aspa de validacion) que aparece en la barra superior de color
azul.

6. Se visualizara un resumen de su eleccion de plazas. Si estd conforme, realice la firma elec-
trénica pulsando en el botdn “Firmar eleccion de plazas” (mano con pulgar hacia arriba).
En caso contrario, puede modificar su eleccion pulsando en el botdn “Editar eleccion de
plazas” (lapiz).

7. Registre electronicamente su eleccidon de plazas pulsando en el botdn “Registrar eleccion”
(bandera de cuadros).

Tenga en cuenta que sin la firma electronica ni el registro electrdnico indicado en los pasos 6
y 7, a todos los efectos se considerara que no ha elegido plaza dentro del plazo establecido.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion o cualquier otro que se requie-
ra en su tramitacion, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica y conforme al procedimiento estableci-
do, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos
ante el Servicio Extremefio de Salud, avenida de las Américas, 2, 06800 Mérida.

9. Para cualquier tipo de informacién y dudas Illame a los teléfonos 924382928, 924382907,
924382533, 924382900 y 924382500 o cree una nueva consulta en el perfil del candidato,
opcion Mis consultas, y nos pondremos en contacto con usted lo antes posible.
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ANEXO III
ORDEN DE ELECCION DE PLAZAS POR LOS ASPIRANTES
Orden de eleccion de plazas
Concurso-Oposicion - Facultativo/a Especialista de
Area - Neurologia (26-12-2024)
DOCUM APELLIDOS, NOMBRE PUNT TURNO
*AKGTT4H* DUQUE HOLGUERA, MARIA 66,882  Libre
*EEX5826* DILEONE, MICHELE 63,377  Libre
*EK]6]13%* GAVILAN IGLESIAS, TANIA 60,257  Libre
IR PARRA SERRANO, JAVIER 60,169  Libre
*EKGTOL** PRIETO LEON, MARIA 58,292  Libre
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Orden de eleccion de plazas
Concurso-Oposicion - Facultativo/a Especialista de
Area - Neurologia (26-12-2024)
RESERVAS
DOCUM APELLIDOS, NOMBRE PUNT

**%1907**  GONZALEZ PLATA, ALBERTO 56,339

Libre

TURNO
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Orden de eleccion de plazas
Concurso-Oposicién - Facultativo/a Especialista de
Area - Obstetricia y Ginecologia (26-12-2024)

DOCUM APELLIDOS, NOMBRE PUNT TURNO
*A*G(33** ROMERO LOZANO, AZAHARA 66,224  Libre
*EEX5005% EGUEZ MACIAS, PEDRO MIGUEL 62,978  Libre
*E*2025%* CALABRIA SANTIAGO, CLARA 60,413  Libre
*AEKQ]28%* COSTAS RODRIGUEZ, TATIANA 60,365  Libre
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Orden de eleccion de plazas
Concurso-Oposicién - Facultativo/a Especialista de
Area - Obstetricia y Ginecologia (26-12-2024)
RESERVAS
DOCUM APELLIDOS, NOMBRE PUNT

**%6454**  BARAHONA RONDON, SOFIA 59,886

Libre

TURNO
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Orden de eleccion de plazas
Concurso-Oposicion - Facultativo/a Especialista de
Area - Oftalmologia (26-12-2024)
DOCUM APELLIDOS, NOMBRE PUNT TURNO
*EK(O840%* CASTANO SILOS, JOSE CARLOS 50,427  Libre
*EKB2TO** MORATO GUTIERREZ, ALEJANDRO 50,253  Libre
*FEX5345%* LEAL GONZALEZ, MERCEDES 50,253  Libre
*H*64909%* BONILLA POZO, MARIA 45,197  Libre
HARKTIRA4H* GALVAN GALLEGO, ALVARO 45,148  Libre
*E*2094%* ARIAS DEL PESO, BORJA 43,019 Libre
*EK]42]** DELGADO GUERRERO, ALBERTO 42,846  Libre
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la relacion de plazas que se ofertan y se
establece el procedimiento para la eleccion de las mismas por los aspirantes
que han superado el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Admision y Documentacion
Clinica, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
(2026062548)

De conformidad con lo previsto en las bases de la precitada Resolucién de 19 de diciembre de
2024 (DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Médico/a de Admision y Documentacion Clinica, en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremerio de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Publicar la relacion de plazas que se ofertan a los aspirantes que han superado el
proceso selectivo en la categoria citada en el encabezamiento de esta resolucion y su distri-
bucion en los términos que figuran en el anexo I de esta resolucion.

Segundo. Los aspirantes que han superado el proceso selectivo y acreditado que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria por encontrarse su puntuacion dentro del nimero total
de plazas ofertadas, incluido aquellos aspirantes que de acuerdo con la base 9.3 fueron obli-
gados adicionalmente a presentar la documentacion acreditativa de tales requisitos, deberan
cumplimentar la eleccién de plazas electrédnicamente a través del Portal de Seleccion de Per-
sonal del Servicio Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ),
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figuran en el anexo II.

En el formulario de eleccion de plazas generado, debera aparecer relacionadas por orden de
preferencia las plazas solicitadas con expresion literal de los coédigos consignados en cada
plaza o cdédigo de los centros hospitalarios en su caso. El formulario generado, firmado digi-
talmente y registrado electronicamente servira a todos efectos como justificante de su pre-
sentacion en tiempo y forma.

No se aceptaran elecciones de plazas realizadas en papel, siendo exclusivamente validas las
gestionadas telematicamente y en soporte digital a través de la herramienta web indicada
anteriormente.

Los aspirantes, deberan cumplimentar la eleccion de plazas en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Diario Oficial
de Extremadura. Durante este plazo de presentacion, los aspirantes podran modificar su elec-
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cion cuantas veces quieran con la presentacion de un nuevo formulario de eleccion de plazas,
que anulard totalmente el anterior/es. Transcurrido dicho plazo, no se admitird modificacion
alguna en la relacion de plazas solicitadas.

Tercero. La adjudicacion de plazas se realizara atendiendo al orden de puntuacion total ob-
tenido en el proceso selectivo y el orden de prelacion de plazas manifestado en el formulario
de eleccidn.

El orden de eleccion de plazas por los aspirantes es el que se refleja en el anexo III de esta
resolucion.

Cada aspirante relacionado debera optar, como minimo, por idéntico nimero de plazas que el
numero de orden de eleccidn asignado. En el supuesto de las personas aspirantes de reserva
con un numero de orden de eleccion superior al nimero de plazas ofertadas, deberan consig-
nar todas las plazas ofertadas por el orden de preferencia que consideren.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo los aspirantes
gue, pudiendo hacerlo por el orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza en el plazo y
forma establecidos en esta resolucion.

Cuarto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma ca-
tegoria y/o especialidad en su caso, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento
en otro Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este
ultimo Servicio. La citada renuncia debe ser en fecha anterior a la de la toma de posesidn en
el Servicio Extremefio de Salud.

Quinto. Finalizado este procedimiento, la Direccion General de Recursos Humanos del Servi-
cio Extremerfio de Salud acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de los aspiran-
tes que hayan elegido plazas, con expresion del destino elegido, que se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS

CENTRO HOSPITALARIO/UBICACION

N.° DE PLAZAS

Hospital D.Benito-Villanueva 2
Hospital Siberia Serena de Talarrubias 2
Complejo Hospitalario de Caceres 1
Hospital Virgen del Puerto de Plasencia 1
Hospital Campo Arafiuelo de Navalmoral de la Mata 1

TOTAL
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ANEXO II
INSTRUCCIONES PARA LA ELECCION DE LAS PLAZAS
1. Acceda a la direccién de Internet:
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
En esta pagina debera iniciar sesidn con su certificado electrénico pulsando sobre “Acceso”.
2. Pinche en Mis solicitudes - Solicitudes de Concurso-Oposicidn y seleccione la que corresponda.
3. Pulse en el botdn “Eleccién de Plazas” que aparece en la seccion “FASE FINAL",

4. Cumplimente el formulario desplazando plazas ofertadas a la tabla de plazas escogidas y
aseglrese de que estan ordenadas segun el orden de prelacion deseado. Tenga en cuenta
que debe seleccionar, como minimo, tantas plazas como su nimero de orden de eleccidn
expresado en el anexo III.

5. Pulse en el boton “Guardar” (aspa de validacion) que aparece en la barra superior de color
azul.

6. Se visualizara un resumen de su eleccion de plazas. Si estd conforme, realice la firma elec-
trénica pulsando en el botdn “Firmar eleccion de plazas” (mano con pulgar hacia arriba).
En caso contrario, puede modificar su eleccion pulsando en el botdn “Editar eleccion de
plazas” (lapiz).

7. Registre electronicamente su eleccidon de plazas pulsando en el botdn “Registrar eleccion”
(bandera de cuadros).

Tenga en cuenta que sin la firma electronica ni el registro electrdnico indicado en los pasos 6
y 7, a todos los efectos se considerara que no ha elegido plaza dentro del plazo establecido.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion o cualquier otro que se requie-
ra en su tramitacion, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica y conforme al procedimiento estableci-
do, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos
ante el Servicio Extremefio de Salud, avenida de las Américas, 2, 06800 Mérida.

9. Para cualquier tipo de informacién y dudas Illame a los teléfonos 924382928, 924382907,
924382533, 924382900 y 924382500 o cree una nueva consulta en el perfil del candidato,
opcion Mis consultas, y nos pondremos en contacto con usted lo antes posible.
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ANEXO III

ORDEN DE ELECCION DE PLAZAS POR LOS ASPIRANTES

Orden de eleccion de plazas
Concurso-Oposicién - Médico/a de Admision y
Documentacién Clinica (26-12-2024)

DOCUM APELLIDOS, NOMBRE PUNT TURNO
HHAERASS** MARTIN DOMINGUEZ, MARIA CRISTINA 54,206  Promocion interna
*H%()876** GOMEZ PEREZ, MARIA ESTHER 50,851  Promocion interna
***4558**  HERNANDEZ SAEZ, MARIA DEL CARMEN 59,385  Libre
**%6021**  DE LA CRUZ GARCIA, PALOMA 52,281  Libre
**42421%*  AYALA RAMIREZ, RUBEN 47,545  Libre
**%5326%**  CANELAS FERNANDEZ, JAVIER ANGEL 46,998  Libre
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Orden de eleccion de plazas
Concurso-Oposicion - Médico/a de Admisién y
Documentacién Clinica (26-12-2024)
RESERVAS
DOCUM APELLIDOS, NOMBRE PUNT TURNO
*%%*83409%* PASCUAL SANCHEZ, ROCIO 44915 Libre
o 00
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2026, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales (Higiene Industrial), mediante el sistema
de acceso libre. (2026062545)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificados por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 1 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de competencias
que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE de 8 de junio), en
relacion con el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (Higiene Indus-
trial), de la Universidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales (Higiene Industrial), de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2025,
aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2025 (DOE de 27 de octu-
bre). Convocatoria autorizada por Resolucion de 5 de diciembre de 2025, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de Extremadura, de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2023.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Fun-
cion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; el Decreto 163/2026, de 9 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el III Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal Técnico y de Gestion y de Administracion y Servicios
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funcionario de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2020; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social y Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad; las
bases generales recogidas en la Resolucion de 16 de mayo de 2022 y publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura de 25 de mayo de 2022, modificadas por Resolucion de 8 de noviem-
bre de 2022 (Diario Oficial de Extremadura de 18 de noviembre de 2022); lo dispuesto en la
presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de las candidaturas.

2.1. Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas, las candidaturas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Gra-
do, o titulos equivalentes reconocidos oficialmente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion en Espafia.

f) Estar en posesion de la titulacion profesional que acredite poder realizar actividades en
Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Superior. Especialidad en Higiene Industrial.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera de la Escala de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
(Higiene Industrial), de la Universidad de Extremadura.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (avenida
de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mul-
tiples), 10003 - Caceres, segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara
disponible en la direcciéon de Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).

3.2. Ala solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad y
del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, las personas aspirantes
podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracién de sus méritos
personales en la fase de concurso.

Quienes hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo establecido en
esta convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la unidad administrativa
competente en materia de Recursos Humanos referente a los datos y servicios prestados que
consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, las personas aspirantes tendran en cuenta lo si-
guiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://reg.redsara.es , dirigidas a la Seccion de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n., 06006
-Badajoz); y Oficina en el Campus de Céaceres (Edificio de Servicios Multiples).

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia con
lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencionada ley.
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c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los derechos de examen seran de 33 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las normas
de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio eco-
noémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-0049-4467-81-2410007040,
a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS “Gestidn PRL - Higiene
Industrial”, Banco de Santander.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024, se establece una bonificacion
parcial del 50% de la cuota para aquellas personas que se encuentren en situacion legal de
desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publi-
cacidn de esta convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo
citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditard mediante informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentas del pago de esta tasa de participacidn en las pruebas selectivas:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas, debiendo acompanar a la solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicidn.

¢) Las personas aspirantes que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la violencia de Género, y que asi lo acrediten.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion de este determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada en la
base 3.3.
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3.5. Las candidaturas deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, quiénes solicitan indicaran “Gestion
de PRL - Higiene Industrial”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, se indicara “Acceso libre”.

¢) Quienes precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de la presente convocatoria, escri-
to en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como certificado médico
acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la cola-
boracién de los 6rganos competentes de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, las personas aspi-
rantes indicaran la adscripcion a la localidad de las bolsas de trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto,
se estableceran dos bolsas de trabajo para las localidades de: Caceres (1), Badajoz (2).
Sera obligatorio indicar, al menos, una localidad de las referidas. La no indicacion de
ninguna localidad en la solicitud se entenderd como realizada para las dos bolsas.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictard, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto
con la relacion de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que
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haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Las per-
sonas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no sdlo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de erro-
res, la Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se eleve
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. En la misma se determinara el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de cada aspirante.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convoca-
toria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara su actuacion a las Leyes 39/2015
y 40/2015, al III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccidn del personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

5.3. Las personas que formen parte del del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comu-
nicandolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente o Presidenta debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores
especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que formen parte del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca pu-
blicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituird el Tribunal con la asis-
tencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente o Presidenta y de quien ostente la Secretaria.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos especialistas a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales especialistas debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser de-
signado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion
del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rec-
torado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros
num.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidn, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensidn, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara de 0 hasta un maximo de 60 puntos. Las pruebas a su-
perar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo
de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacio-
nadas con el contenido integro del programa que figura como anexo III a la presente
convocatoria.

Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen. Las contestaciones errdneas se penalizaran a razén de 0,10 puntos, descon-
tandose de la valoracion final que hubieran obtenido las respondidas correctamente.
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El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera infe-
rior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas, propuestos por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con el programa de
materias de la Escala correspondiente, que figura como anexo III, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de las personas as-
pirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se concurre, debiendo
guardar relacién directa con las caracteristicas funcionales de la plaza a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, se valorara de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No tendra caracter
eliminatorio y se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, ajustandose a las
siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extremadu-
ra, a razon de 0,25 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion,
0,25/30 puntos por dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuerpos/
Escalas o Categorias Profesionales en la Universidad de Extremadura, a razon de
0,125 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 pun-
tos por dia trabajado.

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en
el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones Publi-
cas, a razon de 0,08 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion,
0,08/30 puntos por dia trabajado.
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6.1.2.2. Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el proceso
selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo
de Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel
3 de Master del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de corresponden-
cia expedido por el Ministerio de Educacion.

En este apartado solo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.

6.1.2.3. Superacion de la fase de oposicidn de la convocatoria anterior del mismo Cuer-
po/Escala y misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicidn.

7.1, El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara durante el mes de febrero de 2027
y el segundo en el mes de abril de 2027, determinandose en la resolucion que se indica en la
base 4.3 el lugar y la fecha de su realizacién.

7.2. El anuncio de celebracion del segundo ejercicio no sera objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal calificador en
las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de las personas aspirantes para la realizacion de las diferentes
pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su niumero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacién, los mismos se estableceran alfabéticamente, inicidndose por la primera
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en
el parrafo anterior.

7.4. En cualguier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42618

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondra su exclusion al Rec-
tor o Rectora de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime per-
tinentes.

7.8. Las personas aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de
oposicion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de personas aprobadas y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. Aquellas personas no incluidas en la relacion correspondiente tendran la considera-
cion de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo, disponiendo de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica una
vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a las personas aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a las personas interesadas para poner reclamacion
ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista dichas personas apareceran ordenadas por la pun-
tuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo sucesivamente a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si éste persistiera, se tendra en
cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
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— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero supere al de pla-
zas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como personal funcionario de carrera de la Escala de Gestion de Prevencidn de Riesgos
Laborales (Higiene Industrial), de la Universidad de Extremadura, a favor de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo or-
denado y foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, a
efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad ofer-
tara a las personas seleccionadas los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones conforme
al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisi-
tos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de personas aproba-
das con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberad quedar en el expediente, como fundamento de la resoluciéon adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el drgano de seleccion elevara al Rectorado
una lista ordenada de quienes sin haber superado las correspondientes pruebas selectivas
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hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales
gue se pudieran producir en el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra
la division en las localidades que hayan sido solicitadas por las personas aspirantes conforme
a lo establecido en la base 3.5.d).

El orden de prelacion de las personas aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor nimero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicidn y de la fase de concurso.

¢) En caso de empate, se atenderd, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de persistir, al
orden de actuacion de quienes opositan conforme a las previsiones contenidas en esta
convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se ofertaran
por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al efecto
las previsiones contenidas en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de personas aprobadas en el Diario Oficial de Extremadura, quie-
nes hayan aprobado deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcidn, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como conse-
cuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como personal funcionario
de carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso
contrario, acompafiada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo,
y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.
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10.4. La toma de posesion de las personas aspirantes aprobadas sera efectuada en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

11. Normas finales.

11.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se some-
ten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccién
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra esta Resolucion, podra interponerse por los interesados recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recur-
so de reposicidn contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 25 de septiembre de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucion de la con- 3. Forma de acceso
vocatoria
4. Fecha DOE 5. Discapacidad 6. Grado de 7. Turno de reserva de discapacidad (sdlo si lo
. . discapacidad indica la convocatoria)
Dia Mes Ano SIONO O
% SIONO O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido | 12. Nombre
13. Fecha de naci- | 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
miento

, .| Varon O Mujer O
Dia Mes | Ano

17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19. Correo electrénico
20 Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) o)

La persona firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmen-
te todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad
de Extremadura, los datos académicos oportunos.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:
Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.

Vocales: Don Antonio Pérez Ortega, funcionario de la Escala de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales de la UEx.

Don Luis Javier Cerro Casco, funcionario de la Escala de Gestion de Servicios. Espe-
cialidad Arquitectura Técnica de la UEx.

Dofia Maria Antonia Pérez Hernandez, funcionaria de la Escala de Gestion Universi-
taria de la UEx.

Dofa Maria Eugenia Balsera Fernandez, funcionaria de la Escala de Gestion Univer-
sitaria de la UEx.

SUPLENTES:

Presidente: José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

Vocales: Don Carlos Alarcon Domingo, funcionario de la Escala de Escala de Gestion Univer-
sitaria de la UEx.

Don Juan Luis Pantoja Pertegal, funcionario de la Escala de Gestion de Servicios.
Especialidad Ingenieria Técnica Industrial de la UEX.

Dofia Begofia Fanega Rivero, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de la
UEX.

Dofia Isabel Martinez Coronado, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de
la UEx.
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ANEXO III

PROGRAMA

A) Parte general.

1.

La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes funda-
mentales: Derechos y Libertades.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios gene-

rales. Organos de las Administraciones Publicas: 6rganos administrativos, competencia,
érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencién y recusacion.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administra-
ciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi-

nistraciones Publicas (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn:
garantias del procedimiento, iniciacion, ordenacion, instruccion, y finalizacion del pro-
cedimiento.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas (III). Revision de los actos en via administrativa: revision de oficio,
recursos administrativos.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Cddigo de conducta de

los Empleados Publicos.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Adquisicion y pérdida de la relacion de ser-

vicio. Acceso al empleo publico y adquisicidon de la relacion de servicio. Pérdida de la
relacion de servicio.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacion de la actividad profesional: pla-

nificacion de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenacion de la actividad profesional: pro-

vision de puestos de trabajo y movilidad.
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11.

12,

13.

14.

15.

Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas. Régimen dis-
ciplinario.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provision de puestos
de trabajo y cobertura temporal.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen de
trabajo.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacion de los
tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura. Organos de gobierno y
representacion.

B) Parte especifica.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y Ley 54/2003,
de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.

Dafios derivados del trabajo: accidente laboral y enfermedad profesional. Investiga-
cion de accidentes como técnica preventiva. Analisis estadistico de accidentes.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica del INSST.

Proteccion colectiva e individual.

Planes de autoproteccidon y emergencias. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por
el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos
y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emer-
gencia.

Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos en maquinas. Marcado CEE. Res-
guardos y dispositivos de proteccion.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre la utilizacion por los trabajadores de
equipos de trabajo y su modificacion por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviem-
bre. Guia técnica del INSST.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Evaluacion de riesgos especificos en instalaciones, lugares y espacios de trabajo, ma-
nipulacién manual de cargas, almacenamiento y electricidad. Medidas de prevencién y
control.

Presencia del recurso preventivo: Normativa aplicable. El recurso preventivo en traba-
jos con riesgo especial. Permisos de trabajo en operaciones con riesgo especial.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales. Notas técnicas del INSST.

Residuos toxicos y peligrosos.
Higiene industrial: Conceptos y objetivos.

Agentes quimicos. Toxicologia industrial. Concepto y ramas de la toxicologia. Clasifica-
cion de los contaminantes. Concepto y clasificacion de los efectos téxicos. Toxicociné-
tica: absorcion, distribucion, deposito, metabolizacion y eliminacion. Toxicodinamica.
Relacidn dosis-efecto y dosis-respuesta.

Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones, am-
biente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.

Real Decreto 487/2022 (I). Preambulo. Disposiciones generales. Requisitos de las ins-
talaciones y de la calidad del agua. Planes de control frente a Legionella y actuaciones
de la autoridad sanitaria. Programa de muestreo y andlisis del agua. Actuaciones y
tratamientos. Personal. Infracciones y sanciones.

Real Decreto 487/2022 (II). ANEXOS y Real Decreto 614/2024, de 2 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 487/2022.

Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro (I): Preambulo.
Disposiciones generales. Caracteristicas del agua de consumo y su control.

Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro (II): Evaluacion y
gestidn de riesgo en edificios prioritarios. Evaluacion y gestion del riesgo en las zonas
de abastecimiento y edificios prioritarios. Anexo II Tipos de analisis y frecuencia de
muestreo. Anexo VIII PSA en edificios prioritarios.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Ergonomia: conceptos y objetivos. Condiciones ambientales en ergonomia. Concepcién
y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica y mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos
y su evaluacion. Estrés y otros problemas psicosociales.

La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planifi-
cacion de la formacion en la empresa. El diagndstico de necesidades. La definicion de
los objetivos. La determinacién de los programas. Métodos y técnicas de formacidn. La
ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. La evaluacion
de la formacion.

La higiene industrial. Concepto de tdxico. Definicidén y clasificacion de los contami-
nantes. Vias de exposicién. Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis- efecto y dosis
respuesta.

Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Guia Técnica del INSST.

Legislacidn sobre registro, evaluacidn, autorizacion y restriccion de sustancias y mez-
clas quimicas. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y
mezclas quimicas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios
de clasificacion de sustancias y mezclas quimicas. Fichas de datos de seguridad.

Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para
agentes quimicos en Espafa. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para la
evaluacion de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Valoracion por com-
paracion con el VLA de exposicion diaria VLA-ED. Valoracién por comparaciéon con el
VLA de exposiciones cortas VLA-EC. Mediciones periddicas de control. Valores limites
bioldgicos (VLB). Control bioldgico.

Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos re-
lacionados con la exposicidon a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica
del INSST.

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al
amianto. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacio-
nados con la exposicion al amianto.

Agentes bioldgicos. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccidn de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el tra-
bajo. Guia Técnica del INSST.
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46.

47.

48.

49,

50.

El ruido como contaminante fisico. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido. Guia técnica del INSST.

Vibraciones. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion
a vibraciones mecanicas. Guia técnica del INSST.

Ambiente térmico. Ecuacidon del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacion e
intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y del frio sobre
el organismo. Métodos de valoracion. Control de las exposiciones. Principales medidas
preventivas. Disconfort térmico, métodos de valoracion.

Radiaciones no ionizantes. Clasificacion, caracteristicas fisicas, riesgos, evaluacién del
riesgo por exposicidn y medidas preventivas contra la exposiciéon a radiaciones ultra-
violeta, luz visible, radiaciones infrarrojas, microondas y laseres. Problematica de las
radiaciones de baja frecuencia. Exposicién a campos eléctricos y magnéticos.

Radiaciones ionizantes. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de
la exposicion a las radiaciones ionizantes. Instruccién IS 47 del Consejo de Seguridad
Nuclear. RD 1127/2004: Titulo IX Capitulos II y III.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
) PR ,
oo T 1o 0 41 1o TR =] o ,
Documento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad........c..ccccoevvennnnnnn. declaro

bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales (Higiene Industrial), de la Universidad de Extremadura.

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2026, de la Gerencia, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Auxiliares de Servicios (Mantenimiento de Material Cientifico), mediante el
sistema de acceso libre. (2026062546)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificados por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 1 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de Administracién y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacién de competencias
que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE de 8 de junio), en
relacion con el articulo 3.2.j) de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento de Material
Cientifico) de la Universidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicios (Mantenimiento de Material Cientifico) de la Universidad de Extremadura, Subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, recogida en la Oferta de Empleo Publico de
2025, aprobada en sesidon de Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2025 (DOE de 27 de
octubre). Convocatoria autorizada por Resolucion de 5 de diciembre de 2025, de la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura, de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2023.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Fun-
cion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; el Decreto 163/2026, de 9 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el III Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal Técnico y de Gestion y de Administracion y Servicios
funcionario de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2020; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social y Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad; las
bases generales recogidas en la Resolucion de 16 de mayo de 2022 y publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura de 25 de mayo de 2022, modificadas por Resolucion de 8 de noviem-
bre de 2022 (Diario Oficial de Extremadura de 18 de noviembre de 2022); lo dispuesto en la
presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de las candidaturas.

2.1, Para la admisidn a la realizacion de estas pruebas selectivas, las candidaturas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion académica de Bachiller o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicio (Mantenimiento de Ma-
terial Cientifico) de la Universidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (avenida
de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mul-
tiples), 10003 - Caceres, segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara
disponible en la direccion de Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad y
del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, las personas aspirantes
podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de sus méritos
personales en la fase de concurso.

Quienes hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo establecido en
esta convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la unidad administrativa
competente en materia de Recursos Humanos referente a los datos y servicios prestados que
consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, las personas aspirantes tendran en cuenta lo si-
guiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://reg.redsara.es , dirigidas a la Seccion de
Gestion de Personal de Administracién y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n., 06006
-Badajoz); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples).

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia con
lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.


http://www.unex.es/opopas
https://reg.redsara.es
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3.4. Los derechos de examen seran de 25 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las normas
de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio eco-
nomico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-0049-4467-81-2410007040,
a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS “TA Servicios (Manteni-
miento Material Cientifico)”, Banco de Santander.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios PUblicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024, se establece una bonificacion
parcial del 50% de la cuota para aquellas personas que se encuentren en situacion legal de
desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo
citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentas del pago de esta tasa de participacion en las pruebas selectivas:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicidn de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas, debiendo acompafiar a la solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicion.

c) Las personas aspirantes que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la violencia de Género, y que asi lo acrediten.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion de este determinara la exclusién de la
persona aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada en la
base 3.3.

3.5. Las candidaturas deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, quiénes solicitan indicaran “TA Ser-
vicios (Mantenimiento Material Cientifico)”.
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b) En el recuadro destinado a forma de acceso, se indicara “Acceso libre”.

c) Quienes precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de la presente convocatoria, escri-
to en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como certificado médico
acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la cola-
boracion de los drganos competentes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, las personas aspi-
rantes indicaran la adscripcion a la localidad de las bolsas de trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto,
se establecera una bolsa de trabajo para la localidad de Badajoz.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. Esta resolucidn sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto
con la relacion de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2, Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Las per-
sonas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omi-
sidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no sdlo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.
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4.3. En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de erro-
res, la Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se eleve
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. En la misma se determinara el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de cada aspirante.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicidn ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convoca-
toria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara su actuacion a las Leyes 39/2015
y 40/2015, al III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccidn del personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

5.3. Las personas que formen parte del del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comu-
nicandolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente o Presidenta debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores
especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que formen parte del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca pu-
blicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.
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5.5. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituird el Tribunal con la asis-
tencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente o Presidenta y de quien ostente la Secretaria.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos especialistas a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales especialistas debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser de-
signado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion
del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rec-
torado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros
num.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.
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5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidn, el drgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal funcionario.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensidn, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorard de 0 hasta un maximo de 60 puntos. Las pruebas a su-
perar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de
100 preguntas con cuatro respuestas, siendo so6lo una de ellas la correcta, relacionadas
con el contenido integro del programa que figura como anexo III a la presente convo-
catoria.

Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen. Las contestaciones errdneas se penalizaran a razon de 0,10 puntos, descon-
tandose de la valoracion final que hubieran obtenido las respondidas correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera infe-
rior a dos horas.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas, propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de
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materias de la Escala correspondiente, que figura como anexo III, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de las personas as-
pirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se concurre, debiendo
guardar relacién directa con las caracteristicas funcionales de la plaza a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, se valorara de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No tendra caracter
eliminatorio y se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, ajustandose a las
siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extremadura, a
razén de 0,25 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30
puntos por dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el mismo
Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuerpos/Escalas o
Categorias Profesionales en la Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 pun-
tos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por dia
trabajado.

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones Pulblicas, a
razon de 0,08 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30
puntos por dia trabajado.

6.1.2.2. Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el proceso
selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo
de Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.
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— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel 3
de Master del MECES.

— 2 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel 2
de Grado del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de corresponden-
cia expedido por el Ministerio de Educacion.

En este apartado sélo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.

6.1.2.3. Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior del mismo Cuer-
po/Escala y misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara durante el mes de abril de 2027 y
el segundo en el mes de junio de 2027, determinandose en la resolucidon que se indica en la
base 4.3 el lugar y la fecha de su realizacion.

7.2 El anuncio de celebracion del segundo ejercicio no sera objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal calificador en
las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de las personas aspirantes para la realizacion de las diferentes
pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su numero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por la primera
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en
el parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondra su exclusion al Rec-
tor o Rectora de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime per-
tinentes.

7.8. Las personas aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de
oposicion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de personas aprobadas y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. Aquellas personas no incluidas en la relacion correspondiente tendran la considera-
cion de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo, disponiendo de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica una
vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a las personas aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a las personas interesadas para poner reclamacion
ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista dichas personas apareceran ordenadas por la pun-
tuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo sucesivamente a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si éste persistiera, se tendra en
cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
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— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero supere al de pla-
zas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios
(Mantenimiento de Material Cientifico) de la Universidad de Extremadura, a favor de las per-
sonas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo or-
denado y foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, a
efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad ofer-
tara a las personas seleccionadas los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones conforme
al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisi-
tos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de personas aproba-
das con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberad quedar en el expediente, como fundamento de la resoluciéon adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el drgano de seleccion elevara al Rectorado
una lista ordenada de quienes sin haber superado las correspondientes pruebas selectivas
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hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales
gue se pudieran producir en el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra
la division en las localidades que hayan sido solicitadas por las personas aspirantes conforme
a lo establecido en la base 3.5.d).

El orden de prelacion de las personas aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor nimero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicidn y de la fase de concurso.

¢) En caso de empate, se atenderd, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de persistir, al
orden de actuacion de quienes opositan conforme a las previsiones contenidas en esta
convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se ofertaran
por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al efecto
las previsiones contenidas en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de personas aprobadas en el Diario Oficial de Extremadura, quie-
nes hayan aprobado deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcidn, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como conse-
cuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como personal funcionario
de carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso
contrario, acompafiada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo,
y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.
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10.4. La toma de posesion de las personas aspirantes aprobadas sera efectuada en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

11. Normas finales.

11.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se some-
ten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccién
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recur-
so de reposicidn contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 25 de septiembre de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucion de la con- 3. Forma de acceso
vocatoria
4. Fecha DOE 5. Discapacidad 6. Grado de 7. Turno de reserva de discapacidad (sdlo si lo
. . discapacidad indica la convocatoria)
Dia Mes Ano SIONO O
% SIONO O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido | 12. Nombre
13. Fecha de naci- | 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
miento

, .| Varon O Mujer O
Dia Mes | Ano

17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19. Correo electrénico
20 Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) o)

La persona firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmen-
te todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad
de Extremadura, los datos académicos oportunos.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Univer-
sidad de Extremadura

Vocales: Don José Luis Mora Rodriguez, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicio de la UEx.

Don Antonio José Calderdon Godoy, Profesor Titular de Universidad de la UEx.
Dofia Maria Guadalupe Cabezas Martin, Catedratica de Universidad de la UEX.
Dona Eva Gonzalez Romera, Catedratica de Universidad de la UEx.

SUPLENTES:

Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura

Vocales: Don José David de la Maya Retamar, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la
UEx.

Don José Maria Montanero Fernandez, Catedratico de Universidad de la UEx.
Dofla Belén Maria Pérez Caballero, Profesora Titular de Universidad de la UEX.

Dofla Maria Gloria Galan Marin, Profesora Titular de Universidad de la UEx.
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ANEXO III

PROGRAMA

A) Parte general.

1.

La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes funda-
mentales: Derechos y Libertades. La organizacion territorial del Estado.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Organos de gobierno y representacion.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Estructura de la Universidad. Escuelas,

Facultades y Escuelas de Doctorado. Departamentos. Institutos Universitarios de Inves-
tigacién. Centros adscritos.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III): Unidades bdasicas y servicios de la

Universidad.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (I): Disposicio-

nes sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento, inicia-
cion, ordenacion, instruccion, y finalizacion del procedimiento. Ejecucidén del procedi-
miento.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones

Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Adquisicidn y pérdida de la relacién de servi-

cio. Ordenacion de la actividad profesional.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (III): Situaciones administrativas. Régimen disci-
plinario.
. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-

tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos
de trabajo y cobertura temporal.

10. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-

nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de
trabajo.

11. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-

nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (III): Vacaciones, permisos y
licencias.
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12,

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de
Prevencion.

B) Parte especifica.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

El servicio de Taller y Mantenimiento de Material Cientifico de la UEx. Servicios oferta-
dos. Unidad de Mecanizado. Unidad de Electricidad y Electrénica. Unidad de Metrologia
y Calibracién.

Reglamento electrotécnico para baja tension (I): articulos.
Reglamento electrotécnico para baja tension (II): terminologia.

Reglamento electrotécnico para baja tension (III). Instrucciones técnicas complemen-
tarias: instalacion de receptores: prescripciones generales y aparatos de caldeo.

Herramientas basicas utilizadas en el mantenimiento y reparacion de equipos. Tipos y
usos.

Mediciones y aparatos de medida y control. Aparatos mecanicos de medida. Aparatos
eléctricos de medida. Elementos de deteccién y medida.

Electricidad. Nociones generales. Corriente alterna y corriente continua. Ley de Ohm.

Elementos de proteccion de los circuitos eléctricos: fusibles, interruptor automatico
magnetotérmico, interruptor diferencial y toma tierra.

Principios basicos de electrdnica. Resistencias. Condensadores. Diodos.

Técnicas mecanicas: conformacion por deformacidon de material: generalidades, Utiles
y herramientas.

Técnicas mecanicas: conformacion por separacion o corte del material: generalidades,
Utiles y herramientas.

La soldadura: técnicas, tipos y materiales.
Componentes neumaticos en equipos de laboratorio universitarios.
Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios I: analizador y lavador ELISA.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios II: Analizadores de pH y ba-
lanzas.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios III: bafios termostaticos y
cabinas de seguridad bioldgica.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios IV: Centrifugas y destiladores
de agua.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios V: Espectrofotdometros y au-
toclaves.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios VI: estufas de secado e incu-
badoras.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios VII: microscopios. Solucion de
problemas en el sistema de iluminacion, en el sistema mecanico y en el sistema 6ptico.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios VIII: Pipetas, plato caliente
con agitador y refrigerador.

Principios generales de seguridad y salud en los laboratorios. Manipulacién y almace-
namiento de productos quimicos. Manipulacion de vidrio, equipos eléctricos, aparatos
con llama, dispositivos de calefaccion, gases, centrifugas, autoclaves e instrumental
analitico. Actuacién en caso de emergencia.

Riesgos y medidas preventivas en tareas de mantenimiento. Riesgos generales del
puesto de trabajo. Riesgos y medidas preventivas en el uso de herramientas y maqui-
nas. Recomendaciones de actuacion en caso de emergencia.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
PP ,
folo ] TRe o] o Y (L1 Lo TR = o ,
Documento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad........c..ccccoevvennnnnnn. declaro

bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos Au-
xiliares de Servicios (Mantenimiento de Material Cientifico) de la Universidad de Extremadura.

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2026, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Archivos y Bibliotecas, mediante el sistema de acceso libre. (2026062547)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificados por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 1 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de Administracidn y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de competencias
que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE de 8 de junio), en
relacion con el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas, de la Universidad
de Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas de la Escala de Técnicos Auxilia-
res de Archivos y Bibliotecas, de la Universidad de Extremadura, Subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion, recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 (1 de ellas
reservada a personas con discapacidad, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017),
aprobada en sesidn de Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2025 (DOE de 27 de octu-
bre). Convocatoria autorizada por Resolucion de 5 de diciembre de 2025, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2023.

Si la plaza reservada para personas con discapacidad quedara vacante se acumularia al turno
de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Fun-
cion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; el Decreto 163/2026, de 9 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el III Acuerdo regulador de
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las condiciones de trabajo del personal Técnico y de Gestion y de Administracion y Servicios
funcionario de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2020; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social y Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad; las
bases generales recogidas en la Resolucion de 16 de mayo de 2022 y publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura de 25 de mayo de 2022, modificadas por Resolucion de 8 de noviem-
bre de 2022 (Diario Oficial de Extremadura de 18 de noviembre de 2022); lo dispuesto en la
presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de las candidaturas.

2.1, Para la admisidn a la realizacion de estas pruebas selectivas, las candidaturas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion académica de Bachiller o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas, de
la Universidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (avenida
de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mul-
tiples), 10003 - Caceres, segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara
disponible en la direccion de Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad y
del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, las personas aspirantes
podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de sus méritos
personales en la fase de concurso.

Quienes hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo establecido en
esta convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la unidad administrativa
competente en materia de Recursos Humanos referente a los datos y servicios prestados que
consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, las personas aspirantes tendran en cuenta lo si-
guiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://reg.redsara.es , dirigidas a la Seccion de
Gestion de Personal de Administracidn y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n.,
06006 -Badajoz); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Multiples).

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concor-
dancia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.


http://www.unex.es/opopas
https://reg.redsara.es
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3.4. Los derechos de examen seran de 25 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las normas
de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio eco-
nomico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-0049-4467-81-2410007040,
a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS “TA Archivos y Bibliote-
cas”, Banco de Santander.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios PUblicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024, se establece una bonificacion
parcial del 50% de la cuota para aquellas personas que se encuentren en situacion legal de
desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo
citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentas del pago de esta tasa de participacion en las pruebas selectivas:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicidn de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas, debiendo acompafiar a la solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicion.

c) Las personas aspirantes que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la violencia de Género, y que asi lo acrediten.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion de este determinara la exclusién de la
persona aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada en la
base 3.3.

3.5. Las candidaturas deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, quiénes solicitan indicaran “TA Archi-
vos y Bibliotecas”.
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b) En el recuadro destinado a forma de acceso, se indicara “Acceso libre”.

c) Quienes precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de la presente convocatoria, escri-
to en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como certificado médico
acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la cola-
boracion de los drganos competentes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, las personas aspi-
rantes indicaran la adscripcion a la localidad de las bolsas de trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto,
se estableceran dos bolsas de trabajo para las localidades de: Caceres (1), Badajoz (2),
Mérida (3) y Plasencia (4). Serd obligatorio indicar, al menos, una localidad de las refe-
ridas. La no indicacion de ninguna localidad en la solicitud se entenderd como realizada
para las cuatro bolsas.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. Esta resolucidn sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto
con la relacion de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2, Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Las perso-
nas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos o incluidas en la relacién de personas admitidas , seran
definitivamente en situacion de exclusion para la realizacion de las pruebas.
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En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no sdlo que no figuran recogidos en la relacion de personas excluidas, sino ademas que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de personas admitidas.

4.3. En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de erro-
res, la Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se eleve
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. En la misma se determinara el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de cada aspirante.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convoca-
toria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara su actuacion a las Leyes 39/2015
y 40/2015, al III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccidn del personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

5.3. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comuni-
candolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especialistas y del
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca pu-
blicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente o Presi-
denta y de quien ostente la Secretaria.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos especialistas a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales especialistas debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser de-
signado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion
del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rec-
torado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros
num.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede, al menos
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una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensidn, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara de 0 hasta un maximo de 60 puntos Las pruebas a superar
en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios obligatorios y de caracter elimina-
torio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de
100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas
con el contenido integro del programa que figura como anexo III a la presente convo-
catoria.

Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen. Las contestaciones erréneas se penalizaran a razén de 0,10 puntos, descon-
tandose de la valoracion final que hubieran obtenido las respondidas correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera infe-
rior a dos horas.
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Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas, propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de
materias de la Escala correspondiente, que figura como anexo III, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de las personas as-
pirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se concurre, debiendo
guardar relacidn directa con las caracteristicas funcionales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, se valorara de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No tendra caracter
eliminatorio y se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, ajustandose a las
siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extremadura, a
razén de 0,25 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30
puntos por dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el mismo
Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuerpos/Escalas o
Categorias Profesionales en la Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 pun-
tos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por dia
trabajado.

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones Publicas, a
razon de 0,08 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30
puntos por dia trabajado.
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6.1.2.2. Acreditacion de una titulacion académica superior a la exigida en el proceso
selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo
de Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel 3
de Master del MECES.

— 2 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel 2
de Grado del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de corresponden-
cia expedido por el Ministerio de Educacion.

En este apartado sélo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.

6.1.2.3. Superacion de la fase de oposicidn de la convocatoria anterior del mismo Cuer-
po/Escala y misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrarad durante el mes de marzo de 2027
y el segundo en el mes de mayo de 2027, determindndose en la resolucion que se indica en
la base 4.3 el lugar y la fecha de su realizacion.

7.2 El anuncio de celebracion del segundo ejercicio no serd objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal calificador en
las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de las personas aspirantes para la realizacion de las diferentes
pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su niUmero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por la primera
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en
el parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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7.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondra su exclusion al Rec-
tor o Rectora de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime per-
tinentes.

7.8. Las personas aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de
oposicion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de personas aprobadas y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracidn de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. Aquellas personas no incluidas en la relacidn correspondiente tendran la considera-
cion de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo, disponiendo de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica una
vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicién, y comprendera a las personas aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a las personas interesadas para poner reclamacion
ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista dichas personas apareceran ordenadas por la pun-
tuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo sucesivamente a la
mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si éste persistiera, se tendra en
cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:
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— Mayor antigiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacién académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo niumero supere al de pla-
zas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Archivos y Biblio-
tecas, de la Universidad de Extremadura, a favor de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo or-
denado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, a
efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad ofer-
tara a las personas seleccionadas los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones conforme
al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que retnan los requisi-
tos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de personas aproba-
das con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberad quedar en el expediente, como fundamento de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido.
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9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el drgano de seleccion elevara al Rectorado
una lista ordenada de quienes sin haber superado las correspondientes pruebas selectivas
hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales
que se pudieran producir en el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra
la division en las localidades que hayan sido solicitadas por las personas aspirantes conforme
a lo establecido en la base 3.5.d).

El orden de prelacion de las personas aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor niimero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicidn y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atenderd, en primer lugar, a la fase de oposicidn y, de persistir, al
orden de actuacion de quienes opositan conforme a las previsiones contenidas en esta
convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se ofertaran
por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al efecto
las previsiones contenidas en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extrema-
dura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada, a excepcidn,
en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera. Estos do-
cumentos deberdn ser aportados mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada
de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo, y dentro del citado plazo
debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como Anexo IV de
esta convocatoria.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
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sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

10.4. La toma de posesion de las personas aspirantes aprobadas sera efectuada en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

11. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las re-
clamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccién
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra esta resolucidn, podra interponerse por los interesados recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recur-
so de reposicidn contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 25 de septiembre de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucion de la con- 3. Forma de acceso
vocatoria
4. Fecha DOE 5. Discapacidad 6. Grado de 7. Turno de reserva de discapacidad (sdlo si lo
. . discapacidad indica la convocatoria)
Dia Mes Afo SIONO O
% SIONO O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido | 12. Nombre
13. Fecha de naci- | 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
miento

, .| Varén O Mujer O
Dia | Mes | Afno

17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19. Correo electronico
20 Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) o)

La persona firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmen-
te todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad
de Extremadura, los datos académicos oportunos.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Presidente: Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.

Vocales: Dofia Maria Carmen Villalon Pl3, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Archivos y Bibliotecas de la UEx.

Dofia Maria Josefa Alvarado Grande, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la UEx.

Don Juan José Mendoza Ruano, funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UEx.

Don Manuel Gallardo Paredes, funcionario de la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UEX.

SUPLENTES:

Presidente: José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura

Vocales: Dofa Yolanda Mejias Garcia, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos de la UEx.

Dofia Maria Paz Martin Rodriguez, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Archivos y Bibliotecas de la UEx.

Don Juan José Mendoza Ruano, funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UEx.

Don Isidro Gonzalez Calatrava, funcionario de la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UEX.
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ANEXO III

PROGRAMA

A) Parte general.

1.

La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes funda-
mentales: Derechos y Libertades. La organizacion territorial del Estado.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Organos de gobierno y representacion.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Estructura de la Universidad. Escuelas,

Facultades y Escuelas de Doctorado. Departamentos. Institutos Universitarios de Inves-
tigacién. Centros adscritos.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III): Unidades bdasicas y servicios de la

Universidad.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (I): Disposicio-

nes sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento, inicia-
cion, ordenacion, instruccion, y finalizacion del procedimiento. Ejecucidén del procedi-
miento.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Derechos y Deberes. Codigo de conducta de

los Empleados Publicos.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Adquisicion y pérdida de la relacion de servi-

cio. Ordenacion de la actividad profesional.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Situaciones administrativas. Régimen disci-

plinario.

. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-

tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos
de trabajo y cobertura temporal.

10. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-

nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de
trabajo.

11. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-

nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (III): Vacaciones, permisos y
licencias.
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12,

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de
Prevencion.

B) Parte especifica.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Las bibliotecas universitarias en Espaia: concepto, funciones y tendencias. Los centros
de recursos para el aprendizaje y la investigacion.

El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Extremadura: organizacion y estructura.
El documento y sus clases. Documentos y recursos electrénicos.
Instalacién y equipamiento en bibliotecas universitarias.

Gestion de la coleccidon en Bibliotecas Universitarias (I). Seleccion y adquisicion de
los distintos tipos de publicaciones. Recepcion, organizacion, ordenacion y control de
fondos bibliograficos.

Gestion de la coleccion en Bibliotecas Universitarias (II). Tratamiento técnico de los
fondos bibliograficos: registro, sellado, etiquetado, tejuelado y medidas de seguridad.
Estandares de normalizacion, identificacion de documentos: ISBN, ISSN, DOI, DL,
NIPO, HANDLE, etc.

Los usuarios de las bibliotecas universitarias: Tipologia y necesidades.
Servicios a los usuarios en las bibliotecas universitarias.

Acceso al documento y circulaciéon de fondos.

Analisis y lenguajes documentales. La Clasificacidon Decimal Universal.
Los sistemas de gestion integrada de bibliotecas (SIGB / ILS).

Los catalogos automatizados, los catalogos colectivos y las herramientas de descubri-
miento en bibliotecas universitarias. El buscador Explora de la UEX: funcionalidades y
prestaciones.

Principales recursos de informacidn cientifica y académica disponibles a través del Ser-
vicio de Bibliotecas de la UEx.

Formacion de usuarios. El Plan de Formacion de Usuarios. 42 Edicion. 2025-2028 del
Servicio de Bibliotecas de la UEX.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

La ciencia abierta, el acceso abierto a la informacion cientifica y la propiedad intelectual.

Las normas, recomendaciones y directrices para bibliotecas universitarias de REBIUN.
El V Plan estratégico de REBIUN: 2024-2027.

Reglamentacion y normativas del Servicio de Biblioteca, Archivos y Documentacion de
la Universidad de Extremadura.

Sistema de Gestion de calidad del Servicio de Bibliotecas de la UEx: Manual de calidad
de la biblioteca universitaria y la Carta de Servicios.

Ley 2/2022, de 1 de abril, de bibliotecas de Extremadura. Titulo I. El Sistema Bibliote-
cario de Extremadura. Titulo II. La Red de Bibliotecas de Extremadura

Concepto de archivo. Clases de archivos. Los archivos universitarios.
El documento de archivo. El ciclo documental.
Instalaciones y equipamientos en archivos universitarios.

DEHESA: El repositorio institucional de la UEx.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
PP PRUPPPTRR ,
folo ] Je [o 0 01 ol 11 o TR =Y o ,
Documento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad........c..ccccoevvennnnnnn. declaro

bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos
Auxiliares de Archivos y Bibliotecas, de la Universidad de Extremadura.

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, del Rector, por la que se convoca
concurso publico extraordinario para cubrir varias plazas de personal Docente
e Investigador contratado en régimen laboral. (2026062532)

En atencion a las necesidades existentes en esta Universidad de Extremadura, este Rectorado
procede a la convocatoria de plazas de profesores en régimen laboral para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables con arreglo a las siguientes bases:

Normas generales
Primera.

Los concursos a los que se refiere la presente convocatoria, que se tramitaran independien-
temente para cada una de las plazas convocadas, se regiran por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE del 23 de marzo), Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE 31 de octubre), el Decreto 17/2026, de 21 de abril, por el
que se regula el régimen del personal docente e investigador contratado en régimen laboral
de la Universidad de Extremadura (DOE del 22 de abril), el Decreto 163/2026, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura (DOE del 11
de septiembre), la normativa de contratacion del profesorado en régimen laboral de la UEx
(2022) (DOE de 15 de julio de 2022), la normativa de bolsas de trabajo y cobertura temporal
de plazas (DOE de 15 de junio de 2020), el convenio entre el Ministerio de Ciencia, Innova-
cion y Universidades, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta
de Extremadura y la Universidad de Extremadura, para la implementacion del Programa de
Incorporacion de Talento Docente e Investigador a las Universidades Publicas Espafiolas, en
ejecucion de lo dispuesto en el capitulo IV de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, el Decreto 17/2026, de 21 de abril, por el que se regula el régimen del
personal docente e investigador contratado en régimen laboral de la Universidad de Extre-
madura y el Acuerdo para la Publicacion de Concurso Extraordinario aprobado por Consejo de
Gobierno de la UEx el 28 de julio de 2026.

Las contrataciones laborales docentes que se formalicen como resultado de los concursos
convocados se regiran por la legislacién laboral general establecida en el Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
con las especialidades propias del empleo pUblico universitario, determinadas en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

El Decreto 17/2026, de 21 de abril, por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado en régimen laboral de la Universidad de Extremadura asi como, el II
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Convenio colectivo de personal Docente e Investigador laboral de la UEx (cddigo de convenio
81000230012008), seran de aplicacion en todo aquello que no se oponga a la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas normativas académicas, y en
tanto se apruebe un nuevo convenio colectivo, adaptados a la legislacion basica.

Segunda.

Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracion y a las comisiones de seleccion que
han de juzgar los concursos y a quienes participen en ellas.

Tercera.

Una vez publicada, solamente podra ser modificada con sujecion estricta a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes PUblicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta.

Las especificaciones de las plazas convocadas son las que figuran en el anexo III de esta
convocatoria.

Quinta.

Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico que se atribuyan a los contra-
tados se corresponden con lo establecido en el Decreto 17/2026, de 21 de abril, por el que
se regula el régimen del personal docente e investigador contratado en régimen laboral de la
Universidad de Extremadura, y en el II Convenio colectivo del personal Docente e Investiga-
dor laboral de la Universidad de Extremadura.

Sexta.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de las personas aspirantes
Séptima.

1. Para ser admitida o admitido a los citados concursos deberan cumplirse los siguientes re-
quisitos de caracter general:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o requisi-
tos basados en la nacionalidad.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse bajo inhabilitacion para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que se sefialan a continuacion:

— Titulacion académica: para optar a cualquier plaza es requisito estar en posesion
de la titulacion de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado o equivalente. No
obstante, en las siguientes areas de conocimiento podran accederse a las listas con
la titulacion de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o
equivalente:

065 Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metallrgica.
110 Construcciones Arquitectdnicas.

255 Enfermeria.

300 Expresion Grafica Arquitectdnica.

305 Expresion Grafica en la Ingenieria.

413 Fisioterapia.

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
510 Ingenieria de la Construccion.

515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

520 Ingenieria de Sistemas y Automatica.

525 Ingenieria del Terreno.

530 Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes.

535 Ingenieria Eléctrica.
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540 Ingenieria Hidraulica.

545 Ingenieria Mecanica.

590 Maquinas y Motores Térmicos.
720 Proyectos de Ingenieria.

En el caso de que la titulacion exigida para cada una de las plazas se haya obtenido en
el extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologacion en Espafia,
que se acreditara mediante credencial expedida por la Subdireccion General de Titu-
los, Convalidaciones y Homologaciones, no siendo suficiente la mera presentacion de
documentos que acrediten haber solicitado la homologacion (Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel académico univer-
sitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y
el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol
de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, In-
geniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, que derogd al
anterior).

Asimismo, los titulos obtenidos por nacionales de cualquier Estado miembro de la Union
Europea en otros Estados miembros deberan estar acompariados por la correspondien-
te resolucion de reconocimiento del titulo expedido en dichos Estados.

No se tendran en cuenta aquellas solicitudes que no vayan acomparfiadas de la acredita-
cion, mediante el codigo QR, o en su defecto fotocopia compulsada, de las titulaciones
requeridas para impartir las asignaturas de las areas de conocimiento a las que se opte.

f) Titulacién de espafiol:

Toda persona concursante originaria de paises no hispanohablantes debera acreditar
el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para el desempefio de su labor
docente que se considerara el C1 segln el marco comun europeo de referencia para las
lenguas (en https://proyectos.crue.org/acreditacion/ )

g) Titulacion de otros idiomas:

Para incorporarse a una plaza que tenga por objeto cubrir necesidades de impartir do-
cencia en idiomas que no sean el castellano sera necesario tener la capacidad para la
docencia en dicho idioma, capacidad que se acreditara con titulos equivalentes al nivel
C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

(en https://proyectos.crue.org/acreditacion/ )
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2. Las candidatas y los candidatos que deseen acceder a las plazas de este concurso deberan
cumplir los requisitos enumerados en el apartado anterior en el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos mientras dure su contrato.

Sin embargo, a quienes acrediten el conocimiento de idiomas diferentes al castellano en un
momento posterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y presenten la
acreditacion documental del cumplimiento del citado requisito en el Negociado de Oposi-
ciones y Concursos se les podra ofertar, a partir de ese momento, sustituciones con perfil
linguistico de idiomas no oficiales. Lo anterior no supone, en ningln caso, la modificacion
de la puntuacién que en la valoracién de méritos que se les hubiera adjudicado.

Octava.

Deberan reunir y acreditar, ademas, las condiciones académicas y/o profesionales especificas
que a continuacion se sefialan, para concursar a las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

1. Deberan acreditar poseer la titulacion académica de Doctor o Doctora a fecha de la con-
vocatoria.

Solicitudes

Novena.

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso a las plazas aqui sefaladas, deberan presentar,
en las Oficinas de asistencia en materia de registro de la UEx o por registro electrdnico o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la solicitud que se genere al cumplimentarse de manera online, siguiendo las instrucciones
que aparecen en el enlace

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/concursos/pdi_l/instrucciones-para-rellenar-la-solicitud-de-participacion

La instancia se encuentra en https://aplicaciones.unex.es/PlazasProfesorado/

Esta instancia debidamente cumplimentada debera dirigirse a la Seccién de Gestidn del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura (U00200123), en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura. No se aceptara ninguna solicitud que no se haya generado
a través de la aplicacion electronica mencionada anteriormente.

2. Previa a la generacion de la instancia, en la plataforma arbitrada a tal efecto en
https://aplicaciones.unex.es/PlazasProfesorado/ se adjuntara un Unico pdf (en aplicacién
de la UEx esta el enlace para subir el archivo al gestor documental creado). Dicho archivo
no podra pasar los 70 Mb de tamafio y en él deberd incluirse la siguiente documentacion:


https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/concursos/pdi_l/instrucciones-para-rellenar-la-solicitud-de-participacion
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a) Indice de la documentacién presentada.

b) Anexo I (Cddigos QR) de esta convocatoria, que podra descargarse en la direccion de
internet:

https://vrprofesorado.unex.es/concursos/pdi_l/instrucciones-para-rellenar-la-solicitud-de-participacion/

https://vrprofesorado.unex.es/concursos/concursos-pdi-laboral/
c) Declaracién de veracidad (anexo II).
d) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de identidad (NIE).
e) Justificante bancario de haber realizado el pago/transferencia de las tasas.

f) Hoja de servicios de todas las universidades publicas espariolas en las que se haya pres-
tado servicios.

g) Documentacion acreditativa de los requisitos previos en cada caso.

h) Justificantes de los niveles de idiomas requeridos en aquellos casos en los que se nece-
site.

i) Curriculum vitae en formato CVN completado siguiendo las instrucciones del anexo VI
segun corresponda.

j) Vida laboral actualizada y hoja de servicios para el caso del personal funcionario de cual-
quier administracién publica.

k) Toda la documentacién acreditativa de los méritos aportados, tal como se indica en la
guia de ayuda publicada en la web del Vicerrectorado de Profesorado de la UEX.

Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, podran aportarse en el plazo de diez dias habiles desde el final del
plazo de la presentacion de solicitudes. Estas subsanaciones se presentaran por registro
en los mismos términos que la solicitud.

3. Para incorporarse a una plaza toda persona concursante originaria de paises no hispano-
hablantes debera acreditar el nivel de conocimiento del idioma espafol necesario para el
desempeio de su labor docente que se considerara el C1 segun el marco comdn europeo
de referencia para las lenguas (en https://proyectos.crue.org/acreditacion/ ).

4. Para incorporarse a una plaza que tenga por objeto cubrir necesidades de impartir docencia
en idiomas que no sea el castellano sera necesario tener la capacidad para la docencia en di-
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cho idioma, capacidad que se acreditara con titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (en https://proyectos.crue.org/acreditacion/ ).

5. Las solicitudes y curriculums que no se ajusten a lo explicitado en el anexo VI (segln co-
rresponda) del presente documento o cuyos documentos no vengan debidamente ordena-
dos y numerados, siguiendo el orden del CVN, seran excluidas, disponiendo de cinco dias
habiles para subsanar ese defecto a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos.

Para la justificacion de los méritos debe seguirse lo indicado en la Guia de Ayuda publicada
en la web del Vicerrectorado de Profesorado. Unicamente se puntuara lo justificado correc-
tamente.

6. Solo se valoraran aquellos méritos con fecha de acreditacion documental previa a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes a la participacion en esta convoca-
toria.

No serd necesario compulsar las copias de los documentos que se presenten, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre su autenticidad, asi como de los datos que figuran
en la solicitud, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision de seleccion o la
Universidad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

No obstante, con el objeto de facilitar la comprobacion de las titulaciones oficiales aporta-
das, cada aspirante debe facilitar el acceso a la comision de seleccion o a la Universidad,
al Servicio Consulta de Titulos Universitarios oficiales del Ministerio de Educacion y Forma-
cion Profesional, mediante la generacion de un cédigo QR de comprobacion para cada una
de las titulaciones aportadas.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes
al sistema universitario espafol deberan estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia, o reconocidos, segun la normativa vigente sobre esta materia.

7. En cualquier momento la comision de seleccion o la UEx pueden requerir a los y las aspi-
rantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados al
concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

8. Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y pago de tasas
independientes para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la documentacion
complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria y area de conocimiento sean
idénticos, bastara con la presentacion de una sola solicitud y documentos que le acompa-
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fien, asi como un solo pago de tasas, indicando claramente en la solicitud y en el justifican-
te bancario todas las plazas a las que se desea concursar.

9. La presentacion de solicitudes estard sujeta al pago de las tasas establecidas en los presu-
puestos de la Universidad v, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a ellas jus-
tificantes de haber abonado la cantidad de 25,00 euros mediante ingreso/transferencia en
la c/c ES27-0049-6147-62-2310012418 del Banco Santander, denominada "UEX-CONCUR-
SOS PDI” expresando la clave de la plaza o plazas a las que se opte. La falta de pago de
los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable
y determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. Con arreglo a lo
dispuesto en la modificacion de la Ley 18/2001, operada por virtud de la Ley 6/2022, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para
2023, se establece una bonificacion parcial del 50% de la cuota para aquellos participan-
tes que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién labo-
ral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

10. El Rectorado de la UEx, por si mismo o a propuesta de la presidencia de la comision,
debera dar cuenta a los dérganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir quienes concurran, a los efectos procedentes.

Comision de seleccion
Décima.

Los concursos seran juzgados de acuerdo con los baremos que figuran como anexo IV segun
corresponda) en esta convocatoria.

Undécima.

1. Los concursos seran resueltos por la comision de seleccion que figura en el anexo III de
esta convocatoria.

2. Las comisiones de seleccion estan compuestas por PDI laboral de igual o superior categoria
profesional e igual o superior grado académico o por PDI funcionario de igual o superior
grado académico al de la plaza objeto de concurso.

3. La composicion de las comisiones de seleccion se ha ajustado a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no fuera posible por razones fundadas y objetivas debida-
mente motivadas.
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4. Asimismo, podra asistir con voz y sin voto un miembro del Comité de Empresa del PDI
laboral designado por el propio comité.

5. Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miembros, distribuidos de la si-
guiente manera:

a) Presidencia: el Rector o Rectora o persona en quien designe.

b) Secretaria (un titular y dos suplentes): miembros del PDI de la Universidad de Extre-
madura, cuya eleccidn se realizé por sorteo publico, de entre quienes tienen adscripcion
al area de conocimiento a la que pertenezca la plaza objeto de la convocatoria. Cuando
existié imposibilidad de nombrar a las y los miembros de la comision, se designo el res-
to, por sorteo, de entre las areas afines que se relacionan en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio o, si no es posible, de entre las areas afines establecidas en la Normativa
y Catalogo de areas de conocimiento afines de la UEx que esta en vigor. De persistir tal
imposibilidad, se designaran por el Rector o Rectora de entre PDI del area de conoci-
miento de otras universidades.

c) Vocalias (3 titulares y 3 suplentes): se sortearon de la lista de profesorado del area de
conocimiento de la plaza a cubrir de una lista de 10 profesores y profesoras de otras
universidades propuesta por el consejo de departamento correspondiente, conforme a
los criterios 1 y 2 de esta norma.

6. Las actuaciones de la comision se acomodaran, en todo lo no previsto de forma explicita
en la normativa para la contratacion de Profesorado, a las disposiciones contenidas para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7. La convocatoria para la constitucion del érgano de seleccidn se llevara a cabo desde el Vi-
cerrectorado de Profesorado, notificandose a las y los miembros titulares y suplentes con
una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha prevista para la sesion. La asistencia
a la constitucion de la comision de seleccion serd de caracter obligatorio para todas las
personas convocadas.

8. La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en
la web del vicerrectorado correspondiente. Los miembros externos a la UEx participaran
en las sesiones de manera telematica, con todas las garantias de inmediacion. Si todos los
vocales titulares de la comisidn estuvieran presentes en el acto de constitucion, procedera
la ausencia de los vocales suplentes. En otro caso, la comision se constituira con los vocales
titulares presentes y los correspondientes suplentes.
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9.

10

11.

12,

La comision podra constituirse y resolver con la presencia, al menos del presidente y dos
vocales.

. En el supuesto de que las actuaciones de la comision necesitaran mas de una sesion, en
los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del 6rgano de seleccidn, o cuando
concurra alguna causa justificada estimada por el presidente, se posibilitara la sustitucion
por los suplentes, si fuera necesario.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razén de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision tendra su sede en el Ser-
vicio de Gestidn de Recursos Humanos - Negociado de Oposiciones y Concursos del Per-
sonal Docente e Investigador- Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avenida de
Elvas, s/n., 06006 en Badajoz.

Resolucion del concurso

Duodécima.

Una vez constituida la comision, ésta procedera a las siguientes actuaciones sucesivas:

1.

Primera reunion: Constitucion de comision, establecimiento de criterios y listas provisiona-
les de personas admitidas y excluidas:

— Establecer los criterios de seleccion que el baremo de la presente resolucion deje a cri-
terio de la comision.

— Comprobar si los y las aspirantes relnen los requisitos generales y especificos para ac-
ceder al concurso, y elaborar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas
al concurso.

Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas y los criterios de seleccion adop-
tados se publicaran en la pagina web: https://www.unex.es/concursos/ en un plazo de, a
lo sumo, tres dias habiles tras la finalizacion de la sesion constitutiva de la comision.

Contra esta publicacion se podra presentar reclamacion ante la misma comision en el plazo
de cinco dias habiles a contar a partir del dia siguiente de su publicacion. Dicha reclama-
cion debe presentarse por registro, dirigida al Negociado de Oposiciones y Concursos de la
Universidad de Extremadura, indicando cddigo de plaza, concurso y presidente o presiden-
ta de dicha comision de baremacion.
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En el supuesto de existir reclamaciones sobre las titulaciones propuestas como idoneas o
afines, los departamentos tendran conocimiento de éstas y procederan, si asi lo estiman
conveniente, a emitir un informe, en el plazo de cinco dias habiles, a tal efecto. Dicho in-
forme se debera hacer llegar por registro electronico dirigido al Negociado de Oposiciones
y Concursos de la Universidad de Extremadura, indicando cédigo de plaza, concurso y
presidente o presidenta de dicha comision de baremacion en el plazo estipulado.

2. Segunda reunion: Resolucion del concurso.

a) Una vez finalice el plazo de presentacion de reclamaciones, y se relna la comision de
seleccidn, elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas en la convo-
catoria y se procederd a la baremacion de los méritos alegados por quienes concursen,
ateniéndose al baremo y criterios establecidos al efecto en el anexo IV de la presente
resolucion, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la re-
solucién que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 35.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

b) Se baremaran inicialmente los apartados 2a. y 2b. Necesitara obtener un minimo de
4,5 puntos en total como suma de estos apartados sin ponderar. Para los candidatos y
candidatas que no obtengan este minimo requerido la baremacion total obtenida por
esa persona sera de 0 puntos.

c) Los resultados de la baremacion de los méritos de quienes concurran se haran publicos
en la web del vicerrectorado en el transcurro de los tres dias habiles siguientes a contar
desde la fecha de finalizacion de las actuaciones de la comision, indicando para cada
solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se
hubieran considerado en el baremo. Debera quedar acreditado en el expediente, a efec-
tos de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

En ningln caso se podra adjudicar una plaza a una persona candidata cuya puntuacion
global sea inferior a 1 punto.

Decimotercera.

1. Los resultados de la baremacién de los méritos de quienes concurran se haran publicos en
la web del Vicerrectorado de Profesorado en el transcurso de los tres dias habiles siguientes
a contar desde la fecha de finalizacion de las actuaciones de la comision, indicando para
cada solicitante la puntuacién total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se
hubieran considerado en el baremo. Debera quedar acreditado en el expediente, a efectos
de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.
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Las actas deberan ser firmadas telematicamente por todos los miembros de la comision
presentes.

2. Concluido el procedimiento selectivo, la comisidn elevard la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector o Rectora de la Universidad de Extremadura,
quién procedera a la formulacion del contrato en régimen laboral.

Decimocuarta.

La notificacion del resultado del concurso a las personas interesadas se producird mediante
comunicacién electronica a la direccidn indicada por la persona aspirante seleccionada a tal
efecto.

Formalizacion del contrato
Decimoquinta.

1. La persona aspirante seleccionada dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto del acta para presentar la documentacién que
con tal fin se exprese en la resolucion de la comision, a través del Registro General de la
Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015.

2. Si la persona seleccionada renuncia expresamente (utilizando el formulario de renuncia
publicado en la web del vicerrectorado) o si en el plazo de diez dias habiles indicado, no
presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd que
renuncia a la plaza obtenida. A partir de ese momento, el Servicio de Recursos Humanos
notificara inmediatamente a la segunda persona seleccionada y sucesivas su designacion
para la plaza, iniciandose nuevamente los tramites antes sefalados.

En todo caso, esta lista de aspirantes tendra validez, como maximo de un afio desde la
fecha en la que se haya resuelto el concurso, a los efectos de posibles contrataciones pos-
teriores que tuvieran que realizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables a la persona seleccionada, no fuera posible presentar alguno
de los documentos en el plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento hasta
que dicha documentacion pueda ser aportada.

3. Recibida la documentacidn, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos citara al aspirante
seleccionado en un plazo no superior a quince dias para la firma del contrato. Si el aspiran-
te no concurre a dicha firma, se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.
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4. Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados en el mismo podran solici-
tar al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos
contenidos en el expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas
limitaciones recogidas en el art. 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Bolsa de trabajo
Decimosexta.

1. Una vez finalizado cada concurso, los y las aspirantes a plazas que asi lo soliciten, se
integraran en una bolsa de trabajo del darea de conocimiento a la que corresponda, para
proceder a la cobertura temporal de plazas en el drea de conocimiento correspondiente
como Profesor Sustituto o Profesora Sustituta, bien a tiempo completo, bien a tiempo par-
cial, dependiendo de la necesidad de la cobertura temporal, cuando se den las siguientes
circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccién.

c) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contrata-
dos que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
PDI que haya sido designado para ejercer un cargo unipersonal en la UEx o cualquier
otro cargo que conlleve exencién o reduccion de la docencia.

2. En las bolsas de trabajo aparecera perfectamente determinado la puntuacion conforme al
baremo de profesor sustituto vigente y el periodo de vigencia para cada integrante que
sera de dos afos naturales desde la publicacion de bolsa de trabajo en la que haya par-
ticipado, asi como en los campus en los que las personas solicitantes estén dispuestas a
cubrir sustituciones.

3. El tipo de contrato sera interino y las exigencias minimas las correspondientes a la figura
de profesor sustituto o profesora sustituta.

4. El procedimiento de sustitucion del PDI se regula en la normativa especifica de bolsas de
trabajo y cobertura temporal de plazas en vigor.
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Norma final
Decimoséptima.

1. Las decisiones de la Comision de Seleccion podran ser recurridas ante el Rector o Rectora,
en un plazo de quince dias a partir de su publicacién y se trataran segun lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

2. Las resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a interponer en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucidn.

3. La interposicion de cualquier recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, pro-
cediendo a la contratacion inmediata del seleccionado Todo ello sin perjuicio de que exista
peticion expresa al respecto por el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad
a los intereses publicos se acuerde la suspension cautelar por el Rector o Rectora o el orden
jurisdiccional competente.

Decimoctava.

Contra las presentes bases cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo competente. Potestativamente el interesado podra interponer re-
curso de reposicion, de acuerdo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Badajoz/Céceres, 5 de octubre de 2026.

El Rector,
PDF, Resolucién del Rector de 01/06/2023
(DOE 08/06/2023),
El Vicerrector de Profesorado,

JACINTO RAMON MARTIN JIMENEZ
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ANEXO I

CODIGOS QR DE LAS TITULACIONES QUE SE PRESENTAN

Titulacion: Cédigo QR
Titulacion: Cédigo QR
Titulacion: Caodigo QR
Titulacion: Codigo QR
Titulacion: Cédigo QR
Titulacion: Cddigo QR

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO II
DECLARACION JURADA

Yo, D/D.2 , con DNI- ,
y domicilio a efectos de notificaciones en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE,

Toda la documentacion aportada, ya sea en formato digital y/o papel, para la participacion en
las plazas , para el Concurso C2 (2025/2026) por Resolucion nimero 1423/2026, de 5 de
octubre de 2026, de la Universidad de Extremadura, por la que se convoca concurso publico
para cubrir varias plazas de personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral,
son copia fiel del original, siendo plenamente consciente de que en cualquier momento la
comision de seleccidn o la Universidad de Extremadura pueda requerirme la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Y, para que surjan los efectos oportunos, firmo la siguiente declaracion en

a de de 202_.

Fdo.:




NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42686

ANEXO III

LISTADO DE PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: DL4217

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ARTE Y CIENCIAS DEL TERRITORIO

Area de Conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracioén del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: M.2 Antonia Pardo Fernandez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Asuncion Diaz Zamorano (Universidad de Huelva)

Carla Fernandez Martinez (Universidad de Oviedo)

Juan Agustin Mancebo Roca (Universidad de Castilla La Mancha)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Moisés Bazan de Huerta (Universidad de Extremadura)
Yolanda Fernandez Mufioz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Natalia Tielve Garcia (Universidad de Oviedo)
Monica Vazquez Astorga (Universidad de Zaragoza)

José M. Morillas Alcazar (Universidad de Huelva)
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Plaza: DL4372

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y GENETICA
Area de Conocimiento: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Maria Pura Hortigdn Vinagre (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Sonia Perales Romero (Universidad de Granada)

Josefa Maria Clemente Jiménez (Universidad de Almeria)

José Ramodn Bayascas Ramirez (Universitat Autonoma de Barcelona)

COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Juan Nuno Meireles da Silva Gongalves (Universidad de Extremadura)
Dixan Agustin Benitez Lépez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Francisco Javier Las Heras Vazquez (Universidad de Almeria)
Paloma Bragado Domingo (Universidad Complutense de Madrid)

José Maria Pérez Freije (Universidad de Oviedo)
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Plaza: DL4019

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area de Conocimiento: METODOS INVEST.Y DIAGNOSTICO EN
EDUCAC. (PERFIL C1 INGLES)

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en cdmputo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Maria Belén Suarez Lantaron (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Joaquin Lorenzo Burguera Corddn (Universidad de Oviedo)

Desirée Gonzalez Martin (Universidad de La Laguna)

Veronica Caballero Cala (Universidad de Almeria)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
JesUs Acevedo Borrega (Universidad de Extremadura)
José Maria Martinez Marin (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Nuria Manzano Soto (Universidad Nacional de Educacién a Distancia)
Micaela Sanchez Martin (Universidad de Murcia)

Maria Luisa Rodicio Garcia (Universidade da Corufia)



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42689

Plaza: DL4020

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Jorge Caceres Mufioz (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Esther Prieto Jiménez (Universidad Pablo de Olavide)

Maria del Rosario Gonzalez Martin (Universidad Complutense de Madrid)

Sara Ramos Zamora (Universidad Complutense de Madrid)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Paz Gonzalez Rodriguez (Universidad de Extremadura)
Victor Valdés Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
David Cobos Sanchiz (Universidad Pablo de Olavide)
Lourdes Belén Espejo Villar (Universidad de Salamanca)

Macarena Donoso Gonzalez (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)
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Plaza: DL4225

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Jorge Caceres Mufioz (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Esther Prieto Jiménez (Universidad Pablo de Olavide)

Maria del Rosario Gonzalez Martin (Universidad Complutense de Madrid)

Sara Ramos Zamora (Universidad Complutense de Madrid)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Paz Gonzalez Rodriguez (Universidad de Extremadura)
Victor Valdés Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
David Cobos Sanchiz (Universidad Pablo de Olavide)
Lourdes Belén Espejo Villar (Universidad de Salamanca)

Macarena Donoso Gonzalez (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)
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Plaza: DL4300

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Jorge Caceres Mufioz (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Esther Prieto Jiménez (Universidad Pablo de Olavide)

Maria del Rosario Gonzalez Martin (Universidad Complutense de Madrid)

Sara Ramos Zamora (Universidad Complutense de Madrid)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Paz Gonzalez Rodriguez (Universidad de Extremadura)
Victor Valdés Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
David Cobos Sanchiz (Universidad Pablo de Olavide)
Lourdes Belén Espejo Villar (Universidad de Salamanca)

Macarena Donoso Gonzalez (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)
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Plaza: DL3800

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area de Conocimiento: DERECHO CIVIL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Alejandro Platero Alcon (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Isabel Zurita Martin (Universidad de Cadiz)

Esther Torrelles Torrea (Universidad de Salamanca)

Eduardo Vazquez de Castro (Universidad de Cantabria)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Isidoro Casanueva Sanchez (Universidad de Extremadura)
Antonio Silva Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Juan Pablo Pérez Velazquez (Universidad Pablo de Olavide)
Natalia Alvarez Lata (Universidade da Corufia)

Javier Martinez Calvo (Universidad de Zaragoza)
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Plaza: DL4021

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area de Conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Francisco Javier Hierro Hierro (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Juan Gil Plana (Universidad Complutense de Madrid)

Elena Lasaosa Irigoyen (Universidad Rey Juan Carlos)

Patricia Nieto Rojas (Universidad Nacional de Educacién a Distancia)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Francisco Rubio Sanchez (Universidad de Extremadura)
Pilar Palomino Saurina (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
José Antonio Gonzalez Martinez (Universidad de Murcia)
Sergio Gonzalez Garcia (Universidad Rey Juan Carlos)

Maria Elisa Cuadros Garrido (Universidad de Murcia)
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Plaza: DL4345

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area de Conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Maria Lourdes Moreno Liso (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Carmen Lorena Rojo Alvarez de Manzaneda (Universidad de Granada)

Francisco Javier Valenzuela Garach (Universidad de Granada)

Luis Maria Miranda Serrano (Universidad de Cérdoba)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Angela Guisado Moreno (Universidad de Extremadura)
Luis José Marin Hita (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Matilde Pacheco Cafiete (Universidad de Sevilla)
Trinidad Vazquez Ruano (Universidad de Jaén)

Leopoldo Porfirio Carpio (Universidad de Sevilla)
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Plaza: DL4346

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area de Conocimiento: DERECHO PENAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Jordi Ortiz Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria José Benitez Jiménez (Universidad de Malaga)

Josefa Mufioz Ruiz (Universidad de Murcia)

Beatriz Cruz Marquez (Universidad de Cadiz)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Jesus Alfredo Alpaca Pérez (Universidad de Extremadura)
Lorea Arenas Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Edgar Ivan Colina Ramirez (Universidad de Sevilla)
Juan José Medina Ariza (Universidad de Sevilla)

Luis Rodriguez Moro (Universidad de Cadiz)
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Plaza: DL4230

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area de Conocimiento: DERECHO CONSTITUCIONAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Gabriel Moreno Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Roberto Viciano Pasor (Universitat de Valéncia)

Maria del Mar Esquembre Cerda (Universidad de Alicante)

Clara Souto Galvan (Universidad Rey Juan Carlos)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Juan Francisco Barroso Marquez (Universidad de Extremadura)
Marcos Criado de Diego (Universidad de Extremadura)

Vocales Suplentes:
Francisco Manuel Garcia Costa (Universidad de Murcia)
Octavio Salazar Benitez (Universidad de Cdordoba)

Ana Carmona Contreras (Universidad de Sevilla)
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Plaza: DL4228

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area de Conocimiento: DERECHO CONSTITUCIONAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Gabriel Moreno Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Roberto Viciano Pasor (Universitat de Valéncia)

Maria del Mar Esquembre Cerda (Universidad de Alicante)

Clara Souto Galvan (Universidad Rey Juan Carlos)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Juan Francisco Barroso Marquez (Universidad de Extremadura)
Marcos Criado de Diego (Universidad de Extremadura)

Vocales Suplentes:
Francisco Manuel Garcia Costa (Universidad de Murcia)
Octavio Salazar Benitez (Universidad de Cdordoba)

Ana Carmona Contreras (Universidad de Sevilla)
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Plaza: DL3825

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA
Y CORPORAL

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Isidoro Garcia Diaz (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Vicenta Gisbert Caudeli (Universidad Auténoma de Madrid)

Inés Maria Monreal Guerrero (Universidad de Valladolid)

Javier Cruz Rodriguez (Universidad de Salamanca)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Patrick Thomas Brady Caldera (Universidad de Extremadura)
Martin Gomez-Ullate Garcia de Ledn (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Raquel Pastor Prada (Universidad Autonoma de Madrid)
Gustau Olcina Sempere (Universitat Jaume I)

Iskandar Rementeria Arnaiz (Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea)



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42699

Plaza: DL4347

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: DIDACTICA DE LAS CC. EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Javier Vaquero Martinez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Cristina Vallés Rapp (Universidad de Valladolid)

Hortensia Mordn Monge (Universidad de Sevilla)

Maria Rocio Esteban Gallego (Universidad de Salamanca)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:

Jesus Sanchez Martin (Universidad de Extremadura)

Maria Carmen Conde Nufiez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:

Raquel Romero Fernandez (Universidad de Huelva)

Ana Ruiz Navarro (Universidad de Murcia)

Antonio Alejandro Lorca Marin (Universidad de Huelva)



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42700

Plaza: DL4369

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: DIDACTICA DE LAS CC. EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Fernando Calle Alonso (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

JesUs Montejo Gamez (Universidad de Granada)

Carlos Soneira Calvo (Universidade da Corufa)

Victor Manero Garcia (Universidad de Zaragoza)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Ana Caballero Carrasco (Universidad de Extremadura)
Moisés Garcia Chamorro (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Alberto Arnal Bailera (Universidad de Zaragoza)
Carmen Maria Ledn Mantero (Universidad de Cdrdoba)

Eric Flores Medrano (Universidad Complutense de Madrid)



D O E NUMERO 197 42701
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL3962

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: DIDACTICA DE LAS CC. SOCIALES, DE LAS LENGUAS
Y LAS LITERATURAS

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Juan Luis de la Montafia Conchifia (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Elisa Navarro Medina (Universidad de Sevilla)

Norberto A. Reyes Soto (Universidad Complutense de Madrid)

Modnica Trabajo Rite (Universidad de Cérdoba)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Alberto Alfonso Torrefio (Universidad de Extremadura)
Maria José Merchan Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Jordi Castellvi Mata (Universitat Autonoma de Barcelona)
Maria Dolores Jiménez Martinez (Universidad de Almeria)

Victor Sanchez Dominguez (Universidad de Cérdoba)



D O E NUMERO 197 42702
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL3251
Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA DE LAS CC. SOCIALES, DE LAS LENGUAS
Y LAS LITERATURAS
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA. (PERFIL FRANCES)
Centro: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral
Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Julio César Quesada Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Carmen Isabel Céspedes Suarez (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)

Patricia Mufioz Andrés (Universidad de Salamanca)

Juan Antonio Solis Becerra (Universidad de Murcia)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Magdalena Lépez Pérez (Universidad de Extremadura)
José Soto Vazquez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Enrique Cerezo Herrero (Universitat de Valéncia)
Natacha Rita Diaz Luis (Universidad de La Laguna)

Paula Lissén Hernandez (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)



D O E NUMERO 197 42703
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL3822

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: DIDACTICA DE LAS CC. SOCIALES, DE LAS LENGUAS
Y LAS LITERATURAS

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA.
(PERFIL INGLES)

Centro: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Julio César Quesada Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Carmen Isabel Céspedes Suarez (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)

Patricia Mufioz Andrés (Universidad de Salamanca)

Juan Antonio Solis Becerra (Universidad de Murcia)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:

Maria Magdalena Lépez Pérez (Universidad de Extremadura)
José Soto Vazquez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:

Enrique Cerezo Herrero (Universitat de Valéncia)

Natacha Rita Diaz Luis (Universidad de La Laguna)

Paula Lissén Hernandez (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)



D O E NUMERO 197 42704
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4349

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Teresa Alzas Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Marcos Alonso Bote Diaz (Universidad de Murcia)

José Manuel Torrado Rodriguez (Universidad de Granada)

Anabell Fondén Ludefa (Universidad Rey Juan Carlos)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Marfa Angeles Serrano Alfonso (Universidad de Extremadura)
Maria Mar Chaves Carrillo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Ivan Lopez Pardo (Universidad de Zaragoza)
Maria Victoria Sanagustin Fons (Universidad de Zaragoza)

Manuel Garcia Docampo (Universidade Da Corufia)



D O E NUMERO 197 42705
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4348

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Teresa Alzas Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Marcos Alonso Bote Diaz (Universidad de Murcia)

José Manuel Torrado Rodriguez (Universidad de Granada)

Anabell Fondén Ludefa (Universidad Rey Juan Carlos)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Marfa Angeles Serrano Alfonso (Universidad de Extremadura)
Maria Mar Chaves Carrillo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Ivan Lopez Pardo (Universidad de Zaragoza)
Maria Victoria Sanagustin Fons (Universidad de Zaragoza)

Manuel Garcia Docampo (Universidade Da Corufia)



D O E NUMERO 197 42706
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4226

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Area de Conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: José Manuel Garcia Gallego (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Teresa Canet Giner (Universitat de Valéncia)

Jaime Sanchez Ortiz (Universidad de Cadiz)

Maria Torrejon Ramos (Universidad Rey Juan Carlos)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Mercedes Galan Ladero (Universidad de Extremadura)
Maria Mar Garcia Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Irene Campos Rey (Universidad Rey Juan Carlos)
Santiago Gutiérrez Broncano (Universidad de Castilla La Mancha)

Francisco José Rincon Roldan (Universidad Pablo de Olavide)



D O E NUMERO 197 42707
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4035

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: ECONOMIA

Area de Conocimiento: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA
Y LA EMPRESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Cristina Polo Fernandez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Francisco Martinez Sanchez (Universidad de Murcia)

Virgilio Pérez Giménez (Universitat de Valéncia)

Maria Carolina Rodriguez Donate (Universidad de La Laguna)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Alejandro Rici Risquete (Universidad de Extremadura)
Marcelino Sanchez Rivero (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Maria Teresa Escobar Urmeneta (Universidad de Zaragoza)
Priscila Espinosa Adame (Universidad de Valencia)

Catalina Garcia Garcia (Universidad de Granada)



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42708

Plaza: DL4363

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Area de Conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: ESCUELA POLITECNICA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Maria Pache Duran (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Jesus Bonilla Priego (Universidad Rey Juan Carlos)

Francisco Escribano Sotos (Universidad de Castilla La Mancha)

Gregorio Serna Calvo (Universidad de Alcald)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Francisco Borja Encinas Goenechea (Universidad de Extremadura)
Adelaida Ciudad Gomez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Paula Isabel Rodriguez Castro (Universidad de Cadiz)
David Toscano Pardo (Universidad de Huelva)
Darkys Edith Lujan Garcia (Universidad de Sevilla)



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42709

Plaza: DL4037

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Area de Conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Maria Pache Duran (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Jesus Bonilla Priego (Universidad Rey Juan Carlos)

Francisco Escribano Sotos (Universidad de Castilla La Mancha)

Gregorio Serna Calvo (Universidad de Alcald)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Francisco Borja Encinas Goenechea (Universidad de Extremadura)
Adelaida Ciudad Gomez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Paula Isabel Rodriguez Castro (Universidad de Cadiz)
David Toscano Pardo (Universidad de Huelva)
Darkys Edith Lujan Garcia (Universidad de Sevilla)



D O E NUMERO 197 42710
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4350

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: ENFERMERIA

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Raquel Luengo Gonzalez (Universidad de Alcala)

José Alberto Laredo Aguilera (Universidad de Castilla-La Mancha)

Carmen Alvarez Nieto (Universidad de Jaén)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Isabel Maria Lopez Medina (Universidad de Jaén)
Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)

Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)



DOE .. 42711
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4351

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Raquel Luengo Gonzalez (Universidad de Alcala)

José Alberto Laredo Aguilera (Universidad de Castilla-La Mancha)

Carmen Alvarez Nieto (Universidad de Jaén)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Isabel Maria Lopez Medina (Universidad de Jaén)
Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)
Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)



DOE .. 42712
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4213

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area de Conocimiento: ENFERMERIA (PODOLOGIA)

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Belinda Basilio Fernandez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Sergio Pérez Garcia (Universidade da Corufia)

Pedro Vicente Munuera Martinez (Universidad de Sevilla)

Esther Chicharro Luna (Universidad Miguel Hernandez)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Sonia Hidalgo Ruiz (Universidad de Extremadura)
Elena Escamilla Martinez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Fatima Santalla Borreiros (Universidade da Corufia)
Pablo Cervera Garvi (Universidad de Malaga)

Joaquin Paez Moguer (Universidad de Malaga)



D O E NUMERO 197 42713
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4352

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: EXPRESION GRAFICA

Area de Conocimiento: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Maria Jesus Montero Parejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Agustin Menéndez Diaz (Universidad de Oviedo)

Elena Sanchez Lopez (Universidad de Cérdoba)

Fernando José Aguilar Torres (Universidad de Almeria)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Lorenzo Garcia Moruno (Universidad de Extremadura)
Francisco Jesus Moral Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Manuel Angel Aguilar Torres (Universidad de Almeria)
Eduardo Gutiérrez de Rave Agiiera (Universidad de Cdordoba)

Ana Belén Ariza Villaverde (Universidad de Cdrdoba)



D O E NUMERO 197 42714
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4299

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FILOLOGIA HISPANICA Y LINGUISTICA GENERAL
Area de Conocimiento: LENGUA ESPANOLA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: David Carmona Centeno (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Yolanda Congosto Martin (Universidad de Sevilla)

Maria Clara Von Essen (Universidad de Malaga)

David Prieto Garcia-Seco (Universidad de Murcia)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Luisa Montero Curiel (Universidad de Extremadura)
Anna Rufat Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Josefa Martin Garcia (Universidad de Autonoma de Madrid)
Fernando Garcia Andreva (Universidad de la Rioja)

Esteban Montoro del Arco (Universidad de Granada)



D O E NUMERO 197 42715
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4305

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE CC. DE LA DOCUMENTACION
DE LA COMUNICACION

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Irene Olga Castellano Risco (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

José Francisco Fernandez Sanchez (Universidad de Almeria)

Laura Filardo Llamas (Universidad de Valladolid)

Pascual Francisco Pérez Paredes (Universidad de Murcia)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Pablo Ruano San Segundo (Universidad de Extremadura)
Diana Villanueva Romero (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Andrés Pérez Simon (Universidad Autonoma de Madrid)
Maria de la Cinta Zunino Garrido (Universidad de Jaén)

Nuria Calvo Cortés (Universidad Complutense de Madrid)



D O E NUMERO 197 42716
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4229

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Irene Olga Castellano Risco (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

José Francisco Fernandez Sanchez (Universidad de Almeria)

Laura Filardo Llamas (Universidad de Valladolid)

Pascual Francisco Pérez Paredes (Universidad de Murcia)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Pablo Ruano San Segundo (Universidad de Extremadura)
Diana Villanueva Romero (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Andrés Pérez Simon (Universidad Autonoma de Madrid)
Maria de la Cinta Zunino Garrido (Universidad de Jaén)

Nuria Calvo Cortés (Universidad Complutense de Madrid)



DOE .. 42717
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4353

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Irene Olga Castellano Risco (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

José Francisco Fernandez Sanchez (Universidad de Almeria)

Laura Filardo Llamas (Universidad de Valladolid)

Pascual Francisco Pérez Paredes (Universidad de Murcia)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Pablo Ruano San Segundo (Universidad de Extremadura)
Diana Villanueva Romero (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Andrés Pérez Simon (Universidad Autonoma de Madrid)
Maria de la Cinta Zunino Garrido (Universidad de Jaén)

Nuria Calvo Cortés (Universidad Complutense de Madrid)



D O E NUMERO 197 42718
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4354
Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Irene Olga Castellano Risco (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

José Francisco Fernandez Sanchez (Universidad de Almeria)

Laura Filardo Llamas (Universidad de Valladolid)

Pascual Francisco Pérez Paredes (Universidad de Murcia)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Pablo Ruano San Segundo (Universidad de Extremadura)
Diana Villanueva Romero (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Andrés Pérez Simon (Universidad Autonoma de Madrid)
Maria de la Cinta Zunino Garrido (Universidad de Jaén)

Nuria Calvo Cortés (Universidad Complutense de Madrid)



D O E NUMERO 197 42719
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4337

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FISICA

Area de Conocimiento: FISICA DE LA TIERRA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: José Manuel Vaquero Martinez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Ramon Gomez Gesteira (Universidad de Vigo)

Maria del Pilar Utrillas Esteban (Universitat de Valéncia)

Cristina Pefia Ortiz (Universidad Pablo de Olavide)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Carmen Pro Mufioz (Universidad de Extremadura)
Maria Cruz Gallego Herrezuelo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Ricardo Garcia Herrera (Universidad Complutense de Madrid)
Juan Pedro Montavez Gomez (Universidad de Murcia)

José Manuel Garrido Pérez (Universidad Complutense de Madrid)



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42720

Plaza: DL4365

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FISICA APLICADA

Area de Conocimiento: FISICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Amparo Maria Gallardo Moreno (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Laura Palacio Martinez (Universidad de Valladolid)

JesUs Carbajo San Martin (Universidad de Alicante)

Virginia Raquel Palero Diaz (Universidad de Zaragoza)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Carmen Maria Gonzalez Garcia (Universidad de Extremadura)
Carlos Alberto Galan Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Marco Antonio Lopez de la Torre (Universidad de Castilla La Mancha)
Nerea Zabala Unzalo (Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea)

Maria Jesus Santos Sanchez (Universidad de Salamanca)



DOE .. 42721
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4370

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FISIOLOGIA

Area de Conocimiento: FISIOLOGIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Maria Garrido Alvarez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Martin Aldasoro Celaya (Universitat de Valéncia)

Laura Eva Maglio Cerdan (Universidad Complutense de Madrid)

Laura Lopez Pingarrdn (Universidad de Zaragoza)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Ana Beatriz Rodriguez Moratinos (Universidad de Extremadura)
Juan Manuel Moreno Vazquez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
José Juan Garcia Marin (Universidad de Salamanca)
Lilian Soraya Vallés Marti (Universitat de Valéncia)

Oscar Briz Sanchez (Universidad de Salamanca)



DOE .. 42722
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL3740

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA Y DE
LOS MATERIALES

Area de Conocimiento: MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA
DE ESTRUCTURAS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Alberto Ponce Torres (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Esther Puertas Garcia (Universidad de Granada)

José Daniel Rodriguez Mariscal (Universidad de Sevilla)

Maria Angeles Pérez Ansén (Universidad de Zaragoza)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Ana Estibaliz Sanchez Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Ignacio Herrera Navarro (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Pilar Ariza Moreno (Universidad de Sevilla)
Lluis Gil Espert (Universitat Politécnica de Catalunya)

José David Rios Jiménez (Universidad de Sevilla)



D O E NUMERO 197 42723
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4338

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: INGENIERIA QUIMICA Y QUIMICA FISICA
Area de Conocimiento: QUIMICA FiSICA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Antonio Hidalgo Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Daniel Roca Sanjuan (Universitat de Valéncia)

Maria del Pilar Redondo Cristdbal (Universidad de Valladolid)

Aurora Costales Castro (Universidad de Oviedo)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:

Maria Elena Martin Navarro (Universidad de Extremadura)

José Carlos Corchado Martin-Romo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:

Adolfo Bastida Pascual (Universidad de Murcia)

José Zufiiga Roman (Universidad de Murcia)

Juan Frau Munar (Universitat de les Illes Balears)



D O E NUMERO 197 42724
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4214

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: INGENIERIA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
Y TELEMATICOS

Area de Conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Roberto Rodriguez Echeverria (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Antonio Leopoldo Corral Liria (Universidad de Almeria)

Patricia Paderewski Rodriguez (Universidad de Granada)

Claudia Ayala (Universitat Politécnica de Catalunya)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Luis Jesus Arévalo Rosado (Universidad de Extremadura)
Manuel Barrena Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Carlos Badenes-Olmedo (Universidad Politécnica de Madrid)
Victor Casamayor Pujol (Universitat Pompeu Fabra)

José Antonio Cruz Lemus (Universidad de Castilla-La Mancha)



D O E NUMERO 197 42725
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4110

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: INGENIERIA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
Y TELEMATICOS

Area de Conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA

COMUNICACION

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Roberto Rodriguez Echeverria (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Antonio Leopoldo Corral Liria (Universidad de Almeria)

Patricia Paderewski Rodriguez (Universidad de Granada)

Claudia Ayala (Universitat Politécnica de Catalunya)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Luis Jesus Arévalo Rosado (Universidad de Extremadura)
Manuel Barrena Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Carlos Badenes-Olmedo (Universidad Politécnica de Madrid)
Victor Casamayor Pujol (Universitat Pompeu Fabra)

José Antonio Cruz Lemus (Universidad de Castilla-La Mancha)



D O E NUMERO 197 42726
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4218

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: INGENIERIA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
Y TELEMATICOS

Area de Conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Roberto Rodriguez Echeverria (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Antonio Leopoldo Corral Liria (Universidad de Almeria)

Patricia Paderewski Rodriguez (Universidad de Granada)

Claudia Ayala (Universitat Politécnica de Catalunya)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Luis Jesus Arévalo Rosado (Universidad de Extremadura)
Manuel Barrena Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Carlos Badenes-Olmedo (Universidad Politécnica de Madrid)
Victor Casamayor Pujol (Universitat Pompeu Fabra)

José Antonio Cruz Lemus (Universidad de Castilla-La Mancha)



D O E NUMERO 197 42727
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4085

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: LENGUAS MODERNAS Y LITERATURAS COMPARADAS
Area de Conocimiento: FILOLOGIA FRANCESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: José Manuel Chico Morales (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Isabel Corbi Sdez (Universidad de Alicante)

Carmen Cortés Zaborras (Universidad de Malaga)

Marfa del Rosario Alvarez Rubio (Universidad de Oviedo)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:

Isabelle Moreels (Universidad de Extremadura)

Aira Iratxe Rego Rodriguez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:

André Bénit (Universidad Auténoma de Madrid)

Jorge Augusto Luengo Lopez (Universidad Pablo de Olavide)

Ana Maria Iglesias Botran (Universidad de Valladolid)



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42728

Plaza: DL4302

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: LENGUAS MODERNAS Y LITERATURAS COMPARADAS
Area de Conocimiento: FILOLOGIA FRANCESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: José Manuel Chico Morales (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Isabel Corbi Sdez (Universidad de Alicante)

Carmen Cortés Zaborras (Universidad de Malaga)

Marfa del Rosario Alvarez Rubio (Universidad de Oviedo)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:

Isabelle Moreels (Universidad de Extremadura)

Aira Iratxe Rego Rodriguez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:

André Bénit (Universidad Auténoma de Madrid)

Jorge Augusto Luengo Lopez (Universidad Pablo de Olavide)

Ana Maria Iglesias Botran (Universidad de Valladolid)



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42729

Plaza: DL4297

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: LENGUAS MODERNAS Y LITERATURAS COMPARADAS
Area de Conocimiento: FILOLOGIA ITALIANA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Alessandra Dolce (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Leonarda Trapassi (Universidad de Sevilla)

Alessandro Ghignoli (Universidad Malaga)

Linda Garosi (Universidad de Cérdoba)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Rubén Gonzalez Vallejo (Universidad Malaga)
Alicia Lopez Marquez (Universidad Pablo de Olavide)
Vocales Suplentes:
Cristina Coriasso Martin-Posadillo (Universidad Complutense de Madrid)
Giorgia Marangon (Universidad Cérdoba)

Dalila Colucci (Universidad de Sevilla)



NUMERO 197
D O E Martes 13 de octubre de 2026 42730

Plaza: DL4339

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: MATEMATICAS

Area de Conocimiento: MATEMATICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Carmen Maria Ortiz Caraballo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Teresa Grau Montafia (Universitat de Lleida)

Jorge Caravantes Tortajada (Universidad de Alcald de Henares)

Santiago Boza Rocho (Universitat Politecnica de Catalunya)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Jesus Rufo Bazaga (Universidad de Extremadura)
Diego Francisco Yafiez Murillo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Jordi Villadelprat Yagle (Universitat Autonoma de Barcelona)
Chara Pantazi (Universitat Politécnica de Catalunya)

Marina Gonchenko (Universitat de Barcelona)



D O E NUMERO 197 42731
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4215

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: MATEMATICAS

Area de Conocimiento: MATEMATICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Carmen Maria Ortiz Caraballo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Teresa Grau Montafia (Universitat de Lleida)

Jorge Caravantes Tortajada (Universidad de Alcald de Henares)

Santiago Boza Rocho (Universitat Politecnica de Catalunya)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Jesus Rufo Bazaga (Universidad de Extremadura)
Diego Francisco Yafiez Murillo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Jordi Villadelprat Yagle (Universitat Autonoma de Barcelona)
Chara Pantazi (Universitat Politécnica de Catalunya)

Marina Gonchenko (Universitat de Barcelona)
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Plaza: DL4340

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: MEDICINA ANIMAL

Area de Conocimiento: ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE VETERINARIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Antonio Javier Masot Gomez-Landero (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Juan Seva Alcaraz (Universidad de Murcia)

Maria del Pilar Martinez Sainz (Universidad Complutense de Madrid)

Nuria Vicenta Alemafi Posadas (Universidad de Santiago de Compostela)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Eloy Redondo Garcia (Universidad de Extremadura)
Luis Jesus Gomez Gordo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Inmaculada Santos Alvarez (Universidad Complutense de Madrid)
Veronica Maria Molina Hernandez (Universidad de Cérdoba)

Pedro Manuel Herraez Thomas (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
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Plaza: DL4341
Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Area de Conocimiento: NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE VETERINARIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Santiago Ruiz-Moyano Seco de Herrera (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria del Carmen Rota Garcia (Universidad de Zaragoza)

JesUs Santos Buelga (Universidad de Ledn)

Teresa Garcia Lacarra (Universidad Complutense de Madrid)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Mar Rodriguez Jovita (Universidad de Extremadura)
Alberto Martin Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Andrés Otero Carballeira (Universidad de Ledn)
Agustin Arifio Moneva (Universidad de Zaragoza)

Maria del Rosario Martin Santos (Universidad Complutense de Madrid)
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Plaza: DL4342

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Area de Conocimiento: PRODUCCION ANIMAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE VETERINARIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Miguel Escribano Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Vicente Rodriguez Estévez (Universidad de Cérdoba)

Marta Elena Alonso de La Varga (Universidad de Leén)

Maria Angeles La Torre Gorriz (Universidad de Zaragoza)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Pedro Luis Rodriguez Medina (Universidad de Extremadura)
Andrés Horrillo Gallardo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Yolanda Mena Guerrero (Universidad de Sevilla)
José Alfonso Abecia Martinez (Universidad de Zaragoza)

Silvia Martinez Mird (Universidad de Murcia)
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Plaza: DL4231

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Area de Conocimiento: PRODUCCION ANIMAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE VETERINARIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 afios

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Miguel Escribano Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Vicente Rodriguez Estévez (Universidad de Cérdoba)

Marta Elena Alonso de La Varga (Universidad de Leén)

Maria Angeles La Torre Gorriz (Universidad de Zaragoza)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Pedro Luis Rodriguez Medina (Universidad de Extremadura)
Andrés Horrillo Gallardo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Yolanda Mena Guerrero (Universidad de Sevilla)
José Alfonso Abecia Martinez (Universidad de Zaragoza)

Silvia Martinez Mird (Universidad de Murcia)
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Plaza: DL3965

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Guadalupe Martin-Mora Parra (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Luz de los Milagros Fernandez Blazquez (Universidad Auténoma de Madrid)

Carlos de Aldama Sanchez (Universidad Complutense de Madrid)

Maria del Mar Prados Gallardo (Universidad de Sevilla)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Santiago Mendo Lazaro (Universidad de Extremadura)
Inmaculada Gonzalez Ponce (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Rubén Trigueros Ramos (Universidad de Almeria)
Inmaculada Escudero Dominguez (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)

Carmen Ferrer Pérez (Universitat de Valéncia)



D O E NUMERO 197 42737
Martes 13 de octubre de 2026

Plaza: DL4054

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Area de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):
Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion:  2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Maria Elena Felipe Castafio (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Francisco Cruz Quintana (Universidad de Granada)

Luis Angel Saul Gutiérrez (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)

Maria del Camino Escolar Llamazares (Universidad de Burgos)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Ana Maria Serna Alvarez (Universidad de Extremadura)
Laura Pérez Diaz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Nicolas Ruiz Robledillo (Universidad de Alicante)
Nuria Ordénez Clambor (Universidad de Burgos)

Maria Nieves Pérez Marfil (Universidad de Granada)
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Plaza: DL3969

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Macarena Blazquez Alonso (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Carmen Maria Salvador Ferrer (Universidad de Almeria)

Dolores Mufioz Caceres (Universidad Auténoma de Madrid)

Mario del Libano Miralles (Universidad de Burgos)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Ismael Puig Amores (Universidad de Extremadura)
Sarai Mata Gil (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
David Aguado Garcia (Universidad Autonoma de Madrid)
Maria José Fuster Ruiz de Apodaca (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)

Ana Maria Lisbona Bafiuelos (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)
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Plaza: DL4343

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: QUIMICA ANALITICA

Area de Conocimiento: QUIMICA ANALITICA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Maria Isabel Rodriguez Caceres (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Guillermo Lasarte Aragonés (Universidad de Cérdoba)

Marta Pacheco Jerez (Universidad de Alcald)

Laura Cubillana Aguilera (Universidad de Cadiz)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Eduardo Consuelo Pinilla Gil (Universidad de Extremadura)
Maria Paz Garcia de Tiedra (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Angela Lépez Lorente (Universidad de Cérdoba)
Armando Sanchez Cachero (Universidad de Castilla La Mancha)

Marfa Cerrato Alvarez (Universidad de Alcald)
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Plaza: DL4355

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: QUIMICA ORGANICA E INORGANICA

Area de Conocimiento: QUIMICA ORGANICA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Juan Garcia de la Concepcién (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Ana Alcudia Cruz (Universidad de Sevilla)

Beatriu Escuder Gil (Universitat Jaume I)

Vicente Gotor Fernandez (Universidad de Oviedo)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Rosario Pardo Botello (Universidad de Extremadura)
Jesus Diaz Alvarez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Narciso Martin Garrido (Universidad de Salamanca)
Belén Altava Benito (Universitat Jaume I)

José Maria Fernandez-Bolafios (Universidad de Sevilla)
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Plaza: DL4344

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: QUIMICA ORGANICA E INORGANICA

Area de Conocimiento: QUIMICA INORGANICA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Francisco Luna Giles (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Maria Elena Pérez Mayoral (Universidad Nacional de Educacién a Distancia)

Ana Belén Caballero Hernandez (Universitat de Barcelona)

Francisco José Maldonado Hddar (Universidad de Granada)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Francisca Alexandre Franco (Universidad de Extremadura)
Eduardo Manuel Cuerda Correa (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Ana Maria Gonzalez Noya (Universidad de Santiago de Compostela)
Santiago Gomez Ruiz (Universidad Rey Juan Carlos)

Antonio Rodriguez Diéguez (Universidad de Granada)
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Plaza: DL4216

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Elisa Maria Garrido Ardila (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Fausto José Barbero Iglesias (Universidad de Salamanca)

Francisco Alburquerque Sendin (Universidad de Cérdoba)

Carmen Sanchez Sanchez (Universidad de Salamanca)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Dolores Apolo Arenas (Universidad de Extremadura)
Alejandro Cafia Pino (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Noelia Moreno Morales (Universidad de Malaga)
Belén Diaz Pulido (Universidad de Alcala)

Roberto Méndez Sanchez (Universidad de Salamanca)
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Plaza: DL3835

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacidn: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA

Area de Conocimiento: FISIOTERAPIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Centro: FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 6 afnos

Retribuciones (en computo anual):

Sueldo: 15,309.48
Complemento de Destino: 8,434.08
C. Especifico General: 455.04
Complemento de Homologacion: 2,283.12
Pagas Extraordinarias (2): 4,033.10

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue
Secretario/a Titular: Elisa Maria Garrido Ardila (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

Fausto José Barbero Iglesias (Universidad de Salamanca)

Francisco Alburquerque Sendin (Universidad de Cérdoba)

Carmen Sanchez Sanchez (Universidad de Salamanca)
COMISION SUPLENTE

Secretarios/as suplentes:
Maria Dolores Apolo Arenas (Universidad de Extremadura)
Alejandro Cafia Pino (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
Noelia Moreno Morales (Universidad de Malaga)
Belén Diaz Pulido (Universidad de Alcala)

Roberto Méndez Sanchez (Universidad de Salamanca)
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ANEXO 1V
BAREMO DE CONTRATACION

Las actuaciones de las comisiones de seleccidn que hayan de constituirse para resolver los
concursos publicos para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
de la Universidad de Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera. De los méritos aportados por quienes presenten su candidatura, Unicamente se ten-
dran en cuenta aquéllos debidamente justificados mediante documentos validos en derecho,
gue guarden relacidn con el area de conocimiento y perfil de la plaza/bolsa objeto del concur-
so. Al respecto se considerara la puntuacion que se indique en el baremo cuando exista una
relacion directa con el area de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntua-
cién cuando su relacién sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones, no
seran tenidos en cuenta los méritos aportados.

Los apartados del baremo que se evaluaran sin tener en cuenta el perfil de idoneidad y afini-
dad de la plaza seran: 2c, 2d, 2e, 4d, 4e, 4f, 4q.

En el apartado de contribuciones cientificas (5a), se tendra en cuenta el nimero de autores o
autoras siguiendo el siguiente criterio:

— Se establecerd el numero (N) medio de autores o autoras de uso comun del area de
conocimiento (a determinar previamente a la baremacion).

— Si el nUmero de autores o autoras (n) es menor o igual que N se da el maximo de pun-
tuacion prevista en cada caso.

— Si hay mas de N autores o autoras, la puntuacion prevista en cada caso se multiplicara
por un factor de correccion de N/n.

La comision fijara todos estos aspectos, ademas del indice de referencia para valorar la ca-
lidad de las publicaciones evaluables en el apartado 5.a) previamente a la evaluacién de la
documentacion presentada por las personas candidatas en la primera reunion de constitucion
y antes de que se conozcan las personas candidatas a las plazas.

Segunda. El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla, con
la ponderacion establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacion de cada apartado se multipli-
cara por el factor reflejado en la siguiente tabla.
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PAD
1. Mérito preferente (1)
2. Curriculum Académico 0,10
3. Puestos y cargos desempefiados en el ambito académico no docente 0,10
4. Curriculum Docente 0,35
5. Curriculum Investigador y Transferencia del Conocimiento 0,35
6. Curriculum Profesional 0,10

(1) Transitoria mérito preferente: Los y las aspirantes que posean la evaluacion positiva como
PAD o superior por ANECA en el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso,
incrementaran en un 20% la puntuacion total obtenida tras la ponderacion final del resto
de los apartados (transitoria LOSU).

Tercera. Las puntuaciones de los apartados segundo al sexto de la norma segunda se distri-
buiran entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.

Cuarta. Debe completarse el CVN (https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME ) para la presentacion
de los méritos. Una vez completado siguiendo lo indicado en este anexo deberan descargar-
se Unicamente los apartados indicados. Para ello, hay que ir al menu principal y pinchar en
Descargar mi CVN. Pinchar en COMPLETO y darle a generar. Una vez hecho eso, aparece una
pantalla con dos opciones:

1. Incluir todos los apartados en el CVN.
2. Seleccionar manualmente los apartados a incluir en el CVN.

Se debe pinchar en la opcidn 2 y seleccionar Unicamente los apartados indicados en este
baremo.

Se finaliza el proceso pinchando en el botdn (al final de todos los apartados) en Generar CVN.
2. CURRICULUM ACADEMICO.
a) Titulacion de acceso:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Diplomaturas, licenciaturas e ingenierias, grados y maste-
res”. En este apartado siempre se puntuara una titulacion de las presentadas aunque
pueda aparecer con un 0 al considerarse fuera de area, si fuera el caso.


https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME
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Como se justifica: Se debe incluir ademas del titulo, el expediente académico de cada
uno de los titulos, asi como los certificados correspondientes de los premios si es el caso.

Como evalla la comision:
Nota media del expediente calculada entre 5y 10 y multiplicada por 0,5.

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se
obtendra sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor
de la calificacion que corresponda, y dividiendo por el nimero de créditos totales del
expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la califi-
cacion de aprobado (5,0).

Premio nacional de licenciatura o de grado: Afiadir 20% mas a la calificacion obtenida.

Premio extraordinario de licenciatura o grado (de la universidad donde se realizd): Afia-
dir 10% mas a la calificacidén obtenida.

b) Grado de Doctor o Doctora:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Doctorados”

Como se justifica: Se debe incluir el titulo de doctor o doctora. En caso de tener el pre-
mio extraordinario o el doctorado internacional se debera incluir el certificado corres-
pondiente emitido por la universidad en la que se ha defendido la tesis si esta mencion
no aparece en el titulo.

Cémo evalla la comision:
Titulo de doctor: 3 puntos
Cum Laude: 5 puntos
Premio extraordinario: Afadir 0,5 puntos.
Doctorado internacional: Afadir 1 punto.

c) Masteres universitarios; antiguos programas de cursos de doctorado; Curso de Aptitud
Pedagdgica.
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Se otorgara un punto en este apartado a los titulos oficiales de Especialista en Ciencias
de la Salud siempre que en la plaza se requiera la titulacion de acceso necesaria para
la obtencion de esa especialidad (RD 183/2008): Medicina, Enfermeria, Farmacia, Psi-
cologia, Biologia, Bioquimica, Quimica, Fisica.

Del mismo modo, en aquellas plazas en las que se requiera la titulacion de Veterinaria
se otorgara un punto en este apartado con la acreditacion oficial del European Board of
Veterinary Specialisation (EBVS) o la acreditacion oficial del American Board of Veteri-
nary Practitioners(ABVP)

Titulaciones con competencias profesionales con mas de 4 afios 0 mas de 240 créditos,
se sumara un punto a este apartado.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Diplomaturas, licenciaturas e ingenierias, grados y maste-
res” y en el apartado “Otra formacion de postgrado”.

Como se justifica: Se debe incluir ademas del titulo, el expediente académico de cada
uno de los titulos, en el que aparezcan claramente los créditos cursados.

Como evalla la comision: 0,02 puntos/crédito (maximo: 3 puntos).

d) Otras titulaciones: Por cada titulacion oficial de grado, licenciatura o diplomatura que
no sea necesaria para obtener la titulacion puntuada en el apartado a): se baremara
por 0,01 puntos por crédito no cursado en las titulaciones del apartado 2a). Maximo 3
puntos.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Diplomaturas, licenciaturas e ingenierias, grados y masteres”.

Como se justifica: Se debe incluir ademas del titulo, el expediente académico de cada
uno de los titulos, en el que aparezcan claramente los créditos cursados y reconocidos.

e) Conocimiento de idiomas: con certificacion académica recogida en
https://proyectos.crue.org/acreditacion/

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Conocimiento de idiomas”.

Como se justifica: Se debe incluir ademas del titulo correspondiente al nivel dentro del
marco comun europeo.
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Cémo evalla la comisién: 0,3 puntos por nivel, siempre y cuando se demuestre la po-
sesidn de un nivel superior o igual al B2. Maximo 3 puntos.

En ningln caso se puntuaran cursos recibidos. Unicamente los titulos oficiales. Respec-
to a los centros que tienen el certificado ACLES, puede consultarse la web
https://www.acles.es/29-lista-de-examenes-acreditados-por-acles

3. PUESTOS Y CARGOS DESEMPENADOS EN EL AMBITO ACADEMICO NO DOCENTES.
a) Becas y contratos de investigacion

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Ayudas y becas obtenidas”.

Como se justifica:

— la vida laboral y las hojas de servicio de las universidades en las que se haya tra-
bajado.

— Ademas, se debera incluir el certificado del organismo correspondiente de la
financiacion o de la universidad. No se consideraran a este efecto resoluciones,
publicaciones en diarios oficiales, certificados de Investigadores Principales etc.

— En el caso de becas o contratos financiados por un proyecto, es fundamental que
aparezca claramente indicado el proyecto que financia dicha beca o contrato.

Cdomo evalla la comision:

— Se estudiaran la vida laboral y las hojas de servicio de las universidades en las
que se haya trabajado. Se puntla segln el contrato disfrutado teniendo en cuenta
el area de conocimiento en el que se haya disfrutado el contrato.

— Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo
parcial, ademas proporcionalmente a la dedicacién de dicho contrato.

— Los contratos como técnico de apoyo se valoraran en el apartado de experiencia
profesional.

al. Becas o contratos predoctorales de investigacion FPI, FPU u otros contratos simila-
res: 4,8 puntos/afo. En este apartado se puntian, entre otras:

— FPI (Ministerios, Comunidades Auténomas).
— FPU (Ministerio de Ciencia o de Cultura, segun la convocatoria)

— Contratos de iniciacion a la investigacion para doctorado industrial.
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— Fundacion Valhondo.
— Fundacion Tatiana de Guzman el Bueno.

— Programa propio de iniciacidn a la investigacion de la UEx u otros programas de
iniciacion de otras universidades o centros de investigacion de reconocido presti-
gio analogos (INIA,CNIO, IIS Aragon...).

— Fundacion ONCE.
— La Caixa.
— Marie Sktodowska-Curie PhD fellowships.

— Contratos predoctorales PFIS: contratos predoctorales de formacion en investiga-
cion en salud, Instituto de Salud Carlos III.

— Contrato Predoctoral Carmen Gloria Bonnet-Amigos/as del CNIO.
— Becas de Doctorado Carolina Yuste.

a2. Becas de investigacion y contratos de investigacion de convocatorias competitivas
postdoctorales: 4,8 puntos/afio.

a3. Otras becas y contratos de investigacion (incluidos PCI ya sean doctores o no): 1,2
puntos/ano. En este apartado se punttan Unicamente contratos o becas de investigacion
que no puedan recogerse en los apartados anteriores. Por ejemplo, los contratos depen-
dientes de un convenio o proyecto de investigacion tipo los PCI (ya se sea doctor o no).

Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute.
No se consideraran en el apartado 3.a.3 las ayudas o becas para realizar estancias.
Estas estancias se puntuaran en el apartado 5.c. Sdlo se consideran en estos apartados
becas de investigacién. Quedan excluidas por tanto las becas de colaboracién, becas de
biblioteca, becas del campus virtual, etc.

b) Participacion como representante de los sectores del PDI por eleccion o designacion en
claustro, junta de centro, consejo de departamento, comité de empresa del PDIL.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD DOCENTE, se
introduce en “Otras actividades/méritos no incluidos en la relacién anterior”.

Como se justifica: Certificado por parte del organismo correspondiente en el que se
especifique el inicio y fin de la participacion.

Cdémo evalla la comision: 0,2 puntos por érgano y afo.
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4, CURRICULUM DOCENTE.
a) Experiencia docente universitaria oficial:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe SITUACION PROFESIONAL,
se introduce en “Situacion profesional actual” y en “Cargos y actividades desempena-
das con anterioridad”. También dentro del epigrafe “ACTIVIDAD DOCENTE” hay que
introducir la informacion en “Formacion académica impartida”.

Como se justifica:

— Es fundamental recordar que es obligatorio presentar la hoja de servicios de todas
las universidades publicas en las que se haya trabajado.

— Ademas, se debera presentar un certificado de docencia impartida con visto bue-
no del vicerrectorado competente en este ambito o certificado del secretario ge-
neral de la universidad, ya que en este apartado del CV se tiene en cuenta la
idoneidad/afinidad del trabajo realizado con respecto al perfil de la plaza objeto
de concurso.

— En el caso de las universidades privadas, se puntuara teniendo en cuenta ademas
de la vida laboral el certificado de la docencia impartida.

— En el caso del profesorado colaborador docente honorifico el certificado valido
sera el expedido tal y como se establezca en el certificado de la comunidad autd-
noma correspondiente. En caso de Extremadura, el valido es el certificado por el
Vicerrector de Profesorado.

Como evalla la comision: Tiempo completo: 2,4 puntos/afio.

— Se estudiaran la vida laboral y las hojas de servicio de las universidades en las
que se haya trabajado. Se puntla segln el contrato disfrutado teniendo en cuenta
el area de conocimiento en el que se haya disfrutado el contrato.

— Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacién a tiempo
parcial, ademas proporcionalmente a la dedicacion docente.

— En el caso de la docencia en universidades privadas, no se contabilizara por los
créditos impartidos sino por la temporalidad y la proporcionalidad en el contrato.

— En el caso de docencia con contrato de formacion predoctoral o beca y PCI sélo se
les contabilizara, como maximo, la docencia contemplada legalmente para ellos
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en la UEx (0,1 puntos por crédito idoneo con un maximo de 6 créditos por curso
académico). Ademas, en el caso de los PCI si tienen contrato a tiempo parcial,
se les multiplicara por el porcentaje del contrato, con un maximo de 3 créditos
anuales.

— En el caso del profesorado colaborador docente honorifico se les puntuara de
acuerdo a lo establecido en el decreto de la comunidad auténoma correspondien-
te. En caso de Extremadura, el valido es el certificado por el Vicerrector de Profe-
sorado (sdlo en las plazas de profesor asociado y en su caso, profesor asociado a
las ciencias de la salud).

b) Experiencia docente reglada no universitaria:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe SITUACION PROFESIONAL,
se introduce en “Situacion profesional actual” y en “Cargos y actividades desempefiadas
con anterioridad”. También dentro del epigrafe "ACTIVIDAD DOCENTE” hay que introdu-
cir la informacion en “Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior”.

Como se justifica:

— Es obligatorio la presentacion de la vida laboral y las hojas de servicio de las ad-
ministraciones en las que se haya trabajado, asi como los contratos y certificados
de los centros privados o concertados.

— Ademas, se debera presentar un certificado de docencia impartida ya que en este
apartado del CV se tiene en cuenta la idoneidad/afinidad del trabajo realizado con
respecto al perfil de la plaza.

Como evalla la comision: Tiempo completo: 0,4 puntos/afio.

— Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicaciéon a tiempo
parcial, ademas proporcionalmente a la dedicacion docente, siempre en aquellas
asignaturas/areas de conocimiento que aparezcan idoneos o afines.

c) Direccion de trabajos académicamente dirigidos (maximo 1 punto):

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD DOCENTE, se
introduce en “Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera”.

Como se justifica: Certificado por parte del centro o servicio de la universidad compe-
tente a este efecto, de la tutoria del trabajo académicamente dirigido en el que aparez-
ca la fecha de la defensa y si es direccion Unica o compartida.
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Cémo evalla la comisidon: (maximo 1 punto): la comisidn, siempre que tenga la in-
formacion contractual, valorara esta participacion conforme al area de adscripcion del
contrato de la persona evaluada.

— Direccion de antiguos PFC: 0,1 puntos por trabajo defendido.
— Direccion de TFG: 0,05 puntos por trabajo defendido.

— Direccion de TFM: 0,1 puntos por trabajo defendido.

— Direcciones de tesinas: 0,1 puntos por trabajo defendido.

— Si son codirigidos la puntuacion se dividira proporcionalmente al nimero de per-
sonas que hayan realizado las tareas de direccidon/codireccion.

d) Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacién externa:

Se entiende por tramo un periodo de 5 afos sin solapar. Y la evaluacién como profeso-
rado novel siempre y cuando esos afios no estén recogidos en evaluaciones posteriores.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Acreditaciones/reconocimientos obtenidos”

Cdémo se justifica: Certificado de la evaluacion emitida por agencia de evaluacién externa.
Cémo evalla la comision:

a. Nivel destacado 0,5 puntos/tramo.

b. Nivel bueno: 0,3 puntos/tramo.

¢. Evaluacion como profesorado novel (positiva): 0,3 puntos.

Se entiende por tramo un periodo de 5 afios sin solapar. La evaluacion como profeso-
rado novel se considerara siempre y cuando esos afios no estén recogidos en evalua-
ciones posteriores. Los resultados de encuestas de estudiantes no son evaluacién de la
actividad docente mediante agencia de evaluacion externa.

e) Participacion en proyectos de innovacion docente: (1 por curso académico; en los Ulti-
mos 5 afios).

— Como investigador o investigadora principal: 0,50 puntos/proyecto.

— Como investigador o investigadora secundaria: 0,25 puntos/proyecto.
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Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD DOCENTE, se
introduce en “Participacion en proyectos de innovacion docente”,

Como se justifica: Se debe incluir el certificado del organismo correspondiente de la
financiacion o de la universidad de participacion en el proyecto. No se consideraran a
este efecto resoluciones, publicaciones en diarios oficiales, certificados de Investigado-
res Principales etc.

Cémo evalla la comision:
— Como investigador o investigadora principal: 0,50 puntos/proyecto.
— Como investigador o investigadora secundaria: 0,25 puntos/proyecto.
— La participacion como miembro de un grupo de innovacion docente no es puntuable.

f) Participacion en planes de accion tutorial de titulaciones: (1 por curso académico) 0,25
puntos/afio.

Apartado del CVN que hay que rellenar: dentro del epigrafe "ACTIVIDAD DOCENTE” hay
que introducir la informacién en “Otras actividades/méritos no incluidos en la relacidn
anterior”.

Como se justifica: Se debe incluir el certificado del secretario del centro universitario
correspondiente o vicerrectorado con competencias en este ambito.

Como evalla la comision:
— 0,25 puntos/curso académico.

— No se punttan los diferentes PAT en los que se haya participado en un mismo
curso académico. La puntuacion es por curso académico, no por plan.

— No se puntla la tutoria individual, Unicamente la participacion en los planes de
accion tutorial.

— No se puntua la tutorizacion de practicas externas como estudiante de grado.

g) Participacion en actividades de divulgacion universitaria: (Maximo 2 puntos. Se conta-
bilizara sdlo los Ultimos 5 afios)

Se puntuard la participacion en actividades como la noche de los investigadores, de-
sayunos con la ciencia, jornadas de puertas abiertas, actividades de difusion de las
titulaciones, y otras similares (a excepcién de la participacion como estudiante).
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Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Otras actividades de divulgacion”.

Como se justifica: Se debera incluir el certificado emitido por el vicerrectorado, unidad
0 servicio correspondiente.

Como evalla la comision: 0,2 puntos por evento.

No se contabiliza la participacion como estudiante de grado, por lo que se ruega su no
inclusion.

5. CURRICULUM INVESTIGADOR Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
a) Publicaciones de caracter cientifico.

No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en
actas de congresos.

Se puntua unicamente el material publicado y correctamente justificado. No se puntua-
ra material aceptado y no publicado. En el caso de las revistas cientificas que tengan
version electronica ademas de la tradicional en prensa, se considerara como publicado
si lo esta en la electronica.

Con objeto de equiparar la experiencia docente con la investigadora en las plazas de
Profesor Ayudante Doctor, atendiendo a lo establecido en la Ley Organica del Sistema
Universitario y al Decreto de Acreditacion Estatal a Cuerpos Docentes y Concursos, se
define en este apartado un factor de modulacién F. Para ello, en cada candidato i a la
plaza (entendiendo que hay n) se estableceran dos parametros:

— ai= periodo de publicaciones cientificas del candidato i en afios (desde el afio de
su primera publicacion hasta el de la dltima),

— mi=max(nUmero totales de articulos de investigacion publicados y presentados en
este concurso por cada candidato, nimero capitulos publicados divididos por 5).

Se define entonces el factor de modulacion F como:
F=2im; /LY a;
Este indice serd el mismo para todas las plazas de la misma area del concurso.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Publicaciones, documentos cientificos y técnicos”. Es
obligatorio indicar en el CVN el ISSN/ISBN de todas las aportaciones.

al. Libros con ISBN: Unicamente se puntuard la autoria de un libro no la edicién ni la
coordinacion.



D O E NUMERO 197 42755
Martes 13 de octubre de 2026

Cdémo se justifica: Es obligatorio incluir al menos, la portada, la pagina donde aparezca
reflejado el ISBN y el copyright, la editorial, el afio de publicacién, el indice o tabla de
contenidos completo y el preambulo, prdlogo o introduccion en el que se explique la
naturaleza del libro.

Cémo evalla la comisidn: Se definirdn dos tramos con respecto al SPI a consideracion
de la comisidn que los fijara en la primera reunién, teniendo en cuenta lo explicitado en
la presente resolucion:

— Primer tramo: 4,8/F puntos por contribucion.
— Segundo tramo: 2,4/F puntos por contribucion.

a2. Capitulos de libros con ISBN: Unicamente se puntuara la autoria de un libro, no la
edicion ni la coordinacion.

Como se justifica: Es obligatorio incluir al menos, la portada, la pagina donde aparezca
reflejado el ISBN y el copyright, la editorial y afio de publicacion el indice o tabla de
contenidos completo y el predambulo, prélogo o introduccion en el que se explique la
naturaleza del libro. Ademas, hay que incluir la pagina inicial y final del capitulo.

Como evalla la comision: Se definirdn dos tramos a consideracion de la comision que
los fijara en la primera reunion, teniendo en cuenta lo explicitado en el anexo V de la
presente resolucion:

Se definiran dos tramos a consideracion de la comision (utilizando el SPI como indice
de referencia), que los fijara en la primera reunion:

— Primer tramo:

« 0,6/F puntos para capitulos en libros con menos de 20 capitulos.

« 0,3/F puntos para capitulos en libros con menos de 50 capitulos.

¢ 0,1/F puntos para capitulos en libros con menos de 100 capitulos.
— Segundo tramo:

* 0,3/F puntos para capitulos en libros con menos de 20 capitulos.

¢ 0,15/F puntos para capitulos en libros con entre 21 y 50 capitulos.

¢ 0,05/F puntos para capitulos en libros con entre 51 y 100 capitulos.

Solo se contabilizara un capitulo por libro.
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a3. Articulos en revistas cientificas:

La comision utilizara el indice de referencia de uso comun en el area en la que se ce-
lebra el concurso para determinar las puntuaciones de los diferentes articulos vy fijara
previamente al concurso los criterios para valorarlos, teniendo en cuenta lo explicitado
en el anexo V de la presente resolucion.

Como se justifica: Se incluiran obligatoriamente las paginas necesarias para que quede
reflejada la siguiente informacion:

— Titulo, nombres de los autores, abstract del articulo.

— Siempre que sea posible, el ISSN de la revista (si es electronica, el e-ISSN), vo-
lumen y paginas.

— Es recomendable la incorporacion del DOI
Como evalla la comision:

La comision utilizara el indice de referencia de uso comudn en el area en la que se
celebra el concurso para determinar las puntuaciones de los diferentes articulos y
fijard previamente al concurso los criterios para valorarlos, teniendo en cuenta lo
explicitado en el anexo V. En el caso en el que en dicho anexo aparezcan recogidos
mas de un indice, la comisidn lo determinard en los criterios establecidos en la pri-
mera reunion.

La puntuacion establecida sera la siguiente:
— Articulos publicados en primer cuartil (Q1): 2,4/F puntos por contribucion.
— Articulos publicados en segundo cuartil (Q2): 1,8/F puntos por contribucion.
— Articulos publicados en tercer cuartil (Q3): 1,2/F puntos por contribucion.
— Articulos publicados en cuarto cuartil (Q4): 0,6/F puntos por contribucion.
— Fuera del indice: 0,3/F puntos por contribucion

Las resefias, las cartas al editor, los articulos en los que se recogen casos clinicos y los
articulos de divulgacion no se consideraran como articulos de investigacion.

b) Ponencias y comunicaciones orales presentadas por el candidato o candidata a la plaza
perfectamente acreditado a congresos cientificos (que tenga comité cientifico): (maxi-
mo 2,4/F puntos).
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Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Trabajos presentados en congresos nacionales o inter-
nacionales”.

Como se justifica:

— Es imprescindible el certificado de asistencia al congreso y de imparticion de la
charla o comunicacion en el que aparezca claramente la persona que ha impartido
la comunicacion.

— En caso de mas de un autor en el certificado de imparticién no se puntuara al no
saber quién ha impartido la comunicacion.

Cdémo evalla la comision:

— Internacionales (Comité cientifico con personas afiliadas en mas de un pais):
0,3/F puntos por contribucion.

— Nacionales: 0,15/F puntos por contribucidn.

— Unicamente para las plazas del ambito de Informatica: en este apartado se pun-
tuaran Unicamente la participacion en los congresos que no sean equiparables a
articulos evaluados en el apartado 5a.3.

— Unicamente se puntuard una comunicacién a un congreso por afio (el que mas
puntle), impartida la comunicacion por el candidato, incluir el abstract de la
ponencia. Unicamente se valoraran ponencias orales. No se valoraran posters,
paneles, mesas redondas, flash talk o similares.

c) Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigacion nacionales o
extranjeros: 0,2 puntos/mes. Maximo 3 meses/afio.

Solo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de un mes.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Estancias en centros de I+D+i publicos o privados”.

Como se justifica: Se debe incluir el certificado del organismo correspondiente en el
que se haya realizado la estancia en el que aparezca perfectamente determinado el
periodo en el que se realizo la estancia y el tema o actividades realizadas donde pueda
observarse la idoneidad o afinidad de la plaza o bolsa. No se consideraran a este efecto
resoluciones, cartas de invitacion, publicaciones en diarios oficiales, etc.
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Como evalla la comision: 0,2 puntos/mes. 3 meses/afio. Solo se contabilizaran las es-
tancias con una duracién minima de un mes.

Qué no se puntla en este apartado: Las ayudas recibidas para la realizacion de las es-
tancias. Estas ayudas no aparecen contempladas en ningun sitio del baremo.

d) Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas como investi-
gador principal: Se puntuara Unicamente una participacion por afio (la mas favorable).

En este apartado se puntian:

— Internacionales tanto europeas (todo el H2020, Marie Curie, POCTEP) como otras
internacionales.

— Nacionales: Ministerios, Instituto Carlos III. De convocatorias competitivas.
— Autonomicos: de convocatorias competitivas.
— Empresa: Retos colaboracion, CDTI (de caracter competitivo).

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe EXPERIENCIA CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA, se introduce en “Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias
competitivas de administraciones o entidades publicas o privadas”.

Como se justifica:

— Se debe incluir el certificado del servicio u oficina de gestion de la transferencia
de resultados de investigacion de la universidad correspondiente.

— En el caso de proyectos realizados en otros paises, se considerara valido el cer-
tificado de la entidad financiadora, en el quede claro que se ha participado en la
ejecucion del proyecto, asi como su duracion.

— No se consideraran a este efecto resoluciones, publicaciones en diarios oficiales,
certificados de Investigadores Principales etc.

Qué no puntua la comisién en este apartado:

— En el caso de los contratos de investigacion, la comision no puntuara aqui la par-
ticipacion en aquel proyecto que haya financiado su contrato ya que habra sido
contado en alguno de los apartados del epigrafe 3a.

— En el caso de investigadores de proyectos con 0 en empresas o instituciones ex-
ternas a la universidad no se contabilizara su participacion en los proyectos que
financian la contratacion de personal con o en dicha empresa o institucion, ni
aquellos proyectos que sean parte de la financiacion de la empresa o institucion.
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— No se puntuan los proyectos que sean para la financiacion de infraestructuras o
similares.

— Los ensayos clinicos, no se consideraran proyectos de investigacion de concurren-
cia competitiva.

Cémo evalla la comision:
— Autonomicos: Investigador o investigadora principal: 0,60 puntos/afio.
— Nacionales: Investigador o investigadora principal: 1,2 puntos/afio.
— Internacionales: Investigador o investigadora principal: 2,4 puntos/afio.
e) Direcciones de tesis doctorales:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro
del epigrafe ACTIVIDAD DOCENTE, se introduce en “Direccidn de tesis doctorales y/o
proyectos fin de carrera”.

Como se justifica: Certificado de la direccion de la tesis por la universidad correspon-
diente de la en el que aparezca la fecha de la defensa y si es direccion Unica o compar-
tida, asi como la ficha de TESEO de la tesis.

Como evalla la comision: 2 puntos por cada una de ellas, ya defendidas.

Si son codirigidos la puntuacion se dividira proporcionalmente al nimero de personas
que ejerzan la direccidon/codireccion.

f) Exposiciones de arte con catalogo: Unicamente para las areas correspondientes a Histo-
ria del Arte y Expresion Artistica (Dibujo, Escultura, Estética y Teoria de las Artes, Histo-
ria del Arte, MUsica, Pintura) y en Arquitectura o en las areas de la Ingenieria (Compo-
sicion Arquitectonica; Construcciones Arquitectonicas; Expresion Grafica Arquitectonica;
Expresion Grafica en Ingenieria; Ingenieria de la Construccion; Ingenieria del Terreno;
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes; Ingenieria Hidraulica; Proyectos Arqui-
tectonicos; Proyectos de Ingenieria; Urbanismo y Ordenacién del Territorio).

En las demas areas de conocimiento no se puntla en este apartado.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro
del epigrafe EXPERIENCIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, se introduce en “Obras artisti-
cas dirigidas”.
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Como se justifica:

— Certificado de la participacion en la exposicion por entidad correspondiente o el
catalogo de exposicion en el que quede reflejado el nombre de la obra, la autoria
y lugar de la exposicion.

— En el caso de las areas en las que se puntUan los premios (consultar resolucion),
debera presentarse el certificado de la obtencion del premio a nombre de la per-
sona concursante.

Cémo evalla la comision:
a. Individuales: 1,0 punto/exposicion (maximo: 4 puntos).
b. Colectivas: 0,35 puntos/exposicion (maximo: 2 puntos).
Para la valoracion en Historia del Arte y Expresion Artistica en esta baremacion:

— Se valorara el comisariado o direccidn cientifica o creativa de exposiciones 0 ma-
nifestaciones artisticas presentadas en instituciones, centros o medios reputados,
basadas en investigacion o en la reflexion tedrica sobre Historia del Arte, Estética
o Teoria del Arte, con resultados constatables.

— Seran evidencias de impacto significativo en los ambitos de la creacion artistica la
relevancia del espacio expositivo o centros de presentacidn, ejecucién o exposi-
cion de obras artisticas de caracter internacional o nacional; el juicio de la critica
especializada expresado en publicaciones de referencia incluida la publicacion de
catalogo; la relevancia del proyecto (patrimonio cultural, BIC, etc.), de su itine-
rancia, de la repercusion en otros espacios expositivos o de presentacion, festiva-
les, salas de proyeccion, etc., o la relevancia del comisario, del programador y de
los artistas o investigadores participantes.

— En lo que se refiere a la creacion musical contemporanea son indicios de calidad
los siguientes: que sea resultado de un encargo por una institucion o intérpretes
de proyeccion nacional o internacional, las reposiciones o retransmisiones por
canales de radio especializados o television (que deberian justificarse a su vez),
que la publicacidon y/o la grabacion formen parte del catdlogo de una editorial
reconocida.

Individuales (expositor):
— Difusion: Internacional: 0,5 puntos. Nacional: 0,25 puntos. Autondmico: 0,1 puntos.

— Publicacién: Catalogo con ISBN en museos, galerias y salas de exposicion recono-
cidas: sumar 0,25 puntos.
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— Con itinerancia: sumar 0,25 puntos.
Colectivas (expositor):

— Difusion: Internacional: 0,25 puntos. Nacional: 0,1 puntos. Autonémico: 0,05
puntos.

— Publicacién: Catalogo con ISBN en museos, galerias y salas de exposicion recono-
cidas: sumar 0,05 puntos.

— Con itinerancia: sumar 0, 05 puntos.
Individuales (comisario, dividiendo por el nimero de comisarios):

— Difusion: Internacional: 0,25 puntos. Nacional: 0,1 puntos. Autondmico: 0,05
puntos.

— Publicacién: Catalogo con ISBN en museos, galerias y salas de exposicidon recono-
cidas: sumar 0,05 puntos.

— Con itinerancia: sumar 0, 05 puntos.
Colectivas (comisario, dividiendo por el nimero de comisarios):

— Difusion: Internacional: 0,5 puntos. Nacional: 0,25 puntos. Autondmico: 0,1 pun-
tos.

— Publicacién: Catalogo con ISBN en museos, galerias y salas de exposicion recono-
cidas: sumar 0,25 puntos.

— Con itinerancia: sumar 0,25 puntos.
Premios con jurado (sumar a la puntuacion otorgada):

— Individuales: Difusidn: Internacional: 0,5 puntos. Nacional: 0,25 puntos. Autond-
mico: 0,1 puntos.

— Colectivos (dividido entre el nUmero de firmantes): Difusién: Internacional: 0,5
puntos. Nacional: 0,25.puntos. Autondmico: 0,1 puntos.

Para las areas de arquitectura y en las areas de la ingenieria sefialadas anteriormente,
se valorara:

— Creaciones artisticas de relevancia en el campo de conocimiento especifico del
autor.
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— Obras presentadas en exposiciones individuales o colectivas y ferias, organizadas
por instituciones publicas o privadas de reconocida relevancia.

— Obras pertenecientes a museos o colecciones publicas o privadas.

— Participacidon en exposiciones de prestigio, ya sea como autor o como comisario
de ellas, aunque en este Ultimo caso, siempre que se publique un catalogo con
repercusion nacional e internacional.

— Exposiciones de prestigio de caracter monografico.

— Proyectos arquitectdnicos, urbanisticos o de ingenieria que ofrezcan un caracter
innovador, reconocido por premios o distinciones.

Si es necesario, se podran utilizar los criterios establecidos para las areas de Historia
del Arte y Expresion Artistica.

g) Patentes y modelos de utilidad (nacionales o europeas): En este apartado se valoraran las
patentes o modelos de utilidad que estén en explotacidon o que hayan sido explotadas.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe EXPERIENCIA CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA, se introduce en “Propiedad Industrial e Intelectual”.

Como se justifica:
— Copia de los documentos oficiales de registro y concesion.

— Ademas, se necesitara copia del certificado oficial de explotacion de la patente y
modelos de utilidad que acredite la explotacion de la patente.

Cdomo evalla la comision:

— Por patente en explotacion o que haya sido explotada: 2,4/F puntos cada una,
ponderada por nimero de autores al igual que las publicaciones.

— Por patente con examen previo que no haya sido explotada: 1,8/F puntos cada
una, ponderada por nimero de autores al igual que las publicaciones.

— Por modelo de utilidad en explotacién o que haya sido explotado: 1,2/F puntos
cada uno, ponderado por niumero de autores al igual que las publicaciones.

6. CURRICULUM PROFESIONAL.

Actividades profesionales no docentes (reglada) ni investigadoras que guarden relacion
directa o afin con la plaza y que tengan relacién con la plaza convocada.
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La actividad profesional debera ser perfectamente contrastada. En el caso del trabajo
como auténomo deberan presentar el alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos) indicando el codigo y la especialidad en la que se dieron de alta, en primer
lugar, y el alta en la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE). En el caso
de areas en las que se pueda desarrollar la actividad profesional con el alta del colegio
correspondiente estando dado de alta o bien como autéonomo o bien en la mutua corres-
pondiente, debe presentarse esa justificacion.

En areas en las que el trabajo pueda ser avalado por el colegio profesional pertinente
debera presentarse dicha certificacion (areas de derecho, arquitectura, ingenierias con
competencias profesionales...)

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe SITUACION PROFESIONAL, se
introduce en “Situacion profesional actual” y en “Cargos y actividades desempefiadas con
anterioridad”.

Como se justifica:

— Se estudiaran la vida laboral y las hojas de servicio de las administraciones en las
que se haya trabajado, asi como los contratos de trabajo que se presenten.

— Para las actividades profesionales es muy importante afiadir certificados de las tareas
realizadas en esos puestos de trabajo, ya que las comisiones puntian Unicamente
las actividades realizadas que tengan relacion directa o afin con las plazas tal y como
indiquen en los criterios de baremacion.

Como evalula la comision: Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fraccio-
nes proporcionales si es a tiempo parcial.
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ANEXO V

INDICES DE CALIDAD PARA PUBLICACIONES CIENTIFICAS (ARTICULOS Y LIBROS)
DEPENDIENDO DEL CAMPO CIENTIFICO

Para todas las areas de conocimiento, se utilizard el SPI (Scholarly Publishers Indicators)
como indice de referencia para establecer la calidad de las editoriales y asi valorar los libros y
capitulos de libro (consultar http://ilia.cchs.csic.es/SPI/ para mas informacion).

A este respecto, se considera estar en el listado SPI a aquellas publicaciones en editoriales
recogidas en el apartado Prestigio editorial (Ranking general): Prestigio de las editoriales se-
gun expertos espafioles. Editoriales mejor valoradas en el afio que esté mas proximo al afio
de publicacién. Actualmente, hay cuatro afios con ranking, 2012, 2014, 2018 y 2022. Debido
a esto, se actuara de la siguiente manera:

— Todo aquello publicado con anterioridad al 2012 se puntuara segun el ranking 2012.

— Lo publicado en 2013, se puntuara en el ranking en el que la editorial esté mejor situada
(2012 0 2014).

— Lo publicado en 2015, se puntuara en el ranking del 2014.

— Lo publicado en 2016, se puntuara en el ranking en el que la editorial esté mejor situada
(2014 0 2018).

— Lo publicado de 2017, segun el ranking del 2018.

— Lo publicado en 2020 se puntuara en el ranking en el que la editorial esté mejor situada
(2018 0 2022).

— Lo publicado de 2021 en adelante segln el ranking del 2022 hasta un nuevo ranking
publicado. A partir de ese momento se actuara de manera similar a lo explicado aqui

Respecto a la calidad de los articulos, se establecen diferentes indices dependiendo de las
areas de conocimiento tal y como se recoge a continuacion:

A. Ciencias: Matematicas; Fisica; Quimica; Ciencias de la Naturaleza; Biologia Celular y Mo-
lecular.

1. Articulos: JCR.

B. Ciencias de la Salud: Ciencias Biomédicas; Medicina Clinica y Especialidades Clinicas; Es-
pecialidades Sanitarias.

1. Articulos: JCR.


http://ilia.cchs.csic.es/SPI/
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C. Ingenieria y Arquitectura: Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Medio Natural; Inge-
nieria Mecanica y de la Navegacion; Ingenieria Eléctrica y de Telecomunicaciones; Ingenie-
ria Informatica; Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion y Urbanismo.

1. Articulos: JCR.

Campo de la Ingenieria Informatica: Cuando la contribucion cientifica esta publicada
como proceedings/actas de un congreso cientifico, la referencia de su calidad viene
determinada por el Rating de Congresos de GII-GRIN-SCIE
(http://gii-grin-scie-rating.scie.es/ ) en su version igual o inmediatamente superior al
del afio de la publicacidn. Se realizara de la siguiente manera:

a. Aquellas contribuciones a congresos de este tipo NO podran ser incluidas ademas en
el apartado Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos.

b. Aquellas contribuciones de congresos de Clase 1 seran equiparables a un articulo de
JCR del segundo cuartil Q2.

c. Aquellas contribuciones de congresos de Clase 2 seran equiparables a un articulo de
JCR del tercer cuartil Q3.

D. Ciencias Sociales y Juridicas.

Derecho: Derecho Administrativo; Derecho Civil; Derecho Constitucional; Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social; Derecho Eclesiastico del Estado; Derecho Financiero
y Tributario; Derecho Internacional Privado; Derecho Internacional Plblico y Relaciones
Internacionales; Derecho Mercantil; Derecho Penal; Derecho Procesal; Derecho Romano;
Filosofia del Derecho; Historia del Derecho y de las Instituciones.

1. Articulos: FECYT para revistas nacionales y el SIR para revistas internacionales.

Ciencias Econdmicas y Empresariales: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Em-
presa; Economia Aplicada; Economia, Sociologia y Politica Agraria; Fundamentos de Ana-
lisis Econdmico; Historia e Instituciones Econdmicas; Comercializacion e Investigacion de
Mercados; Economia Financiera y Contabilidad; Organizacion de Empresas.

1. Articulos: (uno de los dos siguientes indices a elegir por la comision)
a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.
b. SJR.

Ciencias de la Educacidn: Didactica de la Expresion Corporal; Didactica de la Expresidn
Musical; Didactica de la Expresion Plastica; Didactica de la Lengua y la Literatura; Didacti-
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ca de las Matematicas; Didactica de las Ciencias Experimentales; Didactica de las Ciencias
Sociales; Didactica y Organizacion Escolar; Educacion Fisica y Deportiva; Métodos de In-
vestigacion y Diagndstico en Educacion; Teoria e Historia de la Educacion.

— Areas de educacién
1. Articulos: (uno de los dos siguientes indices a elegir por la comision)
a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.
b. SJR.
— Area de educacidn fisica y deportiva
1. Articulos:
a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

Ciencias del Comportamiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Perso-
nalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico; Psicobiologia; Psicologia Basica; Psicologia
Evolutiva y de la Educacion; Psicologia Social.

1. Articulos: JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

Ciencias Sociales: Antropologia Social; Biblioteconomia y Documentacion, Ciencia Politica
y de la Administracion; Comunicacion Audiovisual y Publicidad; Filosofia Moral; Historia
del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos; Periodismo; Sociologia; Trabajo
Social y Servicios Sociales.

1. Articulos: FECYT para revistas nacionales y uno de los dos siguientes indices a elegir por
la comisién para las internacionales.

a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.
b. SJR.
E. Arte y Humanidades.

Historia, Filosofia y Geografia: Analisis Geografico Regional, Arqueologia, Ciencias y Téc-
nicas Historiograficas, Filosofia, Geografia Fisica, Geografia Humana, Historia Antigua,
Historia Contemporanea, Historia de América, Historia de la Ciencia, Historia Medieval,
Historia Moderna, Légica y Filosofia de la Ciencia, Prehistoria.

Filologia y Linglistica: Estudios Arabes e Isldmicos, Estudios de Asia Oriental, Estudios
Hebreos y Arameos, Filologia Alemana, Filologia Catalana, Filologia Eslava, Filologia Fran-
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cesa, Filologia Gallega y Portuguesa, Filologia Griega, Filologia Inglesa, Filologia Italiana,
Filologia Latina, Filologia Romanica, Filologia Vasca, Lengua Espafiola, Linglistica General,
Linglistica Indoeuropea, Literatura Espafiola, Teoria de la Literatura y Literatura Compa-
rada, Traduccion e Interpretacion.

Historia del Arte y Expresion Artistica: Dibujo, Escultura, Estética y Teoria de las Artes,
Historia del Arte, MUsica, Pintura.

1. Articulos: FECYT para revistas nacionales y uno de los dos siguientes indices a elegir por
la comision para las internacionales.

a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

b. SIR.
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ANEXO VI

CURRICULUM VITAE PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PDI

CONTRATADO EN LA UEX

El curriculum vitae que se debe presentar en los concursos de seleccion del PDI contratado

en la UEx sera el CVN. Concretamente, se deberan cumplimentar Unica y exclusivamente los

apartados que aparecen en la siguiente tabla, en la que se especifica también en qué puntos

del baremo se puntuaran.

Una vez completado, hay que solicitar descargar el CV completo, marcar la opcién “Selec-

cionar manualmente los apartados a incluir en el CVN”, y seleccionar los apartados que se

indican a continuacion.

Es muy importante leer la Guia de ayuda publicada en la web del Vicerrectorado de Profeso-
rado para cumplimentar correctamente el CV y descargarselo de manera adecuada.

Datos de identificacion y contacto

SITUACION PROFESIONAL

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Explicacion adicional

Situacion profesional actual

3a; 4a; 4b; 6

Cargos y actividades desempefiados
con anterioridad

4a; 4b; 6

Ademas de los puestos de trabajo
desempefiados, se incluiran aqui
los cargos de gestion universitaria
que se hayan ocupado

FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Explicacion adicional

Diplomaturas, licenciaturas e ingenie-

, , 2a; 2c; 2d;
rias, grados y masteres

Doctorados 2b

Otra formacion universitaria de pos- 2

grado

Conocimiento de idiomas 2e

EXPERIENCIA DOCENTE

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Explicacion adicional

Docencia impartida

4a;
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Datos de identificacion y contacto

Direccion de tesis doctorales y/o pro-

en la relacion anterior

) 4c;
yectos fin de carrera ¢ Se
Participacion en proyectos de innova-
cion docente (planes y equipos de tra- | 4e
bajo relacionados con EEES)
Incluir la participacion en Plan de
. - . , Accion Tutorial y | icipacio
Otras actividades/meéritos no incluidos cc[on utorial y la part|C|pIaIC|on .
3b; 4b; 4f en organos de representacion uni-

versitaria. Y la docencia reglada no
universitaria

EXPERIENCIA CIENTIFICA Y TECNOLO-
GICA

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Participacion en proyectos de I+D+i
financiados en convocatorias competi-

Know-how y secretos industriales

tivas de Administraciones o entidades >
publicas y privadas

Obras artisticas dirigidas (pintura/es- 5f
cultura)

Propiedad intelectual e industrial, 5

ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNO-
LOGICAS

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Publicaciones, documentos cientificos y

y complementos obtenidos

. 5a
técnicos
Trabajos presentados en congresos 5h
nacionales o internacionales
Otras actividades de divulgacién 49
Estancias en centros de I+D+i publicos 5c
o0 privados
Reconocimientos/acreditaciones perso-
nales de la actividad docente realizada |4d
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€8 OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2026, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Cambio de conductor
subterraneo de MT "P3PFIV" por "HEPRZ1", entre el CT "Ctra. Jarandilla (T)"
n.% 140500050 y el CT "Parque"” n.0 140500660, en Navalmoral de la Mata
(Caceres)". Expte.: AT-9686. (2026062539)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Cambio de conductor subterraneo de MT “P3PFJV" por “"HEPRZ1”,
entre el CT “Ctra. Jarandilla (T)” n.® 140500050 y el CT “Parque” n.° 140500660, en Naval-
moral de la Mata (Caceres)”, iniciado a solicitud de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU.
(citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez
Asensio, 1, de Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacidn de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los érganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los secto-
res energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22 de julio de 2025, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:
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Diario Oficial de Extremadura: 02/10/2025.

— Informacién a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, para que manifestaran su conformidad u oposiciéon y establecieran los
condicionados técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningln procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territo-
rio, correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, segun lo
dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la
denominacion, el numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias (DOE n.©
82, de 30 de abril), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo), mo-
dificado por el Decreto 89/2026, de 12 de mayo (DOE n.° 90, de 13 de mayo), y en el Decreto
107/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio (DOE n.° 105, de 3 de junio de 2026), siendo este Ser-
vicio, como unidad administrativa dependiente de la Direccidn General de Industria, Energia
y Minas y conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.0 221,
de 15 de noviembre), el 6rgano competente para la resolucion del procedimiento.
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Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacién administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Cambio de conductor subterraneo de
MT “P3PFIV” por "HEPRZ1", entre el CT “Ctra. Jarandilla (T)” n.° 140500050 y el CT “Parque”
n.% 140500660, en Navalmoral de la Mata (Caceres)”, cuyos datos esenciales son los indica-
dos seguidamente:

Dos nuevas lineas subterraneas de media tension en la L- “Navalmoral-2” de la STR “Naval-
moral Mata”, de 20 kV.

— L1: Entre empalmes a realizar en la esquina de las calles Pablo Luego, ctra. Jarandilla y
travesia Calvo Sotelo, con la LSMT existente que enlaza el CT “Ctra. Jarandilla (T)” n.°
140500050 con el CT Cliente “Telefdnica, SA” n.° 140500910 y nueva celda de linea a
instalar en el CT “Parque” n.% 140500660. Longitud: 0,337 km.

— L2: Entre nueva celda de linea a instalar en el CT “Parque” n.° 140500660 y celda de
linea del CT Cliente “Telefonica, SA” que actualmente ocupa el conductor subterraneo a
sustituir que enlaza con el CT “Parque” n.9140500660. Longitud: 0,137 km.
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— Longitud total: (L1+L2) 0,474 km.

— Tensidn de servicio: 20 kV.

— Tipo de linea: Subterrénea en simple circuito.

— Tipos de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x240) mm?.

— Emplazamiento: Terreno municipal, en la calle Pablo Luengo, avenida Constitucidn, calle
Weyler y calle Castelar.

Cambio de celdas en CT “Parque” n.° 140500660.
— Cambiodel conjunto de celdas 2L1P porun nuevo conjunto de celdas 3L+ 1P telemandadas.
Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacidon de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 30 de septiembre de 2026.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2026, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a Edistribucion Redes Digitales, SLU, de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Reforma del centro de distribucion
CD 119423 "Salvaleén_5" a 15 kV". Término municipal: Salvaledn. Expte.:
06/AT-01788/18592. (2026062541)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Reforma del centro de distribucién CD 119423 “Salvaleon_5" a
15 kV”, iniciado a solicitud de Edistribucion Redes Digitales, SLU (citada en adelante también
como “la Empresa”), con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio Ibercaja - Planta 72), Bada-
joz, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica,
y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publi-
cacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para
la resolucidon de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de
hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 03/7/2026, Edistribucién Redes Digitales, SLU, presento la solicitud indi-
cada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favorable en la
comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 10/08/2026.

— Informacién a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto o aspectos de su competencia, manifestaran su conformidad u oposicion
y establecieran los condicionados técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— No se han recibido condicionados por las Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territo-
rio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcidn ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, segun lo
dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se madifican la
denominacion, el niumero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias (DOE N.©
82, de 30 de abril), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo),
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones 0
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado “Reforma del centro de distribucion CD
119423 “Salvaleon_5" a 15 kV"., cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Instalacion nuevo transformador de 400 kVA B1B2.

Instalaciéon nueva celda de proteccion aislada en gas. Instalacion CBT01 de 400 V 4 salidas
y CBTO02 de 230 V 4 salidas. Instalacion de puente MT 3x1x150 mm2 18/30 kV. Instalacion
de puente BT 3x2x240+1x240 mm? y 3x3x240+2x240 mm?2. Adecuacion fusibles APR, ca-
libre 5.

Emplazamiento: Sito en ¢/ Plaza del Cubo, 06174, en el término municipal de Salvaleén.
Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucidon se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 30 de septiembre de 2026.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2026, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a Edistribucion Redes Digitales, SLU, de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Aumento de
potencia CD 44457 "Nevero_6" a 20 kV". Término municipal: Badajoz.
Expte.: 06/AT-01788/18598. (2026062542)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Aumento de potencia CD 44457 “Nevero_6" a 20 kV”, iniciado a
solicitud de Edistribucion Redes Digitales, SLU (citada en adelante también como “la Empre-
sa”), con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio S. XXI - planta 7.2), de Badajoz, se emite la
presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios
de informacién publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 20/07/2026, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presento la solicitud in-
dicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado favorable en
la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 10/08/2026.

— Informacion a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto o aspectos de su competencia, manifestaran su conformidad u oposicion
y establecieran los condicionados técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningun procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— No se han recibido condicionados por las Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territo-
rio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, segun lo
dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias (DOE n.©
82, de 30 de abril), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo),
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.% 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
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las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones 0
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado "Aumento de potencia CD 44457 “"Neve-
ro_6" a 20 kV”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Sustitucion del actual transformador de 100 kVA B2 por uno de 160 kVA B2 de potencia.
Instalacion nuevos puentes BT, conductor XZ1 0,6/1 kV 3x1x240+1x240 mm? Al. - Ade-
cuacion de fusibles APR, calibre 16 A

Emplazamiento: Sito en carretera de Campomayor, 06007, en el término municipal de
Badajoz.

Esta autorizacidn administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio plblico o empresas de servicios de interés general.
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El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 30 de septiembre de 2026.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

ANUNCIO de 28 de agosto de 2026 por el que se somete a informacion publica
el estudio de impacto ambiental del proyecto de transformacion y plantacion
de olivar superintensivo a ubicar en los parajes "La Cuba”, "Pesquerito” y
"Loma de Charco Frio", en el poligono 536 parcela 1 y poligono 535 parcela
3, del término municipal de Badajoz y en el poligono 14 parcela 224, del
término municipal de La Roca de la Sierra (Badajoz), cuya promotora es
Promociones Al-Andalus 1955, SL. Expte.: IA25/1005. (2026081523)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental del proyecto de transformacion y plantacion de
olivar superintensivo a ubicar en los parajes “La Cuba”, “Pesquerito” y “Loma de Charco Frio”,
en el poligono 536 parcela 1 y poligono 535 parcela 3, del término municipal de Badajoz y
en el poligono 14 parcela 224, del término municipal de La Roca de la Sierra (Badajoz), cuya
promotora es Promociones Al-Andalus 1955, SL, podra ser examinado, durante un plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, en la
sede electronica del 6rgano ambiental:

http://extremambiente.gobex.es/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico de la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluaciéon de impacto ambiental ordinaria al estar
incluido anexo I grupo 1 punto c¢) del Real Decreto 445/2023, de 13 de junio, por el que se
modifican los anexos I, I1 y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.


http://extremambiente.gobex.es/

D O E NUMERO 197 42784
Martes 13 de octubre de 2026

El proyecto consiste en la transformacion y plantacion de olivar superintensivo a ubicar en
los parajes “La Cuba”, “Pesquerito” y “Loma de Charco Frio”, en el poligono 536 parcela 1y
poligono 535 parcela 3, del término municipal de Badajoz y en el poligono 14 parcela 224, del
término municipal de La Roca de la Sierra (Badajoz).

El agua necesaria para el riego de la zona de actuacion son aguas subterraneas que proceden
de 6 pozos de sondeo ubicado en las propias fincas.

La promotora del proyecto es Promociones Al-Andalus 1955, SL.

El érgano competente para el otorgamiento de la concesidén de aguas para riego es la Con-
federacion Hidrografica del Guadiana. Por otra parte, a la Direccion General de Regadios e
Infraestructuras Rurales de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural de la
Junta de Extremadura, le corresponde la planificaciéon de los recursos hidraulicos con interés
agrario, dentro del ambito de las competencias propio de la Comunidad Autdnoma. También
las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, en relacidon con las actuaciones en materia de regadios.

Es drgano competente para la declaracion de impacto ambiental relativa al proyecto, la Direc-
cion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, de la Consejeria de Industria, Energia,
Ciencia y Territorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.6 del Decreto 18/2026,
de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Asi mismo, la declaracion de impacto ambiental producira en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 28 de agosto de 2026. El Director General de Gestidn Sostenible y Politica Forestal,
JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO.
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ANUNCIO de 24 de septiembre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y reconocimiento,
en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones correspondientes al
proyecto para nueva LAMT por reforma (por cambio de conductor LA-30) de
la LAMT 4143-06-"Alburquerque" de la STR "San Vicente de Alcantara", de
20 kV, entre los apoyos 5105 y 2136 de la misma. Términos municipales:
Alburquerque y San Vicente de Alcantara. Expte.: 06/AT-10177/18614.
(2026081629)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacién publica la peticién de autorizacidn administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad publica de las instalaciones que a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para nueva LAMT por reforma (por cambio de con-
ductor LA-30) de la LAMT 4143-06-"Alburquerque” de la STR “San Vicente de Alcantara”,
de 20 kV, entre los apoyos 5105 y 2136 de la misma.

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sdnchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente: 06/AT-10177/18614.
4, Finalidad del proyecto: Mejora del suministro eléctrico de la zona.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto: Reforma de tramo de LAMT con una longitud total de
9.842 m de linea en simple circuito con conductor de linea general, 100-AL1/17-ST1A de
aluminio-acero y de derivaciones, 47-AL1/8-ST1A (LA-56), De los cuales, 9.722 m discu-
rrirdn entre 72 apoyos nuevos a instalar, manteniendo los apoyos existentes 5105 y 2136,
con inicio en apoyo 5105 existente de la LAMT 4143-06 “Alburquerque” de la STR “San
Vicente de Alcantara” y fin en Apoyo 2136 existente de la LAMT 4143-06 “Alburquerque”
de la STR “San Vicente de Alcantara”, y 120 m en alimentacion a derivaciones.

6. Evaluacion ambiental: El proyecto, por sus caracteristicas, debera someterse a evaluacion
de impacto ambiental simplificada.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion pulblica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
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terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

La declaracion de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacidn Forzosa.

Asimismo, se publica la relacidn concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el proyecto, de acuerdo con la informacion y documentacion aportada por el peticionario,
que se recoge en el anexo I del presente anuncio.

9. Términos municipales: Alburquerque, San Vicente de Alcantara.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, numero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), Badajoz, previa solicitud de cita en el
teléfono 924012100 o en la direccidén de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacidn en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de septiembre de 2026. El Jefe de Servicio de Ordenacién Industrial, Energética
y Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.


http://industriaextremadura.juntaex.es

42787

NUMERO 197
Martes 13 de octubre de 2026

00'59T Y

S6'19L°1

PEYIIT

0TS¢

b1's

(%9L°) TIANYNY3A V151 SYHYOd JINVWVISNG YTId oM

(%b0°61) INVS ZIANYNY3A VISI SY4YOd 30 VSOY oW

oLy

anbsanbangpy

ojjdue)

Lt

10000L20Y90090

00°581°S1

08'58L°S

96'Th6’9

9ILS Il

be's

(v e
SIv) 8

(%8T'v1) INVS T3GNYNY34 VS| SY¥H0d 30 YS3¥aL

(%6T7'v1) INVS Z3ANYNY34 VISI SY¥4Od 0DSIINYYA “SOQH

(%67 1) INVS ZINYNY3A VISI SY4YO0d SYTIONY) SY1 30 W 'SOQH

(%67 1) INVS T3ANYNY34 VISI SYHH0d W ¥4350( ‘SOQH

(%6T'¥1) INVS T3ANYNY3A TSI SY4HOd 30 YOHDIIW “SOQH

(%91°) TIANYNYIA VTSI SYHHOd JINVHYVISNG OIYVSOY o

(%91°Y) TIANYNY2A V151 SYHYOd JINVWVISNG Yld oM

(%H0°61) INYS TIANYNY3A VISI SYHHOd 30 VSOY N

oLiedy

anbsanbungyy

o|jdue)

8t

1000082090090

00°5.8°9

08°1SLT

91°T0€°€

9€05¢

Sv'e

(r1y e
1Y) v

(%487'71) INVS Z3ANYNY3S YISI SY¥YOd 30 vsIyaL

(%6T'71) INS ZIANYNY3J VTSI SY¥40d 0ISNVYA "SOQH

(%67 1) INVS ZIANYNY3A VISI SY§YOd SYTIONYD SY1 30 W 'SOQH

(%67 1) INVS ZIANYNY3A TSI SYHH0d N ¥4350( 'SOQH

(%6T'v1) INVS TIANYNY3A VTSI SY4HOd 30 YOHD1IW "SOQH

(%91') TIANYNY3A VISI SYHYOd JINVWYVISNG OIYVSOY o

(%9L°) TIANYNY3A V151 SYHYOd JINVWVISNG WYTId oM

(%b0°61) INVS ZIANYNY3A VISI SYHYOd 30 VSOY oW

oLty

anbsanbunqpy

ofjidure)

8t

1000087090090

00°58€07

8pyI'L

18°€L58

L6811

1374

(o1ve
Iv) 01

(%8T'¥1) INVS T3GNYNY34 VS| SY¥40d 30 YS3¥aL

(%6T'v1) INVS Z3ANYNY34 VTSI SY¥40d 0JSIINYYH “SOQH

(%67 1) INVS ZINYNY3A VISI SYHYOd SYTIONYD SYT 30 W 'SOQH

(%67'71) INVS ZIANYNY3J VTSI SY¥Y0d W V4350[ SOQH

(%6T7'v1) INVS T3ANYNY3A TSI SY¥HOd 30 YOHD1IW “SOQH

(%91°) TIANYNYIA VISI SYHHOd JINVHYVISNG OIYVSOY o

(%91°Y) TIANYNY2A VISI SYHYOd JINVWVISNG WYTId oM

(%b0°61) INVS ZIANYNY3A VISI SYHYOd 30 VSOY oW

oLty

anbsanbingpy

ojjidure)

8t

€0000870v90090

W S0S0Y
[eJodwa)
ugnednq

w
[e10dwa)
ugnedm()

u
ofanj

piBuo]
(L

u
sokody

pephue)
sokody

T43HON

OUBLIA]
ap odiy

afesey

eOIRg

ouo3ijoq

[eyseye) “Joy

1981-LL101-1y90 uaipadxy “ereyugd]y ap ajuadip ues A anbianbingly sajediiuny soumwig) -, ewsiw e 3p 9517 4 015 sokode sof aawa Ry 0T 3 *YUVINYITY

30 JINTDIA NYS. YIS B 2P . INOYINDYNGTV,-90-E7 1 LWYT ®l 3P (0€-y] J01dnpuod ap oiquied Jod) euriojaa dod Jy] eAsnu eied oyaakosq, opeurwouap o3akosd 9 Jod sopeisaje soydasep A sauaiq ‘souresardod ap uonepy

I OX3aNVv




¢ ‘ ‘ ‘ 3 whNH=WU—< @t °H—<
00°506 05°61L | 0b°€98 | 06°¢Hl ST | (s T34VATY OTIMNIW NIWYYD 130 VINYW oLeidy awanip ueg | oiapews) € | OF | €0000010VETI90 |91
m 00°5Z€°€ 00! 08¢ 08°¢ TIYVATY OTINNW NIWYYD 130 VIYVW oLedy oL U | OF |T00000%0YETI90 | SI
o . U1 ues | osaper)
N anre | oatanr |orrawr | oc L | (sve A oueidy | PR P |
00°00T°¢ | 08°100T |9ITOVT| 9€00F | LI o) ¥ MY'S YIYYNIIJONOY OHIVW 13 Lieisy i) ueg We 13| § | LE | SO000LEOVETIYO | bl
o . , g | BEUBIY 3 [ oy
1€l uayl | i TIYVATY OTINNW NIWYYD 130 VIYVW OLBISY | ues | olapews) I | OF | 100000¥0VETI90 | €I
. . . s, | ERUDIY 3p | ofeg
0T'E9T | ¥BSIE | 19T 01gNY OYOK ZIHONVS OQINTO T3 VIYVH OURBY | o ueg | ouwedny | U1 | 6€ | T10006EOVELI0 | Tl
00011y | SL'OL8T |06%hYE| SITLS w9 Ly e 019NY 0YOW ZIHINVS 0QIAT0 13 VINVIW oLedy HEWPN | okg €| 6€ | E10006€0VETIS0 | 11
&) § : U\ ues | ourwediy
wroa | crecrn | arepec| co G, | (e 5 | GEWBIY 3 | ofeg
00'ST98 | SI'ESYY |BUEVES| 9068 | WL | oo 019NY 0YOW TIHONYS TINNVH 01vd OURBY | o ueg | ouwedny | F1 | 6€ | VI0DOBEOVELI0 | 0]
. . . oueiSy | ARV 2P oleg
09°69¢ | TS¢hy | TOEL 019Ny OYOW ZIHINYS $34070Q VI4VW leisy i) ues | ounweSly 91 | 6£ | 910006£0VETIY0 [ 6
00°0SK'9 | 09168 |T6%690°71 | T€'BLI 8Tl ey 4 ONINg OYOW Z3IHONYS SY10JIN "SOQH oLeidy L 6 | 6£ |600006S0YETI90| 8
pey) T oINS . U\ ues | ourwediy
00°S€0°1 | SKTSL'E | v6'TOSH | 6F°0SL £0'8 leey e ONING OYOW ZIHINYS SY10JIN "SOQH oLresdy PRl ) Y € | 6& | €00006£0VETIY0| L
67%) § : U\ ues | ourwediy
S 000§ 5185 | 98°L69 | 1€911 | 00%I By & NINg OYOW Z3IHINYS SY10JIN "SOQH oLeidy g 9 € | 900006£0Y€TI90| 9
g 6 6 ) 1 0 040 NVS SYI00IN 'S0 ! awai), ues | ounweiy 6 6£0YET
3 ‘nons ’ ‘ ’ ‘ . gy | BBV P Oy
o 00°089°1 | S0°069 | 90°878 | 10°8¢I 9’0 | (9Tv) | ONINg OYOW Z3IHONYS SY10DIN "SOQH oLielsy aani) e | ouwedsy 8 | 6¢ |800006€0VETI| §
o] o .
m (%8T'71) INVS TIANYNY3 VIS SY¥¥0d 30 VSI¥aL
g P (%67 1) INYS TIANYNYIA VTSI SYY40d 0DSIINYY4 ‘SOQH
o ° ) v-<< (94677 1) INYS TIONYNA3S VTSI SVENOd SVI3ONYD SV1 30 N SOCH
= 8 STi) € (%6Tp1) INYS TIANYNY34 VISI SYHHOd <M Y4350( "SOQH
Z 2 (%6Tp1) INYS TIANYNY34 VISI SY4HOd 30 YOHDTIW “SOQH
_ (%91°7) TIANYNY3S Y151 SY440d ILNVWYISNG OI4VSOY W
O N__“:”..“H.“< _Eh“_:_ﬁ W | priduoy il | PP TYGHON ouala] ‘Wl dfereq i [ensee) Py | N
: =S o
et | e opnp | opny | sokedy | sokody ap odip g |
D “P1981-LL101-1y90 :uaipadx] “eresupdpy 3p 2juadip ues A anbianbanqyy :sajedoiuny sourwsy) -, ewsiw vl ap 9¢17 A §01§ sokode soj anua by 07 3P * VYVINVITY

I OX3aNVv

30 JINTDIA NVS. YIS B 3P . INDYINDYUNGTY,-90-EF 17 LWYT B 2P (0€-y1 01dnpuod ap oiquied Jod) euuiojai Jod [|y] easnu eied odakosq, opeurwoudp o3xakosd |3 Jod sopeydaje soydasap A saualq ‘souresardosd ap uoiepy




[<)]
o0
N
o
<
‘ ‘ ‘ e ¢ ouesSy | BNV 3P | EIIASS
S0°¢h 99°1§ 19°8 V'S 'YHIV40) Y10J14OV leisy awa ues | ap e[ U | 8€ | 700008€0vETI90 | 9T
‘ccn ‘ ‘ ‘ ‘ u . BIRJUBD|Y 3P | E[]IADS
009589 | 0€°L961 |9L°09ET | 9vc6s | ¥9SI Kty V'S "YHIVE0D V100149V oresdy awaiy ues | ap ven[ b | 8¢ |100008EOVETIY0 | ST
0Ly) € S
‘ ‘ ‘ e ¢ oueidy | BBUPI 3P | S
08°LI 9¢1T | 9S¢ V'S 'YHY40) Y10J14OV lieigy awaiy ues | ap ven[ €0 | L€ | €T000LE0VETIY0 | #T
- Gorer ‘cr0° ‘ ‘ 69y e BIRJUBD|Y 3P | JIADS
0008¥T | 056ISI |0V ET8T| 06¢€0E 0l k g9y V'S 'YHI¥40) V100149V oesdy awaiy ueg | ap ven[ IT | LE | 17000LE0VETI90 | €T
‘o) € I\ ues | 3p
00°001°S | 0L0SK'1 | ¥8°0¥L'1 | ¥1°067 | 68T lo9w 4 V'S ‘YHOY40) Y10)140Y oredy L LI | L€ | LI000LEOVETIY0 | TT
s9v) ' auadip ues | 3p uenf
- ‘70- s ‘ ‘ sy e 4 BIRJUBD|Y 3P | E||IADS
00010°T | OI'LTYT |TSTS6| ThSTE | FIS k g9y V'S 'YHIV40) V100149V oLedy awa ueg | ap e[ plo| LE | P1000LEOVETIY0 | IT
o) € I\ ves | 3p
9 ‘ccnr ‘ . ‘ ‘ (19v) i ouesSy | BEWBIY 3P | BIIIASS
m 00S€0°1 | 08'LTT | 9€ELT | 95k ST 19v) | V'S 'YHIV40) Y10JM4OV leisy awani) ueg | ap ven[ €1 | L€ | €1000LE0VETIY0 | 0T
o 00°SLI0I | 01°€90% | TL'SL8F | T9°TI8 18% logy ¢ MY'S YI4YNIIJ0¥OY OHIVW 13 olredy SR % opey 3| [ | LE | [1000LEOVETIYO0 | 61
5 95¥) § . aualp e
8 00°09L9 | STSPED | 0€PI91 | S0°69T | 6€€l lssv 4 MY'S YI4YNIIJ0YOY OHIVW 13 oredy BRI % Opey 3| 6 | LE | 60000LEOVETIYO0 | 81
s g psy) T . AU\ ueg
o 2 - ‘ ‘ ‘ ‘ — eiejuedly 3p
& n 0001071 | O1°8vF | TLLES | 1968 STT | () | NV'S VI4YNIId0YOY OHIYW 13 olredy R opey 3| 0I | LE | 01000LEOVETIYO0 | LI
58 JuDdI) Ues
D ©
== Wl Sosy |l w | pmiduoy| au | pepnue) 0URLR] 3|2
[iodwo| | [eiodwey | ° . ¢ : JYGHON W1 deeg | S | & | posmeypy | N
et | esn opnpy | opny | sokedy | sokody ap odiy = qm
“P1981-LL101-1y90 :3uaipadx] erejupdly ap 3pudip ues A anbianbangyy :sapeddiuny sounusy) -, ewsiw ey 3p 9517 A 501§ sokode sof anua “pi 0T 3p * YHVINYITY
30 IINDDIA NYS. YIS ®l 3P . INOYINDYNGTY,-90-Eh1¥ LWV B 2P (0€-¥] Jonnpuod ap oiquie Jod) eusiojas Jod |y eAsnu esed opakosq, opeurwoudp 03aakosd |3 Jod sopeydaje soydasap A saualq ‘soresardod ap ugiepy

I OX3aNVv




NUMERO 197
§ DOE
Martes 13 de octubre de 2026

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

RESOLUCION de 6 de octubre de 2026, de la Secretaria General, por la que se
acuerda de forma conjunta la apertura del tramite de consulta publica previa,
audiencia e informacion publica, en relacion con el proyecto de Decreto por el
que se modifica el Decreto 15/2023, de 1 de marzo, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas a las inversiones materiales e inmateriales
en instalaciones de transformacion y en infraestructuras vitivinicolas, asi
como en estructuras e instrumentos de comercializacion. (2026062568)

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de los articulos 7 y
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, y, del apartado 3
del articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, los ciudadanos tienen derecho a participar en la
elaboracion de disposiciones de caracter general.

El apartado 1 del articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes
para la modernizacidn de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, establece que las bases reguladoras de las subvenciones
financiables con fondos europeos, que podran incorporar la convocatoria de las mismas, se
tramitaran por la via de urgencia, efectuandose conjuntamente los tramites de consulta,
audiencia e informacidn publica para recabar la opinidn o sugerencias de las entidades o ciu-
dadanos que pudieran resultar interesados durante un plazo comun de siete dias naturales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de los articulos 7 y
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, y, del apartado 3
del articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, los ciudadanos tienen derecho a participar en la
elaboracion de disposiciones de caracter general.

El apartado 1 del articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, establece que las bases reguladoras de las subvenciones
financiables con fondos europeos, que podran incorporar la convocatoria de las mismas, se
tramitaran por la via de urgencia, efectuandose conjuntamente los tramites de consulta,
audiencia e informacién publica para recabar la opinidn o sugerencias de las entidades o ciu-
dadanos que pudieran resultar interesados durante un plazo comun de siete dias naturales.
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Por tanto, una vez elaborado el proyecto de decreto por el que se modificaria el Decreto
15/2023, de 1 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a las
inversiones materiales e inmateriales en instalaciones de transformacion y en infraestructuras
vitivinicolas, asi como en estructuras e instrumentos de comercializacion, dentro de la Inter-
vencidn Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun, y
se efectlia la primera convocatoria correspondiente al ejercicio 2023.

RESUELVE:

Primero. Acordar la apertura del tramite de consulta publica, audiencia e informacion publi-
capor un plazo de siete dias naturales, a contar desde la publicacién del proyecto de decreto
en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, a fin de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el proyecto de decreto y formular las proposiciones, sugerencias o
recomendaciones que estime oportunas, asi como para que puedan hacer llegar sus opiniones
sobre los aspectos planteados en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Segundo. El proyecto de decreto permanecera expuesto durante los dias sefialados, de 10:00
a 14:00 horas en las dependencias de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, Paseo de Roma, s/n., de Mérida
(Badajoz), para aquellas personas que deseen consultarlo.

Asi mismo, el proyecto de decreto citado estara a disposicion de la ciudadania en el Punto
Unico de Acceso a la Informacién de la Junta de Extremadura, &rea de Transparencia, seccion
de Participaciéon Ciudadana, en la direccidn de internet:

https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion

Tercero.Las alegaciones y sugerencias formuladas se podran presentar por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la direccion de correo
electrénico sia.dgpac@juntaex.es, o desde el area personalizada denominada Miespacio del
Punto Unico de Acceso a la informacién de la Junta de Extremadura en la direccién de inter-
net:

https://www.juntaex.es

Mérida, 6 de octubre de 2026. El Secretario General, JOSE MARIA GUERRERO PEREZ.

+*"*. |UNION EUROPEA
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ANUNCIO de 2 de octubre de 2026 por el que se notifica la resolucion del
procedimiento por el que se declara la pérdida del derecho al cobro de
subvencion, en determinados expedientes de ayudas otorgadas al amparo
del Decreto 27/2023, de 29 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a inversiones destinadas a la transformacion y
comercializacion de productos agricolas, correspondiente al ejercicio 2023.
(2026081682)

El Decreto 27/2023, de 29 de marzo (DOE n.° 84, de 4 de mayo), establece las bases re-
guladoras de las ayudas a inversiones destinadas a la transformacion y comercializacion de
productos agricolas, e incorpora la primera convocatoria correspondiente al ejercicio 2023.

En base a lo dispuesto en el articulo 29 y siguientes del citado decreto, asi como de acuerdo
con los articulos 45 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se notifica la resolucion del procedimiento por el que
se declara la pérdida total del derecho al cobro de la subvencidn en los expedientes que se
relacionan en el anexo adjunto.

Podran acceder al texto integro del contenido de esta notificacion, con sus claves personali-
zadas, a través de la notificacion individual en la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses computados a partir del dia siguiente al de
la presente notificacion (articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Potestativamente, sepodra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd el acto,
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en conexion con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en cuyo caso no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que no se haya resuelto el recurso interpuesto o, se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que estime/n
procedente.
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El recurso potestativo de reposicion se presentara a través de la plataforma ARADO (tramite
“Presentacién documentacidon ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES"):

https://aradoacceso.juntaex.es/

Tanto las personas fisicas como las juridicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estan obligadas a la utilizacion de los medios electrdnicos.

Mérida, 2 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.
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ANEXO

N.° EXPEDIENTE TITULAR

AG-23-018 PRODUCTOS SILVESTRES JULIAN MARTIN, SL

AG-23-121

TROIL VEGAS ALTAS, S. COOP.
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ANUNCIO de 2 de octubre de 2026 por el que se notifica el acuerdo por el
que inicia el procedimiento de reintegro de subvencion y apertura de tramite
de audiencia, en determinado expediente tramitado al amparo del Decreto
87/2024, de 30 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras
de concesion de incentivos agroindustriales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el apoyo a inversiones destinadas a la transformacion y
comercializacion de productos agricolas, y se aprueba su Unica convocatoria,
gjercicio 2024. (2026081683)

El Decreto 87/2024, de 30 de julio (DOE n.° 161, de 20 de agosto), establece las bases
reguladoras de concesidon de incentivos agroindustriales en la Comunidad Autéonoma de Ex-
tremadura, para el apoyo a inversiones destinadas a la transformacion y comercializacion de
productos agricolas, e incorpora su Unica convocatoria correspondiente al ejercicio 2024.

En base a lo dispuesto en el articulo 29 y siguientes del citado decreto, en el articulo 43 y
siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como de acuerdo con los articulos 45 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifi-
ca el Acuerdo por el que se inicia el procedimiento de reintegro de subvencion y la apertura
de tramite de audiencia, en el expediente catalogado con el n.°© AG-24-056, en el que figura
como titular Embutidos Farcedo, SL, para que, en el plazo de 15 dias habiles a contar, a partir
del dia siguiente a esta notificacion, puedan realizar alegaciones asi como, presentar los do-
cumentos y justificaciones, que estimen pertinentes.

Podran acceder al texto integro del contenido de esta notificacion, con sus claves personali-
zadas, a través de la notificacion individual en la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/

Las alegaciones se presentaran a través de la plataforma ARADO (tramite “Presentacién do-
cumentacion ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES"):

https://aradoacceso.juntaex.es/

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas
juridicas estan obligadas a la utilizacion de los medios electrdnicos.

Mérida, 2 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.

- UNION EUROPEA

Fonde buropto Agrch e Otsarmoto Rur
Evropa wwarie o0 s Toms rvnles



https://laboreo.juntaex.es/
https://aradoacceso.juntaex.es/

NUMERO 197
§ DOE
Martes 13 de octubre de 2026

ANUNCIO de 5 de octubre de 2026 por el que se publica el tramite de
audiencia de solicitudes de ayudas al establecimiento de jévenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. (2026081690)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento,
se podra efectuar mediante la publicacion de Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicard el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos
para alcanzar la condicion de beneficiario de la ayuda, por lo que se les requiere para que, en
el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
formulen las alegaciones y aporten cuantos documentos y justificaciones estimen convenien-
tes para la defensa de su derecho.

Se informa que podran conocer dicho tramite de audiencia a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través de la plata-
forma ARADO en la siguiente direccion web, para lo que serd necesario disponer de certificado
digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 5 de octubre de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de tramites de audiencia de solicitudes de ayudas al establecimiento de jovenes
agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre

CIF/NIF NOMBRE

KHXGE4 KK MORENO REQUENA, CORAL
KKk 1 @33%K VAQUERO HERVAS, AINOA
KHXGEQ KK CALERO ALVAREZ, ALBERTO
#HX384 3K SERRANO FERNANDEZ, JOSE JUAN
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ANUNCIO de 5 de octubre de 2026 por el que se publica el tramite de audiencia
de solicitudes de ayudas a las inversiones en modernizacién y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto
169/2024, de 30 de diciembre. (2026081691)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los érganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos
para alcanzar la condicion de beneficiario de la ayuda, por lo que se les requiere para que, en
el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
formulen las alegaciones y aporten cuantos documentos y justificaciones estimen convenien-
tes para la defensa de su derecho.

Se informa que podran conocer dicho tramite de audiencia a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electrénico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 5 de octubre de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de tramites de audiencia de solicitudes de ayudas a las inversiones en modernizacion
y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30

de diciembre
DNI TITULAR
FRXBHI2HK BARQUERO LEON, PILAR
¥*% 5503 BRAVO FERNANDEZ, LUIS DAVID
¥KX5Q17H* VIVAS LOPEZ, MANUEL
*%%7396%* CUELLAR RANGEL, ANTONIO
FRXGA]GHK RAYO CARDENOSA, JUAN ALFONSO
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ANUNCIO de 5 de octubre de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunica resolucion de pago de la ayuda al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 56/2023. (2026081692)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo (DOE nUimero 117, de 20 de junio), establece las bases
reguladoras de las ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria para el ejercicio 2023.

El citado decreto en su articulo 15, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacién y comunicacion, que los drganos competentes de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural dirijan a las interesadas en el procedimiento,
se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
http://doe.juntaex.es/, que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

En el anexo se relacionan los titulares de expedientes en los que, previo estudio, comproba-
cion y valoracién de la solicitud de pago presentada, se emite Resolucién del Director General
de Politica Agraria Comunitaria de pago de la ayuda.

Se informa que podran conocer dicha resolucion estimatoria a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que contra estas resoluciones estimatorias, que no ponen fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente al de la presente notificacion, ante la persona titular de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, o ante el titular de la Direccién General de Politica
Agraria Comunitaria, de conformidad con el articulo 101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en
conexion con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que la
persona interesada pueda interponer cualquier otro que estime pertinente.

Se informa que podran presentar los recursos procedentes a través de la plataforma ARADO
en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 5 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunica la resolucion de pago de la ayuda al establecimiento
de jévenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas
al amparo del Decreto 56/2023, de 24 de mayo

DNI TITULAR
¥*¥7601%* BECERRA FERNANDEZ, GREGORIO PEDRO
¥XX0070%* CABALLERO MURILLO, JESUS
¥RXTTQT7H* NORIEGO LOZANO, JUAN JOSE
¥RXGYQ1H* INDIAS MATAMOROS, MANUEL
BT SANCHEZ PURIFICACION, ANTONIO
¥KX9420%* REDREJO FUENTES, CRISTINA
$HXE(3GH* SIERRA LOPEZ, RAFAEL
¥HXG586%* GARRIDO RUBIO, MIRIAN
FKKG174%K MANIBARDO DiAZ, MARINA
¥¥*3520%* LERALTA BLANCO, JAIRO
KKK 57K GARCIA MARTIN, ARTURO
$KX7228%* VICENTE PASCUAL, CARLOS
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DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

ANUNCIO de 1 de octubre de 2026 sobre publicacion de la relacion de
entidades que han efectuado delegacion de competencias y/o encomiendas
y/0 revocaciones en el OAR. (2026081681)

Se hace publica la relacion comprensiva de las delegaciones de competencias de funciones de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos y restantes ingresos de derecho
publico y/o encomiendas de gestidn y/o revocaciones, asi como, en su caso, la suscripcién
del correspondiente convenio regulador, efectuadas por municipios de la provincia y otras en-
tidades en el Organismo Auténomo de Recaudacion de la Excelentisima Diputacion Provincial
de Badajoz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en el articulo 8 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 23 de la Ley 3/2019, de 22 de enero,
de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, aceptadas por el Consejo Rector del
OAR en fecha 22 de septiembre de 2026 y ratificadas por el Pleno de la Institucion Provincial
en fecha 30 de septiembre de 2026.

1. Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes:

— Renueva la encomienda en la Diputacion de Badajoz, a través del OAR, de la gestion de
los procedimientos sancionadores en materia de trafico, delega la gestion recaudatoria
de las multas y sanciones derivadas de los mismos y autoriza la suscripcidn del convenio
regulador.

2. Ayuntamiento de Malpartida de la Serena, autoriza la suscripcion del Convenio General
aprobado en el 2024 vy:

1.9/ Ratifica la/s delegacidn/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacién de Badajoz,
a través del OAR, segln se especifica a continuacion:

CONCEPTOS FACULTADES

GC GCe | GT | LIQ | INSP | RVOL | REJ | SAN | REV

IMPUESTOS:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUE-
BLES
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CONCEPTOS FACULTADES
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES

ECONOMICAS X XX X X X X X
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE X « | x X X X X X

TRACCION MECANICA

IMPUESTO SOBRE EL INCREMEN-
TO DE VALOR DE TERRENOS DE X X X X X X X
NATURALEZA URBANA

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS:

TASA POR APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
IOCAL, A FAVOR DE EMPRESAS
EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE
SUMINISTROS DE INTERES GENE-
RAL (TASA 1,5%)

TASA POR PRESTACION DEL SER-
VICIO DE MANTENIMIENTO DE X X X X X X X
CAMINOS RURALES

OTROS INGRESOS DE DERECHO
PUBLICOS:

MULTAS Y SANCIONES VARIAS. X X X

2.9/ Revoca la/s delegacion/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacion de Badajoz,
a través del OAR, segln se especifica a continuacion:

CONCEPTOS

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS:

TASA POR UTILIZACION ESPECIAL A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO:

SANCIONES PROCEDENTES DE LA RESOLUCION DE EXPEDIENTES POR INFRACCION URBANISTICA,

MULTAS COERCITIVAS Y EJECUCIONES SUBSIDIARIAS PROVENIENTES DE LOS CONVENIOS DE EN-
COMIENDA DE GESTION A LA DIPUTACION DE BADAJOZ EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA.
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Los expedientes que se encuentren en estado de tramitacion seran resueltos por el OAR.
En particular, continuaran los procedimientos de recaudacion iniciados hasta la total extin-
cion de la deuda, ya sea por pago, declaracion de insolvencia o extincion por prescripcion.

3. Ayuntamiento de Monesterio:

— Encomienda en la Diputacion de Badajoz, a través del OAR, la gestion de los proce-
dimientos sancionadores en materia de seguridad y convivencia ciudadana, delega la
gestion recaudatoria de las multas y sanciones derivadas de los mismos y autoriza la
suscripcion del convenio regulador.

4. Ayuntamiento de Oliva de Mérida, autoriza la suscripcion del Convenio General aprobado
en el 2024 y:

1.9/ Ratifica la/s delegacion/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacion de Badajoz,
a través del OAR, segln se especifica a continuacion:

CONCEPTOS FACULTADES

GC GCe | GT | LIQ | INSP | RVOL | REJ | SAN | REV

IMPUESTOS:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUE-
BLES

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA

IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIO-
NES E INSTALACIONES DE OBRA

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS:

TASA POR APROVECHAMIENTO
ESPECIAL A FAVOR DE EMPRESAS
EXPLOTADORAS POR LA PRESTA-
CION DEL SERVICIO DE SUMINIS-
TROS DE INTERES GENERAL (TASA
1,5)

TASA RECOGIDA RESIDUQS SOLI-
DOS URBANOS
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CONCEPTOS FACULTADES

TASA POR RESERVA DE ViA PU-
BLICA PARA APARCAMIENTO EX-
CLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS,
CARGA Y DESCARGA DE MERCAN-
CIAS DE CUALQUIER CLASE (VADO
PERMANENTE)

OTROS INGRESOS DE DERECHO
PUBLICO:

MULTAS Y SANCIONES VARIAS X X X

2.9/ Revoca la/s delegacidn/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacidon de Badajoz,
a través del OAR, segun se especifica a continuacion:

CONCEPTOS

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS:

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

TASA POR UTILIZACION ESPECIAL A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO:

SANCIONES PROCEDENTES DE LA RESOLUCION DE EXPEDIENTES POR INFRACCION URBANISTICA,

MULTAS COERCITIVAS Y EJECUCIONES SUBSIDIARIAS PROVENIENTES DE LOS CONVENIOS DE EN-
COMIENDA DE GESTION A LA DIPUTACION DE BADAJOZ EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA

CONTRIBUCIONES ESPECIALES

Los expedientes que se encuentren en estado de tramitacion seran resueltos por el OAR.
En particular, continuaran los procedimientos de recaudacion iniciados hasta la total extin-
cion de la deuda, ya sea por pago, declaracion de insolvencia o extincion por prescripcion.

5. Ayuntamiento de Pueblonuevo del Guadiana, autoriza la suscripcion del Convenio General
aprobado en el 2024 y:

1.9/ Ratifica la/s delegacion/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacion de Badajoz,
a través del OAR, segun se especifica a continuacion:
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CONCEPTOS FACULTADES

GC GCe | GT | LIQ | INSP | RVOL | REJ | SAN | REV

IMPUESTOS:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUE-
BLES

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA

IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIO-
NES E INSTALACIONES DE OBRA

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS:

TASA POR APROVECHAMIENTO
ESPECIAL A FAVOR DE EMPRESAS
EXPLOTADORAS POR LA PRESTA-
CION DEL SERVICIO DE SUMINIS-
TROS DE INTERES GENERAL (TASA
1,5)

TASA POR INSTALACION DE PUES-
TOS, BARRACAS, CASETAS DE
VENTA, ESPECTACULOS, ATRAC-
CIONES O RECREO, SITUADOS EN
TERRENO DE USO PUBLICO LOCAL
ASI COMO INDUSTRIAS CALLE-
JERAS Y AMBULANTES Y RODAJE
CINEMATOGRAFICO

TASA POR RESERVA DE ViA PU-
BLICA PARA APARCAMIENTO EX-
CLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS,
CARGA Y DESCARGA DE MERCAN-
CIAS DE CUALQUIER CLASE (VADO
PERMANENTE)
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CONCEPTOS FACULTADES

TASA POR OTORGAMIENTO DE LAS
LICENCIAS DE APERTURA DE ES-
TABLECIMIENTOS O REALIZACION
DE ACTIVIDADES ADMINISTRA-
TIVAS DE CONTROL EN LOS QUE
LOS SUPUESTOS EN LOS QUE LA
EXIGENCIA DE LICENCIA FUERA
SUSTITUIDA POR LA PRESTACION
DE DECLARACION RESPONSABLE
O COMUNICACION PREVIA

OTROS INGRESOS DE DERECHO
PUBLICO:

COSTAS JUDICIALES X X X

MULTAS Y SANCIONES VARIAS X X X

2.9/ Revoca la/s delegacion/es efectuada/s con anterioridad en la Diputacion de Badajoz,
a través del OAR, segln se especifica a continuacion:

CONCEPTOS

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS:

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

TASA POR UTILIZACION ESPECIAL A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

TASA POR BASURA DOMICILIARIA

TASA POR OCUPACION VIA PUBLICA

TASA POR RODAJE, ARRASTRE DE VEHICULOS

OTROS INGRESOS:

ARRENDAMIENTO FINCA URBANA

CONTRIBUCIONES ESPECIALES
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Los expedientes que se encuentren en estado de tramitacion seran resueltos por el OAR.
En particular, continuaran los procedimientos de recaudacion iniciados hasta la total extin-
cion de la deuda, ya sea por pago, declaracion de insolvencia o extincion por prescripcion.

3.9/ Delega en la Diputacion de Badajoz, a través del OAR, el ejercicio de las siguientes
facultades y desarrollo de las funciones de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion
de los tributos y otros ingresos de derecho publico, seguln se especifica a continuacidn:

CONCEPTOS FACULTADES

GC GCe GT | LIQ | INSP RVOL REJ | SAN REV

TASAS Y PRECIOS PUBLI-
Cos:

TASA POR OTORGAMIENTO
DE LAS LICENCIAS URBA-
NISTICAS EXIGIDAS POR LA
LEGISLACION DEL SUELO

Y ORDENACION URBANA O
REALIZACION DE ACTIVIDA-
DES ADMINISTRATIVAS DE
CONTROL EN LOS SUPUES-
TOS EN LOS QUE LA EXI-
GENCIA DE LICENCIA FUERA
SUSTITUIDA POR LA PRES-
TACION DE DECLARACION
RESPONSABLE O COMUNI-
CACION PREVIA.

OTROS INGRESOS DE DERE-
CHO PUBLICO:

CANON POR CONCESIONES
ADMINISTRATIVAS MUNICI- X X X
PALES

Badajoz, 1 de octubre de 2026. El Gerente, DAVID DE BARROS DIESTRE.

Abreviaturas: GC: Gestion Catastral; GCe: Gestion Censal; GT: Gestion Tributaria; LIQ: Li-
quidacion; INSP: Inspeccidén Tributaria; RVOL: Recaudacidon Voluntaria; REJ: Recaudacion
Ejecutiva; SAN: Sancidn Tributaria; REV: Revisidn en via administrativa.
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AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2026 sobre aprobacion provisional de la
modificacion puntual 1/2025 del Plan General Municipal. (2026081685)

Mediante Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Calamonte, de fecha 28.09.2026, se ha
aprobado la 2.2 aprobacion provisional de la modificacion puntual 1/2025 del Plan General
Municipal de Calamonte, redactada por el Equipo Técnico OTUDTS de la MIMC, que afecta a la
ordenacion estructural de la normativa urbanistica del Plan General Municipal.

Por razones de seguridad juridica y, de conformidad con los articulos 49.3.d) y 57.5 de la
Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Ex-
tremadura y 55.1.e) del Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, se somete
el expediente a un nuevo tramite de informacion publica, por plazo de 45 dias, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formu-
lar cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[direccion https://calamonte.sedelectronica.es/board ].

Calamonte, 29 de septiembre de 2026. La Alcaldesa, DOLORES MARIA ENRIQUE JIMENEZ.



https://calamonte.sedelectronica.es/board
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AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de 9 de octubre de 2026 sobre ampliacion de la Oferta de Empleo
Publico de 2026. (2026081684)

Mediante Decreto de 29 de septiembre de 2026 se amplia la Oferta de Empleo Publico apro-
bada por Decreto 9 de septiembre de 2026 y publicada en DOE de fecha 16 de septiembre de
2026, el cual se transcribe literalmente a continuacion:

“Visto que existe una vacante en la plantilla de personal que debe ser provista por necesidad
del servicio Residencia de Mayores y que no ha sido incluida por omisién en la Oferta de Em-
pleo Publico aprobada por Decreto de 9 de septiembre de 2026, publicada en DOE de fecha
16 de septiembre de 2026 y BOP de Badajoz de fecha 11 de septiembre de 2026.

Visto que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2026,
aprobo el presupuesto municipal consolidado para el afio 2026, junto con la plantilla de per-
sonal, habiéndose aprobado definitivamente el presupuesto mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de 31 de agosto de 2026.

Visto el acuerdo de inicio del expediente de aprobacion de Oferta de Empleo para la anualidad
2026.

Visto informe de la Secretaria General de 9 de septiembre de 2026 y que obra en el expe-
diente.

Considerando que en la plantilla de personal figuran vacantes y dotadas presupuestariamente
la plaza objeto del presente acuerdo, cuya cobertura se considera necesaria en el presente
ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales, concretamente de la Re-
sidencia de Mayores.

Con base al articulo 21.1.g) de la Ley 87/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen local entre las competencias del Sr. Alcalde se encuentra aprobar la oferta de empleo
publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

Examinada la documentacion que acompana el expediente, visto el informe de Secretaria,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

ACUERDO:

Primero. Ampliar la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto de 9 de septiembre de
2026 afiadiendo el siguiente puesto de trabajo.
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5. Clase: Personal laboral fijo.
Denominacion: Operario/a Limpieza y Lavanderia
Escala/subescala: Administracion Especial. Unidad. Residencia de Mayores.
Grupo: Equivalente a AP sin titulacion de acceso.
Nivel: Sin determinar.
Plazas: 1.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la corporacién, asi
como en la sede electronica de este Ayuntamiento [ http://castuera.sedelectronica.es ], en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

Asimismo, se rectifica error en la oferta de empleo publico publicada en DOE de 16 de sep-
tiembre, concretamente en la descripcion del puesto Encargado General de Obras y Servicios,
en los siguientes términos:

Donde dice:
“4. Clase: Personal laboral fijo.
Denominacion: Encargado General de Obras y Servicios.
Escala/Subescala: Administracion Especial.
Grupo: Equivalente a C1 por titulacion de acceso.
Nivel: Sin determinar.
Plazas: 1.
Sistema selectivo: Concurso-Oposicidn libre.”
Debe decir:
“4. Clase: Funcionario de carrera.

Denominacion: Encargado General de Obras y Servicios.


http://castuera.sedelectronica.es
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Escala/Subescala: Administracion Especial.
Grupo: Equivalente a C1 por titulacion de acceso.
Nivel: 19.

Plazas: 1.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicién libre.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segun el articulo 52.2.a) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién o notificacidén de la resolucion segln lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o bien su impugnacion directa ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo competente en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion conforme
a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En el caso de que se haya interpuesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto”.

Castuera, 9 de octubre de 2026. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MARTOS ORTIZ.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2026 sobre contratacion como personal
laboral fijo discontinuo en la categoria de Monitor/a de Restauracion. (2026081686)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de oposicion, en turno libre,
de una plaza de Monitor/a de Restauracion, vacante en la plantilla de personal laboral fijo
discontinuo e incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada
por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2025 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.® 215, de 7 de noviembre; con arreglo a las
bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 21 de mayo de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 101, de 29 de
mayo; se ha dictado Resolucion por la Alcaldia, el dia 18 de septiembre de 2026, autorizando
la contratacion como personal laboral fijo discontinuo de dofia Luisa Gonzalez Ramos, con DNI
***8510%*, con la categoria de Monitora de Restauracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 18 de septiembre de 2026. El Secretario General, BERNARDO
GONZALO MATEO.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

ANUNCIO de 18 de febrero de 2026 sobre modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias. (2026081693)

Acuerdo del Pleno de fecha 12 de febrero de 2026, del Ayuntamiento deVillanueva de la Vera,
por el que se aprueba definitivamente la “Propuesta de modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias Municipales de Villanueva de la Vera, para el reajuste de alineaciones de viario
en Camino La Presa”.

Habiéndose aprobado definitivamente la propuesta de modificacién puntual de las Normas
Subsidiarias Municipales de Villanueva de la Vera, para el “reajuste de alineaciones de via-
rio en Camino La Presa”, y de conformidad con el articulo 69 del Reglamento General de la
Ley de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto
143/2021, de 21 de diciembre, y 53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el mismo para su general
conocimiento.

Unidad de actuacion afectada Camino La Presa

Modificacion puntual de las Normas Subsidia-

Instrumento de planeamiento que desarrolla . -
rias Municipales

Asimismo, estara a disposicion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[ http://villanuevadelavera.sedelectronica.es ].

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que
aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Villanueva de la Vera, 18 de febrero de 2026. El Alcalde, DANIEL GONZALEZ MORCUENDE.



http://villanuevadelavera.sedelectronica.es
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PARTICULARES

ANUNCIO de 1 de octubre de 2026, de la Asociacion para la Promocion y el
Desarrollo Rural del Geoparque Mundial de la UNESCO Villuercas Ibores Jara,
por el que se notifican los requerimientos de subsanacion de las solicitudes
de ayuda tramitadas al amparo de la 1.2 convocatoria de ayudas Leader
para proyectos productivos de acciones de inversiones en transformacion
y comercializacion de productos agricolas, que tengan como resultado del
proceso de produccion un producto incluido en el anexo I del Tratado de la
UE, reguladas por el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el
sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion,
en el marco del PEPAC 2023-2027. (2026081688)

El Decreto 78/2024, de 23 de julio (DOE nimero 146, de 29 de julio de 2024), requla las
convocatorias de ayudas Leader de los Grupos de Accion Local que gestionan la Intervencion
7119 Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafia, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de Extremadura y la Administra-
cion General del Estado.

Una vez examinadas las solicitudes que se relacionan en el anexo adjunto, se notifican los
requerimientos a las personas solicitantes de ayuda para que, de conformidad con lo esta-
blecido en articulo 29.5 del Decreto 78/2024, de 23 de julio, en el punto 4, apartado 8, de la
convocatoria de ayudas Leader 1/2025 y en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanen la
falta o acompafien los documentos preceptivos en el plazo improrrogable de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a aquel que tenga lugar la publicacién de este anuncio, con
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se informa que podran acceder al texto integro de dicho requerimiento de subsanacion, con
sus claves personalizadas, a través de la notificacion individual tramitada mediante la plata-
forma LABOREO:

https://aradoacceso.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion subsanada requerida a través
del Tramite de ARADO “Presentacion documentacion ayudas FEADER NO SIGC-INVERSIONES”
en la direccion web indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrdnico.

Cafiamero, 1 de octubre de 2026. La Presidenta de la Asociacion para la Promocion y el
Desarrollo Rural del Geoparque Mundial de la UNESCO Villuercas Ibores Jara, M.2 ANGELES
DIAZ BENITO.


https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

Relacion de requerimientos de subsanacién de solicitudes de ayuda Leader tramitadas al
amparo de la 1.2 convocatoria de ayudas Leader para proyectos productivos de acciones de
inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas, que tengan como
resultado del proceso de produccion un producto incluido en el anexo I del Tratado de la UE

NIF/CIF * TITULAR
FxAkx2581% SCL SAN BLAS
***x0512% COOPERATIVA DEL CAMPO SAN BENITO ABAD
**%x0249% EDUARDO MARTINEZ ALONSO
o o0
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FEDERACION EXTREMENA DE DEPORTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA

ANUNCIO de 5 de octubre de 2026 sobre convocatoria de elecciones a la
Asamblea y Presidencia. (2026081696)

La Federacidn Extremefia de Deportes para Personas con Discapacidad Fisica, convoca elec-
ciones a la Asamblea y Presidencia de la misma, el dia 13 de octubre de 2026.

El censo y demas documentacion relativa al proceso electoral se encuentran expuestos en la
Direccidén General de Deportes y en la sede de la federacion.

El plazo de presentacion de candidaturas a los diferentes estamentos esta sefialado en el
calendario electoral.

Los candidatos por los diferentes estamentos (Entidades, Deportistas, Técnicos y Jueces-
Arbitros) deberan estar incluidos en el censo en el apartado de “Elegibles”.

Caceres, 5 de octubre de 2026. La Presidenta, MARTA BOTE GIL.
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FEDERACION EXTREMENA DE DEPORTES DE PARALISIS CEREBRAL

ANUNCIO de 5 de octubre de 2026 sobre convocatoria de elecciones a la
Asamblea y Presidencia. (2026081697)

La Federacidon Extremena de Deportes de Paralisis Cerebral, convoca elecciones a la Asamblea
y Presidencia de la misma, el dia 13 de octubre de 2026.

El censo y demas documentacion relativa al proceso electoral se encuentran expuestos en la
Direccion General de Deportes y en la sede de la federacion.

El plazo de presentaciéon de candidaturas a los diferentes estamentos esta sefialado en el
calendario electoral.

Los candidatos por los diferentes estamentos (Entidades, Deportistas, Técnicos y Jueces-
Arbitros) deberan estar incluidos en el censo en el apartado de “Elegibles”.

Céceres, 5 de octubre de 2026. El Presidente, JUAN FRANCISCO DURAN CABRERA.
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