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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2026, de la Gerencia, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Auxiliares de Servicios (Mantenimiento de Material Cientifico), mediante el
sistema de acceso libre. (2026062546)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificados por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 1 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de Administracidn y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacién de competencias
que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE de 8 de junio), en
relacion con el articulo 3.2.j) de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento de Material
Cientifico) de la Universidad de Extremadura, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicios (Mantenimiento de Material Cientifico) de la Universidad de Extremadura, Subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, recogida en la Oferta de Empleo Publico de
2025, aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2025 (DOE de 27 de
octubre). Convocatoria autorizada por Resolucion de 5 de diciembre de 2025, de la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura, de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2023.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Fun-
cion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; el Decreto 163/2026, de 9 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el III Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal Técnico y de Gestion y de Administracion y Servicios
funcionario de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2020; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social y Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad; las
bases generales recogidas en la Resolucion de 16 de mayo de 2022 y publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura de 25 de mayo de 2022, modificadas por Resolucion de 8 de noviem-
bre de 2022 (Diario Oficial de Extremadura de 18 de noviembre de 2022); lo dispuesto en la
presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de las candidaturas.

2.1, Para la admisidn a la realizacion de estas pruebas selectivas, las candidaturas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion académica de Bachiller o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicio (Mantenimiento de Ma-
terial Cientifico) de la Universidad de Extremadura.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (avenida
de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mul-
tiples), 10003 - Caceres, segun modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara
disponible en la direccion de Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad y
del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, las personas aspirantes
podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de sus méritos
personales en la fase de concurso.

Quienes hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo establecido en
esta convocatoria, deberan acompafar certificacion expedida por la unidad administrativa
competente en materia de Recursos Humanos referente a los datos y servicios prestados que
consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, las personas aspirantes tendran en cuenta lo si-
guiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://reg.redsara.es , dirigidas a la Seccion de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n., 06006
-Badajoz); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples).

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia con
lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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3.4. Los derechos de examen seran de 25 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de las normas
de ejecucidn presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio eco-
nomico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-0049-4467-81-2410007040,
a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS “TA Servicios (Manteni-
miento Material Cientifico)”, Banco de Santander.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024, se establece una bonificacion
parcial del 50% de la cuota para aquellas personas que se encuentren en situacion legal de
desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo
citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditard mediante informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentas del pago de esta tasa de participacion en las pruebas selectivas:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicidn de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas, debiendo acompafiar a la solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicion.

c) Las personas aspirantes que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la violencia de Género, y que asi lo acrediten.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion de este determinara la exclusién de la
persona aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada en la
base 3.3.

3.5. Las candidaturas deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, quiénes solicitan indicaran “TA Ser-
vicios (Mantenimiento Material Cientifico)”.
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b) En el recuadro destinado a forma de acceso, se indicara “Acceso libre”.

¢) Quienes precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de la presente convocatoria, escri-
to en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como certificado médico
acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe vy, en su caso, la cola-
boracion de los 6rganos competentes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, las personas aspi-
rantes indicaran la adscripcion a la localidad de las bolsas de trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto,
se establecera una bolsa de trabajo para la localidad de Badajoz.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admisidn de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. Esta resolucidn serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto
con la relacion de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Las per-
sonas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omi-
sidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.
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4.3. En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de erro-
res, la Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se eleve
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. En la misma se determinara el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de cada aspirante.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convoca-
toria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarad su actuacion a las Leyes 39/2015
y 40/2015, al III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccidn del personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

5.3. Las personas que formen parte del del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comu-
nicandolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente o Presidenta debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores
especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que formen parte del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca pu-
blicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.
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5.5. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituird el Tribunal con la asis-
tencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente o Presidenta y de quien ostente la Secretaria.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos especialistas a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales especialistas debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser de-
signado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion
del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rec-
torado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros
num.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.
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5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidn, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal funcionario.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorard de 0 hasta un maximo de 60 puntos. Las pruebas a su-
perar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de
100 preguntas con cuatro respuestas, siendo so6lo una de ellas la correcta, relacionadas
con el contenido integro del programa que figura como anexo III a la presente convo-
catoria.

Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen. Las contestaciones errdneas se penalizaran a razon de 0,10 puntos, descon-
tandose de la valoracion final que hubieran obtenido las respondidas correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera infe-
rior a dos horas.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas, propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de
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materias de la Escala correspondiente, que figura como anexo III, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de las personas as-
pirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se concurre, debiendo
guardar relacién directa con las caracteristicas funcionales de la plaza a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, se valorara de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No tendra caracter
eliminatorio y se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, ajustandose a las
siguientes previsiones:

6.1.2.1. Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extremadura, a
razén de 0,25 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30
puntos por dia trabajado.

— Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el mismo
Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuerpos/Escalas o
Categorias Profesionales en la Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 pun-
tos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por dia
trabajado.

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones Plblicas, a
razon de 0,08 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30
puntos por dia trabajado.

6.1.2.2. Acreditacion de una titulacidn académica superior a la exigida en el proceso
selectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo
de Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.
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— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel 3
de Master del MECES.

— 2 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel 2
de Grado del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de corresponden-
cia expedido por el Ministerio de Educacion.

En este apartado sélo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.

6.1.2.3. Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior del mismo Cuer-
po/Escala y misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara durante el mes de abril de 2027 y
el segundo en el mes de junio de 2027, determinandose en la resolucidon que se indica en la
base 4.3 el lugar y la fecha de su realizacion.

7.2 El anuncio de celebracion del segundo ejercicio no serd objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y se efectuard a través de las resoluciones del Tribunal calificador en
las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de las personas aspirantes para la realizacion de las diferentes
pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, publicado a través de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su numero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por la primera
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en
el parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondra su exclusion al Rec-
tor o Rectora de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime per-
tinentes.

7.8. Las personas aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de
oposicion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de personas aprobadas y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. Aquellas personas no incluidas en la relacion correspondiente tendran la considera-
cion de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo, disponiendo de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica una
vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a las personas aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a las personas interesadas para poner reclamacion
ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista dichas personas apareceran ordenadas por la pun-
tuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo sucesivamente a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si éste persistiera, se tendra en
cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigledad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
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— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero supere al de pla-
zas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios
(Mantenimiento de Material Cientifico) de la Universidad de Extremadura, a favor de las per-
sonas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo or-
denado vy foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacidn en el Diario Oficial
de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, a
efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad ofer-
tara a las personas seleccionadas los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones conforme
al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que relinan los requisi-
tos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de personas aproba-
das con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberad quedar en el expediente, como fundamento de la resoluciéon adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido cada proceso selectivo, el drgano de seleccion elevara al Rectorado
una lista ordenada de quienes sin haber superado las correspondientes pruebas selectivas
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hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales
gue se pudieran producir en el ambito de la Universidad de Extremadura. La lista contendra
la division en las localidades que hayan sido solicitadas por las personas aspirantes conforme
a lo establecido en la base 3.5.d).

El orden de prelacion de las personas aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicidn y de la fase de concurso.

¢) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de persistir, al
orden de actuacion de quienes opositan conforme a las previsiones contenidas en esta
convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se ofertaran
por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al efecto
las previsiones contenidas en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de personas aprobadas en el Diario Oficial de Extremadura, quie-
nes hayan aprobado deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcidn, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como conse-
cuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como personal funcionario
de carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso
contrario, acompafiada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo,
y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.



DOE NUMERO 197 42643
Martes 13 de octubre de 2026

10.4. La toma de posesion de las personas aspirantes aprobadas sera efectuada en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

11. Normas finales.

11.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se some-
ten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccion
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recur-
so de reposicidn contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 25 de septiembre de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucion de la con- 3. Forma de acceso
vocatoria
4. Fecha DOE 5. Discapacidad 6. Grado de 7. Turno de reserva de discapacidad (sdlo si lo
. . discapacidad indica la convocatoria)
Dia Mes Ano SIONO O
% SIONO O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido | 12. Nombre
13. Fecha de naci- | 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
miento

, .| Varon O Mujer O
Dia Mes | Ano

17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19. Correo electrénico
20 Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) o)

La persona firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmen-
te todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad
de Extremadura, los datos académicos oportunos.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura



D OE NUMERO 197 42645
Martes 13 de octubre de 2026

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Univer-
sidad de Extremadura

Vocales: Don José Luis Mora Rodriguez, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicio de la UEX.

Don Antonio José Calderdn Godoy, Profesor Titular de Universidad de la UEx.
Dofia Maria Guadalupe Cabezas Martin, Catedratica de Universidad de la UEx.
Dofa Eva Gonzalez Romera, Catedratica de Universidad de la UEx.

SUPLENTES:

Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura

Vocales: Don José David de la Maya Retamar, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la
UEX.

Don José Maria Montanero Fernandez, Catedratico de Universidad de la UEx.
Dofla Belén Maria Pérez Caballero, Profesora Titular de Universidad de la UEX.

Dofa Maria Gloria Galan Marin, Profesora Titular de Universidad de la UEx.
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ANEXO III

PROGRAMA

A) Parte general.

1.

La Constitucion Espafola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes funda-
mentales: Derechos y Libertades. La organizacidn territorial del Estado.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Organos de gobierno y representacion.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Estructura de la Universidad. Escuelas,

Facultades y Escuelas de Doctorado. Departamentos. Institutos Universitarios de Inves-
tigacion. Centros adscritos.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III): Unidades basicas y servicios de la

Universidad.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (I): Disposicio-

nes sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento, inicia-
cion, ordenacion, instruccion, y finalizacion del procedimiento. Ejecucidén del procedi-
miento.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones

Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Adquisicidn y pérdida de la relacién de servi-

cio. Ordenacion de la actividad profesional.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (III): Situaciones administrativas. Régimen disci-
plinario.
. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-

tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos
de trabajo y cobertura temporal.

10. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-

nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de
trabajo.

11. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-

nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (III): Vacaciones, permisos y
licencias.
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12,

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de
Prevencion.

B) Parte especifica.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

El servicio de Taller y Mantenimiento de Material Cientifico de la UEx. Servicios oferta-
dos. Unidad de Mecanizado. Unidad de Electricidad y Electrdnica. Unidad de Metrologia
y Calibracién.

Reglamento electrotécnico para baja tension (I): articulos.
Reglamento electrotécnico para baja tension (II): terminologia.

Reglamento electrotécnico para baja tension (III). Instrucciones técnicas complemen-
tarias: instalacion de receptores: prescripciones generales y aparatos de caldeo.

Herramientas basicas utilizadas en el mantenimiento y reparacion de equipos. Tipos y
usos.

Mediciones y aparatos de medida y control. Aparatos mecanicos de medida. Aparatos
eléctricos de medida. Elementos de deteccién y medida.

Electricidad. Nociones generales. Corriente alterna y corriente continua. Ley de Ohm.

Elementos de proteccion de los circuitos eléctricos: fusibles, interruptor automatico
magnetotérmico, interruptor diferencial y toma tierra.

Principios basicos de electrdnica. Resistencias. Condensadores. Diodos.

Técnicas mecanicas: conformacion por deformacion de material: generalidades, Utiles
y herramientas.

Técnicas mecanicas: conformacion por separacion o corte del material: generalidades,
utiles y herramientas.

La soldadura: técnicas, tipos y materiales.
Componentes neumaticos en equipos de laboratorio universitarios.
Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios I: analizador y lavador ELISA.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios II: Analizadores de pH y ba-
lanzas.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios III: bafios termostaticos y
cabinas de seguridad bioldgica.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios IV: Centrifugas y destiladores
de agua.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios V: Espectrofotdometros y au-
toclaves.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios VI: estufas de secado e incu-
badoras.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios VII: microscopios. Solucion de
problemas en el sistema de iluminacion, en el sistema mecanico y en el sistema optico.

Mantenimiento de equipos de laboratorios universitarios VIII: Pipetas, plato caliente
con agitador y refrigerador.

Principios generales de seguridad y salud en los laboratorios. Manipulacién y almace-
namiento de productos quimicos. Manipulacion de vidrio, equipos eléctricos, aparatos
con llama, dispositivos de calefaccion, gases, centrifugas, autoclaves e instrumental
analitico. Actuacion en caso de emergencia.

Riesgos y medidas preventivas en tareas de mantenimiento. Riesgos generales del
puesto de trabajo. Riesgos y medidas preventivas en el uso de herramientas y maqui-
nas. Recomendaciones de actuacion en caso de emergencia.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
DDttt e ,
rolo] T e o] o Y (11 1L TR = o ,
Documento Nacional de Identidad numero.............. , ¥ nacionalidad........c..ccccoevvvenennnnn. declaro

bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos Au-
xiliares de Servicios (Mantenimiento de Material Cientifico) de la Universidad de Extremadura.

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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