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AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de 9 de octubre de 2026 sobre ampliacion de la Oferta de Empleo
Publico de 2026. (2026081684)

Mediante Decreto de 29 de septiembre de 2026 se amplia la Oferta de Empleo PUblico apro-
bada por Decreto 9 de septiembre de 2026 y publicada en DOE de fecha 16 de septiembre de
2026, el cual se transcribe literalmente a continuacion:

“Visto que existe una vacante en la plantilla de personal que debe ser provista por necesidad
del servicio Residencia de Mayores y que no ha sido incluida por omisién en la Oferta de Em-
pleo Publico aprobada por Decreto de 9 de septiembre de 2026, publicada en DOE de fecha
16 de septiembre de 2026 y BOP de Badajoz de fecha 11 de septiembre de 2026.

Visto que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2026,
aprobo el presupuesto municipal consolidado para el afio 2026, junto con la plantilla de per-
sonal, habiéndose aprobado definitivamente el presupuesto mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de 31 de agosto de 2026.

Visto el acuerdo de inicio del expediente de aprobacion de Oferta de Empleo para la anualidad
2026.

Visto informe de la Secretaria General de 9 de septiembre de 2026 y que obra en el expe-
diente.

Considerando que en la plantilla de personal figuran vacantes y dotadas presupuestariamente
la plaza objeto del presente acuerdo, cuya cobertura se considera necesaria en el presente
ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales, concretamente de la Re-
sidencia de Mayores.

Con base al articulo 21.1.g) de la Ley 87/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen local entre las competencias del Sr. Alcalde se encuentra aprobar la oferta de empleo
publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

Examinada la documentacion que acompana el expediente, visto el informe de Secretaria,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

ACUERDO:

Primero. Ampliar la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto de 9 de septiembre de
2026 afiadiendo el siguiente puesto de trabajo.
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5. Clase: Personal laboral fijo.
Denominacion: Operario/a Limpieza y Lavanderia
Escala/subescala: Administracién Especial. Unidad. Residencia de Mayores.
Grupo: Equivalente a AP sin titulacion de acceso.
Nivel: Sin determinar.
Plazas: 1.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la corporacién, asi
como en la sede electronica de este Ayuntamiento [ http://castuera.sedelectronica.es ], en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

Asimismo, se rectifica error en la oferta de empleo publico publicada en DOE de 16 de sep-
tiembre, concretamente en la descripcion del puesto Encargado General de Obras y Servicios,
en los siguientes términos:

Donde dice:
“4. Clase: Personal laboral fijo.
Denominacion: Encargado General de Obras y Servicios.
Escala/Subescala: Administracion Especial.
Grupo: Equivalente a C1 por titulacion de acceso.
Nivel: Sin determinar.
Plazas: 1.
Sistema selectivo: Concurso-Oposicidn libre.”
Debe decir:
“4. Clase: Funcionario de carrera.

Denominacién: Encargado General de Obras y Servicios.
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Escala/Subescala: Administracion Especial.
Grupo: Equivalente a C1 por titulacion de acceso.
Nivel: 19.

Plazas: 1.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicidn libre.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segun el articulo 52.2.a) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, cabe interponer recurso
potestativo de reposicidn ante el Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion o notificacion de la resolucidon segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas o bien su impugnacion directa ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo competente en el plazo de dos meses desde la publicacidon o notificacion conforme
a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En el caso de que se haya interpuesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicidn interpuesto”.

Castuera, 9 de octubre de 2026. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MARTOS ORTIZ.
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