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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE DESREGULACION,
SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

RESOLUCION de 9 de octubre de 2026, del Vicepresidente y Consejero, por
la que se delega la competencia y la firma en diversas materias. (2026062589)

Mediante el Decreto 104/2026, de 26 de mayo, se establece la estructura organica de la
Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios Sociales y Familia, de acuerdo con
las previsiones normativas contenidas en el Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Atendiendo a razones de eficacia, celeridad y coordinacion en la gestion administrativa, me-
diante Resolucién de 15 de junio de 2026, publicada en el Diario Oficial de Extremadura num.
116, de 18 de junio, se delegaron en diversas materias, determinadas competencias en las
personas titulares de los 6rganos directivos de la Vicepresidencia y Consejeria, asi como la
firma en las personas titulares de ciertos 6rganos directivos y unidades administrativas.

No obstante lo anterior, la exigencia propia del funcionamiento de las distintas unidades admi-
nistrativas que integran la Vicepresidencia y Consejeria aconseja introducir ciertas actualiza-
ciones en la delegacion de competencias y de firma actualmente vigente, que requieren, por
razones de seguridad juridica, el dictado de una nueva resolucion en esta materia.

Por lo expuesto, al amparo de lo establecido en los articulos 72 y 76 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en el ejercicio de las facultades que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Delegar expresamente el ejercicio de las siguientes competencias en la Secretaria
General:

1. En materia de contratacion, las que me atribuye el articulo 36.j) de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el articulo 32 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente
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responsable de Extremadura y las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales de

la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas legislacién en materia de contratacién
administrativa aplicable.

2. En

4, En

materia presupuestaria:

Las que me atribuye el apartado e) del articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relati-
vo a la elaboracion del anteproyecto de ley de presupuestos de la Vicepresidencia y Con-
sejeria, y a la disposicion y autorizacion de los gastos no reservados a la competencia
del Consejo de Gobierno, asi como el reconocimiento de obligaciones que me atribuyen
los articulos 11 y 91.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

La autorizacion de las propuestas de modificacion presupuestarias que me atribuye la
instruccion 34.2 de la Orden de 24 de mayo de 2000, por la que se aprueban las ins-
trucciones a seguir en la tramitacion de los expedientes de modificacion de créditos del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La autorizacion de las transferencias de crédito que me atribuye el articulo 81 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Las competencias en ordenacion de pagos que se prevén en el articulo 48 del Decreto
25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el Régimen de Tesoreria y Coordi-
nacion Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de las
delegaciones que se puedan efectuar en otros drganos.

materia de personal:

Las que, en relacidn con el personal adscrito a esta Consejeria, se me asignan en el arti-
culo 6 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de competencias en materia
de personal.

Las que me atribuye el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio del personal de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, en aquellas cuestiones reservadas a las personas titulares de las Con-
sejerias.

materia de convenios administrativos, la suscripcidon de todo tipo de convenios o acuer-

dos y emision de resoluciones que correspondan con relacion a empresas del sector publico
empresarial autondmico, asi como la firma de convenios de colaboracion que me atribuye
el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
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de Extremadura, incluyendo los Protocolos Generales de colaboracion que se deriven del
articulo 50.3 de dicha ley, excepto aquellos que se suscriban con entidades locales y con la
Administracion General del Estado, sus organismos y empresas publicas. Esta delegacion
se hace extensiva a los convenios y protocolos generales con entidades privadas.

5. En materia de patrimonio, las competencias que me atribuye la Ley 2/2008, de 16 de junio,
de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y disposiciones reglamentarias
de desarrollo como titular de la Consejeria, respecto del patrimonio adscrito o afectado.

6. En materia de procedimiento administrativo:

— La competencia para conocer y resolver los recursos administrativos que se interpongan
contra actos dictados por los drganos directivos subordinados a esta Vicepresidencia y
Consejeria, incluidos los recursos extraordinarios de revision, la revisién de oficio de
disposiciones y actos nulos, o la declaracién de lesividad de actos anulables dictados por
la misma, siempre y cuando el acto objeto de impugnacidn no haya sido dictado por la
propia Secretaria General.

— La revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en los actos emanados de esta Consejeria.

— La competencia para suscribir convenios o acuerdos de transaccién administrativa que
pongan fin a un procedimiento, en los términos previstos en el articulo 86 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en el articulo 77 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. En materia de Programas de Colaboracion Econdmica Municipal, la competencia para dic-
tar las resoluciones relativas a la distribucion de remanentes y las relativas al pago de las
transferencias iniciales en los Programas para ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias.

8. Las relativas a la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial en los
que sea competente la persona titular de la Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion,
Servicios Sociales y Familia, segin se establece en el articulo 134 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

9. Las competencias atribuidas en el Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la tramita-
cion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales y en el articulo 40 del Decreto
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11.

12.

1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funciona-
miento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de
la Comision Juridica de Extremadura, en materia de ejecucion de sentencias.

. Las competencias que me atribuye el articulo 66.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero,

por el que se aprueba el Reglamento de organizacidon y funcionamiento de la Abogacia
General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica
de Extremadura, en relacion con el ejercicio de la iniciativa para la solicitud de dictamen
de la Comision Juridica de Extremadura.

Las competencias que me atribuyen las leyes de presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura en relacidén con los encargos de gestion a entidades que
tengan atribuida la condicion de medio propio personificado, de acuerdo con los requisi-
tos sefialados expresamente en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 y segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 12/2018, de 26 de diciem-
bre, de contratacidn publica socialmente responsable de Extremadura.

Las competencias que como Presidente de la Agencia Extremena de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo me son atribuidas, en las materias que a continuacién se
relacionan:

a) En materia de convenios, contratacion, personal y disposicidn de gastos, las que se es-
tablecen en los apartados c), d), e) y f) del articulo 7.2 del Decreto 160/2008, de 1 de
agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Extremeria de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

b) En materia presupuestaria:

1. La autorizacion de las propuestas de modificacién presupuestaria que me atribuye la
instruccion 34.2 de la Orden de 24 de mayo de 2000, por la que se aprueban las ins-
trucciones a seguir en la tramitacion de los expedientes de modificacion de créditos
del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La autorizacion de las transferencias de créditos que me atribuye el articulo 81 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura.

3. La ordenacion de pagos regulada en los articulos 37 y 48 del Decreto 25/1994, de
22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de Tesoreria y Coordinacién Pre-
supuestaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como otros pagos que
deban efectuarse con cargo a las cuentas autorizadas, en relacion con los gastos que
afecten a la mencionada entidad de derecho publico regulados en el citado decreto.
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Segundo. Delegar expresamente el ejercicio de las siguientes competencias en la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familia:

a) En materia de voluntariado social, las que me atribuye el articulo 9 de la Orden de 10
de septiembre de 2009, por la que se dictan normas de organizacion y funcionamien-
to del Registro Central de Entidades del Voluntariado Social, en desarrollo del Decre-
to 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el Estatuto del Voluntariado Social
Extremefio.

b) En materia de Servicios Sociales de Atencion Social Basica, las que me atribuye el arti-
culo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la
Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de informacion, valora-
cion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para dictar la resolucion en los procedimientos de reintegro
o liquidacion de los convenios de colaboracion y sus prorrogas.

Tercero. Delegar la competencia en la Jefatura de Servicio de Coordinacion Territorial de la
Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios Sociales y Familia, sin perjuicio de
las que se atribuyen expresamente a otros drganos en la presente resolucion, en las siguien-
tes materias:

a) En materia de gastos, la ordenacion de pagos prevista en el articulo 48 del Decreto
25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y Coordi-
nacion Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para los pagos que
se deriven de obligaciones contraidas con cargo a las cuentas delegadas de las Unidades
Administrativas de Badajoz y Caceres, dependientes de la Secretaria General.

b) En materia de contratacion administrativa y de su correspondiente ejecucion del gasto,
en virtud de lo establecido en el articulo 61 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espa-
fiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, el articulo 32 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de
contratacion publica socialmente responsable de Extremadura y el articulo 91.1 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, en el ambito
territorial de ambas provincias, respecto de las Unidades Administrativas de Badajoz y
Caceres, dependientes de la Secretaria General; los Centros de Acogida de Menores,
asi como el Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales “Vicente Marcelo Nessi”, y el
Centro de Recuperacion “Zagal”, en relacion con los siguientes expedientes de contra-
tacion:
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— Contratos de suministros y servicios imputables al Capitulo II del presupuesto de
gastos que sean necesarios para garantizar el funcionamiento ordinario de los cen-
tros o unidades antes mencionados, a excepcion de los contratos basados de Acuer-
dos Marco gestionados por el Servicio de Coordinacion y Contratacion Centralizada,
gue seran asumidos por el Servicio de Contratacion de la Secretaria General.

— Contratos de suministros y servicios imputables al Capitulo VI del presupuesto de
gastos de valor estimado inferior a 15.000 euros que se tramiten para atender nece-
sidades de las unidades administrativas de Badajoz y Caceres dependientes de la
Secretaria General.

Cuarto. Delegar la firma en la Jefatura de Servicio de Coordinacion Territorial de la Vicepresi-
dencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios Sociales y Familia, sin perjuicio de las que se
atribuyen expresamente a otros 6rganos en la presente resolucion, de los actos y resoluciones
relativos a:

a) En materia de ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias, los relativos
a las competencias que, en materia de gastos, me atribuyen los articulos 11, apartados
b), c) yd) y 91.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Ex-
tremadura.

b) En materia de Registro de Parejas de Hecho, las resoluciones disponiendo la inscripcion,
denegacion o cancelacion de inscripciones practicadas en el Registro de Parejas de He-
cho de la Comunidad Auténoma de Extremadura, referidas en el articulo 7 de la Orden
de 14 de mayo de 1997, por la que se regula el citado registro administrativo.

¢) En materia de gastos, la firma de los actos y resoluciones relativos a las competencias
que me atribuyen los articulos 11, apartados b), c) y d) y 91.1 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, en relacion con:

— Las ayudas previstas en el Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, por el que se
regula la concesion de ayudas del Fondo Nacional de Asistencia Social a ancianos y
a enfermos o invalidos incapacitados para el trabajo y en la Orden de 1 de julio de
1986, de la Consejeria de Emigracion y Accion Social, por la que se disponen las
normas por las que se han de regir la tramitacién de estas ayudas.

— Las ayudas previstas en el Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se
regula la ayuda econdmica establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género
y en la Orden de 30 de junio de 2008 de la Consejera de Igualdad y Empleo por la
que se regula el procedimiento de concesidn de estas ayudas.
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Quinto. En el ejercicio de las competencias que, como Presidente del Instituto de la Juventud
de Extremadura me son atribuidas, delegar expresamente:

1. En la Direccion General del Instituto de la Juventud de Extremadura,

a) La establecida en el apartado c) del articulo 8.2 del Estatuto del Instituto de la Juven-
tud de Extremadura, aprobado por el Decreto 45/2008, de 28 de marzo, en cuanto
a la suscripcion en nombre del Instituto de los convenios y protocolos generales de
colaboracién con otras instituciones publicas o privadas.

b) La resolucidn de reconocimiento oficial de las Escuelas para la Formacion de Educa-
dores en el Tiempo Libre, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 206/2000, de 26
de septiembre, por el que se regula el reconocimiento oficial de las Escuelas para la
formacion de educadores/as en el tiempo libre y el contenido de los cursos de for-
macion para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil.

2. En la Secretaria General de la Consejeria de Desregulacion, Servicios Sociales y Familia,

a) El ejercicio de las competencias que me son atribuidas en los apartados d) y e) del
articulo 8.2 del Estatuto del Instituto de la Juventud de Extremadura, aprobado por
el Decreto 45/2008, de 28 de marzo.

b) Delegar asimismo en la persona que ostente la titularidad de la Secretaria General
el ejercicio de la atribucién que me confiere el articulo 12.1 del Estatuto del Instituto
de la Juventud de Extremadura, en cuanto a la resolucidn de los posibles recursos de
alzada que pudieran formularse contra los actos y resoluciones que adopte el Conse-
jo de Direccién del Instituto de la Juventud de Extremadura.

Sexto. Delegar la firma en la Jefatura de Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria de
la Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacidn, Servicios Sociales y Familia, en su ambito
material de funciones, y sin perjuicio de las que se atribuyen expresamente a otros drganos
en la presente resolucion, de las ordenaciones de pagos previstas en los articulos 37 y 48
del Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y
Coordinacion Presupuestaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Séptimo. Delegar la firma en las Direcciones de los Centros de Acogida de Menores, del Cen-
tro de Cumplimiento de Medidas Judiciales “Vicente Marcelo Nessi” y del Centro de Recupera-
cion “Zagal”, de la ordenacion de pagos prevista en el articulo 48 del Decreto 25/1994, de 22
de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y Coordinacion Presupuestaria
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para los pagos que se deriven de obligaciones
contraidas con cargo a las cuentas delegadas de dichos centros, previa autorizacion de la
aprobacion de los gastos por los respectivos directores de los centros.
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Octavo. La delegacion definida en la presente resolucion sera revocable en cualquier momen-
to por el 6rgano delegante, quien podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto,
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Noveno. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la delegacion de com-
petencias a que se refiere la presente resolucion se consideraran dictadas por el 6rgano dele-
gante e indicardn expresamente esta circunstancia, con las precisiones que se establecen en
el articulo 73.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Décimo. De igual modo, las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la
delegacion de firma indicaran expresamente esta circunstancia, con las precisiones que se
establecen en el articulo 76.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Undécimo. Los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias sefialadas
por los drganos indicados en los apartados anteriores realizados hasta la fecha de la presente
delegacién quedan convalidados mediante esta resolucidn, de conformidad con lo establecido
en el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Decimosegundo. La presente resolucidn surtird efectos desde el mismo dia de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura. Se dejan sin efecto las anteriores delegaciones en cuanto
se opongan o contradigan a la misma o afecten a estas materias, en particular, la Resolucion
de 15 de junio de 2026, del Vicepresidente y Consejero de Desregulacidn, Servicios Sociales
y Familia, por la que se delega la competencia y la firma en diversas materias.

Decimotercero. La delegacion contenida en la presente resolucion resultara de aplicacion a
aquellos procedimientos que hayan iniciado su tramitacion con anterioridad a la fecha en que
la misma surta efectos y en los que aln no se hayan dictado las correspondientes resoluciones
que les pongan fin.

Mérida, 9 de octubre de 2026.

El Vicepresidente y Consejero de
Desregulacion, Servicios Sociales y
Familia,

OSCAR ARTURO FERNANDEZ CALLE
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OTRAS RESOLUCIONES

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE
LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Herrera del
Duque para subvencionar en el ejercicio 2026 el desarrollo del Programa
de Educacion Infantil (0-3 afios) en la escuela infantil de dicha localidad.
RCN202600276. (2026062549)

Habiéndose firmado el dia 1 de octubre de 2026, el Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Herrera del
Duque para subvencionar en el ejercicio 2026 el desarrollo del Programa de Educacion Infantil
(0-3 afios) en la escuela infantil, de dicha localidad. RCN202600276, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la
actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE PARA
SUBVENCIONAR EN EL EJERCICIO 2026 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL DE DICHA LOCALIDAD.

1 de octubre de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. José Pedro Catalan Duran, Secretario General de Educacidon de la Conse-
jeria de Educacion y Formacion Profesional, cargo que ostenta en virtud de nombramiento
efectuado por el Decreto 83/2026, de 5 de mayo (DOE n.° 85, de 6 de mayo), actuando en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 18/2026, de 30 de abril,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo) y por Resolucion de 13 de mayo de
2026, de la Secretaria General, sobre delegacidon de determinadas competencias y delegacién
de firma (DOE n.2 92, de 15 de mayo).

Y de otra, D. Saturnino Alcazar Vaquerizo como representante del Excmo. Ayuntamiento de
Herrera del Duque, con NIF P-0606300-B, en virtud de lo establecido en los articulos 21.b) y
57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma la com-
petencia de desarrollo normativo y ejecucidon en materia de educacién, en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organizacion y
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional,
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria a la Comunidad
Autdénoma de Extremadura.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifios y nifias desde el
nacimiento hasta los seis aflos de edad, ordenandose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los tres afios y el segundo, desde los tres a los seis afios.
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En virtud de la disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Consejeria
que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura establece como principio general de actuacion de la Admi-
nistracion de la Comunidad el de descentralizacion, tal y como se dispone en su articulo 46,
principio de descentralizacion que también se establece en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, como principio general de actuacion de
las Administraciones Publicas.

Cuarto. La disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos e
instrumentos para favorecer y estimular la gestién conjunta con las Administraciones locales
y la colaboracién entre centros educativos y Administraciones Publicas.

Quinto. Que tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacién y For-
macion Profesional, como el Ayuntamiento de Herrera del Duque coinciden en el interés por
la prestacion de servicios pUblicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter edu-
cativo.

Sexto. Que, siendo la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional titular de una escuela
infantil en la localidad de Herrera del Duque, y en base al principio de descentralizacion que
fundamenta la actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma, razones de cer-
cania en la gestion aconsejan que sea este Ayuntamiento el que asuma la gestion de ésta.

Séptimo. La subvencion a otorgar a través de este convenio se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 32.1. b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo
22.4 ¢), se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa, cuando el perceptor
sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen ge-
néricamente una finalidad cuya competencia este atribuida a las Corporaciones Locales y a la
Comunidad Auténoma.

Octavo. De acuerdo con el articulo 27.3 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Ba-
ses de Régimen Local, las competencias de creacién, mantenimiento y gestion de las escuelas
infantiles de educacion de titularidad publica de primer ciclo de educacién infantil correspon-
den a la Comunidad Autonoma, sin perjuicio de que puedan ser delegadas. En consecuencia,
a tenor de lo dispuesto en su articulo 7 y en el 14 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de ga-
rantia de la autonomia municipal de Extremadura, las entidades locales de Extremadura para
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el ejercicio de competencias distintas de las propias, transferidas o atribuidas por delegacion
precisaran de informe preceptivo y vinculante de inexistencia de duplicidades y de sostenibi-
lidad financiera.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacidn Infantil (0-3 afios) en
la Escuela Infantil de Herrera del Duque, mediante la financiacion de los gastos de funcio-
namiento de dicho centro, que seran los gastos de personal (ndminas y seguridad social), y
gastos corrientes en bienes y servicios (calefaccién y material de oficina), a través de la con-
cesion de una subvencion directa segun lo establecido en el articulo 32.1.b) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el que se
establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4.c), se consideraran supuestos ex-
cepcionales de concesion directa; cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de
Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya compe-
tencia este atribuida a las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

Segunda. Ambito.

De conformidad con lo estipulado en el convenio de concesidn demanial suscrito entre ambas
administraciones, la prestacion del servicio llevara implicita la utilizacion por el Ayuntamiento
de Herrera del Duque del edificio construido en dicha localidad para escuela infantil, situado
en la ¢/ Colegio, s/n., asi como las instalaciones principales y accesorias de las que se com-
pone el citado centro y los bienes que conforman el equipamiento basico, mobiliario, etc.,
teniendo en cuenta que dicho Ayuntamiento se compromete a garantizar el buen funciona-
miento de la escuela infantil y a asumir cualquier tipo de responsabilidades que se deriven
durante la vigencia de la concesion del servicio, a su riesgo y ventura.

Tercera. Financiacion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional aportara la cantidad de 130.167 euros con cargo al Centro Gestor
130020000 posicion presupuestaria G/222A/46000 proyecto 20210271, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma para el afio 2026 (Ley 2/2026, de 3 de agosto, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026).
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Cuarta. Forma y justificacion de pago.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional procedera a transferir al Ayuntamiento
de Herrera del Duque, el 50% de la cantidad prevista en la clausula anterior a la firma del
convenio y previa certificacion del inicio de las actuaciones objeto de este. El restante 50% de
la cantidad comprometida se abonara previa justificacion de una cantidad igual o superior al
50% de la cantidad concedida, que habra de presentarse antes del 1 de noviembre de 2026.

La justificacion del restante 50% del presupuesto debera ser presentada por la entidad antes
del 28 de febrero de 2027.

Segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, el Ayuntamiento de Herrera del Duque esta exento de constituir garantia
por las aportaciones econdmicas que reciba de manera anticipada con cargo a los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La justificacion de la subvencion se realizara mediante certificacion comprensiva de los gas-
tos habidos en la ejecucion del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de estos,
expedida por el Secretario de la entidad y con el VO BO del representante legal de la misma.

Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la entidad,
pudiéndole ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Educacion y Forma-
cion Profesional o la Intervencidén General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico. No obstante, y para pagos superiores a 300 euros,
debera entregarse justificante bancario de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia
y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dente de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, para el desarrollo del Programa
de Educacion Infantil (0-3 afos) en el Centro de Educacion Infantil de la localidad.

En todo caso, el Ayuntamiento, antes del 28 de febrero de 2027 debera presentar ante la
Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional una declaracion de cumplimiento del objeto
o finalidad para la que fue concedida la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.
Si, una vez efectuada la liquidacion, resultase un saldo positivo a favor de la entidad local,
esta cantidad sera reintegrada en la forma establecida en el articulo 43.3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.
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Quinta. Contratacion del personal para el funcionamiento de la escuela infantil.

La contratacion del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizara por
el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacidn y el mantenimiento de dichas contratacio-
nes, sin que en ningln caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contratado y la
Junta de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberan cumplir los requisitos de titulacion estableci-
dos en la normativa vigente para la atencidn socioeducativa a nifios y nifias menores de tres
afios.

En la ejecucion del programa, el Ayuntamiento de Herrera del Duque tendrad en cuenta lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Sexta. Recaudacion del Ayuntamiento a las familias de los usuarios.

Las cantidades a recaudar por el Ayuntamiento a las familias de los usuarios del servicio se-
ran fijadas por el mismo, tomando como referencia los criterios establecidos en la normativa
vigente de la Junta de Extremadura en materia de precios publicos.

Séptima. Obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Herrera del Duque se compromete a cumplir lo dispuesto en el Decreto
128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admision del alumnado de Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
en cuanto le resulte de aplicacion y el Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se esta-
blecen la ordenacién y el curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de
Extremadura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

2. De conformidad con el convenio de concesidn demanial suscrito con fecha 8 de noviembre
de 2011, el Ayuntamiento esta obligado a mantener en perfecto estado las instalaciones y
equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el programa, efectuando
las reparaciones que sean necesarias, corriendo de su cuenta la totalidad de los gastos que
se deriven tanto del mantenimiento del centro, de las obligaciones fiscales o de cualquier
otra indole econdmica que se deriven directa o indirectamente de la gestion y desarrollo
del convenio.
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3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion, la inspeccion educativa se realizara sobre todos los elementos y aspectos del
sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia de los dere-
chos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza,
debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento
a lo establecido en el mismo.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y 14 de la LGAMEX, sera responsabilidad de las entidades
locales destinatarias disponer de los informes previos necesarios y vinculantes de la Admi-
nistracion por razon de la materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de
la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera, presentado declaracidn respon-
sable de que la prestacion del servicio cuya gestion asume no pone en riesgo la sostenibi-
lidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal.

5. De acuerdo lo dispuesto en la Instruccion 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Secretaria
General y de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacién y Empleo,
el Ayuntamiento de Herrera del Duque ha aportado declaracion responsable de que todo el
personal de la Escuela Infantil al que le corresponde realizar tareas que impliquen contacto
habitual con menores cumple con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

6. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las direc-
trices y siguiendo los criterios que la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, establezca, asumiendo todas las responsabilidades
que pudieran derivarse de la ejecucion de la misma.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional en cuantas actuacio-
nes se estimen procedentes en orden a la comprobacién de la adecuada ejecucion del
convenio, la correcta aplicacion de la ayuda y control de las actividades objeto de ayu-
da, asi como la realizacion de cualquier otra actuacion que proceda de tales actividades.

c) La elaboracidn de un reglamento que regule la organizacidn y funcionamiento del centro.
d) La presentacion de la Programacion General Anual y de la memoria final del curso.

e) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Forma-
cion Profesional cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion
del servicio.
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Octava. Control y seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y segui-
miento del objeto del convenio, inspeccionando con la frecuencia que se determine proceden-
te la escuela infantil.

Novena. Publicidad.

1. El Ayuntamiento de Herrera del Duque se compromete a que en todas las actuaciones que
se lleven a cabo en la escuela infantil se haga constar expresamente que la titularidad de
este es de la Junta de Extremadura, si bien el uso, gestion y mantenimiento del centro
corresponde al Ayuntamiento mediante concesion demanial.

Asimismo, y en virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativo a la publicidad
de las subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura,
los beneficiarios de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura, entre las que se en-
cuentra cualquier ente de derecho publico o privado con el que la Junta de Extremadura
colabore financiando proyectos conjuntos en el marco de los convenios de colaboracion
suscritos al efecto, deberan adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad
de las inversiones financiadas por la Junta de Extremadura, contenidas en el articulo 3 del
Decreto 50/2001, y con las caracteristicas y especificidades recogidas en el Anexo Técnico
del mencionado decreto.

2. La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Autdnoma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 10y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto de Extremadura.

Décima. Extincion, reintegro y régimen sancionador.

1. Este convenio se extinguira si concurre alguna de las causas contempladas en el articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico, y en par-
ticular:

a) Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.
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b) Finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

2. El Ayuntamiento se hara cargo del personal por él contratado si lo hubiere, y asumira todas
las obligaciones a que pudiere haber lugar como consecuencia de la llegada a término del
presente convenio.

3. Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter ge-
neral, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y, en particular,
cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente convenio, todo ello sin
perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare de aplicacion.

Undécima. Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucion del mismo y conllevara el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por con-
cluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también hacerlo
en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las inspeccio-
nes realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente asumir la
gestion directa del centro mediante la revocacion de la concesion demanial.

Duodécima. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumplimien-
to y ejecucidn, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corresponde
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Decimotercera. Entrada en vigor y duracion.

El presente convenio surtira efectos desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026.

Y en prueba de conformidad las partes firman el presente Convenio por medios electrénicos,
tomandose como fecha de formalizacion la fecha del ultimo firmante.

El Secretario General de Educacion Por el Ayuntamiento
PD, Resolucion de 13 de mayo de 2026, de la de Herrera del Duque,

Secretaria General SATURNINO ALCAZAR VAQUERIZO
(DOE n.° 92, de 15 de mayo),

JOSE PEDRO CATALAN DURAN
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ANEXO

PRESUPUESTO DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFE-
SIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA'Y EL AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE PARA
SUBVENCIONAR EN EL EJERCICIO 2026 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL, DE DICHA LOCALIDAD.

GASTOS DE PERSONAL 125.167 €

Néminas 100.000 €
Seguridad Social 25.167 €
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.000 €
Calefaccion 4,000 €
Material de oficina 1.000 €
TOTAL 130.167 €
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Monterrubio de
la Serena para subvencionar en el ejercicio 2026 el desarrollo del Programa
de Educacion Infantil (0-3 afios) en la escuela infantil "Cuesta de los Tejares"
de dicha localidad. RCN202600277. (2026062550)

Habiéndose firmado el dia 30 de septiembre de 2026, el Convenio entre la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Mon-
terrubio de la Serena para subvencionar en el ejercicio 2026 el desarrollo del Programa de
Educacion Infantil (0-3 afios) en la escuela infantil “Cuesta de los Tejares” de dicha localidad.
RCN202600277, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18
de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA SERENA PARA
SUBVENCIONAR EN EL EJERCICIO 2026 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL “CUESTA DE LOS TEJARES” DE DICHA
LOCALIDAD.

30 de septiembre de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. José Pedro Catalan Duran, Secretario General de Educacidon de la Conse-
jeria de Educacion y Formacion Profesional, cargo que ostenta en virtud de nombramiento
efectuado por el Decreto 83/2026, de 5 de mayo (DOE n.¢ 85, de 6 de mayo), actuando en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 18/2026, de 30 de abril,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo) y por Resolucién de 13 de mayo de
2026, de la Secretaria General, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion
de firma (DOE n.° 92, de 15 de mayo).

Y de otra, D. JesUs Martin Torres, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Monterrubio
de la Serena, con NIF P-0608700-A, en virtud de lo establecido en los articulos 21.b) y 57 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccidon dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma la com-
petencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organizacién y
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional,
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria a la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifios y a nifias desde el
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nacimiento hasta los seis aflos de edad, ordenandose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios.

En virtud de la Disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Consejeria
que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura establece como principio general de actuacién de la Admi-
nistracion de la Comunidad el de descentralizacion, tal y como se dispone en su articulo 46.

Cuarto. La Disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos e
instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones locales
y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones Publicas.

Quinto. Que tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y Forma-
cion Profesional, como el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena coinciden en el interés
por la prestacion de servicios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter
educativo.

Sexto. Que, siendo la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional titular de una escuela
infantil en la localidad de Monterrubio de la Serena, y en base al principio de descentralizacidn
que fundamenta la actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma, razones de
cercania en la gestion aconsejan que sea este Ayuntamiento el que asuma la gestion de ésta.

Séptimo. La subvencion a otorgar a través de este convenio se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 32.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo
22.4.c), se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa; cuando el perceptor
sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen ge-
néricamente una finalidad cuya competencia este atribuida a las Corporaciones Locales y a la
Comunidad Auténoma.

Octavo. De acuerdo con el articulo 27.3.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Ba-
ses de Régimen Local, las competencias de creacion, mantenimiento y gestion de las escuelas
infantiles de educacion de titularidad publica de primer ciclo de educacion infantil correspon-
den a la Comunidad Autdnoma, sin perjuicio de que puedan ser delegadas. En consecuencia,
a tenor de lo dispuesto en su articulo 7 y en el 14 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de ga-
rantia de la autonomia municipal de Extremadura, las entidades locales de Extremadura para
el ejercicio de competencias distintas de las propias, transferidas o atribuidas por delegacion
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precisaran de informe preceptivo y vinculante de inexistencia de duplicidades y de sostenibi-
lidad financiera.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en la
Escuela Infantil de Monterrubio de la Serena, mediante la financiaciéon de los gastos de fun-
cionamiento de dicho centro, que seran los gastos de personal (sueldos y cuotas sociales), a
través de la concesion de una subvencion directa segun lo establecido en el articulo 32.1 b) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4 c), se consideraran
supuestos excepcionales de concesion directa; cuando el perceptor sea una entidad publica
territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad
cuya competencia este atribuida a las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

Segunda. Ambito.

La prestacién del servicio llevara implicita la utilizacion por el Ayuntamiento de Monterrubio
de la Serena del edificio construido en dicha localidad para escuela infantil, situado en la C/
Rodeo, s/n, asi como las instalaciones principales y accesorias de las que se compone el citado
centro y los bienes que conforman el equipamiento basico, mobiliario, etc., teniendo en cuen-
ta que dicho Ayuntamiento se compromete a garantizar el buen funcionamiento de la escuela
infantil y a asumir cualquier tipo de responsabilidades que se deriven durante la vigencia de
la concesion del servicio, a su riesgo y ventura.

Tercera. Financiacion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional aportara la cantidad de 70.076 euros con cargo al Centro Gestor
130020000 posicion presupuestaria G/222A/46000 proyecto 20210271, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma para el afio 2026 (Ley 2/2026, de 3 de agosto, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026).

Cuarta. Forma vy justificacion de pago.

La Consejeria de Educacidon y Formacidn Profesional procederd a transferir al Ayuntamiento de
Monterrubio de la Serena el 50% de la cantidad prevista en la clausula anterior a la firma del
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convenio y previa certificacién del inicio de las actuaciones objeto de este. El restante 50% de
la cantidad comprometida se abonara previa justificacién de una cantidad igual o superior al
50% de la cantidad concedida, que habra de presentarse antes del 1 de noviembre de 2026.

La justificacion del restante 50% del presupuesto debera ser presentada por la entidad antes
del 28 de febrero de 2027.

Segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena esta exento de constituir
garantia por las aportaciones econdmicas que reciba de manera anticipada con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La justificacion de la subvencidn se realizaré mediante certificacion comprensiva de los gas-
tos habidos en la ejecucion del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de estos,
expedida por el Secretario de la entidad y con el VO BO del representante legal de la misma.

Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la entidad,
pudiéndole ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Educacién y Forma-
cion Profesional o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico. No obstante, y para pagos superiores a 300 euros,
debera entregarse justificante bancario de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia
y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para el desarrollo del Programa
de Educacion Infantil (0-3 afnos) en el Centro de Educacion Infantil de la localidad.

En todo caso, el Ayuntamiento, antes del 28 de febrero de 2027 debera presentar ante la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional una declaracién de cumplimiento del objeto
o finalidad para la que fue concedida la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.
Si, una vez efectuada la liquidacion, resultase un saldo positivo a favor de la entidad local,
esta cantidad sera reintegrada en la forma establecida en el articulo 43.3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

Quinta. Contratacion del personal para el funcionamiento de la escuela infantil.

La contratacidn del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizara por
el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacion y el mantenimiento de dichas contratacio-
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nes, sin que en ningun caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contratado y la
Junta de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberan cumplir los requisitos de titulacion estableci-
dos en la normativa vigente para la atencion socioeducativa a nifios y nifias menores de tres
afios.

En la ejecucion del programa, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena tendré en cuenta
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Sexta. Recaudacion del Ayuntamiento a las familias de los usuarios.

Las cantidades a recaudar por el Ayuntamiento a las familias de los usuarios del servicio se-
ran fijadas por el mismo, tomando como referencia los criterios establecidos en la normativa
vigente de la Junta de Extremadura en materia de precios publicos.

Séptima. Obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena se compromete a cumplir lo dispuesto en
el Decreto 128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admisién del alumnado
de Educacién Infantil, Educacidn Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en cuanto le resulte de aplicacidon y el Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el
que se establecen la ordenacién y el curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que
se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil.

2. Entre las obligaciones del Ayuntamiento se encuentra la de mantener en perfecto estado
las instalaciones y equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el pro-
grama, efectuando las reparaciones que sean necesarias. Asimismo, debera cumplir con lo
dispuesto en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de
los centros que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. Correrd también por cuenta del Ayuntamiento, la totalidad de los gastos que se deriven
tanto del mantenimiento del centro como de la gestion y desarrollo del convenio. Asimis-
mo, se obliga a hacer frente a cuantas obligaciones fiscales o de cualquier otra indole eco-
noémica se deriven directa o indirectamente de la gestidn y desarrollo del convenio.
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4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la inspeccidn educativa se realizard sobre todos los elementos y as-
pectos del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia
de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la
ensefianza, debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo.

5. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y 14 de la LGAMEX, sera responsabilidad de las entidades
locales destinatarias disponer de los informes previos necesarios y vinculantes de la Ad-
ministracion por razén de la materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades,
y de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera, presentando declaracion
responsable de que la prestacion del servicio cuya gestion asume no pone en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal.

6. De acuerdo lo dispuesto en la Instruccién 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Se-
cretaria General y de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena ha aportado declaracion responsa-
ble de que todo el personal de la Escuela Infantil al que le corresponde realizar tareas que
impliquen contacto habitual con menores cumple con lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

7. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las direc-
trices y siguiendo los criterios que la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, establezca, asumiendo todas las responsabilidades
que pudieran derivarse de la ejecucion de esta.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional en cuantas actuacio-
nes se estimen procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion del
convenio, la correcta aplicacion de la ayuda y control de las actividades objeto de ayu-
da, asi como la realizacidn de cualquier otra actuacidon que proceda de tales actividades.

c) La elaboracion de un reglamento que regule la organizacion y funcionamiento del centro.
d) La presentacion de la Programacion General Anual y de la memoria final del curso.

e) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Forma-
cion Profesional cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion
del servicio.



DOE NUMERO 198 42848
Miércoles 14 de octubre de 2026

Octava. Control y seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y segui-
miento del objeto del convenio, inspeccionando con la frecuencia que se determine proceden-
te la escuela infantil.

Novena. Publicidad.

1. El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena se compromete a que en todas las actua-
ciones que se lleven a cabo en la escuela infantil se haga constar expresamente que la
titularidad de esta es de la Junta de Extremadura, si bien el uso, gestion y mantenimiento
del centro corresponde al Ayuntamiento mediante concesion del servicio.

Asimismo, y en virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativo a la publicidad
de las subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura,
los beneficiarios de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura, entre las que se en-
cuentra cualquier ente de derecho publico o privado con el que la Junta de Extremadura
colabore financiando proyectos conjuntos en el marco de los convenios de colaboracion
suscritos al efecto, deberan adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad
de las inversiones financiadas por la Junta de Extremadura, contenidas en el articulo 3 del
Decreto 50/2001, y con las caracteristicas y especificidades recogidas en el Anexo Técnico
del mencionado Decreto.

2. La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Autdnoma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 10y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto de Extremadura.

Décima. Extincion, reintegro y régimen sancionador.

1. Este convenio se extinguira si concurre alguna de las causas contempladas en el articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico, y en par-
ticular:

a) Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.
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b) Finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

2. Si la resolucion se produce por mutuo acuerdo o por denuncia expresa de cualquiera de las
partes firmantes de este convenio, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena pondra a
disposicion de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tanto las instalaciones
como los bienes anejos a la concesion del servicio, asi como aquellos otros adquiridos con
posterioridad para el buen funcionamiento del centro, todo ello en perfecto estado y con-
servacion. Asimismo, el Ayuntamiento se hard cargo del personal por él contratado si lo
hubiere, y asumira todas las obligaciones a que pudiere haber lugar como consecuencia de
la llegada a término del presente convenio.

3. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter ge-
neral, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y, en particular,
cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente convenio, todo ello sin
perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare de aplicacion.

Undécima. Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucion de este y conllevard el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por con-
cluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también hacerlo
en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las inspeccio-
nes realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente asumir la
gestion directa del centro.

Duodécima. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumplimien-
to y ejecucidn, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corresponde
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Decimotercera. Duracion.

El presente convenio surtira efectos desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026.

Y en prueba de conformidad las partes firman el presente Convenio por medios electronicos,
tomandose como fecha de formalizacidn la fecha del ultimo firmante.

El Secretario General de Educacién Por el Ayuntamiento
PD, Resolucion de 13 de mayo de 2026, de la de Monterrubio de la Serena,

Secretaria General JESUS MARTIN TORRES
(DOE n.% 92, de 15 de mayo),

JOSE PEDRO CATALAN DURAN
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ANEXO

PRESUPUESTO DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PRO-
FESIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA
SERENA PARA SUBVENCIONAR EN EL EJERCICIO 2026 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL DE DICHA LOCALIDAD.

GASTOS DE PERSONAL 70.076 €
Sueldos 60.000 €
Cuotas Sociales 10.076 €
TOTAL 70.076 €
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Navezuelas
para la creacion de una escuela infantil. RCN202600278. (2026062551)

Habiéndose firmado el dia 5 de octubre de 2026, el Convenio entre la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Navezuelas para la
creacidn de una escuela infantil. RCN202600278, de conformidad con lo previsto en el articulo
19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencio-
nal y el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE NAVEZUELAS PARA LA CREACION DE
UNA ESCUELA INFANTIL

Mérida, 5 de octubre de 2026.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Sandra Victoria Valencia Ramos, que interviene en nombre
y representacion de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Junta de Ex-
tremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto de la Presidenta 20/2026, de 29 de
abril (DOE ndm. 82, de 30 de abril), y en virtud de las facultades que tiene conferidas por los
articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. Carlos Javier Rios Peromingo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Navezuelas, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La celebracidon del presente convenio ha sido autorizada por el Pleno del Ayuntamiento de
Navezuelas con fecha de 24 de septiembre de 2026.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes reconocen reciprocamen-
te capacidad para obligarse en los términos del presente convenio, y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma de
Extremadura la competencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen
de organizacion y control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de
interés regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre (DOE num. 149, de 21 de diciembre),
se traspasan a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad, ordenandose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.
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En virtud de la Disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de mayo, de Educacion de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Consejeria
que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, dispone en su arti-
culo 131.1 que, si bien la creacion de centros educativos publicos corresponde al Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, la creacidon de centros publicos de titularidad de otras
Administraciones Publicas se realizara mediante convenio. En el mismo sentido, en su articulo
189 establece que “la Administracion educativa podra firmar convenios para la creacion de
centros de titularidad municipal en los que se impartan ensefianzas del sistema educativo. La
creacion de estos centros deberd ir precedida de su inclusion, a peticion de la Entidad Local
respectiva, en la programacion educativa que apruebe la Administracion autondmica, previa
comprobacidn de las necesidades de escolarizacion que justifiquen su establecimiento”.

Cuarto. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local la cooperacion econdmica, técnica y administra-
tiva entre la Administracion Local y las Administraciones de Estado y de las Comunidades
Autoénomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener
lugar, en todo caso, mediante consorcios 0 convenios administrativos.

Quinto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 91/2008, de 9 de mayo,
por el que se establecen los requisitos de los centros que impartan el primer ciclo de la Edu-
cacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, el nimero de puestos escolares
sera el fijado en el presente convenio, teniendo en cuenta las instalaciones y condiciones del
centro.

Sexto. El centro de Educacion Infantil de primer ciclo, ubicara sus instalaciones en parte de
la parcela del Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Las Villuercas” de Navezuelas, en con-
creto en los espacios que quedan claramente delimitados en plano adjunto a este convenio.

Séptimo. En este marco normativo de colaboracién interadministrativa, concurren las cir-
cunstancias necesarias para plasmar en un texto la voluntad de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura y de la Administracion local de coordinar sus actuaciones
a fin de conseguir que en la localidad de Navezuelas exista una adecuada oferta educativa en
el primer ciclo de Educacion Infantil.

De este modo, la iniciativa promovida por el Excmo. Ayuntamiento para la creacion de una
Escuela Infantil, para impartir ensefianzas de primer ciclo de Educacion Infantil, y la voluntad
de dicha entidad por satisfacer las necesidades educativas de sus ciudadanos, se encauzan
dentro de la programacion general de las ensefianzas.
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En consecuencia, para el cumplimiento de dichas previsiones suscriben el presente convenio
que habra de regirse por las siguientes

CLAUSULAS:
Primera. Objeto.

1. El presente Convenio regula la creacion de una Escuela Infantil de titularidad municipal,
denominada “Pequeios erizos” y autorizada para impartir las ensefianzas del primer ciclo
de Educacion Infantil. El centro se inscribira en el Registro de centros docentes no univer-
sitarios con codigo de centro 10013771.

Esta Escuela Infantil estard ubicada en C/ Virgen de Guadalupe n.° 15 de la localidad de
Navezuelas, en los espacios detallados en el plano que se anexa.

Unidades autorizadas:
— 1 unidad mixta de 0-3 afios: 10 puestos escolares.

2. El centro queda obligado a solicitar la oportuna revision cuando tenga que modificarse el
numero de unidades autorizadas, suscribiéndose, a tal fin, adenda al presente convenio.

3. La Secretaria General de Educacion, previo informe favorable de la inspeccion educativa de
acuerdo con las previsiones existentes podra autorizar la modificacion del grupo de edad
autorizado.

4. La Escuela Infantil tendra caracter de centro publico de titularidad municipal y adecuara su
organizacion y funcionamiento a la normativa de aplicacion vigente.

Segunda. Régimen juridico de la Escuela Infantil.

1. La Escuela Infantil impartird ensefianzas del primer ciclo de Educacion Infantil conforme a
lo dispuesto en el Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacién
y el curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE
num. 143, de 26 de julio) y en la Orden de 9 de diciembre de 2022, por la que se regula la
evaluacion del alumnado en la Educacion Infantil, Educacidon Primaria, Educacién Secunda-
ria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 239,
de 15 de diciembre) o las normas que los sustituyan.

2. Asimismo, el centro elaborara y desarrollara los documentos institucionales, organizativos
y pedagdgicos que resulten preceptivos de acuerdo con la normativa educativa vigente.
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Tercera. Instalaciones y condiciones materiales.

Las instalaciones y condiciones materiales de esta Escuela Infantil se adecuaran a lo dispuesto
en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros
que imparten el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, debiendo contar con los permisos o autorizaciones que hayan de ser otorgados por otros
organismos competentes para el desarrollo de la actividad educativa.

Cuarta. Profesionales del centro.

La atencion educativa directa a los nifios del primer ciclo de educacién infantil correra a car-
go de profesionales que posean las titulaciones exigidas en el articulo 92 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los términos establecidos en el articulo 7 del Decreto
91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros que impartan el
primer ciclo de la Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La provision de plazas del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se reali-
zara por el citado Ayuntamiento, quien asumird integramente la creacion, seleccién y el man-
tenimiento de las contrataciones necesarias, sin que en ningln caso suponga relacion laboral
alguna entre el personal contratado y la Junta de Extremadura.

La titularidad del centro debera remitir a la Delegacion Provincial de Educacion en Caceres,
con caracter previo al inicio de las actividades, una relacion del personal del que dispondra el
centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su debida aprobacion por la Dele-
gacion Provincial de Educacion, previo informe del Servicio de Inspeccion educativa.

Quinta. Responsabilidades juridicas y econémicas.

El Ayuntamiento de Navezuelas se compromete a asumir la responsabilidad juridica y econo-
mica que le corresponde como titular de la Escuela Infantil * Pequefios erizos” y, en particular,
cumplir todas las obligaciones legales que, como Administracion, contrae con el personal
que preste servicios en el mismo, conservar los edificios en adecuadas condiciones de fun-
cionamiento, dotarlos de mobiliario y material necesario y sufragar todos los gastos de fun-
cionamiento del centro, sin que la firma de este convenio conlleve ningln tipo de obligacion
economica para la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional.

Asimismo, se compromete a cumplir lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 1 de agosto
de 2012 (DOE num. 158, de 16 de agosto), sobre el sistema de identificacion de los centros
y sobre el sello educativo, cuya forma y contenido se establecen como anexo a dicha orden.
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Sexta. Asesoramiento técnico.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura se compro-
mete a prestar el asesoramiento técnico necesario para la creacidn y puesta en funcionamien-
to de la Escuela de Infantil, asi como impulsar la colaboracion con los centros de la provincia
que imparten el primer ciclo de la Educacion Infantil. En ese sentido se dara el soporte ne-
cesario para que el centro elabore los documentos institucionales y, sobre todo, la propuesta
pedagodgica establecida y desarrollada en los articulos 10 y 11 del Decreto 98/2022, de 20
de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil para la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, la inspeccion educativa se extendera sobre todos los elementos y aspectos del
sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia de los derechos
y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza, debiendo el
Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a lo estable-
cido en el mismo.

Octava. Vigencia y extincion del convenio.

El presente convenio producira efectos desde la fecha de su firma, prorrogandose por cursos
académicos completos salvo denuncia expresa de alguna de las partes, que deberd formu-
larse con una antelacidén de dos meses respecto de la finalizacion del curso de que se trate.

En cualquier caso, este convenio quedara sin efecto en caso de incumplirse por cualquiera de
las partes las estipulaciones pactadas o por incurrir en cualquiera de las causas de resolucion
establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Novena. Régimen juridico.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumplimien-
to y ejecucion, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corresponde
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Y en prueba de conformidad, las partes firman y rubrican el presente documento por triplicado
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

La Consejera de Educacidn El Alcalde-Presidente

y Formacion Profesional CARLOS JAVIER RfOS PEROMINGO
SANDRA VICTORIA VALENCIA RAMOS
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CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 6 de octubre de 2026, de la Direccion General de Tributos,
por la que se aprueba el Padron de la Tasa Fiscal sobre el Juego realizado
mediante maquinas, cuarto trimestre de 2026. (2026062557)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de tributos cedidos por el Es-
tado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril, una vez formado el Padrén de
la Tasa Fiscal sobre el juego realizado mediante maquinas correspondiente al cuarto trimestre
del ejercicio 2026, se acuerda su aprobacion.

El presente acuerdo se expondra en el tablon de anuncios de la Consejeria de Hacienda,
Administracion Publica y Didlogo Social y en la sede electrénica de la Junta de Extremadura
durante el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de este
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, dentro de los cuales las personas interesadas
podran examinar el padron y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, en los si-
guientes lugares:

Servicio Fiscal de Badajoz. C/ Padre Tomas, n.° 4.
Servicio Fiscal de Caceres. C/ Donoso Cortés, 11-A.

La publicacién del padrén producira los efectos de notificacion de la liquidacion a cada uno de
los sujetos pasivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Mérida, 6 de octubre de 2026.

La Directora General de Tributos,

FATIMA PABLOS MATEOS
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se anuncia el depésito de la afiliacion de la organizacion
sindical denominada Sindicato Autondmico de Empleados de la Sanidad
de Extremadura, en siglas SAE-TECNOS Extremadura, con numero de
depdsito 81100065, en la organizacion sindical denominada Federacion de
Administracion General, Sanidad y Educacion, en siglas FASE, con numero de
depdsito 81100003. (2026062554)

Ha sido admitida la afiliacion al comprobarse que relnen los requisitos previstos en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y Real Decreto 416/2015, de 29 de
mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin
Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Cristobal Arjona Acevedo mediante escrito tra-
mitado con el niUmero de entrada 99/2026/002530.

Al observase defectos en la documentacion presentada, se requirio con fecha 24 de septiem-
bre de 2026 la subsanacion de los mismos, que fue efectuada el dia 29 de septiembre de
2026.

La Asamblea General celebrada por SAE-TECNOS Extremadura en fecha 11 de agosto de
2026 adopto el acuerdo de afiliarse a la organizacion sindical, FASE. La solicitud de adhe-
sion esta suscrita por D. Cristdbal Arjona Acevedo, en calidad de Presidente de la Comision
Coordinadora.

La Comision Coordinadora de FASE, en reunidon extraordinaria celebrada el 24 de agosto de
2026, aprobd por unanimidad la afiliacion de SAE-TECNOS Extremadura. El acuerdo aparece
suscrito por D. José Manuel Chapado Regidor en calidad de Coordinador Regional.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y su exposicion en
el tabldn de anuncios, a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

La resolucidn pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el docu-
mento depositado y solicitar copia del mismo en este centro directivo, siendo posible impug-
narlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, conforme a
lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social (Boletin
Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

Mérida, 5 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA




NUMERO 198
s JOE .. 42860
Miércoles 14 de octubre de 2026

RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de fecha 24 de septiembre de 2026, en la que
se aprueba la modificacion de varios articulos del Convenio Colectivo de la
empresa Clinica CLIDEBA de IDCQ Hospitales y Sanidad, SL. (2026062555)

Visto el texto del Acta de 24 de septiembre de 2026, de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa Clinica Clideba de IDCQ Hospitales y Sanidad, SL - cddigo de con-
venio 06101001012026 -, publicado en el DOE n.2 129, del 7 de julio de 2026, en el que se
aprueba la modificacién de varios articulos del mencionado convenio, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y Decreto 187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA PARA LA SUBSANACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL HOSPITAL QUIRONSALUD CLIDEBA

Badajoz, 24 de septiembre de 2026
Reunidos:
Por parte de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, SL, del Hospital Quirdnsalud Clideba:
— D.2 Marta Morgado Miranda.
— D.2 Luisa Fernanda Muro Zarate.
Por parte del Comité de empresa:
— D.2 Soledad Cantero Cardoso.
— D.2 Nieves Balsera Partido.
— D. Juan Rodriguez Blanco.
— D.2 Maria Almudena Pinto Lépez.
Como Asesor:
— D. Roberto Rico Juarez (Asesor UGT).
En Badajoz, siendo las 09:05 horas del dia da inicio la reunién:

Se inicia la reunion con el fin de adoptar los siguientes acuerdos de cara a la de subsanacidn
de posibles vicios de legalidad del VI Convenio Colectivo del Hospital Quirénsalud Clideba para
los afios 2025-2028:

1. Redaccion del articulo 17.3, letra b), relativo al permiso de lactancia. se elimina la previ-
sion: “Este permiso podra ser concedido indistintamente a uno u otro progenitor”, al resul-
tar contradictoria con lo dispuesto en el articulo 37.4 ET.

Quedando de la siguiente manera:

“b) Por razones de lactancia de un hijo menor de doce meses, los trabajadores tendran de-
recho a una pausa diaria de una hora de trabajo que pueden dividir en dos fracciones.

El trabajador podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada diaria nor-
mal en una hora con la misma finalidad.
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También podra optar el trabajador por acumular el total del permiso por cuidado de lac-
tante de forma ininterrumpida a continuacién de la suspensién del contrato de trabajo
por nacimiento en un total de 16 dias naturales.

La empresa deberd conceder esta acumulacion, salvo que las necesidades del servicio
no lo permitiesen, en cuyo caso debera justificar motivadamente su denegacion.

En ningln caso se acordaran acumulaciones de reducciones de jornadas que impliquen
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de otros empleados, salvo
conformidad de éstos”.

2. Redaccion del articulo 18.1 del Convenio Colectivo:

— Se sustituye la prevision contenida en la letra b), relativa a “Baja temporal en el régimen
general de la Seguridad Social, salvo objecion legal” por: “Baja temporal en el régimen
general de la Seguridad Social, salvo en los supuestos en los que subsista la obligacion
de cotizar o se mantenga la situacion de alta o asimilada. por ejemplo, en los casos de
nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactan-
cia natural, incapacidad temporal o suspension contractual derivada de expedientes de
regulacion temporal de empleo”.

— Se corrige la duracidn de la suspension en caso de parto a fin de que se ajuste a la previ-
sion del articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, quedando de la siguiente manera:

“En el supuesto de parto, la suspensidon tendrd una duracidon de diecinueve semanas,
que se disfrutaran segin la normativa vigente de forma, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo”.

— Se suprime el siguiente parrafo: “No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud” a fin de ajustarse a la normativa vigente, por
la cual, tras la modificacidon operada en el ET por RD Ley 6/2019, de 1 de marzo, de me-
didas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, existe una Unica causa de suspension del contrato
de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, por el que se configura como un derecho
individual e intransferible de cada progenitor, sin posibilidad de cesion o transferencia
entre ellos.
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Quedando de la siguiente manera:
“Articulo 18. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.
1. Suspension del contrato de trabajo.

Con caracter general se estard a lo dispuesto para la suspension del contrato de trabajo
en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo especificado en los apartados siguientes, los supuestos de Suspension
temporal de contrato de trabajo llevaran aparejadas en general las siguientes conse-
cuencias:

a) Desaparecen durante la suspension las obligaciones reciprocas de prestar trabajo
efectivo y remunerar el mismo.

b) Baja temporal en el Régimen general de la Seguridad Social, salvo en los supuestos
en los que subsista la obligacion de cotizar o se mantenga la situacion de alta o asi-
milada. por ejemplo, en los casos de nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, incapacidad temporal o suspension
contractual derivada de expedientes de Regulacion temporal de empleo.

c) Derecho absoluto al reingreso al término de la suspension.
d) Computo del periodo de suspensidn a los efectos de antigliedad en la empresa.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de diecinueve semanas, que
se disfrutaran segln la normativa vigente de forma, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores de seis afios 0 mayores de
esta edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, que por sus cir-
cunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, se estara a lo estipulado en las normas legales vigentes.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcion/acogimiento, la suspension podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente
se determinen”.

Finaliza la reunion a las 09:30 horas y en prueba de conformidad con lo que antecede, firman
el presente documento los integrantes de la comision negociadora en el lugar y fecha supra
indicados.
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Alfonso Gallardo, SA. (2026062556)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Alfonso Gallardo, SA” -cddigo
de convenio 06000782011993 - que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 2026, de una par-
te, por la representacion de la empresa, y de otra, por la representacion legal de las personas
trabajadoras (comité de empresa).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “"ALFONSO GALLARDO, SA”
Articulo 1°. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, el Comité de Empresa de Alfonso
Gallardo, SA, como representacion laboral, y de otra parte, la Empresa.

Articulo 2°. Ambito territorial y personal.

El ambito, tanto personal como territorial, del presente Convenio es de Empresa y afecta a
todas las personas trabajadoras en plantilla de la mercantil “Alfonso Gallardo, SA”, en el cen-
tro de trabajo ubicado en Jerez de los Caballeros (Badajoz) en la forma y condiciones que en
el mismo se expresen.

Articulo 3°. Vigencia, duracion y renovacion.

El presente convenio empezara a regir a partir del dia 1 de enero de 2025 y su duracion sera
hasta el 31 de diciembre de 2026, inclusive.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciarlo con una antelacion de un mes antes de
la terminacidn de su vigencia.

Articulo 4°. Retribuciones.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de las personas trabaja-
doras por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. El periodo de
tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder
de un mes, haciéndose efectivas mediante el ingreso de su importe en la cuenta corriente que
al efecto cada persona trabajadora designe. En dichas percepciones econdmicas se incluyen
los siguientes conceptos:

— Salario Base Convenio: Sera el que figura para cada categoria profesional en la tabla
salarial del anexo 1.

— Plus de asistencia: Se abona independientemente del salario base convenio y por dia
realmente trabajado, y serd el que figura en la tabla salarial anexa niumero 1.

— Plus Convenio: Se abonara a las categorias profesionales de auxiliar administrativo,
basculero, chofer camion, delineante, jefe 22 de compras, jefe de mantenimiento meca-
nico, jefe de turno, maestro industrial, oficial superior, oficial de 12, oficial de 22 y oficial
de 32 y por los importes que aparecen en la tabla salarial del Anexo 1.
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— Complemento personal: Sera el que figura en la tabla salarial del anexo 1.
Articulo 5°. Abono de las retribuciones.
El pago de los recibos de salario se realizara el dltimo dia habil del mes en curso.
Articulo 6°. Subida salarial.
1. Incrementos salariales fijos:

2025: 1%

2026: 2%

Los anteriores porcentajes de incrementos salariales fijos afectaran a todos los conceptos
salariales, salvo en aquellos casos en que expresamente se diga lo contrario.

2. Paga Unica, no consolidable, a sumar al incremento fijo de cada uno de los dos afios indi-
cados en el punto anterior, equivalente a un incremento salarial del 1,5%, condicionada y
sujeta al cumplimiento de los dos parametros siguientes:

A nivel general:

Consecucion del EBITDA (indicador antes de impuestos) presupuestado en cada uno de los
afos, presupuesto que sera entregado al Comité de Empresa en el mes de enero de cada
afio.

A nivel particular:

Consecucion de un porcentaje de absentismo individual maximo del 4 por ciento calculado
sobre la jornada anual efectivamente trabajada. No se computara a estos efectos como
absentismo las ausencias debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesional (salvo
en el caso de imprudencia temeraria), a las vacaciones, al ejercicio de un cargo de repre-
sentacion sindical o las debidas al disfrute de las licencias retribuidas a que se refiere el
articulo 19 del Convenio colectivo.

La consecucion del EBITDA presupuestado se comprobara con la aprobacion de las Cuentas
Anuales, abonandose dicha paga Unica, en su caso, con la nomina del mes de septiembre
del afio correspondiente.

Sera condicion imprescindible para su abono el estar de alta en la Empresa a fecha 31 de
diciembre del afio en que se devengue.
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Articulo 7°. Antigiiedad.

El complemento por antigliedad se devengara de la siguiente forma: el 3% por cada trienio
de antigliedad sobre salario base de convenio.

Articulo 8°. Pagas extraordinarias.
Se establecen tres pagas extraordinarias:
a) Paga de Beneficios.
b) Paga de Verano.
c) Paga de Navidad.

Las tres pagas se fijan, cada una de ellas, en treinta dias de salario base convenio, mas an-
tigliedad, mas plus convenio, mas complemento personal y mas el complemento de pagas
extraordinarias, quedando este ultimo establecido en 120,92 euros para el afio 2025 y en
123,34 euros para el afio 2026.

Aparte, a los conceptos que componen la paga que se abone con ocasion de las fiestas de
Navidad, se afiadird una gratificacion extraordinaria que alcanzara la cuantia de 46,25 euros
en el 2025 y de 47,18 euros en el 2026.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
a) Paga de Verano: 1 de julio al 30 de junio.
b) Paga de Navidad: 1 de enero al 31 de diciembre.
c) Paga de Beneficio: del 1 de enero al 31 de diciembre.
Y seran pagaderas en las siguientes fechas:
a) La de Verano, el dia 1 de julio o, en su defecto, nunca después del 15 de julio.

b) La de Navidad, el dia 1 de diciembre o, en su defecto, nunca después del 15 de diciem-
bre.

c) La de Beneficios, dentro de la primera quincena del mes de marzo del afio siguiente a
aquel en que se devenga.
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Articulo 9°. Trabajo nocturno.

La persona trabajadora que desarrolle su trabajo entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, per-
cibird un plus de trabajo nocturno ascendente a 2,53 euros por hora durante 2025 y a 2,58
euros por hora durante 2026.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior o igual a media jornada, se abo-
nara el plus por horas nocturnas individualmente consideradas y efectivamente trabajadas. Si
fuese superior a media jornada se abonara al trabajador la cantidad resultante de multiplicar
por 8 el precio de la hora nocturna en cada afo.

Articulo 10°. Fondo econémico.

Para la obtencion de préstamos por parte de los trabajadores/as, la Empresa dotara a dicho
fondo con 12.020,24 euros. Los préstamos no devengaran interés alguno y seran concedidos
por el Comité de Empresa, fijando igualmente los plazos para su devolucion. A tal fin el Co-
mité redactara un Reglamento.

Articulo 119, Bolsa de estudios.

Para la realizacion de estudios universitarios, oposiciones u otra clase de estudios que no pue-
dan realizarse en esta Ciudad, por parte de los hijos de las personas trabajadoras, la Empresa
asigna la cantidad anual de 41.400, 00 euros.

El importe de cada beca sera de 1.800,00 euros, siempre que el nUmero de las mismas no
sea superior a veintitrés. Si el nimero de becas fuera superior a veintitrés, el importe de cada
una seria el cociente que resultare de dividir 41.400,00 euros entre el nUmero de becas. El
numero maximo de becas serd de sesenta y nueve y serd incompatible con la percepcion de
cualquier otra.

Igualmente, y solamente en el caso de que haya sobrante en la citada Bolsa de Estudios, la
Empresa concedera becas para libros por un importe maximo de 150,00 euros cada una de
ellas, que se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) Seran exclusivamente para Libros, y para los cursos de Preescolar, Educacion Primaria
y ESO.

b) Serd incompatible con la percepcidn de cualquier otra.
c) Seran de la misma cuantia para cada curso.

d) Si no hubiera bastante cantidad para cubrir el nimero de solicitudes, tendra preferencia
un hijo/a de cada persona trabajadora solicitante. Y si tampoco el saldo fuera suficiente
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para ello, éste se repartiria proporcionalmente, segln la cuantia, al nimero de solicitu-
des, de las que causaran baja la del segundo y sucesivos hijos de cada persona traba-
jadora.

Para tener derecho a la Bolsa de Estudios, las personas trabajadoras deberan tener una an-
tigliedad en la Empresa de al menos un afio y presentar las solicitudes entre los meses de
septiembre y octubre de cada afio.

Las becas universitarias o similares se abonaran en tres plazos:
— El primero, del 33 por ciento, en la nédmina del mes de su concesion.
— El segundo, del 33 por ciento, en la ndmina de febrero.
— Y el tltimo, por el resto, en la ndmina de abril.

Si hubiere lugar a las becas por libros, éstas se abonarian en la ndmina correspondiente al
mes de su concesion.

Para la aprobacion de las mencionadas ayudas o becas se formarda una Comision de cuatro
miembros, formada por dos representantes de la Empresa y dos del Comité de Empresa, la
cual redactara un Reglamento que completara y complementara lo establecido en el presente
articulo.

Articulo 1209, Situacioén de incapacidad temporal.

En caso de baja, cualquiera que sea su causa, incapacidad laboral transitoria por enferme-
dad comun, enfermedad profesional, accidente laboral o no laboral, la Empresa pagara a la
persona trabajadora hasta el 100 por cien del salario liquido que viniera cobrando la persona
trabajadora, desde el primer dia de la baja, referente exclusivamente al salario base, a la an-
tigliedad, al plus de asistencia, al plus convenio y al complemento personal, quedando fuera
cualquier otro plus o concepto.

En cualquier caso, el pago del complemento por incapacidad temporal a que se refiere el pre-
sente articulo concluird con la extincidén del contrato de trabajo.

Articulo 139, Seguro de convenio.

En caso de muerte, gran invalidez o incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, la persona trabajadora, o, en su caso, los beneficiarios que
ésta designe, causaran derecho a la percepcidon de una indemnizacion, una vez que sea firme
la calificacion del Equipo de Valoracion de Incapacidades, fijada en 25.000,00 euros.
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Y en caso de incapacidad permanente total, derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional, la persona trabajadora causara derecho a la percepciéon de una indemnizacion,
una vez que sea firme la calificacion del Equipo de Valoracion de Incapacidades, fijada en
17.500,00 euros.

En el supuesto de gran invalidez o incapacidad permanente, sera beneficiaria la propia perso-
na trabajadora. En el supuesto de fallecimiento, se entiende como beneficiario, salvo declara-
cion por escrito en contra de la persona trabajadora, al conyuge sobreviviente, en su defecto,
a sus descendientes, y a falta de ambos, a sus ascendientes. Si no existieren familiares en
dichos grados, a quien acredite ser su heredero legal.

A tal fin, la Empresa podra suscribir una pdliza de seguros que cubra total o parcialmente las
anteriores contingencias. Si no suscribiera podliza, debera abonar su importe en el plazo de 90
dias a partir de la fecha del accidente laboral en caso de fallecimiento, o a partir de la decla-
racion firme de incapacidad en el caso de gran invalidez o incapacidad permanente.

Articulo 14°. Jornada.

La jornada anual, durante la vigencia del presente Convenio, queda fijada en 1760 horas de
trabajo efectivo. Para la obtencion de la cifra indicada se han descontado ya las horas corres-
pondientes al dia de asuntos propios que corresponde a cada persona trabajadora segun el
articulo 19 del presente Convenio.

La jornada semanal, tanto sea en turno partido como en jornada continuada, sera de 40 ho-
ras de trabajo efectivo de promedio en computo anual, de lunes a viernes, sin perjuicio de lo
contenido en los articulos 18 y 20 del presente Convenio.

Se establece la jornada continuada para las personas trabajadoras de la Empresa, a excepcion
del personal de oficina, de los encargados y de los técnicos a turno partido, del personal de la
estacion y del relacionado con la carga y descarga de material que provenga de la estacion.

Las personas trabajadoras con turno partido, a excepcion del personal de oficina y del de la
estacidn, se acogeran al sistema de jornada diaria continuada durante los meses de julio y
agosto, concretando las partes, en los diferentes afios de vigencia, el dia de inicio y el final
de la jornada continuada.

Se establece un periodo de descanso durante la jornada diaria que tendrd una duracion de
quince minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 15°, Calendario laboral.

Anualmente se elaborara por la Empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejem-
plar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo conforme a lo dispuesto en el
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articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores. Dicho calendario definitivo sera entregado a
los representantes de las personas trabajadoras antes de la finalizaciéon del mes de enero de
cada afio.

Articulo 16°. Vacaciones.

Se fijan en treinta dias naturales anuales, y su cuantia econdmica se calculara conforme nor-
mativa y jurisprudencia de aplicacion vigente.

La persona trabajadora podra disfrutarlas de una sola vez o partidas en dos o tres veces,
avisando a la Empresa con quince dias de antelacién a la fecha del comienzo de las mismas.
No obsta lo expuesto a que se tenga en cuenta, en lo referente al periodo o periodos de su
disfrute, las diferentes circunstancias por las que atraviese la Empresa, tales como actividad
productiva, tareas de conservacion, reparacion y similares.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

Cuando una persona trabajadora, con anterioridad a la fecha concertada o fijada como inicio
del disfrute de sus vacaciones, cayere en un proceso de incapacidad temporal que le impida
disfrutarlas, tendra derecho a su disfrute una vez finalice su incapacidad y siempre que no ha-
yan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17°. Régimen de turnos.

La Empresa realizara el trabajo en régimen de turnos: mafana, tarde y noche. La asignacion
de la persona trabajadora a cada uno de los citados turnos de trabajo se hara por la Empresa
la semana anterior a la de la prestacion de servicios.

Articulo 189, Turnos de trabajo en sabados.

La regulacion de los turnos de trabajo en sabados por necesidades de produccion u organiza-
cion serd la siguiente:

1. El trabajo en sabados habra de ser comunicado a la persona trabajadora con una semana
de antelacion como minimo, salvo casos excepcionales (averia de maquinaria o de insta-
laciones).
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2. La Empresa habra de justificar al Comité de Empresa las necesidades de produccion u
organizacion con anterioridad a la comunicacidén que se realice a la persona trabajadora.
La justificacion se hara de forma documental en el caso de que existiese documentacion
acreditativa al respecto.

3. El trabajo en cualquiera de los tres turnos de los sabados se realizard siempre de forma
voluntaria por las personas trabajadoras, excepto el relativo al turno del sabado por la ma-
fiana (de 6,00 a 14,00 horas), en el que se pedira por la Empresa el desarrollo voluntario
de los trabajos y, en caso de que no haya voluntarios capacitados y cualificados para su
desempefio, podran ser designados por la Empresa para la realizacion de los trabajos de
forma obligatoria.

4. La excepcion a la voluntariedad contenida en el parrafo anterior operara Unicamente en el
caso de 3 sabados al afio. Es decir, que trabajados 3 sabados por la persona trabajadora en
turno de mafana de forma obligatoria en el transcurso de un afio, no podra ser obligado a
desempefiar su trabajo ningln otro sabado durante ese mismo afio.

5. El caracter voluntario u obligatorio del trabajo en sabados quedara consignado documen-
talmente.

6. Las horas trabajadas en los turnos de trabajo en sabados tendran la consideracion de horas
extraordinarias (no computan para la jornada anual fijada en el articulo 13 del convenio
colectivo), por lo que al afio no podran realizarse mas de las que en cada momento marque
la legislacidn vigente. Es decir, el niUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a
80 al afio, salvo que se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraor-
dinarios y urgentes. En definitiva, cada persona trabajadora no podra trabajar mas de 10
turnos de trabajo en sabados al afio.

7. Las horas extraordinarias realizadas en turnos de trabajo en sabados seran abonadas en la
cuantia de 22,66 euros/hora efectivamente trabajada durante el afio 2025 y en la cuantia
de 23,11 euros/hora efectivamente trabajada durante el afio 2026.

8. El Comité de Empresa sera informado mensualmente por la Empresa de las horas extraor-
dinarias realizadas por las personas trabajadoras.

9. La anterior regulacion no serd aplicable a los supuestos comprendidos en el articulo 20 del
convenio colectivo, que se regiran por el contenido de dicho articulo.

Articulo 19°. Licencias retribuidas.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias. En caso de
fallecimiento de conyuge, hijos o padres, el plazo se ampliara durante el tiempo que sea
necesario. A todos los efectos, no se computara el primer dia que se ausente la persona
trabajadora si hubiere iniciado la jornada.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, la donacion de sangre y
el desempefio de la funcidn de jurado. Cuando conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la de-
claracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

h) La Empresa estara obligada a conceder a las personas trabajadoras, previo aviso y justi-
ficacion, permiso retribuido para la asistencia a consulta médica general o de cabecera,
por el tiempo necesario que dure la consulta, debiéndose acreditar la misma, bien por
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parte de baja o en caso contrario, por el correspondiente justificante del médico que
atienda la misma.

i) La Empresa estara obligada a conceder a las personas trabajadoras, previo aviso y jus-
tificacion, permiso retribuido para el acompafamiento de un familiar de primer grado de
consanguinidad y del cdnyuge o pareja oficialmente inscrita en el registro civil a consulta
médica general o de cabecera, con un maximo de 8 horas anuales.

En los casos no previstos en los puntos anteriores, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

2. El personal afectado por el presente Convenio, y a partir de una antigliedad en la Empresa
de seis meses, tendra derecho a un dia de asuntos propios por afio. Para su concesion se
sequiran los siguientes tramites: 1) Comunicacion de la persona trabajadora a la Empresa
con al menos una semana de antelacion. 2) Acuerdo entre la Empresa y la persona traba-
jadora sobre el dia concreto en que se vaya a disfrutar la licencia. 3) El disfrute de este dia
no podra menoscabar el normal desarrollo del proceso de produccidon de la Empresa.

No podra coincidir el goce de dos dias de asuntos propios dentro del mismo afio.

3. Por otro lado, la Empresa facilitard en la medida de lo posible a las personas trabajadoras
que lo soliciten, previo aviso y justificacion, y sin que en ningln caso pueda afectar al nor-
mal desarrollo del proceso de produccidn ni perjudicar a un compafero/a de trabajo:

a) Licencia con caracter recuperable de un dia en los casos de fallecimiento de parientes
de tercer grado.

b) Permiso con caracter no recuperable por el tiempo imprescindible para asistir al funeral
de un pariente de tercer grado, siempre que el mismo no se celebre a mas de 10 kild-
metros del centro de trabajo.

La licencia y el permiso de los apartados a) y b) anteriores no son en ningln caso acumu-
lables, debiendo la persona trabajadora optar entre uno u otro.

Articulo 20°. Tareas en dias no laborables.

A la persona trabajadora que realice dichas tareas en dias no laborables por necesidades de
recuento, de averia de la maquinaria o instalaciones, o reparaciones que necesiten o aconse-
jen el corte de suministro eléctrico, la Empresa le hara la siguiente proposicion: o bien que
libre el dia laborable que mas convenga a la persona trabajadora, o bien abonar la hora de
trabajo al valor de la hora ordinaria. Sera el propio trabajador/a el que opte, a su convenien-
cia, por una de las dos propuestas.
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La asistencia al trabajo en dias no laborables sera en los casos puntuales antes mencionados,
y con plena libertad por parte de las personas trabajadoras para decidir sobre su conformidad
o disconformidad a prestar sus servicios en dichos dias.

Las tareas en dias no laborables de carga y descarga se realizaran en casos excepcionales y
tendran el mismo régimen que las especificadas en los parrafos anteriores; en consecuencia,
la Empresa procurara que los camiones lleguen con tiempo suficiente a las zonas de carga y
descarga para que se pueda proceder a estas operaciones dentro de la jornada de trabajo.

De la prestacion de servicios en tales dias se dara cuenta al Comité de Empresa.
Articulo 219, Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo y el nimero de horas extraordi-
narias no podra ser superior a 80 al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
tros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Articulo 22°. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, en su caso, vengan disfrutando los tra-
bajadores/as en la Empresa.

Articulo 239, Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional se regira por el sistema establecido en el cuadro de competencias
del anexo 2.

Articulo 240°. Polivalencia, movilidad y disponibilidad funcional.

Se pacta expresamente en el marco del presente convenio la polivalencia, la movilidad y la
disponibilidad funcional, como un instrumento para la gestion eficiente y adecuada de los
recursos por parte de la Empresa, asi como para la correcta organizacion y continuidad de la
actividad productiva.

La polivalencia, movilidad y disponibilidad funcional se llevaran a efecto de conformidad con
lo establecido en normativa legal y convencional en vigor, en especial de conformidad con lo
prevenido en los articulos 22.4 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La persona trabajadora a la que se le encomienden funciones superiores a las que correspon-
den a su categoria profesional, tendra derecho a percibir la retribucidén correspondiente a las
funciones que efectivamente realice.
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Articulo 25°. Rendimiento en el trabajo.

Se considera como rendimiento normal en el trabajo, la produccion media que arroje cada
maquina con arreglo a la velocidad de la misma, jornada de trabajo y tiempo invertido en
cambios y averias.

Articulo 26°. Empresas de trabajo temporal.

El contrato de trabajo celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la persona trabajado-
ra para prestar servicios en la Empresa debera concertarse en la forma y duracion establecida
en el articulo 10 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, Ley Reguladora de las Empresas de Trabajo
Temporal, de tal manera que, en el caso de incumplirse el citado precepto y de que por interés
de la Empresa continle prestando servicios la persona trabajadora tras la expiracion de la du-
racion legalmente establecida, éste debera pasar a la plantilla de la Empresa con la categoria
de pedn ordinario, salvo que ostentara una categoria superior a la de pedn ordinario, en cuyo
caso conservara tal categoria.

Articulo 27°. Formacion profesional.

En caso de que sea necesario, se facilitaran por la Empresa cursos de formacién profesional y
laboral, de acuerdo con las previsiones y prioridades de la misma.

Articulo 289°. Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion; asi las per-
sonas trabajadoras, en la prestacion de sus servicios, tendran derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud e, igualmente, estaran obligados a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad y salud.

La Empresa mantiene su compromiso permanente de poner en practica el Plan de Prevencién
en vigor actualmente.

Articulo 29°, Ropa de trabajo.

La Empresa entregara, a eleccion de la persona trabajadora, en el periodo de un afio, o dos
pantalones, dos camisetas, una cazadora o chaqueta, un chaleco de abrigo y dos pares de
calzado.

En general entregard, ademas, las cantidades y calidades necesarias de material de trabajo,
incluidos guantes, que sean precisas a propuesta del Comité de Seguridad y Salud.
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La fecha estimada de entrega de la ropa de trabajo seran los meses de abril y noviembre.
A las personas trabajadoras se les dara en abril pantalones, camiseta de manga corta y un
par de calzado, y en noviembre pantalones, camiseta de manga larga, cazadora o chaqueta,
chaleco de abrigo y un par de calzado.

Para dichas entregas se fijaran con antelacion los dias de la semana y horas en que podra
retirarse dicho material, lo que se comunicara previamente al Comité de Empresa, dandosele
el nombre del responsable de la entrega de dicho material.

Articulo 30°. Vigilancia de la salud.

a) La Empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consen-
timiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe del Comité de
Empresa, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas traba-
jadoras o para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un
peligro para la misma, para las demas personas trabajadoras o para otras personas rela-
cionadas con la Empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se optara por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen
las menores molestias a la persona trabajadora y que sean proporcionales al riesgo.

b) Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajado-
ra y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

c) Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a
las personas trabajadoras afectadas.

d) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas tra-
bajadoras, sin que pueda facilitarse a la Empresa o a otras personas sin consentimiento
expreso de la persona trabajadora.
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e) En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesa-
rio, el derecho de las personas trabajadoras a la vigilancia periddica de su estado de salud
debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos en
que la legislacion lo determine.

f) Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

g) La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona trabajadora
que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reco-
nocimiento a cargo de personal médico.

Articulo 319, Gratificacion por permanencia.

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece una gra-
tificacion de caracter salarial por permanencia para aquellas personas trabajadoras con una
antigliedad minima en la Empresa de diez afios que decidan extinguir voluntariamente su
relacion laboral una vez cumplidos los 60 afios y antes de cumplir el primer mes de los 64.

Esta gratificacion se abonara de una sola vez y se calculara con arreglo a la siguiente escala:
A los 60 afos, siete meses de salario.
A los 61 afios, seis meses y medio de salario.
A los 62 afos, seis meses de salario.
A los 63 afos, cinco meses y medio de salario.
A los 64 anos, cinco meses de salario.

El salario a que se refiere el apartado anterior comprendera exclusivamente salario base con-
venio, antigliedad, plus de asistencia, plus de convenio y complemento personal.

Articulo 329, Plan de pensiones y jubilacion parcial.

Se creara una Comision integrada por dos representantes de la Empresa y dos de las personas
trabajadoras, cuya mision sera el estudio de la viabilidad y oportunidad de la constitucion de
un plan de pensiones. Para ello la Comisidn recabard la mayor cantidad de informacion posible
de asesores y expertos en la materia.

La Empresa acordara con las personas trabajadoras que cumplan los requisitos a que hacen
referencia los articulos 9 a 18 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, y lo establecido
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en el capitulo II del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, el acceso de éstos a la jubi-
lacion parcial anticipada, salvo en el supuesto de que la Empresa decida la amortizacion del
puesto de trabajo, en cuyo caso no vendra obligada a la suscripcion del contrato de relevo.

Articulo 339°. Prorroga.

El contenido normativo del presente convenio colectivo se mantendra en vigor una vez con-
cluida su duracién pactada y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre uno nuevo, salvo
en aquellos puntos manifiestamente inaplicables, en los que se estard a lo que decida la Co-
mision Paritaria.

Articulo 34°. Comision Paritaria.

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas,
de las situaciones de perjuicio que se ocasionen como consecuencia de la interpretacion o
aplicacion de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio y de los problemas de
nuevo alcance que se planteen durante la vigencia del mismo, se creara una Comision Pa-
ritaria, que serd el 6rgano encargado de la interpretacién y vigilancia de su cumplimiento,
formada por cuatro miembros, dos de la Empresa y dos del Comité de Empresa.

Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes, convocandose por escrito
con, al menos, tres dias habiles de antelacion, debiendo incluirse en esta citacion, necesaria-
mente, el Orden del Dia.

La Comision Paritaria debera reunirse dentro de los siete dias habiles siguientes a la recepcidn
de la solicitud. La Comision emitird acuerdo o resolucion en un plazo maximo de quince dias
habiles desde la celebracion de la reunidn. Transcurrido dicho plazo sin acuerdo, cualquiera de
las partes podra ejercitar las acciones administrativas o judiciales que correspondan.

La Comisidn sera presidida por la persona que la propia Comision designe mediante acuerdo.
Actuara de Secretario/a un/a vocal de la Comision que serd nombrado/a para cada sesion,
teniendo en cuenta que el cargo recaerd una vez entre los representantes de la Empresa y
otra entre los representantes de las personas trabajadoras.

Los acuerdos de la Comision requeriran, para su validez, que los mismos se adopten por una-
nimidad.

Articulo 35°. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

Las partes firmantes asumen los procedimientos sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal (Con-
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venio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del
Metal) o autondmico (Convenio Colectivo de Industrias Siderometallrgicas de la provincia de
Badajoz), previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36°. Igualdad.

En todo lo relacionado con la igualdad de género y la conciliacion de la vida laboral y familiar,
se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

Articulo 37°. Protocolo LGTBI.
Ambito laboral exento de acoso a personas LGTBI.

No se tolerara en las empresas la situacion en que se produzca cualquier comportamiento ver-
bal, no verbal o fisico, relacionado con identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

— Acceso al empleo. La empresa debera implementar medidas para erradicar estereotipos
en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

— Clasificacién y promocion profesional. Se regularan los criterios para la clasificacion,
promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacion directa o
indirecta hacia las personas LGTBI.

— Formacion, sensibilizacion y lenguaje. La empresa incluird en sus planes de formacion
modulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, en-
focandose en la igualdad de trato y la no discriminacion.

— Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promovera la diversidad en las
plantillas para crear entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando proteccion
contra comportamientos LGTBI-fébicos

— Permisos y beneficios sociales. Se deberan reconocer la realidad de las familias diversas,
incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

Articulo 38°. Protocolo actuacion ante catastrofes y fendmenos meteoroldgicos ad-
versos.

1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos.



DOE NUMERO 198 42881
Miércoles 14 de octubre de 2026

Como orientacion, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos -incluidos o no a continuacién- que, por su
situacion geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el historico de sucesos
acontecidos, se consideren mas probables.

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, gra-
nizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacién, vulcanismo, terremoto, mare-
moto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podrad seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET)

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicion a
los riesgos detectados.

Se incluira la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos analizados.

4. Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacion e informacion a la plantilla, EPIs, medidas
de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacion, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacién con estas medidas:

— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacion deben considerar la interaccion con los servicios operativos externos (bombe-
ros, policia u otros).
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— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacidn del procedimiento, inclu-
yendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y se
vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras empresas que pres-
ten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.

Articulo 39°. Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y
convencionales que resulten de aplicacién en cada momento, con sujecidn estricta al principio
de jerarquia normativa y con respeto en todo caso a las normas de concurrencia del articulo
84 del Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, especialmente se hace remi-
sion expresa al régimen disciplinario contenido en el convenio colectivo estatal de la industria,
las nuevas tecnologias, y los servicios del sector del metal.

Salario B. | P. Asist | P. Conv |Compl. PE| Pri Navid Noct

Gr.prof. 2025 2025 | 2025 2025 2025 | 2025
Director Fabrica 1,920.67 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Titulado Superior 2,487.42€| 10.57€ 120.92 € 46.25€| 2.53€
Ingeniero Técnico Especial 1,976.02 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Jefe 19 Compras 1,955.97 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Jefe Administrativo 1,920.67 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€

Jefe Mantenimiento Meca-

nico 1,514.58 €| 10.57€| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€

Administrativo 1,718.89 €| 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€

Jefe de Turno 1,514.58 €| 10.57€| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
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Gr.prof. Salario B. | P. Asist | P. Conv |Compl. PE| Pri Navid Noct
2025 2025 2025 2025 2025 2025
Delineante 1,514.58 €| 10.57 €| 150.18€| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Jefe 20 compras 1,486.84 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92€ 46.25€| 2.53€
Titulado Medio 1,441.16 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Delegado de ventas 1,380.19 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Viajante 1,297.99€| 10.57€ 120.92 € 46.25€| 2.53€
Maestro Industrial 1,344.72 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92 € 46.25€| 2.53€
Basculero 1,323.04 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53¢€
Chofer camion 1,303.77 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Auxiliar administrativo 1,297.40 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Conductor 1,057.94 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Oficial Superior 43.90 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92€ 46.25€| 2.53€
Oficial 12 43.50€| 10.57€| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Oficial 22 43.46 € 10.57 €| 76.60€| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Oficial 32 43.06 € 10.57 € 14.51 €| 120.92€ 46.25€| 2.53€
Peon Especialista 41.09 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Peon Ordinario 38.62€| 10.57¢€ 120.92 € 46.25€| 2.53€
Peon 37.61€ 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Almacenero 1,090.94 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Ingeniero Técnico 1,441.15€ 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Técnico en Prevencion 1,339.99 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€

Tabla de competencias.

Cada uno de los puestos de trabajo relacionados con la produccion se contemplaran en la
matriz de polivalencia, la cual se puede ver en el anexo 1.
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Para tener en cuenta todas las progresiones que realiza un trabajador antes de dominar por
completo el puesto en concreto, se va a evaluar de la siguiente forma en la matriz:

Tabla 1: Tipos de puntuacion.

Letra Descripcion Valor
X Puesto completo 1
] Aprendiz avanzado 0,75
I Aprendiz intermedio 0,5
L Aprendiz 0,25

Esto quiere decir que si por ejemplo el puesto “Tubos_08_Acum” tiene una puntuacién maxi-
ma de 0,5; el trabajador que se encuentre aprendiendo dicho puesto ya tendra la puntuacién
de 0,125 (0,5*0,25).

De esta forma se iran puntuando todas las competencias de cada trabajador que se encuentre
en produccion o logistica. Las puntuaciones de cada competencia se pueden ver en el anexo
2y 3.

Ademas, también se tendran en cuenta las puntuaciones de las competencias transversales
necesarias para cada categoria, cuyas puntuaciones se pueden ver en el anexo 4.

En base a la suma de estas puntuaciones (Score) se regira la categoria a la que debe perte-
necer el trabajador en cuestion.

También se deben tener en cuenta las siguientes cuestiones:

— Hay varias vertientes para poder promocionar en la empresa, producir en tubos, en
chapa, en longitudinales (excepto para oficial de 1@ que solo cuenta tubo y chapa, las
longitudinales se comportan con una puntuacion extra) o bien pertenecer al equipo de
logistica.

— Las maquinas que tienen una puntuacidon necesaria extra complementan las puntuacio-
nes en cualquiera de las vertientes restantes.

— En logistica se tendran en cuenta las competencias adquiridas en produccion.
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De esta forma la tabla de competencias quedaria asi:
TABLA DE COMPETENCIAS

Tabla 2: Tabla de competencias de produccidn

Competencias
Competencias transversales
Categorias | Ma&quinas (a partir de 6 meses) | g.g.e | OBSERVACIONES
Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion
Max necesaria Max necesaria
Pedn - - - - - - -
Pedn . A los 6 meses de su
ordinario Evacuacion 2,75 1 8 4 > contratacion
Evacuacion 2,75 2
Logistica 12 1,5 8,5
Acumuladores 2,25 1,5 8,5
Pedn :
b Chapa perfilada 4,5 8 5
especialista 1,5 8,5
Chapa Lisa 3,25
Longitudinal 4,25 1,5 8,5
Sierra 0,75 EXTRA
Evacuacion 2,75 2,75
Logistica 12 2,25 11
Acumuladores 2,25 2 10,75
Imprescindible
Oficial de 39 | Chapa perfilada 4,5 8 6 100% en evacua-
2,5 11,25 cion
Chapa Lisa 3,25
Longitudinal 4,25 2 10,75
Sierra 0,75 EXTRA
Evacuacion 2,75 2,75
Logistica 12 4,75 14,5
Acumuladores 2,25 2,25
14,50
Maquinista Tubo 10 2,5
; Imprescindible
Oficial de 2° Chapa Lisa 3,25 5 8 7 1475 100% en acumula-
Chapa perfilada 4,50 dores
Longitudinal 4,25 4,25 14
Maqginista Per- 3 EXTRA
filadora
Sierra 0,75 EXTRA
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Competencias
Competencias transversales
Categorias | Maquinas (a partir de 6 meses) | g.qre | OBSERVACIONES
Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion
Max necesaria Max necesaria
Evacuacion 2,75 2,75
Logistica 12 8,25 19
Acumuladores 2,25 2,25
19,5 Imprescindible

Maquinista Tubo 10,00 6,5 100% en acumula-

dores

- Chapa Lisa 3,25

Oficial de 1° 7,75 8 8 18,5 o
Chapa perfilada 4,50 Dos maquinas de
tubo + aprender

Maqu_lnlsta Per- 3,00 EXTRA otra

filadora
Sierra 0,75 EXTRA
Longitudinal 4,25 EXTRA
Desempeiio en to-
- das las competen-
Oﬁc:;ilosru- Todas 30,75 30 8 8 38 cias de produccion,
P previa valoracion
del responsable

Anexo 2: Puntuaciones de produccion.

Tubos_08_Evac 0,25
Tubos_16_Evac 0,25
Tubos_17_Evac 0,25
Tubos_20_Evac 0,25
Trans_09_Evac 0,25
Trans_26_Evac 0,25
Longi_03_Evac 0,25
Longi_10_Evac 0,25
Longi_15_Evac 0,25
Longi_27_Evac 0,25
Perfi_24_Evac 0,25
Tubos_08_Acum 0,5
Tubos_16_Acum 0,5
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Tubos_20_Acum 0,5
Tubos_17_Acum 0,75
Sierr_22 0,75
Trape_12 1,5
Pegas_06 1,5
Ondul_19 1,5
Perfil_11 1,5
Trans_02_Maq 1,0
Trans_09_Maq 1,0
Trans_26_Maq 1,25
Longi_03_Maq 1,0
Longi_10_Maq 1,0
Longi_15_Maq 1,0
Longi_27_Maq 1,25
Tubos_20_Maq 2
Tubos_08_Maq 2
Tubos_16_Maq 2
Tubos_17_Maq 2
Perfi_24_Maq 2

Anexo 3: Puntuaciones de logistica.

Apilar 1,8

Carga 3

Inventario rotativo de ubicaciones 0,5
Mantenimiento producto terminado 0,8
Carretilla 0,5

PDA 1

Descarga Bob 1
Mov_Camion 2,5

Bajar Flejes 1
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Anexo 1: Matriz de polivalencia

= = S = S = S
- - - - - -
o ‘© ‘& ‘© ‘D ‘@ ‘>
Sleg &g |g|g|¢
()} w S w N Lo g
< > > > > < Tubos_08_Evac
< < > < >~ 3 Tubos_16_Evac
< > > > > < Tubos_17_Evac
< > > > > > Tubos_20_EVvac
> > > > > = Trans_09_Evac
< 3 < < < < Trans_26_Evac
< 3 < < < < Longi_03_Evac
< > > > > < Longi_10_Evac
> > > > > > Longi_15_Evac
< 3 < < > < Longi_27_Evac
> > > =< Perfi_24_Evac
> > — Tubos_08_Acum
< < — Tubos_16_Acum
< = Tubos_20_Acum
< Tubos_17_Acum
> Sierr_22
< Trape_12
> Pegas_06
> Ondul_19
= Perfil_11
Trans_02_Maq
> Trans_09_Maq
- Trans_26_Maq
Longi_03_Maq
Longi_10_Maq
Longi_15_Maq
Longi_27_Maq
< Tubos_20_Maq
>< Tubos_08_Maq
3 Tubos_16_Maq
Tubos_17_Maq
Perfi_24_Maq
> Apilar
- Carga
- Inven:s_rio r_otativo de
< Mantenimien_to produc-
to terminado
= Carretilla
= PDA
Descarga_BOB
Mov_Camion
Bajar Flejes
> > < < < — Compromiso
= = > =< > — Proactividad
- = =< - > = Responsabilidad
— =< =< — > = Flexibilidad
— — > = > =< Aprendizaje continuo
— - — > — Orden y limpieza
> — - — > — Seguridad
=< = - — > — Cuidado material
Slelsle|sl3)|8
N w > w E o z
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Anexo 4: Puntuaciones transversales.

Compromiso 1
Proactividad 1
Responsabilidad 1
Flexibilidad 1
Aprendizaje continuo 1
Orden y limpieza 1
Seguridad 1
Cuidado material 1
se e
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 1 de octubre de 2026, de la Direccion Gerencia, por la
que se resuelve la convocatoria de concesion de subvenciones para la
realizacion de programas de prevencion de conductas adictivas en municipios
y mancomunidades para el ano 2026. (2026062543)

Vistas las solicitudes presentadas por los municipios y mancomunidades al objeto de ser be-
neficiarias de las ayudas reguladas en la Resolucion de 19 de junio de 2026 por la que se con-
vocan subvenciones para la realizacion de programas de prevencion de conductas adictivas
destinadas a municipios y mancomunidades para el afio 2026 (DOE n.° 123, de 29 de junio),
se dicta la presente resolucion teniendo en cuenta los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Decreto 72/2016, de 31 de mayo, establece las bases reguladoras de las subven-
ciones a otorgar por el Servicio Extremefio de Salud (DOE n.° 107, de 6 de junio), dedicando
el capitulo III a las subvenciones destinadas a programas de prevencion de conductas adicti-
vas desarrollados por municipios y mancomunidades.

Segundo. Mediante Resolucion de 19 de junio de 2026, de la Secretaria General de la Con-
sejeria de Salud y Atencion a la Dependencia, por la que se convocan subvenciones para la
realizacion de programas de prevencion de conductas adictivas destinadas a municipios y
mancomunidades para el afio 2026 (DOE nim. 123, de 29 de junio), se especifican el objeto,
condiciones y finalidad de la financiacion, requisitos de las solicitudes, asi como el procedi-
miento de concesidn y el drgano competente para su resolucion.

Tercero. Siguiendo el procedimiento administrativo establecido en el articulo 3.1 del Decreto
72/2016, de 31 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
a otorgar por el Servicio Extremefio de Salud y en el apartado quinto de la citada resolucion,
se ordena, instruye y se detalla la composicion de la Comisidon de Valoracidn, procediéndose
a la evaluacion de las solicitudes recibidas en plazo y segun condiciones determinadas en el
mismo. Reunida, con fecha 15 de septiembre de 2026, la Comision de Valoracion emite infor-
me sobre la evaluacidn de las solicitudes presentadas.

Cuarto. Con fecha 29 de septiembre de 2026, la Directora General de Salud Pulblica, de
acuerdo con el informe de la Comision de Valoracion, formula propuesta de resolucion sobre
la concesion y desestimacion de las solicitudes presentadas por los municipios y mancomuni-
dades, todo ello en base a los siguientes.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la resolucion de concesion de subvenciones, correspon-
de al titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, segun lo dispuesto en
el articulo 8.4 del Decreto 72/2016, de 31 de mayo, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones a otorgar por el Servicio Extremefio de Salud.

Segundo. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.1 del citado Decreto 72/2016, se
dictd por la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Atencién a la Dependencia, Re-
solucion de 19 de junio de 2026, por la que se aprobd la convocatoria de subvenciones para
la realizacion de programas de prevencion de conductas adictivas destinadas a municipios y
mancomunidades para el afio 2026 (DOE num. 123, de 29 de junio).

Tercero. La mencionada resolucidn establece en su ordinal sexto, que para la financiacién de
las subvenciones previstas en la misma se destinard una cantidad global de ciento cincuenta
y ocho mil quinientos sesenta euros (158.560,00 €), conforme al siguiente detalle:

Modalidad A:

80.560 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 39.01.212D.46000, cddigo de pro-
yecto de gasto 20060566 y fondo de financiacion TE21004001.

3.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 39.01.212D.46000, cddigo de proyec-
to de gasto 20060571 y fondo de financiacion TE21004002.

Modalidad B:

75.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 39.01.212D.46000, cddigo de pro-
yecto de gasto 20060566 y fondo de financiacion TE21004001.

Cuarto. En virtud de lo dispuesto en el ordinal quinto apartado 4 de la Resolucion de 19 de
junio de 2026, la Directora General de Salud Publica ha formulado la siguiente propuesta de
resolucion de conformidad con el informe de la Comisidn de Valoracion:

“Que se concedan las subvenciones a las Entidades que se relacionan en el anexo I de la
presente propuesta de resolucion, para el desarrollo de programas de prevencion en con-
ductas adictivas financiadas por el Servicio Extremefio de Salud con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 20263901212D46000 y codigos Proyecto de Gasto: 20060566 y 20060571,
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2026
(DOE num. 149, de 4 agosto), con indicacién de la actividad subvencionada: actuaciones de
prevencion comunitaria y otros programas de prevencion, formacidn y asistencia en el ambito
de las drogodependencias.
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Que se desestimen las solicitudes relacionadas en el anexo II de esta propuesta de resolucion,
con indicacion del motivo de desestimacion, elaborado en base al informe emitido por la Co-
mision de Valoracion sobre la evaluacion de las solicitudes presentadas”.

Por cuanto antecede, de conformidad con la propuesta formulada por la Directora General
de Salud Publica de fecha 29 de septiembre de 2026 y en el ejercicio de la competencia que
me atribuye el articulo 8.4 del Decreto 72/2016, de 31 de mayo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por el Servicio Extremefio de Salud y segun
lo dispuesto en el ordinal quinto apartado 5 de la Resolucion de 19 de junio de 2026,

RESUELVO:

Primero. Conceder las subvenciones a las entidades incluidas en el anexo I, en la cuantia que
en el mismo se relacionan, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 20263901212D46000
y codigos Proyecto de Gasto: 20060566 y 20060571 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026 (DOE 149, de 4 de agosto 2026),
con indicacion de la actividad subvencionada: actuaciones de prevencion comunitaria y otros
programas de prevencion, formacion y asistencia en el ambito de las drogodependencias.

Segundo. Desestimar las solicitudes de subvencion de las entidades relacionadas en el anexo
II de esta resolucion, indicando para cada una de ellas del motivo de su desestimacion.

Tercero. Las entidades beneficiarias de esta subvencion tienen la obligacién de cumplir con lo
establecido en la Resolucion de 19 de junio de 2026, asi como en lo dispuesto en los capitulos
[y III del Decreto 72/2016, de 31 de mayo.

Cuarto. Las entidades beneficiarias daran una adecuada publicidad a la subvencién incluyen-
do la mencién “Junta de Extremadura. Servicio Extremefio de Salud” en las publicaciones, en
la memoria o la restante documentacion que realicen para la difusion de las actividades del
proyecto en cumplimiento de lo dispuesto articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Quinto. El abono de las subvenciones se realizara en la forma y en los términos establecidos
en el ordinal décimo de la resolucion de convocatoria, sin necesidad de constituir garantia
alguna.

Sexto. Siguiendo lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 del Decreto 72/2016, de 31 de
mayo, procedera la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las cantidades percibidas
con la exigencia del interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra algunas de las causas previstas en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, y en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones exigidas en esta
resolucion. Todo ello sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar.

Séptimo. La publicacién de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura surtira los
efectos propios de la notificacion de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en conso-
nancia con el articulo 8.4 del Decreto 72/2016, de 31 de mayo.

La presente resolucidon pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este drgano en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucidn, segun la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el supuesto de haber interpuesto
recurso de reposicion no se podra impugnar en via contencioso-administrativa hasta que se
haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta de aquel. Todo
ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 1 de octubre de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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ANEXO I

CONCEDIDAS. MODALIDAD A

MUNICIPIOS

CIF

PROYECTO,
PERSONAL TECNICO

PUNTUACION

CONCEDIDO

ALMENDRALEJO

P0601100A

Contratacion de Personal
Técnico de Prevencion de
Conductas Adictivas

35

8.194,99 €

MORALEJA

P1013100A

Contratacion de Personal
Técnico de Prevencion de
Conductas Adictivas

20

9.204,61 €

TORREMOCHA

P1019600D

Contratacion de Personal
Técnico de Prevencion de
Conductas Adictivas

11,5

12.600 €

MANCOMUNIDADES

CIF

PROYECTO,
PERSONAL TECNICO

PUNTUACION

CONCEDIDO

MANCOMUNIDAD DE MU-
NICIPIOS RIO BODION

P0600017H

Contratacion de Personal
Técnico de Prevencion de
Conductas Adictivas

17

4.200 €

CONCEDIDAS. MODALIDAD B

MUNICIPIOS

CIF

PROGRAMA
ACTIVIDADES

PUNTUACION

CONCEDIDO

ALMENDRALEJO

P0601100A

Desarrollo de Actividades
de Prevencion de Conduc-
tas Adictivas.

15

2.100 €

DON BENITO

P0604400B

Desarrollo de Actividades
de Prevencion de Conduc-
tas Adictivas.

15

8.400 €

VILLANUEVA DE LA
SERENA

P0615300A

Desarrollo de Actividades
de Prevencion de Conduc-
tas Adictivas.

15

12.418 €

MONTEHERMOSO

P1013000C

Desarrollo de Actividades
de Prevencion de Conduc-
tas Adictivas.

13

5.577 €

MORALEJA

P1013100A

Desarrollo de Actividades
de Prevencion de Conduc-
tas Adictivas.

13

4.134 €
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PROGRAMA .
MANCOMUNIDADES CIF ACTIVIDADES PUNTUACION | CONCEDIDO
Desarrollo de Activida-
MANCOMUNIDAD DE MU- .
NICIPIOS RIO BODION P0O600017H des de Preven_uo_n de 15 1.400 €
Conductas Adictivas.
Desarrollo de Activida-
MANC. DE MUNICIPIOS P0600008G des de Prevencion de 15 11.200 €
LA SERENA L
Conductas Adictivas.
Desarrollo de Activida-
MANC. INTEGRAL DE MU- .
NICIPIOS GUADIANA P0600084H des de Preven_cpn de 14 4.245,13 €
Conductas Adictivas.
Desarrollo de Activida-
MANC. TIERRA DE BA- Wy
RROS-RIO MATACHEL P06000121I des de Prevengqn de 13 1.755 €
Conductas Adictivas.
Desarrollo de Activida-
MANC. DE MUNICIPIOS P5612701B des de Prevencion de 13 4.095 €
SIBERIA L
Conductas Adictivas.
MANC. RIBEROS DEL Desarrollo de Activida-
' P1000039F des de Prevencion de 11 2.860 €
TAJO L.
Conductas Adictivas.
Desarrollo de Activida-
MANC. INTEGRAL RIVERA P10000471 des de Prevencion de 11 4,556,50 €

DE FRESNEDOSA

Conductas Adictivas.
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ANEXO II

DESESTIMADAS: MODALIDAD A

PROYECTO, CONTRATACION
DE PERSONAL TECNICO DE

PREVENCION CONDUCTAS CIF MOTIVO QUE ORIGINA LA DESESTIMACION
ADICTIVAS
FUENTE DEL MAESTRE PO605400A Este municipio esta integrado en la Mancomunidad de

Municipios Rio Bodidn que tiene subvencion,

La Técnico en Prevencion de Conductas Adictivas ocu-
P5612701B |pa una plaza laboral fijo desde 1 abril 2023, en un
procedimiento de estabilizacion.

MANC. DE MUNICIPIOS LA SI-
BERIA

La Técnico en Prevencion de Conductas Adictivas ocu-
P0600008G | pa una plaza laboral fijo desde 16 abril 2024, en un
procedimiento de estabilizacion.

MANC. DE MUNICIPIOS LA SE-
RENA

De acuerdo con el ordinal séptimo, 1.a), los gastos
P0600064] |presentados en la Modalidad A, no se ajustan en su
totalidad a la finalidad de la subvencidn.

MANC. INTEGRAL DE MUNICI-
PIOS CENTRO

DESESTIMADAS: MODALIDAD B

PROGRAMA, DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE CONDUCTAS
ADICTIVAS

CIF MOTIVO QUE ORIGINA LA DESESTIMACION

De acuerdo con el ordinal séptimo, 1.b), los gastos
P0600064] |presentados en la Modalidad B, no se ajustan en su
totalidad a la finalidad de la subvencidn.

MANC. INTEGRAL DE MUNICI-
PIOS CENTRO
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RESOLUCION de 1 de octubre de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se resuelve la convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas
de intervencion en conductas adictivas desarrollados por organizaciones
no gubernamentales, asociaciones y entidades sin dnimo de lucro para el
ejercicio econémico 2026. (2026062544)

Vistas las solicitudes presentadas por las entidades interesadas para la concesion de sub-
venciones destinadas a la financiacion de programas de intervencion en conductas adictivas
desarrollados por organizaciones no gubernamentales, asociaciones y entidades sin animo de
lucro para el afo 2026 convocadas mediante Decreto 135/2026, de 23 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por el Servicio Extremefio
de Salud a Organizaciones no gubernamentales (ONGs), asociaciones y entidades sin animo
de lucro, que intervienen en conductas adictivas y se aprueba la primera convocatoria para el
ejercicio econdmico 2026, se dicta la presente resolucion teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

Primero. El Decreto 135/2026, de 23 de junio, por el que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones a otorgar por el Servicio Extremefio de Salud a organizaciones no
gubernamentales, asociaciones y entidades sin animo de lucro, que intervienen en conductas
adictivas y se aprueba la primera convocatoria para el ejercicio econémico 2026 (DOE n.°
128, de 6 de julio).

Segundo. En la disposicion adicional Unica, del mencionado decreto se regula la primera
convocatoria de subvenciones para 2026, especificandose el objeto, entidades beneficiarias,
condiciones vy finalidad de la financiacidn, requisitos de las solicitudes, asi como el procedi-
miento de concesion y el drgano competente para su resolucion.

Tercero. Segun dispone el articulo 4 del decreto, el procedimiento de concesion es el de con-
currencia competitiva y convocatoria publica periddica.

Cuarto. En la disposicion quinta de la convocatoria, se indican los componentes de la Comi-
sion de Valoracion, que han de evaluar las solicitudes presentadas a la misma.

Quinto. Tras realizar la oportuna evaluacion de las solicitudes recibidas, la Comision de Valo-
racion emite informe en sesion celebrada con fecha 24 de septiembre de 2026, procediendo
la Directora General de Salud Publica a formular la correspondiente propuesta de resolucién
de fecha 30 de septiembre de 2026.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la persona titular
de la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio de Salud, segun lo dispuesto en el articulo
10.4 del Decreto 135/2026, de 23 de junio.

Segundo. La disposicion adicional Unica del mencionado Decreto 135/2026, de 23 de junio,
regula la primera convocatoria para el ejercicio econdmico 2026. Esta convocatoria establece,
en su disposicidon sexta, que para la financiacién de las subvenciones previstas en la misma
se destinara una cantidad global de quinientos setenta y ocho mil doscientos veintiséis euros
(578.226,00 €)

La Ley 2/2026, de 3 de agosto, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2026, contempla los créditos destinados a estas ayudas dentro de la
aplicacion presupuestaria 3901 212D 48000 distribuidos en los siguientes codigos de proyecto
de gasto: 20080768; 20060568; 20060571 y 20210278 por un importe total de 578.226,00
euros.

Dichos créditos, podran aumentarse hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial, o hasta la
cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incor-
poracion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver
la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

En la disposicidn séptima de la Disposicion Adicional Unica del mencionado Decreto 135/2026,
de 23 de junio se indica que las subvenciones previstas en esta convocatoria seran valoradas
de acuerdo con los criterios de ponderacidn establecidos en el articulo 11 y el porcentaje de
la cuantia sera distribuido en funcion de la puntuacion obtenida de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 5 que indica lo siguiente:

35 puntos 0 mas el 100% de la cantidad solicitada.
De 23 puntos a 34 puntos el 95% de la cantidad solicitada.
De 10 puntos a 22 puntos el 90% de la cantidad solicitada.

La cuantia solicitada por la entidad actuara como limite maximo de la subvencidn a conceder.
Para optar a la subvencion es necesario obtener un minimo de 10 puntos.

El importe maximo a conceder para los distintos programas, sin perjuicio de lo indicado en el
parrafo anterior, sera:

Programas residenciales a realizar en comunidad terapéutica: 32.000 €.
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Programas ambulatorios de atencidon a pacientes con conductas adictivas especialmente
para personas con problemas de alcohol: 13.000 €.

Programas ambulatorios de atencidn a pacientes con conductas adictivas especialmente
para personas con problemas de juego patoldgico: 16.000 €.

Programas de Centros de dia de reincorporacion sociolaboral: 29.000 €.
Programa de emergencia social: 20.000 €.
Resto de programas regulados en el articulo 1: 10.000 €.

El crédito maximo disponible serd distribuido por orden decreciente en funcion de la pun-
tuacion final obtenida por las entidades solicitantes. Excepcionalmente, cuando varias en-
tidades obtengan la misma puntuacion y el crédito disponible no pueda cubrir la totalidad
de las ayudas se prorrateard a partes iguales entre todas ellas. Articulo 5.4 del Decreto
135/2026, de 23 de junio.

Tercero. En virtud de lo dispuesto en la disposicion quinta.2, de la disposicidn adicional Unica
del Decreto 135/2026, de 23 de junio y de conformidad con el informe de la Comision de Va-
loracidn, la Directora General de Salud Plblica con fecha 30 de septiembre de 2026, formula
la siguiente propuesta de resolucion:

Que se concedan las subvenciones a las entidades relacionadas en el anexo I, para el de-
sarrollo de programas de intervencion en conductas adictivas.

Que se desestimen las solicitudes relacionadas en el anexo II, con indicacion del motivo de
denegacion.

Por cuanto antecede, de conformidad con la mencionada propuesta, en el ejercicio de la com-
petencia que me atribuye el articulo 10.4 del Decreto 135/2026, de 23 de junio,

RESUELVO:

Primero. Conceder las subvenciones a las entidades incluidas en el anexo I, en la cuantia que
en el mismo se relacionan, con cargo a la aplicacion presupuestaria 3901 212D 48000 y cddi-
gos de proyecto de gasto 20060568, 20080768, 20060571 y 20210278 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026 (DOE 149, de 4 de
agosto 2026), con indicacion de la actividad subvencionada.

El importe global aplicable a la presente convocatoria asciende a quinientos setenta y ocho mil
doscientos veintiséis euros (578.226,00 €).
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Segundo. Desestimar la solicitud de concesion de subvencion a las entidades relacionadas en
el anexo II indicando, para cada una de ellas, el motivo de su desestimacion.

Tercero. Las entidades beneficiarias daran una adecuada publicidad al caracter publico de las
ayudas, incluyendo la mencion “Junta de Extremadura. Servicio Extremerio de Salud” en las
publicaciones, en la memoria o la restante documentacion que realicen para la difusion de las
actividades del proyecto en cumplimiento de lo dispuesto articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. El abono de las subvenciones se realizara en la forma y en los términos establecidos
en el articulo 19 del Decreto 135/2026, de 23 de junio, sin necesidad de constituir garantia
alguna.

Quinto. Siguiendo lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 135/2026, el incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el mismo y en esta resolucion de concesion, dara lugar, previa
audiencia a la entidad beneficiaria, sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lu-
gar, a la pérdida del derecho de cobro o el reintegro parcial o de la totalidad de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra algunas de las causas previstas
en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Sexto. La publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, surtira los efec-
tos propios de la notificacion de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en conso-
nancia con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 135/2026, de 23 de junio.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segln lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asi mismo, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucion ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida, en
virtud del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa. En el supuesto de haber interpuesto recurso de reposicion no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquel. Todo ello, sin perjuicio de que la entidad
interesada pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 1 de octubre de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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ANEXO I

SOLICITUDES CUYA CONCESION SE RESUELVE CON INDICACION DE LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA Y SU CUANTIA INDIVIDUALIZADA

ENTIDAD

CIF

PROGRAMA

PUNTUACION

IMPORTE

ACAJER

ESG10190932

Programa de prevencion,
atencion y rehabilitacion
del juego patoldgico Acajer
2026

33

9.975

ADAT

ESG06173413

Centro de dia para personas
con conductas adictivas
\\Adat”

40

29.000

AEXJER

ESG06156608

Programa ambulatorio de
atencién a pacientes con
conductas adictivas

37

11.700

AFAVAL (ASOCIACION DE
FAMILIAS AFAVAL)

ESG06585707

Programa de centros de dia
de reincorporacion socio-
laboral para personas con

conductas adictivas

35

29.000

AJER NTRA SRA PUERTO

ESG10255446

Programa de intervencidn,
rehabilitacidon y prevencién
de conductas adictivas en
jugadores/as de azar vy tics

35

16.000

ALREX ALMENDRALEJO

ESG06062343

Programa ambulatorio de

asistencia, tratamiento y

rehabilitacion de la enfer-
medad del alcoholismo

40

13.000

ALREX BADAJOZ

ESG06683130

Programa ambulatorio de
atencidn a pacientes con
conductas adictivas, espe-
cifico para personas con
problemas de alcohol

39

13.000

ALREX DON BENITO

ESG06029516

Asociacion de alcohdlicos
rehabilitados Extremadura.
ALREX Don Benito “aprende

a vivir sin alcohol”

40

13.000

ALREX MERIDA

ESG06057780

Reduccidn de los riesgos y
los dafios asociados al con-
sumo de alcohol

39

13.000
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ENTIDAD CIF PROGRAMA PUNTUACION | IMPORTE
Programa ambulatorio de
atencion a pacientes con
ALREX MIAJADAS ESG10042265 | COnductas adictivas especi- 36 13.000
ficas de personas con pro-
blemas de alcohol y otras
sustancias
Programa para la atencion
integral de personas afecta-
ALREX MONTIJO ESG06035042 | das por conductas adictivas 40 13.000
por abuso de alcohol y sus
familias de ALREX Montijo
Punto de encuentro en pre-
ALREX NAVALVILLAR DE ESG06437446 venC|o_n e intervencion en 36 13.000
PELA alcoholismo y otras conduc-
tas adictivas II
ALREX TALAVERA ESG06734404 | Aprende a vivir libremente 19 11.700
Programas para la preven-
cion, desintoxicacion, des-
ALREX VILLANUEVA | ESG06033526 | Nabituacion, rehabilitacion y 40 13.000
reinsercion del alcoholismo
en particular y adicciones
en general
Programa ambulatorio de
prevencion, asistencia y
ALREX ZAFRA ESG06031496 | Lratamiento a enfermos/ 39 13.000
as alcohdlicos y otras con-
ductas adictivas y a sus
familiares.
AMADROVI ASOC DE MA- Centro de dia de reincorpo-
DRES CONTRA LA DROGA | ESG06146179 racién sociolaboral P 41 13.063,26
EN VILLAFRANCA
Programa de prevencidn de
AMAT ESG10153781 | conductas adictivas y de 28 8.645
riesgo Amat
Programa de incorpora-
ANEX CORIA ESG10404515 | Clon social, rehabilitacion 39 13.000

y reinsercion del enfermo
alcohélico
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ENTIDAD CIF PROGRAMA PUNTUACION | IMPORTE

Programa ambulatorio de
atencion a pacientes con
conductas adictivas especi-
ficas de personas con pro-
blemas de alcohol y otras
sustancias

ANEX CACERES ESG10014348 39 13.000

Programa de centros de dia
de reincorporacion socio-
APOYAT ESG06043814 | laboral para personas con 39 29.000
problemas de conductas
adictivas

Enverea contigo: programa
ASOC AYUDA PERSONAS Y de prevencion de las con-
FAMILIAS ENVEREA ESG72965981 ductas adictivas y promo-

cion de habitos saludables

10 5.400

ASOC DE AYUDA A PER- Prevencion de conductas
SONAS EN EXCLUSION | ESG10398923 adictivas “Conecta 360" 10 6.300
SOCIAL ALDEA UTOPIA

Sembrando oportunidades:
programa de horticultura
ecoldgica en comunidad

terapéutica

ASOCIACION APATYRS | ESG06120596 21 9.311,7

Programa de atencion a me-

ASOCIACION APREXS. | £g506753365 | nores y jévenes en la adic- 25 15.200

DON BENITO . . L
cion del juego patologico
ASOCIACION ATABAL Atencidn integral a personas
PARA LA ATENCION IN- | ESG06184782 | con ludopatia y otras adic- 37 16.000
TENGRAL DE ADICCIONES ciones sin sustancias

ASOCIACION OLONTENSE

CONTRA LA DROGA ESG21192000 Aula tiempo fuera (atf) 31 9.192,63

Programa de tratamiento
ambulatorio a personas en
CARITAS DIOCESANA DE situacion de exclusion, con

MERIDA - BADAJOZ ESR0600048C problemas de conductas 37 10.000
adictivas de Caritas dioce-
sana de Mérida-Badajoz
CLUB DE AJEDREZ MAGIC ESG06352660 Rehabilitacion cognitiva en 35 10.000

EXTREMADURA blanco y negro
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ENTIDAD CIF PROGRAMA PUNTUACION | IMPORTE
CRUZ ROJA ESPANOLA. Centro de dia para personas
COMITE AUTONOMICO DE | ESQ2866001G con conductas adictivas 36 29.000
EXTREMADURA “Solferino”
Programas de prevencion de
FEDERACION DE ALCO- conductas adictivas: acti-
HOLICOS REHABILITADOS | ESV06063168 | vidades informativas y de 39 10.000
EXTREMENOS sensibilizacion dirigidas a la
poblaciéon general
FUNDACION ADATEX | ESG06591960 | Fro9rama de juego patolo- 33 16.000
gico “Fundacion Adatex
Talleres laborales y de re-
FUNDACION ATENEA ESG84392810 | insercion sociolaboral en 28 9.500
comunidad terapéutica
FUNDACION CENTRO Fundacion centro Santa
SANTA BARBARA (PRO- | ESG10174043 | Barbara. Proyecto Hombre 39 32.000
YECTO HOMBRE) Extremadura.
Programa de centros de dia
MENSAJEROS DE LA PAZ . L, .
DE EXTREMADURA ESG10257731 | de reincorporacion sociola- 39 29.000
boral
NUEVA VIDA ASOC PARA "t reincorporacion socio-
LA ATENCION DE ADIC- | ESG06119291 P 41 29.000
laboral para personas con
CIONES -
conductas adictivas
Programa de reduccion del
dafio y desintoxicacion en
SAGUARO INCLUSION ESG06730949 | régimen interno para perso- 33 18.990,5

nas con conductas adictivas
“Saguaro”
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ANEXO II

SOLICITUDES CUYA DESESTIMACION SE RESUELVE CON INDICACION
DEL MOTIVO DE DENEGACION

MOTIVOS QUE ORIGINA LA

HAY SALIDA

ENTIDAD CIF PUNTUACION EXCLUSION
ASOCIACION PENIEL DE
REHABILITACION Y FORMA- | ESG14105175 8 No llega a la puntuacion minima
CION SOCIAL
ASOCIACION ESCUELA DE Articulo 1.1 del Decreto. El programa
NATURALEZA, MONTANA Y | ESG06567770 no se corresponde con el objeto de la
AIRE LIBRE GEO 2 subvencion.
ASOC LAMAR, EN LLERENA ESG72858681 6 No llega a la puntuacién minima
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2026, de la Direccién General de Atencion
Primaria, Urgencias Extrahospitalarias y Transporte Sanitario, por la que
se abre el plazo para la presentacion de nuevas solicitudes destinadas al
otorgamiento de autorizaciones para el desarrollo de la prestacion de
asistencia dental al amparo de la Resolucién de 15 de septiembre de 2021 y
por la que se actualiza modelo de solicitud. (2026062579)

El Decreto 195/2004, de 29 de diciembre, sobre asistencia dental a la poblacién infantil y a
personas con determinadas situaciones clinicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 11/2019, de 19 de febrero, establece los criterios esenciales de ac-
tuacion que deben regir la gestion de la prestacion en materia de salud bucodental destinada
a la poblacion infantil y a las personas que presenten determinadas situaciones clinicas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Orden de 5 de julio de 2021 regula los requisitos y el procedimiento de autorizacion de
profesionales de odontologia o de medicina especialistas en estomatologia del sector privado
para el desarrollo de la prestacidon de asistencia dental establecida en el Decreto 195/2004,
de 29 de diciembre.

El articulo 5 de la citada orden dispone que la Direccidn General con competencias en materia
de asistencia sanitaria convocarda, mediante resolucidn publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura, el procedimiento de autorizacion para el desarrollo de esta prestacion.

Mediante Resolucion de 15 de septiembre de 2021, de la Direccidn General de Asistencia
Sanitaria, se convocd el procedimiento de autorizacion y se establecieron sus requisitos, la
forma de presentacion de las solicitudes, el procedimiento de resolucidn, las obligaciones de
los profesionales autorizados y las condiciones de funcionamiento del programa.

De acuerdo con el apartado cuarto de la citada resolucion, la autorizacion, es de caracter
personal e intransferible, y tendra un plazo maximo de cinco afios, asi como que, expirada la
eficacia de la autorizacidn, debera presentarse una nueva solicitud al amparo de una convo-
catoria para continuar desarrollando la prestacion.

A fin de garantizar la continuidad y la adecuada cobertura del Programa de Salud Bucodental
resulta necesario abrir un nuevo plazo de solicitud de autorizacion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 7.bis del anexo I del Decreto 221/2008,
de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Ex-
tremefio de Salud, modificado por el Decreto 109/2026, de 26 de mayo,
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RESUELVO:
Primero. Apertura del plazo de presentacion de solicitud.

Se abre un nuevo plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para el otorgamiento de
nuevas autorizaciones, asi como para la continuidad de las que expiren a fecha 31 de diciem-
bre de 2026.

Segundo. Modelo solicitud.

Las solicitudes se formalizaran conforme al modelo actualizado que figura como anexo a esta
resolucion y se dirigiran a la Direccion General de Atencion Primaria, Urgencias Extrahospita-
larias y Transporte Sanitario del Servicio Extremefio de Salud.

Tercero. Régimen juridico.

El procedimiento se regird por lo establecido en la Resolucion de 15 de septiembre de 2021
(DOE nUm. 185, de 24 de septiembre) y en la Orden de 5 de julio de 2021 que regula los
requisitos y el procedimiento de autorizacion de profesionales de odontologia o de medici-
na especialistas en estomatologia del sector privado para el desarrollo de la prestacion de
asistencia dental establecida en el Decreto 195/2004, de 29 de diciembre, en cuanto no se
oponga a la normativa vigente ni a la presente resolucion.

Cuarto. Efectos y vigencia de las autorizaciones.

Las autorizaciones otorgadas tendran caracter personal e intransferible y su vigencia sera de
1 afio, a contar desde el 1 de enero de 2027 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Quinto. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de
Gobierno y de la Administracion de Extremadura y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto. Efectos.

La presente resolucion producirad efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Mérida, 8 de octubre de 2026.

El Director General de Atencion
Primaria, Urgencias Extrahospitalarias y
Transporte Sanitario,

MANUEL JOSE LOPEZ PRIEGO
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ANEXO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DE ASISTENCIA
DENTAL A LA POBLACION INFANTIL Y A PERSONAS CON DETERMINADAS SITUACIONES CLi-
NICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

1. Datos de la persona solicitante.
Nombre y apellidos:
NIF/NIE:

Titulacion:

O Odontologia.

0 Estomatologia.
NUmero de colegiacidn:
Colegio profesional:
Teléfono:

Correo electrénico:

2. Tipo de solicitud:

O Nueva solicitud por expiracion de la autorizacion anterior como consecuencia del trans-
curso de su periodo de vigencia.

O Solicitud de incorporacion como nuevo profesional
3. Datos de la clinica o consulta.

Denominacion:

Persona o entidad titular:

NIF:

Domicilio:

Municipio, provincia y codigo postal:
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Teléfono:
Correo electrdnico:

Numero de inscripcion en el Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

4. Declaracion de situacidn profesional:
O Alta como profesional autéonomo titular de la clinica o consulta.
O Alta como profesional autonomo cotitular de la clinica o consulta.
O Profesional contratado por cuenta ajena por una persona titular o cotitular.
En caso de trabajo por cuenta ajena:
Persona o entidad empleadora:
NIF:
Teléfono:
Correo electrénico:

5. Datos Bancarios*
IBAN:

Entidad Bancaria:

*Nota. Cuenta bancaria activa en el Sistema de Terceros del Servicio Extremefio de Salud (en caso de no estar activa,
deberd tramitar su Alta que puede obtenerse en el siguiente enlace:

https://saludextremadura.ses.es/filescms/web/uploaded_files/Asegurado%?20en%?20Extremadura/AST_AltaTerceros6.pdf)
6. Declaraciones responsables.

La persona solicitante declara bajo su responsabilidad:

1. Que los datos consignados en la solicitud y en la documentacién aportada son ciertos.

2. Que no incurre en los supuestos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. Que cumple el requisito establecido en la Resolucion de 15 de septiembre de 2021 (DOE
num. 185, de 24 de septiembre).


https://saludextremadura.ses.es/filescms/web/uploaded_files/Asegurado en Extremadura/AST_AltaTerceros6.pdf
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4. Que mantendra durante la vigencia de la autorizacion los requisitos exigidos y comu-
nicara cualquier modificacion que afecte a los datos o circunstancias tenidos en cuenta
para su concesion.

5. Que conoce y acepta lo dispuesto en el Decreto 195/2004, de 29 de diciembre; en la
Orden de 5 de julio de 2021; en la Resolucion de 15 de septiembre de 2021, en cuanto
resulte aplicable, y en la presente resolucion.

7. Autorizaciones.
HACIENDA ESTATAL.

0 AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
cumplimiento que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

O NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
cumplimiento que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal APORTANDO certificado acreditativo del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

HACIENDA AUTONOMICA.

0 AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
cumplimiento que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

0 NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
cumplimiento que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Autonémica.

SEGURIDAD SOCIAL.

0 AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

0 NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social
los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social APORTANDO certificado acre-
ditativo del cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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8. Documentacion que se acompafia.

O Titulacion de odontologia 0 medicina especialista en estomatologia, salvo obre en poder
de esta Administracion.

O Certificacion de colegiacion o pago de la ultima cuota.
O Autorizacion de funcionamiento de la clinica o consulta, salvo autorizacion.

O Alta de tercero en caso de no tener cuenta activa en el Sistema de Terceros del Servicio
Extremefio de Salud.

O Acreditacion de la titularidad o cotitularidad de la clinica o, en su caso, contrato de tra-
bajo, salvo obre en poder de esta Administracion.

O Certificados de cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, salvo autorizacion.

O Pdliza del seguro de responsabilidad civil profesional y acreditacion de su vigencia de
una cobertura minima de 600.000 euros.

O Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, acreditativa del cumplimiento del articulo 4.7 de la Orden de 5 de julio de
2021.

SOLICITA:

Que le sea concedida autorizacion para desarrollar la prestacion de asistencia dental estable-
cida en el Decreto 195/2004, de 29 de diciembre, en la clinica o consulta identificada en esta
solicitud.

Firma de la persona solicitante.

DIRECCION GENERAL DE ATENCION PRIMARIA, URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS Y TRANS-
PORTE SANITARIO DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
(Cddigo identificacion DIR3: A11056394)
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.
RESPONSABLE del Tratamiento.

Servicio Extremefio de Salud.

(Avda. de las Américas, 2) 06800 Mérida, Badajoz.

Teléfono: 924 382546.

Delegado de Proteccidon de Datos: DPD-RGPD@salud-juntaex.es
FINALIDAD del Tratamiento.

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de exclusivamente para la tramitacion
del expediente de autorizacion de la prestacion a la que se refiere esta Resolucion, siendo su
destinatario la Direccion General de Atencion Primaria, Urgencias Extrahospitalarias y Trans-
porte.

LEGITIMACION del Tratamiento.

La legitimacion para el tratamiento reside en el RGPD (art. 6.1 ¢ Tratamiento necesario para
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

PLAZO DE CONSERVACION de los datos.

La informacion sera conservada durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serad de esta aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento
se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

DESTINATARIOS de cesiones o transferencias.

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrdnica de Junta de Extremadura, los
datos recopilados que puedan servir para la realizacion de comunicaciones a los interesados
estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Admi-
nistracion mas Agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante su cesién a la Base
de Datos Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es el Servicio Extremefio de Salud.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.
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Sin embargo, lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u 6rganos de la Admi-
nistracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea
una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley.

DERECHOS de las personas interesadas:
A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o,
en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o
ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los
datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo,
con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tra-
tamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa
vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su
situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El/la interesado/a tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera
este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo
haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad, podran ejercerse conforme a Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto
en el Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado ten-
dra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA de los datos.

Se obtienen directamente de la entidad interesada o su representante legal, y de otras Admi-
nistraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electrdnicos habilitados.
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Las categorias de datos que se tratan son:
— Datos identificativos.
— Datos de caracteristicas personales.
— Datos tributarios y de Seguridad Social.

No se tratan datos especialmente protegidos.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

ANUNCIO de 13 de marzo de 2026 por el que se pone a disposicion del
publico la informacidn relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de explotaciéon porcina promovido por
Pedro Diaz Ceballos, en el término municipal de Fuentes de Ledn (Badajoz).
(2026080434)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de
explotacion porcina, promovido por Pedro Diaz Ceballos en el término municipal de Fuentes de
Ledn (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en la sede electrdnica, en las dependencias de la
Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, avenida Valhondo, s/n., Mddulo II, 4.2 planta.

Por otra parte, simultdneamente al periodo de informacidn publica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6, de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en el articulo 7.1 Decreto 233/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el érgano competente para la resolucion de la presente solicitud
es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
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obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
— Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

— Actividad:

El proyecto consiste en la instalacion de explotacion porcina de cebo intensivo con una
capacidad de 1.000 cerdos de cebo (500 de 20 a 50 Kg y 500 de 20 a mas de 120 Kg).

— Ubicacion:

La explotacion se ubicara en la parcela 127 del poligono 7 del término municipal de
Fuentes de Ledn (Badajoz), con una superficie de 7,62 Ha.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
e La explotacion dispondra de nave con superficie de secuestro suficiente.

e Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa impermeabilizada.

e Corral y balsa de retencion.

e Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
e Aseos, vestuarios.

e Zona de almacenamiento de cadaveres.

e Pediluvios.

¢ Vado sanitario.

e Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
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en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion au-
tondmica, de las entidades que integran la Administracidn local que hayan suscrito el corres-
pondiente convenio con la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 13 de marzo de 2026. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 6 de octubre de 2026, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica
en relacion con el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
79/2024, de 23 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas para la realizacion de inversiones en modernizacién por parte de
personas trabajadoras auténomas y micropymes de Extremadura. (2026062553)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, una vez ela-
borado el texto del proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 79/2024, de 23
de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de
inversiones en modernizacion por parte de personas trabajadoras autdnomas y micropymes
de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacién publica por un plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion
en el Punto Unico de Acceso a la Informacion de la Junta de Extremadura,
https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion , a fin de que cualquier persona fisica o ju-
ridica interesada pueda examinar el texto del referido decreto y formular las alegaciones o
sugerencia que estime oportunas.

Segundo. Las opiniones, proposiciones, sugerencias o recomendaciones podran presentarse
en https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion ,por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o a través de la siguiente direccion de
correo electrdnico: sgeeyc.eetd@juntaex.es

Asimismo, el proyecto de decreto estara a disposicidn de los ciudadanos en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura, a través de la siguiente direccion:
https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion

Mérida, 6 de octubre de 2026. El Secretario General, JUAN ANDRES MORENO MARTIN.



https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion
https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion
mailto:sgeeyc.eetd@juntaex.es
https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

ANUNCIO de 6 de octubre de 2026 sobre notificacion por publicacion de
tramites asociados al procedimiento de ayudas para la conservacion de
las especies protegidas y habitats de interés en explotaciones agrarias y
ganaderas correspondiente a la convocatoria establecida en el Decreto
92/2025, de 29 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de ayudas para la conservacion de las especies protegidas y
habitats de interés en explotaciones agrarias y ganaderas y se aprueba la
primera convocatoria. (2026081705)

Mediante la publicacion del presente anuncio se procede a la notificaciéon de Resolucién de
modificacion de resolucion de concesion por solicitud de cambio de ubicacion (anexo I) y Re-
solucion de aceptacion de renuncia expresa (anexo II) a las personas o entidades interesadas
en el procedimiento de ayudas para la conservacion de las especies protegidas y habitats de
interés en explotaciones agrarias y ganaderas correspondiente a la convocatoria establecida
en el Decreto 92/2025, de 29 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas para la conservacion de las especies protegidas y habitats de interés en
explotaciones agrarias y ganaderas y se aprueba la primera convocatoria.

En el anexo Iy en el anexo II se recogen la relacion de personas o entidades interesadas a las
que se notifica Resolucion de modificacidon de resolucidn de concesion por solicitud de cambio
de ubicacién y Resolucidn de aceptacion de renuncia expresa respectivamente, con alusion al
NIF y niumero de expediente, pudiéndose acceder con las respectivas claves personalizadas a
la aplicacion LABOREO para consultar con caracter individual.

Las personas o entidades interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de notificacion de la presente resolucion, ante la per-
sona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, de conformidad con el
articulo 101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con lo establecido en los articulos
121y 122 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de que la persona o entidad interesada pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente.

La notificacion se realiza de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 y 42 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 6 de octubre de 2026. La Directora General de Caza, Pesca, Acuicultura, Tauromaquia
y Medio Natural, MERCEDES MAZO TOME.
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ANEXO I

Listado de personas o entidades interesadas a las que se les notifica Resolucion de modifi-
cacion de resolucion de concesion por solicitud de cambio de ubicacion en base a Decreto
92/2025, de 29 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas para la conservacion de las especies protegidas y habitats de interés en explotaciones
agrarias y ganaderas y se aprueba la primera convocatoria,

SOLICITANTE

o
N.° EXPEDIENTE DNI/NIF

ACEAG25/0016 *okk 7D Kk k
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ANEXO II

Listado de personas o entidades interesadas a las que se les notifica Resolucion de aceptacion
de renuncia expresa en base a Decreto 92/2025, de 29 de julio, por el que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas para la conservacion de las especies protegidas
y habitats de interés en explotaciones agrarias y ganaderas y se aprueba la primera convo-

catoria,
N.° EXPEDIENTE SOI'J-II“CIIIT'G':TE
ACEAG25/0033 *kk7 4%k %
ACEAG25/0205 KAADETHHK
ACEAG25/0485 *k*Q QKK *
ACEAG25/0578 %%k 4D QK%
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AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL

ANUNCIO de 2 de octubre de 2026 por el que se da publicidad a la convocatoria
de promocién interna cruzada para Técnico Administrativo General. (2026081700)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 189, de 2 de octubre de 2026, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico Administrativo General, mediante el sistema de concurso-oposicion, por
promocion interna cruzada.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, sede electronica
[https://aceuchal.sedelectronica.es/ ] y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Aceuchal.

Aceuchal, 2 de octubre de 2026. El Alcalde-Presidente, SERGIO GORDON LOZANO.



https://aceuchal.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA

ANUNCIO de 6 de octubre de 2026 sobre aprobacion definitiva de la
modificacion puntual n.° 54 de las Normas Subsidiarias. (2026081698)

El Pleno del Ayuntamiento de Talayuela, en sesidn celebrada con fecha 22 de septiembre de
2026, adoptd, por mayoria absoluta legalmente exigida, el acuerdo de aprobacion definitiva
de la modificacion puntual n.° 54 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio,
consistente en flexibilizar las condiciones de construccidn en la Ordenanza 1 “Casco Antiguo/
Bloque”, asi como flexibilizar determinadas condiciones estéticas en el casco urbano del mu-
nicipio, de acuerdo con el documento técnico obrante en el expediente.

Habiéndose acordado asimismo el depdsito de una copia de la citada modificacion en el Re-
gistro Unico de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, dependiente de la
Consejeria competente en materia de urbanismo, se hace publico dicho acuerdo mediante la
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento y demas medios legalmente procedentes, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 57 y 59 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 137 del Decreto 7/2007, de 23 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Talayuela, 6 de octubre de 2026. El Alcalde, ROBERTO BANOS MARTIN.
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AYUNTAMIENTO DE TORREORGAZ

ANUNCIO de 2 de octubre de 2026 sobre modificacion n.© 2 del Plan General
Municipal. (2026081699)

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre, del Ayuntamiento de Torreorgaz, por la que se
aprueba inicialmente expediente de modificacion de Plan General Municipal n.° 2.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion de Plan General Municipal que se detalla a continuacion, se convoca, por plazo
de un mes, tramite de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por intere-
sados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
0 reclamaciones tengan por conveniente.

Modificacion puntual n.0 2:

“Adaptacién de las condiciones generales de la edificacion en el suelo urbano y urbanizable,
asi como de las condiciones particulares del suelo urbano en la zona del centro urbano tra-
dicional y en la zona de nuevos procesos periféricos de uso predominante residencial, a las
nuevas tendencias constructivas en relacion con los materiales, texturas y colores a emplear
en la composicion de fachadas, cubiertas, elementos de proteccidn y carpinterias, mediante la
modificacion de los articulos 4.2.34, 4.2.35, 4.2.36, 4.3.15 y 4.3.30 del Titulo IV, Ordenacion
de caracter detallado, del Plan General Municipal”.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://torreorgaz.sedelectronica.es ].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se comunica que se ha acordado suspender el otorgamiento de las licencias en
todas aquellas areas cuyas nuevas determinaciones supongan alteracion del régimen vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torreorgaz, 2 de octubre de 2026. El Alcalde, FRANCISCO GIRALDO PAVON.



http://torreorgaz.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTO DE TORREQUEMADA

ANUNCIO de 5 de octubre de 2026 sobre modificacion puntual n.° 2 del Plan
General Municipal. (2026081694)

Tramitado expediente para la modificacion puntual n.° 2 del Plan General Municipal de Torre-
quemada y una vez adoptado el Acuerdo de aprobacion provisional, por el Pleno municipal del
Ayuntamiento en fecha 30-9-2026, del documento elaborado con las determinaciones reque-
ridas por la CUOTEX en su Acuerdo de 25-6-2026 y considerando que presentan un alcance
que excede de una mera subsanacion formal, al incidir en el régimen urbanistico aplicable
a los terrenos, a los efectos de continuar con la tramitacion de la modificacién puntual n.°
2, por razones de seguridad juridica y con caracter previo a la remision del expediente a la
CUOTEX para su aprobacion definitiva, se somete a un nuevo tramite de informacion publica
por un mes, las determinaciones que han sido objeto de modificacion respecto del documento
inicialmente aprobado y expuesto al publico y que se resumen a continuacion:

— Se incorpora en el Suelo Rustico Genérico (SRG) un apartado especifico relativo a los
usos prohibidos, inexistente en la regulacion anterior.

— Se elimina el uso denominado “vivienda unifamiliar ligada a explotacion agraria” y se
incorpora el de “residencial autdénomo vinculado”.

— Se ajusta el tratamiento urbanistico de caminos, lineas eléctricas y cerramientos.
— Se elimina la normativa derogada.

A su vez, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://torrequemada.sedelectronica.es ].

Torrequemada, 5 de octubre de 2026. El Alcalde, ELIAS HERNANDEZ ARROJO.
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