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RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Alfonso Gallardo, SA. (2026062556)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Alfonso Gallardo, SA” -cddigo
de convenio 06000782011993 - que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 2026, de una par-
te, por la representacion de la empresa, y de otra, por la representacion legal de las personas
trabajadoras (comité de empresa).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “"ALFONSO GALLARDO, SA”
Articulo 1°. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, el Comité de Empresa de Alfonso
Gallardo, SA, como representacion laboral, y de otra parte, la Empresa.

Articulo 2°. Ambito territorial y personal.

El ambito, tanto personal como territorial, del presente Convenio es de Empresa y afecta a
todas las personas trabajadoras en plantilla de la mercantil “Alfonso Gallardo, SA”, en el cen-
tro de trabajo ubicado en Jerez de los Caballeros (Badajoz) en la forma y condiciones que en
el mismo se expresen.

Articulo 3°. Vigencia, duracion y renovacion.

El presente convenio empezara a regir a partir del dia 1 de enero de 2025 y su duracion sera
hasta el 31 de diciembre de 2026, inclusive.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciarlo con una antelacion de un mes antes de
la terminacidn de su vigencia.

Articulo 4°. Retribuciones.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de las personas trabaja-
doras por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. El periodo de
tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder
de un mes, haciéndose efectivas mediante el ingreso de su importe en la cuenta corriente que
al efecto cada persona trabajadora designe. En dichas percepciones econdmicas se incluyen
los siguientes conceptos:

— Salario Base Convenio: Sera el que figura para cada categoria profesional en la tabla
salarial del anexo 1.

— Plus de asistencia: Se abona independientemente del salario base convenio y por dia
realmente trabajado, y serd el que figura en la tabla salarial anexa niumero 1.

— Plus Convenio: Se abonara a las categorias profesionales de auxiliar administrativo,
basculero, chofer camion, delineante, jefe 22 de compras, jefe de mantenimiento meca-
nico, jefe de turno, maestro industrial, oficial superior, oficial de 12, oficial de 22 y oficial
de 32 y por los importes que aparecen en la tabla salarial del Anexo 1.



NUMERO 198
D O E Miércoles 14 de octubre de 2026 42866

— Complemento personal: Sera el que figura en la tabla salarial del anexo 1.
Articulo 5°. Abono de las retribuciones.
El pago de los recibos de salario se realizara el dltimo dia habil del mes en curso.
Articulo 6°. Subida salarial.
1. Incrementos salariales fijos:

2025: 1%

2026: 2%

Los anteriores porcentajes de incrementos salariales fijos afectaran a todos los conceptos
salariales, salvo en aquellos casos en que expresamente se diga lo contrario.

2. Paga Unica, no consolidable, a sumar al incremento fijo de cada uno de los dos afios indi-
cados en el punto anterior, equivalente a un incremento salarial del 1,5%, condicionada y
sujeta al cumplimiento de los dos parametros siguientes:

A nivel general:

Consecucion del EBITDA (indicador antes de impuestos) presupuestado en cada uno de los
afos, presupuesto que sera entregado al Comité de Empresa en el mes de enero de cada
afio.

A nivel particular:

Consecucion de un porcentaje de absentismo individual maximo del 4 por ciento calculado
sobre la jornada anual efectivamente trabajada. No se computara a estos efectos como
absentismo las ausencias debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesional (salvo
en el caso de imprudencia temeraria), a las vacaciones, al ejercicio de un cargo de repre-
sentacion sindical o las debidas al disfrute de las licencias retribuidas a que se refiere el
articulo 19 del Convenio colectivo.

La consecucion del EBITDA presupuestado se comprobara con la aprobacion de las Cuentas
Anuales, abonandose dicha paga Unica, en su caso, con la nomina del mes de septiembre
del afio correspondiente.

Sera condicion imprescindible para su abono el estar de alta en la Empresa a fecha 31 de
diciembre del afio en que se devengue.
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Articulo 7°. Antigiiedad.

El complemento por antigliedad se devengara de la siguiente forma: el 3% por cada trienio
de antigliedad sobre salario base de convenio.

Articulo 8°. Pagas extraordinarias.
Se establecen tres pagas extraordinarias:
a) Paga de Beneficios.
b) Paga de Verano.
c) Paga de Navidad.

Las tres pagas se fijan, cada una de ellas, en treinta dias de salario base convenio, mas an-
tigliedad, mas plus convenio, mas complemento personal y mas el complemento de pagas
extraordinarias, quedando este ultimo establecido en 120,92 euros para el afio 2025 y en
123,34 euros para el afio 2026.

Aparte, a los conceptos que componen la paga que se abone con ocasion de las fiestas de
Navidad, se afiadird una gratificacion extraordinaria que alcanzara la cuantia de 46,25 euros
en el 2025 y de 47,18 euros en el 2026.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
a) Paga de Verano: 1 de julio al 30 de junio.
b) Paga de Navidad: 1 de enero al 31 de diciembre.
c) Paga de Beneficio: del 1 de enero al 31 de diciembre.
Y seran pagaderas en las siguientes fechas:
a) La de Verano, el dia 1 de julio o, en su defecto, nunca después del 15 de julio.

b) La de Navidad, el dia 1 de diciembre o, en su defecto, nunca después del 15 de diciem-
bre.

c) La de Beneficios, dentro de la primera quincena del mes de marzo del afio siguiente a
aquel en que se devenga.
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Articulo 9°. Trabajo nocturno.

La persona trabajadora que desarrolle su trabajo entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, per-
cibird un plus de trabajo nocturno ascendente a 2,53 euros por hora durante 2025 y a 2,58
euros por hora durante 2026.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior o igual a media jornada, se abo-
nara el plus por horas nocturnas individualmente consideradas y efectivamente trabajadas. Si
fuese superior a media jornada se abonara al trabajador la cantidad resultante de multiplicar
por 8 el precio de la hora nocturna en cada afo.

Articulo 10°. Fondo econémico.

Para la obtencion de préstamos por parte de los trabajadores/as, la Empresa dotara a dicho
fondo con 12.020,24 euros. Los préstamos no devengaran interés alguno y seran concedidos
por el Comité de Empresa, fijando igualmente los plazos para su devolucion. A tal fin el Co-
mité redactara un Reglamento.

Articulo 119, Bolsa de estudios.

Para la realizacion de estudios universitarios, oposiciones u otra clase de estudios que no pue-
dan realizarse en esta Ciudad, por parte de los hijos de las personas trabajadoras, la Empresa
asigna la cantidad anual de 41.400, 00 euros.

El importe de cada beca sera de 1.800,00 euros, siempre que el nUmero de las mismas no
sea superior a veintitrés. Si el nimero de becas fuera superior a veintitrés, el importe de cada
una seria el cociente que resultare de dividir 41.400,00 euros entre el nUmero de becas. El
numero maximo de becas serd de sesenta y nueve y serd incompatible con la percepcion de
cualquier otra.

Igualmente, y solamente en el caso de que haya sobrante en la citada Bolsa de Estudios, la
Empresa concedera becas para libros por un importe maximo de 150,00 euros cada una de
ellas, que se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) Seran exclusivamente para Libros, y para los cursos de Preescolar, Educacion Primaria
y ESO.

b) Serd incompatible con la percepcidn de cualquier otra.
c) Seran de la misma cuantia para cada curso.

d) Si no hubiera bastante cantidad para cubrir el nimero de solicitudes, tendra preferencia
un hijo/a de cada persona trabajadora solicitante. Y si tampoco el saldo fuera suficiente
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para ello, éste se repartiria proporcionalmente, segln la cuantia, al nimero de solicitu-
des, de las que causaran baja la del segundo y sucesivos hijos de cada persona traba-
jadora.

Para tener derecho a la Bolsa de Estudios, las personas trabajadoras deberan tener una an-
tigliedad en la Empresa de al menos un afio y presentar las solicitudes entre los meses de
septiembre y octubre de cada afio.

Las becas universitarias o similares se abonaran en tres plazos:
— El primero, del 33 por ciento, en la nédmina del mes de su concesion.
— El segundo, del 33 por ciento, en la ndmina de febrero.
— Y el tltimo, por el resto, en la ndmina de abril.

Si hubiere lugar a las becas por libros, éstas se abonarian en la ndmina correspondiente al
mes de su concesion.

Para la aprobacion de las mencionadas ayudas o becas se formard una Comision de cuatro
miembros, formada por dos representantes de la Empresa y dos del Comité de Empresa, la
cual redactara un Reglamento que completara y complementara lo establecido en el presente
articulo.

Articulo 1209, Situacioén de incapacidad temporal.

En caso de baja, cualquiera que sea su causa, incapacidad laboral transitoria por enferme-
dad comun, enfermedad profesional, accidente laboral o no laboral, la Empresa pagara a la
persona trabajadora hasta el 100 por cien del salario liquido que viniera cobrando la persona
trabajadora, desde el primer dia de la baja, referente exclusivamente al salario base, a la an-
tigliedad, al plus de asistencia, al plus convenio y al complemento personal, quedando fuera
cualquier otro plus o concepto.

En cualquier caso, el pago del complemento por incapacidad temporal a que se refiere el pre-
sente articulo concluird con la extincidén del contrato de trabajo.

Articulo 139, Seguro de convenio.

En caso de muerte, gran invalidez o incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, la persona trabajadora, o, en su caso, los beneficiarios que
ésta designe, causaran derecho a la percepcidon de una indemnizacion, una vez que sea firme
la calificacion del Equipo de Valoracion de Incapacidades, fijada en 25.000,00 euros.
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Y en caso de incapacidad permanente total, derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional, la persona trabajadora causara derecho a la percepcion de una indemnizacion,
una vez que sea firme la calificacion del Equipo de Valoracion de Incapacidades, fijada en
17.500,00 euros.

En el supuesto de gran invalidez o incapacidad permanente, sera beneficiaria la propia perso-
na trabajadora. En el supuesto de fallecimiento, se entiende como beneficiario, salvo declara-
cion por escrito en contra de la persona trabajadora, al conyuge sobreviviente, en su defecto,
a sus descendientes, y a falta de ambos, a sus ascendientes. Si no existieren familiares en
dichos grados, a quien acredite ser su heredero legal.

A tal fin, la Empresa podra suscribir una pdliza de seguros que cubra total o parcialmente las
anteriores contingencias. Si no suscribiera podliza, debera abonar su importe en el plazo de 90
dias a partir de la fecha del accidente laboral en caso de fallecimiento, o a partir de la decla-
racion firme de incapacidad en el caso de gran invalidez o incapacidad permanente.

Articulo 14°. Jornada.

La jornada anual, durante la vigencia del presente Convenio, queda fijada en 1760 horas de
trabajo efectivo. Para la obtencion de la cifra indicada se han descontado ya las horas corres-
pondientes al dia de asuntos propios que corresponde a cada persona trabajadora segun el
articulo 19 del presente Convenio.

La jornada semanal, tanto sea en turno partido como en jornada continuada, sera de 40 ho-
ras de trabajo efectivo de promedio en computo anual, de lunes a viernes, sin perjuicio de lo
contenido en los articulos 18 y 20 del presente Convenio.

Se establece la jornada continuada para las personas trabajadoras de la Empresa, a excepcion
del personal de oficina, de los encargados y de los técnicos a turno partido, del personal de la
estacion y del relacionado con la carga y descarga de material que provenga de la estacion.

Las personas trabajadoras con turno partido, a excepcion del personal de oficina y del de la
estacidn, se acogeran al sistema de jornada diaria continuada durante los meses de julio y
agosto, concretando las partes, en los diferentes afios de vigencia, el dia de inicio y el final
de la jornada continuada.

Se establece un periodo de descanso durante la jornada diaria que tendrd una duracion de
quince minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 15°, Calendario laboral.

Anualmente se elaborara por la Empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejem-
plar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo conforme a lo dispuesto en el
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articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores. Dicho calendario definitivo sera entregado a
los representantes de las personas trabajadoras antes de la finalizaciéon del mes de enero de
cada afio.

Articulo 16°. Vacaciones.

Se fijan en treinta dias naturales anuales, y su cuantia econdmica se calculara conforme nor-
mativa y jurisprudencia de aplicacion vigente.

La persona trabajadora podra disfrutarlas de una sola vez o partidas en dos o tres veces,
avisando a la Empresa con quince dias de antelacién a la fecha del comienzo de las mismas.
No obsta lo expuesto a que se tenga en cuenta, en lo referente al periodo o periodos de su
disfrute, las diferentes circunstancias por las que atraviese la Empresa, tales como actividad
productiva, tareas de conservacion, reparacion y similares.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

Cuando una persona trabajadora, con anterioridad a la fecha concertada o fijada como inicio
del disfrute de sus vacaciones, cayere en un proceso de incapacidad temporal que le impida
disfrutarlas, tendra derecho a su disfrute una vez finalice su incapacidad y siempre que no ha-
yan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17°. Régimen de turnos.

La Empresa realizara el trabajo en régimen de turnos: mafana, tarde y noche. La asignacion
de la persona trabajadora a cada uno de los citados turnos de trabajo se hara por la Empresa
la semana anterior a la de la prestacion de servicios.

Articulo 189, Turnos de trabajo en sabados.

La regulacion de los turnos de trabajo en sabados por necesidades de produccion u organiza-
cion serd la siguiente:

1. El trabajo en sabados habra de ser comunicado a la persona trabajadora con una semana
de antelacion como minimo, salvo casos excepcionales (averia de maquinaria o de insta-
laciones).
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2. La Empresa habra de justificar al Comité de Empresa las necesidades de produccion u
organizacion con anterioridad a la comunicacidén que se realice a la persona trabajadora.
La justificacion se hara de forma documental en el caso de que existiese documentacion
acreditativa al respecto.

3. El trabajo en cualquiera de los tres turnos de los sabados se realizara siempre de forma
voluntaria por las personas trabajadoras, excepto el relativo al turno del sabado por la ma-
fiana (de 6,00 a 14,00 horas), en el que se pedira por la Empresa el desarrollo voluntario
de los trabajos y, en caso de que no haya voluntarios capacitados y cualificados para su
desempefio, podran ser designados por la Empresa para la realizacion de los trabajos de
forma obligatoria.

4. La excepcion a la voluntariedad contenida en el parrafo anterior operara Unicamente en el
caso de 3 sabados al afio. Es decir, que trabajados 3 sabados por la persona trabajadora en
turno de mafana de forma obligatoria en el transcurso de un afio, no podra ser obligado a
desempefiar su trabajo ningln otro sabado durante ese mismo afio.

5. El caracter voluntario u obligatorio del trabajo en sabados quedara consignado documen-
talmente.

6. Las horas trabajadas en los turnos de trabajo en sabados tendran la consideracion de horas
extraordinarias (no computan para la jornada anual fijada en el articulo 13 del convenio
colectivo), por lo que al afio no podran realizarse mas de las que en cada momento marque
la legislacidn vigente. Es decir, el niUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a
80 al afio, salvo que se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraor-
dinarios y urgentes. En definitiva, cada persona trabajadora no podra trabajar mas de 10
turnos de trabajo en sabados al afio.

7. Las horas extraordinarias realizadas en turnos de trabajo en sabados seran abonadas en la
cuantia de 22,66 euros/hora efectivamente trabajada durante el afio 2025 y en la cuantia
de 23,11 euros/hora efectivamente trabajada durante el afio 2026.

8. El Comité de Empresa sera informado mensualmente por la Empresa de las horas extraor-
dinarias realizadas por las personas trabajadoras.

9. La anterior regulacion no serd aplicable a los supuestos comprendidos en el articulo 20 del
convenio colectivo, que se regiran por el contenido de dicho articulo.

Articulo 19°. Licencias retribuidas.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias. En caso de
fallecimiento de conyuge, hijos o padres, el plazo se ampliara durante el tiempo que sea
necesario. A todos los efectos, no se computara el primer dia que se ausente la persona
trabajadora si hubiere iniciado la jornada.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, la donacion de sangre y
el desempefio de la funcidn de jurado. Cuando conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la de-
claracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

h) La Empresa estara obligada a conceder a las personas trabajadoras, previo aviso y justi-
ficacion, permiso retribuido para la asistencia a consulta médica general o de cabecera,
por el tiempo necesario que dure la consulta, debiéndose acreditar la misma, bien por
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parte de baja o en caso contrario, por el correspondiente justificante del médico que
atienda la misma.

i) La Empresa estara obligada a conceder a las personas trabajadoras, previo aviso y jus-
tificacion, permiso retribuido para el acompafamiento de un familiar de primer grado de
consanguinidad y del cdnyuge o pareja oficialmente inscrita en el registro civil a consulta
médica general o de cabecera, con un maximo de 8 horas anuales.

En los casos no previstos en los puntos anteriores, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

2. El personal afectado por el presente Convenio, y a partir de una antigliedad en la Empresa
de seis meses, tendra derecho a un dia de asuntos propios por afio. Para su concesion se
sequiran los siguientes tramites: 1) Comunicacion de la persona trabajadora a la Empresa
con al menos una semana de antelacion. 2) Acuerdo entre la Empresa y la persona traba-
jadora sobre el dia concreto en que se vaya a disfrutar la licencia. 3) El disfrute de este dia
no podra menoscabar el normal desarrollo del proceso de produccidon de la Empresa.

No podra coincidir el goce de dos dias de asuntos propios dentro del mismo afio.

3. Por otro lado, la Empresa facilitard en la medida de lo posible a las personas trabajadoras
que lo soliciten, previo aviso y justificacion, y sin que en ningln caso pueda afectar al nor-
mal desarrollo del proceso de produccidn ni perjudicar a un compafero/a de trabajo:

a) Licencia con caracter recuperable de un dia en los casos de fallecimiento de parientes
de tercer grado.

b) Permiso con caracter no recuperable por el tiempo imprescindible para asistir al funeral
de un pariente de tercer grado, siempre que el mismo no se celebre a mas de 10 kild-
metros del centro de trabajo.

La licencia y el permiso de los apartados a) y b) anteriores no son en ningln caso acumu-
lables, debiendo la persona trabajadora optar entre uno u otro.

Articulo 20°. Tareas en dias no laborables.

A la persona trabajadora que realice dichas tareas en dias no laborables por necesidades de
recuento, de averia de la maquinaria o instalaciones, o reparaciones que necesiten o aconse-
jen el corte de suministro eléctrico, la Empresa le hara la siguiente proposicion: o bien que
libre el dia laborable que mas convenga a la persona trabajadora, o bien abonar la hora de
trabajo al valor de la hora ordinaria. Sera el propio trabajador/a el que opte, a su convenien-
cia, por una de las dos propuestas.
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La asistencia al trabajo en dias no laborables sera en los casos puntuales antes mencionados,
y con plena libertad por parte de las personas trabajadoras para decidir sobre su conformidad
o disconformidad a prestar sus servicios en dichos dias.

Las tareas en dias no laborables de carga y descarga se realizaran en casos excepcionales y
tendran el mismo régimen que las especificadas en los parrafos anteriores; en consecuencia,
la Empresa procurara que los camiones lleguen con tiempo suficiente a las zonas de carga y
descarga para que se pueda proceder a estas operaciones dentro de la jornada de trabajo.

De la prestacion de servicios en tales dias se dara cuenta al Comité de Empresa.
Articulo 219, Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo y el nimero de horas extraordi-
narias no podra ser superior a 80 al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
tros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Articulo 22°. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, en su caso, vengan disfrutando los tra-
bajadores/as en la Empresa.

Articulo 239, Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional se regira por el sistema establecido en el cuadro de competencias
del anexo 2.

Articulo 240°. Polivalencia, movilidad y disponibilidad funcional.

Se pacta expresamente en el marco del presente convenio la polivalencia, la movilidad y la
disponibilidad funcional, como un instrumento para la gestion eficiente y adecuada de los
recursos por parte de la Empresa, asi como para la correcta organizacion y continuidad de la
actividad productiva.

La polivalencia, movilidad y disponibilidad funcional se llevaran a efecto de conformidad con
lo establecido en normativa legal y convencional en vigor, en especial de conformidad con lo
prevenido en los articulos 22.4 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La persona trabajadora a la que se le encomienden funciones superiores a las que correspon-
den a su categoria profesional, tendra derecho a percibir la retribucidén correspondiente a las
funciones que efectivamente realice.
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Articulo 25°. Rendimiento en el trabajo.

Se considera como rendimiento normal en el trabajo, la produccion media que arroje cada
maquina con arreglo a la velocidad de la misma, jornada de trabajo y tiempo invertido en
cambios y averias.

Articulo 26°. Empresas de trabajo temporal.

El contrato de trabajo celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la persona trabajado-
ra para prestar servicios en la Empresa debera concertarse en la forma y duracion establecida
en el articulo 10 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, Ley Reguladora de las Empresas de Trabajo
Temporal, de tal manera que, en el caso de incumplirse el citado precepto y de que por interés
de la Empresa continle prestando servicios la persona trabajadora tras la expiracion de la du-
racion legalmente establecida, éste debera pasar a la plantilla de la Empresa con la categoria
de pedn ordinario, salvo que ostentara una categoria superior a la de pedn ordinario, en cuyo
caso conservara tal categoria.

Articulo 27°. Formacion profesional.

En caso de que sea necesario, se facilitaran por la Empresa cursos de formacion profesional y
laboral, de acuerdo con las previsiones y prioridades de la misma.

Articulo 289°. Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion; asi las per-
sonas trabajadoras, en la prestacion de sus servicios, tendran derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud e, igualmente, estaran obligados a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad y salud.

La Empresa mantiene su compromiso permanente de poner en practica el Plan de Prevencién
en vigor actualmente.

Articulo 29°, Ropa de trabajo.

La Empresa entregara, a eleccion de la persona trabajadora, en el periodo de un afio, o dos
pantalones, dos camisetas, una cazadora o chaqueta, un chaleco de abrigo y dos pares de
calzado.

En general entregard, ademas, las cantidades y calidades necesarias de material de trabajo,
incluidos guantes, que sean precisas a propuesta del Comité de Seguridad y Salud.
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La fecha estimada de entrega de la ropa de trabajo seran los meses de abril y noviembre.
A las personas trabajadoras se les dard en abril pantalones, camiseta de manga corta y un
par de calzado, y en noviembre pantalones, camiseta de manga larga, cazadora o chaqueta,
chaleco de abrigo y un par de calzado.

Para dichas entregas se fijaran con antelacion los dias de la semana y horas en que podra
retirarse dicho material, lo que se comunicara previamente al Comité de Empresa, dandosele
el nombre del responsable de la entrega de dicho material.

Articulo 30°. Vigilancia de la salud.

a) La Empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consen-
timiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe del Comité de
Empresa, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas traba-
jadoras o para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un
peligro para la misma, para las demas personas trabajadoras o para otras personas rela-
cionadas con la Empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se optara por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen
las menores molestias a la persona trabajadora y que sean proporcionales al riesgo.

b) Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajado-
ra y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

c) Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a
las personas trabajadoras afectadas.

d) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas tra-
bajadoras, sin que pueda facilitarse a la Empresa o a otras personas sin consentimiento
expreso de la persona trabajadora.
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e) En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesa-
rio, el derecho de las personas trabajadoras a la vigilancia periddica de su estado de salud
debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos en
que la legislacion lo determine.

f) Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

g) La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona trabajadora
que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reco-
nocimiento a cargo de personal médico.

Articulo 319, Gratificacion por permanencia.

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece una gra-
tificacion de caracter salarial por permanencia para aquellas personas trabajadoras con una
antigliedad minima en la Empresa de diez afios que decidan extinguir voluntariamente su
relacion laboral una vez cumplidos los 60 afios y antes de cumplir el primer mes de los 64.

Esta gratificacion se abonara de una sola vez y se calculara con arreglo a la siguiente escala:
A los 60 afos, siete meses de salario.
A los 61 afios, seis meses y medio de salario.
A los 62 afos, seis meses de salario.
A los 63 afos, cinco meses y medio de salario.
A los 64 anos, cinco meses de salario.

El salario a que se refiere el apartado anterior comprendera exclusivamente salario base con-
venio, antigliedad, plus de asistencia, plus de convenio y complemento personal.

Articulo 329, Plan de pensiones y jubilacion parcial.

Se creara una Comision integrada por dos representantes de la Empresa y dos de las personas
trabajadoras, cuya mision sera el estudio de la viabilidad y oportunidad de la constitucion de
un plan de pensiones. Para ello la Comisidn recabard la mayor cantidad de informacion posible
de asesores y expertos en la materia.

La Empresa acordara con las personas trabajadoras que cumplan los requisitos a que hacen
referencia los articulos 9 a 18 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, y lo establecido
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en el capitulo II del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, el acceso de éstos a la jubi-
lacion parcial anticipada, salvo en el supuesto de que la Empresa decida la amortizacion del
puesto de trabajo, en cuyo caso no vendra obligada a la suscripcion del contrato de relevo.

Articulo 339°. Prorroga.

El contenido normativo del presente convenio colectivo se mantendra en vigor una vez con-
cluida su duracién pactada y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre uno nuevo, salvo
en aquellos puntos manifiestamente inaplicables, en los que se estard a lo que decida la Co-
mision Paritaria.

Articulo 34°. Comision Paritaria.

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas,
de las situaciones de perjuicio que se ocasionen como consecuencia de la interpretacion o
aplicacion de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio y de los problemas de
nuevo alcance que se planteen durante la vigencia del mismo, se creara una Comision Pa-
ritaria, que serad el 6rgano encargado de la interpretacién y vigilancia de su cumplimiento,
formada por cuatro miembros, dos de la Empresa y dos del Comité de Empresa.

Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes, convocandose por escrito
con, al menos, tres dias habiles de antelacion, debiendo incluirse en esta citacion, necesaria-
mente, el Orden del Dia.

La Comision Paritaria debera reunirse dentro de los siete dias habiles siguientes a la recepcidn
de la solicitud. La Comision emitird acuerdo o resolucion en un plazo maximo de quince dias
habiles desde la celebracion de la reunidn. Transcurrido dicho plazo sin acuerdo, cualquiera de
las partes podra ejercitar las acciones administrativas o judiciales que correspondan.

La Comisidn sera presidida por la persona que la propia Comision designe mediante acuerdo.
Actuara de Secretario/a un/a vocal de la Comision que serd nombrado/a para cada sesion,
teniendo en cuenta que el cargo recaerd una vez entre los representantes de la Empresa y
otra entre los representantes de las personas trabajadoras.

Los acuerdos de la Comision requeriran, para su validez, que los mismos se adopten por una-
nimidad.

Articulo 35°. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

Las partes firmantes asumen los procedimientos sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal (Con-
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venio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del
Metal) o autondmico (Convenio Colectivo de Industrias Siderometallrgicas de la provincia de
Badajoz), previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36°. Igualdad.

En todo lo relacionado con la igualdad de género y la conciliacion de la vida laboral y familiar,
se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

Articulo 37°. Protocolo LGTBI.
Ambito laboral exento de acoso a personas LGTBI.

No se tolerara en las empresas la situacion en que se produzca cualquier comportamiento ver-
bal, no verbal o fisico, relacionado con identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

— Acceso al empleo. La empresa debera implementar medidas para erradicar estereotipos
en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

— Clasificacién y promocion profesional. Se regularan los criterios para la clasificacion,
promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacion directa o
indirecta hacia las personas LGTBI.

— Formacion, sensibilizacion y lenguaje. La empresa incluird en sus planes de formacion
modulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, en-
focandose en la igualdad de trato y la no discriminacion.

— Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promovera la diversidad en las
plantillas para crear entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando proteccion
contra comportamientos LGTBI-fébicos

— Permisos y beneficios sociales. Se deberan reconocer la realidad de las familias diversas,
incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

Articulo 38°. Protocolo actuacion ante catastrofes y fendmenos meteoroldgicos ad-
versos.

1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos.
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Como orientacion, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos -incluidos o no a continuacién- que, por su
situacion geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el historico de sucesos
acontecidos, se consideren mas probables.

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, gra-
nizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacién, vulcanismo, terremoto, mare-
moto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podrad seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET)

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicion a
los riesgos detectados.

Se incluira la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos analizados.

4. Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacion e informacion a la plantilla, EPIs, medidas
de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacion, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacién con estas medidas:

— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacion deben considerar la interaccion con los servicios operativos externos (bombe-
ros, policia u otros).
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— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacidn del procedimiento, inclu-
yendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y se
vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras empresas que pres-
ten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.

Articulo 39°. Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y
convencionales que resulten de aplicacién en cada momento, con sujecidn estricta al principio
de jerarquia normativa y con respeto en todo caso a las normas de concurrencia del articulo
84 del Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, especialmente se hace remi-
sion expresa al régimen disciplinario contenido en el convenio colectivo estatal de la industria,
las nuevas tecnologias, y los servicios del sector del metal.

Salario B. | P. Asist | P. Conv |Compl. PE| Pri Navid Noct

Gr.prof. 2025 2025 | 2025 2025 2025 | 2025
Director Fabrica 1,920.67 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Titulado Superior 2,487.42€| 10.57€ 120.92 € 46.25€| 2.53€
Ingeniero Técnico Especial 1,976.02 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Jefe 19 Compras 1,955.97 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Jefe Administrativo 1,920.67 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€

Jefe Mantenimiento Meca-

nico 1,514.58 €| 10.57€| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€

Administrativo 1,718.89 €| 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€

Jefe de Turno 1,514.58 €| 10.57€| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€




NUMERO 198

D D E Miércoles 14 de octubre de 2026 42883
Gr.prof. Salario B. | P. Asist | P. Conv |Compl. PE| Pri Navid Noct
2025 2025 2025 2025 2025 2025
Delineante 1,514.58 €| 10.57 €| 150.18€| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Jefe 20 compras 1,486.84 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92€ 46.25€| 2.53€
Titulado Medio 1,441.16 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Delegado de ventas 1,380.19 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Viajante 1,297.99€| 10.57€ 120.92 € 46.25€| 2.53€
Maestro Industrial 1,344.72 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92 € 46.25€| 2.53€
Basculero 1,323.04 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53¢€
Chofer camion 1,303.77 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Auxiliar administrativo 1,297.40 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Conductor 1,057.94 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Oficial Superior 43.90 € 10.57 €| 150.18 €| 120.92€ 46.25€| 2.53€
Oficial 12 43.50€| 10.57€| 150.18 €| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Oficial 22 43.46 € 10.57 €| 76.60€| 120.92¢€ 46.25€| 2.53€
Oficial 32 43.06 € 10.57 € 14.51 €| 120.92€ 46.25€| 2.53€
Peon Especialista 41.09 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Peon Ordinario 38.62€| 10.57¢€ 120.92 € 46.25€| 2.53€
Peon 37.61€ 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Almacenero 1,090.94 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Ingeniero Técnico 1,441.15€ 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€
Técnico en Prevencion 1,339.99 € 10.57 € 120.92 € 46.25€| 2.53€

Tabla de competencias.

Cada uno de los puestos de trabajo relacionados con la producciéon se contemplaran en la
matriz de polivalencia, la cual se puede ver en el anexo 1.
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Para tener en cuenta todas las progresiones que realiza un trabajador antes de dominar por
completo el puesto en concreto, se va a evaluar de la siguiente forma en la matriz:

Tabla 1: Tipos de puntuacion.

Letra Descripcion Valor
X Puesto completo 1
] Aprendiz avanzado 0,75
I Aprendiz intermedio 0,5
L Aprendiz 0,25

Esto quiere decir que si por ejemplo el puesto “Tubos_08_Acum” tiene una puntuacién maxi-
ma de 0,5; el trabajador que se encuentre aprendiendo dicho puesto ya tendra la puntuacién
de 0,125 (0,5*0,25).

De esta forma se iran puntuando todas las competencias de cada trabajador que se encuentre
en produccion o logistica. Las puntuaciones de cada competencia se pueden ver en el anexo
2y 3.

Ademas, también se tendran en cuenta las puntuaciones de las competencias transversales
necesarias para cada categoria, cuyas puntuaciones se pueden ver en el anexo 4.

En base a la suma de estas puntuaciones (Score) se regira la categoria a la que debe perte-
necer el trabajador en cuestion.

También se deben tener en cuenta las siguientes cuestiones:

— Hay varias vertientes para poder promocionar en la empresa, producir en tubos, en
chapa, en longitudinales (excepto para oficial de 1@ que solo cuenta tubo y chapa, las
longitudinales se comportan con una puntuacion extra) o bien pertenecer al equipo de
logistica.

— Las maquinas que tienen una puntuacidon necesaria extra complementan las puntuacio-
nes en cualquiera de las vertientes restantes.

— En logistica se tendran en cuenta las competencias adquiridas en produccion.
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De esta forma la tabla de competencias quedaria asi:
TABLA DE COMPETENCIAS

Tabla 2: Tabla de competencias de produccidn

Competencias
Competencias transversales
Categorias | Ma&quinas (a partir de 6 meses) | g.g.e | OBSERVACIONES
Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion
Max necesaria Max necesaria
Pedn - - - - - - -
Pedn . A los 6 meses de su
ordinario Evacuacion 2,75 1 8 4 > contratacion
Evacuacion 2,75 2
Logistica 12 1,5 8,5
Acumuladores 2,25 1,5 8,5
Pedn :
b Chapa perfilada 4,5 8 5
especialista 1,5 8,5
Chapa Lisa 3,25
Longitudinal 4,25 1,5 8,5
Sierra 0,75 EXTRA
Evacuacion 2,75 2,75
Logistica 12 2,25 11
Acumuladores 2,25 2 10,75
Imprescindible
Oficial de 39 | Chapa perfilada 4,5 8 6 100% en evacua-
2,5 11,25 cion
Chapa Lisa 3,25
Longitudinal 4,25 2 10,75
Sierra 0,75 EXTRA
Evacuacion 2,75 2,75
Logistica 12 4,75 14,5
Acumuladores 2,25 2,25
14,50
Maquinista Tubo 10 2,5
; Imprescindible
Oficial de 2° Chapa Lisa 3,25 5 8 7 1475 100% en acumula-
Chapa perfilada 4,50 dores
Longitudinal 4,25 4,25 14
Maqginista Per- 3 EXTRA
filadora
Sierra 0,75 EXTRA
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Competencias
Competencias transversales
Categorias | Maquinas (a partir de 6 meses) | g.qre | OBSERVACIONES
Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion
Max necesaria Max necesaria
Evacuacion 2,75 2,75
Logistica 12 8,25 19
Acumuladores 2,25 2,25
19,5 Imprescindible

Maquinista Tubo 10,00 6,5 100% en acumula-

dores

- Chapa Lisa 3,25

Oficial de 1° 7,75 8 8 18,5 o
Chapa perfilada 4,50 Dos maquinas de
tubo + aprender

Maqu_lnlsta Per- 3,00 EXTRA otra

filadora
Sierra 0,75 EXTRA
Longitudinal 4,25 EXTRA
Desempeiio en to-
- das las competen-
Oﬁc:;ilosru- Todas 30,75 30 8 8 38 cias de produccion,
P previa valoracion
del responsable

Anexo 2: Puntuaciones de produccion.

Tubos_08_Evac 0,25
Tubos_16_Evac 0,25
Tubos_17_Evac 0,25
Tubos_20_Evac 0,25
Trans_09_Evac 0,25
Trans_26_Evac 0,25
Longi_03_Evac 0,25
Longi_10_Evac 0,25
Longi_15_Evac 0,25
Longi_27_Evac 0,25
Perfi_24_Evac 0,25
Tubos_08_Acum 0,5
Tubos_16_Acum 0,5
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Tubos_20_Acum 0,5
Tubos_17_Acum 0,75
Sierr_22 0,75
Trape_12 1,5
Pegas_06 1,5
Ondul_19 1,5
Perfil_11 1,5
Trans_02_Maq 1,0
Trans_09_Maq 1,0
Trans_26_Maq 1,25
Longi_03_Maq 1,0
Longi_10_Maq 1,0
Longi_15_Maq 1,0
Longi_27_Maq 1,25
Tubos_20_Maq 2
Tubos_08_Maq 2
Tubos_16_Maq 2
Tubos_17_Maq 2
Perfi_24_Maq 2

Anexo 3: Puntuaciones de logistica.

Apilar 1,8

Carga 3

Inventario rotativo de ubicaciones 0,5
Mantenimiento producto terminado 0,8
Carretilla 0,5

PDA 1

Descarga Bob 1
Mov_Camion 2,5

Bajar Flejes 1
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Anexo 1: Matriz de polivalencia

= = S = S = S
- - - - - -
o ‘© ‘& ‘© ‘D ‘@ ‘>
Sleg &g |g|g|¢
()} w S w N Lo g
< > > > > < Tubos_08_Evac
< < > < >~ 3 Tubos_16_Evac
< > > > > < Tubos_17_Evac
< > > > > > Tubos_20_EVvac
> > > > > = Trans_09_Evac
< 3 < < < < Trans_26_Evac
< 3 < < < < Longi_03_Evac
< > > > > < Longi_10_Evac
> > > > > > Longi_15_Evac
< 3 < < > < Longi_27_Evac
> > > =< Perfi_24_Evac
> > — Tubos_08_Acum
< < — Tubos_16_Acum
< = Tubos_20_Acum
< Tubos_17_Acum
> Sierr_22
< Trape_12
> Pegas_06
> Ondul_19
= Perfil_11
Trans_02_Maq
> Trans_09_Maq
- Trans_26_Maq
Longi_03_Maq
Longi_10_Maq
Longi_15_Maq
Longi_27_Maq
< Tubos_20_Maq
>< Tubos_08_Maq
3 Tubos_16_Maq
Tubos_17_Maq
Perfi_24_Maq
> Apilar
- Carga
- Inven:s_rio r_otativo de
< Mantenimien_to produc-
to terminado
= Carretilla
= PDA
Descarga_BOB
Mov_Camion
Bajar Flejes
> > < < < — Compromiso
= = > =< > — Proactividad
- = =< - > = Responsabilidad
— =< =< — > = Flexibilidad
— — > = > =< Aprendizaje continuo
— - — > — Orden y limpieza
> — - — > — Seguridad
=< = - — > — Cuidado material
Slelsle|sl3)|8
N w > w E o z
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Anexo 4: Puntuaciones transversales.

Compromiso 1
Proactividad 1
Responsabilidad 1
Flexibilidad 1
Aprendizaje continuo 1
Orden y limpieza 1
Seguridad 1
Cuidado material 1
se e
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