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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

G SEXPE e

Consejeria de Economia, Empleo y Translormacién Digial

DECRETO 167/2026 de 29 de septiembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones
de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad y se aprueba
la primera convocatoria dirigida a personas con discapacidad (Programa
NORA), la primera convocatoria dirigida a personas jévenes de entre 19 y
29 afios (Programa PROYECTA 19-29) y la primera convocatoria dirigida
a personas jovenes de entre 16 y 18 afios (Programa PROYECTA 16-18),
correspondientes al ejercicio 2026. (2026040211)

El Servicio Extremefio Publico de Empleo, segun establece su normativa de creacion, la Ley
7/2001, de 14 de junio, tiene entre sus fines la gestion y coordinacion de los procesos deri-
vados de las politicas activas de empleo. Asimismo, el articulo 4 del Decreto 26/2009, de 27
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
atribuye a este Organismo, entre otras, las funciones de orientacion e insercion profesional
para el empleo mediante itinerarios personalizados y de acompafiamiento al empleo; el fo-
mento del empleo de calidad, cualificado y estable, en especial para colectivos prioritarios,
y la gestidn de la formacidn profesional para el empleo con el fin de favorecer la insercion
laboral de las personas desempleadas y la cualificacion profesional de personas desempleadas
y ocupadas.

El articulo 2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo dispone, en su apartado segundo,
que “Conforman las politicas activas de empleo el conjunto de decisiones, medidas, servicios
y programas orientados a la contribucion a la mejora de la empleabilidad y reduccion del des-
empleo, al pleno desarrollo del derecho al empleo digno, estable y de calidad, a la generacion
de trabajo decente y a la consecucion del objetivo de pleno empleo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 35 y 40 de la Constitucion y en el marco de la estrategia coordinada
para el empleo de la Unidn Europea”.

Las subvenciones contempladas en este decreto se enmarcan en el ambito de la politica en
materia de empleo de la Junta de Extremadura y se insertan en el Plan Director de Politicas
Activas de Empleo para Extremadura 2024-2027, elaborado por la Junta de Extremadura al
amparo de las disposiciones de la legislacion laboral vigente, en coordinacidn con la Estrategia
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Espafiola de Apoyo Activo al Empleo (EEAAE) 2025-2028 y el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno (PAFED) y en colaboracion con diversas organizaciones sindicales y empresa-
riales, con el fin primordial de abordar los retos socioecondmicos de la region a través de un
enfoque integro que promueva el desarrollo sostenible, la cohesion social y territorial, asi
como la mejora del empleo. Los objetivos de este Plan se centran en la revitalizaciéon econd-
mica, la transformacion digital y la promocion de la inclusion y la equidad.

El Eje Estratégico Segundo del citado Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extre-
madura 2024-2027 establece como Objetivo Especifico 3, la “Empleabilidad, cualificacion y
recualificacion” y como medida para su cumplimiento impulsar los “programas de orientacién
laboral y acompafiamiento individualizado para la adaptacion y la activacion laboral de las
personas desempleadas, dandoles una atencidn personalizada adecuada a sus necesidades y
a las de las empresas usuarias de los servicios publicos de empleo”.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, aprobada mediante el Real
Decreto 633/2025, de 15 de julio, prevista en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo pro-
mueve la cooperacion entre administraciones y entidades publicas y privadas para garantizar
un acompafamiento profesional continuo, especialmente a colectivos vulnerables y pymes,
y mejorar la eficacia del sistema mediante indicadores comunes y evaluacion permanente.
La colaboracién publico-privada permite reforzar estas actuaciones, optimizando recursos y
ofreciendo una atencién mas agil y especializada, siempre bajo supervision y control de los
poderes publicos, siendo un mecanismo para ampliar la cobertura y eficacia de las politicas
activas de empleo.

Corresponde al Servicio Extremeno Publico de Empleo el disefio, elaboracion y realizacion de
un itinerario individual y personalizado de empleo de cada persona participante partiendo de
la situacion profesional de la persona usuaria, que podra incluir servicios de orientacion e in-
formacion para el empleo y el autoempleo, de mejora de su cualificacion profesional y de su
empleabilidad, y contactos con las empresas, entidades y organismos publicos para facilitar
su insercion laboral, incluyendo la mejora competencial y sin olvidar los aspectos relativos a
la motivacion para el empleo.

La atencidn individualizada que el SEXPE ofrece se encuentra sélidamente respaldada tanto
por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo como por el Real Decreto 438/2024, de 30 de
abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo
y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo. Estos instrumentos normativos y estratégicos
proporcionan un marco juridico, organizativo y técnico que permite al SEXPE responder efi-
cazmente a las necesidades de la ciudadania, facilitando la insercion y consolidacion laboral
en Extremadura.
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La experiencia resultante como consecuencia de la tramitacion y gestion de las distintas ayu-
das convocadas al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020, junto con las propuestas
de mejora formuladas, tanto por entidades beneficiarias, como por entidades que pudieran
serlo, y que han sido recabadas mediante consulta realizada por el Servicio de Intermedia-
cion, Orientacion y Evaluacion (actualmente denominado Servicio de Orientacion e Interme-
diacion Laboral), ha puesto de manifiesto la conveniencia de introducir mejoras en aspectos
relacionados con la gestion y con la implementacion del programa.

En consecuencia, y con la finalidad de optimizar la prestacion de los servicios de orientacion
profesional, resulta preciso proceder a la actualizacion del marco normativo que regula la con-
cesion de subvenciones para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Entre las principales novedades introducidas por la presente regulacion, destaca, en primer
lugar, la implantacion de itinerarios de orientacion personalizados y flexibles, adaptados al
perfil y necesidades especificas de cada persona usuaria. Esta medida sustituye al modelo
anteriormente vigente, basado en un itinerario rigido configurado mediante un nimero pre-
determinado de horas de atencion para cada una de las actuaciones previstas. Con ello, se
persigue reforzar la calidad de los servicios de orientacion, proporcionando de forma integral
informacion, diagndstico individualizado, asesoramiento y acompafiamiento en los procesos
de transicion laboral, teniendo en cuenta las diversas situaciones de empleo y desempleo que
pueden concurrir a lo largo de la vida profesional de las personas.

En segundo lugar, se modifica el régimen de pagos de la subvencion, sustituyendo el sistema
anterior de tres abonos por un primer pago anticipado, equivalente al 50 % de la subvencion
concedida, tras la notificacion de la resolucidon de concesidn, y un segundo pago a cuenta
por el 50 % restante, condicionado a la previa justificacion de gastos por importe, al menos,
equivalente al anticipo percibido.

Asimismo, se reordenan los criterios aplicables al procedimiento de concesién, diferencian-
dolos en criterios de valoracion, criterios de minoracion y criterios de desempate. Entre las
novedades incorporadas, se incluye como criterio de minoracion el incumplimiento, en convo-
catorias anteriores, del criterio de valoracidn relativo al mayor esfuerzo inversor. Esta nueva
configuracion contribuye a una evaluacion mas objetiva, transparente y coherente con los
principios que rigen el régimen de concurrencia competitiva.

Por otra parte, se amplian los conceptos subvencionables mediante la inclusion de los gastos
derivados de la elaboracién y utilizacion de material de carteleria y folletos informativos ne-
cesarios para el desarrollo de los proyectos subvencionados.
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Finalmente, la evolucion del marco normativo en materia de simplificacion administrativa y
administracion electrénica hace necesaria la adaptacion de los procedimientos de gestidn y de
los modelos de solicitud a las exigencias actualmente vigentes.

Se garantizara el acceso a los servicios de orientacion en condiciones de igualdad efectiva,
incorporando un enfoque especifico de atencion a las personas usuarias que se encuentren en
situaciones de discriminacion interseccional, derivadas de la concurrencia de multiples facto-
res de desigualdad social (género, etnia, edad, discapacidad, orientacion sexual, entre otros).

De este modo, este nuevo enfoque permite ofrecer un tratamiento diferenciado a cada perso-
na destinataria, atendiendo a sus necesidades reales y especificas, superando asi la tendencia
consistente en la aplicacion de criterios homogéneos a todos los colectivos, ya que debe te-
nerse en cuenta que cada persona usuaria y situacion requiere de un disefio e implementacion
de politicas y programas adecuado a sus particularidades y que, en definitiva, resulte eficaz.

La orientacion laboral de las personas con discapacidad constituye una actuacion necesaria
para corregir situaciones de desigualdad estructural derivadas de la exclusidn historica y de
las barreras especificas que dificultan su acceso y permanencia en el mercado de trabajo.
Estas dificultades requieren la adopcion de medidas de accidon publica orientadas no solo al
apoyo individual, sino a la remocidn efectiva de los obstaculos que limitan el ejercicio de de-
rechos en condiciones de igualdad.

En este contexto, la intervencion de los poderes pulblicos se revela imprescindible para hacer
efectivo el principio de igualdad de oportunidades y garantizar la plena participacion de las
personas con discapacidad en la vida social y econdmica.

En este sentido, el Servicio de Intermediacion, Orientacion y Evaluacion (actualmente de-
nominado Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral) ha elaborado un informe de
caracter técnico, cuyo objeto es la evaluacién y cuantificacion del impacto de las acciones de
orientacion realizadas por las entidades beneficiarias dirigidas a personas con discapacidad.
Del analisis efectuado se desprende la conveniencia de articular una convocatoria especifica
para este colectivo, atendiendo a los resultados alcanzados en términos de insercion laboral,
que superan el 30% de las personas usuarias atendidas.

Por otro lado, la orientacion laboral combinada con acciones de prospeccion para jovenes de
19 a 29 afos en Extremadura constituye una herramienta estratégica para reducir el desem-
pleo juvenil y facilitar la conexion entre los distintos perfiles de la poblacion joven y el tejido
empresarial. Asi mismo, promueve el desarrollo de competencias transversales y digitales,
esenciales para mejorar la empleabilidad de los jovenes en el contexto actual.



D O E NUMERO 200 43127
Viernes 16 de octubre de 2026

Los programas de orientacion persiguen adecuar los perfiles competenciales de las personas
jovenes a las necesidades de los sectores estratégicos en Extremadura, como el sector tec-
noldgico, la transicion digital, las energias renovables, el sector agroalimentario, y la cons-
truccion, mediante certificados de profesionalidad y formacion becada. A esto hay que afiadir
gue los itinerarios personalizados facilitan tanto la insercion directa al mercado laboral como
la reincorporacion al sistema educativo reglado de aquellas personas con menor nivel de cua-
lificacion.

En definitiva, la finalidad de esta convocatoria es lograr la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes de 19 a 29 afios desempleadas mediante itinerarios.

Por ultimo, la orientacidn laboral entre los 16 y 18 afios es fundamental porque coincide con
el momento de mayor abandono escolar y con la primera toma de decisiones profesionales
determinantes de la vida. A esta edad, los jovenes se encuentran en una situacion decisoria
especialmente relevante, en la que las elecciones que adopten resultan determinantes para
la configuracion de su trayectoria profesional y para la consolidacion de su estabilidad econo-
mica a largo plazo.

Los beneficios de la orientacion laboral a edades tempranas son, entre otros, la reduccion del
abandono de los estudios por frustracidn o falta de metas claras, la identificacién de las habili-
dades propias que el sistema educativo tradicional no evalla y una alineacion de los intereses
personales de los jovenes con las profesiones mas demandadas en el mercado laboral.

El desempleo prolongado a edades tempranas destruye el capital humano inicial. La inter-
vencion temprana previene la falta de insercion inicial que penaliza la trayectoria salarial y la
empleabilidad futura de forma cronica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las bases reguladoras de subvenciones se
estableceran por decreto del Consejo de Gobierno, previo informe de la Abogacia General y
de la Intervencion General.

Ademas, como consecuencia de las necesidades expuestas en parrafos anteriores, el presente
decreto incorpora la primera convocatoria dirigida a personas con discapacidad, la primera
convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 19 y 29 afios y la primera convocatoria
dirigida a personas jovenes de entre 16 y 18 afios, correspondientes todas ellas al ejercicio
2026, y ello al amparo de lo dispuesto en el apartado primero del articulo 23 de la Ley de
subvenciones autonémica.

Por otro lado, la tramitacion telematica de las subvenciones persigue mejorar la eficiencia ad-
ministrativa para hacer efectiva una administracion totalmente electrdnica e interconectada,
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incrementa la transparencia de la actuacion administrativa y la participacion de las entidades
solicitantes, garantiza servicios digitales accesibles y de facil utilizaciéon de modo que la rela-
cion entre la persona interesada y el 6rgano gestor sea facil, intuitiva y efectiva cuando utiliza
el canal electrdnico, y mejora la seguridad juridica.

De conformidad con el principio de seguridad juridica, el presente decreto se integra de forma
coherente en el ordenamiento juridico que resulta de aplicacion. Asimismo, se ha observado
el principio de transparencia mediante una definicion precisa de su objeto y alcance, asi como
promoviendo la participacion de las entidades que pudieran resultar beneficiarias, en su caso.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a pro-
puesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 29 de septiembre de 2026.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a financiar programas de orientacion para el empleo, que se de-
sarrollen de manera personalizada, integral e inclusiva en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, y cuyo objetivo es recopilar informacidn, realizar un diagndstico de la situacion
individual, asi como proporcionar asesoramiento, y acompafiamiento en las transiciones
laborales a las personas demandantes de servicios de empleo, desde las diversas situacio-
nes de empleo y desempleo que pueden darse a lo largo de la vida laboral.

2. La finalidad del presente decreto es mejorar la empleabilidad y las oportunidades de inser-
cion laboral de las personas demandantes de empleo y/o servicios de empleo inscritas en el
Servicio Extremefo Publico de Empleo, asi como promover su carrera profesional, facilitar
su contratacidn u orientarlas hacia el autoempleo.

Articulo 2. Plan Estratégico.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se considera como plan estratégico de
las subvenciones previstas en el presente Decreto el Plan especifico elaborado al efecto, que
trae causa del Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extremadura 2024-2027 y los
Planes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 3. Perspectiva de género.

Las acciones subvencionables al amparo del presente decreto integraran la perspectiva de gé-
nero. Para ello, debera considerarse la situacion de partida de hombres y mujeres en relacién
con el empleo, analizar las necesidades practicas de cada uno y las responsabilidades vincu-
ladas a la vida cotidiana y a su posicion social que puedan dificultar el acceso y aprovecha-
miento de las actuaciones propuestas, asi como promover el uso de un lenguaje no sexista.

Articulo 4. Definicion de colectivo prioritario.

Son colectivos de atencion prioritaria aquellos colectivos considerados como tales en el articu-
lo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y que tienen especiales dificultades para
el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. El procedimiento de concesidon de subvenciones previsto en el presente decreto se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica, de acuer-
do con lo establecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. La subvencidn se concedera a
las entidades que hayan presentado sus solicitudes correctamente, en tiempo y forma, y
que hayan obtenido mayor puntuacion en la valoracion realizada, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 20 del presente decreto, hasta que se produzca el agotamiento
de los fondos presupuestarios disponibles.

2. El inicio del procedimiento vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la Secretaria General competente en materia de empleo y publicada
en el Diario Oficial de Extremadura, DOE: https://doe.juntaex.es/ y en el Portal de Subven-
ciones de la Junta de Extremadura:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones:
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias. Igualmente se publica-
ra el extracto de la convocatoria al que hace referencia el articulo 20.8 de la Ley General de
Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo
16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, se podra instar a la entidad beneficiaria de la subvencién
a la reformulacion de su solicitud, si el importe de la subvencion de la propuesta de reso-
lucidn provisional es inferior al que figura en la solicitud presentada.
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4. El texto integro de la convocatoria deberd publicarse en el Portal de Transparencia de la
Junta de Extremadura: https://www.juntaex.es/transparencia, segun lo previsto en el arti-
culo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

5. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente De-
creto de bases reguladoras incorpora la primera convocatoria dirigida a personas con dis-
capacidad, la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 19 y 29 afios y la
primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 16 y 18 afos, correspondientes
al ejercicio 2026.

Articulo 6. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, las entidades
privadas sin animo de lucro, que cuenten con personalidad juridica propia, y rednan los
requisitos generales establecidos en los apartados siguientes.

2. Las entidades solicitantes deberan perseguir fines de interés general relacionados con
la mejora de la empleabilidad, la inclusion social y laboral, la orientacion profesional, la
formacion o la insercion de las personas, debiendo guardar una relacion directa con las
actuaciones objeto de subvencion.

3. Podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias aquellas que desarrollen efectiva-
mente su actividad econémica en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y que, a la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, cuenten con
una plantilla minima de tres personas trabajadoras adscritas a centros de trabajo ubicados
en dicho territorio.

4. La entidad debera manifestar, mediante declaracion de la persona que ostente la repre-
sentacion legal, que dispone de la solvencia econdmica necesaria para poder atender a las
obligaciones derivadas de la concesion de la subvencidn. A estos efectos, se considerara
acreditada dicha solvencia cuando la entidad no se encuentre incursa en un procedimiento
concursal, no haya sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, ni se halle sujeta
a intervencidn judicial o haya sido inhabilitada conforme a la legislacién concursal.

5. No podran obtener la condicidn de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna
de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. De conformidad con lo previsto en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, la justificacion por parte de las entidades solicitantes de no estar incursas en nin-
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guna de las prohibiciones para acceder a la condicion de beneficiaria a que hace mencién
el apartado anterior se realizard mediante una declaracion responsable dirigida al érgano
concedente de la subvencion incluida en el modelo normalizado que figura en los anexos
de solicitud de la subvencion.

Articulo 7. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sion de estas subvenciones, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimien-
tos de reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar
para la gestidn de las subvenciones, se realizaran a través de los medios electronicos ha-
bilitados a tal efecto.

2. La notificacidn de los actos administrativos para la tramitacidon del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se realizara mediante
comparecencia en la sede electronica asociada de la Junta de Extremadura:
https://tramites.juntaex.es/

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior, y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibird un aviso en
la direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la subvencion, mediante el
cual se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a
través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrénica donde se hubiera iniciado
el procedimiento.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. La entidad solicitante podra consultar en todo momento el estado del expediente adminis-
trativo a través de la sede electrdnica asociada a la Junta de Extremadura:
https://tramites.juntaex.es/.

Articulo 8. Acciones subvencionables.

Las acciones subvencionables tienen como finalidad ofrecer, de manera integral, informacion,
diagndstico de la situacion individual, asesoramiento y acompafamiento en las transiciones
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laborales de las personas demandantes de servicios de empleo, teniendo en cuenta las dis-
tintas situaciones de empleo y desempleo que pueden darse a lo largo de la vida laboral de
una persona.

El objetivo Ultimo de estas acciones es mejorar la empleabilidad de las personas, impulsar
su desarrollo profesional, facilitar su insercion laboral o, en su caso, orientarlas hacia el au-
toempleo.

Las acciones podran llevarse a cabo tanto de forma presencial como no presencial.
1. Acciones de Orientacidn:

a) Elaboracion del perfil individualizado de la persona usuaria, que permita realizar una
evaluacion para la mejora de su empleabilidad, actuacion que se realizara durante al
menos 1 hora. Se llevara a cabo de forma presencial, mediante el diagndstico de la si-
tuacion inicial de la persona usuaria, que incluira una atencion personalizada orientada
a identificar sus habilidades, competencias, nivel formativo y experiencia profesional.
Asimismo, se tendran en cuenta otros factores relevantes, como la edad, la pertenencia
a colectivos prioritarios, sus intereses profesionales, situacion familiar, ambito territo-
rial, tiempo y causas de desempleo, asi como la percepcion de prestaciones o ayudas
econdmicas vinculadas a la activacion laboral.

Igualmente, se considerara cualquier otra variable personal o social que resulte signifi-
cativa en funcion de sus necesidades y expectativas.

b) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencion personalizada de forma
individual, realizandose de manera presencial o no presencial, durante los periodos de
transicion, bien entre el sistema de educacidn y el empleo o entre situaciones de em-
pleo y desempleo. En cada convocatoria se determinara el nimero minimo de horas que
debera dedicarse a esta actuacion.

La tutorizacion permitird identificar a la persona profesional que acompafiara a la
persona usuaria en la recepcion de los servicios que en mayor medida fomenten su
empleabilidad.

La persona tutora ofrecera un servicio integral a fin de facilitar la informacion y aseso-
ramiento necesario para la definicién de su curriculo, el manejo de medios, técnicas y
herramientas disponibles para la blsqueda activa de empleo. También proporcionara
informacion sobre la situacion del mercado, las necesidades de los sectores productivos
y la oferta formativa disponible en cada momento. Realizara, asimismo, un seguimiento
individual y personalizado de las acciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo
en ejecucion de su itinerario y que determinaran, en su caso, su revision.



DOE NUMERO 200 43133
Viernes 16 de octubre de 2026

Una vez cumplidas las horas minimas de atencién individualizada establecidas en la co-
rrespondiente convocatoria, el asesoramiento continuado podra desarrollarse de forma
individual o grupal, e incluira uno o varios de los siguientes servicios:

b.1) Asesoramiento técnico sobre la situacion del mercado de trabajo, los perfiles pro-
fesionales que requieren las empresas, los programas o actuaciones de politicas
activas de empleo y servicios del Sistema Nacional de Empleo.

b.2) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacion
existentes, programas de activacion para el empleo ajustados a sus necesidades y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experien-
cia laboral u otras vias formales, no formales o informales de aprendizaje.

b.3) Asesoramiento en la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo.
b.4) Asesoramiento y apoyo técnico para la definicion del curriculo.
b.5) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

c¢) Disefio de un itinerario individual o plan personalizado de la persona usuaria, de al me-
nos 1 hora de duracién, que tendrad por objeto el desarrollo planificado de las acciones
a emprender y servicios a recibir en funcion del diagndstico inicial. Para la realizacidn
del itinerario sera necesario la suscripcion y firma de un acuerdo de actividad entre la
persona usuaria y la entidad beneficiaria.

El itinerario deberd incorporar al menos:
— La identificacion de un itinerario formativo cuando sea preciso.
— La identificacion de alternativas laborales o de emprendimiento.

— La identificacién de las actuaciones de blusqueda activa de empleo que, de acuerdo
con su perfil y sus necesidades de conciliacion responsable, la persona usuaria que-
dara comprometida a realizar.

d) Coaching, consistente en la adquisicion y mejora de competencias para presentar can-

didaturas, creacion de marca personal, mejorar las habilidades para hacer frente a un
proceso de seleccion o aumento de la motivacion.

e) Adquisicion de competencias genéricas y transversales. Consistird en acciones para
mejorar competencias como autoconfianza, comunicacién, trabajo en equipo, cumpli-
miento de tareas, razonamiento matematico, interés por aprender, orientacion al logro,



D O E NUMERO 200 43134
Viernes 16 de octubre de 2026

gestion del tiempo, habilidades sociales, creatividad e innovacion, iniciativa, solucion de
problemas, flexibilidad, tolerancia a la frustracion.

Todas las acciones de orientacion referidas en los apartados anteriores forman parte de un
itinerario o plan personalizado de empleo que deberan cumplir las personas destinatarias
finales, determinandose en la correspondiente convocatoria el nimero minimo de horas a
realizar y siendo de obligado cumplimiento las acciones a), b) y c) a las que hacen refe-
rencia los articulos 11 y siguientes del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que
se desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las acciones de orientacion contempladas en los apartados d) y e) podran desarrollarse
tanto de forma individual como grupal, no pudiendo exceder en este Ultimo caso de un
maximo de 20 personas participantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece que las convocatorias podran considerar subven-
cionables, con un limite maximo del 10 % del total de las horas de orientacidon aprobadas
en la correspondiente resolucion de concesion, aquellas horas vinculadas a personas usua-
rias que abandonen el proyecto por causas no imputables a la entidad beneficiaria, una
vez realizada la segunda sesidn de orientacidn y sin haber alcanzado el nimero minimo
de horas establecido. A estos efectos, el computo como persona atendida se efectuara
dividiendo el total de horas efectivamente realizadas por dichas personas entre el nimero
minimo de horas de atencion fijado en la correspondiente convocatoria.

Todas estas acciones estaran coordinadas por personal técnico de los Centros de Empleo.
Asi mismo, la informacion relativa a las actuaciones realizadas debera ser remitida al Cen-
tro de Empleo en la forma, plazo y modo que se determine desde el SEXPE.

2. Acciones de empleo con apoyo:

Conjunto de acciones de orientacidn, apoyo y acompafamiento individualizado en el puesto
de trabajo, desarrolladas por profesionales especializados en preparacion laboral, dirigidas
a facilitar la integracion social y laboral de personas con discapacidad con especiales difi-
cultades de acceso al empleo. Estas acciones favorecen su incorporacion, permanencia y
desarrollo profesional en empresas del mercado ordinario de trabajo, garantizando condi-
ciones equiparables a las del resto de personas trabajadoras que desempefian funciones
equivalentes.

Se consideraran acciones de empleo con apoyo:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona usuaria, elaborando para
ella un programa de adaptacion al puesto de trabajo.
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b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona beneficiaria de las acciones
de empleo con apoyo, la persona empleadora y el personal de la empresa que comparta
tareas con la persona usuaria.

c) Apoyo a la persona usuaria en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de
modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

d) Capacitacion especifica de la persona usuaria, garantizando la adecuada adquisicion de
las competencias necesarias para el desempefio correcto y eficiente de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento de la persona usuaria y evaluacion del proceso de insercion en el puesto de
trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccidon de necesidades y la prevencién
de posibles obstaculos, tanto para la persona usuaria como para la empresa contratan-
te, que pongan en peligro el objetivo de insercion y permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades y procesos de adapta-
cion del puesto de trabajo.

3. Acciones de prospeccidn:

Las resoluciones de convocatoria dictadas al amparo de lo dispuesto en el presente decreto
podran financiar acciones de prospeccion laboral orientadas a favorecer la insercion laboral
de las personas usuarias.

Se entiende por acciones de prospeccion laboral, a efectos de estas bases reguladoras: la
identificacion de las necesidades de contratacion de personal por parte de las empresas,
la captacion y gestion de las ofertas de empleo generadas como consecuencia de los con-
tactos mantenidos con empresas, la propuesta para la cobertura de las vacantes ofertadas
por personas que han recibido el servicio de orientacidn a través de la propia entidad, asi
como la difusion de informacion sobre el objetivo del programa subvencionado.

En el desarrollo de estas acciones de prospeccion se proporcionara a las empresas informa-
cion y/o asesoramiento sobre las bonificaciones y/o reducciones de las cuotas de la seguri-
dad social por la contratacion de los colectivos objeto del programa, asi como del resto de
personas candidatas adecuadas. Ademas, se informara de las ayudas para el fomento del
empleo del SEXPE y de los contenidos de su pagina web: https://sexpeemplea.juntaex.es/.

En todo caso, las acciones de prospeccion seran coordinadas por personal técnico de los
Centros de Empleo. La informacion relativa a las mismas deberd comunicarse al SEXPE en
la forma, plazo y modo en que éste determine.
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Articulo 9. Gastos subvencionables.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se consideran gastos subvencionables
aquellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvenciona-
da, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido para la ejecucion
de las acciones subvencionables. En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos sub-
vencionables podra ser superior al valor de mercado.

Seran subvencionables aquellos gastos efectuados durante el periodo de ejecucion del pro-
yecto que hayan sido debidamente abonados antes de la finalizacion del plazo de justificacion
establecido en la resolucidén de concesidn.

Sin perjuicio de lo establecido el parrafo anterior, el Servicio Extremeno Publico de Empleo
subvencionara los siguientes gastos:

1. Gastos de personal:

a) Costes salariales y de Seguridad Social: retribuciones brutas correspondientes al
personal de coordinacion, técnico y administrativo, asi como al resto del personal
necesario para la adecuada ejecucion del proyecto. Igualmente, tendran la conside-
racion de gastos subvencionables las indemnizaciones derivadas de la finalizacion del
contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 49.1.c) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que dicha finalizacion se refiera al contrato
formalizado para el desarrollo del proyecto subvencionado.

b) Movilidad: los gastos derivados del desplazamiento y las dietas del personal con-
tratado para la ejecucion del proyecto, asi como los ocasionados por la asistencia
a reuniones de coordinacion convocadas o realizadas por el drgano otorgante de la
subvencion, cuando las acciones deban desarrollarse fuera de la sede de la entidad
beneficiaria o del lugar de ejecucion del proyecto, de acuerdo con el ambito territo-
rial de actuacion establecido.

Se podran imputar a gastos de desplazamiento y dietas como maximo el importe
resultante de aplicar el 6% de los costes salariales y de Seguridad Social imputados
al programa.

2. Gastos generales:

a) Costes directos:
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Se podran imputar al proyecto, con un limite del 7% de los costes salariales y de
seguridad social los siguientes gastos:

1. Material didactico y psicotécnico, incluidos, en su caso, los gastos de elaboracion
e impresion, necesario para la realizacion de las acciones de orientacion. Este
apartado incluye tanto el material destinado al personal técnico de orientacion
como el que se facilite a las personas participantes en el proyecto.

2. Material de oficina utilizado para la realizacion del proyecto que no tenga cabida
en el apartado anterior, con el limite maximo de 6 euros por persona usuaria.

3. Gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores vinculados a la ejecucion
de los proyectos, con un maximo de 600 euros. La entidad beneficiaria debe iden-
tificar desde el inicio del proyecto el nUmero de equipos, acreditar su propiedad y
garantizar su adecuado estado de funcionamiento.

Solo seran subvencionables los gastos que cuenten con autorizacion previa del
SEXPE y que se realicen dentro del periodo de ejecucidn del proyecto. Para obte-
ner dicha autorizacion, la entidad debe presentar una solicitud escrita al Servicio
de Orientacion e Intermediacion Laboral de la Direccion General de Intermedia-
cion Laboral y Empresarial, detallando el nimero de ordenadores, sus caracte-
risticas técnicas, el uso previsto y su ubicacion. El SEXPE resolvera la solicitud
mediante resolucion motivada en un plazo maximo de diez dias habiles.

Unicamente tendran la consideracion de gastos subvencionables los contratos de
mantenimiento o reparacion referidos a ordenadores de uso exclusivo del proyec-
to, siempre que hayan sido previamente adscritos al mismo con anterioridad a la
solicitud de autorizacion.

4. Gastos de amortizacion de los equipos informaticos utilizados exclusivamente
para el proyecto. El coste de amortizacion se calculara de acuerdo con el Real De-
creto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Sociedades o normativa que lo sustituya.

5. Gastos derivados de actividades grupales realizadas fuera de las sedes indicadas
por la entidad beneficiaria para la ejecucion del proyecto, incluidos los gastos de
desplazamiento de las personas participantes, siempre que tales acciones hayan
sido previamente autorizadas por el Servicio de Orientacion e Intermediacion La-
boral de la Direccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial del SEXPE,
previa solicitud y justificacion de la necesidad por la entidad beneficiaria.
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b) Costes indirectos:

Se podran imputar aquellos gastos que sean necesarios para el desarrollo de las
acciones previstas en el articulo 8 del presente decreto, con un limite del 3% de los
costes salariales a los que hace referencia el apartado 1.a del presente articulo y los
puntos 6,7 y 8 del articulo 10 y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 26.3.c)
del presente decreto:

1. Los gastos de asesoria para la elaboracion de ndminas y confeccion del Recibo de
Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y Relacion Nominal de Trabajadores (RNT), del
personal contratado para el proyecto subvencionado.

2. Servicios de prevencion de riesgos laborales en las disciplinas de Medicina del
Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene industrial, y Ergonomia y Psicologia
aplicada, en la parte que corresponda a las personas contratadas adscritas al
proyecto subvencionado y durante el periodo de ejecucidén del mismo.

3. Seguro de Responsabilidad Civil en vigor que garantice la cobertura de las accio-
nes subvencionables establecidas en la correspondiente convocatoria.

4. Gastos de telefonia movil, fija e internet asociados a la ejecucion de la actividad
subvencionable.

5. Instalaciones: costes de alquiler, electricidad, limpieza y agua de los espacios fi-
sicos necesarios para el desarrollo de las acciones subvencionables de orientacion
y de tareas de coordinacion y administrativas. Se excluye el importe de las tasas
e impuestos derivados de los suministros.

En ningln caso seran subvencionables los gastos previstos como tales en el articulo 36.7 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 10. Especificaciones técnicas para la contratacion del personal adscrito al
proyecto.

1. Las especificaciones técnicas para la contratacion del personal técnico para la realizacion
de las acciones subvencionables seran las siguientes:

a) Acciones de orientacidn: titulaciones de licenciatura, diplomatura o grado equivalentes
para técnicos/as:

— Psicologia.
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— Pedagogia.

— Psicopedagogia.

— Ciencias del trabajo.

— Educacién Social.

— Trabajo Social.

— Relaciones Laborales y RRHH.

— Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores, si ha
cursado con aprovechamiento un Master en orientacion profesional, psicologia de la
educacion o gestion de RRHH o un curso de experto/posgrado en técnico de empleo,
insercion sociolaboral o coaching.

— Persona con titulacidn universitaria media o superior, distinta de las anteriormente
indicadas, que cuente con experiencia acreditada de, al menos, dos afios en acciones
de orientacion dentro de programas publicos. Dicha experiencia debera justificarse
mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada, copia del contrato de traba-
jo o certificado de empresa en el que se detallen las funciones desempefiadas.

Para la realizacion de las acciones de orientacion, el personal técnico debera tener un
contrato a jornada completa.

b) Acciones de prospeccidn: titulaciones de licenciatura, diplomatura o grado equivalentes
para técnicos/as:

— Econdmicas.

— Empresariales.

— Derecho.

— Administracién y Direccion de Empresas.
— Relaciones Laborales y RRHH.

— Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores, si ha
cursado con aprovechamiento un Master en orientacion profesional, psicologia de la
educacion o gestion de RRHH o un curso de experto/posgrado en técnico de empleo,
insercidn sociolaboral o coaching.
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— Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores, que
cuente con experiencia acreditada de, al menos, dos afios en acciones de prospec-
cion en programas publicos. Dicha experiencia debera justificarse mediante certifi-
cacion oficial de vida laboral actualizada, copia del contrato de trabajo o certificado
de empresa en el que se detallen las funciones desempefiadas.

¢) Acciones de empleo con apoyo:

— Titulacién universitaria de grado, diplomatura o licenciatura y una formacion comple-
mentaria en Insercion laboral de personas con discapacidad con una duracion de, al
menos, 200 horas.

— Certificado Profesional de Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
— Formacion Profesional de Grado Superior en Integracion Social.

2. Todo el personal técnico adscrito al proyecto debera acreditar una formacién minima de 40
horas en materia de igualdad y perspectiva de género, con el fin de garantizar su aplicacion
en el desarrollo de todas las acciones.

3. El personal técnico adscrito al proyecto debera estar identificado mediante su NIF en SISPE
como tutor/a del itinerario y, en su caso, como proveedor/a de los servicios asociados a
dicho itinerario o fuera de él.

4. El personal técnico responsable de los itinerarios, siempre que se cumpla con el nimero
minimo de horas de atencidn a las personas usuarias indicadas en la correspondiente con-
vocatoria, podra destinar parte de su jornada laboral a realizar acciones de prospeccion de
empresas, como apoyo a la mejora de la empleabilidad de las personas usuarias partici-
pantes en el proyecto.

5. Todo el personal adscrito al proyecto debera suscribir un compromiso de confidencialidad
respecto de los datos facilitados por el SEXPE relativos a las personas demandantes de
empleo objeto de atencion.

6. Para la realizacion de tareas administrativas, y atendiendo al niUmero de personal técnico
asignado al proyecto, se considera necesaria la contratacidn, por proyecto y entidad bene-
ficiaria, del siguiente personal con la categoria de auxiliar administrativo:

— Entre 1 y 4 técnicos/as: 1 auxiliar a jornada laboral completa a lo largo del desarrollo
del proyecto o el nimero de auxiliares equivalentes en términos de jornada laboral.

— Entre 5y 8 técnicos/as: 2 auxiliares a jornada laboral completa a lo largo del desarrollo
del proyecto o el nimero de auxiliares equivalentes en términos de jornada laboral.
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— Mas de 8 técnicos/as: 3 auxiliares a jornada laboral completa a lo largo del desarrollo
del proyecto o el nimero de auxiliares equivalentes en términos de jornada laboral.

7. Las entidades podran contratar a una persona para llevar a cabo tareas de coordinacién
con la categoria de titulado/a universitario/a, en cuyo caso debera justificar el nimero de
horas realmente dedicadas al proyecto, con independencia del tipo de contrato. La cuantia
de la subvencion, establecida en el articulo 19.1.b) del presente Decreto para personal de
coordinacion se prorrateara en funcion de dichas horas.

La imputacion de horas dedicadas a las tareas de coordinacion se establece, atendiendo al
numero de personal técnico dedicado a la realizacion de las acciones de orientacién, en los
siguientes limites:

— Entre 1 y 3 técnicos/as: Maximo 50 % de la jornada laboral anual.
— 4 0 5 técnicos/as: Maximo 60 % de la jornada laboral anual.

— Entre 6 y 8 técnicos/as: Maximo 75 % de la jornada laboral anual.
— Mas de 8 técnicos/as: Hasta el 100 % de la jornada laboral anual.

El computo de horas de coordinacidn se realizara atendiendo a la media anual de nimero
de personas contratadas como personal técnico, a jornada completa, para el desarrollo del
proyecto. En caso de no ser un nimero exacto de personas contratadas como personal
técnico, dicho computo se realizara mediante redondeo por defecto, cuando la parte deci-
mal esté entre 0.01 y 0.49, y mediante redondeo por exceso, cuando la parte decimal esté
entre 0,50 y 0,99.

8. Las entidades que trabajen con personas con discapacidad auditiva podran contratar per-
sonal técnico en lengua de signos, con la titulacion de técnico superior en Mediacion Co-
municativa o equivalente y, tendran la consideracidn a efectos de calculo de la cuantia de
la subvencion como personal técnico.

Articulo 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto deberan
asumir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las siguientes:

1. De caracter general:

a) Comunicar al érgano gestor de la subvencion del Servicio Extremefio Publico de Empleo
la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las ac-
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ciones subvencionadas y/o la modificacion de las circunstancias tenidas en cuenta para
la concesidn de la subvencion. Dicha comunicacion deberd efectuarse tan pronto como
se conozca la referida circunstancia y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién, de acuerdo con las
condiciones previstas en el presente decreto, en la correspondiente convocatoria y en
la resolucién de concesidn.

¢) Acreditar, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion de concesion
y, en todo caso, con caracter previo al pago de la subvencidn, que se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda Estatal y
a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de las obligaciones
frente a la Seguridad Social.

d) Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones estable-
cidos, asi como la efectiva realizacidn de la actividad subvencionada, y el cumplimiento
de la finalidad que fundamenta la concesidn de la subvencion, de conformidad con lo
previsto en el presente decreto.

e) Conservar, durante un plazo de 4 afos, los documentos justificativos de la realizacion
de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la correcta
aplicacion de los fondos percibidos, a efectos de las oportunas actuaciones de com-
probacion, control o auditoria que pudieran llevarse a cabo conforme a la normativa
vigente.

f) Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el presente decreto.

g) Facilitar, en el plazo de 10 dias habiles, cuantos datos le sean requeridos por el érga-
no concedente en relacion con el desarrollo y el resultado de las acciones, de acuerdo
con el formato y las especificaciones que establezca el Servicio Extremeno Publico de
Empleo.

h) Mantener un sistema de contabilidad separada o un codigo contable adecuado para
todas las transacciones vinculadas a la actividad subvencionada, a fin de garantizar la
adecuada justificacidon de la subvencidn, sin perjuicio de la aplicacion de las normas de
contabilidad nacional.

i) Garantizar la aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades y la no dis-
criminacion entre mujeres y hombres en la realizacion de las acciones y servicios de
orientacion profesional.
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2. De caracter especifico:

a) Disponer, desde el inicio del proyecto, de las instalaciones, inmuebles, equipamientos y
medios adecuados para el desarrollo de las acciones subvencionables, tales como:

1.9 Despachos adecuados para el desarrollo de las acciones de orientacion, en nimero
proporcional al personal orientador, y que permitan garantizar la privacidad de las
personas usuarias del proyecto.

2.9 Sala de reuniones, para las sesiones de planificacion y coordinacion del personal
contratado para el proyecto subvencionado.

3.9 Aula/s para las acciones grupales y, en su caso, para el desarrollo de las otras ac-
tuaciones de politicas activas de empleo.

4.0 Archivadores con cerraduras, para la custodia de los historiales y la documentacion
relativa a las personas usuarias del proyecto.

b) Disponer del personal suficiente y con la cualificacién adecuada para el desarrollo del
proyecto y la consecucion de los objetivos establecidos en la resolucion de concesion.

c) Registrar, en la aplicacién informatica habilitada por el SEXPE, las acciones realizadas
con las personas usuarias previstas en las correspondientes convocatorias. La entidad
debera incorporar en dicha aplicacidén todos los datos relativos a las personas usuarias
obtenidos tanto en las sesiones de orientacidn como en las actuaciones de politicas ac-
tivas de empleo, a efectos de la verificacion del cumplimiento de los objetivos.

Esta aplicacion informatica permanecera disponible para la carga de datos hasta 15 dias
tras la finalizacion del periodo de ejecucion de las acciones. Transcurrido este plazo,
tan solo se admitirdn subsanaciones a los datos ya introducidos, pero no se admitiran
nuevos datos.

d) Garantizar la gratuidad a las personas usuarias participantes en las acciones.
e) Suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil.

Asimismo, en el supuesto que las entidades realicen con cargo al mayor esfuerzo inver-
sor cursos de formacion presencial, deberan suscribir, antes del inicio de las acciones,
un seguro de accidente con especificacion de la actividad a desarrollar y durante el
tiempo que dure dicha formacion.

f) La entidad, mediante declaracion responsable que figura en el Anexo de solicitud de
subvencion del presente decreto, deberd comprometerse a disponer de todos los medios
que se indican en el presente apartado.
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Articulo 12. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de
los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de la Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico de Administracion Electronica de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas de identificacion y autenticacién
electrdnica en la Sede Electrénica de la Junta de Extremadura.

Los sistemas de firma admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en el
articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 35 del citado Decreto
225/2014, de 14 de octubre.

La acreditacidén de su identidad se entendera con el propio acto de la firma, utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

La persona que ostente la representacion legal de la entidad debera disponer, para la auten-
ticacion y para la firma electrénica de las solicitudes en alguno de los Registros electrénicos
previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, de DNI electronico o de certificado electrdonico
en vigor y, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/

Articulo 13. Documentacion de las solicitudes.

1. La solicitud debera presentarse acompafada de la documentacion prevista en los aparta-
dos a), b), c) y d) siguientes, cuando la entidad se oponga a la comprobacion de oficio o
no figure en poder de la Administracién. La documentacién relacionada en el apartado e)
de este articulo podra aportarse en el momento de la presentacion de la solicitud o, en su
defecto, cuando asi lo requiera la Administracion. Todo ello sin perjuicio de su adaptacion
en las correspondientes convocatorias:

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso deberd
indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud de subvencién, haciendo cons-
tar en qué momento y ante qué érgano administrativo presentd los citados documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del NIF de la persona que actia en nombre y re-
presentacion de la persona juridica solicitante, cuando la entidad se oponga a que la
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comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor, de acuerdo con los datos de
identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Adminis-
tracion, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el
érgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de
la Red SARA. Si esta documentacidn ya figura en poder de la Administracién debera in-
dicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo constar
en qué momento y ante qué drgano administrativo presenté los citados documentos.

d) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencién, a fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se
realice de oficio. Dicha informacion debera contener todos los cédigos de cuenta de co-
tizacién que la entidad tenga en Extremadura.

e) Documentacion justificativa de los criterios enumerados en el apartado 6 de la solicitud
de subvencion “Autobaremacion”:

e.1) Certificados de los proyectos subvencionados y finalizados de politicas activas de
empleo que sean susceptibles de valoracion de acuerdo con la experiencia recogida
en el articulo 20 del presente decreto.

e.2) Certificados de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean suscep-
tibles de valoracion de acuerdo con los aspectos técnicos recogidos en el articulo
20 del presente decreto.

e.3) Certificados de acciones de insercion laboral que sean susceptibles de valoracidn
de acuerdo con el articulo 20 del presente decreto.

Al final de cada uno de los apartados, la entidad consignara la puntuacion que, a su enten-
der, debe obtener por cada uno de los criterios de valoracion indicados en el articulo 20 de
este decreto, sin perjuicio de la posterior comprobacidn y asignacidn de la puntuacién por
parte de la Comision de Valoracion a la que hace referencia el articulo 17.

2. La administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que conlleva el
tratamiento de datos personales, estd facultada para comprobar los datos de la persona
que ejerza la representacion legal. Dicha verificacion se realizara sobre la informacion de-
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clarada en la solicitud de la subvencién, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional
octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.

3. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, el érgano gestor de la subvencion
recabara de oficio los datos relativos a la identidad de la persona representante legal de
la entidad, asi como la informacion o certificaciones acreditativas de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no
mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre
que la entidad lo autorice mediante la correspondiente casilla de la solicitud. En funcion del
articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, se requiere la autorizacion expresa
de la persona solicitante para que el érgano gestor pueda consultar de oficio el dato de
estar al corriente con la Hacienda del Estado. De la misma forma, la justificacion de estar
al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener deudas con la
Hacienda Autondmica sera consultada o recabada de oficio por la Administracion, siempre
que conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona interesada, segun
lo establecido en el articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de me-
jora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion util
de los servicios publicos, que modifica la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

En caso de no otorgar dicha autorizacion, la entidad debera aportar la documentacion acre-
ditativa correspondiente.

4. Si la documentacién exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la entidad solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simpli-
ficacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion
siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados
0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finali-
zacion del procedimiento al que correspondan.

Articulo 14. Lugar y forma de presentacion de las solicitudes.

1. La solicitud y documentacion necesaria se presentara a través de Sede Electronica Asociada
https://tramites.juntaex.es/. a la que se accederd mediante el acceso a través del Punto de
Acceso General Electronico de los servicios y tramites: https://www.juntaex.es/tramites.
del procedimiento a presentar.
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Las solicitudes deberan presentarse de forma electrénica, de conformidad con lo estableci-
do en el apartado 2 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, utilizando el modelo normalizado
de solicitud habilitado en la correspondiente convocatoria, junto con la documentacion que
deba acompaniarse, a través del procedimiento telematico habilitado al efecto en la misma
y se cumplimentara utilizando dicha herramienta informatica y segun las instrucciones
establecidas.

2. Las entidades podran presentar las solicitudes a partir del dia siguiente al que se publique
la correspondiente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura:
https://doe.juntaex.es/ y el plazo vendra determinado en la correspondiente convocatoria
sin que pueda ser inferior a seis dias habiles.

3. Toda la informacion referente a la tramitacion concreta del procedimiento se hallara dispo-
nible en el Punto de Acceso General electrénico de los servicios y tramites:
https://www.juntaex.es/tramites.

4. Las entidades solicitantes o sus representantes deberan disponer, para la autenticacion y
para la firma electrénica de las solicitudes, en caso de presentacion electronica en alguno
de los Registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de DNI
electrénico o de certificado electrénico en vigor y, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir
de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/.

La persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante debera disponer de
certificado digital o DNI electronico que permita garantizar su identidad y realizar la firma
electrdnica para la cumplimentacion y tramitacion de la subvencién. El certificado digital o
DNI electrdnico deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede
electrdnica asociada.

5. Cada entidad podra presentar una sola solicitud por convocatoria. En caso de presentar
mas de una, Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con fecha
posterior.

Articulo 15. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo minimo para la presentacion de solicitudes sera de 6 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la fecha de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la co-
rrespondiente convocatoria y el extracto de la misma previsto en el articulo 16.q) de la Ley


https://doe.juntaex.es/
https://www.juntaex.es/tramites
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
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6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
a excepcion de las convocatorias incluidas en el presente decreto, en cuyo caso, podran
presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion del propio decreto.

2. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 16. Subsanacion de solicitudes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si del examen de la
documentacidn obrante en el expediente se comprueba que ésta no reune los requisitos
necesarios o estd incompleta, se requerirad a la entidad interesada para que, en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistida de su peticion, previa la oportuna resolucion dictada al efecto.

2. Asimismo, para hacer efectivo el derecho de la ciudadania a un punto Unico de acceso
a la informacidn, al que se refiere la disposicidn transitoria tercera de la Ley 4/2022, de
27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, toda la
informacion del procedimiento se publicard en el Punto de Acceso General Electrénico
de los servicios y tramites, dentro de la publicacion del correspondiente tramite.

Articulo 17. Organos competentes para la ordenacion e instruccién del procedimien-
to de concesion de subvenciones.

1. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comision de Valoracidn, cuya composicion sera la siguiente:

— Presidente/a: la persona titular de la Jefatura del Servicio de Orientacidn e Intermedia-
cién Laboral, o persona en quien delegue.

— Secretario/a: un/a funcionario/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion
Laboral, con voz y voto.

— Vocal: un/a técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, con
voz y voto.

2. En aras de garantizar la sequridad juridica, la composicion nominal de los miembros de la
Comision de Valoracion sera objeto de publicacion, con la debida antelacion a su constitu-
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cion, en la pagina web del Servicio Extremefio Plblico de Empleo:
https://sexpeemplea.juntaex.es/ o pagina que la sustituya. La composicion de la Comisidn
de Valoracion respetara el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

3. La ordenacion e instruccidén del procedimiento de concesién de subvenciones previstas
en el presente Decreto correspondera a la Direccion General de Intermediacion Laboral y
Empresarial del Servicio Extremefio PUblico de Empleo a través del Servicio de Orientacidn
e Intermediacion Laboral, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como
consecuencia de reorganizaciones administrativas.

Articulo 18. Localizacion de las acciones.

1. En aras de garantizar la prestacion de los servicios de orientacion en todo el territorio de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y teniendo en cuenta las necesidades del mercado
laboral extremenio, los colectivos de atencidn y las estrategias del SEXPE, se estableceran
en las correspondientes convocatorias, identificando tantos grupos de Centros de Empleo
como proyectos a aprobar en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Las entidades deberan indicar en el apartado 7 del anexo de solicitud de subvencion sus
preferencias de manera ordenada, por orden de prioridad, e incluyendo todos los grupos
de Centros de Empleo establecidos en las correspondientes convocatorias.

2. La Comision de Valoracion determinara, en funcion de la puntuacion obtenida, el grupo de
Centros de Empleo asignado a cada entidad beneficiaria, respetando el orden de preferen-
cia indicado en su solicitud. No obstante, si alguno de los grupos solicitados hubiese sido
adjudicado a otra entidad con mayor puntuacién, se asignara el primer grupo disponible
conforme a las prioridades establecidas por la entidad en su solicitud de subvencion.

Articulo 19. Determinacién del importe de la subvencion.

El importe de la subvencidn se determinara atendiendo a las acciones a llevar a cabo por la
entidad, el nimero de personas objeto de atencion y las horas de personal técnico requeridas
para ello.

El nimero de personas usuarias a atender por cada entidad sera el que determine la corres-
pondiente convocatoria, sin que pueda exceder de 600 personas participantes por entidad
beneficiaria.

A efecto de lo anterior, en las correspondientes convocatorias se indicara el nUmero de per-
sonas usuarias que deberd atender cada entidad y el nUmero de horas de atencion para cada


https://sexpeemplea.juntaex.es/
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una de ellas, que se establecera dentro de una horquilla comprendida entre un minimo de 5
horas y un maximo de 120 horas por persona participante durante el periodo de ejecucién
subvencionado.

Sobre la base de dichas horas se determinara el nimero de personal técnico a subvencionar
considerando el mddulo horas/afio por técnico/a del presente articulo, asi como el coste del
personal que lleve a cabo las tareas de coordinacion y personal administrativo de acuerdo
con los criterios establecidos en el articulo 9.1.a) y en el articulo 10, apartados 6,7 y 8 del
presente decreto.

A la cuantia resultante, se le sumaran los gastos de dietas y desplazamientos y los gastos
generales por los importes que solicite la entidad siempre que los mismos no superen los
maximos fijados en el presente articulo.

Los criterios para la determinacién de la cuantia sera los siguientes:

1. Los costes salariales y de Seguridad Social se calcularan tomando como referencia el
Indicador PUblico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) anual, referido a 14 pagas, vi-
gente a fecha de publicacion de las correspondientes convocatorias, teniendo en cuenta
que los calculos para cada persona trabajadora, imputada en un 100 % al programa y
100 % de la jornada laboral, fijado tanto anualmente como mensualmente, se establece
en un maximo de:

a) Personal técnico: 5 veces el IPREM anual total.
b) Personal de coordinacion: 5 veces el IPREM anual total.
c) Personal Auxiliar Administrativo: 3 veces el IPREM anual total.

No obstante, si los costes salariales y de Seguridad Social asi calculados, superasen los
establecidos por la Administracion General de la Junta de Extremadura para su perso-
nal, el importe maximo de la subvencion por este apartado seria este Gltimo para cada
categoria profesional.

La determinacidn del personal técnico necesario para la realizacion de las acciones se
establecera a partir del médulo de 1.800 horas/afio por técnico/a, de las cuales al me-
nos 1.500 horas deben ser de atencion a las personas usuarias teniendo en cuenta la
programacion y cronologia de las acciones.

A efectos de determinar la intensidad de atencién del programa y la cuantia de la
subvencidn, cada técnico/a podra atender un maximo de 300 personas usuarias y un
minimo de 12 personas usuarias durante una anualidad completa de ejecucion, resul-



D O E NUMERO 200 43151
Viernes 16 de octubre de 2026

tantes de la aplicacion del médulo minimo y maximo de horas de atencién por persona
participante previsto en este articulo.

En este sentido, se podra contratar personal de categoria técnica superior o0 media con
las titulaciones especificadas en el articulo 10 del presente decreto.

Una vez estimado el nimero de personas técnicas necesarias para la ejecucion del pro-
grama, de acuerdo con lo estipulado en el parrafo anterior, se calcularan los costes del
personal que lleve a cabo las tareas de coordinacidén imputables al proyecto de confor-
midad con lo estipulado en el articulo 10.7 del presente decreto.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran contratar un nimero de personal téc-
nico superior, siempre y cuando la contratacion sea a jornada completa y su dedicacion
al programa sea del 100 %, sin que ello implique un incremento de la cuantia de sub-
vencion concedida para personal, del nUmero de personas de apoyo subvencionables ni
del porcentaje de imputacidon del personal de coordinacién calculado segun el parrafo
anterior.

Asi mismo, se procederd a imputar el nimero de personas que realicen las acciones
administrativas de acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del presente decreto.

El limite anual se ajustara al periodo de ejecucion de las acciones.

2. Dietas y desplazamientos: el importe de las dietas o gastos de desplazamientos no po-
dra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el Decreto 42/2025, de 19
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y podran imputarse al proyecto
siempre que las mismas tengan como destino y origen las localidades pertenecientes al
ambito territorial de actuacion de los Centros de Empleo, excepto las imputables al per-
sonal adscrito al programa, que podran tener origen o destino en la sede de la entidad
0 en servicios centrales del SEXPE.

En todo caso, no podran superar el limite establecido en el articulo 9.1.b del presente
decreto.

3. Gastos generales:

a) Gastos generales por costes directos. Se podran imputar al proyecto, con un limite
del 7% de los costes salariales y de Seguridad Social del personal necesario para la
ejecucion del proyecto segln los establecido en el apartadol.a del articulo 9, y en
los puntos 6,7 y 8 del articulo 10 y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 26.3.c)
del presente decreto.
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b) Gastos generales por costes indirectos: Se podran imputar al proyecto, con un limite
del 3 % de los costes salariales y de Seguridad Social del personal necesario para la
ejecucion del proyecto seguln los establecido en el apartadol.a del articulo 9, y en
los puntos 6,7 y 8 del articulo 10 y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 26.3.c)
del presente decreto.

4. En ninguln caso, el importe de la subvencion que se otorgue al amparo de este decreto po-
dra ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de
otras Administraciones PUblicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, superen el coste de la actividad a desarrollar por la entidad solicitante.

Articulo 20. Criterios para el otorgamiento de la subvencién.

1. La entidad consignara la puntuacion que, a su entender, debe obtener por cada uno de los
criterios de valoracion indicados en el punto 2 de este articulo, sin perjuicio de la posterior
comprobacién y asignaciéon de la puntuacion por parte de la Comisiéon de Valoracion a la
que hace referencia el articulo 17 del presente Decreto.

La puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion obtenida por aplicacion
de los criterios de valoracién deduciendo las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencidn que tras la aplicacion de los criterios de valoracion y, si proce-
de, de los criterios de minoracién, no hayan conseguido una puntuacién positiva (superior
a cero puntos), no podran ser financiadas con cargo a la correspondiente convocatoria de
subvenciones.

2. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:
I. CRITERIOS DE VALORACION:
A) Capacidad de la entidad solicitante para el desarrollo del proyecto. Maximo 135 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante mediante certificacién del érgano concedente
referido a todos los datos necesarios para la valoracion, excepto los proyectos con-
cedidos por el SEXPE que se acreditaran de oficio a peticion de la entidad mediante
el modelo normalizado de solicitud de la subvencidn del presente Decreto.

A.1) Experiencia, maximo 120 puntos:

10, Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las accio-
nes indicadas en la correspondiente convocatoria: 30 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.
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79.
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99,

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las accio-
nes indicadas en la correspondiente convocatoria: 25 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion acciones de politi-
cas activas de empleo distintas de las indicadas en la correspondiente convoca-
toria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucidén de todas las
acciones indicadas en la correspondiente convocatoria: 20 puntos por cada pro-
yecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las accio-
nes indicadas en la correspondiente convocatoria: 16 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones
de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la correspondien-
te convocatoria: 14 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de
objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, co-
financiados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas
las acciones indicadas en la correspondiente convocatoria: 6 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, co-
financiados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucidon de parte
de las acciones indicadas en la correspondiente convocatoria: 5 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofi-
nanciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones
de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la correspondien-
te convocatoria: 4 puntos por cada proyecto finalizado conlcumplimiento de
objetivos.
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100°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, co-
financiados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas
las acciones indicadas en la correspondiente convocatoria: 4 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

119, Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cofinanciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de
parte de las acciones indicadas en la correspondiente convocatoria: 3 puntos
por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

120, Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, co-
financiados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion acciones
de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la correspondien-
te convocatoria: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de
objetivos.

139, Entidades sin experiencia, entidades que no hubieran ejecutado ningun proyec-
to en el periodo de referencia o aquellas cuya suma de proyectos ejecutados
sea inferior a 15 puntos: 15 puntos.

A efectos de la valoracidon de la experiencia, se debera indicar expresamente la de-
nominacion y descripcion de los proyectos subvencionados ejecutados por la entidad
en materia de politicas activas de empleo, cuyo objeto esté directamente dirigido
a personas demandantes de empleo y/o usuarias de servicios. Dichos proyectos
deberan haber sido iniciados en los tres ejercicios presupuestarios anteriores al de
la publicacion de la correspondiente convocatoria y finalizados con anterioridad a
la misma, con indicacion expresa de la siguiente informacion: entidad concedente,
bases reguladoras, objeto del proyecto, Comunidad Auténoma en la que se desarro-
llaron las acciones, duracion del proyecto, indicacion de si se trata de un proyecto
de orientacién profesional u otra politica activa de empleo y certificado o informe
acreditativo del cumplimiento de los objetivos emitido por el organismo concedente.

En relacion con los proyectos cofinanciados por entidades publicas y privadas, cuan-
do la cofinanciacion se realice en partes iguales, el proyecto se considerara cofinan-
ciado por entidades publicas. En los demas supuestos, se atendera a la entidad que
participe en mayor proporcion en la cofinanciacion del proyecto.

Cuando un proyecto haya contado con la participacion de personas usuarias tanto
de la Comunidad Autdonoma de Extremadura como de fuera de ella, se atender3, a
efectos de su valoracion, al ambito territorial al que pertenezca el mayor nimero de
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personas usuarias. En el supuesto que el nimero de personas usuarias sea idéntico
se considerara, a efectos de puntuacion, que el proyecto se ha desarrollado en Ex-
tremadura.

A.2) Numero de proyectos aprobados al amparo del presente decreto. Maximo 10
puntos:

19, Uno o mas proyectos aprobados en convocatorias realizadas dentro del mismo
ejercicio presupuestario y resueltas con anterioridad a la publicacion de la co-
rrespondiente convocatoria: 0 puntos.

29, Ningun proyecto aprobado en convocatorias realizadas dentro el mismo ejercicio
presupuestario y resueltas con anterioridad a la publicacion de la correspondien-
te convocatoria: 10 puntos.

A.3) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del
programa. Maximo 5 puntos. A tal efecto, por cada décima en el porcentaje de
cofinanciacién se otorgaran 0,15 puntos.

La cofinanciacion debera implementarse mediante el incremento de las acciones di-
rigidas a las personas usuarias que supongan un coste en gastos de personal mayor
que el subvencionado.

B) Aspectos técnicos. Maximo 15 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante la gestidn de la calidad segln se detalla en
los siguientes apartados:

19, Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud de la subvencion,
la acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM implantada en todas las sedes que la
entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadura:10 puntos.

29, Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud de la subvencidn,
otra acreditacion de calidad reconocida por organismos publicos implantada en
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra: 5 puntos.

30, Si la entidad tiene en vigor, a fecha de la solicitud de la solicitud, un plan de
igualdad implantado en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Auténoma de Extremadura: 10 puntos.

40, Sj la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género, en
el Ultimo afio, anterior a la fecha de la solicitud de la subvencion, que afecten a



D O E NUMERO 200 43156
Viernes 16 de octubre de 2026

todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra: 5 puntos.

50, Si la entidad acredita haber realizado a fecha de la solicitud de la subvencidn
alguna de las siguientes acciones en todas sus sedes de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura: auditorias externas positivas, Codigo Etico, protocolos de
revision interna de resultados anual, Plan de Accesibilidad, certificado de Cola-
boracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento de
medidas penales alternativas o Plan de Voluntariado: 5 puntos.

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultdneamente los puntos 1.0 y
2.9ni 3.0y 4,0,

C) Acciones de insercion laboral. Maximo 20 puntos.

Se valorara la eficacia de la entidad solicitante en la consecucion de inserciones la-
borales de las personas participantes en programas de orientacion desarrollados por
la misma en los tres Ultimos ejercicios anteriores a la convocatoria.

19, Por cada programa financiado por el SEXPE y con cumplimiento de objetivos de
insercion:10 puntos.

20, Por cada programa financiado por entidad distinta al SEXPE y con cumplimiento
de objetivos de insercién: 5 puntos.

Su acreditacion se realizara mediante certificacion del 6rgano concedente o documentacion
acreditativa de las inserciones logradas. En el caso de proyectos financiados por el SEXPE,
la acreditacion se realizara de oficio a peticion de la entidad solicitante mediante el modelo
normalizado de solicitud de la subvencion del presente decreto.

II. CRITERIOS DE MINORACION:

El incumplimiento de compromisos de mayor esfuerzo inversor de la entidad en una o varias
convocatorias de proyectos aprobados al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo;
del Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, por el que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los programas de
empleo creados para la ejecucion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia
en la Comunidad Auténoma de Extremadura Capitulo IV “Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables” y Capitulo V “Programa de apoyo
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a mujeres en los ambitos rural y urbano” o del presente Decreto, conforme a los datos
comprobados por el érgano concedente a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes: menos 10 puntos.

El criterio de minoracion resultara de aplicacion en todos los supuestos de incumplimien-
to, ya sea total o parcial, siempre que este se hubiera producido dentro de los tres afios
anteriores a la fecha de publicaciéon de las convocatorias dictadas al amparo del presente
decreto.

ITI. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion final, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

10, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacidn a la experiencia en
proyectos.

29, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la insercion laboral.
39, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion al esfuerzo inversor.

490, Mayor puntuacién obtenida en el criterio de valoracién en relacién a la gestién de la
calidad.

50, Mayor puntuacién obtenida en el criterio de valoracion en relaciéon al nimero de pro-
yectos aprobados al amparo del presente decreto.

6°. Orden cronoldgico de entrada, fecha, y en su caso, la hora, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 14 del presente decreto.

Articulo 21. Resolucion del procedimiento de concesion.

1. La competencia para resolver la concesion de las subvenciones previstas en el presente
decreto corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del drgano instructor, de conformidad con lo previsto en el
articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, el articulo 5.1 del Decreto 108/2026, de 26 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Es-
tatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) y el articulo 7.2.p) de los citados
Estatutos del SEXPE.
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2. La resolucion determinara la cuantia concedida y, en su caso, las condiciones y obligaciones
aplicables quedando su eficacia supeditada a la veracidad de los datos aportados por la
entidad interesada.

3. La resolucion del procedimiento se notificara, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante notificacion individual a las entidades
interesadas o mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura:
https://doe.juntaex.es/ y en la pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo:
https://sexpeemplea.juntaex.es/, poniéndolo en conocimiento de las entidades interesa-
das. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo,
en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquél en que fuese notificada.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
comparecencia en la Sede electrénica asociada donde se haya iniciado el procedimiento.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el apartado
anterior y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en
la direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual
se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través
del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrénica asociada donde se haya iniciado
el procedimiento.

Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extrema-
dura: https://www.juntaex.es/transparencia y en el del Portal de Subvenciones:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.
Igualmente, se trasladara informacion sobre las subvenciones concedidas a la Base de Datos
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones: https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

4. Con caracter previo a la resolucidn definitiva, la Comision de Valoracion publicara en la pa-
gina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/ una
propuesta provisional con las puntuaciones de todos los expedientes debidamente presen-
tados y dara un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones previamente
a la elaboracion de la propuesta definitiva.


https://doe.juntaex.es/
https://sexpeemplea.juntaex.es/
https://www.juntaex.es/transparencia
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
https://sexpeemplea.juntaex.es/
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5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion de-
bera ser previamente autorizada por el 6rgano concedente. La falta de autorizacion expre-
sa podra dar lugar a la revocacion total o parcial de la subvencion y, en su caso, al reintegro
de la misma. En concreto, dara lugar a la revocacion total de la subvencion la atencion
a colectivos distintos a los designados en la correspondiente resolucion de concesidn, la
realizacion de acciones no autorizadas con las personas usuarias, la subcontratacion de las
acciones o el cambio de localidad para la realizacion de las acciones.

Excepcionalmente, podran autorizarse modificaciones de las condiciones, previa peticion
a la Administracion, siempre que no se altere el objeto ni la finalidad de las acciones vy el
numero de personas usuarias a atender. En tal caso, la modificacion Unicamente podra
afectar:

— Al ambito de actuacién de la entidad, siempre que las nuevas localidades o Centros de
Empleo solicitados en sustitucion o adicion a los concedidos, estén dentro de las zonas
de actuacion reguladas por la convocatoria correspondiente.

— A las partidas presupuestarias, siempre que no se supere el limite maximo establecido
para gastos generales, que ello no implique un incremento de la subvencidon concedida
o reduccion del porcentaje de cofinanciacion ni se superen los limites salariales estable-
cidos para cada categoria profesional en el articulo 19 del presente decreto.

Las solicitudes de modificacion de las condiciones podran presentarse hasta tres meses
antes de finalizar el plazo de ejecucion de las acciones.

En ningun caso se autorizaran cambios en las condiciones que supongan una reduccion de
la puntuacion obtenida en el proceso de concurrencia competitiva ni un incremento de las
cuantias concedidas.

6. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera
de tres meses, conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio,
de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura. La falta de notificacion
de resolucidon expresa de la concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a
la persona interesada para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Este plazo maximo para resolver y notificar quedarad suspendido cuando concurran cual-
quiera de las causas previstas en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de algunas de las
entidades beneficiarias debera utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin nece-
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sidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la entidad solicitante o
solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

8. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los térmi-
nos previstos en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el
Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi
como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) conforme a lo establecido en
el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 22. Personas destinatarias finales.

1. Seran personas destinatarias finales de los programas subvencionados al amparo del pre-
sente decreto, las personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo y/o
servicios en el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Asimismo, podran serlo las personas ocupadas inscritas como demandantes de empleo
y/o servicios en el Servicio Extremefio Publico de Empleo para contribuir a la mejora de la
calidad y el mantenimiento de su empleo.

3. Las personas destinatarias finales seran determinadas en cada convocatoria teniendo en
cuenta los colectivos prioritarios establecidos en el articulo 50 de la Ley de Empleo 3/2023,
de 28 de febrero, en funcion de los objetivos de empleo que requiera el contexto econémico
y social de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en cada momento, de conformidad
con las prioridades establecidas en la normativa reguladora de los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo vigente, y sin perjuicio de las
prioridades que puedan establecerse en cualquier Plan adicional que apruebe el Gobierno
para colectivos especificos, asi como de aquellas que puedan determinarse por la adminis-
tracion publica competente. Se adoptara un enfoque interseccional con el fin de garantizar
el acceso equitativo a los servicios de orientacidn de las personas demandantes de empleo
en situacion de especial vulnerabilidad.

4. En cada convocatoria la determinacion de los colectivos prioritarios se fundamentara en
criterios objetivos, transparentes y no discriminatorios, atendiendo a:

a) La existencia de especiales dificultades de acceso, insercion, mantenimiento o mejora
en el empleo.

b) La necesidad de mejorar la empleabilidad de determinados grupos de poblacion en fun-
cion de su situacidn laboral, nivel formativo o circunstancias personales y profesionales.
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¢) La concurrencia de situaciones de vulnerabilidad social, riesgo de exclusion social o la-
boral o discriminacién multiple o interseccional.

d) La existencia de indicadores desfavorables de empleo, desempleo, actividad o emplea-
bilidad respecto de determinados colectivos.

e) La necesidad de atender desequilibrios territoriales, demograficos, sectoriales o socioe-
condémicos que afecten al acceso al empleo.

f) La adecuacidn de las actuaciones a las necesidades detectadas en el mercado de trabajo
y a las prioridades de las politicas activas de empleo vigentes.

g) La necesidad de promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el
acceso y mantenimiento del empleo.

5. Las personas destinatarias de las acciones seran seleccionadas mediante la realizacion del
sondeo correspondiente por parte del personal técnico del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, entre quienes cumplan los requisitos del programa, previa solicitud por parte de
la entidad a través de la presentacion de la correspondiente oferta de servicio, o procedi-
miento que la sustituya.

Excepcionalmente, y en atencion a las caracteristicas del colectivo de atencién, podra auto-
rizarse la realizacion de acciones dirigidas a la incorporacion al programa de personas que
no estén inscritas como demandantes de empleo.

Articulo 23. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los crédi-
tos autorizados en os proyectos de gastos, destinados a tal fin, previstos en las Leyes de
Presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los cuales podran ser
cofinanciados por fondos transferidos por la Administracion General del Estado.

2. Ademas de las previsiones establecidas como contenido minimo de las convocatorias en el
articulo 23.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en las convocatorias que incluye el presen-
te Decreto se incluirdn también las aplicaciones y proyectos presupuestarios. En cuanto a
lo sefialado en el subapartado h) del citado precepto 23.2, la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas podra aumentarse hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial, o
hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una genera-
cion, incorporacidn de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes
de resolver la concesidn de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.
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Articulo 24. Pago de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones destinadas a financiar las acciones objeto del presente decreto
se realizard de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencidn concedida, una vez notificada la
resolucion de concesion, previa solicitud de dicho abono por la entidad beneficiaria y
aportacion del documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el
subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

b) Un segundo abono a cuenta del 50 % de la subvencidn concedida, previa justificacion
de una cantidad igual al 50 % de la subvencion, en la forma establecida en el articulo
26 de este Decreto y previa solicitud del mismo por parte de la entidad beneficiaria.

Las entidades beneficiarias quedaran exentas de prestar garantia por los importes
anticipados.

2. El abono de las subvenciones se realizara en la cuenta bancaria designada por la entidad
beneficiaria en el modelo normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar
activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso contrario, debera
proceder a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General
Electrdnico: https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true, dentro de la ficha co-
rrespondiente al tramite, desde donde se habilitara el acceso a la sede electrdnica asociada
para presentar la solicitud.

3. Cuando la ejecucion de los proyectos subvencionados se prolongue a varias anualidades,
en la primera anualidad se podra realizar el pago de cantidades de hasta el 50% de la sub-
vencidn concedida, de conformidad con el apartado anterior 1.a) y en la segunda anualidad
se realizara un pago por el porcentaje restante del importe de la subvencion concedida, en
los términos previstos en el apartado 1.b) del presente articulo.

4. En ningln caso podran realizarse pagos anticipado o a cuenta a las entidades beneficia-
rias en los supuestos previstos en el apartado 1, Gltimo parrafo, del articulo 21 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 25. Periodo de ejecucion de las acciones.

Con caracter general, las acciones deberan ejecutarse en un periodo de 12 meses contados
a partir del dia siguiente a la notificacion de la resoluciéon de concesion de las subvenciones.

Se entendera como inicio del proyecto el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
concesion y la finalizacién del mismo 12 meses después.


https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true
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Excepcionalmente, las correspondientes convocatorias podran establecer un periodo de eje-
cucion de las acciones inferior a 12 meses. En estos supuestos, las cuantias que se indican
en el articulo 19 del presente Decreto se prorratearan en funcion del periodo efectivo de
ejecucion.

Articulo 26. Justificacion y liquidacion de las acciones.

1. Las entidades beneficiarias deberan justificar, en el plazo de 2 meses desde la finalizacion
del proyecto, las acciones subvencionadas, asi como los gastos generados por las mismas
de acuerdo con lo establecido en los articulos 35 y 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, cuando la corres-
pondiente convocatoria lo contemple, deberan justificar las acciones correspondientes a la
realizacion del mayor esfuerzo inversor y el porcentaje de cofinanciacion al que la entidad
se haya comprometido.

2. A efectos de justificar las acciones subvencionadas debera:

a) Presentar una memoria detallada de la ejecuciéon de las acciones y de los resultados
obtenidos. Los datos facilitados por las entidades beneficiarias deberan presentarse
desagregados por sexo.

b) Aportar los documentos originales de firmas de todas las personas participantes en las
acciones de orientacidn y otras actuaciones de politicas activas de empleo.

3. A efectos de justificar los gastos generados por las acciones subvencionadas, la entidad
beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion:

a) Salarios y seguros sociales. Se deberan aportar los contratos de trabajo y las ndominas
de todas las personas trabajadoras adscritas al proyecto subvencionado, Recibo de Li-
quidacion de Cotizaciones (RLC) y Relacidn Nominal de Trabajadores (RNT), el Modelo
111 y el Modelo 190 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, junto con sus corres-
pondientes justificantes bancarios de pagos.

b) Dietas y desplazamientos del personal adscrito al proyecto. Se presentaran los docu-
mentos que el SEXPE habilitard a tal efecto para la justificacion, junto con sus justifi-
cantes bancarios de pago, en los que debe quedar detallado su vinculo con el proyecto
subvencionado.

Las dietas y los gastos de desplazamientos seran subvencionables siempre que se desa-
rrollen dentro del ambito de actuacion, salvo los ocasionados por la asistencia a reunio-
nes de coordinacidon convocadas o realizadas por el drgano otorgante de la subvencion.
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c) Gastos generales:

c.1) Gastos generales en costes directos: los gastos generales en costes directos, con
un limite del 7% de los costes salariales y de seguridad social se justificaran de la
siguiente manera:

c.1.1) Los gastos generales especificados en el articulo 9.2.a) se justificaran me-
diante la presentacidn de facturas, las cuales deben cumplir los requisitos formales
establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion y con-
forme a lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, con sus correspondientes
justificantes bancarios del pago.

Las fechas de las facturas, asi como el pago de las mismas, deberan estar compren-
didas dentro del periodo subvencionable, esto es, entre el inicio de ejecucidn de las
acciones, vy la finalizacion del plazo de justificacidn, no siendo admisibles las facturas
y sus correspondientes justificantes de pago si no estan comprendidos dentro del
citado plazo.

c.1.2) Presentacion de la siguiente documentacion en relacion a los gastos de
amortizacion:

— Facturas de adquisicion y justificantes de pago.

— Escrito firmado por la persona responsable de la entidad beneficiaria indicando
que los gastos corresponden a inversiones registradas oficialmente en la conta-
bilidad de la entidad beneficiaria de la subvencion, con expresa indicacion sobre
si se ha obtenido alguna otra subvencion o ayuda para financiar la adquisicion de
los referidos bienes.

— Cuadro de amortizacion de los bienes incluyendo los siguientes datos:
1. Valor de adquisicién del bien y valor residual.

2. Fecha de puesta en funcionamiento. Si difiere de la fecha de la factura de ad-
quisicion se tiene que justificar debidamente.

3. Fecha de finalizacion de la vida util del bien.

4. Porcentaje de amortizacidn aplicado, dentro de los limites establecidos en el
Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre Sociedades o normativa que lo sustituya.
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5. Cantidad anual amortizable.
6. Coste total imputado en concepto de amortizacion.
c.2) Gastos generales en costes indirectos:

En caso de presentar gastos por costes indirectos, se estara a lo establecido en el
articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el cual dispone que “Los costes indirectos habran de
imputarse por la persona beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes corres-
pondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad”.

De acuerdo con el estudio econdmico de imputacion de costes indirectos conforme
a criterios contables, realizado por el Servicio de Intermediacion, Orientacion y Eva-
luacion (actualmente Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral) del SEXPE,
de fecha 29 de octubre de 2020, y en aplicacion de lo establecido en el articulo 83.3
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, seran subvencionables
los gastos imputables en concepto de costes indirectos con el limite maximo del 3 %
de los costes salariales a los que hace referencia el apartado 1.a) del articulo 9, y los
puntos 6, 7 y 8 del articulo 10 del presente decreto.

A efectos de garantizar la adecuada justificacion de los costes indirectos, la entidad
debera mantener, desde la justificacion del proyecto y durante el plazo de 4 afos, la
siguiente documentacion, que debera estar disponible para las actuaciones de com-
probacion, control o auditoria que establezca la normativa vigente y que, en su caso,
puedan efectuarse:

c.2.1) Pdliza de seguro de responsabilidad civil, identificando el tipo de seguro, el
proyecto asegurado y el periodo de cobertura. Se presentara la factura acompafiada
del correspondiente justificante bancario de pago.

c.2.2) Contratos de todos aquellos costes indirectos que se imputen a la subvencion.

c.2.3) Facturas, que deberan cumplir los requisitos formales establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion y conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, con sus correspondientes justificantes bancarios del pago.
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En su caso, se presentarad Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF,
con su correspondiente justificante bancario del pago.

La fecha de las facturas deben de estar comprendidas dentro del periodo subvencio-
nable de las acciones, y el pago de las mismas debe de estar comprendido, entre el
periodo subvencionable y la finalizacion del plazo de justificacion, no siendo admiti-
das las facturas y sus correspondientes pagos cuando no estén comprendidos dentro
de los citados plazos, a excepcion de los gastos de suministros de electricidad, agua
y telefonia, que se admitirdn siempre que la fecha de facturacion y fecha de pago
estén fuera del periodo subvencionable pero dentro del periodo de justificacion.

Los documentos y facturas que deberan ser conservados por la entidad incluiran la infor-
macion necesaria para identificar de forma inequivoca el gasto vinculado a la actividad
subvencionada.

4. Para la tramitacidon del segundo pago a cuenta, la entidad beneficiaria debera presentar, en
el plazo de un mes desde que se ejecute la mitad del proyecto, la documentacion justifica-
tiva necesaria en los términos descritos en el apartado 3 del presente articulo, represen-
tando al menos el 50 % del gasto subvencionado.

5. Para la justificacidn final, la entidad debera presentar los justificantes de los gastos que no
hayan sido admitidos ni justificados en la liquidacion parcial, debiendo presentar la docu-
mentacion en el plazo establecido en el apartado 1 del presente articulo.

6. Para la justificacion del mayor esfuerzo inversor, instrumentado a través de la cofinancia-
cion mediante el incremento de las acciones dirigidas a las personas usuarias que supon-
gan un coste en gastos de personal superior al subvencionado, se atendera a lo dispuesto
en el apartado 3. a) del presente articulo. Asimismo, las acciones correspondientes a dicho
mayor esfuerzo inversor deberan estar expresamente previstas en cada convocatoria y ser
previamente autorizadas por el Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral.

7. Las entidades que, sin haber finalizado el plazo de justificacion, decidan suspender su acti-
vidad o proceder a su disolucion, deberan remitir copia de la citada documentacion a la Di-
reccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial del Servicio Extremeno Publico de
Empleo a través del Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, sin perjuicio de las
adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrati-
vas. Todo ello se entendera sin perjuicio de la obligacion de presentar la documentacion
justificativa de la subvencion en los términos previstos en este articulo.
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Articulo 27. Publicidad.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto deberan
garantizar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacidén del proyecto objeto
de subvencion. A tal efecto, estaran obligadas a colocar en lugar visible, en el exterior de sus
instalaciones, un cartel identificativo en el que conste el nombre del proyecto, asi como la
mencion expresa de su condicion de actuacion subvencionada por la Junta de Extremadura,
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital - SEXPE, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y en la normativa vigente en materia
de identidad corporativa e imagen institucional de la Junta de Extremadura.

La obligacidon de publicidad serd igualmente exigible respecto de todos los materiales im-
presos, audiovisuales o a cualquier otro medio de comunicacion o difusion elaborados en el
marco del proyecto subvencionado.

Asimismo, toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales empleados en la ejecucion
del proyecto deberan utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista, evitando la reproduccién de
imagenes o estereotipos discriminatorios por razon de sexo y, promoviendo, en todo caso,
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de
roles e identidades de género.

Articulo 28. Compatibilidad de ayudas.

1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier ad-
ministracion o entidad, publica o privada, siempre que el importe global de las mismas no
supere el coste total de las acciones a desarrollar.

2. El importe de las subvenciones reguladas en el presente decreto no podra ser, en ningin
caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste de la accion subvencionada.

Articulo 29. Seguimiento y control.

1. Corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo el ejercicio
de las funciones de control, evaluaciéon y seguimiento de las subvenciones reguladas en
este decreto. A estos efectos, la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a cuantas
actuaciones de comprobacion, seguimiento y control resulten procedentes.

Para la realizacion de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria competente en materia de empleo, incluida la contratacidn con terceros y la



NUMERO 200
D O E Viernes 16 de octubre de 2026 43168

colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el marco de las compe-
tencias que le son propias.

2. Asimismo, la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control
financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion de la Junta
de Extremadura, asi como a las que puedan ejercer los drganos competentes de las ins-
tituciones comunitarias en relacién con las ayudas concedidas, facilitando la informacion
que le sea requerida y presentando la documentacion y los justificantes necesarios para la
correcta verificacion del destino de los fondos percibidos, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Tribunal de Cuentas.

Articulo 30. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las subvenciones.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucidon de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, daran lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas vy, en su caso, al
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma, los supuestos contemplados en el articulo 43 de la citada Ley de
subvenciones.

2. En los casos de incumplimiento parcial, el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria de conformidad con el principio de proporcionalidad,
en funcion de las acciones subvencionadas debidamente acreditadas, en los términos pre-
vistos en el apartado 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A estos efectos, se considerara incumplimiento total y, en consecuencia, procedera el rein-
tegro total de la subvencion, cuando no se alcance, al menos, el 85% del compromiso de
objetivos de las acciones a las que se refiere el articulo 8 del presente Decreto, y fijados
en la resolucion de convocatoria.

En los supuestos en que el grado de cumplimiento sea superior al citado porcentaje, se
aplicara por el rgano gestor el principio de proporcionalidad, modulandose la obligacién de
reintegro de la subvencion percibida en proporcion al compromiso no cumplido.

Articulo 31. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1. El 6rgano concedente serd competente para acordar, mediante resolucion motivada, la
revocacion de la subvencidon y el reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo
establecido en el articulo 47 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.
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2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio mediante acuerdo del drgano competen-
te, bien por propia iniciativa, como consecuencia de orden superior, a peticion razonada
de otros 6rganos o por denuncia, asi como consecuencia del informe de control financiero
emitido por la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

Dicho procedimiento se regira por lo dispuesto en el capitulo II del titulo III de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
relativo al procedimiento de reintegro.

3. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez
dias para formular alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinentes. De conformidad con el articulo 82.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si antes del venci-
miento del plazo las entidades beneficiarias manifiestan su decisién de no efectuar alega-
ciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. La resolucidon que ponga fin al procedimiento identificara al obligado al reintegro, las obli-
gaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. Transcurrido el plazo para resolver sin que se haya notificado
resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar
las acciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por
las acciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

Dicho plazo podra suspenderse o ampliarse en los supuestos previstos en los articulos 22 y
23, respectivamente, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La declaracion de caducidad del procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo pro-
cedimiento de reintegro mientras la obligacion no haya prescrito.

6. La resolucidn del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

7. La liquidacion de los intereses de demora se realizara en la misma resolucion en la que se
declare la procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la fina-
lizacion del computo de intereses, asi como del tipo de interés de demora aplicable, que
sera el establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.
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8. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucién voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracidn, el érgano concedente de la subvencion calculara los intereses
de demora devengados hasta la fecha en que se haya producido la devolucion efectiva por
parte de la entidad beneficiaria, y exigira posteriormente el interés de demora establecido
en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extre-
madura, sin aplicacion del incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo
44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, re-
sultando de aplicacion para su cobro lo dispuesto en la Ley General de Hacienda Publica de
Extremadura.

En el Punto de Acceso General Electronico de la Junta de Extremadura estara disponible
la informacidn relativa al procedimiento para la devolucidn de la subvencion, tanto en los
supuestos de devolucion voluntaria, con anterioridad al inicio del procedimiento de rein-
tegro, como en aquellos en que dicha devolucidn se produzca una vez iniciado el mismo.
Asimismo, se incluird informacidn sobre la forma de solicitar el aplazamiento o fracciona-
miento de la deuda.

Articulo 32. Infracciones y sanciones.

La obligacion de reintegro se entendera sin perjuicio de lo establecido en el titulo V de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi
como en la normativa reglamentaria que resulte de aplicacion, en lo relativo a infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones, cuando concurran las acciones u
omisiones tipificadas en dicha ley.

Articulo 33. Proteccién de datos personales.

1. El tratamiento de los datos personales de las personas fisicas derivado de la gestion de
las subvenciones reguladas en el presente decreto se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. En aplicacion del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico de
Empleo adoptard, en la gestidn de las referidas subvenciones, todas las medidas técnicas
y organizativas necesarias para garantizar el pleno cumplimiento de las obligaciones en
materia de proteccion de datos que exige la normativa aplicable.
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3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de con-
formidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante la persona
delegada en Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es, o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/es.

Articulo 34. Régimen juridico.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el
mismo, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y sus disposiciones de desarrollo; por la
normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Plblica de Ex-
tremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones, en cuanto
no se oponga a la misma, y hasta la entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias
que puedan dictarse en desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las subvenciones contempladas en el presente decreto no constituyen ayudas de Estado,
a los efectos de lo previsto en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea (TFUE), por no reunir los requisitos exigidos para su consideracion como
tales, en particular, por no implicar una ventaja econémica selectiva que falsee o pueda
falsear la competencia, al estar orientadas a la mejora de la empleabilidad de las personas
trabajadoras.

Disposicion adicional primera. Primera convocatoria de subvenciones para la rea-
lizacion de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad
dirigida a personas con discapacidad (Programa NORA) correspondiente al ejercicio
2026.

Uno. Objeto y entidades beneficiarias.

1. A través de la presente disposicidn, y conforme a las bases reguladoras que se aprueban en
el presente decreto, se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2026,
de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion para el empleo y mejora
de la empleabilidad dirigida a personas con discapacidad (Programa NORA), desempleadas
e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremerio Plblico de Empleo.
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2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria las en-
tidades privadas sin animo de lucro y con personalidad juridica propia.

3. Las entidades solicitantes deberan perseguir fines de interés general relacionados con
la mejora de la empleabilidad, la inclusion social y laboral, la orientacion profesional, la
formacion o la insercion de las personas, debiendo guardar una relaciéon directa con las
actuaciones objeto de subvencidn.

4. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdmica en la Comunidad Autdnoma, y contar con una plantilla
minima de tres personas trabajadoras adscritas en los centros de trabajo ubicados en dicho
territorio a fecha de publicacién de la presente convocatoria.

5. Las entidades deberan manifestar, mediante declaracidon responsable de la persona que
ostente la representacion legal, que disponen de la solvencia econdémica necesaria para
poder atender las obligaciones derivadas de la concesidn de la subvencion. A estos efectos,
se considerara acreditada dicha solvencia cuando la entidad no se encuentre incursa en un
procedimiento concursal, no haya sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
ni se halle sujeta a intervencion judicial o haya sido inhabilitada conforme a la legislacion
concursal.

6. No podran obtener la condicion de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna
de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, la justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ningu-
na de las prohibiciones para acceder a la condicion de beneficiaria a que hace mencidn el
presente apartado se realizard mediante una declaraciéon responsable dirigida al érgano
concedente de la subvencion, incluida en el modelo normalizado de solicitud de la subven-
cion (anexo I).

Dos. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competiti-
va mediante convocatoria periddica, en los términos previstos en el capitulo II del titulo
II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

2. Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, se podra instar a la entidad beneficiaria de la subvencion
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a la reformulacion de su solicitud, si el importe de la subvencion de la propuesta de reso-
lucidn provisional es inferior al que figura en la solicitud presentada.

Tres. Acciones subvencionables.

1. Las acciones subvencionables reguladas en la presente convocatoria deberan integrar la
perspectiva de género, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas
en esta convocatoria. A estos efectos, se tendrad en cuenta la diferente situacion de parti-
da de mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo, asi como el anadlisis de las
necesidades practicas y de las responsabilidades derivadas de la vida cotidiana. Asimismo,
se incorporara un enfoque interseccional dirigido a garantizar el acceso equitativo a los
servicios de orientacion de las personas demandantes de empleo que se encuentren en
situaciones de especial vulnerabilidad.

2. Las acciones subvencionables, conforme a lo establecido en el articulo 8 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas
en esta convocatoria, seran las siguientes:

1. Acciones de orientacion:

a) Elaboracion del perfil individualizado de la persona usuaria, que permita su evalua-
cion para la mejora de su empleabilidad, de al menos 1 hora de duracién. Se reali-
zara mediante el diagndstico de la situacion inicial de la persona usuaria, que com-
prendera una atencion personalizada para identificar sus habilidades, competencias,
formacion y experiencia profesional, asi como su edad o pertenencia a colectivos
prioritarios, sus intereses, su situacion familiar, ambito territorial, tiempo y motivos
de desempleo, percepcion de prestaciones o ayudas econémicas a la activacion labo-
ral y cualquier otra variable personal o social que pueda ser relevante en funcién de
sus necesidades y expectativas.

b) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencion personalizada de forma
individual, de al menos 3 horas de duracion, realizandose de manera presencial o no
presencial, durante los periodos de transicion, bien entre el sistema de educacién y
el empleo o entre situaciones de empleo y desempleo.

La tutorizacion permitird identificar a la persona profesional que acompafiara a la
persona usuaria en la recepcion de servicios que en mayor medida fomenten su em-
pleabilidad.
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c)

La persona tutora ofrecera un servicio integral a la persona usuaria a fin de faci-
litarle la informacion y asesoramiento necesario para la definicion de su curriculo,
el manejo de medios, técnicas y herramientas disponibles para la blUsqueda activa
de empleo. También proporcionara informacion sobre la situacion del mercado, las
necesidades de los sectores productivos y la oferta formativa existente. Realizar3,
asimismo, un seguimiento individual y personalizado de las acciones que la persona
usuaria vaya llevando a cabo en ejecucion de su itinerario y que determinaran, en su
caso, su revision.

Una vez realizadas las 3 horas de atencion individualizada, se podra desarrollar de
manera individual o grupal el asesoramiento continuado, que comprendera uno o
varios de los siguientes servicios:

b.1) Asesoramiento técnico sobre la situacion del mercado de trabajo, perfiles pro-
fesionales que requieren las empresas, programas o actuaciones de politicas activas
de empleo y servicios del Sistema Nacional de Empleo.

b.2) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacion
existentes, programas de activacion para el empleo ajustados a sus necesidades y
acreditacion de las competencias adquiridas a través de la experiencia u otras vias
formales, no formales o informales de formacion.

b.3) Asesoramiento en la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo.
b.4) Asesoramiento y apoyo técnico para la definicion del curriculo.
b.5) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

Disefio de un itinerario individual o plan personalizado de la persona usuaria, de al
menos 1 hora de duracion, que tendrd por objeto el desarrollo planificado de las
acciones a emprender y servicios a recibir en funcion del diagnodstico inicial. Para la
realizacion del itinerario serd necesario la suscripcion y firma de un acuerdo de acti-
vidad entre la persona usuaria y la entidad beneficiaria.

El itinerario debera incorporar al menos:
— La identificacion de un itinerario formativo cuando sea preciso.
— La identificacién de alternativas laborales o de emprendimiento.

— La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuer-
do con su perfil y sus necesidades de conciliacion responsable la persona usuaria
quedard comprometida a realizar.
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d) Coaching, consistente en la adquisicion y mejora de competencias para presentar
candidaturas, creacidon de marca personal, mejorar las habilidades para hacer frente
a un proceso de seleccion o aumento de la motivacion.

e) Adquisicion de competencias genéricas y transversales. Consistird en acciones para
mejorar competencias como autoconfianza, comunicacion, trabajo en equipo, cum-
plimiento de tareas, razonamiento matematico, interés por aprender, orientacion al
logro, gestion del tiempo, habilidades sociales, creatividad e innovacion, iniciativa,
solucion de problemas, flexibilidad, tolerancia a la frustracion.

Todas las acciones de orientacion referidas en los apartados anteriores forman parte de
un itinerario o plan personalizado de empleo que deberan cumplir las personas usuarias
destinatarias del programa, siendo obligatorio realizar un minimo de 15 horas de acciones
de orientacion, y siendo de obligado cumplimiento las acciones a), b) y c) a las que hacen
referencia los articulos 11 y siguientes del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el
que se desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los ser-
vicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las acciones de orientacion contempladas en los apartados d) y e) podran desarrollarse
tanto de forma individual como grupal, no pudiendo exceder en este ultimo caso de un
maximo de diez personas participantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece que podran sumarse las horas de atencién efectiva
a las personas usuarias que realicen menos de las 15 horas estipuladas como minimas en
esta convocatoria, y siempre que sea por causas no imputables a la entidad beneficiaria,
una vez realizada la segunda sesion de orientacion y sin haber alcanzado el nimero mini-
mo de horas establecido, con el limite maximo del 10 % del total de las horas de orienta-
cion aprobadas en la correspondiente resolucion de concesion. A estos efectos, el computo
como persona usuaria atendida se efectuarad dividiendo el total de horas efectivamente
realizadas por dichas personas entre las 15 horas minimas de atencidn fijadas en la con-
vocatoria.

Todo el personal técnico adscrito al proyecto debera estar identificado mediante su NIF en
SISPE como tutor/a del itinerario y, en su caso, como proveedor/a de los servicios asocia-
dos a dicho itinerario o fuera de él.

Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de Empleo
que tengan adscritas funciones de orientacion en su ambito de actuacion. Asi mismo, la
informacion debera ser remitida al Centro de Empleo en la forma, plazo y modo que se
determine desde el SEXPE.
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2. Acciones de empleo con apoyo:

Conjunto de acciones de orientacion, apoyo y acompafiamiento individualizado en el puesto
de trabajo, desarrolladas por profesionales especializados en preparacion laboral, dirigidas
a facilitar la integracion social y laboral de personas con discapacidad con especiales difi-
cultades de acceso al empleo. Estas acciones favorecen su incorporacion, permanencia y
desarrollo profesional en empresas del mercado ordinario de trabajo, garantizando condi-
ciones equiparables a las del resto de personas trabajadoras que desempefian funciones
equivalentes.

Se consideraran acciones de empleo con apoyo:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona beneficiaria de las acciones
de empleo con apoyo, elaborando para cada persona usuaria un programa de adapta-
cion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona usuaria del programa de
empleo con apoyo, la persona empleadora y el personal de la empresa que comparta
tareas con la persona con discapacidad.

c) Apoyo a la persona usuaria en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de
modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

d) Capacitacion especifica de la persona usuaria, garantizando la adecuada adquisicion de
las competencias necesarias para el desempefio correcto y eficiente de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento de la persona usuaria y evaluacion del proceso de insercion en el puesto de
trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccidon de necesidades y la prevencién
de posibles obstaculos, tanto para la persona usuaria como para la empresa contratan-
te, que pongan en peligro el objetivo de insercion y permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades y procesos de adapta-
cion del puesto de trabajo.

Cada entidad beneficiaria llevara a cabo este tipo de acciones con, al menos, 5 personas
usuarias y con un maximo del 10% de las 250 personas comprometidas, las cuales hayan
realizado al menos las 15 horas de orientacion recogidas en el apartado anterior, a tenor
de lo establecido en el apartado nueve de la presente convocatoria.
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3. Acciones de prospeccion:

Se entiende por acciones de prospeccion laboral, aquellas que faciliten la insercion la-
boral de las personas usuarias del programa. A efectos de la presente convocatoria, se
consideraran acciones de prospeccion: la realizacion de visitas a empresas para difundir
informacion sobre el objetivo del programa subvencionado, la deteccidon de necesidades de
contratacion de personal por parte de éstas, la captacion de ofertas de empleo y la promo-
cion para su cobertura con personas candidatas entre las que han recibido el servicio de
orientacion a través de la propia entidad. En ausencia de personas candidatas adecuadas
a dichas ofertas, seran remitidas desde los Centros de Empleo del SEXPE, aquellas que,
siendo personas demandantes de empleo, cumplan los requisitos de acceso a la oferta.

En estas acciones de prospeccion se proporcionara a las empresas informacion y/o aseso-
ramiento sobre las bonificaciones y/o reducciones de cuotas de seguridad social por la con-
tratacion de los colectivos objeto del programa, asi como del resto de personas candidatas
adecuadas. Ademas, se informara de las ayudas para el fomento del empleo y funciona-
miento de la pagina web del SEXPE: https://sexpeemplea.juntaex.es/.

Las acciones de prospeccion seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de
Empleo que tengan adscritas funciones de prospeccion en su ambito de actuacion.

Asimismo, la informacion debera ser remitida al Centro de Empleo en la forma, plazo y
modo que se determine desde el SEXPE, pudiendo incorporarse a la base de datos de pros-
peccién empresarial del SEXPE.

La prospeccion se justificara mediante informe de la entidad beneficiaria, donde se recoja
de forma detallada la realizacion de al menos 250 visitas a empresas, con identificacion de
las acciones de prospeccion laboral realizadas en cada una de ellas. Este informe incluird
tanto el nimero de visitas realizadas a empresas como el resto del trabajo técnico de pros-
peccion desarrollado, detallando las tareas llevadas a cabo y la cuantificacion de las horas
de trabajo dedicadas a cada una de ellas.

Cuatro. Localizacion de las acciones.

Las acciones se llevaran a cabo en el ambito de actuacidn de los Centros de Empleo, estable-
ciéndose los siguientes grupos:

Grupo 1. Alburquerque, Badajoz Urbana 3, Badajoz Urbana 2, Barcarrota, Olivenza, Jerez
de los Caballeros, Mérida 2, Fuente de Cantos, Fregenal de la Sierra, Zafra.

Grupo 2. Azuaga, Badajoz Urbana 1, Castuera, Don Benito, Guarefia, Almendralejo, Herrera
del Duque (incluye Talarrubias), Llerena.
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Grupo 3. Cabeza del Buey, Campanario, Orellana la Vieja, Villanueva de la Serena, Villa-
franca de los Barros, Mérida 1, Montijo.

Grupo 4. Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Navalmoral de la Mata
(incluye Talayuela).

Grupo 5. Miajadas, Trujillo (incluye Cafiamero), Caceres 1, Caceres 2, Valencia de Alcantara
(incluye Brozas).

Las entidades deberan indicar en su solicitud de subvencion todos los grupos por orden de
preferencia.

La adjudicacion del ambito de actuacion a la entidad solicitante vendra determinada por el
orden de puntuacidn obtenida en la concurrencia competitiva y el orden preferencia.

Cinco. Plazo, forma de presentacion y documentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado y acompafiadas de la documentacion correspon-
diente, se tramitaran de forma electrdnica a través del Punto de Acceso General Electrénico
dentro de la ficha correspondiente al tramite:
https://www.juntaex.es/w/0628222?inheritRedirect=true desde donde se habilitara el ac-
ceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud de conformidad con lo es-
tablecido en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad
irdn dirigidas a la Direccidén Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo y se forma-
lizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como anexo de solicitud de
subvencion en el decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Las personas interesadas deberan disponer, para la autenticaciéon y para la firma electrd-
nica, de certificado electrdnico en vigor vy, si no dispone del mismo deberan acceder a las
direcciones electrdnicas indicadas a continuacidn para poder obtenerlo:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es.
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La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Cada entidad podra presentar una sola solicitud. En caso de presentarse mas de una
solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con fecha
posterior.

3. La solicitud debera presentarse acompafiada de la documentacion prevista en los apartados
a) b) c) y d) siguientes, cuando la entidad se oponga a la comprobacion de oficio, o no figu-
re en poder de la administracion. La documentacién relacionada en el apartado e) de este
articulo podra aportarse en el momento de la presentacion de la solicitud o, en su defecto,
cuando asi lo requiera la Administracion.

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacidn, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso debera
indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo cons-
tar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los citados documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del NIF de la persona que actia en nombre y re-
presentacion de la entidad solicitante, cuando ésta se oponga a que la comprobacion
se realice de oficio por el 6rgano instructor, de acuerdo con los datos de identificacion
que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y
sus Servicios Administrativos (DEHESA).

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Adminis-
tracion, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el
érgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de
la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la Administracion debera in-
dicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencién, haciendo constar
en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos.

d) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la
presente convocatoria, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice
de oficio. Dicha informacidn debera contener todos los cddigos de cuenta de cotizacidn
que la entidad tenga en Extremadura.
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e) Documentacion justificativa relacionada en el apartado 6 de la solicitud de subvencién
“Autobaremacion” contenida en el anexo 1V:

e.1) Certificados de los proyectos subvencionados vy finalizados de politicas activas de
empleo que sean susceptibles de valoracion de acuerdo con la experiencia recogida en
dispositivo siete de la presente disposicion adicional.

e.2) Certificados de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean sus-
ceptibles de valoracion de acuerdo con los aspectos técnicos recogidos en el dispositivo
siete de la presente disposicion adicional.

e.3) Certificados de acciones de insercion laboral que sean susceptibles de valoracion
de acuerdo con el dispositivo siete de la presente disposicion adicional.

Al final de cada uno de los apartados, la entidad consignard la puntuaciéon que, a su en-
tender, debe obtener por cada uno de los criterios de valoracion indicados en el dispositivo
siete de la presente convocatoria sin perjuicio de la posterior comprobacion y asignacion
de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion a la que hace referencia el articu-
lo 17 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Si la documentacién exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la entidad solicitante podrd acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simpli-
ficacidn administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacién
siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados
0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afnos desde la fina-
lizacién del procedimiento al que correspondan.

4. La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion
de los datos personales de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
solicitante, manifestados en el anexo de solicitud de subvencion, en virtud de la disposicidn
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

5. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano gestor de la subvencion recabara de
oficio los datos referidos a la consulta de la identidad de la persona empresaria individual
0 persona que ostente la representacion legal de la entidad, asi como, los referidos a la
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representacion legal de la entidad ante la Administracion. No obstante, la entidad podra
oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consulte de oficio dichos datos y
documentos marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud de subvencion,
en cuyo caso, debera aportarlos.

6. El 6rgano gestor de la subvencion recabara de oficio los datos relativos a hallarse al co-
rriente con sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y
no tener deudas con la Hacienda Autondmica, cuando se autorice expresamente marcando
la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud de subvencidn. En caso de no autorizarse
debera aportar los correspondientes certificados que acrediten estos extremos. En funcién
del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, se requiere la autorizacion ex-
presa de la entidad solicitante para que el érgano gestor pueda consultar de oficio el dato
de estar al corriente con la Hacienda del Estado. De la misma forma, la justificacion de
estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener deudas
con la Hacienda Autondmica serd consultada o recabada de oficio por la Administracion,
siempre que conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona inte-
resada, segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion Util de los servicios publicos, que modifica la Ley de Subvenciones de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura.

7. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios o0 no aporta la totalidad de la documentacidn exigida, se requerira a
la entidad interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos.
Si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistida de su peticidn, previa la oportuna resolucién
dictada al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacidn con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Seis. Composicion de la Comision de Valoracion.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:

Presidente/a: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacion
Laboral o persona en quien delegue.

Secretario/a: Una persona funcionaria adscrita al Servicio de Orientacidn e Intermediacion
Laboral con voz y voto.
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Vocal: Un/a técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, con
voz y voto.

La identidad concreta de los miembros de la Comision de Valoracion serd publicada, con
suficiente antelacion a su constitucion, en la pagina web del Servicio Extremefio Publico de
Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/

Siete. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion de las solicitudes de subvencion se realizard aplicando los criterios estableci-
dos en el apartado siguiente.

La puntuacion final sera el resultado de la diferencia entre la puntuacion obtenida por apli-
cacién de los criterios de valoracidn y las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencion que tras la aplicacion de los criterios de valoracion vy, si
procede, de los criterios de minoracidn, no hayan conseguido una puntuacion positiva (su-
perior a cero puntos), no podran ser financiadas con cargo a la presente convocatoria de
subvenciones.

2. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:
I. CRITERIOS DE VALORACION:

A) Capacidad de la entidad solicitante para el desarrollo del proyecto. Experiencia,
maximo 120 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante mediante certificacion del drgano concedente
referido a todos los datos necesarios para la valoracion, excepto los proyectos conce-
didos por el SEXPE que se acreditaran de oficio a peticién de la entidad mediante el
desarrollo del apartado A en el anexo de solicitud de subvencion incluido en el decre-
to por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
reguladas en esta convocatoria.

En relacidn a la experiencia se valorara:

10, Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 30 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

29, Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las
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30,

40,

50,

6.

79.

89.

99,

acciones indicadas en la presente convocatoria: 25 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de
politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presente convocato-
ria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 20 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 16 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Autdnoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de
politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presente convocato-
ria: 14 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, co-
financiados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas
las acciones indicadas en la presente convocatoria: 6 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofi-
nanciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de
las acciones indicadas en la presente convocatoria: 5 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofi-
nanciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones
de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presente convoca-
toria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

100. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, co-

financiados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas
las acciones indicadas en la presente convocatoria: 4 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.
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119, Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cofinanciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de
parte de las acciones indicadas en la presente convocatoria: 3 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

120, Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cofinanciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de
acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presen-
te convocatoria: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de
objetivos.

139, Entidades sin experiencia, entidades que no hubieran ejecutado ningun proyec-
to en el periodo de referencia o aquellas cuya suma de proyectos ejecutados
sea inferior a 15 puntos: 15 puntos.

A efectos de la valoracion de la experiencia, se debera indicar expresamente la de-
nominacién y descripcion de los proyectos subvencionados ejecutados por la entidad
en materia de politicas activas de empleo, cuyo objeto esté directamente dirigido a
personas demandantes de empleo y/o usuarias de servicios. Dichos proyectos de-
beran haber sido iniciados en los tres ejercicios presupuestarios anteriores al de la
publicacion de la presente convocatoria y finalizados con anterioridad a la misma,
con indicacion expresa de la siguiente informacidn: entidad concedente, bases re-
guladoras, objeto del proyecto, Comunidad Auténoma en la que se desarrollaron las
acciones, duracion del proyecto, indicacion de si se trata de un proyecto de orienta-
cion profesional u otra politica activa de empleo y certificado acreditativo del cumpli-
miento de los objetivos emitido por el organismo concedente.

A efectos de la valoracion de este criterio, en los proyectos cofinanciados por enti-
dades publicas y privadas, cuando la cofinanciacion se realice en partes iguales, el
proyecto se considerara cofinanciado por entidades publicas. En los demas supues-
tos, se atendera a la entidad que participe en mayor proporcion en la cofinanciacion
del proyecto.

Cuando un proyecto haya contado con personas usuarias tanto de la Comunidad
Auténoma de Extremadura como de fuera de ella, se atenderd, a efectos de puntua-
cion, al ambito territorial al que pertenezca el mayor nimero de personas usuarias.

En el supuesto de que el nimero de personas usuarias sea idéntico se considerara,
a efectos de puntuacion, que el proyecto se ha desarrollado en Extremadura.
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B) Aspectos técnicos. Maximo 15 puntos.

Se

acreditara por la entidad solicitante la gestion de la calidad segun se detalla en

los siguientes apartados:

10,

20,

30,

40,

50,

Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud, la acreditacion
UNE-EN ISO 9001 o EFQM implantada en todas las sedes que la entidad posee
en la Comunidad Auténoma de Extremadura:10 puntos.

Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud de la subvencidn,
otra acreditacion de calidad reconocida por organismos publicos implantada en
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra: 5 puntos.

Si la entidad tiene en vigor, a fecha de la solicitud de subvencién, un plan de
igualdad implantado en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Auténoma de Extremadura: 10 puntos.

Si la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género, en
el Ultimo afo anterior a la fecha de la solicitud de la subvencién, que afecten a
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra: 5 puntos.

Si la entidad acredita haber realizado, a fecha de la solicitud de la subvencidn,
alguna de las siguientes actuaciones en todas sus sedes de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura: auditorias externas positivas, Cédigo Etico, protocolos
de revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad, certificado de Co-
laboracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento
de medidas penales alternativas o Plan de Voluntariado: 5 puntos.

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultdneamente los puntos 1.0 y
2.0ni 3.0y 4.0,

C) Acciones de insercion laboral. Maximo 20 puntos.

Se

valorara la eficacia de la entidad solicitante en la consecucion de inserciones la-

borales de las personas participantes en programas de orientacion desarrollados en
los tres Ultimos ejercicios anteriores a la convocatoria:

1.

Por cada programa financiado por el SEXPE y con cumplimiento de objetivos de
insercion:10 puntos.
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2. Por cada programa financiado por entidad distinta al SEXPE y con cumplimiento
de objetivos de insercion: 5 puntos.

Su acreditacion se realizard mediante certificacion del érgano concedente o documentacion
acreditativa de las inserciones logradas. En el caso de proyectos financiados por el SEXPE,
la acreditacion se realizara de oficio a peticion de la entidad solicitante mediante el modelo
normalizado de solicitud de subvencién.

II. CRITERIO DE MINORACION:

El incumplimiento de compromisos de mayor esfuerzo inversor de la entidad en una o varias
convocatorias de proyectos aprobados al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo; del
Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los programas de empleo creados
para la ejecucidon del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia en la Comunidad
Autonoma de Extremadura capitulo IV “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Colectivos vulnerables” y capitulo V “Programa de apoyo a mujeres en los ambi-
tos rural y urbano” o del presente Decreto, conforme a los datos comprobados por el érgano
concedente a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: menos 10 puntos.

El criterio de minoracion resultara de aplicacion en todos los supuestos de incumplimiento, ya
sea total o parcial, siempre que este se hubiera producido dentro de los tres afios anteriores
a la fecha de publicacion de las convocatorias dictadas al amparo del presente decreto.

III. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

10, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacidn a la experiencia en
proyectos.

29, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la insercion laboral.

39, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracidon en relacion a la gestion de la
calidad.

40, Orden cronoldgico de entrada, fecha, y en su caso, la hora, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 14 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.
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Ocho. Personas destinatarias de las acciones.

1. Las personas destinatarias de las acciones previstas en la presente convocatoria deberan
ser, a fecha de sondeo, demandantes de empleo con discapacidad, desempleadas e ins-
critas como tales en los Centros de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La seleccion y remision de las personas destinatarias se realizara por el correspondiente
Centro de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del decreto por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta
convocatoria.

3. Las entidades beneficiarias deberan presentar la correspondiente oferta de servicios para
la captacion de personas candidatas, que se realizara preferentemente mediante sondeo
efectuado por el personal técnico del Servicio Extremeio Publico de Empleo.

Nueve. NUmero de personas objeto de atencion, cuantia de la subvencion y periodo de eje-
cucion de las acciones.

1. El nimero de personas usuarias que debera recibir las acciones indicadas en el apartado
tres de la presente convocatoria sera de 250 por entidad. Analizada la posicion de partida
en la que se encuentran tanto los hombres como las mujeres respecto al colectivo afectado
por esta convocatoria, y con el objeto de propiciar una participacion equitativa, las enti-
dades procuraran que, de las 250 personas a atender por entidad, al menos, el 50% sean
mujeres.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 19 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones reguladas en esta convocatoria, la cuantia
de la subvencion maxima por entidad serd de 200.022,66 € distribuida de la siguiente
manera:

a) Subvencion para la realizacion de acciones de orientacidon y con un maximo de
52.500,00 €, relacionada con el nUmero de personas a atender y el nimero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacidn, que se estima
en 9 horas por persona usuaria.

b) Subvencién por preparacion de las sesiones de orientacion, con un maximo de
23.333,33 €, relacionada con el nUmero de personas a atender y el nUmero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion, que se estima
en 4 horas por persona usuaria.

¢) Subvencion por orientacion en talleres grupales, con un maximo de 5.600,00 €, relacio-
nada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal
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técnico necesarias para las acciones de orientacion, que se estima en 6 horas de aten-
cion grupal por persona usuaria.

d) Subvencion por preparacion de los talleres grupales, con un maximo de 2.800,00 €,
relacionada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del
personal técnico necesarias, que se estima en 3 horas de preparacion por taller.

e) Subvencion por acciones de prospeccion, con un maximo de 21.000,00 €, para la con-
tratacion de una persona técnica, a jornada completa, durante 6 meses dedicada a las
tareas de prospeccion.

f) Subvencion por acciones de empleo con apoyo, con un maximo de 21.000,00 €, para la
contratacion de una persona técnica, a jornada completa, durante 6 meses dedicada a
las tareas de empleo con apoyo.

g) Subvencion por coordinacion, con un maximo de 21.000,00 €, relacionada con el nime-
ro de personas a atender y el niUmero de personas técnicas dedicadas a las tareas de
orientacién, de prospeccion y de empleo con apoyo. De acuerdo con lo estipulado en el
articulo 10.7 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, se estima en el 50 % del coste de
la jornada laboral anual.

h) Subvencidn por personal administrativo para el proyecto, con un coste salarial maximo
de 25.200,00 €. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del decreto por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en
esta convocatoria se estima necesaria una persona para el desarrollo de las tareas ad-
ministrativas.

i) Subvencion para gastos de dietas y desplazamiento: el importe de las dietas o gastos
de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, de indemnizaciones por razoén de servicio, y podran
imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las loca-
lidades pertenecientes a los Centros de Empleo asignados a la entidad en la resolucion
de concesion de la subvencidn. El limite maximo por este concepto es el resultante de
aplicar el 6% a los costes salariales y de Seguridad Social imputados al proyecto.

j) Gastos generales en costes directos, con el limite maximo del 7% de los costes salariales
y de Seguridad Social imputados al proyecto.

Dentro de los gastos generales en costes directos, se establece un limite maximo de
6 euros por persona usuaria para gastos de material de oficina y un limite maximo de
600 € para gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores.
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k) Gastos generales en costes indirectos, con el limite maximo del 3% de los costes sala-
riales y de Seguridad Social imputados al proyecto.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 21.5 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria, las en-
tidades podran solicitar modificaciones de las partidas de la subvencidn concedida, siempre
y cuando no se supere el limite maximo establecido para gastos generales, tanto directos
como indirectos, y que ello no implique un incremento de la subvencion ni se superen los
limites salariales establecidos para cada categoria profesional en el articulo 19 del citado
decreto, y siempre que realicen la solicitud hasta tres meses antes de finalizar el plazo de
ejecucion de las acciones.

En ningun caso se autorizaran modificaciones de las condiciones tenidas en cuenta para la
obtencion de la puntuacion otorgada en el proceso de concurrencia competitiva o modifi-
cacion en las cuantias concedidas.

3. El periodo de ejecucidn de las acciones, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 25 del
decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvencio-
nes reguladas en esta convocatoria es de 12 meses contados a partir del dia siguiente al
de la notificacién de la resolucion de concesion de la subvencion.

Diez. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion, plazo de resolucién y notificacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento para la concesidon de las subvenciones pre-
vistas en la presente convocatoria corresponde al Servicio de Orientacidn e Intermediacion
Laboral, adscrito a la Direccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial del Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse
como consecuencia de reorganizaciones administrativas. La resolucion del procedimiento
corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, a propuesta del érgano instructor.

2. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comision de Valoracion publicara, en la pa-
gina web del Servicio Extremefio Plblico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/, una
propuesta provisional con las puntuaciones de todos los expedientes debidamente presen-
tados, y dard un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones, previamente
a la elaboracion de la propuesta definitiva.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de
racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, el plazo maximo para resol-
ver y notificar la resolucion sera de tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
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publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura:
http://doe.juntaex.es.

4. La resolucidn del procedimiento de concesiéon de subvenciones se notificard individual-
mente a las entidades beneficiarias, de conformidad con lo establecido en los articulos 40
y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
comparecencia en la Sede electrénica asociada donde se haya iniciado el procedimiento.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el apartado
anterior y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en
la direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual
se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través
del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrénica asociada donde se haya iniciado
el procedimiento.

5. La resolucidn de concesion, que no pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada
mediante la interposicion del recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria en
materia de empleo, a la que se encuentra adscrito el Servicio Extremefio PlUblico de Empleo,
en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura: http://doe.juntaex.es y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index, en los términos
previstos en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el Por-
tal de Transparencia: https://www.juntaex.es/transparencia, de la Junta de Extremadura,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, conforme a lo estableci-
do en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Once. Financiacion.

El crédito total destinado a la financiacién de esta convocatoria es de 1.000.113,30 €, distri-
buidos en dos anualidades de la siguiente manera:
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Anualidad 2026: Quinientos mil cincuenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos
(500.056,65 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000
TE24007006, proyecto de gasto 20260590 “PE2026.IN.NORA”, con fuente de financiacion
transferencias del Estado.

Anualidad 2027: Quinientos mil cincuenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos
(500.056,65 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000
TE24007006, proyecto de gasto 20260590 “PE2026.IN.NORA”, con fuente de financiacion
transferencias del Estado.

La citada cuantia total podra aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia
gue corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion
de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme lo estableci-
do en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Doce. Identificacién y firma de la entidad solicitante.

1. La entidad solicitante podra identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los
sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico de Administracion Electrénica de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrénicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona que ostente la representacion legal de la entidad deberd disponer, para la au-
tenticacion y para la firma electrénica de las solicitudes en alguno de los Registros electré-
nicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de DNI electrdnico o de certificado
electrénico en vigor vy, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/
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Trece. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sion de estas subvenciones, en su justificacién, seguimiento y en los posibles procedimien-
tos de reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar
para la gestion de las subvenciones, se realizaran a través de los medios electronicos ha-
bilitados a tal efecto.

2. La notificacidn de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se realizara mediante
comparecencia en la sede electronica asociada de la Junta de Extremadura:
https://tramites.juntaex.es.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibird un aviso en
la direccidn de correo electrdnico que conste en la solicitud de la subvencion, mediante el
cual se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a
través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electronica donde se hubiera iniciado
el procedimiento.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. La entidad solicitante podra consultar en todo momento el estado del expediente adminis-
trativo a través de la sede electrdnica asociada de la Junta de Extremadura:
https://tramites.juntaex.es

Catorce. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en las siguientes disposiciones normativas:

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
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de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE,

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestidon de las subvenciones previstas en esta convocatoria, a
adoptar todas las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar el cumpli-
miento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada
normativa.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de con-
formidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante la persona
delegada en Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es, o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos: https://www.aepd.es/es.

Quince. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién y del
extracto, a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente convocatoria que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn
de la presente convocatoria, ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital en virtud de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Todo ello sin perjuicio de que las entidades interesadas puedan interponer cualquier otro re-
curso que estimen oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion adicional segunda. Primera convocatoria de subvenciones para la rea-
lizacién de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad
dirigida a personas jovenes de entre 19 y 29 afios (Programa PROYECTA 19-29)
correspondiente al ejercicio 2026.

Uno. Objeto y entidades beneficiarias.

1. A través de la presente disposicidn, y conforme a las bases reguladoras que se aprueban en
el presente Decreto, se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2026,
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de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion para el empleo y mejora
de la empleabilidad dirigida a personas jovenes de entre 19 y 29 afos, desempleadas e
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo (Programa
PROYECTA 19-29).

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria las en-
tidades privadas sin animo de lucro y con personalidad juridica propia.

3. Las entidades solicitantes deberan persequir fines de interés general relacionados con
la mejora de la empleabilidad, la inclusion social y laboral, la orientacion profesional, la
formacion o la insercion de las personas, debiendo guardar una relacién directa con las
actuaciones objeto de subvencion.

4. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdémica en la Comunidad Auténoma, y contar con una plantilla
minima de tres personas trabajadoras adscritas en los centros de trabajo ubicados en dicho
territorio a fecha de publicacién de la presente convocatoria.

5. Las entidades deberan manifestar, mediante declaracion responsable de la persona que
ostente la representacion legal, que disponen de la solvencia econdémica necesaria para
poder atender las obligaciones derivadas de la concesidn de la subvencidon. A estos efectos,
se considerara acreditada dicha solvencia cuando la entidad no se encuentre incursa en un
procedimiento concursal, no haya sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
ni se halle sujeta a intervencion judicial o haya sido inhabilitada conforme a la legislacion
concursal.

6. No podran obtener la condicion de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna
de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, la justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ningu-
na de las prohibiciones para acceder a la condicién de beneficiaria a que hace mencidn el
presente apartado se realizard mediante una declaracidon responsable dirigida al érgano
concedente de la subvencion, incluida en el modelo normalizado de solicitud de la subven-
cion (anexo II).

Dos. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competiti-
va, mediante convocatoria periddica, en los términos previstos en el capitulo II del titulo
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II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

2. Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, se podra instar a la entidad beneficiaria de la subvencion
a la reformulacion de su solicitud, si el importe de la subvencion de la propuesta de reso-
lucidn provisional es inferior al que figura en la solicitud presentada.

Tres. Acciones subvencionables.

1. Las acciones subvencionables reguladas en la presente convocatoria deberan integrar la
perspectiva de género, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas
en esta convocatoria. A estos efectos, se tendra en cuenta la diferente situacién de parti-
da de mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo, asi como el andlisis de las
necesidades practicas y de las responsabilidades derivadas de la vida cotidiana. Asimismo,
se incorporara un enfoque interseccional dirigido a garantizar el acceso equitativo a los
servicios de orientacion de las personas demandantes de empleo que se encuentren en
situaciones de especial vulnerabilidad.

2. Las acciones subvencionables, conforme a lo establecido en el articulo 8 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas
en esta convocatoria, seran las siguientes:

1. Acciones de orientacion:

a) Elaboracion del perfil individualizado de la persona usuaria que permita su evalua-
cion para la mejora de su empleabilidad, de al menos 1 hora de duracidn. Se reali-
zarad mediante el diagndstico de la situacion inicial de la persona usuaria, que com-
prendera una atencién personalizada para identificar sus habilidades, competencias,
formacion y experiencia profesional, asi como su edad o pertenencia a colectivos
prioritarios, sus intereses, su situacion familiar, ambito territorial, tiempo y motivos
de desempleo, percepcidn de prestaciones o ayudas econémicas a la activacion labo-
ral y cualquier otra variable personal o social que pueda ser relevante en funcion de
sus necesidades y expectativas.

b) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencion personalizada de forma
individual, de al menos 3 horas de duracion, realizandose de manera presencial 0 no
presencial, durante los periodos de transicion, bien entre el sistema de educacién y
el empleo o entre situaciones de empleo y desempleo.



DOE NUMERO 200 43196
Viernes 16 de octubre de 2026

La tutorizacion permitird identificar a la persona profesional que acompafiara a la
persona usuaria en la recepcion de servicios que en mayor medida fomenten su em-
pleabilidad.

La persona tutora ofrecerd un servicio integral a la persona usuaria a fin de faci-
litarle la informacidn y asesoramiento necesario para la definicién de su curriculo,
el manejo de medios, técnicas y herramientas disponibles para la busqueda activa
de empleo. También proporcionard informacion sobre la situacion del mercado, las
necesidades de los sectores productivos, y la oferta formativa existente. Realizara,
asimismo, un seguimiento individual y personalizado de las acciones que la persona
usuaria vaya llevando a cabo en ejecucion de su itinerario y que determinaran, en su
€aso, su revision.

Una vez realizadas las 3 horas de atencion individualizada, se podra desarrollar de
manera individual o grupal el asesoramiento continuado, que comprendera uno o
varios de los siguientes servicios:

b.1) Asesoramiento técnico sobre la situacion del mercado de trabajo, perfiles pro-
fesionales que requieren las empresas, programas o actuaciones de politicas activas
de empleo y servicios del Sistema Nacional de Empleo.

b.2) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacion
existentes, programas de activacion para el empleo ajustados a sus necesidades y
acreditacion de las competencias adquiridas a través de la experiencia u otras vias
formales, no formales o informales de formacion.

b.3) Asesoramiento en la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo.
b.4) Asesoramiento y apoyo técnico para la definicion del curriculo.
b.5) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

c) Disefio de un itinerario individual o plan personalizado de la persona usuaria, de al
menos 1 hora de duracidn, que tendra por objeto el desarrollo planificado de las
acciones a emprender y servicios a recibir en funcion del diagnodstico inicial. Para la
realizacion del itinerario sera necesario la suscripcion y firma de un acuerdo de acti-
vidad entre la persona usuaria y la entidad beneficiaria.

El itinerario debera incorporar al menos:

— La identificacion de un itinerario formativo cuando sea preciso.
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— La identificacién de alternativas laborales o de emprendimiento.

— La identificacion de las actuaciones de blusqueda activa de empleo que, de acuer-
do con su perfil y sus necesidades de conciliacion responsable, la persona usuaria
quedard comprometida a realizar.

d) Coaching, consistente en la adquisicion y mejora de competencias para presentar
candidaturas, creacion de marca personal, mejorar las habilidades para hacer frente
a un proceso de seleccion, motivacion.

e) Adquisicion de competencias genéricas y transversales. Consistird en acciones para
mejorar competencias como autoconfianza, comunicacion, trabajo en equipo, cum-
plimiento de tareas, razonamiento matematico, interés por aprender, orientacion al
logro, gestidn del tiempo, habilidades sociales, creatividad e innovacidn, iniciativa,
solucion de problemas, flexibilidad, tolerancia a la frustracion.

Todas las acciones de orientacion referidas en los apartados anteriores forman parte de un
itinerario o plan personalizado de empleo que deberan cumplir las personas usuarias des-
tinatarias del programa, siendo obligatorio realizar un minimo de 12 horas de acciones de
orientacion y siendo de obligado cumplimiento las acciones a), b) y c) a las que hacen re-
ferencia los articulos 11 y siguientes del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que
se desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las acciones de orientacion contempladas en los apartados d) y e) podran desarrollarse
tanto de forma individual como grupal, no pudiendo exceder en este Ultimo caso de un
maximo de diez personas participantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece que podran sumarse las horas de atencién efectiva
a las personas usuarias que realicen menos de las 12 horas estipuladas como minimas en
esta convocatoria y por causas no imputables a la entidad beneficiaria, una vez realizada la
segunda sesion de orientacion y sin haber alcanzado el nimero minimo de horas estable-
cido, con el limite maximo del 10 % del total de las horas de orientacién aprobadas en la
correspondiente resolucion de concesion. A estos efectos, el cdmputo como persona usua-
ria atendida se efectuara dividiendo el total de horas efectivamente realizadas por dichas
personas entre las 12 horas de atencidn fijadas en la convocatoria.

Todo el personal técnico adscrito al proyecto debera estar identificado mediante su NIF en
SISPE como tutor/a del itinerario y, en su caso, como proveedor/a de los servicios asocia-
dos a dicho itinerario o fuera de él.
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Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de Empleo
que tengan adscritas funciones de orientacion en su ambito de actuacion. Asi mismo, la
informacion debera ser remitida al Centro de Empleo en la forma, plazo y modo que se
determine desde el SEXPE.

2. Acciones de prospeccion:

Se entiende por acciones de prospeccion laboral, aquellas que faciliten la insercién la-
boral de las personas usuarias del programa. A efectos de la presente convocatoria, se
consideraran acciones de prospeccion: la realizacion de visitas a empresas para difundir
informacion sobre el objetivo del programa subvencionado, la deteccidon de necesidades de
contratacion de personal por parte de éstas, la captacion de ofertas de empleo y la promo-
cion para su cobertura con personas candidatas entre las que han recibido el servicio de
orientacion a través de la propia entidad. En ausencia de personas candidatas adecuadas
a dichas ofertas, seran remitidas desde los Centros de Empleo del SEXPE, aquellas que,
siendo personas demandantes de empleo, cumplan los requisitos de acceso a la oferta.

En estas acciones de prospeccion se proporcionara a las empresas informacion y/o ase-
soramiento sobre las bonificaciones y/o reducciones de cuotas de seguridad social por la
contratacion de los colectivos objeto del programa, asi como del resto de personas candi-
datas adecuadas. Ademas, se informara de las ayudas para el fomento del empleo y del
funcionamiento de la pagina web del SEXPE: https://sexpeemplea.juntaex.es/.

Las acciones de prospeccién seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de
Empleo que tengan adscritas funciones de prospeccion en su ambito de actuacion.

Asimismo, la informacion debera ser remitida al Centro de Empleo en la forma, plazo y
modo que se determine desde el SEXPE y la misma podra ser incorporada en la base de
datos de prospeccion de empresas del SEXPE.

La prospeccidn se justificarda mediante informe de la entidad beneficiaria donde se recoja
de forma detallada la realizacion de al menos 250 visitas a empresas, con identificacion de
las acciones de prospeccion laboral realizadas en cada una de ellas. Este informe incluird
tanto el nimero de visitas realizadas a empresas como el resto del trabajo técnico de pros-
peccion desarrollado, detallando las tareas llevadas a cabo y la cuantificacion de las horas
de trabajo dedicadas a cada una de ellas.

Cuatro. Localizacion de las acciones.

Las acciones se llevaran a cabo en el ambito de actuacidn de los Centros de Empleo, estable-
ciéndose los siguientes grupos:


https://sexpeemplea.juntaex.es/
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Grupo 1. Badajoz Urbana I, Badajoz Urbana 2, Valencia de Alcantara (Incluye Brozas),
Barcarrota y Olivenza.

Grupo 2. Badajoz Urbana 3, Alburquerque, Jerez de los Caballeros, Fregenal de la Sierra
y Llerena.

Grupo 3. Azuaga, Castuera, Cabeza del Buey, Campanario, Villanueva de la Serena y Al-
mendralejo.

Grupo 4. Villafranca de los Barros, Mérida I, Montijo, Guarefia y Fuente de Cantos.
Grupo 5. Mérida 2, Don Benito, Zafra, Orellana la Vieja y Trujillo.
Grupo 6. Caceres 2, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera y Plasencia.

Grupo 7. Caceres I, Casar de Palomero, Miajadas, Navalmoral de la Mata (incluye Talayuela)
y Herrera del Duque (incluye Talarrubias).

Las entidades deberan indicar en su solicitud de subvencion todos los grupos por orden de
preferencia.

La adjudicacidon del ambito de actuacion a la entidad solicitante vendra determinada por el
orden de puntuacion obtenida en la concurrencia competitiva y el orden de preferencia.

Cinco. Plazo, forma de presentacion y documentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado y acompafiadas de la documentacion correspon-
diente, se tramitaran de forma electrdnica a través del Punto de Acceso General Electronico
dentro de la ficha correspondiente al tramite:
https://www.juntaex.es/w/0686124?inheritRedirect=true desde donde se habilitara el ac-
ceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud de conformidad con lo es-
tablecido en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad
iran dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo y se forma-
lizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como Anexo de solicitud de
subvencion en el Decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones reguladas en esta convocatoria.


https://www.juntaex.es/w/0686124?inheritRedirect=true
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Las personas interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrd-
nica, de certificado electrdnico en vigor vy, si no dispone del mismo deberan acceder a las
direcciones electronicas indicadas a continuacion para poder obtenerlo:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es.

La gestidn y operativa de tramitacion electrénica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Cada entidad podra presentar una sola solicitud. En caso de presentarse mas de una
solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con fecha
posterior.

3. La solicitud deberd presentarse acompafada de la documentacion prevista en los apartados
a) b) ¢) y d) siguientes, cuando la entidad se oponga a la comprobacion de oficio, o no figu-
re en poder de la administracion. La documentacion relacionada en el apartado e) de este
articulo podra aportarse en el momento de la presentacion de la solicitud o, en su defecto,
cuando asi lo requiera la Administracion.

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso debera
indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo cons-
tar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los citados documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del NIF de la persona que actlia en nombre y re-
presentacion de la entidad solicitante, cuando ésta se oponga a que la comprobacion
se realice de oficio por el 6rgano instructor, de acuerdo con los datos de identificacion
que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y
sus Servicios Administrativos (DEHESA).

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Adminis-
tracion, cuando la entidad se oponga a que la comprobacién se realice de oficio por el
organo instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de
la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la Administracion debera in-
dicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencidn, haciendo constar
en qué momento y ante qué drgano administrativo presenté los citados documentos.


https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
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d) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencién, a fecha de publicacion de la
presente convocatoria, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice
de oficio. Dicha informacion debera contener todos los codigos de cuenta de cotizacion
que la entidad tenga en Extremadura.

e) Documentacidn justificativa relacionada en el apartado 6 de la solicitud de subvencidn
“Autobaremacion” contenida en el anexo 1V:

e.1) Certificados de los proyectos subvencionados vy finalizados de politicas activas de
empleo que sean susceptibles de valoracion de acuerdo con la experiencia recogida en
el dispositivo siete de la presente disposicion adicional.

e.2) Certificados de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean sus-
ceptibles de valoracién de acuerdo con los aspectos técnicos recogidos en el dispositivo
siete de la presente disposicion adicional.

e.3) Certificados de acciones de insercion laboral que sean susceptibles de valoracion
de acuerdo con el dispositivo siete de la presente disposicion adicional.

Al final de cada uno de los apartados, la entidad consignara la puntuacion que, a su en-
tender, debe obtener por cada uno de los criterios de valoracién indicados en el dispositivo
siete de la presente convocatoria, sin perjuicio de la posterior comprobacion y asignacion
de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion a la que hace referencia el articu-
lo 17 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la entidad solicitante podrd acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simpli-
ficacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion
siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados
0, €n su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fina-
lizacion del procedimiento al que correspondan.

4. La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion
de los datos personales de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
solicitante manifestados en el Anexo de solicitud de subvencion, en virtud de la disposicion
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.
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5. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de la subvencion recabara de
oficio los datos referidos a la consulta de la identidad de la persona empresaria individual
0 persona que ostente la representacion legal de la entidad, asi como, los referidos a la
representacion legal de la entidad ante la Administracién. No obstante, la entidad podra
oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consulte de oficio dichos datos y
documentos marcando la casilla correspondiente en el anexo de solicitud de subvencion,
en cuyo caso, deberd aportarlos.

6. El érgano gestor de la subvencion recabara de oficio los datos relativos a hallarse al co-
rriente con sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y
no tener deudas con la Hacienda Autondmica, cuando se autorice expresamente marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud de subvencidn. En caso de no autorizarse
debera aportar los correspondientes certificados que acrediten estos extremos. En funcion
del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, se requiere la autorizacion ex-
presa de la entidad solicitante para que el érgano gestor pueda consultar de oficio el dato
de estar al corriente con la Hacienda del Estado. De la misma forma, la justificacion de
estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener deudas
con la Hacienda Autondmica serd consultada o recabada de oficio por la Administracidn,
siempre que conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona inte-
resada, segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion Util de los servicios publicos, que modifica la Ley de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

7. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira a
la entidad interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos.
Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa la oportuna resolucion
dictada al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Seis. Composicidn de la Comisidon de Valoracion.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:

Presidente/a: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Orientacidn e Intermediacion
Laboral, o persona en quien delegue.
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Secretario/a: Una persona funcionaria adscrita al Servicio de Orientacion e Intermediacion
Laboral, con voz y voto.

Vocal: Un/a técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, con
voz y voto.

La identidad concreta de los miembros de la Comision de Valoracion serd publicada, con
suficiente antelacion a su constitucion, en la pagina web del Servicio Extremeno Publico de
Empleo.

Siete. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion de las solicitudes de subvencion se realizara aplicando los criterios estableci-
dos en el apartado siguiente.

La puntuacion final sera el resultado de la diferencia entre la puntuacién obtenida por apli-
cacion de los criterios de valoracidn y las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencion que tras la aplicacion de los criterios de valoracion vy, si
procede, de los criterios de minoracion, no hayan conseguido una puntuacion positiva (su-
perior a cero puntos), no podran ser financiadas con cargo a la presente convocatoria de
subvenciones.

2. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:
I. CRITERIOS DE VALORACION:

A) Capacidad de la entidad solicitante para el desarrollo del proyecto. Experiencia,
maximo 120 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante mediante certificacion del drgano concedente
referido a todos los datos necesarios para la valoracidn, excepto los proyectos con-
cedidos por el SEXPE que se acreditaran de oficio a peticion de la entidad mediante
el anexo de solicitud de subvencidn incluido en el decreto de bases reguladoras.

En relacion a la experiencia se valorara:

10, Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 30 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.
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20,

30.

40,

50,

6.

79.

89.

99,

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 25 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecuciéon de acciones de
politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presente convocato-
ria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucidén de todas las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 20 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucidon de parte las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 16 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de
politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presente convocato-
ria: 14 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, co-
financiados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas
las acciones indicadas en la presente convocatoria: 6 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, cofi-
nanciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de
las acciones indicadas en la presente convocatoria: 5 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, cofi-
nanciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones
de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presente convoca-
toria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.
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100. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, co-
financiados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas
las acciones indicadas en la presente convocatoria: 4 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

119, Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cofinanciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de
parte de las acciones indicadas en la presente convocatoria: 3 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

120, Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
cofinanciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de
acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presen-
te convocatoria: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de
objetivos.

139, Entidades sin experiencia, entidades que no hubieran ejecutado ningun proyec-
to en el periodo de referencia o aquellas cuya suma de proyectos ejecutados
sea inferior a 15 puntos: 15 puntos.

A efectos de la valoracion de la experiencia, se debera indicar expresamente la de-
nominacion y descripcion de los proyectos subvencionados ejecutados por la entidad
en materia de politicas activas de empleo, cuyo objeto esté directamente dirigido a
personas demandantes de empleo y/o usuarias de servicios. Dichos proyectos de-
beran haber sido iniciados en los tres ejercicios presupuestarios anteriores al de la
publicacion de la presente convocatoria y finalizados con anterioridad a la misma,
con indicacién expresa de la siguiente informacion: entidad concedente, bases re-
guladoras, objeto del proyecto, Comunidad Autéonoma en la que se desarrollaron las
acciones, duracion del proyecto, indicacion de si se trata de un proyecto de orienta-
cion profesional u otra politica activa de empleo y certificado acreditativo del cumpli-
miento de los objetivos emitido por el organismo concedente.

A efectos de la valoracion de este criterio, en los proyectos cofinanciados por enti-
dades publicas y privadas, cuando la cofinanciacion se realice en partes iguales, el
proyecto se considerara cofinanciado por entidades publicas. En los demas supues-
tos, se atendera a la entidad que participe en mayor proporcion en la cofinanciacion
del proyecto.

Cuando un proyecto haya contado con personas usuarias tanto de la Comunidad
Auténoma de Extremadura como de fuera de ella, se atenderd, a efectos de puntua-
cion, al ambito territorial al que pertenezca el mayor nimero de personas usuarias.
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En el supuesto de que el nimero de personas usuarias sea idéntico se considerara,

a efectos de puntuacion, que el proyecto se ha desarrollado en Extremadura.

B) Aspectos técnicos. Maximo 15 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante la gestidon de la calidad segun se detalla en
los siguientes apartados:

10,

20,

30,

40,

50,

Si la entidad tiene concedida y vigente a fecha de la solicitud, la acreditacion
UNE-EN ISO 9001 o EFQM implantada en todas las sedes que la entidad posee
en la Comunidad Auténoma de Extremadura:10 puntos.

Si la entidad tiene concedida y vigente a fecha de la solicitud de la subvencion,
otra acreditacion de calidad reconocida por organismos publicos implantada en
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra: 5 puntos.

Si la entidad tiene en vigor, a fecha de la solicitud de subvencion, un plan de
igualdad implantado en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Auténoma de Extremadura: 10 puntos.

Si la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género, en
el ultimo afio anterior a la fecha de la solicitud de la subvencion, que afecten a
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra: 5 puntos.

Si la entidad acredita haber realizado a fecha de la solicitud de la subvencion
alguna de las siguientes actuaciones en todas sus sedes de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura: auditorias externas positivas, Codigo Etico, protocolos
de revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad, Certificado de Co-
laboracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento
de medidas penales alternativas o Plan de Voluntariado: 5 puntos.

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultdneamente los puntos 1.0 y
2.9ni 3.9y 4.0,

C) Acciones de insercion laboral. Maximo 20 puntos.

Se valorara la eficacia de la entidad solicitante en la consecucion de inserciones la-

borales de las personas participantes en programas de orientacion desarrollados por

la misma en los tres ultimos ejercicios anteriores a la convocatoria:
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1. Por cada programa financiado por el SEXPE y con cumplimiento de objetivos de
insercion:10 puntos.

2. Por cada programa financiado por entidad distinta al SEXPE y con cumplimiento
de objetivos de insercion: 5 puntos.

Su acreditacion se realizara mediante certificacion del 6rgano concedente o documentacion
acreditativa de las inserciones logradas. En el caso de proyectos financiados por el SEXPE,
la acreditacion se realizara de oficio a peticion de la entidad solicitante mediante el modelo
normalizado de solicitud de la subvencién.

II. CRITERIO DE MINORACION:

El incumplimiento de compromisos de mayor esfuerzo inversor de la entidad en una o varias
convocatorias de proyectos aprobados al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo; del
Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los programas de empleo creados
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura Capitulo IV “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Colectivos vulnerables” y Capitulo V “Programa de apoyo a mujeres en los ambi-
tos rural y urbano” o del presente Decreto, conforme a los datos comprobados por el 6rgano
concedente a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: menos 10 puntos.

El criterio de minoracidn resultara de aplicacion en todos los supuestos de incumplimiento, ya
sea total o parcial, siempre que este se hubiera producido dentro de los tres afios anteriores
a la fecha de publicacion de las convocatorias dictadas al amparo del presente decreto.

ITI. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacién se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

19, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la experiencia en
proyectos.

29, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracidn en relacién a la insercion laboral.

39, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracién en relacion a la gestion de la
calidad.
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40, Orden cronoldgico de entrada, fecha, y en su caso, la hora, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 14 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Ocho. Personas destinatarias de las acciones.

1. Las personas destinatarias de las acciones previstas en la presente convocatoria deberan,
en la fecha de realizacion del sondeo, reunir los siguientes requisitos: tener una edad
comprendida entre 19 y 29 afios, hallarse en situacion de desempleo y figurar inscritas
como demandantes de empleo en los Centros de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Las personas que cumplan 30 afios durante el desarrollo de las acciones, y hayan sido ya
citadas por el Centro de Empleo para participar en el programa, seran consideradas desti-
natarias de las acciones a efectos de la presente convocatoria.

3. Las personas usuarias de las acciones de orientacion serdn remitidas por el Centro de
Empleo, de conformidad con el articulo 22 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

4. Las entidades beneficiarias deberan presentar la correspondiente oferta de servicios para
la captacion de personas candidatas, que se realizard preferentemente mediante sondeo
efectuado por el personal técnico del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Nueve. Numero de personas objeto de atencion, cuantia de la subvencidn y periodo de eje-
cucion de las acciones.

1. El nimero de personas usuarias que debera recibir las acciones indicadas en el dispositivo
tres de la presente convocatoria sera de 325 por entidad beneficiaria. Analizada la posicidn
de partida en la que se encuentran tanto los hombres como las mujeres respecto al colecti-
vo afectado por esta convocatoria, y con el objeto de propiciar una participacion equitativa,
las entidades procuraran que, de las 325 personas a atender por entidad, al menos, el 50%
sean mujeres.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 19 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, la cuantia
de la subvencion maxima por entidad sera de 175.392,00 € distribuida de la siguiente
manera:

a) Subvencion por realizacion de acciones de orientacion, con un maximo de 53.083,34 €,
relacionada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del
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personal técnico necesarias para las acciones de orientacion, que se estima en 7 horas
por persona usuaria.

b) Subvencién por preparacion de las sesiones de orientacion, con un maximo de
22.750,00 €, relacionada con el nUmero de personas a atender y el nimero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion, que se estima
en 3 horas por persona usuaria.

¢) Subvencion por orientacion en talleres grupales, con un maximo de 5.833,33 €, relacio-
nada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal
técnico necesarias para las acciones de orientacion, que se estima en 5 horas de aten-
cion grupal por persona usuaria.

d) Subvencidn por preparacion de los talleres grupales, con un maximo de 2.333,33 €,
relacionada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del
personal técnico necesarias, que se estima en 2 horas de preparacion por taller.

e) Subvencion por acciones de prospeccidn, con un maximo de 21.000,00 €, para la con-
tratacion de una persona técnica, a jornada completa, durante 6 meses dedicada a las
tareas de prospeccion.

f) Subvencion por acciones de coordinacion, con un maximo de 21.000,00 €, relacionada
con el numero de personas a atender y el nimero de personas técnicas dedicadas a las
tareas de orientacion y de prospeccion.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.7 del decreto por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesidon de subvenciones reguladas en esta convocatoria,
se estima en el 50 % del coste de la jornada laboral anual.

g) Subvencidn por personal administrativo para el proyecto, con un coste salarial maximo
de 25.200,00 €. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del decreto por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en
esta convocatoria, se estima necesaria una persona para el desarrollo de las tareas ad-
ministrativas.

h) Subvencidn para gastos de dietas y desplazamiento: el importe de las dietas o gastos
de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio, y podran
imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las locali-
dades pertenecientes a los Centros de Empleo asignados a la entidad en la resolucion. El
limite maximo por este concepto es el resultante de aplicar el 6% a los costes salariales
y de Seguridad Social imputados al proyecto.
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i) Gastos generales en costes directos, con el limite maximo del 7% de los costes salariales
y de Seguridad Social imputados al proyecto.

Dentro de los gastos generales en costes directos, se establece un limite méximo de 6
euros por persona usuaria para gastos de material de oficina, y un limite maximo de
600 € para gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores.

j) Gastos generales en costes indirectos, con el limite maximo del 3% de los costes sala-
riales y de Seguridad Social imputados al proyecto.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 21.5 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, las entida-
des podran solicitar modificaciones de las partidas de la subvencion concedidas, siempre
y cuando no se supere el limite maximo establecido para gastos generales, tanto directos
como indirectos, y que ello no implique un incremento de la subvencién ni se superen los
limites salariales establecidos para cada categoria profesional en el articulo 19 del citado
Decreto, y siempre que realicen la solicitud hasta tres meses antes de finalizar el plazo de
ejecucion de las acciones.

En ninglin caso se autorizardn modificaciones de las condiciones tenidas en cuenta para la
obtencién de la puntuacion otorgada en el proceso de concurrencia competitiva o modifi-
cacién en las cuantias concedidas.

3. El periodo de ejecucion de las acciones, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 25 del
decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
reguladas en esta convocatoria es de 12 meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucidn de concesion de la subvencion.

Diez. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento de
concesion, plazo de resolucién y notificacion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento para la concesion de las subvenciones pre-
vistas en la presente convocatoria corresponde al Servicio de Orientacidn e Intermediacidn
Laboral, adscrito a la Direccién General de Intermediacién Laboral y Empresarial del Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse
como consecuencia de reorganizaciones administrativas. La resolucidon del procedimiento
corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, a propuesta del érgano instructor.

2. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comisidn de Valoracidn publicara en la pa-
gina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/ una


https://sexpeemplea.juntaex.es/
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propuesta provisional con las puntuaciones de todos los expedientes debidamente presen-
tados y dara un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de alegaciones, previamente
a la elaboracion de la propuesta definitiva.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de ra-
cionalizacién y simplificacién administrativa de Extremadura, el plazo maximo para resolver
y notificar la resolucidn sera de tres meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura: http://doe.juntaex.es.

4. La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificard individual-
mente a las entidades interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 40
y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizara mediante
comparecencia en la Sede electrdnica asociada donde se haya iniciado el procedimiento.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el apartado
anterior y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en
la direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual
se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través
del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrénica asociada donde se haya iniciado
el procedimiento.

5. La resolucion de concesion, que no pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada
mediante la interposicion del recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria en
materia de empleo, a la que se encuentra adscrito el Servicio Extremefio Plblico de Empleo,
en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura: http://doe.juntaex.es y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index, en los términos
previstos en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el Por-
tal de Transparencia: https://www.juntaex.es/transparencia, de la Junta de Extremadura,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, conforme a lo estableci-
do en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.


http://doe.juntaex.es/
http://doe.juntaex.es/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index
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https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
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Once. Financiacion.

El crédito total destinado a la financiacion de esta convocatoria es de 1.227.744,00 €, distri-
buidos en dos anualidades de la siguiente manera:

Anualidad 2026: Seiscientos trece mil ochocientos setenta y dos euros (613.872,00 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de
gasto 20260588 “PE2026.IN.PROYECTA 19-29”, con fuente de financiacion transferencias del
Estado.

Anualidad 2027: Seiscientos trece mil ochocientos setenta y dos euros (613.872,00 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de
gasto 20260588 “PE2026.IN.PROYECTA 19-29”, con fuente de financiacion transferencias del
Estado.

La citada cuantia total podrd aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia
que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion
de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme lo estableci-
do en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Doce. Identificacion y firma de la entidad solicitante.

1. La entidad solicitante podra identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los
sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico de Administracion Electrdnica de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona que ostente la representacion legal de la entidad debera disponer, para la au-
tenticacién y para la firma electrdnica de las solicitudes en alguno de los Registros electrd-
nicos previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, de DNI electrénico o de certificado
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electrénico en vigor vy, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/

Trece. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sidn de estas subvenciones, en su justificacién, seguimiento y en los posibles procedimien-
tos de reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar
para la gestion de las subvenciones, se realizaran a través de los medios electronicos ha-
bilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
comparecencia en la sede electronica asociada de la Junta de Extremadura:
https://tramites.juntaex.es.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior, y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en
la direccién de correo electrénico que conste en la solicitud de la subvencién, mediante el
cual se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a
través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electronica donde se hubiera iniciado
el procedimiento.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdonicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. La entidad solicitante podra consultar en todo momento el estado del expediente adminis-
trativo a través de la sede electrdnica asociada de la Junta de Extremadura:
https://tramites.juntaex.es

Catorce. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en las siguientes disposiciones normativas:


https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
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https://tramites.juntaex.es/
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— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE,

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta convocatoria, a
adoptar todas las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar el cumpli-
miento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada
normativa.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decisidn individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de con-
formidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante la persona
delegada en Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es, o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/es.

Quince. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
gue se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria, ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, en virtud de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Todo ello sin perjuicio de que las entidades interesadas puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion adicional tercera. Primera convocatoria de subvenciones para la realiza-
cion de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida
a personas jovenes de entre 16 a 18 afios (Programa PROYECTA 16-18), correspon-
diente al ejercicio 2026.
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Uno. Objeto y entidades beneficiarias.

1. A través de la presente disposicion, y conforme a las bases reguladoras que se aprueban en
el presente Decreto, se aprueba la primera convocatoria correspondiente al ejercicio 2026
de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion para el empleo y mejora
de la empleabilidad dirigida a personas jovenes, de entre 16 y 18 afios, desempleadas e
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo (Programa
PROYECTA 16-18).

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria las en-
tidades privadas sin animo de lucro y con personalidad juridica propia.

3. Las entidades solicitantes deberan perseguir fines de interés general relacionados con
la mejora de la empleabilidad, la inclusion social y laboral, la orientacidén profesional, la
formacion o la insercion de las personas, debiendo guardar una relacion directa con las
actuaciones objeto de subvencion.

4. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdmica en la Comunidad Autdnoma, y contar con una plantilla
minima de tres personas trabajadoras adscritas en los centros de trabajo ubicados en dicho
territorio a fecha de publicacién de la presente convocatoria.

5. Las entidades deberdan manifestar, mediante declaracion responsable de la persona que
ostente la representacion legal, que disponen de la solvencia econdémica necesaria para
poder atender las obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion. A estos efectos,
se considerara acreditada dicha solvencia cuando la entidad no se encuentre incursa en un
procedimiento concursal, no haya sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
ni se halle sujeta a intervencion judicial o haya sido inhabilitada conforme a la legislacion
concursal.

6. No podran obtener la condicidén de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna
de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, la justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ningu-
na de las prohibiciones para acceder a la condicion de beneficiaria a que hace mencidn el
presente apartado se realizard mediante una declaracion responsable dirigida al 6rgano
concedente de la subvencidn, incluida en el modelo normalizado de solicitud de la subven-
cion (anexo III).
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Dos. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competiti-
va, mediante convocatoria periddica, en los términos previstos en el capitulo II del titulo
II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comu-
nidad Autdonoma de Extremadura, se podra instar a la entidad beneficiaria de la subvencidn
a la reformulacion de su solicitud, si el importe de la subvencion de la propuesta de reso-
lucidn provisional es inferior al que figura en la solicitud presentada.

Tres. Acciones subvencionables.

1. Las acciones subvencionables reguladas en la presente convocatoria deberan integrar la
perspectiva de género, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas
en esta convocatoria. A estos efectos, se tendra en cuenta la diferente situacion de parti-
da de mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo, asi como el analisis de las
necesidades practicas y de las responsabilidades derivadas de la vida cotidiana. Asimismo,
se incorporara un enfoque interseccional dirigido a garantizar el acceso equitativo a los
servicios de orientacion de las personas demandantes de empleo que se encuentren en
situaciones de especial vulnerabilidad.

2. Las acciones subvencionables, conforme a lo establecido en el articulo 8 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas
en esta convocatoria, seran las siguientes:

1. Acciones de orientacion:

a) Elaboracion del perfil individualizado de la persona usuaria que permita su evalua-
cion para la mejora de su empleabilidad, de al menos 1 hora de duracién. Se reali-
zara mediante el diagndstico de la situacidn inicial de la persona usuaria, que com-
prendera una atencion personalizada para identificar sus habilidades, competencias,
formacion y experiencia profesional, asi como su edad o pertenencia a colectivos
prioritarios, sus intereses, su situacidén familiar, ambito territorial, tiempo y motivos
de desempleo, percepcion de prestaciones o ayudas econémicas a la activacion labo-
ral y cualquier otra variable personal o social que pueda ser relevante en funcion de
sus necesidades y expectativas.
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b)

Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencion personalizada de forma
individual, de al menos 3 horas de duracion, realizandose de manera presencial o no
presencial, durante los periodos de transicion, bien entre el sistema de educacion y
el empleo o entre situaciones de empleo y desempleo.

La tutorizacion permitird identificar a la persona profesional que acompafiara a la
persona usuaria en la recepcion de servicios que en mayor medida fomenten su em-
pleabilidad.

La persona tutora ofrecerd un servicio integral a la persona usuaria a fin de faci-
litarle la informacidn y asesoramiento necesario para la definicién de su curriculo,
el manejo de medios, técnicas y herramientas disponibles para la busqueda activa
de empleo. También proporcionara informacion sobre la situacion del mercado, las
necesidades de los sectores productivos y la oferta formativa existente. Realizara,
asimismo, un seguimiento individual y personalizado de las acciones que la persona
usuaria vaya llevando a cabo en ejecucion de su itinerario y que determinaran, en su
€aso, su revision.

Una vez realizadas las 3 horas de atencion individualizada, se podra desarrollar de
manera individual o grupal el asesoramiento continuado, que comprendera uno o
varios de los siguientes servicios:

b.1) Asesoramiento técnico sobre la situacion del mercado de trabajo, perfiles pro-
fesionales que requieren las empresas, programas o actuaciones de politicas activas
de empleo y servicios del Sistema Nacional de Empleo.

b.2) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacion
existentes, programas de activacion para el empleo ajustados a sus necesidades y
acreditacion de las competencias adquiridas a través de la experiencia u otras vias
formales, no formales o informales de formacion.

b.3) Asesoramiento en la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo.
b.4) Asesoramiento y apoyo técnico para la definicion del curriculo.
b.5) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

Disefio de un itinerario individual o plan personalizado de la persona usuaria, de al
menos 1 hora de duracidn, que tendra por objeto el desarrollo planificado de las
acciones a emprender y servicios a recibir en funcion del diagnodstico inicial. Para la
realizacion del itinerario serad necesario la suscripcion y firma de un acuerdo de acti-
vidad entre la persona usuaria y la entidad beneficiaria.
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El itinerario debera incorporar al menos:
— La identificacion de un itinerario formativo cuando sea preciso.
— La identificacion de alternativas laborales o de emprendimiento.

— La identificacion de las actuaciones de blusqueda activa de empleo que, de acuer-
do con su perfil y sus necesidades de conciliacidén responsable, la persona usuaria
quedard comprometida a realizar.

d

~—

Adquisicion de competencias genéricas y transversales, de al menos 100 horas de
duracion, siendo obligatorio realizar 15 horas en atencion individual y 85 horas en
atencion grupal, no pudiendo exceder, en este ultimo caso, de un maximo de quince
personas participantes.

Consistira en acciones para mejorar competencias como autoconfianza, comunica-
cion, trabajo en equipo, cumplimiento de tareas, razonamiento matematico, interés
por aprender, orientacion al logro, gestion del tiempo, habilidades sociales, crea-
tividad e innovacion, iniciativa, solucion de problemas, flexibilidad, tolerancia a la
frustracion.

Todas las acciones de orientacion referidas en los apartados anteriores forman parte de un
itinerario o plan personalizado de empleo que deberan cumplir las personas usuarias del
programa, siendo obligatorio realizar un minimo de 105 horas de orientacion, y siendo de
obligado cumplimiento las acciones a), b),c) y d) a las que hacen referencia los articulos 11
y siguientes del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece que podran sumarse las horas de atencidn efectiva a
las personas usuarias que realicen menos de las 105 horas estipuladas como minimas en esta
convocatoria por causas no imputables a la entidad beneficiaria, una vez realizada la segunda
sesidn de orientacion y sin haber alcanzado el nimero minimo de horas establecido, con el
limite maximo del 10 % del total de las horas de orientacion aprobadas en la correspondiente
resolucion de concesion. A estos efectos, el computo como persona usuaria atendida se efec-
tuara dividiendo el total de horas efectivamente realizadas por dichas personas entre las 105
horas de atencion fijadas en la convocatoria.

Todo el personal técnico adscrito al proyecto deberd estar identificado mediante su NIF en
SISPE como tutor/a del itinerario y, en su caso, como proveedor/a de los servicios asociados
a dicho itinerario o fuera de él.
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Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de Empleo que
tengan adscritas funciones de orientacion en su ambito de actuacidn. Asi mismo, la informa-
cion debera ser remitida al Centro de Empleo en la forma, plazo y modo que se determine
desde el SEXPE.

Cuatro. Localizacion de las acciones.

Las acciones se llevaran a cabo en el ambito de actuacién de los Centros de Empleo, estable-
ciéndose los siguientes grupos:

Grupo 1. Alburquerque, Badajoz Urbana 2, Badajoz Urbana 3, Barcarrota, Olivenza, Jerez
de los Caballeros, Mérida 2, Fuente de Cantos, Fregenal de la Sierra y Zafra.

Grupo 2. Azuaga, Badajoz Urbana 1, Castuera, Don Benito, Guarefia, Aimendralejo, Herre-
ra del Duque (incluye Talarrubias) y Llerena.

Grupo 3. Cabeza del Buey, Campanario, Orellana la Vieja, Villanueva de la Serena, Villa-
franca de los Barros, Miajadas, Trujillo (incluye Caflamero), Mérida 1 y Montijo.

Grupo 4. Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Plasencia, Navalmo-
ral de la Mata (incluye Talayuela), Caceres 1, Caceres 2 y Valencia de Alcantara (incluye
Brozas).

Las entidades deberan indicar en su solicitud de subvencidn todos los grupos por orden de
preferencia.

La adjudicacion del ambito de actuacidn a la entidad solicitante vendra determinada por el
orden de puntuacion obtenida en la concurrencia competitiva y el orden preferencia.

Cinco. Plazo, forma de presentacion y documentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado y acompafiadas de la documentacidon correspon-
diente, se tramitaran de forma electrdnica a través del Punto de Acceso General Electrdnico
dentro de la ficha correspondiente al tramite:
https://www.juntaex.es/w/0629522?inheritRedirect=true desde donde se habilitard el ac-
ceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud de conformidad con lo es-
tablecido en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.


https://www.juntaex.es/w/0629522?inheritRedirect=true
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Las solicitudes suscritas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad
irdn dirigidas a la Direccidén Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo y se forma-
lizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como Anexo de solicitud de
subvencion en el decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Las personas interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrd-
nica, de certificado electrdnico en vigor vy, si no dispone del mismo deberan acceder a las
direcciones electrénicas indicadas a continuacién para poder obtenerlo:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es.

La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Cada entidad podra presentar una sola solicitud. En caso de presentarse mas de una
solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con fecha
posterior.

3. La solicitud debera presentarse acompafiada de la documentacion prevista en los apartados
a) b) c) y d) siguientes, cuando la entidad se oponga a la comprobacion de oficio, o no figu-
re en poder de la administracion. La documentacion relacionada en el apartado €) de este
articulo podra aportarse en el momento de la presentacion de la solicitud o, en su defecto,
cuando asi lo requiera la Administracion.

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso debera
indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencidn, haciendo cons-
tar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presenté los citados documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del NIF de la persona que actia en nombre y re-
presentacion de la entidad solicitante, cuando ésta se oponga a que la comprobacion
se realice de oficio por el 6rgano instructor, de acuerdo con los datos de identificacion
que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y
sus Servicios Administrativos (DEHESA).


https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
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c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Adminis-
tracion, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el
organo instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de
la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la Administracion debera in-
dicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo constar
en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos.

d) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la
presente convocatoria, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice
de oficio. Dicha informacion debera contener todos los codigos de cuenta de cotizacion
que la entidad tenga en Extremadura.

e) Documentacion justificativa relacionada en el apartado 6 de la solicitud de subvencién
“Autobaremacion” contenida en el anexo 1V:

e.1) Certificados de los proyectos subvencionados y finalizados de politicas activas de
empleo que sean susceptibles de valoracion de acuerdo con la experiencia recogida en
el dispositivo siete de la presente disposicion adicional.

e.2) Certificados de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean sus-
ceptibles de valoracion de acuerdo con los aspectos técnicos recogidos en el dispositivo
siete de la presente disposicion adicional.

e.3) Certificados de acciones de insercion laboral que sean susceptibles de valoracion
de acuerdo con el dispositivo siete de la presente disposicion adicional.

Al final de cada uno de los apartados, la entidad consignara la puntuacién que, a su en-
tender, debe obtener por cada uno de los criterios de valoracién indicados en el dispositivo
siete de la presente convocatoria, sin perjuicio de la posterior comprobacion y asignacion
de la puntuacion por parte de la Comisidon de Valoracion a la que hace referencia el articu-
lo 17 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Si la documentacién exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la entidad solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simpli-
ficacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion
siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados
0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fina-
lizacion del procedimiento al que correspondan.
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4. La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion
de los datos personales de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
solicitante, manifestados en el anexo de solicitud de subvencion, en virtud de la disposicion
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

5. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de la subvencidn recabara de
oficio los datos referidos a la consulta de la identidad de la persona empresaria individual
0 persona que ostente la representacion legal de la entidad, asi como, los referidos a la
representacion legal de la entidad ante la Administracion. No obstante, la entidad podra
oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consulte de oficio dichos datos y
documentos marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud de subvencion,
en cuyo caso, debera aportarlos.

6. El 6rgano gestor de la subvencion recabara de oficio los datos relativos a hallarse al co-
rriente con sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y
no tener deudas con la Hacienda Autondmica, cuando se autorice expresamente marcando
la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud de subvencién. En caso de no autorizarse
debera aportar los correspondientes certificados que acrediten estos extremos. En funcidn
del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, se requiere la autorizacion ex-
presa de la entidad solicitante para que el érgano gestor pueda consultar de oficio el dato
de estar al corriente con la Hacienda del Estado. De la misma forma, la justificacion de
estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener deudas
con la Hacienda Autondmica serd consultada o recabada de oficio por la Administracion,
siempre que conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona inte-
resada, segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion Util de los servicios publicos, que modifica la Ley de Subvenciones de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura.

7. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacidn exigida, se requerira a
la entidad interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacién, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. Si
asi no lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion dictada al efec-
to, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
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Seis. Composicion de la Comision de Valoracion.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comisién de Valoracidn, cuya composicion, sera la siguiente:

Presidente/a: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacidn
Laboral, o persona en quien delegue.

Secretario/a: Una persona funcionaria adscrita al Servicio de Orientacion e Intermediacion
Laboral, con voz y voto.

Vocal: Un/a técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, con
voz y voto.

La identidad concreta de los miembros de la Comision de Valoracion serd publicada, con
suficiente antelacion a su constitucion, en la pagina web del Servicio Extremefo Publico de
Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/.

Siete. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion de las solicitudes de subvencion se realizara aplicando los criterios estableci-
dos en el apartado siguiente.

La puntuacion final sera el resultado de la diferencia entre la puntuacién obtenida por apli-
cacion de los criterios de valoracidn y las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencidon que tras la aplicacidn de los criterios de valoracién vy, si
procede, de los criterios de minoracion, no hayan conseguido una puntuacion positiva (su-
perior a cero puntos), no podran ser financiadas con cargo a la presente convocatoria de
subvenciones.

2. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:
I. CRITERIOS DE VALORACION:

A) Capacidad de la entidad solicitante para el desarrollo del proyecto. Experiencia,
maximo 120 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante mediante certificacion del érgano concedente
referido a todos los datos necesarios para la valoracidn, excepto los proyectos con-
cedidos por el SEXPE que se acreditaran de oficio a peticion de la entidad mediante
en el anexo de solicitud de subvencidn incluido en el Decreto de bases reguladoras.


https://sexpeemplea.juntaex.es/
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relacion a la experiencia se valorara:

. Proyectos desarrollados en la Comunidad Autéonoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucién de todas las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 30 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 25 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de
politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presente convocato-
ria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 20 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinan-
ciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las
acciones indicadas en la presente convocatoria: 16 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinancia-
dos por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de
politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presente convocato-
ria: 14 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, co-
financiados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas
las acciones indicadas en la presente convocatoria: 6 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofi-
nanciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de
las acciones indicadas en la presente convocatoria: 5 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.
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99, Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofi-
nanciados por un organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones
de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presente convoca-
toria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

100. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, co-
financiados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucidn de todas
las acciones indicadas en la presente convocatoria: 4 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

119, Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
cofinanciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de
parte de las acciones indicadas en la presente convocatoria: 3 puntos por cada
proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

129, Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
cofinanciados por un organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucidon de
acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en la presen-
te convocatoria: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de
objetivos.

139, Entidades sin experiencia, entidades que no hubieran ejecutado ningln proyec-
to en el periodo de referencia o aquellas cuya suma de proyectos ejecutados
sea inferior a 15 puntos: 15 puntos.

A efectos de la valoracion de la experiencia, se debera indicar expresamente la de-
nominacion y descripcion de los proyectos subvencionados ejecutados por la entidad
en materia de politicas activas de empleo, cuyo objeto esté directamente dirigido a
personas demandantes de empleo y/o usuarias de servicios. Dichos proyectos de-
beran haber sido iniciados en los tres ejercicios presupuestarios anteriores al de la
publicacion de la presente convocatoria y finalizados con anterioridad a la misma,
con indicacidén expresa de la siguiente informacion: entidad concedente, bases re-
guladoras, objeto del proyecto, Comunidad Auténoma en la que se desarrollaron las
acciones, duracion del proyecto, indicacion de si se trata de un proyecto de orienta-
cion profesional u otra politica activa de empleo y certificado acreditativo del cumpli-
miento de los objetivos emitido por el organismo concedente.

A efectos de la valoracion de este criterio, en los proyectos cofinanciados por enti-
dades publicas y privadas, cuando la cofinanciacion se realice en partes iguales, el
proyecto se considerara cofinanciado por entidades publicas. En los demas supues-
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tos, se atendera a la entidad que participe en mayor proporcion en la cofinanciacion
del proyecto.

Cuando un proyecto haya contado con personas usuarias tanto de la Comunidad
Autonoma de Extremadura como de fuera de ella, se atendera, a efectos de puntua-

cion, al ambito territorial al que pertenezca el mayor nimero de personas usuarias.

En el supuesto de que el nimero de personas usuarias sea idéntico se considerara,
a efectos de puntuacion, que el proyecto se ha desarrollado en Extremadura.

B) Aspectos técnicos. Maximo 15 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante la gestion de la calidad segln se detalla en
los siguientes apartados:

10,

20,

30.

40,

509,

Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud, la acreditacion
UNE-EN ISO 9001 o EFQM implantada en todas las sedes que la entidad posee
en la Comunidad Autdnoma de Extremadura: 10 puntos.

Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud de la subvencion,
otra acreditacion de calidad reconocida por organismos publicos implantada en
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra: 5 puntos.

Si la entidad tiene en vigor, a fecha de la solicitud de subvencion, un plan de
igualdad implantado en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura: 10 puntos.

Si la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género, en
el ultimo afo anterior a la fecha de la solicitud de la subvencion, que afecten a
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra: 5 puntos.

Si la entidad acredita haber realizado, a fecha de la solicitud de la subvencion,
alguna de las siguientes actuaciones en todas sus sedes de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura: auditorias externas positivas, Cédigo Etico, protocolos
de revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad, Certificado de Co-
laboracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento
de medidas penales alternativas o Plan de Voluntariado: 5 puntos.

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultdneamente los puntos 1.0 y
2.9ni 3.0y 4.0,
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C) Acciones de insercion laboral. Maximo 20 puntos.

Se valorara la eficacia de la entidad solicitante en la consecucion de inserciones la-
borales de las personas participantes en programas de orientacion desarrollados por
la misma en los tres ultimos ejercicios anteriores a la convocatoria:

1. Por cada programa financiado por el SEXPE y con cumplimiento de objetivos de
insercidén:10 puntos.

2. Por cada programa financiado por entidad distinta al SEXPE y con cumplimiento
de objetivos de insercién: 5 puntos.

Su acreditacion se realizard mediante certificacion del drgano concedente o documentacion
acreditativa de las inserciones logradas. En el caso de proyectos financiados por el SEXPE,
la acreditacion se realizara de oficio, a peticidén de la entidad solicitante, mediante el modelo
normalizado de solicitud de la subvencién.

II. CRITERIO DE MINORACION:

El incumplimiento de compromisos de mayor esfuerzo inversor de la entidad en una o varias
convocatorias de proyectos aprobados al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo; del
Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacidon de los programas de empleo creados
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura capitulo IV “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Colectivos vulnerables” y capitulo V “Programa de apoyo a mujeres en los ambi-
tos rural y urbano” o del presente Decreto, conforme a los datos comprobados por el 6rgano
concedente a fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes: menos 10 puntos.

El criterio de minoracidn resultara de aplicacion en todos los supuestos de incumplimiento, ya
sea total o parcial, siempre que este se hubiera producido dentro de los tres afios anteriores
a la fecha de publicacion de las convocatorias dictadas al amparo del presente decreto.

III. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

19, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la experiencia en
proyectos.
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20, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracidn en relacién a la insercion laboral.

39, Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracién en relacion a la gestion de la
calidad.

40, Orden cronoldgico de entrada, fecha, y en su caso, la hora, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 14 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Ocho. Personas destinatarias de las acciones.

1. Las personas destinatarias de las acciones previstas en la presente convocatoria deberan,
en la fecha de realizacion del sondeo, reunir los siguientes requisitos: tener una edad
comprendida entre 16 y 18 afios, hallarse en situacion de desempleo y figurar inscritas
como demandantes de empleo en los Centros de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Las personas que cumplan 19 afios durante el desarrollo de las acciones y hayan sido ya
citadas por el Centro de Empleo para participar en el programa seran consideradas desti-
natarias de las acciones a efectos de la presente convocatoria.

3. Las personas usuarias de las acciones de orientacion seran remitidas por el Centro de
Empleo, de conformidad con el articulo 22 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Excepcionalmente, y en atencion a las caracteristicas del colectivo de atencion, podra auto-
rizarse la realizacion de acciones dirigidas a la incorporacion al programa de personas que
no estén inscritas como demandantes de empleo.

4. Las entidades beneficiarias deberan presentar la correspondiente oferta de servicios para
la captacidon de personas candidatas, que se realizara preferentemente mediante sondeo
efectuado por el personal técnico del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Nueve. NuUmero de personas objeto de atencion, cuantia de la subvencion y periodo de eje-
cucion de las acciones.

1. El nimero de personas usuarias que debera recibir las acciones indicadas en el apartado
tres de la presente convocatoria serad de 75 por entidad beneficiaria. Analizada la situacidn
de partida en la que se encuentran tanto los hombres como las mujeres respecto al colec-
tivo destinatario de esta convocatoria, y con el fin de promover una participacion equilibra-
da, las entidades beneficiarias procuraran que, de las 75 personas a atender por entidad,
al menos, el 50% sean mujeres.
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2. Conforme a lo establecido en el articulo 19 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesidn de subvenciones reguladas en esta convocatoria, la cuantia
de la subvencion maxima por entidad sera de 124.506,66 € distribuida de la siguiente
manera:

a) Subvencion por la realizacion de acciones de orientaciéon, con un maximo de
35.000,00 €, relacionada con el nUmero de personas a atender y el nUmero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion, que se estima
en 20 horas por persona usuaria.

b) Subvencidén por la preparacion de las sesiones de orientaciéon, con un maximo de
12.250,00 €, relacionada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion, que estima en
7 horas por persona usuaria.

c) Subvencion por orientacion en talleres grupales, con un maximo de 9.916,67 €, relacio-
nada con el nUmero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal
técnico necesarias para las acciones de orientacion, que se estima en 85 horas de aten-
cion grupal por persona usuaria.

d) Subvencion por preparacion de los talleres grupales, con un maximo de 3.966,66 €,
relacionada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del
personal técnico necesarias, que se estima en 34 horas de preparacion por taller.

e) Subvencion por acciones de coordinacion, con un maximo de 21.000,00 €, relacionada
con el numero de personas a atender y el nimero de personas técnicas dedicadas a las
tareas de orientacion y de prospeccion. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.7
del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones reguladas en esta convocatoria, se estima en el 50 % del coste de la jornada
laboral anual.

f) Subvencion por personal administrativo para el proyecto con un coste salarial maximo
de 25.200,00 €. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del decreto por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones reguladas en
esta convocatoria, se estima necesaria una persona para el desarrollo de las tareas ad-
ministrativas.

g) Subvencion para gastos de dietas y desplazamiento: el importe de las dietas o gastos
de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio, y podran
imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las loca-
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lidades pertenecientes a los Centros de Empleo asignados a la entidad en la resolucion
de concesion. El limite maximo por este concepto es el resultante de aplicar el 6% a los
costes salariales y de Seguridad Social imputados al proyecto.

h) Gastos generales en costes directos, con el limite maximo del 7% de los costes salaria-
les y de Seguridad Social imputados al proyecto.

Dentro de los gastos generales en costes directos, se establece un limite maximo de 6
€uros por persona usuaria para gastos de material de oficina y un limite maximo de 600
€ para gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores.

i) Gastos generales en costes indirectos, con el limite maximo del 3% de los costes sala-
riales y de Seguridad Social imputados al proyecto.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 21.5 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, las enti-
dades podran solicitar modificaciones de las partidas de la subvencion concedida siempre
y cuando no se supere el limite maximo establecido para gastos generales, tanto directos
como indirectos, y que ello no implique un incremento de la subvencion ni se superen los
limites salariales establecidos para cada categoria profesional en el articulo.

19 del citado decreto, y siempre que se realice la solicitud hasta tres meses antes de fina-
lizar el plazo de ejecucion de las acciones.

En ningln caso se autorizaran modificaciones de las condiciones tenidas en cuenta para la
obtencion de la puntuacion otorgada en el proceso de concurrencia competitiva o modifi-
cacion en las cuantias concedidas.

3. El periodo de ejecucion de las acciones, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 25 del
Decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones
reguladas en esta convocatoria, es de 12 meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucidon de concesidn de la subvencion.

Diez. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion, plazo de resolucion y notificacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento para la concesion de las subvenciones pre-
vistas en la presente convocatoria corresponde al Servicio de Orientacién e Intermediacion
Laboral, adscrito a la Direccion General de Intermediacién Laboral y Empresarial del Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse
como consecuencia de reorganizaciones administrativas. La resolucion del procedimiento
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corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, a propuesta del érgano instructor.

2. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comision de Valoracion publicara en la pa-
gina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/ una
propuesta provisional con las puntuaciones de todos los expedientes debidamente presen-
tados y dara un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones previamente
a la elaboracion de la propuesta definitiva.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de ra-
cionalizacién y simplificacién administrativa de Extremadura, plazo maximo para resolver
y notificar la resolucion sera de tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura:
http://doe.juntaex.es.

4. La resolucidn del procedimiento de concesidon de subvenciones se notificara individual-
mente a las entidades interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 40
y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
comparecencia en la Sede electrdnica asociada donde se haya iniciado el procedimiento.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el apartado
anterior y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en
la direccidn de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual
se le indicara que se ha producido una notificacién a cuyo contenido podra acceder a través
del apartado habilitado a tal efecto en la sede electronica asociada donde se haya iniciado
el procedimiento.

5. La resolucidn de concesion, que no pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada
mediante la interposicion del recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a la que se encuentra adscrito el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a
aquél en que fuera notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura: http://doe.juntaex.es y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index, en los términos
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previstos en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el Por-
tal de Transparencia: https://www.juntaex.es/transparencia, de la Junta de Extremadura,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, conforme a lo estableci-
do en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Once. Financiacion.

El crédito total destinado a la financiacion de esta convocatoria es de 498.026,64 €, distribui-

dos en dos anualidades de la siguiente manera:

Anualidad 2026: Doscientos cuarenta y nueve mil trece euros con treinta y dos cénti-
mos (249.013,32 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000
TE24007006, proyecto de gasto 20260589 “PE2026.IN.PROYECTA 16-18", con fuente de
financiacion transferencias del Estado.

Anualidad 2027: Doscientos cuarenta y nueve mil trece euros con treinta y dos cénti-
mos (249.013,32 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000
TE24007006, proyecto de gasto 20260589 “PE2026.IN.PROYECTA 16-18", con fuente de
financiacion transferencias del Estado.

La citada cuantia total podrd aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia

que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion

de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme lo estableci-
do en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Doce. Identificacidon y firma de las entidades solicitantes.

1.

La entidad solicitante podra identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los
sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico de Administracion Electrdnica de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en

el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado
Decreto 225/2014, de 14 de octubre.
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3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona que ostente la representacion legal de la entidad debera disponer, para la au-
tenticacion y para la firma electronica de las solicitudes en alguno de los Registros electrd-
nicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de DNI electrénico o de certificado
electrénico en vigor vy, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/

Trece. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sidn de estas subvenciones, en su justificacién, seguimiento y en los posibles procedimien-
tos de reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar
para la gestidon de las subvenciones, se realizaran a través de los medios electrénicos ha-
bilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
comparecencia en la sede electrdnica asociada de la Junta de Extremadura:
https://tramites.juntaex.es

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior, y Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en
la direccidn de correo electrénico que conste en la solicitud de la subvencidn, mediante el
cual se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a
través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electronica donde se hubiera iniciado
el procedimiento.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.


https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
https://tramites.juntaex.es/

D O E NUMERO 200 43234
Viernes 16 de octubre de 2026

5. La entidad solicitante podra consultar en todo momento el estado del expediente adminis-
trativo a través de la sede electrdnica asociada de la Junta de Extremadura:
https://tramites.juntaex.es.

Catorce. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestidon de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en las siguientes disposiciones normativas:

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE,

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestidn de las subvenciones previstas en esta convocatoria, a
adoptar todas las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar el cumpli-
miento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada
normativa.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de con-
formidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante la persona
delegada en Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos: https://www.aepd.es/es.

Quince. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria, ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
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Transformacion Digital, en virtud de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Todo ello sin perjuicio de que las entidades interesadas puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion adicional cuarta. Habilitacion para la resolucién mediante actuacion ad-
ministrativa automatizada.

Cuando la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura disponga de la capa-
cidad técnica y organizativa suficiente, el procedimiento de concesidon de las subvenciones
reguladas en el presente decreto podra resolverse mediante actuacién administrativa auto-
matizada, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Las resoluciones asi dictadas se firmaran mediante
sello electrdnico basado en certificado reconocido o cualificado, o mediante Coédigo Seguro de
Verificacion. La implantacion se acordara mediante resolucion del titular de la Consejeria com-
petente, previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de administracion
electrdnica, y se publicard en el Diario Oficial de Extremadura: http://doe.juntaex.es.

Disposicion transitoria Gnica.

El presente decreto sélo serd aplicable a los procedimientos de concesion de subvenciones
que se inicien después de su entrada en vigor.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor del pre-
sente decreto se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquella.

Disposicion derogatoria (inica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan
lo establecido en el presente decreto.

Se dejan sin efecto las bases reguladoras contenidas en la Orden de 17 de noviembre de
2020, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
la realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones de Politicas Activas de Empleo
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de lo previsto en la
disposicidn transitoria Unica del presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Di-
gital, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.
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2. Los modelos de anexo de solicitud de subvencion recogidos en el presente decreto podran
ser modificados por Resolucion de la persona que ejerza las funciones de la Direccion Ge-
rencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, siendo objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura: http://doe.juntaex.es y en el Punto de Acceso General Electronico
dentro de la ficha correspondiente al tramite.

3. Asimismo, se autoriza a quien ejerza las funciones de la Direccién General de Intermedia-
cion Laboral y Empresarial del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el ambito de sus
competencias, a dictar cuantos actos sean necesarios para la adecuada ejecucion de lo
dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura:

http://doe.juntaex.es.

Mérida, 29 de septiembre de 2026.

El Consejero de Economia, Empleo y La Presidenta de la Junta de
Transformacion Digital, Extremadura,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON MARIA GUARDIOLA MARTIN
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I. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF* Razén Social*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA REPRESENTANTE

Tipos de representacion [ Representante legal
[ Se ha dado de alta en el registro electronico de representantes de la Junta de Extremadura
[ Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre de la entidad

(Solo puede seleccionar uno de los tipos de
representacion disponibles)

NIF* Nombre*

Primer apellido* Segundo apellido

Deberd adjuntar la documentacion que acredite la representacion indicada, salvo que se haya dado de alta en el registro electronico de representantes de la Junta de
Extremadura y redlice la presentacion de esta solicitud en la sede electrnica con el certificado digital registrado.

Si dispone de un poder notarial, no es necesario que lo aporte. La Administracion podrd comprobarlo directamente a través de los sistemas de verificacion, siempre que
indique el CSV (Cédigo Seguro de Verificacién) en el apartado siguiente

Csv

3. DATOS DE NOTIFICACION

A continuacion, debe indicar una direccién de correo electrénico donde recibira los avisos de las notificaciones. Tenga en cuenta que,
para este procedimiento, la relacién con la Administracion se realizara Gnicamente por medios electrénicos.

Notificacion electronica

Correo electrénico para avisos de
notificacion electrénica *

Medios de Comunicacion (la Administracién dnicamente utilizard los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de cardcter informativo)

Teléfono Movil*

4. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Direcciéon completa*

Caédigo

Provincia [ Badajoz CCaceres Municipio
postal

5. SOLICITUD Y/U OBTENCION DE OTRAS SUBVENCIONES

En relacion con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en esta
subvencion, marcar una de las siguientes opciones: (marcar sélo una opcién)

No se ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos

O -,
en esta subvencion

Se ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en
O | esta subvencion procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

En caso de Si haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas referidas en el presente apartado, deben ser
identificadas a continuacion:

Fecha de
. ] Fecha de
Organismo concedente Tipo de ayuda solicitud concesién Importe
(en su caso)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.



NUMERO 200
D D E Viernes 16 de octubre de 2026 43238

L] ]UNTA DE N.° SIA ANEXO | - PROGRAMA NORA: DESARROLLO DE
ACCIONES DE ORIENTACION PARA PERSONAS CON

Bl EXTREMADURA 2921897 DISCAPACIDAD

6. AUTOBAREMACION

La entidad debera indicar a continuacién el nimero de proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral objeto de baremacion.

Como se informara en la declaracién responsable recogida en el bloque 12 de la presente solicitud, junto con esta solicitud no sera
necesario acreditar los proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral comunicados en la baremaciéon, pero de forma
previa a la resolucion de esta solicitud, la administracion le requerira cada uno de los proyectos, aspectos técnicos y
acciones de insercién laboral que comuniquen en esta baremacién.

A. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

|. EXPERIENCIA

Tenga en cuenta que para la acreditacion de los proyectos podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los que
disponga, o aportarlo cuando la administracién se lo requiera.

Se utilizard el Anexo IV para la identificacién de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitira ningln certificado
que no recoja los bloques de informacién contemplados en el Anexo IV.

Ndmero de Puntos por
Proyectos Autobaremo

Proyectos proyecto

1° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciados

por organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas 30

las acciones indicadas en la disposicion adicional primera del

Decreto de bases reguladoras.

2° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciados

por organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucién de parte de 25

las acciones indicadas en la disposicion adicional primera del
Decreto de bases reguladoras.

3° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciado
por organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones
de politicas activas de empleo distintas de las acciones indicadas en 20
la disposicion adicional primera del Decreto de bases reguladoras.

4° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciado
por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas 20
las acciones indicadas en la disposicion adicional primera del

Decreto de bases reguladoras.

5° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciados
por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de
las acciones de las acciones indicadas en la disposicion adicional 16
primera del Decreto de bases reguladoras.

6° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciado
por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de politicas
activas de empleo distintas de las acciones indicadas en la 14
disposicion adicional primera del Decreto de bases reguladoras.

7° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera Ila
ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion
adicional primera del Decreto de bases reguladoras.

8° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera Ila
ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional primera del Decreto de bases reguladoras.

9° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las
acciones indicadas en la disposicion adicional primera del Decreto
de bases reguladoras.

10° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion

de todas las acciones indicadas en la disposicion adicional primera 4
del Decreto de bases reguladoras.

I1° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo privado cuyo objetivo fuera la 3

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional primera del Decreto de bases reguladoras.

12° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion
de acciones de politicas activas de empleo distintas de las acciones 2
indicadas en la disposicion adicional primera del Decreto de bases
reguladoras.

13° Ningln proyecto en el periodo de referencia 15

TOTAL A (MAXIMO 120 PUNTOS)

B. ASPECTOS TECNICOS

Tenga en cuenta que para la certificacion de los aspectos técnicos podra aportar en el momento de la solicitud los
documentos justificativos de los que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

No podran puntuar de forma simultanea los apartados 1°y 2° ni 3°y 4°.

Fecha fin de Puntos por empresa
Aspectos técnicos vigencia (en su caso) o Autobaremo
entidad

1° Acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM implantada en todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad 10
Auténoma de Extremadura (vigente a fecha de la solicitud)

2° Otra acreditacion de calidad reconocida por organismos publicos
implantadas en todas las sedes que la entidad posee en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (vigente a fecha de la
solicitud)

3° Plan de igualdad vigente implantado en todas las sedes que la
entidad posee en la Comunidad de Extremadura (vigente afecha de 10
la solicitud)

4° Acciones positivas para la igualdad de género que afecten a todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (en el dltimo afio anterior a la fecha de solicitud)

5° Auditorias externas positivas, Codigo Etico, Protocolos de
revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad,
Certificado de Colaboracién en programas realizados por personas
en situacion de cumplimiento de medidas penales alternativas o
Plan de Voluntariado (vigente a fecha de la solicitud).

TOTAL B (MAXIMO 15 PUNTOS)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.



weeoy D D E NUMERO 200
! Viernes 16 de octubre de 2026 43240

L] ]UNTA DE N.° SIA ANEXO | - PROGRAMA NORA: DESARROLLO DE
ACCIONES DE ORIENTACION PARA PERSONAS CON

- EXTREMADURA B DISCAPACIDAD

C. ACCIONES DE INSERCION LABORAL

Tenga en cuenta que para acciones de insercion laboral podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los que
disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

Se utilizara el Anexo IV para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitira ningln certificado
que no recoja los bloques de informacién contemplados en el Anexo IV.

Namero de

Acciones Puntos programa Autobaremo
programas
|-Programas financiados por el SEXPE y con cumplimiento de 10
objetivos de insercion.
2-Programas financiados por entidad distinta al SEXPE y con 5

cumplimiento de objetivos de insercion.

TOTAL C (MAXIMO 20 PUNTOS)

D. TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C)

Puntos (maximo 155 puntos)

7. LOCALIZACION DE LAS ACCIONES

Atendiendo a lo establecido en el articulo |18 del Decreto de bases reguladoras, las entidades deberan indicar sus preferencias de manera
ordenada por orden de prioridad e incluyendo todos los grupos de centros de empleo establecidos en la correspondiente resolucion de
convocatoria.

Asigne correlativamente la numeracion por orden de prioridad (primero, segundo, tercero, etc.), de manera que el
namero | sea el grupo de mayor preferencia y asi sucesivamente hasta completar el nimero maximo de grupos de
centros de empleo.

Orden de
prioridad

Grupos de centros de empleo

Grupo |. Alburquerque, Badajoz Urbana 3, Badajoz Urbana 2, Barcarrota, Olivenza, Jerez de los Caballeros, Mérida 2,
Fuente de Cantos, Fregenal de la Sierra, Zafra.

Grupo 2. Azuaga, Badajoz Urbana |, Castuera, Don Benito, Guarefa, Almendralejo, Herrera del Duque (incluye Talarrubias),
Llerena.

Grupo 3. Cabeza del Buey, Campanario, Orellana la Vieja, Villanueva de la Serena, Villafranca de los Barros, Mérida I,
Montijo.

Grupo 4. Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Navalmoral de la Mata (incluye Talayuela).

Grupo 5. Miajadas, Trujillo (incluye Cafamero), Caceres |, Caceres 2, Valencia de Alcantara (incluye Brozas).

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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8. OPOSICION A LA CONSULTA

La Administracion de la Junta de Extremadura podra comprobar los datos personales que la/s personals solicitante/s indique/n en la
solicitud (disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales).

Asimismo, la Administracion de la Junta de Extremadura podra consultar o verificar de forma electrénica los datos y documentos que se
indican a continuacion, salvo que la persona interesada se oponga dicha consulta (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de
octubre). En ese caso, debera aportar la documentacion correspondiente.

Si no desea que se consulte alguno de estos datos, marque la casilla correspondiente y aporte la documentacion
requerida. Puede seleccionar una o varias opciones, segiin proceda.

ME OPONGO a que la Administracion consulte la existencia y vigencia del poder notarial o documento de
representacion en este procedimiento y, APORTO copia del poder notarial.

ME OPONGO a que la Administracion consulte la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion y, APORTO

O | informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante
de la subvencion que contenga todos los codigos de cuenta de cotizacion que la entidad.

ME OPONGO a que la Administracion consulte el nimero total de trabajadores asociado a la cuenta de cotizacion de la
entidad solicitante de la subvenciéon y, APORTO informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

O

= relativo a el niumero total de trabajadores por cuenta de cotizacion ubicado en la Comunidad Auténoma de
Extremadura
9. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS
HACIENDA ESTATAL
O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal.
O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la

Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.
SEGURIDAD SOCIAL

AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello certificado correspondiente.

HACIENDA AUTONOMICA

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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10. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD

Debera aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacién obligatoria:

[ Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso, de
modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

En caso de no autorizaciéon u oposicion a las consultas de interoperabilidad sefaladas en el apartado correspondiente de la
presente solicitud, debera aportarse la documentacion correspondiente a la que se haya opuesto, junto con el resto de los
documentos que procedan, y en concreto:

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Hacienda del Estado.

[ Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

[0 Copia simple del documento que acredite el poder notarial de representacion ante la Administracion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a el nimero total de trabajadores
por cuenta de cotizacion ubicado en la Comunidad Auténoma de Extremadura

I1. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacién haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion

administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia administrativa Documentacion

12. DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, en calidad de representante legal, SE COMPROMETE a comunicar a la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital o en su caso al Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesién que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion Y DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD, los siguientes
extremos:

1. La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa reguladora del presente
programa de subvencion.

2. Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion de

entidad beneficiaria.

3. La entidad tiene capacidad econdémica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones adquiridas en caso de que resulte
beneficiaria de la subvencion.

4. La entidad dispone de los medios que se indican en el articulo 1.2 del Decreto de bases reguladoras.

5. Dispone de todos los certificados o documentos acreditativos de los datos consignados en el apartado 6. Autobaremacion y
los aportara a la administracion previamente a la propuesta de resolucion.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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13. FIRMA

Como representacion legal de la entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesiéon de la subvencion para el
desarrollo de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad que se detallan en el dispositivo tres de la disposicion
adicional primera.

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y/o por la persona representante si la hubiere.

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Servicio Extremefo Publico de Empleo (SEXPE) Direccion

General de Intermediacion Laboral y Empresarial
Servicio de Orientacion e Intermediacién Laboral Codigo
identificacion DIR3: Al 1016259

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RE.?;X:.‘,_S\Q?EI}E.POEL Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE)-06800, Secretaria General
FINALIDAD DEL Gestion de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y otras actuaciones.
TRATAMIENTO

I.- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento”. Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico
LEGITIMACION de Empleo

DEL TRATAMIENTO 2.- RGPD 6.1 e€) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en

interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento”.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la

que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha

PLAZO DE CONSERVACION | finalidad y del tratamiento de los datos. La informacién sera conservada hasta la finalizacion del
DE LOS DATOS expediente y posteriormente durante los plazos legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos

el expediente puede ser trasladado al archivo

correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DESZIE';::;-NAERSI%S DE Los datqs podran ser comunicados aotros 6rgan?s d.e Ia.junta.de Extremadura (DOE, Portal de
TRANSEERENCIAS Subvenciones, Area de Transparencia de la web institucional juntaex.es.
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su
caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
DERECHOS fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado. Sin perjuicio
DE LAS PERSONAS de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho a
INTERESADAS presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien,

ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de

Datos (https:/www.aepd.es/es).

Puede consultar Informacién adicional en https://www.juntaex.es/w/0628222), pinchando en el
enlace “mas informacion” de la ficha informativa del tramite.

MAS INFORMACION

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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I. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF* Razén Social*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA REPRESENTANTE

Tipos de representacion [ Representante legal
[ Se ha dado de alta en el registro electronico de representantes de la Junta de Extremadura

(Solo puede seleccionar uno de los tipos de

representacion disponibles) [0 Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre de la entidad
NIF * Nombre*
Primer apellido* Segundo apellido

Deberd adjuntar la documentacion que acredite la representacion indicada, salvo que se haya dado de alta en el registro electronico de representantes de la Junta de
Extremadura y redlice la presentacion de esta solicitud en la sede electronica con el certificado digital registrado.

Si dispone de un poder notarial, no es necesario que lo aporte. La Administracion podrd comprobarlo directamente a través de los sistemas de verificacion, siempre que
indique el CSV (Cédigo Seguro de Verificacion) en el apartado siguiente

csv

3. DATOS DE NOTIFICACION

A continuacion, debe indicar una direccion de correo electrénico donde recibira los avisos de las notificaciones. Tenga en cuenta que,
para este procedimiento, la relacién con la Administracion se realizara Gnicamente por medios electrénicos.

Notificacion electrénica

Correo electroénico para avisos de
notificacion electrénica *

Medios de Comunicacion (la Administracién dnicamente utilizard los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de cardcter informativo)

Teléfono Movil*

4. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Direccién completa*

Cédigo

Provincia [ Badajoz CCaceres Municipio
postal

5. SOLICITUD Y/U OBTENCION DE OTRAS SUBVENCIONES

En relacion con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en esta
subvencion, marcar una de las siguientes opciones: (marcar sélo una opcién)

No se ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos

O
en esta subvencion

Se ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
O | recogidos en esta subvencion procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

En caso de Si haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas referidas en el presente apartado, deben ser
identificadas a continuacion:

Fecha de Fecha de

Organismo concedente Tipo de ayuda licitud concesién Importe
solicitu
(en su caso)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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6. AUTOBAREMACION

La entidad debera indicar a continuacién el nimero de proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral objeto de baremacion.

Como se informara en la declaracién responsable recogida en el bloque 12 de la presente solicitud, junto con esta solicitud no sera
necesario acreditar los proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral comunicados en la baremacién, pero de forma
previa a la resolucién de esta solicitud, la administracién le requerira cada uno de los proyectos, aspectos técnicos y
acciones de insercioén laboral que comuniquen en esta baremacioén.

A. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

I.  EXPERIENCIA

Tenga en cuenta que para la acreditacion de los proyectos podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los que
disponga, o aportarlo cuando la administracién se lo requiera.

Se utilizara el Anexo IV para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitira
ningun certificado que no recoja los bloques de informacion contemplados en el Anexo IV.

Ndmero de Puntos por

Autobaremo
Proyectos proyecto

Proyectos

1° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciados
por organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas 30
las acciones indicadas en la disposicion adicional segunda del

Decreto de bases reguladoras.

2° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciados
por organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de 25
las acciones indicadas en la disposicion adicional segunda del
Decreto de bases reguladoras.

3° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciado

por organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones

de politicas activas de empleo distintas de las acciones indicadas en 20
la disposicion adicional segunda del Decreto de bases reguladoras.

4° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciado
por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas 20
las acciones indicadas en la disposicion adicional segunda del

Decreto de bases reguladoras.

5° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciados
por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de
las acciones de las acciones indicadas en la disposicion adicional 16
segunda del Decreto de bases reguladoras.

6° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciado
por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de politicas
activas de empleo distintas de las acciones indicadas en la 14
disposicion adicional segunda del Decreto de bases reguladoras.

7° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera Ila
ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion
adicional segunda del Decreto de bases reguladoras.

8° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la
ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional segunda del Decreto de bases reguladoras.

9° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las
acciones indicadas en la disposicion adicional segunda del Decreto de
bases reguladoras.

10° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion

de todas las acciones indicadas en la disposicion adicional segunda 4
del Decreto de bases reguladoras.

I1° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo privado cuyo objetivo fuera la 3

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional segunda del Decreto de bases reguladoras.

12° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion
de acciones de politicas activas de empleo distintas de las acciones 2
indicadas en la disposicion adicional segunda del Decreto de bases
reguladoras.

13° Ningin proyecto en el periodo de referencia 15

TOTAL A (MAXIMO 120 PUNTOS)

B. ASPECTOS TECNICOS

Tenga en cuenta que para la certificacion de los aspectos técnicos podra aportar en el momento de la solicitud los
documentos justificativos de los que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

No podran puntuar de forma simultanea los apartados 1°y 2° ni 3° y 4°.

Fecha fin de Puntos por empresa
Aspectos técnicos vigencia (en su caso) o Autobaremo
entidad

1° Acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM implantada en todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad 10
Auténoma de Extremadura (vigente a fecha de la solicitud)

2° Otra acreditacion de calidad reconocida por organismos publicos
implantadas en todas las sedes que la entidad posee en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (vigente a fecha de la
solicitud)

3° Plan de igualdad vigente implantado en todas las sedes que la
entidad posee en la Comunidad de Extremadura (vigente afecha de 10
la solicitud)

4° Acciones positivas para la igualdad de género que afecten a todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (en el dltimo afio anterior a la fecha de solicitud)

5° Auditorias externas positivas, Codigo Etico, Protocolos de
revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad,
Certificado de Colaboracion en programas realizados por personas
en situacion de cumplimiento de medidas penales alternativas o
Plan de Voluntariado (vigente a fecha de la solicitud).

TOTAL B (MAXIMO 15 PUNTOS)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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C. ACCIONES DE INSERCION LABORAL

Tenga en cuenta que para acciones de insercion laboral podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los que
disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

Se utilizara el Anexo IV para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitira
ningun certificado que no recoja los bloques de informacion contemplados en el Anexo IV.

Namero de

Acciones Puntos programa Autobaremo
programas
|-Programas financiados por el SEXPE y con cumplimiento de 10
objetivos de insercion.
2-Programas financiados por entidad distinta al SEXPE y con 5

cumplimiento de objetivos de insercion.

TOTAL C (MAXIMO 20 PUNTOS)

D. TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C)

Puntos (maximo 155 puntos)

7. LOCALIZACION DE LAS ACCIONES

Atendiendo a lo establecido en el articulo 18 del Decreto de bases reguladoras, las entidades deberan indicar sus preferencias de manera
ordenada por orden de prioridad e incluyendo todos los grupos de centros de empleo establecidos en la correspondiente resolucion de
convocatoria.

Asigne correlativamente la numeracion por orden de prioridad (primero, segundo, tercero, etc.), de manera que el
namero | sea el grupo de mayor preferencia y asi sucesivamente hasta completar el nimero maximo de grupos de
centros de empleo.

Orden de

prioridad Grupos de centros de empleo

Grupo |. Badajoz Urbana |, Badajoz Urbana 2, Valencia de Alcantara (Incluye Brozas), Barcarrota y Olivenza.

Grupo 2. Badajoz Urbana 3, Alburquerque, Jerez de los Caballeros, Fregenal de la Sierra y Llerena.

Grupo 3. Azuaga, Castuera, Cabeza del Buey, Campanario, Villanueva de la Serena y Almendralejo.

Grupo 4. Villafranca de los Barros, Mérida |, Montijo, Guarefa y Fuente de Cantos.

Grupo 5. Mérida 2, Don Benito, Zafra, Orellana la Vieja y Trujillo.

Grupo 6. Ciceres 2, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera y Plasencia.

Grupo 7. Ciceres |, Casar de Palomero, Miajadas, Navalmoral de la Mata (incluye Talayuela) y Herrera del Duque (incluye
Talarrubias).

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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8. OPOSICION A LA CONSULTA

La Administracion de la Junta de Extremadura podra comprobar los datos personales que la/s personals solicitante/s indique/n en la
solicitud (disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales).

Asimismo, la Administracion de la Junta de Extremadura podra consultar o verificar de forma electrénica los datos y documentos que se
indican a continuacién, salvo que la persona interesada se oponga dicha consulta (articulo 282 de la Ley 39/2015, de | de
octubre). En ese caso, debera aportar la documentacion correspondiente.

Si no desea que se consulte alguno de estos datos, marque la casilla correspondiente y aporte la documentacion
requerida. Puede seleccionar una o varias opciones, segin proceda.

ME OPONGO a que la Administracion consulte la existencia y vigencia del poder notarial o documento de representacion en este
procedimiento y, APORTO copia del poder notarial.

ME OPONGO a que la Administracion consulte la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion y, APORTO

O | informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la
subvencion que contenga todos los cédigos de cuenta de cotizacion que la entidad.

ME OPONGO a que la Administraciéon consulte el nimero total de trabajadores asociado a la cuenta de cotizacion de la entidad
solicitante de la subvencion y, APORTO informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a el
numero total de trabajadores por cuenta de cotizacién ubicado en la Comunidad Auténoma de

Extremadura

O

9. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

HACIENDA ESTATAL
0O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal.
0O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la

Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.
SEGURIDAD SOCIAL

AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis

O L )
obligaciones con la misma.
O NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello certificado correspondiente.
HACIENDA AUTONOMICA
O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda

de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.



D D E NUMERO 200 43249
Viernes 16 de octubre de 2026

[ ] ]UNTA DE N.° SIA ANEXO Il - PROGRAMA PROYECTA 19-29: DESARROLLO

DE ACCIONES DE ORIENTACION PARA JOVENES DE

Il EXTREMADURA 3109541 ENTRE 19 Y 29 ANOS

10. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD

Debera aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacién obligatoria:

O Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso, de
modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

En caso de no autorizaciéon u oposicion a las consultas de interoperabilidad sefialadas en el apartado correspondiente de la
presente solicitud, debera aportarse la documentacion correspondiente a la que se haya opuesto, junto con el resto de los
documentos que procedan, y en concreto:

[ Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Hacienda del Estado.

[ Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

[ Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

[J Copia simple del documento que acredite el poder notarial de representacion ante la Administracion.
O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a el numero total de trabajadores
por cuenta de cotizacion ubicado en la Comunidad Autéonoma de Extremadura

I1. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacion haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion

administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia administrativa Documentacion

12. DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, en calidad de representante legal, SE COMPROMETE a comunicar a la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital o en su caso al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion Y DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD, los siguientes
extremos:

1. La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa reguladora del presente
programa de subvencion.

2. Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion de

entidad beneficiaria.

3. La entidad tiene capacidad econdmica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones adquiridas en caso de que resulte
beneficiaria de la subvencion.

4. La entidad dispone de los medios que se indican en el articulo 1.2 del Decreto de bases reguladoras.

5. Dispone de todos los certificados o documentos acreditativos de los datos consignados en el apartado 6. Autobaremacion y
los aportara a la administracion previamente a la propuesta de resolucion.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE) Direccién

General de Intermediacion Laboral y Empresarial
Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral Cédigo
identificacion DIR3: Al11016259

13. FIRMA

Como representacion legal de la entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion para el desarrollo
de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad que se detallan en el dispositivo tres de la disposicion adicional
segunda.

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y/o por la persona representante si la hubiere.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RE?Zg?i‘:"Béﬁ.POEL Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-06800, Secretaria General
FINALIDAD DEL Gestion de las subvenciones para la realizacién de acciones de orientacion y otras actuaciones.
TRATAMIENTO
|.- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento”. Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio
LEGITIMACION Publico de Empleo
DEL 2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
TRATAMIENTO interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento’.
Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
PLAZO DE CONSERVACION | finalidad y del tratamiento de los datos. La informacion sera conservada hasta la finalizacién del

DE LOS DATOS expediente y posteriormente durante los plazos legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos el
expediente puede ser trasladado al archivo
correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DES;:E';Q;-::SI%S DE Los datqs podran ser comunicados a otros érgan'os Fle |€l Junt.a de Extremadura (DOE, Portal de
TRANSFERENCIAS Subvenciones, Area de Transparencia de la web institucional juntaex.es.
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su
caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
DERECHOS fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado. Sin perjuicio
DE LAS PERSONAS de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a
INTERESADAS presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante

la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (https://www.aepd.es/es).
Puede consultar Informacion adicional en https://www.juntaex.es/w/0686 124), pinchando en el
enlace “mas informacién” de la ficha informativa del tramite.

MAS INFORMACION

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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I. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF* Razén Social*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA REPRESENTANTE

Tipos de representacion [ Representante legal
[ Se ha dado de alta en el registro electronico de representantes de la Junta de Extremadura
(Solo puede seleccionar uno de los tipos de A e q
representacion disponibles) [ Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre de la entidad
NIF* Nombre*
Primer apellido* Segundo apellido

Deberd adjuntar la documentacion que acredite la representacion indicada, salvo que se haya dado de alta en el registro electronico de representantes de la Junta de
Extremadura y redlice la presentacion de esta solicitud en la sede electronica con el certificado digital registrado.

Si dispone de un poder notarial, no es necesario que lo aporte. La Administracion podrd comprobarlo directamente a través de los sistemas de verificacion, siempre que
indique el CSV (Cédigo Seguro de Verificacién) en el apartado siguiente

csv

3. DATOS DE NOTIFICACION

A continuacion, debe indicar una direccion de correo electréonico donde recibira los avisos de las notificaciones. Tenga en cuenta que,
para este procedimiento, la relaciéon con la Administracion se realizara unicamente por medios electrénicos.

Notificacion electrdnica

Correo electrénico para avisos de
notificacion electrénica *

Medios de Comunicacion (la Administracién dnicamente utilizard los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de cardcter informativo)

Teléfono Movil*

4. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Direcciéon completa*

Cédigo

Provincia [ Badajoz CCaceres Municipio
postal

5. SOLICITUD Y/U OBTENCION DE OTRAS SUBVENCIONES

En relacion con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en esta
subvencion, marcar una de las siguientes opciones: (marcar sélo una opcién)

No se ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos
en esta subvencion

O

Se ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
O | recogidos en esta subvencion procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

En caso de Si haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas referidas en el presente apartado, deben ser
identificadas a continuacion:

Fecha de Fecha de

Organismo concedente Tipo de ayuda licitud concesién Importe
solicitu
(en su caso)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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6. AUTOBAREMACION

La entidad debera indicar a continuacién el nimero de proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral objeto de baremacion.

Como se informara en la declaracion responsable recogida en el bloque 12 de la presente solicitud, junto con esta solicitud no sera
necesario acreditar los proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercién laboral comunicados en la baremacién, pero de forma
previa a la resolucion de esta solicitud, la administracion le requerira cada uno de los proyectos, aspectos técnicos y
acciones de insercién laboral que comuniquen en esta baremacién.

A. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

. EXPERIENCIA

Tenga en cuenta que para la acreditacion de los proyectos podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los que
disponga, o aportarlo cuando la administracién se lo requiera.

Se utilizara el ““Anexo IV Relacion de Certificados” para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que NO se
admitira ningun certificado que no recoja los bloques de informaciéon contemplados en el “Anexo IV Relacion de
Certificados”.

Numero de Puntos por
Proyectos Autobaremo

Proyectos proyecto

1° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciados

por organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas 30

las acciones indicadas en la disposicion adicional tercera del

Decreto de bases reguladoras.

2° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciados

por organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de 2

las acciones indicadas en la disposicion adicional tercera del Decreto
de bases reguladoras.

3° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciado
por organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones
de politicas activas de empleo distintas de las acciones indicadas en la 20
disposicion adicional tercera del Decreto de bases reguladoras.

4° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciado
por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas
las acciones indicadas en la disposicion adicional tercera del
Decreto de bases reguladoras.

20

5° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciados
por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de
las acciones de las acciones indicadas en la disposicion adicional 16
tercera del Decreto de bases reguladoras.

6° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura cofinanciado
por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de politicas
activas de empleo distintas de las acciones indicadas en la 14
disposicion adicional tercera del Decreto de bases reguladoras.

7° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera Ila

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion é
adicional tercera del Decreto de bases reguladoras.

8° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera Ila 5

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional tercera del Decreto de bases reguladoras.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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9° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la
ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las 4
acciones indicadas en la disposicion adicional tercera del Decreto de
bases reguladoras.

10° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion
de todas las acciones indicadas en la disposicion adicional tercera
del Decreto de bases reguladoras.

I1° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo privado cuyo objetivo fuera la
ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional tercera del Decreto de bases reguladoras.

12° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion
de acciones de politicas activas de empleo distintas de las acciones 2
indicadas en la disposicion adicional tercera del Decreto de bases
reguladoras.

13° Ningun proyecto en el periodo de referencia 15

TOTAL A (MAXIMO 120 PUNTOS)

B. ASPECTOS TECNICOS

Tenga en cuenta que para la certificacion de los aspectos técnicos podra aportar en el momento de la solicitud los
documentos justificativos de los que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

No podran puntuar de forma simultanea los apartados 1°y 2° ni 3° y 4°.

Fecha fin de Puntos por empresa
Aspectos técnicos vigencia (en su caso) o Autobaremo
entidad

1° Acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM implantada en todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad 10
Auténoma de Extremadura (vigente a fecha de la solicitud)

2° Otra acreditacion de calidad reconocida por organismos publicos
implantadas en todas las sedes que la entidad posee en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (vigente a fecha de la
solicitud)

3° Plan de igualdad vigente implantado en todas las sedes que la
entidad posee en la Comunidad de Extremadura (vigente afecha de 10
la solicitud)

4° Acciones positivas para la igualdad de género que afecten a todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (en el tltimo afio anterior a la fecha de solicitud)

5° Auditorias externas positivas, Codigo Etico, Protocolos de
revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad,
Certificado de Colaboracién en programas realizados por personas
en situacion de cumplimiento de medidas penales alternativas o
Plan de Voluntariado (vigente a fecha de la solicitud).

TOTAL B (MAXIMO 15 PUNTOS)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.



weeoy D D E NUMERO 200
! Viernes 16 de octubre de 2026 43254

- JUNTA DE N.° SIA ANEXO Il - PROGRAMA PROYECTA 16-18: DESARROLLO

DE ACCIONES DE ORIENTACION PARA JOVENES DE

] EXTREMADURA 3014655 ENTRE 16 Y 18 ANOS

C. ACCIONES DE INSERCION LABORAL

Tenga en cuenta que para acciones de insercion laboral podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los que
disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

Se utilizara el Anexo IV para la identificacién de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitira ningln certificado
que no recoja los bloques de informacién contemplados en el Anexo IV.

Acciones Nimero de Puntos programa Autobaremo
programas
|-Programas financiados por el SEXPE y con cumplimiento de 10
objetivos de insercion.
2-Programas financiados por entidad distinta al SEXPE y con 5

cumplimiento de objetivos de insercion.

TOTAL C (MAXIMO 20 PUNTOS)

D. TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C)

Puntos (maximo 155 puntos)

7. LOCALIZACION DE LAS ACCIONES

Atendiendo a lo establecido en el articulo 18 del Decreto de bases reguladoras las entidades deberan indicar sus preferencias de manera
ordenada por orden de prioridad e incluyendo todos los grupos de centros de empleo establecidos en la correspondiente resolucion de
convocatoria.

Asigne correlativamente la numeracion por orden de prioridad (primero, segundo, tercero, etc.), de manera que el
numero | sea el grupo de mayor preferencia y asi sucesivamente hasta completar el nlimero maximo de grupos de
centros de empleo.

Orden de

prioridad Grupos de centros de empleo

Grupo |. Alburquerque, Badajoz Urbana 2, Badajoz Urbana 3, Barcarrota, Olivenza, Jerez de los Caballeros, Mérida 2,
Fuente de Cantos, Fregenal de la Sierra y Zafra.

Grupo 2. Azuaga, Badajoz Urbana |, Castuera, Don Benito, Guarena, Almendralejo, Herrera del Duque (incluye Talarrubias)
y Llerena.

Grupo 3. Cabeza del Buey, Campanario, Orellana la Vieja, Villanueva de la Serena, Villafranca de los Barros, Miajadas,
Trujillo (incluye Cahamero), Mérida | y Montijo.

Grupo 4. Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Plasencia, Navalmoral de la Mata (incluye Talayuela),
Caceres |, Caceres 2 y Valencia de Alcantara (incluye Brozas).

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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8. OPOSICION A LA CONSULTA

La Administracion de la Junta de Extremadura podra comprobar los datos personales que la/s personals solicitante/s indique/n en la
solicitud (disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales).

Asimismo, la Administracion de la Junta de Extremadura podra consultar o verificar de forma electrénica los datos y documentos que se
indican a continuacién, salvo que la persona interesada se oponga dicha consulta (articulo 282 de la Ley 39/2015, de | de
octubre). En ese caso, debera aportar la documentacion correspondiente.

Si no desea que se consulte alguno de estos datos, marque la casilla correspondiente y aporte la documentacion
requerida. Puede seleccionar una o varias opciones, segin proceda.

ME OPONGO a que la Administracion consulte la existencia y vigencia del poder notarial o documento de representacion en este
procedimiento y, APORTO copia del poder notarial.

ME OPONGO a que la Administracion consulte la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion y, APORTO

O | informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la
subvencion que contenga todos los cédigos de cuenta de cotizacion que la entidad.

ME OPONGO a que la Administraciéon consulte el nimero total de trabajadores asociado a la cuenta de cotizacion de la entidad
solicitante de la subvencion y, APORTO informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a el
numero total de trabajadores por cuenta de cotizacién ubicado en la Comunidad Auténoma de

Extremadura

O

9. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

HACIENDA ESTATAL
0O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.
SEGURIDAD SOCIAL

AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.

O

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello certificado correspondiente.

HACIENDA AUTONOMICA

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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10. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD

Debera aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion obligatoria:

[ Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso, de
modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

En caso de no autorizaciéon u oposicion a las consultas de interoperabilidad sefialadas en el apartado correspondiente de la
presente solicitud, debera aportarse la documentacion correspondiente a la que se haya opuesto, junto con el resto de los
documentos que procedan, y en concreto:

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Hacienda del Estado.

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

[0 Copia simple del documento que acredite el poder notarial de representacion ante la Administracion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a el nimero total de trabajadores
por cuenta de cotizacién ubicado en la Comunidad Autonoma de Extremadura

I1. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacién haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion

administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia administrativa Documentacion

12. DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, en calidad de representante legal, SE COMPROMETE a comunicar a la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital o en su caso al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesién que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion Y DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD, los siguientes
extremos:

1. La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa reguladora del presente
programa de subvencién.

2. Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion de

entidad beneficiaria.

3. La entidad tiene capacidad econdémica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones adquiridas en caso de que resulte
beneficiaria de la subvencion.

4. La entidad dispone de los medios que se indican en el articulo 1.2 del Decreto de bases reguladoras.

5. Dispone de todos los certificados o documentos acreditativos de los datos consignados en el apartado 6. Autobaremacion y
los aportara a la administracion previamente a la propuesta de resolucion.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE) Direccion

General de Intermediacion Laboral y Empresarial
Servicio de Orientacién e Intermediacion Laboral Cédigo
identificacion DIR3: A11016259

13. FIRMA

Como representacion legal de la entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion para el desarrollo
de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad que se detallan en el dispositivo tres de la disposicion adicional
tercera.

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y/o por la persona representante si la hubiere.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RE?:(X#:QIBEL:.POEL Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE)-06800, Secretaria General
FINALIDAD DEL Gestion de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientaciéon y otras
TRATAMIENTO actuaciones.
|.- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
| responsable del tratamiento”. Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacién del Servicio Extremefio Publico
LEGITIMACION DEL de Empleo
TRATAMIENTO 2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada

en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la

que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha

PLAZO DE CONSERVACION | finalidad y del tratamiento de los datos. La informacion sera conservada hasta la finalizacion del
DE LOS DATOS expediente y posteriormente durante los plazos legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos

el expediente puede ser trasladado al archivo

correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DES(':I'él;l:)Thi-\EIQSIOOS DE Los datqs podran ser comunicados aotros 6rgan9s d.e Ia.junta.de Extremadura (DOE, Portal de
TRANSFERENCIAS Subvenciones, Area de Transparencia de la web institucional juntaex.es.
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su
caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
DERECHOS fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado. Sin perjuicio
DE LAS PERSONAS de cualquier otro recurso administrativo o acciéon judicial, todo interesado tendra derecho a
INTERESADAS presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien,

ante la Agencia Espafhola de Proteccion de

Datos (https://www.aepd.es/es).

MAS INFORMACION ‘F"ue’de. consultz{l: Ir’I,formaaon a.d|C|onaI en httDs:/,/wva.mntaex.es/w/0629522), pinchando en el enlace
mas informacion” de la ficha informativa del tramite.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION

ANEXO IV — RELACION DE CERTIFICADOS

* En este anexo podran incluirse varios proyectos, siempre que correspondan a la misma entidad concedente. En caso de que se deseen
incluir proyectos correspondientes a una entidad concedente distinta, debera aportarse un anexo independiente.

** En el caso de que haya mas proyectos a valorar, la entidad podra ir afadiendo “identificacion del proyecto y certificado nimero 5” y asi
sucesivamente.

*#% Si se solicita al SEXPE la certificacién de los proyectos finalizados, la entidad cumplimentara este mismo formato que sera tomado
como prueba de su solicitud.

Se valoraran Unicamente los certificados que recojan todos los apartados establecidos como obligatorios en la identificacion del proyecto.

I. PROGRAMA ASOCIADO

Por favor, indica para qué programa presentas cada uno de los siguientes certificados:

O | Programa Nora: desarrollo de acciones de orientacion para personas con discapacidad

O | Programa Proyecta: desarrollo de acciones de orientacion para jovenes de entre |9 y 29 afios

O | Programa Proyecta: desarrollo de acciones de orientacion para jévenes de entre 16 y 18 afos

2. PROYECTO Y CERTIFICADO

Comunidad Auténoma* Naturaleza de la entidad

[ Publica O Privada
(de ejecucion del proyecto) concedente*

Nombre/Razén Social de
la entidad concedente*

Duracion de la ejecuciéon del proyecto

Fecha de inicio* Fecha de fin*
(DDIMMIAAAA) (DDIMMIAAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*®

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

O Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

O | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercidn laboral (Apartado 6.C)

Nimero de personas Total de puntos* (abaremar para
atendidas este proyecto)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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ANEXO IV — RELACION DE CERTIFICADOS

3. PROYECTO Y CERTIFICADO

Comunidad  Auténoma*
(de ejecucion del proyecto)

Naturaleza de la entidad
concedente®

[J Pdablica

O Privada

Nombre/Razén Social de
la entidad concedente*

Duracién de la ejecucion del proyecto

Fecha de inicio*
(DDIMMIAAAA)

Fecha de fin*
(DDIMMIAAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

O | Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

O | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercidn laboral (Apartado 6.C)

Nimero de
atendidas

personas

Total de puntos* (a baremar para
este proyecto)

4. PROYECTO Y CERTIFICADO

Comunidad Autdénoma*
(de ejecucion del proyecto)

Naturaleza de la entidad
concedente®

[J Pablica

[0 Privada

Nombre/Razén Social de
la entidad concedente*

Duracion de la ejecucion del proyecto

Fecha de inicio*
(DDIMMIAAAA)

Fecha de fin*
(DDIMMIAAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

O | Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

O | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercidn laboral (Apartado 6.C)

Nimero de
atendidas

personas

Total de puntos* (a baremar para
este proyecto)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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ANEXO IV — RELACION DE CERTIFICADOS

5. PROYECTO Y CERTIFICADO

Comunidad  Auténoma*
(de ejecucion del proyecto)

Naturaleza de la entidad
concedente®

[J Pdablica

O Privada

Nombre/Razén Social de
la entidad concedente*

Duracién de la ejecucion del proyecto

Fecha de inicio*
(DDIMMIAAAA)

Fecha de fin*
(DDIMMIAAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

O | Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

O | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercidn laboral (Apartado 6.C)

Nimero de
atendidas

personas

Total de puntos* (a baremar para
este proyecto)

6. PROYECTO Y CERTIFICADO

Comunidad Autdénoma*
(de ejecucion del proyecto)

Naturaleza de la entidad
concedente®

[J Pablica

[0 Privada

Nombre/Razén Social de
la entidad concedente*

Duracion de la ejecucion del proyecto

Fecha de inicio*
(DDIMMIAAAA)

Fecha de fin*
(DDIMMIAAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

O | Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

O | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercidn laboral (Apartado 6.C)

Nimero de
atendidas

personas

Total de puntos* (a baremar para
este proyecto)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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7. FIRMA

Fecha*

ANEXO IV — RELACION DE CERTIFICADOS

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y/o por la persona representante si la hubiere.

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE) Direccion
General de Intermediacion Laboral y Empresarial
Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral Cédigo
identificacion DIR3: Al1016259

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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EXTRACTO de la primera convocatoria de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida
a personas con discapacidad (Programa NORA) correspondiente al ejercicio
2026. (2026040217)

BDNS(Identif).: 934886

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones https://www.infosubvenciones.gob.es y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

La concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion para el empleo
y mejora de la empleabilidad dirigida a personas con discapacidad (Programa NORA), des-
empleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las entidades privadas sin animo de lucro y con personalidad juridica
propia.

Las entidades solicitantes deberan perseguir fines de interés general relacionados con la me-
jora de la empleabilidad, la inclusion social y laboral, la orientacion profesional, la formacion o
la insercion de las personas, debiendo guardar una relacion directa con las actuaciones objeto
de subvencion.

Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdomica en la Comunidad Auténoma, y contar con una plantilla
minima de tres personas trabajadoras adscritas en los centros de trabajo ubicados en dicho
territorio a fecha de publicacion de la presente convocatoria.

No podran obtener la condiciéon de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna
de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 167/2026, de 29 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacion para el empleo y
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mejora de la empleabilidad y se aprueba la primera convocatoria dirigida a personas con dis-
capacidad (Programa NORA), la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 19
y 29 afios (Programa PROYECTA 19-29) y la primera convocatoria dirigida a personas jovenes
de entre 16 y 18 afios (Programa PROYECTA 16-18), correspondientes al ejercicio 2026.

Cuarto. Cuantia.

El crédito total destinado a la financiacidon de la primera convocatoria para personas con dis-
capacidad es de 1.000.113,30 €, distribuidos en dos anualidades de la siguiente manera:

1. Anualidad 2026: Quinientos mil cincuenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos
(500.056,65 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000
TE24007006, proyecto de gasto 20260590, “"PE2026.IN.NORA” con fuente de financia-
cion transferencias del Estado.

2. Anualidad 2027: Quinientos mil cincuenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos
(500.056,65 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000
TE24007006, proyecto de gasto 20260590, “"PE2026.IN.NORA” con fuente de financia-
cién transferencias del Estado.

La citada cuantia total podrd aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia
que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion
de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme lo estableci-
do en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Teniendo en cuenta que el nimero de personas que debera recibir las actuaciones sera de 250
personas usuarias por entidad beneficiaria, la cuantia de la subvenciéon maxima por entidad
sera de 200.022,66 € distribuida de la siguiente manera:

a) Subvencion para la realizacion de acciones de orientacidn, con un maximo de
52.500,00 €, relacionada con el nUmero de personas a atender y el nUmero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion que se estima
en 9 horas por persona usuaria.

b) Subvencion por preparacion de las sesiones de orientacion, con un maximo de
23.333,33 €, relacionada con el nUmero de personas a atender y el nimero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion que estima en
4 horas por persona usuaria.
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¢) Subvencion por orientacion en talleres grupales, con un maximo de 5.600,00 €, relacio-
nada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal
técnico necesarias para las acciones de orientacion que se estima en 6 horas de atencion
grupal por persona usuaria.

d) Subvencion por preparacion de los talleres grupales con un maximo de 2.800,00 €,
relacionada con el numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del
personal técnico necesarias que se estima en 3 horas de preparacion por taller.

e) Subvencion por prospeccion con un maximo de 21.000,00 € para la contratacion de una
persona técnica a jornada completa durante 6 meses dedicada a las tareas de prospec-
cion.

f) Subvencidn por acciones de empleo con apoyo con un maximo de 21.000,00 € para la
contratacion de una persona técnica a jornada completa durante 6 meses dedicada a las
tareas de empleo con apoyo.

g) Subvencion por coordinacion con un maximo de 21.000,00 €, relacionada con el nime-
ro de personas a atender y el niUmero de personas técnicas dedicadas a las tareas de
orientacion, de prospeccion y de empleo con apoyo. De acuerdo con lo estipulado en el
articulo 10.7 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, se estima en el 50 % del coste de
la jornada laboral anual.

h) Subvencidn por personal administrativo para el proyecto, con un coste salarial maximo
de 25.200,00 €. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del decreto por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en
esta convocatoria se estima necesaria una persona para el desarrollo de las tareas ad-
ministrativas.

i) Subvencidn para gastos de dietas y desplazamiento: el importe de las dietas o gastos
de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio y podran
imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las locali-
dades pertenecientes a los centros de empleo asignados a la entidad en la resolucion. El
limite maximo por este concepto es el resultante de aplicar el 6% a los costes salariales
y de Seguridad Social imputados al proyecto.

j) Gastos generales en costes directos con el limite maximo del 7% de los costes salariales
y de Seguridad Social imputados al proyecto.
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Dentro de los gastos generales en costes directos se establece un limite maximo de 6
euros por persona usuaria para gastos de material de oficina y un limite maximo de
600 € para gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores.

k) Gastos generales en costes indirectos con el limite maximo del 3% de los costes sala-
riales y de Seguridad Social imputados al proyecto.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 21.5 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, las entidades
podran solicitar modificaciones de las partidas de la subvencion concedidas siempre y cuando
no se supere el limite maximo establecido para gastos generales, tanto directos como indirec-
tos, y que ello no implique un incremento de la subvencidn ni se superen los limites salariales
establecidos para cada categoria profesional en el articulo 19 del citado decreto y hasta tres
meses antes de finalizar el plazo de ejecucidn de las acciones.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de la publicacion de la convocatoria junto con el presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre el
procedimiento, se efectuard a través del Punto de Acceso General Electrénico, dentro de la
ficha correspondiente al trdmite, accesible a través del siguiente enlace directo
https://www.juntaex.es/w/0628222?inheritRedirect=true desde donde se habilitara el acceso
a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud, de conformidad con lo establecido
en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 13 de octubre 2026.

El Secretario General del SEXPE,
PD, Resolucion de 29 de mayo de 2026,
(DOE nUm. 108, de 08/06/2026),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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EXTRACTO de la primera convocatoria de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida
a personas jovenes de entre 19 y 29 afios (Programa PROYECTA 19-29)
correspondiente al ejercicio 2026. (2026040218)

BDNS(Identif).: 934887

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el Extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones https://www.infosubvenciones.gob.es y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

La concesion de subvenciones para la realizacidon de las acciones de orientacion para el em-
pleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas jovenes de entre 19 y 29 afios des-
empleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(Programa PROYECTA 19-29).

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las entidades privadas sin animo de lucro y con personalidad juridica
propia.

Las entidades solicitantes deberan perseguir fines de interés general relacionados con la me-
jora de la empleabilidad, la inclusion social y laboral, la orientacidn profesional, la formacion o
la insercion de las personas, debiendo guardar una relacion directa con las actuaciones objeto
de subvencion.

Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdémica en la Comunidad Auténoma, y contar con una plantilla
minima de tres personas trabajadoras adscritas en los centros de trabajo ubicados en dicho
territorio a fecha de publicacion de la presente convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna
de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 167/2026, de 29 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacion para el empleo y
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mejora de la empleabilidad y se aprueba la primera convocatoria dirigida a personas con dis-
capacidad (Programa NORA), la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 19
y 29 afios (Programa PROYECTA 19-29) y la primera convocatoria dirigida a personas jovenes
de entre 16 y 18 afios (Programa PROYECTA 16-18), correspondientes al ejercicio 2026.

Cuarto. Cuantia.

El crédito total destinado a la financiacion de la primera convocatoria para personas jovenes
de entre 19y 29 afios (Programa PROYECTA 19-29) es de 1.227.744,00 €, distribuidos en dos
anualidades de la siguiente manera:

1. Anualidad 2026: Seiscientos trece mil ochocientos setenta y dos euros (613.872,00 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de
gasto 20260588, “"PE2026.IN.PROYECTA 19-29” con fuente de financiacidn transferencias
del Estado.

2. Anualidad 2027: Seiscientos trece mil ochocientos setenta y dos euros (613.872,00 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de
gasto 20260588, “PE2026.IN.PROYECTA 19-29” con fuente de financiacion transferencias
del Estado.

La citada cuantia total podrd aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia
que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion
de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme lo estableci-
do en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Teniendo en cuenta que el nimero de personas que debera recibir las actuaciones sera de 325
personas usuarias por entidad beneficiaria, la cuantia de la subvencién maxima por entidad
sera de 175.392,00 € distribuida de la siguiente manera:

a) Subvencion para la realizacion de acciones de orientacién, con un maximo de
53.083,34 €, relacionada con el niUmero de personas a atender y el nimero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion que se estima
en 7 horas por persona usuaria.

b) Subvencion por preparacion de las sesiones de orientacion, con un maximo de
22.750,00 €, relacionada con el nUmero de personas a atender y el nimero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion que estima en
3 horas por persona usuaria.
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¢) Subvencion por orientacion en talleres grupales, con un maximo de 5.833,33 €, relacio-
nada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal
técnico necesarias para las acciones de orientacion que se estima en 5 horas de atencion
grupal por persona usuaria.

d) Subvencion por preparacion de los talleres grupales con un maximo de 2.333,33 €,
relacionada con el numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del
personal técnico necesarias que se estima en 2 horas de preparacion por taller.

e) Subvencion por prospeccion con un maximo de 21.000,00 € para la contratacion de
una persona técnica a jornada completa durante 6 meses dedicada a las tareas de
prospeccion,

f) Subvencion por coordinacion con un maximo de 21.000,00 €, relacionada con el niUmero
de personas a atender y el nimero de personas técnicas dedicadas a las tareas de orien-
tacion y de prospeccion. De acuerdo con lo estipulado en el articulo10.7 del decreto por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones reguladas
en esta convocatoria, se estima en el 50 % del coste de la jornada laboral anual.

g) Subvencion por personal administrativo para el proyecto con un coste salarial maximo
de 25.200,00 €. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del decreto por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en
esta convocatoria, se estima necesaria una persona para el desarrollo de las tareas ad-
ministrativas.

h) Subvencidn para gastos de dietas y desplazamiento: el importe de las dietas o gastos
de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio y podran
imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las locali-
dades pertenecientes a los centros de empleo asignados a la entidad en la resolucion. El
limite maximo por este concepto es el resultante de aplicar el 6% a los costes salariales
y de Seguridad Social imputados al proyecto.

i) Gastos generales en costes directos con el limite maximo del 7% de los costes salariales
y de Seguridad Social imputados al proyecto.

Dentro de los gastos generales en costes directos se establece un limite maximo de 6
euros por persona usuaria para gastos de material de oficina y un limite maximo de
600 € para gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores.

j) Gastos generales en costes indirectos con el limite maximo del 3% de los costes salaria-
les y de Seguridad Social imputados al proyecto.
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De acuerdo con lo indicado en el articulo 21.5 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesidn de subvenciones reguladas en esta convocatoria , las entidades
podran solicitar modificaciones de las partidas de la subvencion concedidas siempre y cuando
no se supere el limite maximo establecido para gastos generales, tanto directos como indirec-
tos, y que ello no implique un incremento de la subvencidon ni se superen los limites salariales
establecidos para cada categoria profesional en el articulo 19 del citado decreto y hasta tres
meses antes de finalizar el plazo de ejecucion de las acciones.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de la publicacion de la convocatoria junto con el presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre el
procedimiento, se efectuard a través del Punto de Acceso General Electrénico, dentro de la
ficha correspondiente al tramite, accesible a través del siguiente enlace directo
https://www.juntaex.es/w/0686124?inheritRedirect=true desde donde se habilitara el acceso
a la sede electrénica asociada para presentar la solicitud de conformidad con lo establecido
en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 13 de octubre de 2026.

El Secretario General del Sexpe,
PD, Resolucion de 29 de mayo de 2026
(DOE num. 108, de 08/06/2026),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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EXTRACTO de la primera convocatoria de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida
a personas jovenes de entre 16 y 18 afios (Programa PROYECTA 16-18)
correspondiente al ejercicio 2026. (2026040219)

BDNS(Identif).:934888

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el Extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones https://www.infosubvenciones.gob.es y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

La concesion de subvenciones para la realizacidon de las acciones de orientacion para el em-
pleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas jovenes de entre 16 y 18 afios, des-
empleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(Programa PROYECTA 16-18).

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las entidades privadas sin animo de lucro y con personalidad juridica
propia.

Las entidades solicitantes deberan perseguir fines de interés general relacionados con la me-
jora de la empleabilidad, la inclusion social y laboral, la orientacidn profesional, la formacion o
la insercion de las personas, debiendo guardar una relacion directa con las actuaciones objeto
de subvencion.

Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdémica en la Comunidad Auténoma, y contar con una plantilla
minima de tres personas trabajadoras adscritas en los centros de trabajo ubicados en dicho
territorio a fecha de publicacion de la presente convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna
de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 167/2026, de 29 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacion para el empleo y
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mejora de la empleabilidad y se aprueba la primera convocatoria dirigida a personas con dis-
capacidad (Programa NORA), la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 19
y 29 afios (Programa PROYECTA 19-29) y la primera convocatoria dirigida a personas jovenes
de entre 16 y 18 afios (Programa PROYECTA 16-18), correspondientes al ejercicio 2026.

Cuarto. Cuantia.

El crédito total destinado a la financiacion de la primera convocatoria para personas jovenes
entre 16 y 18 afios (Programa PROYECTA 16-18) es de 498.026,64 €, distribuidos en dos
anualidades de la siguiente manera:

1. Anualidad 2026: Doscientos cuarenta y nueve mil trece euros con treinta y dos cénti-
mos (249.013,32 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000
TE24007006, proyecto de gasto 20260589, “PE2026.IN.PROYECTA 16-18" con fuente
de financiacion transferencias del Estado.

2. Anualidad 2027: Doscientos cuarenta y nueve mil trece euros con treinta y dos cénti-
mos (249.013,32 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000
TE24007006, proyecto de gasto 20260589, “PE2026.IN.PROYECTA 16-18" con fuente
de financiacion transferencias del Estado.

La citada cuantia total podrd aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia
que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion
de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme lo estableci-
do en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Teniendo en cuenta que el nUmero de personas que debera recibir las actuaciones sera de 75
personas usuarias por entidad beneficiaria, la cuantia de la subvencién maxima por entidad
sera de 124.506,66 € distribuida de la siguiente manera:

a) Subvencion para la realizacion de acciones de orientacién, con un maximo de
35.000,00 €, relacionada con el nUmero de personas a atender y el nimero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion que se estima
en 20 horas por persona usuaria.

b) Subvencion por preparacion de las sesiones de orientacion, con un maximo de
12.250,00 €, relacionada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de
trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de orientacion que estima en
7 horas por persona usuaria.
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¢) Subvencion por orientacion en talleres grupales, con un maximo de 9.916,67 €, relacio-
nada con el nimero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal
técnico necesarias para las acciones de orientacion que se estima en 85 horas de aten-
cion grupal por persona usuaria.

d) Subvencion por preparacion de los talleres grupales con un maximo de 3.966,66 €,
relacionada con el numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del
personal técnico necesarias que se estima en 34 horas de preparacion por taller.

e) Subvencion por coordinacion con un maximo de 21.000,00 €, relacionada con el nime-
ro de personas a atender y el nUmero de personas técnicas dedicadas a las tareas de
orientacion y de prospeccion. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.7 del de-
creto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
reguladas en esta convocatoria, se estima en el 50 % del coste de la jornada laboral
anual.

f) Subvencidon por personal administrativo para el programa con un coste salarial maxi-
mo de 25.200,00 €. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas
en esta convocatoria, se estima necesaria una persona para el desarrollo de las tareas
administrativas.

g) Subvencion para gastos de dietas y desplazamiento: el importe de las dietas o gastos
de desplazamientos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio y podran
imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino u origen las locali-
dades pertenecientes a los centros de empleo asignados a la entidad en la resolucion. El
limite maximo por este concepto es el resultante de aplicar el 6% a los costes salariales
y de Seguridad Social imputados al proyecto.

h) Gastos generales en costes directos con el limite maximo del 7% de los costes salariales
y de Seguridad Social imputados al proyecto.

Dentro de los gastos generales en costes directos se establece un limite maximo de 6
euros por persona usuaria para gastos de material de oficina y un limite maximo de 600
€ para gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores.

i) Gastos generales en costes indirectos con el limite maximo del 3% de los costes salaria-
les y de Seguridad Social imputados al proyecto.
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De acuerdo con lo indicado en el articulo 21.5 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesidn de subvenciones reguladas en esta convocatoria, las entidades
podran solicitar modificaciones de las partidas de la subvencion concedidas siempre y cuando
no se supere el limite maximo establecido para gastos generales, tanto directos como indirec-
tos, y que ello no implique un incremento de la subvencidon ni se superen los limites salariales
establecidos para cada categoria profesional en el articulo 19 del citado decreto y hasta tres
meses antes de finalizar el plazo de ejecucion de las acciones.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de la publicacion de la convocatoria junto con el presente extracto en el
Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre el
procedimiento, se efectuard a través del Punto de Acceso General Electrénico, dentro de la
ficha correspondiente al tramite, accesible a través del siguiente enlace directo
https://www.juntaex.es/w/0629522?inheritRedirect=true desde donde se habilitara el acceso
a la sede electrénica asociada para presentar la solicitud de conformidad con lo establecido
en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 13 de octubre de 2026.

Secretario General del Sexpe
PD, Resolucidn de 29 de mayo de 2026,
(DOE num. 108, de 08/06/2026),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 8 de octubre de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que se
hace publica la relacién definitiva de aprobados en la especialidad de Medicina
Interna en el proceso selectivo convocado para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a Especialista de Area
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2026062575)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Facultativo/a Especialista de Area en Medicina Interna en las instituciones sanitarias del Ser-
vicio Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aprobados en la especialidad citada en el
encabezamiento de esta resolucion, clasificada por turnos de acceso y ordenada por la pun-
tuacion obtenida, segln relacién adjunta.

La relacion definitiva de aprobados podra asimismo consultarse en internet a través del Portal
de Seleccidon de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo y que, en funcién de la puntuacién obtenida, se encuentren dentro del nu-
mero total de las plazas ofertadas en cada uno de los turnos de acceso, a cuyo efecto deberd
tenerse en cuenta la acumulacion al turno libre de las plazas que quedaron sin cubrir de las
reservadas para el turno de discapacidad (base 1.2), deberan presentar de forma telematica
a través del Portal de Seleccidn de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura. Dicha documentacion deberd presentarse segun se determina
en el anexo II de la convocatoria.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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En concreto, en el turno libre deberan presentar la documentacion, los aspirantes con nimero
de orden de prelacién del 1 al 19, desde Sara Trejo Zahinos (DN***7828**), hasta Laura
Menacho del Moral (DNI***2822**),

Asimismo, conforme a la base 9.3 de la convocatoria, que permite establecer un nimero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, deberan presentarla en el
turno libre los aspirantes que figuran en la relacién definitiva de aprobados desde el nimero
de orden 20 (Eva Garcia Sardon, DNI***1039**), hasta el nimero del orden 24 (José Manuel
Fuentes Sdnchez, DNI***5368**),

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizacion para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o0 esta a su cargo.

En el supuesto de aspirante extranjeros indicados en el apartado tercero de la citada
base 2.1.a) que accedan a especialidades médicas, deberan acreditar mediante la co-
rrespondiente documentacion su residencia legal en Espafia de acuerdo con los requi-
sitos exigidos por la normativa sobre derechos vy libertades de las personas extranjeras
en Espafia.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion autonémica competente para ello.
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c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Declaracidon responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria y/o especialidad a la que accede en la fecha de finalizacion de presen-
tacion de instancias.

e) Declaracion responsable de no hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en
el articulo 35.bis) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacidn del estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.

g) En el caso de que en la solicitud de participacion se haya marcado la casilla de no
autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para recabar los correspondientes datos
derivados de la base 2.1.i), certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal. Los aspirantes que, aun teniendo la nacionalidad espafiola, hayan naci-
do en el extranjero, asi como aquellos que tengan otra nacionalidad, deberan aportar,
ademas, un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

h) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan presentar,
ademas de la documentacion relativa a los requisitos enumerados en los apartados c),
d), e), f) y g), los documentos que acrediten los requisitos establecidos en la base 2.2.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar que se retnen los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, debiendo aportarse, en todo
caso, en el plazo otorgado para ello.
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Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo dorgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 8 de octubre de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Fisioterapeuta en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud. (2026062585)

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Fisiotera-
peuta en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aprobados en la categoria citada en el enca-
bezamiento de esta resolucion, clasificada por turnos de acceso y ordenada por la puntuacion
obtenida, segln relacion adjunta.

La relacion definitiva de aprobados podra asimismo consultarse en internet a través del Portal
de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base novena, los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo y que, en funcién de la puntuacién obtenida, se encuentren dentro del nu-
mero total de las plazas ofertadas en cada uno de los turnos de acceso, a cuyo efecto debera
tenerse en cuenta la acumulacion al turno libre de las plazas que quedaron sin cubrir de las
reservadas para el turno de discapacidad (base 1.2), deberan presentar de forma telematica
a través del Portal de Seleccidon de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se citan, en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura. Dicha documentacidén debera presentarse segun se determina
en el anexo I de la convocatoria.

En concreto, en el turno libre deberan presentar la documentacion, los aspirantes con nimero
de orden de prelacion del 1 al 23, desde Ana Maria Ldpez Urbano (DNI***6946**), hasta
Maria Inmaculada Gonzalez Andrada (DNI***2221%%),

Asimismo, conforme a la base 9.3 de la convocatoria, que permite establecer un nimero
adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentacion, deberan presentarla los
aspirantes que figuran en la relacién definitiva de aprobados del turno libre con nimero de
orden del 24 al 29, desde Sandra Leno Nufiez (DNI***3087%*), hasta Félix Delgado Pérez
(DNI***6270%**),
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a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participacion se haya otorgado al Servicio Extremefio
de Salud la autorizacion para que compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
este proceso selectivo segun lo establecido en la base 2.1.a), deberan presentar copia
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Copia auténtica del titulo académico o del certificado exigido para la participacion en
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el docu-
mento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento y validez en todo el territorio
espafiol.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Estado en materia de educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion autondmica competente para ello.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola.

d) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria y/o especialidad a la que accede en la fecha de finalizacion de presen-
tacidn de instancias.

e) Declaracion responsable de no hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en
el articulo 35.bis) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulaciéon del estatuto de
los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal desempefio de las tareas o funciones objeto de la
convocatoria.
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g) En el caso de que en la solicitud de participacion se haya marcado la casilla de no
autorizacion al Servicio Extremefio de Salud para recabar los correspondientes datos
derivados de la base 2.1.i), certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal. Los aspirantes que, aun teniendo la nacionalidad espafiola, hayan naci-
do en el extranjero, asi como aquellos que tengan otra nacionalidad, deberan aportar,
ademas, un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

h) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan presentar,
ademas de la documentacion relativa a los requisitos enumerados en los apartados c),
d), e), f) y g), los documentos que acrediten los requisitos establecidos en la base 2.2.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos sefiala-
dos anteriormente, se podra acreditar que se retnen los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho, debiendo aportarse, en todo
caso, en el plazo otorgado para ello.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo segun lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 8 de octubre de 2026.

La Directora Gerente,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2026, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura, mediante el sistema de
CONCUrs0-0pOoSiCion. (2026062560)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificados por Decreto 190/2010, de 2 de
octubre (DOE del 1 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de competencias
que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE de 8 de junio), en
relacion con el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, con sujecion a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas de promocion interna para cubrir 20 plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura (18 por turno libre y 2 por turno de disca-
pacidad), mediante el sistema de concurso-oposicidn.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PUblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Fun-
cion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado
por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; el Decreto 163/2026, de 9 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el III Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal Técnico y de Gestion y de Administracion y Servicios
funcionario de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2020; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social y Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad; las
bases generales recogidas en la Resolucion de 16 de mayo de 2022 y publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura de 25 de mayo de 2022, modificadas por Resolucion de 8 de noviem-
bre de 2022 (Diario Oficial de Extremadura de 18 de noviembre de 2022); lo dispuesto en la
presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1, Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de Bachiller, de Técnico (Formacion Profesional), o titulos equivalentes
reconocidos oficialmente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos. Asimismo, se considerara equivalente a estas titulaciones la acre-
ditacion de una antigliedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2, o de
cinco afios y haber superado un curso especifico de formacidon impartido a estos efectos
por la Universidad de Extremadura. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

b) Pertenecer como funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa y tener des-
tino definitivo en la Universidad de Extremadura.

c) Poseer una antigliedad como funcionario de al menos dos afios de servicio activo en el
Subgrupo citado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (avenida
de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y avenida de la Universidad, s/n., 10003. Caceres, segln
modelo que figura como anexo I. Este modelo también estara disponible en la direccion de
Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).

3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de sus méritos personales en la fase de concurso.


http://www.unex.es/opopas
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Las personas aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a
lo establecido en esta convocatoria deberdn acompanar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de recursos humanos, referente a los datos y servicios
prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://reg.redsara.es , dirigidas a la Seccion de
Gestion de Personal de Administracién y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006
-Badajoz); y avenida de la Universidad, s/n., 10003. Caceres.

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en concor-
dancia con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran la referida
a la presente convocatoria: “Escala Administrativa”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocidn inter-
na”, “Acceso libre” o “"Acceso discapacidad”.

3.5. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de las presentes bases, escrito
en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como resolucion o certificado acre-
ditativo de la discapacidad expedido por el Servicio Extremeno de Promocion de la Autonomia
y Atencion a la Dependencia (SEPAD). El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la co-
laboracion de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.


https://reg.redsara.es
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3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admisidn de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. Esta resolucidn serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura junto
con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidén o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberdn comprobar fehacientemente no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en
la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de erro-
res, la Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se eleve
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucidon pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
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5. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal ajustard su actuacion a las Leyes 39/2015
y 40/2015, al III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y a las demas disposiciones
aplicables.

En el funcionamiento interno se guiard por el Manual de Instrucciones para los Tribunales de
Seleccion del personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. El Presidente
debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que
el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca pu-
blicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la asistencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Se-
cretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera objeto de
publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser de-
signado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion
del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se es-
tableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rec-
torado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Caldereros
num.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidn, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccidn relacién comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.
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6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidon constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacién se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorard de 0 hasta un maximo de 60 puntos. La prueba a supe-
rar en la fase de oposicion estara formada por un ejercicio Unico que constara de las dos
partes que a continuacion se indican, siendo ambas obligatorias, y pudiendo realizarse
conjuntamente.

Primera parte (tedrica): consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maxi-
mo de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sdlo una de ellas la correcta, rela-
cionadas con el contenido integro del programa que figura como anexo III a la presente
convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen, no
penalizando las contestaciones erréneas.

El tiempo para la realizacion de esta parte sera de dos horas. Se calificara de cero a treinta
puntos.

Segunda parte (practica): consistira en resolver dos supuestos practicos o pruebas practi-
cas de entre cuatro que proponga el Tribunal de Seleccion. Los supuestos plantearan dife-
rentes preguntas relacionadas con las materias del programa recogido en la convocatoria,
con cuatro respuestas, siendo solo una la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte no serd inferior a noventa minutos. Se
calificarad de cero a treinta puntos.

Para superar el ejercicio, los aspirantes deberan obtener un minimo de treinta puntos.
6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 hasta un
maximo de 40 puntos y en ella se valoraran los méritos, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria, de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon, de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Antigliedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes
criterios:
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Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes a un Grupo o
Subgrupo o categorias laborales equivalentes, inmediatamente inferior al que se pro-
mociona: a razon de 0,70 puntos por afio.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes al resto de Gru-
pos o Subgrupos, o categorias laborales equivalentes: a razon de 0,35 puntos por afo.

b) Grado personal. Segln el grado personal que se tenga consolidado, se otorgara la si-
guiente puntuacion:

20 o superior: 10 puntos.
19: 8 puntos.

18: 6 puntos.

17: 4 puntos.

16 o inferior: 2 puntos.

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios, hasta un maximo de 10 puntos.

Puestos de nivel 22: 0,700 puntos por afio.
Puestos de nivel 21: 0,665 puntos por afio.
Puestos de nivel 20: 0,635 puntos por afio.
Puestos de nivel 19: 0,600 puntos por afio.
Puestos de nivel 18: 0,565 puntos por afio.
Puestos de nivel 17: 0,535 puntos por afio.
Puestos de nivel 16: 0,500 puntos por afio.
Puestos de nivel 15: 0,465 puntos por afio.
Puestos de nivel 14 o inferior: 0,435 puntos por afio.

El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento de
destino se entenderd como realizado en el nivel minimo segun el intervalo correspon-
diente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.
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La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impartidos siempre que estén
relacionados con los cometidos propios de la Escala de que se trate, asi como las titu-
laciones académicas distintas a la exigida en el proceso selectivo correspondiente, con
arreglo todo ello a los criterios que a continuacidn se indican, teniendo en cuenta que el
maximo de puntuacion que puede otorgarse a este apartado es de 8,5 puntos:

d.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o centros equivalentes y
las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la formacidn especifica de los
empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de 0,0141
puntos por hora.

d.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad
publica o privada siempre que estén relacionados con los cometidos propios de la Escala
de que se trate.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0034
puntos por hora.

d.3) Acreditacién de una titulacidn académica superior a la exigida en el proceso se-
lectivo, mediante la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo de
Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel 3
de Master del MECES.

— 2 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel 2
de Grado del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de corresponden-
cia expedido por el Ministro de Educacion.

En este apartado solo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.
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e) Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la misma Escala de la
Universidad de Extremadura: 1,5 puntos.

f) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afios se hara prorrateando el valor
asignado a un afio entre los meses correspondientes, despreciandose en todo caso las
fracciones de dias que pudieran resultar.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase
de oposicidn a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en el mes de mayo de 2027, determinan-
dose en la resolucidn que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de su realizacion.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se
iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo rea-
lizado por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, en el anuncio que se haga publico para cada afio en el Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su niUmero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el pa-
rrafo anterior.

7.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

7.4. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado propondra su exclusion al Rector de la Universidad
de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.6. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime per-
tinentes.
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7.7. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se
planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
gue estime oportunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspondiente tendran la
consideracidon de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo, dispo-
niendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica una
vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, y comprendera a los aspirantes que
superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacién ante el Tribunal en un
plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la pun-
tuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo sucesivamente a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si éste persistiera, se tendra en
cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacién académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de pla-
zas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Extre-
madura, a favor de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo or-
denado vy foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, a
efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia dictara resolucion con-
teniendo la relacion definitiva de aprobados con indicacién del destino adjudicado y dispondra
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa.
La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extrema-
dura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada, a excepcidn,
en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera. Estos do-
cumentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafada
de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo, y dentro del citado plazo
debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV de
esta convocatoria.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda no podran ser nombradas personal funcionario de carrera de la
nueva escala y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.
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9.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

9.5. Teniendo en cuenta que los participantes en este proceso pertenecen ya a un Cuerpo
o Escala de funcionarios, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo,
debiendo elegirse por los aspirantes aprobados el Cuerpo o Escala en que se permanecera en
activo y en la que se pasara a la situacion de excedencia voluntaria.

9.6. Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o Escala
de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes
a la Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores
condiciones sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion de grado personal en éste.

10. Normas finales.

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las re-
clamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccién
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

10.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recur-
so de reposicion contra esta resolucidn, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 23 de septiembre de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucion de la con- 3. Forma de acceso
vocatoria
4. Fecha DOE 5. Discapacidad 6. Grado de 7. Turno de reserva de discapacidad (sdlo si lo
. . discapacidad indica la convocatoria)
Dia Mes ARo SIONO O
% SIONO O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido | 12. Nombre
13. Fecha de naci- | 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
miento

, .| Varén O Mujer O
Dia | Mes | Ano

17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19. Correo electronico
20 Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) o)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcidn Publica y
las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Univer-
sidad de Extremadura.

Vocales: Don Santiago Serna Garcia, funcionario de la Escala Administrativa de la UEX.
Don Fernando Rodriguez Martin, funcionario de la Escala Administrativa de la UEX.
Dofia Juana Carrasco Bonilla, funcionaria de la Escala Administrativa de la UEx.
Dofia Antonia Garcia Barragan, funcionaria de la Escala Administrativa de la UEx.

SUPLENTES:

Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.

Vocales: Don Francisco Ricardo Méndez Iglesias, funcionario de la Escala Administrativa de la
UEx.

Don Manuel Manchon Fernandez, funcionario de la Escala Administrativa de la UEX.

Dofia Rocio de Belén Trejo Real, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de
la UEX.

Dofia Nuria Viogque Izquierdo, funcionaria de la Escala Administrativa de la UEx.
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ANEXO III

PROGRAMA

I. Derecho Administrativo.

IL.

1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Los drganos
de las Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II). La respon-
sabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas (I): Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas (II): Los actos administrativos.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (III): Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas (IV): Revisidon de los actos en via administrativa.

Gestion de Recursos Humanos.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Derechos y deberes. Cddigo de conducta de
los empleados publicos.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (III): Ordenacion de la actividad profesional.

10. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos
de trabajo y cobertura temporal.

11. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de
trabajo.

12. La prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.
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III. Gestion financiera.

13. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (I): Normas
generales, créditos presupuestarios y modificaciones de créditos.

14. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (II): Gastos de
personal.

15. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (III): Gestion
Presupuestaria.

IV. Gestion universitaria.
16. Los Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura de la Universidad.
17. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Organos de gobierno y representacion.

18. Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la
prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

19. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

20. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: El crédito europeo y el sistema de cali-
ficaciones. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero: requisitos de expedicion del Suple-
mento Europeo al Titulo.
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MODELO DE DECLARACION
) PPN ,
rolo] T e o] o Y (11 1L TR = o ,
Documento Nacional de Identidad numero.............. , Y nacionalidad........c..ccccoevvveennnnn. declaro

bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Administrativa
de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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OTRAS RESOLUCIONES

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE
LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

RESOLUCION de 7 de octubre de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Navalvillar de
Pela para subvencionar en el ejercicio 2026 el desarrollo del Programa de
Educacion Infantil (0-3 ahos) en la escuela infantil "El Elefantito de Mercedes"
de dicha localidad. RCN202600281. (2026062571)

Habiéndose firmado el dia 6 de octubre de 2026, el Convenio entre la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela
para subvencionar en el ejercicio 2026 el desarrollo del Programa de Educacién Infantil (0-3
afios) en la escuela infantil “El Elefantito de Mercedes” de dicha localidad. RCN202600281, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por
el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de octubre de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA
PARA SUBVENCIONAR EN EL EJERCICIO 2026 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL “EL ELEFANTITO DE
MERCEDES”, DE DICHA LOCALIDAD.

6 de octubre de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. José Pedro Catalan Duran, Secretario General de Educacidon de la Conse-
jeria de Educacion y Formacion Profesional, cargo que ostenta en virtud de nombramiento
efectuado por el Decreto 83/2026, de 5 de mayo (DOE n.¢ 85, de 6 de mayo), actuando en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 18/2026, de 30 de abril,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo) y por Resolucién de 13 de mayo de
2026, de la Secretaria General, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion
de firma (DOE n.° 92, de 15 de mayo).

Y de otra, D. Francisco Javier Fernandez Cano como representante del Excmo. Ayuntamiento
de Navalvillar de Pela, con NIF P-0609100-C, en virtud de lo establecido en los articulos 21.b)
y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccidon dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma la com-
petencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organizacion y
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional,
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria a la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifios y nifias desde el
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nacimiento hasta los seis afios, ordendndose en dos ciclos: el primero comprende hasta los
tres afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

En virtud de la disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Consejeria
que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura establece como principio general de actuacién de la Admi-
nistracion de la Comunidad el de descentralizacion, tal y como se dispone en su articulo 46,
principio de descentralizacion que también se establece en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, como principio general de actuacion de
las Administraciones Publicas.

Cuarto. La disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos e
instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones locales
y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones Publicas.

Quinto. Que tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y For-
macién Profesional, como el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela coinciden en el interés por
la prestacion de servicios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter edu-
cativo.

Sexto. Que siendo la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional titular de una escuela
infantil “El Elefantito de Mercedes” en la localidad de Navalvillar de Pela, y en base al princi-
pio de descentralizacion que fundamenta la actuacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, razones de cercania en la gestion aconsejan que sea este Ayuntamiento el que
asuma la gestion de ésta.

Séptimo. La subvencidn a otorgar a través de este convenio se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 32.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo
22.4 c), se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa, cuando el perceptor
sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen ge-
néricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a las Corporaciones Locales y a la
Comunidad Auténoma.

Octavo. De acuerdo con el articulo 27.3 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de Ba-
ses de Régimen Local, las competencias de creacion, mantenimiento y gestion de las escuelas
infantiles de educacion de titularidad publica de primer ciclo de educacién infantil correspon-
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den a la Comunidad Autdnoma, sin perjuicio de que puedan ser delegadas. En consecuencia,
a tenor de lo dispuesto en su articulo 7 y en el 14 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de ga-
rantia de la autonomia municipal de Extremadura, las entidades locales de Extremadura para
el ejercicio de competencias distintas de las propias, transferidas o atribuidas por delegacion
precisaran de informe preceptivo y vinculante de inexistencia de duplicidades y de sostenibi-
lidad financiera.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacidn Infantil (0-3 afios) en
la Escuela Infantil “El Elefantito de Mercedes” de Navalvillar de Pela, mediante la financiacion
de los gastos de funcionamiento de dicho centro, que seran los gastos de personal (ndminas
y seguridad social) y gastos corrientes en bienes y servicios (gas, luz, teléfono e internet,
material diverso, reparaciones varias, control de plagas, gasoleo y alimentacion), a través
de la concesidn de una subvencion directa segun lo establecido en el articulo 32.1 b) de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4 c), se consideraran
supuestos excepcionales de concesion directa; cuando el perceptor sea una entidad publica
territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad
cuya competencia este atribuida a las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

Segunda. Ambito.

La prestacion del servicio llevara implicita la utilizacion por el Ayuntamiento de Navalvillar de
Pela del edificio construido en dicha localidad para escuela infantil, situado en la C/ Infanta
Cristina s/n, asi como las instalaciones principales y accesorias de las que se compone el
citado centro y los bienes que conforman el equipamiento basico, mobiliario, etc., teniendo
en cuenta que dicho Ayuntamiento se compromete a garantizar el buen funcionamiento de
la escuela infantil y a asumir cualquier tipo de responsabilidades que se deriven durante la
vigencia de la concesion del servicio, a su riesgo y ventura.

Tercera. Financiacion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional aportara la cantidad de 132.212 euros con cargo al Centro Gestor
130020000 posicion presupuestaria G/222A/46000 proyecto 20210271, del Presupuesto de
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la Comunidad Autonoma para el afo para 2026 (Ley 2/2026, de 3 de agosto, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026).

Cuarta. Forma vy justificacion de pago.

La Consejeria de Educacidon y Formacidon Profesional procedera a transferir al Ayuntamiento
de Navalvillar de Pela, el 50% de la cantidad prevista en la clausula anterior a la firma del
convenio y previa certificacion del inicio de las actuaciones objeto de este. El restante 50% de
la cantidad comprometida se abonara previa justificacién de una cantidad igual o superior al
50% de la cantidad concedida, que habra de presentarse antes del 1de noviembre de 2026.

La justificacion del restante 50% del presupuesto debera ser presentada por la entidad antes
del 28 de febrero de 2027.

Segun la Disposicidn adicional cuarta de la Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela esta exento de constituir garantia
por las aportaciones econdmicas que reciba de manera anticipada con cargo a los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La justificacion de la subvencidn se realizard mediante certificacion comprensiva de los gas-
tos habidos en la ejecucion del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de estos,
expedida por el Secretario de la entidad y con el VO B del representante legal de la misma.

Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la entidad,
pudiéndole ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Educacion y Forma-
cion Profesional o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus
competencias de control del gasto publico. No obstante, y para pagos superiores a 300 euros,
debera entregarse justificante bancario de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacidn Profesional, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia
y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para el desarrollo del Programa
de Educacion Infantil (0-3 afnos) en el Centro de Educacién Infantil de la localidad.

En todo caso, el Ayuntamiento, antes del 28 de febrero de 2027 debera presentar ante la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional una declaracion de cumplimiento del objeto
o finalidad para la que fue concedida la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.
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Si, una vez efectuada la liquidacion, resultase un saldo positivo a favor de la entidad local,
esta cantidad sera reintegrada en la forma establecida en el articulo 43.3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

Quinta. Contratacion del personal para el funcionamiento de la escuela infantil.

La contratacion del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizara por
el citado Ayuntamiento, quien asumird la creacion y el mantenimiento de dichas contratacio-
nes, sin que en ningln caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contratado y la
Junta de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberan cumplir los requisitos de titulacion estableci-
dos en la normativa vigente para la atencidn socio-educativa a nifos/nifias menores de tres
afios.

En la ejecucion del programa, el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela tendrd en cuenta lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Sexta. Recaudacion del Ayuntamiento a las familias de los usuarios.

Las cantidades a recaudar por el Ayuntamiento a las familias de los usuarios del servicio se-
ran fijadas por el mismo, tomando como referencia los criterios establecidos en la normativa
vigente de la Junta de Extremadura en materia de precios publicos.

Séptima. Obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Navalvillar de Pela se compromete a cumplir lo dispuesto en el Decreto
128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admisidon del alumnado de Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
en cuanto le resulte de aplicacion y el Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se esta-
blecen la ordenacién y el curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacion y las ensenanzas minimas de la Educacion Infantil.

2. Entre las obligaciones del Ayuntamiento se encuentra la de mantener en perfecto estado
las instalaciones y equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el pro-
grama, efectuando las reparaciones que sean necesarias. Asimismo, debera cumplir con lo
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dispuesto en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de
los centros que impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. Correra también por cuenta del Ayuntamiento, la totalidad de los gastos que se deriven
tanto del mantenimiento del centro como de la gestion y desarrollo del convenio. Asimis-
mo, se obliga a hacer frente a cuantas obligaciones fiscales o de cualquier otra indole eco-
nomica se deriven directa o indirectamente de la gestion y desarrollo del convenio.

4, De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la inspeccion educativa se realizard sobre todos los elementos y as-
pectos del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia
de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la
ensefianza, debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo.

5. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y 14 de la LGAMEX, sera responsabilidad de las entidades
locales destinatarias disponer de los informes previos necesarios y vinculantes de la Ad-
ministracion por razon de la materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades,
y de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera, presentando declaracion
responsable de que la prestacion del servicio cuya gestion asume no pone en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal.

6. De acuerdo lo dispuesto en la Instruccion 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Secretaria
General y de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacidon y Empleo,
el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela ha aportado declaracion responsable de que todo el
personal de la Escuela Infantil al que le corresponde realizar tareas que impliquen contacto
habitual con menores cumple con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

7. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las direc-
trices y siguiendo los criterios que la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de
Educacion y Formacidn Profesional, establezca, asumiendo todas las responsabilidades
que pudieran derivarse de la ejecucion de la misma.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional en cuantas actuacio-
nes se estimen procedentes en orden a la comprobacién de la adecuada ejecucion del
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convenio, la correcta aplicacion de la ayuda y control de las actividades objeto de ayu-
da, asi como la realizacidn de cualquier otra actuacion que proceda de tales actividades.

c) La elaboracién de un reglamento que regule la organizacion y funcionamiento del cen-
tro.

d) La presentacion de la Programacion General Anual y de la memoria final del curso.

e) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Forma-
cion Profesional cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion
del servicio.

Octava. Control y seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion
y Formacidon Profesional, podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y segui-
miento del objeto del convenio, inspeccionando, con la frecuencia que se determine proce-
dente la escuela infantil.

Novena. Publicidad.

1. El Ayuntamiento de Navalvillar de Pela se compromete a que en todas las actuaciones que
se lleven a cabo en la escuela infantil se haga constar expresamente que la titularidad de
esta es de la Junta de Extremadura, si bien el uso, gestion y mantenimiento del centro
corresponde al Ayuntamiento mediante concesion del servicio.

Asimismo, y en virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, relativo a la publicidad
de las subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura,
los beneficiarios de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura, entre las que se en-
cuentra cualquier ente de derecho publico o privado con el que la Junta de Extremadura
colabore financiando proyectos conjuntos en el marco de los convenios de colaboracion
suscritos al efecto, deberan adoptar las medidas de identificacidn, informacién y publicidad
de las inversiones financiadas por la Junta de Extremadura, contenidas en el articulo 3 del
Decreto 50/2001, y con las caracteristicas y especificidades recogidas en el Anexo Técnico
del mencionado Decreto.

2. La presente subvencidn sera objeto de publicacién en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la
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Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 10y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto de Extremadura.

Décima. Extincion, reintegro y régimen sancionador.

1. Este convenio se extinguira si concurre alguna de las causas contempladas en el articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico, y en par-
ticular:

a) Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.

b) Finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

2. Si la resolucion se produce por mutuo acuerdo o por denuncia expresa de cualquiera de
las partes firmantes de este convenio, el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela pondra a
disposicion de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tanto las instalaciones
como los bienes anejos a la concesion del servicio, asi como aquellos otros adquiridos con
posterioridad para el buen funcionamiento del centro, todo ello en perfecto estado y con-
servacion. Asimismo, el Ayuntamiento se hard cargo del personal por él contratado si lo
hubiere, y asumira todas las obligaciones a que pudiere haber lugar como consecuencia de
la llegada a término del presente convenio.

3. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter ge-
neral, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y, en particular,
cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente convenio, todo ello sin
perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare de aplicacion.

Undécima. Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucion de este y conllevard el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por con-
cluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también hacerlo
en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las inspeccio-
nes realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente asumir la
gestion directa del centro.

Duodécima. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumplimien-
to y ejecucion, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corresponde
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.
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Decimotercera. Duracion.

El presente convenio surtira efectos desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026.

Y en prueba de conformidad las partes firman el presente Convenio por medios electrdnicos,
tomandose como fecha de formalizacion la fecha del ultimo firmante.

El Secretario General de Educacion Por el Ayuntamiento
PD, Resolucion de 13 de mayo de 2026, de Navalvillar de Pela,
de la Secretaria General FRANCISCO J. FERNANDEZ CANO

(DOE n.0 92, de 15 de mayo),
JOSE PEDRO CATALAN DURAN
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ANEXO

PRESUPUESTO DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFE-
SIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA'Y EL AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA PARA
SUBVENCIONAR EN EL 2026 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL (0-3
ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL “EL ELEFANTITO DE MERCEDES”, DE DICHA LOCALIDAD.

GASTOS DE PERSONAL 121.502,96 €

Noéminas 79.499,37 €
Seguridad Social 42.003,59 €
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.709,04 €

Gas 200,00 €
Luz 1.500.00 €
Teléfono e internet 150,00€
Material diverso (limpieza, educativos..). 250,00 €
Reparaciones varias (reparacion y conservacion) 200,00 €
Control de plagas 350,00 €
Gasoleo, alimentacion 8.059,04€
TOTAL 132.212€
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Almendralejo
para subvencionar en el ejercicio 2026 el desarrollo del Programa de Educacion
Infantil (0-3 afios) en la escuela infantil "Pimpirigafia" de dicha localidad.
RCN202600282. (2026062573)

Habiéndose firmado el dia 6 de octubre de 2026, el Convenio entre la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Almendralejo para
subvencionar en el ejercicio 2026 el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios)
en la escuela infantil “Pimpirigafia” de dicha localidad. RCN202600282, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la
actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de octubre de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO PARA
SUBVENCIONAR EN EL EJERCICIO 2026 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL “PIMPIRIGANA”, DE
DICHA LOCALIDAD.

6 de octubre de 2026
REUNIDOS

De una parte, D. José Pedro Catalan Duran, Secretario General de Educacidn de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectua-
do por el Decreto 83/2026, de 5 de mayo (DOE nimero 85, de 6 de mayo), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 18/2026, de 30 de abril, por
el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura (DOE numero 83, de 4 de mayo) y por Resolucion de 13 de mayo de
2026, de la Secretaria General, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion
de firma (DOE numero 92, de 15 de mayo).

Y de otra, D. José Maria Ramirez Moran como representante del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo, con NIF P-0601100-A, en virtud de lo establecido en los articulos 21.b) y 57 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccidon dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Autonoma la compe-
tencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organizacion y
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional,
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria a la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
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nacimiento hasta los seis afios, ordendndose en dos ciclos: el primero comprende hasta los
tres afios y el segundo, desde los tres a los seis afios.

En virtud de la Disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Consejeria
que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura establece como principio general de actuacién de la Admi-
nistracion de la Comunidad el de descentralizacion, tal y como se dispone en su articulo 46,
principio de descentralizacion que también se establece en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como principio general de actuacién de
las Administraciones Publicas.

Cuarto. La Disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos e
instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones locales
y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones Publicas.

Quinto. Que tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y Forma-
cion Profesional, como el Ayuntamiento de Almendralejo coinciden en el interés por la pres-
tacion de servicios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter educativo.

Sexto. Que, siendo la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional titular de una escuela
infantil en la localidad de Almendralejo, y en base al principio de descentralizacion que funda-
menta la actuacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma, razones de cercania en
la gestion aconsejan que sea este Ayuntamiento el que asuma la gestion de ésta.

Séptimo. La subvencion a otorgar a través de este convenio se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 32.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, que establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4.c), se
considerara supuesto excepcional de concesion directa cuando el perceptor sea una entidad
publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen genéricamente una
finalidad cuya competencia esté atribuida a las Corporaciones Locales y a la Comunidad Au-
tonoma.

Octavo. De acuerdo con el articulo 27.3 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Ba-
ses de Régimen Local, las competencias de creacién, mantenimiento y gestidn de las escuelas
infantiles de educacion de titularidad publica de primer ciclo de educacién infantil correspon-
den a la Comunidad Autdnoma, sin perjuicio de que puedan ser delegadas. En consecuencia,
a tenor de lo dispuesto en su articulo 7 y en el 14 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de ga-
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rantia de la autonomia municipal de Extremadura, las entidades locales de Extremadura para
el ejercicio de competencias distintas de las propias, transferidas o atribuidas por delegacion
precisaran de informe preceptivo y vinculante de inexistencia de duplicidades y de sostenibi-
lidad financiera.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto del presente acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios)
en la Escuela Infantil “Pimpirigafia” de Almendralejo, mediante la financiacion de los gastos de
funcionamiento de dicho centro, que seran los gastos de personal , a través de la concesién de
una subvencion directa segun lo establecido en el articulo 32.1 b) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el que se establece
gue, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4 c), se consideraran supuestos excepcionales
de concesion directa; cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura
y los fondos presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia este
atribuida a las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

Segunda. Ambito.

La prestacion del servicio llevara implicita la utilizacién por el Ayuntamiento de Almendralejo
del edificio construido en dicha localidad para escuela infantil, situado en la C/ Gonzalo de
Correas, s/n, asi como las instalaciones principales y accesorias de las que se compone el
citado centro y los bienes que conforman el equipamiento basico, mobiliario, etc., teniendo
en cuenta que dicho Ayuntamiento se compromete a garantizar el buen funcionamiento de
la escuela infantil y a asumir cualquier tipo de responsabilidades que se deriven durante la
vigencia de la concesidn del servicio, a su riesgo y ventura.

Tercera. Financiacion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional aportard la cantidad de 116.140 euros con cargo al Centro Gestor
130020000 posicion presupuestaria G/222A/46000 proyecto 20210271, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma para el afio 2026 (Ley 2/2026, de 3 de agosto, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2026).
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Cuarta. Forma y justificacion de pago.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional procedera a transferir al Ayuntamiento de
Almendralejo el 50% de la cantidad prevista en la clausula anterior a la firma del convenio y
previa certificacion del inicio de las actuaciones objeto de este. El restante 50% de la cantidad
comprometida se abonara previa justificacion de una cantidad igual o superior al 50% de la
cantidad concedida, que habra de presentarse antes del 1 de noviembre de 2026.

La justificacion del restante 50% del presupuesto debera ser presentada por la entidad antes
del 28 de febrero de 2027.

Segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, el Ayuntamiento de Almendralejo esta exento de constituir garantia por
las aportaciones econémicas que reciba de manera anticipada con cargo a los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La justificacion de la subvencion se realizara mediante certificacion comprensiva de los gas-
tos habidos en la ejecucion del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de estos,
expedida por el Secretario de la entidad y con el V.¢ B.° del representante legal de la misma.

Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la entidad,
pudiéndole ser solicitados en cualquier momento por la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional o la Intervencidén General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico. No obstante, y para pagos superiores a 300 euros,
debera entregarse justificante bancario de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia
y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para el desarrollo del Programa
de Educacion Infantil (0-3 afos) en el Centro de Educacion Infantil de la localidad.

En todo caso, el Ayuntamiento, antes del 28 de febrero de 2027 debera presentar ante la
Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional una declaracion de cumplimiento del objeto
o finalidad para la que fue concedida la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.
Si, una vez efectuada la liquidacion, resultase un saldo positivo a favor de la entidad local,
esta cantidad sera reintegrada en la forma establecida en el articulo 43.3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.
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Quinta. Contratacion del personal para el funcionamiento de la escuela infantil.

La contratacion del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizara por
el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacién y mantenimiento de dichas contrataciones,
sin que en ningun caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contratado y la Junta
de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberan cumplir los requisitos de titulacion estableci-
dos en la normativa vigente para la atencidn socio-educativa a nifios y nifias menores de tres
afios.

En la ejecucion del programa, el Ayuntamiento de Almendralejo tendra en cuenta lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Sexta. Recaudacion del Ayuntamiento a las familias de los usuarios.

Las cantidades a recaudar por el Ayuntamiento a las familias de los usuarios del servicio se-
ran fijadas por el mismo, tomando como referencia los criterios establecidos en la normativa
vigente de la Junta de Extremadura en materia de precios publicos.

Séptima. Obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Almendralejo se compromete a cumplir lo dispuesto en el Decreto
128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admision del alumnado de Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
en cuanto le resulte de aplicacion y el Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se esta-
blecen la ordenacién y el curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

2. Entre las obligaciones del Ayuntamiento se encuentra la de mantener en perfecto estado
las instalaciones y equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el pro-
grama, efectuando las reparaciones que sean necesarias. Asimismo, debera cumplir con lo
dispuesto en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de
los centros que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma
de Extremadura.
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3. Correra también por cuenta del Ayuntamiento la totalidad de los gastos que se deriven tan-
to del mantenimiento del centro como de la gestidn y desarrollo del convenio. Asimismo, se
obliga a hacer frente a cuantas obligaciones fiscales o de cualquier otra indole econémica
se deriven directa o indirectamente de la gestion y desarrollo del convenio.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, la inspeccion educativa se realizard sobre todos los elementos y as-
pectos del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia
de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la
ensefianza, debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo.

5. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y 14 de la LGAMEX, sera responsabilidad de las entidades
locales destinatarias disponer de los informes previos necesarios y vinculantes de la Admi-
nistracion por razon de la materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de
la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal.

6. De acuerdo lo dispuesto en la Instruccion 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Secre-
taria General y de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo, el Ayuntamiento de Almendralejo ha aportado declaracidn responsable de que todo el
personal de la Escuela Infantil al que le corresponde realizar tareas que impliquen contacto
habitual con menores cumple con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

7. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las di-
rectrices y los criterios que la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional, establezca, asumiendo todas las responsabilidades que
pudieran derivarse de la ejecucion de la misma.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional en cuantas actuacio-
nes se estimen procedentes en orden a la comprobacién de la adecuada ejecucion del
convenio, la correcta aplicacion de la ayuda y el control de las actividades objeto de
ayuda, asi como la realizacion de cualquier otra actuacion que proceda en relacion con
tales actividades.
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c) La elaboracion de un reglamento que regule la organizacion y funcionamiento del centro.
d) La presentacion de la Programacion General Anual y de la memoria final del curso.

e) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Forma-
cién Profesional cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion
del servicio.

Octava. Control y seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacién
y Formacidn Profesional, podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y segui-
miento del objeto del convenio, inspeccionando con la frecuencia que se determine proceden-
te la escuela infantil.

Novena. Publicidad.

1. El Ayuntamiento de Almendralejo se compromete a que en todas las actuaciones llevadas
a cabo en la escuela infantil se haga constar expresamente que la titular de la misma es la
Junta de Extremadura, si bien el uso, gestion y mantenimiento del centro corresponde al
Ayuntamiento mediante concesidn del servicio.

Asimismo, y en virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a la publicidad
de las subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura,
los beneficiarios de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura, entre los que se en-
cuentra cualquier ente de derecho publico o privado con el que la Junta de Extremadura
colabore financiando proyectos conjuntos en el marco de los convenios de colaboracion
suscritos al efecto, deberan adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad
de las inversiones financiadas por la Junta de Extremadura, contenidas en el articulo 3 del
Decreto 50/2001, y con las caracteristicas y especificidades recogidas en el Anexo Técnico
del citado Decreto.

2. La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Autdnoma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto de Extremadura.
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Décima. Extincion, reintegro y régimen sancionador.

1. Este convenio se extinguira si concurre alguna de las causas contempladas en el articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en par-
ticular:

a) Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.

b) Finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

2. Si la resolucion del convenio se produce por mutuo acuerdo o por denuncia expresa de
cualquiera de las partes firmantes, el Ayuntamiento de Almendralejo pondra a disposicion
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tanto las instalaciones como los bie-
nes anejos a la concesion del servicio, y aquellos otros adquiridos con posterioridad para el
buen funcionamiento del centro, todo ello en perfecto estado y conservacion. Asimismo, el
Ayuntamiento se hara cargo del personal por él contratado si lo hubiere, y asumira todas
las obligaciones a que hubiere lugar como consecuencia de la llegada a término del pre-
sente convenio.

3. Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter ge-
neral, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y, en particular,
cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente convenio, todo ello sin
perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare de aplicacion.

Undécima. Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucidon de este y conllevara el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por con-
cluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también hacerlo
en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las inspeccio-
nes realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente asumir la
gestion directa del centro.

Duodécima. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumplimien-
to y ejecucién, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corresponde
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.
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Decimotercera. Duracion.

El presente convenio surtira efectos desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026.

Y en prueba de conformidad las partes firman el presente Convenio por medios electrdnicos,
tomandose como fecha de formalizacion la fecha del ultimo firmante.

El Secretario General de Educacién Por el Ayuntamiento
PD, Resolucion de 13 de mayo de 2026, de Almendralejo,
de la Secretaria General JOSE MARIA RAMIREZ MORAN

(DOE n.° 92, de 15 de mayo),
JOSE PEDRO CATALAN DURAN
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ANEXO

PRESUPUESTO DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PRO-
FESIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO PARA
SUBVENCIONAR EN EL EJERCICIO 2026 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL “PIMPIRIGANA”, DE DICHA LOCALIDAD.

GASTOS DE PERSONAL 116.140 €

TOTAL 116.140 €
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2026, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a Edistribucion Redes Digitales, SLU, de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Reforma de centro de distribucion
CD 47172 "Estacion.V.Vent" a 15 kV". Término municipal: Valencia del
Ventoso. Expte.: 06/AT-01788/18594. (2026062559)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Reforma de centro de distribucién CD 47172 “Estacion.V.Vent” a
15 kV”, iniciado a solicitud de Edistribucion Redes Digitales, SLU (citada en adelante también
como “la Empresa”), con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio S. XXI - planta 7.2), de Bada-
joz, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publi-
cacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para
la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de
hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 03/07/2026, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presento la solicitud in-
dicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado favorable en
la comprobacién de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacidén vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 10/08/2026.

— Informacidn a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto o aspectos de su competencia, manifestaran su conformidad u oposicién
y establecieran los condicionados técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— No se han recibido condicionados por las Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territo-
rio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcidn ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, segun lo
dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se madifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias (DOE n.©
82, de 30 de abril), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo),
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado “Reforma de centro de distribucion CD
47172 “Estacién.V.Vent” a 15 kV”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Sustitucion del actual transformador de 20 kVA tipo B2 por un transformador nuevo de 50 kVA
B2. Adecuacion fusibles XS, calibre 10A.

Emplazamiento: Sito en Poligono 15, parcela 19, Espileta, 06330, en el término municipal de
Valencia del Ventoso.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 30 de septiembre de 2026.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2026, de la Direccion General de
Gestion Sostenible y Politica Forestal, por la que se formula informe de
impacto ambiental del proyecto de cambio de cultivo de superficie forestal a
agricola en 6,10 ha, cuyo promotor es Angel Jiménez Jiménez, en el término
municipal de Badajoz. Expte.: IA25/1589. (2026062561)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccién 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de cambio de cultivo de superficie forestal a agricola en 6,10 ha, a ejecutar dentro
de las parcelas 36, 37 y 40 del poligono 188, del término municipal de Badajoz, se encuentra
en el ambito de la evaluacidén de impacto ambiental simplificada por estar incluido en el anexo
V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y en el anexo II grupo 1, d) del Real Decreto 445/2023, de 13 de junio, por el
gue se modifican los anexos I, II y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, estando por ello sometido a evaluacién ambiental simplificada.

El promotor del proyecto es Angel Jiménez Jiménez.

El érgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto, es la Direccion General de Gestidn Sostenible y Politica Forestal de la Consejeria de
Industria, Energia, Ciencia y Territorio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.6 del
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por otra parte, a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, le corresponde au-
torizar el cambio de uso de suelo forestal a cultivos agricolas en base al Decreto 57/2018 que
los regula en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

La zona de actuacion donde se pretende realizar el presente proyecto, situada en el término
municipal de Badajoz, se encuentra actualmente de tierra arable, pastizal y matorral. Se
pretende implantar un cultivo de olivar en secano, con el objetivo de aumentar la rentabi-
lidad de la explotacion.
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La superficie objeto de este informe es de 6,10 ha, situada en las parcelas 36, 37 y 40 del
poligono 188 del término municipal de Badajoz.

La actividad solicitada se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Protegidas.
En la zona de actuacion no existe arbolado forestal, Unicamente cuenta con la presencia de
almendros y brotes de estos dispersos.

En relacidn a la hidrologia, la finca esta situada en la cuenca de la Confederacion Hidrogra-
fica del Guadiana, siendo el cauce mas cercano el rio Rivillas a unos 250 metros al oeste.

Plano de localizacion de las parcelas. (Fuente: Documentacion ambiental).
Se establecera una plantacion de olivar en secano con un marco de plantacion de 7 x 5 m2.
Los trabajos previstos consisten en:
— Fase de ejecucion.

e Plantacion. Para ello previamente se hara un subsolado, la retirada de piedras que apa-
rezcan, varios pases de grada cruzada, apertura de hoyos y colocacion de plantones.
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— Fase de funcionamiento.

e La eliminacién de malas hierbas en las calles se hard mediante varios pases de des-
brozadora. Después de la poda de invierno, se eliminaran los restos mediante picado-
ra y aportacion al suelo. Los tratamientos fitosanitarios se acogeran a la produccion

integrada y la recoleccion serd mecanizada.

2. Tramitacidn y consultas.

Con fecha 4 de marzo de 2026, el promotor presenta ante la entonces Direccion General
de Sostenibilidad la solicitud de evaluacidén de impacto ambiental simplificada junto al do-

cumento ambiental del proyecto, para su sometimiento al procedimiento de evaluacion de

impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 24 de abril

de 2026, dicha Direccion General de Sostenibilidad realizd consultas a las Administraciones

Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se
han sefialado con una X aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que han

emitido respuesta.

Relacion de Organismos y Entidades Consultados

Respuestas recibidas

DG de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Confederacién Hidrografica del Guadiana X

DG de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana X
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales X
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal X

Ayuntamiento de Badajoz

Greenpeace

AMUS

Ecologistas Extremadura

Fundacion naturaleza y hombre

Ecologistas en Accion

Adenex

SEO-Bird/Life
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A continuacion, se resume el contenido principal de los informes y alegaciones recibidos:

1. Con fecha 4 de mayo de 2026, la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimo-
nio Cultural emite informe, en el que indica que, si durante la ejecucidn de las obras se
hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa
de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas
para la proteccion de los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuaren-
ta y ocho horas a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

2. Con fecha 9 de julio de 2026, la Confederacion Hidrografica del Guadiana, emite infor-
me respecto a la afeccidn al régimen y aprovechamiento de las aguas continentales o a
los usos permitidos en terrenos de dominio publico hidraulico (DPH) y en sus zonas de
servidumbre, policia y zonas inundables, en el que hace indicaciones en el ambito de sus
competencias. En relacion con el consumo de agua, segun la documentacion aportada,
el cultivo proyectado se implantara en régimen de secano. Igualmente, la actuacion no
conlleva vertidos al DPH del Estado.

3. Con fecha 27 de abril de 2026, el Servicio de Urbanismo de la Direccidon General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, considera que en el término
municipal de Badajoz se encuentra actualmente vigente el Plan General Municipal apro-
bado definitivamente por Resolucion de 7 de noviembre de 2007, publicado en el DOE
n.° 136, de 24 de noviembre de 2007. En virtud de lo establecido en los articulos
143.3.a), 145.1 y 164 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial
y urbanistica sostenible de Extremadura, corresponde al municipio de Badajoz realizar
el control de legalidad de las actuaciones, mediante el procedimiento administrativo de
control previo o posterior que en su caso corresponda, comprobando su adecuacion a
las normas de planeamiento y al resto de legislacion aplicable.

4. Con fecha 25 de mayo de 2026, el Servicio de Ordenacidn del Territorio de la Direc-
cion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, informa que, a
efectos de ordenacion del territorio de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, no se
detecta afeccion sobre ningln Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional con apro-
bacion definitiva (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial
de Extremadura, con modificaciones posteriores). Asimismo, no se detecta afeccion
sobre ningln instrumento de ordenacion territorial general (Plan Territorial), de orde-
nacion territorial de desarrollo (Plan de Suelo Rustico, Plan Especial de Ordenacion del
Territorio) ni de intervencion directa (Proyecto de Interés Regional) de la Ley 11/2018,
de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.
Actualmente no se halla en redaccion ningun Plan Territorial que incluya el término mu-
nicipal de Badajoz (Badajoz).
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5. Con fecha 21 de mayo de 2026, el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Fo-
restales de la Direccion General de Prevencion y Extincion de Incendios, emite informe
en el que se indica que consultado el Registro de Areas Incendiadas del Servicio de Pre-
vencién y Extincidn de Incendios Forestales y la base de datos de la Estadistica General
de Incendios Forestales, no se detectan incendios en la zona objeto del proyecto.

6. Con fecha 13 de mayo de 2026, el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas, informa que la actividad se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras
Areas Protegidas de Extremadura y que no se tiene constancia de valores ambientales
en la superficie solicitada.

Del analisis y valoracién ambiental de la actividad proyectada, concluye informando
favorable mente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de forma
apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones sig-
nificativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas
indicadas.

7. Con fecha 27 de julio de 2026, el Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de la Di-
reccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, informa favorablemente la
actividad solicitada, ya que la afeccién forestal es minima y asumible.

3. Andlisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

Se establecera una plantacion de olivar en secano con un marco de plantacién de 7 x 5 m2.
Los trabajos previstos consisten en:

— Fase de ejecucion.

e Plantacion. Para ello previamente se hara un subsolado, la retirada de piedras que apa-
rezcan, varios pases de grada cruzada, apertura de hoyos y colocacion de plantones.
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— Fase de funcionamiento.

e La eliminacién de malas hierbas en las calles se hard mediante varios pases de des-
brozadora. Después de la poda de invierno, se eliminaran los restos mediante picado-
ra y aportacion al suelo. Los tratamientos fitosanitarios se acogeran a la produccion
integrada y la recoleccion serd mecanizada.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

La zona de actuacién donde se pretende realizar el presente proyecto, situada en el
término municipal de Badajoz, se encuentra actualmente de tierra arable, pastizal y
matorral.

La actividad solicitada se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Prote-
gidas. En la zona de actuacion no existe arbolado forestal, Unicamente cuenta con la
presencia de almendros y brotes de estos dispersos.

En relacion a la hidrologia, la finca esta situada en la cuenca de la Confederacion Hidro-
grafica del Guadiana, siendo el cauce mas cercano el rio Rivillas a unos 250 metros al
oeste.

Segun el informe emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Pro-
tegidas, no se tiene constancia de la presencia de valores ambientales en la superficie
solicitada.

3.2.2. Alternativas del proyecto.

El objetivo del presente apartado es localizar aquella alternativa que suponga el menor
impacto ambiental de las obras que se llevaran a cabo con la ejecucion del proyecto, en
una fase previa de disefio.

Se desea realizar la presente transformacion para poder incrementar la produccién de
la explotacion, aumentando con ello la rentabilidad de la finca.

La alternativa elegida estaria basada en el aprovechamiento de parte de la finca con
destino a olivar, con un sistema de explotacion en secano y tomando las medidas ne-
cesarias para orientar la plantacion hacia un modelo de agricultura sostenible, minimi-
zando los efectos de las labores culturales y la aplicacion de productos.

Se descarta la implantacion de olivar en la totalidad de la superficie de las parcelas, asi
como un sistema de explotacion en regadio o el establecimiento de otros cultivos como
los cereales.
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3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
3.3.1. Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

La actividad se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Protegidas de Ex-
tremadura y no se tiene constancia de valores ambientales en la superficie solicitada.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa favorablemen-
te la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de forma apreciable a los
lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones significativas sobre
especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas indicadas.

3.3.2. Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

En relacion a la hidrologia, la finca esta situada en la cuenca de la Confederacion Hidro-
grafica del Guadiana, siendo el cauce mas cercano el rio Rivillas a unos 250 metros al
oeste.

Durante la fase de ejecucion del proyecto, pueden aparecer diversas afecciones a la red
hidrografica como consecuencia de posibles vertidos y arrastres de materiales provoca-
dos por el transito de maquinaria.

En cuanto a la fase de explotacion, las posibles afecciones al sistema hidroldgico y
calidad de las aguas son las derivadas de la aplicacion de sustancias agroquimicas
(abonos, productos fitosanitarios, etc)., en las zonas donde se desean implantar el cul-
tivo, que podrian acabar en la red hidrografica por procesos de lixiviacion o escorrentia
superficial.

Se considera que, mediante la aplicacion de las correspondientes medidas preventivas
indicadas en el documento ambiental aportado y en el presente informe, los impactos
ambientales que pudieran generarse sobre el sistema hidroldgico y la calidad de las
aguas no serian significativos.

3.3.3. Suelo.

Los principales impactos ambientales generados sobre el suelo en la fase de ejecucion
del proyecto, se produciran como consecuencia de la erosion, debido a la disgregacion
de las particulas del suelo y su exposicidn directa a la lluvia por falta de cubierta protec-
tora, pudiendo dar lugar a procesos erosivos en las zonas sin vegetacion y con mayor
pendiente.



D O E NUMERO 200 43346
Viernes 16 de octubre de 2026

En cuanto a la fase de explotacion, las labores culturales provocaran un incremento
del riesgo de erosidn potencial que pudiera conllevar pérdidas de suelo por fendmenos
de escorrentia superficial. Por otro lado, el propio transito de maquinaria producira un
efecto de compactacion de los horizontes superficiales del suelo.

Tanto en el documento ambiental aportado como en el presente informe se consideran
una serie de medidas preventivas y correctoras, consistentes en la limitacion de ciertas
metodologias de ejecucion en las zonas de mayor pendiente y/o cercanas a los cauces,
para eliminar o, en su caso, mitigar los impactos ambientales mencionados sobre el
factor suelo, consiguiendo que éstos no sean considerados significativos.

Asimismo, en la fase de explotacion, el aporte de sustancias agroquimicas mediante la
aportacion de fertilizantes y fitosanitarios al suelo, provocara cambios en las caracteris-
ticas fisicoquimicas de los suelos a largo plazo. Siguiendo las recomendaciones de los
manuales de buenas practicas agrarias y las medidas incorporadas al presente informe,
se estima que estas alteraciones podrian ser compatibles.

3.3.4. Fauna.

En el informe emitido por parte del Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas
Protegidas, indica que se ha podido comprobar que en los Ultimos afios no se han regis-
trado observaciones de especies protegidas en la zona solicitada. Por tanto, la actividad
propuesta no se prevé que afecte a ninguno de los valores naturales reconocidos en el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001).

Los impactos generados tanto en la fase de construccion (molestias por ruidos, emi-
sion de polvo, circulacion de maquinaria y vehiculos, posibles vertidos) como en la fase
de explotacion (aplicacion de productos agroquimicos, molestias derivadas del uso de
maquinaria agricola, posibles vertidos, contaminacion difusa) podran ser mitigados y
considerados compatibles siempre y cuando se cumplan las medidas establecidas al
efecto tanto en el presente informe como las indicadas en el documento ambiental.

3.3.5. Vegetacion y habitats naturales.

La zona de actuacion donde se pretende realizar el presente proyecto se encuentra
actualmente de tierra arable, pastizal y matorral. En la parcela no existe arbolado fo-
restal, Unicamente cuenta con la presencia de almendros.

En relacion con los valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciem-
bre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, no hay datos de la presencia de dichos
valores en las parcelas de actuacion.
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Segun el informe emitido por el Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal, la afeccion
forestal es minima y asumible.

Por lo tanto, la ejecucién del proyecto no provocaria impactos ambientales significativos
sobre la vegetacion y habitats naturales existentes en la zona de actuacion, siempre y
cuando se tomen las oportunas medidas preventivas y correctoras respecto a los méto-
dos de transformacion y explotacion.

3.3.6. Paisaje.

En la zona de actuacion predomina un paisaje de llanuras y dehesas, con amplias zonas
agricolas.

Teniendo en cuenta las actuaciones proyectadas, se considera que el impacto ambiental
sobre el paisaje es compatible, al configurarse un mosaico agricola-forestal de similares
caracteristicas a los existentes en los alrededores de la zona de actuacién.

3.3.7. Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

La calidad del aire se vera afectada por la emision de gases derivados de la combustion
y compuestos organicos volatiles derivados del uso de vehiculos de obra y maquinaria,
asi como aumento de los niveles sonoros. Una vez concluidas las obras esta afeccion
desaparece.

Durante la fase de funcionamiento, los elementos que pueden originar ruidos y emisio-
nes de particulas seran los procedentes de la maquinaria que realice las labores cultu-
rales de los cultivos, teniendo estos una baja incidencia sobre el entorno aplicando las
correspondientes medidas preventivas y/o correctoras.

3.3.8. Patrimonio arqueoldgico.

Para evitar posibles incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico, si durante la ejecu-
cion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la
direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran las
medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descubrimiento
en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

3.3.9. Consumo de recursos y cambio climatico.

La fase de construccion supondra un efecto directo, puntual y negativo sobre el cambio
climatico, al generarse emisiones durante las diferentes acciones que la conforman.
De igual manera en la fase de explotacidn se produciran estos impactos, derivados de



D O E NUMERO 200 43348
Viernes 16 de octubre de 2026

los trabajos asociados a los cultivos agricolas a implementar. Tales impactos se pro-
ducirdn a corto plazo y si bien permaneceran de forma temporal, seran recuperables
y reversibles.

3.3.10. Medio socioecondmico.

El impacto sobre este factor es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
economica. Las actuaciones proyectadas contribuiran a fijar poblacion en el entorno y
la actividad econdmica se vera beneficiada por el aumento de rentabilidad de la finca.

3.3.11. Sinergias y efectos acumulativos.

No se esperan efectos sinérgicos y/o acumulativos con la ejecucion del presente pro-
yecto, al no haberse detectado en los alrededores de la zona de actuacion proyectos de
similar naturaleza.

3.3.12. Vulnerabilidad del proyecto.

El documento ambiental aporta un andlisis de la vulnerabilidad del proyecto frente a
riesgos de accidentes graves y catastrofes de conformidad con lo estipulado en la Ley
9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, concluyendo que los riesgos de accidentes y catastrofes con-
siderados para el proyecto son minimos o casi inexistentes.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos sobre
el medio ambiente, siempre y cuando se apliquen las medidas recogidas en el apartado
4 “Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medio
ambiente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por todo
ello se concluye del analisis técnico que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de
impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medio
ambiente.

4.1. Condiciones de caracter general.

1. Deberan cumplirse todas las medidas, preventivas, protectoras y correctoras descri-
tas en el documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicio-
nado del presente informe.

2. Antes de comenzar los trabajos se contactara con los Agentes del Medio Natural de
la zona (Coordinacion de la UTV7-coordinacionutv7@juntaex.es), quien proporcio-
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nara el asesoramiento necesario para el cumplimiento de las medidas correctoras y
protectoras propuestas, verificaran el plan de obra e informaran en caso de detectar
algun impacto negativo no contemplado en este informe.

3. Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion y explotacion de este pro-
yecto del contenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se
ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar
los trabajos. Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar
donde se desarrollen los trabajos.

4. Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al 6rgano am-
biental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pro-
nuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no
someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

5. No se realizara ningun tipo de obra auxiliar no contemplada en el documento am-
biental aportado sin contar con su correspondiente informe, segun la legislacion
vigente.

6. Se estara a lo dispuesto en la normativa en materia de incendios forestales vigen-
te; Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los
incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones
posteriores, Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Plan de lu-
cha contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan
INFOEX), y modificaciones posteriores, asi como la Orden de 24 de octubre de 2016,
Técnica del Plan de Prevencidn de Incendios Forestales en la Comunidad Auténoma
de Extremadura (PREIFEX).

7. Cualquier actuacion que se realice en el dominio publico hidraulico (DPH), asi como
sus zonas de servidumbre y/o policia, debera contar con la preceptiva autorizacion
de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

8. Debera aplicarse toda la normativa relativa a ruidos tanto en fase de construccion
como de explotacidon. Se cumplira la normativa al respecto, entre la que se encuentra
el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de
Extremadura y la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

9. Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos
en funcién de su tipologia, clasificacién y compatibilidad.
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. En el caso de la instalacion de cerramientos, se atendera a lo dispuesto en el De-

creto 226/2013, de 3 de diciembre por el que se regulan las condiciones para la ins-
talacion, modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos
en la comunidad autonoma de Extremadura.

Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78/2018,
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que
se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el
Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febre-
ro, para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion
Especial y del Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal
técnico del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas y al agente
del Medio Natural de la zona que daran las indicaciones oportunas.

Para evitar posibles incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico, si durante la eje-
cucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor
y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos,
tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su
descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deportes. Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo
establecido al respecto en el titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histdrico y
Cultural de Extremadura y en el Decreto 93/1997, de 1 de julio, regulador de la
actividad arqueoldgica en Extremadura.

4.2, Medidas en la fase de construccion.

1.

El movimiento de tierras sera el minimo imprescindible. Estos se limitaran a la zona
de obras, estando prohibida la realizacion de cualquier tipo de desbroces, decapados,
nivelaciones y compactaciones fuera de la zona de actuacion.

. Deberan conservarse integramente las lindes naturales y toda la vegetacion presente

en ellas, fomentando las mismas y evitando cualquier afeccién negativa, no pudien-
do ser desbrozadas, ni se podran aplicar herbicidas o plaguicidas y/o realizar quemas
o dejar restos en su zona de influencia.

. No se afectara a los elementos estructurales del paisaje agrario de interés para la

biodiversidad (linderos de piedra y de vegetacién, muros de piedra, majanos, rega-
tos, fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc)..
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4. Se procedera a la sefializacion y balizado de los terrenos afectados por las obras, al
objeto de evitar posibles afecciones a terrenos ajenos al area de ocupacion del pro-
yecto.

5. Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa
previa. En ningln caso se autorizara dentro del DPH la construccion, montaje o
ubicacion de instalaciones destinadas a albergar personas, aunque sea con caracter
provisional o temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.3 del Regla-
mento del DPH.

6. De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, los terrenos (margenes)
que lindan con los cauces, estan sujetos en toda su extension longitudinal a:

6.1. Una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los
siguientes fines: proteccion del ecosistema fluvial y del DPH; paso publico pea-
tonal, vigilancia, conservacién y salvamento; y varado y amarre de embarcacio-
nes en caso de necesidad.

6.2. Una zona de policia de 100 metros de anchura en la que se condiciona el uso
del suelo y las actividades que se desarrollen. De acuerdo con el articulo 9 del
mismo reglamento, cualquier obra o trabajo en la zona de policia de cauces
(que incluye también la zona de servidumbre para uso publico) precisara au-
torizacion administrativa previa del organismo de cuenca. Dicha autorizacion
sera independiente de cualquier otra que haya de ser otorgada por los distintos
organos de las Administraciones Publicas.

7. Con objeto de producir la minima afeccion posible a los cursos de agua permanentes
o temporales, vaguadas y terrenos asociados, se prohibe:

7.1. Efectuar vertidos directos o indirectos que contaminen las aguas.

7.2. Acumular residuos sélidos, escombros o sustancias, cualquiera que sea su na-
turaleza y el lugar en que se depositen, que constituyan o puedan constituir un
pliego de contaminacion de las aguas o de degradacién de su entorno.

7.3. Efectuar acciones sobre el medio fisico o bioldgico al agua que constituyan o
puedan constituir una degradacion del mismo.

8. Como medida fitosanitaria y de prevencidn de incendios forestales, se retiraran o
eliminaran todos los restos vegetales procedentes de la actuacion en un plazo no su-
perior a dos meses desde la finalizacion de la misma y, en cualquier caso, antes de la
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declaracion de la época de peligro alto de incendios. Se recomienda evitar la quema
de los restos vegetales y sera preferible su triturado e incorporacion al terreno, o su
utilizacion para hacer tarameros o majanos. Se recuerda que realizacion de quema
de restos, trabajos mecanizados y el uso de determinada maquinaria puede suponer
graves riesgos de incendio, por lo que se deben adoptar los medios, medidas, pre-
cauciones generales y limitaciones oportunas; realizando las solicitud, declaracion
responsable o comunicacion previa correspondiente en funcion de los trabajos y la
época en base a lo establecido en el Plan INFOEX. Para ampliar informacién puede
consultarse la web https://www.infoex.info/informacion-al-ciudadano/.

. Se evitara la formacion de cordones longitudinales con restos de vegetacion y tierra.

Los restos generados en ningun momento se echaran a los cauces de los arroyos.
Se evitara su quema y sera preferible su incorporacién al terreno por astillado o
triturado.

. Se cumpliran las medidas establecidas en el Decreto 132/2022, de 26 de octubre,
por el que se aprueba el Plan de lucha contra incendios forestales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (Plan INFOEX), asi como lo establecido en el Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la prevencion de los incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan PREIFEX), modifica-
do por el Decreto 144/2016, de 6 de septiembre, durante la época de peligro alto
y medio, en la ejecucion de trabajos forestales que puedan dar lugar a incendios
forestales, asi como cualquier normativa que en desarrollo de las anteriores, limite
o prohiba las actividades en el monte. En concreto, en caso de declararse “peligro
extremo de incendios” cuando las condiciones meteoroldgicas asi lo aconsejen, po-
drd ordenarse la paralizacion de los trabajos.

Especialmente, deberan cumplirse aquellas medidas establecidas en la orden anual
correspondiente de declaracion de época de peligro (bajo, medio, alto), durante la
fase de ejecucion del proyecto, y en funcion de la maquinaria y herramientas em-
pleadas.

Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, lavados, etc)., evitando los posibles
vertidos accidentales al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda
generar la maquinaria de la obra se recogeran y almacenaran en recipientes ade-
cuados para su evacuacion y tratamiento por gestor autorizado.

Al finalizar los trabajos se deberd proceder a la retirada de cualquier tipo de re-
siduo no biodegradable generado, los cuales seran almacenados en condiciones
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adecuadas de higiene y seguridad mientras se encuentren en su poder, debiendo
ser entregados a un gestor autorizado para su tratamiento adecuado, disponiendo
de acreditacion documental de dicha entrega.

4.3. Medidas en la fase de explotacion.

1. No se realizaran actuaciones mecanizadas sobre las masas de agua y las orlas de ve-
getacidn riberefia, evitando desbroces, movimientos de tierra, arrastres y el transito
de maquinaria pesada sobre las mismas.

2. Deberan conservarse integramente las lindes naturales y toda la vegetacion presente
en ellas, fomentando las mismas y evitando cualquier afeccion negativa, no pudien-
do ser desbrozadas, ni se podran aplicar herbicidas o plaguicidas y/o realizar quemas
o dejar restos en su zona de influencia.

3. En todo momento las obras evitaran la aparicion de procesos erosivos, procediendo
a realizar las labores de estabilizacion o de restauracion que sean necesarias. Para
reducir la compactacion del suelo, la maquinaria no circulard cuando el terreno cir-
cunstancialmente se encuentre saturado, con exceso de agua. Durante los periodos
de tiempo en que la maquinaria no esté en funcionamiento, ésta permanecera en los
lugares designados como parque de maquinaria.

4. A la hora de realizar posibles labores culturales consistentes en la aplicacién de fer-
tilizantes, fungicidas y/o plaguicidas, herbicidas, etc., deberan seguirse las practicas
agrarias de produccion integrada, tal como indica en el estudio de impacto ambien-
tal. Se debera prestar especial atencidn en no realizar estas operaciones con previ-
sion de fuertes lluvias, para evitar su lavado mediante los efectos de la escorrentia
superficial o lixiviacion. Asimismo, cualquier producto que se aplique al nuevo cultivo
debera estar debidamente identificado y autorizado su uso y sera consignado en un
registro que debera permanecer en las instalaciones de la explotacion.

5. Se debera cumplir con lo establecido en el Real Decreto 47/2022, de 18 de enero,
sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion difusa producida por los ni-
tratos procedentes de fuentes agrarias, en lo referente a las labores culturales y de
aplicacion de productos agroquimicos a los cultivos anuales a explotar.

6. Los envases vacios de los productos fitosanitarios se consideran residuos peligrosos,
debiendo ser retirados y tratados adecuadamente, por lo que una vez enjuagados
adecuadamente aprovechando al maximo el producto se retirard en su cooperativa o
centro de compra de los productos dentro de algun sistema de recogida de envases
vacios. En ningun caso seran quemados, enterrados, depositados en contenedores
urbanos o abandonados por el campo.
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7. Si se dispusiera de depositos de carburantes y otros productos que pudieran generar
residuos peligrosos o potencialmente contaminantes en la explotacion, éstos debe-
ran estar situados en zonas totalmente impermeabilizadas para evitar vertidos al
suelo y deberan cumplir con la normativa vigente en la materia.

4.4, Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

1. El promotor deberd disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera
contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas
en el informe de impacto ambiental y en el documento ambiental aportado.

2. Se vigilara la posible contaminacion agraria por lixiviacion de abonos, tratamientos
fitosanitarios y demas labores que puedan afectar a los cauces.

3. En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras adi-
cionales para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, a propuesta del Servicio de Prevencidn, Calidad Ambiental y Cambio Climatico y, de
acuerdo con la evaluacion de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previs-
to en la subseccion 2.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado
con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica
Forestal, resuelve mediante la formulacidn del presente informe de impacto ambiental, que no
es previsible que el proyecto de cambio de cultivo de superficie forestal a agricola en 6,10 ha,
en el término municipal de Badajoz, vaya a producir impactos adversos significativos sobre el
medio ambiente, y por tanto, que no se considera necesario someter el proyecto al procedi-
miento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en la pagina web de Extremambiente (http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 30 de septiembre de 2026.

El Director General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal,

JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO
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RESOLUCION de 1 de octubre de 2026, del Servicio de Ordenacidn Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacién administrativa previa
a Edistribucién Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Aumento de potencia del centro de distribucion
CD 47495 "CDAT-SCTO. Rodeo" a 15 kV". Término municipal: Jerez de los
Caballeros. Expte.: 06/AT-01788/18595. (2026062563)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Aumento de potencia del centro de distribucién CD 47495 “CDAT-
SCTO.Rodeo” a 15 kV”, iniciado a solicitud de Edistribucion Redes Digitales, SLU (citada en
adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio S. XXI -
planta 7.2), de Badajoz, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los érganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los secto-
res energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 20/07/2026, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presentd la solicitud in-
dicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favorable en
la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 10/08/2026.

— Informacién a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto o aspectos de su competencia, manifestaran su conformidad u oposicion
y establecieran los condicionados técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— No se han recibido condicionados por las Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territo-
rio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcidn ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, segun lo
dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se madifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias (DOE n.©
82, de 30 de abril), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo),
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado “Aumento de potencia del centro de
distribucién CD 47495 “"CDAT-SCTO.Rodeo” a 15 kV”, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

Sustitucion del actual transformador de 100 kVA B1B2 por uno de 160 kVA B1B2 de potencia.
Instalacién nuevo puente BT, conductor XZ1 0,6/1 kV 3x1x240+1x240 mm?2 Al. Adecuacién
fusibles APR, calibre 20 A.

Emplazamiento: Sito en camino de la Capilla, 06380, en el término municipal de Jerez de los
Caballeros.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 1 de octubre de 2026.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se anuncia el depdsito de la modificacion de los Estatutos de
la federacion sindical denominada Federacion de Administracion General,
Sanidad y Educacidn, en siglas FASE, con numero de depdsito 81100003.
(2026062574)

Vista la solicitud de depdsito de modificacion de los estatutos de la citada organizacion que
fue formulada por D. José Manuel Chapado Regidor, mediante escrito con nimero de entrada
81/2026/000138.

En la Comision Coordinadora de FASE, celebrada el 24 de agosto de 2026, se aprobo por una-
nimidad el acuerdo de modificar los Estatutos de la organizacidn, incorporando a los mismos
una disposicion adicional primera.

El acta figura suscrita por D. José Manuel Chapado Regidor, en calidad de Coordinador Regional.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, en el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, asi como en el articulo 9 del Decreto 187/2018, de
13 de noviembre, sobre distribucion de competencias y sobre creacion de registros publicos
en materia de ejecucion de la legislacion laboral, y habida cuenta que la documentacion pre-
sentada cumple con todos los requisitos legales establecidos en la normativa de aplicacién,
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Admitir el depdsito de modificacion de los Estatutos de la organizacion sindical de-
nominada “Federacion de Administracién General, Sanidad y Educacién”, en siglas FASE, con
numero de depdsito 81100003.

Segunda. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Todo ello se hace publico para que quien pudiera considerarse interesado pueda examinar
la documentacion depositada en las dependencias de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital (ubicadas en la avda. de Valhondo,
s/n., Edificio III Milenio, Mddulo 6, 1.2 planta, de 06800 Mérida) o consultarlos a través de la
aplicacion DEOSE en la siguiente direccion de internet:

https://expinterweb.mites.gob.es/deose2/inicio/al/81 y en su caso, solicitar ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura la declaracion judicial de no ser
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conforme a derecho la documentacion depositada, en virtud de lo establecido por los articulos

2.j), 7.a), 11.1.b) y 173 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacidn del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector
Comercio de la Madera, el Mueble y la Marqueteria de la provincia de Badajoz.
(2026062576)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector "Comercio de la Madera, el Mueble
y la Marqueteria de la provincia de Badajoz"” -cddigo de convenio 06000625011990 - que fue
suscrito con fecha 11 de septiembre de 2026, de una parte, en la representacion empresarial,
por la Asociacion de Empresarios del Mueble y la Madera de Badajoz (ASIMA) y la Confede-
racion de Organizaciones Empresariales de la provincia de Badajoz (COEBA-CEOE-CEPYME),
y de otra, por la representacion de las personas trabajadoras, las Centrales Sindicales UGT y
CCOO0.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR COMERCIO DE LA MADERA, EL MUEBLE Y LA
MARQUETERIA PROVINCIA DE BADAJOZ 2026.

Preambulo.

Articulo 1. Ambito Funcional.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Articulo 3. Ambito Temporal.

Articulo 4. Denuncia.

Articulo 5. Antigiiedad Consolidada.
Articulo 6. Gratificaciones Extraordinarias.
Articulo 7. Vacaciones.

Articulo 8. Condiciones Mas Beneficiosas.
Articulo 9. Salario.

Articulo 10. Salario Minimo de Convenio.
Articulo 10.1 Plus de Transporte.

Articulo 11. Dietas.

Articulo 12. Licencias Retribuidas.
Articulo 13. Incapacidad Temporal.
Articulo 14. Indemnizaciones.

Articulo 15. Jubilacion.

Articulo 16: Categorias Profesionales.
Articulo 17. Derechos Sindicales.
Articulo 18. Delegados de Prevencion.

Articulo 19. Tablon de Anuncios.
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Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31

Articulo 31

Articulo 32

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38

Calendario Laboral.

Jornada y Descanso Semanal.
Kilometraje.

Ayuda por Defuncion.

Uniformes de Trabajo.

Excedencia.

Legislacion Supletoria.

Horas Extraordinarias.

Salud Laboral y Condiciones de Trabajo.
Formacion Profesional.

Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar.

. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

.1 Medidas de Igualdad entre Hombres y Mujeres.

. Actuaciones de prevencion frente a catastrofes.
Descuento en Compras.

Comision Paritaria.

Funciones y Procedimientos de la Comision Paritaria.
Integracion Laboral de Personas con Discapacidad.
Informacién sobre Contratos.

. Contratacion.

ANEXO 1. Tabla salarial.
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Preambulo.

Este Convenio ha sido pactado de una parte, entre la Asociacion de Empresarios del Mueble
y la Madera de Badajoz (ASIMA), la Confederacion de Organizaciones Empresariales de la
provincia de Badajoz (COEBA-CEOE-CEPYME) y de otra las Centrales Sindicales UGT y CCOO.
Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y representacion suficiente para pactar
el siguiente Convenio. Encontrandose representado el 100 por 100 de las representaciones de
las personas trabajadoras y empresarios/as, el presente convenio goza de eficacia general.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las condiciones minimas de trabajo para todas las
empresas y personas trabajadoras que se dediquen a la actividad de Comercio de la madera,
el mueble y la marqueteria, no afectados por otro convenio de mayor rango.

Articulo 2. Ambito territorial.
El Presente Convenio es de aplicacion en toda la provincia de Badajoz.
Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2026, independientemen-
te de la fecha de su publicacion en el DOE, y su duracion serd hasta el 31-12-2026, sin que
esto suponga derogacion de ninguna de sus clausulas.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio quedara automaticamente denunciado sin necesidad de preaviso a su
vencimiento.

Articulo 5. Antigiiedad consolidada.

Desde el dia 1 de septiembre de 1997 quedd consolidada la antigliedad, no devengandose
por este concepto nuevos cuatrienios. En el recibo de salarios seguira apareciendo como
complemento personal bajo la denominacion de “antigliedad consolidada” que permanecera
inalterable en lo sucesivo para cada persona trabajadora y segln el numero de cuatrienios
que cada persona trabajadora tenia a la fecha de 1 de septiembre de 1997.

Articulo 6. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones en la cuantia de una mensualidad de salario base mas an-
tigliedad consolidada cada una de ellas, pagaderas en la primera quincena de marzo, julio y
diciembre, respectivamente.
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Las mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente manera:
— Paga de marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre.
— Paga de julio: del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.
— Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

Las pagas extraordinarias se podran prorratear en 12 meses, de mutuo acuerdo entre empre-
sa y persona trabajadora.

Articulo 7. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran de unas vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. La persona trabajadora conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la
persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Las retribuciones econdmicas del presente Convenio son minimas por lo que los pactos por
clausulas mas beneficiosas que posean subsistiran para todas las personas trabajadoras que
venian disfrutandolos.

Articulo 9. Salario.

Se acuerda una subida salarial del 3% en todos los conceptos econémicos establecidos en el
texto del convenio, con caracter retroactivo desde el uno de enero de 2026.
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Se acuerda establecer el SMI de cada afio de vigencia para las categorias profesionales que
no alcanzan la cantidad correspondiente del SMI, con la subida establecida.

Clausula de revision.

Una vez conocido el IPC real de 2026 se revisaran los conceptos econdmicos al alza en la di-
ferencia que pudiera existir del 3% pactado hasta alcanzar el IPC de este afio, con el maximo
de un 1%.

Los atrasos correspondientes se podran abonar en el periodo de dos meses desde la publica-
cion en el DOE.

Las tablas salariales figuran en el anexo 1.
Articulo 10. Salario minimo de convenio.

Se garantiza el Salario Minimo Interprofesional, para todas las personas trabajadoras, mas el
plus de transporte.

Articulo 10.1 Plus de transporte.

Para el afio 2026 se acuerda un plus de 78,50€ que se abonara cada mes, a excepcion del
correspondiente de vacaciones.

La cuantia del plus de transporte es Unica para todas las personas trabajadoras, independien-
te de la jornada laboral que realicen.

Estas cantidades se revisaran cada uno de los afios de vigencia del convenio segun la revision
salarial establecida.

Articulo 11. Dietas.

Las empresas vendran obligadas a pagar a las personas trabajadoras, en sus desplazamien-
tos, las siguientes dietas:

Afio 2026: Dieta Completa, incluido alojamiento 60,38 euros. / Media dieta 19,85 euros.

Estas cantidades se revisaran cada uno de los afios de vigencia del convenio segun la revision
salarial establecida.

Articulo 12. Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras afectados por este Convenio tendran derecho a las siguientes li-
cencias retribuidas.
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a) Por el tiempo que necesite para asistir a consultorio médico, por razones de enferme-
dad, siempre que presente a la empresa el correspondiente parte facultativo del médico
que le hubiera asistido, en el que habra de indicarle la hora de la consulta.

b) Cinco dias laborables en los casos de, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion,
intervencion quirdrgica o fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella. Dichos dias podran disfrutarse de forma discontinua, dentro de un plazo maxi-
mo de 15 dias del hecho causante, previa comunicacion a la empresa y sin que afecte
a la organizacidén del trabajo.

c) Veinte dias, en caso de matrimonio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal debiendo justificar a la empresa la necesidad del mismo.

e) Dos dias, por traslado de domicilio.

f) Un dia por matrimonio de hermanos y demas familiares de 2. ° grado de consanguinidad
o afinidad. Dos, si hubiera que desplazarse fuera.

g) Una jornada en las ferias oficiales de cada localidad, de acuerdo con el calendario oficial
del Ayuntamiento. Esta jornada debera disfrutarse el dia anterior laborable a la fiesta
local decretada por cada Ayuntamiento para las ferias y fiestas mayores.

h) Media jornada el dia 24 de diciembre y el dia 31 de diciembre.

i) Dos dias por asuntos propios. Los dias de asuntos propios en ningun caso podran dis-
frutarse en sabado, o al comienzo o la finalizacién de las vacaciones. Si alguno o ambos
dias de asuntos propios no se han podido disfrutar en el afio natural, siempre y cuando
haya o hayan sido solicitado por la persona trabajadora antes del 30 de noviembre del
afio en curso, la empresa abonard el importe correspondiente a un dia en el mes de
enero del afio siguiente.

j) El tiempo necesario para acompafniamiento al médico a hijos menores de edad, la perso-
na trabajadora debera presentar la correspondiente justificacion.

La persona trabajadora dispondra como licencia retribuida de un maximo de 24 horas
anuales para el acompafiamiento para asistencia sanitaria de familiares dependientes,
debiendo aportar posteriormente la correspondiente justificacion.
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k) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familia-
res o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensa-
ble su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en este apartado equivalentes a cuatro dias al afo, conforme a lo pre-
visto en el presente Convenio colectivo, o en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, aportando las personas trabajadoras, en
su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Todas las licencias retribuidas fijadas en este articulo se otorgaran asimismo a las parejas de
hecho inscritas como tales en el Registro de parejas de hecho.

Articulo 13. Incapacidad temporal.

Las empresas sometidas a este Convenio completaran a partir del primer dia de baja las pres-
taciones de la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 del salario convenio, en caso de
accidente laboral y enfermedad profesional.

Asimismo, en caso de enfermedad comun, cuando ésta vaya sequida de hospitalizacion de la
persona trabajadora afectada o por intervencidn quirurgica sin hospitalizacion siempre que
conlleve baja médica y mientras dure ésta, las empresas abonaran a la persona trabajadora
las diferencias existentes entre las prestaciones econdmicas que por ley les correspondieran,
y hasta el importe del 100 % de la base de cotizacidén desde el primer dia de la baja.

En caso de baja por enfermedad comun que no requiera hospitalizacion y accidente no la-
boral, las empresas abonaran a la persona trabajadora las diferencias existentes entre las
prestaciones econémicas que por ley les correspondieran, y hasta el importe del 100% en la
1.2 baja, hasta el 85% en la 2.2 baja, y el 75 % en la 3.2 y sucesivas bajas, computadas en
el periodo de 12 meses.

El complemento de IT previsto en el presente convenio colectivo devengara exclusivamente
durante la vigencia del contrato de trabajo. A estos efectos, se entendera que el contrato esta
vigente mientras no haya producido efectos juridicos definitivos e irrevocables la relacién la-
boral. El abono del complemento empresarial de IT cesara en la fecha en que la extincion del
contrato despliegue sus efectos conforme a la legislacion laboral vigente, y /o en su caso, a la
resolucion judicial que la declare.

En el supuesto de suspensidon por riesgo durante el embarazo o la lactancia, las empresas
abonaran complementariamente a la prestacion de la seguridad social, las diferencias exis-
tentes entre las prestaciones econdmicas que les correspondieran y la base de cotizacion,
desde el primer dia.
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Articulo 14. Indemnizaciones.

Para el afio 2026, las empresas se obligan a concertar una poéliza de seguros por un importe
minimo de 23.567,27 euros, que cubrird las contingencias de muerte o incapacidad perma-
nente absoluta, derivadas de accidente laboral, de cada persona trabajadora, y que sera de
aplicacion a partir de la publicacion en DOE.

Estas cantidades se revisaran cada uno de los afios de vigencia del convenio segun la revision
salarial establecida.

Articulo 15. Jubilacion.

Las personas trabajadoras que tengan una antigliedad en la empresa de al menos doce afios
y que, mediante acuerdo con la empresa, opten por la jubilacion anticipada, tendran derecho
a las siguientes percepciones:

— Si se jubila con 5 afios de antelacién a la edad de jubilacidn, siete mensualidades.
— Si se jubila con 4 afios de antelacion a la edad de jubilacidn, seis mensualidades.
— Si se jubila con 3 afos de antelacion a la edad de jubilacidn, cinco mensualidades.
— Si se jubila con 2 afios de antelacion a la edad de jubilacion, cuatro mensualidades.

Si la persona trabajadora se jubila con un afio de antelacion a su edad de jubilacion, igual-
mente mediante acuerdo con la empresa e idéntico periodo de carencia, se establece la posi-
bilidad de acceder a la jubilacidén anticipada con el 100 por ciento de los derechos.

Para las personas trabajadoras que accedan a esta jubilacion especial a los 64 anos, se esta-
blece un premio de jubilacion consistente en tres mensualidades, mas una mensualidad por
cada cinco afios de antigiiedad en la empresa.

Las partes negociadoras se comprometen a realizar un estudio de exteriorizacion de pensio-
nes antes de la expiracion del plazo legal.

Articulo 16. Categorias profesionales.
Grupo 1.
Vigilante. Es el empleado que realiza funciones de vigilancia en la empresa.

Ayudante: Es el empleado que, habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes
en sus funciones.
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Conductor/a: Es la persona trabajadora que realiza funciones de transporte fuera del estable-
cimiento para la empresa.

Mozo/a o pedn: Es la persona trabajadora que realiza el transporte de la mercancia dentro
o fuera del establecimiento, hace los paquetes dentro o fuera del establecimiento, hace los
paquetes corrientes que no precisan enfardo o embalado y los reparte, realiza cualesquiera
otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular.

Cobrador/a: Es la persona trabajadora que realiza funciones de cobro para la empresa fuera
de su establecimiento.

Personal de limpieza: El personal de limpieza es el que se ocupa del aseo y limpieza de los
locales.

Grupo II.

Delineante: Es la persona técnica que estd capacitada para el desarrollo, levantamiento e
interpretacion de planos y trabajos analogos,

Dependiente/a mayor: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimientos
practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al pu-
blico en sus compras. Poseera ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil y
supervisara la actividad de los demas dependientes del establecimiento.

Dependiente/a: Es la persona trabajadora encargada de realizar las ventas, con conocimien-
tos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al
publico en sus compras. Poseera ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil.

Contable: Se asimila econdmicamente a la categoria de jefe/a Administrativo/a.

Administrativo/a u oficial administrativo/a: Es quien, en posesion de los conocimientos técni-
cos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieren propia inicia-
tiva, tales como redaccion de correspondencia o contratos mercantiles corrientes, elaboracion
estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, trascripcion en libros de contabilidad,
liquidacion de subsidios y seguros sociales, etc.

Auxiliar administrativo: Es la persona trabajadora que, con conocimientos generales de indole
administrativa, auxilia a los oficiales y jefes/as en la ejecucidon de trabajo como propios de
esta categoria en las siguientes funciones:

Redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados para la liquidacion
de intereses impuestos.
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Cajero/a: Es el empleado que se ocupa del control de la caja y de los cobros dentro del esta-
blecimiento de la empresa.

Oficial de 1.2 y Oficial de 2.2: Son los trabajadores que ejecutan los trabajos propios de un
oficio clasico que normalmente requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias de oficial
primero, oficial segundo; se comprenderan en estas clases los ebanistas, carpinteros, barni-
zadores, etc.

Conductor/a-transportador-instalador/a: Es la persona trabajadora que se ocupa de conducir
vehiculos y transportar los muebles, asi como dejarlos instalados en su destino.

Escaparatista 0 montador/a: Es la persona trabajadora que tiene asignada como funcion prin-
cipal y preferente la ornamentacion de interiores, escaparates y vitrinas.

Rotulista: Es quien se dedica exclusivamente a confeccionar para una sola empresa todaclase
de rotulos, carteles y trabajos semejantes.

Cortador/a-dibujante: Es la persona trabajadora que realiza con propia iniciativa dibujos ar-
tisticos propios de su competencia profesional.

Grupo III.

Titulado/a superior: Es quien, en posesion de un titulo de grado superior, reconocido como
tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia, ejerce en la empresa de forma permanente y con
responsabilidad directa.

Titulado/a medio: Es quien, en posesion de un titulo de grado medio, reconocido como tal por
el Ministerio de Educacion y Ciencia o asimilado por disposicion legal, ejerce en la empresa de
forma permanente y con responsabilidad directa.

Jefe/a de departamento o jefe/a de seccion: Es la persona trabajadora que lleva la responsa-
bilidad o direccion de una de las secciones en las que el trabajador pueda estar dividido con
autoridad directa sobre los empleados a sus ordenes.

Encargado/a general: Es la persona trabajadora que esta al frente de un establecimiento del
que dependen sucursales en distintas plazas.

Articulo 17. Derechos sindicales.

a) La empresa facultara a sus delegados/as de personal para que, con ocasion de negociar
el Convenio colectivo de aplicacion del sector, puedan asistir al mismo sin limitacion de
horas para la negociacion.
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b) Los delegados de personal o miembros del Comité de empresa de hasta 250 personas
trabajadoras, en concepto de horas sindicales, dispondran de veintiuna al mes.

c) Las empresas estan obligadas a facilitar a los representantes de los trabajadores o sin-
dicatos representativos del sector la evolucion mensual de la plantilla en el centro de
trabajo, especificando los trabajadores sujetos a contratacion laboral y modalidad de la
misma.

d) Las empresas con mas de cincuenta trabajadores/as proporcionaran a los delegados de
personal, locales adecuados para reuniones sindicales que afecten a la propia empresa.

e) Previa autorizacion de los trabajadores afectados, las empresas descontaran de sus
nominas el importe de la cuota sindical de la central a que pertenezca, y lo transferiran
a la misma.

f) Una copia integrade todos los contratos de trabajo, modificaciones, o prorrogas de los
mismos, se entregara a los representantes de los trabajadores, cumpliendo lo dispuesto
en el articulo 37 de este convenio colectivo y la legalidad vigente.

g) Los miembros del comité podran acumular en una bolsa sus horas sindicales, para ser
utilizadas por cualquiera de los miembros que las necesites.

h) Quince dias antes de la finalizacion del contrato, el empresario entregara al trabajador/a
propuesta detallada de la liquidacion correspondiente.

A peticidén de la persona trabajadora, los finiquitos deberan contener la firma de un
representante sindi-cal, que serd, preferentemente, un miembro de la seccién sindical
del sindicato al que esté afiliado el trabajador. Si no fuera posible lo anterior, firmara un
representante de la seccion sindical del sindicato mas representativo, y en su defecto,
cualquier miembro del Comité de empresa o delegado de personal.

La falta de esta firma privara al documento de su caracter liberatorio, convirtiéndolo en
un simple recibo por el abono de las cantidades especificadas, no impidiendo a la perso-
na trabajadora la reclamacién de cualquier derecho o cantidad, derivados de la relacion
laboral.

i) Se establece la acumulacion de horas sindicales de los distintos miembros de Comités
de Empresa y delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total. Asimismo, no se computaran dentro del maximo de horas las que se
propongan con motivo de la negociacion colectiva.
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Articulo 18. Delegados de prevencion.

Los Delegados/as de Prevencidon que no reunan los requisitos necesarios para ser Delegados
de Personal tendran derecho a expediente contradictorio en caso de sancién o despido disci-
plinario.

Articulo 19. Tablén de anuncios.

Las empresas autorizaran a que las personas trabajadoras o sus representantes puedan utili-
zar en lugar visible de las dependencias de la misma un tabldn de anuncios para que éstos o
los propios trabajadores informen de los temas derivados de las relaciones laborales que sean
de interés y de aplicacion para todos.

Articulo 20. Calendario laboral.

En el caso de que se produzca alguna modificacion de jornadas de trabajo, se confeccionara
el calendario, mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores, exponiéndose un
ejemplar del mismo en lugar visible. Dicho calendario debera contener:

— La jornada diaria de trabajo.

— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.
Articulo 21. Jornada y descanso semanal.

Se establece una jornada laboral de cuarenta horas semanales de lunes a sabado, en cémputo
anual de 1.792 horas, con un dia y medio de descanso ininterrumpido.

Para facilitar la conciliacion laboral y familiar, las personas trabajadoras disfrutaran de al me-
nos seis sabados de descanso al afio cuyo disfrute deberd pactarse con la empresa quedando
excluidos los periodos de diciembre y enero por el volumen de ventas que se producen en los
mismos.

Los sabados coincidentes con el periodo vacacional de las personas trabajadoras son indepen-
dientes, y no entran en el computo de los seis sabados anuales establecidos.

Se establece un tiempo de descanso de 20 minutos diarios en jornadas de duracion igual o
superior a seis horas que se considerara tiempo de trabajo efectivo.
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Trabajo en domingos o festivos.

Aquellas personas trabajadoras que por las necesidades del servicio y por requerimiento de la
empresa tuvieran que asistir al trabajo el domingo o festivo, tendran la siguiente retribucion
especial:

Para el afo 2026: 173,65 euros.

Estas cantidades se revisaran cada uno de los afios de vigencia del convenio segun la revision
salarial establecida.

Todo ello sin sobrepasar la jornada semanal de cuarenta horas.
Flexibilidad de horario.

Las empresas por motivos de termino de reparto y/o atencidn al cliente, podran ampliar la
jornada diaria establecida hasta un maximo de 9 horas diarias, con un tope del 10% de la
jornada anual, respetando en todo caso las 12 horas de descanso entre el final de una jornada
y el inicio de la siguiente, asi como el descanso semanal establecidos en el presente texto.

El exceso de las 40 horas semanales provocado por dicha ampliacion, debera ser compensado
dentro de los 15 dias siguientes al que tuvo lugar, acumulado preferiblemente en jornadas
completas. En caso de no ser compensadas en los términos referidos anteriormente, tendran
la consideracidn de horas extraordinarias a los efectos de su retribucion salarial.

Articulo 22. Kilometraje.

Para el 2026, las personas trabajadoras que efectlien viajes por cuenta de la empresa y con
su propio vehiculo, tendran derecho a percibir una dieta de 0,28 euros por kildmetro. Estas
cantidades se revisaran cada uno de los afios de vigencia del convenio segun la revisién sa-
larial establecida.

Articulo 23. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora con una antigliedad en la empresa de al
menos un afo, queda esta obligada a satisfacer a quien haya designado éste, un importe de
dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la Gltima ndmina recibida. Caso de que no
hubiera persona designada, se abonara a sus herederos legales.

Articulo 24. Uniformes de trabajo.

A las personas trabajadoras que se rijan por este Convenio, se les proveerd, obligatoriamente,
por parte de las empresas, de uniformes u otras prendas de trabajo, de las conocidas y tipicas
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para la realizacion de las distintas y diversas actividades. La provision sera de dos uniformes
completos por afio.

Articulo 25. Excedencia.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Las personas trabajadoras con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tienen
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejer-
citado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia. Esta excedencia tendra las siguientes caracteristicas:

No computara a efectos de antigliedad.
Habra de solicitarse con un mes de antelacion.

El reingreso sera automatico, siempre que no exceda de los limites citados y se avise con
sesenta dias de antelacion.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afos.
Las personas trabajadoras para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consan-
guineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapa-
cidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
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de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de concilia-
cion. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado serda computable a efectos de antigliedad y la persona
trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya par-
ticipacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su rein-
corporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga recono-
cida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de ca-
tegoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. Cuando
la persona ejerza este derecho con la misma duracidn y régimen que el otro progenitor, la
reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa las perso-
nas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 26. Legislacion supletoria.
En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto por la legislacion general.
Articulo 27. Horas extraordinarias.

Se abonaran econémicamente, o en tiempo de descanso, al 75% de incremento del importe
de la hora ordinaria.

Articulo 28. Salud laboral y condiciones de trabajo.

Las empresas y las personas trabajadoras deberan respetar lo establecido en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.
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Articulo 29. Formacion profesional.

Las empresas concederan como maximo diez dias retribuidos al afio para que la persona tra-
bajadora pueda asistir a curso de capacitacion profesional dentro del sector, siempre y cuando
el mismo hubiera avisado con una antelacion de quince dias sobre el comienzo del curso y
éste no coincida con época de mayor trabajo en la empresa.

Serd imprescindible, para considerar tal permiso, que la persona trabajadora justifique su
inscripcidn y asistencia al curso,

La representacion legal de los trabajadores recibira informacién sobre la planificacién, desa-
rrollo y ejecucion de los planes formativos organizados por la empresa.

Articulo 30. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares tendran prioridad para la eleccién
de turnos de trabajo y descanso.

La trabajadora embarazada tendra derecho a elegir la fecha de vacaciones.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla diez meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Prestacion por nacimiento y cuidado del menor por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

La de suspensioén del contrato de trabajo de la madre bioldgica y del progenitor distinto de la
madre bioldgica, sera de 19 semanas, 32 en el supuesto monoparental.

Este permiso se ampliara en una semana para cada progenitor, por cada hijo/a, a partir del
segundo, en caso de nacimiento multiple, asi como en el caso de discapacidad del hijo, adop-
cién o acogimiento multiple.

En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en los que el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, la prestacion se
podra ampliar en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. Esta ampliacion se podra disfrutar por cada uno de los progeni-
tores, a partir del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las semanas de descanso
obligatorio.
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Disfrute del permiso:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y
habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidoés en el caso de mono parentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acu-
mulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensidn obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de mono parentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios. Este
derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la
empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los tér-
minos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.
A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estara a la legislacién vigente aplicable.
Articulo 31. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Reduccidn de jornada: La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho
a una reduccion de jornada. Sera derecho de la persona trabajadora determinar en cuanto
reduce su jornada y elegir el horario de trabajo que mas le convenga.

Cambio de centro de trabajo: La persona trabajadora victima de violencia de género que se
vea obligada a cambiar de centro de trabajo para hacer efectivo su proteccion, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.
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En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracidn de entre 6 y 12 meses, durante este periodo la empresa ten-
dra la obligacion de reservar su anterior puesto de trabajo.

Terminado este periodo, la persona trabajadora podra optar entre el regreso a su anterior
puesto o la continuidad en el nuevo, en cuyo caso decae la obligacion de reserva. Articulo
40.3 bis. Excedencia: La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho
a una excedencia.

La persona trabajadora tendra derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional.
El periodo en que la trabajadora permanezca en situacion de excedencia, serd computable a
efectos de antigliedad. Cuando se produzca la reincorporacion, esta se realizara en las mis-
mas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato, todo ello de confor-
midad con el articulo 45.1 n del Estatuto de los Trabajadores.

31.1. Medidas de igualdad entre hombres y mujeres.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su ambito
funcional garantizan la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por
cuestidn de raza, religién o cualquier otra condicion, de conformidad con la legislacion vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a
los cumplimientos de estos preceptos en:

— Acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.
— Plan LGTBL.

Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado/a por razdn de sexo en el acceso al trabajo.
Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres,
no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora por razén
de su sexo. Las pruebas de seleccidn de personal que realicen las empresas no podran esta-
blecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion.
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La contratacion laboral no podra quedar determinada en atencidn a la condicion del sexo del
trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accion positiva a
favor del sexo menos representado que puedan establecerse en el ambito de la empresa.

Estabilidad en el empleo: con la extincion del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta
el sexo del trabajador o trabajadora afectado, salvo que se haya establecido como una medida
expresa de accidn positiva, para facilitar la contratacion o el mantenimiento del empleo de los
trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la
misma resulte razonable y proporcionada.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de todo complemento salarial, vigilando especialmente la
exclusién de discriminaciones indirectas.

Formacion y promocion profesional: En las acciones formativas de las empresas a su personal
se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos, reservas u otras
ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el ambito al que vayan
dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se tolerard en las empresas la situacion en que
se produzca un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o
el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hos-
til, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerara la situaciéon en que se produzca
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el proposito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Plan LGTBI: La Ley 4/2023 recoge en su articulo 15 la necesidad de que las empresas de mas
de 50 personas trabajadoras cuenten, desde marzo de 2024, con un conjunto planificado de
medidas y recursos para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

El Plan de LGTBI debera incluir como minimo las siguientes medidas:
— Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

— Acceso al empleo Las empresas deberan implementar medidas para erradicar estereo-
tipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

— Clasificacion y promocion profesional. Se regularan los criterios para la clasificacion,
promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacion directa o
indirecta hacia las personas LGTBI.
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— Formacion, sensibilizacion y lenguaje. Las empresas incluiran en sus planes de forma-
cion modulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral,
enfocandose en la igualdad de trato y la no discriminacion.

— Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promovera la diversidad en las
plantillas para crear entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando proteccion
contra comportamientos LGTBI-fobicos.

— Permisos y beneficios sociales. Se deberan reconocer la realidad de las familias diversas,
incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

— Régimen disciplinario. Se integraran infracciones y sanciones en el régimen disciplinario

— El Plan LGTBI debe incluir un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la vio-
lencia contra las personas LGTBI.

La Representacion Legal de los Trabajadores, tendra la labor de vigilar el respeto y aplicacién
del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la organizacion y, de haberse establecido
un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

Articulo 32. Actuaciones de prevencion frente a catastrofes.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
establece que “a través de la negociacion colectiva se negociaran protocolos de actuacion que
recojan medidas de prevencidn de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a
catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos”, se establecen las siguientes pautas
de obligado cumplimiento para todas las empresas a las que resulte de aplicacion el presente
Convenio colectivo:

1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacion, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos incluidos o no a continuacion que, por su situa-
cion geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el histérico de sucesos aconte-
cidos, se consideren mas probables.
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— Fendmenos fisicos, ruido, radiacion natural (luz, arco luminoso, presurizacion, des-
presurizacion, presion...), temperatura extrema (calor, frio).

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia,
granizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacion, vulcanismo, terremoto,
maremoto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podra seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET):

https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos.

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicion a
los riesgos detectados.

Se incluira la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendémenos
meteoroldgicos analizados.

4. Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacion e informacion a la plantilla, EPIs, medidas
de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacidn, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacién con estas medidas:

— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacion de cada empresa deben considerar la interaccion con los servicios operativos
externos (bomberos, policia u otros).
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— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado en cada empresa debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacidn del procedimiento, inclu-
yendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y se
vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras empresas que pres-
ten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.

Articulo 33. Descuento en compras.

Las empresas vendran obligadas a realizar a sus trabajadores y trabajadoras descuentos en
las compras que realicen en sus propios establecimientos.

Articulo 34. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion de cuanto se refiere al texto del
Convenio, formada por un representante por cada organizacion sindical firmante del convenio
y por un representante de cada organizacion empresarial firmante del convenio.

El domicilio de esta comision se fija en:
Por UGT: C/ Cardenal Carvajal 2, 22 Planta. Badajoz.
Por CCOO: Avenida Juan Carlos I, 41. Mérida.
Por ASIMA: C/ Alemania, 96- bajo (06400) Don Benito. Badajoz.
Por COEBA: C/ Castillo de Feria s/n (06006) Badajoz.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros y aquellos que interpreten
el Convenio, tendran la misma eficacia que la norma interpretada.

La Comision Paritaria se reunira en un plazo improrrogable de los cinco dias desde la recep-
cion por la misma de cualquier escrito de consulta o reclamacion.
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Articulo 35. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y con-
flictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o
se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en co-
nocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de
caracter general, puedan serles planteadas en relacion con la interpretacion y aplicacion
del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el aparta-
do anterior, a fin de que mediante su intervencidn se resuelva el problema planteado, si
ello fuera posible. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4. ° Sin que haya emitido resolucion.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado anterior, se establece que las cues-
tiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran
la forma escrita, y su contenido serd suficiente para que la Comision pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como conte-
nido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que el proponente entienda le asisten.

c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision. Al escrito-propuesta se
acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para mejor comprension y
resolucion del problema.

4. La comision podra recabar cuanta informacion o documentacion estime pertinente para una
mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al propo-
nente que no podra exceder de cinco dias habiles.
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La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la in-
formacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver
la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la via adminis-
trativa o jurisdiccional competente.

Comisidn paritaria. Sumision al Asec Extremadura.

En el caso de que, tras la consulta a la Comisidn Paritaria, no se llegara a un acuerdo, las
mismas acuerdan someterse a las normas de solucion extrajudicial fijadas en el Acuerdo
de Solucién Extrajudicial de Conflictos de Extremadura.

Asimismo, las partes se comprometen a someter los conflictos colectivos derivados del
presente Convenio a las normas de solucidn extrajudicial fijadas en el Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos de Extremadura firmado por UGT, CCOO Y CREEX, que se asume
por las partes a continuacion:

Clausula de sumisidn al servicio regional de mediacion y arbitraje previsto en el ASEC-EX
y en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera, en los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencién del Ser-
vicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine
en los ambitos siguientes:

Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

a) Los conflictos surgidos durante la negociacion de Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente consta-
tadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

b) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

c) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plan-
tear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de
Mediacidon-Conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhe-
sion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el
caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen
también a impulsar y fomentar.

Articulo 36. Integracion laboral de personas con discapacidad.

Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras respetaran lo establecido en el Real De-
creto 1/2013 del 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Articulo 37. Informacion sobre contratos.

1. La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de re-
lacion laboral de caracter especial de alta direccion sobre los que establece el deber de
notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente,
esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del nimero del DNI,
el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la legislacion vigente en
materia de proteccidn de datos de caracter personal.

La copia basica se entregara por la empresa en un plazo no superior a diez dias, desde
la formalizacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes
la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha
copia basica se enviara al organismo competente. Cuando no exista representacion legal
de los trabajadores, también debera formalizarse copia basica, y remitirse al organismo
competente.

2. La empresa notificard a los representantes legales de las personas trabajadoras las pro-
rrogas de los contratos de trabajo a los que se refiere el nimero 1, asi como las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

3. Los representantes legales de las personas trabajadoras deberan recibir, al menos trimes-
tralmente, informacidn acerca de las previsiones de la empresa sobre celebracion de nue-
vos contratos, con indicacion del niUmero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion, Ley 2/1991.
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Articulo 38. Contratacion.

Serd nulo el despido que tenga por mdvil algunas de las causas de discriminacion prohibidas
en la constitucion o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y
libertades publicas de la persona trabajadora.

Serd también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de tra-
bajo por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo du-
rante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d)
e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la decision en
una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el co-
mienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas traba-
jadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4,
5y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras victimas de
violencia de género o de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela judi-
cial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion
o0 su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspensidn del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran
transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda
con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacidn, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefialados.

El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con abono de los
salarios dejados de percibir.

El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo que con aquel se pro-
dujo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.
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Derecho de preferencia a la cobertura de vacante a tiempo completo: En caso de aumento de
plantilla, o vacante a cubrir, en similar funcion, las personas trabajadoras contratadas a tiem-
po parcial tendran preferencia sobre las nuevas contrataciones a tiempo completo, teniendo
en cuenta su experiencia.

Articulo 39. Planes movilidad sostenible al trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio, tendran el deber de negociar medidas para
promover la elaboracion de planes de movilidad sostenible al trabajo con el alcance y conteni-
do previstos en la Ley 9/2025, de Movilidad Sostenible, orientados a buscar soluciones de mo-
vilidad que contemplen el impulso del transporte colectivo, la movilidad de bajas emisiones,
la movilidad activa y la movilidad compartida o colaborativa, de cara a conseguir los objetivos
de calidad del aire y reduccion de emisiones, asi como a evitar la congestion y prevenir los
accidentes en los desplazamientos al trabajo.

Asi, conforme a lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley 9/2025, de Movilidad Sostenible, en
el plazo de veinticuatro meses desde la entrada en vigor de dicha ley, las empresas afectadas
por el presente convenio deberan disponer de planes de movilidad sostenible al trabajo para
aquellos centros de trabajo con mas de 200 personas trabajadoras o 100 por turno cuyo cen-
tro de trabajo habitual sea dicho centro de actividad.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo deberan ser objeto de un seguimiento que per-
mita evaluar el nivel de implantacion de las actuaciones y medidas recogidas en el plan. En
todo caso, y sin perjuicio de otras actuaciones, en el plazo de dos afios desde su aprobacion,
las empresas deberan elaborar un informe de seguimiento sobre el nivel de implantacion de
las actuaciones y medidas del plan, que se repetira cada dos afios de vigencia del plan.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo seran objeto de negociacion con la representa-
cion legal de las personas trabajadoras. A estos efectos, para la consideracion de centro de
trabajo sera de aplicacion la definicion contenida en el articulo 1.5 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En las empresas donde no exista representacion legal, se creara una comision negociadora
constituida, de un lado, por la representacion de la empresa y, de otro lado, por una represen-
tacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas representativos y por
los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para
formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion. La representa-
cion sindical se conformara en proporcion a la representatividad en el sector y garantizando
la participacion de todos los sindicatos legitimados.
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Los planes de movilidad sostenible al trabajo incluiran soluciones de movilidad sostenible que
contemplen, por ejemplo, el impulso de la movilidad activa, el transporte colectivo, la movili-
dad de bajas emisiones, soluciones de movilidad tanto compartida como colaborativa, solucio-
nes para facilitar el uso y recarga de vehiculos cero emisiones, el teletrabajo en los casos en
los que sea posible, entre otros, de acuerdo con el principio de jerarquia al que se refiere el
articulo 28 de la Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible. Asimismo, se incluiran medidas relativas
a la mejora de la seguridad vial y prevencion de accidentes en los desplazamientos al centro
de trabajo, por lo que se fomentara la formacidon en ambas vertientes.

Se tendrdn en cuenta no solamente a las personas trabajadoras del centro sino también a los
visitantes, proveedores y a cualquier otra persona que requiera acceder al centro de trabajo.
Para su elaboracion, deberan tener en cuenta el plan de movilidad sostenible de la entidad
local en cuyo ambito territorial se ubique el centro, asi como, en su caso, los instrumentos de
regulacion de la movilidad aprobados por la Administracion competente en materia de trans-
portes y movilidad.

Desconexion digital.

Las partes firmantes de este convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a
la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral, salvo causa de fuerza mayor, se
reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no responder llamadas, mails 0 mensa-
jes profesionales o cualquier tipo de mensaje fuera de su horario de trabajo, a excepcién de
aquellos trabajadores cuya retribucion incluya dicha disponibilidad.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL

CONVENIO COMERCIO DE MADERA, EL MUEBLE Y LA MARQUETERIA DE LA PROVINCIA
DE BADAJOZ 2026

Categorias Ao 2026 Aiio 2026
Salario Base Mensual Salario Base Anual

Grupo I

Vigilante 1.149,27 € 17.239,11 €
Ayudante, Conductor 1.141,64 € 17.124,63 €
Mozo o Pedn, Cobrador 1.141,64 € 17.124,63 €
Personal de limpieza 1.141,64 € 17.124,63 €
Grupo II

Delineante 1.161,07 € 17.416,01 €
Dependiente Mayor, Contable 1.149,27 € 17.239,11 €
Administrativo, Oficial 12 1.149,27 € 17.239,11 €
Escaparatista, Rotulista 1.149,27 € 17.239,11 €
Cortador-Dibujante 1.149,27 € 17.239,11 €
Dependiente, Cajero 1.141,64 € 17.124,63 €
Auxiliar Administrativo 1.141,64 € 17.124,63 €
Oficial 22 1.141,64 € 17.124,63 €
Conductor-TDOR-Instalador 1.187,06 € 17.805,97 €
Grupo III

Titulado superior 1.195,92 € 17.938,84 €
Titulado Medio 1.184,11 € 17.761,63 €
Jefe de departamento 1.172,66 € 17.589,83 €
Encargado general 1.162,31 € 17.434,71 €
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Otros conceptos econémicos

Trabajo en domingos y festivos 173,65 €
Plus de transporte *11 863,50 €
Indemnizacion 23.567,27 €
Dieta completa 60,38 €
Media dieta 19,85 €
Kilometraje 0,28 €




NUMERO 200
{ DOE .
Viernes 16 de octubre de 2026

RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 28 de julio de 2026, suscrita por los
miembros integrantes de la Comision Negociadora del IX Convenio Colectivo
de la Comunidad de Regantes de Valdecanas y su personal, en la que se
recoge el acuerdo de modificacion de los articulos 29, 30 y 31 del citado
convenio y se incorpora una nueva disposicion adicional y el anexo V, relativo
al Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo en la Comunidad de Regantes de Valdecanas. (2026062577)

Visto el texto del Acta, de fecha 28 de julio de 2026, suscrita por los miembros integrantes
de la Comision Negociadora del IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Val-
decafias y su personal (cddigo de convenio 10000792011997), en la que se recoge el acuerdo
para proceder a la modificacién de los articulos 29, 30 y 31 del citado convenio, y se incor-
pora una nueva disposicion adicional y el anexo V, relativo al Protocolo para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en la Comunidad de Regantes
de Valdecafias.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE MODIFICACION Y DESARROLLO
DEL IX CONVENIO COLECTIVO DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
DE VALDECANAS Y SU PERSONAL

Navalmoral de la Mata, 28 de julio de 2026.

Debidamente convocada, a las 09:30 horas se relne la Comision Negociadora en la sede de
la Asociacion de Comunidades de regantes Aguas Cacerefias (ACRAC).

La Comision Negociadora se rige por lo establecido en los articulos 87 a 89 del Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de las funciones de la Comisidn Paritaria estan previstas en
los articulos 34 y 35 del IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias.

Desarrollo de la sesién
Asistentes:
Por la representacion de los trabajadores:
— D. Miguel Parra Castro. DNI ***8282**
e Empleado de la Comunidad de Regantes de Valdecafias.
¢ Representante de los trabajadores.
— D. Miguel Parra Morofio. DNI ***1085**
e Empleado de la Comunidad de Regantes de Valdecafias.
Asesores CCOO.:
— Dofia Maite Redondo Nuevo. DNI ***1902**
— Don Dylan Bautista Manzano. DNI ***7259%*
Por la Comunidad de Regantes de Valdecafas:
— Don Primitivo Gdmez Pascual. DNI ***6955**
e Presidente.
— Dofa Ménica Pajares. Secretaria. DNI ***8581**

e Secretaria.
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Asesores:
— Dofia Carlota Sierra Robles. DNI ***1021**
* Gestoria Cofiex.
— Don Jaime Alberto Vega San Martin. DNI ***3664**
e Abogado C125699 Ilustre Colegio de la Abogacia de Madrid.
MANIFIESTAN

I. Que los articulos 29, 30 y 31 del IX Convenio Colectivo establecen el compromiso de las
partes con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo y la implantacion de un Sistema Interno de Informacion conforme a la
Ley 2/2023, de 20 de febrero.

II. Que, en cumplimiento de dichas previsiones, las partes han elaborado el Protocolo para
la prevencion y actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razédn de sexo; ademas,
ha sido desarrollado el Sistema Interno de Informacién de la Comunidad de Regantes de
Valdecafas.

III. Que ambas herramientas constituyen instrumentos permanentes de garantia de derechos
fundamentales en el ambito laboral y forman parte del contenido normativo que las partes
desean incorporar expresamente al Convenio Colectivo.

IV. Que las partes han venido manteniendo distintas reuniones con el fin de consensuar los
textos definitivos de los distintos Protocolos sometidos a su conocimiento. Asi, con ante-
rioridad a esta, en un avance ya escrito de los textos, mantuvieron otra reunion el 24 de
junio de 2026.

V. Que, tras las debidas negociaciones con depuracion y enriquecimiento de los textos pro-
puestos, las partes, por unanimidad, acuerdan.

Primero. Modificar el articulo 29 del IX Convenio Colectivo, que queda redactado del siguien-
te modo:

“Articulo 29. Igualdad de trato y oportunidades.

Las partes firmantes reafirman su compromiso con la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, la no discriminacion y el respeto a los derechos fundamentales
y libertades publicas reconocidos por la Constitucién Espafiola.



NUMERO 200
D O E Viernes 16 de octubre de 2026 43396

La Comunidad de Regantes de Valdecafias mantendra una politica de tolerancia cero frente
a cualquier conducta discriminatoria, asi como frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo”.

Segundo. Modificar el articulo 30 del IX Convenio Colectivo, que queda redactado del si-
guiente modo:

“Articulo 30. Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

Las partes aprueban e incorporan al presente Convenio Colectivo el Protocolo para la pre-
vencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo de la Comunidad
de Regantes de Valdecafias, cuyo texto figura como Anexo del presente Convenio.

El Protocolo tendra naturaleza normativa y serd de obligado cumplimiento para la Comu-
nidad y para todas las personas incluidas en su ambito de aplicacion”.

Tercero. Modificar el articulo 31 del IX Convenio Colectivo, que queda redactado del siguiente
modo:

“Articulo 31. Sistema Interno de Informacion.

Las partes reconocen e incorporan al presente Convenio el Sistema Interno de Informacion
de la Comunidad de Regantes de Valdecafias, desarrollado conforme a la Ley 2/2023, de
20 de febrero.

Su regulacion especifica se contiene en el Reglamento del Sistema Interno de Informacion
de la Comunidad de Regantes de Valdecafias, aprobado inicialmente por acuerdo de la
Junta de Gobierno de 18-12-2024 y definitivamente tras ser sometido a informacion publi-
ca mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num. 2, de
3-1-2025; v, en la diccién que en cada momento esté vigente, tendra caracter obligatorio
para todas las personas incluidas en su ambito de aplicacion”.

Cuarto. Incorporar una nueva disposicion adicional al Convenio Colectivo:
“Disposicién adicional.

El Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo y el Reglamento del Sistema Interno de Informacion forman parte integrante del
presente Convenio Colectivo, gozando de la misma eficacia normativa y obligacional que el
resto de sus disposiciones”.
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Quinto. Incorporar como Anexo V al IX Convenio Colectivo, el siguiente:

Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo en la Comunidad de Regantes de Valdecafias.

Preambulo.

La Comunidad de Regantes de Valdecafias declara su firme compromiso con la dignidad de
las personas, la igualdad de trato y oportunidades, el respeto a los derechos fundamentales y
libertades publicas y la erradicacion de cualquier forma de discriminacion en el &mbito laboral.

La Comunidad de regantes de Valdecafas y la representacion legal de las personas trabajado-
ras consideran que el acoso sexual y el acoso por razon de sexo constituyen un grave atenta-
do contra la dignidad de las personas y contra los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion Espaiola. Por ello, ambas partes se comprometen a prevenir, detectar, investigar
y sancionar cualquier conducta de esta naturaleza y a establecer mecanismos eficaces para
su pronta erradicacion.

Ninguna organizacién puede aspirar a un funcionamiento justo y eficaz si permite conductas
que menoscaben la libertad, la dignidad o la igualdad de quienes forman parte de ella. Por
ello, la Comunidad mantiene una politica de tolerancia cero frente al acoso sexual y frente al
acoso por razon de sexo, al considerarlos incompatibles con los valores constitucionales y con
el respeto debido a toda persona.

La Comunidad asume una interpretacion favorable a la maxima efectividad de los derechos
fundamentales y libertades publicas reconocidos en la Constitucion Espafiola; y, de manera
singular, del principio de igualdad proclamado en su articulo 14. La igualdad no constituye
Unicamente un mandato juridico. Es también una exigencia de convivencia, respeto mutuo y
reconocimiento de la dignidad inherente a toda persona.

El presente Protocolo desarrolla los articulos 29 y 30 del IX Convenio Colectivo de la Comuni-
dad de Regantes de Valdecafas y su elaboracidn se ha llevado a cabo en el marco de partici-
pacion y didlogo previsto en el IX Convenio Colectivo, mediante la intervencion de la Comisidn
Paritaria integrada por representantes de la Comunidad y de las personas trabajadoras, con-
forme a los articulos 34 y 35 del citado Convenio.

Su objetivo es ofrecer una herramienta Util para prevenir conductas incompatibles con la
dignidad de las personas y establecer un procedimiento sencillo, seguro y eficaz para actuar
cuando dichas conductas pudieran producirse. Por esa razon se ha procurado una redaccion
clara, accesible y comprensible. Los derechos fundamentales deben ser protegidos por nor-
mas rigurosas, pero también por procedimientos que puedan ser conocidos y utilizados con
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facilidad por sus destinatarios. La complejidad nunca debe convertirse en una barrera para el
ejercicio de un derecho ni para la denuncia de una conducta injusta.

Con ese propdsito, y con la voluntad compartida de promover un entorno laboral respetuoso,
seguro e igualitario, se aprueba el presente Protocolo para la prevencion y actuacion frente
al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en la Comunidad de Regantes de Valdecafas.

La finalidad de este Protocolo no se agota en el cumplimiento de una obligacion legal o con-
vencional. Su proposito es preservar la dignidad de las personas, prevenir cualquier mani-
festacion de acoso y dotar a la Comunidad de Regantes de Valdecafas de un procedimiento
sencillo, accesible y eficaz que permita reaccionar con prontitud ante conductas incompatibles
con el respeto debido a toda persona.

La complejidad normativa nunca debe convertirse en una barrera para el ejercicio de un de-
recho, ni la sencillez en una merma de las garantias. Por ello, el presente Protocolo pretende
conciliar el rigor juridico con la claridad expositiva, de modo que cualquier persona pueda
conocer sus derechos y obligaciones y hacerlos valer de forma efectiva.

La informacion, el conocimiento de los derechos y el ejercicio responsable de las libertades
constituyen herramientas esenciales para prevenir cualquier forma de acoso y contribuyen a
la construccion de un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad y la responsabilidad
compartida.

El marco normativo aplicable se encuentra en el Anexo III.
Articulo 1. Objeto.

El presente Protocolo tiene por objeto prevenir, detectar y actuar frente a cualquier conducta
constitutiva de acoso sexual o acoso por razén de sexo en el ambito laboral de la Comunidad
de Regantes de Valdecafias, garantizando el respeto a la dignidad, libertad, igualdad e inte-
gridad de todas las personas que presten servicios en ella.

La Comunidad de Regantes de Valdecafias mantiene una politica de tolerancia cero frente a
cualquier forma de acoso sexual o por razon de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Este Protocolo sera aplicable a:
a) Todo el personal laboral de la Comunidad.

b) Las personas que realicen practicas formativas o colaboraciones temporales.
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¢) Las personas trabajadoras de empresas contratistas o colaboradoras cuando desarrollen
actividades relacionadas con la Comunidad o en sus instalaciones.

Articulo 3. Definiciones.
1. Acoso sexual.

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de natura-
leza sexual que tenga por finalidad o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

2. Acoso por razén de sexo.

Se entiende por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona que tenga por finalidad o produzca el efecto de atentar contra su digni-
dad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

3.3. Conductas orientativamente constitutivas de acoso.

A titulo meramente ejemplificativo y sin caracter exhaustivo, podran constituir conductas de
acoso sexual los comentarios, insinuaciones, comunicaciones o imagenes de contenido sexual
ofensivo, las presiones para mantener encuentros de naturaleza sexual, los contactos fisicos
no consentidos y cualquier otra conducta de naturaleza sexual no deseada.

Asimismo, podran constituir conductas de acoso por razon de sexo las actuaciones dirigidas
a menospreciar, aislar, excluir o perjudicar a una persona por razon de su sexo, asi como los
ataques a su salud, vida privada o reputacion profesional.

3.4. Violencia en el ambito digital.

Las conductas de acoso sexual y de acoso por razon de sexo podran materializarse mediante
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Tendran esta consideracion, entre otras, el
ciberacoso y el ciberacecho mediante redes sociales, aplicaciones de mensajeria, correo elec-
trénico o cualquier otro medio tecnoldgico.

Articulo 4. Principios rectores.
Las actuaciones realizadas al amparo de este Protocolo se regiran por los siguientes principios:
a) Confidencialidad.

b) Celeridad.
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¢) Imparcialidad.

d) Derecho de audiencia.

e) Presuncion de inocencia.

f) Proteccion de la dignidad de todas las personas implicadas.
g) Prohibicidn de represalias.

h) Compromiso institucional de prevencién y proteccion.

La Comunidad de Regantes de Valdecafias y la representacion legal de las personas trabajado-
ras se comprometen a no ignorar las quejas o denuncias, recibirlas y tramitarlas con diligencia
y confidencialidad, adoptar las medidas necesarias de proteccidon, sancionar las conductas
acreditadas y evitar cualquier represalia contra las personas afectadas o colaboradoras.

Articulo 5. Presentacion de denuncias.

Cualquier persona comprendida en el ambito de aplicacion de este Protocolo podra poner en
conocimiento de la Comunidad hechos susceptibles de constituir acoso sexual o acoso por
razon de sexo.

La denuncia debera formularse por escrito y contendra una descripcidn suficiente de los he-
chos, personas implicadas y, en su caso, testigos o documentacion de apoyo.

La denuncia podra presentarse ante la Secretaria de la Comunidad o dirigirse a la Presidencia.

A efectos de facilitar la presentacion de denuncias, se incorpora como Anexo I al presente
Protocolo un modelo orientativo de denuncia, cuya utilizacion tendra caracter voluntario.

Cuando la comunicacion se presentase a través del Sistema Interno de Informacion y de su
contenido pudieran derivarse hechos constitutivos de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo,
se dara traslado al 6rgano competente para su tramitacion conforme al presente Protocolo.

La tramitacion de las denuncias de acoso respetara en todo caso las garantias de confidencia-
lidad, proteccién de datos personales, indemnidad y prohibicion de represalias previstas en
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, en el Reglamento del Sistema Interno de Informacion de la
Comunidad de Regantes de Valdecafias y en la restante normativa aplicable.

El Reglamento del Sistema Interno de Informacion de la Comunidad de Regantes de Valdeca-
fias fue aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18-12-2024 y sometido a informa-
cion publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num.
2, de 3-1-2025.
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Articulo 6. Admision y medidas provisionales.

Recibida la denuncia, la Presidencia acordara su admision o archivo motivado cuando los he-
chos denunciados carezcan manifiestamente de fundamento o no estén comprendidos en el
ambito de este Protocolo.

Cuando resulte necesario para proteger a las personas afectadas o garantizar la correcta ins-
truccion del procedimiento, podran adoptarse medidas provisionales de caracter organizativo,
temporal y proporcionado.

Estas medidas no podran suponer sancion anticipada ni menoscabo injustificado de los dere-
chos de ninguna de las personas afectadas.

Articulo 7. Instruccion.

La instruccidn del expediente correspondera, con caracter general, a la persona que desem-
pefie la Secretaria de la Comunidad.

No obstante, cuando concurran circunstancias que puedan afectar a la imparcialidad, inde-
pendencia o adecuada tramitacion del procedimiento, o cuando asi lo aconseje la naturaleza
de los hechos denunciados, la Presidencia podra designar motivadamente como instructor a
un miembro de la Junta de Gobierno.

Si la denuncia afectase a la persona que ostente la Secretaria, la instruccidén correspondera
necesariamente a un miembro de la Junta de Gobierno designado por la Presidencia.

Durante la instruccidon se practicaran las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de
los hechos, garantizando la audiencia de las personas afectadas y el derecho de defensa de
la persona denunciada.

La instruccion debera concluir mediante informe motivado en el plazo maximo de veinte dias
habiles, salvo que la complejidad del asunto justifique razonadamente su ampliacion.

Todas las personas que intervengan en la tramitacion del expediente podran ser requeridas
para suscribir el compromiso de confidencialidad incorporado como Anexo II del presente
Protocolo.

La tramitacion del procedimiento regulado en este Protocolo sera compatible con el ejercicio
de cualesquiera acciones administrativas, laborales, civiles o penales que pudieran correspon-
der a las personas afectadas.



D O E NUMERO 200 43402
Viernes 16 de octubre de 2026

La presentacion de una denuncia al amparo de este Protocolo no impedira ni condicionara la
formulacidn de denuncia ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio Fiscal,
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o los 6rganos jurisdiccionales competentes.

La Comunidad informara a la persona denunciante, cuando proceda, de la posibilidad de acu-
dir a las anteriores vias de proteccion y tutela de sus derechos.

Durante la tramitacion del procedimiento las personas afectadas podran comparecer asistidas
por la representacion legal de las personas trabajadoras o por una persona de su confianza.

La intervencion de la representacion legal de las personas trabajadoras requerira, en todo
caso, la previa solicitud o el consentimiento expreso de la persona afectada, quedando aque-
lla sujeta al deber de reserva y confidencialidad respecto de cuantos hechos, documentos o
datos personales conozca con ocasion de su intervencion.

No procederd la comunicacion general o automatica a la representacion legal de las personas
trabajadoras de las denuncias, expedientes o actuaciones tramitadas al amparo del presente
Protocolo, sin perjuicio del derecho de asistencia que pudiera corresponder cuando la persona
afectada asi lo solicite.

La presente regulacion responde a la necesidad de preservar la intimidad, la confidencialidad
y la proteccion de los datos personales de las personas afectadas, asi como de garantizar el
ejercicio de la libertad sindical en su doble dimension: el derecho a afiliarse y participar en
la actividad sindical y el derecho a no afiliarse ni a revelar circunstancias personales sin el
consentimiento de la persona interesada.

Articulo 8. Resolucion.
Concluida la instruccion, el instructor elevara informe motivado a la Presidencia.

La Presidencia resolverd motivadamente el expediente en el plazo de diez dias habiles desde
la recepcion del informe.

La resolucion podra:
a) Archivar las actuaciones.

b) Declarar acreditada la existencia de conductas constitutivas de acoso y adoptar las me-
didas disciplinarias o correctoras que procedan.

Cuando la denuncia afecte a la persona que ostente la Presidencia, la resolucion corresponde-
ra a la Junta de Gobierno, sin intervencion del afectado.
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Articulo 9. Proteccion frente a represalias.

Queda prohibida cualquier represalia contra quien formule una denuncia de buena fe, partici-
pe como testigo o colabore en la investigacion.

La adopcidn de represalias podra constituir infraccion disciplinaria independiente.
Articulo 10. Régimen disciplinario.

Las conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razon de sexo tendran la considera-
cion de falta muy grave.

Acreditada la comision de tales conductas, podran imponerse las sanciones previstas para las
faltas muy graves en el IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias,
consistentes en:

a) Suspension de empleo y sueldo de catorce a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

La determinacion de la sancion concreta atendera a la gravedad de los hechos, su reiteracion,
la posicion de la persona responsable dentro de la organizacion, la existencia de abuso de au-
toridad, la vulnerabilidad de la victima, la persistencia de la conducta y demas circunstancias
concurrentes.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas o penales
que pudieran derivarse de los hechos.

Cuando del expediente resulten indicios de la posible comisiéon de una infracciéon penal, la
Presidencia acordara la remision de los antecedentes al Ministerio Fiscal o a la autoridad
competente, sin perjuicio de la continuacion de las actuaciones disciplinarias que procedan.

La imposicion de las anteriores sanciones se realizara previa tramitacion del correspondiente
procedimiento disciplinario y con pleno respeto a las garantias previstas en la legislacion labo-
ral y en el IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal.
En todo caso, regira el principio de contradiccion y audiencia para las partes.

Articulo 11. Custodia documental.

La Secretaria custodiara el expediente y toda la documentacion generada durante la tramita-
cion del procedimiento, garantizando la confidencialidad y proteccion de los datos personales.
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Formaran parte integrante del expediente las denuncias formuladas, los informes emitidos,
las actuaciones practicadas y, en su caso, los compromisos de confidencialidad suscritos con-
forme al Anexo II del presente Protocolo.

Los modelos incluidos en los Anexos I y II tendran caracter oficial a los efectos de aplicacion
del presente Protocolo.

Articulo 12. Difusion y revision.

La Comunidad de Regantes de Valdecafas facilitarad copia del presente Protocolo y lo man-
tendrd permanentemente accesible a todas las personas comprendidas en su @mbito de apli-
cacion. La representacion legal de las personas trabajadoras colaborara activamente en la
difusion, conocimiento y adecuada comprension del presente Protocolo.

La Comunidad de Regantes y la representacion legal de las personas trabajadoras reconocen
que la informacion, el conocimiento de los derechos y el ejercicio responsable de las libertades
constituyen herramientas esenciales para prevenir cualquier forma de acoso y para construir
un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad, la dignidad de las personas y la respon-
sabilidad compartida.

El presente Protocolo sera objeto de revision cuando se produzcan modificaciones normativas
que afecten a su contenido, cuando la experiencia derivada de su aplicacion asi lo aconseje
o cuando lo acuerden la Comunidad de Regantes y la representacion legal de las personas
trabajadoras en el seno de la Comision Paritaria prevista en el IX Convenio Colectivo de la
Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal.

Disposicion adicional Gnica. Derecho supletorio.

El presente Protocolo se interpretard y aplicara de forma coordinada con el Reglamento del
Sistema Interno de Informacion de la Comunidad de Regantes de Valdecafias, con el IX Con-
venio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal y con la restante
normativa vigente en materia de igualdad, prevencion del acoso y proteccion de las personas
informantes.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Protocolo entrard en vigor el dia de su aprobacion por la Junta de Gobierno de la
Comunidad de Regantes de Valdecafias y permanecera vigente hasta su modificacion o sus-
titucidon expresa.
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ANEXO I
MODELO DE DENUNCIA

D./D.a DNI

Relacién con la Comunidad de Regantes de Valdecafas:

Persona denunciada:

Cargoopuesto:

EXPONE:

Que considera que han ocurrido hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o aco-
SO por razon de sexo.

Descripcion de los hechos

Personas que pudieran haber presenciado los hechos:

Documentacién que se acompafia:

Por todo ello, SOLICITA:

La tramitacion de la presente denuncia conforme al Protocolo para la prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo de la Comunidad de Regantes de Valde-
cafias.

En ,a de de 20 .

Firma:
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ANEXO II
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

D./D.2

interviniente en el procedimiento sequido al amparo del Protocolo para la prevencién y ac-
tuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo de la Comunidad de Regantes de
Valdecafas, declara

Que conoce el caracter reservado de las actuaciones realizadas.

Que se compromete a guardar absoluta confidencialidad respecto de los hechos, documen-
tos, manifestaciones y datos personales conocidos durante la tramitacion del expediente.

Que utilizara dicha informacién exclusivamente para el cumplimiento de las funciones que
le correspondan dentro del procedimiento.

Que mantendra este deber de confidencialidad incluso después de haber finalizado su in-
tervencion en el expediente.

Y para que asi conste, firma el presente compromiso.

En ,a de de 20___.

Firma:
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ANEXO III
MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA
I. Normativa internacional.

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CE-
DAW), adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18-12-1979, ratificada
por Espafia en Instrumento de 16-12-1983 (BOE nim. 69, de 21-3- 1984).

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las muje-
res y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11-5-2011, ratificado por Espafia mediante
Instrumento de 10-4-2014 (BOE nim. 137, de 6-6-2014).

Convenio nim. 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la violencia y el acoso,
adoptado en Ginebra el 21-6-2019, ratificado por Espafia mediante Instrumento de 25-5-
2022 (BOE num. 140, de 13-6-2022).

II. Normativa de la Unidn Europea.
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea (DOUE C 202, de 7-6-2016).

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5-7-2006, relativa a la aplica-
cion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres
en asuntos de empleo y ocupacion (DOUE L 204, de 26-7-2006).

III. Normativa constitucional y legal espafiola.

Constitucion Espanola de 1978 (BOE num. 311, de 29-12-1978), especialmente sus articulos
9.2, 10, 14, 15, 18 y 35.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23-10, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 255, de 24-10-2015).

Ley Organica 3/2007, de 22-3, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE num.
71, de 23-3-2007).

Ley Organica 10/2022, de 6-9, de garantia integral de la libertad sexual (BOE num. 215, de
7-9-2022).

Ley 31/1995, de 8-11, de Prevencidn de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de 10-11-1995).
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Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE nim. 189, de 8-8-2000).

Ley 2/2023, de 20-2, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infrac-
ciones normativas y de lucha contra la corrupcion (BOE nim. 44, de 21-2- 2023).

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27-4-2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos (DOUE L 119, de 4-5-2016).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE num. 294, de 6-12-2018).

IV. Normativa convencional aplicable.

IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal, publicado
mediante Resolucidn de 2-9-2024, de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extrema-
dura (DOE num. 180, de 16-9-2024).

Reglamento del Sistema Interno de Informacién de la Comunidad de Regantes de Valdecafias,
aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18-12-2024 y definitivamente
tras someterse a informacion publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres num. 2, de 3-1-2025.

V. Caracter informativo.

La inclusidn de las anteriores disposiciones tiene caracter meramente informativo y sistemati-
co. La interpretacion y aplicacion del presente Protocolo se realizard conforme a la normativa
vigente en cada momento, aunque alguna de las referencias contenidas en este anexo hubie-
ra sido modificada, sustituida o derogada.

Sexto. Solicitar a la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura el registro,
depdsito y publicacidn del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura. A tal fin, se
habilita expresa e indistintamente a la Secretaria y al Presidente de la Comunidad de Regan-
tes de Valdecafias a ejecutar estos acuerdos.

Y para que conste, firman en todas sus hojas, en la presente acta, asi como en los protocolos
aprobados.
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2026, de la Secretaria General de
Cultura, por la que se resuelve la concesion de las ayudas a la programacion
de artes escénicas y de musica en la Red de teatros y otros espacios escénicos
de Extremadura para el seqgundo procedimiento del ejercicio 2026. (2026062570)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado décimo Resolucion de 18 de diciembre de
2025, de la Secretaria General, por la que se convocan las ayudas a la programacién de artes
escénicas y de musica en la Red de teatros y otros espacios escénicos de Extremadura para
el ejercicio 2026 (DOE n.%° 2, de 5 de enero de 2026), a propuesta del Secretario General de
Cultura,

RESUELVO:

Primero. Desestimar la peticidén de ayuda formulada por el Ayuntamiento de Cabeza del Buey
al ser presentada fuera del plazo establecido.

Segundo. Desestimar las peticiones de los ayuntamientos recogidas en el anexo I debido a
la insuficiencia de crédito para atender a todos los proyectos solicitados.

Tercero. La concesion de las ayudas a los municipios que se especifican en el anexo II,
por un importe total de quinientos trece mil seiscientos cuarenta y dos euros con sesen-
ta céntimos (513.642,60 €) que, de acuerdo con el resuelvo 5 de la Resolucion de 18 de
diciembre de 2025, de convocatoria, se imputara a la aplicacién presupuestaria siguiente
150020000/G/273A/46000/20001143/CAG0000001, de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para el 2026.

Cuarto. Estas ayudas se regiran por lo previsto en el capitulo III del Decreto 152/2024, de 12
de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de las ayudas
a la programacion de artes escénicas y de musica (DOE n.° 7, de 13 de enero de 2025), por la
Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se convocan las
ayudas a la programacion de artes escénicas y de musica en la Red de teatros y otros espa-
cios escénicos de Extremadura para el ejercicio 2026 (DOE n.° 2, de 5 de enero de 2026), asi
como por lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacidn las disposiciones de caracter
basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
disposiciones basicas del Estado.
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Quinto. Las entidades beneficiarias, ademas de cumplir con las obligaciones que les corres-
pondan por su condicion de miembro de la Red, adquieren las obligaciones que se recogen en
el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el resto de la normativa aplicable y, con caracter general, las que se re-

lacionan a continuacion:

a) Poner o disponer del personal técnico y de sala adecuado para el desarrollo de cada
actividad.

b) Asumir las decisiones adoptadas por la Comision técnico-artistica y de seguimiento, asi
como los compromisos de programacion.

¢) Cumplir las condiciones econdmicas, técnicas y de gestion que se negocien para cada
espectaculo.

d) Poner a disposicion de la Red, al menos, dos espacios transitados de la via publica de
la localidad para que se puedan instalar los elementos que se requieran en la difusion y
programacion de las actividades de la Red.

e) Poner a disposicidn de las compafiias las infraestructuras necesarias para el desenvolvi-
miento efectivo de cada actividad contratada.

f) Abonar el caché que corresponda, asi como cualquier otro derivado del desarrollo
de la actividad, incluidos los derechos de autor generados por las representaciones
programadas.

g) Realizar los pagos a las compaiias en el plazo maximo estipulado por la ley tras la
recepcion de la factura correspondiente, o en un plazo inferior segln el periodo de eje-
cucion de las actividades y las necesidades de justificacion establecidas en el presente
decreto.

h) Comunicar a la Consejeria cualquier alteracion o modificacion de la programacion.

i) Organizar las actividades programadas, encargandose de la contratacion y de los con-
tactos pertinentes con las empresas.

j) Realizar la promocion local y comarcal de su programacion, debiendo hacer constar en
toda la publicidad que realice los anagramas de las Instituciones organizadoras.

k) Remitir a la Consejeria y a las empresas contratadas con antelacion suficiente los cam-
bios o limitaciones que pudieran producirse en el uso de los espacios escénicos.
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I) Remitir a la Consejeria, la ficha-informe (anexo II) debidamente cumplimentado en to-
dos los apartados.

m) Hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social, Hacienda
Estatal y Autondmica con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de conce-
sidén y con caracter previo al pago.

n) Cobrar entrada en todas las actividades de artes escénicas y musicales programadas,
excepto para los espectaculos denominados “de calle”, definidos por la comision técni-
co-artistica y de seguimiento como tales.

0) En el lugar y la fecha en que se lleve a cabo la actividad programada, debera estar
presente un representante del Ayuntamiento para recibir al grupo y facilitar la carga/
descarga, corte de calles, aparcamientos, asi como el resto de personal necesario acor-
dado con la compaiiia.

p) Justificar la ayuda concedida en los términos, forma y plazos establecidos.

q) Comunicar al drgano concedente la obtencidon de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier administracion publica o entes publicos. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca vy, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

r) Cumplir con las obligaciones de publicidad, de conformidad con lo establecido con las
especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extre-
madura en vigor.

s) Aportar, a su cargo, los locales, material, asi como todos los recursos y medios nece-
sarios para el desarrollo de la actividad. En todo caso, la contratacion de las empresas
o profesionales no generara en ningun caso relacion laboral entre la Consejeria compe-
tente en materia de cultura y los profesionales contratados para llevar a cabo los pro-
gramas de la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura de la Entidad
beneficiaria.

t) Cumplir el resto de las condiciones establecidas en el articulo 43 la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

u) Realizar las actividades programadas y subvencionadas Unica y exclusivamente dentro
del recinto incorporado a la Red para los que se concedié la subvencién, excepto los
espectaculos denominados “de calle”, definidos por la comision técnico-artistica y de
seguimiento, como tales.
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v) En el computo anual de espectaculos solicitados, en el caso de que sean en conjunto
mas de 6, la Entidad solicitante debe programar uno de danza, circo o magia.

Sexto. Las entidades beneficiarias deberan desarrollar la actividad subvencionable del 1 de
septiembre al 31 de diciembre de 2026.

Séptimo. El pago de las ayudas concedidas sera propuesto por la Consejeria competente en
materia de cultura y hecho efectivo por la Consejeria competente en materia de hacienda en
el plazo que resulte de su sistema contable una vez publicada la resolucidén de concesién de
cada procedimiento en el Diario Oficial de Extremadura, de la siguiente forma:

100% de la subvencion concedida, cuando se justifique la contratacion de los espectaculos
subvencionados por parte de la entidad, mediante el envio a la Consejeria competente en
materia de cultura de:

— Certificacidon del Secretario-Interventor de la entidad con el V.2 B.° del Alcalde-Pre-
sidente, de los contratos realizados en el que se detalle importe (desglosando el IVA
correspondiente), fecha del contrato, denominacion de la empresa, NIF de la misma,
su caracter de extremefia o no, denominacion del espectaculo, tipo de espectaculo y
dia de actuacién (anexo III certificacién de contratacién).

Esta documentacién deberd presentarse en el plazo de los treinta dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién de la resolucidén en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es ).

La justificacion de la aplicacién de los fondos y realizacién de la actividad debera efectuarse
dentro del trimestre siguiente a la finalizacion del periodo de ejecucidon de cada uno de los
procedimientos y se hard mediante:

a) Certificacién de gastos y pagos efectuados expedido por el Sr. Secretario-Interventor
del Ayuntamiento y el V.2 B.0 del Ilustrisimo Sr. Alcalde - Presidente, donde se hara
constar de conformidad con el anexo IV (certificado final 100%):

— Las empresas contratadas, nimero, fecha e importe factura (desglosando el IVA
correspondiente), pago efectuado, fecha del contrato, denominacion de la empresa,
NIF de la misma, su caracter de extremefia o no, denominacion del espectaculo, tipo
de espectaculo y dia de actuacion.

— Las modificaciones de los contratos si los hubiere.

— Que los gastos previstos en la resolucién de concesion y en los contratos realizados
han sido efectivamente realizados, y estan acreditados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente, por importe del total del proyecto,
incluida de la aportacion de la Consejeria y de la entidad beneficiaria.
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— Que todas las actividades desarrolladas en este programa son acordes con el conte-
nido de las bases reguladoras.

— Que se han cumplido con las obligaciones de publicidad establecidas.
b) Memoria de la actuacién (informe del Ayuntamiento, anexo II).

En virtud de la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Ha-
cienda Publica de Extremadura, las entidades beneficiarias estaran exentas de la presentacion
de garantias por los pagos anticipados que reciban al amparo de lo dispuesto en el presente
articulo.

En todo caso, para proceder a la tramitacion del pago mencionado, la entidad beneficiaria de-
bera acreditar con anterioridad al abono de estos, que se halla al corriente en las obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y no se tienen deudas con la Hacienda Autondmica.
Esta obligacion de presentar los certificados sefialados solo procedera si la Administracion no
tiene el consentimiento expreso al que se refiere el articulo 32 de las bases.

Octavo. Las ayudas concedidas seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes pu-
blicos o privados, siempre que la cuantia no supere aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas, el coste de la contratacion para la que se solicita la subvencion.

Noveno. En todos los materiales de promocion, distribucion y publicidad de las actividades
objeto de ayuda, debera constar en lugar destacado que se trata de un proyecto subvencio-
nado por la Consejeria competente en materia de cultura, de acuerdo con las especificaciones
contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

En todo caso debera colocarse en un lugar destacado y visible en la fachada del edificio in-
tegrado en la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, del logo “Espacio
integrado en la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura. Junta de Extrema-
dura”, que sera facilitado por la propia Consejeria competente en materia de cultura.

Décimo. Procedera la declaracion de incumplimiento y, en su caso, la revocacion y reintegro
total o parcial de la subvencion percibida, y la exigencia del interés de demora devengado
desde el momento efectivo del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, justificacion insuficiente o justificacion
fuera del plazo establecido.
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b) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por el beneficia-
rio que hayan servido de base para la concesion u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en la
presente.

e) Incumplimiento de las obligaciones de comunicacién de las incidencias surgidas en eje-
cucion del proyecto o actividad.

f) El exceso de financiacion publica, que se calculara tomando como referencia la propor-
cion que debe alcanzar dicha aportacion respecto del coste total, de conformidad con
las presentes bases y las condiciones de la convocatoria. En estos casos procedera el
reintegro si el coste efectivo final de la actividad resulta inferior al presupuestado.

g) Cualesquiera otras que vengan establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los apartados a), b), c), y g) anteriores
dara lugar a la revocacion total de las ayudas o subvenciones y el reintegro de las cantidades
percibidas. El incumplimiento de las medidas de difusion y obligaciones de comunicacion con-
tenidas en los apartados d) y e) precedentes daran lugar a la revocacion del 50 % del importe
de la subvencidn concedida y el reintegro correspondiente.

Si los gastos acreditados fueran de menor importe a los del presupuesto inicial con base al
cual se concedid la ayuda, siempre y cuando se cumpla la finalidad para la cual fue otorga-
da, se procederd a la disminucién directamente proporcional al gasto acreditado de la ayuda
concedida.

Se entendera que existe incumplimiento de la finalidad para la cual se otorgd la ayuda, por
lo que se procederd a la revocacion total de la ayuda concedida, asi como al reintegro de las
cantidades percibidas cuando:

— Lainversion justificada, computable a efectos de liquidacidn de la subvencién, no alcan-
zara el 60 % de la inversion aprobada.

— La alteracién o modificacién de la programacion.

En el caso de que el nimero de funciones realizadas sea inferior a las 6 establecidas (cuatro
en el primer procedimiento y dos en el segundo) o concedidas, si este nimero fuera inferior
debido a causas de fuerza mayor debidamente justificadas que pudieran acontecer tanto por
parte de la entidad local como por parte de la compafiia y que asi hayan sido valoradas por
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parte de la Comision técnica y de seguimiento, se procedera a la reduccion de las cantidades
correspondientes segun las funciones no realizadas. Tendran la consideracion, en todo caso,
de causas debidamente justificadas los supuestos de enfermedad, siniestro, averia, causas de
fuerza mayor, asi como aquellos hechos y circunstancias que por la especificidad de la materia
no permitan la realizacién de la representacion programada.

En el caso de no justificarse la no realizacion, dara lugar a la pérdida de toda la cuantia re-
cibida; procediéndose a realizar las actuaciones tendentes a la revocacion total de la ayuda.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, en el caso de que los espectaculos no se de-
sarrollaran en el espacio previsto en la solicitud de subvencion, dard lugar a la revocacion y
reintegro del importe de la subvencidn correspondiente a ese espectaculo no realizado en el
espacio programado.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultan-
do de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la
Hacienda Publica de Extremadura.

Undécimo. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diario Oficial de Extrema-
dura (http://doe.juntaex.es ) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
(http://www.juntaex.es/ig/portal-de-subvenciones-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura ), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Igualmente, dentro de los quince dias habiles siguientes al de notificacion o publicacion de
dicha concesion, deberd publicarse la misma en el Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es ), indicando la relacion de beneficia-
rios, el importe de las ayudas, y la identificacion de la normativa reguladora. Asimismo,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, se dara publicidad de la concesidn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ).

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el 6rgano que dicta la presente resolucion o ante el Consejero
de Cultura, Turismo y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en los 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Sin perjuicio de lo se-
fialado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que consideren procedente.

Mérida, 28 de septiembre de 2026.

La Secretaria General,
PD, Resolucion 15/05/26
(DOE n.© 95, de 20/05/26),
El Secretario General de Cultura,

JOSE LUIS GIL SOTO


http://doe.juntaex.es
http://gobiernoabierto.juntaex.es
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
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ANEXO |
Peticiones no atendidas por insuficiencia de presupuesto
< Importe | NUMERO DE
MUNICIPIO EMPRESAS ESPECTACULO Tt | e
FUENTE DE CANTOS | SERGIO PEREZ MACIAS CUENTOS NAVIDENOS 1.270,50 € 5
- ANA BELEN POLO
GUARENA MARISCAL FLAMENCOS DE EXTREMADURA 3.811,50 € 5
. IRENE CEBRIANO ]
MERIDA VENTOSA Y ME VOLVi FEMUROSA 1.820,00 € 5
PUEBLA DE LA PRODUCCIONES
CALZADA TEATRALES VIRIDIANA S| LA HOGUERA DE LAS MARAVILLAS | 3.025,00 € 5
RIBERA DEL FRESNO | CELIA ROMERO ALGABA PASION FLAMENCA CON CELIA 2.964,50 € 5
ROMERO
ROSARIO ABELAIRA
ALMENDRALEJO ADAMEZ VAYA CIRCO 1.778,70 € 4
VERBO PRODUCCIONES | CASA CON DOS PUERTAS, MALA ES DE
AZUAGA S GUARDAR 3.811,50 € 4
BERLANGA JOSE MARIA ROBLES LA BELLA Y LA BESTIA. EL MUSICAL | 4.827,90 € 4
DIESTRO
CALAMONTE GP EXTREMUSIC SL ESTE CONCIERTO ES UNA RUINA. 2.879,80 € 4
DON BENITO JAVIER CERRATO FEDERICO NOS VUELVES LORCA 2.653,34 € 4
ROMERO
FUENLABRADA DE . o .
LOS MONTES CARMEN AVILA NUNEZ UNA SEMANA NADA MAS 5.929,00 € 4
. GATAMUSA SOC. COOP.
HERVAS ESPECIAL GECKO TURNER 6.996,22 € 4
CESAR ISRAEL
LA HABA HERNANDEZ SANCHEZ BAILA LA NAVIDAD 1.651,30 € 4
LOS SANTOS DE INMACULADA CEDENO . .
MAIMONA MORALES UN PUENTE AL MAS ALLA 1.778,70 € 4
CESAR ISRAEL NAVIDAD MAGICA, PASACALLES Y
MIAJADAS HERNANDEZ SANCHEZ ESPECTACULO 1.816,50 € 4
IRENE HERNANDEZ EL SENOR PUTA O LA DEGRADACION
MONESTERIO SERRANO DEL SER 2.710,40 € 4
. SAMUEL CAMPON ZAMBOMBA DE ARTE - FUENSANTA
MONTANCHEZ GIBELLO BLANCO 4.235,00 € 4
MONTEHERMOSO | A ESTAP;EC TEATRO ATRA BILIS 330330 € 4
AURELIO GALLARDO AURELIO GALLARDO: NUEVO GRAN
MONTIJO PASTOR FORMATO 5.929,00 € 4
NAVALMORAL DE LA | JUAN LUIS GONZALEZ
MATA RABAZO SWING TON NI SONG EN CONCIERTO | 2.695,00 € 4
PLASENCIA LA ESTAEEG TEATRO ATRA BILIS 330330 € 4
TALAYUELA 'NDALE(;RFTSNTERO EN EL BAUL DE MIS RECUERDOS | 4.319,70 € 4
CHAMELEON .
TORREJONCILLO PRODUCCIONES JACKY @é&éi'ﬂﬁi@mm'c“' 3.049,20 € 4
ARTISTICAS SL
VALVERDE DE SERGIO RODRIGUEZ .
, R |
LEGANES BARQUILLA iLUCES, MAGIA, ACCION! 1.925,00 € 4
VILLANUEVA DE LA ANA FERNANDEZ
SERENA MENDEZ EL BALNEARIO 2.413,95 € 4
VILLANUEVA DEL JOSE MANUEL
FRESNO GUERRERO CORONADO KPOWER, EL MUSICAL KPOP 5.775,00 € 4
ZAFRA JAVIER ARIZA CARMAN 990,00 € 4




NUMERO 200

D O E Viernes 16 de octubre de 2026 43417
< Importe | NUMERO DE
MUNICIPIO EMPRESAS ESPECTACULO s LD
JEREZ DE LOS ,
R DO BACHATA RENT S.L CONCIERTO SINFONICO ANAM 7.000,00 € 3
LA ALBUERA CR'S:lLngL'VA VACASFLAKAS Y BROCOLINA 654,50 € 3
JOSE ANTONIO . ,
LA ZARZA MAZSTRO MOJENA {QUE DISPARATE! 2.032,80 € 3
SERGIO RODRIGUEZ ,
. |
LLERENA BAROUILLA {LUCES, MAGIA, ACCION! 1.925,00 € 3
MORALEJA FESTUC TEATRE SL EL VIAJE DE NURU 1.815,00 € 3
NAVALVILLAR DE JORGE LUENGO
N O FNERe THIPNOTIZO 2.625,70 € 3
QUINTANA DE LA ARTEXTREMA
Mahon RObDUSa R SATURNOS Y MEDEAS 271040 € 3
VALDIVIA LE'LACBEL'ISAGO "SERENA” UN VIAJE AL AYER 347270 € 3
VALENCIA DE SERGIO RODRIGUEZ ,
, . |
T ARA BAROUILLA {LUCES, MAGIA, ACCIONI 1.925,00 € 3

IMPORTE TOTAL NO SUBVENCIONADO

111.824,41 €
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# DOE

ANEXO I
Espectaculos subvencionados

INDALECIO MONTERO PARRA LYBERIC 5.759,60 €
ALCONCHEL JOSE LUIS RODRIGUEZ GORDILLO ZEPPELIN BAND 5.082,00 €
CRISTINA OLIVA PULIDO VACASFLAKAS Y BROCOLINA 654,50 €

TEATRO DE PAPEL PRODUCCIONES S.L JASON Y LAS FURIAS 5.929,00 €
ALMENDRALEJO MARMORE TEATRO S.L REY LEAR (DE CHAPIFO) 4.658,50 €
LA ESTAMPA TEATRO SLU DONA BRUJA QUIERE AMIGOS 2.075,15 €

SAMUEL CAMPON GIBELLO ALMARIZ 2.972,12 €
JENNIFER PEREZ LAPUENTE ESPECTACULO MEDIEVAL 1.016,40 €
AZUAGA
L MUSICAL TEATRAL "OREJAS DE
ANA ISABEL LEON SANCHEZ 3.049,20 €

TEATRO DE PAPEL PRODUCCIONES S.L ) 3.218,60 €

FANFARRON
BERLANGA TEATRAPO PRODUCCIONES SLU LA PREMIERE 3.112,90 €
ARTEXTREMA PRODUCCIONES SL SATURNOS Y MEDEAS 2.710,40 €

CARMEN AVILA NUNEZ PIJAMA PARA SEIS 5.929,00 €
PROGRAMACIONES ARTISTICAS
BURGUILLOS DEL AYUSO SL LAS QUE TIENEN QUE SERVIR 2.710,40 €
CERRO
) , BRUNILDA, VALQUIRIA, MUJER Y
MARIA ASUNCION MIERES ROYO 1.355,20 €

FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO | PLAY LIVE. LA MUSICA DE TU VIDA | 5.590,20 €
CALAMONTE ARQUIONE S$&P, S.L.U MAC & POP 4.658,50 €
GRUPO ACTUA IBERICA SL PASACALLES TEMATICOS 3.303,30 €

MARIPOSA"

MILES GLORIOSUS, EL SOLDADO

CANTANTE
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ARTEXTREMA PRODUCCIONES SL BODAS DE SANGRE 3.980,90 €
CAMPANARIO PRODUCCIONES CHICHARRO S.L.U. FELIZ DIA 2.420,00 €
CEBE MUNTATGES TEATRALS SL EL PIRATA BARBA 1.512,50 €

ZAMBOMBA FLAMENCA
LEILA BUITRAGO CALLE "BAILANDO LA NAVIDAD", 3.811,50 €
FLAMENCO Y TEATRO
CORIA
ML EVENGROUP, S.L.U. ALPHA ROCK (COVER BAND) 3.811,50 €
LA FAM TEATRE SL AQUILES 2.541,00 €

EL NEGRITO PRODUCCION Y

) ) {QUIERES PECAR CONMIGO? 6.987,75 €
DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS S.L
MIGUEL JOSE GONZALEZ
DON BENITO J LAS BRUJAS DE LUIS CHAMIZO | 3.388,00 €
CASTELLANO
CELIA ROMERO ALGABA DESDE MIS RAICES . CELIA ROMERO | 3.659,04 €

CARMEN AVILA NUNEZ PIJAMA PARA SEIS 5.929,00 €
FREGENAL DE LA | SERENDIPIA SOCIEDAD COOPERATIVA RUBE 1.310,72 €
SIERRA
CHAMELEON PRODUCCIONES JACK Y LAS HABICHUELAS 3.049.20 €
ARTISTICAS SL MAGICAS. VOLVER A EMPEZAR I

ELLAS DE ORO (HUMOR Y MUSICA

META PRODUCCIONES ESCENICAS, S.L. 1.391,50 €
EN DIRECTO)
FUENLABRADA DE -
LOS MONTES PRODUCCIONES CHICHARRO S.L.U. FELIZ DIA 2.420,00 €
SERGIO RODRIGUEZ BARQUILLA iLUCES, MAGIA, ACCION! 1.925,00 €

ANA BELEN POLO MARISCAL FLAMENCOS DE EXTREMADURA 3.811,50 €
) SWING TON NI SONG EN
JUAN LUIS GONZALEZ RABAZO 2.695,00 €
FUENTE DE CONCIERTO
CANTOS -
JOSE ARCOS CUENDA GRUPO - SEPRENDIO 6.776,00 €
SANTIAGO GARRIDO NOVERI UNA NAVIDAD DE CIRCO 2.097,90 €
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PRODUCCIONES CHICHARRO S.L.U. FELIZ DIiA 2.420,00 €

LA GRAN AVENTURA DE "EL POLLO
LA ALDABA TEATRO SLU 6.945,40 €
PEPE, EL MUSICAL"

GUARENA ZAMBOMBA DE ARTE - FUENSANTA
SAMUEL CAMPON GIBELLO BLANCO 4.235,00 €

PROGRAMACIONES ARTISTICAS

LAS QUE TIENEN QUE SERVIR 2.710,40 €
AYUSO SL

MUSICAL TEATRAL "OREJAS DE

ANA ISABEL LEON SANCHEZ 3.049,20 €
MARIPOSA"
HERRERA DEL
DUQUE ) ) ) NAVIDAD MAGICA, PASACALLES Y
CESAR ISRAEL HERNANDEZ SANCHEZ ) 1.816,50 €
ESPECTACULO

EMILY DICKINSON. AMOR COMO

ANA MARIA CRESPO VILLARREAL ) 2.394,00 €

LOS ARBOLES
HERVAS SERGIO PEREZ MACIAS CUENTOS NAVIDENOS 1.270,50 €
SERGIO RODRIGUEZ BARQUILLA iLUCES, MAGIA, ACCION! 1.925,00 €

JOSE LUIS RODRIGUEZ GORDILLO ZEPPELIN BAND 5.082,00 €
HIGUERA LA REAL | | ) ) NAVIDAD MAGICA, PASACALLES Y
CESAR ISRAEL HERNANDEZ SANCHEZ ) 1.816,50 €
ESPECTACULO

JOSE LUIS RODRIGUEZ GORDILLO ZEPPELIN BAND 5.082,00 €
HORNACHOS ESCENICAEX S.L. EL BOSQUE ENCANTADO 2.625,70 €
SERGIO RODRIGUEZ BARQUILLA iLUCES, MAGIA, ACCION! 1.925,00 €

ZAMBOMBA FLAMENCA
, LEILA BUITRAGO CALLE “BAILANDO LA NAVIDAD", 3.811,50 €

JAR":‘/'EZRRE LA FLAMENCO Y TEATRO
SERGIO RODRIGUEZ BARQUILLA {LUCES, MAGIA, ACCION! 1.925,00 €
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EL NEGRITO PRODUCCION Y

) EXTREMAGIA TOUR 6.996,22 €
DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS S.L
JEREZ DE LOS
CABALLEROS . ) ) NAVIDAD MAGICA, PASACALLES Y
CESAR ISRAEL HERNANDEZ SANCHEZ 1.816,50 €
ESPECTACULO

FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO TRIBUTO AL ULTIMO DE LA FILA 5.844,30 €
LA ALBUERA

ANA BELEN POLO MARISCAL FLAMENCOS DE EXTREMADURA 3.811,50 €

ARTEXTREMA PRODUCCIONES SL SATURNOS Y MEDEAS 2.710,40 €
SAMUEL CAMPON GIBELLO ZAMBORMBA DE ARTE - 4.235,00 €
Al .
LA HABA FUENSANTA BLANCO ’
JOSE ANTONIO MAESTRO MOJENA VERY BIG PULGA 2.795,10 €

ARTEXTREMA PRODUCCIONES SL SATURNOS Y MEDEAS 2.710,40 €

LA ZARZA - -
ANA FERNANDEZ MENDEZ PLAYTOPIA 1.524,60 €

PRODUCCIONES CHICHARRO S.L.U. FELIZ DiA 2.420,00 €

LLERENA CASA CON DOS PUERTAS, MALA
VERBO PRODUCCIONES SL 3.811,50 €
ES DE GUARDAR

JOSE MANUEL GUERRERO
KPOWER, EL MUSICAL KPOP 5.775,00 €
CORONADO
LA GRAN AVENTURA DE "EL
LOS SANTOS DE LA ALDABA TEATRO SLU ) 6.945,40 €
MAIMONA POLLO PEPE, EL MUSICAL
] ) ZAMBOMBA FLAMENCA...
MANUELA SANCHEZ SANCHEZ 3.472,70 €
CANTANDO A LA NAVIDAD

EMILY DICKINSON. AMOR COMO

ANA MARIA CRESPO VILLARREAL , 2.394,00 €
LOS ARBOLES
’ CARMEN AVILA NUNEZ PIJAMA PARA SEIS 5.929,00 €
MERIDA
EKLECTICUM PRODUCCIONES S.L ALEHOP!... IMAGINA CIRCO 2.722,50 €
SARA JIMENEZ FERNANDEZ CASTUA 1.524,60 €
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MIAJADAS

MONESTERIO

MONTANCHEZ

MONTEHERMOSO

MONTERRUBIO
DE LA SERENA

MONTI)O

MORALEJA

ZAMBOMBA FLAMENCA

LEILA BUITRAGO CALLE “BAILANDO LA NAVIDAD", 3.811,50 €
FLAMENCO Y TEATRO

MANUELA SANCHEZ SANCHEZ BAMBINO ... ENTRE LAS CUERDAS | 2.964,50 €

FRANCISCO JAVIER CEBALLOS CASILLAS | PASACALLES COMICA ANIMACION | 2.456,30 €

CASA CON DOS PUERTAS, MALA

VERBO PRODUCCIONES SL 3.811,50 €

ES DE GUARDAR
TAPTC? TEATRO SC ARROZ PASAO 2.181,03 €
FRANCISCO JOSE BLANCO AGUADO LA HUELLA 2.117,50 €

NURIA SANCHEZ RODRIGUEZ THE ROCKEST 5.505,50 €

NURIA SANCHEZ RODRIGUEZ ENTRENOTAS 4.150,30 €
INMORTAL (TRIBUTO A LA OREJA

PEDRO ROMO GOMEZ 2.710,40 €

DE VAN GOGH)

TEATRO DE PAPEL PRODUCCIONES S.L JASON Y LAS FURIAS 5.929,00 €
CARMEN AVILA NUNEZ PIJAMA PARA SEIS 5.929,00 €
PRODUCCIONES CHISGARABIS SL FELIZ DIA 2.420,00 €

FESTUC TEATRE SL

EL VIAJE DE NURU

1.815,00 €

DAVID JIMENEZ PRIETO

PANORAMA PRODUCCIONES EVENT

LA CAJA MAGICA

605,00 €

EL GATO CON JOTAS 6.945,40 €

MANAGEMENT S.L
BACHATA RENT S.L CONCIERTO SINFONICO ANAM | 7.000,00 €
TEATRO DEL NOCTAMBULO SL JASON Y LAS FURIAS 5.929,00 €

JOSE ANTONIO MAESTRO MOJENA

ENCERRONA

3.303,30 €

ZIRCUS ANIMACION S.L.

LA LOCA HISTORIA DEL SIGLO DE
ORO

3.303,30 €
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NAVALMORAL DE
LA MATA

NAVALVILLAR DE
PELA

OLIVA DE LA
FRONTERA

PIORNAL

PLASENCIA

PUEBLA DE LA
CALZADA

QUINTANA DE LA
SERENA

LA GRAN AVENTURA DE "EL

LA ALDABA TEATRO SLU 6.945,40 €
POLLO PEPE, EL MUSICAL"
SPASMO TEATRO S.L BICHITOS 2.117,50 €
LAPSO PRODUCCIONES, S. COOP.
AD LIBITUM 2.087,25 €

AND.

ZIRCUS ANIMACION S.L.

LA LOCA HISTORIA DEL SIGLO DE
ORO

3.303,30 €

WEST LIVE & RECORDING S.L.

EL PELUJANCANU

2.676,52 €

ESTHER MERINO CANTA A
ESTHER MERINO PILO 3.850,00 €
EXTREMADURA EN NAVIDAD
ALFONSO MIGUEL MARTIN PARRA HIPNOSIS CON SETE MARTIN 1.016,40 €

ALBERTO CALDERON SANCHEZ

YUNTERA

2.687,30 €

PANORAMA PRODUCCIONES EVENT
MANAGEMENT S.L

EL GATO CON JOTAS

6.945,40 €

MARIA ISABEL CASARES FERNANDEZ GOTERAS 4.235,00 €
PRIMITAL BROTHERS SL PRIMITAL MADNESS 3.327,50 €

LA GRAN AVENTURA DE "EL
LA ALDABA TEATRO SLU 6.945,40 €

POLLO PEPE, EL MUSICAL"

EL ESPEJO NEGRO ANGEL CALVENTE, S.L. EL VERDUGO 3.527,15 €

LA GRAN BELLEZA PRODUCCIONES SI ALGUNA VEZ HUBO UN
4.658,50 €

SLU NOSOTROS
SWING TON NI SONG Y ANAM
JUAN LUIS GONZALEZ RABAZO CAMERATA "CONCIERTO 6.930,00 €
SWINGFONICO"

LA ESTAMPA TEATRO SLU ATRA BILIS 3.303,30 €

NOCHE OCHENTERA (TRIBUTO LA

AUDIOVISUALES LAS VEGAS SL MUSICA DEL R5 + SESION DISCO | 4.658,50 €
MOVIL)
SAMARKANDA TEATRO S.L PASACALLES TEMATICO 3.811,50 €
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PRODUCCIONES ARTISTICAS
B CONREVERSE 6.691,30 €
EXTREMENAS S.L
RIBERA DEL GRUPO ACTUA IBERICA SL PASACALLES TEMATICOS 3.303,30 €
FRESNO - -
ANA FERNANDEZ MENDEZ PLAYTOPIA 1.524,60 €
MALTRAVIESO BORDER SCENE SL PINOCHO SUENA CON SER 2.371,60 €

TALAYUELA

TORREJONCILLO

TRUJILLO

VALDIVIA

VALENCIA DE
ALCANTARA

VALVERDE DE
LEGANES

JAIME REYES PRODUCCIONES SLU CAPIBARA LIVE 4.658,50 €
SEANCE UNA EXPERIENCIA
EXPOMAGIA SL 5.929,00 €
TRANSFORMADORA
MARIA ISABEL CASARES FERNANDEZ GOTERAS 4.235,00 €

IRENE CEBRIANO VENTOSA CANCION DE JUVENTUD 2.093,00 €

ANA BELEN POLO MARISCAL FLAMENCOS DE EXTREMADURA 3.811,50 €
CASA CON DOS PUERTAS, MALA

VERBO PRODUCCIONES SL 3.811,50 €

ZIRCUS ANIMACION S.L.

ES DE GUARDAR

AMBULANTES (CON MUSICA EN
DIRECTO)

2.964,50 €

TEATRAPO PRODUCCIONES SLU

ALBERTO CALDERON SANCHEZ

SWING AND SHOW

YUNTERA

3.260,95 €

2.687,30 €

EL NEGRITO PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS S.L

PRODUCCIONES CHICHARRO S.L.U.

{QUIERES PECAR CONMIGO?

FELIZ DiA

6.987,75 €

2.420,00 €

JUAN LUIS GONZALEZ RABAZO

SWING TON NI SONG
ENCONCIERTO

2.695,00 €

JOSE LUIS RODRIGUEZ GORDILLO ZEPPELIN BAND 5.082,00 €
INDALECIO MONTERO PARRA LYBERIC 5.759,60 €

] . EN TU FIESTA ME COLE. HOMENAJE
JOSE LUIS RODRIGUEZ GORDILLO 5.082,00 €

MECANO, MEMORY BAND
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VILLAFRANCA DE
LOS BARROS

VILLANUEVA DE
LA SERENA

VILLANUEVA DEL
FRESNO

ZAFRA

TEATRO DEL NOCTAMBULO SL JASON Y LAS FURIAS 5.929,00 €
GP EXTREMUSIC SL ESTE CONCIERTO ES UNA RUINA. | 2.879,80 €
SERGIO RODRIGUEZ BARQUILLA i{LUCES, MAGIA, ACCION! 1.925,00 €

ESPECTACULOS PINKERTON SL ASESINATO EN EL ORIENT EXPRESS | 4.961,00 €
MANUEL RODRIGUEZ ISIDORO ENTRENOTAS (CARRETERA Y RUMBA) | 3.345,65 €
LA ESTAMPA TEATRO SLU ATRA BILIS 3.303,30 €

o TRIBUTO A EL BARRIO Y ROCK

ANA ISABEL LEON SANCHEZ 4.658,50 €
ANDALUZ

FRANCISCO JAVIER PARDO ALONSO | TRIBUTO AL ULTIMO DELAFILA | 5.844,30 €

ALEJANDRO GARCIA REYES ALEJANDRIA PREMIUM 6.930,00 €

LA ESTAMPA TEATRO SLU ATRA BILIS 3.303,30 €
AMPROEVENTS SL LOS SUPERMIRAFIORIS 2.710,40 €
JOSE ANTONIO MAESTRO MOJENA VERY BIG PULGA 2.795,10 €
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2026, de la Direccién General del Ente
Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, por la que se
establece la convocatoria de las ayudas para el estudio de lengua inglesa
en horario extraescolar, en centros de idiomas acreditados en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, para el alumnado matriculado en Educacion
Secundaria Obligatoria en centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el curso escolar 2026-2027.
(2026062507)

Mediante el Decreto 94/2024, de 30 de julio, se aprueban las bases reguladoras de las sub-
venciones destinadas a ayudas para el estudio de inglés en horario extraescolar, en centros
de idiomas acreditados en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el alumnado ma-
triculado en Educacién Secundaria Obligatoria en centros docentes sostenidos con fondos pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria para
el curso escolar 2024/2025 (DOE ndm. 173, de 5 de septiembre), modificado por el Decreto
159/2026, de 1 de septiembre (DOE ndm. 173, de 7 de septiembre).

El principio de igualdad de oportunidades en Educacidn exige que se pongan en marcha una
serie de medidas de caracter compensador para que las diferencias y desventajas sociales o
culturales de las que parten determinado alumnado no acaben convirtiéndose en desigualda-
des educativas. Se trata pues de crear condiciones de equidad para que todo el alumnado que
curse Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades, prestandoles los apoyos necesarios para lograr el éxito.

Dentro de las etapas obligatorias del sistema educativo espafiol, las presentes ayudas para el
estudio de la lengua inglesa van dirigidas al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO), al contar los estudiantes de primaria con la posibilidad de reforzar la citada accion
educativa que reciben en los centros escolares a través de las Actividades Formativas Com-
plementarias, oferta formativa dirigida expresamente al alumnado de esta etapa educativa y
no a los estudiantes de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

La formacion educativa de excelencia requiere del dominio de habilidades comunicativas en
otras lenguas, ademas de la materna. El dominio de diferentes lenguas se ha convertido en
una competencia instrumental basica para cualquier alumnado. La competencia lingiistica en
una lengua extranjera es, ademas, fundamental para la participacion de los estudiantes en
programas de movilidad internacional en los que, con frecuencia, se requiere o se valora como
mérito el acreditar un determinado nivel de competencia lingiistica en inglés o cualquier otra
lengua.
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Los poderes publicos, conscientes de la importancia de la formacion en competencias linglis-
ticas en lenguas extranjeras, en particular en la lengua inglesa, y con el objetivo de atender
a las distintas necesidades de formacion y acreditacion detectadas, adoptan esta medida,
contrarrestando asi el deterioro econdmico que supone para las familias la inversion en esta
actividad formativa.

El objeto de la concesidn de la ayuda al estudio de la lengua inglesa es dar apoyo a las familias
mediante la definicion de unas subvenciones directas dirigidas al alumnado de educacion se-
cundaria obligatoria sin comparacion de solicitudes, con las que contribuir de manera decidida
a incrementar sus oportunidades educativas y de desarrollo personal, y todo ello con el fin
de lograr la constatada mejora que a nivel curricular asi como ventaja competitiva adicional
representa el conocimiento de la lengua inglesa. En este sentido, los motivos de interés pu-
blico, econdmico o social exigidos por la normativa se justifican en que los fines perseguidos
se van a alcanzar de manera mas eficiente con un régimen de concesion directa, puesto que
contribuird a la mayor rapidez y eficiencia en su cumplimiento. Al propio tiempo se debe te-
ner presente que la educacion es un servicio publico esencial para esta region, como pone de
manifiesto el articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de Extremadura y que la mejora del
nivel de conocimiento y formacion del alumnado en el conocimiento de otros idiomas es un
objetivo de la politica educativa tanto a nivel regional como estatal, tal como se recoge en la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Con relacion al procedimiento de concesidn de las citadas ayudas, se utilizard la concesion
directa mediante convocatoria abierta, segun lo dispuesto en los articulos 22.2 y 29.1 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobada por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional. La competencia para convocar subvenciones ha sido dele-
gada en la Direccion General del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complemen-
tarios mediante Resolucion de13 de mayo de 2026, de la Secretaria General (DOE num.92,
de 15 de mayo).

En orden a la valoracidn de solicitudes, conforme a lo prevenido en el apartado tercero del
articulo 22 de la normativa autondmica en materia de subvenciones, no sera necesaria la
constitucion de una Comision de Valoracion, al quedar condicionada la concesion a los requi-
sitos o criterios establecidos en las bases reguladoras siempre que exista crédito presupues-
tario, seflalando el apartado tercero del citado precepto que, en las convocatorias abiertas
por concesion directa que se concedan exclusivamente en la atencidn a la concurrencia de
determinados requisitos, no se exigira Comision de Valoracion.

Conforme a la excepcionalidad recogida en el parrafo segundo del articulo 22.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuan-
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do por la naturaleza o caracteristicas de la subvencion no sea posible su tramitacion por el
procedimiento de concurrencia competitiva, podra utilizarse el régimen de concesidn directa
mediante convocatoria abierta, en virtud del cual las subvenciones podran irse concediendo
conforme se vayan solicitando por los interesados en base a los requisitos o criterios estable-
cidos en las bases reguladoras, siempre que exista crédito presupuestario.

En virtud de lo expuesto y a tenor de lo dispuesto en los articulos 29 y 23.1 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y previa
autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 29 de sep-
tiembre de 2026,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, para el curso 2026/2027, las ayudas des-
tinadas a fomentar el estudio de inglés en horario extraescolar, en centros de idiomas acre-
ditados en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al alumnado matriculado en Educacion
Secundaria Obligatoria en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Se entiende por centro de idiomas acreditado, aquel que permita la realizacion de examenes
oficiales de lengua inglesa que acrediten el nivel de competencia lingiistica dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Las clases se podran impartir bajo la modalidad de clases presenciales y/o clases online
sincronas.

Segundo. Régimen juridico.

Las ayudas convocadas se regiran por lo previsto en el Decreto 94/2024, de 30 de julio, por
el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas para el
estudio de inglés en horario extraescolar, en centros de idiomas acreditados en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para el alumnado matriculado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria para el curso escolar 2024/2025 (DOE n.©
173, de 5 de septiembre), modificado por Decreto 159/2026, de 1 de septiembre (DOE n.©
173, de 1 de septiembre), lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y restantes normas concordantes en materia de subven-
ciones publicas.
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Tercero. Financiacion.

Para las ayudas establecidas en la presente convocatoria se destinara la cantidad maxima de
novecientos veintiocho mil euros (928.000,00€), con el siguiente desglose:

— Anualidad 2026: La cantidad de trescientos cuarenta y ocho mil euros (348.000,00€),
que se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 13009 G/222G/48000, cddi-
go proyecto 20240316 (CA), de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2026.

— Anualidad 2027: La cantidad de quinientos ochenta mil euros (580.000,00 €), que
se imputaran en la aplicacion presupuestarial3009 G/222G/48000, codigo proyecto
20240316 (CA), de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para 2027.

El importe maximo de la ayuda por persona beneficiaria no superara los 40 euros mensuales
ni el importe de la matricula o mensualidad correspondiente al desarrollo de la actividad. El
periodo subvencionable es de 8 mensualidades, desde octubre a mayo del curso escolar.

Cuarto. Personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de esta subvencion seran el alumnado escolarizado en Educacion
Secundaria Obligatoria en centros sostenidos con fondos publicos.

Quinto. Requisitos de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de estas ayudas deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Estar escolarizado/a en Educacion Secundaria Obligatoria en los centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b. Tener residencia familiar en Extremadura en la fecha de la solicitud o la condicion de
extremefo/a, de conformidad con la Ley 6/2009, de 17 de diciembre, del Estatuto de
los extremenos en el exterior.

c. Ser poseedor/a de un numero de identificacion fiscal, ya sea de caracter definitivo o de
caracter provisional, que coincide en el caso de las personas fisicas nacionales con el
numero del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso de los residentes en
Espafia con su Numero de Identificacion de Extranjero (NIE), a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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d. No estar incurso en prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarios en los tér-
minos del articulo 12.2 de la Ley General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

e. La renta de la unidad familiar no debera superar las siguientes cuantias, a cuyos efectos
se tendran en cuenta los datos econémicos de la unidad familiar obrantes en la Agencia
Tributaria para el ejercicio 2025:

— Familias de 1 miembro 9.456,59 euros.

— Familias de 2 miembros 14.183,76 euros.
— Familias de 3 miembros 18.912,06 euros.
— Familias de 4 miembros 23.640,35 euros.
— Familias de 5 miembros 27.423,22 euros.
— Familias de 6 miembros 31.204,96 euros.
— Familias de 7 miembros 34.987,82 euros.
— Familias de 8 miembros 38.770,68 euros.

— A partir del 8° miembro, se afnadiran 3.782,86 euros por cada nuevo miembro
computable.

Sexto. Obligaciones de las personas beneficiarias.

El alumnado beneficiario de las ayudas estd sometido a las obligaciones previstas en el arti-
culo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y en particular, deberan:

a) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a la subvencion en la forma estable-
cida en el anexo I denominado “Solicitud de ayuda para fomentar el estudio del inglés
y requisitos para obtener la condicion de beneficiario”, a esta resolucion.

b) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacidn, inspeccion y control, a
efectuar por la Consejeria con competencias en materia de educacion, asi como a las de
control financiero establecidas en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda
Publica de Extremadura.

c) Hallarse al corriente, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion y al pago,
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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d) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

e) Comunicar a la entidad concedente, en su caso, la alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de las subvenciones y la obtencién concurrente de otras
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico,
nacional o internacional, lo que podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

f) Acreditar los gastos efectuados mediante facturas o demas documentos de valor proba-
torio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

g) Proceder al reintegro del importe de la ayuda en los supuestos contemplados en el re-
suelvo decimosexto de esta resolucion.

Séptimo. Importe, duracion y criterios para la determinacioén de la cuantia de ayuda.

1. El importe de la ayuda es de hasta 40 euros mensuales (cuarenta euros/mes). Esta ayuda
no puede superar, en ningun caso, el importe de la matricula o la mensualidad correspon-
diente al desarrollo de la actividad, la cual se desarrollara fuera del horario lectivo.

2. Para el calculo de las cuantias de las ayudas a conceder se tendra en cuenta el curso escolar
2026/2027.

3. Las ayudas tendran un periodo subvencionable de 8 meses, extendiéndose desde el mes
de octubre de 2026 al mes de mayo de 2027.

Octavo. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de ayuda segun el modelo normalizado que se acomparia como anexo I a
la presente resolucion de convocatoria, seran formalizadas por quienes ejerzan la patria
potestad o tutela del alumnado o, en el caso de menores emancipados, por el propio es-
tudiante con el complemento de capacidad de sus progenitores o de su curador, cuando
corresponda. Dicho modelo podra ser modificado y/o actualizado para cada convocatoria.

2. Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General del Ente PUblico Extremefio de Servi-
cios Educativos Complementarios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

3. Las personas fisicas podran elegir en todo momento el modo en que se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones, salvo que estén
obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas
conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. La solicitud, junto con la documentacion requerida se podra presentar a través de las si-
guientes vias:

4.1. De forma electronica a través de la plataforma informatica de gestidén educativa Ra-
yuela (https://rayuela.educarex.es/ ).

Quienes presenten la solicitud a través de la plataforma educativa Rayuela, deberan tener
en cuenta lo siguiente:

La solicitud se realizara a través de la direccion https://rayuela.educarex.es/ de la plata-
forma informatica de gestion educativa Rayuela, mediante identificacién y firma a través
de:

a) Certificados digitales reconocidos.
b) DNI electrdnico.

c) Claves de acceso a la plataforma informatica de gestidon educativa Rayuela. Si una
persona usuaria necesita recuperar sus claves de acceso al programa puede hacerlo
personandose en su centro educativo o de forma “online” a través de la platafor-
ma Rayuela (https://rayuela.educarex.es opcién “olvidé mis contrasefias”) si en ella
consta un “e-mail” actualizado. Asimismo, aquella persona no usuaria de Rayuela y
que no disponga de dichas claves de acceso podra solicitarlas en el centro educativo.

Al finalizar la tramitacion telematica, la plataforma informatica de gestion educativa Ra-
yuela emitira un recibo justificativo de la presentacion de la solicitud que incluird la fecha
y hora de presentacion, el nimero de entrada de registro y los datos relevantes de la so-
licitud.

4.2. De forma electronica a través del punto de acceso general electrénico
(www.juntaex.es/w/0684524 ) desde donde se habilita el acceso a la sede electrénica aso-
ciada para presentar la solicitud de ayuda.

4.3. De manera presencial por cualquiera de las restantes formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de correos, lo haran en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada, en los
términos del articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.


https://rayuela.educarex.es/
https://rayuela.educarex.es/
https://rayuela.educarex.es
http://www.juntaex.es/w/0684524
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5. Las personas interesadas que utilicen medios electronicos deberan disponer, para
la autenticacion y para la firma electrénica de DNI electrénico o de certificado elec-
tronico en vigor y, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enla-
ces:  https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 vy
http://www.cert.fnmt.es/.

La gestidn y operativa de tramitacion electrénica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

6. La aportacion de la documentacidén necesaria y que no se incorpore de oficio, debera ser
remitida por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y dirigida a la Unidad Econdmico-Administrativa de la Direccion General del
Ente PUblico Extremeio de Servicios Educativos Complementarios.

7. Si la solicitud no reuniese los requisitos previstos, presenta defectos o resultara incomple-
ta, de conformidad con el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se requerird a la parte interesada para que,
en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompaie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion expresa del drgano competente que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud fuera de plazo supondra la inadmision, sin posibilidad de
subsanacion.

8. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Certificado de titularidad de la cuenta bancaria del alumnado en que desea se le ingrese
la ayuda. No obstante, en el caso de encontrarse de alta, deberan reflejar los veinte
digitos de la cuenta bancaria en el modelo normalizado de anexo I.

— Certificado del Padron Colectivo expedido por el Ayuntamiento del municipio de
residencia.

— Certificado del centro de idiomas que acredite ser una entidad oficial de reconocimiento
de titulo oficial de la lengua extranjera sujeto al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER).

— Declaracién responsable sobre incompatibilidad de la ayuda con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad (segin modelo nor-
malizado anexo II).


https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
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— Modelo normalizado de anexo I Complementario: Autorizacion para la verificacion de
obligaciones tributarias de los miembros de la unidad familiar.

La documentacién anteriormente relacionada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra ser recabada o verificada de oficio por las
administraciones publicas. En caso de oposicion a que la Direccién General del Ente Publico
Extremeno de Servicios Educativos Complementarios efectle dicha comprobacién, deberd
indicarlo en el modelo normalizado de anexo I marcando la casilla correspondiente y apor-
tando en cada caso el documento solicitado.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior, y por tanto deberan ser aportados en
todo caso por la persona solicitante, los siguientes documentos:

1. Certificado del centro de idiomas que acredite ser una entidad oficial de reconocimiento
de titulo oficial de la lengua extranjera sujeto al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER).

2. Modelo normalizado de anexo I Complementario: Autorizacion para la verificacién de
obligaciones tributarias de los miembros de la unidad familiar.

Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la persona, empresa o entidad solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el arti-
culo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racio-
nalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar
la documentacién siempre que se haga constar la fecha y el drgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

9. En cuanto al Documento de Identificacion Fiscal (DNI o NIE), el érgano gestor lo recabara
de oficio. En el caso de que se oponga de manera expresa a tal actuacién, la persona inte-
resada quedara obligada a aportar copia auténtica del documento, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, el nUmero de
identificacion fiscal de la persona interesada debe coincidir con la persona titular de la
cuenta bancaria que se especifica para el cobro de la ayuda.

10. El érgano destinatario de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias
las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos personales, de
conformidad con la disposicion adicional octava de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos Digitales.
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11. La documentacion que debe acompafiar a la solicitud de ayuda podra ser sustituida
por una declaracidn responsable en los términos del articulo 16.4 de la Ley 4/2022, de
27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, siempre
que la persona interesada no haya manifestado su oposicion al acceso conforme al ar-
ticulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Noveno. Publicacion y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Tal como establece el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para garantizar el derecho de la ciudadania a conocer las subvenciones con-
vocadas, tanto la convocatoria como un extracto de la misma, seran publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es/ ).

2. El plazo de presentacion de solicitudes destinadas a la participacion en la convocatoria serd
de 15 dias habiles, computados desde el dia siguiente al de la publicacion simultanea en el
Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es/ ), de la resolucion de convocatoria y
del extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Unicamente podra formularse una solicitud por estudiante. En el supuesto de que se pre-
sentara mas de una por el mismo solicitante, sélo podra tramitarse la Ultima peticion for-
mulada, con inadmision de las anteriores.

4. La presentacion de la solicitud producira los siguientes efectos:

a) Supondra el conocimiento y aceptacidon por la persona solicitante del contenido de la
normativa reguladora de estas ayudas y de la resoluciéon de convocatoria.

b) A tenor de lo establecido en el apartado 8 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en su redaccion
dada por el apartado 2 del articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de me-
didas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para
la prestacion atil de los servicios publicos, la justificacion de estar al corriente en las
obligaciones tributarias, con la seguridad social y no tener deudas con la Hacienda
Autonomica serd consultada o recabada de oficio por la administracion, siempre que
conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona interesada. En otro
caso, deberd presentar las certificaciones correspondientes, que tendran una validez
de seis meses a contar desde la fecha de expedicidn, salvo que reglamentariamente se
establezca otro plazo. El anexo I incluye un apartado relativo a la autorizacion expresa
al érgano gestor para recabar la certificacion acreditativa de estar al corriente de sus


https://doe.juntaex.es/
https://doe.juntaex.es/
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obligaciones tributarias. En caso de no autorizar, debera aportar junto con la solicitud,
las referidas certificaciones.

c¢) Tendran derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Admi-
nistracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, siempre
que se haga constar en la solicitud (anexo I) la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Si constara en el procedimiento la oposicion a la consulta y obtencion de documentos, o,
excepcionalmente, si la Administracion no pudiera recabar los documentos necesarios para
la tramitacion del procedimiento de otorgamiento de la ayuda, la persona solicitante debe-
ra ser requerida para que aporte la informacion necesaria. Los miembros de la unidad fa-
miliar del solicitante que hayan obtenido algun tipo de renta durante el ejercicio econdmico
vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria deberan completar el modelo
normalizado de anexo I Complementario: Autorizacion para la verificacion de obligaciones
tributarias de los miembros de la unidad familiar. Las certificaciones que justifican estar
al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener deudas con
la Hacienda Autonomica tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde la
fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.

Al tratarse de ayudas de cuantia inferior a 3.000 euros, estas certificaciones podran susti-
tuirse por una declaracion responsable.

5. El inicio del computo del plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento ven-
dra determinado por la fecha y hora de presentacion de la solicitud en las formas previstas
en el resuelvo octavo, apartado 4.

Décimo. Procedimiento de concesion.

1. Estas ayudas se tramitaran por el procedimiento de concesion directa y convocatoria abier-
ta, en los términos previstos en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La convocatoria junto al extracto previsto en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se publicaran, en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ), y en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/inicio ), asi
como en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura
(http://gobiernoabierto.juntaex.es ).


http://doe.juntaex.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/inicio
http://gobiernoabierto.juntaex.es
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Undécimo. Organos de ordenacion e instruccion.

Corresponde a la Unidad Econdmico Administrativa del Ente PUblico Extremerio de Servicios
Educativos Complementarios, la ordenacién, valoracion de las solicitudes presentadas e ins-
truccion del procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria.

Duodécimo. Propuesta, resolucion y notificacion.

1. A la vista del resultado de la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de
estas ayudas, la Unidad Econdmico Administrativa del Ente Publico Extremefo de Servicios
Educativos Complementarios, formulara la correspondiente propuesta de resolucién a la
Direccion General del Ente PUblico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios,
que dictara la resolucion expresa y motivada desde la elevacion de aquélla, en virtud de la
delegacion de competencias aprobada por Resolucion de 13 de mayo de 2026, de la Secre-
taria General (DOE nim. 92, de 15 de mayo).

2. La concesion de las ayudas incluira el régimen de recursos y se notificara preferentemente
a través de la plataforma educativa Rayuela (https://rayuela.educarex.es/ ) cuando ésta
haya sido la forma de presentacion, y en su defecto en los términos del articulo 41 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Igualmente se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es ) y en los tablones de anuncio de las Delegaciones Provinciales de
Educacion.

3. La concesion de las ayudas se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, excepto en los
supuestos previstos en el articulo 17.2.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que sera sustituida por la publicidad
en los tablones de anuncio de las delegaciones provinciales, sin perjuicio de su notificacion
a los interesados. No obstante, en el Diario Oficial de Extremadura se insertara en cada
convocatoria, tras su resolucion, un anuncio en virtud del cual se ordenara la publicacion a
través de los citados medios.

Las ayudas concedidas seran objeto de publicidad en el Por-
tal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de  Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/inicio ), asi como en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es) . Ademas,
de acuerdo con el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las subvenciones concedidas se notificaran a la Intervencion General de la
Administracion del Estado para su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/consulta ), y articulo
17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.


https://rayuela.educarex.es/
http://doe.juntaex.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/inicio
http://gobiernoabierto.juntaex.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/consulta
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4. Si las personas interesadas comunican a la Administracion su derecho a recibir notificacio-
nes por via electronica la notificacion de los actos administrativos para la tramitacién del
procedimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
realizard mediante comparecencia en la Sede Electrdnica Asociada donde se haya iniciado
el procedimiento. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema estable-
cido en el apartado anterior y Unicamente con efectos informativos, el solicitante recibira
un aviso en la direccion de correo electrénico que conste en la solicitud de ayuda mediante
el cual se le indicard que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder
a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electronica asociada donde se haya
iniciado el procedimiento.

5. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucidn serd de seis meses
a contar desde el dia siguiente a la presentacion de solicitudes. La falta de notificacion de
resolucion expresa de la concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a las
personas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Decimotercero. Justificacion.

La persona beneficiaria debera justificar la aplicacidén de la subvencién concedida mediante la
presentacion de la documentacion justificativa correspondiente que se indica a continuacion:

— Facturas originales acreditativas del gasto, documentos validos en derecho que los acre-
diten; asi como los oportunos justificantes de los pagos efectuados, debidamente firma-
dos por los centros de idiomas acreditados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La documentacion justificativa del primer pago se realizara durante el mes de enero.

La justificacion del segundo pago, o en todo caso la total de los abonos realizados, se debera
llevar a cabo dentro del mes siguiente a la finalizacion de la actividad.

La justificacion requerida se podra presentar a través de los mismos procedimientos, modos
y lugares que se establecen en el resuelvo octavo de esta resolucidn.

Decimocuarto. Abono de las ayudas.

1. El abono de la ayuda se realizara en dos pagos, mediante transferencia a la cuenta corrien-
te o libreta de ahorro que el solicitante haya especificado para el cobro de la ayuda.

2. El primer pago de la ayuda se realizara una vez publicada la resolucién de concesion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), abarcando el periodo comprendido
desde octubre a diciembre. El segundo pago se realizara una vez justificado el gasto del
primer pago.


http://doe.juntaex.es
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Decimoquinto. Incompatibilidades.

La ayuda es incompatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos concedidos para la misma finalidad, procedentes de la Junta de Extremadura o de otras
Administraciones PUblicas, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de
organismos internacionales, cuya concesion esté amparada por la normativa de ayudas de
Estado.

No obstante, en los supuestos en que el Ministerio con competencias en materia de educacion
concediera ayudas para este mismo hecho subvencionable de cuantias inferiores a las esta-
blecidas en la resolucién de convocatoria anual, se podran conceder con caracter complemen-
tario ayudas al amparo de esta, por la diferencia entre ambas.

Decimosexto. Incumplimientos, revocacion y reintegro.

1. Se producira la pérdida de derecho al cobro total o parcial de la subvencion en los supues-
tos de ausencia de justificacion de la aplicacion de la subvencion concedida en los términos
prevenidos en el apartado décimo tercero.

2. La obtencidén concurrente de las ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales que resulten incompatibles con las regu-
ladas en la presente convocatoria, podra dar lugar al reintegro total o parcial de la ayuda.

3. Las concesiones de estas ayudas seran reintegradas en todos o en alguno de sus compo-
nentes, en caso de descubrirse que en su otorgamiento concurrid ocultacion o falseamiento
de datos o que existe incompatibilidad con otros beneficios de esta clase procedentes de
otras personas fisicas o juridicas. También seran reintegradas en el caso de probarse que
su importe no ha sido destinado a la finalidad para la que fueron concedidas, o que han sido
concedidas a estudiantes que no reunian alguno o algunos de los requisitos establecidos,
o no los acrediten debidamente.

4. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro de acuerdo con
las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

5. La determinacion de la cuantia a reintegrar se realizara proporcionalmente al periodo que el
beneficiario no haya hecho uso del servicio que se subvenciona mediante la misma o haya
hecho uso del servicio sin reunir los requisitos para ser beneficiario/a de la ayuda, siendo
de aplicacion el principio de proporcionalidad, procediéndose a efectuar el reintegro Unica-
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mente de la cantidad no justificada en aquellos supuestos en los que el cumplimiento por
el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos. Se considera-
ran, en todo caso, acreditadas estas dos circunstancias cuando las acciones realizadas y
los costes justificados y aceptados alcancen, al menos, el 60% de la subvencion concedida.
Por debajo de este porcentaje, el incumplimiento sera declarado total.

6. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de la Hacienda Publica de Extremadura.

Decimoséptimo. Seguimiento.

La Direccion de los centros en los que se escolarice el alumnado beneficiario de estas ayudas
esta obligada a comunicar a la Direccion General del Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios, los cambios que se produjeran en la situacion de escolarizacion
en el plazo maximo de quince dias.

Decimoctavo. Facultades de desarrollo.

Corresponde a la persona titular de la Presidencia del Ente PUblico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios, dictar cuantos actos y resoluciones sean precisos para la ejecu-
cion de la presente convocatoria.

Decimonoveno. Efectos y recursos.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacidn y de su extracto en
el Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es/ ).

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
recurso de alzada ante el érgano que la dicta o ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 30 de septiembre de 2026.

El Director General del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos

Complementarios,
PD, Resolucion de 12 de mayo de 2026
(DOE n.% 92, de 15 de mayo),

GONZALO BLANCO GALLEGO


https://doe.juntaex.es/
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ANEXO |: SOLICITUD DE AYUDA PARA EL ESTUDIO DE INGLES, EN
HORARIO EXTRAESCOLAR, EN CENTROS DE [IDIOMAS

B JUNTA DE N° SIA
Bl EXTREMADURA BEteveee

ACREDITADOS PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION
SECUNDARIA  OBLIGATORIA MATRICULADO EN CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE / BENEFICIARIO / ALUMNO

NIF / NIE* Nam. SQPOTTG*N|F/N|E (sélo para
personas fisicas)
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre* Localidad . de
residencia

2. DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF / NIE* Nam. So’porte*NIF/NIE (sblo para
personas fisicas)

Primer apellido* Segundo apellido*

Nombre*

ATOS ACADEMICOS

Centro docente en el que esta matriculado*

Curso ESO* 01 o2 o3 04

Centro acreditado donde se impartira la actividad*

4. NOTIFICACION AL SOLICITANTE, PADRE / MADRE / TUTOR/A

A continuacioén, podra seleccionar el medio por el cual desea que la administracion le notifique los cambios en su solicitud,
una vez seleccionada la notificacion electrénica o postal, debera cumplimentar todos los apartados del campo seleccionado.

O RAYUELA * Marque obligatoriamente si esta obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion

Correo electrénico para avisos
de notificacion electrénica

O | Domicilio postal a efectos de notificacion (solo para personas fisicas)

Direccién
completa

Municipio Provincia

Localidad
(si es distinta del Cadigo postal
municipio)
Medios de Comunicacion (la Administracién tnicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
caracter informativo)

Teléfono / Movil*

(*) Apartado/campo obligatorio que debe ser cumplimentado para la correcta tramitacién de la solicitud
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B JUNTA DE N° SIA
Il EXTREMADURA FSevese

ANEXO I|: SOLICITUD DE AYUDA PARA EL ESTUDIO DE INGLES, EN
HORARIO EXTRAESCOLAR, EN CENTROS DE [IDIOMAS

ACREDITADOS PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION
SECUNDARIA  OBLIGATORIA MATRICULADO EN CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

5. DATOS UNIDAD FAMILIAR REFERIDOS AL EJERCICIO ANTERIOR AL ANO DE LA CONVOCATORIA

Miembros de la unidad familiar del alumno:

DNI/NIE Nombre y apellidos Parentesco

6. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION PARA DATOS TRIBUTARIOS Y OTRAS CONSULTAS DEL

PADRE, MADRE O TUTOR/A DE LA PERSONA SOLICITANTE

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las Administraciones
Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a continuacion se relacionan, previa autorizacién expresa del
interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente.

CONSENTIMIENTO EXPRESO

HACIENDA ESTATAL

O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.
O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.
HACIENDA AUTONOMICA
O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.
SEGURIDAD SOCIAL
O AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.
O NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.
NIVEL DE RENTA (completar independientemente de tipo de ingresos o nivel de renta)
O AUTORIZO que se obtenga de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) informacion acreditativa de los
niveles de renta con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos econdémicos.
NO AUTORIZO que se obtenga de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (AEAT) informacion acreditativa
O de los niveles de renta con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos econdémicos,
APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

7. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION DEL SOLICITANTE / BENEFICIARIO / ALUMNO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposiciéon a que el Ente Publico Extremerfio
de Servicios Educativos Complementarios efectie dicha comprobacion, debera indicarlo marcando la casilla correspondiente
y aportando en cada caso el documento solicitado.

DERECHO DE OPOSICION

ME OPONGO a que se consulten los datos de empadronamiento para la acreditacién de la residencia en Extremadura.

= APORTO por ello certificado de empadronamiento colectivo de empadronamiento.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe ser cumplimentado para la correcta tramitacién de la solicitud
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ANEXO |: SOLICITUD DE AYUDA PARA EL ESTUDIO DE INGLES, EN
HORARIO EXTRAESCOLAR, EN CENTROS DE IDIOMAS

ACREDITADOS PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION
SECUNDARIA ~ OBLIGATORIA MATRICULADO EN CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

8. NUMERO DE CUENTA POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique a continuacion, la cual debera estar previamente activa
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de que la cuenta no se encuentre activa, o si se desea dar
de alta una nueva, debera tramitarse a través del procedimiento “Alta de Terceros”, disponible en el siguiente enlace:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

Es importante recordar que el alumnado debe figurar como titular o cotitular en la cuenta bancaria que se indique.

IBAN*

Consentimientos (Unicamente aplicables si la persona o la cuenta que no estuvieran activas en el sistema de Alta de Terceros):

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad

a S o
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
O | titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado
electrénicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econémico- Financiera.

9. DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, en calidad de solicitante o representante legal, DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD, los
siguientes extremos:

O Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion adjunta son ciertos, exactos y completos,
comprometiéndose a comunicar cualquier modificacion relevante que se produzca durante la tramitacion del expediente.

O Que el alumno solicitante o aquel al que se representa y para el que se solicita la ayuda, se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
con la Administracion de la Seguridad Social, asi como que no se encuentra incurso en alguna de las circunstancias previstas
en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y
exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarado/a insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados/as en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incurso/a en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe ser cumplimentado para la correcta tramitacion de la solicitud
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ANEXO I|: SOLICITUD DE AYUDA PARA EL ESTUDIO DE INGLES, EN
HORARIO EXTRAESCOLAR, EN CENTROS DE IDIOMAS
ACREDITADOS PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION

SECUNDARIA  OBLIGATORIA MATRICULADO EN CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

10. DOCUMENTACION QUE ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

O Certificado del centro de idiomas que acredite ser una entidad oficial de reconocimiento de titulo oficial de la lengua
extranjera sujeto al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

O Modelo normalizado de Anexo | Complementario: Autorizacion para la verificacion de obligaciones tributarias de los
miembros de la unidad familiar.

[ Declaracién responsable de no estar incurso en prohibiciones para obtener la condicién de beneficiarios en los términos
del articulo 12.2 de la Ley General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (segin modelo
normalizado Anexo lI).

e En caso de no autorizar la consulta de datos o no haber sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas:

[ Certificado de titularidad de la cuenta banca del alumnado en que desea se le ingrese la ayuda. No obstante, en el
caso de encontrarse de alta, deberan reflejar los veinte digitos de la cuenta bancaria en el modelo normalizado de
anexo |.

O Certificado del Padrén Colectivo expedido por el Ayuntamiento del municipio de residencia.

11. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacién haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacion

12. FIRMA

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y por madre / padre / tutor/a.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios
Unidad Econémico-Administrativa
DIR3: A11005361

(*) Apartado/campo obligatorio que debe ser cumplimentado para la correcta tramitacién de la solicitud
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ANEXO I: SOLICITUD DE AYUDA PARA EL ESTUDIO DE INGLES, EN
HORARIO EXTRAESCOLAR,
ACREDITADOS

o
NESIA EN CENTROS DE IDIOMAS

PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION
SECUNDARIA  OBLIGATORIA  MATRICULADO EN CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE
del Tratamiento

Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
Direccion: Edificio 1l Milenio. Avda. Valhondo s/n, Médulo 5, 22 planta. Mérida 06800.
Correo electrénico: becasayuda@juntaex.es

Teléfono: 924006834

Delegada de proteccion de datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

El proceso de admisién y concesion de las personas beneficiarias que sean destinatarias de las
ayudas para fomentar el inglés en horario extraescolar.

LEGITIMACION
del Tratamiento

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento en el articulo 8 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales

PLAZO DE
CONSERVACION
de los datos

La informacion de los datos sera conservada hasta la finalizacion del procedimiento vy
posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un
juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser trasladados al Archivo
Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS de
cesiones o transferencias

Podran ser comunicados a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el
previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimiento
del a obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo
excepciones previstas en el articulo 145.

DERECHOS
de las personas
interesadas

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales.
Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresion,
cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la
limitacion del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como la portabilidad de los datos personales.
Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro
Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la direccion Edificio 11l Milenio.
Avda. Valhondo, s/n, Médulo 5. 22 planta. Mérida 06800.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos en el
supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a
través de su sede electrénica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6, 28001.Madrid.

PROCEDENCIA
de los datos

Se obtienen directamente del interesado o su representante legal.
Asi mismo, de otras Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos y otros sistemas electrénicos
habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

e Datos y/o codigos de identificacion y autenticacion.

e Direcciones postales o electrénicas.

e Datos de residencia.

No se tratan datos especialmente protegidos.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe ser cumplimentado para la correcta tramitacion de la solicitud
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS
- EXTREMADURA 3132311 MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE / BENEFICIARIO

NIF / NIE* Num. Soporte N!F/NIE (sélo

para personas fisicas)
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

2. MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR CON OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Miembros de la unidad familiar con la obligacion de declarar durante el ejercicio econémico vigente en el momento de

publicacion de la convocatoria:

PRIMER MIEMBRO

NIF / NIE* Num. Soporte N!F{NIE (sélo

para personas fisicas)
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

Comprobaciones de la administracion para datos tributarios y otras consultas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las Administraciones
Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a continuacién se relacionan, previa autorizacion expresa del
interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente.

CONSENTIMIENTO EXPRESO

HACIENDA ESTATAL

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

L

HACIENDA AUTONOMICA

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

RIDAD SOCIAL

AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

mn]fln]=

DE RENTA (completar independientemente de tipo de ingresos o nivel de renta)

AUTORIZO que se obtenga de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) informacién acreditativa de los
niveles de renta con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos econémicos.
NO AUTORIZO que se obtenga de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) informacion acreditativa

de los niveles de renta con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos econémicos,
APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

minE

(*) Apartado/campo obligatorio que debe ser cumplimentado para la correcta tramitacion de la solicitud.
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ANEXO | COMPLEMENTARIO: AUTORIZACION PARA LA

VERIFICACION DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

SEGUNDO MIEMBRO

NIF / NIE* NUm. Soporte N!F/NIE (sélo

para personas fisicas)
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

Comprobaciones de la administracion para datos tributarios y otras consultas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las Administraciones
Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a continuacion se relacionan, previa autorizacion expresa del
interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente.

CONSENTIMIENTO EXPRESO

HACIENDA ESTATAL

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

1)L

HACIENDA AUTONOMICA

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

RIDAD SOCIAL

AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

00 0o

DE RENTA (completar independientemente de tipo de ingresos o nivel de renta)

AUTORIZO que se obtenga de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) informacién acreditativa de los
niveles de renta con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos econémicos.
NO AUTORIZO que se obtenga de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) informacion acreditativa

de los niveles de renta con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos econdémicos,
APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

00 s

TERCER MIEMBRO

NIF / NIE* Num. Soporte N!F/NIE (sélo

para personas fisicas)
Primer apellido* Segundo apellido*
Nombre*

Comprobaciones de la administracion para datos tributarios y otras consultas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las Administraciones
Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a continuacién se relacionan, previa autorizacion expresa del
interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe ser cumplimentado para la correcta tramitacion de la solicitud.
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ANEXO | COMPLEMENTARIO: AUTORIZACION PARA LA

VERIFICACION DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

CONSENTIMIENTO EXPRESO

HACIENDA ESTATAL

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

10

HACIENDA AUTONOMICA

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

SEGURIDAD SOCIAL

O

AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

DE RENTA (completar independientemente de tipo de ingresos o nivel de renta)

AUTORIZO que se obtenga de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) informacién acreditativa de los
niveles de renta con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos econémicos.

NO AUTORIZO que se obtenga de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) informacion acreditativa
de los niveles de renta con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos econdmicos,
APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

3. FIRMA

Fecha

ninHE=

Firma

Firmese por todas las personas

Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional
Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios
Unidad Econémico-Administrativa
DIR3: A11005361

(*) Apartado/campo obligatorio que debe ser cumplimentado para la correcta tramitacion de la solicitud.
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N° SIA ANEXO | COMPLEMENTARIO: AUTORIZACION PARA LA

VERIFICACION DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE
del Tratamiento

Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
Direccién: Edificio Il Milenio. Avda. Valhondo s/n, Médulo 5, 22 planta. Mérida 06800.
Correo electrénico: becasayuda@juntaex.es

Teléfono: 924006834

Delegada de proteccion de datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

El proceso de admisién y concesion de las personas beneficiarias que sean destinatarias de las
ayudas para fomentar el inglés en horario extraescolar.

LEGITIMACION
del Tratamiento

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento en el articulo 8 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales

PLAZO DE .
CONSERVACION
de los datos

La informacién de los datos sera conservada hasta la finalizacién del procedimiento y
posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un
juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser trasladados al Archivo
Historico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS
de cesiones o
transferencias

Podran ser comunicados a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar
el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union
Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del
cumplimiento del a obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento al interesado,
salvo excepciones previstas en el articulo 145.

DERECHOS
de las personas
interesadas

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales.
Asimismo, tiene derecho a la rectificacién de los datos inexactos o en su caso solicitar la
supresion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus
fines, a la limitacién del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como la portabilidad de los datos
personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la direccion
Edificio 1l Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Médulo 5. 22 planta. Mérida 06800.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos en
el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido
convenientemente, a través de su sede electréonica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6,
28001.Madrid.

PROCEDENCIA
de los datos

Se obtienen directamente del interesado o su representante legal.
Asi mismo, de otras Administraciones, electrénicamente, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos y otros sistemas electrénicos
habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

e Datos y/o codigos de identificacién y autenticacion.

e Direcciones postales o electrénicas.

e Datos de residencia.

No se tratan datos especialmente protegidos.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe ser cumplimentado para la correcta tramitacion de la solicitud.
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- EXTREMADURA 3132311 AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS PARA LA MISMA FINALIDAD

CURSO ESCOLAR 20__ /20___

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A BENEFICIARIO/A DE LA AYUDA

NIF / NIE Num. Soporte NIF/NIE (sdlo para personas fisicas)

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

Domicilio

Tipo Via Nombre via

Tipo Num.. Num. Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad

Cddigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

2. DATOS DEL REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS

NIF / NIE Num. Sop(?r'te NIF/NIE (s6lo para
personas fisicas)

Primer apellido /
Razon social

Segundo apellido Nombre

Teléfono Correo Electrénico

3. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Num. Soporte NIF/NIE (so6lo

NIF / NIE -
para personas fisicas)

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

Cdédigo CSV del
poder notarial

Correo Electrénico

4. DATOS DE NOTIFICACION

Marque si desea recibir los avisos de puesta a disposicion de una nueva notificacion electronica por comparecencia en
O la Sede Electrénica correspondiente donde se presente esta solicitud*
* Marque obligatoriamente si esta obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion

Correo electrénico para avisos de
notificacion electrénica

Domicilio postal a efectos de notificacion (solo para personas fisicas)
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N ]UNTA DE NesiA | ANEXO Il: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE INCOMPATIBILIDAD
DE LA AYUDA CON LA PERCEPCION DE OTRAS SUBVENCIONES,

- EXTREMADURA 3132311 AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS PARA LA MISMA FINALIDAD

CURSO ESCOLAR 20__ /20___

Tipo Via Nombre via

Tipo NUm.. Num. Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccién

Municipio Provincia Localidad

Cadigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

5. DATOS ACADEMICOS DEL/ DE LAALUMNO/A

Centro docente en que esta matriculado

Curso ESO 01 o2 o3 04

6. DECLARACION RESPONSABLE

DQUE el alumno/a al que representa y para el que se solicita la ayuda, que cursa educacioén secundaria obligatoria en
centro docente de titularidad publica de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y con la Administracion de la Seguridad Social, asi como que no se encuentra incurso en alguna de las circunstancias
previstas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Laue para el mismo objeto y finalidad para la que se solicita esta subvencién:

[ Noha solicitado, ni se ha concedido ninguna otra ayuda o recurso para el mismo objeto y finalidad para la que
se solicita esta subvencion.

[ si ha solicitado o concedido ayuda para el mismo objeto y finalidad para la que se solicita esta subvencion, en
cuyo caso se especifican a continuacion:

ORGANISMO IMPORTE SITUACION (solicitada o concedida)

En a de de 20__.

Firmado:

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Ente Publico Extremeno de Servicios Educativos Complementarios
Unidad Econémico-Administrativa
DIR3: A11005361
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE INCOMPATIBILIDAD
DE LA AYUDA CON LA PERCEPCION DE OTRAS SUBVENCIONES,

N° SIA

AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS PARA LA MISMA FINALIDAD
CURSO ESCOLAR 20__ /20___

Proteccion de Datos Personales. Clausula informativa.

RESPONSABLE
del Tratamiento

Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
Direccion: Edificio Il Milenio. Avda. Valhondo s/n, Médulo 5, 22 planta. Mérida 06800.
Correo electrénico: becasayuda@juntaex.es

Teléfono: 924006834

Delegada de proteccion de datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

El proceso de admisién y concesion de las personas beneficiarias que sean destinatarias
de las ayudas para fomentar el inglés horario extraescolar curso.

LEGITIMACION
del Tratamiento

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento en el articulo
8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

CONSERVACION
de los datos

PLAZO DE

La informacion de los datos sera conservada hasta la finalizacién del procedimiento y
posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que
un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser trasladados al Archivo
Histdérico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS
de cesiones
transferencias

Podran ser comunicados a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar
el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union
Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del
cumplimiento del a obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento al interesado,
salvo excepciones previstas en el articulo 145.

DERECHOS
de las
interesadas

personas

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales.
Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la
supresioén, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento
de sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como la portabilidad
de los datos personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de
Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la
direccién Edificio 11l Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Médulo 5. 22 planta. Mérida 06800.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido
convenientemente, a través de su sede electronica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6,
28001.Madrid.

PROCEDENCIA
de los datos

Se obtienen directamente del interesado o su representante legal.
Asi mismo, de otras Administraciones, electrénicamente, a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas
electronicos habilitados.
Las categorias de datos que se tratan son:

e Datos y/o cédigos de identificacion y autenticacion.

e Direcciones postales o electrénicas.

e Datos de residencia.
No se tratan datos especialmente protegidos
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EXTRACTO de la Resolucion de 30 de septiembre de 2026, de la Direccion
General del Ente Publico Extremeno de Servicios Educativos Complementarios,
por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para el estudio de lengua
inglesa en horario extraescolar, en centros de idiomas acreditados en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, del alumnado matriculado en
Educacion Secundaria Obligatoria en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso
2026/2027. (2026062601)

BDNS (Identif): 934974

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.infosubvenciones.gob.es ) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Aprobar la convocatoria para el curso 2026-2027, de subvenciones destinadas a ayudas para
el estudio de lengua inglesa en horario extraescolar, en centros de idiomas acreditados en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, del alumnado matriculado en Educacion Secundaria
Obligatoria en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

Segundo. Bases reguladoras.

Estas ayudas se rigen por lo dispuesto en el Decreto 94/2024, de 30 de julio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas para el estudio de
inglés en horario extraescolar, en centros de idiomas acreditados en la Comunidad Auténoma.

de Extremadura, del alumnado matriculado en educacion secundaria obligatoria en centros
docentes sostenidos con fondos pulblicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria para el curso escolar 2024/2025, modificado por Decreto
159/2026, de 1 de septiembre (DOE nim. 173, de 7 de septiembre).

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos generales.

El alumnado escolarizado en Educacion Secundaria Obligatoria en centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que relna los requisitos del
resuelvo 5 de la resolucidén de convocatoria de la ayuda.


http://www.infosubvenciones.gob.es
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Cuarto. Periodo subvencionable.

El periodo subvencionable sera de 8 meses, extendiéndose desde el mes de octubre al mes
de mayo del curso escolar objeto de convocatoria.

Quinto. Financiacion y cuantia.

Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxima de novecientos veintio-
cho mil euros (928.000,00 €), con el siguiente desglose:

— Anualidad 2026: La cantidad de trescientos cuarenta y ocho mil euros (348.000,00 €),
que se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 13009 G/222G/48000, cddi-
go proyecto 20240316 (CA), de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2026.

— Anualidad 2027: La cantidad de quinientos ochenta mil euros (580.000,00 €), que
se imputaran en la aplicacion presupuestaria 13009 G/222G/48000, cddigo proyecto
20240316 (CA), de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura para 2027.

El importe maximo de la ayuda por persona beneficiaria no superara los 40 euros mensuales,
hasta un maximo de 8 mensualidades.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes destinadas a la participacion en la convocatoria sera
de 15 dias habiles, computados desde el dia siguiente al de la publicacion simultanea en el
Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es/ ), de la Resolucion de convocatoria y
del extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

El acceso a la totalidad de la informacion sobre el procedimiento se podra efectuar a través del
portal web de informacidn al ciudadano de la Junta de Extremadura, en el siguiente enlace:

https://www.juntaex.es/w/0684524 .

Mérida, 30 de septiembre de 2026.

El Director General del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos
Complementarios,

PD, Resolucion de 12 de mayo de 2026
(DOE n.% 92, de 15 de mayo),

GONZALO BLANCO GALLEGO



https://doe.juntaex.es/
https://www.juntaex.es/w/0684524
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 366/2026, de
5 de junio, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el recurso de apelacion n.° 11/2026
derivado del procedimiento abreviado n.° 136/2025. (2026062569)

En el procedimiento abreviado n.° 136/2025 seguido ante la Plaza n.% 1 de la Seccion de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Caceres, a instancias de D.2 Maria
Isabel Méndez Pavén contra la Resolucion del Director General de Personal Docente de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion de la Junta de Extremadura de 20 de junio de
2025, que desestima el recurso de alzada frente a la resolucidon de la Direccién General de
Personal Docente de 3 de marzo de 2025, por la que se declara aprobado el baremo definitivo
de méritos del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria y de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, convocado por resolucion de
24 de abril de 2023, se dictd sentencia 141/2025, de fecha 4 de diciembre de 2025, en la que
se desestimaban las pretensiones de la interesada.

La interesada interpuso recurso de apelacion n.° 11/2026 ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, contra la mentada sentencia.

Con fecha 5 de junio de 2026, se dicta sentencia n.° 366/2026 por la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, estimando en su totalidad las
pretensiones de la interesada.

Contra la mentada sentencia, segun se informa mediante oficio de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de fecha 15 de septiembre
de 2026, no cabe interponer recurso alguno por ser firme, por lo que procede su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022 de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comisidn Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razén de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.
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Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 366/2026, de 5 de junio de 2026, dictada
por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el recurso de apelacion 11/2026 PA 136/25, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar el recurso de apelacion interpuesto por D.2 Inmaculada Romero Arroba, procura-
dora de los tribunales y de D.2 Isabel Méndez Pavon, asistida del letrado D. Francisco del
Barco Perianes contra la sentencia n.¢ 141/2025, de fecha 04/12/2025, dictada por el Juz-
gado n.° 1 de Caceres, en sus autos de PA 135/2025, que revocamos, Y, en consecuencia,
hacemos los siguientes pronunciamientos:

1. Declaramos no ser conforme a Derecho y se anula la resolucidn objeto de recurso (Re-
solucion de 20 de junio de 2025 dictada por el Director General de Personal Docente de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion de la Junta de Extremadura que deses-
tima el recurso de alzada frente a la Resolucion de 3 de marzo de 2025, de la Direccidn
General de Personal Docente, por la que se declara aprobado el baremo definitivo de
méritos del procedimiento selectivo de acceso de Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria y de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, convocado por Resolu-
cion de 24 de abril de 2023).

2. 'Y en reconocimiento de una situacion juridica individualizada, se interpreta y estima que
las bases del procedimiento selectivo que nos ocupa no impiden la baremacién de los
méritos alegados en la demanda y en consecuencia se reconozcan a D.2 Isabel Méndez
Pavon, con cuantos efectos econdmicos y administrativos correspondan desde la fecha
en la que debieron ser reconocidos.

3. Todo ello con imposicion de costas en la primera instancia a la Administracion deman-
dada. Sin costas en segunda instancia”.

Mérida, 6 de octubre de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 28 de septiembre de 2026, de la Secretaria General de
Empleo, de concesion de ayudas solicitadas al amparo del Decreto 39/2024,
de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de las ayudas de los Programas I, II, III, IV y V (DOE de 6 de
junio de 2024. Num. 109). (2026062566)

Vista la propuesta de resolucion se formula resolucion en base a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Las personas beneficiarias que se relacionan en el anexo de la presente resolucion,
solicitaron subvencion por el Programa II. Ayudas a las personas autdnomas que propicien
la insercion laboral de un familiar colaborador reguladas por el Decreto 39/2024, de 30 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y
consolidacion del empleo auténomo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde a la persona
que ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo a
tenor de lo establecido en el articulo 11 del Decreto 39/2024, de 30 de abril. Dicha competen-
Cia se ejerce a través de la persona titular de la Secretaria General de Empleo conforme a lo
establecido en el Decreto 18/2026, de 30 de abril (DOE nim. 83, de 4 de mayo) modificado
por Decreto 89/2026, de 12 de mayo (DOE niim. 92, de 13 de mayo) por el que se establece
la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y el Decreto 108/2026, de 26 de mayo (DOE nim. 105, de 3 de junio) por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Segundo. Queda acreditado expresamente que tanto los autonomos como los familiares co-
laboradores retnen los requisitos exigidos en el Decreto 39/2024, de 30 de abril, en atencién
a las siguientes circunstancias concurrentes:

— Solicitud instada durante la vigencia de la convocatoria aprobada dentro del plazo esta-
blecido en el articulo 9.1 del Decreto 39/2024, de 30 de abril.
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— A la fecha de alta en RETA del colaborador, éstos mantenian la condicién de desemplea-
dos inscritos en un Servicio Publico de Empleo sin ocupacion efectiva. Los solicitantes
estan en situacion de alta en RETA y no estan incursos en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Tercero. Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas
en el decreto:

— No se trata de una actividad agricola, ganadera o forestal, ni concurre cualquier otra
circunstancia que excluya la aplicacion del régimen de minimis aprobado por el Regla-
mento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, al que se refiere
el articulo 15 del decreto.

— Las personas solicitantes no han sido beneficiarias o causantes de estas ayudas en los
cinco afios anteriores a la fecha de alta en RETA. Tampoco en los seis meses anteriores
han ejercido actividad por cuenta propia con alta en el RETA.

— El alta en RETA de los solicitantes no se ha producido como consecuencia de su condi-
cion de personas autdnomas societarias, ni podran ejercer los cargos de consejero/a y
administrador/a para una sociedad mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas
de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales.

En atencion a lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el or-
denamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:

Primero. Conceder a las personas trabajadoras auténomas relacionadas en el anexo de la
presente resolucién, disponible en la direccion
https://sexpeemplea.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=4192 las subven-
ciones que en el mismo se especifican, con expresion de la cuantia y persona beneficiaria, por
un importe total de 170.000 € para un total de 19 personas beneficiarias.

Segundo. Los beneficiarios de esta subvencion, asi como los familiares colaboradores, ven-
dran obligados a:

— Durante al menos los dos afios siguientes a la “fecha de alta en RETA” mantenerse
ininterrumpidamente en situacion de alta en RETA, salvo el supuesto establecido en el
articulo 19.5 del decreto regulador, ejerciendo una actividad econdmica en las mismas
condiciones en la que se concedid la subvencion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control de la ayuda ordenadas por or-
ganos competentes autondmicos, nacionales o internacionales.


https://sexpeemplea.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=4192
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— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la
cuantia de la subvencién.

— Cumplir las normas de informacidn y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Si se ha obtenido la subvencion por tratarse de personas desempleadas con domicilio de
actividad en un municipio de menos de 5.000 habitantes o ha obtenido una ayuda adi-
cional de 1.000 euros en aplicacion del articulo 32 F de las bases reguladoras, deberan
mantener dicha circunstancia durante un periodo minimo de dos afios.

— Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios, no podran ser personas autonomas
societarias ni podran ejercer los cargos de consejero o administrador para una sociedad
mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, sociedades
civiles o sociedades laborales, aunque esté integrada en el Régimen Especial de Autod-
nomos de la Seguridad Social.

Tercero. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos faci-
litados por la persona interesada. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones esta-
blecidas en la normativa reguladora podra dar lugar al reintegro de las cantidades percibidas
y a la exigencia del interés de demora.

Cuarto. El objeto de la subvencidon concedida es fomentar la insercion de familiares de la
persona autéonoma principal, mediante la prestacion de sus servicios en el negocio familiar y
su incorporacion obligatoria al RETA, en calidad de auténomo/a colaborador/a.

Quinto. Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Sexto. La subvencién concedida estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
en el marco de programacion 2021-2027, con cargo a la prioridad P1: “Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento y economia social”, Objetivo especifico A) y Linea de actuacion 1.A.4 “Pro-
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grama de Ayudas para fomentar el acceso al empleo auténomo de personas desempleadas,
como Familiares Colaboradores de personas auténomas”, con un porcentaje de cofinanciacion
del 85%.

Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 12 de Decreto de Bases Reguladoras,
para el caso de cofinanciacion con Fondos Europeos, se deberan cumplir con las previstas en
el articulo 14.2 del citado decreto y en particular:

— Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en re-
lacion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 74.1 a) i) del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

— Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que se le solicite en
aplicacion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi
como en cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacién y publicidad establecidas en los arti-
culos 47, 49, 50 y anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Social Europeo Plus, sobre actividades de
informacion y publicidad que deben llevar a cabo los beneficiarios en relacién con las inter-
venciones de los Fondos Estructurales. En consecuencia, en todas las medidas de informacion
y comunicacion que lleven a cabo, los beneficiarios deberan reconocer el apoyo de los Fondos
empleando las acciones que se indican el articulo 14.2.i) del Decreto 39/2024, de 30 de abril.

En particular, deberan hacer constar en toda informaciéon o publicidad que realicen sobre la
actividad objeto de la subvencion, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefo
Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, con la co-
financiacién del Fondo Social Europeo Plus.

Contra la presente resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de
la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion y en los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 28 de septiembre de 2026.

El Director General de Fomento del Empleo,
PD, Resol. de 10 de junio de 2026
(DOE ndm. 114, de 16 de junio),

PEDRO GALAN BERROCAL
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2026, de la Secretaria General de
Empleo, de concesion de ayudas solicitadas al amparo del Decreto 39/2024,
de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de las ayudas de los Programas I, II, III, IV y V (DOE de 6 de
junio de 2024. Num. 109). (2026062565)

Vista la propuesta de resolucion, se formula resolucidon en base a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Las personas beneficiarias que se relacionan en el anexo de la presente resolucion,
solicitaron subvencion por el Programa III “Tarifa Cero para nuevos auténomos” regulado por
el Decreto 39/2024, de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo autonomo en el ambito de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde a la persona
gue ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremeno Publico de Empleo a
tenor de lo establecido en el articulo 11 del Decreto 39/2024, de 30 de abril. Dicha competen-
Cia se ejerce a través de la persona titular de la Secretaria General de Empleo conforme a lo
establecido en el Decreto 18/2026, de 30 de abril (DOE ndm. 83, de 4 de mayo) modificado
por Decreto 89/2026, de 12 de mayo (DOE niim. 92, de 13 de mayo) por el que se establece
la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y el Decreto 108/2026, de 26 de mayo (DOE num. 105, de 3 de junio) por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Segundo. Queda acreditado expresamente que las personas solicitantes rednen los requisi-
tos exigidos en el Decreto 39/2024, de 30 de abril, en atencion a las siguientes circunstancias
concurrentes:

— Solicitud instada durante la vigencia de la convocatoria aprobada dentro del plazo esta-
blecido en el articulo 9.1 del Decreto 39/2024, de 30 de abril.



D O E NUMERO 200 43462
Viernes 16 de octubre de 2026

— A la fecha de alta en RETA o, en su caso en la mutualidad alternativa, las personass
solicitante tenian cumplidos dieciocho afios, mantenian la condicién de desempleados
inscritos en un Servicio Publico de Empleo y sin ocupacion efectiva; desarrollan su acti-
vidad econdmica en Extremadura; y no estan incursos en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 6/201,1 de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas
en el decreto:

— No se trata de una actividad agricola, ganadera o forestal, ni concurre cualquier otra
circunstancia que excluya la aplicacion del régimen de minimis aprobado por el Regla-
mento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, al que se refiere
el articulo 15 del decreto.

— Las personas solicitantes no han sido beneficiarias o causantes de estas ayudas en los
cinco afios anteriores a la fecha de alta en RETA. Tampoco en los seis meses anteriores
han ejercido actividad por cuenta propia con alta en el RETA.

— El alta en RETA de los solicitantes no se ha producido como consecuencia de su condi-
cion de personas auténomas societarias, ni podran ejercer los cargos de consejero/a y
administrador/a para una sociedad mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas
de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales.

En atencion a lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el or-
denamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:

Primero. Conceder a las personas trabajadoras auténomas relacionadas en el anexo de la
presente resolucion, disponible en la direccion
https://sexpeemplea.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=4191 las subven-
ciones que en el mismo se especifican, con expresidn de la cuantia y persona beneficiaria, por
un importe total de 848.640 € para un total de 578 personas beneficiarias.

Segundo. Las personas beneficiarias de la subvencion vendran obligadas a:

— Durante al menos los dos afios siguientes a la “fecha de alta en RETA” mantenerse
ininterrumpidamente en situacion de alta en RETA, salvo el supuesto establecido en el
articulo 19.5 del decreto regulador, ejerciendo una actividad econdmica en las mismas
condiciones en la que se concedid la subvencion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control de la ayuda ordenadas por or-
ganos competentes autondmicos, nacionales o internacionales.


https://sexpeemplea.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=4191
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— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la
cuantia de la subvencién.

— Cumplir las normas de informacidn y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Si se ha obtenido la subvencion por tratarse de personas desempleadas con domicilio de
actividad en un municipio de menos de 5.000 habitantes o ha obtenido una ayuda adi-
cional de 1.000 euros en aplicacion del articulo 32 F de las bases reguladoras, deberan
mantener dicha circunstancia durante un periodo minimo de dos afios.

— Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios, no podran ser personas autonomas
societarias ni podran ejercer los cargos de consejero o administrador para una sociedad
mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, sociedades
civiles o sociedades laborales, aunque esté integrada en el Régimen Especial de Autod-
nomos de la Seguridad Social.

Tercero. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos faci-
litados por la persona interesada. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones esta-
blecidas en la normativa reguladora podra dar lugar al reintegro de las cantidades percibidas
y a la exigencia del interés de demora.

Cuarto. El objeto de la subvencidn concedida es fomentar la creacién de empleo median-
te ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autdonomas por
cuenta propia.

Quinto. Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Sexto. La subvencion concedida estd cofinanciado por el Estado a través de los recursos
procedentes de la orden anual por la que se distribuyen territorialmente, para su gestién por
las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
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financiadas, bien con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, o bien, con cargo a un
programa plurirregional de ambito nacional y con fuente de financiacién europea.

Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 12 del Decreto de Bases Reguladoras,
para el caso de cofinanciacion con Fondos Europeos, se deberan cumplir con las previstas en
el articulo 14.2 del citado Decreto y en particular:

— Mantener registros contables independientes o utilizar cédigos de contabilidad apro-
piados para todas las transacciones relacionadas con la operacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 74.1 a) i) del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

— Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplica-
cién de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como
en cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en los arti-
culos 47, 49, 50 y anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Social Europeo Plus, sobre actividades de
informacion y publicidad que deben llevar a cabo los beneficiarios en relacién con las inter-
venciones de los Fondos Estructurales. En consecuencia, en todas las medidas de informacion
y comunicacion que lleven a cabo, los beneficiarios deberan reconocer el apoyo de los Fondos
empleando las acciones que se indican el articulo 14.2.i) del Decreto 39/2024, de 30 de abril.

En particular, deberan hacer constar en toda informacion o publicidad que realicen sobre la
actividad objeto de la subvencion, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, con la co-
financiacion del Fondo Social Europeo Plus.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de
la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidon del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion y en los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 30 de septiembre de 2026.

El Director General de Fomento del Empleo,
PD, Resol. de 10 de junio de 2026
(DOE ndm. 114, de 16 de junio),

PEDRO GALAN BERROCAL
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Secretaria General de Empleo,
de concesion de ayudas solicitadas al amparo del Decreto 39/2024, de 30
de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
de las ayudas de los Programas I, II, III, IV y V (DOE de 6 de junio de 2024.
Num. 109). (2026062567)

Vista la propuesta de resolucion se formula resolucién en base a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Las personas beneficiarias que se relacionan en el anexo de la presente resolucion,
solicitaron subvencion por los Programas Iy V. Ayudas al establecimiento de personas des-
empleadas como trabajadores autonomas reguladas por el Decreto 39/2024, de 30 de abril,
por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y conso-
lidacion del empleo auténomo en el ambito de la C.A de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde a la persona
que ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo a
tenor de lo establecido en el articulo 11 del Decreto 39/2024, de 30 de abril. Dicha competen-
Cia se ejerce a través de la persona titular de la Secretaria General de Empleo conforme a lo
establecido en el Decreto 18/2026, de 30 de abril (DOE num. 83, de 4 de mayo) modificado
por Decreto 89/2026, de 12 de mayo (DOE nim. 92, de 13 de mayo) por el que se establece
la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra y el Decreto 108/2026, de 26 de mayo (DOE nim. 105, de 3 de junio) por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital
y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Segundo. Queda acreditado expresamente que las personas solicitantes rednen los requisi-
tos exigidos en el Decreto 39/2024, de 30 de abril, en atencidn a las siguientes circunstancias
concurrentes:

— Solicitud instada durante la vigencia de la convocatoria aprobada dentro del plazo esta-
blecido en el articulo 9.1 del Decreto 39/2024, de 30 de abril.
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— A la fecha de alta en RETA o, en su caso en la mutualidad alternativa, las personass
solicitante tenian cumplidos dieciocho afios, mantenian la condicién de desempleados
inscritos en un Servicio Publico de Empleo y sin ocupacion efectiva; desarrollan su acti-
vidad econdmica en Extremadura; y no estan incursos en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas
en el decreto:

— No se trata de una actividad agricola, ganadera o forestal, ni concurre cualquier otra
circunstancia que excluya la aplicacion del régimen de minimis aprobado por el Regla-
mento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, al que se refiere
el articulo 15 del decreto.

— Las personas solicitantes no han sido beneficiarias o causantes de estas ayudas en los
cinco afios anteriores a la fecha de alta en RETA. Tampoco en los seis meses anteriores
han ejercido actividad por cuenta propia con alta en el RETA.

— El alta en RETA de los solicitantes no se ha producido como consecuencia de su condi-
cion de personas auténomas societarias, ni podran ejercer los cargos de consejero/a y
administrador/a para una sociedad mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas
de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales.

En atencion a lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el or-
denamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:

Primero. Conceder a las personas trabajadoras auténomas relacionadas en el anexo de la
presente resolucion, disponible en la direccion
https://sexpeemplea.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=4193 las subven-
ciones que en el mismo se especifican, con expresidn de la cuantia y persona beneficiaria, por
un importe total de 217.000 € para un total de 26 personas beneficiarias.

Segundo. Las personas beneficiarias de la subvencion vendran obligadas a:

— Durante al menos los dos afios siguientes a la “fecha de alta en RETA” mantenerse
ininterrumpidamente en situacion de alta en RETA, salvo el supuesto establecido en el
articulo 19.5 del Decreto regulador, ejerciendo una actividad econémica en las mismas
condiciones en la que se concedid la subvencion.


https://sexpeemplea.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=4193
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— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control de la ayuda ordenadas por or-
ganos competentes autondmicos, nacionales o internacionales.

— Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesidn y en su caso de la
cuantia de la subvencidn.

— Cumplir las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Si se ha obtenido la subvencidn por tratarse de personas desempleadas con domicilio
de actividad en un municipio de menos de 5.000 habitantes o por tratarse de relevo ge-
neracional, por importes de 1.000 euros o 1.500 euros respectivamente, en aplicacion
del articulo 32 F 0 32 G de las bases reguladoras, deberan mantener dicha circunstancia
durante un periodo minimo de dos afios.

— Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios, no podran ser personas auténomas
societarias ni podran ejercer los cargos de consejero o administrador para una sociedad
mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, sociedades
civiles o sociedades laborales, aunque esté integrada en el Régimen Especial de Auto-
nomos de la Seguridad Social.

Tercero. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos faci-
litados por la persona interesada. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones esta-
blecidas en la normativa reguladora podra dar lugar al reintegro de las cantidades percibidas
y a la exigencia del interés de demora.

Cuarto. El objeto de la subvencidn concedida es fomentar la creaciéon de empleo median-
te ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras auténomas por
cuenta propia.

Quinto. Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre
de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea a las ayudas de minimis.
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Sexto. La subvencién concedida estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
en el marco de programacion 2021-2027, con cargo a la prioridad P5:"Empleo Juvenil”; Ob-
jetivo especifico A) y Linea de actuacion 5.A.1:"Fomento, consolidacion y modernizacion del
empleo autonomo”, con un porcentaje de cofinanciacion del 85%.

Las personas solicitantes de las ayudas de los programas I y V del Decreto 39/2024, de 30
de abril, a quienes mediante la presente resolucidon se les reconoce la condicion de benefi-
ciarios de la ayuda del Programa I, tendran derecho a percibir la ayuda correspondiente al
programa V en la cuantia establecida en el articulo 32.E, una vez hayan cumplido la obligacién
establecida en el articulo 12.1 del decreto, de mantenerse de alta en RETA durante 24 meses
ininterrumpidos o en la mutualidad alternativa en su caso.

El abono primero previsto para esta ayuda se efectuara en un solo pago quedando condiciona-
do al cumplimiento de la obligacion del articulo 12.6.a), conforme establece el articulo 33.2.

El beneficiario asume la obligacién de mantenerse ininterrumpidamente en situaciéon de alta
en el RETA o en su caso, en la mutualidad alternativa y ejercer una actividad durante un pe-
riodo adicional de 12 meses, al previsto como minimo para el Programa I.

Ademds de las obligaciones sefialadas en el articulo 12 de Decreto de Bases Reguladoras,
para el caso de cofinanciacion con Fondos Europeos, se deberan cumplir con las previstas en
el articulo 14.2 del citado decreto y en particular:

— Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en re-
lacion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 74.1 a) i) del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

— Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que se le solicite en
aplicacion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi
como en cumplimiento del Plan de comunicacidon correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en los arti-
culos 47, 49, 50 y anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Social Europeo Plus, sobre actividades de
informacion y publicidad que deben llevar a cabo los beneficiarios en relacidon con las inter-
venciones de los Fondos Estructurales. En consecuencia, en todas las medidas de informacion
y comunicacion que lleven a cabo, los beneficiarios deberan reconocer el apoyo de los Fondos
empleando las acciones que se indican el articulo 14.2.i) del Decreto 39/2024, de 30 de abril.

En particular, deberan hacer constar en toda informacion o publicidad que realicen sobre la
actividad objeto de la subvencion, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefo
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Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, con la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de
la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion y en los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

El Director General de Fomento del Empleo,
PD, Resol. de 10 de junio de 2026
(DOE ndm. 114, de 16 de junio),

PEDRO GALAN BERROCAL
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

ANUNCIO de 28 de septiembre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto de ejecucion de reforma del centro de distribucion
CD 46901 "Calle.S.Jose" a 15 kV, sito en C. Bodegones. Término municipal:
Llerena. Expte.: 06/AT-01788/18625. (2026081641)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Ejecucién de reforma del centro de distribucién CD 46901
“Calle.S.Jose” a 15 kV, sito en C. Bodegones.

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio
Ibercaja - planta 7.2), 06011 - Badajoz.

3. Expediente: 06/AT-01788/18625.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto: - Se sustituiran las celdas de corte al aire existentes
por celdas modulares de corte al gas 2L+2P de 24 kV motorizadas a instalar.

— Se cambiaran los antiguos puentes de MT por puentes de MT 3x1x150mm? 18/30 kV.
— Se instalaran fusibles APR 20A y 50A.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
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terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: No hay afecciones a bienes ajenos al peticionario.
9. Término municipal: Llerena.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), de Badajoz, previa solicitud de cita en
el teléfono 924012100 o en la direccidon de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al rgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 28 de septiembre de 2026. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.



http://industriaextremadura.juntaex.es
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ANUNCIO de 1 de octubre de 2026 por el que se somete a informacion publica
la relacion de bienes y derechos, asi como sus propietarios afectados por la
obra de proyecto Ronda Sur Badajoz. Tramo 4: Recinto Ferial - Conexion
A-5", (2026081671)

La Direccion General de Infraestructuras Viarias de la Consejeria de Infraestructuras, Trans-
porte y Vivienda se encuentra redactando el Proyecto de Construccion de la “Ronda Sur de
Badajoz. Tramo 4. Recinto Ferial - Conexion A-5", actuacion contemplada en el planeamiento
urbanistico municipal y cuyo Estudio Informativo fue sometido a informacion publica el 12 de
marzo de 2012 (DOE n.° 49), habiéndose publicado la correspondiente Declaracién de Impac-
to Ambiental en el DOE n.0% 233, de 3 de diciembre de 2012 y aprobado definitivamente dicho
Estudio Informativo mediante Resolucion de 6 de octubre de 2014.

Durante la fase de redaccion del proyecto se ha puesto de manifiesto la necesidad ineludible
de acceder a determinados terrenos con el fin de ejecutar microprospecciones arqueoldgi-
cas intensivas, prospecciones geofisicas, sondeos arqueoldgicos de comprobacion y estudios
geotécnicos. Estas actuaciones vienen impuestas por los condicionantes técnicos, arqueold-
gicos y geotécnicos concurrentes y resultan imprescindibles para la correcta redaccion del
Proyecto de Construccion, para la definicion de las soluciones técnicas que deban incorporarse
al mismo, asi como para el cumplimiento de las determinaciones establecidas por los organis-
mos sectoriales competentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.3 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre,
de Carreteras, la aprobacion de los estudios informativos implica, a los solos efectos de la
ocupacién temporal de los terrenos para la toma de datos y realizacion de las prospecciones
necesarias para la elaboracidn de los proyectos, la declaracidn de utilidad publica y la urgente
necesidad de ocupacion temporal de los terrenos afectados.

A tales efectos deviene necesaria e imprescindible la ocupacion temporal de los bienes y
derechos relacionados en el Anexo al presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 108 de la vigente Ley de Expropiacidon Forzosa durante el tiempo estrictamente
necesario para la realizacion de los trabajos. Los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse
como consecuencia de esta ocupacion temporal seran objeto de la correspondiente valoracion
e indemnizacion.

De conformidad con los principios de audiencia, participacion y buena administracion recogi-
dos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
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ministraciones Publicas (en adelante LPAC), e inspirandose en la finalidad garantista prevista
en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y concordantes de su Reglamento,
se somete la relacion de bienes y derechos y sus titulares afectados al presente tramite de
informacion publica por plazo de 15 dias habiles. Este tramite tiene por finalidad garantizar la
correcta identificacion de los bienes, derechos y titulares afectados, posibilitar la subsanacion
de errores u omisiones y recabar, en su caso, la conformidad de los interesados para la ocu-
pacion temporal solicitada.

Dichas manifestaciones, alegaciones y la autorizacion de conformidad deberan ser remitidas
al Servicio de Expropiaciones de la Secretaria General de la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda, sita en Avda. de las Comunidades, s/n de Mérida, Badajoz, efectuando
su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16.4 de la
LPAC. Para consultas se facilita la siguiente direcciéon de correo electrénico: expropiaciones@
juntaex.es

El presente anuncio y la relacion que se acompafia seran objeto de publicacion en el DOE, BOP
de Badajoz, en prensa regional y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Badajoz, asi
como notificado de forma individualizada a los titulares afectados. Junto a la notificacion in-
dividual se remitira un modelo normalizado de autorizacion para la ocupacion temporal, cuya
devolucién debidamente firmada tendra la consideracién de consentimiento expreso para la
realizacion de los trabajos descritos.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se pone en conocimiento
de todos los interesados que sus datos personales seran incorporados a un fichero automa-
tizado titularidad de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de
Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes de ex-
propiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Hacienda, Administracidon Publica y
Dialogo Social. Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a las
direcciones anteriormente citadas.

Mérida, 1 de octubre de 2026. El Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda. PD,
Resolucion de 16 de junio de 2026 (DOE nim. 117, de 19 de junio). La Secretaria General,
LAURA CASTELL VIVAS.
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