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RESOLUCION de 5 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 28 de julio de 2026, suscrita por los
miembros integrantes de la Comision Negociadora del IX Convenio Colectivo
de la Comunidad de Regantes de Valdecanas y su personal, en la que se
recoge el acuerdo de modificacion de los articulos 29, 30 y 31 del citado
convenio y se incorpora una nueva disposicion adicional y el anexo V, relativo
al Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo en la Comunidad de Regantes de Valdecanas. (2026062577)

Visto el texto del Acta, de fecha 28 de julio de 2026, suscrita por los miembros integrantes
de la Comision Negociadora del IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Val-
decafias y su personal (cddigo de convenio 10000792011997), en la que se recoge el acuerdo
para proceder a la modificacién de los articulos 29, 30 y 31 del citado convenio, y se incor-
pora una nueva disposicion adicional y el anexo V, relativo al Protocolo para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en la Comunidad de Regantes
de Valdecafias.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE MODIFICACION Y DESARROLLO
DEL IX CONVENIO COLECTIVO DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
DE VALDECANAS Y SU PERSONAL

Navalmoral de la Mata, 28 de julio de 2026.

Debidamente convocada, a las 09:30 horas se relne la Comision Negociadora en la sede de
la Asociacion de Comunidades de regantes Aguas Cacerefias (ACRAC).

La Comision Negociadora se rige por lo establecido en los articulos 87 a 89 del Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de las funciones de la Comisidn Paritaria estan previstas en
los articulos 34 y 35 del IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias.

Desarrollo de la sesién
Asistentes:
Por la representacion de los trabajadores:
— D. Miguel Parra Castro. DNI ***8282**
e Empleado de la Comunidad de Regantes de Valdecafias.
¢ Representante de los trabajadores.
— D. Miguel Parra Morofio. DNI ***1085**
e Empleado de la Comunidad de Regantes de Valdecafias.
Asesores CCOO.:
— Dofia Maite Redondo Nuevo. DNI ***1902**
— Don Dylan Bautista Manzano. DNI ***7259%*
Por la Comunidad de Regantes de Valdecafas:
— Don Primitivo Gdmez Pascual. DNI ***6955**
e Presidente.
— Dofa Ménica Pajares. Secretaria. DNI ***8581**

e Secretaria.
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Asesores:
— Dofia Carlota Sierra Robles. DNI ***1021**
* Gestoria Cofiex.
— Don Jaime Alberto Vega San Martin. DNI ***3664**
e Abogado C125699 Ilustre Colegio de la Abogacia de Madrid.
MANIFIESTAN

I. Que los articulos 29, 30 y 31 del IX Convenio Colectivo establecen el compromiso de las
partes con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo y la implantacion de un Sistema Interno de Informacion conforme a la
Ley 2/2023, de 20 de febrero.

II. Que, en cumplimiento de dichas previsiones, las partes han elaborado el Protocolo para
la prevencion y actuacidn frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo; ademas,
ha sido desarrollado el Sistema Interno de Informacién de la Comunidad de Regantes de
Valdecafas.

III. Que ambas herramientas constituyen instrumentos permanentes de garantia de derechos
fundamentales en el ambito laboral y forman parte del contenido normativo que las partes
desean incorporar expresamente al Convenio Colectivo.

IV. Que las partes han venido manteniendo distintas reuniones con el fin de consensuar los
textos definitivos de los distintos Protocolos sometidos a su conocimiento. Asi, con ante-
rioridad a esta, en un avance ya escrito de los textos, mantuvieron otra reunion el 24 de
junio de 2026.

V. Que, tras las debidas negociaciones con depuracion y enriquecimiento de los textos pro-
puestos, las partes, por unanimidad, acuerdan.

Primero. Modificar el articulo 29 del IX Convenio Colectivo, que queda redactado del siguien-
te modo:

“Articulo 29. Igualdad de trato y oportunidades.

Las partes firmantes reafirman su compromiso con la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, la no discriminacion y el respeto a los derechos fundamentales
y libertades publicas reconocidos por la Constitucién Espafiola.
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La Comunidad de Regantes de Valdecafias mantendra una politica de tolerancia cero frente
a cualquier conducta discriminatoria, asi como frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo”.

Segundo. Modificar el articulo 30 del IX Convenio Colectivo, que queda redactado del si-
guiente modo:

“Articulo 30. Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

Las partes aprueban e incorporan al presente Convenio Colectivo el Protocolo para la pre-
vencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo de la Comunidad
de Regantes de Valdecafias, cuyo texto figura como Anexo del presente Convenio.

El Protocolo tendra naturaleza normativa y serd de obligado cumplimiento para la Comu-
nidad y para todas las personas incluidas en su ambito de aplicacion”.

Tercero. Modificar el articulo 31 del IX Convenio Colectivo, que queda redactado del siguiente
modo:

“Articulo 31. Sistema Interno de Informacion.

Las partes reconocen e incorporan al presente Convenio el Sistema Interno de Informacion
de la Comunidad de Regantes de Valdecafias, desarrollado conforme a la Ley 2/2023, de
20 de febrero.

Su regulacion especifica se contiene en el Reglamento del Sistema Interno de Informacion
de la Comunidad de Regantes de Valdecafias, aprobado inicialmente por acuerdo de la
Junta de Gobierno de 18-12-2024 y definitivamente tras ser sometido a informacion publi-
ca mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num. 2, de
3-1-2025; v, en la diccién que en cada momento esté vigente, tendra caracter obligatorio
para todas las personas incluidas en su ambito de aplicacion”.

Cuarto. Incorporar una nueva disposicion adicional al Convenio Colectivo:
“Disposicién adicional.

El Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo y el Reglamento del Sistema Interno de Informacion forman parte integrante del
presente Convenio Colectivo, gozando de la misma eficacia normativa y obligacional que el
resto de sus disposiciones”.
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Quinto. Incorporar como Anexo V al IX Convenio Colectivo, el siguiente:

Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo en la Comunidad de Regantes de Valdecafias.

Preambulo.

La Comunidad de Regantes de Valdecafias declara su firme compromiso con la dignidad de
las personas, la igualdad de trato y oportunidades, el respeto a los derechos fundamentales y
libertades publicas y la erradicacion de cualquier forma de discriminacion en el &mbito laboral.

La Comunidad de regantes de Valdecafas y la representacion legal de las personas trabajado-
ras consideran que el acoso sexual y el acoso por razon de sexo constituyen un grave atenta-
do contra la dignidad de las personas y contra los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion Espaiola. Por ello, ambas partes se comprometen a prevenir, detectar, investigar
y sancionar cualquier conducta de esta naturaleza y a establecer mecanismos eficaces para
su pronta erradicacion.

Ninguna organizacién puede aspirar a un funcionamiento justo y eficaz si permite conductas
que menoscaben la libertad, la dignidad o la igualdad de quienes forman parte de ella. Por
ello, la Comunidad mantiene una politica de tolerancia cero frente al acoso sexual y frente al
acoso por razon de sexo, al considerarlos incompatibles con los valores constitucionales y con
el respeto debido a toda persona.

La Comunidad asume una interpretacion favorable a la maxima efectividad de los derechos
fundamentales y libertades publicas reconocidos en la Constitucion Espafiola; y, de manera
singular, del principio de igualdad proclamado en su articulo 14. La igualdad no constituye
Unicamente un mandato juridico. Es también una exigencia de convivencia, respeto mutuo y
reconocimiento de la dignidad inherente a toda persona.

El presente Protocolo desarrolla los articulos 29 y 30 del IX Convenio Colectivo de la Comuni-
dad de Regantes de Valdecafas y su elaboracidn se ha llevado a cabo en el marco de partici-
pacion y didlogo previsto en el IX Convenio Colectivo, mediante la intervencion de la Comisidn
Paritaria integrada por representantes de la Comunidad y de las personas trabajadoras, con-
forme a los articulos 34 y 35 del citado Convenio.

Su objetivo es ofrecer una herramienta Util para prevenir conductas incompatibles con la
dignidad de las personas y establecer un procedimiento sencillo, seguro y eficaz para actuar
cuando dichas conductas pudieran producirse. Por esa razon se ha procurado una redaccion
clara, accesible y comprensible. Los derechos fundamentales deben ser protegidos por nor-
mas rigurosas, pero también por procedimientos que puedan ser conocidos y utilizados con
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facilidad por sus destinatarios. La complejidad nunca debe convertirse en una barrera para el
ejercicio de un derecho ni para la denuncia de una conducta injusta.

Con ese propdsito, y con la voluntad compartida de promover un entorno laboral respetuoso,
seguro e igualitario, se aprueba el presente Protocolo para la prevencion y actuacion frente
al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en la Comunidad de Regantes de Valdecafas.

La finalidad de este Protocolo no se agota en el cumplimiento de una obligacion legal o con-
vencional. Su proposito es preservar la dignidad de las personas, prevenir cualquier mani-
festacion de acoso y dotar a la Comunidad de Regantes de Valdecafas de un procedimiento
sencillo, accesible y eficaz que permita reaccionar con prontitud ante conductas incompatibles
con el respeto debido a toda persona.

La complejidad normativa nunca debe convertirse en una barrera para el ejercicio de un de-
recho, ni la sencillez en una merma de las garantias. Por ello, el presente Protocolo pretende
conciliar el rigor juridico con la claridad expositiva, de modo que cualquier persona pueda
conocer sus derechos y obligaciones y hacerlos valer de forma efectiva.

La informacion, el conocimiento de los derechos y el ejercicio responsable de las libertades
constituyen herramientas esenciales para prevenir cualquier forma de acoso y contribuyen a
la construccion de un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad y la responsabilidad
compartida.

El marco normativo aplicable se encuentra en el Anexo III.
Articulo 1. Objeto.

El presente Protocolo tiene por objeto prevenir, detectar y actuar frente a cualquier conducta
constitutiva de acoso sexual o acoso por razén de sexo en el ambito laboral de la Comunidad
de Regantes de Valdecafias, garantizando el respeto a la dignidad, libertad, igualdad e inte-
gridad de todas las personas que presten servicios en ella.

La Comunidad de Regantes de Valdecafias mantiene una politica de tolerancia cero frente a
cualquier forma de acoso sexual o por razon de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Este Protocolo sera aplicable a:
a) Todo el personal laboral de la Comunidad.

b) Las personas que realicen practicas formativas o colaboraciones temporales.
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¢) Las personas trabajadoras de empresas contratistas o colaboradoras cuando desarrollen
actividades relacionadas con la Comunidad o en sus instalaciones.

Articulo 3. Definiciones.
1. Acoso sexual.

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de natura-
leza sexual que tenga por finalidad o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

2. Acoso por razén de sexo.

Se entiende por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona que tenga por finalidad o produzca el efecto de atentar contra su digni-
dad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

3.3. Conductas orientativamente constitutivas de acoso.

A titulo meramente ejemplificativo y sin caracter exhaustivo, podran constituir conductas de
acoso sexual los comentarios, insinuaciones, comunicaciones o imagenes de contenido sexual
ofensivo, las presiones para mantener encuentros de naturaleza sexual, los contactos fisicos
no consentidos y cualquier otra conducta de naturaleza sexual no deseada.

Asimismo, podran constituir conductas de acoso por razon de sexo las actuaciones dirigidas
a menospreciar, aislar, excluir o perjudicar a una persona por razon de su sexo, asi como los
ataques a su salud, vida privada o reputacion profesional.

3.4. Violencia en el ambito digital.

Las conductas de acoso sexual y de acoso por razon de sexo podran materializarse mediante
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Tendran esta consideracion, entre otras, el
ciberacoso y el ciberacecho mediante redes sociales, aplicaciones de mensajeria, correo elec-
trénico o cualquier otro medio tecnoldgico.

Articulo 4. Principios rectores.
Las actuaciones realizadas al amparo de este Protocolo se regiran por los siguientes principios:
a) Confidencialidad.

b) Celeridad.
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¢) Imparcialidad.

d) Derecho de audiencia.

e) Presuncion de inocencia.

f) Proteccion de la dignidad de todas las personas implicadas.
g) Prohibicidn de represalias.

h) Compromiso institucional de prevencién y proteccion.

La Comunidad de Regantes de Valdecafias y la representacion legal de las personas trabajado-
ras se comprometen a no ignorar las quejas o denuncias, recibirlas y tramitarlas con diligencia
y confidencialidad, adoptar las medidas necesarias de proteccidon, sancionar las conductas
acreditadas y evitar cualquier represalia contra las personas afectadas o colaboradoras.

Articulo 5. Presentacion de denuncias.

Cualquier persona comprendida en el ambito de aplicacion de este Protocolo podra poner en
conocimiento de la Comunidad hechos susceptibles de constituir acoso sexual o acoso por
razon de sexo.

La denuncia debera formularse por escrito y contendra una descripcidn suficiente de los he-
chos, personas implicadas y, en su caso, testigos o documentacion de apoyo.

La denuncia podra presentarse ante la Secretaria de la Comunidad o dirigirse a la Presidencia.

A efectos de facilitar la presentacion de denuncias, se incorpora como Anexo I al presente
Protocolo un modelo orientativo de denuncia, cuya utilizacion tendra caracter voluntario.

Cuando la comunicacion se presentase a través del Sistema Interno de Informacion y de su
contenido pudieran derivarse hechos constitutivos de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo,
se dara traslado al 6rgano competente para su tramitacion conforme al presente Protocolo.

La tramitacion de las denuncias de acoso respetara en todo caso las garantias de confidencia-
lidad, proteccién de datos personales, indemnidad y prohibicion de represalias previstas en
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, en el Reglamento del Sistema Interno de Informacion de la
Comunidad de Regantes de Valdecafias y en la restante normativa aplicable.

El Reglamento del Sistema Interno de Informacion de la Comunidad de Regantes de Valdeca-
fias fue aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18-12-2024 y sometido a informa-
cion publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num.
2, de 3-1-2025.
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Articulo 6. Admision y medidas provisionales.

Recibida la denuncia, la Presidencia acordara su admision o archivo motivado cuando los he-
chos denunciados carezcan manifiestamente de fundamento o no estén comprendidos en el
ambito de este Protocolo.

Cuando resulte necesario para proteger a las personas afectadas o garantizar la correcta ins-
truccion del procedimiento, podran adoptarse medidas provisionales de caracter organizativo,
temporal y proporcionado.

Estas medidas no podran suponer sancion anticipada ni menoscabo injustificado de los dere-
chos de ninguna de las personas afectadas.

Articulo 7. Instruccion.

La instruccidn del expediente correspondera, con caracter general, a la persona que desem-
pefie la Secretaria de la Comunidad.

No obstante, cuando concurran circunstancias que puedan afectar a la imparcialidad, inde-
pendencia o adecuada tramitacion del procedimiento, o cuando asi lo aconseje la naturaleza
de los hechos denunciados, la Presidencia podra designar motivadamente como instructor a
un miembro de la Junta de Gobierno.

Si la denuncia afectase a la persona que ostente la Secretaria, la instruccidén correspondera
necesariamente a un miembro de la Junta de Gobierno designado por la Presidencia.

Durante la instruccidon se practicaran las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de
los hechos, garantizando la audiencia de las personas afectadas y el derecho de defensa de
la persona denunciada.

La instruccion debera concluir mediante informe motivado en el plazo maximo de veinte dias
habiles, salvo que la complejidad del asunto justifique razonadamente su ampliacion.

Todas las personas que intervengan en la tramitacion del expediente podran ser requeridas
para suscribir el compromiso de confidencialidad incorporado como Anexo II del presente
Protocolo.

La tramitacion del procedimiento regulado en este Protocolo sera compatible con el ejercicio
de cualesquiera acciones administrativas, laborales, civiles o penales que pudieran correspon-
der a las personas afectadas.
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La presentacion de una denuncia al amparo de este Protocolo no impedira ni condicionara la
formulacidn de denuncia ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio Fiscal,
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o los 6rganos jurisdiccionales competentes.

La Comunidad informara a la persona denunciante, cuando proceda, de la posibilidad de acu-
dir a las anteriores vias de proteccion y tutela de sus derechos.

Durante la tramitacion del procedimiento las personas afectadas podran comparecer asistidas
por la representacion legal de las personas trabajadoras o por una persona de su confianza.

La intervencion de la representacion legal de las personas trabajadoras requerira, en todo
caso, la previa solicitud o el consentimiento expreso de la persona afectada, quedando aque-
lla sujeta al deber de reserva y confidencialidad respecto de cuantos hechos, documentos o
datos personales conozca con ocasion de su intervencion.

No procedera la comunicacion general o automatica a la representacion legal de las personas
trabajadoras de las denuncias, expedientes o actuaciones tramitadas al amparo del presente
Protocolo, sin perjuicio del derecho de asistencia que pudiera corresponder cuando la persona
afectada asi lo solicite.

La presente regulacion responde a la necesidad de preservar la intimidad, la confidencialidad
y la proteccion de los datos personales de las personas afectadas, asi como de garantizar el
ejercicio de la libertad sindical en su doble dimension: el derecho a afiliarse y participar en
la actividad sindical y el derecho a no afiliarse ni a revelar circunstancias personales sin el
consentimiento de la persona interesada.

Articulo 8. Resolucion.
Concluida la instruccion, el instructor elevara informe motivado a la Presidencia.

La Presidencia resolverd motivadamente el expediente en el plazo de diez dias habiles desde
la recepcion del informe.

La resolucion podra:
a) Archivar las actuaciones.

b) Declarar acreditada la existencia de conductas constitutivas de acoso y adoptar las me-
didas disciplinarias o correctoras que procedan.

Cuando la denuncia afecte a la persona que ostente la Presidencia, la resolucion corresponde-
ra a la Junta de Gobierno, sin intervencion del afectado.
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Articulo 9. Proteccion frente a represalias.

Queda prohibida cualquier represalia contra quien formule una denuncia de buena fe, partici-
pe como testigo o colabore en la investigacion.

La adopcidn de represalias podra constituir infraccion disciplinaria independiente.
Articulo 10. Régimen disciplinario.

Las conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razon de sexo tendran la considera-
cion de falta muy grave.

Acreditada la comision de tales conductas, podran imponerse las sanciones previstas para las
faltas muy graves en el IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias,
consistentes en:

a) Suspension de empleo y sueldo de catorce a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

La determinacion de la sancion concreta atendera a la gravedad de los hechos, su reiteracion,
la posicion de la persona responsable dentro de la organizacion, la existencia de abuso de au-
toridad, la vulnerabilidad de la victima, la persistencia de la conducta y demas circunstancias
concurrentes.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas o penales
que pudieran derivarse de los hechos.

Cuando del expediente resulten indicios de la posible comisiéon de una infracciéon penal, la
Presidencia acordara la remision de los antecedentes al Ministerio Fiscal o a la autoridad
competente, sin perjuicio de la continuacion de las actuaciones disciplinarias que procedan.

La imposicion de las anteriores sanciones se realizara previa tramitacion del correspondiente
procedimiento disciplinario y con pleno respeto a las garantias previstas en la legislacion labo-
ral y en el IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal.
En todo caso, regira el principio de contradiccion y audiencia para las partes.

Articulo 11. Custodia documental.

La Secretaria custodiara el expediente y toda la documentacion generada durante la tramita-
cion del procedimiento, garantizando la confidencialidad y proteccion de los datos personales.
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Formaran parte integrante del expediente las denuncias formuladas, los informes emitidos,
las actuaciones practicadas y, en su caso, los compromisos de confidencialidad suscritos con-
forme al Anexo II del presente Protocolo.

Los modelos incluidos en los Anexos I y II tendran caracter oficial a los efectos de aplicacion
del presente Protocolo.

Articulo 12. Difusion y revision.

La Comunidad de Regantes de Valdecafas facilitarad copia del presente Protocolo y lo man-
tendrd permanentemente accesible a todas las personas comprendidas en su @mbito de apli-
cacion. La representacion legal de las personas trabajadoras colaborara activamente en la
difusion, conocimiento y adecuada comprension del presente Protocolo.

La Comunidad de Regantes y la representacion legal de las personas trabajadoras reconocen
que la informacion, el conocimiento de los derechos y el ejercicio responsable de las libertades
constituyen herramientas esenciales para prevenir cualquier forma de acoso y para construir
un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad, la dignidad de las personas y la respon-
sabilidad compartida.

El presente Protocolo sera objeto de revision cuando se produzcan modificaciones normativas
que afecten a su contenido, cuando la experiencia derivada de su aplicacion asi lo aconseje
o cuando lo acuerden la Comunidad de Regantes y la representacion legal de las personas
trabajadoras en el seno de la Comision Paritaria prevista en el IX Convenio Colectivo de la
Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal.

Disposicion adicional Gnica. Derecho supletorio.

El presente Protocolo se interpretard y aplicara de forma coordinada con el Reglamento del
Sistema Interno de Informacion de la Comunidad de Regantes de Valdecafias, con el IX Con-
venio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal y con la restante
normativa vigente en materia de igualdad, prevencion del acoso y proteccion de las personas
informantes.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Protocolo entrard en vigor el dia de su aprobacion por la Junta de Gobierno de la
Comunidad de Regantes de Valdecafias y permanecera vigente hasta su modificacion o sus-
titucidon expresa.
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ANEXO I
MODELO DE DENUNCIA

D./D.a DNI

Relacién con la Comunidad de Regantes de Valdecafas:

Persona denunciada:

Cargoopuesto:

EXPONE:

Que considera que han ocurrido hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o aco-
SO por razon de sexo.

Descripcion de los hechos

Personas que pudieran haber presenciado los hechos:

Documentacién que se acompafia:

Por todo ello, SOLICITA:

La tramitacion de la presente denuncia conforme al Protocolo para la prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo de la Comunidad de Regantes de Valde-
cafias.

En ,a de de 20 .

Firma:
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ANEXO II
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

D./D.2

interviniente en el procedimiento sequido al amparo del Protocolo para la prevencién y ac-
tuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo de la Comunidad de Regantes de
Valdecafas, declara

Que conoce el caracter reservado de las actuaciones realizadas.

Que se compromete a guardar absoluta confidencialidad respecto de los hechos, documen-
tos, manifestaciones y datos personales conocidos durante la tramitacion del expediente.

Que utilizara dicha informacién exclusivamente para el cumplimiento de las funciones que
le correspondan dentro del procedimiento.

Que mantendra este deber de confidencialidad incluso después de haber finalizado su in-
tervencion en el expediente.

Y para que asi conste, firma el presente compromiso.

En ,a de de 20___.

Firma:
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ANEXO III
MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA
I. Normativa internacional.

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CE-
DAW), adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18-12-1979, ratificada
por Espafia en Instrumento de 16-12-1983 (BOE nim. 69, de 21-3- 1984).

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las muje-
res y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11-5-2011, ratificado por Espafia mediante
Instrumento de 10-4-2014 (BOE nim. 137, de 6-6-2014).

Convenio nim. 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la violencia y el acoso,
adoptado en Ginebra el 21-6-2019, ratificado por Espafia mediante Instrumento de 25-5-
2022 (BOE num. 140, de 13-6-2022).

II. Normativa de la Unidn Europea.
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea (DOUE C 202, de 7-6-2016).

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5-7-2006, relativa a la aplica-
cion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres
en asuntos de empleo y ocupacion (DOUE L 204, de 26-7-2006).

III. Normativa constitucional y legal espafiola.

Constitucion Espanola de 1978 (BOE num. 311, de 29-12-1978), especialmente sus articulos
9.2, 10, 14, 15, 18 y 35.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23-10, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 255, de 24-10-2015).

Ley Organica 3/2007, de 22-3, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE num.
71, de 23-3-2007).

Ley Organica 10/2022, de 6-9, de garantia integral de la libertad sexual (BOE num. 215, de
7-9-2022).

Ley 31/1995, de 8-11, de Prevencidn de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de 10-11-1995).
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Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE nim. 189, de 8-8-2000).

Ley 2/2023, de 20-2, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infrac-
ciones normativas y de lucha contra la corrupcion (BOE nim. 44, de 21-2- 2023).

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27-4-2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos (DOUE L 119, de 4-5-2016).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE num. 294, de 6-12-2018).

IV. Normativa convencional aplicable.

IX Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal, publicado
mediante Resolucidn de 2-9-2024, de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extrema-
dura (DOE num. 180, de 16-9-2024).

Reglamento del Sistema Interno de Informacién de la Comunidad de Regantes de Valdecafias,
aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18-12-2024 y definitivamente
tras someterse a informacion publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres num. 2, de 3-1-2025.

V. Caracter informativo.

La inclusidn de las anteriores disposiciones tiene caracter meramente informativo y sistemati-
co. La interpretacion y aplicacion del presente Protocolo se realizard conforme a la normativa
vigente en cada momento, aunque alguna de las referencias contenidas en este anexo hubie-
ra sido modificada, sustituida o derogada.

Sexto. Solicitar a la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura el registro,
depdsito y publicacidn del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura. A tal fin, se
habilita expresa e indistintamente a la Secretaria y al Presidente de la Comunidad de Regan-
tes de Valdecafias a ejecutar estos acuerdos.

Y para que conste, firman en todas sus hojas, en la presente acta, asi como en los protocolos
aprobados.
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