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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

DECRETO 184/2025, de 16 de diciembre, por el que se regula la
programacion, gestion y control de la oferta de formacion profesional en el
ambito laboral dirigida a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen las bases requladoras
de las subvenciones destinadas a su financiacion y se aprueba la primera
convocatoria. (2025040310)

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Pro-
fesional pretende llevar a cabo una transformacion global del Sistema de Formacion Profe-
sional, mediante la implantacion de un nuevo sistema, Unico e integrado, que supere los dos
sistemas anteriores (la formacion profesional del sistema educativo, con sus correspondientes
ciclos formativos, y la formacion profesional para el empleo, a través de los certificados pro-
fesionales), con la finalidad de establecer un régimen de formaciéon y acompafniamiento pro-
fesionales que sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida. A la vez, ha de
ser también un poderoso instrumento para el fortalecimiento y sostenibilidad de la economia
que satisfaga las competencias demandadas por el mundo laboral, tanto para el aumento
de la productividad como para la generacion de empleo y su mantenimiento por parte de los
sectores productivos.

El nuevo Sistema de Formacion Profesional se despliega conforme a los principios de desa-
rrollo personal y profesional de la persona y mejora continua de su cualificacion profesional
a lo largo de la vida, de promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida
a la adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, de participacion de
las empresas y los agentes economicos y sociales en el disefio, desarrollo, evaluacion e in-
novacion de la formacion profesional, asegurando el circuito de trasferencia de conocimiento
formacidn-empresa y el interés publico y actualizacion permanente, asi como de adaptacion
agil y deteccion proactiva y anticipatoria de los cambios y necesidades emergentes en los
sectores productivos, en particular los asociados a la digitalizacion, la transicion ecoldgica, la
sostenibilidad ambiental, la innovacidn territorial, la salud y la atencién a las personas.

Entre los objetivos de dicho Sistema se encuentran los de garantizar la formacidn profesional
de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la adaptacion a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo, asi como la que tiene como finalidad la reconversion profesional y la
reconduccion del itinerario profesional a un sector de actividad distinto de aquellas personas
trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse hacia otro sector profesional.
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La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, define y establece un modelo de gobernanza, res-
petuoso con los ambitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones em-
presariales y sindicales mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes
publicos en las politicas del Sistema de Formacion Profesional, en el que la prospeccion de las
necesidades formativas a corto, medio y largo plazo se hace indispensable para planificar y
ajustar la oferta territorial.

El articulo 24 de la citada ley, relativo a la planificacion, programacion y coordinacion de la
oferta formativa, dispone que correspondera a las administraciones con competencias en la
materia, planificar y programar, en sus respectivas esferas de actuacion, la oferta de forma-
cion profesional sostenida con fondos publicos. Dicha programacion debera tener en cuenta
las necesidades del modelo productivo y del mercado laboral, |la realidad socioecondmica del
territorio, los planes de desarrollo estratégico previstos, las demandas de formacion de la
ciudadania, asi como de los agentes sociales y econdmicos mas representativos, en atencion
al papel asignado por la Ley 3/2003, de 13 de marzo, sobre participacion institucional.

Del mismo modo, seran tenidas en cuenta las propuestas derivadas de la interlocucidn social
en el marco del Sistema de Formacion Profesional a nivel estatal y, en su caso, territorial, co-
rrespondiendo, al Consejo de Formacion Profesional de Extremadura como 6rgano consultivo
y de asesoramiento de la Junta de Extremadura en materia de formacion profesional, segln lo
previsto en el Decreto 75/2001, de 29 de mayo, por el que se crea y regula el citado Consejo.

El marco normativo establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, ha sido com-
pletado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional, modificado por Real Decreto 658/2024, de 9 de julio,
dando cobertura reglamentaria a la concrecion de la flexibilizacion y accesibilidad del sistema,
para que las administraciones responsables del desarrollo de las politicas en materia de For-
macion Profesional y su gestion desde cada comunidad auténoma trabajen conjuntamente,
garantizando una oferta suficiente y adecuada de Formacion Profesional.

Sin perjuicio del caracter integrador del nuevo Sistema de Formacion Profesional, la Ley Or-
ganica 3/2022, de 31 de marzo, mantiene la vigencia de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en todo lo que no se oponga a la citada ley organica.

En el marco de la distribucion de competencias fijado por la Constitucion Espafiola, en el que
el modelo de formacion profesional para el empleo tiene una incardinacion genérica en la com-
petencia exclusiva del Estado en materia de legislacion laboral, el articulo 24 la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, establece que cada Administracion Publica velara por la programacion,
gestion y control de la Formacion Profesional para el Empleo en su dmbito competencial, en
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coherencia y coordinacion con la correspondiente a otras Administraciones. Segln esta ley, en
el ambito autondmico, los 6rganos o entidades competentes para la programacion, gestion y
control de la formacion profesional para el empleo seran los que determinen las comunidades
auténomas.

Por lo que respecta al ambito laboral, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, estable-
ce entre los fines del Sistema Nacional de Empleo el de promover los mecanismos para una
adecuada oferta de formacion en el trabajo, para mejorar las competencias profesionales de
las personas trabajadoras y su empleabilidad, y la cobertura de las necesidades de las em-
presas, dirigiendo sus objetivos al mantenimiento del empleo y la progresion profesional de
las personas ocupadas, mediante la mejora y la actualizacion preventivas y activas de sus
cualificaciones a través de la formacion en el trabajo, asi como la difusién de nuevos yaci-
mientos de empleo, especialmente en el caso de sectores, enclaves o empresas en proceso
de reconversion.

La nueva Ley de Empleo modifica la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en lo que se refiere
a la financiacion del sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral,
autorizando al Gobierno de Espafia para la aplicacion y desarrollo reglamentario de dicha
modificacion legal, en este caso, en lo que afecte a las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a financiar la oferta formativa de las diferentes Administraciones Publicas. En de-
sarrollo de dicha ley, el capitulo III del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, regula la oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas, estableciendo que la financiacion de la citada
oferta formativa se efectuard mediante subvenciones en régimen de concurrencia competi-
tiva, o mediante el régimen de contratacion publica, especialmente mediante la suscripcion
de acuerdos marco, suscripcion de contratos-programa, convenios, o cualquier otra forma
juridica ajustada a derecho.

El citado Real Decreto ha sido desarrollado mediante Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se regula la oferta formativa de las administraciones competentes y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion
y, tras la reestructuracion ministerial llevada a cabo por el Real Decreto 2/2020, de 12 de
enero, que atribuye al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la propuesta y ejecu-
cion de la politica del Gobierno en materia educativa y de formacion profesional del sistema
educativo y para el empleo, mediante Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral aso-
ciada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, estableciendo bases reguladoras asi como las condiciones para su financiacién.

En el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el articulo 11.1.7 del Estatuto de
Autonomia de Extremadura establece que la Comunidad Autdnoma ostenta competencias de
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ejecucion en materia de formacion profesional para el empleo, correspondiéndole la potestad
reglamentaria organizativa y la adopcion de planes, programas, medidas, decisiones y actos.
Por su parte, la Ley 7/2001, de 14 de junio, atribuye al Servicio Extremefio Publico de Empleo
la ejecucion de las competencias de administracion, gestion y coordinacion de los procesos
derivados de las politicas activas de empleo, bajo la supervision y control de la Consejeria
competente en materia de empleo y el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se
aprueban sus Estatutos, atribuye al citado organismo autéonomo, en el marco de la gestion de
los programas y medidas de politicas activas de empleo en el dambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, la funcion de gestion de la formacion profesional para el empleo, que
favorezca la insercion laboral de las personas desempleadas vy la cualificacion profesional de
personas desempleadas y ocupadas.

En este marco competencial y al amparo de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en la redac-
cion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, mediante Orden de 23 de septiembre de 2020 se regul6 la
Formacion Profesional para el empleo dirigida a personas ocupadas en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacion (DOE n.° 195, de 7 de octubre). Dicha orden derogé las bases
reguladoras establecidas en el anterior Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, con el fin de
adecuarse a la normativa estatal vigente en materia de formacidn profesional.

Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, se modifican la denominacién y las
competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio de 2023), estableciendo que la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital ejercera, entre otras, las competencias en ma-
teria de politicas de empleo. Mediante Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, se establece
la estructura organica de la citada Consejeria y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, que
en su articulo 11 atribuye a la Direccion General de Formacion para el Empleo, en general,
las competencias relativas a la formacion de personas desempleadas y ocupadas vy, en parti-
cular, las funciones de Planificacidn, coordinacion y gestidn de los programas de cualificacion
profesional de la poblacion activa, asi como la gestion de acciones formativas para personas
desempleadas y acciones de formacion a lo largo de la vida laboral para personas ocupadas.

Por otra parte, la Estrategia de Empleo de Empleo y Competitividad Empresarial de Extrema-
dura declara que la formacion para el empleo es un instrumento basico de las politicas activas
de empleo que sirve como complemento a la formacidn que se ofrece en el ambito educativo,
al objeto de capacitar a las personas para el trabajo y actualizar sus competencias y cono-
cimientos a lo largo de su vida profesional, estableciendo entre sus retos la cualificacion de
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las personas trabajadoras, a través de procesos formativos adaptados a la realidad socioe-
condmica de Extremadura, teniendo en cuenta las particularidades del mercado laboral de la
region y las transiciones entre el sistema educativo y la incorporacion al trabajo de nuestra
juventud, asi como impulsar la economia de la region a través de la formacion, apostando
por una conexion entre las politicas de formacidn y las necesidades del mercado de trabajo.

En relacion con lo anterior, el Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extremadura
2024-2027 establece, entre sus ejes estratégicos, la necesidad de estimular la transformacion
digital, con el fin de anticiparse y abordar los cambios tecnoldgicos que afectan al mercado
laboral, preparando a las personas ocupadas, a quienes buscan empleo y a las empresas para
una oferta y demanda emergentes.

El citado Plan Director resalta que el disefio, la programacion y la imparticion de una for-
macion especializada adaptada y a la carta resulta imprescindible sobre todo para aquellos
colectivos que mas la precisen y en el momento que aparece la necesidad. La eficacia de la
formacion en y para el trabajo exige su coordinacion con la reglada, y constituye una de las
politicas activas de empleo (PAE) mas importante, tanto para las personas carentes de cuali-
ficacion como aquellas que deben recualificarse. Asimismo, las empresas deben ser un actor
fundamental en la deteccion de necesidades formativas, asi como participes en el proceso de
disefio y programacion.

Por ultimo, el Plan de Empleo de Extremadura 2024-2025, incorpora, dentro del eje estraté-
gico “mejora de la empleabilidad”, la linea de actuacién de “capacitacion a lo largo de la vida
laboral”, que tiene como objetivo mejorar la formacion de las personas trabajadoras desem-
pleadas y ocupadas, adaptandose a las cambiantes demandas del mercado laboral. Se busca
alinear la oferta con lo que necesitan las empresas, garantizando que las personas tengan
los conocimientos y habilidades requeridas. El objetivo es asegurar que cada individuo tenga
acceso a oportunidades de formacion, independientemente de su situacion.

Los importantes cambios normativos derivados la implantaciéon del nuevo Sistema de Forma-
cion Profesional y los cambios en el marco estratégico y competencial derivado de la estruc-
tura organica de la Junta de Extremadura aconsejan el establecimiento de un nuevo marco
regulador de la gestidn de la oferta de formacidn profesional para el empleo dirigida a perso-
nas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion.

De acuerdo con todo lo anterior, el presente decreto tiene por objeto regular la programacion,
gestidn y control de la oferta de formacién profesional dirigida a personas trabajadoras ocu-
padas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, estableciendo las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas a financiar los programas de formacion contenidos
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en dicha oferta, incluida la fase de formacion en empresa, asi como de las becas y ayudas a
las personas desempleadas participantes en las acciones formativas incluidas en los citados
programas.

Teniendo en cuenta la distribucion de competencias en materia de formacion profesional en el
ambito laboral entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Minis-
terio de Trabajo y Economia Social, el presente Decreto regula una oferta formativa completa,
compuesta por programas de formacion sectoriales y transversales, que incluyen acciones
formativas vinculadas a la obtencion de certificados profesionales, ofertados en su totalidad o
de manera parcial y con caracter modular, y acciones formativas no vinculadas a certificados
profesionales, referidas a especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formati-
vas regulado por Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral (BOE n.° 63, de 14 de marzo de 2019).

La financiacidn de las subvenciones establecidas en este decreto se realizara de conformidad
con la distribucion territorial de fondos del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura
acordada en el seno de la Comisidn Sectorial de Formacion Profesional para personas traba-
jadoras (en el caso de acciones formativas vinculadas a certificados profesionales) y de la
Comisidn Sectorial de Empleo y Asuntos laborales (para la financiacidén de acciones formativas
no vinculadas a la obtencidn de certificados profesionales). Igualmente podran ser objeto de
cofinanciacion con recursos propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura o, su caso,
por el Fondo Social Europeo y otros fondos o instrumentos de financiacion de la Unidn Euro-
pea, siendo de aplicacion la normativa correspondiente.

El capitulo I del decreto regula las disposiciones generales de la norma, regulando el objeto,
los 6rganos competentes y el régimen juridico.

El capitulo II regula las disposiciones en materia de formacion profesional para el empleo,
estableciendo los aspectos relacionados con la prospeccion de necesidades formativas, la
programacion de acciones formativas y la gestion y ejecucion de la formacion para el empleo
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En este capitulo destacan las novedades introducidas a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, en particular, en lo concerniente a la regulacion de los dife-
rentes grados del sistema de formacion profesional y de la fase de formacion en empresa en
las acciones formativas conducentes a certificados profesionales.

De este modo, el modulo de practicas profesionales no laborales que formaba parte de la
extinta ordenacion de los certificados profesionales establecidos al amparo del Real Decreto
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34/2008, de 18 de enero, se ha suprimido en favor del régimen de dual contemplado en el
articulo 71 del citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, lo que supone que la duracién
del mddulo de practicas profesionales no laborales se tiene que distribuir proporcionalmente
al nimero de horas entre el resto de los modulos profesionales que conforman el certificado
profesional, manteniendo la duracidn total de la accién formativa. Los porcentajes para la
estancia en empresa u organismo equiparado se deberan calcular respecto del total de la
duracién del antiguo certificado profesional.

El capitulo III establece las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar los
programas de formacidén incluidos en la oferta formativa del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, regulando el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia, asi como el ré-
gimen de pago vy justificacion de las subvenciones, de acuerdo con las previsiones contenidas
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

El capitulo IV regula el régimen aplicable a la concesion de ayudas complementarias a la
formacion, entendiendo por tales las subvenciones para la financiacion de costes de la fase
de formacién en empresa derivada de acciones vinculadas a mddulos profesionales de grado
B y las becas y ayudas al alumnado participante en las acciones formativas que integran los
programas de formacion subvencionados.

El capitulo V regula los aspectos concernientes a la calidad y evaluacion de la formacién pro-
fesional para el empleo y el control y seguimiento a efectuar por los 6rganos competentes,
tanto en el aspecto formativo como en el control de subvenciones.

En esta nueva regulacion, destaca la apuesta por la implantacion de la tramitacion electronica
en la gestidn del procedimiento de concesidn y justificacion de subvenciones, permitiendo una
mayor simplificacion administrativa, en consonancia con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacién administrativa de Extremadura.

En este orden de cosas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas,
se extiende a quiénes soliciten las subvenciones destinadas a financiar los programas de
formacidn, con independencia de su forma juridica, la obligatoriedad de realizar Unicamente
por medios electronicos todos los tramites relacionados con el procedimiento de concesion de
subvenciones, puesto que, la propia naturaleza de su actividad, conlleva necesariamente la
disposicidn de unas capacidades técnicas o econdmicas minimas.

En el caso de las personas participantes en las acciones formativas incluidas en los programas
de formacion objeto de subvencion, éstas podran elegir, en todo momento, si se comunican
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con la Administracion a través de medios electronicos o no, segln lo dispuesto en el articulo
14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, incluyendo la tramitacion de las solicitudes de las
becas y ayudas previstas en este decreto.

Por otra parte, se ha previsto un plazo maximo de resolucion y notificacion de tres meses
para las subvenciones destinadas a financiar las becas y ayudas, que se tramitan en régi-
men de concesion directa, en consonancia con lo previsto en el articulo 40 de la citada Ley
4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura. En
el caso de las subvenciones destinadas a financiar los programas formativos cuya concesion
se realiza en régimen de concurrencia competitiva, se ha mantenido el plazo maximo de seis
meses para resolver y notificar, teniendo en cuenta que dicho plazo maximo es el previsto
en las bases reguladoras estatales y en atencion a la mayor complejidad del citado procedi-
miento, que exige cumplimentar los tramites de analisis y evaluacidn de las solicitudes, con
la preceptiva audiencia a las entidades solicitantes, con anterioridad a dictar la propuesta de
resolucion definitiva.

También es importante destacar el establecimiento de mddulos econdmicos especificos la
concesion y la justificacion de las subvenciones destinadas a financiar los programas formati-
vos, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
desarrollado por el articulo 3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y por el articulo 3
de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, que prevén la aplicacién de mddulos especi-
ficos de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. De acuerdo con lo
anterior y sobre la base del estudio encargado por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
para la determinacion de los mddulos econdomicos especificos aplicables en la concesion y
justificacion de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de programas formativos, las
correspondientes convocatorias 0, en su caso, en los correspondientes instrumentos juridicos
de financiacion, fijaran los modulos econdmicos especificos para las distintas especialidades
formativas, teniendo en cuenta los limites maximos previstos en el anexo I de este decreto y
los criterios de actualizacion de dichos mddulos econdmicos previstos en el referido estudio,
entendiéndose por modulo econdmico el coste por participante y hora de formacion que podra
ser objeto de financiacion publica

Por ultimo y de conformidad con lo previsto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el presente decreto
recoge la primera convocatoria de las subvenciones destinadas a financiar los programas de
formacion, con cargo a los créditos autorizados para el ejercicio de 2026.

Asi mismo, este decreto se integra en los preceptos de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura. Se re-
cogen con especial atencion los principios de la ley autondmica recogidos en los articulos
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3, sobre principios generales; 5, de disposiciones generales; 6, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma; 21, de transversalidad de género; 22, de desarrollo del principio de
interseccionalidad; 27, de lenguaje e imagen no sexista; 31, de ayudas y subvenciones y 71
de desarrollo rural. Ademas, cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura sobre la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica,
familiar, social, laboral, econdmica y cultural”.

La presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, se cumple con los principios de necesidad
y eficacia, al estar la iniciativa normativa justificada por la necesidad de dar cumplimiento a
las medidas necesarias para dar cumplimiento a los objetivos previstos en el Plan de Empleo
de Extremadura 2024-2025 vy el Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extrema-
dura 2024-2027.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulacion impres-
cindible para atender la necesidad a cubrir con adecuacién a las normas que le sirven de
marco. En virtud del principio de seguridad juridica, esta norma es coherente con el conjunto
del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta
el principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacidn, asi como se ha
promovido la participacion de las personas potencialmente destinatarias o aquellas interesa-
das. Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, esta norma, estableciendo criterios
objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestidon de la tramitacion de las subvenciones,
persigue una correcta utilizacién de los recursos publicos.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los
articulos 16 y 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 16 de diciembre
de 2025.

DISPONGO:
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. En el marco del Sistema de Formacion Profesional, el presente decreto tiene como objeto
regular la programacion, gestion y control de la oferta de formacion profesional en el am-
bito laboral (en adelante oferta formativa) dirigida a personas trabajadoras ocupadas en el
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ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estableciendo las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas contenidas en los pro-
gramas de formacion que integran dicha oferta formativa, asi como las becas y ayudas a
las personas desempleadas participantes en las citadas acciones formativas y aprobar la
primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2026, de subvenciones destinadas a la
realizacion de programas de formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. El ambito de aplicacion territorial del presente decreto sera la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 2. Finalidad de la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras ocupadas.

La oferta formativa dirigida a personas trabajadoras ocupadas tiene como finalidad la adqui-
sicion y mejora de las competencias profesionales relacionadas con los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas, asi como con las necesidades de adaptacion
a los cambios del sistema productivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura y a las
posibilidades de promocion profesional y desarrollo personal de las personas trabajadoras,
de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les
permita mejorar su empleabilidad.

Esta oferta formativa atendera a las necesidades no cubiertas por la formacion programada
por las empresas y se desarrollara de manera complementaria a esta mediante programas de
formacidon que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de caracter tanto
sectorial como trasversal.

Articulo 3. ()rganos competentes.

1. La programacion, gestion y control de la oferta de formacion profesional regulada en el
presente decreto corresponde al Servicio Extremefio Publico de Empleo, a través del or-
gano directivo al que los Estatutos del organismo asignen las competencias en materia de
formacidn profesional en el ambito laboral, de acuerdo con las directrices de la Consejeria
competente en materia de empleo.

2. El Consejo de Formacidn profesional de Extremadura, en su condicion de érgano de con-
sulta y participacion en materia de formacion profesional para el empleo, sera informado
sobre la programacion de la oferta formativa y sobre la aprobacion de las correspondientes
convocatorias de subvenciones para la financiacion de dicha oferta, asi como sobre los
resultados de las iniciativas y actuaciones de seguimiento y evaluacidén de la formacion
profesional en el ambito autondmico que se lleven a cabo por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, todo ello en marco de las funciones atribuidas en el Decreto 75/2001, de 29
de mayo, por el que se crea y regula el Consejo de Formacidn Profesional de Extremadura.
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Articulo 4. Régimen juridico.

1. La programacion, gestion y control de la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras
ocupadas se regira por lo establecido en el presente decreto y, ademas, por la siguiente
normativa:

— Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE n.¢ 78, de 1 de abril de 2022).

— Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Siste-
ma de Formacion Profesional (BOE n.° 174, de 22 de julio de 2023).

— En todo lo que no se oponga a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la Ley 30/2015,
de 9 septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Em-
pleo en el ambito laboral (BOE n.° 217, de 10 de septiembre de 2015), desarrollada por
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio (BOE n.° 159, de 5 de julio de 2017).

— Orden TMS 283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialida-
des Formativas en el marco del sistema de formacidn profesional para el empleo en el
ambito laboral (BOE n.° 63, de 14 de marzo de 2019).

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se regula la oferta formativa de las
administraciones competentes y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacién (BOE n.° 78, de 1 de abril de
2019).

— Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catadlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, y se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion (BOE n.°
239, de 5 de octubre).

2. En materia de concesion de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
4.4 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, es de aplicacion el régimen juridico establecido por el Estado para la financiacion
de la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras ocupadas, la regulacion de caracter
basico contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
normativa de desarrollo, asi como la Ley 6/2011, de 23 de marzo y cuantas disposiciones
se aprueben en su desarrollo, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura y las disposiciones que para cada ejercicio presupuestario puedan establecer
las leyes de presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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CAPITULO 11
Disposiciones en materia de formacion profesional

SECCION 1.2 PROSPECCION, PROGRAMACION Y FINANCIACION DE LA OFERTA FORMATIVA
DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS.

Articulo 5. Prospeccion de necesidades formativas.

1. El Servicio Extremefio Publico de Empleo llevara a cabo una labor de prospeccion y de-
teccion de demandas formativas del sistema productivo y el mercado laboral en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para proporcionar respuestas efectivas a las
necesidades de formacion y recualificacion de la poblacion activa y para anticiparse a los
cambios y responder a la demanda que se pueda producir de mano de obra cualificada,
contribuyendo asi al desarrollo profesional y personal de las personas trabajadoras y a la
competitividad de las empresas.

2. La actividad de prospeccion se llevara a cabo con la participacion de los agentes economi-
cos y sociales mas representativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a partir
del analisis de necesidades detectadas por el Observatorio de Empleo, con la colabora-
cion de los Centros propios de Formacion, los Centros de Empleo y el Centro de Orienta-
cion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo de Extremadura, de
acuerdo con las directrices de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y con
los criterios de actuacion que, en materia de formacion profesional del ambito laboral, se
establezcan en la estrategia y planes de empleo anuales que se implementen por la Junta
de Extremadura. Teniendo siempre en cuenta la perspectiva de género.

Se garantizara asimismo la participacion de las organizaciones intersectoriales representa-
tivas de autonomos y de la economia social en lo que afecte a la oferta formativa dirigida
especificamente al colectivo de personas trabajadoras auténomas y de la economia social.

3. El resultado de la actividad de prospeccidn se plasmara en los correspondientes informes,
que aportaran informacion sobre las necesidades sectoriales y territoriales de formacion
profesional en el ambito laboral dirigida a personas ocupadas en Extremadura, tanto pre-
sentes como futuras.

Articulo 6. Programacion de la oferta formativa.

1. El Servicio Extremefio Publico de Empleo programara una oferta formativa para personas
trabajadoras ocupadas que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad
de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios operados en el puesto de
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trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de las perso-
nas trabajadoras, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y les permita mejorar su empleabilidad. En dicha programacion, deberd ga-
rantizarse una formacion en competencias sectoriales y transversales y las vinculadas con
programas de cualificacion y reconocimiento profesional que hayan sido identificadas como
prioritarias y que favorezcan la empleabilidad y la movilidad intersectorial de las personas
trabajadoras. Asimismo, se considerara la transversalidad de género para que contribuya a
disminuir las diferencias entre hombres y mujeres en el mercado laboral.

2. La programacion de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas se llevara
a cabo de acuerdo con los informes de prospeccion de necesidades formativas y con los
objetivos de la estrategia estatal y autonémica en materia de empleo y de formacién pro-
fesional en el ambito laboral.

3. A efectos de la programacién formativa, se consideran areas prioritarias las dirigidas a
anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo, asi como a cubrir las ne-
cesidades actuales y las orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con
mejores perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que
tengan regulaciones especificas en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y
aquellas que se declaren de interés estratégico, de conformidad con lo que establezcan al
respecto la estrategia estatal y autondmica en materia de empleo y de formacion profesio-
nal en el ambito laboral y los informes de prospeccion de necesidades formativas.

Articulo 7. Financiacion de la oferta formativa.

1. La financiacion de la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras ocupadas en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura se efectuard con cargo a los créditos presupuestarios
que, a tal efecto, se consignen en el correspondiente programa de gastos de la Consejeria
competente en materia de empleo y del Servicio Extremerio Publico de Empleo, con fuente
de financiacion procedente de los Presupuestos Generales del Estado o de recursos propios
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La financiacion estatal de las subvenciones establecidas en este decreto se realizara de
conformidad con la distribucion territorial de fondos del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura acordada en el seno de la Comisidn Sectorial de Formacion Profesional
para personas trabajadoras (en el caso de acciones formativas vinculadas a certificados
profesionales) y de la Comision Sectorial de Empleo y Asuntos laborales (para la financia-
cion de acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados profesionales).

En todo caso, la gestidn de los fondos debera ajustarse a los principios previstos en el ca-
pitulo II de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.



DOE
Viernes 30 de enero de 2026

2. La financiacion de las acciones formativas incluidas en la oferta formativa para personas
trabajadoras ocupadas se llevara a cabo mediante la aplicacion del régimen de concesion
de subvenciones, mediante la aplicacion del régimen de contratacion publica o cualquier
otra forma juridica ajustada a derecho, que garantice la publicidad y la concurrencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y
su normativa de desarrollo.

3. En el caso de ser de aplicacion el régimen de concesion de subvenciones, el procedimiento
de concesion de las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas contenidas
en los programas de formacidn se tramitard en régimen de concurrencia competitiva o,
en su caso, por cualquier otro procedimiento de concesion de subvenciones previsto en la
normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que permita la concurrencia entre
entidades beneficiarias y que se regira por lo previsto en este decreto.

Solo se financiaran las acciones formativas realizadas a partir del acto de concesion de la
correspondiente subvencion.

Ademds, seran objeto de financiaciéon, mediante la concesidn de subvenciones tramitadas
en régimen de concesidn directa, las becas y ayudas a las personas trabajadoras des-
empleadas que participen en dichas acciones formativas, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el presente decreto.

4. Cuando se opte por la modalidad de contratacion publica seran de aplicacion las disposi-
ciones establecidas en el presente decreto, en cuanto sean de aplicacion y no se opongan
a lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En este supuesto, el 6rgano competente podra determinar el presupuesto base de licita-
cion en funcion de la actividad formativa a desarrollar, no siendo obligatoria la aplicacion
de los modulos maximos que estén establecidos respecto de aquellas acciones o progra-
mas formativos en los que por su coste de ejecucidn existan razones que lo justifiquen.

5. En el supuesto de la formacidén impartida directamente por la Consejeria competente en
materia de formacion profesional del sistema educativo o por el Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.b) de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, a través de los centros de la red publica de formacidn profesional, de
los centros propios acreditados para impartir formacion profesional o mediante convenios
0 conciertos con entidades o empresas publicas que estén acreditadas y/o inscritas para
impartir la formacidn, la financiacion de las acciones formativas se efectuara bien mediante
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subvenciones de concesion directa, en los supuestos establecidos en la Ley 6/2011, de 23
de marzo o bien mediante encomiendas de gestion o encargos de prestaciones propias de
los contratos de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, en los términos pre-
vistos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y normativa
de desarrollo y en las correspondientes leyes de presupuestos generales de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. En estos casos, no sera obligatoria la aplicacion de los modulos
maximos establecidos, respecto de aquellas acciones formativas en los que por su coste de
ejecucion existan razones que lo justifiquen.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional décima de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, en estos supuestos, el Servicio Extremefio PUblico de Empleo podra anticipar
hasta el 100 por ciento de las ayudas concedidas.

SECCION 2.2 GESTION DE LA OFERTA FORMATIVA

Articulo 8. Tipos y contenido de los programas incluidos en la oferta formativa diri-
gida a personas trabajadoras ocupadas.

1. La oferta formativa del Servicio Extremefio Publico de Empleo para personas trabajadoras
ocupadas se desarrollara a través de los siguientes programas de formacion profesional en
el ambito laboral:

a) Programas de formacion sectoriales.

Se trata de programas dirigidos a la formacion de personas trabajadoras de un sector
productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general
para dicho sector y satisfacer las necesidades de adquisicion de competencias técnico-
profesionales especificas de cada uno de los sectores productivos. Las acciones for-
mativas de estos programas también podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de
personas trabajadoras procedentes de sectores en situacidn de crisis.

Las correspondientes convocatorias determinaran la oferta formativa de estos progra-
mas, en la que se definiran los @mbitos de actividad definidos como prioritarios en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular los sectores base
para el desarrollo tecnoldgico. Dicha oferta tendrd por objeto dar cobertura a las ne-
cesidades formativas de los sectores que seran motor del crecimiento y de creacion de
nuevos puestos y de los sectores en reconversion, asi como las necesidades de forma-
cion y recualificacion de las personas trabajadoras incluidas dichos sectores.

b) Programas de formacidn transversales.

Estos programas se compondran de acciones formativas dirigidas al aprendizaje de com-
petencias transversales y comunes a varios sectores de la actividad econdmica que de-
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ben ser objeto de atencidn prioritaria para dar respuesta a las tendencias identificadas
y favorecer la empleabilidad y movilidad intersectorial de las personas trabajadoras.

Asimismo, estos programas podran incluir acciones formativas dirigidas a la obtencion
de las competencias clave para el acceso a los certificados profesionales.

¢) Programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

Programas a los que alude el articulo 2 f) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
a través de los cuales el Servicio Extremefio Publico de Empleo favorecera que las
personas trabajadoras ocupadas y desempleadas avancen y completen la cualificacion
profesional adquirida por la experiencia laboral y que combinen el reconocimiento de
dichas competencias.

2. A fin de atender las necesidades formativas de las personas trabajadoras autonomas y de
la economia social, éstas podran participar en los programas de formacion sectoriales y
transversales contemplados en las letras a) y b) del apartado anterior.

Articulo 9. Acciones formativas.

1. Se entiende por accidn formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias
profesionales con significacion en el mercado laboral de las personas trabajadoras, pu-
diéndose estructurar en varios moédulos formativos con objetivos, contenidos y duracion
propios.

2. Cada accion formativa esta constituida por el contenido especifico de la especialidad forma-
tiva a impartir y, en su caso, por los modulos formativos transversales a los que se refiere
este decreto.

3. La oferta formativa del Servicio Extremefio Publico de Empleo dirigida a personas trabaja-
doras ocupadas estara conformada por programas de formacion que incluyan una o varias
de las siguientes acciones formativas, para responder a las necesidades de adquisicion de
competencias de caracter tanto técnico profesional como transversal:

a) Acciones formativas vinculadas a la obtencidon de certificados profesionales completos
de Grado C, modulos profesionales (Grado B) o microformaciones (Grado A).

Este tipo de acciones deberan ajustarse en cuanto a la duracion de los modulos profe-
sionales y el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado a lo establecido
en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
asi como a lo establecido en la ordenacion de los correspondientes reales decretos de
aprobacion de los certificados profesionales.
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La superacion de un grado C conduce a la obtencidon de un certificado profesional de
nivel 1, 2 0 3, segln el caso.

La superacidn de un grado B conduce a la obtencion de un certificado de competencia
de nivel 1, 2 0 3, segun el caso, y permite la continuidad del itinerario formativo y la
progresion de cara a un grado C.

La superacién de un grado A conduce a la obtencidon de una acreditacion parcial de la
competencia de nivel 1, 2 0 3.

b) Acciones formativas vinculadas con competencias clave de nivel 2 o 3 dirigidas al cum-
plimiento de los requisitos de acceso de los certificados profesionales de dichos niveles.

¢) Acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados profesionales.

Este tipo de acciones formativas estaran referidas a especialidades formativas del Ca-
talogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de
9 de setiembre y regulado por Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo.

Cada accion formativa, de acuerdo a su programa formativo, tendra una duracion ade-
cuada a su finalidad, en funcidn de los contenidos, del colectivo destinatario, de la mo-
dalidad de imparticion, el nimero de alumnos y alumnas y de otros criterios objetivos,
de acuerdo con la normativa reguladora del Catalogo de Especialidades Formativas.

4. En el caso de acciones formativas que se correspondan con especialidades formativas
dirigidas a la obtencidon de certificados profesionales, deberan tener por objeto mddulos
profesionales, incluidos en el Catadlogo Modular de Formacion Profesional y asociados al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o al Catdlogo de Estandares de Compe-
tencias Profesionales.

Con el fin de favorecer su acreditacion parcial acumulable, reducir los riesgos de aban-
donos y posibilitar a las personas trabajadoras que avancen en su itinerario formativo,
cualquiera que sea la situacion laboral en cada momento, se podran programar acciones
formativas que estén constituidas por los mddulos profesionales correspondientes a uno
o varios de los estandares de competencia que integran el certificado profesional, o por
acreditaciones parciales de competencia de menor duracidn, en los términos establecidos
en la normativa reguladora de los certificados profesionales y segln se determine en la
correspondiente convocatoria.

No obstante, para promover el acceso del alumnado a itinerarios formativos completos,
podran programarse acciones formativas constituidas por un certificado profesional de
grado C completo, segln se determine en la correspondiente convocatoria.
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5. No se podran iniciar acciones formativas respecto de aquellas especialidades que se en-
cuentren en situacion de baja en el Catalogo de Especialidades Formativas o en el Catadlogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

6. No tendran la consideracion de acciones formativas las actividades de indole informativa o
divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como jorna-
das, ferias, simposios o congresos.

7. Para la imparticion de las acciones formativas podran organizarse uno o varios grupos for-
mativos integrados por un nimero de participantes que no exceda de los limites maximos
y minimos establecidos en el articulo 13, en funcién de la modalidad de imparticion de la
accion formativa.

8. En las correspondientes convocatorias se determinaran las acciones formativas, que pue-
den ser incluidas en los diferentes tipos de programas de formacion previstos en el articulo
anterior y las que tienen caracter prioritario, de acuerdo con lo establecido en el articulo
5.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

9. A efectos de la concesion de la subvencion y de su justificacion, las convocatorias de sub-
venciones o, en su caso, los correspondientes instrumentos juridicos mediante los que se
articule dicha concesion, determinaran, dentro de los limites previstos en el anexo I, los
modulos econdmicos especificos asociados a las especialidades formativas correspondien-
tes a las acciones formativas objeto de financiacion, en funcion de la modalidad de impar-
ticion y de acuerdo con el informe o estudio técnico emitido al efecto.

Articulo 10. Formacion complementaria.

1. En la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas, podran financiarse acciones
formativas de caracter complementario, vinculadas a las areas formativas que se consi-
deren prioritarias, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 del presente decreto.

2. En las acciones formativas que integren los programas de formacidn dirigidos a personas
ocupadas se podra incluir la imparticion de mddulos adicionales relacionados con la orien-
tacion profesional, la igualdad de género y las competencias genéricas y/o digitales, que
se correspondan con especialidades de formacion complementaria del Catalogo previsto
en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, con las siguientes limitaciones:

a) Un mddulo por accion formativa y sin que pueda programarse dicho modulo en el caso
de acciones formativas cuya duracion sea inferior a 50 horas.

b) En el caso de que en un mismo programa de formacion se programe la imparticion de
acciones formativas correspondientes a varios mddulos profesionales (Grado B) del mis-
mo certificado profesional (Grado C) no se podra incluir el mismo mddulo adicional en
cada una de dichas acciones formativas.
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Las convocatorias de la oferta formativa determinaran la relacion de modulos susceptibles
de inclusion, su duracidn y, en su caso, el contenido formativo asociado a los mismos.
Podra en dichas convocatorias excepcionarse la aplicacion del limite previsto en la letra a)
determinando acciones formativas para las que resulta obligatoria la imparticion de mddu-
los adicionales.

3. Debera incluirse con caracter obligatorio un médulo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales en el caso de acciones formativas vinculadas a la obtencion de un certifi-
cado profesional completo de grado C, cuando la ordenacién de dicho Certificado no prevea
dicho contenido.

Asimismo, el mddulo basico de prevencidon de riesgos laborales deberd incluirse en las
acciones formativas constituidas por modulos profesionales de grado B, con la limitacion
prevista en la letra b) del apartado 2 anterior, siempre que la ordenacion del certificado de
grado C al que se vincule el mddulo no prevea dicho contenido.

Cada convocatoria de subvenciones de la oferta formativa determinara el modulo que se
debe incluir.

Este modulo debera ser impartido necesariamente con anterioridad a la realizacion del pe-
riodo de formacion en empresa, debiendo darse acceso al mismo a todos los/as alumnos/
as que con su participacion en el programa formativo hayan completado el itinerario de un
certificado profesional de Grado C.

4. A efectos de determinar la cuantia de la subvencion, la valoracion econdmica de los mo-
dulos adicionales de formacion complementaria sera la misma de los mddulos del curso de
formacion en el que se incluyan.

5. El alumnado que acredite documentalmente haber cursado con anterioridad alguno de los
modulos adicionales de las acciones formativas incluidas en un programa de formacion no
tendrad que volver a realizarlos. Sin embargo, una vez ejecutada la accidn formativa, y a
efectos de determinar la cuantia definitiva, se minorara de forma proporcional la subven-
cion en funcion del nimero de horas de duracion de los citados mddulos y del nimero de
alumnos que soliciten la exencidn, en los términos establecidos en el presente decreto.

Articulo 11. Acreditacion de la formacion y registro.

1. La formacion dirigida a la obtencion de certificados profesionales se acreditara mediante la
expedicion del correspondiente certificado o de sus acreditaciones parciales acumulables,
de conformidad con lo establecido en la normativa reguladoras de los mismos.
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2. La formacion realizada debera contemplar el proceso de evaluacion necesario, con objeto
de comprobar los resultados del aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicién de conoci-
mientos y competencias profesionales.

A efectos de la citada acreditacion, el organo directivo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo competente para la gestion de la formacion profesional para el empleo expedira
los diplomas a las personas participantes que superen con evaluacion positiva los mddulos
correspondientes a las acciones formativas vinculadas a certificados profesionales realiza-
das al amparo del presente decreto.

Una vez expedidos dichos diplomas, las personas interesadas podran solicitar la expedicion
del correspondiente certificado profesional o acreditacion parcial acumulable.

Corresponde al Servicio Extremefio Publico de Empleo la expedicion de los Certificados
profesionales y de las acreditaciones parciales en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de conformidad con lo establecido en la normativa arriba indicada. Los
documentos acreditativos de certificado profesional y de acreditacion parcial acumulable,
asi como sus caracteristicas técnicas, son las establecidas en la normativa reguladora de
los mismos.

En el caso de que la formacidn haya sido adquirida en distintos ambitos geogréficos, la
expedicion del certificado o, en su caso, de la acreditacion parcial correspondera al Servicio
Extremefio PUblico de Empleo cuando el Ultimo modulo se haya cursado en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3. Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencidén de Certificados profesionales, el 6r-
gano directivo del Servicio Extremerio Publico de Empleo competente para la gestion de la
formacion profesional para el empleo entregara un diploma a cada participante que haya
superado la formacidn con evaluacidn positiva.

4. En los diplomas a que hacen mencidn los apartados anteriores se harad constar la deno-
minacion de la accion formativa, los contenidos formativos, la modalidad de imparticion,
duracion y periodo de imparticion de la accion, asi como los datos de identificacion de la
persona participante. En su caso, se anadiran los mddulos de formaciéon complementaria
que se hayan superado con evaluacion positiva y el periodo de formacion en empresas
realizado por el alumnado.

5. Dichos diplomas se entregaran al alumnado que haya demostrado el suficiente nivel de
aprovechamiento de acuerdo con los mecanismos evaluadores que se establezcan por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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A efectos de lo anterior, se considera que el alumnado completa la formacion impartida en
la modalidad presencial cuando haya asistido como minimo al 75 por ciento del total de ho-
ras lectivas de la accion formativa y, en el caso de la formacion impartida en la modalidad
de virtual, anteriormente denominada teleformacion, cuando el alumnado haya realizado
al menos el 75 por ciento de los controles periddicos, siempre que se supere la formacion
con evaluacion positiva. Dicho término porcentual debe ser cumplido tanto en la parte pre-
sencial como en la parte virtual cuando la accion sea impartida de forma semipresencial.

En el caso de certificados profesionales impartidos en la modalidad presencial, el alumnado
debera haber asistido como minimo al 75 por ciento de las horas totales de cada mddulo
formativo y haber superado con evaluacion positiva los mismos, y en los impartidos en la
modalidad virtual el alumnado deberd haber realizado todas las actividades programadas
y superado la prueba de evaluacidn final de cada médulo formativo. Debera cumplirse el
requisito de asistencia minima al 75 % de la parte presencial y la realizacion de todas las
actividades programadas de la parte virtual cuando la accion sea impartida de forma se-
mipresencial.

En aquellos supuestos en los que el alumnado esté exento de participar en modulos o
unidades formativas por tener acreditada la realizacion de tales actividades formativas,
el citado porcentaje se considerara sobre el resto de las horas de la accidon formativa. En
estos supuestos, se acreditara Unicamente la formacion que se haya recibido de manera
efectiva, que podra, en su caso, acumularse a efectos de su reconocimiento oficial a través
del correspondiente titulo o certificado de profesional.

Si el alumnado se ha incorporado con posterioridad a la fecha de inicio, tras superar, en su
caso, las correspondientes pruebas, se considerara como tiempo de asistencia el periodo
comprendido entre la fecha de inicio de la accion y su incorporacion, excepto en los casos
en que se trate de formacion conducente a un certificado profesional.

6. La entrega, remisiéon o bien puesta a disposicion, en las plataformas de virtual, de los
diplomas a las personas participantes se realizara por el érgano directivo del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo competente para la gestion de la formacion profesional para el
empleo en el plazo de tres meses desde la finalizacion del programa de formacion.

7. Al alumnado de acciones formativas no dirigidas a la obtencion de certificados profesionales
que haya finalizado la formacion sin evaluacion positiva, se les entregara un certificado de
asistencia, en el que conste la denominacion de la accion formativa, los contenidos formati-
vos, incluida la formacion complementaria, la modalidad de imparticidén, duracion y periodo
de imparticion de la accidn, asi como los datos de identificacion del participante.
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8. El drgano directivo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo competente para la gestion
de la formacidn profesional para el empleo, llevara un registro nominal y por especialida-
des, con su denominacion, de los certificados profesionales y de las acreditaciones parcia-
les acumulables expedidos conforme a lo establecido en el presente articulo.

Las especificaciones técnicas del registro de certificados profesionales y de las acreditacio-
nes parciales acumulables son las establecidas en la normativa reguladora de los mismos.

Asimismo, para acciones del catdlogo no vinculadas a la obtencidn de certificados profesio-
nales, por el mismo 6rgano directivo se llevara un registro nominal, ordenado por acciones
formativas, de los certificados y diplomas expedidos conforme a lo establecido en el pre-
sente articulo.

9. Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, el reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por vias no formales de formacion, entendiendo por tales
aquellos procesos formativos no conducentes a acreditaciones oficiales, se llevara a cabo
en los términos establecidos en la normativa que regule el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SECCION 32. EJECUCION DE LA OFERTA FORMATIVA
Articulo 12. Entidades de formacion.

1. Podran impartir formacion profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras ocu-
padas en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura:

a) El Servicio Extremefio Publico de Empleo, bien a través de sus centros propios o bien
mediante convenios o conciertos con entidades o empresas publicas.

a.1.) Los centros propios podran realizar las acciones formativas con medios propios o
contratados externamente. A efectos del presente decreto, tienen la consideracion de
centros propios del Servicio Extremefio Publico de Empleo los siguientes:

1.9 Los Centros de Referencia Nacional de titularidad de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto Real Decreto
229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacio-
nal en el ambito de la formacion profesional y la disposicion adicional decimocuarta
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2.9 Los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad de la de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura o de sus organismos autono-
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mos, de acuerdo con su regulacion especifica y, en lo que proceda, el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

3.9 El resto de los centros de formacidn para el empleo dependientes del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, que cuenten con instalaciones y equipamientos ade-
cuados para impartir formacion profesional para el empleo, incluidas sus unidades
moviles.

a.2.) Las entidades o empresas publicas deberan disponer de instalaciones adecuadas,
personal con requisitos acordes con la formacion a desarrollar y deberan encontrarse
acreditadas y/o inscritas como centro o entidad de formacién profesional para impartir
la formacidn. Estas entidades o empresas publicas no podran subcontratar con terce-
ros la ejecucion de la actividad formativa, no considerandose subcontratacion, a estos
efectos, la contratacion del personal docente.

Los centros de formacion publicos de titularidad de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura o de sus organismos auténomos, que cuenten con personal
instalaciones y equipamientos adecuados para impartir formacion profesional y se en-
cuentren acreditados y/o inscritos como centro de formacion profesional para impartir
la formacion.

A efectos de lo anterior, tienen la condicion de entidades acreditadas los centros de
formacion profesional publicos pertenecientes a la Consejeria de la Junta de Extrema-
dura que tenga atribuidas las competencias en materia de educacién, en aplicacion del
Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para
impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados
profesionales, asi como la oferta de formacion profesional en centros del sistema edu-
cativo y de formacion para la formacion.

c) Los centros y entidades de formacion, publicos o privados, debidamente acreditados

y/o inscritos, incluidos los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad
privada.

2. Los centros y entidades de formacidn que se mencionan en las letras b) y c) del apartado

1 de este articulo sdlo podran impartir formacion profesional cuando se hallen acreditados

y/o inscritos en el correspondiente registro habilitado por la Administracion publica com-
petente.

3. Los centros y entidades de formacidn deberan someterse a los controles y auditorias de

calidad que establezca el Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con lo previsto

en el presente decreto, cuyos resultados podran incorporarse al registro mencionado en el
apartado anterior.
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Articulo 13. Modalidades de imparticion de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas incluidas en los programas de formacion podran impartirse de
forma presencial, virtual (anteriormente denominada teleformacidn) o de forma semipre-
sencial, utilizando plataformas y contenidos accesibles a las personas con discapacidad.

2. Cuando la modalidad de imparticion sea presencial, la formacion debera impartirse siempre
en centros y entidades ubicados en Extremadura.

La formacion presencial es aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de profeso-
rado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo a un grupo de alumnos
y alumnas. Dicha formacion debera realizarse con criterios de calidad que posibiliten una
formacion por competencias y un proceso de aprendizaje acorde con la misma, asi como su
seguimiento y evaluacion. A estos efectos se entendera como competencias la adquisicion
de destrezas, conocimientos y capacidades.

En esta modalidad, la formacidn se organizara en grupos de 30 participantes como maxi-
mo, salvo que se trate de formacion vinculada con certificados profesionales, en cuyo caso
el maximo sera de 25 participantes o el nimero maximo para los que haya sido acreditado
el centro donde se imparta. No podra iniciarse una accion formativa si no cuenta con un
minimo de 5 participantes.

3. La imparticion de la formacion se entendera realizada en la modalidad virtual cuando la
parte presencial que precise la accion formativa sea igual o inferior al 20 por ciento de su
duracion total. Se entiende por modalidad semipresencial la que combine para la impar-
ticion de una misma accion formativa las modalidades presencial y virtual, siempre que
las horas presenciales superen el 20 por ciento de su duracion total. En esta modalidad
semipresencial, en cuanto al niUmero de participantes, se aplicaran los limites previstos en
este articulo, en funcidn de la respectiva modalidad (presencial o virtual) de imparticidn.

La imparticion de la formacidn en la modalidad de virtual debera realizarse de acuerdo con
lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, a través de una
plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la interactividad de alumnos/as, tutores
y recursos situados en distinto lugar. Las sesiones presenciales de tutoria y o evaluacion
de la accion formativa impartida mediante aula virtual, cuando sean obligatorias, deberan
realizarse en centros ubicados en Extremadura.

La imparticion de la formacion mediante virtual debera contar con una metodologia apro-
piada para esta modalidad, complementada con asistencia tutorial, y deberd cumplir los
requisitos de accesibilidad y disefio que prevea la normativa estatal y las condiciones es-
pecificas que puedan determinarse por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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Los centros y entidades de formacion que ejecuten este tipo de acciones deberan contar,
al menos, con una plataforma virtual que deberd ser accesible a través de un servidor con
capacidad suficiente para todas las personas usuarias previstas y que debera poseer las
herramientas basicas necesarias para llevar a cabo la accion formativa.

Dicha plataforma debera contar con un perfil especifico de persona usuaria de control y
seguimiento para facilitar el acceso al Servicio Extremefio Publico de Empleo y realizar asi
el seguimiento de las acciones formativas que imparta el centro o entidad, permitiendo
identificar y contactar con la persona que realice la tutoria, conocer los sistemas de tu-
torias y horarios, en su caso, los contenidos formativos de la accidn, las evaluaciones del
alumnado vy los tiempos parciales de conexion on-line de éstos a los distintos contenidos.

El nimero minimo de personas participantes en las acciones que se impartan en la moda-
lidad de virtual sera de 10, debiendo haber, como maximo, 80 personas participantes por
cada tutor/a-formador/a, lo que no concurre cuando la misma persona que ejerce la tuto-
ria realiza su labor en mds de una accién formativa del mismo centro o entidad beneficiaria
para mas de 80 personas participantes en un mismo periodo de tiempo.

Para garantizar el seguimiento y calidad en la modalidad de virtual, se establecera un mi-
nimo de dedicacion del tutor/a-formador/a de 10 horas semanales por cada 20 alumnos/
as en la planificacion de la accion formativa.

No obstante, cuando se trate de formacion conducente a la obtencion de certificados pro-
fesionales impartida mediante la modalidad de virtual, se estard a lo previsto en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio y normativa de desarrollo, en lo que se refiere al nimero
del personal tutor-formador por alumno o alumna, el tiempo de dedicacion a las personas
participantes y las funciones de dicho personal. En esta modalidad, las sesiones presen-
ciales de tutoria y evaluacion deberan realizarse siempre en centros y entidades ubicados
en Extremadura respetandose el nUmero maximo de alumnos/as para los que estuvieran
acreditados en la modalidad presencial.

4. Cualquiera que sea la modalidad de imparticion de la formacién, se debera asegurar la
gestion de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para los participantes,
su seguimiento continuo, asi como la evaluacién de todo el proceso.

Articulo 14. Ejecucion de la formacion del programa de formacion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, los
programas de formacidn que no se ejecuten directamente en centros propios del Servicio
Extremefio Publico de Empleo o a través de entidades o empresas puUblicas acreditadas y/o
inscritas para impartir la formacion, se ejecutaran, en los términos previstos en el presente
decreto, por centros y entidades de formacion acreditados y/o inscritos en el correspon-
diente registro.
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2. La programacion y ejecucion de los programas podra ser anual o plurianual segin lo que
se establezca al respecto en las correspondientes convocatorias.

Los programas de formacion deberan ejecutarse en el plazo maximo que determine la co-
rrespondiente convocatoria, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de
la resolucion de concesion de la ayuda.

Excepcionalmente, cuando concurran causas justificadas que impidan el cumplimiento del
dicho plazo, podra solicitarse la ampliacién del mismo, que deberd ser acordada por el
organo directivo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo competente para la gestion de
la formacidn profesional para el empleo. Tanto la peticion de los centros o entidades de
formacion beneficiarios como la decisidon sobre la ampliacién deberan producirse, en todo
caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningin caso podra ser objeto de
ampliacion un plazo ya vencido.

Respecto de los programas de formacion de caracter plurianual, la subvencidn prevista
para la anualidad o anualidades siguientes a la de concesiéon de la ayuda, estara condi-
cionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del respectivo
ejercicio econémico y al mantenimiento de las circunstancias que justificaron la concesion
inicial.

3. La ejecucion de los programas formativos se llevara a cabo de acuerdo con las instruccio-
nes de gestion, utilizandose los modelos de documentacion y los aplicativos informaticos,
que se determinen por el érgano directivo competente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del presente
decreto.

4. La ejecucion de los programas de formacion que integran la oferta formativa para personas
trabajadoras ocupadas sera realizada directamente por los centros y entidades adjudicata-
rios, sin que pueda subcontratarla con terceros.

A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion. Por contrata-
cion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.
Tampoco se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad formativa
subvencionada. El centro o entidad beneficiaria deberd contar con medios propios para
las funciones de programacion y coordinacion de la actividad formativa subvencionada,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de dicha actividad frente a la
Administracidon Publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.
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5. El 6rgano directivo del Servicio Extremefio Plblico de Empleo competente para la gestion
de la formacion profesional para el empleo podra proceder a la suspension cautelar de
alguna accion formativa y, en su caso, programa de formacion, cuando se produzcan ano-
malias que repercutan significativamente en el desarrollo normal de la imparticiéon de la
accion o programa formativo.

La suspension sera acordada de forma motivada, a propuesta del Servicio gestor com-
petente en materia de formacion para el empleo, previa audiencia al centro o entidad de
formacion responsable de la ejecucion de la actividad formativa, que debera sustanciarse
en el plazo de cinco dias.

Articulo 15. Obligaciones derivadas de la ejecucion de programas de formacion.

1. Las entidades de formacion beneficiarias de la subvencidn destinada a financiar progra-
mas de formacion deberan dar a conocer las acciones formativas que promuevan entre las
empresas y las personas trabajadoras a los que va dirigida la formacion, con el fin de que
las personas trabajadoras que lo deseen puedan ejercitar su derecho a la formacién. Lo
anterior, se entiende sin perjuicio de la participacion de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas y las representativas en el correspondiente dmbito de
actuacion y sector en la difusion de las acciones formativas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. Con antelacion suficiente a la fecha de inicio prevista de la accion formativa o del respectivo
grupo formativo, la entidad beneficiaria de la ayuda debera indicar el lugar de imparticién
y presentar ante el Servicio gestor competente en materia de formacion para el empleo, la
relacion de personas que han sido seleccionadas para cursar la formacion y la relacion del
personal docente, con sus datos de identificacion, a las que deberd acompanar las solicitu-
des de participacion del alumnado y cuanta documentacion sea necesaria para acreditar el
cumplimiento de requisitos exigidos por la normativa aplicable al alumnado para acceder
a la formacion, asi como la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos por
el personal docente.

No podra comunicarse el inicio de la accion formativa o grupo, segun lo previsto en el
apartado siguiente de este articulo, hasta que por el referido Servicio se verifique el cum-
plimiento de los requisitos del centro de imparticidn, del alumnado y del personal docente.

3. Con una antelacién minima de siete dias habiles al inicio de cada una de las acciones forma-
tivas o grupo, la entidad beneficiaria de la ayuda deberd comunicar al Servicio gestor com-
petente en materia de formacion para el empleo, el lugar, fecha y horario de su realizacion.

En dicha comunicacidn se incluira la relacion de personas trabajadoras participantes, con
indicacidn de sus datos de identificacion y de su situacion laboral, pudiéndose incluir solici-
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tantes reservas para sustituir posibles bajas, cuando proceda conforme a lo previsto en el
siguiente apartado. No obstante, podra admitirse la comunicacién de participantes hasta
el dia inmediatamente anterior al primer dia lectivo de la accion formativa o del respectivo

grupo.

En la misma comunicacion se incluira la relacion del personal formador o, en su caso, del
personal tutor-formador, con expresidn de sus datos de identificacion e indicacidn de las
fechas y horas de imparticion, preparacion y, en su caso, tutoria de los participantes de las
actividades formativas. Ademas, se incluira al personal de apoyo técnico, en su caso, con
expresion de sus datos de identificacion.

4. La modificacién de los datos de la comunicacién de inicio que suponga un cambio de fecha
u horario deberd ser comunicada hasta el dia anterior al de la fecha prevista para el co-
mienzo de la accion formativa. Si el cambio afecta a la fecha de inicio deberan transcurrir
al menos tres dias habiles entre la comunicacion de la modificacion y la nueva fecha de
inicio. Asimismo, debera ser comunicada antes del comienzo de la accidon formativa o del
grupo cualquier otra modificacion de los datos incluidos en la comunicacion de inicio que
sean distintos a los anteriormente mencionados.

De igual manera y, durante el transcurso de la accién formativa, la entidad beneficiaria
debera comunicar al Servicio gestor competente en materia de formacion para el empleo,
cualquier modificacion de los datos incluidos en la comunicacion de inicio de la accion for-
mativa o grupo, lo que deberd realizarse con una antelacion minima de un dia.

Las incidencias en cuanto a las bajas de participantes deberan comunicarse en el momento
en que estas se produzcan, indicandose ademas la causa del abandono sin que en ningun
caso el plazo pueda superar un dia desde que la entidad haya tenido constancia de las
mismas. Las altas de nuevos participantes en sustitucion de quienes han causado baja
seran admisibles, siempre que no se haya superado el 25% de la duracion de la accion
formativa, salvo en el caso de acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados
profesionales, en cuyo caso Unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya
superado el 25% de duracion de la accion formativa, si se produce durante los primeros
cinco dias lectivos desde el inicio de la accién formativa.

5. Una vez concluida la imparticidn del programa de formacidn y hasta el plazo maximo de dos
meses tras la finalizacion del mismo, se debera remitir la certificacion final del programa
de formacion y la certificacion de cada uno de los grupos formativos impartidos en la que
se comunique la relacidn de los participantes que han finalizado la formacidn, asi como los
abandonos producidos.
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6. Las comunicaciones previstas en los apartados dos, tres y cuatro de este articulo se realiza-
ran mediante el procedimiento telematico que a tal efecto establezca el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, disponible en la direccion electronica https://sexpeemplea.juntaex.es/
o direccion electrdnica que la sustituya, con los requisitos de seguridad en la transmision
gque sean necesarios, y respecto de todas las acciones que se inicien a partir de la fecha de
notificacion de la resolucion de concesion de la ayuda.

7. La falta de comunicacion en los plazos mencionados en los apartados dos, tres y cuatro de
este articulo, implicard que la correspondiente accion o grupo formativo se considere no
realizado, salvo que dicha omisidn se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas
y comunicadas en el momento que se produzcan.

8. Durante la ejecucion de la actividad formativa, la entidad beneficiaria deberd someterse a
las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a que se refieren los articulos 67
y 68 de este decreto.

SECCION 423, ALUMNADO
Articulo 16. Personas destinatarias de la formacion.

1. En los programas de formacion dirigidos a las personas trabajadoras ocupadas podran
participar como alumnado las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas en la pro-
porcidon que se determine en la correspondiente convocatoria de subvenciones, con la
condicion de que la participacion de personas trabajadoras ocupadas sea al menos del 70
por ciento respecto del conjunto total de las personas trabajadoras del correspondiente
programa y en relacién con el total de personas que inicien la formacidn dentro del mismo.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la consideracidn como personas traba-
jadoras ocupadas o desempleadas vendra determinada por la situacion laboral en que se
hallen al inicio de la accién formativa o, en su caso, en el momento de su incorporacion a
la misma.

En todo caso, para participar en las acciones formativas, las personas trabajadoras ocu-
padas deberan trabajar en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y las personas trabajadoras desempleadas deberan figurar inscritas como demandante de
empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo. No sera precisa la inscripcién como
persona demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo prevea, y en particular
en el supuesto de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
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3. Se consideran personas ocupadas o en situacion asimilada a efectos de su participacion en
los programas de formacién a las siguientes:

a) Quienes prestan sus servicios retribuidos en empresas o en entidades publicas no in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacion en las Administraciones
publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

b) Las personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacidn, las perso-
nas que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo,
asi como las personas acogidas a regulacion de empleo en sus periodos de suspension
de empleo de acuerdo con el correspondiente expediente administrativo.

c) Las personas trabajadoras ocupadas adscritas al Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos y las personas adscritas al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social durante los pe-
riodos de inactividad.

4. Se deberan tener en consideracion las siguientes condiciones de las personas participantes:

a) Podran participar en la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas las per-
sonas trabajadoras de colectivos cuyo régimen de cotizacion alin no contemple el pago
de la cuota por el concepto de formacion profesional.

b) Las personas cuidadoras no profesionales que atiendan a personas en situacion de
dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia, podran participar siempre que las acciones formativas en
las que participen estén relacionadas con este ambito de atencion prioritaria para los
poderes publicos.

c) Las personas ocupadas que participen en los programas de formacion sectoriales previs-
tos en el articulo 8.1 a) de este decreto perteneceran preferentemente al sector al que
se dirige la formacion en la proporcidon que se determine en la correspondiente convo-
catoria publica de subvenciones.

Las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién temporal de empleo
podran participar en cualquier accion formativa prioritaria, con independencia del sec-
tor a que pertenezcan.

Las personas trabajadoras de empresas de trabajo temporal podran participar en los
programas de formacion sectoriales correspondientes en los mismos términos que el
resto de las personas trabajadoras de su sector.
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d) Las personas que tengan la condicion de empleadas publicas podran participar Unica-
mente en los programas de formacion transversales previstos en el articulo 8.1 b) de
este decreto, con el limite maximo de un 10 por ciento del total de participantes de cada
programa.

e) En las acciones formativas dirigidas a atender a las necesidades formativas de las per-
sonas trabajadoras auténomas o de los/as trabajadores/as y socios/as de la economia
social que en su caso se incluyan en los programas de formacion sectoriales o transver-
sales, de conformidad con el articulo 8.2 de este decreto, podran participar especifica-
mente personas trabajadoras auténomas o trabajadores/as y socios/as de la economia
social, segln el caso.

f) Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de cualquier entidad de for-
macidon que imparta formacion profesional para el empleo, en el caso de actuar como
beneficiaria o proveedora de la oferta formativa, podran participar en las acciones for-
mativas que aquella gestione hasta un limite del 10 por ciento del total de participantes
del conjunto del programa de formacion, sin superar, en ningtn caso el limite del 10 por
ciento del total de sus trabajadores en plantilla.

g) Las personas titulares, representantes legales, socias, asi como los miembros de los
organos de direccion de los centros y entidades de formacion beneficiarios de subven-
ciones o de centros asociados a la entidad beneficiaria para la imparticion de acciones
formativas en la modalidad de virtual, no podran participar como alumnado en las ac-
ciones formativas incluidas en sus respectivos programas de formacion.

5. Para cursar la formacion para el empleo contenida en la oferta formativa para personas
trabajadoras, el alumnado deberd cumplir los requisitos formativos y profesionales y, en su
caso, destrezas exigidas en la correspondiente especialidad y modalidad formativa, tanto
en el momento en que se realice la seleccidn de candidatos para la accién como en el de su
efectiva incorporacién como alumnado a la misma.

En el caso de acciones formativas dirigidas a certificados profesionales, se estara a lo pre-
visto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y normativa de desarrollo.

Corresponde al Servicio competente en materia de formacion para el empleo, la compro-
bacidén de que el alumnado cumple los citados requisitos académicos, formativos y, en
su caso, profesionales y otras destrezas, a cuyo efecto podra requerir la colaboracion del
centro o entidad que vaya a impartir la formacion para el empleo.

6. Una persona no podra participar simultdneamente en dos acciones formativas en el mismo
horario. La participacion diaria del alumnado en acciones formativas no podra ser superior



DOE
Viernes 30 de enero de 2026

a ocho horas ni inferior a dos. En todo caso, el nUmero de horas semanales no podra ser
superior a cuarenta horas. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas
del modulo de formacion practica de cada certificado profesional.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de virtual, el nimero de horas
indicado anteriormente estara referido tanto a la formacidn de las participantes como a la
dedicacion de personal formador que realice la tutoria.

Estos limites podran ser modificados por el 6rgano directivo del Servicio Extremefo PU-
blico de Empleo competente para la gestion de la formacion profesional para el empleo,
en casos excepcionales, debidamente justificados previa solicitud del centro o entidad de
formacion.

Articulo 17. Colectivos prioritarios.

1. Las correspondientes convocatorias de la oferta formativa dirigida a personas trabajado-
ras ocupadas podran establecer los colectivos prioritarios a los que se dirigen las acciones
incluidas en los programas de formacion, de acuerdo con las preferencias establecidas en
la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y el escenario plurianual y de confor-
midad con las prioridades establecidas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en
funcidn de las necesidades del mercado de trabajo extremefio.

2. En los programas formativos podra priorizarse la participacion del colectivo de personas
ocupadas que requieran una acreditacion profesional para el ejercicio de su profesion y el
mantenimiento de sus puestos de trabajo conforme a la normativa o de otro colectivo res-
pecto del que se haya detectado una alta necesidad para la adquisicidon de las competencias
profesionales que se impartan en la accion formativa.

Igualmente, con el fin de facilitar el acceso a la formacion para completar un certificado
profesional, podrad priorizarse la participacion en los programas de personas que tengan
superados uno o varios modulos y/o unidades formativas del mismo, segun lo previsto en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y normativa de desarrollo.

Articulo 18. Derechos y obligaciones del alumnado.

1. Los participantes en los programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupa-
das tendran derecho a la gratuidad de la formacion, a tener cubierto los riesgos de acci-
dentes derivados de la asistencia a las acciones formativas, incluido el riesgo “in itinere”,
en el caso de acciones formativas en modalidad presencial o de la realizacion de sesiones
de tutoria y evaluacion presenciales en la modalidad de virtual y en el médulo de formacion
practica en centros de trabajo, a la acreditacion de la formacion recibida y certificacion
del periodo de formacidn en empresa y, en su caso, a las becas y ayudas previstas en el
presente decreto.
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2. Unicamente tendran derecho a la percepcion de becas y ayudas las personas participantes
en los programas de formacion que se encuentren en situacion de desempleo y por el tiem-
po en que se mantenga dicha condicion.

3. Las personas trabajadoras que soliciten su participacion en las acciones formativas deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar su participacion en las acciones formativas para la que hayan sido selecciona-
dos, salvo causa justificada que impida iniciar las mismas, facilitando la documentacion
que les sea solicitada por el personal técnico del Servicio Extremefio Publico de Empleo
encargado del seguimiento de la accion formativa o por la entidad de formacién. En
particular, deben acreditar, una vez seleccionadas, el cumplimiento de los requisitos
minimos de acceso a la accién formativa.

b) Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas y mantener una actitud
positiva en relacion con el aprendizaje.

— Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el apren-
dizaje como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con el
resto del alumnado, personal del centro o entidad de formacion, asi como con el per-
sonal técnico del Servicio Extremefio Publico de Empleo encargado del seguimiento
de las actividades formativas.

— Se consideraran faltas de actitud positiva en relacion con el aprendizaje todas las que
representen un escaso o nulo interés del alumnado por su formacion en cualquiera de
sus vertientes y situaciones (cumplimiento de horarios, atencion en clases, interés en
la fase de formacion en empresa, realizacion de las tareas encomendadas, etc.).

El incumplimiento de la citada obligacion supondra la exclusion en la correspondiente
accion formativa, que serd acordada por resolucion del 6rgano directivo del Servicio
Extremeno Publico de Empleo competente en materia de formacion profesional para
el empleo, a propuesta de la persona responsable del centro o entidad de formacion y
previo tramite de audiencia a la persona interesada, que debera cumplimentarse en un
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo.
Cuando el desarrollo del procedimiento de exclusion pueda repercutir negativamente
en el resto del alumnado, perjudicando la continuidad y normal desarrollo de la accion
formativa con las debidas condiciones de eficacia y calidad, el plazo referido podra
reducirse a la mitad, existiendo razones de urgencia justificadas para la instruccion y
resolucion del incidente de exclusion.

El 6rgano competente para resolver la exclusion podra adoptar, de oficio o a instancia
de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas respec-
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to a la asistencia del/la alumno/a a la accion formativa, con el fin de asegurar la ade-
cuada ejecucion de la misma, asi como la eficacia de la resolucion que pudiera recaer,
si existieren elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de
proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad, segln lo establecido en el articulo
56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

c) Justificar las ausencias a la accion formativa.

El alumnado debera justificar, en un plazo de tres dias, las ausencias a la accion forma-
tiva, ante el centro o entidad de formacion.

d) Aceptar la realizacion de la fase de formacion en empresa como consecuencia de su
participacion en acciones formativas que las lleven aparejadas, debiendo firmar el co-
rrespondiente compromiso de aceptacion.

La exclusion en la accion formativa por los motivos indicados en la letra b) de este apar-
tado conllevara la pérdida de las becas y ayudas derivadas de la participacion en acciones
formativas y, en su caso, en el periodo de formacion en empresa, asi como la imposibilidad
de acceso al diploma acreditativo de la superacion de la formacion recibida, sin perjuicio
de la certificacion de las horas realizadas hasta la baja.

4. El régimen de infracciones y sanciones por el incumplimiento por parte de los participantes
en las acciones formativas de las obligaciones establecidas en el apartado anterior sera el
previsto en el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

A efectos de lo anterior, los centros y entidades responsables de impartir la formacion
deberan comunicar al personal técnico encargado del seguimiento del curso, en el plazo
maximo de tres dias laborables desde que se produzcan, las renuncias, no presentaciones,
abandonos, exclusiones de las acciones formativas o del periodo de formacién en empresa
de los participantes en las acciones formativas, con indicacidn de las causas concretas que
concurren en cada circunstancia.

Articulo 19. Seleccion de las personas participantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion del alumnado en una
accion formativa incluida en un programa de formacion, deberan cumplimentar su solicitud
de participacion, en el modelo normalizado que establezca el érgano directivo del Servicio
Extremenio Publico de Empleo competente para la gestion de la formacidn profesional para
el empleo.
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La presentacion de dicha solicitud podra efectuarse de acuerdo con las siguientes modali-
dades:

a) Ante las entidades que vayan a ejecutar los programas de formacion, que deberan
remitirlas al Servicio gestor competente en materia de formacion para el empleo, en
los plazos y mediante el procedimiento que se determinen en las instrucciones de
gestion administrativa de los programas formativos a que hace mencion la disposi-
cion adicional cuarta del presente decreto.

b) Mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la web
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

2. El Servicio Extremefio Publico de Empleo tratara los datos personales, académicos y profe-
sionales de las personas solicitantes en sus aplicaciones informaticas, de conformidad con
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo podra recabar de otras Administraciones Publicas cuantos datos sean necesarios
para verificar la situacion laboral de las personas solicitantes y, en su caso, correcto cum-
plimiento y seguimiento de su insercion laboral, en caso de haber sido seleccionadas para
la participar en las acciones formativas, salvo que las personas interesadas se opusieran
a ello, marcando la casilla correspondiente en su solicitud de participacion, en cuyo caso
deberan aportar los certificados correspondientes.

3. La seleccion del alumnado se llevara a cabo por las entidades que vayan a ejecutar los
programas de formacion, entre personas trabajadoras que cumplan los requisitos para par-
ticipar en las acciones formativas, de acuerdo con el baremo y/o pruebas que se concreten
en las instrucciones de gestion administrativa de los programas formativos a que hace
mencidn la disposicion adicional cuarta del presente decreto.

Dicho baremo sera acorde al perfil de las acciones formativas y a los objetivos fijados en
la planificacién de la oferta formativa y se tendran en cuenta los siguientes criterios de
seleccion del alumnado cuya concrecion sera objeto de publicidad en la pagina web del
Servicio Extremefio Publico de Empleo:

a) Colectivos prioritarios de mujeres, personas con discapacidad, personas de baja
cualificacion, personas trabajadoras de pequefias y medianas empresas, personas
mayores de 45 afios, victimas de violencia de género, entre otros.

b) Personas trabajadoras de zonas o sectores profesionales econémicos en crisis con
especiales dificultades para la generacion o mantenimiento del empleo.
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c) Nivel educativo y categoria profesional de las personas trabajadoras.

d) Necesidades formativas, en particular la de las personas trabajadoras ocupadas que
requieran una cualificacion profesional para el ejercicio de su profesion y el mante-
nimiento de sus puestos de trabajo, asi como la de las personas que hayan comen-
zado un itinerario formativo y tengan que cursar acciones formativas que permitan
completar la cualificacidén profesional.

e) Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a la formacion.

f) En todo caso, las personas trabajadoras ocupadas tendran prioridad de acceso sobre
las personas desempleadas.

El Servicio Extremerio Publico de Empleo podra participar en dicha seleccion o seleccionar
directamente los participantes del Programa de Formacion, de acuerdo con el referido ba-
remo y/o pruebas objetivas.

Salvo en el supuesto previsto en el parrafo anterior, las entidades que vayan a ejecutar
los programas de formacion seran responsables de la seleccion asi como de comprobar
que los participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la acciéon formativa
en funcion de los requerimientos de la misma, sin perjuicio de la posterior verificacion del
cumplimiento de los requisitos del alumnado por el Servicio gestor competente en materia
de formacidn para el empleo, a la que se refiere el articulo 16.5 de este decreto.

4. No se podra seleccionar como alumnado a aquellas personas solicitantes que hayan rea-
lizado la misma accion formativa y la hubieran superado con evaluacion positiva ni a los
que hayan causado baja voluntaria, sin causa justificada, en otra accién formativa que no
hubiese concluido todavia y se imparta en el marco de la misma convocatoria.

5. Las solicitudes de participacion del alumnado y la documentacion relativa al proceso de
seleccidn seran custodiadas por las entidades beneficiarias, que la pondran a disposicion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo cuando les sea requerida.

SECCION 52, PERSONAL FORMADOR
Articulo 20. Requisitos del personal formador.

1. El personal formador que imparta las acciones formativas incluidas en los programas de
formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas deberan ser personal experto do-
centes en la correspondiente especialidad y haber acreditado documentalmente su forma-
cién y/o experiencia de acuerdo con los requisitos especificos exigidos por cada programa
formativo.
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2. Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los médulos formativos de
los certificados profesionales, el personal formador debera reunir los requisitos especificos
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y normativa de desarrollo, asi
como en los reales decretos por los que se regulen los respectivos certificados profesionales.

3. Cuando la formacidn se imparta en la modalidad de virtual, el personal tutor-formador de-
bera contar ademas con formacion o experiencia verificables en dicha modalidad, en virtud
de lo previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Cuando la formacion se dirija a la obtencion de certificados profesionales, el personal tutor-
formador que imparta formacion mediante virtual, deberan cumplir las prescripciones es-
tablecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y normativa de desarrollo, asi como
en los reales decretos por los que se regulen los respectivos certificados profesionales.

En relacion con lo anterior, la formacion se acreditara de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional quinta de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se re-
gula el Registro Estatal de Entidades de Formacidn y la experiencia en dicha modalidad, de
acuerdo con lo previsto en Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y normativa de desarrollo.

Con independencia de que la formacion sea o no conducente a certificados profesionales,
las personas tutoras-formadoras deberan desempefiar, como minimo, las siguientes fun-
ciones:

a) Desarrollar el plan de acogida del alumnado del grupo de formacion segun las carac-
teristicas especificas de la accion formativa.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacidon de las actividades, el uso de los ma-
teriales y la utilizacién de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje
para la adquisicion de las capacidades previstas en las acciones formativas.

¢) Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades de reflexion y deba-
te, organizando tareas individuales y trabajo en equipo, utilizando las herramientas
de comunicacién establecidas.

d) Realizar el sequimiento y la valoracion de las actividades realizadas por los partici-
pantes, resolviendo dudas y solucionando problemas, a través de las herramientas
de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose a la planificacion prevista.

e) Evaluar a los participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como par-
ticipar en la organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacion que procedan.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del
equipo responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de las acciones formativas.
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Las personas tutoras-formadoras deberan atender las peticiones y dudas de los partici-
pantes y realizardn la actividad tutorial a través de las herramientas de comunicacion que
disponga la plataforma (mensajeria, chat, foro, videoconferencia, u otras similares). Toda
esta actividad de las personas tutoras-formadoras, deberd quedar registrada en la plata-
forma para su comprobacion por parte de los érganos de control.

4. El érgano directivo del Servicio Extremefio Publico de Empleo competente para la gestion
de la formacion profesional para el empleo no autorizara la imparticion de acciones forma-
tivas al personal formador que no cumpla con los perfiles docentes requeridos en la corres-
pondiente especialidad formativa o que haya recibido una valoracidén negativa o reparo en
los informes técnicos realizados en acciones formativas anteriores.

En el caso de producirse una valoracion negativa o reparo respecto de una persona for-
madora de una accidn formativa, el Servicio gestor competente en materia de formacion
para el empleo comunicara dicha incidencia a la entidad de formacién y a la persona for-
madora afectados, en el momento de emitirse el informe técnico de seguimiento que lo
fundamente, a efectos de que puedan formular alegaciones y presentar la documentacion
gue estimen oportuna, para desvirtuar dicha valoracion o reparo.

La falta de autorizacion de una persona formadora para impartir una determinada accién
formativa sera acordada por el mencionado Servicio, previo tramite de audiencia a la en-
tidad de formacion afectada, en un plazo de 10 dias habiles.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, en el caso de que, en funcion de la edad requerida
al alumnado participante, el ejercicio de sus funciones por el personal formador implique
el contacto habitual con menores, dicho personal deberd cumplir el requisito de no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad se-
xual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

A tal efecto, la entidad de formacidon que vaya a ejecutar las acciones formativas que im-
pliquen contacto habitual con menores debera aportar una declaracion responsable de que
todo el personal al que le corresponde realizar las funciones docentes cuenta con la certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia
y regulado por Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

La forma y plazos para la aportacion de la citada declaracién seran determinados en las
instrucciones de gestion administrativa de los programas de formacion.
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En todo caso, los datos a que se refiere la certificacion se conservaran y trataran de acuer-
do con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

SECCION 63, FASE DE FORMACION EN EMPRESA
Articulo 21. Formacion en empresa de los certificados profesionales

1. Los certificados profesionales incorporan una formacion en empresa como parte integra-
da de su curriculo, que se regira por lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y sus desarrollos posteriores, asi como la
normativa laboral que le resulte de aplicacion.

2. La formacion en empresa en régimen general tendrd una duracion de entre el 25 y el 35
por ciento de la duracidn total prevista del certificado profesional, cuya determinacién se
realizara en la correspondiente convocatoria de subvenciones, e incluird entre el 10 y el 20
por ciento de los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales que desarrollan
formacidn vinculada a estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales. En el caso de certificados profesionales de nivel 1, la duracion
sera del 20 por ciento.

3. Cada persona en formacion dispondra de un plan de formacion, que garantizara la calidad
y contenido de la misma, conforme a lo establecido en el articulo 157 del Real Decreto
659/2023 de 18 de julio, que incluird los elementos recogidos en el modelo del anexo XVII
del citado Real Decreto o, al menos, los establecidos en el articulo 157.2 de dicha norma
reglamentaria.

El plan de formacidn estard sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desa-
rrollo del periodo de la formacion en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por
el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

4. En las acciones formativas vinculadas a la obtencion de un certificado profesional completo
de grado C, la duracién del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado se
distribuird por regla general proporcionalmente al nimero de horas entre el resto de los
modulos que integran el grado C, sin que en ningln caso se vea afectada la duracion total
de horas del certificado profesional. No obstante, en la correspondiente convocatoria de
subvenciones se podra fijar la acumulacion del periodo de formacion en empresa para su
realizacion al final de la accion.

5. En el caso de que se prevea en la correspondiente convocatoria la posibilidad de incluir en
el mismo programa formativo acciones correspondientes a la totalidad de mddulos pro-
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fesionales de grados B que completen el curriculo de un certificado profesional de grado
C, el centro o entidad estara obligado a contemplar en su programa la realizacién de un
periodo de formacion en empresa u organismo equiparado de ochenta horas, para que
aquellas personas que superen la totalidad de dichos médulos puedan obtener el certifica-
do profesional de grado C por acumulacion de los grados B. Dicho periodo se realizara una
vez impartidos todos los mddulos profesionales de grado B que completan el curriculo del
certificado profesional.

Se entenderan realizados todos los modulos profesionales cuando se obtenga evaluacion
positiva tras superar, en términos de apto, todos los mddulos profesionales del certificado
profesional.

6. El centro o entidad de formacion que imparta un mddulo profesional de grado B incluido
en su programa que permita completar a algun participante la totalidad del curriculo de un
certificado profesional de Grado C, por tener superados el resto de los mddulos profesiona-
les del mismo o distinto certificado profesional (si en este ultimo caso la entidad de forma-
cion estuviese acreditada para su imparticion), en su caso, debera facilitar la realizacion de
un periodo de formacion en empresa u organismo equiparado de ochenta horas para que
el participante pueda obtener el certificado profesional de grado C.

Dicho periodo de formacion en empresa se realizard una vez que el/la alumno/a haya
realizado y superado, en términos de apto, el médulo profesional de grado B que le haya
permitido completar el curriculo de un certificado profesional de grado C.

Los costes de la formacion en empresa que se generen, respecto al citado alumnado po-
dran ser financiados con las subvenciones establecidas en la Seccion segunda del capitulo
IV de este decreto.

7. El alumnado que tenga pendiente de realizar el periodo de formacidn en empresa de 80
horas para poder completar un certificado profesional de grado C, podra solicitar su parti-
cipacion en dicho periodo en el marco de los programas de formacion dirigidos a personas
ocupadas aprobados por el Servicio Extremerio PUblico de Empleo. En este caso, la incorpo-
racion al periodo de formacion en empresa de 80 horas requerira la previa autorizacion del
personal técnico encargado del seguimiento del programa formativo en el que se incluya y
los costes de tutoria que se generen, respecto al citado alumnado podran ser financiados
con las subvenciones establecidas en la seccion segunda del capitulo IV de este decreto.

8. La realizacion de la formacion en empresa se articulara a través de convenios o acuerdos
entre las entidades de formacion y las empresas. El convenio o acuerdo debera realizarse
conforme al modelo y contenidos establecidos en el anexo XVI del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.
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9.

La persona que desempefie la actividad de tutoria en la entidad de formacion sera la per-
sona responsable de acordar el plan de formacion con la empresa y de realizar, junto con
el tutor o la tutora designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado,
que se reflejard documentalmente. A tal fin el plan de formacion incluira criterios de eva-
luacion, observables y medibles.

10. El tutor o tutora de la empresa valorara en términos de “superado” o “no superado” cada

11.

resultado de aprendizaje y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa
de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. El o la docente
responsable de cada mddulo profesional en el centro de formacion profesional recogera
la valoracion sobre los resultados de aprendizaje de su mddulo profesional y ajustara su
evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del informe de la estancia en empresa.

Estard exento de realizar esta formacion en empresa, previa solicitud, el alumnado que
cumpla los requisitos y asi lo acredite en los términos establecidos en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, en el momento de inicio de la formacion en empresa.

Las solicitudes de exencion de esta formacion se presentaran con una antelacion minima
de un mes previo al inicio de la formacion en empresa, y se resolveran por el Servicio Ex-
tremefo Publico de Empleo. Si transcurrido un plazo de un mes no se hubiera notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio administrativo.

12. La formacion en empresa tiene, siempre y para todas las partes, naturaleza formativa y

no laboral, sin perjuicio de aquellas normas del ambito laboral que le sean de aplicacién.

Tendrad consideracion de formacion curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicion
de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningln caso, tendra consideracion de
practicas ni supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o tra-
bajadora. No implica relacion laboral con la empresa ni supone compensacion econdmica al
alumnado por su formacion en empresa, salvo lo dispuesto sobre becas y ayudas cuando
se trate de personas desempleadas.

13. A efectos de determinar la cuantia de la subvencidn, el mdédulo econémico del periodo de

formacion en empresa, entendido como el coste por participante y hora de formacién en
empresa, se determinard en cada convocatoria dentro de los limites establecidos en el
Anexo I de este decreto.

Articulo 22. Ejecucion de la fase de formacion en empresa.

1.

La ejecucion del periodo de formacion en empresa previsto en el articulo anterior se suje-
tara al cumplimiento de las siguientes condiciones:
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a) La formacion deberd realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas que lo
imposibiliten, previa autorizacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) Dicho periodo de formacion podra ser desarrollado en el mismo centro o entidad de
formacion, cuando asi sea autorizado por dicho érgano directivo, por no ser posible su
realizacion en centros de trabajo externos, por inexistencia de instalaciones adecuadas
u otros motivos debidamente justificados apreciados por la Administracion.

¢) La jornada diaria de formacion en empresa no podra ser superior a 8 horas ni inferior a 2
horas, realizadas en jornada de mafiana y/o tarde y preferentemente de lunes a sabado.

d) El limite inferior podra excepcionarse en el supuesto de que se simultaneen los mddulos
formativos y la fase de formacion en empresa y la duracion de la accion formativa sea
superior a 6 horas diarias, teniendo en cuenta que en ningun caso las horas de curso
mas las horas de formacion en empresa superaran una jornada de 8 horas diarias.

2. La realizacion de la fase de formacion en empresa, debera ser comunicada al personal téc-
nico encargado del seguimiento de la accidn formativa, con una antelacion minima de quin-
ce dias habiles respecto a la fecha de inicio, quien debera prestar su conformidad a dicha
ejecucion, una vez comprobado el programa formativo de dicha fase y demas condiciones
previstas en este decreto, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normativa de aplicacion y las instrucciones de gestion administrativa de los programas de
formacion.

3. En el supuesto de que el ejercicio de las funciones de tutoria del periodo de formacién
en empresa implique el contacto habitual con menores, dicho personal deberd cumplir el
requisito establecido en el articulo 20.5 del presente decreto, a cuyo efecto la entidad de
formacidn debera aportar una declaracidn responsable de que todo el personal al que le co-
rresponda realizar las funciones de tutoria cuenta con la certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales en los términos previstos en dicho articulo.

SECCION 72. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 23. Infracciones y sanciones.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
el régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacion profesional
para el empleo prevista en el presente decreto sera el regulado por el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.



DOE
Viernes 30 de enero de 2026

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo ante-
rior, se estara al contenido del titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y las normas reglamentarias vigentes en esta
materia.

2. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social controlara la aplicacion de las subvenciones
y ayudas establecidas en programas de apoyo a la formacion profesional para el empleo,
sin perjuicio del ejercicio del control por el Servicio Extremefio Publico de Empleo y por los
drganos competentes en materia de control financiero de la Junta de Extremadura.

3. Las exclusiones del acceso a subvenciones por un periodo determinado, como consecuen-
cia de la comision de infracciones conforme a la normativa aplicable, afectaran también a
aquellas entidades de formacion de las que, por razdn de las personas que las rigen o de
otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transfor-
macion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas.

4. Las conductas constitutivas de infraccidn administrativa derivadas del ejercicio del control
financiero de las subvenciones y plasmadas en los informes que realicen la Intervencion
General de la Administracion del Estado, de la Junta de Extremadura, asi como los 6rganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control fi-
nanciero, seran sancionadas conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO III

Disposiciones en materia de concesion y justificacion de las subvenciones
destinadas a financiar los programas de formacion

SECCION 123, DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 24. Planificacion estratégica.

La Estrategia de Empleo y Competitividad de Extremadura y el Plan Director de Politicas Ac-
tivas de Empleo para Extremadura, vigentes en cada periodo temporal, asi como los Planes
anuales de Empleo aprobados por la Comunidad Auténoma de Extremadura, junto con el plan
especifico aprobado por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, se con-
figuran como planes estratégicos de las subvenciones reguladas en el presente decreto, a los
efectos establecidos en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 25. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de este decreto tienen como finalidad la
financiacion de las acciones formativas que integran los programas de formacion profesio-
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nal en el ambito laboral incluidos en la oferta formativa del Servicio Extremefio Publico de
Empleo dirigida a personas trabajadoras ocupadas.

2. La concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva,
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad, de acuerdo
con lo establecido en la normativa estatal y autondmica en la materia.

Articulo 26. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de subvenciones destinadas a financiar los programas de forma-
cién los centros y entidades de formacién mencionados en el articulo 12.1 c¢) del presente
decreto, que se encuentren acreditados y/o inscritos en el correspondiente registro de cen-
tros y entidades de formacion, a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria
de subvenciones.

Los centros y entidades de formacion deberdn estar acreditados y/o inscritos para las
especialidades formativas objeto de la formacion, ya sea para la modalidad presencial o
virtual, con presencia en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
debiendo disponer, en dicho ambito territorial, de instalaciones, para la formacion y eva-
luacion de caracter presencial, y de plataformas digitales, para la modalidad de virtual,
acreditadas y/o inscritas, que permitan la imparticion de las especialidades formativas
solicitadas.

Las instalaciones y plataformas podran ser propias o bien de titularidad de terceras entida-
des publicas o privadas, cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad
formativa, debiendo aportar en este Ultimo caso, antes de la fecha de finalizacidon del plazo
de presentacion de solicitudes, el acuerdo o contrato de disponibilidad de dichas instala-
ciones y/o plataformas.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, podran
tener asimismo la condicion de beneficiarias las agrupaciones constituidas por centros
o entidades de formacion, de las previstas en el apartado 1 de este articulo, que se en-
cuentren acreditadas y/o inscritas para impartir la formacion objeto del correspondiente
programa de formacion.

Cada entidad agrupada debera ejecutar la parte del programa de formacién comprometido,
debiendo constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada entidad miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran igualmente
la consideracion de beneficiarias. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante
o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
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que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45y 70 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Un mismo centro o entidad de formacion no podra participar en mas de una agrupacion del
mismo tipo de programa y, en su caso sector, de los previstos en las letras a) y b) del arti-
culo 8.1 de este decreto. De lo contrario se admitira a tramite la solicitud de la agrupacion
que cumpla con los requisitos de validez de la correspondiente convocatoria y, en el caso
de que sean varias las que cumplan los requisitos, se admitira la que se haya presentado
en primer lugar, segun el orden cronoldgico de registro de entrada.

3. Si un centro o entidad de formacion se presenta al procedimiento de concesion de las
subvenciones al amparo del apartado 1 de este articulo no podra participar en ninguna de
las agrupaciones previstas en el apartado 2 para el mismo tipo de programa y, en su caso
sector, de los previstos en las letras a) y b) del articulo 8.1 del presente decreto.

El incumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior supondra la inadmision a trami-
te de la correspondiente solicitud individual del centro o entidad de formacion afectado,
siempre que la solicitud de la agrupacidén cumpla con los requisitos de validez de la corres-
pondiente convocatoria.

Articulo 27. Requisitos para obtener la condicion de beneficiaria.

1. Para obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones, las entidades solicitantes y,
en su caso, las entidades que conformen la agrupacién deben cumplir los requisitos y las
condiciones generales establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo y los
especificos previstos en este decreto.

2. En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y ju-
ridicas con animo de lucro, distintas de las entidades de derecho publico, sujetas a la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en
el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
plazos de pago que se establecen en aquélla ley para obtener la condicidn de beneficiario o
entidad colaboradora. Cualquier financiacion que permita el cobro anticipado de la empresa
proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y
cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor
en caso de impago.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje
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previsto en la disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28
de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el
total de pagos a proveedores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo
establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre).

Este requisito se acreditara mediante la siguiente documentacion:

En el supuesto de que, de acuerdo con la normativa contable, la empresa pueda pre-
sentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion prevista en
el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, que debera presentarse junto con
la solicitud de subvencion de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas.

En el supuesto de que, segun la normativa contable, la empresa o entidad solicitante no
pueda presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la documentacion
a que hace referencia el apartado b) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es,
certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
con el contenido exigido en el nimero 1.2 de dicho apartado o bien, en caso de no
ser posible la emision de tal certificado, Informe de Procedimientos Acordados, en los
términos previstos en el nimero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion prevista en el parrafo anterior sera requerida por
el drgano instructor, en su caso, a las entidades beneficiarias para que presente en el
plazo de diez dias habiles desde la notificacion del requerimiento previo a la propuesta
de resolucion.

No obstante, si la certificacion de auditor o el informe de procedimientos acordados
no pudiere obtenerse antes de la terminacion del plazo establecido para su presen-
tacion, se aportara justificante de haber solicitado dicho medio de acreditacion y una
vez obtenido se presentard inmediatamente y, en todo caso, antes de la resolucion de
concesion.

3. No podran obtener la condicidon de beneficiarios/as de las subvenciones reguladas en este
decreto las personas o entidades en quienes concurran alguna de las circunstancias esta-
blecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las agrupaciones previstas en el apartado 2 del articulo anterior no podran acceder a la
condicion de beneficiarias de las subvenciones cuando concurra alguna de las prohibiciones
en cualquiera de los miembros de la agrupacion.
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4. Tampoco podran acceder a la condicidon de beneficiarias de las subvenciones reguladas en
este decreto las entidades a las que se haya impuesto mediante resolucidn firme sancion,
por infraccion grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo,
que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.7 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la justi-
ficacion por los/as solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones para
acceder a la condicidn de beneficiario/a a que hacen mencidn los apartados anteriores, se
realizara mediante una declaracion responsable dirigida al drgano concedente de las sub-
venciones y que se incluird en el modelo de solicitud.

6. Las convocatorias podran prever que no puedan acceder a las subvenciones convocadas
aquellas entidades en las que, en las dos convocatorias anteriores con datos consolidados,
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hayan incurrido en incumplimientos totales o parciales superiores al 75% de los objeti-
vos de formacion, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multipli-
cado por el nimero de alumnos/as que se considera que finaliza la formacion.

b) Hayan ejecutado programas formativos en los que haya abandonado mas del 50 % del
alumnado con respecto al total de los comunicados e iniciados del conjunto de las ac-
ciones formativas financiadas.

¢) Haya comunicado e iniciado menos del 60 % de las plazas financiadas con respecto al
total de los comunicados e iniciados del conjunto de las acciones formativas financiadas.

d) Exista una evaluacion desfavorable de la evaluacion de la formacién a la que se refiere
el articulo 68 del presente decreto.

Articulo 28. Obligaciones de los beneficiarios/as.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas, con caracter general, en el articulo 13 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como de las obligaciones impuestas a los beneficiarios de
subvenciones por la normativa vigente en materia de formacion profesional en el ambito la-
boral, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones establecidas en el presente
decreto y las recogidas en la resolucion de concesion y de forma particular las siguientes:

a) Realizar la actividad formativa que fundamente la concesion de la subvencion, de acuer-
do con las condiciones y requisitos formales y materiales previstos en el presente decre-
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b)

<)

d)

e)

to y demas normas de aplicacion, en las correspondientes resoluciones de convocatoria
y de concesion de las subvenciones, asi como con las condiciones de aprobacion que
sirvieron, en su caso, de base para determinar la valoracion técnica y las subvenciones
a conceder.

Impartir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o ins-
critos para tal fin, proporcionando al alumnado todo el equipamiento, los medios didac-
ticos y material de consumo exigido para el correcto desarrollo de la accion formativa.

Las entidades de formacion deberan adoptar por si mismas todas las medidas que sean
necesarias para proteger a las personas participantes frente a cualquier riesgo deriva-
do de la realizacion de la accion formativa desde su inicio hasta su finalizacion. Dichas
medidas deberan cubrir el periodo de formacion tedrica y de formacion en empresa, asi
como los desplazamientos de dichas personas participantes a otras empresas o estable-
cimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

Las mencionadas entidades de formacion deberan suscribir, con caracter previo al inicio
de la accion formativa una poliza de seguro de responsabilidad civil frente a terceros
derivada de la propia actividad formativa, asi como una pdliza de seguro de accidente
gue se ajustara tanto al periodo de duracién de la formacion tedrica y de la formacidn
en empresa de la accién formativa como a su horario diario o, en el caso de acciones
gue se impartan en la modalidad de virtual, a la duracién y horario diario de realizacion
de las sesiones presenciales de tutoria o evaluacion, debiendo cubrirse los gastos de ac-
cidente in itinere, los riesgos derivados de las visitas del alumnado a empresas u otros
establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

El gasto correspondiente a la suscripcidn de la citada pdliza se considerara como coste
directo de la actividad formativa a efectos de su financiacion.

En todo caso, el Servicio Extremefio Publico de Empleo queda exonerado de cualquier
responsabilidad por dafios que se pudieran producir con ocasion de la ejecucion de la
formacion.

Responsabilizarse de la realizacion del proceso de seleccidén del alumnado conforme a
las previsiones de este decreto, comprobando que los/as participantes disponen de los
requisitos de acceso o, en su caso, de las competencias clave para realizar la accion
formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

Aportar la informacion y documentacion que, de acuerdo con lo establecido en el pre-
sente decreto y la restante normativa de aplicacion, sea requerida durante la fase de
instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subven-
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cion, asi como tener a disposicion de los 6rganos de control competentes los documen-
tos acreditativos de la asistencia del alumnado las acciones formativas y los controles
de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada, en el caso
de que la formacion haya sido impartida en la modalidad de virtual.

f) Asimismo, en los términos que se establezcan en la Guia de Gestidn Administrativa, los
centros y entidades beneficiarias deberan realizar el seguimiento de la participacion del
alumnado, su aprendizaje y evaluacion. En las acciones presenciales se debera llevar un
control de asistencia diario seglin el modelo que se establezca por el érgano directivo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo competente en materia de gestion de la for-
macion profesional para el empleo. En las acciones formativas no presenciales se debera
conservar la documentacion e informacion correspondiente a los controles periddicos del
seguimiento del proceso de aprendizaje y evaluacion, realizado en relacion a cada parti-
cipante, facilitando las claves que permitan el acceso telematico a la informacion relativa
a la formacion impartida, incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y
trabajos presentados en la plataforma de virtual y participacion en las herramientas de
comunicacion, tanto de los/as tutores/as formadores/as como de los/as participantes.

g) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los/as participantes en la forma-
cion subvencionada.

h) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

i) Cumplir con el porcentaje minimo de personas trabajadoras ocupadas previsto en este
decreto y en la correspondiente convocatoria, asi como con el porcentaje de partici-
pantes correspondientes a colectivos prioritarios a los que se hubiere comprometido a
formar.

j) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si ésta es conducente o no a la
obtencion de un certificado profesional completo o su acreditacion parcial.

k) Someterse a los controles y auditorias de calidad que se establezcan por las Adminis-
traciones competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que los
centros o entidades de formacion estén inscritos.

1) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la sub-
vencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo de 2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun la
redaccion dada por el articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre de 2022, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para
la prestacion util de los servicios publicos, el 6rgano gestor comprobara de oficio, con
caracter previo a la concesion y a los pagos de las subvenciones, que la persona o en-
tidad beneficiaria se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Ha-
cienda Autondmica, siempre que conste en el procedimiento el consentimiento expreso
de la persona interesada. De no otorgar dicho consentimiento, la persona interesada
deberd presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante el
plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentaria-
mente se establezca otro plazo.

m) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas
y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reinte-
gro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspension
del acto.

n) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades formativas subvencionadas,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos
ingresos seran incompatibles con la subvencidn destinada a la misma finalidad.

i) Comunicar la modificacion de las circunstancias que hubieren fundamentado la con-
cesion de la subvencion. Dicha comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

0) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

p) Dar publicidad de las subvenciones percibidas en los términos y condiciones estable-
cidas en la Ley 4/2013, de 21 de mayo, del Gobierno Abierto de Extremadura y en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y
Buen Gobierno. Ademas deberan hacer constar el caracter publico de la financiacion
de la actividad formativa subvencionada en todas las actividades de informacién de las
acciones formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion
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de la formacion a entregar a los participantes, incluyendo la referencia y los logotipos
de la Consejeria competente en materia de empleo y del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, de acuerdo con la normativa de aplicacion y las instrucciones de ejecucion de
los programas formativos que al efecto se establezcan.

q) Remitir al personal técnico encargado del seguimiento de la acciéon formativa la docu-

=
~

mentacion relacionada con la ejecucién de la accion formativa, en particular la comu-
nicacion de inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacion
posterior, y, en su caso, la comunicacion de finalizacion conforme al contenido, plazos
y procedimiento que a tal efecto se establezcan en la Guia de Gestion Administrativa.
La falta de remision de dicha documentacion en los plazos establecidos implicara que la
correspondiente accion formativa se considere como no realizada a efectos de la justifi-
cacion de la subvencion, salvo que dicho incumplimiento se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas al personal técnico encargado del seguimiento de la accion
formativa.

Conservar, durante un plazo de 4 afios, los justificantes de la realizacion de la actividad
gue fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos
recibidos. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo
establecido para presentar la citada justificacion por parte del beneficiario.

En el caso de que las entidades, sin haber transcurrido dicho periodo decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la documentacién al érgano conce-
dente.

SECCION 22, PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES.

Articulo 29. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, mediante convocatoria periddica o abierta, en los términos establecidos en el
titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en estas bases reguladoras.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, teniendo en cuenta, en su caso, los criterios de agrupamiento competitivo

por cada tipo de programa de formacion de los previstos en el articulo 8.1 de este decreto,

a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo a los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 37, y adjudicar, con el limite fijado en la correspondiente con-

vocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en

aplicacion de los citados criterios.
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De conformidad con lo previsto articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, no sera
necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los re-
quisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.
En este caso, se concedera a cada entidad beneficiaria la cantidad solicitada, con el impor-
te maximo previsto en el articulo 30 del presente decreto.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por re-
solucion de la persona titular de la secretaria general de la consejeria a la que esté adscrito
el Servicio Extremefio Publico de Empleo, y publicada junto con el extracto de la misma,
obtenido por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Diario Oficial
de Extremadura (https://doe.juntaex.es/), en el portal de subvenciones de la Comunidad
Auténoma (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index) y en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es/transparencia).

3. En la convocatoria se determinaran los créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencidon y cuantia total maxima de las subvenciones convocadas, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias existentes, la cual podra aumentarse hasta un 20 por
ciento de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados
ampliables, siempre antes de resolver la concesidon de las mismas sin necesidad de abrir
una nueva convocatoria.

Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesion de las subvenciones por
insuficiencia de solicitudes a aprobar se podran distribuir a otras aplicaciones presupuestarias
previstas en la convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculacion de los mismos, de confor-
midad con la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y con
los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

4. Con el fin de adecuar las programaciones de formacién para el empleo a las estrategias que
en esta materia deba implementar el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en funcion de
las necesidades formativas detectadas, podran aprobarse convocatorias de subvenciones
limitadas a la ejecucion de determinados tipos de programas de formacion y/o especiali-
dades formativas, asi como a la ejecucion de acciones formativas en determinadas areas
territoriales.

Articulo 30. Limites de las solicitudes para la financiacion de programas de formacion.

1. En la correspondiente convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacién de los
programas de formacion dirigidos a las personas trabajadoras ocupadas, cada solicitud
presentada deberd contener un Unico programa de formacion.
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2. Una entidad no podra presentar en la misma convocatoria mas de una solicitud por cada
tipo de programa de los contemplados en articulo 8.1 de este decreto. Se exceptua de lo
dispuesto anteriormente a los programas previstos en la letra a) del mismo articulo, res-
pecto de los que la entidad de formacidon no podra presentar mas de una solicitud por cada
sector. Este limite se aplicara a los miembros de las agrupaciones previstas en el articulo
26.2 de este decreto.

3. Cada solicitud no podra exceder del 10 por ciento del presupuesto asignado para cada pro-
grama en la correspondiente convocatoria, a excepcion del programa contemplado en el
articulo 8.1 a) en el que cada solicitud no podra exceder del 10 por ciento del presupuesto
asignado para cada sector establecido en la convocatoria. Una entidad no podra solicitar en
el conjunto de la convocatoria subvencidon por mas del 4 por ciento del presupuesto total.
En el caso de las agrupaciones previstas en el articulo 26.2 de este decreto, los citados
limites se entenderan referidos a cada miembro de la agrupacion.

4. En el caso de que se incumpla lo dispuesto en el apartado dos de este articulo se admitira
a tramite la solicitud que, cumpliendo con los requisitos de validez, haya sido presentada
en Ultimo lugar, segun el orden cronoldgico de entrada en el registro, y de ser el mismo, se
seguira el orden relacionado en la solicitud.

5. En el caso de que se incumpla el limite del 10 por ciento previsto en el apartado tres de
este articulo, se admitirdn a tramite las acciones formativas incluidas en el programa hasta
el limite previsto, segun el orden correlativo de las mismas.

Del mismo modo se actuara en el caso de incumplimiento del limite del 4 por ciento con-
templado en el mismo apartado, admitiéndose a tramite las solicitudes por cada tipo de
programa hasta el limite previsto, segin el orden establecido en el articulo 8.1 de este
decreto.

6. El programa de formacion podra ser aprobado totalmente o parcialmente, en el supuesto
previsto en el articulo 36.3 d) de este decreto, y en funcién de las disponibilidades presu-
puestarias.

Articulo 31. Solicitud de subvencion y documentacion que debe acompanarla.

1. La solicitud de subvencion, debidamente cumplimentada indicando el nombre o razdn social
del/de la solicitante y firmada por la persona fisica o la persona que ostente la representa-
cion legal de la entidad en el caso de personas juridicas, se formalizara en el modelo nor-
malizado establecido como anexo IV, que estard disponible en el punto de acceso general
electrénico (https://www.juntaex.es) dentro del correspondiente tramite, asi como en la
web del Servicio Extremerio Publico de Empleo (https://sexpeemplea.juntaex.es/).
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2. Las personas solicitantes deberan suscribir las declaraciones responsables y certificaciones
contenidas en el modelo de solicitud, mediante las que manifiestan, bajo su responsabi-
lidad, el cumplimiento de los requisitos establecidos para el acceso a la subvencion, sin
perjuicio de la posibilidad de que el 6rgano gestor de la subvencion consulte los sistemas
de informacidn correspondientes para verificar el cumplimento de las condiciones de las
beneficiarias. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la
concesion de la subvencidn. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicidn,
procederd la denegacién de la subvencion o la declaracion de pérdida del derecho a la sub-
vencion concedida y, en su caso, exigencia de reintegro.

3. El drgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad
de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos
personales de la persona solicitante, en el caso en que la persona solicitante sea una perso-
na fisica, o de la persona que ostente la representacion legal, en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

4, Sin perjuicio de la adaptacion de documentos que se pueda efectuar en la correspondiente
convocatoria, la solicitud de subvencion debera ir acompafada de los siguientes documen-
tos e informaciones:

a) En el caso de que la entidad solicitante sea una persona juridica, la solicitud ird acompa-
fiada de copia del poder suficiente y subsistente a favor de la persona fisica que suscribe
la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante, cuando el/la interesado/a se
haya opuesto expresamente a la consulta de oficio por el 6rgano gestor.

Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio del docu-
mento de representacion legal por el drgano gestor, la entidad debera indicar el Cddigo
Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cé-
digo, la entidad deberd aportar el documento de representacion (pdf).

Se exceptla de la presentacion de este documento en el caso de que la persona repre-
sentante firme la solicitud haciendo uso de un certificado electrénico de representacion
de persona juridica.

b) En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles, uniones temporales de empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de
la misma, en formato electrénico (pdf).
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c) En el caso de agrupaciones previstas en el articulo 26.3 de este decreto, se presenta-
ra el acuerdo en el que se recojan los compromisos de ejecucién asumidos por cada
miembro de la agrupacion, nombramiento de representante o apoderado Unico de la
agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria,
correspondan a la agrupaciéon y compromiso de no disolucion, hasta transcurrido el pla-
zo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

d) Certificaciones de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la
Seguridad Social, en el caso de que la persona interesada no haya consentido expresa-
mente en su solicitud a que el drgano gestor consulte o recabe los mismos de oficio. Las
citadas certificaciones tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde la
fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, segun la redaccion dada por
el articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre de 2022, de medidas de mejora de
los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion util de los
servicios publicos.

e) Programa de formacion a desarrollar por la entidad de formacion solicitante, con el si-
guiente contenido:

— e.1. Indicacion del tipo de programa de los previstos en el articulo 8.1 de este decreto.
— e.2. Ambito de aplicacion del programa.

— e.3. Acciones formativas a desarrollar, con indicacion de su denominacion, modalidad
de imparticion, nimero de participantes y horas de formacion.

— e.4. Importe de la subvencion solicitada, detallando el coste previsto de cada accién
del programa formativo.

— e.5. En su caso, constancia expresa del compromiso de ejecucion asumido por cada
miembro de una agrupacion de beneficiarios de las previstas en el articulo 26.2 de
este decreto.

f) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del/de la solicitante para la gestion del
programa que se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone
la entidad solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el
desarrollo del programa formativo.
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g) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de la valora-
cion de su solicitud y que tengan relacidn con los criterios recogidos en el articulo 37 de
este decreto relativo a los criterios de valoracion.

En relacidon con lo anterior:

— En lo que respecta al criterio relativo a la experiencia previsto en la letra B, apartados
b.1.2 y b.1.3, del articulo 37.2.1 de este decreto, los centros y entidades solicitantes
deberan presentar un certificado acreditativo de la experiencia en la ejecucion de
programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas o de accio-
nes de formacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, expedido por el
organo competente del Servicio Publico de Empleo Estatal o de la Administracion
correspondiente cuando dichas actividades formativas no hayan sido promovidas o
autorizadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso la veracidad
de los datos consignados en la solicitud se comprobara de oficio.

— Respecto al criterio relativo al grado de satisfaccidon de participantes previsto en la
letra B, apartado b.2.1) del articulo 37.2.1 de este decreto, los centros y entida-
des solicitantes deberan presentar un certificado acreditativo de la evaluacion del
correspondiente programa de formacion dirigida a personas ocupadas realizada
conforme al cuestionario oficial de evaluacion de calidad de las acciones forma-
tivas para el empleo, cuando dicha actividad formativa no haya sido promovida
0 autorizada por el Servicio Extremeno Publico de Empleo, en cuyo caso la ve-
rificacion se realizara de oficio. El certificado debera ser expedido por el drgano
competente del correspondiente Servicio Publico de Empleo y ha de comprender
los datos identificativos del programa de formacion, su correspondencia con la
ultima convocatoria consolidada y el promedio de la valoracion de todas las accio-
nes formativas incluidas en el programa calculado en funciéon del item 10 “grado
de satisfaccion general del curso” del cuestionario.

— A efectos de verificar el grado de ejecucion y cumplimiento de condiciones en la
concesion de subvenciones para la financiacion de programas de formacion dirigi-
dos a personas trabajadoras ocupadas al que se refiere el apartado uno del articu-
lo 37.2 II de este decreto, los centros y entidades beneficiarios deberan presentar
un certificado segun el modelo incluido en el Anexo V a), expedido por el drgano
competente de los correspondientes Servicios Publicos de Empleo acreditativo de
los extremos recogidos en dicho apartado o, en el caso de no haber sido benefi-
ciario de subvenciones, una declaracion responsable, excepto cuando se trate de
subvenciones concedidas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo en que la
verificacidn se realizara de oficio.
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5. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

En particular, en caso de requerirse documentos que ya han sido aportados en la tramita-
cion de la acreditacion y/o inscripcion de un centro o entidad de formacion en el Registro
de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, su aportacidon se podra sustituir por una declaracion responsable
sobre la incorporacion al expediente de acreditacion y/o inscripcion, haciendo constar que
no ha habido modificaciones.

6. En los supuestos de imposibilidad material de obtener algin documento, el érgano com-
petente podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formu-
lacion de la propuesta de resolucion.

7. Si la solicitud no relune los requisitos exigidos, se requerird a la persona interesada para
que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha ley.

En el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna de las acciones formativas incluidas
en un programa de formacidn y no se subsane la falta de aportacién de documentacion en
el plazo sefialado, se tendra por desistida a la entidad solicitante Unicamente de la accion o
acciones afectadas, continuandose la tramitacion de la solicitud por el resto de las acciones
incluidas en el programa de formacion.

8. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido en este decreto, dara lugar a
la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la subvencion supone la
aceptacién de la subvencidn por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como de
las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la
renuncia que los interesados puedan ejercitar
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10. Para hacer efectivo el derecho de la ciudadania a un punto Unico de acceso a la informa-
cion, al que se refiere la disposicion transitoria tercera de la Ley 4/2022, de 27 de julio,
de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, toda la informacion del
procedimiento se publicara en el Portal Juntaex.es, en el punto de acceso general elec-
trénico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es, dentro de la publicacion del
correspondiente tramite.

Articulo 32. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo minimo de presentacion de la solicitud de subvencion sera de 15 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de convocatoria y el extracto de la
misma en el Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es/), determindndose en la
convocatoria el plazo maximo.

Articulo 33. Forma de presentacion de solicitudes.

1. La tramitacion de las solicitudes se realizara utilizando la aplicacion informatica habilitada
al efecto por el Servicio Extremefio Plblico de Empleo y puesta a disposicion de los Centros
y Entidades en la pagina web del SEXPE (https://sexpeemplea.juntaex.es/).

Una vez cumplimentada debidamente la solicitud en dicha aplicacion informatica y para
que la misma tenga plenos efectos juridicos de cara a la participacion del centro o entidad
solicitante en la convocatoria, debera ser firmada y presentada, junto con la documenta-
cion preceptiva, de la siguiente forma:

— Electronicamente en el Registro electronico General de la Sede electrdnica asociada

a la sede electrdnica corporativa de la Junta de Extremadura
(https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO)
0 en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y se dirigiran al Servicio competente en materia de formacion
para el empleo del SEXPE.

2. La solicitud debe completarse mediante la firma electronica de la persona representante
del centro o entidad solicitante.

3. Sila solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la persona interesada para que
la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
segun lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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4. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electronico, y
siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria resulte informa-
da de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u
otras incidencias técnicas que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema
o aplicacion que corresponda, y hasta que el problema se solucione, el érgano gestor de la
ayuda mediante resolucion publicada en la sede electrdnica podra determinar una amplia-
cion de los plazos no vencidos, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. La gestidn y operativa de tramitacion electrénica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Articulo 34. Identificacion y firma de las solicitantes.

1. Las personas solicitantes podran identificarse electrénicamente a través de cualquiera de
los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del
Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracidon electrdnica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales
podran las entidades solicitantes identificarse y autenticarse electronicamente en la sede
electrdnica asociada a la sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 35 del Decreto
225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o
DNI electrénico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrdnica para la
cumplimentacion y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrénica. Si no
disponen de ellos pueden obtenerlo en las siguientes direcciones electronicas:

— Para el certificado digital: https://www.cert.fnmt.es/

— Para el DNI electronico:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
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Articulo 35. Comunicacion entre la Administracion y las entidades solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sion de estas subvenciones, de seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro
que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion
de las ayudas, se realizaran a través de los medios electrénicos habilitados a tal efecto.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
notificacion de los actos administrativos dictados en la tramitacidon de los procedimientos
arriba indicados se realizard mediante publicacion en la sede electrénica del 6rgano conce-
dente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada mediante comparecencia
de las personas interesadas en la sede electrdnica asociada a la sede electrénica corpora-
tiva de la Junta de Extremadura. Dichas notificaciones se entenderan practicadas desde el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, las personas solicitantes recibiran un aviso
en la direccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el
cual se les indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podran acceder a
través del apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/. No obs-
tante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion
no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo
establecido en el articulo 41.5 de la misma ley.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacién a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente administrativo
a través de la sede electronica asociada a la sede electronica corporativa de la Junta de
Extremadura.

Articulo 36. Organos competentes para la ordenacion e instruccién del procedimien-
to de concesion.

1. La ordenacion e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones del pre-
sente decreto correspondera al Servicio competente en materia de formacion para el em-
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pleo del SEXPE, a quien competera realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor debera emitir un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que las personas beneficiarias de las subvenciones cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion, cuyo
informe tendra caracter vinculante y su composicion sera la siguiente:

— Presidencia: titular del 6rgano directivo del SEXPE competente en materia de formacion
para el empleo o persona en quien delegue.

— Secretaria: titular de la Jefatura de Servicio del SEXPE competente en materia de for-
macion para el empleo o persona en quien delegue.

— Vocal: titular de la Jefatura de Seccion del SEXPE que tenga asignadas las funciones de
gestion de los programas de formacion dirigidos a personas ocupadas.

3. En la instruccion del procedimiento de concesidn previsto en el presente articulo, se prac-
ticaran las siguientes actuaciones:

a) Una vez evaluadas las solicitudes, de acuerdo a los criterios de valoracion fijados en el
articulo siguiente, la Comision de Valoracion debera emitir el correspondiente informe
vinculante, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

b) El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valora-
cion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se
publicarad para conocimiento de las personas interesadas, concediéndose un plazo de 10
dias, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacidn, para presentar alegaciones o
subsanar las deficiencias indicadas en la referida propuesta.

Toda esa informacion se hallara disponible en el punto de acceso general electronico
de los servicios y tramites https://www.juntaex.es/inicio, dentro del correspondiente
tramite, asi como en la pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo
https://sexpeemplea.juntaex.es/.

Las personas solicitantes cuyas solicitudes sean propuestas provisionalmente para de-
negacion por incumplir el requisito de hallarse al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Hacienda de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura, podran subsanar dicha deficiencia dentro del plazo concedido para el
trdmite de audiencia.
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c) Examinadas las alegaciones y comprobada, en su caso, la subsanacion de deficiencias,
el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expre-
sar la relacion de personas solicitantes para las que se propone la concesion de la sub-
vencion y su cuantia, especificando la valoracion obtenida y la puntuacion otorgada por
cada uno de los criterios de valoracion, asi como la relacion de solicitudes inadmitidas y
las que se propone denegar la subvencion.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, se elevara a defini-
tiva la propuesta de resolucion provisional.

d) En el caso de que el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, la persona solicitante podra realizar
alegaciones conforme a lo previsto en el apartado anterior o reformular su solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion propuesta.

Si la entidad interesada presenta la reformulacion de su solicitud, y esta afectara a
algln aspecto contemplado en los criterios de valoracion, la misma seria objeto de una
nueva valoracion por la citada Comision, y se remitird con todo lo actuado al érgano
competente para que dicte la resolucion. Por el contrario, si la persona interesada no
reformula su solicitud ni presenta alegaciones en el citado plazo se mantendra el con-
tenido de la solicitud inicial.

En todo caso, la reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, segun los siguientes criterios:

— d.1. Habran de respetarse las condiciones que determinaron el calculo de la valo-
racion técnica de la solicitud y cualquier otro limite o condicion indicados expre-
samente en la propuesta de resolucion.

— d.2. Se podra reducir o ampliar el nUmero de grupos y de participantes previstos
en las acciones formativas.

— d.3. En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modifi-
car la duracion ni la modalidad de las aceptadas.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe vinculante de la Comision de
Valoracion, elevara la oportuna propuesta de resolucion al 6rgano competente para resolver.

La propuesta del érgano instructor no podra separarse del informe de dicha Comision de
Valoracidn.
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Articulo 37. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion de las solicitudes de subvencion para la financiacion de programas de forma-
cion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas se realizard aplicando los criterios previs-
tos en el apartado siguiente del presente articulo.

La puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion lograda por aplicacion de
los criterios de valoracién menos las minoraciones correspondientes.

2. Se tendran en cuenta los siguientes criterios para el otorgamiento de las subvenciones:
I. Criterios de valoracion.

A) La adecuacion de la propuesta formativa a las necesidades del sistema productivo y
de los sectores estratégicos.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 30 puntos, teniendo en cuenta el si-
guiente desglose:

a.1) Adecuacion del programa formativo solicitado a la oferta prioritaria del Servicio
Extremeno Publico de Empleo contenida en la convocatoria, en funcidn del porcen-
taje de alumnos y alumnas participantes en acciones prioritarias incluidas en el
programa formativo (hasta 12 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— El 75 % o mas participantes en acciones prioritarias: 12 puntos.

— Entre el 50 % y menos del 75 % de participantes en acciones prioritarias: 8 puntos.
— Entre el 25 %y menos del 50 % de participantes en acciones prioritarias: 4 puntos.
— Menos del 25 % de participantes en acciones prioritarias: 0 puntos.

a.2) Adecuacion del programa formativo solicitado a las necesidades formativas de
las personas participantes, identificadas a través de encuestas realizadas sobre las
especialidades formativas incluidas en el programa, conforme al modelo previsto en
el anexo V b), sobre un nimero de personas trabajadoras equivalentes a los alum-
nos y las alumnas incluidos en el programa formativo, en términos porcentuales
(hasta 10 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— Encuestas del 50 % o mas de personas trabajadoras: 10 puntos.

— Encuestas de entre el 25 % y menos del 50 % de personas trabajadoras: 5
puntos.
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— Encuestas de entre el 10 % y menos del 25 % de personas trabajadoras: 2
puntos.

— Encuestas de menos del 10 % de personas trabajadoras: 0 puntos.

a.3) Vinculacidn y colaboracién del centro o entidad solicitante con el tejido pro-
ductivo (empresas, asociaciones empresariales legalmente constituidas y/o cluster
de sectores productivos) en la deteccion de necesidades formativas y difusion de
la oferta formativa dirigida a personas ocupadas (hasta 8 puntos), aplicando los
siguientes subcriterios:

— 20 o mas acuerdos de colaboracion: 8 puntos.

— Entre 10 y 19 acuerdos de colaboracion: 4 puntos.
— Entre 5y 9 acuerdos de colaboracion: 2 puntos.
— Menos de 5 acuerdos de colaboracién: 0 puntos.

B) Solvencia técnica y capacidad econdmica acreditada del centro o entidad solicitante
para la ejecucion del programa formativo presentado.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 30 puntos, teniendo en cuenta el si-
guiente desglose:

b.1) Experiencia en los tres afios naturales anteriores a la correspondiente convo-
catoria en la ejecucidén de programas o acciones de formacion profesional para el
empleo financiados por los Servicios Publicos de Empleo o, en el caso de no contar
con financiacion publica, autorizados y supervisados por ellos (hasta 10 puntos),
aplicando los siguientes subcriterios:

b.1.1) Experiencia en la ejecucion de programas de formacién dirigidos a perso-
nas trabajadoras ocupadas promovidos o autorizados por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en funcién de las horas de los programas (hasta 6 puntos),
conforme al siguiente desglose:

— 3.000 0 mas horas de formacion: 6 puntos.
— Entre 1.501 y 2.999 horas de formacion: 4 puntos.
— Entre 1.000 y 1.500 horas de formacion: 2 puntos.

— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.
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b.1.2) Experiencia en la ejecucion de programas de formacion dirigidos a perso-
nas trabajadoras ocupadas promovidos o autorizados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal u los Servicios Publicos de Empleo de otras Comunidades Auto-
nomas, en funcion de las horas de los programas (hasta 3 puntos), conforme al
siguiente desglose:

— 3.000 o0 mas horas de formacién: 3 puntos.

— Entre 1.501 y 2.999 horas de formacion: 2 puntos.
— Entre 1.000 y 1.500 horas de formacion: 1 puntos.
— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.1.3) Experiencia en la ejecucion de acciones de formacion dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas promovidos o autorizados por los Servicios PUblicos
de Empleo, en funcién de las horas de las acciones (hasta 1 punto), conforme al
siguiente desglose:

— 3.000 o0 mas horas de formacién: 1 punto.
— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.2) Calidad de la formacion impartida por el centro o entidad solicitante (hasta 10
puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

b.2.1) Grado de satisfaccién general de los participantes finalizados en los pro-
gramas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, promovidos
por los Servicios Publicos de Empleo, sobre la base de la Ultima convocatoria con
datos consolidados (hasta 5 puntos), conforme al siguiente desglose:

— Puntuacion obtenida de 4 puntos: 5 puntos.

— Puntuacion obtenida de entre 3 y 3,99 puntos: 3 puntos.
— Puntuacion obtenida de entre 2 y 2,99 puntos: 1 punto.
— Puntuacion obtenida inferior a 2 puntos: 0 puntos.

Los centros y entidades que no hayan sido beneficiarios de subvenciones en la Ul-
tima convocatoria de la oferta formativa dirigida a personas ocupadas del SEXPE
con datos consolidados, seran puntuados con 3 puntos.
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b.2.2) Implantacion de sistemas de calidad en el centro o entidad solicitante cuyo
alcance incluya la materia de formacién profesional para el empleo (hasta 3 pun-
tos), conforme al siguiente desglose:

— Poseer certificado de calidad en vigor EFQM con un nivel de excelencia eu-
ropea 200 + o Superior: 2 puntos.

— Poseer certificado de calidad en vigor bajo la norma ISO 9001, expedido
por entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC): 1
punto.

b.2.3) Obtencidn de premios o reconocimientos a la innovacién y calidad en ma-
teria de formacion profesional en el ambito laboral, concedidos por entidades pu-
blicas en los 5 afos naturales anteriores a la convocatoria, otorgandose 2 puntos.

b.3) Capacidad econdmica del centro o entidad y su adecuacion en relacion con el
importe de la subvencidn solicitada, calculada sobre la media aritmética del importe
justificado de las subvenciones concedidas por el SEXPE en las tres ultimas convoca-
torias para la financiacion de programas de formacion dirigidos a personas ocupadas
con datos consolidados y sobre el importe de la subvencion solicitada en la corres-
pondiente convocatoria (hasta 5 puntos), aplicando el siguiente indice:

< 1,0: 5 puntos.
>1,0y <1,5: 3 puntos.
> 1,5y <2,0: 2 puntos.
> 2,0y < 3,0: 1 puntos.
> 3,0: 0 puntos.

(Indice = Importe solicitado en la correspondiente convocatoria) / (media anual del
importe justificado de las subvenciones concedidas para la financiacion de progra-
mas de formacién dirigidos a personas ocupadas en ambito de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura correspondientes a las tres Ultimas convocatorias con datos
consolidados).

Los centros y entidades que no hayan sido beneficiarios de subvenciones en la Ulti-
ma convocatoria de la oferta formativa dirigida a personas ocupadas del SEXPE con
datos consolidados, seran puntuados con 2 puntos.
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b.4) Por el cumplimiento del plazo de ejecucion, sin ampliacion, de los programas
establecido en la Ultima convocatoria de la oferta formativa del Servicio Extremefio
Publico de Empleo dirigida a personas ocupadas con datos consolidados, se otorga-
ran 5 puntos.

Los centros y entidades que no hayan sido beneficiarios de subvenciones en la ulti-
ma convocatoria de la oferta formativa dirigida a personas ocupadas del SEXPE con
datos consolidados, seran puntuados con 2 puntos.

C. Impacto previsto en la mejora de la empleabilidad y trayectoria profesional de las
personas participantes en los programas de formacion.

Este criterio tendra una valoracién maxima de 15 puntos, teniendo en cuenta el si-
guiente desglose:

c.1) Acceso y mantenimiento del puesto de trabajo ante la exigencia por la nor-
mativa vigente de titulacion para el ejercicio de una profesion o el desempefo de
un puesto de trabajo, valorandose los participantes del programa de formacion en
acciones vinculadas a la obtencion de la titulacion (hasta 8 puntos), aplicando los
siguientes subcriterios:

— EI 80 % o mas de participantes en esas acciones: 8 puntos.
— Entre el 50 % y menos del 80 % de participantes en esas acciones: 6 puntos.
— Entre el 25 % y menos del 50 % de participantes en esas acciones: 4 puntos.
— Menos de 25 % de participantes en esas acciones: 0 puntos

c.2) Mejora de la cualificacion profesional de los participantes del programa de for-
macion en funcion del nivel de cualificacion que les aportan las acciones formativas
(hasta 7 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— EI 80 % o mas de participantes en acciones vinculadas a la obtencién de cer-
tificados profesionales: 7 puntos.

— Entre el 50 % y menos del 80 % de participantes en acciones vinculadas a la
obtencién de certificados profesionales: 4 puntos.

— Entre el 25 % y menos del 50 % de participantes en acciones vinculadas a la
obtencidn de certificados profesionales: 2 puntos.
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— Menos de 25 % de participantes en acciones vinculadas a la obtencion de certifi-
cados profesionales: 0 puntos.

D) Adaptacion de las acciones del programa de formacidn a las caracteristicas y perfiles
de las personas participantes en el mismo.

Este criterio tendrad una valoracion maxima de 15 puntos, teniendo en cuenta el si-
guiente desglose:

d.1) Proporcidn de participantes en acciones del programa de formacion en la mo-
dalidad virtual respecto del total de participantes del programa (hasta 8 puntos),
aplicando los siguientes subcriterios:

— EI 80 % o mas de participantes en acciones de la modalidad virtual: 8 puntos.

— Entre el 60 % y menos del 80 % de participantes en acciones de la modalidad
virtual: 6 puntos.

— Entre el 40 % y menos del 60 % de participantes en acciones de la modalidad
virtual: 4 puntos.

— Entre el 20 % y menos del 40 % de participantes en acciones de la modalidad
virtual: 1 punto.

— Menos de 20 % de participantes en acciones de la modalidad virtual: 0 puntos.

d.2) Facilitacion de la formacion dual por la entidad o centro solicitante en funcién
de la proporcion existente entre los convenios o compromisos de colaboracion de
que disponga con empresas ubicadas en el ambito territorial de Extremadura y las
distintas especialidades formativas vinculadas a certificados profesionales incluidas
en el programa de formacion (hasta 7 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— Disponer del 80 % o mas de convenios o compromisos de formacién dual con
las empresas: 7 puntos.

— Disponer de entre el 50 % y menos del 80 % de convenios o compromisos de
formacion dual con las empresas: 4 puntos.

— Disponer de entre el 25 % y menos del 50 % de convenios o compromisos de
formacidn dual con las empresas: 2 puntos.

— Disponer de menos del 25 % de convenios o compromisos de formacién dual
con las empresas: 0 puntos.
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E) Atencion a personas pertenecientes a los colectivos prioritarios que se establezcan
en la correspondiente convocatoria.

Este criterio tendra una valoracién maxima de 10 puntos, teniendo en cuenta el si-
guiente desglose:

e.1) Cuota de participacion de personas pertenecientes a colectivos prioritarios en el
programa de formacion (hasta 8 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— EI 80 % o mas de participantes de colectivos prioritarios: 8 puntos.

— Entre el 60 % y menos del 80 % de participantes de colectivos prioritarios: 6
puntos.

— Entre el 40 % y menos del 60 % de participantes de colectivos prioritarios: 4
puntos.

— Entre el 20 % y menos del 40 % de participantes de colectivos prioritarios: 2
puntos.

— Menos de 20 % de participantes de colectivos prioritarios: 0 puntos.

e.2) Disposicion de la entidad o centro solicitante de un servicio de tutoria, evalua-
cion y acompafiamiento individualizado de los participantes de colectivos prioritarios
en el proceso formativo, otorgandose 2 puntos.

I1. Criterios de minoracion.

1. Grado de ejecucion y de cumplimiento por el solicitante de las condiciones impuestas
en la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de forma-
cion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, medido con el indicador consistente
en la suma del nimero de horas de formacion de cada accion formativa del programa
multiplicado por el nUmero de alumnos/as finalizados/as, que se determine en virtud
de resolucion firme en via administrativa, con respecto a la Ultima convocatoria con
datos consolidados.

La valoracion obtenida de acuerdo con los criterios anteriores se reducira de acuerdo
con los siguientes parametros:

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 50 % vy
menos del 80 %, la reduccién sera de 5 puntos.
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— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 25 % vy
menos del 50 %, la reduccion sera de 10 puntos.

— Cuando se hubiere renunciado a la subvencidn concedida y cuando la ejecucion
y cumplimiento de condiciones fuese inferior al 25 %, la reduccion sera de 15
puntos.

A efectos de la aplicacion de este criterio, una entidad no podra ser penalizada dos ve-
ces por el mismo incumplimiento.

2. La falta de presentacidn de la certificacion prevista en Gltimo parrafo del articulo 31.4
g) del presente decreto por los centros o entidades beneficiarios de las referidas sub-
venciones conllevara la reduccion de la valoracion obtenida conforme a los criterios
anteriores de 15 puntos.

III. Criterios de desempate.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios programas de formacion de distintos
solicitantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden
de prelacion:

1. Mayor puntuacién en el criterio A) (Adecuacion a la propuesta formativa a las nece-
sidades del sistema productivo y de los sectores estratégicos).

2. Mayor puntuacion en el criterio B) (Solvencia técnica y capacidad econdmica acredi-
tada del centro o entidad solicitante para la ejecucidon del programa formativo pre-
sentado).

3. Mayor puntuacion en funcion del criterio C) (Impacto previsto en la mejora de la em-
pleabilidad y trayectoria profesional de las personas participantes en los programas
de formacion.

4. Mayor puntuacion en funcion del criterio D) (Adaptacién de las acciones del progra-
ma de formacion a las caracteristicas y perfiles de las personas participantes en el
mismo).

5. Mayor puntuacién en funcion del criterio E) (Atencidn a personas pertenecientes a los
colectivos prioritarios que se establezcan en la correspondiente convocatoria).

6. Mayor nimero total de participantes del programa de formacion, computandose a
tal efecto los participantes de las acciones incluidas en el programa que cumplan los
requisitos técnicos.
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7. Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad, aque-
lla solicitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacién informatica
habilitada en la web del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Articulo 38. Modulos economicos especificos.

1. El régimen de concesion y justificacion de la subvencion regulada en este capitulo serd a
través de modulos econdmicos especificos, segun lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre y de acuerdo con la regulacidn contenida en los articulos 76
a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

A efectos de lo establecido en este decreto, se entiende por médulo econémico el coste por
participante y hora de formacidén que podra ser objeto de financiacidn publica.

2. Cada convocatoria incluira la cuantia de los modulos econdmicos especificos asociados a
cada accion formativa, en funcion de la modalidad de imparticion y dentro de los limites
establecidos en el anexo 1 de este decreto. En el importe de dichos moédulos econdmicos
estaran comprendidos tanto los costes directos como los costes indirectos necesarios para
la ejecucion de la actividad formativa.

El importe del médulo econdmico que se aplicara al modulo basico de prevencion de ries-
gos laborales sera el establecido en el anexo I para los mddulos formativos de la accidn
formativa principal con la que se programe.

3. En la formacion de modalidad mixta (presencial y virtual) se aplicaran los médulos corres-
pondientes en funcion del nimero de horas de cada tipo de modalidad formativa.

Articulo 39. Cuantia de la subvencion.

1. En la determinacion de la cuantia de la subvencion solicitada se tendran en cuenta los si-
guientes criterios:

a) El presupuesto que se asigne para la financiacion de cada tipo de programa de forma-
cioén y, en su caso, sector.

b) La cuantia solicitada por la entidad solicitante.

c) La valoracion técnica obtenida en la solicitud, segun los criterios de valoracién recogidos
en el articulo 37.

d) Los mddulos econdmicos establecidos en el presente decreto para cada especialidad
formativa.
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2. La cuantia maxima de subvencion a conceder para cada accion formativa del programa
se determinard mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nUmero de
alumnos programados y por el importe del mddulo econdmico especifico asignado a la
especialidad formativa correspondiente a la accion formativa, dentro de los importes maxi-
mos establecidos en el anexo I del presente decreto, con los siguientes precisiones para el
caso de acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados profesionales:

a) Cuando se imparta una accion formativa constituida por un certificado profesional com-
pleto de grado C, la formula aplicable para determinar la cuantia de la subvencion sera:

(horas formativas por el n.° de alumnos/as por el médulo econémico de la especialidad)
+ (horas formativas del mddulo basico de prevencion de riesgos laborales, cuando deba
impartirse por no estar incluido en la ordenacion del certificado, por el n.° de alumnos/
as por el moédulo econémico de prevencidn de riesgos laborales) + (horas de formacion
en empresa por n.° de alumnos/as por el médulo econémico de la formacidén en empre-
sa).

b) Cuando se incluyan en un programa acciones correspondientes a la totalidad de mo-
dulos profesionales de grado B que, acumulados, completen un grado C, la férmula a
aplicar por cada accién sera:

— Grado B (horas formativas por el n.° de alumnos/as por el médulo econémico de la
especialidad).

— El mddulo basico en materia de prevencion de riesgos laborales (horas formativas
PRL por n.° de alumnos por mddulo econémico PRL).

— Periodo de formacidén en empresa (80 horas de formacion en empresa por n.° de
alumnos/as por mddulo econémico de la formacion en empresa).

¢) Cuando se incluyan en un programa una o varias acciones constituidas por mddulos pro-
fesionales de grado B, sin que completen un certificado profesional, la formula a aplicar
por cada accion sera:

— Grado B (horas formativas por el n.° de alumnos/as por el mddulo econémico de la
especialidad).

— El mddulo basico en materia de prevencion de riesgos laborales (horas formativas
PRL por n.0 de alumnos por mddulo econémico PRL).

3. Una vez ejecutada la formacidn, la cuantia definitiva de la subvencidn se determinara por
el resultado de multiplicar el nimero de alumnos y alumnas participantes que se conside-
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ra que

han finalizado la formacion por las horas de formacion y por el mddulo econdmico

especifico asignado a la especialidad formativa correspondiente a la accién formativa. En

ningln

caso la cuantia definitiva podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente

concedida.

A efectos de lo anterior, se aplicaran los siguientes criterios:

1.0

2.0

3.0

En las acciones formativas presenciales se considerara que un alumno o alumna
ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la
duracion de la accion formativa. En las acciones formativas impartidas mediante la
modalidad virtual se considerara que han finalizado la accién aquellos alumnos y
alumnas que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles periddicos
de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo,
con independencia de las horas de conexion. Dicho término porcentual debe ser
cumplido tanto en la parte presencial como en la parte virtual cuando la accién sea
impartida de forma semipresencial.

Para el calculo anterior, las faltas de asistencia debidamente justificadas se conside-
raran a efectos del computo de dicha asistencia. En el supuesto de que una persona
participante se le hubiera eximido de la realizacién de algin mddulo formativo, a
excepcion de la fase de formacion en empresa, en las acciones formativas conducen-
tes a certificados profesionales, o estuviera exento de la realizacion de algiin modulo
de formacién complementaria, las horas correspondientes al mddulo formativo se
consideraran a efectos del computo de asistencia.

En el caso de que haya plazas vacantes o si se produjeran abandonos de las per-
sonas participantes, se podran incorporar otras personas a la formaciéon en lugar
de aquellas. Esta sustitucion se admitira siempre que no haya transcurrido el 25 %
de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas
vinculadas a certificados profesionales, en cuyo caso Unicamente se admitird la sus-
titucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante
los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

Cuando se programen certificados profesionales completos a impartir de forma
modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los modulos que integran
el certificado, se podran incorporar alumnos o alumnas durante los primeros cinco
dias lectivos desde el inicio de cada uno de los mddulos programados o no se haya
superado el 25 por ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opciéon que primero
se cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumno o la alumna que se
va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a la formacion requeridos en la
normativa vigente en materia de formacidn profesional.
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4.0 A efectos de su consideracion como alumnos o alumnas que finalizan la formacion,
en el caso de acciones formativas completas no conducentes a certificados profe-
sionales, si los abandonos se produjeran una vez transcurrido el 25 por ciento de la
duracion de la accion formativa, se admitiran desviaciones por accion formativa de
hasta un 15 por ciento del nimero de participantes que las hubieran iniciado. En el
caso de acciones formativas completas conducentes a certificados profesionales, si
los abandonos se produjeran después de los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de la accién formativa, dicho porcentaje sera de hasta un 20 por ciento del
numero de participantes que hubieran iniciado la accion formativa.

5.9 Se considerara que han finalizado la accion formativa aquellos alumnos o alumnas
que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen
realizado, al menos, el 15% de la accion formativa y que la contratacién se produz-
ca en un plazo no superior a un mes a contar desde el ultimo dia de asistencia a la
accion formativa. Igualmente, se considerara que han finalizado la accidn formativa
aquellas personas participantes que hayan causado baja en el curso por enferme-
dad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado un
porcentaje de, al menos, el 15% por ciento de la accion formativa.

4. Lo establecido en el apartado anterior, respecto a la consideracion de alumnos o alumnas
finalizados/as a efectos de justificacidn de subvenciones, no sera de aplicacion a efectos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

5. En el caso de no presentarse solicitudes suficientes para agotar el presupuesto previsto en
la correspondiente convocatoria para cada tipo de programa de formacién o, en su caso,
para cada sector, las cantidades excedentes se distribuiran entre los otros tipos de progra-
mas o sectores hasta agotar el presupuesto o hasta atender a las solicitudes existentes, de
acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

a) Programas de formacion sectoriales, distribuyéndose el excedente presupuestario
siguiendo el orden de prioridad de los sectores establecido en la convocatoria.

b) Programas de formacion trasversales.

6. El importe de la subvencidon que se otorgue al amparo de este decreto en ningin caso po-
dra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayu-
das procedentes de otras Administraciones Plblicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste del programa formativo a desarrollar por la
entidad beneficiaria.
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En caso de que se supere el mencionado tope, la cuantia de la subvencion debera reducirse de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 40. Resolucion.

1. La competencia para dictar la resolucién, a propuesta del drgano instructor, se atribuye
a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo o
persona en quien delegue.

2. La resolucidn sera motivada y hard mencion a la relacion de personas solicitantes a las que
se concede la subvencion y su cuantia, el objeto o actividad subvencionada, las obligacio-
nes o condiciones impuestas a la persona beneficiaria, las menciones de identificacion y
publicidad y hard constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de
las solicitudes.

A la resolucion de concesion se anexaran los correspondientes programas de formacion con
las acciones formativas (especialidades formativas) a desarrollar y el alumnado a formar.

3. La resolucion de concesion podra incluir, ademas, una relacion ordenada de todas las so-
licitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
el presente decreto para adquirir la condicion de centro o entidad beneficiaria, no hayan
sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de va-
loracion previstos en la misma.

En este supuesto, en el caso de que se renunciase a la subvencion por alguna de las per-
sonas beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convo-
catoria, la concesidn de la subvencion a la persona solicitante o solicitantes siguientes a
aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando la renuncia de la persona beneficiaria
inicial se produzca en el plazo de los diez dias siguientes a la notificacién de la resolucion
de concesion y con ella se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de
las solicitudes denegadas y/o exista crédito suficiente en el correspondiente concepto pre-
supuestario, segln la naturaleza juridica de la nueva persona beneficiaria.

El 6rgano concedente de la subvencién comunicara esta opcion a las personas interesadas,
a fin de que accedan a la propuesta de subvencidn en el plazo improrrogable de diez dias
habiles. Una vez aceptada la propuesta por parte del/la solicitante o solicitantes, el drgano
competente dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion a los/as interesados/
as en los términos previstos en este decreto.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses, y se computara a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Ex-
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tremadura (https://doe.juntaex.es/) de la correspondiente convocatoria y su extracto. Una
vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

5. Complementariamente a la notificacion que se practique y Unicamente con efectos infor-
mativos, cada solicitante recibird un aviso en la direccién de correo electronico que conste
en la solicitud, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo
contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrdnica
asociada donde se haya iniciado el procedimiento.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura (https://doe.juntaex.es/), en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index) y en el Portal de Transparen-
cia de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es/transparencia), con expresion de
la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, canti-
dad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo y en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Ademas, de acuerdo con el articulo 20.8
b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las subvenciones
concedidas se registraran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

7. La resolucion adoptada por la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo o persona en quien delegue, no agotara la via administrativa, y con-
tra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
a la que esté adscrito Servicio Extremeio Publico de Empleo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion.

8. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién concu-
rrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

Articulo 41. Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la modi-
ficacion de la misma. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion del plazo de ejecucion
del programa formativo subvencionada, podra solicitarse cuando concurran circunstancias
de toda indole excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias,



NUMERO 20
D O E Viernes 30 de enero de 2026 5682

catastrofes naturales o cualesquiera otras de naturaleza analoga que se puedan incluir en
la resolucion de la convocatoria, que imposibiliten la realizacion de la formacion en las con-
diciones establecidas en la resolucion de concesion.

La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias so-
brevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada
para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter inmediato a su acae-
cimiento.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las entidades agrupadas,
dichas modificaciones no deberan suponer minoracién en la valoracion técnica obtenida en
la solicitud de la subvencidn.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las accio-
nes formativas no les sera de aplicacion lo dispuesto en este apartado, siempre que no
suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion, de-
biendo no obstante comunicar tal circunstancia al Servicio Extremefio Publico de Empleo
en el momento en que se produzcan.

2. No podra autorizarse la modificacion de la resolucion de concesion que se fundamente en
los siguientes supuestos:

a) El cambio de titularidad de la entidad de formacidn beneficiaria producido con posterio-
ridad a la presentacion de la solicitud de subvencion. En este caso, una vez comprobada
la citada alteracion se resolvera la pérdida del derecho a la subvencion concedida vy, en
su caso, el reintegro de las cantidades anticipadas, mas los intereses de demora que
correspondan, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 del presente decreto.

b) La modificacion de acciones formativas incluidas en el programa de formacion que ya se
estén realizando o cuyo inicio haya sido comunicado al Servicio Extremefio PUblico de
Empleo.

¢) La inclusién de acciones formativas que no estuvieren contempladas en la solicitud ini-
cial de subvencidn para la financiacién del programa de formacion.

d) Tampoco podran autorizarse las modificaciones que supongan incumplimiento de los
plazos establecidos por el Ministerio competente, para la ejecucidon de los fondos que
financian las acciones formativas subvencionadas.

3. La solicitud de modificacion debera presentarse, como maximo, con una antelacion de dos
meses a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion del programa de formacion, no pu-
diendo formularse mas de tres solicitudes de modificacion durante el periodo de ejecucién
del programa.
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4. La solicitud de modificacion se tramitara por el 6rgano instructor y sera resuelta por la
persona titular del drgano concedente de la subvencién. En todo caso, la modificacion solo
podra autorizarse si no dafia derechos de terceros ni afecta a la valoracion técnica obtenida
por la solicitud presentada por la persona beneficiaria.

5. El érgano competente dictara resolucion, de forma motivada, aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del drgano competente para su tramitacion. Una vez transcu-
rrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada.

6. Las resoluciones de modificacidn podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento
de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 42. Pago de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones reguladas en el presente capitulo se realizard una vez notifi-
cada la resolucion de concesion, de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado por importe del 60 % de la subvencion concedida, una vez
notificada la resolucion de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acre-
ditacion del inicio del programa formativo y presentacion, en su caso, de garantia que
cubra el importe del pago anticipado.

Se entendera por inicio del programa formativo el comienzo de la ejecucién de cual-
quiera de las acciones formativas que conforman el programa aprobado.

Estardan exentas de presentar garantia las entidades de formacion beneficiarias que
pertenezcan al sector publico, las entidades de formacién que tengan la condicion de
organizaciones empresariales o sindicales o entes paritarios creados o amparados en el
marco de la negociacidn colectiva sectorial estatal, asi como las entidades de formacién
que tengan la naturaleza juridica de fundacion, cuyo Unico patrono sea una organiza-
ciéon empresarial o sindical o cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito por
una de esas organizaciones.

b) Un segundo abono, por un importe de hasta el 40 % de la subvencién, una vez finali-
zada y justificada la totalidad del programa formativo subvencionado y a solicitud de la
entidad beneficiaria.

El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justifica-
da, de conformidad con lo previsto en la seccidon 32 de este capitulo, en funcién de las
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horas de formacion ejecutadas, el alumnado que se considere que finaliza las acciones
formativas del programa y a través de la acreditacion por mddulos econdmicos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 del Reglamento General de Subven-
ciones, en relacion con los articulos 76 a 79 de dicho Reglamento.

A efectos de la procedencia del abono final, se tendra en cuenta si como resultado de
la comprobacion de la justificacion presentada procediera la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencion, o la obligacion de reintegrar total o parcialmente la
subvencion, previo el oportuno procedimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de este decreto.

2. Los abonos de la subvencion se realizaran en la cuenta bancaria que se indique en el mo-
delo normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberd estar activa en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de que la cuenta bancaria no esté activa o
se quiera dar de alta una cuenta distinta, es precisa su tramitacion en el punto de acceso
general electronico (www.juntaex.es) a través del tramite “Alta de Terceros”
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

3. El pago de la subvencién quedara condicionado a que las entidades beneficiarias acrediten
que se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, frente a la
Seguridad Social y con la Hacienda Autondmica, salvo que se acredite que dichas deudas
se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension. No
podra realizarse el pago de la subvencidén cuando la entidad sea deudora por resolucion
firme de procedencia de reintegro

La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad So-
cial y no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura sera
consultada o recabada de oficio por el drgano gestor, siempre que en la solicitud conste el
consentimiento expreso de la persona beneficiaria.

4. En lo que se refiere a los medios de constitucion de garantias y depdsito y cancelacion de
aquellas, se estara a lo dispuesto en la normativa autondmica de aplicacién en dicha mate-
ria y, en su caso, en las instrucciones a que hace referencia la disposicion adicional cuarta
de este decreto.

5. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos pre-
vistos en el apartado 1, ultimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

6. En caso del anticipo, el pago se hara efectivo en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la presentacion por el beneficiario de la documentacion requerida para solicitar dicho
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anticipo. Por su parte, el abono final se hara efectivo en el plazo maximo de seis meses
desde la presentacion de la justificacion final de la actividad objeto de subvencién.

7. A efectos de lo establecido en el articulo 18.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, los ren-
dimientos financieros que se generen como consecuencia de los fondos librados a las per-
sonas beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencidn, en razon de la escasa
cuantia de los mismos y dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas y de
su seguimiento y control.

Articulo 43. Incompatibilidad.

Las subvenciones establecidas en este capitulo son incompatibles con cualquier otra subven-
cion o ayuda, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

SECCION 32, JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
Articulo 44. Justificacion de la subvencion.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente capitulo deberan
justificar la realizacion del programa formativo subvencionado, asi como la correcta aplica-
cion de los fondos percibidos para dicho programa, mediante la modalidad de justificacion
a través de modulos, de acuerdo con lo previsto en este decreto y en los términos estable-
cidos en la normativa estatal en materia de formacidn profesional en el ambito laboral, en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 6/2011, de 23 de marzo y en los articulos
69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2. Las entidades beneficiarias deberdn presentar la documentacion indicada en el apartado
siguiente a través de la aplicacion informatica que a tal efecto se pondrd a su disposicidn
en la pagina web https: https://sexpeemplea.juntaex.es/ o direcciéon electronica que la
sustituya, para ser posteriormente registrada en cualquiera de los registros electrénicos
previstos en el articulo 16.4. a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

3. La justificacion de la subvencion se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente
documentacion, de acuerdo con las reglas y modelos contenidos en las instrucciones de
justificacidn econdmica a las que se refiere la disposicidon adicional cuarta de este decreto:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacion de finalizacion
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del programa de formacion, la certificacion de la ejecucion de cada una de las acciones
o grupos formativos incluidos en los programas subvencionados y las actuaciones de
evaluacion y control desarrolladas, asi como cualquier otra documentacion que se indi-
que en las instrucciones para la adecuada ejecucion de los programas de formacion a
que se refiere la disposicion adicional cuarta de este decreto.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las acciones formativas que conten-
dra, como minimo, los siguientes extremos:

1.9 Declaracion por la entidad beneficiaria sobre el nimero de unidades fisica conside-
radas como mddulo, en el que se detalle el nUmero personas participantes forma-
das y las horas de formacion y la relacion de alumnado participante en cada accidn
formativa, asi como relacion clasificada de gastos.

2.9 Cuantia de la subvencion justificada, sobre la base de la memoria de actuacion pre-
sentada y de acuerdo con el sistema de cuantificacion mediante costes unitarios por
alumno que se establece en el articulo 39 de este decreto.

30, Las tres ofertas que, en caso de aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, habra solicitado la entidad beneficiaria y que deberan aportarse
en caso de ser requeridas.

¢) Justificante del ingreso del importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad jus-
tificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso, que tendra la consideracion de
devolucién voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

4. La aplicacién de la justificacion a través de modulos econdmicos no exime a las entida-
des beneficiarias del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia financiera, fiscal,
contable y laboral, especialmente en lo referente a la contabilidad de los gastos, abono de
salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacién y sub-
contratacion.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacion de presen-
tacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier
otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion de
la entidad beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.
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Asimismo, dicha documentacion debera cumplir los requisitos que se establecen en las
instrucciones de justificacion econdmica a las que se refiere la disposicion adicional cuarta
de este decreto. No se tendran en cuenta, para la justificacion de la subvencion, aquellos
documentos que no se ajusten, tanto en la via de presentacion como en su contenido y
formato, a las citadas instrucciones.

5. Una vez ejecutado el programa formativo subvencionado, la liquidacién de la subvencién
se realizara en funcion de las personas participantes que hayan finalizado la formacion, en
los términos contemplados en el articulo 39 de este decreto. En ningun caso la liquidacién
podra superar la cuantia de la subvencidn inicialmente concedida.

El calculo se realizara considerando las personas participantes finalizadas certificadas (sin
incluir, en ningun caso, las personas participantes anuladas por incumplimiento de las
condiciones de la convocatoria), por las horas de formacion impartidas y por el mddulo
econdmico aprobado correspondiente.

A efectos de lo anterior, se entiende por mddulo econdmico el coste por persona partici-
pante y hora de formacion que podra ser objeto de financiacion publica. Los moédulos eco-
nomicos especificos para aplicar seran los establecidos en la correspondiente convocatoria,
dentro de los limites establecidos en el anexo 1 de este decreto.

Para la obtencion de la liquidacion final se tendran en cuenta, en su caso, las minoraciones
que correspondan derivadas del incumplimiento de la valoracion técnica y los colectivos
prioritarios, en los términos sefialados en las instrucciones de justificacion de la subven-
cion a las que se refiere la disposicion adicional cuarta de este decreto.

6. El plazo maximo para la justificacion de la subvencion sera de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la Gltima accion formativa de las incluidas en el pro-
grama de formacion.

En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencidon de un certificado profesional
completo de grado C o por acumulacion de modulos profesionales de grados B, el plazo se
computara desde el dia siguiente al de la finalizacion de la Ultima accidn formativa, incluida
la fase de formacion en empresa.

El érgano concedente de la subvencion podra otorgar una ampliacion del plazo establecido
para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre
que con ello no se perjudiquen derechos de terceras personas. Las condiciones y el proce-
dimiento para la concesion de la ampliacidn son los establecidos en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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7. Transcurrido los plazos anteriores para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere el apartado tercero de este articulo, el érga-
no competente requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de
15 dias habiles aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido
este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho a la subvencion o al cobro de la
misma y, en su caso, el inicio del procedimiento de reintegro, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de este decreto.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento
de los centros y entidades beneficiarias las deficiencias observadas para que en el plazo de
10 dias sean subsanadas.

8. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado tercero de este articulo, el
Servicio competente en materia de formacion para el empleo del SEXPE realizara la corres-
pondiente comprobacion de la justificacion presentada.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencidn concedida, o que se han incumplido, total o parcialmente, requisi-
tos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencién o los fines
para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto
a los resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para
declarar la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién y/o, en su caso, el
procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de este decreto.

Articulo 45. Costes subvencionables.

1. A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio del
caracter modular de la subvencidn en cuanto a su justificacion, deberan cumplirse los re-
quisitos de subvencionalidad establecidos en el presente decreto y en la normativa estatal
de aplicacion, de acuerdo con las instrucciones de justificacién de la subvencién a las que
se refiere la disposicion adicional cuarta de este decreto.

2. Seran susceptibles de formar parte del modulo de gasto por persona formada, los gastos
previstos en el presente articulo, en concordancia con el anexo II de este decreto, cuando
de manera indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la subvencidn, resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el periodo de
ejecucion establecido para la realizacion de la actividad objeto de la ayuda. Sélo se consi-
deraran gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesion de la subvencion,
siendo los siguientes:
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— a) Costes directos de las acciones formativas.
— b) Costes indirectos de las acciones formativas.

3. Se consideran costes directos aquellos gastos de los/as beneficiarios/as que estan directa-
mente relacionados con la ejecucion de las acciones formativas.

Los justificantes de estos costes deberan contener el nUmero de expediente del programa
de formacion y de la accion formativa al que se imputan los mismos. Dicho dato podra ser
incorporado por el centro o entidad beneficiaria mediante estampilla sobre el original del
documento, si no ha sido incluido en su expedicidn por el proveedor correspondiente.

4. Tienen la consideracion de costes indirectos todos aquellos gastos propios del centro o enti-
dad de formacion que no pueden vincularse directamente con las acciones formativas, pero
que sin embargo son necesarios para la ejecucion de tales acciones, no pudiendo superar
el 10 por ciento del coste total de la accion formativa.

Los costes indirectos habran de imputarse por el centro o entidad beneficiaria a la activi-
dad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con criterios
contables verificables y, en todo caso, se consideraran subvencionables los gastos realiza-
dos a partir de la resolucion de concesion de la subvencion hasta la finalizacion del plazo
de justificacion de los costes del citado programa formativo.

5. El coste de adquisicion de los gastos subvencionables no podra ser superior al valor de
mercado. A efectos de lo establecido en el articulo 38.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
z0, la Administracion podra comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados.

6. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion establecido en el presente decreto.

7. Cuando el beneficiario de la subvencidén sea una empresa, los gastos subvencionables en
los que haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los
plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto,
en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales

8. Las instrucciones de justificacion econémica contendran los criterios y método de imputa-
cion de los costes subvencionables, asi como el procedimiento para la justificacion y pago
de los mismos.
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SECCION 4.2 INCUMPLIMIENTOS Y REINTEGROS
Articulo 46. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de lo establecido en el presente decreto y demas normas aplicables, asi
como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucion de con-
cesion, dard lugar a la pérdida total o parcial del derecho a la subvencion y, en su caso, al
reintegro total o parcial de la misma, junto con los intereses de demora correspondientes,
desde el momento del abono de aquella hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro.

La liquidacion de los intereses se realizard en la misma resolucién en la que se acuerde
la procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion del
cdmputo de los mismos, y del porcentaje del interés de demora.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinara de acuerdo con los criterios establecidos en los apartados tres y
cuatro de este articulo y en el anexo III del presente decreto.

3. Se considera que existe incumplimiento total, que conllevara la pérdida total del derecho a
la subvencion o al cobro de la misma y, en su caso, el reintegro total de la cantidad perci-
bida, en los siguientes supuestos:

a) Obtencidn de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencidn.

¢) Inejecucion total de la accidon formativa subvencionada. Se entiende que existe incum-
plimiento total cuando el proyecto o actividad subvencionada no alcanza, como minimo,
el 25% de los objetivos, medidos con el indicador consistente en la suma del nimero
de horas de formacion de cada accion formativa multiplicado por el nUmero de alumnos
y alumnas que hayan finalizado. A efectos de determinar el nimero de horas de forma-
cion, en el computo se incluirdn también las horas de ausencia que resulten computa-
bles por falta justificada o, tratandose de personas desempleadas, por colocacion.

d) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, en los
términos previstos en el presente decreto.

e) Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de la subvencion, con
ocasidn del cambio de titularidad del centro o entidad beneficiaria.
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f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y de
control financiero por la Administracion.

g) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracidn en cuanto a la ejecucion y
justificacion de las actividades subvencionadas o actuaciones que estuvieran incursas
en fraude de ley.

h) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion del alumnado participan-
te en la accion formativa subvencionada.

4. Los demas incumplimientos de las obligaciones recogidas en este decreto y demas normas
aplicables, conllevaran la pérdida parcial del derecho a la subvencién o al cobro de la mis-
ma vy, en su caso, al reintegro parcial de la misma, siempre que el cumplimiento por el cen-
tro o la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compro-
misos. La cantidad a reintegrar vendra determinada por el principio de proporcionalidad.

Se consideran supuestos de incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la
subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma los siguientes:

a) Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el apartado 3 c) anterior esté com-
prendido entre el 25% y el 100%.

b) Cuando se incumpla el porcentaje minimo de participacion de personas trabajadoras
ocupadas.

¢) Cuando exista un incumplimiento del porcentaje establecido como maximo para la
participacion de trabajadores pertenecientes a la plantilla de los centros o entidades
de formacion beneficiarias.

d) Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de colectivos prioritarios que se
hubiere comprometido a formar en la solicitud y se hubiere valorado para la conce-
sion de la subvencién.

e) El incumplimiento por parte del centro o entidad de formacion de la obligacion de
facilitar al alumnado la realizacidon de la fase de formaciéon en empresa, cuando sea
preceptivo.

f) La falta de comunicacion del inicio de los grupos formativos o de las incidencias que
se produzcan en su desarrollo, en el plazo y forma previstos en este decreto.

g) Cuando el/la beneficiario/a no se someta u obstaculice las actuaciones de compro-
bacion, seguimiento y control de la Administracion sobre alguna de las acciones que
integran el programa de formacion.
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h) Cuando de la comprobacion realizada por la Administracion resulte que una accién
formativa incumpla las condiciones de ejecucidn relativas a su duracién, modalidad
de imparticion, adecuacion del contenido, instalaciones, requisitos del formador y
exigencias de publicidad.

i) Cuando se haya ejecutado el programa formativo, la subvencién concedida se mino-
rara por el importe de los costes no justificados.

j) Cuando se haya ejecutado el programa formativo y se haya justificado la subven-
cion concedida, el incumplimiento de la obligacion de encontrarse al corriente de las
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y/o frente a la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en el momento del pago, conllevara la pérdida
del derecho al cobro del abono pendiente de recibir.

k) En general, todos aquellos comportamientos imputables al centro o entidad benefi-
ciaria que impidan alcanzar la finalidad de la actividad subvencionada.

5. El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la subvencién o al cobro de la mis-
ma y/o el reintegro se regira por lo dispuesto en el titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en lo que no se
oponga a dicha ley, por el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucidn de subvenciones.

6. En el caso de que el importe de las subvenciones concedidas superase el coste de la accién
formativa subvencionada, procedera la pérdida parcial de la subvencion o el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada, asi como la exigencia del inte-
rés de demora correspondiente.

CAPITULO 1V
Ayudas complementarias a la formacion
SECCION 12, DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 47. Subvenciones concedidas en régimen de concesion directa.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se
tramitaran en régimen de concesion directa, mediante convocatoria abierta, las siguientes
subvenciones:

a) Subvenciones destinadas a financiar la realizacion del periodo de formacion en empresa
de 80 horas previsto en el articulo 21, apartados 6 y 7, de este decreto para el caso de
participantes en un mddulo profesional de grado B que les haya permitido completar un
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certificado profesional de grado C o para el alumnado que tenga pendiente de realizar
el periodo de formacion en empresa para poder completar un certificado de profesio-
nalidad, por cuanto que en este tipo de subvenciones no procede el sistema de concu-
rrencia competitiva entre las entidades beneficiarias, ya que la formacion empresa sera
realizada tras la accion formativa previamente aprobada, concediéndose la subvencidn
siempre que las entidades formativas o, en su caso, las empresas donde se realicen,
cumplan los requisitos establecidos en este decreto.

b) Las becas y ayudas a las personas trabajadoras desempleadas que participen en las
acciones formativas dirigidas a personas ocupadas, por cuanto que dichas subvencio-
nes estan vinculadas directamente a la participacion en las acciones formativas y, en
su caso, en el periodo de formacion en empresa. En este caso, las becas y/o ayudas se
concederan al alumnado que cumpla los requisitos establecidos en este decreto, sin que
sea precisa su concurrencia con otras personas beneficiarias, al tener todo el alumnado
en principio, por el mero hecho de serlo, derecho a su percepcidn.

Articulo 48. Procedimiento de concesién y convocatoria.

1. Las subvenciones reguladas en el presente capitulo podran irse concediendo conforme se
vayan solicitando por las personas interesadas, en la cuantia individualizada que resulte de
la aplicacion de los criterios establecidos en el presente decreto, siempre que exista crédito
presupuestario en las aplicaciones y proyectos presupuestarios fijados en la convocatoria.

2. El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciard a instancia de parte e
ird precedido de la correspondiente convocatoria, que sera publicada junto con el extracto
de la misma, obtenido por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como en el Portal Elec-
trénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana
(https://www.juntaex.es/transparencia).

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacion de solicitudes
no podra exceder de un afio.

4. La convocatoria determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias es-
timadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la misma, las cuales podran
aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a
efectuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, debera declararse por la Consejeria competente en materia de empleo termi-
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nado el plazo de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con
la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 49. Obligaciones.

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
constituyen obligaciones de los/as beneficiarios/as:

a) Aportar la informacion y documentacion que, de acuerdo con lo establecido en el pre-
sente decreto y la restante normativa de aplicacion, sea requerida durante la fase de
instruccion del procedimiento de concesidn y de la justificacion de la subvencidn, asi
como tenerla a disposicion de los drganos de control competentes.

b) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas
y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro,
siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspension del
acto.

¢) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterio-
ridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la sub-
vencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) En el caso de subvenciones destinadas a financiar las costes de la realizacion del periodo
de formacion en empresa, dar publicidad de las subvenciones percibidas en los términos
y condiciones establecidas en la Ley 4/2013, de 21 de mayo del Gobierno Abierto de
Extremadura y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y Buen Gobierno, asi como llevar una contabilidad separada o codigo
contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad
subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento
de datos contables.

f) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, en la normativa de formacion profesional para el empleo en el ambito la-
boral y demas normativa que resulte de aplicacidn, en lo no previsto expresamente en
este articulo.
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Articulo 50. Solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas deberan cumplimentarse en los modelos normaliza-
dos que se incluyen en los Anexos VII y VIII de este decreto, que estaran disponibles en el
punto de acceso general electronico (https://www.juntaex.es/) dentro del correspondiente
trdmite y en la web del Servicio Extremefio Plblico de Empleo
(https://sexpeemplea.juntaex.es/).

La forma de presentacion de la solicitud es la siguiente:

a) En el caso de personas juridicas la solicitud debera presentarse electronicamente el

Registro electronico General, de la Sede electronica asociada a la sede electronica
corporativa de la Junta de Extremadura
(https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO)
0 en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y se dirigiran al Servicio competente en materia de formacion
para el empleo del SEXPE.

b) En el caso de personas fisicas, la persona solicitante podra optar entre estas dos
formas de presentacion de la solicitud:

— Electrénicamente en el Registro electronico General, de la Sede electrénica aso-
ciada a la sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura
(https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO)
0 en cualquiera de los registros electrénicos previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigiran al Servicio competente en materia de
formacidn para el empleo del SEXPE.

— Presencialmente en las oficinas del Registro Unico de la Junta de Extremadura
establecido por Decreto 257/2008, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo
en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

2. Para la autenticacidn y firma electrdnica de la solicitud, los interesados deberan disponer
de DNI electrénico o certificado electronico en vigor. Podran obtenerlos accediendo a las
siguientes direcciones electronicas, que contienen las instrucciones para ello:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
https://www.cert.fnmt.es/.



NUMERO 20
D O E Viernes 30 de enero de 2026 5696

La gestion y operativa de tramitacion electrdnica se ajustara en todo caso a lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de
27 de abril de 2016. Las personas interesadas que no estén obligadas a relacionarse electro-
nicamente con la Administraciones publicas podran decidir y comunicar en cualquier momen-
to a la Consejeria competente que las comunicaciones se practiquen o dejen de practicar por
medios electronicos, en el caso de que decidan recibir comunicaciones por esa via.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera el previsto para cada una de las modalidades
de subvenciones previstas en el presente capitulo.

4. La presentacion de las solicitudes fuera de los plazos previstos dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ir acompariadas de los documentos e informaciones exigidos para
cada modalidad de subvencion de este capitulo y, en su caso, en la correspondiente con-
vocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo
establecido en los articulos 28.2 y 53.1.d de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se haga cons-
tar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos,
y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, segun la redaccion dada por
el articulo 33.2 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los pro-
cesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion Gtil de los servicios
publicos, el 6rgano gestor comprobara de oficio, con caracter previo a la concesion y a los
pagos de la subvencidn, que la persona beneficiaria se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre que conste en el proce-
dimiento el consentimiento expreso de la persona interesada. De no otorgar dicho consen-
timiento, la persona interesada deberd presentar las certificaciones correspondientes, que
tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicion, salvo
que reglamentariamente se establezca otro plazo.

No obstante, estas certificaciones podran sustituirse por una declaracion responsable, in-
cluida en el modelo de solicitud de subvencidn, en el caso de becas y ayudas, por importe
inferior a 3.000 euros.
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6. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la solicitud
no relne los requisitos exigidos, se requerira al/a la interesado/a para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 51. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del procedimiento.

1. El 6rgano de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvencio-
nes previstas en este capitulo sera el Servicio competente en materia de formacion para
el empleo del SEXPE, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor debera emitir un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente, elevara la oportuna propuesta de resolucion
al érgano competente para resolver.

Articulo 52. Resolucion.

1. La competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas
en el presente capitulo se atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo o persona en quien delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses desde la presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura (http://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index) y en el Portal Electrénico de
la Transparencia y la Participacion Ciudadana (https://www.juntaex.es/transparencia), con
expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, be-
neficiario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura. Ademas, de acuerdo con el articulo 20.8 b) de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las subvenciones concedidas se
registraran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

4. Complementariamente a la notificacion que se practique y Unicamente con efectos infor-
mativos, cada solicitante recibira un aviso en la direccion de correo electronico que conste
en la solicitud, mediante el cual se le indicarad que se ha producido una notificacion a cuyo
contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrdnica
asociada donde se haya iniciado el procedimiento.

Articulo 53. Régimen de incompatibilidad

Las ayudas reguladas en este capitulo son incompatibles con otras subvenciones concedidas
para la misma finalidad, por cualquier 6rgano de la Administracion de la Junta de Extremadura
o0 cualquier otra Administracidén nacional o comunitaria. A estos efectos, el solicitante debera
cumplimentar la declaracidn responsable contenida en la solicitud.

SECCION 22, SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE LA FASE
DE FORMACION EN EMPRESA

Articulo 54. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones vinculadas a la realizacion del periodo de forma-
cién en empresa:

a) Los centros o entidades de formacion que hayan impartido una accion formativa vincu-
lada a un moédulo profesional de grado B, que permita al participante completar el cu-
rriculo de un certificado profesional de grado C, y le faciliten el periodo de formacién en
empresa, asi como cuando se lo faciliten al alumnado que tenga pendiente de realizar
el periodo de formacion en empresa de 80 horas para poder completar un certificado
profesional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, apartados 6 y 7, de este
decreto.

b) Las empresas donde se haya realizado el periodo de formacion en empresa derivado
de una accion formativa vinculada a un médulo profesional de grado B, que permita al
participante completar el curriculo de un certificado de grado C, o cuando se facilite la
realizacion de este periodo al alumnado que lo tenga pendiente para poder completar
un certificado profesional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, apartados
6y 7, de este decreto.

Articulo 55. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de las subvenciones para financiar los gastos subvencionables por la
realizacion del periodo de formacion en empresa, se determinara mediante el producto
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del nimero de horas de formacion en empresa por el nimero de alumnos y alumnas que
completan dicha formacion y por el importe de los mddulos econémicos que se fije en las
correspondientes convocatorias de dichas subvenciones, dentro de los limites maximos
establecidos en el anexo I del presente decreto.

2. En el caso de que el importe de los costes subvencionables justificados sea inferior a dicha
cuantia maxima, la subvencidn se minorara por el importe equivalente al exceso respecto
al coste de la actividad desarrollada.

Articulo 56. Solicitud y documentacion justificativa.

1. Las solicitudes de subvenciones previstas en esta seccion se formularan conforme al mo-
delo establecido en el anexo VII del presente decreto, debidamente cumplimentadas v fir-
madas por la persona solicitante, junto con la documentacidn correspondiente establecida
en el apartado 2 de este articulo, en la forma prevista en el articulo 50.1 de este decreto.

2. Junto con la solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Documento de identidad en el caso de personas fisicas que hayan optado por la pre-
sentacion presencial de su solicitud. La Administracidn competente para la tramitacion
de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales,
tiene atribuida la potestad de verificacion de datos personales de la persona solicitante
en el caso de que sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion
legal cuando la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el Anexo
correspondiente de la solicitud de ayuda, en virtud de la Disposicion adicional octava de
la Ley 3/2028, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.

b) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las facultades
de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad soli-
citante, cuando el/la interesado/a se haya se haya opuesto expresamente a la consulta
de oficio por el 6rgano gestor.

c) Escritura publica de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segln pro-
ceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente.

d) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a
la Seguridad Social, siempre que la subvencion sea igual o superior a 3.000 euros y la
persona solicitante no haya prestado consentimiento expreso para la comprobacidn de
oficio por el drgano concedente.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, cuando las ayudas no
superen los 3.000 euros, las entidades beneficiarias podran sustituir estos certificados
por una declaracion responsable.

e) Certificacion de realizacion del periodo de formacion en empresa, segun modelo es-
tablecido al efecto por el 6rgano directivo del Servicio Extremerio Publico de Empleo
competente en materia de formacion para el empleo, firmada por el centro o entidad de
formacion y la empresa donde se ha realizado la fase de formacion en empresa.

f) Declaracion por la entidad beneficiaria sobre el nimero de unidades fisica consideradas
como modulo, en el que se detalle el nimero personas participantes formadas y las
horas de formacion y la relacion de alumnado participante en cada accion formativa, asi
como relacion clasificada de gastos.

3. No sera necesario aportar los documentos sefialados en las letras a), b) y c) anteriores, en
el caso de que en la solicitud de subvencién se formule declaracidn responsable sobre la in-
corporacion y vigencia de los mismos en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura o, en su caso, en el expediente de concesidon de la subvencion
destinada a financiar la accién formativa a la que se vincula el periodo de formacién en
empresa.

4. La solicitud deberd presentarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la fecha de finalizacion del periodo de formacion en empresa por el Gltimo
alumno/a participante del programa de formacion que realice el periodo de 80 horas de
formacion en empresa en los términos del articulo 21, apartados 6 y 7, de este decreto, y
en todo caso, dentro del periodo de vigencia de la correspondiente convocatoria.

En el caso de que en el plazo anterior no se hubiere aprobado la convocatoria, el citado
plazo se computard a partir del dia siguiente al de la publicacién de aquélla en el Diario
Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es/).

5. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la persona, empresa o entidad solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el arti-
culo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racio-
nalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar
la documentacion siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.
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Articulo 57. Pago y justificacion.

El pago de la subvencion para financiar los gastos subvencionables por el desarrollo del pe-
riodo de formacidn en empresa se realizara una vez que haya sido dictada y notificada la co-
rrespondiente resolucion de concesion, previa comprobacion de la justificacion de los costes
subvencionables y de los demas requisitos exigidos para dicho pago.

Articulo 58. Costes subvencionables.
Podran ser considerados como gastos subvencionables los siguientes:

a) Para las subvenciones a centros y entidades de formacidn destinadas a compensar los
costes de la actividad del/de la tutor/a en el periodo de formacion en empresa:

— Los costes del personal tutor de las acciones formativas en las empresas.

— Los gastos de alta en la Seguridad Social de los participantes en las acciones forma-
tivas por la realizacion del periodo de formaciéon en empresa.

b) Para las subvenciones a las empresas destinadas a compensar los costes de la realiza-
cién del periodo de formaciéon en empresas:

— Los costes laborales del tutor/a o tutores/as designados por la empresa, en propor-
cion al tiempo dedicado por estos a dicha tarea.

— El importe del seguro que cubra los accidentes y demas riesgos del alumnado en la
fase de formacion en empresa.

— Los gastos en medios y material didactico entregados al alumnado durante la forma-
cién en empresa.

— Los gastos de uniformidad y vestuario obligatorios en la empresa, vestuario y equi-
pamiento de seguridad de los/as alumnos/as durante la formacion en empresa.

Articulo 59. Incumplimientos.

1. El incumplimiento de los requisitos y condiciones sefialados en el presente decreto y de-
mas normas aplicables, en especial las previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucién de concesidn, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho a la subvencién
Y, €n su caso, al reintegro total o parcial de la misma, junto con los intereses de demora
correspondientes, desde el momento del abono de aquella hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.
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La liquidacion de los intereses se realizard en la misma resolucién en la que se acuerde
la procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion del
computo de los mismos y del porcentaje del interés de demora.

2. El incumplimiento por parte del centro o entidad de formacion de la obligacion de facilitar la
realizacion del periodo de formacion en empresa, minorara el importe maximo a liquidar a
la entidad de formacidn en la cuantia de subvencién correspondiente al alumnado formado
que no hayan realizado dicha formacion.

SECCION 33. BECAS Y AYUDAS AL ALUMNADO
Articulo 60. Beneficiarios/as.

1. Podran ser beneficiarios/as de las becas y/o ayudas establecidas en esta seccion las perso-
nas trabajadoras desempleadas participantes en acciones formativas incluidas en los pro-
gramas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, que cursen la formacion
tedrica y la formacion en empresa, en su caso, siempre que reunan los requisitos especifi-
cos para acceder a la beca y/o a cada una de las modalidades de ayudas.

No podran obtener la condicidn de beneficiario/a las personas que incumplan los requisitos
exigidos en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. A efectos de este articulo, se consideraran como personas trabajadoras desempleadas a
aquellas que se encuentren inscritas como tales en el Servicio Extremefo Publico de Em-
pleo, incluyendo las personas trabajadoras agrarias. No serd precisa la inscripcion como
demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo prevea, y en particular en el
supuesto de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

3. La consideracion como persona trabajadora desempleada o no desempleada vendra deter-
minada por la situacion laboral en que se halle la persona solicitante el dia de inicio de la
accion formativa o del periodo de formacion en empresa o, en su caso, el dia de su incor-
poracion, si esta es posterior al inicio de la accion formativa.

4. Una vez iniciada la accidn formativa o el periodo de formacion en empresa o, en su caso,
producida la incorporacion de la persona participante, se interrumpira la percepcion de
la beca y/o ayuda durante el tiempo en que el/la alumno/a no mantenga la condicion de
persona desempleada.
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Articulo 61. Becas al alumnado participante en acciones formativas.
1. Podran ser beneficiarias de las becas las siguientes personas:

a) Personas trabajadoras desempleadas que, al inicio de la accion formativa o, en su caso,
de la formacidén en empresa, tengan reconocida la condicién de persona con discapaci-
dad igual o superior al 33%.

La condicion de persona con discapacidad se acreditara, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la conside-
racion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con
discapacidad, mediante resolucion o certificacion emitida por el Servicio Extremefio de
Promocion de la Autonomia y Atencidon a la Dependencia (SEPAD) de la Junta de Ex-
tremadura o, en su caso, por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSOQ)
o bien mediante resolucion o certificacién del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez.

b) Las mujeres victimas de violencia de género, en los términos establecidos en el Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de inser-
cion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, en concordancia con lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

2. Estas becas son compatibles entre si y con las ayudas reguladas en los articulos 62 y 63 y
tendran la cuantia maxima sefialada en el anexo I de este decreto.

Articulo 62. Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas in-
cluidas en los programas de formacion previstos en este decreto podran tener derecho a
ayudas en concepto de transporte, de manutencion y, en su caso, de manutencion y aloja-
miento, con las cuantias maximas previstas en el anexo I del presente decreto.

2. Las personas trabajadoras desempleadas que utilicen la red de transportes publicos ur-
banos y/o interurbanos para asistir a la formacién, podran tener derecho a percibir una
ayuda por dicho concepto, debiendo aportar para su justificacion los billetes o justificantes
de pago correspondientes a los dias de asistencia.

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual del/la alumno/a y
el del centro de formacion o este transporte no tenga un horario regular que permita com-
patibilizarlo con el de la accion formativa, se podra tener derecho a la ayuda en concepto de
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transporte en vehiculo propio, siempre y cuando la distancia entre ambos domicilios sea igual
o superior a 5 kildmetros. Esta distancia no serd tenida en cuenta cuando el domicilio del/la
alumno/a y el domicilio del centro de formacion estén ubicados en localidades distintas.

3. Se podra tener derecho a la ayuda de manutencion cuando el horario de imparticion sea de
mafiana y tarde y la distancia entre la localidad donde radique el domicilio habitual del/la
alumno/a y la localidad donde se imparta la accion formativa y/o el periodo de formacion
en empresa diste mas de 20 kildmetros.

En el caso de alumnado de cursos que se realicen en Centros de Formacion dependientes del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, que tengan derecho a ayuda de manutencidn, ésta se
realizara en el propio Centro de Formacion, si el mismo dispone de servicio de comedor.

4. Se podra tener derecho a la ayuda por alojamiento y manutencidn cuando la distancia entre
la localidad donde radique el domicilio habitual del/la alumno/a y la localidad de imparticién
de la accidn formativa y/o el periodo de formacion en empresa diste mas de 60 kildmetros
y, debido a la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan efectuarse dia-
riamente antes y después de las clases teoricas o de la formacion en empresa.

El alumnado beneficiario de la ayuda de alojamiento y manutencion podra tener derecho,
ademas, al abono del importe correspondientes a los desplazamientos inicial y final, sin
que, en ese caso, puedan solicitarse de forma simultanea las ayudas de transporte indica-
das en el apartado dos de este articulo.

Cuando, por causas debidamente justificadas, el alumno o la alumna no pueda alojarse en
la localidad donde se realiza la accién formativa o, en su caso, la formacidon en empresa,
podra hacerlo en la localidad mas proxima a la de su imparticion o realizacion. La concu-
rrencia de esta circunstancia sera apreciada por el érgano gestor, que, ademas, compro-
bard la inexistencia de acciones formativas de igual especialidad en el entorno préximo al
domicilio de la persona solicitante y que el desplazamiento de dicha persona se ha efec-
tuado exclusivamente para la realizacidon de la accién formativa o del periodo de formacién
en empresa.

No podra ser beneficiario de esta ayuda el alumnado que esté realizando, de forma simul-
tdnea, otra accion formativa en la misma localidad de imparticidn de la accion formativa o
realizacion del periodo de formacidon en empresa, por la que también tenga que desplazar-
se y pernoctar en dicha localidad.

El gasto de alojamiento debera estar referido al periodo de imparticion de la accidén forma-
tiva o, en su caso, de formacion en empresa y se justificara, segun corresponda, mediante
el contrato de arrendamiento o mediante factura de hospedaje.
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Cuando el gasto en alojamiento se acredite mediante contrato de arrendamiento, el pago
de las mensualidades y demas gastos vinculados al alquiler se acreditardn mediante copia
del documento bancario de ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente de
la persona arrendadora.

En el caso de que el gasto de alojamiento se acredite mediante factura de hospedaje, de-
bera aportarse el justificante bancario del pago de dicho alojamiento.

5. El alumnado de los Centros de Formacidon dependientes del Servicio Extremerio Publico de
Empleo que no disponga de medios de transporte para desplazarse a su domicilio tendran
derecho al alojamiento y manutencion diarios en dichos centros, siempre que haya dispo-
nibilidad de plaza en las instalaciones residenciales de los mismos. Si no existieran plazas
vacantes, las ayudas de alojamiento se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

En caso de acceder a la ayuda de alojamiento y manutencion, tendran derecho asimismo
a las ayudas correspondiente a los desplazamientos inicial y final y a los que deban reali-
zarse en fines de semana, por encontrarse cerrados los Centros de Formacion.

6. Cuando se trate de acciones formativas impartidas mediante la modalidad virtual, las ayu-
das previstas en el presente articulo se percibiran Unicamente cuando las personas traba-
jadoras desempleadas deban trasladarse a las sesiones formativas presenciales.

7. En el caso de personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas
trasnacionales y/o formacion en empresa que se desarrollen en otros paises, podran tener
derecho a la percepcion de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion, con el
importe maximo previsto en el anexo I. Podran percibir ademas el importe del billete, en
clase econdmica, de los desplazamientos inicial y final.

Articulo 63. Ayudas a la conciliacion.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas inclui-
das en los programas de formacion previstos en este decreto, en la formacion tedrica y en
la formacion en empresa, en su caso, podran tener derecho a una ayuda para conciliar su
asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de familiares de-
pendientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accidén formativa cumplan el
requisito de carecer de rentas superiores al 75 por ciento del “Indicador Publico de Renta
de Efectos Mdltiples” (IPREM).

2. A efectos de determinar el cumplimiento del requisito carecer de rentas superiores al 75
por ciento del IPREM, Unicamente se computaran los siguientes ingresos percibidos en el
mes de inicio de la accion formativa o del periodo de formacion en empresa, de acuerdo
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con las condiciones que se establezcan en las correspondientes convocatorias y en las ins-
trucciones para la adecuada ejecucion de los programas de formacion dirigidos a personas
ocupadas:

a) El importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas ana-
logas de asistencia social concedidas por las Administraciones competentes.

b) Los rendimientos de naturaleza prestacional (prestaciones y subsidios por desem-
pleo, prestaciones y pensiones de la Seguridad Social, prestaciones y pensiones
concedidas por la Consejeria u organismo publico autonémico competente), salvo la
prestacion de la Seguridad Social por hijo/a a cargo.

3. La cuantia maxima de la ayuda a la conciliacion contemplada en este articulo sera la esta-
blecida en el anexo I de este decreto.

Articulo 64. Solicitud y documentacion justificativa.

1. Las solicitudes de becas y ayudas se formularan conforme al modelo establecido en el ane-
xo VIII, debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona solicitante, junto con la
documentacidn correspondiente establecida en el apartado 2 de este articulo, en la forma
prevista en el articulo 50.1 b) de este decreto.

2. Las personas solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:
— Con caracter general:
En el caso de que se opongan a comprobacion de oficio por el 6rgano concedente:
¢ Copia del DNI de la persona solicitante.
¢ Certificado de empadronamiento o de residencia.

o Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tribu-
tarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social, siempre que la subvencion sea igual o superior a
3.000 euros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando las
ayudas no superen los 3.000 euros, las personas beneficiarias podran sustituir
estos certificados por una declaracién responsable.
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¢ Copia de la tarjeta de demanda de empleo.
¢ Copia de informe de vida laboral.

¢ Modelo de alta de terceros cumplimentado y firmado por la persona solicitante y la
entidad bancaria, solo en el caso de no estar de alta la cuenta indicada en la soli-
citud en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura la cuenta indicada
en la solicitud.

— Adicionalmente, las personas solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion
para las siguientes ayudas:

a) Ayudas a personas con discapacidad, en caso de no prestar consentimiento para la
comprobacion por el 6rgano concedente:

e Certificado de discapacidad emitido por el érgano competente de la Junta de Ex-
tremadura (SEPAD) o, en su caso, por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) o bien Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
de reconocimiento de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

b) Ayudas a mujeres victimas de violencia de género:

De conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Ex-
tremadura, a los efectos de acceder a estas becas y ayudas, constituyen medios de
prueba calificados para la identificacion de las situaciones de violencia de género:

e Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcion de la informacion
recibida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red Extremefia de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

¢ Sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza,
que declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

e Orden de proteccidén vigente.

A todos los efectos, tendra la consideracion del informe referido en el apartado ante-
rior, la acreditacién administrativa de la situacion de violencia de género emitida por
el Instituto de la Mujer de Extremadura con arreglo a la regulacion y procedimiento
establecido en la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la
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Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acre-
ditacion de las situaciones de violencia de género.

c) Ayudas a transporte publico: La persona solicitante debera presentar adicionalmen-
te, para el transporte publico urbano y/o interurbano, la siguiente documentacion:

« Billetes de transporte urbano de los dias de asistencia (seran aceptados los bonos
en los que se refleje la fecha del mismo, que debera coincidir con la celebracion
del curso).

e Billetes de ida y vuelta de transporte interurbano cuyas fechas deberan coincidir
con la de los dias asistidos al curso.

d) Ayudas a alojamiento y manutencion:

¢ Contrato de arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro medio documen-
tal acreditativo, siempre referido al periodo de imparticidén de la accidén formativa o
de realizacion del periodo de formacion en empresa, acompafnado del justificante
bancario de pago.

¢ Cuando el alojamiento se acredite mediante contrato de alquiler, el pago de las
mensualidades y demas gastos se acreditaran con documento de abono en cuenta
del arrendador. Cuando se acredite mediante factura de hospedaje deberd aportar
justificante bancario del pago.

¢ Declaracion responsable sobre la imposibilidad de alojamiento en la localidad don-
de se realiza la accion formativa o el periodo de formacion en empresa, debiendo
alojarse en la localidad mas proxima a la de imparticion del curso, cuando se trate
de este supuesto.

e Declaracion responsable del alumno o de la alumna de que no esta realizando otra
actividad en la misma localidad de imparticion del curso por la que también tenga
que desplazarse y pernoctar en ella.

e Declaracion responsable de que por la red transportes existentes los desplaza-
mientos no pueden efectuarse diariamente, antes y después de las clases.

e Certificado de la UEX de que no esta matriculado en centro ubicado en la localidad
de imparticion de la accion formativa, siempre que exista sede universitaria en la
localidad de imparticion del curso.

¢ Certificado de la Consejeria con competencia en materia de educacion de no estar
matriculado en estudios en la localidad de imparticion de la accion formativa.
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e) Ayudas a la conciliacion familiar:
e Copia del libro de familia.
¢ Certificado de convivencia o empadronamiento colectivo.
¢ Documentacidn justificativa de los ingresos de la persona solicitante:

- Declaracion responsable de rentas percibidas por la persona solicitante en el
mes de inicio o de incorporacion al curso o a la formacion en empresa.

- Certificado de prestaciones expedido por el SEPE, INSS, SEPAD y/o Adminis-
traciones competentes, cuando se oponga expresamente a la comprobacién de
oficio por el SEXPE.

e Certificado o copia de la resolucion de la calificacion de dependencia del familiar
dependiente, emitida por el 6rgano competente de la Junta de Extremadura (SE-
PAD), cuando se oponga expresamente a la comprobacion de oficio por el SEXPE.

¢ En su caso, sentencia judicial o convenio regulador que acredite que la persona
solicitante ostenta la custodia del/la menor.

3. El 6rgano competente podra recabar de otras Administraciones Publicas cuantos datos sean
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la beca y las
ayudas, asi como la situacion laboral de las personas solicitantes, salvo que las personas
interesadas se opusieran a ello, marcando la casilla correspondiente en su solicitud, en
cuyo caso deberan aportar los certificados correspondientes.

No obstante, en el supuesto de que la persona solicitante no hubiera aportado los certifi-
cados de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social,
asi como la acreditacion de la discapacidad, en su caso, deberd prestar consentimiento
expreso al drgano concedente para consultar de oficio dichos datos.

4. Se entenderd por domicilio habitual del/la alumno/a, a efectos de acreditar el cumplimiento
de los requisitos para acceder a las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y
manutencion, el que conste en su tarjeta de demanda de empleo a fecha de inicio de la ac-
cién formativa o realizacion del periodo de formacidn en empresa, salvo que dicho domicilio
sea distinto a aquel en que resida efectivamente.

En caso de que no haya coincidencia entre el domicilio sefialado en la tarjeta de demanda
de empleo y el domicilio de residencia y la imparticion de la accion formativa o realizacion
de la formacion en empresa se lleve a cabo en la localidad donde radica uno de dichos
domicilios, no procedera el abono de la ayuda.
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Cuando la imparticion de la accion formativa o la realizacion del periodo de formacion en
empresa se lleve a cabo en una localidad distinta a dichos domicilios, procedera el calculo
de la ayuda tomando como referencia el domicilio mas proximo a la localidad de imparti-
cion o realizacion.

5. Las entidades de formacién podran colaborar con el Servicio Extremefio Publico de Empleo
en la gestion del procedimiento de concesidn de las becas y ayudas al alumnado.

6. Las becas y las ayudas de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacién previstas
en esta seccion no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 275.4
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La citada exencidn no es de aplicacion a efectos de la determinacion de la renta sujeta al
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, que se regira en esta materia por lo estable-
cido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre y normativa de desarrollo.

7. El plazo minimo para presentar las solicitudes de becas y ayudas sera de quince dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la accion formativa y/o de la fase
de formacion en empresa. En el caso de abandono del curso y/o de la fase de formacion en
empresa por enfermedad o colocacién laboral, la solicitud deberd presentarse en el plazo
de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de efectividad de dicho
abandono.

Articulo 65. Pago de las becas y ayudas.

1. El pago de las becas y ayudas se realizara una vez que haya sido dictada y notificada la
correspondiente resolucién de concesion, previa comprobacion de la justificacion exigida
para cada una de las becas y ayudas, segun lo especificado en los articulos 61, 62 y 63 vy,
en su caso, en la correspondiente convocatoria.

2. El alumnado podra solicitar pagos anticipados de las becas y ayudas que les correspondan
conforme a el presente decreto, cuando participen en alguna de las siguientes acciones:

a) Cursos de mas de 400 horas.

b) Cursos impartidos en los Centros de Formacion para el Empleo dependientes del Servi-
cio Extremefo Publico de Empleo.

c) Cursos de caracter transnacional o acciones que por la singularidad de las condiciones
de su desarrollo supongan la posibilidad de la concesion de ayudas de alojamiento y
manutencion a todo el alumnado.
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La solicitud de pagos anticipados se efectuara en el plazo de quince habiles dias a contar
desde el dia siguiente al del inicio de la accion formativa y/o del periodo de formacién en
empresa. La tramitacion por el Servicio gestor competente en materia de formacion para
el empleo de los pagos anticipados por la realizacién de los cursos relacionados en las
letras a) y b) tendra, como minimo, caracter mensual, previa justificacion por la persona
solicitante en la forma determinada en los articulos anteriores y siempre que la cuantia,
individual o acumulada, del abono sea superior a 150 euros.

En las acciones de la letra c), se tramitara un primer pago, por importe del 50% de la
cuantia global de las ayudas, con anterioridad al inicio de dichas acciones. La tramitacion
del abono del resto del importe se realizara tras finalizar la accion formativa, previa com-
probacidn de la justificacion exigida para dicho pago.

Las personas beneficiarias de las becas y ayudas estaran exentas de presentar garantias
por los pagos anticipados que reciban.

3. El abono de la ayuda se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberd estar activa en el Sistema de Terceros
de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa, el alta deberd realizarse a través
del tramite “Alta de Terceros”, en el punto de acceso general electrdnico
(https://www.juntaex.es/) y dentro de la ficha correspondiente al tramite, desde donde se
habilitarad el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true.

4. La justificacion de la subvencion se integra en el procedimiento de concesion, al haberse
aportado la documentacion justificativa con la propia solicitud de la ayuda.

Articulo 66. Incumplimientos y reintegros.
1. Constituiran causas de pérdida del derecho a percibir las becas y ayudas las siguientes:

a) La baja de la accion formativa por las causas previstas en la letra b) del articulo 18.3
del presente decreto.

b) Incurrir en faltas de asistencia justificadas o no que supongan mas del veinticinco por
ciento del numero de horas totales de duracion de la accidn formativa.

c) Incurrir en faltas de asistencia injustificadas que supongan una acumulacién de mas de
tres faltas en el mismo mes.

2. En el caso de pagos anticipados, procedera el reintegro de los mismos, mas los intereses
de demora desde la fecha de pago hasta la fecha de procedencia de reintegro, en el caso
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de que la persona beneficiaria no finalizase la accion formativa, salvo causa justificada por
enfermedad o colocacion laboral.

La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion del computo
de los mismos y del porcentaje del interés de demora.

CAPITULO V

Actuaciones de informacion, evaluacién, calidad, seguimiento y control
de la formacion profesional para el empleo

SECCION 1.2 INFORMACION, EVALUACION Y CALIDAD
Articulo 67. Cuenta de formacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
la formacidon a que hace referencia el presente decreto que reciban las personas trabajado-
ras ocupadas y desempleadas a lo largo de su carrera profesional, y en todo caso la recibida
de acuerdo con el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacidn Superior, se inscribird en una Cuenta de Formacidn asociada
al niumero de afiliacién a la Seguridad Social, en los términos que establezca la normativa
estatal.

El Servicio Extremefo PUblico de Empleo velara por la fiabilidad de la informacion que in-
corpore a esta cuenta y efectuard, en tiempo y forma, las anotaciones correspondientes, de
acuerdo con lo dispuesto en dicha normativa estatal.

Articulo 68. Evaluacion y calidad de la formacion

1. El Servicio Extremefio Publico de Empleo realizard una evaluacion permanente de la for-
macion a que hace referencia el presente decreto, que incluya los aspectos a que hace
mencion el articulo 21.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y cuantos otros se estimen
necesarios para valorar la repercusion de la oferta formativa en las necesidades de perso-
nas trabajadoras y empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Los resultados
de dicha evaluacion seran publicados en la direccion electrénica del Servicio Extremerio
Publico de Empleo.

2. Asimismo, el Servicio Extremefio Publico de Empleo velara por la calidad de la oferta de
formacidn para el empleo dirigida a personas trabajadoras ocupadas en el ambito territorial
de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, a cuyo efecto llevara a cabo un seguimiento
y evaluacion de las acciones formativas y de la fase de formacion en empresa vinculada a
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las mismas, con objeto de asegurar su eficacia y adecuacion permanente a las necesidades
del mercado de trabajo extremefio, en los términos establecidos en el articulo 22 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

La actividad de evaluacion y seguimiento se guiara por los objetivos y principios de ac-
tuacion fijados por la Comision para la Gobernanza de la Formacion en el Empleo, en
particular en lo referente a determinar el impacto de la formacion realizada en el acceso
y mantenimiento del empleo, asi como en la mejora de la empleabilidad de las personas
trabajadoras, la eficacia del sistema en cuanto al alcance de la formacion y la adecuacién
de las acciones a las necesidades del mercado laboral y de las empresas, asi como la efi-
ciencia de los recursos econdémicos y medios empleados, incorporando a dicha evaluacion
y seguimiento la perspectiva de género.

3. Los centros y entidades de formacion y las empresas en las que se realice la fase de forma-
ciéon en empresa de las acciones formativas colaboraran de forma permanente en la eva-
luacion y mejora de la calidad de la formacion profesional para el empleo en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, para lo cual:

— a) El érgano directivo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo competente para la
gestion de la formacidn profesional para el empleo implantara sistemas y dispositi-
vos de mejora continua de la calidad en los centros y entidades de formacion que
impartan las acciones formativas y en las empresas encargadas de realizar el periodo
de formacion en empresa, de acuerdo con los criterios e indicadores que se fijen por
dicho 6rgano directivo, que seran puestos a disposicion de dichos centros y entidades
y empresas.

— b) Los centros y entidades de formacion que impartan la oferta formativa dirigida a
para personas trabajadoras ocupadas deberan suscribir, con ocasion de la percepcion
de financiacion publica, un compromiso verificable de calidad en la gestion, trans-
parencia y eficiencia en la utilizacion de recursos publicos. Este compromiso estara
referido al sequimiento de la imparticion y asistencia de todos los participantes, a su
satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, sus contenidos, sus resultados,
la calidad del profesorado y las modalidades de imparticion.

4. Los centros y entidades responsables de ejecutar los programas de formacion regulados en
el presente decreto deberan realizar una evaluacion y control de la calidad de la formacion
que ejecuten. Las convocatorias determinaran los criterios e indicadores basicos de dicha
evaluacion, asi como el tamafio de la muestra representativa a evaluar de los grupos de
formacion que se impartan.
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Articulo 69. Perfeccionamiento técnico del personal formador.

1. El érgano directivo del Servicio Extremeno PUblico de Empleo competente para la gestion
de la formacidén profesional para el empleo serd el encargado de gestionar el plan de per-
feccionamiento del personal formador que imparte la formacion profesional para el empleo
regulada en el presente decreto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

2. Sin perjuicio de lo anterior, por el érgano directivo del Servicio Extremefio PUblico de Em-
pleo competente para la gestion de la formacion profesional para el empleo podran imple-
mentarse programas especificos para complementar la formacién tedrica y la formacion
en empresa, suministrar una formacion inicial didactica o facilitar la actualizacion técnico-
pedagdgica del personal formador que imparte formacion profesional para el empleo, fa-
voreciendo la aplicacion de técnicas y procesos innovadores.

En dichos programas se tendran en cuenta la deteccién de nuevas tendencias de forma-
cion profesional, asi como la coordinacidn con el plan de perfeccionamiento estatal.

SECCION 23, SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 70. Actividad de seguimiento y control.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el
6rgano directivo del Servicio Extremefio Publico de Empleo competente para la gestion de
la formacidn profesional para el empleo llevard a cabo un seguimiento y control efectivo
de las acciones formativas y de la fase de formacién en empresa que se incluyan en la
oferta formativa regulada en el presente decreto. Dicha actividad comprendera todas las
iniciativas y modalidades de imparticion y abarcara la evaluacién de los resultados de la
formacion.

2. La actividad de seguimiento y control referida anteriormente podra comprender la totalidad
de las acciones formativas y/o del periodo de formacion en empresa o una muestra esta-
distica suficientemente representativa, segin se determine en el correspondiente progra-
ma formativo, complementada con cuestionarios y entrevistas a los/as participantes sobre
la calidad e impacto de la formacion recibida y con auditorias de calidad de los centros y
entidades de formacion y, en su caso, empresas, sobre la base de indicadores objetivos y
transparentes, de acuerdo con lo previsto en la seccidn anterior.

3. El érgano directivo del Servicio Extremefio Publico de Empleo competente en materia de
formacidn profesional para el empleo elaborara un plan de anual de seguimiento y control
de la formacion regulada en el presente decreto, de acuerdo con las orientaciones que se
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aprueben en el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo previsto en el texto del
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Empleo.

Las actuaciones de seguimiento y control que se establezcan en el citado plan compren-
deran las actuaciones a que hace mencion el articulo siguiente, las cuales deberan cubrir,
al menos, el 5% de los recursos publicos destinados a la oferta de formacion, sin perjuicio
de las actuaciones que puedan realizar los drganos de fiscalizacion y control que tengan
atribuidas tales competencias en el ambito autondmico y estatal.

4. El Servicio Extremefio PUblico de Empleo proporcionara informacion del citado plan anual
a la Unidad Especial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a que hace mencidn
el articulo 18.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y a los diferentes 6rganos de fis-
calizacion y control que tengan atribuidas tales competencias, con el objeto de promover
la realizacion integral y coordinada de las diferentes actuaciones de seguimiento y control
que se lleven a cabo en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 71. Actuaciones de seguimiento y control.

1. Las actuaciones “in situ” comprenderan el seguimiento de la accion formativa y de fase de
formacidon en empresa en el lugar de su imparticion, al inicio de las mismas y durante su
realizacion, a través de evidencias fisicas y testimonios recabados mediante entrevistas
a los/as responsables de formacion, alumnado, personal formador y tutores/as, con el fin
de realizar una comprobacién sobre la puesta en marcha y ejecucién de la accién forma-
tiva, sobre los contenidos de ésta, nimero real de participantes, instalaciones y medios
pedagdgicos. En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la
subsanacion de las incidencias detectadas.

2. Las actuaciones “ex post” se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las acciones for-
mativas y/o el periodo de formacion en empresa, a través de evidencias fisicas con el fin
de comprobar, entre otros, los siguientes extremos:

— Ejecucion de la accion formativa y/o realizacion del periodo de formacidon en empresa.
— NUmero real de participantes.
— Entrega a los/as participantes del diploma o certificado de formacion.

— Documentacion justificativa de los costes de formacidn, su contabilizacidn, asi como de
la materializacion del pago con anterioridad a la justificacion de la subvencion, teniendo
en cuenta los requisitos establecidos en el presente decreto y el resto de las normas
aplicables.
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3. En el caso de formacion cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle mediante virtual, las
entidades con las que se concierte la imparticion de la formacidn deberan facilitar, a peti-
cion de los 6rganos de control, la informacion y los instrumentos técnicos necesarios para
el ejercicio de la funcién de control. En dichas acciones formativas podra llevarse a cabo
una comprobacién adicional sobre la puesta a disposicion del material formativo, de las
pruebas realizadas, soportes didacticos, tutorias realizadas y grado de participacion e in-
teractividad del alumnado.

4. Sin perjuicio de las actuaciones sefialadas anteriormente, el Servicio Extremefio Publico de
Empleo podra realizar actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias
o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion del programa for-
mativo financiado al amparo de este decreto.

Articulo 72. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestidon de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta convocatoria, a
adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cum-
plimiento de todas las obligaciones en materia de proteccidén de datos que exige la citada
normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifica-
cion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos per-
sonales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a
no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatiza-
do, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccidon de Datos (dpd@juntaex.es), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Disposicion adicional primera. Primera convocatoria, correspondiente al ejercicio
2026, de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de formacion diri-
gidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.
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Primero. Objeto de la convocatoria y bases reguladoras.

1. Se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2026, de subvenciones
destinadas a financiar la realizacion de programas de formacion sectoriales y transversales
dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones objeto de la presente convocatoria son las
contenidas en el capitulo III, “Disposiciones en materia de concesion y justificacion de las
subvenciones destinadas a financiar los programas de formacion”, del presente decreto.

Segundo. Oferta formativa.

1. Con cargo a los créditos previstos en la presente convocatoria podra financiarse la ejecu-
cion de los siguientes tipos de programas de formacion para el empleo dirigidos priorita-
riamente a personas trabajadoras ocupadas:

a) Programas de formacion sectoriales previstos en el articulo 8.1 a) del Decreto por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, dirigidos a los sectores
productivos que se relacionan segln el siguiente orden prioritario:

a.1. Sector de transporte.

a.2. Sector de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
a.3. Sector de hosteleria y turismo.

a.4. Sector de comercio y logistica.

a.5. Sector de construccion.

a.6. Sector de medio ambiente.

a.7. Sector de industria siderometalurgica.

a.8. Sector de sanidad y dependencia.

a.9. Sector de imagen personal.

a.10. Sector de agricultura.

b) Programas de formacidn transversales previstos en el articulo 8.1 b) del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones.
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2. La oferta prioritaria de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabaja-
doras ocupadas correspondiente a esta primera convocatoria es la que se determina en el
anexo VI del decreto por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones.

Tercero. Acciones formativas.

1. Las acciones formativas a incluir en los programas formativos para los que se soliciten las
subvenciones podran ser:

a) Acciones formativas constituidas por médulos profesionales (Grado B) dirigidos a la
obtencion de certificados profesionales.

Este tipo de acciones deberan ajustarse en cuanto a la duracion de los modulos profe-
sionales y el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado a lo establecido
en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
asi como a lo establecido en la ordenacion de los correspondientes reales decretos de
aprobacion de los certificados profesionales.

b) Acciones formativas no vinculadas a la obtencién de certificados profesionales.

Este tipo de acciones formativas estaran referidas a especialidades formativas del Ca-
talogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de
9 de setiembre y regulado por Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo.

Cada accion formativa, de acuerdo a su programa formativo, tendra una duracion ade-
cuada a su finalidad, en funciéon de los contenidos, del colectivo destinatario, de la
modalidad de imparticion, el nimero de alumnos/as y de otros criterios objetivos, de
acuerdo con la normativa reguladora del Catalogo de Especialidades Formativas.

2. En el caso de acciones formativas que se correspondan con especialidades formativas
dirigidas a la obtencidn de certificados profesionales, deberan tener por objeto mddulos
profesionales, incluidos en el Catalogo Modular de Formacion Profesional y asociados al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o al Catalogo de Estandares de Compe-
tencias Profesionales.

Con el fin de favorecer su acreditacion parcial acumulable, reducir los riesgos de abando-
nos y posibilitar a las personas trabajadoras que avancen en su itinerario formativo, cual-
quiera que sea la situacion laboral en cada momento, las acciones formativas a programar
estaran constituidas por mddulos profesionales de grado B correspondientes a uno de los
estandares de competencia que integran el certificado profesional.

3. No se podran iniciar acciones formativas respecto de aquellas especialidades que se en-
cuentren en situacion de baja en el Catalogo de Especialidades Formativas o en el Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacidn Profesional.
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4. Cada programa de formacion sectorial debe contener acciones formativas que sean de in-
terés general para el sector productivo concreto, destinadas a satisfacer las necesidades de
adquisicion de competencias técnico - profesionales especificas de ese sector, o dirigidas
al reciclaje y recualificacion de personas trabajadoras de sectores en situacion de crisis.

Cada programa de formacion transversal debe contener acciones dirigidas al aprendizaje
de competencias transversales y comunes a varios sectores de la actividad econdmica que
deben ser objeto de atencion prioritaria para dar respuesta a las tendencias identificadas
y favorecer la empleabilidad y movilidad intersectorial de las personas trabajadoras.

Tanto los programas sectoriales como los transversales deben ajustarse a la clasificacion
de acciones por cada tipo de programa incluida en el anexo VI del decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones. Dicha oferta determina las acciones
que tienen caracter prioritario, sin perjuicio de que se puedan programar acciones distin-
tas que no se encuentren incluidas en la oferta, las cuales no seran consideradas como
prioritarias.

5. La formacion complementaria a incluir en las acciones formativas que integren los pro-
gramas de formacidn dirigidos a personas ocupadas se ajustara a los siguientes términos:

a) Con caracter potestativo, podra afiadirse el mddulo adicional *"CTRD0057/FC0OI0057 Ad-
ministracion electronica para ciudadanos y profesionales”, de 15 horas, en las acciones
de nivel 1 o el moédulo “"CTRD0054/FCOI0054 Firma digital y certificado electrénico”,
de 20 horas, en las acciones de niveles 2 y 3, salvo que el contenido de dicho mddulo
se encuentre incluido en el programa normalizado o certificado profesional al que se
refiere la accidon formativa. La inclusion del modulo adicional esta sujeta a las siguientes
limitaciones:

a.1 Un moddulo por accién formativa y sin que pueda programarse dicho médulo en el
caso de acciones formativas cuya duracion sea inferior a 50 horas.

a.2 En el caso de que en un mismo programa de formacién se programe la imparticion
de acciones formativas correspondientes a varios modulos profesionales (Grado B) del
mismo certificado profesional (Grado C) no se podra incluir el médulo adicional en cada
una de dichas acciones formativas.

b) Con caracter obligatorio debera incluirse el mddulo “FCOS02 Basico de prevencion de
riesgos laborales”, con una duracién de 30 horas, en las acciones formativas constitui-
das por modulos profesionales de grado B, con la limitacion prevista en este apartado
tercero, punto 5 a), a.2, siempre que la ordenacion del certificado de grado C al que se
vincule el médulo no prevea dicho contenido.
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Este modulo debera ser impartido necesariamente con anterioridad a la realizacion del pe-
riodo de formacion en empresa, debiendo darse acceso al mismo a todos los/as alumnos/
as que con su participacion en el programa formativo hayan completado el itinerario de un
certificado profesional de Grado C.

Cuarto. Financiacion.

1. La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion
asciende a 7.000.000,00 euros y se financiara con cargo a los créditos autorizados en los
proyectos de gasto 20210293 “Certificados de profesionalidad. Cualificaciones y formacion
profesional. Iniciativas de formacion trabajadores ocupados” y 20040411 “Iniciativas de
formacion profesional dirigidas a trabajadores ocupados”, con fuente de financiacion Trans-
ferencia del Estado, de los presupuestos generales de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura para 2026 y 2027, en funcion del presupuesto asignado seguidamente a cada tipo
de programa, asi como el asignado a cada sector el caso de los programas sectoriales, y
con cargo a las aplicaciones presupuestarias segun el siguiente desglose por la clasificacion
economica del beneficiario:

a) Programas de formacion sectoriales, con un presupuesto total asignado de 4.500.000
euros, con la siguiente desagregacion:

a.1. Sector de transporte, por cuantia de 650.000 euros.

a.2. Sector de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, por cuantia de
600.000 euros.

a.3. Sector de hosteleria y turismo, por cuantia de 550.000 euros.

a.4. Sector de comercio y logistica, por cuantia de 500.000 euros.

a.5. Sector de construccién, por cuantia de 450.000 euros.

a.6. Sector de medio ambiente, por cuantia de 425.000 euros.

a.7. Sector de industria siderometallrgica, por cuantia de 400.000 euros.
a.8. Sector de sanidad y dependencia, por cuantia de 350.000 euros.
a.9. Sector de imagen personal, por cuantia de 300.000 euros.

a.10. Sector de agricultura, con un presupuesto de 275.000 euros.
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Acciones conducentes o no a la obtencion de certificados profesionales
Tipo de Pro- P to d Ejercici
glrz(r)nae ro g;(;{sc ocde Aplicacion presupuestaria ]Ze(r)(;go Ejercicio 2027 Total
14013000G/242B/46000 57.375 € 57.375 € 114.750 €
20210293 14013000G/242B/47000 1.721.250 €| 1.721.250 € 3.442.500 €
Programas
. 14013000G/242B/48000 133.875 € 133.875 € 267.750 €
de formacién
Sectoriales 14013000G/242B/46000 10.125 € 10.125 € 20.250 €
20040411 14013000G/242B/47000 303.750 € 303.750 € 607.500 €
14013000G/242B/48000 23.625 € 23.625 € 47.250 €
TOTAL 4.500.000 €

b) Programas de formacion transversales, con un presupuesto asignado de 2.500.000 eu-

IosS.
Acciones conducentes o no a la obtencion de certificados profesionales
;ir'::nie Pro- :;c;)tlscto de Aplicacion presupuestaria Ej;gczi;io Ejze(;czi;io Total
14013000G/242B/46000 31.875€ 31.875€ 63.750 €
20210293 14013000G/242B/47000 956.250 € 956.250 € 1.912.500 €
Programas 14013000G/242B/48000 74.375 € 74.375 € 148.750 €
de formacion
Transversales 14013000G/242B/46000 5.625 € 5.625 € 11.250 €
20040411 14013000G/242B/47000 168.750 € 168.750 € 337.500 €
14013000G/242B/48000 13.125 € 13.125 € 26.250 €
TOTAL 2.500.000 €

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 29.3 del decreto por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones, la citada cuantia total podra aumentarse, antes
de resolver la concesion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 23.2
h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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3. Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesion de las subvenciones
por insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podran distribuir a otras aplicaciones presu-
puestarias previstas en esta convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculacion de los
mismos, de conformidad con la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda de
Extremadura y con los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la citada Ley 6/2011, de
23 de marzo.

4. La presente convocatoria tiene caracter plurianual y comprendera las anualidades 2026-
2027.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

1. En la determinacion de la cuantia de la subvencidn solicitada se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) El presupuesto asignado en el punto 1 del apartado cuarto anterior para la financiacion
de cada tipo de programa de formacion y para cada sector.

b) La cuantia solicitada por la entidad solicitante.

c) La valoracion técnica obtenida en la solicitud, segun los criterios de valoracion recogidos
en el apartado decimosegundo de esta convocatoria.

d) Los modulos econdmicos establecidos en el Anexo VI del presente decreto para la es-
pecialidad formativa a la que corresponda la accidn formativa, en funcion de su perte-
nencia a una familia y area profesional determinada.

2. La cuantia maxima de subvencion a conceder para cada acciéon formativa del programa
se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de
alumnos programados y por el importe del médulo econdmico de la especialidad formativa
correspondiente a la accidén formativa, asignado en el Anexo VI del decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones, con las siguientes precisiones para
el caso de acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados profesionales:

a) Cuando se incluyan en un programa acciones correspondientes a la totalidad de mo-
dulos profesionales de grado B que, acumulados, completen un grado C, la férmula a
aplicar por cada accion sera:

— Grado B (horas formativas por el n.% de alumnos/as por el modulo econdmico de la
especialidad).

— El mddulo basico en materia de prevencion de riesgos laborales (horas formativas
PRL por n.° de alumnos por mddulo econémico PRL).
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— Periodo de formacion en empresa (80 horas de formacion en empresa por n.° de
alumnos/as por moédulo econdmico de la formacién en empresa).

b) Cuando se incluyan en un programa una o varias acciones constituidas por modulos
profesionales de grado B, sin que completen un certificado profesional, la formula a
aplicar por cada accion sera:

— Grado B (horas formativas por el n.% de alumnos/as por el médulo econdmico de la
especialidad).

— El modulo basico en materia de prevencion de riesgos laborales (horas formativas
PRL por n.° de alumnos por mddulo econémico PRL).

3. Los programas de formacidn se financiaran de acuerdo con el orden de puntuacién resul-
tante de la valoracion técnica obtenida hasta agotar el crédito disponible establecido en la
presente convocatoria de subvenciones. A igualdad de puntuacion, se financiara la solicitud
que resulte de la aplicacion de los criterios de desempate previstos en apartado decimose-
gundo, punto 2 III, de la presente convocatoria hasta agotar el crédito disponible.

4. En el caso de no presentarse solicitudes suficientes para agotar el presupuesto previsto en
esta convocatoria para cada tipo de programa de formacion o, en su caso, para cada sector,
las cantidades excedentes se distribuirdn entre los otros tipos de programas o sectores
hasta agotar el presupuesto o hasta atender a las solicitudes existentes, de acuerdo con
el siguiente orden de prelacion:

a) Programas de formacion sectoriales, distribuyéndose el excedente presupuestario si-
guiendo el orden de prioridad de los sectores establecido en el apartado segundo, punto
1 a), de la presente convocatoria.

b) Programas de formacion transversales.
Sexto. Beneficiarios y requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar los programas de for-
macion dirigidos a personas ocupadas los centros y entidades de formacion mencionados
en el articulo 12.1 c¢) del decreto que establece las bases reguladoras de las subvenciones,
que se encuentren acreditados y/o inscritos en el correspondiente registro de centros y
entidades de formacion, a fecha de publicacion de esta convocatoria de subvenciones.

Los centros y entidades de formacion deberan estar acreditados y/o inscritos para las
especialidades formativas objeto de la formacion, ya sea para la modalidad presencial o
virtual, con presencia en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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debiendo disponer, en dicho ambito territorial, de instalaciones, para la formacién y eva-
luacion de caracter presencial, y de plataformas digitales, para la modalidad de virtual,
acreditadas y/o inscritas, que permitan la imparticion de las especialidades formativas
solicitadas.

Las instalaciones y plataformas podran ser propias o bien de titularidad de terceras entida-
des publicas o privadas, cuando ello no implique subcontratar la ejecucién de la actividad
formativa, debiendo aportar en este Ultimo caso, antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el acuerdo o contrato de disponibilidad de dichas instala-
ciones y/o plataformas.

2. Podran tener asimismo la condicién de beneficiarias las agrupaciones constituidas por
centros o entidades de formacion, de las previstas en el punto 1 de este apartado, que se
encuentren acreditadas y/o inscritas para impartir la formacion objeto del correspondiente
programa de formacion.

Cada entidad agrupada deberd ejecutar la parte del programa de formacién comprometido,
debiendo constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los
compromisos de ejecucion asumidos por cada entidad miembro de la agrupacion, asi como
el importe de subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarias. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado
Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como be-
neficiario, corresponden a la agrupacidon. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Un mismo centro o entidad de formacion no podra participar en mas de una agrupacion
del mismo tipo de programa vy, en su caso sector, de los previstos en las letras a) y b) del
apartado segundo, punto 1, de esta convocatoria. De lo contrario se admitira a tramite la
solicitud de la agrupacidén que cumpla con los requisitos de validez de la correspondiente
convocatoria y, en el caso de que sean varias las que cumplan los requisitos, se admitira la
que se haya presentado en primer lugar, segun el orden cronoldgico de registro de entrada.

3. Si un centro o entidad de formacion se presenta al procedimiento de concesion de las
subvenciones al amparo del punto 1 de este apartado no podra participar en ninguna de
las agrupaciones previstas en el punto 2 para el mismo tipo de programa y, en su caso
sector, de los previstos en las letras a) y b) del apartado segundo, punto 1, de la presente
convocatoria.

El incumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior supondra la inadmision a trami-
te de la correspondiente solicitud individual del centro o entidad de formacion afectado,
siempre que la solicitud de la agrupacion cumpla con los requisitos de validez de esta
convocatoria.
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4. No podran obtener la condicion de beneficiarios/as de las subvenciones previstas en esta
convocatoria las personas o entidades en quienes concurran alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las agrupaciones no podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones
cuando concurra alguna de las prohibiciones en cualquiera de los miembros de la agrupacién.

Tampoco podran acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones previstas en
esta convocatoria las entidades a las que se haya impuesto mediante resolucion firme san-
cion, por infraccion grave y/o muy grave en materia de formacién profesional para el em-
pleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusidn del acceso a subvenciones y ayudas, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y ju-
ridicas con animo de lucro, distintas de las entidades de derecho publico sujetas a la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosi-
dad en las operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos
en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los plazos de pago que se establecen en aquélla Ley para obtener la condicion de benefi-
ciario o entidad colaboradora. Cualquier financiacién que permita el cobro anticipado de la
empresa proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado,
siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al
proveedor en caso de impago.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje
previsto en la disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28
de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el
total de pagos a proveedores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo
establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre).

Este requisito se acreditara mediante la siguiente documentacion:

En el supuesto de que, de acuerdo con la normativa contable, la empresa pueda pre-
sentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion prevista en
el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, que debera presentarse junto con
la solicitud de subvencion de formacidn dirigidos a personas trabajadoras ocupadas.

En el supuesto de que, segln la normativa contable, la empresa o entidad solicitante
no pueda presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la documen-
tacion a que hace referencia el apartado b) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003,
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esto es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, con el contenido exigido en el niUmero 1.0 de dicho apartado o bien, en caso
de no ser posible la emision de tal certificado, Informe de Procedimientos Acordados,
en los términos previstos en el nimero 2.9 de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion prevista en el parrafo anterior sera requerida por el
organo instructor, en su caso, a las entidades beneficiarias para que presente en el plazo
de diez dias habiles desde la notificacion del requerimiento previo a la propuesta de reso-
lucién.

No obstante, si la certificacion de auditor o el informe de procedimientos acordados no
pudiere obtenerse antes de la terminacion del plazo establecido para su presentacion, se
aportara justificante de haber solicitado dicho medio de acreditacion y una vez obtenido
se presentara inmediatamente y, en todo caso, antes de la resolucion de concesion.

6. Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.7 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
justificacién por los/as solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones
para acceder a la condicién de beneficiario/a a que hacen mencidn los apartados anterio-
res, se realizara mediante una declaracion responsable dirigida al drgano concedente de
las subvenciones y que se incluye en el modelo de solicitud.

7. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 27.6 del decreto de bases reguladoras de las sub-
venciones, no podran acceder a las subvenciones de la presente convocatoria las entidades
en las que, en las dos convocatorias anteriores con datos consolidados, hayan incurrido
en incumplimientos totales o parciales superiores al 75% de los objetivos de formacion,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por el nimero de
alumnos/as que se considera que finaliza la formacion.

Séptimo. Plazo de presentacidon y modelo de solicitud.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion de convocatoria de las subvenciones
y de su extracto obtenido por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

2. La solicitud de subvencion debidamente cumplimentada indicando el nombre o razén social
del/de la solicitante y firmada por la persona fisica o la persona que ostente la represen-
tacion legal de la entidad en el caso de personas juridicas, se formalizara en el modelo
normalizado establecido como Anexo IV, que esta disponible en el punto de acceso general
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electronico (https://www.juntaex.es) dentro del correspondiente tramite, asi como en la
web del Servicio Extremefio Publico de Empleo (https://sexpeemplea.juntaex.es/).

Octavo. Contenido de la solicitud.

1. La solicitud de subvencion conllevara la suscripcién de las declaraciones responsables y
certificaciones incluidas en el modelo y deberd ir acompafada de los siguientes documen-
tos e informaciones:

a) En el caso de que la entidad solicitante sea una persona juridica, la solicitud ird acompa-
fiada de copia del poder suficiente y subsistente a favor de la persona fisica que suscribe
la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante, cuando el/la interesado/a
se haya opuesto expresamente a la consulta de oficio por el 6rgano gestor.

Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio del
documento de representacion legal por el drgano gestor, la entidad deberd indicar el
Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo de solicitud. En caso de no aportar
dicho cddigo, la entidad debera aportar el documento de representacion (pdf).

Se exceptua de la presentacidon de este documento en el caso de que la persona repre-
sentante firme la solicitud haciendo uso de un certificado electrdnico de representacion
de persona juridica.

b) En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles, uniones temporales de empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de
la misma, en formato electrénico (pdf).

¢) En el caso de agrupaciones a las que se refiere el apartado sexto, punto 2, de esta con-
vocatoria, se presentara el acuerdo en el que se recojan los compromisos de ejecucion
asumidos por cada miembro de la agrupacion, nombramiento de representante o apo-
derado Unico de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiaria, correspondan a la agrupacion y compromiso de no disolucion, hasta
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo.

d) Certificaciones de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la
Seguridad Social, en el caso de que la persona interesada no haya consentido expresa-
mente en su solicitud a que el 6rgano gestor consulte o recabe los mismos de oficio. Las
citadas certificaciones tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde la
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fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segln la redaccion dada
por el articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre de 2022, de medidas de mejora
de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion util de
los servicios publicos.

e) Programa de formacion a desarrollar por la entidad de formacion solicitante, con el si-
guiente contenido:

— e.1. Indicacidn del tipo de programa de los previstos en el apartado segundo, punto
1, de la convocatoria.

— e.2. Ambito de aplicacion del programa.

— e.3. Acciones formativas a desarrollar, con indicacion de su denominacion, modali-
dad de imparticion, nimero de participantes y horas de formacion.

— e.4. Importe de la subvencion solicitada, detallando el coste previsto de cada accion
del programa formativo.

— e.5. En su caso, constancia expresa del compromiso de ejecucion asumido por cada
miembro de una agrupacion de beneficiarios de las previstas en el apartado sexto,
punto 2, de la convocatoria.

f) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del/de la solicitante para la gestion del
programa que se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone
la entidad solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el
desarrollo del programa formativo.

g) Cualquier otra documentacién que la entidad estime de interés a efectos de la valora-
cion de su solicitud y que tengan relacion con los criterios de valoracion recogidos en el
apartado decimosegundo de la convocatoria.

En relacion con lo anterior:

— En lo que respecta al criterio relativo a la experiencia previsto en el aparta-
do decimosegundo, punto 2.1, letra B, b.1.2 y b.1.3, de esta convocatoria, los
centros y entidades solicitantes deberan presentar un certificado acreditativo de
la experiencia en la ejecucion de programas de formacion dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas o de acciones de formacion dirigidas a personas trabaja-
doras desempleadas, expedido por el drgano competente del Servicio Publico de
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Empleo Estatal o de la Administracion correspondiente cuando dichas actividades
formativas no hayan sido promovidas o autorizadas por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en cuyo caso la veracidad de los datos consignados en la so-
licitud se comprobara de oficio.

— Respecto al criterio relativo al grado de satisfaccion de participantes previsto en
el apartado decimosegundo, punto 2.1, letra B, b.2.1, de esta convocatoria, los
centros y entidades solicitantes deberan presentar un certificado acreditativo de
la evaluacidon del correspondiente programa de formacion dirigida a personas
ocupadas realizada conforme al cuestionario oficial de evaluacion de calidad de
las acciones formativas para el empleo, cuando dicha actividad formativa no haya
sido promovida o autorizada por el Servicio Extremefo PUblico de Empleo, en
cuyo caso la verificacidn se realizara de oficio. El certificado debera ser expedido
por el drgano competente del correspondiente Servicio Publico de Empleo y ha de
comprender los datos identificativos del programa de formacion, su correspon-
dencia con la Ultima convocatoria consolidada y el promedio de la valoracién de
todas las acciones formativas incluidas en el programa calculado en funcion del
item 10 “grado de satisfaccion general del curso” del cuestionario.

— A efectos de verificar el grado de ejecucion y cumplimiento de condiciones en
la concesidn de subvenciones para la financiacion de programas de formacion
dirigidos a personas trabajadoras ocupadas al que se refiere el apartado decimo-
segundo, 2.II, punto 1, los centros y entidades beneficiarios deberan presentar
un certificado segun el modelo incluido en el Anexo V a) del Decreto por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, expedido por el érgano
competente de los correspondientes Servicios Publicos de Empleo acreditativo de
los extremos recogidos en dicho apartado o, en el caso de no haber sido benefi-
ciario de subvenciones, una declaracion responsable, excepto cuando se trate de
subvenciones concedidas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo en que la
verificacidn se realizara de oficio.

2. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.
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En particular, en caso de requerirse documentos que ya han sido aportados en la tramita-
cion de la acreditacidn y/o inscripcion de un centro o entidad de formacion en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, su aportacion se podra sustituir por una declaracion responsable sobre la in-
corporacion al expediente de acreditacidn y/o inscripcion, haciendo constar que no ha habido
modificaciones.

Noveno. Forma de presentacion de la solicitud.

1. La tramitacion de las solicitudes se realizara utilizando la aplicacion informatica habilitada
al efecto por el Servicio Extremerio PUblico de Empleo y puesta a disposicion de los Centros
y Entidades en la pagina web del SEXPE (https://sexpeemplea.juntaex.es/).

Una vez cumplimentada debidamente la solicitud en dicha aplicacion informatica y para
que la misma tenga plenos efectos juridicos de cara a la participacion del centro o entidad
solicitante en la convocatoria, debera ser firmada y presentada, junto con la documenta-
cion preceptiva, de la siguiente forma:

— Electronicamente en el Registro electronico General de la Sede electrdnica asociada

a la sede electrdnica corporativa de la Junta de Extremadura
(https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO)
0 en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y se dirigiran al Servicio competente en materia de formacion
para el empleo del SEXPE.

2. La solicitud debe completarse mediante la firma electronica de la persona representante
del centro o entidad solicitante.

3. Sila solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la persona interesada para que
la subsane a través de su presentacidn electronica. A estos efectos, se considerard como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
segun lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electroni-
co, y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria resulte
informada de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del
servicio, u otras incidencias técnicas que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano
gestor de la ayuda mediante resolucion publicada en la sede electrénica podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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5. La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Décimo. Limite de solicitud programas de formacion.
1. Cada solicitud de subvencion presentada debera contener un Unico programa de formacion.

2. Una entidad no podra presentar en esta convocatoria mas de una solicitud por cada tipo
de programa de los contemplados en el apartado segundo, punto 1, de esta convocatoria.
Se exceptla de lo dispuesto anteriormente a los programas previstos en la letra a) del
mismo apartado, respecto de los que la entidad de formacidon no podra presentar mas de
una solicitud por cada sector. Este limite se aplicard a los miembros de las agrupaciones
referidas en el apartado sexto, punto 2, de esta convocatoria.

3. Cada solicitud no podra exceder del 10 por ciento del presupuesto asignado para cada
programa en el apartado cuarto, punto 1, de esta convocatoria, a excepcion del programa
contemplado en la letra a) de dicho apartado, en el que cada solicitud no podra exceder del
10 por ciento del presupuesto asignado para cada sector en esta convocatoria. Una entidad
no podra solicitar en el conjunto de la convocatoria subvencion por mas del 4 por ciento
del presupuesto total. En el caso de las agrupaciones, los citados limites se entenderan
referidos a cada miembro de la agrupacion.

4. En el caso de que se incumpla lo dispuesto en el punto dos de este apartado se admitira a
tramite la solicitud que, cumpliendo con los requisitos de validez, haya sido presentada en
ultimo lugar, segun el orden cronoldgico de entrada en el registro, y de ser el mismo, se
seguira el orden relacionado en la solicitud.

5. En el caso de que se incumpla el limite del 10 por ciento previsto en el punto tres de este
apartado, se admitirdn a tramite las acciones formativas incluidas en el programa hasta el
limite previsto, segun el orden correlativo de las mismas.

Del mismo modo se actuara en el caso de incumplimiento del limite del 4 por ciento con-
templado en el mismo apartado, admitiéndose a tramite las solicitudes por cada tipo de
programa hasta el limite previsto, segun el orden establecido en el apartado segundo,
punto 1, de esta convocatoria.

6. El programa de formacion podra ser aprobado totalmente o parcialmente, en el supuesto
previsto en el articulo 36.3 d) del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones, y en funcion de las disponibilidades presupuestarias.
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Decimoprimero. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria de
caracter periddico, sera el de concurrencia competitiva mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo a
los criterios de valoracion fijados en el apartado decimosegundo de esta convocatoria y
adjudicar, con el limite presupuestario fijado en el apartado cuarto, punto 1, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

2. No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan
los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en el apartado cuarto,
punto 1, de esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una
vez finalizado el plazo de presentacion.

Decimosegundo. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion de las solicitudes de subvencion para la financiacion de programas de forma-
cion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas se realizara aplicando los criterios previs-
tos en el punto siguiente del presente apartado.

La puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion lograda por aplicacion
de los criterios de valoracién menos las minoraciones correspondientes.

2. Se tendran en cuenta los siguientes criterios para el otorgamiento de las subvenciones:
I. Criterios de valoracion.

A) La adecuacién de la propuesta formativa a las necesidades del sistema productivo y
de los sectores estratégicos.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 30 puntos, teniendo en cuenta el
siguiente desglose:

a.1) Adecuacion del programa formativo solicitado a la oferta prioritaria del Servicio
Extremefio Publico de Empleo contenida en la convocatoria, en funcidon del porcen-
taje de alumnos y alumnas participantes en acciones prioritarias incluidas en el
programa formativo (hasta 12 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— El 75 % o mas participantes en acciones prioritarias: 12 puntos.

— Entre el 50 % y menos del 75 % de participantes en acciones prioritarias: 8
puntos.
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— Entre el 25 %y menos del 50 % de participantes en acciones prioritarias: 4
puntos.

— Menos del 25 % de participantes en acciones prioritarias: 0 puntos.

a.2) Adecuacién del programa formativo solicitado a las necesidades formativas de
las personas participantes, identificadas a través de encuestas realizadas sobre las
especialidades formativas incluidas en el programa, conforme al modelo previsto en
el Anexo V b), sobre un nimero de personas trabajadoras equivalentes a los alum-
nos y las alumnas incluidos en el programa formativo, en términos porcentuales
(hasta 10 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— Encuestas del 50 % o mas de personas trabajadoras: 10 puntos.

— Encuestas de entre el 25 % y menos del 50 % de personas trabajadoras: 5
puntos.

— Encuestas de entre el 10 % y menos del 25 % de personas trabajadoras: 2
puntos.

— Encuestas de menos del 10 % de personas trabajadoras: 0 puntos.

a.3) Vinculacion y colaboracidn del centro o entidad solicitante con el tejido pro-
ductivo (empresas, asociaciones empresariales legalmente constituidas y/o cluster
de sectores productivos) en la deteccion de necesidades formativas y difusion de
la oferta formativa dirigida a personas ocupadas (hasta 8 puntos), aplicando los
siguientes subcriterios:

— 20 o mas acuerdos de colaboracion: 8 puntos.

— Entre 10 y 19 acuerdos de colaboracion: 4 puntos.
— Entre 5y 9 acuerdos de colaboracion: 2 puntos.
— Menos de 5 acuerdos de colaboracion: 0 puntos.

B) Solvencia técnica y capacidad econdmica acreditada del centro o entidad solicitante
para la ejecucién del programa formativo presentado.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 30 puntos, teniendo en cuenta el
siguiente desglose:

b.1) Experiencia en los tres afios naturales anteriores a la correspondiente convo-
catoria en la ejecuciéon de programas o acciones de formacion profesional para el
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empleo financiados por los Servicios Publicos de Empleo o, en el caso de no contar
con financiacion publica, autorizados y supervisados por ellos (hasta 10 puntos),
aplicando los siguientes subcriterios:

b.1.1) Experiencia en la ejecucion de programas de formacion dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas promovidos o autorizados por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, en funcién de las horas de los programas (hasta 6 puntos), conforme al
siguiente desglose:

— 3.000 o0 mas horas de formacién: 6 puntos.

— Entre 1.501 y 2.999 horas de formacion: 4 puntos.
— Entre 1.000 y 1.500 horas de formacion: 2 puntos.
— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.1.2) Experiencia en la ejecucion de programas de formacion dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas promovidos o autorizados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal u los Servicios PUblicos de Empleo de otras Comunidades Auténomas, en
funcidn de las horas de los programas (hasta 3 puntos), conforme al siguiente des-
glose:

— 3.000 0 mas horas de formacion: 3 puntos.

— Entre 1.501 y 2.999 horas de formacion: 2 puntos.
— Entre 1.000 y 1.500 horas de formacion: 1 puntos.
— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.1.3) Experiencia en la ejecucion de acciones de formacion dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas promovidos o autorizados por los Servicios Publicos de
Empleo, en funcion de las horas de las acciones (hasta 1 punto), conforme al si-
guiente desglose:

- 3.000 o més horas de formacién: 1 punto.
- Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.2) Calidad de la formacion impartida por el centro o entidad solicitante (hasta 10
puntos), aplicando los siguientes subcriterios:
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b.2.1) Grado de satisfaccion general de los participantes finalizados en los progra-
mas de formacidén dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, promovidos por los
Servicios PUblicos de Empleo, sobre la base de la ultima convocatoria con datos
consolidados (hasta 5 puntos), conforme al siguiente desglose:

— Puntuacion obtenida de 4 puntos: 5 puntos.

— Puntuacion obtenida de entre 3 y 3,99 puntos: 3 puntos.
— Puntuacion obtenida de entre 2 y 2,99 puntos: 1 punto.
— Puntuacion obtenida inferior a 2 puntos: 0 puntos.

Los centros y entidades que no hayan sido beneficiarios de subvenciones en la ulti-
ma convocatoria de la oferta formativa dirigida a personas ocupadas del SEXPE con
datos consolidados, seran puntuados con 3 puntos.

b.2.2) Implantacion de sistemas de calidad en el centro o entidad solicitante cuyo
alcance incluya la materia de formacion profesional para el empleo (hasta 3 puntos),
conforme al siguiente desglose:

— Poseer certificado de calidad en vigor EFQM con un nivel de excelencia euro-
pea 200 + o Superior: 2 puntos.

— Poseer certificado de calidad en vigor bajo la norma ISO 9001, expedido por
entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC): 1 punto.

b.2.3) Obtencidon de premios o reconocimientos a la innovacion y calidad en materia
de formacion profesional en el ambito laboral, concedidos por entidades publicas en
los 5 afos naturales anteriores a la convocatoria, otorgdndose 2 puntos.

b.3) Capacidad econdmica del centro o entidad y su adecuacion en relacién con el
importe de la subvencion solicitada, calculada sobre la media aritmética del im-
porte justificado de las subvenciones concedidas por el SEXPE en las tres Ultimas
convocatorias para la financiacion de programas de formacion dirigidos a personas
ocupadas con datos consolidados y sobre el importe de la subvencion solicitada en
la correspondiente convocatoria (hasta 5 puntos), aplicando el siguiente indice

< 1,0: 5 puntos.
> 1,0y <1,5: 3 puntos.

> 1,5y <2,0: 2 puntos.
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> 2,0y < 3,0: 1 puntos.
> 3,0: 0 puntos.

(Indice = Importe solicitado en la correspondiente convocatoria) / (media anual del
importe justificado de las subvenciones concedidas para la financiacion de progra-
mas de formacion dirigidos a personas ocupadas en ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura correspondientes a las tres Ultimas convocatorias con datos
consolidados).

Los centros y entidades que no hayan sido beneficiarios de subvenciones en la ulti-
ma convocatoria de la oferta formativa dirigida a personas ocupadas del SEXPE con
datos consolidados, seran puntuados con 2 puntos.

b.4) Por el cumplimiento del plazo de ejecucion, sin ampliacién, de los programas
establecido en la Ultima convocatoria de la oferta formativa del Servicio Extremerio
Publico de Empleo dirigida a personas ocupadas con datos consolidados, se otorga-
ran 5 puntos.

Los centros y entidades que no hayan sido beneficiarios de subvenciones en la ulti-
ma convocatoria de la oferta formativa dirigida a personas ocupadas del SEXPE con
datos consolidados, seran puntuados con 2 puntos.

C. Impacto previsto en la mejora de la empleabilidad y trayectoria profesional de las
personas participantes en los programas de formacion.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 15 puntos, teniendo en cuenta el
siguiente desglose:

c.1) Acceso y mantenimiento del puesto de trabajo ante la exigencia por la nor-
mativa vigente de titulacion para el ejercicio de una profesion o el desempefio de
un puesto de trabajo, valorandose los participantes del programa de formacion en
acciones vinculadas a la obtencion de la titulacién (hasta 8 puntos), aplicando los
siguientes subcriterios:

— EI 80 % o mas de participantes en esas acciones: 8 puntos.
— Entre el 50 % y menos del 80 % de participantes en esas acciones: 6 puntos.
— Entre el 25 % y menos del 50 % de participantes en esas acciones: 4 puntos.

— Menos de 25 % de participantes en esas acciones: 0 puntos
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c.2) Mejora de la cualificacion profesional de los participantes del programa de for-
macidén en funcion del nivel de cualificacion que les aportan las acciones formativas
(hasta 7 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

- EI 80 % o mas de participantes en acciones vinculadas a la obtencion de certi-
ficados profesionales: 7 puntos.

- Entre el 50 % y menos del 80 % de participantes en acciones vinculadas a la
obtencion de certificados profesionales: 4 puntos.

- Entre el 25 % y menos del 50 % de participantes en acciones vinculadas a la
obtencién de certificados profesionales: 2 puntos.

- Menos de 25 % de participantes en acciones vinculadas a la obtencion de cer-
tificados profesionales: 0 puntos.

D) Adaptacion de las acciones del programa de formacidn a las caracteristicas y perfiles
de las personas participantes en el mismo.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 15 puntos, teniendo en cuenta el
siguiente desglose:

d.1) Proporcion de participantes en acciones del programa de formacién en la mo-
dalidad virtual respecto del total de participantes del programa (hasta 8 puntos),
aplicando los siguientes subcriterios:

— EI 80 % o mas de participantes en acciones de la modalidad virtual: 8 puntos.

— Entre el 60 % y menos del 80 % de participantes en acciones de la modalidad
virtual: 6 puntos.

— Entre el 40 % y menos del 60 % de participantes en acciones de la modalidad
virtual: 4 puntos.

— Entre el 20 % y menos del 40 % de participantes en acciones de la modalidad
virtual: 1 punto.

— Menos de 20 % de participantes en acciones de la modalidad virtual: 0 puntos.

d.2) Facilitacion de la formacion dual por la entidad o centro solicitante en funcion
de la proporcion existente entre los convenios o compromisos de colaboracion de
que disponga con empresas ubicadas en el ambito territorial de Extremadura y las
distintas especialidades formativas vinculadas a certificados profesionales incluidas
en el programa de formacion (hasta 7 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:
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— Disponer del 80 % o mas de convenios o compromisos de formacion dual con
las empresas: 7 puntos.

— Disponer de entre el 50 % y menos del 80 % de convenios 0 compromisos de
formacion dual con las empresas: 4 puntos.

— Disponer de entre el 25 % y menos del 50 % de convenios o compromisos de
formacidn dual con las empresas: 2 puntos.

— Disponer de menos del 25 % de convenios o compromisos de formacion dual
con las empresas: 0 puntos.

E) Atencion a personas pertenecientes a los colectivos prioritarios que se establezcan
en la correspondiente convocatoria.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 10 puntos, teniendo en cuenta el
siguiente desglose:

e.1) Cuota de participacion de personas pertenecientes a colectivos prioritarios en
el programa de formacion (hasta 8 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— EI 80 % o mas de participantes de colectivos prioritarios: 8 puntos.

— Entre el 60 % y menos del 80 % de participantes de colectivos prioritarios: 6
puntos.

— Entre el 40 % y menos del 60 % de participantes de colectivos prioritarios: 4
puntos.

— Entre el 20 % y menos del 40 % de participantes de colectivos prioritarios: 2
puntos.

— Menos de 20 % de participantes de colectivos prioritarios: 0 puntos.

e.2) Disposicidn de la entidad o centro solicitante de un servicio de tutoria, evalua-
cion y acompafiamiento individualizado de los participantes de colectivos prioritarios
en el proceso formativo, otorgandose 2 puntos.

I1. Criterios de minoracion.

1. Grado de ejecucion y de cumplimiento por el solicitante de las condiciones im-
puestas en la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas
de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, medido con el indicador
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consistente en la suma del nimero de horas de formacion de cada accion formativa
del programa multiplicado por el niUmero de alumnos/as finalizados/as, que se de-
termine en virtud de resolucion firme en via administrativa, con respecto a la Ultima
convocatoria con datos consolidados.

La valoracion obtenida de acuerdo con los criterios anteriores se reducira de acuerdo
con los siguientes parametros:

— Cuando la ejecucidn y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 50 % y
menos del 80 %, la reduccion sera de 5 puntos.

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 25 % y
menos del 50 %, la reduccion serd de 10 puntos.

— Cuando se hubiere renunciado a la subvencién concedida y cuando la ejecu-
cion y cumplimiento de condiciones fuese inferior al 25 %, la reduccion sera
de 15 puntos.

A efectos de la aplicacion de este criterio, una entidad no podra ser penalizada
dos veces por el mismo incumplimiento.

2. La falta de presentacidn de la certificacion prevista en Ultimo parrafo del apartado 8,
punto 1 g), de la presente convocatoria por los centros o entidades beneficiarios de
las referidas subvenciones conllevara la reduccion de la valoracion obtenida confor-
me a los criterios anteriores de 15 puntos.

III. Criterios de desempate.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios programas de formacion de distintos
solicitantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden
de prelacion:

1. Mayor puntuacion en el criterio A) (Adecuaciéon a la propuesta formativa a las
necesidades del sistema productivo y de los sectores estratégicos).

2. Mayor puntuacion en el criterio B) (Solvencia técnica y capacidad econdmica
acreditada del centro o entidad solicitante para la ejecucion del programa forma-
tivo presentado).

3. Mayor puntuacion en funcion del criterio C) (Impacto previsto en la mejora de la
empleabilidad y trayectoria profesional de las personas participantes en los pro-
gramas de formacién.
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4. Mayor puntuacion en funcion del criterio D) (Adaptacion de las acciones del pro-
grama de formacion a las caracteristicas y perfiles de las personas participantes
en el mismo).

5. Mayor puntuacion en funcion del criterio E) (Atencion a personas pertenecientes a
los colectivos prioritarios que se establezcan en la correspondiente convocatoria).

6. Mayor numero total de participantes del programa de formacion, computandose a
tal efecto los participantes de las acciones incluidas en el programa que cumplan
los requisitos técnicos.

7. Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad,
aquella solicitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacion infor-
matica habilitada en la web del Servicio Extremefio Plblico de Empleo.

Decimotercero. Ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de
las subvenciones es el Servicio de Formacion para el Empleo, adscrito a la Direccion Gene-
ral de Formacion para el Empleo, el cual realizard cuantas actuaciones y comprobaciones
estime necesarias para la determinacion y conocimiento de los datos en virtud de los cua-
les deba formularse la propuesta de resolucion.

Durante la instruccidén del procedimiento se practicaran las actuaciones previstas en el
articulo 36.3 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones, debiendo emitirse por el drgano instructor un informe en el que conste que de
la informacidon que obra en su poder se desprende que las personas beneficiarias de las
subvenciones cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision de Valoracion cuyo
informe tendra caracter vinculante, no pudiendo separarse del mismo la propuesta del
organo instructor. Dicha comisidn estara integrada por las siguientes personas:

— Presidencia: la persona titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo.

— Secretaria: la persona titular de la Jefatura de Servicio de Formacion para el Empleo.

— Vocal: la persona titular de la Jefatura de Seccion de Formacidn para el Empleo II.
Decimocuarto. Resolucion.

1. La competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas
en la presente convocatoria se atribuye al érgano a quien correspondan las funciones de la
Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo o persona en quien delegue.
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2. La resolucion sera motivada y hara mencion a la relacion de personas solicitantes a las que
se concede la subvencidn y su cuantia, el objeto o actividad subvencionada, las obligacio-
nes o condiciones impuestas a la persona beneficiaria, las menciones de identificacion y
publicidad y hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de
las solicitudes.

A la resolucion de concesidn se anexaran los correspondientes programas de formacidn con
las acciones formativas (especialidades formativas) a desarrollar y el alumnado a formar.

3. La resolucion de concesion podra incluir, ademas, una relacion ordenada de todas las soli-
citudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en la
presente convocatoria para adquirir la condicion de beneficiario/a, no hayan sido estima-
das por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en esta convocatoria, con indicacion
de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracién
previstos en la misma.

En este supuesto, en el caso de que se renunciase a la subvencidn por alguna de las per-
sonas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convo-
catoria, la concesidn de la subvencién a la persona solicitante o solicitantes siguientes a
aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando la renuncia de la persona beneficiaria
inicial se produzca en el plazo de los diez dias siguientes a la notificacion de la resolucion
de concesion y con ella se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de
las solicitudes denegadas y/o exista crédito suficiente en el correspondiente concepto pre-
supuestario, segun la naturaleza juridica de la nueva persona beneficiaria.

El 6rgano concedente de la subvencion comunicara esta opcion a las personas interesadas, a
fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias habiles.
Una vez aceptada la propuesta por parte del/la solicitante o solicitantes, el drgano competente
dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion a los/as interesados/as.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exce-
der de seis meses, y se computara a partir de la fecha de publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura https://doe.juntaex.es/ de la convocatoria y de su extracto obtenido por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones Una vez transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Complementariamente a la notificacion que se practique y Unicamente con efectos infor-
mativos, cada solicitante recibird un aviso en la direccidon de correo electrénico que conste
en la solicitud, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacidén a cuyo
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contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrénica
asociada donde se haya iniciado el procedimiento.

5. La

resolucion adoptada por la persona titular de la Direccidn Gerencia del Servicio Extre-

mefio PUblico de Empleo o persona en quien delegue, no agotara la via administrativa, y

contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital, en el plazo de un mes desde el dia

siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion.

Decimoquinto. Pago y justificacion de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones objeto de la presente convocatoria, se realizara de la siguiente

forma:

a)

b)

Un primer pago anticipado por importe del 60 % de la subvencion concedida, una vez
notificada la resolucion de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acre-
ditacion del inicio del programa formativo y presentacion, en su caso, de garantia que
cubra el importe del pago anticipado.

Se entenderd por inicio del programa formativo el comienzo de la ejecucién de cual-
quiera de las acciones formativas que conforman el programa aprobado.

Estaran exentas de presentar garantia las entidades de formacion beneficiarias que
pertenezcan al sector publico, las entidades de formacion que tengan la condicién de
organizaciones empresariales o sindicales o entes paritarios creados o amparados en el
marco de la negociacion colectiva sectorial estatal, asi como las entidades de formacion
que tengan la naturaleza juridica de fundacion, cuyo Unico patrono sea una organiza-
cion empresarial o sindical o cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito por
una de esas organizaciones.

Un segundo abono, por un importe de hasta el 40 % de la subvencidn, una vez finali-
zada vy justificada la totalidad del programa formativo subvencionado y a solicitud de la
entidad beneficiaria.

El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justifica-
da, en funcion de las horas de formacion ejecutadas, el alumnado que se considere que
finaliza las acciones formativas del programa y a través de la acreditacion por mddulos
economicos, de conformidad con lo previsto en el articulo 42 del decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones.

2. La justificacion de la subvencidn se realizard de conformidad con lo previsto en la Seccién

3a

del capitulo III del decreto por el que se establecen las bases reguladoras de las sub-

venciones.
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A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio
del caracter modular de la subvencidén en cuanto a su justificacién, deberan cumplirse
los requisitos de subvencionalidad establecidos en el decreto por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones y en la normativa estatal de aplicacion. Seran sus-
ceptibles de formar parte del mddulo de gasto por persona formada, los costes previstos
en el articulo 45 en relacion con el Anexo II de dicho decreto.

Decimosexto. Seleccion del alumnado.

1. En los programas de formacion financiados con cargo a la presente convocatoria, la parti-
cipacion de personas trabajadoras ocupadas sera al menos del 70 % respecto del conjunto
total de las personas trabajadoras del correspondiente programa y en relacion con el total
de personas que inicien la formacion dentro del mismo. En el caso de personas trabaja-
doras desempleadas su participacion podra alcanzar hasta un maximo del 30 % restante.

2. A efectos de lo dispuesto en el punto anterior, la consideracién como personas trabajadoras
ocupadas o desempleadas vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al
inicio de la accion formativa o, en su caso, en el momento de su incorporacion a la misma.

En todo caso, para participar en las acciones formativas, las personas trabajadoras ocu-
padas deberan trabajar en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y las personas trabajadoras desempleadas deberan figurar inscritas, como desemplea-
dos/as, en el Servicio Extremefio Publico de Empleo. No serd precisa la inscripcion como
demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo prevea, y en particular en el
supuesto de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

3. La seleccién del alumnado se realizard conforme al procedimiento previsto en el articulo
19 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, entre
quienes reunan las condiciones de participacion establecidas en el articulo 16 del mismo
decreto.

4. Las personas ocupadas que participen en los programas de formacion sectoriales pertene-
ceran preferentemente al sector al que se dirige la formacion en la proporcion de al menos
el 70% respecto del conjunto total de las personas trabajadoras ocupadas del correspon-
diente programa y en relacion con el total de personas que inicien la formacion dentro del
mismo, excepto en el caso de los programas del sector de transporte que, por ser un sector
en crisis, se dirigiran al reciclaje y recualificacion de personas trabajadoras procedentes
de otros sectores.
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5. Se consideran colectivos prioritarios los/as trabajadores/as de pequefias y medianas em-
presas, mujeres, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género, mayores
de 45 afios, trabajadores con baja cualificacion y personas con discapacidad.

Decimoséptimo. Ejecucion de los programas de formacion.

1. Los programas de formacion financiados con cargo a la presente convocatoria tendran ca-
racter plurianual, debiendo ejecutarse en el plazo de un afio a contar desde el dia siguiente
a la fecha de notificacion de la resoluciéon de concesién de las ayudas.

2. Las acciones formativas incluidas en los programas de formacidén financiados podran eje-
cutarse en la modalidad presencial o en la modalidad virtual.

Decimoctavo. Evaluacion y control de la calidad de la formacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68.4 del decreto por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones, los centros y entidades responsables de ejecutar
los programas de formacion deberan realizar una evaluacion y control de la calidad de la
formacion que ejecuten, pudiendo destinar a esta finalidad un 2 por ciento de la subvencién
aplicable a las acciones formativas que hayan sido ejecutadas en el marco de un programa
de formacion aprobado. Dicha evaluacion se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes
criterios e indicadores:

a) Representatividad de la muestra: Las actuaciones de evaluacién y control deberan cu-
brir una muestra representativa de al menos el 10 por ciento de los grupos de forma-
cién que se impartan. Dicha muestra incluird grupos de acciones formativas de todos
los bloques de prioridad y modalidades de imparticion presentes en el programa de
formacion, teniendo en cuenta la condicion autondmica del mismo.

b) Actuaciones de control: Las actuaciones a realizar seran, al menos, las siguientes:

— Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacion en aspectos como:
locales, profesorado, horario, adecuacion al programa, etc.

— Comprobaciéon documental del cumplimiento por parte de las entidades y centros
de formacidon de sus obligaciones: inexistencia de subcontratacién no autorizada,
control de asistencia, gratuidad de la formacion, etc.

— Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el programa
de formacion respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar
frente al drgano concedente.
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— Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de otros medios:
requerimientos telefénicos, circularizaciones, etc.

c) Actuaciones de evaluacidn:

— Analisis y explotacion del cuestionario que sobre la calidad de las acciones forma-
tivas deben cumplimentar la totalidad de los participantes a la finalizacion de la
accion formativa. Se considera como indicador idéneo el grado de satisfaccion 4 del
item 10, segun la escala de puntuacidn del 1 al 4, del cuestionario de evaluacion de
la calidad de las acciones formativas en el marco del Sistema de Formacion para el
Empleo.

— Se podra realizar cualquier otra actuacion que se considere adecuada para la eva-
luacion de la calidad de las acciones formativas, considerandose como indicadores
idoneos los siguientes:

c.1. Personas participantes que finalizan con evaluacion positiva.

c.2. Personas participantes que hayan superado la formacion conducente a certifica-
dos profesionales.

d) Memoria de evaluacién y control: Se presentara un informe de resultados que contendra:
d.1. Descripcion de las actuaciones realizadas en el ambito de la evaluacion y control.

d.2. Relacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieren resultado
necesarios para el desarrollo de estas actuaciones.

d.3. Principales conclusiones y recomendaciones obtenidas de las actuaciones de
evaluacion y control realizadas.

d.4. La tabulacién de la totalidad de los cuestionarios de los participantes.

También se podra presentar la explotacion de los datos del referido cuestionario, donde
se contemplen los principales resultados obtenidos y las conclusiones a que han dado
lugar.

Por otro lado, se describiran los sistemas de control utilizados, las actuaciones desarro-
lladas y, en su caso, las medidas correctoras puestas en practica.

Respecto del conjunto de actuaciones se concretaran los recursos materiales, técnicos
y humanos que hubieran resultado necesarios.
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Decimonoveno. Informacion y publicidad.

1. La presente convocatoria junto con el extracto de la misma, obtenido por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones,sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
(https://doe.juntaex.es/) en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura ( https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/inicio), asi como en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es/transparencia).

2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura (http://doe.juntaex.es), en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index) y en el Portal de Transparen-
cia de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es/transparencia), con expresion de
la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, canti-
dad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo y en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Ademas, de acuerdo con el articulo
20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las subvenciones
concedidas se registraran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3. Los centros o entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir con las obliga-
ciones referidas a publicidad que se establecen en el articulo 28 p) del Decreto por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones.

Vigésimo. Proteccidn de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremeino Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta convocatoria, a
adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cum-
plimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada
normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifica-
cion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos per-
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sonales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a
no ser objeto de una decisidn individual basada Unicamente en el tratamiento automatiza-
do, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Vigesimoprimero. Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en la presente resolucion resultard de aplicacion el Decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de estas subvenciones, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito labo-
ral, en todo lo que no se oponga a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e
integracion de la Formacion Profesional, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la normativa estatal en materia de formacion profesio-
nal para el empleo, la regulaciéon basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, las leyes de presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones PUblicas y demas legislacién sectorial
aplicable.

Vigesimosegundo. Efectos.

La presente convocatoria surtira efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion y del
extracto a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, en el Diario Oficial de Extremadura
https://doe.juntaex.es/ y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacién,
y conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
la dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Disposicion adicional segunda. Actualizacion de las cuantias y médulos econémicos.

Las cuantias de las ayudas complementarias a la formacion previstas en el capitulo cuarto de
este decreto, asi como el importe de los mddulos econdmicos previstos en el anexo I, podran
actualizarse por resolucion de la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo en funcién de las variaciones que pudieran producirse en la norma-
tiva aplicable o por el Indice de Precios al Consumo (IPC) reconocido oficialmente.

Disposicion adicional tercera. Financiacion de la formacion impartida en centros
propios del Servicio Extremefio Plblico de Empleo o mediante convenios con enti-
dades o empresas publicas.

1. La oferta formativa programada y, en su caso, impartida por el Servicio Extremefio PUblico
de Empleo a través de sus centros propios o mediante convenios o encargos con entidades
0 empresas publicas, sera objeto de financiacion de acuerdo con lo previsto en el presente
decreto y en la normativa estatal de aplicacion.

En particular, se garantizara a los centros integrados de formacidn profesional, de titula-
ridad publica, la financiacion necesaria para cubrir suficientemente la oferta formativa de
los certificados profesionales correspondientes a las familias o areas profesionales de su
especialidad.

2. Las referencias contenidas sobre las condiciones para beneficiarse de las ayudas de ma-
nutencion o alojamiento y manutencion, asi como sobre obtencion del pago anticipado de
las becas y ayudas, se entenderan efectuadas, en general, al alumnado que, cumpliendo
los requisitos establecidos, realicen acciones formativas en los centros propios del Servicio
Extremefio Publico de Empleo o mediante convenios o encargos con entidades o empresas
publicas, siempre que exista disponibilidad de recursos, en los términos establecidos en
los citados preceptos.

Disposicion adicional cuarta. Instrucciones de gestion y aplicativos informaticos.

1. Por el 6rgano directivo del Servicio Extremefio Plblico de Empleo competente en materia
de formacion profesional para el empleo se aprobaran la instrucciones y modelos para la
adecuada ejecucidn de los programas de formacion incluidos en la oferta formativa para
personas trabajadoras ocupadas, asi como las instrucciones relativas a la adecuada apli-
cacion de los criterios y formas de justificacion econdmica de las subvenciones concedidas
para su financiacidn reguladas en el presente decreto.

2. Asimismo, por el érgano directivo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo competente
para la gestion de la formacion profesional para el empleo podran implantarse las herra-
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mientas informaticas que sean necesarias para la gestion, evaluacion, control y seguimien-
to de las acciones formativas, presentacion de solicitudes de participacion a las mismas y
justificacion de las subvenciones destinadas a su financiacion.

Disposicion adicional quinta. Aplicacion de otras formas de financiacion a la oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas.

Cuando en la financiacion de la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras ocupadas
se utilicen las formas previstas el art. 6.5 c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, seran
de aplicacién los mddulos econdmicos maximos establecidos en anexo I y las disposiciones
sobre informacion, evaluacion, calidad, seguimiento y control establecidas en el capitulo V.

Disposicion adicional sexta. Financiacion de solicitudes de subvenciéon en convoca-
torias posteriores.

Podran financiarse con cargo a la convocatoria inmediata posterior, las solicitudes de subven-
ciones destinadas a financiar los costes de realizacion del periodo de 80 horas de formacion
en empresa y las becas y/o ayudas derivadas de la participacion en acciones formativas y en
la fase de formacion en empresa, en su caso, que finalicen con posterioridad al plazo maximo
de vigencia de la convocatoria en cuyo ambito de aplicacion se incluyeron, asi como aquellas
solicitudes que hayan visto reducido el plazo para la presentacion de tales solicitudes como
consecuencia de la terminacion de la vigencia de la correspondiente convocatoria.

La financiacion de las citadas solicitudes se llevara a cabo siempre que las mismas sean pre-
sentadas en el plazo ordinario establecido en el articulo 56.4 y en el articulo 64.7, respecti-
vamente, y siempre que dicha presentacion se realice durante la vigencia de la convocatoria
inmediatamente posterior.

Disposicion transitoria Gnica.

1. Los procedimientos iniciados al amparo de la Orden de 23 de septiembre de 2020 se re-
gula la Formacidn Profesional para el empleo dirigida a personas ocupadas en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a su financiacion, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo
dispuesto en aquélla.

2. Lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta sera de aplicacion a las becas y ayudas deri-
vadas de la participacion en acciones formativas que hayan finalizado entre el dia siguiente
a la expiracion del periodo de vigencia de la Ultima convocatoria de las ayudas aprobadas
por Resolucion de 23 de diciembre de 2024 (DOE nUm. 11, de 17 de enero de 2025) en el
marco de las anteriores bases reguladoras contenidas en la Orden de 23 de septiembre de
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2020 y el dia anterior a la entrada en vigor de la primera convocatoria aprobada al amparo
del presente decreto.

Disposicion derogatoria Gnica.

Queda derogada la Orden de 23 de septiembre de 2020 se regula la Formacion Profesional
para el empleo dirigida a personas ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su
financiacion (DOE n.° 195, de 7 de octubre), sin perjuicio de lo previsto en la disposicidn
transitoria Unica del presente decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

1. Se faculta a la persona titular de la Direccidon Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
1 Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente
decreto.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico
de Empleo y a la persona titular del érgano directivo del Servicio Extremefo Publico de
Empleo competente para la gestion de la formacion profesional en el ambito laboral, para
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para la aplicacion del presente
decreto.

3. Se faculta al drgano competente para aprobar las convocatorias al amparo del presente
decreto, para modificar o desarrollar los Anexos que acompafian esta disposicion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura (https://doe.juntaex.es/).

Mérida, 16 de diciembre de 2025.

El Consejero de Economia, Empleo y La Presidenta de la Junta de Extremadura

Transformacion Digital MARIA GUARDIOLA MARTIN
GUILLERMO SANTAMARIA GALDON
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ANEXO I. IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS
|. Los modulos econémicos maximos seran los siguientes:
A) CURSOS CON CERTIFICADO PROFESIONAL.

Los médulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables en
las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados profesionales que se impartan
al amparo del presente decreto, seran de 9 euros en la modalidad presencial y de 6 euros en
la modalidad virtual. Estos médulos se aplicaran en funcion de las horas de formacién
presencial o virtual que tenga la accién formativa.

El modulo econémico maximo de la fase de formacion en empresa aplicable a las acciones
vinculadas a la obtencion de un certificado profesional completo de grado C o por acumulacién
de modulos profesionales de grados B, sera el mismo de la accion formativa especifica a la que
se asocie dicha fase de formacion en empresa.

B) CURSOS SIN CERTIFICADO PROFESIONAL.

Los modulos econémicos maximos (coste por participante y hora de formacién) aplicables a
efectos de la determinacion vy justificacion de las subvenciones destinadas a la financiacion de
las acciones formativas no conducentes a certificados profesionales, seran los que a
continuacion se establecen en funcion de la modalidad de imparticién:

MODALIDAD DE MODULO ECONOMICO MAXIMO
IMPARTICION
Presencial 13 €
Virtual 75 €
Mixta Se aplicaran los médulos anteriores en funcion de las horas
de formacion presencial o virtual que tenga la accién
formativa.

2. La formacion de caracter complementaria a que hace mencion el articulo 10 de este decreto,
cuando acompane a una accion formativa que sea especifica, se valorara de acuerdo con el
modulo econdmico de esta Ultima.

3. Para determinar la cuantia maxima a conceder por la realizacion del periodo de 80 horas
de formacion en empresa al que alude el parrafo segundo del articulo 21, apartados 6 y 7, de
este decreto, los médulos maximos a aplicar seran los siguientes:

a) En el caso de subvenciones a los centros y entidades de formacion, para compensar
los costes derivados de la actividad del/de la tutor/a en la fase de formacién en empresa,
de acuerdo con lo previsto el articulo 54 a), el médulo econémico maximo a aplicar sera
el mismo de la accion formativa especifica a la que se asocie dicha fase de formacion en
empresa.
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b) En el caso de subvenciones a empresas en las que se desarrollen la fase de formacién
en empresa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 54 b), el modulo economico
maximo aplicar sera el mismo de la accién formativa especifica a la que se asocie dicha
fase de formacion en empresa.

4. En las correspondientes convocatorias se concretara la cuantia de los médulos econémicos
dentro de los limites maximos indicados en los apartados anteriores.
5. Las becas previstas en el articulo 61 tendra las siguientes cuantias:

a. La beca por discapacidad tendra una cuantia maxima de 9 euros por dia de asistencia.

b. En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, la beca tendra una cuantia
de 10 euros por dia lectivo de la accién formativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

Las citadas cuantias podran incrementarse hasta en un 50 % cuando los destinatarios de las
becas pertenezcan a colectivos con mayores dificultades de insercién, seglin informe motivado
del Servicio Extremeno Publico de Empleo.

6. Las ayudas previstas en el articulo 62 tendran las siguientes cuantias:

a) La ayuda en concepto de transporte publico urbano y/o interurbano tendra una
cuantia maxima de 1,5 euros por dia de asistencia.

b) La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio tendra una cuantia maxima
por dia de asistencia de 0,19 euros por kildmetro, hasta un maximo de 22 euros/dia.

c) La ayuda en concepto de manutencién tendra una cuantia maxima de |2 euros/dia
lectivo.

d) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion tendra una cuantia de hasta 80,00
euros/dia natural.

e) Las personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas
transnacionales y/o realicen el periodo de formacion en empresa en otros paises tendran
derecho a la percepcién de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencién de
hasta 158,40 euros/dia natural. Percibiran ademas el importe del billete inicial y final en
clase econémica.

7. La cuantia de la ayuda a la conciliacion prevista en el articulo 63 ascendera al 75 por ciento
del «Indicador publico de renta de efectos multiples» (IPREM) diario por dia de asistencia.
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ANEXO Il. COSTES SUBVENCIONABLES Y CRITERIOS DE IMPUTACION

Las instrucciones para la adecuada justificacion economica de las subvenciones, que se
aprueben al amparo de la Disposicion adicional cuarta del presente decreto, contendran los
criterios y forma de justificacion y pago de los costes subvencionables previstos en este Anexo.

I. COSTES DIRECTOS DE LA ACCION FORMATIVA:

I.1 En el médulo econémico de formacion teérica se incluyen:

2)

b)

d)

Las retribuciones del personal formador y tutor-formadores tanto internas como
externas, pudiéndose incluir en este concepto los salarios, seguros sociales, dietas y
gastos de locomociodn, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacion,
en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables al
citado personal en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticion, tutoria y
evaluacién a los participantes de las actividades formativas.

Los costes del personal de apoyo, tanto interno como externo, que no siendo
formador o tutor-formador de la accion formativa, realiza tareas relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y
orientacion al alumnado, y en caso de teleformacion, dinamizacion.

Los gastos de amortizacion de equipos didacticos, plataformas tecnoldgicas,
instalaciones, aulas talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion. Calculados con criterios de amortizacion aceptados en las normas de
contabilidad, siendo aplicable el método de amortizacion previsto en la tabla
establecida en la Ley de Impuestos de Sociedades. En la modalidad de teleformacion se
podran imputar los gastos correspondientes a la realizacién de las sesiones de tutoria
y evaluacién presenciales.

Los gastos de medios y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo
el material de proteccién y seguridad. Asi mismo en caso de la teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre tutores-formadores y
participantes.

Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equipos

didacticos, plataformas tecnologicas, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de la formacién. En la modalidad de teleformacion se podran imputar los
gastos correspondientes a la realizacion de las sesiones de tutoria y evaluacion
presenciales.

Gastos de seguro de accidentes y de responsabilidad civil de las personas participantes
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.
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g) Gastos de transporte, manutencién y alojamiento de trabajadores ocupadas que
participen en las acciones formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de
locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

h) Los gastos de publicidad y difusién de las acciones formativas y de captacién y seleccién
de los alumnos participantes, en los términos que, en su caso, se determine en la
correspondiente convocatoria.

i) Gastos derivados de la contratacion de las personas especializadas en la atencién a los
alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de
exclusion, y/o adaptacion de medios didacticos y de evaluacion, con la finalidad de
mejorar las condiciones en las que dichas personas reciben la formacion, en los
términos y los limites establecidos en las correspondientes convocatorias.

j) Los costes de evaluacion de la calidad de la formacion que, en su caso se determinen
en las correspondientes convocatorias.

1.2 En el médulo econémico de formacion en empresa se incluyen:

b) Las retribuciones del personal tutor de las acciones formativas en empresa, tanto
internas como externas, pudiéndose incluir en este concepto los salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos
de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes
imputables al citado personal.

b) Los gastos de alta en la Seguridad Social de los participantes en las acciones formativas
por la realizacion del periodo de formacion en empresa.

2. COSTES INDIRECTOS:

Se consideran costes indirectos, los gastos generales derivados de la organizacion y desarrollo
de las acciones formativas, entendiéndose como tales:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externos necesarios para la gestion y
ejecucion de la accion formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecuciéon de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: Suministro eléctrico, suministro de agua, energia para calefaccion o
climatizacion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros
costes, siempre que estén asociados a la ejecucién de la actividad formativa. No se podran
incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.
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Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total de la accion formativa
realizada y justificada. Estos costes deberan imputarse a la actividad subvencionada en la parte
que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con el articulo 31.9 de la
Ley 38/20023, de 17 de noviembre.

En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente y ser justificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del
presente Decreto.
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ANEXO lIl. CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTOS

Los posibles incumplimientos previstos en el articulo 46 del presente decreto y demas normas
de aplicacion, se graduaran conforme a los criterios e indicadores previstos en este Anexo.

a) Incumplimiento porcentual de ejecucion del programa de formacion.

a.l) Cuando el volumen de ejecucion certificada es inferior al 25% del comprometido,
se considera incumplimiento total y dara lugar a la exigencia de reintegro por la totalidad
de la subvencion concedida. El importe a reintegrar viene determinado por el
incumplimiento de ejecucion, medido con el indicador de nimero de horas de formacion
multiplicado por el nimero de alumnos finalizados.

a.2) Cuando dicho indicador de ejecuciéon se encuentre entre el 25% y el 100% de la
subvencion, se considerara incumplimiento parcial y se minorara en el porcentaje que
haya dejado de cumplirse. En este caso, basta con aplicar la minoraciéon producida en
certificacion, accién por accion, para considerar aplicado dicho criterio.

b) Incumplimiento del porcentaje minimo de participacion de personas ocupadas.

En el caso de no alcanzar el minimo del 70 por ciento de participacion establecido de personas
trabajadoras ocupadas en el conjunto del programa de formacién, se minorara la subvencion
en el importe correspondiente hasta obtener el citado porcentaje.

c) Incumplimiento del porcentaje maximo de participacién de trabajadores/as pertenecientes
a la plantilla de los centros o entidades de formacion beneficiarios.

En el caso de que el numero de alumnos o alumnas participantes pertenecientes a la plantilla
de los centros o entidades de formacion beneficiarios de las subvenciones supere el limite del
10 % del total de participantes en el programa de formacién o, en su caso, el limite del 10 %
del total de personas trabajadoras en plantilla, se anularan las personas participantes que
excedan de dicho porcentaje hasta ajustar su participacion al limite establecido, con la
consecuente minoracién de la subvencion.

Igualmente seran anulados quienes participen como alumnos/as en un programa de formacién
y tengan asimismo la condicion de titulares, representantes legales, socios o miembros de los
organos de direccion del centro o entidad beneficiario/a de la subvencion para la realizacion
de dicho programa o de un centro asociado al beneficiario para la imparticion de acciones en
la modalidad de virtual, con la consecuente minoracién de la subvencion.

d) Incumplimiento del porcentaje maximo de participacion de empleados publicos.

En el caso de que el nimero de personas empleadas publicas supere el limite maximo de un
10 por ciento del total de participantes de cada programa formativo, se anularan las personas
participantes que excedan de dicho porcentaje hasta ajustar su participacion al limite
establecido, con la consecuente minoracion de la subvencion.
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e) Incumplimiento del porcentaje de participacion de colectivos prioritarios.

El beneficiario de la subvencion debera respetar el porcentaje de participacion de los
colectivos prioritarios que se hubiere comprometido a formar al consignarlo en su solicitud
de subvencion, segin los que previamente se hayan determinado en la correspondiente
convocatoria de subvenciones conforme a la prevision contenida en el articulo 17 del presente
decreto.

Se establece una escala gradual de minoracion a aplicar sobre la cuantia justificada en funcién
del grado de desviacion del porcentaje indicado en la solicitud, lo que supondra la minoracién
de la cuantia justificada para la totalidad del programa en la proporcién que se indica:

INTERVALO DE TASA DE INTERVALO DE MINORACION *
INCUMPLIMIENTO (DESVIACION) '
DE: A: DE: A:
5,01 10,00 0,10 2,00
10,01 20,00 2,01 6,00
20,01 30,00 6,01 10,00
30,01 50,00 10,01 18,00
50,01 75,00 18,01 24,00
75,01 100,00 24,01 34,00
(1) La tasa de incumplimiento se obtiene por la diferencia entre la tasa de
participacion exigida y la tasa de participacién obtenida en la certificacién del
programa formativo.
(2) Dentro de cada tramo de tasa de incumplimiento, la minoracién que se practique
se redlizara de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

La cuantia final de la subvencion, entendida como la cuantia justificada, sera la que se vea
afectada en el caso de incumplimiento de los colectivos prioritarios.

En el caso de que se compruebe que el incumplimiento del porcentaje de participacion de los
colectivos prioritarios habria incidido en la obtencidon de la subvencién, se procedera a la
revocacion de la resolucion de concesion y, en su caso, al reintegro de las cantidades
percibidas.

f) Incumplimiento de la obligacion de facilitar la realizacion de la fase de formacion en empresa
del alumnado.

El incumplimiento por parte del centro o entidad de formacion de la obligacion de facilitar al
alumnado la realizacion de la fase de formacion en empresa, cuando sea preceptivo, minorara
la subvencion en la cuantia correspondiente al alumnado formado que no haya realizado dicha
formacion.

g) Incumplimiento de la obligaciéon de comunicar el inicio de las acciones formativas y sus
incidencias.
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La falta de comunicacion del inicio de los grupos formativos o de las incidencias que se
produzcan en su desarrollo, en el plazo y forma previstos en este decreto, determinara la
anulacion del correspondiente grupo formativo con la consecuente minoracion de la cuantia
de la subvencion.

h) Incumplimiento de las obligaciones de sometimiento a las actuaciones de seguimiento y
control.

El incumplimiento por el centro o la entidad beneficiaria de las obligaciones de sometimiento
a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control determinara la anulacion del
correspondiente grupo formativo que haya sido objeto de seguimiento con la consiguiente
minoracion de la cuantia de la subvencion, salvo que afecte a un coste determinado, en cuyo
caso se minorara la parte proporcional correspondiente al mismo.

i) Incumplimiento de las condiciones de ejecucion de las acciones formativas derivadas de las
actuaciones de seguimiento y control realizadas por la Administracion.

El incumplimiento por el beneficiario de la obligacion de las condiciones de ejecucién de las
acciones formativas derivadas de las actuaciones de seguimiento y control determinara la
anulacion del correspondiente grupo formativo con la consiguiente minoracion de la cuantia
de la subvencién, salvo que afecte a un coste determinado, en cuyo caso se minorara la parte
proporcional correspondiente al mismo.

j) Justificacién parcial de costes.

Cuando se haya ejecutado el programa formativo, la subvencioén concedida se minorara por el
importe de los costes no justificados.

k) Incumplimiento de la obligacion de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y/o frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, una vez ejecutado el programa formativo.

Conllevara la pérdida del derecho al cobro del abono pendiente de recibir.
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| JUNTA DE N° SIA ANEXO IV. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA

14644 FINANCIACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
Bl EXTREMADURA B

DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
@ SEXPE L HMISTERC @ GOBIERNO MINISTERIO & o
Servicio Extremefio ﬁi e‘wmm = Ui ";’ E—— 3?@ & SEPE

Piblico de Emplec

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

i Espacio reservado para la referencia normativa de la convocatoria publicada en el DOE

1. DATOS DE LA ENTIDAD O AGRUPACION SOLICITANTE

NIF / NIE Num. Soporte NIF/NIE (s6lo para personas fisicas)

Primer apellido / Razén
social / Denominacién

agrupacion

Segundo apellido Nombre

DOMICILIO

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad

Cddigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

ENTIDADES AGRUPADAS (cumplimentar unicamente en el caso de agrupaciones de centros o entidades):

Razén social de cada entidad o centro de formacién NIF N.°censo |% de ejecucion Importe

N.° DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
ESPECIALIDADES FORMATIVAS PARA LAS QUE SE ENCUENTRA ACREDITADO:

N.° Censo | Codigo de la Especialidad Denominacion de la Especialidad
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2. DATOS DE REPRESENTACION EN MEDIOS ELECTRONICOS

NIF / NIE Num. Sopqrt.e NIF/NIE (sélo para
personas fisicas)

Primer apellido /

Razon social

Segundo apellido Nombre

Teléfono Correo Electrénico

3. DATOS DE LA REPRESENTACION LEGAL

Tipos de
representacion Se ha registrado en el Registro electronico de representantes de la Junta de Extremadura
(Solo puede Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre del solicitante.
seleccionar uno
apartado)
NIF/NIE Num. Soporte NIE/NIE (s6lo
para personas fisicas)

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

Cadigo CSV del
poder notarial

En caso de no indicar el CSV del poder notarial, debe aportar documentacion acredite el poder de representacion

Correo Electrénico

4. DATOS DE NOTIFICACION

Marque si desea recibir los avisos de puesta a disposicion de una nueva notificacion electrénica por comparecencia en
O la Sede Electronica correspondiente donde se presente esta solicitud*
* Marque obligatoriamente si esta obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion
Correo electrénico para avisos
de notificacion electrénica

Domicilio postal a efectos de notificacion (solo para personas fisicas)

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad

Cadigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

5. DATOS GENERALES DE PROGRAMA FORMATIVO

) N° Acciones o o
Expediente Formativas N° alumnos N° Horas
Tipo de [J Transversal
programa [ Sectorial Denominacion del SECIOr:.........vuiuiiieie e

Ayuda maxima total segin médulos (Automatico) Ayuda total solicitada (Automatico)
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6. MEMORIA DECLARATIVA A EFECTOS DE VALORACION

4 DATOS
CRITERIO | DESCRIPCION DE CRITERIO DECLARATIVOS
a Porcentaje de qlumnos/as participantes en acciones prioritarias incluidas en el % (automatico)
programa formativo.
a2 N.° de encuestas realizadas con relacién al nimero de alumnos incluidos en la | (introducir dato
’ solicitud. numeérico)
a.3 N.° de acuerdos de colaboracién firmados. (|ntro’d_UCIr dato
numeérico)
N.° de horas de experiencia en la ejecucién de programas de formacion dirigidos | . ;
L . ) ; (introducir dato
b.1.1 prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas promovidos o autorizados por el numérico)
Servicio Extremefio Publico de Empleo.
N.° de horas de experiencia en la ejecucidon de programas de formacién dirigidos
b.1.2 prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas promovidos o autorizados por el | (introducir dato
o Servicio Publico de Empleo Estatal u los Servicios Publicos de Empleo de otras | numérico)
Comunidades Auténomas.
N.° de horas de experiencia en la ejecucién de acciones de formacion dirigidas | . .
AR : h ’ (introducir dato
b.1.3 prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas promovidos o autorizados .
- e numérico)
por los Servicios Publicos de Empleo.
Grado de satisfaccion general de los participantes finalizados en los programas de
b.2.1 formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, promovidos por los Servicios | (introducir dato
- Publicos de Empleo, sobre la base de la tGltima convocatoria con datos consolidados | numérico)
(dato numérico).
b2 Implantacion de sistemas de calidad en el centro o entidad solicitante cuyo alcance | [] Norma ISO 9001
- incluya la materia de formacion profesional para el empleo. [1 EFQM 200+
Obtencion de premios o reconocimientos a la innovacién y calidad en materia de [ si
b.2.3 formacion profesional en el &mbito laboral, concedidos por entidades publicas en los CINO
5 afios naturales anteriores a la convocatoria.
Capacidad econémica del centro o entidad y su adecuacién en relacién con el importe | Importe solicitado
de la subvencién solicitada, calculada sobre la media aritmética del importe justificado "
b.3 de las subvenciones concedidas por el SEXPE en las tres tltimas convocatorias para | (@utomatico) 0,00€
) la financiacion de programas de formacion dirigidos a personas ocupadas con datos | ¥ . .
. . 5 -~ . X importe justificado
consolidados y sobre el importe de la subvencion solicitada en la correspondiente
convocatoria. (introducir dato) 0,00€
Cumplimiento del plazo de ejecucién, sin ampliacion, de los programas establecido [ si
b.4 en la Ultima convocatoria de la oferta formativa del Servicio Extremefio Publico de ] NO
Empleo dirigida a personas ocupadas con datos consolidados.
Porcentaje de participantes del programa de formacion en acciones vinculadas a la
c.1 obtencion de la titulacion exigida por la normativa vigente para el ejercicio de una | % (automatico)
profesion o el desempefio de un puesto de trabajo.
Porcentaje de participantes en acciones vinculadas a la obtencion de certificados | , -
c.2 profesionales % (automatico)
d.1 Porcentaje de participantes en acciones de la modalidad virtual. % (automatico)
d.2 Numero de convenios o compromisos de formacion dual con las empresas. (dato numérico)
e Porcentaje de partlmpg(lzlon de personas pertenecientes a colectivos prioritarios en % (dato numérico)
el programa de formacion.
Disposicién de la entidad o centro solicitante de un servicio de tutoria, evaluacion y [ si
e.2 acompafamiento individualizado de los participantes de colectivos prioritarios en el CJNO
proceso formativo.
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7. COMPROMISO DEL/DE LA SOLICITANTE RELATIVO A LA CONCESION DE SUBVENCION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS

OCUPADAS

Tipo de programa Expediente

Entidad NIF

El/La representante legal de la entidad /
representante o apoderado de la Agrupacion
CONOCE y ACEPTA las condiciones determinantes de la concesion de subvencién para la ejecucion de Programas de
Formacién, realizados en el marco del presente decreto, por el que se regula la programacion, gestion y control de la oferta
de formacion profesional en el ambito laboral dirigida a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacién, y al
amparo de la convocatoria de subvenciones,

DECLARA
1. Que la informacion contenida en la solicitud presentada ante el érgano competente en materia de formacion para el empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo es fiel reflejo de la que contiene el soporte informatico cumplimentado en la
pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces.

3. Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para
el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo, facultando para el
uso informatico de los mismos a los érganos del SEXPE competentes en materia de formacion profesional para el empleo,
y a cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion y tramitacion de la presente solicitud.

4. Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12, apartados 2y 3, de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

5. Que la documentacién administrativa recogida en el articulo 31 del presente decreto de bases reguladoras de las
subvenciones que se enumera a continuacion, se aporta / no se aporta a esta solicitud (si no se aporta por estar ya en
poder del SEXPE, indicar expediente donde se encuentra).

8. DOCUMENTACION A ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompaiiada, en su caso, de la siguiente documentacién:

(“X”) Documentacién General

(Personas juridicas) Copia del poder suficiente y subsiguiente a favor de la persona fisica que suscribe la solicitud
para actuar en nombre de la entidad solicitante, cuando se haya opuesto expresamente a la consulta de oficio por el
6rgano gestor.

O NOTA: Se exceptua de la presentacion de este documento en el caso de que la persona representante firme la
solicitud haciendo uso de un certificado electrénico de representacion de persona juridica.

Si no se opone a la consulta del oficio del documento de representacion de persona juridica, indique el CSV

En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles, uniones temporales de empresas, agrupaciones privadas de
O personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin personalidad juridica copia del documento de constituciéon
y posibles modificaciones de la misma, en formato electrénico (pdf).

En el caso de agrupaciones previstas en el articulo 26.3 del decreto de bases reguladoras, se presentara el acuerdo
en el que se recojan los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién, nombramiento
| de representante o apoderado Unico de la agrupacién con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiaria, correspondan a la agrupacion y compromiso de no disolucién, hasta transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
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(“X”) Documentacién General

Certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, en el caso de que la
persona interesada no haya autorizado expresamente en su solicitud a que el érgano gestor consulte o recabe los
U mismos de oficio.

Certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda de la Comunidad
| Auténoma de Extremadura, en el caso de que la persona interesada no autorizado expresamente en su solicitud a
que el érgano gestor consulte o recabe los mismos de oficio.

Certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones econdémicas frente a la Seguridad Social, en el caso de que
| la persona interesada no haya autorizado expresamente en su solicitud a que el 6rgano gestor consulte o recabe los
mismos de oficio.

| Declaracion sobre la inexistencia de otras subvenciones para la misma finalidad.

Declaracion responsable de que la entidad no ha sido sancionada por infraccion administrativa grave o muy grave en
| materia de formacién profesional para el empleo que conlleve sancién administrativa de exclusion del acceso a
subvenciones a ayudas, o certificado negativo expedido por la autoridad laboral.

(“X”) Documentacion técnica

I Programa de formacion a desarrollar por la entidad de formacion solicitante.

O Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del/de la solicitante para la gestién del programa que se solicita.

(“X”) Documentacion valorativa

Anexo V b): Cuestionarios de deteccién de necesidades formativas, a efectos del subcriterio a.2 del art. 37.2.1 del
U presente decreto de bases reguladoras.

|:| Acuerdos de colaboracion, a efectos del subcriterio a.2 del art. 37.2.1 del presente decreto de bases reguladoras.

Certificado de acreditacion de la experiencia en la ejecucion de programas de formacién dirigidos a personas
O trabajadoras ocupadas no promovidos o autorizados por el SEXPE, a efectos del subcriterio b.1.2 del art. 37.2.1 del
Decreto de bases reguladoras.

Certificado de acreditacion de la experiencia en la ejecucion de acciones de formacion dirigidas a personas
n trabajadoras desempleadas no promovidas o autorizadas por el SEXPE a efectos del subcriterio b.1.3 del art. 37.2.1
del Decreto de bases reguladoras.

Certificado acreditativo de la evaluacion del correspondiente programa de formacion dirigida a personas ocupadas
O realizada conforme al cuestionario oficial de evaluacion de calidad de las acciones formativas para el empleo, a
efectos del subcriterio b.2.1) del articulo 37.2.1 del Decreto de bases reguladoras.

[ | Anexo V a): Certificado de grado de ejecucion a efectos del art. 37.2.11.

(“X”) Otra documentacion

Justificante electronico de haber realizado el tramite de “alta de terceros” cuando la cuenta indicada en el apartado
O siguiente no esté en alta en el Sistema de Terceros

Declaracion responsable de que la documentacion general no aportada y referenciada en el expediente y 6rgano o
Cl dependencia indicado no ha sufrido variaciones.

Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion Publica, la persona, empresa o entidad
solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion
y simplificacién administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentaciéon siempre que se haga
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacién
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9. DATOS BANCARIOS (N° de cuenta en activo en el sistema de terceros por la que solicita cobrar la

subvencion)

IBAN (*)

Entidad

(*) Si la cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la sede
electrénica de la Junta de Extremadura: https://www.juntaex.es/w/5145

Consulta de titularidad de la cuenta:

O AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de la
cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que se aporta certificado de titularidad firmado electrénicamente por la
entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestiéon Econdmico- Financiera.

[0 NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electronicamente por la entidad
financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econémico- Financiera..

10. OPOSICION A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO DATOS Y DOCUMENTOS

A efectos de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, el/la solicitante:

[C] SE OPONE a que el SEXPE obtenga copia simple del poder notarial de representacion de la entidad/empresa solicitante,
mediante Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) (Unicamente en el caso de que el poder de representacion se haya elevado a
publico ante notario).

[J] SE OPONE a que el SEXPE compruebe la escritura publica o documento de constitucién y/o los estatutos debidamente
legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a través de redes corporativas, consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

11. AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
O | que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal APORTANDO
certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que
O | el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Autébnoma

= de Extremadura APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Autondmica.

0O AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que

O el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social

APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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12. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FISICA Y/O DEL
REPRESENTANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante
sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales..

13. DECLARACION RESPONSABLE DEL ARTICULO 13.3 BIS DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE
NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES
A cumplimentar exclusivamente en el caso de personas fisicas o juridicas, distintas de entidades de derecho publico, con

animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

Primer Segundo

apellido apellido NIF

Nombre

En calidad de: O En nombre propio (persona fisica) [ Como apoderado con poder de representacion suficiente

En representacion de la empresa o entidad:

Nombre/Razén social NIF

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.7 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 26
del Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
DECLARA
Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones vy,
siendo sujeto incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales (marcar lo que corresponda):
[J Que la empresa o entidad presenta cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple con los plazos de pagos previstos
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, por lo que acompafia para su acreditacion:
e Certificacion suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el 6rgano de administracién o
equivalente, con poder de representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos
de pago previstos en la citada Ley 3/2004

O en su caso:
[ Que la empresa o entidad, de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada, por lo que se acompafa para la acreditacion del cumplimiento de los plazos legales de pago:
e Certificacion del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentasde ...............ccoooviiviiiiiiniiinnnn...
CcoN NUMEro de registro ........oevvvviiniieiieie e , en los términos previstos en el citado articulo 13.3. bis.

e En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el apartado anterior, Informe de
Procedimientos Acordados, elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de
con NUMero de registro ...........c.oeveeeiieiiiieeiiieieeeeee. , en los términos previstos en el citado articulo 13.3. bis.

Nota. En el caso de que la empresa o entidad marque la segunda opcién, debera acompafiarse obligatoriamente la
correspondiente Certificacion del auditor o Informe de Procedimientos Acordados. En caso contrario, se considerara que no
se cumple con la obligacion establecida en el articulo 13.3 bis de la Ley 38 /2003, General de Subvenciones, a los efectos de
poder ser beneficiario de la subvencion.

14. ACCIONES FORMATIVAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA

Denominacién o -
Cédigo | Cdédigo | N° Prior. | Mod. | N° horas N° Coste hora/ | Ayuda Ayuda

N° | accion B L . o
formativa Accion | Espec. | Censo Alumnos | participante | maxima solicitada
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15. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvenciéon para la financiacion de un programa de formacion dirigido a personas trabajadoras ocupadas,
firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones
concedidas por la solicitante y la veracidad de todos los datos consignados en la misma. Asimismo, con esta firma la entidad
declara conocer los compromisos y declaraciones responsables recogidos en esta solicitud.

En ,a de 202_

DD e conN.LF.:

Firmal/s original/es del/de la Representante/s Legalles de la Entidad Solicitante

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO

Cddigo de Identificacion de la unidad administrativa DIR3: A11029832
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa

Informacion BASICA sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE del
Tratamiento

Titular de Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de
Extremadura.
Servicio Extremeno Publico de Empleo

FINALIDAD
del Tratamiento

Gestionar las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas contenidas
en los programas de formacioén que integran dicha oferta formativa, asi como las becas
y ayudas a las personas desempleadas participantes en las citadas acciones
formativas.

LEGITIMACION
del Tratamiento

Cumplimiento de una obligacién legal o misién realizada en interés publico o ejercicio
de poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD).

DESTINATARIOS
de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS
de las personas interesadas

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que
se describen en la informacion adicional.

“Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en RUTA EN JUNTAEX

Informacion ADICIONAL sobre Proteccion de Datos

INFORMACION
ADICIONAL SOBRE
PROTECCION DE DATOS

Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-06800, Mérida (Badajoz).
Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, Médulo 6, 06800, Mérida
Correo electréonico: dgformacion@juntaex.es

Delegado de Protecciéon de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
DEL TRATAMIENTO

Gestionar las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas contenidas en
los programas de formacién que integran dicha oferta formativa, asi como las becas y
ayudas a las personas desempleadas participantes en las citadas acciones formativas.

LEGITIMACION
DEL TRATAMIENTO

1.- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de EmpleoLey
7/2001, de 14 de junio, de creacién del Servicio Extremefio Publico de Empleo

2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el gjercicio de poderes plblicos conferidos al responsable del
tratamiento”. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ley 30/2015, de 9 de septiembre que regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se

PLAZO DE pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. La informacion sera
CONSERVACION conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos
DE LOS DATOS legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al
archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa
vigente.
DESTINATARIOS DE Los datos podran ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE,
CESIONES O Portal de Subvenciones, Area de Transparencia de la web institucional juntaex.es).
TRANSFERENCIAS No se preveen transferencias internacionales de datos.
A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresioén, cuando entre otros motivos, los datos ya
DERECHOS no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
DE LAS PERSONAS consentimiento otorgado.
INTERESADAS En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico

o gjercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad
de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por
él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.
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Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de
su situacion particular, el interesado podré oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera
este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que
lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento
y, podran ejercerse a través del Portal corporativo de la Junta de Extremadura
conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex
de la Junta de Extremadura.

o por correo postal en la direcciéon que aparece en el apartado “Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accioén judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos
(dnd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/es).

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos
habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

Datos identificativos (NIF, direccién, teléfono, nombre y apellidos, firma/huellas, firma
electrénica, correo electrénico).

Datos de caracteristicas personales (edad, género).

Datos académicos y de formacién (formacién, titulaciones).

Datos econémicos, financieros y de seguros (ingresos y rentas)

No se tratan datos especialmente protegidos.

PROCEDENCIA
DE LOS DATOS
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ANEXO V

a) CERTIFICADO DEL GRADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES IMPUESTAS A LAS SUBVENCIONES PARA LA
FINANCIACION DE PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS A
PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS (art. 37.2.11 del presente Decreto)

Administracion COMPEtENLE ...........cooiiitiiiiiiii e

En relacion al grado de ejecucion y de cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de formacion dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, determinado en virtud de resolucién firme
en via administrativa, con respecto a la ultima convocatoria con datos consolidados, con
respecto a la entidad ..........o.oouiiiiiiiiii y

CERTIFICA:
Grado de cumplimiento en la ejecucion de planes/programas de formacion
dirigidos a personas trabajadoras ocupadas financiados por los servicios publicos
de empleo de la ultima convocatoria con datos consolidados. Ejecucién global de
planes/programas en funcién del nimero de horas y el nimero de alumnos finalizados con
respecto a lo aprobado inicialmente.

M (n." horas previstas de la
N.* Expediente del accién i x n.° al aprobad . P oo
plan/programa (*) i) jecutada i x n. i) Y% (**)

@) ®

M (n.0 horas accién f(‘)-rmativa (B/A) x 100

(*) Incluir los datos de los expedientes de planes/programas tanto ejecutados, como concedidos y no
ejecutados, indicando en este ultimo caso “0%” en la ultima columna.

(**) El grado de ejecucién se calculard sumando el resultado de multiplicar el nimero de alumnos
finalizados por el nimero de horas de cada accién formativa que integra el plan o programa
formativo. Por alumno/a finalizado se entenderad los alumnos que han sido tenidos en cuentas para
el cdlculo de la subvencién justificada.

Unidad que expide la certificacién
Fechay firma
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b) CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS.

1. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos DNI/NIE Sexo

O Hombre [ Mujer O Otro
Teléfono Correo electrénico Municipio de residencia Cadigo postal

2. SITUACION LABORAL ACTUAL

[0 Ocupado [ Desempleado inscrito  [J Desempleado noinscrito [ Otro (especificar):

Si estds ocupadofa

Si estds desempleado/a

Profesion actual:
Tipo de contrato:

O Indefinido O Temporal O Auténomo O Otro
Antigliedad en el puesto:
Sector econdmico (CNAE):

Ultima ocupacion desempenada:. ... .. userssesmnesn
Sector econdmico (CNAE):
Tiempo en desempleo:
¢Has recibido orientacién por el SEXPE?
Odsi ONo

Grupo de cotizacion (ocupados):

[J01 - Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion
no incluido en el articulo 1.3.¢) del Estatuto de los
Trabajadores.

[0 02 - Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes titulados.
[J 03 - Jefes administrativos y de Taller.

[J 04 - Ayudantes no Titulados.

[J 05 - Oficiales Administrativos.

[ 06 - Subalternos.

0007 - Auxiliares Administrativos.

[J 08 - Oficiales de primera y segunda.

[J 09 - Oficiales de tercera y Especialistas.

[ 10 - Peones.

[ 11 - Trabajadores menores de dieciocho afios cualquiera
que sea su categoria profesional

3. NIVEL FORMATIVO (Indicar el maximo nivel alcanzado)
1 00_Sin titulacion.

[0 01_Educacién Primaria.

[J 22_Titulo de Graduado E.S.0./ E.G.B.

[0 23_Certificados de Profesionalidad Nivel 1.

[0 24_Certificados de Profesionalidad Nivel 2.
0032_Bachillerato.

[ 33_Formacién Profesional de Grado Medio.

[0 34_Ensefianzas Profesionales de Musica-danza.
[0 38_Formacion Profesional Basica.

[J 41_Certificados de Profesionalidad Nivel 3.

[0 51_Formacion Profesional de Grado Superior.
[ 61_Grados Universitarios de hasta 240 créditos.
[0 62_Diplomados Universitarios.

[0 71_Grados Universitarios de mas 240 créditos.
[0 72_ Licenciados o equivalentes.

[ 73_Masteres oficiales Universitarios.

[ 74_Especialidades en CC. Salud (residentes).

[J 81_Doctorado universitario

[ Otros estudios o formacidn (especificar):

Competencias clave: Pruebas de acceso Formacién Prof.: Pruebas de acceso a la Universidad:
O Nivel2 [ Nivel 3 [ Grado Medio  [J Grado Superior O>25afios [>40afios [J>45 afios
Otra titulacién

[ PR - Carnet profesional /Profesiones Reguladas.
[0 Al - Nivel de idioma Al del MCER.
[0 A2 - Nivel de idioma A2 del MCER.
[ B1 - Nivel de idioma B1 del MCER.

[J B2 - Nivel de idioma B2 del MCER.
[ C1 - Nivel de idioma C1 del MCER.
[ C2 - Nivel de idioma C2 del MCER.
0 2Z - Otra:
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4. INTERESES Y NECESIDADES FORMATIVAS

¢En qué dreas le gustaria recibir formacion? (puede marcar més de una):

Cuestic de deteccibn de ;. lo soficitud de

FAMILLA
PROFESIONAL

ELEC
ADMINISTRACION ¥ e
GESTION ON RECURSOS, CONSULTORIA ¥ ESTUDICS
NEORMALION,COMUNICACION

THON DE LA INFORMACIIN Y COMUNICADION

INANZAS Y SEGURDS

ACTIVIDADES
FSICASY
DEPORTIVAS

ICTIIDADES DEPORTIVAS DE BIENESTAR FiS
JOEPORTE PROFESIONAL ¥ DE ALTO RENIMIEN, EMERGIAY
FREVENCICN Y RECUPERACION A

[ AGRICULTURA
[ _[EXPLOTAOGN DE GANADO EQUING

| 0 |DXPLOTACICN DE GANADO VACUNO, OVINO ¥ CA
| O promacnrosst. 00 |

e,

ARTES GRAFICAS

INDUSTRIAS GRAFICAS
[ARTESANIA TRADICIONAL
[TEXTIL

FIEL ¥ CUERD

INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

FIEDRA Y MARMOL

[FAPELY CARTON

LUU=TUEEI [ MAQUETERIA
o DERA
D
D JNSTRUMENTOS MUSICALES
O povesiavorctRenlh (IR

Eeronl
INSTRUMENTOS MUSICALES
[ VIDRIOY CERAMICA ARTESANAL
[ FECUPERACION, REPARACION Y
ANTENIMIENTO ARTISTIODS
R NICAS

ROGISTICACOMERCIAL ¥ GESTION DEL TRANSP
FACTURACION/COBRD

IMAGEN
PERSONAL

COMERCIOY
MARKETING

[KTENCIGN AL CLENTE COMUNICAQO

COMERCID EXTERIOR

O [MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS
[ KOMPRAVENTA

= —

[ [PLANTAS DE FABRICACION

[ PERFORACIONES ¥ VOLADURAS

O MAQUINARIA
o
=]
o
o

INSTALACIONES ¥ AISLAMIENTOS
CANTERIA ¥ PIEDRA ARTIFICIAL
KOLOCACION ¥ MONTAJE

ESTRUCTURAS. INDUSTRIAS
O Homieon AUMENTARIAS
| 0 FROVECTOSY SEGLIMIENTO DE DBRAS

o QUINARLA DE CONSTRUCDO!

EDIFICACION Y
OBRACIVL

pava b selicitud de prog

WFORMATICA Y
5

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

{EAS PROFESIONALES
DENOMINACION

[0 [INSTALACHONES ELECTRICAS
0 [MAGUINAS ELECTROMECANICAS

(X)

W O FauposeLEcTAGNICEs
] |INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION

oo |
=
O [EFCIENCIA ENERG

0 [ENERGIA ELECTRICA

o Jaa
| O [DISTRIBUCION DF ENERGIA ELECTRICA |
m FTRCION, TRATAMIENTO ¥ DISTRL DE AGUA

[0 |PRODUCCION DE ENERGLA ELECTRICA
o SFORMACION DE ENERGIA ELECTRICA

[ [ [CONSTRUCOIONES METALICAS Y SOLDADURAS
El

0 |PRODUCCION AUDIVISUAL
0 [AMBIENTACION
O poamacy |

=]

[ O [50NIDO Y SONCRIZAGION

O esRRouD

o o ONES
ESTEMAS Y TELE

DESARROLLO DE PROVECTOS SOFTWARE

INFORMATICA

[=]

o

o

o [reormeomons ]
[ ssreaotcomunicRen |
O [SISTENGAS ¥ TELEMATICA

O [MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO DE INSTALAL.
O [MAQUINARIAY EQUIPC INDUSTRIAL

10 [FRIO Y CUMATIZACION

D [MECANICA

[0 [MECANICA DE FLUIDOS

[=]

[u]

i dirkaido:

O
SERVICIOS SOCI0-
€ I

DENOMINADON

CEITES Y GRASAS

IACTIVIOADES ALILIARES EN LA IND. ALIM.
JCONSERVAS VEGETALES

o
5]
5]
O INDUSTRIAS CARNICAS

| O [INDUSTRIA DE ACEITE ¥ GRASAS

O [INDUSTRIA DE AUMENTACION DIVERSA

O IWDUSTRMA DEL AZICAR
INDUSTRIAS [ INDUSTRIA DE BEBIDAS

il O [INDUSTRIA DE CONSERVAS

Lt B 1) [NOUSTRIA D€ MOUNERIA Y PENSOS COMPUE.
| O [I0. DE PANACERIR, BOLLERIA PASTELERIA Y GALLE
[ 0 [INDUSTSIA DE PRECOCINADOS Y COONADOS

| [ |INDUSTRIA DEL CACAO, CHOCOLATE ¥ CONFITERIA

[ [INDUSTRIA DEL TABACD

O JINDUSTRIAS LACTEAS
O [TRANSFORMACION MADERA Y CORCHO

[ [INSTALACKON ¥ AMUEBLAMIENTO!

MADERA,
MUEBLEY
CORCHO

| [0 [PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE
EEENEY
[ [FABRICACION INDUSTRIAL DE CARP. Y MUEBLE

[ [PRIMERA TRANSFORMACIGH DE LA MADERA
| O [TRANSFORMACION DEL CORCHO
0

[PESCAY NAVEGACION

ACUICULTURA

gt ICLILTIVO DE ALGAS

PESQUBIA (CULTIVO DE CRUSTALEDS

(CULTIVO DE FITOPACTON ¥ Z00PLACTON
JCULTIVO DE MOLUSCOS
EN AGUAS CON/SIN LiMTES

FROCESOCUIMICO
IFARMACLIMICA

STA, PAPEL Y CARTON
RANSFORMACION DE POLIMERDS

ojoojojoojo|jo|o|o|o|ojo|o

INDUSTRIA PAPELERA

]
PASTA, PAPEL ¥ CARTO

PROCESO QUIMICO

QUIMICA BASICA

JCGUIMICA FINA.
RASFRS ON PLASTICO Y CAUCHO
[ [SERVICKDS ¥ PRODUCTOS SANITARICS

1] ATE ¥ AYUDA AL DIAGNOSTICD
| O [ATENCION SANITARIA
O JANATOMIA PATOLOGICA

O JONDWDOS AUKILARES
sawoan RN
ARMACIA

SALUD BUCODENTAL

CNICAS DE LABORATORIO

ICA RADIOLOGICA

AIDAD'Y PREVENCIC

ey

CONSERVACION DE LA FAUNA Y FLORA

ICONTROL DE LA CAUIDAD AMBIENTAL
ONTROL DE PLAGAS

ONTROLY SEGURIDAD

SEGURIDAD Y ED ON AMBIENTAL

MEDI0 AMBIENTE LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y ELIMINACHON O

RESIDLIOS URBANDS

=} DUHEDUEU DUEH

PROTECCIAN CML
RECOGIDA, FVACLIACION ¥ TRATAMIENTO DE

IGILANCIA, INSPECCION ¥ CONTROL

IDADES CULTURALES ¥ RECREATIVAS
FORMACION Y EDUCACKD

TENCION S00AL

TURALES Y A LA, 05 AL COSUMIDOR

IDADES ASOCIATIVAS
[ JASISTENCLA SOCMAL ¥ SERVICIOS AL CONSUMIDOR

COMUNIDAD

O [FORMACION Y EDUCACION
ADANES, BOSQUES, PARGUES ¥ 200LOGICOS
O [UMPIEZA

io de deteccidn de

g a personas

ocupodas on
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ANEXO VI
OFERTA FORMATIVA DE LA CONVOCATORIA DE 2026 Y

MODULOS ECONOMICOS APLICABLES

. OFERTA FORMATIVA PRIORIORITARIA DIRIGIDA A PERSONAS
TRABAJADORAS  OCUPADAS  CORRESPONDIENTE A LA

CONVOCATORIA DE 2026.
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SECTOR
PROFE-
SIONAL

coDIGO
MODULO/
PROGRAMA

DESCRIPCION

CERTIFI-
CADO

DESCRIPCION

NIVEL

FAMILIA
PROFESIONAL

Transporte

Transporte de viajeros por

Transporte y Mantenimiento

TMVC43 carretera (CAP) NO 2 de Vehiculos
Transporte Transporte de mercancias por Transporte y Mantenimiento
TMVC44 carretera (CAP) NO 2 de Vehiculos
Adr. Transporte de mercancia
Transporte peligrosas (Basico y Cisternas) - Sin Transporte y Mantenimiento
TMVI060PO Obtencion. NO especificar | de Vehiculos
Transporte Formacion obligatoria para Sin Transporte y Mantenimiento
TMVI026PO conductores (CAP) NO especificar | de Vehiculos
Certificado de aptitud
Transporte profesional CAP- Promocion Sin Transporte y Mantenimiento
TMVI045PO mercancias NO especificar | de Vehiculos
Certificado de aptitud
Transporte profesional CAP- Promocion Sin Transporte y Mantenimiento
TMVI046PO viajeros NO especificar | de Vehiculos
Cualificacion inicial ordinaria de
Transporte conductores para el transporte Transporte y Mantenimiento
TMVI21 de mercancias (CAP) NO | de Vehiculos
Cualificacion inicial ordinaria de
Transporte conductores para el transporte Transporte y Mantenimiento
TMVI23 de viajeros (CAP NO | de Vehiculos
Tecnologias Confeccion y publicacion de Informatica y
dela MF0950_2 Construccion de paginas web IFCDOI1 10 | paginas Web 2 Comunicaciones
informacion y Integracion de componentes Confeccion y publicacion de Informatica y
a MF0951_2 software en paginas web IFCDOI 10 | paginas Web 2 Comunicaciones
comunicacién Confeccién y publicacion de Informatica y
MF0952_2 Publicacion de péaginas web IFCDOI 10 | paginas Web 2 Comunicaciones
Programacion en lenguajes
Sistemas operativos y estructurados de aplicaciones Informatica y
Tecnologias | MF0223 3 aplicaciones informaticas IFCDOI |1 | de gestion 3 Comunicaciones
de la Programacion en lenguajes
informacion y Programacion de bases de datos estructurados de aplicaciones Informatica y
la MF0226_3 relacionales IFCDOI 11 | de gestion 3 Comunicaciones
comunicacion Programacion en lenguajes
Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones Informatica y
MF0494_3 estructurados IFCDOI || | de gestién 3 Comunicaciones
Programacion con lenguajes
Sistemas operativos y orientados a objetos y bases Informatica y
Tecnologias | MF0223_3 aplicaciones informaticas IFCDO112 | de datos relacionales 3 Comunicaciones
de la Programacion con lenguajes
informacion y Programacion de bases de datos orientados a objetos y bases Informatica y
la MF0226_3 relacionales IFCDOI112 | de datos relacionales 3 Comunicaciones
comunicacion Programacion con lenguajes
Programacion orientada a orientados a objetos y bases Informatica y
MF0227_3 objetos IFCDO112 | de datos relacionales 3 Comunicaciones
Programacion web en el Desarrollo de aplicaciones Informatica y
Tecnologias | MF0491_3 entorno cliente IFCD0210 | con tecnologias Web 3 Comunicaciones
dela Programacion web en el Desarrollo de aplicaciones Informatica y
informacion y | MF0492_3 entorno servidor IFCD0210 | con tecnologias Web 3 Comunicaciones
la Implantacion de aplicaciones
comunicacion web en entornos internet, Desarrollo de aplicaciones Informatica y
MF0493_3 intranet y extranet IFCD0210 | con tecnologias Web 3 Comunicaciones
Tecnolosias Consulta y manipulacién Sistemas de gestion de Informatica y
dela 8 MF0966_3 contenida en gestores de datos | IFCDO2I1 | informacion 3 Comunicaciones
informacién y Creacion y gestion de Sistemas de gestion de Informatica y
a MF0967_3 repositorios de contenidos IFCDO0211 | informacién 3 Comunicaciones
comunicacion Administracion de sistemas de Sistemas de gestion de Informatica y
MF0968_3 gestion de informacion IFCDO0211 | informacién 3 Comunicaciones
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Tecnologias de la
informacion y la

Técnico en software

Informatica y

comunicacion IFCII7 informatico NO 3 Comunicaciones
Operacion en sistemas
Interconexién de redes privadas de comunicaciones de Informatica y
MF0956_2 y redes publicas IFCMOI10 | voz y datos 2 Comunicaciones
Tecnologias de la Implementacion de equipos de Operacion en sistemas
informacion y la acceso a redes de de comunicaciones de Informatica y
comunicacion MF0960 2 comunicaciones IFCMOI10 | voz y datos 2 Comunicaciones
Operacion en sistemas
Mantenimiento de servicios de de comunicaciones de Informatica y
MF0961 2 telefonia IFCMOI10 | vozy datos 2 Comunicaciones
Tecnologias de la
informacion y la Seguridad informatica y firma Sin Informatica y
comunicacion IFCM026PO digital NO especificar | Comunicaciones
Gestion de redes de voz Informatica y
MF0228 3 Disefio de redes telematicas IFCMO0310 |y datos 3 Comunicaciones
Tecnologias de la Integracion de servicios de
informacion y la comunicaciones de voz, datos y Gestion de redes de voz Informatica y
comunicacién MF0962_3 multimedia IFCMO0310 |y datos 3 Comunicaciones
Administracion de servicios de Gestion de redes de voz Informatica y
MF0963_3 comunicaciones para usuarios IFCMO0310 |y datos 3 Comunicaciones
Tecnologias de la
informacion y la Programacion y configuracion Sin Informatica y
comunicacion IFCM04I1PO de conexiones en la nube NO especificar | Comunicaciones
Operaciones auxiliares
de montaje y
Operaciones auxiliares de mantenimiento de
montaje de componentes sistemas Informatica y
MF1207_1I informaticos IFCTO108 microinformaticos | Comunicaciones
Operaciones auxiliares
Tecnologias de la de montaje y
informacién y la Operaciones auxiliares de mantenimiento de
comunicacion mantenimiento de sistemas sistemas Informatica y
MF1208_| microinformaticos IFCTO108 | microinformaticos | Comunicaciones
Operaciones auxiliares
de montaje y
Operaciones auxiliares con mantenimiento de
tecnologias de la informacion y sistemas Informatica y
MFI1209 | la comunicacion IFCTO108 microinformaticos | Comunicaciones
Seguridad en equipos Informatica y
MF0486_3 informaticos IFCTOI09 | Seguridad informatica 3 Comunicaciones
Auditoria de seguridad Informatica y
, MF0487_3 informatica IFCTOI09 | Seguridad informatica 3 Comunicaciones
Tecnologias de la Gestion de incid d Informati
informacion y la estion de incidentes de o N nformtica y
L MF0488_3 seguridad informatica IFCTO109 | Seguridad informatica 3 Comunicaciones
comunicacion - o
Sistemas seguros de acceso y Informatica y
MF0489_3 transmision de datos IFCTOI09 | Seguridad informatica 3 Comunicaciones
Gestion de servicios en el Informatica y
MF0490 3 sistema informatico IFCTOI09 | Seguridad informatica 3 Comunicaciones
Implantacién de los elementos Operacién de redes Informatica y
, MF0220 2 de la red local IFCTOI 10 | departamentales 2 Comunicaciones
Tecnologias de la oz For
informacién y la - Operacion de redes Informa.tlca.y
L MF0955_2 Monitorizacién de la red local IFCTOI 10 | departamentales 2 Comunicaciones
comunicacion = - ” v
Interconexion de redes privadas Operacion de redes Informatica y
MF0956 2 y redes publicas IFCTOI10 | departamentales 2 Comunicaciones
Instalacion y configuracion de Sistemas Informatica y
MF0219_2 sistemas operativos IFCT0209 microinformaticos 2 Comunicaciones
Tecnologias de la Implantacion de los elementos de Sistemas Informatica y
. > MF0220 2 la red local IFCT0209 microinformaticos 2 Comunicaciones
informacion y la = I = = - o
. nstalacion y configuracién de Sistemas Informatica y
comunicacion MF0221_2 aplicaciones informaticas IFCT0209 microinformaticos 2 Comunicaciones
Sistemas Informatica y
MF0222_2 Aplicaciones microinformaticas IFCT0209 microinformaticos 2 Comunicaciones
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Instalacion y configuracion de

Operacion de Sistemas

Informatica y

MF0219_2 sistemas operativos IFCTO0210 Informaticos Comunicaciones
Mantenimiento del subsistema Operacion de Sistemas Informatica y
Tecnologias de la | MF0957_2 fisico de sistemas informaticos | IFCT0210 Informaticos Comunicaciones
Ln:?nrlﬁ?cc;zir:':z la Mantenimiento del subsistema Operacion de Sistemas Informatica y
MF0958 2 légico de sistemas informaticos | IFCT0210 Informaticos Comunicaciones
Mantenimiento de la seguridad Operacion de Sistemas Informatica y
MF0959 2 en sistemas informaticos IFCT0210 Informaticos Comunicaciones
Montaje y reparacion de
Instalacion y configuracion de sistemas Informatica y
MF0219 2 sistemas operativos IFCT0309 microinformaticos Comunicaciones
Tecnologias de la Montaje y reparacion de
informacion y la Montaje de equipos sistemas Informatica y
comunicacion MF0953 2 microinformaticos IFCT0309 microinformaticos Comunicaciones
Montaje y reparacion de
Reparacion de equipamiento sistemas Informatica y
MF0954 2 microinformatico IFCT0309 microinformaticos Comunicaciones
Administracion y disefo
de redes Informatica y
MF0228 3 Disefio de redes telematicas IFCT0410 departamentales Comunicaciones
Tecnologias de la Administracién y disefio
informacion y la Gestion de la implantacion de de redes Informatica y
comunicacion MF0229 3 redes IFCT0410 departamentales Comunicaciones
Administracion y disefio
Administracion de redes de redes Informatica y
MF0230 3 telematicas IFCT0410 departamentales Comunicaciones
Gestion de servicios en el Administracién de Informatica y
MF0490 3 sistema informatico IFCT0509 servicios de Internet Comunicaciones
Administracion de servicios Administracion de Informatica y
Tecnologias de la | MF0495_3 web IFCT0509 servicios de Internet Comunicaciones
informacion y la Administracion de servicios de Administracion de Informatica y
comunicacion MF0496_3 mensajeria electrénica IFCT0509 servicios de Internet Comunicaciones
Administracion de servicios de
transferencia de archivos y Administracion de Informatica y
MF0497 3 contenidos multimedia IFCTO0509 servicios de Internet Comunicaciones
Administracion hardware de un Gestion de sistemas Informatica y
, MF0484 3 sistema informatico IFCTO510 informaticos Comunicaciones
Tecnologias de la — = " - "
informacion y la AdmlnlsFraC|on’sF>&ware de un .Gest|or’1 fje sistemas Informe{tlca'y
L MF0485_3 sistema informatico IFCTO510 informaticos Comunicaciones
comunicacién = - - — - s
Seguridad en equipos Gestién de sistemas Informatica y
MF0486_3 informaticos IFCTO510 informaticos Comunicaciones
Administracion y
programacion en
Instalacion y configuracion de sistemas de planificacion
sistemas de planificacion de de recursos
recursos empresariales y de empresariales y de
gestion de relaciones con gestion de relaciones Informatica y
MFI213 3 clientes IFCTO0610 con clientes Comunicaciones
Administracion y
Tecnologias de la programacion en =
informacion y la ) sistemas de planificacion
comunicacién Administracion de sistemas de de recursos
planificacion de recursos empresariales y de
empresariales y de gestion de gestion de relaciones Informatica y
MFI1214 3 relaciones con clientes IFCTO0610 con clientes Comunicaciones
MFI215_3 Creacién y mantenimiento de IFCTO610 Administracion y Informatica y

componentes software en

sistemas de planificacion de

recursos empresariales y de
gestion de relaciones con clientes

programacion en sistemas
de planificacién de
recursos empresariales y
de gestion de relaciones
con clientes

Comunicaciones
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Tecnologias de la
informacion y la

Competencias digitales

Informatica y

comunicacion IFCT46 avanzadas NO Comunicaciones
Tecnologias de la
informacion y la Introduccién a la inteligencia Informatica y
comunicacion IFCTI17 artificial NO Comunicaciones
Arreglo de habitaciones y Operaciones basicas de
MF0706 | zonas comunes en alojamientos | HOTAO0I08 | pisos en alojamientos Hosteleria y Turismo
Hosteleria y Operaciones basicas de
turismo MF0707_|I Lavado de ropa en alojamientos | HOTAOI08 | pisos en alojamientos Hosteleria y Turismo
Planchado y arreglo de ropa en Operaciones basicas de
MF0708_| alojamientos HOTAO0108 | pisos en alojamientos Hosteleria y Turismo
Hosteleria y Atencion al cliente en
turismo HOTROI hosteleria NO Hosteleria y Turismo
Aprovisionamiento,
Hosteleria y preelaboracion y conservacion Operaciones basicas de
- MF0255_| culinarios HOTROI08 | cocina Hosteleria y Turismo
turismo - T
Operaciones basicas de
MF0256_| Elaboracién culinaria basica HOTROI08 | cocina Hosteleria y Turismo
Seguridad, higiene y proteccion Direccion y produccion
MFO711_2 ambiental en hosteleria HOTROI 10 | en cocina Hosteleria y Turismo
Tratamiento de géneros Direccion y produccion
MF1058 3 culinarios HOTROII0 |en cocina Hosteleria y Turismo
Direccion y produccion
MF1059 3 Elaboracion culinaria HOTROI 10 | en cocina Hosteleria y Turismo
Direccion y produccion
MF1060_3 Cocina creativa y de autor HOTROII0 | en cocina Hosteleria y Turismo
Direccion y produccion
Hosteleria y MFI1061_3 Procesos de reposteria HOTROII0 | en cocina Hosteleria y Turismo
turismo Direccion y produccion
MF1062_3 Cata de alimentos en hosteleria | HOTROI10 | en cocina Hosteleria y Turismo
Direccion y produccion
MF1063 3 Ofertas gastrondémicas HOTROI 10 | en cocina Hosteleria y Turismo
Aprovisionamiento en Direccion y produccion
MF1064 3 restauracion HOTROII0 |en cocina Hosteleria y Turismo
Organizacion de procesos de Direccion y produccion
MF1065_3 cocina HOTROII0 | en cocina Hosteleria y Turismo
Direccion y produccién
MF1066_3 Administracion en cocina HOTROI 10 | en cocina Hosteleria y Turismo
Servicio basico de restaurante- Operaciones basicas de
Hosteleria y MF0257_| bar HOTRO0208 | restaurante y bar Hosteleria y Turismo
turismo Aprovisionamiento, bebidas y Operaciones basicas de
MF0258_| comidas rapidas HOTR0208 | restaurante y bar Hosteleria y Turismo
Seguridad, higiene y
proteccion ambiental en
MFO711_2 hosteleria HOTR0209 | Sumilleria Hosteleria y Turismo
Cata de vinos y otras bebidas
analcohdlicas y alcohélicas
MF1106_3 distintas a vinos HOTR0209 | Sumilleria Hosteleria y Turismo
Disefio de cartas de vinos y
otras bebidas analcohdlicas y
, MF1107_3 alcohdlicas distintas a vinos HOTR0209 | Sumilleria Hosteleria y Turismo
Hosteleria y Y -
turismo Andlisis senso'rlal de prosﬂuctlos
selectos propios de sumilleria
MF1108_3 y disefio de sus ofertas HOTR0209 | Sumilleria Hosteleria y Turismo
Gestion de bodegas en
MF1109_3 restauracion HOTR0209 | Sumilleria Hosteleria y Turismo
MFI110_3 Servicio especializado de vinos | HOTRO0209 | Sumilleria Hosteleria y Turismo
Lengua extranjera profesional
MFITI1 2 para servicios de restauracion HOTR0209 | Sumilleria Hosteleria y Turismo
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Aprovisionamiento y montaje

Operaciones basicas de

Hosteleria y MF1089_I para servicios de catering HOTRO0308 | catering Hosteleria y Turismo
turismo Recepcién y lavado de Operaciones basicas de
MF1090_| servicios de catering HOTRO0308 | catering Hosteleria y Turismo
Ofertas gastronémicas
sencillas y sistemas de
MF0259 2 aprovisionamiento HOTR0408 | Cocina Hosteleria y Turismo
Preelaboracién y conservacion
Hosteleria y MF0260_2 de alimentos HOTR0408 | Cocina Hosteleria y Turismo
turismo MF0261 2 Técnicas culinarias HOTR0408 | Cocina Hosteleria y Turismo
MF0262_2 Productos culinarios HOTR0408 | Cocina Hosteleria y Turismo
Seguridad, higiene y
proteccion ambiental en
MFO711_2 hosteleria HOTR0408 | Cocina Hosteleria y Turismo
Seguridad, higiene y proteccion Servicios de bar y
MFO711_2 ambiental en hosteleria HOTRO508 | cafeteria Hosteleria y Turismo
Técnicas de servicio de
alimentos y bebidas en barray Servicios de bar y
MF1046_2 mesa HOTRO0508 | cafeteria Hosteleria y Turismo
Servicios de bar y
Hosteleria y MF1047_2 Bebidas HOTRO0508 | cafeteria Hosteleria y Turismo
turismo Servicios de bar y
MF1048_2 Servicio de vinos HOTRO0508 | cafeteria Hosteleria y Turismo
Elaboracion y exposicion de Servicios de bar y
MF1049_2 comidas en el bar-cafeteria HOTRO0508 | cafeteria Hosteleria y Turismo
Servicios de bar y
MF1050_2 Gestion del bar-cafeteria HOTRO0508 | cafeteria Hosteleria y Turismo
Inglés profesional para Servicios de bar y
MFI1051_2 servicios de restauracion HOTRO508 | cafeteria Hosteleria y Turismo
Elaboraciones basiscas para la
MF0306_2 pasteleria-reposteria HOTRO0509 | Reposteria Hosteleria y Turismo |
Ofertas de reposteria,
Hosteleria y aprovisionamiento interno y
turismo MF0709_2 control de consumos HOTRO509 | Reposteria Hosteleria y Turismo |
MF0710_2 Productos de reposteria HOTRO0509 | Reposteria Hosteleria y Turismo
Seguridad, higiene y proteccion
MFO711_2 ambiental en hosteleria HOTRO509 | Reposteria Hosteleria y Turismo
Seguridad, higiene y proteccion
MFO711_2 ambiental en hosteleria HOTRO0608 | Servicios de restaurante Hosteleria y Turismo
MF1048_2 Servicio de vinos HOTRO0608 | Servicios de restaurante Hosteleria y Turismo
Inglés profesional para
Hosteleria y MFI051_2 servicios de restauracion HOTRO0608 | Servicios de restaurante Hosteleria y Turismo
turismo MF1052_2 Servicio en restaurante HOTRO0608 | Servicios de restaurante Hosteleria y Turismo
Elaboracion y acabado de
MF1053_2 platos a la vista del cliente HOTRO0608 | Servicios de restaurante Hosteleria y Turismo
Servicios especiales en
MF1054_2 restauracion HOTRO0608 | Servicios de restaurante Hosteleria y Turismo
Seguridad, higiene y proteccion
MFO711_2 ambiental en hosteleria HOTUO0109 | Alojamiento rural Hosteleria y Turismo
Gestion y comercializacion de
MF1042_2 alojamientos rurales HOTUO0109 | Alojamiento rural Hosteleria y Turismo
Recepcion y atencion al cliente
Hosteleria y en alojamientos propios de
turismo MF1043_2 entornos rurales y/o naturales HOTUO0109 | Alojamiento rural Hosteleria y Turismo
Restauracion en alojamientos
ubicados en entornos rurales
MF1044_2 y/o naturales HOTUO0109 | Alojamiento rural Hosteleria y Turismo
Mantenimiento y limpieza en
MF1045_2 alojamientos rurales HOTUO0109 | Alojamiento rural Hosteleria y Turismo
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Guarda de refugios y

MF0272_2 Primeros auxilios HOTUOI 11 | albergues de montafa Hosteleria y Turismo
Seguridad, higiene y proteccion Guarda de refugios y
MFO711_2 ambiental en hosteleria HOTUOI 11 | albergues de montana Hosteleria y Turismo
Recepcion y atencion al cliente
en alojamientos propios de Guarda de refugios y
Hosteleria y MF1043_2 entornos rurales y/o naturales HOTUOI 11 | albergues de montafa Hosteleria y Turismo
turismo Restauracion en alojamientos
ubicados en entornos rurales Guarda de refugios y
MF1044_2 y/o naturales HOTUOI 11 | albergues de montana Hosteleria y Turismo
Gestion de refugios y Guarda de refugios y
MF2190_2 albergues de montana HOTUOI 1| |albergues de montana Hosteleria y Turismo
Mantenimiento de refugios y Guarda de refugios y
MF2191_2 albergues de montana HOTUOI 11 |albergues de montana Hosteleria y Turismo
Vigilancia de refugios y Guarda de refugios y
MF2192_2 albergues de montafa HOTUOI 11 | albergues de montana Hosteleria y Turismo
. Técnicas de progresion y
Hosteleria y .
curismo porteo~humano en terreno Guarda de refugios y
MF2193_2 montafioso HOTUOI 11 | albergues de montana Hosteleria y Turismo
Lengua extranjera profesional Guarda de refugios y
MF2194 2 para turismo HOTUOI 1| |albergues de montana Hosteleria y Turismo
Manipulacion de cargas con Actividades auxiliares de
MF0432_| carretillas elevadoras COMLOI10 | almacén Comercio y Marketing
Comercio y Operaciones auxiliares de Actividades auxiliares de
logistica MF1325_1 almacenaje COMLOI10 | almacén Comercio y Marketing
Actividades auxiliares de
MF1326_1 Preparacion de pedidos COMLOI10 |almacén Comercio y Marketing
Atencion e informacion a los Trafico de viajeros por
MF1464_2 viajeros del autobus o autocar COMLOII1 | carretera Comercio y Marketing
Organizacion de planes de
transporte de viajeros por Trafico de viajeros por ‘
Comercio y MF2059_3 carretera COMLOII1 | carretera Comercio y Marketing
logistica Gestion de operaciones de
transporte de viajeros por Trafico de viajeros por
MF2060_3 carretera COMLOII1 | carretera Comercio y Marketing
Gestion administrativa de
operaciones de transporte por Trafico de viajeros por
MF2061_3 carretera COMLOII1 | carretera Comercio y Marketing
Entrega y recogida de envios Servicio de entrega y
) MF2368_| de productos a domicilio COMLOI21_| | recogida domiciliaria Comercio y Marketing
Comercio y h
logistica Ope.rz.mones de cobro en e] -
servicio de entrega y recogida Servicio de entrega y
MF2369_1 a domicilio COMLOI21_1 | recogida domiciliaria Comercio y Marketing
Organizacion del
Optimizacion de la cadena transporte y la
MF1005_3 logistica COML0209 | distribucion Comercio y Marketing
Organizacion del
Inglés profesional para logistica transporte y la
Comercio y MF1006_2 y transporte internacional COML0209 | distribucion Comercio y Marketing
logistica Organizacion del
transporte y la
MF1012_3 Distribucion capilar COML0209 | distribucion Comercio y Marketing
Organizacion del
transporte y la
MFI013_3 Transporte de larga distancia COML0209 | distribucién Comercio y Marketing
Gestion comercial y
Inglés profesional para logistica financiera del transporte
Comercio y MF1006_2 y transporte internacional COMLO021 1 por carretera Comercio y Marketing
logistica Gestion administrativa de Gestion comercial y
operaciones de transporte por financiera del transporte
MF2061_3 carretera COMLO0211 por carretera Comercio y Marketing
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Comercializacion del

Gestion comercial y
financiera del transporte

MF2182_3 transporte por carretera COMLO021 1 por carretera 3 Comercio y Marketing
. Gestion comercial y
Comercio y - T . .
loglstica Gestion econémico-financiera financiera del transporte . .
MF2183_3 del transporte por carretera COMLO0211 por carretera 3 Comercio y Marketing
Gestion de relaciones con Gestion comercial y
clientes y seguimiento del financiera del transporte
MF2184_3 servicio de transporte COMLO0211 por carretera 3 Comercio y Marketing
Optimizacién de la cadena Organizacién y gestion
MF1005_3 logistica COML0309 | de almacenes 3 Comercio y Marketing
Comercio y Organizacion y gestion
logistica MFI014_3 Organizacion de almacenes COML0309 | de almacenes 3 Comercio y Marketing
Gestion de las operaciones de Organizacion y gestion
MFI015_2 almacenaje COML0309 | de almacenes 3 Comercio y Marketing
Informacion y atencion al Atencion al cliente,
MF0241_2 cliente/consumidor/usuario COMTOI10 | consumidor o usuario 3 Comercio y Marketing
Gestion de quejas y
Comercio y reclamaciones en materia de Atencié.n al cliente, . . .
logistica MF0245_3 consumo COMTOI10 | consumidor o usuario 3 Comercio y Marketing
Organizacion de un sistema de Atencion al cliente,
MF0246_3 informacién de consumo COMTOI10 | consumidor o usuario 3 Comercio y Marketing
Inglés profesional para Atencién al cliente,
MF1002_2 actividades comerciales COMTOI10 | consumidor o usuario 3 Comercio y Marketing
Comercio y Negocios online y comercio
logistica COMTO027PO | electrénico Sin especificar | Comercio y Marketing
Gestion administrativa y
Gestion administrativa del financiera del comercio
MF0242_3 comercio internacional COMTO0210 | internacional 3 Comercio y Marketing
Gestion administrativa y
financiera del comercio
Comercio y MF0243_3 Financiacién internacional COMTO0210 | internacional 3 Comercio y Marketirgj
logistica Gestion administrativa y
Medios de pago financiera del comercio ‘
MF0244_3 internacionales COMTO0210 | internacional 3 Comercio y Marketing
Gestion administrativa y
Inglés profesional para financiera del comercio
MF1010_3 comercio internacional COMTO0210 | internacional 3 Comercio y Marketing
Edificacion y Obra
MFO141_2 Trabajos de albahileria EOCBO0108 Fabricas de albafileria 2 Civil
Edificacion y Obra
" MF0142_1I Obras de fabrica para revestir | EOCB0I08 Fabricas de albanileria 2 Civil
Construccion N =
Edificacion y Obra
MF0143_2 Obras de fabrica vista EOCBO0108 Fabricas de albafileria 2 Civil
Pastas, morteros, adhesivos y Edificacion y Obra
MF0869_ | hormigones EOCBO0108 Fabricas de albaiiileria 2 Civil
Operaciones auxiliares
de revestimientos
continuos en Edificacion y Obra
MF0276_1 Labores auxiliares de obra EOCBO0109 construccion | Civil
Operaciones auxiliares
de revestimientos
Construccién Pastas, morteros, adhesivos y continuos en Edificacion y Obra
MF0869_| hormigones EOCBO0I09 construccion | Civil
Operaciones auxiliares
de revestimientos
Tratamiento de soportes para continuos en Edificacion y Obra
MF0871 _| revestimiento en construcciéon | EOCB0I109 construccion [ Civil
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Enfoscados y guarnecidos "A

Operaciones auxiliares
de revestimientos
continuos en

Edificacion y Obra

" MF0872_| buena vista" EOCBO0109 construccion Civil
Construccion = N o
Operaciones auxiliares
Pintura y materiales de de revestimientos
imprimacion y protectores en continuos en Edificacion y Obra
MF0873_| construccion EOCBO0109 construccion Civil
Operaciones auxiliares
de albaiiileria de fabricas Edificacion y Obra
MFO142_1 Obras de fabrica para revestir | EOCB0208 y cubiertas Civil
Operaciones auxiliares
de albanileria de fabricas Edificacion y Obra
L, MF0276_| Labores auxiliares de obra EOCB0208 y cubiertas Civil
Construccion " =
Operaciones auxiliares
Pastas, morteros, adhesivos y de albanileria de fabricas Edificacion y Obra
MF0869_| hormigones EOCB0208 y cubiertas Civil
Operaciones auxiliares
de albanileria de fabricas Edificacion y Obra
MF0870_I Faldones de cubiertas EOCB0208 y cubiertas Civil
Operaciones auxiliares
de acabados rigidos y Edificacion y Obra
MF0276_| Labores auxiliares de obra EOCB0209 urbanizacion Civil
Operaciones auxiliares
Pastas, morteros, adhesivos y de acabados rigidos y Edificacion y Obra
MF0869_| hormigones EOCB0209 urbanizacion Civil
Operaciones auxiliares
Construccion Tratamiento de soportes para de acabados rigidos y Edificacion y Obra
MFO0871 | revestimiento en construcciéon | EOCB0209 urbanizacion Civil
Tratamientos auxiliares en Operaciones auxiliares
revestimientos con piezas de acabados rigidos y Edificacion y Obra
MF1320 | rigidas EOCB0209 urbanizacion Civil
Operaciones auxiliares
Pavimentos de hormigén de acabados rigidos y Edificacion y Obra
MF1321_I impreso y adoquinados EOCB0209 urbanizacion Civil
Revestimientos con
Pastas, morteros, adhesivos y pastas y morteros en Edificacion y Obra
MF0869_I hormigones EOCB0210 construccion Civil
Revestimientos con
Tratamiento de soportes para pastas y morteros en Edificacion y Obra
MF0871_I revestimiento en construccion | EOCB0210 construccion Civil
Revestimientos con
Enfoscados y guarnecidos "A pastas y morteros en Edificacion y Obra
MF0872_| buena vista" EOCB0210 construccion Civil
Revestimientos con
Prevencion basica de riesgos pastas y morteros en Edificacion y Obra
MF1360 2 laborales en construccién EOCB0210 construccion Civil
B Revestimientos con
Construccion Recrecidos planos para pastas y morteros en Edificacién y Obra
MF1938_2 revestimiento en construccion | EOCB0210 construccion Civil
Revestimientos con
Morteros monocapa, revocos pastas y morteros en Edificacion y Obra
MF1939_2 y enlucidos EOCB0210 construccion Civil
Pastas y morteros especiales
para aislamiento, Revestimientos con
impermeabilizacion y pastas y morteros en Edificacion y Obra
MF1940_2 reparaciones EOCBO0210 construccion Civil
Organizacion de trabajos de
revestimientos continuos Revestimientos con
conglomerados y rigidos pastas y morteros en Edificacion y Obra
MF1941_2 modulares en construccion EOCB0210 construccion Civil
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Pastas, morteros, adhesivos y

Pavimentos y albafileria

Edificacion y Obra

MF0869_I hormigones EOCBO02I | de urbanizacion Civil
Pavimentos de hormigén Pavimentos y albafileria Edificacion y Obra
MF1321_1 impreso y adoquinados EOCBO02I | de urbanizacién Civil
Prevencion basica de riesgos Pavimentos y albafileria Edificacion y Obra
MFI1360 2 laborales en construccién EOCBO02I | de urbanizacién Civil
Pavimentos y albafileria Edificacion y Obra
" MF1929 2 Pavimentos de urbanizacién EOCBO02| | de urbanizacion Civil
Construccion = B
Mobiliario y elementos
complementarios de Pavimentos y albahileria Edificacion y Obra
MF1930 2 pavimentos en urbanizacion EOCBO02I | de urbanizacién Civil
Albaiiileria en instalaciones de
saneamiento y redes de Pavimentos y albahileria Edificacion y Obra
MFI931_2 servicios EOCBO02| | de urbanizacion Civil
Organizacion de trabajos de Pavimentos y albafileria Edificacion y Obra
MF1932_2 albanileria de urbanizacion EOCBO02I | de urbanizacién Civil
Tratamiento de soportes para Pintura industrial en
MF0871_I revestimiento en construccion | EOCBO03| | construccion Edificacion y Obra Civil
Pintura y materiales de
imprimacion y protectores en Pintura industrial en
MF0873_I construccion EOCBO3I | construccion Edificacion y Obra Civil
Prevencion basica de riesgos Pintura industrial en
Construccion MF1360_2 laborales en construccion EOCBO3I | construccion Edificacion y Obra Civil
Organizacion de trabajos de Pintura industrial en
MF1935_2 pintura en construccion EOCBO3I | construccion Edificacion y Obra Civil
Pintura industrial en Pintura industrial en
MF1936_2 construccion EOCBO3I | construccion Edificacion y Obra Civil
Pavimentos continuos de Pintura industrial en
MF1937_2 resinas EOCBO3I | construccion Edificacion y Obra Civil
Trabajo de campo para Levantamientos y
MF0877_3 levantamientos EOCEO0I109 replanteos Edificacion y Obra Civil
Construccion Trabajo de gabinete para Levantamientos y
MF0878_3 levantamientos EOCEO0I109 replanteos Edificacion y Obra Civil
Replanteos de proyectos y Levantamientos y
MF0879_3 obras EOCE0I109 replanteos Edificacion y Obra Civil
Manipulacién de cargas con Armaduras pasivas para
MF0637_1 puentes grua y polipastos EOCEOI I ] hormigén Edificacion y Obra Civil
Prevencion basica de riesgos Armaduras pasivas para
MF1360_2 laborales en construccion EOCEOI I | hormigén Edificacion y Obra Civil
Conformado semiautomatico Armaduras pasivas para
., MF1904_| de barras y mallas de acero EOCEOI I | hormigén Edificacion y Obra Civil
Construccion - :
Armado manual y montaje de Armaduras pasivas para
MF1905_2 armaduras EOCEOI I | hormigén Edificacion y Obra Civil
Armado automdtico de Armaduras pasivas para
MF1906_2 armaduras EOCEOI I | hormigdn Edificacion y Obra Civil
Organizacion de trabajos de Armaduras pasivas para
MF1907_2 armaduras pasivas EOCEOI I | hormigén Edificacion y Obra Civil
MF0278_1 Puesta en obra de hormigones | EOCEOQ21 | Encofrados Edificacion y Obra Civil
Prevencién basica de riesgos
MF1360_2 laborales en construccion EOCEO021 | Encofrados Edificacion y Obra Civil
Puesta en obra de encofrados
MFI1912_2 verticales EOCEO2I | Encofrados Edificacion y Obra Civil
Puesta en obra de encofrados
MFI913_2 horizontales EOCEO2I | Encofrados Edificacion y Obra Civil
Construccion
Premontaje de paneles no
MF1914_2 modulares de encofrado EOCEO021 | Encofrados Edificacion y Obra Civil
Premontaje y puesta en obra
MFI1915_2 de encofrados trepantes EOCEO021 | Encofrados Edificacion y Obra Civil
Organizacion de trabajos de
puesta en obra de encofrados
MF1916_2 y hormigdn EOCEO021 | Encofrados Edificacion y Obra Civil
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Operaciones de

MF0276_| Labores auxiliares de obra EOCHO0108 | hormigdn Edificacion y Obra Civil
Operaciones previas al Operaciones de
., MF0277_1 hormigonado EOCHO0108 hormigén Edificacion y Obra Civil
Construccion -
Operaciones de
MF0278_| Puesta en obra de hormigones | EOCHO0I08 | hormigén Edificacion y Obra Civil
Pastas, morteros, adhesivos y Operaciones de
MF0869_| hormigones EOCHO0108 | hormigén Edificacion y Obra Civil
Prevencion basica de riesgos Montaje de andamios
MF1360_2 laborales en construccion EOCJ0109 tubulares Edificacion y Obra Civil
Labores basicas en montaje de Montaje de andamios
MF1926_| andamios tubulares EOCJ0109 tubulares Edificacion y Obra Civil
Construccion Montaje de andamios Montaje de andamios
MF1927 2 tubulares EOCJ0109 tubulares Edificacion y Obra Civil
Organizacion y supervision del
montaje de andamios Montaje de andamios
MF1928_2 tubulares EOCJ0109 tubulares Edificacion y Obra Civil
Instalacion de placas de
Prevencion basica de riesgos yeso laminado y falsos
MF1360_2 laborales en construccion EOCJ0I 10 techos Edificacion y Obra Civil
Instalacion de placas de
Labores basicas en instalacion yeso laminado y falsos
MF1903_1I de placa y yeso laminado EOCJ0110 techos Edificacion y Obra Civil
Tabiques y trasdosados Instalacion de placas de
autoportantes de placa de yeso laminado y falsos
" MF1920_2 yeso laminado EOCJol 10 techos Edificacion y Obra Civil
Construccion ”
Instalacién de placas de
yeso laminado y falsos
MF1921_2 Sistemas de falsos techos EOCJ0I 10 techos Edificacion y Obra Civil
Instalacion de placas de
Tratamiento de juntas entre yeso laminado y falsos
MF1922_2 placas de yeso laminado EOCJ0110 techos Edificacion y Obra Civil
Organizacion de trabajos de Instalacién de placas de
placa de yeso laminado y falsos yeso laminado y falsos
MF1923 2 techos EOCJ0I 10 techos Edificacion y Obra Civil
Impermeabilizacion
Pastas, morteros, adhesivos y mediante membranas
MF0869_| hormigones EOCJ0I 11 formadas con laminas Edificacion y Obra Civil
Impermeabilizacion
Prevencién basica de riesgos mediante membranas
MF1360_2 laborales en construccion EOCJ0I 11 formadas con laminas Edificacion y Obra Civil
Organizacion de trabajos de Impermeabilizacion
cubiertas e mediante membranas
" MFI9I1_2 impermeabilizaciones EOCJOI I | formadas con laminas Edificacion y Obra Civil
Construccion e
Impermeabilizacion
Cubiertas planas y sistemas de mediante membranas
MFI917_2 impermeabilizacion EOCJOI || formadas con ldminas Edificacion y Obra Civil
Impermeabilizacién
mediante membranas
MF1918_2 Membranas bituminosas EOCJ0I 11 formadas con laminas Edificacion y Obra Civil
Impermeabilizacion
mediante membranas
MFI919_2 Membranas sintéticas EOCJOI I I formadas con laminas Edificacion y Obra Civil
Instalacion de sistemas
Tratamiento de soportes para técnicos de pavimentos,
el revestimiento en empanelados y
MF0871_|I construccion EOCJ021 | mamparas Edificacion y Obra Civil
Instalacion de sistemas
Construccion Prevencion basica de riesgos técnicos de pavimentos,
MF1360_2 laborales en construccion EOCJ0211 empanelados y mamparas Edificacion y Obra Civil
Instalacion de sistemas
técnicos de pavimentos,
Pavimentos ligeros con apoyo empanelados y
MF1902_1| continuo EOCJ021 | mamparas Edificacion y Obra Civil
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Pavimentos elevados

Instalacion de sistemas
técnicos de pavimentos,
empanelados y

" MF1924 2 registrables EOCJ021 | mamparas 2 Edificacion y Obra Civil
Construccion ¥ p
Instalacion de sistemas
técnicos de pavimentos,
Mamparas y empanelados empanelados y
MF1925_2 técnicos desmontables EOCJ021 | mamparas 2 Edificacion y Obra Civil
Operaciones basicas de
revestimientos ligeros y
MF0276_1 Labores auxiliares de obra EOCJ0311 técnicos en construccion | Edificacion y Obra Civil
Operaciones basicas de
Tratamiento de soportes para revestimientos ligeros y
L. MF0871_|I revestimiento en construccién | EOCJO3| | técnicos en construccion | Edificacion y Obra Civil
Construccion - .
Operaciones basicas de
Pavimentos ligeros con apoyo revestimientos ligeros y
MF1902_1 continuo EOCJ031 1 técnicos en construccion | Edificacion y Obra Civil

Medio ambiente

MFI903 |

Labores basicas en instalacion

Uso eficiente del agua en el
disefio y control del riego de

EOCJ031 |

Operaciones basicas de
revestimientos ligeros y
técnicos en construccion

Edificacién y Obra Civil

ENAAOI jardines y zonas verdes NO 2 Energia y Agua
Medio ambiente Energias renovables en el Sin
ENACO009PO | sector agrario NO especificar | Energia y Agua
Estudios de viabilidad de Eficiencia energética de
MF0842_3 instalaciones solares ENACO0108 edificios 3 Energia y Agua
Evaluacion de la eficiencia
energética de las instalaciones Eficiencia energética de
MF1194_3 en edificios ENACO0108 edificios 3 Energia y Agua
Medio ambiente Certificacion energética de Eficiencia energética de
MF1195_3 edificios ENACO0108 edificios 3 Energia y Agua J
Eficiencia en el uso de agua en Eficiencia energética de |
MF1196_3 edificios ENACO0108 edificios 3 Energia y Agua
Promocion del uso eficiente Eficiencia energética de _‘
MF1197_3 de la energia ENACO0108 edificios 3 Energia y Agua
Montaje y
mantenimiento de
Replanteo de instalaciones instalaciones solares
MF0835_2 solares fotovoltaicas ENAEOI108 fotovoltaicas 2 Energia y Agua
Montaje y
mantenimiento de
Replanteo de instalaciones instalaciones solares
) . MF0835_2 solares fotovoltaicas ENAEO108 fotovoltaicas 2 Energia y Agua
Medio ambiente -
Montaje y
mantenimiento de
Montaje de instalaciones instalaciones solares
MF0836_2 solares fotovoltaicas ENAEO108 fotovoltaicas 2 Energia y Agua
Montaje y
Mantenimiento de mantenimiento de
instalaciones solares instalaciones solares
MF0837_2 fotovoltaicas ENAEO108 fotovoltaicas 2 Energia y Agua
Operaciones basicas en
el montaje y
mantenimiento de
instalaciones de energias
. . MF0620_| Mecanizado basico ENAEOI 1] renovables | Energia y Agua
Medio ambiente - -~
Operaciones basicas en
el montaje y
Operaciones basicas en el mantenimiento de
montaje y mantenimiento de instalaciones de energias
MF2050_| instalaciones solares térmicas | ENAEOI I | renovables | Energia y Agua
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Operaciones basicas en el
montaje y mantenimiento de
instalaciones solares

Operaciones basicas en

el montaje y
mantenimiento de
instalaciones de

MF2051 _| fotovoltaicas ENAEOI | | energias renovables Energia y Agua
Operaciones basicas en
Operaciones basicas en el el montaje y
montaje y mantenimiento de mantenimiento de
instalaciones edlicas de instalaciones de
MF2052_| pequena potencia ENAEOI I | energias renovables Energia y Agua
Montaje y
mantenimiento de
Replanteo de instalaciones instalaciones solares
MF0601_2 solares térmicas ENAE0208 térmicas Energia y Agua
Montaje y
Montaje mecanico e hidraulico mantenimiento de
de instalaciones solares instalaciones solares
MF0602_2 térmicas ENAE0208 térmicas Energia y Agua
Montaje y
) . mantenimiento de
Medio ambiente Bms eVt h ]
Montaje eléctrico de instalaciones solares
MF0603_2 instalaciones solares térmicas | ENAE0208 térmicas Energia y Agua
Montaje y
Puesta en servicio y operacion mantenimiento de
de instalaciones solares instalaciones solares
MF0604_2 térmicas ENAE0208 térmicas Energia y Agua
Montaje y
mantenimiento de
Mantenimiento de instalaciones solares
MF0605_2 instalaciones solares térmicas | ENAE0208 térmicas Energia y Agua
Organizacion y
proyectos de
Estudios de viabilidad en instalaciones solares
MF0842_3 instalaciones solares ENAEO0308 térmicas Energia y Agua
Organizacion y
proyectos de
Proyectos de instalaciones instalaciones solares
) ) MF0846_3 solares térmicas ENAEO0308 térmicas Energia y Agua
Medio ambiente R
Organizacion y
Organizacion y control del proyectos de
montaje de instalaciones instalaciones solares
MF0847_3 solares térmicas ENAEO0308 térmicas Energia y Agua
Organizacion y
Organizacion y control del proyectos de
mantenimiento de instalaciones solares
MF0848_3 instalaciones solares térmicas | ENAE0308 térmicas Energia y Agua
Gestion del montaje y
Proyectos de montaje de mantenimiento de
MF0615_3 instalaciones de energia edlica | ENAE0408 parques edlicos Energia y Agua
Operacion y puesta en Gestion del montaje y
servicio de instalaciones de mantenimiento de
MF0616_3 energia edlica ENAE0408 parques edlicos Energia y Agua
Gestion del montaje y
Medio ambiente Gestion del mantenimiento de mantenimiento de
MF0617_3 instalaciones de energia edlica | ENAE0408 parques edlicos Energia y Agua
Seguridad y evaluacion de Gestién del montaje y
riesgos profesionales en mantenimiento de
MF0618_2 parques edlicos ENAE0408 parques edlicos Energia y Agua
Gestion del montaje y
Montaje y mantenimiento de mantenimiento de
MF0619_2 instalaciones de energia edlica | ENAE0408 parques edlicos Energia y Agua
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Seguridad en instalaciones de

Gestion del montaje y
mantenimiento de

MFI1530_2 alta tension ENALO210 subestaciones eléctricas Energia y Agua
Gestion y supervision del Gestion del montaje y
montaje de subestaciones mantenimiento de
) ) MFI531 3 eléctricas ENALO210 subestaciones eléctricas Energia y Agua
Medio ambiente o R o :
Gestion y supervision de la Gestion del montaje y
operacion y mantenimiento de mantenimiento de
MF1532 3 subestaciones eléctricas ENALO0210 subestaciones eléctricas Energia y Agua
Operacion local y Gestion del montaje y
mantenimiento de primer nivel mantenimiento de
MFI1533_2 en subestaciones eléctricas ENALO210 subestaciones eléctricas Energia y Agua
Montaje, puesta en
servicio,
mantenimiento,
inspeccion y revision
de instalaciones
Montaje de instalaciones receptoras y aparatos
MF1522_2 receptoras de gas ENASOI 0 de gas Energia y Agua
Montaje, puesta en
servicio,
mantenimiento,
inspeccion y revision
Puesta en servicio, inspeccion de instalaciones
y revision de instalaciones receptoras y aparatos
MF1523_2 receptoras de gas ENASOI 10 de gas Energia y Agua
Montaje, puesta en
servicio,
mantenimiento,
Medio ambiente inspeccion y revision
de instalaciones
Puesta en marcha y adecuacién receptoras y aparatos
MF1524 2 de aparatos a gas ENASOI 10 de gas Energia y Agua
Montaje, puesta en
servicio,
mantenimiento,
inspeccion y revision
Mantenimiento y reparacion de instalaciones
de instalaciones receptoras y receptoras y aparatos
MF1525_2 aparatos de gas ENASOI 10 de gas Energia y Agua
Montaje, puesta en
servicio,
mantenimiento,
inspeccion y revision
de instalaciones
Seguridad en instalaciones receptoras y aparatos
MF1526_2 receptoras y aparatos de gas ENASOI 10 de gas Energia y Agua
Gestion del montaje y
mantenimiento de
MF1202_3 Planificacion de redes de gas ENAS0208 redes de gas Energia y Agua
Gestién del montaje y
Desarrollo de obras de redes mantenimiento de
MF1203_3 de gas ENAS0208 redes de gas Energia y Agua
Gestion del montaje y
Medio ambiente Sistemas de puesta en servicio mantenimiento de
MF1204_3 de redes de gas ENAS0208 redes de gas Energia y Agua
Organizacion y control del Gestion del montaje y
mantenimiento de redes de mantenimiento de
MF1205_3 gas ENAS0208 redes de gas Energia y Agua
Gestion de riesgos laborales y Gestion del montaje y
medioambientales en redes de mantenimiento de
MF1206_3 gas ENAS0208 redes de gas Energia y Agua
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Medio ambiente

Preparacion y traslado de
materiales en los servicios de

Servicios de control de
plagas/organismos

Seguridad y Medio

SEA_B 1697 control de organismos nocivos | SEA_C_001_4B | nocivos Ambiente
Control de organismos Servicios de control de
Medio ambiente nocivos, artropodos y plagas/organismos Seguridad y Medio
SEA_B_1698 roedores SEA_C _001_4B | nocivos Ambiente
Nivel basico de Prevencion de
1732 riesgos laborales
Preparacion y traslado de Mantenimiento de
Medio ambiente materiales en el control de piscinas y otras Seguridad y Medio
SEA_B_1697 | organismos nocivos SEA_C 006_4B | instalaciones acuiticas Ambiente
Control de organismos Mantenimiento de
Medio ambiente nocivos en piscinas y otras piscinas y otras Seguridad y Medio
SEA_B 1701 instalaciones acuaticas SEA_C 006 _4B | instalaciones acuaticas Ambiente
Nivel basico de Prevencién de
1732 riesgos laborales
Extincion de incendios Seguridad y Medio
MF0401_2 Operaciones de salvamento SEADOI I y salvamento Ambiente
Control y extincion de Extincion de incendios Seguridad y Medio
) . MF0402_2 incendios SEADOI I | y salvamento Ambiente
Medio ambiente 2 Y - : 5 A
Fenémenos naturales y Extincion de incendios Seguridad y Medio
MF0403_2 antropicos SEADOI I y salvamento Ambiente
Operaciones de ayudas Extincion de incendios Seguridad y Medio
MF0404_2 técnicas SEADOI I y salvamento Ambiente
Vigilancia, seguridad
Vigilancia y proteccion en privada y proteccion de Seguridad y Medio
) ) MF0080_2 Seguridad Privada SEADOI |2 personas Ambiente
Medio ambiente AT -
Vigilancia, seguridad
privada y proteccion de Seguridad y Medio
MF008I1_2 Proteccion de personas SEADOI 12 personas Ambiente
Prevencion de
incendios y Seguridad y Medio
MF0272_2 Primeros auxilios SEADO2I | mantenimiento Ambiente |
Normativas e instalaciones de Prevencion de ‘
prevencion de riesgos de incendios y Seguridad y Medio
MF1747_2 incendios y emergencias SEADO2I | mantenimiento Ambiente |
) . Mantenimiento de los medios \
Medio ambiente . 0
materiales para las Prevencion de
intervenciones en incendios y incendios y Seguridad y Medio
MF1748_2 emergencias SEADO2I | mantenimiento Ambiente
Mantenimiento de las
capacidades fisicas para el Prevencion de
desempeiio de la actividad y incendios y Seguridad y Medio
MF1749_2 seguridad SEADO2I | mantenimiento Ambiente
Vigilancia, seguridad
Vigilancia y proteccion en privada y proteccion de Seguridad y Medio
MF0080_2 Seguridad Privada SEADO0212 explosivos Ambiente
Medio ambiente Vigilancia, transporte y
distribucion de objetos Vigilancia, seguridad
valiosos o peligrosos y privada y proteccion de Seguridad y Medio
MF0082_2 explosivos SEADO0212 explosivos Ambiente
Gestion y coordinacion
Planificacion de proteccion en proteccion civil y Seguridad y Medio
MFI751_3 civil SEADO3I | emergencias Ambiente
Gestidn y coordinacion
Riesgos en proteccion civil y en proteccion civil y Seguridad y Medio
. X MF1752_3 emergencias SEADO3I | emergencias Ambiente
Medio ambiente oa Y
Gestion y coordinacion
Prevencion de riesgos en en proteccion civil y Seguridad y Medio
MF1753_3 proteccion civil SEADO3I | emergencias Ambiente
Gestién y coordinacion
Intervencion operativa en en proteccion civil y Seguridad y Medio
MF1754_3 emergencias SEADO3I | emergencias Ambiente
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Medio ambiente

Rehabilitacién de servicios

Gestién y coordinacion
en proteccion civil y

Seguridad y Medio

MF1755_3 basicos en catastrofes SEADO3I | emergencias Ambiente
Técnicas para la recepcion y Teleoperaciones de
categorizacion de las atencion, gestion y
demandas y comunicaciéon con coordinacion de Seguridad y Medio
MF2168_3 el usuario SEADO3 12 emergencias Ambiente
Teleoperaciones de
Protocolos y planes operativos atencion, gestion y
de demanda ciudadana de coordinacion de Seguridad y Medio
MF2169_3 emergencias SEADO312 emergencias Ambiente
Teleoperaciones de
. ) atencion, gestion y
Medio ambiente Procedimientos de gestion y coordinacion de Seguridad y Medio
MF2170 3 coordinacion de la respuesta | SEAD0312 emergencias Ambiente
Teleoperaciones de
Operaciones de atencion, gestion y
administracion del centro de coordinacion de Seguridad y Medio
MF2171_3 coordinacion de emergencias | SEAD03 12 emergencias Ambiente
Teleoperaciones de
atencion, gestion y
Inglés profesional para coordinacién de Seguridad y Medio
MF2172_3 emergencias SEADO312 emergencias Ambiente
Operaciones de
vigilancia y extincion de
incendios forestales y
apoyo a contingencias
en el medio natural y Seguridad y Medio
MF0272_2 Primeros auxilios SEADO04I | rural Ambiente
Operaciones de
Labores de vigilancia y vigilancia y extincion de
deteccion de incendios incendios forestales y
forestales, mantenimiento de apoyo a contingencias
infraestructuras asociadas e en el medio natural y Seguridad y Medio
. X MF1964_2 informacion a la poblacién SEADO4I | rural Ambiente
Medio ambiente .
Operaciones de
vigilancia y extincion de
incendios forestales y
apoyo a contingencias
Extincion de incendios en el medio natural y Seguridad y Medio
MF1965_2 forestales SEADO4I | rural Ambiente
Operaciones de
vigilancia y extincion de
incendios forestales y
apoyo a contingencias
Contingencias en el medio en el medio natural y Seguridad y Medio
MF1966_2 natural y rural SEADO4I | rural Ambiente
Coordinacion de
operaciones en
incendios forestales y
apoyo a contingencias
en el medio natural y Seguridad y Medio
MF0272_2 Primeros auxilios SEADOS | | rural Ambiente
Coordinacion de
Medio ambiente Medios humanos y materiales en operaciones en
incendios forestales y incendios forestales y
contingencias en el medio apoyo a contingencias en Seguridad y Medio
MF1967_3 natural y rural SEADOSI | el medio natural y rural Ambiente
Coordinacion de
operaciones en
incendios forestales y
Control de operaciones en la apoyo a contingencias en Seguridad y Medio
MF1968_3 lucha contra incendios forestales | SEADOS | | el medio natural y rural Ambiente
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Tareas de apoyo a los grupos
operativos de proteccion civil

Coordinacion de
operaciones en
incendios forestales y
apoyo a contingencias
en el medio natural y

Seguridad y Medio

. X MF1969 3 en el medio natural y rural SEADOSI | rural Ambiente
Medio ambiente T
Coordinacion de
Gestion a nivel basico de la operaciones en
prevencion de riesgos incendios forestales y
laborales en el ambito de la apoyo a contingencias
prevencion y extincion de en el medio natural y Seguridad y Medio
MF1970 2 incendios forestales SEADOSI | rural Ambiente
Gestion de residuos Seguridad y Medio
MF0075_2 Seguridad y salud SEAGO0108 urbanos e industriales Ambiente
Medio ambiente Gestioén de residuos Seguridad y Medio
MF0076_2 Gestion de residuos urbanos | SEAG0108 urbanos e industriales Ambiente
Gestion de residuos Gestion de residuos Seguridad y Medio
MF0077_2 industriales SEAGO108 urbanos e industriales Ambiente
Limpieza en espacios
abiertos e instalaciones Seguridad y Medio
) . MFI313_I Limpieza de espacios abiertos | SEAG0209 industriales Ambiente
Medio ambiente — "
Limpieza en espacios
Limpieza de instalaciones y abiertos e instalaciones Seguridad y Medio
MFI314_I equipamientos industriales SEAG0209 industriales Ambiente
Funcionamiento y operacion Operacion de
de los procesos de depuracion estaciones de Seguridad y Medio
MF0073_2 y tratamiento del agua SEAG0210 tratamiento de aguas Ambiente
Mantenimiento de los equipos
Medio ambiente e instalaciones de una planta Operacion de
de tratamiento de aguas y de estaciones de Seguridad y Medio
MF0074_2 una planta depuradora SEAGO0210 tratamiento de aguas Ambiente
Operacion de
estaciones de Seguridad y Medio
MF0075_2 Seguridad y salud SEAG0210 tratamiento de aguas Ambiente
Legislacion y documentacion Gestion de servicios
en los procesos de control de para el control de Seguridad y Medio
MF0799_3 organismos nocivos SEAGO3I | organismos nocivos Ambiente
Desarrollo y supervisiéon de Gestion de servicios
planes de control de para el control de Seguridad y Medio
MF0800_3 organismos nocivos SEAGO3I | organismos nocivos Ambiente
Medio ambiente Logistica de productos,
medios y sistemas utilizados en Gestion de servicios
la ejecucion de planes de para el control de Seguridad y Medio
MF0801_3 control de organismos nocivos | SEAGO031 | organismos nocivos Ambiente
Seguridad y minimizacion de Gestion de servicios
riesgos en los procesos de para el control de Seguridad y Medio
MF0802_3 gestion de organismos nocivos | SEAGO3 | | organismos nocivos Ambiente
Operaciones de montaje de Operaciones
apoyos en redes eléctricas auxiliares de montaje Electricidad y
MF0818_|I aéreas ELEEOI08 de redes eléctricas Electrénica
Industria Operaciones de tendido y
tensado de conductores en Operaciones
redes eléctricas aéreas y auxiliares de montaje Electricidad y
MF0819_| subterraneas ELEEO108 de redes eléctricas Electrénica
Montaje y
mantenimiento de
Industria instalaciones
Instalaciones eléctricas en eléctricas de baja Electricidad y
MF0820 2 edificios de viviendas ELEEOI09 tension Electroénica
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Montaje y
mantenimiento de
Instalaciones eléctricas en instalaciones
edificios de oficinas, comercios eléctricas de baja Electricidad y
MF0821_2 e industrias ELEEQ109 tensién Electrénica
Montaje y
mantenimiento de
Instalaciones eléctricas instalaciones
automatizadas e instalaciones eléctricas de baja Electricidad y
MF0822_2 de automatismos ELEEOI09 tension Electrénica
Montaje y
mantenimiento de
Industria Montaje y mantenimiento de instalaciones
redes eléctricas aéreas de baja eléctricas de baja Electricidad y
MF0823 2 tension ELEEOI09 tension Electroénica
Montaje y
mantenimiento de
Montaje y mantenimiento de instalaciones
redes eléctricas subterraneas eléctricas de baja Electricidad y
MF0824_2 de baja tension ELEEOI09 tension Electrénica
Montaje y
mantenimiento de
instalaciones
Montaje y mantenimiento de eléctricas de baja Electricidad y
MF0825_2 maquinas eléctricas ELEEO109 tension Electrénica
Desarrollo de proyectos de Desarrollo de
instalaciones eléctricas de baja proyectos de
tension en el entorno de instalaciones
edificios de viviendas, eléctricas en el
industrias, oficinas y locales de entorno de edificios y Electricidad y
. MF0829_3 publica concurrencia ELEEOI 10 con fines especiales Electrénica
Industria
Desarrollo de proyectos de Desarrollo de
instalaciones eléctricas de baja proyectos de
tension en locales de instalaciones
caracteristicas especiales e eléctricas en el
instalaciones con fines entorno de edificios y Electricidad y
MF0830_3 especiales ELEEOI 10 con fines especiales Electrénica |
Montaje y ‘
mantenimiento de
redes eléctricas de
alta tension de
Montaje y mantenimiento de segunda y tercera
redes eléctricas aéreas de alta categoria y centros Electricidad y
MF1177_2 tension ELEE0209 de transformacion Electrénica
Montaje y
mantenimiento de
redes eléctricas de
Industria alta tension de
Montaje y mantenimiento de segunda y tercera
redes eléctricas subterraneas categoria y centros Electricidad y
MFI1178_2 de alta tension ELEE0209 de transformacion Electronica
Montaje y
mantenimiento de
redes eléctricas de
alta tension de
segunda y tercera
Montaje y mantenimiento de categoria y centros Electricidad y
MF1179_2 centros de transformacion ELEE0209 de transformacion Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
Industria Organizacion y gestion del mantenimiento de
montaje de las instalaciones instalaciones
eléctricas en el entorno de eléctricas en el Electricidad y
MFI1180_3 edificios y con fines especiales | ELEEO3 10 entorno de edificios Electronica
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Gestion y supervision
del montaje y
Supervision de los procesos de mantenimiento de
montaje de las instalaciones instalaciones
eléctricas en el entorno de eléctricas en el Electricidad y
MF1181_3 edificios y con fines especiales | ELEE0310 entorno de edificios Electrénica
Gestion y supervision
Organizacion y gestion de los del montaje y
. procesos de mantenimiento mantenimiento de
Industria . . S . .
de las instalaciones eléctricas instalaciones
en el entorno de edificios y eléctricas en el Electricidad y
MF1182_3 con fines especiales ELEEO310 entorno de edificios Electrénica
Gestion y supervision
Supervision de los procesos de del montaje y
mantenimiento de las mantenimiento de
instalaciones eléctricas en el instalaciones
entorno de edificios y con eléctricas en el Electricidad y
MFI1183_3 fines especiales ELEEO310 entorno de edificios Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
mantenimiento de
Gestion y organizacion del redes eléctricas
montaje y mantenimiento de aéreas de alta tension
redes eléctricas aéreas de alta de segunda y tercera
tension de segunda y tercera categoria, y centros
categoria, y centros de de transformacion de Electricidad y
MF1188 3 transformacion de intemperie | ELEE0410 intemperie Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
mantenimiento de
redes eléctricas
Industria Supervision del montaje de aéreas de alta tension
redes eléctricas aéreas de alta de segunda y tercera
tension de segunda y tercera categoria, y centros
categoria, y centros de de transformacion de Electricidad y
MF1189_3 transformacion de intemperie | ELEE0410 intemperie Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
mantenimiento de
redes eléctricas
Supervision del mantenimiento aéreas de alta tension
de redes eléctricas aéreas de de segunda y tercera
alta tension de segunda y categoria, y centros
tercera categoria, y centros de de transformacion de Electricidad y
MF1190_3 transformacion de intemperie | ELEE0410 intemperie Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
mantenimiento de
Gestidn y organizacion del redes eléctricas
montaje y mantenimiento de subterraneas de alta
las redes eléctricas tension de segunda y
subterraneas de alta tension tercera categoria 'y
de segunda y tercera centros de
categoria, y centros de transformacién de Electricidad y
Industria MFI191_3 transformacion de interior ELEEO5 10 interior Electrénica
Gestion y supervision del
montaje y mantenimiento
de redes eléctricas
subterraneas de alta
Supervision del montaje de las tension de segunda y
redes eléctricas subterraneas de tercera categoria y
alta tension de segunda y centros de
tercera categoria, y centros de transformacion de Electricidad y
MF1192_3 transformacion de interior ELEEO510 interior Electronica
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Supervisién del mantenimiento

Gestion y supervision
del montaje y
mantenimiento de
redes eléctricas
subterraneas de alta

Industria de las redes eléctricas tensién de segunda y
subterraneas de alta tensién tercera categoria y
de segunda y tercera centros de
categoria, y centros de transformacién de Electricidad y
MF1193_3 transformacion de interior ELEEOS 10 interior Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
Planificacion y gestion del mantenimiento de
montaje y mantenimiento de redes eléctricas de baja
redes eléctricas de baja tension y alumbrado Electricidad y
MF1275_3 tension y alumbrado exterior | ELEE0610 exterior Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
| . Supervision y realizacion del mantenimiento de
ndustria . P P .
montaje de redes eléctricas de redes eléctricas de baja
baja tension y alumbrado tensién y alumbrado Electricidad y
MF1276 3 exterior ELEE0610 exterior Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
Supervision y realizacion del mantenimiento de
mantenimiento de redes redes eléctricas de baja
eléctricas de baja tension y tension y alumbrado Electricidad y
MFI1277_3 alumbrado exterior ELEE0610 exterior Electrénica
Desarrollo de proyectos de
sistemas de control para Desarrollo de
procesos secuenciales en proyectos de sistemas
sistemas de automatizacion de automatizacion Electricidad y
MFI1568_3 industrial ELEMOI 10 industrial Electrénica
Desarrollo de proyectos de Desarrollo de
Industria sistemas de medida y proyectos de sistemas
regulacion en sistemas de de automatizacion Electricidad y
MFI1569_3 automatizacion industrial ELEMOI 10 industrial Electronica
Desarrollo de proyectos de Desarrollo de
redes de comunicacién en proyectos de sistemas
sistemas de automatizacion de automatizacion Electricidad y
MFI1570_3 industrial ELEMOI 10 industrial Electroénica
Montaje y
mantenimiento de
Montaje de sistemas sistemas domoticos e Electricidad y
. MF1818_2 domoticos e inméticos ELEMOI I'] inméticos Electronica
Industria = :
Montaje y
mantenimiento de
Mantenimiento de sistemas sistemas domoticos e Electricidad y
MFI819 2 dométicos e inmoticos ELEMOI I | inmoticos Electroénica
Gestion y supervision
del montaje y
Gestion y supervision de los mantenimiento de
procesos de montaje de sistemas de
sistemas de automatizacion automatizacion Electricidad y
- MF1575_3 industrial ELEMO0210 industrial Electronica
Industria = " -y
Gestion y supervision
del montaje y
Gestion y supervision de los mantenimiento de
procesos de mantenimiento de sistemas de
sistemas de automatizacién automatizacion Electricidad y
MFI1576 3 industrial ELEMO0210 industrial Electroénica
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Gestiodn y supervision
del montaje y
mantenimiento de

Industria Puesta en marcha de los sistemas de
sistemas de automatizacion automatizacion Electricidad y
MFI1577_3 industrial ELEMO0210 industrial Electrénica
Montaje y
mantenimiento de
sistemas de
Montaje de sistemas de automatizacion Electricidad y
. MF1978 2 automatizacion industrial ELEMO31 1 industrial Electrénica
Industria -
Montaje y
mantenimiento de
sistemas de
Mantenimiento de sistemas de automatizacion Electricidad y
MF1979 2 automatizacién industrial ELEMO311 industrial Electrénica
Mantenimiento de
electrodomésticos de gama Mantenimiento de Electricidad y
MF1975_2 blanca ELEMO41 | electrodomésticos Electrénica
Mantenimiento de
Industria electrodomeésticos de gama Mantenimiento de Electricidad y
MF1976_2 industrial ELEMO041 | electrodomésticos Electrénica
Mantenimiento de pequefios
aparatos electrodomésticos y Mantenimiento de Electricidad y
MF1977_2 herramientas eléctricas ELEMO041 | electrodomésticos Electrénica
Operaciones auxiliares
de montaje y
Operaciones de ensamblado mantenimiento de
en el montaje de equipos equipos eléctricos y Electricidad y
MF1559 | eléctricos y electrénicos ELEQOI I | electronicos Electroénica
Operaciones auxiliares
de montaje y
Industria Operaciones de conexionado mantenimiento de
en el montaje de equipos equipos eléctricos y Electricidad y
MFI1560 | eléctricos y electrénicos ELEQOI I electronicos Electronica
Operaciones auxiliares
de montaje y
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de
mantenimiento de equipos equipos eléctricos y Electricidad y
MF1561_I eléctricos y electrénicos ELEQOI || electrénicos Electrénica
Reparacion de equipos
Reparacion de equipos electrénicos de audio y Electricidad y
Ind 5 MFO118 2 electronicos de audio ELEQO21 | video Electronica
ndustria Reparacion de equipos
Reparacion de equipos electrénicos de audio y Electricidad y
MFOI19_2 electrénicos de video ELEQO2I | video Electrénica
Mantenimiento de equipos con
circuitos de electronica digital Mantenimiento de Electricidad y
MF1823_3 microprogramable ELEQO3I | equipos electrénicos Electrénica
Mantenimiento de equipos de Mantenimiento de Electricidad y
Industria MF1824 3 telecomunicacion ELEQO3I | equipos electrénicos Electrénica
Mantenimiento de equipos
electrénicos de potencia y Mantenimiento de Electricidad y
MF1825_3 control ELEQO3I | equipos electrénicos Electrénica
Mantenimiento de equipos de Mantenimiento de Electricidad y
MF1826_3 imagen y sonido ELEQO3I | equipos electrénicos Electronica
Montaje y mantenimiento
Montaje y mantenimiento de de infraestructuras de
instalaciones de antenas telecomunicaciones en Electricidad y
Industria MF0120_2 colectivas e individuales ELES0108 edificios Electrénica
Montaje y mantenimiento
Montaje y mantenimiento de de infraestructuras de
instalaciones de telefonia y telecomunicaciones en Electricidad y
MF0I21_2 comunicacion interior ELES0108 edificios Electrénica
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Desarrollo de proyectos de Desarrollo de
instalaciones de proyectos de
telecomunicacion para la infraestructuras de
recepcion y distribucion de telecomunicacion y de
sefales de radio y television en redes de voz y datos en Electricidad y
MF0826_3 el entorno de edificios ELESOI 10 el entorno de edificios Electrénica
Desarrollo de proyectos
de infraestructuras de
Industria Desarrollo de proyectos de telecomunicacion y de
instalaciones de telefonia en el redes de voz y datos en el Electricidad y
MF0827_3 entorno de edificios ELESOI 10 entorno de edificios Electrénica
Desarrollo de
proyectos de
infraestructuras de
Desarrollo de proyectos de telecomunicacion y de
redes de voz y datos en el redes de voz y datos en Electricidad y
MF0828_3 entorno de edificios ELESOI 10 el entorno de edificios Electrénica
Montaje y
mantenimiento de
equipamiento de red y
Montaje de estaciones base de estaciones base de Electricidad y
MFI1562 2 telefonia ELESOI 1] telefonia Electroénica
Montaje y
mantenimiento de
equipamiento de red y
Mantenimiento de estaciones estaciones base de Electricidad y
Industria MF1563_2 base de telefonia ELESOI 11 telefonia Electrénica
Montaje y
mantenimiento de
Montaje de sistemas de equipamiento de red y
telecomunicacion de red estaciones base de Electricidad y
MFI1564 2 telefénica ELESOI 11 telefonia Electroénica
Montaje y mantenimiento
Mantenimiento de sistemas de de equipamiento de red y
telecomunicacién de red estaciones base de Electricidad y
MF1565 2 telefonica ELESOI 11 telefonia Electrénica
Operaciones auxiliares
de montaje de
Operaciones de montaje de instalaciones
instalaciones eléctricas de baja electrotécnicas y de
tension y domoticas en telecomunicaciones en Electricidad y
. MF0816_| edificios ELES0208 edificios Electronica
Industria = ; o
Operaciones auxiliares
de montaje de
instalaciones
Operaciones de montaje de electrotécnicas y de
instalaciones de telecomunicaciones en Electricidad y
MF0817_| telecomunicaciones ELES0208 edificios Electroénica
Montaje y
mantenimiento de
Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e
sistemas telefonicos con infraestructuras de Electricidad y
Industria MF0599_2 centralitas de baja capacidad ELES0209 redes locales de datos Electrénica
Montaje y
mantenimiento de
Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e
infraestructuras de redes infraestructuras de Electricidad y
MF0600_2 locales de datos ELES0209 redes locales de datos Electrénica
Montaje y
Montaje y mantenimiento de mantenimiento de
Industria sistemas de produccion sistemas de produccion
audiovisual en estudios y audiovisual y de Electricidad y
MFI1566_2 unidades moviles ELESO21 1 radiodifusién Electroénica
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Montaje y mantenimiento de Montaje y
sistemas de transmision para mantenimiento de
Industria radio y television en sistemas de produccion
instalaciones fijas y unidades audiovisual y de Electricidad y
MF1567_2 moviles ELESO021 1 radiodifusion Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
Gestion y supervision del mantenimiento de
montaje de sistemas de sistemas de produccion
produccion audiovisual en audiovisual y de Electricidad y
MFI1578_3 estudios y unidades moviles ELESO31 1 radiodifusion Electronica
Gestion y supervision
del montaje y
Gestion y supervision del mantenimiento de
mantenimiento de sistemas de sistemas de produccion
produccién audiovisual en audiovisual y de Electricidad y
. MFI1579_3 estudios y unidades moviles ELESO311 radiodifusion Electrénica
Industria oa Y
Gestion y supervision
Gestion y supervision del del montaje y
montaje de sistemas de mantenimiento de
transmision para radio y sistemas de produccion
television en instalaciones fijas audiovisual y de Electricidad y
MF1580_3 y unidades moviles ELESO31 1 radiodifusion Electronica
Gestion y supervision
Gestion y supervision del del montaje y
mantenimiento de sistemas de mantenimiento de
transmision para radio y sistemas de produccion
television en instalaciones fijas audiovisual y de Electricidad y
MF1581_3 y unidades moviles ELESO311 radiodifusion Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
mantenimiento de
Gestidn y supervision de equipamiento de red y
procesos de montaje de estaciones base de Electricidad y
MFI1571_3 estaciones base de telefonia ELESO041 | telefonia Electrénica
Gestion y supervision
del montaje y
mantenimiento de
Gestion y supervision de equipamiento de red y
procesos de mantenimiento de estaciones base de Electricidad y
. MF1572_3 estaciones base de telefonia ELESO411 telefonia Electroénica
Industria Z c R
Gestion y supervision
del montaje y
Gestion y supervision de mantenimiento de
procesos de montaje de los equipamiento de red y
sistemas de telecomunicacion estaciones base de Electricidad y
MF1573_3 de red telefénica ELESO041 | telefonia Electrénica
Gestion y supervision
Gestion y supervision de del montaje y
procesos de mantenimiento de mantenimiento de
los sistemas de equipamiento de red y
telecomunicacion de red estaciones base de Electricidad y
MFI1574 3 telefénica ELESO41 1 telefonia Electroénica
Fabricacion y montaje
Trazado y mecanizado de de instalaciones de
MF1142_2 tuberia FMECO0108 tuberia industrial Fabricacién Mecénica
Fabricaciéon y montaje
Industria Conformado y armado de de instalaciones de
MFI1143_2 tuberias FMECO0108 tuberia industrial Fabricacion Mecénica
Fabricacion y montaje
de instalaciones de
MF1144_2 Montaje de tuberias FMECO0108 tuberia industrial Fabricacién Mecénica
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Supervision y control de
procesos de fabricacion

Produccién en
construcciones

MF0592_3 mecanica FMECO0109 metalicas Fabricacion Mecénica
Procesos de mecanizado y Produccion en
conformado en construcciones construcciones
. MFI151_3 metilicas FMECO0109 metalicas Fabricacion Mecénica
Industria ”
Produccién en
Procesos de unién y montaje construcciones
MFI152_3 en construcciones metalicas FMECO0109 metilicas Fabricacion Mecanica
Programacién de sistemas Produccion en
automaticos en construcciones construcciones
MF1153 3 metalicas FMECO0109 metalicas Fabricacién Mecénica
Soldadura con
Soldadura con arco eléctrico electrodo revestido y
MF0099_2 con electrodos revestidos FMECOI 10 TIG Fabricacion Mecénica
Soldadura con
Industria Soldadura con arco eléctrico electrodo revestido y
MF0099_2 con electrodos revestidos FMECOI 10 TIG Fabricacion Mecanica
Soldadura con arco bajo gas Soldadura con
protector con electrodo no electrodo revestido y
MF0100_2 consumible FMECOI 10 TIG Fabricacién Mecénica
Soldadura por arco bajo
Realizacién de las operaciones gas protector con
previas al soldeo con electrodo consumible,
MF2312_2 electrodo FMECOI119_2 soldeo «MIG/MAG» Fabricacién Mecénica
Ejecucion de las operaciones
de soldeo por arco bajo gas Soldadura por arco bajo
Industria protector con electrodo gas protector con
consumible, soldeo electrodo consumible,
MF2313_2 "MIG/MAG" FMECO0I119_2 soldeo «MIG/MAG» Fabricacién Mecénica
Soldadura por arco bajo
gas protector con
Realizacion de las operaciones electrodo consumible,
MF2314_2 postsoldeo con electrodo FMECOI119_2 soldeo «MIG/MAG» Fabricacién Mecénica }
Disefio de productos de Disefio de caldereria y
MFI1145_3 caldereria FMEC0208 estructuras metdlicas Fabricacion Mecénica |
Disefio de productos de Disefo de caldereria y
Industri MF1146_3 estructuras metalicas FMEC0208 estructuras metalicas Fabricacion Mecanica
ndustria
Calculos de caldereria y Disefio de caldereria y
MFI1147 3 estructuras metdlicas FMEC0208 estructuras metdlicas Fabricacion Mecénica
Documentacion técnica para
productos en construcciones Disefo de caldereria y
MF1148 3 metalicas FMEC0208 estructuras metélicas Fabricacién Mecénica
Documentacion técnica para
productos en construcciones Disefio de tuberia
MF1148_3 metilicas FMEC0209 industrial Fabricacion Mecénica
Industria Disefio de esquemas de Disefio de tuberia
MFI1149_3 tuberia industrial FMECO0209 industrial Fabricacion Mecéanica
Disefio de instalaciones de Disefio de tuberia
MFI150 3 tuberia industrial FMECO0209 industrial Fabricacion Mecéanica
Soldadura y proyeccion Soldadura oxigas y
MF0098_2 térmica por oxigas FMEC0210 soldadura MIG/MAG Fabricacion Mecanica
Industria Soldadura con arco bajo gas
protector con electrodo Soldadura oxigas y
MFOI01_2 consumible FMEC0210 soldadura MIG/MAG Fabricacion Mecénica
Soldadura por arco bajo
gas protector con
Industria Realizacién de las operaciones electrodo no
previas al soldeo con consumible, soldeo
MF2312_2 electrodo FMECO0219_2 «TIG» Fabricacion Mecanica
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Realizacion de las operaciones

Soldadura por arco bajo
gas protector con
electrodo no
consumible, soldeo

. MF2314_2 postsoldeo con electrodo FMEC0219_2 «TIG» Fabricacién Mecénica
Industria .
Soldadura por arco bajo
gas protector con
Ejecucion de las operaciones electrodo no
de soldeo por arco con consumible, soldeo
MF2315_2 electrodo revestido FMEC0219_2 «TIG» Fabricacion Mecénica
Realizacién de las operaciones
previas al soldeo con Soldadura por arco con
MF2312_2 electrodo FMECO0319_2 electrodo revestido Fabricacion Mecanica
Industria Realizacion de las operaciones Soldadura por arco con
MF2314_2 postsoldeo con electrodo FMEC0319_2 electrodo revestido Fabricacion Mecénica
Ejecucion de las operaciones
de soldeo por arco con Soldadura por arco con
MF2316_2 electrodo revestido FMECO0319_2 electrodo revestido Fabricacion Mecéanica
Operaciones auxiliares
Industria MF0087_I Operaciones de fabricacion FMEEQ108 de fabricaciéon mecanica Fabricacion Mecénica
Operaciones auxiliares
MF0088_| Operaciones de montaje FMEEO108 de fabricacién mecanica Fabricacion Mecénica
Montaje y puesta en
Técnicas de montaje, marcha de bienes de
reparacion y puesta en marcha equipo y maquinaria
MFI1263_2 de sistemas mecanicos FMEE0208 industrial Fabricacion Mecanica
Técnicas de montaje,
reparacion y puesta en Montaje y puesta en
Industria marcha de sistemas eléctricos, marcha de bienes de
electrdnicos, neumaticos e equipo y maquinaria
MF1264_2 hidraulicos FMEE0208 industrial Fabricacion Mecénica
Montaje y puesta en
marcha de bienes de
Técnicas de fabricacion equipo y maquinaria
MF1265_2 mecanica FMEE0208 industrial Fabricacion Mecénica |
Produccién en
mecanizado,
Sistemas automaticos en la conformado y montaje
MF0591_3 fabricacion mecanica FMEMO0209 mecanico Fabricacién Mecénica
Produccion en
Supervision y control de mecanizado,
procesos de fabricacion conformado y montaje
MF0592_3 mecanica FMEMO0209 mecénico Fabricacion Mecénica
Produccién en
mecanizado,
Procesos de mecanizado en conformado y montaje
MF0593_3 fabricacion mecanica FMEM0209 mecanico Fabricacion Mecanica
Industria Produccion en
mecanizado,
Procesos de conformado en conformado y montaje
MF0594 3 fabricacion mecanica FMEMO0209 mecanico Fabricacién Mecénica
Produccién en
mecanizado,
Procesos de montaje en conformado y montaje
MF0595 3 fabricacion mecanica FMEM0209 mecanico Fabricacion Mecéanica
Control Numérico Produccion en
Computerizado en mecanizado,
mecanizado y conformado conformado y montaje
MF0596_3 mecanico FMEMO0209 mecanico Fabricacion Mecénica
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Adaptacion de planos de Fabricacion por
fabricacion para el mecanizado mecanizado a alta
a alta velocidad y alto velocidad y alto
MF2164_3 rendimiento FMEMO21 | rendimiento Fabricacién Mecénica
Disefo de utillajes de amarre Fabricacion por
de pieza para el mecanizado a mecanizado a alta
alta velocidad y alto velocidad y alto
. MF2165_3 rendimiento FMEMO021 | rendimiento Fabricacion Mecénica
Industria = -
Fabricacién por
Planificacion del mecanizado a mecanizado a alta
alta velocidad y alto velocidad y alto
MF2166_3 rendimiento FMEMO21 | rendimiento Fabricacion Mecénica
Fabricacion por
mecanizado a alta
Mecanizado a alta velocidad y velocidad y alto
MF2167_3 alto rendimiento FMEMO021 | rendimiento Fabricacién Mecénica
Pastas, morteros, adhesivos y Colocacion de piedra
MF0869_| hormigones IEXD0409 natural Industrias Extractivas
Prevencion basica de riesgos Colocacion de piedra
MF1360_2 laborales en construcciéon IEXD0409 natural Industrias Extractivas
Industria CoIOf:acién de mamposteria, Colocacion de piedra
MF1375_2 silleria y perpiafo IEXD0409 natural Industrias Extractivas
Colocacion de elementos Colocacion de piedra
MFI1376_2 singulares de piedra natural IEXD0409 natural Industrias Extractivas
Montaje de fachadas Colocacion de piedra
MFI1377_2 transventiladas IEXD0409 natural Industrias Extractivas
Operaciones de
fontaneria y calefaccién- Instalacion y
Industria MF1154_1I Instalacion de tuberias IMAIOI08 climatizacion doméstica Mantenimiento
Instalacion y mantenimiento de Operaciones de
sanitarios y elementos de fontaneria y calefaccion- Instalacion y
MFI155 1| climatizacion IMAIOI08 climatizacion doméstica Mantenimiento
Instalacion y
mantenimiento de
sistemas de aislamiento
térmico, acustico y
Técnicas de montaje de proteccion pasiva Instalacion y
MF1879_2 sistemas de aislamiento IMAIOI 10 contra el fuego Mantenimiento
Instalacion y
mantenimiento de
. sistemas de aislamiento
Industria P ,
térmico, acUstico y
Prefabricacion de proteccion pasiva Instalacion y
MF1880_2 revestimientos aislantes IMAIOII0 contra el fuego Mantenimiento
Instalacion y
mantenimiento de
sistemas de aislamiento
Mantenimiento preventivo y térmico, acustico y
correctivo de sistemas de proteccion pasiva Instalacion y
MFI881_2 aislamiento IMAIOI 10 contra el fuego Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
Procesos de montaje de redes supervision del montaje
y sistemas de distribucion de de redes y sistemas de Instalacion y
. MF1286_3 fluidos IMAI0208 distribucion de fluidos Mantenimiento
Industria = - o "
Planificacion, gestion y
realizacion del
Organizacion del mantenimiento y
mantenimiento de redes y supervision del montaje
sistemas de distribucion de de redes y sistemas de Instalacion y
MFI1287_3 fluidos IMAI0208 distribucién de fluidos Mantenimiento
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Planificacion, gestion y
realizacion del
Supervision y realizacion del mantenimiento y
mantenimiento de redes y supervision del montaje
sistemas de distribucion de de redes y sistemas de Instalacion y
Industria MFI1288_3 fluidos IMAI0208 distribucion de fluidos Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
Puesta en funcionamiento de supervision del montaje
redes y sistemas de de redes y sistemas de Instalacion y
MF1289_3 distribucion de fluidos IMAI0208 distribucion de fluidos Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
supervision del montaje
Planificacion y supervision del de maquinaria, equipo
montaje de maquinaria, equipo industrial y lineas
industrial y lineas automatizadas de Instalacion y
MFI1282_3 automatizadas IMAQO0208 produccion Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
supervision del montaje
Organizacion del de maquinaria, equipo
mantenimiento de industrial y lineas
instalaciones de maquinaria y automatizadas de Instalacion y
Industria MF1283_3 equipo industrial IMAQ0208 produccion Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
supervision del montaje
Supervision y realizacion del de maquinaria, equipo
mantenimiento de maquinaria, industrial y lineas
equipo industrial y lineas automatizadas de Instalacion y
MFI1284 3 automatizadas IMAQO0208 produccion Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
supervision del montaje
de maquinaria, equipo
Puesta en funcionamiento de industrial y lineas
maquinaria, equipo industrial y automatizadas de Instalacion y
MF1285_3 lineas automatizadas IMAQO0208 produccion Mantenimiento
Desarrollo de las Desarrollo de
caracteristicas mecanicas y proyectos de
estructurales de las instalaciones de
instalaciones de manutencion, manutencion, elevacion Instalacion y
MF1882_3 elevacion y transporte IMAQO0210 y transporte Mantenimiento
Desarrollo de las
caracteristicas de las redes y Desarrollo de
sistemas neumo-hidraulicas proyectos de
para instalaciones de instalaciones de
manutencion, elevacion y manutencion, elevacion Instalacion y
Industria MF1883 3 transporte IMAQO0210 y transporte Mantenimiento
Desarrollo de las Desarrollo de
caracteristicas de las proyectos de
instalaciones eléctricas en instalaciones de
equipos de manutencion, manutencion, elevacion Instalacion y
MF1884_3 elevacion y transporte IMAQO0210 y transporte Mantenimiento
Desarrollo de
proyectos de
Desarrollo de planos de las instalaciones de
instalaciones de manutencion, manutencion, elevacion Instalacion y
MF1885_3 elevacion y transporte IMAQO0210 y transporte Mantenimiento




NUMERO 20

Viernes 30 de enero de 2026

5799

Desarrollo del plan de
montaje, pruebas y protocolos

Desarrollo de
proyectos de

Industria de las instalaciones de instalaciones de
manutencion, elevacion y manutencion, elevacion Instalacion y
MF1886_3 transporte IMAQO0210 y transporte Mantenimiento
Montaje y
Montaje de instalaciones mantenimiento de Instalacion y
Industri MFOI14 2 frigorificas IMARO08 instalaciones frigorificas Mantenimiento
ndustria Montaje y
Mantenimiento de mantenimiento de Instalacion y
MFOI15_2 instalaciones frigorificas IMARO108 instalaciones frigorificas Mantenimiento
Desarrollo de
proyectos de
instalaciones de
Electrotecnia para climatizacion y Instalacion y
MFl1161_3 instalaciones térmicas IMARO109 ventilacién-extraccion Mantenimiento
Desarrollo de
proyectos de
instalaciones de
Representacion grafica en climatizacion y Instalacion y
MFI162_3 instalaciones térmicas IMARO109 ventilacién-extraccion Mantenimiento
Desarrollo de
proyectos de
Industria instalaciones de
climatizacion y Instalacion y
MF1164_3 Instalaciones de climatizacién | IMAROI09 ventilacién-extraccion Mantenimiento
Desarrollo de
proyectos de
instalaciones de
Instalaciones de ventilacion- climatizacion y Instalacion y
MFI165 3 extraccion IMARO109 ventilacién-extraccion Mantenimiento
Desarrollo de
proyectos de
Planificacién del montaje de instalaciones de
instalaciones de climatizacion y climatizacion y Instalacion y
MF1166_3 ventilacién-extraccion IMARO109 ventilacién-extraccion Mantenimiento
Montaje y
mantenimiento de
Montaje de instalaciones de instalaciones de
climatizacién y ventilacion- climatizacién y Instalacion y
Industri MFI1158_2 extraccion IMAR0208 ventilacion-extraccion Mantenimiento
ndustria Montaje y
mantenimiento de
Mantenimiento de instalaciones de
instalaciones de climatizacion y climatizacion y Instalacion y
MFI159_2 ventilacién-extracciéon IMAR0208 ventilacién-extraccion Mantenimiento
Desarrollo de
Electrotecnia para proyectos de Instalacion y
MFI161_3 instalaciones térmicas IMAR0209 instalaciones frigorificas Mantenimiento
Desarrollo de
Representacion grafica en proyectos de Instalacion y
. MFI162_3 instalaciones térmicas IMAR0209 instalaciones frigorificas Mantenimiento
Industria
Desarrollo de
Instalaciones y procesos proyectos de Instalacion y
MF1167_3 frigorificos IMAR0209 instalaciones frigorificas Mantenimiento
Desarrollo de
Planificacién del montaje de proyectos de Instalacion y
MFI168 3 instalaciones frigorificas IMAR0209 instalaciones frigorificas Mantenimiento
Desarrollo de
Industria . proyectos deAred.es v -
Redes y sistemas de sistemas de distribucion Instalacion y
MF1278_3 distribucion de fluidos IMAR0308 de fluidos Mantenimiento
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Desarrollo de
Representacion grafica en proyectos de redes y
redes y sistemas de sistemas de distribucion Instalacion y
. MF1280_3 distribucion de fluidos IMAR0308 de fluidos Mantenimiento
Industria =
Desarrollo de
Planificacion del montajes de proyectos de redes y
redes y sistemas de sistemas de distribucion Instalacion y
MFI281_3 distribucion de fluidos IMAR0308 de fluidos Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
supervision del montaje
Montaje de instalaciones de instalaciones Instalacion y
MF1169_3 térmicas IMARO0309 frigorificas Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
Organizacion del supervision del montaje
mantenimiento de de instalaciones Instalacion y
Industri MFI170_3 instalaciones térmicas IMAR0309 frigorificas Mantenimiento
ndustria Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
Supervision y realizacion del supervision del montaje
mantenimiento de de instalaciones Instalacion y
MFI1175 3 instalaciones frigorificas IMARO0309 frigorificas Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
supervision del montaje
Puesta en funcionamiento de de instalaciones Instalacion y
MF1176_3 instalaciones frigorificas IMAR0309 frigorificas Mantenimiento
Montaje y
Montaje de instalaciones mantenimiento de Instalacion y
MF1156_2 calorificas IMAR0408 instalaciones calorificas Mantenimiento
Industria
Montaje y
Mantenimiento de mantenimiento de Instalacion y
MFI157_2 instalaciones calorificas IMAR0408 instalaciones calorificas Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
supervision del montaje
de instalaciones de
Montaje de instalaciones climatizacion y Instalacion y
MFI169_3 térmicas IMAR0409 ventilacion-extraccion Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
. supervision del montaje
Industria R R A
Organizacion del de instalaciones de
mantenimiento de climatizacion y Instalacion y
MFI170_3 instalaciones térmicas IMAR0409 ventilacion-extraccion Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
Supervision y realizacion del supervision del montaje
mantenimiento de de instalaciones de
instalaciones de climatizacion y climatizacion y Instalacion y
MF1173 3 ventilacion-extraccion IMAR0409 ventilacién-extraccion Mantenimiento
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Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y

Industria supervision del montaje
Puesta en funcionamiento de de instalaciones de
instalaciones de climatizacion y climatizacion y Instalacion y
MF1174 3 ventilacién-extraccion IMAR0409 ventilacién-extraccion Mantenimiento
Desarrollo de
proyectos de Instalacion y
MFI160_3 Instalaciones calorificas IMAR0508 instalaciones calorificas Mantenimiento
Desarrollo de
Electrotecnia para proyectos de Instalacion y
. MFl161_3 instalaciones térmicas IMAR0508 instalaciones calorificas Mantenimiento
Industria Desarrollo de
Representacion grafica en proyectos de Instalacion y
MF1162_3 instalaciones térmicas IMARO0508 instalaciones calorificas Mantenimiento
Desarrollo de
Planificacion del montaje de proyectos de Instalacion y
MFI163 3 instalaciones calorificas IMARO0508 instalaciones calorificas Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
supervision del montaje
Montaje de instalaciones de instalaciones Instalacion y
MFI169_3 térmicas IMAR0509 calorificas Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
. mantenimiento y
Industria N L .
Organizacion del supervision del montaje
mantenimiento de de instalaciones Instalacion y
MFI1170_3 instalaciones térmicas IMAR0509 calorificas Mantenimiento
Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento y
Supervision y realizacion del supervision del montaje
mantenimiento de de instalaciones Instalacion y
MFI171_3 instalaciones calorificas IMARO0509 calorificas Mantenimiento
Montaje de muebles y
Control de recepcion, elementos de Madera, Mueble y
MFOI171_2 componentes y accesorios MAMRO108 carpinteria Corcho
Montaje de muebles y
Industria Montaje de muebles y elementos de Madera, Mueble y
MF0172_2 elementos de carpinteria MAMRO108 carpinteria Corcho
Montaje de muebles y
Ajuste y embalado de muebles elementos de Madera, Mueble y
MFO173_1 y elementos de carpinteria MAMRO108 carpinteria Corcho
Preparacion de soportes y
productos para la aplicacion Acabado de carpinteria Madera, Mueble y
MFO166_2 del acabado MAMR0208 y mueble Corcho
Industria Aplicacién de productos
superficiales de acabado en Acabado de carpinteria Madera, Mueble y
MFO167_I carpinteria y mueble MAMR0208 y mueble Corcho
Tintados, acabados especiales Acabado de carpinteria Madera, Mueble y
MF0168_2 y decorativos MAMRO0208 y mueble Corcho
Proyectos de instalacion de Madera, Mueble y
MFO163_2 mobiliario MAMRO0408 Instalacion de muebles Corcho
Industria Madera, Mueble y
MFO164_2 Instalaciones de mobiliario MAMR0408 Instalacion de muebles Corcho
Ajuste y acabado de Madera, Mueble y
MFO165 2 instalaciones de mobiliario MAMRO0408 Instalacion de muebles Corcho
Operaciones auxiliares
| . de mantenimiento en Transporte y
ndustria &g 2 4 q g o
Técnicas basicas de mecanica electromecanica de Mantenimiento de
MF0623_| de vehiculos TMVGO109 vehiculos Vehiculos
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Operaciones auxiliares
Industria de mantenimiento en Transporte y
Técnicas basicas de electromecanica de Mantenimiento de
MF0624 | electricidad de vehiculos TMVGO0109 vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de los
Sistemas de carga y arranque sistemas eléctricos y Transporte y
de vehiculos y circuitos electroénicos de Mantenimiento de
MF0626_2 electrotécnicos basicos TMVG0209 vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de los
| . sistemas eléctricos y Transporte y
ndustria - o . L. L
Circuitos eléctricos auxiliares electrénicos de Mantenimiento de
MF0627_2 de vehiculos TMVG0209 vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de los
sistemas eléctricos y Transporte y
Sistemas de seguridad y electrénicos de Mantenimiento de
MF0628_2 confortabilidad de vehiculos TMVG0209 vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de
sistemas de rodaje y
transmision de
Sistemas de direccion y maquinaria agricola, de
suspension de maquinaria industrias extractivas y
agricola, de industrias de edificacion y obra Transporte y
extractivas, y de edificacion y civil, sus equipos y Mantenimiento de
MF0849 2 obra civil TMVGO0210 aperos Vehiculos
Mantenimiento de
sistemas de rodaje y
transmision de
maquinaria agricola, de
Sistemas de transmision y industrias extractivas y
frenos de maquinaria agricola, de edificacion y obra Transporte y
de industrias extractivas, y de civil, sus equipos y Mantenimiento de
. MF0850_2 edificacion y obra civil TMVGO0210 aperos Vehiculos |
Industria -
Mantenimiento de j
sistemas de rodaje y
transmision de
Sistemas de accionamiento de maquinaria agricola, de ‘
equipos y aperos de industrias extractivas y
maquinaria agricola, de de edificacién y obra Transporte y
industrias extractivas y de civil, sus equipos y Mantenimiento de
MF0851_2 edificacion y obra civil TMVGO0210 aperos Vehiculos
Mantenimiento de
sistemas de rodaje y
transmision de
maquinaria agricola, de
Equipos y aperos de industrias extractivas y
maquinaria agricola, de de edificacion y obra Transporte y
industrias extractivas y de civil, sus equipos y Mantenimiento de
MF0852_2 edificacion y obra civil TMVGO0210 aperos Vehiculos
Mantenimiento de
sistemas de transmision
de fuerza y trenes de Transporte y
Sistemas de direccion y rodaje de vehiculos Mantenimiento de
) MF0130_2 suspension TMVGO0309 automoviles Vehiculos
Industria -
Mantenimiento de
sistemas de transmision
de fuerza y trenes de Transporte y
Sistemas de transmision y rodaje de vehiculos Mantenimiento de
MFOI31_2 frenos TMVG0309 automoviles Vehiculos
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Mantenimiento del
motor y de los sistemas
eléctricos, de seguridad
y confortabilidad de
maquinaria agricola, de
industrias extractivas y Transporte y
de edificacion y obra Mantenimiento de
. MF0629 2 Motores diésel TMVGO0310 civil Vehiculos
Industria —
Mantenimiento del
motor y de los sistemas
eléctricos, de seguridad
Sistemas eléctricos, de y confortabilidad de
seguridad y confortabilidad, de maquinaria agricola, de
maquinaria agricola, de industrias extractivas y Transporte y
industrias extractivas y de de edificacion y obra Mantenimiento de
MF0853_2 edificacion y obra civil TMVGO0310 civil Vehiculos
Mantenimiento del Transporte y
motor y sus sistemas Mantenimiento de
. MF0132_2 Motores TMVG0409 auxiliares Vehiculos
Industria Ay
Mantenimiento del Transporte y
motor y sus sistemas Mantenimiento de
MF0133_2 Sistemas auxiliares del motor | TMVG0409 auxiliares Vehiculos
Operaciones auxiliares Transporte y
de mantenimiento de Mantenimiento de
MF0620 | Mecanizado bésico TMVLOI109 carrocerias de vehiculos Vehiculos
Operaciones auxiliares Transporte y
Industria Técnicas basicas de sustitucion de mantenimiento de Mantenimiento de
MF0621 _| de elementos amovibles TMVLO109 carrocerias de vehiculos Vehiculos
Operaciones auxiliares Transporte y
Técnicas basicas de de mantenimiento de Mantenimiento de
MF0622_| preparacion de superficies TMVLO109 carrocerias de vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de
elementos no Transporte y
estructurales de Mantenimiento de
MF0127_2 Elementos amovibles TMVL0209 carrocerias de vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de
. elementos no Transporte y
Industria 21 L
Elementos metilicos y estructurales de Mantenimiento de
MF0128 2 sintéticos TMVL0209 carrocerias de vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de
elementos no Transporte y
Elementos fijos no estructurales de Mantenimiento de
MF0129_2 estructurales TMVL0209 carrocerias de vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de Transporte y
estructuras de Mantenimiento de
MF0124 2 Elementos fijos TMVL0309 carrocerias de vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de Transporte y
Industria Elementos estructurales del estructuras de Mantenimiento de
MF0125_2 vehiculo TMVL0309 carrocerias de vehiculos Vehiculos
Mantenimiento de Transporte y
Conformado de elementos estructuras de Mantenimiento de
MF0126_2 metalicos TMVL0309 carrocerias de vehiculos Vehiculos
Embellecimiento y Transporte y
decoracion de Mantenimiento de
. MF0123_2 Embellecimiento de superficies | TMVL0409 superficies de vehiculos Vehiculos
Industria o
Embellecimiento y Transporte y
Personalizacion y decoracién decoracion de Mantenimiento de
MF0625_2 de superficies TMVL0409 superficies de vehiculos Vehiculos
Transporte y
Mantenimiento de
. MF0122 2 Preparacion de superficies TMVLO0509 Pintura de vehiculos Vehiculos
Industria
Transporte y
Mantenimiento de
MF0123_2 Embellecimiento de superficies | TMVL0509 Pintura de vehiculos Vehiculos
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Conservacion transitoria y
embalsamamiento de
cadaveres con productos

MF1605_3 biocidas SANPOI108 Tanatopraxia Sanidad
Restauracién y reconstruccion
MF1606_3 en caddveres SANPO108 Tanatopraxia Sanidad
Sanidad y MF1607_2 Tanatoe'stética _ SANPOI108 Tanatopraxia Sanidad
dependencia ExFracs:lones de tejidos,
protesis, marcapasos y otros
dispositivos contaminantes del
MF1608_3 cadaver SANPOI108 Tanatopraxia Sanidad
Manejo de técnicas y
habilidades relacionales para la
prestacion de un servicio de
MF1609_3 tanatopraxia SANPOI108 Tanatopraxia Sanidad
Atencién sanitaria a
Técnicas de apoyo psicologico multiples victimas y
MF0072_2 y social en situaciones de crisis | SANTOI08 catastrofes Sanidad
Logistica sanitaria en Atencion sanitaria a
situaciones de atencion a mdltiples victimas y
Sanidad y MF0360_2 multiples victimas y catastrofes | SANTO|08 catastrofes Sanidad
dependencia Atencion sanitaria a
Atencion sanitaria inicial a multiples victimas y
MF0361_2 mdltiples victimas SANTOI108 catastrofes Sanidad
Emergencias sanitarias y Atencion sanitaria a
dispositivos de riesgo multiples victimas y
MF0362_2 previsible SANTOI108 catastrofes Sanidad
Operaciones de
mantenimiento preventivo del
vehiculo y control de su
MF0069_| dotacion material SANTO0208 Transporte sanitario Sanidad
Técnicas de soporte vital
Sanidad y basico y de apoyo al soporte
dependencia MF0070_2 vital avanzado SANTO0208 Transporte sanitario Sanidad
Técnicas de inmovilizacion,
movilizacién y traslado del
MF0071_2 paciente SANT0208 Transporte sanitario Sanidad
Técnicas de apoyo psicologico
MF0072_2 y social en situaciones de crisis | SANT0208 Transporte sanitario Sanidad
Atencion y gestion de llamadas Servicios
entrantes en un servicio de Gestion de llamadas de Socioculturales y a la
MF1423 2 teleasistencia SSCGOI 11 teleasistencia Comunidad
Emision y gestion de llamadas Servicios
Sanidad y salientes en un servicio de Gestion de llamadas de Socioculturales y a la
dependencia MF1424_2 teleasistencia SSCGOI Il teleasistencia Comunidad
Manejo de herramientas,
técnicas y habilidades para la Servicios
prestacion de un servicio de Gestion de llamadas de Socioculturales y a la
MF1425_2 teleasistencia SSCGOI I teleasistencia Comunidad
Atencion sociosanitaria Servicios
Higiene y atencion sanitaria a personas en el Socioculturales y a la
MF0249_2 domiciliaria SSCS0108 domicilio Comunidad
Atencion sociosanitaria Servicios
Atencion y apoyo psicosocial a personas en el Socioculturales y a la
] MF0250_2 domiciliario SSCS0108 domicilio Comunidad
Sanidad y = ¥ " P A
dependencia o Atencion sociosanitaria SerY|C|os
Apoyo domiciliario y a personas en el Socioculturales y a la
MF0251_2 alimentacion familiar SSCS0108 domicilio Comunidad
Atencion Sociosanitaria
Apoyo en la organizacion de a personas Servicios
intervenciones en el ambito dependientes en Socioculturales y a la
MFI0l6 2 institucional SSCS0208 instituciones sociales Comunidad
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Atencidn Sociosanitaria

Intervencion en la atencion a personas Servicios
higiénico-alimentaria en dependientes en Socioculturales y a la
MFI1017_2 instituciones SSCS0208 instituciones sociales Comunidad
Atencion Sociosanitaria
Sanidad y a personas Servicios
dependencia Intervencion en la atencion dependientes en Socioculturales y a la
MFI018_2 sociosanitaria en instituciones | SSCS0208 instituciones sociales Comunidad
Atencion Sociosanitaria
Apoyo psicosocial, atencion a personas Servicios
relacional y comunicativa en dependientes en Socioculturales y a la
MFI019_2 instituciones SSCS0208 instituciones sociales Comunidad
Higiene y seguridad aplicadas Servicios auxiliares de
MF0343_| en centros de belleza IMPEO08 estética Imagen Personal
Cuidados estéticos basicos de Servicios auxiliares de
Imagen personal MF0344_| ufas IMPEO108 estética Imagen Personal
Depilacion mecanica y Servicios auxiliares de
MF0345_| decoloracién del vello IMPEO108 estética Imagen Personal
Servicios auxiliares de
MF0346_| Magquillaje de dia IMPEO 108 estética Imagen Personal
Bronceado, maquillaje y
MF0065_2 Magquillaje social IMPEOI109 depilacion avanzada Imagen Personal
Bronceado, maquillaje y
MF0067_3 Micropigmentacion IMPEO109 depilacion avanzada Imagen Personal
Asesoramiento y venta de
Imagen personal productos y servicios para la Bronceado, maquillaje y
MF0352_2 imagen personal IMPEO109 depilacion avanzada Imagen Personal
Bronceado, maquillaje y
MF0580_3 Bronceado artificial IMPEO109 depilacion avanzada Imagen Personal
Depilacion del vello por
métodos temporales y/o Bronceado, maquillaje y
MF0581_3 definitivos IMPEO109 depilacion avanzada Imagen Personal
Proyectos de asesoria de Asesoria integral de
MF1248_3 imagen personal IMPEOI 11 imagen personal Imagen Personal
Asesoria en estilos de Asesoria integral de
MF1249_3 peinados y pelo del rostro IMPEOI 1] imagen personal Imagen Personal
Asesoria en cuidados Asesoria integral de
Imagen personal MF1250_3 estéticos, maquillaje y perfume | IMPEOI | | imagen personal Imagen Personal
Asesoria en vestuario, moda y Asesoria integral de
MF1251_3 complementos IMPEOI 1] imagen personal Imagen Personal
Imagen personal, protocolo y Asesoria integral de
MF1252_3 usos sociales IMPEOI 1] imagen personal Imagen Personal
Imagen personal y Asesoria integral de
MF1253_3 comunicacion IMPEOI I | imagen personal Imagen Personal
Seguridad y salud en maquillaje
MF0064_2 integral IMPE0209 Magquillaje integral Imagen Personal
MF0065_2 Magillaje social IMPE0209 Magquillaje integral Imagen Personal
Magquillaje para medios
Imagen personal escénicos y producciones
MF0066_2 audiovisuales IMPE0209 Magquillaje integral Imagen Personal
MF0067_3 Micropigmentacion IMPE0209 Magquillaje integral Imagen Personal
MF0068_3 Tatuaje IMPE0209 Magquillaje integral Imagen Personal
Masaje estético manual y
MF0063_3 mecanico IMPE0210 Tratamientos estéticos Imagen Personal
Imagen personal T o
Drenaje linfatico estético
MF0790_3 manual y mecanico IMPEO210 Tratamientos estéticos Imagen Personal
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Diagnéstico y protocolos
MF0796_3 estéticos IMPEO210 Tratamientos estéticos Imagen Personal
Imagen personal MF0797_3 Electroestética IMPEO210 Tratamientos estéticos Imagen Personal
Tratamientos estéticos
MF0798_3 integrados IMPE0210 Tratamientos estéticos Imagen Personal
Seguridad y salud en los
cuidados estéticos de manos y Cuidados estéticos de
MF0356_2 pies IMPP0 108 manos y pies Imagen Personal
Técnicas estéticas para el
Imagen personal cuidado y embellecimiento de Cuidados estéticos de
MF0357_2 las unas IMPP0108 manos y pies Imagen Personal
Cuidados estéticos de
MF0358_2 Unas artificiales IMPP0 108 manos y pies Imagen Personal
Tratamientos estéticos de Cuidados estéticos de
MF0359_2 manos y pies IMPP0O108 manos y pies Imagen Personal
Servicios estéticos de
higiene, depilacién y
MF0065_2 Magquillaje social IMPP0208 magquillaje Imagen Personal
Servicios estéticos de
Depilacién mecanica y higiene, depilacion y
MF0345_| decoloracién del vello IMPP0208 maquillaje Imagen Personal
Asesoramiento y venta de Servicios estéticos de
Imagen personal productos y servicios para la higiene, depilacion y
MF0352_2 imagen personal IMPP0208 maquillaje Imagen Personal
Seguridad y salud en servicios Servicios estéticos de
estéticos de higiene, depilacion higiene, depilacién y
MF0354_2 y maquillaje IMPP0208 maquillaje Imagen Personal
Servicios estéticos de
Higiene e hidratacion facial y higiene, depilacion y
MF0355_2 corporal IMPP0208 maquillaje Imagen Personal
Higiene y asepsia aplicadas a Servicios auxiliares de
MF0058_| peluqueria IMPQO108 peluqueria Imagen Personal
Montajes para cambios de Servicios auxiliares de
Imagen personal MF0059_| forma e inicio del peinado IMPQO108 peluqueria Imagen Personal
Aplicacién de cosméticos para
los cambios de color del Servicios auxiliares de
MF0060_| cabello IMPQO108 peluqueria Imagen Personal
Peluqueria técnico-
MF0348_2 Color en peluqueria IMPQO109 artistica Imagen Personal
Corte de cabello y técnicas Peluqueria técnico-
MF0351_2 complementarias IMPQO109 artistica Imagen Personal
Peluqueria técnico-
MF0793_3 Asesoria en peluqueria IMPQO109 artistica Imagen Personal
Imagen personal g
Protocolos técnicos y
peinados para peluquerias y
producciones audiovisuales y Peluqueria técnico-
MF0794_3 escénicas IMPQO109 artistica Imagen Personal
Direccién y gestion de Peluqueria técnico-
MF0795_3 empresas de imagen personal | IMPQOI109 artistica Imagen Personal
Higiene y asepsia aplicadas a
MF0058_ | peluqueria IMPQ0208 Peluqueria Imagen Personal
Andlisis del cuero cabelludo y
cabello, protocolos de trabajos
técnicos y cuidados capilares
MF0347_2 estéticos IMPQ0208 Peluqueria Imagen Personal
Imagen personal MF0348_2 Color en peluqueria IMPQO0208 Peluqueria Imagen Personal
Peinados, acabados y
MF0349_2 recogidos IMPQ0208 Peluqueria Imagen Personal
Cambios de forma
MF0350_2 permanente en el cabello IMPQ0208 Peluqueria Imagen Personal
Corte de cabello y técnicas
MF0351_2 complementarias IMPQ0208 Peluqueria Imagen Personal




NUMERO 20

Viernes 30 de enero de 2026 5807

Asesoramiento y venta de
Imagen personal productos y servicios para la
MF0352_2 imaien iersonal IMPQ0208 Peluiueria 2 Imaien Personal
Mecanizacion e instalaciones
MF0526_2 agrarias AGAF0108 Fruticultura 2 Agraria
Agricultura Preparacion del terreno y
MF0527_2 plantacion de frutales AGAF0108 Fruticultura 2 Agraria
Operaciones culturales y
MF0528_2 recoleccion de la fruta AGAF0108 Fruticultura 2 Agraria
Instalaciones, maquinaria y
equipos de la explotacion
MF0006_2 ganadera AGANOI08 Ganaderia ecoldgica 2 Agraria
Agricultura Manejo racional del ganado en
MF0725_2 explotaciones ecoldgicas AGANO0I08 Ganaderia ecoldgica 2 Agraria
Produccion de animales y
MF0726_2 productos animales ecoldgicos | AGANOI08 Ganaderia ecolégica 2 Agraria
Determinacion del tipo de
explotacion e instalacion del
MF1800_2 colmenar AGANO021 | Apicultura 2 Agraria
MFI801_2 Manejo del colmenar AGANO2I | Apicultura 2 Agraria
Agricultura Obtencién y
acondicionamiento de los
MF1802_2 productos de las colmenas AGANO0211 Apicultura 2 Agraria
Envasado y almacenamiento de
MF1803_2 miel y polen AGANO02I | Apicultura 2 Agraria
Gestion de las instalaciones,
maquinaria, material y equipos Gestion de la
MF0536_3 de la explotacién ganadera AGANO031 | produccion ganadera 3 Agraria
Gestion de los procesos de
produccion de animales de
renuevo, de reproductores y Gestién de la
Agricultura MF1495_3 crias, y de leche AGANO3I | produccion ganadera 3 Agraria
Gestiédn de los procesos de
produccién de animales de Gestion de la
MF1496_3 recria y de cebo AGANO03I | producciéon ganadera 3 Agraria
Gestion de los procesos de
produccion de aves y de Gestion de la
MF1497_3 huevos AGANO3I | produccién ganadera 3 Agraria
. Sin
Agriculeura AGAR003PO Poda en altura NO especificar | Agraria
Gestion de la maquinaria, Gestion de
equipos e instalaciones de la aprovechamientos
) MF0730_3 explotacion forestal AGAROI10 forestales B Agraria
Agricultura .
Gestion de
Inventario y seguimiento del aprovechamientos
MF1486_3 habital natural AGAROI10 forestales 3 Agraria
Gestion de los Gestion de
aprovechamientos forestales aprovechamientos
Agricultura MF1487_3 madereros AGAROI10 forestales 3 Agraria
Gestion de los Gestion de
aprovechamientos forestales aprovechamientos
MF1488_3 no madereros AGAROI10 forestales 3 Agraria
Manejo y mantenimiento de Repoblaciones forestales
MFI1121_2 tractores forestales AGARO0208 y tratamientos silvicolas 2 Agraria
Repoblacion forestal y
Agricultura correccion hidrolégico- Repoblaciones forestales
MFI1125_2 forestal AGAR0208 y tratamientos silvicolas 2 Agraria
Repoblaciones forestales
MF1126_2 Tratamientos silvicolas AGARO0208 y tratamientos silvicolas 2 Agraria
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Trabajos auxiliares en los

Actividades auxiliares en
aprovechamientos

MF1290_1 aprovechamientos madereros | AGAR0209 forestales | Agraria
Actividades auxiliares en
Agricultura Trabajos auxiliares en las aprovechamientos
MF1291_| operaciones de descorche AGAR0209 forestales | Agraria
Recoleccion de frutos,
semillas, hongos, plantas y Actividades auxiliares en
otros productos forestales aprovechamientos
MF1292_1 comercializables AGARO0209 forestales | Agraria
Agricultura .
AGAU0007 Poda general NO | Agraria
Manejo y mantenimiento de
maquinas agricolas de Manejo y mantenimiento
MF1804_2 accionamiento y traccion AGAUOI 1| de maquinaria agraria 2 Agraria
Manejo y mantenimiento de
equipos de preparacion del Manejo y mantenimiento
MF1805_2 suelo AGAUOI 1] de maquinaria agraria 2 Agraria
Manejo y mantenimiento de
equipos de siembra y Manejo y mantenimiento
MF1806_2 plantacién AGAUOI 1| de maquinaria agraria 2 Agraria
Agricultura Manejo y mantenimiento de
equipos para realizar cuidados Manejo y mantenimiento
MF1807_2 culturales AGAUOI 1 de maquinaria agraria 2 Agraria
Manejo y mantenimiento de
equipos de aplicacion de
fertilizantes y productos Manejo y mantenimiento
MF1808_2 fitosanitarios AGAUOI 1| de maquinaria agraria 2 Agraria
Manejo y mantenimiento de
equipos de recoleccion, carga,
descarga y transporte de Manejo y mantenimiento
MF1809_2 productos agrarios AGAUOI 1] de maquinaria agraria 2 Agraria
Agricultura Sin
AGAUOI6PO | Técnicas de poda NO especificar | Agraria
Operaciones auxiliares
Manipulacién de cargas con de elaboracion en la
MF0432_1 carretillas elevadoras INADOI108 industria alimentaria | Industrias Alimentarias
Operaciones auxiliares
Preparacion de materias de elaboracion en la
Agricultura MF0543_| primas INADOI08 industria alimentaria | Industrias Alimentarias
Operaciones basicas de Operaciones auxiliares
procesos de productos de elaboracion en la
MF0544_| alimentarios INADO108 industria alimentaria | Industrias Alimentarias
Operaciones auxiliares
Envasado y empaquetado de de elaboracién en la
MF0545_| productos alimentarios INADOI108 industria alimentaria | Industrias Alimentarias
Recepcién, almacenaje y Pescaderia y elaboracion
expedicion de productos de la de productos de la
MF0315_2 pesca INAJO 109 pesca y acuicultura 2 Industrias Alimentarias
Pescaderia y elaboracion
Acondicionamiento y de productos de la
MF0316_2 tecnologia de pescados INAJO109 pesca y acuicultura 2 Industrias Alimentarias
Pescaderia y elaboracion
Agricultura Preparacion y venta de de productos de la
MF0317_2 pescados INAJO109 pesca y acuicultura 2 Industrias Alimentarias
Pescaderia y elaboracion
Elaboracion de conservas y de productos de la
MF0318_2 salazones de pescado INAJO109 pesca y acuicultura 2 Industrias Alimentarias
Pescaderia y elaboracion
Elaboracion de congelados y de productos de la
MF0319_2 cocinados de pescado INAJOI09 pesca y acuicultura 2 Industrias Alimentarias
Agricultura Operaciones de proceso de Obtencion de aceites de
MF0029_2 extraccion de aceites de oliva | INAKOI109 oliva 2 Industrias Alimentarias




NUMERO 20

Viernes 30 de enero de 2026

5809

Agricultura Trasiego y almacenamiento de Obtencion de aceites de
MF0030_2 aceites de oliva INAKO109 oliva Industrias Alimentarias
Operaciones auxiliares
de mantenimiento y
Manipulacion de cargas con transporte interno en la
MF0432_| carretillas elevadoras INAQOI08 industria alimentaria Industrias Alimentarias
Operaciones auxiliares
Agricultura de mantenimiento y
Higiene general en la industria transporte interno en la
MF0546_1| alimentaria INAQOI08 industria alimentaria Industrias Alimentarias
Operaciones auxiliares
Mantenimiento basico de de mantenimiento y
maquinas e instalaciones en la transporte interno en la
MF0547_1 industria alimentaria INAQOI108 industria alimentaria Industrias Alimentarias
Operaciones y control de
almacén de conservas Fabricacion de
MF0291_2 vegetales INAVO109 conservas vegetales Industrias Alimentarias
Preparacion de materias
. primas y elaboracién de Fabricacion de
Agricultura MF0292_2 productos vegetales INAVO0109 conservas vegetales Industrias Alimentarias
Envasado de conservas Fabricacion de
MF0293_2 vegetales INAVOI109 conservas vegetales Industrias Alimentarias
Tratamientos finales de Fabricacion de
MF0294_2 conservas alimentarias INAVO0109 conservas vegetales Industrias Alimentarias
Gestién de almacén y
comercializacion en la Industrias de conservas
MF0556_3 industria alimentaria INAVOI 10 y jugos vegetales Industrias Alimentarias
Organizacion de una unidad de Industrias de conservas
MF0557_3 produccién alimentaria INAVOI 10 y jugos vegetales Industrias Alimentarias
Gestion de la calidad y medio
Agricultura ambiente en la industria Industrias de conservas
MF0558_3 alimentaria INAVOI 10 y jugos vegetales Industrias Alimentarias
Procesos en la Industria de Industrias de conservas
MF0559_3 conservas y jugos vegetales INAVOI 10 y jugos vegetales Industrias Alimentarias
Elaboraciéon de conservas y Industrias de conservas
MF0560_3 jugos vegetales INAVOI 10 y jugos vegetales Industrias Alimentarias
Control analitico y sensorial Industrias de conservas
MF0561_3 de conservas y jugos vegetales | INAVOI 10 y jugos vegetales Industrias Alimentarias

CODIGO
:I;gﬁgcglléAL MODULO/ : CERTIFI- FAMILIA
PROGRAMA | DESCRIPCION CADO DESCRIPCION PROFESIONAL
Inteligencia artificial para
Transversal empresas: transformacion Administracion y
ADGDO0091 digital practica NO Gestién
Gestion contable y
gestion administrativa Administracion y
MF0231_3 Contabilidad y fiscalidad ADGDO0108 para auditoria Gestion
Gestion contable y
Transversal gestion administrativa Administracion y
MF0232_3 Auditoria ADGDO0108 para auditoria Gestion
Gestion contable y
gestion administrativa Administracion y
MF0233_2 Ofimatica ADGDO0108 para auditoria Gestion
Asistencia en la gestion
de los procedimientos Administracion y
MF0233_2 Ofimatica ADGDOI |0 tributarios Gestién
Transversal " p " B - Iy
Obtencién de informacion de Asistencia en la gestion
trascendencia tributaria del de los procedimientos Administracion y
MF1783_3 contribuyente ADGDOI 10 tributarios Gestién
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Atencion al contribuyente en Asistencia en la gestion
la gestion administrativa de los procedimientos Administracion y
MF1784 3 tributaria ADGDOI |0 tributarios Gestién
Gestién censal, notificacion de
actos y emision de Asistencia en la gestion
documentos de gestion de los procedimientos Administracion y
Transversal MF1785_2 tributaria ADGDOI |0 tributarios Gestién
Gestion administrativa de los Asistencia en la gestion
procedimientos de aplicacion de los procedimientos Administracion y
MFI1786_3 de los tributos ADGDOI 10 tributarios Gestion
Gestion administrativa de los Asistencia en la gestion
procedimientos sancionador y de los procedimientos Administracion y
MF1787_3 de revision ADGDOI |0 tributarios Gestién
Planificacién e iniciativa
emprendedora en pequefos Creacion y gestion de Administracion y
MF1788_3 negocios 0 microempresas ADGDO0210 microempresas Gestion
Direccion de la actividad
empresarial de pequefos Creacion y gestion de Administracion y
MF1789_3 negocios o microempresas ADGDO0210 microempresas Gestidn
Comercializacién de
productos y servicios en
Transversal pequenos negocios o Creacion y gestion de Administracion y
MF1790_3 microempresas ADGDO0210 microempresas Gestion
Gestién administrativa y
econdmico-financiera de
pequefos negocios o Creacion y gestion de Administracion y
MFI1791_3 microempresas ADGDO0210 microempresas Gestion
Gestion de la prevencion de
riesgos laborales en pequefios Creacion y gestion de Administracion y
MF1792_2 negocios ADGDO0210 microempresas Gestién
Actividades de gestion Administracion y
MF0233_2 Ofimatica ADGDO0308 administrativa Gestion
Actividades de gestion Administracion y
MF0973_|I Grabacién de datos ADGDO0308 administrativa Gestién
Operaciones administrativas Actividades de gestion Administracion y
MF0976_2 comerciales ADGDO0308 administrativa Gestion
T Actividades de gestion Administracion y
ransversal 0 . - . iy
MF0978_2 Gestién de archivos ADGDO0308 administrativa Gestién
Actividades de gestion Administracién y
MF0979_2 Gestion operativa de tesoreria | ADGD0308 administrativa Gestion
Actividades de gestion Administracion y
MF0980_2 Gestion auxiliar de personal ADGDO0308 administrativa Gestién
Actividades de gestion Administracion y
MF0981_2 Registros contables ADGDO0308 administrativa Gestion
Operaciones auxiliares
de servicios
Técnicas administrativas administrativos y Administracion y
MF0969_| basicas de oficina ADGG0408 generales Gestién
Operaciones auxiliares
de servicios
Operaciones basicas de administrativos y Administracion y
MF0970_I comunicacién ADGG0408 generales Gestion
Operaciones auxiliares
Transversal L
de servicios
administrativos y Administracion y
MF0971_I Reproduccion y archivo ADGG0408 generales Gestion
Operaciones de
grabacion y tratamiento Administracion y
MF0973_1 Grabacién de datos ADGGO0508 de datos y documentos Gestion
Operaciones de
Tratamiento de datos, textos y grabacion y tratamiento Administracion y
MF0974_| documentacion ADGGO0508 de datos y documentos Gestién
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Socorrismo en Actividades Fisicas y
MF0269_2 Natacion AFDP0109 instalaciones acuaticas 2 Deportivas
Prevencion de accidentes en Socorrismo en Actividades Fisicas y
MF0270_2 instalaciones acudticas AFDPO109 instalaciones acuaticas 2 Deportivas
Transversal
Rescate de accidentados en Socorrismo en Actividades Fisicas y
MF0271_2 instalaciones acuaticas AFDP0109 instalaciones acuiticas 2 Deportivas
Socorrismo en Actividades Fisicas y
MF0272_2 Primeros auxilios AFDP0109 instalaciones acuiticas 2 Deportivas
Recepcion y despacho de
MF1322_1 trabajos en reprografia ARGI0309 Reprografia | Artes Grificas
Transversal Reproduccion en equipos de
MFI1323_1 reprografia ARGI0309 Reprografia | Artes Grificas
Operaciones de acabado en
MF1324_1 reprografia ARGI0309 Reprografia | Artes Grificas
Transversal Espaniol elemental para Sin Formacion
FCOL002PO extranjeros NO especificar | complementaria
Certificado de aptitud Servicios
Organizacion de la formacion de profesor formacion Socioculturales y a la
SSC_B_1652 de las personas conductoras SSC_C_016_5B | vial 3 Comunidad
Certificado de aptitud Servicios
Didactica de la ensehanza de profesor formacion Socioculturales y a la
SSC_B_1655 practica de la conduccién SSC_C_016_5B | vial 3 Comunidad
Transversal
Certificado de aptitud Servicios
SSC_B_1657 de profesor formacién Socioculturales y a la
Seguridad vial SSC_C_016_5B | vial 3 Comunidad
Certificado de aptitud Servicios
Didactica de la formacion para de profesor formacion Socioculturales y a la
SSC_B_1658 la seguridad vial. SSC_C_016_5B | vial 3 Comunidad
Dinamizacion de
actividades de tiempo Servicios
Actividades de educacion en el libre educativo infantil y Socioculturales y a la
MF1866_2 tiempo libre infantil y juvenil SSCB0209 juvenil 2 Comunidad
Dinamizacion de
T Procesos grupales y educativos actividades de tiempo Servicios
ransversal . L . . L ’ "
en el tiempo libre infantil y libre educativo infantil y Socioculturales y a la
MF1867_2 juvenil SSCB0209 juvenil 2 Comunidad
Dinamizacion de
Técnicas y recursos de actividades de tiempo Servicios
animacion en actividades de libre educativo infantil y Socioculturales y a la
MF1868_2 tiempo libre SSCB0209 juvenil 2 Comunidad
Direccién y
coordinacion de
Procesos grupales y educativos actividades de tiempo Servicios
en el tiempo libre infantil y libre educativo infantil y Socioculturales y a la
MF1867_2 juvenil SSCBO2I | juvenil 3 Comunidad
Direccion y
coordinacion de
Técnicas y recursos de actividades de tiempo Servicios
animacion en actividades de libre educativo infantil y Socioculturales y a la
MF1868_2 tiempo libre SSCBO21 | juvenil 3 Comunidad
Transversal : =
Direccion y
Planificacion, organizacion, coordinacién de
gestion y evaluacion de actividades de tiempo Servicios
proyectos educativos de libre educativo infantil y Socioculturales y a la
MF1869_3 tiempo libre infantil y juvenil SSCBO21 | juvenil 3 Comunidad
Direccion y
coordinacién de
Coordinacion y dinamizacion actividades de tiempo Servicios
del equipo de monitores de libre educativo infantil y Socioculturales y a la
MF1870_3 tiempo libre SSCBO21 | juvenil 3 Comunidad
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Habilitacion para la
Programacion didactica de Docencia en grados A, B Servicios
acciones formativas para el y C del Sistema de Socioculturales y a la
MF1442_3 empleo SSCEOI 10 Formacién Profesional Comunidad
Seleccion, elaboracion,
adaptacion y utilizacion de Habilitacion para la
materiales, medios y recursos Docencia en grados A, B Servicios
didacticos en formacién y C del Sistema de Socioculturales y a la
MF1443_3 profesional para el empleo SSCEOI 10 Formacién Profesional Comunidad
Habilitacion para la
Transversal Imparticion y tutorizacion de Docencia en grados A, B Servicios
acciones formativas para el y C del Sistema de Socioculturales y a la
MF1444_3 empleo SSCEOI 10 Formacién Profesional Comunidad
Evaluacion del proceso de Habilitacion para la
ensefianza-aprendizaje en Docencia en grados A, B Servicios
formacion profesional para el y C del Sistema de Socioculturales y a la
MF1445_3 empleo SSCEOI 10 Formacién Profesional Comunidad
Orientacién laboral y Habilitacién para la
promocion de la calidad en la Docencia en grados A, B Servicios
formacion profesional para el y C del Sistema de Socioculturales y a la
MF1446_3 empleo SSCEOI 10 Formacién Profesional Comunidad
Servicios
Transversal Socioculturales y a la
SSCE02 Inglés A2 Comunidad
Servicios
Transversal Socioculturales y a la
SSCEO03 Inglés BI NO Comunidad
Servicios
Transversal Socioculturales y a la
SSCEI | Portugués Al NO Comunidad
Servicios
Transversal Socioculturales y a la
SSCE22 Tutorizacién en teleformaciéon | NO Comunidad
Gestion de recursos laborales,
formativos y andlisis de
puestos de trabajo para la Insercién laboral de Servicios
insercion sociolaboral de personas con Socioculturales y a la
MF1034_3 personas con discapacidad SSCGO109 discapacidad Comunidad
Entrenamiento en habilidades Insercion laboral de Servicios
sociolaborales de personas personas con Socioculturales y a la
Transversal MF1035_3 con discapacidad SSCGO0109 discapacidad Comunidad
Metodologia de Empleo con
Apoyo en la insercion Insercion laboral de Servicios
sociolaboral de personas con personas con Socioculturales y a la
MF1036_3 discapacidad SSCGO109 discapacidad Comunidad
Seguimiento del proceso de Insercion laboral de Servicios
insercion sociolaboral de personas con Socioculturales y a la
MF1037_3 personas con discapacidad SSCGO0109 discapacidad Comunidad
Impulso de la igualdad de Servicios
oportunidades entre hombres Socioculturales y a la
MF1026_3 y mujeres SSCG0209 Mediacion comunitaria Comunidad
Servicios
Contextos sociales de Socioculturales y a la
MF1038_3 intervencién comunitaria SSCG0209 Mediacién comunitaria Comunidad
Servicios
Transversal Socioculturales y a la
MF1039_3 Prevencion de conflictos SSCG0209 Mediacién comunitaria Comunidad
Servicios
Gestion de conflictos y Socioculturales y a la
MF1040_3 proceso de mediacion SSCG0209 Mediacién comunitaria Comunidad
Valoracién, seguimiento y Servicios
difusion de acciones de Socioculturales y a la
MFI1041_3 mediacion SSCG0209 Mediacién comunitaria Comunidad
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Limpieza, tratamiento y
mantenimiento de suelos, Limpieza de superficies y Servicios
paredes y techos en edificios y mobiliario en edificios y Socioculturales y a la
MF0972_| locales SSCMO0108 locales Comunidad
Limpieza de superficies y Servicios
Limpieza del mobiliario mobiliario en edificios y Socioculturales y a la
MF0996_| interior SSCMO0108 locales Comunidad
Limpieza de superficies y Servicios
Transversal N . Mot . n
Limpieza de cristales en mobiliario en edificios y Socioculturales y a la
MF1087_1 edificios y locales SSCMO0108 locales Comunidad
Técnicas y procedimientos de Limpieza de superficies y Servicios
limpieza con utilizacion de mobiliario en edificios y Socioculturales y a la
MF1088_I maquinaria SSCMO0108 locales Comunidad
Atencion sociosanitaria Servicios
Higiene y atencion sanitaria a personas en el Socioculturales y a la
MF0249_2 domiciliaria SSCS0108 domicilio Comunidad
Operaciones auxiliares
Transversal de tapizado de Textil, Confeccion y
MF0429_1 Tapizado de mobiliario TCPF0209 mobiliario y mural Piel
Técnicas de corte y
Transversal ensamblado a mano en Confeccion de vestuario Textil, Confeccion y
MF1234 2 confeccion a medida TCPF0212 a medida en textil y piel Piel
Transversal Técnicas de ensamblado en Confeccion de vestuario Textil, Confeccion y
MF1235_2 confeccion a medida TCPF0212 a medida en textil y piel Piel
Transversal Técnicas de acabado para Confeccion de vestuario Textil, Confeccion y
MF1236_2 confeccion a medida TCPF0212 a medida en textil y piel Piel
Informacién y atencion al
Transversal cliente en servicios de
realizacion de vestuario a Confeccion de vestuario Textil, Confeccion y
MF1237_2 medida TCPF0212 a medida en textil y piel Piel
Cortinaje y
Transversal Técnicas de confeccion de complementos de Textil, Confeccion y
MF0178_1I cortinas y estores TCPF0309 decoracion Piel
Cortinaje y
Transversal Técnicas de confeccion de complementos de Textil, Confeccion y
MFO179_1 cojines, fundas y accesorios TCPF0309 decoracion Piel
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2. MODULOS ECONOMICOS APLICABLES A LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN FUNCION DE
LA FAMILIA Y AREA PROFESIONAL A LA QUE PERTENEZCAN.

copIGO coDpIGO ARG MODULO
i:g;'é'f\ DESCRIPCION ‘:‘:gﬁE_ DESCRIPCION NIVEL .E:ﬁé’s'éﬂ'é.'ﬁf .'f_:f;g:_'co
SIONAL SIONAL MACION
| 5,703 € 4,865 €
ADG ADMINISTRACION Y GESTION | ADGD ADMINISTRACION Y AUDITORIA 2 6,776 € 5,780 €
3 6,181 € 5,273 €
| 6,384 € 5,446 €
ADG ADMINISTRACION Y GESTION | ADGG $ECS(T3'SL’]‘N'I3§ ALag\‘£ORMAC'ON 2 7,457 € 6,000 €
3 6,862 € 5,854 €
| 5,917 € 5,048 €
ADG ADMINISTRACION Y GESTION | ADGN FINANZAS Y SEGUROS 2 6,990 € 5,964 €
3 6,396 € 5,456 €
] | 5,703 € 4,865 €
ADG ADMINISTRACION Y GESTION | ADGI S 2 6,776 € 5,780 €
3 6,181 € 5,273 €
| 5,703 € 4,865 €
ADG ADMINISTRACION Y GESTION | ADGS SEGUROS 2 6,776 € 5,780 €
3 6,181 € 5,273 €
) ) ESPECIALIDADES SIN AREA ! 5,703 € 4,865 €
ADG ADMINISTRACION Y GESTION [ ADGX DEFINIDA (ADMINISTRACION Y 2 6,776 € 5,780 €
OFICINAS) 3 6,181 € 5,273 €
| 8,825 € 6,000 €
Ao [ACMDROSFSCAY o (AcTvDROSHSCO | [2 | seme | soe
3 6,483 € 5,530 €
| 6,273 € 5,352 €
AGA AGRARIA AFDP PREVENCION Y RECUPERACION 2 6,273 € 5,352 €
3 3,931 € 3,354 €
| 7,566 € 6,000 €
AGA AGRARIA AGAC CULTIVOS EXTENSIVOS 2 8,518 € 6,000 €
3 7,566 € 6,000 €
| 7,566 € 6,000 €
AGA AGRARIA AGAF FRUTICULTURA 2 8,518 € 6,000 €
3 7,566 € 6,000 €
| 7,566 € 6,000 €
AGA AGRARIA AGAG GANADERIAS MENORES 2 8,518 € 6,000 €
3 7,566 € 6,000 €
| 8,676 € 6,000 €
AGA AGRARIA AGAH | RRTICILTRAY 2 9,000 € 6,000 €
3 8,676 € 6,000 €
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copIGo copIGo MODULO MODULO
oA DESCRIPCION PRGre.  DESCRIPCION NIVEL  ECONGMICO e omee
SIONAL SIONAL MACION
| 7,566 € 6,000 €
AGA AGRARIA AGA| JARDINERIA 2 8,518¢€ 6,000 €
3 7,566 € 6,000 €
| 6,423 € 5,479 €
AGA AGRARIA AGAN GANADERIA 2 7,375 € 6,000 €
3 6,423 € 5,479 €
ACTIVIDADES AUXILIARES EN ! 5107€ 4,356 €
AGA AGRARIA AGAO | VIVEROS, JARDINES Y CENTROS 2 6,059 € 5,169 €
DE JARDINERIA ; sr07€ 2356 €
| 7,566 € 6,000 €
AGA AGRARIA AGAP PRODUCCION PORCINA 2 8,518¢€ 6,000 €
3 7,566 € 6,000 €
| 7,566 € 6,000 €
AGA AGRARIA AGAR FORESTAL 2 8,518¢€ 6,000 €
3 7,566 € 6,000 €
! 5213 € 4,448 €
AGA AGRARIA AGAU ff;SRTI.'(f_)ONL:RODUCC'ON 2 6,166 € 5,260 €
3 5213 € 4,448 €
| 7,566 € 6,000 €
AGA AGRARIA AGAX Ay > AUXILIARES EN 2 8,518 € 6,000 €
3 7,566 € 6,000 €
) | 6,488 € 5,535 €
ARG ARTES GRAFICAS ARGA pMesed S e 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
ARG ARTES GRAFICAS ARGC ENCUADERNACION INDUSTRIAL [ 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
ARG ARTES GRAFICAS ARGG DISEKIO GRAFICO Y MULTIMEDIA | 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
ARG ARTES GRAFICAS ARG IMPRESION 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
ARG ARTES GRAFICAS ARGN EDICION 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
| 5,083 € 4,336 €
ARG ARTES GRAFICAS ARGP PREIMPRESION 2 6,755 € 5,763 €
3 5513 € 4,703 €
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copIGo copIGo MODULO MODULO
FAMILIA ' b escRrIPCION LA DESCRIPCION NIVEL | ECONOMIco | ECONOMICO
PROFE- PROFE- PRESENCIAL  TELEFOR-
SIONAL SIONAL MACION
. | 6,488 € 5,535 €
TRANSFORMACION Y
ARG ARTES GRAFICAS ARGT CONVERSION EN INDUSTRIAS 2 8,161 € 6,000 €
GRAFICAS
3 6,918 € 5,902 €
| 7,692 € 6,000 €
ART ARTES Y ARTESANIAS ARTA ARTESANIA TRADICIONAL 2 7,692 € 6,000 €
3 7,692 € 6,000 €
| 8,110 € 6,000 €
ART ARTES Y ARTESANIAS ARTB JOYERIA Y ORFEBRERIA 2 8,110 € 6,000 €
3 8,110 € 6,000 €
. | 7,609 € 6,000 €
FABRICACION Y
ART ARTES Y ARTESANIAS ARTG MANTENIMIENTO DE 2 7,609 € 6,000 €
INSTRUMENTOS MUSICALES
3 7,609 € 6,000 €
| 7,639 € 6,000 €
ART ARTES Y ARTESANIAS ARTN VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL 2 7,639 € 6,000 €
3 7,639 € 6,000 €
| 8,019 € 6,000 €
RECUPERACION, REPARACION Y
ART ARTES Y ARTESANIAS ARTR MANTENIMIENTO ARTISTICOS 2 8,019 € 6,000 €
3 8,190 € 6,000 €
| 7,823 € 6,000 €
ART ARTES Y ARTESANIAS ARTU ARTES ESCENICAS 2 7,823 € 6,000 €
3 7,823 € 6,000 €
| 71,786 € 6,000 €
COM COMERCIO COMA ALMACENAJE 2 6,861 € 5,853 €
3 6,332 € 5,402 €
| 7,786 € 6,000 €
LOGISTICA COMERCIAL Y
COM COMERCIO COML GESTION DEL TRANSPORTE 2 6,861 € 5,853 €
3 6,332 € 5,402 €
| 9,000 € 6,000 €
MARKETING Y RELACIONES
COM COMERCIO COMM PUBLICAS 2 9,000 € 6,000 €
3 8,612 € 6,000 €
| 7,786 € 6,000 €
MARKETING Y RELACIONES
COM COMERCIO COMP PUBLICAS 2 6,861 € 5,853 €
3 6,332 € 5,402 €
| 7,680 € 6,000 €
COM COMERCIO COMT COMPRAVENTA 2 6,755 € 5,763 €
3 6,227 € 5312€
| 6,754 € 5,762 €
COM COMERCIO COMV VENTA 2 5,829 € 4,973 €
3 5,301 € 4,522 €
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copIGo copIGo MODULO MODULO
oA DESCRIPCION PRGre.  DESCRIPCION NIVEL  ECONGMICO e omee
SIONAL SIONAL MACION
| 7,213 € 6,000 €
ELE vyl ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS 2 8,906 € 6,000 €
3 7,213 € 6,000 €
| 7,213 € 6,000 €
T asose | eawe
3 7,213 € 6,000 €
| 5,578 € 4,759 €
ELE iy e ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS 2 7,271 € 6,000 €
3 5,578 € 4,759 €
| 7,169 € 6,000 €
ae |tmemer fas [emuemms T sese | oome
3 7,169 € 6,000 €
| 6,929 € 5911 €
EOC EDIFICACION Y OBRACIVIL | EOCB ALBARIILERIA Y ACABADOS 2 7,185 € 6,000 €
3 6,929 € 5911€
| 6,929 € 5911 €
EOC EDIFICACION Y OBRA CVIL | EOCE ESTRUCTURAS 2 7,185 € 6,000 €
3 6,929 € 5911€
| 6,929 € 5911 €
EOC EDIFICACION Y OBRACIVIL | EOCH HORMIGON 2 7,185 € 6,000 €
3 6,929 € 5911€
| 6,929 € 5911 €
EOC EDIFICACION Y OBRACIVIL | EOC) COLOCACION Y MONTAJE 2 7,185 € 6,000 €
3 6,929 € 5911€
| 6,929 € 5911 €
EOC EDIFICACION Y OBRACVIL | EOCM MAQUINARIA 2 7,185 € 6,000 €
3 6,929 € 5911€
| 6,929 € 5911 €
EOC EDIFICACION Y OBRACVIL | EOCO a0 Y SEGUIMIENTOBE 5 7,185 € 6,000 €
3 6,929 € 5911€
| 6,929 € 5911 €
EOC EDIFICACION Y OBRACVIL | EOCQ ANPLNNNAL 2 7,185 € 6,000 €
3 6,929 € 5911€
| 7,625 € 6,000 €
ENA ENERGIA Y AGUA ENAA AGUA 2 7,625 € 6,000 €
3 7,625 € 6,000 €
| 7,625 € 6,000 €
ENA ENERGIA Y AGUA ENAC EFICIENCIA ENERGETICA 2 7,625 € 6,000 €
3 7,625 € 6,000 €
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copiGo cODIGO ARG MODULO
FamitA | DESCRIPCION AR ore.  DESCRIPCION NIVEL ﬁ:&!ﬂg.‘f\f .'f_gfg:g:_'co
SIONAL SIONAL MACION
, , | 7,625 € 6,000 €
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE ENERGIAS RENOVABLES 5 715 € 5000 €
3 7,625 € 6,000 €
| 7,625 € 6,000 €
ENA ENERGIA Y AGUA ENAL ENERGIA ELECTRICA 2 7,625 € 6,000 €
3 7,625 € 6,000 €
| 8,575 € 6,000 €
ENA ENERGIA Y AGUA ENAS GAS 2 8,575 € 6,000 €
3 8,575 € 6,000 €
FCo FORMACION COMPLEMENTARIA | FCOL ooy DIALECTOS | 6,070 € 5,159 €
| 6,929 € 5,911€
FME FABRICACION MECANICA FMEA O o s 2 7,185 € 6,000 €
3 6929 € 5,911 €
| 9,000 € 6,000 €
FME FABRICACION MECANICA FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS 2 9,000 € 6,000 €
3 9,000 € 6,000 €
| 7343 € 6,000 €
FME FABRICACION MECANICA FMEE O NICAS 2 7,496 € 6,000 €
3 7343 € 6,000 €
| 6,929 € 5,911€
FME FABRICACION MECANICA FMEF FUNDICION 2 7,185 € 6,000 €
3 6929 € 5,911 €
| 6,929 € 5,911€
FME FABRICACION MECANICA FMEH OPERACIONES MECANICAS 2 7,185 € 6,000 €
3 6929 € 5,911 €
| 6,929 € 5,911€
FME FABRICACION MECANICA FMEM PRODUCCION MECANICA 2 6,929 € 5,911 €
3 6929 € 5,911 €
| 7,063 € 6,000 €
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTA ALOJAMIENTO 2 7,556 € 6,000 €
3 7,556 € 6,000 €
| 5,903 € 5,036 €
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTG AGENCIAS DE VIAJE 2 6,396 € 5,456 €
3 6,396 € 5,456 €
| 5,721 € 4,881 €
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTI O L o, FROMOCION Y 2 6214€ 5,301 €
3 6214€ 5,301 €
| 7,063 € 6,000 €
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOT) JUEGOS DE AZAR 2 7,556 € 6,000 €
3 7,556 € 6,000 €
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cODIGO copIGo ARG MODULO
oA DESCRIPCION PRGre.  DESCRIPCION NIVEL  ECONGMICO eron
SIONAL SIONAL MACION
| 7,063 € 6,000 €
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTR  |RESTAURACION 2 7,556 € 6,000 €
3 7,556 € 6,000 €
| 7,063 € 6,000 €
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTT | TurisMO 2 7,556 € 6,000 €
3 7,556 € 6,000 €
| 6,377 € 5,440 €
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS ~ |HOTU | AGROTURISMO 2 6,869 € 5,860 €
3 6,869 € 5,860 €
| 8,475 € 6,000 €
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS | IEXD PIEDRA NATURAL 2 8,475 € 6,000 €
3 8,475 € 6,000 €
| 8,475 € 6,000 €
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS | [EXM MINERIA 2 8,475 € 6,000 €
3 8,475 € 6,000 €
| 6,325 € 5,396 €
IFC L':\‘OFSEE’I"CT S IFCD DESARROLLO 2 6,259 € 5,340 €
3 8,048 € 6,000 €
| 6,613 € 5,642 €
IFC ygﬁmfg s IFCI INFORMATICA 2 6,548 € 5,586 €
3 8,337 € 6,000 €
, | 6,613 € 5,642 €
IFC A ONES IFCM COMUNICACIONES 2 6,548 € 5,586 €
3 8,337 € 6,000 €
| 6,613 € 5,642 €
IFC 2‘535’:@ JoN IFCT SISTEMAS Y TELEMATICA 2 6,548 € 5,586 €
3 8,337¢€ 6,000 €
| 6,488 € 5,535 €
o PN [ e e T P T
3 6,918 € 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
wo e e [mewsmarow© i aie | some
3 6,918 € 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
IMA '»TEL?EQ%‘.’E%O IMAR FRIO Y CLIMATIZACION 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
| 6,995 € 5,967 €
IMP IMAGEN PERSONAL IMPE ESTETICA 2 7,001 € 5973 €
3 6,526 € 5,568 €
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copIGo copIGo MODULO MODULO
oA DESCRIPCION PRGre.  DESCRIPCION NIVEL  ECONGMICO e omee
SIONAL SIONAL MACION
| 7,489 € 6,000 €
IMP IMAGEN PERSONAL IMPP IMAGEN PERSONAL 2 7,496 € 6,000 €
3 7,021 € 5,990 €
| 6,053 € 5,164 €
IMP IMAGEN PERSONAL IMPQ PELUQUERIA 2 6,060 € 5,170 €
3 5,585 € 4,764 €
| 6,488 € 5,535 €
IMs IMAGEN Y SONIDO IMSE ESPECTACULOS EN VIVO 2 8,161 € 6,000 €
3 6918€ 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
IMS IMAGEN Y SONIDO IMST Ny T 2 8,161 € 6,000 €
3 6918€ 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
IMs IMAGEN Y SONIDO IMSV PRODUCCION AUDIOVISUAL 2 8,161 € 6,000 €
3 6918€ 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | INAD ALIMENTOS DIVERSOS 2 8,161 € 6,000 €
3 6918€ 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | INAE LACTEOS 2 8,161 € 6,000 €
3 6918€ 5,902 €
) ) | 6,488 € 5,535 €
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | INAF ey el o 2 8,161 € 6,000 €
3 6918€ 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | INAH BEBIDAS 2 8,161 € 6,000 €
3 6918€ 5,902 €
| 6,472 € 5,521 €
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | INAI CARNICAS 2 8,144 € 6,000 €
3 6,902 € 5,888 €
| 6,488 € 5,535 €
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | INAJ PRODUCTOS DE LA PESCA 2 8,161 € 6,000 €
3 6918€ 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | INAK ACEITES Y GRASAS 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
| 6,486 € 5513 €
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | INAQ [ AT TVIDADES ALXLIARES EN LA 8,185 € 6,000 €
3 6916 € 5,879 €
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| 6,488 € 5,535 €
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAV CONSERVAS VEGETALES 2 8,161 € 6,000 €
3 6918 € 5,902 €
| 7,176 € 6,000 €
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO | MAMA I:r*o’?{'\éﬁg"”’*c'o” MADERA Y 2 7,176 € 6,000 €
3 7,176 € 6,000 €
| 7,338 € 6,000 €
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO | MAMB ma’;ﬁ:ﬁ%% 2 7,338 € 6,000 €
3 7,338 € 6,000 €
| 7,553 € 6,000 €
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO | MAMD m‘z‘g&cc'o“ CARPINTERIA Y 2 7,553 € 6,000 €
3 7,553 € 6,000 €
| 7,394 € 6,000 €
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO | MAMR CARPINTERIA Y MUEBLE 2 7,394 € 6,000 €
3 7,394 € 6,000 €
| 7,466 € 6,000 €
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO | MAPN PESCA Y NAVEGACION 2 7,466 € 6,000 €
3 7,466 € 6,000 €
| 7,437 € 6,000 €
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO | MAPU ACUICULTURA 2 7,437 € 6,000 €
3 7,437 € 6,000 €
| 8,976 € 6,000 €
QuI QUIMICA QUIA ANALISIS Y CONTROL 2 8,976 € 6,000 €
3 8,976 € 6,000 €
| 8,972 € 6,000 €
QuI QUIMICA QUIE PROCESO QUIMICO 2 8,972 € 6,000 €
3 8,972 € 6,000 €
| 9,000 € 6,000 €
QuI QUIMICA QUIM FARMAQUIMICA 2 9,000 € 6,000 €
3 9,000 € 6,000 €
| 9,000 € 6,000 €
QuI QUIMICA QuIO PASTA, PAPEL Y CARTON 2 9,000 € 6,000 €
3 9,000 € 6,000 €
| 8,631 € 6,000 €
QuI QUIMICA QuIT lgﬁ';‘,lSEFfoRSMAC'ON DE 2 8,631 € 6,000 €
3 8,631 € 6,000 €
| 8,374 € 6,000 €
SAN SANIDAD SANP T e, PROPUCTOS 2 6,644 € 5,668 €
3 8,374 € 6,000 €
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copIGo copIGo MODULO MODULO

FAMILIA ' b escRrIPCION LA DESCRIPCION NIVEL | ECONOMIco | ECONOMICO

PROFE- PROFE- PaeeEaein  TELEFOR-

SIONAL SIONAL MACION
| 8,374 € 6,000 €

SOPORTE Y AYUDA AL

SAN SANIDAD SANS b ASa 2 6,644 € 5,668 €
3 8,374 € 6,000 €
| 8,374 € 6,000 €

SAN SANIDAD SANT ATENCION SANITARIA 2 6,644 € 5,668 €
3 8,374 € 6,000 €
| 8,458 € 6,000 €

SEGURIDAD Y ,

SEA e TE SEAD SEGURIDAD Y PREVENCION 2 8,458 € 6,000 €
3 8,458 € 6,000 €
| 6,733 € 5,744 €

SEGURIDAD Y .

SEA e TE SEAG GESTION AMBIENTAL 2 6,733 € 5,744 €
3 6,733 € 5,744 €
| 4,901 € 4,181 €

SERVICIOS SOCIOCULTURALES ACTIVIDADES CULTURALES Y

sssC Y A LA COMUNIDAD SSCB RECREATIVAS 2 6273 € 5,352 €
3 6,208 € 5,296 €
| 5,622 € 4,796 €

SERVICIOS SOCIOCULTURALES . .

$SSC NP Aoy SSCE FORMACION Y EDUCACION 2 6,995 € 5,967 €
3 6,929 € 5911 €
| 5,715 € 4,875 €

SERVICIOS SOCIOCULTURALES ,

$SSC NP Aoy $SCG ATENCION SOCIAL 2 7,087 € 6,000 €
3 7,022 € 5,990 €
| 5,600 € 4,777 €

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

$SSC NP Aoy $SCl SERVICIOS AL CONSUMIDOR 2 6,973 € 5,949 €
3 6,908 € 5,893 €
| 5,600 € 4,777 €

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

$SSC NP Aoy SSCL LIMPIEZA 2 6,973 € 5,949 €
3 6,908 € 5,893 €
| 5,600 € 4,777 €

SERVICIOS SOCIOCULTURALES ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS

sssC Y A LA COMUNIDAD $SCM AL CONSUMIDOR 2 6973 € 5,949 €
3 6,908 € 5,893 €
| 5,600 € 4,777 €

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

$SSC NP Aoy $SCS ASISTENCIA SOCIAL 2 6,973 € 5,949 €
3 6,908 € 5,893 €
| 6,488 € 5,535 €

TCP TEXTIL, CONFECCION, PIEL | TCPC CALZADO 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
| 6,047 € 5,159 €

TCP TEXTIL, CONFECCION, PIEL | TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 2 7,719 € 6,000 €
3 6,477 € 5,526 €
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copIGo copIGo MODULO MODULO
FAMILIA ' b escRrIPCION LA DESCRIPCION NIVEL | ECONOMIco | ECONOMICO
PROFE- PROFE- PRESENCIAL  TELEFOR-
SIONAL SIONAL MACION
| 6,488 € 5,535 €
) ENNOBLECIMIENTO DE
TCP TEXTIL, CONFECCION, PIEL | TCPN MATERIAS TEXTILES Y PIELES 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
| 6,488 € 5,535 €
TCP TEXTIL, CONFECCION, PIEL | TCPP TEJ(I’DD(;JSCC'ON DEHILOS Y 2 8,161 € 6,000 €
3 6,918 € 5,902 €
TRANSPORTE Y I 7313 € 6,000 €
TRANSPORTE MERCANCIAS Y
T™MV MANTENIMIENTO DE TMVC 2 7,506 € 6,000 €
VEHICULOS VIAJEROS POR CARRETERA
3 7313 € 6,000 €
| 7,180 € 6,000 €
TRANSPORTE Y
T™MV MANTENIMIENTO DE TMVB FERROCARRIL Y CABLE 2 7373 € 6,000 €
VEHICULOS
3 7,180 € 6,000 €
TRANSPORTE Y | 6,265 € 5,344 €
™V MANTENIMIENTO DE TMVG S CTRODECANICA DE 2 6,458 € 5,509 €
VEHICULOS
3 6,265 € 5,344 €
TRANSPORTE Y | 7,180 € 6,000 €
™V MANTENIMIENTO DE ™VI SOND - CION DF VERICULOS 2 7373 € 6,000 €
VEHICULOS
3 7,180 € 6,000 €
| 7,180 € 6,000 €
TRANSPORTE Y
T™MV MANTENIMIENTO DE TMVL CARROCERIA DE VEHICULOS 2 7373 € 6,000 €
VEHICULOS
3 7,180 € 6,000 €
| 7,180 € 6,000 €
TRANSPORTE Y
T™MV MANTENIMIENTO DE TMVO AERONAUTICA 2 7,373 € 6,000 €
VEHICULOS
3 7,180 € 6,000 €
| 7,180 € 6,000 €
TRANSPORTE Y
T™MV MANTENIMIENTO DE TMVL CARROCERIA DE VEHICULOS 2 7373 € 6,000 €
VEHICULOS
3 7,180 € 6,000 €
| 7,180 € 6,000 €
TRANSPORTE Y
T™MV MANTENIMIENTO DE TMVO AERONAUTICA 2 7,373 € 6,000 €
VEHICULOS
3 7,180 € 6,000 €
| 7,180 € 6,000 €
TRANSPORTE Y
T™MV MANTENIMIENTO DE TMVU NAUTICA 2 7,373 € 6,000 €
VEHICULOS
3 7,180 € 6,000 €
| 8,429 € 6,000 €
vIC VIDRIO Y CERAMICA viCl VIDRIO INDUSTRIAL 2 8,429 € 6,000 €
3 8,429 € 6,000 €
| 8,470 € 6,000 €
vIC VIDRIO Y CERAMICA VICF FABRICACION CERAMICA 2 8,470 € 6,000 €
3 8,470 € 6,000 €
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cODIGO coDIGO ARG MODULO
FAMILIA | b ESCRIPCION L3 DESCRIPCION ECONGMIco ECONOMICO
PROFE- PROFE- PRESENCIAL  TELEFOR-
SIONAL SIONAL MACION
FCO FORMACION CTRDO054 | FIRMA DIGITAL Y CERTIFICADO | f' v °°Ste,fde 'T accion

COMPLEMENTARIA (FCOI0054) | ELECTRONICO ormativa especifica a fa que se

asocie
i . . El mismo coste de la accion

FCO FORMACION FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE | formativa especifica a la que se

COMPLEMENTARIA RIESGOS LABORALES Y P q

{]

El mismo coste del nivel |
ESPECIALIDADES FORMATIVAS SIN NIVEL ESPECIFICADO correspondiente a la familia y
area a la que pertenezca

Periodo de Formacién en empresa 3,000 € 3,000 €
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- JUNTA DE N° SIA ANEXO VII. SOLICITUD DE AYUDA

VINCULADA A LA REALIZACION DEL

- EXTREMADURA 287779 PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA

Servicio Extremefio Yilenomasoan.  SEPE
. Pdblico de Emplec

Csexe g P

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

i Espacio reservado para la referencia normativa de la convocatoria publicada en el DOE

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF / NIE Num. Soporte NIF/NIE (sélo para personas fisicas)

Primer apellido / Razén
social / Denominacién

agrupacion

Segundo apellido Nombre

DOMICILIO

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad

Cadigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

Marque si desea recibir los avisos de puesta a disposicion de una nueva notificacion electrénica por comparecencia en
O la Sede Electrénica correspondiente donde se presente esta solicitud*
* Marque obligatoriamente si esta obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion
Correo electrénico para avisos
de notificacion electrénica

Domicilio postal a efectos de notificacion (solo para personas fisicas)

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad

Cadigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico
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3. DATOS DE REPRESENTACION EN MEDIOS ELECTRONICOS

Num. Soporte NIF/NIE

NIF / NIE . .
(s6lo para personas fisicas)

Primer apellido /

Razén social Segundo apellido

Correo

Nombre Teléfono -
Electrénico

4. DATOS DE LA REPRESENTACION LEGAL

Tipos de representacion [J Se haregistrado en el Registro electrénico de representantes de la Junta de
(Solo puede seleccionar uno apartado) Extremadura

Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre del solicitante.
Num. Soporte NIF/NIE (sélo
para personas fisicas)

NIF/NIE

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

Cadigo CSV del
poder notarial

En caso de no indicar el CSV del poder notarial, debe aportar documentacion acredite el poder de representacion

Correo Electrénico

5. DATOS BANCARIOS (N° de cuenta en activo en el sistema de terceros por la que solicita cobrar la subvencién)

IBAN (*)

Entidad

(*) Si la cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la
sede electronica de la Junta de Extremadura: https://www.juntaex.es/w/5145

Consulta de titularidad de la cuenta:

O AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de la
cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que se aporta certificado de titularidad firmado electréonicamente por la
entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econdmico- Financiera.

O NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrénicamente

por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econémico- Financiera.

6. DATOS SOBRE LA FORMACION EN EMPRESA

N°. de Expediente

Fecha de inicio (Primer Fecha final (Ultimo
alumno/a en realizar la alumno/a en realizar la
formacion en empresa) formacién en empresa)
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1. RELACION FORMACION EN EMPRESA-ALUMNO/A

Cddigode la N°. de Accion N°. del Grupo N° de horas de formacion .
Accion lomal Fomal da Forment | enenpresaiiinnola 80 | Fecha inicio Fed‘aFnal_
Dalos del Formador en empresa
N°. de alunmos/as que tutoriza
Primer apellido Sequndo apellido Nombre NIF
Codigode la N°. de Accion N°. del Grupo N° de horas de formacion s
Accién formativa Fomatha de Fomacién enempresaanmoa | 20 | Fechainico Feanie
Datos del Formador en empresa
N°. de alunmos/as que futoriza
Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF

(*) Podrén presentarse varias paginas en el caso de que la formacion en empresa comprenda mas de dos grupos yio acciones
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7. DECLARACION RESPONSABLE Y CONSULTAS DE OFICIO DE TATOS Y/O DOCUMENTOS

El/la que suscribe (persona fisica/representante de la entidad en caso de persona juridica) y en su nombre la presente
solicitud, DECLARA:

- Que conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesién de subvencién vinculada a la realizacion del periodo
de formacién en empresa, al amparo del presente decreto de bases reguladoras de dicha subvencién, de la resolucion
de convocatoria y de la resolucion de concesion.

- Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Que a la persona solicitante no se le han impuesto, mediante resolucion firme, sancién por infraccién grave y/o muy
grave en materia de formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que, a efectos de sustitucién de documentos que deben acompafiar la solicitud, los datos y documentos aportados en
la tramitacion de la acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

[J sSiguen vigentes a fecha de presentacion de la solicitud.

[J No siguen vigentes, aportandose los documentos actualizados con la presente solicitud.
- Que la persona solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se
solicita.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los siguientes:

. TIPO MPORTE ESTADO DE TRAMITACION
ORGANISMO DE AYUDA (Solicitada, concedida y/o pagada)

OPOSICION A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO DATOS Y DOCUMENTOS (marque con una X cuando se oponga):

A efectos de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el/la solicitante:

[C] SE OPONE a que el SEXPE obtenga copia simple del poder notarial de representacion de la entidad/empresa solicitante,
mediante Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) (Unicamente en el caso de que el poder de representacion se haya elevado
a publico ante notario).

[] SE OPONE a que el SEXPE compruebe la escritura publica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente
legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a través de redes corporativas, consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

AUTORIZACION A QUE EL SEXPE CONSULTE DATOS DE OFICIO (margue con una X lo que proceda):

De conformidad con lo previsto en el articulo 50.4 del presente decreto, el érgano gestor comprobara de oficio, con caracter
previo a la concesion y pago de la beca y/o ayuda, que la persona solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda Autondmica,
siempre que conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona interesada. De no otorgar dicho consentimiento,
la persona interesada debera presentar las certificaciones correspondientes, que podran sustituirse por la declaraciéon
responsable prevista en este Anexo, en el caso de becas y ayudas por importe inferior a 3.000 euros.

Hacienda del Estado:

[] AuToRIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[] NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda del Estado a efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.

Seguridad Social:

[] AuToRIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con
la Seguridad Social a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[] NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social a efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.
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Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

[] AuTtoriZA expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura a efectos de percepcion de subvenciones
ublicas.
NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura a efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta
el certificado correspondiente.

8. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FISICA Y/O DEL REPRESENTANTE
EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacién de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene
atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o
de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta
solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales.

9. DECLARACION RESPONSABLE DEL ARTICULO 13.3 BIS DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE,

GENERAL DE SUBVENCIONES.

[A cumplimentar exclusivamente en el caso de personas fisicas o juridicas, distintas de entidades de derecho publico, con animo de lucro
sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales].

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido NIF/NIE
D./D.?

En calidad de *

* Indicar: en nombre propio — en caso de persona fisica — o de apoderado u 6rgano de administracion o equivalente, con poder de representacion suficiente
— en caso de persona juridica -.

En representacion de la empresa o entidad:
Nombre / Razén Social NIF

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.7 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 26 del Reglamento de dicha
Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

DECLARA

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, siendo sujeto incluido en el
ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales
(marcar lo que corresponda):

[CJQue la empresa o entidad presenta cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple con los plazos de pagos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, por lo que se acompafia:
e  Certificacion suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el érgano de administracion o equivalente, con poder de
representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la citada Ley 3/2004

O en su caso:

[CJQue la empresa o entidad, de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, por lo que se
acompafia para la acreditacion del cumplimiento de los plazos legales de pago:

e Certificacion del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de | bn nimero
de registro | | en los términos previstos en el citado articulo 13.3. bis.

o  Enelcaso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el apartado anterior, Informe de Procedimientos Acordados, elaborado
por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de | ] con numero
de registro,[ | en los términos previstos en el citado articulo 13.3. bis.

En | a.l lde | he [ 1

Nota. En el caso de que la empresa o entidad marque la segunda opcion, debera acompariarse obligatoriamente la correspondiente Certificacion del
auditor o Informe de Procedimientos Acordados. En caso contrario, se consideraré que no se cumple con la obligacién establecida en el articulo 13.3 bis
de la Ley 38 /2003, General de Subvenciones, a los efectos de poder ser beneficiario de la subvencion.
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10. DOCUMENTACION A ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompaiiada, en su caso, de la siguiente documentacion:

(“X”) Documentacién General

En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de
O la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante, cuando el/la interesado/a se haya se haya opuesto expresamente
a la consulta de oficio por el érgano gestor.

N Escritura publica de constitucién y/o los estatutos debidamente legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el
registro correspondiente.

Declaracion responsable sobre la incorporacion y vigencia de los documentos de los apartados anteriores en el
expediente de acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo
Cl de la Comunidad Auténoma de Extremadura o, en su caso, en el expediente de concesion de la subvencion destinada a
financiar la accion formativa a la que se vincula el periodo de formacién en empresa.

En el caso de presentar este documento, no sera necesario aportar los documentos de los apartados anteriores.

Certificacién de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, en el caso de que la persona
| interesada no haya autorizado expresamente en su solicitud a que el 6rgano gestor consulte o recabe los mismos de oficio
y se trate de becas y/o ayudas cuyo importe sea igual o superior a 3.000 € .

Certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
| de Extremadura, en el caso de que la persona interesada no autorizado expresamente en su solicitud a que el 6rgano gestor
consulte o recabe los mismos de oficio y se trate de becas y/o ayudas cuyo importe sea igual o superior a 3.000 € ..

Certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones econémicas frente a la Seguridad Social, en el caso de que la
O persona interesada no haya autorizado expresamente en su solicitud a que el 6rgano gestor consulte o recabe los mismos
de oficio y se trate de becas y/o ayudas cuyo importe sea igual o superior a 3.000 € ..

11. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacion haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion administrativa de
Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo u dependencia Documentacion

12. SOLICITUD Y RATIFICACION DE LOS DATOS DECLARADOS

Se SOLICITA la referida ayuda, ASUMIENDO CON PLENA RESPONSABILIDAD, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones concedidas y la veracidad de todos los datos consignados en la solicitud.

En ,a de de 20__
EL/LA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
(Firma de la persona solicitante o representante de la entidad)

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
Cadigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa

Informacion BASICA sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE del
Tratamiento

Titular de Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de
Extremadura.
Servicio Extremeno Publico de Empleo

FINALIDAD
del Tratamiento

Gestionar las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas contenidas
en los programas de formacion que integran dicha oferta formativa, asi como las becas
y ayudas a las personas desempleadas participantes en las citadas acciones
formativas.

LEGITIMACION
del Tratamiento

Cumplimiento de una obligacién legal o misién realizada en interés publico o ejercicio
de poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD).

DESTINATARIOS
de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS
de las personas interesadas

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresién de los datos, asi como otros que
se describen en la informacién adicional.

“Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en RUTA EN JUNTAEX

Informaciéon ADICIONAL sobre Proteccion de Datos

INFORMACION
ADICIONAL SOBRE
PROTECCION DE DATOS

Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-06800, Mérida (Badajoz).
Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, Médulo 6, 06800, Mérida
Correo electronico: dgformacion@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
DEL TRATAMIENTO

Gestionar las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas contenidas en
los programas de formacién que integran dicha oferta formativa, asi como las becas y
ayudas a las personas desempleadas participantes en las citadas acciones formativas.

LEGITIMACION
DEL TRATAMIENTO

1.- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de EmpleolLey
7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo

2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento”. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ley 30/2015, de 9 de septiembre que regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se

PLAZO DE pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. La informacion sera
CONSERVACION conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos
DE LOS DATOS legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al
archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa
vigente.
DESTINATARIOS DE Los datos podran ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE,
CESIONES O Portal de Subvenciones, Area de Transparencia de la web institucional juntaex.es).
TRANSFERENCIAS No se prevén transferencias internacionales de datos.
A obtener confirmacioén sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya
DERECHOS no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
DE LAS PERSONAS consentimiento otorgado.
INTERESADAS En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico

o gjercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad
de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por
él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.
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Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de
su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera
este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que
lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento
y, podran ejercerse a través del Portal corporativo de la Junta de Extremadura
conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex
de la Junta de Extremadura.

o por correo postal en la direccién que aparece en el apartado “Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado
tendré derecho a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos
(dnd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https:.//www.aepd.es/es).

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
Administraciones, electrénicamente, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electronicos
habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

Datos identificativos (NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos, firma/huellas, firma
electrénica, correo electronico).

Datos de caracteristicas personales (edad, género).

Datos académicos y de formacion (formacién, titulaciones).

Datos econémicos, financieros y de seguros (ingresos y rentas)

No se tratan datos especialmente protegidos.

PROCEDENCIA
DE LOS DATOS
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- JUNTA DE N° SIA ANEXO VIII. SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARTICIPANTES EN ACCIONES

215155 FORMTIVAS Y/O PRACTICAS O LABORALES, DIRIGIDAS A PERSONAS

- EXTREMADURA TRARADORAS NCTIPADAS

(> SEXPE
Pibiico de Empleo éﬁ 5o rewmcounoron ﬁ% O el JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Espacio reservado para la referencia normativa de la convocatoria publicada en el DOE

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF / NIE Num. Soporte NIF/NIE (s6lo para personas fisicas)
Primer apellido Segundo apellido
Nombre

DOMICILIO

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad
Cddigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

Marque si desea recibir los avisos de puesta a disposicion de una nueva notificacion electrénica por comparecencia en
O | la Sede Electrénica correspondiente donde se presente esta solicitud*
* Marque obligatoriamente si esta obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion

Correo electrénico para avisos
de notificacién electronica

Domicilio postal a efectos de notificacion (solo para personas fisicas)

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad

Cddigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico
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3. DATOS DE REPRESENTACION EN MEDIOS ELECTRONICOS

Num. Soporte NIF/NIE (s6lo para

NIF / NIE s
personas fisicas)
Primer apellido /
Razén social
Segundo apellido Nombre
Teléfono Correo Electronico

4. DATOS DE LA REPRESENTACION LEGAL

Tipos de
representacion Representante legal (Menor, incapacitado, etc.)
(Solo puede H Se ha registrado en el Registro electronico de representantes de la Junta de Extremadura
seleccionar uno Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre del solicitante.
apartado)
NIF/NIE Num. Soporte NIE/NIE (s6lo
para personas fisicas)

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

Cdédigo CSV del
poder notarial

En caso de no indicar el CSV del poder notarial, debe aportar documentacion acredite el poder de representacion

Correo Electrénico

5. DATOS ACCION FORMATIVA

. Entidad de
Expediente formacion
Denominacion de la N°. Accion Ne.
accion formativa formativa Grupo
Localidad Provincia
Fecha de inicio Fecha fin Horario

6. DATOS DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA

Nombre o Razén Social NIF
de la Empresa

Fecha de inicio Fecha fin N°. horas diarias Horario

Domicilio de la empresa donde se realiza la formaciéon en empresa

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccién

Municipio Provincia Localidad

Cadigo postal Pais
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7. CONCEPTO DE LA BECA Y/O AYUDA QUE SE SOLICITA (Marcar con una Xy, en su caso, completar

datos)

Alojamiento y Manutencién

Ayuda a la Conciliacién

Cuidado de hijos menores de 12 afios

[J | Beca para personas desempleadas
[J | Beca para mujeres victimas de violencia de género
[J | Ayuda de transporte
Transporte publico ° . A Precio billete
0 urbano N°. de Linea Municipio ida/vuelta
| Transporte privado Matricula vehiculo Km. Ida/vuelta
| Transporte piblico Linea Regular Precio billete ida/vuelta
interurbano
O Manutencion Distancia desde el domicilio al centro de formacion
l
U
U
U

Cuidado de familiares hasta el segundo grado

DATOS BANCARIOS (N° de cuenta en activo en el sistema de terceros por la que solicita cobrar la

subvencion)

IBAN (*)

Entidad

(*) Si la cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la
sede electronica de la Junta de Extremadura: https://www.juntaex.es/w/5145

Consulta de titularidad de la cuenta:

O AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de la
cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que se aporta certificado de titularidad firmado electrénicamente por la
entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econdmico- Financiera.

O NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electronicamente

por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestién Econédmico- Financiera..

9. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL

REPRESENTANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante
sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales..
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10. DECLARACION RESPONSABLE Y CONSULTAS DE OFICIO DE DATOS Y/O DOCUMENTOS

El/la que suscribe (persona fisica o su representante) la presente solicitud:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de la beca y/o ayuda, al amparo del presente decreto
de bases reguladoras de dicha subvencion, de la resolucion de convocatoria y de la resolucion de concesion.
- Que no se halla incurso/a en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.
- Que no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los siguientes:

ORGANISMO CONVOCATORIA EXPEDIENTE SOLICITADA/CONCEDIDA FECHA IMPORTE

- Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social
y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a efectos de percibir la beca y/o
ayuda solicitada cuando su importe sea inferior a 3.000 €.

OPOSICION A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO DATOS Y DOCUMENTOS (marque con una X cuando se oponga):

A efectos de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el/la solicitante:

[C] SE OPONE a que el SEXPE compruebe los datos de residencia de la persona solicitante, de acuerdo con los datos que
obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).

SE OPONE a que el SEXPE compruebe la situaciéon de estar inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta o
fecha actual.

[] SE OPONE a que el SEXPE compruebe la vida laboral o situacion laboral de la persona solicitante.

[0 SE OPONE a que el SEXPE compruebe en el SEPE, SEPAD, INSS, o en el organismo publico competente, la informacién
relativa a los salarios sociales, las rentas minimas de insercién o las ayudas analogas de asistencia social, asi como los
rendimientos de naturaleza prestacional (prestaciones y subsidios por desempleo, prestaciones y pensiones de la Seguridad
Social, prestaciones y pensiones) del ambito de gestién de dichos organismos, que hayan sido percibidos por la persona
solicitante, con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos de renta exigidos para la obtencién de la
ayuda de conciliacion.

AUTORIZACION A QUE EL SEXPE CONSULTE DATOS DE OFICIO (marque con una X lo que proceda):

De conformidad con lo previsto en el articulo 50.4 del presente decreto, el érgano gestor comprobara de oficio, con caracter
previo a la concesion y pago de la beca y/o ayuda, que la persona solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda Autonémica,
siempre que conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona interesada. De no otorgar dicho consentimiento,
la persona interesada debera presentar las certificaciones correspondientes, que podran sustituirse por la declaracién
responsable prevista en este Anexo, en el caso de becas y ayudas por importe inferior a 3.000 euros.

Hacienda del Estado:

[JAuTORIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado a efectos de percepcién de subvenciones publicas.

[CJNO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda del Estado a efectos de percepcion de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.

Seguridad Social:

[JAuTORIZA expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con
la Seguridad Social a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social a efectos de percepcidn de subvenciones publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.

Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
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[JauToRizA expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura a efectos de percepcién de subvenciones
ublicas.
NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura a efectos de percepcién de subvenciones publicas, por lo que presenta
el certificado correspondiente.

Autorizacién en caso de discapacidad

] AuTORIZA expresamente a que el SEXPE, compruebe en el SEPAD, INSERSO, INSS, o en el organismo publico
competente, la informacioén relativa al grado de discapacidad de la persona solicitante.

[ NO AUTORIZA a que el SEXPE compruebe en el SEPAD, INSERSO, INSS, o en el organismo publico competente, la
informacion relativa al grado de discapacidad de la persona solicitante, por lo que presenta el certificado correspondiente.

Autorizacién en el caso de la Ayuda a la Conciliacién:

[C] AUTORIZACION del familiar dependiente hasta el 2% Grado (a los efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos de
ayuda a la conciliacién).

A los citados efectos se otorga autorizacion para la comprobacion de oficio de los datos referidos a su identidad y al grado de
dependencia

PARENTESCO CON LA NOMBRE Y APELLIDOS DEL FAMILIAR

PERSONA SOLICITANTE DEPENDIENTE DNI/NIE FIRMA

11. DOCUMENTACION A ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompaiiada, en su caso, de la siguiente documentacion:

(“X”) | Documentacion General

O Certificado de empadronamiento o de residencia, en caso oposicién expresa.

Certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, en el caso de que la
| persona interesada no haya autorizado expresamente en su solicitud a que el 6rgano gestor consulte o recabe los
mismos de oficio y se trate de becas y/o ayudas cuyo importe sea igual o superior a 3.000 € .

Certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, en el caso de que la persona interesada no autorizado expresamente en su solicitud a
que el 6rgano gestor consulte o recabe los mismos de oficio y se trate de becas y/o ayudas cuyo importe sea igual
o superior a 3.000 €.

O

Certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones econdémicas frente a la Seguridad Social, en el caso de que
la persona interesada no haya autorizado expresamente en su solicitud a que el 6rgano gestor consulte o recabe los
mismos de oficio y se trate de becas y/o ayudas cuyo importe sea igual o superior a 3.000 € ..

Copia de la tarjeta de demanda de empleo, en caso oposicion expresa.

Copia de informe de vida laboral, en caso oposicién expresa.
Justificante electronico de haber realizado el tramite de “alta de terceros” cuando la cuenta indicada en el apartado
siguiente no esté en alta en el Sistema de Terceros.

Oodg o

(“X”) Documentacion Becas a personas con discapacidad

Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Junta de Extremadura (SEPAD) o, en su caso,
por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o bien Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad
O Social (INSS) de reconocimiento de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, en caso
de no prestar consentimiento.

(“X”) Documentacion Becas a mujeres de violencia de género

Documentacion acreditativa de violencia de género:

0 [J Informe emitido por el Instituto de la Mujer de Extremadura.

L] Sentencia
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[ Orden de proteccion vigente”

(“X”) Documentacion Ayudas a Transporte Publico

] Billetes de transporte urbano de los dias de asistencia (seran aceptados los bonos en los que se refleje la fecha del
mismo, que debera coincidir con la celebracion del curso).

| Billetes de ida y vuelta de transporte interurbano cuyas fechas deberan coincidir con la de los dias asistidos al curso.

(“X”) Documentacion Ayudas a Alojamiento y Manutencion

Contrato de arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo, siempre referido al
[0 | periodo de imparticion de la accion formativa o de realizacion del periodo de formacion en empresa, acompaiiado del
justificante bancario de pago.

O Cuando el alojamiento se acredite mediante contrato de alquiler, el pago de las mensualidades y demas gastos se
acreditaran con documento de abono en cuenta del arrendador. Cuando se acredite mediante factura de hospedaje
debera aportar justificante bancario del pago.

O Declaracion responsable sobre la imposibilidad de alojamiento en la localidad donde se realiza la accion formativa o
el periodo de formacién en empresa, debiendo alojarse en la localidad mas proxima a la de imparticién del curso,
cuando se trate de este supuesto.

O Declaracion responsable del alumno de que no esta realizando otra actividad en la misma localidad de imparticion del
curso por la que también tenga que desplazarse y pernoctar en ella.

O Certificado de la UEX de que no estd matriculado en centro ubicado en la localidad de imparticion de la accién
formativa, siempre que exista sede universitaria en la localidad de imparticion del curso.

O Certificado de la Consejeria con competencia en materia de educacién de no estar matriculado en estudios en la
localidad de imparticion de la accion formativa.

(“X”) Documentacion Ayudas a la Conciliacion Familiar

Copia del libro de familia.

O

O Certificado de convivencia o empadronamiento colectivo, en el caso de oposicion expresa.

Documentacion justificativa de los ingresos de la persona solicitante:

0 o Declaracion responsable de rentas percibidas por la persona solicitante en el mes de inicio o de incorporacion
al curso o a la formacién en empresa.
o Certificado de prestaciones expedido por el SEPE, INSS, SEPAD y/o Administraciones competentes, cuando
se oponga expresamente a la comprobacion de oficio por el SEXPE, en caso de oposicion expresa.

O Certificado o copia de la resolucion de la calificacion de dependencia del familiar dependiente, emitida por el érgano
competente de la Junta de Extremadura (SEPAD), en caso de oposicién expresa.

n En su caso, sentencia judicial o convenio regulador que acredite que la persona solicitante ostenta la custodia del/la
menor.

12. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA

ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentaciéon haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo u dependencia Documentacién
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13. SOLICITUD Y RATIFICACION DE LOS DATOS DECLARADOS

Se SOLICITA la referida baca y/o ayuda, ASUMIENDO CON PLENA RESPONSABILIDAD, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones concedidas y la veracidad de todos los datos consignados en la solicitud.

En ,a de de 20
EL/ SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
(Firma de la persona solicitante o representante

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
Codigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa

Informacién BASICA sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE del
Tratamiento

Titular de Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de
Extremadura.
Servicio Extremefio Publico de Empleo

FINALIDAD
del Tratamiento

Gestionar las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas contenidas
en los programas de formacion que integran dicha oferta formativa, asi como las becas
y ayudas a las personas desempleadas participantes en las citadas acciones
formativas.

LEGITIMACION
del Tratamiento

Cumplimiento de una obligacién legal o mision realizada en interés publico o ejercicio
de poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD,).

DESTINATARIOS
de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS
de las personas interesadas

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que
se describen en la informacién adicional.

“Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en RUTA EN JUNTAEX

Informaciéon ADICIONAL sobre Proteccion de Datos

INFORMACION
ADICIONAL SOBRE
PROTECCION DE DATOS

Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-06800, Mérida (Badajoz).
Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, Médulo 6, 06800, Mérida
Correo electrénico: dgformacion@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
DEL TRATAMIENTO

Gestionar las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas contenidas en
los programas de formacién que integran dicha oferta formativa, asi como las becas y
ayudas a las personas desempleadas participantes en las citadas acciones formativas.

LEGITIMACION
DEL TRATAMIENTO

1.- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de EmpleoLey
7/2001, de 14 de junio, de creacién del Servicio Extremefio Publico de Empleo

2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento”. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ley 30/2015, de 9 de septiembre que regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se

PLAZO DE pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. La informacion sera
CONSERVACION conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos
DE LOS DATOS legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al
archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa
vigente.
DESTINATARIOS DE Los datos podran ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE,
CESIONES O Portal de Subvenciones, Area de Transparencia de la web institucional juntaex.es).
TRANSFERENCIAS No se prevén transferencias internacionales de datos.
A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificaciéon de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los datos ya
DERECHOS no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
DE LAS PERSONAS consentimiento otorgado.
INTERESADAS En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico

o gjercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad
de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por
él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.
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Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de
su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera
este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que
lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento
y, podran ejercerse a través del Portal corporativo de la Junta de Extremadura
conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex
de la Junta de Extremadura.

o por correo postal en la direccién que aparece en el apartado “Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos
(dnd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https:.//www.aepd.es/es).

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
Administraciones, electrénicamente, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electronicos
habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

Datos identificativos (NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos, firma/huellas, firma
electrénica, correo electrénico).

Datos de caracteristicas personales (edad, género).

Datos académicos y de formacion (formacién, titulaciones).

Datos econémicos, financieros y de seguros (ingresos y rentas)

No se tratan datos especialmente protegidos.

PROCEDENCIA
DE LOS DATOS
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