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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 7 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del II Convenio Colectivo de la Agencia Extremefia de
la Energia (AGENEX). (2026062599)

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Agencia Extremefia de la Energia (AGENEX)
-codigo de convenio 81100162012026- que fue suscrito con fecha 6 de agosto de 2026, de
una parte, por la representacion de la empresa, y de otra, por los Delegados de Personal, en
representacion de las personas trabajadoras.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito
de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y el articulo 6
de Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucion de competencias y sobre crea-
cion de registros publicos en materia de ejecucion de la legislacion laboral.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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II CONVENIO COLECTIVO DE LA AGENCIA EXTREMENA DE LA ENERGIA.
CAPITULO I
Naturaleza, partes negociadoras, ambito de aplicacion, vigencia y denuncia
Articulo 1. Naturaleza.

El presente convenio se adopta al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores (ET) y su contenido obliga, durante su vigencia, a la Agencia Extremefia de
la Energia (en adelante AGENEX) y a todas las personas trabajadoras incluidas en su ambito
personal, comprometiéndose las partes a no adoptar medidas que impidan la aplicacion del
mismo y a someterse a los procedimientos de solucion autdnoma que se acuerden para caso
de conflicto.

Articulo 2. Partes negociadoras.

Este convenio es de ambito empresarial, y ha sido negociado y concluido por la representa-
cion legal de las personas trabajadoras (delegados y delegadas de personal) y por AGENEX,
conforme prevé el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito personal.

Este convenio regula las relaciones juridico-laborales del personal que presta su trabajo en
AGENEX, independientemente de cual sea la duracion y la modalidad de su contrato de tra-
bajo.

Queda excluido de este convenio el personal con contrato de alta direccion.
Articulo 4. Ambito territorial.

Este convenio se aplicara en todos los centros de trabajo de AGENEX en el ambito territorial
de la comunidad auténoma de Extremadura.

Articulo 5. Vigencia y duracion.

Este convenio entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil veintiséis, cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Su duracion se prolongara hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil veintiocho, sin perjuicio de lo establecido en la dis-
posicion adicional tercera.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

El presente convenio colectivo podrad ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes
en los tres Ultimos meses de vigencia del mismo. La parte que lo denuncie estara obligada a
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comunicarlo por escrito a la otra parte. Si no se denunciara se considerara prorrogado tacita-
mente hasta la firma de un nuevo convenio.

Denunciado el convenio, se prorrogara automaticamente en todo su contenido hasta la apro-
bacion y publicacion de otro convenio que lo sustituya. En lo que respecta a los efectos eco-
nomicos, en caso de prorroga, de no mediar denuncia, las tablas salariales se actualizaran
automaticamente en los términos establecidos en el articulo 43 sobre revision salarial.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de denuncia se constituird la correspondiente co-
mision negociadora.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio Colectivo.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible por
lo que cualquier modificacion al mismo debera ser acordada previamente por ambas partes y
debidamente publicada.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes, de mutuo acuerdo, renegociaran dichas clausulas y aque-
llas otras que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de
ellas no supone la nulidad de todo el convenio.

CAPITULO 11
Comision Paritaria y resolucion de conflictos
Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion del presente convenio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura se constituird una comision paritaria integrada por la representacion
legal de las personas trabajadoras y por la propia Direccion de AGENEX. Sera un érgano de
representacion paritario, compuesto por representantes de las personas trabajadoras y de
la direccidn de la empresa, en igual nimero.

2. La Comision Paritaria se dotara de su propio Reglamento, en el cual se estableceran sus
procedimientos y plazos de actuacion.

3. La comisidn paritaria, una vez constituida, tendra su razon social en el domicilio social de
AGENEX.

4. La comisidn paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar la aplicacién del presente convenio e interpretar su contenido.
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b) La actualizacion y revision del contenido del presente convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos.

¢) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en el
presente convenio.

d) Intervenir con caracter preceptivo y previamente a la via no judicial o judicial en el
intento de solucidn de cualquier clase de conflicto derivado de la aplicacidn o interpreta-
cién del convenio que pueda plantearse entre las partes. A tal efecto, cualquiera de las
partes firmantes de este Convenio Colectivo podra instar la constitucion de la Comision
Paritaria, la cual debera ser convocada dentro del plazo improrrogable de los diez dias
siguientes a la recepcion de la referida solicitud de constitucidon. El correspondiente
dictamen debera ser emitido en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la fecha
de celebracion de la reunidn correspondiente y notificado a las partes. El tramite de
intervencion de la Comisidn Paritaria se considerara evacuado en el caso de que no se
adopte decision alguna en los plazos establecidos.

e) Analizar los grupos y niveles profesionales existentes, asi como proponer su modifica-
cion o la creacidn de otros nuevos.

f) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.
g) Negociar la revision de las condiciones econdmicas cuando proceda.

h) Velar por evitar la discriminacion de cualquier tipo y aplicar medidas que favorezcan la
igualdad de oportunidades.

i) Cualquier otra que se le atribuya en el presente convenio.

5. Ambas partes se comprometen a aceptar los acuerdos adoptados por la comision en mate-
ria de interpretacion del Convenio.

Articulo 9. Resolucion de conflictos.

1. Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a las personas
trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio y a AGENEX, se some-
teran, a los términos previstos en el Acuerdo Interprofesional sobre Solucidén Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y su Reglamento de Aplicacion, a la
intervencion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que
el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

— Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 154 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
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— Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

— Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento y mantenimiento en caso
de huelga.

— Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 y 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. En consecuencia, las partes se adhieren expresamente al referido Servicio de Mediacion y
Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el
pacto obliga a las partes a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via
judicial, al procedimiento de mediacidn-conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por
lo tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia
de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este
Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo
Articulo 10. Organizacion del Trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de AGENEX, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a los
representantes de las personas trabajadoras, cuando las decisiones de AGENEX tomadas
en ejercicio de sus potestades de autoorganizacion pueden tener repercusiones en las con-
diciones de trabajo en los términos del articulo 41 del E.T.

La representacion legal de las personas trabajadoras tendra el derecho y el deber de parti-
cipar en todas aquellas instancias que prevea la ley, en donde se establezcan o modifiquen
condiciones de trabajo individuales o colectivas. Asi mismo la direccién de AGENEX debera
oir a la representacion legal de las personas trabajadoras en todas aquellas sugerencias
que contribuyan a la racionalizacion del trabajo y a la mejora de la productividad.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

— La adecuacion de la plantilla de personal a las necesidades reales de los servicios a
prestar, que permitan tanto el mayor y mejor nivel de prestacion del servicio, como la
eficiencia en la utilizacion de los recursos.
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— La simplificacion del trabajo y mejora en los métodos y en la distribucion del tiempo de
trabajo para una mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

— La correcta clasificacion del personal y una 6ptima adecuacion entre puestos de trabajo
y categorias profesionales.

— La mejora de la calidad de la prestacion de los servicios mediante la profesionalizacion,
promocion y formacion de las personas trabajadoras.

— El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con ga-
rantias de seguridad y salud.

— El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de trabajo.

— El reparto equilibrado de las tareas en puestos idénticos dentro del mismo centro de
trabajo.

3. Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de organizacion y ejecu-
cién de la prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas tecnologias, que per-
mite la realizacidon de la actividad laboral fuera de las instalaciones de AGENEX, siendo de
aplicacion en esta materia lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores,
en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia; asi como el Decreto 44/2025, de
27 de mayo, por el que se regula el teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios
y se prevé la introduccidon de medios electrénicos en la gestion de los procedimiento de se-
leccidn y provision de puestos de trabajo en la administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El procedimiento y las condiciones en las que AGENEX facilitard esta forma de organizacion
del trabajo a las personas trabajadoras sera objeto de un acuerdo especifico ente ambas
partes, que deberd adoptarse en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del
presente Convenio. El acuerdo prestara especial atencion al teletrabajo como medio de
conciliacion de la vida familiar y profesional y para garantizar los derechos de las trabaja-
doras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género, violencia sexual o
de victimas de terrorismo. (articulo 37.3 ET)

CAPITULO 1V
Clasificacion profesional y contratacion
Articulo 11. Clasificacion profesional.

1. Se establecen los siguientes grupos profesionales.
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Grupo Profesional A: Se encuadran en este grupo profesional las personas trabajadoras
que, estando en posesidon de una titulacion de doctorado, postgrado, licenciatura o grado
equivalente, hayan sido seleccionadas y contratadas para ejercer funciones o desempefiar
puestos de trabajo correspondientes a alguna de los niveles profesionales incluidos en este
grupo y para los que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo Profesional B: Se encuadran en este grupo profesional las personas trabajadoras
que, estando en posesion de una titulacion o formacion minima de grado, diplomatura o
equivalente hayan sido seleccionadas y contratadas para ejercer funciones o desempefiar
puestos de trabajo correspondientes a alguna de los niveles profesionales incluidos en este
grupo y para los que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo Profesional C: Se encuadran en este grupo profesional las personas trabajadoras
que, estando en posesion de una titulacién o formacion minima de Bachiller/FP2/ Ciclo Gra-
do Superior/Titulacién o Cualificacion Profesional o equivalente hayan sido seleccionadas
y contratadas para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo correspondientes a
alguna de los niveles profesionales incluidos en este grupo y para los que se haya exigido
dicho nivel de titulacion.

Grupo Profesional D: Se encuadran en este grupo profesional las personas trabajadoras
que, estando en posesion de una titulacion o formacion minima de Graduado ESO, FP1, Ci-
clo Grado Medio, Cualificacion Profesional o equivalente hayan sido seleccionadas y contra-
tadas para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo correspondientes a alguna
de los niveles profesionales incluidos en este grupo y para los que se haya exigido dicho
nivel de titulacion.

2. A los grupos se vinculan siete niveles funcionales derivados de los conocimientos y aptitu-
des profesionales:

Nivel I. Coordinacidn de Area: Podrén acceder a este nivel las personas trabajadoras que,
cumpliendo con los requisitos para su encuadramiento en el grupo profesional A, acre-
diten mas de 7 afos de experiencia profesional demostrable para el desempefio de su
funcién y altos conocimientos probados en las materias objeto del puesto o Area, ademas
de capacidad de organizacion y direccion de un grupo de personas, capacidad de mando,
responsabilidad, iniciativa y autonomia. Para el acceso y promocion interna a este nivel se
respetaran los principios de mérito, igualdad, capacidad y publicidad.

Las personas trabajadoras de este nivel tendran responsabilidad directa en la planificacion y
gestion de procesos, proyectos y organizacion funcional de AGENEX de caracter operativo.
Toman decisiones y/o participan en su elaboracidn, a la vez que se enfrentan a tareas y
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problemas de alta complejidad y responsabilidad operativa y cuya resolucion requiere ade-
mas una gran capacidad interpretativa. Desempefian sus funciones con el mayor grado de
autonomia, iniciativa, responsabilidad, disponibilidad y mando, donde la supervision sobre
sus decisiones la reciben de la Direccidn o por delegacion de aquella.

Nivel II. Jefatura de Departamento: Podran acceder a este nivel las personas que, cum-
pliendo con los requisitos para su encuadramiento en los grupos profesionales A y B acre-
diten mas de 5 afios de experiencia profesional en puestos similares y conocimientos pro-
bados en las materias objeto del puesto o Departamento, ademas de capacidad de mando,
responsabilidad, iniciativa y autonomia. Para el acceso y promocion interna a este nivel se
respetaran los principios de mérito, igualdad, capacidad y publicidad.

Las personas trabajadoras de este nivel asumiran funciones de organizacion, supervision
y gestion de un departamento o unidad de trabajo, responsabilizandose de la ejecucién
de las actuaciones, proyectos, estudios, expedientes o programas que le sean asignados
dentro de su ambito de actuacion. Las personas trabajadoras de este nivel participaran en
procesos y/o proyectos de complejidad y cualificacién acorde al departamento o unidad al
que se adscriban, liderando la elaboracion de propuestas o nuevas iniciativas. Desempena-
ran sus funciones con un grado alto de responsabilidad, autonomia, iniciativa, capacidad de
trabajo en equipo, donde la supervision sobre sus resultados o el seguimiento de activida-
des procede de puestos de Direccién o Coordinacién de Area, segln el caso.

Nivel III. Técnico/a 1: Podran acceder a este nivel las personas que hayan sido seleccio-
nadas y contratadas para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo incluidos en
este nivel profesional que, cumpliendo con los requisitos para su encuadramiento en los
grupos profesionales A y B acrediten mas de 2 afios de experiencia profesional en puestos
similares, ademas de iniciativa y autonomia en el puesto.

Las personas trabajadoras de este nivel participaran en procesos y/o proyectos, realizando
y responsabilizandose sobre las tareas técnicas asignadas, acordes a la complejidad y cua-
lificacion del grupo profesional en que se encuadren, para conseguir los objetivos de una
unidad y/o departamento, participando en la elaboracion de propuestas o nuevas iniciati-
vas. Desempeiaran sus funciones con un grado variable de responsabilidad, autonomia,
iniciativa, con capacidad de trabajo en equipo, donde la supervision sobre sus resultados
o el seguimiento de actividades procede de puestos de Direccién, Coordinacion de Area o
Jefatura de Departamento, segun el caso.

Nivel IV. Técnico/a 2: Podran acceder a este nivel las personas que hayan sido seleccio-
nadas y contratadas para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo incluidos en
este nivel profesional que, cumpliendo con los requisitos para su encuadramiento en el
grupo profesional A y B acrediten menos de 2 afios de experiencia profesional en puestos
similares.
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Las personas trabajadoras de este nivel realizaran funciones con un grado medio comple-
jidad, y bajo en cuanto a autonomia, iniciativa y responsabilidad, que desarrollaran tareas
de soporte y apoyo, para conseguir los objetivos de una unidad, o dentro de procesos y/o
proyectos; aquellas que se desarrollan bajo mayor supervision con instrucciones precisas
y concretas relativas a procedimientos operativos, con capacidad de trabajo en equipo,
donde la supervision de las tareas procede de puestos de Direccién, Coordinacion de Area
o Jefatura de Departamento, segun el caso.

Nivel V. Técnico/a 3: Podran acceder a este nivel las personas que hayan sido seleccionadas
y contratadas para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo incluidos en este ni-
vel profesional que cumplan los requisitos para su encuadramiento en el grupo profesional
C, para puestos que desempefien labores técnicas.

Las personas trabajadoras de este nivel realizaran funciones con un grado medio a bajo
de complejidad, autonomia, iniciativa y responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo.
Desarrollaran tareas técnicas especializadas de soporte y apoyo, dentro de procesos es-
pecificos; asi como otras funciones que se desarrollan bajo mayor supervision con instruc-
ciones precisas y concretas relativas a procedimientos operativos. La supervision de las
tareas procede de puestos de Direccién, Coordinacion de Area o Jefatura de Departamento,
segun el caso.

Nivel VI. Administrativo/a: Podran acceder a este nivel las personas que hayan sido selec-
cionadas y contratadas para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo incluidos
en este nivel profesional que, cumpliendo con los requisitos para su encuadramiento en el
grupo profesional C, para puestos que desempefien labores administrativas.

Las personas trabajadoras de este nivel realizaran funciones con un grado medio de com-
plejidad, autonomia, iniciativa y responsabilidad y con capacidad de trabajo en equipo.
Desarrollaran tareas administrativas especializadas de soporte y apoyo, dentro de proce-
sos y proyectos; asi como otras funciones que se desarrollan bajo mayor supervision con
instrucciones precisas y concretas relativas a procedimientos operativos. La supervision de
las tareas procede de puestos de Direccién, Coordinacién de Area o Jefatura de Departa-
mento, segln el caso.

Nivel VII. Auxiliar Administrativo/a: Podran acceder a este nivel las personas que hayan
sido seleccionadas y contratadas para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
incluidos en este nivel profesional que, cumpliendo con los requisitos para su encuadra-
miento en el grupo profesional D, para puestos que desempefien labores administrativas.

Las personas trabajadoras de este nivel realizaran funciones con un grado medio a bajo
de complejidad, autonomia, iniciativa y responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo.
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Desarrollaran tareas administrativas generales de soporte y apoyo, dentro de procesos y
proyectos; asi como otras funciones que se desarrollan bajo mayor supervisién con ins-
trucciones precisas y concretas relativas a procedimientos operativos. La supervision de las
tareas procede de puestos de Direccién, Coordinacion de Area o Jefatura de Departamento,
segun el caso.

Los salarios base de cada grupo profesional son los que se establecen en el articulo 42 del
presente convenio.

Articulo 12. Seleccion y contratacion.

1. La seleccion del personal laboral acogido al presente Convenio se realizara siguiendo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Se respetara el principio de igualdad
de acceso a todos los puestos de trabajo en AGENEX, sin discriminacion alguna. Cuando se
produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo se hara abstraccion total de la
condicidon de sexo, atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida, sin perjuicio
de que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas
las personas de sexo menos representado en el grupo profesional de que se trate.

2. Las normas de contratacion internas habran de someterse a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y demds normas de aplicacion en esta materia. De acuerdo con lo anterior,
segun las necesidades de AGENEX se efectuaran las contrataciones del personal, ajustan-
dose a las normas legales sobre contratacion y las especificas que figuran en el presente
convenio colectivo y en aquellas otras instrucciones y normas internas, comprometiéndose
AGENEX a la utilizacion de los distintos modelos de contratacion previstos en la Ley, de
acuerdo con la finalidad y naturaleza de cada uno de los contratos y las tareas y funciones
a realizar.

Las normas internas de contratacidn, incluyendo sus posibles modificaciones, seran infor-
madas previamente a la representacion legal de las personas trabajadoras con caracter
consultivo.

3. Los contratos de trabajo se celebraran por escrito incluyendo, siempre que no se haya
ocupado un puesto similar en AGENEX, un periodo de prueba, con sujecion a los limites de
duracion que se indican a continuacion:

— Seis meses en los casos de Coordinacion de Area, Jefatura de Departamento, Técnico/a
1y Técnico/a 2.

— Dos meses en los casos de Técnico/a 3 y Administrativo/a.
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— Un mes para el resto de los niveles profesionales.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los mismos derechos y obliga-
ciones que el resto de las personas trabajadoras de AGENEX.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquie-
ra de las partes, quedara automaticamente formalizada la admision de la persona traba-
jadora, siendo computado el periodo de prueba a todos los efectos, conforme establece el
Estatuto de los Trabajadores.

4. AGENEX aplicara, en el ambito de este Convenio, los derechos de informacion de los re-
presentantes de los trabajadores en materia de contratacion. En concreto, se informara a
la representacion de las personas trabajadoras de las nuevas contrataciones y se les dara
copia de los contratos realizados, salvaguardando los datos personales como recoge la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD-
GDD); asimismo se notificara a la representacion legal de las personas trabajadoras las
prorrogas, modificaciones y denuncias de los contratos que se produzcan.

5. Los puestos vacantes de caracter indefinido estaran desglosados en la correspondiente
Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) cuya confeccion, descripcion de los puestos y modi-
ficaciones seran objeto de un acuerdo especifico entre ambas partes.

Articulo 13. Promocion interna.

AGENEX priorizara e incentivara la promocion interna de las personas trabajadoras. En todo
caso tendran preferencia para ocupar puestos vacantes de caracter indefinido, las propias
personas trabajadoras acogidas a este convenio que cumplan los requisitos del puesto. Para
el acceso y promocion interna se respetaran en todo momento los principios de mérito, igual-
dad, capacidad y publicidad.

Para ello AGENEX, previamente a ofertar publicamente el puesto, comunicara a la representa-
cion legal de las personas trabajadoras las caracteristicas del mismo, de manera que aquellos
gue cumplan los requisitos sean informados de la creacion e inicio del correspondiente proce-
dimiento interno de promocion. En caso de no ser seleccionado ningun interesado, AGENEX
ofertara publicamente el puesto de trabajo.

No obstante, en aquellos casos en que la convocatoria publica sea de obligado cumplimiento,
AGENEX comunicara a la representacion legal de las personas trabajadoras, con siete dias
naturales de antelacion a la fecha en que se realice la oferta publica, la existencia del puesto
y la oferta publica del mismo. La misma regla se seguira respecto a los puestos vacantes que
se deban cubrir bajo cualquier otra modalidad de contratacion.
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Articulo 14. Modalidades contractuales.

Se respetara en todo caso la normativa reguladora vigente de las distintas modalidades con-
tractuales y se iran adaptando a los cambios normativos que se produzcan.

AGENEX fomentara la estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras incluidos en el
ambito personal de este convenio, y en consecuencia se compromete a promover la contra-
tacion indefinida tanto en los contratos de trabajo nuevos como mediante la conversion de
contratos temporales en indefinidos.

Cuando existan trabajos o actividades que por su propia naturaleza y de acuerdo con la legis-
lacion aplicable requieran otra contratacion distinta a la indefinida, se podran utilizar los tipos
o modalidades contractuales que la legislacion contempla para dichos casos, informando de
ello a la representacion legal de las personas trabajadoras.

En cuanto a la contratacion en la modalidad de fijo-discontinuo, se debera indicar la duracion
de la actividad. Adicionalmente, el procedimiento y las condiciones en las que AGENEX rea-
lizara los llamamientos para la incorporacion de las personas trabajadoras sera objeto de un
acuerdo especifico entre ambas partes.

CAPITULO V
Modificacion, suspension, excedencias y extincion del contrato de trabajo
Articulo 15. Movilidad funcional.

La movilidad funcional de las personas trabajadoras se realizara en los términos que establece
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con lo previsto en el presente
articulo.

1. Criterios generales.

Se entiende por movilidad funcional temporal el cambio de la persona trabajadora, con ca-
racter temporal, a funciones sustancialmente distintas de las que habitualmente presta o la
producida entre grupos profesionales o niveles funcionales dentro de un grupo profesional
siempre que las funciones y tareas asignadas a estos Ultimos se encuentren en dmbitos de
actividad claramente diferenciados.

La Direccion de AGENEX podra determinar la movilidad funcional temporal entre puestos
de trabajo del mismo o distinto grupo profesional al que pertenezca la persona trabaja-
dora, respetando en todo caso el régimen juridico, garantias y requisitos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores. La movilidad funcional para la realizacion de funciones,
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tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posi-
ble si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En primera instancia, se considerara la participacion vo-
luntaria para cubrir dicha movilidad; en caso de no completarse, se asignara de manera
obligatoria.

La movilidad funcional se podra producir también a peticion del interesado por motivos de
salud laboral, previa justificacion médica y estudio del supuesto en la Comision Paritaria.

La movilidad funcional precisara, si fuera necesario, de los correspondientes procesos de
formacién y de adaptacion.

La movilidad funcional temporal, cuando varias personas trabajadoras manifiesten su dis-
ponibilidad para acceder a dicha movilidad y siempre que el nimero de interesados que se
ajusten al perfil requerido para el puesto sea superior al de plazas, se gestionara a través
del correspondiente proceso interno de seleccidn, disponiendo de un plazo de siete dias
habiles para la fase de reclutamiento, salvo circunstancias excepcionales que justifiquen
otro distinto.

La movilidad funcional debera ser comunicada a la persona trabajadora, con caracter ge-
neral como minimo con diez dias naturales de antelacion por escrito, reflejando el tiempo
aproximado de permanencia en su nuevo puesto, una descripcion de las funciones a reali-
zar, la dependencia jerarquica y retribuciones econémicas relacionadas con el puesto.

La Direccion de AGENEX también debera comunicar previamente a los representantes de
las personas trabajadoras las circunstancias que motivan la movilidad y el nimero de per-
sonas trabajadoras que estan afectados por la misma.

Estas comunicaciones no seran exigibles en los casos de colaboraciones de menos de un
mes, siempre que se realicen dentro del mismo nivel funcional y en la misma Area o De-
partamento, siempre que se respete lo establecido anteriormente.

En caso de conflicto, la decision se llevara a la Comision Paritaria.

AGENEX se compromete a que la movilidad funcional no origine la disminucidn de puestos
de trabajo.

2. Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional.

Caso de producirse una vacante, por nueva creacion, rotacion o baja de su titular, la Di-
reccion de AGENEX podra asignar a ella a cualquier persona trabajadora, siempre que no
signifigue modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo y en cuyo caso la persona
trabajadora tendra derecho a la correspondiente diferencia retributiva, si la hubiere.
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3. Cambio de puesto a otro de grupo profesional inferior.

Por razones técnicas u organizativas, podra efectuarse movilidad funcional a otro grupo
profesional inferior respecto del que ocupe la persona trabajadora. Esta movilidad tendra el
limite maximo de seis meses en un periodo de un afio, ampliable a criterio de la Direccion
de AGENEX y de acuerdo con la persona trabajadora, a ocho meses en un periodo de dos
afos, salvo en el caso de sustitucion de una persona trabajadora en situacion de incapaci-
dad temporal o excedencia, en cuyo caso, la movilidad no podra durar mas de 12 meses.

Este tipo de movilidad no implicara cambios en la retribucion de la persona trabajadora.
Ademas, hasta que el resto de las personas de su mismo grupo profesional no hayan rota-
do en la realizacion de dichas tareas no podra verse implicado en otro proceso de movilidad
funcional a un grupo inferior.

La movilidad funcional a puestos de grupos profesionales inferiores solo podra acordarse
respecto del grupo inmediatamente inferior al de la persona trabajadora afectada por la
movilidad. De esta manera, los cambios de puesto a grupos inferiores sélo podran darse
en los siguientes términos:

— De Grupo A cambia a Grupo B.
— De Grupo B cambia a Grupo C.
— De Grupo C cambia a Grupo D.
4. Cambio de puesto de superior categoria:

En el caso de realizar trabajos de grupo superior, para lo que sera preceptivo disponer de
la correspondiente titulacion, la persona trabajadora percibira las diferencias que puedan
existir a su favor en los diferentes conceptos salariales. Este cambio de grupo no podra ser
superior a seis meses, en un afio, ampliable, a criterio de la Direccion y de acuerdo con la
persona trabajadora, a ocho meses en un periodo de dos afios. No obstante, para supues-
tos debidamente justificados, por acuerdo de la Comision Paritaria, el periodo de movilidad
podra ampliarse el tiempo necesario. En todo caso, la movilidad conlleva la reserva del
puesto de origen de la persona trabajadora.

El desempefio de funciones superiores a las del grupo profesional, en los tiempos estable-
cidos en el parrafo anterior, no dara derecho a la persona trabajadora a un ascenso, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. No obstante, si dichos tiempos
fuesen superiores a nueves meses en un ano o doce meses en dos anos, la persona tra-
bajadora tendra derecho a reclamar el ascenso. Estos tiempos seran acumulables en los
casos que la movilidad a funciones superiores se dé de forma intermitente.
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En caso de no adaptacion al nuevo puesto de trabajo volvera a su puesto o similar dentro
de su grupo profesional. No podra invocarse causa de despido objetivo, la inadaptacién o
ineptitud de funciones distintas de las realizadas habitualmente como consecuencia de la
movilidad funcional.

Articulo 16. Movilidad geografica.

Las personas trabajadoras no podran ser trasladados a un centro de trabajo que exija cambio
de localidad, salvo cuando existan razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor
prestacion de los servicios que lo justifiquen, de acuerdo y en los términos establecidos en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. La movilidad geografica se llevara a cabo, tanto
en los supuestos de movilidad individual como colectiva, de conformidad con lo dispuesto en
el referido articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Se entendera que concurren las cau-
sas indicadas cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion
de los centros a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos.

La decisidn de traslado debera ser motivada y comunicada a la persona trabajadora, asi como
a la representacion legal de las personas trabajadoras con una antelacion minima de dos me-
ses a la fecha de su efectividad.

En todo caso, se procurarad que el traslado cause las menores molestias posibles a la persona
trabajadora. A este respecto, de conformidad con la persona trabajadora y para el caso de
que éste tenga hijos en edad escolar, el traslado no se hara efectivo hasta que finalice el curso
académico del menor.

Asimismo, en el caso de que el traslado afectase a una persona trabajadora en estado de
gestacion la efectividad del traslado se demorara, a peticion de ésta, hasta la finalizacion de
la suspension por maternidad.

El personal afectado por la movilidad geografica tendra preferencia a ocupar un puesto de la
misma caracteristica de la que fue trasladado en su localidad de origen.

Notificada la decision de traslado, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el tras-
lado, percibiendo la compensacion por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de veintiocho dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades. En caso de
optar por el traslado, se estable en cinco mil euros el importe de la compensacion a recibir por
las personas trabajadoras afectadas por un proceso de movilidad geogréfica.

Por motivos de violencia de género, se facilitara a la persona afectada la movilidad geografica
en los términos establecidos en el articulo 40, 3 bis. Asi mismo, se facilitara la movilidad de



NUMERO 202
D O E Martes 20 de octubre de 2026 43666

la persona trabajadora afectada por acoso laboral o acoso sexual, si ésta lo solicitara y con
independencia de las medidas que se adopten para evitar tales situaciones. En estos casos,
se acogera a las compensaciones e indemnizaciones recogida en este articulo.

Por motivos de conciliacion familiar y cuidados de familiares dependientes, asi como en los
casos en los que se requiera debido a la necesidad de rehabilitacion de la persona trabajadora,
cényuge, pareja de hecho o hijos a cargo, previo informe médico pertinente se facilitard la
movilidad de la persona trabajadora afectada. También por motivos de salud laboral se facili-
tarad la movilidad geografica ademas de la funcional cuando las circunstancias lo precisen. En
este supuesto, la persona trabajadora no podra acogerse a las compensaciones e indemniza-
ciones recogidas en este articulo.

En todos los casos de movilidad geografica se cursara comunicacion a los representantes de
las personas trabajadoras y a la Comision Paritaria.

Articulo 17. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Por lo que se refiere a la suspension de los contratos, se estara a lo dispuesto en los arti-
culos 45, 47 48 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando las causas de la suspension sea alguna de las enumeradas a continuacion, las
personas trabajadoras de AGENEX, ademas de tener derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, tendran derecho al cdmputo del tiempo de suspensidn, a efectos de antigliedad:

— El nacimiento de un hijo o hija.
— Adopcidn, guarda con fines de adopcion y de acogimiento.

— Discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento.

— Riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural.

3. En el supuesto de suspension por incapacidad temporal, AGENEX abonara un complemento
por incapacidad temporal o complemento IT en concepto de prestacién econdmica adicio-
nal a la cobertura econdmica minima garantizada por la Seguridad Social, hasta cubrir el
100% del salario de la persona trabajadora en incapacidad temporal, durante el tiempo que
permanezca la situacidon de incapacidad temporal.

Articulo 18. Excedencias.

Sin perjuicio de los demas supuestos de excedencia regulados en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, todas las personas trabajadoras de AGENEX, ya sean fijos o temporales,
tendran derecho a los siguientes periodos de excedencias:
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1) Excedencia Voluntaria. Las personas trabajadoras, con al menos una antigliedad en
AGENEX de un afo, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria.

Se podran pedir prorrogas antes de la fecha fin del periodo de excedencia concedida,
hasta el maximo de 5 afios, mediante solicitud a la direccion de AGENEX con un mes
de antelacion a dicha terminacién. Transcurrido este plazo de solicitud de prérroga, y
finalizada la excedencia concedida, este derecho de excedencia voluntario sélo podra
ser ejercitado otra vez si ha transcurrido 3 afios desde el final de la anterior excedencia.

En el supuesto de que la persona trabajadora sea temporal se le reservara el puesto
mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedid la excedencia,
y con el limite de la duracion maxima del mismo.

La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de ningln derecho econd-
mico y no sera computable a efectos de ascensos ni de antigliedad.

2) Excedencia voluntaria por incompatibilidad cuando la persona trabajadora pase a pres-
tar servicios en Organismos o Entidades del sector publico, entendiendo por tales aqué-
llas incluidas en el articulo 3.1 del Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y no le corresponda quedar en otra situacién; de acuerdo con la legisla-
cion sobre incompatibilidades existente en la legislacion laboral, dando lugar a la incom-
patibilidad con la prestacion de servicios en AGENEX.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en la
relacion laboral con el Ente, Organismo o Entidad del Sector Publico que motivé la ex-
cedencia.

Si la persona trabajadora no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el pa-
rrafo anterior, decaera su derecho a la reserva de puesto de trabajo, entendiéndose que
renuncia a su relacion laboral y quedando la misma extinguida.

3) Excedencia por cuidado de hijos/as y familiares.

a) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia para el cui-
dado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a partir de la
finalizacion de la baja maternal.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de AGENEX
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generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, se limitara su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de los centros de trabajo. Cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio
de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, las personas trabajadoras
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o diversidad funcional no
pueda valerse por si mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacidén de excedencia por
cuidado de familiares conforme a lo establecido en este apartado b), sera computa-
ble a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por
AGENEX, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

En el supuesto de que la persona trabajadora sea temporal se le reservara el puesto
mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedié la exceden-
cia, y con el limite de la duracion maxima del mismo.

4) Excedencia para las personas trabajadoras victimas de violencia de género: El periodo
de excedencia tendra una duracion inicial de doce meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la excedencia. En este caso, el juez podra prorrogar la ex-
cedencia por periodo de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

5) Excedencia forzosa. Se concedera por la designacion o eleccidon para cargo publico, que
imposibilite la asistencia al trabajo; o por la eleccion en las Organizaciones sindicales
mas representativas, de cargo electivo de ambito superior al de empresa, que exija
plena dedicacion.

Esta excedencia tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y del cdmputo de
la antigliedad para la persona trabajadora. La situacién de excedencia y el derecho de
reserva del puesto de trabajo se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio del car-
go, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de los 30 dias
naturales siguientes al de su cese.
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En el supuesto de que la persona trabajadora sea temporal se le reservara el puesto
mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedid la excedencia,
y con el limite de la duracion maxima del mismo.

Las excedencias previstas en este articulo se han de solicitar motivadamente siempre
por escrito, con un mes de antelacion como minimo, respecto a la fecha de inicio. No
obstante, en el caso de excedencia por cuidado de hijos/as y familiares podra ser con-
cedida, si las necesidades del servicio lo permiten, cuando la persona trabajadora por
la situacion concreta de accidente o enfermedad del pariente no haya podido solicitar la
excedencia con un mes de antelacion.

AGENEX ha de contestar por escrito en el plazo de los quince dias siguientes a cada
solicitud de excedencia que realicen las personas trabajadoras.

La reincorporacion al trabajo debe ser solicitada por escrito con un mes de antelacion
a la terminacion del periodo de excedencia o de un mes a partir de la desaparicion de
la causa en el caso de excedencia por hijos/as y familiares, apartado 2.b), debiendo
resolver AGENEX en el plazo de quince dias.

Las distintas excedencias previstas en este articulo tendran la duraciéon que para cada
una se establece en la siguiente tabla y las personas trabajadores que se encuentren en
estas situaciones tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo de acuerdo con lo
sefialado igualmente en la tabla.

Reserva del puesto de

Tipo excedencia Duracion e
Voluntaria Minimo 4 meses a maximo 5 afios Hasta 1 afio
Voluntaria por incompatibilidad | Minimo 4 meses a maximo 5 afios Hasta 3 afios
Cuidado de hijos y familiares Maximo 5 afios Hasta 3 afios

Inicial de 12 meses, ampliable a 18
meses

Violencia de género La duracién de la excedencia

Forzosa Igual a la duracién en el cargo La duracion de la excedencia

Finalizado el tiempo de reserva del puesto de trabajo, la persona trabajadora conserva
solo un derecho preferente al reingreso en vacantes de igual o similar categoria a la
suya si hubiera o se produjera en AGENEX y a que el reingreso se produzca en el centro
de trabajo donde se encontraba asignada cuando se solicité la excedencia.
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Los derechos concedidos en este articulo seran de aplicacion tanto para las excedencias
concedidas en el marco de este convenio, como las concedidas con anterioridad a la
vigencia de este convenio, siempre que permanezcan en dicha situacion de excedencia,
a la entrada en vigor de este convenio.

Articulo 19. Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en el art 49 del ET y se procedera
del modo siguiente:

1. Se le comunicara a la persona trabajadora dicha extincién acompafiada de la propuesta de
liquidacion.
2. La persona trabajadora tiene derecho a ser asistido en el acto de la firma del finiquito por

un representante legal de las personas trabajadoras.

En caso de dimisidn de la persona trabajadora, éste debera preavisar a AGENEX con diez dias
habiles de antelacion.

En contratos de trabajo de duracion determinada, AGENEX debera notificar la terminacion del
mismo con una antelacion minima de un mes. Durante dos semanas, dentro de dicho plazo de
preaviso, las personas trabajadoras afectadas tendran derecho a una licencia retribuida sema-
nal de 6 horas, destinada a la busqueda de otro empleo. En estos casos la indemnizacion a la
que tendra derecho la persona trabajadora sera la que establece el ET en su articulo 49.1 c).

CAPITULO VI
Jornada, permisos y vacaciones
Articulo 20. Jornada y horario.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, para cada uno de los afios de vigencia de
este convenio.

La jornada diaria ordinaria de trabajo, se desarrollara de lunes a viernes, en horario compren-
dido, con caracter general, entre las 8:00 h y 15:00 h. No obstante, el citado horario se podra
flexibilizar con arreglo a las siguientes condiciones:

— Es obligada la concurrencia y permanencia en el puesto de trabajo de todo el personal
entre las 9:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes.

— El inicio de la jornada laboral podra ser desde las 7:00 h y su finalizacién hasta las 16:00 h,
sin necesidad de autorizacion previa.
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— Previa comunicacion y posterior autorizacion por parte de la direccion de AGENEX, el
resto de la jornada ordinaria semanal puede llevarse a cabo desde las 16.00h a las
20.00 horas de lunes a jueves.

Se establecerd una pausa de descanso de 20 minutos en la jornada diaria que tendra la con-
sideracion de tiempo efectivo de trabajo.

A todos los efectos el 24 y el 31 de diciembre se consideraran festivos.

Durante los dias laborables del programa de Ferias Locales de la localidad donde esté ubicado
cada centro de trabajo, el horario se considerara especial y su duracion sera de 09:00 a 14:00
horas.

En el primer trimestre del afio, se elaborara entre la direccion de AGENEX y la representacion
de las personas trabajadoras el calendario anual. En el caso de que no se fijase un nuevo
calendario, se prorrogara el que esté vigente.

A todos los efectos se considera trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido
y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como el tiempo empleado en viajes y
desplazamientos y créditos horarios sindicales y las horas de formacion especifica vinculada
directamente al puesto de trabajo, previa autorizacion de la Direccion de AGENEX, realizadas
dentro de la jornada laboral.

La realizacion de viajes con pernocta en jornada laboral en representacion de AGENEX sera
compensada con una indemnizacidn de 30 € por noche.

Se debera respetar en todo momento el descanso minimo de doce horas entre jornadas, lo
que debera tenerse en cuenta a efectos de la reincorporacion de la persona trabajadora a su
puesto de trabajo el dia siguiente a la realizacion de un viaje o desplazamiento.

El cdmputo del tiempo de trabajo, a efectos de control del cumplimiento de la jornada y, en
Su caso, para determinar su recuperacion, se realizara en el afio natural. La diferencia entre
el tiempo de trabajo que corresponde realizar y el efectivamente prestado podra ser compen-
sada con los excedentes/déficits habidos a lo largo del afio, no teniendo por tanto la consi-
deracion de horas extraordinarias, ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21 “Horas
Extraordinarias”.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada anual efectiva de trabajo. Las horas extraordinarias
son de caracter excepcional, voluntarias y limitadas siempre a lo establecido en cuanto a su
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numero por el Estatuto de los Trabajadores y responderan a razones productivas, técnicas u
organizativas.

La realizacion de horas extraordinarias serd compensada a razén de hora y media de des-
canso por cada hora extraordinaria trabajada en dia laborable. Cuando, excepcionalmente,
las personas trabajadoras tuvieran que prestar servicios en viernes (a partir de las 16.00h),
sabados, domingos y/o festivos, AGENEX compensara dichas horas por tiempo de descanso,
en proporcion de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria trabajada.

El calculo de las horas de descanso compensatorias se realizara sobre el computo semanal,
pudiendo disfrutar de este derecho por jornadas completas o a voluntad de la persona traba-
jadora por horas, previa solicitud de la persona interesada y autorizacion de la Direccion de
AGENEX.

No se considerara como horas extraordinarias el tiempo dedicado por el personal de AGENEX
a la realizacion de viajes y desplazamientos, incluidas pernoctas, por motivos de trabajo en el
desarrollo de contratos o proyectos, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, que se ajustaran
al régimen de compensacién o recuperacién establecido en el articulo anterior.

Articulo 22. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar
de unas vacaciones anuales retribuida de 22 dias laborables o a los dias que corresponda
proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo.

Quienes no hubiesen completado un afo efectivo de servicio, tendran derecho a 2 dias y
medio naturales por mes trabajado, redondeando al alza la fraccidn inferior a un dia, corres-
pondientes al tiempo de servicios que previsiblemente prestaran durante el ano natural, sin
perjuicio de la liquidacion que proceda en el supuesto de cese con anterioridad a la fecha
prevista.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiera
devengado y hasta el 31 de enero del afo siguiente, y con caracter extraordinario hasta el 31
de marzo, debidamente motivado.

El periodo preferencial de vacaciones serd del 15 de junio al 15 de septiembre.

Las vacaciones podran disfrutarse en periodos fraccionados, en cuyo caso cada una de las
fracciones deberd ser como minimo, de siete dias naturales consecutivos. No obstante, las
personas trabajadoras podran optar, a su libre eleccion, por el disfrute de hasta cinco dias
laborales de sus vacaciones de forma no consecutiva que se deberd comunicar a AGENEX con
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una semana de antelacion, para que sea autorizado el permiso vacacional, siempre que lo
permita la organizacién y distribucién del trabajo.

El calendario vacacional correspondiente al periodo preferencial de vacaciones establecido
anteriormente debera aprobarse antes del 30 de abril del afio en curso. El calendario de va-
caciones se negociara y ultimara entre las personas trabajadoras y los responsables de cada
Area, Departamento o proyecto, siendo ratificadas por la Direccién de AGENEX y resueltas por
ésta en caso de disconformidad y previo informe preceptivo de la representacion legal de las
personas trabajadoras.

El disfrute de vacaciones, fuera de ese periodo preferencial se ajustara a las siguientes con-
diciones:

— La persona trabajadora presentara su solicitud con una antelacion minima de 10 dias
laborables, a fin de poder garantizar la adecuada atencion de los servicios. Solo por
razones debidamente justificadas a criterio de la Direccidon de AGENEX, se admitiran
solicitudes de vacaciones presentadas con una antelacién menor, que en ningln caso
sera inferior a cinco dias laborables.

— AGENEX, por su parte, tendra un plazo para contestar de hasta tres dias laborables a
partir de la fecha de solicitud. En caso de que AGENEX no responda a la solicitud de
vacaciones en los plazos establecidos éstas se entenderan concedidas.

Si una vez concedidas las vacaciones AGENEX, por razones de urgente necesidad de trabajo,
anulase en parte o en su totalidad las vacaciones de una persona trabajadora, éstas seran
compensadas en cuanto a dias de disfrute en un 20% y redondeando al alza cualquiera que
se la fraccion. Si a la persona trabajadora se le hubiese originado algiin gasto como conse-
cuencia de la reserva de las vacaciones, AGENEX compensara dicho gasto, siempre previa
justificacion.

Las vacaciones anuales retribuidas no podran sustituirse por compensacion econdmica, no
obstante, quienes cesen en el servicio antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibiran
en efectivo la retribucion de los dias que proporcionalmente les correspondan.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en AGENEX que se especifican
a continuacion, el trabajador tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

— Diez afios de servicio: 23 dias habiles.

— Quince afos de servicio: 24 dias habiles.
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— Veinte afios de servicio: 25 dias habiles.
— Veinticinco afios de servicio: 26 dias habiles.
— Treinta o0 mas afios de servicio: 27 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspon-
dientes afios de servicio activo en AGENEX y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En relacion con el disfrute del periodo de vacaciones tendran preferencia para determinar la
asignacion las mismas, en caso de coincidencia, aquellas personas trabajadoras que tengan
hijos/as menores de 14 afios o personas dependientes a su cargo. De existir varias personas
en idénticas condiciones para el mismo periodo, se hara un sorteo, a partir del cual se estable-
ceran turnos rotatorios para los periodos sucesivos, mientras dichas circunstancias persistan.
En el caso que se modifique el personal adscrito al Departamento / Area, de volver a darse
las mismas circunstancias, tendria que realizarse de nuevo un sorteo y establecerse asi los
sucesivos periodos rotatorios.

En caso de que, en el momento del comienzo de las vacaciones, la persona trabajadora se en-
cuentre en baja por enfermedad o incapacidad temporal, se retrasara el disfrute de aquellas
hasta que se produzca el alta correspondiente y aunque haya transcurrido la fecha del 31 de
enero del afio siguiente.

Igualmente, la persona trabajadora tendra derecho a la interrupcion del periodo de vacacio-
nes cuando mediase enfermedad o incapacidad temporal, para reanudarlo posteriormente
hasta completar los dias que resten.

Articulo 23. Permisos y licencias.

1. Los permisos vy licencias retribuidos de que podran disfrutar las personas trabajadoras de
AGENEX son:

a) Quince dias naturales por matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho,
en cuyo caso se acreditara a través de su inscripcion en el registro correspondiente de
la administracion competente. Este permiso podra acumularse a las vacaciones anuales,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Para hacer efectivo el disfrute de
este permiso sera preceptiva su comunicacion a AGENEX con la suficiente antelacion,
asi como su justificacion con posterioridad.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de
hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente
con la misma persona. Cuando el permiso se disfrute después de la celebracion del
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matrimonio o de la inscripcion, si tal hecho acaece en dia no laborable, el computo se
iniciard en el primer dia laborable posterior a la celebracidn o inscripcidn.

b) Tantos dias como establece el ET en su articulo 48 en el caso de nacimiento, adopcion
y cuidado del menor.

c) Cinco dias laborales en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad y dos dias laborales hasta el segundo grado de
afinidad. Un dia laboral en caso de fallecimiento de parientes de tercer grado de consan-
guinidad.

d) En caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon y convalecencia (alta hospi-
talaria pero no médica que requiera el cuidado en domicilio de la persona enferma que
no puede valerse por si misma) que requiera la presencia de la persona trabajadora
junto a la persona enferma, en los dias que justificadamente establezca la persona tra-
bajadora:

— Cinco dias habiles, consecutivos o no, cuando se trate de familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad y afinidad.

— Dos dias habiles, consecutivos o no, cuando se trate de familiares de tercer grado.

Estos permisos seran ampliables en dos dias si el hecho se produjera en localidad dis-
tinta a la de residencia de la persona trabajadora.

Con caracter excepcional, y bajo comunicacidn y aprobacion por parte de la Direccién de
AGENEX, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de enfermedad o acci-
dente muy grave de familiares en primer grado de consanguinidad, conyuge o pareja de
hecho cuando exija una atencidon que no puedan prestar otras personas o instituciones.

Excepcionalmente, en los casos que se tenga derecho al permiso por hospitalizacion
o convalecencia, se podra justificar a la Direccion la necesidad de fijar los dias de
permiso de forma no consecutiva sin que ello suponga sobrepasar el maximo de dias
establecidos.

e) Por el tiempo necesario para asistir a cirugia ambulatoria (que no requiera hospitaliza-
cion) a familiares en primer grado de consanguinidad y afinidad. Sera necesario aportar
a AGENEX el justificante que acredite la presencia personal y directa.

f) El tiempo necesario para acudir a consultas de medicina general o especialistas, todo
ello previa solicitud vy justificacion posterior del uso de la licencia mediante certificado de
asistencia a la consulta.
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g) La persona trabajadora podra ausentarse de su puesto durante el tiempo indispensable
de la jornada laboral para acompafar a los hijos menores de dieciséis afios de edad,
conyuge o a personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, y siem-
pre que esté debidamente acreditado, a las consultas médicas o asistencias sanitarias
del sistema sanitario publico o asimilado que sean precisas y siempre que por razones
de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario la-
boral de la persona trabajadora.

h) Cuatro dias de ausencia a lo largo del afo natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente,
y no den lugar a la declaracion de incapacidad temporal. La disposicion de estos dias
exigira la imprescindible aportacion del oportuno justificante de asistencia al médico;
en defecto de su aportacidn se procedera a eleccidon de la persona trabajadora, o bien
a detraer de los dias disponibles por asuntos particulares o bien a la correspondiente
deduccion de retribuciones.

i) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las trabaja-
doras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, previo aviso al responsable del personal y mediante justificacion de la necesidad
de realizacidn de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

Asimismo, las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo con los
requisitos establecidos en el apartado anterior para acompafiar a su conyuge o pareja
de hecho a la realizacidon de dichos examenes y técnicas.

Para concurrir a examenes conducentes a la obtencidon de titulos oficiales, y demas
pruebas obligatorias de aptitud y evaluacidén en centros oficiales, durante los dias de
celebracion de los mismos, asi como los dias para asistir a las pruebas selectivas para el
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ingreso o provision de puestos de trabajo en cualquier proceso de seleccion en la Admi-
nistracion Publica o fuera de ella, ampliable en los dias necesarios para la realizacion del
viaje de ida y vuelta si el hecho se produjera fuera de Extremadura. La persona trabaja-
dora debera avisar a AGENEX con al menos una semana de antelacion de esta ausencia
y aportar la justificacién correspondiente.

k) Por traslado de domicilio la persona trabajadora tendra derecho a un permiso de dos
dias.

En el caso de que el traslado sea consecuencia de lo dispuesto en el articulo 40 del E.T
y articulo 16 de este convenio relativo a la movilidad geografica el permiso sera de tres
dias.
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I) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico y personal, el tiempo indispensa-
ble para atenderlos, debiendo acreditarse por la persona trabajadora, siempre y cuando
éstos no puedan hacerse fuera del horario laboral.

m) Durante el afio podran disfrutarse 4 dias de permiso por asuntos particulares. Dicho
disfrute se supeditara a las necesidades del servicio. En cualquier caso, el disfrute de
estos dias no podrd acumularse a las vacaciones anuales y seran proporcionales al
tiempo trabajado. Se podran solicitar dentro del afio natural en que se hubiesen deven-
gado y se deberan disfrutar hasta el 20 de enero del afio siguiente.

Para el disfrute de estos dias serd necesaria la solicitud por parte de la persona intere-
sada y el visto bueno de la Direccion de AGENEX o persona en quien delegue. Los dias
Unicamente podran denegarse por necesidades del servicio y esta denegacion debera
ser motivada por parte de la Direccion de AGENEX o persona responsable en quien de-
legue.

n) Las personas trabajadoras victimas de violencia de género, siempre que tengan esa
condicion legalmente reconocida, tendran derecho a los permisos que resulten necesa-
rios para asistir a los Servicios Sociales, Policiales o de Salud, previa acreditacion de su
necesidad.

En todo lo regulado en este convenio debera entenderse equiparada la pareja de hecho,
debidamente inscrita como tal, al matrimonio.

2. Permisos no retribuidos:

Las personas trabajadoras con al menos 4 afios de antigliedad al servicio de AGENEX,
tendran derecho, a una licencia no retribuida por un plazo minimo de una semana y maxi-
mo de 2 meses. El permiso podra disfrutarse de forma ininterrumpida o dividirlo en dos
periodos.

Este derecho sdlo se podra ejercer otra vez por la misma persona trabajadora si han trans-
currido dos afios desde el final de la anterior licencia, siempre y cuando hayan agotado el
plazo maximo de tales licencias.

Las personas trabajadoras cursaran la solicitud con una antelacion minima de quince dias,
respecto a la fecha de inicio de la licencia. La Direccion de Agenex, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, resolvera por escrito la solicitud. Finalizado el pe-
riodo de la licencia, la persona trabajadora se reincorporara a su puesto de trabajo.
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CAPITULO VII
Medidas complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral
Articulo 24. Proteccion de la maternidad y la lactancia natural.

Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo y
la lactancia natural en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para
cualquiera de ellos, la madre tendra derecho a la adaptacion del puesto de trabajo o, en su
caso, al cambio temporal de funciones. En el caso de que ni la adaptacion ni el cambio fuesen
posibles, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacidon de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, tal como viene recogido en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores.

La Evaluacién de Riesgos Laborales contemplara la posibilidad de que los puestos de trabajo
sean ocupados por mujeres embarazadas o en estado de lactancia natural y, por tanto, de-
beran prever las medidas preventivas a aplicar para proteger la salud de la madre, el feto o
la lactancia natural. Asi mismo, se creard un listado de puestos de trabajo exentos de riesgos
para la mujer embarazada, el feto y la lactancia natural.

Articulo 25. Lactancia.

Las personas trabajadoras de acuerdo con lo establecido en el articulo el articulo 37.4 del
ET. tendran derecho a una hora diaria de ausencia retribuida del trabajo por lactancia de hijo
menor de doce meses, que podra ser dividida a peticidn del interesado en dos fracciones de
media hora cada una, o bien ser sustituida por una reduccion de la jornada laboral en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada. En el su-
puesto de adopcion legal de hijo o hijos menores de doce meses, se podra disfrutar de este
permiso en idénticas condiciones. En el supuesto de que se esté disfrutando de una reduccion
de jornada por razén de guarda legal, la persona trabajadora tendrd derecho igualmente al
permiso de lactancia por hijo menor de doce meses.

Se reconoce la posibilidad de acumular las horas de lactancia.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los supuestos de parto multiple.
Articulo 26. Reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras de acuerdo con lo establecido en el articulo el articulo 37.4 del ET.
que por razén de guarda legal tengan a su cargo directo algin menor de doce afios, incluidos
los supuestos de adopcidn y acogimiento permanente o preadoptivo, o alguna persona con
diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle actividades retribuidas, asi
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como los que tengan a su cargo directo a un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no se pueda valer por su
cuenta y que no desarrolle ninguna actividad retribuida, con una incapacidad o disminucion
reconocida de mas del 65%, que dependa y requiera una dedicacion especial y que no realice
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de hasta la mitad de la jornada de tra-
bajo, con la disminucion proporcional de salario.

La persona trabajadora beneficiaria de la reduccion no puede ser obligado a realizar servicios
extras que impliquen ampliar la jornada.

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccidn de la jornada de
trabajo hasta dos afos, con la disminucion proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jornada, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordina-
ria. La persona trabajadora deberd preavisar con quince dias de antelacion a la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 27. Acumulacion del periodo de vacaciones al permiso de maternidad y pa-
ternidad.

Las personas trabajadoras que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o pa-
ternidad podran acumular al final del mismo el periodo anual de vacaciones o la parte del
mismo que les corresponda, de manera que si llegado el 31 de enero la persona trabajadora
no hubiese podido disfrutar de sus vacaciones podra disfrutarlas aun después de esta fecha.

Articulo 28. Flexibilizacion del horario laboral.

De acuerdo con el articulo 34.8 del E.T, la Direccidén podra acordar con las personas trabajado-
ras una flexibilizacion individualizada de horario laboral que por situacion personal o familiar
lo justifiguen convenientemente. Para que el indicado acuerdo se haga efectivo debera dar su
conformidad la Comisidn Paritaria.

La persona trabajadora que quiera solicitar este permiso debera comunicar a la Direccion con
antelacion suficiente:

— Una propuesta del horario solicitado y justificando la causa o causas que lo originan,
pudiendo aportar los documentos justificantes que se consideren oportunos.

— La descripcidn detallada del horario que realizaria y durante cuanto tiempo.
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En caso de que la Direccion entienda que debe concederse la indicada flexibilizacion horaria lo
pondra en conocimiento de la Comisidn Paritaria con remisiéon de la documentacién aportada
por la persona trabajadora a fin de que se pronuncie sobre la misma.

Articulo 29. Inicio escalonado de actividades lectivas.

Las personas trabajadoras podran flexibilizar su jornada de trabajo, para acomodarla al inicio
escalonado de las actividades lectivas de los hijos/as 0 menores sujetas a guarda legal, es-
colarizados en los ciclos de Educacién Infantil. Se podra optar a la adaptacion del acuerdo de
teletrabajo, segln venga recogido en dicho acuerdo, con el fin de favorecer la conciliacion y
optimizar el horario laboral.

Articulo 30. Periodo de gestacion.

Las trabajadoras en periodo de gestacion podran flexibilizar su jornada de trabajo hasta en
2 horas al dia con el fin de conciliar su periodo de gestacion con el desarrollo de su actividad
profesional.

CAPITULO VIII
Formacion y salud laboral
Articulo 31. Formacion.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso
oportuno de formacidn o perfeccionamiento profesional.

2. Se diferencian dos supuestos:

— Formacion propuesta por AGENEX, bien por ser legalmente obligatorio bien porque con-
sidere conveniente que las personas trabajadoras asistan a seminarios o cursos de for-
macion especificos relacionados con el puesto de trabajo. A las personas trabajadoras,
que asistan a los mismos se les abonara, ademas de su salario, los gastos de estancia,
desplazamiento y manutencion y otros gastos derivados de la asistencia a los mismos.
La designacidn para la asistencia a dichos encuentros se hara en igualdad de condicio-
nes para todas las personas trabajadoras. Para fijar la obligatoriedad de este tipo de
formacion se tendran en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas por
la persona trabajadora. El tiempo destinado a esta formacion tendra la consideracion de
tiempo de trabajo efectivo.
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— Formacion por propia iniciativa de la persona trabajadora. Si la persona trabajadora con-
sidera conveniente recibir un curso de formacion u otro tipo de actividad formativa, ya
sea presencial o virtual, lo comunicara a la Direccion, que previo estudio del caso podra
conceder el permiso correspondiente y en las condiciones que se acuerden.

3. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a negociar, en el plazo de seis
meses desde la fecha de su publicacidon en el DOE, un “Acuerdo de formacion y perfeccio-
namiento de las personas trabajadoras” que tendra como contenido:

— Analisis de necesidades formativas.
— Disefio del plan de formacion.

— Gestion e imparticion de la formacion (contenidos, personas trabajadoras, cronogramas,
duracion, jornadas y permisos, modalidades y publicidad).

— Evaluacion de resultados y seguimiento.
Articulo 32. Salud laboral.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, lo que significa un deber correlativo de AGENEX de proteccion de las
personas trabajadoras frente a los riesgos laborables.

A tales efectos, AGENEX adoptara y mantendra las medidas necesarias en materia de eva-
luacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion de las personas trabaja-
doras, actuacion en caso de emergencia y riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud,
de acuerdo con las disposiciones contenidas en el articulo 14 y siguientes de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo y
demas concordantes en cuantas materias afecten a la seguridad, higiene, ergonomia y psico-
sociologia en el trabajo.

Articulo 33. Vigilancia de la salud.

1. Todas las personas trabajadoras de AGENEX, tendran derecho al menos a un reconoci-
miento médico anual dentro de las funciones de vigilancia de la salud establecidas en el
plan de prevencion de riesgos laborales. Los reconocimientos médicos seran voluntarios
y se garantizara la confidencialidad de los datos. El resultado del mismo sera notificado a
la persona en cuestion y AGENEX dispondra de los listados de aptitudes de las personas
trabajadoras, debiendo ser remitidos al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto, a los
delegados de prevencion.
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2. Seran por cuenta de AGENEX los gastos asociados a la vigilancia de la salud, y el tiempo
invertido en el desarrollo de las pruebas médicas sera considerado como tiempo efectivo de
trabajo. Las pruebas médicas se realizaran preferentemente a lo largo de la jornada laboral
y en el caso de no poder ser asi, se descontara de la misma el tiempo necesitado para ello.

Articulo 34. Proteccion de las personas trabajadoras especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales o estado bioldgico cono-
cido u otras circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos del
trabajo, asi como aquellas que pasen a situacion de incapacidad permanente, total o parcial
para la profesion habitual, deberdn ser protegidos de forma especifica, debiendo AGENEX, a
través del Comité de Seguridad y Salud, adaptar los puestos de trabajo a sus necesidades
particulares y en el caso de que esto no sea posible, podran acceder a ocupar un nuevo pues-
to de trabajo, siempre que sus aptitudes psicofisicas les permitan desarrollar otra actividad
laboral existente en la misma.

Articulo 35. Riesgos psicosociales.

1. AGENEX se compromete a realizar dentro de la Evaluacion de Riesgos, la evaluacion de los
riesgos psicosociales existentes, a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de
las personas trabajadoras derivados de la organizacion del trabajo.

2. La eleccidn del método utilizado para la realizacién de dicha evaluacion debera ser consen-
suada con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 36. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las
partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud
Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello,
se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion en supuestos de conflictos
laborales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 37. Medio ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del medio
ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de AGENEX y sus personas
trabajadoras adscritos al presente convenio. Por lo tanto, deberan desarrollarse programas
encaminados al ahorro energético, consumo de agua, reduccion de contaminantes atmosféri-
cos y reciclado de residuos. Los delegados de prevencion podran participar en todas aquellas
cuestiones relacionadas con el medio ambiente referente a la actividad laboral desarrollada
en la Agencia.
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Articulo 38. Acoso laboral, moral o por razén de sexo.

1. Las personas trabajadoras que se considere afectadas por acoso laboral, moral o por razén
de sexo tienen derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que le
correspondan, a solicitar a AGENEX una actuacion mediadora y de resolucion del conflicto.

2. Cualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de de-
nuncia por parte de la persona acosada, la representacion de las personas trabajadoras o
cualquiera que sea conocedora de los hechos.

3. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de ac-
tuacion en caso de acoso moral, sexual o por razén de sexo que permita abrir cauces de
investigacion y asesoramiento de los afectados, asi como cuantas medidas legales sean
necesarias para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos procesos debe asegu-
rarse la participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 39. Principios de ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacidn técnica y organizacion
de AGENEX, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las
personas trabajadoras y de la direccion.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por los érganos competentes y mediante
la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales
conforme a la graduacion de las faltas y sanciones que se fijan en los siguientes articulos y
teniendo en cuenta las disposiciones legales contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa procesal laboral.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable de la
persona trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccion de AGENEX de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente Capitulo.

AGENEX comunicara las faltas leves, graves y muy graves de forma escrita a la persona tra-
bajadora y a la Representacion Legal de las personas trabajadoras, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificard en leve, grave o muy grave.
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La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada a la persona
trabajadora.

Articulo 40. Graduacion de las faltas.
La clasificacion de las faltas es la siguiente:
1. Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a quince minutos en la entrada o en
la salida del trabajo de dos a tres ocasiones en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacidon con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) Los descuidos reiterados en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

f) La embriaguez no habitual o el consumo no habitual de estupefacientes o sustancias
prohibidas durante el desempefio de las funciones laborales.

2. Se consideran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a quince minutos en la entrada o en
la salida del trabajo en cuatro ocasiones en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra g) del
numero 3.

e) La suplantacion de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de en-
trada y salida al trabajo.
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f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a AGENEX, causaren averias a las instala-
ciones, maquinarias y, en general, bienes de AGENEX o comportasen riesgo de accidente
para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a AGENEX de los desperfectos o anormalidades observados en
los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere deriva-
do un perjuicio grave a AGENEX.

h) El quebramiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio a AGENEX.

i) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de AGENEX.

j) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico o clientela cuando no per-
judiquen gravemente la imagen de AGENEX.

k) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deri-
vase perjuicio grave para las personas o las cosas.

) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

3. Se consideran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en tiempo superior a quince minutos en la entrada o en
la salida del trabajo a partir de cinco ocasiones en un mes debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) La simulacidn o falsedad en la justificacion de trabajo en jornada no laboral.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico o clientela cuando perju-
diquen gravemente la imagen de AGENEX.
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e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de AGENEX, de compafieros o de cualesquiera
otras personas dentro de los centros de trabajo.

f) La falsedad en la justificacion de gastos regulada en el articulo 44 de este convenio.

g) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

h) La simulacidn o falsedad en los justificantes exigidos en el articulo 23 de este convenio.

i) La realizacidn, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
AGENEX para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendado, incluso fuera de la jornada laboral.

j) El quebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que produzca perjuicio
grave para AGENEX.

k) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a AGENEX.

m) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

n) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

0) El acoso sexual y laboral.

p) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

q) Las derivadas de los apartados 1. D y 2.L del presente articulo.

r) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacidn en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, la
persona trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 41. Sanciones.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por el 6rgano competente, bien por propia

iniciativa o a peticion razonada o denuncia.
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Se comunicara por escrito a la persona interesada y a la Representacion Legal de las per-
sonas trabajadoras, los hechos que se le imputan, las pruebas que existan y la sancién
prevista, pudiendo intervenir en el proceso.

En el caso de faltas muy graves, faltas graves, y faltas leves cuando la sancion prevista
no sea la de amonestacidn verbal se abrird un tramite de alegaciones en el que la persona
trabajadora afectado podra alegar lo que estime conveniente en su defensa y en un plazo
de cinco dias habiles, en este mismo plazo se dara audiencia a la Representacion Legal de
las personas trabajadoras.

El drgano competente, en un plazo maximo de cinco dias habiles contados desde que se
cierra el tramite de alegaciones, deberd imponer la sanciéon y de no ser asi, se dara por
archivado el expediente disciplinario, debiéndose notificar por escrito al interesado y a la
Representacion Legal de las personas trabajadoras.

2. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en
el articulo anterior son las siguientes:

— Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y/o suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

— Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

— Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a 2 meses o des-
pido disciplinario.

Las consecuencias de la acumulacion de faltas, asi como la prescripcidn de las mismas seran
conforme al Estatuto de los Trabajadores Capitulo IV: Faltas y sanciones de las personas
trabajadoras y al Capitulo V: Plazos de prescripcidn, en concreto los articulos 58, 59 y 60.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de seis meses, dos afos y tres afos respectivamente segun se trate de falta leve, grave o
muy grave y siempre que durante el indicado periodo la persona trabajadora no hubiese
sido nuevamente sancionado.

El plazo de la prescripcion se inicia a partir de la fecha en que AGENEX tenga conocimiento
de la falta cometida y, en todo caso, a los 6 meses de su comision.
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CAPITULO X
Retribuciones y otras prestaciones economicas
Articulo 42. Retribuciones.

1. La estructura salarial comprendera los siguientes conceptos retributivos, cuyas cuantias se
establecen en la tabla que se incorpora a este articulo.

De caracter basico:

a) Salario base.

b) Complemento de antigliedad

c) Pagas extraordinarias.

De caracter complementario:

d) Complemento especifico general.

e) Complemento especifico especial: complemento de libre designacion de funciones.

f) Complemento de caracter personal: complementos personales transitorios y los comple-
mentos personales garantizados.

g) Complemento de carrera profesional horizontal.

2. El salario base se abona en doce mensualidades cuyo importe viene determinado por el
grupo profesional a que pertenece la persona trabajadora, efectuandose el pago de forma
puntual y en todo caso no mas tarde del dia 5 del mes siguiente. Como regla general, salvo
acuerdo en contrario, se realizara mediante transferencia bancaria.

3. El complemento de antigliedad se reconocera a todos los trabajadores cada tres afios de
permanencia en AGENEX. Su cuantia, Unica para todos los grupos, asciende a 540,26 €
anuales y se devengara a partir del mes siguiente a aquél en que se cumplan los tres afos
de permanencia o multiplos de tres.

Las cantidades anuales que cada persona trabajadora tenga derecho a percibir por razon
del tiempo de servicios prestados en AGENEX, que excedan del valor dado al complemento
de antigtiedad, se consolidaran como un complemento personal garantizado.

4. Las pagas extraordinarias, seran dos al afio, compuesta por la suma del salario base, las
retribuciones de caracter complementario y, en su caso, el complemento personal garanti-
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zado. Se abonara de forma prorrateada mes a mes en la ndmina de la persona trabajado-
ra. Esta circunstancia sera tenida en cuenta en caso de cese de la persona trabajadora a
efectos de la liquidacion correspondiente.

Al personal que preste servicios a tiempo parcial, por horas o medias jornadas, le seran
abonadas las pagas extraordinarias en la parte proporcional a su jornada real.

5. El complemento especifico general es un concepto retributivo que se asigna al puesto de
trabajo en funcién de cada nivel funcional, conforme a la tabla retributiva que se establece
mas adelante.

6. El complemento especifico especial: complemento de libre designacion de funciones. Se
abonard, en su caso, con independencia del complemento especifico general que se es-
tablece en el apartado anterior y correspondera a aquellas personas trabajadoras que
asumen funciones de especial responsabilidad en la gestion de procesos o proyectos de
AGENEX y que requieran una especial dedicacion y autonomia en dicha actividad.

La concrecion cuantitativa del complemento de libre designacién por funciones se establece
de la siguiente forma:

I. De nivel III A: Se percibira una cuantia de 3.000 € por cada afio de duracion del proyec-
to/actividad, en tanto se mantengan las funciones de especial responsabilidad.

II1. De nivel III B: Se percibira una cuantia de 2.500 € por cada afio que dure el desempefio
de esta especial responsabilidad.

Sera competente para su reconocimiento la Direccion de AGENEX, teniendo a la Comision
Paritaria como elemento consultivo. La revision de la concesion de estos complementos se
realizard semestralmente.

La representacion legal de las personas trabajadoras debera ser informados sobre las con-
cesiones que se lleven a cabo.

7. Los complementos personales, son los complementos personales transitorios y los com-
plementos personales garantizados que a partir de la entrada en vigor de este convenio
se reconozcan, o0 que se tuvieran reconocidos con anterioridad. EI complemento personal
transitorio se reducird en cuantia igual a la totalidad del incremento de retribuciones que
con caracter fijo y periodicidad mensual tenga derecho el trabajador, exceptuando el sueldo
base y el complemento de antigliedad.

8. El complemento de carrera profesional que retribuird la progresion alcanzada dentro del
sistema de carrera horizontal. Serd compatible con el resto de las retribuciones tanto ba-
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sicas como complementarias. Su cuantia, estructura y condiciones de percepcion se ajus-

taran a los principios recogidos en el acuerdo especifico entre ambas partes, que debera
adoptarse en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Convenio.

9. Las retribuciones para cada grupo y nivel funcional son las que figuran en la tabla salarial
que figura a continuacion.

. Sueldo Complemento
. . Salario base Pagas - Total,
Grupo | Nivel funcional mesi(E)l | extras (€) base anual | especifico / Al
(€) afo (€)
Nivel I. Coordinacion
. 1.765,67€ | 7.367,30€ |21.188,04 €| 23.015,76 € |51.571,10€
de Area
Nivel IL. Jefatura |y ;00 o7 ¢ | 6.083,06 € [21.188,04 €| 15.315,72 € |42.587,73 €
A Departamento
Nivel III. Técnico/a 1| 1.765,67 € | 5.007,17 € | 21.188,04 € 8.854,95 € 35.050,16 €
Nivel III. Técnico/a 2| 1.765,67 € | 4.442,28 € | 21.188,04 € 5.465,63 € 31.095,96 €
Nivel II. Jefatura |y 10 51 ¢ | 5.767,64 € [19.422,07€| 15.183,79 € |40.373,51 €
Departamento
B Nivel IV. Técnico/a 1 1.618,51 € | 4.690,85€ |19.422,07 € 5.806,07 € 29.432,84 €
Nivel IV. Técnico/a 2 | 1.618,51 € | 4.203,15€ |19.422,07 € 5.465,63 € 29.035,66 €
Nivel V. Técnico/a 3 1.471,38€ | 3.473,97 € | 17.656,55 € 3.187,27 € 24.317,80 €
C .
Nivel VI.
. ) 1.471,38€ | 3.417,89€ | 17.656,55 € 2.850,81 € 23.925,26 €
Administrativo/a
p | NelVIL Auxiliar |y 555 67 | 3.155,40 € | 15.008,07 €| 2.945,54€ |20.945,88 €
Admtvo./a.

10. La recepcidén de complementos, incluido el de antigiiedad, y el salario base de una per-

sona trabajadora no podra superar el limite salarial marcado por la legislacion para la

Direccion.
Articulo 43. Revision salarial.

La cuantia de la retribucion salarial anual percibida por cada persona trabajadora para los
afios de vigencia del convenio se incrementara en el mismo porcentaje que asigne cada afio
la Administracion regional para sus empleados publicos, siempre que la cuenta de resultados
del afio anterior de AGENEX no arroje pérdidas.
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Dicho incremento tendra efecto tan pronto sea publicado en el Diario Oficial de Extremadura
o donde proceda.

Articulo 44. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales en materia salarial vigentes a la fecha de entrada
en vigor de este convenio que, en su conjunto y computo global y por cualquier concepto,
sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente
a titulo personal e individual.

Especificamente, en materia salarial, una vez distribuido el salario bruto anual que venga per-
cibiendo la persona trabajadora entre los distintos conceptos que se establecen en el articulo
42, el diferencial que resulte se prorrateara mensualmente y se incorporara a la estructura
salarial y a la némina en concepto de “"Complemento personal transitorio”. Dicho importe ten-
drd la consideracion de retribucion fija, absorbible y compensable.

Articulo 45. Dietas y Gastos de desplazamiento.

Cuando la persona trabajadora, como consecuencia del desempefio de su funcion, hubiese de
trasladarse fuera de la localidad en que se encuentra su centro de trabajo y ello le obligara a
realizar fuera de su domicilio, comida, cena o pernocte, AGENEX le abonara tanto los gastos
de locomocién como los de alojamiento.

Todos los gastos de viaje y alojamiento que excepcionalmente sean abonados por la persona
trabajadora, asi como los gastos de manutencion de acuerdo con lo estipulado en los parrafos
siguientes y el resto de los gastos como taxis, aparcamiento, alquiler de vehiculos, etc., debe-
ran ser acreditados por la persona trabajadora mediante factura o recibo justificante del gasto
realizado. Todos estos gastos seran abonados a la persona trabajadora previa presentacion de
las facturas correspondientes adjuntadas al modelo de dieta utilizado por AGENEX.

Los gastos seran abonados a la persona trabajadora preferentemente dentro del mes en que
se hayan realizado y previa presentacidon de la factura correspondiente, excepto las justifi-
caciones de gastos presentadas la Ultima semana del mes que seran abonadas dentro de la
primera quincena del mes siguiente.

Previa solicitud por parte de la persona trabajadora AGENEX adelantard un minimo de 150€
por viaje realizado contra la provisidon de gastos a realizar.

1. Gastos de locomocion:

— Si se utiliza transporte publico: el importe justificado.
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— Si se utiliza vehiculo propio: lo indicado en el anexo IV del Decreto 42/2025, de 19 de
mayo. Este importe variara de conformidad a las revisiones que se efectlen en el regla-
mento del IRPF en las cuantias de gastos de locomocion exceptuadas de gravamen de
dicho impuesto.

— Por los gastos de peaje y aparcamiento: el gasto justificado.
2. Gastos de alojamiento y manutencion

A. Alojamiento. Los gastos seran abonados por AGENEX atendiendo a los criterios de re-
comendacién del organizador del evento al que se asista, la mejor relacion cercania/
precio, asegurando unas condiciones minimas de confort, seguridad y salubridad. La
eleccion de los alojamientos sera supervisada por las personas responsables de Area/
Departamento y/o Direccion de AGENEX.

B. Manutencion. Los gastos de desayuno estaran incluidos los derivados del alojamiento.
Si esto no fuera posible, AGENEX cubrira el importe justificado sobre este concepto.

Para manutenciones en territorio nacional, se abonara el importe indicado en el anexo I
del Decreto 42/2025, de 19 de mayo.

Para manutenciones en el extranjero, se abonara el importe indicado en el anexo II del
Decreto 42/2025, de 19 de mayo.

Articulo 46. Complemento en situacion de incapacidad temporal, maternidad, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia.

1. El personal de AGENEX, incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, que sea
declarado en incapacidad temporal, tendra derecho a percibir, desde el inicio de esta, un
complemento, a la prestacion legalmente establecida por la Seguridad Social, que garan-
tice el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas anuales que tuviera reconocidas
el empleado en el mes de inicio de la incapacidad temporal. El derecho al complemento se
garantiza desde el primer dia de la incapacidad temporal y se mantendra mientras exista la
situacién legal de incapacidad temporal, finalizando por el transcurso del plazo maximo de
quinientos cuarenta y cinco dias desde baja médica, o el plazo que legalmente se establez-
ca por la legislacion basica estatal, y en todo caso, cuando se extinga ésta. La percepcion
del referido complemento estarad condicionada a que el trabajador en situacién de baja
cumpla con los plazos establecidos para la entrega del parte de baja, continuidad y alta,
asi como los requerimientos, a efectos de control de dicha situacion.
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2. Del mismo modo las personas trabajadoras cuando se encuentren en situacion de mater-
nidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia, tendra dere-
cho a percibir desde el primer dia en que se declare la misma, como complemento a la
prestacion legalmente establecida, sumado a la prestacion del régimen de prevision social
correspondiente, alcance el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas que tuvieran
acreditadas en el mes de inicio de la correspondiente situacion. El derecho al complemento
se mantendra mientras exista la situacion legal de maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia y finalizara cuando se extinga ésta.

CAPITULO XI
Derechos de representacion colectiva
Articulo 47. Regulacion.

En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el titulo II del Estatuto de
los Trabajadores y demas normativa vigente.

En las elecciones a representantes de las personas trabajadoras al servicio de AGENEX, tendra
caracter de centro de trabajo cada una de las oficinas de las que disponga AGENEX. No obs-
tante, estas podran agruparse en caso de que existan varias en el mismo municipio.

Los drganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo a la Ley Organica de Liber-
tad Sindical y los Estatutos de las organizaciones sindicales.

Articulo 48. Representacion unitaria de las personas trabajadoras.

1. La representacidn unitaria de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion
del presente Convenio se ejercera, en la actualidad, a través de las personas delegadas de
personal, de conformidad con lo establecido en la normativa laboral vigente.

2. En el supuesto de que, como consecuencia de un incremento del nimero de personas tra-
bajadoras, la plantilla alcanzara el umbral legalmente establecido para la constituciéon de un
Comité de Empresa, la representacion unitaria se adecuara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas normativa de aplicacion. En tal caso, la composicion y el nimero
de integrantes del 6rgano de representacion correspondiente se determinaran conforme a
la escala legal vigente y mediante el procedimiento electoral legalmente establecido.

Articulo 49. Reuniones y asambleas de las personas trabajadoras.

La asamblea de las personas trabajadoras podra ser convocada por delegados de personal
0 un numero de personas trabajadoras no inferior al 25% de la plantilla en los centros de
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trabajo y en la jornada de trabajo siempre que no afecte a la prestacion de servicios y se
comunique con, al menos, 48 horas de antelacion.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por AGENEX y adecuados a tal fin. Los con-
vocantes de las asambleas garantizaran en todo momento el orden durante su celebracion.

Articulo 50. COmputo anual del crédito horario sindical.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 68.e) del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, el crédito de horas retribuidas reconocido a los delegados y
delegadas de personal para el ejercicio de sus funciones de representacidn tendra caracter
de computo anual.

2. En consecuencia, las horas correspondientes al crédito horario podran distribuirse de forma
irregular a lo largo del afio natural, pudiendo superarse el limite mensual que, con caracter
general, resulte aplicable, siempre que exista saldo disponible derivado de una menor uti-
lizacion del crédito horario en otros meses del mismo afio.

3. En ningun caso la utilizacion acumulada del crédito horario podra exceder del nimero total
de horas que correspondan anualmente a cada representante legal de las personas traba-
jadoras, segun la escala prevista legalmente o la que, en su caso, resulte de aplicacion por
disposicién convencional mas favorable.

4. La utilizacidon de estas horas debera comunicarse a la empresa con la antelacion suficiente,
sin perjuicio de las situaciones de urgencia derivadas del ejercicio de las funciones repre-
sentativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Condiciones Econémicas.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio tienen el caracter de mini-
mos. Se respetaran y mantendran las condiciones mas beneficiosas que actualmente tengan
las personas trabajadoras de AGENEX, sin que se vean afectadas por el presente Convenio.

Los complementos que a la entrada en vigor de este convenio estén percibiendo las personas
trabajadoras de AGENEX se mantendran hasta la fecha en que se hayan concedido.
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Disposicion adicional tercera.

Se acuerda que durante la vigencia de este convenio y en el seno de la comision paritaria se
podran adoptar acuerdos con el fin de mejorar lo acordado en el mismo sobre clasificacidn
profesional y politica de incentivos de AGENEX.

Disposicion adicional cuarta. Transformacion, fusion o absorcion.

En los supuestos de transformacion, fusion o absorcion de AGENEX con otra entidad, todas
las referencias efectuadas en este Convenio Colectivo sobre dicha entidad, se entenderan
efectuadas a la persona juridica resultante, acorde con lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional quinta. Protocolo de actuacion frente a catastrofes y otros fe-
némenos meteoroldgicos adversos.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan el siguiente Protocolo de Actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteo-
roldgicos adversos.

La empresa informara, tan pronto como tenga conocimiento de los mismos, de los riesgos
previsibles derivados de catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos que hayan dado lugar
a alertas de riesgo de caracter extremo, tanto a la representacion legal de las personas tra-
bajadoras como a las personas trabajadoras que pudieran verse afectadas.

Asimismo, se comunicaran las medidas preventivas y organizativas especificas que deban
adoptarse para minimizar los riesgos, tanto con caracter previo al inicio de la actividad como
durante su desarrollo, manteniendo un canal de comunicacion permanente con la representa-
cion legal de las personas trabajadoras y consultando de forma periddica la informacion y las
recomendaciones emitidas por los organismos y autoridades competentes.

Atendiendo a la naturaleza de la actividad desarrollada por AGENEX en el sector de la energia,
cuando de la informacion disponible se derive la existencia de un riesgo grave o inminente
para la seguridad y salud de las personas trabajadoras o para la continuidad y seguridad de
las instalaciones, infraestructuras o servicios esenciales, la empresa podra adoptar las medi-
das organizativas que resulten necesarias, tales como la suspension, modificacion, limitacion,
reorganizacion o reprogramacion de la actividad, la redistribucidn de tareas, la priorizacion de
actuaciones esenciales, la utilizacion de modalidades de trabajo a distancia cuando sean com-
patibles con el puesto de trabajo o cualquier otra medida preventiva adecuada, garantizando
en todo caso el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales
y priorizando la proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
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En todo caso, la empresa actuara conforme a las medidas de prevencion, instrucciones y re-
comendaciones que establezcan las autoridades competentes en materia de proteccion civil,
emergencias, seguridad laboral y cualesquiera otros organismos competentes, procurando su
aplicacion en la medida en que resulten compatibles con la actividad desarrollada.

Disposicion adicional sexta. Plan LGTBI para garantizar un entorno laboral inclusivo
y cumplir con la normativa vigente.

1. Igualdad de trato y no discriminacion. AGENEX garantizara la igualdad de trato y de opor-
tunidades y la no discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad o expresion
de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar, promoviendo un entorno laboral
respetuoso, inclusivo y libre de cualquier conducta discriminatoria.

2. Acceso al empleo, clasificacién y promocidn profesional. Los procesos de seleccidn, contra-
tacion, clasificacion profesional, formacion, promocion y desarrollo profesional se regiran
exclusivamente por criterios objetivos de mérito, capacidad, cualificacion y competencias,
sin que pueda producirse discriminacion por las circunstancias recogidas en el apartado
anterior.

Las personas que intervengan en procesos de seleccion y gestion de personal recibirdn
formacién adecuada en igualdad, diversidad y prevencion de sesgos discriminatorios.

3. Formacion y sensibilizacion. AGENEX promovera acciones de informacion y formacion diri-
gidas a la plantilla, especialmente a quienes ejerzan funciones de direccion, mando o ges-
tion de personas, sobre igualdad, diversidad, derechos de las personas LGTBI+, prevencion
de la discriminacion y uso de un lenguaje respetuoso e inclusivo.

4. Entorno laboral inclusivo. AGENEX garantizara un entorno de trabajo seguro, respetuoso
e inclusivo, adoptando las medidas necesarias para prevenir, detectar y actuar frente al
acoso o la violencia por razon de orientacion sexual, identidad o expresién de género, con-
forme al protocolo de actuacidn vigente. Asimismo, cuando la organizacién del trabajo lo
permita, facilitard medidas razonables que favorezcan el respeto a la identidad y expresion
de género de las personas trabajadoras.

5. Derechos laborales. Los permisos, beneficios sociales y restantes derechos previstos en el
presente convenio seran de aplicacion a toda la plantilla en condiciones de igualdad y sin
discriminacion.

La entidad facilitara, en los términos legalmente establecidos y atendiendo a las necesida-
des organizativas, la asistencia a consultas médicas, tratamientos o tramites administrati-
vos relacionados con los procesos de afirmacion de género.
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6. Régimen disciplinario. Constituiran infraccion disciplinaria las conductas de acoso, discri-
minacién, hostigamiento, humillacion, violencia o cualquier otra actuacién que vulnere la
dignidad de las personas por razon de orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

Estas conductas seran sancionadas conforme al régimen disciplinario previsto en el presen-
te convenio, atendiendo a su gravedad, sin perjuicio de las responsabilidades legales que
pudieran derivarse.

La representacion legal de las personas trabajadoras sera informada de los expedientes
disciplinarios relacionados con estas conductas, con respeto a la normativa sobre protec-
cion de datos y confidencialidad.

Disposicion transitoria Gnica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 de este convenio, en relacion con los efectos re-
troactivos de su entrada en vigor, todos aquellos aspectos regulados en el mismo que puedan
afectar a la organizacién del trabajo requeriran, en caso de ser preciso para la adecuada pres-
tacion de los servicios por parte de AGENEX, acuerdos entre la Direccion y los representantes
sindicales para su correcta implantacion.




		2026-10-19T14:35:32+0200




