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OTRAS RESOLUCIONES

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE
LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

RESOLUCION de 19 de octubre de 2026, de la Direccion General de
Administracion Local, por la que se clasifica el puesto de Tesoreria del
Ayuntamiento de Trujillo (Caceres), como puesto reservado a funcionarios
de la Escala de Administracion Local con habilitacion nacional. (2026062663)

Vista la propuesta del Ayuntamiento de Trujillo, de clasificacion de un puesto de Tesoreria,
como puesto de trabajo necesario, reservado a funcionarios de la Escala de Administracion
Local con habilitacion nacional, y en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El Ayuntamiento de Trujillo, solicita la clasificacion de un puesto de trabajo deno-
minado Tesoreria, como puesto reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local
con habilitacion nacional, Subescala de Intervencidon-Tesoreria, clase 2.2. El acuerdo inicial
de Pleno de modificacion de la plantilla de personal para la creacion del puesto de Tesoreria
data de 21 de diciembre de 2018, y habiéndose advertido error material, fue debidamente
corregido.

Respecto a la creacidn del puesto, se adjunta a la peticion de clasificacién del mismo: certi-
ficado de la Secretaria General del Ayuntamiento acreditativo de la aprobacion por el Pleno
de la corporacion, en sesion celebrada el 17 de diciembre de 2025, de la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo para la creacidn del puesto de Tesoreria como puesto reservado
a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion nacional, y anuncio pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 245, de 24 de diciembre de 2025;
constan en el expediente informes de Secretaria e Intervencidn sobre caracteristicas del
puesto de Tesoreria asi como la cifra oficial del nimero de habitantes del municipio.

En relacion con el presupuesto y plantilla presupuestaria, se adjunta al expediente, certifi-
cacion que acredita la existencia de un puesto de Tesoreria en la plantilla presupuestaria del
Ayuntamiento, incluido en el presupuesto aprobado inicialmente por el pleno corporativo en
sesion ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2025, publicandose el anuncio a efecto de alega-
ciones en el Boletin Oficial de la Provincia de 4 de julio de 2025 y prorrogado para el ejercicio
2026, no habiéndose formulado reclamacion o alegacion alguna contra los mismos, y publi-
candose la aprobacion definitiva en el BOP de 30 de julio de 2025, como puesto reservado a
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personal funcionario, Subgrupo Al; consta informe de Intervencion sobre crédito adecuado y
suficiente para hacer frente al coste de personal del puesto de tesoreria, e informe de que el
gasto efectivo correspondiente a la ocupacion del puesto no altera las reglas fiscales en vigor.

Segundo. La clasificacion del puesto de trabajo que propone el Ayuntamiento de Trujillo es la
de un puesto reservado a funcionarios de la Escala de habilitacion nacional, de la Subescala
de Intervencidn-Tesoreria, categoria 2.2, denominado “Tesoreria”, Grupo A1, con nivel 30 de
complemento de destino, complemento especifico anual 33.292 € (14) y forma de provision
el concurso, sin que figure se haya aprobado relacién de méritos especificos a efectos de con-
curso ordinario de traslado.

Tercero. Dada audiencia al Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de Caceres, no muestra inconveniente en la tramitacion del expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Competencia para la creacion, clasificacion, supresion y modificacion de
puestos reservados a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habili-
tacion nacional.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, regula en sus arti-
culos 92 y 92.bis las especialidades normativas relativas al personal funcionario perteneciente
a la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, co-
rrespondiendo al Gobierno estatal regular mediante real decreto las especialidades y régimen
juridico en general aplicable a los funcionarios perteneciente a dicha Escala.

El articulo 92.bis de la Ley 7/1985, en su apartado 1, califica como funciones publicas nece-
sarias en todas las corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa esta reservada
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, la de secretaria, de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y de contabilidad, tesoreria y
recaudacion.

De conformidad con el apartado cuarto del citado articulo 92.bis, el Gobierno mediante real
decreto regulara las especialidades de la creacion, clasificacion y supresion de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional,
asi como las que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones adminis-
trativas.

Las previsiones contenidas en el citado precepto han sido objeto de desarrollo en virtud del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que atribuye a las
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Comunidades Autéonomas, en su respectivo ambito territorial, la competencia para clasificar
los puestos reservados a esta clase de funcionarios, asi como la anotacion referente a la cla-
sificacion de los mismos en el Registro Integrado de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion nacional.

La competencia de ejecucion en materia de clasificacion de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional corresponde, pues, a cada Comunidad Au-
tonoma de acuerdo con el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los criterios esta-
blecidos en el capitulo II del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que resulten aplicables.

Los articulos 8 y siguientes del citado real decreto atribuyen a las Comunidades Auténomas
la competencia para clasificar los puestos de trabajo de existencia obligatoria reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Segundo. Puestos de trabajo necesarios en todas las entidades locales.

El articulo 6 del citado reglamento establece que son puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional los que tengan ex-
presamente atribuida, segun corresponda, la responsabilidad administrativa de las funciones
reservadas de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, control y fiscalizacion interna de
la gestion econdmico financiera y presupuestaria y funcién de contabilidad, y/o tesoreria y
recaudacion, debiendo ser la relacion de puestos de trabajo de la entidad o instrumento orga-
nizativo similar de cada entidad local, donde quedara reflejada la denominacion y caracteris-
ticas esenciales de dicho puesto reservado.

Asimismo, el articulo 14 de dicho reglamento determina que en las corporaciones locales cuya
Secretaria esté clasificada en primera o segunda clase, existira un puesto de trabajo deno-
minado Tesoreria, al que correspondera la responsabilidad administrativa de las funciones de
tesoreria, gestidén y recaudacion, enumeradas en el articulo 5 de dicha norma. Los citados
puestos, cuyas Secretarias estén clasificadas en primera o segunda clase, estaran reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la Subescala
de Intervencion-Tesoreria.

Tercero. Sistemas de provision de los puestos reservados a funcionarios de la Escala
de Habilitacion Nacional.

En cuanto a la forma de provision definitiva del puesto de Tesoreria, sera el sistema ordinario
de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.° a) del articu-
lo 27 del citado reglamento, sin que queda establecer como provisidon definitiva el sistema
excepcional de libre designacion, reservado a los supuestos previstos en el articulo 92.bis,
apartado sexto, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
en concreto:
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1.9 En los municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y 135
del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2.9 En las Diputaciones Provinciales, Areas Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares.
3.9 En las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Cuarto. El Ayuntamiento de Trujillo cuyo puesto de Secretaria esta clasificado como clase
segunda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1.°b) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, al tener una poblacién comprendida entre 5.001 y 20.000 habitantes, ha
tramitado expediente de modificacion de la relacion de puestos de trabajo, y consignado en
la plantilla presupuestaria, creando el referido puesto de Tesoreria como un puesto necesario,
reservado a funcionarios de la Escala de Habilitacidn Nacional, el cual es de obligada exis-
tencia en los municipios cuyas Secretarias sean de clase segunda; todo ello, en los términos
establecidos en el articulo 14.1.2 y 2.9 del citado reglamento.

Quinto. Eficacia de la creacion del puesto.

La eficacia de la modificacion operada en la relacion de puestos de trabajo de la corporacién
queda condicionada al acto formal de clasificacion que ha de emanar de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a su publicacion en el Diario Oficial.

Sexto. Inscripcion del puesto en el Registro integrado de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional.

El articulo 23 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, dispone que, en el Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica -en la actualidad, Ministerio para la Transformacion Digi-
tal y de la Funcién Pulblica, existird un Registro de funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, integrado con las Comunidades Autdnomas, donde se ins-
cribiran y anotaran todos los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, asi como los actos que afecten a la vida administrativa de di-
chos funcionarios. El registro tendra caracter electronico. En dicho registro, las Comunidades
Autdnomas efectuaran las anotaciones referentes a la clasificacion de los puestos reservados,
a nombramientos, tanto definitivos como de caracter provisional, en puestos reservados a
funcionarios con habilitacion nacional, asi como las tomas de posesidn y los ceses correspon-
dientes. Asimismo, anotaran las sanciones disciplinarias de su competencia. Podran, también,
efectuar en dicho registro las anotaciones de los méritos autondmicos, a los efectos de su
valoracion en los correspondientes concursos.
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Por tanto, resuelta la creacion del puesto por la entidad local, y elevada propuesta de clasifi-
cacion del mismo al 6rgano autondmico competente, cuya resolucidon debe ser publicada en el
diario oficial, se procedera a efectuar las anotaciones correspondientes.

Séptimo. Competencia para resolver.

Es competente para resolver sobre este asunto la Direccion General de Administracion Local,
de acuerdo con las competencias que le atribuye, el articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el
Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias y el articulo 11.5 del Decreto
18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Vista la propuesta de resolucion favorable del Servicio de Régimen Juridico de Administracion
Local y en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente al efecto, esta Direccidn
General,

RESUELVE:

Primero. Clasificar el puesto de trabajo denominado “Tesoreria”, existente en la relacién de
puestos y plantilla de personal del Ayuntamiento de Trujillo (Caceres), como puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion nacional
perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria.

Segundo. Establecer como forma de provision el concurso de méritos.

Tercero. Anotar la creacion de dicho puesto en el registro de personal funcionario de la Escala
de Habilitacién Nacional y disponer la publicacion de la presente resolucidn en el Diario Oficial
de Extremadura, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 128/2018,
de 16 marzo.

Cuarto. Dar traslado de la presente resolucidn y de su respectiva publicacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se
indican, los recursos siguientes:

— Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo drgano en
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el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo correspondiente, en los términos de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme
al articulo 46.1 de la citada ley. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion, hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquel, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

— Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contado a partir del dias siguiente a su publicacion, bien ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su sede, bien
ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Mérida, sin perjuicio de poder
efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo determinados en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Mérida, 19 de octubre de 2026.

La Directora General de
Administracion Local,

ANA M.a CANCHO BERMEJO
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