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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 20 de octubre de 2026, de la Secretaria General de Empleo,
por la que se concede una subvencion de concesion directa a la Asociacion
de Trabajadores Auténomos de Extremadura (ATA) para financiar, durante el
afio 2026, su Plan para el desarrollo de acciones de difusion del Programa de
Estimulo a la Creacién y Consolidacion del Trabajo Auténomo de Extremadura
2024-2027. (2026062742)

HECHOS

Primero. La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extre-
madura tiene atribuidas las competencias en materia de trabajo y politicas de empleo, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por
el que se modifican la denominacion, el niUmero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. El Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), Organismo Auténomo adscrito
a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de Extremadura,
al amparo de lo dispuesto tanto en la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del SEXPE,
como en el articulo 2 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban sus Es-
tatutos, tiene como finalidad la ejecucion de las politicas activas de empleo, administrando,
gestionando y coordinando los procesos derivados de las mismas, especialmente en materia
de informacion, orientacion e intermediacion laboral, fomento del empleo y el autoempleo y
la gestidn de la formacién para el empleo.

Tercero. La Asociacion de Trabajadores Autonomos de Extremadura (ATA) tiene por objeto
la defensa de los intereses de sus afiliados, asi como promover la formacion y readaptacion
profesional de éstos.

Cuarto. La Junta de Extremadura es consciente de la importancia que el empleo auténomo
tiene en el tejido empresarial de la Comunidad Autonoma de Extremadura, constituyendo un
pilar fundamental en el desarrollo econémico y social de nuestra region. El empleo autéonomo
permite el desarrollo de actividades empresariales y profesionales que contribuyen a la gene-
racion de riqueza, empleo y dinamizacion del tejido productivo regional.

Segln los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en Extremadura, la afiliacion
al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) alcanzé una media durante el mes
de agosto de 2026 de 81.834 personas, representando el 18,95% de la afiliacion de Extrema-
dura. Dichos datos ponen de manifiesto la relevancia del empleo auténomo en Extremadura
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como formula empresarial y laboral que desempefa un papel esencial en la economia extre-
mefia.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la dimension que progresivamente va adquiriendo este co-
lectivo, y atendiendo a las necesidades del mismo, la Junta de Extremadura ha suscrito el
Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Auténomo 2024-2027.

El citado Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Auténomo 2024-
2027 recoge en su apartado 7 que para un mayor conocimiento de la sociedad de las distintas
lineas de actuacion que se incluyen en este Programa de Estimulo a la Creacion y Consolida-
cion del Trabajo Autonomo, la Junta de Extremadura desarrollard medidas para posibilitar un
mejor y mayor conocimiento por parte de la ciudadania del conjunto de las actuaciones que
contiene.

Continla el texto diciendo que la difusion facilitara el acceso a un mayor nimero de personas
a beneficiarse de las actuaciones del Programa y de sus opciones de aplicacion. Por ello, como
aspecto de especial importancia para acercar las medidas contenidas en este Programa a toda
la poblacion, las partes firmantes estableceran mecanismos de difusion del Programa de Esti-
mulo a la Creacidn y Consolidacion del Trabajo Auténomo durante toda la vigencia del mismo.

Se establece, ademas, que las organizaciones de personas trabajadoras auténomas firmantes
de este Programa han de presentar anualmente, para su aprobacion por la Junta de Extre-
madura, Planes para el desarrollo de acciones de difusion de las medidas contenidas en el
Programa de Estimulo a la Creacidon y Consolidacion del Trabajo Autonomo de Extremadura
2024-2027, procurando una amplia utilizacion de herramientas, soportes y recursos de co-
municacion y divulgacion que favorezcan la maxima visibilidad y alcance de las actuaciones
desarrolladas.

Todas estas actuaciones seran financiadas por la Junta de Extremadura, conforme a las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio y al acuerdo que, para este fin,
pudiera ser aprobado por la Mesa del Autoempleo de Extremadura.

La especial naturaleza de la actividad a subvencionar, asi como las caracteristicas particulares
del perceptor justifican el otorgamiento directo de esta subvencion a la Asociacion de Traba-
jadores Autonomos de Extremadura (ATA), como entidad firmante del Plan. Igualmente, el
conocimiento de las necesidades del colectivo al que representa, asi como de las medidas que
se pretenden difundir constituyen particularidades que justifican la utilizacion de este proce-
dimiento de concesion.

Se considera de indudable interés publico y econémico para la region poner en conocimiento
tanto de las personas trabajadoras autonomas ya establecidas, como de los futuros empren-
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dedores que pretenden iniciar una actividad empresarial, los objetivos del Programa, su con-
tenido, medidas a implementar y forma en la que pudieran beneficiarse de las mismas. Y todo
ello, con la finalidad de fomentar la actividad emprendedora y contribuir al mantenimiento y
fortalecimiento de las microempresas existentes.

Las asociaciones de personas trabajadoras autonomas tienen, entre sus fines, la defensa y
representacion de los intereses profesionales de sus asociados. No obstante, la difusién de
las medidas incluidas en este Programa no se dirige Unicamente a las personas trabajadoras
auténomas, sino también a aquellas personas que tienen previsto iniciar una actividad eco-
ndmica por cuenta propia. Por lo tanto, estas actuaciones de informacion y difusién van mas
alla del interés particular de sus asociados, ya que responde a un interés general de nuestra
region.

Por otro lado, las asociaciones firmantes del Programa de Estimulo a la Creacién y Consolida-
cion del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027, al haber participado en su elabora-
cion, tienen un amplio conocimiento del mismo, lo que las convierte en las entidades idoneas
para dar a conocer sus objetivos, contenido y medidas.

Quinto. Con fecha 16 de septiembre de 2026, la Asociacidon de Trabajadores Autonomos de Ex-
tremadura (ATA), CIF G06315337, ha presentado correctamente la solicitud de la subvencién
correspondiente al ejercicio 2026, registrada con el nimero de entrada ENT20260777792, asi
como el correspondiente Plan de actuaciones a ejecutar con los contenidos minimos exigidos.

En virtud de lo expuesto, se adopta la siguiente:
RESOLUCION:
Primera. Objeto

La concesion de una subvencion directa por parte del Servicio Extremefio Publico de Empleo a
la Asociacion de Trabajadores Autonomos de Extremadura (ATA), con CIF G06315337, para la
financiacion durante 2026 del Plan para el desarrollo de acciones de difusién de las medidas
contenidas en el Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Auténomo
de Extremadura 2024-2027.

Segunda. Justificacion de la concesion directa.

Que el interés publico, econémico y social del objeto de la subvencidn justifica su concesion
directa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que establece la concesion en
forma directa y con caracter excepcional cuando se acrediten razones de interés publico, so-



NUMERO 212
D O E Miércoles 4 de noviembre de 2026 46600

cial, econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica, y todo ello en relacion con lo establecido en el articulo 32.1.a) de la citada ley.

En consecuencia, en relacion a todo lo expuesto hasta ahora, en cumplimiento de lo previsto
en el Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Autonomo 2024-2027
que asigna la difusién del mismo a las asociaciones firmantes, quedando establecido asi mis-
mo que la financiacion correspondera a la Junta de Extremadura y tratandose de una asocia-
cion privada sin animo de lucro, y cuyo patrimonio estd afectado a la realizacion de fines de
interés general, concurren razones de caracter excepcional que justifican la concesion directa,
al amparo del referido articulo, instrumentalizdndose mediante resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tercera. Competencia para resolver.

Corresponde la competencia para dictar resolucion de concesion a la Secretaria General de
Empleo, en virtud del Decreto 108/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el De-
creto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, cuyo articulo 5 determina que sera la Secretaria General de Empleo la que
ejerza la Direccion Gerencia del organismo autonomo SEXPE. Y ello en relacion con el articulo
7 del Decreto por el que se aprueban los estatutos del SEXPE, en el que se relacionan las
funciones de la propia Direccién Gerencia.

Cuarta. Cuantia y financiacion.

La cuantia de la subvencion correspondiente al ejercicio 2026 asciende a 60.000 euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 14013/241A/48000, fondo CAG0000001 y cddigo de pro-
yecto de gasto 20240089.

Quinta. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La Asociacion de Trabajadores Autdnomos de Extremadura (ATA) aportard los medios per-
sonales y materiales necesarios para el desarrollo de las actuaciones objeto de la presente
resolucion.

La entidad podra subcontratar parcialmente hasta el 50 % la realizacion de las actuaciones
subvencionadas respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en los articulos 33 y
34 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura,
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La entidad asume con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
especificamente las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones objeto de la presente resolucion.

b) Aplicar el importe de la aportacion de la Junta de Extremadura a las finalidades previs-
tas en la misma.

c) Colaborar e informar en todo momento a la Secretaria General del SEXPE, respecto del
desarrollo y evolucidn de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utiliza-
dos para su ejecucion.

d) Comunicar a la Secretaria General del SEXPE con antelacidn suficiente, la fecha de ce-
lebracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en ejecu-
cion del programa subvencionado, a efectos de la posible participacion institucional del
SEXPE o de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

e) Incorporar en el material que se utilice para la realizacion de las acciones subvenciona-
das el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder a la identificacidén de la Junta
de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y SEXPE, de
acuerdo con la normativa autondémica en esta materia, ademas de la imagen correspon-
diente al Plan del Empleo Auténomo de Extremadura 2024-2027.

f) Justificar las cantidades recibidas en virtud de la resolucidon, en los términos establecidos
en la misma.

Sexta. Plan de actuaciones.

El Plan para el desarrollo de actuaciones de difusion presentado junto a la solicitud de subven-
cion para el 2026 por la Asociacion de Trabajadores Autdnomos de Extremadura (ATA) tiene
los contenidos minimos, relacionados con las acciones de comunicacion y difusion necesarias
y su descripcidn.

1. En primer lugar, se identifican y definen cada una de las acciones que se incluyen.

2. Por cada una de las acciones de comunicacion propuestas, se presentan los siguientes pa-
rametros comunes:

a) Descripcion y objetivos: principales propdsitos y mensajes perseguidos con la accion
propuesta.
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b) Responsables de la realizacion de la accion.
c) Destinatarios de las acciones: principales grupos e interés a los que va dirigida la accion.

d) Dependencias y condicionantes: posibles dependencias con otras acciones dentro del
plan y aspectos necesarios para la realizacion del mismo.

e) Vias de comunicacién: herramientas y medios necesarios para llevar a cabo la accion.

f) Recursos humanos y materiales: medios humanos y técnicos necesarios para el correcto
desarrollo de la accion.

3. Calendario de acciones previstas: mostrandose la distribucion en el tiempo de las acciones
propuestas.

4. Presupuesto de gasto de las actuaciones que tienen previsto realizar.

Este Plan de actuaciones ha sido aprobado por la Secreta-
ria General de Empleo, el 17 de septiembre de 2026. (URL de verificacion:
https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf

CSV: FDIEX54D8XTMIG69Q39BFLR7C2SG3C)

Cualquier modificacion de las acciones contenidas en el Plan inicial, asi como del presu-
puesto inicialmente establecido para cada una de ellas, debera ser aprobada por el 6rgano
concedente antes de su ejecucion y siempre dentro del periodo de elegibilidad.

Séptima. Pago.

Una vez aceptada la subvencion, se hara efectivo un pago anticipado del 100% de la subven-
cion concedida, por un importe de 60.000 €.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se ha solicitado informe previo de la
Consejeria competente en materia de Hacienda, no siendo exigible, la prestacion de garantia
por parte de la beneficiaria para la realizacion del pago anticipado.

La entidad beneficiaria debera acreditar con caracter previo al pago, que se halla al corrien-
te en las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y no se tienen deudas con la
Hacienda Autondmica de Extremadura, para lo cual, la entidad solicitante ha prestado auto-
rizacion expresa en la propia solicitud, con la finalidad de que puedan realizarse de oficio las
consultas que acrediten tales circunstancias.
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Octava. Justificacion.

La justificacion de los gastos y los pagos derivados de las actividades objeto de subvencion,
se presentara al Servicio Extremefio Publico de Empleo mediante los siguientes medios:

1) La entidad debera presentar justificacion final, como fecha limite hasta el 31 de marzo
de 2027, mediante la presentacion de la Memoria final explicativa de las actuaciones
que incluya valoracidon de las mismas y sus resultados y mediante la presentacion de
cuenta justificativa que debera incluir declaracion del representante legal de la entidad,
que deberd indicar expresamente que las actividades realizadas han sido financiadas
con la subvencidn, incluyendo el desglose de los gastos incurridos, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. También
se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto presentado en el Plan de
actuaciones.

Atendiendo a la establecido en el articulo 36.2 de la Ley 6/2011, de 23 marzo de, Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considerara gasto realizado
el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacién determinado por la normativa reguladora de la subvencion.

Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados a la finalizacién del
periodo de justificacion establecido (el 31 de marzo de 2027), para lo cual la entidad
presentara los correspondientes documentos acreditativos junto con la justificacion
final.

2) La cuenta justificativa debera venir firmada electrédnicamente por el representante de la
Entidad.

3) La memoria final debera indicar ademas que la subvencién se ha destinado a la finalidad
concedida, y debera ser firmada electronicamente por el representante de la Entidad.
También hard referencia al total de las actuaciones ejecutadas en el plan de actuacio-
nes.

4) Los pagos efectuados a terceros por la entidad beneficiaria se realizaran mediante
transferencia bancaria o cargo en cuenta.

5) El articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, determina que se establecera reglamentariamente un sis-
tema de validacion y estampillado de justificantes de gastos, que permita el control de
los mismos, en concurrencia con otras subvenciones, para verificar que el coste total
financiable no supera el gasto justificado.
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Por ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
se debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, para identificar el
gasto justificado al Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacion del Trabajo Au-
tonomo de Extremadura 2024-2027 y/o subvenciones con las que concurra, su importe
y el porcentaje de imputacidn. En su defecto, se aportard, declaracién responsable de
la entidad, expresada en los mismos términos, es decir, indicando el gasto imputado a
cada subvencidn, el porcentaje que representa sobre dicho gasto y que los documentos
originales seran custodiados por la entidad beneficiaria.

6) Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion de-
bera ponerse a disposicion del drgano concedente de la subvencidn.

7) Las cantidades facturadas por un tercero a la entidad beneficiaria deberan venir desglo-
sadas por acciones o subconceptos, determinando el coste unitario para cada accion.

8) En el caso de imputacion de ndminas, deberan presentar documento de adscripcién de
personal al Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Auténomo
de Extremadura 2024-2027, indicando las personas adscritas y su porcentaje de impu-
tacion.

9) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando el importe del
gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de Contratos del
Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especia-
les caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los rea-
licen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad
a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccidén cuando no
recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

Sin la adecuada justificacién en una oferta que no fuera la mas favorable econémica-
mente, el drgano concedente podra recabar una tasacion pericial contradictoria del bien
0 servicio, siendo de cuenta del beneficiario los gastos ocasionados. En tal caso, la sub-
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vencion se calculard tomando como referencia el menor de los dos valores: el declarado
por el beneficiario o el resultante de la tasacion.

10) En caso de incumplimiento de la obligacion de la justificacién de la subvencion o en
caso de que ésta sea insuficiente sera causa de reintegro de las cantidades abonadas
previa tramitacion del procedimiento de reintegro previsto en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Novena. Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los previstos en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, debiendo soportarse
mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y que se establecen en el Plan de actuaciones
presentado y resulten estrictamente necesarios, siempre y cuando hayan sido realizados du-
rante el periodo subvencionado, que se extiende desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de esta subvencion, relativos a
alojamiento y manutencion por estancia fuera de la residencia oficial, asi como los gastos de
viaje, se subvencionaran con los limites que establezca, en el momento que se produzca el
hecho causante, la norma que regule las indemnizaciones por razén del servicio en el ambito
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que se aplique a todo el
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (actual-
mente, el Decreto 42/2025, de 20 de mayo, sobre indemnizaciones por razones de servicio).

De igual forma, los gastos subvencionables por participacion de ponentes en jornadas de
difusidn tendran como limite maximo el baremo de remuneraciones que establezca, en el mo-
mento que se produzca el hecho causante, la norma que regule el baremo de remuneraciones
por colaboracidn en actividades de formacidn y perfeccionamiento, aplicables a las acciones
formativas organizadas por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura (actualmen-
te, la Orden de 10 de junio de 2020 por la que se establece el baremo de remuneraciones
por colaboracion en actividades de formacion y perfeccionamiento aplicables a las acciones
formativas organizadas por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura).

Décima. Régimen de reintegros.

Procedera la revocacion de la resolucion de la subvencion concedida, y en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas en el caso de incumplimiento de lo establecido en la resolucion
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de concesion, asi como en todos y cada uno de los supuestos previstos en el articulo 43 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
con la exigencia del interés de demora correspondiente.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad
con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Se considerara que la entidad beneficiaria
se aproxima de modo significativo al cumplimiento total, cuando haya ejecutado al menos el
50 % de la actividad subvencionada.

Undécima. Régimen Juridico.

La concesidn de esta subvencion se rige por lo establecido en la resolucion de concesién, que
tiene el caracter de bases reguladoras, asi como por lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento General de la citada ley, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimosegunda. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales siempre que no
se rebase el costo de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

Decimotercera. Aceptacion de la subvencion y Plan de Actuaciones.

La Asociacion de Trabajadores Autdnomos de Extremadura (ATA) aceptara la subvencion por
escrito dirigido a la Secretaria General de Empleo, en el plazo de quince dias desde la notifi-
cacion de la resolucion.

El Plan de actuaciones aportado por la entidad beneficiaria para el desarrollo de actuaciones
de difusién y comunicacion, en el que se fijan los objetivos, acciones a desarrollar, medios,
recursos, seguimiento del mismo, asi como el presupuesto aportado de los gastos a realizar,
queda como anexo a la resolucion.
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Decimocuarta. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo y la Asociacidn de Trabajadores Autonomos de Extremadura (ATA) se obligan, en
la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta disposicion, a adoptar todas las
medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento de todas las
obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada normativa, en aplicacion
de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas en los tratamientos de datos personales que se pudieran producir
en la realizacion del objeto subvencional pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de
acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision indivi-
dual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfi-
les, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el
Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es)".

Contra la presente resolucion de concesién que no agota la via administrativa podra inter-
poner recurso de alzada ante Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, conforme a lo establecido
en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio,
de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en conexion con el articulo 18 del
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban sus Estatutos y de acuerdo con
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 20 de octubre de 2026.

La Secretaria General de Empleo,
(Decreto 108/2026, de 26 de mayo
DOE nUm. 105, de 3 de junio de 2026),

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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Solicitud de Subvencién de concesidén directa por el Servicio Extremeno Plblico de
Empleo de la Junta de Extremadura para la difusién entre el colectivo de auténomos
radicados en Extremadura de las medidas contenidas en el Programa de estimulo a
la creacién y consolidacion del trabajo auténomo en Extremadura 2024-2027 como
condicion necesaria para garantizar su eficacia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, considerando que queda justificado el interés publico,
economico y social de dicha concesion directa.

PLAN DE ACTUACIONES 2026

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CREACION Y
CONSOLIDACION DEL TRABAJO AUTONOMO
EN EXTREMADURA
2024-2027

ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE
EXTEMADURA-ATA

(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo
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1. PRESENTACION

a. PANORAMA ACTUAL Y NECESIDAD DE REALIZACION

La Junta de Extremadura implementé el Plan de Empleo Auténomo en el afio
2016 con la firme intenciéon de fomentar y consolidar el trabajo auténomo en
la regién. Esta iniciativa se ha ido actualizando a lo largo del tiempo dandose
en 2024 un paso crucial con el lanzamiento del programa de estimulo a la
creacion y consolidacion del trabajo autonomo en Extremadura, disefiado

para el periodo 2024-2027.

Durante este periodo de ATA Extremadura ha sido un aliado estratégico del
Servicio Extremefo Publico de Empleo (SEXPE), contribuyendo a la
realizacion de acciones de difusion y comunicacién que han permitido
cumplir con los objetivos de esta iniciativa a lo largo de esos 10 afios de
trabajo y posicionar el autoempleo como uno de los principales motores

econdmicos de Extremadura.

Extremadura ha logrado avanzar significativamente en su proceso de
convergencia con las economias de referencia a nivel nacional y europeo.
Siendo el trabajo autbnomo esencial para ello, consolidandose como un pilar
clave para el empleo. Muestra de ello son los 81.935 afiliados al RETA en

mayo de 2026.

A la vista de los resultados obtenidos en estos 10 afios ATA Extremadura
mantiene su compromiso de seguir impulsando el desarrollo del territorio a
través de las medidas que la Junta de Extremadura ha establecido en el

programa de estimulo para el periodo 2024-2027.

PLAN DE DESARROLLO DE DIFUSION DE ACTUACIONES 2026
PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DEL TRABAJOA AUTONOMO EN EXTREMADURA 2024 - 2027
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Por ello se presenta un plan de actuaciones para el afio 2026 que permita
seguir avanzando el los logros conseguidos, los afiance y genere nuevas
oportunidades al colectivo de personas trabajadoras auténomas vy
emprendedoras en nuestra regidon, garantizando que los excelentes
resultados alcanzados hasta ahora sigan consolidandose y contribuyendo al

bienestar y la prosperidad de la ciudadania extremena.

b. SOLVENCIA TECNICA DE LA ENTIDAD

ATA Extremadura se ha consolidado en los ultimos afos como la principal
entidad de referencia para el colectivo de personas trabajadoras auténomas y
emprendedoras en la region. Los resultados obtenidos en las acciones
implementadas en los ultimos afos dentro de este mismo plan son una clara

evidencia de la efectividad de nuestras iniciativas.

Actualmente, ATA representa a mas de 8.000 personas trabajadoras que han
apostado por el autoempleo como salida profesional en la comunidad, lo que
refuerza su papel como la mayor organizacion empresarial representativa del

colectivo del trabajo auténomo.

Nuestra experiencia contrastada en la ejecucién de proyectos de esta
naturaleza nos ha permitido consolidarnos como un referente, tanto en la
gestion técnica como en la gestion del capital humano necesario para

coordinar y llevar a cabo campanas de comunicacién de gran envergadura.

Ademas, ATA cuenta con la capacidad operativa para ofrecer servicios a un
gran numero de personas beneficiarias, asegurando la eficacia y la cobertura

de todas las necesidades del colectivo del trabajo autbnomo en la regioén.

PLAN DE DESARROLLO DE DIFUSION DE ACTUACIONES 2026
PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DEL TRABAJOA AUTONOMO EN EXTREMADURA 2024 - 2027
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2. ACCIONES DE DIFUSION DEL PLAN Y VIiAS DE COMUNICACION

Para lograr los objetivos generales y especificos, el Plan de Actuaciones 2026
se organiza en 6 Ejes Estratégicos, cada uno de los cuales se desarrolla

mediante sus correspondientes medidas de actuacion.
Como principales cambios respecto al Plan ejecutado en 2025 se detallan:

e Mayor presencia territorial de las acciones, aumentando el nimero de

oficinas itinerantes.

e Cambio en el modelo de acciones de difusiéon en medios de
comunicacion, continuando con la renovacidén iniciada en 2025.
Incrementando publicaciones en MUPIS de localidades y presencia en
RRSS, en detrimento de medios convencionales, buscando

acercarnos al potencial beneficiario.
e Reduccidén de acciones de asesoramiento a distancia

e Informar en todas las acciones que sea posible del Decreto 182/2025,
de 16 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el impulso del empleo auténomo, en el ambito

de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAN DE DESARROLLO DE DIFUSION DE ACTUACIONES 2026
PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DEL TRABAJOA AUTONOMO EN EXTREMADURA 2024 - 2027
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i. Eje 1. Actividades y actos publicos: Presentacion del proyecto,
Think Tank, Oficinas Itinerantes y ferias de autoempleo o
emprendimiento

- Presentacion a medios del proyecto: En el acto se ofrecera informacion relevante de
todas las actuaciones que se van a llevar a cabo en 2026 y se incluird una presentacion de
datos generales del trabajo auténomo en la region, para de esta forma conseguir una

mayor presencia de medios.

- Creacion de 2 espacios de debate ("Think Tank"): Se conformara un grupo de
profesionales expertos profesionales de diversas disciplinas, quienes abordaran temas de
relevancia e interés para el colectivo auténomo, generando un ambiente de intercambio de
ideas. Las tematicas planteadas para 2026 seran alguna de las siguientes: *Extremadura
sigue®, “Sexpeemplea*, “Fomento del Empleo Auténomo*, “Programa Impulso* o Ayudas a
z la contratacion
DESCRIPCION
-Realizacion de 12 oficinas itinerantes: Estas oficinas se estableceran en municipios de
menor tamafo, con el objetivo de acercar los servicios de asesoramiento a las personas
interesadas, instalando oficinas modviles en las localidades. Ademas, en estos
emplazamientos se llevardn a cabo encuentros informativos en centros de formacion
profesional, escuelas taller, institutos, entre otros, para asegurar que los recursos lleguen

de manera accesible a todos los auténomos y emprendedores de la region.

- Presencia en ferias de autoempleo o emprendimiento: Se participara en al menos
una feria en cada provincia para acercar el trabajo auténomo a las personas interesadas en
iniciar una actividad por cuenta propia.
-Comunicar las principales lineas de actuacion incluidas en el programa de estimulo a la
creacion y consolidacion del trabajo auténomo en Extremadura.

OBJETIVOS
-Resolver dudas relacionadas con el emprendimiento y el autoempleo a través de
asesoramientos personalizados.
Se estima alcanzar una poblacion objetivo de 350 usuarios en total.
-Auténomos, emprendedores y desempleados, como colectivos prioritarios.
-Organizaciones, empresas y Administraciones Publicas relacionadas con el colectivo.

DESTINATARIOS -Poblacién, en general.

PLAN DE DESARROLLO DE DIFUSION DE ACTUACIONES 2026
PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DEL TRABAJOA AUTONOMO EN EXTREMADURA 2024 - 2027
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Para la realizacién de esta actividad se incurriran en costes de personal técnico,

administrativo y expertos que participen en los espacios de debate o think tank, asi como,

ARHH para la realizacion de las oficinas itinerantes, presentacion a medios y participacion en
ferias.
La presentacion a medios se realizara de forma presencial con convocatoria a medios de
comunicacion.
La realizacion de los Think Tank sera de forma telematica para poder acceder a expertos y
VIA DE usuarios de toda la region.
COMUNICACION La realizacion de las oficinas itinerantes sera en modalidad presencial en 6 municipios en

la zona de Badajoz y 6 en la provincia de Céceres, intentando de esta forma acercarlas a
toda la poblacién extremena .
La participacion en ferias sera de una en cada provincia.

FECHA EJECUCION Entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026

LINEAS DE -ldentificacion de los retos del futuro para el colectivo auténomo.

ACTUACION -Informacién y asesoramiento en materia de emprendimiento y autoempleo.

Todas las actuaciones estan interrelacionadas entre si. Estas acciones estaran apoyadas
por la campafa de difusion masiva (Difusion en Medios de Comunicacion y exterior), la
elaboracién de materiales, y la difusién a través de la web y redes sociales, lo que
permitira dotar al Plan de una gran repercusion en todos los ambitos de la poblacion

extremena.

DEPENDENCIA'Y
CONDICIONANTES

En cuanto a los condicionantes necesarios para la realizacion de cada una de las
acciones, estos se centran exclusivamente en aspectos econdémico-financieros, dado que
ATA, como organizacion sin animo de lucro, debe adaptarse a estos parametros. El resto
de condicionantes técnicos sélo podran suponer modificaciones puntuales de algunas
caracteristicas enunciadas en esta memoria, pero en ningun caso afectaran la calidad,
ejecucion o desarrollo del proyecto, ni alteraran el objetivo para el cual fueron disefiadas

cada una de las acciones.

PLAN DE DESARROLLO DE DIFUSION DE ACTUACIONES 2026
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ii. Eje 2. Difusion en Medios: Campaia de
Comunicacion.

Realizacion de campanas de comunicacion en base a las siguientes

especificaciones:

Eje Creativo de la Campana: La campanfa se basara en 2 creatividades principales: una
general para el plan y otra especifica centrada en la prevencién de riesgos laborales para
el colectivo autonomo. Ambas creatividades destacaran los aspectos mas relevantes que
generen un mayor interés entre los auténomos y emprendedores del proyecto, ademas

de abrir la posibilidad de utilizar distintos formatos de anuncios.

Estrategia de Medios de Comunicacion:
Para la campafa genérica, se disefara una estrategia de RRSS y MUPIS en espacios
publicos, buscando alcanzar al target deseado de beneficiarios y logrando un impacto
significativo dentro del colectivo objetivo. Para la campafia genérica se hara una
contratacion para la realizacion tres campafias en RRSS en tres meses, (septiembre,
octubre y noviembre 2026) que constaran de una publicacion en cada red social de
nuestros perfiles: LinkedIn, Facebook, X, TikTok y una historia en Instagram. Se estima un
DESCRIPCION impacto de 6.000 cuentas alcanzadas en total de las tres campafas. Junta a ello se

realizara una estrategia de MUPIS en espacios publicos con la siguiente propuesta:

Badajoz.- Mupi Papel 13 unidades 2 Semanas
Meérida.- Mupi Papel 9 unidades 2 Semanas
Caceres.- Mupi Papel 10 unidades 2 Semanas

Plasencia.- Mupi Vinilo 3 unidades 2 Semanas

La campana sobre prevencion de riesgos laborales (PRL) incluira inserciones asegurando
su alcance y relevancia. Se hara una contratacion para la realizacién de cuatro campanas
repartidas en cuatro meses, (septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2026) que
constaran de una publicacién en cada red social de nuestros perfiles: Linkedin,
Facebook, X, TikTok y una historia en Instagram. Se estima un alcance de 8.000 cuentas

alcanzadas en total de las cuatro campanas.

PLAN DE DESARROLLO DE DIFUSION DE ACTUACIONES 2026
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OBJETIVOS

DESTINATARIOS

RRHH

VIAS DE
COMUNICACION
FECHA EJECUCION
LINEAS DE
ACTUACION

DEPENDENCIA Y
CONDICIONANTES

Difusion de los objetivos generales y especificos del proyecto, con el fin de dar a conocer
las politicas de empleo y emprendimiento implementadas.

-Auténomos, emprendedores y desempleados, como colectivos prioritarios.
-Organizaciones, empresas y Administraciones Publicas relacionadas con el colectivo.
-Poblacién, en general.

Se estima alcanzar una poblacion objetivo de casi 10.000 usuarios en medios masivos.
Se realizaran siete campafnas mediante contratacion en redes sociales, espacios de
exterior y elaboracién de creatividades para ello es necesario trabajo técnico de la
entidad para presentar las propuestas, buscar presupuestos, reunirse con diferentes
empresas de comunicacion y cerrar acuerdo definitivo. Asi como administrativo para

apoyo a los técnicos.

Campana de comunicacion masiva en las principales redes sociales, publicidad en

medios exteriores y medios propios

Entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026

Campafia genérica: Ambito Extremadura

La campafa de PRL contara con inserciones en diferentes soportes.

Estas acciones estaran apoyadas por la difusidon a través de la web y redes sociales, lo
que permitira dotar al Plan de una gran repercusion en todos los ambitos de la poblacién

extremena.

En cuanto a los condicionantes necesarios para la realizacién de cada una de las
acciones, estos se centran exclusivamente en aspectos econdémico-financieros, dado que
ATA, como organizacion sin animo de lucro, debe adaptarse a estos parametros. El resto
de condicionantes técnicos sélo podran suponer modificaciones puntuales de algunas
caracteristicas enunciadas en esta memoria, pero en ningun caso afectaran la calidad,
ejecucion o desarrollo del proyecto, ni alteraran el objetivo para el cual fueron disefiadas

cada una de las acciones.

PLAN DE DESARROLLO DE DIFUSION DE ACTUACIONES 2026
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DESCRIPCION

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

RRHH

VIAS DE
COMUNICACION

FECHA
EJECUCION

ATH
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iii. Eje 3. Pildoras Informativas.

Las 4 pildoras informativas son breves y potentes contenidos disefiados para captar la

atencioén del publico objetivo: los autbnomos y emprendedores.

Cada pildora tendra una duracion de 3 a 4 minutos y se enfocara en temas clave para el
colectivo auténomo, buscando no solo informar, sino también motivar e inspirar accién. Se
utilizaran gréficos, visualizaciones de datos y otros recursos interactivos para hacer el

contenido mas atractivo y facil de entender.

Estos videos estaran enfocados en proporcionar informacion clara y comprensible sobre
aspectos fundamentales para el éxito del autbnomo, como la digitalizacion, la gestion de
riesgos laborales, la competitividad o la innovacion. Ademas, se crearan de forma que
mantengan la expectativa de los espectadores durante todo el contenido, asegurando que

cada mensaje sea impactante y memorable.

El objetivo de estas pildoras informativas es maximizar la difusién del programa a través de
formatos accesibles, generando una gran repercusion entre los auténomos y ofreciendo
contenido valioso para su desarrollo profesional. Cada pieza de contenido sera un impulso
para empoderar al colectivo auténomo y proporcionarles herramientas utiles para hacer
crecer sus negocios.

Reducir la incertidumbre de los auténomos en el proceso de toma de decisiones y dar un
nuevo protagonismo a los integrantes de sus negocios, brindandoles la oportunidad de
participar de manera mas activa e informada en las decisiones que impactan directamente
en su empresa.

-Auténomos, emprendedores y desempleados, como colectivos prioritarios.
-Organizaciones, empresas y Administraciones Publicas relacionadas con el colectivo.
-Poblacién, en general.

Para la realizaciéon de esta actividad se incurriran en costes de personal técnico para la
preparacion, realizacién y posterior difusion de las pildoras informativas.

Publicacion de los 4 videos y posterior difusion en redes sociales y web corporativa.

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026

PLAN DE DESARROLLO DE DIFUSION DE ACTUACIONES 2026
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LINEAS DE
ACTUACION

DEPENDENCIA'Y
CONDICIONANTES

ATH

AUTANOMOS
Los videos no seran muy extensos y seran de facil comprensién, versando en materias

como las que, a continuacion, se mencionan:

*Extremadura sigue
*Sexpeemplea

*Fomento del Empleo Auténomo
*Programa Impulso*

*Ayudas a la contratacion

Estas acciones estaran apoyadas por la campafa de difusion masiva, y la difusion a través
de la web y redes sociales, lo que permitira dotar al Plan de una gran repercusion en todos

los ambitos de la poblaciéon extremena.

En cuanto a los condicionantes necesarios para la realizaciéon de cada una de las acciones,
estos se centran exclusivamente en aspectos econdmico-financieros, dado que ATA, como
organizacién sin animo de lucro, debe adaptarse a estos parametros. El resto de
condicionantes técnicos soélo podran suponer modificaciones puntuales de algunas
caracteristicas enunciadas en esta memoria, pero en ningun caso afectaran la calidad,
ejecucién o desarrollo del proyecto, ni alteraran el objetivo para el cual fueron disefiadas

cada una de las acciones.
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iv. EJE 4. Informacion a través de paginas web.

Puesta a disposicion de la informacion completa del proyecto en la web corporativa
de ATA (www.ata.es). La efectividad de esta herramienta radica en su capacidad para
comunicar el mensaje a miles de visitantes, permitiendo su acceso desde cualquier

DESCRIPCION dispositivo a través de un sitio responsive.

Se propone la creacién de un espacio dentro de la web corporativa de ATA donde los

beneficiarios y destinatarios del proyecto podran acceder a toda la informacion relevante.

Difundir las acciones realizadas durante el periodo de ejecucion del proyecto, con el
OBJETIVOS objetivo de informar a los beneficiarios, asegurando que cuenten con informacién

actualizada de manera continua, de facil acceso y comprension.

-Auténomos, emprendedores y desempleados, como colectivos prioritarios.

DESTINATARIOS -Organizaciones, empresas y Administraciones Publicas relacionadas con el colectivo.
-Poblacién, en general.
-Equipo técnico que realizaré las funciones de preparacién de contenido, mantenimiento y
RRHH actualizacién del espacio web y envio de la informacién relativa al eje a potenciales
beneficiarios.

La web de ATA, (www.ata.es) es, en la actualidad, la pagina de referencia entre el

VIAS DE
COMUNICACION

colectivo de auténomos y emprendedores, recibiendo mas de 1.400.000 visitas de
usuarios distintos, con un tiempo de consulta de mas de 2 minutos.
FECHA EJECUCION Entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026
LINEAS DE Informacion a través de la web corporativa, con alojamiento especifico para el proyecto, y
ACTUACION la disposicion de un banner durante la ejecucion del periodo establecido.
Todas las actuaciones estan interrelacionadas entre si. Estas acciones estaran apoyadas

por la campafa de difusidon masiva exterior y de redes sociales.

En cuanto a los condicionantes necesarios para la realizacion de cada una de las
DEPENDENCIA'Y

CONDICIONANTES

acciones, estos se centran en aspectos econdmico-financieros. El resto de
condicionantes técnicos sdélo podran suponer modificaciones puntuales de algunas
caracteristicas enunciadas en esta memoria, pero en ningun caso afectaran la calidad,
ejecucion o desarrollo del proyecto, ni alteraran el objetivo para el cual fueron disefiadas

cada una de las acciones.
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v. EJE 5. Informacion a través de carteleria. Impresion
de materiales

DESCRIPCION Para atraer a un mayor ndmero de posibles personas beneficiarias se va a realizar la
impresion de diversos materiales informativos de las acciones a que se realizaran desde
la entidad con la financiacién del SEXPE, asi como con informacién sobre el programa de
estimulo a la creacién y consolidacion del trabajo auténomo en Extremadura, disefiado

para el periodo 2024-2027.

Estos materiales, que constan de tripticos o folletos con la informacién referenciada,
seran entregados en las oficinas itinerantes y actos publicos realizados. Asi como en la
ferias a las que se acuda, para de esta forma llamar la atencién de los usuarios, pudiendo
incluirse algun material publicitario como lapices o cuadernos. En total se realizaran 500

tripticos, 500 boligrafos, un roll up y 50 libretas.

OBJETIVOS Reforzaran la presencia del proyecto en los actos publicos, atraer interesados, impulsar

las diferentes acciones y formar parte de la estrategia de ejecucion y desarrollo.

DESTINATARIOS
-Autéonomos, emprendedores y desempleados, como colectivos prioritarios.
-Organizaciones, empresas y Administraciones Publicas relacionadas con el colectivo.
-Poblacién, en general.
RRHH

El coste de la actividad corresponde al personal técnico necesario para la preparaciéon de
los materiales (tripticos, dipticos,..), maguetacion y gestiones para su impresion, asi como
los costes de contrataciones

VIAS DE Se realizara la entrega y reparto de los mismos en las acciones presenciales que realice la

entidad y se difunden en las diferentes vias de comunicacion a realizar.

COMUNICACION
FECHA EJECUCION Entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026

LINEAS DE Elaboracién de materiales acorde con los temas tratados, sujeto a actualizaciones segun

ACTUACION requerimientos de las tendencias y necesidades urgentes a tratar para el colectivo del
trabajo auténomo.

DEPENDENCIA Y Estas acciones estaran apoyadas por las acciones presenciales, donde se realiza el

CONDICIONANTES reparto. Como condicionantes para la realizacion se centran en aspectos

econdémico-financieros.
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vi. Eje 6. Redes de Informacion y Publicidad
(Tutorizacion, Difusion mediante RRSS y mailing).

Red de Informacion, que contard con un servicio de asesoramiento y tutorizacion se
ofrecera con la atencion de un equipo de profesionales expertos de ATA Extremadura
que resolveran in situ cualquier duda o consulta relacionada con la operatividad de los

negocios o proyectos empresariales.

Este servicio presencial se complementara con la disponibilidad de recursos telematicos y
se pondra a disposicion el personal técnico para atender a los interesados, ofreciendo una
linea 900 para contacto directo con el equipo, asi como un formulario de inscripcion
para consultas, alojado en la pagina web de la entidad. La difusion se realizara

principalmente de forma telematica.

Por otro lado se reforzara esta accidon con un plan de difusion en RRSS y mailing, con
una planificaciéon que abarque todo el periodo de ejecucion y que incluira la dedicacion de
una persona de la entidad para la elaboracién de contenidos y su publicacion.

Promover la difusién del proyecto para lograr el maximo alcance e impacto, dirigido a los
beneficiarios, a través de la red de informacioén y difusion.

-Auténomos, emprendedores y desempleados, como colectivos prioritarios.
-Organizaciones, empresas y Administraciones Publicas relacionadas con el colectivo.
-Poblacién, en general.

Con las acciones se estima alcanzar al menos 200 consultas.

Durante el periodo de ejecucion habra personal técnico dedicado a la prestacién del
servicio de tutorizacion y para las labores de difusion, asi como el personal administrativo

para labores de apoyo.

Este equipo estara especializado en todas aquellas areas de diversa naturaleza
empresarial que puedan despertar el interés del auténomo, atendiendo las consultas que
lleguen a ATA de los auténomos/as, emprendedores/as y promotores/as de economia
social.

Las acciones seran promovidas por la organizacion utilizando sus propios medios de
comunicacion internos. Se complementara con la difusion y presencia del proyecto en
redes sociales.

Entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026

PLAN DE DESARROLLO DE DIFUSION DE ACTUACIONES 2026
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LINEAS DE Acompanar al auténomo y asesorarle en su dia a dia, proporcionandole informacién

ACTUACION personalizada sobre los recursos disponibles para él.

DEPENDENCIA Y Estas acciones estaran apoyadas por la campana de difusién masiva (Difusion en Medios
CONDICIONANTES de Comunicacion y exterior), la elaboraciéon de materiales, y la difusién a través de la web
y redes sociales, o que permitird dotar al Plan de una gran repercusién en todos los

ambitos de la poblacion extremefia.

En cuanto a los condicionantes necesarios para la realizacion de cada una de las
acciones, estos se centran exclusivamente en aspectos econémico-financieros, dado que
ATA, como organizacion sin animo de lucro, debe adaptarse a estos parametros. El resto
de condicionantes técnicos sélo podran suponer modificaciones puntuales de algunas
caracteristicas enunciadas en esta memoria, pero en ningun caso afectaran la calidad,
ejecucion o desarrollo del proyecto, ni alteraran el objetivo para el cual fueron disefiadas

cada una de las acciones.

vii. Justificacion de las acciones

DESCRIPCION Realizacion de los trabajos necesarios para la justificacion de las actividades realizadas
OBJETIVOS Cumplir con las obligaciones ante el organismo concedente de la subvencion

DESTINATARIOS -SEXPE

RECURSOS Trabajo técnico necesario para justificar el proyecto y los recursos necesarios.
HUMANOS Participando en la misma la coordinadora del proyecto y personal técnico, duracion 1
mes.
VIAS DE Presentacion a Sexpe de documentacion justificativa mediante Sede electrénica y
COMUNICACION comunicaciones durante la ejecucion de las acciones

FECHA EJECUCION Entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026
LINEAS DE No Aplica
ACTUACION
DEPENDENCIA Y Correcta ejecucion del resto acciones del proyecto

CONDICIONANTES
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3. CALENDARIO DE ACTUACIONES

El calendario de un proyecto agrupa todas las piezas del trabajo realizado por

el equipo de ATA Extremadura a lo largo de la implementacién del proyecto.

Contar con un calendario de acciones proporciona una visién general del
cronograma del proyecto, permitiendo que tanto la direccion como la
coordinacion realicen una supervisidon continua sobre los plazos y la calidad

de ejecucién de cada una de las acciones.

Ademas, resulta fundamental para que cada miembro del equipo técnico y
directivo pueda contribuir activamente a la planificacién inicial y, en caso

necesario, a la reorientacion de las acciones para optimizarlas.

Con un calendario de planificacion de proyectos robusto, ATA Extremadura
podra mantener a todas las personas involucradas informadas y conocer en

tiempo real el estado de ejecucidén del proyecto.

ATA Extremadura tiene previsto ejecutar todas las acciones planificadas

entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026

Durante este periodo, se llevaran a cabo las acciones necesarias para la
planificacién y ejecucion del Plan de Difusion, la organizacion de los actos
publicos, la preparacion y difusion de materiales, la campafa en medios
masivos y propios, y, finalmente, los asesoramientos personalizados para las

personas que lo requieran y se pongan en contacto con ATA Extremadura.
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4. MEMORIA ECONOMICA

a. PRESUPUESTO DETALLADO

e Eje 1. Actividades y actos publicos: Presentacion del proyecto, Think

Tank, Oficinas Itinerantes y ferias de autoempleo o emprendimiento

ACTIVIDADES/CONCEPTO PRESUPUESTO
GASTOS
COSTES DE PERSONAL 13.500,00 €
Personal técnico y administrativo Presentacién 1.000,00€
Personal técnico y administrativo think tank 2.500,00€
Personal técnico y administrativo ferias 2.000,00€
Personal técnico y administrativo oficinas 8.000,00€

TOTAL ACTIVIDADES Y ACTOS PUBLICOS 13.500,00 €

e EJE 2. DIFUSION EN MEDIOS: CAMPANA DE COMUNICACION

CAMPANA GENERICA PRESUPUESTO

GASTOS
COSTES DE PERSONAL 2.000,00 €
CAMPANA (CONTRATACION) 10.000,00 €
Campana Genérica RRSS 3.000,00€
Campafa Genérica Exterior 7.000,00€
TOTAL DIFUSION EN MEDIOS 12.000,00 €

CAMPANA PRL PRESUPUESTO

GASTOS
COSTES DE PERSONAL 1.000,00 €

Personal técnico y administrativo 1.000,00€

CAMPANA (CONTRATACION) 4.000,00 €

Campana PRL 4.000,00€

TOTAL DIFUSION EN MEDIOS 5.000,00 €
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e EJE 3. PILDORAS INFORMATIVAS

ACTIVIDADES/CONCEPTO PRESUPUESTO
GASTOS

COSTES DE PERSONAL 13.000,00 €

Personal técnico y administrativo 13.000,00€

TOTAL PUBLICACIONES 13.000,00 €

e EJE 4. INFORMACION A TRAVES DE PAGINAS WEB

ACTIVIDADES/CONCEPTO PRESUPUESTO

GASTOS
COSTES DE PERSONAL 2.000,00 €

Personal técnico y administrativo 2.000,00€

TOTAL INFORMACION WEB 2.000,00 €

e EJE 5. INFORMACION A TRAVES DE CARTELERIA. IMPRESION DE
MATERIALES

ACTIVIDADES/CONCEPTO PRESUPUESTO

GASTOS
COSTES DE PERSONAL 1.500,00 €

Personal técnico y administrativo 1.500,00€

CONTRATACION EXTERNA 1.000,00 €

Impresién y elaboracién 1.000,00€

TOTAL INFORMACION CARTELERIA 2.500,00 €
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e Eje 6. Redes de Informacion y Publicidad (Tutorizacion, Difusién

mediante RRSS y mailing)

ACTIVIDADES/CONCEPTO PRESUPUESTO
GASTOS
COSTES DE PERSONAL 9.000,00 €
Personal técnico y administrativo Tutorizacion 4.500,00€
Personal técnico y administrativo Difusién 4.500,00€

TOTAL REDES DE INFORMACION 9.000,00 €

e JUSTIFICACION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES/CONCEPTO PRESUPUESTO

GASTOS
COSTES DE PERSONAL 3.000,00 €

Coordinacion y Direccion del Proyecto 3.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO 3.000,00 €
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b. PRESUPUESTO POR PARTIDAS

ACTIVIDADES/GASTOS PRESUPUESTO

Eje 1. Actividades y actos publicos: Presentacion del proyecto,
Think Tank, Oficinas Itinerantes y ferias de autoempleo o 13.500,00 €
emprendimiento

EJE 2. Difusion en medios: Campana de Comunicacion

Campafa genérica 12.000,00€
Campana PRL 5.000,00€

EJE 3. Pildoras informativas 13.000,00 €
EJE 4. Informacion a través de pagina Web 2.000,00 €
EJE 5. Informacidn a través de carteleria Impresion de materiales 2.500,00 €
Eje 6. Redes de Informacion y Publicidad (Tutorizacion, Difusion

. . 9.000,00 €
mediante RRSS y mailing)
JUSTIFICACION PROYECTO 3.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO 60.000,00 €

COSTES DE PERSONAL 45..000,00 €
CAMPANA EN MEDIOS DE COMUNICACION 14.000,00 €
MATERIALES E IMPRESION 1..000,00 €
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