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RESOLUCION de 20 de octubre de 2026, de la Secretaria General de Empleo,
por la que se concede una subvencion de concesion directa a la Organizacion
de Profesionales Autonomos y Emprendedores de Extremadura (OPAEX) para
financiar, durante el afo 2026, su Plan para el desarrollo de acciones de
difusion del Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacién del Trabajo
Autonomo de Extremadura 2024-2027. (2026062746)

HECHOS

Primero. La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extre-
madura tiene atribuidas las competencias en materia de trabajo y politicas de empleo, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por
el que se modifican la denominacién, el niUmero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. El Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), Organismo Autdnomo adscrito
a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura,
al amparo de lo dispuesto tanto en la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacién del SEXPE,
como en el articulo 2 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban sus Es-
tatutos, tiene como finalidad la ejecucion de las politicas activas de empleo, administrando,
gestionando y coordinando los procesos derivados de las mismas, especialmente en materia
de informacion, orientacion e intermediacion laboral, fomento del empleo y el autoempleo y
la gestion de la formacién para el empleo.

Tercero. La Organizacion de Profesionales Autonomos y Emprendedores de Extremadura
(OPAEX) tiene por objeto la defensa de los intereses de sus afiliados, asi como promover la
formacion y readaptacion profesional de éstos.

Cuarto. La Junta de Extremadura es consciente de la importancia que el empleo auténomo
tiene en el tejido empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, constituyendo un
pilar fundamental en el desarrollo econdmico y social de nuestra regién. El empleo auténomo
permite el desarrollo de actividades empresariales y profesionales que contribuyen a la gene-
racion de riqueza, empleo y dinamizacion del tejido productivo regional.

Segln los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en Extremadura, la afiliacién
al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) alcanzd una media durante el mes de
agosto de 2026 de 81.834 personas, representando el 18,95 % de la afiliacion de Extremadura.
Dichos datos ponen de manifiesto la relevancia del empleo auténomo en Extremadura como
formula empresarial y laboral que desempefa un papel esencial en la economia extremeiia.
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Por lo tanto, teniendo en cuenta la dimension que progresivamente va adquiriendo este co-
lectivo, y atendiendo a las necesidades del mismo, la Junta de Extremadura ha suscrito el
Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Autonomo 2024-2027.

El citado Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Auténomo 2024-
2027 recoge en su apartado 7 que para un mayor conocimiento de la sociedad de las distintas
lineas de actuacion que se incluyen en este Programa de Estimulo a la Creacidn y Consolida-
cion del Trabajo Autonomo, la Junta de Extremadura desarrollara medidas para posibilitar un
mejor y mayor conocimiento por parte de la ciudadania del conjunto de las actuaciones que
contiene.

Continua el texto diciendo que la difusidn facilitara el acceso a un mayor nimero de personas
a beneficiarse de las actuaciones del Programa y de sus opciones de aplicacion. Por ello, como
aspecto de especial importancia para acercar las medidas contenidas en este Programa a toda
la poblacidn, las partes firmantes estableceran mecanismos de difusion del Programa de Esti-
mulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Autonomo durante toda la vigencia del mismo.

Se establece, ademas, que las organizaciones de personas trabajadoras auténomas firmantes
de este Programa han de presentar anualmente, para su aprobacion por la Junta de Extre-
madura, Planes para el desarrollo de acciones de difusién de las medidas contenidas en el
Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Autonomo de Extremadura
2024-2027, procurando una amplia utilizacion de herramientas, soportes y recursos de co-
municacion y divulgacion que favorezcan la maxima visibilidad y alcance de las actuaciones
desarrolladas.

Todas estas actuaciones seran financiadas por la Junta de Extremadura, conforme a las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio y al acuerdo que, para este fin,
pudiera ser aprobado por la Mesa del Autoempleo de Extremadura.

La especial naturaleza de la actividad a subvencionar, asi como las caracteristicas particula-
res del perceptor justifican el otorgamiento directo de esta subvencion a la Organizacion de
Profesionales Autonomos y Emprendedores de Extremadura (OPAEX) como entidad firmante
del Plan. Igualmente, el conocimiento de las necesidades del colectivo al que representa, asi
como de las medidas que se pretenden difundir constituyen particularidades que justifican la
utilizacion de este procedimiento de concesion.

Se considera de indudable interés publico y econdmico para la regidon poner en conocimiento
tanto de las personas trabajadoras autonomas ya establecidas, como de los futuros empren-
dedores que pretenden iniciar una actividad empresarial, los objetivos del Programa, su con-
tenido, medidas a implementar y forma en la que pudieran beneficiarse de las mismas. Y todo
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ello, con la finalidad de fomentar la actividad emprendedora y contribuir al mantenimiento y
fortalecimiento de las microempresas existentes.

Las asociaciones de personas trabajadoras autonomas tienen, entre sus fines, la defensa y
representacion de los intereses profesionales de sus asociados. No obstante, la difusion de
las medidas incluidas en este Programa no se dirige Unicamente a las personas trabajadoras
autdnomas, sino también a aquellas personas que tienen previsto iniciar una actividad eco-
nomica por cuenta propia. Por lo tanto, estas actuaciones de informacion y difusion van mas
alla del interés particular de sus asociados, ya que responde a un interés general de nuestra
region.

Por otro lado, las asociaciones firmantes del Programa de Estimulo a la Creacién y Consolida-
cion del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027, al haber participado en su elabora-
cion, tienen un amplio conocimiento del mismo, lo que las convierte en las entidades idoneas
para dar a conocer sus objetivos, contenido y medidas.

Quinto. Con fecha 14 de septiembre de 2026, la Organizacion de Profesionales Autonomos y
Emprendedores de Extremadura (OPAEX), con CIF G06591002, ha presentado correctamente
la solicitud de la subvencién correspondiente al ejercicio 2026, registrada con el niumero de
entrada ENT20260770350, asi como el correspondiente Plan de Actuaciones a ejecutar con
los contenidos minimos exigidos.

En virtud de lo expuesto, se adopta la siguiente,
RESOLUCION:
Primera. Objeto.

La concesion de una subvencion directa por parte del Servicio Extremefio PUblico de Empleo a
la Organizacidn de Profesionales Autdénomos y Emprendedores de Extremadura (OPAEX), con
CIF G06591002., para la financiacion durante 2026 del Plan para el desarrollo de acciones de
difusion de las medidas contenidas en el Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacion
del Trabajo Autonomo de Extremadura 2024-2027.

Segunda. Justificacion de la concesion directa.

Que el interés publico, econémico y social del objeto de la subvencidn justifica su concesion
directa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que establece la concesion en
forma directa y con caracter excepcional cuando se acrediten razones de interés publico, so-
cial, econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica, y todo ello en relacidon con lo establecido en el articulo 32.1.a) de la citada ley.
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En consecuencia, en relacion a todo lo expuesto hasta ahora, en cumplimiento de lo previsto
en el Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacidon del Trabajo Auténomo 2024-2027
que asigna la difusion del mismo a las asociaciones firmantes, quedando establecido asi mis-
mo que la financiacion correspondera a la Junta de Extremadura y tratandose de una asocia-
cion privada sin animo de lucro, y cuyo patrimonio estd afectado a la realizacion de fines de
interés general, concurren razones de caracter excepcional que justifican la concesion directa,
al amparo del referido articulo, instrumentalizandose mediante resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tercera. Competencia para resolver.

Corresponde la competencia para dictar resolucion de concesion a la Secretaria General de
Empleo, en virtud del Decreto 108/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital y se modifica el De-
creto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, cuyo articulo 5 determina que sera la Secretaria General de Empleo la que
ejerza la Direccidn Gerencia del organismo autonomo SEXPE. Y ello en relacidn con el articulo
7 del Decreto por el que se aprueban los estatutos del SEXPE, en el que se relacionan las
funciones de la propia Direccion Gerencia.

Cuarta. Cuantia y financiacion.

La cuantia de la subvencidn correspondiente al ejercicio 2026 asciende a 60.000 euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 14013/241A/48000, fondo CAG0000001 y cddigo de pro-
yecto de gasto 20240089.

Quinta. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La Organizacion de Profesionales Auténomos y Emprendedores de Extremadura (OPAEX)
aportara los medios personales y materiales necesarios para el desarrollo de las actuaciones
objeto de la presente resolucion.

La entidad podra subcontratar parcialmente hasta el 50 % la realizacién de las actuaciones
subvencionadas respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en los articulos 33 y
34 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura,

La entidad asume con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
especificamente las siguientes:
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a) Ejecutar las actuaciones objeto de la presente resolucion.

b) Aplicar el importe de la aportacién de la Junta de Extremadura a las finalidades previs-
tas en la misma.

c) Colaborar e informar en todo momento a la Secretaria General del SEXPE, respecto del
desarrollo y evolucion de las actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utiliza-
dos para su ejecucion.

d) Comunicar a la Secretaria General del SEXPE con antelacion suficiente, la fecha de ce-
lebracién de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en ejecu-
cion del programa subvencionado, a efectos de la posible participacion institucional del
SEXPE o de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

e) Incorporar en el material que se utilice para la realizacidon de las acciones subvenciona-
das el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder a la identificacion de la Junta
de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y SEXPE, de
acuerdo con la normativa autondmica en esta materia, ademas de la imagen correspon-
diente al Plan del Empleo Auténomo de Extremadura 2024-2027.

f) Justificar las cantidades recibidas en virtud de la resolucion, en los términos establecidos
en la misma.

Sexta. Plan de Actuaciones.

El Plan para el desarrollo de actuaciones de difusion presentado junto a la solicitud de sub-
vencidn para el 2026 por la Organizacidon de Profesionales Autonomos y Emprendedores de
Extremadura (OPAEX) tiene los contenidos minimos, relacionados con las acciones de comu-
nicacion y difusidn necesarias y su descripcion.

1. En primer lugar, se identifican y definen cada una de las acciones que se incluyen.

2. Por cada una de las acciones de comunicacion propuestas, se presentan los siguientes pa-
rametros comunes:

a. Descripcion y objetivos: principales propositos y mensajes perseguidos con la accion
propuesta.

b. Responsables de la realizacion de la accion.

c. Destinatarios de las acciones: principales grupos e interés a los que va dirigida la accion.
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d. Dependencias y condicionantes: posibles dependencias con otras acciones dentro del
plan y aspectos necesarios para la realizacion del mismo.

e. Vias de comunicacidn: herramientas y medios necesarios para llevar a cabo la accién.

f. Recursos humanos y materiales: medios humanos y técnicos necesarios para el correcto
desarrollo de la accién.

3. Calendario de acciones previstas: mostrandose la distribucion en el tiempo de las acciones
propuestas.

4. Presupuesto de gasto de las actuaciones que tienen previsto realizar.

Este Plan de actuaciones ha sido aprobado por la Secreta-
ria General de Empleo, el 17 de septiembre de 2026. (URL de verificacion:
https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf

CSV:FDJEX6LZ372495PE8922Y8ZURNFADN)

Cualquier modificacion de las acciones contenidas en el Plan inicial, asi como del presu-
puesto inicialmente establecido para cada una de ellas, debera ser aprobada por el drgano
concedente antes de su ejecucion y siempre dentro del periodo de elegibilidad.

Séptima. Pago.

Una vez aceptada la subvencion, se hara efectivo un pago anticipado del 100 % de la subven-
cion concedida, por un importe de 60.000 €.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se ha solicitado informe previo de la
Consejeria competente en materia de Hacienda, no siendo exigible, la prestacion de garantia
por parte de la beneficiaria para la realizacion del pago anticipado.

La entidad beneficiaria debera acreditar con caracter previo al pago, que se halla al corrien-
te en las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y no se tienen deudas con la
Hacienda Autondmica de Extremadura, para lo cual, la entidad solicitante ha prestado auto-
rizacion expresa en la propia solicitud, con la finalidad de que puedan realizarse de oficio las
consultas que acrediten tales circunstancias.

Octava. Justificacion.

La justificacion de los gastos y los pagos derivados de las actividades objeto de subvencion,
se presentard al Servicio Extremefio PUblico de Empleo mediante los siguientes medios:
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1) La entidad deberd presentar justificacion final, como fecha limite hasta el 31 de marzo
de 2027, mediante la presentacion de la Memoria final explicativa de las actuaciones
que incluya valoracion de las mismas y sus resultados y mediante la presentacion de
cuenta justificativa que debera incluir declaracion del representante legal de la entidad,
gue deberd indicar expresamente que las actividades realizadas han sido financiadas
con la subvencion, incluyendo el desglose de los gastos incurridos, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. También
se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto presentado en el Plan de
actuaciones.

Atendiendo a la establecido en el articulo 36.2 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considerara gasto realizado
el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion determinado por la normativa reguladora de la subvencion.

Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados a la finalizacion del
periodo de justificacion establecido (el 31 de marzo de 2027), para lo cual la entidad
presentard los correspondientes documentos acreditativos junto con la justificacion
final.

2) La cuenta justificativa deberd venir firmada electrénicamente por el representante de la
Entidad.

3) La memoria final debera indicar ademas que la subvencion se ha destinado a la finalidad
concedida, y debera ser firmada electronicamente por el representante de la Entidad.
También hara referencia al total de las actuaciones ejecutadas en el plan de actuacio-
nes.

4) Los pagos efectuados a terceros por la entidad beneficiaria se realizaran mediante
transferencia bancaria o cargo en cuenta.

5) El articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, determina que se establecera reglamentariamente un sis-
tema de validacion y estampillado de justificantes de gastos, que permita el control de
los mismos, en concurrencia con otras subvenciones, para verificar que el coste total
financiable no supera el gasto justificado.

Por ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
se debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con
validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, para identificar el
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gasto justificado al Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Au-
tonomo de Extremadura 2024-2027 y/o subvenciones con las que concurra, su importe
y el porcentaje de imputacion. En su defecto, se aportara, declaracion responsable de
la entidad, expresada en los mismos términos, es decir, indicando el gasto imputado a
cada subvencidn, el porcentaje que representa sobre dicho gasto y que los documentos
originales seran custodiados por la entidad beneficiaria.

6) Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion de-
bera ponerse a disposicion del drgano concedente de la subvencion.

7) Las cantidades facturadas por un tercero a la entidad beneficiaria deberan venir desglo-
sadas por acciones o subconceptos, determinando el coste unitario para cada accion.

8) En el caso de imputacion de ndminas, deberan presentar documento de adscripcion de
personal al Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Autonomo
de Extremadura 2024-2027, indicando las personas adscritas y su porcentaje de impu-
tacion.

9) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando el importe del
gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacién de Contratos del
Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la obra, la prestacidn del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especia-
les caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los rea-
licen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad
a la subvencién.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Sin la adecuada justificaciéon en una oferta que no fuera la mas favorable econémica-
mente, el drgano concedente podra recabar una tasacion pericial contradictoria del bien
0 servicio, siendo de cuenta del beneficiario los gastos ocasionados. En tal caso, la sub-
vencion se calculara tomando como referencia el menor de los dos valores: el declarado
por el beneficiario o el resultante de la tasacion.

10) En caso de incumplimiento de la obligacién de la justificacién de la subvencién o en
caso de que ésta sea insuficiente sera causa de reintegro de las cantidades abonadas
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previa tramitacion del procedimiento de reintegro previsto en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Novena. Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los previstos en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, debiendo soportarse
mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y que se establecen en el Plan de actuaciones
presentado y resulten estrictamente necesarios, siempre y cuando hayan sido realizados du-
rante el periodo subvencionado, que se extiende desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Los gastos realizados para llevar a cabo las actividades objeto de esta subvencion, relativos a
alojamiento y manutencion por estancia fuera de la residencia oficial, asi como los gastos de
viaje, se subvencionaran con los limites que establezca, en el momento que se produzca el
hecho causante, la norma que regule las indemnizaciones por razon del servicio en el ambito
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y que se aplique a todo el
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (actual-
mente, el Decreto 42/2025, de 20 de mayo, sobre indemnizaciones por razones de servicio).

De igual forma, los gastos subvencionables por participacion de ponentes en jornadas de
difusion tendran como limite maximo el baremo de remuneraciones que establezca, en el mo-
mento que se produzca el hecho causante, la norma que regule el baremo de remuneraciones
por colaboracidn en actividades de formacion y perfeccionamiento, aplicables a las acciones
formativas organizadas por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura (actualmen-
te, la Orden de 10 de junio de 2020 por la que se establece el baremo de remuneraciones
por colaboracion en actividades de formacion y perfeccionamiento aplicables a las acciones
formativas organizadas por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura).

Décima. Régimen de reintegros.

Procederad la revocacién de la resolucidn de la subvencidn concedida, y en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas en el caso de incumplimiento de lo establecido en la resolucidn
de concesidn, asi como en todos y cada uno de los supuestos previstos en el articulo 43 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
con la exigencia del interés de demora correspondiente.
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Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad
con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se considerara que la entidad beneficiaria
se aproxima de modo significativo al cumplimiento total, cuando haya ejecutado al menos el
50 % de la actividad subvencionada.

Undécima. Régimen Juridico.

La concesidn de esta subvencion se rige por lo establecido en la resolucidén de concesién, que
tiene el caracter de bases reguladoras, asi como por lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento General de la citada ley, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimosegunda. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales siempre que no
se rebase el costo de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

Decimotercera. Aceptacion de la subvencion y Plan de Actuaciones.

La Organizacion de Profesionales Autonomos y Emprendedores de Extremadura (OPAEX)
aceptara la subvencion por escrito dirigido a la Secretaria General de Empleo, en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la resolucion.

El Plan de actuaciones aportado por la entidad beneficiaria para el desarrollo de actuaciones
de difusiéon y comunicacion, en el que se fijan los objetivos, acciones a desarrollar, medios,
recursos, seguimiento del mismo, asi como el presupuesto aportado de los gastos a realizar,
gueda como anexo a la resolucion.

Decimocuarta. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo y La Organizacién de Profesionales Auténomos y Emprendedores de Extrema-
dura (OPAEX) se obligan, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dis-
posicidn, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccién de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas en los tratamientos de datos personales que se pudieran producir
en la realizacion del objeto subvencional pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de
acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision indivi-
dual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfi-
les, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el
Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos ( https://www.aepd.es/es)".

Contra la presente resolucion de concesién que no agota la via administrativa podra inter-
poner recurso de alzada ante Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, conforme a lo establecido
en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio,
de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en conexion con el articulo 18 del
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban sus Estatutos y de acuerdo con
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 20 de octubre de 2026.

La Secretaria General de Empleo
(Decreto 108/2026, de 26 de mayo.
DOE num. 105, de 3 de junio de 2026),

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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—_esumen ejecutivo

Antecedentes

OPAEX es una organizacion sin animo de lucro, libre, independiente y sin adscripcion politica alguna que cuenta
ya con casi 20 afos de experiencia y estda implantada en toda la region, trabajando para la generacion de conciencia de
colectivo entre los auténomos para que asi, puedan hacer frente a las reivindicaciones de sus derechos sociales,
econdémicos Y juridicos. Una de las acciones que realizan para el cumplimiento de esta misién, es la de difusién de los
programas regionales de fomento del trabajo auténomo vigente en cada periodo.

En este marco se presenta la siguiente propuesta, consistente en una estrategia integral de difusion de las
acciones contempladas en el Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacion del Trabajo Auténomo de
Extremadura 2024-2027, para el ejercicio de 2026, que se entiende como una continuacién de las acciones ejecutadas
con este fin en la campana de difusion del anterior afio, impulsando los buenos resultados alcanzados.

A continuacion se detalla la propuesta que se presenta, asi como sus objetivos, metodologias, desarrollo de
acciones, métodos de evaluacion, cronograma y presupuesto.

Justificacion y propuesta de valor

La comunicacion es consustancial a la politica y, desde luego, es inseparable de las politicas publicas. La gestion
de las politicas publicas requiere de la comunicacion en términos integrales, como proceso de intercambio y dialogo entre
todas las personas y entidades que conforman la escena publica, como necesario instrumento de difusion de la informacién
y como estrategia para su implementacion.

En el ambito que nos ocupa, la comunicacion permite informar sobre derechos que tiene la ciudadania y el acceso
a las fuentes que garanticen su ejercicio y disfrute. Esta informacion permite activar a la ciudadania para el disfrute de
dichos derechos, y demandar lo que a cada persona le corresponda.

El ejercicio de la comunicacion no debe ser potestad exclusiva de los gobiernos, sino que se ha de involucrar
también al conjunto de la sociedad, para garantizar el principio democratico que sustenta nuestra sociedad.

En este marco se disefia la presente propuesta de “Difusion del Programa de Estimulo a la Creacion y
Consolidacion del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027, gjercicio de 2026” desde OPAEX, como organizacion que
representa los intereses del colectivo de profesionales que han optado por el autoempleo para su inserciéon y desarrollo en el
mercado laboral.

La propuesta, viene a darle continuidad a las acciones desarrolladas en el gjercicio anterior, si bien plantea mejoras
de la experiencia acumulada en ediciones anteriores, los resultados que hemos ido alcanzando y un constante proceso de
escucha y cercania con el colectivo y la ciudadania con el fin de impulsar y fortalecer su impacto.

El proyecto persigue garantizar una coherencia en la estrategia que no solo informe, sino que permita establecer
un verdadero didlogo entre los agentes implicados.
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Esta propuesta toma desde la base de su propio disefio los siguientes valores:

« Empatia; teniendo en cuenta las necesidades, inquietudes e intereses de las personas destinatarias en todo
momento y de manera amplia, teniendo como ventaja que formamos parte del colectivo principal destinatario.

« Innovacion; aplicando las Ultimas herramientas y tendencias en el ambito de la comunicacion e informacion.

« Simplicidad; en los disefios y en el lenguaje. Centrandonos en las claves para que la informacion llegue lo mas
“limpia” posible y sin obstaculos que dificulten su correcto entendimiento.

e Escucha; como parte indispensable para garantizar la efectividad de la propuesta. Escucha de las
organizaciones implicadas, las personas destinatarias, la red técnica territorial, los medios de comunicacion y
de todos los agentes que confluyen en los intereses de los objetivos del programa que se difunde.

Propuesta de Plan de Difusion

En base a los criterios planteados, las caracteristicas de esta propuesta se recopilan a continuacion:

1. PUBLICO DESTINATARIO
El plan de difusion va destinado a los siguientes sectores de poblacién, principalmente:

¢ Personas desempleadas en general;

¢ Jovenes en desempleo que no estén cursando ninguna ciclo universitario;
¢ Estudiantes de ultimo curso universitario, sin trabajo;

» Colectivos en riesgo de exclusion y marginacion;

« Personas trabajadoras autonomas ya establecidas.

De manera indirecta, la siguiente propuesta beneficiard al personal técnico territorial de diferentes
organizaciones entre cuyas funciones se encuentra la de informar, asesorar o formar en acciones relacionadas con las
nuevas ayudas o instrumentos contemplados en el Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo
Autdbnomo de Extremadura 2024-2027, a personas que quieren desarrollar una iniciativa emprendedora o que ya la han
puesto, pero son potenciales beneficiarias de dichas ayudas.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
Con la presente propuesta perseguimos 4 objetivos generales:
e Dar a conocer las actuaciones contenidas en el Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del
Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027.

e Fomentar el autoempleo como opcion vélida, valiosa y efectiva de desarrollo profesional.

o Difundir y poner en valor el relevo empresarial como oportunidad para el emprendimiento y para el
sostenimiento de la economia rural.

e Promover la cultura preventiva entre el colectivo autonomo de Extremadura mediante la difusion y promocion
de sus derechos y obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, facilitando informacion clara,
accesible y actualizada que impulse la adopcion de buenas practicas en su actividad profesional.
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Para su consecucion, se plantean como objetivos especificos los asociados a cada accién que se propone en
el siguiente apartado.

3. ACCIONES QUE SE LLEVARAN A CABO

Las acciones que se presentan a continuacion han sido disefiadas de forma integrada, tomando como base los
principios de innovacién, comunicacion efectiva y simplicidad previamente mencionados. Estos pilares confieren coherencia
y sentido al conjunto de la propuesta, por lo que su comprension requiere una vision global. Esta perspectiva resulta
especialmente relevante para asegurar la complementariedad y alineacion entre las acciones presenciales y virtuales que
conforman el planteamiento general. A continuacion, mostramos el desarrollo de cada accion propuesta, englobandose
éstas en las siguientes categorias:

A. Actividades y actos publicos.
ACCION A.1: Visitas presenciales a empresas y establecimientos de pequefios negocios.
ACCION A.2: Webinar Relevo Empresarial.
ACCION A.3: Jornadas Presenciales.

B. Publicacion de la Guia de ayuda al emprendimiento.
ACCION B: Publicacion. Guia de apoyo al Emprendimiento.

C. Informacion a través de la web de Opaex.

ACCION C: Informacion a través de la web de Opaex.

D. Informacién a través de diversos tipo de cartelera.
ACCION D.1: Folleto informativo.
ACCION D.2: Carteleria.

E. Redes de informacién y publicidad.

ACCION E: Redes de informacién y publicidad a través de estrategia de comunicacion por redes sociales.

F. Difusion y promocion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

ACCION F: Difusion y promocidn en materia de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL).

G. Gestion de proyecto y asesoramiento a personas emprendedoras.

ACCION G: Gestidn de proyecto y asesoramiento a personas emprendedoras.
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A. ACTIVIDADES Y ACTOS PUBLICOS

ACCION A.1: Visitas presenciales a empresas y establecimientos de pequefios negocios

Visita a pequenos negocios y establecimientos de distintas actividades. El objetivo
principal es informarles y asesorarles sobre las medidas incluidas en el Programa de Estimulo
a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Auténomo vigente y que podrian ayudarles a
mejorar la actividad de sus negocios.

Para ello, durante el periodo de ejecucion, habra cuatro trabajadoras de Opaex dedicadas a
ello en la siguiente proporcion:

DESCRIPCION Trabajadora 1.- Némina y seguridad social, imputada al 50%, 2 meses.
Trabajadora 2 - Némina y seguridad social, imputada al 50%, 6 meses.
Trabajadora 3.- Nomina y seguridad social, imputada al 50%, 8 meses.
Trabajadora 4 - Nomina y Seguridad Social Imputada al 100% 4 meses.

Se llegaré a 300/400 establecimientos mediante visitas presenciales, en os siguientes
municipios: Badajoz, Almendralejo, Truijillo y Miajadas.

RESPONSABLES OPAEX.

- Informar y asesorar a personas autbnomas sobre las medidas incluidas en el Programa
OBJETIVOS de Estimulo a la Creacién y Consolidacion del Trabajo Autbnomo vigente y que podrian
ayudarles a mejorar la actividad de sus negocios.

PUBLICO

Profesionales autbnomos.
DESTINATARIO

DEPENDENCIAS Y - Las fechas estaran condicionadas por la disponibilidad de las empresas y pequefnos
CONDICIONANTES negocios.

RECURSOS HUMANOS

Equipo de 3 trabajadoras técnicas de Opaex.
Y MATERIALES

ViAS DE - Esta actividad se realizara in-situ, a pie de calle y se difundira a través de las redes
COMUNICACION sociales de Opaex.

TEMPORALIZACION De mayo a diciembre de 2026.
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ACCION A.2: Webinar Relevo Empresarial

Organizaciony desarrollo de 1 webinar de Relevo Empresarial de caracter técnico a lo
largo de la campana, incluyendo:

- Diseno y puesta en marcha de la actividad.
- Organizacion con ponentes y asistencia tecnoldgica a los mismos.
DESCRIPCION - Plataforma tecnolégica para el desarrollo del webinar.

- Facilitacion del webinar.

- Grabacion del webinar y post-produccion.
La estructura del webinar, con una duracién aproximada de 90 minutos, contemplara una
presentacion por parte de personal de Opaex e intervencion técnica relacionada con los
recursos a disposicion de esta modalidad de emprendimiento.

RESPONSABLES - OPAEX.

- Crear un espacio de conversacion con los destinatarios principales del Programa de
Estimulo a la Creacién y Consolidacion del Trabajo Autbnomo vigente para transmitir la
informacién mas relevante que contempla el mismo, asi como los recursos a su

OBJETIVOS disposicion para poder solicitar las ayudas acompanados por los profesionales
territoriales.
- Dar a conocer y fomentar la figura del Relevo empresarial.
PUBLICO - Publico destinatario de las medidas del Plan.
DESTINATARIO - Ciudadania en general.
Se solicitara la colaboracion de personal técnico de la Junta, de representacion de
DEPENDENCIAS Y

asociaciones de empresas y otras instituciones relacionada con el desarrollo empresarial
y emprendedor.

CONDICIONANTES

- Profesional subcontratado especializado en desarrollo de seminario virtual.
Plataforma tecnoldgica soporte para los webinars.
Equipo informatico y conexion a Internet

RECURSOS HUMANOS

Y MATERIALES .
- Personal técnico responsables de las charlas.
- Personal responsable de la organizacion.
ViAS DE - El webinar se desarrollara en una plataforma virtual de desarrollo de encuentros virtuales
COMUNICACION y seminarios web. Sera difundido en redes sociales.

TEMPORALIZACION Durante septiembre de 2026.
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ACCION A.3: Jornadas Presenciales

Gestién y desarrollo de 12 Jornadas presenciales de 2 horas de duracién cada una, a
desarrollar en proyectos de formacion para el empleo y, principalmente en IES, FP de grado
medio y superior en los que haya mayor potencial de emprendimiento (estética, albariileria,
fontaneria, informatica, ...), asé como en los Centros propios del Sexpe: ESHAEX, CRN de
Don Benito, Quintana, Caceres, El anillo, y la UEX.

Se prevé intervenir en 6 localidades de la provincia de Badajoz y en otras 6 de la provincia de
Céceres. Los criterios para elegir las localidades se establecen en funcion de la motivacion
que muestren las organizaciones destinatarias en ser receptoras de la jornada.

Las jornadas tendran un caracter informativo. Las personas responsables de las
ponencias seran miembros de la propia organizacion de OPAEX.

DESCRIPCION Su estructura, ademas de aportar toda la informacién pertinente del Programa de Estimulo
a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Auténomo vigente, contempla una parte de
preguntas, dudas, consejos, aspectos claves sobre la prevencion de riesgos
laborales, etc., con el propdsito de crear un clima de confianza y participacion, en un
ambiente distendido en el que se consiga motivar hacia la opcion del trabajo autbnomo.

Se convocara y desarrollara una rueda de prensa donde trasladar a los medios de
comunicacion las acciones previstas en la campafia para la difusion del Programa de
Estimulo a la Creacién y Consolidacion del Trabajo Autbnomo vigente.

Junto a estas jornadas, OPAEX asistira a otros eventos donde sea invitada (desayunos
informativos, ferias de empleo y emprendimiento u otros) para presentar el plan de
actuacion.

RESPONSABLES - OPAEX.

- Crear un espacio de conversacion con el publico destinatario principal del plan de
difusién, para transmitir la informaciéon mas relevante que contempla el mismo asi como
OBJETIVOS los recursos a su disposicion para poder solicitar las ayudas con el acompafnamiento de
profesionales territoriales y claves de prevencion de riesgos laborales.

- Disponer de elementos de comunicacion para promover la difusion on-line.

PUBLICO

- Alumnado, personal docente y técnico de programas de formacion para el empleo.
DESTINATARIO

DEPENDENCIAS Y - Contaremos con los espacios e instalaciones de los centros donde vayamos a impartir
CONDICIONANTES las jornadas.

- Equipo informatico y caiién de luz.

Altavoces.
RECURSOS HUMANOS

Elementos de comunicacion.
Y MATERIALES

- Personal técnico responsable de las charlas.
- Personal responsable de la organizacion.

VIiAS DE

: Las jornadas se desarrollaran en espacios presenciales y difundiran en redes sociales.
COMUNICACION

TEMPORALIZACION Desde mayo hasta diciembre de 2026.
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B. PUBLICACION

ACCION B: Publicacién. Guia de Ayuda al Emprendimiento

Impresion de 2400 Guias de Ayuda al Emprendimiento, donde se incluye informacion de
DESCRIPCION las medidas del Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacion del Trabajo Autbnomo
de Extremadura 2024-2027.

RESPONSABLES - OPAEX
- Registrar de manera clara y atractiva, las medidas contempladas en el Plan.
OBJETIVOS
- Facilitar el acceso a esta informacion para todas las personas interesadas.
} - Publico destinatario de las medidas del Plan.
PUBLICO

DESTINATARIO - Personal técnico territorial relacionados con el fomento, asesoramiento, punto

informativo, etc., para el empleo autbnomo.

- Esta publicacion se entregara en las jornadas presenciales y en las visitas presenciales a
DEPENDENCIAS Y

empresas y pequeios negocios. A su vez, se distribuira en lugares estratégicos donde
CONDICIONANTES

esté presente el publico destinatario principal y se facilitara en la web en formato digital.

RECURSOS HUMANOS

Servicios de imprenta.
Y MATERIALES

Este material se utilizara para disponer de la informacion del Programa de Trabajo
Autébnomo en espacios fisicos, aunque su contenido también se facilitara en los entornos
virtuales asociados a la estrategia de difusion.

ViAS DE
COMUNICACION

Mayo de 2026.

TEMPORALIZACION
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C. INFORMACION A TRAVES DE LA WEB DE OPAEX

ACCION C: Informacién a través de la web de Opaex

Adaptacion y creacion de contenidos para la web de Opaex con informacion acerca de las
medidas del Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Autbnomo de
Extremadura 2024-2027, de las acciones de difusion y con conexion a los distintos perfiles

de redes sociales.

Elaboracion de contenidos y gestion de la web:
DESCRIPCION - Redaccion y subida de articulos y recursos relacionados con la camparia de difusion.

- Acceso al Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Auténomo de
Extremadura; a la Guia de Ayuda al Emprendimiento actualizada en digital; al diptico de
informacion, a la grabacion del webinar de Relevo Empresarial, a recursos de prevencion
de riesgos laborales y a cualquier otro elemento de disefio y difusion relacionado con el
plan.

RESPONSABLES - OPAEX.

- Registro y recopilacion de toda la informacion relevante acerca de las medidas
contempladas en el Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo
Auténomo de Extremadura vigente para ponerla a disposicion de cualquier persona

OBJETIVOS interesada.

- Facilitacion de recursos y contacto de organizaciones publicas implicadas en el
Programa.

- Facilitacion de informacion relacionada con las acciones de difusion del Programa.

- Publico destinatario de las medidas del Programa de Estimulo a la Creacion y
Consolidacion del Trabajo Auténomo de Extremadura.
PUBLICO
DESTINATARIO

- Medios de comunicacion.
- Organizaciones relacionadas con el asesoramiento o fomento del autoempleo.

- Ciudadania en general.

DEPENDENCIAS Y - La web se concibe como un elemento de comunicacion central, relacionado de manera
CONDICIONANTES directa o indirecta con el resto de acciones propuestas.

- Personal experto subcontratado para disefio y desarrollo web.

RECURSOS HUMANOS Equipo informatico adecuado.
Y MATERIALES - Software especfficos de disefio.

- Alojamiento para la web.

ViAS DE - Laweb se desarrolla en un entorno virtual y su url sera difundida en todos los elementos
COMUNICACION fisicos y virtuales de comunicacion.

TEMPORALIZACION Durante toda la campana de difusion en la anualidad de 2026.
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D. INFORMACION A TRAVES DE CUALQUIER TIPO DE CARTELERA

ACCION D.1: Folleto informativo

Impresion de 2000 folletos con informacion general de las medidas contempladas en el
DESCRIPCION Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidaciéon del Trabajo Auténomo de Extremadura
vigente y las claves de la estrategia de difusion del mismo.

RESPONSABLES - OPAEX.
Divulgar las acciones de difusion que conforman la estrategia de comunicacion.
OBJETIVOS
- Aportar algunas claves generales del Plan.
- Publico destinatario de las medidas del Plan.
PUBLICO - Medios de comunicacion.
DESTINATARIO - Personal técnico territorial relacionado con el fomento, asesoramiento, punto informativo,
etc., para el empleo autbnomo.
Este material se distribuira en las visitas presenciales a empresas y pequenos negocios,
DEPENDENCIAS Y

en las jornadas presenciales asi como en lugares estratégicos donde estén presente el
publico destinatario principal. Se facilitara en la web en formato digital.

CONDICIONANTES

RECURSOS HUMANOS - , L
Servicios de impresion.

Y MATERIALES
ViAS DE - Se utilizara para disponer de la informacion que contiene en espacios fisicos, aunque
COMUNICACION también se facilitara en los entornos virtuales asociados a la estrategia de difusion.

TEMPORALIZACION Mayo de 2026.

ACCION D.2: Carteleria

Disefo de carteleria para cada una de las 12 jornadas presenciales con adaptaciones
a los diferentes lugares, fechas y horas de cada jornada presencial (impresion de 1800
carteles, cuya distribucion sera acorde a la poblacion de donde se desarrollara cada
jornada) y de 1 webinar técnico.

DESCRIPCION

RESPONSABLES - OPAEX.
Divulgar las acciones de difusion que conforman la estrategia de comunicacion.
OBJETIVOS e
- Captar publico.
PUBLICO - Publico destinatario de las medidas del Programa.
DESTINATARIO - Ciudadania en general.
DEPENDENCIAS Y - Estos carteles se mostraran en lugares estratégicos donde esté presente el publico
CONDICIONANTES destinatario principal. Se facilitara en la web y redes sociales en formato digital.

RECURSOS HUMANOS | - Personal experto subcontratado para disefio gréafico.
Y MATERIALES - Servicios de impresion.
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VIAS DE

; - Se facilitara digitalmente en los entornos virtuales asociados a la estrategia de difusion.
COMUNICACION

TEMPORALIZACION - De mayo a diciembre de 2026.
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E. REDES DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

ACCION E: Redes de informacién y publicidad a través de estrategia de comunicacién por redes sociales

DESCRIPCION

RESPONSABLES

OBJETIVOS

PUBLICO
DESTINATARIO

DEPENDENCIAS Y
CONDICIONANTES

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

ViAS DE
COMUNICACION

TEMPORALIZACION

Disefio y ejecucion de una estrategia de comunicacion por redes sociales de Opaex
que contemple las acciones adecuadas para lograr un comunicacion 2.0 eficaz.

Esta estrategia se disefia tomando como referencia las campanas del anterior afo y
actualizando en funcion de las nuevas medidas que vayan surgiendo en el marco del nuevo
Programa, de la experiencia y de las necesidades detectadas, y se implementa a través de
funciones propias de Community Management.

Se incluye recursos relacionados con el Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion
del Trabajo Autbnomo de Extremadura 2024-2027, asi como la creacion y desarrollo de una
campana especifica para la promocién del relevo empresarial. Esta consistira en una
campana propia de difusidon online, apoyada en redes sociales y web sobre Relevo
Empresarial donde se pondra en valor esta valiosa forma de emprender como oportunidad
para nuestra region, recursos existentes para facilitar el proceso de relevo, asi como
requisitos, ayudas, experiencia y difundiendo los recursos generados a finales de la campana
anterior a través de los webinars celebrados. Para apoyar la campana de promocién del
relevo empresarial, se crearan 2 recursos audiovisuales: uno para explicar qué es el
relevo empresarial y como desarrollar el proceso de relevo, y un segundo recurso
para difundir las ayudas al relevo empresarial.

- OPAEX

- Establecer una estrategia de comunicacion que sirva de guia en el ambito virtual y de
coordinacion entre actuaciones presenciales y virtuales.

- Publico destinatario de las medidas del Plan.

- Medios de comunicacion.

- Organizaciones relacionadas con el asesoramiento o fomento del autoempleo.
- Ciudadania en general.

- La estrategia de comunicacion on-line resultante dependera de los consensos previos
establecidos tales como los objetivos, interlocutores vélidos o partners.

- Profesional subcontratado para el disefio y ejecucion del plan social media.

Conexion a Internet.

- Equipos informaticos
- Aplicaciones de gestion social media.

- Esta estrategia de comunicacion se ejecuta por medios virtuales a través de las redes
sociales de Opaex.

- De mayo a diciembre de 2026.
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F. DIFUSION Y PROMOCION EN PRL

ACCION F: Difusién y promocién en PRL

Campana especffica de difusion online, apoyada en redes sociales y web sobre
prevencion de riesgos laborales. Se pondra en valor y motivara la incorporacion de
buenas practicas en esta materia, ayudas y medidas publicas, asi como informacion
relevante proveniente de la administracion publica regional y nacional.

Junto a esta campana y la incorporacion de aspectos claves de PRL en las jornadas
presenciales, se procedera al envio masivo de comunicaciones a través de canales
propios como whatsapp y mailing a todas las personas que forman parte de la red de
comunicaciéon de OPAEX (socias y no socias).

DESCRIPCION

Se incluiria la impresion de 400 dipticos y 300 carteles de PRL para su difusion entre
auténomos/as y microempresas.

Se desarrollaran 2 desayunos informativos para acercar la importancia, necesidades y
recursos de PRL al colectivo de personas auténomas y pequefias empresas.

RESPONSABLES - OPAEX.

- Motivar y difundir la importancia de incorporar practicas de Prevencion de Riesgos
OBJETIVOS Laborales en el trabajo autbnomo.
- Facilitar informacion relevante sobre la tematica.
PUBLICO - Publico destinatario de las medidas del Programa.
DESTINATARIO - Ciudadania en general.
Esta accién se convertira en transversal, tomando impacto en todas las acciones y de

forma directa sobre la estrategia de comunicacion por redes sociales e informacion por
web de Opaex.

DEPENDENCIAS Y
CONDICIONANTES

- Profesionales subcontratados para disefio y desarrollo web.
- Empresa de catering y restauracion para servicio de desayuno.
RECURSOS HUMANOS Empresa de servicios de PRL.

Y MATERIALES - Equipo informéatico adecuado.

- Software especificos de disefio.
- Alojamiento para la web.
VIAS DE - Se actuaré a través de los perfiles creados en las redes sociales y de la web.
COMUNICACION - Presencialmente a través de las jornadas de difusién y los desayunos informativos.

TEMPORALIZACION De julio a diciembre de 2026.
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G. GESTION GENERAL DEL PROYECTO Y ASESORAMIENTO A PERSONAS EMPRENDEDORAS

ACCION G: Gestion de proyecto y asesoramiento a personas emprendedoras

Una 42 trabajadora estara adscrita durante 8 meses al proyecto en un 49% de su jornada en
la que se dedicaréa a la coordinacion y gestion general del plan de difusion asi como a
ofrecer informacion y asesoramiento profesionales auténomos gue se puedan

DESCRIPCION beneficiar de las medidas del nuevo Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del
Trabajo Autbnomo de Extremadura 2024-2027, asi como acompanar a aquellas que estén
dispuestas a apostar por el autoempleo.

Estos servicios se realizaran desde la oficina de OPAEX y de forma telefénica.
RESPONSABLES - OPAEX.
- Establecer gestion y coordinacion eficaz entre todas las acciones y personal implicado.

OBJETIVOS - Ofrecer y facilitar un servicio profesional y cercano a personas que deseen acogerse a las
medidas y ayudas contempladas en el Plan.

PUBLICO - Publico destinatario de las medidas del Plan.
DESTINATARIO - Ciudadania en general.
DEPENDENCIAS Y

- Todas las acciones del presente proyecto seran coordinadas por parte de OPAEX.
CONDICIONANTES

RECURSOS HUMANOS - Oficinas adaptadas a la prevencion sanitaria.
Y MATERIALES - Medios tecnoldgicos y software apropiados.

La trabajadora de OPAEX encargada de la gestion del proyecto y asesoramiento a
personas emprendedoras estara disponible presencialmente a través de la sede de la
entidad, asi como a través de los canales de comunicacion disponibles.

ViAS DE
COMUNICACION

TEMPORALIZACION - De mayo a diciembre de 2026.

Notas:
- Cuando se cita “publico destinatario”, se refiere a:
¢ Personas desempleadas en general
¢ Jovenes de ambos sexos en desempleo que no estén cursando ninguna ciclo universitario
¢ Estudiantes de Ultimo curso universitario, sin trabajo
 Colectivos en riesgo de exclusion y marginacion

« Personas trabajadoras auténomas ya establecidas.
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De forma continua se llevara a cabo el seguimiento de las acciones que se vayan desarrollando en funcion del

cumplimiento del cronograma final establecido, asi como en el cumplimiento de las condiciones de satisfaccion acordadas
para cada accion.

Se propone reuniones mensuales para poder abarcar el seguimiento y la evaluacion de las acciones ejecutadas
asi como las posibles modificaciones a establecer en la programacion (en funcion del desarrollo real), para aportar la
flexibilidad adecuada con el fin de cumplir los objetivos marcados.

Se entregaran memorias justificativas de actividades desarrolladas y de cuentas cuando la entidad
financiadora lo demande.

5. CRONOGRAMA

ACCION

123412341234 12341234123 4/1234 1234
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DESCRIPCION // CANTIDAD IMPORTE

Diseio y ejecucion de una campaia de difusion del Programa de Estimulo a la Creacién y

Consolidacion del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027. Afo 2026.

A. Actividades y actos publicos 20.626,61 €
A.1. Visitas presenciales a empresas y establecimientos de pequefios negocios 13.371,88 €
A.2. Webinar Relevo empresarial 1.600,00 €
A.3. Jornadas presenciales 5.654,73 €
B. Publicacion. Guia de Ayuda al Emprendimiento 11.280,00 €
C. Informacion a través de web Opaex 2.900,00 €
D. Informacion a través de cualquier tipo de cartelera 2.524,00 €
D.1. Folleto informativo 580,00 €
D.2. Carteleria 1.944,00 €
E. Redes de informacion y publicidad (a través de estrategia de comunicacién por redes 10.703,55 €
F. Difusion y promocion en materia de PRL 5.000,00 €
- Desayunos informativos sobre PRL 1.100,00 €
- Organizacion de trabajos para la celebracion de desayunos informativos sobre PRL 800,00 €
- Disefio de carteles y dipticos 150,00 €
- Impresion de 300 carteles y 400 dipticos 450,00 €
- Camparia de difusion online 2.500,00 €
G. Gestion de proyecto y asesoramiento a emprendedores 6.965,84 €

Total wvaincuico | 60.000,00 €
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