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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 28 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se adoptan medidas respecto al horario laboral del dia 29 de
noviembre de 2026, con motivo de las elecciones al Congreso de los Diputados
y al Senado. (2026062785)

El Real Decreto 806/2026, de 5 de octubre, de disolucién del Congreso de los Diputados y
del Senado y de convocatoria de elecciones, publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero
248, de 6 de octubre, procediod a la disolucion del Congreso de los Diputados y del Senado y a
convocar elecciones a ambas Camaras para el proximo 29 de noviembre de 2026.

El articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 abril, de regulacién complementaria de los
procesos electorales (BOE num. 92, de 17 de abril de 1999), encomienda a los 6rganos de la
Administracion con competencias en materia laboral la adopcion de las medidas precisas para
facilitar la participacion en la votacion, de los trabajadores que no disfruten de su descanso
semanal el dia en que se celebre, y de quienes por estar realizando funciones lejos de su do-
micilio habitual o en otras condiciones de las que se deriven dificultad para ejercer el derecho
de sufragio el dia de las elecciones quieran ejercer el derecho al voto por correo, y establece
los permisos que corresponden a quienes formen parte de las Mesas Electorales o acrediten
su condicion de Interventores o Apoderados.

Mediante Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, se efectud el traspaso de funciones y ser-
vicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia
de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), por lo que, teniendo en cuenta lo estableci-
do en el articulo 10.1.g) del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucion de
competencias y sobre creacion de registros pUblicos en materia de ejecucion de la legislacion
laboral (DOE num. 224, de 19 de noviembre de 2018), corresponde a esta Direccion General
de Trabajo, como autoridad laboral, adoptar, de acuerdo con la Delegacion del Gobierno en
Extremadura, medidas respecto al horario laboral y régimen de permisos a aplicar el domin-
go 29 de noviembre de 2026, con objeto de facilitar el ejercicio del derecho fundamental de
sufragio en las elecciones convocadas.

En consecuencia, dando cumplimiento a lo previsto en el citado articulo 13 del Real Decreto
605/1999, de 16 de abril, y previo acuerdo con la Delegada del Gobierno en Extremadura,
en relacion con el horario laboral del dia 29 de noviembre de 2026 (domingo) y los permisos
retribuidos correspondientes a las personas trabajadoras que no disfruten en dicho dia del
descanso semanal en las elecciones convocadas para esa fecha, asi como los permisos retri-
buidos para las personas trabajadoras que ejerciten el voto por correo, esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de
Extremadura,
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RESUELVE:

Primero. Permisos retribuidos para los trabajadores que participen como electores
(articulo 13.1 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril).

Los trabajadores que no disfruten el domingo 29 de noviembre de 2026 de descanso laboral,
tendran derecho a disfrutar de los siguientes permisos retribuidos para ejercer ese dia su
derecho al sufragio activo:

a) Los trabajadores cuyo horario de trabajo no coincida con el horario de la votacidn (de
9:00 a 20:00 horas) o lo hagan por un periodo inferior a dos horas: no tendran derecho
a permiso retribuido.

b) Los trabajadores cuyo horario coincida en dos 0 mas horas y menos de cuatro con el
horario de la votacidn: disfrutaran de permiso retribuido de dos horas.

c) Los trabajadores cuyo horario de trabajo coincida en cuatro o mas horas y menos de seis
con el horario de la votacion: disfrutaran de permiso retribuido de tres horas.

d) Los trabajadores cuyo horario de trabajo coincida en seis 0 mas horas con el horario de
la votacion: disfrutaran de permiso retribuido de cuatro horas.

Segundo. Permisos retribuidos para los trabajadores que ejerciten el derecho al
voto por correo (articulo 13.2 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril).

1. Los trabajadores cuya prestacion de trabajo deba realizarse el dia 29 de noviembre de
2026 lejos de su domicilio habitual, o en otras condiciones de las que se derive la dificultad
para ejercer el derecho de sufragio activo dicho dia, tendran derecho a que se sustituya el
permiso precisado en el apartado anterior por un permiso de idéntica naturaleza, destinado
a formular personalmente la solicitud de la certificacion acreditativa de su inscripcion en el
Censo que se contempla en el articulo 72 de la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, asi como para la remision del voto por correo.

2. La duracion del permiso a disfrutar, que tendra lugar dentro del periodo fijado legalmente
para el ejercicio de este derecho, se calculara en funcion de los mismos criterios anterior-
mente sefialados, en relacién a los horarios en que permanezcan abiertas las Oficinas de
Correos.

Tercero. Permisos retribuidos para trabajadores con jornada reducida.

En todos los supuestos contemplados en los precedentes resuelvos primero y segundo, cuan-
do el trabajo se preste a tiempo parcial en jornada inferior a la habitual en el sector de activi-
dad, se efectuara la correspondiente reduccion proporcional del permiso retribuido.
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Cuarto. Competencia para la distribucion de los permisos.

Correspondera a la persona empresaria la distribucion, en base a la organizacion del trabajo,
del periodo en que las personas trabajadoras dispongan del permiso para acudir a votar o a
solicitar el voto por correo.

Quinto. Permisos retribuidos para las personas trabajadoras que ostenten la Pre-
sidencia o las Vocalias de Mesas Electorales, asi como para quienes sean Interven-
tores o Apoderados (articulo 13.3 y 4 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril).

1. Las personas trabajadoras nombradas Presidentes o Vocales de Mesas electorales y las
que acrediten su condicion de Interventores, tendran derecho a permiso retribuido durante
toda la jornada laboral correspondiente al dia de la votacidn si no disfrutaran en tal fecha
del descanso semanal, y a una reduccién de cinco horas en la jornada correspondiente al
dia inmediatamente posterior. Cuando se trate de Apoderados, el permiso sélo correspon-
derd a la jornada correspondiente al dia de la votacion.

2. Si alguna de las personas trabajadoras comprendidas en el apartado anterior hubiera de
trabajar en el turno de noche en la fecha inmediatamente anterior a la jornada electoral,
la empresa, a peticion de la persona interesada, debera proceder a cambiarle el turno de
trabajo a efectos de que pueda realizar un descanso adecuado la noche anterior al dia de
la votacion.

Sexto. Naturaleza juridica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores, las re-
ducciones de jornada derivadas de los permisos previstos en el Real Decreto 605/1999 y de-
sarrollados en los anteriores apartados no supondran merma de la retribuciéon que por todos
los conceptos vinieran obteniendo las personas trabajadoras, sirviendo, como justificacion
adecuada, la presentacion de certificacion de voto o, en su caso, la acreditacion de la Mesa
Electoral correspondiente.

Séptimo. Disposiciones minimas.

Las anteriores disposiciones tienen caracter de minimo y seran de aplicacion supletoria tanto
para el régimen de permisos del personal al servicio de la Junta de Extremadura, como para
cualquier otro establecido en el marco de la negociacion colectiva.

Mérida, 28 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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