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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

CORRECCION de errores del Decreto-ley 4/2026, de 28 de julio, de actuaciones
urgentes en materia de urbanismo para la agilizacion de la aprobacion del
planeamiento y su ejecucion para el impulso a la promocion de vivienda.
(2026DE0007)

Advertido error tipografico en el Decreto-ley 4/2026, de 28 de julio, de actuaciones urgentes
en materia de urbanismo para la agilizacién de la aprobacion del planeamiento y su ejecucion
para el impulso a la promocion de vivienda, publicado en el Diario Oficial de Extremadura
numero 149, de 4 de agosto, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 33439,

Articulo 10. Fomento de la construccion de viviendas sujetas a algun régimen proteccidn pu-
blica mediante primas de la edificabilidad.

Donde dice:

“2. Las solicitudes de licencia deberan presentarse en el plazo maximo de dos afios una vez
transcurrido el plazo previsto en el apartado 4 de este articulo. Este plazo podra ser am-
pliado motivadamente por acuerdo del consejero con competencias en materia de vivienda
por un plazo no superior al inicial de dos afios”.

Debe decir:

“2. Las solicitudes de licencia deberan presentarse en el plazo maximo de dos afos una vez
transcurrido el plazo previsto en el apartado 5 de este articulo. Este plazo podra ser am-
pliado motivadamente por acuerdo del consejero con competencias en materia de vivienda
por un plazo no superior al inicial de dos afos”.
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CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

ORDEN de 6 de noviembre de 2026 por la que se establecen los servicios
minimos en las instituciones sanitarias de Servicio Extremefio de Salud con
motivo de las convocatorias de huelga general para el dia 11 de noviembre
de 2026. (2026050128)

La Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores, Comisiones Obreras, la Confederacion Na-
cional del Trabajo (CNT); el Sindicato de Comisiones de Base (COBAS), el Sindicato Unico de
Trabajadores Solidaridad Obrera, la Confederacion General del Trabajo (CGT), la organizacion
sindical Confederacion Intersindical, la Organizacion Sindical de Accion Directa (OSAD) y el
sindicado ASC han comunicado convocatorias de huelga general de dmbito estatal para el dia
11 de noviembre de 2026.

Las convocatorias comprenden actividades del sector publico y privado y alcanzan al personal
de las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, afectando a todas las activida-
des desempefiadas en todo el territorio del Estado espafiol por los trabajadores y trabajadoras
por cuenta ajena de empresas privadas y por los empleados y empleadas del sector publico,
con vinculo funcionarial, estatutario o laboral.

La huelga convocada tendrd lugar el dia 11 de noviembre de 2026, comenzando a las 00:00
horas y acabando a las 24:00 horas. En las empresas, administraciones y organismos que
tengan varios turnos de trabajo, el comienzo de la huelga se efectuara al iniciarse el primer
turno que hubiere de concluir entrado ya el propio dia 11 de noviembre, aunque comience
antes de las 00:00 horas de dicho dia, y su finalizacidn tendra lugar una vez acabado el Gltimo
turno que hubiere comenzado dentro del propio dia 11 de noviembre, aunque se prolongue
después de las 24:00 horas de dicho dia. Asimismo, en aquellas empresas, administraciones y
organismos que tengan un Unico turno de trabajo que comience antes de las 00:00 horas del
dia 11 de noviembre, el paro se iniciara a la hora de inicio de la actividad laboral y finalizara
el dia 11 de noviembre en la hora en que concluya el turno.

A su vez, durante la jornada del dia previo a la convocatoria de huelga (dia 10), cesaran en su
actividad laboral y funcionarial las personas cuya prestacidon profesional esté relacionada con
la elaboracion de productos, bienes, servicios y aprovisionamientos que deban tener efectos
inmediatos durante el dia 11 de noviembre.

Las reivindicaciones de las organizaciones convocantes se refieren, con caracter general, a
que se facilite al acceso a una vivienda digna y a promover el incremento del poder adquisitivo
de los salarios. Ademas de ello, en algunas convocatorias se enuncian otros fines, como la
defensa de los servicios publicos, la solicitud del incremento de las pensiones o la reduccion
de la jornada laboral.
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El articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho de huelga y exige garantizar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad. Su ejercicio ha de armonizarse,
en este supuesto, con los derechos a la vida y a la integridad fisica y a la proteccion de la sa-
lud, reconocidos en los articulos 15 y 43. El articulo 18.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, reconoce el derecho
de huelga garantizandose los servicios esenciales para la atencion sanitaria a la poblacion.

En este sentido, la Administracion sanitaria debe velar por el funcionamiento del servicio pu-
blico sanitario que se presta en los centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud, determinando los servicios minimos como medio indispensable para salvaguardar el
mantenimiento en la prestacion de la asistencia sanitaria garantizando con ello, la satisfaccion
del derecho a la proteccion de la salud recogido en el articulo 43 de la Constitucion.

De acuerdo con la doctrina del Tribunal Constitucional, un servicio no es esencial tanto por
la naturaleza de la actividad que se despliega como por el resultado que con dicha actividad
se pretende. Mas concretamente, por la naturaleza de los intereses a cuya satisfaccion la
prestacion se dirige. La atencidn sanitaria en todos sus niveles asistenciales constituye una
prestacion esencial del Sistema Nacional de Salud indisolublemente asociada con el derecho
a la proteccion a la salud que el articulo 43 de la Constitucion Espafiola garantiza, resultan-
do notorio y jurisprudencialmente admitido que la asistencia sanitaria constituye uno de los
servicios esenciales cuya cobertura minima los poderes publicos estan obligados a garantizar.

Por tanto, dado el caracter de servicio publico esencial que se atribuye a la asistencia sani-
taria, se hace necesario determinar el personal que debe atenderlo, en régimen de servicios
minimos, teniendo en cuenta que en el establecimiento de los mismos debe existir una razo-
nable proporcionalidad entre la proteccidn del interés de la comunidad y la restriccion impues-
ta al ejercicio del derecho de huelga, entre los sacrificios impuestos a los huelguistas y los
que padezcan los usuarios, segun la sentencia del Tribunal Supremo de 26 de mayo de 2003.

En tal sentido, como se desprende de las Sentencias del Tribunal Constitucional de 17 de
julio de 1981 (RTC 1981\26) y de 5 de mayo de 1986 (RTC 1986\53), en la adopcion de las
medidas que garanticen el mantenimiento de los servicios esenciales ha de ponderarse la
extension territorial y personal, la duracidn prevista y las demas circunstancias concurrentes
en la huelga, asi como las concretas necesidades del servicio y la naturaleza de los derechos
0 bienes constitucionalmente protegidos sobre los que aquella repercute.

Entendiendo la especial proteccion legal que a la salud se propugna desde las leyes anterior-
mente expuestas, desde la Consejeria de Salud y Atencidn a la Dependencia de la Junta de
Extremadura no se pretende garantizar el funcionamiento ordinario de los servicios sanita-
rios, sino reducir o paliar la lesién que al servicio publico esencial le genera el ejercicio del
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derecho a la huelga de los trabajadores y trabajadoras convocados; asi pues, los servicios
minimos han sido fijados respetando el principio de proporcionalidad entre las garantias cons-
titucionales del derecho a la huelga y el derecho al mantenimiento de los servicios esenciales
que deben prestarse a la ciudadania, procurando ajustarlos al personal imprescindible para
garantizar su ejercicio. Todo ello sin perjuicio de la salvaguarda del derecho que asiste a los
trabajadores a no secundar la huelga convocada y desempefiar con normalidad su jornada
laboral ordinaria si asi lo estiman conveniente.

La dotacidn equivalente a un domingo o festivo constituye la referencia organizativa propues-
ta para la atencidn continuada de los pacientes hospitalizados y las necesidades asistenciales
no demorables. Las urgencias y emergencias deben mantener la capacidad indispensable de
respuesta inmediata. La inspeccion veterinaria se limita a los establecimientos con actividad
efectiva sometida a control obligatorio durante el periodo afectado.

La propuesta de servicios minimos se fundamenta en asegurar la continuidad de las prestacio-
nes urgentes, emergentes y de los tratamientos no demorables para evitar el empeoramiento
clinico derivado de la interrupcidn o el retraso de la asistencia, tal y como se establece en
el informe emitido por la Direccion Gerencia del Servicio Extremeno de Salud de fecha 4 de
noviembre de 2026.

La cobertura especifica propuesta comprende las consultas y tratamientos oncoldgicos, la
radioterapia, la quimioterapia, la hemodialisis, la rehabilitacion no demorable y las demas
terapias de aplicacidn inexcusable. Asimismo, la continuidad de las actuaciones de alta ge-
neradas en la atencidon urgente contribuye a preservar la disponibilidad de los dispositivos de
urgencias. Estas prestaciones se limitaran a aquellas cuya demora durante el periodo afectado
comporte riesgo clinico y a los efectivos indispensables para realizarlas.

Por otro lado, resulta necesario garantizar la tramitacion y gestiones de caracter urgente
que puedan ser requeridas respeto a las tareas administrativas, incluidas las relacionadas
con la propia gestion de los servicios minimos, incluyendo la recopilacion de informacion. En
cuanto a los departamentos de suministros y almacén es necesario, igualmente, garantizar
la disponibilidad de todo tipo de material, sanitario y no sanitario, para la correcta atencion
de las personas ingresadas y de las atendidas en el servicio de urgencias. Para eso es preciso
mantener efectivos en las unidades encargadas de la tramitacion y gestion de los pedidos de
materiales y en los almacenes encargados de la gestion de los pedidos de material.

Los servicios minimos contenidos en la presente orden han sido comunicados a las organiza-
ciones sindicales Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras, por ser estas las que
cuentan con representacion en la mesa sectorial de sanidad del Servicio Extremefio de Salud,
en reunion celebrada el dia 5 de noviembre de 2026, contando con su aprobacion.
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En virtud de lo expuesto, en aplicacion del articulo 10, parrafo segundo, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, y del articulo 92 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, en el marco de las competencias sanitarias atribuidas por el Decreto de la Presidenta
11/2026, de 29 de abril, y la estructura organica establecida por el Decreto 109/2026, de 26
de mayo,

DISPONGO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden establece los servicios minimos del personal que presta servicios directa-
mente en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, cualquiera que sea su
vinculo estatutario, funcionario o laboral, que resulte comprendido en las convocatorias de
huelga general indicadas en el preambulo. Las prestaciones del personal de empresas contra-
tistas seran objeto de determinacion separada.

Segundo. Ambito temporal.

Los servicios minimos se aplicaran durante el dia 11 de noviembre de 2026, desde las 00:00
horas hasta la finalizacion de dicha jornada, con las particularidades de cada convocatoria.

En los centros organizados por turnos se cubrirdn también los turnos afectados que comien-
cen antes de las 00:00 horas del dia 11 y los iniciados dentro de ese dia que concluyan el dia
12, conforme al preaviso aplicable. En los supuestos de turno Unico se atendera igualmente
a las reglas especificas de la convocatoria correspondiente, conforme a la cual afectara a los
casos de turnos que comiencen antes de las 00:00 horas del dia 11 y finalicen tal dia a la hora
que concluya el turno.

Cuando el preaviso comprenda actividades del dia 10 de noviembre destinadas a producir
efectos inmediatos el dia 11, los minimos solo alcanzaran a las prestaciones identificadas
como indispensables para garantizar la asistencia sanitaria no demorable. La aplicacion de
estas reglas se ajustara al alcance temporal y funcional de cada convocatoria, sin ampliarlo.

Tercero. Servicios minimos.

A los efectos que se determinan en el articulo anterior, dada la connotacion de servicios esen-
ciales que tienen los prestados en el ambito de la atencion sanitaria en el Servicio Extremefio
de Salud, se establecen unos servicios minimos de caracter proporcionado para asegurar
la continuidad asistencial, evitando que, al interrumpir o retrasar la asistencia sanitaria, se
produzcan desde el punto de vista clinico, efectos deletéreos o riesgos para la salud de los
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usuarios. Esto incluye cualquier asistencia sanitaria urgente, emergente o tratamientos no
demorables, ya que su retraso implicaria un riesgo no asumible de empeoramiento potencial
pudiendo provocar consecuencias graves en la evolucion de los pacientes con condiciones
urgentes.

Como norma general se consideraran en su totalidad como servicios minimos ademas de las
descritas a continuacién, aquellas situaciones similares por las que los enfermos debieran
recibir atencion de forma inexcusable.

— Atencion Hospitalaria.

Todos los Servicios hospitalarios, en lo referente a su cobertura por personal en servicios
minimos, tendran tratamiento de turno de domingo o festivo excepto en Oncologia Mé-
dica, Oncologia Radioterapica (incluyendo consultas y tratamientos oncoldgicos, tanto
radioterapia como quimioterapia), Hemodialisis y Hospital de Dia en lo que se refiere
a tratamientos oncohematoldgicos, asi como tratamientos de rehabilitacion calificados
como no demorables y cualquier otra terapia cuya aplicacidon sea de caracter inexcusa-
ble. En todos estos casos, se considerara servicios minimos el personal necesario para
garantizar las prestaciones indicadas.

El personal del Servicio de Urgencias se contempla en su totalidad como servicios
minimos.

Las altas e ingresos hospitalarios generados en los servicios de atencion urgente deben
ser consideradas dentro del marco de los servicios minimos con cobertura al cien por
cien durante la huelga indefinida, ya que su disfuncionalidad podria ocasionar un colap-
so en los servicios de urgencia de todos los centros hospitalarios de la comunidad.

— Atencion primaria y Salud Publica.

Los centros de salud y consultorios locales en los que se ubique un Punto de Atencion
Continuada (PAC) seran atendidos, en cuanto a su cobertura por personal en servicios
minimos, en régimen de atencidn continuada como un dia festivo.

En los centros de salud donde no se ubique un PAC se designaran un médico y un/a
enfermero/a exclusivamente para la atencion urgente, durante el horario de apertura
afectado por la huelga.

En cada matadero se designara como personal de servicios minimos un veterinario.

Los Servicios de Urgencias y Emergencias en Atencidn Primaria se contemplaran en su
totalidad como servicios minimos.
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El Banco de Sangre sera atendido como un dia festivo.
— Transporte sanitario.

A los efectos de esta orden, y referido, por lo tanto, Unicamente al personal asistencial
del Servicio Extremefo de Salud, se establece como servicios minimos el 100% del
personal asistencial del Servicio Extremefio de Salud necesario para garantizar la pres-
tacion de los servicios de transporte sanitario urgente para enfermos/as que requieran
tratamientos continuados de oncologia, lo que incluye la aplicaciéon de radioterapia y
quimioterapia, asi como los tratamientos de dialisis, asi como el 100% del personal
asistencial del Servicio Extremefo de Salud necesario para garantizar la prestacion de
los servicios dedicados al transporte interhospitalario, ya bien sea en unidades medica-
lizadas de transporte secundario urgente de pacientes graves o criticos, asi como todas
aquellas unidades dedicadas al transporte interhospitalario de pacientes cuyo traslado
sea necesario para evitar un riesgo vital potencial o dafio irreparable para la salud.

— Personal de gestion y servicios de las Gerencias de Area.

Se establece como servicios minimos una persona empleada publica del area de perso-
nal y ndminas y otra del registro general de documentos por cada gerencia, durante el
horario ordinario afectado.

Asimismo, se designa como minimo a un trabajador de los departamentos de suminis-
tros y de almacén en cada centro y turno, con el fin de que quede garantizada la trami-
tacion de los pedidos urgentes con fines asistenciales.

En cuanto al personal de sistemas de la informacidn y comunicaciones, en cada geren-
cia se designaran dos efectivos de presencia fisica en el turno de mafana y un efectivo
localizado en los turnos de tarde y noche.

Otras areas de trabajo o servicios: se establecera con caracter general un nimero equi-
valente al de los domingos o festivos.

Cuarto. Designacion del personal.

Las gerencias de area realizaran la designacion nominal del personal necesario dentro de los
limites fijados, sin ampliar los servicios ni las dotaciones establecidos.

Las designaciones se notificaran a las personas afectadas antes del inicio de su prestacion,
con indicacion del centro, servicio, turno y horario asignado y se publicara su relacién en los
tablones de anuncio de los centros. Las actuaciones de ejecucion no podran utilizarse para
mantener la actividad ordinaria diferible ni vaciar de contenido el derecho de huelga.
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Quinto. Publicacion comunicacion y efectos.

La presente orden entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, extendiendo sus efectos durante el tiempo establecido en
la convocatoria de huelga, extinguiéndose con la desconvocatoria. Se mantendran los mismos
servicios minimos establecidos también en las siguientes jornadas de paro que pudieran co-
municarse posteriormente, con idéntico objeto, motivos y convocante.

Sexto. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Salud y Atencion a la
Dependencia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el 6rgano jurisdiccional competente conforme a los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, en el plazo de dos meses. Los plazos se computaran desde el dia siguiente al de su
publicacion o, cuando proceda, notificacion.

Si se interpone recurso de reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-administrativa
hasta su resolucion expresa o desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio del procedimien-
to especial para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona, con los plazos
previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 29/1998, y de cualquier otro recurso
procedente.

Mérida, 6 de noviembre de 2026.

La Consejera de Salud y
Atencion a la Dependencia,

SARA GARCIA ESPADA
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ORDEN de 6 de noviembre de 2026 por la que se establecen los servicios
minimos de las empresas que prestan servicios externos vinculados a la
asistencia sanitaria del Servicio Extremeho de Salud, con motivo de las
convocatorias de huelga general para el dia 11 de noviembre de 2026.
(2026050129)

La Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores, Comisiones Obreras, la Confederacion Na-
cional del Trabajo (CNT); el Sindicato de Comisiones de Base, el Sindicato Unico de Trabaja-
dores Solidaridad Obrera, la Confederacion General del Trabajo (CGT), la organizacidén sindical
Confederacion Intersindical y la Organizacion Sindical de Accion Directa (OSAD) han comuni-
cado convocatorias de huelga general de ambito estatal para el dia 11 de noviembre de 2026.

Las convocatorias comprenden actividades del sector publico y privado y alcanzan al personal
de las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, afectando a todas las activida-
des desempefiadas en todo el territorio del Estado espafiol por los trabajadores y trabajadoras
por cuenta ajena de empresas privadas y por los empleados y empleadas del sector publico,
con vinculo funcionarial, estatutario o laboral.

La huelga convocada tendra lugar el dia 11 de noviembre de 2026, comenzando a las 00:00
horas y acabando a las 24:00 horas. En las empresas, administraciones y organismos que
tengan varios turnos de trabajo, el comienzo de la huelga se efectuard al iniciarse el primer
turno que hubiere de concluir entrado ya el propio dia 11 de noviembre, aunque comience
antes de las 00:00 horas de dicho dia, y su finalizacion tendra lugar una vez acabado el Gltimo
turno que hubiere comenzado dentro del propio dia 11 de noviembre, aunque se prolongue
después de las 24:00 horas de dicho dia. Asimismo, en aquellas empresas, administraciones y
organismos que tengan un unico turno de trabajo que comience antes de las 00:00 horas del
dia 11 de noviembre, el paro se iniciara a la hora de inicio de la actividad laboral y finalizara
el dia 11 de noviembre en la hora en que concluya el turno.

A su vez, durante la jornada del dia previo a la convocatoria de huelga (dia 10), cesaran en su
actividad laboral y funcionarial las personas cuya prestacion profesional esté relacionada con
la elaboraciéon de productos, bienes, servicios y aprovisionamientos que deban tener efectos
inmediatos durante el dia 11 de noviembre.

Las reivindicaciones de las organizaciones convocantes se refieren, con caracter general, a
que se facilite al acceso a una vivienda digna y a promover el incremento del poder adquisitivo
de los salarios. Ademas de ello, en algunas convocatorias se enuncian otros fines, como la
defensa de los servicios publicos, la solicitud del incremento de las pensiones o la reduccion
de la jornada laboral.



NUMERO 215
D O E Lunes 9 de noviembre de 2026 47200

El articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho de huelga y exige garantizar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad. Su ejercicio ha de armonizar-
se, en este supuesto, con los derechos a la vida y a la integridad fisica y a la proteccion de la
salud, reconocidos en los articulos 15y 43.

La asistencia sanitaria constituye un servicio esencial por los bienes y derechos que satisface.
Su preservacion no exige mantener la actividad ordinaria, sino Unicamente las prestaciones
cuya interrupcion o demora durante el periodo afectado pueda comprometer la salud o la
seguridad de los pacientes. La limitacion del derecho de huelga debe quedar circunscrita al
personal indispensable, con una justificacion concreta de la cobertura establecida.

En este sentido, la Administracidon sanitaria debe velar por el funcionamiento del servicio pu-
blico sanitario que se presta en los centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud, determinando los servicios minimos como medio indispensable para salvaguardar
el mantenimiento en la prestacidon de la asistencia sanitaria, garantizando, con ello, la satis-
faccion del derecho a la proteccion de la salud recogido en el articulo 43 de la Constitucion.

De acuerdo con la doctrina del Tribunal Constitucional, un servicio no es esencial tanto por
la naturaleza de la actividad que se despliega como por el resultado que con dicha actividad
se pretende. Mas concretamente, por la naturaleza de los intereses a cuya satisfaccion la
prestacion se dirige. La atencion sanitaria en todos sus niveles asistenciales constituye una
prestacion esencial del Sistema Nacional de Salud indisolublemente asociada con el derecho
a la proteccién a la salud que el articulo 43 de la Constitucién Espafola garantiza, resultan-
do notorio y jurisprudencialmente admitido que la asistencia sanitaria constituye uno de los
servicios esenciales cuya cobertura minima los poderes publicos estan obligados a garantizar.

Por tanto, dado el caracter de servicio publico esencial que se atribuye a la asistencia sani-
taria, se hace necesario determinar el personal que debe atenderlo, en régimen de servicios
minimos, teniendo en cuenta que en el establecimiento de los mismos debe existir una razo-
nable proporcionalidad entre la proteccion del interés de la comunidad y la restriccién impues-
ta al ejercicio del derecho de huelga, entre los sacrificios impuestos a los huelguistas y los
que padezcan los usuarios, segun la sentencia del Tribunal Supremo de 26 de mayo de 2003.

En tal sentido, como se desprende de las Sentencias del Tribunal Constitucional de 17 de
julio de 1981 (RTC 1981\26) y de 5 de mayo de 1986 (RTC 1986\53), en la adopcion de las
medidas que garanticen el mantenimiento de los servicios esenciales ha de ponderarse la
extension territorial y personal, la duracion prevista y las demds circunstancias concurrentes
en la huelga, asi como las concretas necesidades del servicio y la naturaleza de los derechos
0 bienes constitucionalmente protegidos sobre los que aquella repercute.
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En lo referente al contenido de esta orden, el parrafo 2 del articulo 10 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, establece que la posibilidad de que la
Administracion establezca las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los
servicios cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad.

En este sentido, diversas empresas ligadas a la prestacion de los servicios sanitarios han
instado a la Administracion Sanitaria el establecimiento de servicios minimos, con el fin de
preservar el desempefio de la prestacion del servicio sanitario publico.

Se han recibido solicitudes de la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL); de
la Federacién Espafiola de Asociaciones Dedicadas a la Restauracidon Social; de Fresenius Me-
dical Care Services Extremadura, SA.; de la Federacion Espafiola de Empresas de Tecnologia
Sanitaria (FENIN); de CLECE FS, SA, de AYESA IBERMATICA, SAU, de AVINCIS AVIATION, de
AIR LIQUIDE HEALTHCARE Espaiia, y de la Asociacion de Empresas de Mantenimiento Integral
y Servicios Energéticos (AMI) referidas, respectivamente, a limpieza, alimentacion, hemodia-
lisis, tecnologia sanitaria, mantenimiento, Comunicaciones y redes; al servicio de transporte
aéreo sanitario mediante helicptero para la asistencia a urgencias y emergencias sanitarias;
al servicio publico de Terapias Respiratorias Domiciliarias (TRD) y al mantenimiento integral y
servicios energéticos referidos a centros sanitarios.

Diversas empresas que forman parte de la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza
(ASPEL) son adjudicatarias de contratos de limpieza, desinfeccion y/o gestidn de residuos en
los hospitales y centros de salud de Extremadura.

La Federacion Espafiola de Asociaciones Dedicadas a la Restauraciéon Social es la patronal
nacional que representa a las empresas de restauracion colectiva. El Servicio Extremefno de
Salud tiene externalizado el servicio de cocina o suministro de comidas en parte de sus com-
plejos sanitarios a través de licitaciones con empresas afiliadas a esta Federacion.

Fresenius Medical Care Extremadura, SA, gestiona centros y presta servicios de hemodialisis
ambulatoria subcontratados por el SES en areas especificas de la comunidad.

Con respecto a Federacidn Espafola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN), numerosas
empresas asociadas a FENIN prestan servicios que forman parte inseparable de la asisten-
cia sanitaria, tanto en los centros de los servicios pUblicos de salud como en el domicilio de
los pacientes. Su interrupcion podria afectar al funcionamiento normal de los hospitales (ej:
mantenimiento correctivo de respiradores o equipos de anestesia) e incluso a la atencion
sanitaria de los pacientes (ej: pacientes con ELA tratados con ventilacidn mecénica en su do-
micilio por empresas del sector o pacientes en dialisis domiciliaria).
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La empresa CLECE FS, SA, es contratista de la ejecucion de Servicios de mantenimiento de
instalaciones, eficiencia energética y reparaciones o suministros técnicos en determinados
centros dependientes del SES.

La empresa AYESA IBERMATICA, SAU, ha sido adjudicataria de diversos contratos publicos de
suministro y servicios tecnoldgicos para el Servicio Extremefio de Salud (SES).

La empresa AVINCIS AVIATION es adjudicataria del contrato de transporte sanitario aéreo
mediante helicopteros para el periodo 2026-2030, correspondiéndole la realizacion de funcio-
nes de traslado urgente de pacientes.

La empresa AIR LIQUIDE HEALTHCARE Espafia se ocupa de la prestacion del servicio de Tera-
pias Respiratorias Domiciliarias (TRD).

La Asociacién de Empresas de Mantenimiento Integral y Servicios Energéticos (AMI) engloba
a un conjunto de empresas dedicadas al mantenimiento integral y servicios energéticos refe-
ridos a centros sanitarios.

El caracter esencial de las prestaciones no depende de que sean ejecutadas por personal pro-
pio o por empresas externas. La continuidad de la asistencia sanitaria requiere preservar los
servicios externos de hemodialisis y los apoyos de limpieza, alimentacion, mantenimiento y
tecnologia sin los cuales no podrian realizarse las prestaciones no demorables en condiciones
de seguridad. Al mismo tiempo, la actividad asistencial se halla relacionada con el correcto
funcionamiento de las aplicaciones y entornos informaticos necesarios y con la disponibilidad
del transporte urgente por medio de helicoptero para supuestos de urgencias y emergencias
sanitarias, ademas de la prestacidon de las terapias respiratorias domiciliarias y el manteni-
miento integral y servicios energéticos referidos a centros sanitarios.

Esta orden limita su alcance a los servicios externos identificados en sus anexos y no extiende
automaticamente los minimos a toda la actividad de las empresas solicitantes.

La limpieza se justifica por la prevencion de infecciones en las zonas asistenciales activas;
la alimentacion, por las necesidades de los pacientes ingresados y sus dietas prescritas; la
hemodialisis, por la continuidad de tratamientos cuya omision puede comprometer la vida y
la salud; la tecnologia sanitaria, por el soporte a terapias, equipos y suministros criticos no
sustituibles durante la huelga; y el mantenimiento, por la respuesta ante averias que afecten
a las instalaciones necesarias para la asistencia que debe mantenerse. Asi mismo, queda
anteriormente manifestada la relevancia de la disponibilidad del correcto funcionamiento de
aplicaciones tan esenciales para el SES como JARA y el entorno SAP, ademas de la impres-
cindibilidad del transporte urgente por medio de helicoptero para supuestos de urgencias y
emergencias sanitarias, y también de lo referido a las Terapias Respiratorias Domiciliarias y al
mantenimiento de los equipos energéticos de los centros sanitarios.
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La proteccion integra de una prestacion indispensable no implica necesariamente mantener el
cien por cien de la plantilla ordinaria. La dotacién debe fijarse por centro, categoria, turno y
actividad efectivamente protegida. La mera remision a lo que cada empresa considere nece-
sario no sustituye la decision de la autoridad gubernativa, conforme a la doctrina recogida en
la STC 62/2026, de 22 de septiembre, fundamentos juridicos 3 y 4.

El 4 de noviembre de 2026 la Direccion Gerencia del Servicio Extremeiio de Salud ha emitido
informe en el que valora la proporcionalidad de las propuestas presentadas por las empresas
citadas, proponiendo para cada una de ellas los minimos que considera necesarios para ga-
rantizar la prestacion de los Servicios esenciales durante la huelga convocada.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion del articulo 10, parrafo segundo, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, y del articulo 92 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, en el marco de las competencias sanitarias atribuidas por el Decreto de la Presidenta
11/2026, de 29 de abril, y la estructura organica establecida por el Decreto 109/2026, de 26
de mayo,

DISPONGO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta orden determina los servicios minimos de las personas trabajadoras de las empresas que
prestan las actividades externas identificadas en los anexos y vinculadas a la asistencia sani-
taria del SES, incluida la atencién domiciliaria contratada o concertada cuando corresponda.
La fijacion de los minimos del personal que presta servicios directamente en el SES queda
fuera del ambito de esta orden.

Su ambito externo se limita a las empresas, centros, contratos y prestaciones que queden
expresamente identificados en los anexos. No se incluyen por la sola condicién de asociadas
las restantes actividades de las entidades solicitantes, ni se extiende esta orden a residencias,
centros del SEPAD, establecimientos privados o centros ajenos al SES no identificados en ella.

Segundo. Ambito temporal.

Los servicios minimos se aplicaran durante el dia 11 de noviembre de 2026, desde las 00:00
horas hasta la finalizacidén de dicha jornada, con las particularidades de cada convocatoria.

En los centros organizados por turnos se cubrirdn también los turnos afectados que comien-
cen antes de las 00:00 horas del dia 11 y los iniciados dentro de ese dia que concluyan el dia
12, conforme al preaviso aplicable. En los supuestos de turno Unico se atendera igualmente a
las reglas especificas de la convocatoria correspondiente.
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Cuando el preaviso comprenda actividades del dia 10 de noviembre destinadas a producir
efectos inmediatos el dia 11, los minimos solo alcanzaran a las prestaciones identificadas
como indispensables para garantizar la asistencia sanitaria no demorable. La aplicacion de
estas reglas se ajustara al alcance temporal y funcional de cada convocatoria, sin ampliarlo.

Tercero. Servicios minimos y limites de las dotaciones.

Evaluadas las propuestas remitidas por las distintas empresas y asociaciones, se establecen
los servicios minimos detallados en los anexos I a IX.

Los servicios se limitaran a las prestaciones protegidas y a los periodos afectados por las
convocatorias.

Cuarto. Designacion nominal y ejecucion.

A cada empresa empleadora le correspondera designar a las personas trabajadoras que deban
atender los servicios dentro de los limites aprobados en esta orden. Las empresas no podran
fijar nuevos servicios, ampliar dotaciones ni extender horarios al margen de lo establecido.

Las designaciones se notificaran individualmente antes del inicio de la prestacién e indicaran
centro, funcidén, categoria, turno y horario. A tales empresas les correspondera, igualmente,
en su caso, la comunicacidn con los comités de huelga o representantes acreditados.

Quinto. Publicacion comunicacion y efectos.

La presente orden entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, extendiendo sus efectos durante el tiempo establecido en
la convocatoria de huelga, extinguiéndose con la desconvocatoria. Se mantendran los mismos
servicios minimos establecidos también en las siguientes jornadas de paro que pudieran co-
municarse posteriormente, con idéntico objeto, motivos y convocante.

Ademas de ello, se comunicara a las asociaciones y empresas solicitantes y a las empresas
empleadoras identificadas en los anexos.

Sexto. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Salud y Atencion a la
Dependencia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el 6rgano jurisdiccional competente conforme a los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, en el plazo de dos meses. Los plazos se computaran desde el dia siguiente al de su
publicacion o, cuando proceda, notificacion.
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Si se interpone recurso de reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-administrativa
hasta su resolucidn expresa o desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio del procedimien-
to especial para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona, con los plazos
previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 29/1998, y de cualquier otro recurso
procedente.

Mérida, 6 de noviembre de 2026.

La Consejera,

SARA GARCIA ESPADA
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ANEXO I
ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ASPEL).

Son de aplicacidn estos servicios minimos a las empresas adjudicatarias de contratos de lim-
pieza, desinfeccion y/o gestion de residuos en los hospitales y centros de salud de Extrema-
dura que formen parte de la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), como
consecuencia de la solicitud formulada por la misma con fecha 23 de octubre de 2026.

Prestaciones y justificacion.

La actividad de limpieza resulta de especial relevancia en la prestacion de los servicios sani-
tarios, lo que hace necesario que se decreten unos servicios minimos que garanticen el cum-
plimiento de los protocolos de limpieza y desinfeccion

La limpieza y desinfeccion deben preservar las condiciones higiénicas de las areas en las que
se mantenga asistencia indispensable y permitir la atenciéon de derrames, contaminacion y re-
siduos con riesgo sanitario. Se diferenciaran las zonas criticas activas, las areas con pacientes
vulnerables, las restantes zonas asistenciales y las dependencias sin actividad no demorable,
atendiendo al riesgo real durante los periodos de huelga.

ASPEL solicita el cien por cien de la plantilla para zonas de alto, medio y bajo riesgo. Esa pe-
ticion no se incorpora como cobertura general. Sin embargo, atendiendo a la clasificacion de
zonas de riesgo descritas en el informe de necesidad, se establecen los siguientes porcentajes
del personal que resulte necesario para garantizar la limpieza en las respectivas areas:

Calificacion de las areas Do’ta_t:lon
minima
Criticas:
Areas de urgencias, laboratorio de urgencias, radiodiagnéstico de urgencias, UCI, &rea 100%
quirdrgica, reanimacion postquirurgica, reanimacién cardiaca, paritorios, oncologia ra-
dioterdpica, hematologia, hospital de dia y dialisis.
Protegidas:
75%
Areas de radiologia intervencionista, esterilizacion y hospitalizacion.
Riesgo medio-bajo:
50%
Resto de Areas.




D O E NUMERO 215 47207
Lunes 9 de noviembre de 2026

ANEXO II
FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DEDICADAS A LA RESTAURACION SOCIAL

Son de aplicacidn estos servicios minimos a aquellas empresas afiliadas a esta Federacion en
las que el Servicio Extremefio de Salud tenga externalizado el servicio de cocina o suministro
de comidas en parte de sus complejos sanitarios a través de las licitaciones correspondientes,
como consecuencia de la solicitud efectuada por tal Federacion Espafiola de Asociaciones De-
dicadas a la Restauracidn Social de 23 de octubre de 2026.

Prestaciones vy justificacion.

Segun la doctrina constitucional, la esencialidad del servicio se determina por los derechos e
intereses que satisface. Es indiferente quién sea su titular o que se preste mediante gestion
indirecta por una empresa privada (STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 11/1981). La alimen-
tacion de pacientes hospitalizados se vincula directamente con el derecho a la vida y a la
integridad fisica (articulo 15 CE) y con la proteccion de la salud (articulo 43 CE), asi como con
la atencion a las personas mayores y con discapacidad (articulos 49 y 50 CE).

Por ello, los servicios minimos que se fijen para los centros sanitarios deben comprender
expresamente a las empresas adjudicatarias del servicio de alimentacion. Sin ese servicio,
los minimos fijados para el personal propio de los centros no garantizan la atencion de las
personas usuarias.

Los servicios minimos que se fijan tendran el siguiente proposito y contenido:

Garantizar la elaboracion, distribucion y servicio del 100 % de las comidas de los pacientes
ingresados en hospitales y centros sanitarios, incluidas las dietas terapéuticas, de textura
modificada y por alergias e intolerancias, incluida la asistencia en la ingesta cuando forme
parte del servicio contratado. La dotacidon de personal sera la equivalente a la de un domingo
o festivo en cada centro. Se incluird la alimentacion del personal sanitario de guardia que no
pueda abandonar el centro.
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ANEXO III
FRESENIUS MEDICAL CARE EXTREMADURA, SA

La empresa Fresenius Medical Care Extremadura. SA, se ocupa de la prestacion de servicios
de tratamiento de didlisis con base en contratos de adjudicacidén efectuados por el Servicio
Extremefio de Salud, siendo responsable de la prestacion de la asistencia sanitaria de hemo-
didlisis a los pacientes adscritos a las siguientes clinicas:

Centro de Dialisis Caceres; Centro de Dialisis Coria, Centro de Dialisis Navalmoral de la Mata,
Centro de Dialisis Plasencia, Centro de Dialisis Badajoz, Centro de Dialisis Mérida y Centro de
Dialisis Villanueva de la Serena.

La empresa formuld solicitud de fijacion de servicios minimos mediante escrito de 23 de oc-
tubre de 2026.

Prestacién protegida y justificacion.

La prestacion del Servicio reviste caracter esencial por encontrarse directamente vinculada a
la proteccion de la vida y la salud de los pacientes sometidos a tratamiento de hemodialisis,
quienes precisan recibir dicha asistencia de forma periddica, continuada e inaplazable. De
esta manera, se garantizaran los tratamientos de hemodialisis no demorables sin riesgo clini-
co y los apoyos indispensables para realizarlos con seguridad.

Dotacion.

La empresa ha propuesto, y el Servicio Extremefio de Salud ha considerado ajustado (en el
informe de la Directora Gerente de 4 de noviembre de 2026), la siguiente organizacion y de-
terminacion del nimero de profesionales que resulta necesario para garantizar la prestacion
del servicio asistencial:

a) Turnos de las clinicas:

— Las clinicas de Caceres, Coria, Navalmoral y Plasencia tendran 2 turnos cada una:
mafana y tarde.

— Las clinicas de Badajoz, Mérida y Villanueva de la Serena tendran 3 turnos cada una:
mafana, tarde y noche.

b) Ratio de profesionales necesarios:

— Con caracter general:
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e En cada turno y clinica:1 enfermero/a por cada 5 pacientes y 1 TCAE por cada 10
pacientes.

¢ 1 Nefrélogo/medico por turno y clinica.
— Particularidades a sumar a lo indicado con caracter general:

¢ En el turno de mafiana en Plasencia se afiade 1 enfermero y 1 TCAE, debido a la
Asistencia a un paciente B.

e Enla Clinica de Badajoz se afade 1 celadory 1 administrativo en el turno de mafiana.
¢ En la Clinica de Mérida se afiade 1 celador en el turno de mafana.

¢ En la Clinica de Villanueva de la Serena se afiade 1 celador y 1 administrativo en
el turno de mafiana.
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ANEXO IV
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE TECNOLOGIA SANITARIA (FENIN)

Numerosas empresas asociadas a la Federacion Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanita-
ria (FENIN) prestan servicios de tecnologia sanitaria y atencion domiciliaria vinculadas al Ser-
vicio Extremenfio de Salud que forman parte inseparable de la asistencia sanitaria, tanto en los
centros de los servicios publicos de salud como en el domicilio de los pacientes. Su interrup-
cion podria afectar al funcionamiento normal de los hospitales (ej: mantenimiento correctivo
de respiradores o equipos de anestesia) e incluso a la atencion sanitaria de los pacientes (ej:
pacientes con ELA tratados con ventilacion mecénica en su domicilio por empresas del sector
0 pacientes en dialisis domiciliaria).

Dicha Federacidn solicitd mediante documento firmado el 19 de octubre de 2026 el estable-
cimiento de los servicios minimos correspondientes. Posteriormente remitié su propuesta de
numero de efectivos considerados como indispensables por actividad para poder asegurar la
prestacion esencial.

Prestaciones propuestas y justificacion.

La actividad asistencial de los centros sanitarios no puede garantizarse si no se asegura la
continuidad de los servicios que prestan por estas empresas, como por ejemplo los relativos
a terapias respiratorias, asistencia técnica y mantenimiento de equipos de electromedicina,
de soporte vital en UCI, etc.

En este sentido, resulta necesario proteger las actividades identificadas y justificadas en el
siguiente cuadro por ser indispensables para terapias no demorables o para la asistencia que
se mantenga durante la huelga.

Actividad solicitada Actividades objeto de inclusion como minimos

Atencion e incidencias no demorables que afecten a la con-

Terapias respiratorias domiciliarias tinuidad o seguridad de la terapia.

Asistencia y suministro cuya demora impida un tratamien-
Dialisis domiciliaria y material to protegido y que no pueda cubrirse con existencias dis-
ponibles.

Mantenimiento correctivo y asistencia urgente de equipos
Electromedicina y soporte vital necesarios para la asistencia protegida, sin alternativa
operativa.

Reposicion y asistencia técnica para intervenciones urgen-

Implantes y soporte en quiréfano tes o no demorables.
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Actividad solicitada Actividades objeto de inclusion como minimos

. ) Suministro y asistencia técnica imprescindibles para labo-
Reactivos y analizadores . .
ratorios de urgencias y bancos de sangre.

. Y Transporte y distribucion indispensables para las prestacio-
Logistica sanitaria critica .
nes anteriores.

A propuesta de la empresa, considerada ajustada en el informe emitido por la Directora Ge-
rente del Servicio Extremeno de Salud de 4 de noviembre de 2026, se establecen los servicios
minimos necesarios para poder asegurar una respuesta a las necesidades asistenciales a los
pacientes y un servicio de asistencia técnica y entrega de productos de primera necesidad a

hospitales. Asi, se considerara en servicios minimos el siguiente porcentaje de la plantilla, en
relacion con sus funciones:

— Almacén (50%)

— Personal de Talleres / mantenimiento (50%)
— Contact center (70%)

— Remote care center (70%)

— Técnicos de soporte clinico (100%), referido al personal que entra en cirugias.
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ANEXO V
CLECE FS, SA

La empresa CLECE FS, SA, es contratista de la ejecucion de Servicios de mantenimiento de
instalaciones, eficiencia energética y reparaciones o suministros técnicos en determinados
centros dependientes del SES. En concreto, es actualmente adjudicataria del servicio de man-
tenimiento del area de salud de Badajoz.

Mediante solicitud de 27 de octubre de 2026 solicita el establecimiento de los servicios mini-
mos relativos a la huelga del dia 11 de noviembre.

Dicho mantenimiento asegura el funcionamiento de las instalaciones y equipos necesarios
para la prestacion de la asistencia sanitaria a pacientes hospitalizados y ambulatorios (sumi-
nistro eléctrico, redes de agua, sistema de climatizacion, etc.), de manera que una reduccién
significativa del servicio podria afectar a la capacidad operativa de los recintos y comprometer
la atencion sanitaria, maxime cuando un hospital comprende zonas como UCI, quiréfanos,
urgencias, laboratorios o incluso farmacias hospitalarias.

La paralizacion total de estos servicios podria incidir directamente sobre el derecho a la vida
e integridad fisica (articulo 15 CE) e incluso el derecho a la proteccion de la salud (articulo
43 CE), por lo que resulta necesario garantizar una cobertura minima que permita atender
incidencias urgentes y preservar la continuidad asistencial.

Servicios Minimos para hospitales y lavanderia.

Se establecen los siguientes servicios minimos, propuestos por la empresa, y considerados
adecuados por el Servicio Extremefio de Salud, con el fin de proteger la atencion de averias
e incidencias no demorables de las instalaciones de los centros incluidos, en particular sumi-
nistro eléctrico, redes de agua y climatizacion necesarios para la seguridad y continuidad de
la asistencia que deba mantenerse:

Centro Efectivos por turno
Hospital Universitario de Badajoz 1 electricista, 1 mecanico, 1 fontanero y 1 calefactor
Hospital Perpetuo Socorro 1 electricista y 1 mecanico

Lavanderia del Hospital Perpetuo Socorro 1 mecanico
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Atencion primaria y dependencias vinculadas.

La empresa desarrolla el servicio de mantenimiento de los centros de salud de San Fernan-
do, El Progreso, San Roque, La Paz, Zona Centro, Ciudad Jardin, Valdepasillas, Cerro Gordo
y Suerte de Saavedra, en Badajoz; y Alburquerque, Alconchel, Barcarrota, Gévora, Jerez de
los Caballeros, La Roca de la Sierra, Montijo, Oliva de la Frontera, Olivenza, Pueblo Nuevo,
San Vicente de Alcantara, Santa Marta de los Barros, Talavera la Real, Villanueva del Fresno
y Valverde de Leganés. Incluye también la Gerencia del Area de Salud de Badajoz y el Centro
Logistico SES Nevero. Para toda la red se designara un operario de mantenimiento por turno.
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ANEXO VI
AYESA IBERMATICA, SAU

La empresa AYESA IBERMATICA, SAU, ha sido adjudicataria de diversos contratos publicos
de suministro y servicios tecnoldgicos para el Servicio Extremefio de Salud (SES), en materia
de soporte de procesos asistenciales, soporte e integracion de sistemas y de informacion y
mantenimiento de equipos.

La relacion principal de esta empresa con el Servicio Extremefio de Salud es a través de
CDATEX, centro de soporte y atencion tecnoldgica del Servicio Extremefio de Salud, el cual
se encarga de la operacion de las infraestructuras tecnoldgicas, aplicaciones corporativas y
herramientas internas y gestiona las incidencias, peticiones y el soporte técnico informatico
para los profesionales de los centros sanitarios, hospitales y servicios centrales del SES.

CDATEX presta servicios tecnoldgicos esenciales para garantizar el funcionamiento de los
sistemas de informacion vy las infraestructuras TIC del Servicio Extremefio de Salud (SES),
dando soporte a la actividad asistencial de hospitales, centros de atencion primaria, servicios
de urgencias y demas centros sanitarios.

La interrupcion de los servicios de atencion y soporte a usuarios, monitorizacion, operacion
de infraestructuras, administracion de sistemas, comunicaciones, bases de datos, seguridad
y mantenimiento de aplicaciones podria comprometer la disponibilidad y el correcto funciona-
miento de los sistemas criticos del SES.

Dado que una parte de estos servicios se presta de forma continuada en modalidad 24 horas
al dia, 7 dias a la semana (24x7), resulta necesario establecer unos servicios minimos que
garanticen la monitorizacion, atencion de incidencias criticas, soporte técnico especializado y
capacidad de intervencion y recuperacion de los sistemas esenciales.

La ausencia de esta cobertura podria comprometer la continuidad asistencial del SES y la
seguridad de los pacientes. Por ello, los servicios minimos deben asegurar exclusivamente las
funciones imprescindibles para mantener la operatividad de los sistemas criticos y responder
ante incidencias graves, sin extenderse a las actividades ordinarias que puedan ser aplazadas
durante la huelga.

Servicios Minimos.

Han sido propuestos por la empresa, supervisados por la Direccion General de Salud Digital
del Servicio Extremefio de Salud e incluidos en el informe firmado por la Directora Gerente del
Servicio Extremefio de Salud de 4 de noviembre de 2026, los siguientes servicios minimos:
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Atencion al Usuario: 15 profesionales.
Soporte presencial: 18 profesionales.
Sistemas: 14 profesionales.
Interoperabilidad: 4 profesionales.
Oficina del Dato:0 profesionales.
DPD:0 profesionales.

Desarrollo:4 profesionales.
Consutoria:0 profesionales.

Gestion:3 profesionales.
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ANEXO VII
AVINCIS AVIATION

La empresa AVINCIS AVIATION es adjudicataria del contrato de transporte sanitario aéreo
mediante helicopteros para el periodo 2026-2030, correspondiéndole la realizacion de funcio-
nes de traslado urgente de pacientes, asi como su mantenimiento y reparacion.

Dicha empresa solicitdé mediante escrito firmado el 27 de octubre el establecimiento de los
servicios minimos por parte de la Administracion ante la huelga convocada para el dia 11 de
noviembre.

Considerando la jurisprudencia del Tribunal Constitucional recogida en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986, 27/1989 y 43/1990, sentando la doctrina en materia de huelga respecto
a la fijacién de tales medidas en el caso de servicios esenciales para la comunidad, debiendo
considerarse que en la propia finalidad del servicio de transporte sanitario aéreo se encuentra
la justificacion de su esencialidad, ya que es el medio de transporte imprescindible para evitar
consecuencias lesivas para la salud de las personas.

Respecto a los servicios de transporte sanitario aéreo, debe considerarse, que en las princi-
pales patologias atendidas la demora en el traslado del paciente al centro hospitalario de re-
ferencia compromete de forma decisiva la supervivencia del paciente o sus secuelas futuras,
siendo el transporte aéreo el medio de transporte imprescindible para movilizar a pacientes
con patologias mas criticas. Igualmente, relevante es el hecho de que los vuelos no estan
programados de antemano, sino que son activados cuando surge la emergencia, por lo que su
disponibilidad no puede verse interrumpida. De la misma manera, el mantenimiento, repara-
cion y suministros asistenciales a las aeronaves suponen un servicio esencial para la comuni-
dad y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar su funcionamiento mediante la
fijacidn de los servicios minimos.

El transporte sanitario mediante helicoptero, adicionalmente al servicio de transporte sanita-
rio por carretera, supone un servicio esencial que se pone en marcha en caso de una emer-
gencia en nuestra Comunidad Auténoma, realizando una serie de tareas entre las que cabe
destacar las siguientes:

— Rescate aéreo en zonas siniestradas o catastrofes publicas.

— Asistencia primaria y posterior traslado sanitario urgente, para atencion médica in situ,
tanto de pacientes adultos, pediatricos o neonatos.

— Transporte urgente de pacientes entre Centros Hospitalarios de la Comunidad Auténoma
o de otras Comunidades Auténomas, segun las necesidades clinicas de los pacientes.
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— Transporte de drganos para reimplantes o trasplantes.

— Transporte de pacientes en espera de trasplante a centros del territorio nacional cuya
urgencia consista en la supervivencia del drgano a trasplantar una vez realizada la do-
nacion.

— Transporte urgente de medicamentos, plasma, sangre u otros de indole sanitaria.

— Misiones de reconocimiento del terreno y evaluacion en casos de catastrofes y eventos
con multiples victimas.

En la Comunidad Autonoma de Extremadura existen dos Helicopteros sanitarios, con bases
en Malpartida de Caceres (provincia de Caceres) y en Don Benito (provincia de Badajoz). Am-
bos recursos prestan atencion sanitaria urgente y emergente a toda la poblacion extremefia,
constituyendo un complemento esencial del transporte sanitario terrestre, conformando am-
bos uno de los eslabones fundamentales en la actuacion médica prehospitalaria, enmarcada
dentro de los Sistemas Integrados de Emergencias.

Los helicopteros sanitarios no pueden ser reemplazados, en modo alguno, por los medios te-
rrestres, sino que su uso estd indicado en situaciones concretas. Factores como la distancia,
la accesibilidad del terreno donde se encuentre el enfermo o accidentado, y la gravedad de la
situacion clinica de los pacientes determinan la idoneidad del uso del transporte aéreo.

Asi pues, el objetivo de la asistencia y posterior traslado de los pacientes por medios aéreos
es acortar los tiempos de respuesta de los equipos sanitarios del Servicio Extremefio de Salud
hasta el lugar donde se ha producido la emergencia. Por lo tanto, los helicopteros HEMS sani-
tarios adscritos al Servicio Publico de Salud constituyen un recurso imprescindible y limitado
para la atencion de la patologia grave o critica en el medio extrahospitalario, teniendo en
cuenta la baja densidad de poblacion y la gran dispersion geografica de Extremadura. Al res-
pecto, no es de olvidar que las 2 provincias extremefias son las de mayor extension territorial
de Espafia, por lo que seria imposible atender las posibles urgencias con un Unico helicdptero.

Se hace por tanto imprescindible asegurar la operatividad completa de estos dos recursos,
que de ninglin modo podrian funcionar de manera reglada sin la presencia de los técnicos de
mantenimiento aeronautico, personal imprescindible para asegurar el buen funcionamiento
de las aeronaves adscritas al Contrato de Transporte Sanitario Aéreo en la Comunidad Auté-
noma.

Puesto que los servicios que se prestan por parte de AVINCIS resultan de caracter esencial
para los intereses generales de la Comunidad, en tanto que estan destinados a satisfacer
derechos e intereses indispensables debido a las caracteristicas de los mismos y hacen que
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el mantenimiento y/o reparaciones de las aeronaves sea esencial para poder prestar la ope-
racién prevista en el Contrato de Transporte Sanitario Aéreo cuando surge la emergencia,
la prestacion de todos los servicios complementarios y necesarios para su normal funciona-
miento, como es el caso de los servicios de mantenimiento, no han de verse perturbados ni
paralizados o interrumpidos por alteraciones o paros del personal con el que se prestan.

Servicios Minimos.

Por lo tanto, con base en lo anterior, se considera procedente establecer los siguientes servi-
cios minimos:

Durante el periodo de huelga general de ambito nacional convocada para el dia 11 de noviem-
bre, de forma ininterrumpida, y atendiendo a la naturaleza del servicio, se establecen como
servicios minimos en el ambito del transporte sanitario aéreo del Servicio Extremefo de Salud
el 100% del personal necesario para garantizar el funcionamiento del servicio, permaneciendo
disponibles y operativos en su totalidad segun los horarios previstos y con presencia fisica y
tiempos de respuesta habituales para atender cualquier emergencia o requerimiento que se
presente. Asimismo, deberan garantizarse los suministros asistenciales para las aeronaves y
su correcto funcionamiento, incluido el servicio de mantenimiento habitual.

Los servicios minimos fijados resultan del todo imprescindibles para mantener la adecuada
cobertura del servicio de emergencias sanitarias de Extremadura, que en ninguna circunstan-
cia puede quedar desasistido por las propias caracteristicas del servicio dispensado.
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ANEXO VIII
AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA

El Servicio de Terapias Respiratorias Domiciliarias (TRD) constituye un servicio publico de
caracter estrictamente esencial para la salud e integridad fisica de los pacientes. Por consi-
guiente, resulta imprescindible la fijacion de los correspondientes servicios minimos por parte
de la Autoridad Sanitaria Competente.

La empresa AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA se ha dirigido a la Administracion para que se
establezcan los servicios minimos correspondientes.

La ausencia o insuficiencia en la determinacion de dichos servicios minimos comportaria un
grave riesgo y un perjuicio irreparable para las personas usuarias del Servicio de Salud de la
Comunidad Auténoma, dejandolas desprovistas de soporte asistencial y de las terapias vitales
que les han sido prescritas por los facultativos médicos especialistas.

Con el fin de atender adecuadamente las necesidades asistenciales no demorables de los pa-
cientes durante la jornada de huelga, se la cobertura prioritaria de las siguientes actuaciones:

— Atencidn y resolucion de la totalidad de los servicios urgentes derivados de la actividad
ordinaria.

— Gestion e instalacion de las altas de nuevos pacientes prescritas con caracter urgente
por los facultativos especialistas.

— Ejecucion de las acciones de mantenimiento correctivo e incidencias criticas que surjan
en los equipos durante la jornada.

Para asegurar la operatividad basica del servicio y responder a las exigencias operativas y
sanitarias expuestas, se establece como servicios minimos la asignacion de los siguientes
porcentajes de plantilla por categoria profesional:

Director de Delegacion: 100%.

Responsable de Operaciones Regional: 100%.
Responsable de Operaciones Local: 100%.

Responsable de Planificacién de Rutas (Planner): 100%.

Personal Técnico (horario de manana y tarde): 70%.
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Personal Asistencial (horario de mafiana y tarde): 70%.
Operarios de Almacén: 50%.

Personal de Administracion: 50%.

Servicio de Guardia 24h: 100%.

Esta medida se considera proporcional y busca salvaguardar el derecho fundamental a la sa-
lud y a la vida de los ciudadanos mediante una prestacion vital e indemorable, evitando situa-
ciones de indefensidn sanitaria sin vaciar de contenido el derecho constitucional a la huelga
de las trabajadoras y trabajadores.
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ANEXO IX

ASOCIACION DE EMPRESAS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL Y
SERVICIOS ENERGETICOS (AMI).

Referida Asociacion de Empresas de Mantenimiento Integral y Servicios Energéticos engloba
a un conjunto de empresas dedicadas a esta funcion. Entre ellas, algunas, como IBERMAN,
que prestan servicios de mantenimiento de equipamiento de equipos de electromedicina e
instalaciones en centros sanitarios del Servicio Extremefio de Salud.

A tales empresas relacionadas con el SES es de aplicacion la presente orden de servicios mi-
nimos.

Muy especialmente debe destacarse que los servicios de mantenimiento estan previstos para
hacer frente al correcto funcionamiento de las instalaciones de edificios que, por sus fines o
singularidades, no pueden dejar de operar, y en los que la existencia de problemas en sus
instalaciones tendria consecuencias muy graves para las personas, especialmente en centros
sanitarios.

Se establecen los siguientes servicios minimos con relaciéon a las empresas que prestan ser-
vicio al Servicio Extremefio de Salud:

100% de la plantilla necesaria para prestar estos servicios de mantenimiento en centros sa-
nitarios y hospitales.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

ORDEN de 29 de octubre de 2026 por la que se convoca el VI Concurso de
Debate Escolar de Extremadura. (2026050125)

El articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su redaccion dada por la Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del mismo, otorga a la Comunidad Auténoma
la competencia para desarrollar y ejecutar normas en materia de educacion, abarcando todos
los niveles, grados, modalidades y especialidades. Esto se hace sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola y en las leyes organicas que lo desarrollan.

Por otro lado, el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, formalizo el traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracidon del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura
en el ambito de la ensefianza no universitaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE nim. 106, de 4 de mayo) estable-
ce varios factores que favorecen la calidad de la ensefianza, reflejados en distintos articulos
y disposiciones de la ley. En el articulo 1, “Principios que guian la ley”, se incluyen la equidad
e inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, la atencion personalizada al
alumnado, la participacion de la comunidad educativa y la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades. En el articulo 2, “Fines del sistema educativo”, se detallan la calidad de la en-
sefianza y el desarrollo de las capacidades del alumnado, y se destaca el bienestar emocional
y fisico.

La Ley Organica se modificd con la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE nim. 340
de 29 de diciembre). Esta nueva ley centra sus principios pedagdgicos en el desarrollo integral
del alumnado y establece una ensefianza basada en competencias. La intervencion educativa
busca desarrollar y afianzar progresivamente las bases para que cada alumno o alumna ad-
quiera adecuadamente las competencias clave previstas en el perfil de salida al término de
la ensefanza basica, considerando siempre su proceso madurativo individual y los niveles de
desempefio esperados para esta etapa.

La nueva ley de educacion actualiza el curriculo y se orienta hacia una ensefianza competen-
cial. El objetivo es que los estudiantes sean competentes y estén preparados para el mundo
real. Para lograrlo, el perfil de salida de los alumnos se estructura en torno a las competen-
cias clave. Asi, el curriculo incluird de manera integrada competencias en el ambito digital y
habilidades linglisticas (comprension lectora, expresion oral y escrita, y comunicacion audio-
visual), desarrollando estrategias especificas en todas las areas y materias.
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En concordancia con lo anterior, el articulo 19, relativo a la Educacion Primaria, establece que,
sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas areas, se trabajaran en todas las areas
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competen-
cia digital, asi como el fomento de la creatividad, el espiritu cientifico y el emprendimiento.
Asimismo, el articulo 24, que se refiere a la educacion secundaria obligatoria, indica que, sin
perjuicio de su tratamiento especifico, se trabajaran en todas las materias la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién
emocional y en valores, y la creatividad.

En el ambito autondomico la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (DOE
num. 47 de 9 de marzo) destaca que “la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacidn audiovisual y la educacidn en valores se trabajaran en todas las materias, sin
perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de ellas”.

El debate es un instrumento transversal y fundamental para la construccion de una sociedad
justa e igualitaria, que no se ve limitado a una etapa educativa ni a un contexto concretos.
Es una herramienta pedagdgica y transformadora que permite socializar, aprender y poner
en practica los conocimientos adquiridos, siendo de gran ayuda para el progreso de nuestro
sistema educativo y nuestra sociedad.

Las mejoras especificas que se aportan con la formacion en debate son:

— Creatividad. Cuando se aborda un debate, cada linea argumental es como un lienzo en
blanco. Los participantes deben investigar por si mismos vy, con la informacion obtenida,
conformar dos lineas que defiendan posturas encontradas. No hay un modo 6ptimo de
hacer tal cosa, por lo que se fomenta la imaginacién y el pensamiento divergente.

— Cooperacion. La preparacion y ejecucidon de un debate es un trabajo en grupo. El reparto
de tareas es esencial: las distintas investigaciones, evaluacion de argumentos, prepara-
cion de lineas y disefio de turnos son tareas que no se pueden acometer individualmen-
te. Debatir requiere construir un equipo y confiar en los compafieros y compafieras.

— Pensamiento critico. El proceso de investigacion y diseno argumental obliga a reflexio-
nar sobre los sesgos propios y nos obliga a desprendernos de prejuicios. En el propio
debate, nos vemos impelidos a buscar la mejor version de lo que ha dicho el que de-
fiende la postura opuesta, y eso nos hace ser mas receptivos y ganar empatia. Ademas,
ensefla a discernir las fuentes fiables de las que no lo son, forjando el pensamiento
critico.
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— Escucha activa. Debatir no es solo emitir discursos fundados, es también escuchar ho-
nestamente a las personas de enfrente, reconocer sus aciertos y proponer mejoras ar-
gumentales. Esta labor ensefia a separar la opinion de la persona vy, en definitiva, a que
nuestras relaciones sean constructivas, pues mejora la capacidad de escucha, llegando
a entender mejor al que piensa de manera diferente. Ademas, se desarrollan métodos
para la toma de notas, que permiten sintetizar mucha informacion, lo que favorece una
mayor participacidon en contextos analogos, como el aula, tanto por velocidad de com-
prension como por la propensidn a preguntar si se tienen dudas.

— Argumentacién. Si no el primordial, uno de los objetivos principales del aprendizaje es
el de conseguir que el alumnado aprenda a ver el mundo con 0jos propios, que sepa
formarse una opinion y darse razones antes de actuar. Ese es, directamente, el objetivo
principal del ejercicio de debate. La formacidén de argumentos y la estructuracion clara
del pensamiento son tan esenciales para participar en un debate como para el dia a dia
en el aula.

— Habilidades comunicativas. El debate es la mejor herramienta para trabajar todas las
habilidades comunicativas. Desde las colaborativas, dentro del equipo, a las competiti-
vas, entre equipos. Se elaboran mensajes mas claros y persuasivos mediante la estruc-
turacion del discurso y se logra convencer a auditorios, potenciando capacidades como
el liderazgo. Debatir ensefia a tomar la iniciativa y a formar y emitir opiniones.

— Habilidades personales y sociales. Debatir permite ganar confianza para vivir y hacer
frente a los retos que nos plantea la sociedad en el dia a dia, sin miedos, preguntando,
aceptando nuestros errores y mejorandonos como ciudadanos. Se obtienen resultados
por uno mismo simplemente por el hecho de intervenir. Debatir nos convierte en perso-
nas involucradas con nuestro entorno; es construir, actuar y aprender.

— Resolucion de conflictos. Mediante todas estas formulas, pese a que el ejercicio del de-
bate se percibe muchas veces como competitivo (lo que, en algunos contextos, también
tiene beneficios) es, en casi todas las ocasiones, un ejercicio colaborativo. No solo con
los compafieros del equipo propio, sino en la aplicacion de estas técnicas en la vida del
aula. La mayor parte de las veces que se debate con otra persona no es para salir vic-
torioso, sino para obtener un resultado conjunto. Trabajos en grupo, debates en clase
0 presentaciones orales, todas son actividades que incluyen técnicas practicadas en
debate con resultados colaborativos.

— Aprendizaje significativo. La Unica forma de enfrentarse a un debate es aprender, en
toda su extension, sobre el tema en concreto. La memorizacion de informacion es esen-
cial, pero de nada sirve sin la capacidad de respuesta y confrontacion. El alumnado no
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se debe limitar a repetir sistematicamente, tiene que entender para poder dar respuesta
al caso planteado por el equipo contrario con el material que ha trabajado en las se-
manas anteriores. En definitiva, se pueden abordar aspectos transversales y también
curriculares especificos.

Las mejoras que brinda el debate forman parte de las competencias clave reconocidas por la
Junta de Extremadura. Para desarrollar y maximizar nuestro potencial tanto a nivel individual
como grupal, se han creado e implementado acciones especificas como esta. Estas iniciativas
estan disefladas para abordar los desafios y necesidades de la sociedad actual en constante
cambio, y también para facilitar el acceso a un mercado laboral cada vez mas exigente, po-
tenciando asi nuestra productividad y competitividad, tanto personal como empresarial.

Segun el articulo 3, apartado c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo), no estaran sujetos a
esta ley y se regiran por la normativa que corresponda aquellos premios que se concedan sin
la solicitud previa del beneficiario.

Por lo tanto, en ejercicio de las competencias que me otorga la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su articulo 36,
y a propuesta de la Secretaria General de Educacion,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene como objeto convocar el VI Concurso de Debate Escolar de Extre-
madura.

2. La finalidad de este concurso es promover la comunicacion oral entre los estudiantes, faci-
litando la expresion de ideas de manera estructurada y fomentando el pensamiento critico.
Esto se logra mediante la blsqueda, seleccion y uso de informacion relevante, el respeto y
analisis de opiniones divergentes, y el impulso del trabajo en equipo.

Articulo 2. Destinatarios.

Pueden participar en este concurso el alumnado y el profesorado de los centros educativos
financiados con fondos publicos de la comunidad auténoma de Extremadura que impartan
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria en régimen ordinario, asi como Bachillerato
y Ciclos Formativos de grado medio.
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Articulo 3. Categorias.

1. El alumnado y profesorado que quiera participar en el concurso podra hacerlo en las si-
guientes categorias:

— Categoria A. Dirigida a centros educativos que ofertan Educacién Secundaria Obligatoria
en régimen ordinario. El alumnado debe estar matriculado en 3° o0 49 curso.

— Categoria B. Destinada a centros educativos que impartan Bachillerato y Ciclos Forma-
tivos de Grado Medio. El alumnado debe estar matriculado en cualquier curso de estas
etapas educativas y no superar los 18 afios a 31 de diciembre de 2026.

Articulo 4. Nimero de equipos por centro y composicion.

1. Cada centro educativo podra inscribir un maximo de dos equipos por categoria. En el caso
de que la Secretaria General de Educacion estime que el nimero de equipos inscritos su-
pere una cantidad que impida el adecuado desarrollo del concurso, podra limitar la repre-
sentacion de cada centro a un Unico equipo por categoria. En tal caso, se informara a los
centros afectados para que, de manera consensuada entre el profesorado preparador y con
la aprobacién de la direccidn, seleccionen al equipo que los representara.

2. Cada equipo estara compuesto por seis estudiantes y contara con la preparacion y coordi-
nacion de un docente del claustro del centro, con la aprobacion de la direccion.

3. Antes de cada debate, el profesorado preparador escogera a cuatro de ellos para participar,
y dos como suplentes, informando de esta decisién a la persona encargada de arbitrar,
como se establece en el punto 3 del reglamento incluido en el anexo VII de esta orden. Una
vez entregada la ficha de inscripcion en el debate, conforme el modelo incluido en el anexo
V de esta orden, no se permitira realizar sustituciones. En ningun caso, un equipo podra
participar en un debate con menos de cuatro miembros.

4. Los integrantes de cada equipo elegiran a uno de ellos para asumir la capitania.
5. El alumnado participante en el concurso no podra formar parte de mas de un equipo.

6. El profesorado encargado de la preparacion de los equipos no podra participar con mas
de un equipo en la misma categoria, aunque si podra hacerlo si los equipos participan en
categorias diferentes.

Articulo 5. Consignacion presupuestaria de los premios.

1. El importe total para esta convocatoria es de 24.000 euros, que se imputaran con cargo a
la aplicacion presupuestaria 130020000/G/222G/48000/CAG0000001/20220303, proyecto
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20220303, fondo CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2027.

2. Por tratarse de un gasto de tramitacion anticipada, la resolucion de la convocatoria queda-
ra sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
garantizar las obligaciones derivadas de la orden en el ejercicio presupuestario 2027.

Articulo 6. Cuantia de los premios y reconocimiento al profesorado preparador,
jueces y arbitros.

1. Para cada una de las dos categorias, los equipos optaran los siguientes premios:
— 1.200 euros para el alumnado del equipo que quede en primera posicion o campeon.
— 1.000 euros para el alumnado del equipo que quede en segunda posicion o subcampedn.

— 800 euros para el alumnado de cada uno de los dos equipos que compitan en las semi-
finales y no se clasifiquen para la final.

— 500 euros para el alumnado de cada uno de los cuatro equipos que compitan en los
cuartos de final y no se clasifiquen para semifinales.

— 400 euros para el alumnado de cada uno de los ocho equipos que compitan en los octa-
vos de final y no se clasifiquen para cuartos.

— 200 euros para el alumnado de cada uno de los catorce equipos se clasifiquen entre los
puestos decimoséptimo y trigésimo inclusive, siempre que hayan disputado todos los
debates que les correspondian.

2. El orador/a que las personas que juzguen los debates designen como el mejor de la final
en cada una de las categorias recibird un premio adicional de 200 euros.

3. Los premios no seran acumulativos, salvo el de mejor orador de la final.

4. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional distribuird de forma equitativa el
premio obtenido entre el alumnado que forma el equipo y presente la documentacion re-
querida en el articulo 19.1 de esta orden en plazo y forma. A la cuantia de cada premio se
le aplicaran las correspondientes retenciones fiscales, si fueran preceptivas conforme a la
legislacion tributaria aplicable.

5. El profesorado preparador que participe en la ronda de clasificacion recibira dos créditos de
formacion y otros dos créditos mas, en este caso de innovacion, si el equipo que prepara
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se clasifica para octavos de final, segun lo establecido en la Orden de 31 de octubre de
2000, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado y establece la equivalencia de las ac-
tividades de investigacion y de las titulaciones universitarias. En el caso de que se produzca
alguna sustitucion, se atendera a lo especificado en el articulo 13.2 de esta misma orden.

6. Los equipos que disputen la final recibirdn un trofeo acreditativo de su posicion.

7. El profesorado que sea seleccionado para juzgar y/o arbitrar los debates recibird dos crédi-
tos de innovacion por participar en las rondas de clasificacion; y otro dos mas, si lo hiciera
en el resto de rondas, segun lo establecido en la Orden de 31 de octubre de 2000, por la
que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
de formacion permanente del profesorado y establece la equivalencia de las actividades de
investigacion y de las titulaciones universitarias.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud de inscripcion sera firmada por la persona que ocupe la direccion del centro,
aunque podra presentarla cualquier docente que forme parte del claustro en un plazo de
quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente orden en el
Diario Oficial de Extremadura.

2. La solicitud de inscripcidn debera formalizarse conforme a los modelos de los anexos I (ca-
tegoria A) y II (categoria B) incluidos en esta orden. Estos se generaran exclusivamente a
través de la pagina web disponible en la direccidn https://concursodebate.educarex.es. La
identificacion se realizard mediante las claves de acceso a la plataforma educativa Rayuela.

3. Para la inscripcion en el concurso, el alumnado puede aportar su DNI, NIE o niumero de
pasaporte, pero sera requisito imprescindible contar con DNI o NIE en caso de resultar
premiado para recibir la cuantia correspondiente.

4. Una vez generado el anexo o anexos correspondientes, dependiendo de la categoria, se
debera registrar la solicitud obligatoriamente a través del Registro Electronico General de
la Junta de Extremadura. No se consideraran validas aquellas solicitudes que no sean pre-
sentadas por este medio, conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
que obliga a la relacidn electrdnica con las Administraciones Publicas.

5. Para ello la persona solicitante debera firmar el anexo de solicitud, manual o digitalmente,
y registrarlo de modo telematico en el Registro Electronico General de la Junta de Extre-
madura, disponible en la sede electrdnica de la Junta de Extremadura.

https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO
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. Para la autenticacion y firma electrdnica de la solicitud, las personas interesadas deberan

disponer de un DNI electrdnico o de un certificado electrdnico en vigor. En caso de no dis-
poner de estos, podran obtenerlos en las siguientes direcciones:

DNI electronico: Portal DNI electronico.
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
Certificado electronico: FNMT.

https://www.cert.fnmt.es/

. Cuando se registre la solicitud, en el item DIR3/Unidad de destino, se debera indicar

“A11005342-Servicio de Coordinacion Educativa.”

. El anexo de solicitud, una vez registrado, junto al justificante de registro, deberan subirse

a la plataforma https://concursodebate.educarex.es, conforme a lo indicado en el apartado
2 de este articulo en un solo documento en pdf.

. Aunque las personas solicitantes interesadas hubieran autorizado a la Administracion a la

comprobacién de la informacidn necesaria, en caso de que esta no pudiera acceder a la
misma por no estar disponible en las plataformas de intermediacién de datos o en las redes
electrdnicas corporativas habilitadas al efecto o por concurrir cualquier otra circunstancia
debidamente justificada, se podra requerir al interesado por los medios habilitados la apor-
tacion de dicha documentacion.

10. Si las personas solicitantes no utilizan los medios electronicos especificados en los apar-

11.

tados anteriores, el drgano instructor requerirad la correspondiente subsanacion, advir-
tiéndoles de que, si no la realizan, su solicitud se considerara desestimada. La fecha de
presentacion sera la que figure en el justificante de entrada del registro, conforme a lo
dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015.

Segun lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en caso de que el funcio-
namiento del Registro Electrénico General de la Junta de Extremadura o de la plataforma
de recepcién de solicitudes (https://concursodebate.educarex.es ) se vea interrumpido
por una incidencia técnica, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra am-
pliar el plazo de presentacion de solicitudes. Estas circunstancias se publicaran en la web
oficial del concurso y en la del registro electrdnico.


https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
https://www.cert.fnmt.es/
https://www.cert.fnmt.es/
https://concursodebate.educarex.es
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Articulo 8. Comision de Organizacion.

1. La Comision de Organizacion serd nombrada por la persona titular de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional, y estara integrada por seis personas.

2. Uno de los miembros ostentara la Presidencia, que sera ejercida por la persona titular de
la Jefatura de Servicio de Coordinacion Educativa o por la persona que le supla. La Comi-
sion también contara con las siguientes vocalias: dos asesores o asesoras de la Secretaria
General de Educacion, una persona de acreditado prestigio en el &mbito de los concursos
de debates escolares o universitarios y el titular de la Seccion de Bibliotecas Escolares. La
secretaria de la Comision de Organizacion recaerd en un funcionario o funcionaria de la
Secretaria General de Educacion con voz, pero sin voto.

3. Podra asesorar y asistir a las reuniones de la Comisidon de Organizacién , si asi se le re-
quiere, una persona representante de la empresa contratada segln el articulo 9.11 de esta
orden.

4. La Comisiéon de Organizacion funcionara conforme al régimen previsto para los 6rganos
colegiados en el titulo V, capitulo II, seccion 22 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como a lo
establecido en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico. Ademas, sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencion
y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de esta ultima ley.

5. Seran funciones de la Comisidn de Organizacion las siguientes:

a) Decidir el formato de enfrentamientos en la ronda de clasificacion, asi como realizar los
sorteos de las distintas rondas de competicion.

b) Nombrar a las personas que arbitraran y juzgaran cada uno de los debates.

c) Emitir el informe y elevarlo a la Secretaria General de Educacion, con la relacion final de
los centros participantes en la fase final y la posicion definitiva que han ocupado dentro
de la clasificacion.

d) Acordar las instrucciones y normas que regiran en el desarrollo de los debates y que no
estén especificadas en el reglamento recogido en el anexo VII de esta orden.

e) Decidir la expulsion de la competicion o la imposicion de sanciones a aquellos equipos
que incumplan las normas establecidas en esta orden, especialmente en los casos de
comportamientos inadecuados hacia otros participantes del debate, o cuando se cons-
tate que no participaran en los proximos debates sin haber renunciado expresamente a
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ellos. En resumen, cualquier equipo que pueda alterar de alguna forma el desarrollo de
los debates podra ser expulsado. Para ello, se seguira el procedimiento y las instruccio-
nes estipuladas en esta orden y, en particular, el reglamento incluido en el anexo VII.

f) Las que especificamente delegue o encomiende la Secretaria General de Educacion a la
Comision de Organizacion.

Articulo 9. Organizacion del concurso.

1. La Comisidn de Organizacidn determinara los detalles organizativos de las diferentes rondas
que no se especifiquen en la presente convocatoria. Todos estos aspectos como sorteos,
eliminatorias, emparejamientos, instrucciones y protocolos utilizados para el desarrollo del
concurso o cualquier otra informacion de interés, serdan comunicados a los centros edu-
cativos a través de la web https://concursodebate.educarex.es , que actuard como medio
oficial de comunicacion. Para cualquier duda o solicitud de informacion, se podra contactar
a través del correo electrdnico concursodebate@educarex.es.

2. La Comision de Organizacidn, con la aprobacion de la Secretaria General de Educacion,
establecera con la antelacion suficiente los dias y el horario en los que se realizaran los
diferentes debates.

3. En funcién del nimero de equipos inscritos, la Secretaria General de Educacién decidira el
sistema mas adecuado para realizar las primeras rondas. Dicho sistema serd comunicado
con antelacién suficiente a los centros educativos a través de la web del concurso.

4. Los debates seran presenciales y preferentemente en horario lectivo, salvo que la Secreta-
ria General de Educacion, a propuesta de la Comision de Organizacion, decida otro sistema
atendiendo a las circunstancias organizativas, el nimero de equipos inscritos o los posibles
traslados que deban hacer tanto el alumnado como el profesorado participante.

5. Cualquier debate puede ser grabado con fines educativos o para garantizar el correcto
desarrollo del concurso, por lo que es obligatorio que todos los participantes den su con-
sentimiento. El profesorado preparador debera asegurarse de que todos los progenitores o
tutores legales de los miembros del equipo consientan, garantizando la cumplimentacion
del anexo VI de esta orden. Los anexos cumplimentados por los progenitores o tutores le-
gales seran conservados por el profesorado preparador. En el caso de que algun progenitor,
tutor legal o estudiante se negase a la grabacion de un debate o el docente preparador
del equipo no contase con la autorizacion mencionada, se le deberd sustituir por otro que
si consienta la grabacidn. De no cumplirse esta condicidn, el equipo sera excluido de la
competicion.
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6.

7.

8.

9.

Los debates se desarrollaran conforme a las instrucciones y reglas especificadas en el re-
glamento que figura en el anexo VII de esta orden.

Los sorteos que se realicen para determinar enfrentamientos, posturas y desempates seran
publicos.

Si algun equipo clasificado decide no participar en alguna de las rondas, debera comunicar-
lo por correo electrénico a la direccion concursodebate@educarex.es, indicando los motivos
y con el visto bueno de la direccién del centro. En tal caso, el equipo perdera todos los
derechos sobre los premios obtenidos hasta ese momento, y el profesorado preparador no
recibira los créditos mencionados en el articulo 6.5 de esta orden.

A partir de la ronda de octavos de final se impedira la clasificacion de un equipo por in-
comparecencia del equipo contrincante. Para ello, cuando se tenga constancia previa de
que algun equipo no va a presentarse a la ronda correspondiente, ya sea por comunicacion
expresa del docente responsable o la no respuesta a la confirmacion de participacion, la
Comision de Organizacion sustituira a dicho equipo por otro, segun se indica en el apartado
siguiente. En dicho caso, el equipo sustituido perdera el premio conseguido hasta ese mo-
mento y el docente preparador solo recibira los créditos de formacion correspondientes, en
Su caso, a su participacion en las actividades formativas mencionadas en el articulo 10 de
esta orden. Si se estimase, ademas, que existi6 mala fe o falta de deportividad por parte
del docente preparador, se podra recomendar sancionarlo, no permitiéndole participar en
los siguientes dos afios en los concursos de debate que se organicen.

10. Para efectuar la sustitucion mencionada en el apartado anterior, se elegira al equipo que

11.

perdid contra el sustituido en la ronda anterior o al primero o sucesivos de los no clasifi-
cados en la ronda de clasificacidon, segun el orden de puntuacion.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra contratar los servicios de una
empresa externa con experiencia en la organizacion de debates para gestionar el con-
curso y, entre otras funciones, para colaborar en la seleccion de las personas que ejerce-
ran las tareas de juzgar y arbitrar los debates. La contratacion de la citada empresa se
realizara conforme a las directrices marcadas en la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Articulo 10. Formacion del profesorado preparador.

1.

El profesorado preparador de los equipos que vayan a competir tendra que asistir obli-
gatoriamente a las sesiones de formacién por videoconferencia en las que se expliquen
las reglas y los procedimientos del concurso. Si la persona preparadora no pudiera asistir
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a dichas sesiones formativas, podra ser sustituida por otro docente del claustro, que se
comprometera a comunicarle todos los aspectos, contenidos y decisiones tratadas en la
reunion.

2. Se podran organizar otras sesiones formativas, telematicas o presenciales, con el objeto
de proporcionar al profesorado los conocimientos necesarios para preparar al alumnado en
el desarrollo de un debate, asi como en las herramientas y habilidades para la bdsqueda
y seleccion de la informacion relevante y necesaria para defender posturas a favor y en
contra de los temas o preguntas propuestos. La asistencia a estas sesiones sera voluntaria.

3. El profesorado asistente a esta formacidn voluntaria obtendra los créditos formativos equi-
valentes a la duracion de la actividad, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 31 de
octubre de 2000, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y regis-
tro de las actividades de formacion permanente del profesorado y establece la equivalencia
de las actividades de investigacion y de las titulaciones universitarias. El responsable de la
asignacion de estos créditos sera el Centro de Profesores y de Recursos (CPR) que gestione
la formacion.

4. Para apoyar la preparacion del alumnado en los debates, podran ponerse a disposicion re-
cursos de ayuda a través de la pagina web https://concursodebate.educarex.es .

Articulo 11. Ronda de clasificacion.

1. La Comision de Organizacion establecera el procedimiento de clasificacion para seleccionar
los dieciséis equipos que pasaran a la ronda de octavos de final en cada categoria en un
plazo maximo de treinta dias habiles a partir del dia siguiente de la finalizacidon del plazo
de recepcion de solicitudes. En este mismo periodo se comunicara a los preparadores el
sistema, dia y hora de celebracion de los debates, asi como el tema propuesto para debatir
a través de la pagina web https://concursodebate.educarex.es .

2. En esta ronda de clasificacion, cada equipo participara, al menos, en dos debates, uno de-
fendiendo la posicion a favor y otro defendiendo la posicion en contra. Los debates seran
presenciales y se celebrardn en la sede que determine la Secretaria General de Educacion,
a propuesta de la Comision de Organizacion, dependiendo del nimero y procedencia de los
equipos participantes.

3. Los equipos se clasificaran segln la media de la puntuacion de los debates que hayan rea-
lizado. En el caso de que disputen solo uno por incomparecencia de algln equipo, la nota
del que no han disputado sera la misma. En el caso de que los dos debates sean ganados
por incomparecencia, la puntuacion sera la media de las puntuaciones de todos los equipos
en esa ronda.
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4. Los empates que se produzcan se dirimirdn aplicando el orden de prelacién de los criterios
que se indican a continuacion y hasta el momento en que se produzca el desempate. En
cada uno de los desempates se sumaran los puntos obtenidos en cada criterio en los deba-
tes de la ronda de clasificacion:

a) Mayor puntuacion en el criterio de “Calidad en la contraargumentacion”.

b) Mayor puntuacion en el criterio de “Calidad en la argumentacion”.

¢) Mayor puntuacion en el criterio de “Actitud hacia el equipo contrario”.

d) Mayor puntuacidn en el criterio de “Calidad en el turno de interrogatorio cruzado”.

e) Mayor puntuacién en el criterio de “Calidad de las interpelaciones: preguntas y
respuestas”.

f) Mayor puntuacidén en el criterio de “Conexién con la linea argumental del equipo
contrario”.

g) Mayor puntuacidn en el criterio de “Calidad de la conclusion”.

h) Mayor puntuacion en el criterio de “Calidad en la linea de cierre”.

i) Mayor puntuacion en el criterio de “Calidad de la exposicidn inicial”.

j) Mayor puntuacion en el criterio de “Calidad de la primera réplica”.

k) Mayor puntuacion en el criterio de “Calidad de la segunda réplica”.

[) Mayor puntuacion en el criterio de “Vocabulario adecuado al discurso”.
m) Mayor puntuacion en el criterio de “Lenguaje verbal y no verbal”.

n) Mayor numero de debates ganados.

5. En el caso de que se mantuviera el empate después de aplicados los criterios de los pun-
tos 3 y 4 de este articulo, se realizard un sorteo publico para decidir las posiciones de los
equipos afectados.

Articulo 12. Rondas de octavos de final, cuartos, semifinales y finales.

1. Los dieciséis equipos que hayan superado la ronda de clasificacion disputaran las siguientes
en debates eliminatorios presenciales. Los emparejamientos se realizaran de la siguiente
forma:
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1.1. Octavos de final:
a) Octavo 1: Clasificado 1 vs. Clasificado 16.
b) Octavo 2: Clasificado 2 vs. Clasificado 15.
c) Octavo 3: Clasificado 3 vs. Clasificado 14.
d) Octavo 4: Clasificado 4 vs. Clasificado 13.
e) Octavo 5: Clasificado 5 vs. Clasificado 12.
f) Octavo 6: Clasificado 6 vs. Clasificado 11.
g) Octavo 7: Clasificado 7 vs. Clasificado 10.
h) Octavo 8: Clasificado 8 vs. Clasificado 9.
1.2. Cuartos de final:
a) Cuarto de final 1: Ganador del Octavo 1 vs. Ganador del Octavo 8.
b) Cuarto de final 2: Ganador del Octavo 2 vs. Ganador del Octavo 7.
c) Cuarto de final 3: Ganador del Octavo 3 vs. Ganador del Octavo 6.
d) Cuarto de final 4: Ganador del Octavo 4 vs. Ganador del Octavo 5.
1.3 Semifinales:
a) Semifinal 1: Ganador del Cuarto de final 1 vs. Ganador del Cuarto de final 4.
b) Semifinal 2: Ganador del Cuarto de final 2 vs. Ganador del Cuarto de final 3.
1.4 Final: Ganador Semifinal I - Ganador Semifinal 2.

2. Las clasificaciones después de cada ronda y la final se organizaran segun las siguientes
premisas:

a. La clasificacion de la ronda de clasificacion se establecera atendiendo a lo indicado en el
articulo 11.3, segln la media de puntuacion de los debates realizados y desempatando
segun lo estipulado en los articulos 11.4 y 11.5.

b. Al finalizar cada una de las rondas eliminatorias, los equipos no clasificados se ordena-
ran en la clasificacion final segln la puntuacion obtenida en el debate de dicha ronda.
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3. En el caso de renuncia de un equipo clasificado para la ronda de octavos de final, sera susti-
tuido por el que ocupase la decimoséptima posicion en la ronda de clasificacion. Si hubiese
mas de una renuncia, se procedera de manera similar, incorporando al nuevo equipo a la
ultima posicion de la lista de clasificados para esta ronda. Antes de realizar el cambio, se le
pedira al preparador del nuevo equipo que exprese, a través del medio y en el plazo en el
que se le especifique, su intencion de participar y no abandonar en la siguiente ronda. En
el caso de no responder en el plazo indicado, sera sustituido y se procedera de la misma
forma con el siguiente equipo.

4. Si la renuncia se produjese después de que ya se hayan asignado las posturas a favor o en
contra, y con el fin de no perjudicar al resto de equipos, el equipo sustituto defendera la
postura que tuviera asignada el equipo que ha renunciado.

5. La Comisiéon de Organizacion decidira los dias, horas y lugares de celebracion de los de-
bates. Se valorara la conveniencia de celebrar los debates de la misma ronda en ambas
categorias los mismos dias o en dias distintos. En cualquier caso, la decision se comunicara
con tiempo suficiente para que los centros educativos puedan planificarse adecuadamente.

6. Todos los detalles, asi como las fechas, horas y lugares de celebracion de los debates, tam-
bién seran comunicados al profesorado preparador con la suficiente antelacion a través de
la pagina web del concurso.

Articulo 13. Sustitucion del profesorado preparador y del alumnado participante.

1. Todas las posibles sustituciones descritas en este articulo se tendran que comunicar a tra-
vés del correo electrénico concursodebate@educarex.es. No se admitiran como oficiales las
realizadas por cualquier otro medio o canal.

2. Si la persona preparadora no pudiera asistir a algin debate de forma puntual, podra ser
sustituida por otro docente del mismo centro educativo. Toda sustitucion debera contar con
el visto bueno de la direccion del centro y ser comunicada lo antes posible a la Comisidn de
Organizacion. Si la sustitucion se hubiera producido sin tiempo para informar de la misma,
debera indicarse en el momento de la acreditacion en la sede donde vayan a celebrarse los
debates y a los jueces de forma clara antes de comenzar. La persona sustituta no recibira
ninguno de los créditos, ya sean de formacién o innovacién, que se indican en esta orden.

3. Si la sustitucion temporal del profesor preparador se convierte en permanente, debera
comunicarse esta circunstancia lo antes posible a la Comisidn de Organizacién, que podra
solicitar tanto a la direccidén del centro como al profesorado preparador una explicacion
detallada de los motivos que justifican la renuncia o inasistencia. En caso de que dichas
explicaciones no se consideren fundadas o admisibles, y se entienda que podrian estar
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afectando la competicion, la Comision de Organizacion podra decidir la exclusion del con-
curso del equipo.

4. Si la persona designada como preparadora del equipo decide renunciar a esa responsabi-
lidad en cualquiera de las rondas del concurso, debera presentar un escrito a la Comision
de Organizacion, con el visto bueno de la direccion del centro, explicando las razones de
la renuncia e indicando quién la sustituird. En caso de que no se especifique una persona
sustituta, el equipo no podra participar en las siguientes eliminatorias. Recibira los créditos
la persona, sustituta o sustituida, que haya ejercido la preparacion en mas de la mitad de
los debates.

5. No se podran hacer sustituciones del alumnado miembro de los equipos una vez que co-
miencen los debates de la ronda de clasificacion.

6. Si algun estudiante renunciase a participar o causara baja por otro motivo en el concurso
antes de que se celebre el primer debate de dicha ronda, tendra que ser sustituido por otro
del mismo centro educativo. La sustitucion serd comunicada a la mayor brevedad a través
del correo concursodebate@educarex.es.

7. Si un miembro del equipo renuncia a participar o causa baja una vez iniciada la competi-
cion, el profesor preparador debera enviar al correo concursodebate@educarex.es la re-
nuncia expresa firmada por el estudiante y sus progenitores o tutores legales (anexo X).
Si no es asi, continuara siendo considerado miembro del equipo y recibira, en su caso, el
premio que alcancen sus compaferos en la competicidén, siempre que presente la docu-
mentacion relativa al pago en tiempo y forma.

Articulo 14. Temas del concurso de debate.

Los temas sobre los que se debatira en esta edicion del concurso seran comunicados a los
equipos por la Comisién de Organizacion en el momento de informarles del sistema de com-
peticion, los emparejamientos y los horarios de los debates y con, al menos, una semana de
antelacion con respecto a la fecha de celebracion de los debates. Esta informacion estara dis-
ponible en la web oficial del concurso. La Comisidén de Organizacion podra plantear diferentes
temas por categorias y rondas. Cualquier decisidn al respecto serd comunicada con el plazo
anteriormente citado.

Articulo 15. Destrezas que se valoraran, turnos del debate y puntuacion.

1. Para valorar la actuacion de los equipos, los jueces tendran en cuenta a la hora de evaluar
las habilidades, destrezas y actitudes de los oradores, tanto en su presentacidn, como en
el contenido de su discurso, que seran las siguientes:
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a) Calidad de la argumentacion. La solidez de los argumentos expuestos, considerando
tanto la cantidad como la calidad de las evidencias que los respalden, asi como el tipo
de estas evidencias. Ademas, se prestara atencion a la estructura del discurso, inclu-
yendo el inicio, la organizacion de los argumentos y la conclusion. También se valorara
la fundamentacion de la veracidad de los argumentos y su relevancia en relacién con la
pregunta formulada.

b) Calidad de la contraargumentacion. La calidad de las refutaciones, prestando especial
atencion a la capacidad para responder a la linea argumental del equipo contrario, sin
desvirtuarla y refutando sus puntos clave.

c) Lenguaje verbal y no verbal. El lenguaje no verbal de cada uno de los oradores durante
sus discursos: los gestos, el dominio del espacio, las miradas al equipo oponente, al
publico y al jurado. En cuanto al lenguaje verbal, se valorara el vocabulario utilizado,
la pronunciacion, la entonacidn, el énfasis en las frases importantes, el volumen y la
monotonia o0 no de la voz. Se hara hincapié en la velocidad del discurso del orador, que
debe tener la cadencia habitual cuando se expresa verbalmente y ser comprensible.
Se penalizara la excesiva velocidad, si se utiliza para incorporar mas argumentos en el
tiempo del turno, en detrimento de la claridad del discurso.

d) Interpelaciones. La formulacion de las preguntas y las respuestas, valorando la rapidez
y calidad de ambas.

e) Actitud hacia el equipo contrario. El comportamiento educado y respetuoso hacia el
equipo oponente, teniendo en cuenta que es uno de los valores que este concurso busca
promover. No obstante, se podran penalizar ciertas alteraciones o incidentes durante los
debates, conforme a lo establecido en el reglamento (anexo VII).

2. Los turnos de intervencidn que se llevaran a cabo durante el debate, asi como el objetivo
especifico que debe alcanzarse en cada uno de ellos, se encuentran detalladamente des-
critos en el punto 6 del Reglamento, el cual se incluye en el anexo VII. Asi, el orden de
intervencidn sera el siguiente:

a. Exposicion inicial del equipo a favor. (3 minutos).

b. Exposicidn inicial del equipo en contra. (3 minutos).
c. Primera réplica a favor. (3 minutos).

d. Primera réplica en contra. (3 minutos).

e. Interrogatorio cruzado a favor. (1 minuto).
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f. Interrogatorio cruzado en contra. (1 minuto).
g. Segunda réplica a favor. (3 minutos).

h. Segunda réplica en contra. (3 minutos).

i. Conclusion a favor. (3 minutos).

j. Conclusion en contra. (3 minutos).

k. Linea de cierre a favor. (15 segundos).

l. Linea de cierre en contra. (15 segundos).

3. La puntuacién maxima que puede alcanzar cada uno de los equipos serd de 100 puntos.
Los criterios que deberan puntuar los jueces seran los siguientes:

1. Calidad de la exposicion inicial (hasta 5 puntos).
2. Calidad de la primera réplica (hasta 5 puntos).

3. Calidad en el turno de interrogatorio cruzado (hasta 5 puntos).

N

. Calidad de la segunda réplica (hasta 5 puntos).

ul

. Calidad de la conclusion (hasta 5 puntos).

6. Calidad en la linea de cierre (hasta 5 puntos).

N

. Calidad de las interpelaciones: preguntas y respuestas (hasta 10 puntos).

[00)

. Calidad en la argumentacion (hasta 15 puntos).

9. Calidad en la contraargumentacion (hasta 15 puntos).

10. Conectar con la linea argumental del equipo contrario (hasta 10 puntos).

11. Lenguaje verbal (incluida la velocidad en la exposicion) y no verbal (hasta 5 puntos).
12. Vocabulario utilizado adecuado al discurso (hasta 5 puntos).

13. Actitud hacia el equipo contrario (hasta 10 puntos).
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Articulo 16. Evaluacion de los debates.

1. La Comisidn de Organizacion nombrard a la persona o personas que juzgaran y arbitraran
cada debate. Caso de ser varias, una de ellas serd designada como juez principal, que ten-
dra voto de calidad en caso de empate. Si el proceso organizativo lo requiriese, se podra
nombrar una Unica persona que podra ejercer de forma conjunta las funciones de juez o
jueza principal y de arbitraje.

2. Cada debate estara presentado, dirigido y moderado por una persona que ejercera la fun-
cion de arbitraje y tendra las siguientes funciones:

a) Verificar las correctas condiciones de la sala y su mobiliario o de cualquier otro aspecto
que pueda afectar al normal desarrollo de los debates.

b) Controlar la asistencia y puntualidad de los miembros de los equipos.

c) Realizar el sorteo de las posiciones a favor o en contra de los equipos, si la Comision de
Organizacion hubiera decidido realizarlo en este momento.

d) Presentar, al comienzo del debate, a los jueces y los dos equipos que competiran, asi
como explicar brevemente los turnos del debate y la forma de interpelar.

e) Supervisar el cumplimiento de los tiempos de cada uno de los turnos.

f) Asegurar que las interpelaciones y el turno de interrogacion se produzcan tal y como se
especifica en el reglamento incluido en el anexo VII de esta orden.

g) Velar por el cumplimiento de las normas, aplicando, junto a los jueces y juezas, las
penalizaciones que correspondan segun lo establecido en el reglamento indicado en el
anexo VII. Especialmente, no deberan permitir comportamientos inadecuados de los
participantes, asi como estrategias de distraccion hacia el oponente. En estos casos,
aplicaran lo dispuesto en el reglamento, comunicando de forma inmediata tal circuns-
tancia a cualquier miembro de la Comision de Organizacion.

h) Cumplir con las directrices adicionales que indique la Comision de Organizacidn.

3. La Comision de Organizacion designara a las personas que juzgaran cada debate. Sus fun-
ciones incluyen:

a) Evaluar las intervenciones de los oradores, atendiendo a los criterios de valoracion y
puntuacion especificados en el articulo 15 de esta orden.
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b) Decidir el equipo ganador del debate segun el procedimiento descrito en el reglamento
indicado en el anexo VII.

c) Redactar un texto o comunicar de forma oral los motivos que expliquen la decision
adoptada.

d) Rellenar y firmar el acta del debate y enviarla a la Comision de Organizacion por los
medios que les seran indicados en su momento.

e) Notificar a la Comision de Organizacion cualquier incidencia que requiera su intervencion.

4. Los miembros de la Comision de Organizacion podran asistir como observadores tanto a los
debates, como a las deliberaciones para decidir el ganador. En el caso de que identificasen
comportamientos inadecuados por parte de algun equipo que las personas que ejerzan el
arbitraje no hubieran podido identificar, podran intervenir de oficio para requerir que se
adopten las penalizaciones o decisiones correspondientes segln el reglamento incluido en
el anexo VII.

Articulo 17. Reclamaciones sobre los debates.

1. Los equipos podran interponer reclamacion ante la Comisiéon de Organizacidn si consideran
que se han vulnerado sus derechos en las siguientes situaciones:

a. Si han sido expulsados del debate o penalizados.

b. Si consideran que el comportamiento del equipo contrario ha sido inapropiado y el arbi-
tro no tomd medidas al respecto.

2. No se admitirdn reclamaciones que soliciten la reevaluacion de la puntuacion de ninguno
de los equipos participantes en el debate.

3. El procedimiento de reclamacion sera el siguiente:

I. El profesorado preparador podra presentar reclamacion de un debate en los cinco minu-
tos siguientes a su terminacion.

II. Durante este intervalo, comunicara a la persona que ejerza el arbitraje su intencion
de presentar reclamacion. Se le entregara un formulario que deberd cumplimentar sin
abandonar la sala donde se celebré el debate.

III. El arbitro se pondra en contacto, de forma inmediata, con la Comision de Organizacion
y le comunicara los detalles de la reclamacion, y pedira a los preparadores de los dos
equipos que se mantengan en la entrada de la sala.



D O E NUMERO 215 47242
Lunes 9 de noviembre de 2026

IV. La Comisidn de Organizacion deliberara sobre la misma y podra pedir aclaraciones a los
preparadores de los equipos participantes en los debates.

V. El resultado de la deliberacion de la Comision de Organizacién se comunicard verbal-
mente a ambos preparadores y se plasmara en el acta correspondiente junto con todos
los detalles de la misma.

4. Contra la decisién de la Comision de Organizacion no cabe recurso administrativo, ni de
ningun otro tipo.

Articulo 18. Resolucion.

1. La persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional serd la compe-
tente para resolver la concesion de los premios. Esta decision se tomara a propuesta de la
persona titular de la Secretaria General de Educacion, basandose en el informe presentado
por la Comision de Organizacion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la resolucidn a los interesados se podra
entender desestimada.

3. Laresolucion de concesion de los premios sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.
Articulo 19. Documentacion requerida y abono de los premios.

1. El alumnado clasificado en los treinta primeros puestos del concurso debera presentar de-
bidamente cumplimentado el anexo III (Declaracion responsable de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda autondmica y estatal, y
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social) y anexo III bis (Comunicacion de datos
Bancarios, reflejando la cuenta para el pago), en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la celebracion de la ronda de clasificacion.

2. Los premios se abonaran en un solo pago, mediante transferencia bancaria, a favor de cada
una de las personas premiadas, que deberan contar con DNI o NIE, siendo imposible el
pago si solo cuentan con numero de pasaporte.

3. El alumnado premiado que no haya presentado en tiempo y forma, debidamente cumpli-
mentado el anexo III y anexo III bis, no recibird el pago del premio que pudiera corres-
ponderle y su cuantia serd distribuida equitativamente entre el resto de las participantes
de su equipo.
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Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Educacion para dictar cuantos actos
y resoluciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponer la parte inte-
resada potestativamente recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Educacion
y Formacidn Profesional, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podran también interponer directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo previsto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 29 de octubre de 2026.

La Consejera,

SANDRA VICTORIA VALENCIA RAMOS
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Consejerfa de Educacién y Formacién Profesional

ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION
VI CONCURSO DE DEBATE ESCOLAR DE EXTREMADURA
(CATEGORIA A. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA)

D./Diia.:

Director/a del centro: Codigo:
Localidad: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

SOLICITA: Inscribir a los estudiantes que se relacionan a continuacion:

EQUIPO 1 %
(2

Alumno/a 1

Apellidos y nombre: \ ?\ Cg)

DNI: I\W\g/)\e}lﬁ curso:

Alumno/a 2 / @/
Apellidos y nombye: m ~
@\ (A \) i Matriculado/a en el curso:
Alul@/
Apellidos y nombre:
DNI: Matriculado/a en el curso:
Alumno/a 4
Apellidos y nombre:
DNI: Matriculado/a en el curso:

Alumno/a 5

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado/a en el curso:

Alumno/a 6

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado/a en el curso:

Profesor/a preparador/a del equipo 1
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Apellidos y nombre:

DNI: Movil:

NRP:

Correo electrénico:

EQUIPO II
Alumno/a 1
Apellidos y nombre:
DNI: Matriculado/a en el curso:

Alumno/a 2

Apellidos y nombre: /(\ (% (=
DN Matriculat%eﬁ%l %é\l é@)
-
Alumno/a 3 \)
Apellidos y nombre: <\// /

DNI m Matriculado/a en el curso:

: =
Alu Q\) -

Apellido ombre:

DNI: Matriculado/a en el curso:

Alumno/a 5

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado/a en el curso:

Alumno/a 6

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado/a en el curso:

Profesor/a preparador/a del equipo 2

Apellidos y nombre:

DNI: Moévil:

NRP:

Correo electronico:

(Segtin se indica en la orden de convocatoria, en el caso de que la Secretaria General de Educacién estime que el
nuimero de equipos inscritos supere una cantidad que impida el adecuado desarrollo del concurso, podrd limitar la
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representacion de cada centro a un tinico equipo, que deberd ser escogido por la direccién del centro, de acuerdo
con el profesorado preparadory comunicado en la forma y el plazo que se le indicard).

Los datos de caracter personal que consten en las solicitudes y documentacién presentadas seran tratados con
arreglo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y a la disposicidn adicional vigesimotercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional:
Direccién: Edificio III Milenio. Avda. Valhondo s/n, Médulo 5, 42 planta. Mérida 06800.Teléfono: 924006752.

Correo electrénico: bilbiotecasescolares@juntaex.es

La finalidad de dicho tratamiento de datos personales sera la gestiéon y resolucidn del VI Concurso de Debate de
Extremadura.

Licitud y base juridica del tratamiento: la base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento en el articulo 8
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas enlo que respecta al tratamiento de datos personales y ala libre circulacidn de estos datos, el responsable
del tratamiento de datos, asi como las personas que intervengan en cualquier fase de este, estaran sujetos al
deber de confidencialidad.

Conservacion de los datos: la informacién de los datos sera conservada hasta la finalizacién del procedimiento
y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o
tribunal los pueda reclamar. Cumplidos estos plazos podran ser trasladados al Archivo Histérico de acuerdo
con la normativa vigente.

Destinatarios: podran ser comunicados a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar
el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una
Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal,
aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo excepciones previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos: no estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas: le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus
datos personales. Asimismo, tiene derecho a la rectificacién de los datos inexactos o en su caso solicitar la
supresion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la
limitacién del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como la portabilidad de los datos personales. Estos
derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, o remitidos por correo postal en la direccién Edificio III Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Médulo 5.
42 planta. Mérida 06800. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a
través de su sede electroénica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6, 28001 (Madrid).

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. Avda. Valhondo s/n - 06800 MERIDA.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Formacién Profesional

ANEXO II

SOLICITUD DE INSCRIPCION
VI CONCURSO DE DEBATE ESCOLAR DE EXTREMADURA
(CATEGORIA B. BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS)

D./Dfia.:

Director/a del centro: Codigo:
Localidad: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

SOLICITA: Inscribir a los estudiantes que se relacionan a continuacion:

EQUIPO 1
Alumno/a 1
Apellidos y nombre:
DNI: Matriculado/a en el curso:
Alumno/a 2
Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado/a en el curso: %

Alumno/a 3 /(\ (%V

Apellidos y nombre: (\ ?\ <_9\)

DNI: W\{La\e el curso:
e

Alumno/a 4 <\// /

Apellidos y nor\r}ge:(\m

DNI:@\ Tl \) - Matriculado/a en el curso:
el

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado/a en el curso:
Alumno/a 6

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Profesor/a preparador/a del equipo 1
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Apellidos y nombre:

DNI: Movil:

NRP:

Correo electrénico:

EQUIPO II
Alumno/a 1
Apellidos y nombre:
DNI: Matriculado/a en el curso:

Alumno/a 2 %
Apellidos y nombre: /(\ (% (=
DN MatriculaM %é\l @19\)

-
Alumno/a 3 _ 'éé‘_\\)
Apellidos y nombre: <\/// cem

DNI: o )
A | L

Apel@témbre:

Matriculado/a en el curso:

)

DNI: Matriculado/a en el curso:

Alumno/a 5

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado/a en el curso:

Alumno/a 6

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado/a en el curso:

Profesor/a preparador/a del equipo 2

Apellidos y nombre:

DNI: Moévil:

NRP:

Correo electronico:

(Segtin se indica en la orden de convocatoria, en el caso de que la Secretaria General de Educacidn estime que el
nuimero de equipos inscritos supere una cantidad que impida el adecuado desarrollo del concurso, podrd limitar la
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representacioén de cada centro a un tinico equipo, que deberd ser escogido por la direccién del centro, de acuerdo
con el profesorado preparador y comunicado en la forma y el plazo que se le indicard).

Los datos de caracter personal que consten en las solicitudes y documentacién presentadas seran tratados con
arreglo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y a la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional:
Direccion: Edificio III Milenio. Avda. Valhondo s/n, Mddulo 5, 42 planta. Mérida 06800.Teléfono: 924006752.

Correo electrénico: bilbiotecasescolares@juntaex.es

La finalidad de dicho tratamiento de datos personales serd la gestion y resolucion del VI Concurso de Debate de
Extremadura.

Licitud y base juridica del tratamiento: la base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento en el articulo 8
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas enlo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, el responsable
del tratamiento de datos, asi como las personas que intervengan en cualquier fase de este, estaran sujetos al
deber de confidencialidad.

Conservacion de los datos: la informacién de los datos sera conservada hasta la finalizacion del procedimiento
y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o
tribunal los pueda reclamar. Cumplidos estos plazos podran ser trasladados al Archivo Histérico de acuerdo
con la normativa vigente.

Destinatarios: podran ser comunicados a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar
el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una
Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal,
aunque se debera informar de este tratamiento al interesado, salvo excepciones previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos: no estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas: le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus
datos personales. Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la
supresion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la
limitacién del tratamiento, su oposicion al mismo, asi como la portabilidad de los datos personales. Estos
derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, o remitidos por correo postal en la direccién Edificio III Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Médulo 5.
42 planta. Mérida 06800. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a
través de su sede electrénica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6, 28001 (Madrid).

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. Avda. Valhondo s/n - 06800 MERIDA.
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Consejerfa de Educacién y Formacién Profesional

ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos y nombre del alumno/a:

DNI alumno/a:

Nombre y apellidos del progenitor/a o tutor/a:

DNI del progenitor/a o tutor/a:

Declaro responsablemente que no tengo obligaciones pendientes con la Agencia Estatal de
la Administraciéon Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social del Estado
Espafiol ni con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impidan obtener

la condicion de premiado en el VI Concurso de Debate Escolar de Extremadura.

Fdo.:

(Nombre, apellidos y firma del progenitor/a o tutor/a)
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Consejeria de Educacién y Formacién Profesional

ANEXO III BIS

COMUNICACION DE DATOS BANCARIOS

Apellidos y nombre del alumno/a:

DNI del alumno/a:

Nombre y apellidos del progenitor/a o tutor/a:

Comunico que a efectos de la realizacién de los pagos por transferencia bancaria por parte de la
Tesoreria de la Junta de Extremadura dispongo de cuenta activa en el Subsistema de Terceros del
Sistema de Informacion Contable de la Junta de Extremadura, (Alta de terceros, cuenta bancaria en
la que la persona premiada sea cotitular junto con alguno de los progenitores o tutores legales).

IBAN ES_ _

En caso contrario, debera solicitar la incorporacién de sus datos identificativos y bancarios al
Sistema de Gestion Econdémico-Financiera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Alta de terceros), eligiendo una de estas opciones:

e A través del siguiente enlace https://www juntaex.es/w/5145, si el alumno cuenta con
certificado digital.

e Descargando el anexo de Alta a Terceros de la misma web, cumplimentidndolo
debidamente y realizando el tramite en la entidad bancaria.

El docente preparador de cada equipo debera remitirlo en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la celebracidn de la ronda de clasificacién (Articulo 19.1).

Fdo.:

(Nombre, apellidos y firma del progenitor/a o tutor/a)
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Fermacion Profesional

ANEXO IV
ACTA DE EVALUACION DEL DEBATE

Categoria: Ronda: Hora:

Resultado del debate
Equipo ganador: Puntos:
Postura defendida:
Equipo perdedor: Puntos:
Postura defendida:

Equipos participantes

Equipo | Equipo Il

Postura: Postura:
Nombre: Nombre:
Localidad: Localidad:

Profesor/a preparador/a:

Profesor/a preparador/a:

Alumnado

participante

Nombre y apellidos del orador/a de la exposicién inicial:

Nombre y apellidos del orador/a de la exposicién inicial:

Nombre y apellidos del orador/a de la primera réplica:

Nombre y apellidos del orador de la primera réplica:

Nombre y apellidos del orador/a del interrogatorio
cruzado.

Nombre y apellidos del orador/a del interrogatorio cruzado.

Nombre y apellidos del orador/a de la segunda réplica:

Nombre y apellidos del orador/a de la segunda réplica:

Nombre y apellidos del orador/a de la conclusién:

Nombre y apellidos del orador/a de la conclusién:

Nombre y apellidos del orador/a de la linea de cierre:

Nombre y apellidos del orador/a de la linea de cierre:
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Jurado evaluador

Juez/a principal

Juez o jueza

Juez o jueza

Arbitro/a

Cuando termine el debate, el juez principal hallara la media de las puntuaciones del resto de jueces en cada uno de los
criterios. Se sumard la puntuacién total y se indicara en el apartado A del siguiente cuadro. También se sumaran los
puntos de sancion de cada equipo y se indicaran en el apartado B. Finalmente se restaran a los puntos del apartado A
los puntos indicados en el apartado B y se anotara la puntuacion total en el apartado C.

Criterios

Equipo a favor (puntos)

Equipo en contra (puntos)

1. Calidad de la exposicidn inicial (hasta 5 puntos)

2. Calidad de la primera réplica (hasta 5 puntos)

3. Calidad del turno de interrogatorio cruzado
(hasta 5 puntos)

4. Calidad de la segunda réplica (hasta 5 puntos)

5. Calidad de la conclusidn (hasta 5 puntos)

6. Calidad en la linea de cierre (hasta 5 puntos)

7. Calidad interpelaciones: preguntas y respuestas
(hasta 10 puntos)

8. Calidad en la argumentacién (hasta 15 puntos)

9. Calidad en la contraargumentacion (hasta 15 puntos)

10. Conectar con la linea argumental del equipo contrario
(hasta 10 puntos)

11. Lenguaje verbal (velocidad en la exposicion) y no verbal
(hasta 5 puntos)

12.Vocabulario utilizado adecuado al discurso
(hasta 5 puntos)

13. Actitud hacia el equipo contrario (hasta 10 puntos)

A. PUNTUACION DE LOS CRITERIOS

B. TOTAL DE PUNTOS DE SANCION
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C. PUNTUACION FINAL

SANCIONES

Equipo a favor

Equipo en contra

Observaciones del debate (en este apartado hay que consignar incidencias relevantes, como alteraciones del

debate, comportamientos inadecuados, etc.):

Firma de las personas del jurado y de la que ejerza el arbitraje (indicar nombre y apellidos):

Juez o jueza principal Juez o jueza

Juez o jueza

Arbitro/a
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Formacion Profesional

ANEXO V. FICHA DE INSCRIPCION EN EL DEBATE

(Este documento debera entregarse a la persona que ejerza el arbitraje del debate antes de su comienzo)

Centro Educativo:

Localidad:

Provincia: Codigo del centro:

Datos de la persona preparadora

Apellidos y nombre:

DNI: Movil:

Datos de la persona SUSTITUTA del preparador/a, en su caso

Apellidos y nombre:

DNI: Movil:

EQUIPO

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

DNI: Turno de intervencion!:

Alumno/a 2

Apellidos y nombre:

DNI: Turno de intervencion:

Alumno/a 3

Apellidos y nombre:

DNI: Turno de intervencion:

Alumno/a 4

Apellidos y nombre:

DNI: Turno de intervencion:

Nombre y firma del preparador/a

| 23 4 R - de i de 202.....
! Indiquese el turno en el que intervendra cada alumno: Exposicién inicial, 12 réplica, 22 réplica y conclusion.
El interrogatorio cruzado y la linea de cierre puede hacerlos cualquier miembro del equipo.



D O E NUMEROQ 215 47256
Lunes 9 de noviembre de 2026
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Formacién Profesional

ANEXO VI. CONSENTIMIENTO DE LOS PROGENITORES PARA LA TOMA DE IMAGENES
DURANTE LA ACTIVIDAD

CENTRO EDUCATIVO:

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL DEL ALUMNADO MATRICULADO EN CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD DE
EXTREMADURA

Yo con DNI como padre / madre / tutor legal del

alumno/a

de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales,

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA

El uso, reproduccién y publicacién de las secuencias filmadas en video, fotografias o grabaciones de
voz, en las que aparezca este alumno, tomadas durante la celebracion del VI Concurso de Debate de
Extremadura que se desarrollara durante los dias programados por la Comisién de Organizacion .

En ,a , de ,de

Informacién BASICA sobre Proteccién de Datos

Secretaria General de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura. Av. de Valhondo, S/N Mdédulo 5, 06800 Mérida. Correo
electrénico: bibliotecasescolares@juntaex.es

RESPONSABLE
del Tratamiento

Divulgativa de las actividades del centro, con el objeto de cohesionar la

FINALIDAD comunidad educativa en beneficio del proceso educativo de los alumnos.
del Tratamiento |Grabacion de la actividad y difusion “VI Concurso de Debate Escolar de
Extremadura

Los centros educativos estan legitimados para recabar y tratar los datos
LEGITIMACION |personales de los alumnos para finalidades distintas a las estrictamente
del Tratamiento educativas solicitando su consentimiento, conforme a lo dispuesto en articulo
6.1.a) del Reglamento Europeo 2016/679 de Protecciéon de Datos Personales.
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Seran destinatarios de los datos personales, en su caso, las redes sociales y las
aplicaciones y plataformas educativas ajenas a las institucionales de la
Comunidad de Extremadura, que seran encargados del tratamiento y solicitaran

DESTINATARIOS de - : o e .
cesiones o a las familias su propio consentimiento. Los datos, como minimo, seran
transferencias seudonimizados, preferiblemente anonimizados y no contendran valoraciones
explicitas sobre conductas o rendimientos.
Para el caso de plataformas o aplicaciones externas, podrian producirse
transferencias internacionales si los servidores estan alojados fuera de la UE.
Tiene derecho de acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi como otros
que se describen en la informacién adicional.
DERECHOS . . : .
Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales,
de las personas P - . - <
interesadas podran interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos mediante escrito (C/ Jorge Juan, 6, 28001-Madrid) o formulario en
su Sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/

NOTA: Estos anexos firmados por los representantes legales debera conservarlos el
coordinador de la actividad en el centro educativo.
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Consejerfa de Educacién y Formacién Profesional

ANEXO VII
REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS DEBATES

Antes de comenzar el debate

1. Los debates entre dos equipos seran académicos sobre los temas o preguntas propuestos por la
Comisién de Organizacion para cada una de las rondas. Se podra proponer el mismo tema para
varias rondas. De los equipos, uno defendera o argumentara a favor y otro en contra. Cada uno de
los participantes tendrd un tiempo determinado para defender su postura, dentro de una
estructura de intervenciones que se describe en este reglamento.

2. En el caso de que el sorteo de las posiciones no se celebre en un acto conjunto anterior a los
debates, los capitanes de los equipos deberan estar presentes en la sala donde se celebre el
debate, al menos, quince minutos antes de la hora fijada para su celebracidn, con el objeto de
participar en dicho sorteo.

3. Elprofesorado preparador de los equipos, a la llegada a la sala donde se celebre el debate, debera
entregar a la persona que ejerza la funcidn de arbitraje la ficha con los participantes en el debate
y el turno en el que intervendran cada uno de ellos (anexo V de la orden de convocatoria), que
debera estar firmada, responsabilizdndose de que los datos de identificaciéon que se aportan sean
correctos. En la ficha entregada sdlo podran constar cuatro de los seis alumnos inscritos
inicialmente. No se permitira la participacion del equipo si se incumple lo anteriormente indicado,
y se le dara el debate por perdido.

4. En el caso de que uno o mas componentes de los equipos se retrasaran, se aplicaran las
penalizaciones, si hubiera lugar, que se especifican en este reglamento.

Desarrollo del debate

5. El debate comenzara con la presentacion, por parte de la persona que ejerza el arbitraje, de los
jueces y los equipos, el tema sobre el que se debatird, asi como la posicion, a favor o en contra, de
cada uno de los equipos. También comentara brevemente los distintos turnos que se realizaran,
asi como la duracion de cada uno de ellos.

6. Los diferentes turnos que se desarrollaran en el debate son los siguientes:

a. Exposicion inicial. Este turno debera contener, al menos, una referencia a las definiciones
necesarias para el correcto desarrollo del debate, una explicacion del contexto en el que se
da el mismo y un resumen o mencién de los argumentos de su equipo. La definicién debe:

i. Tener un vinculo claro y légico con la mocidn: esto significa que una persona
razonable promedio aceptaria el vinculo hecho por el orador entre la mocién
y la definicién.

ii. No ser autocomprobatoria: una definicion lo es cuando plantea que algo debe
0 no hacerse y no hay una refutacion razonable posible. Una definicién
también lo puede ser cuando plantea situaciones que existen o no existen y no
hay una refutacion razonable posible.
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iii. No establecer un momento particular: esto significa que el debate debe tomar
lugar en el presente o en el momento que indique la propia mocién, y que la
definicion no puede colocar el debate en el pasado o en el futuro.

iv. No establecer un lugar de forma injusta: esto significa que la definicién no
puede restringir el debate a un lugar geografico o politico tan particular como
para que no pueda esperarse razonablemente que el equipo contrario tenga
conocimiento de él.

Primera réplica. Debera contener, al menos, una contraargumentacion de los argumentos
del equipo contrario y debera aportar material argumentativo propio.

Interrogatorio cruzado. Es un turno en el que los argumentos de un equipo son sometidos
a una serie de preguntas o comentarios por parte del equipo contrario. Estos turnos se
diferencian de los demas en que hay dos oradores, uno de cada equipo. No obstante, el
turno pertenece al orador que hace las preguntas o comentarios y este puede decidir
cuando dar la palabra al otro. Un miembro del equipo a favor realizara un interrogatorio a
un miembro del equipo en contra y, a continuacion, se intercambiaran los roles.

Segunda réplica. De manera similar al de primera réplica, debera contener, al menos, una
contraargumentacién de los argumentos del equipo contrario y deberd aportar material
argumentativo propio.

Conclusioén. En este turno se podra realizar una contraargumentacion de los argumentos
del equipo contrario o hacer un resumen de lo acontecido en el debate, pero no se podra
aportar contenido argumentativo nuevo.

Linea de cierre. En él, se deberad destacar la idea principal o idea fuerza de la
argumentacion del equipo.

7. Cada miembro del equipo ejercera de orador u oradora en uno de los turnos de duracién de tres
minutos, es decir, exposicién inicial, primera réplica, segunda réplica y conclusion, a excepciéon
del interrogatorio cruzado, que durard hasta 1 minuto y lalinea de cierre que tendra una duracién
de quince segundos. Tanto el interrogatorio cruzado como la linea de cierre podran ser realizados
por cualquiera de los miembros del equipo. En el caso de que uno de ellos no interviniera, sera
sancionado, tal y como se recoge en el apartado 22 de este reglamento.

8. Elorden de los turnos serd el siguiente:

50 om0 a0 T

—

— &

Exposicién inicial del equipo a favor.
Exposicién inicial del equipo en contra.
Primera réplica a favor.

Primera réplica en contra.
Interrogatorio cruzado a favor.
Interrogatorio cruzado en contra.
Segunda réplica a favor.

Segunda réplica en contra.
Conclusion a favor.

Conclusion en contra.

Linea de cierre a favor.

Linea de cierre en contra.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

En cualquiera de los turnos, salvo en el interrogatorio cruzado y los de linea de cierre, el equipo
que no esté en el uso de la palabra podra interpelar al orador u oradora del equipo contrario hasta
dos veces, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

e Se podran realizar interpelaciones después del primer minuto de la intervencién del orador
que tenga el uso de la palabra y antes del minuto final.

e La persona que arbitre avisara del inicio y finalizacién del periodo para poder interpelar,
con la sefial que estime oportuna, y que comunicara a los equipos antes del inicio del debate.

e Podra interpelar cualquier orador u oradora integrante del equipo contrario. Para hacerlo,
levantara la mano y esperara a que el orador que esta en el uso de la palabra se la ceda. En
ningin momento podra interrumpir el discurso del contrario, pues su equipo podra ser
sancionado, acorde a lo especificado sobre las penalizaciones en este mismo reglamento.

e La persona que interpele tendrd hasta quince segundos para plantear la interpelacion,
aunque ocupe parte del minuto final del orador del equipo contrario.

e (Cada orador u oradora tendra la obligacién de conceder, al menos, una interpelacién en su
turno. En el caso de que no lo hiciera, recibira una penalizacion, tal y como se indica en el
punto 22 de este reglamento.

e Enelcaso de que no se diera cuenta de que el equipo contrario quiere interpelar, la persona
que arbitre se lo podra recordar antes del dltimo minuto de su discurso.

El profesorado preparador no podra hablar con los miembros del equipo durante la celebracién
del debate. Asimismo, estos no podran comunicarse entre ellos ni oralmente, ni mediante gestos,
solo podran intercambiar notas escritas y sin interrumpir el discurso del orador contrario.

Elrespeto al contrario y ala opinién diferente es uno de los objetivos principales de este concurso,
por lo que todos los participantes cuidaran especialmente que se cumpla. El equipo que no esté
en uso de la palabra debera respetar el turno de intervencién del equipo contrario, no
interrumpiendo el discurso, ni realizando gestos o cualquier otra maniobra que pueda distraerlo,
salvo el indicado para solicitar una interpelacion, tal y como se describe en el punto 9 de este
reglamento.

La persona que ejerza el arbitraje controlara en todo momento el cumplimiento del tiempo de
cada uno de los turnos, atendiendo a lo indicado en el punto 22 cuando cualquiera de los oradores
lo exceda. Tampoco permitird actitudes de falta de respeto o que incumplan el orden de cada
turno. Si procede, aplicaran las penalizaciones que se describen en este reglamento.

Todos los participantes podran presentar evidencias en soporte papel o digital. En este ultimo
caso, solo se admitiran las tabletas electrénicas y su uso se restringira a la presentacion de los
materiales indicados. En cualquier otra situacién no estan permitidas.

Los participantes podran salir al atril de oradores con cuantas evidencias quieran presentar en su
turno en el formato de su preferencia de entre las opciones sefialadas en el apartado 13 y con el
anexo IX, que podra contener, en su caso, las notas relativas a su linea argumental y los apuntes
de la linea argumental del equipo contrario que se pretendan contraargumentar. La seccién de
notas relativas a su linea argumental puede estar impresa o escrita a mano. La seccién de apuntes
relativos a la linea argumental del equipo contrario debera estar en blanco en todos los casos al
inicio del debate. Los jueces controlaran que ningtn participante salga al atril de oradores con
ningudn otro formato de notas.
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15.

16.

17.

18.

19.

Las personas que juzguen deberan utilizar el anexo IV de la orden de convocatoria para la
evaluacion de los equipos en los debates.

En el caso de que algiin alumno o alumna tuviera un problema de salud que le impidiera continuar
participando en el debate, el arbitro y/o los jueces detendran el debate y lo comunicaran de forma
inmediata a la Comisién de Organizacién, que tomara las medidas oportunas para que sea
atendido lo antes posible. Transcurridos cinco minutos desde la paralizacion del debate, el arbitro
y los jueces solicitaran al profesor preparador del equipo que haya sufrido el percance la
sustitucién por uno de los reservas del equipo, de tal forma que se pueda continuar el debate. La
persona sustituta asumira los turnos del participante que abandona el mismo.

Comunicacion del ganador de un debate

Una vez terminado el debate y de forma inmediata, la persona o personas que juzguen
deliberaran. Cada miembro asignara los puntos segtin lo especificado para cada criterio y
realizard la suma total. Seguidamente, el juez o jueza principal hallard la media de las
puntuaciones totales de los equipos, otorgadas por los miembros del jurado, le restara los puntos
de sancion en los que haya podido incurrir y se identificara al ganador. En caso de empate, el juez
0 jueza principal tendra voto de calidad.

La Comisiéon de Organizacion decidira la forma en la que se comunicaran los resultados de los
debates, que sera a través de un acto conjunto con todos los equipos o en la misma sala donde se
haya celebrado el debate. En cualquier caso, habra una explicacién del fallo, ya sea de forma verbal
0 escrita que se enviara con posterioridad a los equipos.

Los miembros de la Comisiéon de Organizacién podran asistir como observadores, tanto a los
debates como a las deliberaciones de los jueces. En el caso de que identificasen comportamientos
inadecuados por parte de algin equipo que las personas que ejerzan el arbitraje o los jueces no
hubieran podido identificar, podran intervenir de oficio para requerir que se adopten las
penalizaciones o decisiones correspondientes segin este reglamento.

Penalizaciones

20. Las personas que conformen el jurado, de comun acuerdo, podran aplicar las penalizaciones que

21.

22.

se indican en este apartado. En cualquier caso, deberdn ser comunicadas a los equipos al finalizar
el turno donde se haya producido la incidencia o inmediatamente después de terminar el debate.
Si la gravedad o cualquier otra circunstancia lo justificasen (por ejemplo, en el caso de tener un
comportamiento inadecuado con el equipo contrario) la comunicacion de la penalizacion se hara
en el momento de producirse. La persona que ejerza la tarea de arbitraje detendra el cronémetro
para no perjudicar la evolucion del debate, instando al equipo o participante que ha cometido la
falta al cese de dicha actitud.

Las penalizaciones impuestas deberan constar en el acta del debate, donde se especificara la
infraccién cometida y los puntos que se restaran de la valoracion total.

Las penalizaciones y la sanciéon aplicable, que debera ser descontada de la puntuacidn final, son
las siguientes:

a) Retraso de mas de 10 minutos, respecto a la hora fijada para el debate, en la llegada de
cualquiera de los cuatro miembros del equipo que vayan a debatir: hasta 10 puntos. En el
caso de que el retraso fuese superior a 15 minutos, se dara por perdido el debate al equipo
que provoque la incidencia.
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b)

g)

h)

k)

Cuando un orador se exceda del tiempo estipulado para un turno en mas de 10 segundos, la
persona que arbitra y/o los jueces interrumpiran el discurso y le indicaran que el turno se
termind. Si se produjese esta incidencia de forma reiterada por parte de otros miembros del
equipo, seran sancionados con 10 puntos, si los jueces y arbitros entienden que hubo
intencionalidad.

No conceder, al menos, una interpelacion al equipo contrario en su turno: hasta 5 puntos.

Cuando la interpelacidn de un orador supere los 15 segundos: hasta 10 puntos, dependiendo
de la cantidad de segundos en los que se exceda. Si continuase en su actitud, se podra aplicar
la penalizacion indicada en el apartado i de este punto.

Cuando se solicite una interpelacién en el primer o ultimo minuto de la intervencion del
orador: hasta 5 puntos. Esta falta podra ser apercibida por el arbitro y/o los jueces antes de
imponer la sancion. Si la interpelacidn se concede y el orador realiza la pregunta en los
minutos indicados: hasta 10 puntos.

Comunicarse oralmente o mediante sefias entre los miembros del equipo: desde 5 puntos y
hasta 10, si se reincide. Antes de aplicar esta sancion el arbitro y/o los jueces deberan
recordar que no estd permitido.

Cuando se produzca alguna comunicacidn, ya sea verbal, escrita o por sefias, entre los
integrantes del equipo en la mesa y cualesquiera otras personas presentes en la sala, incluido
el profesorado preparador y el resto de integrantes del equipo no participantes en el debate:
hasta 10 puntos, dependiendo de la gravedad que sera estimada por los jueces y arbitros.

El uso por parte de cualquiera de los integrantes del equipo en la mesa de cualquier
dispositivo mévil o tableta para fines distintos a los especificados en este reglamento, esto
es, la medicién del tiempo o la presentacion de evidencias queda absolutamente prohibido
durante el transcurso del debate. En caso de incumplimiento de esta norma, los jueces daran
por perdido el encuentro.

Cuando la velocidad del discurso de uno de los oradores sea tan rapida que dificulte su
comprension para un espectador medio: hasta 10 puntos.

Eludir la participaciéon de algtin miembro del equipo en el turno que tenia programado o
cambiar la distribucion de los turnos con respecto a lo especificado en el Anexo V entregado
antes del debate. En este caso, se aplicara la sancién tantas veces como se produjese la
incidencia: 10 puntos.

Mantener una actitud inadecuada, utilizar expresiones y/o gestos ofensivos con el equipo
contrario, jurado, arbitraje o publico, solicitar insistentemente interpelaciones, interrumpir
al equipo contrario y cualquier otra actitud que entorpezca el normal desarrollo del debate:
hasta 20 puntos. La persona que arbitra y los jueces evaluaran el incidente e impondran una
sancion conforme a la gravedad de lo sucedido. En el caso de reiterar o mantener la actitud,
y previa advertencia de la persona que arbitra y/o los jueces, se dara por perdido el debate
al equipo que provoque la incidencia. El equipo ganador obtendra la puntuacion que estimen
los jueces.
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ANEXO VIII, RECLAMACION DE UN DEBATE

- Las reclamaciones se deberdn comunicar de forma inmediata al terminar el debate, en los siguientes cinco
minutos y antes de que el equipo abandone la sala.

- El profesor preparador se lo comunicara a la persona encargada del arbitraje, que le entregara el presente
formulario para su cumplimentacion.

- Una vez entregado el formulario, la persona encargada del arbitraje solicitara la presencia de, al menos, dos
miembros de la Comision de Organizacién , que se personaran en la sala de debates y decidiran sobre la
estimacion o desestimacion de la misma, y se lo comunicaran a los preparadores de los dos equipos participantes
en el debate, que deberan permanecer en la puerta de la sala hasta ese momento.

D. / Diia.: Teléfono:

Preparador/a del equipo: Localidad:

Categoria en la que esta participando (A - ESO; B- Bachillerato y CF)

SOLICITA:

Que sea revisada la puntuacion del debate celebrado entre los equipos:

Equipo que reclama:

Equipo al que se enfrentd:

La razén por la que presento reclamacién es (marque con una X):

El equipo que preparo ha sido penalizado.

El equipo que preparo ha sido expulsado del debate.

El comportamiento del equipo contrario no ha sido correcto y la persona que ejercid el arbitraje
no tomo medidas.

Descripcion del motivo de la reclamacion

Fdo.:
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ANEXO IX
DOCUMENTO OBLIGATORIO DE APUNTES Y NOTAS

(La extension de este documento debe ser de una hoja tamafio A4.
Solo sera valido el anexo que se descargue de la web el concurso)

Esquema o apuntes del discurso (impreso en tamafio minimo de 9 puntos o a mano)

Notas para contraargumentacion (este apartado debe estar en blanco al inicio del debate)
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ANEXO X

SOLICITUD DE RENUNCIA A LA PARTICIPACION
EN EL VI CONCURSO DE DEBATE ESCOLAR DE EXTREMADURA

Nombre y apellidos: D.N.L:
Equipo de debate: Categoria:
Localidad:

RENUNCIA EXPRESAMENTE A SU PARTICIPACION en el VI Concurso de Debate Escolar de Extremadura
a todos los efectos.

Para ello, cuenta con el visto bueno y consentimiento de sus progenitores, tutores o responsables legales:

D./ Diia.: D.N.L:
D./ Diia.: D.N.I:
En o - T de i de 202
FIrmado:......cceeenin e
(Alumno/a)
Firmado: ..o Firmado:.....ccooiinir e
(Progenitor/a, tutor/a, responsable legal) (Progenitor/a, tutor/a, responsable legal)
o 00
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OTRAS RESOLUCIONES

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, COORDINACION DE
LA ACCION DE GOBIERNO, INTERIOR Y EMERGENCIAS

RESOLUCION de 28 de octubre de 2026, de la Direccion General de
Administracion Local, por la que se exime a la Mancomunidad de Municipios
Vegas Altas de la obligacion de mantener puestos propios reservados a
funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional. (2026062794)

La Mancomunidad de Municipios Vegas Altas, con sede en la entidad local menor de Zurbaran,
provincia de Badajoz, solicita a la Direccion General de Administracion Local la clasificacion
del puesto de Secretaria de la entidad supramunicipal, reservado a funcionarios de la Escala
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, eximiéndole de la obligacion de
mantenerlo como puesto propio, conforme a los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. La Mancomunidad de Municipio Vegas Altas, mediante escrito de 8 de octubre de
2026, solicita la clasificacion del puesto de Secretaria, asi como la declaracion de la exencién
de la obligacion de mantener el citado puesto de esa entidad supramunicipal como puesto
propio e independiente y determinando la acumulacion como forma de desemperio de las fun-
ciones reservadas a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50. 2° del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo.

Segundo. Se adjunta a dicho escrito la siguiente documentacion justificativa:
— Decreto de la Presidencia incoando el expediente de fecha 05/05/2026.
— Informe de Secretaria-Intervencion (06/05/2026).

— Propuesta de la Presidencia de la Mancomunidad a la Asamblea General sobre la nece-
sidad de creacidn y clasificacién del puesto de Secretaria-Intervencion como “Secretaria
eximida” y “acumulacion de funciones”, en la que se pone de manifiesto la imposi-
bilidad de constituir una agrupacién con alguna de las entidades locales integrantes
(27/05/2026).

— Peticion de agrupacion a las entidades locales de la mancomunidad.
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— Certificacidn referente al intento de agrupacién con las entidades locales que integran la
mancomunidad.

— Certificacion del acuerdo adoptado por la Asamblea de la Mancomunidad de Vegas Altas
en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de junio de 2026 en el que, por mayoria absolu-
ta del numero legal de sus miembros, se solicita la creacion y clasificacion del puesto
de Secretaria-Intervencidén de la mancomunidad como puesto de trabajo reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y solicitar la
declaracion de la exencion del mismo y que las funciones atribuidas al puesto eximido
sean ejercidas mediante acumulacién. Asimismo, se acuerda la modificacién de la plan-
tilla de personal de la entidad local.

— Exposicion publica inicial del acuerdo adoptado por la Asamblea de la Mancomunidad
en sesidn ordinaria celebrada el dia 3 de junio de 2026 sobre la creacion y clasificacion
del puesto de Secretaria-Intervencion, y la solicitud de la declaracidon de la exencidn
del mismo (BOP de Badajoz n.° 112, de 15/06/2026, y BOP de Caceres n.° 112, de
16/06/2026).

— Certificacion del resultado de la exposicion publica anterior.

— Publicacion del texto integro definitivo del acuerdo anterior (BOP de Badajoz n.° 145, de
31/07/2026, y BOP de Caceres n.° 147, de 04/08/2026).

— Exposicion publica del acuerdo de aprobacion inicial sobre modificacion de la plantilla
de personal. (BOP de Badajoz n.% 113, de 16/06/2026, y BOP de Caceres n.% 112, de
16/06/2026).

— Certificacion del resultado de la exposicion publica anterior.

— Publicacidn definitiva del acuerdo de modificacion de la plantilla de personal “como se-
cretaria eximida”, y forma de provision mediante “acumulacion de funciones” (BOP de
Badajoz n.% 132, de 17/07/2026, y BOP de Caceres n.° 133, de 15/07/2026).

— Certificacion acreditativa de la existencia de dotacién presupuestaria suficiente en el
presupuesto de la mancomunidad, correspondiente al coste de personal que supone
la creacidon y exencion del puesto de Secretaria-Intervencion y su provision mediante
acumulacion de funciones.

— Certificado del presupuesto vigente y de los dos ejercicios anteriores; sus recursos or-
dinarios; el importe de las retribuciones de Secretaria-Intervencion y el porcentaje que
representan dichas retribuciones respecto del total de cada uno de los presupuestos.
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— Certificado de los servicios que presta la mancomunidad.

— Certificado referente a que el volumen de servicios que presta la mancomunidad o de
recursos, resultan insuficientes para el mantenimiento del puesto de Secretaria-Inter-
vencion.

— Certificacion sobre la poblacion de la entidad local.
— Informe preceptivo favorable de la Diputacion de Badajoz.
— Informe preceptivo favorable de la Diputacion de Caceres.

— Informe emitido por el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administra-
cion Local de la provincia de Badajoz.

— Informe emitido por el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administra-
cion Local de la provincia de Caceres.

Tercero. La entidad solicita la exencion de la obligacion de mantener el puesto de Secretaria
como puesto propio, motivada por la insuficiencia de los recursos presupuestarios ordinarios
para atender el gasto que importa mantener un puesto de Secretaria propio, asi como por
el escaso volumen de servicios que viene prestando, quedando garantizadas las funciones
reservadas de Secretaria, Intervencion y Tesoreria mediante el desempefio en acumulacion
de funciones por funcionario de la Escala de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional y, subsidiariamente, por el Servicio de Asistencia a municipios de la Diputacion Pro-
vincial cuando circunstancialmente aquéllas no puedan ser atendidas; todo ello de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 8.2, 10, apartados 2.2y 3.9, y 16.1, en relacion con el
50. 29, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

Cuarto. En relacidn con la solicitud de clasificacion/exencion del puesto de Secretaria, tanto
la Diputacion provincial de Badajoz, la Diputacion Provincial de Caceres y los Colegios pro-
vinciales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de ambas provincias han informado favo-
rablemente el expediente, considerando que el volumen de servicios es minimo al prestarse
solo tres (Captacion y distribucion de agua en alta, Oficina de Gestion Urbanistica y Ciudades
saludables y sostenibles) y que los recursos van a la baja y evidencian insuficiencia para el
sostenimiento del puesto de Secretaria.

Visto el informe favorable emitido por el Servicio de Régimen Juridico de Administracién Local,
se emite la presente resolucion con base en las siguientes,
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece
en sus articulos 92 y 92.bis el régimen juridico para el personal funcionario perteneciente a
la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, co-
rrespondiendo al Gobierno estatal regular mediante real decreto las especialidades y régimen
juridico en general aplicable a los funcionarios perteneciente a dicha Escala.

El articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, califica como funciones publicas necesarias
en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa estad reservada a
funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, la de
secretaria, de control y fiscalizacidon interna de la gestién econdmico-financiera y presupues-
taria, y de contabilidad, tesoreria y recaudacion.

De conformidad con el apartado cuarto del citado articulo 92.bis, el Gobierno mediante real
decreto ha regulado las especialidades de la creacidn, clasificacion y supresion de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional, asi como las que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones
administrativas.

Segunda. La Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales de
Extremadura, reserva el ejercicio de las funciones publicas necesarias de fe publica, ase-
soramiento legal preceptivo y control de la gestion econdmica-financiera a funcionarios de
la Escala de habilitacién nacional, y prevé también la posibilidad eximir de la obligacién de
mantener el puesto de trabajo de Secretaria cuando su volumen de servicios o recursos no
sea suficiente para el mantenimiento de dicho puesto, exencién que se adoptara mediante
acuerdo del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Por su parte, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional, atribuye a las Comunidades Autdnomas, en su respectivo ambito territorial, la
competencia para clasificar los puestos reservados a esta clase de funcionarios, asi como la
anotacion referente a la clasificacion de los mismos, en el Registro integrado de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion nacional.

Cuarta. En consecuencia, la competencia de ejecucion en materia de clasificacion de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional corresponde, pues,
a cada Comunidad Auténoma de acuerdo con el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y los criterios establecidos en el capitulo II, titulo I, del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, que resulten aplicables.
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Quinta. El articulo 6 del citado reglamento establece que son puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional los que tengan
expresamente atribuida, segln corresponda, la responsabilidad administrativa de las funcio-
nes reservadas de fe pUblica y asesoramiento legal preceptivo, control y fiscalizacion interna
de la gestion econdmico financiera y presupuestaria y funcion de contabilidad, y/o tesoreria
y recaudacion, debiendo ser la relacion de puestos de trabajo de la entidad o instrumento
organizativo similar de cada entidad local, donde quedara reflejadas la denominacion y carac-
teristicas esenciales de dicho puesto.

Los puestos de trabajo de Secretaria en las entidades locales seran clasificados por las Comu-
nidades Auténomas en alguna de las siguientes clases: clase primera, segunda y/o tercera.
En el presente caso, al tratarse de una mancomunidad, corresponde su clasificacion conforme
establece el articulo 8.2 de dicho reglamento, en base a sus caracteristicas propias, que en
este caso concreto es de clase tercera.

Sexta. Por su parte, el articulo 10.2° del citado reglamento sefiala que las mancomunidades
de municipios pueden ser eximidas de la obligacion de crear o mantener puestos propios re-
servados a habilitados de caracter nacional cuando su volumen de servicios o recursos sea in-
suficiente para el mantenimiento de dichos puestos, previo informe de la Diputacion Provincial
correspondiente. Tales circunstancias concurren en el presente expediente, segin se acredita
del examen de la documentacién presentada.

En caso de exencion, las funciones reservadas a habilitados nacionales en las mancomunida-
des de municipios se ejerceran a través de funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion nacional, de alguno de los municipios que las integran, o por los Servicios de Asistencia o
mediante acumulacidn, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 50 del Real Decreto
128/2018, 16 de marzo. Asimismo, y para garantizar el ejercicio de las funciones reservadas,
en el expediente de exencidn se debera concretar el sistema elegido; en el presente caso, se
ha optado por el desempefio de las funciones reservadas por funcionario de la Escala de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional mediante nombramiento en acumulacion
de funciones, y subsidiariamente, sera el servicio de asistencia de la Diputacion Provincial co-
rrespondiente quien debera prestar las funciones reservadas cuando no pueda desempefarse
por funcionario habilitado nacional.

Séptima. La eficacia de la modificacion operada en la plantilla de personal y relacion de pues-
tos de trabajo de la Corporacién queda condicionada al acto formal de clasificacion que ha de
emanar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a su publicacion
en el Diario Oficial.

Octava. Visto el informe del Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local y en uso
de las facultades atribuidas por el Decreto 18/2026, de 30 de abril, que establece la estruc-
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tura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el
Decreto 105/2026, de 26 de mayo, que establece la estructura organica de la Vicepresidencia
y Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno, Interior y Emergencias, y
el Decreto de nombramiento 90/2026, de 12 de mayo, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Clasificar el puesto de Secretaria de la Mancomunidad de Municipios Vegas Altas
como de clase tercera, correspondiendo a los Secretarios-Interventores el desempefio del
puesto de trabajo, el cual presenta las siguientes caracteristicas:

Titulacidn exigida: A1/A2.
Nivel complemento de destino: 26.
Funciones:

Secretaria: Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Intervencion: Las funciones de control y fiscalizacion internas de la gestién econdmica-
financiera y presupuestaria, y contabilidad conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Tesoreria: Las funciones de manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la entidad
local conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional.

Otras: Las que expresamente le otorgue la legislacion general o sectorial.

Segundo. Clasificado el puesto, se exime a la Mancomunidad de Municipios Vegas Altas de la
obligacion de mantener el puesto de Secretaria como puesto propio reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que pasa a ser considerada
como Secretaria eximida, al amparo de los previsto en el articulo 10. 2° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, concretando el sistema de provision mediante nombramiento en
acumulacién de funciones.

Tercero. La exencidon concedida podra ser revocada, en todo caso, cuando desaparezcan las
causas que motivaron su otorgamiento.
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Cuarto. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura,
y anotar la correspondiente exencion de Secretaria en el registro de personal funcionario de
la Escala de habilitacion nacional, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 del Real
Decreto 128/2018, de 16 marzo; asi como dar traslado de dicho acuerdo y de su respectiva
publicacion al Ministerio competente.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se indican,
los recursos siguientes:

Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de la presente, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, en los términos de
lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la disposicion impugnada, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-adminis-
trativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya circuns-
cripcion tengan su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Mérida,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo determinados
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de octubre de 2026.

La Directora General de Administracion Local,

ANA M.2 CANCHO BERMEJO
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de octubre de 2026, de la
Secretaria General, por la que se resuelve la concesion de subvencion a
las entidades locales beneficiarias, dirigida a la dotacién de equipamiento y
material a la agrupaciones locales de voluntariado de proteccion civil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2026, de la sublinea
B (medios materiales y técnicos). (2026062873)

Advertidos errores materiales en la Resolucion de 30 de octubre de 2026, de la Secretaria Ge-
neral, por la que se resuelve la concesidon de subvencion a las entidades locales beneficiarias,
dirigida a la dotacion de equipamiento y material a las agrupaciones locales de voluntariado
de proteccidn civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2026, de la
sublinea B (medios materiales y técnicos), publicada en el DOE n.° 214, de 6 de noviembre,
se procede a su oportuna rectificacion:

En las “Condiciones generales”,
Donde dice:
“Segunda. Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables dentro de la sublinea B de subvencién y conforme a lo es-
tablecido en el resuelvo segundo de la Resolucién de 24 de marzo de 2026, por la que
se establece la convocatoria de estas ayudas, en relacion con el articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aquellos que indubitadamente respondan a la naturaleza de la actividad subvenciona-
da, resulten estrictamente necesarios, se realicen y se hallen efectivamente pagados y
justificados entre el 1 de enero y el 15 de noviembre de 2026".

Debe decir:
“Segunda. Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables dentro de la sublinea B de subvencién y conforme a lo
establecido en el resuelvo primero de la Resolucion de 14 de octubre de 2026, de la
Secretaria General, de ampliacion del plazo de ejecucion y presentacion de la justifi-
cacion de las subvenciones dirigidas a la dotacién de equipamiento y material a las
agrupaciones locales de voluntariado de proteccion civil de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, Sublinea B, convocadas mediante Resolucion de 24 de marzo de 2026, de
la Secretaria General, y en relacion con el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aquellos que indubita-
damente respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, los que resulten
estrictamente necesarios, se realicen y se hallen efectivamente pagados vy justificados
entre el 1 de enero y el 25 de noviembre de 2026".
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En las “Condiciones generales”,
Donde dice:
“Quinta. Justificacion de la subvencidn.

De acuerdo con el resuelvo decimoséptimo de la Resolucion 24 de marzo de 2026 de
la Secretaria General, por la que se convocan estas ayudas, las entidades locales be-
neficiarias deberan justificar la ejecucion del objeto de la subvencion hasta el 15 de
noviembre de 2026".

Debe decir:
“Quinta. Justificacion de la subvencion.

De acuerdo con el resuelvo primero de la Resolucion de 14 de octubre de 2026, de la
Secretaria General, de ampliacion del plazo de ejecucion y presentacion de la justifi-
cacién de las subvenciones dirigidas a la dotacién de equipamiento y material a las
agrupaciones locales de voluntariado de proteccidn civil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, sublinea B, convocadas mediante Resolucion 24 de marzo, de la Secreta-
ria General, las entidades locales beneficiarias deberan justificar la ejecucidon del objeto
de la subvencion hasta el 25 de noviembre de 2026".

Mérida, 6 de noviembre de 2026.

El Secretario General
PD, Resolucion de 2 de junio de 2026,
de la Secretaria General
(DOE nUm. 105, de 3 de junio),
El Secretario General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil,

FERNANDO JESUS MANZANO PEDRERA
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

RESOLUCION de 27 de octubre de 2026, de la Direccién General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal, por la que se formula informe de impacto
ambiental del proyecto de puesta en riego por goteo de 10,482 hectareas
de olivar tradicional en el poligono 406, parcelas 21, 38 y 41, a ubicar en el
término municipal de Mengabril (Badajoz), y promovido por Antonio Cardenal
GOomez. Expte.: IA24/1543. (2026062792)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de puesta en riego por goteo de 10,482 ha de olivar tradicional en el poligono 406
parcelas 21, 38 y 41, ubicadas en el término municipal Mengabril (Badajoz), y promovido, es
encuadrable en el grupo 1, apartado c) punto 2.0 del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el grupo I,
apartado c) punto 1.0 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental “Pro-
yectos de transformacion, ampliaciéon o consolidacion de regadios de 10 o mas hectareas”.

El promotor del proyecto es Antonio Cardenal Gomez.

Es drgano competente para la formulacién del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto, la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, de la Consejeria de In-
dustria, Energia, Ciencia y Territorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.6 del
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
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1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto es la puesta en riego de 10,482 ha de olivar tradicional. Se estable-
cera un sistema de riego por goteo mediante una concesion de aguas subterraneas.

La superficie a transformar en regadio se corresponde con el poligono 406 parcelas 21, 38y
41 del término municipal de Mengabril (Badajoz). Dichas parcelas, se abasteceran a través
de dos pozos de sondeo situados en la misma zona del proyecto, poligono 406 parcela 21
del término municipal de Mengabril (Badajoz).

Las actuaciones estan fuera de la Red Natura 2000.
El promotor del proyecto es Antonio Cardenal Gomez.

La autorizacion administrativa de la concesion de aguas, asi como las actuaciones en domi-
nio publico hidraulico, corresponden a la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

Por otra parte, a la Direccion General de Infraestructuras Rurales de la Consejeria de Ges-
tion Forestal y Mundo Rural, le corresponde la planificacion de los recursos hidraulicos con
interés agrario, dentro del ambito de competencias propio de la Comunidad Auténoma.
También las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 6/2015, de 24 de marzo,
Agraria de Extremadura, en relacién con las actuaciones en materia de regadios.

Situacion NG £ 12,
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Plano 1: Plano general de emplazamiento. (Fuente: Documento Ambiental)
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2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 9 de julio de 2024, la Confederacion Hidrografica del Guadiana remitio a la enton-
ces Direccion General de Sostenibilidad, el documento ambiental del proyecto con objeto
de determinar la necesidad de sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto

ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 46.1
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, con fecha 30 de julio de
2025, la entonces Direccién General de Sostenibilidad realizé consultas a las Administra-
ciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta.
Se han sefialado con una X aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que

han emitido respuesta.

Relacién de Organismos y Entidades Consultados

Respuestas recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la entonces

Gestidn Forestal y Defensa Contra los Incendios.

Direccion General de Sostenibilidad. X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Servicio de Urbanismo de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del X
Territorio y Agenda Urbana.

Servicio de Ordenacion del territorio de la Direccion General de Urbanismo, X
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

Servicio de Regadios de la entonces Direccion General de Infraestructuras )
Rurales.

Servicio de Infraestructuras del Medio Rural de la entonces Direccion General X
de Infraestructuras Rurales.

Servicio de Ordenacion y Gestidn Forestal de la entonces Direccion General de X

Ayuntamiento de Mengabril

Ecologistas en Accion

Adenex

SEO-Bird/Life
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Relaciéon de Organismos y Entidades Consultados Respuestas recibidas

AMUS )

Ecologistas de Extremadura -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Greenpeace -

Tabla 1. Relacion de las consultas realizadas y respuestas recibidas (Fuente: Elaboracion propia)
A continuacion, se resume el contenido principal de los informes y alegaciones recibidos:

1. Con fecha de 11 de agosto de 2025, el Servicio de Infraestructuras del Medio Rural de
la entonces Direccion General de Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia
emitié un informe en el que se indicaba que dicho proyecto no afecta a ninguna de las
vias pecuarias existentes en el citado término municipal.

2. Con fecha 11de agosto de 2025, el Servicio de Urbanismo de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana en relaciéon con la consulta de
referencia informa lo siguiente:

— Primera. En el término municipal de Mengabril se encuentran actualmente vigente el
Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano aprobado definitivamente el 26 de enero
de 1987 por la Comisidn provincial de Urbanismo de Badajoz, publicado en el BOP de
Badajoz n.% 11 de 15 de enero de 1988.

— Segunda. En virtud de lo establecido en los articulos 143.3.a), 145.1 y 164 de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, corresponde al municipio de Mengabril realizar el control de legalidad
de las actuaciones, mediante el procedimiento administrativo de control previo o
posterior que en su caso corresponda, comprobando su adecuacion a las normas de
planeamiento y al resto de legislacidn aplicable.

3. Con fecha 13 de agosto de 2025, el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas, de la entonces Direccion General de Sostenibilidad, emite informe de Afec-
cion a la Red Natura 2000 y sobre la Biodiversidad, en el que, una vez descrita la acti-
vidad solicitada, informan que:

— La actividad solicitada se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas
Protegidas.
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— Con respecto a los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los
espacios Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad no se tiene constancia de que existan en esta parcela.

La actividad solicitada no se encuentra dentro de espacios de la Red Natura 2000 ni de
otras areas protegidas. A unos 1000 m al suroeste hay una zona con presencia cons-
tatada e importante de aves esteparias, asociadas a los cultivos de herbaceos de esa
ubicacion. La puesta en riego se va a llevar a cabo sobre un olivar que ya esta implan-
tado, y en un area transformada con cultivos lefiosos establecidos, que no son habitat
optimo para las especies de aves esteparias. No se prevé que estan se ven afectadas
por la actuacion solicitada. Las medidas van dirigidas al manejo de la explotacion.

Visto todo lo anterior, la entonces Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 56 quater de la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y
de espacios naturales de Extremadura, y en el Decreto 110/2015, de 19 de mayo, por
el que se regula la Red ecoldgica europea Natura 2000 en Extremadura, informa favora-
blemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de forma aprecia-
ble a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones significativas
sobre especies 0 habitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas indicadas en
el presente informe.

4. Con fecha de 15 de septiembre de 2025 el Servicio de Ordenacion del Territorio de la
Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana emite infor-
me en el que indican, no se detecta afeccidn sobre ningun Plan Territorial ni Proyecto de
Interés Regional con aprobacién definitiva (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion del Territorio de Extremadura, con modificaciones posteriores).

Asimismo, no se detecta afeccion sobre ningun instrumento de ordenacion territorial
general (Plan Territorial), de ordenacidn territorial de desarrollo (Plan de Suelo Rusti-
co, Plan Especial de Ordenacion del Territorio) ni de intervencion directa (Proyecto de
Interés Regional) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, en vigor desde el 27 de junio de 2019.

5. Con fecha 24 de octubre de 2025, la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patri-
monio Cultural emite un informe en el que indican que:

— Se trata de una explotacion agricola ya realizada y por lo tanto la obra de infraestruc-
tura ya finalizada.

— Que la Carta Arqueoldgica no indica en las parcelas de referencia la presencia de
ningun yacimiento arqueoldgico.
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— El hecho de tratarse de una obra ya ejecutada impide cotejar posibles afecciones
patrimoniales.

6. Con fecha 30 de noviembre de 2025, la Confederacion Hidrografica del Guadiana, emite
un informe en el que indican que las tuberias de riego cruzarian un arroyo tributario del
rio Ortiga, que constituye el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del texto refundido
de la Ley de Aguas (TRLA), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio. Asimismo, parte de la superficie de riego se ubicaria en zona de policia del citado
cauce.

Conforme al articulo 72 del Reglamento del DPH, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, la utilizacidén o el aprovechamiento por los particulares de los cauces o de
los bienes situados en ellos requerira la previa autorizacion administrativa, todo ello sin
perjuicio de los casos en los que sea de aplicacion la tramitacion de una correspondien-
te declaracion responsable. En este caso, se tramitara conjuntamente con la oportuna
concesion de aguas publicas.

En ningun caso se autorizard dentro del DPH la construcciéon, montaje o ubicacion de
instalaciones destinadas a albergar personas, aunque sea con caracter provisional o
temporal.
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Plano 2. Red Hidrografica (Fuente: Informe CHG ).

De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, aprobado por el Real Decre-
to 849/1986, de 11 de abril, los terrenos (margenes) que lindan con los cauces, estan
sujetos en toda su extension longitudinal a:
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— Una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los siguien-
tes fines: proteccion del ecosistema fluvial y del DPH; paso publico peatonal, vigi-
lancia, conservacion y salvamento; y varado y amarre de embarcaciones en caso de
necesidad.

— Una zona de policia de 100 metros de anchura medidos horizontalmente a partir del
cauce (que incluye también la zona de servidumbre) en la que se condiciona el uso
del suelo y las actividades que se desarrollen.

La zona de actuacion se ubica fuera de la zona Regable Z(jar, aunque adyacente al canal
del Zljar.

Deberan respetarse todas las infraestructuras de regadio, asi como sus zonas expropiadas.

Segln la documentacidn aportada, el proyecto requiere un volumen de agua que ascien-
de a la cantidad de 18.170,17 m3/afio. Se indica asimismo que dicho volumen de agua
provendra de dos captaciones de aguas subterraneas.

Segln los datos obrantes en este organismo, el promotor solicitd, con fecha 23/09/2019,
una concesion de aguas subterraneas, la cual se tramita con n.° de expediente
1415/2019, para riego de 10,482 ha de olivar en las parcelas 21, 38 y 41 del poligono
406, del término municipal de Mengabril (Badajoz), a partir de dos captaciones ubicadas
en la citada parcela 21. El volumen en tramitacion es de 18.170,17 m3/afio.

Las captaciones de aguas subterraneas se encontrarian fuera de MASb relacionada en
el apéndice 4 de las disposiciones normativas del Plan Hidroldgico de la parte espafiola
de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (DHGn), aprobado por el Real Decreto
35/2023, de 24 de enero (BOE n.© 35, de 10/02/2023).Las captaciones de aguas subte-
rraneas se encontrarian dentro de la MASb “Zafra-Olivenza” relacionada en el apéndice
4 de las disposiciones normativas del Plan Hidroldgico de la parte espafiola de la Demar-
cacion Hidrografica del Guadiana (DHGn), aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24
de enero (BOE n.¢ 35, de 10/02/2023).

En cualquier caso, se estaria a lo dispuesto en la correspondiente resolucion sobre la
tramitacion de la solicitud de concesion de aguas subterraneas.

La actuacion no conlleva vertidos al DPH del Estado, salvo los correspondientes retornos
de riego.

Conforme a dispuesto en el articulo 253 ter del Reglamento del DPH, no tendran la con-
sideracion de vertido de agua residual, tal como se define en el articulo 1 bis.a) de dicho
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Reglamento, los retornos de agua procedentes del regadio. Serd objeto de regulacion
especifica la proteccidn de las aguas frente a la contaminacidon generada por la actividad
agraria, sin perjuicio de aplicar el régimen sancionador del TRLA cuando dicha actividad
sea causante de contaminacion en las aguas continentales.

El organismo de cuenca podra establecer, a la vista de la incidencia de los retornos de
regadio en la consecucidn de los objetivos ambientales de las masas de agua, requisitos
complementarios a los sistemas de control efectivo de los caudales de agua utilizados
y retornados al DPH, que se integraran, en su caso, en un plan de vigilancia especifico
para cada aprovechamiento. Dicho plan de vigilancia tendrd por objeto el control
de los caudales de agua retornados y su calidad a partir de la realizacion de aforos
directos o de la toma de muestras en las épocas que se considere representativas del
aprovechamiento, todo ello certificado por una entidad colaboradora de la administracion
hidraulica.

Los titulares del derecho al uso privativo del agua para riego deberan elaborar el plan
cuando asi lo prevea el organismo de cuenca, de acuerdo con las indicaciones concretas
que éste les notifique, asi como adoptar las medidas necesarias para su puesta en prac-
tica, comunicando cualquier incidencia que pudiera suceder relacionada con el objeto
de control. Asimismo, las autoridades agrarias de las comunidades auténomas podran
imponer requisitos de control en materia de enriquecimiento por nutrientes y plaguici-
das de las aguas tras su aprovechamiento, que podran incluirse en dicho plan.

En cuanto a la existencia o inexistencia de recursos suficientes para satisfacer nuevas
demandas hidricas indican que la Oficina de Planificacion Hidroldgica (OPH) de este or-
ganismo de cuenca, con fecha 16/11/2023, en relacion con la presente solicitud informd
lo siguiente:

La captacion del recurso se sitla dentro del Sistema de Explotacion Central, definido en
el art. 2 y el apéndice 2 de las disposiciones normativas del vigente Plan Hidroldgico de
la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (Real Decreto 35/2023,
de 24 de enero), y fuera de las masas de agua subterrédnea definidas en el apéndice 4
de las disposiciones normativas del plan.

El articulo 27.3 de las disposiciones normativas del plan establece que, en zonas situa-
das fuera de las masas de agua subterranea, se podra otorgar en concesion nuevos re-
cursos adicionales no cuantificados en el Plan. En todos los casos, no debera producirse
afeccion a las masas de agua superficial ni a otros aprovechamientos preexistentes.

De acuerdo con el articulo 34.3 de las disposiciones normativas del plan, todos los
retornos de riego deberan cumplir, antes de su incorporacion a acuiferos o cauces, las
normas de calidad ambiental y normativa asociada al medio receptor.
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En virtud de lo anterior, se informa que la solicitud es compatible con el vigente Plan
Hidroldgico de cuenca, con las limitaciones indicadas en los apartados anteriores.

En cualquier caso, se estaria a lo dispuesto en la correspondiente resolucion de este
procedimiento de concesion con referencia 2388/2016.

7. Con fecha 28 de abril de 2026 el Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de la enton-
ces Direccidon General de Gestion Forestal y Defensa contra Incendios emite un informe
en el que indican que, a partir de los datos aportados y vistas las ortofotos historicas se
trata de terreno dedicado a cultivo lefioso permanente desde hace tiempo sin presencia
de vegetacion forestal, de forma que la afeccidn forestal es minima y se informa favo-
rablemente la puesta en riego de la superficie solicitada.

3. Analisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 12 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El proyecto consiste, en la transformacion de secano a riego por goteo de 10,482 ha de
olivar tradicional con un marco de plantacién 7m x 7m.

La superficie a transformar en regadio se corresponde con el poligono 406 parcelas 21,38
y 41 del término municipal de Mengabril (Badajoz).

El agua necesaria para el riego, cuantificada en una demanda anual de 18,170.17 m?/afio
segun la documentacion aportada por el promotor, proviene de dos pozos situados en la
misma zona del proyecto, poligono 406 parcela 21 del término municipal de Mengabril
(Badajoz).

Segln se desprende del andlisis de las ortofotografias histdricas, el proyecto esta ejecuta-
do en su totalidad.

El promotor solicitd con fecha 23 de septiembre de 2019 la concesion de agua subterranea
ante la Confederacidn Hidrografica del Guadiana.

Las caracteristicas cartograficas del proyecto son las siguientes:
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Plano 3: Distribucion de las instalaciones de riego (Fuente: Documento Ambiental)

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

Coordenadas (UTM Huso 29)

X:245.654 ; Y: 4.311.267

Profundidad (m) 60m
Diametro (mm) 160

Pozo 1
Caudal (I/s) 1,80
Bomba (cv) 3
Volumen (m3) 6.911,32
Coordenadas (UTM Huso 29) X: 245.633; Y: 4.311.090
Profundidad (m) 60
Didmetro (mm) 160

Pozo 2
Caudal (l/s) 2,94
Bomba (cv) 7,50
Volumen (m3) 11.258,85
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Principal (mm) PVC 63
Tuberias Secundaria (mm) PE BD 50
Portagoteros (mm) PE 20
Caudal (I/h) 4
Goteros
N.© goteros 2 x Planta
2 Casetas de riego 3x3m
Otros accesorios
Equipo de bombeo Generador gasoil

Tabla i: Caracteristicas del sistema de riego (Fuente: Documento ambiental)
3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcion del lugar.
La zona de actuacidn se encuentra en una zona tradicionalmente dedicada a cultivo.

La actividad se localiza a unos 2,5 km aproximadamente de Mengabril (Badajoz), en los
parajes denominados como “Val del Obispo” y “El Charnecal”, ambos pertenecientes al
término municipal de Mengabril (Badajoz).

La vegetacidn natural en la zona de actuacion es inexistente, tratdndose de unas par-
celas dedicada al cultivo histéricamente. El proyecto esta ejecutado en su totalidad.

La actividad solicitada no se encuentra incluida dentro de lugares de la Red Natura
2000, ni dentro de otras Areas Protegidas de Extremadura (Ley 8/1998, de 26 de junio,
de conservacion de la naturaleza y de espacios naturales de Extremadura).

Con respecto a los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espa-
cios Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad no se tiene constancia de que existan en esta parcela.

3.2.2. Alternativas del proyecto.
El documento ambiental expone las siguientes alternativas:
Alternativa 0: No actuacion.

Alternativa 1: Implantacion de un sistema de regadio por goteo para olivar.
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Alternativa 2: Tierras arables.
Alternativa 3: Cultivos Horticolas.

Justificacion de la alternativa elegida. Siguiendo un analisis multicriterio (Ambiental,
Econdmico y Funcional) valorando como 0 la afeccion mas negativa y 10 la afeccién mas
positiva. La alternativa 1 es la elegida por ser la mas positiva.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
3.3.1. Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la entonces Direc-
cion General de Sostenibilidad indica que la actividad no se encuentra incluida dentro
de espacios de la Red Natura 2000 ni de otras Areas Protegidas de Extremadura.

Con respecto a los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espa-
cios Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad no se tiene constancia de que existan en esta parcela.

3.3.2. Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Las tuberias de riego cruzarian un arroyo tributario del rio Ortiga, que constituye el DPH
del Estado, definido en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio. Asimismo, parte de la
superficie de riego se ubicaria en zona de policia del citado cauce.

El agua necesaria para el riego, cuantificada en una demanda anual de 18.170,17 m3/afio
segun la documentacion aportada por el promotor, proviene de dos pozos de sondeo.

A la hora de realizar posibles labores culturales consistentes en la aplicacion de fertili-
zantes, fungicidas y/o plaguicidas, herbicidas, etc., deberan seguirse las recomendacio-
nes de los manuales y cddigos de buenas practicas agrarias. En este sentido, se debera
prestar especial atencién en no realizar estas operaciones con prevision de fuertes
lluvias, para evitar su lavado mediante los efectos de la escorrentia superficial o lixivia-
cion. Asimismo, cualquier producto que se aplique al cultivo debera estar debidamente
identificado y autorizado su uso.

Con el cumplimiento de una serie de medidas incluidas en este informe y la correcta
tramitacion de las autorizaciones pertinentes ante el 6rgano de cuenca, la Confedera-
cion Hidrografica del Guadiana, se considera que las alteraciones serian compatibles.
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3.3.3. Suelo.

Los principales impactos ambientales generados sobre el suelo en la fase de explota-
cion, tanto el aporte de nutrientes mediante la aportacion de fertilizantes y fitosanita-
rios al cultivo, asi como la presencia de una plantacion agricola de caracter permanen-
te, provocaran cambios en las caracteristicas fisico-quimicas de los suelos a largo plazo.
Siguiendo las recomendaciones de los manuales de buenas practicas agrarias, asi como
las normas de la condicionalidad establecidas por la Politica Agraria Comunitaria, se
estima que estas alteraciones podrian ser compatibles.

Se recomienda la valoracidn, por parte del promotor, para el empleo de técnicas y
practicas culturales sostenibles, respetuosas con el medio ambiente, sobre todo en lo
concerniente al control de malas hierbas, plagas y enfermedades, asi como evitar la
erosion y pérdida de suelo, evitando la siega quimica con herbicida, para ello se apli-
carian técnicas de minimo laboreo mediante el mantenimiento de la cubierta vegetal
entre calles, para ser controlada mediante métodos mecanicos (desbroce), y asi reducir
el riesgo de erosidn y pérdida de suelo, ventaja que permite que las especies herbaceas
anuales que crecen entre las plantaciones supongan un recurso para algunas especies
fitofagas.

3.3.4. Fauna.

Respecto al factor fauna, como ya se ha indicado con anterioridad en el presente
informe, en la zona de actuacién y sus zonas aledafias, no existen valores naturales
reconocidos.

Por otra parte, segun el informe de afeccion a la Red Natura 2000 y sobre la Biodiver-
sidad (CN 25/5575) emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas, de la entonces Direccion General de Sostenibilidad, se considera que la
actuacion solicitada, no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares
incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones significativas sobre especies
o habitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas indicadas en el presente
informe.

Los impactos generados en la fase de ejecucion (molestias por ruidos, emision de polvo,
circulacion de maquinaria y vehiculos, posibles vertidos) como en la fase de explota-
cién, podran ser mitigados y considerados compatibles siempre y cuando se cumplan
las medidas establecidas al efecto tanto en el presente informe, asi como las indicadas
en el documento ambiental.
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3.3.5. Vegetacion y habitats naturales.

La vegetacidn natural en la zona de actuacion es inexistente, tratdndose de unas par-
celas dedicada al cultivo histéricamente. La plantacion esta ejecutada en su totalidad.

Al tratarse de terrenos agricolas ya consolidados, no existe una afeccidn directa o indi-
recta sobre la vegetacion herbacea natural.

Con respecto a los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espa-
cios Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad no se tiene constancia de que existan en esta parcela.

Por otra parte, segun el informe emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturale-
za y Areas Protegidas de la entonces Direccién General de Sostenibilidad, se considera
que la actuacion solicitada, no susceptible de causar de forma significativa degradacio-
nes sobre los habitats presentes.

Se propondran medidas de obligado cumplimiento para proteger y fomentar la apari-
cion de vegetacion natural de caracter espontaneo en las lindes de la zona de actuacion.

3.3.6. Paisaje.

El impacto sobre el paisaje sera minimo teniendo en cuenta que se trata de terrenos de
cultivo de histéricamente.

3.3.7. Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Durante la fase de explotacion, los elementos que pueden originar ruidos y emisiones
de particulas seran los procedentes de la maquinaria que realice las labores culturales
de los cultivos y el funcionamiento de los equipos de bombeo, teniendo estos una baja
incidencia sobre el entorno aplicando las correspondientes medidas preventivas y/o
correctoras.

3.3.8. Patrimonio arqueoldgico.

En el informe emitido por la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio
Cultural se ha podido comprobar que, segun la documentacion existente en dicho orga-
nismo, el proyecto no presenta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico conocido.

El promotor del proyecto podra reunir las medidas adecuadas que caractericen, preven-
gan y minimicen afecciones al Patrimonio Cultural.
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3.3.9. Infraestructuras y bienes materiales.
El proyecto no afecta a ninguna via pecuaria inventariada.

Asimismo, se deberd contar con las preceptivas autorizaciones y/o permisos de los
titulares del resto de infraestructuras viarias que pudieran verse afectadas por
cruzamientos.

3.3.10. Consumo de recursos y cambio climatico.

Durante la fase de explotacion y debido a la implantacion del cultivo agricola, se ge-
nerara un impacto positivo y permanente frente al cambio climatico, al aumentar la
vegetacion fijadora de gases de efecto invernadero.

En cuanto al consumo de recursos, el principal recurso natural consumido como conse-
cuencia de la transformacion a regadio pretendida es el agua, alcanzando un consumo
total previsto de 18.170,17 m3/ano. Dicha concesidon de recursos hidricos depende de
la resolucion sobre la tramitacion de la solicitud de concesion de aguas subterraneas.

3.3.11. Poblacion y medio socioecondmico.

Respecto al factor socioeconémico, ademas de la generacion de puestos de trabajo du-
rante la fase de ejecucion, los regantes se beneficiaran en la fase de funcionamiento de
un sistema de riego mas eficiente, lo que repercutira en un menor coste de explotacion.

3.3.12. Sinergias y efectos acumulativos.

No se prevé la existencia de efectos sinérgicos. Con el cumplimiento de las medidas
preventivas y correctoras se considera que este impacto sera de caracter compatible.

3.3.13. Vulnerabilidad del proyecto.

Con relacion al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2103,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se cumplira lo referido a la vulnerabilidad
del proyecto frente a catdstrofes naturales y accidentes graves del proyecto, asi como
las medidas para mitigar el efecto adverso significativo sobre el medio ambiente.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado
4 “Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medioambiente”.
Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del analisis
técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto am-
biental ordinaria.
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4. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio ambiente.
4.1. Condiciones de caracter general.

— El consumo hidrico sera el indicado en la documentacion aportada por parte del promo-
tor; 18.170,17 m?3/afio, para el riego de una superficie de 10,482 ha de olivar tradicio-
nal. En cualquier caso, corresponde al Organismo de cuenca competente (Confederacion
Hidrografica del Guadiana) la tramitacion y, en su caso, autorizacién de la concesion
de aguas para la cantidad y uso solicitados, por lo que se estara a lo dispuesto en la
correspondiente resolucion sobre la tramitacion de la solicitud de concesion de aguas
subterraneas, asi como al cumplimiento de todas las medidas recogidas en su informe,
recogido en el presente informe de impacto ambiental.

— Deberan cumplirse todas las medidas preventivas, protectoras y correctoras descritas
en el documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

— En lo que respecta a las captaciones de agua (pozos, sondeos, tomas superficiales,
etc.), se sefiala que garantizar la seguridad de las captaciones de agua (y de su infraes-
tructura asociada si existiese) es una obligacion de los propietarios y/o titulares de los
mismos y, por ende, las responsabilidades recaen sobre éstos.

— Si durante la realizacién de las actividades o durante la fase de funcionamiento se de-
tectara la presencia o molestias a alguna especie incluida en el Catdlogo de Especies
Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001; DOE n.° 30, de 13 de marzo de 2001)
que pudiera verse afectada por los mismos, se estara a lo dispuesto por los Agentes del
Medio Natural y/o técnicos de la Direccion General de Caza, Pesca, Acuicultura, Tauro-
maquia y Medio Natural, previa comunicacion de tal circunstancia.

— Cualquier actuacion en terrenos de vias pecuarias, debera contar con la correspondiente
autorizacion de la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural, atendiendo a lo
dispuesto en articulo el 226 de la Ley 6/2015, Agraria de Extremadura, de 24 de marzo
de 2015 (DOE 26/03/2015), y a lo dispuesto en el Decreto 65/2022 de 8 de Junio del
2022 (DOE 14/06/2022) que regula las ocupaciones temporales, las autorizaciones para
el acondicionamiento, mantenimiento y mejora, y el transito de ciclomotores y vehiculos
a motor, de caracter no agricola, en las vias pecuarias.

— Los cerramientos o vallados metalicos se ajustaran a lo establecido en el Decreto
226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las condiciones para la instalacion,
modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.
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4.2. Medidas en la fase de construccion y explotacion.

— La instalaciones de la maquinaria susceptible de la generacion de molestias por ruidos
y vibraciones, debera cuidare en su ejecucidn, con actuacion a las posibles molestias
que pudieran derivarse de su funcionamiento mediante la utilizacion de elementos anti
vibratorios y potenciacion expresa del aislamiento acustico, en caso necesario, en el
entorno de ubicacion de la misma, de forma que las posibles transmisiones a los locales
y los espacios colindantes, sean inferiores a los limites maximos admisibles segln la
normativa vigente.

— En cuanto a las tierras y piedras de excavacion, en cumplimiento del principio de jerar-
quia en la gestion de residuos, se debera priorizar su reutilizacidon en la propia obra, y si
ello no fuera posible se deberan valorizar mediante su uso en restauracion, acondicio-
namiento o relleno, evitando en todo caso su eliminacion en vertedero. En este sentido,
se deberad cumplir lo establecido en la Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre
normas generales de valorizacion de materiales naturales excavados para su utilizacion
en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas en las que se generaron, asi como
contar con las autorizaciones e informes ambientales correspondientes en caso de ser
necesario. Referente a la gestion de los residuos generados tanto en fase de cons-
truccion como de explotacion del proyecto, se debera atender a lo dispuesto en la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
En cuanto al movimiento y el drenaje, hay que tener en cuenta que un posible impacto
sobre la hidrologia puede proceder de la remocidon de los materiales durante las fases
de construccion y su posterior arrastre pluvial, provocando un incremento del aporte de
solidos a los cauces, por lo que se deben tomar medidas necesarias para evitarlo.

— No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés
para la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetacion, muros de piedra, majanos,
regatos, fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc.), realizando su reposi-
cion al estado inicial en el caso de afeccion y guardando la concordancia absoluta con la
consecucion del tramo existente utilizando materiales de la zona y dimensiones y carac-
teristicas similares. Estos elementos tradicionales del paisaje son de gran importancia
para la biodiversidad, actuando como corredores ecoldgicos y refugio de fauna, y favo-
recen la presencia de flora autdctona, integrando los valores culturales y ambientales
propios de cada localidad.

— Toda actuacion que se realice en zona de dominio publico hidraulico debera contar con la
preceptiva autorizacion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, asi como aque-
llas que se realicen en la zona de policia (banda de 100 metros colindante con terrenos
de dominio publico hidraulico), segun lo dispuesto en la vigente legislacion de aguas, y
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en particular las actividades mencionadas en el articulo 9 del Reglamento del Dominio
PUblico Hidraulico.

— Se han de respetar las servidumbres de 5 metros de anchura de los cauces publicos,
segun establece el articulo 6 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.

— Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento
del dominio publico hidraulico, salvo que se cuente con la previa autorizacion.

— No se podra realizar ningin movimiento de tierra que modifique la orografia natural del
terreno. No se realizaran explanaciones, desmontes, bancales, etc.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instalaciones
adecuadas para ello (cambios de aceite, lavados, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la
maquinaria de la obra se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado.

— Se controlara la emision de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria con su
continua puesta a punto, asi como la generacidn de ruidos.

— Se debera llevar a cabo un uso eficiente y racional del recurso hidrico concedido, en
funcion de las necesidades reales del cultivo y las condiciones meteoroldgicas en cada
campafa de riego, instalando el uso de temporizadores de riego para garantizar el uso
optimo y racional del tiempo.

— En todo momento se actuara conforme a las directrices contenidas en la Directiva Marco
del Agua (Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la
politica de aguas) y en concreto sobre los objetivos ambientales establecidos en ésta y
en la correspondiente planificacion hidroldgica del organismo de cuenca, debiendo ase-
gurarse su debido cumplimiento.

— En aquellas operaciones en las que se generen restos vegetales (podas, desbroces, etc.)
se recomienda su eliminacion in situ mediante su triturado, facilitando su incorporacion
al suelo. En todo caso, no se recomienda la quema de restos y si ésta fuera imprescin-
dible, se deberan tomar las medidas necesarias para evitar la aparicion y propagacion
de posibles incendios, adoptando las medidas establecidas en el Plan INFOEX, y en
particular en las Ordenes anuales por las que se declara la época de riesgo medio o alto
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de incendios. Ademas, se atenderd a lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, en este sentido, con carac-
ter general, no estd permitida la quema de residuos vegetales generados en el entorno
agrario, priorizando su reciclado mediante el tratamiento bioldgico de la materia organi-
ca. Unicamente podra permitirse la quema de estos residuos con caracter excepcional,
y siempre y cuando cuenten con la correspondiente autorizacion individualizada que
permita dicha quema. No se realizaran desbroces en las lindes respetando integramente
la vegetacidn existente en las mismas. Las lindes no podran ser tratadas con herbicidas
ni otros productos fitosanitarios. Tampoco se podran realizar quemas en sus zonas de
influencia.

— A la hora de realizar posibles labores culturales consistentes en la aplicacion de fer-
tilizantes, fungicidas y/o plaguicidas, herbicidas, etc., deberan seguirse las recomen-
daciones de los manuales y cddigos de buenas practicas agrarias. En este sentido,
se debera prestar especial atencion en no realizar estas operaciones con prevision de
fuertes lluvias, para evitar su lavado mediante los efectos de la escorrentia superficial o
lixiviacion. Asimismo, cualquier producto que se aplique a los cultivos debera estar de-
bidamente identificado y autorizado su uso. En todo caso, deberd asegurarse mediante
los medios necesarios (puntos de control, toma de muestras, etc.) que la aplicacion de
estos productos no resulta una fuente de contaminacion difusa mediante posibles retor-
nos de riego.

— Se cumplird lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el
gue se establece el marco de actuacidn para conseguir un uso sostenible de los produc-
tos fitosanitarios, especialmente en lo relativo a la gestion de plagas, a la proteccion
del medio acuatico y el agua potable, a la reduccion del riesgo en zonas especificas, y a
la manipulacién y almacenamiento de productos, sus restos y envases de los mismos.
Cuando se apliquen productos fitosanitarios se tomaran las medidas necesarias para
evitar la contaminacion difusa de las masas de agua, recurriendo en la medida de lo
posible a técnicas que permitan prevenir dicha contaminacién y reduciendo, también en
la medida de lo posible, las aplicaciones en superficies muy permeables.

— En lo referente a la explotacion agraria, se deberan cumplir las exigencias que se reco-
gen en la legislacidn vigente, en particular, en cuanto a la aplicacion de las dosis ade-
cuadas de productos fitosanitarios y fertilizantes con el fin de evitar la contaminacion de
las masas de agua, tanto superficiales como subterraneas. Por ello, se debera prestar
especial atencion al cumplimiento de lo especificado en la Directiva 91/676/CEE relativa
a la proteccidn de las aguas contra la contaminacion producida por nitratos de la agri-
cultura (y su transposicion al ordenamiento juridico espafiol en el Real Decreto 47/2022,
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de 18 de enero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion difusa producida
por los nitratos procedentes de fuentes agrarias).

— Los envases vacios de los productos fitosanitarios se consideran residuos peligrosos,
debiendo ser retirados y tratados adecuadamente, por lo que una vez enjuagados ade-
cuadamente aprovechando al maximo el producto se retirara en su cooperativa o centro
de compra de los productos dentro de algun sistema de recogida de envases vacios.
En ningln caso seran quemados, enterrados, depositados en contenedores urbanos o
abandonados por el campo.

— Los residuos generados en la fase de explotacion deberan ser gestionados segun la nor-
mativa vigente. Se debera tener un especial cuidado con los restos plasticos proceden-
tes de las instalaciones de riego a nivel de parcela y/o explotacion de riego (mangueras,
tuberias, envases, etc.) y los aceites empleados en la maquinaria agricola, que deberan
ser gestionados por empresas registradas conforme a la normativa vigente en materia
de residuos, dejando constancia documental de la correcta gestion.

4.3. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— La actividad sera sometida a inspeccion, vigilancia y control a efectos de comprobar que
se realice segun las condiciones recogidas en este informe, a fin de analizar, determinar
y asegurar la eficacia de las medidas establecidas, asi como de verificar la exactitud y
correccion de la evaluacion ambiental realizada.

— El promotor deberd realizar una labor de seguimiento ambiental de la actividad, en la
gue se verificara la adecuada aplicacion de las medidas incluidas en el informe de im-
pacto ambiental.

— Cualquier incidencia ambiental destacada deberd ser comunicada a la autoridad am-
biental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe con la descripcion de la
misma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales observados.

— En base a la vigilancia ambiental practicada a la actividad se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como
otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

4.4. Condiciones complementarias.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion y explotacion de este proyecto
del contenido del presente informe, de manera que se ponga en su conocimiento las
medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dispondra
de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.
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— Cualquier modificacién del proyecto original deberd ser comunicada al Organo ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— Si como consecuencia del desarrollo de la actividad se produjese degradacidn fisica y/o
quimica del suelo o contaminacion de las aguas, sera responsabilidad del promotor, el
cual deberd adoptar las medidas correspondientes para la recuperacion del medio a su
estado original anterior a la ejecucion y puesta en marcha del proyecto.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, esta Direccion General de Gestidon Sostenible y Politica Forestal, a propuesta del Servi-
cio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evalua-
cion de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 22
de la seccidn 22 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que no es previsible que el proyecto de puesta en riego por goteo de 10,482
ha de olivar tradicional en el poligono 406 parcelas 21, 38 y 41, a ejecutar en el término
municipal de Mengabril (Badajoz), vaya a producir impactos adversos significativos sobre el
medio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el proyecto al procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.
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El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en http://extremambiente.gobex.es/ .

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 27 de octubre de 2026.

El Director General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal,

JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO
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RESOLUCION de 27 de octubre de 2026, de la Direccién General de Gestién
Sostenible y Politica Forestal, por la que se otorga autorizacion ambiental
unificada para el proyecto de centro de gestion de residuos de Miguel del Sol
del Sol, en el término municipal de Navalmoral de la Mata. (2026062793)

Establece el articulo 16.10 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que “El 6rgano ambiental dara publicidad a la resolu-
cién administrativa de otorgamiento, denegacion o modificacién de la autorizacién ambiental
unificada en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de utilizar otros sistemas afiadidos
de difusion o publicidad”.

Para dar cumplimiento a dicha prevision legal, la Direccion General de Gestion Sostenible y
Politica Forestal, de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, procede, me-
diante la presente resolucion, a dar publicidad a la Resolucidn de 25 de octubre de 2026 de
la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, de la Consejeria de Industria,
Energia, Ciencia y Territorio, por la que se otorga autorizacién ambiental unificada para el
proyecto de centro de gestidn de residuos de Miguel del Sol del Sol en el término municipal
de Navalmoral de la Mata.

El acceso al contenido integro de la autorizacion ambiental unificada podra llevarse a cabo a
través del siguiente enlace web:

http://extremambiente.juntaex.es/files/Resoluci%C3%B3n%20AAU23_071(F).pdf

Mérida, 27 de octubre de 2026.

El Director General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal,

JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2026 de la Direccion General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal, por la que se formula informe de impacto
ambiental del proyecto de implantacion de complejo turistico rural, a ubicar en
el poligono 4, parcela 34, paraje "Calderona” cuya promotora es Iciar Santa-
Olalla Carcedo, en el término municipal de Valverde de la Vera. IA25/1524.
(2026062797)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion de
impacto ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar que el
proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su
sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo 1, de la ley, por tener efectos signi-
ficativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de implantacion de complejo turistico rural, a ubicar en el poligono 4, parcela 34,
paraje “Calderona”, del término municipal de Valverde de la Vera, se encuentra incluido en el
anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autod-
noma de Extremadura.

La promotora del proyecto es Iciar Santa-Olalla Carcedo.

Es 6rgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, de la Consejeria de In-
dustria, Energia, Ciencia y Territorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.6 del
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto es instalar un uso turistico en la finca, destinado a complejo turistico
rural.

Las edificaciones proyectadas se materializardn en la parcela 34 del poligono 4 de suelo
rustico, cuenta con una orografia accidentada, alternando zonas de pendientes suaves,
moderadas y fuertes, dirigidas hacia su zona sur, con forma alargada, situada en el paraje
“Calderona”, del término municipal de Valverde de la Vera, y a la cual tiene acceso directo
desde camino publico, sin asfaltar, que linda con ella en su parte norte. La superficie de
la parcela es de 15.116 m?, y la superficie ocupada por la edificacion proyectada es de
369,43 m2.



NUMERO 215
D D E Lunes 9 de noviembre de 2026 47299

Las condiciones fisicas del entorno se caracterizan por un terreno ganadero y agricola de
pastos, olivos e higueras, que se alternan con zonas de vegetacion arbustiva y bosques de
pinos y castafios, ademas de la presencia de ejemplares de otras especies. Los arboles no
se veran afectados por la implantacion de la actividad, ya que las construcciones se locali-
zaran en zonas libres de los mismos.

El edificio contard con abastecimiento directo de agua corriente mediante sistema de bom-
beo desde pozo de sondeo.

Para el suministro de energia eléctrica se instalara un sistema de paneles fotovoltaicos para
el autoconsumo de la instalacion.

Con respecto a la red de saneamiento, se proyecta la instalacion de fosas sépticas con filtro
bioldgico, modelo fosa filtro Anerobix Compact o similar de 2.000 litros de capacidad, para
el tratamiento de aguas residuales.

PARCEA M
POUGONO 4
15104

»
.

Plano 1: Ubicacion. Fuente: Documento ambiental.
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2. Tramitacion y consultas.

La promotora presentd ante la entonces Direccidn General de Sostenibilidad la solicitud de
evaluacion de impacto ambiental simplificada junto al documento ambiental del proyecto
para su sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la entonces Direc-
cion General de Sostenibilidad con fecha 09 de enero de 2026 realizd las consultas a las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la
tabla adjunta. Se han sefialado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas
interesadas que han emitido respuesta.

Relacidn de consultados Respugstas
recibidas
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana X
Direccién General de Turismo -
Servicio de Ordenacion y Gestidn Forestal X
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales X
Confederacién Hidrografica del Tajo X

Ayuntamiento de Valverde de la Vera -

Ecologistas en Accion -

Ecologistas Extremadura -

ADENEX -

SEO/BirdLife -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Greenpeace -

Amus -
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— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que la actividad
solicitada no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en la Red de
Areas Protegidas de Extremadura (Red Natura 2000 y Espacio Natural Protegido).

No obstante, la parcela se encuentra aproximadamente a 170 metros del Espacio de
la Red Natura 2000: Zona de Especial Proteccion para las Aves ZEPA: Rio y Pinares del
Tiétar (ES0000427) y Zona de Especial Conservacidon ZEC: Rio Tiétar (ES4320031).

Los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espacios Natura 2000
y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad
son que en la parcela proyectada aparece un monte arbolado formado principalmente
por roble melojo, castafios y orla de matorral mediterraneo, y otras zonas con claros.

En el presente informe se ha tenido en cuenta lo establecido en: El Plan de Conservacion
del Habitat de Oxygastra curtisii en Extremadura (Orden de 14 de noviembre de 2008.
DOE n.°2 235) y Plan de Recuperacion de la Cigliefia negra (Ciconia nigra) en Extrema-
dura (Orden de 29 de junio de 2022 del DOE n.°9113).

La actividad solicitada no se encuentra dentro de los limites de ningln espacio incluido
en la Red de Areas Protegidas de Extremadura (Red Natura 2000 y Espacio Natural Pro-
tegido).

En la parcela proyectada aparece un monte arbolado formado principalmente por roble
melojo, castafos y orla de matorral mediterraneo, y otras zonas con claros de bosque
que es donde se situaran las edificaciones previstas.

Conforme al proyecto presentado por la promotora: los arboles no se veran afectados
por la implantacion de la actividad, no llevandose a cabo talas, ya que las construccio-
nes se localizaran en zonas libres de los mismos. En las zonas de ajardinamiento se
utilizaradn exclusivamente especies autdctonas.

— La Direccién General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, indica que no se
ha recibido en esta DGBAPC, por parte del equipo redactor del referido documento,
consulta sobre los posibles valores patrimoniales existentes en el area de afeccion del
proyecto. El documento no concreta posibles impactos potenciales del proyecto sobre
el Patrimonio Cultural durante las fases de construccion, explotacidn o cese, y tampoco
se implementan medidas preventivas o correctoras al respecto. Analizada el area de
afeccion de dicho proyecto por los técnicos de la DGBAPC, se ha podido comprobar que,
segun la documentacidn existente en este organismo, no se conoce la presencia de ya-
cimientos arqueoldgicos en las parcelas incluidas en el proyecto ni en su area inmediata.
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No obstante, dado que estan previstas actuaciones que conllevan remociones del terre-
no bajo la cota de rasante natural, de cara a la proteccién del patrimonio arqueoldgico
no detectado que pudiera existir bajo la superficie, se debera adoptar la siguiente me-
dida correctora contemplada en el articulo 54 de la Ley 2/1999 de Patrimonio Histdrico
y Cultural de Extremadura: “Si durante la ejecucidn de las obras se hallasen restos u
objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma
paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la pro-
teccion de los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho
horas”.

— La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, en lo
relativo al Servicio de Urbanismo, indica que en el término municipal de Valverde de
la Vera se encuentra actualmente vigente las Normas Subsidiarias aprobada definitiva-
mente por Resolucion de 24 de febrero de 2000, de la Comision de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio de Extremadura, publicado en el DOE n.? 16, de 8 de febrero de 2001.
Corresponde al municipio de Valverde de la Vera realizar el control de legalidad de las
actuaciones, mediante el procedimiento administrativo de control previo o posterior que
en su caso corresponda, comprobando su adecuacion a las normas de planeamiento y
al resto de legislacion aplicable. Con la informacidn facilitada ha sido posible comprobar
que se encuentra en tramitacion el procedimiento de otorgamiento de la calificacion
rustica regulada en los articulos 69 y siguientes de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre,
de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, expediente adminis-
trativo con referencia 2025/171/CC, pendiente en estos momentos de la emision de los
informes previos a su resolucién. La materializacion de edificaciones, construcciones e
instalaciones destinadas a cualquiera de los usos permitidos y/o autorizables recogidos
en los apartados 4 y 5 del articulo 67 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordena-
cion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, que se pretendan realizar en el
suelo rustico, requerira de la oportuna calificacion rustica mediante resoluciéon expresa
como requisito imprescindible previo a la licencia municipal. El procedimiento de califi-
cacion rustica para legitimar la actuacion pretendida debera tramitarse conforme a los
dispuesto en el apartado 9 del articulo 69 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

— La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, en lo re-
lativo al Servicio de Ordenacidn del Territorio indica que, a efectos de ordenacion del te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la iniciativa que nos ocupa se ubica
en el término municipal de Valverde de la Vera, municipio con planeamiento municipal
en vigor aprobado anterior a la entrada en vigor del Plan Territorial de la Vera, por lo que
le aplican todos los articulos del PTLV desde la entrada en vigor desde la aprobacién del
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Decreto 54/2021. No obstante, una vez transcurrido el periodo transitorio de adaptacion
del plan territorial a la Ley 11/2018 LOTUS, en caso de contradiccion del plan territorial
con este marco normativo territorial y urbanistico en vigor, prevalece lo estipulado en la
ley. Al proyecto de complejo turistico rural, le corresponde el uso terciario-hotelero en el
PTLV, el cual para la zona de proteccion agricola que afecta a la parcela 34 del poligono
4 del término municipal de Valverde de la Vera, es un uso autorizable, sin condiciones
de implantacion especificas. Asimismo, no se establecen por parte del PTLV parametros
especificos para este tipo de iniciativa proyectada, al margen de las que establezca la
legislacion urbanistica y territorial en vigor y teniendo en consideracion su disposicion
transitoria segunda.

Del mismo modo, si se cumple, en base a lo definido en la documentacion adjuntada el
cumplimiento del articulo 51 de saneamiento, que decreta la instalacion de fosas sép-
ticas para casas/edificaciones aisladas en el ambito del plan territorial. Por Gltimo, no
hay afectacion a zonas con Carencia de Proteccion establecidas tras la modificacion n.©
2 del PTLV como medida correctora en su tramite ambiental.

Por tanto y teniendo en cuenta lo comentado en el apartado de “observaciones” y en los
términos redactados en este informe, se emite en relacion con el complejo turistico ru-
ral informe compatible, con el Plan Territorial de La Vera. Al margen, que se tuviera que
cumplir el condicionado al cumplimiento de los parametros establecidos en la normativa
urbanistica y territorial en vigor como establece la disposicion transitoria segunda de
LOTUS.

— El Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal informa segln la documentacion aporta-
da, la parcela objeto de actuacidn presenta una combinacidn de superficies agricolas y
ganaderas con presencia de vegetacion forestal compuesta por pinos, castafios y otras
especies arboreas y arbustivas. Asimismo, parte de la finca se encuentra ocupada por
pastos, olivares e higueras.

La documentacion ambiental sefiala expresamente que las edificaciones se proyectan
en zonas libres de arbolado y que no se prevé la eliminacion de pies arbdreos para la
ejecucion del proyecto.

Esta Direccidn General considera que las actuaciones proyectadas deberan ejecutarse
garantizando la conservacion de la vegetacion forestal existente en la parcela, especial-
mente de los ejemplares de pino, castafio y demas especies forestales presentes.

Por tanto, se informa lo siguiente:
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e Los limites de la actuacion deberan quedar perfectamente definidos y jalonados
antes del inicio de las obras para evitar afecciones innecesarias sobre la vegetacion
existente.

e No podran verse afectados los ejemplares arboreos forestales existentes fuera de la
superficie estrictamente necesaria para la ejecucion de las obras.

e Las construcciones, movimientos de tierra, acopios y transito de maquinaria deberan
ajustarse a las zonas previstas en el proyecto, evitando la ocupacion de areas fores-
tales adyacentes.

e Se tendra especial cuidado en no provocar efectos erosivos sobre el terreno dada la
altitud en la que se proyectan las actuaciones.

e Las actuaciones previstas no podran provocar una disminucion del nimero de pies
arbdreos forestales existentes. En caso de resultar necesaria la corta o poda de ejem-
plares forestales, debera obtenerse previamente la correspondiente autorizacion al
amparo del Decreto 134/2019, de 3 de septiembre.

* Los restos vegetales generados durante la ejecucion de las obras deberdn gestionarse
adecuadamente y nunca mediante su eliminacion por quema sin la correspondiente
autorizaciéon administrativa.

e Los ajardinamientos y plantaciones que puedan realizarse deberan efectuarse pre-
ferentemente con especies autdctonas adaptadas al medio, quedando excluidas las
especies incluidas en el Catalogo Espafiol de Especies Exoticas Invasoras.

e Se adoptaran las medidas preventivas en materia de incendios forestales previstas en
el Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, y normativa de desarrollo, manteniendo las
infraestructuras y zonas de seguridad que resulten exigibles.

e El proyecto no debera comprometer la conservacion, mejora y regeneracion de las
formaciones vegetales naturales existentes en la parcela ni en las fincas colindantes.

* Durante la ejecucién de las obras se evitaran vertidos, acopios de materiales o circu-
lacién de maquinaria fuera de las superficies autorizadas que puedan ocasionar dafios
al suelo o a la vegetacion forestal existente.

— El Servicio de Prevencion y Extincidn de Incendios Forestales informa por un lado de la
normativa aplicable. Por otra parte, indica que el ambito territorial del proyecto objeto
de consulta no esta incluido en la base de datos geografica del Registro de Areas In-
cendiadas. Vista la documentacion descriptora del proyecto y el marco normativo apli-
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cable, resulta que la instalacidn resultante tendra la consideracién de lugar vulnerable
de mayor entidad, a efectos de lo previsto en el articulo 24 del Decreto 260/2014, de
2 de diciembre, por lo que la persona titular de éste tendra la obligacion de contar con
Memoria Técnica de Prevencion. El procedimiento para la aprobacion de la Memoria
Técnica de Prevencion puede iniciarse con posterior a la evaluacién ambiental del pro-
yecto y siempre antes de su puesta en funcionamiento, por lo que no resulta preceptivo
paralizar la instruccion del procedimiento a tal fin.

Por otro lado, para la ejecucion material de las obras propias del proyecto, debera tener-
se en cuenta la regulacién de usos y actividades aplicables a la época de peligro vigente
en el momento de dicha ejecucion.

— La Confederacion Hidrografica del Tajo indica en lo referente a zonas protegidas re-
cogidas oficialmente en el Plan hidroldgico de la parte espafiola de la Demarcacion
hidrografica del Tajo 2023 - 2027 (en adelante PHT), la parcela donde se desarrollan
las actuaciones se encuentra dentro del area de captacion de la zona sensible “Embalse
de Torrejon - Tiétar - ESO030ZSENESCM550”. En cuanto a aguas superficiales, segln la
cartografia consultada (visor cartografico de la Confederacidn Hidrografica del Tajo), la
zona de actuacion se encuentra fuera de zona de policia de cauces.

No obstante, a pesar de que las actuaciones no se localicen en las cercanias de aguas
superficiales ni asienten sobre masas de agua subterranea, se indica que han de ser pro-
tegidas, en cualquier caso. Por lo tanto, se significa que en la puesta en practica de las
actuaciones contempladas en el proyecto deberan tenerse en cuenta las consideraciones
expuestas en este informe para evitar cualquier actuacioén que pudiera afectar negativa-
mente al dominio publico hidraulico.

Segln consta en la documentacion aportada, el abastecimiento de agua se realizara me-
diante pozo de sondeo. Al respecto, se indica que no consta en la informacion disponible
en este organismo que, por parte de la promotora se haya solicitado el necesario titulo
concesional de aguas, por lo que se indica que, para realizar el abastecimiento desde
dicho pozo, es necesario solicitar a este organismo el correspondiente titulo concesional
mediante una solicitud de aprovechamientos de aguas.

Segln consta en la documentacion, “El ambito no posee red de saneamiento propia y se
instalaran fosas sépticas segun las necesidades de los edificios, y en todo caso, tendra
instalado sistema de tratamiento de residuos y pozo filtrante seguin el volumen vertido.
Las aguas pluviales seran recogidas y drenadas al terreno dentro de la propia parcela”.

En lo que concierne a los vertidos, esta Confederacion indica en primera instancia lo
siguiente: Se consideran vertidos los que se realicen directa o indirectamente en las
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aguas continentales, asi como en el resto del dominio publico hidraulico, cualquiera
que sea el procedimiento o técnica utilizada. Son vertidos directos la emisién directa de
contaminantes a las aguas continentales o a cualquier otro elemento del dominio publi-
co hidraulico, asi como la descarga de contaminantes en el agua subterranea mediante
inyeccidn sin percolacion a través del suelo o del subsuelo. Son vertidos indirectos tanto
los realizados en aguas superficiales a través de azarbes, redes de colectores de recogi-
da de aguas residuales o de aguas pluviales o por cualquier otro medio de desaglie, 0 a
cualquier otro elemento del dominio publico hidraulico, asi como los realizados en aguas
subterraneas mediante filtracion a través del suelo o del subsuelo.

Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento
del dominio publico hidraulico, salvo que se cuente con la previa autorizacion. Dicha
autorizacion corresponde a esta Confederacion Hidrografica del Tajo, salvo en los casos
de vertidos efectuados en cualquier punto de la red de alcantarillado o de colectores ges-
tionados por las Administraciones autondmicas o locales o por entidades dependientes
de las mismas, en los que la autorizacion correspondera al 6rgano autondémico o local
competente.

En consecuencia, en el caso de que se vaya a realizar un vertido (como, por ejemplo, el
vertido resultante del empleo de una fosa séptica (o similar) dotada de un sistema de
filtrado/depuracion como puede ser filtros bioldgicos (o cualquier otro sistema) cuyas
aguas residuales una vez tratadas son evacuadas al medio exterior) desde este Organis-
mo se indica lo siguiente:

Esta Confederacidn Hidrografica del Tajo no autoriza vertidos individuales al dominio pu-
blico hidraulico cuando los mismos puedan formar parte de una comunidad o aglomera-
cion urbana, por lo que, si el vertido de las aguas residuales puede conducirse a una red
general de saneamiento, deberad conectar el vertido a dicha red de saneamiento. En el
caso de que haya imposibilidad de conexidn a una red general de saneamiento, se debe-
ran unificar (en la medida de lo posible) todos los flujos de aguas residuales generados
en la actividad para su conduccién a una Unica instalacion de tratamiento y evacuacion
en un unico punto de vertido final. Ademas, desde este Organismo se indica que al exis-
tir entonces vertido al dominio pUblico hidraulico se debera obtener la correspondiente
autorizacion de vertido.

En cualquier caso, en el supuesto que se empleen conducciones de redes de saneamiento,
éstas deberan ser estancas, para evitar infiltracion de las aguas residuales a las aguas
subterraneas. Por otro lado, en el caso de que se contemple ejecutar un drenaje de
aguas pluviales, esta Confederacion Hidrografica del Tajo indica: La red de saneamiento
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se recomienda que sea separativa (red de saneamiento de aguas residuales separada
de la red de drenaje de aguas pluviales). En el supuesto de que vaya a realizarse una
red unitaria, se debera disponer de algiin método o dispositivo (por ejemplo, deposito
Anti-DSU o tanque de tormentas, etc.) cuya funcion sea evitar el vertido de contami-
nantes al medio receptor durante sucesos de lluvia. En cualquier caso, se recomienda el
empleo de técnicas de drenaje de aguas pluviales sostenible. Asimismo, se informa que
debera realizarse una adecuada gestion para evitar que las aguas de escorrentia pluvial
incorporen contaminacion adicional susceptible de contaminar las aguas continentales o
cualquier otro elemento del dominio publico hidraulico, sin comprometer la consecucion
de los objetivos medioambientales y el cumplimiento de las normas de calidad ambiental
establecidas en el medio receptor conforme a la legislacién de aguas.

Los vertidos de aguas residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o
cualquier otro elemento del dominio publico hidraulico deberan contar con la previa au-
torizacion de este organismo de cuenca, regulada en el articulo 100 del texto refundido
de la Ley de Aguas y el articulo 245 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico. Dicha autorizacion de vertido tendra como objeto la consecucion de los ob-
jetivos medioambientales establecidos y se otorgara teniendo en cuenta las mejoras
técnicas disponibles y de acuerdo con las normas de calidad ambiental y los limites de
emision fijados reglamentariamente. Se estableceran condiciones de vertido mas rigu-
rosas cuando el cumplimiento de los objetivos medioambientales asi lo requiera.

Serd durante la tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo en este
organismo de cuenca, cuando se informe especificamente si la solicitud es adecuada al
cumplimiento de las normas de calidad y objetivos ambientales del medio receptor, y
sobre las caracteristicas de emision e inmision del vertido. Los vertidos de aguas resi-
duales de caracter urbano deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto
509/1996, de desarrollo del Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, que tras-
pone la Directiva 91/271/CEE, por el que se establecen las normas aplicadas al trata-
miento de las aguas residuales urbanas. Los vertidos procedentes de instalaciones de
tratamiento secundario o de un proceso equivalente, deberan cumplir los requisitos que
figuran en el cuadro 1 del anexo I del citado real decreto, de acuerdo con lo establecido
en su articulo 5.

Los vertidos de instalaciones de tratamiento de aguas residuales urbanas mayores
de 10.000 habitantes equivalentes que se realicen en zonas sensibles deberan cumplir
adicionalmente los requisitos establecidos en el cuadro 2 del anexo 1 del citado real
decreto, de acuerdo con lo establecido en su articulo 6, por lo que dichas instalaciones
deberan prever la eliminacion de nitrogeno y fosforo. Este criterio podra aplicarse a
aglomeraciones urbanas de menor entidad, cuando asi lo demande el cumplimiento de
los objetivos de calidad establecidos para el medio receptor.
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Debera cumplirse lo establecido en el articulo 33 de las disposiciones normativas del
vigente Plan Hidroldgico de la demarcacion, donde se incluyen las medidas para la pro-
teccion del estado de las masas de agua en relacion con los vertidos de aguas residuales
y, en particular, lo establecido en los apartados 2, 5, 8, 9 y 10, donde se establece lo
siguiente: No se autorizaran vertidos procedentes de una actividad de forma individual,
cuando sea posible su conexion con una red general de saneamiento, asi como cuando
sea viable la unificacion de sus vertidos con otros procedentes de actividades existentes
0 que se vayan a desarrollar en la zona. La evacuacion del efluente tratado en las insta-
laciones de depuracion se debera realizar a través de una estructura en el punto de ver-
tido que no suponga un obstaculo al normal desagiie del caudal circulante por el cauce
receptor, ni un deterioro de sus taludes, margenes o lecho, disponiendo de un angulo de
incidencia en su incorporacion al arroyo que favorezca en lo posible el flujo de corrientes
circulantes por ese punto, evitando su realizacion de forma perpendicular. Asimismo,
deberd disponerse a la salida del emisario de los sistemas de proteccion que resulten
necesarios para evitar erosiones en el alveo y margenes del cauce afectado, sin reducir
su seccion. Los vertidos urbanos directos a las aguas superficiales de menos de 50 ha-
bitantes equivalentes y los vertidos urbanos a través del suelo o subsuelo de menos de
250 habitantes equivalentes procedentes de sistemas de tratamiento de tipo primario
(decantacion-digestion), deberan dar cumplimiento a los valores limite de emision que
se especifican en el apéndice 14.1. Con objeto de garantizar el cumplimiento de los ob-
jetivos medioambientales de las masas de agua, los vertidos urbanos que se realicen en
masas de agua, o en sus afluentes, que no cumplan dichos objetivos medioambientales
0 estan en riesgo de no alcanzarlos, deberan cumplir con los porcentajes minimos de
reduccion de la carga contaminante con respecto a la carga del caudal de entrada que
se establecen en el apéndice 14.2. Deberan aplicarse, en su caso, las mejores técnicas
disponibles en depuracién para cumplir con los rendimientos requeridos. Dichos porcen-
tajes de reduccion podran modificarse en casos debidamente justificados, siempre que
se garantice el cumplimiento de los objetivos medioambientales de la masa receptora.
Asimismo, se podran incluir en las autorizaciones de vertido valores limites de emisidn
de parametros indicadores de los elementos de calidad que permiten evaluar el estado
o potencial ecoldgico de las masas de agua establecidos en la normativa vigente. En las
autorizaciones de vertido asociadas a nuevas depuradoras, el caudal maximo de vertido
no podrd superar nunca un valor equivalente al 10 % del caudal circulante por el cauce
en régimen natural para un periodo de retorno de 5 afios, sin perjuicio de que en el co-
rrespondiente estudio de detalle se justifique que con valores superiores no se producen
cambios significativos en la dinamica fluvial como consecuencia del incremento de los
caudales circulantes por el cauce.

Todos los elementos de las instalaciones de depuracion, incluyendo su vallado perime-
tral, deberan localizarse fuera de la zona de dominio publico hidraulico y de la zona
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de servidumbre de paso de cinco (5) metros de anchura para uso publico establecidas
reglamentariamente, debiendo cumplirse lo dispuesto en los articulos, 6, 7, 9.bis.d) y
14.bis.b) del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Las obras de las instalaciones
de depuracion y evacuacion del vertido que se localicen en zona de policia de cauces
quedaran amparadas por la autorizacion de vertido que, en su caso, se otorgue. Durante
la ejecucion de las obras proyectadas no podran realizarse vertidos no autorizados. Las
actuaciones deberan realizarse de forma que no generen una degradacion del medio
fisico o bioldgico afecto al agua, y sin producir una alteracién de la calidad de las aguas
del dominio publico hidraulico. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de las
disposiciones normativas del vigente Plan Hidroldgico de la demarcacion, sobre protec-
cion de las captaciones de agua potable, las solicitudes de autorizacion de vertidos den-
tro de estas zonas protegidas deberan incluir un estudio especifico en el que se evalle
la afeccion a la captacion de agua para abastecimiento, dandose tramite de audiencia al
titular de la concesion de abastecimiento en su condicion de interesado. En caso de que
de dicho estudio se desprenda una afeccion a la captacion de agua, se procedera a la
denegacion de la solicitud.

En relacion al posible empleo de combustibles (por ejemplo, para grupos electrégenos,
calefaccion, etc.), desde este organismo se indica que todos los depdsitos de combusti-
bles y redes de distribucion de los mismos ya sean enterrados o aéreos, deberan ir de-
bidamente sellados y estancos para evitar igualmente su infiltracion a las aguas subte-
rraneas. Estas instalaciones deben pasar periédicamente sus pruebas de estanqueidad.
Lo mismo se ha de aplicar para todas las instalaciones de almacenamiento y distribucion
de otras sustancias susceptibles de contaminar el medio hidrico. Respecto al parque de
maquinaria, a utilizar para la realizacidn de las distintas unidades de obra, puede gene-
rar residuos liquidos peligrosos susceptibles de contaminacion de aguas subterraneas y
superficiales, como pueden ser aceites y otros compuestos. Se recomienda una gestion
adecuada de estos residuos que evite la contaminacién de las aguas. Se recomienda
también que en la fase de construccion la ubicacion del parque de maquinaria, instala-
ciones auxiliares y acopio de materiales se realice previa creacion solera impermeable en
pendiente, con zanja de recogida para posibles vertidos de aceite de cambios, derrame
de combustibles, grasas, etc. Estos derrames seran recogidos en bidones para su pos-
terior gestion correcta. Por otro lado, hay que tener en cuenta que un posible impacto
sobre la hidrologia puede proceder de la remocion de los materiales durante las fases
de construccion y su posterior arrastre pluvial, provocando un incremento del aporte de
sdlidos a los cauces, por lo que se deben tomar medidas necesarias para evitarlo. Por
ultimo, cabe sefalar lo siguiente en lo que respecta a las captaciones de agua (pozos,
sondeos, tomas superficiales en cauces, embalses, lagos o lagunas, manantiales, char-
cas, balsas, etc.) y de su infraestructura asociada (si existiese): Se debera garantizar la
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seguridad frente a accidentes de todo tipo durante toda la vida util de la perforacion, es
decir: en los preparativos al sondeo, durante la ejecuciéon del mismo, durante su explo-
tacion y, finalmente, durante su clausura. Garantizar la seguridad es una obligacion de
los propietarios y/o titulares de los mismos y/o los que acometen la perforacion vy, por lo
tanto, las responsabilidades recaen sobre ellos.

En este sentido, se detallan las medidas a adoptar:

Todos los pozos y sondeos deben estar tapados y vallados, principalmente, para proteger
a las personas y los animales de caidas accidentales, asi como para preservar el agua del
acuifero de la contaminacion. Esta obligacion es aplicable tanto a los que estan en uso
como a los que estan fuera de uso. En este ultimo caso se debe llevar a cabo un sellado
definitivo. Se ha de evitar, mediante el empleo de sefales y barreras, que se acceda a
ellos y que se pueda producir un accidente, tanto de los propios usuarios como de cual-
quier persona ajena.

Pudiera darse el caso de que, en su propiedad, observase la existencia de una captacion
de aguas (con infraestructura asociada o sin ella) que se encuentra carente de medidas
de seguridad visibles o que esté abandonada. En consecuencia, debera ejecutar inme-
diatamente medidas que garanticen la seguridad y eviten la ocurrencia de accidentes,
asi como ejecutar su clausura. Los sondeos y las obras relacionadas (estas Ultimas si
existiesen, como, por ejemplo, balsas para recoger el material que se extrae con el son-
deo, etc.) deberan ser ejecutados garantizando la no contaminacién de las aguas super-
ficiales o subterraneas. Para ello, se deberan tomar las medidas pertinentes ademas de
seguir las indicaciones del presente informe.

Los lodos de perforacion seran a base de agua y aditivos permitidos.

Las balsas (si existiesen) deberan estar impermeabilizadas (por ejemplo, mediante la
utilizacion de lamina de plastico), ademas de adoptarse en ellas medidas de seguridad
para evitar la ocurrencia de accidentes (caidas, etc.). Una vez finalizados los trabajos,
deberan ser tapadas hasta adoptar la topografia original.

3. Analisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccidn 12 de la seccion 22 del capitulo VII, del titulo 1,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3.1 Caracteristicas del proyecto.

a) El tamafio del proyecto. El proyecto consiste en la implantacion de un alojamiento
turistico cuya tipologia responde al de complejo turistico rural, que contara con una
casa rural con una superficie construida de 140,01m?, un saldén comun con una superfi-
cie construida de 68,40m?, dormitorios con una superficie construida de 102,32m?, un
apartamento con una superficie construida de 40,35 m? y una sala de lectura de 18,35
m2. Con una superficie construida total de 369,43m2. Siendo la superficie Gtil 289,62m?2.

b) La acumulacion con otros proyectos. La parcela 34 del poligono 4 del término municipal
de Valverde de la Vera, no cuenta en las parcelas colindantes con una acumulacion de
proyectos que puedan generar efectos negativos sobre el medio ambiente.

¢) La utilizacidn de recursos naturales. El principal recurso natural utilizado para el presente
proyecto es el suelo, si bien teniendo en cuenta que la superficie ocupada sera de
369,43 m? la afeccion no serd significativa. Otro recurso natural utilizado sera el agua
utilizada por los usuarios de las instalaciones y la limpieza de éstas. El abastecimiento
de agua para el consumo se efectuara mediante sistema de bombeo desde pozo de
sondeo.

d) La generacidn de residuos. Durante la fase de construccidn, la generacion de residuos
provendra principalmente de las obras para la edificacion de las nuevas instalaciones.
Durante la fase de funcionamiento, se generaran residuos asimilables a urbanos, que
seran clasificados y tratados segln la legislacion vigente. La red de saneamiento de las
aguas residuales se realizara con fosas sépticas con filtro bioldgico, modelo fosa filtro
Anerobix o similar de 2.000 litros de capacidad, por lo que se prevé la existencia de
vertido.

e) Contaminacidn y otros inconvenientes. Durante la fase de construccion del proyecto
puede verse afectada la calidad del aire por la emision de particulas de polvo y emisio-
nes gaseosas de la atmdsfera y generacion de ruido, producidos por los movimientos
de tierra y funcionamiento de la maquinaria, que debido al tipo de actividad y tamafio
del proyecto no sera significativo. También podria producirse contaminacion del suelo y
agua por derrames accidentales de tipo indirecto, los cuales se disminuiran tomando las
medidas correctoras y preventivas indicadas en este informe.

f) Riesgos de accidentes graves y/o catastrofes. Se pone de manifiesto que la parcela ob-
jeto de estudio no queda incluida en ningun area que implique dichos riesgos, de modo
que la incidencia sobre el proyecto es baja. Las acciones que se derivan del proyecto
no producen impacto alguno sobre el factor de riesgo inundacion, pues no se prevé la
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instalacion, construccion o modificacion de ningin elemento natural o antrdpico que
incremente la probabilidad de inundacidn de la zona, como podrian ser la instalacion de
barreras que impidieran la libre circulacion del agua, o la impermeabilizacion del suelo
que podria limitar su capacidad de drenaje. Aunque en el area de actuacion no exista
un riesgo concreto de incendio, el uso de maquinaria y de equipos que funcionan por
combustion de combustibles fdsiles, lleva implicito un cierto nivel de riesgo de incendio,
pero, en todo caso, este impacto se considera compatible con el desarrollo del proyecto
y se adoptaran medidas preventivas para la prevencion de incendios.

3.2. Ubicacidn del proyecto.
3.2.1. Descripcion del lugar.

La edificacion proyectada se sitia en la finca, sito en el poligono 4, parcela 34, paraje
“Calderona”, del término municipal de Valverde de la Vera (Caceres), emplazandose por
toda la superficie de la misma, los arboles no se veran afectados por la implantacion de
la actividad, ya que las construcciones se localizan en zonas libres de los mismos.

Se trata de una finca de suelo rustico en cuyo emplazamiento esta rodeada de foresta-
les, matorral, olivar y frutales. Dicho emplazamiento permite que la edificacion quede
integrada en el entorno inmediato, de manera que pasa desapercibida, mas aun a tenor
de los acabados que conforman la estética del complejo turistico rural.

La referencia catastral de la finca: 10208A004000340000J0.

Las condiciones fisicas del entorno se caracterizan por un terreno agricola y ganadero,
de pastos y cultivos de olivos e higueras, que se alternan con zonas de vegetacion ar-
bustiva y bosques de pinos y castafios, ademas de la presencia de otras especies.

La parcela no se encuentra incluida en la Red Natura 2000, ni se encuentra en zona de
policia de cauces.

3.2.2. Alternativas.
El documento ambiental plantea alternativas para la ejecucion del proyecto:

Alternativa 0: Se trata de no realizar ninguna actuacién, manteniendo la zona en
estado fisico y material en el que se encuentra actualmente.

Se trata de la alternativa mas conservacionista, no realizar actuaciones. sin embar-
go, hay que tener en cuenta que esta alternativa implicaria que no se den todos los
impactos positivos de los que goza el proyecto, tales como la dinamizacién econdmi-
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ca de la zona o la mejora de la construccion existente, que se encuentra en estado
de deterioro, y con el nuevo proyecto pasara a tener un uso Util. Por otra parte, este
proyecto traera consigo el beneficio de la economia de la zona al crearse nuevos
puestos de trabajo y la contribucion del mantenimiento de los valores intrinsecos de
las actividades rurales.

Alternativa 1: Se trata de la construccién del complejo turistico en edificios dise-
minados. Se valora como la alternativa mas consecuente, puesto que tiene las si-
guientes ventajas; menor impacto visual, puesto que se ejecutara el proyecto en
pequeiios edificios en planta baja, rodeados de vegetacién arbdrea. Menor impacto
ambiental, puesto que, debido al tamafio de los edificios planteados, se podran
ejecutar en zonas libres de arboles, sin necesidad de eliminacidén de los mismos. El
desarrollo econdmico y aumento de empleo en su fase de construccion y funciona-
miento. La propuesta se ajusta a lo establecido en el planeamiento municipal.

Alternativa 2: Se contempla la propuesta de realizar un complejo turistico en un
Unico edificio, sin diseminar.

Alternativa elegida: la alternativa seleccionada es la 1, que no es solo la mas viable
desde el punto de vista ambiental y técnico, sino la mas adecuada desde el punto
de vista economico y de sostenibilidad para la zona, por lo que es ésta la opcion
seleccionada para llevar a cabo el presente proyecto.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

Tal y como indica el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas en su
informe, el proyecto no se encuentra dentro de los limites de ningln espacio incluido en
Red Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable a los mismos o a
sus valores ambientales.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Segln la Confederacion Hidrografica del Tajo, la zona de actuacion se encuentra den-
tro del drea de captacidén de la zona sensible “Embalse de Torrejon-Tiétar-ES030ZSE-
NESCM550".

El abastecimiento de agua se realizard mediante pozo de sondeo. Segun lo indicado por
la Confederacion Hidrografica del Tajo en su informe no consta en la informacion dispo-
nible que por parte de la promotora se haya solicitado el necesario titulo concesional de
aguas.
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Con respecto al saneamiento de las aguas residuales, en la documentacion aportada se
indica que el ambito no posee red de saneamiento propia y se instalaran fosas sépticas
segun las necesidades de los edificios, y en todo caso, tendra instalado sistema de trata-
miento de residuos y pozo filtrante segun el volumen vertido. Las aguas pluviales seran
recogidas y drenadas al terreno dentro de la propia parcela.

— Suelos.

El impacto principal del proyecto sobre este factor en la fase de construccidon sera el
ocasionado por las obras llevadas a cabo, considerandose para el presente proyecto de
escasa entidad. La nueva ocupacion del terreno no reviste grandes dimensiones. Los
impactos producidos sobre el suelo en la fase de funcionamiento seran la ocupacion del
mismo por las instalaciones del complejo turistico rural, asi como posibles derrames
accidentales. Aplicando las correspondientes medidas, estas afecciones no deberian ser
significativas.

— Fauna.

Los efectos sobre la fauna pueden venir derivados de las molestias por la contaminacion
acustica, principalmente durante la fase de obras y la contaminacion luminica. El informe
del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas no menciona presencia
de territorios de reproduccion de especies de fauna protegida incluidas en el Catalogo
Regional de Especies Amenazadas de Extremadura (CREAEX).

— Vegetacion.

Segln la documentacion y las ortofotos del SIG-PAC consultadas, se muestra que la par-
cela objeto de estudio se encuentra antropizada y ocupada por cultivo de olivo, frutales
y matorral, que se alternan con zonas de vegetacion arbustiva. Segun el informe del
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas en la zona donde se ubica
el complejo turistico rural, aparece un monte arbolado formado principalmente por roble
melojo, castafos y orla de matorral mediterraneo, y otras zonas con claros, por lo que
debe asegurarse que no vaya a producirse afeccion durante la ejecucion de las obras.

— Paisaje.

La principal afeccidén negativa que se producira sobre el paisaje sera la modificacion pun-
tual de la morfologia del area marcada por la actuacion, especialmente la zona donde se
realizaran las obras. Sin embargo, el disefio y caracteristicas constructivas propuestas,
minimizara el impacto generado por las construcciones. No obstante, se estableceran las
medidas necesarias para que sea poco significativo.
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— Calidad del aire, ruido y contaminacién luminica.

Sobre la calidad del aire y el ruido, el mayor impacto se producira durante la fase de
construccion, por la maquinaria y acciones constructivas, que desaparecera cuando con-
cluyan las obras. Durante la fase operativa, se producira este tipo de afeccion sobre todo
vinculada al transito y alojamiento de personas. Se considera que esta afeccion sera
poco significativa, no obstante, se aplican medidas para evitarlo y/o minimizarlo.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Segun el informe emitido por la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio
Cultural, una vez consultada la carta arqueoldgica del municipio se comprueba que ana-
lizada el area de afeccidn se ha comprobado que, segun la documentacidn existente en
este organismo, no se conoce la presencia de yacimientos arqueoldgicos en la parcela
incluida en el proyecto ni en su area inmediata.

No se prevé ninguna afeccion sobre monte de utilidad publica, montes protectores o
montes comunales.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos por el proyecto son la ocupacion del suelo y el agua utilizada
por los usuarios de las instalaciones y la limpieza de éstas. Teniendo en cuenta que el
consumo de agua se limita al periodo en el que los alojamientos tengan huéspedes, se
considera que la afeccidén ocasionada por el consumo de recurso hidrico sera poco signi-
ficativa. El proyecto no contribuye al aumento significativo del cambio climatico, ni en la
fase de construccion ni en la fase de funcionamiento.

— Medio socioecondmico.

El impacto en el medio socioecondmico sera positivo directa e indirectamente, ya que se
diversifica la actividad econdmica del entorno. Indirectamente, al aumentar la oferta de
actividades y alojamiento en la comarca, aumenta el nimero de potenciales visitantes a
la misma favoreciendo la actividad turistica y el comercio de la zona.

— Sinergias.

Del analisis efectuado al proyecto, no se prevé que pudieran surgir sinergias de los im-
pactos ambientales provocados por la actividad objeto del proyecto, con otras activida-
des desarrolladas en el entorno del mismo.
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— Vulnerabilidad del proyecto.

La promotora incluye el apartado “Vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de accidentes
graves o de catastrofes” en el documento ambiental, de conformidad con lo estipulado
en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental.

En el mismo se indica que la vulnerabilidad del proyecto es baja, ya que la mayoria de
las valoraciones de los impactos resultantes son compatibles o despreciables, excep-
tuando la eventualidad del incendio. Para evitar los incendios se deberan poner medidas
preventivas para evitar que se produzcan, y en caso de que se produzcan, contar con los
sistemas de extincion adecuados segun la normativa especifica.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, el
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medio
ambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Debera cumplirse todas las medidas protectoras, correctoras y compensatorias descri-
tas en el documento ambiental.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucidn de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al 6rgano ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— En lo referente a la prevencion de incendios forestales, la instalacion resultante del
proyecto tendra la consideracién de lugar vulnerable de mayor entidad, a efectos de lo
previsto en el articulo 24 del Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por lo que la per-
sona titular de éste tendrd la obligacion de contar con Memoria Técnica de Prevencion.
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Asimismo, para la ejecucion material de las obras propias del proyecto, debera tenerse
en cuenta la regulacion de usos y actividades aplicables a la época de peligro vigente en
el momento de dicha ejecucion.

— Se notificara a la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal el inicio de
los trabajos. Esta notificacion se realizard un mes antes del inicio de las obras.

— Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna especie
incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001;
DOE n.¢ 30, de 13 de marzo de 2001) que pudiera verse afectada por las mismas, se
paralizard inmediatamente la actividad y se estara a lo dispuesto por el personal de la
Direccion General de Gestidn Sostenible y Politica Forestal, Agentes del Medio Natural
y/o técnicos del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, previa
comunicacion de tal circunstancia.

— Las afecciones sobre dominio publico hidrdulico, vias pecuarias, carreteras, caminos
publicos u otras infraestructuras y servidumbres existentes u otras afecciones, deberan
contar con las autorizaciones y permisos de ocupacion pertinentes, en base al cumpli-
miento de la normativa sectorial vigente en dichas materias.

— Respecto a la ubicacion y construccion, se atenderd a lo establecido en la normativa
urbanistica, correspondiendo al Ayuntamiento de Valverde de la Vera, las competencias
en estas materias.

— En caso de que se prevea el vallado perimetral de instalaciones, deberd solicitarse te-
niendo en cuenta no sélo criterios de seguridad sino también ambientales, y atendiendo
a lo dispuesto en el Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las con-
diciones para la instalacion, modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos y
no cinegéticos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Referente al consumo de agua, segun documentacion aportada por la promotora se indi-
ca que, el abastecimiento de agua se realizara mediante pozo de sondeo. Para realizar el
abastecimiento desde dicho pozo, es necesario solicitar a la Confederacion Hidrografica
del Tajo el correspondiente titulo concesional mediante una solicitud de aprovechamien-
to de aguas.

— Con respecto al saneamiento de aguas la documentacion aportada indica que se insta-
laradn fosas sépticas segun las necesidades de los edificios, y en todo caso, tendra ins-
talado sistema de tratamiento de residuos y pozo filtrante segun el volumen de vertido.
Las aguas pluviales seran recogidas y drenadas al terreno dentro de la propia parcela,
por lo que se prevé la existencia de vertido.
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— Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemen-
to del dominio publico hidraulico, salvo que se cuente con la previa autorizacion. Dicha
autorizacion corresponde a la Confederacion Hidrografica del Tajo, salvo en los casos de
vertidos efectuados en cualquier punto de la red de alcantarillado o de colectores ges-
tionados por las Administraciones autondmicas o locales o por entidades dependientes
de las mismas, en los que la autorizacion correspondera al 6rgano autondmico o local
competente.

— Cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

— El beneficiario sera responsable de los dafios y perjuicios que, por deficiencia en las
obras, negligencia del personal a su servicio u otras circunstancias a él imputables, se
ocasionen al entorno natural, personas o cosas, bien directas o indirectamente, quedan-
do obligado consecuentemente a satisfacer las indemnizaciones correspondientes.

b. Medidas en fase de construccion.

— Se debera avisar al Agente del Medio Natural de la zona, antes del inicio de los trabajos,
para evaluar posibles afecciones no contempladas.

— Se utilizaran los accesos existentes para la realizaciéon de los trabajos, minimizando la
entrada de maquinas o vehiculos de transporte de materiales en los lugares naturales y
evitando establecer en ellos los parques de maquinaria o material de rechazo y acopios.

— Se pondran en marcha cuantas medidas sean necesarias para evitar la erosion y la pér-
dida de suelo fértil. Los movimientos de tierra seran los estrictamente necesarios; se
asegurara la estabilidad de los taludes reduciendo sus pendientes; debera existir una
planificacion de los drenajes de las aguas pluviales y escorrentias.

— Se procedera a la separacion de la tierra vegetal extraida durante la fase de obras, con
el fin de reutilizarla posteriormente en las labores de restauracion del suelo. El acopio se
realizara en monticulos no superiores a los 2 metros de altura para evitar su compacta-
cion, favoreciéndose de esta forma la aireacidn de la materia organica y la conservacion
de las propiedades intrinsecas de esta.

— Se dejara perfectamente acondicionada la zona, una vez acabadas las obras, de manera
que no queden en las inmediaciones infraestructuras auxiliares o residuos, trasladan-
dose estos ultimos a vertederos controlados o procediéndose a su retirada por gestores
autorizados.
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— Se repondran todas las infraestructuras, servicios y servidumbres afectadas durante
la fase de obras, y se repararan los dafios derivados de dicha actividad, como es el
caso de viales de acceso, puntos de abastecimiento de aguas, redes eléctricas, lineas
telefonicas...

— Se adecuaran las actuaciones del proyecto de edificacion al medio natural y socioecond-
mico del entorno, evitando colores y formas destacadas o discordantes.

— No se acumularan tierras, escombros, ni cualquier otro material de obra o residuo en
zonas proximas a los cauces, ni interfiriendo en la red natural de drenaje, para evitar su
arrastre al lecho en el caso de lluvia o escorrentia superficial.

— Se dispondran las medidas necesarias para evitar fendmenos de lixiviacion y arrastre a
cauces proximos.

— Tras las obras, se deberan retirar los residuos no biodegradables generados, los cuales
seran gestionados segln las disposiciones establecidas en la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Cuando estos supongan
riesgos para la propagacion de incendios, deberan ser eliminados en la misma campafia,
no dejando combustible en la época de riesgos de incendios marcada en la orden anual
del Plan INFOEX.

— En caso de ser necesaria la corta de algun pie arbdreo, se atendera a lo dispuesto en el
Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, por el que se regulan la realizacion de determi-
nadas actuaciones forestales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Se dispondran las medidas necesarias para evitar fendmenos de lixiviacion y arrastre a
cauces proximos

— No podran utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la ve-
getacion espontanea, por el riesgo de contaminacion de las aguas, de propagacion de
especies invasoras (Conyza sp.), y afecciones a la fauna.

— Se evitaran acciones como el lavado de maquinaria o la puesta a punto de la misma. Si
fuera necesario realizarlas, se habilitara un espacio que sea propicio, ubicado en lugares
alejados de zonas sensibles, como proximidades a cursos de agua y se dispondran las
medidas necesarias para evitar la contaminacion de aguas y suelos.

— Respecto al parque de maquinaria, a utilizar para la realizacidn de las distintas unidades
de obra, puede generar residuos liquidos peligrosos susceptibles de contaminacion de
aguas subterraneas y superficiales, como pueden ser aceites y otros compuestos. Se
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recomienda una gestion adecuada de estos residuos que evite la contaminacion de las
aguas. En todo caso se cumplira la normativa relativa a residuos.

— Se limitara la velocidad de todos los vehiculos a un maximo de 20 km/h, con el fin de
evitar el levantamiento de polvo y las emisiones de mayores niveles de presidn sonora.
Se regaran periddicamente los viales de accesos y zonas de trabajo durante las labores
de construccidn para disminuir la cantidad de polvo y particulas en suspension en las
inmediaciones.

— Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen durante la ejecucion
del proyecto, se deberan separar adecuadamente y entregar a una planta de recicla-
je autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido en el Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicidn, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el
que se establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestidn de los residuos
de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico,
la promotora y/o la direccién facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los
trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccidn de los restos y comunica-
ran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deportes.

c. Medidas en fase de explotacion.

— Se cuidara la limpieza del entorno. Respecto a los residuos sélidos comunes generados
por la actividad la promotora se encargara de la recogida y evacuacion de los mismos
dentro del establecimiento, transportandolos a los contenedores mas cercanos, de cuya
evacuacion se encarga la empresa municipal de recogida de residuos.

— Se llevaran a cabo medidas de inspeccidon para determinar si se producen fendmenos
erosivos en el suelo, en caso de producirse, se tomaran las medidas necesarias para su
correccion y adecuacion.

— Gestidn de aguas residuales. Segun la documentacion aportada se indica que se reali-
zard a través de fosas sépticas con filtro bioldgico con 2.000 litros de capacidad, para
el tratamiento de aguas residuales. En cuanto a las aguas pluviales, debera realizarse
una adecuada gestidn de las mismas, para evitar que las aguas de escorrentia pluvial
incorporen contaminacién adicional susceptible de contaminar las aguas continentales o
cualquier otro elemento del dominio publico hidraulico, sin comprometer la consecucion
de los objetivos medioambientales y el cumplimiento de las normas de calidad ambien-
tal establecidas en el medio receptor conforme a la legislacién de aguas.
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— Se debe facilitar la reintroduccion de especies de avifauna, evitando la destruccion de
refugios para pequefios roedores y mamiferos. Evitar la realizacion de ruidos elevados
en época de cria para evitar molestias.

— Se cuidara la limpieza del entorno. Respecto a los residuos sélidos comunes generados
por la actividad la promotora se encargara de la recogida y evacuacion de los mismos
dentro del establecimiento, transportandolos a los contenedores mas cercanos, de cuya
evacuacion se encarga la empresa municipal de recogida de residuos.

d. Medidas de integracion paisajistica.

— Se integrara paisajisticamente cualquier edificacion, construccion y/o instalacion pro-
yectada (colores naturales, evitar materiales reflectantes como galvanizados en de-
positos, cubiertas, etc.), justificando su adecuacidon a las caracteristicas naturales y
culturales del paisaje, respetandose el campo visual y la armonia del conjunto.

— Se crearan y/o mantendran pantallas vegetales, implantando especies arbdreas y/o
arbustivas autdctonas alrededor de las edificaciones, a fin de minimizar el impacto pai-
sajistico y de conseguir un entorno mas naturalizado que el existente en la actualidad.
Las plantaciones se realizaran en bosquetes, evitandose formas y marcos regulares.

— Las plantas a utilizar deberan estar libres de agentes patdgenos y provenir de vivero
certificado.

— Bajo ningun concepto se implantaran especies catalogadas como invasoras, recogidas
en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol
de especies exdticas invasoras.

e. Medidas a aplicar al final de la actividad.

— Al final de la actividad se procedera al derribo de las construcciones, al desmantelamien-
to de las instalaciones y al relleno de las fosas. El objetivo de la restauracion sera que
los terrenos recuperen su aptitud original, demoliendo adecuadamente las instalacio-
nes, y retirando los residuos a gestor autorizado.

— Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion deberd contar con
todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

f. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.
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— La actividad sera sometida a inspeccion, vigilancia y control a efectos de comprobar que
se realice segun las condiciones recogidas en este informe, a fin de analizar, determinar
y asegurar la eficacia de las medidas establecidas, asi como de verificar la exactitud y
correccion de la evaluacion ambiental realizada.

— La promotora debera realizar una labor de seguimiento ambiental de la actividad, en
la que se verificard la adecuada aplicacion de las medidas incluidas en el informe de
impacto ambiental.

— Cualquier incidencia ambiental destacada debera ser comunicada a la autoridad am-
biental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe con la descripcion de la mis-
ma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales observados.

— En base a la vigilancia ambiental practicada a la actividad se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como
otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccidon del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, esta Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, a propuesta del Servicio
de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion
de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccién 2.2 de
la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que no es previsible que el proyecto implantacién de complejo turistico rural, a
ubicar en el poligono 4, parcela 34, paraje “Calderona” cuya promotora es Iciar Santa-Olalla
Carcedo, en el término municipal de Valverde de la Vera, vaya a producir impactos adversos
significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el pro-
yecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en la pagina web http://extremambiente.gobex.es/ .

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 28 de octubre de 2026.

El Director General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal,

JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO



http://extremambiente.gobex.es/
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2026, de la Direccién General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal, por la que se formula informe de impacto
ambiental del proyecto de "Linea aérea y subterrdnea de doble circuito a
22 kV para cambio de acometida del CT "Cerrillo" al CT "Santiago" y salida
a linea "Matadero"", a realizar en el término municipal de Talarrubias, en la
provincia de Badajoz, cuya promotora es Energética de Alcocer, SL. Expte.:
IA25/0869. (2026062798)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de la seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre
el medio ambiente.

El proyecto de “Linea aérea y subterranea de doble circuito a 22 kV para cambio de acome-
tida del CT “Cerrillo” al CT “Santiago” y salida a linea “Matadero””, a realizar en el término
municipal de Talarrubias, en la provincia de Badajoz, se encuentra comprendido en el anexo
V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La promotora del proyecto es Energética de Alcocer, SL, con CIF B-06399364 y con domicilio
social en avenida Francisco Chacdn, 31, Puebla de Alcocer (Badajoz).

Es 6rgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, de la Consejeria de In-
dustria, Energia, Ciencia y Territorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.c)
del Decreto 107/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
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Primero. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

Se pretende instalar una linea subterrdnea de doble circuito con la finalidad de mejorar el
suministro eléctrico de la zona.

Las actuaciones proyectadas se ubican en varias parcelas, del poligono 24, del término muni-
cipal de Talarrubias, en la provincia de Badajoz.

Segundo. Tramitacion y consultas.

Tal y como establece el articulo 75 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se ha consultado a las siguientes Administracio-
nes publicas afectadas y personas interesadas. Se han sefialado con una “X” aquellas que han
emitido informe en respuesta a dichas consultas.

Administraciones publicas y personas interesadas consultadas Rfesgl;ieds::s
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas. X
Servicio de Ordenacion del Territorio. X
Servicio de Arqueologia y Proyectos Estratégicos. X
Servicio de Infraestructuras Rurales y Tauromaquia. X
Confederacidn Hidrografica del Guadiana. X

Ayuntamiento de Talarrubias. -

Coordinacion de Agentes del Medio Natural. UTV4. -

Ecologistas en Accion de Extremadura. -

ADENEX. -

SEO Bird-life. -

Fundacion Naturaleza y Hombre. -

Ecologistas Extremadura. -
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Respuestas

Administraciones publicas y personas interesadas consultadas recibidas

Greenpeace. -

Amus. -

El resultado de las contestaciones recibidas de las distintas Administraciones publicas afecta-
das y personas interesadas, se resume a continuacion:

— Con fecha de 4 de julio de 2025, el entonces Servicio de Infraestructuras Rurales y Tau-
romaquia emite informe en el que indica que el proyecto no afecta a ninguna via pecua-
ria clasificada del término municipal de Talarrubias. Por ello, emiten informe favorable a
la actuacion.

— Con fecha de 15 de julio de 2025, el Servicio de Ordenacion del Territorio emite informe
en el que indica que, a efectos de ordenacidn del territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, no se detecta afeccion sobre ningun Plan Territorial ni Proyecto de In-
terés Regional con aprobacion definitiva (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacién del Territorio de Extremadura, con modificaciones posteriores). Asimismo,
no se detecta afeccidn sobre ningun instrumento de ordenacion territorial general (Plan
Territorial), de ordenacion territorial de desarrollo (Plan de Suelo Rustico, Plan Especial
de Ordenacion del Territorio) ni de intervencion directa (Proyecto de Interés Regional)
de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura, en vigor desde el 27 de junio de 2019.

No obstante, se encuentra en fase de redaccion el Plan Territorial de La Siberia, en cuyo
ambito se encuentra el término municipal de Talarrubias, que establecerd una nueva
regulacidon cuando se apruebe definitivamente.

— Con fecha de 11 de septiembre de 2025, el Servicio de Arqueologia y Proyectos Estra-
tégicos emite informe en el que indica que, analizada el area de afeccion del proyecto,
se ha podido comprobar que no hay presencia conocida de yacimientos arqueoldgicos
en las parcelas afectadas. No obstante, en las proximidades del area de actuacién, den-
tro del término municipal de Talarrubias, se localizan varios yacimientos de cronologia
romana que indican una ocupacion intensa de la zona durante dicho periodo historico.
Entre todos ellos destacan cuatro, por su cercania, ubicandose el primero de ellos a una
distancia de tan solo 300 metros a la instalacion planteada. Son los siguientes:
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— El Egido (Romano, Indeterminado) (YAC76648): Asentamiento rural romano/ Villa de
cronologia indeterminada. En superficie se observan restos de tejas y algunos fragmen-
tos de ceramica comun. Extension de los vestigios: 160 m2.

— Canto Blanco (Romano, Indeterminado) (YAC76643): Asentamiento rural romano/ Villa
de cronologia indeterminada. En superficie se observan restos de tejas, de ceramica
comdun, asi como escorias. Asentamiento rural romano. Extension de los vestigios en
superficie: 110 m?2.

— Los Chorros (Romano, Indeterminado) (YAC76864): Asentamiento rural romano/ Villa
de datacién indeterminada. En superficie se observan numerosas tejas decoradas con
digitaciones, fragmentos de dolium, de cerdmicas comunes y muchas escorias. No apa-
rece ninguna estructura definida, pero se disciernen claramente los afloramientos de
granito, las trazas de extraccidon, que pueden indicar la existencia en este enclave de
una pequefia cantera. Extension de los vestigios en superficie: 140 m2.

— Cerro Guapero (Romano, Villa) (YAC76677): Villa romana con materiales ceramicos en
superficie que dan una cronologia del s. II - III d. C. En su superficie se hallan muros,
gue por sus caracteristicas parecen exteriores. Otros parecen delimitar piezas o depen-
dencias. Se observa la presencia de materiales sobre una gran superficie, tejas, restos
de ceramica comun, fragmentos de dolia y restos de muelas de molino en granito. Ex-
tension de los vestigios en superficie: 1900 m2.

Indican, ademas, que, dadas las caracteristicas de las actuaciones previstas sobre el terreno y
su cercania a elementos patrimoniales conocidos, al objeto de caracterizar posibles afecciones
del proyecto sobre el patrimonio arqueoldgico no detectado en superficie que pudiera verse
afectado durante el transcurso de las obras, se deberan llevar a cabo las siguientes medidas
preventivas, con caracter previo a la ejecucion de las mismas:

— Realizacion de una prospeccion arqueoldgica superficial con caracter intensivo, que
sera llevada a cabo por equipo técnico especializado en toda la zona de afeccion de la
nueva linea, asi como en los accesos, areas de servidumbres, zonas de reserva, zonas
de paso para maquinaria, acopios y préstamos para localizar, delimitar y caracterizar
los yacimientos arqueoldgicos, paleontoldgicos o elementos etnograficos que pudieran
localizarse a tenor de estos trabajos, siguiendo los criterios metodoldgicos estipulados a
tales efectos. La finalidad de estas actuaciones previas sera determinar con el mayor ri-
gor posible la afeccion del proyecto respecto a los elementos patrimoniales detectados.

— Una vez realizada esta prospeccidén arqueoldgica, sera remitido informe técnico pre-
ceptivo a la Direccidon General con competencias en materia de patrimonio cultural, con
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copia, en su caso, al organismo que tuviera delegada esas competencias en funcion
del @mbito de actuacién de la actividad. En el caso de que estos trabajos confirmaran
la existencia de restos arqueoldgicos que pudieran verse afectados por las actuaciones
derivadas del proyecto de referencia, el informe incluird obligatoriamente una primera
aproximacion cronocultural de los restos localizados y se definird la extension maxima
de los yacimientos en superficie.

— Una vez recibido el informe sefialado en el apartado anterior, se cursara, si procede,
visita de evaluacidn con caracter previo y con posterioridad, se emitira, por técnicos del
Servicio de Arqueologia y Proyectos Estratégicos, el preceptivo documento de viabilidad
arqueoldgica con indicacion de los criterios técnicos y metodoldgicos que deberan adop-
tarse por el promotor para el correcto desarrollo de la actividad propuesta.

— En virtud de asegurar la transferencia social del conocimiento desprendido tras la puesta
en marcha del programa de medidas preventivas y correctoras establecidas en aras de
mitigar cualquier impacto que el proyecto de referencia pudiese provocar sobre el patri-
monio historico y arqueoldgico, el promotor del proyecto debera asumir el desarrollo de
cuantas acciones encaminadas a la difusion, divulgacidn y socializacién del conocimien-
to se consideren oportunas a juicio de la Direccion General con competencias en materia
de patrimonio cultural, a partir de las caracteristicas que presenten las actuaciones ar-
queoldgicas autorizadas. En el caso de implementarse medidas destinadas a tales fines,
éstas apareceran recogidas en los correspondientes informes de viabilidad arqueoldgica
emitidos tras la ejecucion del programa de medidas preventivas vinculadas al proyecto
en tramite.

— Con fecha de 22 de septiembre de 2025, el Servicio de Conservacion de la Natura-
leza y Areas Protegidas emite informe en el que indica que el proyecto se localiza
fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Protegidas, aunque a una distancia de
aproximadamente 200 metros se localiza la Zona de Especial Proteccidon para las Aves
(ZEPA) y la Zona Especial de Conservacién (ZEC) “Embalse de Orellana y Sierra de Pela”
(ES0000068).

Este Servicio informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible
de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre
que se cumplan las medidas establecidas en su informe, las cuales seran incluidas en el
condicionado del presente informe de impacto ambiental.

— Con fecha de 17 de octubre de 2025, la Confederacién Hidrografica del Guadiana emite
informe en el que indica que en lo que respecta a los cauces, zona de servidumbre, zona
de policia y zonas inundables, el cauce del arroyo de Casas discurre a unos 300 metros
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al oeste de la zona de actuacion planteada, por lo que no se prevé afeccion fisica alguna
a cauces que constituyan el Dominio Publico Hidraulico del Estado, definido en el articu-
lo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas, ni a las zonas de servidumbre y policia.

Tercero. Analisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, segln
los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

Se instalara una linea subterranea de doble circuito, de 22 kV de tension y 347 metros de
longitud, por circuito. Uno de los circuitos de la linea conectard con el apoyo n.° BA74040
de una linea existente propiedad de la compafiia distribuidora i-DE Redes Eléctricas Inte-
ligentes, SAU (que se corresponde con el apoyo ubicado en el punto frontera de la red de
media tensidn de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU) y se llevara al CT “Santiago”; y
el otro circuito serad una linea de salida desde el mismo CT “Santiago” hasta el apoyo n.°
108-4AA02003 de la linea “Matadero”, propiedad de la compafiia distribuidora Energética
de Alcocer, SL, que discurre hasta el CT “Cerrillo”.

La nueva linea subterranea a ejecutar tendra su inicio en el nuevo apoyo de doble circuito a
instalar, en el que se instalara un doble paso aéreo-subterraneo, y finalizard en dos celdas
de linea del CT “Santiago”.

Desde el nuevo apoyo de doble circuito a instalar se tenderan dos vanos flojos aéreos
de 18 y 40 metros de longitud, respectivamente. El primero de ellos hasta el apoyo n.°
BA74040 de la linea de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, y el segundo hasta el apo-
yo n.° 108-4AA02003 de la linea “Matadero”.

El nuevo apoyo a instalar sera metalico de celosia con crucetas de tipo doble circuito ati-
rantadas.

3.2. Ubicacion del proyecto.

Las actuaciones proyectadas se ubican en las parcelas 75, 85, 81, 86, 74 y 64, del poligono
24, del término municipal de Talarrubias, en la provincia de Badajoz.
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3.3. Analisis de alternativas.

En el analisis de alternativas del trazado se han estudiado tres alternativas, aparte de la
alternativa cero o de no actuacidn, compartiendo todas ellas los dos vanos flojos aéreos de
18 y 40 metros. Se describen a continuacion:

— Alternativa 0: la alternativa cero considerada es la no realizacion del proyecto. Esta
alternativa se descarta debido a la necesidad de mejorar la calidad del suministro de
la zona.

— Alternativa 1: esta alternativa consiste en la construccién de una linea subterranea
de media tension y doble circuito. Tendria una longitud de 347 metros por cada cir-
cuito, aunque la longitud de la zanja por la que discurriria es de 244 metros.

— Alternativa 2: esta alternativa consiste en la construccidn de una linea aérea de me-
dia tension que sequiria el mismo trazado que la alternativa 1, pero en aéreo. Tendria
una longitud de 244 metros.

— Alternativa 3: esta alternativa consiste en la construccion de una linea subterranea
de media tension que discurriria al este de la alternativa 1. La longitud de la zanja
por la que discurriria es de 321 metros.

Tras el analisis comparativo de las alternativas planteadas se selecciona la alternativa 1,
debido a que se considera como la mas viable desde el punto de vista medioambiental ya
que, al discurrir practicamente la totalidad de la linea en subterraneo, la afeccion a la avi-
fauna por colision y electrocucion es menor. Ademas, entre las dos alternativas subterra-
neas es la que requiere una menor longitud de excavacion de zanja, con lo que disminuye
la afeccion sobre el suelo.

3.4, Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El proyecto se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Protegidas, aun-
que a una distancia de aproximadamente 200 metros se localiza la Zona de Especial
Proteccidn para las Aves (ZEPA) y la Zona Especial de Conservacion (ZEC) “Embalse de
Orellana y Sierra de Pela” (ES0000068).

Respecto a las Zonas de proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocucion en
lineas eléctricas de alta tension, todas las actuaciones a realizar se encuentran dentro
de estas zonas.
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La zona de actuacién queda englobada también dentro del Area de Importancia para la
Avifauna (IBA) n.© 284 “Sierra de Pela-Embalse de Orellana-Zorita”.

El informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas indica que
la actividad solicitada no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares
incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las medidas preventivas,
correctoras y complementarias indicadas en su informe, que se integraran en el condi-
cionado del presente informe de impacto ambiental.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

El término municipal de Talarrubias se sitUa en el centro del espacio que delimitan los
rios Guadiana y Zujar, pertenecientes a la Cuenca Hidrografica del Guadiana. La red
hidroldgica superficial la componen diversos arroyos, como el arroyo de los Chorros, al
norte, el arroyo de la Mina, al sur, o el arroyo de Casas, que se encuentra en las cerca-
nias de la zona en la que se ubica el proyecto.

En cuanto a las aguas subterréneas, en la zona de estudio no existe ninguna masa de
agua subterranea que pueda verse afectada. La masa de agua subterranea mas cercana
que se puede encontrar es la de Vegas Altas, situandose al oeste del area de estudio y
a mas de 30 km de distancia.

Durante la fase de construccion, las acciones del proyecto que podrian ocasionar im-
pactos en la hidrologia superficial y subterranea son varias: circulacion de maquinaria y
transporte, movimiento de tierras, acopios de tierras, arrastre de las particulas y con-
taminantes procedentes de las emisiones atmosféricas o vertidos accidentales.

Teniendo en cuenta que el proyecto no intercepta ningln cauce ni masa de agua subte-
rranea, se considera que el impacto es nulo.

— Geologia, geomorfologia y suelos.

Geoldgicamente el término municipal se encuadra en la parte centro-meridional del
Macizo Hespérico, en la Zona Centro-Ibérica, en el sector Alcudia-Alta Extremadura, y
concretamente en la parte central del Anticlinorio Centro-Extremefio.

Esta zona se caracteriza por grandes pliegues verticales, que marcan una geografia
propia, con sinclinales paleozoicos que proporcionan los relieves mas altos, y grandes
extensiones deprimidas en las que afloran los materiales detriticos preordovicicos en los
nucleos anticlinales.
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A nivel litoldgico, la zona de estudio se caracteriza por formaciones sedimentarias y
metamorficas.

El relieve dominante corresponde al nivel de la superficie fundamental (penillanura ex-
tremefia) que presenta un suave descenso desde el este (463 metros en Talarrubias)
hacia el oeste (360 metros en el sector situado entre Navalvillar de Pela y Casas de Don
Pedro), donde comienza a ser enterrada bajo los sedimentos terciarios de la Cuenca del
Guadiana.

El territorio donde se encuentra el proyecto se caracteriza por su extrema planitud, con
altitudes alrededor de los 425 - 440 metros, conformando extensas llanuras.

En lo que respecta a la edafologia, en la zona donde se ubica el proyecto aparecen suelos
clasificados como cambisoles districos, segun la FAO.

Los principales efectos que se pueden producir sobre la geologia y los suelos son:

e Modificacion de la geomorfologia como consecuencia de los movimientos de tierra
necesarios para la ejecucion de la obra.

e Compactacion de suelos.

e Incremento de procesos erosivos por la retirada de la vegetacion y los movimientos
de tierra.

e Alteracion de estructuras edaficas.
e Contaminacion de suelos como consecuencia de accidentes (potencial).

No se prevé una alteracion considerable en la geomorfologia y los suelos, ya que los
movimientos de tierra necesarios para la ejecucion de la linea se cifien a la apertura de
la zanja y a la excavacion de la cimentacidn del apoyo a instalar. No obstante, se imple-
mentaran las medidas preventivas necesarias para evitar posibles afecciones.

— Fauna.

Segun el informe emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Pro-
tegidas, los valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad son:

Taxones amenazados incluidos en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de
Extremadura (Decreto 37/2001, modificado por el Decreto 78/2018), seguin los censos
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oficiales del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas en el 4rea de
afeccion, considerada como tal, 3 km entorno al trazado de la linea:

e Avifauna esteparia:

- Sison (Tetrax tetrax), especie catalogada como “En Peligro de Extincion”. Zona de
cortejo para la especie a partir de 2,1 km de la zona de actuacion.

- Avutarda (Otis tarda), especie catalogada como “Sensible a la Alteracion del Habi-
tat”. Datos censados a partir de 2,3 km de la zona de actuacion.

- Aguilucho cenizo (Circus pygargus), especie catalogada como “Sensible a la Alte-
racion del Habitat”. Datos censados a partir de 2,3 km de la zona de actuacion.

¢ Avifauna forestal:

- Milano real (Milvus milvus), especie catalogada como “En Peligro de Extincion”.
Dormideros a partir de 3,3 km.

- Aguila perdicera (Aquila fasciata), especie catalogada como “Sensible a la Altera-
cion del Habitat”. Algunos avistamientos por la zona de actuacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la linea proyectada, las reducidas dimensiones
de la zona de actuacion, la proximidad a un entorno altamente antropizado y que no hay
zonas de areas criticas para la fauna protegida en la zona de actuacién del proyecto, no
se prevé que las actuaciones causen un efecto negativo sobre el estado de conservacion
de las especies presentes en el ambito de estudio. No obstante, se deberan implemen-
tar las oportunas medidas antielectrocucién y anticolision en los tramos aéreos de la
linea eléctrica para evitar posibles afecciones a la avifauna.

— Vegetacion.

La zona por la que discurre el trazado se caracteriza por la presencia de pastizales-
herbazales, segun la cartografia del Mapa Forestal de Espafia y esta clasificada como
tierras arables en el Sigpac.

Segun el informe emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Prote-
gidas, en la zona donde se ubica el proyecto no se encuentra ningin Habitat de Interés
Comunitario.

Asimismo, segun la informacion contenida en la base de datos del Inventario Espariol de
Especies Terrestres (IEET), en la zona de estudio no existen inventariadas especies de
flora (vascular y no vascular) amenazada.
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El impacto sobre la vegetacion natural vendra originado principalmente por su elimina-
cion directa en toda la superficie necesaria para la ejecucion de la obra, viéndose afec-
tados Unicamente ejemplares aislados de retama que se han de retirar. Se considera el
impacto sobre la vegetacion como no significativo.

— Paisaje.

En la zona del proyecto se distingue el dominio de paisaje “Llanos y penillanuras”, que
tiene asociado el tipo de paisaje “Penillanura extremefa (Esquistos) y la unidad de pai-
saje “Penillanura herbacea de Talarrubias”.

El tipo de paisaje “Penillanura Extremefia (Esquistos)” se percibe como una extensa
planicie ondulada, de usos mayoritariamente agropecuarios, con caracteristicas propias
derivadas de la litologia sobre la que se desarrolla. Los suelos son de naturaleza mas ar-
cillosa, estan mas evolucionados y las lajas de pizarra afloran en la superficie formando
crestas con singulares formas conocidas geomorfoldgicamente como dientes de perro o
rocas penitentes.

En fase de construccion, se generara un impacto por la intrusion visual generada debido
a la presencia de maquinaria y personal de obra y a las propias actuaciones de la obra.
Este impacto es temporal y limitado a la duracion de esta fase.

En la fase de explotacion, se generara un impacto sobre la calidad visual por la introduc-
cion de nuevos elementos en el paisaje. Teniendo en cuenta que el proyecto se localiza
en una zona muy antropizada, con presencia de otras infraestructuras como carreteras,
caminos, otras lineas eléctricas aéreas, edificaciones, etc., se considera que el impacto
visual es compatible.

— Calidad del aire.

Durante la fase de construccion, los principales impactos sobre la calidad del aire se
centran en el aumento de particulas en suspension y contaminantes atmosféricos pro-
vocado por el funcionamiento de la maquinaria y el movimiento de tierras asociado a
los distintos trabajos de la obra. Debido a la escasa envergadura de las actuaciones, se
considera que el impacto generado sobre la calidad del aire es no significativo.

No obstante, para minimizar los posibles impactos a la atmdsfera en fase de construc-
cion se estableceran medidas preventivas relacionadas con buenas practicas de obra.
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— Patrimonio arqueoldgico y bienes de dominio publico.

Segun lo indicado en el informe del Servicio de Arqueologia y Proyectos Estratégicos, en
la zona de estudio no hay presencia conocida de yacimientos arqueoldgicos. No obstan-
te, en las proximidades del area de actuacion, dentro del término municipal, se localizan
varios yacimientos de cronologia romana que indican una ocupacion intensa de la zona
durante dicho periodo histérico. Entre todos ellos destacan cuatro, por su cercania, ubi-
candose el primero de ellos a una distancia de tan solo 300 metros de la linea a instalar.
Son los siguientes:

— EI Egido (Romano, Indeterminado) (YAC76648): Asentamiento rural romano/ Villa de
cronologia indeterminada. En superficie se observan restos de tejas y algunos fragmen-
tos de ceramica comun. Extension de los vestigios: 160 m2.

— Canto Blanco (Romano, Indeterminado) (YAC76643): Asentamiento rural romano/ Villa
de cronologia indeterminada. En superficie se observan restos de tejas, de ceramica
comun, asi como escorias. Asentamiento rural romano. Extension de los vestigios en
superficie: 110 m2.

— Los Chorros (Romano, Indeterminado) (YAC76864): Asentamiento rural romano/ Villa
de datacidn indeterminada. En superficie se observan numerosas tejas decoradas con
digitaciones, fragmentos de dolium, de ceramicas comunes y muchas escorias. No apa-
rece ninguna estructura definida, pero se disciernen claramente los afloramientos de
granito, las trazas de extraccidén, que pueden indicar la existencia en este enclave de
una pequefia cantera. Extension de los vestigios en superficie: 140 m2.

— Cerro Guapero (Romano, Villa) (YAC76677): Villa romana con materiales ceramicos en
superficie que dan una cronologia del s. II - III d.C. En su superficie se hallan muros,
que por sus caracteristicas parecen exteriores. Otros parecen delimitar piezas o depen-
dencias. Se observa la presencia de materiales sobre una gran superficie, tejas, restos
de ceramica comun, fragmentos de dolia y restos de muelas de molino en granito. Ex-
tension de los vestigios en superficie: 1900 m2.

Durante la fase de construccion, las distintas actuaciones de la obra, en particular los
movimientos de tierra pueden provocar la pérdida de restos arqueoldgicos presentes
en las inmediaciones. Por otra parte, determinadas actuaciones, como el transito de
maquinaria, realizadas en superficies con presencia de restos arqueoldgicos, pueden
provocar un deterioro de éstos.

De cara a evitar la afeccion del patrimonio arqueoldgico no detectado existente en la
zona de actuacion, se cumpliran las medidas establecidas por el Servicio de Arqueologia
y Proyectos Estratégicos en su informe.
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Respecto a la afeccidn a los bienes de dominio publico, el trazado no afecta ni a montes
de utilidad publica, ni a Vias pecuarias.

— Poblacién y salud humana.

Respecto a la poblacidon y salud humana se evallian aquellos elementos que pueden
generar impactos sobre los mismos, como el ruido o los campos electromagnéticos.

En cuanto a la contaminacion acustica, durante la realizacion de las obras se produciran
incrementos significativos de los niveles sonoros de caracter puntual, como consecuen-
cia de la utilizacién de maquinaria pesada para el movimiento de tierras, la carga y des-
carga de materiales, asi como por el transito de vehiculos. Para minimizar este impacto,
la maquinaria utilizada cumplira con la normativa correspondiente en esta materia y los
trabajos se realizaran Unicamente en periodo diurno.

En fase de funcionamiento, los niveles de ruido generados se atribuyen al efecto corona.
Se trata de un sonido de pequefia intensidad, que solamente se escucha en la proximi-
dad mas inmediata de las lineas de muy alta tensidn y no se percibe a pocas decenas de
metros. Este ruido aumenta ligeramente en situaciones de elevada humedad ambiental.
Con buen tiempo, a 25 metros de distancia de una linea de 400 kV, los valores de ruido
son de unos 30 dBA, similares a los de las zonas residenciales.

En lo que respecta a los campos electromagnéticos, segun la Recomendacion del Conse-
jo, de 12 de julio de 1999, relativa a la exposicion del publico en general a campos elec-
tromagnéticos (1999/519/CE), se establecen los siguientes niveles de referencia para el
campo electromagnético de 50 Hz (frecuencia de funcionamiento del sistema eléctrico):
5 kV/m para el campo eléctrico y 100 uT (microteslas) para el campo magnético.

Los niveles de campo eléctrico e induccidn magnética en viviendas situadas a muy pocos
metros de lineas de alta y media tension pueden alcanzar valores promedio de 1 kV/m
y 3 uT, respectivamente. Ademas, en el caso de las lineas subterraneas, éstas solo
generan campo magnético en el exterior de los cables, ya que al ser cables aislados el
campo eléctrico en el exterior de los mismos es nulo.

Se concluye por tanto que la ejecucidn del proyecto no va a conllevar riesgos para la
salud de las personas.

— Vulnerabilidad del proyecto ante el riesgo de accidentes graves o catastrofes relevantes.

Respecto a la vulnerabilidad derivada de catastrofes naturales se analizan los siguientes
factores:
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* Riesgo sismico.

Segln el Mapa de Peligrosidad Sismica de Espafa para un periodo de retorno de 500
afos, el grado de intensidad de la zona de estudio es menor a VI. Segun el Plan Espe-
cial de Proteccion Civil ante el Riesgo Sismico de Extremadura (PLASISMEX) hay que
tener en cuenta que en el estudio de vulnerabilidad de las redes eléctricas las escalas
clasicas como la MSK solamente establecen dafios a partir de intensidad de grado
VIII, los cuales serian leves. Los dafios importantes y graves no se producen hasta los
grados IX y X.

* Riesgos geoldgicos-geotécnicos (movimientos del terreno, expansividad de arcillas).

Segln el Mapa de Movimientos del Terreno de Espafa (IGME), la zona donde se ubica
el proyecto no presenta riesgos de movimientos del terreno por expansividad de arci-
llas. Las zonas con presencia de arcillas expansivas de localizan a unos 38 km al oeste
y a unos 20 km al norte de la zona de estudio.

¢ Riesgos meteoroldgicos.

Entre los principales fendmenos meteoroldgicos que pueden dar lugar a una situacion
de riesgo por si mismos o bien porque desencadenen otras situaciones externas al
fendmeno en si, son: lluvias torrenciales, aumento de las temperaturas (cambio cli-
matico), granizadas, tormentas eléctricas y fuertes rachas de viento.

La parte del proyecto que se podria ver afectada por fendmenos meteoroldgicos
extremos son los dos vanos aéreos y el nuevo apoyo a instalar. El calculo y dimen-
sionamiento de la linea se ha realizado atendiendo al Reglamento de Lineas de Alta
Tensidn y otras disposiciones legales respecto a las hipdtesis meteoroldgicas indi-
cadas para la zona en la que se emplazan las actuaciones. Por ello, se considera el
riesgo meteoroldgico como bajo.

¢ Riesgo por inundaciones y avenidas.

Segun la cartografia de zonas inundables del MITECO, el ambito de estudio no pre-
senta riesgo de inundacion, por lo que no es de esperar que se produzcan inundacio-
nes o avenidas en la zona.

Respecto a los riesgos derivados de accidentes se analizan los siguientes elementos:

¢ Riesgo de contaminacion del suelo y el agua.
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En fase de construccion existe un posible riesgo de que se produzcan contaminaciones
tanto del suelo como de los cursos de agua mas proximos o de las aguas subterréaneas
debido a las actuaciones del proyecto por derrames accidentales de aceites, grasas o
hidrocarburos de la maquinaria que lleve a cabo los trabajos. No obstante, las obras
seran de escasa envergadura y se realizaran en un drea muy delimitada, de manera
que en caso de que hubiera algin derrame accidental se dispone de los medios de
contencion y limpieza suficientes para impedir que dicho derrame llegue a los cursos
de agua mas proximos o se afecte al medio edafico.

Se considera, por tanto, que el riesgo de contaminacidn del suelo y el agua es bajo.
¢ Riesgo de incendio.

El riesgo de incendio viene asociado principalmente a la fase de construccion por la
presencia y funcionamiento de la maquinaria de obra en un entorno agricola donde
predomina las especies herbaceas y retamas.

Como medidas de prevencidn ante el riesgo de incendios se cumplira con el Plan de
Prevencion de Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
acuerdo con el Decreto 260/2014, de 2 de diciembre (DOE n.° 236, de 9 de diciembre
de 2014), donde se establecen y definen las medidas generales para la prevencion
de los incendios forestales, a la hora de establecer los periodos de mayor riesgo en el
ambito de la obra.

En fase de explotacion, teniendo en cuenta el cumplimiento de las distancias de segu-
ridad y la normativa eléctrica de aplicacion, se considera que el riesgo de incendios es
bajo.

El proyecto a ejecutar se caracteriza por presentar una vulnerabilidad muy baja res-
pecto a catastrofes naturales y accidentes. Asimismo, los riesgos o amenazas inhe-
rentes al propio proyecto que pueden provocar efectos adversos significativos sobre el
medio ambiente como consecuencia de accidentes graves o catastrofes se consideran
minimos. Ello es debido a las caracteristicas fisicas y a la propia naturaleza del pro-
yecto, ya que se trata de una actuacién de muy escasa envergadura de linea eléctrica
subterranea, de forma que practicamente ningin accidente grave o catastrofe podria
desencadenar una afeccidn sobre los elementos del medio como consecuencia de la
existencia de la LSMT de acometida, asi como tampoco se le asocian importantes
fendmenos adversos naturales y/o antropicos que pudieran dotar de cierta vulnerabi-
lidad al proyecto, viéndose éste comprometido.



NUMERO 215
D O E Lunes 9 de noviembre de 2026 47339

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos sobre el
medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado Cuarto. “Con-
diciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioambiente”.
Igualmente, el proyecto no tiene afeccion sobre espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

Cuarto. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre
el medioambiente.

4.1. Medidas preventivas y correctoras de caracter general.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucidn de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dis-
pondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al drgano ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe o
autorizacion ambiental, segln la legislacion vigente.

— Debera tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (Ley 5/2004, de 24 de junio, de prevencion y lucha
contra los incendios forestales en Extremadura; Decreto 260/2014, de 2 de diciembre,
por el que se regula la prevencion de los incendios forestales en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y modificaciones posteriores).

— Para la ubicacion del parque temporal de maquinaria u otras ocupaciones temporales
durante la obra, se evitara generar explanaciones fuera de la traza y se respetaran las
zonas adyacentes bien conservadas, sin afectar a los Habitats de Interés Comunitario
presentes, seleccionando preferentemente dreas degradadas. Tras su uso, deberan ser
descompactadas y limpiadas de cualquier tipo de residuo, es decir, restauradas. En
el proceso de eleccion de ubicacion de estas areas se consultard con los Agentes del
Medio Natural, con la finalidad de establecer su idoneidad desde un punto de vista
medioambiental.
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4.2. Medidas preventivas y correctoras en la fase de construccion.
a) Proteccion del sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

— No se acumularan tierras, escombros, ni cualquier otro material de obra o residuo en
zonas prdximas a rios o arroyos, ni interfiriendo en la red natural de drenaje, para
evitar su incorporacion a las aguas en el caso de lluvia o escorrentia superficial.

b) Proteccion del suelo y la geomorfologia.

— No se realizardn movimientos de tierras no contemplados en la presente evaluacién.
No se retirara tierra vegetal ni se haran decapados, nivelaciones ni compactaciones
fuera de las zonas que vayan a ser ocupadas realmente por las instalaciones.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y la afeccion a la vegetacion se pro-
cedera a la sefializacion y balizado de los terrenos afectados por las obras antes
del inicio de éstas. Las areas situadas fuera de las zonas delimitadas como zona de
afeccion se consideraran zonas restringidas al paso y movimiento de la maquinaria.

— Se utilizaran, siempre que sea posible, los caminos y accesos que existen en la
actualidad, evitando la apertura de otros nuevos. Si esto no fuera posible, los mo-
vimientos de tierra y la anchura de las trazas deben ser las minimas necesarias,
puntuales y justificadas, afectando lo imprescindible a la vegetacion natural.

— En las zonas en las que sea necesario el movimiento de tierras, se retirard previa-
mente el substrato edafico (tierra vegetal) para su posterior utilizacion en tareas
de restauracién y revegetacion de areas alteradas, por lo que deberan mantener-
se sus cualidades mineraldgicas y texturales esenciales, evitando su compactacion.
La retirada de la tierra vegetal sera progresiva de forma que se evite su erosion y
se realizara fuera de los periodos de lluvias. El almacenaje de las capas fértiles se
realizarad en cordones con una altura inferior a 1,5-2,5 m, en zonas donde no exista
compactacion por el paso de maquinaria.

— El trénsito de vehiculos y maquinaria estara restringido a las zonas de ocupacion
previstas. La maquinaria no circulara fuera de los caminos, salvo cuando la actuacion
lo precise, y nunca con el terreno con exceso de humedad.

— No se acumularan tierras, escombros, ni cualquier otro material de obra o residuo en
zonas proximas a los cauces atravesados, para evitar su incorporacién a las aguas
en el caso de lluvia o escorrentia superficial.
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— Una vez finalizados los trabajos de instalacion de la nueva linea eléctrica, se proce-
dera a la restauracion de las zonas de actuacidn, lo que implicara la descompactacion
de los suelos afectados, el extendido de la tierra vegetal acopiada y la limpieza ge-
neral de las areas afectadas. La restauracion de la cobertura edafica se realizara tan
pronto como sea posible para cada superficie y de manera progresiva, con el objeto
de poderla integrar paisajisticamente.

c) Proteccion de la fauna y la vegetacion.

— Si durante la realizacion de las diferentes actuaciones se detectara la presencia de al-
guna especie incluida en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura
(Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catdlogo Regional de Especies
Amenazadas de Extremadura) y/o del Catalogo Esparfiol de Especies Amenazadas (Real
Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listado de Especies Silvestres
en Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espafol de Especies Amenazadas),
que pudiera verse afectada por las mismas, se estara a lo dispuesto por los Agentes del
Medio Natural y/o el personal técnico de la Direccién General con competencias en Con-
servacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, previa comunicacion de tal circunstancia.

— Se debera prestar atencién a no ocasionar molestias a la fauna presente en la zona,
teniendo especial cuidado en el caso de especies catalogadas y durante las épocas de
reproduccion y cria de la avifauna, respetando siempre las distancias de seguridad per-
tinentes y cualquier indicacidon que realice la Coordinacion de los agentes de la Unidad
Territorial de Vigilancia de la zona. No se molestara a la fauna con ruidos excesivos.

— En cuanto al establecimiento de medidas para evitar la electrocucién y colision de avi-
fauna se deberan implementar las siguientes medidas técnicas en el tramo aéreo de la
linea:

— La cadena de aislamiento serd de 1 metro y se aislara 1 metro de conductor adicional-
mente, en las 3 fases.

— La distancia accesible de seguridad existente entre cualquier punto en tension de la fase
superior y el semitravesafio inferior sera superior a 1,50 metros.

— No se podran instalar alargaderas, ni cadenas de amarre que permitan la posada. Tam-
poco podran instalarse aisladores tipo bastdn sin elementos antiposada.

— La ubicacion de todo equipo de maniobra y/o proteccion, tales como fusibles, secciona-
dores y autovalvulas (o pararrayos), debera ser tal que, sus bornes o conectores, que
puedan estar en tension, queden por debajo de las crucetas o semicrucetas principales.
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Esta medida se cumplird igualmente para cualquier elemento en tension.

— Se aislaran, en todas las fases, mediante fundas que impidan el contacto directo de las
aves con las partes en tension, los puentes y conexiones con cable desnudo entre ele-
mentos en tension:

¢ Las conexiones desde las grapas de las cadenas de aisladores a seccionadores o fusi-
bles y a las autovalvulas.

¢ Las conexiones a los bornes.

e Los puentes entre las grapas de amarre y entre éstas y otras grapas de amarre en
crucetas en derivacion.

— Se colocaran piezas preformadas de material aislante en los bornes de los seccionado-
res, los fusibles, las autovalvulas y las botellas terminales.

— Se deberd sefializar el cable de tierra con dispositivos sefializadores salvapajaros, ins-
talando un elemento por cada 10 metros lineales, disponiéndose de forma alterna en
cada conductor y con una distancia maxima de 20 metros entre sefiales contiguas en un
mismo conductor.

— En el caso que fuera necesario instalar elementos antiposada o antinidificacion en las
crucetas de los apoyos, éstos seran de tipo tejadillo.

d) Proteccion del paisaje.

— Se dejara la zona de actuacion perfectamente acondicionada una vez acabada la insta-
lacién.

e) Proteccidn de la calidad atmosférica (calidad del aire, ruido y contaminacién luminica).

— Se minimizara la generacion de polvo mediante el empleo de lonas recubridoras en el
transporte, la limitacion de velocidad de los vehiculos y el control de las operaciones de
carga, descarga y transporte de material para minimizar la dispersion de particulas de
polvo por el entorno.

— Se controlara la emision de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria, asi
como la generacion de ruidos, con su continua puesta a punto.

f) Gestion de residuos.
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— Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Deberan
habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en funcion de
su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

— Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen tanto en la fase de
construccion como de desmantelamiento de las instalaciones, se deberan separar ade-
cuadamente y entregar a una planta de reciclaje autorizada para su tratamiento, cum-
pliendo en todo caso con lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero,
por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construcciéon y demoli-
cion, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen ju-
ridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Se deberan realizar todas las operaciones de mantenimiento de la maquinaria en insta-
laciones adecuadas para ello, evitando los posibles vertidos accidentales al medio.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra,
se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su evacuacion y tratamiento
por gestor autorizado.

g) Proteccion del patrimonio cultural.

— Cualquier descubrimiento o incidencia que se produzca como consecuencia del cum-
plimiento de las medidas establecidas por el Servicio de Arqueologia y Proyectos Es-
tratégicos y que puedan conllevar una modificacién del proyecto original, debera ser
comunicada al drgano ambiental.

4.3. Medidas preventivas y correctoras en la fase de explotacion.

— Se mantendran en correcto estado de funcionamiento y operativas todas las instala-
ciones y dispositivos para cumplir las medidas preventivas y correctoras incluidas en el
presente informe de impacto ambiental.

— Se cumplira lo dispuesto en los términos recogidos en el Real Decreto 1066/2001, de 28
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece condiciones de pro-
teccidon del dominio publico radioeléctrico, restricciones a las emisiones radio-eléctricas
y medidas de proteccion sanitaria frente a emisiones radioeléctricas.

— Para las labores de mantenimiento de la instalacion, se debera tener en cuenta que, a
priori, en la época de reproduccion quedan prohibidos los trabajos de mantenimiento
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de las partes de los tendidos eléctricos que soporten nidos o que en sus proximidades
nidifiquen aves incluidas en el Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccidn
Especial, de acuerdo con la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad.

4.4, Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad.

En caso de finalizacion de la actividad, se debera dejar el terreno en su estado original,
desmantelando y retirando todos los escombros y residuos por gestor autorizado. Se ela-
borara un plan que contemple tanto la restauracion de los terrenos afectados como la
vegetacion que se haya podido dafiar. Se dejara el drea de actuacion en perfecto estado
de limpieza, siendo retirados los residuos cumpliendo la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, con el restablecimiento de la
escorrentia original, intentando mantener la topografia original del terreno y procurando
la restitucidn del terreno a su vocacion previa al proyecto. Estas medidas se realizaran en
un periodo inferior a 9 meses a partir del fin de la actividad.

Se debera presentar un plan de restauracion un afio antes de la finalizacion de la actividad
en el que se recojan las diferentes actuaciones que permitan dejar el terreno en su estado
original, teniendo en cuenta la restauracidon paisajistica y de los suelos, asi como de la
gestion de los residuos generados. Dicho plan debera ser aprobado antes de su ejecucion,
por el 6rgano ambiental, que llevara a cabo las modificaciones que estime necesarias.

4.5. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— El Programa de vigilancia ambiental, a realizar por el promotor, establecera un sistema
que garantice el cumplimiento de las indicaciones y de las medidas previstas para pre-
venir, corregir y, en su caso, compensar, contenidas en el documento ambiental y en el
informe de impacto ambiental, tanto en la fase de ejecucién como en la de explotacion.

— La vigilancia debera incidir especialmente en la deteccion de posibles accidentes de aves
por colision y electrocucion, y en el estado de los materiales aislantes y balizas salvapa-
jaros.

— Siempre que se detecte cualquier afeccion al medio no prevista, de caracter negativo, y
gue precise una actuacidn para ser evitada o corregida, se emitira un informe especial
con caracter urgente aportando toda la informacion necesaria para actuar en conse-
cuencia.

— En base a la vigilancia ambiental practicada, se podran exigir medidas correctoras su-
plementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.
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Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, esta Direccién General de Gestidn Sostenible y Politica Forestal, a propuesta del Ser-
vicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la eva-
luacion de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion
2.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del
anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, que no es previsible que el proyecto “Linea aérea y subterranea de doble
circuito a 22 kV para cambio de acometida del CT “Cerrillo” al CT “Santiago” y salida a linea
“Matadero””, a realizar en el término municipal de Talarrubias, en la provincia de Badajoz,
cuya promotora es Energética de Alcocer, SL, vaya a producir impactos adversos significativos
sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el proyecto al proce-
dimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacidon del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su publi-
cacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Durante el seguimiento del cumplimiento de este, se detecte que las medidas preventi-
vas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en la pagina web http://extremambiente.gobex.es/ .

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacién especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 28 de octubre de 2026.

El Director General de Gestion
Sostenible y Politica Forestal,

JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2026, del Servicio de Ordenacién Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacién administrativa previa
a Edistribucién Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Ejecucion de aumento de potencia del centro de
distribucion CD 47491"Vvdas.aisladas" a 15 kV". Término municipal: Jerez
de los Caballeros. Expte.: 06/AT-01788/18607. (2026062802)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Proyecto de ejecucién de aumento de potencia del centro de distri-
bucion CD 47491"Vvdas.aisladas” a 15 kV”, iniciado a solicitud de Edistribucion Redes Digita-
les, SLU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Paseo Fluvial, 15
(Edificio Ibercaja - planta 7.2), de Badajoz, se emite la presente resolucion de conformidad
con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII,
capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre
determinacion de los medios de publicacidn de anuncios de informacidn publica y resolucio-
nes y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos admi-
nistrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 05/08/2026, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presentd la solicitud in-
dicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favorable en
la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 10/09/2026.
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— Informacion a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto o aspectos de su competencia, manifestaran su conformidad u oposicion
y establecieran los condicionados técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacién ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— No se han recibido condicionados por las Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territo-
rio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, segun lo
dispuesto en el Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se madifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias (DOE n.°
82, de 30 de abril), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el
Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 83, de 4 de mayo),
siendo competencia de este Servicio la resolucidn del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estdn sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.
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De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacidn vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de ejecucién de aumento de
potencia del centro de distribucion CD 47491"Vvdas.aisladas” a 15 kV”, cuyos datos esencia-
les son los indicados seguidamente:

Reforma el centro de transformacion intemperie CTI 49491 “Vvdas.aisladas” a 15 kV objeto
de este proyecto, en el cual se realiza la siguiente actuacion: Sustitucion del actual transfor-
mador de 75 kVA tipo B2 por un transformador nuevo de 160 kVA B2 .Adecuacion fusibles XS,
calibre 25A .Adecuacion de las protecciones.

Emplazamiento: Sito en poligono 38 parcela 13, Brovales, 06380, en el término municipal de
Jerez de los Caballeros.

Esta autorizacidn administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desa-
rrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
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laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 29 de octubre de 2026.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 26 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Almaraz (Caceres). (2026062803)

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Almaraz (Ca-
ceres) (codigo de convenio 10100592012026), cuyo texto fue suscrito el 17 de septiembre de
2026, de una parte, por representantes de la citada corporacion municipal, y de otra, por los
miembros integrantes del Comité de Empresa, el cual fue ratificado por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2026.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ

Exposicién de motivos.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Partes que intervienen.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

Articulo 3. Ambito territorial y temporal.

Articulo 4. Denuncia.

Articulo 5. Comision paritaria.

Articulo 6. Mediacion y arbitraje.

Capitulo II. Régimen organizativo genera.

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

Articulo 9. Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 10. Régimen de provisidn de vacantes y seleccién de personal.
Articulo 11. Funcionarizacion.

Capitulo III - Calendario, jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 12. Calendario laboral.

Articulo 13. Jornada laboral y horarios.

Articulo 14. Régimen de vacaciones.

Articulo 15. Permisos, licencias y situaciones.
Articulo 16. Justificacion de ausencias.

Capitulo IV. Regulacion de condiciones econdmicas.
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Exposicién de motivos

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo del personal laboral al servi-
cio del Ayuntamiento de Almaraz. Ha sido negociado entre el Ayuntamiento y la representa-
cion del personal laboral legitimada para ello, de conformidad con el titulo III del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Queda excluido de su ambito de aplicacion el
personal funcionario del Ayuntamiento, cuyas condiciones de trabajo se rigen por sus propias
normas e instrumentos de negociacion

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes que intervienen.

En el presente Convenio intervienen como partes, en su consideracién de Administracién Pu-
blica, el Ayuntamiento de Almaraz y los empleados/as del Ayuntamiento de Almaraz, repre-
sentados a través de sus organizaciones sindicales.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para negociarlo en los términos indica-
dos en articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal vinculado al Ayuntamien-
to de Almaraz mediante una relacion laboral e incluido en su ambito funcional y territo-
rial, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, sin perjuicio de las previsio-
nes especificas que este convenio establezca para determinados colectivos o contratos.
Queda expresamente excluido de su ambito de aplicacion el personal funcionario, de carrera
o interino, asi como el personal eventual sujeto a una relacion de caracter no laboral.

Articulo 3. Ambito territorial y temporal.

1. El dmbito territorial abarcara el que corresponda al ejercicio de las competencias legalmen-
te atribuidas al Ayuntamiento de Almaraz.

2. Este convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios y su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura (DOE). Surtird efectos desde su aprobacion
por acuerdo plenario su duracion sera de cuatro afios, prorrogable y en tanto no estuviera
denunciado o aprobado un nuevo convenio que lo sustituya, éste se entenderd automati-
camente prorrogado por afios naturales.

3. Sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo dependientes de este Ayuntamiento.
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Articulo 4. Denuncia

1. Se efectuard por escrito que presentara la parte denunciante a la otra, con expresion de
las materias objeto de la denuncia con tres meses de antelacion a la fecha de terminacién
de la vigencia del convenio.

2. Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia, la firma de otro y su entrada
en vigor, continuara vigente el anterior.

3. Los pactos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos
que expresamente se acuerden mantener.

4. La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente documento por estimar
que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores/as municipales, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general que pudiera tener efecto mas favorable y sin perjuicio, en
todo momento, de la aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 5. Comision paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria con funciones de interpretacion, arbitraje, control, de-
sarrollo y vigilancia del presente Convenio, integrada por igual nimero de representantes
del Ayuntamiento de Almaraz y de las Organizaciones Sindicales con representacion en él;
éstas podran estar asistidas por sus asesores, los cuales participaran con derecho a voz,
pero sin voto.

2. En los treinta dias naturales siguientes a la firma del presente Convenio, se constituira
para nombrar Presidente y Secretario, asi como establecer, en su caso, el Reglamento de
Funcionamiento.

Se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la misma con un maximo de 72 horas
posteriores a la solicitud, previa asignacion del orden del dia. En caso de urgencia motiva-
da, el plazo de convocatoria podra reducirse a 24 horas.

A la reunion convocada se adjuntard la documentacion necesaria para concretar los temas
a tratar. Los acuerdos adoptados se comunicaran en un plazo maximo de quince dias, a
contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, enviandose dicho informe a los
trabajadores/as afectados y a las centrales sindicales firmantes. Si fueran de interés gene-
ral, se expondran en el tablon de anuncios.
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3. Seran funciones especificas de ella, la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo estable-
cido en el presente Convenio asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e incom-
pletas del mismo que pudieran existir. Los trabajadores/as municipales deberan poner en
su conocimiento, a través de los Delegados Sindicales, cuantos conflictos, irregularidades
y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacién del mismo a fin de que
se emita dictamen sobre el particular y, consecuentemente, pueda utilizar las acciones o
medios a los que hace referencia la legislacion vigente.

Articulo 6. Mediacion y arbitraje.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del EBEP, con independencia de las
atribuciones fijadas en el presente Convenio a la Comision Paritaria, para el conocimiento
y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del mismo, sobre
las materias sefialadas en el articulo 37 del Estatuto, como materias objeto de negociacion,
dentro del ambito competencial del Ayuntamiento, excepto para aquellas en que exista
reserva de Ley para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas
podran nombrar uno o varios mediadores, los cuales formularan el correspondiente dicta-
men o acudiran al procedimiento de arbitraje.

2. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes. Las propuestas de solu-
cion que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas
por las mismas. La negativa a aceptarlas habra de ser razonada documentalmente, envian-
dose copia a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes. Tanto las propues-
tas, como la posicion de las partes, habran de hacerse publicas de inmediato.

3. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes podran acordar voluntariamente enco-
mendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano
a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramitacion que el Convenio.

5. Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente, cabra recurso contra
la resolucidon arbitral en el caso de que no se hubiesen observado, en el desarrollo de su ac-
tuacion los requisitos y formalidades establecidos al efecto, cuando hubiese versado sobre
puntos no sometidos a su decision o que ésta contradiga la legalidad vigente.

6. La utilizacidn de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamen-
tariamente se determinen por la normativa del Estado o de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales representativas.
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CAPITULO 11
Régimen organizativo general
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

1. De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo es facultad ex-
clusiva de la Corporacion, que la ejercera a través de sus érganos competentes en cada
caso y de acuerdo con la representacion legal del personal laboral, en las materias y con
el alcance que procedan; todo ello sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos al
personal laboral y sus representantes legales.

2. Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion, valoracion y revision no perjudicaran la
formacion profesional, cuya mejora debe ser preocupacion fundamental de la Corporacion
y ha de constituir para ella un deber indeclinable.

3. Alos trabajadores/as municipales que, como consecuencia de enfermedad grave, accidente
0 edad se vean limitados para el desarrollo normal de su puesto de trabajo, en la medida
de lo posible se les adecuara a su nueva situacion pasando a la obtencion de otro puesto
en segunda actividad con una precisa referencia de hechos y fundamentos de derecho que
lo motiven.

Respecto a la prejubilacién mediante el contrato de relevo se encuentra regulada en el ar-
ticulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS).

4. Seran criterios inspiradores de la organizacidn del trabajo:
a. La mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b. La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.

c. Potenciar y desarrollar, en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocion de los/as trabajadores/as.

d. Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

e. La politica general de este Ayuntamiento serd no realizar privatizaciones. Caso de ser
necesarias, previamente, deberan ser negociadas con las Centrales Sindicales represen-
tativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados/as Publicos.
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5. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos de este
Ayuntamiento las materias concernientes al Comité de Empresa, asi como las incluidas en
el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del EBEP o norma que
lo modifique o sustituya.

Cuando las decisiones de la Corporacion puedan tener repercusion sobre las condiciones de
trabajo del personal, procedera la consulta la representacion legal del personal laboral, en
las materias y con el alcance que procedan.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional del personal laboral del Ayuntamiento de Almaraz tiene por
objeto la determinacion, ordenacidn y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a sus trabajadores/as, de acuerdo con las funciones y tareas que
efectivamente desempefien.

2. El Empleado Publico al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almaraz esta integrado por
personal contratado en régimen de laboral fijo, indefinidos, temporales.

3. El personal laboral incluido en este convenio se clasifica: (Se quita antiguo punto 3).

Grupo I: Constituye el Grupo I el personal laboral que posea titulaciéon académica uni-
versitaria de grado superior o equivalente: Titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o equivalente y que haya sido seleccionado y contratado para ejercer funcio-
nes o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas
en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo II: Constituye el Grupo II el personal laboral que posea titulacion académica uni-
versitaria de grado medio o equivalente: Titulo de Ingeniero/a Técnico, Diplomado/a Uni-
versitario, Arquitecto/a Técnico o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las ca-
tegorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo III: Constituye el Grupo III el personal laboral que posea titulacion académica de
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior
(Formacion Profesional de Grado Superior) o Técnico Especialista (Formacion Profesional
de Segundo Grado) o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para ejercer
funciones o desempefar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.
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Grupo IV: Constituye el Grupo IV el personal laboral que posea titulacion académica
de Graduado en Educacidon Secundaria, Educacion General Basica, Formacion Profesional
de Técnico/a (Formacion Profesional de Grado Medio) o de Técnico/a Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado) o equivalentes, y haya sido seleccionado y contratado para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las ca-
tegorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo V: Constituye el Grupo V el personal laboral que esté en posesion del Certificado de
Escolaridad, del certificado de haber cursado un Programa de Garantia Social o equivalente
y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos de
trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en este grupo y para las que
se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Articulo 9. Relacion de puestos de trabajo.

1. La RPT es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios y los departamentos; asi mismo, contemplara
los requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto, en los términos siguientes:

a) Comprendera todos los puestos de trabajo de este Ayuntamiento, ocupados por sus
empleados/as, debidamente clasificados, aprobada anualmente con el Presupuesto y la
Plantilla que le acompanfa. El personal eventual, que desempefie puestos de confianza
0 asesoramiento especial, no formara parte de ella.

b) Indicara el contenido basico de cada puesto de trabajo con, al menos, los siguientes
datos:

— Cddigo de puesto.

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Funciones reales que se desempefan en el puesto.

— Sistema de provision y requisitos para su desempefio.

— Retribuciones asignadas: basicas y complementarias. En su caso, podran establecer-
se el nivel de complemento de destino y de complemento especifico sobre la base de
los conceptos legales, previa negociacion.

¢) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de ella, previo acuerdo de la Mesa de Negociacion.
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d) Se expondra a los trabajadores/as municipales en los tablones de anuncios del Ayunta-
miento, previamente a las pruebas de ascenso y oferta de empleo, facilitdndose copia a
los sindicatos firmantes, en un plazo de 30 dias, que podran formular las observaciones
y reclamaciones que consideren pertinentes.

2. Corresponde al Pleno Municipal aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como do-
cumento anexo a él, la plantilla de personal, que deberd comprender, ademas, todas las
plazas clasificadas de personal eventual que desempefie puestos de confianza o asesora-
miento especial.

3. Correspondera a la Administracion su elaboracion, respondiendo a los principios de: racio-
nalidad, economia y eficacia; a ella se adjuntaran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos que se ajusten a ellos.

4. Se acompafiara de un catdlogo de funciones y de retribuciones que seran negociados y
acordados en la Mesa de Negociacion.

Articulo 10. Régimen de provision de vacantes y seleccion de personal.

1. La provision de vacantes y la seleccion del personal al servicio de la Corporacion, se reali-
zara conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose a lo
dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/2007 y resto de normativa vigente.

2. En orden a posibilitar el ejercicio de los derechos sindicales a los que se alude en el articulo
31.6 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se dara traslado a los delegados sindicales
municipales de las resoluciones de los 6rganos de seleccion.

3. En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual cons-
tituird mérito para el acceso a la Funcion Publica o a la promocion interna.

4. En las bases de los Concursos-Oposiciones restringidas a promocién interna, podran su-
primirse algunas pruebas de aptitud, en funcion de los conocimientos ya demostrados. Asi
mismo, el Ayuntamiento colaborara con los sindicatos representativos en la organizacion
de cursos para la preparacion de ellas, los cuales seran siempre fuera de la jornada laboral,
segun los criterios que se establezcan.

5. Trabajos de superior o inferior categoria:

a) En caso de necesidad, se podra destinar a los empleados/as a realizar trabajos de su-
perior e inferior categoria profesional a la suya, reintegrandose a su puesto de trabajo
y categoria de origen en cuanto cese la causa que motivd el cambio.
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b) Cuando se trate de una categoria superior, no podra ser de duracion superior a seis me-
ses, quedando regulado segun lo establecido por Ley para el personal laboral(adecuando
el C.E. a su nueva situacion).

¢) Cuando se trate de trabajos de inferior categoria, el empleado percibird las mismas
retribuciones que venia cobrando por el desempefio de su puesto de trabajo durante el
tiempo imprescindible.

d) En ambos casos, la adscripcién temporal ha de ser justificada por exigencias perento-
rias e imprevisibles de la actividad de la Corporacion a propuesta del Jefe del Servicio y
ratificacion del Presidente de la Corporacidn o persona en quien delegue.

e) Nunca el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad de los empleados/as.

f) En todos los supuestos, se informara con cinco dias de antelacion al Comité de Empresa,
Delegado de Personal y Secciones Sindicales para que se emita informe preceptivo sobre
el mismo.

6. Trabajos de sustitucion: Cuando haya que sustituir a un trabajador por ausencia de mas de
una semana se hara en base a una bolsa de empleo, si fuese en tiempo menor lo hard un
compafiero con una gratificacion recogida en la RPT.

Articulo 11. Funcionarizacion.

La eventual transformacion de puestos de trabajo de naturaleza laboral en puestos reservados
a personal funcionario se tramitard, en su caso, mediante los instrumentos de ordenacion,
negociacion y procedimientos de acceso que legalmente correspondan. Este convenio no atri-
buye por si mismo la condicion de funcionario ni regula los efectos de un eventual nombra-
miento.

CAPITULO III
Calendario, jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias
Articulo 12. Calendario laboral.

1. Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada vy la fija-
cion de los horarios del personal municipal.

2. Se aprobara anualmente, antes del 1 de diciembre, previa negociacion con las organizacio-
nes sindicales representativas reconocidas en los términos previstos del EBEP, que conten-
dra la distribucion anual de la jornada y que habra de respetar las siguientes condiciones:
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a) Los horarios se acomodaran a las necesidades del Servicio, respondiendo al criterio de
facilitar la atencién a los ciudadanos.

b) La distribucién anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que
establezca la normativa en vigor.

c) Se le dara la publicidad necesaria, de forma que se asegure su conocimiento, tanto por
parte del personal laboral incluido en este convenio como por los ciudadanos interesados.

Articulo 13. Jornada laboral y horarios.
1. Jornada de trabajo.

a) La jornada laboral serd de 35 horas semanales para todos los empleados/as municipa-
les, con horario flexible, sin que en ningln caso pueda exceder de 8 horas diarias, salvo
urgencia o catastrofe y que con caracter general sera:

— Turno fijo diurno: de 8 a 15 horas o de 15 a 22 horas.
— Turno rotatorio: los citados anteriormente mas el de 22 a 8 de la mafnana.

Cualquier modificacién en estos horarios deberad ser negociada por representacion del
personal laboral cuando la medida afecte a este colectivo. Asi como el resto de los ho-
rarios especiales.

Aquellos puestos que tengan asignados turnos rotatorios esta jornada se computardn
por horas reales efectivas anuales y, en todo caso, dicho cémputo no podra sobrepasar
el calculo que resulte de multiplicar el nUmero a razén de 35 horas semanales compu-
tadas en dias habiles durante todo el afio natural. A estos efectos, a la entrada en vigor
del Convenio se realizara este calculo de tal forma que se acredite el cumplimiento de
esta jornada maxima conforme a los turnos confeccionados en plantilla del Centro, no
sobrepasando este limite.

Los empleados/as del Ayuntamiento tendran derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter general comprendera sabado y
domingo, salvo en las dependencias, actividades y servicios que deban organizarse por
turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corporacion otro régimen de
descanso laboral, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores/as.

b) El personal sometido a turnos y con contratos de lunes a domingo, ademas de los dos
dias ininterrumpidos de descanso semanal, tendra derecho a descansar las fiestas na-
cionales y regionales (12) y las fiestas locales (2), para lo que se creara una bolsa de
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14 dias de compensacion al afio. Estos dias se podran disfrutar a conveniencia del tra-
bajador, previa autorizacion y respetando las necesidades del servicio.

c) De manera excepcional y de comuln acuerdo entre empleador y empleado, se podra
establecer el abono de un plus de disponibilidad complementario por circunstancias del
servicio. El percibo del mismo tendra caracter mensual, debiendo abonarse por meses
completos, y tendra un importe de 80 euros para el personal de la Residencia Catalina
Curiel.

El percibo de dicho plus supondra que el trabajador que se encuentre en turno debera
estar localizable en el teléfono mdvil que haya facilitado a la empresa y acudir a su
puesto de trabajo en un plazo no superior a treinta minutos en caso de ser llamado, du-
rante las 24 horas en un turno semanal, pudiendo realizarse mas de un turno semanal
al mes a eleccidn del trabajador previo acuerdo con la empresa.

d) Se establece un sistema de guardias no presenciales para las gerocultoras de la Re-
sidencia Catalina Curiel. Dicho sistema de guardias consiste en estar localizable sin
presencia fisica en el centro de trabajo una semana de 16, siempre y cuando esté la
plantilla al completo.

e) Se tendrd derecho a disfrutar un descanso diario de 30 minutos maximo, no superado
en ningln caso este tiempo, salvo causas debidamente justificadas y acreditadas duran-
te su jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de trabajo
efectivo, siendo éste, preferentemente, de 10 a 12 horas.

f) Serd tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas Utiles de trabajo.

g) A los efectos de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se podra
cambiar, de mutuo acuerdo, el turno o jornada de trabajo que le corresponda con el
de otro/a compafiero/a que realice tareas y/o funciones similares. Para ello, deberan
comunicarlo previamente con un minimo de 24 horas de antelacién y por escrito al
responsable del servicio, encargado o jefe de personal. La negativa al cambio de turno
debera ser justificada documentalmente por la responsable del servicio, encargado o
jefe de personal y solo podra fundamentarse en la imposibilidad manifiesta de poder
llevar a cabo los trabajos asignados al personal sustituido.

Asimismo, los trabajadores/as tendran derecho a acogerse a la reduccidn proporcional
de jornada laboral siguiente:
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Primero. Reducir la jornada diaria en una hora del personal laboral municipal con hijos
menores de 10 afios o hijos discapacitados.

Segundo. El personal laboral con media jornada podran solicitar una reduccién propor-
cional al nimero de horas trabajadas.

Tercero. Podran disfrutar de este derecho tanto el padre como la madre, pero nunca
simultaneamente.

Cuarto. El permiso se solicitard mediante instancia dirigida a la alcaldia, en la que se
declarara, de manera expresa, que el conyuge no disfruta de dicho permiso.

Quinto. Respecto a la reduccion de jornada por hijo menor solo podra ser acumulable
por el personal con turnos de relevo.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre tienen el caracter de festivos abonables y no recuperables.
2. Flexibilidad horaria:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores o con discapacidad, hijos/as menores
de 12 afos, asi como quien tenga a su cargo directo a familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendra derecho a flexibilizar en
un maximo de una hora su horario de jornada.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas
de a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo/a con discapacidad reviva atencion, con los horarios de los propios pues-
tos de trabajo.

c) Excepcionalmente, previa autorizacion de la persona responsable de la unidad, se podra
conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maxi-
mo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida
personal, familiar, laboral y en los casos de familias monoparentales.

Articulo 14. Régimen de vacaciones.

1. Los empleados/as tendran derecho a disfrutar, cada afio natural, de unas vacaciones retri-
buidas de veintidos dias habiles o 30 naturales, o de los dias que correspondan proporcio-
nalmente si el tiempo de trabajo fuese menor.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias habiles de vacaciones anuales:
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a) Quince afios: Veintitrés.

b) Veinte afios: Veinticuatro.

¢) Veinticinco afios: Veinticinco.
d) Treinta 0 mas afos: Veintiséis.

3. No se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

4. El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios naturales, por lo que su
disfrute sera preferentemente en los meses de julio y agosto. Cuando, por necesidades del
Servicio, no se hubieren podido disfrutar en el afio natural, se podran tomar en el mes de
enero del afio siguiente.

5. En caso de que se le obligase a modificar la fecha de su disfrute con menos de un mes de
antelacion, se le abonaran los gastos que por tal motivo se le hubieran ocasionado, previa
presentacion de documentos justificativos de los mismos.

6. Antes del 30 de abril se confeccionard el calendario vacacional por la Jefatura de los di-
ferentes Servicios. Se procurard que exista acuerdo entre los empleados/as de la misma
seccion o dependencia; caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno rotatorio.

Se comunicara, como minimo, con cinco dias de antelacion al disfrute de las mismas; si
fuera con menos tiempo, se estara a las necesidades del Servicio.

7. Si se tuvieran que tomar fuera del periodo referido, tendra derecho a 5 dias habiles mas,
consecutivos, igualmente al margen de ese tiempo.

8. La baja por enfermedad sera computada como tiempo de trabajo a los efectos de determi-
nar el nUmero de dias de vacaciones que le correspondan disfrutar dentro del afio.

9. Si al comienzo, o durante el periodo de disfrute de ellas, se entrara en situacion de baja por
enfermedad, no se computaran como disfrutadas, debiendo ponerlo en conocimiento del
jefe del Servicio dentro de los 2 dias laborables siguientes para poder cogerlas dentro del
afio 0, como maximo, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

10. Se podran acumular a los permisos derivados de nacimiento, adopcion o acogimiento,
lactancia, aun habiendo expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.
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11. No podran ser compensadas en metalico salvo las excepciones recogidas en los apartados
siguientes:

a) Si se cesa por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finaliza el
periodo por el que fue nombrado o se le separa del Servicio, tendra derecho a su uso o a
que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las devengadas
y no cogidas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacién que podra
ser tanto positiva como negativa.

b) En caso de que se cesase por jubilacion o fallecimiento y no las hubiere tomado se le
podra incluir en la liquidacion el importe de la parte proporcional correspondiente.

Articulo 15. Permisos, licencias y situaciones.

El personal municipal, previa comunicacion y posterior justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan, siempre atendiendo a las circunstancias de cada caso y apelando
a la responsabilidad y buena fe:

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Con respecto a los permisos retribuidos de primer y segundo grado se regira por la si-
guiente tabla:

Permisos retribuidos primer y segundo

Permiso Dias

Fallecimiento 5 dias habiles
Accidente 5 dias habiles
Enfermedad grave 6 dias habiles

6 dias habiles siempre y cuando se continle el hecho de

la hospitalizacion o, en caso contrario, siempre que tras la

hospitalizacion se especifique que el afectado precisa re-
poso domiciliario o cuidados al alta.

Hospitalizacion
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Permiso Dias

Intervencion quirlrgica . - . .
5 dias habiles siempre y cuando se precise reposo, en caso

Sin hospitalizacion contrario 2 dias habiles

Matrimonio de parientes 1 dia habil si el enlace es en dia laborable

4 dias habiles, divisible por horas, ascendientes, descen-

Permiso por fuerza mayor ) ..
dientes y convivientes

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

d) Permiso parental 8 semanas a poder disfrutar hasta que el menor cumpla los 8 afios
segun normativa vigente.

e) Traslado de domicilio habitual 1 dia habil.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

g) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de diecinueve
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos sema-
nas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. No
obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. En el caso de que ambos
progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligato-
rio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos,
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizard por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en
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el presente articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija,
el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacidén que convoque la Administra-
cion. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

h) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracién de diecinueve semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la de-
cision administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso de
que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descan-
so obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo
o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de
la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores. El computo del
plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guar-
da con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso. Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en
el presente articulo. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del
permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contem-
plado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
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miento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o la decisidn administrativa
o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcion, guar-
da con fines de adopcioén o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de
las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal
una duracién no inferior a un afio.

i) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracion de dieci-
nueve semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante
seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Este permi-
so podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcidén o acogimiento
o decision judicial por la que se constituya la adopcion. En el caso de que ambos pro-
genitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses
a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por
semanas completas. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso
con posterioridad a la periodo de descanso obligatorio del permiso por nacimiento, si
el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo
de el periodo restante del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, con-
forme a las reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto prematuro y
en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
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encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto
de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracidn del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas
las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administra-
cion. En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, vy, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la norma-
tiva aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso. Los empleados publicos que hayan hecho uso del
permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto
temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten me-
nos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia. A
efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

2. Por lactancia de un hijo menor de doce meses, el personal laboral tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento multiples.

Este derecho podra sustituirse por una reduccidon de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma fi-
nalidad. Igualmente, podra solicitarse la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
podra disfrutarse Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adop-
cion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica.

El permiso de lactancia constituye un derecho individual del personal, sin que pueda trans-
ferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

3. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el personal laboral tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribucio-
nes integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
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de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano administra-
tivo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el
hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines
de adopcidn cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el me-
nor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidon no sera causa de
extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jor-
nada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios
si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas. En los supuestos
de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
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victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de jornada se reconocera a favor
del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho indivi-
dual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamien-
to de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de
género.

1. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, pre-
vistos en los apartados 2, 3 y 4, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para
la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 4, en aten-
cion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre el Ayuntamiento y el trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3y
4 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

2. Las personas trabajadoras que tengan la consideracidn de victimas de violencia de gé-
nero o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
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de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran de-
recho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la
empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecidn de estos
derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apar-
tado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

3. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando se haga indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausen-
cia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

4. Se podran disfrutar hasta 6 dias al afio por asuntos particulares, sin necesidad de jus-
tificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo o la
parte proporcional en caso contrario. Ademas, se podran incrementar por antigtiedad
dias adicionales segun sigue:

Hasta 18 afos de antigtiedad 6 dias
De 18 a 23 afios 8 dias
De 24 a 26 afios 9 dias
De 27 a 29 afios 10 dias
De 30 a 32 afios 11 dias
De 33 a 35 afios 12 dias
De 36 a 38 afios 13 dias
De 39 a 41 afios 14 dias
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No se acumularan, en ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas. En los puentes
se establecera un sistema de turnos entre los empleados/as.

Se distribuirdn a conveniencia del empleado, previa comunicacion al Jefe de perso-
nal correspondiente con cinco dias naturales de antelacion como minimo y respetando
siempre las necesidades del Servicio como norma general.

5. Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y por razén de violencia
de género los que se recogen en el articulo 49 del referido EBEP, en los términos y con
la extension que en él se contemplan.

Permisos no retribuidos:

Los trabajadores/as fijos podran solicitar con quince dias de antelacion un permiso sin
sueldo por periodo entre diez dias y un afio, cada tres anos. No obstante, este tiempo
podrd ampliarse, por causa justificada, en otro periodo mas, con la misma periodicidad.
La concesion del mismo estara supeditada a las necesidades del Servicio.

Durante su disfrute no se podran desarrollar actividades retribuidas, salvo que, con
anterioridad, se hubiese reconocido la compatibilidad por el drgano competente.

En estas situaciones, si fuera preciso, la Administracion garantizara la sustitucion del
trabajador.

Los Sindicatos representativos tendran conocimiento de la concesién o denegacion de
estos hechos.

Se podra tener permiso no retribuido en los siguientes tiempos y circunstancias:

a) Cuando se tenga un minimo 1 afio de antigliedad tendrd un maximo de 15 dias na-
turales al ano. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido a solicitud de
la persona interesada y previo informe del Jefe del Servicio tras ser oidos los repre-
sentantes de los trabajadores/as, cuando existan probadas razones de gravedad en
el hecho que motiva la solicitud.

b) Cuando se lleve un minimo de dos afios se podra solicitar, caso de necesidad debida-
mente justificada, uno por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 9 meses cada
2 afios, contados desde el inicio del mismo, previo informe del jefe del Servicio, tras
ser oidos los representantes de los Sindicatos representativos.

c¢) Con dos afios de antigliedad se tendra derecho a permiso no retribuido de tres me-
ses, que solo podra disfrutarse cada dos afios.
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d) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas cuando se superen
procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en otras Admi-
nistraciones Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estrictamente
necesario para su realizacion siendo, hasta un maximo de 15 dias cuando existan
circunstancias personales que deberan ser autorizadas por la Corporacion.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas con una antelacion de 15 dias.

6. Excedencias:

La excedencia de los trabajadores/as podra ser por las siguientes modalidades:

a) Interés particular.

b) Agrupacion familiar.

¢) Cuidado de familiares.

d) Violencia de género.

e) Violencia terrorista.

a) Por interés particular cuando se hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmedia-
tamente anteriores, segun las necesidades del Servicio, debidamente motivadas y
siempre que al trabajador no se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declararla de oficio cuando, finalizada la causa que determiné el pase a
una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacidn de solicitar el
reingreso al mismo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en esta situacion de excedencia no devengaran retribucio-
nes, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

b) Por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los tra-
bajadores/as cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar des-
empefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera
o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos PU-
blicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Or-
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ganos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

¢) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por na-
turaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, ac-
cidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo su-
jeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores/as generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El pues-
to de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual re-
tribucion.

Los trabajadores/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

d) Los trabajadores/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacidn de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses se les reservara el puesto de trabajo que desempe-
fiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judi-
ciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar
la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el empleado/a tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

e) Los trabajadores/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en
las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte nece-
saria para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

7. Reingreso:

El reingreso al servicio activo de los trabajadores/as a los que no les corresponda la reserva
del puesto de trabajo se efectuara:

— A través de la participacion en convocatorias de concurso, en vacante de la misma ca-
tegoria profesional y especialidad.

— Adscribiendo al trabajador con caracter temporal a un puesto vacante de la misma ca-
tegoria y especialidad, atendiendo al orden de presentacion de solicitudes.

Los trabajadores/as reingresados con destino provisional tendran obligacion de participar
en los concursos que se convoquen para cubrir puestos en la misma categoria y especiali-
dad, solicitando todos los puestos convocados por orden de preferencia, mediante expre-
sion de los centros de ubicacion. Si no se presentaran pasaran a la excedencia voluntaria
por interés particular.
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Al personal laboral procedente de la situacion de excedencia forzosa le sera de aplicacion,
en lo relativo al reingreso al servicio activo, lo dispuesto en la normativa vigente en ma-
teria de reingreso del personal funcionario de la Junta de Extremadura que proceda de la
situacion de servicios especiales.

Articulo 16. Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en el puesto de trabajo en el horario
fijo deberan ser justificadas ante la unidad de personal.

2. Las que no hubieran sido previamente autorizadas y resulten imprevistas o motivadas por
fuerza mayor, deberan ser comunicadas de inmediato al responsable jerarquico superior
correspondiente y requeriran de su ulterior justificacion acreditativa, que sera notificada al
departamento de personal. Tales incidencias quedaran también reflejadas en los medios de
control horario, en su caso.

3. Las motivadas por el padecimiento de enfermedad o lesion debida a un accidente requeri-
ra la disposicion del parte de baja médica desde el momento en que se produce el hecho
causante. Se considerara fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal la que
aparezca consignada como tal en el parte de baja. Sin perjuicio de la obligacion de comu-
nicarla inmediatamente al responsable del Servicio, la incorporacion efectiva al puesto de
trabajo habra de producirse el dia laborable siguiente a la fecha del alta.

4. Las faltas de asistencia al trabajo por enfermedad o accidente que no se documenten con
la aportacion del parte de baja, habran de ser notificadas de inmediato al responsable
jerarquico superior correspondiente, justificandose en el momento de la reincorporacién
al puesto de trabajo con la acreditacion documental de la concurrencia de la causa de
enfermedad y podran comportar, cuando asi se prevea, la correspondiente reduccion de
retribuciones.

5. En el caso de que, iniciada la jornada laboral, el empleado hubiera de abandonar su puesto
de trabajo por indisposicion sobrevenida motivada por enfermedad, la ausencia durante
dicha jornada se justificara en la forma indicada en el apartado anterior.

6. Las abandonos parciales del puesto de trabajo motivados por la concurrencia a consultas
médicas, asistencias sanitarias, pruebas o tratamientos médicos concertados previamente
dentro del sistema sanitario publico o asimilado, que sean precisas y siempre que por ra-
zones de disponibilidad horaria del Centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario
laboral, deberan justificarse en razdn de las circunstancias que la demanden y se probaran
documentalmente la hora y dia fijados para la cita y la del término de la prestacion. En
ambos casos, el tiempo de la ausencia sera considerado como de trabajo efectivo.
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7. Las ausencias por enfermedad o accidente que no queden acreditadas en la forma referida
en los puntos precedentes, asi como la realizacion de jornadas de trabajo inferiores en
computo semanal a la establecida en el presente texto, cuando no hayan sido justificadas
debidamente, daran lugar a la deduccion proporcional de las retribuciones correspondien-
tes al periodo de tiempo no trabajado, en los términos establecidos en el articulo 85.4 de
la Ley de la Funcion Publica de Extremadura y conforme al procedimiento aplicable, una
vez oido el personal afectado, sin menoscabo, ademas, de la adopcion de las medidas que
pudieran resultar de aplicacion en el orden disciplinario.

8. Los descuentos en némina, regulados anteriormente no seran de aplicacion a cuatro dias
de ausencias a lo largo del afo natural o en su caso dos dias de ausencias por semestre, de
las cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas
en enfermedad o accidente y no den lugar a la declaracion de incapacidad temporal. Estas
ausencias habran de ser justificadas de acuerdo con lo previsto en las normas reguladoras
de la jornada y horario de permanencia en el puesto de trabajo en el horario fijo ante la
unidad de Personal.

Cuando excedan de dos dias de ausencia por semestre o cuatro dias de ausencia por afo
natural que no derive en incapacidad temporal con situacion de baja dara lugar a descuen-
to en ndmina de haberes correspondientes al 50% del importe bruto total del dia o dias que
el empleado o0 empleada ha permanecido ausente.

CAPITULO 1V
Regulacion de condiciones economicas
Articulo 17. Régimen retributivo.
A. Normas generales y comunes.

1. Los empleados/as sélo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento de Almaraz se-
gun los conceptos y las cuantias que se determinen en este Convenio.

2. En su virtud, no podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este texto o
en la legislacion que sea de aplicacion, ni incluso por confeccion de proyectos o presu-
puestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones
de dictdmenes e informes o en su condicién de miembro de comisiones o jurados de
cualquier naturaleza, a excepcion de comisiones de valoracion y tribunales de seleccion
de personal.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacidn.
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4. Al personal laboral que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica
reduccidn se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigen-
te en todos sus conceptos.

6. Para los afios de vigencia del presente Convenio, en lo referente a subida salarial, se
aplicaran los mismos incrementos retributivos que, con caracter general y obligatorio,
se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de lo que
al respecto pueda establecer la Ley de la Funcion Publica de Extremadura en lo que sea
de aplicacion obligatoria para la Administracion Local.

Se aplicard una revision al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Almaraz en el
caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en el ejercicio, en los térmi-
nos establecidos para la clausula de revision salarial acordada en el ambito del Estado.
Esta clausula sera de aplicacion durante el periodo de vigencia de este Convenio.

B. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal laboral incluido en el dmbito de este convenio estaran
integradas por los conceptos salariales que se establecen en este articulo y en las tablas
retributivas anexas, de conformidad con la legislacion laboral y con los limites aplicables
al empleo publico.

2. Son retribuciones basicas:

El sueldo.

Trienios.

Pagas extraordinarias (componentes de sueldo y trienios).
3. Son retribuciones complementarias:

— Complemento de carrera profesional.

— Complemento de destino.

— Complemento especifico.
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— Complemento de productividad.
— Gratificaciones.
— Pagas extras (parte de las mismas correspondiente a retribuciones complementarias).

4. Complemento de convenio provisional/transitorio operativo, compuesto por el importe
no incluido en las retribuciones complementarias anteriores y necesarias para que los
empleados municipales no sufran perdida en su masa salarial a 31 de diciembre de 2025
y necesario en algunos casos para alcanzar el Salario Minimo Interprofesional.

5. Las retribuciones bdasicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y pe-
riodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a
la situacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes a que corres-
ponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho
a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de iniciacion de permisos sin
derecho a retribucion.

C. Sueldo.

Sera el que tenian al 31 de diciembre de 2025, incrementado en la cuantia que determina
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2025, solo para el personal laboral fijo
que no ha sufrido anteriormente una subida en lo referente a su convenio sectorial para ese
2025 y normas que lo desarrollen. Para el resto de los afios se establecera de conformidad
con lo que estipule la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Todo ello, sin perjuicio de
lo que al respecto pueda establecer la Ley de la Funcién Publica de Extremadura en lo que
sea de aplicacion obligatoria para la Administracion Local.

D. Trienios.

1. Es una cantidad por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administraciéon Publica,
haciéndose efectivo y devengandose al mes siguiente de su cumplimiento.

2. Para su reconocimiento, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos,
indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en ca-
lidad de funcionario/a de carrera, contratado en régimen de derecho administrativo,
funcionario/a interino/a o eventual, contratado/a en régimen laboral.



NUMERO 215
D O E Lunes 9 de noviembre de 2026 47382

3. Cuando un/a empleado/a publico cambie a un Grupo o Subgrupo superior percibira todos
ellos, incluidos los que pudiera tener reconocidos anteriormente, en la cuantia asignada
a cada Grupo o Subgrupo de clasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los Grupos sera el determinado en la tabla que se de-
talla a continuacidn y se aplicaran los mismos incrementos retributivos que, con caracter
general y obligatorio, se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Categoria Importe
Grupo 1 53,39
Grupo 2 43,54
Grupo 3 38,20
Grupo 4 38,20
Grupo 5 38,20

5. El reconocimiento y abono de trienios, se efectuard a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, previa solicitud de los trabajadores/as que cumplan con
los requisitos, quedando exento el Ayuntamiento del pago de atrasos en las fechas an-
teriores a la solicitud.

E. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trie-
nios, asi como la totalidad de retribuciones complementarias, salvo aquellas a las que se
refieren los apartados c) y d) del articulo 24 del EBEP de conformidad con lo establecido en
la normativa estatal y/o autonémica que sea de aplicacion obligatoria a las Corporaciones
Locales. Se devengaran los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derecho del empleado en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

1. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue no compren-
da la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, su
importe se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicio prestado en el
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento
ochenta y tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.
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2. El personal laboral en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin dere-
cho a retribucidn en las fechas indicadas devengaran la correspondiente paga extraordi-
naria pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el parrafo a)
anterior.

3. En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del empleado publico en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

4. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucidn no tendra la consideracidn de servicios efectivamente prestados.

F. Complemento de destino.

1. El complemento de destino, sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles, respetando los siguientes intervalos
por cada Grupo de clasificacion:

3. Los siguientes intervalos son los correspondientes a los diferentes grupos:
— Grupo 1 - Subgrupo Al: del 26 al 30.

— Grupo 2 - Subgrupo A2: del 20 al 26.

— Grupo 3 - Subgrupo C1: del 18 al 22.

— Grupo 4 - Subgrupo C2: del 15 al 18.

— Grupo 5 - Sin subgrupos AP: del 13 al 14.

4, La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de
trabajo sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los/as
personal laboral 0, en su caso, norma que la sustituya.

5. No obstante, lo establecido en los puntos 2 y 3 anteriores, cuando entre en vigor la Ley
de la Funcion Publica de Extremadura que se dicte en desarrollo del EBEP, se aplicaran
los intervalos de niveles y cuantias mas favorables para los empleados/as Publicos que
en su caso aquélla establezca para la Administracion Local.

G. Complemento especifico.
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1. Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion a:
— Especial dificultad técnica.
— Dedicacion.

— Responsabilidad.

— Incompatibilidad.

— Peligrosidad.

— Penosidad.

— Turnicidad.

— Nocturnidad.

— Domingos y Festivos.
— Jornada partida.

— Especial disponibilidad.

2. En ningln caso podrd asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarle podran tomarse en consideracion, conjuntamente, dos 0 mas
de las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior, que puedan concu-
rrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion de él exigira, con caracter previo, que el Ayuntamiento
efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas
en el apartado 1 de este articulo.

La valoracion, asi como la fijacion de su cuantia, deberan ser negociadas en la Mesa
General de Negociacion; los criterios para la retribucion de ello son los siguientes:

a) Especial dificultad técnica:

La especial formacion y/o titulaciones necesarias para el desempefio del puesto no
exigidas en la convocatoria de ingreso y/o provision, la habilidad manual y los es-
fuerzos y procesos mentales desempefiados que superen las exigencias del puesto
base.



D O E NUMERO 215 47385
Lunes 9 de noviembre de 2026

b) Mayor dedicacion:

La mayor dedicacion al puesto de trabajo sobre la jornada normal de trabajo en 70
horas anuales (2,30 horas/semanales). Se consideraran servicios extraordinarios los
que sobrepasen dicho nimero de horas y sean prestados por necesidades del Servi-
cio.

c) Responsabilidad:

En funcion de las personas y/o material (maquinaria o vehiculos) que estén a su
cargo, seguridad, bienes y servicio, imagen, repercusiones judiciales y de errores,
manejo de dinero.

d) Incompatibilidad:

De ejercer otra actividad publica conforme a la legislacion vigente.
e) Peligrosidad:

Por:

— Uso de armas, maquinarias peligrosas o vehiculos, toxicidad y contagios o riesgo
fisico;

— Esfuerzo corporal o psiquico, trabajo a la intemperie, con luz artificial, circunstan-
cias climaticas adversas, ruido, monotonia, trato con el publico y la turnicidad.

f) Penosidad:

Por el esfuerzo fisico-psiquico, trabajo a la intemperie, con luz artificial, o con cir-
cunstancias climaticas adversas, ruido, monotonia, trato con el publico.

g) Turnicidad:

Cuando las jornadas de trabajo se realicen en turnos de mafiana y/o tarde y/o noche,
0 cuando los descansos semanales no sean fijos en la semana.

En ambos casos se toma como computo el trabajar en razén de turno el 50% de los
festivos (incluidos sabados y domingos) y efectuar una media de 40 horas nocturnas
mensuales.

h) Nocturnidad:

Cuando el turno de trabajo coincide en dos o mas horas con horario comprendido
entre las 22,00 y las 8,00 horas.
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i) Domingos y festivos:

Cuando sea realizada en domingos o festivos.
j) Jornada partida:

Cuando la ejerza en horario de mafiana y tarde.

Los coeficientes de porcentajes y demas cuantias a utilizar en el calculo de todos los
conceptos definidos en este articulo, se determinaran cuando se desarrolle el art. 10
de este Acuerdo regulador.

H. Complemento de carrera profesional.

Durante los afios de vigencia de este Convenio el Ayuntamiento se compromete al desarro-
llo de la Carrera Profesional para todo el personal laboral de este Ayuntamiento, tomando
como referencia la desarrollada en la Junta de Extremadura con referencia a lo recogido
en el Anexo I.

I. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni perioddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo.

2. Solo y excepcionalmente, podran efectuarse cuando hayan sido autorizados, previa y do-
cumentalmente por la Corporacion, a instancias del responsable de la unidad, teniendo
caracter voluntario para el trabajador salvo los que se deban realizar para prevenir o re-
parar siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o por otras causas de fuerza mayor, en
cuyo caso seran obligatorios y se justificaran una vez realizados en un plazo no superior a
5 dias laborables.

3. Los servicios extraordinarios realizados en ningln caso seran superiores a 80 horas al afio,
excepto en los casos previstos en el nUmero 4 siguiente. Su compensacion sera mediante
retribucién econdmica o compensacion en descanso, a eleccion del empleado municipal; si
fuese econdomicamente, se hara de acuerdo a los siguientes términos, incrementados en la
cuantia que determina la Ley de Presupuestos Generales del Estado:
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Grupo Categoria Hora extra
Grupo 1 Técnico superior 36,27 €
Grupo 2 Técnico medio 33,12 €
Grupo 3 Personal administrativo y grado superior 23,66 €
Grupo 4 Encargados y oficial primera, aux. Geriatria/enfermeria 22,08 €
Grupo 5 Oficial segunda, peon, pinche cocina y personal no cualificado 20,51 €

Si fuesen compensadas en descanso seran a razén de:

a) En dia laborable, dos horas por una.

b) Las nocturnas, sabado y festivos tres por una.

Se consideraran los dos dias festivos locales, asi como, el 1 de enero, y 24, 25y 31 de

diciembre, como festivos especiales. Los importes asignar son los siguientes:

Dia

Turno Importe

Festivos locales

24 y 31 de diciembre Mafiana (8 a 15h.)

50,00 €
Tarde (15 a 22h.)

Mafiana (8 a 15h.)

25 de diciembre y 1 de enero 100,00 €

Tarde (15 a 22h.)

Festivos locales

24 y 31 de diciembre

Noche (22 a 8h.) 100,00 €

4. Se abonaran las horas de servicios extraordinarios que se realicen para prevenir o reparar
siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o por otras causas de fuerza mayor.

5. Mediante el envio de las Resoluciones Presidenciales que se dicten, el Area de Recursos

Humanos informara a los 6rganos de representacion del personal de las gratificaciones
que se devenguen, causas que las han motivado, personal laboral que las han efectuado y
servicios a que pertenecen.
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Articulo 18. Indemnizaciones por razon del servicio.

Los empleados/as tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio previa
autorizacion del Concejal responsable del Area v, a tal efecto, se determinan los conceptos
siguientes:

— Dietas.
— Gastos de desplazamiento.
— Indemnizacién por residencia eventual.

— Indemnizacidn por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones encarga-
das de la seleccion de personal.

— Indemnizacion especial.
1. Dietas:

a) Es la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origina la estancia
y manutencidn fuera de la localidad donde se encuentre el Centro de trabajo por razo-
nes del servicio encomendado.

b) En comisiones, cuya duracion sea igual o inferior a un dia natural, en general, no se
percibiran indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencién salvo cuando,
teniendo la comisidn una duracién minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las
catorce horas vy finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se percibira el
50 por 100 del importe de la dieta por manutencion.

c) En casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados ante-
riores, en que la hora de regreso de la comisidn de servicio sea posterior a las veintidds
horas y, por ello, obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hara cons-
tar en la Orden de comisidn, abonandose adicionalmente el importe, en un 50 por 100,
de la correspondiente dieta de manutencidn, previa justificacion con factura o recibo del
correspondiente establecimiento.

d) Las cuantias seran las siguientes:

Alojamiento* Dieta completa Media dieta

102,56 € 60,00 € 30,00 €

* Importe a actualizar segin BOE
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e) El Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, por el 100% del valor total de las
dietas que le correspondan, previa solicitud, salvo que la orden de desplazamiento se
produzca con una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevistas y urgentes
y sea patente la imposibilidad del pago. En todo caso, se entenderan las cantidades
anteriores como cuantias maximas, estando el empleado obligado a presentar los justi-
ficantes que exija la legislacion vigente.

2. Gastos de desplazamiento:

a) Es la cantidad que se abonara al empleado por los gastos que se le ocasionen en la uti-
lizacién de cualquier medio de transporte por razdén del servicio encomendado fuera de
la localidad.

b) La cuantia de ello en lineas regulares de transportes aéreos, maritimos o terrestres
supondra, en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado.

El importe de indemnizacidn a percibir en desplazamiento por uso de su vehiculo par-
ticular, cuando, voluntariamente, él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera de
0,26 €/kilometro. Actualizable segun la Orden que se publique a tal efecto en el boletin
que revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

c) El abono de las cantidades correspondientes se podra realizar con antelacion a su des-
embolso por la persona interesada, salvo que la orden de desplazamiento se produzca
con una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea
patente la imposibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a
justificar en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente o, cono-
ciéndose, resulte en extremo gravosa para el/la empleado/a publico/a.

3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de seleccidn
de personal con cuantias segun lo determina la normativa para las pruebas de seleccidn.

4. Indemnizacién especial:

Es la compensacion que se otorga al empleado por los dafios, perjuicios o gastos extraor-
dinarios que se le ocasionen por razdén del Servicio, salvo culpa, dolo, negligencia o mala
fe de él. Si el/la trabajador/a sufre un accidente usando su vehiculo propio al Servicio del
Ayuntamiento, con las salvedades establecidas anteriormente, éste se hara cargo de todos
los gastos no cubiertos por el seguro.
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La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto corresponde al Area de Recur-
sos Humanos, tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los
correspondientes drganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, de su Comité de
Empresa.

En todo lo no regulado en el presente articulo sera de aplicacion la normativa para tales
indemnizaciones respecto a los/as empleados/as.

Articulo 19. Ayudas complementarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, se fija un complemento econdmico a favor de todos El personal laboral del Ayuntamiento
de Almaraz que se encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de contingen-
cias profesionales: la prestacidon reconocida por la Seguridad Social sera complementada du-
rante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, se fija un complemento econémico a favor de todo el personal laboral del Ayuntamiento
de Almaraz que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada exclusivamente
de las contingencias comunes debidamente justificadas que a continuacion se tipifican:

A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados:

— Hospitalizacion. Se entendera por tal la asistencia especializada en hospital de dia, la
hospitalizacion en régimen de internamiento y la hospitalizacién a domicilio.

— Intervencion quirurgica. Se consideraran como intervencion quirlrgica las que deriven
de cualquier tratamiento que esté incluido en la cartera basica de servicios a que se
refiere el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su
actualizacion.

— Supuestos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia, quimio-
terapia u otros tratamientos oncoldgicos.

— Procesos de incapacidad temporal iniciados durante el estado de gestacion cuando su
situacion personal o laboral den lugar a una situacion de riesgo.

La prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo
de duracién de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspon-
diendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad”.
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CAPITULO V
Derechos sindicales
Articulo 20. El Comité de Empresa.

1. Es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los empleados/as municipales, sin
perjuicio de la representacion que corresponda a las secciones sindicales respecto de sus
propios afiliados.

2. Recibird informacion, al menos trimestralmente, sobre la politica de personal del Ayunta-
miento de Almaraz.

3. Conocera el Presupuesto (capitulo de personal) y la memoria anual, previa a su presentacion.
4. Emitira informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
5. Serainformado de todas las sanciones impuestas por faltas en el &ambito de sus competencias.
6. Tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestiones:

a) Establecimiento de la jornada y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

7. Conocerd, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes en actos de Servicio y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del ambiente y las
condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencidon que se utilicen.

8. Vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo, seguridad so-
cial y empleo y ejerceran, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

9. Estara informado de las actuaciones llevadas a cabo por el Comité de Prevencion de Ries-
gos Laborales.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Participara en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayunta-
miento.

Colaborard con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

Informara a sus representantes en todos los temas y cuestiones a que se refiere este
articulo.

Se le reconoce colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros, legitima-
cion para iniciar como interesadas los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.

Sus miembros observaran sigilo en todo lo referente a los temas que el Ayuntamiento
sefiale expresamente de caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo
caso, ningun documento reservado, que se les entregue, podra ser utilizado fuera del es-
tricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deba emitirsele, a tenor de las competencias reconocidas, deben eva-
cuarse en el plazo de 10 dias.

El Ayuntamiento de Almaraz les habilitard un local adecuado para el ejercicio de sus
funciones. Asi mismo, autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras y demas
medios necesarios para su actividad, archivos, internet, medios tecnoldgicos, con el visto
bueno previo del Concejal de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

Articulo 21. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores/as,

dispondran, en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y

derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oidas en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante un afio inmediatamente posteriores a la expiracion de su mandato,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.
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d) Se establece un crédito de 20 horas mensuales a cada uno/a de sus miembros para su
actividad sindical, dentro de la jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo
con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a pe-
ticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sea en reuniones conjuntas (Administracidn-sindicatos) y asistencia a
pruebas selectivas de personal.

— Para el ejercicio de este derecho bastara con la presentacion en los Servicios de
Personal de la comunicacidén con una antelacién a su uso de 48 horas, salvo imposi-
bilidad manifiesta y urgente que serad de 24 horas.

e

~—

No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a
la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion,
siempre que el traslado o la sancion se base en la accidn del trabajador en el ejercicio
de su representacion.

Asi mismo, no podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional en razon
del desempefio de su representacion.

Articulo 22. Secciones sindicales.

1. Los Empleados/as municipales afiliados a un Sindicato podra constituirlas de conformidad
con lo establecido en los estatutos del mismo.

Seran Unicas a todos los efectos, representando a los empleados/as del Ayuntamiento.

SegUn los preceptos establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sin-
dical y del articulo 36 del EBEP, estaran representadas por delegados sindicales cada una,
que dispondran de 20 horas mensuales para su actividad en los términos establecidos por
el drgano de representacion laboral que corresponda o acumularlos indistintamente.

2. Dispondran de 45 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados en el Centro de
trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacidn,
avisando con dos dias laborables de antelacion a los Servicios de Personal y sujetdandose
al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

3. Tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante la Junta de Personal o el Comité de Empresa y la Corporacion.
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b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de los afiliados de la mis-
ma, asi como servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacion.

c) Ser informados y oidos por el Ayuntamiento, con caracter previo, acerca de las san-
ciones que afecten a sus afiliados, en reestructuracion de plantillas e implantacion de
sistemas de organizacién del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacidon que el Ayuntamiento ponga a disposi-
cién de los Sindicatos representativos.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto, se instalaran por la Corporacion en
cada Centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
de los trabajadores/as.

f) Previa solicitud por escrito del empleado que asi lo desee, la cuota sindical de los afi-
liados a las secciones sindicales sera descontada en ndomina mensualmente e ingresada
en la misma, poniendo a disposicion de ésta la relacién de sus afiliados a los que se
practique dicho descuento.

g) Al que acceda a una liberacion sindical le seran respetados todos sus derechos y condi-
ciones sociales, laborales, profesionales y las retribuciones del puesto que ocupa en la
RPT.

Articulo 23. Bolsa de horas.

1. Cada Organizacion Sindical con representacion en el Ayuntamiento de Almaraz y sus Orga-
nismos Auténomos, segun los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la
Ley Organica de Libertad Sindical, podra constituir una bolsa de horas sindicales que estara
formada por la acumulacién de los créditos horarios cedidos por los delegados/as sindicales
y representantes del personal, asi como por las que se disponen en el parrafo siguiente y
subdivididas, a efectos de cdmputo, de la forma siguiente:

a) Parte fija, que incluye las horas de los delegados sindicales.

b) Parte variable: Se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los re-
presentantes de los empleados/as/as Publicos en sus respectivos sindicatos, de acuerdo
con los resultados obtenidos en las ultimas elecciones sindicales.

2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distri-
buirla entre los delegados que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines,
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a excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La cesion del crédito
horario de cada representante sindical, para formar dicha bolsa, se realizard por escrito,
manifestando su consentimiento, asi como el nimero de horas cedidas.

3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total se establece en 150 al mes, y
para la liberacion parcial en 75 horas mensuales. Si se modifica el horario, al pactarse uno
nuevo por Acuerdo Regulador, igualmente disminuird dicho crédito.

4. Cada Organizacidon Sindical comunicara, al inicio de cada legislatura, a la concejalia de
Personal la distribucion de su bolsa de horas. Las variaciones que pudieran producirse se
comunicaran al menos con una antelacion de 48 horas, salvo en caso de urgencia que sera
de 24 horas.

5. Los delegados de Prevencidn, para el desempeio de sus funciones, dispondran del crédito
de 15 horas mensuales.

Articulo 24. Asambleas generales.
1. Estan legitimados para convocarlas para todos los empleados/as municipales:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a tra-
vés de sus delegados sindicales.

b) El Comité de Empresa.

c) Cualquier colectivo del personal laboral del Ayuntamiento siempre que su numero no
sea inferior al 40 % de la plantilla de personal.

2. Seran requisitos para ellas los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelaciéon de 2 dias laborables.
b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de su celebracidn, el 6rgano competente de
la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante resolucién motivada, podra
celebrarse sin requisito posterior.
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4. Los convocantes de ella seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Soélo se concederan autorizaciones en horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anua-
les en cada Centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada Departamento o
Servicio.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 25. Responsabilidad disciplinaria.

El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente Capitulo y en las
normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo del EBEP.

Los que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta discipli-
naria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los que encubrieren las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave para la Administracion o los
ciudadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente capi-
tulo, por la legislacion laboral.

Articulo 26. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El Ayuntamiento corregird disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefalado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin per-
juicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) De legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién nor-
mativa o, en el caso del personal laboral, del Convenio colectivo.

b) De irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

c) De proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones
como a su aplicacion.

e) De culpabilidad.

f) De presuncidn de inocencia.
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3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 27. Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
Se consideran faltas leves:

a) La incorreccion con sus superiores, compaferos, subordinados o personas con las que
tenga relacion en su cometido laboral o altercados con los compafieros de trabajo que
alteren la buena marcha del servicio, salvo que suponga falta grave.

b) El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

) La no comunicacién en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, asi como
la no justificacion de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa vigente,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique.

e) El descuido en la conservacion de locales, enseres, bienes encomendados por razén del
servicio, Utiles de trabajo y documentos de los Centros donde se realice el trabajo.

f) La violacidén del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de los
trabajadores/as, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

g) El incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que no
afecte a la seguridad y a la salud del propio trabajador, de otros trabajadores/as o de
otras personas.

Se consideran faltas graves:

a) El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores y de las obligacio-
nes concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para la Administracion. Cuando las 6rdenes sean relativas a
funciones distintas a las propias del puesto de trabajo se pediran por escrito, sin perjui-
cio de su inmediata ejecucion.
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b) La falta repetida de puntualidad. Se entenderd que se comete cuando la impuntualidad
se produzca, al menos, durante cinco dias al mes.

c) La no asistencia al trabajo durante tres dias al mes sin causa que lo justifique.
d) El abandono del trabajo sin justificacion.

e) La simulacidn de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo inferior
a tres dias. La simulacion podra ser comprobada por los Servicios de Inspeccion Médica
de la Consejeria de Sanidad y Consumo o por los de la Empresa, en su caso.

f) La comisidn de tres faltas leves durante un trimestre.

g) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir
que sea detectado su incumplimiento injustificado.

h) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

i) La grave desconsideracion con los trabajadores/as de superior, igual o inferior categoria,
o0 con los ciudadanos con los que mantenga relacion en el ejercicio de sus funciones.

j) Conductas graves que supongan violacién del derecho a la intimidad y a la consideracién
debida a la dignidad de las personas, incluidas las ofensas verbales o fisicas de natura-
leza sexual.

k) La falsedad o simulacion de datos facilitados a la Administracion.

) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de riesgos labora-
les cuando del mismo puedan derivarse riesgos o dafios para el propio trabajador, otros
trabajadores/as u otras personas.

m) Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
edad, origen, estado civil, condicion social, ideas politicas, afiliacidon sindical, lugar de
nacimiento o vecindad, relacion personal o familiar, o de cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

n) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

0) Causar dafios graves, por negligencia o mala fe, en el patrimonio y bienes, como locales,
material, objetos encomendados por razdn del servicio, Utiles de trabajo o documentos
de los servicios de la Junta de Extremadura, asi como la falta de uso o incorrecta utili-
zacion del material encomendado.
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Se consideran faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal, producida en el desempefio de
sus funciones o en el centro de trabajo.

b) Mas de tres faltas de asistencia al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) Los malos tratos fisicos a los trabajadores/as de superior, igual o inferior categoria, o al
ciudadano.

d) Conductas muy graves que supongan violacion del derecho a la intimidad y a la con-
sideracion debida a la dignidad de los trabajadores/as, incluidas las ofensas fisicas de
naturaleza sexual.

e) La simulacion de enfermedad o accidente que den lugar a la concesion de incapacidad
laboral o baja por tiempo superior a tres dias. La simulacion podra ser comprobada por
los Servicios de Inspeccién Médica de la Consejeria de Sanidad y Consumo o por los de
la empresa, en su caso.

f) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

g) El fraude, la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

h) Causar dafios muy graves, con mala fe, en el patrimonio y bienes, como locales, ma-
terial, objetos encomendados por razon del servicio, Utiles de trabajo o documentos de
los servicios de la Junta de Extremadura.

i) La disposicion, tanto de equipos y medios materiales como de personas, para uso parti-
cular o ajeno al servicio o a las obligaciones laborales del trabajador.

j) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
k) La comision de tres faltas graves en un trimestre.

Articulo 28. Sanciones.

Por razdn de la falta cometida podran imponerse las siguientes sanciones:

1. Por las faltas leves:
a) Apercibimiento verbal o por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta cuatro dias.
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2. Por las faltas graves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a cinco meses.

c) Suspension del derecho a concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por
tiempo de un afio.

3. Por las faltas muy graves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco meses a tres afios.

) Suspension del derecho a concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por
tiempo de dos afios.

d) Traslado forzoso sin indemnizacion.

f) Despido. Todas estas sanciones seran de aplicacidn sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales que pudieran corresponder.

No obstante, la realizacion por los trabajadores/as de jornadas de trabajo inferiores dara lu-
gar a la correspondiente deduccion proporcional de haberes, sin que tenga consideracion de
sancion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85.4 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica de Extremadura, modificado por la Ley 4/1991, de 19 de diciembre.

Las sanciones se daran a conocer por escrito, excepto en los casos en que se haya previsto
gue sean verbales. Se hara constar la fecha y los hechos concretos que son motivos de san-
cion, comunicandose también a los representantes de los trabajadores/as.

Las sanciones seran ejecutadas inmediatamente, sin perjuicio de su impugnacion cuando
proceda legalmente.

La sancion por falta grave o muy grave exigira la incoacion de expediente, que se comunicara
al interesado en el momento de su inicio garantizando el tramite de audiencia.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente podra
establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se resuelva
el mismo.
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Articulo 29. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucidon sancionadora.
CAPITULO VII
Prevencion de riesgos laborales: objeto y principios
Articulo 30. Uniformes de trabajo.

1. El Ayuntamiento facilitard gratuitamente las prendas y protecciones de seguridad e higiene
necesarias a todos los trabajadores/as que, por las caracteristicas de las tareas que tengan
que desempefiar, asi lo requieran. Estas deberan estar homologadas, proporcionando una
proteccidn eficaz frente a los riesgos que motivan su uso y respondiendo a las condiciones
anatomicas vy fisioldgicas de los trabajadores/as. Asi mismo, se asegurara el mantenimien-
to de los equipos de proteccidén conforme a la normativa vigente.

2. Se facilitara a los trabajadores/as que necesiten de uniformidad, asi como al personal de
apertura, cierre y mantenimiento de edificios Publicos, la equipacion obligatoria para la
realizacion de sus funciones, quien vendra obligado a utilizarla durante el periodo de la
jornada laboral. Ello debera hacerse, obligatoriamente, durante los meses de abril para
verano, y septiembre para invierno.

3. En caso de deterioro o situaciones imprevistas en relacion con la ropa de trabajo, se esta-
blecera un mecanismo para la subsanacion inmediata.

Articulo 31. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo y vehiculos habra como minimo un botiquin debidamente pro-
visto, siendo responsable el Jefe del Servicio.

Articulo 32. Reconocimiento médico.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los empleados/as municipales podran some-
terse a reconocimiento médico anual que el Ayuntamiento pondra a disposicion de los intere-



D O E NUMERO 215 47402
Lunes 9 de noviembre de 2026

sados, cuyo resultado se pondra en conocimiento del propio trabajador. Consistira en analisis
de sangre que mida coagulacion, creatinina, colesterol total, LDL, HDL, PKK, glucosa, potasio,
sodio, transaminasas, triglicéridos, urea e indice de valores tumorales, pruebas auditivas, of-
talmoldgicas, electrocardiograma, radiografia de torax y prueba de esfuerzo especifica, segun
acuerdo alcanzado entre comité de empresa y ayuntamiento.

CAPITULO VIII
Plan de formacion
Articulo 33. Formacion profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion
del personal al servicio del Ayuntamiento de Almaraz y la mejora de los servicios de ésta, en
funcidn de las prioridades que sefiale la Administracion, las partes reconocen la necesidad de
realizar un mayor esfuerzo en formacion, y se comprometen a colaborar mancomunadamen-
te en esta tarea, haciendo extensivo a esta Administracion el Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones publicas, de 19 de julio de 2013, establecido a nivel nacional
y/0 acuerdo que, en su caso, lo modifique o sustituya.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40 horas/afio como maximo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre
fuera de la Administracidn y el contenido del mismo esté relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Los empleados/as comprendidos en el ambito del presente Convenio, realizaran los
cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto
de trabajo que determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

Se concederan los permisos necesarios para la asistencia a las acciones formativas
incluidas en los distintos Planes de Formacién teniendo en cuenta lo establecido en el
Acuerdo de Formacion vigente.

b) De formacion oficial se concederan permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencién de titulos académicos o pro-
fesionales.

c) El trabajador o trabajadora tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con
reserva del mismo.
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2. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracion maxima de
tres meses, siempre que la gestidn del Servicio y la organizacion del trabajo lo permita.

Las partes se comprometen a establecer un Plan de Formacion con fondos especificos
para la formacion continua y actualizacion permanente de los conocimientos y capaci-
dades profesionales y personales de todos los grupos, subgrupos y categorias profesio-
nales existentes en este Ayuntamiento.

En la fase previa a la elaboracion del Plan de formacidn, los sindicatos y los Servicios
haran las propuestas para él.

Tendra como objetivo prioritario ser un proceso de formacion generador de competen-
cias técnicas, metodoldgicas, sociales y participativas que comportan todo un conjunto
de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados,
constatables en la accion y producto de la interaccion adecuada entre la formacion y la
experiencia, que permitira a los/las profesionales del Ayuntamiento resolver problemas
especificos de forma autonoma y flexible en contextos singulares.

La finalidad, por tanto, estara vinculada a los siguientes objetivos:

a) Reciclaje en el puesto de trabajo: Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores/
as y trabajadoras de menor cualificacion y para el personal afectado por cambios en la
organizacion del trabajo, procedimientos o el uso de las nuevas tecnologias de la in-
formacion y comunicacion. Para ello, podran llevarse a cabo estudios sectoriales sobre
las necesidades formativas de los/las profesionales vinculados/as a este Ayuntamiento
estableciendo itinerarios que ayuden a la mejora de sus competencias profesionales.

b) Promocion y desarrollo de la carrera profesional: Se vinculara la formacion con la pro-
mocion profesional horizontal y vertical del personal, a través del disefio de itinerarios
formativos, de acuerdo a las caracteristicas de los distintos puestos de trabajo.

c) Desarrollo personal: Se disefiaran acciones formativas que fomenten la adquisicién de
actitudes y habilidades personales que ayuden al desarrollo de la esfera cognitiva, afec-
tiva y social del personal del Ayuntamiento.

Se constituira una Comision Paritaria de Formacion, compuesta por hasta un maximo de
4 representantes sindicales y nimero igual por parte de la Corporacion Municipal.

— La Presidencia la ostentara el Concejal de Personal o persona en quien delegue.
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— El/la Secretario/a sera un empleado del Ayuntamiento.
— Cada una de las partes podra aportar a ella un asesor/a.
— Las competencias de esta Comision seran:
e Velar por su adecuado desarrollo.
¢ Conocer, previamente, su disefio.
e Seguimiento del mismo.
e Fijar los criterios generales de seleccidn de los participantes.
e Conocer las publicaciones que se lleven a cabo.

e Tener conocimiento de los modelos, fichas e impresos que se utilicen en el de-
sarrollo del Plan y podra proponer cuantas modificaciones y sugerencias estime
convenientes.

e Conocer la evaluacion final de él.

Se aprobard un Reglamento de Funcionamiento a propuesta de la propia Comision de For-
macion, que debera ser negociado en la Mesa de Negociacion de Empleados/as Publicos.

CAPITULO IX

Plan de igualdad y protocolo de acoso laboral, sexual, acoso por razén de sexo
y acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de genero del Excmo.
Ayuntamiento de Almaraz

Articulo 34. Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

1. El Ayuntamiento de Almaraz cuenta con Plan de Igualdad (c6digo REGCON 10100192112022)
que fue suscrito con fecha 25 de julio de 2022 y con inscripcidn positiva en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
fecha 28 de octubre de 2022.

2. El ayuntamiento de Almaraz y la representacion del personal manifiestan su compromiso
de renovacion del Plan de Igualdad tras su vigencia.
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CAPITULO X

Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén
de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el
ambito laboral del ayuntamiento de Almaraz

fndice.

1. Compromiso del ayuntamiento de Almaraz en la gestion de la prevencion y erradicacion del
acoso sexual, el acoso por razdn de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual
y la integridad moral en el trabajo.

2. Caracteristicas y etapas del protocolo.
2.1. La tutela preventiva.

2.1.1. Declaracién de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad
sexual y la integridad moral.

2.1.2. Identificacion de conductas.

2.1.2.1. Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual.

2.1.2.2. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razon de sexo.

2.1.2.3. Violencia en el ambito digital.

2.1.2.4. Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.
2.2. El procedimiento de actuacion.

2.2.1. Presentacion de la denuncia o reclamacion, activacion del protocolo y tramitacion
del expediente administrativo.

2.2.2. La resolucion del expediente.
2.2.3. Seguimiento.
3. Duracion, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor.

4. Modelo de denuncia o reclamacion.
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Articulo 1. Compromiso del ayuntamiento de Almaraz en la gestion de la prevencion
y erradicacion del acoso sexual, el acoso por razon de sexo y otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

Con el presente protocolo, el Ayuntamiento de Almaraz manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual, acoso por
razon de sexo o contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

Al adoptar este protocolo, el Ayuntamiento de Almaraz quiere subrayar su compromiso con
la prevencion y actuacion frente a estas conductas, informando de su aplicacion a todo el
personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras
empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios o
colaboran con la organizacion, tales como personas en formacion, las que realizan practicas
no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, el Ayuntamiento de Almaraz asume el compromiso de dar a conocer la existen-
cia del presente protocolo, con indicacidon de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las
empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que proce-
de el personal que trabaja en el Ayuntamiento de Almaraz. Asi, la obligacién de observar lo
dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccion de la empresa vy,
por lo tanto, el Ayuntamiento de Almaraz no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad,
se dirigird a la empresa competente al objeto de que solucione el problema y, en su caso,
sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion mercantil que
une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo serd de aplicacion a las situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y
otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que se produzcan durante
el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

a) En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar
de trabajo.

b) En los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o
donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios.

c) En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relaciona-
dos con el trabajo.



D O E NUMERO 215 47407
Lunes 9 de noviembre de 2026

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso digi-
tal, virtual o ciberacoso).

e) En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
f) En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la
violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio nimero 190
OIT sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo; articulo 48 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el
articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la liber-
tad sexual; el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

En efecto, el Ayuntamiento de Almaraz al comprometerse con las medidas que conforman
este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva
tanto en la prevencion de estas conductas - sensibilizacidén e informacion de comportamien-
tos no tolerados por la empresa como en la difusion de buenas practicas e implantacion de
cuantas medidas sean necesarias para gestionar las denuncias o reclamaciones que a este
respecto se puedan plantear, asi como para resolver segin proceda en cada caso.

Articulo 2. Caracteristicas y etapas del protocolo.

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en los
términos expuestos hasta el momento, la empresa el Ayuntamiento de Almaraz implanta un
procedimiento de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo, asi
como cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral, con
la intencion de establecer un mecanismo que fije como actuar de manera integral y efectiva
ante cualquiera de estas conductas. Para ello, este protocolo auna los tres tipos de medidas
establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracidon de principios e identificacion de conductas que
pudieran ser constitutivas de acoso sexual, acoso por razon de sexo o contrarias a la
libertad sexual y a la integridad moral.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente a las referidas conductas para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pudieran producirse y medidas cautela-
res y/o correctivas aplicables.
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3. Identificacion de medidas reactivas en funcion de lo concluido y, en su caso, el régimen
disciplinario.

2.1. La tutela preventiva.

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad
sexual y la integridad moral.

El Ayuntamiento de Almaraz formaliza la siguiente declaracion de principios, en el sen-
tido de subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal de empresa y las
conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso
sexual, acoso por razon de sexo -incluidos los cometidos en el ambito digital- ademas
de cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que
puedan manifestarse en el Ayuntamiento de Almaraz.

El Ayuntamiento de Almaraz, al implantar este procedimiento, asume su compromiso
de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacion de estas conductas
en su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos
entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del
derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad,
con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un
dafio a otros intereses juridicos distintos tales como, la igualdad y la prohibicion de
discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello
sera siempre por definicion contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razéon
de sexo genera ademas de ser siempre una afectacion a la dignidad de quien lo sufre y
es constitutivo de discriminacion por razén de sexo.

En el ambito del Ayuntamiento de Almaraz no se permitiran ni toleraran conductas que
puedan ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo en cualquiera de
sus manifestaciones ni tampoco cualquier otro comportamiento contrario a la libertad
sexual y la integridad moral. La empresa sancionara tanto a quien incurra en una con-
ducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la
empresa tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales de todos cuantos
conformamos el Ayuntamiento de Almaraz, asi como de aquellas personas que presten
servicios en ella, en especial, se abstendran de tener comportamientos que resulten
contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacién, pro-
moviendo siempre conductas respetuosas.
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No obstante, lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento
de una situaciéon de acoso sexual o por razdn de sexo, cualquier trabajador o traba-
jadora dispondra de la posibilidad de, mediante denuncia o reclamacion, activar este
protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacion y
reparacion de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
cualquiera de las conductas referidas el Ayuntamiento de Almaraz sancionara a quien
corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccidon y sancionador para
garantizar un entorno de trabajo adecuado a los principios de seguridad y salud en el
trabajo y libre de violencia sexual y de conductas discriminatorias sexistas.

2.1.2. Identificacion de conductas.
2.1.2.1. Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual.

De acuerdo con el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal, a los efectos de un protocolo, constituye acoso sexual cualquier comporta-
miento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se con-
siderara también acto de discriminacion por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de
acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

Ejemplos de conductas verbales constitutivas de acoso sexual son, entre otros, y
analizados en cada caso en particular, supuestos de insinuaciones sexuales moles-
tas, proposiciones o presion para la actividad sexual; flirteos ofensivos; comentarios
insinuantes, indirectas o comentarios obscenos; llamadas telefonicas o contactos
por redes sociales indeseados; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:
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Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos,
miradas impudicas, gestos; cartas o mensajes de correo electrénico o en redes so-
ciales de caracter ofensivo y con claro contenido sexual.

Comportamientos fisicos:

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamien-
to fisico excesivo e innecesario.

|\\

Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual:

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el aco-
so sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a
elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados

|\\

ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacion
profesional, al empleo continuado, a la promocion, a la retribucion o a cualquier otra
decision en relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso de autori-
dad, su sujeto activo serd aquel que tenga poder, sea directa o indirectamente, para
proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.

Acoso sexual ambiental.

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de
actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizado
por cualquier miembro de la empresa, con independencia de su posicion o estatus,
0 por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2. Definicidn y conductas constitutivas de acoso por razon de sexo.
Definicién de acoso por razén de sexo:

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion
calificable de acoso por razdn de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comuin denominador, entre los que destacan:
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a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradan-
te, humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como
tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibido subjetivamente por
esta como tal.

c) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén
de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de
la victima, tales como el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a
la salud psiquica v fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que bioldgicamente solo les pueden afectar a
ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las
funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacion
social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razon
de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen fun-
ciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha
atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa
por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacidn constitutiva de acoso por razdn de sexo se considerara también
acto de discriminacion por razon de sexo.

El acoso por razon de sexo puede llevarlo a cabo tanto superiores jerarquicos, como
compafieros o compaferas o inferiores jerarquicos, tiene como causa los estereoti-
pos y roles de género y, habitualmente, tiene por objeto despreciar a las personas
de un sexo por la mera pertenencia al mismo, especialmente a las mujeres, minus-
valorar sus capacidades, sus competencias técnicas y destrezas.

Conductas constitutivas de acoso por razon de sexo:

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie
de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el
punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razon de sexo en el trabajo de
producirse de manera reiterada.
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Ataques con medidas organizativas:

1. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos
y habilidades.

2. Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.
3. No asignar tarea alguna o asignar tareas sin sentido o degradantes.
4. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erroneos.

5. Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cuali-
ficaciones de la persona, o que requieran una cualificacion mucho menor de la
poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos
del ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perijuicio,
etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la persona acosada.

9. Manipulacion, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas,
los mensajes, etc., de la persona.

10. Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.
Actuaciones que pretenden aislar a su destinataria:

1. Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus comparfieros/as
(aislamiento).

2. Ignorar la presencia de la persona.

3. No dirigir la palabra a la persona.

4. Restringir a compafieras/os la posibilidad de hablar con la persona.
5. No permitir que la persona se exprese.

6. Evitar todo contacto visual con la persona.

7. Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electrdnico, etc.).
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Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

1. Amenazas y agresiones fisicas.

2. Amenazas verbales o por escrito.

3. Gritos y/o insultos.

4. Llamadas telefénicas atemorizantes.

5. Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.

6. Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

7. Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

8. Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.
Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional:

1. Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigra-
cion vy la ridiculizacion.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se
someta a un examen o diagndstico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes,
etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida
privada, etc.

2.1.2.3. Violencia en el ambito digital.

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, a través de internet, el teléfono
y las redes sociales (no es necesario que persona agresora y victima tengan un
contacto fisico presencial), estaremos ante conductas de violencia digital o ciber
violencia.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, a partir de
las recomendaciones del primer informe de evaluacidén del Grupo de Expertas en
la Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO) de


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/docs/EEVM_22-25.pdf
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noviembre de 2021, recoge que han de tenerse en cuenta tres dimensiones especi-
ficas de la violencia digital: el acoso en linea y facilitado por la tecnologia®, el acoso
sexual en linea, y la dimension digital de la violencia psicoldgica, cada una con las
siguientes implicaciones:

Acoso en linea y facilitado por la tecnologia

Amenaza (sexual, | Dafio a la | Seguimiento y recopi- Ly . Acoso con
.. ( ! g . y p Suplantacion de | Solicitud de L
economica, fisica | reputa- | lacion de informacion . . complices
o Iy i L identidad sexo .

0 psicoldgica) cion privada (spyware) para aislarla

Acoso sexual en linea

Explotacion, coaccion
y amenazas (sexting,
sextorsion, amenaza
de violacion, doxing @,
outing @

Amenaza o difusion| Toma, produccion o
no consentida de | captacidon no consen-
imagenes o videos | tida de imagenes o

(porno venganza) videos intimos @

Bullying se-

wualizado ® | Ciberflashing ©

(1) Spyware es un software que tiene dicho objetivo.

() Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots” (foto robada y sexualizada) y la pro-
duccion de imagenes alteradas digitalmente en las que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone (“por-

nografia falsa”) utilizando inteligencia artificial.
(3) Revelar informacién personal o la identidad.

(4) Revelar la orientacién sexual.

(5) Rumores, publicacién de comentarios sexualizados, suplantacién de la identidad, intercambio de contenidos
sexuales o del acoso sexual a otras personas, afectando asi a su reputacion y/o a su medio de vida.

(®) Envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de citas o de mensajeria, textos, o utilizando

tecnologias Airdrop o Bluetooth.

* Tal y como sefiala dicha Recomendacién, suele consistir en la tactica de vigilar o espiar a la victima, en sus distintas
redes sociales o plataformas de mensajeria, sus correos electronicos y su teléfono, robando contrasefias o crac-
keando o hackeando sus dispositivos para acceder a sus espacios privados, mediante la instalacion de pro- gramas
espias o aplicaciones de geolocalizacion, o mediante el robo de sus dispositivos. Las personas agresoras también
pueden asumir la identidad de la otra persona o vigilar a la victima a través de dispositivos tecnoldgicos conectados
a través del Internet de las Cosas, como los electrodomésticos inteligentes.
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Dimension digital de la violencia psicoldgica

Actos individua-

les no tipificados

Todas las for- Intimidaciéon, amenaza

; como delito al . - Incitacion al Abuso
mas tienen un . Discurso de | a las victimas o0 a su o ..
. ) combinarse con ) } s suicidio o ala | economi-
impacto psico- . odio sexista | familia, insultos, ver- . e

la mentalidad de autolesion co

Ogi len ifamacion
l6gico masa y repeti- glienza y difamacio

cion

(7) Operaciones bancarias por Internet, deterioro de la calificacion crediticia de la victima mediante el uso de tarjetas
sin permiso, o contratos financieros sin consentimiento.

2.1.2.4. Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

El art.12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual establece que todas las empresas deben promover condiciones de
trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual
y la integridad moral en el trabajo.

A los efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de la conducta
denunciada sean constitutivos de delito, la empresa adoptara inmediatamente las medidas
cautelares necesarias para proteger a la victima de la persona agresora y dara traslado ur-
gente al Ministerio Fiscal.

Entre las conductas delictivas aqui relevantes conviene diferenciar entre las contra-
rias a la integridad moral y las que lo son a la libertad sexual.

Por lo que se refiere a lo primero, delitos contra la integridad moral, hay que estar
al art.173 del Coédigo Penal, que tipifica que: “El que infligiera a otra persona un
trato degradante, menoscabando grave- mente su integridad moral, sera castigado
con pena de prision de seis meses a dos afos....Con la misma pena seran castigados
los que, en el ambito de cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de
su relacion de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan grave acoso con-
tra la victima....Las mismas penas se impondran a quienes se dirijan a otra persona
con expresiones, comportamientos o proposiciones de caracter sexual que creen a
la victima una situacion objetivamente humillante, hostil o intimidatoria, sin llegar a
constituir otros delitos de mayor gravedad”.
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Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la libertad sexual, del
Titulo VIII del Cédigo Penal, hay que diferenciar entre:

a) Capitulo I. De las agresiones sexuales (art.178, art.179, art.180).

b) Capitulo II. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios (art.181,
art.182, art.183, art.183 bis).

c) Capitulo III. Del acoso sexual (art.184).

d) Capitulo IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual (art.185,
art.186).

e) Capitulo V. De los delitos relativos a la prostitucidon y a la explotacion sexual y
corrupcion de menores (art.187, art.188; art.189; art.189 bis; art.189 ter).

La descripcion de los tipos delictivos se encuentra recogida en el Anexo I de este
Protocolo.

2.2. El procedimiento de actuacion.

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de
actuacion son las siguientes:

Presentacion de denuncia
reclamacion

Activacion del protocolo de
acoso
Plazo maximo: 2 dias laborables

Expediente
informativo

Plazo maximo:

Resolucion del expediente de

acoso

<(P[azo maximo: 3 dias laborables

Seguimiento

Plazo maximo: 30 dias
naturales



https://www.boe.es/eli/es/lo/1995/11/23/10/con#tviii
https://www.boe.es/eli/es/lo/1995/11/23/10/con#tviii
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2.2.1. Presentacion de la denuncia o reclamacion, activacion del protocolo y tramitacion
del expediente administrativo.

1.9) El Ayuntamiento de Almaraz designa a Sara Solis Sanchez Técnico Servicios
Sociales como persona instructora para que tramite cualquier denuncia o
reclamacion que se reciba por acoso sexual, acoso por razon de sexo -incluidos
los cometidos en el ambito digital- o cualquier otro comportamiento contrario a
la libertad sexual y la integridad moral, la investigue y realice su seguimiento.
En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal,
actuara de suplente M.2 Angustias Carrasco Dorado Técnico en Prevencion de
Riesgos Laboral. A los efectos oportunos se informara a todas las personas
que prestan servicios en la organizacion de esa designacion y se expresara
de manera clara y concisa cdmo se le pueden hacer llegar esas denuncias o
reclamaciones.

2.9) La denuncia la podra presentar la persona que se sienta acosada o haya sufrido
alguna de estas conductas o quien tenga conocimiento de esta situacion.

3.9) El buzoén de correo electronico en el que se pueden presentar las denuncias o
reclamaciones de estas conductas es serviciossociales@ayto-almaraz.com. Solo
la persona designada para tramitar el protocolo tendra acceso a los correos que
a esos efectos se remitan.

4.9) Las denuncias o reclamaciones igualmente se podran presentar en papel y
en un sobre cerrado. A esos efectos el buzdn de correo en el que se puedan
depositar esas denuncias o reclamaciones estara ubicado en Ayuntamiento de
Almaraz.

5.9) Se debera garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se
tramiten las denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de trami-
tarla dara un cdédigo numérico a cada una de las partes afectadas.

6.0) Una vez recibida, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el proce-
dimiento para su tramitacion. Cualquier denuncia o reclamacion que se plantee
tendra presuncion de veracidad.

7.9) La persona instructora de la denuncia o Sara Solis Sdnchez Técnico Servicios
Sociales intentard, en primer lugar, de forma informal, tramitar la denuncia. En
caso de que el conflicto no se pudiese resolver en el seno del procedimiento
informal, se realizara una investigacion rapida y confidencial en el término de
10 dias laborables, en la que se oira a las personas afectadas y testigos que se
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propongan y requerira cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter personal y documen-
tacion reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la
mayor diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacion, por lo que en
caso de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con
alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés
directo o indirecto en el proceso concreto, debera abstenerse de actuar y debe-
ra comunicarlo a la empresa para que la sustituya. En caso de que, a pesar de
la existencia de estas causas, no se produjera la abstencion, podra solicitarse,
por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacion de
dicha persona.

8.9) Durante la tramitacion del expediente se darad primero audiencia a la victima y
después a la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas
y acompafiadas por una persona de su confianza, sea o no parte de la represen-
tacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quienes deberan guardar
sigilo sobre la informacidn a la que tenga acceso. En cumplimiento del principio
de contradiccion siempre se dard audiencia a la parte denunciada.

9.9) El procedimiento debe ser lo mas agil y eficaz posible y proteger en todo caso
la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el
derecho de contradiccidn de la persona denunciada. A lo largo de todo el proce-
dimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones
internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto a la victima
y/o a la persona denunciante, quienes en ningln caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad
no se presumira. Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la
obligacién de confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de toda la infor-
macidén a la que tengan acceso.

10.9) Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la persona instructora,
el Alcalde adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese in-
mediato de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un
perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas
implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, el Alcalde del Ayunta-
miento de Almaraz separara a la presunta persona acosadora de la presunta
victima.



D O E NUMERO 215 47419
Lunes 9 de noviembre de 2026

11.9) Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente elabo-
rara un informe en el que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas
practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinion, hay indicios o no
acoso, en cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier otro comporta-
miento contrario a la libertad sexual y la integridad moral.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en
cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento con-
trario a la libertad sexual y la integridad moral, en las conclusiones del acta, la
persona instructora instara a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras
oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido
disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual, acoso
por razon de sexo u otra conducta contraria a la libertad sexual y la integridad
moral, la persona instructora hara constar en el acta que de la prueba ex- pre-
samente practicada que no cabe apreciar la concurrencia de estas conductas.

Si, aun no existiendo acoso, en cualquiera de estas manifestaciones, ni ac-
tuacion contraria a la libertad sexual y la integridad moral se detecta alguna
actuacion inadecuada o comportamiento susceptible de ser sancionado, la per-
sona instructora instara igualmente a el Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz
a adoptar medidas que al respecto se consideren pertinentes.

12.9) Ninguna de las actuaciones impedirad que las personas implicadas puedan so-
licitar cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les
resulten adecuadas.

13.9) Cuando de la denuncia planteada la persona instructora apreciase indicios de
conducta delictiva, dara traslado de la misma a el Alcalde del Ayuntamiento de
Almaraz proponiendo la adopcién inmediata de las correspondientes medidas
cautelares para separar a la victima de la presunta persona acosadora y el
traslado urgente al Ministerio Fiscal. Al margen de otras medidas cautelares
que pudieran adoptarse, siempre se separara a la presunta persona acosadora
de la victima y, en ningln caso, se obligara a la victima a un cambio de puesto,
horario o de ubicacion dentro de la empresa.

2.2.2. La resolucion del expediente.

El Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz una vez recibidas las conclusiones de la perso-
na instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias
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laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decision adoptada se
comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a
la representacion legal de las personas trabajadoras y a la persona responsable de pre-
vencion de riesgos laborales. En esta comunicacion, al objeto de garantizar la confiden-
cialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados
a cada una de las partes implicadas en el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, el Alcalde
del Ayuntamiento de Almaraz procederd a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias realiza-
das por la comision instructora del procedimiento. A modo ejemplificativo pueden
sefalarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las
siguientes:

a. separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante
cambio de puesto y/o turno u horario. En ningln caso se obligara a la victima
a un cambio de puesto, horario o de ubicacion dentro de la empresa.

b. sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcion de
los resultados de la investigacion, se sancionara a la persona agresora apli-
cando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo
de aplicacion a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuen-
ta las siguientes:

1. El traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion.
2. La suspension de empleo y sueldo.

3. La limitacion temporal para ascender.

4. El despido disciplinario.

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincidn del vinculo con-
tractual, el Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz mantendra un deber activo de vigilan-
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cia respecto esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o
en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién. Pero siempre y en
todo caso, el cumplimiento de erradicar la conducta agresora no finalizara con la mera
adopcion de la medida del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria
su posterior vigilancia y control por parte de la empresa.

El Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz adoptara las medidas preventivas necesarias
para evitar reiteraciones en el comportamiento o conducta de la persona agresora,
reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo actuaciones de
proteccion de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

— Evaluacidn de los riesgos psicosociales en la empresa con inclusion de la violencia
sexual como un riesgo laboral mas.

— Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
— Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
— Apoyo psicoldgico y social a la victima.

— Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la perso-
na victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

— Formacion o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

— Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion,
deteccion y actuacion frente a las violencias sexuales, el acoso sexual y acoso
por razon de sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la
empresa.

— Informacién y formacion a las trabajadoras de los riesgos de sufrir violencia se-
xual en sus puestos de trabajo.

2.2.3. Seguimiento.

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la per-
sona encargada de tramitar e investigar la denuncia o reclamacion Sara Solis Sanchez
Técnico Servicios Sociales vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos
adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.
Del resultado de este seguimiento se realizara el oportuno informe que recogera la
propuesta de medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
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procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado las
medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso. Este informe se remitira
al Alcalde con el fin de que adopte las medidas necesarias, asi como a la representacion
legal de las personas trabajadoras y a la persona responsable de prevencion de riesgos
laborales, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad
de los datos personales de las partes afectadas.

El seguimiento se realizara igualmente en aquellas situaciones en las que, por entender
que las conductas pudiesen ser constitutivas de delito, la empresa hubiese adoptado
las correspondientes medidas cautelares y hubiese trasladado la denuncia al Ministerio
Fiscal.

3. Duracion, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor.

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir
de su comunicacion a la plantilla de la empresa 24 de septiembre de 2026 a través Comité
de empresa y manteniéndose vigente 4 anos prorrogable automaticamente por afios na-
turales si no se denuncia.

No obstante, sera necesario llevar a cabo una revision y adecuacion del protocolo, en los
siguientes casos.

— En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento
de sus objetivos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razon
de sexo o cualquier otro comportamiento contrario a la libertad sexual y la integridad
moral.

— Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legal y reglamen-
tarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

— En los supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico de
la empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la plantilla de
la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion.

— Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por no prevenir y erradicar los
comportamientos contrarios a la libertad sexual y/o integridad moral o determine la
falta de adecuacion del protocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier mo-
mento, ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccion civil,
laboral o penal.
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4. Modelo de denuncia o reclamacion.
I. Persona que informa de los hechos.
Persona que ha sufrido el acoso:
Otras (Especificar):
I1. Datos de la persona que ha sufrido el acoso
Nombre: Apellidos:
DNI:
Puesto:
Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono: Email:
Domicilio a efectos de notificaciones:
II1. Datos de la persona agresora.
Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:

IV. Descripcion de los hechos.

Realizar un relato de los hechos denunciados, indicando fecha/s y lugar o lugares en los
que se produjeron e incluyendo a posibles testigos. Se adjuntaran las hojas numeradas

que sean necesarias.
V. Testigos y/o pruebas.

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (correos electronicos,
WhatsApp, grabaciones de voz, llamadas, videos, baja médica, etc.)

VI. Solicitud.

Se tenga por presentada la denuncia o reclamacion frente a (IDENTIFICAR PERSONA
AGRESORA) vy se inicie el procedimiento previsto en este protocolo de prevencion y
actuacidn frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias

a la libertad sexual.
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Localidad y fecha: Firma:

A la atencidn de la persona instructora del procedimiento de denuncia o reclamacion frente

al acoso

sexual, el acoso por razon de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual

en el AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ.

CAPITULO XI

Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI y protocolo de
actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTB

indice del capitulo XI.

Articulo 35
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. Objeto, finalidad y marco normativo.

. Igualdad de trato y no discriminacion.

. Acceso al empleo.

. Clasificacion y promocion profesional.

. Formacion, sensibilizacion y lenguaije.

. Entorno laboral diverso, seguro e inclusivo.
. Permisos, derechos y beneficios sociales.

. Régimen disciplinario.

. Declaracion de principios y tolerancia cero.
. Ambito de aplicacién del protocolo.

. Principios rectores y garantias.

. Inicio del procedimiento.

. Organo encargado de la investigacion.

. Investigacion y medidas cautelares.

. Plazos.

. Informe de investigacion.
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Articulo 51. Resolucion y medidas posteriores.

Articulo 52. Confidencialidad y proteccion de datos.

Articulo 53. Coordinacion con los restantes protocolos municipales.
Articulo 54. Seguimiento, evaluacién y revision.

Articulo 55. Difusion.

Articulo 35. Objeto, finalidad y marco normativo.

1. El presente Capitulo establece el conjunto planificado de medidas destinadas a alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en el ambito del Ayuntamiento de Almaraz,
prevenir cualquier forma de discriminacidén por razéon de orientacion sexual, identidad se-
xual, expresidon de género o caracteristicas sexuales y garantizar un entorno laboral diver-
S0, seguro, respetuoso e inclusivo.

2. Estas medidas se incorporan al presente Convenio Colectivo en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y en el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

3. Las medidas reguladas en este Capitulo tienen caracter transversal y se aplicaran, en lo
que proceda, al acceso al empleo, formacion, promocion profesional, condiciones de traba-
jo, permisos y beneficios sociales, prevencion de riesgos laborales y régimen disciplinario.

4., El protocolo contenido en este Capitulo complementa, exclusivamente respecto del acoso y
la violencia contra las personas LGTBI, los protocolos generales de prevencion y actuacion
frente al acoso vigentes en el Ayuntamiento de Almaraz, evitando duplicidades y aplican-
dose coordinadamente con ellos.

Articulo 36. Igualdad de trato y no discriminacion.

1. El Ayuntamiento de Almaraz garantiza la igualdad de trato y de oportunidades y la ausen-
cia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de orientacion sexual, identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. Queda prohibido cualquier trato desfavorable, exclusion, restriccion, acoso o conducta dis-
criminatoria basada en dichas circunstancias.

3. Las actuaciones municipales en materia de personal promoveran un contexto favorable a
la diversidad y respetaran la dignidad, intimidad y libre desarrollo de la personalidad de
todas las personas.
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4. Ninguna persona estard obligada a revelar su orientacidn sexual, identidad sexual, expre-
sion de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 37. Acceso al empleo.

1. Los procesos de seleccidon y contratacion se desarrollaran conforme a criterios objetivos
de mérito, capacidad, igualdad e idoneidad para el puesto, sin discriminacion por razén de
orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. Se evitaran estereotipos 0 sesgos que puedan perjudicar a las personas LGTBI, prestan-
dose especial atencién a la situacion de las personas trans como colectivo especialmente
vulnerable.

3. Las personas que intervengan en los procesos de seleccidn recibiran, cuando resulte nece-
sario, formacion y sensibilizacién adecuada para prevenir sesgos discriminatorios.

Articulo 38. Clasificacion y promocién profesional.

1. Los criterios de clasificacion, provision, promocion profesional y carrera se basaran ex-
clusivamente en elementos objetivos, particularmente la cualificacion, mérito, capacidad,
experiencia e idoneidad.

2. Dichos criterios no podran producir discriminacion directa o indirecta por orientacion se-
xual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

3. Se garantizara a las personas LGTBI el desarrollo de su carrera profesional en condiciones
de igualdad.

Articulo 39. Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

1. El Ayuntamiento incorporara a sus actividades y planes de formacion acciones de sensibi-
lizacion sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, igualdad de trato y
oportunidades y prevencion de la discriminacion.

2. Estas actuaciones se dirigiran al conjunto del personal y especialmente a quienes ejerzan
funciones directivas, de jefatura, seleccidn, gestién de personal o recursos humanos.

3. La formacion incluira, al menos:
a) Conocimiento y difusion de las medidas LGTBI contenidas en este Acuerdo.

b) Conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género.
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c¢) Conocimiento y difusion del presente protocolo frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI.

d) En caso de que el Ayuntamiento disponga de un protocolo de acompafiamiento a las
personas trans en el empleo, conocimiento y difusion del mismo.

4. En las comunicaciones internas y externas relacionadas con el ambito laboral se fomentara
un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Articulo 40. Entorno laboral diverso, seguro e inclusivo.

1. El Ayuntamiento promovera un entorno laboral diverso, seguro e inclusivo, en el que todas
las personas puedan desarrollar su actividad profesional con respeto a su dignidad.

2. Se adoptaran medidas preventivas frente a comportamientos LGTBI fobicos y frente a cual-
quier conducta de acoso o violencia relacionada con la orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

3. Las personas responsables de unidades y servicios deberan contribuir activamente a pre-
venir y, cuando tengan conocimiento de ellas, poner en conocimiento de los 6rganos com-
petentes las conductas discriminatorias.

Articulo 41. Permisos, derechos y beneficios sociales.

1. Los permisos, licencias, beneficios sociales y restantes derechos reconocidos en este Acuer-
do se aplicaran respetando la realidad de las familias diversas y garantizando la igualdad
de trato de conyuges y parejas de hecho LGTBI.

2. Ninguna persona podra sufrir discriminacion en el acceso o disfrute de estos derechos por
su orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o por la composicidén de su
unidad familiar.

3. Se garantizara el disfrute en condiciones de igualdad de los permisos previstos en este
Acuerdo para asistencia a consultas médicas o realizacion de tramites legales, con especial
atencidn a las necesidades de las personas trans, dentro de los supuestos y condiciones
establecidos en la normativa y en este Acuerdo.

Articulo 42. Régimen disciplinario.

1. Las conductas que supongan discriminacion, acoso o violencia contra una persona por
razon de su orientacidén sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales seran objeto de responsabilidad disciplinaria cuando estén tipificadas como infrac-
cion en la normativa legal o convencional aplicable.
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2. En particular, se aplicara el régimen disciplinario previsto en el presente Acuerdo y en la
normativa reguladora del personal laboral frente a comportamientos que atenten contra la
libertad sexual, orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género.

3. La aplicacion del régimen disciplinario respetara en todo caso los principios de legalidad,
tipicidad, proporcionalidad, culpabilidad, presuncidén de inocencia y demas garantias del
procedimiento disciplinario.

Protocolo de actuacidon frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.
Articulo 43. Declaracion de principios y tolerancia cero.

1. El Ayuntamiento de Almaraz manifiesta su compromiso firme y explicito de mantener un
entorno laboral respetuoso con la dignidad y la diversidad de las personas y declara su
tolerancia cero frente a cualquier practica discriminatoria, acoso o violencia motivada por
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. Queda expresamente prohibida cualquier conducta de esta naturaleza, cualquiera que
sea la persona que la realice y cualquiera que sea la posicion jerarquica de las personas
implicadas.

3. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para prevenir estas conductas, facilitar
su deteccion y garantizar una actuacion rapida y eficaz cuando se produzcan.

Articulo 44. Ambito de aplicacion del protocolo.

1. El protocolo sera de aplicacion a todas las personas que presten servicios en el Ayunta-
miento de Almaraz, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacidn, siempre que
desarrollen su actividad dentro de su ambito organizativo.

2. Serd asimismo aplicable, en lo que resulte procedente, a las personas aspirantes a un
puesto de trabajo, personal puesto a disposicion, personal de empresas contratistas o co-
laboradoras, proveedores, usuarios, clientes, visitas y demas personas que se relacionen
con el Ayuntamiento en el ambito laboral u organizativo.

3. El protocolo sera aplicable a las conductas producidas en el lugar de trabajo o relacionadas
con este, incluidas las realizadas mediante tecnologias de la informacidén, comunicaciones
electrdnicas, redes sociales u otros medios digitales cuando exista conexion con la activi-
dad laboral.
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Articulo 45. Principios rectores y garantias.

Todo procedimiento desarrollado conforme al presente protocolo respetard los siguientes
principios:

a) Agilidad, diligencia y rapidez, evitando demoras indebidas.

b) Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad de todas las personas afectadas, ofre-
ciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.

c) Confidencialidad y reserva de la informacion obtenida durante el procedimiento.

d) Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de
su seguridad y salud y teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicoldgicas que se deriven de esta situacion.

e) Contradiccion, audiencia e imparcialidad, garantizando un trato justo a todas las perso-
nas implicadas.

f) Restitucion de la victima cuando el acoso hubiera provocado una modificacion de sus
condiciones de trabajo, siempre que resulte juridicamente procedente y la persona afec-
tada lo solicite.

g) Prohibicién absoluta de represalias, incluidas amenazas o tentativas de represalia, con-
tra quien presente una denuncia, comparezca como testigo o colabore en la investiga-
cion.

h) Presuncidn de inocencia y respeto de los derechos de defensa de la persona denunciada.
Articulo 46. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara mediante denuncia o comunicacion escrita presentada por la
persona afectada o por otra persona que tenga conocimiento de los hechos. Cuando la
denuncia sea presentada por una persona distinta de la afectada, se recabara la conformi-
dad de esta Ultima para la tramitacion, salvo que concurran circunstancias que legalmente
impongan otra actuacion.

2. La denuncia podra dirigirse al érgano o persona responsable que designe el Ayuntamiento
para la recepcion y tramitacion de estas comunicaciones, sin perjuicio de la aplicacion,
cuando proceda por razén de su ambito personal y material, de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero.
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3.

La denuncia debera contener, en la medida de lo posible, la identificacion de las personas
implicadas, descripcion de los hechos, fechas o periodo aproximado en que se produjeron
y cualesquiera datos o elementos que permitan su comprobacion.

Articulo 47. Organo encargado de la investigacion.

. Recibida la denuncia, se constituird o activara el 6rgano instructor previsto en los proto-

colos generales de prevencion y actuacion frente al acoso del Ayuntamiento, que actuara
igualmente como drgano encargado de la investigacidon en los supuestos comprendidos en
este Capitulo.

. Con esta prevision se evita la creacion de drganos duplicados para los distintos tipos de

acoso, sin perjuicio de que el drgano instructor deba aplicar las garantias y particularidades
especificas establecidas en el presente protocolo.

. Las personas integrantes del drgano instructor deberan actuar con imparcialidad y abste-

nerse cuando concurra alguna circunstancia que pueda afectar a su objetividad.

. Cuando resulte necesario, podra recabarse asesoramiento especializado en materia LGTBI,

con respeto absoluto a la confidencialidad.

Articulo 48. Investigacion y medidas cautelares.

4.

. Admitida la denuncia, se realizaran con la maxima diligencia las actuaciones necesarias

para esclarecer los hechos, pudiendo recabarse documentos, testimonios y demas elemen-
tos pertinentes.

. Se dard audiencia separadamente a la persona denunciante y a la persona denunciada v,

cuando resulte necesario, a las personas que puedan aportar informacion relevante.

. Durante la tramitacion podran adoptarse medidas cautelares o preventivas destinadas a

proteger a la persona afectada y evitar su contacto con la persona presuntamente acosa-
dora, siempre que sean proporcionadas y no ocasionen perjuicios innecesarios a la victima.

La adopcién de medidas cautelares no supondra prejuzgar el resultado de la investigacion.

Articulo 49. Plazos.

1.

2.

La tramitacion se iniciara con la maxima diligencia tras la recepcion de la denuncia.

El 6rgano instructor emitira su informe en un plazo maximo de diez dias habiles desde su
constitucién o activacion, ampliable excepcionalmente por otros cinco dias habiles cuando
la complejidad de los hechos lo justifique, dejando constancia motivada de ello.
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3. Todo el procedimiento se tramitara sin demoras indebidas y respetando los plazos
establecidos.

Articulo 50. Informe de investigacion.

Finalizada la investigacion, el drgano instructor emitird informe motivado que contendr3,
como minimo:

a) Descripcion de los hechos investigados.

b) Actuaciones y metodologia empleadas.

c) Valoracion de los elementos y pruebas obtenidas.

d) Resultado de la investigacion.

e) Medidas cautelares o preventivas adoptadas, en su caso.

f) Conclusion sobre la existencia o inexistencia de indicios de acoso o violencia compren-
didos en este protocolo.

El informe concluird en alguno de los siguientes sentidos:

a) Existencia de indicios suficientes de acoso o violencia, proponiendo, cuando proceda,
la incoacion del correspondiente expediente disciplinario y las medidas correctoras
oportunas.

b) Inexistencia de indicios suficientes, procediéndose al archivo de las actuaciones, sin
perjuicio de otras medidas organizativas o preventivas que pudieran resultar necesarias.

Articulo 51. Resolucion y medidas posteriores.

1. A la vista del informe, el érgano municipal competente adoptard las medidas que legal-
mente procedan.

2. Cuando existan evidencias de acoso o violencia por razén de orientacion sexual, identi-
dad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, se promovera la incoacion del
correspondiente procedimiento disciplinario, cuando proceda, y se adoptaran las medidas
correctoras y de proteccidn necesarias.

3. Cuando no existan evidencias suficientes, se archivara la denuncia, sin perjuicio de adop-
tar medidas preventivas o de mejora del entorno laboral cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.
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4. Las medidas de proteccion de la victima podran mantenerse después de finalizar el proce-
dimiento cuando resulte necesario y proporcionado.

5. Cuando proceda, se adoptaran medidas para restituir a la persona afectada en las condi-
ciones laborales anteriores a la situacion de acoso.

Articulo 52. Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Toda la informacion y documentacion generada tendra caracter reservado y sera tratada
exclusivamente por las personas que deban intervenir en el procedimiento, respetandose
la normativa vigente sobre proteccidon de datos personales.

2. La informacion relativa a orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o ca-
racteristicas sexuales sera objeto de especial proteccion y no podra utilizarse para finalidad
distinta de la estrictamente necesaria para la tramitacion del procedimiento.

Articulo 53. Coordinacion con los restantes protocolos municipales.

1. El presente protocolo no sustituye al Protocolo para la prevencidn, deteccion y actuacion
frente al acoso vigente en el Ayuntamiento de Almaraz, sino que lo complementa especifi-
camente respecto de las conductas de acoso o violencia contra las personas LGTBI.

2. Cuando unos mismos hechos pudieran estar comprendidos simultdneamente en ambos
protocolos, se tramitara un Unico procedimiento, aplicando conjuntamente las garantias y
medidas que correspondan, evitando duplicidad de actuaciones.

3. En caso de duda sobre el procedimiento aplicable se aplicara la solucion que, dentro del
marco legal, proporcione una proteccidn adecuada a la persona afectada y garantice simul-
taneamente los derechos de todas las partes.

Articulo 54. Seguimiento, evaluacion y revision.

1. La Comision Paritaria del Convenio Colectivo efectuara el sequimiento de las medidas esta-
blecidas en este Capitulo, sin acceder a datos personales o informacion confidencial de los
procedimientos individuales que no resulte necesaria para dicha funcidn.

2. Se evaluara periddicamente la efectividad de las medidas y se propondran las modificacio-
nes necesarias cuando se detecten deficiencias.

3. El presente Capitulo sera revisado cuando resulte necesario para adaptarlo a modifica-
ciones legales o reglamentarias o cuando se constate que las medidas previstas resultan
insuficientes.
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4. Su vigencia sera la misma que la del Convenio Colectivo, sin perjuicio de las revisiones que
procedan.

Articulo 55. Difusion.

El Ayuntamiento garantizard que todo el personal pueda conocer el contenido de estas me-
didas y del protocolo, facilitando su difusion por los medios internos disponibles y proporcio-
nando informacidn sobre los canales habilitados para formular denuncias o comunicaciones.
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CONSEJERIA DE SALUD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

RESOLUCION de 27 de octubre de 2026, de la Direccién Gerencia del SEPAD,
por la que se da publicidad al concierto social para la prestacion del Servicio
de Centro Ocupacional dirigido a personas con discapacidad que integran el
Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura en la zona de Caceres y
que ha sido convocado mediante Resolucion de 27 de julio de 2026. (2026062788)

El Decreto 122/2022, de 28 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley 13/2018, de 26 de
diciembre, de conciertos sociales para la prestacion de servicios a las personas en los ambito
social, sanitario y sociosanitario en Extremadura es de aplicacion a los conciertos sociales que
realice la Administracion General de la Junta de Extremadura. El articulo 18 del citado decreto
establece que las convocatorias y los acuerdos de accion concertada seran objeto de publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Siendo asi, mediante Resolucion de 27 de julio de 2026, la Direccion Gerencia del SEPAD, con-
voco la suscripcion de concierto social para la prestacion del Servicio de Centro Ocupacional
dirigido a personas con discapacidad que integran el Marco de Atencion a la Discapacidad en
Extremadura (MADEX), para el periodo comprendido desde el 1 de octubre de 2026 a 31 de
diciembre de 2029, siendo publicada en el DOE n.° 149, de 4 de agosto de 2026.

Con fecha 24 de septiembre de 2026, esta Direccion Gerencia emite resolucién de adjudica-
cion del concierto social para la prestacion del Servicio de Centro Ocupacional en la zona de
Cdaceres para el periodo comprendido 1 de octubre de 2026 a 31 de diciembre de 2029 de
conformidad con el articulo 13 del Decreto 122/2022 de 28 de septiembre, y lo previsto en
la convocatoria. Esta resolucion de adjudicacion ha sido notificada a la entidad adjudicataria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 122/2022, de 28 de septiembre,
y de conformidad con la Resolucidn de 27 de julio de 2026, de la Direccion Gerencia del SE-
PAD, por la que se convoca la adjudicacion del concierto social para Centro Ocupacional en la
zona de Cdceres, esta Direccion Gerencia de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

RESUELVE:

Publicar la adjudicacion del concierto social para la prestacion del servicio de Centro Ocupa-
cional en la zona de Caceres a favor de la entidad DIVERTEA, con CIF G-10435816, en virtud
de la convocatoria efectuada mediante Resolucién de 27 de julio de 2026 (DOE n.° 149, de 4
de agosto de 2026), con el siguiente detalle:
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Entidad CIF P:::::;:gn :I.:z:: pFI’;::i(c)li/a compf;:;:i:lo por Importe
anualidad

2026 18.180,00

2027 99.990,00

DIVERTEA | G10435816 12 10 45,45 2028 99.990,00
2029 99.990,00

2030 9.090,00

Total 327.240,00

Mérida, 27 de octubre de 2026.

La Directora Gerente del SEPAD,
ESTRELLA MARTINEZ LAVADO
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RESOLUCION de 27 de octubre de 2026, de la Direccién Gerencia del SEPAD,
por la que se da publicidad al concierto social para la prestacion del Servicio
de Habilitacion Funcional dirigido a personas con discapacidad que integran
el Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura en las zonas de
Caceres y Mérida y que ha sido convocado mediante Resolucion de 27 de julio
de 2026. (2026062791)

El Decreto 122/2022, de 28 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley 13/2018, de 26 de
diciembre, de conciertos sociales para la prestacion de servicios a las personas en los ambito
social, sanitario y sociosanitario en Extremadura es de aplicacion a los conciertos sociales que
realice la Administracion General de la Junta de Extremadura. El articulo 18 del citado decreto
establece que las convocatorias y los acuerdos de accion concertada seran objeto de publica-
cién en el Diario Oficial de Extremadura.

Siendo asi, mediante Resolucion de 27 de julio de 2026, la Direccion Gerencia del SEPAD, con-
vocd la suscripcion de concierto social para la prestacion del Servicio de Habilitacion Funcional
en las zonas de Caceres y Mérida dirigido a personas con discapacidad que integran el Marco
de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (MADEX), para el periodo comprendido desde
el 1 de octubre de 2026 a 31 de diciembre de 2029, siendo publicada en el DOE n.° 149, de
4 de agosto de 2026.

Con fecha 24 de septiembre de 2026, esta Direccion Gerencia emite resolucion de adjudi-
cacion del concierto social para la prestacion del Servicio de Habilitacion Funcional para las
zonas de Caceres y Mérida para el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2026 a 31
de diciembre de 2029 de conformidad con el articulo 13 del Decreto 122/2022, de 28 de sep-
tiembre, y lo previsto en la convocatoria. Esta resolucién de adjudicacion ha sido notificada a
las entidades adjudicatarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 122/2022, de 28 de septiembre,
y de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2026, de la Direccion Gerencia del SE-
PAD, por la que se convoca la adjudicacion del concierto social para Habilitacion Funcional,
esta Direccion Gerencia de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
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RESUELVE:

Publicar las adjudicaciones de los conciertos sociales para la prestacion del Servicio de Habili-
tacion Funcional y las entidades concertadas en virtud de la convocatoria efectuada mediante
Resolucion de 27 de julio de 2026 (DOE n.° 149, de 4 de agosto de 2026), con el siguiente

detalle:
. N.° Anualidad | Anualidad | Anualidad | Anualidad | Anualidad | IMPORTE
Entidad CIF ZONA | PUNTUACION
tratamientos 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL
CAIA G10706216 | Caceres 11 75 39.750,00 | 218.625,00 | 218.625,00 | 218.625,00 | 19.875,00 | 715.500,00
EMERITEA | G06713036 | Mérida 10 45 23.850,00 | 131.175,00 | 131.175,00 | 131.175,00 | 11.925,00 | 429.300,00

Mérida, 27 de octubre de 2026.

La Directora Gerente del SEPAD,

ESTRELLA MARTINEZ LAVADO
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 30 de octubre de 2026, del Consejero, por la que se resuelven
expedientes de solicitud de incorporacion a la Red de teatros y otros espacios
escénicos de Extremadura. (2026062804)

Con fecha 13 de enero de 2025 (DOE n.© 7) se publica el Decreto 152/2024, de 12 de diciem-
bre, por el que se regula la Red de teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de las ayudas a la programacion de artes
escénicas y de musica y se aprueba la primera convocatoria.

Dicho decreto en su articulo 6 sefala: “Podran adherirse a la Red de teatros y otros espacios
escénicos de Extremadura todos los municipios de Extremadura que dispongan de espacios
escénicos, en propiedad, en alquiler o cedidos en uso y que relnan los requisitos establecidos
en el articulo 9 del presente decreto”.

Asimismo, su articulo 7 recoge que “La presentacion de solicitudes de integracion en la Red
de teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, tiene caracter abierto y permanente
de manera indefinida, pudiendo efectuarse la correspondiente solicitud a partir de la publica-
cion del presente decreto por los municipios que estuviesen interesados en formar parte en la
citada Red y cumpliesen con los requisitos recogidos en el articulo 9”.

El Ayuntamiento de Olivenza, con fecha 15 de junio de 2026, y el Ayuntamiento de Alcuéscar,
con fecha 19 de junio de 2026, presentan sus solicitudes de incorporacion a la Red de tea-
tros y otros espacios escénicos de Extremadura, en ambos casos para el espacio “Casa de la
Cultura”.

Una vez examinados los requisitos relativos al espacio escénico, recursos humanos y econo-
micos, la Comision técnico-artistica y de seguimiento se relne, con fecha 21 de septiembre de
2026, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2.a) del Decreto 152/2024, de 12 de di-
ciembre, emitiendo informe favorable respecto del espacio propuesto por el Ayuntamiento de
Alcuéscar, y considerando al Ayuntamiento de Olivenza desistido de su solicitud, al no aportar
toda la documentacion preceptiva tras el requerimiento de subsanacion efectuado al efecto.

En virtud del articulo 11.2 del Decreto 152/2024, de 12 de diciembre, el plazo maximo para
resolver y notificar el procedimiento sera de tres meses desde que se registro la correspon-
diente solicitud por el Ayuntamiento interesado. Sin perjuicio de lo anterior, la Administracion
esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los procedimientos, conforme
al articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas. El articulo 11.1 del Decreto 152/2024, de 12 de diciembre,
dispone que la competencia para resolver corresponde al Consejero de Cultura, Turismo y
Deportes.
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En base a lo anterior, a propuesta de la Secretaria General de Cultura, y conforme a lo previs-
to en el articulo 11 del Decreto 152/2024, de 12 de diciembre,

RESUELVO:

Primero. Estimar la solicitud y, en consecuencia, acordar la adhesidén del municipio de Al-
cuéscar con el espacio “Casa de la Cultura”, a la Red de teatros y otros espacios escénicos de
Extremadura.

Segundo. Declarar como desistido de su solicitud de adhesion a la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura al Ayuntamiento de Olivenza, en relacidon con el espacio
“Casa de la Cultura”.

Tercero. Notificar esta resolucion a las entidades interesadas y proceder a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucidn, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Cultura, Turismo y Deportes en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, tal y como disponen
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Podra también interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, el correspondiente
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que la entidad interesada
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 30 de octubre de 2026.

El Consejero de Cultura, Turismo y
Deportes,

LAUREANO LEON RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 29 de julio de 2026, del Rector,
por la que se hace publico el presupuesto de la Universidad de Extremadura
para el ejercicio 2026 (corregida en el DOE n.9 199, de 15 de octubre).
(2026062834)

Advertido error en la Resolucion de 29 de julio de 2026, del Rector de la Universidad de Extre-
madura, por la que se hace publico el presupuesto de la Universidad de Extremadura para el
ejercicio 2026, publicada en DOE n.© 151, de 6 de agosto de 2026, y corregida posteriormente
en el DOE n.° 199, de fecha 15 de octubre de 2026, se procede a su correccion:

1. En el anexo VII, Relacidn de trabajo del personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios.

Relacidn de puestos de trabajo del personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Ser-
vicios - Funcionarios de la Universidad de Extremadura afio 2026.

Sustituir las caracteristicas de los puestos de los servicios:
B.1.4.a) SECCION DE GESTION Y JUSTIFICACION DE AYUDAS.
B.1.4.b) SECCION DE GESTION DE PERSONAL INVESTIGADOR.
B.3.1 SERVICIO DE ACCESO Y GESTION DE ESTUDIOS DE GRADO.
B.4.4 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
B.4.6.c) GRANJA VETERINARIA.
D.6 HOSPITAL CLINICO VETERINARIO.
F.3.2 UNIDAD DE COMUNICACION Y PROTOCOLO.

Por las que se adjuntan en el siguiente anexo I.

2. En el anexo VII, Relacion de trabajo del personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios.

Relacion de puestos de trabajo del personal laboral de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura afio 2026.

Sustituir las caracteristicas de los puestos de los servicios/Centros/Departamentos:



D O E NUMERO 215 47441
Lunes 9 de noviembre de 2026

B.5.2.16) DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS.
F.1 GABINETE DEL RECTORADO.
Por las que se adjuntan en el siguiente anexo II.

Badajoz, 28 de octubre de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, CIENCIA Y TERRITORIO

ANUNCIO de 19 de octubre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion del centro de
transformacion Hogar (903300480) por nuevo centro de transformacion
Hogar Nufiomoral (903310480)". Término municipal: Nufiomoral (Caceres).
Expte.: AT-9641. (2026081834)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Sustitucidon del centro de transformacién Hogar (903300480)
por nuevo centro de transformacion Hogar Nufiomoral (903310480)".

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sdnchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente: AT-9641.
4. Finalidad del proyecto: Aumento de potencia y mejora del suministro eléctrico de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Instalaciéon de nuevo CT, Hogar Nuiiomoral, n.° 903310480 de 630 kVA automatizado de
tipo prefabricado de superficie, con relacion 20 kV /400 V, con 3 celdas, 2L+1P y con 5
salidas en BT; en sustitucion del CT Hogar n.° 903300480, instalado segin AT-7927.

Emplazamiento: Avenida de Castilla y Ledn 78 y en la parcela 1447, poligono 4.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacién ningln tramite de evaluacién de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
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formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio de Ser-
vicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo: soiemcc@juntaex.es.

En la pagina web de la Direccidn General de Industria, Energia y Minas
(http://industriaextremadura.juntaex.es ), seccidon “Informacion Publica”, apartado “Instala-
ciones de distribucion de energia eléctrica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 19 de octubre de 2026. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 20 de octubre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de modificacion de la autorizacion administrativa previa
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "CS Badajoz 3", ubicada en el
término municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada, expediente GE-M/34/20, con motivo de la incorporacion de
un moédulo de almacenamiento electroguimico mediante baterias denominado
"BESS Renopool 3" por el que se hibrida la citada instalacidn. (2026081833)

Con fecha 22 de julio de 2022 se dictaron las resoluciones de la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion administrativa previa (publicada en
DOE nUmero 156, de fecha 12 de agosto de 2022) y autorizacion administrativa de construc-
cion para la instalacion fotovoltaica “"CS Badajoz 3”, ubicada en término municipal de Badajoz,
y sus infraestructuras de evacuacion de energia eléctrica asociadas, emitiéndose posterior-
mente con fecha 23 de octubre de 2025, Resolucidon de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion de explotacidon a la sociedad Renopool 1,
SL, para la citada instalacion.

Con fecha de registro de entrada de 25 de agosto de 2026, D.2 Rocio Espinosa Prados en
representacion de la sociedad Renopool 1, SL, presento solicitud para la autorizacion de las
modificaciones de las caracteristicas de la instalacion de referencia con motivo de la hibrida-
cion con un modulo de almacenamiento mediante baterias de la instalacion fotovoltaica "BESS
Renopool 3"

Vistos los cambios introducidos en la instalacion, en base a la documentacion aportada por el
titular de la instalacion, y a los los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion
publica la solicitud de modificacién de autorizacién administrativa previa de la instalaciéon de
referencia, con motivo de la incorporacion un sistema de almacenamiento electroquimico me-
diante baterias por el que se hibrida la citada instalacion.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Renopool 1, SL, con NIF B91989566 y con domicilio social en calle
Orense 4, planta 5, 28020 Madrid.

Parcelas afectadas por el médulo de almacenamiento electroquimico: Poligono 80, parcela 2,
del término municipal de Badajoz.

Nombre del modulo de almacenamiento electroquimico: BESS Renopool 3.
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Caracteristicas del mddulo de almacenamiento electroquimico mediante baterias:
Potencia instalada moédulo almacenamiento: 10,72 MW.

Modulo de almacenamiento mediante baterias formado por 8 contenedores de baterias de
1,34 MW de potencia cada uno, 10,72 MW de potencia total en celdas de baterias, con una
capacidad de almacenamiento de energia de 5,36 MWh cada uno, 42,88 MWh en total, y un
tiempo de carga/descarga de 4 horas partiendo del estado de plena carga; 2 inversores de
3.915 kW de potencia cada uno y 1 inversor de 2.935 kW de potencia a 40° C, 10,765 MW de
potencia total en inversores; y 1 transformador de 7.830 kVA (30/0,61 kV) y 1 transformador
de 2.935 kVA (30/0,61 kV), 10.765 kVA de potencia total en transformadores.

Esta instalacion solo permite la acumulacion de parte de la energia eléctrica generada en la
planta fotovoltaica.

Centro de seccionamiento denominado “"CS BESS”, compuesto por 6 celdas, con 2 transforma-
dor de servicios auxiliares 630 kVA 30/0,4 kV y 25 kVA 30/0,4 kV cada uno.

Lineas subterraneas de conexion de 30 kV. Circuitos:

Circuito entre el centro de seccionamiento “CS BESS” y el centro de seccionamiento existente
de la instalacién fotovoltaica de 20 m de longitud y secciéon de 630 mm?.

Circuito entre la estacion de potencia 2 y el centro de seccionamiento “"CS BESS” de 40 m de
longitud y seccion de 240 mm?2,

Circuito entre la estacion de potencia 1 y el centro de seccionamiento “CS BESS” de 60 m de
longitud y seccion de 240 mm?2.

Circuito entre el centro de seccionamiento “CS BESS” y el centro de transformacién de SSAA
BESS de 25 m de longitud y seccion de 240 mm2.

Circuito entre el centro de seccionamiento “CS BESS” y empalme con la linea existente que
continta hacia la SET Renopool de 10 m de longitud y seccion de 630 mm2.

Alcance de las modificaciones en las infraestructuras comunes existentes de evacuacion:

Apertura de la linea MT existente del mddulo de generacion fotovoltaico haciendo entrada y
salida en el nuevo centro de seccionamiento “CS BESS”.

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 7.221.365,56 €.

Finalidad: Instalacion de almacenamiento de energia eléctrica procedente de instalacion solar
fotovoltaica.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacidon presentada en las dependencias de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Te-
rritorio, sita en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de 8:00
a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto junto con el presente
anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica ,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 20 de octubre de 2026. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 20 de octubre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de modificacion de la autorizacion administrativa previa
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "CS Badajoz 2", ubicada en el
término municipal de Badajoz, e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada, expediente GE-M/33/20, con motivo de la incorporacion de
un moédulo de almacenamiento electroguimico mediante baterias denominado
"BESS Renopool 2" por el que se hibrida la citada instalacion. (2026081849)

Con fecha 19 de julio de 2022 se dictaron las resoluciones de la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion administrativa previa (publicada en
DOE numero 145, de fecha 28 de julio de 2022) y autorizacién administrativa de construccién
para la instalacién fotovoltaica “CS Badajoz 2”, ubicada en término municipal de Badajoz, y
sus infraestructuras de evacuacion de energia eléctrica asociadas, emitiéndose posteriormen-
te con fecha 13 de mayo de 2025, Resolucidn de la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, por la que se otorga autorizacion de explotacion a la sociedad Renopool 1, SL, para la
citada instalacion.

Con fecha de registro de entrada de 25 de agosto de 2026, D.2@ Rocio Espinosa Prados en
representacion de la sociedad Renopool 1, SL, presento solicitud para la autorizacion de las
modificaciones de las caracteristicas de la instalacion de referencia con motivo de la hibrida-
cion con un modulo de almacenamiento mediante baterias de la instalacion fotovoltaica "BESS
Renopool 2”.

Vistos los cambios introducidos en la instalacion, en base a la documentacion aportada por
el titular de la instalacion, y a los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion
publica la solicitud de modificacién de autorizacién administrativa previa de la instalaciéon de
referencia, con motivo de la incorporacion un sistema de almacenamiento electroquimico me-
diante baterias por el que se hibrida la citada instalacion.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Renopool 1, SL, con NIF B91989566 y con domicilio social en calle
Orense 4, planta 5, 28020 Madrid.

Parcelas afectadas por el médulo de almacenamiento electroquimico: Poligono 74, parcela 10,
del término municipal de Badajoz.

Nombre del modulo de almacenamiento electroquimico: BESS Renopool 2.
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Caracteristicas del mddulo de almacenamiento electroquimico mediante baterias:
Potencia instalada moédulo almacenamiento: 10,72 MW.

Modulo de almacenamiento mediante baterias formado por 8 contenedores de baterias de
1,34 MW de potencia cada uno, 10,72 MW de potencia total en celdas de baterias, con una
capacidad de almacenamiento de energia de 5,36 MWh cada uno, 42,88 MWh en total, y un
tiempo de carga/descarga de 4 horas partiendo del estado de plena carga; 2 inversores de
3.915 kW de potencia cada uno y 1 inversor de 2.935 kW de potencia a 40° C, 10,765 MW de
potencia total en inversores; y 1 transformador de 7.830 kVA (30/0,61 kV) y 1 transformador
de 2.935 kVA (30/0,61 kV), 10.765 kVA de potencia total en transformadores.

Esta instalacion solo permite la acumulacion de parte de la energia eléctrica generada en la
planta fotovoltaica.

Centro de seccionamiento denominado “"CS BESS”, compuesto por 6 celdas, con 2 transforma-
dor de servicios auxiliares 630 kVA 30/0,4 kV y 25 kVA 30/0,4 kV cada uno.

Lineas subterraneas de conexion de 30 kV. Circuitos:

Circuito entre el centro de seccionamiento “CS BESS” y el centro de seccionamiento existente
de la instalacién fotovoltaica de 10 m de longitud y secciéon de 630 mm?.

Circuito entre la estacion de potencia 2 y el centro de seccionamiento “"CS BESS” de 80 m de
longitud y seccion de 240 mm?2,

Circuito entre la estacion de potencia 1 y el centro de seccionamiento “CS BESS” de 100 m de
longitud y seccion de 240 mm?2.

Circuito entre el centro de seccionamiento “CS BESS” y el centro de transformacién de SSAA
BESS de 165 m de longitud y seccion de 240 mm?2,

Circuito entre el centro de seccionamiento “CS BESS” y empalme con la linea existente que
continta hacia la SET Renopool de 10 m de longitud y seccion de 630 mm2.

Alcance de las modificaciones en las infraestructuras comunes existentes de evacuacion:

Apertura de la linea MT existente del mddulo de generacion fotovoltaico haciendo entrada y
salida en el nuevo centro de seccionamiento “CS BESS”.

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 7.299.243,41 €.

Finalidad: Instalacion de almacenamiento de energia eléctrica procedente de instalacion solar
fotovoltaica.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacidon presentada en las dependencias de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Te-
rritorio, sita en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de 8:00
a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto junto con el presente
anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica ,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 20 de octubre de 2026. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 28 de octubre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Aumento de potencia del centro
de distribucién CD 46855 "La.Rehoya" a 15 kV". Término municipal: Berlanga.
Expte.: 06/AT-01788/18624. (2026081870)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Aumento de potencia del centro de distribucion CD 46855 ‘'La.
Rehoya” a 15 kV.

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio
Ibercaja - planta 7.2), 06011 - Badajoz.

3. Expediente: 06/AT-01788/18624.
4. Finalidad del proyecto: Mejora del suministro eléctrico de la zona.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto: CD: Sustitucion de celdas de corte al aire existentes
por nuevas celdas aisladas en gas, motorizadas y configuracion 2L+P. Nuevo puente de MT
3x1x150 mm? 18/30 kV a instalar. Adecuacion fusibles APR, calibre 50 A.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacién de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicaciéon de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los érganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada.
9. Término municipal: Berlanga.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
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cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en ave-
nida Miguel Fabra, nimero 4 (Poligono Industrial “El Nevero”), Badajoz, previa solicitud
de cita en el teléfono 924012100 o en la direccidén de correo soiemba@juntaex.es .

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacidn en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 28 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 28 de octubre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de modificacion sustancial de la autorizacion ambiental
integrada de la planta de biomasa, cuya titular es Ence Energia Extremadura,
SL, en el término municipal de Mérida. (2026081883)

Para dar cumplimiento a los articulos 10 del texto refundido de la Ley de prevencion y control
integrados de la contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, y a los articulos 15.5 del Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencidn y control integrados de la contaminacién, apro-
bado por el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, se comunica al publico en general que
la solicitud de revisién y modificacion sustancial de la autorizacion ambiental integrada (AAI),
junto con el estudio de impacto ambiental, del proyecto de ampliacion y mejora de la fabrica
de biomasa, cuyo titular es Ence Energia Extremadura, SL, en el término municipal de Mérida
(Badajoz), podra ser examinada, durante 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias
de la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal de la Consejeria de Industria,
Energia, Ciencia y Territorio, en el Médulo 2 planta 4 del Edificio III Milenio ubicado en la avda.
Valhondo, s/n., de Mérida (Badajoz).

La solicitud de modificacidén sustancial de la AAI, junto con el estudio de impacto ambiental,
ha sido remitida por la Direccién General de Gestidn Sostenible y Politica Forestal al corres-
pondiente Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los in-
teresados en este procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el 6rgano competente para la
resolucion de la presente solicitud de modificacién sustancial de la autorizacion ambiental in-
tegrada y la formulacion de la declaracion de impacto ambiental es la Consejeria de Industria,
Energia, Ciencia y Territorio de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme a los articulos 11.4 y 71.2 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, la AAI y la DIA son anteriores al resto de autorizaciones sectoriales
o licencias que sean obligatorias, entre otras, a la licencia urbanistica. Asimismo, para dar
cumplimiento al articulo 11.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI incluird las actuaciones
relativas a la evaluacion de impacto ambiental del proyecto.

Los datos generales del proyecto son:

Categoria Real Decreto Legislativo 1/2016:
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La actividad se encuentra dentro del dmbito de aplicaciéon de la Ley de prevencion y control
integrados de la contaminacién. En particular, esta incluida en la categoria 1.1.a de su anejo
I, relativa a “Instalaciones de combustion con una potencia térmica nominal total igual o su-
perior a 50 MW: Instalaciones de produccion de energia eléctrica en régimen ordinario o en
régimen especial, en las que se produzca la combustién de combustibles fosiles, residuos o
biomasa”.

La modificacion sustancial proyectada la incluye en las categorias 4.1.b y 4.2.a del anejo I,
relativas a “Instalaciones quimicas para la fabricacion de productos quimicos organicos, en
particular hidrocarburos oxigenados, tales como alcoholes, aldehidos, cetonas, acidos organi-
cos, ésteres y mezclas de ésteres acetatos, éteres, peroxidos, resinas epoxi” e “Instalaciones
quimicas para la fabricacion de productos quimicos inorganicos como gases y, en particular,
el amoniaco, el cloro o el cloruro de hidrégeno, el flior o floruro de hidrégeno, los 6xidos de
carbono, los compuestos de azufre, los 6xidos del nitrogeno, el hidrogeno, el didxido de azu-
fre, el dicloruro de carbonilo”.

Categoria de la Ley 21/2013:

La actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de evaluacion ambiental, en particular estd incluida en el grupo 5.a.19.ii y 5.a.2°.i
relativas a “Instalaciones para la produccion a escala industrial de sustancias mediante trans-
formacion quimica o bioldgica, de los productos o grupos de productos siguientes produc-
tos quimicos organicos: hidrocarburos oxigenados, tales como alcoholes, aldehidos, cetonas,
acidos organicos, ésteres y mezclas de ésteres acetatos, éteres, peroxidos, resinas epoxi” e
“Instalaciones para la produccion a escala industrial de sustancias mediante transformacion
guimica o bioldgica, de los productos o grupos de productos siguientes productos quimicos
inorganicos: gases y, en particular, el amoniaco, el cloro o el cloruro de hidrdgeno, el flior o
fluoruro de hidrdégeno, los 6xidos de carbono, los compuestos de azufre, los dxidos del nitrd-
geno, el hidrégeno, el didxido de azufre, el dicloruro de carbonilo”.

Actividad:

La planta de biomasa de Ence Energia Extremadura SL de Mérida tiene una capacidad de
71,15 MW térmicos. Estd disefiada para la generacion de 20 MW de electricidad por medio de
un turbogenerador, mediante el procesamiento de aproximadamente 180.000 toneladas de
astillas de cultivo energético (chopo) mas residuos forestales en un 60 % y 40 % respectiva-
mente.

Proyecto de modificacion sustancial:

La modificacion sustancial solicitada describe un proyecto de generacion de metanol renova-
ble consiste en la implantacion de una nueva planta de produccién de metanol renovable, a
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partir del CO, capturado de los gases de combustion de la central de biomasa existente y una
caldera auxiliar proyectada en el complejo industrial y del hidrégeno renovable que el Proyec-
to genere en el emplazamiento.

a) Implantacién de una planta de captura y licuefaccion de CO, de las emisiones de la
caldera de biomasa existente y la de la nueva caldera auxiliar a instalar, para su uso
en la fabricacion de metanol verde y aceite de fusel, y la exportacion del resto del CO,
capturado, con una capacidad de captura de alrededor de 381.890 t/afio de CO,,.

b) Implantacion de una planta de H2 renovable de 370 MW. Se trata de una planta de ge-
neracion de hidrogeno verde mediante electrdlisis del agua que producira hidrégeno a
partir de fuentes de energia renovable.

c) Implantacion de una planta de metanol de 299.300 t/afio (a partir del CO, capturado y
del H2 renovable fabricado) y de aceite de fusel de 4.130 t/afio.

d) Licuefaccion y exportacion del resto de CO, capturado y no dedicado a la produccién de
metanol.

e) Nueva caldera auxiliar de biomasa (de 78,07 MWt) para aporte del vapor necesario en
los sistemas de captura de CO, y en el sistema de sintesis y destilacion de metano, me-
diante la produccién de vapor a 7 bares.

f) Modificacion de la red de gestidn de efluentes del complejo.

La planta de biomasa de Ence Energia Extremadura, SL, de Mérida cuenta con autorizacién
ambiental integrada otorgada mediante Resolucion de 6 de enero de 2026, de la Direccion
General de Sostenibilidad. Esta AAI se publicé en el DOE n.° 6, de 12 de enero de 2026.

Ubicacion:

La actividad se ubica en las parcelas 167, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16 y 17 del poligono 48,
del término municipal de Mérida (Badajoz). Las coordenadas geograficas representativas de
la instalacion son: X: 729200.76Y: 4303720.97; ETRS89, huso 29.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
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Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Teleméatico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Plblicas, dirigidas al Servicio de Prevencion y Calidad
Ambiental de la Direccidon General de Gestidn Sostenible y Politica Forestal de la Consejeria
de Industria, Energia, Ciencia y Territorio. Lo que se comunica a los efectos oportunos y para
el general conocimiento.

Mérida, 28 de octubre de 2026. El Director General de Gestion Sostenible Politica Forestal,
JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO.
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ANUNCIO de 29 de octubre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto para mejora de la red de distribucion de MT a
20 kV, mediante nueva LSMT entre el CT San Francisco y el CT Lospitao, de
Disenel en Don Benito (Badajoz). Término municipal: Don Benito. Expte.:
06/AT-01998/18663. (2026081885)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacién se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para mejora de la red de distribucion de MT a 20 kV,
mediante nueva LSMT entre el CT San Francisco y el CT Lospitao, de Disenel en Don Benito
(Badajoz).

2. Peticionario: Distribuidora de Energia Eléctrica de Don Benito, SLU, con domicilio en ¢/
Ayala 3, 06400 - Don Benito.

3. Expediente: 06/AT-01998-18663.

4. Finalidad del proyecto: Reforzar la calidad y fiabilidad del suministro eléctrico, mejorando
el servicio prestado a los usuarios de la zona.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Linea subterrdnea de media tensidn:
Origen: Celda de linea del CT “095-San Francisco”
Final: Celda de linea del CT “045-Lospitao”
Conducator: HEPRZ1 18/30 kV 3x(1x240) mm?.
Longitud: 146 m.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacién de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucidn del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
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formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.
9. Término municipal: Don Benito.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, numero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), Badajoz, previa solicitud de cita en el
teléfono 924012100 o en la direccidén de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacidon en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 29 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.



http://industriaextremadura.juntaex.es
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ANUNCIO de 29 de octubre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y reconocimiento,
en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado "Nueva LAMT de 13,2 (20) kV, de alimentacion a El
Batan, para refuerzo energético de dicha poblacién, en el término municipal
de Guijo de Galisteo (Caceres)". Expte.: AT-9776. (2026081886)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulos I y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad publica de las instalaciones que a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Nueva LAMT de 13,2 (20) kV, de alimentacion a El Batan,
para refuerzo energético de dicha poblacion, en el término municipal de Guijo de Galisteo
(Caceres).

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9776.
4. Finalidad del proyecto: Mejorar el suministro eléctrico de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Nueva linea aérea de media tension.
— Inicio: Apoyo 5046 existente de la LAMT 4854-3-"Coria” de la STR “Galisteo”,
— Final: Nuevo apoyo A5 que sustituye al actual apoyo 1011 de la LAMT “Coria” de la.
— STR “Galisteo”.
— Longitud total de conductor: 0,611 km.
— Tension de servicio: 13,20 kV.
— Tipo de linea: Aérea en simple circuito.
— Tipos de conductor: 100-AL1/17-ST1A de aluminio-acero.

— 5 nuevos apoyos.
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Modificacion de la LAAT 3015-26-"Caceres” de ST “Plasencia” 45 kV.
— Inicio: Nuevo apoyo Al que sustituye al actual 2027.

— Final: Nuevo apoyo A2 que sustituye al actual 2028.

— Longitud total de conductor: 0,124 km.

— Tensidn de servicio: 45 kV.

— Tipo de linea: aérea en simple circuito.

— Tipos de conductor: 100-AL1/17-ST1A de aluminio-acero.

Otras actuaciones:

— Desmontaje del actual apoyo 1011 de la LAMT “Coria”. Ademas, se desmontara el tramo
de LAAT a recrecer entre los apoyos 2027 y 2028 de la misma, ambos a sustituir, en una
longitud de 0,124 km.

6. Evaluacion de impacto ambiental: El proyecto, por sus caracteristicas, estd sometido a
evaluacion de impacto ambiental simplificada. La emision del informe de impacto ambiental
corresponde a la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal, como 6rgano
que ejerce las competencias en materia de evaluacion de impacto ambiental.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacidn publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

La declaracidn de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacidon concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el proyecto, de acuerdo con la informacidén y documentacidon aportada por el peticionario,
que se recoge en el anexo del presente anuncio.
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Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio de Ser-
vicios Mdltiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo: soiemcc@juntaex.es.

En la pagina web de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
(http://industriaextremadura.juntaex.es ), seccion “Informacion Publica”, apartado “Instala-
ciones de distribucidon de energia eléctrica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 29 de octubre de 2026. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.


http://industriaextremadura.juntaex.es
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ANUNCIO de 30 de octubre de 2026 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de modificacion de la autorizacion administrativa previa
correspondiente al proyecto denominado "Reforma de la LAMT, de 20 kV,
Vegas de Coria de la STR Caminomorisco, derivacion al CTIA Cottolengo y
sustitucion del mismo por un CTIC", en el término municipal de Nufiomoral
(Caceres). Expte.: AT-8796-1. (2026081884)

Con fecha 1 de octubre de 2019 se dictaron Resoluciones del Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energética y Minera de Caceres, por las que se otorgan, autorizacion administrativa
previa (publicada en DOE nimero 204, de fecha 22 de octubre de 2019) y autorizacion ad-
ministrativa de construccion, a la sociedad Iberdrola Distribucidn Eléctrica, SAU (actualmente
denominada i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU), para la reforma de la LAMT, de 20 kV,
Vegas de Coria de la STR Caminomorisco, derivacion al CTIA Cottolengo y sustitucion del mis-
mo por un CTIC, en el término municipal de Nufiomoral (Caceres), con nimero de expediente
AT-8796-1.

Con fecha 1 de octubre de 2019 se dictd Resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres, por la que se declara, en concreto, de utilidad publica la ins-
talacion de referencia (publicada en DOE nimero 204, de fecha 22 de octubre de 2019), con
numero de expediente AT-8796-1.

Con fecha 18 de mayo de 2023 se dicta Resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga a la sociedad i-DE Redes Eléctricas Inteligentes,
SAU, autorizacion de explotacion con caracter parcial de las instalaciones correspondientes a
la reforma del tramo aéreo comprendido entre los apoyos existentes n.° 2061 y n.° 2069 de
la LAMT 4850-02-Vegas de Coria de la STR Caminomorisco, modificada mediante Resolucién
de fecha 15 de febrero de 2024. Expte. de solicitud de autorizacién AE230054 (NUmero RUE:
5873110060220230000546).

Con fecha de registro de entrada de 26 de mayo de 2026, SEYCEX Ingenieria, SL, en repre-
sentacion de la sociedad I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presentd solicitud para la
autorizacion de las modificaciones de las caracteristicas de la instalacion de referencia con
motivo del cambio de ubicacion y la tipologia del CT proyectado inicialmente, debido a la in-
accesibilidad a los terrenos donde estaba previsto su colocacion.

Vistos los cambios introducidos en la instalacion, en base a la documentacion aportada por el
promotor de la instalacién, y a los efectos previstos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II del Real Decreto 1955/2000
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica,
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se somete a informacion publica la solicitud de modificacion de autorizacion administrativa
previa de la instalacion de referencia.

Datos del proyecto:

1. Denominacion del proyecto: Anexo al proyecto para reforma de la LAMT, de 20 kV, Vegas
de Coria de la STR Caminomorisco, derivacion al CTIA Cottolengo y sustitucion del mismo
por un CTIC, en el término municipal de Nufiomoral (Caceres).

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con CIF A95075578 y domicilio a
efectos de notificaciones en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, n.° 1, 10002 Caceres.

3. Expediente: AT-8796-1.

4, Finalidad del proyecto: Sustitucion y cambio de ubicacion del CTIA “Cottolengo” n.°
140300500 por un nuevo CT prefabricado compacto (CTC).

5. Caracteristicas de la instalacion modificada:
Sustitucion CT “Cottolengo” por Nuevo CT prefabricado Compacto (CTC).
— Relacidn de transformacion: 20000 / 400 V - 630/24/20 - B2-K-PE.
— N.0 de celdas: 2 celdas de linea y 1 celda de proteccion telemandadas.
— Potencia: 400 kVA.
— Emplazamiento: Poligono 1 - Parcela 2220 en la Fragosa.
Nueva LSMT-D/C - entrada y salida a Nuevo CTC.

— Inicio: Nuevo apoyo Al que sustituye al actual apoyo 2069 de la L-"Vegas de Coria” (a
desmontar), en el que se realizard un doble entronque aéreo-subterrdneo para hacer
entrada y salida en el nuevo CTC proyectado.

— Final: Celdas de linea del nuevo centro de transformacidn prefabricado compacto.
— Longitud total de la linea: 0,050 km.

— Tipo de linea: subterranea en doble circuito.

— Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x240) mm?2.

— Tension de servicio: 20 kV.
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— Emplazamiento: En terreno municipal: en el poligono 1 - parcela 1960, y camino publico
(poligono 1 - parcela 9034); y en terreno privado: en el poligono 1 - parcela 2220, en
la Fragosa (Cottolengo).

Tres lineas subterraneas de BT del nuevo CTC para mantener el suministro de la zona:
Longitud total 0,138 km de conductor XZ1 (S) 0,6/1 kV 3x240/150 Al.

6. Evaluaciéon de impacto ambiental: La actuacion a realizar estd sometida a evaluacion de
modificacion de proyectos sometidos a evaluacion de impacto ambiental ordinaria, de con-
formidad con el articulo 86 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, y especial-
mente de los titulares cuyos bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto,
pudiendo ser examinada la documentacion correspondiente al anejo de afecciones junto con
el presente anuncio, durante un periodo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de pu-
blicacion de este anuncio:

— En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, niumero 2 (Edificio de
Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el
teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo:
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
(http://industriaextremadura.juntaex.es), seccion “Informacion Publica”, apartado “Ins-
talaciones de distribucidon de energia eléctrica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 30 de octubre de 2026. El Jefe del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.



mailto:soiemcc@juntaex.es
http://industriaextremadura.juntaex.es
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ANUNCIO de 30 de octubre de 2026 sobre admision definitiva de la solicitud
del permiso de investigacion para recursos de la Seccion C) (especialmente
grafito), denominado "Jola", n.° 10C10347-00 en el término municipal
de Valencia de Alcantara (Caceres), e informacién publica del plan de
restauracion. (2026081896)

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas de la Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio de la Junta
de Extremadura, hace saber: Que por la empresa Extremadura Delicatessen, SL, con NIF
B10306223, domiciliada en ¢/ Don Pedro Rodriguez, n.° 2, 1.2 D, 10500-Valencia de Alcantara
(Caceres), ha sido solicitado un permiso de investigacion para recursos de la Secciéon C) de la
Ley de Minas, en especial grafito, que a continuacion se relaciona con expresion de nimero,
nombre, cuadriculas mineras y términos municipales:

N.© 10C10347-00, “Jola”, 18 cuadriculas mineras, en el término municipal de Valencia de Al-
cantara (Caceres), siendo la designacion del perimetro solicitado (SRG ETRS89):

VERTICE LONGITUD (Oeste) LATITUD (Norte)
Pp. 1 70 15’ 00" 390 18’ 20"
2 70 137 20" 390 18’ 20"
3 70 137 20" 390 18’ 00"
4 70 137 00" 390 18’ 00”
5 70 137 00" 390 17’ 00"
6 70 14’ 00" 390 17’ 00”
7 70 14’ 00” 390 17’ 20"
8 70 14’ 20" 390 17’ 20"
9 70 14’ 20" 390 17’ 40"
10 70 15’ 00" 390 17’ 40"

En la pagina oficial del Sistema de Informacién Geoldgico Minero de Extremadura
(http://sigeo.juntaex.es ), Seccion de Informacién Publica, se puede consultar el plano de
situacion de esta solicitud.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 70.2 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978, y se dispone la apertura de
un periodo de informacion publica de quince dias habiles, con el fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el procedimiento y quienes tengan la condicion de interesa-
dos puedan personarse en el expediente, presentando, en su caso, las alegaciones que se
consideren oportunas. Se enviara edicto para su fijacion al publico, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento afectado.

Asimismo, para dar cumplimiento al articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio,
sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion de
los espacios afectados por actividades mineras, se comunica al publico interesado que el plan
de restauracion del proyecto del Permiso de Investigacion mencionado podra ser examinado
durante treinta dias habiles.

Dichos plazos se computaran desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

El proyecto y el plan de restauracién correspondientes al permiso de investigacion mencio-
nado quedaran disponibles para su consulta en las dependencias del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera situadas en la avenida de Clara Campoamor, n.° 2, Edificio
Multiples, 3.2 planta, de Caceres, asi como en la pagina oficial del Sistema de Informacion
Geoldgico Minero de Extremadura (http://sigeo.juntaex.es ), Seccidn de Informacion Publica.
Los interesados podran presentar sus observaciones, alegaciones y consultas, dentro de los
plazos citados anteriormente y en la direccion indicada, por cualquiera de los medios que a tal
efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Se solicitaran informes a la Direccion General de Gestion Sostenible y Politica Forestal de la
Consejeria Industria, Energia, Ciencia y Territorio de la Junta de Extremadura, Direccion Ge-
neral de Patrimonio Cultural y Documental de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
de la Junta de Extremadura, Confederacion Hidrografica del Tajo y Ayuntamiento afectado,
conforme al articulo 5 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio.

Propuesta de resolucion al plan de restauracion: A la vista de la documentacion aportada por
el interesado, el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, propone resolucion
favorable al proyecto del plan de restauracion presentado y sin perjuicio de las alegaciones
que pudieran ser presentadas en el periodo de informacion publica, y de los informes o con-
dicionados que pudieran presentar los organismos consultados.

El rgano competente para resolver sobre la autorizacion administrativa del plan de restaura-
cion es el Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera.
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Medios para la informacién: Documental, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a vier-
nes, y a través de la pagina oficial del Sistema de Informacidn Geoldgico Minero de Extrema-
dura (http://sigeo.juntaex.es ), Seccion de Informacion Publica.

Procedimiento de participacion publica: El establecido en el articulo 6.5 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio.

Céceres, 30 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.



http://sigeo.juntaex.es
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

ANUNCIO de 29 de octubre de 2026 sobre notificacion de resoluciones relativas
a la concesion de ayudas para la financiacion de préstamos a titulares de
explotaciones agricolas de olivar y vifia de secano radicadas en Extremadura,
establecidas en el Decreto 35/2025, de 6 de mayo. (2026081877)

En el Decreto 35/2025, de 6 de mayo, se establecen las bases reguladoras de las subvencio-
nes para la financiacion de préstamos a titulares de explotaciones agricolas de olivar y vifia
de secano radicadas en Extremadura y se aprueba la Unica convocatoria (DOE n.° 113, de 13
de junio).

El apartado 9 del articulo 5 del decreto establece que todos los actos administrativos integran-
tes, tanto del procedimiento principal de concesidn de las subvenciones, como los conexos, se
notificaran a las personas interesadas a través de la Plataforma Laboreo.

Se informa que podran acceder a la resolucion individual en la plataforma LABOREO
(https://laboreo.juntaex.es/) mediante sus claves principales, localizada en la campafia inicial
(2025) del tramite de esta ayuda.

La resolucion expresa no agota la via administrativa, por lo que podra interponerse recurso
de alzada ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la persona titular de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion. Si dentro del mismo la interesada no hubiere recibido
notificacion, la podra entender desestimada por silencio administrativo al objeto de poder re-
currirla, sin perjuicio del deber del drgano concedente de dictar y notificar resolucién expresa.

Mérida, 29 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Produccion Agricola y Ganadera, ANDRES
DOMINGO MONTES.


https://laboreo.juntaex.es/
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ANEXO

Relacidn de titulares a los cuales se les comunican los avisos de notificacion de resoluciones
relativos a la concesion de ayudas para la financiacion de préstamos a titulares de explotacio-
nes agricolas de olivar y vifia de secano radicadas en Extremadura.

NIF NOMBRE

08*****4K ANTONIO GONZALEZ ALVAREZ

08****x8D JUAN JOSE TORRES GONZALEZ

T7O¥FHFAIN JUAN ANTONIO CABANILLAS MERINO

Q9¥***x7M OLALLA FERNANDEZ DE LA OSA

TOX¥HFAXQG JUAN ANTONIO BAQUERO RODRIGUEZ
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ANUNCIO de 29 de octubre de 2026 sobre notificacion de resolucion relativa
a la concesion de ayudas para la financiacion de préstamos a titulares de
explotaciones agricolas de cereal, olivar y vifia de secano, asi como a titulares
de explotaciones de ganado bovino, ovino, caprino, porcino, equino y apicola
radicadas en Extremadura, establecidas en el articulo 6 del Decreto-ley
3/2023, de 17 de mayo. (2026081878)

En el capitulo VI (“Financiacion de préstamos a titulares de explotaciones agricolas de cereal
de secano, asi como a titulares de explotaciones extensivas de ganado bovino, ovino, caprino,
porcino, equino y apicola radicadas en Extremadura”) del Decreto-ley 3/2023, de 17 de mayo,
se regulan ayudas temporales excepcionales a titulares de explotaciones agrarias afectadas
por la sequia (DOE n.° 96, de 22 de mayo de 2023), y se establece la convocatoria Unica de
las ayudas directas consistentes en la subsidiacion total de intereses de préstamos formaliza-
dos por personas titulares de determinadas explotaciones agrarias.

El apartado 6.7 del articulo 6 del citado Decreto-ley dice que todos los actos, asi de tramite
como resolutorios, se notificaran a las personas interesadas a través de la plataforma Labo-
reo. Asimismo, el apartado 9.6 dice que cuantas notificaciones deban realizarse de actos de
tramite o definitivos, se realizardn a través de medios electrénicos, estando obligadas las
personas interesadas a su diligente consulta.

Las personas interesadas podran acceder al texto integro de las resoluciones notificadas a
través del Portal oficial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, en el en-
torno Laboreo de dicho portal, https://laboreo.juntaex.es/, mediante sus claves principales.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Natural, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de con-
formidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 29 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Produccién Agricola y Ganadera, ANDRES
DOMINGO MONTES.


https://laboreo.juntaex.es/
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ANEXO

Relacion de titulares a los cuales se les comunican las resoluciones relativas a la concesion
de ayudas para la financiacion de préstamos a titulares de explotaciones agricolas de cereal,
olivar y vifia de secano, asi como a titulares de explotaciones de ganado bovino, ovino, ca-
prino, porcino, equino y apicola radicadas en Extremadura, establecidas en el articulo 6 del
Decreto-ley 3/2023, de 17 de mayo.

NIF TITULAR

08*****x8C | ALBERTO GOMEZ BARBA

80*****7S | ANGEL JOSE MARTINEZ RODRIGUEZ

79%***x4M | ANGEL VELARDE TENA

08*****5B | ANTONIO VAZQUEZ GALINDO

06*****x5A | CANDIDO REDONDO PEREZ

28*****xgp | CARLOS MARISCAL MELO

08*****1W | CARMEN CHACON DEL PUEYO

06*****5A | DIEGO DONAIRE TRENADO

76*****xgA | ELIAS SERRANO RUIZ

51***x*5D | ESTEBAN CANO CEREZO

Q7*****3p | FELIPE CERRUDO PULIDO

07*****1Y  |FELIPE RODRIGUEZ PENA

00*****2Q | FRANCISCO CASILLAS INIGUEZ

44x***x*2C | GUILLERMO MONTERO RODRIGUEZ

28*****x6S | IVAN HIDALGO HERRANZ

44x*x*xx71 | JESUS MANUEL GAGO CALLE

08*****4F | JESUS VALDES CASTELLANO

34*****x7R | JONATAN BRITO REGADERA

80*****2X | JOSE ANTONIO FERNANDEZ MESA

Qo*****47 | JOSE GONZALEZ PIRRONGELLI
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NIF TITULAR
08*****xgK | JOSE IGNACIO VALDES RUIZ
30*****¥2N | JUAN FRANCISCO CINTAS GARCIA
09*****x7E | JUAN MANUEL JIMENEZ GALLARDO
44***x*5T | LORENZO HERNANDEZ DIAZ
11*****9C | LORENZO SERRANO IZQUIERDO
76***¥**x8W | LUCAS RODRIGUEZ SOGUER
08*****3H | MANUEL SAEZ DIAZ
80*****5M | MARIA DE LOS ANGELES PRIOR ROMERO
33****x0L | MARIA ELENA GONZALEZ GUERRA
16*****5Q | MARIA JOSE CIUDAD ONCINA
28*****9S | MARIA JOSE VILLARES PODEROSO
79%x**x5N | MIGUEL ANGEL GALLEGO SANCHEZ
76*****3C | NEREA LARRANAGA FERNANDEZ
09****x7M | OLALLA FERNANDEZ DE LA OSA
53*****9F | OSCAR ORTIZ OLARTE
52*x***5C | PABLO HERRERA FERNANDEZ
53%%*x*x0X | PEDRO CANAMERO GOMEZ
53*****9M | RAUL GOMEZ DE JESUS
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ANUNCIO de 29 de octubre de 2026 por el que se notifican tramites de
audiencia de determinadas solicitudes de liquidacion acogidas al Decreto
27/2023, de 29 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas a inversiones destinadas a la transformacion y comercializacion
de productos agricolas, y se aprueba la primera convocatoria. (2026081879)

El Decreto 27/2023, de 29 de marzo, establece las bases reguladoras de las ayudas a inver-
siones destinadas a la transformacion y comercializacion de productos agricolas, y se aprueba
la primera convocatoria.

Podran acceder al texto integro de esta comunicacion, con sus claves personalizadas, a través
de la notificacion individual en la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/

La presentacion de documentacion subsanada, de los expedientes relacionados en el anexo I,
se presentaran a través de la plataforma ARADO:

https://aradoacceso.juntaex.es/
(tramite “Presentacion documentacion ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES”).

Tanto las personas fisicas como las juridicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con el articulo 13 del decreto, estan obligadas a
la utilizacion de los medios electronicos.

Mérida, 29 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.

by
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ANEXO I

TRAMITES DE AUDIENCIA

Una vez examinada la documentacion que obra en los expedientes que se relacionan en el
anexo adjunto, y de acuerdo con lo dispuesto a los articulos 45 y 82 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se no-

tifican los referidos tramites para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar,
desde el dia siguiente a esta notificacion, puedan realizar alegaciones asi como presentar los
documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

Expediente CIF/NIF Nombre

AG-23-019 **%%4939 | BIOTTONIA NATURALCARE, SL

AG-23-021 *¥***7405 | SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA MIRABEL
AG-23-029 ****1518 |SOLGUILOR, SL

AG-23-031 **x%3362 |SDAD. COOP. VIRGEN DE LA ESTRELLA
AG-23-040 ****6981 | CARNICAS MALDONADO, SL

AG-23-041 **x*6527 |RUBEFRUEX, SL

AG-23-047 **¥%%2083 |NUESTRA SENORA DE LA ESTRELLA, SA
AG-23-048 ***%0410 |MERCOGRAIN, SL UNIPERSONAL

AG-23-051 *¥*%%2828 | SOC. COOP. DEL CAMPO LA UNIDAD
AG-23-057 **¥*7074 |MAFRESA EL IBERICO DE CONFIANZA, SL
AG-23-064 ****3081 |COOPERATIVA SAN ISIDRO LABRADOR
AG-23-065 ****8956 |JOSE LUIS MATEOQS, SL

AG-23-066 *¥*%%4949 | SDAD. COOP. DEL CAMPO SAN ISIDRO
AG-23-067 ***%4949 |SDAD. COOP. DEL CAMPO SAN ISIDRO
AG-23-072 **¥*%2355 | NUESTRA SENORA DE PERALES, SC
AG-23-077 ****3016 |SDAD COOP OLIVAREROS RIBERA DEL FRESNO
AG-23-080 **x%3362 |SDAD. COOP. VIRGEN DE LA ESTRELLA
AG-23-096 *¥***5877 | PLASOLIVA, SOCIEDAD LIMITADA
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Expediente CIF/NIF Nombre

AG-23-111 ****5532 | ALIMENTOS ESPANOLES ALSAT, SL

AG-23-116 ****5679 |FRUYPER, SA

AG-23-117 *¥**%2632 | STARFRUIT-NATURE, SL

AG-23-126 **%%0222 |MATADERO IBERICO DE MERIDA, SL

AG-23-157 ****5820 |PIENSOS DARUZ, SL
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ANUNCIO de 29 de octubre de 2026 sobre notificacion de determinadas
resoluciones y tramites de audiencia en relacion con las solicitudes de
renovacion y calificacion de explotacion agraria prioritaria de titularidades
compartidas presentadas en el afio 2026. (2026081880)

Resoluciones:

De conformidad con los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacion de
resoluciones de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria de solicitudes de renova-
cion y calificacion de explotacidn agraria prioritaria presentadas por titularidades compartidas
en el afo 2026.

Contra la resolucion, en aplicacion de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta notificacion, ante la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Medio Natural, a través del tramite “CALIFICACION DE EXPLOTACION PRIORITARIA ENTI-
DADES ASOCIATIVAS. DOCUMENTACION” de la plataforma Arado https://arado.juntaex.es/
todo ello sin perjuicio del resto de recursos que puedan plantear.

Tramites de audiencia:

De conformidad con los articulos 45, 46 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacién de
notificacion de tramite de audiencia en relacion con las solicitudes de renovacion y calificacion
de explotacion agraria prioritaria de titularidades compartidas presentadas en el afio 2026.

A través del tramite “CALIFICACION DE EXPLOTACION PRIORITARIA ENTIDADES ASOCIATI-
VAS. DOCUMENTACION” de la plataforma Arado/Laboreo y durante un plazo de 10 dias ha-
biles computados desde el dia siguiente al de esta publicacion, deberan efectuar alegaciones
y/o presentar la documentacion y/o justificaciones que estimen necesarias.

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Medio Natural en el entorno Laboreo de dicho portal
https://laboreo.juntaex.es/ mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicacion
del Registro de Explotaciones”.

Los NIF de las titularidades compartidas afectadas aparecen relacionados a continuacion.

Mérida, 29 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, VICENTE CRUZ
GALEANO.


https://arado.juntaex.es/
https://laboreo.juntaex.es/
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ANEXO

RELACION DE NIF

E01754936 E25978065
E02631299 E26600650
E02935682 E26600650
E04961652 E26647008
E05451802 E26709964
E06716724 E26725689
E06729958 E26883223
E06729958 E26937888
E06737274 E27560226
E06746796 E27618776
E06754436 E42919563
E06755011 E42989277
E06760623 E44849560
E06763684 E44961316
E21750310 E56431000
E21809439 E75758029
E21911946 E75889022
E22948749 E88658851
E23899206 E88712633
E23968654

E23974967

E24834103

E25922246




D O E NUMERO 215 47482
Lunes 9 de noviembre de 2026
=)

ANUNCIO de 29 de octubre de 2026 de enajenacion directa de ganado bovino
y caprino mediante presentacion de ofertas. (2026081881)

Primero. Objeto.

El presente anuncio tiene por objeto dar publicidad a la enajenacion directa de ganado bovino
y caprino, descrito en el anexo I, procedente del Centro de Seleccion y Reproduccion Animal
(CENSYRA) de Badajoz.

La enajenacion se realiza conforme al Decreto 31/1997, de 4 de marzo, por el que se es-
tablece el procedimiento para la enajenacion de producciones agrarias de las explotaciones
de la Consejeria competente, al tratarse de animales vivos procedentes de una explotacion
dependiente de ésta.

Segundo. Procedimiento de enajenacion.

La adjudicacion se efectuara mediante enajenacion directa, a través de la presentacion de
ofertas econdmicas por lotes, de conformidad con el articulo 4 del Decreto 31/1997, de 4 de
marzo, y con las condiciones establecidas en este anuncio.

Tercero. Presentacion de solicitud y ofertas economicas.
1. Solicitud y oferta econdmica:

Para la participacion en esta enajenacion se debera cumplimentar una solicitud en la que se
declare reunir los requisitos exigidos en este anuncio y la oferta econdmica realizada por
cada lote. Estos documentos pueden encontrarse en la pagina web de la Junta de Extrema-
dura www.juntaex.es dentro del apartado de tramites: modelo de solicitud y declaracion
responsable para personas juridicas (documento A), para personas fisicas (documento B),
oferta econdmica (documento C).

2. Plazo:

Las solicitudes y las ofertas econdmicas deberan remitirse de forma telematica al correo
electronico subastas.censyra@juntaex.es hasta las 23:59 horas del dia 22 de noviembre
de 2026.

No se permitira la participacion en la enajenacion de aquellas personas que no hayan cum-
plimentado y enviado la solicitud dentro del plazo establecido.


http://www.juntaex.es/
mailto:subastas.censyra@juntaex.es
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3. Inspeccién de animales:

Se permitira la inspeccion previa de los animales durante el plazo de presentacion de ofer-
tas, previa solicitud al CENSYRA a través del siguiente correo electronico
subastas.censyra@juntaex.es.

Cuarto. Mesa de enajenacion:

La Mesa de enajenacion competente para la valoracion de las ofertas sera la prevista en el
articulo 9 del Decreto 31/1997, de 4 de marzo.

Quinto. Valoracion de ofertas y adjudicacion.
— Las ofertas seran valoradas individualmente por lote.
— Se adjudicara cada lote a la oferta econdmica mas alta.
— En caso de empate, tendra preferencia la oferta presentada en primer lugar.

— Cuando una misma persona presente mas de una oferta para un mismo lote dentro del
plazo establecido, Unicamente se tendra en cuenta la Ultima oferta recibida, quedando
sin efecto las anteriores.

— Con caracter previo a la adjudicacion se verificard el cumplimiento de los requisitos
exigibles en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas. Cuando la ex-
plotacion de destino no se encuentre todavia incorporada al correspondiente programa
de cria, su participacidn efectiva debera acreditarse antes de la retirada y traslado de
los animales, en los términos establecidos en el apartado séptimo.

La adjudicacion sera notificada a los interesados y pondra fin a la via administrativa, siendo
inmediatamente ejecutiva.

Sexto. Descripcion de los bienes.

La relacion de animales objeto de esta enajenacidn, su fecha de nacimiento, el precio de sa-
lida y las observaciones oportunas se incluyen en el anexo I.

Todos los animales estan inscritos en la seccion correspondiente del libro genealdgico de la
raza Blanca Cacerefia o raza Retinta segun sean bovino o caprino.

Séptimo. Requisitos de los participantes:

A) Estar en posesion del documento oficial de identidad o nimero de identificacion fiscal.
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En caso de actuar mediante representacion, debera acreditarse la misma.

B) En caso de persona juridica, debera aportar, junto con la solicitud, copia de Escritura o
documento de constitucion, asi como, cuando proceda, documentacion acreditativa de
la representacion.

C) La explotacion de destino debera estar inscrita y actualizada en el Registro General
de Explotaciones Ganaderas (REGA) y autorizada para la especie correspondiente, de
manera que permita el traslado y recepcion de los animales adjudicados. Esta circuns-
tancia se hara constar en la declaracion responsable y se comprobara de oficio respecto
de las explotaciones ubicadas en Extremadura.

D) La explotacidn de destino debera participar en el programa de cria oficialmente aproba-
do de la raza correspondiente 0, en caso de no encontrarse incorporada al mismo en la
fecha de presentacion de la oferta, reunir las condiciones exigidas para su participacion
y asumir el compromiso de solicitar su incorporacion.

La participacion efectiva de la explotacidn de destino en el programa de cria debera que-
dar acreditada antes de la retirada y traslado de los animales adjudicados mediante cer-
tificacion expedida por la asociacion de criadores oficialmente reconocida que gestione
el programa de cria correspondiente, o mediante cualquier otro documento oficial que
acredite dicha circunstancia. La falta de acreditacion de la incorporacion efectiva dentro
del plazo establecido impedira la retirada del lote y determinara que pueda efectuarse la
adjudicacién a favor del siguiente licitador clasificado que relna los requisitos exigidos.

Para participar en el procedimiento no sera necesaria la constitucion de garantia provisional.
Octavo. Apertura de ofertas y adjudicacion.

La apertura de las ofertas econdmicas recibidas tendra lugar en acto publico, en las instalacio-
nes del CENSYRA, el dia 23 de noviembre de 2026, a las 10:00 horas. Podra asistir cualquier
persona interesada.

La valoracion de las ofertas y la propuesta de adjudicacion se efectuaran conforme a lo dis-
puesto en el apartado quinto.

Noveno. Pago y traslado del ganado.

La retirada del ganado se realizara los dias 25, 26 y 27 de noviembre del 2026 y estara sujeta
al cumplimiento de las siguientes condiciones previas:

a) El pago se realizara hasta el plazo maximo del dia 24 de noviembre 2026, para lo cual
sera preceptivo la presentacion del Modelo 50 de la Consejeria de Hacienda, Adminis-
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tracion Publica y Didlogo Social (Codigo 12401.3), por el que se acredite por la entidad
bancaria el pago del importe de adjudicacidon. Se puede enviar de forma telematica al
correo subastas.censyra@juntaex.es.

b) Igualmente sera preceptiva la emision de la Guia de Origen y Sanidad Pecuaria expedida
por el Veterinario de la Oficina Veterinaria de Zona, cuyo periodo de vigencia sera de 5
dias naturales desde su expedicidn. Este documento se solicitara desde la explotacion
de salida (CENSYRA), tras recibir el Modelo 50 descrito en el apartado anterior.

¢) Cuando la explotacion de destino no participara en el programa de cria en la fecha de
presentacion de la oferta, debera acreditarse su incorporacion efectiva antes de la reti-
rada de los animales, en los términos establecidos en el apartado séptimo.

d) Durante el transporte, estos animales no podran estar en contacto con otros animales
que no procedan de la misma explotacion de salida.

Décimo. Régimen juridico.

La presente enajenacion se regira por el Decreto 31/1997, de 4 de marzo, por el que se esta-
blece el procedimiento para la enajenacion de producciones agrarias de las explotaciones de
la Consejeria de Agricultura y Comercio; por la Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura; por las restantes disposiciones de derecho adminis-
trativo que resulten aplicables y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

Undécimo. Impuestos.
El precio de adjudicacidn se incrementara con el IVA vigente del diez por ciento (10%).
Duodécimo. Efectos y riesgos.

Los acuerdos correspondientes pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente
ejecutivos. Salvo en casos de fuerza mayor y, siempre que no exista actuacion imprudente
por parte del adjudicatario, los riesgos que se produzcan como consecuencia de la ejecucién
seran por cuenta del mismo.

Decimotercero. Abono anuncio DOE.

La insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura estd sujeta a la tasa
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 17/2025, de 1
de abril, por el que se regula el Diario Oficial de Extremadura, y en la Ley 18/2001, de 14 de
diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.


mailto:subastas.censyra@juntaex.es
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El importe de la tasa correspondiente a la publicacion de este anuncio sera satisfecho por las
personas adjudicatarias. En el supuesto de que resulten adjudicatarias varias personas, el
importe de la tasa se distribuira entre ellas en proporcion al nimero de lotes adjudicados a
cada una, a no ser que concurra en alguna de ellas causa de exencion conforme al articulo 3
de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Mérida, 29 de octubre de 2026. El Director General de Agricultura y Ganaderia, JULIO ANTONIO
ROJAS PASTOR.
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ANEXO I
DESCRIPCION DE LOS BIENES A ENAJENAR

1. Ganado bovino - raza Blanca Cacerena.

Lote Fecha nacimiento Precio Observacion

1 Marzo de 2015 1.500 € Con cria de mayo 2026
2 Agosto de 2015 1.500 € Con cria de junio 2026

3 Junio de 2016 900 €

4 Julio de 2016 1.500 € Con cria de abril 2026

5 Noviembre de 2016 1.500 € Con cria de marzo 2026
6 Abril de 2016 1.500 € Con cria de mayo 2026
7 Marzo de 2016 1.500 € Con cria de agosto 2026
8 Marzo de 2016 1.500 € Con cria de mayo 2026
9 Marzo de 2016 1.500 € Con cria de mayo 2026
10 Marzo de 2017 1.500 € Con cria de marzo 2026
11 Abril de 2017 1.500 € Con cria de julio 2026

12 Abril de 2017 1.500 € Con cria de junio 2026

13 Abril de 2017 1.500 € Con cria de mayo 2026
14 Abril de 2017 1.500 € Con cria de mayo 2026
15 Mayo de 2017 1.500 € Con cria de junio 2026

16 Mayo de 2017 1.500 € Con cria de junio 2026

17 Junio de 2017 900 €

18 Agosto de 2017 1.500 € Con cria de junio 2026

19 Junio de 2018 1.500 € Con cria de mayo 2026
20 Julio de 2018 1.500 € Con cria de mayo 2026
21 Agosto de 2018 1.500 € Con cria de mayo 2026
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Lote Fecha nacimiento Precio Observacion

22 Septiembre de 2018 900 €

23 Marzo de 2019 1.500 € Con cria de marzo 2026
24 Febrero de 2020 1.500 € Con cria de julio 2026

25 Febrero de 2020 1.500 € Con cria de abril 2026

26 Febrero de 2020 900 €

27 Marzo de 2020 900 €

28 Marzo de 2020 1.500 € Con cria de mayo 2026
29 Marzo de 2020 1.500 € Con cria de junio 2026
30 Mayo de 2020 1.500 € Con cria de mayo 2026
31 Noviembre de 2022 900 €

32 Octubre de 2022 900 €

33 Octubre de 2022 900 €

34 Noviembre de 2022 900 €

2. Ganado caprino - raza Retinta.

N.° lote Fecha nacimiento Precio salida Observaciones
35 Entre 2018 y 2024 550 € Lote conformado por 6 hembras
36 Entre 2018 y 2024 550 € Lote conformado por 6 hembras
37 Entre 2018 y 2024 550 € Lote conformado por 6 hembras
38 Entre 2018 y 2024 550 € Lote conformado por 6 hembras
39 Entre 2018 y 2024 550 € Lote conformado por 6 hembras
40 Entre 2018 y 2024 550 € Lote conformado por 6 hembras
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ANUNCIO de 30 de octubre de 2026 por el que se publica la relacion de
titulares a los que se notifica comunicacion de variacion de solicitudes de pago
de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones
agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de
30 de diciembre. (2026081872)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre, establece las bases reguladoras y normas de apli-
cacion del régimen de ayudas al establecimiento de jdvenes agricultores y agricultoras y a
las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por jovenes
agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura y realiza la primera
convocatoria de ambas ayudas (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025).

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacidn presentada junto con su solicitud de pago, se comunica
a los interesados relacionados en el anexo que hay una variacion entre la ayuda aprobada y
la certificada, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion, en el caso de no estar de acuerdo, aporte la documentaciéon que
considere necesaria para su modificacion.

Se informa que podran conocer dicho tramite a través de la notificacion individual tramitada
mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 30 de octubre de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.

Cofinanciado por i @ 5 GOBIERNO % ‘r
- la Unién Europea ?;]ﬁ'i%g BERHA JF Fondos Europeos ]UNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se notifica comunicacion de variacion de solicitudes de pago de la
ayuda a las inversiones en modernizacidn y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por
jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas
al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

*AXTH35%* PRIETO VILLAFRUELA, CRISTIAN

*kX5262%* GOMEZ GARCIA, TERESA

**:—E N SNGIEI  JUNTA DE EXTREMADURA
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ANUNCIO de 30 de octubre de 2026 por el que se publica la relacion de
titulares a los que se comunica requerimiento de subsanacion de la solicitud
de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones
agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de
30 de diciembre. (2026081873)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacién presentada junto con su solicitud de ayuda, se requiere
a los interesados relacionados en el anexo, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsane dicha solicitud.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electronico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 30 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.

Cofinanciado por @7 GOBIERNO *“r
- la Unién Europea glﬁ'i%i BERHNA JF Fondos Eu ropeos ]UNTA DE EXTREMADURA
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Relacion de titulares a los que se comunica requerimiento de subsanacion de la solicitud de la
ayuda a las inversiones en modernizacidn y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por
jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas

ANEXO

al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF

Nombre

***3843**

SERRANO FERNANDEZ, JOSE JUAN

*kk(0D24%*

RODRIGUEZ VALERO, JOSE MARIA

Cofinanciado por i3 GosiERNo
la Unién Europea ,‘lﬁ:@j
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ANUNCIO de 30 de octubre de 2026 por el que se publica la subsanacion
de solicitudes de pago de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. (2026081874)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los drganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicard el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se requiere a los interesa-
dos relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud de pago presentada.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacién
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccién web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 30 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.

Cofinanciado por @7 GOBIERNO *“r
- la Unién Europea ‘i‘]ﬁ'ﬁ%’i’ BERHA JF Fondos Europeos ]UNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO

Relacion de titulares de expedientes en los que se comunica los requerimientos de subsanacion
de solicitudes de pago de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de
30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

*RX4B51** GARCIA RUBIALES, FRANCISCO JAVIER
*RXT7390%* CRUZ LLANO, JOSE MIGUEL

RVASYA Rl IZQUIERDO BEJARANO, ENRIQUE JACINTO
*HKA5TT78*H RODRIGUEZ MARTINEZ, DAVID

**:—E N SNGIEI  JUNTA DE EXTREMADURA

Cofinanciado por i3 GosiERNo
la Uni6n Europea ,‘lﬁ:@j




D O E NUMERO 215 47495
Lunes 9 de noviembre de 2026

ANUNCIO de 30 de octubre de 2026 por el que se publica la relacion de
titulares a los cuales se les comunica requerimiento de subsanacion de la
solicitud de pago de la ayuda a las inversiones en modernizacién y/o mejora
de explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del
Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. (2026081875)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, dirijan a las interesadas en el procedimiento, se
podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion presentada junto con su solicitud de pago, se requiere
a los interesados relacionados en el anexo, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen dicha solicitud.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electrénico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 30 octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.

Cofinanciado por i @ 5 GOBIERNO % ‘r
- la Unién Europea ?;]‘[Z%E BERHA JF Fondos Europeos ]UNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO

Relacion de titulares a los cuales se les comunica requerimiento de subsanacion de solicitud
de pago de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias
realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF NOMBRE
*¥*kx9063%* APARICIO GALLEGO, RUBEN
**kX1497%* MARTIN CRUCES, SERGIO
*RXT7H35** PRIETO VILLAFRUELA, CRISTIAN
**kx3839%* CORTES GALLARDO, RAFAEL
**kx3250%* NAVARRO PAREJO, GABRIEL
XRKEEHT2KK RIVERA CHAVES, JOSE MARTIN

coe

Cofinanciado por ﬁ; GosiERNo
la Uni6n Europea lﬁ:@}
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 26 de octubre de 2026 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual del Plan General Municipal. (2026081897)

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2026,
adoptd por unanimidad de los miembros asistentes, en el punto séptimo del orden del dia,
el acuerdo de aprobacidn inicial de la modificacion puntual del Plan General Municipal para la
revision de tipologias existentes previamente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ACUERDO:

Primero. Aprobar inicialmente el proyecto de modificacion de la ordenacion detallada del Plan
General Municipal, relativo a los articulos 4.1.1.4 y 4.2.2 de sus Normas Urbanisticas, refe-
rentes a las tipologias de la edificacion y a las condiciones particulares de las Zonas VI, IX y
X, asi como de las zonas urbanas de Valuengo, Brovales y La Bazana.

Segundo. Remitir al drgano ambiental la solicitud de inicio del procedimiento de evaluacidn
ambiental estratégica simplificada, acompafiada del borrador de la modificacion del Plan Ge-
neral Municipal y del documento inicial estratégico, a efectos de la emisidn del correspondien-
te informe ambiental estratégico.

Tercero. Someter el expediente a informacion publica durante el plazo de un mes, contado
desde la publicacion del correspondiente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de
que cualquier persona interesada pueda examinar la documentacién y formular las alegacio-
nes que estime oportunas.

Cuarto. Solicitar los informes sectoriales que resulten preceptivos, asi como el informe de la
Direccion General de Urbanismo, que deberan emitirse en el plazo maximo de tres meses.

Quinto. Suspender la tramitacion de las licencias urbanisticas en los ambitos sefialados en
la memoria de la modificacion, para la realizacién de las actuaciones descritas en la misma,
durante un plazo maximo de seis meses, mientras se tramita el procedimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Jerez de los Cabaleros, 26 de octubre de 2026. El Alcalde, RAUL GORDILLO BARROSO.
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