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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 26 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Almaraz (Caceres). (2026062803)

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Almaraz (Ca-
ceres) (codigo de convenio 10100592012026), cuyo texto fue suscrito el 17 de septiembre de
2026, de una parte, por representantes de la citada corporacion municipal, y de otra, por los
miembros integrantes del Comité de Empresa, el cual fue ratificado por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2026.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de octubre de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ
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Articulo 19. Ayudas complementarias.
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Articulo 20. EI Comité de Empresa.

Articulo 21. Garantias.
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Capitulo VII - Prevencion de riesgos laborales: objeto y principios.
Articulo 30. Uniformes de trabajo.

Articulo 31. Botiquin de primeros auxilios.
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Capitulo VIII. Plan de formacion.

Articulo 33. Formacion profesional.

Capitulo IX. Plan de igualdad y protocolo de acoso laboral, sexual, acoso por razon de sexo y
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Almaraz.

Articulo 34. Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Capitulo X. Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén
de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito
laboral del ayuntamiento de Almaraz.
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Exposicién de motivos

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo del personal laboral al servi-
cio del Ayuntamiento de Almaraz. Ha sido negociado entre el Ayuntamiento y la representa-
cion del personal laboral legitimada para ello, de conformidad con el titulo III del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Queda excluido de su ambito de aplicacion el
personal funcionario del Ayuntamiento, cuyas condiciones de trabajo se rigen por sus propias
normas e instrumentos de negociacion

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes que intervienen.

En el presente Convenio intervienen como partes, en su consideracién de Administraciéon PU-
blica, el Ayuntamiento de Almaraz y los empleados/as del Ayuntamiento de Almaraz, repre-
sentados a través de sus organizaciones sindicales.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para negociarlo en los términos indica-
dos en articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal vinculado al Ayuntamien-
to de Almaraz mediante una relacion laboral e incluido en su ambito funcional y territo-
rial, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, sin perjuicio de las previsio-
nes especificas que este convenio establezca para determinados colectivos o contratos.
Queda expresamente excluido de su ambito de aplicacion el personal funcionario, de carrera
o interino, asi como el personal eventual sujeto a una relacion de caracter no laboral.

Articulo 3. Ambito territorial y temporal.

1. El dmbito territorial abarcara el que corresponda al ejercicio de las competencias legalmen-
te atribuidas al Ayuntamiento de Almaraz.

2. Este convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios y su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura (DOE). Surtird efectos desde su aprobacion
por acuerdo plenario su duracion sera de cuatro afios, prorrogable y en tanto no estuviera
denunciado o aprobado un nuevo convenio que lo sustituya, éste se entenderd automati-
camente prorrogado por afios naturales.

3. Sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo dependientes de este Ayuntamiento.
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Articulo 4. Denuncia

1. Se efectuara por escrito que presentara la parte denunciante a la otra, con expresion de
las materias objeto de la denuncia con tres meses de antelacion a la fecha de terminacién
de la vigencia del convenio.

2. Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia, la firma de otro y su entrada
en vigor, continuara vigente el anterior.

3. Los pactos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos
que expresamente se acuerden mantener.

4. La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente documento por estimar
que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores/as municipales, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general que pudiera tener efecto mas favorable y sin perjuicio, en
todo momento, de la aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 5. Comision paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria con funciones de interpretacion, arbitraje, control, de-
sarrollo y vigilancia del presente Convenio, integrada por igual nimero de representantes
del Ayuntamiento de Almaraz y de las Organizaciones Sindicales con representacion en él;
éstas podran estar asistidas por sus asesores, los cuales participaran con derecho a voz,
pero sin voto.

2. En los treinta dias naturales siguientes a la firma del presente Convenio, se constituira
para nombrar Presidente y Secretario, asi como establecer, en su caso, el Reglamento de
Funcionamiento.

Se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la misma con un maximo de 72 horas
posteriores a la solicitud, previa asignacion del orden del dia. En caso de urgencia motiva-
da, el plazo de convocatoria podra reducirse a 24 horas.

A la reunion convocada se adjuntard la documentacion necesaria para concretar los temas
a tratar. Los acuerdos adoptados se comunicaran en un plazo maximo de quince dias, a
contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, enviandose dicho informe a los
trabajadores/as afectados y a las centrales sindicales firmantes. Si fueran de interés gene-
ral, se expondran en el tablon de anuncios.
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3. Seran funciones especificas de ella, la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo estable-
cido en el presente Convenio asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e incom-
pletas del mismo que pudieran existir. Los trabajadores/as municipales deberan poner en
su conocimiento, a través de los Delegados Sindicales, cuantos conflictos, irregularidades
y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacién del mismo a fin de que
se emita dictamen sobre el particular y, consecuentemente, pueda utilizar las acciones o
medios a los que hace referencia la legislacion vigente.

Articulo 6. Mediacion y arbitraje.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del EBEP, con independencia de las
atribuciones fijadas en el presente Convenio a la Comision Paritaria, para el conocimiento
y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del mismo, sobre
las materias sefialadas en el articulo 37 del Estatuto, como materias objeto de negociacion,
dentro del ambito competencial del Ayuntamiento, excepto para aquellas en que exista
reserva de Ley para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas
podran nombrar uno o varios mediadores, los cuales formularan el correspondiente dicta-
men o acudiran al procedimiento de arbitraje.

2. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes. Las propuestas de solu-
cion que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas
por las mismas. La negativa a aceptarlas habra de ser razonada documentalmente, envian-
dose copia a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes. Tanto las propues-
tas, como la posicion de las partes, habran de hacerse publicas de inmediato.

3. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes podran acordar voluntariamente enco-
mendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano
a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramitacion que el Convenio.

5. Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente, cabra recurso contra
la resolucidon arbitral en el caso de que no se hubiesen observado, en el desarrollo de su ac-
tuacion los requisitos y formalidades establecidos al efecto, cuando hubiese versado sobre
puntos no sometidos a su decision o que ésta contradiga la legalidad vigente.

6. La utilizacidn de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamen-
tariamente se determinen por la normativa del Estado o de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales representativas.
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CAPITULO 11
Régimen organizativo general
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

1. De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo es facultad ex-
clusiva de la Corporacion, que la ejercera a través de sus érganos competentes en cada
caso y de acuerdo con la representacion legal del personal laboral, en las materias y con
el alcance que procedan; todo ello sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos al
personal laboral y sus representantes legales.

2. Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion, valoracion y revision no perjudicaran la
formacion profesional, cuya mejora debe ser preocupacion fundamental de la Corporacion
y ha de constituir para ella un deber indeclinable.

3. Alos trabajadores/as municipales que, como consecuencia de enfermedad grave, accidente
0 edad se vean limitados para el desarrollo normal de su puesto de trabajo, en la medida
de lo posible se les adecuara a su nueva situacion pasando a la obtencion de otro puesto
en segunda actividad con una precisa referencia de hechos y fundamentos de derecho que
lo motiven.

Respecto a la prejubilacién mediante el contrato de relevo se encuentra regulada en el ar-
ticulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS).

4. Seran criterios inspiradores de la organizacidn del trabajo:
a. La mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b. La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.

c. Potenciar y desarrollar, en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocion de los/as trabajadores/as.

d. Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

e. La politica general de este Ayuntamiento serd no realizar privatizaciones. Caso de ser
necesarias, previamente, deberan ser negociadas con las Centrales Sindicales represen-
tativas en la Mesa de Negociacion de los Empleados/as Publicos.



D O E NUMERO 215 47358
Lunes 9 de noviembre de 2026

5. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos de este
Ayuntamiento las materias concernientes al Comité de Empresa, asi como las incluidas en
el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del EBEP o norma que
lo modifique o sustituya.

Cuando las decisiones de la Corporacion puedan tener repercusion sobre las condiciones de
trabajo del personal, procedera la consulta la representacion legal del personal laboral, en
las materias y con el alcance que procedan.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional del personal laboral del Ayuntamiento de Almaraz tiene por
objeto la determinacion, ordenacidn y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a sus trabajadores/as, de acuerdo con las funciones y tareas que
efectivamente desempefien.

2. El Empleado Publico al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almaraz esta integrado por
personal contratado en régimen de laboral fijo, indefinidos, temporales.

3. El personal laboral incluido en este convenio se clasifica: (Se quita antiguo punto 3).

Grupo I: Constituye el Grupo I el personal laboral que posea titulacién académica uni-
versitaria de grado superior o equivalente: Titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o equivalente y que haya sido seleccionado y contratado para ejercer funcio-
nes o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas
en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo II: Constituye el Grupo II el personal laboral que posea titulacion académica uni-
versitaria de grado medio o equivalente: Titulo de Ingeniero/a Técnico, Diplomado/a Uni-
versitario, Arquitecto/a Técnico o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las ca-
tegorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo III: Constituye el Grupo III el personal laboral que posea titulacion académica de
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior
(Formacion Profesional de Grado Superior) o Técnico Especialista (Formacion Profesional
de Segundo Grado) o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para ejercer
funciones o desempefar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.
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Grupo IV: Constituye el Grupo IV el personal laboral que posea titulacion académica
de Graduado en Educacidn Secundaria, Educacion General Basica, Formacion Profesional
de Técnico/a (Formacion Profesional de Grado Medio) o de Técnico/a Auxiliar (Formacion
Profesional de Primer Grado) o equivalentes, y haya sido seleccionado y contratado para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las ca-
tegorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo V: Constituye el Grupo V el personal laboral que esté en posesion del Certificado de
Escolaridad, del certificado de haber cursado un Programa de Garantia Social o equivalente
y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos de
trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en este grupo y para las que
se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Articulo 9. Relacion de puestos de trabajo.

1. La RPT es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios y los departamentos; asi mismo, contemplara
los requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto, en los términos siguientes:

a) Comprendera todos los puestos de trabajo de este Ayuntamiento, ocupados por sus
empleados/as, debidamente clasificados, aprobada anualmente con el Presupuesto y la
Plantilla que le acompanfa. El personal eventual, que desempefie puestos de confianza
0 asesoramiento especial, no formara parte de ella.

b) Indicara el contenido basico de cada puesto de trabajo con, al menos, los siguientes
datos:

— Cddigo de puesto.

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Funciones reales que se desempefan en el puesto.

— Sistema de provision y requisitos para su desempefio.

— Retribuciones asignadas: basicas y complementarias. En su caso, podran establecer-
se el nivel de complemento de destino y de complemento especifico sobre la base de
los conceptos legales, previa negociacion.

¢) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de ella, previo acuerdo de la Mesa de Negociacion.
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d) Se expondra a los trabajadores/as municipales en los tablones de anuncios del Ayunta-
miento, previamente a las pruebas de ascenso y oferta de empleo, facilitdndose copia a
los sindicatos firmantes, en un plazo de 30 dias, que podran formular las observaciones
y reclamaciones que consideren pertinentes.

2. Corresponde al Pleno Municipal aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como do-
cumento anexo a él, la plantilla de personal, que deberd comprender, ademas, todas las
plazas clasificadas de personal eventual que desempefie puestos de confianza o asesora-
miento especial.

3. Correspondera a la Administracion su elaboracion, respondiendo a los principios de: racio-
nalidad, economia y eficacia; a ella se adjuntaran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos que se ajusten a ellos.

4. Se acompafiara de un catdlogo de funciones y de retribuciones que seran negociados y
acordados en la Mesa de Negociacion.

Articulo 10. Régimen de provision de vacantes y seleccion de personal.

1. La provision de vacantes y la seleccion del personal al servicio de la Corporacion, se reali-
zara conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose a lo
dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/2007 y resto de normativa vigente.

2. En orden a posibilitar el ejercicio de los derechos sindicales a los que se alude en el articulo
31.6 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se dara traslado a los delegados sindicales
municipales de las resoluciones de los 6rganos de seleccion.

3. En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual cons-
tituird mérito para el acceso a la Funcion Publica o a la promocion interna.

4. En las bases de los Concursos-Oposiciones restringidas a promocién interna, podran su-
primirse algunas pruebas de aptitud, en funcion de los conocimientos ya demostrados. Asi
mismo, el Ayuntamiento colaborara con los sindicatos representativos en la organizacion
de cursos para la preparacion de ellas, los cuales seran siempre fuera de la jornada laboral,
segun los criterios que se establezcan.

5. Trabajos de superior o inferior categoria:

a) En caso de necesidad, se podra destinar a los empleados/as a realizar trabajos de su-
perior e inferior categoria profesional a la suya, reintegrandose a su puesto de trabajo
y categoria de origen en cuanto cese la causa que motivd el cambio.
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b) Cuando se trate de una categoria superior, no podra ser de duracion superior a seis me-
ses, quedando regulado segun lo establecido por Ley para el personal laboral(adecuando
el C.E. a su nueva situacion).

¢) Cuando se trate de trabajos de inferior categoria, el empleado percibird las mismas
retribuciones que venia cobrando por el desempefio de su puesto de trabajo durante el
tiempo imprescindible.

d) En ambos casos, la adscripcién temporal ha de ser justificada por exigencias perento-
rias e imprevisibles de la actividad de la Corporacion a propuesta del Jefe del Servicio y
ratificacion del Presidente de la Corporacidn o persona en quien delegue.

e) Nunca el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad de los empleados/as.

f) En todos los supuestos, se informara con cinco dias de antelacion al Comité de Empresa,
Delegado de Personal y Secciones Sindicales para que se emita informe preceptivo sobre
el mismo.

6. Trabajos de sustitucion: Cuando haya que sustituir a un trabajador por ausencia de mas de
una semana se hara en base a una bolsa de empleo, si fuese en tiempo menor lo hard un
compafiero con una gratificacion recogida en la RPT.

Articulo 11. Funcionarizacion.

La eventual transformacion de puestos de trabajo de naturaleza laboral en puestos reservados
a personal funcionario se tramitard, en su caso, mediante los instrumentos de ordenacion,
negociacion y procedimientos de acceso que legalmente correspondan. Este convenio no atri-
buye por si mismo la condicion de funcionario ni regula los efectos de un eventual nombra-
miento.

CAPITULO III
Calendario, jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias
Articulo 12. Calendario laboral.

1. Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada vy la fija-
cion de los horarios del personal municipal.

2. Se aprobara anualmente, antes del 1 de diciembre, previa negociacion con las organizacio-
nes sindicales representativas reconocidas en los términos previstos del EBEP, que conten-
dra la distribucion anual de la jornada y que habra de respetar las siguientes condiciones:
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a) Los horarios se acomodaran a las necesidades del Servicio, respondiendo al criterio de
facilitar la atencién a los ciudadanos.

b) La distribucién anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que
establezca la normativa en vigor.

c) Se le dara la publicidad necesaria, de forma que se asegure su conocimiento, tanto por
parte del personal laboral incluido en este convenio como por los ciudadanos interesados.

Articulo 13. Jornada laboral y horarios.
1. Jornada de trabajo.

a) La jornada laboral serd de 35 horas semanales para todos los empleados/as municipa-
les, con horario flexible, sin que en ningln caso pueda exceder de 8 horas diarias, salvo
urgencia o catastrofe y que con caracter general sera:

— Turno fijo diurno: de 8 a 15 horas o de 15 a 22 horas.
— Turno rotatorio: los citados anteriormente mas el de 22 a 8 de la mafnana.

Cualquier modificacién en estos horarios deberad ser negociada por representacion del
personal laboral cuando la medida afecte a este colectivo. Asi como el resto de los ho-
rarios especiales.

Aquellos puestos que tengan asignados turnos rotatorios esta jornada se computardn
por horas reales efectivas anuales y, en todo caso, dicho cémputo no podra sobrepasar
el calculo que resulte de multiplicar el nUmero a razén de 35 horas semanales compu-
tadas en dias habiles durante todo el afio natural. A estos efectos, a la entrada en vigor
del Convenio se realizara este calculo de tal forma que se acredite el cumplimiento de
esta jornada maxima conforme a los turnos confeccionados en plantilla del Centro, no
sobrepasando este limite.

Los empleados/as del Ayuntamiento tendran derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter general comprendera sabado y
domingo, salvo en las dependencias, actividades y servicios que deban organizarse por
turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corporacion otro régimen de
descanso laboral, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores/as.

b) El personal sometido a turnos y con contratos de lunes a domingo, ademas de los dos
dias ininterrumpidos de descanso semanal, tendra derecho a descansar las fiestas na-
cionales y regionales (12) y las fiestas locales (2), para lo que se creara una bolsa de
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14 dias de compensacion al afio. Estos dias se podran disfrutar a conveniencia del tra-
bajador, previa autorizacion y respetando las necesidades del servicio.

c) De manera excepcional y de comuln acuerdo entre empleador y empleado, se podra
establecer el abono de un plus de disponibilidad complementario por circunstancias del
servicio. El percibo del mismo tendra caracter mensual, debiendo abonarse por meses
completos, y tendra un importe de 80 euros para el personal de la Residencia Catalina
Curiel.

El percibo de dicho plus supondra que el trabajador que se encuentre en turno debera
estar localizable en el teléfono mdvil que haya facilitado a la empresa y acudir a su
puesto de trabajo en un plazo no superior a treinta minutos en caso de ser llamado, du-
rante las 24 horas en un turno semanal, pudiendo realizarse mas de un turno semanal
al mes a eleccidn del trabajador previo acuerdo con la empresa.

d) Se establece un sistema de guardias no presenciales para las gerocultoras de la Re-
sidencia Catalina Curiel. Dicho sistema de guardias consiste en estar localizable sin
presencia fisica en el centro de trabajo una semana de 16, siempre y cuando esté la
plantilla al completo.

e) Se tendrd derecho a disfrutar un descanso diario de 30 minutos maximo, no superado
en ningln caso este tiempo, salvo causas debidamente justificadas y acreditadas duran-
te su jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de trabajo
efectivo, siendo éste, preferentemente, de 10 a 12 horas.

f) Serd tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas Utiles de trabajo.

g) A los efectos de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se podra
cambiar, de mutuo acuerdo, el turno o jornada de trabajo que le corresponda con el
de otro/a compafiero/a que realice tareas y/o funciones similares. Para ello, deberan
comunicarlo previamente con un minimo de 24 horas de antelacién y por escrito al
responsable del servicio, encargado o jefe de personal. La negativa al cambio de turno
debera ser justificada documentalmente por la responsable del servicio, encargado o
jefe de personal y solo podra fundamentarse en la imposibilidad manifiesta de poder
llevar a cabo los trabajos asignados al personal sustituido.

Asimismo, los trabajadores/as tendran derecho a acogerse a la reduccidn proporcional
de jornada laboral siguiente:
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Primero. Reducir la jornada diaria en una hora del personal laboral municipal con hijos
menores de 10 afios o hijos discapacitados.

Segundo. El personal laboral con media jornada podran solicitar una reduccién propor-
cional al nimero de horas trabajadas.

Tercero. Podran disfrutar de este derecho tanto el padre como la madre, pero nunca
simultaneamente.

Cuarto. El permiso se solicitard mediante instancia dirigida a la alcaldia, en la que se
declarara, de manera expresa, que el conyuge no disfruta de dicho permiso.

Quinto. Respecto a la reduccion de jornada por hijo menor solo podra ser acumulable
por el personal con turnos de relevo.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre tienen el caracter de festivos abonables y no recuperables.
2. Flexibilidad horaria:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores o con discapacidad, hijos/as menores
de 12 afos, asi como quien tenga a su cargo directo a familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendra derecho a flexibilizar en
un maximo de una hora su horario de jornada.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas
de a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo/a con discapacidad reviva atencion, con los horarios de los propios pues-
tos de trabajo.

c) Excepcionalmente, previa autorizacion de la persona responsable de la unidad, se podra
conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maxi-
mo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida
personal, familiar, laboral y en los casos de familias monoparentales.

Articulo 14. Régimen de vacaciones.

1. Los empleados/as tendran derecho a disfrutar, cada afio natural, de unas vacaciones retri-
buidas de veintidos dias habiles o 30 naturales, o de los dias que correspondan proporcio-
nalmente si el tiempo de trabajo fuese menor.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias habiles de vacaciones anuales:
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a) Quince afios: Veintitrés.

b) Veinte afios: Veinticuatro.

¢) Veinticinco afios: Veinticinco.
d) Treinta 0 mas afos: Veintiséis.

3. No se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

4. El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios naturales, por lo que su
disfrute sera preferentemente en los meses de julio y agosto. Cuando, por necesidades del
Servicio, no se hubieren podido disfrutar en el afo natural, se podran tomar en el mes de
enero del afio siguiente.

5. En caso de que se le obligase a modificar la fecha de su disfrute con menos de un mes de
antelacion, se le abonaran los gastos que por tal motivo se le hubieran ocasionado, previa
presentacion de documentos justificativos de los mismos.

6. Antes del 30 de abril se confeccionard el calendario vacacional por la Jefatura de los di-
ferentes Servicios. Se procurard que exista acuerdo entre los empleados/as de la misma
seccion o dependencia; caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno rotatorio.

Se comunicara, como minimo, con cinco dias de antelacion al disfrute de las mismas; si
fuera con menos tiempo, se estara a las necesidades del Servicio.

7. Si se tuvieran que tomar fuera del periodo referido, tendra derecho a 5 dias habiles mas,
consecutivos, igualmente al margen de ese tiempo.

8. La baja por enfermedad sera computada como tiempo de trabajo a los efectos de determi-
nar el nUmero de dias de vacaciones que le correspondan disfrutar dentro del afio.

9. Si al comienzo, o durante el periodo de disfrute de ellas, se entrara en situacion de baja por
enfermedad, no se computaran como disfrutadas, debiendo ponerlo en conocimiento del
jefe del Servicio dentro de los 2 dias laborables siguientes para poder cogerlas dentro del
afio 0, como maximo, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

10. Se podran acumular a los permisos derivados de nacimiento, adopcion o acogimiento,
lactancia, aun habiendo expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.
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11. No podran ser compensadas en metalico salvo las excepciones recogidas en los apartados
siguientes:

a) Si se cesa por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finaliza el
periodo por el que fue nombrado o se le separa del Servicio, tendra derecho a su uso o a
que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las devengadas
y no cogidas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacién que podra
ser tanto positiva como negativa.

b) En caso de que se cesase por jubilacion o fallecimiento y no las hubiere tomado se le
podra incluir en la liquidacion el importe de la parte proporcional correspondiente.

Articulo 15. Permisos, licencias y situaciones.

El personal municipal, previa comunicacion y posterior justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan, siempre atendiendo a las circunstancias de cada caso y apelando
a la responsabilidad y buena fe:

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Con respecto a los permisos retribuidos de primer y segundo grado se regira por la si-
guiente tabla:

Permisos retribuidos primer y segundo

Permiso Dias

Fallecimiento 5 dias habiles
Accidente 5 dias habiles
Enfermedad grave 6 dias habiles

6 dias habiles siempre y cuando se continle el hecho de

la hospitalizacion o, en caso contrario, siempre que tras la

hospitalizacion se especifique que el afectado precisa re-
poso domiciliario o cuidados al alta.

Hospitalizacion
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Permiso Dias

Intervencion quirlrgica . - . .
5 dias habiles siempre y cuando se precise reposo, en caso

Sin hospitalizacion contrario 2 dias habiles

Matrimonio de parientes 1 dia habil si el enlace es en dia laborable

4 dias habiles, divisible por horas, ascendientes, descen-

Permiso por fuerza mayor ) ..
dientes y convivientes

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

d) Permiso parental 8 semanas a poder disfrutar hasta que el menor cumpla los 8 afios
segun normativa vigente.

e) Traslado de domicilio habitual 1 dia habil.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

g) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de diecinueve
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos sema-
nas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. No
obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. En el caso de que ambos
progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligato-
rio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos,
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizard por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en
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el presente articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija,
el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacidén que convoque la Administra-
cion. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

h) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracién de diecinueve semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la de-
cision administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso de
que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descan-
so obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo
o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de
la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores. El computo del
plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guar-
da con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso. Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en
el presente articulo. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del
permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contem-
plado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
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miento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o la decisidn administrativa
o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcion, guar-
da con fines de adopcioén o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de
las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal
una duracién no inferior a un afio.

i) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracion de dieci-
nueve semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante
seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Este permi-
so podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcidén o acogimiento
o decision judicial por la que se constituya la adopcion. En el caso de que ambos pro-
genitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses
a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por
semanas completas. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso
con posterioridad a la periodo de descanso obligatorio del permiso por nacimiento, si
el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo
de el periodo restante del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, con-
forme a las reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto prematuro y
en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
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encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto
de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracidn del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas
las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administra-
cion. En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, vy, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la norma-
tiva aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso. Los empleados publicos que hayan hecho uso del
permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto
temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten me-
nos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia. A
efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

2. Por lactancia de un hijo menor de doce meses, el personal laboral tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento multiples.

Este derecho podra sustituirse por una reduccidon de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma fi-
nalidad. Igualmente, podra solicitarse la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
podra disfrutarse Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adop-
cion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica.

El permiso de lactancia constituye un derecho individual del personal, sin que pueda trans-
ferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

3. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el personal laboral tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribucio-
nes integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
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de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano administra-
tivo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el
hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines
de adopcidn cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el me-
nor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidon no sera causa de
extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jor-
nada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios
si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas. En los supuestos
de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
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victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de jornada se reconocera a favor
del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho indivi-
dual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamien-
to de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de
género.

1. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, pre-
vistos en los apartados 2, 3 y 4, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para
la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 4, en aten-
cion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre el Ayuntamiento y el trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3y
4 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

2. Las personas trabajadoras que tengan la consideracidn de victimas de violencia de gé-
nero o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
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de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran de-
recho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la
empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecidn de estos
derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apar-
tado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

3. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando se haga indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausen-
cia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

4. Se podran disfrutar hasta 6 dias al afio por asuntos particulares, sin necesidad de jus-
tificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo o la
parte proporcional en caso contrario. Ademas, se podran incrementar por antigtiedad
dias adicionales segun sigue:

Hasta 18 afos de antigtiedad 6 dias
De 18 a 23 afios 8 dias
De 24 a 26 afios 9 dias
De 27 a 29 afios 10 dias
De 30 a 32 afios 11 dias
De 33 a 35 afios 12 dias
De 36 a 38 afios 13 dias
De 39 a 41 afios 14 dias
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No se acumularan, en ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas. En los puentes
se establecera un sistema de turnos entre los empleados/as.

Se distribuirdn a conveniencia del empleado, previa comunicacion al Jefe de perso-
nal correspondiente con cinco dias naturales de antelacion como minimo y respetando
siempre las necesidades del Servicio como norma general.

5. Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y por razén de violencia
de género los que se recogen en el articulo 49 del referido EBEP, en los términos y con
la extension que en él se contemplan.

Permisos no retribuidos:

Los trabajadores/as fijos podran solicitar con quince dias de antelacion un permiso sin
sueldo por periodo entre diez dias y un afio, cada tres anos. No obstante, este tiempo
podrd ampliarse, por causa justificada, en otro periodo mas, con la misma periodicidad.
La concesion del mismo estara supeditada a las necesidades del Servicio.

Durante su disfrute no se podran desarrollar actividades retribuidas, salvo que, con
anterioridad, se hubiese reconocido la compatibilidad por el drgano competente.

En estas situaciones, si fuera preciso, la Administracion garantizara la sustitucion del
trabajador.

Los Sindicatos representativos tendran conocimiento de la concesién o denegacion de
estos hechos.

Se podra tener permiso no retribuido en los siguientes tiempos y circunstancias:

a) Cuando se tenga un minimo 1 afio de antigliedad tendrd un maximo de 15 dias na-
turales al ano. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido a solicitud de
la persona interesada y previo informe del Jefe del Servicio tras ser oidos los repre-
sentantes de los trabajadores/as, cuando existan probadas razones de gravedad en
el hecho que motiva la solicitud.

b) Cuando se lleve un minimo de dos afios se podra solicitar, caso de necesidad debida-
mente justificada, uno por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 9 meses cada
2 afios, contados desde el inicio del mismo, previo informe del jefe del Servicio, tras
ser oidos los representantes de los Sindicatos representativos.

c¢) Con dos afios de antigliedad se tendra derecho a permiso no retribuido de tres me-
ses, que solo podra disfrutarse cada dos afios.
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d) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas cuando se superen
procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en otras Admi-
nistraciones Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estrictamente
necesario para su realizacion siendo, hasta un maximo de 15 dias cuando existan
circunstancias personales que deberan ser autorizadas por la Corporacion.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas con una antelacion de 15 dias.

6. Excedencias:

La excedencia de los trabajadores/as podra ser por las siguientes modalidades:

a) Interés particular.

b) Agrupacion familiar.

¢) Cuidado de familiares.

d) Violencia de género.

e) Violencia terrorista.

a) Por interés particular cuando se hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmedia-
tamente anteriores, segun las necesidades del Servicio, debidamente motivadas y
siempre que al trabajador no se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declararla de oficio cuando, finalizada la causa que determiné el pase a
una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacidn de solicitar el
reingreso al mismo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en esta situacion de excedencia no devengaran retribucio-
nes, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

b) Por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los tra-
bajadores/as cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar des-
empefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera
o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos PU-
blicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Or-
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ganos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

¢) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por na-
turaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, ac-
cidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo su-
jeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores/as generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El pues-
to de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual re-
tribucion.

Los trabajadores/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

d) Los trabajadores/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacidn de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses se les reservara el puesto de trabajo que desempe-
fiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judi-
ciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar
la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el empleado/a tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

e) Los trabajadores/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en
las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte nece-
saria para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

7. Reingreso:

El reingreso al servicio activo de los trabajadores/as a los que no les corresponda la reserva
del puesto de trabajo se efectuara:

— A través de la participacion en convocatorias de concurso, en vacante de la misma ca-
tegoria profesional y especialidad.

— Adscribiendo al trabajador con caracter temporal a un puesto vacante de la misma ca-
tegoria y especialidad, atendiendo al orden de presentacion de solicitudes.

Los trabajadores/as reingresados con destino provisional tendran obligacion de participar
en los concursos que se convoquen para cubrir puestos en la misma categoria y especiali-
dad, solicitando todos los puestos convocados por orden de preferencia, mediante expre-
sion de los centros de ubicacion. Si no se presentaran pasaran a la excedencia voluntaria
por interés particular.
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Al personal laboral procedente de la situacion de excedencia forzosa le sera de aplicacion,
en lo relativo al reingreso al servicio activo, lo dispuesto en la normativa vigente en ma-
teria de reingreso del personal funcionario de la Junta de Extremadura que proceda de la
situacion de servicios especiales.

Articulo 16. Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en el puesto de trabajo en el horario
fijo deberan ser justificadas ante la unidad de personal.

2. Las que no hubieran sido previamente autorizadas y resulten imprevistas o motivadas por
fuerza mayor, deberan ser comunicadas de inmediato al responsable jerarquico superior
correspondiente y requeriran de su ulterior justificacion acreditativa, que sera notificada al
departamento de personal. Tales incidencias quedaran también reflejadas en los medios de
control horario, en su caso.

3. Las motivadas por el padecimiento de enfermedad o lesion debida a un accidente requeri-
ra la disposicion del parte de baja médica desde el momento en que se produce el hecho
causante. Se considerara fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal la que
aparezca consignada como tal en el parte de baja. Sin perjuicio de la obligacion de comu-
nicarla inmediatamente al responsable del Servicio, la incorporacion efectiva al puesto de
trabajo habra de producirse el dia laborable siguiente a la fecha del alta.

4. Las faltas de asistencia al trabajo por enfermedad o accidente que no se documenten con
la aportacion del parte de baja, habran de ser notificadas de inmediato al responsable
jerarquico superior correspondiente, justificandose en el momento de la reincorporacién
al puesto de trabajo con la acreditacion documental de la concurrencia de la causa de
enfermedad y podran comportar, cuando asi se prevea, la correspondiente reduccion de
retribuciones.

5. En el caso de que, iniciada la jornada laboral, el empleado hubiera de abandonar su puesto
de trabajo por indisposicion sobrevenida motivada por enfermedad, la ausencia durante
dicha jornada se justificara en la forma indicada en el apartado anterior.

6. Las abandonos parciales del puesto de trabajo motivados por la concurrencia a consultas
médicas, asistencias sanitarias, pruebas o tratamientos médicos concertados previamente
dentro del sistema sanitario publico o asimilado, que sean precisas y siempre que por ra-
zones de disponibilidad horaria del Centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario
laboral, deberan justificarse en razdn de las circunstancias que la demanden y se probaran
documentalmente la hora y dia fijados para la cita y la del término de la prestacion. En
ambos casos, el tiempo de la ausencia sera considerado como de trabajo efectivo.
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7. Las ausencias por enfermedad o accidente que no queden acreditadas en la forma referida
en los puntos precedentes, asi como la realizacion de jornadas de trabajo inferiores en
computo semanal a la establecida en el presente texto, cuando no hayan sido justificadas
debidamente, daran lugar a la deduccion proporcional de las retribuciones correspondien-
tes al periodo de tiempo no trabajado, en los términos establecidos en el articulo 85.4 de
la Ley de la Funcion Publica de Extremadura y conforme al procedimiento aplicable, una
vez oido el personal afectado, sin menoscabo, ademas, de la adopcion de las medidas que
pudieran resultar de aplicacion en el orden disciplinario.

8. Los descuentos en némina, regulados anteriormente no seran de aplicacion a cuatro dias
de ausencias a lo largo del afo natural o en su caso dos dias de ausencias por semestre, de
las cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas
en enfermedad o accidente y no den lugar a la declaracion de incapacidad temporal. Estas
ausencias habran de ser justificadas de acuerdo con lo previsto en las normas reguladoras
de la jornada y horario de permanencia en el puesto de trabajo en el horario fijo ante la
unidad de Personal.

Cuando excedan de dos dias de ausencia por semestre o cuatro dias de ausencia por afo
natural que no derive en incapacidad temporal con situacion de baja dara lugar a descuen-
to en ndmina de haberes correspondientes al 50% del importe bruto total del dia o dias que
el empleado o0 empleada ha permanecido ausente.

CAPITULO 1V
Regulacion de condiciones economicas
Articulo 17. Régimen retributivo.
A. Normas generales y comunes.

1. Los empleados/as sélo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento de Almaraz se-
gun los conceptos y las cuantias que se determinen en este Convenio.

2. En su virtud, no podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este texto o
en la legislacion que sea de aplicacion, ni incluso por confeccion de proyectos o presu-
puestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones
de dictdmenes e informes o en su condicién de miembro de comisiones o jurados de
cualquier naturaleza, a excepcion de comisiones de valoracion y tribunales de seleccion
de personal.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacidn.
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4. Al personal laboral que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica
reduccidn se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigen-
te en todos sus conceptos.

6. Para los afios de vigencia del presente Convenio, en lo referente a subida salarial, se
aplicaran los mismos incrementos retributivos que, con caracter general y obligatorio,
se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de lo que
al respecto pueda establecer la Ley de la Funcion Publica de Extremadura en lo que sea
de aplicacion obligatoria para la Administracion Local.

Se aplicard una revision al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Almaraz en el
caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en el ejercicio, en los térmi-
nos establecidos para la clausula de revision salarial acordada en el ambito del Estado.
Esta clausula sera de aplicacion durante el periodo de vigencia de este Convenio.

B. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal laboral incluido en el dmbito de este convenio estaran
integradas por los conceptos salariales que se establecen en este articulo y en las tablas
retributivas anexas, de conformidad con la legislacion laboral y con los limites aplicables
al empleo publico.

2. Son retribuciones basicas:

El sueldo.

Trienios.

Pagas extraordinarias (componentes de sueldo y trienios).
3. Son retribuciones complementarias:

— Complemento de carrera profesional.

— Complemento de destino.

— Complemento especifico.
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— Complemento de productividad.
— Gratificaciones.
— Pagas extras (parte de las mismas correspondiente a retribuciones complementarias).

4. Complemento de convenio provisional/transitorio operativo, compuesto por el importe
no incluido en las retribuciones complementarias anteriores y necesarias para que los
empleados municipales no sufran perdida en su masa salarial a 31 de diciembre de 2025
y necesario en algunos casos para alcanzar el Salario Minimo Interprofesional.

5. Las retribuciones bdasicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y pe-
riodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a
la situacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes a que corres-
ponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho
a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de iniciacion de permisos sin
derecho a retribucion.

C. Sueldo.

Sera el que tenian al 31 de diciembre de 2025, incrementado en la cuantia que determina
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2025, solo para el personal laboral fijo
que no ha sufrido anteriormente una subida en lo referente a su convenio sectorial para ese
2025 y normas que lo desarrollen. Para el resto de los afios se establecera de conformidad
con lo que estipule la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Todo ello, sin perjuicio de
lo que al respecto pueda establecer la Ley de la Funcion Publica de Extremadura en lo que
sea de aplicacion obligatoria para la Administracion Local.

D. Trienios.

1. Es una cantidad por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracién Publica,
haciéndose efectivo y devengandose al mes siguiente de su cumplimiento.

2. Para su reconocimiento, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos,
indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en ca-
lidad de funcionario/a de carrera, contratado en régimen de derecho administrativo,
funcionario/a interino/a o eventual, contratado/a en régimen laboral.
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3. Cuando un/a empleado/a publico cambie a un Grupo o Subgrupo superior percibira todos
ellos, incluidos los que pudiera tener reconocidos anteriormente, en la cuantia asignada
a cada Grupo o Subgrupo de clasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los Grupos sera el determinado en la tabla que se de-
talla a continuacidn y se aplicaran los mismos incrementos retributivos que, con caracter
general y obligatorio, se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Categoria Importe
Grupo 1 53,39
Grupo 2 43,54
Grupo 3 38,20
Grupo 4 38,20
Grupo 5 38,20

5. El reconocimiento y abono de trienios, se efectuard a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, previa solicitud de los trabajadores/as que cumplan con
los requisitos, quedando exento el Ayuntamiento del pago de atrasos en las fechas an-
teriores a la solicitud.

E. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trie-
nios, asi como la totalidad de retribuciones complementarias, salvo aquellas a las que se
refieren los apartados c) y d) del articulo 24 del EBEP de conformidad con lo establecido en
la normativa estatal y/o autonémica que sea de aplicacion obligatoria a las Corporaciones
Locales. Se devengaran los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derecho del empleado en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

1. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue no compren-
da la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, su
importe se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicio prestado en el
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento
ochenta y tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.
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2. El personal laboral en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin dere-
cho a retribucidn en las fechas indicadas devengaran la correspondiente paga extraordi-
naria pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el parrafo a)
anterior.

3. En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del empleado publico en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

4. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucidn no tendra la consideracidn de servicios efectivamente prestados.

F. Complemento de destino.

1. El complemento de destino, sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles, respetando los siguientes intervalos
por cada Grupo de clasificacion:

3. Los siguientes intervalos son los correspondientes a los diferentes grupos:
— Grupo 1 - Subgrupo Al: del 26 al 30.

— Grupo 2 - Subgrupo A2: del 20 al 26.

— Grupo 3 - Subgrupo C1: del 18 al 22.

— Grupo 4 - Subgrupo C2: del 15 al 18.

— Grupo 5 - Sin subgrupos AP: del 13 al 14.

4, La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de
trabajo sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los/as
personal laboral 0, en su caso, norma que la sustituya.

5. No obstante, lo establecido en los puntos 2 y 3 anteriores, cuando entre en vigor la Ley
de la Funcion Publica de Extremadura que se dicte en desarrollo del EBEP, se aplicaran
los intervalos de niveles y cuantias mas favorables para los empleados/as Publicos que
en su caso aquélla establezca para la Administracion Local.

G. Complemento especifico.
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1. Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion a:
— Especial dificultad técnica.
— Dedicacion.

— Responsabilidad.

— Incompatibilidad.

— Peligrosidad.

— Penosidad.

— Turnicidad.

— Nocturnidad.

— Domingos y Festivos.
— Jornada partida.

— Especial disponibilidad.

2. En ningln caso podrd asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarle podran tomarse en consideracion, conjuntamente, dos 0 mas
de las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior, que puedan concu-
rrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion de él exigira, con caracter previo, que el Ayuntamiento
efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas
en el apartado 1 de este articulo.

La valoracion, asi como la fijacion de su cuantia, deberan ser negociadas en la Mesa
General de Negociacion; los criterios para la retribucion de ello son los siguientes:

a) Especial dificultad técnica:

La especial formacion y/o titulaciones necesarias para el desempefio del puesto no
exigidas en la convocatoria de ingreso y/o provision, la habilidad manual y los es-
fuerzos y procesos mentales desempefiados que superen las exigencias del puesto
base.
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b) Mayor dedicacion:

La mayor dedicacion al puesto de trabajo sobre la jornada normal de trabajo en 70
horas anuales (2,30 horas/semanales). Se consideraran servicios extraordinarios los
que sobrepasen dicho nimero de horas y sean prestados por necesidades del Servi-
cio.

c) Responsabilidad:

En funcion de las personas y/o material (maquinaria o vehiculos) que estén a su
cargo, seguridad, bienes y servicio, imagen, repercusiones judiciales y de errores,
manejo de dinero.

d) Incompatibilidad:

De ejercer otra actividad publica conforme a la legislacion vigente.
e) Peligrosidad:

Por:

— Uso de armas, maquinarias peligrosas o vehiculos, toxicidad y contagios o riesgo
fisico;

— Esfuerzo corporal o psiquico, trabajo a la intemperie, con luz artificial, circunstan-
cias climaticas adversas, ruido, monotonia, trato con el publico y la turnicidad.

f) Penosidad:

Por el esfuerzo fisico-psiquico, trabajo a la intemperie, con luz artificial, o con cir-
cunstancias climaticas adversas, ruido, monotonia, trato con el publico.

g) Turnicidad:

Cuando las jornadas de trabajo se realicen en turnos de mafiana y/o tarde y/o noche,
0 cuando los descansos semanales no sean fijos en la semana.

En ambos casos se toma como computo el trabajar en razén de turno el 50% de los
festivos (incluidos sabados y domingos) y efectuar una media de 40 horas nocturnas
mensuales.

h) Nocturnidad:

Cuando el turno de trabajo coincide en dos o mas horas con horario comprendido
entre las 22,00 y las 8,00 horas.
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i) Domingos y festivos:

Cuando sea realizada en domingos o festivos.
j) Jornada partida:

Cuando la ejerza en horario de mafiana y tarde.

Los coeficientes de porcentajes y demas cuantias a utilizar en el calculo de todos los
conceptos definidos en este articulo, se determinaran cuando se desarrolle el art. 10
de este Acuerdo regulador.

H. Complemento de carrera profesional.

Durante los afios de vigencia de este Convenio el Ayuntamiento se compromete al desarro-
llo de la Carrera Profesional para todo el personal laboral de este Ayuntamiento, tomando
como referencia la desarrollada en la Junta de Extremadura con referencia a lo recogido
en el Anexo I.

I. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni perioddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo.

2. Solo y excepcionalmente, podran efectuarse cuando hayan sido autorizados, previa y do-
cumentalmente por la Corporacion, a instancias del responsable de la unidad, teniendo
caracter voluntario para el trabajador salvo los que se deban realizar para prevenir o re-
parar siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o por otras causas de fuerza mayor, en
cuyo caso seran obligatorios y se justificaran una vez realizados en un plazo no superior a
5 dias laborables.

3. Los servicios extraordinarios realizados en ningln caso seran superiores a 80 horas al afio,
excepto en los casos previstos en el niUmero 4 siguiente. Su compensacion sera mediante
retribucién econdmica o compensacion en descanso, a eleccion del empleado municipal; si
fuese econdomicamente, se hara de acuerdo a los siguientes términos, incrementados en la
cuantia que determina la Ley de Presupuestos Generales del Estado:
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Grupo Categoria Hora extra
Grupo 1 Técnico superior 36,27 €
Grupo 2 Técnico medio 33,12 €
Grupo 3 Personal administrativo y grado superior 23,66 €
Grupo 4 Encargados y oficial primera, aux. Geriatria/enfermeria 22,08 €
Grupo 5 Oficial segunda, peon, pinche cocina y personal no cualificado 20,51 €

Si fuesen compensadas en descanso seran a razén de:

a) En dia laborable, dos horas por una.

b) Las nocturnas, sabado y festivos tres por una.

Se consideraran los dos dias festivos locales, asi como, el 1 de enero, y 24, 25 y 31 de

diciembre, como festivos especiales. Los importes asignar son los siguientes:

Dia

Turno Importe

Festivos locales

24 y 31 de diciembre Mafiana (8 a 15h.)

50,00 €
Tarde (15 a 22h.)

Mafiana (8 a 15h.)

25 de diciembre y 1 de enero 100,00 €

Tarde (15 a 22h.)

Festivos locales

24 y 31 de diciembre

Noche (22 a 8h.) 100,00 €

4. Se abonaran las horas de servicios extraordinarios que se realicen para prevenir o reparar
siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o por otras causas de fuerza mayor.

5. Mediante el envio de las Resoluciones Presidenciales que se dicten, el Area de Recursos

Humanos informara a los 6rganos de representacion del personal de las gratificaciones
que se devenguen, causas que las han motivado, personal laboral que las han efectuado y
servicios a que pertenecen.
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Articulo 18. Indemnizaciones por razon del servicio.

Los empleados/as tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio previa
autorizacion del Concejal responsable del Area v, a tal efecto, se determinan los conceptos
siguientes:

— Dietas.
— Gastos de desplazamiento.
— Indemnizacién por residencia eventual.

— Indemnizacién por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones encarga-
das de la seleccion de personal.

— Indemnizacion especial.
1. Dietas:

a) Es la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origina la estancia
y manutencidn fuera de la localidad donde se encuentre el Centro de trabajo por razo-
nes del servicio encomendado.

b) En comisiones, cuya duracion sea igual o inferior a un dia natural, en general, no se
percibiran indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencién salvo cuando,
teniendo la comisidn una duracién minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las
catorce horas vy finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se percibira el
50 por 100 del importe de la dieta por manutencion.

c) En casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados ante-
riores, en que la hora de regreso de la comisidn de servicio sea posterior a las veintidds
horas y, por ello, obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hara cons-
tar en la Orden de comisidn, abonandose adicionalmente el importe, en un 50 por 100,
de la correspondiente dieta de manutencidn, previa justificacion con factura o recibo del
correspondiente establecimiento.

d) Las cuantias seran las siguientes:

Alojamiento* Dieta completa Media dieta

102,56 € 60,00 € 30,00 €

* Importe a actualizar segin BOE
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e) El Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, por el 100% del valor total de las
dietas que le correspondan, previa solicitud, salvo que la orden de desplazamiento se
produzca con una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevistas y urgentes
y sea patente la imposibilidad del pago. En todo caso, se entenderan las cantidades
anteriores como cuantias maximas, estando el empleado obligado a presentar los justi-
ficantes que exija la legislacion vigente.

2. Gastos de desplazamiento:

a) Es la cantidad que se abonara al empleado por los gastos que se le ocasionen en la uti-
lizacién de cualquier medio de transporte por razdén del servicio encomendado fuera de
la localidad.

b) La cuantia de ello en lineas regulares de transportes aéreos, maritimos o terrestres
supondra, en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado.

El importe de indemnizacidn a percibir en desplazamiento por uso de su vehiculo par-
ticular, cuando, voluntariamente, él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera de
0,26 €/kilometro. Actualizable segun la Orden que se publique a tal efecto en el boletin
que revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

c) El abono de las cantidades correspondientes se podra realizar con antelacion a su des-
embolso por la persona interesada, salvo que la orden de desplazamiento se produzca
con una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea
patente la imposibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a
justificar en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente o, cono-
ciéndose, resulte en extremo gravosa para el/la empleado/a publico/a.

3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de seleccidn
de personal con cuantias segun lo determina la normativa para las pruebas de seleccidn.

4. Indemnizacién especial:

Es la compensacion que se otorga al empleado por los dafios, perjuicios o gastos extraor-
dinarios que se le ocasionen por razdén del Servicio, salvo culpa, dolo, negligencia o mala
fe de él. Si el/la trabajador/a sufre un accidente usando su vehiculo propio al Servicio del
Ayuntamiento, con las salvedades establecidas anteriormente, éste se hara cargo de todos
los gastos no cubiertos por el seguro.
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La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto corresponde al Area de Recur-
sos Humanos, tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los
correspondientes drganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, de su Comité de
Empresa.

En todo lo no regulado en el presente articulo sera de aplicacion la normativa para tales
indemnizaciones respecto a los/as empleados/as.

Articulo 19. Ayudas complementarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, se fija un complemento econdmico a favor de todos El personal laboral del Ayuntamiento
de Almaraz que se encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de contingen-
cias profesionales: la prestacidon reconocida por la Seguridad Social sera complementada du-
rante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, se fija un complemento econémico a favor de todo el personal laboral del Ayuntamiento
de Almaraz que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada exclusivamente
de las contingencias comunes debidamente justificadas que a continuacion se tipifican:

A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados:

— Hospitalizacion. Se entendera por tal la asistencia especializada en hospital de dia, la
hospitalizacion en régimen de internamiento y la hospitalizacién a domicilio.

— Intervencion quirurgica. Se consideraran como intervencion quirlrgica las que deriven
de cualquier tratamiento que esté incluido en la cartera basica de servicios a que se
refiere el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su
actualizacion.

— Supuestos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia, quimio-
terapia u otros tratamientos oncoldgicos.

— Procesos de incapacidad temporal iniciados durante el estado de gestacion cuando su
situacion personal o laboral den lugar a una situacion de riesgo.

La prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo
de duracién de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspon-
diendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad”.
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CAPITULO V
Derechos sindicales
Articulo 20. El Comité de Empresa.

1. Es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los empleados/as municipales, sin
perjuicio de la representacion que corresponda a las secciones sindicales respecto de sus
propios afiliados.

2. Recibird informacion, al menos trimestralmente, sobre la politica de personal del Ayunta-
miento de Almaraz.

3. Conocera el Presupuesto (capitulo de personal) y la memoria anual, previa a su presentacion.
4. Emitira informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
5. Serainformado de todas las sanciones impuestas por faltas en el ambito de sus competencias.
6. Tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestiones:

a) Establecimiento de la jornada y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

7. Conocerd, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes en actos de Servicio y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del ambiente y las
condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencidon que se utilicen.

8. Vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo, seguridad so-
cial y empleo y ejerceran, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

9. Estara informado de las actuaciones llevadas a cabo por el Comité de Prevencion de Ries-
gos Laborales.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Participara en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayunta-
miento.

Colaborard con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

Informara a sus representantes en todos los temas y cuestiones a que se refiere este
articulo.

Se le reconoce colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros, legitima-
cion para iniciar como interesadas los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.

Sus miembros observaran sigilo en todo lo referente a los temas que el Ayuntamiento
sefiale expresamente de caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo
caso, ningun documento reservado, que se les entregue, podra ser utilizado fuera del es-
tricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deba emitirsele, a tenor de las competencias reconocidas, deben eva-
cuarse en el plazo de 10 dias.

El Ayuntamiento de Almaraz les habilitard un local adecuado para el ejercicio de sus
funciones. Asi mismo, autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras y demas
medios necesarios para su actividad, archivos, internet, medios tecnoldgicos, con el visto
bueno previo del Concejal de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

Articulo 21. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores/as,

dispondran, en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y

derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oidas en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante un afio inmediatamente posteriores a la expiracion de su mandato,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.
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d) Se establece un crédito de 20 horas mensuales a cada uno/a de sus miembros para su
actividad sindical, dentro de la jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo
con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a pe-
ticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sea en reuniones conjuntas (Administracidn-sindicatos) y asistencia a
pruebas selectivas de personal.

— Para el ejercicio de este derecho bastard con la presentacion en los Servicios de
Personal de la comunicacién con una antelacidn a su uso de 48 horas, salvo imposi-
bilidad manifiesta y urgente que serad de 24 horas.

e

~—

No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a
la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion,
siempre que el traslado o la sancion se base en la accidn del trabajador en el ejercicio
de su representacion.

Asi mismo, no podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional en razon
del desempefio de su representacion.

Articulo 22. Secciones sindicales.

1. Los Empleados/as municipales afiliados a un Sindicato podra constituirlas de conformidad
con lo establecido en los estatutos del mismo.

Seran Unicas a todos los efectos, representando a los empleados/as del Ayuntamiento.

SegUn los preceptos establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sin-
dical y del articulo 36 del EBEP, estaran representadas por delegados sindicales cada una,
que dispondran de 20 horas mensuales para su actividad en los términos establecidos por
el drgano de representacion laboral que corresponda o acumularlos indistintamente.

2. Dispondran de 45 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados en el Centro de
trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacidn,
avisando con dos dias laborables de antelacion a los Servicios de Personal y sujetdndose
al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

3. Tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante la Junta de Personal o el Comité de Empresa y la Corporacion.
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b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de los afiliados de la mis-
ma, asi como servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacion.

c) Ser informados y oidos por el Ayuntamiento, con caracter previo, acerca de las san-
ciones que afecten a sus afiliados, en reestructuracion de plantillas e implantacion de
sistemas de organizacién del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacidon que el Ayuntamiento ponga a disposi-
cién de los Sindicatos representativos.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto, se instalaran por la Corporacion en
cada Centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
de los trabajadores/as.

f) Previa solicitud por escrito del empleado que asi lo desee, la cuota sindical de los afi-
liados a las secciones sindicales sera descontada en ndomina mensualmente e ingresada
en la misma, poniendo a disposicion de ésta la relacién de sus afiliados a los que se
practique dicho descuento.

g) Al que acceda a una liberacion sindical le seran respetados todos sus derechos y condi-
ciones sociales, laborales, profesionales y las retribuciones del puesto que ocupa en la
RPT.

Articulo 23. Bolsa de horas.

1. Cada Organizacion Sindical con representacion en el Ayuntamiento de Almaraz y sus Orga-
nismos Auténomos, segun los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la
Ley Organica de Libertad Sindical, podra constituir una bolsa de horas sindicales que estara
formada por la acumulacién de los créditos horarios cedidos por los delegados/as sindicales
y representantes del personal, asi como por las que se disponen en el parrafo siguiente y
subdivididas, a efectos de cdmputo, de la forma siguiente:

a) Parte fija, que incluye las horas de los delegados sindicales.

b) Parte variable: Se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los re-
presentantes de los empleados/as/as Publicos en sus respectivos sindicatos, de acuerdo
con los resultados obtenidos en las ultimas elecciones sindicales.

2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distri-
buirla entre los delegados que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines,
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a excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La cesion del crédito
horario de cada representante sindical, para formar dicha bolsa, se realizard por escrito,
manifestando su consentimiento, asi como el nimero de horas cedidas.

3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total se establece en 150 al mes, y
para la liberacion parcial en 75 horas mensuales. Si se modifica el horario, al pactarse uno
nuevo por Acuerdo Regulador, igualmente disminuird dicho crédito.

4. Cada Organizacidon Sindical comunicara, al inicio de cada legislatura, a la concejalia de
Personal la distribucion de su bolsa de horas. Las variaciones que pudieran producirse se
comunicaran al menos con una antelacion de 48 horas, salvo en caso de urgencia que sera
de 24 horas.

5. Los delegados de Prevencion, para el desempeiio de sus funciones, dispondran del crédito
de 15 horas mensuales.

Articulo 24. Asambleas generales.
1. Estan legitimados para convocarlas para todos los empleados/as municipales:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a tra-
vés de sus delegados sindicales.

b) El Comité de Empresa.

c) Cualquier colectivo del personal laboral del Ayuntamiento siempre que su niumero no
sea inferior al 40 % de la plantilla de personal.

2. Seran requisitos para ellas los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelaciéon de 2 dias laborables.
b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de su celebracidn, el 6rgano competente de
la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante resolucién motivada, podra
celebrarse sin requisito posterior.
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4. Los convocantes de ella seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Soélo se concederan autorizaciones en horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anua-
les en cada Centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada Departamento o
Servicio.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 25. Responsabilidad disciplinaria.

El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente Capitulo y en las
normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo del EBEP.

Los que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta discipli-
naria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los que encubrieren las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave para la Administracion o los
ciudadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente capi-
tulo, por la legislacion laboral.

Articulo 26. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El Ayuntamiento corregird disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefalado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin per-
juicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) De legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién nor-
mativa o, en el caso del personal laboral, del Convenio colectivo.

b) De irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

c) De proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones
como a su aplicacion.

e) De culpabilidad.

f) De presuncidn de inocencia.
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3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 27. Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
Se consideran faltas leves:

a) La incorreccion con sus superiores, compaferos, subordinados o personas con las que
tenga relacion en su cometido laboral o altercados con los compafieros de trabajo que
alteren la buena marcha del servicio, salvo que suponga falta grave.

b) El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

) La no comunicacién en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, asi como
la no justificacion de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa vigente,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique.

e) El descuido en la conservacion de locales, enseres, bienes encomendados por razén del
servicio, Utiles de trabajo y documentos de los Centros donde se realice el trabajo.

f) La violacidén del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de los
trabajadores/as, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

g) El incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que no
afecte a la seguridad y a la salud del propio trabajador, de otros trabajadores/as o de
otras personas.

Se consideran faltas graves:

a) El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores y de las obligacio-
nes concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para la Administracion. Cuando las 6rdenes sean relativas a
funciones distintas a las propias del puesto de trabajo se pediran por escrito, sin perjui-
cio de su inmediata ejecucion.
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b) La falta repetida de puntualidad. Se entenderd que se comete cuando la impuntualidad
se produzca, al menos, durante cinco dias al mes.

c) La no asistencia al trabajo durante tres dias al mes sin causa que lo justifique.
d) El abandono del trabajo sin justificacion.

e) La simulacidn de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo inferior
a tres dias. La simulacion podra ser comprobada por los Servicios de Inspeccion Médica
de la Consejeria de Sanidad y Consumo o por los de la Empresa, en su caso.

f) La comisidn de tres faltas leves durante un trimestre.

g) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir
que sea detectado su incumplimiento injustificado.

h) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

i) La grave desconsideracion con los trabajadores/as de superior, igual o inferior categoria,
o0 con los ciudadanos con los que mantenga relacion en el ejercicio de sus funciones.

j) Conductas graves que supongan violacién del derecho a la intimidad y a la consideracién
debida a la dignidad de las personas, incluidas las ofensas verbales o fisicas de natura-
leza sexual.

k) La falsedad o simulacion de datos facilitados a la Administracion.

) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de riesgos labora-
les cuando del mismo puedan derivarse riesgos o dafios para el propio trabajador, otros
trabajadores/as u otras personas.

m) Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
edad, origen, estado civil, condicion social, ideas politicas, afiliacidon sindical, lugar de
nacimiento o vecindad, relacion personal o familiar, o de cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

n) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

0) Causar dafios graves, por negligencia o mala fe, en el patrimonio y bienes, como locales,
material, objetos encomendados por razdn del servicio, Utiles de trabajo o documentos
de los servicios de la Junta de Extremadura, asi como la falta de uso o incorrecta utili-
zacion del material encomendado.
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Se consideran faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal, producida en el desempefio de
sus funciones o en el centro de trabajo.

b) Mas de tres faltas de asistencia al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) Los malos tratos fisicos a los trabajadores/as de superior, igual o inferior categoria, o al
ciudadano.

d) Conductas muy graves que supongan violacion del derecho a la intimidad y a la con-
sideracion debida a la dignidad de los trabajadores/as, incluidas las ofensas fisicas de
naturaleza sexual.

e) La simulacion de enfermedad o accidente que den lugar a la concesion de incapacidad
laboral o baja por tiempo superior a tres dias. La simulacion podra ser comprobada por
los Servicios de Inspeccién Médica de la Consejeria de Sanidad y Consumo o por los de
la empresa, en su caso.

f) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

g) El fraude, la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

h) Causar dafios muy graves, con mala fe, en el patrimonio y bienes, como locales, ma-
terial, objetos encomendados por razon del servicio, Utiles de trabajo o documentos de
los servicios de la Junta de Extremadura.

i) La disposicion, tanto de equipos y medios materiales como de personas, para uso parti-
cular o ajeno al servicio o a las obligaciones laborales del trabajador.

j) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
k) La comision de tres faltas graves en un trimestre.

Articulo 28. Sanciones.

Por razdn de la falta cometida podran imponerse las siguientes sanciones:

1. Por las faltas leves:
a) Apercibimiento verbal o por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta cuatro dias.
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2. Por las faltas graves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a cinco meses.

c) Suspension del derecho a concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por
tiempo de un afio.

3. Por las faltas muy graves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco meses a tres afios.

) Suspension del derecho a concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por
tiempo de dos afios.

d) Traslado forzoso sin indemnizacion.

f) Despido. Todas estas sanciones seran de aplicacidn sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales que pudieran corresponder.

No obstante, la realizacion por los trabajadores/as de jornadas de trabajo inferiores dara lu-
gar a la correspondiente deduccion proporcional de haberes, sin que tenga consideracion de
sancion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85.4 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica de Extremadura, modificado por la Ley 4/1991, de 19 de diciembre.

Las sanciones se daran a conocer por escrito, excepto en los casos en que se haya previsto
gue sean verbales. Se hara constar la fecha y los hechos concretos que son motivos de san-
cion, comunicandose también a los representantes de los trabajadores/as.

Las sanciones seran ejecutadas inmediatamente, sin perjuicio de su impugnacion cuando
proceda legalmente.

La sancion por falta grave o muy grave exigira la incoacion de expediente, que se comunicara
al interesado en el momento de su inicio garantizando el tramite de audiencia.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente podra
establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se resuelva
el mismo.
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Articulo 29. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucidon sancionadora.
CAPITULO VII
Prevencion de riesgos laborales: objeto y principios
Articulo 30. Uniformes de trabajo.

1. El Ayuntamiento facilitard gratuitamente las prendas y protecciones de seguridad e higiene
necesarias a todos los trabajadores/as que, por las caracteristicas de las tareas que tengan
que desempefiar, asi lo requieran. Estas deberan estar homologadas, proporcionando una
proteccidn eficaz frente a los riesgos que motivan su uso y respondiendo a las condiciones
anatomicas vy fisioldgicas de los trabajadores/as. Asi mismo, se asegurara el mantenimien-
to de los equipos de proteccidén conforme a la normativa vigente.

2. Se facilitara a los trabajadores/as que necesiten de uniformidad, asi como al personal de
apertura, cierre y mantenimiento de edificios Publicos, la equipacion obligatoria para la
realizacion de sus funciones, quien vendra obligado a utilizarla durante el periodo de la
jornada laboral. Ello debera hacerse, obligatoriamente, durante los meses de abril para
verano, y septiembre para invierno.

3. En caso de deterioro o situaciones imprevistas en relacion con la ropa de trabajo, se esta-
blecera un mecanismo para la subsanacion inmediata.

Articulo 31. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo y vehiculos habra como minimo un botiquin debidamente pro-
visto, siendo responsable el Jefe del Servicio.

Articulo 32. Reconocimiento médico.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los empleados/as municipales podran some-
terse a reconocimiento médico anual que el Ayuntamiento pondra a disposicion de los intere-
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sados, cuyo resultado se pondra en conocimiento del propio trabajador. Consistira en analisis
de sangre que mida coagulacion, creatinina, colesterol total, LDL, HDL, PKK, glucosa, potasio,
sodio, transaminasas, triglicéridos, urea e indice de valores tumorales, pruebas auditivas, of-
talmoldgicas, electrocardiograma, radiografia de torax y prueba de esfuerzo especifica, segun
acuerdo alcanzado entre comité de empresa y ayuntamiento.

CAPITULO VIII
Plan de formacion
Articulo 33. Formacion profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion
del personal al servicio del Ayuntamiento de Almaraz y la mejora de los servicios de ésta, en
funcidn de las prioridades que sefiale la Administracion, las partes reconocen la necesidad de
realizar un mayor esfuerzo en formacion, y se comprometen a colaborar mancomunadamen-
te en esta tarea, haciendo extensivo a esta Administracion el Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones publicas, de 19 de julio de 2013, establecido a nivel nacional
y/0 acuerdo que, en su caso, lo modifique o sustituya.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40 horas/afio como maximo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre
fuera de la Administracidn y el contenido del mismo esté relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Los empleados/as comprendidos en el ambito del presente Convenio, realizaran los
cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto
de trabajo que determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

Se concederan los permisos necesarios para la asistencia a las acciones formativas
incluidas en los distintos Planes de Formacién teniendo en cuenta lo establecido en el
Acuerdo de Formacion vigente.

b) De formacion oficial se concederan permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencién de titulos académicos o pro-
fesionales.

c) El trabajador o trabajadora tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con
reserva del mismo.
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2. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracion maxima de
tres meses, siempre que la gestidn del Servicio y la organizacion del trabajo lo permita.

Las partes se comprometen a establecer un Plan de Formacion con fondos especificos
para la formacion continua y actualizacion permanente de los conocimientos y capaci-
dades profesionales y personales de todos los grupos, subgrupos y categorias profesio-
nales existentes en este Ayuntamiento.

En la fase previa a la elaboracion del Plan de formacidn, los sindicatos y los Servicios
haran las propuestas para él.

Tendra como objetivo prioritario ser un proceso de formacion generador de competen-
cias técnicas, metodoldgicas, sociales y participativas que comportan todo un conjunto
de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados,
constatables en la accion y producto de la interaccion adecuada entre la formacion y la
experiencia, que permitira a los/las profesionales del Ayuntamiento resolver problemas
especificos de forma autonoma y flexible en contextos singulares.

La finalidad, por tanto, estara vinculada a los siguientes objetivos:

a) Reciclaje en el puesto de trabajo: Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores/
as y trabajadoras de menor cualificacion y para el personal afectado por cambios en la
organizacion del trabajo, procedimientos o el uso de las nuevas tecnologias de la in-
formacion y comunicacion. Para ello, podran llevarse a cabo estudios sectoriales sobre
las necesidades formativas de los/las profesionales vinculados/as a este Ayuntamiento
estableciendo itinerarios que ayuden a la mejora de sus competencias profesionales.

b) Promocion y desarrollo de la carrera profesional: Se vinculara la formacion con la pro-
mocion profesional horizontal y vertical del personal, a través del disefio de itinerarios
formativos, de acuerdo a las caracteristicas de los distintos puestos de trabajo.

c) Desarrollo personal: Se disefiaran acciones formativas que fomenten la adquisicién de
actitudes y habilidades personales que ayuden al desarrollo de la esfera cognitiva, afec-
tiva y social del personal del Ayuntamiento.

Se constituira una Comision Paritaria de Formacion, compuesta por hasta un maximo de
4 representantes sindicales y nimero igual por parte de la Corporacion Municipal.

— La Presidencia la ostentara el Concejal de Personal o persona en quien delegue.
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— El/la Secretario/a sera un empleado del Ayuntamiento.
— Cada una de las partes podra aportar a ella un asesor/a.
— Las competencias de esta Comision seran:
e Velar por su adecuado desarrollo.
¢ Conocer, previamente, su disefio.
e Seguimiento del mismo.
e Fijar los criterios generales de seleccidn de los participantes.
e Conocer las publicaciones que se lleven a cabo.

e Tener conocimiento de los modelos, fichas e impresos que se utilicen en el de-
sarrollo del Plan y podra proponer cuantas modificaciones y sugerencias estime
convenientes.

e Conocer la evaluacion final de él.

Se aprobara un Reglamento de Funcionamiento a propuesta de la propia Comision de For-
macion, que debera ser negociado en la Mesa de Negociacion de Empleados/as Publicos.

CAPITULO IX

Plan de igualdad y protocolo de acoso laboral, sexual, acoso por razén de sexo
y acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de genero del Excmo.
Ayuntamiento de Almaraz

Articulo 34. Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

1. El Ayuntamiento de Almaraz cuenta con Plan de Igualdad (c6digo REGCON 10100192112022)
que fue suscrito con fecha 25 de julio de 2022 y con inscripcidn positiva en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
fecha 28 de octubre de 2022.

2. El ayuntamiento de Almaraz y la representacion del personal manifiestan su compromiso
de renovacion del Plan de Igualdad tras su vigencia.
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CAPITULO X

Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén
de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el
ambito laboral del ayuntamiento de Almaraz

fndice.

1. Compromiso del ayuntamiento de Almaraz en la gestion de la prevencion y erradicacion del
acoso sexual, el acoso por razdn de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual
y la integridad moral en el trabajo.

2. Caracteristicas y etapas del protocolo.
2.1. La tutela preventiva.

2.1.1. Declaracién de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad
sexual y la integridad moral.

2.1.2. Identificacion de conductas.

2.1.2.1. Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual.

2.1.2.2. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.

2.1.2.3. Violencia en el ambito digital.

2.1.2.4. Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.
2.2. El procedimiento de actuacion.

2.2.1. Presentacion de la denuncia o reclamacion, activacion del protocolo y tramitacion
del expediente administrativo.

2.2.2. La resolucion del expediente.
2.2.3. Seguimiento.
3. Duracion, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor.

4. Modelo de denuncia o reclamacion.
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Articulo 1. Compromiso del ayuntamiento de Almaraz en la gestion de la prevencion
y erradicacion del acoso sexual, el acoso por razon de sexo y otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

Con el presente protocolo, el Ayuntamiento de Almaraz manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual, acoso por
razon de sexo o contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

Al adoptar este protocolo, el Ayuntamiento de Almaraz quiere subrayar su compromiso con
la prevencion y actuacion frente a estas conductas, informando de su aplicacion a todo el
personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras
empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios o
colaboran con la organizacion, tales como personas en formacion, las que realizan practicas
no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, el Ayuntamiento de Almaraz asume el compromiso de dar a conocer la existen-
cia del presente protocolo, con indicacidon de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las
empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que proce-
de el personal que trabaja en el Ayuntamiento de Almaraz. Asi, la obligacién de observar lo
dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccion de la empresa vy,
por lo tanto, el Ayuntamiento de Almaraz no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad,
se dirigird a la empresa competente al objeto de que solucione el problema y, en su caso,
sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion mercantil que
une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo serd de aplicacion a las situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y
otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que se produzcan durante
el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

a) En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar
de trabajo.

b) En los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o
donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios.

c) En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relaciona-
dos con el trabajo.
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d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso digi-
tal, virtual o ciberacoso).

e) En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
f) En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la
violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio nimero 190
OIT sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo; articulo 48 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el
articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la liber-
tad sexual; el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

En efecto, el Ayuntamiento de Almaraz al comprometerse con las medidas que conforman
este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva
tanto en la prevencion de estas conductas - sensibilizacidén e informacion de comportamien-
tos no tolerados por la empresa como en la difusion de buenas practicas e implantacion de
cuantas medidas sean necesarias para gestionar las denuncias o reclamaciones que a este
respecto se puedan plantear, asi como para resolver segin proceda en cada caso.

Articulo 2. Caracteristicas y etapas del protocolo.

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en los
términos expuestos hasta el momento, la empresa el Ayuntamiento de Almaraz implanta un
procedimiento de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo, asi
como cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral, con
la intencion de establecer un mecanismo que fije como actuar de manera integral y efectiva
ante cualquiera de estas conductas. Para ello, este protocolo auna los tres tipos de medidas
establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracidon de principios e identificacion de conductas que
pudieran ser constitutivas de acoso sexual, acoso por razon de sexo o contrarias a la
libertad sexual y a la integridad moral.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente a las referidas conductas para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pudieran producirse y medidas cautela-
res y/o correctivas aplicables.
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3. Identificacion de medidas reactivas en funcion de lo concluido y, en su caso, el régimen
disciplinario.

2.1. La tutela preventiva.

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad
sexual y la integridad moral.

El Ayuntamiento de Almaraz formaliza la siguiente declaracion de principios, en el sen-
tido de subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal de empresa y las
conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso
sexual, acoso por razon de sexo -incluidos los cometidos en el ambito digital- ademas
de cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que
puedan manifestarse en el Ayuntamiento de Almaraz.

El Ayuntamiento de Almaraz, al implantar este procedimiento, asume su compromiso
de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacion de estas conductas
en su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos
entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del
derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad,
con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un
dafio a otros intereses juridicos distintos tales como, la igualdad y la prohibicion de
discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello
sera siempre por definicion contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razéon
de sexo genera ademas de ser siempre una afectacion a la dignidad de quien lo sufre y
es constitutivo de discriminacion por razén de sexo.

En el ambito del Ayuntamiento de Almaraz no se permitiran ni toleraran conductas que
puedan ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo en cualquiera de
sus manifestaciones ni tampoco cualquier otro comportamiento contrario a la libertad
sexual y la integridad moral. La empresa sancionara tanto a quien incurra en una con-
ducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la
empresa tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales de todos cuantos
conformamos el Ayuntamiento de Almaraz, asi como de aquellas personas que presten
servicios en ella, en especial, se abstendran de tener comportamientos que resulten
contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacién, pro-
moviendo siempre conductas respetuosas.
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No obstante, lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento
de una situaciéon de acoso sexual o por razdn de sexo, cualquier trabajador o traba-
jadora dispondra de la posibilidad de, mediante denuncia o reclamacion, activar este
protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacion y
reparacion de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
cualquiera de las conductas referidas el Ayuntamiento de Almaraz sancionara a quien
corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccidon y sancionador para
garantizar un entorno de trabajo adecuado a los principios de seguridad y salud en el
trabajo y libre de violencia sexual y de conductas discriminatorias sexistas.

2.1.2. Identificacion de conductas.
2.1.2.1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual.

De acuerdo con el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal, a los efectos de un protocolo, constituye acoso sexual cualquier comporta-
miento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se con-
siderara también acto de discriminacion por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de
acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

Ejemplos de conductas verbales constitutivas de acoso sexual son, entre otros, y
analizados en cada caso en particular, supuestos de insinuaciones sexuales moles-
tas, proposiciones o presion para la actividad sexual; flirteos ofensivos; comentarios
insinuantes, indirectas o comentarios obscenos; llamadas telefonicas o contactos
por redes sociales indeseados; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:
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Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos,
miradas impudicas, gestos; cartas o mensajes de correo electrénico o en redes so-
ciales de caracter ofensivo y con claro contenido sexual.

Comportamientos fisicos:

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamien-
to fisico excesivo e innecesario.

|\\

Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual:

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el aco-
so sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a
elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados

|\\

ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacion
profesional, al empleo continuado, a la promocion, a la retribucion o a cualquier otra
decision en relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso de autori-
dad, su sujeto activo serd aquel que tenga poder, sea directa o indirectamente, para
proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.

Acoso sexual ambiental.

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de
actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizado
por cualquier miembro de la empresa, con independencia de su posicion o estatus,
0 por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2. Definicidn y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.
Definicién de acoso por razén de sexo:

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion
calificable de acoso por razdn de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comuin denominador, entre los que destacan:
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a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradan-
te, humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como
tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibido subjetivamente por
esta como tal.

c) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén
de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de
la victima, tales como el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a
la salud psiquica v fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que bioldgicamente solo les pueden afectar a
ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las
funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacion
social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razon
de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen fun-
ciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha
atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa
por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacidn constitutiva de acoso por razdn de sexo se considerara también
acto de discriminacion por razon de sexo.

El acoso por razon de sexo puede llevarlo a cabo tanto superiores jerarquicos, como
compafieros o compaferas o inferiores jerarquicos, tiene como causa los estereoti-
pos y roles de género y, habitualmente, tiene por objeto despreciar a las personas
de un sexo por la mera pertenencia al mismo, especialmente a las mujeres, minus-
valorar sus capacidades, sus competencias técnicas y destrezas.

Conductas constitutivas de acoso por razon de sexo:

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie
de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el
punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razon de sexo en el trabajo de
producirse de manera reiterada.
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Ataques con medidas organizativas:

1. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos
y habilidades.

2. Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.
3. No asignar tarea alguna o asignar tareas sin sentido o degradantes.
4. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erroneos.

5. Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cuali-
ficaciones de la persona, o que requieran una cualificacion mucho menor de la
poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos
del ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perijuicio,
etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la persona acosada.

9. Manipulacion, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas,
los mensajes, etc., de la persona.

10. Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.
Actuaciones que pretenden aislar a su destinataria:

1. Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus comparfieros/as
(aislamiento).

2. Ignorar la presencia de la persona.

3. No dirigir la palabra a la persona.

4. Restringir a compafieras/os la posibilidad de hablar con la persona.
5. No permitir que la persona se exprese.

6. Evitar todo contacto visual con la persona.

7. Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electrdnico, etc.).
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Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

1. Amenazas y agresiones fisicas.

2. Amenazas verbales o por escrito.

3. Gritos y/o insultos.

4. Llamadas telefénicas atemorizantes.

5. Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.

6. Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

7. Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

8. Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.
Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional:

1. Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigra-
cion vy la ridiculizacion.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se
someta a un examen o diagndstico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes,
etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida
privada, etc.

2.1.2.3. Violencia en el ambito digital.

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, a través de internet, el teléfono
y las redes sociales (no es necesario que persona agresora y victima tengan un
contacto fisico presencial), estaremos ante conductas de violencia digital o ciber
violencia.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, a partir de
las recomendaciones del primer informe de evaluacidén del Grupo de Expertas en
la Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO) de
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noviembre de 2021, recoge que han de tenerse en cuenta tres dimensiones especi-
ficas de la violencia digital: el acoso en linea y facilitado por la tecnologia®, el acoso
sexual en linea, y la dimension digital de la violencia psicoldgica, cada una con las
siguientes implicaciones:

Acoso en linea y facilitado por la tecnologia

Amenaza (sexual, | Dafio a la | Seguimiento y recopi- Ly . Acoso con
.. ( ! g . y p Suplantacion de | Solicitud de L
economica, fisica | reputa- | lacion de informacion . . complices
o Iy i L identidad sexo .

0 psicoldgica) cion privada (spyware) para aislarla

Acoso sexual en linea

Explotacion, coaccion
y amenazas (sexting,
sextorsion, amenaza
de violacion, doxing @,
outing @

Amenaza o difusion| Toma, produccion o
no consentida de | captacidon no consen-
imagenes o videos | tida de imagenes o

(porno venganza) videos intimos @

Bullying se-

wualizado ® | Ciberflashing ©

(1) Spyware es un software que tiene dicho objetivo.

() Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots” (foto robada y sexualizada) y la pro-
duccion de imagenes alteradas digitalmente en las que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone (“por-

nografia falsa”) utilizando inteligencia artificial.
(3) Revelar informacién personal o la identidad.

(4) Revelar la orientacién sexual.

(5) Rumores, publicacién de comentarios sexualizados, suplantacién de la identidad, intercambio de contenidos
sexuales o del acoso sexual a otras personas, afectando asi a su reputacion y/o a su medio de vida.

(®) Envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de citas o de mensajeria, textos, o utilizando

tecnologias Airdrop o Bluetooth.

* Tal y como sefiala dicha Recomendacién, suele consistir en la tactica de vigilar o espiar a la victima, en sus distintas
redes sociales o plataformas de mensajeria, sus correos electronicos y su teléfono, robando contrasefias o crac-
keando o hackeando sus dispositivos para acceder a sus espacios privados, mediante la instalacion de pro- gramas
espias o aplicaciones de geolocalizacion, o mediante el robo de sus dispositivos. Las personas agresoras también
pueden asumir la identidad de la otra persona o vigilar a la victima a través de dispositivos tecnoldgicos conectados
a través del Internet de las Cosas, como los electrodomésticos inteligentes.
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Dimension digital de la violencia psicoldgica

Actos individua-

les no tipificados

Todas las for- Intimidaciéon, amenaza

; como delito al . - Incitacion al Abuso
mas tienen un . Discurso de | a las victimas o0 a su o ..
. ) combinarse con ) } s suicidio o ala | economi-
impacto psico- . odio sexista | familia, insultos, ver- . e

la mentalidad de autolesion co

Ogi len ifamacion
l6gico masa y repeti- glienza y difamacio

cion

(7) Operaciones bancarias por Internet, deterioro de la calificacion crediticia de la victima mediante el uso de tarjetas
sin permiso, o contratos financieros sin consentimiento.

2.1.2.4. Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

El art.12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual establece que todas las empresas deben promover condiciones de
trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual
y la integridad moral en el trabajo.

A los efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de la conducta
denunciada sean constitutivos de delito, la empresa adoptara inmediatamente las medidas
cautelares necesarias para proteger a la victima de la persona agresora y dara traslado ur-
gente al Ministerio Fiscal.

Entre las conductas delictivas aqui relevantes conviene diferenciar entre las contra-
rias a la integridad moral y las que lo son a la libertad sexual.

Por lo que se refiere a lo primero, delitos contra la integridad moral, hay que estar
al art.173 del Coédigo Penal, que tipifica que: “El que infligiera a otra persona un
trato degradante, menoscabando grave- mente su integridad moral, sera castigado
con pena de prision de seis meses a dos afos....Con la misma pena seran castigados
los que, en el ambito de cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de
su relacion de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan grave acoso con-
tra la victima....Las mismas penas se impondran a quienes se dirijan a otra persona
con expresiones, comportamientos o proposiciones de caracter sexual que creen a
la victima una situacion objetivamente humillante, hostil o intimidatoria, sin llegar a
constituir otros delitos de mayor gravedad”.



D O E NUMERO 215 47416
Lunes 9 de noviembre de 2026

Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la libertad sexual, del
Titulo VIII del Cédigo Penal, hay que diferenciar entre:

a) Capitulo I. De las agresiones sexuales (art.178, art.179, art.180).

b) Capitulo II. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios (art.181,
art.182, art.183, art.183 bis).

c) Capitulo III. Del acoso sexual (art.184).

d) Capitulo IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual (art.185,
art.186).

e) Capitulo V. De los delitos relativos a la prostitucidon y a la explotacion sexual y
corrupcion de menores (art.187, art.188; art.189; art.189 bis; art.189 ter).

La descripcion de los tipos delictivos se encuentra recogida en el Anexo I de este
Protocolo.

2.2. El procedimiento de actuacion.

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de
actuacion son las siguientes:

Presentacion de denuncia
reclamacion

Activacion del protocolo de
acoso

Plazo maximo: 2 dias laborables

Expediente
informativo
Plazo maximo:

Resolucion del expediente de

acoso

((Plazo maximo: 3 dias laborables

Seguimiento

Plazo maximo: 30 dias
naturales
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2.2.1. Presentacion de la denuncia o reclamacion, activacion del protocolo y tramitacion
del expediente administrativo.

1.9) El Ayuntamiento de Almaraz designa a Sara Solis Sanchez Técnico Servicios
Sociales como persona instructora para que tramite cualquier denuncia o
reclamacion que se reciba por acoso sexual, acoso por razon de sexo -incluidos
los cometidos en el ambito digital- o cualquier otro comportamiento contrario a
la libertad sexual y la integridad moral, la investigue y realice su seguimiento.
En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal,
actuara de suplente M.2 Angustias Carrasco Dorado Técnico en Prevencion de
Riesgos Laboral. A los efectos oportunos se informara a todas las personas
que prestan servicios en la organizacion de esa designacion y se expresara
de manera clara y concisa cdmo se le pueden hacer llegar esas denuncias o
reclamaciones.

2.9) La denuncia la podra presentar la persona que se sienta acosada o haya sufrido
alguna de estas conductas o quien tenga conocimiento de esta situacion.

3.9) El buzoén de correo electronico en el que se pueden presentar las denuncias o
reclamaciones de estas conductas es serviciossociales@ayto-almaraz.com. Solo
la persona designada para tramitar el protocolo tendra acceso a los correos que
a esos efectos se remitan.

4.9) Las denuncias o reclamaciones igualmente se podran presentar en papel y
en un sobre cerrado. A esos efectos el buzdn de correo en el que se puedan
depositar esas denuncias o reclamaciones estara ubicado en Ayuntamiento de
Almaraz.

5.9) Se debera garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se
tramiten las denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de trami-
tarla dara un cdédigo numérico a cada una de las partes afectadas.

6.0) Una vez recibida, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el proce-
dimiento para su tramitacion. Cualquier denuncia o reclamacion que se plantee
tendra presuncion de veracidad.

7.9) La persona instructora de la denuncia o Sara Solis Sdnchez Técnico Servicios
Sociales intentard, en primer lugar, de forma informal, tramitar la denuncia. En
caso de que el conflicto no se pudiese resolver en el seno del procedimiento
informal, se realizara una investigacion rapida y confidencial en el término de
10 dias laborables, en la que se oira a las personas afectadas y testigos que se
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propongan y requerira cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter personal y documen-
tacion reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la
mayor diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacion, por lo que en
caso de concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con
alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés
directo o indirecto en el proceso concreto, debera abstenerse de actuar y debe-
ra comunicarlo a la empresa para que la sustituya. En caso de que, a pesar de
la existencia de estas causas, no se produjera la abstencion, podra solicitarse,
por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacion de
dicha persona.

8.9) Durante la tramitacion del expediente se darad primero audiencia a la victima y
después a la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas
y acompafiadas por una persona de su confianza, sea o no parte de la represen-
tacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quienes deberan guardar
sigilo sobre la informacidn a la que tenga acceso. En cumplimiento del principio
de contradiccion siempre se dard audiencia a la parte denunciada.

9.9) El procedimiento debe ser lo mas agil y eficaz posible y proteger en todo caso
la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el
derecho de contradiccidn de la persona denunciada. A lo largo de todo el proce-
dimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones
internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto a la victima
y/o a la persona denunciante, quienes en ningln caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad
no se presumira. Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la
obligacién de confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de toda la infor-
macidén a la que tengan acceso.

10.9) Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la persona instructora,
el Alcalde adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese in-
mediato de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un
perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas
implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, el Alcalde del Ayunta-
miento de Almaraz separara a la presunta persona acosadora de la presunta
victima.



D O E NUMERO 215 47419
Lunes 9 de noviembre de 2026

11.9) Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente elabo-
rara un informe en el que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas
practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinion, hay indicios o no
acoso, en cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier otro comporta-
miento contrario a la libertad sexual y la integridad moral.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en
cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento con-
trario a la libertad sexual y la integridad moral, en las conclusiones del acta, la
persona instructora instara a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras
oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido
disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual, acoso
por razon de sexo u otra conducta contraria a la libertad sexual y la integridad
moral, la persona instructora hara constar en el acta que de la prueba ex- pre-
samente practicada que no cabe apreciar la concurrencia de estas conductas.

Si, aun no existiendo acoso, en cualquiera de estas manifestaciones, ni ac-
tuacion contraria a la libertad sexual y la integridad moral se detecta alguna
actuacion inadecuada o comportamiento susceptible de ser sancionado, la per-
sona instructora instara igualmente a el Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz
a adoptar medidas que al respecto se consideren pertinentes.

12.9) Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan so-
licitar cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les
resulten adecuadas.

13.9) Cuando de la denuncia planteada la persona instructora apreciase indicios de
conducta delictiva, dara traslado de la misma a el Alcalde del Ayuntamiento de
Almaraz proponiendo la adopcién inmediata de las correspondientes medidas
cautelares para separar a la victima de la presunta persona acosadora y el
traslado urgente al Ministerio Fiscal. Al margen de otras medidas cautelares
que pudieran adoptarse, siempre se separara a la presunta persona acosadora
de la victima y, en ningln caso, se obligara a la victima a un cambio de puesto,
horario o de ubicacion dentro de la empresa.

2.2.2. La resolucion del expediente.

El Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz una vez recibidas las conclusiones de la perso-
na instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias
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laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decision adoptada se
comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a
la representacion legal de las personas trabajadoras y a la persona responsable de pre-
vencion de riesgos laborales. En esta comunicacion, al objeto de garantizar la confiden-
cialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados
a cada una de las partes implicadas en el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, el Alcalde
del Ayuntamiento de Almaraz procederd a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias realiza-
das por la comision instructora del procedimiento. A modo ejemplificativo pueden
sefalarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las
siguientes:

a. separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante
cambio de puesto y/o turno u horario. En ningln caso se obligara a la victima
a un cambio de puesto, horario o de ubicacion dentro de la empresa.

b. sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcion de
los resultados de la investigacion, se sancionara a la persona agresora apli-
cando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo
de aplicacion a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuen-
ta las siguientes:

1. El traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion.
2. La suspension de empleo y sueldo.

3. La limitacion temporal para ascender.

4. El despido disciplinario.

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincidn del vinculo con-
tractual, el Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz mantendra un deber activo de vigilan-
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cia respecto esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o
en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién. Pero siempre y en
todo caso, el cumplimiento de erradicar la conducta agresora no finalizara con la mera
adopcion de la medida del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria
su posterior vigilancia y control por parte de la empresa.

El Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz adoptara las medidas preventivas necesarias
para evitar reiteraciones en el comportamiento o conducta de la persona agresora,
reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo actuaciones de
proteccion de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

— Evaluacidn de los riesgos psicosociales en la empresa con inclusion de la violencia
sexual como un riesgo laboral mas.

— Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
— Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
— Apoyo psicoldgico y social a la victima.

— Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la perso-
na victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

— Formacion o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

— Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion,
deteccion y actuacion frente a las violencias sexuales, el acoso sexual y acoso
por razon de sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la
empresa.

— Informacién y formacion a las trabajadoras de los riesgos de sufrir violencia se-
xual en sus puestos de trabajo.

2.2.3. Seguimiento.

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la per-
sona encargada de tramitar e investigar la denuncia o reclamacion Sara Solis Sanchez
Técnico Servicios Sociales vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos
adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.
Del resultado de este seguimiento se realizara el oportuno informe que recogera la
propuesta de medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
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procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado las
medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso. Este informe se remitira
al Alcalde con el fin de que adopte las medidas necesarias, asi como a la representacion
legal de las personas trabajadoras y a la persona responsable de prevencion de riesgos
laborales, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad
de los datos personales de las partes afectadas.

El seguimiento se realizara igualmente en aquellas situaciones en las que, por entender
que las conductas pudiesen ser constitutivas de delito, la empresa hubiese adoptado
las correspondientes medidas cautelares y hubiese trasladado la denuncia al Ministerio
Fiscal.

3. Duracion, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor.

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir
de su comunicacion a la plantilla de la empresa 24 de septiembre de 2026 a través Comité
de empresa y manteniéndose vigente 4 anos prorrogable automaticamente por afios na-
turales si no se denuncia.

No obstante, sera necesario llevar a cabo una revision y adecuacion del protocolo, en los
siguientes casos.

— En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento
de sus objetivos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razon
de sexo o cualquier otro comportamiento contrario a la libertad sexual y la integridad
moral.

— Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legal y reglamen-
tarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

— En los supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico de
la empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la plantilla de
la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion.

— Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por no prevenir y erradicar los
comportamientos contrarios a la libertad sexual y/o integridad moral o determine la
falta de adecuacion del protocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier mo-
mento, ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccion civil,
laboral o penal.
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4. Modelo de denuncia o reclamacion.
I. Persona que informa de los hechos.
Persona que ha sufrido el acoso:
Otras (Especificar):
I1. Datos de la persona que ha sufrido el acoso
Nombre: Apellidos:
DNI:
Puesto:
Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono: Email:
Domicilio a efectos de notificaciones:
II1. Datos de la persona agresora.
Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:

IV. Descripcion de los hechos.

Realizar un relato de los hechos denunciados, indicando fecha/s y lugar o lugares en los
que se produjeron e incluyendo a posibles testigos. Se adjuntaran las hojas numeradas

que sean necesarias.
V. Testigos y/o pruebas.

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (correos electronicos,
WhatsApp, grabaciones de voz, llamadas, videos, baja médica, etc.)

VI. Solicitud.

Se tenga por presentada la denuncia o reclamacion frente a (IDENTIFICAR PERSONA
AGRESORA) vy se inicie el procedimiento previsto en este protocolo de prevencion y
actuacidn frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias

a la libertad sexual.
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Localidad y fecha: Firma:

A la atencidn de la persona instructora del procedimiento de denuncia o reclamacion frente

al acoso

sexual, el acoso por razon de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual

en el AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ.

CAPITULO XI

Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI y protocolo de
actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTB

indice del capitulo XI.

Articulo 35

Articulo 36

Articulo 37

Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40

Articulo 41

Articulo 42

Articulo 43

Articulo 44

Articulo 45

Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

Articulo 49

Articulo 50

. Objeto, finalidad y marco normativo.

. Igualdad de trato y no discriminacion.

. Acceso al empleo.

. Clasificacion y promocion profesional.

. Formacion, sensibilizacion y lenguaije.

. Entorno laboral diverso, seguro e inclusivo.
. Permisos, derechos y beneficios sociales.

. Régimen disciplinario.

. Declaracion de principios y tolerancia cero.
. Ambito de aplicacién del protocolo.

. Principios rectores y garantias.

. Inicio del procedimiento.

. Organo encargado de la investigacion.

. Investigacion y medidas cautelares.

. Plazos.

. Informe de investigacion.
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Articulo 51. Resolucion y medidas posteriores.

Articulo 52. Confidencialidad y proteccion de datos.

Articulo 53. Coordinacion con los restantes protocolos municipales.
Articulo 54. Seguimiento, evaluacién y revision.

Articulo 55. Difusion.

Articulo 35. Objeto, finalidad y marco normativo.

1. El presente Capitulo establece el conjunto planificado de medidas destinadas a alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en el ambito del Ayuntamiento de Almaraz,
prevenir cualquier forma de discriminacidén por razéon de orientacion sexual, identidad se-
xual, expresidon de género o caracteristicas sexuales y garantizar un entorno laboral diver-
S0, seguro, respetuoso e inclusivo.

2. Estas medidas se incorporan al presente Convenio Colectivo en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y en el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

3. Las medidas reguladas en este Capitulo tienen caracter transversal y se aplicaran, en lo
que proceda, al acceso al empleo, formacion, promocion profesional, condiciones de traba-
jo, permisos y beneficios sociales, prevencion de riesgos laborales y régimen disciplinario.

4., El protocolo contenido en este Capitulo complementa, exclusivamente respecto del acoso y
la violencia contra las personas LGTBI, los protocolos generales de prevencion y actuacion
frente al acoso vigentes en el Ayuntamiento de Almaraz, evitando duplicidades y aplican-
dose coordinadamente con ellos.

Articulo 36. Igualdad de trato y no discriminacion.

1. El Ayuntamiento de Almaraz garantiza la igualdad de trato y de oportunidades y la ausen-
cia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de orientacion sexual, identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. Queda prohibido cualquier trato desfavorable, exclusion, restriccion, acoso o conducta dis-
criminatoria basada en dichas circunstancias.

3. Las actuaciones municipales en materia de personal promoveran un contexto favorable a
la diversidad y respetaran la dignidad, intimidad y libre desarrollo de la personalidad de
todas las personas.
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4, Ninguna persona estard obligada a revelar su orientacidn sexual, identidad sexual, expre-
sion de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 37. Acceso al empleo.

1. Los procesos de seleccidon y contratacion se desarrollaran conforme a criterios objetivos
de mérito, capacidad, igualdad e idoneidad para el puesto, sin discriminacion por razén de
orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. Se evitaran estereotipos 0 sesgos que puedan perjudicar a las personas LGTBI, prestan-
dose especial atencién a la situacion de las personas trans como colectivo especialmente
vulnerable.

3. Las personas que intervengan en los procesos de seleccidn recibiran, cuando resulte nece-
sario, formacion y sensibilizacién adecuada para prevenir sesgos discriminatorios.

Articulo 38. Clasificacion y promocién profesional.

1. Los criterios de clasificacion, provision, promocion profesional y carrera se basaran ex-
clusivamente en elementos objetivos, particularmente la cualificacion, mérito, capacidad,
experiencia e idoneidad.

2. Dichos criterios no podran producir discriminacion directa o indirecta por orientacion se-
xual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

3. Se garantizara a las personas LGTBI el desarrollo de su carrera profesional en condiciones
de igualdad.

Articulo 39. Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

1. El Ayuntamiento incorporara a sus actividades y planes de formacion acciones de sensibi-
lizacion sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, igualdad de trato y
oportunidades y prevencion de la discriminacion.

2. Estas actuaciones se dirigiran al conjunto del personal y especialmente a quienes ejerzan
funciones directivas, de jefatura, seleccidn, gestién de personal o recursos humanos.

3. La formacion incluira, al menos:
a) Conocimiento y difusion de las medidas LGTBI contenidas en este Acuerdo.

b) Conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género.
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c¢) Conocimiento y difusion del presente protocolo frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI.

d) En caso de que el Ayuntamiento disponga de un protocolo de acompafiamiento a las
personas trans en el empleo, conocimiento y difusion del mismo.

4. En las comunicaciones internas y externas relacionadas con el ambito laboral se fomentara
un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Articulo 40. Entorno laboral diverso, seguro e inclusivo.

1. El Ayuntamiento promovera un entorno laboral diverso, seguro e inclusivo, en el que todas
las personas puedan desarrollar su actividad profesional con respeto a su dignidad.

2. Se adoptaran medidas preventivas frente a comportamientos LGTBI fobicos y frente a cual-
quier conducta de acoso o violencia relacionada con la orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

3. Las personas responsables de unidades y servicios deberan contribuir activamente a pre-
venir y, cuando tengan conocimiento de ellas, poner en conocimiento de los 6rganos com-
petentes las conductas discriminatorias.

Articulo 41. Permisos, derechos y beneficios sociales.

1. Los permisos, licencias, beneficios sociales y restantes derechos reconocidos en este Acuer-
do se aplicaran respetando la realidad de las familias diversas y garantizando la igualdad
de trato de conyuges y parejas de hecho LGTBI.

2. Ninguna persona podra sufrir discriminacion en el acceso o disfrute de estos derechos por
su orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o por la composicidén de su
unidad familiar.

3. Se garantizara el disfrute en condiciones de igualdad de los permisos previstos en este
Acuerdo para asistencia a consultas médicas o realizacion de tramites legales, con especial
atencidn a las necesidades de las personas trans, dentro de los supuestos y condiciones
establecidos en la normativa y en este Acuerdo.

Articulo 42. Régimen disciplinario.

1. Las conductas que supongan discriminacion, acoso o violencia contra una persona por
razon de su orientacidén sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales seran objeto de responsabilidad disciplinaria cuando estén tipificadas como infrac-
cion en la normativa legal o convencional aplicable.
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2. En particular, se aplicara el régimen disciplinario previsto en el presente Acuerdo y en la
normativa reguladora del personal laboral frente a comportamientos que atenten contra la
libertad sexual, orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género.

3. La aplicacion del régimen disciplinario respetara en todo caso los principios de legalidad,
tipicidad, proporcionalidad, culpabilidad, presuncidén de inocencia y demas garantias del
procedimiento disciplinario.

Protocolo de actuacidon frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.
Articulo 43. Declaracion de principios y tolerancia cero.

1. El Ayuntamiento de Almaraz manifiesta su compromiso firme y explicito de mantener un
entorno laboral respetuoso con la dignidad y la diversidad de las personas y declara su
tolerancia cero frente a cualquier practica discriminatoria, acoso o violencia motivada por
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. Queda expresamente prohibida cualquier conducta de esta naturaleza, cualquiera que
sea la persona que la realice y cualquiera que sea la posicion jerarquica de las personas
implicadas.

3. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para prevenir estas conductas, facilitar
su deteccion y garantizar una actuacion rapida y eficaz cuando se produzcan.

Articulo 44. Ambito de aplicacion del protocolo.

1. El protocolo sera de aplicacion a todas las personas que presten servicios en el Ayunta-
miento de Almaraz, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacidn, siempre que
desarrollen su actividad dentro de su ambito organizativo.

2. Serd asimismo aplicable, en lo que resulte procedente, a las personas aspirantes a un
puesto de trabajo, personal puesto a disposicion, personal de empresas contratistas o co-
laboradoras, proveedores, usuarios, clientes, visitas y demas personas que se relacionen
con el Ayuntamiento en el ambito laboral u organizativo.

3. El protocolo sera aplicable a las conductas producidas en el lugar de trabajo o relacionadas
con este, incluidas las realizadas mediante tecnologias de la informacidén, comunicaciones
electrdnicas, redes sociales u otros medios digitales cuando exista conexion con la activi-
dad laboral.



D O E NUMERO 215 47429
Lunes 9 de noviembre de 2026

Articulo 45. Principios rectores y garantias.

Todo procedimiento desarrollado conforme al presente protocolo respetard los siguientes
principios:

a) Agilidad, diligencia y rapidez, evitando demoras indebidas.

b) Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad de todas las personas afectadas, ofre-
ciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.

c) Confidencialidad y reserva de la informacion obtenida durante el procedimiento.

d) Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de
su seguridad y salud y teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicoldgicas que se deriven de esta situacion.

e) Contradiccion, audiencia e imparcialidad, garantizando un trato justo a todas las perso-
nas implicadas.

f) Restitucion de la victima cuando el acoso hubiera provocado una modificacion de sus
condiciones de trabajo, siempre que resulte juridicamente procedente y la persona afec-
tada lo solicite.

g) Prohibicién absoluta de represalias, incluidas amenazas o tentativas de represalia, con-
tra quien presente una denuncia, comparezca como testigo o colabore en la investiga-
cion.

h) Presuncion de inocencia y respeto de los derechos de defensa de la persona denunciada.
Articulo 46. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara mediante denuncia o comunicacion escrita presentada por la
persona afectada o por otra persona que tenga conocimiento de los hechos. Cuando la
denuncia sea presentada por una persona distinta de la afectada, se recabara la conformi-
dad de esta Ultima para la tramitacion, salvo que concurran circunstancias que legalmente
impongan otra actuacion.

2. La denuncia podra dirigirse al érgano o persona responsable que designe el Ayuntamiento
para la recepcion y tramitacion de estas comunicaciones, sin perjuicio de la aplicacion,
cuando proceda por razén de su ambito personal y material, de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero.
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3.

La denuncia debera contener, en la medida de lo posible, la identificacion de las personas
implicadas, descripcion de los hechos, fechas o periodo aproximado en que se produjeron
y cualesquiera datos o elementos que permitan su comprobacion.

Articulo 47. Organo encargado de la investigacion.

. Recibida la denuncia, se constituird o activara el 6rgano instructor previsto en los proto-

colos generales de prevencion y actuacion frente al acoso del Ayuntamiento, que actuara
igualmente como drgano encargado de la investigacidon en los supuestos comprendidos en
este Capitulo.

. Con esta prevision se evita la creacion de drganos duplicados para los distintos tipos de

acoso, sin perjuicio de que el drgano instructor deba aplicar las garantias y particularidades
especificas establecidas en el presente protocolo.

. Las personas integrantes del drgano instructor deberan actuar con imparcialidad y abste-

nerse cuando concurra alguna circunstancia que pueda afectar a su objetividad.

. Cuando resulte necesario, podra recabarse asesoramiento especializado en materia LGTBI,

con respeto absoluto a la confidencialidad.

Articulo 48. Investigacion y medidas cautelares.

4.

. Admitida la denuncia, se realizaran con la maxima diligencia las actuaciones necesarias

para esclarecer los hechos, pudiendo recabarse documentos, testimonios y demas elemen-
tos pertinentes.

. Se dard audiencia separadamente a la persona denunciante y a la persona denunciada vy,

cuando resulte necesario, a las personas que puedan aportar informacion relevante.

. Durante la tramitacion podran adoptarse medidas cautelares o preventivas destinadas a

proteger a la persona afectada y evitar su contacto con la persona presuntamente acosa-
dora, siempre que sean proporcionadas y no ocasionen perjuicios innecesarios a la victima.

La adopcién de medidas cautelares no supondra prejuzgar el resultado de la investigacion.

Articulo 49. Plazos.

1.

2.

La tramitacion se iniciara con la maxima diligencia tras la recepcion de la denuncia.

El 6rgano instructor emitira su informe en un plazo maximo de diez dias habiles desde su
constitucién o activacion, ampliable excepcionalmente por otros cinco dias habiles cuando
la complejidad de los hechos lo justifique, dejando constancia motivada de ello.
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3. Todo el procedimiento se tramitara sin demoras indebidas y respetando los plazos
establecidos.

Articulo 50. Informe de investigacion.

Finalizada la investigacion, el drgano instructor emitird informe motivado que contendr3,
como minimo:

a) Descripcion de los hechos investigados.

b) Actuaciones y metodologia empleadas.

c) Valoracion de los elementos y pruebas obtenidas.

d) Resultado de la investigacion.

e) Medidas cautelares o preventivas adoptadas, en su caso.

f) Conclusion sobre la existencia o inexistencia de indicios de acoso o violencia compren-
didos en este protocolo.

El informe concluird en alguno de los siguientes sentidos:

a) Existencia de indicios suficientes de acoso o violencia, proponiendo, cuando proceda,
la incoacion del correspondiente expediente disciplinario y las medidas correctoras
oportunas.

b) Inexistencia de indicios suficientes, procediéndose al archivo de las actuaciones, sin
perjuicio de otras medidas organizativas o preventivas que pudieran resultar necesarias.

Articulo 51. Resolucion y medidas posteriores.

1. A la vista del informe, el érgano municipal competente adoptard las medidas que legal-
mente procedan.

2. Cuando existan evidencias de acoso o violencia por razén de orientacion sexual, identi-
dad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, se promovera la incoacion del
correspondiente procedimiento disciplinario, cuando proceda, y se adoptaran las medidas
correctoras y de proteccidn necesarias.

3. Cuando no existan evidencias suficientes, se archivara la denuncia, sin perjuicio de adop-
tar medidas preventivas o de mejora del entorno laboral cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.
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4. Las medidas de proteccion de la victima podran mantenerse después de finalizar el proce-
dimiento cuando resulte necesario y proporcionado.

5. Cuando proceda, se adoptaran medidas para restituir a la persona afectada en las condi-
ciones laborales anteriores a la situacion de acoso.

Articulo 52. Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Toda la informacion y documentacion generada tendra caracter reservado y sera tratada
exclusivamente por las personas que deban intervenir en el procedimiento, respetandose
la normativa vigente sobre proteccidon de datos personales.

2. La informacion relativa a orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o ca-
racteristicas sexuales sera objeto de especial proteccion y no podra utilizarse para finalidad
distinta de la estrictamente necesaria para la tramitacion del procedimiento.

Articulo 53. Coordinacion con los restantes protocolos municipales.

1. El presente protocolo no sustituye al Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion
frente al acoso vigente en el Ayuntamiento de Almaraz, sino que lo complementa especifi-
camente respecto de las conductas de acoso o violencia contra las personas LGTBI.

2. Cuando unos mismos hechos pudieran estar comprendidos simultdneamente en ambos
protocolos, se tramitara un Unico procedimiento, aplicando conjuntamente las garantias y
medidas que correspondan, evitando duplicidad de actuaciones.

3. En caso de duda sobre el procedimiento aplicable se aplicara la solucion que, dentro del
marco legal, proporcione una proteccidn adecuada a la persona afectada y garantice simul-
taneamente los derechos de todas las partes.

Articulo 54. Seguimiento, evaluacion y revision.

1. La Comision Paritaria del Convenio Colectivo efectuara el seguimiento de las medidas esta-
blecidas en este Capitulo, sin acceder a datos personales o informacion confidencial de los
procedimientos individuales que no resulte necesaria para dicha funcidn.

2. Se evaluara periddicamente la efectividad de las medidas y se propondran las modificacio-
nes necesarias cuando se detecten deficiencias.

3. El presente Capitulo sera revisado cuando resulte necesario para adaptarlo a modifica-
ciones legales o reglamentarias o cuando se constate que las medidas previstas resultan
insuficientes.
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4. Su vigencia sera la misma que la del Convenio Colectivo, sin perjuicio de las revisiones que
procedan.

Articulo 55. Difusion.

El Ayuntamiento garantizard que todo el personal pueda conocer el contenido de estas me-
didas y del protocolo, facilitando su difusion por los medios internos disponibles y proporcio-
nando informacidn sobre los canales habilitados para formular denuncias o comunicaciones.
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