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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2026, de la Direccion General de
Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se inicia el procedimiento de
oficio para la acreditacion de los niveles A1, A2, Bly B2 de competencia digital
docente mediante comprobacion de informacion administrativa. (2026062850)

La Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente (BOE n.° 166, de 12 de julio
de 2022).

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Resolucion de 4 de diciembre de
2023, de la Consejera, establece los procedimientos para la acreditacion y certificacion de la
competencia digital docente para el personal docente de los centros educativos no universi-
tarios sostenidos con fondos publicos, asi como los requisitos, drganos, efectos y registro de
dicha acreditacion (DOE n.° 236, de 12 de diciembre de 2023).

De acuerdo con dicha resolucion, la acreditacion podra obtenerse mediante la formacion
reconocida para los niveles A1, A2, B1 y B2, la observacion del desempefio para los niveles
B1 y B2 y el andlisis y validacién de evidencias para los niveles C1 y C2, con los requisitos
correspondientes a cada modalidad. La Resolucidn de 10 de abril de 2025 convocé el proceso
ordinario de acreditacion de los niveles By C (DOE nim. 76, de 22 de abril de 2025, y correc-
cion errores DOE num. 89, de 12 de mayo de 2025).

La presente actuacion tiene por finalidad acreditar de oficio los niveles A1, A2, B1 y B2
mediante los datos y las evidencias que obren en la Administracién educativa. La primera
valoracion de nuevos méritos aportados por las personas interesadas se realizara mediante
una convocatoria posterior, sin perjuicio de las correcciones y garantias que procedan en la
actuacidén de oficio.

En relacion con las referencias al MRCDD mencionadas en esta resolucidn se entenderan rea-
lizadas al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y las referencias al RFP, al
Registro de Formacidén Permanente del Profesorado de Extremadura.

La Direccidn General de Innovacion e Inclusion Educativa ejercera las atribuciones previstas
en el articulo 7 y en la disposicion adicional quinta del Decreto 112/2026, de 26 de mayo (DOE
n.° 105, de 3 de junio de 2026), con su correccion publicada el 31 de julio de 2026 (DOE n.°
147), y en la autorizacion contenida en el resuelvo decimonoveno de la Resolucién de 4 de
diciembre de 2023.
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En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
RESUELVO:
Primero. Objeto de la actuacion de oficio.

1. Disponer y regular una actualizacién de oficio para acreditar los niveles A1, A2, B1 y B2
por formacidn. Se aplica para ello lo estipulado en los resuelvos cuarto, séptimo, octavo
y decimosexto de la Resolucion de 4 de diciembre de 2023 y el resuelvo quinto de esta
resolucion.

2. Utilizar datos, documentos y valoraciones ya obrantes en la Administracion que permitan
comprobar todos los requisitos. No se exigira solicitud ni aceptacion expresa para un expe-
diente favorable completo. El hecho de que un registro sea accesible informaticamente no
acredita por si solo la competencia.

Para ello se utilizaran los datos, documentos y valoraciones que ya consten en los registros
de la Administracion educativa autonémica.

3. Al tratarse de un procedimiento impulsado integramente de oficio, no se exigira solicitud
de inicio ni aceptacion expresa para la validez de los expedientes favorables. La mencién
a la aportacion de referencias o documentos por las personas interesadas en las fases de
alegaciones se entendera exclusivamente como un derecho de advertencia y colaboracién
para la subsanacion de omisiones o errores de indexacion en el Registro de Formacion Per-
manente del Profesorado de Extremadura (RFP). En ningln caso esta aportacion de datos
preexistentes mutara la naturaleza de oficio del procedimiento ni constituird una carga de
la prueba para el docente sobre méritos ya reconocidos por la Administracion.

4. No se abrird en esta actuacion un plazo general de solicitudes para valorar nuevos méritos
aportados. Esa valoracion, para estos y otros niveles superiores, se programara en otra
convocatoria.

Segundo. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regird ademas de lo contenido en la presente resolucidn por las
siguientes disposiciones:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, modificada por Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.
— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.

— Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién
sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente.

— Resolucion de 4 de diciembre de 2023, de la Consejera, por la que se establecen los pro-
cedimientos para la acreditacion y certificacion de la competencia digital docente para
el personal docente de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Las demas disposiciones de caracter general que resulten de aplicacion.
Tercero. Personas destinatarias.

Quedaran acogidos el presente procedimiento de oficio de acreditacion de la competencia
digital docente el personal que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Funcionariado docente de los cuerpos docentes descritos en la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion, que esté en cualquiera
de las situaciones administrativas que se recogen en el articulo 133 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura.

— Docentes que impartan ensefianzas reguladas por Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en centros concertados y en etapas concertadas, sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Extremadura.

Cuarto. Desarrollo del procedimiento.
Esta actuacidn de oficio se desarrollara en las siguientes fases:

4.1, Fase I. Constitucion de la comision de valoracion.
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4.2. Fase II. Valoracion y publicacion de datos obtenidos de oficio.

4.3. Fase III. Correccion de errores u omisiones de los datos obtenidos de oficio.
4.4, Fase IV. Comprobacion y valoracion de las correcciones presentadas.

4.5. Fase V. Propuestas provisionales, audiencia y reclamaciones.

4.6. Fase VI. Resolucidn, notificacion, inscripcidn y certificado.

A efectos de esta actuacion se consideraran los hechos, actividades y desempefios efectiva-
mente realizados o completados hasta el 31 de agosto de 2026, inclusive. Un documento pos-
terior podra probar un hecho anterior cuando el requisito legal ya existia en la fecha de corte.

La comprobacion inicial de formacidn utilizard la informacién disponible al corte, conservando
la obligacion de efectuar las actualizaciones automaticas periddicas del resuelvo cuarto de la
Resolucion de 4 de diciembre de 2023.

4.1, Fase 1. Constitucion de la comision.

Se procederd a la constitucion de la comisidn de valoracion con la que se dard comienzo
a las actuaciones siguiendo los resuelvos noveno, décimo, undécimo, duodécimo y de-
cimotercero de la Resolucion de 4 de diciembre de 2023, de la Consejera, por la que se
establecen los procedimientos para la acreditacion y certificacion de la competencia digital
docente para el personal docente de los centros educativos no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

4.2. Fase II. Valoracion y publicacion de datos obtenidos de oficio.

Se recabaran y comprobaran los datos disponibles en los registros y sistemas de informa-
cion de la Administracion educativa relacionados con la formacién, los desempefios y las
evidencias que permitan acreditar los niveles incluidos en esta convocatoria.

Las comprobaciones se documentaran con la fuente administrativa, fecha, categoria,
reconocimiento y correspondencia competencial utilizados, conforme a los requisitos del
resuelvo quinto de la presente resolucion.

a) Niveles Al y A2.

Se comprobara el reconocimiento de las actividades formativas para la acreditacion de
la competencia digital docente, su inscripcion en el Registro de Formacion Permanente
del Profesorado de Extremadura, las horas y la cobertura competencial exigidas para
cada nivel.
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b) Niveles B1 y B2.
Se comprobara el cumplimiento de los requisitos por la modalidad de formacion.

En la modalidad de formacion se verificaran las horas, la cobertura competencial y la
puesta en practica u observacidn que corresponda. La realizacion de un nimero deter-
minado de horas no permitira presumir cumplidos los restantes requisitos.

Los sistemas informaticos de la Administracion educativa efectuaran de forma automa-
tizada las consultas, cruces de datos, baremaciones y comprobaciones regladas de los
requisitos exigidos para cada nivel de competencia digital docente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el tratamiento masivo de datos y la generacion
de los resultados provisionales de oficio tendran la consideracion de actuacion administra-
tiva automatizada, rigiéndose por las siguientes garantias:

a) Organo competente para la definicion de especificaciones y control: La Direccién Ge-
neral de Innovacion e Inclusion Educativa sera el 6rgano responsable de establecer los
criterios técnicos del algoritmo, la programacion del sistema, su supervision periddica y
los controles de calidad del proceso.

b) Organo responsable a efectos de impugnacion: Las solicitudes de correccién, alega-
ciones y recursos seran tramitados y resueltos por los 6rganos humanos previstos en
las fases siguientes, correspondiendo la resolucidn definitiva a la persona titular de la
Direccidon General de Innovacion e Inclusion Educativa.

c) Sistema de firma electronica: Los informes de datos y listados provisionales generados
en lote se verificaran y blindaran mediante el Sello Electronico de la Consejeria de Edu-
cacion y Formacién Profesional, garantizando de forma automatizada su autenticidad e
integridad.

La valoracidn y firma de caracter exclusivamente humano se preservara de forma estricta
en las fases IV, V y VI del procedimiento. La comision de valoracion ejercerd de forma auto-
noma sus funciones de examen de las alegaciones, validacion de las propuestas definitivas
y elevacion de las mismas al rgano competente para dictar la resolucion motivada que
ponga fin al proceso.

La consulta individual se habilitara en la plataforma de evaluacion de la competencia digital
docente, accesible en https://rfp.educarex.es .
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Cada persona interesada tendra garantizado el derecho a acceder y consultar de forma
individualizada sus datos de participacion, la modalidad asignada, el resultado provisional
obtenido, asi como las incidencias motivadas que hayan podido surgir en el procedimiento.

La difusion de la informacion de caracter general y los listados correspondientes se articu-
lard a través del portal oficial Profex, sin perjuicio de aquellos actos administrativos que, de
conformidad con la normativa vigente, deban ser objeto de notificacién individual.

Toda publicacidn y notificacion se efectuard con estricta sujecion al régimen de proteccidn
de datos de caracter personal, garantizandose en todo caso la constancia fehaciente de la
recepcion de los actos, asi como la debida constancia y computo de los plazos legalmente
establecidos para la interposicidon de los recursos o alegaciones que resulten procedentes.

Quienes detecten errores u omisiones o discrepen del resultado podran intervenir en la
fase III.

Los expedientes favorables completos continuaran de oficio hasta su resolucién, sin nece-
sidad de solicitud ni aceptacion expresa de la persona interesada.

4.3. Fase III. Presentacién de reclamaciones y solicitudes de subsanacion de errores u
omisiones de la fase II.

En esta fase, las personas interesadas podran presentar una reclamacion o solicitud de
subsanacion por alguno de los siguientes motivos:

a) La omision de datos, documentos o reconocimientos administrativos comprendidos en
el objeto de esta convocatoria.

b) La disconformidad con la aplicacion del baremo, el calculo de puntuaciones, la cobertura
competencial o la comprobacion de los requisitos de la modalidad correspondiente.

c) La existencia de errores de identidad, periodos, horas, créditos, duplicidades u otras
circunstancias relevantes para la acreditacion.

d) La necesidad de aportar una referencia administrativa o documentacion indispensable
para comprobar alguno de los supuestos anteriores.

Podran reclamar quienes detecten errores en su expediente, con independencia de la pun-
tuacidn provisional, incluidas las personas que aleguen un nivel diferente sobre la base de
datos ya comprendidos en esta actuacion.

La aportacion de documentos para corregir una incidencia no se considerara, por ese solo
hecho, una solicitud de valoracién de nuevos méritos.
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4.3.1. Correccion de errores u omisiones de los datos obtenidos de oficio.

La aplicacion https://rfp.educarex.es facilitard la consulta y la presentacién electronica
de documentos. Su uso se ajustard a los medios de identificacion y registro legalmente
admisibles.

Los escritos presentados por otros registros legalmente habilitados se incorporaran al
expediente y seran calificados por su contenido; una incidencia técnica no supondra por
si sola la pérdida del derecho a reclamar.

Para acceder a la aplicacion se podra usar un certificado digital o el sistema de identifi-
cacion de Rayuela. En caso de no disponer de certificado digital, éste puede obtenerse
en la direccion electronica http://www.cert.fnmt.es/ .

4.3.1.1. Acceso con certificado digital.
El acceso mediante certificado digital permitira:
— Incorporar, en su caso, documentos adicionales.

— Firmar y registrar la comparecencia electrénicamente. Para completar el proceso,
se debe sequir el servicio de firma y registro con certificado electronico segun las
instrucciones que se indiquen.

La documentacion se considerara presentada en el momento en que sea completado
todo el proceso telematico. El justificante generado de registro debe conservarse
como confirmacién de dicha presentacion.

En el supuesto de que se presente mas de un escrito de alegaciones o solicitud de
correccién dentro del plazo establecido, todos ellos se acumularan al expediente y
seran examinados de forma conjunta por la comision de valoracion, de conformidad
con los principios de eficacia y buena fe administrativa.

Un escrito posterior se considerara complementario o aclaratorio de los anteriores,
salvo que la persona interesada manifieste de forma expresa su voluntad de desis-
tir o sustituir total o parcialmente las alegaciones previas. En todo caso, el sistema
informdtico garantizara la trazabilidad, archivo e incorporacién de la totalidad de los
documentos y solicitudes registrados en plazo.

4.3.1.2. Acceso con sistema de identificacion de Rayuela.

El acceso mediante el sistema de identificacion de Rayuela permitira:
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— Incorporar, si procede, documentos adicionales.

— Firmar y registrar electrénicamente para finalizar el proceso, utilizando el servicio
de firma manual integrado y siguiendo las instrucciones indicadas.

La documentacion se considerard presentada en el momento en que sea completado
todo el proceso telematico. El justificante generado de registro debe ser conservado
como confirmacién de dicha presentacion.

En el supuesto de que se presente mas de un escrito de alegaciones o solicitud de co-
rreccion dentro del plazo establecido, todos ellos se acumularan al expediente y seran
examinados de forma conjunta por la comision de valoracion, de conformidad con los
principios de eficacia y buena fe administrativa.

Un escrito posterior se considerara complementario o aclaratorio de los anteriores, salvo
que la persona interesada manifieste de forma expresa su voluntad de desistir o susti-
tuir total o parcialmente las alegaciones previas. En todo caso, el sistema informatico
garantizard la trazabilidad, archivo e incorporacion de la totalidad de los documentos y
solicitudes registrados en plazo.

4.3.2. Documentacion para corregir incidencias de la actuacion de oficio.

Podra aportar una referencia administrativa o la documentacion indispensable para co-
rregir datos, reconocimientos, periodos, horas, créditos, identidad o correspondencias
competenciales cualquier persona afectada por una incidencia, aunque ya alcance la
puntuacion minima provisional.

La unidad instructora y, en su caso, la comision, comprobaran las correcciones con los
datos administrativos disponibles. La primera valoracion auténoma de méritos nuevos
se tramitara en la convocatoria posterior anunciada en el apartado primero.3.

Cualquier persona afectada por una omision, error de indexacion o discrepancia en sus
datos provisionales podra aportar la documentacion indispensable o referencia admi-
nistrativa que acredite la existencia, reconocimiento y vigencia del mérito, periodo o
desempefio con anterioridad a la fecha de corte establecida en el apartado cuarto.

La unidad instructora y la comision de valoracion comprobaran y evaluaran dicha do-
cumentacion con el fin de regularizar el expediente de oficio en esta convocatoria. De
conformidad con el articulo 53.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se admitira la
aportacion de estos datos preexistentes para garantizar la integridad del expediente.
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Unicamente quedard diferida a la convocatoria posterior, anunciada en el apartado pri-
mero.3, la primera valoracion de aquellos méritos, actividades o desempefios que hayan
sido causados, perfeccionados o adquiridos con posterioridad a la fecha de corte del 31
de agosto de 2026.

4.3.3. Plazo de alegaciones y consulta.

A efectos de garantizar la seguridad juridica, la igualdad de trato y la eficiencia en la
gestion del procedimiento, la Direccion General publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura (DOE) y en el portal oficial Profex el anuncio de apertura de la fase de consulta
publica y alegaciones de los datos integrados de oficio.

Todas las personas interesadas dispondran de un plazo Unico, general e improrrogable
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho
anuncio en el DOE. Durante este periodo, los participantes podran acceder a la plata-
forma electronica habilitada en https://rfp.educarex.es para consultar su expediente,
formular las alegaciones que estimen oportunas y presentar las subsanaciones docu-
mentales necesarias.

Los hechos valorables deberan cumplir los requisitos propios de su categoria dentro
del limite temporal fijado en el apartado cuarto. La falta de anotacidén previa en un
registro autonémico no impedira la valoracion del mérito en esta actuacion, siempre
que se acredite fehacientemente su autenticidad mediante la aportacion de la fuente
correspondiente en este mismo tramite. Transcurrido dicho plazo general de diez dias
habiles, se dara por concluida de forma definitiva la fase III para todos los participantes,
procediéndose de forma unificada a la revisidn masiva de los expedientes.

4.4, Fase IV. Comprobacion y valoracién de las correcciones.

Finalizado el plazo de presentacidn, la comision de valoracion comprobard las reclamacio-
nes y la documentacion aportada, con el apoyo de las asesorias técnicas que fueran nece-
sarias designadas a tal efecto por la Direccion General.

La revisién podra darse por concluida cuando se encuentre suficientemente acreditado el
cumplimiento de todos los requisitos del nivel y modalidad correspondientes.

Cuando resulte indispensable, podran solicitarse aclaraciones o celebrarse una entrevista
motivada para comprobar la documentacion y las incidencias del expediente. Esta actua-
cion no abrira una via de primera valoracion de nuevos méritos.

4.5. Fase V. Propuestas provisionales, audiencia y reclamaciones.
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Concluida la valoracion de las subsanaciones de la fase anterior, se formularan las pro-
puestas provisionales de acreditacion. La difusion y notificacion de estas propuestas se
articulara de forma conjunta mediante su publicacion en el portal oficial Profex y en la sede
electrénica correspondiente, de acuerdo con el régimen de publicaciones en procedimien-
tos de masa.

Las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las listas provisionales en el portal Profex, para
personarse en el tramite de audiencia, formular alegaciones o aportar los documentos ad-
ministrativos aclaratorios que estimen procedentes, de estricta conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicho plazo general resultara
Unico e improrrogable para todos los interesados, garantizando la igualdad de trato y la
seguridad juridica del procedimiento.

4.6. Fase VI. Resolucion, notificacion, inscripcion y certificado.

Concluida la audiencia, la comisidn elevara las propuestas que procedan a la persona titular
de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa. La Direccion General dictara
resolucion motivada de los expedientes completos, que podra organizarse en lotes sin al-
terar las garantias ni los plazos de cada persona.

Las acreditaciones reconocidas se incorporaran al Registro de Formacion Permanente del
Profesorado de Extremadura (RFP). La resolucion individual indicara su notificacion, recur-
sos y forma de obtener y verificar el certificado correspondiente.

El plazo maximo general para dictar y notificar la resolucion expresa del procedimiento
iniciado de oficio sera de tres (3) meses, computados desde la fecha del acuerdo de ini-
ciacion, sin perjuicio de las causas de suspension o ampliacion del plazo que legalmente
procedan de conformidad con la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

Quinto. Requisitos y baremos aplicables a las comprobaciones de oficio.

Los niveles de acreditacion son los establecidos seguin Resolucion de 4 de diciembre de 2023,
de la Consejera, por la que se establecen los procedimientos para la acreditacion y certifica-
cion de la competencia digital docente para el personal docente de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
su resuelvo decimosexto y sus anexos I y II.
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Sexto. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Los tratamientos de datos de caracter personal de las personas fisicas se realizaran con es-
tricta sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de la personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos y en la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (BOE n.°
340, de 30 de diciembre).

Séptimo. Recursos.

Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el 6rgano que la dicta o ante la persona titular de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer
cualquier otro recurso que estime oportuno.

Mérida, 5 de noviembre de 2026.

La Directora General de Innovacion e
Inclusion Educativa,

CARMEN GOMEZ LABRADOR
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