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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 3/2026, de 3 de febrero, por el que se modifica la Orden de 5 de junio
de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a
otorgar por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la prestacion de
servicios y el desarrollo de proyectos dirigidos a personas con discapacidad,
trastorno mental grave o enfermedad mental grave. (2026040018)

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su redacciéon dada
por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a nuestra Comunidad Autonoma, en el
articulo 9.1.27, la competencia exclusiva en materia de accién social. En particular, la promo-
cion y proteccidn de los mayores y la prevencion, atencidn e insercidn social de los colectivos
afectados por cualquier tipo de discapacidad, dependencia o cualesquiera otras circunstancias
determinantes de exclusidn social. Prestaciones econdmicas de asistencia social diferentes de
las de seguridad social.

Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, se modifican la denominacién y
las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma; creandose la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y atribuyendo a la misma, las
competencias en materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, asi como las de
infancia y familia, servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo. La
Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de la Junta de Extremadura,
dispuso la creacién del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia (SEPAD), como Ente Publico adscrito a la Consejeria competente en materia
de dependencia, que goza de autonomia para el ejercicio de cuantas actuaciones requiera el
desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situacion de Dependencia, a efectos de llevar a cabo la reestructu-
racion administrativa requerida para la plena implantacion de esta norma en nuestra region.
A través del Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, se adscribe a la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, el Servicio Extremefio de Promocion a la Autonomia y Dependencia.

Con la publicacion de la Orden de 5 de junio de 2023 (DOE nim. 109, de 8 de junio de 2023)
se aprobaron las bases reguladoras de la concesion de subvenciones dirigidas a financiar
total o parcialmente, el desarrollo de proyectos y la prestacidon de servicios en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, dirigidos tanto a personas con discapacidad como a personas con
trastorno mental grave o enfermedad mental grave. De acuerdo con esto, se recogian:
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Capitulo II: Servicios dirigidos a personas con discapacidad (atencion temprana, habilitacion
funcional, centros ocupacionales, centro de dia, residencias de apoyo extenso o generalizado,
residencias de apoyo intermitente o limitado, viviendas tuteladas).

Capitulo III: Proyectos de normalizacion realizado por entidades privadas sin animo de lucro
dirigidas a personas con discapacidad.

Capitulo IV: Proyectos realizados por entidades privadas sin fin de lucro, dirigidos a personas
con trastorno mental grave o enfermedad mental grave.

La evolucion normativa y socioecondmica del sector, en particular las modificaciones introdu-
cidas en los distintos convenios colectivos generales de centros y servicios de atencion a per-
sonas con discapacidad, ha generado un incremento en los costes vinculados a los programas
y proyectos subvencionados. Esta circunstancia incide directamente en la viabilidad financiera
de los mismos.

Teniendo en cuenta que las entidades prestadoras de los servicios y proyectos contemplados
en la financiacion de esta orden son organizaciones sin animo de lucro con escasa o nula
solvencia econdmica, se hace imprescindible la necesidad de arbitrar los mecanismos que mi-
tiguen el posible desequilibrio econémico que puedan sufrir como consecuencia del aumento
de los costes en la ejecucion de estas actuaciones

Con la modificacidon de esta norma, se garantiza que las cuantias de los importes a solicitar y
de las subvenciones se adapten a los incrementos que puedan experimentar los costes labo-
rales en la ejecucidn de los servicios y los distintos programas.

Con la modificacion de los tramos contemplados en el articulo 45 a través de la correspon-
diente convocatoria, se garantiza que el coste laboral por las ratios exigidas y los gastos de
funcionamiento necesarios para llevar a cabo las actuaciones, estén comprendidos dentro de
dichos rangos.

Por otra parte, se hace necesario que las entidades prestadoras de servicios de residencia
de apoyo extenso o generalizado que, entre las personas usuarias atendidas, mas del 75%
tengan perfil de paralisis cerebral o con trastorno del espectro autista, tengan conocimiento
del coste maximo de estas plazas, en las mismas condiciones que el resto de los servicios.

Por ello, con el objetivo de garantizar la suficiencia financiera y la sostenibilidad de los ser-
vicios, programas y proyectos subvencionados por la Orden de 5 de junio de 2023, dirigidos
a personas con discapacidad, trastorno mental grave o enfermedad mental grave, resulta
necesario prever la posibilidad de ajustar los importes establecidos, cuando se produzcan mo-
dificaciones en los convenios colectivos de aplicacion al sector, que conlleven un incremento
de los costes.
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De conformidad con la reciente modificacion del articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el Decreto-ley 1/2024, de
28 de mayo, de ayudas extraordinarias al sector del vifiedo de secano y a las Agrupaciones
Técnicas de Sanidad Vegetal por asesoramiento técnico en materia de sanidad vegetal y de
medidas en materia de juego, simplificacion administrativa, cooperativas, tasas y precios pu-
blicos, las bases reguladoras de la concesion de subvenciones se estableceran por decreto del
Consejo de Gobierno y, consecuentemente, las modificaciones de dichas bases reguladoras.

El presente decreto se adecua a los principios de buena regulacion, proporcionalidad, ne-
cesidad y eficacia, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se dicta con la finalidad de llevar a cabo una modificacién en las bases reguladoras de las
subvenciones previstas en la Orden de 5 de junio de 2023 para la prestacion de servicios y
el desarrollo de proyectos dirigidos a personas con discapacidad, trastorno mental grave o
enfermedad mental grave, para que los posibles incrementos de gastos, por la publicacion
de convenios colectivos de aplicacion al sector, puedan aplicarse de manera adecuada a las
necesidades que puedan suscitarse, para el adecuado desarrollo de la prestacion de servicios
y de los programas o proyectos referidos.

Se adecua, igualmente, al principio de seguridad juridica, puesto que la modificacion que se
incluye no solo mantiene, en esencia, el texto normativo modificado, sino que ademas po-
sibilita adecuar los costes de los programas y proyectos habidos en el ambito de trastorno
mental grave o enfermedad mental grave a los nuevos costes, al igual que en lo referido a los
servicios, por lo que esta regulacion es coherente con el conjunto del ordenamiento normativo
en su ambito de aplicacion.

Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia y se ha promovido la parti-
cipacion de las personas potencialmente destinatarias. Finalmente, en aplicacion del principio
de eficiencia, esta norma, persigue una correcta utilizacidon de los recursos publicos.

En el proceso de elaboracion del decreto se cumplen los tramites de consulta previa y de au-
diencia e informacion publica previstos en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Este decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
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con el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, se considera necesario proceder a la modificacién de la disposicion
adicional Unica de la Orden de 5 de junio de 2023, a propuesta de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en su sesion de 3 de febrero de 2026,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacién de la Orden de 5 de junio de 2023 por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales para la prestacion de servicios y el desarrollo de proyectos dirigidos a personas con
discapacidad, trastorno mental grave o enfermedad mental grave, en los siguientes términos:

Se modifica la disposicidén adicional Unica, afiadiendo a la misma dos apartados, quedando
redactada en los siguientes términos:

“Disposicidn adicional unica. Modificacidn de retribuciones.

1. Sin perjuicio de las cuantias previstas en la presente orden, si durante la vigencia de
ésta, se produjera modificacion en el convenio colectivo de aplicacion al sector que
afectase a las retribuciones del personal adscrito al servicio o proyecto subvencionado,
podran las resoluciones de convocatoria incrementar el precio/plaza establecido o, en
su caso, la cuantia individualizada a subvencionar, en la proporcién que dichos gastos
de personal supongan en la prestacion del servicio o desarrollo del proyecto.

2. Asimismo, cuando se produzca una modificacion de los convenios colectivos de apli-
cacién al sector que conlleve un incremento en los costes vinculados a los programas
y proyectos incluidos en el capitulo IV de esta orden, las resoluciones de convocatoria
podran incrementar igualmente los importes de los tramos u horquillas recogidos en el
articulo 45.

3. En las resoluciones de convocatorias se podra fijar el importe especifico del precio por
plaza y dia aplicable a los servicios de residencia de apoyo extenso o generalizado que
atiendan a personas con trastorno del espectro autista y a personas con paralisis cere-
bral, siempre que éstas representen, al menos, el setenta y cinco por ciento del total de
las personas residentes”.

Disposicion final GUnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 3 de febrero de 2026.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales, La Presidenta de la Junta de Extremadura,

SARA GARCIA ESPADA MARIA GUARDIOLA MARTIN
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

DECRETO 4/2026, de 3 de febrero, sobre declaracién de urgencia de la
ocupacion de los terrenos para ejecucion de las obras "Mejora local glorieta
EX 342. Ribera del Fresno". (2026040019)

La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda tiene atribuidas por Decreto 77/2023,
de 21 de julio, en relacion con el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de planificacion, ejecucion,
mantenimiento y ordenacion de las infraestructuras viarias.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expropiatoria en virtud del pro-
pio Estatuto de Autonomia, articulo 38.b) en su redaccion dada de la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracién de urgencia del
procedimiento expropiatorio segln lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Con relacién a las obras de “Mejora local glorieta EX 342. Ribera del Fresno”, el proyecto fue
aprobado en fecha 3 de abril de 2025, y en relacion con el procedimiento expropiatorio se ha
practicado informacion publica mediante Anuncio de 20 de junio de 2025 (DOE n.° 130, de 8
de julio). Asimismo, se han practicado notificaciones individuales a los particulares afectados
y el resto de las publicaciones exigidas legalmente. Se han recibido alegaciones dentro del
plazo concedido al efecto, y han sido respondidas, constando en el expediente acreditacion de
lo actuado. En anexo al presente decreto se publica la relacion de bienes y derechos vy titulares
afectados a resultas del tramite de informacién publica.

La mejora de la seguridad vial de la circulacion es uno de los principales objetivos de la ges-
tion de las infraestructuras viarias de la red de carreteras de la Junta de Extremadura, siendo
su fin Ultimo conseguir reducir, en la mayor medida posible, las consecuencias humanas, so-
ciales y econdmicas de los accidentes de circulacién. Consecuencia de ello son las numerosas
actuaciones para modernizar la red viaria y mejorar y reforzar los equipamientos de seguridad
de las carreteras de titularidad autonémica.

Es objeto de la Direccidn General de Infraestructuras Viarias, adscrita a la Consejeria de In-
fraestructuras, Transporte y Vivienda, perfeccionar los procedimientos usados y mejorar la
calidad de sus trabajos, por ello todos los elementos que forman parte de la seguridad viaria,
como se indica en la gestidn de las infraestructuras viarias, la seguridad pasiva de la carretera
ha de considerarse bajo un enfoque integral, con un analisis de los posibles escenarios, asi
como de las mejores soluciones posibles.
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El Reglamento General de Carreteras, aprobado por Real Decreto 1812/1994, de 2 de sep-
tiembre, establece en su articulo 27 que en los proyectos de construccion se incluirdn entre
otros, todos los datos de Seguridad Viaria que justifiquen el trazado, las caracteristicas y el
proceso constructivo elegido. La obligatoriedad del anejo trata de asegurar que las condi-
ciones y los estudios relativos a la seguridad de la circulacidon figuren expresamente en los
proyectos que se redacten.

Redactado el proyecto de las obras denominadas “Mejora local glorieta EX 342. Ribera del
Fresno”, es necesario hacer constar la urgencia del procedimiento expropiatorio de los te-
rrenos afectados, pues se trata de ejecutar cuanto antes la mejora de los accesos y asi dar
solucion a los problemas de seguridad viaria y permitir de esta forma un trafico mas seguro
que el existente en la actualidad.

Las actuaciones definidas en el proyecto se llevaran a cabo en la interseccion entre la carre-
tera EX-342 (a la altura de su pk 94+300) y la calle Hornachos, en el limite oriental del casco
urbano de Ribera del Fresno. La configuracion actual del entorno data de 2005, cuando se
ejecutd la urbanizacion de la calle Suerte del Campo (y del resto del poligono industrial) en
paralelo a la carretera.

En el tramo objeto de estudio se presentan diferentes deficiencias en lo relativo a la seguridad
vial, entre las que destacan:

— La necesidad de moderar la velocidad de paso por la travesia de la poblacion.

— Un exceso de accesos directos a la carretera (viales y particulares), que deben ser
ordenados.

— Dificultad para el paso de peatones en condiciones de seguridad entre el casco urbano
y el viario (también urbano) del poligono.

De resultas de esta situacidn, cabe concluir que la actual morfologia de la EX-342 en el tramo
de estudio necesita una remodelacion que lo adapte a las necesidades de los usuarios. Es por
ello por lo que se promovid la redaccidn del proyecto, que, no parte de ningun informe de
diagndstico de seguridad vial.

La solucidn proyectada pasa por la remodelacion en forma de glorieta del nudo existente en
la interseccidn entre la carretera EX-342 (a la altura de su pk 9+300) y la calle Hornachos,
en el limite oriental del casco urbano de Ribera del Fresno. La solucion permite incluir en la
glorieta tanto la calle Hornachos como la calle Suerte del Campo en la margen izquierda y
al camino de Hornachos en la margen derecha. El acceso al poligono se restringe al vial de
incorporacion a la nueva glorieta (cerrando con una mediana a revegetar la actual area de
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acceso del pk 9+500), ademas del acceso existente desde la BA-121 en el extremo noreste
del poligono. Los accesos existentes en el margen derecho a las parcelas del poligono 12 se
incorporan igualmente a la glorieta desde el camino de Hornachos. A los efectos, se compren-
den las siguientes unidades constructivas:

— Desbroce y retirada de tierra vegetal de las areas en las que la interseccion ocupa areas
actualmente no pavimentadas.

— Demolicion del firme existente en la actual interseccidn, en los tramos en los que queda
fuera de uso.

— Fresado del firme actual en el entronque con los viales existentes.

— Ejecucion de los movimientos de tierras y firme de acuerdo con las rasantes de la nueva
morfologia definida para la interseccion.

— Limpieza y adecuacién de las cunetas existentes en el entorno de la interseccion.
— Senializacién, balizamiento y defensas.

— Reposicion de los servicios afectados.

— Medidas correctoras del impacto ambiental.

El proyecto recoge todos los analisis efectuados desde el punto de vista de la seguridad vial,
asi como todas las medidas adoptadas en dicha materia, de acuerdo con el esquema de se
cita a continuacion:

— Analisis de la accidentalidad registrada y de las caracteristicas del trafico y de la carre-
tera relacionadas con la seguridad en el itinerario del que forma parte el tramo objeto
del proyecto.

— Descripcion de las soluciones adoptadas en cuanto a la seguridad de los elementos pro-
yectados, justificacion de los criterios aplicados y analisis de su impacto en la seguridad
de la circulacion.

— Descripcion de las disposiciones adoptadas para favorecer la seguridad durante la eje-
cucién de las obras proyectadas.

El objetivo de cualquier actuacion de seguridad vial sobre una infraestructura viaria es la
prevision de los posibles accidentes que se puedan producir, a fin de adoptar soluciones para
reducir la probabilidad de ocurrencia y sus consecuencias. Por lo mismo, el elevado riesgo que
conlleva el trafico de vehiculos en la zona del proyecto, si no se ejecutase la obra con urgen-
cia, haria aumentar aun mas los problemas de accidentalidad existentes.
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El proyecto es en si la forma de hacer constar que se han tenido en cuenta todos los aspectos
que pueden influir en los niveles de riesgo de accidente una vez construida la obra y que
las soluciones que se han adoptado son las mas favorables desde el punto de vista de la
seguridad.

Por otro lado, las obras consideradas se realizaran estando financiadas con fondos FC (Fondos
de Cohesidén) 2021-2027, objetivo politico 3, Extremadura conectada - Carreteras, por tanto,
se hace necesario ejecutarlas dentro de los plazos establecidos con Europa para contar con
su financiacion.

Se puede concluir que se esta ante un evidente problema de seguridad vial, por lo que la dis-
ponibilidad de los terrenos en el menor plazo posible, a través del procedimiento de urgencia
de la ocupacion, dentro de la legalidad vigente, posibilitaria el inicio de las obras en el menor
tiempo posible al poder disponer de los terrenos antes de llegar a un acuerdo sobre el justi-
precio. Con ello se lograria dar solucién a los problemas de seguridad vial actuales que ponen
en peligro la integridad de personas y bienes, ademas de responsabilidades patrimoniales de-
rivadas, mediante la construccion de la glorieta proyectada, que mejorara las caracteristicas
geométricas de las vias para reducir la tasa de accidentalidad y dar fluidez al intenso trafico
que confluye en la zona objeto de la nueva actuacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 3 de febrero de 2026,

DISPONGO:

Articulo Unico. Se declare de urgencia la ocupacion de los bienes afectados y la adquisicion
de derechos necesarios para la ejecucion de las obras de “Mejora local glorieta EX 342. Ribera
del Fresno”, con los efectos y alcance previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento.

Contra el presente decreto del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Extremadura, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion, tal y como establece
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, conforme
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 3 de febrero de 2026.

El Consejero de Infraestructuras, Transporte La Presidenta de la Junta de Extremadura,

y Vivienda, MARIA GUARDIOLA MARTIN
MANUEL MARTIN CASTIZO
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2026, de la Presidencia del Instituto de
Consumo de Extremadura, por la que se dispone el cese como Secretaria de
la Junta Arbitral de Consumo de Extremadura de D.@ Marta Valencia Pereira.
(2026060303)

De conformidad con lo previsto en el articulo 5, apartado 1, del Real Decreto 713/2024, de
23 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que regula el Sistema Arbitral de Consumo,
asi como en virtud de las competencias que atribuye a este organo el articulo 7, apartado 2,
letra f), del Decreto 214/2008 de 24 de octubre, modificado por Decreto 304/2015, de 4 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de Consumo de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Cesar, a peticion propia, a D.2 Marta Valencia Pereira como Secretaria de la Junta
Arbitral de Consumo de Extremadura, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de febrero de 2026.

La Presidenta del Instituto de Consumo
de Extremadura,

PD, Resolucion de 6 de marzo de 2025
(DOE n.© 51, de 14 de marzo de 2025),
La Directora General del Instituto de
Consumo de Extremadura,

ROSA ALVAREZ FERNANDEZ
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 17 de diciembre de 2025, de la
Gerencia, por la que se convocan pruebas selectivas de promocion interna
para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Actividad Fisica
y Deportiva), mediante el sistema de concurso-oposicion. (2026060344)

Advertido error en la Resolucion de 17 de diciembre de 2025, del Gerente de la Universidad de
Extremadura, por la que se convocan pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en
la Escala Técnicos Auxiliares de Servicios (Actividad Fisica y Deportiva) de la Universidad de
Extremadura, mediante el sistema de concurso-oposicidn, se procede a su correccion:

En el apartado 3.3
Donde dice:

“c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura”.

Debe decir:

“c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura”.

Badajoz, 3 de febrero de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 2 de febrero de 2026, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad a las ayudas concedidas para financiar gastos de funcionamiento
de las comunidades extremenas en el exterior y sus federaciones para el
gjercicio 2025. (2026060304)

Con fecha 23 de septiembre de 2021 (DOE num. 184) se publicd el Decreto del Presidente
40/2021, de 22 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a
gastos de funcionamiento de las Comunidades Extremefias en el Exterior y sus Federaciones.

El dia 8 de enero de 2025 fue publicada en el DOE num. 4, la Resolucion de 28 de noviembre
de 2024, de la Secretaria General, por la que se convocan las ayudas a gastos de funciona-
miento de las comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones, para el ejercicio
2025.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, dispone en el apartado 1 del articulo 17 que los érganos administrativos concedentes
publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma, las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de
la subvencién. Afade el apartado 1 del articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Go-
bierno Abierto de Extremadura, que las subvenciones concedidas fuera de los procedimientos
de concurrencia competitiva deberan publicarse en el Portal electronico de Transparencia de
la Junta de Extremadura.

En consecuencia, una vez tramitadas y resueltas todas las solicitudes procede dar publicidad a
la concesion de las ayudas en cumplimiento de lo anteriormente expuesto y del apartado 2 del
resuelvo décimo de la convocatoria, que establece que las ayudas concedidas se publicaran en
el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma, en
el Portal electronico de Transparencia de la Junta de Extremadura y se remitiran a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones a los efectos de la publicidad en los términos previstos en el
articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo ello, esta Secretaria General,



NUMERO 26
D O E Lunes 9 de febrero de 2026 6821

RESUELVE:

Dar publicidad a las ayudas concedidas en el afio 2025 para la financiacion de los gastos de
funcionamiento de las comunidades extremefias en el exterior y sus federaciones, relaciona-
das en el anexo, correspondientes a:

— Convocatoria: Resolucion de 28 de noviembre de 2024, de la Secretaria General, por la
que se convocan las ayudas a gastos de funcionamiento de las comunidades extreme-
fias en el exterior y sus federaciones, para el ejercicio 2025 (DOE num. 4, de 8 de enero
de 2025).

— Programa: 253C (Acciones en materia de emigracion).

— Organo gestor: 220040000 (Direccién General de Accién Exterior).
— Posicion presupuestaria: G/253C/48000.

— Crédito convocado: 130.000,00 euros.

Mérida, 2 de febrero de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ANEXO

AYUDAS CONCEDIDAS A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMUNIDADES
EXTREMENAS EN EL EXTERIOR Y SUS FEDERACIONES PARA 2025.

ENTIDAD BENEFICIARIA IMPORTE CONCEDIDO EN

EUROS
ASOC CULTURAL EXTREMADURA EL VENDRELL 2.200,00
CENTRO CULTURAL UNION EXTREMENA TERRASSA 643,96
HOGAR CENTRO EXTREMENO TALAVERANO 2.500,00
ASOC. CULTURAL EXTREMENA SAN ISIDRO LABRADOR 1.847,98
ASOCIACION CULTURAL PERALEDA NTRA SRA DE FATIMA 1.050,00
HOGAR EXTREMENO EL MIAJON DE LOS CASTUOS 2.500,00
ASOCIACION CENTRO EXTREMENO DE BILBAO 2.500,00
A P CASA DE EXTREMADURA V. DE GUADALUPE EN TOLEDO 1.221,00
ASOC. CULTURAL CASA DE EXTREMADURA SANT JUST DESVERN 2.500,00
CASA REGIONAL DE EXTREMADURA EN GETAFE 2.500,00

ASOCIACION CENTRO CULTURAL EXTREMENO LA BELLLOTA 1.142,50
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CENTRO CULTURAL EXTREMENO DE REUS

CASA REGIONAL EXTREMENA EN FUENLABRADA

FEDERACION DE ASOCIACIONES EXTREMENAS DE EUSKADI FAEDE

CENTRO EXTREMENO DE ALCALA DE HENARES DE MADRID

CENTRO EXTREMENO EN GUIPUZCOA SAN SEBASTIAN

CENTRO EXTREMENO DE SANTURCE

HOGAR EXTREMENO DE NAVARRA

UNION EXTREMENA DE SANT BOI

UNION CULTURAL EXTREMENA ANOIA

CASA DE EXTREMADURA EN COLLADO VILLALBA

CASA DE EXTREMADURA DE BARACALDO

ASOCIACION CASA DE EXTREMADURA EN JAEN

ASOCIACION CULTURAL EXTREMENA ZURBARAN

2.500,00

2.500,00

2.900,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

1.285,00

1.725,00

2.500,00

920,00
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CASA CULTURAL SAN LUQUENA EL CANDIL

ASOCIACION HOGAR EXTREMENO FRANCISCO DE ZURBARAN

CASA CULTURAL EX VIRGEN GUADALUPE JEREZ DE LA FRONTERA

CENTRO CULTURAL EXTREMENO LA ENCINA DE ALSASUA

CENTRO CULTURAL EXTREMENO DE ALUCHE

UNION EXTREMENA DE L’HOSPITALET

CASA DE EXTREMADURA EN LEGANES

CiRCULO EXTREMENO DE TORREJON DE ARDOZ

CENTRO SOCIAL EXTREMENO EN TARRAGONA

C.C.R.E. “LA SEGARRA” DE CORNELLA

AGRUPACION EXTREMENA DE ALCORCON

CASA DE EXTREMADURA EN PARLA

CENTRO CULTURAL EXTREMENO DE ERMUA

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

1.200,00

2.500,00

2.500,00

2.450,00

1.800,00

2.500,00

2.299,51

2.500,00
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CASA DE EXTREMADURA EN CADIZ

CASA DE EXTREMADURA CENTRO EXTREMENO DE LERIDA

CASA REGIONAL HOGAR EXTREMENO DE ZARAGOZA

CENTRO EXTREMENO DE LLODIO STA. EULALIA Y SAN PEDRO DE
ALCANTARA

CASA REGIONAL DE EXTREMADURA EN ARGANDA DEL REY

CASA DE EXTREMADURA EN COSLADA

CASA DE EXTREMADURA VIRGEN DE GUADALUPE DE LASARTE

FEDERACION DE ASOCIACIONES EXTREMENAS EN CATALUNA

LA CASA DE EXTREMADURA EN SEVILLA

CASA DE EXTREMADURA EN ASTURIAS "RUTA DE LA PLATA"

HOGAR EXTREMENO VIRGEN DE GUADALUPE DE VITORIA

FEDERACION DE ASOCIACIONES EXTREMENAS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

CASA DE EXTREMADURA EN POZUELO DE ALARCON

2.500,00

2.500,00

2.500,00

1.174,81

2.400,00

2.500,00

2.500,00

1.801,42

2.086,69

2.500,00

2.500,00

924,00

927,56
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ASOC. EXTREMENA L'HORTA NORD DE PUGCOL 735,03

HOGAR EXTREMENO DE ASTRABUDUA 2.500,00

HOGAR EXTREMENO DE CANOVELLES 2.500,00
e
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 30 de enero de 2026, de la Secretaria General, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 157/2025, de 23 de diciembre,
dictada por el n.° 1 de la Seccion de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
de Instancia de Mérida en el procedimiento abreviado 94/2025. (2026060306)

El Tribunal de Instancia de Mérida, Plaza n.° 1 de la Seccion de lo Contencioso-administrativo
ha dictado sentencia en el procedimiento abreviado 94/2025 promovido por D. Benito Jiménez
Indias siendo parte demandada la Junta de Extremadura, contra la Resolucion de la Secretaria
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la resolucién sancionadora
del Director General de Sostenibilidad de 20 de enero de 2025, dictadas en el expediente
sancionador PCA2 2024/018.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura establece que “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 8 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de las resoluciones judiciales (DOE de 30 de junio), establece que la
ejecucion de las resoluciones recaidas en recursos contencioso-administrativos en los que sea
parte la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondera al 6rgano
que dictd el acto o disposicidn origen del proceso.

Asimismo, el articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion
administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia,
debiendo ser adoptada dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha en que se
reciba el expediente y el testimonio de la sentencia del tribunal que la haya dictado, y sera
publicada en el Diario Oficial de Extremadura cuando anule o modifique el acto impugnado.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, articulo 8 y siguientes del Decreto
59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrativa de la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que
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se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucidn de 2 de agosto de 2023,
de la Consejera, por la que se delegan competencias en diversas materias, esta Secretaria
General,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.© 157/2025, de 23 de diciembre, dictada por
el Tribunal de Instancia de Mérida, Plaza n.° 1 de la Seccidon de lo Contencioso-administrativo
en el procedimiento abreviado 94/2025, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que debo estimar y estimo integramente el recurso contencioso-administrativo presen-
tado por Don Benito Jiménez Indias, contra la Resolucion dictada por la Consejera de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura, el dia 4 de
abril de 2025, por la que se acuerda desestimar el recurso de alzada interpuesto por la
actora contra la Resolucidn de 20 de enero de 2025 del Director General de Sostenibilidad
que impone al actor una sancion de 2.001 euros, como responsable de la infraccion ad-
ministrativa tipificada en el articulo 108.3.c) de la ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y
suelos contaminados para una economia circular; y, en consecuencia, debo anular y anulo
la dicha resolucion por estimarla no conforme a derecho, dejando la misma sin efecto, y
ello con imposicidn de las costas devengadas a la administracion demandada”.

Mérida, 30 de enero de 2026.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible,
PD, Resolucion de la Consejera
de 2 de agosto de 2023
(DOE n.% 152, de 8 de agosto de 2023),
La Secretaria General,

MARIA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 30 de enero de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 540/2024, de 23/12/2024,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1322/2021 PA 107/2019. (2026060298)

Con fecha 23/12/2024 se ha dictado el auto n.% 540/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo nimero 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1322/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Cristina Collado Martin, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucidn provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el 6rgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 540/2024, de 23/12/2024, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1322/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Cristina Collado Martin, sobre extension de efectos
a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimien-
to abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del afio 2020,
3 dias de septiembre del afio 2019, 2 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; vy ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucidon de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de enero de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 30 de enero de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 530/2024, de 23/12/2024,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1107/2021 PA 107/2019. (2026060299)

Con fecha 23/12/2024 se ha dictado el auto n.° 530/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1107/2021 PA 107/2019, seqguido a instancias de D. David Ramos Rodriguez, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 530/2024, de 23/12/2024, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1107/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. David Ramos Rodriguez sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del afio 2020,
con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia refe-
rida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada
partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de enero de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 30 de enero de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 531/2024, de 23/12/2024,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1320/2021 PA 107/2019. (2026060300)

Con fecha 23/12/2024 se ha dictado el auto n.® 531/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1320/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2@ Elena Gdmez Murillo, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 531/2024, de 23/12/2024, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1320/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Elena Gomez Murillo sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del afo 2020, 3
dias de septiembre del afio 2019, 2 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; vy ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucidon de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de enero de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 30 de enero de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 525/2025, de 4/12/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1496/2021 PA 107/2019. (2026060301)

Con fecha 4/12/2025 se ha dictado el auto n.® 525/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1496/2021 PA 107/2019, seqguido a instancias de D.2 M. Luisa Gastdn Galan, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 525/2025, de 4/12/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1496/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 M. Luisa Gaston Galan, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del afio 2020,
con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia refe-
rida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada
partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 30 de enero de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 2 de febrero de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 511/2024, de 18/12/2024,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1262/2021 PA 107/2019. (2026060312)

Con fecha 18/12/2024 se ha dictado el auto n.© 511/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1262/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Isabel Lorenzana Garcia, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 511/2024, de 18/12/2024, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1262/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Isabel Lorenzana Garcia, sobre extension de efectos
a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimien-
to abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del afio 2020,
9 dias de septiembre del afio 2019, con el pago de los salarios y experiencia en los térmi-
nos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto
de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 2 de febrero de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 2 de febrero de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 525/2024, de 20/12/2024,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1310/2021 PA 107/2019. (2026060313)

Con fecha 20/12/2024 se ha dictado el auto n.® 525/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1310/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D. Juan Pablo Martin Sanchez-Jara, que
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados
dias de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores
materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 525/2024, de 20/12/2024, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1310/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. Juan Pablo Martin Sanchez-Jara, sobre extension
de efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.© 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre
del afio 2020, 3 dias de septiembre del afio 2019, 2 dias de septiembre del afio 2018, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucidon de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 2 de febrero de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 2 de febrero de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 524/2024, de 20/12/2024,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1302/2021 PA 107/2019. (2026060314)

Con fecha 20/12/2024 se ha dictado el auto n.° 524/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1302/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Laura Madejon Torres, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 524/2024, de 20/12/2024, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1302/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Laura Madejon Torres, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del afo 2020, 3
dias de septiembre del afio 2019, 2 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; vy ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucidon de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 2 de febrero de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 2 de febrero de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 523/2024, de 20/12/2024,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1300/2021 PA 107/2019. (2026060315)

Con fecha 20/12/2024 se ha dictado el auto n.© 523/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1300/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 M. José Lima Cdrdoba, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 523/2024, de 20/12/2024, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1300/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 M. José Lima Cordoba, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del afo 2020, 9
dias de septiembre del afio 2019, 9 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; vy ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucidon de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 2 de febrero de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2024 por el que se pone a disposicion del
publico la informacidn relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de explotacién porcina, promovido por José
Manuel Méndez Margallo, en el término municipal de Villanueva del Fresno
(Badajoz). (2025080025)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto
de explotacion porcina, promovido por José Manuel Méndez Margallo en el término municipal
de Villanueva del Fresno (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en la sede electronica, en las
dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Desarrollo Sostenible, avda. Valhondo, s/n., Mddulo II, 2.2 planta.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacidn pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el articulo 7.1 Decreto 233/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el érgano competente para la resolucion de la presente solicitud
es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.
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Los datos generales del proyecto son:
— Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el
Anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de
mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 empla-
zamientos o animales para cerdas reproductoras”.

— Actividad:

El proyecto consiste en la ampliacién de explotacidn porcina de cebo en régimen mixto
con una capacidad de 750 cerdos de cebo.

— Ubicacion:

La explotacion se ubicara en las parcelas 10, 11, 12, 13, 14 y 85 del poligono 24 del
término municipal de Villanueva del Fresno (Badajoz), con una superficie de 145,5 ha.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
¢ La explotacion dispondra de dos naves superficie de secuestro suficiente.

¢ Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacién
dispondra de fosa impermeabilizada.

e Estercolero.

* Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
¢ Aseos, vestuarios.

¢ Zona de almacenamiento de cadaveres.

e Pediluvios.

¢ Vado sanitario.

¢ Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 23 de diciembre de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.
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ANUNCIO de 3 de diciembre de 2025 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de planta de aglomerado asféltico y
valorizacion de fresado, promovido por MEFIEX, SA, en el término municipal
de Don Benito (Badajoz). (2025082003)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU) del proyecto
de planta de aglomerado asfaltico y valorizacion de fresado, promovido por MEFIEX, SA, en
el término municipal de Don Benito, podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, avenida Valhondo, s/n., de Mérida, previa cita
solicitada a través del correo electronico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion publica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccidon General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el articulo 7.1.e) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21
de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el 6rgano competente para la resolucidn de la presente solicitud es la Direccién
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precederd, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
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— Categoria Ley 16/2015:

Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular
en las categorias 5.9 y 9.1 del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a
“Instalaciones para la fabricacion de hormigdn, morteros, productos asfalticos y otros
materiales similares o derivados” e “Instalaciones para la valorizacion o eliminacidn, en
lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo 1"
, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer la actividad.

— Actividad:

El proyecto consiste en la instalacion y puesta en funcionamiento de una planta de fa-
bricacion de aglomerado asfaltico que puede utilizar para la fabricacion de aglomerado
material de fresado.

— Capacidad de produccion:
La capacidad de produccion es de 140 Tn/h.
Se prevé una valorizacion de material fresado de 5.000 Tn anuales.

— Ubicacién: El terreno donde se emplaza la actividad esta en la parcela 146 del poligono
25 del término municipal de Don Benito (Badajoz), dentro de la finca “Agostaderos”. La
referencia catastral de la parcela es 06044A025001460000TB. Las coordenadas UTM de
la instalacion son: X: 771.766; Y: 4.327.154; Huso 29; datum ETRS89.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
e Cuatro tolvas dosificadoras metalicas.
e Compresor, para la apertura de compuertas de la tolva de descarga.
¢ Criba de 1.220 mm x 3.660 mm de tres bandejas.
e Cinta lanzadora.
¢ Cinta elevadora.
e Cintas colectoras.

e Tambor secador. Didmetro 2.134 mm. Longitud 7.850 mm.
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» Quemador del tambor secador de potencia térmica 17.500.000kcal/h (20,35 MW).
¢ Depurador de humos.

¢ Tolva de descarga del aglomerado.

¢ Silo de almacenamiento de la mezcla bituminosa de 30 Tn.

¢ Caldera de gasoil.

* Quemador de la caldera de potencia térmica 407.700 kcal/h (474 kW).
¢ Dos tanques de almacenamiento de betun de 40 Tn cada uno.

e Tanque par fuel oil de 40 Tn.

e Silo para filler de 25 Tn.

e Cabina de mando.

e Caseta y bascula de pesado de camiones.

¢ Caseta de control de planta que es una caseta prefabricada de chapa y tres casetas
auxiliares de estructura metalica, todas ellas sobre solera de hormigon.

» Dos marquesinas metdlicas para el resguardo de herramientas.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
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indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 3 de diciembre de 2025. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.
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ANUNCIO de 20 de enero de 2026 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de taller de taxidermia, promovido por Paula
Peromingo Tena, en el término municipal de Cafamero (Caceres). (2026080097)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de
taller de taxidermia, promovido por Paula Peromingo Tena, en el término municipal de Cafa-
mero (Caceres), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en la sede electrdnica, en las dependencias de la
Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, avda. Valhondo, s/n., Médulo II, 4.2 planta.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacién publica, la solicitud de AAU serd
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

Es drgano competente para el otorgamiento de la AAU la Direccién General de Sostenibilidad
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se
modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgénica
basica de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precederd, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

— Categoria Ley 16/2015: La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de apli-
cacién de la Ley 16/2015, concretamente en la categoria 9.4.b de su anexo II, relativa
a “Instalaciones para la eliminacion, distinta de la incineracion y coincineracion, o el
aprovechamiento de SANDACH, no incluidas en el anexo I”, por lo tanto debe contar con
AAU para ejercer la actividad.
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— Actividad: El proyecto consiste en la instalacion de un taller de taxidermia.
— Ubicacion: La instalacion se ubicara en la ¢/ Jarilla, 34, CP 10136- Cafamero.
— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

¢ Montaje.

¢ Almacén y lavado.

¢ Aseo.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 20 de enero de 2026. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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ANUNCIO de 23 de enero de 2026 sobre citacion para el levantamiento
de actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas por el expediente
denominado "Nuevo centro de reparto "CR Castilblanco (903300247)" situado
en Pg. Dehesa Boyal, en el término municipal de Castilblanco (Badajoz)".
Expte.:06/AT-10177/18381. (2026080101)

Con fecha 22 de octubre de 2025, se dictd resolucion por el Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Energética y Minera, por la que se autorizaba la construccion del proyecto denominado
“Nuevo centro de reparto “CR Castilblanco (903300247)" situado en Pg. Dehesa Boyal, en el
término municipal de Castilblanco, y con la misma fecha, se declaraba, en concreto, la utilidad
publica por resolucién dictada por este mismo Servicio, previa la correspondiente informacién
publica. Dicha declaracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y
derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a los efectos de articulo 52 de la Ley de
Expropiacidn Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados a que
después se hace mencidn, en el Ayuntamiento de Castilblanco, en el dia y hora que se indica
en el anexo de este documento para, de conformidad con el procedimiento que establece el
citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la ocupacion.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos
e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y
el Ultimo recibo del Impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose acompaniar, a su costa, de
sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El orden del levantamiento de actas figura igualmente en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de Castilblanco y se comunicara a cada interesado mediante oportuna notificacion,
significandose que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos que determina el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas, para la notificacion de la presente resolucion en los casos de
titular desconocido o domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, asume la condicion
de Beneficiaria.

Badajoz, 23 de enero de 2026. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 31 de enero de 2026 sobre notificacion por publicacion de tramite
asociado al procedimiento de ayudas para la conservacion de las especies
protegidas y habitats de interés en explotaciones agrarias y ganaderas
correspondiente a la convocatoria establecida en el Decreto 92/2025, de 29
de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas para la conservacion de las especies protegidas y habitats de interés
en explotaciones agrarias y ganaderas y se aprueba la primera convocatoria.
(2026080149)

Mediante la publicacion del presente anuncio se procede a la notificacion de requerimiento de
subsanacion (anexo I), a las personas o entidades interesadas en el procedimiento de ayudas
convocadas a través del Decreto 92/2025, de 29 de julio de 2025, por el que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas para la conservacion de las especies pro-
tegidas y habitats de interés en explotaciones agrarias y ganaderas y se aprueba la primera
convocatoria.

En el anexo I del presente anuncio se recoge la relaciéon de personas o entidades interesadas a
los que se notifica el tramite referenciado en el apartado anterior, con alusion al NIF, y nimero
de expediente, pudiéndose acceder con las respectivas claves personalizadas a la aplicacion
LABOREO para consulta con caracter individual.

Las interesadas detalladas en el anexo podran subsanar la documentacion en el plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

La notificacion se realiza de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 y 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Tal como se recoge en las bases reguladoras las personas interesadas podran presentar do-
cumentacion relativa a subsanaciones, entre otros tramites del procedimiento, a través de
ARADO en la pestafa “Presentacion documentacion Ayudas FEADER NO SIG-INVERSIONES”.

Mérida, 31 de enero de 2026. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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ANEXO I

Listado de personas interesadas en el requerimiento de subsanacién en base al Decreto
92/2025, de 29 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas para la conservacion de las especies protegidas y habitats de interés en explotaciones

agrarias y ganaderas y se aprueba la primera convocatoria.

SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS
N.0 EXPEDIENTE SOLICITANTE DNI/NIF Incidencia encontrada
ACEAG25/0046 HHA3G7HAK 1,4
ACEAG25/0177 FHKGQE KAk 1
ACEAG25/0240 HHA DD KK 1
ACEAG25/0256 KHKAGTHRHK 1
ACEAG25/0333 HHA (5 7KK 1,2,4
ACEAG25/0348 KX QT KAk 2
ACEAG25/0435 HFHAA T RAK 2
ACEAG25/0438 KHKG4H*K 2,7,8
ACEAG25/0449 KXY GHHK 7,8
ACEAG25/0462 KA D THHK 4,5
ACEAG25/0473 KKK QGQR KK 2,5,6
ACEAG25/0494 KK (3EHHK 1,2,3,4
ACEAG25/0497 KA 341 RHK 1,4
ACEAG25/0498 A7 G HAK 1,2
ACEAG25/0518 KA GQK*K 1
ACEAG25/0527 KKK 3D GHAK 1,2,4
ACEAG25/0531 KRKAQGH*K 1,5,6,7
ACEAG25/0537 %K | GERKK 1,2,5,6,7
ACEAG25/0548 KKK GOGH*K 1,5
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SOLICITUDES QUE DEBEN SER SUBSANADAS
ACEAG25/0552 *ERKQQ2HKH 1,4
ACEAG25/0556 *EXF21HKH 1,2
ACEAG25/0580 HARXGQHHKH 1,5
ACEAG25/0638 *AK2E7H X 1,56,7

1. Plano donde se refleje el perimetro de la finca y la localizacion de la totalidad de las
actuaciones a realizar. Se recomienda emplear la base cartografica de SIGPAC y una
escala de al menos 1:50000.

2. Solicitud de ayuda

3. Declaracion responsable del solicitante (Ley subvenciones)

4. Anexo fotografico de estado previo para determinadas actuaciones.

5. Acreditacion de la representacion

6. Designacion de representante o apoderado de la agrupacion.

7. Documento acreditativo de la constitucion de la entidad

8. Declaracion responsable de conformidad del propietario, de acuerdo con la ayuda soli-
citada y en su caso para la firma de Acuerdos de Colaboracién.
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CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2026, de la Direccion General de la
Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, sobre convocatoria publica
extraordinaria para la constitucion de bolsas de trabajo de Gestor de Parrillas
en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU,
mediante el sistema de concurso-oposicion. (2026060316)

Mediante Resolucion dictada por el Director General de la Corporacion Extremeina de Medios
Audiovisuales de acuerdo con el Consejo de Administracion de esta entidad recabado el 16 de
diciembre de 2025, y en virtud de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
que propugna el articulo 30.4 de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la empresa
publica Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, se procede a la realizacion de una
convocatoria publica extraordinaria para constituir una bolsa de trabajo de Gestor de Parri-
llas, de caracter temporal, para la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia,
SAU, de conformidad con el acuerdo alcanzado con la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras.

I. Normas generales.

1.1. En las bases se detallan los requisitos exigidos a las personas aspirantes, el proce-
dimiento de seleccion, los criterios de composicion y funcionamiento de la bolsa de
trabajo resultante, y demas condiciones y términos de la convocatoria, con objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante provisién temporal de
puestos vacantes de cualquiera de los puestos de trabajo incluidos en el anexo I.

1.2. La identificacién y descripcidn de los puestos de trabajo a la que se vincularan las
bolsas de trabajo se encuentra detallada en el anexo I de estas bases, asi como la
identificacion, descripcion y expresion del requisito de titulacion imprescindible para
concurrir, conforme a lo estipulado en el apartado 11.2.4 de las mismas.

1.3. Las personas aspirantes que tomen parte en las convocatorias asumiran plenamente
todas y cada una de las normas establecidas en la misma.

1.4. Las bases de las convocatorias, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de la pagina web:
http://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal . Ademas, tam-
bién se podran consultar en la misma direccidn, todas las publicaciones en relacion
con las convocatorias (fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccidn, relacion
de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales y definitivas, puntuacio-
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I1.

nes de méritos, provisionales y definitivas, etc.), no haciéndose responsable la empre-
sa de la informacion verbal o telefénica que pudieran recibir las personas interesadas.

1.5. Las relaciones de trabajo de la empresa publica Corporacion Extremefia de Medios Au-
diovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, se
regiran por la legislacion laboral comun en virtud del articulo 30 de la Ley 3/2008, de
16 de junio, y del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extre-
mefia de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television
Extremena, SAU, sin perjuicio de las normas y principios que resulten de aplicacion.

1.6. Sin perjuicio de la legislacion y normativa aplicable a las convocatorias, a las presen-
tes bases le seran de aplicacién:

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

— Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

En virtud de lo anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en
la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finali-
zacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los
términos establecidos en las presentes bases. La Comisidn de Seleccion con arreglo a las
mismas y en atencidn a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar
en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la
convocatoria.

Requisitos de las personas aspirantes.

Podran optar a los puestos ofertados todas aquellas personas que, aceptando las condiciones
establecidas en la presente convocatoria, relinan los requisitos expuestos a continuacion.

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o
cualquiera a la que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y trabajadoras. Igualmente podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, las
personas conyuges de los/las espafioles/as y de los/las nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

2.7.

derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, menores de veintiln afos o mayores dependientes. También
podran participar quienes, no estando incluidos en los anteriores apartados, se en-
cuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Tener cumplidos 16 afos, con los requisitos y garantias establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y normativa legal vigente y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o no haber sido
extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas y/o Sector Publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo pulblico. Se acreditara mediante declaracion jurada.

Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener la titulacion y conocimien-
tos especificos que se exigen para el puesto de trabajo que se encuentra definido en
el anexo I de las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién. Solamen-
te seran validas las titulaciones académicas oficiales y reconocidas u homologadas por
el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos, ostentando al menos, la
categoria B, debiendo acreditarse y aportarse al momento de la efectiva incorporacion
al puesto de trabajo temporal.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases deberan cumplirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento del llamamiento para la incorporacion al puesto
de trabajo, y acreditarse, en caso de dicho llamamiento, al momento de la efectiva
incorporacion al puesto de trabajo.
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III. Solicitudes.
3.1. Forma y documentacién a presentar.
3.1.1. Modelo de solicitud, segln anexo II de las presentes bases.

3.1.2. Copia del titulo académico oficial requerido para el puesto al que se opta. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de su
homologacién o convalidacién en su caso.

3.1.3. Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen establecidos
en el Anexo I de la presente convocatoria de acuerdo con las tasas aprobadas por la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Una vez abonada esta cantidad no se
podra reclamar su devolucion, independientemente de que la persona aspirante resulte
excluida o no obtenga puesto de trabajo. La no presentacion del resguardo de ingreso,
junto con la solicitud (anexo II), sera motivo de exclusion automatica del proceso se-
lectivo, excepto que se deba a una omision al momento de remitir la documentacion.
En todo caso, el abono de los derechos de examen debera haberse realizado dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias.

3.1.4. El ingreso de los derechos de examen debera efectuarse en la cuenta abierta a
nombre de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales en Unicaja Banco, SA,
con codigo IBAN ES88 2103 8559 9900 3000 1308, debiendo indicar como ordenante
del ingreso el nombre y apellidos del aspirante, y en concepto puesto al que se opta.

3.1.5. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejercicio, para ello debe-
ran formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se
reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de
igualdad. A tal efecto, la Comision de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
La Comisidn oira al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

3.1.6. Alternativamente, la documentacion y certificaciones necesarias que acrediten y
justifiquen en cada caso la exencidn del pago de los derechos de examen expuestos en
el modelo de solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de examenes,
o de encontrarse exenta, determinaran la exclusidon de la persona aspirante.
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3.1.7. Bonificaciones y exenciones al pago de los derechos de examen.

3.1.7.1. Se establece una bonificacién parcial del 50 % de la cuota para los parti-
cipantes en pruebas selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo
durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacion de desempleo se
acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, no se admitiran como justificante de dicha situacion los informes
emitidos por los Servicios Publicos de Empleo.

Estan exentas del pago de los derechos de examen:

3.1.7.2. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento. La acreditacion de dicha condicion deberd acompafiarse a la solicitud
mediante la presentacion de copia compulsada del certificado del reconocimiento
con caracter definitivo de la condicion de discapacitado/a, expedido por el érgano
competente.

3.1.7.3. Las personas aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos/as, debiendo acompaniar a la soli-
citud copia compulsada del certificado acreditativo de tal condicion, expedido por el
6rgano competente.

3.1.7.4. A los aspirantes que acrediten la condicidn de tercer o ulterior hijo depen-
diente de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos
afios de antelacion a la solicitud y que la unidad familiar tenga unas rentas menores
cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), y que asi lo acrediten, se les
reintegraran los derechos de examen ingresados, siempre que participen en las
pruebas selectivas y soliciten la devolucion del ingreso.

3.1.7.5. Las personas que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de gé-
nero a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten. Dicha
acreditacion debera acompafiarse a la solicitud, aportando copia compulsada de
la resolucidn judicial u orden de proteccion dictada a favor de la aspirante o copia
compulsada del Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la interesada es victima de violencia de género en tanto se dicta la orden de
proteccion.
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3.2. Lugar.

3.2.1. La presentacion de solicitudes se realizard exclusivamente de forma digital den-
tro del plazo establecido. Para ello debera descargar y rellenar de forma digital (no de
forma manuscrita) el documento publicado en la web de Canal Extremadura:
https://www.canalextremadura.es/sites/default/files/Media/Files/2025-12/ANEXOII_0.pdf . Una
ver relleno el PDF, debera de enviarlo junto con el justificante del pago de las tasas, DNI
o NIE vy titulo exigido en la convocatoria a bolsaempleo@canalextremadura.es .

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.1. Serd de 20 dias naturales, computables desde el siguiente a la fecha de publi-
cacion de las presentes bases en el Diario Oficial de Extremadura. Si la fecha de fina-
lizacion del plazo coincidiese en sabado, domingo o con un dia festivo, se trasladara
al siguiente dia habil. La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.4, Relacion de personas admitidas y excluidas, reclamaciones y errores de hecho.

3.4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General publicara
la relacion provisional de admitidos y excluidos en la web indicada, sefialando un plazo
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que
las personas interesadas puedan presentar las reclamaciones o subsanaciones de de-
fectos, por escrito, que estimen procedentes a través del correo electrdnico:
bolsaempleo@canalextremadura.es . Asimismo, aquellas personas aspirantes que ha-
yan detectado errores en la consignacidn de sus datos personales podran manifestarlo
en el mismo plazo.

3.4.2. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto
que motivd la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a su in-
clusién en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidos/as del
procedimiento de seleccion.

3.4.3. La Direccion General, resueltas las reclamaciones, hara publica en los medios
indicados anteriormente, la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

3.4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento del proceso, bien
de oficio, bien a instancia de la persona interesada.

IV. Comision de Seleccion.

4.1, La Comision de Seleccion estara integrada por cuatro (4) miembros, de los cuales tres
contaran con voz y voto y el cuarto ejercera las funciones de secretario/a con voz y


https://www.canalextremadura.es/sites/default/files/Media/Files/2025-12/ANEXO II_0.pdf
mailto:bolsaempleo@canalextremadura.es
mailto:bolsaempleo@canalextremadura.es
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voto, constituyéndose de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo alcanzado con
la representacion legal de los trabajadores.

4.1.1. Presidirad la Comisidn de Seleccion D. Antonio Maria Ridruejo Cabezas, en calidad
de Director Corporativo de la Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales, o perso-
na en quien delegue.

4.1.2. Actuaran como vocales por la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales o
la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisién Extremefa, SAU:

— D. Luis Miguel Lépez Ortiz.
— D. Alberto Magarifio Montejano.
Suplentes:
— D. Juan Antonio Mendiola Gonzalez.
— D. Jorge Espada Garcia.
4.1.3. Actuard como Secretario, con voz y voto,
— D. José Francisco Navas Pérez.
Suplente:
— D. Manuel Frutos Dominguez.

4.2. Podra, a iniciativa de la representacion legal de las personas trabajadoras, estar pre-
sente en la Comision de Seleccion un miembro de la misma durante la totalidad del
proceso selectivo en calidad de observador/a, con voz, pero sin voto.

4.3. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion se requerira, al menos, la mi-
tad de sus miembros, incluidos Presidente/a y Secretario/a, o de quienes en su caso
los sustituyan.

4.4, La Comision de Seleccion, por acuerdo de sus miembros, podra acordar la incorpora-
cion al mismo, en calidad de asesores/as con voz, pero sin voto, de personal escogido
de entre la plantilla fija de la Corporacidén Extremefia de Medios Audiovisuales o de la
Sociedad PuUblica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

4.5. La Comision de Seleccion serd soberana y decisoria, y al efecto ostentara las faculta-
des de decision, interpretacion y resolucion que correspondan durante todo el proceso
selectivo. Asimismo, esta facultada para la resolucidon de cuantas cuestiones no estén
previstas en las bases de la convocatoria.
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4.6. Correspondera a la Comision de Seleccion la determinacion concreta del contenido de
la prueba y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garan-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

4.7. La convocatoria podra declararse desierta total o parcialmente.
4.8. Abstenciones y recusaciones:

Los miembros de la Comisidon de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir en el pro-
ceso, comunicandolo a la Direccion General de la Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las
personas interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo
anterior, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, la Comisién de Seleccion tendra su
sede en la Direccion General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales,
avenida de las Américas, n.° 1, 06800 Mérida (Badajoz), sin perjuicio de poder ubicar-
se en otra direccién durante el desarrollo del proceso por necesidades organizativas,
siendo objeto de publicacion en la web de Canal Extremadura su nueva ubicacion de su
sede.

Con objeto de facilitar la tramitacion de las comunicaciones e incidencias, estas podran
ser remitidas a la Comisidn de Seleccidn a través de la cuenta de correo electronico
bolsaempleo@canalextremadura.es .

V. Sistema de Seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccidén de los aspirantes se llevard a cabo a través del sistema
de concurso-oposicién conforme al acuerdo alcanzado con la representacion legal de las
personas trabajadoras, con una puntuacion maxima de 100 puntos que se distribuiran
entre la fase de oposicion (prueba tedrica) con 60 puntos, y fase de concurso (valoracion
de méritos) con 40 puntos.

VI. Desarrollo y calendario de la convocatoria.
Fase de oposicién:

Esta fase consistird en la realizacion de una prueba tedrica de caracter obligatorio. La
prueba se valorara sobre un maximo de 60 puntos y versara sobre las funciones y tareas
habituales de los puestos de trabajo.
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El lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba se hara publico al menos con cinco (5)
dias naturales de antelacion. Las personas aspirantes seran convocadas mediante llama-
miento Unico publicado en el apartado de la pagina web de Canal Extremadura dedicado
a la presente convocatoria. Seran excluidas del proceso las personas que no comparezcan
a realizar la prueba. En cualquier momento del proceso los miembros de la Comision de
Seleccion podran requerir la identificacion de las personas aspirantes, que se acreditara
Unicamente mediante DNI o Pasaporte en su documento original.

Esta prueba sera tipo test, constara de 60 preguntas, de las cuales 10 seran adicionales
de reserva, con un tiempo maximo de 50 minutos para su realizacién, y versara sobre el
temario recogido en el anexo III.

Para cada pregunta figuraran cuatro posibles respuestas identificadas con las letras A, B, C
y D, de las cuales una sola sera la correcta. La respuesta correcta tendra una puntuacion
directa de + 1,2 puntos. Las contestaciones errdneas, con doble marca o en blanco no
penalizaran.

Se estableceran 10 preguntas de reserva para responder dentro del tiempo estipulado.
La finalidad de las mismas sera sustituir en su caso aquella/s pregunta/s que la Comisién
de Seleccion decida anular y sustituir. En dicho caso, el valor serd igual al de la pregunta
sustituida.

La prueba tendra una puntacion maxima de 60 puntos, siendo necesario para superarla,
obtener un minimo de 30 puntos.

Una vez finalizada la correccidon de la prueba teodrica, la Comisidn de Seleccion publicard
la relacion de aspirantes provisionales que hayan superado la misma junto al cuestionario
utilizado para la prueba y la plantilla de correccidon de éste. Los interesados podran pre-
sentar las reclamaciones o solicitudes de revisidn que estimen procedentes, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion a través de la cuenta de correo electrdnico:
bolsaempleo@canalextremadura.es , ante dicha Comision.

La Comision de Seleccidn, resueltas las reclamaciones, hard pulblica la relacion definitiva
de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion total minima sera de 30 puntos para formar parte de la bolsa de trabajo que
se establezca al efecto, al amparo de las presentes bases de convocatoria de empleo.

Fase de concurso:

Valoracién de méritos: experiencia profesional.


mailto:bolsaempleo@canalextremadura.es

NUMERO 26
D O E Lunes 9 de febrero de 2026 6868

Con caracter general, serdn méritos valorables en esta fase por experiencia profesional,
de acuerdo con el siguiente baremo, limitdndose a un periodo de valoraciéon maximo de los
10 dltimos afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion en la convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

a) Los servicios prestados efectivamente en la Corporacion Extremefia de Medios Au-
diovisuales y/o en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisidon Extremefia, SAU,
mediante contratacion directa a través de una relacion laboral por cuenta ajena,
cuando el puesto de trabajo al que se opte sea idéntico o similar aunque su de-
nominacién difiera. Estos se valorardn a razén de 0,34 puntos por mes completo
efectivamente trabajado, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias para participar en esta convocatoria.

b) Los servicios prestados efectivamente en televisiones y radios publicas de ambito
autonomico y/o nacional, mediante contrataciéon directa a través de una relacion
laboral por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo donde se hayan prestado, sea
idéntico o similar al que se opta, aunque su denominacion difiera. Estos se valoraran
a razon de 0,29 puntos por mes completo efectivamente trabajado, computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar
en esta convocatoria.

c) Los servicios prestados efectivamente en cualquier otro medio de comunicacion y/o
empresa de produccidn audiovisual, mediante contratacion directa a través de una
relacion laboral por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo donde se hayan pres-
tado sea idéntico o similar al que se opta, aunque su denominacion difiera. Estos se
valoraran a razén de 0,25 puntos por mes completo efectivamente trabajado, com-
putados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para
participar en esta convocatoria.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada.

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula: se sumaran
todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se di-
vidiran por 365. El coeficiente resultante se multiplicara por 12. Al resultado asi obtenido,
una vez despreciados los decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn excluyentes entre si. Al efecto,
sblo se computaran en el subapartado en que les correspondan mayor valoracidn.
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El primer afio de excedencia por cuidado de hijos o por cuidado de un familiar se compu-
tard a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorard en el apartado que
corresponda de los indicados anteriormente, atendiendo al puesto de trabajo desempefia-
do cuando se accedid a dicha excedencia.

Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

Los méritos establecidos en estas bases se acreditaran tras la publicacion de la lista de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en el plazo de diez (10) dias naturales
que la Comision de Seleccion concedera al efecto, estando obligados los interesados en
presentar la solicitud y formular la pretension dentro de dicho plazo. En ningln caso se
valoraran méritos no acreditados en dicho periodo.

|II

Los méritos referidos a la “experiencia profesional” se acreditaran mediante certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social y documento que justifique la relacion con-
tractual (por cuenta ajena), siendo necesario presentar declaracion jurada por parte del
interesado sobre la autenticidad de los mismos en el lugar indicado en la base 3.2.1, con

el objeto de acreditar el puesto de trabajo al que se opta.

Finalizado el proceso de valoracion de méritos de la fase de concurso, la Comisidn de Se-
leccion publicard los resultados provisionales. Los interesados podran presentar las recla-
maciones o solicitudes de subsanacion de defectos que estimen procedentes, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion a través del correo electronico:
bolsaempleo@canalextremadura.es

La Comisidn de Seleccion, resueltas las reclamaciones, hara publica las puntuaciones defi-
nitivas de la valoracion de méritos.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 60 puntos en la fase de oposicion y de 40 puntos
en la fase de concurso.

VII. Constitucion de la bolsa de trabajo.

7.1. Una vez resuelta la valoracion de las distintas fases, la Comision de Seleccidn elabo-
rara la relacion provisional de aspirantes con la suma de las calificaciones obtenidas
por orden de puntuacion total.

7.2. La Comision de Seleccidn podra declarar desierta la bolsa de trabajo en el caso de que
ninguna de las personas candidatas cumpla con los requisitos minimos exigidos para
concurrir a la convocatoria.

7.3. La calificacion final de las valoraciones (maximo de 100 puntos), vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos profesionales
y resultado de la prueba de seleccion.
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7.4.

En caso de empate en el computo global, y para dirimir el mismo, entre un candidato
hombre y una mujer, y en cumplimiento de la medida 5 del II Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Canal Extremadura, tendra prioridad de
puesto en la bolsa de trabajo al sexo subrepresentado en dicha categoria.

En el caso de empate sin que se dé la circunstancia de diferencia de sexo, se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

19, Mayor puntuacién en la prueba tedrica.
20, Mayor puntuacion en experiencia profesional.

39, Comenzar el primer apellido por la letra que determinara el sorteo publico que
se realice.

40, De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido
y al nombre.

La Comisidon de Seleccion elevara la relacion provisional de personas seleccionadas
a la Direccion General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, quién
dictara resolucién conteniendo la relacién provisional y ordenard su insercion en la
pagina web descrita en la base 1.4, disponiendo las personas interesadas de un plazo
de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para pre-
sentar las alegaciones que se estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de
recurso.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direccién General dictara
resolucion conteniendo la relacion definitiva de aspirantes seleccionados para formar
parte de la bolsa de trabajo.

La mencionada relacion definitiva agota la via administrativa, pudiendo las personas
interesadas interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, ejerci-
tarse la oportuna accion ante la jurisdiccion social.

Seguidamente, la Comision de Seleccion remitira a la Direccidn General, junto con
toda la documentacion del proceso selectivo, las actas de las sesiones.

VIII. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes que integren la bolsa de trabajo podran ser llamados para ocupar la vacante
correspondiente. La provision de vacantes que puedan producirse se realizara por medio
de dicha bolsa de trabajo de forma automatica, siguiendo el mismo orden de prelacion
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indicado en las presentes bases, bien entendido que sdlo se formalizara la contratacion
con aquéllos que cumplan las condiciones y requisitos legalmente establecidos para la
modalidad de contratacion decidida por la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television
Extremenfa, SAU.

La persona integrante de la bolsa de trabajo podra decidir el puesto de trabajo al que se
incorpora de entre las posibles vacantes activas (si las hubiera) en el momento de la re-
cepcion de la comunicacion de su incorporacion.

En el caso que un contrato temporal por sustitucion tuviera una duracion inferior o igual a
tres (3) meses, el trabajador conservara su puesto en la bolsa de trabajo existente. Si la
duracion fuera superior a tres (3) meses, volvera a formar parte de la bolsa de trabajo, si
bien al final de la misma, siempre y cuando pertenezca a dicha lista.

Los integrantes de la bolsa de trabajo tendran la obligacion de comunicar a la Sociedad Pu-
blica de Radiodifusion y Television Extremenria, S.A.U. cualquier variacion que se produzca
en sus datos personales.

Seran causas de renuncia al puesto debidamente justificadas:

a) Enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirirgica del interesado que
impidiese su incorporacion al puesto de trabajo en la fecha propuesta.

b) Embarazo, maternidad/paternidad del interesado.
c) Deber publico e inexcusable del interesado.
d) Causas de fuerza mayor.

El integrante que renuncie al puesto ofertado dispondra de un plazo de cinco (5) dias na-
turales para acreditar dicho motivo. Una vez acreditado, se mantendra en el mismo puesto
en la bolsa de trabajo que viniera ocupando. El integrante que no acredite la renuncia al
puesto ofertado pasara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo especifica.

Sera causa de renuncia especial a ocupar un puesto de trabajo ofertado cuando el inte-
grante mantenga una relacidon contractual por cuenta ajena con la Corporacion Extremefia
de Medios Audiovisuales o la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremenia,
SAU, en dicho caso, el integrante se mantendra en el mismo puesto de trabajo en la bolsa
de trabajo que viniera ocupando.

Seran causas de exclusién automatica de la bolsa de trabajo:
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a) Falsedad en la documentacion aportada.
b) La rescision, por baja voluntaria del trabajador, de un contrato de trabajo.
¢) No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

d) Despido disciplinario en la Sociedad Plblica de Radiodifusidn y Televisién Extremenia,
SAU.

e) Aquellos integrantes que, por no haber mantenido actualizados sus datos perso-
nales, no puedan ser localizados para ofrecerles un contrato de trabajo, o una vez
ofrecido el contrato de trabajo, no manifiesten su aceptacion de manera fehaciente
en el plazo indicado en la oferta.

La empresa podra ofertar cursos de formacion a los integrantes de la bolsa de trabajo, con
caracter voluntario y previo a su contratacion, relacionados directamente con el puesto de
trabajo.

IX. Incorporacién: plazos y efectos.

9.1. La incorporacion al puesto de trabajo se realizara atendiendo a la necesidad de la
empresa convocante.

9.2. Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar la documentacion origi-
nal que les sea exigida en un plazo no superior a cinco (5) dias naturales, contados a
partir del lamamiento a ocupar el puesto de trabajo. El integrante que no acredite la
renuncia al puesto ofertado pasara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo especifica.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara la nulidad de lo
actuado, asi como la exclusion de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabili-
dad a que hubiere lugar.

9.3. El domicilio y la direccion de correo electronico que figure en la solicitud se conside-
rara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo de responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacién de
cualquier cambio posterior del mismo.

9.4. Las personas que se incorporen al puesto de trabajo deberan superar el periodo de
prueba en el desarrollo efectivo de las funciones de dicho puesto o la categoria obte-
nida en las condiciones y requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y
en el Convenio Colectivo vigente; asi mismo deberan realizar los cursos de formacién
que se establezcan.
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9.5. Actualmente se encuentra en vigor el II Convenio Colectivo de los trabajadores de la
Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodi-
fusion y Television Extremeria, SAU, publicado en el DOE n.° 127, de fecha 3 de julio
de 2015.

9.6. Los contratos de trabajo tendran la duracion temporal necesaria hasta que cese la
causa que dio origen a la contratacién, y su retribucion respectiva se correspondera
con los puestos de trabajo existentes en la entidad, aprobados por el Consejo de Ad-
ministracion, de conformidad con el vigente II Convenio Colectivo de los trabajadores
de la Corporacién Extremeria de Medios audiovisuales y de la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

9.7. Laincorporacion al puesto de trabajo estara condicionada y sujeta al cumplimiento del
régimen de incompatibilidades de conformidad con la normativa vigente que resulte
de aplicacidn.

X. Pruebas médicas y psicoldgicas.

Tras la constitucion de la bolsa de trabajo y, tras el lamamiento para ocupar el puesto de
trabajo, con caracter previo a su contratacion, la persona trabajadora vendra obligada a
someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen, debiendo superarlas
satisfactoriamente para poder ocupar el puesto de trabajo.

XI. Lenguaje no sexista.

11.1. La presente convocatoria trata en la medida de lo posible de utilizar un lenguaje
inclusivo, desdoblando asimismo aquellos términos cuya adaptacion pudiera resultar
compleja o poco comprensible y evitando en todo caso el uso de un lenguaje sexista.
En cualquier caso, cualquier posible referencia que excepcionalmente pueda apa-
recer con género masculino en estas bases, debe entenderse neutra y extensible a
ambos sexos.

XII. Norma final.

12.1. Contra la presente resolucion y los actos definitivos de la presente convocatoria po-
dra ejercitarse la oportuna accion ante la jurisdiccion social, previo agotamiento de
la via administrativa.

Mérida, 2 de febrero de 2026. El Director General Corporacion Extremeia de Medios Audiovi-
suales, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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ANEXO I
PUESTOS DE TRABAIJO
PUESTO DE GRUPO
TRABAJO FUNCIONES TITULACION PROF.
Le corresponden las funciones de gestion L|cenC|at.ura?/Grado en
o ) b Periodismo.
diaria de las parrillas de programacion, inclu-
GESTOR DE endo en esta tarea la insercion de todos los I
PARRILLAS y L Licenciatura/Grado en
elementos de continuidad que se marquen S
Comunicacion
desde la Jefatura de Programas. o
Audiovisual.




DOE
Lunes 9 de febrero de 2026

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

NIF/NIE/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
=
S ;
@ | DOMICILIO NUMERO BLOQUE ESCALERA | PISO PUERTA
O
&
=
& | MUNICIPIO PROVINCIA PAlS CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS, FIJO Y/O MOVIL

BOLSA A LA QUE SE OPTA

Declaracién Jurada (marcar “X” segun proceda)

[ La persona candidata declara no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio o no haber sido extingui-
do el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las Administraciones Publicas y/o Sector Publico, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Documentacion a presentar junto con el modelo de solicitud:

1. Resguardo acreditativo de haber abonado en los derechos de examen en la cuenta abierta a nombre de la Corporacion Ex-
tremefia de Medios Audiovisuales en Unicaja Banco SA con codigo IBAN ES88 2103 8559 9900 3000 1308, establecidos para
la presente convocatoria y que ascienden a 23,12 €. Alternativamente, la documentacion y certificaciones necesarias que
acrediten y justifiquen la exencion o bonificacion del pago de los derechos de examen, debiendo marcar la casilla correspon-
diente.

[0 Desempleados O Discapacitados O Victimas Terrorismo [ Familia Numerosa O Victimas violencia de género

0O Adaptacion en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios (marcar “X” segln proceda)
En caso afirmativo, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido.

2. Copia del Titulo Académico Oficial requerido para el puesto al que se opta.

DECLARANTE
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ANEXO III

TEMARIO

GESTOR DE PARRILLAS

1. La Direccidn de Programacion y emisiones en television: organigrama, funciones y perfiles.
2. Conceptos basicos y modelos de programacion.

3. La parrilla de programacion. Disefio y objetivos.

4, Estrategias y técnicas de programacion en la television generalista.

5. Contenidos y parrillas de programacion de Canal Extremadura TV y Canal Extremadura Satélite. Contenidos en entornos
digitales de Canal Extremadura: OTT/ HbbTV y plataforma web de Canal Extremadura.

6. La autopromocion de contenidos televisivos.

7. Géneros y formatos de programas de television.

8. Medicion e investigacion de audiencias en television. Marketing y nuevos sistemas de medicion de audiencias de televi-
sion. Analisis cuantitativo y cualitativo. Organismos de investigacion en Espafia, conceptos, variables e indices de audien-
cias. Las consultoras y agencias de analisis audiovisuales y digitales en Espafia.

9. El consumo de television en Espafia.

10. Nuevas formas de consumo de productos televisivos.

11. Evolucién y actualidad del mercado audiovisual en Espafia.

12. Términos y conceptos del lenguaje televisivo y medios digitales interactivos.

13. Las Televisiones Publicas en Espafia. Régimen juridico. Financiacion. La Federacion de Organismos de Radio y Television
Autondmica (FORTA).
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 2 de febrero de 2026 sobre publicacion de convocatoria de
pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso oposicion, por el turno
libre, para la cobertura en propiedad de una plaza de Oficial Electricista,
vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2022. (2026080166)

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Caceres, con nu-
mero 2026001015, de fecha 29 de enero de 2026, se da aprobacion a la convocatoria para la
cobertura en propiedad de una plaza de Oficial Electricista, vacante en la plantilla de personal
funcionario en los siguientes términos:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 241, de 18 de diciembre de 2025, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion, por el turno libre, de una plaza de
Oficial Electricista, vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo PUblico del ejercicio 2022.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y/o en el tablon de
anuncios de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es .

Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 2 de febrero de 2026. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.



https://sede.caceres.es/
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AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 22 de enero de 2026 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.° 31 de las Normas Subsidiarias. (2026080148)

Por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de la ciudad de Coria se ha adoptado, en sesién
ordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2025 el siguiente Acuerdo en referencia a la
modificacion puntual n.% 31 de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal, relativa
a determinaciones de ordenacidn estructural y tramitada con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 49, 57 y 58 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urba-
nistica sostenible de Extremadura:

“3. Aprobacidn inicial de la modificacion puntual nim. 31 de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento de Coria. Expte. 2907/2025.-

Por la Secretaria General de la corporacion se dio lectura al dictamen emitido por la Comisidn
Informativa de Medio Ambiente, Infraestructuras, Servicios y Urbanismo, en sesion celebrada
el dia 12 de diciembre de 2025, con el siguiente contenido:

“Dada cuenta de la propuesta para la modificacion puntual n.° 31 de las Normas Subsidia-
rias del Planeamiento Municipal, referida al actual poligono 9 (Convento), promovida de
oficio por el Ayuntamiento de Coria y que se corresponde con las siguientes referencias
catastrales:

0396540QE1209N0001LD, 0396539QE1209N0001FD, 0396528QE1209N0001AD,
0396529QE1209N0001BD,  0396501QE1209N0001YD, 0396502QE1209N0001GD,
0396538QE1209N0001TD y parcialmente a la referencia 0499201QE1209N0001QD,

con objeto de modificar la ordenacion estructural del citado poligono, delimitando ademas
unidades de actuacidn simplificada, con el fin de permitir el desarrollo de la zona que
actualmente presenta problemas de salubridad y posibles incendios, al tiempo que se
obtiene suelo para un parque arqueoldgico que salvaguarde las ruinas del convento.

Emitidos informe técnico y juridico obrantes en el expediente de referencia, cuyo tenor
literal se da por reproducido y sirve como motivacion del presente Acuerdo.

La Comision Informativa, previa deliberacidn y con los votos a favor del Grupo Popular
y del Grupo VOX vy la abstencion del Grupo Socialista, propone al Ayuntamiento Pleno la
adopcidn del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion puntual n.° 31 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Coria.



NUMERO 26
D O E Lunes 9 de febrero de 2026 6879

Segundo. Abrir el preceptivo tramite de informacion publica, insertando el correspondien-
te anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en un periddico de los de mayor circula-
cion y en los sitios de costumbre en la ciudad, a fin de que durante cuarenta y cinco dias
puedan presentarse las alegaciones o reclamaciones pertinentes.

Asi mismo, se procedera a la publicacion del contenido documental integro de la presente
modificacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Coria y en el Portal de Transpa-
rencia.

Tercero. Requerir informes a todos los organismos y entidades administrativos gestores
de intereses publicos afectados, previstos legalmente como preceptivos, que deberan ser
emitidos en el plazo de duracién de la informacion publica; para ello se remitirad la pre-
sente a los siguientes organismos:

— A la Direccion General de Sostenibilidad para el cumplimiento del tramite ambiental
que corresponda.

— A la Direccidon General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, debido a que
las ruinas del convento de San Francisco se incluyen dentro de la proteccion del
Plan Especial del Casco Historico de Coria.

— A la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana.

Cuarto. Suspender el otorgamiento de las licencias en todas aquellas areas cuyas nuevas
determinaciones supongan alteracién del régimen vigente. La suspension comprendera
desde la fecha del acuerdo de aprobacion inicial hasta la aprobacion definitiva de la pre-
sente modificacion.

Quinto. Notificar a los titulares registrales y catastrales de las fincas afectadas por la
presente modificacion.

Sexto. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto”.

Sometido el asunto a votacion, es aprobado por unanimidad, en el sentido expresado en

nn

el dictamen””.

Al cual se da publica difusidon por un periodo de cuarenta y cinco dias, en cumplimiento del
articulo 49.3.d) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura.

La propuesta técnica de la modificacion puede ser consultada en la sede electronica de este
Ayuntamiento, en la siguiente direccidn: https://sede.coria.org .


https://sede.coria.org
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Contra el presente acuerdo de aprobacion inicial, en lo que respecta exclusivamente a la
determinacién de suspension del otorgamiento de licencias y autorizaciones, al constituir un
acto de tramite que afecta directamente a derechos e intereses legitimos conforme al articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y que pone fin a la via administrativa en virtud del articulo 52.2.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el Pleno de este Ayuntamiento en el plazo de
un mes, segun los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, o bien ser impugnado directamente
mediante recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo competente; significandose que, respecto al contenido normativo
y de ordenacion del plan, el acuerdo no es susceptible de recurso auténomo por su naturaleza
de acto de tramite no cualificado, pudiendo los interesados formular las alegaciones que esti-
men pertinentes durante el periodo de informacion publica.

Coria, 22 de enero de 2026. La Alcaldesa, MARIA ALMUDENA DOMINGO PIRRONGELLI.
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AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

ANUNCIO de 22 de enero de 2026 sobre modificacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2023. (2026080147)

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0042, de fecha 22/01/2026, de este Ayuntamiento, se
aprobd la modificacion de la Oferta de Empleo PUblico 2023 correspondiente a la plaza que a
continuacion se resefia para adaptarla a la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
aprobada por el Pleno municipal de fecha 28/11/2025.

Personal laboral fijo:

Categoria laboral Especialidad N.° Vacantes Denominacion

Administracion Especial
C1 Area de Educacién y Cultura 1 Animador Sociocultural

Servicio Cultural

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente o recurso potestativo de reposicién ante Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Torrejoncillo, 22 de enero de 2026. El Alcalde-Presidente, JESUS MANUEL RODRIGUEZ PA-
CHECO.
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AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO

ANUNCIO de 29 de enero de 2026 sobre aprobacion provisional de la
modificacion puntual n.° 5 consistente en el cambio de las "Zonas de interés
arquitectonico o de ambiente local de conservacion ambiental”. (2026080146)

Acuerdo de fecha 8 de enero de 2026 del Pleno del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso a la
modificacion puntual n.° 5 consistente en el cambio de las “Zonas de Interés Arquitectonico o
de Ambiente Local de Conservacion Ambiental”.

El Pleno municipal, el dia 8 de enero, aprobd por mayoria absoluta por ocho de los nuevos
miembros que la componen, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Sometido a votacion el presente Punto del orden del dia por el Pleno de la corporacion
(5) cinco votos a favor Grupo PSOE y (3) tres abstenciones Grupo PP es aprobado por
mayoria absoluta, el siguiente

ACUERDO:

Primero. Aprobar la modificacion provisional de las Normas Subsidiarias n.° 5 de impacto
ambiental por mayoria absoluta en virtud de lo exigido legalmente.

Segundo. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura, asi como en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica de la Corporacidn, por plazo de 30 dias habiles
el presente acuerdo para cumplimiento de lo previsto legalmente para exposicion publica.

Todo aquel interesado o que pueda verse afectado por el presente acto administrativo,
puede acceder al expediente fisicamente en las dependencias municipales o a través del
enlace:

https://valenciadelventoso.com/tablon-de-anuncios/ “.

Valencia del Ventoso, 29 de enero de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, M.2 CONCEPCION LOPEZ
LOPEZ.



https://valenciadelventoso.com/tablon-de-anuncios/
https://valenciadelventoso.com/tablon-de-anuncios/
https://valenciadelventoso.com/tablon-de-anuncios/
https://valenciadelventoso.com/tablon-de-anuncios/
https://valenciadelventoso.com/tablon-de-anuncios/
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FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU

ANUNCIO de 3 de febrero de 2026 sobre publicacion de las bases para la
constitucion de una bolsa urgente cerrada de trabajo para contrataciones
temporales de Pedn de Mantenimiento para puestos de FEVAL Gestion de
Servicios, SLU, ejecucién del encargo FIO 2026, mediante el procedimiento
de concurso. (2026080164)

D. Javier Luengo Alvarez Santullano, con DNI ****463** actuando en nombre y representa-
cion y como Administrador Unico de FEVAL Gestion de Servicios, SLU, en virtud de nombra-
miento elevado a publico ante el Sr. Notario del Ilustre Colegio de Notarios de Extremadura,
D. Carlos Varela Donoso, el dia 4 de agosto de 2025 con el nimero 1.826 de su Protocolo, y
domiciliada en Paseo de FEVAL, s/n, de Don Benito (Badajoz), con CIF nimero B-06574271,
dentro del proceso de Oferta Publica de Empleo antes indicada, ha dictado la siguiente

RESOLUCION:

Visto que FEVAL Gestidn de Servicios, SLU, viene necesitando la contratacion de trabajadores
eventuales de los que no dispone en su plantilla, para la ejecucion de los encargos que recibe
en su condicion de medio propio personificado de las Administraciones publicas, procede la
creacion de la presente bolsa urgente cerrada de trabajo para contrataciones temporales en
la Categoria D2, Pedn de Mantenimiento, para atender las necesidades de personal no perma-
nente mediante la provision temporal de puestos vacantes de personal laboral en el marco de
lo establecido en el IV Convenio Colectivo de Feval Gestidon de Servicios, SLU, por incremento
de la actividad propia articulada para la ofertante dentro de la Encomienda de ejecucion de la
Feria Internacional de Turismo Ornitoldgico FIO 2026:

1. Peones de Mantenimiento.

Teniendo en cuenta que FEVAL Gestion de Servicios, SLU debera cumplir las obligaciones
administrativas y de previa autorizacion vy justificacion de las necesidades de contratacion
que determina la actual normativa autonémica -Ley de Presupuestos Generales de Extre-
madura- para el concreto procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo, asi
como cualquier normativa que la sustituya o complemente en su caso.

Examinadas las bases de la convocatoria,
RESUELVO:

19, Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de constitucion de bolsas cerradas de
trabajo para contrataciones temporales de Peones de Mantenimiento de FEVAL Gestion de
Servicios, SLU (en adelante FEVAL) cuya regulacion literal es la que sigue:

Primera. Objeto de las bases.
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1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, mediante el procedimiento
de concurso, de bolsa cerrada de trabajo con objeto de disponer de una relacién de
personas que desean trabajar en la categoria de Peones de Mantenimiento, a fin de
atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en FEVAL.

1.2. Quedara constituida cada categoria, Grupo y Subgrupo con el nimero de integrantes
que a continuacion se indican:

— Peones de Mantenimiento: 5.

1.3. El procedimiento de seleccidn para formar parte de la bolsa urgente cerrada de trabajo
consistird en una Unica fase de valoracion de méritos de acuerdo con el baremo que
se establece en la base 4.3.

1.4. Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web FEVAL.
Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se ira publicando
toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo
en el citado medio.

1.5. La bolsa estard integrada hasta su agotamiento o por el transcurso del periodo de
tiempo de vigencia estipulado, Unicamente por el nimero de aspirantes que consigan
las mayores calificaciones, ordenadas por el orden de prioridad resultante de las pun-
tuaciones obtenidas (de mayor a menor) y hasta el maximo de integrantes correspon-
dientes al niUmero de plazas ofertadas.

Segunda. Requisitos generales de acceso.

Para tomar parte en el concurso serd necesario reunir, en la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en los articulos
6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como
personal temporal, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos pu-
blicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una parti-
cipacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afios (debido a que los citados puestos de trabajo pueden
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conllevar el desempefio de sus funciones en horario nocturno) no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion correspondiente al Grupo al que pertenezca la ca-
tegoria profesional a la que opte, segun lo establecido en el IV Convenio Colectivo
Laboral de FEVAL y conforme al anexo I.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea in-
compatible con el desempefio de las funciones en los respectivos puestos de trabajo.

Los solicitantes deberan estar en posesion, al momento de la presentacion de la solicitud,
de los titulos habilitantes o carnets profesionales que laboral o administrativamente se
requieran para la ejecucion de los trabajos propios del drea objeto de su solicitud.

Tercera. Instancias.

3.1. Forma y plazo. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento se realizaran en
la instancia normalizada facilitada por FEVAL (anexo II). Las solicitudes se dirigiran
al Administrador Unico de FEVAL Gestién de Servicios, SLU, y se presentaran en el
Registro General de éste, en horario de oficinas (de 08,30 a 15,00 horas) o mediante
el correo electronico sec.direccion@feval.com , a partir del dia de la publicacion de
estas bases en la pagina o web de FEVAL (www.feval.com) y su tablon de anuncios,
hasta el 10 de febrero de 2026 a las 15,00 horas.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el
Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio del mismo.

3.2. Documentacidn. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar los siguien-
tes documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos:


mailto:sec.direccion@feval.com
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Obligatorios:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
— Informe de vida laboral.

— Documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacion requerida para ser ad-
mitido en el proceso selectivo.

Opcionales:

— Documentos acreditativos de los méritos, experiencia profesional y circunstancias
alegados que deban ser valorados (contratos de trabajo, certificados de empresa,
etc)

La presentacion de instancias para participar en el procedimiento de seleccidn supone
la aceptacion plena e incondicionada por los aspirantes de estas bases.

Cuarta. Procedimiento de seleccion.

4.1. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano
competente dictara resolucion en el plazo maximo de 3 dias habiles declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en la web de FEVAL con indicacion de las causas de
exclusion, concediéndose un plazo de 1 dia habil para la subsanacion de las deficien-
cias. Que podran presentarse por los medios antes indicados.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

A estos efectos, en ningln caso se consideraran deficiencias subsanables la falta de
presentacion en plazo de documentacion alguna relacionada con los méritos, sino
solo la imperfecta presentacion de algin documento que impida al Tribunal una
correcta valoracion del documento aportado o que le genere dudas el documento
presentado.

Finalizado dicho plazo, se dictard nueva Resolucion con publicacion de la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Si
todos los aspirantes fuesen inicialmente admitidos al procedimiento se dictara una
Unica Resolucidn.
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4.2.

En todo caso, la inclusion en la bolsa urgente cerrada de trabajo, no garantiza el ser
contratado, ni supone mas que una expectativa de empleo, sin que haya ninguna
obligacion formal de FEVAL de cara a la contratacion de personal.

Tribunal Calificador. El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
estard compuesto de un minimo de tres miembros, hasta un maximo de cinco, eli-
giéndose entre ellos a un presidente y a otro que hara las funciones de vocal secre-
tario, siendo nombrados por el Administrador Unico de FEVAL Gestion de Servicios,
SLU. En la designacién de los miembros del Tribunal deberan respetarse los princi-
pios de profesionalidad e imparcialidad. Todos los miembros del Tribunal habran de
ser empleados seleccionados de entre la plantilla organica de la institucion.

En las sesiones del tribunal podran participar en calidad de observadores, con voz,
pero sin voto, las personas que designe el Administrador Unico, y los representantes
de los trabajadores de la central sindical con representacion en la misma, a fin de
garantizar la transparencia del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica deberan poseer titula-
cion igual o superior y, en cualquier caso, habilitante para la valoracion de méritos
correspondientes, a la exigida para el puesto a ocupar. Designados los miembros del
tribunal, y finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas, los miembros del
mismo se reuniran a fin de deliberar, y valorar los diferentes méritos aportados por
los candidatos. El tribunal fijara un criterio de valoracién uniforme con anterioridad
al inicio de las valoraciones, siempre conforme a las presentes bases, y aplicara el
mismo en todos los supuestos idénticos, con criterios de justicia y equidad.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por personal suplente correspondiente a los
titulares respectivos, y que se designaran simultdneamente con los mismos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesario la
presencia del Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convo-
catoria. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de
la aplicacion de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos
por ellas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria de votos.

Los/Las componentes del Tribunal, asesores y observadores/as sindicales debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocan-
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4.3.

te, cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las
personas aspirantes podran promover la recusacion de los/las mismos/as segun lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

Fase de concurso (maximo 100 puntos)

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos y experiencia profesio-
nal alegados y documentalmente justificados por los aspirantes.

Los méritos y experiencia profesional alegados deberan poseerse a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar
méritos obtenidos y alegados con posterioridad a esa fecha.

La puntuacion por méritos determinara la posicion de los seleccionados en la lista de
la respectiva bolsa de trabajo.

Seran valorados por el Tribunal Unico los siguientes méritos:
MERITOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS):

— 2 puntos por cada mes a jornada completa en la categoria Pedn de Manteni-
miento a la que se opte, en cualquier entidad o empresa publica relacionada
con la actividad de FEVAL (celebracion de ferias y eventos), hasta el maximo
de puntos establecidos.

— 1 punto por cada dos meses a jornada completa en la categoria Pedn de Man-
tenimiento a la que se opte, en cualquier entidad o empresa publica, hasta el
maximo de puntos establecidos.

— 0,5 Puntos por cada 6 meses a jornada completa en la categoria de Pedn en
empresa privada.

Los servicios prestados en la categoria inferiores a un mes o en jornada parcial se
valoraran proporcionalmente.

Los méritos que no sean acreditados en la forma indicada no seran valorados. La
experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios pres-
tados emitido por el 6rgano competente de la Administracion o empresa donde se
hubiesen prestado y en su caso mediante copia de los Contratos de trabajo o né-
minas, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de
la relacion, el tiempo de su duracion y el tipo de funciones y tareas desempefiadas
salvo que éstas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.
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En el caso de que el trabajador pretenda que se valore el tiempo trabajado en la en-
tidad ofertante o su matriz, bastara la vida laboral, en otros supuestos la vida laboral
debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin que por
si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.

4.4. Relacion final valorada. Una vez valorados todos los méritos por el Tribunal, las puntacio-
nes obtenidas por los aspirantes se publicaran en la web de FEVAL en www.feval.com por
orden de mayor puntuacion a menor puntuacion, otorgandose un periodo de alegaciones
por 1 dia habil.

4.5. Empates. En el caso de que se produzcan empates en las puntuaciones obtenidas, los
mismos se resolveran de la siguiente manera:

— En el supuesto de que tras la valoracion de todos los méritos existiera empate
entre uno o varios candidatos, el orden se determinara por edad, con preferencia
de mayor edad a menor, y en caso de mantenerse el empate, por sorteo entre los
candidatos.

Quinta. Calificacion definitiva.

Transcurridos los plazos anteriormente indicados, el Organo de Seleccién publicard, me-
diante exposicion del correspondiente anuncio en la web de FEVAL www.feval.com las
puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden
de mayor a menor puntuacion.

La ordenacion de los aspirantes, segln las puntuaciones finales obtenidas, determinara el
orden de llamamiento de los mismos en la bolsa urgente cerrada de trabajo para la reali-
zacion de contrataciones laborales.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acredi-
ten la veracidad de los méritos alegados.

Sexta. Normas de funcionamiento de la bolsa urgente cerrada de trabajo.

6.1. Llamamiento. Cuando sea necesario contratar personal de la categoria propia de al-
guna de las bolsas que se deriven del proceso regulado en estas bases, FEVAL proce-
dera al llamamiento de las personas que integran la lista por el orden de puntuacion
obtenida.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica y para su localizacion se realizaran
tres llamadas en el plazo de un dia, para lo cual los aspirantes deberan indicar al


http://www.feval.com
http://www.feval.com/

NUMERO 26
D O E Lunes 9 de febrero de 2026 6890

menos dos teléfonos de contacto. Siempre que los medios técnicos lo permitan, se
enviara al teléfono de la persona un mensaje de texto informandole de que se le han
realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla.

Los integrantes de las bolsas que cambien los niUmeros de teléfonos vendran obliga-
dos a comunicarlos al Servicio que gestione las bolsas de trabajo.

El candidato que por llamamiento corresponda, y en el que concurra alguna de las
siguientes circunstancias, se entendera desistido y pasara a integrar el ultimo pues-
to de las bases, asi:

— Aquellos que se encuentren ilocalizables, entendiéndose como tal el que no
conteste a ninguna de las 3 llamadas que se le realicen ni devuelva las llama-
das.

— Aquellos que, a partir del momento en que se establezca el primer contacto
telefonico de llamamiento no compareciese en el plazo establecido para forma-
lizar el contrato de trabajo preceptivo.

— Cuando el candidato haya formalizado el contrato de trabajo, pero renuncie al
mismo antes de la fecha de su finalizacion.

La persona encargada de las comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de la fecha, hora y persona contactada, mediante escrito en el expediente.

Aquellos integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan
aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habi-
les, circunstancia que les permitird permanecer en la bolsa de trabajo, manteniendo
el lugar en la misma.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las si-
guientes causas, a acreditar en la forma que se indica:

a. Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la ulti-
ma némina.

b. Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar. Se justificara mediante
copia compulsada del informe médico acreditativo de dicha situacion. No se
considera valida la acreditacion mediante parte médico de reposo.
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En todo caso, FEVAL se reserva el derecho de convocar ex profeso un proceso selec-
tivo cuando lo considere conveniente y motivado, aunque el mismo afecte a catego-
rias de las recogidas en las presentes bases y por tanto a pesar de existir una bolsa
concreta de trabajadores.

6.2. Motivos de exclusion de la bolsa urgente cerrada de trabajo. Son motivos de exclusion
de esta bolsa de trabajo los siguientes:

— Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de empleo.

— Incurrir en falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud y resto de
documentacion, sin perjuicio de la exigencia también de responsabilidad civil o
penal.

— No superar el periodo de prueba establecido en el contrato.
— Renunciar al contrato de trabajo suscrito antes de su finalizacion.
— La finalizacion del contrato de trabajo.

6.3. Duracion de la bolsa. La presente bolsa urgente cerrada de trabajo permanecera vi-
gente durante un periodo maximo de 20 dias, dado que se constituye para la ejecu-
cion del encargo FIO 2026, contados desde la fecha de la primera contratacion.

6.4. Ofrecimiento contratos de trabajo.

6.4.1. Modalidad del contrato. Los contratos de trabajo que se suscriban con las per-
sonas integrantes de la bolsa de trabajo seran contratos de duracion determinada en
la categoria que corresponda, en cualquiera de las modalidades que para contratacion
temporal prevé el Estatuto de los Trabajadores, en funcion de las circunstancias que
motiven la contratacion (obra o servicio determinado, interinidad, sustituciones en ca-
sos de bajas por incapacidad temporal, etc.).

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ninguna indole, y pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones
de necesidad que las motivaron.

6.4.2. Duracion del contrato. Con caracter general, los contratos de trabajo derivados
de las plazas de Peones de Mantenimiento; tendran una duracidn maxima de 20 dias,
sin opcidn a prorroga, debido a las necesidades del servicio que determinan la consti-
tucion de la presente bolsa.

Cuando por las circunstancias anteriores, el contrato se suscriba por tiempo inferior a
los referidos en el parrafo anterior, el trabajador/a conservara su posicidn en la bolsa, si
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bien, el nuevo contrato que se suscriba, lo sera por el tiempo que reste hasta completar
el periodo maximo establecido.

Durante el periodo de vigencia de la bolsa urgente cerrada de trabajo, si hubieran exis-
tido informes negativos y consten en el expediente personal en el Servicio de Recursos
Humanos, sobre factores de absentismo, eficacia o comportamiento hacia superiores
jerarquicos o compafieros, supondria no prorrogar el respectivo contrato y se le excluira
automaticamente de la bolsa.

En ningln caso se producira la contratacion temporal con un mismo trabajador con el
que a causa del contrato se incurra en una situacion de fraude de ley, entendida esta
como la una situacién de concatenacion de contratos temporales no permitida por la ley.

— Periodo de prueba. Se establecera en cada contrato el periodo de prueba minimo
legalmente establecido, pudiendo determinar Feval durante ese periodo la falta
de adecuacion del candidato al puesto de trabajo y su permanencia en la bolsa.

— Jornada. La jornada de trabajo serd a tiempo completo o parcial, ajustada a las
necesidades del servicio.

Séptima. Incidencias.

7.1. Contra esta convocatoria y sus bases agotan la via administrativa, pudiendo los in-
teresados formular recurso en los plazos y forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

7.2. Contra los actos del Tribunal y resoluciones que ordenen las publicaciones de las listas
definitivas de admitidos/excluidos/aprobados podran interponerse los recursos pre-
vistos en la normativa anterior.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

7.3. Por lo que se refiere a la contratacion laboral, sera de aplicacion el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Don Benito, 3 de febrero de 2026. El Administrador Unico, JAVIER LUENGO ALVAREZ SANTU-
LLANO.
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ANEXO I

TITULACIONES

Puesto Titulacion requerida

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD/EGB/ESO/NIVEL I

PEONES DE MANTENIMIENTO CERTIFICADO PROFESIONALIDAD




NUMERO 26
D O E Lunes 9 de febrero de 2026 6894

ANEXO II

MODELO SOLICITUD
Nombre y Apellidos:
DNI/NIE:
Municipio:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Teléfono 1:
Teléfono 2:
EXPONE:

Enterado/a de la convocatoria para la constitucion de una BOLSA URGENTE CERRADA DE
TRABAJO para PEON DE MANTENIMIENTO, y reuniendo todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria, solicito sea admitida esta instancia junto con
la documentacidén que se acompafa para participar en el procedimiento de concurso que se
realiza a tal efecto.

Documentacion que se acompafia:
— Copia compulsada del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
— Informe de Vida Laboral.

— Documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacion requerida para ser admitido
en el proceso selectivo, debidamente compulsada.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valo-
rados como experiencia laboral (CONTRATOS DE TRABAJO, NOMINAS, CERTIFICADOS
DE EMPRESA, DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD SOCIAL, HACIENDA,
SEXPE....). En el caso de que el trabajador pretenda que se valore el tiempo trabajado
en la entidad ofertante o su matriz, bastara vida laboral.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por FEVAL GESTION DE
SERVICIOS SLU, en Don Benito (Badajoz) para la creacién, mediante concurso de una BOLSA
URGENTE CERRADA DE TRABAJO de la especialidad mencionada arriba.

En, a de de 2026.
FIRMADO:

AL ADMINISTRADOR UNICO DE FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU.
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