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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 9 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa BUTAGAS, SA. (2026060415)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “BUTAGAS, SA” -cddigo de
convenio 06000092011985 - que fue suscrito con fecha 15 de abril de 2025, de una parte,
por la representacion de la empresa, y de otra, por la representacion legal de las personas
trabajadoras (delegado de personal).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de febrero de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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TEXTO DEL CONVENIO DE EMPRESA DE BUTAGAS, SA
Articulo preliminar.

Reunidos el Gerente de la empresa D.2 Maria Soledad Nieto Garcia, en representacion em-
presarial de una parte y el delegado de Personal D. Miguel Julidan Benitez en representacion
de los trabajadores.

ACUERDAN:

Visto el contenido del convenio colectivo de la empresa BUTAGAS, SA, con cddigo de convenio
0600092011985 de fecha 25 de noviembre de 1985 (BOP 20-12-1985), se acuerda negociar
un nuevo convenio colectivo de empresa, en base al siguiente articulado.

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta a las personas trabajadoras que presten servicio en la empresa
BUTAGAS, SA, asi como los que se incorporen a ella durante la vigencia de este.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a las personas trabajadoras de la empresa descrita en el ambito
funcional que tengan su actividad en Badajoz y pueblos adscritos a la Agencia.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

La duracion del convenio sera de 2 afios, extendiéndose su vigencia siendo su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2026

Las retribuciones salariales pactadas para las distintas categorias profesionales tendran efec-
tos econdmicos desde el 1 de junio de 2025, procediéndose al abono de los atrasos que se
devenguen conforme a lo establecido en el presente convenio.

Este convenio quedara automaticamente denunciado sin necesidad de preaviso a su venci-
miento. No obstante, el convenio mantendra su vigencia hasta la consecucion de un nuevo
acuerdo, a excepcion de lo establecido en articulo 5 tablas salariales, del presente convenio
gue podrd ser revisado anualmente, a los efectos de garantizar el mantenimiento de las
condiciones sociales y salariales que garanticen un marco de estabilidad en el ambito de las
relaciones laborales establecidas entre las empresas y las personas trabajadoras afectados
por el mismo.
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Se adquiere el compromiso de inicio de negociaciones para el afio 2027 constituyéndose una
comision paritaria para el estudio de la implantacion de los criterios de retribucidn variable
sobre la base de los objetivos conseguidos. Se partira como documento de trabajo la propues-
ta presentada en la empresa en el acto de mediacion, que se anexo al acta. Los parametros
retributivos se fijaran sobre dos términos: la actividad y el resultado. El resultado de esta
negociacion se documentara en un acuerdo interno de empresa.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran todas aquellas condiciones que estuviesen reconocidas a las personas trabaja-
doras y que fuesen mas beneficiosas que las pactadas en el presente convenio.

Articulo 5. Tabla salarial.

Para el personal comprendido en esta normativa y para cada una de las categorias profesio-
nales, el salario base es el que indica la tabla de salario anexa.

Durante la vigencia del Convenio, este salario sera al menos, el salario minimo interprofesio-
nal vigente en cada momento.

Los atrasos que se devenguen como consecuencia de la publicacion de este convenio se haran
efectivos con caracter retroactivo al 1 de junio de 2025, y deberan ser abonados en el pla-
zo de 30 dias a contar desde la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del presente
convenio.

Articulo 6. Antigiiedad.

Sin perjuicio de las cantidades que vengan abonando por las empresas a los trabajadores
comprendidos en el ambito del presente acuerdo, estos, disfrutaran, como complemento
personal de antigliedad, de un aumento periddico por cada cuatro afios de servicios presta-
dos, consistente en el 3 por 100 del salario base. El importe de cada cuatrienio comenzara a
devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 7. Pagas Extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio tendran derecho a tres gratula-
ciones extraordinarias, de marzo, verano, y Navidad, pagaderas a razén de 30 dias de salario
base convenio mas antigliedad, los meses de marzo, julio y diciembre respectivamente. Las
mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente forma:

a) La de marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior, se abonara el en marzo
del afio en curso.
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b) La de julio (VERANO), del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en el que se
perciba. Se abonara del 1 al 31 de julio.

c) La de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre. Se abonara el 18 de diciembre.

Estas pagas corresponderan a una mensualidad de salario base y antigliedad, correspondien-
te al salario devengado el mes anterior a su cobro.

Las empresas, podran de acuerdo con los trabajadores, prorratear proporcionalmente entre
los doce meses estas gratificaciones extraordinarias.

Articulo 8. Comision de reparto.

1.9 Las personas trabajadoras encargados del reparto de botellas a domicilio, percibirdn una
comision por carga vendida en el domicilio de los usuarios, cuya cuantia se determinara
mediante negociacion entre la empresa y los representantes de los trabajadores o con
estos mismos en caso de no existir aquéllos. Para el afio 2025 se establece un importe de
comision de 0,098€.

2.9 Se establece por acuerdo de ambas partes abonar 0,03€ mas en UD110 y NEL para to-
dos los trabajadores del reparto de botellas a domicilio, en caso de incrementar ventas
en estos productos respecto a las ventas del afio 2024, en concepto de comisidn que se
abonara a partir de primeros del afio 2026.

3.9 El importe de esta comision no formara parte del salario a los efectos del computo del
salario minimo interprofesional.

Se respetaran en todo caso las cantidades que por este concepto se venga abonando en la
empresa.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias de las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio se
regiran de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros, otros
dafios extraordinarios o situaciones de caracter analogo: realizacion.

3. Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de distribucion, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otra circunstancia de caracter estructural derivada de la natu-
raleza de la actividad de distribucion de butano: mantenimiento siempre que no quepa
la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal previstas en la ley.
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En cada caso las horas extraordinarias que se realicen se haran constar en némina y se abo-
naran segun las disposiciones legales vigentes. Se establece un mismo valor de todas las
horas extraordinarias realizadas por los trabajadores afectados por el presente Convenio

El calculo del valor de la hora extraordinaria se hard de acuerdo con la siguiente formula:
Salario Base + Antigliedad * 15 pagas / Numero horas afio = valor hora normal + 75% sobre
valor hora normal = valor hora extraordinaria.

S.B. + Antigledad x 15 pagas = V.H.NORMAL + 75% = V.H.Extra

Horas afio (1.800 h)
Articulo 10. Jornada.

La jornada semanal serd de 40 horas semanales de promedio, excepto los meses de enero,
febrero, marzo, y diciembre; en estos meses se podra incrementar la jornada semanal hasta
en 4 horas, este incremento de jornada sera compensado en los meses de junio, julio, agosto
y septiembre en los cuales la jornada a realizar serd intensiva. La jornada anual serd de 1.800
horas efectivas de trabajo (descontados festivos, descansos, vacaciones y reducciones de jor-
nadas por feriados y festivos) repartidas de lunes a sabado, en funcidn de las peculiaridades
de la empresa distribuidora.

No obstante, la jornada podra distribuirse de forma irregular hasta en un 10% del compu-
to anual, siempre y cuando que con dicha distribucién no se supere el computo anual, y en
aquellos casos que legalmente estan previstos, la distribucion irregular respete los periodos
de descanso minimos, tanto diarios como semanales. En caso de distribucion irregular de la
jornada, la plantilla debera conocer con un preaviso de, al menos, cinco dias el dia y la hora
de la prestacion resultante de aquella.

Durante las ferias y fiestas de cada localidad, con un maximo de una anual y durante tres dias
laborales también como maximo, los trabajadores comprendidos dentro del ambito de este
Convenio tendran derecho a que se reduzca su jornada en tres horas cada uno de dichos dias
y de forma que la jornada laboral concluya antes de las 14 horas.

El mismo régimen seguira las jornadas de los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo, de tal
forma que las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio veran reducida en
dichos dias su jornada a la mitad, debiendo finalizar la misma como maximo a las 14,00 horas.

Las partes firmantes de este Convenio en el ambito de aplicacion, que siempre y cuando las
condiciones del contrato de distribucidn lo hagan posible, se realice la jornada continuada en
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verano acordandose entre las partes firmantes del convenio el horario de verano de cada afio,
con recuperacion de horas en los meses de invierno.

Articulo 11. Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran derecho a un descan-
so por vacaciones minimo anual de 30 dias naturales o a la parte proporcional para aquellas
personas trabajadoras que hayan ingresado en la empresa en el transcurso del afio. Las vaca-
ciones deberan comenzar en dia laboral y no coincidiendo con el inicio del descanso semanal.

En todo caso las empresas pactaran con la representacion de las personas trabajadoras el
calendario de vacaciones de cada afio, que debera firmarse por dichas partes antes del 31 de
marzo de cada afio.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores Real de-
creto legislativo 2/2015 de 23 de octubre BOE de 24 de octubre y en el Acuerdo Marco Estatal
para la Agencias Distribuidoras de Gas Butano (BOE 10/04/1996).

Articulo 12. Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran a sus personas trabajadoras de ropa de trabajo y el calzado adecua-
do para la época del afio, debiendo hacerles entrega a estos efectos de un equipo completo
para cada época que consistird en tres pantalones, dos camisas manga corta, dos camisas
manga larga, una cazadora, un chaquetdn, un chubasquero y dos pares de guantes, asi como
calzados apropiados cuando asi lo establezca la normativa vigente de Seguridad de acuerdo
con la ley de prevencion de riesgos laborales, ademas se proveera de las carteras que sean
necesarias para los repartidores

La ropa de trabajo se entregara como maximo, el dia 15 de mayo para la de verano y el dia
15 de octubre para la de invierno.

Articulo 13. Enfermedad.

La empresa sometida a este Convenio en los casos de accidente de trabajo o enfermedad con
o0 sin hospitalizacion completaran hasta el 100% del salario las prestaciones de la Seguridad
Social hasta un maximo de 545 dias.

En caso de que se trate de enfermedad comun, la empresa complementara las retribuciones
percibidas por el trabajador hasta el 100% de su base reguladora desde el primer dia y hasta
los 30 dias primeros de enfermedad.
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Articulo 14. Seguro colectivo.

La empresa afectada por el presente Convenio, procederan en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién del presente Convenio, a la contratacion de un seguro colectivo que cu-
bra los riesgos que a continuacion se especifican y por los capitales que también se sefialan:

— Muerte, Gran Invalidez, Incapacidad Laboral Permanente Total o absoluta, todas ellas
por accidente laboral o enfermedad profesional: 25.000 € para toda la vigencia del
convenio.

Articulo 15. Carnet de conducir.

En caso de retirada del carnet de conducir, el trabajador cuya categoria laboral sea preciso
éste, por la Autoridad Judicial o Administrativa, por causa de infraccion, los primeros 30 dias
de retirada se imputaran al periodo de vacaciones reglamentarias.

Si el periodo de retirada fuese superior o la persona trabajadora ya hubiese disfrutado sus
vacaciones, el afectado tendra un derecho preferente sobre cualquier otra persona a ocupar
las vacantes que existan o se produjeran en la empresa y para las que no se precise permiso
de conducir, mientras exista dicha vacante

Articulo 16. Permisos y licencias retribuidas y asuntos propios.

Se estara como minimo a lo establecido en el Art.37 del Estatuto de los Trabajadores, del cual
se resaltan a continuacion.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o registro de pareja de hecho

b) Dos dias por el fallecimiento, del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.



NUMERO 33
D O E Miércoles 18 de febrero de 2026 7980

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legalmente o por este Convenio.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

— Enlos supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
se estara a lo dispuesto en el articulo 45.1.d), del Estatuto de los Trabajadores.

— Con Respecto a los Permisos de Maternidad y Paternidad se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente, concretamente en lo dispuesto en el Real Decreto Ley 6/2019
de 1 de Marzo y a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores R. D. Legislativo
2/2015.

h) Las personas trabajadoras del sector ademas de las licencias retribuidas que les corres-
ponden en virtud de lo establecido anteriormente, disfrutaran de DOS dias de licencia
retribuidos por asuntos propios. Este dia no podra ser disfrutado simultdneamente por
un ndmero de operarios que impidan el normal funcionamiento de la empresa. Mencio-
nado dia no precisa justificacion alguna, pero si preaviso a la empresa con 48 horas.

Articulo 17. Prevencion de riesgos laborales.

Las partes firmantes acuerdan someterse por el presente Convenio a lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales vigente, asi como al resto de legislacion que desarrolle
la misma.
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Articulo 18. Distancias y alturas.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el acuerdo marco estatal (BOE 10/04/1996).
Articulo 19. Jubilacion anticipada.

Aquellas empresas que pudieran acordar sustituir a sus trabajadores simultaneamente a su
cese por jubilacion, por otro trabajador/a, podra acogerse al sistema de jubilacidén especial,
regulado en el Real Decreto Ley 14/1981, de 20 de agosto.

Siempre que haya mutuo acuerdo previo entre empresa y la persona trabajadora, la empresa
concedera un complemento de jubilacion a aquellas personas trabajadoras que con 10 afios
como minimo de antigiiedad en la misma se jubilen en la vigencia del Convenio, su cuantia ira
en funcion de la siguiente escala:

— Por jubilacién voluntaria a los 60 afos: 14 mensualidades.
— Por jubilacién voluntaria a los 61 afos: 12 mensualidades.
— Por jubilaciéon voluntaria a los 62 afos: 10 mensualidades.
— Por jubilaciéon voluntaria a los 63 afos: 7mensualidades.
— Por jubilacién voluntaria a los 64 afios: 6 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas sobre el salario real. Para su percepcion habra de
solicitarse en el plazo de tres meses desde el cumplimiento de la correspondiente edad. Si
cumplidos los 64 afios y 6 meses mas, la persona trabajadora no solicitase la jubilacion, per-
deria el derecho a este complemento.

En todo caso estos complementos salariales no tienen la consideracion de prestaciones com-
plementarias a las de la Seguridad Social ni compromisos por pensiones, y por tanto, las
empresas no vendran obligadas a su exteriorizacion.

Articulo 20. Contratacion de duracion determinada.

A efectos de lo previsto en este articulo, se estard a lo establecido en el art. 15 del Estatuto
de los Trabajadores, y entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del E.T. para
los contratos fijos discontinuos. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.
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Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la produc-
cion, su duracion no podra ser superior a 6 meses. En caso de que el contrato se hubiera con-
certado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

La extincion de los contratos de duracién determinada da derecho a la persona trabajadora
a percibir la siguiente indemnizacion establecida en el art. 49.1.c del R. D. Leg. 2/2015, una
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 12 dias de
salario por cada afio de servicio.

Articulo 21. Clasificaciéon Profesional.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el acuerdo marco estatal (BOE 10/04/1996).

Se acuerda en cuanto a la clasificacion y categoria del personal establecer la categoria de En-
cargado General y de Almacen, refundiendo en dicha categoria a los Encargados de Almacén,
y Encargados Generales, siendo las tareas de dichos encargados como sigue:

Recepcionar los envases que entran y salen de Repsol Butano S.A. y de los repartidores de
la empresa diarios. Recuento de Existencias diarios llenos y vacios en Almacén. Liquidacion
diaria a repartidores si fuera necesario. Cargar y descargar con la Maquina elevadora nece-
saria para este trabajo, tanto los camiones que entran como los que salen con recuento de la
mercancia, bien sea de Respol Butano, S.A., o bien de los repartidores de la misma empresa

Conductor/a Repartidor/a: es la persona trabajadora que, conduciendo un vehiculo se encar-
ga de la distribucion de la mercancia y el cobro de esta.

Mecanico/a Repartidor/a: es el/la operario/a que, ademas de efectuar las labores propias de
su condicion de mecanico/a puede realizar el reparto domiciliario de las bombonas de gas
butano, cuando las circunstancias lo requieran.

Administrativo/a: es la persona trabajadora mayor de 18 afios que realiza en las oficinas de la
empresa, operaciones administrativas elementales o puramente mecanicas, bajo las 6rdenes
y vigilancia del superior.

Pedn o Mozo de Almacén: es el/la operario/a que realiza las funciones de organizacion y lim-
pieza de la mercancia depositada en los almacenes, ayudando a la carga y descarga de los
vehiculos de la empresa.
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Articulo 22. Régimen Disciplinario. Faltas y sanciones.

Se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores Real decreto legislativo
2/2015 de 23 de octubre BOE de 29 de marzo y el Articulo 7 el Acuerdo Marco Estatal para la
Agencias Distribuidoras de Gas Butano (BOE 10/04/1996).

Articulo 23. Derechos sindicales.

En esta materia se estara a lo regulado en la Ley Organica de Libertad Sindical y Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 24. Politica de igualdad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio, estan interesadas en mantener la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno
desarrollo de los derechos y capacidades de las personas. A este respecto, la Comision Parita-
ria del Convenio, impulsara y desarrollara cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el
articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabaja-
dores/as que lo demanden sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio, para garantizar la efectividad del principio de
igualdad de trato y oportunidades reconocido en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
los Trabajadores, quieren dejar constancia del rechazo de actitudes que limiten las oportuni-
dades y generen desigualdades ya sean por razdn de sexo, orientacion sexual o identidad de
género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua
o cualquier otra condicion o circunstancias personal o social.

Para ello se podran elaborar, cuando sea legalmente obligatorio, planes de igualdad en las
empresas para trabajadores/as, que deberan negociarse con la representacion legal, creando
Comisiones de Igualdad Paritaria, con la elaboracidn del Diagnostico de Situacion, medidas de
evaluacion y seguimiento, para evitar discriminaciones y garantizar igualdad de oportunida-
des. En caso de discrepancias en la negociacion en los planes de igualdad, Comisién Paritaria
del Convenio la que resuelva. Los planes de Igualdad deberan registrarse en el registro oficial.

Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de Igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara a efecto en el acceso
al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocion profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retribuidas, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discrimi-
nacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:
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El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razon de sexo,
orientacién sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad,
discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias personal o social en el
acceso al trabajo.

Retribucidén: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor no
existira discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los elemen-
tos y condiciones de la retribucion. En la fijacion de los niveles retributivos, tablas salariales
y determinacion de Complementos Salariales y extrasalariales velaran especialmente por la
aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de sexo. Se estableceran me-
didas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente al abono de complementos o
cualquier percepcion econdmica y compensacion de los grupos profesionales para evitar dis-
criminaciones por género.

Las empresas y las personas trabajadoras asumen como propio los principios de no discrimi-
nacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral,
que atente al respeto y la dignidad personal.

Articulo 25. Acoso sexual y por razén de sexo. Violencia de género.

Las organizaciones firmantes desarrollaran iniciativas generales de actuacion y recomenda-
ciones para evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo
dentro del ambito de aplicacion de este Convenio. Impulsaran la prevencion y actuaran contra
el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

Violencia de Género.

La empresa y las personas trabajadoras afectadas por este Convenio manifiestan que la vio-
lencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre las
mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mas graves de la discriminacion y de la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de profundos cambios sociales
y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo el &mbito laboral. Las personas
trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género deberan tenerla
acreditada judicial o administrativamente y comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de
la Empresa En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de vio-
lencia de géneros, se les facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos previstos
en la legislacion vigente.
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Articulo 26. Proteccion a las personas trabajadoras por nacimiento y cuidado del
lactante.

Las personas trabajadoras disfrutaran de un permiso por parto de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo. El tiempo de este permiso se distribuira a op-
cion de los interesados siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La du-
racion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado podra ser disfrutada indistintamente
por cualquiera de los/as progenitores, adoptantes, guardadores/as o acogedores/as en caso
de que ambos trabajen en la misma empresa, aunque esta podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Articulo 27. Prelacion de Normas.

En todo lo no previsto en el texto del presente convenio, se estara a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre BOE de 24/10,
en la normativa laboral legal y reglamentaria de aplicacion, asi como en el Acuerdo Marco
Estatal para la Agencias Distribuidoras de Gas Butano (BOE 10/04/1996).

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de las normas legales o convencionales que resulten de
obligada o prioritaria aplicacion, conforme a los dispuesto en los articulos 3 y 84 del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 28. Comision paritaria.

La Comision paritaria, para la interpretacion y vigencia de lo pactado en este convenio estara
integrada por parte de la empresa por Maria de la Soledad Nieto Garcia con DNI. 08.829.551-
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N. Y por la parte de las personas trabajadoras el delegado de personal vigente, actualmente
D. Francisco Vazquez Medina 08.814.317-G. La sede de esta comision estara ubicada en el
domicilio de la empresa C/ Mufioz Torrero, 17. 06001- Badajoz.

Comision Paritaria: funciones, procedimiento y plazos de actuacion.

1. Funciones La Comision Paritaria del presente Convenio tendra las siguientes funciones:
— Interpretacion y aplicacidn del contenido del Convenio Colectivo.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Intervencion previa y obligatoria en los conflictos colectivos que se susciten en el ambito
del convenio.

— Emisidn de informes o propuestas en los supuestos de inaplicacion de condiciones de
trabajo previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

— Cualquier otra funcion que legal o convencionalmente le sea atribuida.
2. Procedimiento de actuacion.

Cualquiera de las partes legitimadas podrd someter una cuestion a la Comision Paritaria
mediante comunicacidn escrita, en la que se expongan claramente los hechos, la contro-
versia planteada y la pretension que se formula.

3. Plazos La Comision Paritaria debera reunirse en el plazo maximo de siete (7) dias habiles
desde la recepcién de la solicitud. La Comision emitira resolucién expresa o propuesta de
acuerdo en un plazo maximo de quince (15) dias habiles desde la fecha de la reunién.

4. Discrepancias en el seno de la Comision .En caso de que no se alcance acuerdo en el seno
de la Comisidn Paritaria, o transcurran los plazos establecidos sin resolucion expresa, las
partes se someteran obligatoriamente a los procedimientos de mediacidn o arbitraje pre-
vistos en el ASEC-EX o, en su caso, a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondémico con-
forme al articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Adhesidn a sistemas extrajudiciales de soluciéon de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse expresamente al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX), vi-
gente en cada momento, como sistema preferente para la resolucion de los conflictos colecti-
vos que pudieran surgir en el ambito de aplicacién del presente convenio.
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En particular, las partes se comprometen a someter a los procedimientos de mediacion y/o
arbitraje previstos en el ASEC-EX:

a) Las discrepancias que puedan surgir en relacién con la interpretacion y aplicacion del
presente convenio colectivo.

b) Los conflictos derivados de la no aplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Cualquier otra controversia colectiva que legal o convencionalmente deba someterse a
los sistemas autdnomos de solucion de conflictos previstos en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores.

El sometimiento a dichos procedimientos sera previo y preceptivo a la interposicion de accio-
nes ante la jurisdiccidn social, cuando asi lo exija la normativa vigente.

Articulo 30. Protocolo de actuacion frente a catastrofes y fenomenos meteoroldgi-
cos adversos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.1, parrafo segundo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan la incorporacion de
un Protocolo de actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos,
con el objetivo de garantizar la proteccion efectiva de la seqguridad y salud de las personas
trabajadoras.

El presente protocolo se regira por los siguientes principios generales:

a) Prioridad absoluta de la seguridad y salud de las personas trabajadoras frente a cual-
quier otra consideracion productiva u organizativa.

b) Derecho a la informacion, consulta y participacion a través de la representacion legal de
las personas trabajadoras y del Comité de Seguridad y Salud. c) Garantia de no sufrir
perjuicio alguno, de caracter disciplinario, econémico o profesional, por la adopcidn de
medidas de proteccion frente a situaciones de riesgo derivadas de catastrofes o fend-
menos meteoroldgicos adversos.

El desarrollo, contenido, aplicacidon, seguimiento y revisién de dicho protocolo se recoge inte-
gramente en el Anexo II del presente Convenio Colectivo.
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El presente Protocolo de actuacion frente a catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos
se incorpora como Anexo II al presente Convenio Colectivo, formando parte integrante del
mismo a todos los efectos legales.

Y para que conste a los efectos oportunos firman el presente acuerdo en Badajoz a 15 de abril
de 2025.

Rpte. Empresa, Rpte. Trabajadores,

D. MARIA SOLEDAD NIETO GARCIA D. MIGUEL JULIAN BENITEZ
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ANEXO I

Tabla salarial del Convenio Colectivo de Trabajo de “"BUTAGAS, SA”, el salario pactado desde
el dia 01-6-2025 hasta el dia 31-12-2026, quedando la tabla salarial de la siguiente manera:

TABLAS SALARIALES DE LA EMPRESA BUTAGAS, SA

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
GERENTE 1.506,46 22.596,90
ENCARG. ALMACEN 1100,00 16.500,00
JEFE MECANICO 1100,00 16.500,00
DPTE. MAYOR 1100,00 16.500,00
ADMINISTRATIVO/ 1100,00 16.500,00
OF. 1.3 MECANICO 1100,00 16.500,00
OF. 22 MECANICO 1100,00 16.500,00
MECANICO 1100,00 16.500,00
COND. REPARTIDOR 1100,00 16.500,00
CONDUCTOR 1100,00 16.500,00
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ANEXO II

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CATASTROFES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS

1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Protocolo tiene por objeto establecer las medidas de prevencion, proteccion y
actuacion frente a situaciones de catastrofes naturales y fendmenos meteoroldgicos adver-
S0s que puedan suponer un riesgo grave para la seguridad y salud de las personas traba-
jadoras de la empresa BUTAGAS, SA.

Sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad
contractual, categoria profesional o centro de trabajo.

2. Principios de actuacion.

La actuacion frente a catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos se regird por los
siguientes principios:

— Proteccion prioritaria de la vida, la integridad fisica y la salud de las personas trabaja-
doras.

— Prevencion del riesgo frente a la exposicion innecesaria a situaciones peligrosas.

— Informacidn, consulta y participacion de la representacion legal de las personas traba-
jadoras.

— No represalia ni perjuicio por la adopcién de medidas de autoproteccidén o por la inte-
rrupcion de la actividad ante riesgo grave e inminente.

3. Identificacion y evaluacion de riesgos.

El Servicio de Prevencion, en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud, identificara
y evaluara los riesgos derivados de:

— Fendmenos meteoroldgicos adversos, tales como olas de calor o frio extremo, lluvias
intensas, inundaciones, tormentas, vientos fuertes u otros de naturaleza similar.

— Catastrofes naturales o situaciones de emergencia climatica que puedan afectar a los
centros de trabajo o a la actividad laboral.
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Como consecuencia de dicha evaluacion:

— Se actualizaran los planes de emergencia y evacuacion, incorporando escenarios espe-
cificos de riesgo climatico y catastrofes naturales.

— Se estableceran medidas preventivas especificas en funcidn del tipo de riesgo identificado.
4. Medidas preventivas y de actuacion.
a) Informacion y sistemas de alerta.

La empresa implantara procedimientos claros y eficaces de informacion y alerta para
toda la plantilla ante la activacion de avisos oficiales emitidos por organismos compe-
tentes, tales como AEMET, Proteccion Civil u otras autoridades publicas.

La informacidn se transmitira por los medios mas eficaces disponibles, garantizando su
conocimiento inmediato por las personas trabajadoras afectadas.

b) Permiso climatico.

Cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente derivada de catastrofes
o fendmenos meteoroldgicos adversos, las personas trabajadoras tendran derecho a
ausentarse del puesto de trabajo hasta un maximo de cuatro dias remunerados, prorro-
gables mientras persista la situacion de riesgo.

Este derecho se ejercera sin perjuicio de la posibilidad de aplicacion de las medidas
legalmente previstas, incluido el ERTE por causa de fuerza mayor, cuando proceda.

C

~—

Interrupcion de la actividad.

En caso de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de las personas trabaja-
doras, se procedera a la interrupcion inmediata de la actividad laboral.

Dicha paralizacion podra ser acordada por la empresa 0, en su caso, por la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras, comunicandolo de forma inmediata a la em-
presa y a la autoridad laboral competente, conforme a la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

d) Evacuacion y medidas de proteccion.

Se adoptaran las medidas necesarias de evacuacion, confinamiento, proteccion indivi-
dual o colectiva, de acuerdo con los planes de emergencia actualizados, con el fin de
garantizar la seguridad de las personas trabajadoras.



NUMERO 33
D O E Miércoles 18 de febrero de 2026 7992

e) Teletrabajo.

Cuando sea técnica y organizativamente posible, y siempre que la naturaleza del puesto
lo permita, se podra establecer la prestacidon de servicios mediante trabajo a distancia,
garantizando los medios necesarios para su correcta realizacion.

f) Coordinacion de actividades.

La empresa cooperara y coordinara las actuaciones preventivas con otras empresas,
contratas, subcontratas y organismos presentes en el centro de trabajo, asi como con
los servicios publicos de emergencia.

5. Derechos de informacion y consulta.

— La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre las
medidas preventivas previstas y las actuaciones activadas ante situaciones de emer-
gencia climatica o catastrofes.

— Se garantizara la consulta y participacion del Comité de Seguridad y Salud en la elabo-
racion, revision y actualizacion del presente Protocolo.

6. Formacion y sensibilizacion.

— Se impartird formacion especifica a las personas trabajadoras sobre los riesgos deriva-
dos de catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos y sobre los procedimientos de
actuacion previstos.

— Se fomentara una cultura preventiva y de sensibilizacion en toda la plantilla.
7. Seguimiento y revision.

— El presente Protocolo sera revisado periddicamente y, en todo caso, tras cada situacion
de emergencia.

— El Comité de Seguridad y Salud participara activamente en la evaluacion de su eficacia
y en la propuesta de mejoras continuas.
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