DOE

mercowes 18 % DIARIO OFICIAL DE w222y

EXTREMADURA

SUMARIO |

OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social

Recurso. Emplazamiento. Resolucion de 12 de febrero de 2026, de la Secretaria General,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario n.°© 37/2026, ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura y se
emplaza a posibles INtErESAA0S. +.uvuiiiiier i e e e e 7954

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Impacto ambiental. Resolucién de 9 de febrero de 2026, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto de construccion
de un punto limpio de tipo A, en Ribera del Fresno (Badajoz) y cuyo promotor es el Ayuntamiento
de Ribera del Fresno. EXpte.: TA25/1169. ..uiuiiiiiiiiiiii e e e e e eeaees 7955




DOE
Miércoles 18 de febrero de 2026

Energia eléctrica. Resolucion de 9 de febrero de 2026, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa a Edistribucién
Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Ejecucion
de nuevo centro de distribucion a 15 kV y nueva extension de la LSMT "Vilmerida" a 15 kV para
solicitud de nuevo suministro, sito en Ps Vicente Navarro del Castillo, 10". Término municipal:
Mérida. Expte.: 06/AT-01788/18524 .....ciiuiiieiiiiie i e e e e e 7969

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Convenios Colectivos. Resolucién de 9 de febrero de 2026, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto
del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa BUTAGAS, SA ......ccoviiviiiiiiiiinniinn, 7973

Convenios Colectivos. Resolucion de 9 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa Ayuntamiento de Zafra (personal laboral)............... 7993

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

Educacion. Premios. Resolucion de 11 de febrero de 2026, de la Consejera, por la que
se nombra la Comision de Organizacion y Seleccion del V Concurso de Debate Escolar de
Q10 =6 (U L= PP 8048

ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Informacion publica. Anuncio de 4 de diciembre de 2025 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacién administrativa previa de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Cambio de conductor de LSMT a 22 kV de interconexién entre CS
645 "Mercoguadiana" y apoyo n.° 1 de la LAMT al CS 630 "Las Gamitas"". Término municipal:
Guarefia. Expte.: 06/AT-01618/18523 .. i ittt 8049

Explotaciones agrarias. Notificaciones. Anuncio de 10 de febrero de 2026 por el que se
publica la relacion de titulares a los que se comunica requerimiento de subsanacion de la
solicitud de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias
realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre........cc.coevvvvienninnnns 8051



NUMERO 33
DOE .. 7953
Miércoles 18 de febrero de 2026
&)

Explotaciones agrarias. Notificaciones. Anuncio de 10 de febrero de 2026 por el que
se publica la subsanacion de solicitudes de pago de ayudas al establecimiento de jovenes
agricultores y agricultoras en la Comunidad Autonoma de Extremadura, presentadas al amparo
del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.....occoviiiiiiiii i 8053

Explotaciones agrarias. Notificaciones. Anuncio de 10 de febrero de 2026 por el que se
publica la relacion de titulares de expedientes en los que ha recaido resolucion de inadmision de
la solicitud de ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias
realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre........coocovviviiniinnnns 8055

Explotaciones agrarias. Notificaciones. Anuncio de 10 de febrero de 2026 por el que se
publica tramite de audiencia de solicitudes de ayudas a las inversiones en modernizacion
y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30
e AICIEMDIE. 1ttt 8058

Informacion publica. Anuncio de 12 de febrero de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado Soterramiento de LAMT hasta CT-1 en Valle de Santa Ana. Término
municipal: Valle de Santa Ana. Expte.: 06/AT-00209/18535 ....ccuvvivviiiiniiriiiiiineiinnennns 8060

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes

Subvenciones. Anuncio de 5 de febrero de 2026 por el que se da publicidad a las subvenciones
directas concedidas en la anualidad 2025 para infraestructuras deportivas en la Comunidad
AutOnoma de EXLremMadUura .. cuu.iee e e e e e e e 8062

Subvenciones. Anuncio de 5 de febrero de 2026 por el que se da publicidad a las subvenciones
directas destinadas a entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
realizacion de actuaciones de exhumacion, identificacion y dignificacion de victimas de la
guerra civil en Extremadura, concedidas en la anualidad 2025.........cccooiviiviiiiinninnn, 8066

Servicio Extremeno de Salud

Retribuciones. Anuncio de 10 de febrero de 2026 por el que se da publicidad a la aprobacion
de los anexos y tablas retributivas del personal estatutario, funcionario, eventual, laboral y
directivo correspondientes al afio 2026 en aplicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
16 de diciembre de 2025 ..u it 8069



D O E NUMERO 33 7954
Miércoles 18 de febrero de 2026

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 12 de febrero de 2026, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario
n.9 37/2026, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura y se emplaza a posibles interesados.
(2026060429)

Ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Extremadura se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo tramitado mediante procedimiento ordinario
n.% 37/2026, interpuesto por la representacion procesal de D. Diego Naranjo Perdigon, con-
tra Resolucion de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, de 20 de octubre
de 2025, por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, de 31 de julio de 2025, rela-
tiva a la autorizacion para realizar de nuevo el preceptivo curso selectivo para Agentes de la
Policia Local de nuevo ingreso; y desestimacion de la pretension del recurrente relativa a la
posibilidad de elegir nuevo destino de entre los ofertados en la siguiente convocatoria que se
realice a través del Tribunal Unico.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en los articulo 48, 49 y 116 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por ese tribunal, se acuerda la remision del expe-
diente administrativo y se emplaza a los posibles interesados en el mismo, para que puedan
personarse en el procedimiento, si a su derecho conviniera, en el plazo de nuevo dias, a con-
tar desde el dia siguientes a la publicacién de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 12 de febrero de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 9 de febrero de 2026, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de construccion de un punto limpio de tipo A, en Ribera del Fresno
(Badajoz) y cuyo promotor es el Ayuntamiento de Ribera del Fresno. Expte.:
TA25/1169. (2026060416)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 2.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de construccion de un punto limpio de tipo A en Ribera del Fresno (Badajoz), cuyo
promotor es el ayuntamiento de esta localidad, se encuadra en el grupo 9. “Otros proyectos”.
epigrafe b) “Instalaciones de eliminacidn o valorizacidn de residuos no incluidas en el anexo I,
excepto la eliminacion o valorizacion de residuos propios no peligrosos en el lugar de produc-
cion”, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Es 6rgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al
proyecto, la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del andlisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El objetivo del proyecto es la construccion de un punto limpio en la localidad de Ribera del
Fresno para la recogida selectiva de residuos domésticos, con el fin de mejorar la gestion
de residuos en este municipio.

El promotor del proyecto es el Ayuntamiento de Ribera del Fresno.
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El proyecto, en sintesis, consiste en la construccion de un punto limpio cerrado, con acceso
controlado, caseta de control, estructurado en una sola plataforma, con solera hormigona-
da, zona de almacenamiento parcialmente cubierta, alumbrado y sefalizacion.

Selocaliza enla calle Rio Guadiana, n.° 5, con referencia catastral 1515502QC4711S0001ES,
del término municipal de Ribera del Fresno (Badajoz). La parcela tiene una superficie de
1.179 m2

2. Tramitacién y consultas.

Con fecha 5 de agosto de 2025, el ayuntamiento de Ribera del Fresno remitid a la Direccion
General de Sostenibilidad, el documento ambiental del proyecto con objeto de determinar
la necesidad de sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con fecha 4 de di-
ciembre de 2025, la Direccion General de Sostenibilidad realiza consultas a las Administra-
ciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta.
Se han sefialado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas
que han emitido respuesta.

Relacion de consultados Respugstas
recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Ayuntamiento de Ribera del Fresno -
Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural X
Direccidon General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio. Servicio de Ordenacion X
del Territorio.

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Servicio de Urbanismo. X

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal. Direccion General de Gestion Forestal,
Caza y Pesca.

Servicio Extremefio de Salud -

Confederacion Hidrografica del Guadiana -
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Respuestas

Relacion de consultados _
recibidas

Sociedad Espafola de Ornitologia, SEO Bird/Life -

Asociacion para la Defensa de la Naturaleza y de los Recursos de Extremadura (ADE-
NEX)

Ecologistas en Accion -

Asociacion Ecologistas Extremadura -

AMUS -

GREENPEACE -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Los informes emitidos por las distintas administraciones publicas se resumen a continuacion:

— Con fecha 8 de enero de 2026, el Servicio de Urbanismo de la Direccion General de Ur-
banismo y Ordenacion del Territorio emite informe que se resume a continuacion:

El municipio de Ribera del Fresno tiene vigentes las Normas Subsidiarias y le corres-
ponde el control de la legalidad de esta actuacion, comprobando su adecuacion a las
normas de planeamiento y al resto de legislacion aplicable.

La actuacidn recogida en el proyecto se ubica en suelo urbano, por lo cual no requiere
de calificacion rustica y no corresponde a la Direccion General de Urbanismo resolver la
peticion.

— Con fecha 8 de enero de 2026, la Direcciéon General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio

Cultural emite el informe y condicionado que se resume como sigue:

Analizada el area de afeccidn del proyecto, se prescribe, durante la fase construccion,
una medida preventiva para la proteccion del patrimonio arqueoldgico no detectado.
Esta medida se recoge en el condicionado del presente informe.

— El dia 21 de enero de 2026, el Servicio de Ordenacion del Territorio de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio informa:
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Informa que no se detecta afeccion sobre ningln instrumento de ordenacidn territorial
en vigor (Plan Territorial, Plan de Suelo Rustico, Plan Especial de Ordenacion del Terri-
torio o Proyecto de Interés Regional).

— El dia 30 de enero de 2026, el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Prote-
gidas de la Direccion General de Sostenibilidad informa como se resume a continuacion:

La actuacion no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en Red Na-
tura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable a los mismos o a sus valores
ambientales siempre que se cumplan las medidas preventivas, protectoras y correctoras
indicadas en la documentacion ambiental aportada por el promotor.

3. Analisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las res-
puestas recibidas a las consultas, se realiza el siguiente analisis para determinar la nece-
sidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinaria previsto en la subseccidn 2.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I, segin
los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El objetivo del proyecto es la construccidon del punto limpio para la recogida selectiva de
residuos domésticos. Se proyecta una instalacion de 600 m? de superficie, organizada en
una sola plataforma, con conexion rodada desde la entrada y que contara con los siguien-
tes elementos:

— Edificio de acceso y servicio: 11.60 m2.

— Edificio almacén: 28.16 m2.

— Contenedores diferenciados por fraccidn de residuo.
— Cerramiento perimetral de fabrica de bloques.

— Solera de hormigdn armado.

— Alumbrado, sistema de video vigilancia y sefializacion.

La instalacion se conectara a las redes de abastecimiento de agua y saneamiento munici-
pales, y a la red eléctrica general.
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Las obras a realizar son la explanacion de todo el espacio, una solera de hormigon ar-
mado en la zona central, dejando un espacio en los laterales para la plantacion de setos
naturales. Junto a la puerta de acceso se construird una caseta de control, con oficina y
servicio accesible. Al fondo se construird una nave para recoger material electronico y
otros residuos que no puedan estar a la intemperie. Toda la fabrica de obra sera de bloque
de hormigdn blanco visto, y tanto la puerta de acceso general como de la nave del fondo
seran metalica de corredera.

PLANTA PLANTA DE DISTRIBUCION GENERAL

i
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Planta de distribucién del punto limpio. Fuente: Documento ambiental
3.2. Descripcion del lugar.

El terreno esta localizado en un poligono industrial en la carretera de Ribera del Fresno a
Hornachos, a unos 300 metros del pueblo. La parcela tiene una superficie de 1.179 m? de
los que el punto limpio ocupa 600 m?, y se califica como urbana.

El relieve es llano, y fuera de la zona urbanizada predominan los olivares y las vifas. El
cauce mas préximo es un arroyo innominado, que dista mas de 200 metros de la instala-
cion. No esta dentro de ningun espacio natural protegido, ni cerca de vias pecuarias y no
se tiene conocimiento de restos arqueoldgicos proximos.
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Localizacion del punto limpio. Fuente: Técnico redactor.

3.3. Estudio de alternativas.

Dado que en las inmediaciones de Ribera del Fresno no existe un punto limpio para la ges-
tion de determinados residuos domésticos, se considera necesaria su implantacion.

El punto limpio facilita a los vecinos el deshacerse de determinados residuos que, en caso
de no existir la instalacion, depositarian en los contenedores de fraccion resto. La alterna-
tiva de no actuacion supone que no se clasifiquen los residuos y que algunos se desechen
de forma incontrolada.

3.4. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

La actuacién no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en Red
Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable a los mismos o a sus
valores ambientales siempre que se cumplan las medidas establecidas en el condiciona-
do de este informe.
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— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

La instalacion pertenece a la cuenca hidrografica del Rio Guadiana y dista 220 metros de
un arroyo innominado, que es el cauce mas proximo, con lo que esta fuera de la zona
de policia de aguas del cauce.

No se proyecta detraer aguas del dominio publico hidraulico ni generar vertidos, por lo
que con la aplicacion de las medidas contempladas en este informe, las masas de agua
superficiales no se veran afectadas por el desarrollo del proyecto.

— Masas de agua subterranea.

La parcela no se encuentra sobre ninguna masa de agua subterranea reconocida y el
Mapa Hidrogeoldgico de Extremadura caracteriza el area como “Depdsitos aluviales y
terrazas. Permeable”.

No se proyecta abastecimiento de agua desde acuiferos del dominio publico, ni se gene-
ran vertidos, por lo que con la aplicacion de las medidas contempladas en este informe
se evita cualquier afeccidn sobre las aguas subterraneas.

— Suelo.

Debido a la antropizacidn previa de la parcela, el suelo actual no es un suelo natural.
Considerando esta falta de suelo y las caracteristicas constructivas del proyecto, se
considera que no se produce un impacto significativo sobre el suelo.

— Fauna.

No se prevé la alteracion de valores faunisticos relevantes considerando la localizacion
del proyecto, sus caracteristicas y la antropizacidn previa del lugar.

— Vegetacidn.

No se prevé la alteracion de valores vegetales relevantes considerando la localizacion
del proyecto, sus caracteristicas y la antropizacion previa del lugar.

— Paisaje.

La instalacion se encuentra dentro de un recinto industrial, por lo que se considera que
el impacto no sera significativo siempre que se cumplan las medidas establecidas en el
condicionado de este informe.
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— Calidad del aire, ruido y contaminacién luminica.

El nivel de ruido y la calidad del aire se veran afectados por el trabajo con maquinaria,
que produce emisiones sonoras, particulas de polvo en suspension y gases derivados
de los motores de combustion. Una vez concluidas las obras gran parte de esta afeccion
desaparece, pese a lo cual se incorporan en este informe una serie de medidas para
mitigar estos efectos.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Si bien no existe registro de patrimonio arqueoldgico en el area, se introduce en el
condicionado del presente informe de impacto ambiental las medidas que ha indicado la
Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural de cara a la proteccion
del patrimonio arqueoldgico no detectado.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

La fase de obra supondra un efecto directo, puntual y negativo sobre el cambio clima-
tico, al generarse emisiones debidas a la actividad. Este impacto se produce a corto
plazo, durante poco tiempo y es reversible.

— Medio socioeconomico.

El impacto para este medio es positivo por el incremento de la actividad econémica du-
rante la construccion y especialmente por la mejora de la gestion de los residuos en el
municipio.

— Sinergias.

Si bien se trata de un proyecto dentro de un poligono industrial, no se esperan efectos
sinérgicos y/o acumulativos significativos como consecuencia de su ejecucion.

— Vulnerabilidad del proyecto. Riesgos de accidentes graves o catastrofes.

Con relacion al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se cumplira lo referido a la vulnerabilidad
del proyecto frente a catadstrofes naturales y accidentes graves, asi como las medidas
para mitigar el efecto adverso significativo sobre el medio ambiente.
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En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente.

4.1. Condiciones de caracter general.

Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el documento
ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente informe.

No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacion vigente.

El incumplimiento de las condiciones de este informe puede ser constitutivo de una in-
fraccion administrativa de las previstas en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico, en cumplimiento de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, podra exigir la adopcion de nuevas medidas protectoras, correctoras o comple-
mentarias, al objeto de evitar o minimizar posibles impactos no detectados ni contempla-
dos en el presente informe.

Si durante la ejecucion del proyecto o la fase de explotacion se detectara la presencia de
alguna especie incluida en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura
que pudiera verse afectada por el mismo, se estara a lo dispuesto por el personal técnico
de la Direccion General de Sostenibilidad, previa comunicacion de tal circunstancia.

Se informara a todo el personal implicado en la ejecucién de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimiento
las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dispondra
de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

Deberd tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la prevencion de los incendios foresta-
les en la Comunidad Autonoma de Extremadura y modificaciones posteriores, asi como el
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Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Plan de lucha contra incendios
forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan INFOEX), y modificaciones
posteriores.

Debera aplicarse toda la normativa relativa a ruidos tanto en fase de obra como de ex-
plotacion. Se cumplird la normativa al respecto, entre las cuales se encuentran el Decreto
19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacidon de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

En la construccion del cerramiento se debera atender a lo dispuesto en el Decreto 226/2013,
de 3 de diciembre, por el que se regulan las condiciones para la instalacién, modificacion
y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Se proyecta abastecimiento de agua desde la red municipal por lo que debera estar auto-
rizado por el ayuntamiento. Si el abastecimiento (o parte de él) se realizara directamente
del dominio publico hidraulico (aguas superficiales o subterraneas), se debera disponer de
un titulo concesional de aguas, cuyo otorgamiento corresponde a la Confederacion Hidro-
grafica y es a quién debera solicitarse. Las modificaciones en el aprovechamiento de aguas
de titulos concesionales en vigor, requieren también autorizacién por ese mismo organis-
mo.

4.2. Medidas en la fase de ejecucion.

No se permite arrojar, depositar, enterrar o incinerar basuras, escombros o residuos de
cualquier origen y naturaleza en las zonas de actuacion. Se incluyen aqui residuos y de-
rrames producto de operaciones de mantenimiento o reparacion de la maquinaria de obra.
Se deberd proceder a la retirada de cualquier tipo de residuo no biodegradable generado
por la maquinaria u operarios, los cuales se almacenaran en condiciones adecuadas de
higiene y seguridad mientras se encuentren en su poder, debiendo ser entregados a un
gestor autorizado para su tratamiento adecuado, y disponer de acreditacion documental
de dicha entrega. En todo caso se cumplira lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Se dispondra de un plan de actuacion que, en caso de vertidos accidentales facilite la ac-
cion rapida y eficaz, contando con los medios adecuados (tierras absorbentes, aspiradora
de liquidos, etc.) para inertizar vertidos y derrames. Si fuera preciso se procedera a la
retirada del suelo afectado y tratamiento por un gestor autorizado.

Los residuos de construccion y demolicion que se pudieran generar durante la ejecucion
del proyecto, se deberan separar adecuadamente y entregar a una planta de reciclaje au-



DOE
Miércoles 18 de febrero de 2026

torizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido en el Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccidn y gestion de los residuos
de construccion y demolicion, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se
establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos de cons-
truccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se ejecutaran las medidas necesarias para conseguir la integracion paisajistica de todas
las instalaciones, mediante el empleo de materiales acordes al entorno, evitando el uso de
materiales reflectantes u otros elementos llamativos y de afeccidn paisajistica. La planta-
cion de una pantalla vegetal en torno al cerramiento, que se contempla en el proyecto es
una solucién adecuada.

No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la vegetacion por el alto riesgo
de contaminacidn de las aguas publicas y el dafio a las poblaciones animales silvestres.

Si durante la ejecucidn de las obras se hallasen restos u objetos de valor arqueoldgico, el
promotor y/o la direccidn facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos,
tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descu-
brimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura.

4.3. Medidas en fase de explotacion.

Todas aquellas zonas de la instalacién en donde vayan a desarrollarse actividades suscep-
tibles de contaminar las aguas superficiales o subterraneas, deberan de estar debidamente
impermeabilizadas y ademas confinadas para evitar desbordamientos hacia zonas no im-
permeabilizadas, o proceder de otras maneras tales que se evite la mencionada contami-
nacion.

Si bien el proyecto no genera vertidos y prevé la evacuacion de aguas sucias a la red de
saneamiento, se deberan cumplir las condiciones siguientes en relacién a los vertidos:

— Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas y pro-
ductos residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier
otro elemento del dominio publico hidraulico, salvo que se cuente con la previa auto-
rizacion. Dicha autorizacion corresponde a la Confederacion Hidrografica del Guadia-
na, salvo para los vertidos efectuados en cualquier punto de la red de alcantarillado
o de colectores gestionados por las Administraciones autondmicas o locales o por
entidades dependientes de las mismas, en los que la autorizacion correspondera al
organo autonomico o local competente.
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— Debera realizarse una adecuada gestion para evitar que las aguas de escorrentia
pluvial incorporen contaminacion adicional susceptible de contaminar las aguas con-
tinentales o cualquier otro elemento del dominio publico hidraulico. Para el drenaje
de las aguas pluviales se indica:

— Las redes de saneamiento deberan ser estancas y separativas (red de saneamiento
de aguas residuales separada de la red de drenaje de aguas pluviales). En el supues-
to de que vaya a realizarse una red unitaria, se debera disponer de algun método
o dispositivo (por ejemplo, depdsito anti-DSU o tanque de tormentas, etc.) cuya
funcion sea evitar el vertido de contaminantes al medio receptor durante sucesos de
lluvia.

— Se recomienda el empleo de técnicas de drenaje sostenible de aguas pluviales.

Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento para los residuos que
llegan al punto limpio, en funcidn de su tipologia, clasificacion y compatibilidad, para lo
cual, el espacio dentro de la instalacion estara compartimentado.

En el caso de que se recojan residuos peligrosos debe realizar la comunicacion previa a
esta Direccion General de Sostenibilidad segun el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Conforme al articulo
21 de esta ley, en el almacenamiento de estos residuos se tendra en cuenta:

— El lugar destinado al almacenamiento de residuos peligrosos y RAEE debera estar
sobre una solera de hormigén impermeable, estar protegido de la intemperie y dis-
poner de sistemas que permitan retener vertidos y derrames hasta su posterior en-
trega a un gestor autorizado. Los contenedores de residuos peligrosos liquidos seran
estancos para evitar fugas y estaran adecuadamente identificados.

— No superar el tiempo de almacenamiento de seis meses desde que se inicie el depdsi-
to de residuos en el lugar de almacenamiento, debiendo constar la fecha de inicio en
el archivo cronoldgico y también en el sistema de almacenamiento (jaulas, contene-
dores, estanterias, entre otros). La gestidon posterior de estos residuos la realizaran
empresas que estén registradas conforme a lo establecido en dicha ley.

Se debe evitar la acumulacion de residuos no controlados en el exterior del punto limpio
para evitar entre otros aspectos el deterioro del paisaje.

4.4, Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad.

Al final de la vida util de la instalacion se debera devolver el terreno a un estado que recu-
pere un uso ambientalmente viable cumpliendo las medidas siguientes.
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— Retirada de todos los residuos que hubiera depositados en el punto limpio.

— Se adecuaran las edificaciones e instalaciones existentes que puedan servir a otro
uso, siempre que cumplan con los requisitos necesarios y normativas vigentes. En
caso de no tener posibilidad de reutilizacion, se desmantelaran, entregando los resi-
duos a gestor autorizado. En este caso se acondicionara la parcela para que recupere
las caracteristicas que permitan recuperar el uso actual.

4.5. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

Se realizara una labor de seguimiento ambiental del proyecto, en la que se verificara la
adecuada aplicacion de medidas preventivas y correctoras propuestas, informando a esta
administracion si se estima oportuno.

Cualquier incidencia ambiental destacada deberd ser instantdneamente comunicada a las
autoridades competentes y a la autoridad ambiental a la mayor brevedad posible, emitien-
do un informe extraordinario con la descripcion de la misma, de las medidas correctoras
aplicadas y de los resultados finales observados.

La actividad sera sometida a inspeccidn, vigilancia y control, a efectos de comprobar que
se realice segun las condiciones recogidas en este informe de impacto ambiental, Se ana-
lizard y determinara la eficacia de las medidas establecidas, asi como verificar la exactitud
y correccion de la evaluacién ambiental realizada.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccidn del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccidon 2.2 de la seccion
2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, mediante la formulacidén de un informe de impacto ambiental, que no es previsible que el
proyecto de construccion de un punto limpio de tipo A en Ribera del Fresno (Badajoz), cuyo
promotor es el ayuntamiento de esta localidad, vaya a producir impactos adversos significa-
tivos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el proyecto al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinario.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.
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Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 9 de febrero de 2026.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2026, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacién administrativa previa
a Edistribucién Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Ejecucion de nuevo centro de distribucion a 15 kV
y nueva extension de la LSMT "Vilmerida" a 15 kV para solicitud de nuevo
suministro, sito en Ps Vicente Navarro del Castillo, 10". Término municipal:
Mérida. Expte.: 06/AT-01788/18524. (2026060417)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Ejecucion de nuevo centro de distribucion a 15 kV y nueva exten-
sion de la LSMT “Vilmerida” a 15 kV para solicitud de nuevo suministro, sito en Ps Vicente
Navarro del Castillo, 10", iniciado a solicitud de Edistribucion Redes Digitales, SLU (citada en
adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio S. XXI -
planta 7.2), de Badajoz, se emite la presente resolucidn de conformidad con lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los dérganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los secto-
res energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 18 de noviembre de 2025, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 17/12/2025.

— Informacion a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto o aspectos de su competencia, manifestaran su conformidad u oposicion
y establecieran los condicionados técnicos correspondientes.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— No se han recibido condicionados por las Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcién
ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion ejecu-
tiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, segun
lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio), correspondiendo
el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria, Energia y Minas, con
arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE Extraor-
dinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio la resolucién del
procedimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.©
221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o0
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Ejecucion de nuevo centro de
distribucién a 15 kV y nueva extensién de la LSMT “Vilmerida” a 15 kV para solicitud de
nuevo suministro, sito en Ps Vicente Navarro del Castillo, 10”, cuyos datos esenciales son los
indicados seguidamente:

— Se instalara un nuevo centro, con celdas aisladas en SF6, con configuracion 2L+P.
— Se instalara un CBT01 con 4 salidas a 400 V.
— Se instalard un tranformador de 400 kVA B2.

Se realizara una nueva extension de la LSMT “Vilmerida” a 15 kV en doble circuito:

— Se instalaran 119 metros de nueva extension de la LSMT “Vilmerida” a 15 kV en doble
circuito, con conductor RH5Z1 12/20 3X240 mm? Al.

Emplazamiento: Sito en Ps Vicente Navarro del Castillo, 10, 06800, en el término municipal
de Mérida.

Esta autorizacién administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos vy
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entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucidn, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 9 de febrero de 2026.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 9 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa BUTAGAS, SA. (2026060415)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “BUTAGAS, SA” -cddigo de
convenio 06000092011985 - que fue suscrito con fecha 15 de abril de 2025, de una parte,
por la representacion de la empresa, y de otra, por la representacion legal de las personas
trabajadoras (delegado de personal).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de febrero de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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TEXTO DEL CONVENIO DE EMPRESA DE BUTAGAS, SA
Articulo preliminar.

Reunidos el Gerente de la empresa D.2 Maria Soledad Nieto Garcia, en representacion em-
presarial de una parte y el delegado de Personal D. Miguel Julidan Benitez en representacion
de los trabajadores.

ACUERDAN:

Visto el contenido del convenio colectivo de la empresa BUTAGAS, SA, con cddigo de convenio
0600092011985 de fecha 25 de noviembre de 1985 (BOP 20-12-1985), se acuerda negociar
un nuevo convenio colectivo de empresa, en base al siguiente articulado.

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta a las personas trabajadoras que presten servicio en la empresa
BUTAGAS, SA, asi como los que se incorporen a ella durante la vigencia de este.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a las personas trabajadoras de la empresa descrita en el ambito
funcional que tengan su actividad en Badajoz y pueblos adscritos a la Agencia.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

La duracion del convenio sera de 2 afios, extendiéndose su vigencia siendo su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2026

Las retribuciones salariales pactadas para las distintas categorias profesionales tendran efec-
tos econdmicos desde el 1 de junio de 2025, procediéndose al abono de los atrasos que se
devenguen conforme a lo establecido en el presente convenio.

Este convenio quedara automaticamente denunciado sin necesidad de preaviso a su venci-
miento. No obstante, el convenio mantendra su vigencia hasta la consecucion de un nuevo
acuerdo, a excepcion de lo establecido en articulo 5 tablas salariales, del presente convenio
gue podrd ser revisado anualmente, a los efectos de garantizar el mantenimiento de las
condiciones sociales y salariales que garanticen un marco de estabilidad en el ambito de las
relaciones laborales establecidas entre las empresas y las personas trabajadoras afectados
por el mismo.
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Se adquiere el compromiso de inicio de negociaciones para el afio 2027 constituyéndose una
comision paritaria para el estudio de la implantacion de los criterios de retribucidn variable
sobre la base de los objetivos conseguidos. Se partira como documento de trabajo la propues-
ta presentada en la empresa en el acto de mediacion, que se anexo al acta. Los parametros
retributivos se fijaran sobre dos términos: la actividad y el resultado. El resultado de esta
negociacion se documentara en un acuerdo interno de empresa.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran todas aquellas condiciones que estuviesen reconocidas a las personas trabaja-
doras y que fuesen mas beneficiosas que las pactadas en el presente convenio.

Articulo 5. Tabla salarial.

Para el personal comprendido en esta normativa y para cada una de las categorias profesio-
nales, el salario base es el que indica la tabla de salario anexa.

Durante la vigencia del Convenio, este salario sera al menos, el salario minimo interprofesio-
nal vigente en cada momento.

Los atrasos que se devenguen como consecuencia de la publicacion de este convenio se haran
efectivos con caracter retroactivo al 1 de junio de 2025, y deberan ser abonados en el pla-
zo de 30 dias a contar desde la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del presente
convenio.

Articulo 6. Antigiiedad.

Sin perjuicio de las cantidades que vengan abonando por las empresas a los trabajadores
comprendidos en el ambito del presente acuerdo, estos, disfrutaran, como complemento
personal de antigliedad, de un aumento periddico por cada cuatro afios de servicios presta-
dos, consistente en el 3 por 100 del salario base. El importe de cada cuatrienio comenzara a
devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 7. Pagas Extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio tendran derecho a tres gratula-
ciones extraordinarias, de marzo, verano, y Navidad, pagaderas a razén de 30 dias de salario
base convenio mas antigliedad, los meses de marzo, julio y diciembre respectivamente. Las
mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente forma:

a) La de marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior, se abonara el en marzo
del afio en curso.
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b) La de julio (VERANO), del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en el que se
perciba. Se abonara del 1 al 31 de julio.

c) La de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre. Se abonara el 18 de diciembre.

Estas pagas corresponderan a una mensualidad de salario base y antigliedad, correspondien-
te al salario devengado el mes anterior a su cobro.

Las empresas, podran de acuerdo con los trabajadores, prorratear proporcionalmente entre
los doce meses estas gratificaciones extraordinarias.

Articulo 8. Comision de reparto.

1.9 Las personas trabajadoras encargados del reparto de botellas a domicilio, percibirdn una
comision por carga vendida en el domicilio de los usuarios, cuya cuantia se determinara
mediante negociacion entre la empresa y los representantes de los trabajadores o con
estos mismos en caso de no existir aquéllos. Para el afio 2025 se establece un importe de
comision de 0,098€.

2.9 Se establece por acuerdo de ambas partes abonar 0,03€ mas en UD110 y NEL para to-
dos los trabajadores del reparto de botellas a domicilio, en caso de incrementar ventas
en estos productos respecto a las ventas del afio 2024, en concepto de comisidn que se
abonara a partir de primeros del afio 2026.

3.9 El importe de esta comision no formara parte del salario a los efectos del computo del
salario minimo interprofesional.

Se respetaran en todo caso las cantidades que por este concepto se venga abonando en la
empresa.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias de las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio se
regiran de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros, otros
dafios extraordinarios o situaciones de caracter analogo: realizacion.

3. Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de distribucion, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otra circunstancia de caracter estructural derivada de la natu-
raleza de la actividad de distribucion de butano: mantenimiento siempre que no quepa
la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal previstas en la ley.
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En cada caso las horas extraordinarias que se realicen se haran constar en némina y se abo-
naran segun las disposiciones legales vigentes. Se establece un mismo valor de todas las
horas extraordinarias realizadas por los trabajadores afectados por el presente Convenio

El calculo del valor de la hora extraordinaria se hard de acuerdo con la siguiente formula:
Salario Base + Antigliedad * 15 pagas / Numero horas afio = valor hora normal + 75% sobre
valor hora normal = valor hora extraordinaria.

S.B. + Antigledad x 15 pagas = V.H.NORMAL + 75% = V.H.Extra

Horas afio (1.800 h)
Articulo 10. Jornada.

La jornada semanal serd de 40 horas semanales de promedio, excepto los meses de enero,
febrero, marzo, y diciembre; en estos meses se podra incrementar la jornada semanal hasta
en 4 horas, este incremento de jornada sera compensado en los meses de junio, julio, agosto
y septiembre en los cuales la jornada a realizar serd intensiva. La jornada anual serd de 1.800
horas efectivas de trabajo (descontados festivos, descansos, vacaciones y reducciones de jor-
nadas por feriados y festivos) repartidas de lunes a sabado, en funcidn de las peculiaridades
de la empresa distribuidora.

No obstante, la jornada podra distribuirse de forma irregular hasta en un 10% del compu-
to anual, siempre y cuando que con dicha distribucién no se supere el computo anual, y en
aquellos casos que legalmente estan previstos, la distribucion irregular respete los periodos
de descanso minimos, tanto diarios como semanales. En caso de distribucion irregular de la
jornada, la plantilla debera conocer con un preaviso de, al menos, cinco dias el dia y la hora
de la prestacion resultante de aquella.

Durante las ferias y fiestas de cada localidad, con un maximo de una anual y durante tres dias
laborales también como maximo, los trabajadores comprendidos dentro del ambito de este
Convenio tendran derecho a que se reduzca su jornada en tres horas cada uno de dichos dias
y de forma que la jornada laboral concluya antes de las 14 horas.

El mismo régimen seguira las jornadas de los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo, de tal
forma que las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio veran reducida en
dichos dias su jornada a la mitad, debiendo finalizar la misma como maximo a las 14,00 horas.

Las partes firmantes de este Convenio en el ambito de aplicacion, que siempre y cuando las
condiciones del contrato de distribucidn lo hagan posible, se realice la jornada continuada en
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verano acordandose entre las partes firmantes del convenio el horario de verano de cada afio,
con recuperacion de horas en los meses de invierno.

Articulo 11. Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran derecho a un descan-
so por vacaciones minimo anual de 30 dias naturales o a la parte proporcional para aquellas
personas trabajadoras que hayan ingresado en la empresa en el transcurso del afio. Las vaca-
ciones deberan comenzar en dia laboral y no coincidiendo con el inicio del descanso semanal.

En todo caso las empresas pactaran con la representacion de las personas trabajadoras el
calendario de vacaciones de cada afio, que debera firmarse por dichas partes antes del 31 de
marzo de cada afio.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores Real de-
creto legislativo 2/2015 de 23 de octubre BOE de 24 de octubre y en el Acuerdo Marco Estatal
para la Agencias Distribuidoras de Gas Butano (BOE 10/04/1996).

Articulo 12. Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran a sus personas trabajadoras de ropa de trabajo y el calzado adecua-
do para la época del afio, debiendo hacerles entrega a estos efectos de un equipo completo
para cada época que consistird en tres pantalones, dos camisas manga corta, dos camisas
manga larga, una cazadora, un chaquetdn, un chubasquero y dos pares de guantes, asi como
calzados apropiados cuando asi lo establezca la normativa vigente de Seguridad de acuerdo
con la ley de prevencion de riesgos laborales, ademas se proveera de las carteras que sean
necesarias para los repartidores

La ropa de trabajo se entregara como maximo, el dia 15 de mayo para la de verano y el dia
15 de octubre para la de invierno.

Articulo 13. Enfermedad.

La empresa sometida a este Convenio en los casos de accidente de trabajo o enfermedad con
o0 sin hospitalizacion completaran hasta el 100% del salario las prestaciones de la Seguridad
Social hasta un maximo de 545 dias.

En caso de que se trate de enfermedad comun, la empresa complementara las retribuciones
percibidas por el trabajador hasta el 100% de su base reguladora desde el primer dia y hasta
los 30 dias primeros de enfermedad.
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Articulo 14. Seguro colectivo.

La empresa afectada por el presente Convenio, procederan en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién del presente Convenio, a la contratacion de un seguro colectivo que cu-
bra los riesgos que a continuacion se especifican y por los capitales que también se sefialan:

— Muerte, Gran Invalidez, Incapacidad Laboral Permanente Total o absoluta, todas ellas
por accidente laboral o enfermedad profesional: 25.000 € para toda la vigencia del
convenio.

Articulo 15. Carnet de conducir.

En caso de retirada del carnet de conducir, el trabajador cuya categoria laboral sea preciso
éste, por la Autoridad Judicial o Administrativa, por causa de infraccion, los primeros 30 dias
de retirada se imputaran al periodo de vacaciones reglamentarias.

Si el periodo de retirada fuese superior o la persona trabajadora ya hubiese disfrutado sus
vacaciones, el afectado tendra un derecho preferente sobre cualquier otra persona a ocupar
las vacantes que existan o se produjeran en la empresa y para las que no se precise permiso
de conducir, mientras exista dicha vacante

Articulo 16. Permisos y licencias retribuidas y asuntos propios.

Se estara como minimo a lo establecido en el Art.37 del Estatuto de los Trabajadores, del cual
se resaltan a continuacion.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o registro de pareja de hecho

b) Dos dias por el fallecimiento, del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.
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d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legalmente o por este Convenio.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

— Enlos supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
se estara a lo dispuesto en el articulo 45.1.d), del Estatuto de los Trabajadores.

— Con Respecto a los Permisos de Maternidad y Paternidad se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente, concretamente en lo dispuesto en el Real Decreto Ley 6/2019
de 1 de Marzo y a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores R. D. Legislativo
2/2015.

h) Las personas trabajadoras del sector ademas de las licencias retribuidas que les corres-
ponden en virtud de lo establecido anteriormente, disfrutaran de DOS dias de licencia
retribuidos por asuntos propios. Este dia no podra ser disfrutado simultdneamente por
un ndmero de operarios que impidan el normal funcionamiento de la empresa. Mencio-
nado dia no precisa justificacion alguna, pero si preaviso a la empresa con 48 horas.

Articulo 17. Prevencion de riesgos laborales.

Las partes firmantes acuerdan someterse por el presente Convenio a lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales vigente, asi como al resto de legislacion que desarrolle
la misma.
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Articulo 18. Distancias y alturas.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el acuerdo marco estatal (BOE 10/04/1996).
Articulo 19. Jubilacion anticipada.

Aquellas empresas que pudieran acordar sustituir a sus trabajadores simultaneamente a su
cese por jubilacion, por otro trabajador/a, podra acogerse al sistema de jubilacidén especial,
regulado en el Real Decreto Ley 14/1981, de 20 de agosto.

Siempre que haya mutuo acuerdo previo entre empresa y la persona trabajadora, la empresa
concedera un complemento de jubilacion a aquellas personas trabajadoras que con 10 afios
como minimo de antigiiedad en la misma se jubilen en la vigencia del Convenio, su cuantia ira
en funcion de la siguiente escala:

— Por jubilacién voluntaria a los 60 afos: 14 mensualidades.
— Por jubilacién voluntaria a los 61 afos: 12 mensualidades.
— Por jubilaciéon voluntaria a los 62 afos: 10 mensualidades.
— Por jubilaciéon voluntaria a los 63 afos: 7mensualidades.
— Por jubilacién voluntaria a los 64 afios: 6 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas sobre el salario real. Para su percepcion habra de
solicitarse en el plazo de tres meses desde el cumplimiento de la correspondiente edad. Si
cumplidos los 64 afios y 6 meses mas, la persona trabajadora no solicitase la jubilacion, per-
deria el derecho a este complemento.

En todo caso estos complementos salariales no tienen la consideracion de prestaciones com-
plementarias a las de la Seguridad Social ni compromisos por pensiones, y por tanto, las
empresas no vendran obligadas a su exteriorizacion.

Articulo 20. Contratacion de duracion determinada.

A efectos de lo previsto en este articulo, se estard a lo establecido en el art. 15 del Estatuto
de los Trabajadores, y entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del E.T. para
los contratos fijos discontinuos. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.
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Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la produc-
cion, su duracion no podra ser superior a 6 meses. En caso de que el contrato se hubiera con-
certado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

La extincion de los contratos de duracién determinada da derecho a la persona trabajadora
a percibir la siguiente indemnizacion establecida en el art. 49.1.c del R. D. Leg. 2/2015, una
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 12 dias de
salario por cada afio de servicio.

Articulo 21. Clasificaciéon Profesional.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el acuerdo marco estatal (BOE 10/04/1996).

Se acuerda en cuanto a la clasificacion y categoria del personal establecer la categoria de En-
cargado General y de Almacen, refundiendo en dicha categoria a los Encargados de Almacén,
y Encargados Generales, siendo las tareas de dichos encargados como sigue:

Recepcionar los envases que entran y salen de Repsol Butano S.A. y de los repartidores de
la empresa diarios. Recuento de Existencias diarios llenos y vacios en Almacén. Liquidacion
diaria a repartidores si fuera necesario. Cargar y descargar con la Maquina elevadora nece-
saria para este trabajo, tanto los camiones que entran como los que salen con recuento de la
mercancia, bien sea de Respol Butano, S.A., o bien de los repartidores de la misma empresa

Conductor/a Repartidor/a: es la persona trabajadora que, conduciendo un vehiculo se encar-
ga de la distribucion de la mercancia y el cobro de esta.

Mecanico/a Repartidor/a: es el/la operario/a que, ademas de efectuar las labores propias de
su condicion de mecanico/a puede realizar el reparto domiciliario de las bombonas de gas
butano, cuando las circunstancias lo requieran.

Administrativo/a: es la persona trabajadora mayor de 18 afios que realiza en las oficinas de la
empresa, operaciones administrativas elementales o puramente mecanicas, bajo las 6rdenes
y vigilancia del superior.

Pedn o Mozo de Almacén: es el/la operario/a que realiza las funciones de organizacion y lim-
pieza de la mercancia depositada en los almacenes, ayudando a la carga y descarga de los
vehiculos de la empresa.
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Articulo 22. Régimen Disciplinario. Faltas y sanciones.

Se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores Real decreto legislativo
2/2015 de 23 de octubre BOE de 29 de marzo y el Articulo 7 el Acuerdo Marco Estatal para la
Agencias Distribuidoras de Gas Butano (BOE 10/04/1996).

Articulo 23. Derechos sindicales.

En esta materia se estara a lo regulado en la Ley Organica de Libertad Sindical y Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 24. Politica de igualdad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio, estan interesadas en mantener la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno
desarrollo de los derechos y capacidades de las personas. A este respecto, la Comision Parita-
ria del Convenio, impulsara y desarrollara cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el
articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabaja-
dores/as que lo demanden sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio, para garantizar la efectividad del principio de
igualdad de trato y oportunidades reconocido en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
los Trabajadores, quieren dejar constancia del rechazo de actitudes que limiten las oportuni-
dades y generen desigualdades ya sean por razdn de sexo, orientacion sexual o identidad de
género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua
o cualquier otra condicion o circunstancias personal o social.

Para ello se podran elaborar, cuando sea legalmente obligatorio, planes de igualdad en las
empresas para trabajadores/as, que deberan negociarse con la representacion legal, creando
Comisiones de Igualdad Paritaria, con la elaboracidn del Diagnostico de Situacion, medidas de
evaluacion y seguimiento, para evitar discriminaciones y garantizar igualdad de oportunida-
des. En caso de discrepancias en la negociacion en los planes de igualdad, Comisién Paritaria
del Convenio la que resuelva. Los planes de Igualdad deberan registrarse en el registro oficial.

Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de Igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara a efecto en el acceso
al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocion profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retribuidas, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discrimi-
nacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:
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El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razon de sexo,
orientacién sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad,
discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias personal o social en el
acceso al trabajo.

Retribucidén: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor no
existira discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los elemen-
tos y condiciones de la retribucion. En la fijacion de los niveles retributivos, tablas salariales
y determinacion de Complementos Salariales y extrasalariales velaran especialmente por la
aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de sexo. Se estableceran me-
didas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente al abono de complementos o
cualquier percepcion econdmica y compensacion de los grupos profesionales para evitar dis-
criminaciones por género.

Las empresas y las personas trabajadoras asumen como propio los principios de no discrimi-
nacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral,
que atente al respeto y la dignidad personal.

Articulo 25. Acoso sexual y por razén de sexo. Violencia de género.

Las organizaciones firmantes desarrollaran iniciativas generales de actuacion y recomenda-
ciones para evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo
dentro del ambito de aplicacion de este Convenio. Impulsaran la prevencion y actuaran contra
el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

Violencia de Género.

La empresa y las personas trabajadoras afectadas por este Convenio manifiestan que la vio-
lencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre las
mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mas graves de la discriminacion y de la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de profundos cambios sociales
y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo el &mbito laboral. Las personas
trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género deberan tenerla
acreditada judicial o administrativamente y comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de
la Empresa En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de vio-
lencia de géneros, se les facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos previstos
en la legislacion vigente.
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Articulo 26. Proteccion a las personas trabajadoras por nacimiento y cuidado del
lactante.

Las personas trabajadoras disfrutaran de un permiso por parto de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo. El tiempo de este permiso se distribuira a op-
cion de los interesados siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La du-
racion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado podra ser disfrutada indistintamente
por cualquiera de los/as progenitores, adoptantes, guardadores/as o acogedores/as en caso
de que ambos trabajen en la misma empresa, aunque esta podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Articulo 27. Prelacion de Normas.

En todo lo no previsto en el texto del presente convenio, se estara a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre BOE de 24/10,
en la normativa laboral legal y reglamentaria de aplicacion, asi como en el Acuerdo Marco
Estatal para la Agencias Distribuidoras de Gas Butano (BOE 10/04/1996).

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de las normas legales o convencionales que resulten de
obligada o prioritaria aplicacion, conforme a los dispuesto en los articulos 3 y 84 del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 28. Comision paritaria.

La Comision paritaria, para la interpretacion y vigencia de lo pactado en este convenio estara
integrada por parte de la empresa por Maria de la Soledad Nieto Garcia con DNI. 08.829.551-
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N. Y por la parte de las personas trabajadoras el delegado de personal vigente, actualmente
D. Francisco Vazquez Medina 08.814.317-G. La sede de esta comision estara ubicada en el
domicilio de la empresa C/ Mufioz Torrero, 17. 06001- Badajoz.

Comision Paritaria: funciones, procedimiento y plazos de actuacion.

1. Funciones La Comision Paritaria del presente Convenio tendra las siguientes funciones:
— Interpretacion y aplicacidn del contenido del Convenio Colectivo.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Intervencion previa y obligatoria en los conflictos colectivos que se susciten en el ambito
del convenio.

— Emisidn de informes o propuestas en los supuestos de inaplicacion de condiciones de
trabajo previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

— Cualquier otra funcion que legal o convencionalmente le sea atribuida.
2. Procedimiento de actuacion.

Cualquiera de las partes legitimadas podrd someter una cuestion a la Comision Paritaria
mediante comunicacidn escrita, en la que se expongan claramente los hechos, la contro-
versia planteada y la pretension que se formula.

3. Plazos La Comision Paritaria debera reunirse en el plazo maximo de siete (7) dias habiles
desde la recepcién de la solicitud. La Comision emitira resolucién expresa o propuesta de
acuerdo en un plazo maximo de quince (15) dias habiles desde la fecha de la reunién.

4. Discrepancias en el seno de la Comision .En caso de que no se alcance acuerdo en el seno
de la Comisidn Paritaria, o transcurran los plazos establecidos sin resolucion expresa, las
partes se someteran obligatoriamente a los procedimientos de mediacidn o arbitraje pre-
vistos en el ASEC-EX o, en su caso, a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondémico con-
forme al articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Adhesidn a sistemas extrajudiciales de soluciéon de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse expresamente al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX), vi-
gente en cada momento, como sistema preferente para la resolucion de los conflictos colecti-
vos que pudieran surgir en el ambito de aplicacién del presente convenio.
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En particular, las partes se comprometen a someter a los procedimientos de mediacion y/o
arbitraje previstos en el ASEC-EX:

a) Las discrepancias que puedan surgir en relacién con la interpretacion y aplicacion del
presente convenio colectivo.

b) Los conflictos derivados de la no aplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Cualquier otra controversia colectiva que legal o convencionalmente deba someterse a
los sistemas autdnomos de solucion de conflictos previstos en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores.

El sometimiento a dichos procedimientos sera previo y preceptivo a la interposicion de accio-
nes ante la jurisdiccidn social, cuando asi lo exija la normativa vigente.

Articulo 30. Protocolo de actuacion frente a catastrofes y fenomenos meteoroldgi-
cos adversos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.1, parrafo segundo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan la incorporacion de
un Protocolo de actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos,
con el objetivo de garantizar la proteccion efectiva de la seqguridad y salud de las personas
trabajadoras.

El presente protocolo se regira por los siguientes principios generales:

a) Prioridad absoluta de la seguridad y salud de las personas trabajadoras frente a cual-
quier otra consideracion productiva u organizativa.

b) Derecho a la informacion, consulta y participacion a través de la representacion legal de
las personas trabajadoras y del Comité de Seguridad y Salud. c) Garantia de no sufrir
perjuicio alguno, de caracter disciplinario, econémico o profesional, por la adopcidn de
medidas de proteccion frente a situaciones de riesgo derivadas de catastrofes o fend-
menos meteoroldgicos adversos.

El desarrollo, contenido, aplicacidon, seguimiento y revisién de dicho protocolo se recoge inte-
gramente en el Anexo II del presente Convenio Colectivo.
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El presente Protocolo de actuacion frente a catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos
se incorpora como Anexo II al presente Convenio Colectivo, formando parte integrante del
mismo a todos los efectos legales.

Y para que conste a los efectos oportunos firman el presente acuerdo en Badajoz a 15 de abril
de 2025.

Rpte. Empresa, Rpte. Trabajadores,

D. MARIA SOLEDAD NIETO GARCIA D. MIGUEL JULIAN BENITEZ
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ANEXO I

Tabla salarial del Convenio Colectivo de Trabajo de “"BUTAGAS, SA”, el salario pactado desde
el dia 01-6-2025 hasta el dia 31-12-2026, quedando la tabla salarial de la siguiente manera:

TABLAS SALARIALES DE LA EMPRESA BUTAGAS, SA

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
GERENTE 1.506,46 22.596,90
ENCARG. ALMACEN 1100,00 16.500,00
JEFE MECANICO 1100,00 16.500,00
DPTE. MAYOR 1100,00 16.500,00
ADMINISTRATIVO/ 1100,00 16.500,00
OF. 1.3 MECANICO 1100,00 16.500,00
OF. 22 MECANICO 1100,00 16.500,00
MECANICO 1100,00 16.500,00
COND. REPARTIDOR 1100,00 16.500,00
CONDUCTOR 1100,00 16.500,00
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ANEXO II

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CATASTROFES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS

1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Protocolo tiene por objeto establecer las medidas de prevencion, proteccion y
actuacion frente a situaciones de catastrofes naturales y fendmenos meteoroldgicos adver-
S0s que puedan suponer un riesgo grave para la seguridad y salud de las personas traba-
jadoras de la empresa BUTAGAS, SA.

Sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad
contractual, categoria profesional o centro de trabajo.

2. Principios de actuacion.

La actuacion frente a catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos se regird por los
siguientes principios:

— Proteccion prioritaria de la vida, la integridad fisica y la salud de las personas trabaja-
doras.

— Prevencion del riesgo frente a la exposicion innecesaria a situaciones peligrosas.

— Informacidn, consulta y participacion de la representacion legal de las personas traba-
jadoras.

— No represalia ni perjuicio por la adopcién de medidas de autoproteccidén o por la inte-
rrupcion de la actividad ante riesgo grave e inminente.

3. Identificacion y evaluacion de riesgos.

El Servicio de Prevencion, en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud, identificara
y evaluara los riesgos derivados de:

— Fendmenos meteoroldgicos adversos, tales como olas de calor o frio extremo, lluvias
intensas, inundaciones, tormentas, vientos fuertes u otros de naturaleza similar.

— Catastrofes naturales o situaciones de emergencia climatica que puedan afectar a los
centros de trabajo o a la actividad laboral.
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Como consecuencia de dicha evaluacion:

— Se actualizaran los planes de emergencia y evacuacion, incorporando escenarios espe-
cificos de riesgo climatico y catastrofes naturales.

— Se estableceran medidas preventivas especificas en funcidn del tipo de riesgo identificado.
4. Medidas preventivas y de actuacion.
a) Informacion y sistemas de alerta.

La empresa implantara procedimientos claros y eficaces de informacion y alerta para
toda la plantilla ante la activacion de avisos oficiales emitidos por organismos compe-
tentes, tales como AEMET, Proteccion Civil u otras autoridades publicas.

La informacidn se transmitira por los medios mas eficaces disponibles, garantizando su
conocimiento inmediato por las personas trabajadoras afectadas.

b) Permiso climatico.

Cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente derivada de catastrofes
o fendmenos meteoroldgicos adversos, las personas trabajadoras tendran derecho a
ausentarse del puesto de trabajo hasta un maximo de cuatro dias remunerados, prorro-
gables mientras persista la situacion de riesgo.

Este derecho se ejercera sin perjuicio de la posibilidad de aplicacion de las medidas
legalmente previstas, incluido el ERTE por causa de fuerza mayor, cuando proceda.

C

~—

Interrupcion de la actividad.

En caso de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de las personas trabaja-
doras, se procedera a la interrupcion inmediata de la actividad laboral.

Dicha paralizacion podra ser acordada por la empresa 0, en su caso, por la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras, comunicandolo de forma inmediata a la em-
presa y a la autoridad laboral competente, conforme a la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

d) Evacuacion y medidas de proteccion.

Se adoptaran las medidas necesarias de evacuacion, confinamiento, proteccion indivi-
dual o colectiva, de acuerdo con los planes de emergencia actualizados, con el fin de
garantizar la seguridad de las personas trabajadoras.
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e) Teletrabajo.

Cuando sea técnica y organizativamente posible, y siempre que la naturaleza del puesto
lo permita, se podra establecer la prestacidon de servicios mediante trabajo a distancia,
garantizando los medios necesarios para su correcta realizacion.

f) Coordinacion de actividades.

La empresa cooperara y coordinara las actuaciones preventivas con otras empresas,
contratas, subcontratas y organismos presentes en el centro de trabajo, asi como con
los servicios publicos de emergencia.

5. Derechos de informacion y consulta.

— La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre las
medidas preventivas previstas y las actuaciones activadas ante situaciones de emer-
gencia climatica o catastrofes.

— Se garantizara la consulta y participacion del Comité de Seguridad y Salud en la elabo-
racion, revision y actualizacion del presente Protocolo.

6. Formacion y sensibilizacion.

— Se impartird formacion especifica a las personas trabajadoras sobre los riesgos deriva-
dos de catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos y sobre los procedimientos de
actuacion previstos.

— Se fomentara una cultura preventiva y de sensibilizacion en toda la plantilla.
7. Seguimiento y revision.

— El presente Protocolo sera revisado periddicamente y, en todo caso, tras cada situacion
de emergencia.

— El Comité de Seguridad y Salud participara activamente en la evaluacion de su eficacia
y en la propuesta de mejoras continuas.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Ayuntamiento de Zafra (personal laboral). (2026060418)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Ayuntamiento de Zafra (perso-
nal laboral) -cédigo de convenio 06001122012000 - que fue suscrito con fecha 31 de octubre
de 2025, de una parte, por la representacion de la Corporacion Municipal de Zafra, y de otra,
por la representacion legal de las personas trabajadoras.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de febrero de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo Preliminar. El presente Convenio ha sido negociado por los representantes de la
Corporacidon Municipal de Zafra y los representantes sindicales de UGT-SP, CSIF y FSC-CCOO.

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales en-
tre el Excmo. Ayuntamiento de Zafra y el personal laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion a todo el personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

Articulo 3. Ambito temporal.
1. Este convenio entrara en vigor el dia 1 de febrero de 2025.

2. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituya, éste se manten-
drd en vigor en todo su contenido. Los conceptos econdmicos seran revisables anualmente
segun el IPC.

3. @) Su vigencia se extendera hasta el dia 1 de febrero del afio 2029, prorrogandose automa-
ticamente por sucesivos periodos bienales si no se produce denuncia escrita de cualquiera
de las partes.

3. b) La denuncia del Convenio deberd hacerse con tres meses de antelacion a la fecha de
terminacion de su vigencia mediante su registro de entrada en el Exmo. Ayuntamiento de
Zafra, dirigida los miembros de la Comisidn Paritaria. La comision paritaria debera reunirse
dentro de los veinte dias naturales, siguientes a esta denuncia para tomar conocimiento de
la misma. Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, éste
se mantendra en vigor en su contenido normativo.

Articulo 4. Ambito territorial.
1. Este convenio sera de aplicacion en el Centro de Trabajo del Ayuntamiento de Zafra.

2. Los reglamentos y convenios de régimen interior de los diferentes servicios no podran con-
travenir las condiciones de este convenio, que tendran el caracter de minimos.
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Articulo 5. Comision paritaria de seguimiento.

1. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento de este convenio
integrada por cuatro miembros del Excmo. Ayuntamiento de Zafra y cuatro miembros de-
signados por los sindicatos firmantes. Estos podran estar asistidos por sus asesores.

2. En los quince dias siguientes a la firma del presente convenio se reunira dicha comision
para nombrar presidente, secretario y establecer el reglamento de funcionamiento.

3. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
a) Mediacidn de problemas originados en su aplicacion.

b) Intervencidén, mediacion y conciliacidon en el tratamiento y solucidn de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

c) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente convenio.
d) Denuncia del incumplimiento del convenio.

e) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisidon respecto a
cualesquiera de las condiciones establecidas en el convenio.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

4. La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez cada trimestre, siendo con-
vocada por el presidente y secretario de la misma, comunicando el orden del dia en dicha
convocatoria.

5. Dicha comision se reunira de forma extraordinaria a peticion de una de las partes firman-
tes, fijandose la reunion con un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion y
previa comunicacion del orden del dia.

6. El informe de la Comision Paritaria debera redactarse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracion de la reunién correspondiente, remitiendo dicho informe a los
trabajadores afectados y a las centrales sindicales firmantes.

7. La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por la concurrencia, a favor, de la mayoria
simple de los votos de la representacion sindical y la mayoria simple de los votos de los
representantes del Ayuntamiento.
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8. En caso de desacuerdo prolongado por parte de la Comision Paritaria, por mayoria simple,
de la representacion sindical o de la representacion del ayuntamiento, se podra solicitar, o
proponer, mediadores del listado de mediadores y arbitros del Servicio Regional de Media-
cion y Arbitraje de Extremadura.

A los efectos de este articulo, se entendera desacuerdo prolongado sobre una cuestion
especifica, cuando la cuestion se haya sometido a votacion en la Comisién Paritaria un mi-
nimo de tres veces en el plazo de un afio, sin alcanzar un acuerdo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la
Jurisdiccion competente, el convenio devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos y/o
apartados que se vean afectados y por ello deberan renegociarse de nuevo. Siempre que
la Comisién Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad
del convenio éste se revisara integramente.

Articulo 7. Clausula de no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Zafra se somete plenamente al art. 14 de la Constitucion Espa-
fiola, y a su normativa de desarrollo, que le es de aplicacion, con el fin de evitar cualquier
tipo de discriminacion no autorizada por una norma.

2. Se constituye una Comision de Igualdad, con la obligacion de establecer un Plan de Igual-
dad que vigile, implante un protocolo de actuacidn, y promueva medidas concretas desti-
nadas a la igualdad laboral, sin discriminacion por razén de sexo, orientacién o expresion
sexual.

La Comision de Igualdad también queda obligada a implantar un protocolo de actuacion
que promueva medidas planificadas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI.

3. Este principio de igualdad tiene caracter transversal y es de aplicacion a cualquier acto
administrativo amparado por el presente convenio, pudiendo conocer de su violacion la
Comisién Paritaria a fin de promover las medidas oportunas para su defensa.
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Articulo 8. Clausula de prioridad absoluta de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

1. El Ecxmo. Ayuntamiento de Zafra establece el principio general de prioridad absoluta de la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

2. Este principio se desarrollard mediante la constitucion y el trabajo del Comité de Seguridad
y Salud laboral que fomentara la participacion, informacidn y consulta a la representacion
legal de las personas trabajadoras.

3. El Comité de Seguridad y Salud aprobara un protocolo especifico sobre catastrofes y fend-
menos meteoroldgicos externos, sin que ninguna persona trabajadora pueda sufrir perjui-
cio alguno por la adopcién de medidas de proteccion.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo
Articulo 9. Organizacion y racionalizacion.
1. La organizacidn es facultad y responsabilidad de la Administracion y su personal directivo.

2. Los sindicatos firmantes participaran en esta materia estudiando las condiciones de traba-
jos de las distintas unidades administrativas, siendo oidos en sus conclusiones y en todas
aquellas sugerencias que contribuyan a la racionalizacién del trabajo y a la mejora de la
productividad.

3. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
a) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
b) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
c) Definicidn y clasificacion claras de las relaciones entre puesto y categoria profesional.

d) Potenciar y desarrollar segln la normativa establecida a través de planes y acuerdos la
promocion de los trabajadores.

e) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas.



NUMERO 33
DOE .. 7998
Miércoles 18 de febrero de 2026
&)

4. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del Exc-
mo. Ayuntamiento de Zafra las materias concernientes al Comité de Empresa y Delegados
de Personal asi como el articulo 41 del R. D. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre) y articulo 31 de la Ley 7/1990, de 19 de junio, o aquella norma
que lo modifique o sustituya.

5. El Ayuntamiento negociara con los sindicatos firmantes de este convenio los aspectos
retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos profesionales para el
desempefio de los mismos.

Articulo 10. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn, ordenacién y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2. Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal laboral Unicamente las
categorias profesionales contempladas en la RPT

3. Se establecen los siguientes grupos profesionales, en los que deberd integrarse todo el
personal.

— Grupo A: Grados.
— Grupo B: Cursos superiores de formacion (Técnico Superior).
— Grupo C: Dividido en dos subgrupos.
e Subgrupo C1: Titulados de BUP/FP Niv. 2.
e Subgrupo C2: Titulados de FP Niv. 1/ESO.
— Grupo E (AP): Sin Estudios.
1.9 Grupos de clasificacion profesional:
A. Grupo A.

Dividido en dos Subgrupos, Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo
se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los
que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion
de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.
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B. Grupo B:

Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Formacion Profesional de Grado Superior o Técnico Superior en FP y haya sido contratado
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo para los que se haya exigido esta
titulacion y sean definidos como tales en la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento
de Zafra.

C. Grupo C:

Dividido en dos subgrupos el Grupo C de funcionarios, el C1 y C2, segun la titulacién exi-
gida para el ingreso.

Subgrupo C1: Precisan el titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio
o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente y haya sido contratado para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo para los que se haya exigido esta titulacion y
sean definidos como tales en la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de Zafra.

Subgrupo C2: Precisan el titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente
y haya sido contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo para los
que se haya exigido esta titulacion y sean definidos como tales en la R.

P. T. del personal al servicio del Ayuntamiento de Zafra.
D. Grupo E (AP):

Agrupacion Profesional (Cuerpo Subalterno), se ocuparan de tareas de vigilancia, custodia,
porteo u otras analogas definidas como tales en la RPT del personal al servicio del Ayunta-
miento de Zafra. Para acceder al grupo E, no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

No obstante lo manifestado en este articulo, que se define como un minimo, se podra exi-
gir estar en posesidon de una determinada titulacion, carnet o acreditacion profesional para
el acceso de nuevo ingreso a un puesto de trabajo mediante R.P.T.

2.9 El acceso a los grupos podra llevarse a cabo a través de la promocion interna, requi-
riendo para ello la titulacion establecida en el apartado anterior.

Articulo 11. Relacion de puestos de trabajo.

1. La relacidn de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Zafra es el instrumento téc-
nico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades
de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesarios para el desempefio
de cada puesto.
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2. La relacion de puestos de trabajo comprenderad todos los puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento, el nimero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por laborales,
asi como las de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal empleado.

3. La RPT indicarad en todo caso el contenido basico de cada puesto de trabajo, y se haran
constar los siguientes datos:

a) La denominacién de los puestos.

b) El centro de destino.

c) La localidad donde se ubique el puesto.
d) El tipo de jornada.

e) La forma de provisidn y, en su caso, la determinacion del personal de otras Administra-
ciones publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

f) En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo, o
grupo de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, y los cuerpos, esca-
las, especialidad o agrupacion profesional funcionarial a que estén adscritos; en el caso
de los puestos de trabajo reservados al personal laboral, la categoria profesional; y en
el caso del personal directivo profesional o del personal eventual, el subgrupo, o grupo
de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, al que se asimilen sus fun-
ciones.

g) El caracter directivo del puesto, en su caso.
h) El nivel de puesto.

i) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, en el caso de los
puestos de trabajo reservados al personal directivo profesional, al personal funcionario o
al personal eventual, y los complementos retributivos fijos y periddicos vinculados a las
condiciones en que se desempefia el puesto de trabajo, en el caso de puestos reservados
al personal laboral.

j) Determinacion de los puestos de trabajo a los que soélo pueden acceder nacionales.
k) Las funciones generales del puesto.

) Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo en atencion a las fun-
ciones del mismo.
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m) El caracter singularizado o no singularizado del puesto de trabajo.

n) Las relaciones de puestos de trabajo del personal eventual contendran la informacion
prevista en los parrafos a), f) y h) de este apartado.

4. La creacidon, modificacion, supresion y refundicion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la modificacion oportuna en la RPT vigente.

5. Las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la Mesa de Negociacion. En
cualquier caso, debera estar negociada antes del 31 de enero de cada afio, y siempre con
anterioridad a la aprobacion de los presupuestos municipales.

6. La Corporacion en Pleno aprobara anualmente a través del Presupuesto como documen-
to anexo a él la plantilla que deberd contener todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados y reservados a los laborales, que habrd de responder a los principios de ra-
cionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

7. La RPT y sus modificaciones, sera publicada, previa negociacion con los érganos de repre-
sentacion sindical en el Ayuntamiento de Zafra, en el portal de transparencia del Ayunta-
miento y en los Boletines Oficiales que correspondan.

Articulo 12. Ingresos. Ofertas de empleo.

1. En los procesos de disefio y aprobacion de la Oferta de Empleo Publico se garantizara la
participacion de los sindicatos, asi como la creacion, provision y promocion interna de las
plazas con la finalidad de racionalizar, actualizar y modernizar la estructura administrativa
de este Excmo. Ayuntamiento, y en la que se indicara la totalidad de las plazas vacantes
debidamente clasificadas.

2. En las Ofertas de Empleo Publico se dar un tratamiento especial a las oportunidades profe-
sionales de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial conforme a las leyes
aplicables. El Ayuntamiento de Zafra determinara los sectores o areas funcionales en los
que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

3. Toda seleccion de personal deberd realizarse conforme a la oferta pertinente, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso-oposicion u oposicion libre y
excepcionalmente por concurso, previa negociacion con las centrales sindicales, en los que
se garantice los principios de igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad, ase-
gurando un trato equitativo en el acceso y promocion al empleo pubico.
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4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prueba
a superar y la adecuacion a las plazas de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo
a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5. En todos los tribunales y 6rganos de seleccion de personal o comisiones de valoracion es-
tara presente como observador, con voz y sin voto, un representante de cada sindicato re-
presentativo en el Excmo. Ayuntamiento de Zafra, con los que se negociara la preparacién
de las bases de las convocatorias, concursos, etc.

6. El servicio de personal informara puntualmente a los drganos de representacion de los
trabajadores de la composicidn nominal de los miembros que componen el tribunal de las
pruebas de acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracién de los
ejercicios.

7. Con respecto a la bolsa de empleo creada por el Excmo. Ayuntamiento de Zafra deberan
negociarse con los 6rganos de representacion sindical las bases que la rigen.

8. Podra contratarse personal interino para ocupar aquellas plazas que se hallen incluidas en
la Oferta Publica de Empleo, en tanto y cuanto se resuelva la misma.

Articulo 13. Provision de puestos.

1. La provision de todas las plazas y puestos de trabajo vacantes se efectuara de conformidad
con los procedimientos previstos en el presente articulo.

2. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara una vez sea aprobada la R. P. T,
ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre
designacion mediante publicacion en el BOP y con comunicacion inmediata a todos los ser-
vicios, asi como a los sindicatos representativos del Ayuntamiento.

3. Sélo podran proveerse mediante el sistema de libre designacidn los puestos de trabajo que
por la naturaleza de su contenido tengan atribuido este sistema de provision en la RPT.

4. Las convocatorias de los concursos de méritos deberan contener las condiciones y requi-
sitos necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo afectados, la denominacion,
el nivel, las retribuciones complementarias y localizacion del puesto, los méritos a valorar
mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados y la constitucion de comisiones
de valoracion debiéndose fijar a priori la puntuacién minima exigida para que se pueda ad-
judicar el puesto objeto de concurso, siendo aprobadas por el Alcalde-Presidente o el Con-
cejal con competencias en materia de personal, previo informe de la Comision Informativa
de Personal. Estas convocatorias deberan hacerse publicas en el tabldn de anuncios fisico
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y el portal de transparencia del ayuntamiento de Zafra asi como en los boletines oficiales
que resulten legalmente obligatorios.

5. Podran participar en los concursos de méritos los trabajadores del Ayuntamiento que re-
unan los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto aquellos que estén en suspenso
en virtud de acuerdo o sentencia firme, que no podran participar en los mismos hasta el
cumplimiento de la sancién y siempre que hayan permanecido en su puesto de trabajo un
minimo de dos afios desde la fecha de publicacion de la resolucion del ultimo concurso en
que se haya participado y obtenido puesto.

6. En lo no establecido en este convenio tanto para procesos selectivos como provision de
puestos de trabajo regiran supletoriamente las normas aplicables al personal empleado de
este Ayuntamiento en tanto no contradigan lo expresamente dispuesto en este convenio.

7. Todos los procedimientos selectivos descritos se regiran por las bases negociadas con los
sindicatos.

Articulo 14. Sistemas de provision de plazas y puestos.

1. Traslados. Aprobada la oferta de empleo, las plazas o puestos de nueva creacién y vacantes
producidas en la RPT, previa a su oferta de nuevo ingreso o a la de provision interna, seran
ofertadas en un concurso de traslado en los siguientes términos:

a) Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus resultas, seran ofrecidas
a concurso de traslados en el que podran participar todos los trabajadores fijos del
Excmo. Ayuntamiento de Zafra que cumplan los requisitos de la convocatoria y que
hayan permanecido en su puesto de trabajo un minimo de dos afios, bien sea desde su
ingreso o desde la fecha de publicacion de la resolucidn del ultimo concurso en el que
hayan participado y obtenido plaza, pudiendo optar a una o varias plazas de la misma
categoria y especialidad, nivel y complemento de destino a que se pertenece por orden
de preferencia.

b) La seleccidn se realizard mediante concurso de méritos debidamente baremados confor-
me a lo previsto en la RPT, teniendo en cuenta la formacion acreditada y basicamente
la antigliedad. Una vez transcurrido el periodo de presentacidon de instancias las soli-
citudes presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados,
que seran definitivos y con la consideracion de puestos de trabajo, seran irrenunciables
salvo que antes de finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica. Si por el nimero de vacantes producida fuese necesa-
rio, podra celebrarse mas de un concurso de traslado durante el mismo afio, siempre a
criterio de la Mesa de Negociacion.
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2. Promocion interna.

2. 1. Las plazas vacantes reservadas a promocidn interna se ofertaran a turno de promo-
cion interna en el que podran participar los trabajadores fijos que hayan pertenecido a esta
categoria profesional un minimo de dos afios y estén incluidos en los siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo y nivel.
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.

c) Sean de distinto grupo. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profe-
sional mediante concurso- oposicion.

2.2. El Excmo. Ayuntamiento de Zafra facilitard cursos para la preparacion de las pruebas
de acceso segun los criterios que se establezcan.

2. 3. Podran suprimirse algunas de las materias y/o pruebas de aptitud en funcion de los
conocimientos ya demostrados en convocatorias anteriores.

2. 4. El Excmo. Ayuntamiento de Zafra hard convocatoria publica anual de las plazas que
hubieran quedado libres en los turnos anteriores, previa aplicacidén de lo dispuesto en este
convenio.

3. Comision de servicios.

3. 1. En todo lo concerniente a las comisiones de servicio se cumplira lo establecido en el
R. D. 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier otra norma que lo modifique o lo sustituya.
Si durante una comision de servicio el laboral sufriese un accidente de trabajo percibira las
retribuciones que viene devengando en dicha situacion.

3. 2. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo se podra realizar
por la Corporacién nombramientos en comision de servicios, atendiendo a mérito y capa-
cidad, que durara hasta que el puesto se cubra en el inmediato concurso, y en cualquier
caso como maximo un afio. Estos nombramientos se comunicaran a los representantes de
los trabajadores y centrales sindicales. Previamente se dictara resolucién del Alcalde co-
municando el puesto a cubrir con los requisitos exigidos, que seran publicados en el tablon
de anuncios y comunicacion a los 6rganos de representacion sindical y centrales sindicales,
abriéndose un plazo de quince dias para recepcidn de instancias de los interesados en cu-
brir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran consolidacion durante el periodo en co-
mision de servicio.
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3.3. El trabajador en comision de servicio habra de reunir los requisitos de conocimiento y
los que se establezcan en la RPT

3. 4. La comisién de servicio no se tendra en cuenta como mérito especifico para el acceso
al puesto de trabajo.

3.5. Al mismo tiempo que se acuerde la comision de servicio se iniciara expediente para
proceder a la provision del puesto de trabajo en la formula establecida en el punto anterior.
No obstante ello no procedera cuando el puesto quede desocupado, cuando su titular se
halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo o de permiso retribuido.

3. 6. El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio activo y que no im-
plique reserva del puesto de trabajo se realizara en comision de servicio hasta en tanto se
efectle la provision de puestos de trabajo descrita anteriormente.

Articulo 15. Criterios para la promocion.

1.

2.

Seran de aplicacion los criterios recogidos en la TREBEP y su normativa de desarrollo.
Criterios de carrera aplicables al Grupo E (AP):

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los em-
pleados publicos del Grupo E (AP) al Grupo C en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al C se efectuard mediante concurso- oposi-
cion, en los términos de la legalidad vigente en cada momento.

c) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo
desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigtiedad.

d) En la fase de oposicidn se exigira fundamentalmente conocimientos especializados del
area o areas a que pertenezcan las plazas.

3. Criterios de carrera aplicables al Subgrupo C2.

a) Las convocatorias de acceso a los cuerpos o escalas del Subgrupo C2 exigiran conoci-
mientos y capacidades adecuados a este nivel profesional y el area de actividad o fun-
cional a que correspondan las plazas convocadas. Se procurara una mayor cualificacion
y especializacion de este grupo.

b) El acceso al Subgrupo se llevara a cabo prioritariamente, a través de la promocion des-
de el Grupo E de la correspondiente area de actividad funcional. Cuando la legalidad lo
permita.
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c) La convocatoria de promocion se efectuara por el sistema de concurso- oposicion. En la
fase de concursos se valoraran méritos relacionados con la carrera y puesto desempe-
fiados, con el nivel de formacion y también con la antigliedad.

d) Deberan poseer la titulacion exigida para el ingreso en el grupo al que se pretenda,
siempre que se pretenda la promocion de un grupo o subgrupo inferior a otro supe-
rior, salvo la prevision contenida en la Disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

4. Criterios aplicables al Subgrupo C1.

a) Los empleados publicos del Grupo C1 deberan constituir un sector cualificado del area
profesional ejecutiva. La Corporacion potenciara las acciones de formacion para este
grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos profesionales en cometidos y des-
empefios de puestos con los empleados del Grupo C2. En los concursos en los que los
empleados publicos del Grupo C1 compitan con otros del Grupo C2 se primara la perte-
nencia al grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de funcidon pulblica, se considerara la posibilidad de
que en la participacion de los empleados publicos del Subgrupo C1 en las convocatorias
de acceso o promocion a cuerpos y escalas del Grupo B, se supla la carencia del nivel de
titulacion correspondiente por la superacion del nivel de cursos especificos impartidos
o programados por institutos o centros de formacion de la Administracion Plblica. Esta
prevision no sera de aplicacion para el acceso a cuerpos o escalas en los que se requiera
un titulo académico para el ejercicio profesional o que pertenezcan a areas funcionales
en las que esta prevision no resulta adecuada.

c) Deberan poseer la titulacion exigida para el ingreso en el grupo al que se pretenda,
siempre que se pretenda la promocidn de un grupo o subgrupo inferior a otro supe-
rior, salvo la prevision contenida en la Disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

5. Criterios de carrera aplicables al Grupo B:

a) Los empleados publicos del Grupo B, deberdn constituir un sector del area profesional,
técnica y ejecutiva. Se definiran vias de promocidn para acceder al sector dentro de esta
area.

b) En los casos de concurrencia de empleados publicos del Grupo B con los del C para la
ocupacién de puestos se primara a los empleados publicos del grupo superior.
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6. Criterios de carrera aplicables al Grupo A: Aun cuando resulte complejo aplicar modificacio-
nes parciales fuera de un nuevo marco de la Funcidn Publica, las acciones que se desarro-
llen en un futuro en este ambito estaran orientadas a reforzar las posiciones profesionales
definidas por el grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este convenio.

La Administracién Local y la representacién sindical coinciden en la conveniencia y opor-
tunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera directiva dentro de
la Funcion Publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacion
del area directiva de la Administracion Publica Local y con ello los niveles de eficacia en su
funcionamiento.

Articulo 16. Funcionarizacion.
Los planes de funcionarizacidén de negociaran con los representantes de los trabajadores.
Articulo 17. Trabajo de superior o inferior categoria.

1. El concejal delegado del drea podra habilitar provisionalmente para desempefar puestos
de superior o inferior categoria por necesidad del servicio y siempre y cuando el puesto
no pueda cubrirse por los medios normales de provision de puestos contemplados en el
presente convenio. En todo caso sera comunicado por escrito dentro de los cinco dias la-
borables siguientes al concejal de Personal y éste, a su vez, por escrito, a los 6rganos de
representacion del personal y al trabajador.

2. En casos de trabajos de superior categoria, la diferencia retributiva existente no supondra
en ningun caso consolidacion de las mismas, siendo el periodo maximo de habilitacion de
un afio.

3. En casos de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo para habilitacion sera de dos
meses o tres discontinuos en un afio.

4. En todo caso la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad a propuesta del concejal delegado del area y ratificada por el
alcalde-presidente. En todos los supuestos el ayuntamiento estara obligado a informar a
los 6rganos de representacion del personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria se incrementa-
ran en la diferencia de las retribuciones del puesto ocupado provisionalmente con respecto
a las que tuviere el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.



NUMERO 33
D O E Miércoles 18 de febrero de 2026 8008

6. Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria el personal al servicio del
ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones integras que
viene devengando en dicha situacion.

7. En ningln caso el cambio podra indicar menoscabo de la dignidad humana del trabajador,
procurando el ayuntamiento que el cambio sea voluntario.

Articulo 18. Registro general de personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Zafra se inscribira en el Registro Ge-
neral de Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten
a su carrera administrativa conforme a la legislacion vigente. A este registro tendran acceso
los interesados y sus representantes sindicales, debiendo otorgarse por la Administracion un
numero de control a cada empleado publico.

Articulo 19. Jornada laboral y descanso diario.

1. Se establece una jornada de trabajo de 1642 horas anuales, 37,5 horas semanales, sin que
en ningun caso se puedan realizar mas de 7,5 horas de trabajo efectivo al dia, excepto los
turnos rotatorios. Todo ello sin perjuicio de las jornadas especiales que pudieran estable-
cerse.

2. La jornada de trabajo sera contemplada preferentemente de forma continuada de lunes a
viernes, a excepcion de los centros con sistema de turno, pudiendo establecerse otra jor-
nada en la RPT.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por el Concejal Delegado de Personal, previo informe de los jefes de servicio
y de acuerdo con los sindicatos, antes del 31 de enero de cada afo.

4. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo con reserva del mismo.

5. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion tendra
preferencia a la hora de elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. Durante la jornada laboral el trabajador tendra derecho a disfrutar de una pausa de 30
minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacion de los servicios.

7. La jornada laboral con cardcter general sera de 07:45 a 15:15.
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11.

7.1. En determinados servicios, y de comun acuerdo con los sindicatos, podra establecerse
una jornada partida con horario de mafiana y tarde, siempre que no se superen las 37,5
horas semanales. En los centros y servicios donde se establezca la jornada partida se ten-
dera a la ampliacion de la plantilla de forma que puedan llegar a establecerse un sistema
de turnos. No obstante, los trabajadores adscritos a estos centros y servicios cuyas fun-
ciones no sean las de atencion directa al publico, podran acogerse a la jornada de trabajo
continuada siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan.

7. 2. Se estableceran, a propuesta del Concejal Delegado de Personal y previa negociacion
con los sindicatos, horarios especiales en aquellos servicios o puestos de trabajo especifi-
cos que asi lo requieran.

. El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara con una periodi-

cidad mensual, previa negociacion con las centrales sindicales negociadoras del presente
Convenio, y debiendo estar expuestas en el servicio correspondiente con una antelacion
de 15 dias.

. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Zafra podran acogerse al horario flexible de

acuerdo con la normativa vigente para todos los empleados publicos y con las siguientes
condiciones:

a) Con caracter general la parte principal del horario llamado fijo o estable sera de cinco
horas y media diarias de obligada concurrencia para todo el personal entre las 09.00 y
las 14.30 horas.

b) La parte variable del horario fijo constituida por la diferencia entre 27 horas y media y
las 37,5 establecidas se podra cumplir de 07.30 a 09.00 y de 14. 30 a las 20.00 horas
de lunes a viernes, ambos inclusive, previa solicitud a los jefes de servicio, que seran
autorizados por el concejal delegado de personal.

La flexibilidad horaria podra suspenderse por urgentes necesidades del servicio, previa
comunicacion a los sindicatos firmantes.

. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre se podra estable-
cer una jornada intensiva de trabajo para aquellos servicios que tengan jornada partida,
a razon de un minimo de siete horas continuadas diarias de 08. 00 a 15. 00 horas, que
debera ser autorizada por el Concejal con competencias en materia de personal.

Teletrabajo: De conformidad con la normativa estatal y autondmica, se establece la posi-
bilidad de la prestacidn del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del
Teletrabajo, al constituir una forma de organizacion que permite establecer modalidades
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de prestacion de servicios diferentes a la presencial y con ello favorecer la conciliacion de
la vida personal y familiar con la laboral. La presente modalidad deberd aprobarse para
cada puesto de trabajo concreto.

Articulo 20. Descanso semanal.

1. Los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Zafra disfrutaran de dos dias inin-
terrumpidos de descanso semanal preferentemente en sabado y domingo, salvo que las
necesidades del servicio lo impidan, en cuyo caso deberd descansarse un fin de semana de
cada dos, salvo que se indique lo contrario en la jornada establecida en la RPT.

Cuando las necesidades del servicio requieran otras condiciones de manera temporal, po-
drén ser autorizarlas el Concejal delegado en materia de personal, dando conocimiento a
la representacién sindical. Si la prestacion del servicio en estas condiciones fuera perma-
nente, deberdn negociarse e incluirse en la RPT.

2. Se computara como tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger y guar-
dar la ropa, materiales y demas Utiles de trabajo.

3. Cualquier modificacion en estos horarios y turnos debera ser aceptada por el trabajador o
negociada con la representacion sindical.

CAPITULO III
Régimen de retribuciones de los empleados publicos
Articulo 21. Normas generales y comunes.

1. Los empleados publicos sélo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento segun los
conceptos y las cuantias que se determinen en la Relacidon de Puestos de Trabajo.

2. En su virtud los empleados publicos no podran participar en la distribucién de fondos de
ninguna clase. Tampoco podran recibir remuneraciones distintas a las previstas en este
Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorios o emision de dictdmenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otra
que debiera realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, salvo
disposicidn legal que establezca otra prelacion de pagos. La Corporacion regulard mediante
las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados
de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.
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. A los empleados publicos que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefie o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion
se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-
caran al menos los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio
se establezca en los Presupuestos Generales del Estado o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma.

6. Las retribuciones percibidas por el personal al servicio del Ayuntamiento de Zafra gozaran
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

7. El personal interino, percibiran el 100% de las retribuciones basicas y complementarias que
corresponda a dicho puesto en la RPT

8. El Ayuntamiento abonara al personal en situacion de I. T., E. P. y A. T. la diferencia hasta el
100% de las retribuciones y lo que perciba de la Seguridad Social, a todos los trabajadores
fijos y a los trabajadores temporales del Ayuntamiento con contrato de mas de un afio de
duracién.

9. Los trabajadores dispondran de hasta 4 dias al afio por enfermedad o accidente sin necesi-
dad de aportar la baja por incapacidad temporal, bastara aportar justificante médico donde
se deje constancia expresa de la necesidad de reposo domiciliario y el nimero de horas de
reposo que se precisan.

En defecto de su aportacidon se detraera de los dias disponibles para asuntos particulares
0, en caso de no disponer de estos, se procedera a la correspondiente deduccion de retri-
buciones en los términos establecidos en la ley.

Articulo 22. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Zafra seran las esta-
blecidas con caracter de basicas y complementarias, haciéndose efectivas durante los cinco
primeros dias del mes y se devengaran con caracter fijo y periodicidad mensual salvo en
los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesidn del cargo.

a) En el mes de reingreso al servicio activo.
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b) En el mes de incorporacion por conclusion del permiso no retribuido.

c) En el mes en el que se cese del servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimien-
to, jubilacion o retiro.

Articulo 23. Conceptos retributivos
1. Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.
1.1. Son retribuciones basicas:
a) Sueldo.
a) Trienios.
b) Pagas extraordinarias.
1. 2. Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de Destino.
a) Complemento especifico.
b) Complemento de productividad.
c) Gratificaciones.
d) Horas extraordinarias.
Articulo 24. Sueldo.

1. El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Zafra sera el que determine para
cada grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La distribucién de fondos adicionales o cualquier otra formula de pago que se utilice para el
conjunto de los empleados publicos se aplicara a los laborales del Ayuntamiento de Zafra.

Articulo 25. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afios de servicios
reconocidos en la Administracion Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho administrativo.
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3. Cuando un empleado publico cambie de grupo de trabajo percibira los trienios en la cuantia
asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el equivalente al 6% del sueldo base.

5. Se consolidan los trienios que hasta la entrada en vigor del presente convenio venian per-
cibiéndose.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio por un importe cada una de ellas de una men-
sualidad integra y se devengaran el dia 1 de los meses de julio y de diciembre y con refe-
rencia a la situacion y derecho del empleado publico en dicha fecha, salvo en los siguientes
€asos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatamente an-
teriores a los meses julio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente.

b) Los empleados publicos en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion deven-
garan la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndmina que tengan
que percibir antes del permiso.

) En caso de cese en el servicio activo la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior el tiempo de duracion de permisos sin dere-
cho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 27. Complemento de destino.

1. Cada puesto de trabajo tendra asignado su correspondiente nivel de complemento de des-
tino, dentro de los intervalos recogidos en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente
y nunca por debajo de los establecido en el R.D. 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y me-
cenazgo que seran los siguientes:
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Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al. 24 30
Grupo A2. 20 26
Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2. 14 18

Grupo E(AP) 14 16

En cuanto a su cuantia sera la que se determine en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los distintos niveles de complemento de destino del personal funcionario de la
Administracion del Estado.

Articulo 28. Complemento especifico.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera negociarse
preceptivamente con los representantes de los trabajadores y se recogera en las sucesivas
RPT aplicables.

Articulo 29. Complemento de productividad.

Este Complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento de la actividad extraordi-
naria y del interés e iniciativa con que el personal desemperie su trabajo. Su establecimiento
y cuantia se establecera con los representantes de los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento
de Zafra.

Articulo 30. Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en sus cuantias, ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de
trabajo o con motivo de celebraciones festivas. Dichas gratificaciones seran negociadas con
los representantes de los trabajadores.

Mediante negociacion colectiva, se podra pactar una gratificacion o productividad extraordina-
ria con motivo de la Feria, que no se computara como horas extraordinarias.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias deberan ser autorizadas por el Concejal competente en materia
de personal y seran voluntarias para el trabajador a excepcion de los casos graves de ca-
tastrofe, seguridad o urgencia. Esta excepcionalidad debe informarse a la representacion
sindical.
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2. Se valoraran atendiendo al niUmero de horas realizadas
3. Las horas extraordinarias se compensaran en descanso de la siguiente forma:
— 1 hora extraordinaria equivale a 2 horas en tiempo libre.
— 1 hora extraordinaria festiva o nocturna a 3 horas en tiempo libre.
— 1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 4 horas en tiempo libre.
4. El valor de la hora extraordinaria sera:
a) Hora extraordinaria normal: 150% del valor de la hora normal del trabajador.
a) Hora extraordinaria festiva o nocturna: 175% del valor de la hora normal del trabajador
b) Hora extraordinaria festiva y nocturna: 200% del valor de la hora normal del trabajador.

El presente articulo no sera de aplicacion al personal que tenga asignado un complemento
especifico de mayor dedicacion cuando el servicio extraordinario esté dentro del nimero de
horas pactado; fuera de dicho cémputo si le sera de aplicacion.

Articulo 32. Indemnizaciones por razén del servicio.

Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo obje-
to sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servicio previa
autorizacion del concejal delegado responsable del area.

Sera aplicable el régimen de indemnizaciones del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio o norma que lo sustituya.

La cuantia de la indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados
publicos por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamen-
te él lo utilice y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, sera de 26 céntimos de euro el kildmetro.

El valor de las indemnizaciones podra se actualizado mediante negociacion colectiva y pon-
derarse mediante justificacion del valor medio real del destino. La ponderacion debera ser
aprobada por el Concejal en materia competente de personal y de hacienda.
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CAPITULO IV
Permisos y situaciones
Articulo 33. Vacaciones y calendario laboral.

1. Serdn de plena aplicacion para establecer los dias laborales y festivos, los calendarios ofi-
ciales de caracter nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los de aplicacion a
la localidad, asi como los recogidos en el presente convenio. En el plazo de un mes a partir
de la publicacion del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara con intervencion de los
miembros del Comité de empresa firmantes del presente convenio, el calendario laboral,
en el que deberan incluirse las fiestas locales.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuido serd de 22 dias habiles o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuere menor, pudiendo
disfrutarse de forma ininterrumpida, dividirse a peticion del empleado publico en dos pe-
riodos de igual o similar duracion, siendo como minimo uno de ellos en la fecha de eleccién
de los empleados municipales o en periodo minimo de cinco dias habiles ininterrumpidos si
ello no causa detrimento en el servicio. Las mismas se disfrutaran preferentemente entre
los meses de julio, agosto y septiembre.

3. En el supuesto de haber completado los afos de antigliedad, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Cuadro resumen:

Vacaciones Dias habiles
Menos de 15 afios de servicio 22
De 15 a 19 afios de servicio 22+1
De 20 a 24 afios de servicio 22+1+1
De 25 a 29 afios de servicio 22+1+1+1
30 o mas afios de servicio 22+1+1+1+1
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Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimento de los correspon-
dientes afios de servicio.

4. El Concejal competente en materia de personal podra autorizar un calendario de disfrute de
vacaciones distinto al general, previa solicitud del trabajador, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, incluyendo, en su caso, el diferimiento de las mismas al ejercicio
siguiente.

5. Los trabajadores que presten servicio en centros o dependencias que cierren durante un
periodo concreto de la temporada estival, disfrutaran sus vacaciones coincidiendo con dicho
periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso de que el periodo de
cierre no agote el nimero de dias habiles de vacaciones dispuestos en el presente articulo.

Particularmente, cuando se prevea el cierre temporal de los centros de trabajo como con-
secuencia de la inactividad estacional de determinados servicios publicos, los periodos de
disfrute de las vacaciones se haran coincidir en la franja temporal de cierre.

6. Durante la Feria de San Miguel los empleados publicos del ayuntamiento con contrato de
al menos un afio de duracion, disfrutaran de jornada reducida en tres horas. El Ayunta-
miento acordara con los representantes de los trabajadores, y de acuerdo con los informes
previamente presentados por los jefes de servicio, los casos concretos de trabajadores que
no puedan cumplir dicha jornada. Estas decisiones se tomaran como minimo un mes antes
de la celebracion de dichas fiestas, asi como las compensaciones a las que haya lugar para
que no se produzcan agravios comparativos entre los trabajadores con jornada reducida.

7. Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccionara el calendario vacacional
por la jefatura de los diferentes ser vicios con el visto bueno del Concejal delegado de per-
sonal, debiendo ser negociado con los representantes de los trabajadores.

8. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al empleado publico en cuanto a
la época del disfrute, debiendo en cualquier caso existir acuerdo entre el personal de la
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo se procedera por el turno rotatorio es-
tablecido.

9. Los trabajadores acogidos al presente convenio voluntariamente podran permutar quince
dias de su mes de vacaciones con un compafiero, siempre que ambos se encuentren dentro
de la misma categoria y servicios.

10. El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado
publico dentro del afio. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones
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11.

12,

13.

el empleado publico pasara a la situacion de baja por enfermedad o permiso por materni-
dad que conlleve reposo absoluto o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute
de vacaciones los dias de reposo o internamiento, debiéndolo poner en conocimiento del
servicio, quien a su vez debera comunicarlo a los servicios de Personal dentro de los dos
dias laborables siguientes para poder disfrutar dentro del afio del resto de las vacaciones
que le queden.

El empleado publico de nuevo ingreso disfrutara dentro del afio de su nombramiento la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el
fin de afio o hasta la terminacidn del plazo para el que fue nombrado si éste ha de produ-
cirse dentro del afio a razon de dos dias y medio por mes trabajado.

El empleado publico que cese en las condiciones legalmente establecidas, finalice el pe-
riodo por el que fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute
de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro de un afio, liquidacion que podra ser tanto positiva
como negativa.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas Unicamente podra ser sustituido por compen-
sacion econdmica en los supuestos en que, por la finalizacion sobrevenida de la relacion
de servicios no hubiera resultado posible su disfrute, por causa no imputable al trabajador

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacién o fallecimiento y no hubiere
disfrutado las vacaciones que le correspondiese, tendra derecho a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfru-
tadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Asimismo, en caso de falleci-
miento, se le incluirdn a efectos de liquidacion todos los dias acumulados y todo lo que el
Excmo. Ayuntamiento le adeudara.

Articulo 34. Permisos retribuidos.

1. Todos los trabajadores del Ayuntamiento a que se refiere el presente acuerdo- convenio,

dispondran desde la fecha de entrada en vigor de éste de los permisos y licencias retribui-
das recogidas en el presente articulo.

Estos permisos y licencias retribuidos deberan ser solicitados por escrito ante el jefe de
personal, indicando en su caso el grado de parentesco, con arreglo al siguiente cuadro:
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Afinidad

Uniones de He-
cho legalmente
registradas

matrimonios del
cényuge

Conyuges de sus
hijos

Grado cero Primer grado Segundo grado Tercer grado
Bisabuelos del
Abuelos del empleado
empleado ,
Padres del empleado Tios del empleado
Consanguinidad Hermanos del .
. Sobrinos del
Hijos del empleado empleado
empleado
Nietos del empleado Biznietos del
empleado
Bisabuelos del
cényuge
Padres del conyuge Abuelos del conyuge , ,
Tios del conyuge
Coényuges o Hijos de anteriores

Cufiados

Nietos de anteriores
matrimonios del
conyuge

Sobrinos del
conyuge

Biznietos de
anteriores
matrimonios del
cényuge

Para la concesion de los correspondientes permisos y licencias retribuidas, se atendera a
las siguientes normas:

a) Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse al drga-
no competente en esta materia con, al menos, 72 horas de antelacion.

a) En todos los casos deberd presentarse ante el 6rgano competente en esta materia do-
cumento acreditativo del hecho causante del permiso.

b) De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no seran acumulables, pudiendo
optarse por el de mayor duracion.

c) Se tomaran en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente consecutivos
a este de corresponder mas de uno, siempre que el hecho causante se mantenga. El
permiso empezara a computar el dia habil en que se produzca el hecho causante, sea
laborable 0 no, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

d) En los supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.
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e) A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio la unién de hecho
inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho. Se considerara conyuge
al compafiero/a que, de forma estable, conviva con el trabajador/a como pareja, inde-
pendientemente de que sean de igual o distinto sexo, casados por cualquier confesion
religiosa, o inscritos en el Registro de Uniones Civiles, siempre que cualquiera de estas
circunstancias quede acreditado suficientemente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos y licencias y el
régimen de su disfrute seran objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o concreciones
que procedan en relacidn con los colectivos especiales y al personal con jornadas y/o ho-
rarios especiales, sin que tales o su aplicacion, puedan conllevar resultados heterogéneos
entre los diferentes colectivos de personal municipal.

3. El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en
jornada nocturna, tendra derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos,
con independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas
diurnas de sus dias de trabajo.

4. Los permisos retribuidos de que podra disfrutar el personal laboral, previa comunicacion,
seran los siguientes:

4.1. Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
con o sin hospitalizacion con reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad: 5 dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o inter-
vencion quirlrgica con o sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar,
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 4 dias habiles.

En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad o afi-
nidad, el permiso sera de 1 dia laborable.

En caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada laboral,
el permiso empezara a computar el primer dia habil siguiente.

Se concedera permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalizacion con una
duracion superior a 24 horas o sea acreditada por medico competente la gravedad de la
enfermedad.

Cuando se trate de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar, estos dias de permiso
podran utilizarse seguidos o alternados, segun las necesidades.
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La finalizacion de la hospitalizacion determinara el fin del permiso, salvo que persista la
causa de enfermedad grave, que habra de acreditarse debidamente.

Cuando se trate de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirlrgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar el trabajador podra
solicitar el uso de dicho permiso en momento posterior al del hecho causante y hasta un
maximo de dos meses después de acaecido el mismo, para mejor conciliacion de la vida
laboral y familiar, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y mientras subsista
el hecho causante.

En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave
se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias
que efectivamente el familiar del/de la afectado/a haya estado hospitalizado. Una vez pro-
ducida el alta hospitalaria, el permiso podra ampliarse hasta los dias correspondientes, si
media justificante médico del reposo domiciliario prescrito.

4.2. Atencion médica propia o en acompafiamiento de hijos/dependientes o familiar en pri-
mer grado por consanguinidad o afinidad, por el tiempo indispensable, siempre y cuando
resulte imposible acudir a dichos servicios fuera de la jornada laboral establecida. Sera im-
prescindible la presentacion de la justificacidon documental oportuna a la mayor brevedad
posible.

4.3. Cuidado de un familiar de primer grado, por razones de enfermedad muy grave, el
trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50 por 100 de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titu-
lar de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

4.4, Reuniones o tutorias de los centros educativos de los hijos, por el tiempo indispensa-
ble, debiendo presentarse la correspondiente justificacion.

4.5. Traslado del domicilio habitual sin cambio de residencia, 1 dia. Si comporta traslado
de localidad, hasta tres dias laborables.

4.6. Realizar funciones sindicales o de representacidn de personal, por el tiempo necesario
y en los términos que determine la legislacion vigente.

4.7. Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion en centros ofi-
ciales, asi como para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso o provisién de puestos
de trabajo en Organismos Internacionales y en cualquier Administracion Publica, incluidas
universidades, durante los dias que tengan lugar.
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4.8. Por el tiempo indispensable, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, y tratamientos de fecundacidon y sesiones preceptivas previas a
la adopcion, acogimiento y guarda con fines de adopcion, siempre y cuando no puedan
realizarse fuera de la jornada laboral.

4.9. Por lactancia de hijo menor de 12 meses, tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones o acumulacion en jornadas completas. En
el supuesto de acumulacion en jornadas completas se podra disfrutar Unicamente a partir
de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento o del proge-
nitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada.

El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

El disfrute de este derecho es compatible con la reduccidn de jornada que se establece por
razon de guarda legal.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guardas
con fines de adopcion o acogimientos multiples.

4.10. Por nacimiento hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras.

Asi mismo, tendra derecho a la reduccion de jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

4.11. Deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufra-
gio activo y, por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, por
el tiempo indispensable.

4.12. Por Asuntos particulares, 6 dias al afio o los que correspondan en proporcién al tiem-
po de servicios efectivos prestados en el afo.

Ademas, se tendra derecho a un dia adicional en honor a Santa Rita de Casia, patrona de
los Empleados Publicos. Mediante negociacidn colectiva, podra cambiarse este dia adicio-
nal por la realizacion de actividades culturales, deportivas y festivas el dia 22 de mayo, dia
de la Santa Rita de Casia.
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Ademas, se tendra derecho a dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementan-
dose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo hasta los 30 afios de
servicio, que se podran disfrutar a partir de dia siguiente a su cumplimiento.

Los trabajadores podran disfrutar estos dias a su conveniencia cualquier época del afio,
previa autorizacion del Ayuntamiento, solicitdndolo con una antelaciéon minima de tres
dias habiles, y quedando concedidos una vez sean autorizados y firmados por la persona
competente, ya sea Jefe de personal o Alcaldia, en un plazo maximo de dos dias habiles.
No obstante dichos plazos podran verse reducidos si se justifican por parte del trabajador,
circunstancias que le imposibiliten solicitarlo con la antelacién debida.

Su concesidn se sujetard en todo caso a las necesidades del servicio.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan los dias por asuntos particulares po-
dran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables, los afios en que coincidan en
sabado o en otro dia no laborable, se incrementaran en dos dias mas los previstos en este
apartado. Asi mismo, en los afios en que alguna festividad laboral de ambito nacional, de
caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma o, de am-
bito autondmico, que coincida en sabado o dia no laborable, se afiadird, como maximo, un
dia de permiso.

Cuadro resumen:

Asuntos Particulares Dias habiles

6
Menos de 18 afios de servicio (6 Trienios)
+1 de Santa Rita

De 18 a 23 afios 6+1+2

De 24 a 26 afios 6+1+2+1

De 27 a 29 afios 6+1+2+1+1
De 30 o mas afios 6+1+2+1+1+1

Nota: se podran afiadir dias particulares en funcion de las festividades
que caigan en dias no laborables.
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4.13. Matrimonio o unidn de hecho, 15 dias naturales y consecutivos al hecho causante. La
union de hecho se acreditara a través de su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho
correspondiente.

Puede acumularse al periodo vacaciones.

Su disfrute podra llevarse a cabo en un momento posterior al hecho causante, hasta un
maximo de 6 meses mas tarde o en momentos inmediatamente anteriores, si se solicita y
aprueba.

No podra disfrutarse este permiso por matrimonio con la misma persona, en caso de ha-
berse disfrutado antes por la inscripcion en el registro de uniones de hecho.

Cuando el permiso se disfrute después de la celebracion del matrimonio o de la inscripcion,
si tal hecho acaece en dia no laborable, el computo se iniciara en el primer dia posterior
laborable a la celebracion o inscripcion.

4.14. Tramitacion de separacion, divorcio o/y nulidad matrimonial, a tres dias naturales.

4.15. Por Nacimiento, tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto seran, en todo caso, de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a vo-
luntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

4.16. Adopcion, guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como per-
manente, tendra una duracidon de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior
al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del me-
nor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
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adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afo.

4.17. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcion, tendra derecho a una duracién de 16 semanas.
“Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multi-
ples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién”,

4.18. Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer trabajadora municipal: Las
faltas de asistencia de las trabajadoras municipales victimas de violencia de género, tota-
les o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segin proceda.
Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se determinen.

4.19. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomen-
daciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades
competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, inclui-
das las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las cir-
cunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una
suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor.
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Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el
estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo,
observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y
herramientas adecuados.

4.20. Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la dona-
cion de organos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

5. En cuanto al concepto de tiempo indispensable, sera el dedicado efectivamente en los cen-
tros sanitarios, educativos, etc. durante las correspondientes citas, y el tiempo del despla-
zamiento, debiendo aportar justificante del tiempo de presencia. Si se excede del tiempo,
valorado en cada caso concreto, computara como saldo negativo a efectos de jornada de
trabajo.

Articulo 35. Permisos no retribuidos.

1. Los trabajadores con antigiiedad de al menos 1 afio podran solicitar con quince dias de
antelacion permisos sin sueldo por periodo no inferior a diez dias ni superior a un afio, cada
tres afios.

2. El tiempo méximo del permiso podra fraccionarse en dos periodos de seis meses en los
tres afios. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido a solicitud del interesado
y previo informe del Jefe del servicio, cuando existan probadas razones de gravedad en el
hecho que motiva la solicitud. En estas situaciones, si fuera preciso, el Excmo. Ayuntamien-
to de Zafra garantizard la sustitucidn del trabajador.

3. Los sindicatos firmantes de este convenio tendran conocimiento de la concesidon o denega-
cion de estos permisos.

Articulo 36. Servicios especiales.
1. Los empleados publicos pasaran a la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar funciones especiales por periodo determinado y
superior a 6 meses en Organismos Internacionales, Gobiernos, Entidades Publicas ex-
tranjeras o en Programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquiera la condicion de empleado al servicio de organizaciones internacionales
o0 de caracter supranacional.
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¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los drganos de gobierno de las
Comunidades Autdénomas o altos cargos de los mismos que no deban ser provistos ne-
cesariamente por laborales o empleados publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los 6rganos insti-
tucionales u otros cuya eleccidon corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicidn de diputado o senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas legislativas de las Comu-
nidades Auténomas si perciben retribuciones periddicas. Cuando no las perciban sera
optativo por parte del trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de diputados provinciales.

i) Cuando desempefien cargos electos retribuidos y de dedicacion exclusiva en otras Cor-
poraciones Locales.

j) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social sustitutoria o equivalente. En caso
de existir cargas familiares el Ayuntamiento estudiara las medidas de ayuda que pudie-
ran proceder. Los empleados publicos en esta situacion tendran derecho a su reincorpo-
racion al puesto de trabajo que tuvieran antes de su incorporacion al servicio militar o
civil sustitutorio en el plazo maximo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha
de cese en uno de los citados servicios.

k) Cuando presten servicio en los gabinetes de Presidencia de los Gobiernos, de los minis-
tros o de los secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio
activo en su Administracion de origen.

I) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive in-
compatibilidad para ejercer la funcion publica.

m) Todo aquél empleado publico que por cualquier circunstancia se viera obligado a cum-
plir condena que no supongan separacion del servicio, los servicios especiales se pro-
longaran por el tiempo necesario. Tendra derecho a desempefar la misma plaza que
desempefiaba el trabajador al producirse tal situacion y se le reconoceran a todos los
efectos el tiempo que haya permanecido en tal situacion como servicio activo.
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n) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios o adjuntos de éstos
de acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de Prerrogativas y
Garantias de las Figuras Similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y
coordinacion de las mismas.

0) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales en sindicatos y par-
tidos politicos.

2. A los empleados publicos que se hallen en la situacion de servicios especiales se les reser-
vara la plaza y destino que ocupasen. Los puestos que deben quedar reservados para su
provision en su momento por los empleados publicos en situacidon de servicios especiales
podran ser desempefados entre tanto, bien en comision de servicios o bien por un emplea-
do publico contratado temporalmente.

3. A los empleados publicos en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y per-
misos extraordinarios.

4. Quienes pierdan la condicion en virtud de la cual fueran declarados en la referida condicion,
deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias declardndoseles, de
no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos del
dia que perdieron aquella condicion.

5. No obstante, los diputados, senadores, miembros de las asambleas legislativas de las Co-
munidades Autdnomas, alcaldes y concejales que pierdan dicha condicidn por la disolucion
de las correspondientes Camaras o terminaciéon del mandato de las mismas, podran per-
manecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se hara
extensivo a los cargos representativos provinciales.

Articulo 37. Excedencias.
1. Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico.

1. 1. Procederd a declarar de oficio o a instancia de parte en situaciéon de excedencia vo-
luntaria a los empleados publicos cuando se encuentren en servicio activo en cualquiera
de las Administraciones Publicas salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda
quedar en la situacion de servicio activo o servicios especiales.

1. 2. Los empleados publicos podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese de ella debe-
ran solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de 30 dias, declarandose, de
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no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso
se producird en todo caso con ocasion de puesto vacante con dotacidén presupuestaria, y
permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al amparo de lo dispuesto en el E. T.
en su articulo 46, asi como en el articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Excedencia voluntaria por interés particular.

2. 1. La situacidn de excedencia voluntaria por interés particular se declara a peticion del
empleado publico o de oficio en los supuestos establecidos reglamentariamente.

2. 2. Para solicitar la declaracion de la situacidon de excedencia voluntaria por interés par-
ticular sera preciso haber prestado servicio efectivo en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante los tres afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

2. 3. Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a dos afos continuados
ni superior a un nimero de afios equivalente a los que el empleado publico acredite haber
prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas con un maximo de quince afos.

2. 4. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se expresara el plazo maximo
de duracion de las mismas. La falta de peticién de reingreso al servicio activo dentro de
dicho plazo comportara la pérdida de condicion de empleado publico.

2. 5. La concesion de esta excedencia quedara en todo caso subordinado a las necesidades
del servicio. No podra declararse a solicitud del empleado publico cuando al mismo se le
instruya expediente disciplinario.

2. 6. La solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a puesto concreto no inte-
rrumpira el computo del plazo maximo de duracion de la misma.

3. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

3. 1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion
minima de dos afios y maxima de quince, a los empleados publicos cuyo cdnyuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo, como empleado o como laboral, en cualquier Administracion Publica, organismo
autdnomo o entidad gestora de la Seguridad Social, asi como drganos constitucionales o
del Poder Judicial.

3. 2. Antes de finalizar el periodo de quince afos de duracion de esta situacion debera
solicitarse el reingreso al servicio activo declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.
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4. Excedencia para el cuidado de hijos.

4. 1. Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste o de la fecha de resolucion de la
adopcion.

4. 2. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su
caso pondra fin a la que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en el
Excmo. Ayuntamiento de Zafra sélo uno de ellos podra ejercer este derecho. El periodo de
permanencia en dicha situacidon sera computable a efectos de trienios y derechos pasivos.
Durante el primer afio tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefia-
ban. Transcurrido este periodo dicha reserva lo sera al puesto en la misma localidad y de
igual categoria.

4. 3. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de hijo no solicita el
reingreso activo, el empleado municipal sera declarado de oficio en la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular.

4. 4. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores producira los
mismos efectos que la adopcion durante el tiempo de duracion del mismo.

4. 5. Para el cuidado de ascendientes o descendientes los trabajadores fijos tendran de-
recho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender el cuidado de un
ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afios
o con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que requieran una atencién continuada
e intensiva, previo certificado de minusvalia de la Consejeria de Bienestar Social.

4. 6. Asimismo, los trabajadores fijos tendran derecho a igual periodo de excedencia para
atender el cuidado de descendientes minusvalidos en las mismas condiciones. Los traba-
jadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo
del tiempo permanecido en dicha situacion a efectos de antigliedad. La permanencia en
esta situacion serd incompatible con la realizacion de cualquier actividad remunerada. El
trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion a la fe-
cha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del periodo maximo de duracion o en
el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicién de las circunstancias que dieron
lugar a su concesion. Si el trabajador no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado
anteriormente serd declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular,
siempre que reuna los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso contrario
quedara extinguido el contrato de trabajo y perderd la condicion de trabajador fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Zafra.
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5. Efecto de la excedencia voluntaria.

5. 1. La situacion de excedencia voluntaria regulada en los apartados anteriores no produce
en ningun caso reserva del puesto de trabajo y los empleados publicos que se encuentren
en la misma no devengaran retribuciones. No les serd computable el tiempo permanecido
en tal situacion a efectos de promocion, trienios y derechos pasivos.

5. 2. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se producird con ocasion
de vacante presupuestaria. En tanto se produzca la vacante de su puesto el empleado pu-
blico con excedencia voluntaria podra optar por ocupar un puesto de inferior categoria.

6. Excedencia forzosa.

6. 1. Seran declarados en excedencia forzosa los trabajadores fijos del Excmo. Ayunta-
miento de Zafra en los supuestos previstos por la Ley de la funcién puablica de Extremadura
para la declaracion de servicios especiales al personal.

6. 2. La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo
del tiempo que se permanezca en ella a los efectos de antigiedad.

6. 3. El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de un mes a partir del cese
en la situacion que motivo la excedencia.

6. 4. Si el trabajador no solicitase el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior,
sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular, siempre que retna
los requisitos exigidos para pasar a dicha situacidn. En caso contrario, quedara extinguido
el contrato de trabajo y perdera la condicion de trabajador fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Zafra.

CAPITULO V
Derechos sociales
Articulo 38. Garantias.

1. Los empleados publicos en activo de este Ayuntamiento y sus organismos auténomos ten-
dran los derechos sociales que se determinan en este capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del empleado publico que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en los
que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia expresa
del propio empleado publico, al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.
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3. El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara
algunas de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

4, El Excmo. Ayuntamiento garantizara la adscripcion del empleado publico que preste sus
servicios como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de
retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio
de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico,
manteniendo las retribuciones anteriores. En caso de retirada del carné de conducir se le
indemnizara con 60 € mensuales durante el tiempo que dure dicha retirada en caso de que
el vehiculo fuese propio y estuviese al servicio del Ayuntamiento.

Articulo 39. Compensaciones o ayudas economico-sociales.

1. Para todos los empleados publico fijos, interinos y con contratos superiores a un afio encua-
drados en este convenio, se establece un Fondo Social de 15.000 € anuales.

El presente Fondo tendra una partida presupuestaria propia, no pudiendo emplearse para
fines distintos al contemplado en las siguientes ayudas econdmicas:

1) Ayuda complementaria de hasta 100 € mensuales en el supuesto de asistencia.

Por discapacidad del trabajador/a, su pareja de hecho o hijo/a, de ambos, para centros
de ensefanza o de rehabilitacion segln sea esta asistencia en régimen externo, media
pensidn o internado y previo informe favorable de los facultativos correspondientes.

2) Ayudas al estudio. A todos los empleados publicos descritos en el apartado 1 de este
articulo se les concedera una ayuda econdmica por escolaridad para él, su compafiero/a
e hijo/a /, que seran incompatibles con las becas que concedan otras administraciones
publicas, segun la siguiente escala:

— Educacion infantil (1.0 y 2.0 Ciclo): 100 €/afio.
— Educacion Primaria: 100 €/afio.

— Educacion Secundaria: 150 €/afio.

— Bachillerato LOGSE o equivalente: 200 €/afio.

— Escuela oficial de idiomas: 100 €/afno. Estas ayudas deberan solicitarse del 1 de
agosto al 1 de noviembre.
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3) Ayudas para estudios universitarios de los empleados publicos descritos en el aparta-
do 1, su pareja de hecho o hijo/a, de ambos, Se establece una ayuda Unica por curso
académico de 300 €. que seran incompatibles con las becas que concedan otras admi-
nistraciones publicas.

En el caso de cdnyuges o pareja de hecho o hijo/a, de ambos, que presten ambos sus
servicios en la Administracion Local, sélo uno de ellos podra optar a la ayuda establecida.

4) Prétesis. Todos los empleados publicos descritos en el apartado 1, su pareja de hecho
o hijo/a, de ambos, tendran derecho a una serie de ayudas, que se concederan por los
siguientes conceptos:

a) Gafas y lentillas.
b) Dentadura, ortodoncia y endodoncia.

c) Otras prétesis. Para audifonos, plantillas y medias ortopédicas, tobilleras, musleras,
sillas de ruedas y ortopedia menor, previo informe del facultativo.

5) Para todos los empleados publicos descritos en el apartado 1, se establece una ayuda
por nupcialidad de 200 €.

6) Para todos los empleados publicos descritos en el apartado 1, se establece una ayuda
por natalidad de 200 €.

7) Para todos los empleados publicos descritos en el apartado 1, se establece una ayuda
por intervenciones quirdrgicas no contempladas en la Seguridad Social y bajo prescrip-
cion facultativa en la que debera indicar razones de salud suficientes para llevarla a
cabo, por una cuantia maxima del 30% del coste total y con un maximo de 1.000 €.

8) Para todos los empleados publicos descritos en el apartado 1, se establece una ayuda
para desplazamientos para operaciones o revisiones quirirgicas fuera de la ciudad, se
establecen las siguientes ayudas para el enfermo y el acompafiante que sea necesario,
y siempre que se acompafie a la solicitud el certificado de estancia y los justificantes de
los gastos.

a) Para el billete de tren o autobus el 100% y cuando se utilice coche particular se pa-
gara el 100% del precio medio de dichos billetes.

b) Para dietas: En cuanto a las dietas a pagar en estos reconocimientos se establecen
las siguientes:
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— Comida: 15 € persona/dia.
— Cena: 10 € persona/dia.
— Cama: 40 € persona/dia.

El total de la ayuda completa serd de un maximo 100 € persona/dia. Podran solicitarse
cantidades a justificar para los desplazamientos anteriores con antelacion suficiente,
aportando el justificante del médico y una prevision de gastos.

9) Ayuda para la renovacion del permiso de conducir. Los empleados municipales que para
la realizacion de algunas de sus funciones necesitaran la utilizacién de vehiculos a mo-
tor, percibiran el importe total de dicha renovacion.

2. La Mesa de Negociacion, atendiendo a los criterios anteriormente expuestos y segun el ba-
remo que establezca en su momento para tal fin, sera la encargada de conceder o denegar
las distintas peticiones que se formulen por parte de los trabajadores vy fijara el importe de
las ayudas en cada caso, pudiendo moderar su cuantia, hasta la finalizacion de la partida
presupuestaria.

Los sindicatos representativos del Ayuntamiento recibiran toda la informacién y los docu-
mentos necesarios para conformar su voto en la mencionada Mesa de Negociacion.

3. Debe entenderse para los apartados 1), 3) y 4) que estas prestaciones sélo cubrirdn a la
pareja de hecho e hijo de la misma que perciba ingresos inferiores al IPREM o indice equi-
valente.

Articulo 40. Anticipos.

1. Podra ser beneficiarios de anticipos reintegrables todo el personal municipal en situacion de
activo durante el periodo de amortizacion del mismo en el Excmo. Ayuntamiento de Zafra,
pudiendo solicitarse durante todo el afio natural.

Si el periodo de amortizacion solicitado superase el marco temporal previsto en el contrato,
se podra tener en cuenta los derechos pendientes de finiquitar al cierre del contrato, que
no podran ser disfrutados hasta la cancelacion del anticipo y a resultas de la liquidacion
del mismo.

2. No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se tengan liquidados los
compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad.

3. La cuantia maxima por este concepto sera de 2.500 € caracter ordinario y de hasta 3.000 €
en los de caracter extraordinario.
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4. La amortizacion se efectuara mediante descuento en ndmina en un periodo maximo de 36
mensualidades. No obstante, en cualquier momento, los interesados podran reintegrar la
cantidad anticipada que les reste o parte de ella. En este caso, deberan ponerlo en cono-
cimiento de los servicios econdmicos que le indicaran el procedimiento a seguir para su
devolucion.

5. Los anticipos reintegrables podran concederse cuando venga justificada su peticion por
alguna de las siguientes causas:

a) De caracter ordinario:

1. Preferentes: Seran considerados como tales aquellos que se justifiquen en algunas de
las causas siguientes:

— Gastos de enfermedad e intervenciones quirurgicas leves.

— Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea destinada al domicilio habitual
del peticionario.

— Arrendamiento de la vivienda habitual del empleado publico, pudiéndose incluir los
supuestos de fianza y otros gastos derivados del contrato de arrendamiento, asi
como los gastos de traslado de domicilio y otros gastos analogos.

— Realizacidn de estudios cualificados para la promocion del personal, su cdnyuge o sus
hijos.

— Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual del trabajador ten-
dente a mantener sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.

2. No Preferentes:

— Se consideraran gastos no preferentes aquellos que no se encuentren relacionados
con alguna de las causas citadas en el punto anterior.

a) De caracter extraordinario: Tendran esta consideracion las solicitudes que se basen en
gastos tales como los derivados de enfermedad grave del trabajador, conyuge, pareja o
hijos de éste, de accidente o de siniestro de especial gravedad, del fallecimiento de los
parientes citados y de otros supuestos analogos.

7. El estudio y valoracion de la concesién o denegacion de las solicitudes lo realizara la con-
cejalia competente en materia de personal, que podra solicitar los informes que determine
oportunos a los distintos servicios municipales. La representacion de los trabajadores po-
dra solicitar informacion de las solicitudes presentadas.
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8. La contestacion al interesado se hara en un plazo maximo de 30 dias siguientes a la entra-
da en registro de dicha solicitud.

Articulo 41. Servicios auxiliares.

1. Todos los empleados publicos pasaran a servicios auxiliares siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo siempre que
haya sido declarado no apto por el tribunal médico de la Seguridad Social en los dos
afios anteriores a la solicitud de paso a servicios auxiliares.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

2. Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares con-
servaran las mismas retribuciones basicas. Las demas complementarias seran las que co-
rrespondan al nuevo puesto que ocupe.

3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que, si el puesto de trabajo que desempena
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones acordes con su estado.

4. El concejal delegado de Personal cada vez que se produzca un cambio de estas caracteris-
ticas informara en la Comision Paritaria.

CAPITULO VI
Formacion y promocion profesional
Articulo 42. Formacion profesional.

1. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion
del personal y la mejora de los servicios en funcidn de las prioridades que sefale la Admi-
nistracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion y
se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

2. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudios:

2. 1. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asistan los empleados municipales o formando parte integrante de los
mismos con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida o aus-
piciada por el Ayuntamiento u otros organismos, tendran derecho los empleados publicos
municipales a percibir la indemnizacidn correspondiente en concepto de dietas, desplaza-
mientos, etc.
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2.2. De formacion profesional a todos los niveles, concesion de 40 horas/afio como maxi-
mo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional cuando éste se celebre
fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directamente con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion. Este permiso no implicara
reduccién en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas correspondientes. Se solicita-
ran con una antelacion minima de 15 dias. En caso de respuesta negativa, ésta habra de
ser motivada y comunicada a los 6rganos de representacion de los trabajadores.

Excepcionalmente se podrd autorizar la asistencia a cursos de formacién no relacionados
directamente con el puesto de trabajo sin derecho a indemnizaciones.

2.3. Los empleados publicos comprendidos en el ambito del presente Convenio realizaran
los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto
de trabajo que determine el Excmo. Ayuntamiento de Zafra. El tiempo de asistencia a estos
cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

2.4, De educacion general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos para con-
currir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo
académico o profesional. Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion reglada tendran prioridad de eleccion de horario y turnos de trabajo
cuando sea para compaginar con los estudios, siempre que se progrese adecuadamente.

3. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

3. 1. De formacion sindical. Los representantes sindicales, previa autorizacion del Concejal
Delegado de Personal, tendran derecho a asistir y participar en los cursos relacionados con
la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion con su actividad
sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta formacion como horas sindicales.

3. 2. Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a cualquier empleado
publico afiliado o inscrito en cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho
derecho por el sindicato al que pertenece.

3. 3. Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracién maxima
de 3 meses, siempre que la gestidn del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

4. Durante el periodo de vigencia de este convenio las partes se comprometen a establecer
un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre
sindicatos y Administracion, que afectara a todas las categorias y grupos profesionales
existentes en el Excmo. Ayuntamiento de Zafra.
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5. Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesitados por su escasa cualifi-
cacion y a los afectados por cambios en la organizacion del trabajo o incorporacidn de las
nuevas tecnologias. A tal fin se podran suscribir convenios con otras instituciones o entida-
des publicas o privadas cuando sea preciso.

6. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesiona-
les vinculados a este Ayuntamiento y la evolucidn de estas profesiones o categorias por la
incorporacion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer convenios futuros.

7. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales representativas en
el disefio, objetivos, seleccidn de participantes y monitores, seguimiento y evolucion del
plan formativo.

8. Se vinculara la formacion con la promocion profesional mediante cursos de formacion que
habiliten al trabajador para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles
asignados a cada cuerpo o escala. Seran convocados por la Administracion Local con la
periodicidad que demanden los servicios y fije la comision de formacion oportuna. Las con-
vocatorias deberan publicarse en el BOP. En estos cursos de formacion deberan impartirse
los contenidos generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

9. La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud del empleado publico
y se seleccionara a los participantes en los mismos mediante concurso de méritos que se
determinaran en cada convocatoria y que seran valorados por una comision creada a tal
efecto y que contara entre sus miembros con un representante de cada una de las organi-
zaciones sindicales mas representativas.

Los participantes en los cursos mantendran su situacion de servicio activo y tendran dere-
cho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de
caracter general.

10. Se constituira una Comisidn Paritaria de Formacion, cuyas competencias seran las de
proponer las siguientes acciones:

a) Proponer acciones formativas.

a) Elaborar los objetivos del plan de formacion.

b) Aprobar el plan de formacion y su seguimiento.

c) Realizar la seleccidn de los participantes a los cursos.

d) Distribuir los recursos y control de los mismos.
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e) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas ne-
cesitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

f) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias a los trabajadores menos
cualificados.

g) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras
instituciones (FSE, MEC, etc.).

CAPITULO VII
Salud laboral
Articulo 43. Comité de salud laboral.

Se establecerd de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de
Riesgos Laborales y su regulacion y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en dicha Ley.

Articulo 44. Uniformes de trabajo.

El Ayuntamiento proporcionara a su personal en el momento de su incorporacion y segln su
contrato y temporalidad la ropa de trabajo, de invierno y verano, que precise para el desarro-
llo de sus actividades, que se definira en el Comité de Seguridad y Salud Laboral de manera
anual.

Articulo 45. Botiquin de primeros auxilios.

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo habra como minimo un botiquin de
primeros auxilios, debidamente equipado, y un extintor de incendios en perfecto estado de
uso, velando por todo ello el Comité de salud laboral.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales
Articulo 46. El comité de empresa.

El Comité de Empresa representara a todos sus trabajadores laborales del Ayuntamiento de
Zafra, incluido los trabajadores de sus organismos auténomos.

1. Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto a sus afiliados.
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2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la norma vigente.

3. Los Organos de Representacion del Personal recibiran informacién que les sera facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa recibird de la Corporacion el presupuesto y la memoria anual.

5. EI Comité de Empresa emitird informe a solicitud del Excmo. Ayuntamiento sobre las si-
guientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
a) Planes de formacidn profesional.
b) Implantacion o revisidon de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

6. EI Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

7. El Comité de Empresa tendra conocimiento y sera oido en las siguientes cuestiones y ma-
terias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
a) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. El Comité de Empresa conocera, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesiona-
les y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales
del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que
se utilicen.

9. El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en materia de con-
diciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

10. El Comité de Empresa vigilara y controlara las condiciones de Salud Laboral en el desa-
rrollo del trabajo.

11. El Comité de Empresa participara en la gestion de obras sociales para el personal estable-
cidas en el Ayuntamiento.



NUMERO 33
D O E Miércoles 18 de febrero de 2026 8042

12,

13.

14,

15.

16.

17.

El Comité de Empresa colaborara con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

El Comité de Empresa informara a sus representantes en todos los temas y cuestiones a
que se refiere este articulo.

Se reconoce al Comité de Empresa por decision mayoritaria de sus miembros, legitima-
cion para iniciar como interesados los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus
funciones.

Los miembros del Comité de Empresa observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefale expresamente el caracter reservado,
aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado, entre-
gado por el Excmo. Ayuntamiento, podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo
o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de las competencias recono-
cidas, deben realizarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Representacion del Personal indepen-
dientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizara a
sus miembros al uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos los me-
dios necesarios para el desarrollo de su actividad.

Articulo 47. Garantias.

1.

Los miembros de Comité de Empresa, como representantes legales de los empleados publi-
cos, dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas de las siguientes garantias
y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oido el Comité de Empresa en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamente posteriores sin per-
juicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.
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2. SegUln la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se establece
un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo
efectivo con las siguientes especificaciones:

a) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquéllas que se realicen en periodo de negociacion, siempre
gue sea en reuniones conjuntas.

b) Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacidn en los servicios de personal de
la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables salvo imposibilidad
manifiesta.

¢) Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura que asi lo manifiesten
podran proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion, a
favor de los empleados publicos que ocupen los puestos de trabajo previstos en el arti-
culo 20, apartado b) 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los
tres afios siguientes de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion,
siempre que el traslado o la sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de
su representacion.

4. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional en razén
del desempefio de su representacion.

Articulo 48. Secciones sindicales.

1. Los empleados publicos afiliados a un sindicato podran constituir secciones sindicales de
conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran
Unicas a todos los efectos.

2. Las secciones sindicales, cuyo sindicato haya accedido al Comité de Empresa, y tengan mas
del 10% de los votos emitidos, tendran derecho a nombrar 2 delegados, los cuales dispon-
dran de 40 horas mensuales cada uno para su actividad sindical, que podran utilizar en los
términos establecidos para el Comité de Empresa o acumularlas indistintamente.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de este Excmo. Ayuntamiento
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de
trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion,
avisando con dos dias laborables de antelacion a los servicios de personal y sujetandose al
procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.
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4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante el Comité de Empresa y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los
afiliados de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y
la Corporacion.

c) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de las sanciones
que afecten a sus afiliados, en reestructuracion de plantillas e implantaciéon de sistema
de organizacién del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion
de los sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de Zafra habilitard a las secciones sindicales de las mencionadas
en el apartado 2 de este articulo, un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto, se instalaran por la Corporacion en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de
los trabajadores.

Al empleado publico que acceda a liberado, le seran respetados todos sus derechos y
condiciones sociales, laborales, profesionales y las retribuciones del puesto que ocupa
en la RPT.

g) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 15 dias como minimo y para
asistencia a cursos de formacion sindical, el Excmo. Ayuntamiento podra conceder a los
afiliados, a aquellos permisos retribuidos por un maximo de 7 dias al afo.

h) La Corporacion dotara, tanto al Comité de empresa como a la Junta de personal, de
un fondo anual de 120 € por representante electo, relativos a suscripciones, material
legislativo, o cualquier otro material, asi como gastos de desplazamientos a organismos
sindicales de naturaleza provincial o regional.

Articulo 49. Bolsa de horas.

Los sindicatos firmantes del presente Convenio podran crear una bolsa de horas sindicales
que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios cedidos por los delegados
sindicales y representantes del personal, asi como por las que se disponen en el parrafo si-
guiente y subdivididas, a los efectos de computo, de la siguiente forma:
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a) Parte fija, que incluye las horas de los delegados sindicales:
— FSP- UGT, 123 horas/mes.
— CSIF, 88 horas/mes.
— CCOQO, 88 horas/mes.

b) Parte variable: Se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los re-
presentantes del personal en sus respectivos sindicatos, de acuerdo con los resultados
obtenidos en las ultimas elecciones sindicales.

c) La distribucién de la bolsa de horas correspondera a cada central sindical, pudiendo dis-
tribuirlas entre los trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de
sus fines, a excepcion de aquéllos que ocupen puestos de libre designacion. La cesion
del crédito horario de cada representante sindical para formar dicha bolsa se realizara
por escrito, manifestando su consentimiento, asi como el nUmero de horas cedidas.

d) El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion completase establece en 135 al
mes, y para la liberacién parcial en 68.

e) Las secciones sindicales dispondran de un crédito horario de 40 horas mensuales con-
forme al art. 49.2 de este convenio. El crédito horario de los delegados de prevencion y
delegados sindicales sera determinado segin su norma reguladora.

Articulo 50. Asambleas generales.

1. Estan legitimados para convocar Asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a tra-
vés de los delegados sindicales.

b) El comité de empresa y los delegados de personal.

c¢) Cualquier grupo de trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siempre que su nimero no
sea inferior al 33% de la plantilla.

2. Seran requisitos para convocar una asamblea general los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de dos dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
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¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea general el 6rga-
no competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion
motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Sélo se concederan autorizaciones de Asambleas generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada departamento o servicio.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 51. Régimen disciplinario.
Se aplicara el régimen disciplinario previsto para la Funcién Publica de Extremadura.
Disposiciones adicionales.
Disposicidn adicional primera.

Los firmantes del presente convenio quedan obligados a la tramitacion legal oportuna para su
entrada en vigor.

Disposicién adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento publicara este convenio en el portal de trasparencia y en el Boletin
Oficial que legalmente corresponda.

Disposicidn adicional tercera.

Los sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacion negociaran los
fondos adicionales que en su caso se pudieran aplicar durante la vigencia de este convenio al
objeto de la recuperacion del poder adquisitivo y/o compensaciones de presuntos desequili-
brios retributivos.



DOE
Miércoles 18 de febrero de 2026

Disposicidn adicional cuarta.

Las cuantias previstas en el Capitulo V del convenio referentes a ayudas sociales se incremen-
taran durante la vigencia del mismo segun el IPC real de los afios sucesivos.

Disposicidn adicional quinta.

La Mesa General de Negociacidn es el érgano de negociacion entre la Administracion y los
trabajadores del Excmo. Ayuntamiento y sus Organismo Autonomos. Esta mesa establecera
sus competencias y reglamento.

Disposicidn adicional sexta.

Las partes firmantes se comprometen a negociar un proceso de funcionarizacion para los
puestos que puedan desarrollar de manera efectiva y habitual, sin que representen una parte
muy reducida de sus actividades, el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional séptima.

1. Todo gasto de personal, por su caracter preferente, serd abonado en el plazo maximo de
60 dias naturales a contar desde su aprobacion en Pleno o fecha de resolucion presidencial,
salvo pacto en contrario.

2. En caso de no cumplirse el plazo establecido serd necesaria la presentacion a los sindicatos
firmantes del presente convenio de una resolucion motivada.

Disposicion adicional octava.

A la entrada en vigor del presente Convenio la denominacion que se empleara para todo el
personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento.

Las partes se comprometen a hacer extensivo el presente convenio a los Organismos Autono-
mos del Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio.

Queda derogado expresamente cualquier incremento horas sindicales sobre las legalmente
establecidas anterior a la entrada en vigor de este convenio.

Disposicion final.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de febrero de 2025.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 11 de febrero de 2026, de la Consejera, por la que se
nombra la Comision de Organizacion y Seleccion del V Concurso de Debate
Escolar de Extremadura. (2026060419)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 18 de diciembre de 2025 por
la que se convoca el V Concurso de Debate Escolar de Extremadura (DOE n.° 4, de 8 de enero
de 2026).

RESUELVO:

Nombrar la Comision de Organizacion del V Concurso de Debate Escolar de Extremadura, que
estara integrada, por los siguientes miembros:

Presidente:

D. Miguel Angel Gil Gonzélez, Jefe de Servicio de Plurilingiismo, Evaluacion, Estadistica y
Gestion Administrativa Digital.

Vocales:

D. Abraham Benitez Granado, Asesor de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional.

D.2 M.2 del Carmen Jacinto Navas, Asesora de la Secretaria General de Educacion y For-
macién Profesional.

D. Gonzalo Alonso Pinto, Profesor del IES “Castelar” de Badajoz.
D. Casildo Macias Pereira, Jefe de Seccion de Bibliotecas Escolares.
Secretaria:

D.2@ Maria Victoria Rebate Sanchez, funcionaria de la Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional.

Mérida, 11 de febrero de 2026.

La Consejera de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional,

MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2025 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Cambio de conductor de LSMT a
22 kV de interconexion entre CS 645 "Mercoguadiana” y apoyo n.° 1 de la
LAMT al CS 630 "Las Gamitas"". Término municipal: Guarefia. Expte.: 06/
AT-01618/18523. (2025082012)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Cambio de conductor de LSMT a 22 kV de interconexién entre
CS 645 “Mercoguadiana” y apoyo n.° 1 de la LAMT al CS 630 “Las Gamitas”.

2. Peticionario: Hijos de Jacinto Guillén Distribuidora Eléctrica, SL, con domicilio en poligono
industrial la Alberca (pol. Ind. nav 3 s), parc. 18-20-22, 06470-Guarefia.

3. Expediente: 06/AT-01618/18523.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto: 350 metros de linea subterranea trifasica, realiza-
da con conductores unipolares de triple extrusion y aislamiento seco, de Al 18/30 kV, de
3(1x240) mm?.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacidén de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en |a legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacidn publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.
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8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.
9. Término municipal: Guarefia.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), Badajoz, previa solicitud de cita en el
teléfono 924012100 o en la direccidén de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 4 de diciembre de 2025. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, PS, Res. de la Direccién General de Industria, Energia y Minas de 24-11-2023, El Jefe
del Servicio de Normalizacidn Industrial, Energética y Minera, RAFAEL RAMOS MORA.




NUMERO 33
i DOE .
Miércoles 18 de febrero de 2026

ANUNCIO de 10 de febrero de 2026 por el que se publica la relacion de
titulares a los que se comunica requerimiento de subsanacion de la solicitud
de la ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones
agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de
30 de diciembre. (2026080213)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacién de Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacién presentada junto con su solicitud de ayuda, se requiere
a los interesados relacionados en el anexo, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen dicha solicitud.

Se informa que los interesados relacionados en el anexo adjunto podran conocer dicho reque-
rimiento de subsanacién a través de la notificacion individual tramitada mediante la platafor-
ma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electrénico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 10 de febrero de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.

Bl e 5 el R CURIR VAT ECE JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunica requerimiento de subsanacion de la solicitud de la
ayuda a las inversiones en modernizacidn y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por
jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas
al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

KK 41 5% RODRIGUEZ LUENGO, JOSE ANTONIO
XK 16%% BORREGO PLATA, CLAUDIA
*%%9(5Q%* PRIETO PAREJO, LAURA
K5I HX GOMEZ GARRIDO, ALVARO
%93 kX BENITEZ CALDERON, PEDRO
*HK5530% TREJO DE LA BASTIDA, ISMAEL
KK 37Q4%X LOPEZ INIGUEZ, ALFONSO

GARCIA ALVAREZ TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTA-

62265 CION AGRARIA

**%8996** GONZALEZ TERRAZAS, MARIA DEL CARMEN
**kX8BOO** JIMENEZ FUENTES, DIONISIO
**kXO57** TENA FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE
*KX4204%* MORILLO RODELAS, NATALIA
HKKT7178%* TALAVERA DE PLASENCIA, MIRIAN
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ANUNCIO de 10 de febrero de 2026 por el que se publica la subsanacién de
solicitudes de pago de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. (2026080214)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los drganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicard el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se requiere a los interesa-
dos relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud de pago presentada.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacién
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccién web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 10 de febrero de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.

Pyl 5 el R CURIR VAT ECE JUNTA DE EXTREMADURA



DOE
Miércoles 18 de febrero de 2026

ANEXO

Relacion de titulares de expedientes en los que se comunica los requerimientos de subsana-
cion de solicitudes de pago en las ayudas a la creacion de empresas para jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decre-
to 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

*HRX333LHkH RODRIGUEZ DIAZ, TAMARA
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ANUNCIO de 10 de febrero de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
de expedientes en los que ha recaido resolucion de inadmision de la solicitud
de ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones
agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de
30 de diciembre. (2026080215)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez realizados los tramites preceptivos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
169/2024, se publica la relacion de titulares de expedientes en los que ha recaido Resolucion
del Director General de Politica Agraria Comunitaria declarando la inadmision de la solicitud
de ayuda.

Se informa que podran conocer dicha resolucidn a través de la notificacion individual tramita-
da mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible, o ante el titular de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, de
conformidad con el articulo 101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en conexion con lo estable-
cido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que la persona interesada
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pueda interponer cualquier otro que estime pertinente. El escrito del recurso se presentara a
través de la plataforma ARADO, en la direccidn web abajo indicada, siempre que dispongan
de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 10 de febrero de 2026. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares de expedientes en los que ha recaido resolucion de inadmision de la
solicitud de ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias
realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

CIF/NIF Nombre
*ARXT Q2% X CARO VALERIO, JAIME
*KXGT728%* COLLADO CEREZO, JOSE
kK GORGR PRISAN TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACION
AGRARIA
*RXGGT71x* TENA NUNEZ, JULIAN
*Ax7840%* CASTANO GRANADOS, JUAN MIGUEL
**k%Q9341%* GARVIN NUNEZ TITULARIDAD COMPARTIDA
*AXBH269%* CARRASCO ROJO, CARLOS ANTONIO

ﬁi’:‘ Sor “=t= Fondos Europeos RV ALEL ALY

BN}

Cofinanciado por
la Union Europea




NUMERO 33
i DOE .
Miércoles 18 de febrero de 2026

ANUNCIO de 10 de febrero de 2026 por el que se publica tramite de audiencia
de solicitudes de ayudas a las inversiones en modernizacién y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto
169/2024, de 30 de diciembre. (2026080216)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los érganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicard el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos
para alcanzar la condicion de beneficiario de la ayuda, por lo que se les requiere para que, en
el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
formulen las alegaciones y aporten cuantos documentos y justificaciones estimen convenien-
tes para la defensa de su derecho.

Se informa que podran conocer dicho tramite de audiencia a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electronico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 10 de febrero de 2026. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de tramites de audiencia de solicitudes de ayudas a las inversiones en modernizacion
y/o0 mejora de explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30
de diciembre.

CIF/NIF Nombre
FHXGTEIH SANCHEZ SANCHEZ, BENJAMIN
$*XGO20%* CARRETERO GARCIA, LUIS IVAN
F*XG] 58K ROBLES DELGADO, FRANCISCO

*¥*3936%* | SANCHEZ RODRIGUEZ PASCUAL, FERNANDO

*kX4997%* AGROPECUARIA LAS MILANERAS, SL
*KX3E96%* SANCHEZ LEON, JUAN FRANCISCO
*RXQH22%* RODRIGUEZ SUAREZ, LIDIA
**%5190%* DELGADO CASTELLANO, ALFONSO
*kX4825%* ARIAS GIL, JAVIER
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ANUNCIO de 12 de febrero de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado Soterramiento de LAMT hasta CT-1
en Valle de Santa Ana. Término municipal: Valle de Santa Ana. Expte.: 06/
AT-00209/18535. (2026080224)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Soterramiento de LAMT hasta CT-1 en Valle de Santa Ana.

2. Peticionario: Distribucion de Electricidad Valle de Santa Ana, SL, con domicilio en avenida
Virgen de Guadalupe, 33 - PISO 3, 10001 - Caceres.

3. Expediente: 06/AT-00209/18535.

4. Finalidad del proyecto: Soterrar un tramo de la linea aérea de media tensidén que discurre
por terreno urbano.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto: Instalacién de LSMT de 350 metros, con conductor
RHZ1 18/30 kV 3x(1x240) mm?.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucién del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los érganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra in al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.
9. Términos municipales: Valle de Santa Ana.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
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cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, numero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), Badajoz, previa solicitud de cita en el
teléfono 924012100 o en la direccidén de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacidn en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 12 de febrero de 2026. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

ANUNCIO de 5 de febrero de 2026 por el que se da publicidad a las subvenciones
directas concedidas en la anualidad 2025 para infraestructuras deportivas en
la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2026080211)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura establece en su articulo 9.1.46 que corresponde a
la Comunidad Autonoma de Extremadura la competencia exclusiva en materia de deporte, la
cual estd atribuida a la Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes de conformidad
con el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denomina-
cion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En virtud del articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, la Secretaria General de la Consejeria de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes es el drgano competente para la concesion de subvenciones, dentro de su
ambito de competencia y previa consignacion presupuestaria.

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, posibilita, con caracter excepcional, la
concesion de subvenciones mediante procedimiento de concesion directa y sin convocatoria,
previa acreditacion de razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Por su parte, el articulo 32.1 de la mencionada ley establece que se considera supuesto ex-
cepcional de concesion directa: “b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de
Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya compe-
tencia esté atribuida a las corporaciones locales y a la autdnoma”, requiriéndose la autoriza-
cion del Consejo de Gobierno cuando la cuantia de lo aportado por la Junta de Extremadura
supere los 900.000 euros.

De esta manera, en la anualidad 2025, la Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes
ha otorgado dos subvenciones directas destinadas a infraestructuras deportivas, una vez au-
torizadas por el Consejo de Gobierno en sesion de 29 de julio de 2025.

Asimismo, el articulo 32.1 de dicha ley establece que se consideraran supuestos excepciona-
les de concesion directa; “d) Aquellos otros supuestos excepcionales que reuniendo los requi-
sitos del articulo 22.4.c) de esta ley sean acordados de forma singular mediante decreto del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria correspondiente y previo informe favorable
de la Consejeria competente en materia de hacienda”.
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A tal efecto, con fecha 1 de diciembre de 2025 es objeto de publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura n.° 231 el Decreto 160/2025, de 25 de noviembre, por el que se acuerda
de forma singular la concesion directa de subvenciones destinadas a entidades locales para
actuaciones de interés en infraestructuras deportivas y se regula su concesion.

El articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, dispone que los dérganos administrativos
concedentes publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma, las subvenciones concedidas con la expresion de la convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y fina-
lidad o finalidades de la subvencién, pronuncidandose en el mismo sentido el articulo 7.4 del
citado Decreto 160/2025, de 25 de noviembre.

Por todo ello, correspondiendo a esta Secretaria General de la Consejeria de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes, la resolucion de los procedimientos de concesidon de subvenciones en
materia de infraestructuras deportivas en virtud de las competencias atribuidas por el referido
Decreto 160/2025, de 25 de noviembre y el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio,
por el que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

ACUERDO:

Dar publicidad a las subvenciones directas destinadas a entidades locales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para actuaciones de interés en infraestructuras deportivas que se
relacionan en el anexo concedidas por la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes
durante la anualidad 2025, con indicacion del beneficiario, aplicacion presupuestaria y proyec-
to de gasto de imputacion, finalidad de la subvencion y cantidad concedida.

Merida, 5 de febrero de 2026. El Secretario General, JOSE LUIS GIL SOTO.
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ANEXO

SUBVENCIONES DIRECTAS AL AMPARO DEL ARTICULO 32.1.A) DE LA LEY 6/2011, DE 23 DE
MARZO, DE SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. EJERCICIO 2025

Caceres

con Piscina Climatizada

CAG0000001

Entidad Cantidad
n I -a ) ant ? Finalidad de la subvencion Aplicacion Presupuestaria Proyecto
beneficiaria concedida
Ayuntamiento de Construccion Piscina Olimpica 150040000/G/274A/76000/
3.900.000 € 20250277
Badajoz Cubierta Climatizada CAG0000001
A i i6 D i 1 4 274A/7
yuntamiento de 1.900.000 € Construccion de Centro Deportivo | 150040000/G/ /76000/ 20250442

SUBVENCIONES DIRECTAS AL AMPARO EL DECRETO 160/2025, DE 25 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE
SE ACUERDA DE FORMA SINGULAR LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
ENTIDADES LOCALES PARA ACTUACIONES DE INTERES EN INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SE
REGULA SU CONCESION. EJERCICIO 2025.

Valdehornllos

CAG0000001

Entidad Cantidad , . .
'_ L. : ) Finalidad de la subvencion Aplicacion Presupuestaria Proyecto
beneficiaria concedida
Ayuntamiento
P , 150040000/G/274A/76000/
de Puebla de 45.000 € Construccion Pista Padel CAG0000001 20150006
Alcocer
Ayuntamiento de Reforma y adaptacion de edificio | 150040000/G/274A/76000/
Siruela 35.000€ a Gimnasio CAG0000001 20150006
Ayuntamiento de . ) , 150040000/G/274A/76000/
. M V Fi | 201
Hervas 50.000 € ejoras Vestuarios Campo Futbo CAG0000001 0150006
Ayuntamiento de Cerramiento, instalacion eléctrica | 150040000/G/274A/76000/
. 48.371,14 € | _ ) ) 20150006
Aljucén Pista Polideportiva CAG0000001
Ayuntamiento de | o 100 € | Construccién Pista Padel Cubierta | - 00 +0000/G/274A/76000/ 20150006
Jerte CAG0000001
Ayuntamiento
. . 150040000/G/274A/76000/
Mal . Ref P M 201
de: alpartida de | 30.000 € eforma Pista Motocross CAG0000001 0150006
Caceres
Ayuntamiento de , o 150040000/G/274A/76000/
Coria 200.000 € Campo Futbol Municipal CAG0000001 20150006
Ayuntamiento de o - 150040000/G/274A/76000/
. € Ref P M | 201
Taliga 30.000 eforma Piscina Municipa CAG0000001 0150006
Ayuntamiento d 150040000/G/274A/76000
yuntamiento de 1 55 000 € | Equipamiento Deportivo /G/274A/76000/ 20150006
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Entidad Cantidad
'_ . : ) Finalidad de la subvencion Aplicacion Presupuestaria Proyecto
beneficiaria concedida
Ayuntamiento de . . 150040000/G/274A/76000/
Berlanga 30.000 € Vaso Piscina Municipal CAG0000001 20150006
Ayuntamiento de . . 150040000/G/274A/76000/
40. P Mul 201
Zahinos 0.000 € ista Multideporte CAG0000001 0150006
Ayuntamiento de
) _ . 150040000/G/274A/76000/
Salvatierra de 40.000 € Pista Multideporte CAG0000001 20150006
los Barros
Ayuntamiento de . . 150040000/G/274A/76000/
Guadiana 40.000 € Pista Multideporte CAG0000001 20150006
Ayuntamiento de ) . . 150040000/G/274A/76000/
L. 40.000 € Reforma Pista Polideportiva 20150006
Gargéligas rma Fista Folideportiv CAG0000001
Ayuntamiento de
o 150040000/G/274A/76000/
Pue,bla de Alco 60.000 € Reforma Piscina CAG0000001 20150006
llarin
Ayuntamiento de
150040000/G/274A/76000
Pueblonuevo del |100.000 € Reforma Campo de Futbol /G/ / / 20150006
) CAG0000001
Guadiana
Ayuntamiento de . 150040000/G/274A/76000/
. Ref I | P 201
Guijo de Galisteo 35.000 € eforma Instalacion Pista CAG0000001 0150006
Ayuntamiento de Mejora Cubierta Pabellon Polide- | 150040000/G/274A/76000/
30.000 € 20150006
Millanes portivo CAG0000001
Ayuntamiento de L, ) 150040000/G/274A/76000/
. € Al Ref Pist 201
Gargantilla 30.000 decuacion y Reforma Pista CAG0000001 0150006
Ayuntamiento
. N . 150040000/G/274A/76000/
M | 40. Rehabil P T 201
de Madrigal de 0.000 € ehabilitacion Pista de Tenis CAG0000001 0150006
la Vera
Ayuntamiento
150040000/G/274A/76000
de Jerez de los [40.000 € Reforma Circuito Municipal /G/ / / 20150006

Caballeros

CAG0000001
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ANUNCIO de 5 de febrero de 2026 por el que se da publicidad a las subvenciones
directas destinadas a entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la realizacion de actuaciones de exhumacion, identificacion
y dignificacion de victimas de la guerra civil en Extremadura, concedidas en
la anualidad 2025. (2026080212)

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura posibilita, con caracter excepcional, la concesion de subvenciones
mediante procedimiento de concesidn directa y sin convocatoria, previa acreditacion de razo-
nes de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica. Asimismo, el articulo 32.1 de dicha ley establece que
se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa; “d) Aquellos otros supuestos
excepcionales que reuniendo los requisitos del articulo 22.4.c) de esta ley sean acordados
de forma singular mediante decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
correspondiente y previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de
hacienda”.

De conformidad con dichos preceptos se aprobd el Decreto 175/2025, de 9 de diciembre,
por el que se acuerda de forma singular la concesion directa de subvenciones destinadas
a entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la realizacion de ac-
tuaciones de exhumacion, identificacion y dignificacion de victimas de la guerra civil en Ex-
tremadura, y se regula su concesion, en cuyo articulo 8. 6 establece que: “Las subvencio-
nes concedidas seran publicadas en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura
( https://www.juntaex.es/transparencia ), en cumplimiento del articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, y en el Diario Oficial de Extremadura ( http://doe.juntaex.es ) en la forma
establecida en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo”.

Por todo ello, correspondiendo a esta Secretaria General de la Consejeria de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes, la resolucion de los procedimientos de concesion de subvenciones en
materia de memoria histdrica y democratica, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 8.1 del referido Decreto 175/2025, de 9 de diciembre, y el Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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ACUERDO:

Dar publicidad a las subvenciones directas destinadas a entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la realizacion de actuaciones de exhumacion, identificacion
y dignificacion de victimas de la guerra civil en Extremadura que se relacionan en el anexo I
concedidas por la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes durante la anualidad
2025, con indicacién del beneficiario, aplicacion presupuestaria y proyecto de gasto de impu-
tacion, finalidad de la subvencion y cantidad concedida.

Mérida, 5 de febrero de 2026. El Secretario General, JOSE LUIS GIL SOTO.
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ANEXO I
Ent'.d?d. Aplicacion . Proyecto Cantld.ad Finalidad
beneficiaria presupuestaria concedida
Exhumacion y
trabajos de iden-
tificacion de las
Ayuntamiento EXSIN- victimas localiza-
Valverde 150030000/G/272A/76000 C0/2025/0000004803 62.162,18 € | das en las fosas
Llerena comunes de la
guerra civil del
cementerio mu-
nicipal.
Realizacion de
un proyecto y
construccion de
) un monumento
Ayuntamiento EX-SIN- conmemorativo
FueLnetgs de | 150030000/G/272A/76000 C0/2025/0000004806 45.000,00 € a las victimas de
la represion de
la guerra civil del
cementerio mu-
nicipal.
Identificacion de
victimas a tra-
vés de analisis
Ayuntamiento EX-SIN- antropoldgicos y
Miajadas 150030000/G/272A/76000 C0O/2025/0000004804 17.055,26 € genomicos de los
cuerpos localiza-
dos en el cemen-
terio municipal.
o 00
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 10 de febrero de 2026 por el que se da publicidad a la aprobacion
de los anexos y tablas retributivas del personal estatutario, funcionario,
eventual, laboral y directivo correspondientes al afio 2026 en aplicacion del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2025. (2026080217)

El Acuerdo marco por la mejora del empleo publico y el servicio a la ciudadania, firmado el 27
de noviembre de 2025 por el Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales UGT y CSIF,
establece un marco plurianual de incremento retributivo para los empleados publicos que se
extiende entre los afios 2025 y 2028.

Dada la situacion de prorroga de la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, en la cual se regulan las retribuciones del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas, ha sido necesaria la adopcion del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en al ambito del sector
publico. En virtud de lo previsto en su articulo 1, en el afio 2025, y con efectos desde el 1 de
enero de este, las retribuciones del personal al servicio del sector publico experimentaran un
incremento global del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 del citado Real Decreto-ley, con
efectos desde el 1 de enero de 2026, las retribuciones de los empleados publicos podran
experimentar un incremento maximo global del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2025, incluyéndose en estas Ultimas el 2,5 por ciento aprobado para 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto por dicho Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, y
de conformidad con la disposicion final tercera, apartado primero, de la Ley 1/2024, de 5
de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el
afio 2024, la cual habilita al Consejo de Gobierno a adaptar las tablas retributivas, mediante
Acuerdo del mismo adoptado en la sesion celebrada el 16 de diciembre de 2025, se aprueba el
incremento del 2,5 por ciento con efectos de 1 de enero de 2025, de los importes recogidos en
las tablas retributivas del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus
Organismos Autdnomos, recogidas en los articulos 17 al 19 de dicha ley y por remision, las
retribuciones establecidas en el articulo 20. Adicionalmente, en este mismo acuerdo de Con-
sejo de Gobierno se aprueba que, con efectos desde el 1 de enero de 2026, las retribuciones
integras del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos
Autdnomos, experimentaran un incremento adicional del 1,5 por ciento respecto a las retri-
buciones vigentes a 31 de diciembre de 2025.
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Asimismo, se acuerda idéntica variacion en las retribuciones de la Presidenta, resto de miem-
bros del Consejo de Gobierno, altos cargos y asimilados de la Junta de Extremadura.

El cumplimiento de estos dos incrementos retributivos aprobados por Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura de 16 de diciembre de 2025, seran de aplicacion sobre los importes
recogidos en la vigente Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024 (en adelante LPGCAEx para 2024), ellos
actualizados con las diferentes subidas retributivas aprobadas desde su entrada en vigor, la
cual dedica sus articulos 14 a 21 al régimen retributivo del personal de la Asamblea de Extre-
madura, de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Auténomos,
de la Presidenta, miembros del Consejo de Gobierno, Altos Cargos y asimilados, asi como de
su personal directivo, autorizando mediante su mencionado articulo 14 el incremento de las
retribuciones integras en los términos permitidos por el Estado.

En base a lo acontecido, y a las competencias atribuidas en el apartado segundo de la aludida
disposicion final tercera de la LPGCAEx para 2024, mediante la cual se autoriza a la persona
responsable en cada ambito de la gestion de la politica retributiva y de la ndmina del personal,
a aprobar y publicar en el Diario Oficial de Extremadura las tablas retributivas que afecten a
su ambito de nomina de personal, asi como a dictar mediante resolucion las instrucciones ne-
cesarias para su desarrollo e interpretacion, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2025, se dicta la presente resolucién, para
actualizar en los porcentajes autorizados por el Estado, las retribuciones del personal de este
Organismo Auténomo, segun consta en las tablas y anexos que figuran en la misma. Asimis-
mo, se acuerda dar su oportuna publicidad y a los mencionados anexos y tablas en el portal
institucional del Servicio Extremefio de Salud.

Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico, esta Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud,

ANUNCIA:

Dar publicidad a los anexos y tablas retributivas de los empleados publicos del ambito del
Servicio Extremefio de Salud para 2026, aprobadas mediante Resolucion de 2 de febrero de
2026, en ejecucion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2025, y de
conformidad con lo previsto en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2024, las cuales permaneceran
expuestas en el portal institucional del Servicio Extremefio de Salud, con denominacion
“Resolucion del Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud de 2 de febrero de 2026,
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por la que se dictan instrucciones para la elaboracion de la ndmina del personal estatutario,
funcionario, eventual, laboral y directivo del Servicio Extremefio de Salud y se aprueban
los anexos y tablas retributivas correspondientes al afio 2026” en la siguiente direccion de
internet: https://saludextremadura.ses.es/web/ , en la seccion “Normativa”, subseccion “Otra
normativa”.

Mérida, 10 de febrero de 2026. El Director Gerente, JESUS VILES PIRIS.
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