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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 16 de febrero de 2026, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion en materia de formacion
entre la Universidad de Extremadura y la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda. (2026060456)

Habiéndose firmado el dia 5 de enero de 2026, el Convenio de Colaboracion en materia de for-
macidn entre la Universidad de Extremadura y la Consejeria de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 16 de febrero de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA

Caceres, 5 de enero de 2026.

De una parte, el Sr. D. Pedro M.2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre, publicado en el DOE n.° 9, de 13
de enero de 2023) en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 93.h) del De-
creto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

De otra, D. Manuel Martin Castizo, quien interviene en nombre y representacion de la Junta
de Extremadura, en calidad de Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, cargo
que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la Presidenta 24/2023, de
20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio de 2023), actuando en el ejercicio de la competencia
atribuida en el articulo 36.a) y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura en relacion con el Decreto de
la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio).

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para formalizar
el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

19, Que la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda esta interesada en contribuir
a la formacion del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios
en los ambitos especificos del sector/rama: Sistemas de Informacidn Geografica, Tele-
deteccion, Infraestructura de Datos Espaciales, Cartografia, Geografia, Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y evaluacién ambiental en las materias de urbanismo y ordenacién
del territorio.

20, Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n.° 184, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo precep-
tuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacion de estos Convenios de Cooperacion
Educativa,
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares y extracurri-
culares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de planes formativos.

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran y norma-
lizaran en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas desarrollado
por la Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborara un Plan Formativo, con los
objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado de acuerdo con
los articulos 6 y 7 del RD 592/2014.

2. La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondra mas compromiso para la entidad
que el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se deri-
vara ningun tipo de relacién contractual.

3. Las practicas curriculares tendran la duracidn establecida en la memoria verificada del Titu-
lo, mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50%
del curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas
con los estudios correspondientes en la Universidad.

Para optar a cualquiera de estas dos modalidades de practicas, el alumnado tendra que
estar matriculados en alguna de las ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos,
con preferencia para los que cursen practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En
virtud de la movilidad, a través de los programas nacionales e internacionales especificos,
también podran acogerse a este convenio el alumnado de otras universidades que se en-
cuentren realizando estudios en la UEX. El alumnado no podra mantener ninguna vincula-
cion contractual con la empresa o institucion en la que realicen las practicas.

4. La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda ofrecera, anualmente, segin sus
posibilidades y de acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadu-
ra, un numero concreto de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondra un nimero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, la Consejeria de Infraestructuras, Trans-
porte y Vivienda seleccionara a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de
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las caracteristicas del Departamento donde vayan a integrarse, acomodando el proyecto
formativo, que se adjunta al presente convenio como Anexo I, con las siguientes tareas:

— Desarrollo de aplicaciones de mejoras de las plataformas SITEX e IDEEX.
— Geoprocesamiento de datos territoriales.
— Tratamiento de Bases de datos cartograficas y fotogramétricas.

— Estudios relacionados con la Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Agenda Urbana,
Cartografia topografica, Cartografia Tematica, Ortofotografias, Modelos Digitales del Te-
rreno, Sistemas de Posicionamiento, software de geoprocesamientos, Big Data aplicada
al territorio, desarrollo de aplicaciones sobre geodatos.

— Recogida, tratamiento y analisis de datos para su publicacion en las plataformas de
SITEX e IDEEX, su posible incorporacién a los diferentes instrumentos de ordenacion
territorial y/o posibles estudios sobre el territorio.

6. Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes par-
ticipantes en el presente Convenio, la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda
comunicara a la Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se
acoja a este convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

7. El alumnado en practicas se regira por los derechos y deberes enumerados en el articulo
9 del RD 592/2014, sobre la regulacion de las practicas académicas externas de los estu-
diantes universitarios.

8. Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
que se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocerd y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora,
asi como a quienes tutoricen.

9. Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final
al Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con men-
cion expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional debera, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado
en cumplimiento del apartado 4 letra b) de la disposicion adicional quincuagésima segunda
del RDL 8/2015.

10. En virtud de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, intro-
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11.

12,

ducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que
incluye a el alumnado universitario en practicas no remuneradas en la acciéon protectora
de la Ley General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta
por la Seguridad Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una
Pdliza de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad
de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccion
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro al alumnado que
quede fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los su-
puestos descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicion adi-
cional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(RDL 8/2015). La eventualidad de un accidente sera cubierta por el Seguro Escolar y por
una Pdliza de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Univer-
sidad de Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes
para mayores de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

La realizacion de las practicas por parte del alumnado no supone la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter formativo de
las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en ningln caso, obli-
gaciones propias de una relacidn laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion
de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

En relacion a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-
Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccidn de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacién en el Sistema
General de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curri-
culares no remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacion.
Salvo las no comprendidas en el &mbito de aplicacion de esta disposicion incluidas en
el punto 11 de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley
8/2023, de 27 de diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las
que se refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de
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13.

14

15.

Seguridad Social por el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta
con obligacion de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracién de cotizado
a efectos de prestaciones, o tengan la condicion de pensionistas de jubilacion o de inca-
pacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como
no contributiva.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero
de plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a
la percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha
inclusion no dard lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la
prestacion por asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias
profesionales.

Las partes firmaran un anexo por cada alumno que realice las practicas, quien asimismo
debera firmar ese documento, en el que se hara constar:

— El proyecto formativo se fijan los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Dicho proyecto respeta los principios de inclusidn, igualdad de oportunidades, no discri-
minacion y accesibilidad universa (Anexo I).

— La duracion total del periodo de practicas, asi como el establecimiento de su horario y
distribucion semanal.

— La obligacion de confidencialidad del alumno.

. Propiedad intelectual e industrial.

Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los resultados
de la practica llevada a cabo por el estudiante corresponden a la empresa en los términos
prescritos por las normas de derecho positivo.

En lo referente a la propiedad intelectual, se respetara siempre el reconocimiento de la
autoria del trabajo por el estudiante, perteneciendo a la empresa los derechos de explo-
tacion de los resultados que se puedan derivar de la practica llevaba a cabo por los estu-
diantes, de acuerdo con lo que dispone la ley aplicable en la materia.

Confidencialidad.

Tanto el alumno, como la Universidad se comprometen a guardar la confidencialidad de
los datos de la empresa de los que hayan tenido conocimiento como consecuencia de la
realizacion de las practicas previstas en el presente convenio.
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16.

17.

18.

19.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a las partes, para la utilizacion de los
logotipos o de los simbolos de la parte contraria salvo que sea expresamente autorizado
para ello.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracion
de cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la fa-
cultad de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa
justificada y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez
dias. En este supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa
empresa tendran derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra
que le facilitara su Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en vigor (Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones
establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos y en cualesquiera otras normas vigentes o que en
el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficia-
rias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que
hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y eje-
cucion del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si
no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas
que pudieran surgir seran de conocimiento y competencia de los 6rganos jurisdiccionales
a quienes correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor, la ley 40 /2015 de ré-
gimen juridico del Sector Publico y el Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que
se regula la actividad convencional y el registro general de convenios de la Administracion
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Y estando conformes, ambas partes firman este convenio.

Por la Universidad de Extremadura Por la Consejeria de Infraestructuras,
Rector Magnifico, Transporte y Vivienda
PEDRO M.2 FERNANDEZ SALGUERO Consejero,

MANUEL MARTIN CASTIZO
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ANEXO I

Proyecto formativo para alumnos/as que cursen practicas externas en la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana al amparo del CONVENIO DE CO-
LABORACION EN MATERIA DE FORMACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y LA
CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA:

Debera conciliar, de una parte, las atribuciones y funciones propias de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana vy, de otra, las afinidades tematicas de
dichas atribuciones con los contenidos y la formacion recibida por los alumnos destinatarios
del convenio (alumnos procedentes de titulaciones relacionadas Sistemas de Informacion
Geografica y Teledeteccion, Infraestructura de Datos Espaciales, Cartografia, Geografia, Ur-
banismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana).

Dichos proyectos podran contemplar las siguientes tareas y actividades:

— Participacion en la elaboracion de informacion basica, procesamiento de datos, redac-
cion de informes o estudios relativos al aprovechamiento racional de la utilizacion del
suelo, de acuerdo con su funcion social.

— Prestar asistencia logistica y técnica a los responsables de coordinar, gestionar y ase-
gurar el funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, asi como asistir como oyentes a sus sesiones si se estimase oportuno.

— Participar en las tareas técnicas y logisticas de apoyo a los responsables de coordi-
nar, gestionar y asegurar el funcionamiento del Centro de Informacién Cartografica y
Territorial de Extremadura y del Consejo de Informacion Cartografica y Territorial del
Extremadura.

— Participar en tareas de apoyo técnico a los funcionarios encargados de promover, man-
tener y coordinar la Infraestructura de Datos Espaciales de Extremadura (IDEEX), y su
geoportal, impulsando la difusidn y reutilizacién de informacion y servicios geograficos
y la gestidn y mantenimiento del Sistema de Informacidn Territorial Extremefio.

— Participar en la elaboracion de la cartografia oficial basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y su suministro a la IDEEX.

— Apoyar técnicamente y asistir a los responsables de coordinar la produccion de informa-
cion geografica en la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

— Prestar apoyo a los funcionarios responsables de gestionar y asegurar el funcionamiento
de la Comision de Coordinacion Intersectorial.
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— Contribuir a la gestion y funcionamiento del Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura.

— Participar en cualesquiera trabajos destinados a promover, elaborar y tramitar los ins-
trumentos de ordenacion del territorio.

— Asistir a los técnicos y funcionarios responsables de la planificacion y desarrollo de la
ordenacion del territorio y la politica territorial y urbanismo.

— Participar en tareas de asesoramiento a las entidades locales en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo apoyando a los técnicos responsables de las mismas. - Parti-
cipar en los trabajos de cooperacion y asistencia urbanistica a los municipios, asistiendo
a los técnicos y funcionarios responsables.

— Ayudar en los procesos de tramitacién de subvenciones y concesiones administrativas,
en especial en las destinadas a la elaboracion de los planes generales municipales y de
las oficinas técnicas urbanisticas.

— Participar en el estudio y difusion de los datos, documentos, proyectos urbanisticos,
trabajos de investigacién, y cualquiera otra documentacion analoga sobre la evolucion
territorial y urbanistica de la Comunidad que, mediante publicaciones, boletines, bases
de datos o cualquier otro sistema, permita un mejor conocimiento de la misma, asi
como los premios de Urbanismo de Extremadura.

— Participar en cualquier actividad o tarea desarrollada por la DGUOTAU destinada al im-
pulso y fomento de la sostenibilidad urbana y el desarrollo de acciones para un urbanis-
mo mas eficiente e inteligente, en el marco de la Agenda Urbana.

— Cualquier otra tarea que, estando relacionada con la titulacion cursada por el alumno/a,
esté dentro del ambito de las competencias de la Direccién General de Urbanismo, Or-
denacion del Territorio y Agenda Urbana.
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ANEXO II

CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad.

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discen-
tes, profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacion
del alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26,
del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) vy el articulo 29 de la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento
de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion
del Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio
seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas
a lo largo de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y comunicacion de datos.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen
a no comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningin
otro fin que no sea la gestion del Convenio y la ejecucion de su objeto, salvo las que sean
precisas para el cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacion de los datos.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por
parte del alumnado, la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.

4. Derechos de las personas interesadas.

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejer-
cer los correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que ten-
gan relacién con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su
DNI o documento de identificacion personal, dirigida al Decanato/Direccion de su Centro.
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5. Seguridad.

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espa-
fiola de Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en
los articulos 33 y 34 RGPD.
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