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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 14 de enero de 2026, de la Gerencia, por la que se procede
a publicar la relacién provisional de aprobados en el proceso selectivo
convocado para ingreso en la Escala de Técnico Superior de Promocion de
Igualdad de Género, mediante el sistema de acceso libre. (2026060459)

Mediante Resolucion de 7 de febrero de 2025, de la Gerencia de la Universidad de Extrema-
dura (DOE n.° 35, de 20 de febrero), se procedid a la convocatoria procedimiento selectivo
para ingreso en la Escala de Técnico Superior de Promocion de Igualdad de Género mediante
el sistema de acceso libre.

Concluido el proceso selectivo y de conformidad con lo indicado en la base 8.5 de la referida
convocatoria, se hace publica la relacion provisional de aspirantes aprobados.

Apellidos y Nombre DNI Puntuacion

BRITO RODRIGUEZ, MARIA LUCIA *KKG(H6* 62,8960

Contra la presente relacion provisional de aspirantes aprobados podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Badajoz, 14 de enero de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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