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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

EXTRACTO de la Resolucion del Consejo Ejecutivo de ADERSUR (Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez-Sierra Suroeste) de I convocatoria de ayudas
para aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y la
metodologia Leader 2023-2027, para proyectos productivos de acciones de
inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y actividades no agricolas
en zonas rurales. (2026060480)

BDNS(Identif.): 888477

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a pro-
yectos englobados en la actuacion de Inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y
actividades no agricolas en zonas rurales.

Esta convocatoria se publica al amparo Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

La convocatoria sera de aplicacion en las poblaciones del ambito territorial de actuacién del
Grupo Accion Local de ADERSUR que comprende los siguientes municipios: Fregenal de la
Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn, Salvatierra
de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y Zahinos. El
término municipal de Jerez de los Caballeros, ademas del nlcleo principal, cuentan con tres
pedanias: La Bazana, Brovales y Valuengo.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.


http://www.infosubvenciones.gob.es

D E NUMERO 40
Viernes 27 de febrero de 2026
&)

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
las personas fisicas o juridicas, agricultores y agricultoras o miembros de una unidad familiar
de una explotacion agricola, comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal, a las
que para cada una de las actuaciones previstas en el Decreto 78/2024 se les reconozca tal
condicidn. En el caso de empresas, tan solo podran ser beneficiarias, aquellas que cumplan
los requisitos establecidos por la Comision para ser micro, pequefias y medianas empresas
conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestidn, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 500.000 eu-
ros que se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR23771900/20230313, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

La ayuda publica total maxima sera de un 65 % de la inversion auxiliable, hasta un maximo
de 200.000 € por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera de tres meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de febrero de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la Resolucion del Consejo Ejecutivo de ADERSUR (Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez-Sierra Suroeste) de I convocatoria de ayudas
para aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y la
metodologia Leader 2023-2027, para proyectos no productivos de acciones a
la renovacion de poblaciones en las zonas rurales. (2026060481)

BDNS(Identif.): 888479

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a pro-
yectos englobados en la actuacidn de renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

Esta convocatoria se publica al amparo Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

La convocatoria sera de aplicacion en las poblaciones del ambito territorial de actuacién del
Grupo Accion Local de ADERSUR que comprende los siguientes municipios: Fregenal de la
Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn, Salvatierra
de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y Zahinos. El
término municipal de Jerez de los Caballeros, ademas del nlcleo principal, cuentan con tres
pedanias: La Bazana, Brovales y Valuengo.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
Asociaciones e instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica, entidades locales,
mancomunidades de municipios y Grupos de Accion Local que promuevan proyectos no pro-
ductivos que tengan por objeto la mejora de la calidad de vida de la poblacion rural.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 34.000 eu-
ros que se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR23771900/20230313, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

La intensidad de ayuda podrd alcanzar hasta un maximo del 90 % del gasto subvencionable
para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100 % en el caso de personas be-
neficiarias publicas y Grupos de Accidn Local, con el limite de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes de ayudas sera de tres meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de febrero de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la Resolucion del Consejo Ejecutivo de ADERSUR (Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez-Sierra Suroeste) de I convocatoria de ayudas
para aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y la
metodologia Leader 2023-2027, para proyectos no productivos de acciones a
servicios basicos para la economia y la poblacion rural. (2026060484)

BDNS(Identif.): 888478

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a pro-
yectos englobados en la actuacion de servicios basicos para la economia y la poblacién rural.

Esta convocatoria se publica al amparo Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

La convocatoria sera de aplicacion en las poblaciones del ambito territorial de actuacién del
Grupo Accion Local de ADERSUR que comprende los siguientes municipios: Fregenal de la
Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn, Salvatierra
de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y Zahinos. El
término municipal de Jerez de los Caballeros, ademas del nlcleo principal, cuentan con tres
pedanias: La Bazana, Brovales y Valuengo.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
Asociaciones e instituciones sin animo de lucro, con personalidad juridica, entidades loca-
les, mancomunidades de municipios y Grupos de Accion Local, que promuevan proyectos no
productivos que tengan por objeto la prestacion de servicios basicos para la economia y la
poblacidén rural.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 500.000 eu-
ros que se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR23771900/20230313, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

La intensidad de ayuda podrd alcanzar hasta un maximo del 90 % del gasto subvencionable
para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100 % en el caso de personas be-
neficiarias publicas y Grupos de Accidn Local, con el limite de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes de ayudas sera de tres meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de febrero de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la Resolucion del Consejo Ejecutivo de ADERSUR (Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez-Sierra Suroeste) de I convocatoria de ayudas
para aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y la
metodologia Leader 2023-2027, para proyectos productivos de acciones de
inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas, que
tengan como resultado del proceso de produccion un producto no incluido en
el anexo I del Tratado de la UE. (2026060485)

BDNS(Identif.): 888474

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a pro-
yectos englobados en la actuacion de Inversiones en transformacion y comercializacion de
productos agricolas, que tengan como resultado del proceso de produccién un producto no
incluido en el anexo I del Tratado de la UE.

Esta convocatoria se publica al amparo Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

La convocatoria sera de aplicacion en las poblaciones del ambito territorial de actuacion del
Grupo Accion Local de ADERSUR que comprende los siguientes municipios: Fregenal de la
Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn, Salvatierra
de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y Zahinos. El
término municipal de Jerez de los Caballeros, ademas del nlcleo principal, cuentan con tres
pedanias: La Bazana, Brovales y Valuengo.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacidén de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas y/o juridicas o sus agrupaciones
a las que para cada una de las actuaciones previstas en el Decreto 78/2024 se les reconozca
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tal condicion. En el caso de empresas, tan solo podran ser beneficiarias, aquellas que cumplan
los requisitos establecidos por la Comisidn para ser micro, pequefias y medianas empresas
conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 60.000 eu-
ros que se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR23771900/20230313, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

La ayuda publica total maxima sera de un 65 % de la inversion auxiliable, hasta un maximo
de 200.000 € por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes de ayudas sera de tres meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de febrero de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la Resolucion del Consejo Ejecutivo de ADERSUR (Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez-Sierra Suroeste) de I convocatoria de ayudas
para aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y la
metodologia Leader 2023-2027, para proyectos productivos de acciones de
inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas, que
tengan como resultado del proceso de produccion un producto incluido en el
anexo I del Tratado de la UE. (2026060486)

BDNS(Identif.): 888476

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacion de inversiones en transformacion y comercializacion
de productos agricolas, que tengan como resultado del proceso de producciéon un producto
incluido en el anexo I del Tratado de la UE.

Esta convocatoria se publica al amparo Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

La convocatoria sera de aplicacion en las poblaciones del ambito territorial de actuacion del
Grupo Accion Local de ADERSUR que comprende los siguientes municipios: Fregenal de la
Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn, Salvatierra
de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y Zahinos. El
término municipal de Jerez de los Caballeros, ademas del nlcleo principal, cuentan con tres
pedanias: La Bazana, Brovales y Valuengo.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacidén de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas y/o juridicas o sus agrupaciones
a las que para cada una de las actuaciones previstas en el Decreto 78/2024 se les reconozca
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tal condicion. En el caso de empresas, tan solo podran ser beneficiarias, aquellas que cumplan
los requisitos establecidos por la Comisidn para ser micro, pequefias y medianas empresas
conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 400.000 eu-
ros que se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR23771900/20230313, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

La ayuda puUblica total maxima sera de un 65% de la inversion auxiliable.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes de ayudas sera de tres meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de febrero de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la Resolucion del Consejo Ejecutivo de ADERSUR (Asociacion
para el Desarrollo Rural Jerez-Sierra Suroeste) de I convocatoria de ayudas
para aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y la
metodologia Leader 2023-2027, para proyectos no productivos de acciones al
mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural. (2026060487)

BDNS(Identif.): 888480

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacién de mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del
patrimonio rural.

Esta convocatoria se publica al amparo Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

La convocatoria sera de aplicacion en las poblaciones del ambito territorial de actuacion del
Grupo Accion Local de ADERSUR que comprende los siguientes municipios: Fregenal de la
Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn, Salvatierra
de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y Zahinos. El
término municipal de Jerez de los Caballeros, ademas del nlcleo principal, cuentan con tres
pedanias: La Bazana, Brovales y Valuengo.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacidén de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
Administraciones publicas y corporaciones y entidades locales que promuevan proyectos no
productivos.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 350.000 eu-
ros que se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR23771900/20230313, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 100 % del gasto subvencionable,
con el limite de 200.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes de ayudas sera de tres meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de febrero de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la Resolucién de Junta Directiva de la Asociacion para la
Promocion y el Desarrollo de la Comarca Trasierra Tierras de Granadilla, de la
IT convocatoria de ayudas para aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo y la metodologia Leader 23-27, para proyectos no productivos de
acciones a servicios basicos para la economia y la poblacion rural. (2026060477)

BDNS(Identif.): 888438

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a pro-
yectos englobados en la actuacion de servicios basicos para la economia y la poblacién rural.

Esta convocatoria se publica al amparo Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

La convocatoria serd de aplicacion en el ambito geografico de la Comarca Trasierra Tierras de
Granadilla en Extremadura contemplando 15 municipios: Ahigal, Cabezabellosa, Cerezo, La
Granja, Guijo de Granadilla, Jarilla, Marchagaz, Mohedas de Granadilla, Oliva de Plasencia,
Palomero, La Pesga, Santa Cruz de Paniagua, Santibafez el Bajo, Villar de Plasencia y Zarza
de Granadilla.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
asociaciones e instituciones sin animo de lucro con personalidad juridica, entidades locales
y mancomunidades de municipios, que promuevan proyectos no productivos que tengan por
objeto la prestacion de servicios basicos para la economia y la poblacion rural.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 560.000,00 eu-
ros que se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR23771900/20230313, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

La intensidad de ayuda podrd alcanzar hasta un maximo del 90 % del gasto subvencionable
para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100 % en el caso de entidades loca-
les y mancomunidades de municipios, con el limite de 40.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera de cuatro meses contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 18 de febrero de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la Resolucién de Junta Directiva de la Asociacion para la
Promocion y el Desarrollo de la Comarca Trasierra Tierras de Granadilla, de la
IT convocatoria de ayudas para aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo y la metodologia Leader 23-27, para proyectos no productivos
de acciones a la renovacion de poblaciones en las zonas rurales. (2026060478)

BDNS(Identif.): 888439

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a pro-
yectos englobados en la actuacidn de renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

Esta convocatoria se publica al amparo Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

La convocatoria serd de aplicacion en el ambito geografico de la Comarca Trasierra Tierras de
Granadilla en Extremadura contemplando 15 municipios: Ahigal, Cabezabellosa, Cerezo, La
Granja, Guijo de Granadilla, Jarilla, Marchagaz, Mohedas de Granadilla, Oliva de Plasencia,
Palomero, La Pesga, Santa Cruz de Paniagua, Santibafez el Bajo, Villar de Plasencia y Zarza
de Granadilla.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacion de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddégeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
asociaciones e instituciones sin animo de lucro con personalidad juridica, entidades locales
y mancomunidades de municipios, que promuevan proyectos no productivos que tengan por
objeto la renovacion de poblaciones en las zonas rurales.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 40.000,00 eu-
ros que se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR23771900/20230313, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

La intensidad de ayuda podrd alcanzar hasta un maximo del 90 % del gasto subvencionable
para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100 % en el caso de entidades loca-
les y mancomunidades de municipios, con el limite de 40.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidon de solicitudes de ayudas serd de cuatro meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de febrero de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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EXTRACTO de la Resolucién de Junta Directiva de la Asociacion para la
Promocion y el Desarrollo de la Comarca Trasierra Tierras de Granadilla, de la
IT convocatoria de ayudas para aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo y la metodologia Leader 23-27, para proyectos no productivos
de acciones al apoyo a la innovacién social, la gobernanza multinivel y la
dinamizacion social y econdmica. (2026060479)

BDNS(Identif.): 888441

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a pro-
yectos englobados en la actuacion de apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y
la dinamizacidn social y econdmica.

Esta convocatoria se publica al amparo Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestidn, en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

La convocatoria serd de aplicacion en el ambito geografico de la Comarca Trasierra Tierras de
Granadilla en Extremadura contemplando 15 municipios: Ahigal, Cabezabellosa, Cerezo, La
Granja, Guijo de Granadilla, Jarilla, Marchagaz, Mohedas de Granadilla, Oliva de Plasencia,
Palomero, La Pesga, Santa Cruz de Paniagua, Santibafez el Bajo, Villar de Plasencia y Zarza
de Granadilla.

El sistema de ayudas en el marco del eje Leader tiene como finalidad la aplicacidén de estrate-
gias innovadoras mediante la metodologia Leader, contribuyendo de esta manera al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora de la go-
bernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas,
asociaciones e instituciones sin animo de lucro con personalidad juridica, entidades locales
y mancomunidades de municipios, que promuevan proyectos no productivos que tengan por
objeto la innovacidén social, la gobernanza multinivel y la dinamizacién social y econdmica.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 40.000,00 eu-
ros que se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR23771900/20230313, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

La intensidad de ayuda podrd alcanzar hasta un maximo del 90 % del gasto subvencionable
para asociaciones e instituciones sin animo de lucro y del 100 % en el caso de entidades loca-
les y mancomunidades de municipios, con el limite de 40.000 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera de cuatro meses contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 18 de febrero de 2026.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 9 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de 29 de diciembre de 2025 por la que se
modifica el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Consorcio para la prestacion del servicio de prevencion y extincion
de incendios en la provincia de Badajoz (CPEI). (2026060489)

Segln lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, D.2 Maria
Margarita Suarez Villalba ha remitido a esta Direccion General de Trabajo, para su inscripcion
y publicacion, el texto de la modificacion del “Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
del personal al servicio del Consorcio para la prestacion del servicio de prevencion y extincion
de incendios en la provincia de Badajoz (CPEI)", suscrito el 29 de diciembre de 2025 entre los
representantes del CPEI y los representante de las organizaciones sindicales que componen
la Mesa General de Negociacidn del citado consorcio.

A tal efecto, esta Direccidn General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de febrero de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL
CONSORCIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS EN LA PROVINCIA DE BADAJOZ

Las partes representadas han considerado conveniente actualizar el vigente Acuerdo Regula-
dor de las condiciones de trabajo, cuyo contenido fue objeto de publicacion en Diario Oficial de
Extremadura n.° 26, de 9 de febrero de 2021 y posterior modificacion publicada en DOE n.°
216, de fecha 10 de noviembre de 2023. En el desarrollo del comun interés, se han llevado
a cabo conjuntamente mesas de trabajo entre la Administracion y las diferentes secciones
sindicales con representacion en el CPEI, para el consenso de las modificaciones del articulado
del Acuerdo Regulador vigente.

En concreto, se modifican los siguientes articulos y contenido de los mismos:
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
2. Ambito temporal.

Este acuerdo, con las modificaciones acordadas entrara en vigor desde el 1 de enero de
2025 hasta el 31/12/2027, debiendo publicarse el contenido integro del mismo en los dia-
rios oficiales que proceda, y seguird vigente hasta el 31 de diciembre de 2027, prorrogan-
dose automaticamente por sucesivos periodos anuales si no se produce denuncia expresa
de cualquiera de las partes, en cuyo caso las partes se comprometen a negociar un nuevo
Acuerdo en el periodo maximo de seis meses contando desde cuando se produzca la de-
nuncia.

La denuncia del Acuerdo debera hacerse con tres meses de antelacion a la fecha de termi-
nacion de su vigencia o su prorroga.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

1. El personal que presta servicios para el Consorcio sera el siguiente:
— Funcionarios de carrera.
— Funcionarios interinos.
— Personal laboral

Se suprime el punto 5 del articulo 7 Relacion de puestos de trabajo, por encontrarse contenido
en el punto 2 del mismo. Quedando su redaccion de la siguiente manera:



NUMERO 40
D O E Viernes 27 de febrero de 2026 8720

Articulo 7. Relacion de puestos de trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) del CPEI es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto, y comprender3,
conjunta o separadamente, todos los puestos de trabajo del CPEI, el nimero y sus carac-
teristicas.

2. La creacidn, modificacion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a través de la
RPT, previo a la negociacion con los agentes sociales y estudio de los puestos afectados.

3. La RPT sera publicada anualmente, entregandose copia a las secciones sindicales presentes
en la Mesa General de Negociacion.

4. Corresponde al Consejo de Administracion aprobar la RPT anualmente, a través del Presu-
puesto, como documento Anexo a la Plantilla, que debera contener todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados, reservados a empleados publicos y habran de responder
a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, es-
tudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

5. La Administracion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, aprobara con la participa-
cion de los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos
la oferta anual de empleo publico segun lo dispuesto en el articulo 70 del RDL 5/2015 del
TREBEP y en la que se indicara:

— La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
— La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
— Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica en el DOE, el proceso selectivo de las plazas convocadas debe-
ra estar iniciado preferentemente antes del 31 de Diciembre del afio correspondiente. En
todo caso la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo
maximo de 3 afios.

7. Durante la vigencia del presente Acuerdo se actualizard cuando proceda el organigrama de
todos los Centros y Servicios con sus respectivos codigos asi como de los puestos del CPEI.

Articulo 11. Jornada laboral.

1. La jornada maxima de trabajo sera la legalmente establecida para el personal de la Admi-
nistracion local. Corresponde al CPEI el establecimiento de horarios de trabajo previo
acuerdo con los agentes sociales.
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2. Personal a turnos:
a) Las guardias que realizaran seran un total de:

— 65,5 guardias de 24 horas y 10 minutos en el afio 2025.
— 64 guardias de 24 horas en el afio 2026.
— 62 guardias de 24 horas en el afio 2027 y siguientes.
Resultado de detraer del total de horas anuales (2.555 horas) los siguientes conceptos:
— 6 dias de asuntos particulares.
— 22 dias de vacaciones.
— 52 fines de semana.
— 12 festivos nacionales.
— 2 festivos locales.
— 27 horas de reduccion de jornada de festivos.
— 24 horas por solapamientos horarios de los cambios de turno.

Todo lo anterior sin perjuicio de las vacaciones y asuntos particulares que correspondan
por antigliedad a cada trabajador/a, asi como aquellos otros dias de asuntos particula-
res que por la Diputacion puedan concederse a su personal.

En todo caso, a este personal se le aplicara la normativa del personal de la Diputacién
de Badajoz en cuanto Administracion Local.

b) Retenes preventivos y actividades preventivas (formativas y/o didacticas):

Aiio N.° retenes Horas del retén
2025 1 8 horas
2026 1 6 horas
2027 1 4 horas
2028 y siguientes 0 0 horas
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El retén preventivo debe ser solicitado en tiempo y forma por parte del Ayuntamiento,
organismo o institucion correspondiente, garantizandose por éste la adopcion de las
medidas preventivas previas correspondientes, y autorizado por la Gerencia del CPEI.

En cada Parque se realizara un sorteo publico para la confeccion de una lista de llama-
miento. Una vez termine la lista se volvera al inicio. No obstante, si un Parque decidiera
organizarse de cualquier otra forma, la propuesta debera venir firmada por la totalidad
de los efectivos del Parque y contar con el visto bueno de la Gerencia del CPEI. En caso
de existir cualquier problema de la aplicacion de esta propuesta se procedera como la
norma general.

El llamamiento se hara al personal de la lista, por su orden, que no esté en turno, de
baja médica, vacaciones o asuntos particulares, asi como cualquier otro permiso. Dicho
personal sera “alta” en la lista cuando cambie su situacion.

Transcurrido el afio, se inicia de nuevo el computo de retenes y/o actividades preven-
tivas, continuando por el orden de la lista en el que se hubiera hecho el ultimo llama-
miento el afio anterior.

El personal de nueva incorporacidn, se incluira al final de la lista, independientemente
del puesto por el que vaya.

La falta de realizacion de un retén y/o actividad preventiva, salvo causa justificada,
podria dar lugar a exigencia disciplinaria.

c) Participacion en grupos USAR (Urban Search and Rescue):

Se descontaran dos guardias de 24 horas de la jornada anual personal a aquel per-
sonal que participe en el grupo especial. Las horas seran descontadas en la siguiente
proporcion:

— Cada hora de formacion especifica del grupo especial (fuera de la jornada laboral),
equivaldra a 1,33 horas de trabajo efectivo.

— Cada hora de intervencion con el grupo especial equivaldra a tres horas de trabajo
efectivo, computandose para cada trabajador, desde que éste sea movilizado.

Las horas resultantes se descontaran previa solicitud de el/la trabajador/a, debiendo
ser autorizadas por el responsable del Parque, con el fin de no afectar al buen funciona-
miento del servicio, si bien, no podran solicitarse/descontarse en los meses de verano
con alto riesgo de incendio, el mes de diciembre y enero, ni en Semana Santa, salvo
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que el grupo especial haya sido activado en alguno de dichos periodos, en cuyo caso si
podran solicitar el descuento de las horas en el mismo periodo.

En caso de no pertenecer a ningln grupo especial, el trabajador realizara las guardias
detalladas en el articulo 11.2.b), de 24 horas.

d) La distribucion de la jornada para este personal se realizard a través de cuadrantes
anuales que seran confeccionados por los Jefes de Parque o en su defecto la Gerencia,
procurando lograr la mayor igualdad posible entre todo el personal, con una cadencia
de 24 horas de trabajo y 96 horas de descanso, con caracter general.

Se prestara especial atencion en la elaboracion del cuadrante anual rotatorio, de forma
que en cada periodo de 5 afios no repita el mismo personal las fiestas navidefias, de-
biéndose entregar a cada funcionario el del siguiente afio a comienzos de diciembre del
afio en curso.

e) Todo el personal sometido a turnos podra solicitar dos cambios de turno al mes con una
antelacion de un dia natural, motivando las circunstancias y previa autorizacion del Jefe
de Parque o en su defecto el superior jerarquico correspondiente.

Se entiende por cambio de turno una guardia completa de 24 horas. La devolucion de
estos cambios de turno se tiene que efectuar en un periodo maximo de tres meses de-
jando un descanso minimo entre guardias de 24 horas, debiéndose cumplir las condicio-
nes del articulo 12 del presente Reglamento sobre descanso semanal y tiempo maximo
de trabajo en el periodo de referencia.

g) La jornada laboral con cardcter general del personal sometido a turno serad de 7:50 a
08:00 horas del dia siguiente.

3. Personal no sometido a turno:

De conformidad con la normativa aplicable, la jornada de trabajo que corresponde hacer
sera la establecida para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado. La jornada
sera de treinta y cinco horas.

La jornada laboral con caracter general sera de 08:00 a 15:00 horas.

La evolucidn de las jornadas y las horas de trabajo queda como se refleja en los cuadrantes
que se detallan a continuacion:
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Afo 2025.
p o HORAS
JUSTIFICACION DIAS | JORNADA TOTALES

Afio completo ordinario 365 7 2.555 6.205
— 6 dias asuntos particulares

-6 7 42
Articulo 48 RDL 5/2016
— 22 dias de vacaciones

-22 7 154
Articulo 48 RDL 5/2016
— 52 fines de semana (104 dias) -104 7 728
— 12 festivos nacionales/autonémicos

12 7 84
Decreto 41/2024, DOE 20 de mayo de 2024
2 festivos locales -2 7 14
— 27 horas de reduccion de jornada de festivos 27
Total de trabajo efectivo en jornadas de 7 horas 219 7 1.533
— 24 horas por solapamientos horarios de los cambios 24

de turnos
+ 24 horas por ejercicio fisico +24
TOTAL 1.533
Guardias (12-12): 62,5 62,5 24 1.500
Guardias de refuerzo 3 24 72
Servicios Preventivos 1 8 8
Total Horas 1.580
Descanso de 24 horas cada 7 dias (24x52 semanas) 1.248
Descanso de 11 horas cada 24 horas de trabajo (11x66 726
guardias)
Descanso por reduccion de jornadas
28

1,5 jornadas x 24 horas - 8 horas servicios preventivos
Total descansos: 2.002
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Afio 2026:
) i HORAS HORAS
JUSTIFICACION DIAS | JORNADA TOTALES DESCANSO
17 H/DiA

Afio completo ordinario 365 7 2.555 6.205
— 6 dias asuntos particulares

-6 7 42
Articulo 48 RDL 5/2016
— 22 dias de vacaciones

-22 7 154
Articulo 48 RDL 5/2016
— 52 fines de semana (104 dias) -104 7 728
— 12 festivos nacionales/autonémicos

12 7 84
Decreto 41/2024, DOE 20 de mayo de 2024
2 festivos locales -2 7 14
— 27 horas de reduccion de jornada de festivos 27
Total de trabajo efectivo en jornadas de 7 horas 219 7 1.533
— 24 horas por solapamientos horarios de los cam- 24

bios de turnos
+ 24 horas por ejercicio fisico +24
TOTAL 1.533
Guardias (12-12): 62,5 62,5 24 1.500
Guardias de refuerzo 1,5 24 36
Servicios Preventivos 1 6 6
Total Horas 1.542
Descanso de 24 horas cada 7 dias (24x52 semanas) 1.248
Descanso de 11 horas cada 24 horas de trabajo 709 5
(11x64,5 guardias) !
Descanso por reduccion de jornadas
66

3 jornadas x 24 horas - 6 horas servicios preventi-
VoS

Total descansos:

2.023,5
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Afio 2027:
HORAS
JUSTIFICACION DIAS | JORNADA T';g:f:s DESCANSO
17 H/DIA

Afio completo ordinario 365 7 2.555 6.205
— 6 dias asuntos particulares

-6 7 42
Articulo 48 RDL 5/2016
— 22 dias de vacaciones

-22 7 154
Articulo 48 RDL 5/2016
— 52 fines de semana (104 dias) -104 7 728
— 12 festivos nacionales/autonémicos

12 7 84
Decreto 41/2024, DOE 20 de mayo de 2024
2 festivos locales -2 7 14
— 27 horas de reduccion de jornada de festivos 27
Total de trabajo efectivo en jornadas de 7 horas 219 7 1.533
— 24 horas por solapamientos horarios de los cam- 24

bios de turnos
+ 24 horas por ejercicio fisico +24
+ 12 horas de PRL on-line/presencial +12
TOTAL 1.545
Guardias (12-12): 62,5 62 24 1.500
Guardias de refuerzo 0 24 0
Servicios Preventivos 1 4 4
Total Horas 1.504
Descanso de 24 horas cada 7 dias (24x52 semanas) 1.248
Descanso de 11 horas cada 24 horas de trabajo 6875
(11x62,5 guardias) !
Descanso por reduccion de jornadas
116

5 jornadas x 24 horas - 4 horas servicios preventivos

Total descansos:

2.051,5




DOE
Viernes 27 de febrero de 2026

Afio 2028 y siguientes:

HORAS HORAS
JUSTIFICACION DIAS | JORNADA TOTALES | PESCANSO
17 H/DIiA

Afio completo ordinario 365 7 2.555 6.205
— 6 dias asuntos particulares

-6 7 42
Articulo 48 RDL 5/2016
— 22 dias de vacaciones

-22 7 154
Articulo 48 RDL 5/2016
— 52 fines de semana (104 dias) -104 7 728
— 12 festivos nacionales/autonémicos

12 7 84
Decreto 41/2024, DOE 20 de mayo de 2024
2 festivos locales -2 7 14
— 27 horas de reduccion de jornada de festivos 27
Total de trabajo efectivo en jornadas de 7 horas 219 7 1.533
— 24 horas por solapamientos horarios de los cam-

. -24
bios de turnos
+ 24 horas por ejercicio fisico +24
+ 12 horas de PRL on-line/presencial +12
TOTAL 1.545
Guardias (12-12): 62 62 24 1.488
Guardias de refuerzo 0 24 0
Servicios Preventivos 0 0 0
Formacion on-line obligatoria 1 12 12
Total Horas 1.500
Descanso de 24 horas cada 7 dias (24x52 semanas) 1.248
Descanso de 11 horas cada 24 horas de trabajo 682
(11x62 guardias)
Descanso por reduccion de jornadas
120

5 jornadas x 24 horas
Total descansos: 2.050
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Articulo 12. Descansos. Descanso semanal.

El personal perteneciente al CPEI, se regira por lo indicado en el articulo anterior, debiéndo-
se cumplir los preceptos indicados en la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo.

El personal sometido a turnos:

— Descanso semanal (articulo 5) minimo de descanso ininterrumpido de 24 horas, a las
gue se anadiran las 11 horas de descanso diario de la mismas.

— Duraciéon media del trabajo semanal (articulo 6) menor a 48 horas, incluidas las horas
extraordinarias, por cada periodo de siete dias.

Los siguientes periodos de referencia:

— Para aplicacion de descanso semanal: Se determina un periodo de referencia de 14 dias.
El trabajador tendra derecho a un periodo minimo que incluya al menos dos dias ininte-
rrumpidos, que con caracter general comprendera sabado y domingo, salvo cuando las
necesidades del servicio lo demanden.

— Para definicion de duracion maxima del tiempo de trabajo semanal, se define un periodo
de referencia de 6 meses, acogiéndose a lo estipulado en el articulo 19 de la Directiva.

Articulo 14. Complemento especifico.

1. La valoracidén, asi como la fijacién de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse conforme a criterios objetivos, previo el correspondiente proceso de negociacion con
la representacion sindical.

2. La creacion de un puesto de trabajo o la modificacion del complemento especifico asignado
al mismo exigira la incorporacion al expediente del informe-propuesta de valoracion del
puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias objetivas que se determinen en el corres-
pondiente proceso de negociacion. Dicho informe-propuesta serd sometido al conocimiento
Y, €n su caso, proceso de negociacidon con la representacion sindical con caracter previo a
la adaptacion del acuerdo procedente por el Consejo de Administracion.

3. En prevision de una adecuada clasificacién profesional de los recursos humanos del Consor-
cio, que mediante una Ley futura establezca el paso de los trabajadores que actualmente
estan en el Subgrupo C2 al Subgrupo C1 de los de titulacion, que permita la reclasificacion
definitiva de las plazas y puestos de Conductor/a Bombero/a y Cabo Bombero/a a través
de los procedimientos de promocidn que puedan determinarse, el CPEI procederd a la apli-
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cacion de un complemento adicional anual equivalente a las diferencias retributivas entre
los Subgrupos C2 a Cl1 las categorias indicadas anteriormente absorbible por mencionado
cambio de Subgrupo, asi como cualquier otra mejora retributiva que pudiera corresponder
por el mismo concepto, a excepcion del incremento que con caracter obligatorio establez-
can las sucesivas Leyes de Presupuestos General del Estado. Dicho complemento adicional
se sumara durante este periodo transitorio al complemento especifico y serd detraido del
mismo de forma automatica cuando se produzca el cambio de Subgrupo al que se ha he-
cho referencia, asi como por cualquier otra mejora retributiva que pudiera corresponder,
a excepcion de las modificaciones que con caracter obligatorio establezcan las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, no alterandose por tales conceptos el factor
de valoracion derivado del mismo de los puestos indicados.

Articulo 16. Gratificaciones y Horas extraordinarias.

1. Se regiran por la normativa vigente aplicable al personal de la Administracion Local de
Extremadura.

2. La organizacion de las guardias extraordinarias, asi como los servicios publicos extraordi-
narios quedaran regulados en una normativa previamente negociada en Comisidn Paritaria
de los A.R.

Articulo 21. Anticipos.
1. Se asigna un fondo de 300.000 € para anticipos, para todos los empleados del CPEI.

2. Los funcionarios de carrera e interinos, estos ultimos con antigliedad de un afio en CPEI
o Diputacion de Badajoz o personal laboral fijo del CPEI incluidos dentro del ambito de
aplicaciéon de este Acuerdo podran solicitar y obtener del Consorcio Provincial anticipo sin
intereses de hasta 4.500 € y 3.000€ respectivamente, cuya amortizacion se efectuara en
un periodo maximo de 48 mensualidades para los funcionarios y 24 para los interinos.

3. La valoracion y estudio de las solicitudes que se formulen, se realizara por la Comision de
anticipos de la Diputacidn en la cual participara, para la valoracion de las solicitudes del
personal del CPEI, un representante del Consorcio y un representante de las organizacio-
nes sindicales con representacion en el mismo.

4. A partir del 2026, se asignara otro fondo adicional de 20.000 €, destinado a anticipos para
adquisicion de vehiculos de los empleados del CPEI, que en desempefio de su puesto de
trabajo, en comision de servicio ordenado por el Gerente, hubieran sufrido dafios siendo
declarados siniestro total. A tal efecto serd necesario la existencia de atestado de la Guar-
dia Civil, u 6rgano competente, la correspondiente valoracion pericial y que no haya exis-
tido dolo, o mala fe por parte del trabajador.
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Articulo 23. Caracteristicas y cumplimiento de la formacion.

1. La formacién del personal operativo del CPEI se adecuard a los estandares de referencia
establecidos en la Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, promoviendo el
desarrollo de competencias técnicas reconocidas oficialmente en el marco del Sistema Na-
cional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

En este sentido, el CPEI garantizarad un sistema de formacion que permita el perfecciona-
miento continuo de las capacidades profesionales del personal operativo y de mando, en
linea con las cualificaciones profesionales especificas del sector.

2. El disefio de los itinerarios formativos se basara en titulos oficiales de formacion profesional
y certificados de profesionalidad especificos del sector, cuyos detalles se desarrollan en el
Anexo: Referentes Formativos para el Disefio de la Formacién del Personal Operativo y de
Mando del CPEI. Este anexo incluye:

— Los titulos oficiales de formacion profesional relacionados.
— Los certificados de profesionalidad vigentes.

— Las cualificaciones profesionales especificas, con detalle de las unidades de competen-
cia, modulos formativos y horas asociadas.

El CPEI se compromete a revisar y actualizar los itinerarios formativos y los contenidos
de las acciones formativas en funcion de las modificaciones o actualizaciones normativas
que afecten al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o a los titulos y certifi-
cados oficiales vinculados. Estas actualizaciones garantizaran que la formacién impartida
continte alineada con los estandares profesionales vigentes y responda a las necesidades
operativas del Consorcio.

La formacidén que se integra en dicho anexo, debe componer un conjunto coherente de
acciones de capacitacion y formacion que facilite el desarrollo de competencias, la mejora
de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los/as em-
pleados/ as para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas.

El CPEI adopta el compromiso de determinar las acciones formativas que son de obligato-
rio curso y aquellas que quedan de eleccion libre por parte de estos profesionales, previa
celebracion de mesas de trabajo.

El CPEI, llevara a cabo una evaluacion periddica de los programas formativos en materia
de riesgos laborales, con el objetivo de analizar su efectividad en el desarrollo de compe-
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tencias y en la mejora de las condiciones de seguridad y salud del personal. Estas evalua-
ciones se realizaran con caracter orientativo, a fin de proponer mejoras que refuercen los
resultados esperados, respetando siempre la capacidad organizativa y los recursos dispo-
nibles de la administracion.

La formacion de funcionarios en practicas, se vinculara a las Cualificaciones Profesionales
reguladas por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), de las cuales se extrae-
ran los médulos formativos asociados.

La formacion de nuevo ingreso y la de funcionarios en practicas pondra su énfasis en la
practica con el fin de proporcionar los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, acti-
tudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el/a empleado/a publico/a. Ademas, se
garantizara una induccion institucional integral que fomente el sentido de pertenencia y
facilite la adaptacion a la cultura organizacional, impactando positivamente en el desem-
pefio y retencion del personal.

La formacion de los funcionarios en practicas se impartira en un horario que se ajuste a
las necesidades del Consorcio en consonancia con el horario laboral de los participantes.

El Anexo mencionado anteriormente recogerd los titulos oficiales, certificados de profe-
sionalidad y cualificaciones profesionales especificos que sirven de base para disefiar los
itinerarios formativos del personal operativo y de mando del CPEI. Estos referentes forma-
tivos garantizan una capacitacion adecuada y alineada con los estandares establecidos en
el marco normativo vigente.

1. Formacidn del personal operativo:

Los itinerarios formativos dirigidos a los bomberos/as del CPEI se estructuraran en torno
a los siguientes titulos oficiales y certificados de profesionalidad:

— Titulos Oficiales de Formacién Profesional:
e Técnico en Emergencias y Proteccion Civil (RD 907/2013, de 22 de noviembre).
— Certificados de Profesionalidad vigentes:

e SEADO0111: Extincidn de Incendios y Salvamento (RD 624/2013, de 2 de agosto),
con una formacion asociada de 650 horas.

e SEAD0211: Prevencion de Incendios y Mantenimiento (RD 624/2013, de 2 de
agosto), con una formacion asociada de 380 horas.
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e SEAD0411: Operaciones de Vigilancia y Extincion de Incendios Forestales (RD
624/2013, de 2 de agosto), con una formacion asociada de 450 horas.

— Cualificaciones profesionales referentes para la formacion del personal operativo del

CPELI.

Cualificacion Profesional

Unidad de Competencia
(uc)

Médulo Formativo (MF)

Horas

UC2288_2: Prevencion, extin-
cion de incendios y emergen-
cias

MF2288_2: Prevencion,
extincion de incendios y
emergencias

210 h

UC2289_2: Rescate de perso-
nas y animales

MF2289_2: Rescate de
personas y animales

150 h

SEA676_2: Prevencion, Ex-
tincion de Incendios y Salva-
mento (RD 932/2020)

810 horas

UC2290_2: Prevencion y con-
tencion en sucesos descontro-
lados

MF2290_2: Técnicas de
prevencion e intervencion

180 h

UC2291_2: Valoracion de ries-
gos en instalaciones

MF2291_2: Prevencion
ante riesgos en edifica-
ciones

90 h

UC0361_2: Atencion sanitaria
inicial a multiples victimas

MF0361_2: Atencidn sani-
taria inicial

180 h

UC1964_2: Vigilancia y detec-
cion de incendios forestales

MF1964 2: Labores de
vigilancia y deteccidn

90 h

SEA595_2: Operaciones en
Incendios Forestales (RD
1031/2011)

UC1965_2: Extincion de incen-
dios forestales

MF1965_2: Extincion de
incendios forestales

150 h

390 horas

UC1966_2: Apoyo en contin-
gencias en el medio natural

MF1966_2: Contingencias
en el medio natural

90 h

UC1964_2: Vigilancia y detec-
cion de incendios forestales

MF1964_2: Labores de
vigilancia y deteccion

90 h

2. Formacion para mandos operativos:

Los itinerarios formativos dirigidos a mandos intermedios y superiores del CPEI se es-
tructuraran en torno a los siguientes titulos oficiales y certificados de profesionalidad:

— Titulos Oficiales de Formacion Profesional:

e Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil (RD 906/2013,
de 22 de noviembre).
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— Certificados de Profesionalidad vigentes:

e SEAD0311: Gestion y Coordinaciéon en Proteccién Civil y Emergencias (RD

624/2013, de 2 de agosto), con una formacion asociada de 620 horas.

e SEAD0511: Coordinacion de Operaciones en Incendios Forestales y Apoyo a Con-
tingencias (RD 624/2013, de 2 de agosto), con una formacion asociada de 600

horas.

— Cualificaciones profesionales referentes para la formacion del personal de mando del

CPEL
Cualificacion Profesional L de(l(j:gl)npetenma Médulo Formativo (MF) | Horas
UC1751_3: Planificacion de MF1751_3: Planificacion 120 h
emergencias de emergencias
UC1752_3: Elaboracion de MF1752_3: Riesgos en 150 h
SEA536_3: Gestién y Coor- catalogos de riesgos proteccion civil
dinacién en Proteccién Civil e s . . .
(RD 1037/2011) UC1753_3: D|fu5|o_n de medi MF1753_3. Preven_cl|on_d_e 90 h
das preventivas riesgos en proteccion civil
630 horas UC1754_3: Intervencidon ope- | MF1754_3: Intervencion 180 h
rativa en emergencias operativa en emergencias
UC1755_3: Rehabilitacion de | MF1755_3: Rehabilitacion
- L 90 h
zonas afectadas de servicios basicos
UC1967_3: Organizacion de | MF1967_3: Medios huma- 90 h
medios humanos y materiales nos y materiales
SEA596_3: Coordinacién en | °C1968-3t Planificacionde | e gqg 3. control de
. operaciones en incendios fo- . 210 h
Incendios Forestales (RD restales operaciones
1037/2011)
450 horas. UC19§9_3: Apoyo a grupos MF1969_3: Apoyo a gru- 90 h
operativos en el medio rural pos operativos
UC1970_2: Gestion basica de MF1970_2: Gestion de 60 h
riesgos laborales riesgos laborales

Se agrega epigrafe ™ en el articulo 28.5.a) Uniformidad a entregar en las nuevas incorpora-
ciones, quedando intacto el resto de su contenido. Partiendo de un minimo de 2 unidades, se
entregara un numero proporcional al periodo de contratacion.
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Se elimina la disposicion transitoria tercera: Modificacion del articulo 11 en el afio 2023, como
consecuencia de la nueva redaccion del propio articulo “Jornada Laboral y descanso”.

Se afiade en su anexo @, informacion y regulacién relativa al Catélogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, garantizando la continuidad y reconocimiento de las competencias
adquiridas.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos del Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de fecha 28 de enero de 2026, suscrita por
los miembros integrantes de la Comisién Negociadora del VIII Convenio
Colectivo para el personal de CCOO de Extremadura 2022-2025, en la que se
establece el calendario laboral para 2026 aplicable en el ambito de actuacion
del citado convenio. (2026060488)

Visto el texto del Acta, de fecha 28 de enero de 2026, suscrita por los miembros integrantes
de la Comision Negociadora del “VIII Convenio Colectivo para el personal de CCOO de Extre-
madura 2022-2025" (cddigo convenio 81100092012016, publicado en DOE n.° 11, de 16 de
enero de 2024), en la que se establece el calendario laboral para el aflo 2026 aplicable en el
ambito de actuacion del citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de febrero de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACTA DE LA REUNION DE NEGOCIACION
DEL CALENDARIO LABORAL 2026
PARA LA PLANTILLA DE CCOO DE EXTREMADURA

En Caceres, siendo las 09:30h del 28 de enero de 2026, se relinen las personas que confor-
man la Comision Negociadora para la negociacion y acuerdo del Calendario Laboral 2026.

Estan presentes:
Por la direccién de la organizacion:
— Pedro Sanchez Martin, Sec. Organizacion.
— Francisca Gdmez Santos, Sec. Accion Sindical.
Por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras:
— Maria Teresa Garcia Lopez.
— Maria José Gutiérrez Gonzélez.
— Paloma Torrado Dominguez.
— Josefa Heras Malfeitos.
I. Calendario Laboral 2026.

Se presenta la propuesta de Calendario Laboral para 2026 y tras valoracion por las partes,
se aprueba como figura en el Anexo I.

II. Horario general de las sedes.

Como todos los afios, junto con el calendario laboral las partes acuerdan publicar el horario
de las sedes que queda aprobado como figura en el Anexo II.

Acuerdo de las partes

1. Se acuerda el Calendario Laboral para 2026 que se ha recogido en primer punto del orden
del dia.

2. Se acuerda incluir en el Calendario Laboral para 2026 el horario de todas las sedes, reco-
gido en el segundo punto del orden del dia.

3. Se acuerda autorizar a D.2 Maria Berrocal Asensio para el registro y publicacién del acuerdo.



DOE %
Viernes 27 de febrero de 2026

Este acuerdo se refrenda con las firmas de las personas miembros de la Comision Negociadora.

Firmas:

Pedro Sanchez Martin Paloma Torrado Dominguez ~ Maria Teresa Garcia Lopez

Francisca Gomez Santos Maria José Gutiérrez Gonzalez Josefa Heras Malfeitos
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ANEXO I
CALENDARIO LABORAL 2026
1. Festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2026.

Seran festivos retribuidos y no recuperables los dias fijados en el calendario de dias festivos
de la Comunidad Autdonoma de Extremadura para el afio 2026 (Decreto 40/2025, de 13 de
mayo; DOE n.2 94, de 19 de mayo de 2025).

Jueves, 1 de enero: Afo Nuevo.
Martes, 6 de enero: Epifania del Sefior.
Jueves, 2 de abril: Jueves Santo.
Viernes, 3 de abril: Viernes Santo.
Viernes, 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.
Sabado, 15 de agosto: Asuncién de la Virgen.
Martes, 8 de septiembre: Dia de Extremadura.
Lunes, 12 de octubre: Fiesta Nacional.
Lunes, 2 de noviembre: lunes siguiente al dia festivo 1 de noviembre, Todos los Santos.
Lunes, 7 de diciembre: lunes siguiente al dia festivo 6 de diciembre, Dia de la Constitucion.
Martes, 8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.
Viernes, 25 de diciembre: Natividad del Sefior.
2. Festivos locales.

Cada localidad disfrutara de dos dias festivos de caracter local, seglin se ha publicado en
la Resolucion de 15 de octubre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para la Comunidad Autonoma de
Extremadura durante el afio 2026 (DOE n.° 204, del 23 de octubre).

Dias festivos de cada localidad:

Badajoz: 17 de febrero y 24 de junio.
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Almendralejo: 25 de abril y 14 de agosto.
Don Benito: 6 de abril y 7 de septiembre.
Mérida: 21 de mayo y 10 de diciembre.
Zafra: 15 de mayo y 6 de octubre.
Caceres: 23 de abril y 29 de mayo.
Navalmoral de la mata: 17 y 18 de febrero.
Plasencia: 11 y 12 de junio.

3. Festivos de convenio.

Como establece el convenio colectivo, se disfrutara como dias festivos el 24 y el 31 de
diciembre.

4. Jornada continua de mafiana con horario de 08:00 h a 15:00 h.
Esta jornada se aplicara:
1) Durante el periodo estival, del 1 de junio al 15 de septiembre.
2) Durante los dias previos a la Semana Santa, los dias 30 y 31 de marzo y 1 de abril.
3) Durante el periodo navidefio, del 21 de diciembre al 8 de enero, ambos incluidos.
4) Visperas de festivos, que este afio 2026 sera: jueves, 30 de abril.

Se aplicara el mismo horario los dias visperas de festivos correspondientes a festivos loca-
les que no coincidan con la Semana de Feria de la localidad.

5. Jornada reducida con horario de 09:00 h a 14:00 h.

Se disfrutara de la jornada reducida de mafiana, en horario de 09:00 a 14:00 h en los dias
laborales de la semana de feria local.

6. Compensacion de festivos en descanso semanal.
En 2026, hay un dia festivo que coincide en sabado, el dia 15 de agosto.

Se compensa el festivo del 15 de agosto por el dia 7 de septiembre.
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ANEXO II

HORARIO GENERAL DE LAS SEDES DE CCOO DE EXTREMADURA

SEDES HORARIOS DE MANANA Y TARDE
De lunes a jueves de 08:30 h a 15:00 h
Mafiana
Mérida Viernes de 08:30 ha 14:30 h
Tarde De lunes a jueves de 16:30 h a 19:00 h
Mafiana De lunes a viernes de 08:30 h a 14:30 h
Badajoz
Tarde De lunes a jueves de 16:30 h a 19:00 h
De lunes a jueves de 08:00 h a 15:00 h
Mafiana
Céceres Viernes de 09:00 h a 14:00 h
Tarde De lunes a jueves de 16:00 h a 19:00 h
Lunes, miércoles, jueves y viernes de 09:00 h a 14:00 h
Mafiana
Plasencia Martes de 08:30 h a 14:30 h.
Tarde Lunes, miércoles y jueves de 16:00 h a 19:00 h
Mafiana De lunes a viernes de 08:00 h a 14:30 h
Don Benito
Tarde Lunes de 16:30 h a 19:00 h.
Lunes, martes y miércoles de 09:00 h a 14:00 h
Mafiana
Zafra Jueves y viernes de 09:00 h a 14:30 h
Tarde Lunes, martes y miércoles de 16:30 h a 19:00 h
Lunes, martes, miércoles y viernes de 09:00 h a 14:00 h
Mafiana
Navalmoral de la mata Jueves de 08:30 h a 14:30 h.
Tarde Lunes, martes y miércoles de 16:00 h a 19:00 h
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos del Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Convenio Colectivo Industrias Vinicolas, Alcoholeras
y sus derivados para el afio 2025. (2026060490)

Visto el texto del Convenio Colectivo Industrias Vinicolas, Alcoholeras y sus derivados para
el afio 2025 (cédigo convenio REGCON 81000145012004), que fue suscrito con fecha 5 de
septiembre de 2025, de una parte, por la Asociacion empresarial ASEVEX vy, de otra, por las
Centrales Sindicales UGT, CSIF y CCOO.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de febrero de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLERAS Y SUS
DERIVADOS PARA EL ANO 2025

— Preambulo.

— Articulo 1°. Ambito territorial.

— Articulo 2°. Ambito funcional.

— Articulo 3°. Ambito personal.

— Articulo 49, Vigencia.

— Articulo 5°. Denuncia.

— Articulo 6°. Absorcion y compensacion.

— Articulo 7°. Contratos de trabajo.

— Articulo 8°. Promocidn y ascenso.

— Articulo 9°. Periodo de prueba.

— Articulo 100, Contrato de formacién.

— Articulo 119 Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion.
— Articulo 129, Expediente de regulacién de empleo.

— Articulo 13°, Traslado del personal.

— Articulo 149, Clasificacion segun las funciones a desarrollar.
— Articulo 159, Categorias profesionales.

— Articulo 169°. Definiciones profesionales.

— Articulo 179, Jornada de trabajo.

— Articulo 189°. Calendario laboral.

— Articulo 199. Vacaciones.

— Articulo 209. Festivos anuales.
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— Articulo 219, Licencias.

— Articulo 21° bis. Permiso en caso de catastrofes y fendmenos meteoroldgicos graves con-
forme al articulo 37 3 g ett).

— Articulo 229, Horas extraordinarias.
— Articulo 239, Trabajo a turnos.
— Articulo 249, Competencia.

— Articulo 25°. Ayuda por fallecimiento en caso de muerte por enfermedad comun y accidente
no laboral.

— Articulo 26°. Indemnizacidn por accidente de trabajo.
— Articulo 27°. Paga de permanencia.

— Articulo 289. Incapacidad temporal en caso de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

— Articulo 299.-Prevencion riesgos laborales.
— Articulo 300°. Riesgo de accidentes.

— Articulo 319, Reconocimiento médico.
— Articulo 320. Retribuciones.

— Articulo 330°. Salario base.

— Articulo 340, Revisidn salarial.

— Articulo 35. Antigliedad.

— Articulo 36°. Trabajo nocturno.

— Articulo 37°. Plus domingos vy festivos.
— Articulo 389, Pagas extraordinarias.

— Articulo 399, Dietas.

— Articulo 40°. Ropa de trabajo.
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— Articulo 410, Plus de distancia.

— Articulo 420. Plus de transportes.

— Articulo 430°. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

— Articulo 44°, Quebranto de moneda.

— Articulo 450°. Derechos sindicales.

— Articulo 469. Principios de ordenacion.

— Articulo 47°. Graduacion de las faltas.

— Articulo 489°. Sanciones.

— Articulo 499, Comision paritaria.

— Articulo 500°. Funciones y procedimientos de la comision paritaria.
— Articulo 519, Unidad de lo pactado.

— Articulo 520°. Clausula de descuelgue.

— Articulo 530°. Solucion extrajudicial de conflictos.

— Articulo 54°. Medidas de igualdad y no discriminacion entre mujeres, hombres.

— Articulo 55°. Medidas de igualdad y no discriminacion de personas LGTBI+. Protocolo de
actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI+.

— Articulo 569°. Protocolo actuacion ante catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos.

— Disposicion adicional.
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Predmbulo: El presente Convenio Colectivo ha sido pactado entre las Centrales Sindicales
UGT, CSIF y CCOO vy la Asociacion Empresarial ASEVEX. Ambas partes se reconocen legitima-
cion y representacion suficiente para acordar las disposiciones que a continuacion se detallan.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1°. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo y las normas contenidas en él seran de aplicacion
en toda la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2°. Ambito funcional.

Este Convenio regula las relaciones laborales en todas aquellas empresas y sus centros de
trabajo que se dediquen como actividad principal a la actividad de industrias vinicolas, alco-
holeras y sus derivados. A titulo enunciativo:

Elaboracion de vinos, crianza y explotacion de vinos, elaboracion de vinos espumosos, fa-
bricacion de vinos gasificados, fabricacién de vinagres, fabricacidn de vermuts y aperitivos
alcohdlicos, fabricacion de aguardientes, holandas, alcoholes vinicos sea cual sea su origen,
tartratos de cal, elaboracion y fabricacion de mostos sin fermentar, naturales, azufrados, con-
centrados, arropes, mistelas y demas derivados procedentes de la uva.

Asimismo, quedan sujetos al presente Convenio los establecimientos dependientes de las
citadas industrias, tales como las agencias, sucursales o depdsitos de otras empresas cuyas
casas centrales no estén situadas en esta Comunidad. Los almacenes de productos propios
de las industrias enumeradas quedan igualmente incluidos, cuando dependan de las mismas
0 cuando en ellos se realicen labores de embotellado, envasado o cualquier otra de tipo in-
dustrial.

Articulo 3°. Ambito personal.

Quedan vinculados por este convenio colectivo todos los trabajadores y trabajadoras del sec-
tor en él articulo anterior, tanto si son fijos, de temporada, campafa, interinos, temporales,
etc., y sin distincion de sexo.

Articulo 4°. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su publicacién en el “Diario Oficial de
Extremadura” (D.O.E.), siendo la vigencia del mismo, desde el 1 de enero de 2025 hasta el
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31 de diciembre de 2025. Excepto los conceptos econdomicos que tendran efecto retroactivo
desde el 1 de enero de 2025 y en todo caso conforme a lo establecido en el articulado de este
convenio.

Articulo 5°. Denuncia

El presente convenio entrara en vigor una vez publicado en el DOE, manteniendo su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2025 fecha a partir de la cual quedara denunciado automatica-
mente.

Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada, y al objeto de evitar el vacio normativo
durante el proceso de negociacion, continuara vigente el presente convenio hasta que sea
sustituido por otro.

En cualquier caso, la comisidn negociadora se compromete a constituir la comisién negocia-
dora del convenio colectivo del 2026 en el mes de noviembre de 2025.

Articulo 6°. Absorcion y compensacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran las condiciones mas beneficiosas
concedidas a su plantilla, consideradas en computo total anual.

CAPITULO II
Condiciones profesionales
Articulo 7°. Contratos de Trabajo.

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especificando las condiciones de traba-
jo. De los contratos de trabajo se facilitara una copia al trabajador/a en un plazo maximo de
quince dias, y que a la firma del mismo debera realizarse en presencia del Comité de empresa
o delegado/a de personal, en caso de que lo hubiera.

En materia de contratacion, sera aplicable en el ambito de este Convenio, la legislacion que
sea vigente.

Articulo 8°. Promocion y ascenso.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla exceptuando la de pedn, se cubriran preferen-
temente con las trabajadoras y los trabajadores de la misma, en igualdad de condiciones,
mediante promocion interna a acordar entre Empresa y la representacion legal de la plantilla.
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Articulo 9°. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera para las distintas categorias, el marcado por la siguiente escala:
— Personal Técnicos titulados: cuatro meses.
— Personal Administrativos y comerciales: dos meses.
— Resto de personal: un mes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador/a haya ya des-
empefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

Articulo 10°. Contrato de formacion.

Las Empresas podran realizar este tipo de contratos con el objeto de proporcionar al personal
la formacion técnica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto
de trabajo, para ello se remitira al articulo 11 del Estatuto de los trabajadores o sus posibles
modificaciones.

Articulo 11°. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

Estos contratos se remitiran a previstos en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores o
sus posibles modificaciones.

Articulo 129, Expedientes de regulacion de empleo.

La decision de presentar expediente de crisis sera comunicada por la empresa a la represen-
tacion de la plantilla directamente, con un minimo de veinte dias de antelaciéon a su presen-
tacion en el organismo competente.

Las empresas que se propongan tramitar expediente de crisis, facilitaran a la representacion
legal de los trabajadores/as de la empresa o en su defecto a éstos, toda la documentacion
acreditativa para el conocimiento de la situacion por la que se produce el posible expediente
de crisis, que se vaya a presentar a la autoridad laboral.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de la empresa, todo el personal trabajador dis-
pondra de una carta individual en la que se reconozcan todos sus derechos adquiridos, anti-
gliedad, salario, categoria profesional, etc., siendo firmado por la antigua y nueva empresa.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislaciones
vigentes que regulan la materia.
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Articulo 13°. Traslado de personal.

Los traslados de personal a otra localidad se realizaran conforme a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 1409, Clasificacion segun las funciones a desarrollar.

El personal al que afecta el presente Convenio se clasificard, teniendo en cuenta las funciones
que realiza, en los siguientes grupos profesionales.

Grupo 19. Personal técnico.

Grupo 29, Personal administrativo.

Grupo 39, Personal comercial.

Grupo 49, Personal de oficios.

Grupo 5°. Personal subalterno.

Articulo 15°. Categorias profesionales.

Los grupos sefalados en el articulo anterior estan formados por las categorias profesionales
siguientes.

Grupo 19, Personal técnico.

19 Jefa/e Superior.

20 Personal Técnicos titulados.
a) Con titulo de grado superior.
b) Con titulo de grado medio.
c¢) Con titulo inferior.

30 Personal Técnicos no titulados.
a) Encargada/o general de bodegas y fabricas.
b) Encargada/o de laboratorio.
¢) Ayudante de laboratorio.

d) Auxiliar de laboratorio.
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Grupo 29, Personal administrativo.
10 Jefa/e superior de administracion.
20 Jefa/e de primera.
30 Jefe/a de segunda.
40 Oficial de primera administrativo.
50 Oficial de segunda administrativo.
6° Auxiliar administrativo.
Grupo 39°. Personal Comercial.
10 Jefa/e superior.
20 Jefa/e de ventas.
30 Inspector/a de ventas.
40 Corredor/a en plaza.
50 Viajante.
Grupo 49, Personal de Oficios.

Comprenden los trabajadores y las trabajadoras de las actividades incluidas en el ambito de
aplicacién de este Convenio que, habida cuenta de la clase de trabajo que prestan, formacion,
mando y autonomia se clasifican en.

19 Profesionales o de oficios:
a) Personal Capataz de bodega o fabrica.
b) Personal Encargado de seccidn o cuadrilla.
c) Conductor/a de Equipos Mdviles de Trabajo
d) Oficial de primera.
e) Oficial de segunda.
f) Oficial de tercera.

g) Oficial de mantenimiento.
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20 Oficios auxiliares:
a) Oficial de Primera.
b) Oficial de Segunda.
30 Personal Pedn Especializado.
40 Personal Pedn.
Grupo 59, Personal Subalterno.
19 Personal de Conserijeria.
20 Subalterno/a.
30 Personal de limpieza.
Articulo 16°. Definiciones Profesionales.

Seran las definiciones que vienen reguladas en el articulo 9° del Laudo Arbitral de las indus-
trias vinicolas, alcoholeras, licoreras y sidreras de 29 de marzo de 1996.

Se incluye dentro de los profesionales de oficio del mencionado Laudo Arbitral al personal
operario de tartratos que es la persona que en la fabrica de tartrato vigila y cuida el funciona-
miento de toda la maquinaria, realizando los trabajos precisos para conservar las instalacio-
nes, evitando o previniendo averias, y maneja con toda perfeccion los aparatos para obtener
con toda regularidad los tipos calidades y graduaciones, sin pérdida de primeras materias,
y de acuerdo con las instrucciones que reciba de sus superiores; tendra ademas, los cono-
cimientos precisos para realizar las pequefias operaciones que no signifiquen un verdadero
montaje.

CAPITULO III
Jornada, horario y descanso
Articulo 17°. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todo el personal acogido a este Convenio, sera de 40 horas semana-
les. La jornada laboral anual serd de 1.792 horas.

Los trabajadores/as tienen derecho a un descanso semanal de dos dias continuados.
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Articulo 18°. Calendario Laboral.

Durante el primer trimestre del afo se elaborard conjuntamente entre la empresa y la re-
presentacion legal de la plantilla el calendario laboral que debera contener como minimo, lo
siguiente:

— Horario de trabajo diario.

— Jornada semanal de trabajo.

— Los descansos semanales y entre jornada.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.
El citado calendario laboral se expondra en lugar visible en cada centro de trabajo.
Articulo 19°. Vacaciones.

Todo el personal vinculado por este Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales retribui-
das de treinta dias naturales o la parte proporcional para aquellos trabajadores/as que no
cumplan el afio. El calendario de vacaciones se pactara en el periodo que transcurre entre
los dos ultimos meses del afio y los dos primeros meses del afio siguiente de modo que, la
plantilla, tenga conocimiento de su periodo de vacaciones con dos meses de antelacion a su
disfrute.

Para el disfrute del periodo de vacaciones se procurara que 15 dias lo sean a propuesta del
trabajador/a y otros 15 a propuesta de la empresa, siempre segln las necesidades de esta.

Comenzadas las vacaciones los dias de Incapacidad Temporal por accidente con hospitaliza-
cion no se computaran como de vacaciones, y se disfrutaran posteriormente de mutuo acuer-
do entre empresa y trabajador/a.

En lo no previsto sobre el disfrute de vacaciones se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20°. Festivos anuales.

Los dias festivos anuales se descansaran como norma general, dentro de la semana en que
se produzcan, con independencia del descanso semanal.

Articulo 2109, Licencias.

Las personas trabajadoras avisando con la posible antelacion y justificacién adecuada, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y du-
rante el tiempo maximo que a continuacion se sefiala:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, pudiendo
sumarse esta licencia a las vacaciones anuales, siempre que lo permitan las necesida-
des de la empresa. El matrimonio cuando los contrayentes sean del mismo sexo tendra
los mismos efectos.

b) Tres dias laborables por nacimiento o adopcidn de hijos/as que se disfrutaran al final del
periodo de suspensién por maternidad y paternidad.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

d) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dias.

En caso de familiares de tercer grado (tios y sobrinos) un dia, y dos dias si es preciso
un desplazamiento superior a 80 kildmetros de la localidad donde resida el trabajador.

e) Por traslado de su domicilio habitual, un dia.

f) Por matrimonio de los padres, hermanos/as o hijos/as consanguineos o politicos, un dia
que se ampliara a uno mas, en caso de desplazamiento fuera de la region.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

h) Por el tiempo necesario que precise la persona trabajadora para concurrir a examenes
en centros de formacion profesional, académica y social.

i) Por el tiempo indispensable para visitar al médico de la Seguridad Social o privado, en
este Ultimo caso por necesidad suficientemente acreditada. Serd preciso justificante
médico en el que conste la hora de la asistencia médica.

j) Dos dias al ano por asuntos propios.

k) Las personas trabajadoras tendran permiso para acompafar a sus hijos/as a consul-
ta médica para recibir asistencia sanitaria. Dicho permiso no sera retribuido, excepto
cuando ambos conyuges trabajen en la misma empresa, en cuyo caso, uno de ellos
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tendra permiso retribuido por dicha causa, acreditandolo en la forma que se dice en el
apartado i).

) EI permiso por cuidado del lactante se regulara por lo establecido en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores. Las personas trabajadoras podran optar por acumular el
disfrute del permiso en catorce dias naturales, uniéndolos al periodo de baja por naci-
miento, adopcidn o guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

Las licencias retribuidas comenzaran a disfrutarse en el primer dia habil siguiente al
hecho causante; también, a excepcion de la contemplada en el apartado a) del pre-
sente articulo, no se solaparan con el descanso semanal de la persona trabajadora. No
obstante, se cumplird en todo momento con la normativa y doctrina del TS en todo lo
referente a esta materia.

Articulo 21° bis. permiso en caso de catastrofes y fenomenos meteoroldgicos graves
conforme al articulo 37 3 g ETT).

Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias
de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes,
asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas
de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el per-
miso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjui-
cio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensidn del contrato de trabajo o una
reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el
estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo,
observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y he-
rramientas adecuados.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en esta
materia.

Articulo 22°. Horas extraordinarias.

Ante la situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion total de las horas extraordinarias
habituales.
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No obstante, se realizaran aquellas que vengan motivadas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros dafios que pongan en peligro las instalaciones de la Empresa o por averia
que requieran reparacion inmediata. Seran abonadas con un 60% mas del precio de la hora
ordinaria segun salario bruto anual (Excluido el plus transporte) de la tabla salarial dividido
entre el numero de horas de la jornada anual.

Articulo 23°. Trabajo a turnos.

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la
cual las personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segln
un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para la persona trabajadora la necesidad
de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas del dia, en
la organizacion del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacion de los mismos y que
ninguna persona trabajadora estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo
adscripcion voluntaria.

Articulo 24°, Competencia.

La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa, que la ejer-
cera respetando, en todo caso, las disposiciones pactadas en el presente convenio.

La misma tiene por objeto, alcanzar el nivel éptimo de productividad basado en la mejor utili-
zacion de los recursos humanos y materiales. Para ello es necesario la mutua colaboracion de
las partes en todos aquellos aspectos que puedan incidir en la mejor prestacion del servicio
encomendado. Siendo potestativo de la empresa el adoptar cuantos sistemas de moderniza-
cién juzgue precisos, contara, no obstante, con la participacion de los y las representantes le-
gales de las personas trabajadoras y las secciones sindicales constituidas, a los cuales tendra
informados en todos aquellos aspectos que puedan conllevar adaptaciones de la estructura
organizativa.

CAPITULO 1V
Mejoras sociales

Articulo 25°. Ayuda por fallecimiento en caso de muerte por enfermedad comiin y
accidente no laboral.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo concertaran una pdliza de seguro
colectivo de vida con una entidad aseguradora que cubrira los supuestos de muerte por enfer-
medad comun y accidente no laboral de las personas trabajadoras de la misma, por un capital
de 8.000€, siendo beneficiarios de la pdliza los familiares mas directos del trabajador/a.
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Articulo 26°. Indemnizacion por accidente de trabajo.

En el caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo, invalidez permanente total, abso-
luta o gran invalidez, las empresas abonaran a los derechos habientes de la persona fallecida
y en el resto de la hipotesis prevista al propio trabajador/a, la cantidad de 30.000 €, sin que
esta indemnizacion sea dbice para la percepcion del subsidio correspondiente.

Las empresas podran suscribir con una compaiia de seguros la péliza correspondiente que
cubra este riesgo, siendo el pago de la prima por cuenta de la empresa.

El presente articulo y el anterior seran de obligado cumplimiento a partir de los treinta dias
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad.

Las indemnizaciones previstas en este articulo serdn consideradas a cuenta de cualesquie-
ra otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de responsabilidades
civiles, y no serviran como base para la imposicion del recargo de prestaciones por falta de
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 27°. Paga de permanencia.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio que permanezcan al servicio de
una empresa 20 afios continuados y cumplan, como minimo, 55 afios de edad, percibiran una
paga extraordinaria consistente en el abono de dos mensualidades del salario base.

Articulo 28°. Incapacidad Temporal en caso de Accidentes de trabajo y Enfermedad
Profesional.

Las personas trabajadoras que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional,
la empresa le complementara la cantidad necesaria para alcanzar el 100% de su sueldo, con
exclusién de los pluses extrasalariales y plus téxicos.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, la empresa complementara la diferen-
cia hasta el cien por cien del sueldo, excluidos pluses extrasalariales y tdxicos, desde el dia
21 de la baja por 1.T, y hasta un maximo de los 90 dias siguientes, y para los casos de cancer
desde el 7 dia hasta los 18 meses siguientes.

CAPITULO V
Salud laboral
Articulo 29°. Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta materia, tanto los trabajadores y trabajadoras como las empresas, cumpliran ade-
cuadamente y con rigor lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales
y Normas de Desarrollo y cuantas demas disposiciones regulen esta materia.
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En todas las empresas en las que legalmente se requiera, conforme a la citada ley, se desig-
naran los delegados y delegadas de prevencion, con las funciones, competencias y facultades
previstas en dicha normativa.

Los delegados y delegadas de prevencion disfrutaran para el ejercicio de su cargo de los per-
misos que estan establecidos en la legislacion vigente.

La empresa garantizara una correcta vigilancia de la salud para todas las personas trabajado-
ras, de conformidad con las funciones de cada categoria profesional, diferenciando las prue-
bas que serian objeto de realizar en funcion de sus respectivos puestos de trabajo:

— Exposicion a las altas y bajas temperaturas generadas por elementos de trabajo.
— Alteracion musculo esqueléticas.

— Manipulacién manual de cargas.

— Pantalla de visualizacion.

En el caso de trabajadoras embarazadas, parto reciente o lactancia, la empresa adoptara
medidas para evitar la exposicidn de un riesgo para su seguridad y salud, incluyendo cambio
de puesto de trabajo, no realizacion de trabajo nocturno, o a turnos, en funcion de lo que se
certifique por el médico que asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 30°. Riesgo de Accidente.

En caso de riesgo de accidente de trabajo, se podra interrumpir las actividades laborales en
estos puestos de trabajo, en tanto no se tome las medidas necesarias para su solucion.

Articulo 31°. Reconocimiento médico.

Las empresas estan obligadas a efectuar un reconocimiento médico completo al afo a todas
las personas trabajadoras y al inicio de las relaciones de trabajo.

Estos reconocimientos médicos, cuyos resultados seran entregados de forma inteligible al
personal laboral, deberan ser semestrales cuando el personal trabajador realice un trabajo
toxico.

Asimismo, las empresas podran efectuar un reconocimiento ginecoldgico a las trabajadoras
gue voluntariamente lo soliciten, teniendo el mismo caracter confidencial.
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CAPITULO VI
Retribuciones
Articulo 329, Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio estan constituidas por el
salario base de su categoria profesional y los complementos correspondientes.

Las empresas vendran obligadas a confeccionar la correspondiente hoja de salario que in-
cluird los datos de la empresa y trabajador/a, asi como los I.R.P.F. que segun la ley corres-
ponda, entregandose a las y los trabajadores, sean fijos, o temporales un duplicado de dicha
hoja. Ademas de los datos de la empresa y trabajador/a otros relativos a la antigtiedad del
trabajador/a en la empresa, categoria profesional, asi como lo que corresponda al salario,
especificando claramente los distintos conceptos por los que se cobra, asi como los conceptos
que correspondan a cotizaciones de todo tipo mas I.R.P.F.

El finiquito no tendra validez sin la firma de la representacion de las personas trabajadoras o
de los sindicatos firmantes del Convenio.

La estructura retributiva del Convenio queda configurada por los siguientes conceptos
economicos:

SALARIALES.

— Salario Base.

— Plus de Nocturnidad.

— Plus Domingos y Festivos.

— Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.

— Gratificaciones Extraordinarias.
EXTRASALARIALES.

— Plus de Transporte.

— Dietas.

— Horas Extraordinarias.

— Quebranto de moneda.
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CAPITULO VII
Condiciones econdomicas
Articulo 33°. Salario base.

El salario base que corresponde a la persona trabajadora con arreglo a su categoria profesio-
nal, vendra determinado por la aplicaciéon de los correspondientes valores salariales estable-
cidos en las tablas anexas al presente Convenio.

Articulo 34°. Revision Salarial

El salario serd para cada una de los grupos y categorias profesionales, el que se desprende
de la tabla salarial que se adjunta a este convenio como anexo I abonable a partir del 1 enero
del 2025.

Articulo 35. Antigiiedad.

Queda suprimido el complemento de Antigliedad, ninguna persona trabajadora devengara
cantidad alguna por este concepto, a excepcion de las y los trabajadores a los que se reco-
nocio tal derecho en el I Convenio Colectivo del Sector publicado en el D.O.E. de fecha 24 de
junio de 2004 a cuyos términos se remiten las partes negociadoras. La cantidad reconocida
como antigliedad consolidada tendra los mismos incrementos porcentuales que los que sufran
las tablas salariales del presente convenio colectivo.

Articulo 36°. Trabajo nocturno.

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas percibira un suplemento por trabajo
nocturno equivalente al 25% del salario base de su categoria profesional. Se distinguen los
siguientes supuestos:

Quien trabaje dentro del periodo indicado por tiempo que no exceda de cuatro horas, percibira
los beneficios solamente sobre las horas trabajadas, entre las 22 horas y las 6 horas.

Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro, lo percibira por el total de
la jornada realizada.

De este plus se exceptlan exclusivamente aquellos trabajos que, por su naturaleza, trabajo a
turnos o imperativo legal han de realizarse forzosamente en las referidas horas.

Articulo 37. Plus de domingos y Festivos.

Plus de festivo y domingo, en los casos en que se tenga que trabajar un domingo o festivo
sea en jornada ordinaria o extraordinaria la empresa abonara un plus de 30€ por jornada
completa o parte proporcional.
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Articulo 38. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a dos pagas extraordinarias, que
se abonaran en la primera quincena de julio y el 22 de diciembre, a razén de una mensualidad
cada una de ellas del salario base.

Articulo 39. Dietas.

Las personas trabajadoras que por necesidades de la empresa tengan que realizar viajes o
desplazamientos fuera de su centro de trabajo habitual, percibiran las siguientes dietas:

— Por media dieta: 16,64 €.

— Dieta completa: 31,10 €.

— En caso de pernoctar, se abonaran los gastos a justificar.
Articulo 40. Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a todo el personal cada seis meses, la ropa
necesaria para desarrollar su trabajo, garantizando la libre eleccidn, respetando la identidad
sexual y/o expresion de género de la persona asi como a dotarlo de botas de trabajo y guan-
tes individuales para trabajos especificos, igualmente, al personal contratado por menos de
seis meses.

Articulo 41. Plus de distancia.

El personal afectado por el presente Convenio y siempre que la empresa no proporcione los
medios oportunos para el transporte al lugar de trabajo, percibiran de sus respectivas empre-
sas la cantidad de 0,26 € por kilometro, tanto a la ida como a la vuelta, siempre que el centro
de trabajo se encuentre a mas de 2 kildbmetros de distancia del casco urbano.

Articulo 42. Plus de Transporte.

Las personas trabajadoras percibiran la cantidad de 88,04, en concepto de Plus de Trans-
portes, que se abonara en once meses al afio, y no tendra repercusion en las Gratificaciones
extraordinarias y en vacaciones.

Articulo 43. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

En las industrias afectadas por este Convenio se consideraran trabajos especialmente peno-
sos, cuya retribucidn por las horas trabajadas sera incrementada en un 25% del salario base,
los de limpieza en el interior de las calderas de vapor y de galerias de las propias calderas,
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asi como en las instalaciones de frio donde haya que trabajar a temperaturas inferiores a dos
grados centigrados.

Articulo 44. Quebranto de moneda.

Los trabajadores/as y los cajeros/as que habitualmente realicen funciones de pago o cobre,
cada mes percibiran por quebranto de moneda la cantidad de 27,09 €.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales
Articulo 45. Derechos Sindicales.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité
o delegado/a de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de re-
presentacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados/as de personal o miembros del Comité de Empresa:
1. Hasta cien trabajadores/as, quince horas.
2. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores/as, veinte horas.
3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as, treinta horas.
4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores/as, treinta y cinco horas.
5. De setecientos cincuenta y uno en adelantes, cuarenta horas.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacion de horas de los distintos miembros del
comité de empresa y, en su caso, de los delegados/as de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracion.

a) Durante el tiempo de negociacidén del Convenio no habra limitacién de horas sindicales
para los miembros de la negociacion.

b) No habra limitacion de horas sindicales en la tramitacion de expedientes de regula-
cion de empleo, desde la presentacion por parte de la empresa hasta la resolucion del
mismo.
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CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 46. Principios de ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es el aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de las empresas, asi como las garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores/as y empresarios/as.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpables de la
persona trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con
la graduacion que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por la persona trabajadora se clasificara en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la em-
presa al trabajador.

La imposicidén de sanciones por faltas graves y muy graves sera comunicada a los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 47. Graduacion de las faltas.
Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres oca-
siones en un mes, por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiese causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) La desatencion y falta de correccion el trato con el publico cuando no perjudiquen gra-
vemente la imagen de la empresa.
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f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deteriores leves del mismo.

Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres oca-
siones en un mes, por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo e)
del siguiente apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las dérdenes e instruccién de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la empresa; o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en o Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere deri-
vado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacidn sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de Utiles, herramientas, vehiculos y, en general bienes de la empresa
para los que no estuviese autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna ad-
vertencia de la empresa.
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) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deriva-
se perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro de
la empresa, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las faltas derivadas de lo establecido en los parrafos d) y e) del apartado anterior, de-
dicado a las faltas leves.

p) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubiera mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o de cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa durante la jornada de trabajo
0 en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativa-
mente al rendimiento.

g) La realizacidn de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las faltas derivadas de lo establecido en los parrafos d) del apartado dedicado a las fal-
tas leves y f) 1) y m) del apartado dedicado a las faltas graves de este mismo articulo.

i) La disminucidn voluntaria y continuada del rendimiento del trabajo normal pactado.
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j) La inobservancia de los servicios minimos en el caso de huelga.
k) El abuso de autoridad por quienes desempefian funciones de mando.
1) El acoso sexual, acoso por razén de sexo,

II) Los comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacion e identidad
sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.

m) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisiéon de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 48. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en
el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve, amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

b) Por falta grave, suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave, suspensioén de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado
a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido
disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los
plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X
Otras disposiciones
Articulo 49. Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria compuesta por un maximo de ocho miembros que seran desig-
nados por mitad de cada una de las partes firmantes, sindical y empresarial, en la forma que
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decidan las respectivas Organizaciones y con las funciones que se especifican en el articulo
siguiente.

Los acuerdos de la comisidn paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad de los asis-
tentes y, aquellos que interpreten este convenio, tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los treinta dias siguientes de la
publicacion del presente Convenio en el D.O.E.

Asimismo, la Comision Paritaria se reunira en el plazo de ocho dias desde la recepcion por la
misma de cualquier escrito de consulta o reclamacion, que debera ser enviado a cualquiera
de las partes firmantes.

Articulo 50. Funciones y procedimientos de la comision paritaria.

1. La Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuyas cuestiones y conflic-
tos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de cardacter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacién y aplicaciéon del
mismo, siempre que sean de su competencia, conforme a lo establecido en el apartado an-
terior, a fin de, que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello
no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entendera cumplido
en caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resolucion o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado anterior, se establece que las cues-
tiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran
la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:
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a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
c) Propuestas o peticidon concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucién del problema.

4. La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concederd un plazo al ponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La comision paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver
la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la via adminis-
trativa o jurisdiccional competente.

Articulo 51. Unidad de lo pactado.

Las tablas salariales que se incorporan como anexo a este Convenio formaran parte insepara-
ble del mismo y tendran fuerza de obligar en la actividad de Vinicolas.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacidn practica seran
considerados globalmente.

Articulo 52. Clausula de descuelgue.

El contenido del presente Convenio afecta en su totalidad a todas las empresas en su ambito
funcional, territorial u personal.

No obstante, de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la redac-
cion actual, por acuerdo entre la empresa y las personas representantes de los trabajadores/
as podra modificarse el presente convenio en las condiciones establecidas en el mencionado
articulo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Solucidn extrajudicial de conflictos.

Suscrito el Acuerdo Interprofesional sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX) y su Reglamento de Aplicacion (DOE n.° 42 de 16 de Abril de 1998)
referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por la Confederacion Empre-
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sarial Regional Extremefia (CREEX), en representacion de las empresas, de una parte, y por
la Unién General de Trabajadores de Extremadura (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO), en
representacion de los trabajadores/ras, de otra, las partes objeto de este convenio acuerdan
de forma incondicional y total adherirse al referido Acuerdo Interprofesional y su Reglamento
de Aplicacion.

Articulo 54. Medidas de igualdad y no discriminaciones dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral
con el alcance y contenido previsto en el capitulo III del titulo IV de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por el mismo,
garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discrimi-
nacion por cuestion de raza, religion o cualquier otra condicion, de conformidad con la legis-
lacidon vigente nacional, jurisprudencias y directivas comunitarias.

Se pondra especial atencidon en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:
— Planes de igualdad.
— Acceso al empleo.
— Estabilidad en el empleo.
— Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
— Formacion y promocion profesional.
— Protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo
— Ambiente laboral exento de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
Planes de igualdad.

Para las empresas que tengan 50 o mas personas en plantilla se establece el deber de nego-
ciar, conforme al capitulo III del titulo IV de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, planes
que garanticen la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Acceso al empleo.

Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo
deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, di-
recta o indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora por razon de sexo o cualquier otra
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condicion o identidad sexual. Las pruebas de seleccion de personal que realicen las empresas
no podran establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren
a la seleccion. La contratacion laboral no podra quedar determinada en atencion a la condi-
cion del sexo, identidad sexual expresion de género o caracteristicas sexuales de la persona
trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accidn positiva a favor del sexo
menos representado que puedan establecerse en el ambito de la empresa.

Estabilidad en el empleo.

Con la extincion del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo de la persona
trabajadora afectada, salvo que se haya establecido como una medida expresa de accion
positiva, para facilitar la contratacion o el mantenimiento del empleo de las personas trabaja-
doras, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la misma resulte razonable
y proporcionada.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Se fijan en este convenio niveles retributivos, tablas salariales y determinacion de todo com-
plemento salarial, vigilando especialmente la exclusion de discriminaciones indirectas.

Formacion y promocion profesional.

En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizara el acceso con respeto
absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres, hombres. A tal
efecto se podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del
sexo menos representado, en el ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacion
profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

No se tolerara en las empresas la situacidn en que se produzca cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico, relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de la L.O. 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerara también
acto de discriminacidn por razén de sexo”.

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.
Articulo 48 LO 3/2007 de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los repre-
sentantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de coédigos de buenas
practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razdn de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y tra-
bajadoras frente al mismo y la informacidn a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

No se tolerara en las empresas la situacion en que se produzca cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico, relacionado con identidad sexual, expresidon de género o caracte-
risticas sexuales, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

La empresa dispondra de un Protocolo interno de deteccidn y actuacion, negociado con la
representacion legal de la plantilla, para los casos en que, pese a las medidas preventivas
adoptadas, se presente una denuncia o queja interna por parte de una persona trabajadora
relacionada con acoso discriminatorio motivado por la orientacion sexual, la identidad y/o
expresion de género y las caracteristicas sexuales.

Articulo 55. Medidas de igualdad y no discriminacion de personas LGTBI+.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero, para
la Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
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personas LGTBI, desarrollado por el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI en las empresas (Art 8, Apto 3 y 4) se contemplan las siguientes medidas
especificas para el colectivo LGTBI:

— Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar los principios
de no discriminacién e igualdad de trato y oportunidades por razones de orientacion o
identidad sexual, expresion de género, diversidad sexo genérica, tal y como establece
la legislacion vigente.

— Las empresas contribuiran, a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las perso-
nas LGTBI, en especial a través de la formacion adecuada de las personas que participan
en los procesos de seleccion.

Para ello es preciso estableceran criterios claros y concretos para garantizar un ade-
cuado proceso de seleccion y contratacion que priorice la formacion o idoneidad de la
persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad
sexual o su expresion de género, con especial atencion a las personas trans como co-
lectivo especialmente vulnerable.

— La empresa regulara criterios para la clasificacién, promocion profesional y ascensos,
de forma que no conlleven discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBI,
basandose en elementos objetivos, entre otros los de cualificacion y capacidad, garan-
tizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones.

— Las empresas integraran en sus planes de formacion mddulos especificos sobre los de-
rechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad
de trato y oportunidades y en la no discriminacion. La formacion ira dirigida a toda la
plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas trabaja-
doras con responsabilidad en la direccion de personal y recursos humanos.

— Se debera atender a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho
LGTBI, garantizando el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discri-
minacidn por razon de orientacion e identidad sexual y expresidon de género.

En este sentido se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute en condicio-
nes de igualdad de los permisos que, en su caso, establezcan los convenios o acuerdos
colectivos para la asistencia a consultas médicas o tramites legales, con especial aten-
cion a las personas trans.

— Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diver-
sos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccion contra comportamientos
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LGTBIfobicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en
el trabajo.

Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI+.

La estructura y contenido del protocolo ante situaciones de acoso por orientacion e identidad
sexual y expresion de género se ajustara, como minimo, a los siguientes apartados:

a) Declaracion de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y firme de no
tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de practica discriminatoria considerada
como acoso por razén de orientacion e identidad sexual y expresion de género, quedan-
do prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

b) Ambito de aplicacién: el protocolo seré de aplicacidn directa a las personas que trabajan
en la empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que
desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicidn, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

c) Principios rectores y garantias del procedimiento:

— Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resoluciéon de la conducta denun-
ciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se
determinen para cada parte del proceso y que constaran en el protocolo.

— Respeto y proteccidn de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo
un tratamiento justo a todas las implicadas.

— Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion
de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran
informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investi-
gacion, o resueltas.

— Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado
de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas
como psicoldgicas que se deriven de esta situacion y considerando especialmente las
circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

— Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas
las personas afectadas.
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— Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modi-
ficacion de las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus
condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

— Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo
cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las
tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién de de-
nuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos 0 ayuden o
participen en una investigacion sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacion: el protocolo determinara el procedimiento para la presen-
tacion de la denuncia o queja, asi como el plazo maximo para su resolucion, sin perjui-
cio de la aplicacion de las disposiciones previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, en su respectivo ambito personal y material.

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, me-
diante el procedimiento acordado para ello y ante la persona que se determine de la
comisidn encargada del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada,
se debe incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del
protocolo.

Tras la recepcion de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacion de acoso
se adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona
acosadora mientras se desarrolla el procedimiento de actuacion hasta su resolucion.

En el plazo maximo de los dias habiles acordados y desde que se convoca la comision,
esta debe emitir un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

i) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura
del expediente sancionador.

i) No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

El informe debera incluir, como minimo, la descripcion de los hechos, la metodologia
empleada, la valoracion del caso, los resultados de la investigacion y las medidas cau-
telares o preventivas, si procede.

e) Resolucion: en esta fase se tomaran las medidas de actuacidon necesarias teniendo en
cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emi-
tido por la comision.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-4513
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Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de orientacién e
identidad sexual o expresion de género, se instard la incoacion de un expediente san-
cionador por una situacion probada de acoso, se pedira la adopcion de medidas correc-
toras, v, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccion a la victima. Si
no hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso se procedera a archivar la
denuncia.

Articulo 56. Protocolo actuacion ante catastrofes y fenomenos meteorologicos ad-
versos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
establece que “a través de la negociacion colectiva se negociaran protocolos de actuacidon que
recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a
catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos”, se establecen las siguientes pautas
de obligado cumplimiento:

1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacion, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos -incluidos o no a continuacién- que, por su
situacion geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el historico de sucesos
acontecidos, se consideren mas probables.

— Fendmenos fisicos, ruido, radiacion natural (luz, arco luminoso, presurizacion, despre-
surizacién, presion...), temperatura extrema (calor, frio).

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, gra-
nizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacion, vulcanismo, terremoto, fuego,
incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podréd seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET):

https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.


https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos
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3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicion a
los riesgos detectados.

Se incluira la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos analizados.

4, Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacion e informacion a la plantilla, EPIS, me-
didas de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la
jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacidn, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacién con estas medidas:

— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacion deben considerar la interaccion con los servicios operativos externos (bombe-
ros, policia u otros).

— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacion del procedimiento, inclu-
yendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y se
vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras empresas que pres-
ten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.
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Disposicion adicional.

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores,
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales vigentes.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se consideraran minimas, respe-
tandose las condiciones mas beneficiosas que determinadas empresas tengan pactadas con
sus trabajadores/as.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a trasladar a trabajadores y
empresarios la obligatoriedad del cumplimiento del mismo, tanto su normativa como en su
tabla salarial.

Si durante la vigencia de este Convenio se aprobase un Acuerdo Marco Estatal del Sector, las
partes firmantes se reunirdn para analizar el mismo y estudiar su aplicacion inmediata o no,
en funcion de lo pactado.

En el supuesto de que por un Juzgado de lo Social se estimase que uno o varios de los arti-
culos de este Convenio que incumplan la legalidad vigente y fuese declarado nulo, las partes
firmantes acuerdan mantener en vigor el resto del mismo y se comprometen a negociar, con
la mayor brevedad posible, lo anulado.

Se aplicara lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién
Integral contra la violencia de género.
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TABLA SALARIAL ANO 2025

GRUPO 1.° PERSONAL TECNICO ANO 2025 €/MES

Personal Técnicos Titulados

Jefa/e superior 1.336,15
Con titulo superior 1.336,15
Con titulo medio 1.236,00
Con titulo inferior 1.224,89

Personal Técnicos no titulados

Encargada/o general de bodegas y fabricas 1.213,23
Encargada/o de laboratorio 1.202,79
Ayudante de laboratorio 1.191,31
Auxiliar de laboratorio 1.184,00

GRUPO 2.° PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefa/e de administracion 1.336,15
Jefa/e de primera 1.224,89
Jefa/e de segunda 1.202,79
Oficial de primera administrativo 1.191,31
Oficial de segunda administrativo 1.188,18
Auxiliar administrativo 1.184,00

GRUPO 3° PERSONAL COMERCIAL

Jefa/e superior 1.336,15
Jefa/e de ventas 1.230,25
Inspectora/or de ventas 1.184,00
Corredor/a en plaza 1.184,00

Viajante 1.184,00
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GRUPO 1.° PERSONAL TECNICO ANO 2025 €/MES

GRUPO 4.° PERSONAL DE OFICIO

Profesionales de Oficio

Personal Capataz de bodega o fabrica 1.202,79
Encargada/o de seccidn o cuadrilla 1.191,31
Conductora/or de equipos mdviles 1.188,18
Oficial de primera 1.188,18
Oficial de segunda 1.186,09
Oficial de tercera 1.184,00

Oficios auxiliares

Oficial de primera 1.188,18
Oficial de segunda 1.186,09
Personal Peones especializados 1.185,04
Personal Peones 1.184,00

GRUPO 5.° PERSONAL SUBALTERNO

Personal Conserjeria 1.184,00
Subalterno/a 1.184,00
Personal de limpieza 1.184,00
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del V Convenio Colectivo de Trabajo de
la empresa Subus Grupo de Transporte, SL, para su centro de trabajo de
Caceres. (2026060491)

Visto el texto del V Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Subus Grupo de Transporte,
SL, para su centro de trabajo de Caceres (cddigo de convenio 10100041012015), cuyo texto
definitivo fue suscrito con fecha 4 de febrero de 2026, de una parte, por los representantes
de la empresa vy, de otra, por los miembros integrantes del comité de empresa del centro de
trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 19 de febrero de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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V CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
“SUBUS GRUPO DE TRANSPORTE, SL”

Reunidos los representantes legales de la empresa y de las personas trabajadoras, cuya
capacidad y legitimacion han sido reciprocamente reconocidas de conformidad con cuanto
dispone el ordenamiento vigente y de manera especial el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de las personas trabajadoras, han acordado
y aprobado el siguiente texto articulado:

CAPITULO I
Objeto y ambito
Articulo 1. Ambito de aplicacion, personal, funcional y territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que presta sus servicios en la em-
presa “SubUs Grupo de Transporte, SL”, en su centro de trabajo de Caceres.

Este Convenio se concierta entre la parte empresarial y los representantes de las personas
trabajadoras asesorados por los sindicatos CSIF y UGT.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de
2027.

Cualquiera de las partes intervinientes de la Comisién Negociadora firmante del presente
Convenio podra denunciarlo por escrito dentro del Ultimo mes anterior a la finalizacion de su
vigencia.

Una vez denunciado el Convenio por cualquiera de las partes, este mantendrd su vigencia
en todo su articulado normativo hasta la consecucidon de un nuevo acuerdo entre las partes.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los preceptos contenidos en el pre-
sente convenio colectivo, éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado en su
totalidad cuando la Comision Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sustancial
a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto.
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Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensables y absorbibles en com-
puto anual, conforme a la legislacion vigente, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
las mismas.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que, por acuerdos o pactos ante-
riores a esta fecha, sean considerados en su conjunto anual como condiciones mas beneficio-
sas a favor las personas trabajadoras.

Articulo 5. Legislacion supletoria.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigentes y en el laudo arbitral sustitutivo de la ordenanza laboral de las empresas de
transporte de viajeros por carretera publicado en el BOE de 24 de febrero de 2001 o norma
que lo sustituya y el texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia de este
convenio, se constituye una comision paritaria integrada por seis miembros, tres designados
por la representacion social y tres por la representacion empresarial. Dicha comision adoptara
sus decisiones por mayoria de votos.

Las funciones seran, por una parte, las de interpretacion, control y seguimiento de este Con-
venio Colectivo, asi como la adecuacion de la normativa y clarificacion de los distintos arti-
culados; a tales efectos la Comisidn debera reunirse en el plazo maximos de 10 dias habiles
desde la solicitud motivada por una de las partes, debiendo pronunciarse en el plazo de 6 dias
habiles, y de adoptarse acuerdo, este lo serd por mayoria de votos.

En caso de que la Comision Paritaria no lograse alcanzar un acuerdo se acudird de forma
obligatoria a la conciliacion, mediacion o arbitraje que especifica el Acuerdo de Solucion de
Conflictos Laborales de Extremadura, estando en todo cuanto se desarrolla en el mismo.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Articulo 7. Contratos.

Toda contratacion de personal se ajustard en todo momento a las disposiciones legales
vigentes.
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Se facilitara una copia de cada contrato a los representantes de las personas trabajadoras.
Articulo 8. Contratos temporales.

A efectos de establecer la duraciéon maxima de los contratos por circunstancias de la produc-
cion, se atendera a lo dispuesto al efecto en el Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros
por Carretera para la provincia de Caceres, vigente en cada momento.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera el que en cada momento establezcan las disposiciones legales de
aplicacion para cada una de las categorias profesionales.

Articulo 10. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta (40) horas efectivas de trabajo semanales para todas
las personas trabajadoras que tengan jornada continuada o partida. El computo de horas y
descansos sera bimestral, si bien el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra
exceder de nueve diarias respetandose en todo caso el descanso legal entre jornadas.

La jornada minima diaria serd de cinco (5) horas para los servicios especiales y de seis (6)
horas para el resto de los servicios.

Cuando, de forma justificada, se deba relevar a un trabajador antes de la finalizacion de su
jornada, al trabajador sustituto se le abonaran las horas trabajadas como extraordinarias,
siempre que el referido turno de trabajo no supere las cinco (5) horas de trabajo efectivo di-
cho dia, aun cuando no se rebasen las horas ordinarias establecidas bimestralmente, evitando
en todo caso, computarlas también como horas de trabajo ordinario. Si la sustitucidén supera
las cinco (5) horas de trabajo efectivo, se considerara jornada ordinaria y se tratara conforme
al resto de las modificaciones de la prevision de libranzas. En ambos supuestos, se abonara el
Plus Disponibilidad previsto en el articulo 11, siempre que la sustitucién implique modificacidn
del descanso de las personas trabajadoras ese dia.

En la jornada partida mediaran como minimo una (1) hora y como maximo cuatro (4) horas,
con una Unica interrupcion de jornada salvo que el servicio requiera por su propia naturaleza
de un tratamiento distinto a este respecto. El tiempo de tal interrupcidon no podra computarse
como descanso semanal ni como descanso entre jornadas.

A partir del 1 de Enero de 2.026, en los servicios especiales de traslado de viajeros al Recinto
Ferial que se realicen de forma partida, las horas en las que el servicio permanezca interrum-
pido se abonaran a razon de quince euros (15€) por hora, siempre que dichas horas no se
computen como horas de trabajo efectivo ni como cualquier otro tipo de jornada.
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En cualquier caso, se respetaran los servicios pactados con anterioridad a la firma del pre-
sente convenio, estando la empresa obligada si surgieran servicios susceptibles de ampliacion
de la interrupcion o numero de interrupciones de la jornada a tratar los mismos antes de su
implantacién con el Comité de Empresa.

Articulo 11. Descansos semanales.

El disfrute de los descansos semanales se efectuara de forma rotativa entre el personal de
movimiento, del mismo modo que los dias festivos, salvo acuerdo en contrario entre la em-
presa y los representantes de las personas trabajadoras. Dicho disfrute sera equitativo en
su numero en lo que se refiere al disfrute de descansos en sabados, domingos y festivos. Se
facilitard copia de los cuadrantes a los miembros del Comité de Empresa para que puedan
verificar dicha rotatividad y equidad en los descansos.

En orden a la regularizacion de la jornada bimestral, se realizara una prevision del cuadrante
mensual, que se hara publica para toda la plantilla de conductores con una antelacion de 10
dias al inicio del periodo a exponer. Esta prevision podra ser modificada por la Empresa para
cubrir las incidencias que se vayan produciendo, asi como por razones técnicas u organiza-
tivas, garantizando en la medida de lo posible un disfrute equitativo de los descansos entre
todos los conductores.

A partir del 1 de enero de 2026, se establece un Plus de Disponibilidad, que retribuira la su-
presion de los descansos en dias laborables distintos de sabado, domingo o festivo, una vez
publicado el cuadrante. Dicho plus se abonara a razén de treinta y cinco euros (35 €) por cada
dia de descanso suprimido en 2026, y cuarenta euros (40 €) por cada dia en 2027.

Cuando por necesidades del servicio a algun trabajador se le cambie la libranza asignada
en sabado con menos de 10 dias de antelacion, solo podra compensarse con otra libranza
del mismo tipo de dia en el plazo bimestral correspondiente. Si no fuera posible realizar la
compensacion en el periodo antes referido, se compensara econdmicamente al trabajador
abonandole las horas trabajadas como extraordinarias mas la cantidad del importe fijado en
el articulo 18 del Convenio.

Cuando por necesidades del servicio a algun trabajador se le cambie la libranza asignada
en domingo o festivo con menos de 10 dias de antelacion, solo podrd compensarse con otra
libranza del mismo tipo de dia en el plazo bimestral correspondiente. Si no fuera posible
realizar la compensacion en el periodo antes referido, se compensara econdmicamente al
trabajador abonandole las horas trabajadas como extraordinarias mas el doble de la cantidad
establecida en el articulo 18 del Convenio.



NUMERO 40
D O E Viernes 27 de febrero de 2026 8783

Articulo 12. Lineas y turnos.

Los conductores perceptores que a fecha de la entrada en vigor del presente convenio tu-
vieran contrato de trabajo en vigor continuaran prestando servicios en la linea y turno que
hubieren consolidado.

En el supuesto de que haya lineas o turnos libres, se asignaran por antigliedad entre las
personas trabajadoras que las soliciten. No podran pedir un turno o linea libre las personas
trabajadoras a los que se les haya asignado otra linea o turno fijo en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de publicacion de la linea o turno libre, salvo que la linea o turno inicial-
mente asignado haya sufrido una modificacion en el referido periodo. En el caso de que dos o
mas solicitantes de un turno tengan la misma antigliedad, tendra preferencia el corre-turnos
sobre las personas trabajadoras que tenga linea asignada. Y si dos las personas trabajadoras
se encuentran en la misma situacion tendra preferencia el que mas dias haya trabajado en la
empresa. En caso de que coincidan todas las condiciones se adjudicara por sorteo.

No obstante, de forma excepcional y por necesidades puntuales del servicio podra asignarse
a un conductor perceptor a otra linea o turno distinto del consolidado, volviendo a ocupar su
turno y linea cuando dicha necesidad desaparezca.

En caso de que la modificacion sea permanente, la misma debera ser comunicada con anterio-
ridad a su implantacion a la representacion legal de las personas trabajadoras, debiendo esta
emitir informe de caracter no vinculante que sera tenido en cuenta por la empresa.

La supresion de un turno, por la razon que fuere, tanto si la misma se produce durante deter-
minados dias, como si dicha supresion es definitiva, supondra que las personas trabajadoras
afectado por la supresion de un turno prestara su servicio en la linea y turno que designe la
Empresa, siempre que dicha recolocacion sea posible, hasta que su turno vuelva a realizarse
o hasta que solicite otro turno libre y éste le sea adjudicado por antigiiedad.

En caso de que no sea posible la recolocacidn las personas trabajadoras, previa a la adopcidn
por parte de la Empresa de la medida extintiva que en su caso pudiera corresponder, se re-
unird la Comision Paritaria del Convenio Colectivo a fin de estudiar la existencia de posibles
alternativas a dicha medida.

Articulo 13. Movilidad geografica.

Las personas trabajadoras de Subls Grupo de Transporte, SL, se encontraran exentos de ser
afectados por una posible movilidad geogréfica, salvo acuerdo en contrario.
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CAPITULO III
Condiciones econdomicas
Articulo 14. Salarios.

Se acuerda un incremento progresivo del Salario Base, aplicable exclusivamente a este con-
cepto, en las siguientes cuantias:

— 2025: 1,5 € diarios.
— 2026: 2,5 € diarios adicionales sobre el Salario Base vigente en ese momento.
— 2027: 4 € diarios adicionales sobre el Salario Base vigente en ese momento.

El incremento correspondiente al afio 2025 se reflejara en la ndmina del mes siguiente a la
firma del presente Convenio Colectivo.

En consecuencia, se modifican las tablas salariales, quedando recogidas en los anexos I a IX
del Convenio.

Las retribuciones devengadas se haran efectivas por mensualidades vencidas y con referen-
cia a la situacion y derecho del personal al servicio de la Empresa en los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente.

Estas retribuciones lo seran con independencia del nimero de horas ordinarias realizadas en
el mes que corresponda dentro del computo establecido.

Articulo 15. Antigiiedad.

Con la firma del presente Convenio, desaparece el complemento de antigliedad, quedando
reconocidos los importes que tuvieran y vinieran percibiendo las personas trabajadoras a nivel
individual mas el 50 por ciento de la antigliedad devengada a fecha 31 de diciembre de 2014,
tomando Unicamente en consideracion las anualidades completas devengadas.

El importe que resulte de lo anterior sera retribuido bajo el concepto de “plus antigtiedad
consolidada”, el cual no estara sometido a futuros incrementos salariales.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de julio y Navidad, asi como de marzo, se abonaran a razon de 30 dias,
incluyendo los conceptos de salario base mas antigiiedad consolidada, en su caso, haciéndose
efectivas en la primera quincena de los meses de marzo, julio y diciembre. A partir del 1 de
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enero de 2027, dichas pagas extraordinarias incluiran el concepto Plus Convenio en su inte-
gridad, excepto en la Paga Asistencial.

Se mantiene en los mismos términos del anterior convenio el devengo de la Paga Asistencial
abonable a toda la plantilla anualmente en la ndmina de septiembre, por un importe de nove-
cientos euros (900 €), incrementandose dicho importe a partir del 1 de enero de 2027 hasta
mil doscientos euros (1.200 €).

Articulo 17. Nocturnidad.

Retribuye la prestacion de servicios realizada entre las diez de la noche y las seis de la mana-
na mediante un plus por el importe reflejado en el anexo II.

Las horas trabajadas en el periodo nocturno en los servicios especiales de traslado de viajeros
al recinto ferial durante la semana de Ferias de San Fernando se abonara mediante el comple-
mento “Nocturnidad Ferias” por el importe que aparece reflejado en el anexo II.

Asimismo, se establece un “Plus Especial Ferial” para los servicios especiales (no ordinarios)
de traslado de viajeros al Recinto Ferial y servicios especiales integramente nocturnos. Este
plus s se incrementard hasta doce euros (12 €) por hora a partir del 1 de enero de 2026
(anexo V).

Cada uno de los pluses anteriores se abonara por hora efectivamente trabajada o de forma
proporcional a la misma.

Articulo 18. Trabajo en domingos y festivos.

El personal que trabaje en domingos vy festivos, y con independencia del descanso semanal,
percibird la cantidad establecida en el anexo I.

Esta cantidad sera abonada en su totalidad cuando al menos 5 horas de la jornada de trabajo
efectivo se desarrolle en domingo o festivo. En el caso de que el tiempo efectivo de trabajo
que se desarrolle en domingo o festivo fuera inferior a 5 horas, se percibira en proporcién al
tiempo trabajado.

Articulo 19. Plus de percepcion.

Los conductores en la empresa seran conductores perceptores, figurando entre sus obligacio-
nes las de conducir y expender cualquier tipo de titulo de transporte, percibiendo el importe
autorizado en cada momento. Como compensacion recibiran un plus de percepcion por cada
dia trabajado por el importe que se detalla en la tabla salarial del presente convenio del anexo
L.



NUMERO 40
D O E Viernes 27 de febrero de 2026 8786

Articulo 20. Plus convenio.

Se establece un Plus Convenio mensual cuyo importe figura en la tabla salarial adjunta al
presente convenio como anexo I.

Articulo 21. Quebranto de moneda.

Se abonara a conductores-perceptores y al personal que asiduamente maneje dinero la canti-
dad fija que se refleja en el anexo I, a la cual se adicionara la diferencia individual que resulte
del célculo medio del importe percibido por este concepto en los tres meses anteriores a la
firma del I Convenio Colectivo de la Empresa Subus Grupo de Transporte, actualizada de con-
formidad con lo dispuesto en la Disposicion Final.

Este plus serd abonado en un maximo de doce mensualidades durante un afio.

En el caso de que al conductor le sea sustraida la recaudacion se distinguiran dos tipos de
situaciones en las que la Empresa se hara cargo de todo o parte de la cantidad sustraida:

1. Si la sustraccidn se produce como consecuencia de intimidacion, la Empresa reintegrara al
trabajador el importe que demuestre le ha sido sustraido, que no podra exceder de la can-
tidad recaudada hasta el momento de la sustraccion, mas el importe del cambio facilitado
por la Empresa.

2. En el caso de que sea sustraida la recaudacion por ausentarse el conductor del puesto de
conduccion, el reintegro de lo sustraido quedara sujeto a la concurrencia de las siguientes
circunstancias:

a) El abandono del puesto de conduccion debe ser totalmente justificado.

b) El conductor debe haber puesto todos los medios a su alcance para evitar la sustraccion,
antes de abandonar el autobus.

c) Solo sera reintegrado el importe que corresponda a las cantidades sustraidas en mone-
das, puesto que los billetes debera llevarlos siempre consigo el conductor.

d) En ninguln caso, se reintegrara cantidad superior a 100,00 euros cuando la sustraccion
se produzca por la ausencia del conductor del puesto de conduccion.

En ambos tipos de situaciones el reintegro de las cantidades correspondientes se realizara
por la empresa al trabajador previa denuncia ante la autoridad competente, de la que las
personas trabajadoras entregaran copia a la empresa. El conductor debera prestar toda su
colaboracion a la autoridad y a la empresa con el fin de recuperar lo sustraido y averiguar
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la identificacion del autor o autores de la sustraccion, ofreciendo, siempre que sea posible,
testigos directos de lo sucedido; pues, de no hacerlo asi, perdera el derecho al reintegro por
la empresa de las cantidades que correspondan.

Articulo 22. Toma y deje del servicio. Descanso en jornada continuada.

La jornada de trabajo comenzara a contar en la cabecera de linea, cuando empieza el primer
servicio y terminara en el mismo lugar cuando realice el Gltimo. Asimismo, dada la naturaleza
del servicio publico que se presta, la jornada no se interrumpira para tomar el bocadillo. Como
compensacion de ambos conceptos, es decir, del tiempo que el conductor invierte en el toma
y deje del servicio y actividades complementarias a éste y de los 20 minutos de descanso en
jornada continuada, se establece un plus que se denominara Toma y Deje del Servicio, con-
sistente en una cantidad reflejada en el anexo I en jornada continuada por los 75 minutos de
los cuales 10 seran para relevo en turno.

Entre las citadas actividades complementarias se encontrara la limpieza externa del vehiculo,
la cual se efectuara mediante el tunel de lavado, quedando los conductores exentos de reali-
zar otras labores de limpieza una vez finalizado el servicio.

Asimismo, se establece un plus de toma y deje especial para los turnos de mafiana y refuerzos
de la linea del Campus Universitario que se retiran a mediodia y cuyos conductores tienen
que llevar el autobUs a las cocheras, consistente en la cantidad que se detalla en el anexo I
en jornada continuada por los 100 minutos, de los cuales 20 seran para retribuir el descanso
en jornada continuada.

Articulo 23. Plus refuerzos.

En los servicios de refuerzo de la linea del Campus Universitario, dadas las especiales carac-
teristicas de su prestacion, se percibira un plus por dia efectivamente trabajado cuyo importe
se establece en el anexo III.

Articulo 24. Plus guardias.

Las guardias realizadas por el personal de Taller los sdbados seran abonadas mediante la can-
tidad fijada en el anexo III, la cual se incrementara en un 80% cuando las guardias coincidan
en domingo o festivo por cuanto en dichos dias se presta servicios a jornada completa.

Articulo 25. Plus conduccion.

Se establece para los lavacoches este complemento, cuyo importe aparece reflejado en el
anexo I, que sera abonado a aquellos las personas trabajadoras que ostenten esta categoria
profesional siempre que posean el permiso que les habilite para conducir cualquiera de los
autobuses de la Empresa dentro y fuera de sus instalaciones.
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Articulo 26. Horas extraordinarias.

Las horas que pudieran realizarse excediendo la jornada bimestral pactada, se abonaran con
el importe que aparece en el anexo I 0 compensaran por tiempo de descanso cuando se trate
de una jornada completa de acuerdo a la legislacion vigente, procurando ambas partes la re-
duccién al maximo de las mismas a fin de favorecer la creacién de empleo.

Las horas extraordinarias se repartiran equitativamente entre las personas trabajadoras que
las soliciten, dentro de su especialidad, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

CAPITULO IV
Permisos y situaciones
Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales para todo el personal de la empresa cual-
quiera que sea su antigliedad en la misma. Tendran el caracter de maximas y en ningln caso
podran ser rebasadas. Las vacaciones se abonaran incluyendo los siguientes conceptos: sala-
rio base, plus convenio, quebranto de moneda y, en su caso, el complemento por antigliedad
consolidada. Asimismo, se acuerda retribuir en vacaciones el plus de toma y deje asi como
el plus perceptor, a razén de 20 unidades respectivamente. Esto es, las personas trabajado-
ras percibiran el disfrute de su periodo vacacional de 30 dias el importe correspondiente a
20 unidades del plus de toma y deje, asi como 20 unidades del plus perceptor o, en caso de
finalizacion del contrato antes del afo natural, la parte proporcional de los mismos. De igual
modo, en caso de que las vacaciones se disfruten de forma fraccionada, los citados pluses se
abonaran en proporcion a los dias disfrutados en cada periodo.

Adicionalmente, las personas trabajadoras percibirdan como retribucién de sus vacaciones
anuales, la media de lo que hayan percibido por los complementos de “festivos y domingos”
previsto en el articulo 18, “nocturnidad” previsto en el articulo 17, “refuerzo” previsto en el
articulo 23 y “toma y deje especial” previsto en el articulo 22 (la diferencia entre este y el
importe correspondiente a 20 unidades del plus toma y deje ordinario).

Dicha medida se calculard de conformidad a la siguiente formula:

a) Sumar las cantidades percibidas por los complementos salariales indicados en el parrafo
anterior, del afio en curso que haya percibido cada trabajador.

b) Dividir esta cantidad entre 365 dias y multiplicarlo por los 30 dias de vacaciones fijados
en el Convenio, o la parte proporcional correspondiente en caso de prestacion de servi-
cios inferior al afio.
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El importe resultante de esta formula se hara efectivo en una sola vez en la ndmina de ene-
ro del afio siguiente, salvo en el supuesto de que las personas trabajadoras cesaran en la
Empresa por cualquier causa antes de la finalizacion del afio natural, que se abonara en el
correspondiente recibo de finiquito.

Los calendarios de vacaciones anuales se confeccionaran de comun acuerdo entre la empresa
y los representantes de las personas trabajadoras, en diciembre del afio anterior. El periodo
de vacaciones para el personal fijo de la empresa se disfrutara a lo largo del afio pudiendo
ser fraccionadas en dos periodos. Si fueran fraccionadas, al menos uno de los periodos sera
disfrutado en los meses de julio o agosto.

Cuando se efectlie un cambio de vacaciones entre dos conductores, permaneceran en su tur-
no sin cambio de puesto, siendo el conductor encargado de la sustitucion el que se adapte al
puesto vacante, siempre y cuando se avise con mas de tres meses de antelacion el cambio
de vacaciones.

Articulo 28. Licencias y permisos.

El régimen de licencias retribuidas sera el previsto en el articulo 37 del Estatuto de las per-
sonas trabajadoras, junto con los permisos adicionales que se establecen en este convenio.
En todo caso, los permisos recogidos en este articulo y los previstos en el Estatuto se iran
adaptando a la redaccion vigente del citado articulo 37, que prevalecera sobre cualquier dis-
posicion convencional.

1. Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo teniendo derecho a remuneracion por algunos de los motivos y durante los periodos
siguientes: Permisos adicionales y mejoras sobre el articulo 37 del Estatuto de las personas
trabajadoras:

a) Matrimonio / unién de hecho: Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscrip-
cion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autdnoma o en cualquier otro
Registro publico oficial de uniones de hecho, siempre que ambas situaciones queden
debidamente acreditadas. El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en
un registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer ma-
trimonio posteriormente con la misma persona.

b) Nacimiento de hijo / enfermedad grave de familiar, se remite al estatuto.

b1) En caso de fallecimiento de familiares de primer, el permiso sera de tres (3) dias. En
caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad el
permiso sera dedos (2) dias.
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Cuando, con motivo del fallecimiento, el trabajador deba realizar desplazamiento al
efecto, el permiso serd de cuatro (4) dias y, en caso de que dicho desplazamiento sea
fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el permiso sera de cinco (5) dias na-
turales ininterrumpidos, siempre que durante dicho periodo perdure la causa del motiva
el permiso.

El disfrute de los dias de permiso retribuido contemplados en este apartado b) y b1) se
iniciara siempre el dia del hecho causante. En caso de que las personas trabajadoras
se encuentren prestando servicios en el momento del hecho causante, ese dia sera
considerado como el inicio del permiso retribuido y el tiempo trabajado sera computado
como tal.

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Dos dias por boda, bautizo o comunién de familiar de 1° grado, los dias los elige las
personas trabajadoras entre los 3 anteriores y posteriores al evento.

e) En caso de boda, bautizo o comunién de un hermano o hermano politico, la empresa
cambiara el dia libre a las personas trabajadoras, al objeto de que pueda asistir al acto,
siempre y cuando lo advierta con tres dias de antelacion.

A efectos del disfrute de los dias de licencia previstos en los apartados a), b), c) y d) del
presente articulo, los mismos no seran absorbidos por aquellos dias de descanso planifica-
do coincidentes en el periodo solicitado.

Los dias de licencia anteriormente relacionados se computaran a efectos del calculo de
jornada mensual como 8 horas cada dia.

Cuando a algun trabajador se le conceda algun dia por causas particulares, se le cambiara
el dia libre siempre que no sea sabado, domingo o festivo, salvo que las personas traba-
jadoras prefieran que se le descuente y en su caso se le descontara por la naturaleza de
ese dia.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo y/o reducir la jornada
laboral en los siguientes supuestos:

a) En sustitucion del permiso previsto en el articulo 37.4 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, la
persona trabajadora podra optar voluntariamente por la acumulacién de las horas de
lactancia en un total de catorce (14) dias naturales, que se disfrutaran de forma ininte-
rrumpida y, preferentemente, inmediatamente a continuacion del disfrute del permiso
de nacimiento.
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Este permiso constituye un derecho individual de cada progenitor. No obstante, cuando
ambos progenitores presten servicios en la empresa, su disfrute simultaneo se ajus-
tara a lo previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada
momento.

En el supuesto de que la persona trabajadora extinguiese su contrato de trabajo o
solicitase una excedencia antes de que el hijo cumpla los nueve meses, y hubiera dis-
frutado de forma anticipada la acumulacion del permiso de lactancia, la empresa podra
descontar de la liquidacion final la parte proporcional correspondiente a los dias no
consolidados.

b) Las personas trabajadoras tendran derecho a elegir un maximo de 3 dias de libranza
anuales a cargo las personas trabajadoras que no afectara el computo de la jornada. Es-
tos dias seran recuperados por las personas trabajadoras en el plazo de un afio a contar
desde la fecha de su disfrute en el dia que designe la Empresa, no siendo compensables
en sabado, domingo o festivo.

El disfrute de dichos permisos queda condicionado a la concurrencia de las siguientes cir-
cunstancias:

— Las personas trabajadoras habra de comunicar la fecha de su disfrute con al menos tres
dias de antelacion sobre la fecha tope de publicacion del cuadrante.

— Quedan excluidos como periodos habiles para el disfrute de dichos dias los meses de
julio y agosto, todos los sabados, domingos y festivos del afo, la semana de las Ferias
de San Fernando en Caceres y los dias 24 y 31 de diciembre.

— Para la seccion de conductores, no podran concederse a mas de tres las personas tra-
bajadoras por dia y en el periodo comprendido entre los dias 15 de diciembre a 15 de
enero no podran concederse mas de un dia por trabajador.

Para el resto de las secciones o departamentos de la Empresa, solo se concedera a un
Unico trabajador por cada dia quedando supeditada dicha concesidon a que el resto de
las personas trabajadoras de la seccion o departamento correspondiente se encuentre
prestando servicios el citado dia.

— La adjudicacion de los dias se realizara por orden de peticion. En el caso de que a alguna
persona trabajadora no se le pudieran conceder los dias solicitados tendra preferencia
en la adjudicacion para la posterior peticion.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a dos dias retribuidos de asuntos propios,
quedando su disfrute condicionado a la concurrencia de las circunstancias previstas en el
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apartado 2 b), excepto el plazo de antelacion minimo para solicitarlos que sera de dos se-
manas sobre la fecha de disfrute.

Articulo 29. Excedencia.

Todo trabajador fijo en la empresa podra solicitar una excedencia voluntaria, de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras tendran derecho a acogerse a una excedencia para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o equivalente en
parejas de hecho legalmente registradas, que por razones de un accidente y/o enfermedad
no puedan valerse por si mismas siempre que éstas no desarrollen actividad retribuida. Dicha
excedencia esta sujeta a los siguientes requisitos:

1. La duracion maxima de la excedencia no podra ser superior a dos anos.

2. En el caso de que se contrate a otro trabajador para cubrir el periodo de excedencia, las
partes manifiestan que la modalidad contractual a utilizar sera el contrato de interinidad
el cual quedara automaticamente extinguido en el caso de que por parte de las personas
trabajadoras en excedencia se solicite su reincorporacion.

3. Si dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

4. Durante este periodo, las personas trabajadoras no deberan prestar servicios para la em-
presa cesando por parte de ésta la obligacion de abonar el salario correspondiente.

5. Las personas trabajadoras no podra realizar durante este periodo servicios retribuidos por
cuenta ajena o propia.

6. Las personas trabajadoras tiene derecho a reserva del puesto de trabajo y a reincorporarse
al mismo centro en las mismas circunstancias y condiciones.

Articulo 30. Excedencia voluntaria especial.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las personas trabajadoras podran solici-
tar una excedencia especial con reserva del puesto de trabajo, que no requerira justificacion
del motivo por el cual se solicita, para la que deberan observarse los siguientes requisitos:

1. Su duracién minima sera de tres meses y maxima de dos afios.
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2. Debera ser solicitada con minimo de un mes de antelacion a la fecha prevista, pudiendo ser
inferior en caso de acuerdo entre las partes.

3. Salvo acuerdo en contrario, esta excedencia especial sélo podra disfrutarse una vez cada
dos afios.

CAPITULO V
Derechos sociales
Articulo 31. Incapacidad temporal.

Las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la atencidn a los ciudadanos
produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de
disminuirlo dada su negativa incidencia en la eficacia de los servicios y la mayor carga de
trabajo que ocasiona al resto de las personas trabajadoras. Por ello, las partes firmantes re-
conocen la necesidad del tratamiento del absentismo y entienden que su prevencidn supone,
de una parte, una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de las personas trabajadoras,
y de otra, un aumento de la presencia de las personas trabajadoras en su puesto de trabajo.

En base a estas consideraciones, los tres primeros dias en que las personas trabajadoras se
encuentre en situacién de Incapacidad Temporal por contingencia comudn o accidente no la-
boral la Empresa abonara el 100% del salario base, plus convenio y, en su caso, antigtiedad
consolidada.

Asimismo, a partir de los 10 dias de la baja por contingencia comun o accidente no laboral y
durante un periodo no superior a 9 meses, la Empresa complementara la prestacion de la Se-
guridad Social con el importe mensual de 208,34 euros (prorratedndose por dias los periodos
inferiores al mes).

En el caso de que la contingencia sea profesional, la empresa complementara el 100% de
la base reguladora desde el primer dia de la baja, incluido el accidente que se produzca “in
itinere”.

Para los casos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales la empresa abonara
el 100% de las pagas extras.

Articulo 32. Indemnizacién derivada de accidente de trabajo.

En los casos de accidentes laborales que produzcan el fallecimiento de las personas trabaja-
doras, la empresa abonara la cantidad de 39.161,82 euros a sus herederos.
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Si del accidente de trabajo se deriva su invalidez permanente total o absoluta, la empresa
abonara la cantidad de 54.826,50 euros.

A estos efectos la empresa suscribird pdliza que cubra los riesgos que se contraen en este
articulo, en referencia a incapacidad profesional.

Articulo 33. Retirada del permiso de conduccion.

Cuando a un conductor le sea retirado el permiso de conduccion por parte de la autoridad
competente, la empresa abonara el salario que viniera percibiendo en el momento de la reti-
rada del permiso, empledndolo en otro puesto, siempre que redna las siguientes condiciones:

— Que la retirada del permiso se haya producido en el desempefio de sus funciones la-
borales con un vehiculo de la empresa o en el desplazamiento al centro de trabajo o
viceversa.

— Que la retirada del permiso de conduccion no sea por tiempo superior a un afio.

— Que las personas trabajadoras se obliguen a realizar las funciones propias del puesto
de trabajo que se le asigne. En caso de que las personas trabajadoras se encuentren
prestando servicios en la Empresa con un contrato temporal, la asignacion del nuevo
puesto no afectara a su finalizacion, extinguiéndose la relacion contractual en la fecha
prevista en dicho contrato.

— Que en el caso de que la retirada del permiso se produzca por la pérdida de todos los
puntos, las personas trabajadoras deberan acreditar debidamente que al menos el 50%
se han perdido encontrandose prestando servicios para la Empresa o se produzca in
itinere.

— Que el conductor ponga toda la voluntad y medios a su alcance para recuperar el per-
miso a la mayor brevedad, siempre que ello sea posible.

Cuando no se produzca alguno de los requisitos anteriores, el conductor podra solicitar el dis-
frute de las vacaciones anuales cuando el permiso sea retirado por un tiempo igual o inferior
a un mes.

Quedara excluido de los anteriores beneficios el conductor que fuera privado del permiso de
conduccion de forma reincidente o bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas; en este caso dicha privacion dara
lugar a la extincién de la relacién laboral con la empresa.
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Articulo 34. Premio de fidelidad.

A partir de la firma del presente Convenio, las personas trabajadoras que soliciten cesar en
la Empresa voluntariamente entre los 63 y los 67 afios de edad, inclusive, y ostenten una
antigiiedad en la Empresa de al menos 15 afios, tendran derecho a disfrutar de vacaciones
retribuidos de acuerdo con la siguiente escala:

63 afos: 5 meses de vacaciones.
64 afios: 4 meses de vacaciones.
65 afios: 3 meses de vacaciones.
66 afios: 2 meses de vacaciones.
67 afios: 1 mes de vacaciones.

Las personas trabajadoras, para causar derecho al premio de fidelidad, habra de comunicar
por escrito su decision a la empresa con al menos un plazo de dos meses de antelacion a la
fecha en la que decida cesar voluntariamente en la misma.

La Empresa hara entrega al trabajador que solicite el premio de fidelidad de un certificado
acreditativo de su disfrute, en el que constara el nimero de meses a que tiene derecho.

Articulo 35. Pases.

La empresa facilitara pases gratuitos al conyuge o pareja de hecho e hijos de las personas
trabajadoras que convivan con él, previa presentacion del certificado de convivencia, expedi-
do por el organismo competente. En el caso de las parejas de hecho deberan aportar un cer-
tificado de estar registrado como “pareja de hecho” en el Organismo Oficial correspondiente.

Las personas trabajadoras que se hayan jubilado en la empresa concesionaria prestando
servicios en Caceres, tendran acceso gratuito al servicio mediante un carnet realizado por la
empresa con la conformidad del Excmo. Ayuntamiento.

Las personas trabajadoras que se hayan jubilado del servicio de autobuses urbanos de Cace-
res, entendiendo por jubilacion, todas las situaciones enmarcada en jubilacion parcial, anti-
cipada, cese en la empresa por las causas de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez; asi como al conyuge o pareja
de hecho e hijo a cargo, tendran acceso gratuito al servicio mediante un carné expedido por
la empresa y con la conformidad del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Lo dispuesto en este
ultimo parrafo entrara en vigor cuando sea formalmente aprobado y asumido por el Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.
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CAPITULO VI
Formacion profesional
Articulo 36. Formacion profesional.

Las partes firmantes del convenio, a través de su comision paritaria, se comprometen a man-
tener reuniones periddicas con el objeto de programar cursos y actividades formativas dirigi-
das al reciclaje y formacion de las personas trabajadoras de la empresa.

Estos cursos tendran como finalidad dar la cualificacion adecuada a las personas trabajadoras,
asi como la captacion y aprendizaje de nuevas tecnologias.

La comision paritaria se reunird una vez firmado el convenio para analizar las necesidades
mas urgentes de la empresa y estudiar los cursos a impartir, asi como la financiacion de éstos.

Por los miembros de la comision paritaria se formara una comision de seguimiento en la que
tendran participacion los agentes sociales firmantes.

Articulo 37. Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
A los efectos de formacidn para la obtencion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP):

— Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, esta formacion se realizara du-
rante la jornada laboral, en el centro de formacion, en las jornadas y en el horario que
designe la empresa. Tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

— La retribucién variable que percibira las personas trabajadoras por cada dia de forma-
ciodn sera el Plus Perceptor y el Toma y Deje, y se computaran por cada jornada las horas
efectivamente empleadas en la formacion.

— La asistencia a las jornadas de formacion en las fechas u horarios establecidos por la
empresa sera obligatoria.

— La inasistencia a una jornada de formacidn, o el incumplimiento de los plazos y normas
establecidas por la Empresa para su organizacion, podran suponer la pérdida del derecho
a recibir esta formacion, salvo que se acredite una causa razonablemente justificada.

— En cualquier caso, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la obtencion
y renovacion del CAP, necesario para el ejercicio de la profesion de conductor de trans-
porte de viajeros, es responsabilidad y competencia de las personas trabajadoras.
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— El conductor que por cualquier causa no tuviera en vigor el CAP, vera suspendido su
contrato de trabajo hasta su renovacion.

CAPITULO VII
Seguridad e higiene
Articulo 38. Seguridad e higiene.

Sera de aplicacion la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y nor-
mas de desarrollo.

Los talleres de la empresa deberan reunir las condiciones de seguridad e higiene de las orde-
nanzas vigentes. A las personas trabajadoras de lavacoches vy talleres se les proporcionara el
equipo necesario para realizar las funciones propias de su puesto de trabajo, en las condicio-
nes optimas de salubridad y seguridad.

Articulo 39. Uniformes.

Los conductores perceptores, inspectores y cobradores que ejerzan dicha funcidn percibiran
cada dos afios un uniforme consistente en las siguientes prendas:

— Una corbata.

— Un jersey.

— Una cazadora o un chaqueton, a eleccion de las personas trabajadoras.

— Cinco camisas (dos de verano y tres de invierno).

— Cuatro pantalones (dos de verano y dos de invierno).

— Un par de botas de agua para los lavacoches y normales para el personal de taller.
— Un chaleco de invierno para el personal de taller.

— Un mono para el personal de taller cada seis meses.

La entrega de la cazadora para el personal al que ya se le haya entregado en otras ocasio-
nes, podra ser sustituida por la entrega de un jersey mas y de una camisa de verano mas a
eleccion las personas trabajadoras, que debera comunicar dicha eleccion de forma irrevocable
cuando se le soliciten las tallas.
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El periodo en el que las personas trabajadoras deberan llevar necesariamente corbata y uni-
forme de invierno serd del 1 de octubre al 1 de mayo. Este periodo podra ampliarse o redu-
cirse por la Empresa cuando la situacion meteoroldgica asi lo aconseje.

Asimismo, para el personal de taller se entregara cada dos afios, dos pantalones de verano y
dos polos o camisetas.

Las personas trabajadoras podran llevar prendas de abrigo independientes de las facilitadas
por la empresa, siempre que estén fuera del horario de prestacion de servicio.

Uniformidad por puntos: Dada la novedad que supone esta nueva operativa, ambas partes
convienen que el sistema se establece de forma provisional, en modo de pruebas. Si trans-
curridos dos entregas desde la primera realizada por este método, la empresa o los repre-
sentantes de las personas trabajadoras no son conformes con la evolucion de este sistema
de entrega de uniformidad, cualquiera de las dos partes podra exigir la vuelta al sistema
empleado hasta ahora.

Acogerse a la entrega de uniformidad por puntos sera voluntario para las personas trabajado-
ras, siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

— Resulta imprescindible un compromiso de las personas trabajadoras de emplear siempre
prendas que no se encuentren deterioradas ni manchadas.

— Las personas trabajadoras debera disponer de un nimero minimo de, al menos dos
prendas de cada tipo, exceptuando la cazadora y el parka que seran al menos una.

— En la tabla adjunta, se establecen un nimero minimo de algunas prendas que las per-
sonas trabajadoras debe solicitar en todo caso, asi como el nimero maximo de prendas
que se le podran entregar de cada tipo en cada entrega bianual.

— Cada trabajador podra disponer en la entrega bianual de un maximo de 176 puntos,
mas Los puntos que no se hayan consumido de la entrega inmediatamente anterior,
hasta un maximo de 250 puntos.

— No se podran utilizar prendas con una antigtiedad superior a 6 afios, salvo cazadoras o
parkas siempre que lleven el logo de empresa y ayuntamiento. Especialmente a partir
de la siguiente entrega no se podran volver a usar las camisas blancas de verano”.
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UNIFORMIDAD POR PUNTOS PERSONAL DE CONDUCCION E INSPECCION
PRENDAS N.° | VALOR UNIDAD |VALOR TOTAL |N.° MINIMO |N.° MAXIMO

Camisa de verano 2 10 20 1 4
Camisa de invierno 3 11 33 1 4
Jersey 1 12 12 0 2
Pantalén verano 2 19 38 1 4
Pantaldn invierno 2 20 40 1 4
Cazadora desmontable 1 27 27 0 2
Corbata/pafiuelo 1 6 6 1 2
Parka 1 15 15 0 2
Maximo puntos por entrega bianual (suma puntos 176

prendas menos parka)

CAPITULO VIII
Derechos de la representacion colectiva de las personas trabajadoras
Articulo 40. Derechos sindicales.

Quienes ostenten la condicion de representante legal de las personas trabajadoras, tendran
derecho a disponer del crédito de 24 horas mensuales en los meses pares y 32 horas mensua-
les en los meses impares para el ejercicio de su mision representativa, siempre que se preavi-
se de su disfrute con antelacion. El tiempo empleado en esta funcidn tendra la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo, percibiendo integro su salario, pluses y demas emolumentos.

El crédito de horas mencionado se podra acumular en un periodo de referencia de un afio, sin
que ello pueda significar que ningln miembro del Comité de Empresa quede dispensado de
trabajar mas de 5 dias al mes.

Los representantes de personal podran optar por acumular anualmente las horas antes cita-
das en cualquiera de sus compafieros representantes adscritos a la misma central sindical y
asi poder desempefiar su labor sindical con mayor dedicacion.
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Articulo 41. Cuota sindical.

La empresa, a peticion de los afiliados a una determinada central sindical, descontara de la
nomina mensual la cuota sindical, previa solicitud por escrito de las personas trabajadoras afi-
liadas a la misma, ingresandola en la cuenta que tenga abierta cada central sindical al efecto.

Articulo 42. Tablén de anuncios.

Se establece en la empresa un tablon de anuncios para las tareas de informacion de los re-
presentantes de las personas trabajadoras, relacionadas con su cometido.

Articulo 43. Medidas de igualdad.

La empresa de Transporte urbano de autobuses de Céceres (SUBUS GT CACERES), dispone
de Plan de Igualdad de Grupo, aprobado el 24 de noviembre de 2024, el cual se encuentra en
fase de implantacion.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto sobre medidas
de igualdad en la Ley Organica 3/2007 y en el articulo 85.2 del Estatuto de los trabajadores,
asi como al plan de igualdad que se encuentra en vigor.

Ambas partes se comprometen a promover los objetivos iniciales establecidos en el Plan de
Igualdad aprobado en su dia, que se resumen:

1. Promover el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, garantizando las
mismas oportunidades de acceso al empleo.

2. Mantener una representacion equilibrada entre hombres y mujeres mediante la promo-
cion de medidas tendentes a reducir la desigualdad entre hombres y mujeres, teniendo
en cuenta el sector de actividad en el que participa la empresa.

3. Establecer medidas sociales y de conciliacion familiar. Cumplimiento de la normativa
vigente en materia de conciliacion familiar.

4. Dara conocer de manera facil a los representantes legales de los trabajadores/as el Plan
de Igualdad, campanias, acciones, formativas. Modificaciones del plan original, etc.

Respecto a las medidas y protocolos exigidos por la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las per-
sonas LGTBI, y por el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, que desarrolla el conjunto
planificado de medidas para la igualdad y no discriminaciéon de las personas LGTBI en las
empresas, se incorpora como anexo X el protocolo que garantiza el cumplimiento de dichas
normas y que se encuentra en vigor.
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Se adjunta el texto integro del protocolo. Su firma por la empresa y/o representantes de los
trabajadores se realizard a efectos de constancia y validacion formal.

CAPITULO IX
Subrogacion de las personas trabajadoras
Articulo 44. Subrogacion.

En caso de sucesion de empresa, la subrogacion de las personas trabajadoras se regira por lo
dispuesto en el Acuerdo-Marco Estatal sobre Materias del Transporte de Viajeros por Carrete-
ra, firmado el 22 de diciembre de 2014 y registrado y publicado en el BOE el 13 de febrero de
2015 (c6digo 99100125072015), asi como por la normativa legal vigente aplicable en materia
de sucesion de empresas y subrogacion laboral.

Disposicion adicional primera. Protocolo de actuacion frente a catastrofes y otros
fendomenos meteoroldgicos adversos.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan el siguiente Protocolo de Actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteo-
roldgicos adversos.

La empresa informara, en cuanto tenga conocimiento de los mismos, de los riesgos previsi-
bles derivados de catdstrofes y otros fendmenos meteoroldgicos que hayan generado alertas
de riesgo de caracter extremo, tanto al Comité de Empresa como a las personas trabajadoras
que pudieran verse afectadas.

Asimismo, se comunicaran las medidas especificas a adoptar para minimizar los riesgos, tanto
con caracter previo al inicio del servicio como durante la prestacion del mismo, manteniendo
el canal de comunicacion abierto con el Comité de Empresa y consultando periddicamente la
informacion publica disponible.

Teniendo en cuenta que la empresa presta un servicio de transporte publico de viajeros,
cuando de la informacion disponible se derive la existencia de un riesgo grave o inminente,
la empresa podra adoptar las medidas organizativas necesarias, tales como la modificacion,
limitacidn o reorganizacion de la actividad, de los servicios o de las rutas afectadas, garanti-
zando, cuando proceda y en los términos legalmente establecidos por la autoridad o el titular
del servicio, la prestacion de los servicios minimos que resulten exigibles, y priorizando en
todo caso la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

En todo caso, se procurara, en la medida de lo posible, sequir las medidas de prevencién y
recomendaciones que se establezcan por parte de los organismos y autoridades competentes.
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Disposicion final.

Este Convenio Colectivo de dmbito empresarial ha sido firmado por la Representacion legal
de la Empresa “SubUs Grupo de Transporte, SL” y el Comité de Empresa. Se acuerda iniciar
los tramites preceptivos para su registro ante la Consejeria Economia, Empleo y Transforma-
cion Digital - Direccion General de Trabajo- solicitando su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL SUBUS GT CACERES 2.025
SALARIO BASE P.CONVENIO|p.PERCEPTOR|TOMA Y DEJE|T.Y D.ESPECIAL| EESTIVOS [Q. MONEDA|H.EXTRA[cOMP. IT. [p.cONDUCC]
MENSUAL DIARIO MENSUAL DIARIO DIARIO DIARIO DIARIO[HORA| MENSUAL MENSUAL | MENSUAL

JEEEDESFRVICIO 1.463,32 36,05 | 4,51 17,57 242,70
CONDUCTOR-PERCEPTOR 33,54 160,48 8,56 16,11 21,41 36,05 | 4,51 35,11 17,57 242,70

QEICIAl 12 33,54 160,48 36,05 | 451 17,57 242,70

QFlCIAl 02 33,40 160,48 36,05 | 4,51 17,57 242,70

LAVACOCHE 33,40 160,48 36,05 | 451 17,57 242,70 52,13
LEEE NFG ADMINISTRACION 1.006,30 160,48 36,05 | 451 35,11 17,57 242,70

AUX ADMINISTRATIVO 1.003,80 160,48 36,05 | 4,51 35,11 17,57 242,70

LEEEDETAIL FR 1.008,36 160,48 36,05 | 451 17,57 242,70

MUFRTE 39.161,82 |INVALIDEZ 54.826,50

ANEXO II

NOCTURNIDAD HORA DIA
CONDUCTORES 1,90
LAVACOCHES 11,80
JEFE TALLER 2,01
NOCTURNIDAD FERIAS 4,54
PLUS ESPECIAL FERIAL 8,82

ANEXO III

PLUSES DIA

PLUS REFUERZOS 8,21

PLUS GUARDIA 32,36

ANEXO IV

TABLA SALARIAL SUBUS GT CACERES 2.026
SALARIO BASE P.CONVENIO|P.PERCEPTOR|TOMA Y DEJE|T.Y D.ESPECIAL] EESTIVOS |Q. MONEDA|H.EXTRA|coMmP. IT. |P.coNDUCC

MENSUAL DIARIO MENSUAL DIARIO DIARIO DIARIO DIARIOJHORA MENSUAL MENSUAL | MENSUAL
EFE DE SERVICIO 1.538,32 36,05 | 4,51 17,57 242,70
CONDUCTOR-DERCEPTOR 36,04 160,48 8,56 16,11 21,41 36,05 | 4,51 35,11 17,57 242,70
OFICIAL12 36,04 160,48 36,05 | 4,51 17,57 242,70
QELCIAL 22 35,90 160,48 36,05 | 4,51 17,57 242,70
LAVACOCHFS 35,90 160,48 36,05 | 4,51 17,57 242,70 52,13
IEEE NEG ADMINISTRACION 1.081,30 160,48 36,05 | 4,51 35,11 17,57 242,70
AUX ADMINISTRATIVO 1.078,80 160,48 36,05 | 4,51 35,11 17,57 242,70
EFEDETALLER 1.083,36 160,48 36,05 | 4,51 17,57 242,70
MUERTE 39.161,82 |invaLiDEz 54.826,50

ANEXO V

NOCTURNIDAD HORA DIA
CONDUCTORES 1,90
LAVACOCHES 11,80
JEFE TALLER 2,01
NOCTURNIDAD FERIAS 4,54
PLUS ESPECIAL FERIAL 12,00
INTERRUPCION S. ESP. 15,00
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ANEXO VI

ANEXO IX

PLUSES

DIiA

PLUS REFUERZOS

8,21

PLUS GUARDIA

3,

36

PLUS DISPONIBILIDAD

40,

00

PLUSES DIA
PLUS REFUERZOS 8,21
PLUS GUARDIA 32,36
PLUS DISPONIBILIDAD 35,00
ANEXO VII
TABLA SALARIAL SUBUS GT CACERES 2.027
LARIQ BASE P.CONVENIO|P.PERCEPTOR|TOMA Y DEJE| .Y D.ESPECIAL| EESTIVOS |Q. MONEDA|H.EXTRA]comp. iT. Jp.coNDUCC]
MENSUAL DIARIO MENSUAL DIARIO DIARIO DIARIO DIARIOJHORA MENSUAL MENSUAL | MENSUAL
JEEEDESERVICIO 1.658,32 36,05 | 4,51 17,57 242,70
CONDUCTOR-PERCEPTOR 40,04 160,48 8,56 16,11 21,41 36,05 | 4,51 35,11 17,57 242,70
QEICIAL 12 40,04 160,48 36,05 | 4,51 17,57 242,70
QEICIAI 22 39,90 160,48 36,05 | 4,51 17,57 242,70
LAVACQCHES 39,90 160,48 36,05 | 4,51 17,57 242,70 52,13
JEEE NEG ADMINISTRACION 1.201,30 160,48 36,05 | 4,51 35,11 17,57 242,70
AUX ADMINISTRATIVQ 1.198,80 160,48 36,05 | 4,51 35,11 17,57 242,70
IEEE DETAILFR 1.203,36 160,48 36,05 | 4,51 17,57 242,70
MUERTE 39.161,82 |INVALIDEZ 54.826,50
ANEXO VIII
NOCTURNIDAD HORA DIA
CONDUCTORES 1,90
LAVACOCHES 11,80
JEFE TALLER 2,01
NOCTURNIDAD FERIAS 4,54
PLUS ESPECIAL FERIAL 12,00
INTERRUPCION S. ESP. 15,00
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ANEXO X

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA
LAS PERSONAS LGTBI

SUBUS GT (CACERES) se compromete en la igualdad de trato y no discriminacién que con-
tribuyan a crear un contexto favorable a la diversidad y avanzar en la erradicacion de la
discriminacion de las personas LGTBI, asi como en la gestion del acoso y violencia contra las
personas LGTBI.

SUBUS GT (CACERES) realizara sensibilizacion y formacion especifica y garantizara la utiliza-
cion de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Con el presente protocolo, se manifiesta la tolerancia cero ante la concurrencia de conductas
constitutivas de acoso por razén de orientacion o identidad sexual y expresion de género y se
garantiza la concesion de todos los permisos y licencias de la realidad de familias diversas,
conyuges y parejas de hecho LGTBI.

Al adoptar este protocolo, se subraya el compromiso con la prevencion y actuacion frente al
acoso en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacion a todo el personal,
sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo
una relacidn laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como personas en
formacion, aquellas que realicen practicas no laborales o aquellas que realizan voluntariado.

Asimismo, se asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente protocolo, con
indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto, a todas las empresas a las que des-
place su propio personal, asi como a las empresas de las que procede el personal que trabaja.
Asi, la obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos
suscritos con otras empresas. Asi como en la difusion de buenas practicas e implantacion de
cuantas medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto
se puedan plantear, asi como para resolver segun proceda en cada caso.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder de la direccidon de la empresa
y, por lo tanto, no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigird a la empresa
competente al objeto de que adopte las medidas oportunas y, en su caso, aplique las medidas
oportunas a la persona responsable.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso y la violencia contra las personas
LGTBI que se producen durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del
mismo:
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a. En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar
de trabajo.

b. En comedores, instalaciones sanitarias, de aseo y en los vestuarios.

c. En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relaciona-
dos con el trabajo.

d. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacion (acoso vir-
tual o ciberacoso).

e. En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
f. En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.
Fases del protocolo de actuacion frente al acoso y violencia contra las personas LGTBI.

Tal y como se recoge en el anexo II del Real Decreto 1026/2024 por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGT-
BI en las empresas, la estructura y contenido del protocolo se ajustara, como minimo, a los
siguientes apartados:

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El presente protocolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de
acoso por razdn de orientacién o identidad sexual y expresion de género, que pueda mani-
festarse en SUBUS GT (CACERES).

Al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y
perseguir cualquier manifestacion de acoso por razén de orientacion o identidad sexual y
expresion de género, en su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos en-
tre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del derecho
a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacién a la dignidad, con todo,
no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un dafio a otros
intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicion de discriminacion, el
honor, la propia imagen, la intimidad, la salud, etc., pero aun y con ello, sera siempre por
definicion contrario a la dignidad. El acoso por razon de orientacion o identidad sexual y
expresion de género genera siempre una afectacion a la dignidad de quien lo sufre y es
constitutivos de discriminacién.
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Concepto y conductas constitutivas de acoso por razon de orientacion o identidad sexual y
expresion de género.

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, se considerard Acoso discriminatorio
(articulo 3.d) Ley 4/2023) cualquier conducta realizada por razon de alguna de las causas
de discriminacion previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra
la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso
las conductas que se describen a continuacion:

— Bromas o ridiculizacion de una persona por su orientacion o identidad sexual y expresion
de género.

— Minusvaloracion del trabajo realizado por una persona por razén de su orientacion o
identidad sexual y expresion de género.

— Desigualdad en el trato a una persona por su orientacion o identidad sexual y expresion
de género.

— Rechazo a referirse a una persona transexual por el nombre elegido, asi como el uso
deliberado de articulos o pronombres que no se correspondan con el género con el que
se identifica esta persona.

— Comentarios despectivos sobre personas transexuales por razon de su transexualidad.
— Bromas sobre personas transexuales, estén o no presentes en la conversacion.
2. AMBITO DE APLICACION.

El presente protocolo sera de aplicacidn directa a las personas que trabajan en la empresa
SUBUS GT (CACERES).

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a dis-
posicion, proveedores, clientela y visitas, entre otros.

3. PRINCIPIOS RECTORES Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO.

1. Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta denunciada
que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determi-
nen para cada parte del proceso y que constaran en el protocolo.
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2. Respeto y proteccidn de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un
tratamiento justo a todas las implicadas.

3. Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion de
guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informa-
cion sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion, o
resueltas.

4. Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de
su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicoldgicas que se deriven de esta situacidon y considerando especialmente las circuns-
tancias laborales que rodeen a la persona agredida.

5. Audiencia imparcial y trato justo para todas las personas afectadas.

6. Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y serd declarado nulo cual-
quier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentati-
vas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion de denuncia por
los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en
una investigacion sobre acoso.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

Se constituye una comision instructora y de seguimiento para casos de acoso por razén de
orientacion o identidad sexual y expresion de género que esta formada por:

COMISION INSTRUCTORA CARGO EN LA EMPRESA

MADA CASTELLANOS AGENTE DE IGUALDAD

DEPARTAMENTO MOVILIDAD

REPRESENTANTE LEGAL PERSONAS TRABAJADORAS

REPRESENTANTE LEGAL PERSONAS TRABAJADORAS

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa, podra actuar de
suplente de cualquiera de las personas titulares las personas designadas por cada organi-
zacion.

Las personas indicadas que forman esta comision instructora cumpliran de manera ex-
haustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir
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algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las per-
sonas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad manifiesta con las per-
sonas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto,
deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas,
no se produjera la abstencion, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas
por el procedimiento, la recusacion de dicha persona o personas de la comision. Con el fin
de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que sean
miembros de esta comision seran fijas.

Adicionalmente, esta comisidn, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las
personas afectadas, podra solicitar la participacion de una persona experta externa que
podra acompafiarlos en la instruccion del procedimiento con voz, pero sin voto.

Esta comision se reunird en el plazo maximo de 10 dias laborables a la fecha de recepcion
de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad
con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su presentacion.

En el seno de la comision se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia
y/0 comunicacion por acoso. Las quejas, denuncias e investigaciones se trataran de mane-
ra absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adop-
tar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la intimidad
y honorabilidad de las personas.

Presentacion de la queja o denuncia.

La denuncia se presentara por la persona afectada o por quien ésta autorice o bien perso-
nas que tengan conocimiento del presunto acoso (testigos).

Las personas trabajadoras deben saber que, salvo dolo o mala fe, no seran sancionadas
por activar el protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier reclamacion esta ten-
dra presuncion de veracidad y sera gestionada por la persona a la que se acaba de hacer
referencia.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacion de si-
tuacion de acoso, SUBUS GT (CACERES) cuenta con un canal para presentar denuncia: el
Sistema Interno de Informacion, al que se puede acceder en el siguiente enlace:
https://whistleblowersoftware.com/secure/VECTALIA

El sistema de interno de informacién se encuentra en la pagina web de VECTALIA, en el
apartado donde aparece el aviso legal, la politica de privacidad, etc. (canal creado para
dar cumpliendo a los requisitos de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la pro-
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teccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion).

Todo ello sin perjuicio de poder aceptar igualmente las quejas o denuncias que puedan
presentarse de forma secreta, que no andnima, por escrito y en sobre cerrado dirigido a
la persona encargada de tramitar la queja. Con el fin de proteger la confidencialidad del
procedimiento, la persona encargada de tramitar la queja dard un cédigo numeérico a cada
una de las partes afectadas.

El expediente de investigacion.

La comision instructora realizard una investigacion, en la que se resolvera a propdsito
de la concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y testigos
que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentacion sea necesaria, sin
perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter personal y docu-
mentacion reservada.

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible. Du-
rante la tramitacion del expediente, a propuesta de la comision instructora, la empresa
podra adoptar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la si-
tuacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y defi-
nitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas
cautelares, la direccion de la empresa podra separar a la presunta persona acosadora de
la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dard primero audiencia a la victima y después a la
persona denunciada.

La comision de instruccion podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo
en materia de acoso y no discriminacion durante la instruccion del procedimiento. Esta
persona experta externa estd obligada a garantizar la maxima confidencialidad respecto
todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o a lo que pudiese tener acceso por
formar parte de la comision de resolucion del conflicto en cuestion, y estara vinculada a
las mismas causas de abstencion y recusacion que las personas integrantes de la comision
de instruccion.

Finalizada la investigacion, la comision instructora elaborara un informe en el que se reco-
geran los hechos denunciados, los testimonios recogidos en las actas de cada entrevista,
las pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su valoracidn, hay indicios o no
de acoso por razoén de orientacion o identidad sexual y expresion de género.
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Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las conclu-
siones del informe, la comisidn instructora instard a la empresa a adoptar las medidas
sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido
disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comisidn instructora hara
constar en el acta que la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia
de acoso por razoén de orientacion o identidad sexual y expresion de género.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacion inadecuada o una situacion de
violencia susceptible de ser sancionada, la comisidn instructora de acoso instard igualmente
a la direccion de la empresa a adoptar medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comision instructora de acoso las decisiones se tomaran de forma consen-
suada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento sera agil, eficaz, y se protegera, en todo caso, la intimidad, confidencia-
lidad y dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se man-
tendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo
con tacto, y con el debido respeto, tanto a la victima y testigos, quienes en ningln caso
podran recibir un trato desfavorable por este motivo, como a la persona denunciada cuya
prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios en los términos previstos en la
normativa laboral en caso de vulneracion derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacion de actuar con
estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso.

Esta fase debera realizarse en un plazo no superior a 10 dias laborables. De concurrir razo-
nes que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la comision instructora podra acordar la
ampliacidn de este plazo sin superar en ningln caso 5 dias laborables mas.

5. RESOLUCION.

La direccion de la empresa una vez recibidas las conclusiones de la comision instructora,
adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo no superior a 10 dias labora-
bles, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decision adoptada se comuni-
cara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la comision instructora, quienes
deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que tengan acceso.

En funcidn de esos resultados anteriores, la direccion de la empresa procedera a:
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a. Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b. Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias realizadas
por la comision instructora del procedimiento de acoso. A modo ejemplificativo pueden
sefialarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las si-
guientes:

— Separar fisicamente a la persona agresora de la victima, mediante cambio de puesto
y/o turno u horario. En ningln caso se obligara a la victima de acoso a un cambio de
puesto, horario o de ubicacion dentro de la empresa.

— Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcion de los
resultados de la investigacidon, se sancionara a la persona agresora aplicando el
cuadro de infracciones y sanciones previsto en el Convenio Colectivo de la empresa
SUBUS GRUPO DE TRANSPORTE para su centro de trabajo Caceres o en su caso, en
el articulo 54.2 ET.

En el caso de que la sancion a la persona agresora no sea la extincion del vinculo contrac-
tual, la direccion de la empresa mantendra un deber activo de vigilancia respecto a esa
persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o en su nuevo puesto
de trabajo en caso de un cambio de ubicacion. El cumplimiento de erradicar el acoso no fi-
nalizara con la mera adopcion de la medida del cambio de puesto o con la mera suspension,
siendo necesaria la posterior vigilancia y control por parte de la empresa.

La empresa adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacion vuelva
a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo actuacio-
nes de proteccion de la seguridad y salud de la victima.

6. SEGUIMIENTO.

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la comi-
sion instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados,
es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de
este seguimiento se levantara la oportuna acta que recogerd las medidas a adoptar para
el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se ana-
lizara también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.

Se elaborara un informe anual que contenga el nimero de expedientes tramitados y la
resolucion de cada uno de ellos, que se trasladara a la Comision de Seguimiento.

Duracidn, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor.
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El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor en la
fecha de firma.

Anexos.

Guia de buenas practicas para la entrevista con la persona agredida.

El objetivo de esta entrevista es:

— Conocer qué esta sucediendo.

— Valorar la gravedad de los hechos.

— Informar a la persona agredida de la posibilidad de iniciar el procedimiento.
— Iniciar un seguimiento de la salud de la victima.

— Valorar medidas cautelares.

Las personas de la comision instructora escucharan a la persona de forma activa, sin pre-
sentar una actitud condescendiente, ni realizar una doble victimizacion.

QUE DEBO HACER QUE NO DEBO HACER
Escuchar activamente Emitir juicios de valor
Respetar los silencios Presionar a la persona agredida en general

Recopilar el maximo de informacidn posible para
evitar hacer otra reunioén y hacer que la victima
rememore la situacién, siempre que sea posible

Presionar a la persona agredida para presentar la
denuncia por escrito

Mostrar respeto sobre lo sucedido Interrumpir

Si no es posible realizar la entrevista en una uni- |Juzgar el comportamiento de la victima por si “es
ca sesion, se podra proponer un descanso una verdadera victima”

Se solicitard a la victima informacién sobre posi-

bles indicios o testigos Juzgar la credibilidad de los hechos

Informar sobre todos los pasos del proceso Culpabilizar a la victima de su situacién de acoso

Informar sobre las vias de denuncia externas
(administrativa y judicial)

Informar sobre la posibilidad de acogerse a una
baja médica una vez superado el proceso del pro-
tocolo
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QUE DEBO HACER QUE NO DEBO HACER

Valorar la necesidad de aplicar medidas cautela-
res como cambios de puesto de trabajo de la per-
sona que ha acosado

Valorar si la victima se puede enfrentar a represa-
lias por la denuncia e informarle de la prohibicion
de represalias contra ella, testigos o personas que
la apoyen

Recopilar informacion sobre posibles testigos e
indicios

Tener un tono de voz calmado

Para ello, se propone el siguiente guion de entrevista:

1. Inicio de la conversacion.

2. Presentacion: reforzar que no serd juzgada y que es totalmente confidencial.
3. Solicitud sobre la explicacion de los hechos.

4. Informacion sobre el proceso de denuncia externo.

5. Informacidn sobre el proceso de denuncia interno.

6. Explicacion de todas las fases, posibilidad de acogerse a medidas cautelares y vigilancia
sobre la salud.

7. Acompafiamiento en la redaccion de la denuncia interna (si se realiza).

8. Se informa de la temporalidad de la siguiente fase y como funciona.
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MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

I. Persona que informa de los hechos.

Persona que ha sufrido el acoso:

Otras (Especificar):

I1. Datos de la persona que ha sufrido el acoso.

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI/NIE:

PUESTO:

TIPO CONTRATO/VINCULACION LABORAL:

TELEFONO:

EMAIL:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

II1. Datos de la persona agresora.

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI/NIE:

PUESTO:

TIPO CONTRATO/VINCULACION LABORAL:

TELEFONO:

EMAIL:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
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IV. Descripcion de los hechos.

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean necesarias,
incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:

V. Testigos y/o pruebas.

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):
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VI. Solicitud.

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso y violencia contra las personas LGTBI frente a
[IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA] y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo:

LOCALIDAD Y FECHA: LA PERSONA INTERESADA:

A la atencién de la Comision Instructora del procedimiento de queja frente al acoso sexual,
violencia contra las personas LGTBI en SUBUS GT (CACERES).
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 20 de febrero de 2026 sobre notificacion de propuestas de
resolucion provisional en los expedientes de solicitud de ayuda y pago a zonas
con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura en virtud de las intervenciones establecidas en el
Plan Estratégico de la PAC 2023/2027, convocadas por la Resolucion de 27
de enero de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y de la Secretaria General de la Consejeria
de Gestion Forestal y Mundo Rural (DOE n.° 21, de 31 de enero de 2025) y
gestionadas por el Servicio de Ayudas Complementarias, campafa 2025/2026.
(2026080274)

En virtud de lo establecido en los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica:

Propuesta de resolucidn provisional de las solicitudes de ayuda y pago a zonas con limitacio-
nes naturales u otras limitaciones especificas, campafia 2025, presentadas al amparo de la
Orden de 20 de febrero de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura en virtud de las intervenciones establecidas en el Plan Estratégico de la PAC
2023/2027 (DOE n.° 37, de 23 de febrero de 2023) y la Resolucion de 27 de enero de 2025
(DOE n.o 21, de 31 de enero de 2025), concediendo un plazo de diez dias a contar desde el
siguiente al de la presente publicacion, para alegar y presentar los documentos y justificantes
necesarios, todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
articulo 24.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y lo previsto en el articulo 37 de la Orden de 20 de febrero de 2023.

La relacion de personas solicitantes afectadas por este tramite se encuentra publicada en el
portal Juntaex.es, en el tramite “Pagos compensatorios a zonas con limitaciones naturales u
otras limitaciones especificas, establecidos en el Plan Estratégico de la PAC”, accediendo a
través del apartado “Mas informacién”
(https://www.juntaex.es/w/0642622?inheritRedirect=true#tramite_masinfo ). El texto inte-
gro de las propuestas provisionales se encuentra publicado en el portal Juntaex.es, plata-
forma “Laboreo (Acceso a la informacion de los expedientes), https://laboreo.juntaex.es/ ”,
pudiéndose acceder a la misma con las respectivas claves personalizadas.

* *
Cofinanciado por [ MINISTERIO * wl= Fondos _
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Las alegaciones se dirigiran al Servicio de Ayudas Complementarias, de la Direccion Gene-
ral de Politica Agraria Comunitaria, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en la avenida de Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida (Badajoz), con indicacion del
numero de expediente y podran presentarlas en el Registro General de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va, Oficinas de Respuesta Personalizada, o en los demas lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, conforme al articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos para la rea-
lizacién de cualquier tramite, los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la citada Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las enti-
dades colaboradoras se regiran, al respecto, por lo establecido en el correspondiente convenio
de colaboracién.

Al efecto, se ha habilitado, en el portal Juntaex.es, plataforma Arado, en la campafia 2025 el
tramite “Alegacion Propuesta Provisional Z.LimitacionesNat”.
https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login , las alegaciones se presentaran preferible-
mente a través de este tramite.

Mérida, 20 de febrero de 2026. La Jefa de Servicio de Ayudas Complementarias, CLARA ALVAREZ
FERNANDEZ.

* *
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ANUNCIO de 23 de febrero de 2026 sobre notificacion de tramite de audiencia
en las solicitudes de pago de 3.9 afio de compromiso (convocadas en su primer
afo por la Orden de 22 de febrero de 2023 (DOE n.° 37, de 23 de febrero
de 2023) de determinadas intervenciones establecidas en el Plan Estratégico
de la PAC 2023-2027, en virtud de la convocatoria de pago realizada por
Resolucién de 27 de enero de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible (DOE n.° 21, de 31 de
enero de 2025), gestionadas por el Servicio de Ayudas Complementarias.
Campahna 2025/2026. (2026080275)

En virtud de lo establecido en los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 82.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y asi como en el articulo 66 de la Orden
de 22 de febrero de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas
intervenciones establecidas en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 en relacion con com-
promisos medioambientales, climaticos y otros compromisos de gestion en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, se notifica tramite de audiencia en los siguientes procedimientos,
concediendo a las personas interesadas un plazo de diez dias habiles, computados a partir del
dia siguiente a esta publicacion, para presentar las alegaciones y/o documentos y justifica-
ciones que estimen pertinentes:

Intervenciones del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

— Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Produccion integrada. (Cultivos
anuales y lefiosos).

— Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Apicultura para la biodiversidad.
— Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Proteccion de la Avifauna.

— Compromisos de gestion agroambientales en agricultura ecoldgica (Cultivos de Aroma-
ticas, Lefiosos, Herbaceos, Ganaderia ecoldgica y Apicultura ecoldgica).

— Compromisos de conservacion de recursos genéticos. Fomento de razas autoctonas
amenazadas.

La relacion de personas solicitantes afectadas por este tramite de audiencia se encuentra
publicada en el portal Juntaex.es en el tramite “Ayuda de determinadas intervenciones por
compromisos medioambientales, climaticos y otros compromisos de gestion, establecidas en
el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027", accediendo a través del apartado de ese tramite

* *
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“Solicitud y Anexos”. El texto integro del tramite de audiencia se encuentra publicado en el
portal Juntaex.es, plataforma “Laboreo (Acceso a la informacidn de los expedientes)”, pudién-
dose acceder a la misma con las respectivas claves personalizadas.

Las alegaciones se dirigiran al Servicio de Ayudas Complementarias, de la Direccion Gene-
ral de Politica Agraria Comunitaria, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en la avenida de Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida (Badajoz), con indicacidn de la
referencia “Ayuda y n.° de expediente” y podran presentarlas en:

— Con caracter preferente, en el portal Juntaex.es, plataforma Arado, en el tramite “Ale-
gacion Tramite Audiencia en A. Agroambiental 2025. PEPAC” habilitado al efecto.

— De la misma manera, se podran presentar las correspondientes alegaciones en la
plataforma SGA - Portal del Ciudadano - Gestiones Administrativas — Alegaciones de la
Solicitud Unica - Alta de Alegaciones solicitud Unica - Motivo.139 Alegacidn Tramite de
Audiencia Ayudas Agroambientales y Clima y Agricultura Ecoldgica.

— Asimismo, podran presentarse alegaciones en el Registro General de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, asi como en los Centros de Atencion
Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada, o en los demas lugares previstos
en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, conforme al
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos para la rea-
lizacion de cualquier tramite, los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la citada Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las entidades colaboradoras se regiran, al respecto, por lo establecido en el correspondiente
convenio de colaboracion.

Mérida, 23 de febrero de 2026. La Jefa de Servicio de Ayudas Complementarias, CLARA
ALVAREZ FERNANDEZ.

* %
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 18 de febrero de 2026 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle. (2026080271)

Por Resolucion de la Alcaldia, PD, Decreto 2026/794, de fecha 12 de febrero de 2026, y tras
la tramitacion del oportuno procedimiento, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del siguiente
Estudio de Detalle:

Clase de instrumento urbanistico Estudio de Detalle

Estudio de detalle de la Submanzana V14-A.04 del SUB-

Expediente CC-5.2.1. de Badajoz.

Instrumento que desarrolla o comple-

Plan General Municipal
menta

Clasificacion del suelo Urbano

Submanzana V14-A.04, de acuerdo con el proyecto de
reparcelacion de la Unidad de Actuacion 1 (UA-1) del Sec-
tor de Suelo Urbanizable denominado Plan Parcial | SUB-
CC-5.2.1. del PGM de Badajoz.

Delimitacion del ambito afectado

Promotores: Urbanizadora Badajoz, SA
Promotor y arquitecto redactor
Arquitecto: José Luis Montdn Rosaenz

Realizar la ordenacion de volimenes, establecimiento de
Objeto alineaciones interiores, lineas de edificacion y rasantes
resultantes.

Por ser preceptiva su formulacidn, al ser su tipologia Edifi-
Justificacion cacion Abierta (EAA) y no tener definidas las lineas de edi-
ficacion de los cuerpos de edificacion.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes
de acuerdo con el articulo 65.4.c) del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura, mediante la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura y en la Sede electrdnica de este Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto al efecto en
el articulo 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, plazo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se
estimen oportunas computandose el mismo a partir de la Gltima de las publicaciones citadas.
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De acuerdo con el articulo 25.3.b) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, la adopcion
de este acuerdo suspendera el otorgamiento de licencias, salvo las que resulten ajustadas al
régimen vigente y a las determinaciones del nuevo planeamiento.

El documento aprobado inicialmente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado para
su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestidn de este Excelen-
tisimo Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta, asi como en la siguiente
direccion electronica

www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/59265/planeamiento-en-tramite

Badajoz, 18 de febrero de 2026. El Alcalde, PD, Decreto de Alcaldia 2/2/2024 (BOP n.° 28, de
8/2/2024), El Teniente-Alcalde Primero, Concejal Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA
FERNANDEZ.


http://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/59265/planeamiento-en-tramite
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ANEXO
1.7. RESUMEN EJECUTIVO.

— El terreno objeto de este Estudio de Detalle se corresponde a la Submanzana V14-A.04
de la SUB-CC-5.2.1 en Badajoz, segun recoge el PGM de Badajoz.

— El objeto de este Estudio de Detalle es el establecimiento de los aprovechamientos urba-
nisticos y fijar las lineas de edificacion interiores que permitan la incorporacion de zonas
comunes, zonas verdes, y deportivas comunitarias, de titularidad privada.

— Las rasantes se adatan a la Normativa establecida en el PGM de Badajoz y se adaptan a
las vias publicas adyacentes que bordean y limitan la parcela.

— La parcela tiene la superficie siguiente: Parcela V14-A.04 ...... 6.094,00 m=2,
— La superficie edificable es de 3.046,65 m2.

— El nimero maximo de plantas previsto en el Plan Parcial es de tres (III), las mismas que
en el Estudio de Detalle.

— El uso asignado es Residencial (RC).

— La ocupacion maxima no puede superar el 65% en Planta Baja y el 50% en el resto de
plantas.

— El Estudio de Detalle no modifica ni altera los aprovechamientos urbanisticos o las
edificabilidades establecidas en el Plan Parcial para la Submanzana V14-A.04 del SUB-
CC-5.2.1 de Badajoz aprobado en Acuerdo plenario de 13 de febrero de 2013.
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AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA SERENA

ANUNCIO de 10 de febrero de 2026 sobre aprobacion definitiva del Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Voluntariado Municipal de Proteccion
Civil de Monterrubio de la Serena. (2026080273)

Habiendo transcurrido el plazo de treinta dias habiles de exposicion publica de la aprobacion
inicial del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Voluntariado Municipal de Protec-
cion Civil de Monterrubio de la Serena (Badajoz), cuyo anuncio se publicé en el Diario Oficial
de Extremadura n.° 246, de fecha 23 de diciembre de 2025, sin que durante el citado plazo
se hayan presentado alegaciones o reclamaciones, queda elevado a definitivo el citado Regla-
mento de la Agrupacidn Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Monterrubio de la Serena
(Badajoz) cuyo texto integro se reproduce a continuacion.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Monterrubio de la Serena, 10 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, JESUS MARTIN
TORRES.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL VOLUNTARIADO MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA SERENA.

La Proteccion Civil constituye un servicio publico que se orienta al estudio y prevencién de las
situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe extraordinaria o calamidad publica en las que
pueda peligrar, en forma masiva, la vida e integridad fisica de las personas, y a la proteccion
y socorro de éstas y sus bienes en los casos de que dichas situaciones se produzcan.

No obstante, a esta definicion cabe incorporar cualquier otra situacion que, afecte a ambitos
geograficos mas reducidos o menor nimero de personas o bienes, que requieran una inter-
vencion especifica de la Administracion para la prevencidon de situaciones generadoras de
riesgo o paliacion de los dafios ya ocasionados. Asi, conforme al criterio jurisprudencial de
Tribunal Constitucional (STC de 18 de diciembre de 1984), se considera la proteccion civil,
como una accion asumida de forma permanente y organizada por las Administraciones como
“el conjunto de acciones dirigidas a evitar, reducir o corregir los dafios causados a personas y
bienes por toda clase de medios de agresion y por los elementos naturales o extraordinarios
en tiempos de paz cuando la amplitud y gravedad de sus efectos les hace alcanzar el caracter
de calamidad publica”.

Nuestra Constitucion, en su articulo 15, establece la obligacion de los poderes publicos de
garantizar el derecho a la vida y a la integridad fisica de las personas como el primero y el
mas importante de los derechos fundamentales. También en su articulo 30 determina el deber
de los ciudadanos a participar activamente en los casos de grave riesgo, catastrofe o calami-
dad publica. Igualmente, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en sus articulos 21.1.j), 25.2.c), 26.1.c), atribuye a los Ayuntamientos y los alcaldes
competencias en materia de proteccidn civil, facultandoles para la realizacion de actividades
diversas para la proteccion de las personas y de los bienes en situaciones de emergencia. En
el mismo sentido se pronuncia el Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, sobre medidas
provisionales para las actuaciones en situaciones de emergencia, en los casos de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica, también atribuye competencias a los alcaldes para
la adopcion de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, controlar y reducir los dafios causa-
dos por las situaciones de emergencia en el término municipal.

A su vez, la Ley 6/1996, de 15 de enero, reguladora del Voluntariado Social tiene por objeto
promover y facilitar la participacion solidaria de los ciudadanos en actuaciones del volunta-
riado, en el seno de las organizaciones sin animo de lucro publicas o privadas. Se entiende
por voluntariado el conjunto de actividades de interés general, desarrolladas por personas
fisicas, siempre que las mismas no se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial,
mercantil o cualquier otra retribuida, de caracter altruista y solidario, que su realizacion sea
libre, sin contraprestacion econdmica y que se desarrollen a través de entidades publicas o
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privadas con arreglo a programas o proyectos concretos. Fundamentado en este principio
enunciado de proteccidn ciudadana, se crea el Servicio Publico de Proteccion Civil con el ob-
jetivo de prevenir, proteger y socorrer a las personas y sus bienes ante situaciones de riesgo
y demanda de proteccion.

Para ello, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena, realiza las actuaciones encaminadas
a mejorar y potenciar la intervencion coordinada de los servicios municipales dedicados de
modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades de-
rivadas de las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o
calamidad publica, a través de su Plan de Emergencia Territorial.

Para posibilitar y articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos con la protec-
cion civil municipal, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena, con esta norma pretende
formalizar la creacion, la organizacion y el funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil en este municipio, donde se integre la ciudadania en el esquema organizativo
de la planificacion y de la gestion de emergencias de este municipio, y donde asimismo pue-
dan realizar las tareas de prevencidn de riesgos e intervencion en la proteccidn y socorro en
las situaciones de emergencia que pudieran producirse.

Segun lo preceptuado en el articulo 8.7 de la Ley 10/2019, de 11 de abril, de proteccion civil
y gestion de emergencias de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se establecera un
estatuto del voluntariado de proteccion de civil de Extremadura, en el que se recogera todos
los aspectos relativos a la definicidon del voluntario de proteccion civil, su papel colaborador en
las emergencias, las actividades que se desarrollaran en el ambito de la proteccion civil, las
entidades en que se integran, el aseguramiento en el desarrollo de actividad, la participacion
de los municipios y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su
desarrollo y promocion, un registro de agrupaciones, su uniformidad, distintivos y medios de
identificacion debera ser aprobado por el Pleno del respectivo Ayuntamiento y es por ello, por
lo que se propone, la aprobacidn del presente Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena.

Articulo 1. Objeto y definicion.

Es objeto de este reglamento, sin perjuicio de las especificas competencias estatales y mu-
nicipales en materia de proteccion civil y dentro de los principios determinados por las leyes
estatales y autonomicas tanto en dicha materia como respecto del voluntariado social, la
organizacion y funcionamiento del Voluntariado de Proteccion Civil, su Agrupacién Municipal
y los Colaboradores de Proteccion Civil de Monterrubio de la Serena, asi como los derechos y
deberes de los voluntarios en cuanto miembros de la agrupacion y su régimen de incorpora-
cion, separacion, formacion y disciplinario.
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La Agrupacion es una organizacion creada por el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena,
orientada a canalizar la participacidn de los ciudadanos dentro de la organizacion de Protec-
cion Civil descrita en este reglamento. Por su caracter finalista y voluntarista no podra des-
viarse de los fines y medios establecidos en este reglamento.

Su finalidad es colaborar en las misiones asignadas a la proteccion civil municipal de forma
colegiada y subordinada, y favorecer la participacién ciudadana mediante la prestacion libre,
altruista y solidaria de servicio por parte de los ciudadanos en aquellas misiones.

La denominacion de la agrupacion y sus simbolos identificativos no podran ser utilizados por
otras asociaciones y colectivos.

Articulo 2. Dependencia organica y funcional.

La agrupacion dependera organica y funcionalmente del Ayuntamiento de Monterrubio de la
Serena, con excepcion de lo establecido en el apartado siguiente.

Cuando actle dentro del marco de intervencion de un plan de proteccion civil, dependera
funcionalmente de la persona titular de la Direccién de dicho plan.

Corresponde a la entidad local respectiva la dotacion de la infraestructura y el equipamiento
necesario para el desarrollo de las funciones que correspondan a la agrupacion.

Articulo 3. Ambito territorial de aplicacion.
Dentro de su ambito territorial:

La agrupacion desarrollara sus funciones dentro del ambito territorial de la entidad local a la
que pertenezca, es decir, dentro de su término municipal que es Monterrubio de la Serena.

Fuera de su ambito territorial:

La agrupacion solo desarrollara sus funciones fuera del dmbito territorial de la entidad local a
la que pertenezca, previa autorizacion de quien ostente el cargo de Presidencia de la agrupa-
cion y posterior comunicacion de la misma al érgano competente en materia de emergencias
y proteccion civil de la Junta de Extremadura, cuando concurran alguno de los siguientes
supuestos:

1. Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y proteccion civil
de una entidad local en caso de emergencia.

2. Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de proteccion civil.
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3. Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacion del dispositivo de
proteccidn civil de un determinado evento o cualquier otra forma de colaboracién que
se determine.

4. Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion administra-
tiva que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de régimen local,
estatal y autondmica.

5. Cuando la actividad a realizar la organice la misma entidad local a la que pertenezca la
agrupacion.

Articulo 4. Ambito funcional de actuacién.

1. La actuacion de la agrupacion se centrara, con caracter general, en labores de prevencion
en actividades publicas y a la colaboracion con otros servicios operativos en la proteccién
y socorro de personas, bienes y medioambiente en situaciones de riesgo, emergencia o
catastrofe, teniendo la condicion de servicio complementario de emergencia, conforme a lo
previsto en los planes de proteccidn civil, y especialmente en el plan territorial de protec-
cion civil de @mbito local.

2. En caso de activacidon del Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (PLATERCAEX), el voluntariado de proteccion civil intervendra en la emer-
gencia segun disponga el propio PLATERCAEX, en su condicidon de servicio complementario
de emergencia de proteccion civil, con autorizacion de la persona responsable del Puesto
de Mando Avanzado (PMA) desplegado al efecto y previa autorizacion de quien ostente el
cargo de Presidencia de la agrupacién a la que pertenezca, determinando la persona res-
ponsable del grupo de logistica la adscripcion a cada uno de los grupos de accion en funcion
de su formacion y capacitacion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.8 de la Ley 10/2019, de 11 de abril,
mediante la accidn voluntaria no se podran reemplazar actividades que estén siendo desa-
rrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a los poderes publicos de
garantizar las prestaciones o servicios que ya hayan sido asumidos por las Administracio-
nes Publicas.

Articulo 5. Actuacion en el ambito del apoyo operativo.

En el ambito del apoyo operativo, las agrupaciones fundamentalmente formaran parte del
grupo de logistica, cuya mision es la provision de todos los equipamientos y suministros nece-
sarios para las actividades de los demas grupos de accion, asi como las siguientes funciones:



NUMERO 40
D O E Viernes 27 de febrero de 2026 8830

a) Participar en actuaciones frente a emergencias, seguin lo establecido en el correspon-
diente Plan de proteccion civil activado, especialmente en el plan territorial de protec-
cion civil de ambito local.

b) Colaborar en las tareas de dispositivos logisticos y de accion social en emergencias.

¢) Complementar tanto a los servicios publicos esenciales como a otros servicios comple-
mentarios de emergencias de proteccion civil en caso de emergencia o de dispositivos
ante situaciones de riesgos previsibles.

Articulo 6. Actuacion en el ambito de la prevencion.
Dentro del ambito de la prevencion, las agrupaciones desarrollaran las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e implantacion de los
planes de proteccion civil de ambito local y de los planes de autoproteccion.

b) Participacion en campafas y planes formativos e informativos en materia de proteccion
civil.

¢) Complementar y apoyar tanto a los servicios publicos esenciales como a otros servicios
complementarios de emergencias de proteccion civil en dispositivos de caracter preven-
tivo.

Articulo 7. Integracion en las agrupaciones y relacion con las entidades locales.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil se integraran, a su eleccién, en la agru-
pacion de la localidad en la que residan o en alguna otra que, por razones de operatividad,
conocimiento del término municipal, lugar de trabajo, proximidad a su residencia o cual-
quier otro motivo se considere oportuno, no pudiendo pertenecer a mas de una agrupacién
simultdneamente.

2. La relacion de los miembros de las agrupaciones con la entidad local de la que éstas de-
pendan, tiene caracter gratuito, desinteresado y desprovisto de todo caracter laboral o ad-
ministrativo, por lo que los miembros del voluntariado no reclamaran a dicha entidad local
retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion,
alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado
con motivo del desempeio de su actividad, seran a cuenta de la Administracién o entidad
publica para la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra autorizado,
salvo convenio o acuerdo al respecto entre Administraciones.
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Articulo 8. Acceso a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil.

1. Podra acceder a la condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil toda persona
fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de su incorporacién a la agrupacion. Las
personas menores de edad podran tener la condicidon de persona voluntaria siempre que
se respete su interés superior y se cumplan los siguientes requisitos:

10, Las personas mayores de 16 afios y menores de 18 afios deberan contar con el con-
sentimiento previo y expreso por escrito de quien ejerza la patria potestad sobre las
mismas, quienes ostenten su tutoria o su representacion legal, atendiendo a cues-
tiones de responsabilidad civil y penal y capacidad de mantenimiento de relacion
contractual.

29, Las personas menores de 16 afios y mayores de 12 afios podran llevar a cabo ac-
tividades de voluntariado de proteccion civil siempre que estas no perjudiquen su
desarrollo, formacion y escolarizaciéon, o supongan un peligro para su integridad,
y cuenten con la autorizacion expresa de quien ejerza la patria potestad sobre las
mismas, quienes ostenten su tutoria o su representacion legal.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
c) No haber sido expulsada de una agrupacion por resolucion administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer nor-
malmente las funciones propias de su destino o puesto especifico dentro de la agru-
pacion. En caso de personas voluntarias de avanzada edad, con discapacidad o en
situacion de dependencia, el consentimiento para su incorporacién, la informacion y
formacion y las actividades que se le encomienden, se deberan llevar a cabo en forma-
tos adecuados y de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales, siguiendo
las pautas de marcadas con los principios de accesibilidad universal y disefio para todos,
de manera que les resulten accesibles, usables y comprensibles.

e) No tener antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de
género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o
la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos, o por delitos de trafico
ilegal o inmigracion clandestina de personas o por delitos de terrorismo. Estas circuns-
tancias se acreditaran mediante la aportacion de una certificacion de antecedentes
penales negativo de estos delitos.
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f) No haber sido condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales, trata y explotacion de menores. Este extremo se deberd acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Superar el curso de formacion basica para voluntariado de proteccion civil, impartido
por la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, o por otra entidad que imparta
dicho curso de formacién bésica previamente homologado por la Academia de Seguri-
dad PUblica de Extremadura. No obstante, en caso de no haber superado dicho curso a
fecha de presentacion de la solicitud de ingreso, debera cursarlo obligatoriamente en la
primera convocatoria que se celebre, integrandose provisionalmente en la agrupacion
bajo la figura de Voluntario-a en practicas.

h) Aquellos otros requisitos que prevea especificamente el reglamento de organizacion y
funcionamiento interno de la agrupacion respectiva, que deberan, en todo caso, respe-
tar el principio de no discriminacion.

2. Para ello presentara solicitud a la entidad local correspondiente que acredite el cumplimien-
to de los requisitos del apartado anterior, acompafado de los certificados referenciados
anteriormente.

3. La entidad local resolvera sobre el ingreso en la correspondiente agrupacion de la persona
solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos establecidos en el apartado 1.

4. La integracion de las personas voluntarias en la agrupacion requerira de la suscripcion del
correspondiente acuerdo de incorporacién que debera formalizarse por escrito y ser firma-
do por ambas partes, definiendo de manera clara y precisa los compromisos adquiridos por
cada una de las partes. Dicho acuerdo de incorporacion quedara archivado en la agrupa-
cion, facilitando un duplicado a la persona voluntaria que firme el mismo.

5. El acuerdo de incorporacion contendra, como minimo, las circunstancias relacionadas en el
articulo 17.3 de la Ley 12/2019, de 11 de octubre.

Articulo 9. Suspension y extincion de la condicion de miembro de voluntariado de
proteccion civil.

1. La condicién de miembro de la agrupacion local de voluntariado de proteccion civil se sus
pendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion a la entidad local de
la que dependa la agrupacién, en la que se haga constar el motivo de la misma y su
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periodo de duracion, siempre en los términos que se establezcan en el reglamento de
organizacion y funcionamiento interno de la agrupacion.

b) Por haber sido sancionada con la suspension, en aplicacion de las previsiones disciplina-
rias que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento de la agrupacion.

¢) Como medida cautelar, por decision de la autoridad responsable, durante la tramitacion
de un procedimiento sancionador o judicial, segun lo previsto en el reglamento de orga-
nizacién y funcionamiento interno de la agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el re-
glamento de organizacion y funcionamiento interno de la agrupacion.

2. La condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil se extinguira:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicién de
miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo anterior.

b) Por decision propia de la persona interesada, que debera comunicar a la entidad local a
la que pertenezca la agrupacion, en los términos que se establezcan en el reglamento
de organizacion y funcionamiento interno de la misma.

c) Por haber sido sancionada con la expulsidon de la agrupacion en aplicacion de las previ-
siones disciplinarias que establezca el reglamento de organizacidn y funcionamiento de
la agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en el re-
glamento de organizacion y funcionamiento interno de la agrupacion.

e) Por fallecimiento.
f) Cualquiera otra recogida en el acuerdo de incorporacién suscrito.

g) Por disolucion de la agrupacion local de voluntariado de proteccion civil a la que perte-
nezca.

Articulo 10. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.

1. Las funciones del voluntariado de proteccidon civil se desarrollaran siempre dentro de la es-
tructura organica de la agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las personas respon-
sables de la agrupacion, autoridades y personal competente en materia de proteccion civil
y siempre dentro del ambito de las funciones que se atribuyen a estas agrupaciones en el
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presente estatuto de conformidad con la normativa aplicable en materia de proteccion civil,
del voluntariado y de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, asi como en lo establecido en el correspondiente acuerdo de incorporacion.

Cuando la agrupacion realice sus funciones fuera del ambito territorial de la entidad local a
la que pertenezca atenderd, segln proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local
correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titular de la Direccion
del plan de proteccion civil activado, a la entidad publica competente en la organizacion
del dispositivo de proteccion civil de u en los instrumentos de colaboracién administrativos,
segun lo establecido en el presente estatuto de conformidad con la normativa aplicable en
materia de proteccion civil y del voluntariado, asi como en lo establecido en el correspon-
diente acuerdo de incorporacion.

2. Los miembros del voluntariado de proteccidn civil no tendran en ningtin caso la condicién
de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 11. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en el articulo 15 de la Ley
12/2019, de 11 de octubre, ademas de los siguientes:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad propia
de la agrupacion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que contemple in-
demnizaciones por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente, fallecimien-
to y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro de responsabilidad civil,
para el caso de dafios y perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de
dichos seguros seran fijadas por la entidad local en términos analogos a los fijados para
las empleadas y los empleados publicos locales con funciones similares en el ambito de
la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la agrupacion de acuerdo con lo que se disponga
a tal efecto en el reglamento de organizacion y funcionamiento interno de la agrupa-
cion, garantizandose la paridad e igualdad de oportunidades referidas al género en
todas las formas de participacion tanto en los érganos de la agrupacion como en sus
actividades.

c¢) Aquellos otros derechos que se le reconozcan en el reglamento de organizacion y fun-
cionamiento interno de la agrupacion, en el acuerdo de incorporacién y en la normativa
aplicable.
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Articulo 12. Deberes.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en el articulo 16 de la Ley
12/2019, de 11 de octubre, ademas de los siguientes:

a) Actuar como miembro de la agrupacidon en los actos de servicio establecidos por la
misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la agru-
pacion en todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos innecesa-
rios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la agrupacion, y en su caso, del
servicio local de proteccidon civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o0 medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracién en el menor tiempo posible en situaciones de
emergencia.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean programadas
con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacién para el desempeio de
sus funciones.

g) Proporcionar, a todas las personas voluntarias un trato no discriminatorio por razén
de nacionalidad, origen racial o étnico, religion, convicciones ideoldgicas, enfermedad,
discapacidad, edad, sexo, identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

h) Aquellos otros deberes que se les impongan en el reglamento de la agrupacion, en el
acuerdo de incorporacién y en la normativa aplicable.

Articulo 13. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado que es inherente a toda actividad de
voluntariado, se podran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto, la constatacion
de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracion de las conductas meritorias se realizara a través de reconocimientos publicos,
diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que pueda conceder la entidad local de
que dependa la correspondiente agrupacion u otras entidades o Administraciones Publicas.
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Articulo 14. Formacion del voluntariado de proteccion civil: objetivo y desarrollo de
la formacion.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades reales de
la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia, sequridad y evitacion de
riesgos.

2. Esta formacidn sera de caracter basica y obligatoria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 12.1.g) del presente estatuto, y de caracter continuado, durante todo el tiempo
de su pertenencia a la respectiva agrupacion.

Formacion del voluntariado y homologacion.

1. La formacion basica para el voluntariado de proteccion civil tendra una duracion que no
sera inferior a 24 horas lectivas y su contenido curricular contendra, al menos, las siguien-
tes materias:

a) La proteccion civil en la Comunidad Autonoma de Extremadura: normativa, organiza-
cién, planificacion, riesgos y voluntariado.

b) Primeros auxilios.

c) Contra incendios y salvamento.
d) Telecomunicaciones.

e) Seguridad vial.

f) Habilidades sociales.

Tanto la metodologia como la totalidad de los contenidos del curso deberan integrar trans-
versalmente la perspectiva de género, incorporando objetivos y actuaciones especificos
dirigidos a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y ac-
ciones, a todos los niveles y en todas sus fases de diagndstico, planificacion, ejecucion y
evaluacion, asi como la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, proscribiendo cualquier
discriminacidn, directa o indirecta, por razdn de sexo, en todos los ambitos, y singularmen-
te en las esferas econdmica, social, laboral, cultural y educativa.

2. La formacion del voluntariado de proteccion civil sera impartida por la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura, y por otras entidades que impartan cursos homologados por
la citada Academia.
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3. Los criterios para la homologacion de los cursos impartidos por otras entidades se regiran
por la normativa que establezca los requisitos y el procedimiento para su reconocimiento
por la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura.

4, Cada entidad local podra programar y ejecutar cuantas actividades formativas considere
oportunas para la plena capacitacion de la agrupacion dependiente de aquella, teniendo
en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores para su reconocimiento.

Articulo 15. Distintivos del voluntariado de proteccién civil.

1. Los distintivos del voluntariado de proteccion civil seran el conjunto de simbolos externos
que identifican a los miembros, equipamiento, vehiculos e instalaciones de las agrupacio-
nes de voluntariado de proteccion civil de Extremadura.

2. Se clasifican en insignias y divisas.

a) Son consideradas insignias a los efectos de este decreto los escudos de proteccidn civil,
del Ayuntamiento o entidad local de la que dependan, otros distintivos oficiales conce-
didos y regulados por distinta normativa y aquellos socialmente reconocidos concedidos
por alguna institucién como reconocimiento al trabajo voluntario de proteccién civil.

b) Las divisas son aquellos distintivos logrados en funcion del grado y escala de pertenen-
cia del personal voluntario, que tiene que ver con la responsabilidad y mando dentro de
la organizacion.

3. Para el disefio, colocacion, tamanos, distribucion o utilizacion de estos distintivos se estara
a lo dispuesto en este estatuto y a la normativa de desarrollo de la consejeria competente
en materia de proteccion civil y emergencias.

Insignias del voluntariado de proteccidn civil.

1. Las insignias tienen como finalidad la identificacion externa de las personas, vehiculos e
instalaciones que forman parte de las agrupaciones de voluntariado de proteccidn civil
de Extremadura.

2. Lainsignia del voluntariado de proteccion civil contendra un escudo, en los términos que
figuran en el anexo I del presente estatuto.

Divisas del voluntariado de proteccion civil.

Mediante las divisas se definen las categorias jerarquicas que conforman las agrupaciones de
voluntariado de proteccion civil de Extremadura, segun se detalle en la orden que se desa-
rrolle.
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Uso de los distintivos.

1. Los distintivos con la forma definida en el presente estatuto sélo podran utilizarse
duran- te la realizacién de un servicio de proteccion civil y emergencias, actividades
formativas oficiales y actos de representacion, asi como en la realizacion de ejercicios y
simulacros.

2. Se prohibe el uso de cualquier otro signo distintivo sobre el uniforme y vehiculos salvo
en los casos recogidos en el presente decreto y en su normativa de desarrollo.

Articulo 16. El equipamiento de las agrupaciones.
1. Cada entidad local garantizara que:

a) La agrupacion dependiente de aquella y sus miembros dispongan del equipamiento ne-
cesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su con-
diciéon de persona voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan reunir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en particular en la normativa en
materia de prevencidn de riesgos laborales, debiéndose en todo caso, adaptarse a las dife-
rencias y necesidades morfoldgicas de hombres y mujeres.

3. Las agrupaciones estaran obligadas a elaborar y mantener un inventario de todo el material
y equipamiento de su propiedad, que debera ser almacenado de forma ordenada, numera-
da y ser conservado en buenas condiciones.

4. Los equipos de proteccidn individual atenderan a los colores internacionales de proteccion
civil, azul y naranja. Deberan incorporar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Uso del equipamiento.

1. El uso que daran los miembros del voluntariado al equipamiento sera adecuado en todo
momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones propias de la agru-
pacion.

2. La entidad local regulara lo necesario para el cumplimiento de esta obligacion.
Automdviles.

1. Los automoviles empleados en el servicio de las agrupaciones seran de color blanco.
Pueden llevar algun elemento de color naranja, conforme a lo que se disponga en la
correspondiente orden de desarrollo.
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2. El distintivo del voluntariado de proteccion civil se ubicara centrado en el capo y en las
puertas delanteras del vehiculo.

3. Se dispondra la inscripcidn “Proteccion Civil” + “Monterrubio de la Serena”.

4. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distin-
tivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion del caracter del
vehiculo.

5. En el caso de que el vehiculo proceda de una donacion de una entidad publica o privada,
se admitird la inscripcion de su logo identificativo en uno o ambos laterales traseros del
vehi- culo, siempre que el tamafio y su posicion no den lugar a confusion en cuanto al
caracter del vehiculo y su fin.

Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de las agrupaciones
seran de color blanco. Pueden llevar algin elemento de color naranja, conforme a lo que
se disponga en la correspondiente orden de desarrollo.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevaran el distintivo del
voluntariado de proteccion civil y la inscripcidon “Proteccion Civil” + “Monterrubio de la
Serena”.

3. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distin-
tivos o rotulacién se realizard de modo que no dificulte la identificacion del caracter del
vehiculo.

4. En el caso de que la motocicleta proceda de una donacion de una entidad publica o
privada, se admitird la inscripcion de su logo identificativo en uno o ambos laterales de
la misma, siempre que el tamafio y su posicién no den lugar a confusion en cuanto al
caracter del vehiculo y su fin.

Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente estatuto, las instalaciones podran ser fijas o
moviles.

2. Las instalaciones se adecuaran a las caracteristicas sefialadas tanto en el presente es-
tatuto como en su normativa de desarrollo.

3. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondra a la entrada
carteleria con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del distintivo, se
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ubicara la inscripcion “Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil” + Monterrubio de
la Serena”.

4. En las instalaciones moviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de campana, en
lugar visible se dispondra el distintivo del voluntariado de proteccion civil y la inscripcion
“Proteccion Civil” + “Monterrubio de la Serena”.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distinti-
vos o rotulacidn se realizara de modo que no dificulte la identificacion de la instalacion.

6. En el caso de que la instalacion proceda de una donacidn de una entidad publica o pri-
vada, se admitira la inscripcion de su logo identificativo en la parte frontal inferior de la
misma o en algun lateral, siempre que el tamafo y su posicion no den lugar a confusién
en cuanto al caracter de la instalacién y su fin.

Articulo 17. La uniformidad del voluntario de proteccion civil.

Se define como uniformidad, el conjunto de normas que regulan el disefio, color y caracteris-
ticas del vestuario, distintivos y otros efectos de aplicacion a los recursos de las agrupacio-
nes de voluntariado de proteccién civil de Extremadura para el ejercicio y desarrollo de sus
diferentes actividades y labores, segun las diferentes condiciones climatoldgicas, debiéndose
en todo caso, adaptarse a las diferencias y necesidades morfoldgicas de hombres y mujeres.

Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil de Extremadura deberan estar debi-
damente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, con excepcion de aquellas
actuaciones de colaboracién en la elaboracién o mantenimiento de planes de proteccién
civil de ambito local o de planes de autoproteccion que se determinen en el Reglamento
de organizacidn y funcionamiento interno de la agrupacion, quedando prohibido su uso
fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la agrupacion deberan poseer, al menos, un uniforme y los equi-
pos de proteccion individual, en atencidn a las funciones que desarrollen, segln deter-
mine la entidad local, y se comprometeran, en el momento que se les haga entrega de
los mismos, al uso y conservacion en las debidas condiciones.

3. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil de Extremadura, sera de uso exclusi-
vo de sus miembros, quedando prohibida a cualquier otra persona, colectivo o empresa,
la utilizacion de uniformes que induzcan a confusion con los que se establecen mediante
el presente estatuto y en la normativa de desarrollo de la misma, a excepcion de los
servicios profesionalizados de proteccion civil.
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4. En caso de extincion de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil, la
persona devolvera toda la uniformidad a la entidad local a la que pertenezca la agrupa-
cion. En el supuesto de suspension, se devolvera cuando asi lo requiera la entidad local.

5. Fuera del ambito y los usos establecidos, queda prohibido el uso del uniforme y material
complementario, salvo en casos de autorizacion expresa por la autoridad competente.

Vestuario.

1. El vestuario que utilizara el voluntariado de proteccion civil de Extremadura comprende
una serie de prendas reglamentarias, de acuerdo a lo expuesto en el anexo II del pre-
sente estatuto.

2. La uniformidad de los miembros de las agrupaciones tendra las siguientes caracteristi-
cas basicas:

a. Atendera a los colores internacionales de proteccion civil: azul y naranja.
b. Dispondra del distintivo del voluntariado de proteccion civil.

c. Se podra disponer el distintivo de la entidad local de la que dependa la correspon-
diente agrupacion.

d. Todas las prendas superiores dispondran en la espalda la inscripcion “Proteccion Ci-
vil” y bajo ella el *Monterrubio de la Serena” debiendo ser adecuadas a la prenda y
facilmente identificables.

3. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo, por motivos de se-
guridad y mayor visibilidad e identificacion, predominara el color naranja sobre el azul,
y se portaran bandas homologadas reflectantes de color gris.

4. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente estatuto debera conservar,
cui- dar y mantener adecuadamente las prendas de uniformidad y los medios de que se
sirvan en el desarrollo de sus funciones.

5. Cada entidad local establecera los periodos de duracion de las prendas y equipo del
uniforme para el buen estado de conservacion del mismo, el cual en ningln caso podra
exceder del fijado en la orden de desarrollo del presente estatuto.

6. Contemplara igualmente la reposicion de aquellos componentes del uniforme que hu-
bieran sido deteriorados involuntariamente en el servicio por circunstancias extraordi-
narias.
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7. La informacion contenida en los anteriores apartados del presente articulo, asi como la
descripcion, el color, el disefio, y en su caso, las caracteristicas técnicas de las prendas
que componen la uniformidad seran desarrolladas oportunamente por la correspondien-
te normativa de desarrollo.

Articulo 18. Organizacion del voluntario de proteccion civil.
Dependencia.

1. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Monterrubio de la
Serena, dependera del Alcalde o, en su caso, del Concejal Delegado.

2. La entidad local a la que pertenece la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de
Monterrubio de la Serena se hara cargo de la financiaciéon de los gastos que deriven
de dicha Agrupacién de Voluntarios (uniformidad, medios materiales, etc), asi como de
facilitarle un local o dependencia donde establecer su sede.

3. La Agrupacion cuando preste sus servicios en una entidad local distinta al municipio de
Monterrubio de la Serena, dependeran organicamente del responsable de ésta.

Estructura funcional.

1. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccidn Civil de Monterrubio de la Serena, atendien-
do a las necesidades del servicio y a los medios humanos disponibles se estructuraran
organica y funcionalmente del siguiente modo:

a) El Equipo, integrado por un minimo de 2 voluntarios, uno de los cuales sera el Jefe
de Equipo.

b) El Grupo, integrado por un minimo de 2 Equipos, y a cargo de un Jefe de Grupo.

Atendiendo al organigrama que se establece para la Agrupaciéon de Voluntarios de Pro-
teccion Civil del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena si sé6lo existe un Equipo el
Jefe de Equipo serd el Jefe de Grupo.

El nimero de Jefes de Grupo dependera del niUmero de voluntarios de la agrupacion.

2. En sus actuaciones en emergencias, los recursos movilizados pertenecientes a la Agru-
pacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena,
se organizara de la forma descrita anteriormente en funcién del nimero de recursos
movilizados, garantizandose al menos la constitucion de un Equipo que se integrara en
un grupo. Se activaran tantos Jefe de Grupo como Equipos haya que coordinar. Cuando
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no se disponga de un minimo de efectivos, para constituir un equipo, no se movilizaran
los efectivos.

Responsables operativos.

Las personas fisicas que se integran en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena se clasifican en:

a) Coordinador de la Agrupacion de voluntarios.
b) Jefes de Grupo.

c) Jefes de Equipo.

d) Voluntario en practicas.

e) Voluntario operativo.

f) Voluntario colaborador.

a) Coordinador de la Agrupacion de voluntarios.

1. Este es un puesto dentro de la organizacidn del voluntariado y por tanto sin derecho
a ningun tipo de contraprestacién, ni econédmica ni de otro tipo.

2. Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funciona- rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Disponer como minimo de la titulacion de bachillerato. Estar en posesion del permiso
de conducir clase B.

Acreditar los tres niveles de las acciones formativas basicas para voluntarios de
Proteccion civil especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de
Proteccion Civil de la Junta de Extremadura.
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En caso de existir mas de un aspirante, la seleccion se realizara mediante el proceso
selectivo correspondiente.

3. El Coordinador de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion del Ayuntamiento de
Monterrubio de la Serena sera nombrado por el Alcalde, de entre los miembros de la
Agrupacidén. Dicho nombramiento debera ser aprobado en Pleno del Ayuntamiento de
Monterrubio de la Serena, a propuesta del Concejal Delegado.

4. Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada con-
tra- prestacion economica alguna.

b) Jefe de Grupo.

1. Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes: Dis-
poner como minimo de titulacion de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor. Cuando existan dos o mas
equipos se nombrara un jefe de grupo.

2. Acreditar los dos niveles de las acciones formativas basicas para voluntarios de
Proteccidn civil especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de
Proteccidn Civil de la Junta de Extremadura.

3. El Jefe de Grupo sera nombrado por el Concejal Delegado, de entre los miembros de
la Agrupacion a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.

4. Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada con-
tra- prestacion econdmica alguna.

c) Jefe de Equipo.

1. Los requisitos para ocupar este puesto seran preferentemente los siguientes: No
haber sido expedientado dentro de la Agrupacion de Voluntarios.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.

2. Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada con-
traprestacion economica alguna.

3. El Jefe de Equipo sera nombrado por el Coordinador, de entre los miembros de la
Agrupacion a propuesta del Jefe de Grupo.
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d) Voluntario en practicas.

Es toda aquella persona que, cumpliendo con los requisitos exigidos para su ingreso en
la Agrupacidn y tras superar o estar en proceso de Formacidn Basica en su primer nivel
y superar las pruebas médicas y psicotécnicas, si proceden, establecidas por el Ayunta-
miento de Monterrubio de la Serena debe realizar con aprovechamiento un periodo de
practicas de un afo.

A todos los efectos, tendran los mismos derechos y obligaciones que los voluntarios
operativos salvo las opciones de mando y direccion de personal.

Todo aquel voluntario en practicas mayor de edad que reuna las caracteristicas técnicas
imprescindibles y esté en posesion de la titulacion requerida, podrd actuar en casos
de extrema gravedad y urgencia, siempre y cuando vaya acompafiado de al menos un
voluntario operativo.

e) Voluntario operativo.

1. Es todo aquel voluntario que, tras superar el periodo de practicas, sea nombrado
por el Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado, acordando su integracion
en la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Monterrubio de la Serena. Dicho voluntario ejercerd desde ese momento, el derecho
a colaborar de manera regular en las tareas de proteccién civil desde el seno de la
Agrupacion.

2. Los voluntarios con edades comprendidas entre los doce y dieciocho afios tendran
la misma condicion de voluntarios operativos que los mayores de edad, pero sélo
podran participar en actos preventivos y contando con la supervision y el acompana-
miento de otro voluntario mayor de edad.

3. Acreditar el primer nivel de las acciones formativas bdsicas para voluntarios de Pro-
teccion civil especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de Pro-
teccion Civil de la Junta de Extremadura.

f) Voluntarios colaboradores.

Son voluntarios colaboradores aquellas personas o entidades que, por sus conocimien-
tos técnicos, experiencia y capacidad o bien por desarrollar funciones en otros grupos
de la estructura de la proteccion civil municipal, autondmica o nacional, puedan desem-
pefiar una labor formativa, de asesoramiento o aporten una especifica colaboracion en
determinadas tareas preventivas.
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Operativos.

La actuacion de la Agrupacion para cubrir tanto servicios preventivos como operati-
vos sera determinada previamente por Alcalde del Ayuntamiento de Monterrubio de la
Serena absteniéndose los voluntarios de realizar cualquier servicio que no haya sido
expresamente autorizado. No obstante, en aquellas situaciones inesperadas en las que
se halle presente y considere que puede ser Util su ayuda, dentro de las misiones de
proteccion civil, podra intervenir, previa identificacion y bajo el mando de la persona
responsable, si la hubiere.

Normas de servicio.

La aprobacion de las normas generales y de las especiales correspondera al Alcalde
directamente. Con independencia de las normas aludidas podran aprobarse, editarse y
distribuirse los manuales de actuacion que proceda.

Turnos.

La organizacion de la turnicidad de eventos ordinarios queda a disposicion de la Agrupa-
cion, asi como los procedimientos de alertas en eventos extraordinarios y municipales
propios, previa autorizacion del Alcalde o Concejal Delegado en su caso y bajo la super-
vision del Coordinador de la Agrupacion.

Los voluntarios de Proteccidn Civil del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena, ac-
tuaran directamente en la emergencia cuando:

Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervencion. En caso con-
trario, los voluntarios movilizados desarrollaran tareas de apoyo logistico.

A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergencia, el responsable de
los voluntarios desplazado con anterioridad se pondra en contacto con el primer mando
del servicio profesional, sito o que acuda al lugar de la emergencia para informarle de
su evolucion y de las labores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se
pondra a sus disposiciones.

Si a la llegada de los voluntarios al lugar de la emergencia ya se encuentra actuando un
servicio profesional, el responsable del colectivo de voluntarios movilizados se presen-
tara al Director de la Emergencia o persona en quien delegue.
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El jefe de cada uno de los Grupos y Equipos debera velar por la seguridad de su personal
ordenando la retirada inmediata de éste, cuando la evolucion de la emergencia pueda
poner en peligro su sequridad. Esta retirada debera comunicarla, en su caso, al Director
de la Emergencia o persona en quien delegue.

En situacion de emergencia los voluntarios de proteccion civil deberan mostrar plena
disponibilidad para afrontar aquellas situaciones de emergencia que vienen contempla-
das en el Plan de emergencia municipal de Monterrubio de la Serena.

Articulo 19. Recompensas y sanciones.
Régimen general.

Las conductas de los componentes de la Agrupacion de Voluntarios serdn objeto de valoracion
por los procedimientos que se establecen en este reglamento. Se distinguiran como proceda
las conductas meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido en este regla-
mento, las infracciones a lo previsto en el mismo.

La valoracion correspondera al Alcalde a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.
Recompensas.

La accion meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios del
Servicio o realizacion de tareas, especialmente dificiles que revelen un alto grado de capaci-
tacion y de cualidades personales, podran ser recompensadas por medio de reconocimiento
publico, en forma de:

Felicitacién de Alcaldia o concejal delegado, en su caso (en forma personal o colectiva). Di-
ploma al mérito (personal).

En casos especiales, propuesta de concesion de otras condecoraciones o distinciones oficiales,
en procedimiento ordinario segun los casos.

Régimen sancionador.
Infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Son faltas muy graves:

Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igualdad, no discriminacion, solidari-
dad y pluralismo por alguna de las razones establecidas en el articulo 14 de la Constitucidn.
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Reclamar a los Ayuntamientos, o a los beneficiarios, importes econdmicos o cualquier tipo
de recompensa en especie por la actuacion prestada.

La utilizacion de la Agrupacion para realizar aquellas actividades que no estén relacionadas
con las labores propias de proteccion civil.

Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

La agresion al publico o a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que afecte al
cometido que deba cumplir.

Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

La falta de asistencia reiterada a los servicios preventivos que le sean requeridos, por cinco
veces, sin causa debidamente justificada.

La falta de asistencia a los servicios requeridos en situaciones de Emergencia. Haber sido
condenado mediante sentencia firme por la comisidén de delito doloso.

Son faltas graves:

No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacion Local, o autoridades co-
rrespondientes, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o
bienes.

Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su mando, excep-
to si no estd capacitado para desarrollar las labores que le han sido asignadas y asi se lo
comunica a dicho responsable, o exista otra causa que pueda ser debidamente justificada.

El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
Servicio a su cargo y custodia.

Utilizar el equipo fuera de los actos propios de la Agrupacion. Utilizar o exhibir indebida-
mente el carné identificativo.

Faltar al respeto o la consideracion debida al publico, a los superiores, compafieros o su-
bordinados.

La no asistencia al servicio requerido, por tres veces consecutivas, sin causa debidamente
justificada.

La acumulacion de tres faltas leves en un afio.
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Son faltas leves:

El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su
cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

La desobediencia a los mandos de la Agrupacidn, cuando ello no suponga maltrato de pa-
labra y obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

Las incorrecciones con el publico, superiores, compafieros o subordinados, siempre que no
revistan caracter grave.

Las demas infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas como muy gra-
ves o0 graves en los apartados anteriores.

Sanciones.
Las faltas se sancionaran:

Las leves, con apercibimiento o suspension de funciones por periodo de hasta un mes. Las
graves, con suspension de funciones por periodo entre uno y seis meses.

Las muy graves, con el cese en la Agrupacion.

La graduacién de las sanciones se efectuara previa ponderacién razonada de las circuns-
tancias que concurran en cada caso, mediante la aplicacion de los criterios a tal efecto
contenidos en la legislacidon sobre procedimiento administrativo comun.

Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el presente Regla-
mento resultardn compatibles con aquellas otras tanto de caracter administrativo o penal
que el sancionado hubiera podido merecer por la comision de los hechos determinantes de
aquellas.

Disposiciones finales.

Primera. Por el Alcalde o concejal delegado en materia de proteccion civil se dictaran las
instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este regla-
mento.

Segunda. Este reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
DOE.
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA

ANUNCIO de 19 de febrero de 2026 sobre contratacion de personal laboral
fijo. (2026080270)

Mediante la presente se pone en conocimiento que esta Alcaldia, seguin Decreto 2026/29 de
fecha 18/02/2026, ha resuelto autorizar la contratacion como personal laboral fijo de éste
Ayuntamiento, una vez superado el proceso selectivo dispuesto en las bases de la convo-
catoria, para la provision en propiedad de la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
incluida en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico a D.2 Maria Cristina Morano Martinez, con DNI

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 80.1.b) de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura, el articulo 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 27 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

San Vicente de Alcantara, 19 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, ANDRES HERNAIZ
DE SIXTE.
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AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

ANUNCIO de 19 de febrero de 2026 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2026. (2026080272)

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-135, de fecha 17/02/2026, de este Ayuntamiento, se
aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se re-
sefian para el afio 2026.

Personal funcionario

Grupo | Subgrupo Complem.ento Denominacion Vacantes | Forma de provision
de destino
C C1 22 Administrativo/a Tesoreria 1 Promocion interna
C C1 22 Administrativo/a Secretaria 1 Promocion interna
C c1 2 Adm|n|strat|Y?/a Interven- 1 Libre
cion
Personal laboral
Grupo | Subgrupo Complem.ento Denominacion Vacantes | Forma de provision
de destino
C C1 18 Oficial de 12 1 Libre
E E 13 le.p|eza de I%dlﬁc[os.Munl- 1 Libre
cipales y Vias Publicas
C C2 14 Auxiliar de Biblioteca 1 Promocion interna
c 2 14 Mantenedqr_de Edificios 1 Libre
Municipales
C Cc2 14 Pedn de Jardineria 1 Libre

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldesa, en el plazo de un mes a
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contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
ner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Talavera la Real, 19 de febrero de 2026. La Alcaldesa, MANUELA SANCHO CORTES.
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CONSORCIO PARA GESTION INST. TEC. ROCAS ORNAMENT.\MAT.CONST

ANUNCIO de 19 de febrero de 2026 por el que se da publicidad a las bases
de la convocatoria para la seleccion y contratacion de un puesto de personal
laboral temporal, en INTROMAC, con cargo a un proyecto de investigacion
cientifica y técnica. (2026080269)

Ref.: Expediente contratacién n.° 2/26.

El Consorcio para la gestién del INTROMAC, para la satisfactoria ejecucion del proyecto de
investigacion: “Iberian Cities against Climate Change through living labs and BIM tools, I-
LiBIM”, con cargo a las ayudas Programa LIFE-2024-SAP-CLIMA-CCA dentro del mismo IN-
TROMAC es beneficiario de una ayuda de 194.792,43 €.

Oferta la contratacion temporal de un puesto de personal laboral, cuya titulacion sea la si-
guiente:

— Titulacion universitaria superior: Arquitecto o Grado en Arquitectura con master
habilitante.

Estos contratos se realizan gracias al papel financiador del programa LIFE, Programa de la
Union Europea para el Medio Ambiente y la Accion Climatica para el periodo 2021-2027 vy es
uno de los principales contribuyentes al Pacto Verde Europeo, cuyos objetivos son:

— Transformar la UE en una sociedad justa y prdspera, con una economia moderna, efi-
ciente en recursos y competitiva, en la que no haya emisiones netas de gases de efecto
invernadero en 2050 y en la que el crecimiento econémico se desvincule del uso de
recursos.

— Proteger, conservar y mejorar el capital natural de la UE, y proteger la salud y el bien-
estar de los ciudadanos frente a los riesgos e impactos relacionados con el medio am-
biente y el clima.

La dotacion financiera total para la ejecucion del Programa LIFE durante el periodo 2021-2027
asciende a 5.432.000.000 €.

Al menos el 85% del presupuesto del Programa se asignara, principalmente, a subvenciones
para proyectos. Una parte muy reducida de este porcentaje se asignara a instrumentos finan-
cieros y a otras formas de financiacion.

INTROMAC requiere personal cualificado y especialista para poder dar cumplimiento a las
necesidades del referido proyecto, cuyo objetivo principal es desarrollar estrategias y solu-
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ciones arquitectonicas y constructivas innovadoras que aumenten la resiliencia climatica de
areas urbanas vulnerables del sur de Europa, especialmente en Caceres, Toledo y Coimbra.
Combinando la creacion de los I-LiBIM Labs, basados en la metodologia de los Urban Living
Labs, con el uso de herramientas digitales avanzadas basadas en BIM, que permiten evaluar
la vulnerabilidad, analizar el comportamiento de las soluciones y facilitar la toma de decisio-
nes para seleccionar las estrategias de adaptacion mas adecuadas.

Por todo ello, se efectuara un proceso de seleccion y contratacion de personal laboral tempo-
ral con caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con el objetivo
de alcanzar un correcto desarrollo del proyecto I-LiBIM, segun lo previsto en esta convocato-
ria y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad, igualdad y libre concurrencia.

Primero. Objeto.

1. La presente convocatoria regula el proceso de seleccion para la formalizacion de un con-
trato asociado a un proyecto de investigacion cientifica y técnica a tiempo completo en la
categoria de Titulado Superior, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad, publici-
dad e igualdad de trato y oportunidades.

Las titulaciones exigidas para el puesto ofertado, asi como la descripcion de las tareas a
realizar dentro del proyecto figuran como anexo I de esta convocatoria.

Las funciones a desempefiar por parte de la persona seleccionada se desarrollaran dentro
de las actividades del proyecto, que son las siguientes:

— WP1: Project management and coordination.

— WP2: Specification I-LiBIM. Detailed roadmap.

— WP5: I-LiBIM project assessment.

— WP6: Sustainability, replication and exploitation of project results.
— WP7: Dissemination and communication.

Con caracter general, también se podra encargar de otras funciones relacionadas con el de-
sarrollo técnico y control presupuestario del proyecto; participar en las tareas de difusion y
sensibilizacion; gestionar la documentacion: archivo fisico y digital relativo al ciclo de vida
del proyecto; participar en la elaboracidn de informes justificativos, técnicos y econémicos;
mantener una adecuada comunicacion con las partes, financiadores y otras partes intere-
sadas en el proyecto; colaborar en la planificacion, coordinacion y ejecucion de jornadas,
talleres y eventos que pudieran surgir; asi como tareas relacionadas con otras actividades
y funcionamiento de INTROMAC.
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2. Esta convocatoria se regira, ademas de por lo establecido en la misma, por las bases gene-
rales contenidas en el procedimiento general para la seleccion y contratacién de personal
en INTROMAC (PG-11_1); por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre; la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura; la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecno-
logia y la Innovacion; la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
la integracion de los empleados publicos con discapacidad; el Decreto 276/2014, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del “*Consorcio para la Gestion del Instituto
Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion”, modificado por el De-
creto 36/2020, de 28 de julio; y la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024, o normativa que las sustituya.

3. La convocatoria cumplird con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo al Plan de Igualdad aprobado y vigente en IN-
TROMAC y con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura. Toda referencia en esta convocatoria a personas, colectivos, etc. en género
masculino, debe entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia
a hombres y mujeres.

4. La convocatoria, asi como todos sus anexos, se hara publica mediante su publicacion a
través de Internet en el Diario Oficial de Extremadura, y en la direccion
http://www.intromac.juntaex.es/empleo/ . Se hara publico en esta misma direccion de
Internet, la relacion provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
la relacion de aprobados.

Segundo. Requisitos de las/os aspirantes.

Las/os aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan reunir los siguien-
tes requisitos:


http://www.intromac.juntaex.es/empleo/
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1. Nacionalidad (encontrarse en alguno de los siguientes supuestos):
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, sea cdnyuge de persona con nacionalidad espa-
fiola, o de persona con nacionalidad de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su cargo, me-
nores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2. Titulacion:

a) Estar en posesion de la titulacion académica exigida de acuerdo con lo dispuesto en
el anexo |, en el momento de presentacion de la solicitud o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacion, en el momento de presentacion de la solicitud.

3. Acreditar un conocimiento de inglés de nivel B1 o superior, esto se debe hacer documen-
talmente presentando el correspondiente certificado acorde al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER), que es el estandar que define la competencia
linglistica.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral.
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Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad sufi-
ciente para el desempefio de las funciones propias del puesto al que aspiran. Los aspi-
rantes que acrediten alguna discapacidad deberan indicar en la solicitud de inscripcion,
ademas de la discapacidad por la que estan afectados, aquellas adaptaciones, en su
caso, necesarias en el puesto de trabajo, siempre que ello no suponga una modificacion
inasumible en el contexto de la organizacion o unidad.

Tercero. Sistema de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion se compone de una Valoracion de méritos y de una entrevista
personal.

a. Valoracion de méritos:

Esta fase sera previa y eliminatoria. Se realizara por parte del Tribunal de Seleccion
una valoracion de méritos y curricular de la candidatura presentada por cada aspirante;
sblo se valoraran los méritos alegados y acreditados por las/os aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido en el anexo II que acompafa a estas bases y que hayan sido
aportados junto con la solicitud antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Se valoraran como méritos preferentes: el expediente académico, la experiencia previa
del solicitante, y los cursos y actividades de formacion complementarios relaciona-
dos con el objeto de la convocatoria, asi como el desempefio en los idiomas inglés y
portugués.

La puntuacion obtenida alcanzable serd valorada con un maximo de 80 puntos.
b. Entrevista personal:

Esta fase consistira en una prueba oral, presencial o mediante videoconferencia, donde
el Tribunal de Seleccidon comprobara, valorara y clasificara la aptitud y capacidad de
la/del aspirante en relacidn con la adecuacion al perfil y a las funciones a desempefiar
(anexo I). En su caso, las candidatas y los candidatos seran convocadas/os telefonica-
mente o a través de correo electronico para fijar la fecha y hora de la entrevista.

La puntuacion obtenida alcanzable sera valorada con un maximo de 20 puntos.

2. La resolucion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en ambas fases.
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Cuarto. Tribunal de Seleccion.
1. Estara constituido por las siguientes personas:
— Presidente: Raul Vega Roucher.
— Vocal n.% 1: Carlos Franco Cienfuegos.
— Vocal n.o 2: Angeles Perianes Gutiérrez.
— Vocal n.° 3: Silvia Lairado Rubio.
— Secretaria: Maria Soledad Carrero Mendo.

Con el objetivo de garantizar al maximo la transparencia e imparcialidad del proceso de se-
leccion, podra participar como observador en cualquiera de sus fases una/un representante
de los trabajadores de INTROMAC.

2. Las/os integrantes del Tribunal de Seleccidn estan obligado a respetar en todo momento la
condicion de confidencialidad sobre todas las cuestiones relacionadas con la evaluacion de
las/os aspirantes, asi como sobre el resto de asuntos referentes al desarrollo del proceso
de seleccion.

3. El Tribunal de Seleccidn resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas adoptando moti-
vadamente las decisiones que, en cada caso, correspondan segun su criterio.

4. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Direccién-Gerencia de INTROMAC, cuando en ellos se de cualquiera de
las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal de Seleccion tendra su sede en
el Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion (INTROMAC),
Campus Universitario, s/n, 10071, Caceres.

6. Al Tribunal de Seleccidn le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccidn 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los érganos colegiados.

Quinto. Solicitud.

1. Las/os interesadas/os en tomar parte en el proceso de seleccion formularan su solicitud
por escrito segun el anexo 1V, en el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el dia



NUMERO 40
D O E Viernes 27 de febrero de 2026 8859

siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y se dirigira
a la Direccién-Gerencia de INTROMAC, Campus Universitario, s/n, CP 10071 de Caceres.

2. Las solicitudes, asi como cualquier otra comunicacién o documento que los interesados di-
rijan al 6rgano de seleccion, podran presentarse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3. Junto a la solicitud se aportara la siguiente documentacién, no siendo necesario que las
fotocopias estén compulsadas:

a) Fotocopia del titulo académico.

b) Fotocopia del certificado de estudios. Para que el expediente académico pueda valorarse
es imprescindible presentar el certificado de estudios donde se recoja las asignaturas
cursadas, curso en que se estudiaron, calificaciones obtenidas y nota media alcanzada.

¢) Fotocopia de la vida laboral.

d) Fotocopia del certificado que acredite conocimiento de inglés de nivel B1 o superior.
e) Curriculum Vitae.

f) Documentacion acreditativa de los méritos que se deseen que se valoren.

En ningln caso se tendran en cuenta los méritos alegados y no justificados documental-
mente.

4. Los datos de contacto que figuren en la solicitud (fundamentalmente domicilio, nimeros
de teléfono y correo electronico) se consideraran los Unicos validos a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio de
los mismos.

5. Por motivos de agilidad administrativa, ademas se recomienda que los aspirantes envien
copia de toda la documentacion presentada, de forma ordenada, en un Unico archivo in-
dexado con formato pdf a la direccion de correo electronico:
informacion.intromac@org.juntaex.es .
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Sexto. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web
http://www.intromac.juntaex.es/empleo la lista provisional de aspirantes admitidas/os y
excluidas/os, con indicacion de las causas de exclusion. Con objeto de subsanar las causas
que hayan motivado su exclusion u omision de la lista provisional las/os aspirantes dispon-
dran de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacidén para que
subsanen la falta 0 acompafien los documentos preceptivos. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo
de manifiesto en el mismo plazo. Este plazo no podra utilizarse en ningln caso para afiadir,
completar o modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcion de
aquella presentada en el plazo de subsanacion anteriormente indicado, al objeto de corre-
gir, en su caso, los defectos subsanables.

2. Transcurrido dicho plazo, y resueltas las subsanaciones presentadas, se procedera a la
publicacion en la web de INTROMAC de la lista definitiva de aspirantes admitidas/os al
proceso de seleccion.

Séptimo. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién hara pulblica la relacidén provisional
de aspirantes que hubieran superado el mismo, con expresion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de méritos, como en la fase de entrevista, en la pagina web de INTROMAC,
disponiendo los interesados de cinco (5) dias habiles para efectuar reclamaciones ante el
mismo Tribunal, que no tendran caracter de recurso.

2. La puntuacion final del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase
(méritos y entrevista). En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacidn obtenida en el mérito relativo al expediente acadé-
mico del candidato de acuerdo al anexo II.

3. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de Seleccién elevard la relaciéon provi-
sional de aprobados a la Direccién-Gerencia de INTROMAC, que dictard resolucién con-
teniendo la relacion definitiva de aprobados, proponiendo la contratacion de la persona
que mayor puntuacion haya obtenido, y disponiendo a su vez su publicacion en la pagina
web de INTROMAC. Con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenados de mayor a menor puntuacion se constituird una lista de reserva, para que ante
cualquier contingencia se tenga en cuenta a las personas de esta lista para la cobertura
de este mismo puesto, siguiendo para su llamamiento el orden de prelacion establecido al
finalizar el proceso.
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4. La resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados pondra fin a la via administra-
tiva, pudiendo los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias, las bases generales y la presente convocatoria.

Octavo. Presentacion de documentos, formalizacion, régimen y duracion del
contrato.

1. La persona seleccionada se incorporara en la fecha indicada, tras la formalizacion del con-
trato de trabajo y condicionada a la presentacion de los siguientes documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria en el
plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion definitiva:

— Fotocopia compulsada del DNI o del documento acreditativo de la identidad y residencia.

— Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo. La compulsa
puede ser sustituida mediante la comprobacion de las titulaciones oficiales, facilitando
el documento pdf o el codigo QR generado por el servicio Consulta de Titulos Universi-
tarios Oficiales del Ministerio de Educacion.

— Aportacién de certificado de cuenta bancaria o alta a terceros en la que se le ingresara
el salario.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, conforme al modelo facilitado por INTROMAC.

— Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad conforme al modelo facilitado por
INTROMAC.

— Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certifica-
do, expedido al efecto por el 6rgano competente, que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempenfar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

2. Aquellos que no presenten la documentaciéon en el momento de la contratacion, y salvo
causas debidamente justificadas en casos de fuerza mayor y libremente apreciadas por
la Administracion, o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que hubieran dado lugar a su seleccion,
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supondra la pérdida del derecho del candidato a la formalizacion del correspondiente con-
trato de trabajo, asi como su exclusidn definitiva de la lista de espera correspondiente, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion. En tal supuesto procedera la formalizacion del contrato con la/el siguiente
aspirante de la lista de espera segun el orden de prelacion establecido en la lista definitiva
de aprobados.

3. Las caracteristicas del contrato son las siguientes:
— Duracidn de la contratacion: 26 meses.

— Modalidad de contratacion: Contrato temporal de duracion determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos al amparo de lo previsto en la disposicidn
adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Se prevé un periodo
de prueba de dos meses.

— Grupo / categoria profesional: Grupo I, titulado superior.

— Retribucion: Segun tabla salarial del personal laboral de la Junta de Extremadura del
afio correspondiente para la categoria “Grupo I”.

— Jornada: A tiempo completo, de 37,5 horas semanales.

Céceres, 19 de febrero de 2026. El Administrador y Responsable Legal de INTROMAC, RAUL
LUIS VEGA ROUCHER.
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ANEXO I

Contratacion I-LiBIM.

ACTUACION TITULACION GRUPO /
/ CONTRATO ACADEMICA CATEGORIA CONOCIMIE":ZS;;AARPTITUDES A
(Referencia) REQUERIDA PROFESIONAL

Conocimientos sobre las siguientes mate-
rias:

— Experiencia en Proyectos Europeos de
I+D+i.

— Investigacion en Arquitectura/Desarro-
llo urbano.

— Rehabilitacién Patrimonio Arquitectdni-

) , . . co y Edificacion.
Titulacion universita- Y

I-LiBIM / ria superior:
P ' ) — Disefio de Planes de Regeneraciéon Ur-
Investigadora/or 1/ Titulado ban
9 Arquitecto, Grado en |Superior ana.
(Ref. 2/26) Arquitectura con mas- — Captura, Tratamiento y Gestion de Ba-

ter habilitante. ses de Datos e Informacion BIM y GIS.

— Uso de Herramientas BIM y GIS y Pro-
gramacion BIM.

— Soluciones Urbanas/Constructivas de
Adaptacién al Cambio Climatico.

— Soluciones de Eficiencia Energética.

— Tratamiento de datos estadisticos.
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ANEXO I1
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.
La fase de valoracion de méritos tendra una puntuacién maxima de 80 puntos.

1. Expediente académico: Puntuacion maxima 20 puntos. Se valoraran las calificaciones ob-
tenidas teniendo en cuenta la nota media del expediente académico. La puntuacion se
distribuira de la siguiente manera, siendo N la nota media global del expediente académico.

5<N<6 10 puntos
6<N<8 15 puntos
8<N<10 20 puntos

2. Otras titulaciones relacionadas con el perfil de la plaza: Puntuacion maxima 15 puntos. Se
valorard Unicamente la mayor de las titulaciones relacionadas con el perfil de la plaza, dis-
tintas a la exigida para el acceso a la convocatoria, segun la siguiente puntuacion:

Doctorado 15 puntos
Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados 13 puntos
Master Propio 11 puntos
Licenciatura / Ingenieria/arquitecto 10 puntos
Grado + master habilitante 10 puntos
Grado 8 puntos

Diplomatura 8 puntos

3. Conocimiento de inglés: Puntuacion maxima 10 puntos. Se valorara con 5 puntos la pose-
sion de un nivel B2 y 10 puntos para un nivel superior. Dicha puntuacion se otorgara siem-
pre que se acredite documentalmente que se esta en posesion de algun certificado acorde
al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) que es el estandar de que
define la competencia lingistica.

4. Conocimiento de portugués: Puntuacion maxima 5 puntos. Se valorard con 5 puntos la
posesion de un nivel B1 o nivel superior. Dicha puntuacidén se otorgara siempre que se
acredite documentalmente que se esta en posesion de algun certificado acorde al Marco
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Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) que es el estandar de que define
la competencia lingdistica.

5. Formacién complementaria: Puntuacion maxima 15 puntos. Se valorara la realizacién o
imparticion de cursos complementarios cuya duracion sea superior a 15 horas y cuyos
contenidos estén directamente relacionados con los conocimientos y aptitudes a valorar
objeto del contrato ofertado (anexo I, columna conocimientos y aptitudes a valorar). La
puntuacion a otorgar por cada accion formativa es la siguiente:

De 15 a 30 horas 0,2 puntos
De 31 a 60 horas 0,5 puntos
De 61 a 100 horas 1 puntos
Mas de 100 horas 2 puntos

6. Experiencia profesional: Puntuacion maxima 10 puntos. La experiencia profesional se acre-
ditard documentalmente, de tal manera que se pueda comprobar por el Tribunal la ex-
periencia del candidato en las tareas requeridas para el desarrollo del proyecto y que se
encuentran detalladas especificamente en el anexo I (columna conocimientos y aptitudes a
valorar). La vida laboral expedida por la Seguridad Social debera ser aportada como docu-
mento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los méritos
aducidos. También se valorard como experiencia profesional el tiempo de practicas labora-
les (retribuidas o no) y becas.

Trabajos por cuenta ajena: por haber desempefiado|2 puntos, por cada afio completo trabajado.
puestos de trabajo relacionados con los conocimientos y |Los periodos de tiempo inferiores se pro-
aptitudes a valorar (anexo I) del presente proyecto. rratearan.

Trabajos realizados mediante la modalidad de trabadora/
or auténomo: se debera adjuntar certificado (firmado por
el cliente, colaborador, subcontratista, organismo oficial,
asociacion profesional o documentos de entrega, acep-
tacion vy finalizacién de proyectos) de los trabajos desa-
rrollados, cuantificados en meses, indicando la fecha de
inicio y finalizacién de los mismos. En los casos que este
tiempo no pueda cuantificarse claramente se computard
un tiempo estandar: de 20 dias completos por proyecto y
10 dias por direccion de obra. Sélo le valoraran trabajos
relacionados con los conocimientos y aptitudes a valorar
(anexo I) del presente proyecto.

0,1 puntos por mes completo de servicio
prestado cuantificado en la modalidad de
trabajo auténomo.
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7. Experiencia profesional en el desarrollo cientifico y técnico de proyectos de investigacion
y/o proyectos de investigacion europeos: Puntuacion maxima 5 puntos. La experiencia
profesional en proyectos europeos se acreditara documentalmente mediante certificado
emitido por la Institucion Coordinadora/Socia del Proyecto, de tal manera que se pueda
comprobar por el tribunal la experiencia del candidato en las tareas requeridas para el de-
sarrollo del proyecto y que se encuentran detalladas especificamente en el anexo I, colum-
na conocimientos y aptitudes a valorar. También se valorard como experiencia profesional
el tiempo de practicas laborales (retribuidas o no) y becas.

Nota: No se valorard la experiencia profesional en este apartado si ya ha sido valorada en
el apartado anterior 6.-experiencia profesional.

Experiencia laboral en el desarrollo cientifico y técnico de | 2 puntos, por cada afio completo trabajado.
proyectos de investigacion y/o proyectos de investigacion | Los periodos de tiempo inferiores se pro-
europeos proyectos Europeos rratearan.
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ANEXO III
BAREMO DE VALORACION DE ENTREVISTA PERSONAL.
La fase de entrevista tendrd una puntuacion maxima de 20 puntos.
Los criterios para la evaluacion de la entrevista son:

1. Adecuacion de conocimientos, experiencia y otros requisitos: Puntuacidon maxima 5
puntos.

2. Competencia, aptitudes, habilidades y destrezas: Habilidades directivas, organizativas,
analiticas, de gestion de equipos de personas y de comunicacion. Puntuacion maxima 5
puntos.

3. Adecuacion del perfil del solicitante al puesto a cubrir: Puntuacion maxima 5 puntos.

4. Interés del candidato en formar parte de la organizacidn y en el desempeiio de la va-
cante: Puntuacion maxima 5 puntos.
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ANEXO IV Sello de Registro

SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. CONVOCATORIA.

convocatoria para la seleccion y contratacién de un (1) puesto de per-
sonal laboral temporal, en el Consorcio para la Gestion del Instituto

DESCRIPCION Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion (IN-
TROMAC), con cargo a un proyecto de investigacion cientifica y técnica.
. CATEGORIA
PUBLICACION DOE GRUPO I PROFESIONAL TITULADO SUPERIOR

DiA MES ANO ,
EXPEDIENTE CONTRATACION

(Referencia N.0) 2/26
2. DATOS PERSONALES
DNI / NIE / PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO: Calle y numero
DiA MES ANO
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
NACION TLFO. FIJO TLFO. MOVIL CORREO ELECTRONICO SEXO
Vv M

3. DOCUMENTACION PARA LA ADMISION Y VALORACION DE MERITOS EN EL PROCESO SE-
LECTIVO.

FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA o DOCUMENTO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO
LAS TASAS CORRESPONDIENTES PARA SU EXPEDICION

CERTIFICADO DE ESTUDIOS incluyendo las asignaturas cursadas y nota media, expedido por la
Universidad
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CERTIFICADO DE VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICADO NIVEL DE INGLES acorde al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: contrato de trabajo y o certificado de servicios prestados

CURRICULUM VITAE

FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS (Relacionar en pagina
aparte).

La/él bajo firmante SOLICITA ser admitida/o en el proceso selectivo a que se refiere la pre-
sente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne los
requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo de dicha convocatoria, y ello
sin perjuicio de la necesidad de aportar en forma y plazo los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos segun se especifica en las Bases de la Convocatoria.

En a de de 20

(firma)

DIRECCION-GERENCIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCAS ORNAMENTALES Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION (INTROMAC), Campus Universitario, s/n., 10071 Caceres
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FUNDACION CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION JESUS USON

ANUNCIO de 19 de febrero de 2026 sobre convocatoria publica para la
contratacion de un puesto de trabajo. (2026080268)

La Fundacidn Centro de Cirugia de Minima Invasion JesUs Usdn (FCCMIJU) oferta un puesto
de trabajo con caracter temporal (1 Técnico/a Veterinario/a en Investigacion Preclinica-Pro-
yecto Pc-Mireg- para Unidad de Cardiovascular, ref.: 2026_01_03), para ser seleccionado ga-
rantizando los principios de mérito, capacidad, publicidad, libre concurrencia, transparencia,
imparcialidad, independencia e igualdad, segin se ha establecido en las bases de las convo-
catorias que pueden ser consultadas en la pagina web de FCCMIJU en los siguientes enlaces:

https://www.ccmijesususon.com/empleo-ayuda/2026_01_03
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 19 de febrero de 2026. El Director Gerente de la Fundacién Centro de Cirugia de
Minima Invasion “Jesls Usdn”, RAFAEL M. MURIEL BARRIUSO.
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