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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 18 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Urbaser, SA, y su personal adscrito al centro de trabajo del Ecoparque de
Mérida. (2026060502)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Urbaser, SA, y su personal
adscrito al centro de trabajo del Ecoparque de Mérida -cdédigo de convenio 06001451012006-
que fue suscrito con fecha 18 de noviembre de 2025, de una parte, por la representacion de
la empresa, y de otra, por la representacion legal de las personas trabajadoras (Comité de
empresa).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de febrero de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA URBASER, SA, Y SU PERSONAL
ADSCRITO AL CENTRO DE TRABAJO DEL ECOPARQUE DE MERIDA

CAPITULO I
Normas generales
Articulo 1. Partes que conciertan en Convenio.

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito entre la empresa URBASER, SA y la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores del Ecoparque de Mérida compuesta por Federacion de CCOO
del Habitat de Extremadura, Federacion de servicios Publicos de UGT en Extremadura y la
Central Sindical Independiente y de funcionarios de Extremadura CSIF.

Las partes se reconocen la capacidad legal suficiente para llevar a cabo dichas negociaciones.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa UR-
BASER, SA, que presten sus servicios en el Ecoparque de Mérida.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Convenio tendra una duracién de 4 afios, del 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2028, quedando automaticamente denunciado a la terminacion del mismo.

Respecto a los efectos econémicos del presente convenio, entrardn igualmente en vigor el 1
de enero de 2025, por lo que las cantidades correspondientes a los atrasos generados por
este concepto se abonaran en la ndmina del mes siguiente a su firma.

Articulo 4. Condiciones.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y a efecto de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente y en su cdmputo anual, sin que quepa la
aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la natu-
raleza y origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones o mejora de condiciones laborales que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de cualquier orden o contratos individuales soélo podran afec-
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando comparadas con la globalidad
y computo anual del Convenio, resulten superiores a éste.

En caso contrario seran compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente Convenio en
sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria.

Se establece una Comisidon Mixta Paritaria para cuantas cuestiones de interpretacién, aplica-
cion, vigilancia y conciliacién del presente Convenio se deriven.

Esta Comision estara integrada por tres miembros en representacion de la empresa y tres
miembros en representacion de los trabajadores, pudiendo ambas partes contar con la asis-
tencia de asesores, cuyo nimero no podra ser superior a dos por parte.

La Comision Mixta Paritaria quedara validamente constituida cuando asistan, al menos, dos
miembros de cada una de las representaciones. Para la adopcion de acuerdos, sera necesaria
la obtencidn del voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de las dos partes -empre-
sa y trabajadores- presentes en la reunion. De no alcanzarse tal mayoria, se entendera que
no existe acuerdo.

Las reuniones de la Comision se celebraran a instancia de cualquiera de las dos partes, con
especificacion concreta por escrito de los asuntos a tratar. La Comisidn se reunira dentro de
las 72 horas siguientes a la recepcion de la convocatoria. A efectos de notificaciones y sede
de la Comisidn, se fija como domicilio:

— Carretera nacional 630, km 631, 06800 Mérida.
— Apartado de correos nimero 20, 06810 Calamonte.
Articulo 7. Organizacion y productividad.

La organizacidn del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con sujecién a lo
establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o activi-
dades se le ordene dentro del general cometido propio de su grupo profesional o competencia
profesional.
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CAPITULO 11
Condiciones de trabajo
Articulo 8. Periodo de prueba.
Se establece un periodo de prueba de:
— Tres meses para los técnicos.
— Un mes tanto para el resto de los trabajadores.
Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral a tiempo completo, para todos los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio sera de 38 horas semanales computadas en promedio anual,
distribuidas de lunes a sabado con un descanso intermedio de veinticinco minutos de boca-
dillo, considerados como tiempo efectivo de trabajo. Siendo la jornada anual de 1.701 horas
de trabajo efectivo.

Articulo 10. Horas extraordinarias y Horas Complementarias.
Horas extraordinarias.

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente Con-
venio, ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacion
entre las cuales se consideran las siguientes:

— Las motivadas por ausencias imprevistas.
— Averias, traslados y similares.
— Festivos.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio que requiere trabajar algunos dias festivos, la
empresa, previo acuerdo con la representacion de los trabajadores, fijara los turnos de traba-
jo para cubrir los puestos de los dias festivos estableciendo la fecha o fechas de compensacion
correspondiente, en cada caso.

Las horas extraordinarias y los festivos se veran incrementados en los porcentajes que para
cada afio se fije en tablas salariales. La aplicacion y el abono de las horas extraordinarias se
producira a partir de la firma del convenio.
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No sera de aplicacion lo estipulado en el parrafo anterior al personal que en su contrato de
trabajo quede estipulado que prestara sus servicios expresamente en festivos.

La Festividad de San Martin de Porres pasa a ser sustituida por un dia de asuntos propios.
Horas complementarias.

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacidén haya sido acor-
dada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, las cuales
se regiran en todo momento por las reglas establecidas en el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

A todos los efectos, el numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, debiendo el trabajador de co-
nocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso
minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de du-
racion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de
horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por
100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de
estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

La realizacidén de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en ma-
teria de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3y 4; 36.1y 37.1,
de esta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, compu-
tandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases
reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas comple-
mentarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos
de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 11. Horario de trabajo y calendario laboral.
Se establecera de acuerdo con los representantes de los trabajadores con una vigencia anual.
La planilla de trabajo se elaborara de comun acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores rotaran los sabados, de forma que cada trabajador prestara sus servicios un
sabado y descansara al siguiente. Para ello, la jornada establecida en el articulo 3 del presente
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convenio se distribuira irregularmente en periodos de dos semanas, de forma que la jornada
del sdbado tendrd una duracion de 6 horas y media, con un descanso intermedio de veinticin-
co minutos de bocadillo, considerado como tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de
trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicion de realizar su labor.

Asimismo, el dia 5 de enero de cada afio trabajaran los dos turnos segun el siguiente horario:
1. Primer turno: De 05:00 a 10:00 horas.

2. Segundo turno (turno de tarde del dia inmediatamente anterior): De 09:00 a 14:00
horas.

Articulo 12. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 31 dias naturales, cuyo disfrute se materiali-
zara entre los meses de enero a diciembre, de forma que 15 dias se disfrutaran en el periodo
de verano, comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, y 16 dias en el resto de los
meses. A partir del afio 2026, el periodo de disfrute de verano quedara comprendido entre el
15 de junio y el 30 de septiembre.

Para determinar dentro de cada servicio el periodo de vacaciones de verano, se efectuara un
sorteo. Para sucesivos afios se rotara.

Con el fin de dar cobertura a las necesidades operativas y productivas de la empresa, no po-
dran coincidir en el disfrute de las vacaciones dos o mas trabajadores de la misma categoria
y turno.

El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afos naturales, por lo que el traba-
jador debera disfrutarlas dentro de dicho periodo, a excepcion de las diferentes situaciones
legalmente establecidas en el art. 38.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El traba-
jador que ingrese al trabajo con posterioridad al mes de enero, tendra derecho a ellas en su
parte proporcional.

La cuantia a percibir en vacaciones sera la establecida en la tabla salarial del Anexo 1.

El periodo vacacional en ningln caso comenzara a disfrutarse en festivos ni en dias de
descanso.
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Articulo 13. Licencias.

Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, tendran derecho a permisos retribuidos en
los casos y con la duracion que a continuacion se indican sin perjuicio de las licencias mas
favorables establecidas por la legislacion vigente en cada momento:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en 2 dias. En caso de
pariente de hasta tercer grado tendra derecho Unicamente a 1 dia.

c) 5 dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y personas que convivan en el mismo domicilio y requiera el
cuidado efectivo de aquella.

d) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual. En el supuesto de que el traslado su-
ponga cambio de localidad de residencia el permiso se ampliara a 2 dias.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adver-
so. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia
y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra es-
tablecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en
la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de
medios, equipos y herramientas adecuados.
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h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacion
de dérganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

i) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo
establecido en el presente convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y
la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en
su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Estas licencias se disfrutaran igualmente en el caso de parejas de hecho registradas debida-
mente como tales, a los efectos de las licencias correspondientes a las situaciones familia-
res contempladas en este articulo. Por tanto, tendran la misma consideracion de cényuges,
cuando se acredite dicha relacién mediante certificado de convivencia en el registro oficial
pertinente.

Con independencia de lo anterior, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 4 dias de
asuntos propios cada afio a partir de la firma del mismo, incluido el dia de San Martin de Po-
rres, dichos dias podran disfrutarse en los 12 meses del afio. Debera solicitarse a la empresa
con una antelacion minima de tres dias a la fecha de su pretendido disfrute, y no podran
coincidir dos 0 mas trabajadores de la misma funcion profesional y turno en el disfrute de
estos dias.

En el caso de que por necesidades del servicio se negase el derecho al disfrute de alguno de
los dias correspondientes a esta licencia, se ampliara el derecho a su disfrute hasta el dia 31
de enero del afio siguiente. En cualquier caso, los dias que pudiesen denegarse por motivo
del servicio deberan ser solicitados por el trabajador antes del 1 de diciembre del ejercicio en
curso.

Articulo 14. Nacimiento y lactancia.
Nacimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspenderd el contrato de
trabajo de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre bioldgica durante dieci-
nueve semanas.
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En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de
suspensidn serd de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sion obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincor-
poracion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se dis-
tribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y
habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acu-
mulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.
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Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a la
empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los tér-
minos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuer-
do con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de diecinueve semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora
con fines de adopcidn o acogedora, el periodo de suspensidn sera de treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorpora-
cion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de adop-
cion o acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado
de menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininte-
rrumpida, inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acu-
mulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guar-
da con fines de adopcion o de acogimiento.
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c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios.

En ningln caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a
la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la di-
reccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

Lactancia.

Segln el art. 45.1.e) ET el contrato de trabajo también se puede suspender por riesgo durante
la lactancia natural de un menor de nueve meses en los términos previstos en el art. 48.7 ET.

En caso de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples la
duracion del permiso o reduccion de la jornada ha de multiplicarse por el numero de hijos
habido en cada ocasion.

La suspensién del contrato finalizara el dia que el lactante cumpla nueve meses o cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado (art. 48.7 ET).

El permiso o reduccidon por cuidado del lactante da derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo a lo largo de la jornada, que podran dividir en dos fracciones o bien una reduccién de
su jornada de media hora con la misma finalidad, pudiendo ser acumulada esta reduccion en
jornadas completas que se disfrutaran inmediatamente a la finalizacion de la suspension por
maternidad.
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Articulo 15. Excedencias.

La solicitud de excedencia se hard de forma escrita a la empresa, quien resolvera en el plazo
de treinta dias.

a) Excedencia voluntaria.

Todo trabajador con un afo de antigiiedad tendra derecho a disfrutar de una excedencia
por un periodo maximo de cinco afios y minimo de cuatro meses. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador deberd cumplir un nuevo periodo de un afio de
servicio en la empresa.

b) Excedencia por cuidado de hijo y excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopciodn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracidon podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un mismo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

El derecho al reingreso deberd ser comunicado igualmente por escrito con una antelacién mi-
nima de treinta dias, causando baja definitiva en la empresa el trabajador que no la hubiera
solicitado con la antelacion indicada.
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Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido di-
cho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
funcion profesional equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una plantilla que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

CAPITULO III
Condiciones econdomicas
Articulo 16. Estructura salarial.

Las retribuciones salariales seran las que figuren en la tabla salarial del anexo final para cada
categoria y tendran la siguiente denominacion:

Salario base.

Su importe serd el que figura en las tablas anexas. Tendra caracter mensual.
Plus convenio.

Su importe serd el que figura en las tablas anexas. Tendra caracter mensual.
Plus toxico, penoso y peligroso.

Se abonara a todo el personal de la empresa con caracter mensual, excepto al personal ad-
ministrativo, constituyendo un 25% del Salario Base correspondiente.

Plus de transporte.

De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla salarial anexa para cada categoria y
tiene el fin de compensar los gastos que deben soportar los trabajadores para acudir al cen-
tro de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer. Se abonara por dia efectivamente
trabajado, computandose 25 dias laborables cada mes.

Plus nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 21,00 y las 06,00 horas,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendran una retribucion especifica consistente en el 25% del Salario Base
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diario. A partir del afio 2025 la cuantia del plus sera del 27% del salario base. Este plus
se percibird proporcionalmente en funcidén de las horas efectivamente trabajadas en dicho
periodo nocturno.

No serd de aplicacion lo estipulado en el parrafo anterior al personal que en su contrato de
trabajo quede estipulado que prestara sus servicios expresamente en jornada nocturna.

Pagas extraordinarias.

Se establece que todo el personal comprendido en este Convenio percibira tres pagas extraor-
dinarias que se ajustaran a las siguientes normas:

1. Cuantia: Sera el importe fijado en la tabla salarial del Anexo 1 para cada categoria.

2. Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan
a la denominacion de Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

3. Fecha de abono: Verano, 15 de junio o dia habil anterior; Navidad, el dia 15 de diciem-
bre o dia habil anterior y Beneficios, el 15 de marzo o dia habil anterior del afio siguiente
a su devengo.

4. Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran por el tiempo de trabajo en los periodos
que a continuacion se indican:

a) Verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.
b) Navidad: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.
c) Beneficios: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afo en curso.
CAPITULO IV
Mejoras sociales
Articulo 17. Anticipos reintegrables.

Se crea un fondo de 3.500 €, los trabajadores tendran derecho a percibir un anticipo reinte-
grable de hasta 350,00 € que sera descontado en 12 mensualidades. La concesion o no del
citado anticipo tendra lugar por decisién conjunta de la Comisidon Paritaria, atendiendo a la
necesidad de la solicitud.
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Articulo 18. Complementos de incapacidad temporal.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal de-
rivada de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, éste percibira un complemento
del pago delegado de la prestacion de incapacidad temporal como maximo del 25% de sus
retribuciones, desde el primer dia de baja.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal con
hospitalizacion, éste percibird como complemento a las prestaciones de la seguridad social
perciba el 100% de sus retribuciones, desde el primer dia de baja.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal de-
rivada de enfermedad comun, éste percibird el complemento necesario para que unido a las
prestaciones de la seguridad social perciba el 100% de sus retribuciones, desde el 62 dia de
la baja.

Las retribuciones a computar para el abono del complemento de IT seran las establecidas para
cada categoria en las tablas salariales del Anexo 1.

Desde el momento en que el pago de las prestaciones por las contingencias reguladas en
este articulo pase a efectuarse directamente por la Seguridad Social, la empresa dejara de
complementarlas.

El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos, asi como el
incumpliendo de los plazos legalmente establecidos para la entrega a la empresa de los partes
médicos de alta/baja y sucesivos de confirmacion, serd como minimo, y con independencia
de las responsabilidades disciplinarias que pudiesen conllevarse de dicho comportamiento,
motivo suficiente para anular totalmente el complemento econdmico a la prestacion de la
seguridad social durante el periodo que reste del proceso, hasta el alta médica.

Articulo 19. Seguro de accidentes.

En caso de muerte o incapacidad total permanente derivado de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, se indemnizara a los herederos legales del trabajador o beneficiarios del
mismo con la cantidad de 20.000,00 €.

Estos capitales Unicamente se percibirdan cuando el trabajador estuviese en activo en la
empresa (dado de alta en la Seguridad Social por la empresa) en el momento de producirse
el hecho causante y siempre que este fuese declarado por el organismo oficial competente y
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no existiera un tercero responsable civil. No obstante, en los casos que dichas contingencias
estén sometidas a un periodo de revisidn conforme al articulo 48.2 del TRET, el trabajador
percibird el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de revision legalmente
establecido.

Las posibles modificaciones del capital garantizado por la pdliza que pudiesen acordarse no
seran aplicables con efectos retroactivos entrando en vigor siempre una vez transcurridos
treinta dias desde la fecha de publicacion del texto integro del nuevo Convenio Colectivo en
el Diario Oficial de Extremadura.

No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivadas de
cualquier relacidn laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Estas indemnizaciones seran contratadas por la empresa con un tercero externo, siguiendo
las estipulaciones recogidas en el RD 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con
los trabajadores y beneficiarios, y no tendran efecto hasta la publicacién del convenio en el
Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 20. Permiso de conducir.

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de
la empresa o adscrito a la contrata y cumpliendo la funcion que le hubiere sido encomenda-
da, le fuera retirado el permiso de conducir, la Empresa le acoplara a otro puesto de trabajo,
percibiendo las retribuciones propias de conductor mientras dure la suspension.

No sera de aplicacion este articulo en caso de imprudencia temeraria, embriaguez, mala fe o
consumo de estupefacientes.

Articulo 21. Subrogacion de personal.

Al objeto de contribuir y garantiza el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion
de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se
llevara a cabo en los términos indicados en la legislacion laboral vigente en cada momento, asi
como, en el Capitulo XI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado
(BOE 25 de octubre de 2024, Nim. 258).

La empresa, a la finalizacion del servicio, entregara a los trabajadores afectados del servicio
una carta donde constara las condiciones de trabajo (antigiiedad, salario, categoria laboral,
etc.), a los efectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca sus derechos, subrogandose
en sus contratos de trabajo, conforme a lo establecido en el apartado anterior.
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Articulo 22. Jubilacion.
1. Jubilacion anticipada.

Se fija un premio de permanencia en el puesto para todos sus trabajadores y trabajadoras
que se jubilen anticipadamente, y lleven mas de 15 afos en el centro de trabajo, en las
siguientes cuantias:

— Sesenta y tres afios: 8 mensualidades.

— Sesenta y cuatro afios: 6 mensualidades.

Las mensualidades referidas constaran de Sueldo Base mas Plus Penoso.
2. Jubilacién anticipada parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan pactarse
entre las partes, el trabajador que redna los requisitos legales podra acceder a la jubilacion
parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo 166 del Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, en relacion con el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y restantes disposiciones concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen
modificarlas o sustituirlas.

CAPITULO V
Clasificacion del personal
Articulo 23. Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se con-
trate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razoén a las funciones que desempefie
o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y categorias contempladas
en el capitulo V del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 25 de
octubre de 2024, Nim. 258).

Estas funciones seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con independen-
cia de sus derechos econémicos. La clasificacion del personal, que se indica en los apartados
siguientes, es meramente enunciativa y no presupone la obligacidn de tener cubiertas todas
sus plazas.
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Funciones Profesionales.

La clasificacion del personal que se indica en el presente articulo es meramente enunciativa y
no presupone la obligacidn de tener cubiertas todas sus plazas pudiendo asimismo ampliarse,
en caso de que por nuevas contrataciones fuere necesario:

— Encargado.

Se encuadra dentro del grupo “B”, Mandos Intermedios, de los previstos en el Capitulo
V del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, trata-
miento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 25 de
octubre de 2024, Nim. 258).

— Auxiliar Administrativo.

Se encuadra dentro del grupo “C”, Administrativos, de los previstos en el Capitulo V del
Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 25 de octubre
de 2024, NUm. 258).

— Jefe de Equipo.

— Jefe de Mantenimiento.

— Oficial Mecanico / Of. Electromecanico.
— Oficial de Planta.

— Oficial Conductor/maquinista

— Peon Especializado.

Se encuadran dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del Convenio
colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 25 de octubre de 2024, Nim. 258).

Las definiciones de composicidn, funciones y tareas propias de cada grupo profesional y de
cada funcion profesional, seran las establecidas en el articulo 22 del Convenio colectivo del
sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 25 de octubre de 2024, Num. 258).
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Articulo 24. Protocolo de acoso.

Las partes manifiestan su preocupacion y compromiso para evitar y resolver las posibles “con-
ductas de acoso en el trabajo” y a tales efectos expresa la necesidad de que todo el personal
contratado sea tratado con dignidad, no permitiendo ni tolerando ningln tipo de conducta de
acoso moral ni trato discriminatorio.

Todas las personas tendran la responsabilidad de garantizar un entorno laboral en el que se
respete la dignidad y la igualdad de trato.

Asimismo, cualquier persona empleada que conozca la existencia de un presunto caso de
acoso moral o trato discriminatorio deberd comunicarlo a la mayor brevedad posible a través
de alguno de los cauces sefialados en el presente Protocolo.

Es preciso destacar que, tanto la tolerancia de las conductas de acoso y de trato discrimina-
torio, como el encubrimiento de las mismas, si fueran conocidas, pueden tener efectos disci-
plinarios de acuerdo con la normativa vigente.

Del mismo modo se facilita el acceso al protocolo de acoso mediante el siguiente codigo:

CAPITULO VI

Garantias sindicales
Articulo 25. Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de los derechos y garantias reconocidos en
cada momento por la legislacion vigente.

El Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa dispondra de un crédito mensual
de 15 horas retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion. Para el uso de
las citadas horas, se dara cuenta a la Empresa con una antelacion minima de 24 horas.

Los delegados de personal podran, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa, informar a sus compafieros sobre cuestiones laborales y sindicales en
el ambito del centro de trabajo. Asimismo, podran fijar comunicados de caracter laboral y
sindical en el tablon de anuncios habilitado por la empresa.
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Los/as trabajadores/as tienen derecho a celebrar asambleas, fuera del horario de trabajo, en
el recinto del centro de trabajo previa autorizacion de la empresa.

Para asuntos sindicales de importancia, que requiriesen el asesoramiento de los Sindicatos
o Centrales Sindicales, se posibilitaria el acceso a los centros de trabajo a Representantes
Sindicales, no pertenecientes a la empresa, previa notificacion y autorizacion de la misma.

CAPITULO VII
Seguridad y salud
Articulo 26. Marco normativo.

Partiendo de lo establecido en la Constitucidon Espafiola y en las disposiciones especificas con-
tenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en materia de Seguridad
y Salud sera el formado por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que desarrolla dicha Ley, en especial y con caracter general, el Re-
glamento de los Servicios de Prevencidn, aprobado por el RD 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 27. Prevencion de Riesgos Laborales.

Las actuaciones en materia de prevencion tendran por objeto la promocion de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccidn de seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacion de los trabaja-
dores a través de sus representantes en materia de prevencion, con sujecidon a la normativa
vigente.

La Empresa mantendra una politica activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores,
mediante la aplicacion y desarrollo de un sistema de gestion para la prevencion de riesgos
laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.

e) Organizar el sistema de prevencion en la Empresa.
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f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales si
procede.

Las obligaciones de los trabajadores en la materia estan contenidas fundamentalmente en el
art. 29 de la LPRL y en el art. 19 del ET.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de ries-
gos, tendra la consideracidon de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el art. 58.1
del ET.

Articulo 28. Vigilancia de la salud.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de noviembre (B.O.E. n.°.: 269 de 10 de noviembre de 1995) y demds normas
de general aplicacién en la materia, garantizara la vigilancia periddica de la salud de los tra-
bajadores afectados por el presente convenio colectivo en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo.

Esta vigilancia sdlo se podra llevar a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, por
lo que la renuncia a dicho reconocimiento se efectuara por escrito.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo res-
petando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador con todas las garantias
de confidencialidad.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa entregara, al iniciarse la actividad del trabajador en la empresa, y en base a la
estacionalidad de la misma, las siguientes prendas de trabajo:

Verano: Un pantaldn, un polo y unas botas.
Invierno: Un pantaldn, un polo, un polar, un anorak y unas botas.

En caso de que las prendas de trabajo se deterioraran por alguna causa no imputable al tra-
bajador, se le entregarian otras prendas para reponer las deterioradas, previa justificacion y
entrega de las mismas.
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La empresa entregara un par de calzado al iniciarse la actividad del trabajador en la empresa,
siendo el reglamentario para cada puesto de trabajo. Al tratarse de un EPI la empresa susti-
tuira el calzado cuando sea necesario por su deterioro, debiendo el trabajador hacer entrega
del calzado anterior al igual que se hace con el resto de EPI’S.

CAPITULO VIII
Aspectos sociales
Articulo 30. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas promulgadas con
rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y
laboral en las personas trabajadoras, con especial atencion a todos aquellos aspectos relacio-
nados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado
en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacidn de la vida familiar y laboral de las personas trabaja-
doras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, atendiendo
en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que la referida
normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del convenio, se enumeran en la presente
norma los siguientes apartados referentes a las materias antes mencionadas.

Articulo 31. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el principio de igualdad
de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre sobre
Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras, comprometiéndose a
velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de maternidad, pater-
nidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades
de empleo, a las condiciones de trabajo y el acceso a puestos de especial responsabilidad de
mujeres y hombres.

Articulo 32. Protocolo LGTBI.

La Ley 4/2023 recoge en su articulo 15 la necesidad de que las empresas de mas de 50 per-
sonas trabajadoras cuenten, desde marzo de 2024, con un conjunto planificado de medidas y
recursos para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. El Plan de LGTBI
debera incluir como minimo las siguientes medidas:
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— Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

— Acceso al empleo. La empresa debera implementar medidas para erradicar estereotipos
en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

— Clasificacién y promocion profesional. Se regularan los criterios para la clasificacion,
promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacion directa o
indirecta hacia las personas LGTBI.

— Formacion, sensibilizacion y lenguaje. La empresa incluird en sus planes de formacion
madulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, en-
focandose en la igualdad de trato y la no discriminacion.

— Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promovera la diversidad en las
plantillas para crear entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando proteccién
contra comportamientos LGTBI-fobicos.

— Permisos y beneficios sociales. Se deberan reconocer la realidad de las familias diversas,
incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

— Régimen disciplinario. Se integraran infracciones y sanciones en el régimen disciplinario.

— EI Plan LGTBI debe incluir un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la vio-
lencia contra las personas LGTBI.

Articulo 33. Protocolo actuacion ante catastrofes y fendmenos meteorologicos
adversos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
establece que “a través de la negociacidn colectiva se negociaran protocolos de actuacidon que
recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a
catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos”, se establecen las siguientes pautas
de obligado cumplimiento:

1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacion, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos -incluidos o no a continuacién- que, por su
situacion geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el historico de sucesos
acontecidos, se consideren mas probables.
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— Fendmenos fisicos, ruido, radiacion natural (luz, arco luminoso, presurizacion, despre-
surizacion, presion...), temperatura extrema (calor, frio).

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, gra-
nizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacion, vulcanismo, terremoto, mare-
moto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podra seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET):

https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicion a
los riesgos detectados.

Se incluira la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendémenos
meteoroldgicos analizados.

4. Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacion e informacion a la plantilla, EPIs, medidas
de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacidn, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacién con estas medidas:

— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacion deben considerar la interaccion con los servicios operativos externos (bombe-
ros, policia u otros).
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— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacidn del procedimiento, inclu-
yendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y se
vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras empresas que pres-
ten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.

Disposicion adicional primera.

Suscrito el Acuerdo Interprofesional sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX) y su Reglamento de Aplicacion (DOE n.° 42 de 16 de abril), referido
al ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por la Confederacion Empresarial Re-
gional Extremena (CREEX), en representacion de las empresas, de una parte, y por la Union
General de Trabajadores de Extremadura (UGT) y de Comisiones Obreras (CCOQ), en repre-
sentacidn de los trabajadores, de otra, las partes objeto de este convenio acuerdan de forma
incondicional y total adherirse al referido Acuerdo Interprofesional y su Reglamento de Apli-
cacion. De igual forma las partes integrantes del Convenio daran traslado de esta adhesion al
Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura y a las Organizaciones firmantes
del mismo.

Disposicion adicional segunda.

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hard uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que
esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una
escritura demasiado compleja y extensiva.

Disposicion adicional tercera.

Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente Convenio colectivo
seran de aplicacion en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente
establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que en el tiempo
rija cada acto.
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Disposicion adicional cuarta.

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa URBASER,
S.A., suscrito entre la empresa y los sindicatos mayoritarios (CC.00. y U.G.T.), cuyas lineas
de actuacion empresarial persiguen asegurar la ausencia de todo tipo de discriminacion, po-
sibilitando la contratacion, formacion y promocion de toda persona que, con independencia
de su sexo, relna las aptitudes necesarias para desempefiar las funciones propias de cada
puesto de trabajo, cualquiera que sea su nivel jerarquico.

Disposicion adicional quinta.

2025: Incremento de las tablas salariales del ano 2024 del 75% del IPC definitivo del afio
2024.

2026: Incremento de las tablas salariales del afno 2025 del 75% IPC definitivo del afio 2025
con un limite maximo del 3%.

2027: Incremento de las tablas salariales del afio 2026 del 85% IPC definitivo del afio 2026
con un limite maximo del 3%.

2028: Incremento de las tablas salariales del afio 2027 del 85% IPC definitivo del afio 2027
con un limite maximo del 3%.

Estas tablas seran efectivas desde el mes de enero de cada uno de los afos.
Disposicion adicional sexta.

Se acuerda el abono de un pago Unico, de caracter no consolidable, que se efectuara por
una sola vez en la mensualidad de marzo de 2029. La cuantia maxima de este abono corres-
pondera al importe bruto restante de los porcentajes de IPC no aplicados en los siguientes
ejercicios:

— 2026: 10% del IPC no aplicado hasta alcanzar el 85% del IPC definitivo del afio 2025.
— 2027: 15% del IPC definitivo del aflo 2026 no aplicado, hasta alcanzar el 100% del IPC.
— 2028: 15% del IPC definitivo del afio 2027 no aplicado, hasta alcanzar el 100% del IPC.

El abono se efectuara de forma conjunta en marzo de 2029, si bien su calculo sera individual
y atenderd al grado de asistencia efectiva registrado por cada persona trabajadora en cada
uno de los afios anteriores (2026, 2027 y 2028).
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Tendra derecho a percibir el porcentaje correspondiente del IPC no aplicado en cada ejerci-
cio aquella persona trabajadora que, durante el afio natural inmediatamente anterior, haya
asistido de forma efectiva a su puesto de trabajo al menos en un 92% de su jornada anual.

Por tanto, la cuantia total a percibir en marzo de 2029 sera la suma de los importes indivi-
duales generados en los afios en los que se cumpla dicho umbral de asistencia, evaluado de
forma individualizada y segun el cdmputo anual de cada ejercicio.

A efectos del cobro de la siguiente paga, no se computard como asistencia efectiva al puesto
de trabajo ninguno de los siguientes supuestos:

— Las incapacidades temporales derivadas de contingencias comunes, quedando excluidas
de esta limitacidon aquellas incapacidades temporales motivadas por hospitalizacion, asi
como todas las que se encuentren recogidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio.

— Retrasos, abandonos y ausencias del puesto de trabajo injustificadas cualquiera que sea
su duracion o motivo, siempre que no estén debidamente acreditadas o autorizadas por
la empresa.

— Segundo accidente de trabajo ocurrido en el mismo afio natural, siempre que, tras la
emision del informe correspondiente del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
derive en una baja.

El importe de este pago sera proporcional para el personal a tiempo parcial y contratos de
relevo en funcidn de su porcentaje de jornada.

Sera condicion necesaria para el recibo del pago Unico no consolidable estar efectivamente de
alta en la empresa a fecha de pago (marzo de 2029).

Disposicion adicional séptima.
Plus de recuperacion.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber
basico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la di-
reccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.
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FRACCION RESTO
oBIETIVOS | A REPARTDI; LEANR{:NLT? LTL(Z\TALIDAD
5,50% 20.853,85 €
5,70% 32.689,78 €
5,90% 40.987,45 €
6,10% 45.746,87 €
6,30% 46.968,03 €
6,50% 55.813,68 €

Por todo ello las partes firmantes acuerdan para el afio 2026, el abono del siguiente plus con
caracter no consolidable, ligado a la productividad de la planta durante el afio 2025, el cual se
calculara en base a los siguientes porcentajes de recuperacion de la fraccion resto y de EELL:

FRACCION EELL
oBIETIVOS | A REPARTDIEFzLEAN;E{AENLT/Af LT&TALIDAD
30,50% 4.896,16 €
32,00% 12.758,63 €
33,50% 18.519,48 €
35,00% 22.178,71 €
36,50% 23.736,31 €
38,00% 28.990,36 €

— Abono: En el mes de febrero del afio 2026.

— Devengo: De enero a diciembre del afio 2025. En caso de no haber estado de alta en la
empresa durante todo el periodo, se percibira de forma proporcional.

— Forma: Se podra optar para percibir dos cantidades completamente independientes,
una correspondiente al tratamiento de la fraccion resto y otra correspondiente al trata-
miento de la fraccidén de EELL.
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— Modo: La recuperacion se calculard con salidas de subproductos pesadas en bascula
entre entradas de residuos pesados en bascula, dentro de los dias del afio natural en
cuestion (del 1 de enero al 31 de diciembre).

— Los subproductos que actualmente cuentan para el calculo son los siguientes (la lista
podria incrementarse en caso de que se empezara a recuperar alguno nuevo):

Fraccion resto: PET, PEAD botes, PEAD cajas, cartdn, film, polipropileno, PEAD natural,
grifos, brik, acero, metales-sartenes, aluminio, vidrio, chatarra, RAEEs y madera.

Fraccion EELL: PET, PEAD, brik, acero y aluminio.

— Excepciones: De los subproductos que estamos recuperando en la actualidad, hay algu-
nos que no cuentan para el calculo:

Fraccion resto: Plastico mezcla, pilas y poda.
Fraccion EELL: Plastico mezcla y film.

— El importe a repartir entre la totalidad de la plantilla se hard de forma proporcional e
individual a los dias efectivamente trabajados por cada trabajador, restandose cualquier
tipo de falta al trabajo. Se formara una bolsa comun con la suma de los dias efectiva-
mente trabajados de todo el personal y se calculara el importe correspondiente a cada
uno de esos dias. A cada trabajador le correspondera la cifra resultante de multiplicar
sus dias efectivamente trabajados en el afio anterior (afio del calculo) por el importe
diario anteriormente comentado.

— Si la naturaleza de los residuos de entrada cambiara sustantivamente o si la propia dis-
tribucion y funcionamiento de la planta cambiase, el célculo, los objeticos y los importes
a percibir relativos a esta prima podrian verse modificados o incluso podrian llegar a
eliminarse, a criterio de la empresa seguln la situacion planteada, la cual se haria saber
a la parte social.

— Para afios sucesivos, ambas partes se comprometen a reunirse para valorar la posibili-
dad de abonar el citado plus con diferentes condiciones.

Disposicion final.

Como derecho supletorio, para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo, y fuera siem-
pre de las materias establecidas en el articulo 84.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio colectivo del sector
de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza
y conservacion de alcantarillado (BOE 25 de octubre de 2024, Num. 258), y en normas de
general aplicacion.



9024

NUMERO 41
Lunes 2 de marzo de 2026

L
Q
A

3.7'¢6 3¢€8'%6 0QvZI1vID3dS3 NO3d

3€9'€0T 389'0T VINV1d 30 VIDIH0

3€9'€0T 38901 VLSININOYW/YOLONANOD TVIDIH0

3 €9'€0T 3€6'0T ODINYDIWOYLIFTI/0DINVIIW TVIDIH0

3€9'€0T 3ET'TT OLNIIWINILINVIW 30 343C

3 18’801 JETTT 0dINd3 3d 343(

3000 3000 OALLVYLSININQY YVITIXNY

3000 3000 0QdVY9UVYIN3

OAILS3d 0ID3Ud VYOH 0ID3¥d VIN093LVD
%0T'C 520t
300°€69°LT | 3£E'960°T | 3 £LE'960'T 329'vL 3.6'LTT'T 3GET8T | 3TT'68T 3vL'TIT 36b'95L 0QvZI1vI1>3dS3 NO3d
3 L0'SYE8T | 3 LE'960'T | 3 LE'960°T 329'veL 20€'e8T'T 208'CTT | 306'€TC ER TN 309'ss8 VINV1d 3d VIDI40
367'€66'8T | 260'6v0°T | 360'640°T 39€'€69 308°9vC'T 360'seT | 3§g'Tee 3pLCTT 30v'688 VLSININOVIW/YOLONANOD TVIDI40
3 YE'68Y'6T | 360'6V0'T | 360'640'T 39£'€69 3p1'88C'T 3/£8'T¥T | 3§2'62C 3pL'CTT 3710°476 | ODINVOIWOYLDFTI/ODINVIIW TVIDIHO
39€'798°6T | 360'6¥0'T | 3 60'6¥0'T 39¢€'€69 ERAA Y IR d¥LPT | 39€'vET ER JAAN 3€Ev'LE6 OLNIIWINILNYIW 3@ 343C
39€'798'6T | 260'6v0°T | 360'640°T 39€'€69 3TT6TET 3vbLPT | 39E'vET 3IvL'TIT 3¢v'LE6 0dINd3 33 343r
366'TCL9T | 3L£'960°'T | 3££'960'T 329'veL 3%0°L¥0'T 3 $9'65¢C 3000 3pL'CTT 30v'L8L OALLYYLSININQY ¥VITIXNY
309'vLT'ST | 365'€E0'T | 365'CE0'T 3271'€89 389'€LL'T X A4 S e B £ 3143 3VL'TIT | 3S2'18TT 0dVY9UVYIN3
e | e | et | SO | savorovoun | UEO? | e || o
T T T T T T T T %07'C

§C0¢ STTVIYVIVS SY19vl




		2026-02-27T14:30:44+0100
	SELLO ELECTRONICO DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA




