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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

DECRETO 8/2026, de 24 de marzo, por el que se dispone el cese de don
Pedro Romero Gomez como Director General de Administracion Local
de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social de la Junta de
Extremadura. (2026040027)

A propuesta del Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadu-
ra, de conformidad con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesidn de 24 de marzo de 2026,

DISPONGO:

El cese de don Pedro Romero Gdmez como Director General de Administracién Local de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura, a peticion
propia, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente decreto surtird efectos desde el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 24 de marzo de 2026.

El Consejero de Presidencia, La Presidenta de
Interior y Dialogo Social, la Junta de Extremadura,
ABEL BAUTISTA MORAN MARIA GUARDIOLA MARTIN

o 00
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de marzo de 2026, de la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia, por la que se delegan las
funciones de la Presidencia y se procede al nombramiento de suplente de la
Comision de Valoracion encargada de valorar las solicitudes presentadas a la
convocatoria de subvenciones para el desarrollo de programas de promocion
del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
gjercicio 2026. (2026060633)

En fecha 26 de noviembre de 2025, se publica en el DOE la Resolucion de 5 de noviembre de
2025, de la Secretaria General, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de
programas de promocion del voluntariado social de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
para el ejercicio 2026 (DOE num. 228, de 26 de noviembre de 2025).

De conformidad con lo previsto en el Decreto 93/2013, de 4 de junio, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el desarrollo de programas
de promocion del voluntariado social en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim.
111 de 11 de junio de 2013), en su articulo 9 prevé que, para la valoracion de las solicitudes,
se constituird una Comision de Valoracidn, cuya composicion se determinara en las respecti-
vas érdenes de convocatoria.

De este modo, en la citada Resolucion de 5 de noviembre de 2025, de la Secretaria General,
por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del volun-
tariado en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2026 (DOE num. 228, de
26 de noviembre de 2025), en su apartado octavo, se designa a los miembros de la Comision
de Valoracién, correspondiendo la Presidencia a la Secretaria General de Servicios Sociales,
Inclusién, Infancia y Familia, Maria Teresa Angulo Romero o persona en quien delegue. Asi
mismo, se designa como segunda suplente del segundo vocal a Raquel Sierra Rebolledo.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y
Familia de acuerdo con las atribuciones conferidas,

RESUELVE:

Primero. Delegar en la persona de Raquel Sierra Rebolledo, Jefa de Secciéon de Formacion y
Programas del Servicio de Programas Sociales y Migraciones, las funciones de la Presidencia
de la Comisidon de Valoracion encargada de la evaluacion de las solicitudes presentadas en
virtud de la Resolucién de 5 de noviembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del voluntariado social
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2026.
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Segundo. Designar a Maria del Mar Fuentes Sendin, Trabajadora Social de la Secretaria Ge-
neral de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia, como segunda suplente del segundo
Vocal de la Comision de Valoracion encargada de la evaluacion de las solicitudes presentadas
en virtud de la Resolucion de 5 de noviembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de programas de promocion del voluntariado social
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2026.

Tercero. El resto de las personas designadas para formar parte de la Comision de Valoracion
en virtud de la Resolucién de 5 de noviembre de 2025, de la Secretaria General (DOE nim.
228, de 26 de noviembre de 2025), continla conforme queda establecida en el apartado oc-
tavo de dicha resolucion.

El régimen juridico de esta comision se ajustara a lo establecido con caracter general para los
organos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La presente resolucidn surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, ante la Secretaria General de Servicios
Sociales, Inclusion, Infancia y Familia, 6rgano que dict6 el acto que motiva el recurso, o bien
directamente ante la Consejera de Salud y Servicios Sociales, 6rgano competente para su re-
solucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Mérida, 17 de marzo de 2026.

La Secretaria General de Servicios
Sociales, Inclusion, Infancia y Familia,

MARIA TERESA ANGULO ROMERO
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 17 de marzo de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se hacen publicas las adjudicaciones provisionales en el concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria estatutaria de
Grupo Técnico de la Funcion Administrativa en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremeno de Salud. (2026060631)

Convocado por Resolucion de 7 de noviembre de 2025, de la Direccion Gerencia (DOE n.°
221, de 17 de noviembre) concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
en la categoria estatutaria de Grupo Técnico de la Funciéon Administrativa en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud de Salud, de conformidad con lo dispuesto en la
base séptima la referida resolucion, a propuesta de la Comision de Valoracidn y en base a las
atribuciones conferidas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefno de Salud, aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, modificado
por Decreto 68/2010, de 12 de marzo, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publicas las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados en el con-
curso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria estatutaria
de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa, segun figura en el anexo de la presente
resolucion.

Segundo. Establecer un plazo de diez dias habiles, para que los aspirantes al concurso de
traslado presenten las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendran caracter
de recurso.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Las puntuaciones desglosadas por apartados del baremo de todos los aspirantes se
publicaran en el Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ .

Mérida, 17 de marzo de 2026.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

11064

NUMERO 58
Miércoles 25 de marzo de 2026

L
O
A

0L0ET

00¢°6%

[4%: 8474

020°6€

00€°91

PEELT

08¢°81

00T

7€9°6¢€

ey

798'9¢

LINNd

SANOIDVAYASIO

ZOIvavd dd VIDONJIgD

Z0orvavd dd vVIONT gD

(B1OUAIOD UOIO0AN) VAIYAIN SHTVILNAD SOIDIAYES

Z0orvavd dd VIONg gD

(DNHD) SHIADIYD OIIV.LISYHAINA
OIIVTV.LIdSOH OfdTdINOD -SHIHDYD A VIONTHITOD

Z0orvavd dd VIDONg gD

(emmeyueg
BIOUSISISY 9P [2I2USD) UOOANA) VATIHIN STTVIINAD SOIDIAYAS

SHIADYD dd VIONTIID

Z0orvavd dd VIONg gD

OLINdd NOd dd VIONAIID

Z0orvavd dd VIDONTJIgD

NOIDVIId)/OYLNHD

6000012O41

1000012OdI

7000012146

700001241

9000012HOIS

§000012O4d1

100001796

1000012O4S

€10001O4T

010001TOIE

S10001CO4AI

VZV'1d

NVINOYI
ODSIONV YA ‘NATIIND ZAHONVS

SVI'Td O¥ddd ‘AdI'THd NILIVIN

VIIVIN NHNEVD ‘OTIENN VSVIIVT

OANVNYHd 3dITdd ZANOQYO VIVT

ASOf NINOVO( ‘SOLNVS ZHINOD

AVIN Tdd
VIIVIN ‘ZHNOTIA0Y OTTINVONV IS

VNV ‘0avzNydd SYITTINOD

OINOINV dSOf ‘OTTIAVIY JFAVTID

VNOODHL VIIVIN ZHINOD VIFIgVD

OTANSNOD “ZHHONVS ZALINAE

SINTHSO! ‘VOHA VIOSNY

SOAITTIAdV ‘AIIINON

(STOT-1T1-L1) BATIRISIUIUPY UQIOUN,] 9P 09TUd9 ], odnic) - ope[ses) 9p 0SINdUo))

sa[euorsiaoad sauonedpnlpy

% [ T8 L

5% L9095 x5

#5958V s

4 [ €695

%8SV

st [ LOV s

#%8LL k%%

#4806k

#5x0C0Vk

#%0L8 k%

#4E£0608 4%

NNOOoda

0l




NUMERO 58
s JOE .. 11065
Miércoles 25 de marzo de 2026

RESOLUCION de 18 de marzo de 2026, de la Direccién Gerencia, por la que
se hacen publicas las adjudicaciones provisionales en el concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria estatutaria de
Fisioterapeuta en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud.
(2026060632)

Convocado Resolucion de 24 de noviembre de 2025 de la Direccion Gerencia (DOE n.° 231,
de 1 de diciembre) concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la
categoria estatutaria de Fisioterapeuta en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo
de Salud de Salud, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima la referida resolucion,
a propuesta de la Comision de Valoracion y en base a las atribuciones conferidas en el arti-
culo 4.m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, modificado por Decreto 68/2010, de 12 de
marzo, esta Direccidén Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publicas las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados en el con-
curso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria estatutaria de
Fisioterapeuta, segun figura en el anexo de la presente resolucion.

Segundo. Establecer un plazo de diez dias habiles, para que los aspirantes al concurso de
traslado presenten las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendran caracter
de recurso.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Las puntuaciones desglosadas por apartados del baremo de todos los aspirantes se
publicaran en el Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ .

Mérida, 18 de marzo de 2026.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2026, de la Gerencia, por la que se anuncia
la publicacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo de promocion interna para ingreso en la Escala de
Técnicos Auxiliares de Servicios, mediante el sistema de concurso-oposicion,
convocado por Resolucion n.© 1699/2025, de 17 de diciembre (DOE n.° 248,
de 26 de diciembre de 2025). (2026060615)

De acuerdo con la base 4.1, procede la publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo de promocion interna para ingreso en la Escala de
Técnicos Auxiliares de Servicios, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las listas estaran expuestas al publico en el servidor de internet de esta Universidad
(http://www.unex.es/opopas ).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admi-
tidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacidon de esta resolucidn, para subsanar los defectos que hayan motivado su no
admision o su omision en las relaciones de admitidos y excluidos.

La presente resolucion se dicta en ejercicio de la delegacion de competencias del Rector en
el Gerente establecidas en el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura
y Resoluciéon de 1 de junio de 2023 (DOE num. 109, de 8 de junio de 2023), pudiendo ser
impugnada en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.

Caceres, 12 de marzo de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2026, de la Gerencia, por la que se anuncia la
publicacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo de promocion interna para ingreso en la Escala de Técnicos
Auxiliares de Servicios (Mantenimiento Basico y Medios Audiovisuales),
mediante el sistema de concurso-oposicion, convocado por Resolucion n.©
1698/2025, de 17 de diciembre (DOE n.9 248, de 26 de diciembre de 2025).
(2026060617)

De acuerdo con la base 4.1, procede la publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo de promocion interna para ingreso en la Escala de
Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento Basico y Medios Audiovisuales), mediante el
sistema de concurso-oposicidn.

Las listas estaran expuestas al publico en el servidor de internet de esta Universidad
(http://www.unex.es/opopas ).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admi-
tidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su no
admision o su omisidn en las relaciones de admitidos y excluidos.

La presente resolucion se dicta en ejercicio de la delegacion de competencias del Rector en
el Gerente establecidas en el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura
y Resolucion de 1 de junio de 2023 (DOE num. 109, de 8 de junio de 2023), pudiendo ser
impugnada en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.

Caceres, 13 de marzo de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de marzo de 2026, de la Consejera, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.° 592/2025, de 15 de diciembre, dictada por
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el seno del procedimiento ordinario n.© 295/2025. (2026060650)

Tras la correspondiente tramitacion judicial ha devenido firme y ejecutable la sentencia n.°
592/2025, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de 15 de diciembre, recaida en el procedimiento ordinario n.° 295/2025, contra
la Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de fecha 25 de abril de
2025; posteriormente ampliado a la Resoluciéon de 13 de mayo de 2025, del Director General
de Funcidn Publica, de correccion de errores del anexo Iy Acuerdo de 14 de mayo de 2025,
y Resolucidn de 20 de mayo de 2025, Director General de Funcidn Publica, de adjudicacion
de puestos de trabajo en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 23 de diciembre de
2022, para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo de Titulados Supe-
riores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Especialidad socio-
logia, por el sistema excepcional de concurso de méritos (DOE n.° 247, de 28 de diciembre),
cuyo fallo presenta el siguiente tenor literal:

“Estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador de los Tri-
bunales Sr. Alvarez Cuadrado en representacion de D.2 Maria Fé Gutiérrez Iglesias contra
las Resoluciones referidas en el primer fundamento de esta sentencia, Y dejamos sin efecto
tales resoluciones, declarando el derecho de la actora a ser nombrada funcionaria de carrera
el Cuerpo de titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, especialidad Sociologia (Auto Aclaratorio de 8 de enero de 2026) con todos los
efectos inherentes a tal declaracion, y todo ello con expresa condena en cuanto a las costas
a la demandada”.

El Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribuciones de competencias en materia de perso-
nal, atribuye a la Consejera de Hacienda y Administracion Publica la competencia para la con-
vocatoria de pruebas de ingreso del personal funcionario y laboral fijo, asi como la de efectuar
el nombramiento de funcionarios, asi como efectuar la contratacion del personal laboral fijo.

Asi mismo, el articulo 73 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone en su apartado 4, lo siguiente
“Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
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esta circunstancia, anteponiéndose a la firma la expresion “por delegacion” o su forma usual
de abreviatura, seguida de la fecha de la resolucion que confirié la delegacion y la del Diario
Oficial de Extremadura en que se hubiere publicado, y se consideraran dictadas por el 6rgano
delegante”.

Al objeto de cumplir con lo dispuesto en el fallo de la sentencia, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 8 y 20 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regulan la tramita-
cion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 3 del Decreto
4/1990, de 23 de enero, sobre atribuciones de competencias en materia de personal,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia firme n.° 592/2025, de 15 de diciembre, de
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
recaida en el procedimiento ordinario n.2 295/2025, llevando a puro y debido efecto el fallo y,
en consecuencia, respecto a la demandante, se acuerda,

Primero. Dejar sin efectos la Correccion de errores dictada por la Consejera de Hacienda y
Administracion Pdblica con fecha 26 de marzo de 2025 (DOE n.° 67, de 7 de abril) a la Orden
de 23 de diciembre de 2022, por la que se convoca, en el marco de los procesos de estabi-
lizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, proceso selectivo para el
acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos, de tal forma que permanece a efectos de su cobertura por el proceso
selectivo indicado, el nimero total de 7 puestos que establecia con caracter previo a la co-
rreccion la Orden de convocatoria referida.

Segundo. Dejar sin efectos la Correccion de errores de la Resolucion del Director General
de Funcién Publica de fecha 25 de abril de 2025 (DOE n.° 91, de 14 de mayo), por la que se
publica una nueva relacion de personas que han superado el proceso selectivo en la espe-
cialidad de Sociologia, manteniéndose su redaccidn original que declaraba la superacion del
proceso selectivo convocado por la Sra. Gutiérrez Iglesias en el puesto n.° 7 de la relacion de
aprobados.

Tercero. Modificar la Resolucion de 20 de mayo de 2025, de la Direccion General de Funcion
Publica (DOE n.° 101, de 28 de mayo), por la que se hace publica la adjudicacidén de puestos
a las personas aspirantes seleccionadas en los procesos selectivos convocados por Orden de
23 de diciembre de 2022 para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario de la Es-
cala Facultativa Sanitaria, especialidad Veterinaria y de los Cuerpos de Titulados Superiores
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y Técnico/a de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por el sistema
excepcional de concurso de méritos, en su anexo I, y hacer publico el destino adjudicado a la
actora, segln figura en la siguiente tabla:

“Cuerpo de Titulados Superiores

Especialidad Sociologia

Apellidos y nombre NIF Consejeria Cadigo | Ubicacion

Gutiérrez Iglesias KT D4R KK Consejeria de Economia, Empleo y

Maria Fe Transformacion Digital. 41658710 | Merida

Cuarto. Acordar el nombramiento de D.2 M.2 Fe Gutiérrez Iglesias, con DNI ***7124%*
como funcionaria de carrera en el Cuerpo de Titulados Superiores, especialidad Sociologia,
una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, con mo-
tivo de la superacion del proceso selectivo convocado por Orden de 23 de diciembre de 2022
(DOE n.% 47, de 28 de diciembre) para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario
del Cuerpo de Titulados Superiores y Técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en el puesto con n.° de
cddigo 41658710.

Los efectos econdmicos y administrativos del presente nombramiento seran los mismos que le
hubiesen correspondido en el caso haber tomado posesion segln lo dispuesto en la Orden de
23 de mayo de 2025 por la que se nombran funcionarios/as de carrera a las personas aspiran-
tes que superaron los procesos selectivos convocados por Orden de 23 de diciembre de 2022,
para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario de Cuerpo de Titulados Superiores,
en la especialidad de Sociologia, es decir a partir del dia 1 de junio de 2025.

Quinto. La aspirante nombrada debera tomar posesidn e incorporarse a la plaza adjudicada
el préximo dia 1 de abril de 2026.

Sexto. Disponer en base a lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, la conservacion de
los actos y tramites que no resulten afectados por la presente resolucion.

Séptimo. En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucién, podran los
interesados promover el incidente que, en relacion con la ejecucion de sentencias se previene
en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.
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Octavo. Acordar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de marzo de 2026.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

M.@ ELENA MANZANO SILVA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 10 de marzo de 2026, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion administrativa previa a la
sociedad VLT Renovables II, SL, para la instalacion fotovoltaica "Magallanes
8", ubicada en el término municipal de Casar de Caceres (Caceres), e
infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada. Expte.: GE-
M/22/23. (2026060583)

Visto el expediente instruido en esta Direccion General, a peticion de la sociedad VLT Renova-
bles II, SL, con CIF B04931895 y domicilio social en ¢/ Princesa, n.° 17, 4.9, 28008 Madrid,
solicitando autorizacion administrativa previa de la instalacion de referencia, se exponen los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de registro de entrada de 23 de agosto de 2023, D. Pablo Angel Valera
Martinez, en nombre y representacion de la sociedad Savanna Power Solar 9, SLU, presento
solicitud de autorizacidn administrativa previa para la instalacidn fotovoltaica “Magallanes 8"
ubicada en el término municipal de Casar de Caceres (Caceres), y sus infraestructuras de eva-
cuacién de energia eléctrica asociadas, acompafnando el proyecto basico y la documentacion
ambiental correspondiente.

Segundo. Con fecha de 4 de diciembre de 2024, se realiza el cambio de titularidad del expe-
diente GE-M/22/23 iniciado por la sociedad Savanna Power Solar 9, SLU, a favor de la socie-
dad VLT Renovables II, SL.

Tercero. Con fecha de 25 de abril de 2025 se sometieron a informacion publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa y el estudio de impacto ambiental correspondientes a la
instalacion fotovoltaica de referencia, finalizando el tramite de informacion publica del proyec-
to con fecha de 30 de junio de 2025, no habiéndose presentado alegaciones.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suminis-
tro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio traslado de
las separatas correspondientes a las distintas administraciones, organismos o empresas de
servicio publico o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, siendo,
asimismo, aceptados por el promotor los informes emitidos por los mismos.

Quinto. Con fecha de registro de entrada de 6 de noviembre de 2025, D. Carlos Mora Gon-
gora, en representacion de la sociedad VLT Renovables II, SL, presenta proyecto técnico de
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ejecucion por la que se modifica el emplazamiento de la instalacion fotovoltaica, motivado por
los condicionantes establecidos en el informe emitido por la Direccion General de Bibliotecas,
Archivos y Patrimonio Cultural, como resultado del tramite de solicitud de informes a las dis-
tintas Administraciones, organismos o, en su caso, empresas de servicio publico o de servicios
de interés general en la parte que la instalacidén pueda afectar, a bienes y derechos a su cargo.

Sexto. Con fecha de 5 de diciembre de 2025, la Direccion General de Sostenibilidad de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible emite resolucion por la que se
formula declaracién de impacto ambiental sobre el proyecto de la instalacion fotovoltaica
“Magallanes 8”. Expte.: 1A24/2149, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 244, de
fecha 19 de diciembre de 2025.

Séptimo. Con fecha de 17 de diciembre de 2025, la Direccion General de Sostenibilidad,
informa que la modificacion referida en el antecedente de hecho quinto, no es objeto de una
evaluacion ambiental ordinaria, de acuerdo con el articulo 7.1 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre de evaluacion ambiental, ni tienen efectos significativos adversos sobre el medio
ambiente, dado que:

1. No suponen un incremento significativo de emisiones a la atmosfera.

2. No suponen un incremento significativo de los vertidos a cauces publicos.

3. No supone un incremento significativo de generacion de residuos.

4. No supone un incremento significativo de la utilizacion de recursos naturales.
5. No suponen una afeccidn a espacios protegidos Red Natura 2000.

6. No suponen una afeccion significativa al patrimonio cultural.

Octavo. Con fecha de 25 de diciembre de 2025 se sometid a informacion publica la modifi-
cacién de la solicitud de autorizacién administrativa previa correspondiente a la instalacion
de referencia, con motivo de las modificaciones introducidas, referidas en el antecedente de
hecho quinto.

Noveno. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio traslado de las
separatas del proyecto modificado a las distintas administraciones, organismos o empresas de
servicio publico o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, no habiendo
manifestado éstas oposicion alguna a las consultas realizadas, siendo, asimismo, aceptados
por el promotor los informes emitidos por los mismos.
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Décimo. Con fecha de 10 de marzo de 2026, la Direccion General de Sostenibilidad emite
Resolucion sobre modificacion del proyecto de instalacidén solar fotovoltaica “Magallanes 8”,
en el término municipal de Casar de Caceres, cuya promotora es VLT Renovables II, SL. Exp-
te.: IA25/2066, en la cual resuelve la no necesidad de someter a un nuevo procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental la modificacion del proyecto de instalacion solar fotovoltaica
“Magallanes 8", ya que dicha modificacion no va a producir efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 73.c) de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra; habiendo sido notificada a esta Direccion General, con fecha de registro entrada de 10 de
marzo de 2026.

Undécimo. Con fecha de registro de entrada de 6 de marzo de 2026, D.2 Sofia Zizi Marechal,
en nombre y representacion de la sociedad VLT Renovables II, SL, completd la documenta-
Ccion necesaria para la obtencion de la autorizacion administrativa previa de la instalacion de
referencia.

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia, modificado por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, la Comunidad Autéonoma de
Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de instalaciones de produccion, alma-
cenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio, incluida
la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Auténomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como lo dispuesto en el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se
establece su estructura organica basica, y el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
corresponde a la Direccidon General de Industria, Energia y Minas todas las funciones relacio-
nadas con la direccion de las politicas de industria, energia y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, la competencia para adoptar la presente resolucion corresponde a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas.
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Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones recibidas durante la instruccion del procedimiento, asi como los pronun-
ciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes en el
mismo emitidos por otras Administraciones PUblicas, organismos y empresas de servicio pu-
blico o de servicios de interés general, el érgano sustantivo emitira la resolucion pertinente.

Tercero. Con fecha 7 de noviembre de 2025 entrd en vigor el Real Decreto 997/2025, de 5
de noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema eléc-
trico, cuyo articulo 5 modifica la definicion de potencia instalada establecida en el articulo 3
del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccidn de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos, siendo
de aplicacion dicha modificacion a la instalacion que nos ocupa en virtud de las disposiciones
transitoria primera y final quinta del citado real decreto 997/2025, de 5 de noviembre.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacidn vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho esta Direccion General,

RESUELVE:

Conceder a la sociedad VLT Renovables II, SL, con CIF B04931895, autorizacion administra-
tiva previa de las instalaciones cuyas caracteristicas principales son las que a continuacion se
indican:

Parcelas afectadas por la instalacion de generacion solar fotovoltaica: Poligono 12, parcela
22 del término municipal de Casar de Caceres (Caceres).

Caracteristicas de la instalacion:
Nombre de la instalaciéon: “Magallanes 8".
Potencia instalada instalacion: 4.480 kW.

Instalacidn solar fotovoltaica compuesta por 14 inversores de 320 kW cada uno a 40° C,
con un sistema de control que impide que la potencia activa inyectada a la red supere
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los 4.540 kW, 7.924 mddulos fotovoltaicos de 715 W cada uno paneles fotovoltaicos
bifaciales, montados sobre seguidores a un eje.

Centros de transformacion: 1 de 5.150 kVA; 0,8-0,8 kV/10-35 kV.

Edificio de control y almacén: de una uUnica planta ubicado junto al centro de transfor-
macion, desde el que se realizara el control de accesos a la planta, se podra monitorizar
el funcionamiento, produccién y alarmas de la planta solar.

Linea de evacuacion subterranea 30 kV, de longitud 923,50 metros, para la conexion
entre el centro de transformacion CTX-1 de la planta y la subestacidn elevadora “Otero
30/45 kV".

Parcelas afectadas por la linea: Poligono 12, parcelas 21, 22 y 9010, del término muni-
cipal de Casar de Caceres (Caceres).

Seran objeto de otro proyecto (expediente GE-M/08/24), las siguientes infraestructuras
compartidas de conexion hasta la SET “Los Arenales 45 kV” propiedad de i-DE Redes
Eléctricas Inteligentes, SAU:

Subestacion Elevadora “Otero 30/45 kV":

Una (1) posicién de transformacion 30/45 kV, de 60 MVA, para trasformar la
energia proveniente de los PSFV Aleta 28, PSFV Cristdbal Coldn 5, FV Tallén 1, FV
Tallon 2, FV Tallon 3 y 2 proyectos de otros promotores (de 5 MW).

Una (1) posicion de transformacion 30/45 kV, de 60 MVA, para trasformar la ener-
gia proveniente de los PSFV El Quinto Centenario 7, PSFV Los Cincos Océanos 4,
PSFV Magallanes 8, PSFV Aleta 23, PSFV Cabo de Buena Esperanza 18 y PSFV
Cabo de Hornos 15.

Linea de evacuacion aérea/subterranea de 45 kV, con origen en la SET Otero 30/45
kV y final en el centro de seccionamiento Otero 45 kV, constituida en doble circui-
to (circuito 1 y circuito 2), la longitud total del trazado aéreo/subterraneo sera de
7.376,30 metros, siendo la longitud del tramo aéreo 7.038 m, y la longitud del tramo
subterraneo 338,30 m.

Circuito 1: Evacuara la energia de seis plantas solares fotovoltaicas: Aleta 23,
Cabo de Buena Esperanza 18, Cabo de Hornos 15, Los Cinco Océanos 4, Magalla-
nes 8 y El Quinto Centenario 7.

Circuito 2: Evacuara la energia de siete plantas solares fotovoltaicas: Aleta 28,
Cristobal Colon 5, Tallon 1, Talléon 2, Tallén 3 y dos PSFV de 5 MW cada uno (de
otro promotor).
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Centro de seccionamiento Otero 45 kV.

Linea subterranea de alta tension en doble circuito, de 879,50 metros de longitud,
con origen en el centro de seccionamiento Otero 45 kV y final en la SET “Arenales 45
kV", perteneciente a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU.

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 2.316.300,12 €.

Finalidad: Infraestructura eléctrica de evacuacion asociada a instalaciones de produccion
de energia eléctrica solar fotovoltaica.

La autorizacion administrativa previa se otorga bajo las siguientes condiciones:

La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacidon de las obras de las instalaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de pro-
teccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificada por la Ley 5/2022,
de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la
ciudadania y para la prestacion Util de los servicios publicos, a continuacidn, se incluyen las
siguientes conclusiones contenidas en la declaracion de impacto ambiental:

Conclusion del analisis técnico: Se considera que el proyecto es viable desde el punto de vis-
ta ambiental siempre que se cumplan las condiciones y medidas preventivas, correctoras y
compensatorias recogidas en la presente declaraciéon de impacto ambiental y en la documen-
tacion ambiental presentada por el promotor siempre que no entren en contradiccion con las
anteriores.

Conclusion de la evaluacion de las repercusiones sobre la Red Natura 2000: se considera que
no es susceptible de afectar de forma apreciable a las especies o habitats que son objeto de
conservacion en algun lugar de la Red Natura 2000, tanto individualmente como en combina-
cion con otros proyectos que se plantean desarrollar en el entorno, siempre que se cumplan
todas las medidas establecidas en esta DIA. Se concluye que no se aprecian perjuicios para
la integridad de ningun lugar de la Red Natura 2000.
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Conclusion de la declaracion de impacto ambiental: no es previsible que la realizacion del
proyecto produzca efectos significativos en el medio ambiente siempre que se cumplan las
condiciones y medidas preventivas, correctoras y compensatorias recogidas en la presente
declaracion de impacto ambiental y en la documentacion ambiental presentada por el promo-
tor siempre que no entren en contradiccidon con las anteriores.

Asimismo, la declaracion de impacto ambiental establece una serie de condiciones ambien-
tales y medidas preventivas, correctoras y compensatorias detalladas en el apartado “D.
Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos adversos sobre el
medio ambiente”. Las medidas de seguimiento ambiental se ajustaran a lo establecido en
el apartado “F. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental”, siendo responsabilidad de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura,
ejercer las funciones de control y vigilancia ambiental.

La presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida en alzada
ante la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 10 de marzo de 2026.

La Directora General de Industria,
Energia y Minas,

RAQUEL PASTOR LOPEZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 4 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se modifica el anexo de la Resolucion de 15 de octubre de 2025, por
la que se hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para la
Comunidad Auténoma de Extremadura durante el afio 2026. (2026060628)

Mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 15 de octubre de 2025,
publicada en el DOE n.° 204, de 23 de octubre de 2025, se determinaron las fiestas locales
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026, conforme a las
propuestas realizadas por los respectivos Ayuntamientos, las cuales fueron detalladas en el
Anexo de la citada Resolucidn.

Recibida la propuesta de fiestas locales por parte de la Entidad Local de Alcuéscar, en la cual
solicita la modificacion de dias festivos, resulta preciso actualizar el anexo y proceder a su
publicacion para general conocimiento.

A la vista de lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Modificar el anexo de la Resolucion de esta Direccion General de fecha 15 de oc-
tubre de 2025, por la que se determinan las fiestas locales en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afio 2026, actualizando la relacion de fiestas locales que
aparecen en el mismo de la siguiente Entidad Local:

Provincia de Caceres.
Alcuéscar: 6 de abril y 5 de octubre.
Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de marzo de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad al
incremento de los créditos de la convocatoria publica de concesion de
subvenciones a otorgar por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
para las obras de consultorios locales o de helisuperficies de titularidad o
disponibilidad municipal de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
ejercicio econdmico 2026, aprobada mediante Resolucion de 27 de noviembre
de 2025, de la Secretaria General. (2026060641)

BDNS(Identif.):875835

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se publico en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 6, de fecha 12 de enero de 2026, el Extracto de la Resolucion de 27 de
noviembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de las
subvenciones a conceder por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para las obras de
consultorios locales o de helisuperficies de titularidad o disponibilidad municipal, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2026, cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://infosubvenciones.gob.es ) y en el presente Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es ).

El importe del crédito destinado a la referida convocatoria es de un milldn diecinueve mil
setecientos noventa euros (1.019.790,00€), con cargo a los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura vigentes, de acuerdo con el siguiente desglose:

— 110020000/G/212A/76000/CAG0000001/20090543, “Apoyo a la construccion y
equipamiento de centros sanitarios”.

El apartado 3 del resuelvo octavo de la Resolucion de 27 de noviembre de 2025 establece
que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23.1 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dicha cuantia podrad aumentarse
hasta un 20% de la cuantia inicial, o de la cuantia que corresponda cuando tal incremento
sea consecuencia de una generacion o incorporacion de crédito, o cuando se trate de créditos
declarados ampliables. En todo caso, dicho aumento deberd producirse antes de resolver la
concesion de las subvenciones sin necesidad de una nueva convocatoria.


http://infosubvenciones.gob.es
http://doe.juntaex.es
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Existiendo disponibilidades presupuestarias no aplicadas en los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigentes en la posicion presupuestaria
110020000/G/212A/76000/CAG0000001/20090543 denominada “Apoyo a la construccion y
equipamiento de centros sanitarios”, y no habiéndose resuelto la convocatoria, de conformi-
dad con el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el aumento de los créditos en una convocatoria tramitada por el
procedimiento de concurrencia competitiva, exige la publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de un anuncio del érgano
al que corresponda la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan, de acuerdo con la
modificacion producida, cémo quedarian los créditos totales de la convocatoria distribuidos
por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Conforme a lo anterior, se procede a incrementar el importe de la convocatoria en la cuantia de
ciento setenta y ocho mil seiscientos treinta y seis con diez céntimos de euros (178.636,10€),
y a la modificacion del apartado cuarto, referido a la cuantia, del Extracto de la Resolucion de
27 de noviembre de 2025, con el siguiente contenido:

El importe del crédito destinado a la convocatoria a que se refiere este extracto es de un millén
ciento noventa y ocho mil cuatrocientos veintiséis con diez céntimos de euros (1.198.426,10€)
financiado con fondos Comunidad Auténoma, con cargo a la siguiente aplicacion presupuesta-
ria y programa de financiacion: 110020000/G/212A/76000/CAG0000001/20090543, “Apoyo
a la construccion y equipamiento de centros sanitarios”, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura vigentes.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4.3 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras, este crédito presupuestario se distribuira entre las dos modalidades conforme a
los siguientes porcentajes:

— Un 86,27% paralamodalidad A: Obras en consultorios locales, estoes, 1.033.882,20¢€.
— Un 13,73% para la modalidad B: Obras de helisuperficies, esto es, 164.543,90¢€.

La publicacion de este anuncio, que debera efectuarse antes de la resolucion de concesion, no
implica el inicio de un nuevo plazo para presentar solicitudes ni el inicio de un nuevo computo
para resolver.

Mérida, 11 de marzo de 2026.

La Secretaria General,

MARIA PILAR NOGALES PEROGIL
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

RESOLUCION de 23 de marzo de 2026, de la Direccion General de Mundo
Rural, Caza, Pesca y Tauromaquia, por la que se adoptan los principios del
mecanismo de gestion adaptativa de la tértola europea (Streptopelia turtur)
en cotos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la temporada
2026/2027. (2026060637)

En las ultimas décadas se ha venido poniendo de manifiesto la situacion de declive de las
poblaciones de tortola europea (Streptopelia turtur) en gran parte de su area de distribucion
en Europa. Especie migratoria y cinegética muy apreciada por los cazadores y sobre cuyas
poblaciones han influido muy desfavorablemente factores como falta de alimento, falta de lu-
gares de nidificacion, competencia con otras especies o una presion cinegética no sostenible.

El “Plan de accion internacional para la conservacion de la tortola europea 2018-2028" fue
recomendado para su implementacion en los Estados miembros de la Union por el Grupo de
Expertos en Directivas Ambientales (NADEG en sus siglas en inglés) el 3 en mayo de 2018,
y adoptado en la COP 12 (octubre de 2018) de la Convencion sobre Especies Migratorias,
en base al declive poblacional de esta especie. Dicho Plan de accion incluye siete objetivos
conducentes a la conservacidn de la especie que involucran acciones concretas por parte de
todos los posibles actores, desde las Administraciones, propietarios de tierras, agricultores y
cazadores, a las entidades conservacionistas y Organismos No Gubernamentales.

El objetivo tercero del Plan de accidn versa sobre la implementacion de una caza en niveles
sostenibles de la especie en todo su rango de distribucién. En base a dicho objetivo se esta-
blece en el Plan de accion el desarrollo de un Plan adaptativo de caza sostenible (Adaptative
Harvest Management Plan AHMP en sus siglas en inglés) y la recomendacion de una moratoria
hasta la implementacion de dicho plan adaptativo.

En base a éste y al Dictamen motivado relativo al procedimiento 2019/2143 C(2020)7817
final sobre el caracter insuficiente de las medidas adoptadas en Espafia para la conservacion
de la tortola europea (Streptopelia turtur) por incumplimiento de Espafia de las obligaciones
que le incumben en virtud de diversos articulos de la directiva de aves, se propuso en 2021
por el comité NADEG, una moratoria de su caza en Espafia, asi como en Francia y Portugal.

En respuesta a esta propuesta el Reino de Espafia expreso su voluntad de adaptar sus medi-
das cinegéticas a las conclusiones que estableciera el consorcio cientifico encargado de fijar
los principios para la gestion adaptativa de la tortola a nivel europeo, una de las cuales fue es-
tablecer esta moratoria de su caza a través del establecimiento de una “cuota cero”, reversible
en funcion de criterios poblacionales y técnicos. Razoén por la que se adopto el criterio de cupo
cero para Extremadura en las temporadas 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025.
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Anteriormente ya desde 2019, Extremadura venia desarrollando estudios en convenio con
la Fundacion Artemisan y la Federacion Extremefia de Caza, contando con la participacion y
colaboracion de numerosos cotos de caza. Trabajos que se incrementaron a partir de 2021,
desarrollando, implementando y analizando las medidas de mejora de habitats y de gestion y
caza adaptativa de la especie, que han constituido la base cientifica y técnica de las diferen-
tes resoluciones por las que se han venido regulando los principios del mecanismo de gestion
adaptativa para la tortola europea en Extremadura en las temporadas cinegéticas 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025.

Estas medidas de gestion adaptativa de la tortola europea, desarrolladas tanto en Extre-
madura, como en otras comunidades autonomas, ha llevado a que el Grupo de trabajo de
Recuperacion de Aves del comité NADEG propusiese en su reunion del 4 de marzo de 2025
el levantamiento de la moratoria, debido a que se ha acreditado un crecimiento poblacional
marcado durante dos afios seguidos, los indices de supervivencia resultaron superiores a 1,
y a que los Estados miembros presentaron sistemas de control de capturas fiables. Por ello,
el comité NADEG, en su reunion del 1 de abril de 2025 reconocid los esfuerzos realizados por
paises como Francia, Italia y, especialmente, Espafia, en materia de monitorizacion, regula-
cion de las capturas y mejora de habitats orientados a la recuperacion de la especie, infor-
mando favorablemente volver a permitir la caza de tdrtola europea en el corredor migratorio
occidental (excepto en Portugal) con el compromiso de continuar con la monitorizacion y
revisiones anuales.

Segln los resultados presentados en el grupo de trabajo, a partir de los datos del Sistema
Paneuropeo de Monitorizacion de Aves Comunes (PECMBS), se planted en 2025 un escenario
de extraccion para el corredor migratorio occidental (Italia, Francia, Espafa y Portugal) del
1,5% de la poblacién, con el objetivo de mantener el crecimiento poblacional y garantizar la
recuperacion de la poblacidn lo antes posible, y asi en la pasada temporada se asignd un cupo
nacional de aves que fueron repartidas en el comité de caza nacional de comun acuerdo entre
las comunidades auténomas y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

De la misma manera para esta temporada 2026/2027, y teniendo en cuenta el éxito de la
temporada anterior y del plan de gestién adaptativo para la especie seguido en nuestra re-
gion, que ha sido relevante y decisivo en el cese de la moratoria de la caza de la especie
en Espafia y considerando el condicionante de la necesidad de compromiso de mantener las
medidas de gestion y control iniciadas, para continuar mejorando la situacion de la especie,
asi como el interés del sector cinegético para formar parte de esta gestion adaptativa de la
especie, nuevamente se asignara un cupo nacional que se repartird entre las comunidades
autdnomas.

Por todo ello, se procede abrir un plazo para la inscripcion de cotos interesados en mantener
esta gestion adaptativa o iniciar su implementacion, cumpliendo los compromisos que se
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requieran y, en definitiva, participar activamente en la recuperacion de las poblaciones de
tortola europea.

Esta participacion que da continuidad a los trabajos iniciados en nuestra region permitira me-
jorar el habitat de la especie en nuestro territorio y completara la informacion que viene re-
cogiéndose de afos atras, ampliando datos necesarios para seguir evaluando la recuperacion
de la poblacidn de tortola, repartiéndose el cupo de capturas otorgado a Extremadura a los
cotos que se incluyan en el inventario y que cumplan con este modelo de gestion adaptativa.

Por todo ello, y en virtud de la habilitacion concedida en la disposicion final segunda de la
Orden de 22 de julio de 2024 por la que se aprueba la Orden General de Vedas de Caza, esta
Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Abrir el plazo de presentacion, que sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente resolucion, para
poder inscribirse en el Inventario de Cotos participantes en el Plan de Caza Adaptativa de la
Tortola y que deseen implementar el mecanismo de gestion adaptativa de la tortola, segln se
describe en los puntos siguientes:

1. La inscripcion se llevara a cabo cumplimentando y registrando el formulario que consti-
tuye el anexo IV de esta resolucion que podra descargarse en la pagina web
http://extremambiente.juntaex.es/

2. Los cotos que se inscriban en dicho inventario estan obligados a realizar censos de tor-
tola europea mediante recorridos a pie de observacion y escucha, durante los meses
de mayo y junio siguiendo las indicaciones del diptico publicado para tal fin en la web
http://extremambiente.juntaex.es/. El censo se realizard a través de la aplicacion Cens-
Data del Observatorio Cinegético, mediante su descarga o a través de la pagina web
http://observatoriocinegetico.org/.

De forma complementaria y opcional, los cotos podran realizar censos de tértolas en
zonas de alimentacion.

3. Para favorecer la recuperacion de la tortola, los cotos que se inscriban deberan realizar
medidas de gestion del habitat, para lo cual deberan llevar a cabo al menos dos de las
cuatro medidas siguientes, reflejando en la solicitud de inscripcion la ubicacion de los
puntos en los que se realicen:

a) Mantenimiento de la siembra existente, cuando sea el caso, en al menos, una ha, de
cereal (trigo y/o avena), leguminosa (veza), oleaginosa (girasol) o0 mezcla de estas


http://extremambiente.juntaex.es/
http://extremambiente.juntaex.es/
http://observatoriocinegetico.org/
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especies, para cuyo cultivo no se utilizaran productos fitosanitarios y que su cose-
chado no se realice antes del 1 de septiembre.

b) Recuperacion de bosques y arbustos del entorno (zonas de nidificacion), estableci-
miento o existencia de forestaciones y densificaciones.

c) Establecimiento de puntos de agua, incluyendo entre éstas tanto charcas como
abrevaderos.

d) Aporte de alimento suplementario de semillas (por ejemplo, trigo, colza, mijo, alpis-
te, girasol) durante al menos los tres meses de mayo, junio y julio. Se recomienda
que sean en mezcla y que contengan al menos 3 tipos de semillas con un minimo del
10 % de cada una de ellas.

4. La ejecucion de las medidas recogidas en el punto anterior en los cotos participantes
seran objeto de verificacion por parte de personal de la Direccion General de Mundo
Rural, Caza, Pesca y Tauromaquia y Agentes del Medio Natural.

5. Compromiso de cumplimiento estricto de resolucion de autorizacion de caza, en su caso,
para la especie que se otorgue en virtud de la presente resolucion.

Segundo. Los cotos recogidos en los anexos I, II y III, son los cotos incluidos en el inventario
para esta temporada 2026/2027 y que deberan continuar con los compromisos adquiridos. Si
cualquiera de ellos realiza cambios en las actuaciones y/o en su localizacion, deberan notifi-
carlas siguiendo el modelo de solicitud anexo 1V, en el plazo sefialado en el apartado primero.

Anexo I: Cotos que se inscribieron en el inventario a raiz de la Resolucidn de 3 de abril de
2025, de la Direccion General de Gestion Forestal, Caza y Pesca, por la que se adoptan los
principios del mecanismo de gestion adaptativa de la tortola europea (Streptopelia turtur)
en cotos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la temporada 2025/2026 y so-
bre los que se verifico el cumplimiento de los compromisos adquiridos,

Anexo II: Cotos a los que se les aplico el apartado tercero de la Resolucion de 25 de abril de
2024, de la Direccion General de Gestidn Forestal, Caza y Pesca, por la que se adoptan los
principios del mecanismo de gestion adaptativa de la tortola europea (Streptopelia turtur)
en cotos de la Comunidad Autonoma de Extremadura y que, una vez finalizado el periodo
de penalizacidén, nuevamente pasan a formar parte del inventario.

Anexo III: Cotos que incumplieron los compromisos adquiridos en lo referente a monitori-
zacion y medidas de gestion de la Resolucion de 3 de abril de 2025 de la Direccidon General
de Gestion Forestal, Caza y Pesca, por la que se adoptan los principios del mecanismo de
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gestion adaptativa de la tortola europea (Streptopelia turtur) en cotos de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura para la temporada 2025/2026, lo que conlleva una penalizacién
del 50% en el reparto para esta temporada 2026/2027.

Tanto estos cotos incluidos en el inventario como aquellos cotos, que voluntariamente no de-
seen continuar en el inventario, podran darse de baja cumplimentando y registrando el anexo
V, en cualquier momento a lo largo de la temporada de caza 2026-2027.

Tercero. Para cada coto participante se realizara una evaluacion individualizada del cumpli-
miento de los compromisos, teniendo en cuenta los datos de monitorizacion y las medidas de
gestion. Entre aquellos que den cumplimiento a los compromisos adoptados, se procedera al
reparto del cupo de capturas establecido para la regidn en funcién del Plan de Caza adaptiva.

El listado de estos cotos donde se autorizara la caza de la tortola europea se establecera por
resolucion de la persona titular de la Direccion General con competencias en materia de caza,
resolucion que se publicara en el DOE e incluird ademas del listado cotos, el cupo asignado
a cada uno de ellos, las fechas de caza autorizadas, el requisito del precintado digital de los
ejemplares abatidos y otras condiciones de realizacion.

Cuarto. El incumplimiento de los compromisos adquiridos en lo referente a monitorizacion y
medidas de gestidn conllevara consigo la baja del inventario de cotos participantes, excluyén-
dolos del reparto de capturas para la temporada 2026/2027 y sufriendo una penalizacion del
50% en el posible reparto de la temporada siguiente.

El incumplimiento del cupo de capturas establecido o del condicionado de la autorizacion,
independientemente de la sancién legal que corresponda, conllevara la exclusion del plan de
caza adaptativo durante las tres temporadas siguientes.

Quinto. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante el Consejero de Gestion Forestal y Mundo Rural, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, segun lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 23 de marzo de 2026.

El Director General de Mundo Rural,
Caza, Pesca y Tauromaquia,

JOSE ANTONIO CIDONCHA SANCHEZ
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ANEXO I

Relacion de cotos inscritos en el inventario de cotos participantes en el Plan de Gestion Adap-
tativa de la Tdrtola Europea, que han cumplido los compromisos adquiridos en la Resolucion
de 3 de abril de 2025 de la Direccion General de Gestion Forestal, Caza y Pesca por la que se
adoptan los principios del mecanismo de gestion adaptativa de la tortola europea (Streptope-
lia turtur) en cotos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la temporada 2025/2026
(DOE n.0 71, de 11 de abril de 2025).

MATRICULA
EX-001-002-L EX-085-017-P EX-261-025-P
EX-001-004-M EX-085-027-P EX-264-004-P
EX-004-007-M EX-085-040-M EX-282-001-P
EX-004-013-M EX-085-043-M EX-305-028-M
EX-017-001-L EX-085-051-P EX-305-085-P
EX-017-009-P EX-086-001-L EX-306-004-P
EX-017-020-P EX-090-001-L EX-337-001-L
EX-017-021-P EX-093-015-P EX-386-005-P
EX-017-023-P EX-095-004-M EX-432-005-M
EX-017-030-P EX-098-001-L EX-437-014-P
EX-017-031-P EX-098-002-L EX-437-015-P
EX-017-032-M EX-101-007-M EX-525-002-L
EX-017-034-P EX-107-011-M EX-525-006-P
EX-017-047-M EX-108-001-P EX-526-001-M
EX-017-048-M EX-114-138-M EX-539-001-M
EX-017-051-P EX-116-015-P EX-549-005-M
EX-017-056-P EX-117-008-P EX-549-020-M
EX-023-004-L EX-117-025-M EX-549-021-M
EX-024-001-L EX-120-008-M EX-555-001-M
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EX-025-001-L EX-124-001-L EX-555-004-P
EX-030-003-M EX-125-005-P EX-555-021-M
EX-030-026-M EX-125-021-P EX-591-004-P
EX-034-001-L EX-125-022-P
EX-036-001-M EX-125-024-P
EX-036-007-P EX-125-037-P
EX-036-017-M EX-131-003-M
EX-036-044-P EX-133-001-L
EX-044-002-L EX-134-001-M
EX-044-002-M EX-135-027-M
EX-060-004-M EX-135-043-M
EX-060-017-M EX-138-015-P
EX-064-002-L EX-145-002-P
EX-064-008-M EX-146-013-P
EX-065-002-L EX-148-001-L
EX-070-001-L EX-150-002-M
EX-070-011-P EX-186-013-M
EX-070-012-P EX-187-001-L
EX-072-002-L EX-195-001-L
EX-077-009-P EX-206-001-M
EX-084-004-M EX-212-016-M
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ANEXO II

Relacion de cotos que se incluyen nuevamente en el inventario de cotos participantes en el
Plan de Gestion Adaptativa de la Tdrtola Europea al tratarse de cotos a los que se les aplico
el apartado tercero de la Resolucion de 25 de abril de 2024, de la Direccion General de Ges-
tion Forestal, Caza y Pesca, por la que se adoptan los principios del mecanismo de gestion
adaptativa de la tortola europea (Streptopelia turtur) en cotos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

MATRICULA

EX-084-005-M

EX-114-058-M

EX-116-001-L

EX-337-002-L

EX-437-012-P
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ANEXO III

Relacion de cotos que incumplieron los compromisos adquiridos en lo referente a monitori-
zacién y medidas de gestion incluidas en la Resolucidon de 3 de abril de 2025 de la Direccion
General de Gestion Forestal, Caza y Pesca por la que se adoptan los principios del mecanismo
de gestion adaptativa de la tortola europea (Streptopelia turtur) en cotos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la temporada 2025/2026, lo que conlleva una penalizacion
del 50% en el reparto para esta temporada 2026/2027.

MATRICULA

EX-005-025-M EX-272-015-P
EX-005-050-M EX-272-017-P
EX-017-058-M EX-272-044-P
EX-018-099-M EX-305-107-M
EX-023-001-L EX-305-142-M
EX-035-012-M EX-305-155-M
EX-036-047-P EX-335-012-P
EX-040-017-M EX-347-001-L
EX-053-001-P EX-347-011-P
EX-053-014-P EX-432-001-M
EX-053-044-M EX-445-002-L
EX-053-048-M EX-449-014-M
EX-053-058-P EX-533-021-P
EX-058-001-M EX-549-003-P
EX-058-002-M EX-555-033-M
EX-063-007-P EX-569-030-P
EX-065-001-P

EX-068-001-P

EX-079-023-P
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EX-081-013-M

EX-085-001-L

EX-085-029-M

EX-085-042-M

EX-090-002-M

EX-093-001-M

EX-107-002-M

EX-107-003-P

EX-120-012-P

EX-125-031-M

EX-125-036-M

EX-138-010-P

EX-138-012-P

EX-150-003-M

EX-186-021-M

EX-204-014-M

EX-214-003-M
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Gestion Forestal
v Mundo Rural

ANEXO IV

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL INVENTARIO DE COTOS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE
GESTION ADAPTATIVA DE LA TORTOLA COMUN SEGUN RESOLUCION DE 23 DE MARZO DE
2026, DE LA DIRECCION GENERAL DE MUNDO RURAL, CAZA, PESCA Y TAUROMAQUIA, POR
LA QUE SE ADOPTAN LOS PRINCIPIOS DEL MECANISMO DE GESTION ADAPTATIVA DE LA
TORTOLA EUROPEA (STREPTOPELIA TURTUR) EN COTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA LA TEMPORADA 2026/2027

DATOS DEL TERRENO CINEGETICO. (Obligatorio rellenar todos los campos)

Denominacion: Matricula:
EX-_ - -
Provincia: Término municipal:
Titular: DNI/CIF:
Representante: DNI:
e-mail: Teléfono mavil:
MEDIDAS GESTION ADAPTATIVA ACOGIDAS POL PARC COORDENADAS
(Marcar al menos dos opciones) UTM H29

[] a) Mantenimiento de la siembra existente (minimo 1 Ha.)

[C] b) Recuperacion bosques y arbustos (zonas nidificacion)

[] c) Establecimiento de puntos de agua

[] d) Aporte de grano (mayo a julio)

CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Gestion Forestal y
Mundo Rural, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente, incorporada al Registro de Actividades de
Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejero de Gestién Forestal y Mundo Rural.

- Direccién: Avenida Valhondo, s/n. Edificio Mérida Il Milenio, Médulo 2, 42 Planta 06800 Mérida.
- Teléfono: 924002865.

- Correo electrénico: cazaypesca@juntaex.es

- Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Tramitar y resolver las solicitudes de autorizaciones, licencias o tarjetas para la realizacién de sus especificas actividades.
Legitimacién para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Normas especificas segin la materia. Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de caza de
Extremadura. Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de pesca y acuicultura de Extremadura.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentos. Los datos economicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
dispuesto en la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:
Podrén ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado cuando asi lo prevea
una norma de derecho de la Unién Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como consecuencia del cumplimiento
de una obligacioén legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el
articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos
personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la persona interesada retire el consentimiento
otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados
en: https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-sequridad-de-la-informacion o utilizar los
elaborados por la Agencia Espariola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o
ser acompafados de fotocopia del DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de
copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion
electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que
no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la
finalidad de mantener sus datos actualizados.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud,
que se compromete a cumplir los compromisos del plan de gestion adaptativa de la tértola (Streptopelia turtur) segun
RESOLUCION de 23 de marzo de 2026 de la Direccién General de Mundo Rural, Caza, Pesca y Tauromaquia por la que se
adoptan los principios del mecanismo de gestién adaptativa de la tértola europea (Streptopelia turtur) en cotos de la comunidad
auténoma de Extremadura para la temporada 2026/2027.

Y QUE SE COMPROMETE A FACILITAR LOS DATOS OBTENIDOS DE LA MONITORIZACION ASi COMO A ADOPTAR LAS
MEDIDAS SELECCIONADAS EN EL FORMULARIO Y AL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LAS CONDICIONES DE LA
RESOLUCION DE AUTORIZACION DE CAZA, EN SU CASO.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En ,a de de 20
EL / LA SOLICITANTE

Fdo.:
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Gestion Forestal
y Mundo Rural

ANEXO V

SOLICITUD DE BAJA EN EL INVENTARIO DE COTOS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE GESTION
ADAPTATIVA DE LA TORTOLA COMUN SEGUN RESOLUCION DE 23 DE MARZO DE 2026,
DE LA DIRECCION GENERAL DE MUNDO RURAL, CAZA, PESCA Y TAUROMAQUIA, POR LA
QUE SE ADOPTAN LOS PRINCIPIOS DEL MECANISMO DE GESTION ADAPTATIVA DE LA
TORTOLA EUROPEA (STREPTOPELIA TURTUR) EN COTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA LA TEMPORADA 2026/2027

DATOS DEL TERRENO CINEGETICO. (Obligatorio rellenar todos los campos)

Denominacion: Matricula:

EX-_ - -
Provincia: Término municipal:
Titular: DNI/NIF:
Representante: DNI:
e-mail: Teléfono movil:
SOLICITUD

La persona abajo firmante SOLICITA:
BAJA DE INSCRIPCION EN EL INVENTARIO DE COTOS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE GESTION ADAPTATIVA DE LA

TORTOLA COMUN (Streptopelia turtur) segiin Resolucién de 23 de marzo de 2026, de la Direccién General de Mundo Rural,
Caza, Pesca y Tauromaquia.

CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Gestion Forestal y
Mundo Rural, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente, incorporada al Registro de Actividades de
Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejero de Gestion Forestal y Mundo Rural.

- Direccién: Avenida Valhondo, s/n. Edificio Mérida Il Milenio, Médulo 2, 42 Planta 06800 Mérida.
- Teléfono: 924002865.

- Correo electronico: cazaypesca@juntaex.es

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:
Tramitar y resolver las solicitudes de autorizaciones, licencias o tarjetas para la realizacién de sus especificas actividades.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Normas especificas segtn la materia. Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de caza de
Extremadura. Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de pesca y acuicultura de Extremadura.
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Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentos. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
dispuesto en la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado cuando asi lo
prevea una norma de derecho de la Unién Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como consecuencia del
cumplimiento de una obligacién legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones
previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estéan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus
datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la persona interesada retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Gestién Forestal y Mundo Rural dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados
en: https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-sequridad-de-la-informacion o utilizar los
elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente
o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma manera, debera ir acomp afiado
de copia de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion
electronica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto que considere que
no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méaximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificaciéon de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la
finalidad de mantener sus datos actualizados.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En ,a de de 20
EL / LA SOLICITANTE

Fdo.:
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 9 de marzo de 2026, de la Gerencia del Area de Salud de
Caceres, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Céceres. (2026060620)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autonémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccién de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60) y ya se han llevado a cabo las convocatorias en cada
uno de los afios sucesivos. De nuevo, esta Gerencia del Area de Salud de Caceres, en virtud
de las atribuciones conferidas por la resolucion citada, asi como en uso de las atribuciones
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que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se regula
la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la
composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de Area, resuelve con-
vocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad
de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal estatutario, fijo o
temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de traba-
jo del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Céce-
res, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula del
teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regird, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental .

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Céceres que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio. En caso de llevar menos de un
afio se podra acreditar, mediante informe favorable del jefe de la unidad, que se cuenta
con la experiencia suficiente para desempeiar las labores del puesto.


https://portal.ses.care/gestor_documental
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c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desemperio del puesto
de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencion por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccion, coordinacion, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a), b) y d) del apartado 1
de la presente base no precisard aportacion de documentacion por parte de las personas
solicitantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
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tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituird por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Céceres que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracidn responsable a que hace referencia la base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el érgano instructor
o0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atenderd a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.
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a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.

— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afos hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.

— Mas de 6 anos hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

— Mas de 12 afios hasta 16 afos: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el cdnyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nUmero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccidn General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.
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3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b) del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucion administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b) del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c) del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.
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h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditard el apartado a.4 y b) del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditard el apartado d) del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucién en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucidon de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion deberd ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, deberad considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucidn de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
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curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictara resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora debera estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninglin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecidn al plazo establecido en la base tercera, apartado 3, de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afio desde su concesion.
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3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nUmero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicién de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucién de 25 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecidn al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.
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Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado puUblico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizaciéon de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacién de un informe de evaluacidn de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucidon de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.
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Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electronico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Caceres, 9 de marzo de 2026.

La Gerente del Area de Salud de
Caceres,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 83
O SI O NO O SI O NO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO




NUMERO 58
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11110

GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

oAl OoA2 ocCi ocC OE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
COMPATIBILIDAD

O Estatutario fijo O Estatutario temporal

O SI O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O

SI O NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE

GRADO
FECHA . | DISCAPACIDAD
NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio
mis datos personales y familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (origi-

nal/copia autenticada).
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi con-
] yuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo
directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
] teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define
la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia del Area de Salud de Céaceres de 9 de marzo de
2026, por la que se convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal
estatutario del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la for-
mula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2026

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas).
[ Sobre cerrado Base Séptima.

L Sobre cerrado Base Octava.

U Libro de familia.

[ Certificado de empadronamiento.

] Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el coédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge
o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a,
nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos del SES o a la Gerencia

del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Gerencia del Area de Salud
de Badajoz, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Badajoz. (2026060618)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
Salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacidn.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60) y ya se han llevado a cabo las convocatorias en cada
uno de los afios sucesivos. De nuevo, esta Gerencia del Area de Salud de Badajoz, en virtud
de las atribuciones conferidas por la resolucion citada, asi como en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se regula
la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la
composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de Area, resuelve con-
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vocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad
de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal estatutario, fijo o
temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de traba-
jo del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Bada-
joz, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula del
teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regird, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental .

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Badajoz que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio. En caso de llevar menos de un
afio se podra acreditar, mediante informe favorable del jefe de la unidad, que se cuenta
con la experiencia suficiente para desempeiar las labores del puesto.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidn de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.


https://portal.ses.care/gestor_documental
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La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacién de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacién, supervisidon o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a), b) y d) del apartado 1
de la presente base no precisard aportacion de documentacion por parte de las personas
solicitantes y serd comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracion responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Badajoz que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracién responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atenderd a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afo: 4 puntos por cada uno.

— Mas de 1 afo hasta 3 anos: 3,5 puntos por cada uno.
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— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el sequndo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperfie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b) del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b) del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.1l, a.3, a.4 y c) del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los drganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b) del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d) del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, s6lo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3, de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacidn lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Badajoz, 11 de marzo de 2026.

El Gerente del Area de Salud de
Badajoz,

DEMETRIO PEREZ CIVANTOS
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 83
O SI O NO O SI O NO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
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GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

oAl OoA2 ocCi ocC OE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
COMPATIBILIDAD

O Estatutario fijo O Estatutario temporal

O SI O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O

SI O NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE

GRADO
FECHA . | DISCAPACIDAD
NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio
mis datos personales y familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (origi-

nal/copia autenticada).
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi con-
] yuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo
directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
] teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define
la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que, en base a la Resolucion de la Gerencia del Area de Salud de Badajoz de 11 de marzo de
2026, por la que se convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal
estatutario del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la for-
mula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2026

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas).
[J Sobre cerrado Base Séptima.

LI Sobre cerrado Base Octava.

U Libro de familia.

[0 Certificado de empadronamiento.

[0 Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el coédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge
o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a,
nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos del SES o a la Gerencia

del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Servicio Extremefio de Salud.




NUMERO 58
s DOE .. 11128
Miércoles 25 de marzo de 2026

RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Gerencia del Area de Salud de
Don Benito-Villanueva de la Serena, por la que se convoca el procedimiento
para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad
de prestacion del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo,
para el personal estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de
Don Benito-Villanueva de la Serena. (2026060619)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccién de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucién de la Direccidn Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada el
30 de marzo de 2021 (DOE n.% 60) y ya se han llevado a cabo las convocatorias en cada uno
de los afios sucesivos. De nuevo, esta Gerencia del Area de Salud de Don Benito-Villanueva
de la Serena, en virtud de las atribuciones conferidas por la resolucidn citada, asi como en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre,
por el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura y la composicidn, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Don Benito-
Villanueva de la Serena, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados
bajo la formula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental .

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Sere-
na que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afo. En caso de llevar menos de un
afio se podra acreditar, mediante informe favorable del jefe de la unidad, que se cuenta
con la experiencia suficiente para desempefiar las labores del puesto.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
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de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a), b) y d) del apartado 1
de la presente base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas
solicitantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituird por la
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firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena que figura en el anexo I de
la presente convocatoria.

2. La presentacidn de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccién que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
o en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicidn a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:

— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
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— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el sequndo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperfie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su dmbito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
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ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b) del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1l, a.2 y b) del baremo.

c) La resolucidn o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autonomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c) del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicidon de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b) del baremo.
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i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d) del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitird resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo deberd llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.
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3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la férmula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberda estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ningulin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3, de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacién por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.
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3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nUmero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicién de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucién de 25 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecidn al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.
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Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado puUblico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizaciéon de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacién de un informe de evaluacidn de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucidon de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.
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Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electronico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Don Benito, 11 de marzo de 2026.

La Gerente del Area de Salud de
Don Benito-Villanueva de la Serena,

EULALIA POVEDA LOZANO
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 83
O SI O NO O SI O NO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO




NUMERO 58
Miércoles 25 de marzo de 2026

DOE

11140

GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

oAl OoA2 ocCi ocC OE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
COMPATIBILIDAD

O Estatutario fijo O Estatutario temporal

O SI O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O

SI O NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE

GRADO
FECHA . | DISCAPACIDAD
NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio
mis datos personales y familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (origi-

nal/copia autenticada).
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi con-
] yuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo
directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

0 Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
] teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define
la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que con base a la Resolucion de la Gerente del Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la
Serena de 11 de marzo de 2026, por la que se convoca el proceso de autorizacion del desem-
pefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del
teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la for-
mula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2026

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
[ Sobre cerrado Base Séptima.

U Sobre cerrado Base Octava.

U Libro de familia.

[ Certificado de empadronamiento.

] Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el coédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge
o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a,
nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES

0 a la Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado
por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Gerencia del Area de Salud de
Llerena-Zafra por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion
del desempefo de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del
servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de Llerena-Zafra.
(2026060621)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccién de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefo de Salud fue
aprobado mediante Resolucién de la Direccidn Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada el
30 de marzo de 2021 (DOE n.% 60) y ya se han llevado a cabo las convocatorias en cada uno
de los afios sucesivos. De nuevo, esta Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra, en virtud
de las atribuciones conferidas por la resolucidn citada, asi como en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se regula
la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la
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composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de Area, resuelve con-
vocar el proceso para la autorizacién del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad
de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal estatutario, fijo o
temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Llerena-
Zafra, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula
del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental .

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Llerena-Zafra que cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio. En caso de llevar menos de un
afio se podra acreditar, mediante informe favorable del jefe de la unidad, que se cuenta
con la experiencia suficiente para desempefiar las labores del puesto.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempenio del puesto
de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
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forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencion por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccion, coordinacion, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a), b) y d) del apartado 1
de la presente base no precisard aportacion de documentacion por parte de las personas
solicitantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidon responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para pres-
tar sus servicios en régimen de teletrabajo deberd cumplimentar la solicitud dirigida a
la Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra que figura en el anexo I de la presente
convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serad de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
o0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.

— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
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— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el sequndo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperfie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b) del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b) del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.1l, a.3, a.4 y c) del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los drganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b) del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d) del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, s6lo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3, de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacidn lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.



DOE
Miércoles 25 de marzo de 2026

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Zafra, 11 de marzo de 2026.

El Gerente del Area de Salud de
Llerena-Zafra,

FERNANDO DE LA IGLESIA RUIZ
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 83
O SI O NO O SI O NO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
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GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

oAl OoA2 ocCi ocC OE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
COMPATIBILIDAD

O Estatutario fijo O Estatutario temporal

O SI O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O

SI O NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE

GRADO
FECHA . | DISCAPACIDAD
NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio
mis datos personales y familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (origi-

nal/copia autenticada).
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi con-
] yuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo
directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
] teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define
la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra de 11 de mar-
zo de 2026, por la que se convoca el proceso de autorizacion del desempeio de puestos de
trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el
personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la for-
mula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2026

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
[ Sobre cerrado Base Séptima.
U Sobre cerrado Base Octava.
U Libro de familia.
[ Certificado de empadronamiento.

] Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el coédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge
o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a,
nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos del SES o a la Gerencia

del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Gerencia del Area de Salud
de Coria, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Coria. (2026060622)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccidon de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacidn.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60) y ya se han llevado a cabo las convocatorias en cada
uno de los afos sucesivos. De nuevo, esta Gerencia del Area de Salud de Coria, en virtud
de las atribuciones conferidas por la resolucion citada, asi como en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se regula
la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la
composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de Area, resuelve con-
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vocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad
de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal estatutario, fijo o
temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Coria, que sean
susceptibles de ser autorizados para ser desempeinados bajo la férmula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental .

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Coria que cumpla con los siguien-
tes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio. En caso de llevar menos de un
afio se podra acreditar, mediante informe favorable del jefe de la unidad, que se cuenta
con la experiencia suficiente para desempefiar las labores del puesto.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacién de medios tecnoldgicos se facilitard a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.
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d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a), b) y d) del apartado 1
de la presente base no precisard aportacion de documentacion por parte de las personas
solicitantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacidn por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Coria que figura en el anexo I de la presente convocatoria.
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2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacidon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracidn responsable a que hace referencia la base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccion que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el érgano instructor
o0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracién de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.

— Mas de 1 afo hasta 3 anos: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.

— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.
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a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracién
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracién General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccién General de la Funcidon Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.
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4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-

cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b) del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucidon administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1l, a.2 y b) del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c¢) del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b) del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d) del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefiie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.
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Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacién de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucién de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
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no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3, de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el
formulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Coria, 11 de marzo de 2026.

El Gerente del Area de Salud de Coria,

RAUL SALCEDO PAVON
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 83
O SI O NO O SI O NO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
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GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

oAl OoA2 ocCi ocC OE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
COMPATIBILIDAD

O Estatutario fijo O Estatutario temporal

O SI O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O

SI O NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE

GRADO
FECHA . | DISCAPACIDAD
NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio
mis datos personales y familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (origi-

nal/copia autenticada).
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi con-
] yuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo
directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
] teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define
la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Gerencia del Area de Salud de Coria de 11 de marzo de
2026, por la que se convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal
estatutario del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la for-
mula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2026

Fdo.:



DOE
Miércoles 25 de marzo de 2026

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
[ Sobre cerrado Base Séptima.
L Sobre cerrado Base Octava.
U Libro de familia.
[ Certificado de empadronamiento.

] Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el coédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge
o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a,
nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos del SES o a la Gerencia

del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Gerencia del Area de Salud
de Mérida, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Mérida. (2026060623)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccidon de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacidn.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60) y ya se han llevado a cabo las convocatorias en cada
uno de los afios sucesivos. De nuevo, esta Gerencia del Area de Salud de Mérida, en virtud
de las atribuciones conferidas por la resolucion citada, asi como en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se regula
la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la
composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de Area, resuelve con-
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vocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad
de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal estatutario, fijo o
temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Mérida, que sean
susceptibles de ser autorizados para ser desempeinados bajo la férmula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental .

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Mérida que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio. En caso de llevar menos de un
afio se podra acreditar, mediante informe favorable del jefe de la unidad, que se cuenta
con la experiencia suficiente para desempefiar las labores del puesto.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacién de medios tecnoldgicos se facilitard a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.


https://portal.ses.care/gestor_documental
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d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a), b) y d) del apartado 1
de la presente base no precisard aportacion de documentacion por parte de las personas
solicitantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacidn por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Mérida que figura en el anexo I de la presente convocatoria.
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2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacidon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracidn responsable a que hace referencia la base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccion que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el érgano instructor
o0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracién de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.

— Mas de 1 afo hasta 3 anos: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.

— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.
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a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracién
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracién General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccién General de la Funcidon Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.
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4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-

cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b) del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucidon administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1l, a.2 y b) del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c¢) del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b) del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d) del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefiie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.
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Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacién de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucién de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
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no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3, de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Mérida, 11 de marzo de 2026.

El Gerente del Area de Salud de Mérida,
JESUS GALLO ELORZA
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 83
O SI O NO O SI O NO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
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GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

oAl oOoA2 ocCl o cC2

O E

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
COMPATIBILIDAD

O Estatutario fijo

O Estatutario temporal

o SI O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O

SI O NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE

GRADO
FECHA . | DISCAPACIDAD
NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio
mis datos personales y familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (origi-

nal/copia autenticada).



DOE
Miércoles 25 de marzo de 2026

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi con-
] yuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo
directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
] teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define
la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Gerencia del Area de Salud de Mérida de 11 de marzo de
2026, por la que se convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal
estatutario del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la for-
mula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2026

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
[ Sobre cerrado Base Séptima.
U Sobre cerrado Base Octava.
U Libro de familia.
[ Certificado de empadronamiento.

] Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el coédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge
o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a,
nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos del SES o a la Gerencia

del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Gerencia del Area de Salud
de Navalmoral de la Mata, por la que se convoca el procedimiento para
la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo,
para el personal estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de
Navalmoral de la Mata. (2026060624)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccién de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccién Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60) y ya se han llevado a cabo las convocatorias en cada
uno de los afios sucesivos. De nuevo, esta Gerencia del Area de Salud de Navalmoral de la
Mata, en virtud de las atribuciones conferidas por la resolucién citada, asi como en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
el que se regula la estructura organica del SES en las dreas de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura y la composicién, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempeio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Navalmoral de
la Mata, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula
del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental .

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Navalmoral de la Mata que cumpla
con los siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afo. En caso de llevar menos de un
afio se podra acreditar, mediante informe favorable del jefe de la unidad, que se cuenta
con la experiencia suficiente para desempefiar las labores del puesto.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
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de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a), b) y d) del apartado 1
de la presente base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas
solicitantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituird por la
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firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Navalmoral de la Mata que figura en el anexo I de la presente
convocatoria.

2. La presentacidn de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccién que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
o en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicidn a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
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— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.

— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.

— Mas de 6 afos hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.
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3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b) del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucion administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b) del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c) del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.
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h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditard el apartado a.4 y b) del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditard el apartado d) del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucién en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucidon de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion deberd ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, deberad considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucidn de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
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curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictara resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora debera estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninglin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecidn al plazo establecido en la base tercera, apartado 3, de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afio desde su concesion.
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3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nUmero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicién de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucién de 25 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecidn al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.
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Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado puUblico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizaciéon de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacién de un informe de evaluacidn de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucidon de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.
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Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electronico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Navalmoral de la Mata, 11 de marzo de 2026.

El Gerente del Area de Salud de
Navalmoral de la Mata,

FRANCISCO JAVIER AMARILLA
DONOSO
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 83
O SI O NO O SI O NO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
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GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

oAl OoA2 ocCi ocC OE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
COMPATIBILIDAD

O Estatutario fijo O Estatutario temporal

O SI O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O

SI O NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE

GRADO
FECHA . | DISCAPACIDAD
NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio
mis datos personales y familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (origi-

nal/copia autenticada).
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi con-
] yuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo
directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

0 Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
] teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define
la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Gerencia del Area de Salud de Navalmoral de la Mata de
11 de marzo de 2026, por la que se convoca el proceso de autorizacion del desempefio de
puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo
para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la for-
mula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2026

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
[ Sobre cerrado Base Séptima.
U Sobre cerrado Base Octava.
U Libro de familia.
[ Certificado de empadronamiento.

] Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el coédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge
o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a,
nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos del SES o a la Gerencia

del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Gerencia del Area de Salud de
Plasencia, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Plasencia. (2026060625)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccidon de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacidn.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60) y ya se han llevado a cabo las convocatorias en cada
uno de los afios sucesivos. De nuevo, esta Gerencia del Area de Salud de Plasencia, en virtud
de las atribuciones conferidas por la resolucion citada, asi como en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se regula
la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la
composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de Area, resuelve con-
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vocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad
de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal estatutario, fijo o
temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Plasen-
cia, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula del
teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regird, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental .

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Plasencia que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio. En caso de llevar menos de un
afio se podra acreditar, mediante informe favorable del jefe de la unidad, que se cuenta
con la experiencia suficiente para desempeiar las labores del puesto.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidn de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.


https://portal.ses.care/gestor_documental

DOE
Miércoles 25 de marzo de 2026

La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacién de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacién, supervisidon o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a), b) y d) del apartado 1
de la presente base no precisard aportacion de documentacion por parte de las personas
solicitantes y serd comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracion responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Plasencia que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracién responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atenderd a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afo: 4 puntos por cada uno.

— Mas de 1 afo hasta 3 anos: 3,5 puntos por cada uno.
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— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el sequndo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperfie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b) del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b) del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.1l, a.3, a.4 y c) del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los drganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b) del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d) del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, s6lo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacidn lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Plasencia, 11 de marzo de 2026.

El Gerente del Area de Salud de
Plasencia,

SANTIAGO SAN JOSE PIZARRO
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 83
O SI O NO O SI O NO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
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GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

oAl OoA2 ocCi ocC OE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
COMPATIBILIDAD

O Estatutario fijo O Estatutario temporal

O SI O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O

SI O NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE

GRADO
FECHA . | DISCAPACIDAD
NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio
mis datos personales y familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (origi-

nal/copia autenticada).
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi con-
] yuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo
directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
] teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define
la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucidn de la Gerencia del Area de Salud de Plasencia de 11 de marzo de
2026, por la que se convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal
estatutario del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la for-
mula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2026

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
[ Sobre cerrado Base Séptima.

U Sobre cerrado Base Octava.

U Libro de familia.

[ Certificado de empadronamiento.

] Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el coédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge
o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a,
nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos del SES o a la Gerencia

del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion
del desempefo de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del
servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario que desempena sus funciones en los Servicios Centrales del
Servicio Extremefo de Salud. (2026060626)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccién de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una implantacion mas condicio-
nada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se desempefian basicamente en
el area de gestion y servicios, estando supeditado este organismo auténomo al fin primordial
de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccidn Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada el
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pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y ya se han llevado a cabo las convocatorias en
cada uno de los afios sucesivos. De nuevo, en su ejecucion esta Direccidn General de Recur-
sos Humanos, en virtud de las atribuciones conferidas por la resolucion citada, asi como en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 5 de los Estatutos del Organismo Auténomo
Servicio Extremefio de Salud, aprobados por Decreto 221/2008, de 24 de octubre, resuelve
convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modali-
dad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal estatutario,
fijo o temporal, que desempefie sus funciones en el servicios centrales del SES, con sujecion
a las siguientes:

BASES GENERALES:
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en los Servicios Centrales del Servicio
Extremeno de Salud, con sede en Mérida, que sean susceptibles de ser autorizados para
ser desempefados bajo la formula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regird, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental .

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud que
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio. En caso de llevar menos de un
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afio se podra acreditar, mediante informe favorable del jefe de la unidad, que se cuenta
con la experiencia suficiente para desempefiar las labores del puesto.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitard a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccion, coordinacion, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a), b) y d) del apartado 1
de la presente base no precisard aportacion de documentacion por parte de las personas
solicitantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.
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6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituird por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Direc-
cion General de Recursos Humanos que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracidn responsable a que hace referencia la base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el érgano instructor
0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atenderd a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.
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a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.

— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afos hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.

— Mas de 6 anos hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

— Mas de 12 afios hasta 16 afos: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el cdnyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nUmero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccidn General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.
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3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b) del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucion administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b) del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c) del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.
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h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditard el apartado a.4 y b) del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditard el apartado d) del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Subdireccion de Administracion de Personal una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o
Servicios donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un
informe especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la mo-
dalidad no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo
de puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse
en dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Direccién General de Recursos Humanos emitird resolucion en el plazo maximo
de tres meses a contar desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura. Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, deberad considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos autorizando o denegando el
teletrabajo, agota la via administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucidn de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
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curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictara resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora debera estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninglin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecidn al plazo establecido en la base tercera, apartado 3, de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afio desde su concesion.
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3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nUmero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicién de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucién de 25 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecidn al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.
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Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencién co-
rrespondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus funciones
en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en relacion con
las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidon recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado puUblico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacidn de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o0 mecanismos de me-
dicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios se
elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine convenien-
te, debiendo darse traslado a la Direccion General de Recursos Humanos en aquellos casos
en que se haya puesto de manifiesto que no se estén cumpliendo las tareas y/o alcanzando
los objetivos previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacién de un informe de evaluacidn de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Direccidon General de Recursos Humanos debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucidon de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.
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Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electronico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Mérida, 11 de marzo de 2026.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 83
O SI O NO O SI O NO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO




NUMERO 58
Miércoles 25 de marzo de 2026

DOE

11230

GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

oAl OoA2 ocCi ocC OE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
COMPATIBILIDAD

O Estatutario fijo O Estatutario temporal

O SI O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O

SI O NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE

GRADO
FECHA . | DISCAPACIDAD
NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio
mis datos personales y familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (origi-

nal/copia autenticada).
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi con-
] yuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo
directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

0 Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
] teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define
la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que con base a la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 11 de marzo de
2026, por la que se convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal
estatutario del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la for-
mula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2026

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
[ Sobre cerrado Base Séptima.
U Sobre cerrado Base Octava.
U Libro de familia.
[ Certificado de empadronamiento.

] Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el coédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge
o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a,
nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos del SES o a la Gerencia

del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Servicio Extremefio de Salud.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se declara terminado el
plazo de vigencia de la segunda convocatoria de subvenciones del "Bono
formacion del sector del transporte"”, aprobada por Resolucion de 18 de
diciembre de 2025, de la Secretaria General del SEXPE. (2026060629)

BDNS(Identif.): 878773
BDNS(Identif.): 878774

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura nume-
ro 13, de 21 de enero de 2026, la Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Secretaria
General del Servicio Extremefio Publico de Empleo, por la que se aprueba la segunda convo-
catoria, para el ejercicio 2026, de subvenciones del programa “Bono formacién del sector del
transporte”, al amparo del Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que se establecen
las bases reguladoras de estas subvenciones (DOE n.° 196, de 8 de octubre de 2024). El texto
completo de la convocatoria puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ).

El apartado noveno, punto 1, de la referida resolucion de convocatoria establece que el plazo
maximo de vigencia de la primera convocatoria, a los efectos de presentacion de las solici-
tudes del “Bono formacién en el sector transporte”, serd de un ano a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y el extracto de la misma, tal y como
dispone el articulo 20.8 a) de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y conforme al plazo
maximo previsto en el apartado segundo del articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 29.3 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, establece que en las convocatorias se determinaran las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de la convocatoria. Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito
presupuestario, y no procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera
proceder a declarar terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del
organo competente para la aprobacion de la convocatoria a que se refiere el parrafo primero
del articulo 23.1, el cual serd objeto de publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente
presentadas.


http://www.infosubvenciones.gob.es
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En virtud de todo lo anterior, y teniendo en cuenta que el importe de las ayudas solicitadas
para el programa I, relativo al permiso de conduccién B, y para el programa 1I, relativo a
los permisos de conduccion C, C+E y D, y que se encuentran en estado de tramitacion en la
unidad administrativa correspondiente, agota los créditos presupuestarios establecidos para
dichos programas en el apartado quinto, punto 1, de la resoluciéon de convocatoria, se pro-
cede a anunciar la terminacion del plazo de vigencia de la segunda convocatoria a efectos de
presentacion de solicitudes de las subvenciones de los programas I y 1I del “Bono Formacion
del Sector Transporte” conducente a la obtencion de los permisos B, C, C+E y D, y a modificar
el extracto de la convocatoria en su apartado sexto, punto 1, que se refiere a la vigencia de
la convocatoria y al plazo de presentacion de solicitudes, que quedaria de la siguiente forma:

El plazo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentacion de las solicitu-
des del “Bono formacion en el sector del transporte”, finaliza el mismo dia de la publicacidn de
esta modificacion del extracto y anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(https://doe.juntaex.es ). Se inadmitiran las solicitudes presentadas con posterioridad a di-
cho plazo.

Mérida, 16 de marzo de 2026.
El Secretario General del SEXPE,
(PD Resolucion 14 de septiembre de 2023,
DOE n.© 180, de 19 de septiembre).

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 17 de marzo de 2026 por el que se notifica la remesa de
requerimientos de subsanacion de solicitudes de ayuda acogidas a la
Resolucion de 12 de septiembre de 2025, de la Secretaria General, por la que
se efectua convocatoria de ayudas a las inversiones materiales e inmateriales
en instalaciones de transformacion y en infraestructuras vitivinicolas, asi como
en estructuras e instrumentos de comercializacién, dentro de la Intervencion
Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun, correspondiente al ejercicio 2026. (2026080435)

El Real Decreto 905/2022, de 25 de octubre, por el que se regula la Intervencidén Sectorial
Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun (BOE n.° 257, de
26 de octubre) se dictd en aplicacion de la normativa de la Union Europea y de acuerdo con
la habilitacidn prevista en la disposicion final primea de la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la
Vifia y del Vino.

Con la publicacion del Decreto 15/2023, de 1 de marzo, se establecen las bases reguladoras
de las ayudas a las inversiones materiales e inmateriales en instalaciones de transformacion y
en infraestructuras vitivinicolas, asi como en estructuras e instrumentos de comercializacion,
dentro de la Intervencion Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun (DOE n.° 55, de 21 de marzo).

Mediante Resolucion de 12 de septiembre de 2025, de la Secretaria General (DOE n.° 200,
de 17 de octubre de 2025), se efectlia la convocatoria de las ayudas para el ejercicio 2026.

Una vez examinadas las solicitudes que se relacionan en el anexo adjunto presentadas en la
citada convocatoria y, conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requiere
para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta
notificacion, subsanen la falta o acomparien los documentos preceptivos, con indicacion de
gue si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Financiado por
la Unién Europea

4 ® GOBERNO  MINISTERIO
OHRLQ DEEPANA  DEAGRICULTU RA, PESCA
092 Y ALMENTACION
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Podran acceder al texto integro de esta comunicacion, con sus claves personalizadas, a través
de la notificacién individual en la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/

Tanto las personas fisicas como las juridicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con el articulo 13 del decreto, estan obligadas a
la utilizacion de los medios electronicos.

Mérida, 17 de marzo de 2026. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS M. PEREZ DURAN.

Financiado por
la Unién Europea

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION
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ANEXO

NOMBRE NIF N.° EXPEDIENTE
BODEGAS PERIANE, SL *HAKK()266 ISV 26-001
SDAD. COOP. CORAZON DE JESUS *X%¥%1795 ISV 26-002
SDAD. COOP. NTRA. SRA. DE BELEN *okokKk 3734 ISV 26-003
SDAD. COOP. SAN ISIDRO DE VILLAFRANCA **Xk%3206 ISV 26-004
SDAD. COOP. SAN JOSE DE CALAMONTE *xx%%k3775 ISV 26-005
SDAD. COOP. NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD *xX%%9740 ISV 26-006
BODEGAS ALTOS DE MONTANCHEZ, SL *HXKXD620 ISV 26-007
BODEGAS ROMALE, SL *HH¥%k1679 ISV 26-008
BODEGAS VENTURA DE VEGA, SL *HXk*4183 ISV 26-009
RECOLECCIONES EXTREMENAS SANTIAGO, SL *HH%%Q173 ISV 26-010
SDAD. COOP. NTRA. SRA. DE PERALES *xxk*D355 ISV 26-011
SDAD. COOP. MONTEVIRGEN *xk%%k3305 ISV 26-012
SDAD. COOP. AGRICOLA SANTA MARTA VIRGEN *Hxk %3404 ISV 26-013
SDAD. COOP. STA. MARIA MAGDALENA *xk%%k1035 ISV 26-014
PARFOEX, SL *Hxk*1968 ISV 26-015

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

Financiado por
la Unién Europea
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ANUNCIO de 17 de marzo de 2026 por el que se cita a los interesados para
el levantamiento de actas previas a la ocupacion en el proyecto denominado
"Reforma (por cambio de conductor LA-30) de la LAMT 4869-05-"Berzocana"
de la STR "Cahamero", de 20 kV, entre los apoyos 5190 y 527 (CT Albergue
Navezuelas) de la misma, en los términos municipales de Cabafias del Castillo
y Navezuelas (Caceres)". Expte.: AT-9398. (2026080450)

Mediante Resolucidn del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera de la Direccién
General de Industria, Energia y Minas, de fecha 22 de abril de 2025 se declard, en concreto,
de utilidad publica la instalacion de “Reforma (por cambio de conductor LA-30) de la LAMT
4869-05-"Berzocana” de la STR “Cafiamero”, de 20 kV, entre los apoyos 5190 y 527 (CT
Albergue Navezuelas) de la misma, en los términos municipales de Cabafias del Castillo y
Navezuelas (Caceres)”, una vez cumplidos los tramites reglamentarios. Dicha declaracion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector
eléctrico, lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e im-
plicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado articulo 52 de la Ley de
Expropiacidén Forzosa, se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados a que
después se hace mencion, en el Ayuntamiento, en el dia y hora que se indica en el anexo de
este documento para, de conformidad con el procedimiento que establece el citado articulo
52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la ocupacion.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos
e intereses sobre los bienes afectados, deberdn acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y
el Ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa, de
un Perito y un Notario, si lo estima oportuno.

El orden del levantamiento de actas figura igualmente en los tablones de edictos de los Ayun-
tamientos de Navezuelas y Cabafias del Castillo y se comunicarad a cada interesado median-
te notificacion de citacion, significandose que esta publicacion se realiza, igualmente, a los
efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En el expediente expropiatorio, la sociedad i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, asume la
condicion de Beneficiaria.

Caceres, 17 de marzo de 2026. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRACISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 18 de marzo de 2026 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a
la instalacion fotovoltaica "CSF Arco I", ubicada en el término municipal de
Malpartida de Caceres (Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada. Expte.: GE-M/03/22. (2026080453)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de recono-
cimiento de utilidad publica correspondiente a la instalacion fotovoltaica “CSF Arco I1”, ubicada
en el término municipal de Malpartida de Caceres (Caceres), e infraestructura de evacuacion
de energia eléctrica asociada, promovida por la sociedad Gandasolar 16, SL. Asimismo, se
publica como anexo a este anuncio, la relacion concreta e individualizada de los interesados y
bienes afectados de necesaria expropiacion en base a la documentacion aportada por el titular
de la instalacion.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Gandasolar 16, SL, con CIF B42772665 y con domicilio social en ¢/
Poeta Joan Maragall, n.¢ 1, planta 5.2, 28020 Madrid.

Parcelas afectadas por la instalacion de generacidn solar fotovoltaica: Poligono 1 parcelas 2,
3,4,56,7,9, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 40, 9004 y 9006 del término municipal de
Malpartida de Caceres (Caceres).

Caracteristicas de la instalacion:
Nombre de la instalacion: “CSF Arco I”.
Potencia instalada de la instalacion: 45,120 MW.

La instalacion cuenta con un sistema de control (PPC) que impide que la potencia activa in-
yectada a la red supere los 42,5 MW,

Instalacion solar fotovoltaica compuesta por 141 inversores de 320 kW de potencia cada uno
a 400 C, y 76.388 paneles fotovoltaicos bifaciales de 625 Wp cada uno, montados sobre se-
guidores solares a 1 eje.

7 centros de transformacion 30/0,8 kV: 6 de 7040 kVA y 1 de 9856 kVA.

3 circuitos subterraneos de 30 kV, conductor RHZ1 Al 18/30 kV, que interconectan los centros
de transformacion con la subestacion “SET Arco I". Su configuracion sera: CT1-CT2-SET, CT4-
CT3-CT7-SET y CT5-CT6-SET.
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Subestacion transformadora 30/45 kV, denominada “SET Arco I” de 50 MVA, ubicada en el
poligono 1, parcela 9, del término municipal de Malpartida de Caceres (Caceres). Esta forma-
da por:

Parque intemperie en 45 kV: Con una posicion de linea de 45 kV y una posicion de transfor-
mador.

Transformador de potencia de 50 MVA 30/45 kV (ONAN/ONAF), conexion YNd11.

Parque interior de 30 kV: Compuesto por 3 posiciones de linea procedente de la planta foto-
voltaica, una posicidn de transformador principal y una posicidon de transformador de servicios
auxiliares (conectara un transformador de SSAA de 100 kVA de potencia y 30/0,420-0,242 kV,
y un grupo electrégeno de 80 kVA 420/230 Vca).

Linea de evacuacion de 45 kV con origen en la SET del parque y final en barras de 45 kV de la
ST “Caceres” 45 kV, ubicada en la referencia catastral 7335701QD2773E0001TK, del término
municipal de Céaceres, propiedad de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. La longitud total
de la linea es de 19.533,73 m, y estd configurada en 12 tramos, 3 aéreos, 6 subterraneos y
3 superficiales, que se describen a continuacion:

Primer tramo aéreo, desde barras de la SET “Arco 1” del parque hasta el apoyo n.° 9, de
1.421,32 metros de longitud, con conductor a emplear LA-380, y que discurrird integramente
por Malpartida de Caceres.

Segundo tramo subterraneo de 92,2 metros, para salvar un cruzamiento con linea eléctrica
aérea, con conductor RHZ1-RA+20L (S) 26/45 kV 2x(1x400mm? Al + H165) y que discurrira
integramente por Malpartida de Caceres.

Tercer tramo aéreo desde el apoyo n.° 10 hasta el apoyo n.° 57 de 9.498,64 metros, con
conductores a emplear LA-380 y que discurrird por Malpartida de Caceres, Casar de Caceres
y Caceres.

Cuarto tramo subterrdneo de 1.084,65 metros y conductores RHZ1-RA+20L (S) 26/45 kV
2x(1x400mm? Al + H165), que discurrird integramente por Caceres (al igual que los sucesivos
tramos).

Quinto tramo con canaleta superficial de 221,16 metros y conductores RHZ1-RA+20L (S)
26/45 kV 2x(1x400mm? Al + H165), que cruzara la EX-C2 y los dos puentes de ADIF. Este
tramo es el inicio de la evacuacion provisional que permanecera hasta que finalice la ejecucion
de la Ronda Suroeste de Caceres.
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Sexto tramo subterrdneo de 161,08 metros y conductores RHZ1-RA+20L (S) 26/45 kV
2x(1x400mm? Al + H165).

Séptimo tramo aéreo, desde el apoyo n.° 58 hasta el n.2 63, de 797,85 metros de longitud,
con conductores a emplear LA-380.

Octavo tramo subterraneo desde el apoyo n.° 63 hasta el cruzamiento con la EX-206, de
1.984,80 metros y conductores RHZ1-RA+20L (S) 26/45 kV 2x(1x400mm2 Al + H165). El
tramo de evacuacion provisional finaliza al llegar al tramo de ronda EXC2 ya ejecutado.

Noveno tramo con canaleta superficial de 1.050,57 metros y conductores RHZ1-RA+20L (S)
26/45 kV 2x(1x400mm? Al + H165).

Décimo tramo subterréaneo hasta llegar a la zona de la subida a la montafa de 1.238,69 me-
tros y conductores RHZ1-RA+20L (S) 26/45 kV 2x(1x400mm? Al + H165).

Decimoprimer tramo con canaleta superficial de 379,02 metros y conductores RHZ1-RA+20L
(S) 26/45 kV 2x(1x400mm? Al +H165).

Duodécimo tramo subterrdneo hasta la SE “Caceres”, que se divide en dos dependiendo del
conductor a utilizar: primer tramo de 1.566,86 metros de longitud y conductores RHZ1-
RA+20L (S) 26/45 kV 2x(1x400mm? Al + H165); y segundo, y tramo final de entrada a la
SE, de 36,89 metros de longitud, y conductor RHZ1-RA+20L (S) 26/45 kV 2x(1x630mm? Al
+ H165).

La linea sera S/C desde la SET “Arco 1" hasta el apoyo n.° 18, y D/C desde éste hasta la SE
“Caceres” (I-DE). El circuito situado al norte serd para la evacuaciéon de las plantas fotovol-
taicas, “Caceres 1" y “Caceres II”, objeto de otros proyectos (expedientes GE-M/14/22 y GE-
M/13/22, respectivamente), y el circuito situado al sur para la evacuacion de la instalacion
“Arco 1",

Términos municipales afectados: Malpartida de Caceres, Casar de Caceres y Caceres, de la
provincia de Caceres.

Recorrido de la linea eléctrica de 45 kV:

Poligono 1, parcelas 9, 9004, 25, 3005, 9006, 3004, 42, 9005 y 3003; Poligono 6, parcelas
105, 9001, 14 y 9008; Poligono 7, parcelas 9, 9009, 10, 9010, 4 y 9001; Poligono 8, parcelas
6, 9001, 4, 9003, 2, 3 y 9004; Poligono 9, parcelas 1 y 9001; Poligono 10, parcelas 9027, 14,
9001, 281 y 280 del término municipal de Malpartida de Caceres.

Poligono 14, parcela 25 del término municipal de Casar de Caceres.
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Poligono 25, parcelas 42, 40, 9001, 38, 35, 57, 56, 48, 49, 9041, 10049, 9045, 10177, 9003,
180, 185; Avenida de la Constitucion; Poligono 24, parcela 9546; Calle Camino de Santa
Olalla; referencia catastral 4494601QD2649S0001ZI; Calle Camino de Santa Olalla (parce-
la identificada en proyecto con n.° 56); Poligono 24, parcelas 9058, 9066, 9001, 262, 265,
221, 226, Poligono 23, parcela 9028; Calle de la Calzada; Poligono 23, parcelas 129, 127,
9017, 128; Ronda Sur Este - Tramo II; Poligono 23, parcelas 123, 9024, 121, referencias
catastrales 6403104QD2760C0001PF,6403103QD2760C0001QF, 403114QD2760C0001RF,
6701901QD2760B0001RT; Poligono 23, parcela 102; Calle Mar Mediterraneo; referencia
catastral 6902203QD2760D0001Y; Poligono 23, parcela 9035; Poligono 21, parcelas 9052,
9033, 20399, 9042, 10217, 9037, 9001, 5 y referencia catastral 7335701QD2773E0001TK
del término municipal de Caceres.

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 28.834.344,93 €.

Finalidad: Instalacion de produccidon de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura
eléctrica de evacuacion asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Mdédulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el anejo de afecciones junto
con el presente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica ,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo
a los efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular alegaciones procedentes por razon de lo
dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Mérida, 18 de marzo de 2026. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.


http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica
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