D O E NUMERO 60 11450
Viernes 27 de marzo de 2026

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

ORDEN de 20 de marzo de 2026 por la que se convoca el procedimiento de
seleccién y nombramiento de directores y directoras de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2026050032)

Mediante Decreto 28/2021, de 21 de abril, se ha regulado el procedimiento de seleccion,
nombramiento, cese y renovacion de directores y directoras, asi como el proceso de evalua-
cion de la funcion directiva, en los Centros Docentes Publicos no universitarios dependientes
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nUm. 75, de 22 de abril), cuyo articulo
3.2 establece que “el procedimiento de seleccidn de directores y directoras de los centros
docentes publicos se efectuara por orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion”.

Las vacantes que surjan a partir del 30 de junio de 2026 para ejercer el cargo de director o
directora en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por terminar
la duracion de su mandato o por causas como renuncia al cargo, traslado o jubilacion, en-
tre otras, deberan ser cubiertas conforme al ordenamiento juridico teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de los centros publicos extremerios, por lo que se hace necesario
articular el procedimiento que permita cumplir con el mandato de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion y de acuerdo con el mismo, realizar la correspondiente convocatoria
publica.

Por todo ello, previo dictamen del Consejo Escolar de Extremadura y en uso de las competen-
cias que me atribuye el articulo 36.f) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 151.k) de la Ley
4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, y a propuesta de la Secretaria General
de Educacion y Formacion Profesional,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de esta orden es convocar el procedimiento de seleccidn por el sistema de concurso
de méritos, entre el personal funcionario docente de carrera dependiente de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, para cubrir plazas de
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directores y directoras de aquellos centros docentes publicos no universitarios que se relacio-
nan en el anexo IV de la presente orden.

Articulo 2. Requisitos de participacion en el procedimiento de seleccion.

1. Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario docente que desarrolle su
funcion docente en centros publicos no universitarios que dependan de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y que imparta alguna de las ensefianzas encomendadas al centro reguladas en la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, a excepcion de los Centros Integrados de Formacion Profesional, y que rednan
los siguientes requisitos:

a. Tener una antigliedad de al menos cinco afios como personal funcionario de carrera en
la funcion publica docente.

b. Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un periodo de
al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se
opta.

c. Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de forma-
cion sobre el desarrollo de la funcion directiva, impartido por el Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes o por las Administraciones educativas de las Comuni-
dades Autonomas, segun la normativa basica que regula dichos cursos. Asimismo, sera
necesaria, en su caso, una vez transcurrido el plazo de ocho afios desde la expedicion de
la certificacion anteriormente mencionada, la superacién de los correspondientes cursos
de actualizacion de competencias directivas, segin lo establecido en el Real Decreto
894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1 c)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De conformidad con lo esta-
blecido en la disposicion adicional cuadragésima cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, las habilitaciones y acreditaciones de directores de centros publicos expedidas
con anterioridad a la entrada en vigor de dicha ley organica se consideraran equivalen-
tes a dicha certificacion.

d. Presentar un proyecto de direccion, que incluya entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo, atendiendo en todo caso a los criterios expuestos
en el anexo III de la presente orden.

2. En los centros especificos de Educacion Infantil, en los incompletos de Educacion Primaria,
en los de Educacion Secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan ense-
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fianzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas
con menos de ocho profesores, en ausencia de aspirantes que retinan todos los requisitos,
se valoraran las solicitudes a la direccion de aquellos funcionarios de carrera que carezcan
de los establecidos en los apartados a) y b) del punto anterior.

3. El personal docente que haya desempefiado con anterioridad el cargo de director o direc-
tora de un centro docente publico, podra participar en una nueva convocatoria de concurso
de méritos siempre que haya obtenido una evaluacion positiva del desempefio del cargo.
En caso de evaluacion negativa se habra de esperar al siguiente periodo ordinario de man-
dato, entendiendo por el mismo el transcurso de cuatro afios desde que finalizd el anterior.

4. Todos los requisitos enumerados en este articulo deberan reunirse en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en este procedimiento deberdn ajustarse al modelo que
figura como anexo I de la convocatoria que se podra cumplimentar y descargar desde el
Portal Educativo de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional “Educarex”
(http://www.educarex.es) pudiendo solicitar hasta un nimero maximo de tres centros
educativos. Si un aspirante obtiene la mayor puntuacion para varios centros, se le propon-
dra para el consignado en primer lugar en su solicitud.

En el caso de presentar la solicitud para centros de provincias distintas, esta se dirigira a
la Delegacion Provincial de Educacion en la que se encuentre ubicado el centro solicitado
en primer lugar, la cual remitird copia de la misma y la documentacidn necesaria a la otra
Delegacion Provincial de Educacion.

Junto a la solicitud, el aspirante deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, tal y como se detalla en el punto
5 de este apartado.

b) Ejemplar del proyecto o proyectos en formato PDF tal y como se detalla en el punto 6
de este apartado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion serd el comprendido entre los
dias 10 y 23 de abril de 2026 ambos inclusive.

3. Una vez cumplimentada y firmada la solicitud (anexo I) junto con la documentacién
acreditativa se dirigirdan a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacidn
correspondiente.
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4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en todo caso, las
personas juridicas y los empleados de las Administraciones Publicas por razon de su condi-
cién de empleado publico, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite y actuacion de un
procedimiento administrativo, en consecuencia las solicitudes deberan presentarse a tra-
vés del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura, disponible en la siguiente
direccién electronica:

https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO

Para ello, los interesados deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electré-
nica, de DNI electrdnico o de certificado electronico en vigor y, si no dispone de ellos, la
direccidn electrénica donde se dan las instrucciones para ello y donde podran obtenerlo
son las siguientes:

(https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009) y (http://www.cert.fnmt.es).

5. Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud toda la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, segln lo establecido en el baremo del anexo II, con excepcion de los
incluidos de oficio que son los que obran en poder de la administracién. Solo se tomaran
en consideracion aquellos méritos debidamente justificados hasta la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. No se valoraran en ningun caso los titulos o estudios que
hayan sido necesario superar para la obtencion de titulos de nivel académico superior.

6. El aspirante formulara un proyecto de direccion por cada uno de los centros a los que as-
pira. Dicho proyecto, atendiendo en todo caso a lo dispuesto en el anexo III de la presente
orden, pondra de manifiesto: el grado de conocimiento del centro y de su entorno que
posee el candidato o la candidata (contexto social, relaciéon con las instituciones, partici-
pacion de los distintos sectores de la comunidad educativa), sefialando, asimismo, tanto
los aspectos positivos como los negativos de la organizacion y funcionamiento del centro.

En el proyecto de direccion y en coherencia con el proyecto educativo del centro, se ex-
pondran igualmente: los objetivos que, se esperan alcanzar con el ejercicio de la funcidn
directiva y las lineas de actuacion con las que se buscara la consecucion de esos objetivos;
las medidas previstas para facilitar el logro de las competencias del alumnado, incluyendo
las estrategias basicas sobre la organizacion y la gestion del centro; los planteamientos
pedagodgicos y sus propuestas de mejora; los contenidos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de violencia de género; las activida-
des complementarias y extraescolares de acuerdo con los recursos humanos y materiales
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con que cuenta el centro; asi como los procedimientos que se utilizaran en su evaluacion.
Dicho proyecto tendrd una extension maxima de 25 paginas a una cara, en tamafio DIN-
A4 incluyendo indice y portada, en espaciado simple, letra Arial con tamafio 12 puntos sin
comprimir y texto justificado en ambos margenes.

El proyecto de direccidn incluira obligatoriamente la composicidn prevista del equipo direc-
tivo, cuyos miembros deberan cumplir las condiciones establecidas en el articulo 11 de la
presente orden y manifestar expresamente su disponibilidad para formar parte del equipo
directivo del aspirante en el caso de resultar seleccionado mediante el modelo establecido
en el anexo V de esta convocatoria.

Articulo 4. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, las Delegaciones Provinciales de Edu-
cacion y los centros educativos afectados por esta convocatoria de puestos de direccion,
haran publicas en sus tablones de anuncios, las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, detallando, en su caso, los motivos de la exclusidn, y sefialando un plazo de diez dias
habiles, a contar a partir del siguiente al de la citada publicacion, para la subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones. Igualmente, dichas listas se expondran en el
Portal Educativo de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional “Educarex”
(http://www.educarex.es).

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales lo pondran de manifiesto en el mismo plazo. Dichas peticiones de subsanacion
se presentaran ante la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

2. A los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado primero, no subsanen el de-
fecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, se les tendra por desistidos de su solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. Las peticiones de subsanacion y las alegaciones respecto a la exclusion presentadas se-
ran resueltas en la resolucidon de las Delegaciones Provinciales de Educacion por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas en los mismos
lugares que las listas provisionales, y con lo que se considerara efectuada la correspondien-
te notificacidn a los interesados.

4. Frente a dicha resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de la mencionada lista, recurso de
alzada ante el titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, cuya
resolucidén pondra fin a la via administrativa.
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5. La circunstancia de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.
Cuando de la documentacion presentada, se desprenda que no poseen alguno de los re-
quisitos, los interesados decaeran, previa resolucion dictada a tal efecto por el titular de
la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento selectivo.

La Comision de Seleccion, regulada en el siguiente articulo, podra solicitar en el periodo de
actuacion aquella documentacion que sirva para comprobar que el candidato o la candidata
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2 de esta orden.

Articulo 5. Procedimiento de seleccion.

1. En cada centro docente, se constituira una Comision de Seleccion integrada por dos repre-
sentantes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y por cuatro re-
presentantes del centro correspondiente, en los términos indicados en el apartado séptimo
del presente articulo.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Educacion podran
asistir como observadores a las sesiones de las comisiones de seleccidn, para las que seran
previamente convocadas por la presidencia de las mismas.

2. La seleccién de los candidatos a la direccion se realizara de conformidad con los princi-
pios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, y se basara en los méritos académicos y
profesionales acreditados por los aspirantes, la valoracion del proyecto de direccidn, y la
experiencia y valoracion positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y de
la labor docente realizada como profesor. Se valorara de forma especial la experiencia pre-
via en un equipo directivo, la situacion de servicio activo, el destino, trabajo previo y labor
docente desarrollada en el centro cuya direccion se solicita, asi como, en su caso, haber
participado con una valoracion positiva en el desarrollo de las acciones de calidad educativa
reguladas en el articulo 122 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, o
en experiencias similares.

3. En el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de la lista definitiva de admitidos,
se constituira la Comisién de Seleccion para cada uno de los centros en los que se presen-
ten candidatos.

4. A tal fin, las Delegaciones Provinciales de Educacién designaran los representantes y su-
plentes de la Administracion en cada Comision de Seleccidon y recabara de los centros
donde haya candidatos los representantes indicados en el apartado séptimo de este arti-
culo. Para ello, el director o directora del centro convocara al Claustro de Profesores y a
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los representantes de los sectores no docentes del Consejo Escolar en el plazo de tres dias
habiles desde la recepcion de la solicitud de designacion de los respectivos representantes.

5. Los aspirantes a ser seleccionados como directores o directoras, que participen en este
proceso, en ningun caso, podran formar parte de las Comisiones de Seleccion. Tampoco los
que figuren en los proyectos de direccion para formar parte del Equipo Directivo.

6. La constitucion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion, asi como el régimen de
abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por lo dispuesto en
esta orden. Para aquellos supuestos en que se produzca imposibilidad de comparecencia
de alguno de los miembros, los centros educativos designaran al menos un suplente por
parte del Claustro de Profesores y un suplente en representacion del Consejo Escolar. Las
Delegaciones Provinciales de Educacion, por su parte, designaran los miembros suplentes
que correspondan.

7. Cada Comisidn de Seleccion estard compuesta por los siguientes miembros para todos los
centros docentes, nombrados de entre los siguientes sectores:

a. En representacion de la Administracion educativa:

— Un inspector o inspectora de educacion y un suplente, designado por la Delegacion
Provincial de Educacion, que actuara como Presidente o Presidenta.

— Un vocal y un suplente, designado por la Delegacion Provincial de Educacion, que
sera un director o directora en activo en centros que impartan las mismas ensefian-
zas que aquel en que se desarrolla el procedimiento de seleccidn, con uno o mas pe-
riodos de ejercicio con evaluacion positiva del trabajo desarrollado, actuando como
Secretario o Secretaria.

b. En representacion del centro educativo y de acuerdo con lo preceptuado en los aparta-
dos 5y 6 de este articulo:

— Dos representantes del profesorado y un suplente, al menos, elegidos por el Claustro
de Profesores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. En aquellos casos
en los que no se pueda seleccionar de entre representantes del Consejo Escolar se-
ran elegidos de entre el Claustro de Profesores.

— Dos representantes de los sectores no docentes del Consejo Escolar y un suplente,
al menos, elegidos por y entre los miembros no docentes del Consejo Escolar, donde
al menos uno de ellos sera elegido de entre los padres, madres o tutores legales, en
acto convocado por el director o directora del centro con esta Unica finalidad y con
asistencia de la mayoria de sus miembros.
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8. Para la constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccidn, sera imprescindible que
estén presentes al menos la mitad de sus miembros, y en todo caso, el presidente y el se-
cretario. En el caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno de la Comision,
decidira el voto de calidad del presidente. El secretario redactara el acta oficial de cuantas
reuniones tengan lugar por parte de la Comision de Seleccion.

9. Los miembros de las comisiones de seleccidn que actlen en este procedimiento selectivo
tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan por razones
del servicio, de acuerdo con lo previsto en la normativa en vigor, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

10. En cada Delegacién Provincial de Educacion, se constituird una comision auxiliar, formada
por un numero no inferior a tres personas de cada una de las Delegaciones Provinciales
de Educacidn, para realizar una primera comprobacion especifica del cumplimiento de los
requisitos de los candidatos y valorar los méritos objetivos, no vinculante y de caracter
meramente informativo. Esta propuesta inicial de baremaciones y revision de los requisi-
tos se remitira a la Comision de Seleccion para su analisis y, en su caso, validacion, siendo
esta ultima la Unica competente en la toma de decisiones.

11. Las Comisiones de Seleccidn tendran las siguientes funciones:

a. Solicitar, en caso necesario, aquella documentacion que sirva para verificar que el can-
didato o candidata cumple los requisitos del puesto al que aspira.

b. Valorar los méritos académicos y profesionales de los candidatos de conformidad con lo
establecido en el anexo II de la presente orden, validando la baremacion realizada por
la comision auxiliar.

c. Valorar el proyecto de direccién en relaciéon con la realidad de cada centro docente a
cuya direccién aspira.

d. Publicar la relacion provisional de aspirantes con la puntuacion alcanzada.
e. Resolver las reclamaciones presentadas.

f. Elevar a la Delegacidon Provincial de Educacidén la relacién definitiva de aspirantes
seleccionados.

Articulo 6. Primera fase del procedimiento de seleccion: valoracion de méritos
académicos y profesionales y del proyecto de direccion.

1. El procedimiento de seleccion en esta fase consistird en la valoracion de los méritos aca-
démicos y profesionales acreditados por los candidatos y en la valoracion de la calidad y
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adecuacion del proyecto de direccion presentado, de acuerdo con los criterios que aparecen
en los anexos II y III de la presente orden.

2. En caso de que existan dos o0 mas candidatos a la direccion, la Comisidon de Seleccidon podra
solicitar la exposicion publica de cada proyecto de direccion, en un tiempo maximo de 30
minutos. Una vez concluida dicha exposicion, la Comision podra entrevistar al candidato
con la finalidad de complementar la informacidon contenida en el proyecto de direccién y
la adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto solicitado. Dicha entrevista no
debera sobrepasar los 15 minutos. A tal efecto, la Comision citara a cada candidato con
una antelacion de al menos cuarenta y ocho horas, preferentemente en la misma jornada.

3. En aquellos casos en los que existan dos o mas candidatos o candidatas a la direccidn, las
actuaciones de la Comision, tanto para las valoraciones como en las intervenciones que se
puedan producir de los candidatos, se realizaran de acuerdo con la resolucion de la Direc-
cion General de Funcidn Publica por la que se determina el orden de actuacion y prelacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio en curso.

4. La puntuacion que cada concursante obtenga por el proyecto de direccion sera la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por los miembros presentes en la Comision de
Seleccion de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo III; cuando entre las cali-
ficaciones totales otorgadas por cada miembro a los candidatos exista una diferencia de
ocho o0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. Si se repite una califica-
cion maxima o minima susceptible de ser excluida, solamente se hara con una de ellas, en
cada caso.

5. Al proyecto de direccidn se le otorgara hasta un maximo de 44 puntos, debiendo obtener
el candidato un minimo de 22 puntos para ser seleccionado.

6. Con el fin de garantizar la objetividad en la evaluacion del proyecto de direccion, la valora-
cion del mismo sera previa a la valoracion de los otros méritos. En este sentido, la Comision
Auxiliar creada en cada Delegacion Provincial de Educacidn no remitirad el resultado de la
valoracion inicial de méritos a la Comision de Seleccion hasta que haya sido valorado dicho
proyecto por la misma.

7. La Comision de Seleccion, mediante la aplicacion del baremo que figura en el anexo II de
esta convocatoria, Unicamente valorara los méritos alegados por los aspirantes admitidos
al procedimiento selectivo que estén debidamente justificados conforme se indican en el
mismo y que hayan presentado la documentacion acreditativa de sus méritos en el plazo
establecido en esta orden.
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11.

12.

13.

. En caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspirantes, se resolveran aten-

diendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a. Mayor puntuacién en el apartado del proyecto de direccion.

b. Mayor puntuacion en los restantes apartados del baremo de méritos, en el orden en que
aparecen en el anexo II de la presente orden.

. Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en esta fase del concurso

seran publicadas por las respectivas Comisiones de Seleccidon en sus sedes de actuacion,
que en todo caso seran los centros docentes. Igualmente, dichas listas se expondran en el
Portal Educativo de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional “Educarex”
(http://www.educarex.es).

. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la citada publicacidon, los interesados
podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se
les haya asignado en la fase de concurso, mediante escrito dirigido a la correspondiente
Comisién de Seleccidn.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las comisiones de
seleccion elevaran a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion corres-
pondiente, la propuesta definitiva de aspirantes seleccionados, uno por centro, para la
realizacion del periodo de practicas con indicacion de si estd o no exento del mismo, de
acuerdo con lo establecido en el apartado cuatro del articulo ocho.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas por los aspirantes en esta fase del concurso seran
publicadas por las respectivas Comisiones de Seleccion en sus sedes de actuacion, que en
todo caso seran los centros docentes y en el Portal Educativo de la Consejeria de Educa-

I\\

cion, Ciencia y Formacion Profesional “Educarex” (http://www.educarex.es).

Las Delegaciones Provinciales de Educacion elevaran el 22 de junio de 2026, a la Secre-
taria General de Educacion y Formacion Profesional propuesta Unica de participantes se-
leccionados, uno por centro, con indicacidn, en su caso, de exencidn de la realizacion del
periodo de practicas, de acuerdo con lo establecido en el apartado ocho del articulo ocho,
y previa comprobacion de que el candidato o candidata propuesto cumple los requisitos
fijados en la presente convocatoria.

Una vez finalizada esta fase, las comisiones de seleccion deberan entregar en la Dele-
gacion Provincial de Educacion correspondiente toda la documentacion relativa al proce-
dimiento de seleccién y a su funcionamiento como 6rgano colegiado para su archivo en
dichas dependencias con anterioridad al 1 de julio de 2026.
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Articulo 7. Nombramientos definitivos y provisionales.

1. A la vista de las propuestas de las Delegaciones Provinciales de Educacion, la Secretaria
General de Educacion y Formacion Profesional dictard resolucion nombrando a aquellos
candidatos seleccionados tras el proceso y que sera publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura. La publicacion de esta resolucidn tendra los efectos de notificacion a los interesa-
dos segun lo indicado por el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En dicha resolucion serdn nombrados directores definitivos aquellos candidatos seleccio-
nados que estén exentos de efectuar el periodo de practicas, y directores provisionales a
todos los que deban superar dicho periodo.

Todos estos nombramientos se efectuaran con efectos de 1 de julio del afio en curso.

2. Para aquellos candidatos seleccionados que no tengan destino definitivo en el centro educa-
tivo para el que han sido seleccionado, su nombramiento estara supeditado a la existencia
de plazas vacantes en dicho centro.

3. Contra la resolucion de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, podra
interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes. Dicho plazo comenzara a con-
tar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la
mencionada resolucion.

Articulo 8. Segunda fase del proceso de seleccion: periodo de practicas.

1. En la segunda fase del proceso de seleccidn, los aspirantes seleccionados, que hayan sido
nombrados directores provisionales, deberan realizar y superar un periodo de practicas
organizado por la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.

2. El periodo de practicas comenzara el 1 de julio de 2026, y tendrd una duracién de seis
meses de servicios efectivos, con plenitud de funciones, en el centro en el que ejerzan la
funcion de director o directora.

3. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el periodo de
practicas dentro de los plazos establecidos, la Secretaria General de Educacién y Forma-
cion Profesional, a través de la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente, previa
solicitud de la persona interesada y tras el estudio de las circunstancias, podra conceder
un aplazamiento para su realizacion que, en ningln caso, podra exceder del curso escolar
siguiente.
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4. Las practicas consistiran en el ejercicio de la direccidon y en la realizacion de una memoria
sobre la funcion directiva desarrollada y su relacion con el proyecto de direccidon del can-
didato o candidata presentado con la solicitud de participacion. Para la realizacion de esta
memoria se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Deberan entregarse dos copias de la misma, una al Servicio de Coordinacién Educativa
de la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional que la remitird a la Comi-
sion de Evaluacion del Desempefio de la Funcion Directiva, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 12 del Decreto 28/2021, de 21 de abril, y otra al miembro del Servicio
de Inspeccion de Educacion de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion,
que ejerza la tutoria del periodo de practicas de acuerdo con el apartado 5 del presente
articulo.

b. Esta memoria se podra entregar hasta el 10 de febrero de 2027, inclusive, por via elec-
tronica utilizando para ello el formato de documento portatil (pdf).

c. Dicha memoria tendra una extension maxima de 25 paginas a una cara, en tamafio DIN-
A4 incluyendo indice y portada, en espaciado simple, letra Arial con tamafio 12 puntos
sin comprimir y texto justificado en ambos margenes. Contendra un analisis de la labor
desarrollada durante el periodo de practicas, que incluira:

— Un plan de mejora del centro, relacionado con el proyecto de direccion presentado
con la solicitud de participacion.

— Un analisis de la labor desarrollada durante el periodo de practicas.
— Propuestas de mejora del proceso de seleccion y del periodo de practicas.

d. La memoria debera presentarse a través del Registro Electréonico General de la Junta de
Extremadura, disponible en la siguiente direccién electrdnica:

https://tramites.juntaex.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_REGGENERAL_INFO

Para ello, los interesados deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electro-
nica, de DNI electrénico o de certificado electrdnico en vigor y, si no dispone de ellos, la
direccidn electrénica donde se dan las instrucciones para ello y donde podran obtenerlo
son las siguientes:

(https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009) y (http://www.cert.fnmt.es).

5. La tutoria de las practicas de cada persona aspirante seleccionada sera llevada a cabo por
un inspector o inspectora del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Pro-
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vincial de Educacion correspondiente, que, con caracter general, sera aquel o aquella que
tiene adscrito el centro en el que la persona candidata desempefia sus funciones como
director o directora en practicas o, en su defecto, el asignado o asignada por la Delegacion
Provincial de Educacion correspondiente. Esta tutoria incluird la supervision y seguimiento
continuado del periodo de practicas con las funciones de:

— Orientar y asesorar a quienes ocupen la direccidn en practicas para el adecuado desem-
pefio de sus funciones en los centros respectivos.

— Orientar de la elaboracion de la memoria final que tendran que redactar y presentar al
término del periodo de practicas.

— Emitir informe acerca de la labor desempeinada, con caracter general antes del 15 de
febrero de 2027 que sera remitido al Servicio de Coordinacidon Educativa de la Secretaria
General de Educacién y Formacién Profesional que la remitird a la Comisién de Evalua-
cion del Desempefio de la Funcion Directiva de acuerdo con lo establecido en el articulo
12 del Decreto 28/2021, de 21 de abril y que contendrad una propuesta expresada en
todo caso en términos de APTO o NO APTO.

6. Para los aspirantes que se encuentren en la situacion referido en el apartado 3 del presente
articulo se ajustaran los plazos de entrega de la memoria y de elaboracién del informe del
inspector tutor.

7. Serd la Comision de Evaluacion del Desempefio de la Funcion Directiva de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12 del Decreto 28/2021, de 21 de abril, la que, una vez valorada
la memoria a la que se refiere el apartado 4 y el informe al que se refiere el apartado 5
y recabada cuanta informacion y documentacion estime conveniente de la direccion del
centro y de los restantes miembros del equipo directivo, asi como del profesorado, padres,
madres, personal de administracidn y servicios del centro y, en su caso, alumnado la que
determine los aspirantes que han superado el periodo de practicas dando traslado de los
mismos al Servicio de Coordinacion Educativa de la Secretaria General de Educacion y For-
macidn Profesional con anterioridad al 4 de marzo de 2027.

8. Los aspirantes seleccionados que acrediten una experiencia de al menos un afio en el
ejercicio de la direccion de centros docentes publicos con anterioridad al nombramiento
como director o directora provisional estaran exentos de la realizacion de este periodo de
practicas.

9. Quienes no superen el periodo de practicas permaneceran como directores provisionales
hasta el 30 de junio del curso académico correspondiente, decayendo en sus derechos de
participacion en el procedimiento selectivo.
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Articulo 9. Finalizacion del proceso selectivo.

1. Los aspirantes seleccionados que superen el periodo de practicas seran nombrados directo-
res definitivos por resolucion de la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesio-
nal. Dicha resolucion debera ser publicada en el Diario Oficial de Extremadura, la publica-
cion de esta resolucion tendra los efectos de notificacion a los interesados segun lo indicado
por el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse potesta-
tivamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto por los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los drganos de dicha jurisdiccion.

Articulo 10. Duracion del mandato.

1. La Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional nombrara director o directora
del centro que corresponda, por un periodo de cuatro afios, incluido en su caso el periodo
como director o directora provisional, al aspirante que haya superado el periodo de prac-
ticas e igualmente y por el mismo periodo a aquellos que hubieran quedado exentos de la
realizacion del periodo de practicas.

2. Los directores y directoras asi nombrados seran evaluados al final de su mandato, de
acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente convocatoria de procedimiento de
evaluacion de la funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios depen-
dientes de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

3. El nombramiento de los directores o directoras podran renovarse por un Unico periodo de
cuatro afios previa evaluacidn positiva del trabajo desarrollado al final del periodo anterior,
oido el Consejo Escolar de acuerdo con lo que se establece en el capitulo III del Decreto
28/2021, de 21 de abril, de acuerdo con el articulo 136.2 de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2020. Superado el limite maximo de
los dos periodos ordinarios de mandato, para desempefiar el cargo de director o directora
se debera participar de nuevo en un proceso de seleccidn ordinario.

Articulo 11. Nombramiento del equipo directivo.

1. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese de los cargos de jefe de estudios y secretario
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a la Delegacion Provincial de Educacion, de entre el profesorado con destino en el centro,
debiendo coincidir la propuesta de nombramiento con la que conste en el proyecto de di-
reccion presentado por el candidato o candidata.

La Delegacion Provincial de Educacion correspondiente efectuara los nombramientos pro-
puestos por el director o directora. En caso de no ser asi, la Delegacion Provincial de Edu-
cacion, en un plazo de 15 dias, solicitara al director o directora nueva propuesta de equipo
directivo que cumpla los requisitos establecidos.

2. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por el mismo periodo de tiempo
que el director o directora y cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando
se produzca su cese.

Si durante el periodo de mandato del director o directora queda vacante el cargo de jefe
de estudios o de secretario, el director o directora formulara la correspondiente propuesta
a la Delegacion Provincial de Educacion a los efectos de nombramiento.

3. Asimismo, la Delegacion Provincial de Educacién, a propuesta del director o directora me-
diante escrito razonado y previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar del centro,
podra cesar a cualquiera de los miembros del equipo directivo designado por el director o
directora.

Articulo 12. Calendario del proceso.

El proceso de seleccion y nombramiento de directores y directoras se ajustara al calendario
establecido en el anexo VI.

Disposicion final primera. Homogeneizacion de actuaciones.

Con la finalidad de homogeneizar las actuaciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones de Seleccidn se incluyen los siguientes anexos:

— Anexo VII: Modelo solicitud de representantes en la Comision de Seleccion.
— Anexo VIII: Modelo de convocatoria de reunion de la Comision de Seleccion.
— Anexo IX: Modelo de acta de constitucion de la Comision de Seleccion.

— Anexo X: Modelo de acta de valoracion del proyecto y de los méritos de las personas
candidatas a director/a de centros publicos.
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Disposicion final segunda. Medidas de ejecucion.

Se autoriza a la Secretaria General de Educacién y Formacidn Profesional y a la Direccidn
General de Personal Docente, en el ambito de sus respectivas competencias, para adoptar
cuantas medidas sean necesarias para la ejecucion de esta orden.

Disposicion final tercera. Medidas de difusion.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, en sus respectivos ambitos geograficos, arbitra-
ran las actuaciones necesarias para garantizar la adecuada difusion y conocimiento por las
personas interesadas de la presente orden.

Disposicion final cuarta. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestati-
vamente recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacidon en
el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura o bien interponer directamente en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo del domicilio del demandante o
el correspondiente a la sede de este drgano administrativo, conforme a lo establecido en los
articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, asi como cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 20 de marzo de 2026.

La Consejera,

MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS
DOCENTES PUBLICOS DE EXTREMADURA

1.- CENTROS QUE SOLICITA (Se podra optar a la direccién de un maximo de tres centros)
Centro Cédigo Municipio

2.- DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.L: Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento: Municipio: Provincia:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: Codigo postal: Teléfono: Provincia: Correo electrénico:
3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en la Administracion:

N.R.P.: Especialidad:

Centro de destino definitivo: Cédigo del Centro:

Centro de destino en el curso 2025/2026: Codigo del Centro:

Numero de afios de haber impartido docencia directa comoAfios de antigiiedad como funcionario docente:
personal funcionario docente:

La persona abajo firmante solicita ser admitida al concurso de méritos a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la orden de convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2026

Firma:

O DECLARO bajo mi responsabilidad que dispongo de los originales de los datos y documentos incorporados a la solicitud y
que pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida.

SR. DELEGADO PROVINCIAL DE EDUCACION DE

Informacién BASICA sobre Proteccién de Datos

IRESPONSABLE del Tratamiento IConsejera de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura.

Procedimiento de seleccion y nombramiento de directores y directoras de los centros docentes publicos no universitarios de la

FINALIDAD del Tratamiento Comunidad Auténoma de Extremadura.

ICumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.6.1e)

LEGITIMACION del Tratamiento RGPD).

IDESTINATARIOS de ICon caracter general no se cederan datos a otros terceros, salvo obligacion legal.

cesiones o transferencias

DERECHOS de las personas interesadas Tiene derecho de acceso, rectificacién y supresion de los datos, asi como otros que se describen en la informacién adicional.
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ANEXO 11
BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS DOCENTES
PUBLICOS
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
(Maximo 20
1. CARGOS DIRECTIVOS puntos) Copia auténtica del documento justificativo del
1.1. Por cada afio como director en centros docentes 2 nombramiento, acompaiiado de la toma de
publicos posesion y del cese o, en su caso, certificacién
1.2. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe de 1 en la que conste que este curso se continda en

estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto de
centros docentes publicos.

el cargo.

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL

(Maximo 12

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

como los organizados por las Universidades (publicas
o privadas).

Se puntuara 0,1 puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos

puntos)
2.1. Por pertenecer al Cuerpo de Catedréaticos. 2
2.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la
situacidn de servicio activo como funcionario del Cuerpo 1
desde el que aspira a la direcciéon del centro, que
sobrepase los cinco afios exigidos como requisito.
2.3. Por cada afio de servicios efectivos como 05
funcionario en otros Cuerpos docentes. ’ Copia auténtica del documento justificativo
2.4. Por cada afio en el desempefio de servicios efectivos 1
de la funcién inspectora en Educacidn.
2.5. Por cada afo de servicio desempefiando puestos en
centros directivos de la Administraciéon educativa, de 1
nivel de complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo por el que participa.
2.6. Por cada afio como coordinador de ciclo y nivel en Certificado del Secretario del centro con el
Educaciéon Primaria o jefe de departamento en Educacién visto bueno del Director, en el que conste la
Secundaria, o tutor de profesores en practicas o de 0,5 toma de posesion y cese, o documento
alumnos que estén realizando el Master en Educacion acreditativo de la Universidad
Secundaria, o puestos analogos. correspondiente.
2.7. Por cada afio con destino definitivo en el centro a . P ‘ustificati
cuya direccién aspira el candidato o candidata. 2 Copia auténtica del documento justificativo.
3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 12 | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

puntos)
3.1. Cursos de gestién administrativa y de organizacién (Méaximo 7
escolar. puntos)
Por la superacién de cursos relacionados con la gestiéon
administrativa, con la organizacién escolar o con las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, organizados
por Administraciones publicas, por instituciones sin Seran valoradas de oficio aquellas actividades
dnimo de lucro que hayan sido homologados o formativas que figuren inscritos en la fecha en
reconocidos por las Administraciones precitadas y que finalice el plazo de presentacién de
Universidades (publicas o privadas): solicitudes en el Registro General de
a) Por cada curso con duracién igual o superior a 100 Formacion Permanente del Profesorado

2 regulado por Decreto 69/2007, de 10 de abril
b) Por cada curso con duracién entre 30 y 99 horas..... 1 (DOE ntim. 44, de 17 de abri,I) yOrdende 31de
c) Por cada curso con duracién entre 20 y 29 horas...... 0,5 octqbre de 2000 (DOE num. 128, de 4 de
3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos, noviembre).
gldaCtICOS vy ed.u’catlvos del participante : En el caso de las realizadas en otras
or la superacién de cursos que tengan por objeto el g . . . .

. . o Administraciones educativas, y no inscritas en
p_erfecgonamwnto -sobre los _a§pectos c1enF1f1cos, dicho Registro, copia auténtica del certificado,
didacticos y educativos del participante, organizados Dipl d t ditativo del

. . . . iploma o documento acreditativo del curso
por las Administraciones educativas con competencia con indicaci6n expresa de nimero de horas o
plena en materia educativa, por instituciones sin créditos.
animo de lucro que hayan sido homologados o (Maximo 4
reconocidos por la Administraciones precitadas, asi puntos) En el caso de cursos organizados por

instituciones sin 4nimo de lucro, debera

acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de los
mismos.
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vinieran expresados en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

3.3. Por haber superado un curso de formacién sobre
el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el
Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional o

c) Traducciones:

por las Administraciones educativas de las 1
Comunidades Auténomas, cuyas caracteristicas seran
desarrolladas reglamentariamente por el Gobierno a
que alude el apartado 2.1.c)
- - - (Méaximo12
4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS puntos) DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
4.1. Por cada grado de Doctor. 4 Copia auténtica del titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicién.
4.2. Por cada titulo universitario de Grado, Licenciado, Copia auténtica del titulo alegado para
Ingeniero o Arquitecto distinto del alegado para el ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
ingreso en el Cuerpo. 3 presente como méritos o, en su caso, de las
certificaciones de abono de los derechos de
expedicidn.
4.3. Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Copia auténtica del titulo alegado para
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
equivalentes, distinta a la alegada para su ingreso en 2 presente como méritos o, en su caso, de las
el Cuerpo. certificaciones de abono de los derechos de
expedicidn.
4.4 Por estudios universitarios de Master Oficial
Universitario comprendido en el Espacio Europeo de Certificacién acreditativa expedida por el
Educacién Superior E.E.E.S, distinto del requerido 6érgano competente.
para el ingreso a la funcién publica docente.
4.5. Otras titulaciones: cursos de postgrado, mésteres,
etc. desarrollados por Administraciones educativas o 1 Certificacion acreditativa expedida por el
Universidades, de una duracidn igual o superior a 60 6rgano competente.
créditos no contemplados en el apartado anterior.
4.6.Por el reconocimiento de suficiencia investigadora
o el certificado-diploma acreditativo de estudios L, . .
Certificacion acreditativa expedida por el
avanzados. 1 -
. , . 6rgano competente.
Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado
el titulo de Doctor.
4.7. Por publicaciones de caracter didactico o .
cientifico, directamente relacionadas con aspectos del Maximo 2
curriculo o con la organizacién escolar. puntos
a) Libros en sus distintos formatos:
Un autor 0,5
Dos autores 0,25
Tres o mas autores 0,125
b) Articulos en revistas en sus distintos formatos:
Un autor 0,2
Dos autores 0,1 Los ejemplares correspondientes. Sélo se
Tres o mas autores 0,05 valoraran aquellas publicaciones en el que

conste el .S.B.N. o I.S.S.N.

En el caso de no aparecer de forma fehaciente el nimero
de horas, se computaran 0,1 puntos por cada mes de

| 516 oo J 0,25 dividido
por el
numero de
traductores
ArticuloS .. 0,1 dividido
por el
numero de
traductores
48. Por participacibn en actividades de Seran valoradas de oficio aquellas actividades
experimentacién, investigacion o  innovacién que figuren inscritos en la fecha en que finalice
educativas. el plazo de presentacién de solicitudes en el
Registro General de Formacién Permanente
Con caracter general se otorgard 0,01 puntos por cada Méximo 2 del Profesorado regulado por Decreto
hora de actividad reconocida. puntos 69/2007, de 10 de abril (DOE nim. 44, de 17

de abril) y Orden de 31 de octubre de 2000
(DOE ntim. 128, de 4 de noviembre).

En el caso de las realizadas en otras
Administraciones educativas, y no inscritas en
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duracién de la actividad o participacién, con un maximo
de I punto por cada proyecto y mismo afio académico.

dicho Registro, copia auténtica del certificado,
Diploma o documento acreditativo con
indicaciéon expresa de numero de horas o
créditos.

En el caso de cursos organizados por
instituciones sin 4nimo de lucro, debera
acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de las mimas.

4.9. Por premios en exposiciones, en certdmenes o en

P PR . Maximo 2
concursos de 4ambito autonémico, nacional o
. . puntos
internacional.
a) Caracter internacional:
Primer Premio 1
Segundo Premio 0,75
bTerce,r Premlq . 05 La acreditacién de haber obtenido los
) Caracter nacional: ) .
Primer Premio 0,75 premios correspondientes.
Segundo Premio 0,5
Tercer Premio 0,25
c) Caracter nacional:
Primer Premio 0,5
Segundo Premio 0,25
Tercer Premio 0,125
4.10. Por cada afio como asesor de C.PR., U.PE(s), o e s . .
servicios centrales de la Consejeria de Educacion, Ciencia 1 (’Iertlflcacmn acreditativa expedida por el
. - 6rgano competente.
y Formacién Profesional.
4.11. Por la imparticién de cursos en calidad de ponente,
profesor, director o coordinador relacionados con Seran valoradas de oficio aquellas actividades
aspectos de la organizacién escolar y del curriculo, a que figuren inscritos en la fecha en que finalice
razéon de: el plazo de presentacién de solicitudes en el
0’20 por hora de ponente, profesor o tutor. Registro General de Formaciéon Permanente
0’05 por hora de director, coordinador o coordinador- del Profesorado regulado por Decreto
tutor. 69/2007, de 10 de abril (DOE num. 44, de 17
de abril) y Orden de 31 de octubre de 2000
(DOE niim. 128, de 4 de noviembre).
En el caso de las realizadas en otras
Administraciones educativas, y no inscritas en
dicho Registro, copia auténtica del certificado,
Diploma o documento acreditativo con
indicaciéon expresa de nimero de horas o
créditos.
En el caso de cursos organizados por
instituciones sin 4nimo de lucro, debera
Hasta 4 . .
acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de los
mismos.
4.12. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y Hasta 4 Copia auténtica del titulo que se posea o, en

de la formacién profesional.

Las titulaciones de ensefianza de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y

su caso, certificacion acreditativa de la
expedicién de dicho titulo, o certificacién
acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencidn.
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Danza y Escuelas de Arte, asi como las de Formaciéon
Profesional, caso de no haber sido exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en
su caso, que no hayan sido necesarias para la obtenciéon
del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:
a) Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de
4
3
2
1
Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en
los apartados anteriores, solo se considerara la de nivel
superior que presente el aspirante
e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o
Técnico Superior de Formacién Profesional o
equivalente.......ocooorieneieniinens 1
f) Por cada titulo profesional de Mdusica o
Danza.....ccoeeeiininiiiniiini i 1
4.13. Por cada miembro del equipo directivo Debe aparecer expresamente indicado en la
propuesto, distinto al director, con destino definitivo 2 puntos memoria del proyecto de direccion.
en el centro.
4.14. Por haber participado con una valoracién Debe aportarse la debida certificacién con
. . ) 1 punto por ‘s .
positiva en el desarrollo de las acciones de calidad cada valoracién positiva por parte de la
educativa reguladas en el articulo 122 bis de la Ley actividad Administracién Educativa.
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
5. PROYECTO DE DIRECCION (Maximo 44 | Ejemplar correspondiente
puntos)
Notas

Primera. En ninguno de los epigrafes del presente baremo se valoraran las fracciones de afio.

Segunda. A los efectos del apartado 2.2 seran computados los servicios que se hubieran prestado en situacién de
servicios especiales, expresamente declarados como tales en los articulos 87.1 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
135 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, asi como las situaciones de idéntica
naturaleza establecidas por disposiciones anteriores (como la Ley 30/1984, de 2 de agosto). Igualmente sera
computado, a estos efectos, el tiempo de permanencia en la situacién de excedencia por cuidado de hijos o
familiares. Asi como en aquellos supuestos en que corresponda de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tercera. Cuando se produzca desempeiio simultdneo de cargos, no podra acumularse la puntuacién.

Cuarta. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Quinta. En el apartado 4 del baremo no se valorara, en ningun caso, el titulo por el que se ha accedido a la funcién
publica docente.

Sexta. Para la valoracion de los méritos previstos en los apartados 1 (Cargos directivos) y 2 (Trayectoria
profesional) y en el subapartado 4.10 (Asesor), las personas interesadas no estaran obligadas a aportar los
documentos justificativos de los mismos cuando estos obren en los registros de la Consejeria de Educacidn, Ciencia
y Formacién Profesional, que los recabara de oficio.

Séptima. Los puestos andlogos a los que se refiere el punto 2.6 del anexo II precitado incluiran ademas de los alli
enumerados Impulsor de Tecnoldgicas Educativas, Coordinador de Bienestar, Coordinador de Seccién Bilingiie y
Coordinador de algunos de los programas recogidos en la Instruccién 18/2025, de la Direccién General de Formaciéon
Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, relativa al Plan de Educaciéon y Competencia Digital de Extremadura
“INNOVATED”.

Octava. Para la valoracion de los méritos previstos en el apartado 3, se entiende por curso toda actividad formativa
reconocida como de formacién permanente, es decir, actividades que contribuyan a mejorar la preparacion cientifica,
didactica y profesional del profesorado, en el ambito de la ensefianza no universitaria, y que sean convocadas y
realizadas segun lo dispuesto en la Orden de 31 de octubre de 2000. En dicha normativa se establece que estas
actividades se clasificaran en tres modalidades basicas: cursos, seminarios y grupos de trabajo. Los proyectos de
formacién en centros, por su especial importancia, se consideran como una categoria especifica de actividades de
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formacién, aunque en su desarrollo puedan darse las modalidades citadas anteriormente. Las actividades que no se
corresponden con dichas denominaciones podran asimilarse a las mismas en razén de sus caracteristicas.

Novena. Para la valoracion del apartado 4.4 se tendra en cuenta lo siguiente: los estudios universitarios de Master
Oficial Universitario comprendido en el Espacio Europeo de Educacién Superior E.E.E.S, no suponen requisito de
ingreso a la funcién publica docente en los cuerpos 597 ni 594.



D O E NUMERO 60 11472
Viernes 27 de marzo de 2026
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

ANEXO III
CRITERIOS DE VALORACION OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION

AMBITOS PUNTUACION Y
JUSTIFICACION

(44 puntos)

1.- Se pone de manifiesto el grado de conocimiento del centro y de su
entorno que posee el candidato o candidata: contexto social, relacién con
las instituciones, participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

6 puntos maximo
2.- Se exponen igualmente los objetivos que se esperan alcanzar con el
ejercicio de la funcidn directiva, en coherencia con el Proyecto educativo
del Centro.

6 puntos maximo
3.- Se incluyen las lineas de actuacién con las que se buscardn la
consecucion de esos objetivos y las medidas previstas para facilitar el logro
de las competencias basicas del alumnado.

6 puntos maximo
4.- Aparecen las estrategias basicas sobre la organizacién y la gestion del
centro, los planteamientos pedagdgicos y sus propuestas de mejoras.

6 puntos maximo
5.- Se proponen las actividades complementarias y extraescolares, de
acuerdo con los recursos humanos y materiales con que cuenta el centro,
asi como los procedimientos que se utilizaran en su evaluacion.

5 puntos maximo
6.- Se sefialan los aspectos positivos como los negativos de la organizacion
y funcionamiento del centro.

5 puntos maximo

7. Se incluye la evaluacién del proyecto de direccién.

5 puntos maximo
8. Se recogen contenidos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, no discriminacién y prevencidn de la violencia de género.

5 puntos maximo

PUNTOS MAXIMOS (44PUNTOS)
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ANEXO IV

RELACION DE PLAZAS VACANTES DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

PROVINCIA DE: BADAJOZ

EDUCACION ESPECIAL:

LOCALIDAD

CENTRO

EREZ DE LOS CABALLEROS

CEE NTRA. SRA. DE AGUASANTAS

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

LOCALIDAD CENTRO
ALBUERA, LA CEIP JOSE VIREL
ALMENDRALEJO CEIP SAN ROQUE
ARROYO DE SAN SERVAN CEIP NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD
AZUAGA E.l. EL PARQUE
BADAJOZ CEIP CERRO DE REYES
BADAJOZ CEIP GENERAL NAVARRO
BADAJOZ CEIP LEOPOLDO PASTOR SITO
BADAJOZ CEIP LOPE DE VEGA
BADAJOZ CEIP NTRA. SRA. DE FATIMA
BADAJOZ CEIP PUENTE REAL
BADAJOZ CEIP SAN FERNANDO
BERLANGA CEIP JACOBO RODRIGUEZ PEREIRA
BODONAL DE LA SIERRA CEIP NTRA. SRA. DE LAS FLORES
CABEZA LA VACA CEIP MARIA INMACULADA
CALAMONTE CEIP SAN JOSE
CALERA DE LEON CEIP NTRA. SRA. DE TENTUDIA
CAMPANARIO CEIP NTRA. SRA. DE PIEDRAESCRITA
CAMPILLO DE LLERENA CEIP EULALIA PAJUELO
CARMONITA CEIP NUESTRA SENORA
CASAS DE DON PEDRO CEIP VIRGEN DE LOS REMEDIOS
CASTILBLANCO CEIP CARLOS V
CASTUERA CEIP JOAQUIN TENA ARTIGAS

CORDOBILLA DE LACARA

CEIP ZURBARAN

CORONADA, LA

CEIP NTRA. SRA. DE LA PIEDAD

CHELES

CEIP VIRGEN DE LA LUZ

DON BENITO

CEIP DONOSO CORTES

ESPARRAGOSA DE LA SERENA

CR.A.

ESPARRAGOSA DE LARES

CEIP VIRGEN DE LA CUEVA

FERIA

CEIP VIRGEN DE LA CONSOLACION

FUENLABRADA DE LOS MONTES

CEIP SANTA ANA

FUENTE DEL ARCO

C.R.A. GLORIA FUERTES

FUENTE DEL MAESTRE

CEIP CRUZ VALERO

GARBAYUELA CRA.

GRANJA DE TORREHERMOSA CEIP ALCALDE PACO DE LA GALA
GUADAJIRA CEIP SAN JOSE

GUADALPERALES, LOS CEIP CARMEN GONZALEZ GUERRERO
GUADIANA CEIP SAN ISIDRO

HABA, LA CEIP VIRGEN DE LA ANTIGUA
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LOCALIDAD CENTRO
HIGUERA DE VARGAS CEIP NTRA. SRA. DE LORETO
HORNACHOS CEIP NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS
LACARA CEIP SAN JOSE OBRERO
MAGACELA CEIP NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS

MALCOCINADO

CEIP MIGUEL DE CERVANTES

MEDINA DE LAS TORRES

CEIP FRANCISCO PARADA

MENGABRIL

CEIP SANTA MARGARITA

MERIDA CEIP CIUDAD DE MERIDA
MERIDA CEIP FRANCISCO GINER DE LOS RIOS
MERIDA CEIP NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA
MERIDA CEIP OCTAVIO AUGUSTO
MONTIJO CEIP PADRE MANJON

MORERA, LA CEIP PIO Xl

NAVA, LA CEIP PIEDRA LA HUERTA
OBANDO CEIP ENRIQUE TIERNO GALVAN
ORELLANA LA VIEJA CEIP SANTO DOMINGO
PENALSORDO C.R.A. VIRGEN DEL ROSARIO
PUEBLA DE ALCOCER CEIP ANTONIO HERNANDEZ GIL
PUEBLA DE LA REINA CEIP REYES HUERTAS

PUEBLA DEL MAESTRE C.R.A. RIO VIAR

RUECAS CEIP ZURBARAN

SALVATIERRA DE LOS BARROS

CEIP SANTO CRISTO DE LA MISERICORDIA

SAN PEDRO DE MERIDA

CEIP SAN PEDRO

TORREMAYOR CEIP SAN JUAN
VALDECABALLEROS CEIP MANUEL ORDONEZ MAESTRO
VALDEHORNILLOS CEIP SAN PEDRO Y SAN PABLO
VALDETORRES C.R.A. LA ENCINA

VALDIVIA CEIP SAN ISIDRO

VALENCIA DEL MOMBUEY

CEIP SANTA MARGARITA

VALENCIA DEL VENTOSO

CEIP EZEQUIEL FERNANDEZ

VALVERDE DE LEGANES

CEIP CESAR HURTADO DELICADO

VALVERDE DE LLERENA

CEIP NUESTRA SENORA

VALVERDE DE MERIDA

CEIP LA ANUNCIACION

VALLE DE LA SERENA

CEIP DONOSO CORTES

VILLAFRANCA DE LOS BARROS

CEIP EL PILAR

VILLAFRANCA DE LOS BARROS

CEIP JOSE RODRIGUEZ CRUZ

VILLANUEVA DE LA SERENA

CEIP CRUZ DEL RIO

VILLANUEVA DE LA SERENA

CEIP SANTIAGO APOSTOL

VILLARTA DE LOS MONTES

CEIP NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA

YELBES

CEIP JUAN PABLO I

ZAFRA

CEIP GERMAN CID

ZURBARAN

C.R.A. LA ESPIGA

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS:

LOCALIDAD CENTRO
ALMENDRALEJO CEPA SAN ANTONIO
CASTUERA CEPA DE CASTUERA
DON BENITO CEPA GINER DE LOS RIOS
TALARRUBIAS CEPA DE TALARRUBIAS
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ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL:

LOCALIDAD CENTRO
DON BENITO C.0.M. HERMANOS BRAVO
MERIDA C.O.M. ESTEBAN SANCHEZ
MONTIJO C.O.M. LUIS GORDILLO

EDUCACION SECUNDARIA:

\ LOCALIDAD CENTRO
ALMENDRALEJO IES SANTIAGO APOSTOL
BADAJOZ IES BIOCLIMATICO

CABEZA DEL BUEY IES MUNOZ TORRERO

CASTUERA IES CASTUERA

MONTIJO IES EXTREMADURA

VILLANUEVA DE LA SERENA IES SAN JOSE

VILLANUEVA DEL FRESNO IESO SAN GINES

ZAFRA IES CRISTO DEL ROSARIO
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PROVINCIA DE CACERES

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

LOCALIDAD

CENTRO

ACEHUCHE

CEIP STMO. CRISTO DE LA CANADA

ALIA

CEIP REYES DE ESPANA

BANOS DE MONTEMAYOR

CRA VIA DE LA PLATA

BOHONAL DE IBOR

CEIP SAN BARTOLOME

CABEZUELA DEL VALLE CEIP ARMANDO BARBOSA
CACERES CEIP DONOSO CORTES
CACERES CEIP EL VIVERO

CACERES CEIP GABRIEL Y GALAN
CAMINOMORISCO CEIP LOS ANGELES
CANAMERO CEIP FAUSTO MALDONADO

CASAS DE DON GOMEZ

CEIP VIRGEN DE FATIMA

CASAS DEL CASTANAR

CRA RISCOS DE VILLAVIEJA

CASILLAS DE CORIA

CEIP NTRA. SRA. DE LA ASUNCION

CASTANAR DE IBOR

CEIP RODRIGO DAVILA MARTIN

CILLEROS CEIP LEANDRO ALEJANO

CORIA CEIP VIRGEN DE ARGEME

CUACOS DE YUSTE CEIP JEROMIN

EL BATAN CEIP NUEVA EXTREMADURA

EL GORDO CEIP EUGENIO JIMENEZ IGUAL

EL TORNO CRA TRAS LA SIERRA

ELJAS CEIP DIVINA PASTORA

FRESNEDOSO DE IBOR CEIP NTRA. SRA. DE LA CANDELARIA
GALISTEO CEIP NTRA. SRA. DE FATIMA

GARGANTA LA OLLA

CEIP SAN MARTIN

GUIJO DE SANTA BARBARA

CEIP SANTA BARBARA

HOLGUERA

CRA ENTRECANALES

HOYOS CEIP OBISPO ALVAREZ DE CASTRO
ARAIZ DE LA VERA CEIP GREGORIA COLLADO
ERTE CEIP RAMON CEPEDA

LA MOHEDA DE GATA

CEIP LOS CONQUISTADORES

MADRIGAL DE LA VERA

CEIP SANTA FLORENTINA

MALPARTIDA DE PLASENCIA

CEIP FRAY ALONSO FERNANDEZ

MARCHAGAZ

CEIP SANTIAGO APOSTOL

MORCILLO CEIP SAN ANTONIO DE PADUA
NAVALVILLAR DE IBOR CEIP VIRGEN DE GUADALUPE
NUNOMORAL CRA VALDELAZOR

PALOMERO CEIP SAN PEDRO DE ALCANTARA
PLASENCIA CEIP LA PAZ

PUEBLA DE ARGEME CEIP LA ACEQUIA

PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES

CEIP SAN PEDRO DE ALCANTARA

RINCON DEL OBISPO

CEIP SAN JOSE OBRERO

RIOLOBOS

CEIP SAN JOSE DE CALASANZ

ROSALEJO

CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

SAN MARTIN DE TREVEJO

CEIP SANTA ROSA DE LIMA

SANTA MARIA DE LAS LOMAS

CEIP VIRGEN DEL PILAR

SAUCEDILLA

CRARIO TAJO

SERRADILLA

CEIP CRISTO DE LA VICTORIA
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LOCALIDAD

CENTRO

SIERRA DE FUENTES

CEIP STMO. CRISTO DEL RISCO

TALAVAN

CRA LOS CUATRO LUGARES

TALAVERUELA DE LA VERA

CEIP PALOMA ESTEBAN VILLAMARIN

TALAYUELA

CEIP GONZALO ENCABO

TALAYUELA CEIP JUAN GUELL
TORNAVACAS CEIP STMO. CRISTO DEL PERDON
VALDEOBISPO CEIP LA MAYA

VALVERDE DE LA VERA

CEIP VIRGEN DE FUENTES CLARAS

VEGAS DE CORIA

CEIP FRANCISCO SEGUR PANADERO

VILLANUEVA DE LA VERA

CEIP SANTA ANA

ZARZA LA MAYOR

CEIP NTRA. SRA. DE SEQUEROS

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS:

LOCALIDAD CENTRO
CORIA CEPA CORIA
JARAIZ DE LA VERA CEPA JARAIZ DE LA VERA
TALAYUELA CEPA TALAYUELA
ENSENAANZAS DE REGIMEN ESPECIAL:

LOCALIDAD CENTRO
CACERES ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
PLASENCIA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

EDUCACION SECUNDARIA:

LOCALIDAD CENTRO
CABEZUELA-NAVACONCEJO IES VALLE DEL JERTE
CECLAVIN IESO CELLA VINARIA
CORIA IES ALAGON
HERVAS IES VALLE DE AMBROZ
LOSAR DE LA VERA IESO ARTURO PLAZA
MADRONERA IESO CERRO PEDRO GOMEZ
PLASENCIA IES GABRIEL Y GALAN
TORREJONCILLO IESO VIA DALMACIA
TRUJILLO IES FRANCISCO DE ORELLANA
ZARZA DE GRANADILLA IESO CAPARRA




D O E NUMERO 60 11478
Viernes 27 de marzo de 2026
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional

ANEXOV
ESCRITO DE CONSENTIMIENTO PARA FORMAR PARTE DEL EQUIPO DIRECTIVO

CENTRO:
LOCALIDAD:

CANDIDATO/A A LA DIRECCION:

Yo, , con N.R.P. , al tener conocimiento de que el/la

aspirante a la Direccidn del centro referido me ha incluido como miembro del equipo directivo en calidad
de ,declaro expresamente que DOY MI CONSENTIMIENTO para tal efecto, aceptando las

responsabilidades que en su caso, se derivasen de dicho cargo.

Asilo declaro para que se incorpore el presente escrito a su solicitud de participacién en el procedimiento
de seleccién y nombramiento de directores/as de los centros docentes publicos no universitarios de la

Comunidad Auténoma de Extremadura convocado para el presente afio.

En ,a de de 2026

Firmado:
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ANEXO VI

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DIRECTORES Y DIRECTORAS

PROCESO FECHA/ PERIODO
Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
(méritos y proyecto), dirigidas a las Delegaciones Del 10 al 23 de abril de 2026
Provinciales de Educacion.
Publicacion de las listas provisionales de personas 30 de abril de 2026

candidatas admitidas y excluidas.

Plazo para subsanacién de errores y reclamaciones. Del 4 al 15 de mayo de 2026

Publicacién de las llsta§ fieflmtlvas Qe personas candidatas 20 de mayo de 2026
admitidas y excluidas.

Plazo para la constitucion de las comisiones de seleccién. Del 21 al 27 de mayo de 2026

Publicaciéon de las puntuaciones provisionales de la fase de L
. .. - 1 de junio de 2026
concurso por las respectivas comisiones de seleccion

Plazo de alegaciones sobre la puntuacién provisional
asignada en la fase de concurso dirigidas a las respectivas
comisiones de seleccion.

Del 2 al 15 de junio de 2026

Publicacion del acta de puntuaciones definitivas de la fase de 19 de junio de 2026
concurso.

Presentaciéon ante la Secretaria General de Educacién y
Formacidn Profesional de la propuesta nica de participantes S

. o - 22 de junio de 2026
seleccionados, con indicacién, en su caso, de exencion de la
realizacion del programa de formacién inicial.
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ANEXO VII
MODELO DE SOLICITUD DE REPRESENTANTES EN LA COMISION DE SELECCION

CENTRO:

LOCALIDAD:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la presente Orden, por la que se convoca el procedimiento
de seleccién y nombramiento de directores y directoras de los centros docentes ptiblicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se solicita la remision mediante

, a la atencién del Servicio de de los

siguientes datos:

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO ELEGIDOS POR EL CLAUSTRO DE ENTRE SUS
REPRESENTANTES EN EL CONSE]JO ESCOLAR DECENTRO

TITULAR 1. NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION: TELEFONO:
TITULAR 2. NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION: TELEFONO:
SUPLENTE. NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION: TELEFONO:

REPRESENTANTES DE LOS SECTORES NO DOCENTES ELEGIDOS POR Y ENTRE LOS MIEMBROS NO
DOCENTES DEL CONSEJO ESCOLAR DE CENTRO

TITULAR 1. NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION: \ TELEFONO:
TITULAR 2. NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION: \ TELEFONO:
SUPLENTE. NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION: \ TELEFONO:
a de de 20___

El Director/La Directora,

Fdo.:

NOTA: El plazo en el centro para designacién de representantes de claustro y personal no docente es de tres dias habiles
desde su solicitud por este Servicio de la Delegacion Provincial de Educacién.
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ANEXO VIII

MODELO DE CONVOCATORIA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION
Sr/a. Director/a:

Centro:

Localidad:
CONVOCATORIA DE REUNION

Segun lo establecido en la presente Orden, por la que se convoca el procedimiento de seleccidn y

nombramiento de directores y directoras de los centros publicos no universitarios de la Comunidad

Auténoma de Extremadura, se convoca a

, representante de a la reunién que
tendra lugar el préximo dia de de 20_a las horas, en primera convocatoria, y a las
horas en segunda, en las dependencias del Centro de

, de acuerdo al siguiente orden del dia:

de de 20___

El/La Presidente/a

Fdo.:

Nota: Se ruega al/a director/a lo siguiente:
a) Que haga llegar a los/las representantes elegidos/as, ambas convocatorias con el recibi correspondiente,

firmado y rubricado por cada uno/a.
b) Que habilite la dependencia adecuada, dotada de ordenador e impresora para llevar a cabo las actuaciones

con celeridad y efectividad.
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ANEXO IX
MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

En ,alas horas del dia de de , se constituye la Comisién de Seleccidn, determinada en el

articulo 5 de la presente Orden, por la que se convoca el procedimiento de seleccién y nombramiento de los directores
y directoras de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura

correspondiente al Centro:

Dicha Comisién queda constituida con los siguientes miembros:

En representacién de la Administracion En representacién del centro educativo:
educativa:
Presidente/a: Representantes del profesorado:
Secretario/a: Vocal:

Vocal:

En representantes del sector no docente:
Vocal:
Vocal:

Todos los miembros anteriores manifiestan que no se hallan incursos en ninguna de las circunstancias de abstenciéon y
recusacién previstas en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

Una vez constituida la Comisidn, el/la presidente/a de la misma entrega a sus miembros, una copia de los proyectos de
direccion presentados por los candidatos/as, y se toman los siguientes acuerdos:

a. Celebrar unanueva sesion el dia de de a las___horas en primera convocatoriay a las___horas
en segunda convocatoria para valorar los proyectos de direccidn y los méritos de las personas solicitantes
y publicar la relacién provisional de personas participantes con las puntuaciones otorgadas.

b. Otros:

Se levanta la sesi6n a las , horas en el lugar y fecha al principio indicados y para que conste lo firmamos
todos/as los/as presentes emitiendo tres copias originales, de las que se hace publica una de ellas en el propio centro
educativo.

El/LaPresidente/a, El/La Secretario/a,

Fdo.: Fdo.:

Vocales en representacion del centro,

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO X

MODELO DE ACTA DE VALORACION DEL PROYECTO Y DE LOS MERITOS DE LAS PERSONAS
CANDIDATAS A DIRECTOR/A DE CENTROS PUBLICOS

(Un acta por cada aspirante)

En ,alas horas del dia de de ,
se retne la Comision de Seleccion de director o directora, determinada en el articulo 5 de la presente
Orden, por la que se convoca el procedimiento de seleccién y nombramiento de los Directores de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con objeto
de valorar los proyectos y méritos de las personas candidatas al puesto de director o directora del
Centro:

Asisten los siguientes miembros de la Comisién:

ASPIRANTE:

RESUMEN DE PUNTUACIONES PUNTOS

PROYECTO DE DIRECCION

CARGOS DIRECTIVOS

TRAYECTORIA PROFESIONAL

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

G| W IN| =

MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL

Se acuerda la publicacién de la presente acta en el propio centro y establecer un plazo de diez dias
contados a partir de esta fecha para que los aspirantes puedan presentar a esta Comision de
Seleccion las alegaciones que estimen oportunas sobre las puntuaciones asignadas. Una vez
transcurrido dicho plazo se elevara a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion
la relacién definitiva de los aspirantes seleccionados, uno/a por centro, para la realizacién del
periodo de practicas, asi como la indicacidn de si estan exentos del mismo.

Se levanta la sesién a las horas en el lugar y fecha al principio indicados y
para que conste la firmamos todos los/las presentes.

El/La Presidente/a, El/La Secretario/a,

Fdo.: Fdo.:

Vocales en representacion del centro,

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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