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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 27 de marzo de 2026, del Rector, por la que se gjecuta
el Acuerdo adoptado por el Consejo Social propiciando la convocatoria de
complementos retributivos adicionales para el personal docente e investigador
de la Universidad de Extremadura. (2026060748)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Orden de 24 de abril de 2013, por
la que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Extremadura (DOE de 10 de mayo de 2013), y articulo 93.a) de los Estatutos
de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de
23 de mayo de 2003), se ejecuta el Acuerdo adoptado por el Consejo Social en sesion de 6 de
marzo de 2026, propiciando la convocatoria de complementos retributivos adicionales para el
personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura, y que figura como anexo
a la presente resolucion.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso potestativo de
reposicion, conforme a lo indicado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 27 de marzo de 2026.

El Rector,
PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO
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CONVOCATORIA DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 2026

1. Objeto.

El objetivo de esta convocatoria es incentivar y estimular la mejora continua de las activida-
des docente, investigadora, de desarrollo tecnoldgico y de transferencia de conocimiento,
recompensando el esfuerzo continuado por lograr niveles de cumplimiento superiores a
ciertos estandares de calidad y a las obligaciones basicas del profesorado, en aras a lograr
el objetivo Ultimo de mejora de la calidad de la Universidad de Extremadura.

2. Alcance.

La convocatoria esta dirigida al profesorado con vinculacion permanente de la Universidad
de Extremadura en régimen de dedicacion a tiempo completo.

3. Normativa.
Estatal.

"El articulo 77.5 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
establece que el personal docente e investigador laboral tendra derecho a participar en las
convocatorias que las Comunidades Auténomas establezcan para fijar retribuciones adicio-
nales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de actividades docentes, investigado-
ras, de transferencia del conocimiento, innovacion o gestion."

“El articulo 76.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario de-
termina que las Comunidades Autdnomas podran establecer retribuciones adicionales para
el personal docente e investigador universitario perteneciente a los cuerpos de funciona-
rios ligadas a méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones:
actividad docente, actividad investigadora y actividad de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion."

Comunidad Auténoma.

Decreto 94/2002, de 8 de julio (DOE de 11 de julio de 2002), por el que se regula el ré-
gimen del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Extremadura,
articulo 23.2.

Decreto 203/2013, de 29 de octubre (DOE de 4 de noviembre de 2013), del Gobierno de
Extremadura por el que se regula los complementos retributivos adicionales del personal
docente e investigador de la Universidad de Extremadura.
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4. Descripcion.
La presente convocatoria establece dos modalidades de complementos retributivos:
1. De reconocimiento de la labor docente.
2. De reconocimiento de la labor investigadora.

MODALIDAD 1. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
DOCENTE.

1. Objeto.

Este complemento tiene por objeto reconocer y estimular la calidad de la actividad docente
del personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura, asi como valorar las
aportaciones innovadoras en la docencia universitaria y el esfuerzo continuado por lograr
niveles de cumplimiento superiores a ciertos estandares de calidad y a las obligaciones ba-
sicas del profesorado, y todo ello en aras a lograr el objetivo ultimo de mejora de la calidad
docente de las titulaciones impartidas en la Universidad de Extremadura.

El complemento se concedera para un periodo de 5 afios.
2. Solicitantes.

Podra participar en esta convocatoria el profesorado que redna los siguientes requisitos a
fecha 31 de diciembre de 2025:

a) Tener vinculacion permanente a tiempo completo con la Universidad de Extremadura.

b) Acreditar una antigiiedad minima de 5 afios como docente universitario en la Univer-
sidad de Extremadura. Los periodos de tiempo con dedicacion a tiempo parcial (o en
régimen de profesorado asociado) computaran al 50%.

c¢) Contar con una intensidad docente media durante el periodo evaluable de, al menos, el
66,6%.

A estos efectos, se entiende por intensidad docente la relacién entre la carga y la capaci-
dad docente en el periodo evaluado. Para su calculo se tendran en cuenta las reducciones
docentes por cargo académico, representacion sindical, intensificacion de investigacion y
cualquier otra aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

3. Requisitos para acceder a cada tramo del complemento.
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El acceso a cada tramo del complemento dependera tanto del nivel alcanzado en la eva-
luacion de la actividad docente segln el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente
del Profesorado de la Universidad de Extremadura (Programa DOCENTIA-UEx), como de la
intensidad docente media durante el periodo evaluado. Los requisitos necesarios son los
establecidos en la siguiente tabla:

Nivel DOCENTIA_UEXx Intensidad docente Tramo

92 <ID Tramo 3.4
83 < ID <92 Tramo 3.3

Destacado
75 < ID <83 Tramo 3.2
66,6 < ID <75 Tramo 3.1
92 <ID Tramo 2.4
83 < ID <92 Tramo 2.3

Bueno

75 < ID <83 Tramo 2.2
66,6 < ID <75 Tramo 2.1
92 <ID Tramo 1.4
83 <ID <92 Tramo 1.3

Favorable
75 < ID <83 Tramo 1.2
66,6 < ID <75 Tramo 1.1

4. Criterios de evaluacion.

La evaluacion de los méritos se ajustara a los criterios de la Consejeria con competencias
en materia de ensefianza universitaria y a los recogidos en el Programa de Evaluacion de
la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura. Las dimensiones
que se valoraran seran:

a) Encargo docente.

b) Planificacion de la docencia.
c¢) Desarrollo de la ensefianza.
d) Resultados de la ensefianza.

e) Autoevaluacion y plan de mejora.
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La valoracion detallada de cada uno de los aspectos a valorar en cada dimension se recoge
en el Anexo 1. En la dimension “autoevaluacion y plan de mejora” se tiene en cuenta la
sintesis valorativa realizada por el profesorado sobre su docencia en el periodo evaluado y
sobre su plan para mejorar o mantener los niveles alcanzados. La Comision de Evaluacion
tendrd en cuenta la adecuacion, profundidad y coherencia de los planteamientos y reflexio-
nes del docente.

5. Periodo a evaluar. Evaluacion inicial y posteriores.

1. El complemento por méritos de docencia es evaluable y se concedera para un periodo de
5 afos, transcurridos los cuales podra solicitarse una nueva evaluacion de la actividad
docente desarrollada en un nuevo periodo de 5 afios. En la primera evaluacion se podra
optar por someter a evaluacion los 5 Ultimos afios (afios 2021 a 2025, ambos incluidos)
o toda la vida como docente. En este Ultimo caso habra de tenerse en cuenta que, tal y
como establece el Decreto 203/2013, la puntuacion total se tendra que ajustar propor-
cionalmente a los afios que conforman dicha vida académica.

2. Transcurridos 5 afios desde la obtencion del complemento por méritos de docencia, po-
drd solicitarse una nueva evaluacidn de la actividad docente. La segunda y posteriores
evaluaciones, que tendran la misma validez que la primera en cuanto al nimero de afos
con derecho a percibir el complemento, se realizaran sobre la actividad docente desa-
rrollada en la Universidad de Extremadura en un nuevo tramo compuesto por 5 afios,
consecutivos 0 no, transcurridos entre el afio de la Ultima convocatoria con evaluacion
positiva y el afio anterior de la nueva convocatoria de evaluacion, ambos incluidos.

3. En el caso de que el tramo de docencia que se solicita evaluar se haya constituido con
afos no consecutivos, no podran ser tenidos en cuenta para evaluaciones posteriores
los afios de este periodo no utilizados para la constitucion del tramo, ni los afios pos-
teriores al tramo elegido y anteriores al de la convocatoria, si los hubiere. En todos los
casos, si se obtiene una evaluacion favorable el complemento concedido se aplicara a
partir del 1 de enero del afio de la convocatoria.

4. Los afios objeto de evaluacion favorable en anteriores convocatorias no podran ser
presentados de nuevo a evaluacion. Los periodos de docencia evaluados que no hayan
alcanzado la puntuacidn necesaria para la obtencion del respectivo complemento, tam-
poco podran ser objeto de una nueva solicitud de evaluacion. No obstante, para poste-
riores convocatorias se podra constituir un nuevo periodo de docencia con alguno de los
afos evaluados negativamente en la Ultima solicitud formulada, siempre que al menos
3 sean posteriores a aquéllos.
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5. Todos los requisitos que deben cumplir los solicitantes, asi como los méritos presen-
tados a evaluacidn, deben ser anteriores a 31 de diciembre del afio anterior al de la
convocatoria.

6. Puntuaciones minimas para la obtencion de los diferentes tramos.

Para la concesion de este complemento, el profesorado debera alcanzar, como minimo,
el nivel “favorable” establecido en el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente de
Profesorado de la Universidad de Extremadura.

Segun el citado programa, las condiciones para acceder a cada nivel son las siguientes:

. Valor medio satisfaccion Puntuacion total
Nivel . .
estudiante obtenida
Destacado >7 Y >80
Bueno >6 Y >70
Favorable >4 Y >50
Desfavorable <4 0 <50

Para poder obtener el valor medio de satisfaccion de estudiantes, el profesorado debera
contar con resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes con la actividad do-
cente en, al menos dos cursos del periodo a evaluar.

En todo caso, seran calificados en el nivel desfavorable quienes hayan sido acreedores de
sancion firme por motivos docentes en el periodo evaluado.

7. Convocatoria.

El profesorado interesado en participar en la convocatoria deberad entregar su solicitud y
documentos requeridos de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 8 de
esta convocatoria, en un plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria.

La Comisidn de Evaluacidn, a partir de la recepcidon de la documentacion remitida por el
Consejo Social, realizara la valoracion de los méritos de los solicitantes y enviara su reso-
lucién de valoracion (en el modelo del anexo 3) al Consejo Social. El Consejo Social comu-
nicara la resolucion de la solicitud de complementos a las personas interesadas.
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8. Documentacion a presentar.

Los solicitantes deberan completar electronicamente su autoinforme de evaluacidon con
todos los méritos no incluidos en él de forma automatica, y deberan entregar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de evaluacion y declaracion jurada de la veracidad de los datos aportados
(modelo del anexo 2) dirigidas al Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Extremadura a través del registro de la Universidad de Extremadura o de cualquier re-
gistro de la administracion publica contemplado en la legislacion vigente. Incurriran en
responsabilidad quienes indiquen datos que con posterioridad se comprueben como no
ciertos.

b) Un enlace habilitado para la descarga de la documentacion a través de
https://unexes-my.sharepoint.com/ que debera contener un Unico archivo PDF que in-
cluya la siguiente documentacion:

1. Hoja indice: que debera recoger la enumeracion de los méritos adicionales que no
estén incluidos automaticamente en el autoinforme segln anexo 5.

2. Hoja de servicios (que puede descargarse directamente del Portal de Servicios de la
pagina web de la Universidad de Extremadura).

3. Los justificantes o evidencias de los méritos que se aleguen y no estén incluidos de
forma automatica en el autoinforme electrénico y que deberdn numerarse, necesa-
riamente, del mismo modo en que estén enumerados en la hoja indice.

NOTA: El enlace se remitirda mediante un mensaje de correo electronico a la direccion
compledocente@unex.es . En el asunto del mensaje se indicarad “"CONVOCATORIA DE COM-
PLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES PDI (DOCENTES)-UEx 2026". En el cuerpo del
mensaje se indicaran los datos del solicitante y el enlace de descarga de los justificantes o
evidencias.

Tanto la convocatoria como la informacion necesaria para la solicitud del complemento
esta disponible electronicamente en la pagina web del Consejo Social de la Universidad de
Extremadura:

https://consejosocial.unex.es/complementos-retributivos-adicionales-del-pdi/

Asi mismo, la informacién sobre el Programa DOCENTIA-UEx esta disponible en la pagina
web de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad del Vicerrectorado de Calidad y Estrate-
gia de la Universidad de Extremadura:

https://utec.unex.es/funciones/docentia-uex/
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9. Subsanacion de las solicitudes.

Si analizadas las solicitudes y documentacion presentadas se observara que existen de-
fectos formales u omision de algunos documentos exigidos, las personas solicitantes en el
plazo de 10 dias habiles deberan subsanar las faltas o0 acompafar los documentos precep-
tivos, con indicacidon que si no se hiciere, se tendra por desistido de su peticion, previa re-
solucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la subsanacion de faltas y/o presentacion de la documentacion empezara a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucidn por la que se requiera
a las personas interesadas la documentacion a subsanar en la pagina web de la Universidad
de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Comision de evaluacion.

La evaluacidén sera llevada a cabo por la ANECA o el érgano de evaluaciéon que la Conse-
jeria con competencias en materia de universidades establezca.

El drgano de evaluacion, a partir de la recepcion de la documentacion remitida por el Con-
sejo Social, realizard la valoracion de los méritos de los solicitantes y enviara su resolucion
de valoracién al Consejo Social. El Consejo Social comunicara la resolucidn de la solicitud
de complementos a las personas interesadas y al Rector de la UEx y elaborara un informe
estadistico sobre las concesiones realizadas, que hara publico a través de la pagina web de
la UEx. Las comunicaciones se podran realizar via telematica.

11. Reclamaciones.

El profesorado evaluado podra solicitar la revision de los resultados de la evaluacion ante
el Consejo Social en un plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de comu-
nicacion, realizando las alegaciones que estime pertinentes en el modelo de reclamacién
al informe de evaluacién elaborado para tal fin (anexo 4).

La reclamacion sera revisada por la Comision que realizd la valoracion que, antes de es-
timarla o desestimarla, podra requerir a la persona reclamante para cuantas cuestiones
aclaratorias sean necesarias. La resolucion de la revisién habra de ser emitida en un plazo
no superior a 3 meses.

Contra la resolucion de revision de la Comision de Evaluacion se podra presentar recurso
ante el Rector en el plazo de 1 mes a partir de la fecha de comunicacion, quien lo some-
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tera a la consideracion de la Comision de Reclamaciones a la Evaluacion Docente. Esta
comision debera resolverlo en un plazo maximo de 3 meses desde la interposicion del
recurso.

La Comision de Reclamaciones a la Evaluacion Docente sera Unica para todos los ambitos
de conocimiento y estara compuesta por el Rector, el Vicerrector o Vicerrectora competen-
te en los temas de evaluacion y 5 profesores mas designados por el Rector a propuesta
del Consejo de Gobierno.

MODALIDAD 2. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

1. Objeto.

El complemento por méritos de investigacion tiene por objeto reconocer y estimular la ca-
lidad en la actividad investigadora del personal docente e investigador de la UEX, asi como
reconocer la transferencia de la investigacion a la sociedad. De acuerdo con el Decreto
203/2013 este complemento estd estructurado en 6 tramos progresivos a los que se ac-
cede en funcion del numero de periodos de investigacion reconocidos por parte del 6rgano
de evaluacion competente y de la puntuacion obtenida segun los criterios de evaluacion
indicados en el punto 4.

2. Solicitantes.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 203/2013, para obtener el complemento por
méritos de investigacion es necesaria la solicitud previa de las personas interesadas, que
deben cumplir los siguientes requisitos minimos a fecha 31 de diciembre de 2025:

1. Tener vinculacion permanente a tiempo completo con la Universidad de Extremadura.

2. Tener reconocido por parte del drgano de evaluacion competente, al menos un periodo
de 6 afos en la evaluacion de su actividad investigadora.

3. Pertenecer a un grupo de investigacion del SECTI (Sistema Exrtremefio de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién) formalmente constituido.

3. Evaluacion inicial y posteriores.

1. El complemento por méritos de investigacién es evaluable y se concedera para un
periodo de 6 afios, transcurridos los cuales podra solicitarse una nueva evaluacion de
la actividad investigadora desarrollada en un nuevo periodo de 6 afios. En la primera
evaluacion, la persona solicitante podra optar por someter a evaluacién los 6 ultimos
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afios (2020 a 2025, ambos incluidos) o toda su trayectoria investigadora. En ambos
casos la fecha de finalizacion del periodo a evaluar se establece en el 31 de diciembre
del afio anterior al que se solicita la evaluacion. Cuando se opte por la valoracion de
toda la trayectoria investigadora, esta se realizara ponderando proporcionalmente la
puntuacidn obtenida con relacion al periodo ordinario de 6 afios. En este caso, se toma-
ra como fecha de inicio para el computo de la trayectoria investigadora la que corres-
ponda al primer mérito presentado con fecha posterior a la finalizacion de la titulacion
correspondiente de Diplomatura, Ingenieria técnica, Arquitectura técnica, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o Grado.

2. Transcurridos 6 afios desde la obtencion del complemento por méritos de investiga-
cion, podra solicitarse una nueva evaluacion de la actividad investigadora. La segunda
y posteriores evaluaciones, que tendran la misma validez que la primera en cuanto al
numero de afios con derecho a percibir el complemento, se realizaran sobre la actividad
realizada entre la evaluacion anterior y la convocatoria en curso. En este caso, podran
someterse a evaluacion afios no consecutivos que constituyan un tramo de 6 afios
comprendidos entre el posterior al Ultimo evaluado y el anterior al de la convocatoria
(en este periodo los afios posterior a la Gltima evaluacion positiva y el anterior al de la
convocatoria pueden estar incluidos). En el caso de que el tramo de investigacidon que
se solicita evaluar se haya constituido con afios no consecutivos, no podran ser tenidos
en cuenta para evaluaciones posteriores los afios de este periodo no utilizados para la
constitucion del tramo, ni los afios posteriores al tramo elegido y anteriores al de la
convocatoria, si los hubiere. En todos los casos, si se obtiene una evaluacion favorable
el complemento concedido se aplicara a partir del 1 de enero del afio de la convocatoria.

3. En caso de obtener una evaluacion desfavorable en la segunda o posteriores evalua-
ciones se perdera el derecho a percibir el complemento al que se refiera la evaluacion.
De igual forma se perdera el derecho a percibir el complemento obtenido en el periodo
anteriormente evaluado, en caso de no someter a evaluacion la actividad investigadora
del nuevo periodo.

4. Los afos objeto de evaluacion favorable en anteriores convocatorias no podran ser pre-
sentados de nuevo a evaluacion. Los periodos de investigacion evaluados que no alcan-
cen la puntuacion necesaria para la obtencién del complemento, no podran ser objeto
de una nueva solicitud de evaluacidn. No obstante, se podra constituir un nuevo periodo
de investigacidn con alguno de los afios evaluados negativamente en la Ultima solicitud
formulada, siempre que al menos 3 sean posteriores a aquéllos.
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4. Criterios de evaluacion.

La evaluacion de la actividad investigadora para la concesion del complemento por méritos

de investigacion se realizara segun los parametros de produccion cientifica y técnica y de
captacion de fondos establecidos en la “Normativa para la evaluacion de los grupos de in-

vestigacion adscritos al catalogo de la Universidad de Extremadura”. En estos parametros

se consideraran las siguientes variables:

a) Para la valoracion de la produccidn cientifica y técnica se utilizaran las variables y pun-

tuaciones que figuran en la tabla I.

Tabla I. Variables y puntuaciones fijadas para la valoracion de la produccion cientifica

a c o PUNTOS
PRODUCCION CIENTIFICO/TECNICA /Actividad
MOVILIDAD Estancias en Centros de Investigacion superiores a un mes 0,15/mes
Libro edicion internacional con ISBN 2,00
Libro edicion nacional con ISBN 1,00
LIBROS

Capitulos de libro edicién internacional con ISBN 0,75

Capitulos de libro edicién nacional con ISBN 0,50

No se valoraran en este apartado las ponencias y comunicacio-

nes publicadas en actas de congresos. Estas se valoraran en el

apartado de Congresos

Articulos cientificos en revistas referenciadas en el JCR o bases 0.50
ARTICULOS EN RE- |de datos similares !
VISTAS CIENTIFICAS

Articulos cientificos en revistas no referenciadas en el JCR o 0.20

bases de datos similares y con comité de evaluacion !

Articulos cientificos en revistas no referenciadas en el JCR o 0.01

bases de datos similares y sin comité de evaluacion !
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p : P PUNTOS
PRODUCCION CIENTIFICO/TECNICA RCTixiand
Conferencias plenarias o comité cientifico en congresos inter- 050
nacionales. '
Comunicaciones o ponencias orales en congresos internacio- 0.35
nales !
CONGRESOS Conferencias plenarias o comité cientifico en congresos nacio- 0.30
CIENTIFICOS nales !
Comunicaciones o ponencias orales en congresos nacionales 0,20
Paneles presentados en congresos internacionales 0,15
Paneles presentados en congresos nacionales 0,10
TRABAJOS Tesis Doctorales 2,00
ACADEMICOS Tesinas, trabajos de grado y proyectos fin de carrera 0,20
Patentes en explotacion 3,00
PATENTES
Patentes no explotadas 1,00
p p z PUNTOS
PRODUCCION CIENTIFICO/TECNICA /Actividad
Organizacion de congresos y seminarios internacionales de carac- | 1,00 por cada
ter cientifico. Edicion- coordinacion cientifica de libros de edicion | uno de ellos
internacional con ISBN hasta max
OTRAS 2,00
ACTIVIDADES

0,5 por cada
uno de ellos
hasta max
1,00

b) Las variables a las que hace referencia el apartado anterior se multiplicaran por los fac-

tores recogidos en la tabla II en funcion del campo de produccion cientifica.
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Tabla II. Factor multiplicador por campos de las diferentes variables fijadas para la valora-
cion de la produccidn cientifica.

PRODUCCION CIENTIFICO TECNICO Y BIOMEDICO SOCIAL Y HUMANISTICO
MOVILIDAD 5 5 5
LIBROS 10 10 25

ARTICULOS EN R EVISTAS

CIENTIFICAS >0 3 3
CONGRESOS 10 25 20
TRABAJOS
10 10 10
ACADEMICOS
PATENTES 10 10
OTRAS ACTIVIDADES 5 5 5

c) La valoracion del parametro captacion de fondos de investigacion se realizara en funcion
de la variable procedencia de los fondos (convocatorias competitivas 0 no competitivas
[convenios y contratos]). La valoracion de esta variable sera diferente seglin el campo
de la produccidn cientifica, de acuerdo con la tabla III.

Tabla III. Valoracion de la captacion de fondos de investigacion en los diferentes campos de
la produccién cientifica.

Puntos por cada 6.000 euros captados

CAPTACION DE FONDOS . - _ .
Campo cien- | Campos técnico y biomé- | Campos social y
tifico dico humanistico
Procedentes de convocatorias compe-
. 5 5 10
titivas
Procedentes de convocatorias no com-
. 3 3 7
petitivas
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En la valoracion de la captacion de fondos se tendra en cuenta ademas si los fondos se
han conseguido como Investigador o Investigadora Principal (IP) o bien como Investigador
o Investigadora (I). El célculo de la puntuacion de este parametro en funcion del tipo de
investigador (IP o I) se hara segun los criterios de la tabla III, asignando al IP el 50% de
la cuantia total del proyecto, contrato o convenio y el 50% restante se distribuird en can-
tidades iguales entre los demas investigadores solicitantes del proyecto de investigacion,
contrato o convenio. En el caso de que el proyecto, contrato o convenio abarque periodos
distintos a los que se someten a evaluacion, solo se contabilizarédn, de manera proporcio-
nal, los periodos correspondientes a los afios que se someten a evaluacion.

5. Puntuaciones minimas para los diferentes tramos.

Siguiendo los anteriores criterios de evaluacion y valoracion de estos se establecen unas
puntuaciones minimas para cada uno de los tramos contemplados en el Decreto 203/2013,
que deben ser igualadas o superadas para la concesion del tramo correspondiente. Las
puntuaciones se muestran en la tabla IV.

Tabla IV. Periodos exigidos y puntuacion.

Tramo Periodos Puntos
Tramo I 1 200
Tramo II 2 250
Tramo III 3 300
Tramo IV 4 350
Tramo V 5 400
Tramo VI 6 450

En el caso de no alcanzarse la puntuaciéon minima para el tramo solicitado se reconocera el
tramo inmediatamente inferior al que se pueda acceder en funcidon del nimero de periodos
de investigacion reconocidos y siempre que se consiga superar la puntuacion minima exi-
gida para este Ultimo tramo, de acuerdo con la tabla IV.

6. Convocatoria y documentacion a presentar.

El personal docente e investigador interesado en participar en esta convocatoria, debera
entregar, en un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria, la siguiente documentacion:
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a) Solicitud de evaluacion y declaracion jurada de la veracidad de los datos aportados
(modelo del anexo I) dirigidas al Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Extremadura a través del registro de la Universidad de Extremadura o de cualquier
registro de la administracion publica contemplado en la legislacion vigente. en la que
se hara mencidon del periodo a evaluar. Incurriran en responsabilidad quienes indiquen
datos que con posterioridad se comprueben como no ciertos.

b) Un enlace habilitado para la descarga de la documentacion a través de
https://unexes-my.sharepoint.com/ que debera contener un Unico archivo PDF que in-
cluya la siguiente documentacion:

1. Hoja indice: que debera contener la enumeracidn de los méritos adicionales presen-
tados segun anexo IV.

2. Hoja de Servicios (que puede descargarse directamente del Portal de Servicios de
la pagina web de la Universidad de Extremadura), en la que figuren los periodos de
investigacidon reconocidos por un érgano de evaluacion competente. El profesorado
contratado con periodos de investigacion reconocidos por alguna agencia de eva-
luacion externa que no estén incluidos en su Hoja de Servicios deberd presentar
documento acreditativo de la concesion de los periodos reconocidos emitido por la
agencia evaluadora.

3. Cuadro resumen de las aportaciones relativas a la produccion cientifica y de la cap-
tacion de fondos del periodo en el que se solicite evaluacidn, segun el modelo del
anexo II. En dicho anexo debe constar la puntuacion total calculada de acuerdo con
los criterios de evaluacion.

4. Aportaciones relativas a la produccion cientifica y de captacion de fondos del periodo
en el que se solicite evaluacion y que se detallan en el anexo III.

5. Los justificantes o evidencias de los méritos que se aleguen en el anexo III y que
deberan numerarse, necesariamente, del mismo modo en que estén enumerados en
la hoja indice.

La justificacion de los méritos alegados por las personas solicitantes serd documental, tal
como se establece en el Decreto 203/2013. En este sentido, se deberan seguir las siguien-
tes directrices:

— Las estancias se justificaran mediante copia del informe del centro receptor que acredite
su realizacion, con indicacion de la duracidn de esta.
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— Los documentos cientificos publicados se justificaran mediante copia de las paginas en
las que figure titulo, autores, lugar de publicacidn, revista, ISBN, niUmero de paginas,
segun proceda, dada la naturaleza de la aportacion cientifica de la que se trate (libro,
congreso, publicacion...).

— La direccidn de trabajos académicos se justificara mediante informes acreditativos de la
Direccidn de los Centros o de la Escuela Internacional de Doctorado, segun corresponda.

— Las patentes seran acreditadas mediante fotocopia de la pagina del Boletin Oficial de la
Propiedad Industrial e Intelectual donde se recoge su concesion y su explotacion me-
diante el contrato de licencia.

— La captacidon de fondos sera justificada mediante informe de la institucién donante o
receptora de las cuantias econdmicas donde figure el titulo del proyecto, el organismo
que lo concede, el nombre del investigador o investigadora principal y del resto de in-
vestigadores.

— La persona solicitante justificard otras actividades alegadas mediante copia del docu-
mento acreditativo.

NOTA: El enlace se remitirda mediante un mensaje de correo electronico a la direccion:
compleinvestigador@unex.es . En el asunto del mensaje se indicara "CONVOCATORIA DE
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES (Investigador) PDI - UEx 2026". En el
cuerpo del mensaje se indicaran los datos de la persona solicitante y el enlace de descarga
de los justificantes o evidencias.

Tanto la convocatoria como la informacién necesaria para la solicitud del complemento
esta disponible electrénicamente en la pagina web del Consejo Social de la Universidad de
Extremadura:

https://consejosocial.unex.es/complementos-retributivos-adicionales-del-pdi/
7. Subsanacion de las solicitudes.

Si analizadas las solicitudes y documentacion presentadas se observara que existen de-
fectos formales u omision de algunos documentos exigidos, las personas solicitantes en el
plazo de 10 dias habiles deberan subsanar las faltas o0 acompafar los documentos precep-
tivos, con indicacion de que si no se hiciere, se tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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El plazo para la subsanacion de faltas y/o presentacion de la documentacion empezara a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucidn por la que se requiera
a las personas interesadas la documentacion a subsanar en la pagina web de la Universidad
de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Resolucion y publicidad de los resultados.

La evaluacion sera llevada a cabo por la ANECA o el drgano de evaluacidn que la Consejeria
con competencias universitarias establezca.

El 6rgano de evaluacion, a partir de la recepcion de la documentacion remitida por el Con-
sejo Social, realizara la valoracion de los méritos de los solicitantes y enviara su resolucion
de valoracién al Consejo Social. El Consejo Social comunicara la resolucion de la solicitud
de complementos a las personas interesadas y al Rector de la UEx y elaborara un informe
estadistico sobre las concesiones realizadas, que hara publico a través de la pagina web de
la UEx. Las comunicaciones se podran realizar via telematica.

9. Reclamaciones.

El profesorado evaluado podra solicitar la revision de los resultados de la evaluacion ante
el Consejo Social en un plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de comu-
nicacion, realizando las alegaciones que estime pertinentes.

La reclamacidn serd revisada por la Comision que realizé la valoracion que, antes de es-
timarla o desestimarla, de forma motivada, podra requerir a la persona reclamante para
cuantas cuestiones aclaratorias sean necesarias. La resolucion de la revision habra de ser
emitida en un plazo no superior a 3 meses.

Contra la resolucion de revision de la Comision de Evaluacidn, se podra presentar recurso
ante el Rector en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de comunicacion, quien lo
llevard ante la Comision de Reclamaciones de Evaluacion. Esta comision debera resolverla
en un plazo maximo de 3 meses desde la interposicion del recurso.

La Comision de Reclamaciones de Evaluacion serd Unica para todos los ambitos de conoci-
miento y estara compuesta por el Rector, el Vicerrector o Vicerrectora competente en los
temas de evaluacién y 5 profesores mas designados por el Rector a propuesta del Consejo
de Gobierno.
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5. Anexos a la convocatoria por modalidades.

MODALIDAD 1. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE LA

LABOR DOCENTE.

ANEXO 1 (Dimensiones)

DIMENSION | MAXIMO INDICADORES MAXIMO
Intensidad docente 15 puntos
ENCARGO 20 buntos Variedad de materias 3 puntos
DOCENTE P .
Tamafio grupos 4 puntos
Coordinacion de asignatura 4 puntos
Plan docente segin modelos y criterios oficiales 2 puntos
Coordinacion con profesorado y materias vinculadas 2 puntos
Adecuacion del contenido del plan docente de su asignatura
. - ; = 2 puntos
a la memoria verificada de la titulacion
Entrega de horarios de tutorias de libre acceso 2 puntos
PLANIFICA- Entrega del plan docente de sus asignaturas 2 puntos
CION DE LA |30 puntos , .
DOCENCIA Elaboracion de materiales docentes 8 puntos
Cursos de formacion docente universitaria recibidos 5 puntos
Participacion en congresos y jornadas orientadas a la
L . o 4 puntos
formacion docente universitaria
Participacidn en proyectos de innovacion docente 8 puntos
Participacion en comisiones de disefio de nuevas
5 puntos

titulaciones
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DIMENSION | MAXIMO INDICADORES MAXIMO
Cumplimiento obligacidn asistencia a clases 2 puntos
Cumplimiento de tutorias de libre acceso 2 puntos
Cumplimiento de entrega de actas 2 puntos
Cumplimiento normativa de evaluacion de los resultados de
. 2 puntos
aprendizaje
Organizacion de actividades complementarias de formacion,
10 puntos
que no formen parte del encargo docente
DESARROLLO . . . .
Imparticion de docencia en asignaturas completas autoriza-
DE LA 30 puntos das en otra lengua y que no sean de idioma 6 puntos
ENSERANZA guaya
Actividades de tutela académica 7 puntos
Actividades de orientacion al estudiante 4 puntos
Participacion en comisiones docentes 7 puntos
Participacion en drganos de gobierno y representacion con
. 3 puntos
competencias docentes
Estancias docentes en centros universitarios financiadas en
N . 5 puntos
convocatoria publica o por el centro de destino
RESULTADOS S;S: de satisfaccion de estudiantes con la actuacion do- 25 puntos
DE LA 30 puntos
ENSENANZA Tasas de resultados 5 puntos
AUTOEVALUA-
CION Y PLAN | 5 puntos |Autoevaluacion y plan de mejora del docente 5 puntos
DE MEJORAS
TOTAL 115

() La puntuacién maxima posible es de 100 puntos
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ANEXO 2 (Solicitud)

SOLICITUD DE EVALUACION PARA COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR MERITOS
DOCENTES

APELLIDOS Y NOMBRE

N.I.F.

CATEGORIA ACADEMICA (1)

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

CENTRO

PERIODO A EVALUAR (ELEGIR UNA OPCION)

OPCION PRIMERA

EVALUACION ELEGIR UNA OPCION

OPCION Ultimos cinco afios (2021 a 2025, incluidos)

OPCION Toda la vida académica (la puntuacion obtenida se dividi-
rd entre el nimero de periodos de cinco afios a TC)

Indicar los cinco afios a evaluar que deben estar comprendidos entre el
posterior a la Ultima evaluacion positiva y el anterior al afio de la con-
vocatoria (entre los que ambos pueden estar incluidos):

OPCION SEGUNDA O POS-
TERIORES EVALUACIONES

(No completar estos datos
si ya ha elegido la opcidn
de PRIMERA

Afo 1 Afo 2 Ano 3 Afo 4 Afo 5

NUMERO DE CREDITOS IMPARTIDOS EN LOS CINCO CURSOS (2).

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
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¢HA SIDO SOMETIDO A SANCION POR MOTIVOS DOCENTES O DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES?

sio NOO

¢CUMPLE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA?

sio NOO

() Se debe tener vinculacién permanente con la UEx y acreditar una antigiiedad minima de 5 afios como docente
universitario en la UEx. Los periodos con dedicacion a tiempo parcial (o en régimen de profesorado asociado)

computaran al 50%,

(2) Se debe contar con una intensidad docente media durante el periodo evaluable de, al menos, el 66 6%.

Badajoz/Caceres/Mérida/Plasencia a de de 202_

FIRMA:

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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DECLARACION JURADA

D./DR@. et , mayor de edad, con D.N.L. ..........ccoe.e. , ca-
tegoria docente ........ccccccovvrenee. , Area de CONOCIMIENLO.............ceoeeeeeeeeeeecceees s
VA D LT o= = 0 0= ] o SRR .

DECLARA BAJO JURAMENTO,
— Que ha leido y entendido las bases de la convocatoria aceptando participar voluntariamente.

— Que los datos aportados en su informe de autoevaluacion son totalmente ciertos.

Badajoz/Caceres/Mérida/Plasencia a de de 202_

FIRMA:

Notas:

— La comision de evaluacion podra solicitar la documentacion o informacion adicional que
estime pertinente.

— Incurrira en responsabilidad quien alegue méritos que posteriormente se comprueben
€omo no ciertos.
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ANEXO 3 (Resolucién)

INFORME DE EVALUACION PARA COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR MERITOS DOCENTES

Caodigo de solicitud

Apellidos y Nombre

DNI

Categoria Académica

Tipo de Dedicacion

Area de Conocimiento

Departamento

Centro

Periodo de Evaluacion

La Comision de Evaluacion emite la siguiente valoracion global, y, si lo estima oportuno, las
recomendaciones correspondientes.

Segun las condiciones establecidas en el “Programa de evaluacion de la actividad docente del
profesorado”, dispone usted del plazo de 15 dias habiles desde la recepcion del informe de
resultados para presentar la instancia de reclamacion ante esta Comision. La instancia debe
dirigirla al Consejo Social, Edificio del Rectorado, Avda. de Elvas, s/n, 06006 - Badajoz.

Trascurrido dicho plazo, y revisadas, en su caso, las posibles reclamaciones, la Comision hara
definitivos los resultados de su evaluacion, y producira desde entonces los oportunos efectos.
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RESUMEN DE PUNTUACION.
APARTADO 'OBTENIDA | POSIBLE
DIMENSION I: DESEMPENO DOCENTE 20
Intensidad docente 15
Variedad de materias 3
Tamafio de grupos 4
Coordinador de asignaturas 4
Subtotal

DIMENSION II: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 30
Elaboracion del plan docente segin modelos y criterios oficiales 2
Adecuacion del contenido del plan docente delsu asignatura a lo esta- ’
blecido en la memoria verificada de la titulacion
Coordinacion con otros profesores y materias vinculadas 2
Cumplimiento de entrega de los planes docentes de sus asignaturas 2
Cumplimiento de entrega de horarios de tutorias de libre acceso 2
Elaboracién de materiales docentes 8
Cursos de formacion docente universitaria recibidos 5
Participa_cic')n _en c_ongresos y jornadas orientadas a la formacion do- 4
cente universitaria
Participacion en proyectos de innovacion docente 8
Participacion en comisiones de disefio de nuevas titulaciones 5

Subtotal

DIMENSION III: DESARROLLO DE LA ENSENANZA 30
Cumplimiento obligacién asistencia a clases 2
Cumplimiento de tutorias de libre acceso 2
Cumplimiento de entrega de actas 2
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"oBTENIDA | POSIBLE
Cu.mplimiento normativa de evaluacion de los resultados de aprendi- ’
zaje
Organizacion de actividades complementarias de formacion, que no 10
formen parte del encargo Docente
Imparticion de docencia en asignaturas completas autorizadas en otra 6
lengua y que no sean de Idioma
Actividades de tutela académica, no incluidas en POD 7
Actividades de orientacion al estudiante 4
Participacion en comisiones docentes 7
Participacion en 6rganos de gobierno y representacion con competen- 3
cias docentes
Estanci’as docentes en centros universitarios financiadas en convoca- 5
toria publica o por el centro de destino
Subtotal
DIMENSION IV: RESULTADOS DE LA ENSENANZA 30
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente 25
Tasas de resultados 5
Subtotal

DIMENSION V: AUTOEVALUACION - PLAN DE MEJORA 5

Autoevaluacion y plan de mejora 5

Subtotal

TOTAL
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Resultado de la evaluacion

Intensidad docente (Incluidos créditos CCT)

TRAMO 3.4 | TRAMO 3.3 | TRAMO 3.2 | TRAMO 3.1
TRAMO 2.4 | TRAMO 2.3 | TRAMO 2.2 | TRAMO 2.1
TRAMO 1.4 | TRAMO 1.3 | TRAMO 1.2 | TRAMO 1.1

Tramo alcanzado

Aclaraciones

Recomendaciones
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ANEXO 4 (Reclamacion)

RECLAMACION AL INFORME DE EVALUACION DE COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR
MERITOS DOCENTES

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L

CATEGORIA ACADEMICA

TIPO DE DEDICACION Tiempo Completo

DEPARTAMENTO

CENTRO

PERIODO EVALUADO

A/A. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA REMITIR A:
CONSEJO SOCIAL. BADAJOZ
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Indique a continuacion las reclamaciones que considere oportunas de cada uno de los apar-

tados evaluados, especifique también el criterio o criterios con los que no esta de acuerdo en

su valoracion.

APARTADO

RECLAMACION

DIMENSION I: DESEMPENO DOCENTE

Intensidad docente

Variedad de materias

Tamafio de grupos

Coordinador de asignaturas

DIMENSION II: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Elaboracion del plan docente segiin modelos y criterios oficiales

Coordinacion con otros profesores y materias vinculadas

Adecuacion del contenido del plan docente de su asignatura a lo establecido en la
memoria verificada de la titulacién

Cumplimento de entrega de horarios de tutorias de libre acceso

Cumplimento de entrega del plan docente de sus asignaturas

Elaboracion de materiales docentes

Cursos de formacion docente universitaria recibidos

Participacion en congresos y jornadas orientadas a la formacion docente universi-
taria

Participacion en proyectos de innovacion docente

Participacion en comisiones de disefio de nuevas titulaciones

DIMENSION III: DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Cumplimiento obligacion asistencia a clases

Cumplimiento de tutorias de libre acceso

Cumplimiento entrega actas

Cumplimiento normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje
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APARTADO RECLAMACION

Organizacion de actividades complementarias de formacion, que no formen parte
del encargo docente

Imparticion de docencia en asignaturas completas autorizadas en otra lengua y
que no sean de idioma

Actividades de tutela académica, no incluidas en POD

Actividades de orientacion al estudiante

Participacion en comisiones docentes

Participacion en drganos de gobierno y representacion con competencias docentes

Estancias docentes en centros universitarios financiadas en convocatoria publica o
por el centro de destino

DIMENSION IV: RESULTADOS DE LA ENSENANZA

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente

Tasas de resultados

DIMENSION V: AUTOEVALUACION Y PLAN DE MEJORA

Autoevaluacion y plan de mejora elaborado por el profesorado

Realice a continuacion las observaciones finales que considere oportunas a su proceso de
evaluacion:
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ANEXO 5 (Indice)

HOJA INDICE DE ENUMERACION DE MERITOS ADICIONALES EVALUACION DE
COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR MERITOS DOCENTES

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L

CODIGO DO- | PAGINA DO-

CUMENTO CUMENTO NOMBRE DOCUMENTO

DOC_01 2 HOJA DE SERVICIOS

DIMENSION I: ENCARGO DOCENTE

DOC_02 X
DOC_03 X
DOC_xx X

DIMENSION II: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

DOC_xx X

DOC_xx X

DIMENSION III: DESARROLLO DE LA ENSENANZA

DOC_xx X

DOC_xx X
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MODALIDAD 2. COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR
INVESTIGADORA.

ANEXO I (Solicitud)

SOLICITUD DE EVALUACION PARA COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR MERITOS DE
INVESTIGACION

Nombre y apellidos:

Categoria Profesional:

Situacion Laboral:

Grupo de Investigacion:

Departamento:

Campo en el que se enmarca su produccion cientifica:
Centro:

Direccidn postal:

Tfno: Correo electronico:

Periodo de investigacion a evaluar (marcar con una X):
[ ] Primera evaluacion.

[] Ultimos seis afios 2020 a 2025 incluidos) [ ] Toda la trayectoria investigadora.
[ ] Segunda o posteriores evaluaciones.

Indicar los seis afos a evaluar que deben estar comprendidos entre el posterior a la Ultima
evaluacion positiva y el anterior al afio de la convocatoria (entre los que ambos pueden estar
incluidos):

Ano 1 Afo 2 Ano 3 Afo 4 Ao 5 Ano 6
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Tramos que solicita (marcar con una X)”

Tramo I Tramo II Tramo III Tramo IV Tramo V Tramo VI

(*) En el caso de no alcanzarse la puntuaciéon minima para el tramo solicitado se reconocerd el tramo inmediatamente
inferior al que se pueda acceder en funcidn del nimero de periodos de investigacion reconocidos y siempre que

se consiga superar la puntuacion minima exigida en ese tramo (tabla IV).

Badajoz/Caceres/Mérida/Plasencia a de de 202_

FIRMA:

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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DECLARACION JURADA

D./DRA@. ettt , mayor de edad, con D.N.I. , categoria do-
CeNte oo, , Area de CONOCIMIENTD.........vveeceeeeeeeee oo s eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s e y
D T=T o= T =1 o g1 Lo F SRR %

Grupo de Investigacion
DECLARA BAJO JURAMENTO,
— Que ha leido y entendido las bases de la convocatoria aceptando participar voluntariamente.

— Que tanto los méritos de produccion cientifico/técnica como los de captacién de fondos
aportados son totalmente ciertos.

Badajoz/Caceres/Mérida/Plasencia a de de 202_

FIRMA:

Notas:

— La comision de evaluacion podra solicitar la documentacion o informacion adicional que
estime pertinente.

— Incurrira en responsabilidad quien alegue méritos que posteriormente se comprueben
€omo no ciertos.
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ANEXO II (Resumen)

CUADRO RESUMEN DE LAS APORTACIONES RELATIVAS A LOS COMPLEMENTOS AUTONOMI-
COS POR MERITOS DE INVESTIGACION

Apellidos y nombre:
Categoria Profesional:
Situacién Laboral:
Grupo de investigacion:
Departamento:

Campo en el que se enmarca su produccion cientifica:

NUMERO

PRODUCCION CIENTIFICO/TECNICA APORTACIONES

MOVILIDAD Estancias en Centros de Investigacion superiores a un mes

Libro edicion Internacional con ISBN

Libro edicion nacional con ISBN
LIBROS

Capitulos de libro edicion Internacional con ISBN

Capitulos de libro edicion nacional con ISBN

Articulos cientificos en revistas referenciadas en el JCR o
indices similares

ARTICULOS EN
REVISTAS CIEN-
TIFICAS

Articulos cientificos en revistas no referenciadas en el JCR o
indices similares y con comité de evaluacion

Articulos cientificos en revistas no referenciadas en el JCR o
indices similares y sin comité de evaluacion
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NUMERO

PRODUCCION CIENTIFICO/TECNICA APORTACIONES

Conferencias Plenarias o Comité Cientifico en Congresos
Internacionales

Comunicaciones o ponencias orales en Congresos Interna-
cionales

CONGRESOS Conferencias Plenarias o Comité Cientifico en Congresos
Nacionales

Comunicaciones o ponencias orales en Congresos Naciona-
les Paneles presentados en Congresos Internacionales

Paneles presentados en Congresos Nacionales

TRABAJOS ACA- Tesis Doctorales

DEMICOS Tesinas, Trabajos de Grado y Proyectos Fin de Carrera

PATENTES Patentes en explotacion Patentes no explotadas

Organizacion de Congresos y seminarios de caracter cienti-
fico, edicidn-coordinacion cientifica de libros con ISBN (In-

ternacional)
OTRAS ACTIVI-

DADES
Organizacion de Congresos y seminarios de caracter cienti-
fico, edicion-coordinacidn cientifica de libros con ISBN (Na-
cional)
, Fondos competitivos (EURQOS)
CAPTACION
FONDOS

Fondos no competitivos (EUROS)

PUNTUACION TOTAL
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ANEXO III (Méritos)
APORTACIONES PARA COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR MERITOS DE INVESTIGACION

Los méritos de investigacion deben presentarse haciendo uso del formato de curriculum es-
tandarizado “Curriculum Vitae Abreviado CVA (ANECA)” de la Fundacion Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT) al que se accede a través del siguiente enlace:

http://cvn.fecyt.es/editor

El CVA (ANECA) es el modelo de CV que se solicita en la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios (CU y PTU - Programa ACADEMIA) de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Para generar el CVA (ANECA) desde la aplicacion del Editor CVN hay que seguir los siguientes
pasos:

1. Incorporar los datos requeridos en CVA (ANECA).

Los investigadores, durante la introduccion de sus méritos curriculares, deben elegir el mo-
delo de curriculum “Formato CVA (ANECA)” disponible desde el menu principal del Editor
CVN, debajo del acceso a cada uno de los mddulos. Esta plantilla permitira ver, dentro de
los diferentes apartados algunos campos especificos, por lo que es importante mantenerla
seleccionada.

T FECY T ;;. CVNizns

Editor de CVN

Ewtd usied en. Weny prncipal >> Idenifcackn eNu'nhllpdm1 =mEN--Nn
< : o (8
Datos de identificasitn  Sduscion ¥ ormasian Activeled docents  Esperencia Actividad cimtficsy  Actided en ol Hevumen de lesta

y comtactn profenional acadimica recitida ciarddca y tecnokigrca campo de la sankdsd  libre y hderargo
MChokiges

Fomsto CVM Comoiete | | ] Formato cvaagn | | 71 Fomate cva ascm |

El Editor se compone de 8 Mddulos y cada uno de ellos dispone de diferentes apartados.

Una vez dentro de la aplicacion la manera de visualizar estos apartados es posicionandose
en el Modulo que desee y pulsando en el simbolo “+” que esta situado justo debajo del
titulo. Los moddulos utilizados para incluir los méritos para los complementes de investiga-
cion son tres:
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— Modulo 4 para afadir los trabajos académicos.
— Modulo 5 para incluir las patentes y la captacion de fondos.
— Modulo 6 para incorporar el resto de produccion cientifico/técnica.

La siguiente tabla muestra una correlacidn directa entre las aportaciones relativas a los mé-
ritos de investigacidon y donde deben incluirse dentro del CVA (ANECA). Para ello se indica el
mérito, el modulo del CVA (ANECA), el apartado dentro del modulo y los campos de obligado
cumplimiento a incluir. En el caso de disponer de un mayor nimero de campos rellenos en su
CV, no es precisa su eliminacion.

Los campos obligatorios que hay que rellenar para cumplimentar un CVA dentro de CVN vie-
nen reflejados en la tabla de correspondencias (siguiente pagina).



12986

Viernes 10 de abril de 2026

D OE NUMERO 68

(sesaw us ugesnp A ews) Jedipul) :eAljedieu uoedldxgy

:ugipeZIjRUY 3P BYIDS

sopeald o sodljgnd

Saw un e

:01D1Ul 9p eYd24 9 sasouadns uoebiisaAu] avaninO
S0JJU3D UD Seppuelsy ap SO1UDY U3 SeIPURIST
:uQIeZ||Ra] PEPIIUT/0J3UdD
:uopez||eal sjed
VOINV
(s23ud3sixa sojep s0.430 Jeuiwi|d ON) , VDINVY
YVNIT13Y 3NO SOTYOLYOIT90 SOdWYD NAD O4VL1idVvdv o._ﬂ\nf_ﬂz VOINIJL/OJI4ILNAI) NOIOONAOoYd




12987

NUMERO 68
Viernes 10 de abril de 2026

DOE

(uomediignd ap sied |9 Jedipul) :S93URAS|S] SOPR}INSDY
NSSI/NgSI

1S9103Ne 3p IqUION

:Jeuy euibed

‘|ediul euibed

‘[eioyp3 (o4qi| [9p d4quiou)

:uomedlignd e| ap aiqwoN (ojniided [9p aiquwou) :uoidedlignd e| ap oL

:uoedlgnd ap eyosa4
04ql| ap ojnyde) :uoonpoud ap odi|

:04q1| 3p sojnyded soj eled

S021Ud9]

NgSI uod |euojdeu
uoIIpa o4qi| 3p sojnyided

NgGSI uod |euoideUISIUI
uoIIpa 0.ql| ap sojnyde)d

A sooypuald sojusw 9 SO¥dIl
(uomeolgnd sp sjed |9 Jedipul) :S2JUBAS|SJ SOPRYNSSY ~No0p SsUoRENANd
‘NSSI/NGSI
:S2403Ne 3p 2JQUION NgSI U0D
[euoideu uoIps 04qIT
:|euy euibed
‘leniul eulbed
:jeloyip3 (o4ql| |9p a4qwiou) :ugedlignd e| ap S.qUION
:uoedgnd ap eyoa4
NgSI uod |eu
eoynuald eyyesbouow o0 04qiq :uodnpold ap odil -012BUIBIU] UOIDIP3 041
1504q1| SO| eJed
VO3INV
(s93jud3sIxa sojep s0.430 Jeuiwi|d ON) , VDINY
YVNITIFY 3NO SOTUO0LYDITH0 SOdIWVYD NAD OAV1LdVvVdV o._ﬂpﬂz VOINJJL/OJI4ILNAI) NOIOONAOoYd




12988

NUMERO 68
Viernes 10 de abril de 2026

% DOE

(ON/IS :ugidenjeAs ap 9j1Wo)D)
:S9]URA”|aJ SOpe]INSaY :Us 21w
-02 3p odi} |9 Jedipul d saJoldjue sodwed SoOWSI|y

:S2J03ne SaJe|iWis soiep ap
S9Seq 0 YD[ U SOpRIdUIRJ2] OU SO|NJJIEe SO| Bled

NSSI/NgSI

:S340IN€ 9P 2IGUION

uQIoBN|RAS 3P DWOD UIS A SaJe|iWis S32IpU) 0 YIr
[ UD SBpeIDUDID)a. OU SBISIAL U SODUJUBID SOINdIMY

‘[euy euibed uoleN|eAS Bp WO U0D A SaJe|iWisS SadIpU) 0 YIr
lepiul euibeg| S04 A sooyn 5 US SePeIIUB.2J2. OU SEISIADI UB SODUIUDI SOINIMY | SYDILLNIID
ST TR -usd sojuswnoop 9 SVL1SIATY N3
0B ‘sauopealiqnd SaJe[iWIs SedIpu) 0 YI[ SOINDLLYY
' N [ UD SePRIDUDIDDI SBISIADI U SOJYJIUSID SO|NdIMY
USUINIOA 'S0s9.46u00 ap sejoe ud sepedijgnd SBUODEDIUNWOD
. A seppuauod se| opeyiede 91S9 UD URJRIO|RA BS ON
‘jeloyipg ’
(e3s1n4 Bp auquiou) :uoiedlignd e| ap SIqWON
:ugioedlignd ef ap ojny L
:ugpeslignd
9p By234 *0du/3udId O|NdIMY :uoddNpold ap odil
2D[ UD SOpeIdURIRR] SO[NdJYe SO| Bled
V3NV
(s@3jua)sIxad sojep s0.430 Jeuiwi|d oN) , VJINVY
YVNITIIY 30 SOINOLYOIT90 SOdWVD NAD O4V.LiVdVY o._n.__pwuz e




12989

NUMERO 68
Viernes 10 de abril de 2026

% DOE

uop

-ezjuebuo A 0oyjauaId 9)WO0) - oAleziueblQ

193150d - oAljedpijed

‘|eJO BIPUBUO — OAljeddIled

"BlIRUD|d - OAlRdIDIMEd
(913ud JeUOIDI3S) tuoedpied ap odi]

'0s246u0) :0juaAd ap odil

Sojeuoldoeu
-J9]ul O Sojeuoldeu

Sa|euoIdeN S0Salbuo) us sopejussald sajaued
Sa|euoideUIRIUT SOS3IBU0D U sopejuasald ssjaued

Ssjeuomep
$0S246U0) US S3|elo Sepuauod 0 SaU0IDeIILUNWO)

:S9403n 5053.6U03 U3 SOp ’ -246U0D US 0oUUBID DWOD O SeleUd mmm_m,_huﬂww_wwm SOSIEONG
' v -ejuasald soleqed| 2 HAUSID 90D ’ Id S JU0D
:U0IDRIgRID Bp S)ed S9|eUOIDRUIDIUT
50s916uU0) UD S9|RJO SeIPUBUOd O SBUOIdRIIUNWOD)
:05246U0D [P 2JqUION
S9|euUOIDRUIDIUT SOS
:U0IdRIga|9 Bp eYde- -946u0D U3 0dY[UBID PHWOD O SBLIRUD|d SRIDUIJUOD
:oleqesy |ap oL
:uopedpiyed ap odiy |9 sjuswepend
-9pe JeuoIDd9|as ajueodwl S s0sa1buU0d sO| eled
VO3INV
(s93ua3SIxd sojep s0.430 Jeuiwi|d OoN) , VDOINVY
YVNIT13™ 3NO SOIYOLYOIT90 SOdWYD NAD OaVv.LivdV o._-_,.__n_wuz VOIND3L/0JI4LLNAID NQIOINAOYd




12990

NUMERO 68
Viernes 10 de abril de 2026

DOE

‘opuejo|dxa ueiss e| anb sesaidwgy —
Je|miy pepiug —

*(4INjoul) :sajueAB[Rl SOpRYNSaY

|en3ogaiul @ sepejo|dxa
:9juaied | |ewnysnpul pepaidold 5 0U S93Uded UQIDRIO|dXd UD Sajudjed S3INALVd
9P o'N "UOIUBAUI 9p usjed :|euysnpul pepaidodd ap odi|
:U0IS90U0D 3P eyd94
:043s162.4 ap eyda4 :epeujsibad |elysnpul pepaidosd ojnyiL
(93uBIpPN)S [9p DJqUIOU JBDIpUl) :BAlJRIIBU UQIDEDIIdXT
:BpIUS}qO uopPedYIR) US3Sew ap uy ofeqed| —
‘opeJb ap uy ofeqes) —
'|eJ0320p SISa] — solp eJaJie) ap ul4 sol
-N31Sd 9p Uy S0309A -29A0.d A opels ap soleqed] ‘seulsa] SOJIWIAYOVY
(s13ud JeuOIDI9|S) :0309A04d Bp odil | -oud 0/A sajel0IO0P v Sorvavdl
SIS9) 9p uoIdIIIQ $9|eJ10300( SISl
1eSUDJOp 9p eyda4
rofeqe.y |ap ojn3|L
:0)09A04d 9p odny [ iuswepend
-9pe Jeuo|23|9s djuepodw] S SOdjWpede sofeqely so| eled
VO3INV
(s93ua3sIxd sojep s0.430 Jeujwi|d ON) , VD3NV
YVNITITY IO SOINOLYDITE0 SOdWVD NAD 0AV.LiVdVY o._ﬂ__n_”wz ¥OINI3L/03LINIII NOIIIA0Nd




M ‘NSSI/NGSI :|euy euibed :jepiul euibed :0Jawnpy :uswWn|oA
(<))
o~
- ‘|el03pg :(e1sIARL aiquiou) uomedlignd e| ap SiqWoN
S001U29)
:ugped||gnd e| ap ojnylL| A sooyjusld sojusw 9
-nJop ‘sauoidedligngd
:uopedlgnd ap eysa4 *eayijuald uopIp3 :uoonpotd ap odi]
150.q1| 9p BOY[IUSID UQIDBUIPI00D-UQIDIPS B| Bled
VOINV
(s23ud3sIxd sojep s0430 Jeuiwli|d oN) , VDINY
YVNIT13Y 3NO SOTYOLYOIT90 SOdWYD NAD 04V.LidVvVdV o._ﬂ\nf_ﬂz VOINO31/0OIJJLNAID NQIJONA0Yd
"(93Wod |9 ud 03sand |9 JedIpUl) SDJURASIDI SOP
-e}INsay Jopeziuebio A 0oynusd WO - oAneziueblQ —
© (®43ud Jeuo12298s) :uoedpiped ap odi| (leuomen) NGSI
o~
S uo0d S0.qI| 9P BIYIIUSID UOIDRUIPIO0D
3 '0s24bu0) :0j3uUaAs Bp odil Sa1eUoD -uoIdIpa ‘0dyJ3UaId J4930RIRD 9P SOolleu
m |euol -1wds A sosalbuo) ap uopezjuebiQ
a ) -BUJDIU| O SdjeUODRU ’ s3ava
g UQIDEIG3]99 9P Sled s0sa.46u0d ud sop 9 -IALLDV SYY10
B o ejuasald soleqed (jeuoneu.IUT) NESI
o m :05346uU00 [op auquioN | W reqelL u0d S0.qI| 9P BIYJIUSID UOIDeUIPIO0D
< = -uoIpa ‘0dyj3usld 493084eD 3P SOLIBU
2 = -ugie.iqgs|=d ap eyods4 -lwds A sosalbuo) ap ugpeziuebiQ
_ _ _ :ugpedpiped ap odi} |9 SjusWepeNdSpe JeUo[dID|IS 9}
-uepiodwi sa soleulwas A sosa1buod ap ugeziuebio e| edeqd
O VOINV
(s93ua3sIxd sojep s0.430 Jeujwi|d ON) , VD3NV
_ _ YVNITIIY 3NO SOTHOLYDIT90 SOdWYD NAD OQV.LivVdV o._ﬂn_uoz VOINO3L/OOIJLLNIID NOIOONAO0Yd




o
=)
(<))
n *SOjJeulwl]|e OlIeS3J3aU S OU WN|NJLLIND |9 U3 sou3||ad sodwed 9p oJswnu JoAew un op ._mcoam__u op Osed |9 u3 N
*(0309A0ud
[9p SsaJopebisaAul ap oJawnu |9 Jedipul) :eAljedieu ugedldx3
(3) 12303 eRUEND sepealid o sedignd
- LOPRIN SOpepIud 0 SBUoId
o ¢ -EfiSIUllipy Uoo SoA S (s0¥Nn3) soannadwod ou sopuo4 SOANO
:0IUl D -13132dwod ou 1+Q+1 a NQIOV.LdVD
:0id1ul 3p eyoa4 7
ap so3aA04d 0 solu
-eJ0pEUEU -9AU0D ‘S03RJ1JU0D
-4 pepiu3 ‘(jedpulld Jopebisaau] |9 Jipeue) :saiopebiisaaul
:0309A0.4d |9p 2iquoON
*(0309A0ud
© [9p sa.JopebisaAul ap oJawnu |9 Jedipul) ieAljeddeu ugpedldx3
=
S (3) 12303 ejauen sepeald A sedignd
5 ugpezieuy ap eupay| SoPPPRL 0 2000 -
(] - el H
R . -139dWwod selI03ed0A 5 (S0¥N3) sorniaduIod sopuoy NOIDV.LdVD
o T, -0Id1Ul 3p eyoa4 7
& m -U0d Ud sopejueuy
M m ‘el0peue I+Q+I 9p S0329A04d
-4 pepiug ‘(jedipulld Jopebiasaaul | Jipeye) :sasopebiisaaul
E :0309A0.4d |9p 2iqWON
D VO3INV
(s93ua3sIXd sojep S0.430 Jeujwild oN) , VD3NV
D YVYN3IT13Y 3NO SOTYOLYDITE0 SOdWVYD NAD OQVv.LivdY o._ﬂ\n,_n”vz VOINDI3L/0JI4]INIII NOI2INAOYUd




NUMERO 68
D D E Viernes 10 de abril de 2026 12993

2. Generar el formato CVA (ANECA).

Una vez introducidos todos los méritos requeridos en la tabla anterior, para obtener el for-
mato CVA (ANECA) debe acceder al “Menu principal” del Editor y, en el bloque de “Accesos
directos” situado a la derecha de la pantalla, pulsar en el tercer enlace llamado “Descargar
y publicar mi CVN".

El sistema le abrird una nueva pdagina con el encabezado “Descargar y hacer publico mi
CVN” en la que debe pulsar sobre el botéon de “Generar”, seleccionando previamente la
opcion de ABREVIADO (CVA) ANECA.

R ECYT §5 CVNgEss

Editor de CVN
B couadioncvniitesyies

Estd ustnd en Mg Denciogl >> Descargar y putscar m CVN eﬂmm&a-luol =xEx-Nn

Mi CVN Online

A contrnuactn, e Musina @ verson putics e w CVN deponie de maners ondne Para hacer viibie su CWN on inftemet dete haterio ganerado prmeno y eslir dagoritie on of apariads de
Haidrcn de CVN Canerados y daapuds o la (ilma colerea, seleccanes of curiculem gue deses Hscer Pltdes. A pinchar on b opode ‘Hecer plblen” cbiterdrl on enisce o Seacargs de =
CFTICUUT Qe POSrE CorrperN O Korma oniew

No tiene ningun CWN pubicn on of satema

r—— tblico mi CVN
ABREVIADO (CWA) AEY UsOe GERCATDAN UNA COPLE Oe W CVN
ABREVIADD (CWA] SCIN
Canersr

Cuando pulse “Generar” le apareceran todos los apartados propios del CVA (ANECA) que
tenga completados en su CVN y debe seleccionar aquellos que desee incluir en su curricu-
lum abreviado para la evaluacion de los complementos de investigacion.

La seleccidn de los apartados a exportar podra hacerla por hito curricular, pulsando sobre
el cajetin dispuesto a la izquierda de cada hito.

Si por el contrario hubiera algin apartado vacio, este no se mostrara en la pantalla de pre-
visualizacion (de items a exportar) hasta que no esté cumplimentado.

Una vez haya seleccionado todos los campos que desee, para realizar la exportacion de
los datos seleccionados y descargar asi su CVA (ANECA) en formato PDF, vaya a la parte
final de la pantalla y pulse el botdn "Generar CVA". Cuando le aparezca la pantalla relativa
al certificado del DOCENTIA seleccione cualquiera de las opciones. Esto es debido a que
la finalidad de la plantilla del CV utilizada es la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes.
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LAGS Cortifizaco DOCEN 11A en & sede 90 ANEUA para 18
avaluacion de la calidad docante @ inmovacion?

*si

./No
(Adjura autoinforme en & sede de ANECA para la evaluacion de la
Ccalidad docente @ NNovackin?

*5i

N

L Acepter_ ] | Cancelw ]

A continuacion, el sistema generara el CVA (ANECA) en formato PDF que podra descargar
desde su navegador pulsando encima del curriculum recientemente generado, como indica

la parte roja de la siguiente imagen.
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Editor de CVN
W cousdton cvn@iscrles

Esth uatnd s Mend ooncinal >> Descargar y publicar m CVN ewwt 1 RN

Mi CVN Online

A coninuecin, s muess b versdn pubikcs de sy CVN. dsponbile de maren onire Para hacer visbie s CWN en interred dets haterio gerarado primee y esler dagoniie on ol sparado de
Hatorco de CVN Ganersdos y Seapusds on I UBms columrs, selsccrar of cumiouum que Sesed Hacer Putlcn A penchar on I8 opcen “Hacer pUbEco” oblendri U sniscs de Seacargs de s
CUTICURT que OOl comparir de forma orine

Mo tore rengun CVN pubiton en el setems

Descargar y hacer pablico mi CVN
Pulsando sobie & bottn Generar pusde descargar una cogsa 3w CVM

ABREVIADO [CVA) ANECA ~ | Ganarar
Histérico de CVN Generados

Lintado con ks cnco Jtsmos T gererados desde w cuoa de viuero

N° de pigiras  Fochs de generscisn Hacer publico ¥ Elininar

El propio fichero PDF exportado del CVA debe ser anexado junto con las evidencias docu-
mentales que acrediten y demuestren los méritos.
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ANEXO IV (Indice)

HOJA INDICE DE ENUMERACION DE MERITOS ADICIONALES EVALUACION DE
COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR MERITOS DE INVESTIGACION

APELLIDOS Y NOMBRE

N.I.F.

POCUMENTO | DoCUMENTO | VOMERE DOCUNENTO
DOC_01 2 HOJA DE SERVICIOS
MOVILIDAD

DOC_02 X

DOC_03 X

DOC_xx X

LIBROS

DOC_xx X

DOC_xx X

ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

DOC_xx X
DOC_xx X
CONGRESOS

DOC_xx X

DOC_xx X
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TRABAJOS ACADEMICOS

DOC_xx X
DOC_xx X
PATENTES

DOC_xx X
DOC_xx X

OTRAS ACTIVIDADES

DOC_xx X

DOC_xx X

CAPTACION DE FONDOS

DOC_xx X

DOC_xx X
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