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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 2026, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias y bases especificas del
concurso ordinario para la provision definitiva de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
vacantes en diversas corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2026060807)

El articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece la atribucion de competencias que corresponde al Estado en materia de funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional, estableciendo en su apartado
sexto la regulacion de los sistemas de provision definitiva de puestos de trabajo reservados a
la escala de funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional, siendo
el concurso, en todo caso, el sistema normal de provision de puestos de trabajo y su ambito
territorial sera de caracter estatal.

Se prevé la convocatoria de dos concursos anuales: el concurso unitario, que sera convocado
por la Administracion General del Estado, y el concurso ordinario, en el que corresponde a
las respectivas corporaciones locales con puestos vacantes aprobar las bases del mismo, de
acuerdo con el modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben por real decreto, y
efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para
su publicacion simultanea en los diarios oficiales. En cuanto al concurso, el referido precepto
establece un porcentaje de puntuacion respecto a los méritos generales, méritos de determi-
nacion autonémica y méritos especificos. Asi, los méritos generales, de preceptiva valoracion,
seran determinados por la Administracion del Estado y su puntuacion alcanzard como mini-
mo el ochenta por ciento del total posible conforme al correspondiente baremo. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Comunidad Autdonoma se fijaran por cada una de
ellas y su puntuacion podra alcanzar hasta un quince por ciento del total posible. Los méritos
especificos se fijaran por cada Corporacion local y su puntuacion alcanzara hasta un cinco por
ciento del total posible.

El citado precepto remite al desarrollo reglamentario que habra de efectuar la Administracion
General de Estado, acerca de las especialidades correspondientes a la forma de provision de
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puestos de trabajo de dicha Escala, siendo, en todo caso, el concurso el sistema normal de
provision de puestos de trabajo y siendo su ambito territorial de caracter estatal.

Las previsiones contenidas en el articulo 92.bis de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local han sido objeto de desarrollo reglamentario en virtud del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacidén de caracter nacional. A estos efectos, el capitulo IV esta dedicado a la provi-
sion por concurso de méritos de puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitacion
nacional. Asi, de conformidad con el articulo 29, la provision de puestos de trabajo vacantes,
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, se
efectuara mediante concurso ordinario de méritos, convocado con caracter anual por los pre-
sidentes de las corporaciones locales y publicados simultaneamente por el drgano competente
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con las previsiones contenidas en el real decreto. Las
bases de la respectiva convocatoria contendran las indicaciones sefialadas en el articulo 35,
que seran aprobadas por el Alcalde o Presidente de la corporacion respectiva y contendran
las indicaciones acerca de la clase a la que pertenecen los puestos convocados, subescala y
categoria a que estan reservados, nivel de complemento de destino, complemento especifico,
caracteristicas especiales, determinacion, en su caso, de los méritos especificos y forma de
acreditacion y valoracion de éstos, asi como composicion del tribunal calificador y, en su caso,
prevision de entrevista.

Por su parte, el Decreto 78/2023, de 26 de julio, regula la puntuacion de los méritos que
correspondan al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y normativa
autondmica de Extremadura en los concursos de funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, los cuales figuran en el anexo II de esta resolucion.

En cuanto a las corporaciones locales que se relacionan en el anexo I, han convocado los res-
pectivos concursos ordinarios para la provision de sus puestos vacantes, y han aprobado las
bases especificas para cada puesto de trabajo, en los términos que figuran en el anexo III, de
acuerdo con lo previsto en el citado articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como
en el articulo 35 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Esta Direccion General de Administracion Local, en uso de las atribuciones que le confiere el
Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 231/2023, de 12 de
septiembre, de estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social,
con la finalidad de realizar la publicacion conjunta, en extracto, de las bases y convocatorias
especificas efectuadas por los Presidentes de las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que teniendo puestos vacantes, reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, participan en el presente concurso
ordinario correspondiente a la anualidad de 2026.
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RESUELVE:

Primero. Dar publicidad a las convocatorias especificas de puestos vacantes de entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que participan en el concurso ordinario
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional, cuya relacion figura en el anexo I, asi como las bases es-
pecificas aprobadas por las respectivas corporaciones para cada puesto, en los términos que
figuran en el anexo III.

Segundo. Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organi-
zacion territorial y normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura, seran los previstos
en el Decreto 78/2023, de 26 de julio (DOE n.° 147, 1 de agosto 2023), que figuran en el
anexo II.

Tercero. Las bases comunes por las cuales deben regirse los citados concursos son las que
se transcriben en el anexo del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

Cuarto. Esta publicacion, en cumplimiento de la normativa de aplicacion, se realiza a los
exclusivos efectos de publicidad y no supone la apertura del plazo de presentacién de soli-
citudes. El Ministerio actualmente competente en la materia, para la Transformacion Digital
y Funcion Publica, dispondra la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de un extracto de
todas las convocatorias, que servird de base para el computo de plazos, pudiendo salvarse en
dicho tramite cualquier error u omision producidos, de conformidad con el articulo 37, parrafo
tercero, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los interesados en el expediente que no sean Admi-
nistraciones Publicas, podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga el demandante su
domicilio o bien ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida, en los térmi-
nos de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme al articulo 46.1
de la citada ley.
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En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-ad-
ministrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponer. Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el diario oficial, y en los términos de lo previsto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Mérida, 8 de abril de 2026.

El Director General de Administracion Local,
PS, Resolucion de 23 de enero de 2024,
del Consejero
(DOE nUm. 20, de 29 de enero de 2024),
El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ANEXO |

Relacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion nacional que se ofertan en el
concurso ordinario 2026

Intervencion

Clase 22
Provincia Entidad Puesto Convocatoria
Badajoz Ayuntamiento de Intervencion- Resolucién
Talavera la Real Tesoreria clase Presidenta de la
segunda Alcaldia
(02999) 06/02/2026
Secretaria-Intervencion
Clase 32
Provincia Entidad Puesto Convocatoria
Badajoz Ayuntamiento de Secretaria- Resolucion de la
Hornachos Intervencién Alcaldia
(puesto 06045) 10/02/2026
Badajoz Ayuntamiento de Secretaria- Resolucién
Torremayor Intervencién de la Alcaldia
(puesto 21123) (09/02/2026)
Caceres Ayuntamiento de Secretaria Resolucién de la
Serrejon Intervencién Alcaldia
( puesto 06608) (109/02/2026)
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ANEXO Il

MERITOS AUTONOMICOS COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
(Decreto 78/2023, de 26 de julio (DOE n° 147, 1 de agosto 2023)

1. Méritos de determinacion autonémica.

En el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura se
valoraran los méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y del derecho propio de la Comunidad Autonoma
de Extremadura en los concursos para la provision de puestos de trabajo
reservados al personal funcionario de la escala de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

El baremo de méritos autondmicos se constituye por los siguientes:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 2 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 0,7
puntos.

c) Actividad docente: hasta un maximo de 0,7 puntos.

d) Publicaciones: hasta un maximo de 0,4 puntos.

e) Permanencia: hasta un maximo de 0,7 puntos.

2. Valoracion de los méritos.
A) Experiencia profesional.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario
de carrera o interino, reservados a personal funcionario de la escala de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional en las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como personal
funcionario de carrera o interino en puestos no reservados a la escala de
Administracion Local con habilitacidn de caracter nacional en las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en la Administracién de
la Junta de Extremadura, que impliquen el conocimiento de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La experiencia profesional se ajustara al baremo siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en
puestos de trabajo reservados a personal con habilitacion de caracter nacional
en las entidades locales del territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura:

a.1) En puestos reservados de la misma subescala y categoria a la que
se concursa: 0,03 puntos/mes.
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a.2) En puestos reservados de distinta subescala y/o categoria a la que
se concursa: 0,02 puntos/mes.

b) Servicios prestados en las entidades locales de la Comunidad Autbnoma
extremefia o en la Administracion autonémica de Extremadura, como personal
funcionario de carrera e interino, en puestos no reservados a funcionarios de la
escala de habilitacion nacional, correspondientes al grupo A1, que impliquen el
conocimiento de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: 0,01 puntos/mes.

*Se valorara con 0,01 puntos/mes los servicios prestados en las entidades
locales extremefias o en la Administracion Autondmica de Extremadura como
personal funcionario de carrera o interino, en aquellos puestos no reservados a
la escala de habilitacibn nacional, que implique el conocimiento de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los siguientes supuestos:

— Personal funcionario habilitado de caracter nacional que haya accedido a
través del grupo A2, y no se haya integrado en el grupo A1.

— Personal funcionario habilitado de caracter nacional que habiéndose
integrado en el grupo A1, hubiera prestado servicios en puestos no reservados
clasificados en el subgrupo A2 durante el tiempo que hayan permanecido en
dicho subgrupo.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

1. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de los cursos de
formacion o perfeccionamiento que versen sobre la organizacion territorial y la
normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura y estén relacionados
con las funciones reservadas a la escala de funcionarios de Administracion
Local, organizados por la Escuela de Administracién Publica de Extremadura y
las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres en el marco de los
Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, asi
como por la Universidad de Extremadura siempre que previamente hayan sido
reconocidos u homologados por la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura

2. Los cursos de formacién se ajustaran al baremo siguiente:

a) Cursos de duracién comprendida entre 15 a 30 horas lectivas: 0,10

puntos/curso.

b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20
puntos/curso.

c) Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30
puntos/curso.

d) Cursos o masteres que versen sobre la organizacion territorial y la
normativa de la Comunidad Autbnoma de Extremadura con duracion de 101
horas lectivas o mas: 0,70 puntos por curso o master.
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No se valoraran los diplomas relativos a la celebracion de congresos,
conferencias, seminarios, jornadas, simposios, encuentros y similares.

C) Actividad docente.

1. Se valorara la actividad docente dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial y la normativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y que estén relacionadas con las funciones reservadas a la escala
de funcionarios de Administracion Local, en cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados por la Escuela de Administracion Publica de
Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres en el marco
de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, asi como por la Universidad de Extremadura siempre que
previamente hayan sido reconocidos u homologados por la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura.

2. La valoracién de esta actividad docente sera de 0,02 puntos por hora
impartida en cursos, exceptuandose de esta valoracién los congresos,
conferencias, seminarios, simposios, encuentros o similares.

D) Publicaciones.

1. Seran valoradas las publicaciones relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y normativa autonémica de Extremadura, con exclusién
de las realizadas por el autor.

2. Las publicaciones se ajustaran al baremo siguiente:

a) Por cada libro, como autor unico: 0,20 puntos.

b) Por cada libro, como coautor: 0,10 puntos.

c) Por cada capitulo de libro como autor: 0,070 puntos.

d) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio:
0,050 puntos.

No se podran valorar mas de 2 capitulos de un mismo libro y siempre que no
estén incluidos en algun libro valorado.

E) Permanencia en el puesto.

1. Se valoraran la permanencia continuada en el puesto reservado en la
propia subescala de funcionarios con habilitacion nacional obtenido con
caracter definitivo desde el que se concursa y que se esté desempefando de
forma efectiva en entidades locales de Extremadura.

2. La permanencia se ajustara al baremo siguiente:

a) Por tres afos completos de permanencia ininterrumpida: 0,20 puntos.
b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,30 puntos.
c¢) Por cinco afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,50 puntos.
e) Por siete aflos completos de permanencia ininterrumpida: 0,60 puntos.
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f) Por ocho afios completos o mas de permanencia ininterrumpida: 0,70
puntos.

El nombramiento en comisién de servicios implicara la pérdida de la
valoracién de la permanencia en el puesto definitivo desde el que se efectua la
comision, a efectos de concurso.

3. Acreditacion de los méritos.

Los méritos a los que se refiere este decreto se acreditaran mediante la
presentacion de la documentacion que los justifiquen adecuadamente, a través
de los medios electréonicos habilitados al efecto, salvo que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion Publica y la persona interesada haya
expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos, de conformidad con lo establecido en la normativa de
procedimiento administrativo.

4. Valoracion de méritos.

1. En virtud de las previsiones de las convocatorias de los concursos de
méritos, los érganos de valoracion que se constituyan comprobaran y valoraran
los méritos autondmicos alegados por el personal funcionario que concursa,
conforme con las reglas y puntuaciones establecidas en este decreto; no
valorandose aquellos que no se consideren suficientemente acreditados con la
documentacion presentada.

2. Asimismo, para la valoracion de los méritos autondmicos, los érganos de
valoracién podran solicitar al 6érgano autonémico competente en materia de
Administracién Local informe respecto a la puntuacion a otorgar a los méritos
alegados por cada solicitante.
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ANEXO Il
Bases especificas por las que se regiran los concursos para la provision de

puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional.

INTERVENCION

CLASE SEGUNDA
Ayuntamiento de Talavera la Real
BASE PRIMERA: OBJETO

Denominacion de la Corporacion: Talavera la Real

Poblacion Oficial:

Denominacion del puesto: INTERVENCION (CATEGORIA ENTRADA)
Cddigo RPFHN: 02999

Grupo: Grupo A, subgrupo A1

Subescala. Intervencion-Tesoreria.

Categoria . Entrada.

Nivel de Complemento de Destino: 30

Cuantia anual del Complemento Especifico: 32.072,97€

¢, Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la
publicacion de esta convocatoria? NO

Méritos especificos:
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACION
Titulares:

Presidente: Un funcionario de habilitacién nacional (o en su defecto del grupo
de titulacion A1), designado por el Alcalde de la Corporacion:

Dona Ana Peral de la Fuentes.
-Vocales:

- Dos funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado.

Don Jesus Alonso Rodriguez Gonzalez
Don Felipe Vara Solana
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- Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion
General y/o Especial del mismo, de cualquier Administracion Publica, con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida (grupoA1).

Dofia Ana Caballero Vicente
-Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (grupoA1 de
titulacion), designado por la Direccion General de Administracion Local de la
Junta de Extremadura:

Dofa Marta Maria Delgado Fernandez

- Secretario:

Doia Ana Caballero Vicente

Suplentes:

Presidente: Un funcionario de habilitacion nacional (o en su defecto del grupo
de titulacion A1), designado por el Alcalde de la Corporacion:

Dofia Rosalia Ferrera Alvarez.
-Vocales:

- Dos funcionarios con habilitacién de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado

Dofa. Irene Morgado Santiago
Dona. Carmen Escarcena Munoz

- Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion
General y/o Especial del mismo, de cualquier Administracién Publica, con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida (grupoA1).

D2. Macarena Gavilan Alvarez
-Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (grupoA1 de
titulacién), designado por la Direccion General de Administracion Local de la
Junta de Extremadura:

Don. Francisco José Vera Carrasco

- Secretario:

Dofia. Irene Morgado Santiago
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BASE TERCERA: BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, y de
los méritos de determinacién autondmica establecidos por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el Decreto 78/2023, de 26 de julio, sera de
aplicacién un baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 1.5
puntos-

1.- Experiencia: 1 punto.

Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo reservados a
funcionarios/as de administracién local con habilitacion de caracter nacional,
subescala Intervencidén-tesoreria de Entrada, mediante nombramiento
definitivo, provisional o en comision de servicios, en Ayuntamientos o entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a razén de 0,02 puntos
por cada mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto. Y siendo necesario
acreditar un minimo de 12 meses para que se pueda valorar la experiencia
descrita).

2.- Formacioén 0,50 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento son los impartidos en centros
oficiales, relacionados con las caracteristicas y funcionares propias de la
Intervencién, tales como contabilidad, contratacion, personal, tesoreria,
Estabilidad presupuestaria y Regla de gasto, etc. Se valorara hasta un maximo
de 0,50 puntos. La valoraciéon de cada curso relacionado se efectuara en
funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracién comprendida entre 50 y 100 horas lectivas 0,05 puntos
por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 101 y 150 horas lectivas 0,10 puntos
por curso.
c) Cursos de duracion comprendida entre 151 y 200 horas lectivas 0,25 puntos
por curso.

BASE CUARTA: VALORACION Y ACREDITRACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante copias
debidamente cotejadas. La documentacién acreditativa de méritos debe ser
correcta juridicamente; no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente
sobre los mismos.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u
otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en
la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
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cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no deberan ser
objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia que los cursos. Asimismo, no se deberan
baremar los cursos, jornadas o seminarios que tengan una duracion inferior a
15 horas, de conformidad con la Resoluciéon del INAP de 25 de enero de 2022
BOE 31 enero 2022.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacidn y acreditarse documentalmente

¢ Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? NO

BASE QUINTA. NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el articulo 92 bis delaLey7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en los articulos 28 y siguientes del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo (B.O.E. 17/03/2018) y en cualquier otra norma del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica que regule el presente concurso.

BASE SEXTA: RECURSOS.

Las presentes bases podran ser recurridas, potestativamente en reposicion,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en la forma y plazos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, cabe
interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, el correspondiente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos previstos por los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime.
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SECRETARIA — INTERVENCION

CLASE TERCERA
Ayuntamiento de Hornachos
BASE PRIMERA: OBJETO

Es objeto del presente concurso ordinario la provisién en propiedad, por
funcionario con habilitacion de caracter nacional, del siguiente puesto de
trabajo

Denominacion de la Corporacién: Ayuntamiento de Hornachos.

Denominacion del puesto: Secretaria -Intervencion, clase tercera, codigo 06045
Cdédigo RPFHN: 26210.

Grupo: Grupo A, subgrupo A1

Subescala: Secretaria-Intervencion

Categoria: Secretaria-Intervencion

Nivel de Complemento de Destino: 28

Cuantia anual del Complemento Especifico: 14.276,08 € anuales

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACION
Estara integrado por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Un Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional del Area de
Cooperacién Municipal de la Diputacion de Badajoz

Don Fernando Diaz Risco
- Vocales: (4)

Tres funcionarios con habilitacién de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado.

Dofa Maria Caleya Serrano, Funcionaria con Habilitacién de Caracter
Nacional del Area de Cooperacion Municipal de la Diputacién de Badajoz.

Dofia Maria José Salguero Nufiez, Funcionaria con Habilitaciéon de
Caracter Nacional del Area de Cooperacion Municipal de la Diputacién de
Badajoz.

Dofa. Iciar Paris Martin, Funcionaria con Habilitacion de Caracter
Nacional, Secretaria- Interventora de Cheles (Badajoz).
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Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (grupo A1
de titulacion), designado por la Direccion General de Administracion Local de la
Junta de Extremadura.

- Secretario: (el designado por el alcalde de entre los vocales).
DoRa Maria Caleya Serrano
Suplentes:

- Presidente: Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional, Interventor del
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Don Jesus Alonso Rodriguez Gonzalez
- Vocales: (4)

Tres funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designado por el Alcalde:

Don. José Carlos Pérez Duran, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Bodonal de la Sierra (Badajoz).

Dofia Angela Carlota Flores Manguz, Funcionaria con Habilitacion de
Caracter Nacional, Interventora-Tesorera del Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).

DoRa Maria Setefilla del Rio, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Oliva de Mérida (Badajoz).

Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura, del grupo
A1 de titulacién, designado por la Direccion General de Administracién Local:

-Secretario: Don José Carlos Pérez Duran
BASE TERCERA: BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

El Ayuntamiento de Hornachos (Badajoz) NO tiene establecidos méritos
especificos para el puesto de Secretaria -Intervencion.

BASE CUARTA: VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante copias
debidamente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser
correcta juridicamente; no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente
sobre los mismos.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u
otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en
la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, o por la Universidad.
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3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no deberan ser
objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Asimismo, no se deberan baremar los cursos, jornadas o seminarios que
tengan una duracién inferior a 15 horas, de conformidad con la Resolucion del
INAP de 25 de enero de 2022- BOE 31 enero 2022.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

BASE QUINTA. NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el articulo 92 bis delaLey7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en los articulos 28 y siguientes del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo (B.O.E. 17/03/2018) y en cualquier otra norma del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica que regule el presente concurso.

BASE SEXTA: RECURSOS.

Las presentes bases podran ser recurridas, potestativamente en reposicion,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en la forma y plazos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, cabe
interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, el correspondiente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos previstos por los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime.
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Ayuntamiento de Torremayor

BASE PRIMERA: OBJETO

Es objeto del presente concurso ordinario la provisién en propiedad, por
funcionario con habilitacion de caracter nacional, del siguiente puesto de
trabajo

Denominacion de la Corporacion: Torremayor (Badajoz)
Denominacién del puesto: secretaria-intervencién

Cddigo RPFHN: 21123

Grupo: Grupo A, subgrupo A1

Subescala: Subescala Secretaria de clase tercera

Nivel de Complemento de Destino: 26

Cuantia anual del Complemento Especifico: 19.667,48 €/anual

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACION
Estara integrado por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente:

Vocales: (4)

Dos funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado

Dona. Araixa M.2 Varela Bermudez
DofRa. Maria Caleya Serrano

Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracién General
y/o Especial del mismo, de cualquier Administracion Publica, con nivel de
titulacion igual o superior a la exigida (grupo A1).

Dofia. M.? José Salguero Nufiez
Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (grupo A1 de
titulaciéon), designado por la Direccion General de Administracion Local de la
Junta de Extremadura:

Don. Francisco José Vera Carrasco

- Secretario: Dofa. Araixa M? Varela Bermudez (designado por el Alcalde de
entre los vocales).
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Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de habilitacion nacional (o en su defecto del grupo
de titulacion A1), designado por el Alcalde de la Corporacion:

Dona. Paula Ciontado Garcia

- Vocales: (4)
Dos funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designado por el Alcalde:

Don. Maria Fe;rnanda Rubio Cortés
Dna. Alberto Alvarez Recio

Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracién General
y/o Especial del mismo, de cualquier Administracion Publica, con nivel de
titulacion igual o superior a la exigida (grupo A1).

D. Arcadio Vinagre Matabase

Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura, del grupo A1 de
titulacion, designado por la Direccién General de Administracion Local:

DAa. Marta Maria delgado Fernandez

-Secretario : Dfia. Maria Fernanda Rubio Cortés (designado por el Alcalde de
entre los vocales).

BASE TERCERA: BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

No se establecen méritos especificos, por lo que se valoraran unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y los méritos de determinacion autondmica
previstos en el Decreto 78/2023, de 26 de julio.

¢ Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? NO
BASE CUARTA: ACREDITACION DE LOS MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante copias
debidamente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser
correcta juridicamente; no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente
sobre los mismos.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u
otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en
la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, o por la Universidad.
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3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no deberan ser
objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia que los cursos. Asimismo, no se deberan
baremar los cursos, jornadas o seminarios que tengan una duracién inferior a
15 horas, de conformidad con la Resolucion del INAP de 25 de enero de 2022-
BOE 31 enero 2022.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participaciéon y acreditarse documentalmente

BASE QUINTA. NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el articulo 92 bis delaLey7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en los articulos 28 y siguientes del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo (B.O.E. 17/03/2018) y en cualquier otra norma del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica que regule el presente concurso.

BASE SEXTA: RECURSOS.

Las presentes bases podran ser recurridas, potestativamente en reposicion,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en la forma y plazos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, cabe
interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, el correspondiente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos previstos por los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime.

Ayuntamiento Serrejon

BASE PRIMERA: OBJETO

Es objeto del presente concurso ordinario la provisién en propiedad, por
funcionario con habilitacion de caracter nacional, del siguiente puesto de
trabajo

Denominacion de la Corporacion: Serrejon
Denominacion del puesto: secretaria-intervencion
Cédigo RPFHN: 06608

Grupo: Grupo A, subgrupo A1

Subescala: Subescala Secretaria de clase tercera
Nivel de Complemento de Destino: 26

Cuantia anual del Complemento Especifico: 32.256€
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BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACION
Estard integrado por los siguientes miembros:
* Titulares:
Presidente: Un funcionario de habilitacion nacional (o en su defecto del grupo
de titulacion A1), designado por el Alcalde de la Corporacion:
D. Alberto Garcia Ruiz
- Vocales: (4)

Dos funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado

D. Ventura Vaca Correa
D. Pedro Gutiérrez Fernandez

Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administraciéon General

y/o Especial del mismo, de cualquier Administracién Publica, con nivel de
titulacion igual o superior a la exigida (grupo A1). Designado por la Diputacién
Provincial de Caceres.

Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Extremadura (grupo A1 de
titulacién), designado por la Direccién General de Administracion Local de la
Junta de Extremadura: Designado por la Direccion General de Administracion
Local de la Junta de Extremadura.

Marta Maria Delgado Fenandez

- Secretario: D. Pedro Guierrez Fernandez (el designado por el Alcalde de entre
los vocales).

* Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de habilitacion nacional (o en su defecto del grupo
de titulacion A1), designado por el Alcalde de la Corporacion:

D. Jesus Serrano Escudero
- Vocales: (4)

Dos funcionarios con habilitacion de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado, designado por el Alcalde:

D. José Carlos Bote Saavedra
D.2 Mercedes Padin Rosco
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Un funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General

y/o Especial del mismo, de cualquier Administracién Publica, con nivel de
titulacion igual o superior a la exigida (grupo A1) designado por la Diputacion
Provincial de Caceres

-Un funcionario de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, del grupo A1 de
titulacion, designado por la Direccion General de Administracion Local:

D. Francisco José Vera Carrasco

-Secretario: D. José Carlos Bote Saavedra (el designado por el Alcalde de
entre los vocales).

BASE TERCERA: BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

No se establecen méritos especificos, por lo que se valoraran unicamente los
méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y en la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, y los méritos de determinacién autonémica
previstos en el Decreto 78/2023, de 26 de julio.

¢ Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? NO
BASE CUARTA: ACREDITACION DE LOS MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante copias
debidamente cotejadas. La documentacidén acreditativa de méritos debe ser
correcta juridicamente; no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente
sobre los mismos.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u
otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en
la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no deberan ser
objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia que los cursos. Asimismo, no se deberan
baremar los cursos, jornadas o seminarios que tengan una duracion inferior a
15 horas, de conformidad con la Resolucion del INAP de 25 de enero de 2022-
BOE 31 enero 2022.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente
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BASE QUINTA. NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el articulo 92 bis delalLey7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en los articulos 28 y siguientes del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo (B.O.E. 17/03/2018) y en cualquier otra norma del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica que regule el presente concurso.

BASE SEXTA: RECURSOS.

Las presentes bases podran ser recurridas, potestativamente en reposicion,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en la forma y plazos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo cabe
interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacidon, el correspondiente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos previstos por los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime.
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ANEXO IV

Advertido error material en el anexo Ill de la Resolucion de 19 de mayo de
2025, de la Direccion General de Administracion Local, por la que se da
publicidad a las convocatorias y bases especificas del concurso ordinario para
la provision definitiva de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, vacantes en
diversas corporaciones locales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
(DOE numero 104, 2 de junio de 2025) en el punto I, en el puesto ofertado por
la Diputacion Provincial de Caceres denominado Secretaria General (categoria
Superior), en acreditacion de méritos, donde dice:

“sLas bases establecen realizar entrevista por el tribunal? No”
Debe decir:
“¢Las bases establecen realizar entrevista por el tribunal? SI”

En consecuencia, se procede a su rectificacion, de conformidad con lo
sefialado en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento ~ Administrativo = Comun, que establece que “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos”.
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