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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 22 de abril de 2026 por la que se modifica la Orden de 17 de
diciembre de 2025 por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
a plazas vacantes de personal funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria,
Especialidad Veterinaria, y de los Cuerpos de Titulados Superiores y Técnico/a
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
promocion interna. (2026050051)

Por Orden de 17 de diciembre de 2025, publicada en el DOE n.¢ 244, de 19 de diciembre, se
convocaron pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario de
la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria, y de los Cuerpos de Titulados Su-
periores y Técnico/a de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
promocion interna.

En relacidn con los temarios incluidos en su anexo II resulta necesario proceder, por un lado,
a lainclusion de los temarios de las especialidades de Ciencias de la Informacion y Empleo del
Cuerpo de Titulados Superiores y de Empresas y Actividades Turisticas del Cuerpo Técnico/a,
y, por otro lado, a la correccidn de los temarios de Biologia del Cuerpo de Titulados Superiores
procede su publicacion.

Por otra parte, al haberse detectado una incidencia técnica que afecta al procedimiento de
correccion de los ejercicios, se procede a modificar el anexo III de la citada orden de convo-
catoria.

De acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estas podran rectificar en cualquier
momento los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias conferidas a esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica por la letra i) del articulo 3.2 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, so-
bre atribucion de competencias en materia de personal,
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DISPONE:

Primero. En el anexo II de la Orden de 17 de diciembre de 2025, se corrige el temario de la
especialidad de Biologia del Cuerpo de Titulados Superiores y se afiaden los temarios de las
especialidades de Ciencias de la Informacion y Empleo del Cuerpo de Titulados Superiores y
de Empresas y Actividades Turisticas del Cuerpo Técnico/a.

1.1. Se corrige el temario de la especialidad de Biologia del Cuerpo de Titulados Superiores.
En la pagina 69873,
Donde dice:

Tema 9. Plan de Ordenacion de Recursos Naturales. Plan Rector de Uso y Gestion de los
espacios protegidos. Tema 13. La flora y vegetacion de Extremadura.

Tema 10. Principales ecosistemas extremenos: Pastizales y pseudoestepas. Tema 15. Prin-
cipales ecosistemas extremefios: Zonas himedas.

Tema 16. Normativa legal de la Caza en Extremadura.

Tema 17. Planes de ordenacion cinegética. Gestion de la caza en Extremadura. Tema 24.
Normativa legal de la Pesca en Extremadura.

Debe decir:

Tema 9. Plan de Ordenacion de Recursos Naturales. Plan Rector de Uso y Gestion de los
espacios protegidos. La flora y vegetacion de Extremadura.

Tema 10. Principales ecosistemas extremefios: Pastizales y pseudoestepas. Zonas
humedas.

Tema 16. Normativa legal de la Caza en Extremadura. Planes de ordenacion cinegética.
Gestion de la caza en Extremadura.

Tema 17. Normativa legal de la pesca y acuicultura en Extremadura.
En la pagina 69875,
Donde dice:

Tema 32. Estrategia de la biodiversidad. Tema 42. Depuracién de las aguas residuales.
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Debe decir:

Tema 32. Estrategia de la biodiversidad.
En la pagina 69876,
Donde dice:

Tema 43. Agricultura ecoldgica (I): Reglamento CE 2092/91: dmbito de aplicacion. Normas
de produccion. Sistema de control: requisitos minimos de control.

Debe decir:

Tema 43. Agricultura ecoldgica (I): Reglamento UE 2018/848: dmbito de aplicacién. Nor-
mas de produccion. Sistema de control: requisitos minimos de control.

En la pagina 69876,
Donde dice:

Tema 51. Criterios generales para el funcionamiento de los laboratorios de ensayo. Normas
UNE EN17025.

Tema 52. Normas de certificacion: Normas EN 45011 y EN 45004.
Debe decir:

Tema 51. Criterios generales para el funcionamiento de los laboratorios de ensayo. Norma
UNE-EN ISO/IEC 17025.

Tema 52. Normas de certificacion: Normas UNE-EN ISO/IEC 17065 y 17020.

1.2. Se afiaden los temarios de las especialidades de Ciencias de la Informacion y Empleo del
Cuerpo de Titulados Superiores y de la especialidad de Empresas y Actividades Turisticas del
Cuerpo Técnico/a:

ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA INFORMACION
Tema 1. Teoria de la Informacion. Modelo de Shannon.
Tema 2. Teoria de la Comunicacion. Modelo de comunicacion de Laswell.

Tema 3. Teoria del Periodismo (I). El lenguaje y el estilo periodistico.
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Tema 4. Teoria del Periodismo (II). Géneros periodisticos.

Tema 5. Teoria del Periodismo (III). Construccion de la agenda informativa.

Tema 6. Prensa (I). Caracteristicas técnicas. Lenguaje y estilo. Tipologia y cobertura.

Tema 7. Prensa (II). Periddicos regional y local. Publicaciones periddicas en Extremadura.
Tema 8. Radio (I). Caracteristicas técnicas. Lenguaje y estilo. Tipologia y cobertura.

Tema 9. Radio (II). Cadenas de radio generalistas y tematicas en Extremadura. Programacion.
Tema 10. Radio (III): Radio local y territorial en Extremadura. Programacion.

Tema 11. Television. Caracteristicas técnicas. Lenguaje y estilo. Tipologia de cadenas de te-
levision.

Tema 12. Internet (I). Periddicos nativos digitales: estructura, lenguaje y caracteristicas.
Tema 13. Internet (II). Periddicos nativos digitales en Extremadura.

Tema 14. Redes sociales (I). Caracteristicas, contenidos, lenguaje, comunidad y mensaje.
Tema 15. Redes sociales (II). Su integracidon en los medios de comunicacion convencionales.
Tema 16. Agencias de informacidn: funciones y estructura. Presencia en Extremadura.

Tema 17. Ecosistema mediatico en Extremadura: desde los medios tradicionales a los medios
nativos digitales.

Tema 18. Ley 14/1966, de 18 de marzo, de Prensa e Imprenta. Repercusion en la estructura
del sistema periodistico actual.

Tema 19. Derecho a la libertad de expresion. Articulo 20 de la Constitucion Espafiola.

Tema 20. Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la clausula de conciencia de los
profesionales de la informacion.

Tema 21. Derecho a la informacion. Articulo 105 b) de la Constitucion Espafola. Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (Predm-
bulo y Titulo I).

Tema 22. La regeneracion ética de la comunicacion institucional: la transparencia en las ad-
ministraciones publicas.
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Tema 23. El Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura. Datos de la gestion y publi-
cacién de contenidos

Tema 24. Deontologia periodistica. Autorregulacion profesional. Clausula de conciencia.
Tema 25. Cddigo deontoldgico de la Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espana.
Tema 26. Fuentes de Informacion. Tipologia.

Tema 27. Manuales de estilo de los medios de comunicacion. Finalidad y funciones. Ejemplos
destacados.

Tema 28. Documentacion periodistica. Servicio de documentacion en los medios de comuni-
cacion y el proceso documental.

Tema 29. Gabinete de Prensa (I). Definicidn, funciones y estructura profesional.
Tema 30. Gabinete de Prensa (II). Relaciones con los medios de comunicacidn y periodistas.

Tema 31. Gabinete de Prensa (III). Redaccion de comunicados y notas de prensa. Organiza-
cion de ruedas de prensa, entrevistas y eventos informativos. Creacion de contenidos.

Tema 32. Gabinete de Prensa (IV). Gestion de comunicacion de crisis.

Tema 33. Resolucion de 20 de marzo de 2024, por la que se aprueba la actualizacion de la
Carta de Servicios denominada “Funciones del Servicio de Prensa y Publicidad”.

Tema 34. Comunicacion interna de una institucion publica. Objetivos y recursos digitales y
convencionales.

Tema 35. Opinion publica. Teoria de los Estereotipos. Espiral del Silencio. Establecimiento de
la Agenda.

Tema 36. Publicidad (I). Concepto y modelos publicitarios principales. Caracteristicas de la
comunicacion publicitaria

Tema 37. Publicidad (II). Diferencia con la propaganda y las relaciones publicas.

Tema 38. Soportes publicitarios (I). Prensa y publicaciones periddicas. Caracteristicas, ven-
tajas, formatos.

Tema 39. Soportes publicitarios (II). Radio. Caracteristicas, ventajas, formatos.

Tema 40. Soportes publicitarios (III). Soportes publicitarios. Televisién. Caracteristicas, ven-
tajas, formatos.
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Tema 41. Soportes publicitarios (IV). Internet. Caracteristicas, ventajas, formatos.

Tema 42. Planificacion de medios. Necesidad, analisis, objetivo, estrategia, publico objetivo,
seleccion de medios, inversion, calendarizacion, temporalidad y medicidn.

Tema 43. Agencias de publicidad. Definiciéon y prestacidon de servicios a las instituciones.

Tema 44. Competencias en materia de comunicacidn y publicidad institucional de la Junta de
Extremadura y estructura organica.

Tema 45. Ley 8/2013, de 27 de diciembre, de comunicacion y publicidad institucional de Ex-
tremadura.

Tema 46. Identidad corporativa e imagen de marca de una institucién publica.

Tema 47. La Oficina Espanola de Patentes y Marcas. Funciones y objetivos. Coordinacion con
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 48. Ley 4/1985, de 3 de junio, del Escudo, Himno y Dia de Extremadura. Dia de Extre-
madura. La Medalla de Extremadura.

Tema 49. Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura. Su aplicacion a la
papeleria; impresos; publicaciones; publicidad; sefializacion; vehiculos.

Tema 50. Decreto 134/2013, de 30 de julio, de comunicacion audiovisual de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 51. Actualidad informativa de Extremadura (I): actuaciones publicas autonémicas en
materia de salud, dependencia y politicas sociales objeto de interés para la agenda informa-
tiva regional.

Tema 52. Actualidad informativa de Extremadura (II): actuaciones publicas autondmicas en
materia de agricultura, ganaderia y desafio demografico, objeto de interés para la agenda
informativa regional.

Tema 53. Actualidad informativa de Extremadura (III): actuaciones publicas autonémicas en
materia de economia, empresa, empleo y transformacion digital, objeto de interés para la
agenda informativa regional.

Tema 54. Actualidad informativa de Extremadura (IV): actuaciones publicas autonémicas en
materia de igualdad y conciliacion, objeto de interés para la agenda informativa regional.



DOE
Martes 5 de mayo de 2026

Tema 55. Actualidad informativa de Extremadura (V): actuaciones publicas autondmicas so-
bre educacién, formacion profesional y universidad, objeto de interés para la agenda infor-
mativa regional.

Tema 56. Actualidad informativa de Extremadura (VI): actuaciones publicas autondmicas en
materia de deportes y juventud objeto de interés para la agenda informativa regional.

Tema 57. Actualidad informativa de Extremadura (VII): actuaciones publicas autonémicas en
materia de promocion cultural y turistica de interés general objeto de interés para la agenda
informativa regional.

Tema 58. Actualidad informativa de Extremadura (VIII): actuaciones publicas autondmicas
sobre la hacienda y la gestion de tributos objeto de interés para la agenda informativa regional.

Tema 59. Actualidad informativa de Extremadura (IX): actuaciones publicas autonémicas
en materia de energia y desarrollo sostenible, objeto de interés para la agenda informativa
regional.

Tema 60. Actualidad informativa de Extremadura (X): actuaciones publicas autondmicas en
materia de industria, infraestructuras y vivienda, objeto de interés para la agenda informativa
regional.

ESPECIALIDAD: EMPLEO

Tema 1. El Servicio Extremefio Publico de Empleo: Estructura y organizacién. Régimen Juridi-
co. Régimen de Personal y Econémico Financiero. Centros de Empleo del SEXPE.

Tema 2. El Servicio Publico de Empleo Estatal: concepto; naturaleza y régimen juridico; or-
ganizacion y competencias.

Tema 3. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Contenido y estructura. Disposiciones ge-
nerales. Instrumentos de planificacion de la Politica de Empleo. Agencia Espafiola de Empleo
y servicios de empleo. Politicas activas de empleo. Servicios garantizados, compromisos y
cartera de servicios.

Tema 4. Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Tema 5. El Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo, SISPE.
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Tema 6. Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028: Capitulo I: marco inter-
nacional de referencia; marco normativo; Capitulo III Vision Estratégica, Objetivos estratégi-
cos, especificos y medidas propuestas. El Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, PAFED:
Estructura y objetivos, servicios y programas, indicadores.

Tema 7. Programacion y gestion de las politicas activas de empleo por las Comunidades Au-
ténomas en el marco de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028. Planes
de empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 8. Los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Tema 9. Los fondos para la financiacion de las Politicas de Empleo. Los Fondos Estructurales.
El Fondo Social Europeo Plus. Programacion y ejecucion del Fondo Social Europeo Plus en la
Comunidad de Extremadura.

Tema 10. La politica social y el empleo en la Union Europea. Directrices en materia de empleo.
Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacion.

Tema 11. La intermediacion laboral, agentes de la intermediacion laboral. Intermediacion pu-
blica, agencias de colocacion con animo de lucro, portales de empleo. El procedimiento para
la autorizacion de las agencias privadas de colocacion y recolocacion en Extremadura. Gestion
de ofertas de empleo.

Tema 12. Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcion. Requisitos y
plazos. Situaciones administrativas de la demanda. Tipos de inscripcidn. Los servicios web del
SEXPE a empleadores y demandantes.

Tema 13. Evaluacion vy clasificacion del demandante: Objeto. Experiencia profesional y la
acreditacion de titulaciones. El Acuerdo de Actividad. Acciones para la mejora de la emplea-
bilidad. Colectivos especiales.

Tema 14. Los derechos y obligaciones del demandante de empleo. Régimen sancionador de
perceptores de prestaciones. Régimen sancionador de no perceptores.

Tema 15. La orientacion profesional (I): Enfoques tedricos de la orientacion profesional. Mo-
delos metodoldgicos. Funciones y perfil de competencias del orientador profesional. La eva-
luacion y calidad en los procesos de orientacion.

Tema 16. La orientacion profesional (II): Intervencion en Orientacion Profesional. Técnicas,
recursos e instrumentos. Técnicas de Intervencion individual e intervencion grupal. Técnicas
de dindmica de grupo. Toma de decisiones.
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Tema 17. La orientacion profesional (III): Mecanismos y herramientas para la orientacion. La
orientacion 2.0. La bUsqueda de empleo a través de redes sociales y los metabuscadores. La
identidad laboral digital y la reputacion en las redes.

Tema 18. La orientacion profesional (IV): Protocolos del servicio de orientacion profesional.

Tema 19. La orientacion profesional (V): Protocolos del Servicio de Asesoramiento para el
Autoempleo y el Emprendimiento.

Tema 20. Formacion profesional para el empleo: normativa reguladora. Catalogo de especia-
lidades formativas. Grados del sistema de formacidn profesional.

Tema 21. Gestion de las politicas de formacion para el empleo en la Comunidad de
Extremadura: Oferta formativa para trabajadores ocupados, oferta formativa para trabajadores
desempleados. Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo.

Tema 22. El Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones (IECA). El procedi-
miento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las per-
sonas mediante la formacion, la experiencia profesional o cualquier otro tipo de aprendizaje
no formal.

Tema 23. Acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacién y su inclusion en
el registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 24. Programas mixtos de formacion y empleo de Extremadura. Normativa reguladora
y contenido.

Tema 25. Prospeccion de Empleo en los Servicios Publicos de Empleo. Protocolos del Servicio
de Colocacién y Asesoramiento a Empresas.

Tema 26. Las Subvenciones Plblicas: Normativa reguladora de subvenciones en la Comunidad
Auténoma de Extremadura: disposiciones generales. Procedimiento de concesidn y gestion.
Del reintegro de subvenciones

Tema 27. Medidas de apoyo a la creacion de empresas: Formacion y asesoramiento para em-
prendedores. Subvenciones de la Junta de Extremadura a las empresas.

Tema 28. Fomento del autoempleo y la economia social. Normativa reguladora y contenido.

Tema 29. Fomento del empleo estable. Normativa reguladora y contenido.
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Tema 30. Fomento del empleo joven. Normativa reguladora y contenido.

Tema 31. Fomento del empleo de personas con discapacidad: mercado ordinario y mercado
protegido: Centros Especiales de Empleo.

Tema 32. Normativa reguladora del régimen de las empresas de insercion. Ayudas para el
fomento del empleo de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion.

Tema 33. El Plan de empresa: Concepto, estructura y contenido. Evaluacion de proyectos de
inversion, analisis econdmico y balance de situacion.

Tema 34. Programas de Fomento del Empleo Agrario (PFEA).

Tema 35. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

Tema 36. El contrato de trabajo (I): Delimitacion conceptual y fuentes de la relacién laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 37. El contrato de trabajo (II): Los contratos formativos. Contrato de formacién en al-
ternancia y contrato para la obtencion de la practica profesional.

Tema 38. El contrato de trabajo (III): Contratos por tiempo indefinido. Los contratos de dura-
cion determinada. Relaciones laborales de caracter especial.

Tema 39. El contrato de trabajo (IV): Movilidad funcional y geogréfica y modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension del
contrato de trabajo. Extincidn del contrato de trabajo.

Tema 40. El contrato de trabajo (V): Bonificaciones y reducciones en las cuotas de la seguri-
dad social.

Tema 41. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. Ley General de la Seguridad Social.
Estructura y contenido. Campo de aplicacidn.

Tema 42. Afiliacion de trabajadores e inscripcion de empresas. Comunicacion de bajas y va-
riaciones de datos de trabajadores al Régimen General de la Seguridad Social, cotizacién y
recaudacion de cuotas.

Tema 43. Sistemas especiales integrados en el Régimen General, en especial, empleados de
hogar y trabajadores por cuenta ajena agrarios. Regimenes especiales de la Seguridad Social
y sistemas especiales. El Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.



DOE
Martes 5 de mayo de 2026

Tema 44. Prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 45. Infracciones en materia de Seguridad Social: concepto. Infracciones de los empre-
sarios y trabajadores, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Infracciones en materia de
empleo. Infracciones en materia de extranjeria.

Tema 46. El trabajo de los extranjeros en Espafa (I). Concepto. Derechos vy libertades de
los extranjeros. Régimen juridico: Entrada y salida del territorio espafiol; situaciones de los
extranjeros. Libre circulaciéon de trabajadores de la Unidn Europea y del Espacio Econdmico
Europeo.

Tema 47. El trabajo de los extranjeros en Espafia (II) Residencia temporal. Gestion colectiva
de contrataciones en origen. Residencia temporal por circunstancias excepcionales. Trabaja-
dores transfronterizos.

Tema 48. Responsabilidad social de la empresa. Planes de Igualdad en las empresas.

Tema 49. La proteccion por desempleo (I): Concepto. Objeto de la proteccion. Campo de apli-
cacion. Accion protectora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y formas
de acreditacion.

Tema 50. La proteccion por desempleo (II): Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios,
requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion, cuantia, reanudacion y extincion del de-
recho. Incompatibilidades. Renta Activa de Insercion.

Tema 51. La proteccidn por desempleo (III): Financiacidon de las prestaciones. La gestion de
las prestaciones. Tramitacidn y pago de las prestaciones por desempleo: Normas generales y
especificas. La opcion de pago Unico. Supuestos especiales.

Tema 52. Sistema de Proteccion del desempleo de trabajadores eventuales agrarios en Ex-
tremadura.

Tema 53. Las Empresas de Trabajo Temporal. Normativa. El contrato de puesta a disposicion
y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Relacion del trabajador con la
Empresa usuaria.

Tema 54. El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal. Pers-
pectiva de género y mercado laboral. El Observatorio para la Innovacion y la Prospectiva del
Mercado de Trabajo de Extremadura. Estructura y funciones.

Tema 55. El mercado de trabajo (I). Conceptos basicos fundamentales. Indicadores. Fuentes
de informacion.



DOE
Martes 5 de mayo de 2026
&=

Tema 56. El mercado de trabajo (II): La estructura y dinamica del mercado laboral espafiol:
Poblacidn activa, ocupacion y paro. Oferta y demanda de trabajo. Desequilibrios.

Tema 57. El mercado de trabajo (III) Configuracidon actual del mercado de trabajo en Extre-
madura: La oferta y la demanda de empleo en Extremadura.

Tema 58. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencion integral y efectiva.

Tema 59. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades de Espafia: Organizacion
y funcionamiento. Instituto de la Mujer de Extremadura: Organizacién y funcionamiento.
Normativa reguladora de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género. Normativa
reguladora de las Unidades para la Igualdad de mujeres y hombres en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 60. Informacién y comunicacién con perspectiva de género. Caracterizacion de los
procesos de comunicacion desde la perspectiva de género: Pensamiento, lenguaje y género.

ESPECIALIDAD: EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS.

Tema 1. La Ley de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura: La Disciplina
Turistica. Disposiciones generales. Inspeccion Turistica. Infracciones. De las sanciones. El
procedimiento sancionador. Disposiciones adicionales, disposiciones transitorias, disposicion
derogatoria y disposiciones finales.

Tema 2. La Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones
generales. Procedimiento de concesidn y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 3. La Red de Oficinas de Turismo de Extremadura. La actividad de Guia de Turismo en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 4. La ordenacion y clasificacion de los Alojamientos Turisticos Hoteleros de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Tema 5. La ordenacidn y sistema de clasificacion de los alojamientos de turismo rural de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 6. Los Campamentos de turismo o camping, las zonas de acampada de titularidad pu-
blica, las areas de autocaravanas.
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Tema 7. Los establecimientos singulares de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 8. La ordenacion y clasificacion de las empresas de restauracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 9. La ordenacidon y clasificacion de los apartamentos turisticos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 10. La ordenacion de precios, reservas y servicios complementarios en establecimientos
de alojamiento turistico.

Tema 11. El Registro General de Empresas y Actividades Turisticas de Extremadura.
Tema 12. La ordenacidn de los Albergues Turisticos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 13. La organizacion, composicion y funciones del Consejo de Turismo de Extremadura y
del Observatorio de Turismo de Extremadura.

Tema 14. Las empresas de intermediacion turistica y los servicios de viaje vinculados en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 15. El procedimiento para declaracidén de Excelencia Termal en Extremadura.

Tema 16. La Declaracion de Fiesta de Interés Turistico de Extremadura. La Declaracion de
Fiestas de Interés Turistico Nacional e Internacional.

Tema 17. El Plan de Inspecciéon Programada en Materia de Turismo de Extremadura.
Tema 18. El marketing turistico: Definicion y proceso de elaboracion de un Plan de Marketing.

Tema 19. El disefio y puesta en marcha de productos turisticos: clubes de producto. La crea-
cion de experiencias turisticas.

Tema 20. Turismo y sostenibilidad segun la Organizacion Mundial del Turismo: Definicion y
caracteristicas del turismo sostenible. El turismo en la agenda 2030 y los objetivos de desa-
rrollo sostenible.

Tema 21. Conceptos generales de arqueologia y prehistoria. La prehistoria en Extremadura.
Yacimientos y restos prehistdricos visitables.

Tema 22. El arte romano en Extremadura.

Tema 23. El arte visigodo en Extremadura.
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Tema 24. El arte arabe y mudéjar en Extremadura.
Tema 25. El arte romanico en Extremadura.

Tema 26. El arte gotico en Extremadura.

Tema 27. El renacimiento en Extremadura.

Tema 28. El arte barroco en Extremadura.

Tema 29. Principales muestras artisticas de Extremadura a partir del siglo XIX hasta el mo-
mento actual.

Tema 30. Geografia regional de Extremadura: caracteristicas generales, limite, superficie y
poblacion. Las Comunicaciones regionales.

Tema 31. Recursos turisticos naturales de Extremadura: Parque Nacional, Reservas de la
Biosfera y Geoparque.

Tema 32. Red de Espacios Protegidos de Extremadura: Parques Naturales. Monumentos Natu-
rales. Reserva Natural Garganta de los Infiernos. Reserva Regional de Caza del Cijara.

Tema 33. Red de Espacios Protegidos de Extremadura: Arboles Singulares de Extremadura.
Tema 34. Red Ecoldgica Europea Natura 2000: Zonas ZEPA de Extremadura.

Tema 35. Recursos turisticos naturales de Extremadura: El recurso turistico ornitoldgico. El
club de producto “Birding in Extremadura”. Principales eventos de promocion de turismo or-
nitoldgico en Extremadura.

Tema 36. Otros recursos naturales: Vias Verdes de Extremadura. Carreteras Paisajisticas de
Extremadura. Astroturismo en Extremadura: Red de Miradores Celestes, Red de Senderos
Nocturnos y Zonas Starlight.

Tema 37. Otros recursos naturales: Playas con el distintivo de bandera azul. Zonas de bafio.
Aprovechamiento turistico de los embalses de Extremadura. Balnearios de Extremadura.

Tema 38. Recursos turisticos patrimoniales de Extremadura: Descripcion turistica de los en-
claves declarados Patrimonio de la Humanidad en la region.

Tema 39. Otros recursos turisticos culturales: Bienes declarados de Interés Cultural de Extre-
madura (BIC). Red de Museos de Extremadura. Centros de Interpretacién dependientes de la
Junta de Extremadura.
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Tema 40. El turismo de congresos en Extremadura.

Tema 41. Itinerarios culturales por Extremadura: La Ruta Via de la Plata en Extremadura.
Ruta Carlos V. Ruta Mozarabe.

Tema 42. Otros recursos culturales vertebradores: Juderias. La figura de los Reyes Catoélicos
en Extremadura. Castillos y fortalezas visitables.

Tema 43. Los espectaculos culturales como recurso turistico: Principales festivales de teatro
de Extremadura. Principales festivales de musica en Extremadura. El folklore y la artesania
de Extremadura.

Tema 44. Las Fiestas de Interés Turistico celebradas durante el primer semestre del afio en
Extremadura.

Tema 45. Las Fiestas de Interés Turistico celebradas durante el segundo semestre del afio en
Extremadura.

Tema 46. La Gastronomia extremefia. Las Denominaciones de Origen Protegidas en Extrema-
dura. La Indicaciones Geograficas Protegidas en Extremadura. Las I.G.P. y D.O.P. compartidas
con otras Comunidades Auténomas.

Tema 47. Rutas Gastrondmicas Sostenibles de Extremadura: Ruta del Queso de Extremadura.
Ruta del Vino y el Cava “Ribera del Guadiana”. Ruta del Ibérico “Dehesa de Extremadura”.
Ruta del Aceite de Extremadura.

Tema 48. Las comarcas extremenas y sus recursos turisticos: Sierra de Gata. Hurdes.

Tema 49. Las comarcas extremenas y sus recursos turisticos: Trasierra-Tierras de Granadilla.
Valle del Ambroz. Valle del Jerte. La Vera.

Tema 50. Las comarcas extremeias y sus recursos turisticos: Valle del Alagdn. Monfragiie y
su entorno. Campo Arafiuelo.

Tema 51. Las comarcas extremefas y sus recursos turisticos: Miajadas-Trujillo. Sierra de
Monténchez y Tamuja. Villuercas-Ibores-Jara.

Tema 52. Las comarcas extremeias y sus recursos turisticos: Sierra San Pedro-Los Baldios.
Tajo-Salor-Almonte.

Tema 53. Las comarcas extremefias y sus recursos turisticos: Comarca de Lacara. Comarca
de Olivenza.
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Tema 54. Las comarcas extremenas y sus recursos turisticos: La Serena. La Siberia.

Tema 55. Las comarcas extremefias y sus recursos turisticos: Campifia Sur. Tentudia. Sierra
Suroeste.

Tema 56. Las comarcas extremefias y sus recursos turisticos: Vegas Altas del Guadiana.
Zafra-Rio Bodion. Sierra Grande-Tierra de barros.

Tema 57. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas
Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencion integral y efectiva.

Segundo. Se procede a la modificacion del anexo III en lo relativo a la estructura del cues-
tionario, actualizando el niumero total de preguntas, la distribucion entre contenidos tedricos
y practicos, asi como el nimero de preguntas de reserva asignadas a cada bloque, conforme
al siguiente detalle:

ANEXO III

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

TITULADOS SUPERIORES

Numero de preguntas del cuestionario Tiempo maximo

Preguntas tedricas: 80
Preguntas 100
Preguntas practicas: 20

Preguntas teodricas: 7
Preguntas de reserva 10 160 minutos
Preguntas practicas: 3

Total preguntas teoricas: 87

Total preguntas 110
Total preguntas practicas: 23
TECNICO/A
Numero de preguntas del cuestionario Tiempo maximo
Preguntas tedricas: 60
Preguntas 76

Preguntas practicas: 16

Preguntas teodricas: 7
Preguntas de reserva 10 130 minutos
Preguntas practicas: 3

Total preguntas teoricas: 67
Total preguntas 86
Total preguntas practicas: 19
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, las personas in-
teresadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Conseje-
ria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 22 de abril de 2026.
La Consejera,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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