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m AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

CORRECCION de errores del Decreto 70/2026, de 5 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don José Antonio Delgado Sanchez, como
Director General de Regadios e Infraestructuras Rurales, de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Medio Natural. (2026040109)

Advertido error en la insercion del Decreto 70/2026, de 5 de mayo, por el que se dispone el
nombramiento de don José Antonio Delgado Sanchez, como Director General de Regadios e
Infraestructuras Rurales de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Natural, publica-
do en el DOE n.° 85, de 6 de mayo de 2026, se procede a su oportuna rectificacion:

En el sumario y en la pagina 18085 (tanto en el encabezamiento como en el texto).
Donde dice:

“José Antonio Delgado Sanchez”.
Debe decir:

“José Manuel Sanchez Delgado”.
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Gerencia, por la que se hace piblica
la relacion definitiva de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
convocado para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorio
(Experimentacion Animal), mediante el sistema de acceso libre. (2026061055)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Laboratorio (Experimentacion Animal), mediante el sistema de con-
curso-oposicion (DOE n.° 35, de 20 de febrero), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario
Oficial de Extremadura n.° 1, de 2 de enero de 1996), asi como el articulo 32 del III Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios
de la Universidad de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura n.° 35, de 22 de febrero de
2021), se hace publica la relacidon definitiva de los aspirantes aprobados:

Apellidos y Nombre DNI Destino

PFR0966. Puesto base de Laboratorios (Experimenta-
BRAVO SANTOS, JOSE CARLOS | ***7101** |ci6on Animal). Servicio de Animalario y de Experimen-
tacion Animal. Badajoz.

PFV0974. Puesto base de Laboratorios (Experimenta-
DAVILA GOMEZ, LUIS **%8502** | cidn Animal). Granja Veterinaria. Facultad de Veteri-
naria. Caceres.

Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados de-
berdn presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados.

El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via adminis-
trativa y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
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la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 24 de abril de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Gerencia, por la que se hace piblica
la relacion definitiva de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
convocado para ingreso en la Escala Gestion de Servicios, Especialidad
Informatica y Telematica, mediante el sistema de acceso libre. (2026061056)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Escala
de Gestion de Servicios, Especialidad Informatica y Telematica, mediante el sistema de con-
curso-oposicion (DOE n.° 35, de 20 de febrero), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario
Oficial de Extremadura n.? 1, de 2 de enero de 1996), asi como el articulo 32 del III Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura n.° 35, de 22 de febrero de
2021), se hace publica la relacién definitiva de los aspirantes aprobados:

Apellidos y Nombre DNI Destino

PFR0588. Puesto base especializado de Sistemas
ALVARADO DIAZ, JORGE ***%6882** | e Informatica. Unidad Técnica de Sistemas y Ba-
ses de Datos. Servicio de Informatica. Badajoz.

PFR0533. Puesto base especializado de Sistemas
HOLGADO GARCIA, ABRAHAM **x4165%* | e Informatica.Unidad Técnica de Sistemas y Ba-
ses de Datos. Servicio de Informatica. Caceres.

PFR0560. Puesto base especializado de Sistemas

ROJO MARTIN, FRANCISCO JAVIER | *¥%4226%* - . .
e Informatica.Campus Virtual. Caceres.

PFR0584. Puesto base especializado de Sistemas
MOLANO BAZAGO, JUAN CARLOS **x6146** | e Informatica.Unidad Técnica de Sistemas y Ba-
ses de Datos. Servicio de Informatica. Caceres.

PFR0524. Puesto base especializado de Siste-
mas e Informatica.Unidad Técnica de Procesos y
Presencia en Internet. Servicio de Informatica.
Badajoz/Caceres.

MARTIN PAREJO, MARIA DEL MAR | ***gg50%*

PFR0545. Puesto base especializado de Sistemas
SANCHEZ VENEGAS, ABEL **x7851%* | e Informatica.Unidad Técnica de Sistemas y Ba-
ses de Datos. Servicio de Informatica. Badajoz

Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados de-
beran presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados.
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El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Extremadura en aplicacidn de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via adminis-
trativa y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 24 de abril de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Gerencia, por la que se hace piblica
la relacion definitiva de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
convocado para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Informaética,
mediante el sistema de acceso libre. (2026061058)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Informatica mediante el sistema de concurso-oposicion (DOE n.°
35, de 20 de febrero), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 201/1995, de 26 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura
num. 1, de 2 de enero de 1996), asi como el articulo 32 del III Acuerdo regulador de las con-
diciones de trabajo del personal funcionario de Administracidon y Servicios de la Universidad
de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura n.° 35, de 22 de febrero de 2021), se hace
publica la relacion definitiva de los aspirantes aprobados:

Apellidos y Nombre DNI Destino

PFR0831. Puesto base especializado de In-
VASCO VARGAS, JOSE ***4653*%* |formatica. Unidad Técnica de Comunicacio-
nes. Servicio de Informatica. Caceres.

PFL0729. Puesto base de Informatica. Fa-
SANDE CALDERA, RAUL DE **%0310** |cultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional.
Caceres.

PFP0714. Puesto base de Informatica. Escue-

ARROYO ROVIRA, BEATRIZ *xx1461%* L B
la Politécnica. Caceres.
FERNANDEZ DE TEJADA GARCIA, sxxgggrx | PTRO710. Puesto base de Informatica. Es-
JOSE ANTONIO cuela Politécnica. Caceres.
CASTELLO SOSA, MIGUEL KHkQ77HK PFA0567. Puesto base de Informatica. Facul-

tad de Ciencias del Deporte. Caceres.

PFP0711. Puesto base de Informatica. Escue-

NOGALES SOUSA, ANTONIO MANUEL *xx3763%* L ,
la Politécnica. Caceres.

PFT0728. Puesto base de Informatica. Facul-

T ’ * %k *%
RIVERA SIERRA, MARIA JESUS 8476 tad de Formacion del Profesorado. Caceres.

PFK0823. Puesto base de Informatica. Cen-

SERRANO PASTOR, MANUEL Xx*x6608* * . o . .
tro Universitario de Plasencia. Plasencia.

Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados de-
beran presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados.
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El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via adminis-
trativa y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 24 de abril de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacién definitiva de los aspirantes aprobados en el proceso
selectivo convocado para ingreso en la Escala de Auxiliares de Laboratorio
(Experimentacion Animal), mediante el sistema de acceso libre. (2026061060)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Escala
de Auxiliares de Laboratorio (Experimentacion Animal), mediante el sistema de concurso-opo-
sicion (DOE n.0 35, de 20 de febrero), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de
Extremadura num. 1, de 2 de enero de 1996), asi como el articulo 32 del III Acuerdo regu-
lador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura nim. 35, de 22 de febrero de
2021), se hace publica la relacién definitiva de los aspirantes aprobados:

Apellidos y Nombre DNI Destino

PFR0807. Puesto base de Laboratorios (Experimenta-

A A * %k *x
IGLESIAS MARQUEZ, JULIAN 2130 cion Animal). Hospital Clinico Veterinario. Caceres.

PFV0845. Puesto base de Laboratorios (Experimenta-
SANCHEZ DIAZ, JOSE JAIME | ***4898%** | cion Animal). Granja Veterinaria. Facultad de Veterina-
ria. Caceres.

Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados de-
beradn presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacién definitiva de aprobados.

El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via adminis-
trativa y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccidon Contencioso-administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 24 de abril de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacién definitiva de los aspirantes aprobados en el proceso
selectivo convocado para ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad
Idiomas, mediante el sistema de acceso libre. (2026061077)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Escala
Administrativa, especialidad Idiomas, mediante el sistema de concurso-oposicion (DOE n.°
68, de 8 de abril), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura
num. 1, de 2 de enero de 1996), asi como el articulo 32 del III Acuerdo regulador de las con-
diciones de trabajo del personal funcionario de Administracidon y Servicios de la Universidad
de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura nim. 35, de 22 de febrero de 2021), se hace
publica la relacion definitiva de los aspirantes aprobados:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI DESTINO

PFR0895.-Puesto base especializado de Ad-
CORRALES TRENADO, MARIA EUGE- kKG73HK ministracion (Especialidad Idiomas). Seccién
NIA de Informacién y Atencién al Alumnado. Ga-
binete del Rectorado. Badajoz.

PFR0482.-Puesto base especializado (Re-
REGUEIRO BRAVO, MARIA LUZ ***4879** |laciones Internacionales). Secretariado de
Relaciones Internacionales. Badajoz.

PFR0481.-Puesto base especializado (Re-
RUIZ SORIANO, JOSE ANTONIO **x2677** |laciones Internacionales). Secretariado de
Relaciones Internacionales. Caceres.

PFR0917.-Puesto base especializado (Re-
TINOCO DIAZ, JOSE FERNANDO **x6443** | laciones Internacionales). Secretariado de
Relaciones Internacionales. Caceres.

PFR0328. Puesto base especializado de Ad-
SUAREZ RIOLOBOS, MERCEDES ***5250%* | ministracion (Especialidad Idiomas). Escuela
Internacional de Doctorado. Caceres.

Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados de-
beran presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados.
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El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via adminis-
trativa y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 24 de abril de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacién definitiva de los aspirantes aprobados en el proceso
selectivo convocado para ingreso en la Escala de Auxiliares de Servicios
(Medios Audiovisuales), mediante el sistema de acceso libre. (2026061078)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Escala
de Auxiliares de Servicios (Medios Audiovisuales), mediante el sistema de concurso-oposicion
(DOE n.° 68, de 8 de abril), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura
num. 1, de 2 de enero de 1996), asi como el articulo 32 del III Acuerdo regulador de las con-
diciones de trabajo del personal funcionario de Administracidon y Servicios de la Universidad
de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura nim. 35, de 22 de febrero de 2021), se hace
publica la relacion definitiva de los aspirantes aprobados:

TURNO LIBRE

Apellidos y Nombre DNI Destino

PFM0620- Puesto Base de Servicios Gene-
VALENCIANO PAUMARD, FATIMA ESTHER | ***3952** | rales (Medios Audiovisuales). Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud. Badajoz.

PFN0843- Puesto Base de Servicios Gene-
rales (Medios Audiovisuales). Facultad de
Ciencias de la Documentacién y la Comuni-
cacion. Badajoz.

DELGADO MARTIN, ROCIO *K%QD 57Kk

PFH0695- Puesto Base de Servicios Gene-
CACERES GARCIA, VERONICA ***2782** | rales (Medios Audiovisuales). Facultad de
Ciencias. Badajoz.

PFP1019- Puesto Base de Servicios Genera-
FERNANDEZ MORETON, ALBERTO **%x6265%* ||les (Medios Audiovisuales). Escuela Politéc-
nica. Caceres.

PFJ0897- Puesto Base de Servicios Genera-
SANCHEZ GARCIA, MARIA CONSOLACION | ***5462** | |es (Medios Audiovisuales). Centro Univer-
sitario de Mérida. Mérida.

PFR0683- Puesto Base de Servicios Genera-
CASO IGLESIAS, JUAN CARLOS **%1217** | les (Medios Audiovisuales). Universidad de
Mayores. Badajoz.

PFU0656- Puesto Base de Servicios Gene-
VENEGAS GUTIERREZ, JORGE ARTURO ***7799** | rales (Medios Audiovisuales). Escuela de
Ingenierias Agrarias. Badajoz.
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TURNO DISCAPACIDAD

Apellidos y Nombre DNI Destino

PFI0651- Puesto Base de Servicios Gene-
MORERA ORTIZ, PEDRO ***3450** | rales (Medios Audiovisuales). Escuela de
Ingenierias Industriales. Badajoz.

Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados de-
beran presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados.

El presente acto administrativo, dictado por delegacién del Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via adminis-
trativa y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 24 de abril de 2026.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 27 de abril de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Carrascalejo, Garvin, Peraleda de San Roman, Valdelacasa de Tajo y Villar
del Pedroso en la prestacion de informacion, valoracion y orientacién de los
Servicios Sociales de Atencion Social Basica. (2026061032)

Habiéndose firmado el dia 21 de abril de 2026, el Convenio de Colaboracion entre la Conseje-
ria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Carrasca-
lejo, Garvin, Peraleda de San Roman, Valdelacasa de Tajo y Villar del Pedroso en la prestacién
de informacion, valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica,
de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre,
por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de abril de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE CARRASCALEJO, GARVIN, PERALEDA
DE SAN ROMAN, VALDELACASA DE TAJO Y VILLAR DEL PEDROSO EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

21 de abril de 2026.

De una parte, Dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE niim. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Y de otra, Dofa Sonia Cid Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Carrascalejo,
cargo para el que ha sido elegida con fecha de 17 de junio de 2023; Don José Antonio Mateos
Estrella, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Garvin, cargo para el que ha sido elegido con
fecha de 16 de octubre de 2024; Don Marco Gustavo Estrella Verdugo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman, cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17
de junio de 2023; Don Juan Antonio Orgaz Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Valdelacasa de Tajo, cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023;
y don Oscar Fernandez Gamonal, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villar del Pedroso,
cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; todos ellos actuando en
virtud de las atribuciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion 065 LA JARA”";
por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Carrascalejo, el 6 de noviembre de 2025 y
posterior aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento el 23 de marzo de 2026; por Resolucion
de la Alcaldia del Ayuntamiento de Garvin el 27 de noviembre de 2025, y posterior aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento el 16 de diciembre de 2025; por Resolucion de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman, el 26 de noviembre de 2025 y posterior aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento el 15 de diciembre de 2025; por Resolucion de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villar del Pedroso el 10 de noviembre de 2025 y posterior aprobacion por el
Pleno el 25 de marzo de 2026; y aprobado por el pleno del Ayuntamiento de Valdelacasa de
Tajo, el 24 de noviembre de 2025.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,
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EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accién social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el &mbito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccidn social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencién social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafiamiento social en situacion de exclusion social.

En relacion con la prestacidon de informacion, valoracion y orientacion de los servicios socia-
les de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las
necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las
prestaciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestion y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales es el 6rgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto de
la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Secretaria General de


https://go.vlex.com/vid/929793248?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/929793248?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/929793248?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9

NUMERO 86
D O E Jueves 7 de mayo de 2026 18400

Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia le corresponde, de acuerdo con el Decreto
235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud,
la funcién de planificacidon, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios Sociales de
Atencion Social Basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Carrascalejo, Garvin, Peraleda de San Roman, Valdelaca-
sa de Tajo y Villar del Pedroso, en el marco de las competencias que les confiere el articulo
25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el arti-
culo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les
corresponden prestar los servicios sociales de atencion social basica, pudiendo prestarlos a
través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones PUblicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracién
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en toda
la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacion econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacién general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba elDecreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio de 2016), colaboracion
que se formalizara mediante la suscripcién de convenios de colaboracion.
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En el marco del citado decreto, la Consejeria de Salud y Servicios Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Carrascalejo, Garvin, Peraleda De San Roman, Valdelacasa De Tajo y
Villar del Pedroso un total de 1 profesional del Trabajo Social para la prestacion de informa-
cion, valoracion y orientacion del servicio social de atencidn social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1.g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extre-
madura y los Ayuntamientos de Carrascalejo, Garvin, Peraleda De San Roman, Valdelacasa
De Tajo y Villar del Pedroso, comparten competencias, todas las partes coinciden en la nece-
sidad de garantizar la prestaciéon de informacién, valoracion y orientacion del servicio social
de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y universal
de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de promover el
bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la fir-
ma del presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Carrascalejo, con NIF
P1004900E, Garvin, con NIF P1008400B, Peraleda de San Roman, con NIF P1014400D, Val-
delacasa de Tajo, con NIF P1020400F, y Villar del Pedroso, con NIF P1021700H (en lo sucesi-
vo Ayuntamientos) en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacion (en lo sucesivo
prestacion) del servicio social de atencidn social basica (en lo sucesivo servicio social).
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Segunda. Representacion, coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacidn, designando al Ayuntamiento de Carras-
calejo (en lo sucesivo Ayuntamiento gestor) como representante de dicha agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del
convenio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor serad el encargado de la coordinaciéon administrativa que supone el
presente convenio, de la gestion de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dara traslado de todas las comunicaciones y justificaciones
al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servicio
social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencidn a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en elarticulo 18de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social desarro-
llaran las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en elarticulo 16
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos economicos que asumen cada una de las partes.

La financiacidn del presente convenio asciende a la cantidad de cuarenta mil cuatrocientos
sesenta euros con setenta y nueve céntimos de euro (40.460,79 €), destinada a financiar los
costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social de los Ayuntamien-
tos, conforme al presupuesto que se detalla en el anexo I de este convenio.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales aportara
a la financiacion del presente convenio la cantidad de cuarenta mil cincuenta y seis eu-
ros con dieciocho céntimos (40.056,18 €), correspondiente al 99% de la financiacion del
mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para el afio 2025, en la aplicacion presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”, con fuente de
financiaciéon Comunidad Autdnoma.

El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aporta-
cion de la Junta de Extremadura queda sometida a la condicion suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura para el afio 2026 para financiar las obligaciones derivadas del
convenio en el ejercicio 2026.

2. Los Ayuntamientos aportaran a la financiacion del presente convenio la cantidad total
de cuatrocientos cuatro euros con sesenta y un céntimos (404,61 €), con cargo a sus
correspondientes Presupuestos Municipales para el afio 2026 y en la parte proporcional
que figura en el anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar
el 100% de la financiacion del convenio.

La aportacidn de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100% de la financia-
cion establecida en la presente clausula y que se detalla en el anexo II de este convenio,
se determina en funcion del nimero de habitantes con que cuenta cada ayuntamiento,
segun los ultimos datos de poblacidn publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) a la fecha de celebracion del presente convenio, o en su caso, del acuerdo de
prorroga. Dichas aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacion
suficiente para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el pre-
sente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para la financiacion
del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente
en la anualidad 2026, se realizara al Ayuntamiento gestor en la forma prevista en el Decre-
to 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la
Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50% de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
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obligacion y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
plazo de vigencia del convenio previsto en la clausula undécima para que se proceda a
su ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2025.

b) Un segundo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos
y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiacion del
convenio.

¢) Un tercer y ultimo abono de un 25% de la cantidad aportada por la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gas-
tos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiacion del
convenio, y que debera presentarse hasta el 4 de noviembre de 2025, inclusive.

El Ayuntamiento gestor esta exento de la obligacion de constituir garantia por los cita-
dos pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuartaletra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacion del servicio
social se justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona ti-
tular de la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento gestor con indicacion
expresa de los gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de
la prestacion, teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo I del presente con-
venio para cada uno de estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso
de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento ges-
tor con cargo al convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2030, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacioén y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100% de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Salud y Ser-
vicios Sociales hasta el 16 de febrero de 2026, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o
superior al 100%, debera presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacidn del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusidon, Infancia y Familia como responsable
del seguimiento, vigilancia y control del convenio.
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Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. La Consejeria de Sa-
lud y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
o0 se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en elDecreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento procedera a la cobertura del
puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de
aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicard a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacidn, con indicacién de la jornada laboral y la distribucién
horaria.

Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Salud y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacién funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante |la suscripcidon del presente convenio, las siguientes
obligaciones:
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a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencién social y la accesibilidad de la poblacién.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo I en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacién en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la pres-
tacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal del Ayuntamiento
gestor de la que dependen estos profesionales a las reuniones de informacion, estudio
y coordinacion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacidon que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién y control que puedan realizarse por la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclu-
sion, Infancia y Familia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.
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Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Secretaria General de Servicios Sociales,
Inclusion, Infancia y Familia como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular de
la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia, correspondiendo a
una de ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran
nombradas por la persona titular que ostente la Alcaldia.

La secretaria de la Comision la ejercera personal empleado publico de la Secretaria General de
Servicios Sociales, Inclusidn, Infancia y Familia que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacién de la propuesta de constitucion de la Comisidn, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la Comision. Los
miembros de esta Comisién no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que los Ayuntamientos hagan del desarrollo de
la prestacion objeto del convenio, se debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en elDecreto 99/2016, de 5 de julio:
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a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccién del nimero de profesionales para la prestacion
del servicio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primeradelDecreto
99/2016, de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social reconoci-
do al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en ladisposicion transitoria segundadelDecreto
99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacidon del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacidon de la duracién del convenio.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrard en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2026 hasta el dia 31 de diciembre del
2026, y con independencia del plazo de 16 de febrero de 2026 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2026, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdrroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante.

Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.


https://go.vlex.com/vid/644788045/node/DT1?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/644788045?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/644788045?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/644788045/node/DT2?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/644788045?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/644788045?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9

NUMERO 86
D O E Jueves 7 de mayo de 2026 18409

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decisidon judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en elarticulo 8 delDecreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades per-
cibidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2026,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna
o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prdrroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento
del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Plblica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Secretaria
General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia como responsable del segui-
miento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio,


https://go.vlex.com/vid/736266089/node/52?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/736266089?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/736266089?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/644788045/node/8?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/644788045?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9
https://go.vlex.com/vid/74738961?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9

18410

DOE ...
Jueves 7 de mayo de 2026
&y

podran acordar la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los aparta-
dos anteriores.

Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacidon, modificacion, resolucidn y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, todas las partes firman
el presente convenio mediante firma electrdnica, tomandose como fecha de formalizacion del
presente documento la fecha del tltimo firmante.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Carrascalejo,

SONIA CID JIMENEZ

La Consejera de Salud y Servicios Sociales,

SARA GARCIA ESPADA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Garvin,

JOSE ANTONIO MATEOS ESTRELLA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Valdelacasa de Tajo,

JUAN ANTONIO ORGAZ RODRIGUEZ

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Peraleda de San Roman,

MARCO GUSTAVO ESTRELLA VERDUGO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villar del Pedroso,

OSCAR FERNANDEZ GAMONAL
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ANEXO I
PRESUPUESTO 2026
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“065 LA JARA™

NUm. de municipios y/o entida- Numero de profesionales del

des locales menores que inte- 5 Poblacién In- 1.494 Trabajo Social reconocidos 1
gran el servicio social de aten- tegrada ' al ssasb por la Consejeria de

cion social basica Salud y Servicios Sociales

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2026

Apo.rta’cwn COLE Aportacion de la Entidad
Presupuesto Consejeria de Salud y

Concepto . . . Local
(100 %) Servicios Sociales? (1 %)

(99 %) ?
Personal 39.740,79 € 39.343,38 € 397,41 €
Funcionamiento 720,00 € 712,80 € 7,20 €
TOTAL 40.460,79 € 40.056,18 € 404,61 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2delDecreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a la

seguridad social Presupuesto total

Total Retribuciones

29.857,84 € 9.882,95 € 39.740,79 €

Datos del coste maximo del funcionamiento teniendo en cuenta el nUmero de municipios y/o
entidades locales menores que integran el servicio social de atencion social basica segun ar-
ticulo 5.2.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

1 Anexo Iy II de la Resolucién de 14 de noviembre de 2024 (DOE nim. 228, de 22 de noviembre de 2024)

2 Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.


https://go.vlex.com/vid/644788045/node/5.2?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/644788045?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/644788045/node/5.2?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/644788045/node/5.2?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/644788045?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
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Namero de municipios y/o entidades p . .
. . . Cuantia por cada profesional reconocido para
locales menores que integran el servicio .. . A . F
. s . P cada servicio social de atencion social basica
social de atencion social basica
1 360,00 €
2 450,00 €
3 540,00 €
4 630,00 €
5 720,00 €
6 810,00 €
7 900,00 €
8 990,00 €
De9al2 1.110,00 €
13 6 mas 1.230,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2026
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“065 LA JARA"
q NUM. DE ,
LLLE R Ll ENTIDAD LOCAL HABITANTES DE LA APORT,ACION
LOCALES QUE 1) ENTIDAD LOCAL ECONOMICA
INTEGRAN EL SSASB 2) (3)
Carrascalejo 225 60,94 €
Garvin 94 25,46 €
Peraleda de San Roman 277 75,02€
5
Valdelacasa de Tajo 342 92,62 €
Villar del Pedroso 556 150,57 €
TOTAL 1.494 404,61 €

(1) Anexo I y II de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE num. 228, de 22 de noviembre de 2024)

(2) Segun los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de tra-
mitacion de celebracion del acuerdo de prorroga del convenio.

(3) Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extrema-
dura y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de
atencion social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2026, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la primera Adenda de modificacion del Convenio por el
que se articula la concesion directa de una subvencion por la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
al Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacion
de Badajoz (Promedio) para la mejora de la recogida separada de aceite
de cocina usado, de residuos textiles y de fraccion organica en el ambito
doméstico en varios municipios de la provincia de Badajoz, financiado por el
"Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-financiado por la Union
Europea Next-Generation EU". Expediente: MR202512007PRO. (2026061041)

Habiéndose firmado el dia 24 de abril de 2026, la primera Adenda de modificacion del Con-
venio por el que se articula la concesion directa de una subvencion por la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura al Consorcio para
la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacion de Badajoz (Promedio) para la
mejora de la recogida separada de aceite de cocina usado, de residuos textiles y de fraccion
organica en el ambito doméstico en varios municipios de la provincia de Badajoz, financiado
por el “Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia-financiado por la Unién Europea
Next-Generation EU". Expediente: MR202512007PRO, de conformidad con lo previsto en el
articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad con-
vencional y el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de abril de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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PRIMERA ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA
CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION POR LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA AL CONSORCIO
PARA LA GESTION DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ
(PROMEDIO) PARA LA MEJORA DE LA RECOGIDA SEPARADA DE ACEITE DE COCINA USADO,
DE RESIDUOS TEXTILES Y DE FRACCION ORGANICA EN EL AMBITO DOMESTICO EN VARIOS
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, FINANCIADO POR EL “PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA-FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA NEXT-GENERATION
EU”. EXPEDIENTE: MR202512007PRO.

24 de abril de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. German Puebla Ovando, Director General de Sostenibilidad en virtud del
Decreto 127/2023, de 2 de agosto, por el que se dispone su nombramiento, y facultado para
este acto por Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Secretaria General, por la que se de-
legan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los drganos
administrativos de la Consejeria (DOE n.°2 152, de 8 de agosto de 2023), modificada mediante
Resolucion de 9 de agosto de 2024,

La presente Adenda de modificacion del convenio ha sido autorizado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion del dia 21 de abril de 2026.

Y de otra parte, el Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacion
de Badajoz (PROMEDIO) con NIF: P0600044B y sede en centro I+D+I de la Sostenibilidad en
Avda. Pardaleras 64, CP 06003 de Badajoz en su nombre y representacion Raquel del Puerto
Carrasco, con DNI ***7807** | Presidenta de la Excma. Diputacidn Provincial de Badajoz, con
poderes suficientes para la firma de este Convenio, de acuerdo con lo establecido en su toma
de posesion del referido cargo, en sesion constitutiva de 7 de Junio 2025, fecha en la que
asumid todos los derechos, deberes y demas obligaciones que al cargo le confiere el actual
ordenamiento juridico.

Intervienen ambos en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los cargos
que respectivamente desempefian, reconociéndose legitimacion para la suscripcion del pre-
sente Convenio vy, al efecto,

MANIFIESTAN

Primero. La Junta de Extremadura, a través de su Estatuto de Autonomia, tiene atribuidas
las competencias para la proteccion del medio ambiente y de los ecosistemas, debiendo adop-

IFlrbaqc:lat!_.o por . ' T Plan de Recuperacion, . ]UNTA DE
a Union Europea oRAD e Transformacién
NextGanarationEU _—_!"l_”‘v_—, R v Resiliencia . EXTREMAWRA
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tar las medidas necesarias para garantizar la conservacion, proteccion y recuperacion de las
especies de fauna y flora que viven en el estado silvestre en su territorio.

Conforme se establece en el Decreto 77/2023, de 21 de julio (DOE num. 145 de 28 de julio),
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, entre los drganos directivos que constituyen la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible se encuentra la Direccion General de Sosteni-
bilidad, la cual llevara a cabo la promocion, ejecucion y control en materia de conservacion de
la naturaleza y el medio ambiente. Asi mismo, es competente en la programacion y propuesta
de actuaciones en relacion con las areas naturales protegidas y la biodiversidad. Ademas, le
corresponden, la planificacion, gestion y control de las actividades y proyectos con repercu-
siones en el medio ambiente, la evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos, asi
como, el otorgamiento de las autorizaciones ambientales a que se encuentren sujetas los
proyectos y actividades, asi como su control y seguimiento.

El Consorcio de Gestion Medioambiental de la Diputacion de Badajoz, Promedio, se cred en
2005 con la finalidad de prestar aquellos servicios medioambientales de competencia muni-
cipal, y en concreto los relacionados con el Ciclo Integral del Agua y el Ciclo Completo de los
Residuos.

En el ambito de los residuos de origen doméstico y municipal, el Consorcio gestiona en la
actualidad la recogida en 106 municipios de forma integral la recogida y transporte de las
fracciones de resto; papel y carton; y envases ligeros.

Dichos residuos se depositan en funcion de su tipologia en las diferentes instalaciones y me-
dios puestos a disposicion para su posterior tratamiento por la empresa publica GESPESA, o
a gestores autorizados como es el caso para el Papel y Carton.

Promedio, tiene entre sus objetivos principalmente, la mejora continua de la calidad de los
servicios prestados, la optimizacion de los recursos disponibles o la implantacion de sistemas
que favorezcan la innovacion, entre otros, y especificamente adaptandolos estos a la gestion
de los residuos.

En este caso, las nuevas demandas en el cumplimiento de requisitos y exigencias, que lleven
a alcanzar objetivos medioambientales puestos a nivel europeo, nacional y autonémico en
materia de residuos, hacen que Promedio sea la entidad provincial adecuada para implantar
aquellas medidas que afecten a la gestion de los residuos de competencia municipal en aque-
llas entidades locales que asi le han delegado la gestion de los mismos.

IFmUan‘t.Elad:o por - ! T — Plan de Recuperacion, . ]UNTA DE
a Unién Eurcpea oRAD o esa Transformacion
NextGanerationEL _—_I"l’v = R v Resiliencia . EXTREMAWRA
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Segundo. Con fecha de 15 de octubre de 2025 se firmé el Convenio por la Direccion General
de Sostenibilidad y la Diputacion de Badajoz "CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA CON-
CESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION POR LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA AL CONSORCIO PARA LA
GESTION DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ (PROMEDIO)
PARA LA MEJORA DE LA RECOGIDA SEPARADA DE ACEITE DE COCINA USADO, DE RESIDUOS
TEXTILES Y DE FRACCION ORGANICA EN EL AMBITO DOMESTICO EN VARIOS MUNICIPIOS
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, FINANCIADO POR EL “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFOR-
MACION Y RESILIENCIA-FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA NEXT-GENERATION EU”.

Tercero. Mediante solicitud de modificacion del proyecto inicial de fecha de 19 de marzo de
2026 dirigido a la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura, la entidad Consorcio para la Gestion
de Servicios Medioambientales de la Diputacion de Badajoz- PROMEDIO, efectiia una solicitud
de modificacion del proyecto “"SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZOS DE EJECUCION, PAGO
Y JUSTIFICACION DE ACTUACIONES SOBRE EL CONVENIO FORMALIZADO SIN VARIACION
ECONOMICA EXPT: MR202512007PRO.

Manifestando ampliacion del plazo de gasto, ejecucion y justificacion hasta el maximo
posible sin comprometer el resto de las actuaciones en su tramitacion ante el resto de las
administraciones.

Cuarto. De conformidad con la clausula sexta del convenio, se prevé la posibilidad de modi-
ficar el mismo previa valoracion técnica por el Director Técnico, emitida con fecha 07 de abril
de 2026.

Por todo ello, las partes acuerdan formalizar la presente adenda con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
Primera. Objeto.

La presente Adenda tiene por objeto la modificacion del “Convenio por el que se articula la
concesion directa de una subvencion por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Extremadura al Consorcio para la Gestién de Servicios Medioam-
bientales de la Diputacion de Badajoz (Promedio) para la mejora de la recogida separada de
aceite de cocina usado, de residuos textiles y de fraccion organica en el ambito doméstico en
varios municipios de la provincia de Badajoz, financiado por el “Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia-financiado por la Unidn Europea Next-Generation EU”, con el objeto
de ampliacién de plazo.

Financiado por <, i Plan de Recuperacion, . ]UNTA m
la Unién Eu 5'.*‘.? OF A Transformacién
atior _—_i"l_ﬂ‘r_-, R v Resiliencia . EXTREMADURA
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En concreto se modifica el clausulado del convenio en los términos siguientes:
Segunda. Modificacion del convenio.

Uno. Se modifica la clausula segunda referida a la vigencia que queda redactada de la siguien-
te manera:

“La vigencia del presente convenio se extendera desde la firma hasta el 15 de mayo de
2026, plazo maximo de justificacion, siendo plazo maximo de ejecucion de las actuaciones
hasta el 10 de mayo de 2026".

Dos. Se modifica el ultimo parrafo de la clausula sexta, quedando redactado de la siguiente
manera:

“El periodo de ejecucion referente a las actividades incluidas en este convenio sera desde
la firma del convenio hasta el 10 de mayo de 2026".

Tres. Se modifican los parrafos segundo y tercero de la clausula octava que se refiere al régi-
men de justificacidon y pagos quedando redactados de la siguiente manera:

“El periodo de ejecucidn referentes a las actividades incluidas en este convenio sera desde
la firma del convenio hasta el 10 de mayo de 2026.

El periodo de justificacion referentes a las actividades incluidas en este convenio sera el si-
guiente desde la firma del convenio hasta el 15 de mayo de 2026.

El pago, por parte del beneficiario, de los gastos realizados para la consecucidn del objeto de
este convenio podra realizarse desde la suscripcion hasta el 10 de mayo de 2026".

Tercera. Vigencia del resto de clausulado y anexos.

Los restantes términos y condiciones del convenio suscrito con fecha 15 de octubre de 2025,
mantienen su vigencia, salvo lo modificado en la presente Adenda.

Cuarta. Eficacia de la Adenda.

La presente adenda sera eficaz desde la fecha de su firma por las partes y extendera su vi-
gencia hasta el 15 de mayo de 2026.

En prueba de conformidad se firma a fecha de firma electrénica.
El Director General de Sostenibilidad, La Presidenta de la Excma. Diputacion
(PD, Resolucion de 2 de agosto de 2023, Provincial de Badajoz,

DOE n.°152 de 8/8/2023), RAQUEL DEL PUERTO CARRASCO
GERMAN PUEBLA OVANDO

Financiado por P, s Plan de Recuperacién =
- la Unién Europea ot 55 iy Transformacién JUNTA DE
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RESOLUCION de 28 de abril de 2026, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio por el que se formaliza una transferencia especifica a
favor de la Fundacion Computacion y Tecnologias Avanzadas de Extremadura
(COMPUTAEX) para la financiacion del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA)
derivado del gasto realizado para la ejecucion del proyecto de actualizacion
del supercomputador Lusitania y su centro de procesamiento de datos dentro
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la anualidad de
2026. (2026061042)

Habiéndose firmado el dia 16 de abril de 2026, el Convenio por el que se formaliza una
transferencia especifica a favor de la Fundacion Computacion y Tecnologias Avanzadas de
Extremadura (COMPUTAEX) para la financiacién del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA)
derivado del gasto realizado para la ejecucion del proyecto de actualizacion del supercom-
putador Lusitania y su centro de procesamiento de datos dentro del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la anualidad de 2026, de conformidad con lo previsto en
el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad
convencional y el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de abril de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA A FAVOR DE LA
FUNDACION COMPUTACION Y TECNOLOGIAS AVANZADAS DE EXTREMADURA (COMPUTAEX)
PARA LA FINANCIACION DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA) DERIVADO
DEL GASTO REALIZADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL
SUPERCOMPUTADOR LUSITANIA'Y SU CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS DENTRO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, PARA LA ANUALIDAD DE 2026.

Mérida, 16 de abril de 2026.
REUNIDOS

De una parte, Dofa Maria Mercedes Vaquera Mosquero, con NIF ***270**, Consejera de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, nombrada por Decreto
de la Presidenta 23/2023, de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio) por el que se dispo-
ne el nombramiento, en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
Profesional.

Y, de otra parte, Don Juan Antonio Rico Gallego, con NIF: ***442** en nombre y represen-
tacion de la Fundacion Computacion y Tecnologias Avanzadas de Extremadura (COMPUTAEX),
en su calidad de Director General de la misma, en virtud del Decreto 278/2023, de 14 de no-
viembre por el que se dispone su nombramiento, con NIF G10391704 y domicilio en Caceres,
carretera nacional 521 Km 41,8.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capa-
cidad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

EXPONEN

Primero. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, en virtud del Decreto
de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las com-
petencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 140, de 21 de julio de 2023), ejerce las competencias en materia
politica educativa y formacion profesional, las de politica universitaria y las de ciencia, tecno-
logia e innovacion. Asimismo, el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
dispone en su articulo 26 que corresponde a la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion el ejercicio de las competencias en materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

Por su parte, el Decreto 237/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, establece que “esta-
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ran adscritos a la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién los siguientes cen-
tros ...: Fundacién Computacion y Tecnologias Avanzadas de Extremadura (COMPUTAEX). ...".

Segundo. La Fundacién COMPUTAEX tiene como fines todos aquellos que promuevan el desa-
rrollo de las tecnologias de la informacion, el uso del calculo intensivo y de las comunicaciones
avanzadas como instrumentos para el desarrollo socioeconémico sostenible, estimulando la
participacion de la sociedad civil movilizando sus recursos y dedicando especial atencion a las
relaciones de cooperacion entre los centros de investigacion publicos y privados y del sector
productivo.

Entre las actividades fundamentales que realiza la Fundacion para alcanzar sus fines, se en-
cuentran: el impulso, puesta en marcha y gestion del Centro de Supercomputacién de Extre-
madura; proporcionar capacidad de calculo, comunicaciones y soporte técnico a sus usuarios
mediante el equipamiento disponible en la Fundacion y atender a las necesidades tecnoldgicas
de las entidades y empresas que asi lo requieran en el area de la supercomputacion.

El Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR) del Gobierno traza la hoja de
ruta para la modernizacion de la economia espariola, la recuperacion del crecimiento econo-
mico y la creacién de empleo, para la reconstruccion econdmica sélida, inclusiva y resiliente
tras la crisis de la enfermedad del coronavirus (COVID-19), y para responder a los retos de
la proxima década.

El componente 17 del Plan, denominado “Reforma institucional y fortalecimiento de las capa-
cidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion”, pretende reformar el Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion (SECTI) para adecuarlo a los estandares
internacionales y permitir el desarrollo de sus capacidades y recursos. Se propone utilizar los
recursos publicos para realizar cambios rapidos que adapten y mejoren la eficacia, la coor-
dinacion y colaboracion y transferencia entre los agentes del SECTI y la atraccion del sector
privado, con gran impacto en el corto plazo sobre la recuperacion econémica y social del pais.

El compromiso de incrementar y acelerar la inversidn en investigacidn, desarrollo e innovacion
(I+D+I) de forma sostenible a largo plazo, hasta alcanzar la media europea en 2027, reque-
rirda cambios estructurales, estratégicos y de digitalizacion en el sistema para ser eficiente.
En este componente se marca una orientacion estratégica y coordinada que permitira la in-
version en areas prioritarias de I+D+i y el incremento del volumen de ayudas publicas a la
innovacion empresarial, en particular a las pequefias empresas.

Concretamente, esta actuacion forma parte de la Inversion 2 denominada “Fortalecimiento de
las capacidades, infraestructuras y equipamientos de los agentes del SECTI” del componente
17 del PRTR. Esta actuacion contribuye a la consecucién del objetivo CID 260 (por sus siglas
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en inglés “Council Implementing Decision”), de la Propuesta de la Decision de Ejecucién del
Consejo de 2 de octubre de 2023 por la que se modifica la Decision de Ejecucién (UE) de 13 de
julio de 2021, relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia
de Espafia. El objetivo CID 260 consiste en la “Finalizacion del 100% de los proyectos de I+D
(de al menos 676000 000 EUR) en consonancia con el objetivo de fortalecer las infraestruc-
turas cientificas y la capacidad del SECTI mediante la renovacion del equipamiento cientifico,
la modernizacion de la Instalacion BSL3, la creacion de una nueva infraestructura fitogénica,
el equipamiento del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas
(CIEMAT) con la infraestructura necesaria para la investigacion en energias renovables (inclui-
do el hidrégeno y el almacenamiento), la creacién de un Centro de Optica Avanzada, asi como
de infraestructura de I+D siguiendo los Planes Estratégicos de Infraestructuras Cientificas y
Técnicas Singulares, proyectos para apoyar las infraestructuras europeas e internacionales
(CERN, DUNE, HKK, ESS-Lund, Harmony y SKA), y mediante inversiones como la adquisicion
y la renovacidn de equipos cientificos, la construccién de salas limpias en el ambito de los
semiconductores, la microtecnologia y la nanotecnologia, y el refuerzo de capacidades en los
campos de la comunicacion y la computacion de alto rendimiento”. Este objetivo CID 260 debe
estar cumplido en el tercer trimestre de 2026.

Asimismo, la actuacion también forma parte del Proyecto estratégico para la recuperacion y
transformacion econdmica de microelectronica y semiconductores (conocido habitualmente
como PERTE Chip), aprobado en el Consejo de Ministros de 24 de mayo de 2022. En concreto,
las actividades que se llevaran a cabo se integran en la actuacién 1 del Eje I de dicho
PERTE 36(Desarrollo de I+D+i sobre microprocesadores de vanguardia y de arquitecturas
alternativas).

El proyecto, financiado por los fondos NextGeneration EU y el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR) y enmarcado dentro del mencionado PRTR, tiene como principal objetivo
contribuir a incrementar los recursos tecnoldgicos y mejorar la calidad de los servicios ofre-
cidos por la Fundacion COMPUTAEX v, por ende, de la propia RES a la comunidad cientifica y
tecnoldgica espanola. En este sentido, la ejecucion de las actuaciones del proyecto permitiria
que la Fundacion COMPUTAEX formara parte del servicio de inteligencia artificial de la RES ya
que actualmente carece de los recursos adecuados para ello.

Tercero. Con el objetivo de dar cumplimiento a lo recogido en el parrafo anterior, el 19 de
septiembre de 2024, mediante Resolucidn de la Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacion y
Universidades se concede a la Fundacion COMPUTAEX de Extremadura la subvencion prevista
en el real decreto 714/2024, de 23 de julio, por el que se regula la concesion directa de diver-
sas subvenciones para el fortalecimiento de las capacidades, infraestructuras y equipamiento
de salas blancas de micro y nanofabricacion y de centros de supercomputacion en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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En el apartado 4 j) del articulo 5 del Real Decreto 714/2024, de 23 de julio, antes menciona-
do, que regula la concesidén directa de la subvencidon (Gastos subvencionables), se establece
lo siguiente:

4. No seran financiables los siguientes conceptos de gasto:

[...]
j) El Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA) o el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).

Esta circunstancia ha generado un desajuste contable en el seno de la Fundacion COM-
PUTAEX, al tener que asumir con recursos propios gastos directamente vinculados a la
implementacion de dicho proyecto, comprometiendo de este modo la viabilidad financiera
de su participacion en el mismo.

Cuarto. Esta circunstancia de no poder imputar como gasto elegible de la operacion el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido (IVA) derivado de la ejecucidn de proyecto, por tratarse de con-
ceptos expresamente excluidos por la normativa comunitaria a la gestion de los fondos Next
Generation EU, en el marco del MRR, compromete la viabilidad financiera de su participacion
en el proyecto.

Por ello, y a fin de garantizar la adecuada cobertura financiera de estos costes no elegibles,
se articula el presente convenio que tiene por objeto formalizar una transferencia especifica
con cargo a financiacion autondmica para cubrir el IVA (en todo caso no recuperable) derivado
de la ejecucion del proyecto de actualizacion del supercomputador lusitania y su centro de
procesamiento de datos.

Quinto. Por su parte, La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024 (DOE num. 26, de 6 de febrero), prorroga-
da mediante ORDEN de 16 de diciembre de 2025 por la que se fijan las condiciones y criterios
de aplicacion de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura
para 2024 en el ejercicio de 2026 (DOE num. 243 de 18 de diciembre de 2025), dispone en
su articulo 45.2 que se consideraran transferencia especificas “(...) las aportaciones dinerarias
recogidas nominativamente en el anexo del Proyecto de Gastos de esta ley con cargo a los
capitulos de gasto IV o VII, destinadas a financiar la realizacidon de actuaciones concretas, por
las entidades del sector publico autondmico cuyo presupuesto se integre en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma Extremadura, en el marco de las funciones que tengan
atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica (...)"

Asimismo, este articulo en su apartado 3 establece que:
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“Las transferencias especificas, que podran tener caracter plurianual siempre que resulte
necesario en virtud de la naturaleza del proyecto a realizar, deberan formalizarse mediante
convenio suscrito por el titular de la seccidon presupuestaria a la que se encuentren adscritos
los créditos, con indicacion del objeto de las actuaciones concretas a desarrollar; la forma de
pago que respetara lo indicado en el parrafo anterior; el plazo; la forma de justificaciéon, que
debera comprender la acreditacion del coste del proyecto, del cumplimiento de su finalidad y
las medidas que garanticen su trazabilidad; las acciones de seguimiento y control de las ac-
tuaciones; y las consecuencias de su incumplimiento, entre las que se incluird, en todo caso,
la devolucion o compensacion de las cantidades no justificadas”.

Por otra parte, el articulo 45.4 de la citada Ley establece que “Por razones debidamente justi-
ficadas, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, podran incrementarse las cuantias asig-
nadas a las transferencias previstas en el Anexo del Proyecto de Gastos de esta ley, o dotarse
nuevas transferencias, siempre que en este Ultimo caso se den los supuestos previstos en los
numeros uno y dos anteriores”.

Sexto. Con caracter previo a la tramitacion del presente convenio, COMPUTAEX ha presen-
tado mediante registro electronico una solicitud con fecha de entrada de 10 de diciembre de
2025, cuyo objeto es: “Solicitud del 21% de cofinanciacion del IVA en el proyecto para la
actualizacion del supercomputador Lusitania y su centro de procesamiento de datos, segln
Real Decreto 714/2024, de 23 de julio, por el que se regula la concesion directa a la Fundacion
COMPUATEX de una subvencion por importe de 3.200.000 euros para el fortalecimiento de
las capacidades, infraestructuras y equipamiento de salas blancas de micro y nanofabricacion
y de centros de supercomputacion, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia”.

Junto con la solicitud se adjunta una memoria con las actividades a desarrollar y un presu-
puesto desglosado.

Al amparo de lo sefialado anteriormente, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en su sesion celebrada el 7 de abril de 2026 autorizé una transferencia especifica a favor de
COMPUTAEX, que se formaliza mediante el presente convenio.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene como objeto formalizar una Transferencia Especifica a favor de la
FUNDACION COMPUTACION Y TECNOLOGIAS AVANZADAS DE EXTREMADURA (COMPUTAEX)
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para la financiacion del impuesto sobre el valor afiadido (IVA) derivado del gasto realizado
para la ejecucidn del proyecto de actualizaciéon del supercomputador Lusitania y su centro de
procesamiento de datos dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para
la anualidad de 2026.

Segunda. Financiacion.

La financiacion de esta actuacion, a favor de la Fundacion COMPUTAEX, con NIF: G10391704,
se llevard a cabo a través de una transferencia especifica por importe total de seiscientos se-
tenta y dos mil euros (672.000,00 €), con cargo al Proyecto de gastos 20260134 denominado
“5041_COMPUTAEX PERTER CHIP" y a la aplicaciéon presupuestaria 130060000/331B/74000,
con fuente de financiacion CAG0000001:

Anualidad Denominacion del proyecto Aplicacion Presupuestaria Importe

2026 5041_COMPUTAEX PERTER CHIP 130060000/331B/74000 672.000,00 €

Tercera. Actuaciones y Gastos asociados.

Las actuaciones y gastos asociados que soportan el IVA objeto del presente Convenio se
corresponden con las aprobadas mediante Resolucion de 19 de septiembre de 2024 de la
Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacion y Universidades por la que se concede a la Fun-
dacion COMPUTAEX de Extremadura la subvencidn prevista en el real decreto 714/2024, de
23 de julio, por el que se regula la concesion directa de diversas subvenciones para el for-
talecimiento de las capacidades, infraestructuras y equipamiento de salas blancas de micro
y nanofabricacion y de centros de supercomputacion en el marco del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia.

En consonancia, el cumplimiento de todas las obligaciones contenidas en dicha Resolucion de
19 de septiembre de 2024 sera requisito indispensable para que pueda ser subvencionado el
IVA aplicado.

En concreto, respecto a los gastos subvencionables, la mencionada resolucioén, considera:

“1. Se consideraran gastos financiables los costes directos que, de forma indubitada, res-
pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesa-
rios y sean realizados en el periodo de ejecucion establecido en la disposicion sexta y
se destinen a alcanzar el objeto de la subvencidn. En particular, se consideraran con-
ceptos de gasto elegibles, los siguientes:
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a) Inmovilizado material, incluyendo:

i. Obra civil de caracter cientifico-tecnoldgica necesaria para el desarrollo de activi-

dades oncretas de investigacion o para la construccidén u operatividad de infraes-
tructuras de I+D+1.

ii. Adquisicion, construccion, montaje, transporte y puesta en funcionamiento de
infraestructuras cientifico-técnicas.

iii. Adquisicion, construcciéon, montaje, transporte y puesta en funcionamiento, de

equipamiento cientifico-técnico, incluyendo servidores informaticos y redes de
comunicacion.

b) Inmovilizado inmaterial, incluyendo:
i. Programas de ordenador de caracter técnico,

ii. Derechos de propiedad industrial e intelectual, investigacion contractual, conoci-
mientos y patentes adquiridas u obtenidas por licencias de fuentes externas.

c) Personal. Gastos de personal nuevo contratado, que sea necesario para llevar a cabo la

ejecucion de las actuaciones del proyecto subvencionado, y que debera estar dedicado
en exclusiva al proyecto.

d) Otros gastos necesarios para la ejecucidn de las actuaciones del proyecto, que pueden
incluir:

i. Movilidad: gastos de viaje, locomocion, dietas, alojamiento y manutencion, segu-
ros o visados, exclusivamente para el personal del apartado anterior.

ii. Apoyo y asesoramiento en actividades tales como consultoria de gestidn, asis-

tencia tecnoldgica, uso y gestion de datos, calidad, ensayo y certificacion, y otras
necesarias para la ejecucion de las actuaciones.

iii. Trabajos de asistencia técnica, asesoramiento y realizacion de disefios o estudios
técnicos.

iv. Publicidad, publicacion y difusion de resultados.
2. No seran financiables los siguientes conceptos de gasto:

a) El mobiliario de oficina.
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b) El equipamiento para laboratorios de alumnos o docencia en general.
¢) El material fungible.

d) Los gastos de mantenimiento o reparacion.

e) Los seguros de construcciones, infraestructuras y/o equipamiento.

f) Las garantias de las construcciones, infraestructuras y/o equipamientos que no estén
incluidas en los precios de adquisicion.

g) El material bibliografico, gastos de suscripcion a publicaciones, o acceso a bases de
datos.

h) La obra civil que no sea la establecida en el apartado 1.a).i).

i) Los costes indirectos.

j) El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) o el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).
3. Para el calculo de los costes subvencionables se seguira la modalidad de costes marginales.

4. Las construcciones, equipamientos e infraestructuras financiadas a través de esta subven-
cion seran propiedad de COMPUTAEX, que debera incorporarlas a su inventario y destinar-
las al uso para el que ha sido concedida su financiacion.

5. Se aplica a esta subvencion lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, es decir, los bienes inventariables adquiridos con cargo a estas ayudas deberan
ser destinados al fin para el que fueron concedidas durante un periodo minimo de cinco
afos. En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en
la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la ayuda concedida, debiendo ser
objeto estos extremos de inscripcion en el registro publico correspondiente”

Por otra parte, en cuanto a la ejecucion de actuaciones y gastos, la misma resolucion
establece:

“1. La fecha inicial de ejecucion de los gastos es el 1 de enero de 2023 y la fecha final el
30 de junio de 2026.

2. A los efectos de la presente resolucion, se considerard gasto realizado el que haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion de la
subvencion.
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3. El beneficiario podra subcontratar con terceros hasta un porcentaje del 100% del im-
porte de la actividad subvencionada, siempre y cuando se cumplan las disposiciones
recogidas en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68
de su Reglamento de desarrollo. aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando la
actividad subcontratada exceda del 20% del importe de la subvencién y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion de este se autorice previamente por el drgano concedente de la
subvencién. A estos efectos, el beneficiario debera remitir a través de la carpeta
virtual de expedientes del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (Faci-
lit@), con anterioridad a su suscripcion, una memoria justificativa de la necesidad
de la subcontratacidn para la consecucidn de los objetivos de la actuacion objeto de
subvencion. Asimismo, aportara los listados de los contratos que vayan a celebrarse,
indicando sus cuantias y el porcentaje que suponen respecto al importe total de la
subvencidén. El érgano concedente emitira respuesta en el plazo de 30 dias, enten-
diéndose otorgada la autorizacion en ausencia de respuesta en dicho plazo”.

Segun el presupuesto presentado por la Fundacion COMPUTAEX en su memoria, el gas-
to de IVA objeto de financiacion a través de esta Transferencia Especifica, asi como el
gasto y actividad a la que va asociado se desglosa de la siguiente manera:

PAQUETE . ;
. . SUBVENCION CUANTIA IVA
DE TRA- ACTUACION INVERSION CONCEDIDA NECESARIA
BAJO
L Adecuacion del CPD de Cénits 600.000,00 € 126.000,00 €
PT1 Al. Potenciacion

del CPD de CénitS
Total Al 126.000,00 €

Ampliacion de la capacidad de

. 500.000,00 € 105.000,00 €
almacenamiento de datos

A2. Actualizacion | Adquisicion de un clister de GPUs | 1.500.000,00 €| 315.000,00 €
PT2 del supercompu-
tador LUSITANIA | Ampliacién del clister de cdmputo
de memoria distribuida

600.000,00 € | 126.000,00 €

Total A2 546.000,00 €

TOTAL PROYECTO 672.000,00 €
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Se permitiran las modificaciones en los mismos términos establecidos en la resolucion de
concesion del proyecto de 19 de septiembre de 2024.

El plazo de ejecucidn sera también el determinado en la resolucion de concesion, esto es, La
fecha inicial de ejecucion de los gastos es el 1 de enero de 2023 y la fecha final el 30 de junio
de 2026.

En funcidn de las necesidades derivadas de la ejecucion del proyecto, y siempre que sea au-
torizado previamente por el drgano concedente de la subvencién del proyecto y aprobada su
tramitacion por la Comision de Seguimiento, se podra tramitar la correspondiente Adenda.
Serd necesaria dicha tramitacion de Adenda cuando se trate de modificaciones entre partidas
que afecten en una cantidad igual o superior al 20% del presupuesto total o cuando se trate
de una ampliacion del plazo de ejecucion. En cualquier otro caso, sera suficiente con la apro-
bacidon de la modificacidén por parte del drgano concedente de la subvencion y ratificada por
la Comision de seguimiento.

Cuarta. Pago.

1. Los pagos de esta transferencia especifica se haran efectivos de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 108.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura y en el articulo 3.2 del Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se
aprueba el Plan de disposicion de fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2005: “Las drdenes de pago se libraran con caracter general
trimestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestario, para su abono dentro del
primer mes de cada trimestre”.

Conformeacello, se establecenlos siguientes requisitos previosalosabonos correspondientes:

— El pago se realizara trimestralmente, por cuatro partes del crédito presupuestado, abo-
nandose dentro del primer mes de cada trimestre. Por tanto, si a la firma del presente
convenio hubiera transcurrido mas de un trimestre de la anualidad, se abonara la cuan-
tia que corresponda a los trimestres vencidos.

— Los sucesivos abonos, estaran supeditados a la justificacion del trimestre anterior con-
forme a lo dispuesto en la cladusula quinta del presente convenio.

Quinta. Justificacion.

1. La justificacion de la transferencia especifica se realizara por el beneficiario a través de la
pagina web https://ayudaspri.juntaex.es y sera remitida a la Secretaria General de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion.


https://ayudaspri.juntaex.es
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2. Enlajustificacion, correspondiente a cada trimestre, se aportara la siguiente documentacion:
a) Una memoria econémica que consistira en la elaboracion de los siguientes documentos:

— Cuenta justificativa del gasto realizado, entendido como operacién de pago, con
identificacion de los gastos de forma pormenorizada (tabla I) y, relacionando las
facturas imputadas y los justificantes de pago de cada uno de los gastos realizados
(tabla II).

— Certificado del cumplimiento de las obligaciones y condiciones establecidas en la nor-
ma de concesion, incluyendo un resumen de la cuenta justificativa. La elaboracion
de este certificado se realizard a través del formulario Anexo I adjunto al presente
convenio, asi como disponible en la pagina web https://ayudaspri.juntaex.es y sera
firmado por el representante legal del organismo beneficiario. Este mismo anexo I,
comprendera, también, la certificacion del Interventor, o, en su defecto, del 6rgano
que tenga atribuidas las facultades de la toma de razén en contabilidad, respecto de
los gastos y pagos realizados y del cumplimiento de la finalidad para la que fue con-
cedida la transferencia especifica, de tal forma que junto a la firma del representante
legal se recogera la firma de la persona que fiscaliza los gastos y los pagos, que han
sido recogidos en las tablas I y II.

b) Una memoria cientifico-técnica que se aportara, igualmente, a través de la pagina web
htps://ayudaspri.juntaex.es y que consistird en detallar la ejecucion del proyecto, indi-
cando los objetivos obtenidos, la repercusion cientifica de la inversion y los resultados
logrados en las actuaciones objeto del convenio. La memoria serd firmada por el re-
presentante legal de la FUNDACION COMPUTAEX mediante los medios electrénicos que
procedan de identificacion.

Ademas, de todo la anterior, deberd acreditar la publicidad realizada aportando fotografia
del cartel publicitario segun lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril (DOE nim.
42, de 10 de abril), sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayuda de la Junta de Extremadura.

En cuanto a la trazabilidad del gasto, FUNDACION COMPUTAEX deberd procurar la conca-
tenacion o interconexion entre los datos que figuran en los documentos justificativos del
expediente de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de los mismos, de forma que
permitan vincular de forma indubitada a la persona o entidad receptora de la ayuda con el
incentivo concedido, la actuacion incentivada y su pago. Dicha vinculacion se obtendra a
través de una correcta identificacion de los documentos, sus fechas, y una completa des-
cripcion y desglose de los conceptos, datos o informacién que se incluya en los referidos
documentos.
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3. Una vez finalizado el proyecto, se presentara la justificacion final, siendo el plazo para su
presentacion hasta el 30 de noviembre de 2026 y serad remitida a la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de la plataforma la web http://ayudaspri.gobex.es.

En la justificacion final, ademas de la memoria econdmica, debera presentarse la siguiente
documentacién en formato digital:

— Memoria descriptiva de las actuaciones realizadas con la transferencia especifica, firma-
da por el representante legal de FUNDACION COMPUTAEX, mediante los medios electré-
nicos que procedan de identificacion y firma.

* Contratos de las actuaciones Al y A2. Actas de recepcién firmadas.
* Declaraciones de liquidacion de IVA presentadas.

— Acreditacion de la publicidad realizada: Fotografia del cartel publicitario segun lo dis-
puesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril (DOE nim. 42, de 10 de abril), sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayuda de la Junta de
Extremadura.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la transferencia especifica o la justifi-
cacion insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro en las condiciones previstas
en el clausula séptima del presente convenio.

Sexta. Obligaciones de COMPUTAEX.
1. La FUNDACION COMPUTAEX esté obligada a:

a) Realizar las actividades objeto de la ayuda y destinar la misma a la finalidad para la que
ha sido concedida, en la forma, condiciones y plazos establecidos en la Resolucidon de
19 de septiembre de 2024 de la Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacion y Universi-
dades por la que se concede a la Fundacion COMPUTAEX de Extremadura la subvencion
prevista en el real decreto 714/2024, de 23 de julio, por el que se regula la concesion
directa de diversas subvenciones para el fortalecimiento de las capacidades, infraes-
tructuras y equipamiento de salas blancas de micro y nanofabricacion y de centros de
supercomputacion en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

b) Justificar esta ayuda en los términos establecidos en la cldusula quinta del presente
convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion aportando cuanta informacion le sea
requerida.



NUMERO 86
D O E Jueves 7 de mayo de 2026 18432

d) Comunicar a la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion otros ingresos o
recursos que financien las actividades objeto de la presente transferencia especifica.

e) Adoptar las medidas de identificacion, comunicacion y publicidad establecidas en el pre-
sente convenio.

f) Llevar un sistema contable que permita verificar la correcta imputacion de las operacio-
nes financiadas con cargo al proyecto.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

h) Presentar la documentacion justificativa de la transferencia en el plazo previsto en la
clausula quinta del presente convenio.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el pre-
sente convenio.

j) Cualquier otra obligacion prevista en la normativa de aplicacion y en el texto de este
convenio.

Séptima. Incumplimiento.

1. Se exigira el reintegro de las cantidades no justificadas o las que se deriven del incumpli-
miento de las obligaciones contraidas en el presente convenio, con el interés de demora
correspondiente desde el momento del pago.

2. En todo caso procedera el reintegro total o parcial de los fondos:

a) En el supuesto de que COMPUTAEX no realice el gasto previsto deberd reintegrar los
fondos recibidos no invertidos.

b) En el supuesto de que COMPUTAEX no destine total o parcialmente los fondos percibidos
a las actuaciones previstas, debera reintegrar los fondos por el importe indebidamente
utilizado.

¢) El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones que se establecen en
el presente convenio dara lugar, previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la
pérdida proporcional del derecho al cobro de la ayuda y/o a la obligacion de reintegrar
ésta y los intereses de demora correspondientes.
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d) En el caso de no lograrse, en todo o en parte, los objetivos previstos en la resolucion
de concesidn de 19 de septiembre de 2024, o de no poder acreditar el logro de los ob-
jetivos COMPUTAEX debera reintegrar los fondos recibidos en la parte proporcional al
incumplimiento.

e) En el supuesto de que COMPUTAEX no facilite las funciones de seguimiento y control,
debera reintegrar las cuantias percibidas.

f) En el caso de no lograrse, en todo o en parte, los objetivos previstos, COMPUTAEX debe-
ra reintegrar los fondos recibidos cuando el incumplimiento impida el retorno de fondos
europeos, por el importe del retorno no percibido, en parte proporcional a su participa-
cion en la medida, por el importe del retorno no percibido.

g) Cualquier irregularidad que afecte a medidas bajo responsabilidad determinada en cual-
quier control desarrollado por autoridades nacionales o de la Unidn Europea que impida
el retorno de fondos, implicara el reintegro correspondiente del importe del retorno no
percibido en relacion con las actuaciones responsabilidad de COMPUTAEX.

3. La competencia para resolver los expedientes de reintegro corresponde a la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional , en virtud del el Decreto 77/2023, de 21 de
julio por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, asi como el Decreto 237/2023, de 12 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y For-
macioén Profesional y, en concreto, al titular de dicha Consejeria, en virtud de lo dispuesto
en el apartado i) del articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, dicha competencia se encuentra delegada en el Secretario General de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, en virtud de la Resolucion de
Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera ((DOE nim. 156, de 14 de agosto),
por la que se delegan en la Secretaria General diversas materias.

Octava. Comision de Seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el desarrollo del presente convenio se constituira una
Comisidn de Seguimiento, que estara formada por dos representantes de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y dos representantes de FUNDACION COMPUTAEX
designados por quienes suscriben el presente convenio. Esta Comision se regira en cuanto a
su constitucion, funcionamiento y adopcion de acuerdos por la normativa vigente en materia
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de dérganos colegiados contenida en la seccion 3, Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Presidencia de la Comisién de Seguimiento corresponde a uno de los representantes de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura,
ostentando voto de calidad en caso de empate. El ejercicio de las funciones del Secretario
de la Comisién de Seguimiento correspondera a uno de los representantes de FUNDACION
COMPUTAEX.

La Comision de Seguimiento establecera las directrices basicas de organizacion y funciona-
miento del presente convenio.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:
— Realizar el seguimiento de la actuacion.

— Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del presente convenio.

— Recabar la informacion que sea razonable para el seguimiento de la actuacion, debiendo
garantizar FUNDACION COMPUTAEX la disponibilidad de la informacion.

— Aprobar la tramitacion de las Adendas cuando corresponda.
Novena. Eficacia, duracion y resolucion.

1. La eficacia del presente convenio surtird efecto desde la fecha de su firma por ambas par-
tes hasta el 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula tercera
respecto a la ejecucion del proyecto y la clausula quinta respecto del plazo y la forma de
justificar la transferencia especifica.

2. El convenio podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, debiendo realizarse la liquidacion econémica
y administrativa con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos contraidos
hasta el momento por las partes.

3. Seran causas de resolucion del presente Convenio:

a) El trascurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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c) En caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incum-
plidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de 15 dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
comisién de seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié no-
tificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.

d) Falta o insuficiencia de crédito.
e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las actividades que
constituyen su objeto.

Décima. Publicidad.

La identificacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional debera apa-
recer en todos los soportes publicitarios de las actividades que se realicen con los fondos de
esta transferencia especifica y se deberan cumplir las prescripciones sobre identificacion,
informacion y publicidad de las inversiones realizadas por la Junta de Extremadura, recogidas
en la correspondiente normativa. Asimismo, deberan cumplirse los requisitos establecidos en
el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones finan-
ciadas por la Junta de Extremadura.

Décimo primera. Régimen Juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio se establece al amparo del articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tiene naturaleza administrativa y se encuen-
tra excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4, en relacion con el articulo 6 de dicho texto
legal. En consecuencia, se regira, en todo lo no previsto de forma expresa en él, por la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre (articulos 47 a 53), y demas normas de derecho administrativo
que le sean de aplicacion. No obstante, el procedimiento y los requisitos para la formalizacion
de los contratos a celebrar por la entidad beneficiaria para la ejecucion de las actuaciones,
deberan estar sujeto a la aplicacidn estricta de la Ley de Contratos del Sector Publico.

De conformidad con la naturaleza del convenio, el mismo estara sujeto a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2026.
Asi mismo, le sera de aplicacion la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.
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Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del presente convenio seran resueltas
de mutuo acuerdo entre las partes en el seno de la Comisidn de Seguimiento establecida en
la cldusula duodécima de este convenio.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio en duplicado ejem-
plar y a un solo efecto.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El Director General Fundacion COMPUTAEX,

Formacion Profesional, DON JUAN ANTONIO RICO GALLEGO

DONA MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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ANEXO I

CERTIFICADO

DATOS DEL BENEFICIARIO

ORGANISMO BENEFICIARIO

TITULO DEL PROYECTO

CERTIFICACION DE GASTOS

D./Dfia.: (Gerente, Vicerrector, Director...)

NIF Organismo/Entidad

CERTIFICA:

— Que todos los datos que se aportan en la justificacion econdmica relativos al gasto y pago
son exactos y se han declarado a partir de los registrados en la contabilidad de la entidad,
dicha contabilidad esta basada en justificantes comprobables.

— Que existe un sistema de contabilidad separada, mediante un cddigo contable apropiado
para todas las transacciones relacionadas con ella.

— Que los gastos y pagos efectuados responden a la naturaleza y finalidad para las que se
otorgd la ayuda.

— Que los fondos percibidos se han destinado a realizar la actividad para la que fueron con-
cedidos, como queda plasmado en las memorias econémica y/o técnica, donde se recogen
las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos

— Que los gastos realizados y pagados imputables a esta ayuda corresponden a gastos ex-
clusivos de la misma, y son los que se recogen en las tablas 1 y 2 “cuadro resumen de la
cuenta justificativa”, “relacion de facturas imputadas y justificadas de pago. Declaracio-
nes de IVA presentadas” respectivamente, cumplimentadas en la aplicacion telematica

http://ayudaspri.juntaex.es, segun lo estipulado en el convenio.

— Que no tiene solicitada ni concedida ninguna otra ayuda para financiar los gastos de la
ayuda que se esta justificando. Ademas, tampoco cuenta con otros ingresos que financien
esta ayuda.
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— Que la documentacion original que acredita dichos gastos y pagos se encuentra en las de-
pendencias de la entidad beneficiaria, a disposicién de las comprobaciones que procedan e
identificando al responsable de su custodia Que los datos referidos a los gastos y los pagos
realizados son exactos y pueden comprobarse en las correspondientes pistas de auditoria.

— Que las memorias, economica y/o técnica, han sido cumplimentadas en tiempo y forma en
la aplicacion telematica AyudasPRI (http://ayudaspri.juntaex.es), segun lo dispuesto en el
convenio.

— Que los soportes documentales de esta ayuda quedan custodiados en las dependencias
de FUNDACION COMPUTACION Y TECNOLOGIAS AVANZADAS DE EXTREMADURA (COMPU-
TAEX) a disposicidon de las comprobaciones que procedan, se encuentran en su domicilio
en Caceres, carretera nacional 521 Km 41, 8. siendo la persona responsable de su custodia
Don Juan Antonio Rico Gallego, con NIF(G10391704), como DIRECTOR GERENTE.

Que los importes de los conceptos justificados e imputados a esta transferencia especifica
han sido las siguientes:

CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA A FAVOR DE LA FUN-
DACION COMPUTACION Y TECNOLOGIAS AVANZADAS DE EXTREMADURA (COMPUTAEX) PARA LA
FINANCIACION DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA) DERIVADO DEL GASTO REALIZADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL SUPERCOMPUTADOR LUSITANIA Y SU
CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA, PARA LA ANUALIDAD DE 2026

. IMPORTE JUSTIFICADO (IVA
PAQUETE DE TRABAJO ACTUACION CONCEPTO IMPUTADO)
En v - IR de ... de 2026
FIRMAS

Nombre y apellidos del representante legal y sello del organismo

Nombre y apellidos de la persona que fiscalice los gastos del organismo y
tome cuenta de razon contable en el organismo
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TABLA 1: CUADRO RESUMEN DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

Y RESILIENCIA, PARA LA ANUALIDAD DE 2026

CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA A FAVOR DE LA FUNDA-
CION COMPUTACION Y TECNOLOGIAS AVANZADAS DE EXTREMADURA (COMPUTAEX) PARA LA FI-
NANCIACION DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA) DERIVADO DEL GASTO REALIZADO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL SUPERCOMPUTADOR LUSITANIA Y SU
CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION

PAQUETE DE TRABAJO ACTUACION

CONCEPTO

IMPORTE JUSTIFICADO (IVA
IMPUTADO)




18440

Jueves 7 de mayo de 2026

NUMERO 86

L
Q
A

VAI NOID

-v¥v103d
NOIDVIN3S
-3¥d VHO34

(eyeuuoud
unbas)
NOIDVL

-NdIWI %

(oa
-VLNdWI) 3
‘I19vd3dnd
-34 ON VAI

VAI

J19INOd
-WI 3Svd

09vd 3d
VYHO34

YdNLOv4
VYHO34

ViNL1OV4
OY¥IWNN

R [OIeEEN
-0dd 4IN

VdNn.Lov4
01d3ONOD

01SvS
73a ol
-d30NOD

orvavyl
3@ 313n0vd

'SYAVLINIS3dd VAI 3d SINOIDVYVIOAA "09Vd 3d SYAVIIHILSNL A SYAVLNAWI SYYNLOV4 3d NOIDV13d "¢ V19Vl




D O E NUMERO 86 18441
Jueves 7 de mayo de 2026

RESOLUCION de 30 de abril de 2026, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda y la empresa "Auto Res, SL” (Unipersonal), para la
gestion de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad previstas
en el Decreto 83/2017, de 13 de junio, y otras prestaciones propias de la
explotacion de los servicios de transporte publico regular y de uso general
de viajeros por carretera VAC-051, durante el aho 2026, a los efectos de
lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024,
de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el aho 2024 (publicada en el Diario Oficial de Extremadura
n.0 26, de 6 de febrero de 2024), en aplicacién de lo determinado en el articulo
8 de la Orden de 16 de diciembre de 2025 por la que se fijan las condiciones
y criterios de aplicacion de la prorroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Extremadura para 2024 en el ejercicio de 2026. (2026061063)

Habiéndose firmado el dia 1 de abril de 2026, el Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la empresa “Auto Res, SL” (Unipersonal), para
la gestidn de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad previstas en el Decreto
83/2017, de 13 de junio, y otras prestaciones propias de la explotacion de los servicios de
transporte publico regular y de uso general de viajeros por carretera VAC-051, durante el
afio 2026, a los efectos de lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura para el afio 2024 (publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 26, de 6 de febrero
de 2024), en aplicacidn de lo determinado en el articulo 8 de la Orden de 16 de diciembre de
2025 por la que se fijan las condiciones y criterios de aplicacion de la prorroga de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Extremadura para 2024 en el ejercicio de 2026., de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por
el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de abril de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE
Y VIVIENDA Y LA EMPRESA “AUTO RES, SL” (UNIPERSONAL), PARA LA GESTION DE LAS
SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA MOVILIDAD PREVISTAS EN EL DECRETO
83/2017, DE 13 DE JUNIO, Y OTRAS PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACION DE LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR Y DE USO GENERAL DE VIAJEROS POR
CARRETERA VAC-051, DURANTE EL ANO 2026, A LOS EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA DE LA LEY 1/2024, DE 5 DE FEBRERO, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL
ANO 2024 (PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA N.© 26, DE 6 DE FEBRERO
DE 2024), EN APLICACION DE LO DETERMINADO EN EL ARTICULO 8 DE LA ORDEN DE
16 DE DICIEMBRE DE 2025 POR LA QUE SE FIJAN LAS CONDICIONES Y CRITERIOS DE
APLICACION DE LA PRORROGA DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE
EXTREMADURA PARA 2024 EN EL EJERCICIO DE 2026.

Mérida, 1 de abril de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. Cristobal Maza Olivera, Director General de Movilidad y Transportes de la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, en virtud de nombramiento efectua-
do por Decreto de Consejo de Gobierno 169/2023, de 2 de agosto (DOE nim. 149, de 3 de
agosto) facultado para la firma de este Convenio en virtud de delegacion efectuada por Reso-
lucion de la Secretaria General de 31 de agosto de 2023 (DOE num. 173, de 7 de septiembre
de 2023) por la que se delega el ejercicio de competencia en materia de subvenciones, de
acuerdo con los articulos 9 y 15 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. Sergio Gonzalez Bravo, con DNI n.0: ***0814**, actuando en nombre y repre-
sentacion de la empresa “Auto Res, S.L". (Unipersonal), con NIF n.°. B-28000271, titular del
contrato de concesion de servicio publico de transporte regular de viajeros de uso general por
carretera VAC-051 (Madrid-Badajoz- Valencia, con hijuelas).

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que ostentan, se
reconocen mutua legitimidad y capacidad juridica suficiente para obligarse en los términos
del presente Convenio, y en su virtud,

EXPONEN

Primero. La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, a través de la Direccion
General de Movilidad y Transportes, gestiona los servicios de transporte publico regular de
viajeros de uso general que se prestan en la Comunidad Auténoma, en virtud de la compe-
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tencia exclusiva que atribuye a aquélla el articulo 9.1.39 del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, cuando discurra el itinerario integramente por el territorio de la Regién, o al amparo
de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, de Delegacion de Facultades del Estado en las
Comunidades Autonomas en relacion con los transportes por carretera y por cable, cuando se
trate de servicios parciales interiores.

Segundo. La Junta de Extremadura, mediante el Decreto 83/2017, de 13 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de la movili-
dad mediante el transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera, persigue
el objetivo de financiar la movilidad de los beneficiarios a través de los servicios de transporte
publico regular de uso general de viajeros por carretera, en aquellos desplazamientos que
tengan su origen en la Comunidad Auténoma de Extremadura, como actividad de interés
social, mediante la bonificacion del precio del billete o titulo de transporte que los usuarios
adquieran, debiendo cumplir los titulares del derecho a la subvencion las obligaciones mate-
riales y formales que se establezcan.

Tercero. Conforme a la normativa indicada, y a la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2024, la gestion
de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad se implementard, por parte de las
empresas que presten los servicios de transporte publico regular de uso general de viajeros
por carretera, en aquellos desplazamientos que tengan su origen y destino en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, como actividad de interés social, mediante la bonificacion inte-
gra del precio del billete o titulo de transporte que las personas usuarias adquieran, debien-
do cumplir los titulares del derecho a la subvencion las obligaciones materiales y formales
establecidas en la correspondiente normativa reguladora, dentro del alcance que el gasto
subvencionable adquiere en virtud del apartado 3 de la disposicion adicional decimoquinta
de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura para el afio 2024, con cobertura de los titulos de transporte que incluyan
servicios de ida y de vuelta.

Cuarto. Con fecha 18 de diciembre de 2025, se publica en el Diario Oficial de Extremadura
n.% 243, la ORDEN de 16 de diciembre de 2025, por la que se fijan las condiciones y criterios
de aplicacion de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura
para 2024 en el ejercicio de 2026, estableciendo su articulo 8 que “Durante el periodo de
prorroga seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 1/2024, de 5 de febrero,
con las adecuaciones temporales correspondientes, adaptandose, en su caso, a lo establecido
en las normas legales y salvo aquellas que pudieran resultar inaplicables por su naturaleza.
A tal efecto, se entenderan prorrogadas las disposiciones que guarden una relacién necesaria
con los créditos prorrogados”.
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Quinto. La empresa “Auto Res, SL" es titular del servicio de transporte regular de uso gene-
ral de viajeros por carretera entre las localidades de Madrid-Badajoz- Valencia, con hijuelas
(VAC-051), y ostenta la condicion de empresa colaboradora en la gestion de las subvenciones
destinadas al fomento de la movilidad reguladas en el Decreto 83/2017, al amparo de su
articulo 9.

Sexto. De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 83/2017, es obligacion de la empresa co-
laboradora suscribir con la Consejeria competente en materia de transportes el convenio que
formalice la colaboracion en la gestion de las ayudas a la movilidad.

Séptimo. La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda pretende, en la actuali-
dad, mejorar la explotacidn de los servicios de transporte publico regular y de uso general de
viajeros por carretera mediante la implementacion de herramientas tecnoldgicas que contri-
buyan a incrementar los niveles de eficacia de las prestaciones que integran el ejercicio de las
funciones ejecutadas por las empresas prestadoras de aquellos servicios.

En atencion a ello, la Consejeria ha desarrollado un proyecto de instalacién de una platafor-
ma tecnoldgica comun a los diferentes servicios, denominado Sistema Central de Gestion del
Transporte en Extremadura (SIGETEX).

Dicho Sistema se encuentra estructurado en los siguientes subsistemas:
a) Subsistema de Gestion de Datos de las Ayudas a la Movilidad (SATE).

Permite el suministro, tratamiento y transmisién, mediante procedimiento telematico,
de los datos obtenidos en el proceso de aplicacion de las subvenciones a la movilidad.

b) Subsistema de Validacion y Venta de Billetes de Viaje.

A través de este sistema, también denominado Ticketing o Sistema de Monética, se
incrementa la seguridad y eficacia de la operacion de venta de billetes de viaje y la
percepcion de su importe por el conductor del vehiculo, liberando un canal dtil de infor-
macion sobre la utilizacion del servicio.

) Subsistema de Ayuda a la Explotacion (SAE).

Permite disponer, de forma automatica, de una informacién confiable y cierta acerca de
las caracteristicas cualitativas y cuantitativas del servicio ofrecido, de interés para la
empresa (en cuanto que facilita la toma de decisiones en la planificacion de la gestion,
el control de la flota en servicio, la constancia de eventos, etc.), los usuarios (en cuan-
to que facilita el conocimiento de retrasos en las paradas, correspondencia con otras
lineas, posicionamiento de los autobuses, etc.), y la Administracion.
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d) Subsistema de Gestion de Datos de Explotacidn.

Permite al titular de la concesion o autorizacion gestionar y comunicar a la Administra-
cion los datos de explotacion requeridos por la normativa vigente.

e) Subsistema de Gestion de Transporte a la Demanda.

Permite gestionar el transporte generado en zonas rurales dispersas como consecuencia
de las necesidades de los usuarios.

f) Subsistema de Gestion de Recursos en Empresas de Transporte.

Ayuda a la generacién de datos de interés para efectuar planificaciones de actuacién en
el sector del transporte.

Octavo. Con el fin de ejecutar y hacer efectivo el Sistema SIGETEX, la Consejeria de In-
fraestructuras, Transporte y Vivienda ha adquirido los bienes de equipo y elementos técnicos
necesarios a los efectos de procurar, en virtud del presente instrumento, su entrega formal y
puesta a disposicion de los mismos a las empresas prestadoras de los servicios de transporte
publico regular de uso general de viajeros por carretera.

Con fundamento en lo expuesto, y manifestado por los reunidos el interés mutuo de fijar las
condiciones de la colaboracidn y las obligaciones asumidas por las partes para la gestion de
las subvenciones a la movilidad y otras prestaciones propias de la explotacidn de los servicios
de transporte publico regular de viajeros por carretera, formalizan, avalando su contenido, el
presente instrumento, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES
A) GENERALES.
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco de colaboracidon entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la empresa “Auto Res, S.L"., con el fin
de fijar el sistema aplicable a la gestion de las subvenciones destinadas al fomento de la mo-
vilidad en los servicios de transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera
(reguladas por el Decreto 83/2017, de 13 de junio y la disposicion adicional decimoquinta
de la Ley 1/2024, de 5 de febrero), asi como de otras prestaciones inherentes a la explo-
taciéon del servicio VAC-051 (Madrid-Badajoz- Valencia, con hijuelas), durante el afio 2026,
mediante, en ambos casos, el uso, gestidn y administraciéon de las herramientas y equipos
tecnoldgicos previstos en el Sistema SIGETEX y cuya propiedad corresponde a la Consejeria
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de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, o, en los casos en los que el sistema tecnoldgico
de la entidad colaboradora no se encuentre integrado en el Sistema SIGETEX, mediante la
remision directa de la informacion a este Gltimo, de acuerdo con lo prevenido en el articulo
22 del Decreto 277/2015, de 11 de septiembre, por el que se regulan, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los servicios de transporte publico interurbano en
automaviles de turismo, y se fijan determinadas obligaciones relacionadas con los servicios
de transporte publico interurbano en autobus.

El titulo que habilita para la utilizacion de las referidas herramientas y equipos por parte de la
empresa colaboradora se entiende, de acuerdo con la normativa patrimonial, implicito en el
titulo para la prestacion del servicio pUblico de transporte regular y de uso general de viajeros
por carretera.

B) REFERIDAS A LA GESTION DE LAS SUBVENCIONES A LA MOVILIDAD.
Segunda. Colaboracion de la empresa.

La empresa colaboradora se obliga a prestar su cooperacion en la gestion de las subvenciones
destinadas al fomento de la movilidad de determinadas personas en los servicios de trans-
porte publico regular y de uso general de viajeros por carretera, establecidas por el Decreto
83/2017, de 13 de junio, en los términos que resulten de su regulacion y de lo previsto en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, y confirma su adhesion
al Sistema SIGETEX a los efectos de utilizar en dicha gestion los equipos, medios o elementos
informaticos, electrénicos y telematicos previstos en el mencionado Sistema, o, en el caso de
falta de integracion de su sistema tecnoldgico en SIGETEX, a la remision directa de la infor-
macion a esta plataforma.

En cualquiera de los dos casos, la entidad colaboradora se compromete a observar el Proto-
colo Técnico previsto en el anexo del presente Convenio, por el que se regula la implemen-
tacion tecnoldgica que haga posible la utilizacion de la “Tarjeta de Transporte subvencionado
especial 100%"” establecida por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5
de febrero, de acuerdo con su finalidad y prestaciones.

La entidad colaboradora, en todo caso, se compromete a comunicar cualquier variacion técni-
ca que aplique en la organizacion operativa de sus servicios, tanto en codigos, como formatos
y/o canales de entrega.

Del mismo modo, la Administracion se compromete a la comunicacion de aquellos cambios
gue realice que pueda afectar a cualquier procedimiento relativo al envio y recepcion de in-
formacion con la empresa colaboradora.
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La entidad colaboradora se compromete a cumplir las medidas de publicidad que, a tal efecto,
disponga el 6rgano competente de las subvenciones en cuya gestién participa.

Tercera. Bonificacion del precio del titulo de viaje.

La entidad colaboradora, para el afio 2026, se compromete a practicar una bonificacién inte-
gra del precio del billete o titulo de transporte (resultante de la aplicacion de las tarifas auto-
rizadas y demas conceptos legales aplicables y de los descuentos que el transportista efectie
voluntariamente o tenga la obligacion legal o contractual de practicar), a todas las personas
titulares de la “Tarjeta de transporte subvencionado especial 100%".

La ayuda del 100 % del titulo de transporte, para el gasto subvencionable previsto en el
apartado 3 de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, sera
de aplicacion en todos los desplazamientos que efectlen las personas beneficiarias con origen
y destino en la Comunidad Auténoma dentro de los servicios de transporte regular de uso
general que se presten en este ambito territorial, mediante la contratacion de viajes de ida,
o de viajes de ida y vuelta, siendo la vuelta cerrada y concretada en fecha.

La extension de la ayuda quedara limitada a las expediciones, nimero de vehiculos y plazas
de viajeros previstos en los correspondientes contratos de concesion en virtud de los cuales
se presten los respectivos servicios, asi como en las modificaciones de que pudieran ser ob-
jeto durante 2026.

No obstante, y en el supuesto de que la demanda de usuarios exceda, eventualmente, de la
capacidad de transporte delimitada en el respectivo contrato, la entidad colaboradora podra
solicitar al drgano concedente la aplicacion del régimen de ayuda 100% al vehiculo o vehicu-
los, propios o ajenos, que se pretendan utilizar por via de refuerzo. El érgano concedente, a
la vista de la entidad y duracién de la demanda de usuarios, nimero de vehiculos de refuerzo
y necesidades atendidas, decidira motivadamente sobre la aplicacion al supuesto concreto del
régimen especial de ayuda.

La empresa colaboradora practicara la bonificacion del 100% a todas las personas fisicas que
sean titulares de una de las siguientes tarjetas:

— “Tarjetas de transporte subvencionado especial 100 %" que se expidan durante el ejer-
cicio de 2026 (con los requisitos y limites fijados en la Resolucion de 3 de diciembre de
2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria publica de con-
cesion de subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el transporte
publico regular de uso general de viajeros por carretera y se dictan las condiciones de
aplicacion de la subvencion del 100% del precio del billete para el afio 2026).
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— “Tarjetas de transporte ordinarias” que, a fecha 1 de enero de 2026, se encuentren en
posesion de las personas que sean beneficiarias de la ayuda destinada al fomento de
la movilidad en virtud de reconocimiento de su derecho en convocatorias anteriores a
la del afio 2023, siendo susceptibles de utilizacion a partir del momento de inicio de la
vigencia de la convocatoria aprobada por Resolucion de 3 de diciembre de 2025, de la
Secretaria General, sin necesidad de solicitar expresamente su activacion electronica.

— Seran materialmente validas y gozaran de la misma eficacia de la que estuvieran dota-
das en el momento de su emision, las “Tarjetas de transporte subvencionado especial
100%" que, a fecha de 1 de enero de 2026, se encuentren en posesidn de las personas
que sean beneficiarias de la ayuda destinada al fomento de la movilidad en virtud de
reconocimiento de su derecho en las convocatorias de 2023, 2024 y 2025, siendo sus-
ceptibles de utilizacién a partir del momento de inicio de la eficacia de la convocatoria
aprobada por Resolucion de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, sin ne-
cesidad de solicitar expresamente su activacion electronica.

La contratacion de los transportes a través de la “Tarjeta de transporte subvencionado espe-
cial 100 %", no justificara, en ningln caso, una modificacidn de las condiciones habituales de
prestacion por la empresa colaboradora, ni podra perjudicar o mermar la calidad, la seguri-
dad, el confort o la atencidn del servicio de transporte a las personas usuarias.

Asimismo, constituyen descuentos, derivados de una obligacion legal, las reducciones en los
precios de los servicios regulares de uso general de transporte de viajeros por carretera, para
los miembros de familias numerosas que tengan reconocida esta condicion, y lo acrediten
oficialmente mediante la vigencia del titulo de familia numerosa, de conformidad con la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon a las Familias Numerosas, y su normativa de
desarrollo.

No estaran comprendidas en el gasto subvencionable las cantidades que, en concepto de
suplemento sobre el precio del contrato, perciba la empresa por la prestacion de los servicios
de transporte ofertados en la categoria de alta calidad.

Las cantidades dejadas de percibir por la empresa colaboradora como consecuencia de la
aplicacion de las bonificaciones practicada seran reembolsadas a la misma por la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

A efectos de tramitar el correspondiente reembolso de las bonificaciones practicadas durante
el afio 2026, la empresa colaboradora firmante autorizara a que el 6rgano concedente pueda
obtener de oficio los datos tributarios y de Seguridad Social precisos para ello, siempre que
conste en el procedimiento el consentimiento expreso del interesado (Anexo III de la Resolu-
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cion de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, debidamente formalizado; pudien-
do ser requerida la empresa colaboradora para su subsanacidon en caso de ser necesario) La
falta de formulacion del modelo conllevara la obligacion de presentacion de los documentos.

Cuarta. Sistemas de contratacion del transporte subvencionado y comprobacion de la iden-
tidad del usuario.

El procedimiento de aplicacion del beneficio de la ayuda 100% obliga a la empresa colabora-
dora al cumplimiento de una doble obligacién:

1) Adquisicién del billete: En los servicios de transporte con destino en la Comunidad Autd-
noma, la aplicacién de la subvencion operara:

— Con caracter general, respecto de las contrataciones efectuadas mediante la adquisicion
del billete de transporte en el propio vehiculo en el momento de acceder al mismo y con
caracter inmediato al inicio del viaje.

— En aquellos servicios en que la entidad colaboradora disponga de medios tecnoldgicos
adaptados a los requerimientos del Protocolo Técnico aprobado por el érgano con-
cedente, la contratacion podra celebrarse también de forma anticipada mediante la
adquisicion del billete en la taquilla de la empresa operadora o utilizando un sistema
electrdénico de venta por internet.

2) Validacion del billete en el momento de iniciar el viaje, previa acreditacion de la condicion
de persona beneficiaria mediante la Tarjeta de transporte subvencionado:

— Las operaciones de adquisicidn y validacion en ruta se verificaran de manera simultanea.

— Cuando la contratacion se efectle de forma anticipada, debera validarse el titulo de
transporte en el propio vehiculo en el momento de acceder al mismo e iniciar el viaje.

La validacion se efectuara a través del sistema de control tecnoldgico que la empresa
operadora del servicio implemente a tal efecto con el fin de que queden garantizadas la
realidad de la contratacion y la condicion de beneficiaria de la persona que viaja.

En el caso de adquisicion de dispositivo, por las empresas colaboradoras, que permita la
lectura de los codigosQRsegun lo estipulado en Protocolo Técnico que se anexa, los costes
gue genere podran imputarse como costes asociados a la prestacion del servicio, en la
correspondiente cuenta justificativa del gasto que se presente, en su caso, en el procedi-
miento de justificacion del cumplimiento de las obligaciones asumidas.
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Atendiendo al principio de gratuidad del precio del transporte, la contratacion del servicio
es incompatible con el pago por la persona usuaria de cantidades que respondan a errores
administrativos de la empresa o de gestion que no le sean imputables, con la imposicion
de gastos de documentacion, tramitacion o gestion que por norma corresponda asumir a
la empresa, y con el pago de importes vinculados con la imposicion de bienes o servicios
complementarios o0 accesorios no solicitados por los interesados, 0 en concepto de finan-
ciacion, recargos, indemnizaciones o penalizaciones que no correspondan a prestaciones
aceptadas expresamente por ellos.

Quinta. Dotacion de medios tecnoldgicos.

La empresa colaboradora se compromete a dotarse de los equipos y medios técnicos e infor-
maticos necesarios para el adecuado tratamiento y control de las subvenciones a la movilidad
que se apliquen en los servicios que gestione y, en particular, de un equipo informatico y de
un nimero de maquinas lectoras- expendedoras de tarjetas inteligentes que permita atender
la colaboracion en los diferentes vehiculos adscritos a la concesion y, en su caso, en las ta-
quillas de que disponga el transportista para el despacho de billetes.

Asimismo, se compromete a utilizar vehiculos dotados de los referidos equipos en todos los
servicios de transporte publico regular, permanente y de uso general de viajeros por carretera
que, sometidos a su explotacion, discurran por el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La empresa colaboradora se compromete a destinar tales bienes de equipo durante el periodo
de vigencia del Convenio, a la actividad de gestion de las subvenciones a la movilidad mediante
el suministro, tratamiento y transmision telematica a la Direccion General de Movilidad y
Transportes, de los datos recabados en el proceso de aplicacion de las referidas subvenciones.

Sexta. Procedimiento a seguir por la empresa colaboradora para el reembolso de las
cantidades descontadas del precio del titulo de transporte.

La entidad colaboradora conservara, respecto del régimen especial previsto en la Resolucion
de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria
publica de concesidn de subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el
transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera y se dictan las condiciones
de aplicacion de la subvencion del 100% del precio del billete, para el afio 2026, los mismos
derechos y obligaciones contenidos en las bases reguladoras para el régimen ordinario, con
las siguientes modificaciones, con las siguientes modificaciones en aplicacion del régimen
especial derivado de lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024:
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La Consejeria firmante, con el fin de garantizar la aplicacion de los fondos al cumplimiento
adecuado de la actividad subvencionable, se compromete a rembolsar a la empresa colabo-
radora las cantidades dejadas de percibir por ésta como consecuencia de la aplicacion de las
bonificaciones practicadas en el precio del titulo del transporte.

Iniciada la eficacia de la Resolucion de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria General (1
de enero de 2026) se tramitard, a iniciativa del érgano concedente, un pago anticipado a la
entidad colaboradora correspondiente al 75 % del importe de los descuentos previstos en los
diferentes servicios durante el periodo de vigencia de la convocatoria.

La estimacion del descuento respecto del pago anticipado se basara en los datos de ocupacion
con uso de la Tarjeta de transporte subvencionado en el afio 2025.

A estos efectos, la tramitacidon del pago anticipado quedara condicionada a que se produzca
el efectivo envio de los datos reales de ocupacion pendientes por parte de la entidad colabo-
radora, por el sistema previsto en el presente Convenio (Sistema SIGETEX), con periodicidad
mensual, fijandose como fecha limite para el envio de datos el viernes de la semana siguiente
a la de finalizacion del mes a que se refieran los registros, y de acuerdo con las reglas fijadas
en el Protocolo Técnico de aplicacion, de forma que, a efectos de la correspondiente liqui-
dacién de los reembolsos, Unicamente se computaran los datos remitidos de acuerdo con el
citado Protocolo.

La falta de remision de los datos, en la forma y plazo previstos, facultara al 6rgano conceden-
te para incoar el procedimiento de declaracién de pérdida del derecho al cobro del reembolso
correspondiente al periodo cuyos datos no hayan sido remitidos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 18.2 del Decreto 83/2017.

A iniciativa del 6rgano concedente, en el tercer trimestre de 2026 y en el primer cuatrimes-
tre de 2027, se iniciaran sendos procedimientos dirigidos a la liquidacién de los reembolsos
correspondientes a los datos de ocupacion reales que hayan sido registrados en los periodos
previos respectivos, con el resultado que proceda en cuanto al reintegro por la entidad co-
laboradora de las cantidades abonadas en exceso o el pago a la misma de las pendientes de
abono, sin perjuicio de la distribucion plurianual del gasto prevista en el apartado sexto de la
Resolucion de convocatoria.

En los casos en que los servicios de transporte se encuentren acogidos a diferentes regime-
nes de ayuda que comporten la gratuidad del precio del billete, las entidades colaboradoras
velaran por que los datos objeto de remisidn correspondan exclusivamente a los descuentos
correctamente aplicados en virtud de la tarjeta de transporte a la que se refiere la resolucién
de convocatoria.
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Cuando, como resultado del proceso de informacion, la liquidacion de las bonificaciones arro-
je una cantidad diferente a la que conste en los datos suministrados por la entidad colabo-
radora, la discrepancia se sometera a un tramite de audiencia de aquella liquidacion por un
plazo de cinco dias, a los efectos de que, por parte de la empresa, se efectlien las correc-
ciones, subsanaciones o justificaciones pertinentes. Recibidas las alegaciones, o transcurrido
el plazo para su remision, se dictara, dentro de los cinco dias siguientes, la correspondiente
resolucion, en la que se contenga el importe definitivo de la liquidacion, que sera notificada
a la entidad colaboradora.

La empresa colaboradora sera responsable de la integridad, seguridad y validez de los datos
almacenados en sus sistemas informaticos y de los que se transmitan a la Administracion.

En los casos de averia, dafio o deterioro, sufrido por los equipos electrénicos o informaticos,
o por las tarjetas de transporte subvencionado, utilizados en la gestion de la subvencién, no
imputables a la empresa colaboradora, y hasta su subsanacién, se procederd de la siguiente
forma:

a) Si la averia, dafio o deterioro no impide que la operacion de expedicion del billete ob-
jeto de descuento pueda efectuarse mediante la introducciéon manual de los datos del
usuario en el equipo lector, se utilizara este sistema para el despacho del titulo.

En este caso, el reembolso de la parte del precio descontado requerira la presentacion,
con ocasion de la remision telematica ordinaria de los registros o datos a que se re-
fiere la presente estipulacién, de un certificado, suscrito por el representante legal de
la empresa colaboradora, en que quede constancia de la referida operacion manual,
acomparfiado del documento resumen de la liquidacion electronica del descuento o des-
cuentos en que se ha operado de dicha forma, donde se contengan los datos referidos
a los servicios y billetes a que se refieran.

b) Si la averia, dafio o deterioro impide que la operacion de expedicion del billete objeto de
descuento pueda efectuarse mediante la introduccion manual de los datos del usuario
en el equipo lector, el procedimiento telematico podra sustituirse, con caracter excep-
cional y restrictivo, durante el plazo mas breve posible, no superior a siete dias, por el
sistema de justificacion mediante talones.

A estos efectos, se entiende por taldn aquel documento numerado, emitido oficialmen-
te, en el que pueda dejarse constancia de los siguientes datos, a cumplimentar por la
empresa colaboradora: niumero de la tarjeta de transporte subvencionado, la fecha del
viaje, denominacion de la empresa prestadora del servicio, origen y destino del viaje,
precio del billete y cantidad efectiva abonada por el beneficiario. Para su validez, el
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talon debera ser, inexcusablemente, firmado por el conductor o representante legal de
la empresa colaboradora, con expresidn adicional de su numero de DNI, y estampillado
con el sello de la misma.

Serd requisito necesario para el reembolso de las cantidades justificadas mediante talones,
la aportacion de los mismos al 6rgano concedente, con periodicidad semanal, fijandose como
fecha limite para el envio de datos el martes de la semana siguiente a la que se refieran los
talones, mediante el documento resumen de la liquidacion electronica de dichos talones, fir-
mado por el representante legal de la empresa, en el que se contengan, conforme al modelo
oficial, los datos referidos a los servicios y billetes de los que aquellos traen causa, asi como
de certificado técnico de reparacion de la averia, dafio o deterioro, emitido por la empresa
responsable del mantenimiento de los equipos. El incumplimiento de este requisito determi-
nara la inadmisidn de los talones como medio de prueba.

C) REFERIDAS A LA GESTION DE OTRAS PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACION DE
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR.

Séptima. Colaboracion de la empresa.

La entidad colaboradora, titular del servicio de transporte publico regular de viajeros y de
uso general por carretera entre las localidades de Madrid-Badajoz- Valencia, con hijuelas
(VAC-051), se obliga a prestar su cooperacion en la gestion de las prestaciones definidas en
la cldusula siguiente y confirma su adhesion al Sistema SIGETEX a los efectos de emplear,
en dicha gestion, los equipos, medios o elementos informaticos, electronicos y telematicos
previstos en el mismo.

Octava. Determinacion de las prestaciones y dotacion de medios tecnoldgicos.

La empresa colaboradora se obliga a dotarse de los equipos y medios técnicos e informaticos
a que se refiere la clausula quinta y se compromete a utilizar vehiculos dotados de los referi-
dos equipos en todos los servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros
por carretera que, sometidos a su explotacion, discurran por el territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con el fin de utilizarlos en la ejecucién, entre otras, de las si-
guientes prestaciones:

a) Operaciones de venta de billetes de viaje.

b) Seguimiento y control, cualitativo y cuantitativo, del cumplimiento de las expediciones
constitutivas de los servicios comprendidos en el titulo concesional o autorizacion y en
sus modificaciones, de acuerdo con el calendario y los horarios en vigor.
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¢) Comunicacion de los datos de explotacion de la concesion.
d) Suministro, en tiempo real, de informacién de interés para el viajero.

e) Gestion de los servicios prestados en régimen de transporte a la demanda, de acuerdo
con las condiciones previstas en el titulo concesional o autorizacién.

f) Puesta en funcionamiento y mantenimiento de las medidas de seguridad necesarias
para la prevencion y el control de circunstancias que entrafien un riesgo para la presta-
cion legitima de los servicios.

g) Elaboracion de los datos particulares de la explotacién que se establezcan en el titulo
concesional o autorizacion susceptibles de ser aplicados a medidas de planificacion de
la actividad de transporte.

D) REFERIDAS A DETERMINADOS EFECTOS DEL CONVENIO.
Novena. Actuaciones de comprobacion.

La empresa colaboradora se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion
gue, respecto a la gestion de las subvenciones y de las demas prestaciones objeto del pre-
sente Convenio, pueda efectuar la Direccién General de Movilidad y Transportes, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de tales
actuaciones.

Décima. Responsabilidades.

La contravencidon de los términos del Convenio, asi como el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones asumidas por las partes en virtud del Convenio, quedara sujeta a la in-
demnizacion de los dafios y perjuicios que se hubieren ocasionado mediando dolo, fraude o
negligencia a la Administracion publica, al servicio publico o a la empresa colaboradora, sin
perjuicio de la exigencia de responsabilidad que dicha contravencion o incumplimiento pueda
generar cuando constituya infraccion administrativa a la normativa del transporte o a la de
patrimonio de la Comunidad Auténoma o conducta delictiva sancionada penalmente.

A efectos de declaracion de pérdida del derecho al cobro total o parcial del reembolso de las
bonificaciones practicadas en el precio del titulo del transporte respecto de una empresa co-
laboradora, son criterios de graduacion de posibles incumplimientos los siguientes:

a. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de las bonificaciones practicadas a los
beneficiarios en el tiempo y forma expresados en el Convenio: extension de la pérdida
del 100 % del importe del reembolso correspondiente al periodo considerado.
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b. El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacidon insuficiente de las
bonificaciones practicadas a los beneficiarios: extensién de la pérdida del 100 % del
importe del reembolso correspondiente al periodo considerado.

c. La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion mate-
rial de la realizacion de la actividad: extension de la pérdida del 100 % del importe del
reembolso correspondiente al periodo objeto de comprobacién.

d. El incumplimiento de cualesquiera otras obligaciones o condiciones previstas en la Ley
6/2011, en la Ley 1/2024, en las bases reguladoras previstas en el Decreto 83/2017, en
el acto de convocatoria o Convenio de colaboracion: extension de la pérdida del 100 %
del importe del reembolso correspondiente al periodo a que se refiere el incumplimien-
to.

Undécima. Plazo de vigencia.

El presente Convenio de colaboracion sera eficaz desde el momento de su firma, extendiendo
los efectos de su vigencia a partir del dia 1 de enero de 2026 (apartado vigesimoprimero,
punto 2, de la Resolucion de 3 de diciembre de 2025) y hasta el dia 31 de diciembre de 2026,
no siendo susceptible de modificacion ni prorroga, y quedando, en todo caso, condicionada su
eficacia al mantenimiento de la titularidad en la gestion de los servicios.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio de colaboracién en el
lugar y fecha al inicio resefiados.

Por la Consejeria de Infraestructuras, Por la entidad colaboradora,

Transporte y Vivienda, D. SERGIO GONZALEZ BRAVO
La Secretaria General,

PD, Resolucion de 31 de agosto de 2023

(DOE n.° 173, de 7 de septiembre)
El Director General de Movilidad y
Transportes,

D. CRISTOBAL MAZA OLIVERA
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PROTOCOLO TECNICO PARA DEFINICION TECNOLOGICA DE SISTEMAS DE CONTRATACION
DE TRANSPORTE DE VIAJEROS BAJO LA MODALIDAD DE ABONO DE TRANSPORTE GRATUITO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN EL EJERCICIO 2026, A LOS EFECTOS
DE LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA DE LA LEY 1/2024,
DE 5 DE FEBRERO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EX-

TREMADURA PARA EL ANO 2024.
Introduccion.

Tarjeta de Abono de Transporte Gratuito.
Disefio del Abono de Transporte Gratuito.
Diferencias entre tarjetas SATE y ATG.
Identificacién del nuevo ATG.

Listas Blancas.

Utilizacion de soportes propios de empresa.
Venta on-line.

Validacion del Abono de Transporte Gratuito.
Método a utilizar para la validacién de ATG.
Respuestas del WS.

Envio de datos y validacion.

Recepcion de datos correspondientes a venta anticipada.

ANEXO.
HOJAS DE RUTA (SERVICIOS).

BILLETES.
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Introduccion.

Por Decreto 83/2017, de 13 de junio, se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas al fomento de la movilidad mediante el transporte publico regular de uso general
de viajeros por carretera.

Con fecha 18 de diciembre de 2025 (DOE n.° 243), y con fundamento en la disposicion adi-
cional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Extremadura para 2024, se publica la Resolucidén de 3 de diciembre de 2025, de
la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria pUblica de concesion de subven-
ciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el transporte publico regular de uso
general de viajeros por carretera y se dictan las condiciones de aplicacién de la subvencidn
del 100% del precio del billete para el afio 2026.

En idéntica fecha de 18 de diciembre de 2025, se publica en el Diario Oficial de Extremadura
n.% 243, la ORDEN de 16 de diciembre de 2025, por la que se fijan las condiciones y criterios
de aplicacién de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura
para 2024 en el ejercicio de 2026, estableciendo su articulo 8 que “Durante el periodo de
prorroga seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 1/2024, de 5 de febrero,
con las adecuaciones temporales correspondientes, adaptandose, en su caso, a lo establecido
en las normas legales y salvo aquellas que pudieran resultar inaplicables por su naturaleza.
A tal efecto, se entenderan prorrogadas las disposiciones que guarden una relacion necesaria
con los créditos prorrogados”.

La resolucion de 3 de diciembre de 2025 establece las condiciones de aplicacion de la sub-
vencion del 100 % del importe de billete y la concesidn del Abono de Transporte Gratuito (en
adelante ATG).

El presente protocolo técnico pretende definir las condiciones informaticas minimas de eje-
cucion de la prestacion del servicio a los titulares del Abono de Transporte Gratuito (ATG),
asi como los requisitos necesarios en la comunicacion entre empresas colaboradoras y la
Administracion.

Parte de este protocolo tiene en consideracidn el sistema utilizado desde hace afios para vali-
dacidn de tarjeta SATE y su comunicacion a la Direccién General de Movilidad y Transportes.
De hecho, antes de detallar las novedades y condiciones de ejecucidn, es conveniente esta-
blecer unas lineas maestras que fijen un marco actuacion:
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1. Las tarjetas actuales de transporte subvencionado (SATE) siguen siendo validas en fun-
cion de la Lista Blanca de beneficiarios que mensualmente aporta la Direccién General
de Movilidad y Transportes a las empresas colaboradoras.

2. Estas tarjetas forman parte del conjunto de Abonos de Transporte Gratuito, quiere esto
decir que todas sin excepcion y en caso de estar en Lista Blanca pasan a garantizar un
descuento del 100% en el precio del billete; sin excepcidn.

3. Las tarjetas que se emitan acogidas a la actual resolucion que regula la convocatoria
de 2026 seran todas Abonos de Transporte Gratuito, por lo que igualmente suponen al
titular un descuento del 100% en el precio del billete.

4. Tanto las tarjetas SATE que comiencen enero de 2026 como tarjetas validas, como los
ATG emitidas a partir de esa fecha no caducaran durante todo el afio 2026.

Establecidas estas consideraciones, se ha establecido un protocolo que suponga el menor
proceso de adaptacion posible a las empresas que ya colaboran en la gestion de la tarjeta
SATE, abriendo ademas posibilidades a la situacion actual de las empresas, las cuales pueden
estar afrontando procesos de cambio en sus sistemas informaticos y de gestion en el trans-
porte de viajeros.

Tarjeta de Abono de Transporte Gratuito.

La “Tarjeta de transporte subvencionado especial 100%"” es el titulo que representa el dere-
cho adquirido por la persona que tiene reconocida, al amparo del régimen especial previsto
en la disposicion decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2024 y mediante resolucién admi-
nistrativa, la condicion de beneficiaria de la subvencidn para el fomento de la movilidad en el
transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera, legitimando a su titular
a ejercer su derecho a la obtencidn, en todos los desplazamientos que constituyen actividad
subvencionable, de una bonificacién del 100 % en el precio del correspondiente titulo de
transporte, con sujecion a los requisitos y limites fijados en el presente acto.

A las tarjetas de nueva emision se uniran las tarjetas de transporte subvencionado ordinarias
gue, a la fecha del comienzo de los efectos de la presente resolucion, se encuentren en pose-
sion de las personas que sean beneficiarias de la ayuda destinada al fomento de la movilidad
en virtud de reconocimiento de su derecho en convocatorias anteriores a la del afio 2023, asi
como las tarjetas de transporte subvencionado especial 100% que, a la fecha del comienzo
de los efectos de la presente resolucidn, se encuentren en posesion de las personas que sean
beneficiarias de la ayuda destinada al fomento de la movilidad en virtud de reconocimiento
de su derecho en las convocatorias de 2023, 2024 y 2025. Todas seran del 100%. Se hace
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evidente que la mejor opcion para la introduccion del nuevo ATG es mantener las condiciones
técnicas que hacen posible la lectura de las tarjetas SATE. Sin embargo, se ha optado por
modificar el disefio en la medida que permita identificarla de forma visual facil y rdpidamente.

Disefio del Abono de Transporte Gratuito.
Elementos que la forman:
— Imagen corporativa de la Junta de Extremadura y Abono de Transporte Gratuito.
— Fotografia.
— Nombre y apellidos del titular.
— Numero de la tarjeta.
— Codigo QR.

Disefio y colores en anverso y reverso:

s e
@ @ abono transporte

90 gratuito

o DNI: 00000000-Z
e Nombre
[w] 58 [=] Apellido 1, Apellido2

] [R]rx¥7%) JUNTA DE EXTREMADURA

ejeria de Infraestructuras, Transporte y Viviend
Direccion General de Movilidad y Transportes
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Diferencias entre tarjetas SATE y ATG.

Las diferencias entre ambas tarjetas son Unica y exclusivamente de tipo grafico. Ambas tar-
jetas pertenecen a la familia de la WG10 de la FNMT vy por lo tanto aquellas empresas que
actualmente operan con las tarjetas SATE deben poder hacerlo con la tarjeta ATG.

La informacidon que se graba en ambas es idéntica en posiciones y longitudes.

No es objeto de este documento detallar el protocolo de comunicacion necesario para leer las
tarjetas SATE y ATG. Para la obtencidén del mismo y de soporte al respecto deben dirigirse a
la Direccidn General de Movilidad y Transportes.

Se ha optado por modificar el disefio del nuevo abono por diferenciarlo visualmente de la
tarjeta SATE, lo cual ayudara a identificarlas en el momento de la venta de billetes.

En estas ultimas se ha reservado un espacio para la impresion de un codigo QR que contiene
la misma informacion grabada en el microchip, lo cual abre una nueva posibilidad a las em-
presas de identificar al titular en el momento de la expedicion del billete.

De manera concisa podemos establecer que ante cualquier duda el ATG siempre sera valida
pues no caduca, mientras que la tarjeta SATE solo sera valida para descuento del 100% si
aparece en la Lista Blanca.

Identificacion del nuevo ATG.

Como es sabido, los colectivos SATE se identifican mediante la tarifa grabada en el microchip
y que va desde el 4 hasta el 9. Actualmente, todas las tarjetas de tarifa 4 poseen un descuen-
to del 100% en el precio del billete, mientras para el resto el descuento aplicable es del 50%.

A diferencia de la convocatoria de 2023, se procedera a introducir en Lista Blanca todos los
beneficiarios de ATG ya existentes y aquellos de nueva incorporacion durante la convocatoria
de 2026. Para disminuir el tamafio de Lista Blanca y no tener problemas de instalacion en
maquinas se procedera a anular aquellas tarjetas no utilizadas en un plazo de cinco afos:

Colectivo Cod Tarifa % Subvencion En Lista Blanca
Refugiados 3 100 SI
Victimas de Violencia de Género 4 100 SI
Desempleado de larga duracion 5 100 SI
Habitante poblacion<500 habitantes 6 100 SI
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Colectivo Cod Tarifa % Subvencion En Lista Blanca
Familia Numerosa 7 100 SI
Titulares de Carné Joven 8 100 SI
Mayores de 60 afios y pensionistas 9, null o vacio 100 SI
Titulares Abono Transporte Gratuito 1 100 SI

Por lo tanto el algoritmo de validacion para expedicion de billetes debe comprobar en Lista
Blanca independientemente del valor de la tarifa.

Listas Blancas.
La existencia de las Listas Blancas actuales viene obligada por dos circunstancias:

— La posibilidad de anulacion de las actuales tarjetas SATE que hacia necesaria la dispo-
sicion de un listado donde comprobar la validez de las mismas.

— La falta de conexién on-line en tiempo real con el servidor SATE para realizar dicha
comprobacion,

Dado que la normativa reguladora exige la comprobacidén anual de cumplimiento de los re-
quisitos para ser beneficiario de ATG, en virtud de dicha comprobacion se hace necesaria una
actualizacidn de los titulares de tarjeta con derecho a subvencién. Esta actualizacion se reali-
zara mediante emision de Lista Blanca a la entrada en vigor de la resolucidon. También se han
producido anulaciones de tarjetas emitidas como ATG en el ejercicio 2023, por lo que sera
necesario actualizar dichas listas de forma mensual y realizar la venta de billetes de todas las
tarjetas con comprobacidn de su presencia en Lista Blanca, ATG incluidas.

Aunque las tarjetas validas a la entrada en vigor de la resolucion no van a caducar en el
periodo de vigencia de la convocatoria, si se estableceran penalizaciones que permitan la
anulaciodn definitiva en casos graves de uso fraudulento. Por ello deben causar baja en la Lista
Blanca para no ser admitidas por las empresas colaboradoras.

Estas listas se enviaran mensualmente a las empresas colaboradoras, conteniendo las nuevas
incorporaciones y eliminando las bajas que se produzcan, atendiendo sobre todo a las pena-
lizaciones contempladas en la resolucion.

Se ha detectado que los terminales de venta instalados en vehiculos de algunas entidades co-
laboradoras presentan problemas ante el crecimiento de la lista de beneficiarios. Para lograr
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integrar los beneficiarios de SATE y ATG en dicha lista, adecuando su tamafio a la realidad, se
ha optado por anular aquellas tarjetas mas antiguas que siendo validas no han sido utilizadas
durante los ultimos cinco afios.

Utilizacion de soportes propios de empresa.

La Tarjeta de Transporte Subvencionado, SATE o ATG, es el Unico documento valido para
la identificacion del titular con derecho a descuento en la adquisicion del billete. No puede
sustituirse por ningun otro soporte, documento, bono o similar para la aplicacion de dicho
beneficio. Es por ello que se mantiene la fotografia como método inmediato y directo de com-
probacion de identidad por parte del conductor, el cual esta obligado a no aplicar descuento
si existe la seguridad de que no es el titular el que pretende ejercerlo.

Sin embargo, se plantea la posibilidad sobre todo en venta anticipada, una vez verificada la
identidad del viajero a través de Web Service, de que la empresa pueda utilizar medios pro-
pios para el acto de emision de billete fisico o digital. Para ello, serd necesario:

— Envio a la Dir. Gral. de Transportes de documento técnico donde se detalle soporte,
método de identificacion, numeracion, vigencia, método de obtencion y cualquiera otro
detalle que se considere de relevancia.

— Revision y aprobacién por parte de la Direccién General de Movilidad y Transportes del
método de validacidn y soporte empleado.

— Listado de soportes emitidos y numeracidn relacionada con nombre y apellidos del po-
seedor de dicho documento. Este listado debe actualizarse tantas veces como se emitan
nuevos soportes.

De esta manera se podrian cotejar aquellos billetes vendidos anticipadamente con la vali-
dacidn realizada en vehiculo. Légicamente seria necesario disponer de la relacidn de billetes
vendidos de esta manera para su comprobacion usando la lista de billetes y hojas de ruta de
la concesion.

Venta on-line.

En la venta on-line los portales y paginas habilitados a tal fin deben permitir que el compra-
dor haga uso de su ATG y estaran obligados a comprobar la validez del nimero de tarjeta
aportado. Para ello se habilita en el servidor de la Direcciéon General de Movilidad y Trans-
portes un Web Service que ofrezca en tiempo real el estado de una tarjeta y su habilitacion
para ser utilizada. Hay que recordar que aunque las tarjetas validas a la entrada en vigor de
la resolucidon no van a caducar, si se estableceran penalizaciones que impidan a un usuario
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reservar con anticipacion una plaza de viaje si ha incurrido reiteradamente en ausencias in-
justificadas e incluso su anulacidn definitiva en casos graves de uso fraudulento.

Validacion del Abono de Transporte Gratuito.

La validacion del Abono de Transporte Gratuito, por parte de las empresas concesionarias se
realizara a través del Web Service habilitado a tal efecto.

La URI de dicho WebService es http://ws—sate.gobex.es/SATE_WS/SATE_WS?WSDL, a tra-
vés de la cual mediante los métodos que respuesta de dicho WebService, se podra consultar
la validez de un Abono de Transporte Gratuito (ATG).

El WS de ATG esta compuesto por varios métodos, siendo los tres siguientes los Unicos que
afectan a la validacion o informacion:

— getValidaATG.
— getBeneficiario.
— getTasasYFechasAnexolll.

Los dos primeros getValidaATG y getBeneficiario requieren uno dos parametros respectiva-
mente, el tercero no requiere parametros de entrada:

— getValidaATG:
* NIF o nimero de tarjeta sin letra de la persona benéeficiaria.
— getBeneficiario.
¢ NIF o nimero de tarjeta sin letra de la persona benéeficiaria.
¢ Fecha de nacimiento en formato “dd—mm-yyyy".

— getTasasYFechasAnexolll no tiene utilidad practica en la validacion dado que devuelve
informacion administrativa de la Tarjeta de Transporte Subvencionada (SATE) y no re-
quiere ningun parametro de entrada.

Método a utilizar para la validacion de ATG.

El método a usar es getValidaATG, como se ha indicado anteriormente solo requiere de un
parametro de entrada opcional numérico, pero necesario para conocer la respuesta para un
ATG concreto.


http://ws-sate.gobex.es/SATE_WS/SATE_WS?WSDL
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A continuacion, se detalla un ejemplo de invocacion.

<soapenv:Envelope xmlIns:soapenv="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/"
xmlns:ws="http://WS/">

<soapenv:Header/>
<soapenv:Body>
<ws:getValidaATG>
<!--Optional:-->
<tarjeta>00000000</tarjeta>
</ws:getValidaATG>
</soapenv:Body>

</soapenv:Envelope>

Respuestas del WS.

Si no se facilita Nimero de Tarjeta o NIF o este aun no esta dado de alta, el WS revolvera una
Unica cadena de texto con la respuesta “VACIQO”. En caso de estar dado de alta se contemplan
tres posibles respuestas, en los tres casos en una Unica cadena de texto.

— 00: Indicador de tarjeta valida, tanto para compra en el momento del viaje como anti-
cipada.

— 01: Indicador de tarjeta valida, pero prohibida la reserva anticipada. El titular del nime-
ro de tarjeta ha sido penalizado y no puede hacer reservas anticipadas, solo adquisicion
en taquilla o el propio autobus (sujeto claro esta a la disponibilidad y niUmero de plazas
libres).

— Respuestas 77 y 66: Caso extremo que solo puede producirse durante un redespliegue
o caida del servidor, indica que no todas las partes del servicio estan terminadas de
desplegar.

— Respuesta 88: Cadena de consulta mal formada, debe enviarse un nimero entero de
ocho o mas digitos y se ha recibido otro tipo de cadena con caracteres no aceptados o
longitud incorrecta.

— 99: Tarjeta no valida, no tiene derecho a subvencion y por lo tanto no debe ser aceptada
para modalidad de transporte gratuito.
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Se detalla un ejemplo de respuesta de ATG valido.

<S:Envelope xmins:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>

<ns2:getValidaATGResponse xmins:ns2="http://WS/">
<return>00</return>

</ns2:getValidaATGResponse>

</S:Body>

</S:Envelope>

El siguiente ejemplo de respuesta, corresponde a un ATG valido, que no puede adquirir.

<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/" >
<S:Body>

<ns2:getValidaATGResponse xmins:ns2="http://WS/">
<return>01</return>

</ns2:getValidaATGResponse>

</S:Body>

</S:Envelope>

Online.

Por Ultimo, la respuesta de un ATG no valido.

<S:Envelope xmins:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>

<ns2:getValidaATGResponse xmlIns:ns2="http://WS/">
<return>99</return>

</ns2:getValidaATGResponse>

</S:Body>

</S:Envelope>
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Envio de datos y validacion.

Los billetes vendidos bajo la modalidad de ATG seran enviados como parte de los billetes
expedidos en el ejercicio de la ejecucion de la concesion de la que es titular la empresa remi-
tente. Se mantiene el formato texto para el envio mediante ficheros separados para billetes
y hojas de ruta (servicios) y no sufren variacion en cuanto a longitud o disposicion de los
campos enviados.

Es importante recordar que cada billete debe reflejar el importe del viaje segun precio esta-
blecido por la empresa conforme a tarifas oficiales y el descuento realizado.

La recepcion en el drgano gestor de ficheros de datos pertenecientes a periodos ya recibidos
anteriormente, invalidara los procesos que hasta ese momento se hayan acometido con el fin
de contabilizar el importe total de la ayuda por empresa y periodo. De este modo, originara
un retraso en los plazos de entrega de la contabilidad correspondientes a los meses a los que
afecten los nuevos envios, retrasos no imputables al érgano gestor.

Aunque no existe variacion en el proceso de construccion de datos a la Direccién General
de Movilidad y Transportes, se detalla en el Anexo siguiente la composicion de los ficheros a
remitir:

Recepcion de datos correspondientes a venta anticipada.

Uno de los problemas detectados en este tipo de titulos de viajes gratuitos radica en las con-
secuencias generadas del no uso de la reserva realizada anticipadamente. tal y como indica
la resolucion: “A efectos de garantizar una ordenacion racional y equitativa de las plazas de
viaje para todas las personas beneficiarias interesadas, sin perjuicio del derecho de terceros,
guedara penalizada la contratacion, durante el periodo de efectos de la presente convocato-
ria, de tres viajes de forma anticipada, mediante la adquisicion del titulo de transporte en la
taquilla de la empresa operadora o utilizando un sistema electrénico de venta por internet,
cuando los billetes a que se refieren dichos viajes no hayan sido validados en ruta en la fe-
cha programada y sin que se haya producido la pertinente cancelacion previa por la persona
usuaria”.

De este modo, para llevar a cabo las penalizaciones, se hace obligatoria la comprobacion de
la validacion en embarque de todas las reservas realizadas anticipadamente. Para ello, la em-
presa colaboradora debera remitir dos ficheros de billetes y ambos segin anexo aportado a
continuacién. Por una parte, la relaciéon de reservas realizadas con anterioridad al viaje y por
otra parte el embarque realizado de forma presencial en el vehiculo. Con esta informacion,
el 6rgano gestor sera el encargado de proceder a penalizar aquellas tarjetas cuyo incumpli-
miento de las reservas contratadas alcance los tres viajes.
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ANEXO

HOJAS DE RUTA (SERVICIOS)

20150601001011133001010448003000400020006JUSTO GOMEZ GOMEZ
1000250543-CSY0100000170132313231352000020150603185599990006No e0000800000
00000000000000000000000000000000000000000000000

DATO Posiciones | Inicio Fin Va!or Gnd) Observaciones
ejemplo
Fecha viaje 8 1a8 20150601 Formato: YYYYMMDD
Codigo de linea 3 9all 001 Codificado segun Empresa
Codigo de sublinea 2 12a13 01 Codificado segun Empresa
Sentido 1 14 1 (IDA) 1 > Ida, 2 2 Vuelta
Hora Servicio 4 15a18 1330 Formato HHMM
Orden 5 19 a 20 01 No necesario. Rellenar a
ceros
Origen real 2 21222 01 Ordinal del origen real de
la expedicion.
Maquina 4 23 a 26 0448 Numero de expendedora
de ruta
No utilizado 1 27 0 No utilizado
Destino real 2 28 a 29 03 Ordinal del destino real de
la expedicion.
Cédigo parada origen real 4 30 a 33 0004 Codigo de parada origen
de expedicion
Codigo parada destino real 4 34 a 37 0002 Codigo de para_dgldestmo
de expedicion
Cédigo conductor 4 38 a 41 0006 No necesario. Reflenar a
ceros
Nombre de conductor 25 42 3 66 JUSTO GOMEZ | No necesarlo..ReIIenar a
GOMEZ espacios
Turno 1 67 1 No necesario. Rellenar a

Cero
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DATO Posiciones | Inicio Fin Val_or ndl] Observaciones
ejemplo
Cédigo de coche 4 68a 71 0002 No necesario. Rellenar a
ceros
Matricula de coche 9 72 a 80 50543-CSY
No utilizados ) 81 a 82 01 No necesario. Rellenar a
ceros
Valor inicial de kilémetros 4 83a 86 0000 No necesario. Rellenar a
ceros
Valor final de kilometros 4 87 a90 0170 Kms de la ruta * 10
Hora apertura maquina 4 91 a9%4 1323 Formato HHMM
Hora salida 4 95 a 98 1323 Formato HHMM
Hora llegada 4 99 a 102 1352 Formato HHMM
No utilizados 4 103 a 106 0000
Fecha de Liquidacion 8 107 a 114 20150603 Formato: YYYYMMDD
Hora de Liquidacion 4 115a 118 1855 Formato HHMM
Agente de descarga 4 1192122 9999 No necesario. Rellenar a
ceros
Agente de venta 4 123 a 126 0006 No necesario. Rellenar a
ceros
. No necesario. Rellenar a
Agencia de venta 4 127 a 130 No e
ceros
Numero de expedicidn 5 131 a 135 00008 No necesario. Rellenar a
ceros
No necesario 57 136 a 187 No necesario. Rellenar a
ceros
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BILLETES

201506010010210730010104480010200010004087958E800150000750000000000000076
04666100000FFFO000000000000000000002015060121152

3040000000
DATO Posiciones | Inicio Fin Valor en el ejemplo Observaciones
Fecha expedicion 8 1a8 20150601 Formato AAAAMMDD
Cédigo de linea 3 9ail 001 Codificado segun
Empresa
Cédigo de sublinea 2 12a13 02 Codificado segtn
Empresa
Sentido 1 14 1 (IDA) 1-> Ida,ti - Vuel-
Hora Servicio 4 15a 18 0730 Formato HHMM
Orden 2 19 a 20 01 No necesario. Relle-
nar a ceros
Origen real 2 21322 01 No necesario. Relle-
nar a ceros
o .
Maquina 4 233 26 0448 N.0 de Fermlpal de
venta si se dispone
Estado 1 27 0 0 aNormal, 1a
Anulado
. No necesario. Relle-
Origen en SIGETEX 2 28 a 29 01
nar a ceros
) No necesario. Relle-
Destino en SIGETEX 2 30a31 02
nar a ceros
Parada origen billete 4 32235 0001 Segun codificacion
empresa
Parada destino billete 4 36 a 39 0004 Segun codificacion
empresa
Ntmero de billete 6 40 a 45 087958 Asignado por ma-

quina
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DATO Posiciones | Inicio Fin Valor en el ejemplo Observaciones
Tarifa ) 46 a 47 ES Segun codificacion
empresa
Precio billete 5 48 a 52 00150 En céntimos de euro
Precio cobrado 5 53a57 00075 En céntimos de euro
. No necesario. Relle-
Agencia de venta 6 60 a 63 000000
nar a ceros
. A ceros si no es
[o]
N.0 Tarjeta SATE/ATG 16 64 a79 0000000076046661 tarifa SATE/ATG
No utilizado 5 80 a 84 00000 Rellenar a ceros
Tipo Bono 3 85 a 87 FFF Segun codificacion
empresa
No utilizados(*) 20 88 a 107 00000000000000000000 Rellenar a ceros
Formato:
Fecha de Venta 8 108 a 115 20150601 YYYYMMDD
Hora de Venta 6 116 a 121 211523 Formato HHMMSS
No utilizados 9 122 a 130 000000000 No necesario. Relle-
nar a ceros

(*) Utilizados para casos en los que los cédigos de paradas de la empresa no excedan los cuatro digitos
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RESOLUCION de 30 de abril de 2026, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la empresa "Compahia Europea
de Viajeros Espafia, SA” ("Cevesa”), para la gestion de las subvenciones
destinadas al fomento de la movilidad previstas en el Decreto 83/2017, de
13 de junio, y otras prestaciones propias de la explotacion de los servicios de
transporte publico reqular y de uso general de viajeros por carretera JEAV-
021, durante el afio 2026, a los efectos de lo establecido en la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afo 2024
(publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.% 26, de 6 de febrero de
2024), en aplicacion de lo determinado en el articulo 8 de la Orden de
16 de diciembre de 2025 por la que se fijan las condiciones y criterios de
aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Extremadura para 2024 en el ejercicio de 2026. (2026061064)

Habiéndose firmado el dia 18 de marzo de 2026, el Convenio de Colaboracion entre la Con-
sejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la empresa “"Compaiiia Europea de Via-
jeros Espafia, SA” (“"Cevesa”), para la gestion de las subvenciones destinadas al fomento de
la movilidad previstas en el Decreto 83/2017, de 13 de junio, y otras prestaciones propias
de la explotacion de los servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros
por carretera JEAV-021, durante el afio 2026, a los efectos de lo establecido en la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2024 (publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n.° 26, de 6 de febrero de 2024), en aplicacion de lo determinado en el articulo
8 de la Orden de 16 de diciembre de 2025 por la que se fijan las condiciones y criterios de
aplicacién de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura
para 2024 en el ejercicio de 2026, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto
154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de abril de 2026.

El Secretario General,
DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA EMPRESA “COMPANIA EUROPEA DE VIAJEROS ES-
PANA, SA” ("CEVESA"), PARA LA GESTION DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL
FOMENTO DE LA MOVILIDAD PREVISTAS EN EL DECRETO 83/2017, DE 13 DE JU-
NIO, Y OTRAS PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE PUBLICO REGULAR Y DE USO GENERAL DE VIAJEROS POR CARRETERA
JEAV-021, DURANTE EL ANO 2026, A LOS EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LA DIS-
POSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA DE LA LEY 1/2024, DE 5 DE FEBRERO, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA
EL ANO 2024 (PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA N.° 26, DE 6 DE
FEBRERO DE 2024), EN APLICACION DE LO DETERMINADO EN EL ARTICULO 8 DE LA
ORDEN DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025 POR LA QUE SE FIJAN LAS CONDICIONES Y
CRITERIOS DE APLICACION DE LA PRORROGA DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE EXTREMADURA PARA 2024 EN EL EJERCICIO DE 2026.

Mérida, 18 de marzo de 2026.
REUNIDOS

De una parte, D. Cristobal Maza Olivera, Director General de Movilidad y Transportes de la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, en virtud de nombramiento efectua-
do por Decreto de Consejo de Gobierno 169/2023, de 2 de agosto (DOE nim. 149, de 3 de
agosto) facultado para la firma de este Convenio en virtud de delegacién efectuada por Reso-
lucion de la Secretaria General de 31 de agosto de 2023 (DOE num. 173, de 7 de septiembre
de 2023) por la que se delega el ejercicio de competencia en materia de subvenciones, de
acuerdo con los articulos 9 y 15 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. Santiago Layosa Burdallo, con DNI nim. ***6791**, actuando en nombre y re-
presentacion de la empresa “Compaiiia Europea de Viajeros Espafia, SA” ("CEVESA"), con NIF
num. A81544868, titular del contrato de concesion de servicio publico de transporte regular
de viajeros de uso general por carretera entre las localidades de Cabezabellosa-Plasencia
(JEAV-021).

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus cargos y en la representacidn que ostentan, se
reconocen mutua legitimidad y capacidad juridica suficiente para obligarse en los términos
del presente Convenio, y en su virtud,

EXPONEN

Primero. La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, a través de la Direccion
General de Movilidad y Transportes, gestiona los servicios de transporte publico regular de
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viajeros de uso general que se prestan en la Comunidad Auténoma, en virtud de la compe-
tencia exclusiva que atribuye a aquélla el articulo 9.1.39 del Estatuto de Autonomia de Extre-
madura, cuando discurra el itinerario integramente por el territorio de la Region, o al amparo
de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, de Delegacion de Facultades del Estado en las
Comunidades Autdnomas en relacion con los transportes por carretera y por cable, cuando se
trate de servicios parciales interiores.

Segundo. La Junta de Extremadura, mediante el Decreto 83/2017, de 13 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de la movili-
dad mediante el transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera, persigue
el objetivo de financiar la movilidad de los beneficiarios a través de los servicios de transporte
publico regular de uso general de viajeros por carretera, en aquellos desplazamientos que
tengan su origen en la Comunidad Auténoma de Extremadura, como actividad de interés
social, mediante la bonificacion del precio del billete o titulo de transporte que los usuarios
adquieran, debiendo cumplir los titulares del derecho a la subvencion las obligaciones mate-
riales y formales que se establezcan.

Tercero. Conforme a la normativa indicada, y a la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, la gestion
de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad se implementard, por parte de las
empresas que presten los servicios de transporte publico regular de uso general de viajeros
por carretera, en aquellos desplazamientos que tengan su origen y destino en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, como actividad de interés social, mediante la bonificacion inte-
gra del precio del billete o titulo de transporte que las personas usuarias adquieran, debien-
do cumplir los titulares del derecho a la subvencion las obligaciones materiales y formales
establecidas en la correspondiente normativa reguladora, dentro del alcance que el gasto
subvencionable adquiere en virtud del apartado 3 de la disposicion adicional decimoquinta
de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2024, con cobertura de los titulos de transporte que incluyan
servicios de ida y de vuelta.

Cuarto. Con fecha 18 de diciembre de 2025, se publica en el Diario Oficial de Extremadura
n.% 243, la ORDEN de 16 de diciembre de 2025, por la que se fijan las condiciones y criterios
de aplicacién de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura
para 2024 en el ejercicio de 2026, estableciendo su articulo 8 que “Durante el periodo de
prorroga seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 1/2024, de 5 de febrero,
con las adecuaciones temporales correspondientes, adaptandose, en su caso, a lo establecido
en las normas legales y salvo aquellas que pudieran resultar inaplicables por su naturaleza.
A tal efecto, se entenderan prorrogadas las disposiciones que guarden una relacion necesaria
con los créditos prorrogados”.
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Quinto. La empresa “Compafiia Europea de Viajeros Espafia, SA” ("CEVESA"), es titular del
servicio de transporte regular de uso general de viajeros por carretera entre las localidades
de Cabezabellosa-Plasencia (JEAV-021), y ostenta la condicion de empresa colaboradora en
la gestion de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad reguladas en el Decreto
83/2017, al amparo de su articulo 9.

Sexto. De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 83/2017, es obligacion de la empresa co-
laboradora suscribir con la Consejeria competente en materia de transportes el convenio que
formalice la colaboracion en la gestion de las ayudas a la movilidad.

Séptimo. La Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda pretende, en la actuali-
dad, mejorar la explotacidn de los servicios de transporte publico regular y de uso general de
viajeros por carretera mediante la implementacion de herramientas tecnoldgicas que contri-
buyan a incrementar los niveles de eficacia de las prestaciones que integran el ejercicio de las
funciones ejecutadas por las empresas prestadoras de aquellos servicios.

En atencion a ello, la Consejeria ha desarrollado un proyecto de instalacién de una platafor-
ma tecnoldgica comun a los diferentes servicios, denominado Sistema Central de Gestion del
Transporte en Extremadura (SIGETEX).

Dicho Sistema se encuentra estructurado en los siguientes subsistemas:
a) Subsistema de Gestion de Datos de las Ayudas a la Movilidad (SATE).

Permite el suministro, tratamiento y transmisidon, mediante procedimiento telematico, de
los datos obtenidos en el proceso de aplicacion de las subvenciones a la movilidad.

b) Subsistema de Validacion y Venta de Billetes de Viaje.

A través de este sistema, también denominado Ticketing o Sistema de Monética, se incre-
menta la seguridad y eficacia de la operacidn de venta de billetes de viaje y la percepcion
de su importe por el conductor del vehiculo, liberando un canal util de informacion sobre
la utilizacion del servicio.

) Subsistema de Ayuda a la Explotacion (SAE).

Permite disponer, de forma automatica, de una informacion confiable y cierta acerca de las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas del servicio ofrecido, de interés para la empresa
(en cuanto que facilita la toma de decisiones en la planificacion de la gestion, el control de
la flota en servicio, la constancia de eventos, etc.), los usuarios (en cuanto que facilita el
conocimiento de retrasos en las paradas, correspondencia con otras lineas, posicionamien-
to de los autobuses, etc.), y la Administracion.
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d) Subsistema de Gestidn de Datos de Explotacidn.

Permite al titular de la concesion o autorizacion gestionar y comunicar a la Administracion
los datos de explotacidn requeridos por la normativa vigente.

e) Subsistema de Gestion de Transporte a la Demanda.

Permite gestionar el transporte generado en zonas rurales dispersas como consecuencia
de las necesidades de los usuarios.

f) Subsistema de Gestion de Recursos en Empresas de Transporte.

Ayuda a la generacion de datos de interés para efectuar planificaciones de actuacion en el
sector del transporte.

Octavo. Con el fin de ejecutar y hacer efectivo el Sistema SIGETEX, la Consejeria de In-
fraestructuras, Transporte y Vivienda ha adquirido los bienes de equipo y elementos técnicos
necesarios a los efectos de procurar, en virtud del presente instrumento, su entrega formal y
puesta a disposicion de los mismos a las empresas prestadoras de los servicios de transporte
publico regular de uso general de viajeros por carretera.

Con fundamento en lo expuesto, y manifestado por los reunidos el interés mutuo de fijar las
condiciones de la colaboracidn y las obligaciones asumidas por las partes para la gestion de
las subvenciones a la movilidad y otras prestaciones propias de la explotacidn de los servicios
de transporte publico regular de viajeros por carretera, formalizan, avalando su contenido, el
presente instrumento, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES
A) GENERALES.
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marco de colaboracion entre la
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la empresa “Comparia Europea de
Viajeros Espafia, SA” ("CEVESA"), con el fin de fijar el sistema aplicable a la gestion de las
subvenciones destinadas al fomento de la movilidad en los servicios de transporte publico
regular de uso general de viajeros por carretera (reguladas por el Decreto 83/2017, de 13
de junio y la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero), asi como
de otras prestaciones inherentes a la explotacion del servicio JEAV-021 (Cabezabellosa-Pla-
sencia), durante el afo 2026, mediante, en ambos casos, el uso, gestion y administracion de
las herramientas y equipos tecnoldgicos previstos en el Sistema SIGETEX y cuya propiedad
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corresponde a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, o, en los casos en los
que el sistema tecnoldgico de la entidad colaboradora no se encuentre integrado en el Siste-
ma SIGETEX, mediante la remision directa de la informacion a este Gltimo, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 22 del Decreto 277/2015, de 11 de septiembre, por el que se regulan,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los servicios de transporte publico
interurbano en automaviles de turismo, y se fijan determinadas obligaciones relacionadas con
los servicios de transporte publico interurbano en autobdus.

El titulo que habilita para la utilizacion de las referidas herramientas y equipos por parte de la
empresa colaboradora se entiende, de acuerdo con la normativa patrimonial, implicito en el
titulo para la prestacion del servicio pUblico de transporte regular y de uso general de viajeros
por carretera.

B) REFERIDAS A LA GESTION DE LAS SUBVENCIONES A LA MOVILIDAD.
Segunda. Colaboracion de la empresa.

La empresa colaboradora se obliga a prestar su cooperacion en la gestion de las subvenciones
destinadas al fomento de la movilidad de determinadas personas en los servicios de trans-
porte publico regular y de uso general de viajeros por carretera, establecidas por el Decreto
83/2017, de 13 de junio, en los términos que resulten de su regulacion y de lo previsto en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, y confirma su adhesion
al Sistema SIGETEX a los efectos de utilizar en dicha gestion los equipos, medios o elementos
informaticos, electrénicos y telematicos previstos en el mencionado Sistema, o, en el caso de
falta de integracion de su sistema tecnoldgico en SIGETEX, a la remision directa de la infor-
macion a esta plataforma.

En cualquiera de los dos casos, la entidad colaboradora se compromete a observar el Proto-
colo Técnico previsto en el anexo del presente Convenio, por el que se regula la implemen-
tacion tecnoldgica que haga posible la utilizacion de la “Tarjeta de Transporte subvencionado
especial 100%"” establecida por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5
de febrero, de acuerdo con su finalidad y prestaciones.

La entidad colaboradora, en todo caso, se compromete a comunicar cualquier variacion técni-
ca que aplique en la organizacion operativa de sus servicios, tanto en codigos, como formatos
y/o canales de entrega.

Del mismo modo, la Administracion se compromete a la comunicacion de aquellos cambios
gue realice que pueda afectar a cualquier procedimiento relativo al envio y recepcion de in-
formacion con la empresa colaboradora.
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La entidad colaboradora se compromete a cumplir las medidas de publicidad que, a tal efecto,
disponga el 6rgano competente de las subvenciones en cuya gestién participa.

Tercera. Bonificacion del precio del titulo de viaje.

La entidad colaboradora, para el afio 2026, se compromete a practicar una bonificacién inte-
gra del precio del billete o titulo de transporte (resultante de la aplicacion de las tarifas auto-
rizadas y demas conceptos legales aplicables y de los descuentos que el transportista efectie
voluntariamente o tenga la obligacion legal o contractual de practicar), a todas las personas
titulares de la “Tarjeta de transporte subvencionado especial 100%".

La ayuda del 100 % del titulo de transporte, para el gasto subvencionable previsto en el
apartado 3 de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, sera
de aplicacion en todos los desplazamientos que efectlen las personas beneficiarias con origen
y destino en la Comunidad Auténoma dentro de los servicios de transporte regular de uso
general que se presten en este ambito territorial, mediante la contratacion de viajes de ida,
o de viajes de ida y vuelta, siendo la vuelta cerrada y concretada en fecha.

La extension de la ayuda quedara limitada a las expediciones, nimero de vehiculos y plazas
de viajeros previstos en los correspondientes contratos de concesion en virtud de los cuales
se presten los respectivos servicios, asi como en las modificaciones de que pudieran ser ob-
jeto durante 2026.

No obstante, y en el supuesto de que la demanda de usuarios exceda, eventualmente, de la
capacidad de transporte delimitada en el respectivo contrato, la entidad colaboradora podra
solicitar al drgano concedente la aplicacion del régimen de ayuda 100% al vehiculo o vehicu-
los, propios o ajenos, que se pretendan utilizar por via de refuerzo. El érgano concedente, a
la vista de la entidad y duracién de la demanda de usuarios, nimero de vehiculos de refuerzo
y necesidades atendidas, decidira motivadamente sobre la aplicacion al supuesto concreto del
régimen especial de ayuda.

La empresa colaboradora practicara la bonificacion del 100% a todas las personas fisicas que
sean titulares de una de las siguientes tarjetas:

— “Tarjetas de transporte subvencionado especial 100 %", que se expidan durante el ejer-
cicio de 2026 (con los requisitos y limites fijados en la Resolucion de 3 de diciembre de
2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria publica de con-
cesion de subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el transporte
publico regular de uso general de viajeros por carretera y se dictan las condiciones de
aplicacion de la subvencion del 100% del precio del billete para el afio 2026).



DOE v
Jueves 7 de mayo de 2026

— “Tarjetas de transporte ordinarias” que, a fecha 1 de enero de 2026, se encuentren en
posesion de las personas que sean beneficiarias de la ayuda destinada al fomento de
la movilidad en virtud de reconocimiento de su derecho en convocatorias anteriores a
la del afio 2023, siendo susceptibles de utilizacion a partir del momento de inicio de la
vigencia de la convocatoria aprobada por Resolucién de 3 de diciembre de 2025, de la
Secretaria General, sin necesidad de solicitar expresamente su activacion electronica.

— Seran materialmente validas y gozaran de la misma eficacia de la que estuvieran dota-
das en el momento de su emisidn, las “Tarjetas de transporte subvencionado especial
100%" que, a fecha de 1 de enero de 2026, se encuentren en posesidn de las personas
que sean beneficiarias de la ayuda destinada al fomento de la movilidad en virtud de
reconocimiento de su derecho en las convocatorias de 2023, 2024 y 2025, siendo sus-
ceptibles de utilizacidén a partir del momento de inicio de la eficacia de la convocatoria
aprobada por Resolucion de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, sin ne-
cesidad de solicitar expresamente su activacion electroénica.

La contratacion de los transportes a través de la “Tarjeta de transporte subvencionado espe-
cial 100 %", no justificara, en ningun caso, una modificacion de las condiciones habituales de
prestacion por la empresa colaboradora, ni podra perjudicar o mermar la calidad, la seguri-
dad, el confort o la atencidn del servicio de transporte a las personas usuarias.

Asimismo, constituyen descuentos, derivados de una obligacion legal, las reducciones en los
precios de los servicios regulares de uso general de transporte de viajeros por carretera, para
los miembros de familias numerosas que tengan reconocida esta condicion, y lo acrediten
oficialmente mediante la vigencia del titulo de familia numerosa, de conformidad con la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon a las Familias Numerosas, y su normativa de
desarrollo.

No estaran comprendidas en el gasto subvencionable las cantidades que, en concepto de
suplemento sobre el precio del contrato, perciba la empresa por la prestacion de los servicios
de transporte ofertados en la categoria de alta calidad.

Las cantidades dejadas de percibir por la empresa colaboradora como consecuencia de la
aplicacion de las bonificaciones practicada seran reembolsadas a la misma por la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

A efectos de tramitar el correspondiente reembolso de las bonificaciones practicadas durante
el afio 2026, la empresa colaboradora firmante autorizara a que el 6rgano concedente pueda
obtener de oficio los datos tributarios y de Seguridad Social precisos para ello, siempre que
conste en el procedimiento el consentimiento expreso del interesado (Anexo III de la Resolu-



DOE v
Jueves 7 de mayo de 2026

cion de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, debidamente formalizado; pudien-
do ser requerida la empresa colaboradora para su subsanacidon en caso de ser necesario) La
falta de formulacion del modelo conllevara la obligacion de presentacion de los documentos.

Cuarta. Sistemas de contratacion del transporte subvencionado y comprobacion de
la identidad del usuario.

El procedimiento de aplicacion del beneficio de la ayuda 100% obliga a la empresa colabora-
dora al cumplimiento de una doble obligacién:

1) Adquisicion del billete: En los servicios de transporte con destino en la Comunidad Autd-
noma, la aplicacion de la subvencién operara:

— Con caracter general, respecto de las contrataciones efectuadas mediante la adquisicion
del billete de transporte en el propio vehiculo en el momento de acceder al mismo y con
caracter inmediato al inicio del viaje.

— En aquellos servicios en que la entidad colaboradora disponga de medios tecnoldgicos
adaptados a los requerimientos del Protocolo Técnico aprobado por el érgano con-
cedente, la contratacion podra celebrarse también de forma anticipada mediante la
adquisicion del billete en la taquilla de la empresa operadora o utilizando un sistema
electrdénico de venta por internet.

2) Validacion del billete en el momento de iniciar el viaje, previa acreditacion de la condicion
de persona beneficiaria mediante la Tarjeta de transporte subvencionado:

— Las operaciones de adquisicion y validacidn en ruta se verificaran de manera simultanea.

— Cuando la contratacion se efectle de forma anticipada, debera validarse el titulo de
transporte en el propio vehiculo en el momento de acceder al mismo e iniciar el viaje.

La validacion se efectuara a través del sistema de control tecnoldgico que la empresa opera-
dora del servicio implemente a tal efecto con el fin de que queden garantizadas la realidad de
la contratacion y la condicion de beneficiaria de la persona que viaja.

En el caso de adquisicion de dispositivo, por las empresas colaboradoras, que permita la lec-
tura de los codigosQRsegun lo estipulado en Protocolo Técnico que se anexa, los costes que
genere podran imputarse como costes asociados a la prestacion del servicio, en la corres-
pondiente cuenta justificativa del gasto que se presente, en su caso, en el procedimiento de
justificacion del cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Atendiendo al principio de gratuidad del precio del transporte, la contratacién del servicio
es incompatible con el pago por la persona usuaria de cantidades que respondan a errores
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administrativos de la empresa o de gestion que no le sean imputables, con la imposicion
de gastos de documentacion, tramitacién o gestidn que por norma corresponda asumir a la
empresa, y con el pago de importes vinculados con la imposicion de bienes o servicios com-
plementarios o0 accesorios no solicitados por los interesados, o en concepto de financiacion,
recargos, indemnizaciones o penalizaciones que no correspondan a prestaciones aceptadas
expresamente por ellos.

Quinta. Dotacion de medios tecnologicos.

La empresa colaboradora se compromete a dotarse de los equipos y medios técnicos e infor-
maticos necesarios para el adecuado tratamiento y control de las subvenciones a la movilidad
gue se apliguen en los servicios que gestione y, en particular, de un equipo informatico y de
un nimero de maquinas lectoras- expendedoras de tarjetas inteligentes que permita atender
la colaboracién en los diferentes vehiculos adscritos a la concesién y, en su caso, en las ta-
quillas de que disponga el transportista para el despacho de billetes.

Asimismo, se compromete a utilizar vehiculos dotados de los referidos equipos en todos los
servicios de transporte publico regular, permanente y de uso general de viajeros por carretera
gue, sometidos a su explotacion, discurran por el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La empresa colaboradora se compromete a destinar tales bienes de equipo durante el periodo
de vigencia del Convenio, a la actividad de gestion de las subvenciones a la movilidad median-
te el suministro, tratamiento y transmision telematica a la Direccién General de Movilidad y
Transportes, de los datos recabados en el proceso de aplicacion de las referidas subvenciones.

Sexta. Procedimiento a seguir por la empresa colaboradora para el reembolso de las
cantidades descontadas del precio del titulo de transporte.

La entidad colaboradora conservara, respecto del régimen especial previsto en la Resolucion
de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria
publica de concesidon de subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el
transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera y se dictan las condiciones
de aplicacion de la subvencion del 100% del precio del billete, para el afio 2026, los mismos
derechos y obligaciones contenidos en las bases reguladoras para el régimen ordinario, con
las siguientes modificaciones en aplicacion del régimen especial derivado de lo dispuesto en
la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/2024:

La Consejeria firmante, con el fin de garantizar la aplicacion de los fondos al cumplimiento
adecuado de la actividad subvencionable, se compromete a rembolsar a la empresa colabo-
radora las cantidades dejadas de percibir por ésta como consecuencia de la aplicacién de las
bonificaciones practicadas en el precio del titulo del transporte.
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Iniciada la eficacia de la Resolucion de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria General (1
de enero de 2026) se tramitard, a iniciativa del érgano concedente, un pago anticipado a la
entidad colaboradora correspondiente al 75 % del importe de los descuentos previstos en los
diferentes servicios durante el periodo de vigencia de la convocatoria.

La estimacion del descuento respecto del pago anticipado se basara en los datos de ocupacion
con uso de la Tarjeta de transporte subvencionado en el afio 2025.

A estos efectos, la tramitacion del pago anticipado quedara condicionada a que se produzca
el efectivo envio de los datos reales de ocupacion pendientes por parte de la entidad colabo-
radora, por el sistema previsto en el presente Convenio (Sistema SIGETEX), con periodicidad
mensual, fijandose como fecha limite para el envio de datos el viernes de la semana siguiente
a la de finalizacion del mes a que se refieran los registros, y de acuerdo con las reglas fijadas
en el Protocolo Técnico de aplicacién, de forma que, a efectos de la correspondiente liqui-
dacién de los reembolsos, Unicamente se computaran los datos remitidos de acuerdo con el
citado Protocolo.

La falta de remision de los datos, en la forma y plazo previstos, facultara al 6rgano conceden-
te para incoar el procedimiento de declaracion de pérdida del derecho al cobro del reembolso
correspondiente al periodo cuyos datos no hayan sido remitidos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 18.2 del Decreto 83/2017.

A iniciativa del 6rgano concedente, en el tercer trimestre de 2026 y en el primer cuatrimes-
tre de 2027, se iniciaran sendos procedimientos dirigidos a la liquidacién de los reembolsos
correspondientes a los datos de ocupacion reales que hayan sido registrados en los periodos
previos respectivos, con el resultado que proceda en cuanto al reintegro por la entidad co-
laboradora de las cantidades abonadas en exceso o el pago a la misma de las pendientes de
abono, sin perjuicio de la distribucion plurianual del gasto prevista en el apartado sexto de la
Resolucion de convocatoria.

En los casos en que los servicios de transporte se encuentren acogidos a diferentes regime-
nes de ayuda que comporten la gratuidad del precio del billete, las entidades colaboradoras
velaran por que los datos objeto de remision correspondan exclusivamente a los descuentos
correctamente aplicados en virtud de la tarjeta de transporte a la que se refiere la resolucion
de convocatoria.

Cuando, como resultado del proceso de informacidn, la liquidacidn de las bonificaciones arro-
je una cantidad diferente a la que conste en los datos suministrados por la entidad colabo-
radora, la discrepancia se sometera a un tramite de audiencia de aquella liquidacién por un
plazo de cinco dias, a los efectos de que, por parte de la empresa, se efectlen las correc-
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ciones, subsanaciones o justificaciones pertinentes. Recibidas las alegaciones, o transcurrido
el plazo para su remision, se dictara, dentro de los cinco dias siguientes, la correspondiente
resolucion, en la que se contenga el importe definitivo de la liquidacion, que sera notificada
a la entidad colaboradora.

La empresa colaboradora sera responsable de la integridad, seguridad y validez de los datos
almacenados en sus sistemas informaticos y de los que se transmitan a la Administracion.

En los casos de averia, dafio o deterioro, sufrido por los equipos electronicos o informaticos,
o por las tarjetas de transporte subvencionado, utilizados en la gestion de la subvencion, no
imputables a la empresa colaboradora, y hasta su subsanacion, se procedera de la siguiente
forma:

a) Si la averia, dafio o deterioro no impide que la operacidén de expedicion del billete ob-
jeto de descuento pueda efectuarse mediante la introduccion manual de los datos del
usuario en el equipo lector, se utilizara este sistema para el despacho del titulo.

En este caso, el reembolso de la parte del precio descontado requerira la presentacion,
con ocasion de la remision telematica ordinaria de los registros o datos a que se re-
fiere la presente estipulacion, de un certificado, suscrito por el representante legal de
la empresa colaboradora, en que quede constancia de la referida operacion manual,
acompafado del documento resumen de la liquidacion electrdnica del descuento o des-
cuentos en que se ha operado de dicha forma, donde se contengan los datos referidos
a los servicios y billetes a que se refieran.

b) Si la averia, dafio o deterioro impide que la operacidn de expedicion del billete objeto de
descuento pueda efectuarse mediante la introduccion manual de los datos del usuario
en el equipo lector, el procedimiento telematico podra sustituirse, con caracter excep-
cional y restrictivo, durante el plazo mas breve posible, no superior a siete dias, por el
sistema de justificacion mediante talones.

A estos efectos, se entiende por talon aquel documento numerado, emitido oficialmente, en el
que pueda dejarse constancia de los siguientes datos, a cumplimentar por la empresa colabo-
radora: numero de la tarjeta de transporte subvencionado, la fecha del viaje, denominacion
de la empresa prestadora del servicio, origen y destino del viaje, precio del billete y cantidad
efectiva abonada por el beneficiario. Para su validez, el talon debera ser, inexcusablemente,
firmado por el conductor o representante legal de la empresa colaboradora, con expresion
adicional de su nimero de DNI, y estampillado con el sello de la misma.

Serd requisito necesario para el reembolso de las cantidades justificadas mediante talones,
la aportacion de los mismos al 6rgano concedente, con periodicidad semanal, fijandose como
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fecha limite para el envio de datos el martes de la semana siguiente a la que se refieran los
talones, mediante el documento resumen de la liquidacion electrénica de dichos talones, fir-
mado por el representante legal de la empresa, en el que se contengan, conforme al modelo
oficial, los datos referidos a los servicios y billetes de los que aquellos traen causa, asi como
de certificado técnico de reparacion de la averia, dafio o deterioro, emitido por la empresa
responsable del mantenimiento de los equipos. El incumplimiento de este requisito determi-
nara la inadmision de los talones como medio de prueba.

C) REFERIDAS A LA GESTION DE OTRAS PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACION DE
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR.

Séptima. Colaboracion de la empresa.

La entidad colaboradora, titular del servicio de transporte publico regular de viajeros y de uso
general por carretera entre las localidades de Cabezabellosa-Plasencia (JEAV-021), se obliga
a prestar su cooperacion en la gestion de las prestaciones definidas en la clausula siguiente
y confirma su adhesién al Sistema SIGETEX a los efectos de emplear, en dicha gestidn, los
equipos, medios o elementos informaticos, electronicos y telematicos previstos en el mismo.

Octava. Determinacion de las prestaciones y dotacion de medios tecnolégicos.

La empresa colaboradora se obliga a dotarse de los equipos y medios técnicos e informaticos
a que se refiere la clausula quinta y se compromete a utilizar vehiculos dotados de los referi-
dos equipos en todos los servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros
por carretera que, sometidos a su explotacion, discurran por el territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con el fin de utilizarlos en la ejecucion, entre otras, de las si-
guientes prestaciones:

a) Operaciones de venta de billetes de viaje.

b) Seguimiento y control, cualitativo y cuantitativo, del cumplimiento de las expediciones
constitutivas de los servicios comprendidos en el titulo concesional o autorizacion y en
sus modificaciones, de acuerdo con el calendario y los horarios en vigor.

¢) Comunicacion de los datos de explotacion de la concesion.
d) Suministro, en tiempo real, de informacion de interés para el viajero.

e) Gestion de los servicios prestados en régimen de transporte a la demanda, de acuerdo
con las condiciones previstas en el titulo concesional o autorizacién.

f) Puesta en funcionamiento y mantenimiento de las medidas de seguridad necesarias
para la prevencidén y el control de circunstancias que entrafen un riesgo para la presta-
cion legitima de los servicios.
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g) Elaboracion de los datos particulares de la explotacion que se establezcan en el titulo
concesional o autorizacion susceptibles de ser aplicados a medidas de planificacién de
la actividad de transporte.

D) REFERIDAS A DETERMINADOS EFECTOS DEL CONVENIO
Novena. Actuaciones de comprobacion.

La empresa colaboradora se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion
que, respecto a la gestion de las subvenciones y de las demas prestaciones objeto del pre-
sente Convenio, pueda efectuar la Direccion General de Movilidad y Transportes, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de tales
actuaciones.

Décima. Responsabilidades.

La contravencion de los términos del Convenio, asi como el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones asumidas por las partes en virtud del Convenio, quedara sujeta a la in-
demnizacién de los dafios y perjuicios que se hubieren ocasionado mediando dolo, fraude o
negligencia a la Administracion publica, al servicio publico o a la empresa colaboradora, sin
perjuicio de la exigencia de responsabilidad que dicha contravencion o incumplimiento pueda
generar cuando constituya infraccién administrativa a la normativa del transporte o a la de
patrimonio de la Comunidad Auténoma o conducta delictiva sancionada penalmente.

A efectos de declaracion de pérdida del derecho al cobro total o parcial del reembolso de las
bonificaciones practicadas en el precio del titulo del transporte respecto de una empresa co-
laboradora, son criterios de graduacion de posibles incumplimientos los siguientes:

a. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de las bonificaciones practicadas a los
beneficiarios en el tiempo y forma expresados en el Convenio: extensién de la pérdida del
100 % del importe del reembolso correspondiente al periodo considerado.

b. El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente de las bo-
nificaciones practicadas a los beneficiarios: extension de la pérdida del 100 % del importe
del reembolso correspondiente al periodo considerado.

c. La resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacién material
de la realizacién de la actividad: extension de la pérdida del 100 % del importe del reem-
bolso correspondiente al periodo objeto de comprobacion.

d. El incumplimiento de cualesquiera otras obligaciones o condiciones previstas en la Ley
6/2011, en la Ley 1/2024, en las bases reguladoras previstas en el Decreto 83/2017, en
el acto de convocatoria o Convenio de colaboracién: extensién de la pérdida del 100 %
del importe del reembolso correspondiente al periodo a que se refiere el incumplimiento.
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Undécima. Plazo de vigencia.

El presente Convenio de colaboracidn sera eficaz desde el momento de su firma, extendiendo
los efectos de su vigencia a partir del dia 1 de enero de 2026 (apartado vigesimoprimero,
punto 2, de la Resolucion de 3 de diciembre de 2025) y hasta el dia 31 de diciembre de 2026,
no siendo susceptible de modificacion ni prérroga, y quedando, en todo caso, condicionada su
eficacia al mantenimiento de la titularidad en la gestion de los servicios.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio de colaboracién en el
lugar y fecha al inicio resefiados.

Por la Consejeria de Infraestructuras, Por la Entidad Colaboradora,
Transporte y Vivienda, D. SANTIAGO LAYOSA BURDALLO
La Secretaria General,
PD, Resolucion de 31 de agosto de 2023,
(DOE n.0 173, de 7 de septiembre)
El Director General de Movilidad
y Transportes,

D. CRISTOBAL MAZA OLIVERA
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PROTOCOLO TECNICO PARA DEFINICION TECNOLOGICA DE SISTEMAS DE CONTRATACION
DE TRANSPORTE DE VIAJEROS BAJO LA MODALIDAD DE ABONO DE TRANSPORTE GRATUITO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN EL EJERCICIO 2026, A LOS EFECTOS
DE LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA DE LA LEY 1/2024, DE
5 DE FEBRERO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTRE-

MADURA PARA EL ANO 2024.

Introduccion.

Tarjeta de Abono de Transporte Gratuito.
Disefio del Abono de Transporte Gratuito.
Diferencias entre tarjetas SATE y ATG.
Identificacién del nuevo ATG.

Listas Blancas.

Utilizacion de soportes propios de empresa.
Venta on-line.

Validacion del Abono de Transporte Gratuito.
Método a utilizar para la validacién de ATG..
Respuestas del WS.

Envio de datos y validacion.

Recepcion de datos correspondientes a venta anticipada.

ANEXO.
HOJAS DE RUTA (SERVICIOS).

BILLETES.
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Introduccion.

Por Decreto 83/2017, de 13 de junio, se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas al fomento de la movilidad mediante el transporte publico regular de uso general
de viajeros por carretera.

Con fecha 18 de diciembre de 2025 (DOE n.° 243), y con fundamento en la disposicion adi-
cional decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Extremadura para 2024, se publica la Resolucidén de 3 de diciembre de 2025, de
la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria pUblica de concesion de subven-
ciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el transporte publico regular de uso
general de viajeros por carretera y se dictan las condiciones de aplicacién de la subvencidn
del 100% del precio del billete para el afio 2026.

En idéntica fecha de 18 de diciembre de 2025, se publica en el Diario Oficial de Extremadura
n.% 243, la ORDEN de 16 de diciembre de 2025, por la que se fijan las condiciones y criterios
de aplicacién de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura
para 2024 en el ejercicio de 2026, estableciendo su articulo 8 que “Durante el periodo de
prorroga seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 1/2024, de 5 de febrero,
con las adecuaciones temporales correspondientes, adaptandose, en su caso, a lo establecido
en las normas legales y salvo aquellas que pudieran resultar inaplicables por su naturaleza.
A tal efecto, se entenderan prorrogadas las disposiciones que guarden una relacion necesaria
con los créditos prorrogados”.

La resolucion de 3 de diciembre de 2025 establece las condiciones de aplicacion de la sub-
vencion del 100 % del importe de billete y la concesidn del Abono de Transporte Gratuito (en
adelante ATG).

El presente protocolo técnico pretende definir las condiciones informaticas minimas de eje-
cucion de la prestacion del servicio a los titulares del Abono de Transporte Gratuito (ATG),
asi como los requisitos necesarios en la comunicacion entre empresas colaboradoras y la
Administracion.

Parte de este protocolo tiene en consideracidn el sistema utilizado desde hace afios para vali-
dacidn de tarjeta SATE y su comunicacion a la Direccién General de Movilidad y Transportes.
De hecho, antes de detallar las novedades y condiciones de ejecucidn, es conveniente esta-
blecer unas lineas maestras que fijen un marco actuacion:

1. Las tarjetas actuales de transporte subvencionado (SATE) siguen siendo validas en funcion
de la Lista Blanca de beneficiarios que mensualmente aporta la Direccion General de Mo-
vilidad y Transportes a las empresas colaboradoras.
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2. Estas tarjetas forman parte del conjunto de Abonos de Transporte Gratuito, quiere esto
decir que todas sin excepcidn y en caso de estar en Lista Blanca pasan a garantizar un
descuento del 100% en el precio del billete; sin excepcion.

3. Las tarjetas que se emitan acogidas a la actual resolucion que regula la convocatoria de
2026 seran todas Abonos de Transporte Gratuito, por lo que igualmente suponen al titular
un descuento del 100% en el precio del billete.

4. Tanto las tarjetas SATE que comiencen enero de 2026 como tarjetas validas, como los ATG
emitidas a partir de esa fecha no caducaran durante todo el afio 2026.

Establecidas estas consideraciones, se ha establecido un protocolo que suponga el menor
proceso de adaptacidn posible a las empresas que ya colaboran en la gestion de la tarjeta
SATE, abriendo ademas posibilidades a la situacidn actual de las empresas, las cuales pueden
estar afrontando procesos de cambio en sus sistemas informaticos y de gestion en el trans-
porte de viajeros.

Tarjeta de Abono de Transporte Gratuito.

La “Tarjeta de transporte subvencionado especial 100%" es el titulo que representa el dere-
cho adquirido por la persona que tiene reconocida, al amparo del régimen especial previsto
en la disposicion decimoquinta de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2024 y mediante resolucién admi-
nistrativa, la condicion de beneficiaria de la subvencion para el fomento de la movilidad en el
transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera, legitimando a su titular
a ejercer su derecho a la obtencidn, en todos los desplazamientos que constituyen actividad
subvencionable, de una bonificacion del 100 % en el precio del correspondiente titulo de
transporte, con sujecion a los requisitos y limites fijados en el presente acto.

A las tarjetas de nueva emisidn se uniran las tarjetas de transporte subvencionado ordinarias
gue, a la fecha del comienzo de los efectos de la presente resolucidn, se encuentren en pose-
sion de las personas que sean beneficiarias de la ayuda destinada al fomento de la movilidad
en virtud de reconocimiento de su derecho en convocatorias anteriores a la del afio 2023, asi
como las tarjetas de transporte subvencionado especial 100% que, a la fecha del comienzo
de los efectos de la presente resolucion, se encuentren en posesion de las personas que sean
beneficiarias de la ayuda destinada al fomento de la movilidad en virtud de reconocimiento
de su derecho en las convocatorias de 2023, 2024 y 2025. Todas seran del 100%. Se hace
evidente que la mejor opcidn para la introduccion del nuevo ATG es mantener las condiciones
técnicas que hacen posible la lectura de las tarjetas SATE. Sin embargo, se ha optado por
modificar el disefio en la medida que permita identificarla de forma visual facil y répidamente.
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Disefio del Abono de Transporte Gratuito.
Elementos que la forman:
— Imagen corporativa de la Junta de Extremadura y Abono de Transporte Gratuito.
— Fotografia.
— Nombre y apellidos del titular.
— Numero de la tarjeta.
— Cddigo QR.

Disefio y colores en anverso y reverso:

7 N
@ @ abono transporte
gratuito

DNI: 00000000-Z

Nombre
Apellido 1, Apellido2

[=]rx ¥y JUNTA DE EXTREMADURA

ejeria de Infraestructuras, Transporte y Viviend
Direccion General de Movilidad y Transportes
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Diferencias entre tarjetas SATE y ATG.

Las diferencias entre ambas tarjetas son Unica y exclusivamente de tipo grafico. Ambas tar-
jetas pertenecen a la familia de la WG10 de la FNMT vy por lo tanto aquellas empresas que
actualmente operan con las tarjetas SATE deben poder hacerlo con la tarjeta ATG.

La informacidon que se graba en ambas es idéntica en posiciones y longitudes.

No es objeto de este documento detallar el protocolo de comunicacion necesario para leer las
tarjetas SATE y ATG. Para la obtencidén del mismo y de soporte al respecto deben dirigirse a
la Direccidn General de Movilidad y Transportes.

Se ha optado por modificar el disefio del nuevo abono por diferenciarlo visualmente de la
tarjeta SATE, lo cual ayudara a identificarlas en el momento de la venta de billetes.

En estas ultimas se ha reservado un espacio para la impresion de un codigo QR que contiene
la misma informacion grabada en el microchip, lo cual abre una nueva posibilidad a las em-
presas de identificar al titular en el momento de la expedicion del billete.

De manera concisa podemos establecer que ante cualquier duda el ATG siempre sera valida
pues no caduca, mientras que la tarjeta SATE solo sera valida para descuento del 100% si
aparece en la Lista Blanca.

Identificacion del nuevo ATG.

Como es sabido, los colectivos SATE se identifican mediante la tarifa grabada en el microchip
y que va desde el 4 hasta el 9. Actualmente, todas las tarjetas de tarifa 4 poseen un descuen-
to del 100% en el precio del billete, mientras para el resto el descuento aplicable es del 50%.

A diferencia de la convocatoria de 2023, se procedera a introducir en Lista Blanca todos los
beneficiarios de ATG ya existentes y aquellos de nueva incorporacion durante la convocatoria
de 2026. Para disminuir el tamafio de Lista Blanca y no tener problemas de instalacion en
maquinas se procedera a anular aquellas tarjetas no utilizadas en un plazo de cinco afos:

Colectivo Cod Tarifa % Subvencion En Lista Blanca
Refugiados 3 100 SI
Victimas de Violencia de Género 4 100 SI
Desempleado de larga duracion 5 100 SI
Habitante poblacion<500 habitantes 6 100 SI
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Colectivo Cod Tarifa % Subvencion En Lista Blanca
Familia Numerosa 7 100 SI
Titulares de Carné Joven 8 100 SI
Mayores de 60 afios y pensionistas 9, null o vacio 100 SI
Titulares Abono Transporte Gratuito 1 100 SI

Por lo tanto el algoritmo de validacion para expedicion de billetes debe comprobar en Lista
Blanca independientemente del valor de la tarifa.

Listas Blancas.
La existencia de las Listas Blancas actuales viene obligada por dos circunstancias:

— La posibilidad de anulacion de las actuales tarjetas SATE que hacia necesaria la dispo-
sicion de un listado donde comprobar la validez de las mismas.

— La falta de conexién on-line en tiempo real con el servidor SATE para realizar dicha
comprobacion,

Dado que la normativa reguladora exige la comprobacidén anual de cumplimiento de los re-
quisitos para ser beneficiario de ATG, en virtud de dicha comprobacion se hace necesaria una
actualizacidn de los titulares de tarjeta con derecho a subvencién. Esta actualizacion se reali-
zara mediante emision de Lista Blanca a la entrada en vigor de la resolucidon. También se han
producido anulaciones de tarjetas emitidas como ATG en el ejercicio 2023, por lo que sera
necesario actualizar dichas listas de forma mensual y realizar la venta de billetes de todas las
tarjetas con comprobacidn de su presencia en Lista Blanca, ATG incluidas.

Aunque las tarjetas validas a la entrada en vigor de la resolucion no van a caducar en el
periodo de vigencia de la convocatoria, si se estableceran penalizaciones que permitan la
anulaciodn definitiva en casos graves de uso fraudulento. Por ello deben causar baja en la Lista
Blanca para no ser admitidas por las empresas colaboradoras.

Estas listas se enviaran mensualmente a las empresas colaboradoras, conteniendo las nuevas
incorporaciones y eliminando las bajas que se produzcan, atendiendo sobre todo a las pena-
lizaciones contempladas en la resolucion.

Se ha detectado que los terminales de venta instalados en vehiculos de algunas entidades co-
laboradoras presentan problemas ante el crecimiento de la lista de beneficiarios. Para lograr
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integrar los beneficiarios de SATE y ATG en dicha lista, adecuando su tamafio a la realidad, se
ha optado por anular aquellas tarjetas mas antiguas que siendo validas no han sido utilizadas
durante los ultimos cinco afios.

Utilizacion de soportes propios de empresa.

La Tarjeta de Transporte Subvencionado, SATE o ATG, es el unico documento valido para
la identificacidon del titular con derecho a descuento en la adquisicion del billete. No puede
sustituirse por ningun otro soporte, documento, bono o similar para la aplicacion de dicho
beneficio. Es por ello que se mantiene la fotografia como método inmediato y directo de com-
probacion de identidad por parte del conductor, el cual esta obligado a no aplicar descuento
si existe la seguridad de que no es el titular el que pretende ejercerlo.

Sin embargo, se plantea la posibilidad sobre todo en venta anticipada, una vez verificada la
identidad del viajero a través de Web Service, de que la empresa pueda utilizar medios pro-
pios para el acto de emision de billete fisico o digital. Para ello, serd necesario:

— Envio a la Dir. Gral. de Transportes de documento técnico donde se detalle soporte,
método de identificacion, numeracion, vigencia, método de obtencion y cualquiera otro
detalle que se considere de relevancia.

— Revision y aprobacién por parte de la Direccién General de Movilidad y Transportes del
método de validacidn y soporte empleado.

— Listado de soportes emitidos y numeracidn relacionada con nombre y apellidos del po-
seedor de dicho documento. Este listado debe actualizarse tantas veces como se emitan
nuevos soportes.

De esta manera se podrian cotejar aquellos billetes vendidos anticipadamente con la vali-
dacidn realizada en vehiculo. Légicamente seria necesario disponer de la relacidon de billetes
vendidos de esta manera para su comprobacion usando la lista de billetes y hojas de ruta de
la concesion.

Venta on-line.

En la venta on-line los portales y paginas habilitados a tal fin deben permitir que el compra-
dor haga uso de su ATG y estaran obligados a comprobar la validez del nimero de tarjeta
aportado. Para ello se habilita en el servidor de la Direccion General de Movilidad y Trans-
portes un Web Service que ofrezca en tiempo real el estado de una tarjeta y su habilitacion
para ser utilizada. Hay que recordar que aunque las tarjetas validas a la entrada en vigor de
la resolucidon no van a caducar, si se estableceran penalizaciones que impidan a un usuario
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reservar con anticipacion una plaza de viaje si ha incurrido reiteradamente en ausencias in-
justificadas e incluso su anulacidn definitiva en casos graves de uso fraudulento.

Validacion del Abono de Transporte Gratuito.

La validacion del Abono de Transporte Gratuito, por parte de las empresas concesionarias se
realizara a través del Web Service habilitado a tal efecto.

La URI de dicho WebService es http://ws—sate.gobex.es/SATE_WS/SATE_WS?WSDL, a tra-
vés de la cual mediante los métodos que respuesta de dicho WebService, se podra consultar
la validez de un Abono de Transporte Gratuito (ATG).

El WS de ATG esta compuesto por varios métodos, siendo los tres siguientes los Unicos que
afectan a la validacion o informacion:

— getValidaATG.
— getBeneficiario.
— getTasasYFechasAnexolll.

Los dos primeros getValidaATG y getBeneficiario requieren uno dos parametros respectiva-
mente, el tercero no requiere parametros de entrada:

¢ getValidaATG:
- NIF o nimero de tarjeta sin letra de la persona beneficiaria
* getBeneficiario.
- NIF o nimero de tarjeta sin letra de la persona beneficiaria
- Fecha de nacimiento en formato “dd—mm-yyyy".

¢ getTasasYFechasAnexolIl no tiene utilidad practica en la validacién dado que devuelve
informacion administrativa de la Tarjeta de Transporte Subvencionada (SATE) y no re-
quiere ningln parametro de entrada.

Método a utilizar para la validacion de ATG.

El método a usar es getValidaATG, como se ha indicado anteriormente solo requiere de un
parametro de entrada opcional numérico, pero necesario para conocer la respuesta para un
ATG concreto.


http://ws-sate.gobex.es/SATE_WS/SATE_WS?WSDL
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A continuacion, se detalla un ejemplo de invocacion

<soapenv:Envelope xmlIns:soapenv="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/"
xmlns:ws="http://WS/">

<soapenv:Header/>
<soapenv:Body>
<ws:getValidaATG>
<!--Optional:-->
<tarjeta>00000000</tarjeta>
</ws:getValidaATG>
</soapenv:Body>

</soapenv:Envelope>

Respuestas del WS

Si no se facilita Nimero de Tarjeta o NIF o este aun no esta dado de alta, el WS revolvera una
Unica cadena de texto con la respuesta “VACIQO”. En caso de estar dado de alta se contemplan
tres posibles respuestas, en los tres casos en una Unica cadena de texto.

— 00: Indicador de tarjeta valida, tanto para compra en el momento del viaje como anti-
cipada.

— 01: Indicador de tarjeta valida, pero prohibida la reserva anticipada. El titular del nime-
ro de tarjeta ha sido penalizado y no puede hacer reservas anticipadas, solo adquisicion
en taquilla o el propio autobus (sujeto claro esta a la disponibilidad y niUmero de plazas
libres).

— Respuestas 77 y 66: Caso extremo que solo puede producirse durante un redespliegue
o caida del servidor, indica que no todas las partes del servicio estan terminadas de
desplegar.

— Respuesta 88: Cadena de consulta mal formada, debe enviarse un nimero entero de
ocho o mas digitos y se ha recibido otro tipo de cadena con caracteres no aceptados o
longitud incorrecta.

— 99: Tarjeta no valida, no tiene derecho a subvencion y por lo tanto no debe ser aceptada
para modalidad de transporte gratuito.
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Se detalla un ejemplo de respuesta de ATG valido.

<S:Envelope xmins:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>

<ns2:getValidaATGResponse xmins:ns2="http://WS/">
<return>00</return>

</ns2:getValidaATGResponse>

</S:Body>

</S:Envelope>

El siguiente ejemplo de respuesta, corresponde a un ATG valido, que no puede adquirir.

<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/" >
<S:Body>

<ns2:getValidaATGResponse xmins:ns2="http://WS/">
<return>01</return>

</ns2:getValidaATGResponse>

</S:Body>

</S:Envelope>

Online.

Por Ultimo, la respuesta de un ATG no valido.

<S:Envelope xmins:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>

<ns2:getValidaATGResponse xmlIns:ns2="http://WS/">
<return>99</return>

</ns2:getValidaATGResponse>

</S:Body>

</S:Envelope>
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Envio de datos y validacion.

Los billetes vendidos bajo la modalidad de ATG seran enviados como parte de los billetes
expedidos en el ejercicio de la ejecucion de la concesion de la que es titular la empresa remi-
tente. Se mantiene el formato texto para el envio mediante ficheros separados para billetes
y hojas de ruta (servicios) y no sufren variacion en cuanto a longitud o disposicion de los
campos enviados.

Es importante recordar que cada billete debe reflejar el importe del viaje segun precio esta-
blecido por la empresa conforme a tarifas oficiales y el descuento realizado.

La recepcion en el drgano gestor de ficheros de datos pertenecientes a periodos ya recibidos
anteriormente, invalidara los procesos que hasta ese momento se hayan acometido con el fin
de contabilizar el importe total de la ayuda por empresa y periodo. De este modo, originara
un retraso en los plazos de entrega de la contabilidad correspondientes a los meses a los que
afecten los nuevos envios, retrasos no imputables al érgano gestor.

Aunque no existe variacion en el proceso de construccion de datos a la Direccién General
de Movilidad y Transportes, se detalla en el Anexo siguiente la composicion de los ficheros a
remitir:

Recepcion de datos correspondientes a venta anticipada.

Uno de los problemas detectados en este tipo de titulos de viajes gratuitos radica en las con-
secuencias generadas del no uso de la reserva realizada anticipadamente. tal y como indica
la resolucion: “A efectos de garantizar una ordenacion racional y equitativa de las plazas de
viaje para todas las personas beneficiarias interesadas, sin perjuicio del derecho de terceros,
guedara penalizada la contratacion, durante el periodo de efectos de la presente convocato-
ria, de tres viajes de forma anticipada, mediante la adquisicion del titulo de transporte en la
taquilla de la empresa operadora o utilizando un sistema electrénico de venta por internet,
cuando los billetes a que se refieren dichos viajes no hayan sido validados en ruta en la fe-
cha programada y sin que se haya producido la pertinente cancelacion previa por la persona
usuaria”.

De este modo, para llevar a cabo las penalizaciones, se hace obligatoria la comprobacion de
la validacion en embarque de todas las reservas realizadas anticipadamente. Para ello, la em-
presa colaboradora debera remitir dos ficheros de billetes y ambos segin anexo aportado a
continuacién. Por una parte, la relaciéon de reservas realizadas con anterioridad al viaje y por
otra parte el embarque realizado de forma presencial en el vehiculo. Con esta informacion,
el 6rgano gestor sera el encargado de proceder a penalizar aquellas tarjetas cuyo incumpli-
miento de las reservas contratadas alcance los tres viajes.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 20 de abril de 2026, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Aqlara Infraestructuras, SAU, centro de trabajo GIA Almendralejo.
(2026061068)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Aqglara Infraestructuras, SAU,
centro de trabajo GIA Almendralejo -cddigo de convenio 06100991012026 - que fue suscrito
con fecha 12 de septiembre de 2025, de una parte, por la representacion de la empresa, y de
otra, por la representacion legal de las personas trabajadoras (delegados de personal).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de abril de 2026.

La Directora General de Trabajo,
PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AQLARA INFRAESTRUCTURAS, SAU
PARA SU CENTRO DE TRABAJO GIA ALMENDRALEJO

INDICE GENERAL
TITULO 1. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional.
Articulo 2. Partes firmantes del presente convenio colectivo.
Articulo 3. Ambito funcional.
Articulo 4. Ambito personal.
Articulo 5. Ambito temporal.
Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.
Articulo 7. Denuncia del Convenio.
Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.
Articulo 9. Comisidn Paritaria.
Articulo 10. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.
TITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO I
Articulo 11. Competencia y organizacion del trabajo.
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TITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance obligacio-
nal.

El presente convenio colectivo de trabajo es el resultado de la libre negociacion entre las par-
tes firmantes para la redaccion del Convenio Colectivo del centro de trabajo de la empresa
AQLARA INFRAESTRUCTURAS S.A.U. (A-47211214) en la localidad de Almendralejo (Badajoz).

Articulo 2. Partes firmantes del presente convenio colectivo.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo la representacion legal de la direccién
de la empresa y los tres delegados de personal que constituyen la representacion legal de
las personas trabajadoras en el centro de trabajo de la empresa en Almendralejo (Badajoz).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion para negociar el presente
convenio colectivo de empresa.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo que emplea la empresa Agla-
ra Infraestructuras, SAU (A-47211214), en su centro de trabajo de Almendralejo (Badajoz).

Articulo 4. Ambito personal.

Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio todas las personas trabajadoras
gue, sujetas a relacion laboral, presten servicios en la citada empresa y estén adscritos en el
citado centro de trabajo. Para su determinacion servira de referencia la cuenta de cotizacion
a la seguridad social num. 06109826502.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de su publicacion en el DOE, sin
perjuicio de la aplicacion de las tablas salariales y el resto de materias que expresamente lo
sefalen, que sera desde el 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Las cantidades establecidas en el presente Convenio son minimas, de tal manera que las me-
joras existentes se respetaran.
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Las condiciones pactadas forman un minimo, y seran compensadas anualmente.

Se garantiza a todas las personas trabajadoras el incremento en salario base y antigliedad
que tengan las tablas salariales del presente Convenio.

Los pluses y complementos no contemplados en el presente Convenio, que tengan las perso-
nas trabajadoras seran libremente negociados entre las personas trabajadoras y su empresa.

Articulo 7. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio podrad ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con una
antelacién minima de 30 dias a la fecha de su finalizacién, prorrogandose de afio en afio, si
no mediara denuncia expresa de las partes.

Denunciado en su caso el convenio colectivo, éste permanecera ultraactivo hasta el plazo
maximo de cuatro afos desde la fecha de expiracion de la vigencia del mismo, con las retri-
buciones definitivas establecidas, correspondientes al afio de expiracién.

Durante el periodo de negociacidn del nuevo convenio, o durante sus prérrogas si el convenio
no se hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo man-
tendra su vigencia con las retribuciones definitivas establecidas correspondientes al afio 2027.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente convenio colec-
tivo en el mes siguiente a partir de la denuncia del convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplica-
cion practicas, seran consideradas globalmente.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Para interpretar lo estipulado en el presente convenio colectivo, se crea una comision paritaria
entre los sujetos firmantes del Convenio Colectivo en la negociacién que ha desembocado en
el presente convenio colectivo, formada por dos miembros en representacion de las personas
trabajadoras y otros dos por la empresa. No obstante, ambas partes, podran designar, oca-
sional o permanentemente, asesores/as para cuantas materias estimen oportuno.

La comision se reunira cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince dias, pudien-
do proceder a convocar la misma cualquiera de las partes que la integran.

Las partes de la comision paritaria del presente convenio colectivo podran someter sus dis-
crepancias al Acuerdo interprofesional sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales de
extremadura (ASEC-EX) (Sistema Extrajudicial).
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Las funciones de la comision paritaria no obstruiran en ningun caso el libre ejercicio de la
jurisdiccion competente de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 10. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1. La Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
c¢) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.

2. Como tramite que sera previo y facultativo a toda actuacion administrativa o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado an-
terior, a fin de, que mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado, o, si ello
no fuera posible emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido
en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resoluciéon o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado uno, se establece que las cuestiones
propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la for-
ma escrita, y su contenido sera suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio.

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

4. La Comision Paritaria podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion o docu-
mentacion estime pertinente para la mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo
efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada
la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para
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resolver la cuestion suscitada, o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen que
tendra que aprobar por unanimidad.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

TITULO II
Organizacion del trabajo
CAPITULO I
Articulo 11. Competencia y organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio colectivo y en la legis-
lacidn vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa.

La organizacidn del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de las personas
trabajadoras (en adelante RLT) tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de
informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de confor-
midad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio colectivo.

CAPITULO II
Articulo 12. Subrogacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo estatal del ciclo integral del
agua vigente en cada momento.

CAPITULO III
Articulo 13. Movilidad funcional.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacidn, la persona trabajadora
podra ser destinado/a a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera reconocido por
plazo que no exceda de seis meses durante un afo, u ocho meses durante dos afios, te-
niendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracién corres-
pondiente a la funcién efectivamente desempenada.
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2. Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podra reclamar de la empresa la cla-
sificacidon profesional adecuada vy, si esta no se resolviera favorablemente, al respecto, en
el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, de la RLT, podra reclamarla ante la
jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme
la resolucidn correspondiente, a partir del dia en que la persona interesada solicitd, por
escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de grupo por
no reunir la persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendra derecho a
percibir la diferencia retributiva existente entre el grupo asignado y la de la funcién efec-
tivamente realizada.

4, Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, sélo en lo que limite temporal se refiere, los
trabajos de grupo superior que la persona trabajadora realice, de com(n acuerdo con la
empresa, con el fin de prepararse para el cambio de grupo o porque la misma desee adqui-
rir experiencia practica en funciones de nivel superior.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en
los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo
a favor de la persona trabajadora sustituida, en los que la sustitucidn comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 14. Trabajos de inferior grupo profesional.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a una
persona trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al
suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a la RLT, si los hubiere, no pudiendo
el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que esta movilidad se
efectle sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de su forma-
cion y promocion profesional. En esta situacion, la persona trabajadora seguira percibiendo
la remuneracion que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

2. A una persona trabajadora solo se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
grupo inferior durante el tiempo imprescindible.

3. Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por la persona trabaja-
dora, se asignara a ésta la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente
desempeiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de grupo superior a aquel por
el que se le retribuye.

4. Si el destino de inferior grupo profesional es consecuencia de alguna incapacidad fisica o
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psiquica, se le asignara a la persona trabajadora la retribucion correspondiente del nuevo
grupo profesional.

5. Con independencia de todo lo anteriormente expuesto la empresa solo podra ejercitar
la movilidad funcional entre las personas trabajadoras de la misma area funcional, salvo
acuerdo entre las partes.

Articulo 15. Movilidad geografica.

1. El traslado de las personas trabajadoras que no hayan sido contratados especificamente
para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes a un
centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia, reque-
rira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, pro-
ductividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario a la persona trabajadora,
asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha
de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por gastos de 4 mensualidades netas y a los gas-
tos de desplazamiento de su familia y muebles, o la extincion de su contrato, percibiendo
una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades. La
compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, la persona
trabajadora que, no habiendo optado por la extincidn de su contrato, se muestre disconfor-
me con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia
declarara el traslado justificado o injustificado y, en este Ultimo caso, reconocera el dere-
cho de la persona trabajadora a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la em-
presa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los
umbrales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados
nulos y sin efecto.
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2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de las personas trabajadoras de una duracién no
superior a quince dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que este
ocupe a mas de cinco personas trabajadoras, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro
de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de personas trabajado-
ras de, al menos diez personas trabajadoras.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para las personas trabajadoras afectadas. La
consulta se llevard a cabo en una Unica comision negociadora, si bien, de existir varios
centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La
comisidén negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en representa-
cion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a la representacion legal de las personas trabajadoras, en los
términos previstos en el articulo 41.4 del ET.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion de-
beran ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerirad la conformidad de la mayoria de
los representantes legales de las personas trabajadoras o, en su caso, de la mayoria de
los miembros de la comision representativa de las personas trabajadoras siempre que, en
ambos casos, representen a la mayoria de las personas trabajadoras del centro o centros
de trabajo afectados.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a las personas traba-
jadoras su decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en
el apartado 1.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 1. La interposicion del
conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras en el periodo de consultas
se entendera sin perjuicio del derecho de las personas trabajadoras afectadas al ejercicio
de la opcion prevista en el parrafo tercero del apartado 1.
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El empresario y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la apli-
cacion del procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la
empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera la persona tra-
bajadora de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera
puesto de trabajo.

4, Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en
la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacan-
te en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas trabajadoras
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de entre seis y doce
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo
que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, las personas trabajadoras con
discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de
habilitacion o rehabilitacion médico-funcional o atencion, tratamiento u orientacion psico-
l6gica relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus
centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los
términos y condiciones establecidos en el apartado anterior para las personas trabajadoras
victimas de violencia de género y victimas del terrorismo.

6. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos tempora-
les de sus personas trabajadoras que exijan que estos residan en poblacion distinta de la
de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.
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Las personas trabajadoras deberan ser informadas del desplazamiento con una antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en
el caso de desplazamientos de duracion superior a tres meses; cada persona trabajadora
trasladada tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro dias laborables en su domici-
lio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir la per-
sona trabajadora en los mismos términos previstos en el apartado 1 para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracidn en un periodo de tres afios exceda de doce meses ten-
dran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta ley para los traslados.

7. Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran prioridad de permanencia
en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante acuerdo alcanzado duran-
te el periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de las
personas trabajadoras de otros colectivos, tales como las personas trabajadoras con cargas
familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

CAPITULO 1V
Articulo 16. Jornada y horario.
1. La Jornada semanal maxima sera de 40 horas de trabajo efectivo.
2. La Jornada méaxima anual sera de 1.698 horas de trabajo efectivo.
Se entendera como trabajo efectivo los 20 minutos de bocadillo en la jornada laboral continua.

3. En aquellos servicios que tengan jornada intensiva durante todo el afio, se mantendra du-
rante la vigencia del presente Convenio.

4. La jornada de trabajo para las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio
podra ser establecida en Régimen de turnos cuando las necesidades del servicio lo requie-
ran, previo acuerdo entre empresa y representacion legal de las personas trabajadoras

5. De acuerdo a lo establecido en el articulo 34.2 ET el porcentaje maximo de jornada que
podra ser distribuida de forma irregular podra ser del 5 %. En todo caso, siempre se res-
petaran los dias de descanso previstos en el calendario de la persona trabajadora que no
podra ser incrementado en el nimero de jornadas anuales establecidas en el mismo. Se
respetaran los 5 dias de preaviso que como minimo establece el 34.2 del ET.
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Articulo 17. Calendario laboral.

Anualmente, en el primer mes del afio, se elaborara por la empresa el calendario laboral,
previo acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras, a quienes se
entregara una copia una ver firmado por ambas partes, exponiéndose en un lugar visible de
cada centro de trabajo.

El citado calendario laboral debera contener como minimo lo siguiente:
— Horario de trabajo diario.
— Jornada semanal de trabajo.
— Los descansos semanales y entre jornada.
— Los dias festivos y otros dias inhabiles.
Articulo 18. Descanso semanal.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, com-
prenderd la tarde del sabado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domin-
go. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como minimo,
de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacién de regimenes de descanso
alternativos para actividades concretas.

Articulo 19. Trabajos de duracion superior a la jornada habitual.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa incluida en el ambito fun-
cional de este Convenio, en caso de averias o causas analogas todas las personas trabajado-
ras afectadas por el mismo estan obligados a prolongar su jornada diaria. En el supuesto que
los trabajos encomendados no pudieran interrumpirse para almorzar o cenar, la empresa esta
obligada a proporcionar a las personas trabajadoras los alimentos adecuados.

El exceso de jornada sobre la habitual, serd remunerado como se establece en el articulo
siguiente.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que excedan
de la jornada maxima establecida en este convenio colectivo.
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2. Las horas extraordinarias realizadas se compensaran, con caracter general, conforme a la
tabla anexa. No obstante, podra acordarse entre la empresa y las personas trabajadoras su
compensacion mediante tiempo de descanso, que se incrementara en un 100 % respecto
del tiempo trabajado.

Las horas extraordinarias que se compensen mediante descanso dentro de los cuatro me-
ses siguientes a su realizacion no computaran a efectos del limite maximo anual de horas
extraordinarias establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores

Las horas de descanso por compensacion podran ser acumuladas en jornadas completas,
siempre que el servicio lo permita, pudiéndose acumular a vacaciones, fines de semana y
puentes.

3. Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente estableci-
dos y teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que se prestan en esta activi-
dad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho servicio con las minimas interrupcio-
nes posibles, se consideraran, como horas extraordinarias de ejecucién obligatoria para las
personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas
que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

c¢) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad, asi
como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del servicio;
siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacidn previstas legalmente.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias naturales o 23 dias laborables, en pro-
porcion al tiempo trabajado durante el afio natural, siendo retribuidas las vacaciones por los
conceptos salariales fijos de jornada ordinaria. Las partes de comudn acuerdo podran fraccio-
narla en dos periodos.

El calendario de vacaciones se fijara de acuerdo entre la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras dentro de los tres primeros meses de cada afio, teniendo en cuenta
que cada persona trabajadora debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacion mi-
nima de dos meses. Estas vacaciones se disfrutaran durante los meses de junio a septiembre.
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Articulo. 22. Permisos y licencias.

Permisos retribuidos: Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
tendran derecho a las siguientes licencias, con percepcidn del salario o sueldo total que dis-
frute en esos momentos.

a) Matrimonio o union de hecho debidamente acreditada en el registro correspondiente, 15
dias naturales, que podran disfrutarse unidos a las vacaciones anuales, a eleccion de la
persona trabajadora.

b) Muerte de cdnyuge o pareja de hecho debidamente acreditada en el registro correspon-
diente, padres o hijos, cinco dias de licencia.

c) Muerte de abuelos/as, nietos/as o hermanos/as, dos dias de licencia.
d) Muerte de padre/madre politica/a, hijos/as politicos/as o cufiados/as, dos dias de licencia.

e) Enfermedad grave u hospitalizacion del cdnyuge o pareja de hecho debidamente acre-
ditada en el registro correspondiente, padre/madre, hijos/as o hermanos/as, segun lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

f) Matrimonio de hijos/as, padre/madre o hermanos/as, un dia de licencia. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de tres dias mas si es a una localidad situada a mas de 175 km de su domicilio habitual.

g) Se concederan cinco dias habiles de licencia retribuida al afio, juntos o separados, segln
las necesidades de la persona trabajadora y previa solicitud con antelacion minima de
7 dias, al jefe de Servicio, siempre y cuando la peticidén sea viable por necesidades or-
ganizativas. En caso de ser denegado este permiso, debera justificarse motivadamente.
Estos dias no podran unirse a puentes, vacaciones o festivos.

h) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La persona trabajadora, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en una hora con la misma
finalidad. Asimismo, previa comunicacion a la empresa podra acumular el permiso de
lactancia en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mis-
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mo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras
y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion”;

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que
el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimien-
to de los nueve meses.

En los apartados b), c), d), y f) los dias de permiso son para los casos que sucedan en la mis-
ma localidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de dos dias mas, que se aumentara en otro dia mas a estos dos si es
a una localidad situada a mas de 175 km de su domicilio habitual.

Y en lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y 48 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo. 23. Excedencias.
1. Excedencias voluntarias:

Las personas trabajadoras que lleven como minimo un afio de servicio en la empresa, ten-
dran derecho a situarse en excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

Debera solicitarse por escrito con veinte dias de antelacion y podra ser aplazada cuando la
ausencia del solicitante cause trastorno o perjuicios a la organizacion de la empresa. Si la
persona trabajadora no solicita el reingreso treinta dias antes del término del plazo con-
cedido de excedencia o del maximo fijado en este articulo, perdera el derecho a su puesto
de trabajo.

En el caso de que no exista una vacante del area funcional, grupo profesional y nivel de la
persona trabajadora, la empresa se lo comunicara.

La persona trabajadora que solicite su ingreso dentro del limite fijado tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su area funcional, grupo profesional y nivel.

Si la vacante existente fuera de su grupo profesional y nivel inferior a la suya podra optar
entre ocuparla con el salario a ella asighado o esperar a que se produzca una vacante de
su area funcional, grupo profesional y nivel.
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2.

3.

El tiempo de excedencia no sera computable a ningin efecto y, una vez encuadrado en su
grupo profesional y nivel sera escalonado con el nimero que le corresponda segun tiempo
de servicio activo.

La excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios en empresas similares o que
impliqguen competencia, salvo autorizacion expresa y por escrito para ello.

Si el/la excedente infringiese esta norma se entendera que rescinde voluntariamente el
contrato que tenia y perdera todos sus derechos.

Excedencia forzosa:

Toda persona trabajadora que sea designado/a o elegido/a para un cargo publico o sindi-
cal, tendra derecho a la excedencia forzosa mientras dure tal situacion.

La incorporacion a su anterior puesto de trabajo sera inmediata a la solicitud que por escri-
to debe realizar la persona interesada. Si transcurrido un mes desde que causé baja como
cargo publico o sindical no solicita el reingreso, quedara extinguida la relacion laboral.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno y centro
donde prestaba servicios y al computo de la antigliedad durante su vigencia.

Excedencia especial:

Para atender al cuidado de cada hijo se tendra derecho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dra fin al que viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajado-
ras, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia, confor-
me a lo establecido anteriormente, serd computable a efectos de antigliedad. Asimismo, la
reincorporacion se realizara conforme lo establecido en el articulo 46 punto 3 del Estatuto
de los Trabajadores.
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TITULO 111
Clasificacion profesional
Articulo 24. Clasificacion profesional.

En esta materia, se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo estatal del ciclo integral
del agua vigente en cada momento, al tratarse de materia reservada en exclusiva por dicho
Convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Periodo de prueba.

En esta materia, se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo estatal del ciclo integral
del agua vigente en cada momento, al tratarse de materia reservada en exclusiva por dicho
Convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

TiTULO IV
Promocion y formacion
CAPITULO I
Articulo 26. Promocion, ascensos y cobertura de vacantes.

La empresa contribuira eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, desarro-
llando una accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion, formacion y
promocion, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia las
personas mas capacitadas en el grupo profesional de que se trate.

1. Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio de las mismas
0 amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo
tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

2. Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacidon o de pro-
mocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este Convenio
colectivo establecidos.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio profe-
sional comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel de la es-
tructura organizativa de la empresa se cubrira mediante el sistema de libre designacion.
Tales tareas resultan englobadas en los grupos profesionales 4, 5y 6, y en las del grupo
profesional 3, cuando ostenten funciones especificas de mando.
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4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacion por la
empresa , éstas promoveran, prioritariamente, la promocién interna entre las personas
trabajadoras ajustandose a pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacion, con la
participacion de las y los representantes de las personas trabajadoras para velar por su
imparcialidad, tomando como referencia circunstancias como la titulacién adecuada, valo-
racion académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desem-
pefiado funcion de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que
al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas, de carac-
ter tedrico practico, previo informe a consulta a la RLT.

Articulo 27. Libre designacion.

Los puestos de trabajo correspondientes a los grupos profesionales del personal técnico y
mandos seran cubiertos mediante libre designacidén de cada empresa entre las personas tra-
bajadoras de su plantilla, salvo para aquellos puestos que por sus exigencias de formacion,
responsabilidad o mando lo sean por libre contratacion.

CAPITULO II
Articulo 28. Formacion.

La empresa y los representantes de las personas trabajadoras firmantes del presente conve-
nio promoveran la formacion continuada de las personas trabajadoras.

Se entenderd que el objetivo general de la misma es mejorar la formacién profesional del
conjunto de la plantilla, posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica de prevencion
en seguridad y salud laboral. En base a la prevision de vacantes de la plantilla se procurara
que el personal sea formado de tal manera que, con igualdad de oportunidades, pueda acce-
der a puestos de trabajo de superior Grupo Profesional o responsabilidad que hayan quedado
vacantes.

La persona trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, tendran derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferen-
cia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional.

El horario de realizacion de los cursos del Plan de Formacion de la empresa para la for-
macion y el perfeccionamiento profesional sera preferentemente dentro de la jornada de
trabajo. Cuando por necesidades organizativas de la empresa dichos cursos se realizaran
fuera de la jornada de trabajo, la asistencia sera igualmente obligatoria. El tiempo desti-
nado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.
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Articulo 29. Modalidades formativas.

Se programaran cursos dirigidos a proporcionar al personal conocimientos y habilidades ade-
cuadas en relacién con:

a) Formacidén para el adecuado desempenio del puesto de trabajo.

— Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los actuales y aplicacion de
técnicas especificas.

— En materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Formacion para la promocion profesional: Sobre aquellas materias, métodos y técnicas
encaminadas a favorecer el ascenso a grupos profesionales y puestos de trabajo de nivel
superior.

¢) Formacion para la promocion personal: Consistente en dar permiso retribuido para la asis-
tencia a examenes, dirigidos a la obtencion de un titulo de cualquier grado educativo.

TiTULO V
Retribuciones econdomicas
Articulo 30. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio colectivo estan constituidas
por el salario base de su grupo profesional y nivel y los complementos correspondientes.

La estructura retributiva del convenio queda establecida con los siguientes conceptos:
Fijos:

— Salario Base.

— Antigliedad Consolidada.

— Gratificaciones extraordinarias.

— Complemento de Puesto.
Variables:

— Nocturnidad.

— Turnicidad.

— Guardias por servicios especiales.
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Articulo 31. Salario base, complemento de puesto, y horas extraordinarias:

Los salarios base, el complemento de puesto y las horas extraordinarias se retribuiran con
arreglo a los anexos incorporados a este convenio.

Se actualizaran las retribuciones con 0,8% para el afo 2024, 2,5% para el afio 2025, 2,5%
para el afio 2026 y 2,5% para el afio 2027.

Articulo 32. Devengo del complemento de puesto.

Serd el que establezca para cada grupo profesional en la tabla salarial que se anexa a este
Convenio (15 % de salario base). El complemento de puesto de trabajo se devengara en doce
mensualidades anuales.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente cuatro gratificaciones, equi-
valentes cada una de ellas a una mensualidad de su salario base, mas antigiiedad consolidada.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas, respectivamente, el 31 de marzo, el 30
de junio, el 30 de septiembre y el 15 de diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que en razén de su perma-
nencia no tenga derecho a la totalidad de su cuantia se calculara segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese durante cualquiera de los cuatro trimestres del afio,
percibirdn la gratificacion extraordinaria calculada en proporcion al tiempo trabajado en
dicho trimestre.

b) La empresa que debidamente autorizada tengan el personal prestando servicio Unica-
mente por horas le abonaran las gratificaciones en proporcion al salario que perciban.

c) No obstante lo anterior, la empresa y la representacion legal de las personas trabajado-
ras podran pactar la distribucién de las pagas como estimen conveniente.

Articulo 34. Trabajos nocturnos.

Tendra la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas. Se retri-
buiran con arreglo a los anexos incorporados a este convenio.

Articulo 35. Trabajo en régimen de turnos y plus de turno.

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende por trabajo
a turnos toda forma de organizacién del trabajo segun la cual las personas trabajadoras ocu-
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pan de forma rotativa los mismos puestos de trabajo, implicando para la persona trabajadora,
la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias
0 de semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo que, debido a necesidades
técnicas u organizativas, se realiza 24 horas al dia y durante los 365 dias al afio. Se retribui-
ran con arreglo a los anexos incorporados a este convenio.

Articulo 36. Servicios especiales.

Todo el personal afectado por este Convenio, que, por exigencias del servicio, tenga que estar
pendiente de ser avisado o llamado por estar de guardia localizada. Se retribuirdn con arreglo
a los anexos incorporados a este convenio.

En lo sucesivo, este importe se revisara en la misma forma que la establecida para los salarios

Todos ellos, independiente de los recargos que, por horas extraordinarias pudieran corres-
ponderles.

Se entiende por guardia localizada, la situacion de aquellas personas que al finalizar su jor-
nada laboral diaria siguen estando localizadas en prevencion de posibles catastrofes o averias
que pudieran surgir durante las restantes horas del dia.

La empresa facilitard a las personas trabajadoras los medios técnicos adecuados para que
estén localizados.

Antes de finalizar cada afio, se fijara el calendario anual de guardias localizadas del afio si-
guiente, de forma que todas las personas trabajadoras que realizan guardias localizadas co-
nozcan todas las semanas que en el afio le corresponde a cada uno realizar dichas guardias,
con el fin de poder planificar y compaginar la actividad laboral y la vida familiar.

Articulo 37. Antigiiedad.

Se estara a la regulacidn prevista en el convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua
para su devengo. Este importe se revisara en la misma forma que la establecida para los
salarios.

Articulo 38. Quebranto de moneda.

La cantidad a percibir en este concepto de quebranto de moneda, por el personal que realice
labores de cobrador, lector-cobrador, o toda persona trabajadora que de una manera conti-
nuada maneje fondos de la empresa.

Se retribuiran con arreglo a los anexos incorporados a este convenio.

En lo sucesivo, este importe se revisara en la misma forma que la establecida para los salarios.
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Articulo 39. Premio de permanencia.

La persona trabajadora que cumpla diez afios de permanencia en la empresa percibira la can-
tidad equivalente a una mensualidad de salario base.

Este importe se abonara dentro de ese afio, de la forma que la empresa estime mas oportuna.
Articulo 40. Jubilacion parcial y jubilaciéon anticipada.

Todas las personas trabajadoras de la empresa y organismos podran solicitar la jubilacion
anticipada de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento. Respecto de la jubilacion
forzosa se estara a lo dispuesto en el art. 24 del convenio sectorial estatal.

Jubilacién parcial y contrato de relevo; En esta materia se estara a lo dispuesto en la norma-
tiva laboral general y en la normativa de Seguridad Social vigente en cada momento.

Articulo 41. Dietas y kilometraje.

La persona trabajadora que por necesidades de la empresa se desplace fuera de la localidad
donde radique su centro de trabajo. Se retribuiran con arreglo a los anexos incorporados a
este convenio.

En lo sucesivo, este importe se revisara en la misma forma que la establecida para los salarios.

Cuando la persona trabajadora pernocte por necesidades de la empresa fuera de la localidad
donde radique su centro de trabajo, los gastos originados seran por cuenta de la misma de-
biendo justificarse los gastos.

En los casos en que, por necesidades de servicio, la persona trabajadora utilice su vehiculo
particular, percibira por este concepto con arreglo a los anexos incorporados a este convenio.

En lo sucesivo, este importe se revisara en la misma forma que la establecida para los salarios.
TITULO VI
Régimen asistencial y prevencion de riesgos laborales
CAPITULO I
Articulo 42. Régimen asistencial.

El Régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio es el conjunto de medidas que com-
plementan la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social y otro tipo de temas
sociales para las personas trabajadoras que prestan sus servicios en las empresas del sector.
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Articulo 43. Enfermedades y accidentes.

En caso de Incapacidad Temporal (IT), en la primera baja derivada de enfermedad o acci-
dente, la empresa abonara a la persona trabajadora afectada la prestacion econdmica por
IT segun criterios establecidos por Ley General de la Seguridad Social y la diferencia hasta
completar el 100 % de sus retribuciones habituales. A partir de la segunda baja médica por
contingencias comunes, dentro de un mismo afo natural, la empresa abonara a la persona
trabajadora afectada la prestacion econdmica por IT segun criterios establecidos por Ley Ge-
neral de la seguridad Social y el complemento correspondiente a:

— del dia 1 al 3 no se percibira complemento,
— del dia 4 al 15 se abonara hasta el 60% de sus retribuciones habituales
— vy a partir del dia 16 se abonara el 100% de sus retribuciones habituales.

Este acuerdo es exclusivo entre esta parte y la empresa concesionaria Aglara Infraestructu-
ras, SAU (antes SOCAMEX, SAU). En caso de que dicha empresa deje de ser la concesionaria,
se volvera automaticamente al esquema de complementos anterior a esta modificacion.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacion de inca-
pacidad temporal, por parte de alguna persona trabajadora, la empresa, previo comunicado
a la representacion de las personas trabajadoras legalmente constituida en la misma, podra
abonar a la persona trabajadora afectada lo estipulado en la legislacion vigente.

Articulo 44. Seguro de accidentes.

Para el personal afectado por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratara
un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados: en el
caso de incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o fallecimiento, derivados de acci-
dente laboral o enfermedad profesional, la indemnizacién sera de 25.000 euros durante toda
la vigencia del Convenio colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a los herederos/as le-
gales de la persona trabajadora, salvo que existan personas beneficiarias designadas expre-
samente por la persona fallecida.

Articulo 45. Ayuda escolar.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendran derecho a las siguientes
ayudas econdmicas por cada hijo/a que esté estudiando, hasta los 18 afios de edad.
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Se retribuiran con arreglo a los anexos incorporados a este convenio.
En lo sucesivo, este importe se revisara en la misma forma que la establecida para los salarios
Articulo 46. Prendas de trabajo.

La empresa esta obligada a facilitar a las personas trabajadoras (Personal de oficios), las si-
guientes prendas de trabajo.

Anual:
— Dos monos o trajes (chaquetilla o jersey y pantalon de invierno).
— Dos pantalones y camisas de verano.
Al lector-cobrador:
— Dos pares de zapatos adecuados.
— Traje de agua cuando se necesite,
Bianual:
— Anorak.

Del mismo modo, la empresa facilitara otras prendas de trabajo adecuadas para el cumpli-
miento de las normas de prevencion de riesgos laborales, adaptadas a las peculiaridades de
cada trabajo a realizar.

Las fechas de entrega de las prendas seran en los meses de abril y octubre.
Articulo 47. Plus suministro de agua.

La persona trabajadora que haya superado el periodo de prueba y esté al corriente en el pago
de las facturas de agua percibird un importe con arreglo a los anexos incorporados a este
convenio. Si dos personas trabajadoras de la misma empresa comparten domicilio solo uno
de ellos percibira dicho plus.

En lo sucesivo, este importe se revisara en la misma forma que la establecida para los salarios
Articulo 48. Prevencion de Riesgos Laborales.

Seguridad y salud laboral.
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La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y priori-
tario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento
y planificacion de una accion preventiva en los centros de trabajo y en la empresa que tengan
por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adop-
tando las medidas necesarias, tanto en la correccidn de la situacion existente como en la evo-
lucidn técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud. Con tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las
responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino también fomen-
tar una nueva cultura de la prevencion que avance en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de las personas tra-
bajadoras, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, y normativa concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcion, por parte de la empresa,
de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, par-
ticipacion y formacidn de las personas trabajadoras, actuacidn en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacion de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacion de acciones organiza-
tivas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal acomodarse
a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su
salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral formulado por la Organiza-
cion Mundial de la Salud.

La empresa y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones contenidas
en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Delegados/as de prevencion.

Por lo que se refiere a la figura de los delegados/as de Prevencion se estara a lo dispuesto en
el articulo 35 de la LPRL.

Los/as delegados/as de Prevencidn son los representantes de las personas trabajadoras con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y seran elegidos por
y entre los representantes de las personas trabajadoras conforme a la escala establecida en
el articulo 35 de la LPRL.

Serd de aplicacion a los/las delegados/as de Prevencion, en su condicion de representantes
de las personas trabajadoras, lo previsto en el articulo 37 de la LPRL.
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En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en el articulo 36
de la LPRL.

Garantias y sigilo profesional de los/las Delegados/as de prevencion.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materias de garantias sera
de aplicacion a los/las delegados/as de Prevencion en su condicion de representantes de las
personas trabajadoras

El tiempo utilizado por los/las delegados/as de Prevencion para el desempefo de sus funcio-
nes previstas en la Ley 31/95 sera considerado como de ejercicio de funciones de representa-
cion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra
e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Segu-
ridad y Salud, y a cualquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion
de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en la letra a) y c) del nimero 2 del
articulo 36 de la Ley 31/95.

El empresario deberd de proporcionar a los/las delegados/as de Prevencion los medios vy la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos, se estara a lo previsto en el articulo 38 de la LPRL.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en el articulo 39
de la LPRL.

Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, y se estara a lo dispuesto
en el articulo 22 de la LPRL.

La vigilancia de la salud debe situarse entre la gestion asistencial y la gestion preventiva,
pero, sobre todo, debe constituir un derecho individual y colectivo que puedan ejercer libre-
mente las personas trabajadoras.
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La excepcion de este caracter voluntario, que expone el articulo 22 de la LPRL, para los su-
puestos en los que el estado de la salud de la persona trabajadora constituya un peligro para
él/ella mismo/a o para sus comparieros/as, debe ir siempre precedida del informe del repre-
sentante de las personas trabajadoras

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley,
respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la con-
fidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. En el caso de que
se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité de Seguridad y Salud tendra
derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la Direccion el
derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Los reconocimientos médicos que se efectlien deberan ser especificos, adecuandose a las
materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.

Aquellas personas trabajadoras que, por sus caracteristicas personales, por sus condiciones
de mayor exposicidn a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mis-
mo, seran vigilados de modo particular.

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las personas traba-
jadoras en situacién de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evalua-
cion que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar a la salud de las
personas trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la persona trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de
la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi mismo las posibles
limitaciones en la realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada de los
puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcidn facultativa.

Articulo 49. Respeto al Principio de Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar los principios de no
discriminacion e igualdad de trato y oportunidades por razones de sexo, estado civil, edad,
origen racial o étnico, expresion o identidad de género, diversidad sexo genérica, discapaci-
dad, afiliacion o no a un sindicato, tal y como establece la legislacion vigente.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el
no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accidn positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion segun establece el articulo 85.1 del E.T.
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Articulo 50. Plan de Igualdad.

Laempresa Aglara Infraestructuras, SAU, en su centro de trabajo de Almendralejo, cuenta con
un plan de igualdad propio debidamente registrado conforme a laLey Organica 3/20017 de 22
de marzo para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres,y en base alRD 901/2020 de 13
de octubre. Dicho plan es de aplicacion en el centro de trabajo, garantizando la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en los términos establecidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y legislacion o normas que articulen el sector en
el ambito estatal.

Disposicion adicional segunda.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a las personas trabaja-
doras y empresarios/as incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran,
a los términos previstos en el ASEC-EX y su reglamento de aplicacidn, a la intervencion del
Servicio Regional de Mediacién y Arbitraje de Extremadura.

Las diferencias salarias por atrasos correspondientes a las retribuciones pactadas en este con-
venio desde el 1 de enero de 2024 seran satisfechas dentro del mes siguiente a la publicacion
del presente convenio en el DOE junto con la ndmina correspondiente a dicha mensualidad
ordinaria.

Disposicion adicional tercera. Protocolo de actuacion sobre medidas de prevencion de
riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y otros fenome-
nos meteoroldgicos.

En virtud de lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 85.1 del E.T. se acuerda adoptar
las siguientes medidas dirigidas a la prevencion de riesgos y asi como a su actuacion frente a
catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos:

a) Definiciones:

— Riesgo grave e inminente: aquel que resulte probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de las personas
trabajadoras.
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b) Responsabilidades y funciones: Cuando las personas trabajadoras estén o puedan estar
expuestas a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estara
obligado a:

— Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas acerca de la exis-
tencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas, o que en su caso deban adoptarse,
en materia de proteccion.

— Adoptara las medidas y dara las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente o inevitable, las personas trabajadoras puedan interrumpir su activi-
dad vy, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

— Dispondra lo necesario para que la persona trabajadora que no pudiera ponerse en con-
tacto con su superior jerarquico, ante una situaciéon de riesgo grave e inminente para
su seguridad, la de otras personas trabajadoras o la de terceros a la empresa, esté en
condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su
disposicién, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.

Disposicion adicional cuarta. Tablas salariales anexas.

TABLAS SALARIALES ANEXAS

TABLA SALARIAL DEFINITVA ANO 2024
o0 | gm0 | conniarie|TOTALSIUTO | onas v
GP1 1.155,46 € 173,32 € 20.567,07 € 21,20 €
GP 2B 1.183,54 € 177,53 € 21.067,03 € 21,90 €
GP 2A 1.205,36 € 180,80 € 21.455,41 € 22,29 €
GP 3B 1.234,42 € 185,16 € 21.972,72 € 22,84 €
GP 3A 1.304,93 € 195,74 € 23.227,75€ 25,25 €
GP 4 1.336,31 € 200,45 € 23.786,46 € 26,50 €
GP5 1.384,26 € 207,64 € 24.639,91 € 27,72 €
GP6 1.418,26 € 212,74 € 25.245,14 € 28,40 €
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art. 34

art. 35

art. 36

art. 38

art. 39

art. 41

kilometraje
art. 44
art. 45
art. 51
art. 37

Jornada Anual

Plus trabajo nocturno

Plus de turnicidad

Servicios Especiales

Quebranto de moneda

Premio de permanencia

media dieta
dieta completa
kilometraje
Seguro de accidentes
Ayuda escolar
Plus suministro de Agua
Antigliedad

Jornada Anual

2,12 €

4,25 €

0,00 €

38,60 €
19,29 €

9,64 €

48,21 €

28,03 €
54,01 €
0,35€

25.000,000 €
60,61 €
13,29 €
71,78 €

1698

hora trabajada

dia efectivo trabajo

domingos y festivos
sabados
diario
mes
Al cumplir 10 afios de permanencia
en la empresa, una mensualidad del
salario base
dia
dia

kilometro

por hijo/a hasta los 18 afios de edad
mes
anual

horas anuales

TABLA SALARIAL DEFINITVA ANO 2025
PROFESIONAL | BASE | PUESTO DE TRABAJO | BRUTO ANUAL | HORAS EXTRA
GP 1 1.184,34 € 177,65 € 21.081,24 € 21,73 €
GP 2B 1.213,13 € 181,97 € 21.593,70 € 22,44 €
GP 2A 1.235,49 € 185,32 € 21.991,79 € 22,85 €
GP 3B 1.265,28 € 189,79 € 22.522,03 € 23,41 €
GP 3A 1.337,55 € 200,63 € 23.808,44 € 25,88 €
GP4 1.369,72 € 205,46 € 24.381,12 € 27,16 €
GP5 1.418,87 € 212,83 € 25.255,90 € 28,41 €
GP6 1.453,72 € 218,06 € 25.876,27 € 29,11 €
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art. 34

art. 35

art. 36

art. 38

art. 39

art. 41
kilometraje
art. 44
art. 45
art. 51
art. 37

Jornada Anual

Plus trabajo nocturno

Plus de turnicidad

Servicios Especiales

Quebranto de moneda

Premio de permanencia

media dieta

dieta completa
kilometraje

Seguro de accidentes
Ayuda escolar

Plus suministro de Agua
Antigiedad

Jornada Anual

2,17 €

4,36 €

39,57 €
19,77 €
9,89 €

49,42 €

28,73 €
55,36 €

0,36 €
25.000,000 €
62,13 €
13,62 €
73,58 €

1698

hora trabajada

dia efectivo trabajo

domingos y festivos

sabados

diario

mes

Al cumplir 10 afios de permanencia
en la empresa, una mensualidad del
salario base

dia

dia

kilometro

por hijo/a hasta los 18 afios de edad
mes
anual

horas anuales

TABLA SALARIAL DEFINITVA ANO 2026
GRUPO SALARIO COMPZLEE;_ENTO TOTAL, HORAS EXTRA
PROFESIONAL BASE DE TRABAJO BRUTO ANUAL
GP1 1.213,95 € 182,09 € 21.608,27 € 22,27 €
GP 2B 1.243,46 € 186,52 € 22.133,55 € 23,01 €
GP 2A 1.266,38 € 189,96 € 22.541,59 € 23,42 €
GP 3B 1.296,91 € 194,53 € 23.085,09 € 24,00 €
GP 3A 1.370,99 € 205,65 € 24.403,65 € 26,52 €
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TABLA SALARIAL DEFINITVA ANO 2026
GRUPO SALARIO COMPF:JLEE;ZNTO TOTAL, HORAS EXTRA
PROFESIONAL BASE DE TRABAJO BRUTO ANUAL
GP 4 1.403,96 € 210,60 € 24.990,65 € 27,84 €
GP 5 1.454,34 € 218,15 € 25.887,30 € 29,12 €
GP 6 1.490,06 € 223,51 € 26.523,18 € 29,84 €
art. 34 Plus trabajo nocturno 2,23 € hora trabajada
art. 35 Plus de turnicidad 4,47 € dia efectivo trabajo
40,55 € domingos y festivos
art. 36 Servicios Especiales 20,27 € sabados
10,13 € diario
art. 38 Quebranto de moneda 50,65 € mes
Al cumplir 10 afios de permanencia
art. 39 Premio de permanencia en la empresa, una mensualidad del
salario base
art. 41 media dieta 29,45 € dia
dieta completa 56,75 € dia
kilometraje kilometraje 0,37 € kilometro
art. 44 Seguro de accidentes 25.000,000 €
art. 45 Ayuda escolar 63,68 € por hijo/a hasta los 18 afios de edad
art. 51 Plus suministro de Agua 13,96 € mes
art. 37 Antigliedad 75,42 € anual
Jornada Anual Jornada Anual 1698 horas anuales
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TABLA SALARIAL DEFINITVA ANO 2027
GRUPO SALARIO CON:)'LLEESI\:_ZNTO TOTAL, HORAS EXTRA
PROFESIONAL BASE DE TRABAJO BRUTO ANUAL
GP 1 1.244,30 € 186,65 € 22.148,48 € 22,83 €
GP 2B 1.274,55 € 191,18 € 22.686,88 € 23,58 €
GP 2A 1.298,04 € 194,70 € 23.105,13 € 24,00 €
GP 3B 1.329,33 € 199,40 € 23.662,21 € 24,60 €
GP 3A 1.405,27 € 210,79 € 25.013,75 € 27,19 €
GP 4 1.439,06 € 215,87 € 25.615,41 € 28,53 €
GP 5 1.490,70 € 223,60 € 26.534,48 € 29,85 €
GP 6 1.527,31 € 229,09 € 27.186,26 € 30,59 €
art. 34 Plus trabajo nocturno 2,28 € hora trabajada
art. 35 Plus de turnicidad 4,58 € dia efectivo trabajo
41,57 € domingos y festivos
art. 36 Servicios Especiales 20,77 € sabados
10,39 € diario
art. 38 Quebranto de moneda 51,92 € Mes
Al cumplir 10 afios de permanencia
art. 39 Premio de permanencia en la empresa, una mensualidad del
salario base
art. 41 media dieta 30,19 € Dia
dieta completa 58,16 € dia
kilometraje kilometraje 0,38 € kilometro
art. 44 Seguro de accidentes 25.000,000 €
art. 45 Ayuda escolar 65,27 € por hijo/a hasta los 18 afios de edad
art. 51 Plus suministro de Agua 14,31 € mes
art. 37 Antigliedad 77,30 € anual
Jornada Anual Jornada Anual 1698 horas anuales
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RESOLUCION de 23 de abril de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de la Comunidad de
Regantes de la margen derecha del Alagon. (2026061061)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes de la margen derecha del
Alagon (cddigo de convenio 10000902012002), que fue suscrito con fecha 18 de marzo de
2026, de una parte, por los representantes de la empresa y, de otra, por el delegado de per-
sonal del centro de trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de abril de 2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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COMISION NEGOCIADORA PARA LA MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA COMUNIDAD DE REGANTES DE LA MARGEN DERECHA DEL ALAGON

En la ciudad de Coria, siendo las 12,00 horas del dia 18 de marzo de 2026, se retne en el
domicilio social de la empresa, sito en avenida Alfonso VII, n.° 44, de la localidad de Coria
(Caceres), la Comision Negociadora para la modificacion del Convenio Colectivo de la Comu-
nidad de Regantes de la Margen Derecha del Alagon, se retnen

Por la parte empresarial:
D. Adrian Blanco Rodriguez, DNI n.0 ***5109%*x*,
D. Jesus Valiente Clemente, DNI n.0 ***5690%*,
D. Alfonso Simon Amian, DNI n.0 ***(Q839%*,
Por la parte social:

La representacion legal de los trabajadores en la empresa, en calidad de Delegado de Per-
sonal, D. Francisco Javier Dominguez Perianes DNI n.0 ***1259%*,

Acompafiado de los asesores,
D. Paulino Guardado Mir6n DNI n.0 ***1070**,
ORDEN DEL DiA
1.) ACORDAR LA MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

En el mes de enero de 2026 la parte social insta la revision sustancial del convenio en vigor.
Con fecha 19 de febrero, tras el acercamiento de las posturas de las partes, se consigue
ACUERDO para modificar texto integro del Convenio Colectivo de la Comunidad de Regantes
de la Margen Derecha del Rio Alagon, con arreglo al siguiente articulado.

Articulo preliminar.

El presente Convenio se suscribe entre la Comunidad de Regantes de la Margen Derecha del
Alagdn y sus personas trabajadoras.

CAPITULO PRIMERO
Articulo 1°. Ambito territorial.

Este se halla comprendido en el total de las tierras dominadas de la zona Regable de Gabriel
y Galan, Margen Derecha del Rio Alagdon, donde alcanza la competencia de esta Comunidad
de Regantes.
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Articulo 2°. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo de la Comunidad de Regantes de la Mar-
gen Derecha del Rio Alagon y las personas trabajadoras a su servicio, comprendidos ambos
dentro de la aplicacion de la Reglamentacion u Ordenanza Laboral de Agua y demas disposi-
ciones legales vigentes.

Articulo 3°. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las personas trabajadoras eventuales, fijos o
fijos discontinuos de la plantilla de la Comunidad en el momento de su entrada en vigor y a
los que se contraten durante la vigencia del mismo en el ambito territorial que afecta a esta
Comunidad.

Articulo 4°. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de cuatro afios, desde el 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2029.

Este Convenio sera denunciado de forma automatica por ambas partes el dia 31 de diciembre
de 2029, sin necesidad de comunicacion por escrito entre las partes firmantes, salvo causa de
fuerza mayor que requiera de una negociacion anticipada.

No obstante, lo anterior y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una
vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prdrrogas, continuara rigiendo, en
su totalidad, su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5°. Vinculacion a la totalidad.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas, con vinculacion a la totali-
dad del mismo.

Articulo 6°. Condiciones mas beneficiosas.

Aquellas personas trabajadoras que tuvieran reconocidas condiciones salariales mas favo-
rables con anterioridad mantendran dichas condiciones, aplicandose sobre las mismas los
incrementos previstos en este Convenio.

CAPITULO SEGUNDO
Articulo 7°. Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Di-
reccion de la Empresa, asi como la aplicacion practica sin perjuicio de los derechos de infor-
macion reconocidos en los articulos 40, 41 y 64 del Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 8°. Contratacion.

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial de forma indefinida para la realizacion
de trabajos fijos y periddicos, seran denominados personal fijo discontinuo.

Solo se admitiran dos circunstancias para la contratacion temporal que deberan estar contem-
pladas en los supuestos de circunstancias de la produccion y para la sustitucion de persona
trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras, fijos discontinuos, seran llamados al trabajo por riguroso orden de
antigliedad que figure en el Censo Laboral de la empresa, siempre y cuando las caracteristicas
del trabajo a realizar sean acordes con la situacion personal de cada trabajador, excluyendo
a aquellos que por su condicion de trabajadores afectados por alguna minusvalia tengan limi-
tadas sus capacidades para la realizacion de ciertos trabajos, como es el caso de las obras de
reparacion y mantenimiento de instalaciones.

El orden del censo de fijos discontinuos no sufrird variaciones, excepto por excedencia o baja
voluntaria. Los llamamientos se realizardn por escrito con siete dias de antelacion.

Cesaran en el trabajo por finalizacion de las actividades de la campafia, teniendo en cuenta
las necesidades de trabajo como primer criterio y segln su orden en el Censo como segundo
criterio debiendo comunicarse el cese con quince dias de antelacion al mismo.

Se establecerd un censo por categorias profesionales.
Articulo 9°. Clasificacion profesional.

El personal de la Comunidad de Regantes al que afecta el presente convenio se clasificara
teniendo en cuenta las funciones que realiza en los siguientes grupos profesionales:

Grupo I. Personal Técnico.

Estan encuadrados en este grupo los trabajadores con la categoria profesional de Encargado
Coordinador y Guarda Mayor.

Grupo II. Personal Especialista:

Estan encuadrados en este grupo los trabajadores con la categoria profesional de Guarda
Acequiero y Oficial 1@ Maquinista.

Grupo III. Personal de Administracion:

Estan encuadrados en este grupo los trabajadores con la categoria profesional de Oficial Ad-
ministrativo y Secretario.
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Articulo 10°. Categorias profesionales.
Las categorias profesionales, asi como las funciones de las mismas son las siguientes:

OFICIAL ADMINISTRATIVO. Es la persona que a las 6rdenes del Secretario / Jefe Adminis-
trativo o inmediato superior y con completo conocimiento de las tareas de categoria inferior,
con iniciativa y responsabilidad ejecuta tareas de maxima responsabilidad relacionadas con
el servicio que desempefia, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucion requiera
la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido. Entre sus funciones se encuentran el planteamiento, calculo y
extension de facturas complejas, redaccion de correspondencia con propia y plena iniciativa,
imputaciones contables a nivel equivalente a libro oficiales de contabilidad y en general los
demas trabajos propios de oficina.

ENCARGADO O GUARDA MAYOR. Es la persona que con la capacidad y conocimientos necesa-
rios esta a las 6rdenes directas de la Junta de Gobierno y junto con ésta supervisara las ins-
talaciones y planificara la distribucidén del agua conforme a las normas establecidas, cuidando
de que no se produzcan abusos de agua y que ésta se desperdicie.

Tendra a sus ordenes el personal del servicio de riegos y respondera del trabajo que realicen.

CAPATAZ O COORDINADOR. Es la persona que, interpretando las drdenes recibidas de sus
superiores cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente los trabajos del guardacanales
y acequieros, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la
perfecta ejecucion del trabajo. Tienen a su cargo la coordinacion y distribucion del trabajo de
uno o varios sectores y desempefian a su vez las mismas funciones que los Guardacanales o
Acequieros.

Los Acequieros de los sectores encomendados a un capataz o coordinador, percibiran de éste
las ordenes relativas al desarrollo y ejecucion de sus actividades profesionales.

GUARDACANAL. Es la persona que ejerce la vigilancia de canales y acequias y la distribucién
de las aguas, realizando los trabajos que les correspondan en cumplimiento de las instruc-
ciones de los Coordinadores, Guarda Mayor o de la Junta de Gobierno. El Guardacanal y el
Acequiero del mismo sector se coordinaran entre si para una mejor distribucion de las aguas.

Deberan reconocer diariamente las instalaciones a su cargo, dando cuenta por escrito en
partes de las novedades que adviertan. Las acequias las desbrozaran o limpiaran de obstruc-
ciones, haciendo cuantos trabajos sean necesarios para el mejor curso de las aguas.

Deberan elaborar los turnos de riego para repartir el agua conforme a las dotaciones estipula-
das, avisando con la antelacion necesaria a los regantes o regadores cuando les corresponda
regar.
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Denunciaran las infracciones de los Reglamentos de Riego, asi como los excesos y faltas que
se cometan en las acequias, usurpacién y alteracién de agua, rompimiento de presas, cajeros,
cauces y demas faltas previstas en las Ordenanzas.

Confeccionaran la relacion de cultivos y distribuiran entre los regantes o comuneros las comu-
nicaciones y/o avisos que puedan encargarles la Junta de Gobierno o sus superiores.

La Comunidad podra encargarles trabajos de limpieza, monda, desbroce, conservacion de
obras de riego, asi como la reparacién de las averias que se produzcan.

OFICIAL 12 MAQUINISTA. Es la persona que esta a cargo del funcionamiento de la maquina-
ria de la Comunidad de Regantes, su puesta a punto y reparacion, si procede, incluyéndose,
entre otras, funciones operar la mixta, el camion, la estacion elevadora y la planta solar fo-
tovoltaica.

Articulo 11°, Jornada laboral y horarios.

1. La jornada laboral computable en términos anuales sera de 1.780 horas de trabajo efectivo
al ano, a razdn de 40 horas semanales, sin que la jornada maxima diaria pueda superar las
9 horas de trabajo efectivo. Se establece un periodo de 30 minutos de descanso retribui-
do, durante la jornada diaria de trabajo, siempre que ésta se prolongue mas de seis horas
consecutivas.

El horario sera, dependiendo de que la prestacion de servicios se desarrolle en labores de
conservacion y mantenimiento o en labores de distribucién de agua, el que se hace constar
a continuacion:

2. En labores de conservacion y mantenimiento, en las épocas sin agua en el canal, se pres-
tara servicio de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:00 horas, estableciéndose un per-
miso retribuido de 30 minutos durante la jornada diaria de trabajo.

En el tiempo que se presten este tipo de labores de mantenimiento y conservacion el des-
canso semanal comprendera los sabados, domingos y festivos.

3. En labores de distribucion de agua dentro de la campafia de riego, como regla general, el ho-
rario estara comprendido entre las 8:00 y las 12:00 horas y entre las 17:00 y las 20:00 horas,
pudiendo modificarse en funcion de necesidades especificas del servicio, de comln acuerdo
entre empresa y trabajador, previa informacion al representante de los trabajadores.

En el tiempo que se presten este tipo de labores de distribucion de agua el descanso sema-
nal sera de un dia y medio ininterrumpido que abarcara el viernes completo y la mafiana
del sabado, siendo el del compafiero que haya de sustituirle la tarde del sabado y el dia
completo del domingo, rotando semanalmente ambos trabajadores en el descanso sema-
nal, de manera que ambos disfruten de un domingo de descanso cada dos.
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4. Como consecuencia de lo dispuesto en los puntos 2 y 3 anteriores, en labores de conserva-
cion y mantenimiento se trabajan 5 horas semanales menos que las acordadas en el punto
1 de este articulo, mientras que, durante la campafia de riego, por cada dos semanas se
trabajan 3 horas menos que las acordadas en el punto 1 de este articulo. Dichas horas
constituyen una bolsa de horas que se destinaran a la realizacion de labores fuera de la
distribucion horaria descrita para atender circunstancias extraordinarias como pueden ser,
a modo de ejemplo exclusivamente enunciativo, la reparaciéon de averias, las vigilancias
especiales o cualquier otra que pueda ser determinada por las necesidades del servicio.
Estas horas deberan ir especificadas en el parte de trabajo mensual con indicacion de su
duracion y las circunstancias que las motivaron.

En compensacion a la especialidad del sistema de descanso semanal se establece el Plus
de Festivos contemplado en la tabla de Conceptos Salariales que se pagara por cada do-
mingo y festivo del mes durante la campafia de riegos mientras no esté suspendido el
servicio de aguas por circunstancias externas.

5. En aplicacion de la Instruccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 3/2016,
todos los trabajadores llevaran un parte mensual de trabajo en el que conste la hora de
entrada y salida al trabajo, con especificacion de horas efectivamente trabajadas y acumu-
lado mensual. Dicho documento sera firmado diariamente y entregado a la finalizacién del
mes a la empresa.

6. La época de trabajo del personal fijo discontinuo, podrd comenzar entre los dias 1 y 15
de marzo de cada afio, pudiendo realizarse la incorporacion progresiva del personal fijo
discontinuo para realizar labores de precampafa, siempre y cuando las necesidades de la
empresa asi lo demanden vy finalizara el 1° de octubre, entendiendo como época de trabajo
la campaia de riego, limpieza, desbroce y reparaciones, asi como cualquier otra tarea que
pudiera surgir relacionada con la distribucién de aguas y conservacion y mantenimiento de
las infraestructuras de riego.

La Comunidad de Regantes garantizara a todos los fijos discontinuos un minimo de 12
meses de trabajo en dos campafas, si la duracion de las campaias de riego, determinada
principalmente por condiciones climatoldgicas, asi lo permiten.

Articulo 12°. Acumulacion de tareas.

Cuando un trabajador tenga que complementar las tareas de otro trabajador, por ausencia
al trabajo de éste, dicha complementacion se realizara como maximo durante tres dias. Por
cada dos dias, o fraccion, que se complemente se compensara con otro de descanso que se
afiadird a las vacaciones anuales.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la limitacion a tres dias debe ser decidida
por el trabajador sustituto, quien podra optar por realizar la zona doble durante todo el tiem-
po de ausencia del trabajador sustituido, optando, a su vez, bien por la compensacion que
se establece por dias de vacaciones, con arreglo al calculo definido en el apartado anterior ,0
bien que se compense econémicamente a razén de 20,26 Euros diarios mas los emolumentos
comprendidos en los conceptos de Plus de Festivos y Gastos de Locomocion que deja de per-
cibir el trabajador sustituido.

Articulo 13°. Horas extraordinarias.

Las partes se comprometen a no realizar horas extraordinarias, en defensa de la creacion de
empleo. No obstante, si por causa de fuerza mayor hubiera que realizarlas, estas seran abo-
nadas con arreglo a la legislacion vigente como tales o, por el contrario, compensadas en el
descanso correspondiente de comun acuerdo.

Articulo 14°. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales. El personal fijo discontinuo y
temporal disfrutara de la parte proporcional de acuerdo al tiempo trabajado.

Los trabajadores fijos discontinuos disfrutaran su periodo de vacaciones cuando finalice la
campafia de riegos.

Si por razones relacionadas con causas meteoroldgicas o fuerza mayor se suspendiera el
servicio de agua durante mas de siete dias, una vez vigente el llamamiento anual, con impo-
sibilidad de realizar la prestacion de servicios, ambas partes acuerdan la suspension de los
llamamientos hasta que proceda a reanudarse el servicio de agua, momento a partir del cual
se reanudaria la prestacion de servicios.

Articulo 159, Ferias y fiestas.

Seran dias festivos los asi declarados con caracter Nacional y Autondmico, mas las fiestas de
la localidad de Coria, estas Ultimas podran ser permutadas por las fiestas de la localidad don-
de tenga la residencia el trabajador en épocas en las que haya agua. En caso de ser sabado
o domingo alguno de ellos, 0 ambos, se pasara a los dias laborables anterior o posterior, de
mutuo acuerdo entre la empresa y los delegados sindicales.

Articulo 16°. Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.

Sin perijuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal de la Comunidad de Regantes, tendra derecho a la suspension de su contrato con
reserva del puesto de trabajo, en los siguientes casos:
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1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la reincorporacion
al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el articulo 45.1
excepto en los sefialados en las letras a) y b), en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion con de-
claracién de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para
la profesidn habitual, absoluta para todo trabajo o gran incapacidad, cuando, a juicio del
organo de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsible-
mente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo,
subsistird la suspension de la relacién laboral, con reserva de puesto de trabajo, durante
un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la
incapacidad permanente.

En los supuestos previstos en la letra n) del articulo 49.1 se considerara también que
subsiste la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante
el tiempo en que se resuelven los ajustes razonables o el cambio a un puesto vacante y
disponible.

3. En los supuestos de suspensidn por ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacién en el cargo o funcién.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo
de suspension sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un pe-
riodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reduci-
do, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se
distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligato-
rias y habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse
a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obliga-
toria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la
madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar
a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en
los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos proge-
nitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente mo-
tivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuer-
do con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de diecinueve semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor.
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En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora
con fines de adopcidn o acogedora, el periodo de suspension sera de treinta y dos sema-
nas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la rein-
corporacion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cui-
dado de menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininte-
rrumpida, inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse,
a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn o bien a la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afos.

En ningln caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la mis-
ma persona trabajadora.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto
para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
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y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a
la empresa, con una antelacidn minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refie-
ren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada una
de las personas progenitoras. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos perso-
nas progenitoras.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra una duracion
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continui-
dad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que
se refieren los apartados 4 a 8.

Privacion de libertad del trabajador:

En tanto no exista sentencia condenatoria, incluyendo en este concepto tanto la deten-
ciéon como la prision preventiva.

Licencia sin sueldo:

Que podra ser solicitada por el personal que haya cumplido al menos un afio de servicio
efectivo, por un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres meses.
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Dichas licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, salvo supues-
tos de urgente necesidad, en cuyo caso se concederan en el menor tiempo posible; en
cualquier caso, tal concesion sera siempre que lo permitan las necesidades de trabajo.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez, cuando hayan transcurrido tres campafias
completas, incluida aquella en la que se solicitd la licencia.

Articulo 17°, Excedencias.
Podran ser de tres clases: forzosas, voluntarias y de maternidad

Excedencia forzosa: que dan derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de
la antigiiedad en su vigencia. Se conceden por la designacion o eleccion de un cargo publico o
funciones sindicales efectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ambito provincial
0 superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. El reingreso debe ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo o funcidn sindical; una vez pedido el reingreso, este se producira en el
acto inmediato.

Excedencia voluntaria: Podra ser solicitada por los trabajadores con un afio, al menos de
servicio en la comunidad de regantes. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a
4 meses ni superior a cinco afos y este derecho solo podra ser ejercitado por el mismo tra-
bajador una vez transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Quien, como consecuencia de la normativa de incompatibilidades, deba optar por un puesto
de trabajo fuera de la mencionada Comunidad aldn cuando no haya cumplido un afio de ser-
vicio permanecerd en esta situacion un afio como minimo y conservara indefinidamente el
derecho preferente al ingreso en vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjera en la misma.

El trabajador excedente voluntario que solicite su incorporacion tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria, en cualquier caso, el trabajador fijo dis-
continuo que haya disfrutado de dicha excedencia y se reincorpore, pasara a ocupar el grupo
funcional que le corresponda ocupando el Ultimo puesto en el orden del censo de dicho grupo.

En cuanto a la antigliedad y promocion del trabajador reingresado se respetaran los que tenia
en el momento de cese, no contabilizandose para él computo de antigliedad el periodo que
haya permanecido sin prestar servicios.

Excedencia por maternidad: Para atender al cuidado de un hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
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preadoptivos, aunque estos sean provisionales. En estos casos, el periodo de excedencia no
podra ser superior a tres afios, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o
administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondran fin al que viniera disfrutando, cuando el padre y la madre trabajen, solo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia por maternidad sera
computable a efecto de antigliedad y tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion sera convocado por la comunidad de regantes, especialmen-
te en ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria.

Articulo 18°. Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién adecuada tendran derecho a solicitar licencias
retribuidas por el tiempo y las causas siguientes:

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio

2. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

3. Dos dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

4. Un dia por traslado de domicilio habitual.

5. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales de formacion, durante los dias de su celebracion no exce-
diendo en su conjunto de diez al afio.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, cuya exigencia debe acreditarse documentalmente, sin que reciba el
trabajador retribucion o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse, este concepto la
quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que el traba-



DOE v
Jueves 7 de mayo de 2026

jador perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo se descontara el importe de la misma del salario al que tuviera derecho.

7. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos legal o
convencionalmente establecidos.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, y en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion.

9. Ausencia de una hora o dos fracciones de media hora diaria, o reduccién de la jornada en
media hora por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

10. Hasta cuatro dias cuando, debido a condiciones climatoldgicas adversas, resulte imposible
o peligroso desplazarse al centro de trabajo. Se consideraran, entre otros, los supuestos
de nevadas, hielo, lluvias torrenciales, inundaciones, vientos fuertes o alertas oficiales
que afecten a los accesos, patios exteriores o zonas de acopio. La persona trabajadora
debera comunicar la situacion a la empresa con la maxima antelacién posible, aportando
justificacion razonable. El permiso serd totalmente retribuido y no generara perjuicio ni
sancion.

Las licencias retribuidas comenzaran a disfrutarse en el primer dia habil siguiente al hecho
causante, a excepcion de la contemplada en el caso de registro de parejas de hecho o de
matrimonio contemplada en el presente articulo, no se solaparan con el descanso semanal
de la persona trabajadora.

No obstante, en lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente en esta materia.

Articulo 199, Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio estan constituidas por el
salario base de su categoria profesional y los complementos correspondientes.

La estructura retributiva del Convenio queda configurada por los siguientes conceptos econo-
micos:

Salariales:
— Salario Base.
— Gratificaciones Extraordinarias.

— Participacion en Beneficios.
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— Incentivos.

— Plus de Festivos.

— Plus de Asistencia.

— Complemento de Zona Doble.

— Plus de Antigliedad.
Extrasalariales:

— Plus de Desgaste de vehiculo.

— Gastos de locomocidn.
Las retribuciones quedan determinadas en el anexo I.
Articulo 20°. Pagas extras.

Los trabajadores tendran cuatro pagas extraordinarias Marzo, Julio, Octubre y Diciembre y
paga de beneficios repartida esta ultima por mensualidades en el porcentaje que se fija en
la tabla salarial anexa, integradas cada una de ellas por salario base mas antigiiedad. Las
pagas extras de Diciembre, Julio, Octubre y Marzo se devengaran a razon de salario base mas
antigtiedad, siendo como minimo el importe fijado para el Salario Minimo Interprofesional.
Los trabajadores fijos discontinuos percibiradn la parte proporcional al tiempo trabajado en el
momento de su cese en la campaiia.

Articulo 219, Antigiiedad.

Como premio a la antigliedad, las personas trabajadoras percibiran la cantidad establecida en
la Tabla Salarial.

Articulo 229, Gastos de vehiculo y combustible.

El centro de trabajo es toda la zona regable de la Margen Derecha del Rio Alagdn, siendo la
Comunidad de Regantes la que dispondra el cometido especifico de las personas trabajadoras
en los puntos o lugares que estime mas conveniente para la prestacion del servicio para el
cual fue contratado.

Los trabajadores deberan contar con un vehiculo adecuado para la realizacion de las tareas
propias de su categoria, preferiblemente motocicleta, siempre que no le sea facilitada por la
Comunidad.
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Con motivo de la utilizacion de vehiculos propios de los trabajadores para el desempefio de
sus funciones en la empresa, la Comunidad de Regantes abonara a los trabajadores la canti-
dad de 180,00 euros mensuales en concepto de gastos de desgaste de vehiculo. Este concep-
to no se abonara en las situaciones de baja médica y vacaciones. Antes del comienzo de cada
campafia, los trabajadores deberan acreditar que tienen en vigor la documentacién necesaria
para la circulacion del vehiculo que vayan a utilizar en el trabajo. Este concepto se negociara
con efectos del 1 de enero de 2028.

La Comunidad establecera una tabla genérica de los kilometros diarios de cada trabajador,
abonando mensualmente el coste del kilometraje que figura en la Tabla Salarial del Anexo II
en el concepto de gastos de locomocidon que por su trabajo hubiese realizado. Este concepto
no se abonara en las situaciones de baja médica y vacaciones. La tabla sufrira las modifica-
ciones oportunas en funcion del aumento o disminucion de la superficie de las zonas que se
les asigne a los guardas.

Articulo 239, Clausula de revision salarial.

La revision se realizara sobre todos los conceptos retributivos, excepto el plus de desgaste de
vehiculos sin topes cuantitativos, del presente Convenio y se hara consolidando su cuantia a
efectos de las sucesivas actualizaciones retributivas del afio siguiente.

Como minimo se pacta una subida salarial del I.P.C. real a 31 de diciembre del afio anterior
con efectos 1° de enero del afio siguiente. Si el porcentaje en que se incremente el S.M.I.
fuera superior, se aplicara dicho porcentaje. Si el porcentaje de I.P.C. real fuera inferior al
1,5%, se aplicara éste.

Articulo 24°, Complemento salarial.

En caso de Incapacidad Temporal (IT) por enfermedad comun, profesional o accidente, la
empresa complementard a todo el personal que se encuentre en dicha situacion el 100% de
los conceptos salariales de salario Base, gratificaciones extraordinarias, participacion en be-
neficios, incentivos y plus de asistencia. Este complemento se percibira desde el primer dia
de estar el trabajador en dicha situacion hasta el alta médica.

Articulo 259°. Seguro de accidente.

La Comunidad de Regantes formalizara con una compafiia de seguros una pdliza que cubra las
coberturas de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional e invalidez perma-
nente en los grados de total, absoluta o gran invalidez derivada contingencias profesionales
de los trabajadores, por un capital de 40.000 euros.
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El plazo para la concertacion de la pdliza, no podra sobrepasar de treinta dias, desde la publi-
cacion del presente Convenio en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 26°. Ropa y utiles de trabajo.

La empresa, a cada trabajador, entregara por campafia la ropa necesaria en funcion de su tra-
bajo, estara compuesta por dos camisas o camisetas, dos pantalones, una chaqueta, guantes,
botas de seguridad y botas de agua.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores teléfonos moviles para comunicarse en
las cuestiones relacionadas con su trabajo, estando terminantemente prohibido utilizar los
mismos para comunicaciones en el ambito privado. Los terminales deberan entregarlos a la
empresa al finalizar la campafia de riego en perfecto estado de uso.

Articulo 279°. Seguridad, higiene y salud laboral.

La empresa se compromete a cumplir las normas de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, de
acuerdo con la normativa vigente.

27.1. Seguridad y Salud Laboral.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, se comprometen al desarrollo de la
Seguridad y Salud en el trabajo, al amparo de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Los objetivos que se persiguen son:

— Integrar la seguridad y Salud laboral en el sistema productivo mediante la partici-
pacion de todos los estamentos de la empresa: direccion, mandos, trabajadores y
representantes sindicales.

— Reducir el nimero de accidentes laborales, enfermedades profesionales y dafios ma-
teriales, combatiendo los riesgos en origen.

— Mejorar las condiciones de trabajo de las secciones y de los puestos especificos, sus-
tituyendo lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

— Concienciar y sensibilizar a todas las partes.

2. Se realizara un plan anual de prevencion del que serd informado el Comité de Seguridad y
salud Laboral, en el que se recogeran las lineas de actuacién para dicho periodo.

3. La evaluacién de riesgos y la planificacidon de la prevencidn, dependiendo de las funciones
de la actividad desempeiada, ha de prever los riesgos relacionados con los accidentes la-
borales de trafico dentro de la jornada laboral.
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27.2. Formacion de los trabajadores en PRL.

La empresa debe garantizar a sus trabajadores una formacion tedrica y practica suficiente,
especifica (en relacién a su puesto de trabajo) y adecuada en materia preventiva.

El contenido de las acciones formativas serd consensuado con los delegados de prevencidn.

Dicha formacion debera impartirse en horario laboral, siempre que sea posible, o en su defec-
to, compensado el tiempo invertido en la misma.

27.3. Vigilancia de la Salud.

Los trabajadores tendran derecho a examenes de salud periddicos en relacion con los riesgos
especificos de su trabajo. La periodicidad serd como minimo anual, pudiendo ser menor si el
caso lo requiere. Seran voluntarios, y se garantiza la confidencialidad de los datos. Los resul-
tados de este reconocimiento le seran notificados al trabajador por escrito. Seran de cuenta
de la empresa los gastos de desplazamiento y del tiempo que se invierta en el reconocimiento,
que se considerara como de trabajo efectivo.

La eleccion del Servicio de Prevencion y de la Mutua, se decidira de forma unilateral por parte
de la empresa.

27.4. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos trabajadores
que pasen a situacion de incapacidad permanente, total o parcial para la profesion habitual,
deberan ser protegidos de forma especifica, debiendo la empresa adaptar los puestos de tra-
bajo a sus necesidades particulares y en el caso de que esto no sea posible, podran acceder a
ocupar un nuevo puesto de trabajo en la empresa, siempre que sus aptitudes psicofisicas les
permitan desarrollar otra actividad laboral existente en la empresa.

27.5. Riesgos Psicosociales.

La Ley 31/95 en su articulo 4.7 d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de pro-
ducir dafios y por lo tanto objeto de actividad preventiva todas aquellas caracteristicas del
trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion...

La empresa afectada por el presente convenio colectivo, se compromete a realizar dentro de
la Evaluacion de Riesgos, la evaluacion de los riesgos psicosociales existentes en la empresa,
a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores derivados de la or-
ganizacion del trabajo.
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La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion debera ser consensua-
da con la representacion legal de los trabajadores.

27.6. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las
partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud
Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello,
se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion en supuestos de conflictos
laborales por cuestiones de drogodependencias.

27.7. Medio Ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del medio
ambiente sean aspectos inseparables de la actuacidn cotidiana de las empresas y trabajado-
res adscritos al presente convenio.

Los delegados de prevencion podran participar en todas aquellas cuestiones relacionadas con
el medio ambiente respecto a la actividad laboral.

27.8. Delegados de Prevencion.

1. Los delegados de Prevencidn son los representantes de los trabajadores con funciones es-
pecificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo, cuyas competencias se regulan
en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de Prevencion de riesgos Laborales.

2. Los delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes legales de
los trabajadores. Durante la vigencia de este Convenio la empresa proporcionara a los de-
legados de prevencion los medios y, como minimo, una formacion de nivel basico de PRL,
con caracter presencial y de una duracién no inferior a 30 horas. Dicha formacién debera
impartirse en horario laboral, siempre que sea posible, 0 en su defecto, compensando el
tiempo invertido en la misma.

Articulo 28°, Formacion.

La empresa gestionara y facilitara los cursos necesarios para la formacion de sus trabajado-
res, en el caso de los fijos discontinuos el tiempo realizado en los cursos se les compensara
como tiempo de trabajo, si estuviesen cesados en la campafa.

Articulo 299°. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por las personas que la Empresa determine, me-
diante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establece en este articulo.
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Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

A. Seran faltas leves las siguientes:
1. La incorreccion con el publico y con los compafieros o subordinados.
2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo, por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.

6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la Empresa.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.
B. Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores, compafieros o
subordinados.

2. El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud o Ia
integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco y menos
de diez dias al mes.

7. La simulacion de enfermedad o accidente.

8. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus debe-
res de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
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9.

10

11.

12,

13.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales, mate-
rial o documentos de la Empresa.

. La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento

por razon del trabajo en la Empresa.

La reincidencia en la comision de faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios, herramientas o materiales de la Empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo.

Toda la persona que utilice maquinaria especifica, debera cuidarla adecuadamente,
siendo el estropearse reiteradamente sin causa justificada, falta grave.

C. Seran faltas muy graves las siguientes:

. No utilizar los equipos de seguridad puestos a su disposicion por la Comunidad a partir

de cuatro veces 0 mas por campafia.

. La falta de puntualidad y/o el incumplimiento del horario de trabajo, no justificado, co-

metido hasta cuatro veces 0 mas en una campafia.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el

hurto o robo tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier perso-
na dentro de la zona de influencia de la Comunidad de Regantes de la Margen Derecha
del Rio Alagon.

. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, Utiles,

herramientas, aparatos, maquinarias instalaciones, edificios o enseres propiedad de la
Comunidad, sus afiliados o a las infraestructuras de la zona regable

. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo si ésta implicase

quebranto manifiesto de la disciplina o perjuicio para la Comunidad.

. La embriaguez y drogadiccion habitual.
. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia temeraria.
. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento del trabajo.

. Originar frecuentes rifias y pendencias con los companferos de trabajo.
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10. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, o falta grave de respeto y
consideracidn a los usuarios del riego, a los compafieros de trabajo o a los directivos
de la Comunidad.

11. El incumplimiento de sus obligaciones laborales.

12. Abandonar el trabajo, salvo supuestos de huelga legal.

13. La obstaculizacion al ejercicio de libertades publicas y derechos sindicales.

14. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a huelga.
15. Faltar al trabajo dos dias sin causa justificada durante la campafa de riegos.

16. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinidn, lugar de nacimiento o vecindad o de cualquiera otra condicidn o circunstancia
personal o social.

17. La reiteracion en faltas graves habiendo mediado comunicacion escrita.
Articulo 30°. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calidad de las faltas seran las siguien-
tes:

1. Por falta leves:
— Amonestacion verbal.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
— Amonestacion por escrito.
3. Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias
— Despido.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacién se comunicara al representante de los trabajadores y al interesa-
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do dandose audiencia éste y siendo oidos aquellos en el mismo, con caracter previo al posible
acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la Direc-
cion para ordenar la instruccion de expediente, pudiéndose acordar la suspension cautelar de
empleo del trabajador expedientado mientras dura la tramitacion del expediente disciplinario
contradictorio.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision vy, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
preliminar del que pudiera instruirse en su caso, siempre que la duracién de éste, salvo en los
supuestos de suspension del contrato, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinarios incurrirdn en res-
ponsabilidad y sufrirdn la correccién o sanciéon que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacidn para el servicio, reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La empresa, abrira la oportuna informacion e instruira en su caso, el expe-
diente disciplinario que proceda.

Articulo 31°. Derechos sindicales.

Los delegados sindicales dispondran de 16 horas mensuales, dentro de la jornada normal y
ordinaria de trabajo, para el ejercicio de sus funciones representativas sin que, en ningln
caso, se produzca el derecho a la percepcion de horas extraordinarias.

La empresa esta obligada a remitir toda informacidn que sea necesaria a los delegados sindi-
cales, periddicamente y segun las necesidades e intereses de la plantilla, teniendo al efecto
un tabldn de anuncios, para las cuestiones del sindicato de cara a su informacion y publicidad

Articulo 32°. Comision Paritaria.

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia de este
convenio se constituye una Comisidn Paritaria formada, por tres representantes de la Comu-
nidad de Regantes de la Margen Derecha del Rio Alagdn, y el representante o representantes
por la parte social elegidos en el proceso de elecciones sindicales, acompafado por dos ase-
sores del sindicato o sindicatos que los represente.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las partes, entendiéndose como tales la
parte empresarial y la parte social.

Funciones:

1. La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio.

c. Ainstancia de algunas de las partes y/o intentar conciliar, en su caso, previo acuerdo de
las partes; y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuyas cuestiones y conflictos, todos
ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del Convenio.

d. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

2. Como tramite, que sera previo y preceptivo, a toda actuacién administrativa o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacién y aplicacién del
mismo, siempre que se de su competencia, conforme a lo establecido en el apartado ante-
rior, a fin de, que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado, o, si ello no
fuera posible, emitan dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en
caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 3 sin que haya
emitido resolucién o dictamen.

3. La Comisién podra recabar, por via de aplicacion, cuanta informacién o documentacion
estime pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias naturales para resolver la
cuestion suscitada, o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucidon o dictamen, quedard abierta la via adminis-
trativa o judicial pertinente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las partes, entendiéndose como tales
la parte empresarial y la parte social.

Disposicion adicional primera.

Las partes objeto de este Convenio acuerdan de forma incondicional y total adherirse al
“Acuerdo Interprofesional sobre solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura
(ASEC-EX), y su Reglamento de Aplicacion (DOE n.° 42, de 16 de abril de 1.998), de dmbito
de la Comunidad Auténoma.
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De igual forma las partes integrantes del Convenio daran traslado de esta adhesion al Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura.

Disposicion adicional segunda.

Para el caso de realizacion de obras en la red de riego, ejecutadas directamente por la Co-
munidad de Regantes, tendran prioridad para ser contratados el personal comprendido en el
Anexo I. Cuando se trate de obras a realizar por convenio, bien con la Junta de Extremadura
0 con cualquier otra entidad, y cuya ejecucion corresponda a empresa ajena a la Comunidad
de Regantes, se promovera la contratacion del personal de este convenio.

Disposicion adicional tercera.

Se procede a la aprobacion del Protocolo contra la discriminacion y el acoso por razdn de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y di-
versidad familiar.

Para aquella empresa que no disponga de su propio Protocolo de actuacion frente al acoso
y la violencia contra las personas LGTBI, les sera de aplicacion el siguiente: Este protocolo
responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso erradicar cualquier conducta
contraria a la diversidad e inclusion en el entorno laboral, todo ello en aplicacion de Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 4/2023,
de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI; Ley Organical0/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacion y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Esta obligacion podra
entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo general frente al acoso y
violencia que prevea medidas para las personas LGTBI o bien lo amplie especificamente para
incluirlas. El acoso supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral y a la igualdad
de trato, que se encuentra amparado en los articulos 10, 14,15 y 18 de la Constitucion Es-
pafiola y en los articulos 4 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, respecto al derecho a la proteccion de la salud de todas
las personas trabajadoras. Para aquellas empresas que no tuvieran el referido protocolo, se
aplicara lo establecido en el Anexo II del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que
se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de
las personas LGTBI en las empresas, con las siguientes especialidades:

a) Declaracion de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y firme de no
tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de practica discriminatoria considerada como



NUMERO 86
D O E Jueves 7 de mayo de 2026 18562

acoso por razon de orientacion e identidad sexual y expresion de género, quedando prohi-
bida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

b) Ambito de aplicacidn: el protocolo seréd de aplicacidn directa a las personas que trabajan
en la empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que
desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa. También se aplicara
a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicidn, proveedores,
clientes y visitas, entre otros.

c) Principios rectores y garantias del procedimiento:

— Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucién de la conducta denunciada
que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determi-
nen para cada parte del proceso y que constaran en el protocolo

— Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un
tratamiento justo a todas las implicadas.- Confidencialidad: las personas que intervie-
nen en el procedimiento tienen obligacidn de guardar una estricta confidencialidad y
reserva, no transmitiran ni divulgaran informacion sobre el contenido de las denuncias
presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.— Proteccion suficiente de la vic-
tima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud, teniendo
en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de
esta situacion y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodean a
la persona agredida

— Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas
las personas afectadas.— Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera
concretado en una modificacion de las condiciones laborales de la victima la empresa
debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.- Prohibicion de repre-
salias: queda expresamente prohibido y serad declarado nulo cualquier acto constitutivo
de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra
las personas que presenten una comunicacion de denuncia por los medios habilitados
para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre
acoso.

d) Procedimiento de actuacion:

— Se creara en el seno de las empresas afectadas por este convenio colectivo una Comi-
sion de actuacién para la instruccidon y seguimiento de los casos de acoso y violencia
contra el colectivo LGTBI identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales for-
mada por el nimero de personas que determine cada empresa segun sus caracteristicas
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y necesidades. Estas personas deberan tener una formacion especifica. No se generara
ningln complemento retributivo por formar parte de esta Comisién. La denuncia podra
presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante el procedimien-
to acordado para ello y ante la persona que se determine de la comision encargada del
proceso de investigacion. En caso de que la denuncia no sea presentada directamente
por la persona afectada, se debe incluir su consentimiento expreso e informado para
iniciar las actuaciones del protocolo. Tras la recepcion de la queja o denuncia por la
comision creada al efecto, si de inicio se constata la situacion de acoso se adoptaran
medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona acosadora
mientras se desarrolla el procedimiento de actuacion hasta su resolucion, en caso de
no poder ser separadas por la situacion laboral o cualquier otra causa que lo impida, las
empresas podran suspender de empleo a la persona supuestamente acosadora mien-
tras se resuelva el procedimiento. La Comision de actuacion en casos de acoso tratara
cada caso de manera individualizada. En el plazo maximo de 30 dias habiles desde que
se convoca la comision, esta debe emitir un informe vinculante en uno de los sentidos
siguientes:

i) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del
expediente sancionador. cve: BOE-A-2025-7169 Verificable en https://www.boe.es ii) No
apreciar indicios de acoso objeto del protocolo. Boletin Oficial del Estado nim. 86, miércoles
9 de abril de 2025 Sec. III. Pag. 49599 El informe debera incluir, como minimo, la descrip-
cion de los hechos, la metodologia empleada, la valoracion del caso, los resultados de la
investigacion y las medidas cautelares o preventivas, si procede. e) Resolucion: en esta
fase se tomaran las medidas de actuacion necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencidn del informe emitido por la comisidn. Si hay
evidencias de la existencia de una situacion de acoso por razén de orientacion e identidad
sexual o expresion de género, se instara la incoacion de un expediente sancionador por una
situacién probada de acoso, se pedira la adopcién de medidas correctoras, y, si procede, se
continuaran aplicando las medidas de proteccion a la victima, en su caso, se podra trasla-
dar a la autoridad competente o al Ministerio Fiscal que se adopten las medidas que sean
necesarias. Si la Comision Instructora dirime la existencia de acoso por razon de orienta-
cion e identidad sexual o expresion de género, la posible sancidon que, en su caso, imponga
la empresa se vinculara directamente al expediente de la persona sancionada. Si no hay
evidencias de la existencia de una situacion de acoso se procederd a archivar la denuncia.

Disposicion adicional cuarta*
Planes de igualdad.

1. Las empresas que tengan 50* o mas personas trabajadoras, deberan adoptar medidas di-
rigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
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que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral y con el alcance y con-
tenido establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regu-
lan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Este plan afectara a toda la plantilla, tendra una vigencia que sera determinada por las
partes negociadoras, no pudiendo ser superior a cuatro afios y perseguira, al menos, los
siguientes objetivos:

— Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudieran darse en la empresa. El plan afectara, al menos, a los siguientes
ambitos de aplicacidn:

1. Clasificacion Profesional.

2. Proceso de seleccion y Contratacidn.

3. Segregacion ocupacional.

4. Promocion profesional.

5. Formacion.

6. Retribucion.

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida laboral, personal y familiar.
8. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

9. Sensibilizacién y comunicacion.

10. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

2. Se creara la comision de igualdad en los tres meses siguientes a la publicacion del conve-
nio cuya mision sera revisar periddicamente el cumplimiento de la no discriminaciéon por
razon de sexo, la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplica-
cion de las medidas y analizar las que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de
evaluar su resultado y proponer nuevas acciones. También llevara a cabo el proceso de
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denuncia del acoso sexual y por razon de sexo. En el desarrollo de los planes de igualdad
se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Disposicion adicional quinta.
Actuaciones de prevencion frente a catastrofes

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
establece que “a través de la negociacion colectiva se negociaran protocolos de actuacion que
recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a
catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos”, se establecen las siguientes pautas
de obligado cumplimiento para todas las empresas a las que resulte de aplicacion el presente
Convenio colectivo:

1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fenomenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacion, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos incluidos o no a continuaciéon que, por su
situacion geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el histérico de sucesos
acontecidos, se consideren mas probables.

— Fendmenos fisicos, ruido, radiacion natural (luz, arco luminoso, presurizacion, despre-
surizacion, presion...), temperatura extrema (calor, frio).

— Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, gra-
nizo, rafaga de viento, rayo...).

— Catastrofes naturales o provocadas (tornado, inundacion, vulcanismo, terremoto, mare-
moto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podra seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET):
https://www.aemet.es/es/eltiempo/_rediccion/avisos.

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. En las evaluaciones se debera identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicion a
los riesgos detectados.

Se incluira la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos analizados.
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4. Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos
detectados.

5. Se deberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacion e informacion a la plantilla, EPIs, me-
didas de organizacién del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la
jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacién, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacidon con estas medidas:

— Deben considerar la informacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacién de cada empresa deben considerar la interaccion con los servicios operativos
externos (bomberos, policia u otros).

— Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado en cada empresa debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activaciéon del procedimiento, in-
cluyendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y
se vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras em-presas que
presten servicios en el centro de trabajo.

— Obligaciéon de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en relacion con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.
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ANEXO I
RETRIBUCIONES SALARIALES MENSUALES ANO 2026 (Incremento 3,1%)
(Meses de 31 dias)
RETRIBUCIONES SALARIALES MENSUALES ANO 2026 (Incremento 3,10%)
a OFICIAL 12 CAPATAZ
CATEGORIAS GUARDA MAYOR | OFICIAL ADMINISTR. GUARDA
MAQUINISTA CORDINADOR
1.652,37 €
Salario base 1.145,33 € mensuales 28,61 €, diarios. 26,69 €, diarios. 28,61 €, diarios.
mensuales

15% Beneficios

Sobre salario
y Antigliedad

Sobre salario y
Antiguedad.

Sobre salario y
Antiguedad.

Sobre salario y
Antigledad.

Sobre salario y
Antiguedad.

Incentivos

306,26 € mensuales

246,74 € mensuales

306,26€ mensuales

Complemento

puesto

218,54 € mensuales

Plus de festivos

33,87€ diarios,
s/ articulo 11

33,87€ diarios, s/
articulo 11

33,87€ diarios, s/
articulo 11

33,87€ diarios, s/
articulo 11

Plus de Asis-
tencia

67,53 € mensuales

67,53 € mensuales

67,53 € mensuales

67,53 € mensuales

67,53 € mensuales

Complemento
de zona doble

20,26€ diarios,
por dia de suplencia

20,26€ diarios, por
dia de suplencia

20,26€ diarios, por
dia de suplencia

20,26€ diarios, por
dia de suplencia

Plus antigiiedad

29,95 € mensuales/
trienio

RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES MENSUALES

CATEGORIAS

GUARDA ACEQUIERO

CAPATAZ CORDINADOR. Y GUARDA MAYOR

Plus desgaste de vehiculo

180,00 €, mensuales.

480,00 €, mensuales

Los gastos de combustible calculados conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de este con-
venio se pagaran bajo el concepto de Gastos de viaje.

Las pagas extras de Navidad, Verano, Octubre y Marzo se devengaran a razon de salario base
mas antigliedad, siendo como minimo el importe fijado para 2026 para el Salario Minimo In-
terprofesional (1.221,00€)*
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ANEXO II

GASTOS DE LOCOMOCION POR ZONAS

ZONA ASIGNADA Ioco(:::::?:ndgoz 6 DEgg’;:TE TOTAL 2026
Canal Principal (Cabecera a X-1) 298,14 € 180,00 € 478,14 €
Canal Principal g()f;lgil)i(lx-;:) + X-15, X-17, 287,82 € 180,00 € 467,82 €
Canal Pri”‘;ig"’l‘; (;II\\//3155 ; Iél)\(/l_\??G)Sy Acequias 254,11 € 180,00 € 434,11 €
Acequia IV-3 162,29 € 180,00 € 342,29 €
Sector II 187,58 € 180,00 € 367,58 €
Sector VIII (impares) 162,29 € 180,00 € 342,29 €
Secundario Primero, IV-5, IV-7 y IV-9 239,12 € 180,00 € 419,12 €
Secundario Segundo + pares del VIII + VI-2 a 269,21 € 180,00 € 449,21 €

VI-14

Acequias VI-16 a VI-20 181,94 € 180,00 € 361,94 €
Acequias VI-22 a VI-32-2 152,98 € 180,00 € 332,98 €
Acequias VI-28, VI-30, VI-32 y VI-32-1-2 152,98 € 180,00 € 332,98 €
Acequias X-1 a X-23 (Excl. X-15, X-17 y X-19) 162,29 € 180,00 € 342,29 €
Acequias X-25 a XII-23 152,98 € 180,00 € 332,98 €
Acequias X-5 a X-7 152,98 € 180,00 € 332,98 €
Acequias XII-25 a XIV-5 152.28 € 180,00 € 332,98 €
Acequias XIV-13 a XIV-33 152,98 € 180,00 € 332,98 €
Acequias XIV-7 a XIV-11 177,50 € 180,00 € 357,50 €
Sectores XVI-A y XVI-C 198,77 € 180,00 € 378,77 €
Sector XVI-B 166,35 € 180,00 € 346,35 €
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 16 de abril de 2026, de la Direccion General de Universidad,
de convocatoria de ayudas para el alumnado universitario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, seleccionado para realizar estudios o practicas,
en el marco del Programa de Movilidad Erasmus+ para el curso 2026/2027.
(2026060898)

La Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene competencias de desarrollo normativo y eje-
cucion, entre otras, en materia de educacion y ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades de conformidad con el articulo 10.1.4. de del Estatuto
de Autonomia de Extremadura, en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de
enero.

Por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de Universidades.
Las competencias de politica universitaria se atribuyen a la Consejeria de Educacidén, Ciencia
y Formacion Profesional por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio por el que se
modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), a través
de la Direccion General de Universidad, conforme a lo establecido en el Decreto 237/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacién Profesional (DOE Extraordinario nium. 3, de 16 de septiembre).

La competencia para realizar la convocatoria corresponde al titular de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, de conformidad con el arti-
culo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Esta competencia ha sido delegada en la Direccion General de Universidad
mediante Resolucion de 6 de noviembre de 2024, publicada en el DOE n.° 217, de 7 de no-
viembre de 2024.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece que el Go-
bierno, las Comunidades Autéonomas y las propias universidades promoveran programas de
movilidad e intercambio del estudiantado fomentando para ello programas de becas y ayudas
al estudio y a la formacion.

Dentro de su dmbito competencial, la Consejeria con competencias en materia de universidad
ha venido promoviendo la concesion de ayudas complementarias a participantes en el Progra-
ma Erasmus+, siendo la ultima regulacion mediante Decreto 68/2025, de 1 de julio, de bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas para el alumnado universitario de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura, seleccionado para realizar estudios o practicas en el
marco del Programa de Movilidad Erasmus + (DOE num. 145, de 29 de julio).

Estas ayudas persiguen los siguientes objetivos:

— Mejorar la experiencia educativa del alumnado universitario extremefio a través de la
movilidad internacional, apoyando la realizacion de estancias educativas y formativas
en instituciones u organizaciones europeas participantes en el Programa Erasmus+.

— Contribuir a que el estudiantado universitario de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura mejore su capacidad de adaptacidén al mercado laboral a escala comunitaria, a
través de estancias educativas o formativas internacionales, mejorando sus competen-
cias comunicativas, lingiisticas, interculturales y emprendedoras, y adquiriendo herra-
mientas y aptitudes no técnicas muy valoradas por un mercado laboral cada vez mas
competitivo.

Asimismo, se han tomado en consideracion el articulo 16 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo,
de Educacién de Extremadura, en orden a asegurar en el sistema educativo extremerio una
educacion en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello
adoptar las acciones o medidas positivas que resulten necesarias, asi como la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, en el sentido de promocionar en los ambitos educativos, formativo, cultural y
deportivo, la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con
su capitulo 1, el articulo 33 relativo a los principios de igualdad en educacion, y el articulo 34
sobre la promocidn de igualdad de género en los centros educativos.

Toda la informacion correspondiente a esta resolucion se hallara en el punto de acceso general
electronico de los servicios y tramites, que podra consultarse en
https://www.juntaex.es/w/4054

Por todo lo anterior, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 23 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y a propuesta
del Servicio de Universidad y Emprendimiento,

RESUELVO
Primero. Objeto.

La presente resolucidn tiene por objeto, conforme a lo dispuesto en el Decreto 68/2025, de
1 de julio, convocar ayudas para estancias del alumnado universitario de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura seleccionado en el marco del Programa Erasmus+ estudios o practicas
durante el curso 2026/2027. Se establecen dos modalidades:
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1. Modalidad A: Erasmus+ Estudios, dirigida al alumnado universitario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura seleccionado en el marco del Programa Erasmus+ para la
realizacion de periodos con fines de estudios en instituciones de ensefianza superior de
otros paises europeos participantes en el Programa o de cualquier pais socio.

2. Modalidad B: Erasmus+ Practicas, dirigida al alumnado universitario de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura seleccionado en el marco del Programa Erasmus+ para la
realizacion de periodos de practicas formativas en instituciones, organizaciones o em-
presas de otro pais europeo participante en el Programa.

Segundo. Régimen juridico.

Las ayudas convocadas en la presente resolucion se regiran por lo previsto en el Decreto
68/2025, de 1 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras, en la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como por la
normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y demas disposiciones basicas del Estado.

Asimismo, la Administracion autondmica queda sometida a las obligaciones que en materia de
publicidad de subvenciones exige el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

Tercero. Personas beneficiarias.

Podra ser persona beneficiaria de estas ayudas el alumnado universitario seleccionado en el
marco del Programa Erasmus+ Estudios o Practicas que curse estudios oficiales en la Univer-
sidad de Extremadura, y el alumnado con vecindad familiar administrativa en Extremadura
gue realice estudios oficiales de Grado en cualquier universidad publica del territorio espafiol,
siempre que sean estudios no impartidos en la Universidad de Extremadura o no hubiera ob-
tenido plaza en la universidad extremefia por no alcanzar la nota de corte correspondiente en
el curso académico en el que ingresd en la universidad.

Aquellas personas matriculadas en los estudios presenciales de Grado en Trabajo Social en
otras universidades publicas, diferentes a la Universidad de Extremadura, podran optar a la
ayuda, aunque su nota de acceso sea superior a la nota de corte de la Universidad de Extre-
madura, por tratarse de estudios que son impartidos en un centro adscrito de la Universidad
de Extremadura.

Cuarto. Requisitos generales.

Para tener derecho a estas ayudas seran necesarios, ademas de los requisitos previstos por el
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, cumplir los siguientes requisitos:
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1. Matricularse en el curso académico 2026/2027 en estudios oficiales en la Universidad
de Extremadura o en estudios oficiales de Grado en cualquier universidad publica del
territorio espafiol, siempre que se cursen estudios no impartidos en la Universidad de
Extremadura, o no hubiera obtenido plaza en ella por no alcanzar la nota de corte co-
rrespondiente al curso académico en el que ingreso en la universidad.

2. Que la persona solicitante haya sido seleccionada, en el marco del Programa Erasmus+
Estudios, en la convocatoria correspondiente al curso 2026/2027. En el caso del Pro-
grama Erasmus+ Practicas, se debera haber comenzado la estancia formativa en los 12
meses inmediatamente anteriores a la publicacidon de la presente convocatoria.

3. Tener la persona solicitante y el padre o la madre con quien conviva vecindad admi-
nistrativa en Extremadura, cuando se cursen estudios en otra universidad fuera de
Extremadura.

4. No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Quinto. Requisitos académicos.

Acreditar una nota media aritmética en la titulacion cursada de al menos 6 puntos. Se aplicara
un coeficiente corrector de 1,17 para las calificaciones procedentes de estudios de la rama de
Ingenieria y Arquitectura, de 1,11 para las procedentes de estudios de la rama de Ciencias y
de 1,05 para las procedentes de la rama de Ciencias de la Salud, conforme a la clasificacion
que de las mismas se establece en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Mi-
nisterio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Aplicados los coeficientes correctores, sera
necesario acreditar una nota media minima de:

Rama de conocimiento Nota media minima
Ingenieria y Arquitectura 5,13 puntos
Ciencias 5,41 puntos
Ciencias de la Salud 5,72 puntos
Ciencias Sociales y Juridicas 6,00 puntos
Artes y Humanidades 6,00 puntos
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Dicha nota se calculara de la siguiente manera:

— Para el alumnado de la Modalidad A, Erasmus+ Estudios, se tendran en consideracion
las asignaturas superadas del expediente académico de la persona solicitante hasta el
mes de febrero del afio 2026.

— Para el alumnado de la Modalidad B, Erasmus+ Practicas, se tendra en consideracion la
nota media aritmética que dio acceso al Programa Erasmus+.

— Para el alumnado de master y doctorado, se tendra en cuenta la nota media aritmética
de la titulacion que dio acceso a los mismos.

Sexto. Crédito de la convocatoria y cuantia de las ayudas.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxima de quinientos mil
euros (500.000 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 13010/222D/48000, proyecto
de gasto 20000620, denominado “Programa Movilidad Europea Estudiantes”, de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2024, prorrogados
para 2026, en virtud del articulo 58 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, de Hacienda Publica
de Extremadura y conforme a lo establecido en Orden de 16 de diciembre de 2025 por la
que se fijan las condiciones y criterios de aplicacion de la prorroga de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024 en el ejercicio 2026 (DOE
n.% 243, de 18 de diciembre).

La cuantia global de los créditos presupuestarios consignados en esta convocatoria podra
aumentarse, hasta un veinte por ciento de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que corres-
ponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de cré-
dito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria y conforme al procedimiento
previsto en el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

2. La cuantia de la ayuda correspondiente a cada persona beneficiaria se determinara en
funcion del nimero de meses de duracion de cada estancia, subvencionandose hasta un
maximo de 7 meses.

El importe mensual de la ayuda sera de doscientos euros al mes (200,00 €).

No obstante, la cuantia individual podra sufrir variacion en el caso de que se produzcan
las circunstancias y sean de aplicacion los criterios de valoracion previstos en el apartado
decimotercero de esta convocatoria.
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Séptimo. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran segln el modelo recogido, a efectos informativos, en el ane-
xo I de la presente convocatoria, debiendo ser cumplimentadas exclusivamente a través de
la pagina web https://erasmusuniversidad.educarex.es , y se presentaran en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria y del
extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura https://doe.juntaex.es/index.php.

De conformidad con el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de las solicitudes
se hara a eleccion de la persona solicitante de forma presencial o bien por medios electro-
nicos. En este ultimo supuesto tienen derecho a que se les preste asistencia en el uso de
medios electronicos a través de las oficinas de atencion a la ciudadania segun lo dispuesto
en el articulo 12 de la referida ley.

2. De elegir la presentacién por medios electrénicos, se realizara en el Registro Electrénico
General de la Junta de Extremadura, ubicado en las sedes electrdnicas, con la siguiente di-
reccion https://tramites.juntaex.es/sta/reg/auth/es/6269000000814004007984 o a través
de cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrdnica
de las solicitudes, en caso de presentacion electrdnica en alguno de los Registros electroni-
cos previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de DNI electrdnico o de certificado
electrénico en vigor vy, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/

La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

3. Las personas solicitantes podran optar por presentar su solicitud en cualquiera de las
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania integradas en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un sistema de registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, incluidas en el anexo a la
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Resolucion de 23 de abril de 2021 por la que se hace publica la relacion de las Oficinas de
Asistencia a la Ciudadania de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, para atender a lo previsto en el articulo 84 bis de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Igualmente podran presentar su solicitud en una oficina de Correos de Espafia, lo haran en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

4. En el modelo de solicitud se incluird un apartado que recoja una declaracion responsable de
que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones establecidas en el apartado 2
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, para obtener la condicion de persona beneficiaria. Esta declaracion
responsable sustituye las certificaciones de estar al corriente con el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, conforme al apartado del referido
articulo 12.

También se incluira un apartado para recabar la autorizacion de la persona solicitante
para comprobar que no se tengan deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. En caso de no presentar autorizacion, deberd presentar la certificacion
correspondiente.

Ademas, la administracion recabara los documentos que acrediten la vecindad administra-
tiva para el alumnado que no estudie en la Universidad de Extremadura, y el expediente
académico para el alumnado que estudie en la Universidad de Extremadura, salvo que el
interesado se oponga expresamente marcando la correspondiente casilla de su solicitud.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la
solicitud y/o la documentacidn presentada no relne los requisitos exigidos, se requerira a
la persona interesada para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por
desistida su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Documentacion a presentar.

1. Junto con la solicitud de la ayuda debidamente firmada deberan presentarse los siguientes
documentos:

a) Documento acreditativo de haber sido seleccionado en el Programa Erasmus+ Estudios
para el curso académico 2026/2027, expedido por la universidad correspondiente.
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b) Documento acreditativo de haber comenzado la estancia formativa del Programa Eras-
mus+ Practicas, en los 12 meses inmediatamente anteriores a la publicacion de la pre-
sente convocatoria, expedido por la universidad correspondiente.

¢) Documento original de Alta de Terceros debidamente cumplimentado. La persona so-
licitante de la ayuda debera ser titular o cotitular de la cuenta bancaria. En el caso de
encontrarse dado de alta en la base de datos del Sistema Contable de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, no sera necesario aportar dicho documento.
https://www.juntaex.es/w/5145

2. Los solicitantes que estudien en universidades publicas distintas de la Universidad de Ex-
tremadura, ademas de la documentacion anterior, deberan presentar:

a) Documento acreditativo de haber superado la prueba de acceso a la universidad, en el
caso de cursar una titulacion que exista en la Universidad de Extremadura y no haber
obtenido plaza por no alcanzar la nota de corte que le diera acceso.

b) Expediente académico completo en el que consten las asignaturas, créditos y calificacio-
nes obtenidas hasta, al menos, el mes de febrero del afio 2026, relativo a la titulacion
por la que se opta a la beca, para el alumnado del Programa Erasmus+ Estudios.

¢) Documento que acredite la nota media aritmética con la que accedid el solicitante, para
el Programa Erasmus+ Practicas.

3. Los solicitantes que no hayan otorgado la autorizacién expresa en el modelo de solicitud
para comprobar la vecindad administrativa y el expediente académico, deberan aportar el
certificado de empadronamiento de la unidad familiar, expedido por el Ayuntamiento co-
rrespondiente, o el expediente académico, respectivamente.

4. Si la documentacién exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la persona solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y sim-
plificacion administrativa de Extremadura, sin obligacion de presentar la documentacion
siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados
0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finali-
zacion del procedimiento al que correspondan.

Noveno. Incompatibilidad de la beca.

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria son incompatibles con la becas y ayudas
gue pueda recibir el alumnado de otras Comunidades Autonomas para los mismos fines.

Cada persona beneficiaria podra disfrutar de estas ayudas en un Unico curso académico.


https://www.juntaex.es/w/5145

DOE 5
Jueves 7 de mayo de 2026

Décimo. Procedimiento de concesion.

La presente convocatoria tiene caracter periddico y se tramita en régimen de concurrencia
competitiva.

Undécimo. Ordenacion e instruccion.

La ordenacion e instruccién del procedimiento para la concesion de las ayudas corresponde al
Servicio de Universidad y Emprendimiento de la Direccion General de Universidad.

Duodécimo. Comision de valoracion.

Para la evaluacion de las solicitudes presentadas y seleccion de posibles personas beneficia-
rias de las becas se constituird una Comision de Valoracion, que estara compuesta por:

a) Presidenta: La Directora General de Universidad, o persona en quien delegue.
b) Vocalia: las personas que ostenten las titularidades siguientes:

— Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad de la Universidad de Extremadu-
ra, o persona en quien delegue.

— La Direccion del Secretariado de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Extremadura, o persona en quien delegue.

— La Jefatura de Servicio de Universidad y Emprendimiento, o persona en quien
delegue.

— La Jefatura de Seccidn de Becas y Ayudas de la Direccion General de Universidad, o
persona en quien delegue, que actuara como Secretaria.

Para su asesoramiento, esta comisién podra convocar al personal técnico o profesional espe-
cialista que considere necesario en el ejercicio de sus funciones.

Decimotercero. Criterios de valoracion.

1. En el caso que el crédito presupuestado en la convocatoria fuera insuficiente para atender
todas las solicitudes que cumplen requisitos, el importe individual de cada beca se reducira
en un porcentaje. El citado porcentaje, que dependera de la nota media acreditada por el
solicitante para la concesion de la ayuda, se corresponde con las siguientes puntuaciones:

Nota media del estudiante Puntuacion % reduccion beca

De 7,00 puntos en adelante 2 10%

Hasta 6,99 puntos 1 20%
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2. Si después de aplicar los porcentajes anteriores la cuantia total de ayudas a conceder so-
brepasa o no alcanza el crédito presupuestado en la convocatoria, la diferencia resultante
se distribuird de manera que el importe individual a conceder se minorara o se incremen-
tara en la misma proporcion para todas las personas que cumplen requisitos.

Decimocuarto. Propuesta, resolucion y publicacion.

1. A la vista del informe emitido por la Comision de Valoracion, el titular de la Jefatura de
Servicio de Universidad y Emprendimiento formulara la correspondiente propuesta de re-
solucion, que no podra separarse del informe de la Comision de Valoracion, y que ira diri-
gida al titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
Profesional, quien tiene atribuida la competencia para resolver la concesidon de ayudas de
conformidad con el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de Ex-
tremadura. No obstante, la competencia para resolver estas ayudas se encuentra delegada
en la Directora General de Universidad, de conformidad con la Resolucion de 6 de noviem-
bre del 2024, de la Secretaria General sobre delegacion de determinadas competencias y
delegacion de firma (DOE num. 217, de 7 de noviembre).

2. La resolucion del procedimiento se notificara a las personas beneficiarias mediante su pu-
blicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es, conforme a lo estable-
cido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion también serd publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma, asi como en el Portal de la Transparencia de la Junta de Extremadura
http://gobiernoabierto.juntaex.es/, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, e igualmente debe
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias en los términos previs-
tos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento serd de tres meses
desde la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Ex-
tremadura (https://doe.juntaex.es/index.php). La resolucion contendra la relacion de las
personas beneficiarias con indicacion de la cuantia concedida individualmente y la relacién
de las personas que no resulten beneficiarias con los motivos de la denegacion.

La falta de resolucidon expresa dentro del plazo maximo para resolver y publicar, legitima
a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, con-
forme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Decimoquinto. Pago y justificacion de la beca.

1. El abono de las ayudas se realizara en un pago Unico en la cuenta bancaria que se indique
en el modelo normalizado de la solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o que la
persona solicitante quiera recibir el abono en una nueva cuenta bancaria, debera realizar
el alta a través del Tramite de Alta de Terceros en la web: https://www.juntaex.es/w/5145.

Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria es-
taran exentas, en todo caso, de la obligacion de presentar las correspondientes garantias
para pagos anticipados.

El 6rgano gestor de las ayudas, con caracter previo al abono de las mismas, comprobara de
oficio, que los beneficiarios se hallan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Auto-
nomica, siempre que la persona interesada no se oponga expresamente a dicha consulta.
En caso de oposicidn, la persona beneficiaria debera presentar el certificado acreditando
de estar al corriente.

2. A efectos de justificacion de las ayudas, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 35.7 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, las personas beneficiaras de las mismas deberan presentar:

— En caso del alumnado de la Universidad de Extremadura, el Secretariado de Relaciones
Internacionales remitira, a peticion de la Direccion General de Universidad, informe de
los beneficiarios relativo a la estancia realizada.

— Aquellas personas beneficiarias que no estudien en la Universidad de Extremadura de-
berdn presentar, una vez finalizada la estancia, el certificado acreditativo de su realiza-
cion, expedido por la universidad de destino en el que figuren la fecha de inicio y final
de la estancia.

— Dicha documentacion deberd presentarse en el plazo de tres meses desde la finalizacion
de la estancia.

Decimosexto. Obligaciones de las personas beneficiarias y reintegro de la beca.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias de estas ayudas, ademas de las derivadas
del articulo13.1.de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura:

— Acreditar la incorporacion a la universidad de destino o, en caso de iniciar la estancia
en el segundo semestre del curso académico 2026/2027 aportar una declaracion de
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compromiso, cuando le sea requerido por parte de la Direccion General de Universidad,
siempre con anterioridad al pago de la ayuda.

— Tener acreditado destino y periodo de duracién de la estancia en la fecha en que se re-
una la Comisién de Valoracién.

— Realizar la actividad que fundamenta la concesion conforme a las condiciones estableci-
das para la misma.

— Declarar, en su caso, la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad, de cualquier otra Comunidad Auténoma, debiendo optar
el beneficiario solamente a una de ellas y comunicar su opcion, mediante escrito, a la
Direccidon General de Universidad.

— Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacién, inspeccion y control, a
efectuar por la Consejeria con competencias en materia de universidad. Asimismo, estas
ayudas quedaran sometidas al control financiero establecido en el articulo 50 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

— Toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se otorgd la ayuda debera ser
comunicada a la Consejeria de Educacion, Ciencias y Formacion Profesional.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro total o
parcial de la ayuda y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
beca hasta la fecha en que acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos
en el articulo 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en caso de incumplimiento de la finalidad para la
que la beca fue concedida o cambio de las condiciones por las que se concedid.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2017, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura.

4. Atendiendo al grado de incumplimiento de las obligaciones, para el reintegro total o parcial
de la ayuda o la pérdida de los derechos de abono se procedera de la siguiente manera:

a. En caso de que se haya realizado, al menos, un 70% de la estancia concedida, se en-
tenderd que la ayuda ha sido justificada y no procedera, por tanto, el reintegro.

b. En caso de que se haya realizado entre un 50% y un 69,99 % de la estancia concedida,
procedera el reintegro parcial del importe de la ayuda de forma proporcional al periodo
de tiempo no justificado.
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c. En los casos en los que el cumplimiento de la estancia concedida sea inferior al 50%,
procedera el reintegro total de la ayuda.

5. El estudiantado que una vez incorporado a la universidad de destino se vea forzado a inte-
rrumpir su estancia en el extranjero por causas de fuerza mayor, antes del periodo previs-
to, debera comunicarlo por escrito a la Direccion General de Universidad, justificando tal
extremo, no procediendo, en ese supuesto, el reintegro total de la ayuda, aunque el tiempo
de estancia no alcance el 50 % de los meses concedidos, debiendo reintegrar Unicamente
el periodo de estancia no realizado.

Decimoséptimo. Efectos.

La presente resolucion producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura junto con el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion de convocatoria, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, vy el
articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 16 de abril de 2026.

La Directora General de Universidad
PD, Resolucion de 6 de noviembre de 2024,
(DOE n.¢ 217, de 7 de noviembre),

ESTHER MUNOZ BAQUERO
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ANEXO |
N° Expd. SIA: 213490

SOLICITUD DE AYUDA PARA EL ALUMNADO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, SELECCIONADO PARA REALIZAR ESTUDIOS O PRACTICAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS+. CURSO ACADEMICO 2026/2027.

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

N.LF./N.LE.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO FAMILIAR:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:
LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIEN

TELE

SEXO:H O M

TELE

REO ELECTRONICO:

ESTUDIOS CURSADOS E AD DE ORIGEN EN 2025/2026:

DAD Y CURSO:

FACULTAD/ESCUELA:
UNIVERSIDAD:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
ESTUDIOS QUE CURSARA EN 2026/2027:

DURACION DE LA ESTANCIA (MESES):

FECHAS DE INICIO Y FIN DE LA ESTANCIA:

UNIVERSIDAD RECEPTORA:

LOCALIDAD Y PAIS:
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3 MODALIDAD SOLICITADA:

O MODALIDAD A: ERASMUS+ ESTUDIOS

(3 MODALIDAD B: ERASMUS+PRACTICAS

Curso académico en que ha sido seleccionado

4. DATOS BANCARIOS DONDE DESEA PERCIBIR EL IMPORTE DE LA AYUDA

IBAN ES ENTIDAD

OFICINA D.C. N.° CUENTA

5. DATOS FAMILIARES A EFECTOS DE RECABAR DATOS DE VECINDAD ADMINISTRATIVA

(SOLO PARA ALUMNADO QUE ESTUDIE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

Los firmantes autorizan a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional a obtener los

datos para verificar la vecindad administrativa a través de los canales telematicos correspondientes.

En caso de oposicion, debera presentarse certificado de empadronamiento familiar.

PROGENITOR/A O TUTOR/A
|

PROGENITOR/A O
TUTOR/AII

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

FIRMA




DOE v
Jueves 7 de mayo de 2026

O ME OPONGO a que el érgano gestor cons datos de mi exp gé€mico de la

Universidad de Extremadura. En de osicion, deber3

correspondiente. @ ;

O ME OPO a%@sdatos de vecigfad
ig %p s

igtrativa sean consultados por el 6rgano gestor
2 a de verificacio r
o acreditativo.

O Autorizo amenite al 6rgano gestor a que recabe el certificado acreditativo de encontrarme al

el certificado

énte. En caso de oposicion, debera presentar el

obligaciones con la Hacienda Autonémica. En caso de no autorizar expresamente,

gSentar el certificado de encontrarse al corriente con la Hacienda Autonémica.

[J AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento
que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la

Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CONO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
cumplimiento que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura APORTANDO certificado acreditativo del

cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

O AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que se aporta certificado
de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de

Gestion Economico- Financiera.

[0 NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de
titularidad firmado electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de

Gestion Econdmico- Financiera.
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DECLARACION RESPONSABLE:

DECLARO responsablemente no estar incurso en las prohibiciones que para obtener la condiciéon de
beneficiario de acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y que estoy al corriente con mis obligaciones con la Hacienda
del Estado, y con la Seguridad Social.

Tengo conocimiento de la incompatibilidad de estas ayudas y me comprometo expresamente a
declarar a la Direccion General de Universidad, cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recargo
para los mismos fines, proveniente de otra Comunidad Auténoma, en caso de ser declarado

beneficiario.

ACEPTO las bases de esta convocatoria para la que solicito la ayuda y quedo enterado de que la

inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o revocacion de las ayudas.

...................................... Y- U « [ -SSR o [ - 31 | V.1 5}

(firma del solicitante)

Direccion General de Universidad.

CONSEJERA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
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Documentacion a presentar junto con la solicitud:

* Todos los solicitantes deberan acompanar:

a) Documento acreditativo de haber sido seleccionado en el Programa

Erasmus+ Estudios, expedido por la universidad correspondiente, para

el curso académico 2026/2027.

b) Documento acreditativo de haber comenzado la estancia formativa del
Programa Erasmus+ Practicas, en los 12 meses inmediatamente
anteriores a la publicacion de la convocatoria, expedido por la
universidad correspondiente.

c) Documento original de Alta de Terceros debidamente cumplimen

* Solo los solicitantes matriculados en universidades distintas de |

Extremadura, ademas de los documentos anteriores, deberan aco

d) Documento acreditativo de haber su
universidad, en el caso de cu
Universidad de Extremadura y obtenido plaza po
la nota de corte qu a acceso.

el
e) Expediente acadé eto en el que can i
créditos y icac obtenidas hastacal s, el mes de febrero
del af

ativo a la titulacio e opta a la beca, para el

eba de acceso a

lacion que exist

Programa Eras

D mento que acredit

“ olicitante, para ? Programa Erasmus+ Practicas.

a aritmética con la que accedio el
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%S

Informacién BASICA sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE

del Tratamiento

V.
Titulaf ge

Extrem

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de

FINALIDAD

del Tratamiento

Ordenacion, n@ cion y comprobacion de la concesion de ayudas complementarias

para el alumna la Comunidad Auténoma de Extremadura,

@snarlo de
seleccionado para realiz os o practicas, en el marco del Programa de Movilidad

Erasmus+, para el curso 20

LEGITIMACION

del Tratamiento

Cumplimiento de una obligacion I‘g

sentimiento del interesado (art. 6.1 a) y c)
aPD). 6

La Administracion competente é‘\@mltaclon xée:zxrocedimiento que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene at la potestad de verificacién
de los datos personales del solicitante manifestados en est

d en virtud de la
Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, d gdlmembre de

DESTINATARIOS

de cesiones o

transferencias

Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitale

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS

de las personas

interesadas

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que

se describen en la informacion adicional.

Puede consultar Informacion detallada sobre Proteccion de Datos en el aparatado “Mas informaciéon”

https://www.juntaex.es/w/4054



https://www.juntaex.es/w/4054

NUMERO 86
§ DOE
Jueves 7 de mayo de 2026

EXTRACTO de Resolucién de 16 de abril de 2026, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas complementarias para el alumnado universitario
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, seleccionado para realizar
estudios o practicas, en el marco del Programa de Movilidad Erasmus+ (curso
académico 2026/2027). (2026061046)

BDNS(Identif.): 902132

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Se realiza la convocatoria periddica en régimen de concurrencia competitiva de ayudas des-
tinadas a la realizacién de estancias de estudios o practicas, en el marco del Programa de
Movilidad Erasmus+, en el curso 2026/2027, por parte del alumnado universitario de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, estableciéndose dos modalidades:

1. Modalidad A: Erasmus+ Estudios, dirigida al alumnado universitario de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura seleccionado en el marco del Programa Erasmus+ para la realizacion
de periodos con fines de estudios en instituciones de ensefianza superior de otros paises
europeos participantes en el Programa o de cualquier pais socio.

2. Modalidad B: Erasmus+ Practicas, dirigida al alumnado universitario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura seleccionado en el marco del Programa Erasmus+ para la reali-
zacion de periodos de practicas formativas en instituciones, organizaciones o empresas de
otro pais europeo participante en el Programa.

Segundo. Beneficiarios y requisitos.

Podra ser persona beneficiaria de estas ayudas el alumnado universitario seleccionado en el
marco del Programa Erasmus+ Estudios o Practicas que curse estudios oficiales en la Univer-
sidad de Extremadura, y el alumnado con vecindad familiar administrativa en Extremadura
que realice estudios oficiales de Grado en cualquier universidad publica del territorio espafiol,
siempre que sean estudios no impartidos en la Universidad de Extremadura o no hubiera ob-
tenido plaza en la universidad extremefia por no alcanzar la nota de corte correspondiente en
el curso académico en el que ingresd en la universidad.
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Aquellas personas matriculadas en los estudios presenciales de Grado en Trabajo Social en
otras universidades publicas, diferentes a la Universidad de Extremadura, podran optar a la
ayuda, aunque su nota de acceso sea superior a la nota de corte de la Universidad de Extre-
madura, por tratarse de estudios que son impartidos en un centro adscrito de la Universidad
de Extremadura.

Para tener derecho a estas ayudas sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a. Matricularse en estudios oficiales en el curso 2026/2027 en la Universidad de Extrema-
dura o en estudios oficiales de Grado en cualquier universidad publica del territorio es-
pafiol, siempre que se cursen estudios no impartidos en la Universidad de Extremadura,
0 no hubiera obtenido plaza en ella por no alcanzar la nota de corte correspondiente al
curso académico en el que ingresd en la universidad.

b. Que la persona solicitante haya sido seleccionada, en el marco del Programa Erasmus+
estudios o practicas, en la convocatoria del curso 2026/2027. En el caso del Programa
Erasmus+ Practicas, se debera haber comenzado la estancia formativa en los 12 meses
inmediatamente anteriores a la publicacion de la convocatoria.

c. Tener la persona solicitante y el padre o la madre con quien conviva vecindad adminis-
trativa en Extremadura, cuando se cursen estudios en otra universidad fuera de Extre-
madura.

d. No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e. Acreditar una nota media aritmética en la titulacién cursada de al menos 6 puntos. Se
aplicara un coeficiente corrector de 1,17 para las calificaciones procedentes de estudios
de la rama de Ingenieria y Arquitectura, de 1,11 para las procedentes de estudios de
la rama de Ciencias y de 1,05 para las procedentes de la rama de Ciencias de la Salud.
Aplicados los coeficientes correctores, sera necesario acreditar, segun la rama de cono-
cimiento, una nota media minima de:

Ingenieria y Arquitectura: 5,13 puntos.
Ciencias: 5,41 puntos.

Ciencias de la Salud: 5,72 puntos.
Ciencias Sociales y Juridicas: 6,00 puntos.

Artes y Humanidades: 6,00 puntos.
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Dicha nota se calculara de la siguiente manera:

— Para el alumnado de la Modalidad A, Erasmus+ Estudios, se tendran en consideracion
las asignaturas superadas del expediente académico de la persona solicitante hasta
el mes de febrero del afio 2026.

— Para el alumnado de la Modalidad B, Erasmus+ Practicas, se tendra en consideracion
la nota media aritmética que dio acceso al Programa Erasmus+.

— Para el alumnado de master y doctorado, se tendra en cuenta la nota media aritmé-
tica de la titulacién que dio acceso a los mismos.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 68/2025, de 1 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
complementarias para el alumnado universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
seleccionado para realizar estudios o practicas, en el marco del Programa de Movilidad Eras-
mus+ y se aprueba la primera convocatoria para el curso académico 2025/2026.

Cuarto. Crédito y cuantia.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxima de quinientos mil
euros (500.000 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 13010/222D/48000, proyecto
de gasto 20000620, denominado “Programa Movilidad Europea Estudiantes”, de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2024, prorrogados
para 2026, en virtud del articulo 58 de la Ley 5/2007 de Hacienda Publica de Extremadura
y conforme a lo establecido en Orden de 16 de diciembre de 2025 por la que se fijan las
condiciones y criterios de aplicacion de la prorroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024 en el ejercicio 2026 (DOE n.° 243, de 18
de diciembre).

2. El importe de la ayuda correspondiente a cada persona beneficiaria sera de 200,00 € por
cada mes de duracion de la estancia, subvencionandose hasta un maximo de 7 meses, no
pudiendo superar un importe de 1.400 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la resolucion de convocatoria, y del presente extracto en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 16 de abril de 2026.

El Directora General de Universidad,
PD, Resolucion de 6 de noviembre de 2024,
(DOE n.% 217, de 7 de noviembre),

ESTHER AMALIA MUNOZ BAQUERO [ |
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RESOLUCION de 27 de abril de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 31/2026, de 13/04/2026,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1343/2021 PA 107/2019. (2026061103)

Con fecha 13/04/2026, se ha dictado el auto nimero 31/2026 por el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1343/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Ignacio Ayuso Barreto, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 31/2026, de 13/04/2026, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1343/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. Ignacio Ayuso Barreto, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 9 dias de septiembre del afio 2018,
con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia refe-
rida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada
partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidon de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 27 de abril de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 27 de abril de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 14/2026, de 3/02/2026,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1333/2021 PA 107/2019. (2026061104)

Con fecha 3/02/2026, se ha dictado el auto n.° 14/2026 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1333/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Mercedes Robustillo Navarro, que es-
tima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados
dias de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores
materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 14/2026, de 3/02/2026, dictado por el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensién de efectos
de sentencia 1333/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Mercedes Robustillo Navarro, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues
de reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias septiembre
2020, 3 dias septiembre 2019, 2 dias septiembre 2018, con el pago de los salarios y
experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial
pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia
y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidon de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrad en cuenta
la ejecucidon de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 27 de abril de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 27 de abril de 2026, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 30/2026, de 13/04/2026,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1341/2021 PA 107/2019. (2026061105)

Con fecha 13/04/2026, se ha dictado el auto n.° 30/2026 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1341/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Rocio Lena Sanchez-Mora, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidon de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 30/2026, de 13/04/2026, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia 1341/2021 PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Rocio Lena Sanchez-Mora, sobre extension de efec-
tos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedi-
miento abreviado n.%° 107/2019, sequido ante este Juzgado, en el sentido pues de reco-
nocerle la Administracion demandada a la parte demandante 9 dias de septiembre del afio
2018, con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia
referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada
partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidon de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 27 de abril de 2026.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 29 de abril de 2026, de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, por la que se modifica la Resolucion de 14 de octubre
de 2025, por la que se resuelve la concesion de las ayudas de ejecucion de
actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de los Grupos de Investigacion de Extremadura pertenecientes
al Sistema Extremenfio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, linea 2. (2026061062)

A la vista de la estimacion de los recursos de alzada de los expedientes 1B24056, 1B24190
y IB24237, interpuestos contra la Resolucion de 14 de octubre de 2025 (DOE num. 206, de
27 de octubre de 2025) por la que se resuelve la concesion de las ayudas de ejecucion de
actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de
los Grupos de Investigacion de Extremadura pertenecientes al Sistema Extremeiio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, linea 2, y en atencion a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Orden de 30 de abril de 2024, se establecen las bases reguladoras para
la ejecucidn de actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de los Grupos de Investigacion de Extremadura pertenecientes al Sistema Extre-
mefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (DOE nim. 87, de 7 de mayo de 2024).

Posteriormente, se publica el Decreto 7/2025, de 11 de febrero, por el que se modifica la
Orden de 30 de abril de 2024 mencionada en el parrafo anterior (DOE ndm. 32, de 17 de
febrero de 2025).

Segundo. Mediante Resolucion de 23 de julio de 2024, de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, se convocan las ayuda para la ejecucion de actuaciones orientadas
al desarrollo y mejora de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los Grupos de In-
vestigacion de Extremadura pertenecientes al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologias e
Innovacién (ayudas a la realizacion de proyectos de investigacion en los Centros Plblicos de
Investigacion, linea 2) (DOE num. 170, de 2 de septiembre).

Para establecer el orden de prelacién de los expedientes, la Comisidn de Valoracidn solicita, a
la Agencia Estatal de Investigacion, cuantos informes necesite para la evaluacion de los pro-
yectos, segun lo establecido en el articulo 30 de la citada orden.

Tercero. El dia 27 de octubre de 2025, se publica en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, la Resolucion de 14 de octubre de
2025, de la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por la que se revuelve
la convocatoria de ayudas para la ejecuciéon de actuaciones orientadas al desarrollo y mejora
de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los Grupos de Investigacion de Extremadura
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pertenecientes al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologias e Innovacion, Linea 2, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 13.1 de la orden por el que se establecen las bases
reguladoras. Igualmente, se realiz6 la publicacion de dicha resolucion en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, de conformidad con el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto. Dentro del plazo establecido para ello, se presentan ante la Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional, los recursos de alzada en relacion con los expedientes
IB24056, 1B24190 y 1B24237, por desacuerdo en la puntuacion obtenida en la evaluacion de
los proyectos presentados.

Quinto. Con fecha 27 de marzo de 2026 se dicta resolucién por la que se estima parcialmen-
te el recurso de alzada interpuesto en el expediente 1B24190, incrementando la puntuacion
otorgada inicialmente. Posteriormente, el 31 de marzo de 2026 se dicta resolucion estimando
parcialmente el recurso de alzada interpuesto en el expediente IB24056, mientras que el
recurso de alzada correspondiente al expediente IB24237 resulta estimado en su integridad.
Como consecuencia, la nueva puntuacion obtenida por cada uno de estos expedientes resulta
superior a la del Ultimo proyecto concedido en la resolucidn recurrida para sus respectivas
modalidades, por lo que procede conceder una ayuda a cada uno de ellos para la realizacion
del proyecto solicitado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la presente resolucién corresponde Secretario General
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, segun el articulo 9 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

No obstante, dicha competencia se encuentra delegada en el Secretario General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en virtud de la Resolucion de 6 de noviembre de 2024, de la Secre-
taria General, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma (DOE
num. 217, de 7 de noviembre).

Segundo. Al objeto de resolver los recursos de alzada interpuestos, el érgano gestor de la
ayuda solicita a la Agencia Estatal de Investigacidon que realice nuevamente una revision de la
puntuacion otorgada, teniendo en cuenta el contenido de las alegaciones formuladas en cada
uno de los recursos y los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

En concreto, con fecha 27 de marzo de 2026 se dictd resolucion por la que se estimé parcial-
mente el recurso de alzada formulado respecto del expediente IB24190, incrementandose la
puntuacion inicialmente otorgada. Asimismo, con fecha 31 de marzo de 2026 se dictd reso-
lucion estimando parcialmente el recurso de alzada correspondiente al expediente I1B24056,
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mientras que el recurso interpuesto en el expediente IB24237 fue estimado en su integridad,
elevandose la puntuacién inicialmente reconocida en dichos expedientes.

Como consecuencia de las citadas revisiones, la nueva puntuacion obtenida por cada uno de
los expedientes mencionados resulta superior a la alcanzada por el Ultimo proyecto beneficia-
rio en la resolucion recurrida dentro de sus respectivas modalidades. En aplicacion del prin-
cipio de igualdad en la asignacién de ayudas y de la necesaria coherencia con los criterios de
valoracion establecidos en la convocatoria, procede reconocer el derecho de los recurrentes a
la concesion de la ayuda solicitada para la ejecucion de sus respectivos proyectos.

Tercero. Las ayudas concedidas en virtud de los recursos se imputardn a las siguientes apli-
caciones presupuestarias, en atencion a la modalidad de proyectos, con cargo al proyecto de
gasto 20230006 y al codigo fondo FD211A1102:

— Los proyectos Precompetitivos:

e Aplicacion Presupuestaria 130060000/331B/43200, en ciento diecinueve mil ocho-
cientos un euros con cuarenta y ocho céntimos (119.801,48 €).

— Los proyectos Competitivos:

e Aplicacion Presupuestaria 130060000/331B/43200, en ciento diecinueve mil nove-
cientos noventa y nueve euros con cuarenta y tres céntimos (119.999,43 €).

e Aplicacion presupuestaria 130060000/331B/44000, en ciento diecinueve mil setecien-
tos treinta y tres euros (119.733,00 €).

Las acciones seran cofinanciadas al 85% por el Programa FEDER Extremadura 20212027,
dentro del Objetivo Politico 1. “Una Europa mas competitiva e inteligente, promoviendo una
transformacion econémica innovadora e inteligente y una conectividad regional a las tecnolo-
gias de la informacion y de las comunicaciones”, Prioridad P1A “Transicion digital e inteligente”
y Objetivo Especifico RSO1.1 “Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e inno-
vacion y asimilar tecnologias avanzadas”.

Cuarto. La duracion de los proyectos sera de tres anualidades completas, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la resolucidn de estimacién de los recursos de alzada, por lo
demas, todas la condiciones y obligaciones quedan inalterables y seran las mismas que para
el resto de los expedientes concedidos, aplicando lo dispuesto en la Orden de 30 de abril de
2024.

Por todo lo expuesto anteriormente, y en el ejercicio de las competencias que legalmente
tengo atribuidas,
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RESUELVE:

Primero. Modificar la Resolucion de 14 de octubre de 2025, por la que se revuelve la con-
vocatoria de ayudas para la ejecucion de actuaciones orientadas al desarrollo y mejora de
las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los Grupos de Investigacion de Extremadura
pertenecientes al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologias e Innovacion, linea 2, en los
siguientes términos:

1. Incluir en el anexo I “Proyectos aprobados en las distintas modalidades de ayudas”,
tabla I “Proyectos Precompetitivos aprobados”, el expediente 1B24190.

2. Incluir en el anexo I “Proyectos aprobados en las distintas modalidades de ayudas”,
tabla II “Proyectos Competitivos aprobados”, los expedientes IB24056 y 1B24237.

3. Sustituir los expedientes objeto de recurso de los anexos II, “Proyectos denegados por
falta de crédito”, tabla 1, “Proyectos Precompetitivos denegados”; anexo II, “Proyectos
denegados por falta de crédito”, tabla 11 “Proyectos Competitivos denegados”; y anexo
III, “Expedientes denegados por puntuacién insuficiente”, tabla II “Proyectos Competi-
tivos denegados”.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 de la Orden de 30 de abril de 2024, dandose asi cumplimiento a lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma, ante
la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, de conformidad con el articulo
101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, asi como de los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 29 de abril de 2026.

El Secretario General,
PD, Resolucién de 6 de noviembre de 2024
(DOE nim. 217, de 7 de noviembre),
El Secretario General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn,

JAVIER DE FRANCISCO MORCILLO

@D
Cofinanciado por ’_{“
b

| F MINISTERIO
i6 malred
la Unién Europea Q  DEHACIENDA
=

e
i#3 wa= Fondos Europeos




18601

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

% DOE

$09d0JN3 SOPUO wee™=

|

VAN3IDVH 30
X ON3LSINIW
X

\

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

88

3€L'886'611

xan

opeJnd
uowel us y euIxoleldo ap saloyonpo.d soyow
B 93UdJ) |0J3U0d0Iq dp Ssajusabe ap ugIPBS

oleAdly
obulwolad ug|ag euy

ouejuUBWIR0IbY

850%¢dI

68

300'06£°€0T

xan

SO11031113] 0430 9p
einpewaJix3 Jopuasde spand anb :ed160j0dd
uolIsueJy e| eded 021WIOU0I3 0d1jqnd oydaJaq

Z31Q ZspuruldaH anbuu3

2160|029 uQIISue.|

Otcpyedl

68

38€'S559°611

X312d
-1AD3dNN4

(q¥vdo37) uol
-0lpos ap selaleq esed sodnidladns sopinj4

oydeuwle) zues ejned

2160|009 uQIIsue.|

9¢Tyedl

68

300'16L°CC

xan

0juaIWIDaaAUS [9p S3|BJIN}NJ0ID0S Sanboy
-U3 SO| U sadeul|didsipiajul sauoewixoldy
‘epIA ap pepljed A ugelUBWIR ‘pep3|oS

0Js|jege) apuo) pireq

Jejsauaiq A pnjes

180+%¢dI

06

3,9'/¥8'86

xan

uoloenyoe ap |edbajul
pisondold euN :BDUS|OIA BP SBWIIDIA SSIUDD
-sajope A seulu ‘soylu Ua [eigaJad peplAlde
e| ap sisljeue A eoibojodisdoinau ugden|eAs
‘leyusW pnjes U Sapepisadau ap UQIDIa3aQ

esoqgJeg sojie)

Jejsauaiq A pnjes

610y Cdl

16

3 1€'50£'98

xan

BANpEWaJIX] 9p BPRIDUSISIP pepljed
9p sosanb 3p pepp[UsINe 3p UQIDRUIWISISP
e| eled sejusiwellay SeAsnu ap 0jjollesaq

oleb3s|Q eznos Ale

oliejuaWijeolby

vy1vedl

16

3 91'88€°611

Xan

X3D3IN
01pn3s3 ‘jeniiqey onJale ap ewesboid un ap
S0I2auaq :Uyol) dp pepawajusd uod Sajuad
-ed us oupdOpuUsOUNWUIOINBUODISd OpeIS3

ue(eD zaAleD [aqes]

Jejsauaiq A pnjes

T€0cdl

NQIDVNLINNd

VaIa3aoNod
NQIONIAGNS

1103s
JLN3OV

0123A0¥d 134 OTNLIL

TVdIDNINd
YOAVOILSIANI

NOIJDN3IAYILNI
3d OlIGNY

J1N3IA3dX3

WNON

SOQvd0ddV SOAILILIdWOI3dd SOLO3A0Ud 'T V19Vl

SYANAY 30 S3AVAITVYAOW SVYLINILSIA SV1 N3 SOAvYd0ddv SOLD3IA0Ud

I OX3INV




18602

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

=.
««

A

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

3 EV'P8Y'T09'T

TvLOL

sanbul|iq sauodas eled

zayoues

S8 3 00'€21°S6 Xan 04ou3b op eAndadstad eun apsap sobanfoap ZOpUBLIS SNSOL BLEW |e3bip ugewJoysuel| GGqT1vzdl ST
-IA UOD 9jUSWEDLIO}S|Y Jeuozed e opudipualdy ’ ’ ‘
[eryIMY epuabi@iul uod
'8/6° SEOIUQIIIT UQISIA A ZLEN 2)ueipaul Bsa lesejjeg zayoues odiwe oliejuswijeolb
S8 3€0'8/6'6TT | X3LADID 3p BUNYISOY €] Op UEIUSWRoIBY BUSPES €] Jleg zayoues odiwey lejuswijeolby | S804l !
U |BeLIOSUSS uQldeN|eAT B| ap uolezieybiqg
9juL00p
Jejsaualq |9 A opeuwnie [ ud eJISI{ PepIAl} oueL
98 365°€S0°6TT Xan -0V 9P S9I9AIU SO| UD S03I8J9 :elewlld uold -a5 eide; (abuy [9nBil Jeysaualq A pnjes €0¢hedl €T
-eJNp3 UD BIISI{ UQIDRINPT Bp OPRJI0SJ0Id UD ’
S9[RUOIDRAIJOW SBIONPUOD S| 3p ugideziwido
et (959-341V) 949 So|eay sapay ap senbaijdsaq
98 3 6£°S18'6TT Xan Us S0SINJSY Bp SIUSBIBIUT UOPEASILIWPY oyoue) 3j|ed snsar| |ebip ugpew.osuel] 80Tvcdl [\
SOpe3102)}apa|a] SO3ep ap 9|q el 1
98 3 €V 666°6TT Xan -1u3)s0s sisijeue |2 eled |epyiue epuabiul -19[084 eIUS6NT mwnmubz [e}61p ugidewlojsuel] 0604l 1T
9p sowsiuedaw so| opueziwido :usaindsaq
sousapow sowjlioble A sodise|d ssnbojus ap ooseLIR
98 300°'00L°LTT Xan sgAely e ejbojouds) e| us oyedw ns Jebiiw 2 |e)bip ugew.ojsuel| T90t¢dI 0T
Zaydues |anuejy JoIA
eled eininj Je|jOS pepIAIPRE B| 9p UOQIIpald ’ ’
einpeuwa.y
' . . zanbuey
L8 38v'108°6TT Xan -X3 us ojuslwiafeAus A pepijibel) (HyIVD) |e)bip ugew.ojsuel| 06T+cdl 6
|oanboly anbuug asor
Yoy Joj o2ouabijpiul  |epyie  wnjuend ’
"0juUdIWIdaNblIua-olURUT A UQID uoidas
88 300'/v6°6TT Xan -eledag ap S0S220.4d B SOpeuilsag sosouoq 103 e[ 9p m_uhmu .cm:m e2160|023 uoIsuel| 960291 8
-JeD S3jelalely ap peplienaa) A ugpeledad ’
vaiaadNod 1103S IVdIONINd NOIDON3AY3ALNI
NOIDVNLNNd NOION3AGNS | ILNADV 0.103A0¥d 73d O1NLIL HOQVOILSIANI 20 OLIgNY 31N3IA3dX3 | WNN




18603

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

% DOE

soadoJn3j sopuo4

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

=.
««

A

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

‘uo1onpoJd ap eauj| e| us 03149q! uowel
[9p pepi|ed e| 9p ugenjeAd e| eled |epyiue

€6 3/1'08.°C6 Xan epusblgjul & sepuoosdiw ap ejbojoudsl us B20Y sodwe) epue|oA ouejusWwijeolby 2/0v24l L
0peseq OAISBAUI-OU BWISIS UN 3p [RjuUaWIld
-adxa uopepilea A ugpejuswa|dwi ‘oussiq
01}I| p Sellaleq ap pn|es
S op opejsa |ap auljuo A epides ugpezaloel elo11en ol 1BNUeI uen |eybip
€6 3€6'5v6°611 Xan -ed | eJed eaueynwis oudss-INw epuepad IIED OlIHED | W [ uoewWIosuRL 650vcdl B
-Ww| ap e1dodso0430adss ap opigaquid ewalsIS
seoljsoubelp seaiuda) seasnu
v6 3 08'686'6TT Xan 9p 0]|04JeS3Q :SeuelIdIdRg SIFIIBWOPUS UOD ejosn.ia4 ebaQ euURSLD oliejuswijeolby $91vzgl g
senbaA us ould)N ewola4d9S A BWOIGOIDIN
od1wInbowa) ojusiweusd
'62S" X3L0d | -Bue 3p SOPID U3 souejudLI|R0IbE Sonpisa apJe|a) sowey uaqny | ed160]008 uQISuLL
¥6 30L4°6CS'6TT - LAD3ANN4 | 3p 31uspe20id 1eyno1g op 0sn o s sopeseq plejap d usqny 1bo| odIsuel] 0TTvedl 12
9]qIu}s0s uoleIabliRl 9P SBeWD)SIS SOASNN
|eliesaldwa A [BID0S BIDUBJIDISURIY NS A O
-9dns BAI3RONPS UQIDBWIOY B| UD SDIL Se| ap o116
¥6 39¢£'89%'G¢ Xan ugioelbaul e| 9p [eslaAsuel) A olieul|didsIpla) Buosr ns uir 1%3191P #00+¢4l €
uopewlojsuel|
-ul anboju3 :uoednpa e| ap [eubip uopew ’
-lojsuedy e| A syuswuodiaug Bujules Jews
(SO3N) sed
G6 3 /¥'696°6TT Xan -IWSOUY SBUOSId U [BIOSUSS UQIDRIUSIIQ opeboy ouezo snsar|  Jeisauslq A pnjes 08124l z
e| esed sedju0J3dd|3 S9VLIEN Bp 0]j0liesaq
‘ov8° oeueg ap soloedsa so| ap Uozelod 0[]13seD zapueulad snsa 1e3161p
S6 300°0¥8°'6TT Xan y g °p sol | ®p Ug 13 [113seD Zspugula4 Snss( uoIRLIOJSUR.L ¢00¥yedI T
VdId3adNod I1103S TVdIONINd NOIDN3AY3ALNI
NOIJVNLNNd NOION3AGNS| 3LNIDV 0123A0¥d 1340 OTNLIL HOQVOILSIANI 30 OLIaWY 31N3IA3dX3 | NNN

SO0AVa0YdV SOAILILIdINOD SOLD3A0YUd 'II V19Vl




18604

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

=.
««

A

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

(WOoIQVSs) uounysip
ns us sojouow so| ap |aded |9 A pepisaqo

16 300°0¥8°6TT Xan B] Us BJ1j0Ge3SLOUNWUI UOIDBINB3ISSP | Ud uooury ebsjQ opJenps Jeyssuaiq A pnjes 0904l ST
pepaisue adnpul anb oppJale |9p 030RdW]
'506° BA24BAI[0 BLASNPUI B| U3 Sepesaudb sajenp 0p3|0L SeAlY Jalae[r odsioueld | e2160]023 ugidisuel
16 39T'S06'PTT Xan -153J senbe ap JejnoJid-[eiBaul ojuBIWeIel] psjoL Iy J9IAef ! E| DY Q101 18 LT0VedI 1At
“rowsLINg
. ‘ape ‘ejbojoanbly ‘620 Sp OLIBUDIUSD |9 eI eJjow owsliny A s9)
6 394508611 Wv1 -ey elIOWaW NS 0puaANnJIsu0dayY '6Z6T 9p U -eJ0Y BSOMO| pepIUll p'N| -BIN3IND SeLsnpul €81vedl et
-eJLIBWROIS]] UQIDISOdX] B| US BINPRWSIIXT
¥319d (VINOWWSY1d)
6 38€'SSS6TT | |eppyJtadns uowse|d Jod eplisise 0JBJUOWER | UOPUOY S3|eIdd J0IA uen( | e3160j029 ugisuel] /21veal 1
1A53ANNA us oudboujiu dp ediwinbouad UCINPSY
(sd9a-s0s) @igelod enbe us
26 391'02L°61T Xan uoII3juISap ap so3nposdgns ap uopew.Io)| o0duel4 ZanblUpoy ele| eAT | 2160|029 ugIsuel] 26074l 1T
B| 9p |0J3U0d |2 eled S9|QIUSISOS SDUOIIN|OS
sepe|nNsdeausoJtow Sed130.|-0pIde Selialdeq
[43) 3 98'9TG°6TT Xan 9p ugldezijin e| ajuelpaw jeuoiduny ojuawije ugJad opeblag ansor ouejuawi|eoclby 80vcdI 0T
owod ugsanbau ap uogieziojea A ojjodlessg
'selopeAouul seibojouda) ajueipaw 03
1 owslny A s9|
26 3 /8'066°61T WVYI -160]09nb.y ojuowiied NS A euswaIx esay BJ2JJ3H [BJOAR OULIOIDIA Z50¥v2dl 6
-e4Nn3|nNd selisnpul
-3 e| 9p |e4nyn) dlesied [9p UOIDLZIIO|RADY
sisoLswop
. -UD 9P OUIAO OJ]9pOW un ud |enJisusw uablio 011N z5do1 Jauas 1B155USId A DRI
€6 300°€bCCIT NCINDD op 24peW Se|Nj30 3p S33UBPEI0Id SEUI0JBIIBS 1°IN 07 Jay3s3 ] 1q A pnjes ¢LTvedl 8
U0 OjUdIWEeIRI) [9P BIDRIYD B| 9P uolden|eAl
vaiaadNod 1103S AVdIONINd NOIDN3IAY3ALNI
NOIDVNLNNd NOION3AGNS | 3LNDV 0.103A0¥d 13d O1NLIL HOQVOILSIANI 30 OLIGWY JLN3IA3dX3 | WNN




18605

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

=.
««

A

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

(oY) setes sapepawl

06 350°€96°6TT xan _13JU3 U3 OI|d [9p pepljiow e| opuesadnosy z3|ezuo9 |elease) elely 9sof | Jeisaudlq A pnjes 0STyedl €C
(uyeysly) soyips ap oyasip |3 esed NIg
06 391'26T°6TT | DVWOYLNI |u0d ugioezijeyibip ns A uoped |e ajuady |e3uaiq sowey opefs] 9sor uen( | 2160|098 ugPIsURIL T¢Tvedl [44
-we oyedwi ofeq ap selalieq ap 0]|0lJesaqg
solejuesoly soynpodd ap epuap
— -YD e[ 9p OojudWAIDUI [B ugdedl|dy "SBqojo.p Zapueu.a oLIRIUBWI20l6
06 3 6vecyotl Xan -lydadns sajpytadns a1qos sejob ap ooedw) 0J3URJUO| BRI\ 9SO[ Hel l v 680v 8l Te
[® us soJawyjjod A sajuRIORINS BP RIDUSNYU]
enbe ap uop
06 300'/p6°6TT Xan -eJ3|y ap sauoioedyde eted sotabil| sodjweRIRD 0235 ZI{Q sINT [96uy | ©2160]023 UgISURL] Z10vz4l 0z
so)lodos soAanu ap opeziwindo Opesad0.d
(2dH?02D)
s ] X3vL uopeindwodtadng sp sednjoniisselu] us 0d jenbip
16 3 vSICTell -NdWOD | -19busu3 ownsuo) A ojusiwipudy ap ugez 0b3||eD 02y oluo3uy ueng uoeWIOSURI] becyedl 61
-lwndo el e epeoydy esnuen) uopendwo)
'sed|bo|
S -0Ud9} SsauoIded||de 9p SYARI) B SOUSWDIIXD Loling opJeled opUeLS e155USId A DRI
16 3SLEL6'6TT Xan S9]UDSD|0PE P |BID0S UQISN|dUI D [RIUBW PN| 0ling opJele] op 4 3 19 A pnjes 3487440 8T
-es e| ap sedojowo.d sajgelieA ap uQI93xQ
BURIPEND) [9P OIP3W 3||BA [9p BIISD) owsun A so
16 3 65'0ze'901 WVI -le} einjoa3inble el ap ojjolesap [ A oipnisa Z319d ouNssla) uenseqss Hm _ SEThedl LT
’ ’ -eIN3|Nd selisnpul
|e sepedjde sejbojopoldw SeAsNN :DYVHY
‘eppuase|d A euod
‘zolepeg ap sajelpajed A aisny A adnjepens
o 9p SO01J21SBUO| :BJNpEWSJIX] 9p Sosolbijal L1057 BlIIDOM 09SI5UR owsLny A s9)
16 3 Co'6T9Ell Xan S0.3Ud U S9|RJ0D S0l SO| dp ugeboleied 091 BlIpoY 095! 3 -eJn3jnd se3snpui 990vcdl ot
A olpniss ‘uooez|eybip :eanpewsasix3y ap 0d
-103S1Y [edIsnw ojuowlied [9p UQIDRAISSUOD)
VAaiaidNod I1103S IVdIONINd NOIDONIAYILNI
NOIDVNLNNd NOION3AGNS| ILN3OV 0103A0¥d 73d O1N1IL YOQVOILSIANI 30 OLIANY JLN3IA3dX3 | WAN




18606

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

$09d0JN3 SOPUO wee™=

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

¥ 7
x

A

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

[eJN3ND UQIDBZIUSY 0] | Ud Sedibojou

|enbip

88 3 £V'666°611 Xan -19] Sapepl|eaJ SeASNN 0peZ||eJiuddsap MY zenbujuiog ugng sdnjepens uoewJojsuel| ¢a0vedl 1€
(e
NAI-IIA °S) euelpeno |9p OIpaW 3||BA |9 U Sop owsLn A sa
88 3 65'6£8°8TT WVI -ejUSWNIO0P uogpeModuw ap sajeldaleW SO| 9p |  Z3|ezuoo zanbupoy Jayis3 HN ! 0v0vz4l o€
. g ’ -eJN3|Nd Sel3snpu]
Sisljeue A 0Ipn1sa [9p S9ABJ) B Seauetia)ipaw
01243WO02 dp SeInJ Se| ap uoPIuUysp :sosodw3
enp Z949d
88 3 /G'687'8TT Xan -ewaJix3 ap ugiejqod e Us DG |IAQW Bjuoy o . Jeysauaiqg A pnjes T¢0vedl 6¢
JNY eUBJUO | 3p o'\
-9|9) B u0IdIS0dXd | 9p UOIN|OAS A 030edw] ~
esljew
'666° ~I2dsd ejbojoudatog A eibojoig ej us oean. ebaj\ eusad uenr opueuls olejuawieolb
88 3EV'6666TT Xan -id 5 A 01e39€] 9p [aded o opueneasal :ou A euad [op E| e} I M T00vcdl 8¢
-Inba aplozojewdadss |9 ua binglepm 030943
ounJod ojopow ud sodiu
-0392 sod4and A sebojojne selpuod0jWw uod
68 300€€L°6TT NCINDD | euizoliibedwa p SjueHWOOUOD UQIDRJISIU e|eAy owo3sosID edIUQIDA | Jelsaudlg A pnjes LECPedl LT
-lwpe e| 9p UQIDBJO|RA :0IpJedojWw 3p OMeyul
us eonnodessy uopeziwido ap seibajesisy
. pepljigeAtasqo efeq ap sew.ojeje|d ua Jeped PloIBA BDROGR! 13NUBI 550 |enbip
68 3 EV'666°611 Xan ewJy e| ap osidald ojndjed |9 eded sia3soog I34BA BPEOGEL | W #soC uoewJojsuel| 90zyedl 9¢
P (€202-£007) B4NpeRWaIIXT Bp BYNUDID |enbip
68 300°00C'+9 Xan UQIDONPOJd ©] Sp ODLIBWOLUSID OIpMISI 9]0g 0Jallang 0|qed 3juadIA UoIRULIOJSURLL 800%¢dl S¢
OpIX0 3p se|
-ndj3ed-oueu opuez||ian sod1qgelp sajusioed
06 3C1'/S8'6TT Xan us seueldwa) SaUOIDAYUI B UL} APIVIIL| BZUSAIQ BYdRd [9bUy [9nbIW leysauaiq A pnjes y0cyedl 144
ap sojueidwi ap uopdajoud e| esed ss|gep
-esbopoiq sea;poe sejndjedolq Sp oussiq
VYAId3adNod 1103S TVdIDNINd NOIDN3AY3ALNI
NOIDVN.LNNd NOION3AGNS| 3LNIDV 0123A0dd 134 OINLIL H4OQVOILSIANI 20 OLIAWY J1N3IA3dX3 | WNN




18607

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

$09d0JN3 SOPUO wee™=

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

¥ 7
x

A

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

eoysiINy elasnpul e eded a|qibuejul oApde
OWO0D |2IUSWINJOP SEJ1. UN 3p UQIDI34U0) "Bl

owsuny A ss|

L8 3 18°0€e'98 Xan -npeuwaJix3 ap |elaiewul ojuowyed |ap |ens OUR.I0 SBAIA UpSNbY -eJn3|nNd Sel3snpu] 6Tcvedl 0v
-IAOIpNEe uoISnyIp A OlIBJUSAUL ‘UOIDEIYIIUSP]T
ed16ojowojud epue|ibiA ap Sewa)sis So| ud
/8 3 1S'258°61T Xan elofow A souewny s3049 3p A 02160[OIWSP |  UOLIRD BISIUO.IS BlIB| BAT Jeisauaiq A pnjes 19T+29l 6¢€
-1d20425 01pN3Sa :|RIUBPIII0 OJIN [9P SNJIA |3
sed1b0|0d3 se|jany ap
‘118 elliui) g A S03169|01pIY SOJIWRISIS0ID SORIA 0soJieg uelnqg ojgqed | ea160j0ds uodisuel
L8 38V LL8'6TT xXan -13S SO| U epeseq euejuoW ap Seausnd ap d ueJdng o|qed 1bY| ol 18 Tv1vedl 8¢
uoN|oA30d A |e3IbIp uoilsab el ap uoidenjeA
9[qlua3s0s 21161
L8 39T'ST1'8TT xXan e3ibgjoudal eunjosynbiy eun SAyYN Siuelp Zauauwi[ ugjes swier I=3BIP ¢0Tvedl LE
’ ’ g uopew.Jojsuel|
-9W sa|einy Sealy ud |e3biq uoewojsuel| .
|euopuny ewd eljewW
88 300'/¥6°61T Xan B ONpISaJ dp :ez349D dp 014359p [9p |elbajul 0] zZaJeAly opLueD elely olejuswieolby gzeyedl 9¢
-uajweydanoade |9 eled 9|qIusos 0j0Jiesaq
‘78S SH3[ 9P BlIeA [9p 02233 |3 UD sebeyd Soue|] Sopaled |aiue olejuawieolb
88 3 Ly'e8s'STl xan ap 9|qesuodsas A 02160]023 |043u0D :0ZIYIAD I159p34ed [alued HeY ._ v 560vcdl 5€
! : U232} 21uel mEAM___“,_Mn_%M_._va mmcu%mm__o_mmmmww efoly €1 q 29| owsLn A 53|
88 3 v9'v9E9TT WVI U293 Ljuelp p X3 1 ~e2U09) 0JoWOY-zadoT Selg | -emynd sewIspu Y6074l 142
oluowtsjed [9p ugebIISIAUI S UQIDEZIIO|eA 4 . ‘
‘pepawIajud ap
o SO[9pOoW UD UQIDeWEUl S BI0IqOJdIW B 94g0S olod Z518ZUOD BUY BSO e155USId A DRI
88 3EP666°6TT xan ©10(]9q 3P O[|NGEISED [9p SOARILOIq S03SaNd [0d Z3|BZUO0Y euy esoy 3 Iq A pnjes T/0¥Cdl €€
-WO0d 9p S940309304d S0309J9 SO| ap ojoedw]
! : ‘oohgwlp olquies Je sopelose eJanbep e3saul odsipuel | 2160023 UQIDISUE
88 3 S98°00¥'8TT xan S0D1I3JSOUIE  S3IUBLIWEIUOD 9P JOSUSSOIG A B1SaU] I 4 1o]e]] o] L 890%dl [45
vaiaidNod I1D03S AVdIDNINd NOIDNIAYILNI
NOIDVN.LNNd NOION3AGNS| 3LNIDV 0123A0dd 1340 OINLIL HOAQVOILSIANI 30 OLIAWY J1N3IA3dX3 | NN




18608

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

$09d0JN3 SOPUO wee™=

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

¥ 7
x

A

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

98

3 /9'CEY'STT

xan

einpewsJix3
u? ,04nIN4 [3p Se|Ny, SB| 9p 0Sed |3 'SOA)}
-BONPa S0J3U3D SO| 9p [eBIP ugdRWIOSURL)
e| eded salopeaouul afezipuaide ap soulojug

0S000.J9g 9pJaA|_A SNSA[

[eybip
co_umE\_ouﬁmc el

6GTyedl

81

98

39T7'G8T'6TT

xan

S0SOpINY SOjUaAT A
S9Je|nJLINY Sp [IUBANC UCPIPNY €| ud 03dedw]

Z3WOD Zayd|)/\ OpUISOY

Jejsauaiq A pnjes

9 Tvedl

LY

98

39T'STH £0T

xan

pnjes
9P OUBWDJIXT OIDIAISS |9 UD Bapa|y 0302A04d
[9p S9jeuad sajuaped ap 9140Y0d BUN UD SOD
-1}ouabooewey salopedseWOI] S UQIDRPIIRA

ZapupuJaH OpeIoq 04pad

Jejsauaiq A pnjes

LETPCdI

9%

98

3GT'S66°6TT

xan

0432 onpisaJ ap A sedopeaouul ‘seid
-WI| UQIDJRIIXD 3P SedIUd] ap uogleziwpdo
:SOAI0R0Ig S03sandw0d ap 9juanj OWO0D SO}
-onpoJdgns sns A ouoJpew [9p UOIDBZII0|RADY

ZaYoues apuandIojy pIAeQ

ouejusWijeolby

€80vcdI

St

98

3 00'026°6S

xan

selejuawi|e seutsjold
us euninb ap sajeisiDoURU SO| ap |eudjod
[o opueuojdx3 :peppiusbiaje ap uoQINPIY

ZaleAlY |19 BLOPIA elel

Jejsaualq A pnjes

€.0vedl

144

98

301'646'6TT

xan

e9s0 uolesauabaul eled seld|dwod selaw
-096 uod osswijod-0olweltsd safelwepue ap
edluedaw ugpeziwpdo A eaiipe ugedliqed

Z9|eZzuon epuelily 0Jped

Jeisauaiq A pnjes

124740

124

(8

300'0¥8'6TT

NCINDD

einjewsld edIeAO BIDUBIDYNSUI UOD SDIUBID
-ed ua uopedide ns JepijeA eied OUIAO |ew
-lue O|3poW |9 UD dyd dJueIpsSw eILIBAO UOID
-BAIOER B| 9P Je|ndsjow A |euomuny sisijeuy

o||ebiep
zayoues [anbijy 0dspue.4

Jeisausiq A pnjes

Evevedl

[47

(8

3 EV'666'6TT

xan

‘sisijeied A
[ejusique uoielpawsa. eted esewolq A sopoj
9p JiMed e $9|(q1ua3sos S0Sou0q.ed sajeliale

uijely e20)-zado opeuby

£2160|023 UgPIsSuLl]

LTcyedl

184

NOIDVNLNNd

VAIia3iadNod
NOIDN3AGNS

1103S
31N3OV

0103A0¥d 134 OINLIL

TVdIONINd
JOAVIILSIANI

NOIDN3AYILNI
34 OLIgnY

31N31d3dX3

WNN




18609

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

% DOE

MM) w eadoin3 uoiun e|
509d0IN3 SOPUOH wlmm | 7 T e%z P e e

|

ON3LSINIW

A

X

3 64'06479€8°S

Iv1OL

(AILOVYNOIT014g) e2139Igqisod A eanoigald ‘sea

g8 3 9€'866'61T Xan -130e01q sapepaidoid uod soueubi| ap ajuany eIous|ed 9319nbse) 010y oliejuswWieolby PTTv2dl 149
owo0d s3|e1aban sojpnpoldgns ap ugidezliolep
IXX A IAX soIBls owsiny A s9j
S8 3/Y'L16°1S Xan SO| 9J3UD UQIDN|OAD NS ‘eiNpeualix] us edf} UBUISH ZOPUD\ SIUIA ’ ZS5Tvzdl 15
’ , ’ ’ -eJNn3|Nd sel3snpu]
-S|Je ugpowo.d A ows|uo1D23]0d ‘06zeuads|y
X3023Y -
BUSWJIXT BI9S003 epeuql|inbs eun A 3|qiu
98 3 EV'666'6TT Xan -9350s eongbuaus ugoeyjigeyal e| eed sg) Zauj)e|y BUIPIY Jes) | ed169]0dd ugpisuel] 950¥cdl 0s
-eUOZ S03oNposdgns ap Jijied e sopeziuogted
-S9P S02|W.9}-021UIP} SOISMOW dp 0]|041eSaQ
(vdyJyH) sednjonaisaedyul
9p 9|qIua3sos uonsab A oussip o eded odn
98 3£6'8€8°6TT xan -ewojne afezipuaide dp SedIUIP} dueIPAIW opein( 0Aje) uswe) | 2160|008 ugIsue.lL 0T¢hedl 6%
Sope|d1da) SopLe uod Opeziojod uobjwloy
9p 0djuRddW 0jURIWERHOdWOoD [9p UOIDIPald
VAaidadNod I1103S AVdIDNINd NOIDN3AY3ALNI
NOIDVN.LNNd NOION3AGNS| 3LNIOV 0123A0dd 1340 OINLIL 4OQVOILSIANI 2a OLIAWY J1N3IA3dX3 | WNN




18610

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

% DOE

soadoJn3j sopuo4

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

=

¥ 7
x

A

S9juURIPNISd
S0| @p soAndnusip sojuaiwelodwod so| A afezipuaide |9

opJelen

18 36£°109°801 Xan ‘pnjes e| Jeisaualq [ US sajeuodEAROW A S9JRIDOS SaUoId | zadoT [abuy [anbIW 1e3sauaiq A pnies vecyedl 8
-e|24 se| ap o3edw :sajeuostadalul sauoioe(aJ opuailal
eibisua
; . X3d12d ! ed169|
Z8 38T1°6T6'6TT Sp 00Jw.9] OjudlWeusdeW(e 9p SI|eldjew OwWod Ugidl| bejysniy Jiysey S0Tyedl L
-1A03aNN4d ‘ ‘ -009 uomIsuel]
-OWwap A UQIIINIISUOD Bp SONPISL dSp OjudlWeyIdA0IdY ’
*sosaud
. Z9]|eZUO0Y BJ9A
€8 300°'026°6S NCIWDD | -WIoIq SOSOIAISU SO}ONPUOd Ud Jenjad eidela) opuedde ’ Jeisauaiq A pnjes 9czyzdl 9
J3IAR[ 09SIDuURI4
0014411d OIAIBU [9p uompesedad e| ap 02139uab oipnis3y
od13eWI olqwied [9p sobsau
1y SO| @jue sajuabij@lul S91R|0DSD SOUIOIUD UD JeISauUdIq + GIoPUED e169| yTeyedl g
€8 3LLLeyott Xan N ’ OURJIDS 0DSIDURI{ | -023 uQISuURI]
eo139b4ous BIDUSIDYS :S|OOYDS SIjRWID J49)BYS ¥ MewsS 7
, ) sejsandoid A ooiysoubelp :eanpewsaJtix3 ap |edpiunw 0} BI51E9) ZILA 10J0f | 1e155UIa A DNIE
¥8 398'/¥9°T0T xan 1GWE |3 US ePRSN( A SeUaBIaWS ‘euepepnid pepunbag| o D ZIJQ Ipdof | Jeisaualq A pnjes|  09THedl 12
oo uoledyIwes ap Mgy e2169]
8 391'38L°L6 Xan 50s320.4d jueipaw s02160|01q SEWIISIS P UOIDRZIISPO BSanulp usw.e)| -023 ugmIsuel| ¥80vCl €
‘e1bjelwolqy uod seuostad ap edisly A |ejusw
S pnjes ‘eaijiubod ugpuny ‘epiA ap pepljed e| ap esolsw e zanbujwog 1eISBUBId A DNe
8 375'386°611 Xan eled aul|UO UQIDRZIIOHUOW UOD OA}R3JD 02ISl ORI eulRJe||IA SOIURS } 1a A pnies PLOVCEl ¢
op ewesboid un Sp pepIARIBIR-9IS0D :ddVALLDVIYD
Ienq (X3710d0LNY) einpewsa.ix3 us edjujjod ugioeljuad oJ3|jeqe) [eybip
58 3 00°509°801 Xan -U0d 9p epeziewolne ugidd91ap ap djusabiPul eW)SIS opJe||eS uowey | uoew.ojsuel] ¢o0vedl L
0OavlIDITOS| I1D3S NOIDN3AYILNI
NOIDOVNLNNd JLHOdIWI 3INIOV oNnlIlL JLNV.LIDIT0S 20 OLIgNY J1N3IA3dX3 [IWNN

SOAVY93INIA SOAILILAdINODIdd SOLOIAOYUd 'T VgVl

O1Id3¥d 3d VIIV4 ¥0d SOAVYDINIA SOLO3A0Ud

II OX3NV




18611

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

|

VAN3IDVH 30 eadoin3 uoun el
10d opeloueuyo)

ON3LSINIW

=

¥ 7
x

\

"BUWI0ISL|(OUIIR. BP 0]|0JIBS3p [ U UQIde[aJ NS

174 3 E¥'666'6TT xan A ouejunaJ opifa) [9p UQIRIDUIYIP €| US esepisoloe|eb upUIoH Jeysauaiq A pnjes ¢covedl 8T
’ zaleAly adnjepens
-q peplAloe e| e sepeldose Tzd A gy seulaioud se| ap |0y y
S dc uogisaidwi us osn ns esed ssjeuodUNy OJ3I1BYRD | b coimia A pRIe
9L 305°€68°611 |  NCIWDD soJawyjjodolq ap ugpualqo k| eaed sodiugl sopinbi| ap osn olupolled piaeq } 1a A pnies vzl {1
(VIW3Y1X3) [enbip
. uoew.oysuel) ap ealignd edpyijod eun esed 0d1691e4159 eyeb [e1b1p
9L 3 EV6666T1 Xan A oolpun[ sisijeue :einpewsaJix3 ap |elesasdws opifd}| -9y oueyd BUSJIOT|  UOIDBWLIOJSURL] Oecyedl ot
[ U UQeAOUU| 3P J0J0W OWOD |eRYIMEe ePRUSbRIUI BT
\ Ya15d Amrvmﬁ__._n_v ocwmo\_n_\s ap osn A uogisaidwod ‘ojusiw ope||03 sof eai6o0)
9L 3TV 6LY6TT -eusdew|e ‘ugeoylind ‘ugponpold eled sjuswiejusiq BIIIA OILOIUY 5SO 095 UobISUEL 8¢Tedl ST
1A23aNNS -Wweolpaw A B2ILWLIOU0D3 S3|qeIA B|d0.JUd B)B Bp SSUOIDeI|Y A OO 9SOC PRISURAL
o X310d SJLSVM - eo1w.d) ejbisus ap ojusiweusdewle esed el zanbupoy uel| e2169)
L 3006157611 -1AD3ANNA | -NpewsaJIx3 us Ss|elISnpuUl SONPISaL 9P 0SN [P [BIDUJ0d | -l Snbliug olues|  -029 uoidisuel] €ctyedl vt
(031vEVYN) e21w.3) Jejos
It X310d e2169)
8/ 3 8£'6GG6°9TT eibiaua ap sauoped|de us ajuale| A 9|qISUaS J0jed dp BID |  RUIDIS Z3Iq JaIARL €1T1vedl €T
-LAD3ANNd | | -033 ugdisuel]
-UaJajsued) A ojusiweusdewle esed soleuUlq SOpINPoueRN ’
. (X31d¥V1d) einpews.ix3 ap ejodlde eyeqed e 3p pnj|  O||IDJOW ZaUIEN
8L 3 LL7856°611 Xan -es e| ua oyedw! :sepinbejd ap sonpisal ap 03103UOW 2woles g’ oLeuBI 0By Oc0vzal 4
X3aVWOLS
. 1BD13RWO03SS PISONAdSaL A 0[|0JIBSSP 9P |0JIU0D [D DJUBIp R )
08 3 CE'L8L65 Xan -9W einbas e epuessloy JoAew uejuasasd anb einpews.) eba11Q 0suoy|y Hed 1 v €5tredl 1
-XJ 9p Seu03d0INe 3}eWoO0) Sp SIPLPalIeA SP UQIDRZIIO|RA
B2131|R1R2030) Bnbe |9p BN}
08 300210611 | X399 1.dniap ugmoeau ey eled ey ewsisisoloy un sejjoses ot sl S_u_mmuc_ww_ SeIvzal 01
~LAJ3ANN4 -9p eded ouoqJed ap 04N [3P |_4NINIISS uoPezZIWRdQ pewly G PRISURIL
eUSWaJIXS pnjudAn( e us
‘sqT sixop} A siagninoA ‘suiswwelbeisul ap epusnul ‘ol OUS.I0W owsLny A s3jes SS0vedl 6
08 3 00°552°¢01 Xan ’ : : Sese) ap eluied | -n3jnd seuisnpul
-9u9b op sodjoa491se A ugpejuasasdal-oine :Q0LNOA#
OdvlIDITO0S| I1D3S NOIDN3AYILNI
NOIDVN.LNNd 3LHOdWI JINIOV o1NnlLIL JLNVLIDITO0S 20 OLIAWY 3IN3IA3dX3 | INNN




18612

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

$09d0JN3 SOPUO wee™=

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

¥ 7
x

A

. S9.490B) 9p pnjes ap oluojuy e155USId A DRI
59 305°£99°1¢ xan eaJe |9 ud euJsjew epuejoe '3oafodd yoeasad buisiny oduel4 BUISLD \ 1q A pnies €00vedl 9¢
(IVdA10dXDVY 1) S3|e3da4l0]0d sodijod 0
. 1jedad zaydues
99 300°448°8TT NCIWDD | 3P UQId333p k| ap elofaw ey eled |epyie epusbijiul ap PDURLID mw.y Jeysaualq A pnjes cechedl S¢
sewa)sls ud bupjoesy-sAs |ap uoelbajul el sp oipnis3y P 4 esin
enbe [9p |eub633ul 021 [9p SEDIILD SBINJINIISIRL sebop 22161
99 3C8'/98'6TT Xan -ul esed ZSIN BAIIRJIp B| UOD BDUBUOSUOD US AN3IHEQ BlIAY JeW [9p elel co_umELou_mpm__._. 68T¥cdI 144
A MDRLLY 21)w ojspow [9p ugpeidepe :¥NOYYIGID ’ ! ’
o||odJesap ns eled
! : seibajesisa A ojopow |ap uopejueidwi :soOUBWIIXD |abuey zanb owsLny A s3jes
89 3G89°/TS9TT Xan 1bajedy 114 olsp [9p uodldejuejawl sou ] -1Ipoy eunsy W| -nyno sesnpur TECYedl €¢
souisap so| ap eonsiN} epuabiul e ap odnsoubelq ’
e2160|00u0 elpURLIOdWI touRWNY JE|
loag- 001y z3|eZU0Y
69 3 0¥'896°61T X3an -n|9203eday BWOUIDIRD UD XO04 eljiwe) e| ap sauab Jod eu Jejsauaiq A pnjes 16T1vzdl 44
J3IAB[ 0DSIDURlY
-11ewoJd e| 9p eunjoalinbue e| op eonpuabida ugpe|nbay
. BINPRWSJIXT U 0D[3514N3 SIUI zayoues| owslny A sa|ed
vl 3007071601 Xan 9p SEISaY Se| U sauoldewlojsuel) A ojoedw] "BAIA BISDI Sejoe eJeD | -n3INd selisnpul 8tcyedl Te
opeu
S -260J31u 23UeZI|I}J3) OWO0D OpeIal Ns eled salejosowl zanbujwoq e2169|
vl 300°886°5T1 Xan -19} S9|BJUD dp JOjed BP uoIdRINWNIR 3P S0}ISodap ap Z3|eZUOY SWIe[| -029 uopIsue.] OvTveal 0¢
s9juapad0.4d sepipuny S3|eS Sp UQIdEZII0|_A 3P 032940
L sesope|nbaJ g se|njd ap |elJownlp Z0UNn| |, s5us1a A pNle
L 300°/v66T1 Xan -ue pepioeded A ug|dde 9p Sows|ueddaW ‘uoidez|iaoele) 043pJ0D) J0329H ! 1a A pNIeS 9v0vcdl 61
0av.iIdIlos I1103S NOION3AY3ALNI
NOIDVNLNNd JLHOdIWI 3INIOV oNnlIlL JLNVLIDITO0S 20 OLIAWY J1N3IA3dX3 [IWNN




18613

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

$09d0JN3 SOPUO wee™=

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

¥ 7
x

A

9]qIua1s0s
uonsab eun esed sedbojoudsay sauodN|os A sapepiuniiodo

ejolen

v8 3 LSSYTRTT xan ’S0}9Yy :BSBYIp B| U3 BAISUDIXD elIapeueb ap ugiponp Jedseo ejneq OLEIUBWI|20.IBY 8L1pcdl 6
-04d 9p sewsj)sis so| ap ugioezieybip e| edeY ugPISURI]
. ejbJsud sp ojudlweusdew|e eted eoppubew eiwld) ejJen eo1b
v8 3 6C°L666TT xan -1adly us opeseq 1eaH 03-19MOd BW3ISIS UN 3p 0|ollesaq ZaleAly OpaJjly | -0|0d3 ugIdIsuel| £90vcdl 8
(utwadAIp) |euoibal olejusW
. -lleolbe 10309s |9p pepianiadwod el ap elolsw e| esed Z3Wo9 OLIIUBLIROIE
8 300°2v66TT | X3LAOID [BUOLIINU JOJBA O}|R 3P Sa3uabuawa SoLIe}IOUIW SOAIND | ZanbLIpoy 9S0f o'W Hel 1 v €v0pedl L
op JiMed e so0dsauy s9|e}aban sojuswile Sp UOIDRIYISISAIQ
. einpew sope| owsLin} A sajel
8 3 00°01€°5¢€ xan -9J1X3 U SBIDUSNJBSUOD :6ERT SP ouedlgndad ol |3|  -Bd S9ARYD UBRINC| -NJND SBLISNpU] 5e0pedl °
'yge* BAIIN|OAS euinbew ezueuasus e| ejoe eb3/\ 9p zopugLIay 1e16Ip
S8 3 00'vSE°60T Xan nnj INDE u | eoeyH 0oSPURIY UoIRULIOJSURLL 8104l S
s2Iqiu= 0opeAd
S8 3 59'680'9TT Xan -S0S seauptia)ipaw sewld selajew opueajdws joyode 7500 oum_wucEz oliejuswieolby 721vedl ¥
Ud 0pluaju0d ofeq ap SepejusWLID) SepIqaq Ud UgidRAOUU]T ?d : 4
esuply uon
, ) -sab e| ap uopezjwdo A sajuelofsw sa1dadss ap |enue oJ1dy OLIBIUBLIEOE
58 3857€e8'611 xan -RJ3Ul UQIDRJOJ B[ Bp UORIUSWR|dWI Bl Sjuelpaw ZodJe| -Id zodo] Ojuojuy Hel 1 v €90vcdl €
[2p OAI}IND [9p eldudl|ISal e| Jedofow eded sauopRAOUU]L
, ) ‘sebjeosoiw A sebje ap Jipued e uod elled zadoq eu OLIIUBLIEOE
58 3 C9vI69TT | X3 -ejuswy|e eted sewlid seldjew ap 9|qIUISOS UODINPOId | -BIUOW B| Dp Ble| HEY l v rreyedl 4
L einpewsaJix3 us oy 73194 oLIBIUBLWI20L6
a8 300°4v66TT | X3LAJID -e3sed |op opeubajul ofsuew ap seibajedse se| us adUBAY oue.Jas ejned HeY l v y61vedl I
0oav.iIdIloS | I1D3S IAVdIONINd NOIDN3AY3LNI
NOIDVNLNNd JLNOdWI | 3LNIOV 0.123A0¥d 73a O1NLIL HOAQVOILSIANI 30 OLIGWY d1N3IA3dX3 | WAN

SOAVY93IN3A SOAILILAdWOD SOLD3A0HUd 'II V19Vl




18614

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

|

eadoin3 ugiun el

soadoin3 sopuo4 - 7 Voot 30 ol
sealuwlsis
o sapepawdjug A uglsaidnsounwiu] uod sajualded eled OPRARY |\ cmioid A DRle
€8 3 81°666'65 Xan JopeaAouu] anbojug un :sajednieN sajuaby u0d SISOJIWO0D | owopJoAely [anbey } 1a A PNIES eceyedl 61
-1UQ A SIS01Y03RWISQJ SB| 9p OpeZI|RUOSIDd Ojudiwele.]
*uopebiiw
Iy o R zaydues
€8 32L'T¥6°6TT | XILADID | A uoiouanaid op sojuaiwelely ap epanbsng :elisnpul ap . ollejuawijeolby [AY4 7401 8T
. ’ UQdJIR|Y BLIOPIA o'W
9]ewo} |3 ud Jojed ap k(o Jod 02w} S9.43s9 [9p ooedwy| -
'$9]Q1Ud3IS0S SdjeJnjeu S03dnposdgns ap S030RJIIXD
o 9p 0SN |9 U0 Do § B 204NQ A 02149q] OPJa dp Ssjeulw z3|eZU09
€8 30T°6/6%611 Xan -39S SISOp 9p ‘S021301qI1IUR 3P BPUISNE UD ‘UQIDBAISSUOD | opebelg eln( elely oLeuB 0. By 0LTredl {1
e| eded 9|qIua3s0s A JopeAouu] OpoIdW Un Sp 0||044esag
L oluowlijed [9p uoisnjig A uonsan zapueu owsnny A sajed
€8 3967¢69°811 xan ‘uorez|eybiq e| eded oAneldepy |ed63jUl BWDISISODT | -4OH Z249d Ouel|lWwg | -NJIND SeuIsnpul Lylyedl o1
S J20uRd |9 BNy S9|19 P -
€8 3 8v'8E8°811 xan -u0d eydn| e] ua eibuauls eun :eidesajoiwinb A euiuojeipn eUNT 0Jsipuel4 3 1a A pnies £0Tvedl st
o sobe4 ap ojusiweuasyul A eibisuls :oejUBW zanb OLIIUBLIROE
€8 3 9¢avoell xan -1jeodby 103095 |2 ua eoibey eidess) e| op ugeziWndQ | -14poy euljoy adied HEUsUlliE0 DY L0vedl vi
ALY ua apJaA oudboupiy ap uoponpodd e d co_wmw_WWL%%% 249d 2216
€8 300°/Lb6'6TT Xan p 0JpIY Sp ugIdNp | ®p uoldeziuwn I 25|e2U09 Selesy| -0[09 UoDISURI] €¢obedl €1
eled [epyiUy epusbi@iul ‘ajusabi@iu] ousbolpiH - IZH ’ ‘ 7 7
opunjoud afezipuaide A
. eAiesauab |epyie eouabiaIuUl D1URIPIW ZOA 3P S9|RUSS zayoues 1B155USId A DRI
€8 3 L9'L5E7T6 Xan U opeseq uosupjied ap pepawJajud e| ap 0d13soubelp | zaidd JaIAe[ SOIRD } 1a A pnies Stovedl ¢t
|e epnAe ap ewa]SIS un ap ugejuaWa|dwl 3 oussig
o uolisioaud ap eanynoube A pnjes oJised aqg |eybip
8 3 £7'666°611 Xan e| 9p sopepind ud sjoqo. eied seAliubod seanjoalinbly | BjoIRY S0ISng ojqed uolewWwIosuRl | o8tredl 1
ejb61sud e| UOD sepeuoidelaJ S3|qelieA ap
‘oLt s9|elodwa) Sa1IAS ap |epowl ugIsodwodsap Jod ojuaiw uelow ojjiw |e3bip b8THZEI o1
8 3000427811 Xan y T : -eler |9buy |anbip uolpewloisuel]
-esod04daud A Bujuies deaQg op Sedsiudd] uod ugldIpald ’ ’
0oav.iIdIlosS | I1D3S IAVdIONINd NOIDN3AY3ALNI
NOIDVNLNNd JLNOdWI | 3LNIOV 0.103A0¥d 73a O1NLIL HOAQVOILSIANI 30 OLIGWY d1N3IA3dX3 | WNN




18615

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

|

VAN3IDVH 30 eadoin3 uoun el
10d opeloueuyo)

ON3LSINIW

=

¥ 7
x

\

(4N1vd3y) 4enoo ojusiwinbas

ofaled 0.

owsiny A sajed

08 3 1.'668°06 Xan 9p sed1udR) ap odjdwa [d A edlqnd ugoedpipied | todn 53Ul snsor | -myno seasnpup | 9¢0VZEl 6¢C
-SIYNL |eruajod uod sajednt safesiyd op uodezLo|eATY ’ ’
L U0I22919Pa|9L djueIPaW BINPRWAIIXT dp Sas|equug ud zaes eolb
18 318°1¢8'611 Xan enby [ap pepi|eD e| ap 0pezijewoiny OAIIDIPald [0J43U0)D 0J91EN) eJoINy | -0]0213 UoIISuel] 50¢yedl 8¢
A ( - ) _ANpRWaJIX3 U UQIDISURl| B| 3p BLO0)SI €l21e9 owsLny A sajes
18 30048191 Xan €86T-£L6T p X3 Qldisuel] e| ap elolsiH eliud osuoyy| -nyno sersnpur TLTyedl LT
. elisuyaliolg ap 03daouod |9 ofeq opJed |9p esewolq 79|eZU0Y) OLIBIUBLIOE
18 39£'866°611 Xan e| ap |e4b63jul ojusiweydsAolde [9p uoideIojeA A SISl|euY | Zo|eZUoY X194 uen( Hel y v 15Tredl 9
‘uopez
, ) -11gejod/uoinesauabay ns e sejsiA uod sajqejodald sajeld seb.ep zanbujw eolb
18 3 00°9T7°9T1 Xan -y4adns senby A Yya3 op sejusny3 us sodnsejdouen A| -oQ uowey uinbeor| -0j028 ugpIsSue.] v0Tvcal X4
5001352|d0.JdI|N ‘SOLIRIIOLd S93URUIWEIUOD) 3P uodeUW||g
BURWNY BUIDIPAW UD S}
. -14jouo|nJawolb ap |ewiue ojapow owod seueldwal sasey odsedle) anbng P —
18 3 00°026°65 xan Ud siseluewysia| Uod sollad ua aJ4pew Sejn@d uod ojuslw J3IAR[ 0DSIDURIS A 1a A pnIes 620vcdl &4
-ejeJ) |e eysandsal e| ap A oueuln ewoajold [9p 01pn3s]
. (X314-09) pep!|iqiX3|d 3p SOIDIAISS Bp UQISIA eJow ed16
18 3 00°0v8°6T1 Xan -04d u0d ddA U3 s02139b6.45Ud S0SINJB. Sp ewidQ UOSSD | -0y Z3|ezUo9 BAJ| -0]|033 UQIdISUeR.| 9¢ovedl €¢
'S02IWRIOR|RIDG SOD130IqIIUR LUOD O3US|Welel)
8 39T'vE6'6TT Xan [2 us pepijiqisuasiadiy ap obsau [ Jinujwsip eled eajuljd | ofa.led osnAy oipad | Jeisauaiq A pnjes 00¢edl [44
uoIsIDap e| e oAode ap 0AIIpaId ojspow un ap ojjoliesaq
eJnpewsaJix3 us |r1salo) A eluejuswijeolbe
‘'ce8" SelIsnpul Se| ap UoIDez|uU0gJedSap e| eded UQIDBIIUDD SEA9ND-ERIED 21 660¥¢4I 12
8 305°€68°611 Xan : : SN o BpURII BS3J9] p'|N| -0]023 ugmISuel|
-U0d Bp S24e|0S SeWI]SIS dp ugpelbajul e| ap pepl|iqein . 7
ejofow ap seibajelyss A 25UILIRIW 0S
8 3 €h'666'6TT Xan S9jURWI| S9403IB) 1S0DJUIRD ,SHoeUS, A 00119q! ugwel ap HHEW ollejuawijeolby 080tcdI 0¢
. . ’ -1deuse) |9ges] euy
uoleZ||eIDJaWod A OPESEAUS |9 US PepI|IqIud)sos e| eldeH
0OdvliIDIToS | 1103S AVdIONINd NOIDN3AY3ALNI
NOIJVN.LNNd JLNOdWI | 3LNIOV 01J33A0¥dd 13d 01NLIL 4OQVOILSIANI 30 OLIAWY J1N3IA3dX3 | WNN




18616

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

|

VAN3IDVH 30 eadoin3 uoun el
10d opeloueuyo)

ON3LSINIW

=

¥ 7
x

\

sedjweulp sapepaidoid
SNns ap JiMed e SelIepuUNdIS SBIA US S9|qIUS)SOS Sew saseq

eolb

6L 399°5E1°911 xan A saseqqns ‘sepeue|dxa ap ugeziwido A ugezuaoel oljtfnL seuy eueng -0]029 uoIsuel| eetyedl 6¢
-ed | eJed JopeAouul 0juaiwipadold un ap 0jjodiesaq
L OAl|0 UD ugddnpoud e| eded dAB[D 03Ny [SP UOISIISAR 3P ZBURWIC ZBWOD | o6
6L 300°0v8°611 xan 0s920.d |9 ud sopidijobuyss ap ugidezijeuss A eibejojny |  uswLe) [9p elLER Hed 1 v L1Tvedl 8¢
S 011031449) [9p S23uauodwod Sa3UBIBYIP UOD elled ouezo ed1b
6L 3 £9°956°611 xan S9UOIDJRIDIUI SNS A BANPRWDJIXT UD O|aNS [9p SOSN SO J3IAB[ 0dSPpuURI{ | -0]023 ugIdIsuel] 60Tvedl Le
o eolyelpad pepa us 3|qixay oueld aid upep 1e1SaUBId A DNe
6L 39L%1LL01 Xan [op esofow e| esed |3uejul 0d1InedeJd] OpeZ[RD UN 3P 0SN Zawoo) zljeag 3 1a A pnies 500vcdI 9
S 'SO}|Npe S3jewWIueR dp OAIIR}|O BWIISIS |9 UD |RUOID Opepiend | . ok bnie
08 300°0v8°611 Xan -Uny eIOUS|ISSJ Bp SOUSHBOPUS SOWSIURIBW SO| 3P OIpNIST | ZYDUES JeISQ SINT \ 1a A pnies 9teyedl st
uoIeZIIaRIRd A UgDRNWIRP
, ) ‘ugroeoyiseld ns eled soLI9ILD A SEIILLOUOIIOIDOS SBUOIS eDaSINY BIOW UBIIN ed1b
08 389°C/6°611 Xan -ndJadauJ sns ap SIS||eue :eINpeWaJiXg ud |elI03Ie) A 00 PaSIV BIOW UBHNT -0]029 uopIsuel| 691vedl e
-1WOU0230120S 0||ollesap A sopibajold ssjeinjeN soeds]
'666° 9 eued seojgqnd mmum_u__wa_._LMMu _\_mwu\»m_mg\%wwﬂuwco__ﬁ“mmwwu 29182409 eI
08 3EV'666'6TT xan I iy 1| I 8} Ol q 0US.O [31iGeS) | -0]023 UoPISUBIL T60t¢dl €e
-B|9 B| UD pepijeinJ ap eAI3dadsIad | 9p uQIPdNPOIIU] BT ’ ’
'uyoJ) 9p pepawIajud el 9p |_UOIDR|SURI) O3p
o -OW OwWod ‘eaupjuodss ed1ugJd eliojewelul ejjedolalus T
08 300750265 xan uod soulued sajualoed e ssjewinbuasaw alipew sejn|ed 7313( ele eA3 } 1a A pnies £50vedl ce
9p 21uapad0.4d eWO0IDII3S |9p uoedl|de el Bp pepIAIda)]
oo uoielpaw olanbaulog eolb
08 380°v66°611 xan -91403Y A seAoead sa109dsa ‘sejue|d us 01317 [9p S04 | esouldsg 0dsipuelq| -0|023 UQIDdISURL| Crovedl 1€
+243H odigns [9p ewew oISIUoIq O
08 3EY'666°6TT Xan 9p 192uRd 9p Se|n|PI ud sodidesdjolwinb e epPUIsISaI e Isitolq op Jeisaualq A pnjes [20%vzdl o€
-esoy oluojuy ueng
U3 Dd¥YL A 1eJQ S9|eURD SO| 9P BIDURAS|DJ B| 3P 01pNIS]
OdavlIDITOS | I1D3S IAVdIONINd NOIDN3IAY3ALNI
NOIDVNLNNd JLNOdWI | 3LNIOV 0.123A0¥d 73a O1NLIL HOQVOILSIANI 20 OLIGWY d1N3IA3dX3 | WNN




18617

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

==

|

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

=

(QZw_U<ImD Ul\‘”
ON3LSINIW

¥ 7
x

A

, ] sopezueAy 0AI3R[GORINI SOW3I0B)Y U0 SeI1IRUID SBUOID opelD 1e155USId A DRI
LL 3 ¥5°0£6°611 xan -JeJaju] 9p epanbsng e| ap e|s|eled UQIDN|0SSY - YWDRYU | OPRURIS LRy 9SO[ ! 1a A pnies 150vcdl 6v
‘sopeju|
, ] S0SJNJ3J U0D SOUJOIUD UD 0J|dR.Ia30Ipel OjudlWelR} |9 elI9A3YD] 12155USId A DRI
8L 3CL 96’611 xan U epuapys el ap edofsw e| esed yI Sjuelpaw sedipaw | zanblLpoy 014970y ! 1q A pnies 9tcyedl 8y
sauabew| ap 0d[3eWOINE SISI|RUR UD SepeSeq Sau0ldN|oS
sojnpe ud enel
8/ 304'266'6TT Xan pepisaqo e| A 0sadalqos |9p ojudiielel) |9 U 02ISl 011D peip Jeysaualq A pnjes 6£TPedl VA%
-Uuy uowl] |oejey
-19[3 |9 A juayiwaajul edleqoWwIOU eX0dIy B] 3p pepljin ’
! . 13wWo0d ap A so0di1s1in] sojapowl Mwh,wwmu.\_mc_.%v ﬂw__wmw_:_w% 04423 owskny A s3je
8/ 300°/¥6'6TT Xan p 13s14n3 sojsp :|eybip uol 4 uodwe? euely euy| -nyno seLasnpu 9¢€Tyedl 9%
-sueJy e| 9p eJd e| ud sajuabldjul SeaiRslng sepuaadx3 ’ ’
, ) X312d olnyy ap selajeq us sopo.j osou ed1b
8L 3 87T 6ll -._.ﬂ_u:m.__o -J39|9 9p SISaluIs e| eled SOpPOIPW SOASNU dp uoldeso|dx] -0Q X0|4 eunRSK) | -0]029 ugpIsuel| 8Ttyeal sv
, ) souejqoJoiwiue soj 73|eZU0Y P —
8L 3 0C'v06°6T1 xan B B|OUD)SISaJ B[ Bp uodONpaJ e| eled seibajelise seaan ouabi |ages] "W } 1a A pnies 6507l by
SBJ110U00Z
; S02.1B| Zapueu.ad
8/ 30.'LS6°6TT Xan Sapepauwllajua us epezjjeuosiad eudipaw e| eled yjjesy BLIE mmLm Jeysaualq A pnjes €T0vedIl %7
auQ eAladsiad eun :NWY d3UBIpAW BIJWO[0gRIB N HEW SOHED
ae61t | 2 | oot onpeas o aiet s sabesoner sonmias aou zues el
6L 38T ¥8E'6TT ~OMINI p! p N peioge] 139N} ojonJapely UsgMy | -0]023 UopIsuBI] SeTvedl 47
-93SIS 9p 0OSN |2 djueIpaW SOIdYIPS ap B2160|028 ugIdISuRl] ’ ’ ’
, ) seasoued ap Jaoued [ap od3soubelp |9 us sajueINd ejoJen e155USId A DRI
6L 3 £v°666'611 xan -J1D S3.Je|N|9JBJIXD SBINDJSIA SB| 3P pepl|ian e| ap oipnis3 | eide| OluUOjUY 9SO[ ! 1q A pniEs £81vedl 34
‘oL€” (xaN®3S) eanpewsaJtix3 ua einbas e| ap 0LI0}RAIDS opesoy olejuawieolb
6L 39T°0LEVIT Xan X3no3s p x3 INbas e| ap 0110)] q0 SIND) eLIep 3 e} I A S/Tvedl (0%
0oavliIidIiios | I1103S AVdIDNINd NOIDN3AYILNI
NOIJVNLNNd JLNOdWI | 3LNIOV 0123A0dd 134 0INLIL 4OQVOILSIANI 20 OLIAWY J1IN3IA3dX3 | WNN




18618

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

|

VAN3IDVH 30 eadoin3 uoun el
10d opeloueuyo)

ON3LSINIW

=

¥ 7
x

\

ey ©20)
S/ 399'/86°611 X3an -ejuswile peplnbas e| eied 031299 A ayds| ap Jopnpold | -zaudd zapunby-ep | olejuswieolby /9Tvzdl 65
opeueb us SINIV 9p SOAIDEAI S03}|0geIdW 3P UQIIARQ| -J4e9 0Isnbny 9sor
o S0213SNJe S| 1eqoas3y eolb
5L 3C1v96°611 Xan -eLI9lewW owod sepesn o||11ebId 9p Se|(1|0d 9p UQIDeZLIo|_A ZaWoo UfjudleA | -0]023 uomIsuel] Octredl 85
. BINPEWaJIX3 Ud SepionpoJjul sa10adss ap JoseAul zayoues seba)||In eolb
5¢ 3 LS'L8L°61T Xan 03}IX9 |9p s3|ejuswepodwod A sodibojoisy sajueuiwtalag eJOpel|IXny g'|\ | -0]0J9 uompIsuel] 00Twedl £5
oJafesusw NYY 2p oLieAR
9L 365'606'6TT Xan ugIonpel) e| ap salope|nbal sjueIpaWw [JUSAN( edRjdoUOW N Jeysaualq A pnjes €e¢yedl 99
0.3|N|y ele|y eluUoS
-0|91lW elwadNaT e| eded sediinadeus) seibajel)ss seasny ’
, ) 107 e1bojouday uod ss|eybip sojpwab sjuelpaw ed13eb elapueg eolb
9L 3 (5°019°8T1 Xan -19Ud uoIde}l|Iqeyad e| 3P pepl|iqeiuad e| 3p UODeZ|WIXE zapueu.ad soje) | -0]039 ugisuel| 80¢ycdl 55
'Sed|pawolq sauoledide sajeld
L ’ uoJap|ed zapueutad
9/ 300'/¥6°61T Xan -ua30d SNS A S1U)SISaIIIYNW SBIIBIIRQ B 91Udl) oUswal] Jeisauaiq A pnjes /v0¥edl ¥S
epRUOIO) BLIB|
-x8 usblio ap sojonpoudolq uod sepebued sejndjedoueN ‘
sepel oDlO
9/ 3 €7'566°61T Xan -ofow ofsuew ap sauopPIpuod ud sajjeqel us sisojnatagny 50108 SNS3 _om_:w olejuswWieolby ye0ovedl €g
| B 9jUdJ4 dUNWUI JBIN|SD UQIDRDUDIBYIP B B 0IpnIs] P9 SNS3L ST
. se|joolbe A sajelysnpul sopnpoldgns ap uomp 0140S ed1b
LL 3 £V666'6T1 Xan -ez|ojeA A uopeulwl|d e| eded sed1bo|0uUIDI0IG SSUOPN|OS | UBYDIS|Y OUlISneq | -0|0d3 uomIsued| S8Tvedl &
|euoibaJ ojjollesap |9 A edlgnd pnjes e| ‘pepis
o i ’ z3|ezuos) zanb
LL 3 CC966'6TT Xan -19AIpoIq e| eled sauoioedljdw] “eINpeWwa.Ixg us sajejuslq . ollejuawijeolby [49874°)1 19
-11poy S99buy o'
-weoJbe saojew ud sodseidoueu A oddlw Sp epuasald| - ’
X310d S021WJ49} sofnyy ap uoelbajul 8 Zouniy 316
LL 300°/P6°6TT | -LAD3A | ugQidunj 3|qop op S3|elialewll sjuelpaw SpJaA yHD U9 UQIS 2511919 mc_uzm_‘_u -01099 co_u_mcmp._. TTTvedl 0s
-NN4d | -49AU0D ns eJded ajqeaouat ouabopiy uod zQD sp ednide) . . 7
0dv1lIDI1oS | ILD3S AVdIONINd NOIDN3AY3LNI
NOIJVN.LNNd JLNOdWI | 3LNIOV 01J33A0dd 134 0INLIL 4OQVOILSIANI 20 OLIAWY J1N3IA3dX3 | WNN




18619

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

% DOE

soadoJn3j sopuo4

|

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

= i =
-— VAN3IDVH 30 @fiﬂ g
X ONALSININ - i

. =

A

o] TNl SETEY

S/ 3 G65'669°6TT X3an [9p eIDUBNYUI :J3DURD UOD A Seues sedjsnedousw)sod sad :o_uawu_r"w mw__“ﬁm Jeisaualq A pnjes gzzyedl €9
-2[NW U3 eZeJ] S3|RJSUIW SOJUBWS|S SP SSUOIIRIIUIIUOD : D BHEW
(10SVYZIWILAO :0WiUQ.IdY) |eldUSpISal 40309S seyiang eo16
S/ 3GT'G66°6TT X3an [ U elWIS}0JRR A 001396J3UD OjUBIWERUBIRWIR UOD SOJIE) asaquop suair| -ojoe co_u_m:&._. G6Tvdl 29
-|0A0}0) SOPIIQ)Y Sewa3sis ap uoelbajul 8 ugpeziwndo ’ ’
S "SeOJUQJD SeAjjesajlj0ldolsiw seisejdosu [elogrT opuop |t onie
5 3 £V'666'6T1 Xan Se| Ud JB|N|9JBJUI O[D[RD [9P SISRISOSWOY B[ 9P UQIDRIDYY | -9y SWSOD 04pad } 1a A pnies c6ivzal 19
(opeJ0saj0.4d |9p uoedNp3 e| eded S3|elIOIID] SOpep 04anb [eubip
SL 300'0¢8°6TT Xan - ey -24log zaule . ¢8Tvedl 09
-1|leay Ud SOpRZURAY SO|9POy A pepliqiualsos) d3-1dVINS adnjepens el uoleW.IOjSURI]
0OdQVvlIDITOS | I1D03S IAVdIJNINd NOIDN3AYILNI
NOIDVN.LNNd JLNOdWI | 3LNIOV 0123A0dd 1340 OTNLIL 4OQVOILSIANI 20 OLIAWY J1N3IA3dX3 | WNN




==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
X ON3LSINIW

|

eadoin3 ugiun el

$09d0JN3 SOPUO wee™=

— J1od operoueuyod
o "uol-n
& €/ 3 00'/¥6°61T X3.10d 9p seliaieq ap elbau esew e| ap Jijded e sod3UD 2918209 e169 880+% 24l 8
o..m ~1A03aNNd S9|ejdw 3p ugidezioleA el e epedjde ejbojoudalolg Z9|g2U0D euspnully | -033 UGDISURLL
566 A A BT T LT e150
€L 3ST'S66°61T Xan 132np Ibojolq ‘ednp X3 RETI! J9IAB( 051UR.Y -039 UopISUEL] £80%dl L
-2d sauoioe|qod u0d Sseled A sepezeuawe sejue|d .
s . (VI-X3aNOD) |enyiuy epuabij@iul uod odse|g 9sol| ouwsLny A ssjel
€L 3 L0°8v6°6T1 Xan OUSWIIXT OlUOWIIIRd [9p UOISNJIQ A 0JUSIWIDOUOD | -UBS 9P UeN[ 9SO[| -N3ND SeLISNpU] ¥90vcal E
eIDUD
S -S9|0pe | 93UBIND [IAQW 0U0JR|] Jowld [9p 3|q zayoues 1e1S5USId A DNIE
€L 3 S5769L°LT1 Xan -epnjes A ednbas [ey1bip ejwouoine eun JaArowold | zaulep ele 9sor i 1a A pnies 0c0vedl 5
eled ejusjwellay eun ap uolen|eas A ugeas)
‘e2139gelp ejjedoljau el 249os T-d19 9p 403} e
YL 399'6£9'6S an1vsS3Iannd | -dadad |ap seisiuobe sp 1030930.4d 012342 |3 UOD SOP Jeysaualq A pnjes LT¢hedl 1
-1anH euny anbuug
-euope|as sodnewseld A sod13puab sasopedsewolg
s ) (3ISNASSNIN) Soasnw ua sajuelisia ap olny z9}1uag owslny A sajed
vL 359°LeL6Tl Xan |2 Jeipnjsa eJed |eIIOSUSS BLUD)SIS UN 3P 0]j0llesaq ela|Inby 040po3] | -N3|Nd SeLIsnpu] 891vedl €
° uodNpoldal el ap ojquie |9 ud opes
m 174 3€P'666'6T1 Xan sauoloed|dw| :saJe[ndljos MN Se|n|e] 21qos sajend) _en BloJe Lw__\u,m Jeysaualq A pnjes 6£0v¢dl 4
g -SUDJN S3|eWOJIST SBIN|YD dp PUI0IDJIDS [9p 030343 J BRIED Jolnel
o
= soonse|d sonpisad A
£ o T zapueuJa
© YL 3EP666'6TT Xan S0d1301gI3ue Bp 0SN [9p UQIONPAL seudlod sajeulw olejuawijeolby 9004l T
B o Z3|ezuos) oJne
o~ -39S sisop ap uodnpoud e| esed seibaje)ss seasnn ’
o wn
w o
= 3 0av.iIdIloS NOIDN3AY3ALNI
o) 7
=2 3 NOIJVN.LNNd JLHOdWI OWSINVOYO o1nlLIL JLNVLIDITOS 20 OLIAWY 31N3IA3dX3 | WNN
O_ SOAVOINAA SOAILILIdWOD SOLD3A0YUd ‘1T VgVl
D JLNIIDI4NSNI NOIDVNLNNd YOd SOAVOINIA S3LINIIAIdX3

III OX3NV




18621

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

==

|

eadoin3 ugiun el

mown_O‘Sm_ Sopuo4 H1 X 7 YCONSLSNIN U..w lod opeoueuyod
o 9|QIud3S0S eanjjndi3loy eun eppey el upJep e2169|
0L 3 LCTe67L0T xan -npews.Jix3 us epedyiuojolq esiuebio ejuodolpiH eIoJeD OpJejaqy | -029 uopisuel| 60zvedl 81
‘0L6° 29PUBLIS 29192 | | 5001 A pnje
0L 3$S°0L6°6TT | ANTVSIANNS NOILNIAYILNI-I3 NS -U0S s9ASY eLel 1 Iq A pnjes 66Tvcdl LT
ewew ap Ja0ued uod satsfnw us eidess)
-olwinb e| uod opeuoide|al oARIUB0D 0J0LIDIBP 9P o
0L 300'CET'STT Xan alepJoge |a eled opeidepe 0disl op(dI3[d A pnjess Jeysaualq A pnjes| 6114l 91
’ -05 ueln(q el|aoN
djueIpaw oAljeidepe-oAIjIubod 0judIWeUSIIUD UN ’ ’
us epeseq [epowynw uopuaAIRUl 11600 OWIHD
'S0T" SeUDWIIXD S se| op |e1bip ugpew.lojsuel seleuly zop 23161
TL 304°S0T'9TT Xan u 1X® SJINAd Se| 3p [e}DbIp ugl jsuel] -UBUISH SOIpaWaY |  UoIERWIOjSURL] S/0¥cdl ST
o I Jeuldiosipialul anbojus un :ednpewadixy ap elo} objepiH zanb| owsuny A sajel
¢l 3v0'alTelt WvI -SIY B| Ud BUNBJ-SOUBWNY SBUOIE|DY - XIWNHOIFG | -1poy 9SO Oluojuy | -Nn3nd seuisnpu] 8ezyedl 4
'5Z6° O3ual ZoWo9) za1dd obJor | Jeysauaiq A pnie
[ 3/LLST6'LTT Xan -D3(3AUS [3 B13U0D BAIHOdIP-0DISl) UOIDUSAIZIU] 09 zZalad [|4ey Iq A pnjes €Tehedl €1
[euaJt uopuny 25nBLDo
L 300'/¥6'6T1 Xan e| 94q0S opejua|ed 0dege)} dp SOAISOdSIp SA [eUOID HPod Jeysaua|q A pnjes ¢0¢vedl 4!
IUISBAIDD) OWIR||IND
-IpeJy odeqey |ap 03edwl |9p oAleJedwod o1pnis3
alez
. -lpuaide A |euopowaodisd ojjollesap |9 eled sdy zal owsliny A sajed
(4 39079557111 xan A d9V Sjuelpaw B213S|asn UQIdRIpaW dp OIpN3ISa | -BNS ZapUD|A BB | -N}ND Selisnpu] 9LTvedl L
un :osJaAelaw A sajeuoloelauabiaiul sewelbold
S pnjes ap Sewsls|S ud seloleinquy sey) ap uoez
[ 3EP'S8L6TT Xan -1wido e| eled eARN|OAT UOPEINAWOD :4EBYOAT obJe7 olqny oJeAly | Jeisaualqg A pnjes 8€0¥¢dl 0T
"0}J91qe 0Sa20e 9p sojeloedsa0ab sollolisodal
L ud uoIsnyip A ojusiweuddew|e ‘uoez|eybip ap ooued4 zniD)| owsuny A sajed
€L 3 vEC69'6T1 Xan S9UOIN|0S :eJNpeWIIXT 3P |edn3nd A 021OISIY OlU oJpuela|y o|ged | -n3jnd sewisnpul S9tvedl 6
-owjed [ap uopowoud e| eled Q' sejusiwelay
0oav.iIdIios NOIDN3AY3ILNI
NOIJVNLNNd JLHOdWI OWSINVOYO o1nlLIL JLNVLIDIT0S 30 OLIGWY d1N3IA3dX3 | NON




18622

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

|

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

=

¥ 7
x

A

L einpewsaJix3 [eue) ap 0Sed |9 :sepd obaty| owsuny A sajed
99 3 06'6LE76TT xan -13ou ap uogjez|jeas A ugonpo.d e| ap eyeaboulg | OpuoyjeA SINT ISO[L| -NINd SelIsnpul 5v0vcdl 8¢
seuul ed160|
L9 3 /'0ST'8TT Xan US BI3S B| 3p pepauw.iajug e| ap uQIdI3)eQ €| eJed | 0|31 OURZOT 0J|opY 035 co_u_mpm\_w_. vlcydl LT
[eyIMy epuabljaiul ap sedludy] ap uopedl|dy A
e BINPRW.JIXT 9P BWOUOINY PRPIUNWOY B| Ud ory
£9 3 v80TC'61T xan S9]UDISD|OPY UD [RIUS|N PNjeS A |BNXaS RIDUSIOIA | [9pP 0]0d [29eSI e'IN 1e353U31q A pnjes vetTyedl 9C
(dIVIIWIg) edoludbus|e eueqdn SpJaA einjdNIISILUI 2506
o | op uo13sab e| eded sauoRRINWIS UOD OpPEpI|eA LIDOY ZODUBLS |eybip
89 3 00°0v8°611 xan 2JIe |9p pepi|ed 9p ugdRWIOUI 3 YyaI] opuelb HPoY oumm_ cm“_ uoleWIOSURI 95Tyedl sC
-9Jul WIg Ud sopeseq Qg SO[9POW Sp UOIDRIBUDD Hues
. X310d (Lvg W) 17 op sepaieq :eid e2169|
89 3 £v666°611 -1AD3anNn4d -wi| e1biaus ap s940309A eied sossbi sojelaley ZIHO BIRSIO Bjalen -029 uopIsuel| TeTpedl ve
|0J3u02 A uoldeZIIIORIRD
! : ‘uopeliwiRQ ‘ednpeuwaJtixy ua mwu:wm eaydeH elos 0ba|e9 ea1b9)
89 3 ¥/°0¢8'6TT Xan onejwWlRg p X3 ! yoeH sely soied ueng|  -099 uopIsuel| PE0vdl €¢
-BAUI 9juaw|epualod a1adsa e ap |esbajul 0ipnis3 ‘ 4
*SOLIRUDISD S04N3Ny A UOIDEIYIUOZ ‘UQIDRZIID)} oli1sen olloas
89 379'685°6TT Xan -deJe) "0d1ewWl|d olqwed ap 031Xaju0d |9 Us ednpew Lm___\.,um wUm___,.Enm._m olejuswijeolby 9T0vcdI [44
-941X3 US SO0D1J32 3P SOA[}IND SO| 3P PEepI|eIdUI0d 1N 035! 4
i "UQIDEIYISE[D A UQIDRIYIIUBND SP SODI3i|RUR SOPOIRW zal1q OLIBIUSWI20.6
69 3 00°0v8°611 Xan SOASNN *SOUBWIIXD SOJUBWIIR 3P JO[RA UD BISANd | BIO| BB SUSBIN Hel 1 v £61vcdl X4
P (d9-WO) sa(eubiq sojpwan 013se) saulo] |eybip
69 3 £7'666°611 Xan opuez||i3n sesaid ap ojusiwiuajuely A ugpesadQ| ependewu] BB | UODEWL.IOJSURL] 6.0vcal 0¢
$240}09S SOSJ2AIQ UD pepijigedl|dy 25n6LDo
69 3 00'0¥8°6TT Xan ns eled sojuswepund :ednpeuwsaJixy ap S9|elduasy ollipe ma_wL_m oliejuswijeolby 0T0¥24l 61
S9}190Y 9p |edyJadns UQISUs) e| Sp ugideu|w.a31ag IITPEA BILIDAIA
0av.iIdIilos NOIDN3IAY3ALNI
NOIDVNLNNd JLHOdWI OWSINVOYO oNnlIlL JLNVLIDITO0S 20 OLIGWY 31N3IA3dX3 | NON




18623

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

==

|

- eadoin3 ugiun el

soadoJn3j sopuo4 - 7 Voot 30 wwa : ol
X X D
. OUBWIIXD OluowWIIjed |9 Ud S0J3 SNS A edlRWY Zoun [eubip
€9 300°051°8¥ xan op uabewy e| :euedlBWY EIYRIHOUOI] [RIUBWINUO | ZOpURUISH BPUR|OA|  UOIDEWIOJSURL] 8eTvedl 8¢
LOHeuedwooe eled sa)
. -lew so|, :9juauodwodnnw ewelbold ‘soue g9 ap zopugusad | s5u1d A phie
€9 3 L0°€5E5 xan saJoAew sepniA saJalhw US epeASap OU pepa|os e| oljiseg epuijag } 1a A pnies 0Z0vzdl Le
Jeyedwooe esed eliejunwod pnjes ap ewelboid
elIpuod0}iw-odewse|dopus oue
¥9 3 v€'0£9'CTT X3an 0]NdJ334 SOJ0RIUOD SO| 3P 91LISAY :U0lBURUNH Bp -UBS 0SIN eIaJI Jeysaualq A pnjes 6V T4l 9¢
pepauwlajud | ud sediynadels) seibajeiss seasnn R
'eas0
’ e|Dlen
¥9 3 10'02'16 Xan pnjes e| aiqos oyedwli ns A ejoyedss ugioe|qod . Jeysaualq A pnjes 9014l S€
OpeAeT BlIB SNS3(
us ,welboud uonuanald salaqeid, [dp PepIAdRlg ’ ’
Jejnoie obejiaued |ap uopelauabal e
’ . 0Jowoy
¥9 379'0T6'6TT Xan eled seoibojoiq Qg sIs194d ap ugldedligey e| esed Jeysaua|q A pnjes 8604l 143
’ ’ . S0dJe|y 0SUOY|Y
Je|nsiy eyaiuabul ap sejbojoudal seAsnu ap o1pnis3
eDIS]} UOIDIPUOD
. 9p A ssjeuad-olpaed sodjaweled 31qos ugpen|eAl U susia A pnie
& 3 19°£89°811 Xan ‘sisi|elpoway us sajualoed ud sjusuodwodnnw | -nuy ofads3g sinT 1 1a A pnies £00vcdI 2
0013n2deJay opJa(e ap ewelbosd un ap opedw]
JeinoJp ejw
'606° -0u029 e| A uoez|eybip e ap |aded ‘sopaIOUl sod zou| - owspny A sajel rIivedl 43
S9 365°606'6TT Xan sjel-zdlCalle] oul -eIA 9jneq eaIssar | -nyjna seLasnpur
-w?an eled 9|qIud1SOS OWSIIN] 9P SO|OPOW SOASNN
o einpewsaJtix3 73494 1e1S3UBId A DRI
99 300°0£L°T1 xan ud saJoAew seuostad se| ap ealpunf ugdajo.ld e z341311N9 [9NbI 1 1a A pnies 6L1vedl 1€
S 9P SO0JLI9Q] SOPJD dp uoIPdNPoId B| SjuRINp 0ua4as epal oLIBIUSWI0.6
99 3 £9'509°611 Xan S9|RUOIDR]SD SEDIIRWID SBUOIPUOD SB[ 9P 0309)3 | -91 0I1duUdJo|4 uent Hel 1 v 0zTvedl 0¢
opeJedwod oipnisa un
‘0g0° "BlIRWII{ UQIDRINPT 9p 93UdJ0p UoISajoid e| eldRY Z94ougs Uy | ouisHing A s3je S90tzdl 62
99 300°0€0°TE xan : X - & : -1ep [9buy [onbily | -n3nd selsnpu
SOpenJape Sew S9JURIPNISS SO| B JSRJ4IR OWOD ’
0QavlIdDIloS NOIDN3AY3ALNI
NOIDVN.LNNd JLHOdWI OWSINVOYO o1nlIL JLNVLIDITO0S 20 OLIAWY 31N3IA3dX3 | WNAN




18624

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

L
O
a

soadoJn3j sopuo4

|

=

A

==
VAN3IDVH 30 Ul\‘”
ON3LSINIW

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

¥ 7
x

L elnpewsaJix3 ua ejoJeo ed169|
83 300°0v8°611 Xan S0D|LLIDISISOID SOIDIAIDS P BIIWOUOID UQIDRIO|.A ejoJes upsnby | -029 uogpisuel| eetvzdl Ly
elnpewsaJix3
6S 3 £8'066'6TT Xan U SeuawW|od ap |eutdAul peplleow e| A pepIAl} | Za49d 03SIY piAeQ | olejuswWl|eolby cceyedl v
-onpoud e| ua sejodide sousbojed so| ap o3oedw]
[B1D0S UQISaY0D A 3|gIUd3ISOS OwWslIN} ‘ojuow
‘qg8T" -143ed [9p ugldeZ||R}IASY S3|ReUOlDRIBUDHIDIUI SOAN 04933410 29p | OUISLIN} A S3je SyIvedl SH
65 391'381°6H Xan : AP i : | -ueuJBH elIB BUY | -N3IND selsnpul
-eonpa sewelboud A 3)qibuejul [ein3nd ojuowiiied ’ ‘
S enby |ap |eabaju] 021D [9p uoeziwido A uon 065 McMNcm_ﬂ,_ ed169|
09 3 00°588°CH OIQ3W0Yd -s9b e| e epedjjde eAlIpald |epyile epuabiidiul NETSAUR| - g uomisuel] 861vCdl 44
-Je|y SeWO] 0Jpad ’
049.40)
‘615" EolUll> zopljeA -Zoun|y zayoues | Jeysauaiq A pnjes LLTyedl I
09 300°6TS'6TT | ANTVSIANNS 3P 0IpMsa A 0z-UOWD! odinba [9p [euy 0][0.1esaq u e !
0ds[oue.4 ueng
‘[eanyind
OLI_JBUII] OWOD ugIsnyIp ns eded uomez|eybip ap
! : A sopiuajuod ap seisandoid seaany ‘ednpewal) Zopugu.ia4 op owskng A s3|e ozeyedl w
19 300709272, Xan : -led elUOjuy eley | -n3nd selsnpui
-x3 Jod osed ns e sa|eiuowiied sojusawa|d sns ’
A eje|d | 9p einy el op od3soubelp A ugden|ea
L ejuadodJes e| ud Jejnjad ow ZRIBWIV OIl| oo 4 one
£ 300°0v8°611 Xan -SIUBJ3W OABNU OWOD SOJIPIoe O1d|ed 3P S03IS0da( | -awe) JaIAe[ 01pad ! 1 A pnies PVl W
uolbau ey esed e
. -uepodwi 9p 02(3S]UNe) 0SINJAJ UN Sp ugldejo|dxa z9|ez ed169|
@ 3 00°0cgce xan A ugioeAlssu0d ef ejed esofsw ap eisandodd Owod | -UOD Z3J9d JSIARL|  -008 UQIDISURI] e9tpedl ov
BINPRWAJIXT US OAJIRID [9p B2139usb eanjonuisy
02139649ua ojusIweydaA0Lde 001N
29 379'969°611 xan A S3QVN 3ueIpaW S0DI|QUS4 SO3ORIIXT 3P ,dPIIA, ) ollejuswijeolby 980%cdl 6¢
S9Jpuy [9ges] euy
uopUalqQ :ofnioad|y [op [e4633ul ugIdeZII0|eADY g
0QavlIdDIloS NOIDN3AYILNI
NOIDVN.LNNd JLHOdWI OWSINVDYO o1NnlLIL JLNVLIDIT0S 20 OLIAWY 31N3IA3dX3 | WNN




18625

NUMERO 86
Jueves 7 de mayo de 2026

Ly
O
Q

soadoJn3j sopuo4

|

eadoin3 ugiun el
1od opeloueuyod

=

= s
VAN3IDVH 30 ”l\‘” 3
ON3LSININ - = s

¥ 7
x

A

9|q1Ua3S0S 0]|0JJeS3P 3P SOAIR[O
. SO| A Je|ndJId BJWOU0Jd | ‘|eliesaldwa |eos pepl| zanbzep ea1b9|
e 395°556°611 Xan -1gesuodsad e| ap 0]|01IeSap |9 U SOAIDIpald Sojap opJe|jes sa10[0Q -029 ugpIsuel] 820vedl €5
-ow Jiuyap eled s|gesuodsal |epyie epuabipiu]
(43AISI0D) LATANITYA
S YIATIS. PepIRD 3P 0]|9S OASNU [P UQIDRIID "eINp ZapueuJa4 op| owslny A sajel
v 300°0zr°clt Xan -BWWJ3IXJ UD SOJ[3S14N3 SOJUDAD 9p 3|qIUdISOS Uol} | -ebj04 0lUoIUY ISO[| -N3Nd serIsnpul P30vedl ¢s
-s9b A |eybip uopewuojsuely ‘epesje|d ejwouod]
S94B|NJSBAOIPJIRD SIp
97 30S'2/G8'611 Xan -epaW.Id)ud IS seuostad U |eulISdIUI BI0IGOIDIW | UMy 001y 016495 | JeIsaualq A pnjes €e0bedl 18
e| A B2IUJ[2QNS SIS0J3[2S0.4938 B| 33U UQIDRII0SY
ojualwidalaAuUd ap
0s2204d U |eNn3I9|23uUl peploededsip uod seuostad
L ua eApeidepe e3dNpuod e| A [_UODOWS-0ARIUBOD oue) 1e155USId A DRI
4 32904041 Xan olujWOop |9 31qos esaw ap oban( ajuelpaw ugpd | -se) adia4 eus|q } 1a A pnies 050vzdI 05
-UdAJ]Ul BUN 3p e[DRIYT *|en31dajaul peploeded
-SIp uod seuostad ua a|qepn|es ojualwida[aAUT
o S9|eJUSIqUIY SauoloeLIRA Se| e ollojedidsay ejoJes uew ed1b69|
o 3 6£'518'611 xan 01|931d3 |9p eIsandsay | Ud pepidise|d IVAIYd -0y sole) [pbuy | -009 ugpIsuel] 181vedl 6%
(V2ILV) lepyiy ep [ev6ip
LY 3 0L'65P'8TT Xan -U3b1|93u] e[ 9p 0LILUISD [ UD UQISUSIdLIOd Sp 00 | BUISOL dISNA 0[0Y . ySTvcdal 8t
uolpewlojsuel|
-lew un ap uoIdINIISuod A Jeuydsipsuely sisijeuy ’
0avliIdDIloS NOIDN3AYILNI
NOIDVNLNNd JLHOdIWI OWSINVOYO0 oNnlIlL JLNV.LIDIT0S 30 OLIGWY 31N3IA3dX3 | WNN




NUMERO 86

Jueves 7 de mayo de 2026 18626

ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 28 de abril de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion LSMT de alimentacion
a CT-2". Término municipal de Torremocha (Caceres). Expte.: AT-9735.
(2026080731)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Sustitucion LSMT de alimentacion a CT-2.

2. Peticionario: Eléctrica Pitarch Distribucidon, SLU, con domicilio en avda. Virgen de Guadalu-
pe, 33, 2.2 planta. 10001 Caceres.

3. Expediente: AT-9735.
4, Finalidad del proyecto: Mejora del suministro eléctrico en zona de distribucion.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

— Linea Subterranea de media tension: Tipo RHZ1 18/30 seccion 3(1*240) mm?2 con una
longitud de 0,185 km.

— Origen: Apoyo n.° 2008-2.117 de la LAMT 22 kV “Torremocha”.
— Final: Celda linea CT-2 “Torremocha”.

— Tipos de linea: Subterrdnea de media tension.

— Tension de servicio en kV.: 13,2 kV.

Emplazamiento: Barriada Humilladero.
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6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ninglin tramite de evaluacion de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, niumero 2 (Edificio de Ser-
vicios Mdltiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo: soiemcc@juntaex.es.

En la pagina web de la Direccidn General de Industria, Energia y Minas
(http://industriaextremadura.juntaex.es ), seccidon “Informaciéon Publica”, apartado “Instala-
ciones de distribucion de energia eléctrica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 28 de abril de 2026. El Jefe del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Mi-
nera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 29 de abril de 2026 por el que se notifican resoluciones de
recursos de alzada recaidas en determinados expedientes de ayudas acogidos
al Decreto 27/2023, de 29 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a inversiones destinadas a la transformacion y
comercializacion de productos, ejercicio 2025. (2026080721)

El Decreto 27/2023, de 29 de marzo (DOE n.° 84, de 4 de mayo), establece las bases re-
guladoras de las ayudas a inversiones destinadas a la transformacion y comercializacion de
productos agricolas

Mediante Resolucidn de 29 de octubre de 2025 de la Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible (DOE n.° 227, de 25 de noviembre), se efectua
la convocatoria de estas subvenciones, ejercicio 2025.

Examinadas las alegaciones formuladas en los recursos de alzada presentados contra el cierre
de los expedientes referidos en el anexo I de la presente notificacion, y de acuerdo con el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se notifican las resoluciones recaidas conforme al articulo 119
de la citada ley.

Podran acceder al texto integro de esta comunicacion, con sus claves personalizadas, a través
de la notificacion individual en la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/

Contra la resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el plazo de 2 meses, contados desde el dia siguiente en que fuere notifi-
cada (articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa); sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Mérida, 29 de abril de 2026. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria, JE-
SUS MIGUEL PEREZ DURAN.

% GOBIERNO

‘fd’
DE ESPANA = Fondos Europeos
s — J p

Cofinanciado por
la Union Europea
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ANEXO
N.°© EXPEDIENTE TITULAR
AG-25-036 CAVER EXPLOTACIONES Y SERVICIOS, SL
AG-25-087 PAMBIOTICA, SL
AG-25-137 OLEO MONTEPOZUELO, SL

Cofinanciado por
la Union Europea

——
—rr Fondos Europeos
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ANUNCIO de 29 de abril de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunica la propuesta de resolucion provisional de la ayuda
al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024,
de 30 de diciembre. (2026080722)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los érganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

El articulo 25 del Decreto 169/2024 estipula que el érgano instructor, a la vista de la evalua-
cion del expediente, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada.
Esta propuesta provisional sera notificada a los interesados para que, en un plazo de 10 dias,
a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, manifiesten su conformidad o disconformi-
dad con la misma, realizando las alegaciones que estimen pertinentes. En caso de no manifes-
tarse se entendera su conformidad con la misma. Asi pues, se incluyen en el Anexo la relacion
de titulares a los que se comunica esta propuesta de resolucion provisional.

Se informa que los interesados relacionados en el anexo podran conocer las propuestas de
resolucion provisional a través de la notificacién individual tramitada mediante la plataforma
LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electrénico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 29 de abril de 2026. El Director de Programas de Mejora y Modernizacion de Explota-
ciones Agrarias, ABEL BARROSO FRANCO.

l55.55) * *
< o & -——
< R "W S CERYVICLENS  JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunica la propuesta de resolucion provisional de la ayuda
al establecimiento de agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

NIF Nombre
¥¥*2590%* CARMEN MATILDE MARQUEZ AUSIN
¥*%4979%* SUSANA HURTADO MARIA
*HxB06G** ROCIO LOPEZ RUIZ
¥K¥3703%* JUAN DIEGO PONCE BERMEJO
¥RXGT41¥K LAUREANO CORDON BORRACHERO
FRX5GEGHK EMILIO QUINTERO SUAREZ
KX GA5D KX EXPLOTACION AGRICOLA VALMORRO, SL
*KXBG5IH* ARIADNE FUENTES REYES
¥K¥2529%* ANDREA MARTINEZ-CARANDE TOVAR
¥KX7341 %% VICTOR PEREZ CACHO
F*KQ5QH* ANDRES ALCANTARA LOPEZ
¥KX7803%* PEDRO MANUEL GONZALEZ LAVADO
¥KXG37 KX CARMEN MARIA CHOCAN PINAR
*%k%xD43Q%* SANDRA BLAZQUEZ MULAS
¥%195Q%* ALVARO CLEMENTE BUENO
¥H%1122%% JESUS VERGARA BEJAR
[55.23) * *
;og:laor:‘clEaS:’ g:; sﬁ’ﬁ OB *E Fondos Europeos ]UNTA DE EXTREMADURA
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ANUNCIO de 29 de abril de 2026 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunica la resolucion definitiva estimatoria de la ayuda
a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias
realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de
diciembre. (2026080723)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los drganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

El articulo 26 del Decreto 169/2024 estipula que, a la vista de la propuesta de resolucion
definitiva, las ayudas seran resueltas por la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible o, en su caso, el 6rgano en quien
delegue.

La resolucidn dictada contiene las obligaciones y compromisos adquiridos por la persona be-
neficiaria, y se notifica de acuerdo con los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se informa que los interesados relacionados en el anexo podran conocer las resoluciones a
través de la notificacion individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible, o ante el titular de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, de
conformidad con el articulo 101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con lo estable-
cido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

l55.55) * *
< o & -——
< R "W S CERYVICLENS  JUNTA DE EXTREMADURA


http://doe.juntaex.es/
https://laboreo.juntaex.es/

NUMERO 86
D O E Jueves 7 de mayo de 2026 18633

nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que la persona interesada
pueda interponer cualquier otro que estime pertinente. El escrito del recurso se presentara a
través de la plataforma ARADO, en la direccion web abajo indicada, siempre que dispongan
de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 29 de abril de 2026. El Director de Programas de Mejora y Modernizacion de Explota-
ciones Agrarias, ABEL BARROSO FRANCO.

@‘ GOBIERNO ol
Cofnenciado por U Rl B R INILARNCIIE  JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunica la resolucion definitiva estimatoria de la ayuda a
las inversiones en modernizacidn y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por jévenes
agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al am-
paro del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

NIF NOMBRE

*kXQ228%* DORADO MUNOZ, JOSE ALEJANDRO

HKKBL31*k* MUNDI ORELLANA, LAURA

**kx5415%* MARTINEZ POLO, JOSE LUIS

**X5488%* GONZALEZ QUINTANA, JOSE ANTONIO

**kx5702%* CAMPOS DE DIEGO, TOMAS

HKKGG29% X ZAZO MARTINEZ, LAURA

**kX6857** SILVERO MORENO, EDUARDO

**kX6890%* GALAN RIVERA, RAFAEL

**¥X6905%* POZO CARO, RAFAEL

**X7041%* LOPEZ MORENO, GUADALUPE

*kX7152%* ARIZA RIVERA, BERNARDO JESUS

**X7396%* CUELLAR RANGEL, ANTONIO

**kX6418%* RAYO CARDENOSA, JUAN ALFONSO

**XG528%* BENITEZ CRUZ, OSCAR

**¥X6999%* MANCHA MANCEBO, MARIO

**kx7090%* CORBACHO RODRIGUEZ, MIGUEL

**kx7861** AMAYA NIETO, PEDRO

*kxB235%* BOLANOS TORO, NURIA

**kx8235%* BOTE GUTIERREZ, RAUL

**kxB256%* SUAREZ MERINO, JUAN MANUEL

[55.85) * *
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NIF NOMBRE
**%8404** | VERDASCO ESPADA, ANTONIO
**%8507%* | CAMPON CASTILLO, GONZALO
*¥%9256%* | RUBIO SIERRA, ALBERTO
**%9299%* | HUERTAS NAVARRO, ALONSO
*%%Q385** MARRON MARQUEZ, MARIA DE LOS ANGELES
¥*%9483%* | CARRIZOSA MORENO, MARIA JOSE
**%9506** | DELGADO MIRANDA, RODRIGO
**%9530%* | ORENZO QUINTANA, ANA
*¥%9560%* | TORRADO CASAS, MARIA
**%9560%* | ROSINA GIL, FRANCISCO JAVIER
***¥9560** | ROSINA GIL, ANGEL
¥*%9623%* | ZAMBRANO GRANERO, JOSE ENRIQUE
**%9733%% | GOMEZ JIMENEZ, DAVID
**%9290** | PEREZ FERNANDEZ, MARIO
¥*%9651%* | SANCHEZ PURIFICACION, ANTONIO
**%1585%*% | CALVO MENACHO, ANTONIO JOSE
**%1892%* | CANGAS RIOLA, ISMAEL
**%3927** | CORDON BORRACHERO, FRANCISCO
**%4055%* | VICENTE BARROSO, JOSE ENRIQUE
**¥4107** | ARENAS RODRIGUEZ, DAVID
**%4147%* | VENTAS CLEMENTE, DAVID
**%4207**% | MARTIN SANZ, GLORIA
**%4263%* | RENGIFO GAMERO, JUAN
**¥6855%*% | MURILLO PRECIADO, LUIS DAVID

Cofinanciado por
la Union Europea
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*KKETQANK RODRIGUEZ FERNANDEZ, IVAN

**kx7063%* LAJAS BELLANCO, MIGUEL

k%7K HERNANDEZ MATEOS, JULIAN

*KXT322%* CACERES AZABAL, CARMEN LETICIA

*kk7386%* GARCIA LORO, PATRICIA

*RXT483%* FAGUNDO LOPEZ, DANIEL

Kk 755 %ok MARTIN DiAZ, HUGO

**kx7810%* VERGARA MARTIN, SERGIO

*KX7Q53** MELCHOR MATEOS, VICTOR MANUEL

Kook 79 g3k RODRIGUEZ GOMEZ, RUBEN

*kxDQE] Kk WALINO BLANCO, ANA

*A*k8240** BLANCO IGLESIAS, JOSE MANUEL

**kx1039** BATUECAS MARTIN, EDUARDO

***8034** VALERO GUERRERO, MIGUEL

Kokk @34 3%k CORDERO MARTIN, JOSE MARIA

HHKGGYD ¥ SANCHEZ FERNANDEZ, JORGE

**kx8B53*F* GUERRERO FLORES, FERNANDO

*A*8BOE3** MATEOS RODRIGUEZ, PABLO CESAR

**kX3269%* MARTIN BATUECAS, DAVID

*¥*kX3642%* HERRERO FERNANDEZ, MARCELIANO

**kx3819%* PEREZ GIL, DAVID

**¥%5663%* | GONZALEZ SOLIS, MIGUEL

*¥*x5700%* MAYO GARCIA, HILARIO JOSE

**A5716%* PRIETO SANCHEZ, ISMAEL

(_g:l?- GOBIERNO ol
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*¥*X5763** VERDEJO VALDEON, RAU

**kX5780%* FUENTES GIRALDO, PEDRO JESUS

K78 ¥ SANTOS SANCHEZ, SERGIO

**kx7856%* ASENSIO COLIN, ALEJANDRO

kXK QTGN K RISUENO LUIS, ALONSO

kK7 (6K * BUENAVIDA RODRIGUEZ, JESUS

**X7140%* BLANCO MORALES, MARIA DOLORES

*RXGT746%* CORCHERO CUECO, ADRIAN

**kX6909%* REDREJO TORRES, SERGIO

*A*6990** MORCILLO ROMERO, DANIEL

Kkk()] 5K GALLARDO GONZALEZ, MARIA DEL PILAR

*A*7106%* SANCHEZ GIL, VANESA

*RXT119%* DIAZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER

**kx7235%* TENA SIERRA, SERGIO

*RXT420%* TORRES NAVARRO, ANTONIO

**kX7463%* NOGALES GARRIDO, ANTONIO

RVASVA Rl CASTRO RODRIGUEZ, ALBERTO

**kx7719%* MORENO TORRADO, ANA MARIA

*RXTTET** CABANILLAS MARTINEZ, SERGIO

**kX7793** GALLARDO MORILLO, MANUEL

**kX7837** LORENZO NOGALES, MARIA

**%3664** QUINTANA SANCHEZ, TAMARA

**kx3824** PEREZ SANCHEZ, NURIA

**¥%3995%* | GONZALEZ SALCEDO, ANTONIO JOSE

(_g:l?- GOBIERNO ol
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*A*8552%* CALZAS MERINO, ADRIAN

**kx8849%* RUIZ GALLARDO, LEONOR MARIA

*¥*%3347** DE LA NATIVIDAD MORENO, JOSE

**kx3415%* GORDO MORCILLO, MAYRA

Kokk335Q%K GONZALEZ SANCHEZ, DANIEL

**¥XQ788%* GOMEZ MORENO, EDUARDO

**kx5530%* MELGAR RUIZ, IRENE

**kx]1572%% POLAN MONTERO, LUIS

**kx3885%* REBOLLEDO CANAMERO, MARIA CARMEN

**kX4045%* ROMAN SANCHEZ-GUERRA, CLAUDIO

*RX4151%* MASA RUIZ, JUAN

**kx5102%* JIMENEZ IGLESIAS, EDUARDO

*KKG 6Kk NUNEZ SENAS, JONATHAN

**kx5444%* ECHAVARRI SANCHEZ, JAVIER

*RXT7594%* VIVAS GOMEZ, SERGIO

**x1389%* MIRANDA MONTERO, ALEJANDRO

*¥*kx2065%* IGLESIAS QUIJADA, ALVARO

*A*2356%* SALGADO SALGADO, BENITO

**kX2846%* GONZALEZ GALAN, ELENA

kKK 3G 7KK RODRIGUEZ HERNANDEZ, JOSE MIGUEL

*RX3H41%* DIAZ BLAZQUEZ, MONICA

KKK G7 4Kk LEANDRO MORENO, JESUS MARIA

*kX3784%* PANIAGUA PANIAGUA, CRISTIAN

*KA3937%* SERRANO VICENTE, RUBEN
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HKK3041 %% NUNEZ MANZANO, JONAS

**kX6156%* DIAZ CADENAS, ANSELMO

*KXG414%* CASTON FERNANDEZ, JUAN JOSE

*kXG537** MONTERREY RAMOS, ANTONIO

RXGTH1*X MUNOZ PARDO, JONATAN

**¥X6815%* NIETO MOLINA, JESUS

*RA1T16%* GOMEZ-AGUADO MEDIANO, JAIME HUBERTO

*¥*%0926%* SANCHEZ TELLO, ROBERTO

***5669%* LINARES MARGALLO, ROSA M.a

**kX5705%* MONTERO TEJADA, JOSE MANUEL

***6169%* MONINO CRUZ, MARIO SALVADOR

*¥*¥X60962%* BRAVO ALMEIDA, GUADALUPE

*KXT7624%* MARTINEZ DIAZ, ISAAC

***B6O1** MORENO TORRES, JOSE ANGEL

*kkQ ] GHK SUERO CANSADO, JESUS MARIA

*kk()]05%* EXPOSITO CASTANO, DAVID

**kx(0175%* ROJAS ALBARRAN, FRANCISCO ASIS JOSE

*¥*¥%0261** GRACIA ALCALA, VICTOR MANUEL

*¥*kx0261%* ALCALA DOMINGO, GRACIA

Kk )5 ** AMADOR SOLIS, MARIA

*¥*¥x3089%* AMBRONA REBOLLO, JAVIER

HKKZ132%* MUNOZ LADERA, FELIX

**kX3193** MARTIN DIAZ, JOSE ANTONIO

*KKL614%* ALBARRAN HERNANDEZ, MARIA AURELIA

&in
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*AK5783** CORDERO MORALES, FERNANDO

*RXTL1T7** GARCIA MORALES TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACION AGRARIA

**x8195%* LA MONTERA TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACION AGRARIA

BRI JUNTA DE EXTREMADURA
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ANUNCIO de 30 de abril de 2026 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado de ejecucion de reforma de LSMT
denominada "Montijo" a 20 kV procedente de la subestacion Lobén entre CD
46583 "San Antonio" y CD 46596 "Trigo", sito en ¢/ Huerta de los Frailes,
¢/ San Antonio, ¢/ Alcolea y ¢/ Felipe Trigo. Término municipal de Montijo.
Expte.: 06/AT-01788/18168. (2026080739)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Ejecucion de reforma de LSMT denominada “Montijo” a 20 kV
procedente de la subestacidon Lobdn entre CD 46583 “San Antonio” y CD 46596 “Trigo”, sito
en ¢/ Huerta de los Frailes, ¢/ San Antonio, ¢/ Alcolea y ¢/ Felipe Trigo.

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio
S. XXI - planta 7.2), 06011 - Badajoz.

3. Expediente: 06/AT-01788/18168.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico

5. Instalaciones incluidas en el proyecto: LSMT: Se tenderan en total 471 metros de nueva
LSMT en simple circuito con conductor RHZ1 3x240 mm?2 Al 18/30 kV.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.
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9. Término municipal: Montijo.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), Badajoz, previa solicitud de cita en el
teléfono 924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 30 de abril de 2026. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mine-
ra, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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CONSORCIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS

RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la Presidencia del Consorcio, para la
gestion del servicio de prevencion y extincion de incendios en la provincia de
Badajoz, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 del
citado consorcio.(2026061080)

“Decreto: En Badajoz, a 24 de abril de 2026.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 70 dispone que las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorpo-
racion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de Oferta de Empleo Publico, que deberan
ser aprobadas anualmente por los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas y
debidamente publicadas en el Diario Oficial correspondiente.

En el mismo sentido se pronuncia la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Ex-
tremadura, en su articulo 29.1 sefalando que “las plazas dotadas presupuestariamente cuya
cobertura se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, constituira la oferta de empleo publico”.

Dada cuenta de lo previsto en el articulo 134.4 de la Constitucién Espafiola y en el articulo
38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre , General Presupuestaria, al establecer que * Si
la Ley de Presupuestos Generales del Estado no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdmico correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos
iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacién y publicacién de los nuevos en el “Boletin
Oficial del Estado” " lo que ha supuesto la prorroga de forma automatica de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2023, prorrogados para el ejercicio 2026. A su vez,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2024 establecen los criteriosde
aplicacion de la prorroga para 2025 de los Presupuestos Generales del Estado vigentes en el
afio 2024, se formaliza la distribucion por secciones y se aprueban medidas para gestionar en
prorroga los créditos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia.

Por su parte, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023 en su articulo 19.1.c) incluye a las corporaciones locales y organismos de ellas
dependientes en su ambito de aplicacion en materia de regulacion de gastos de personal al
servicio del sector publico, atribuyéndoles el caracter de normativa basica en la regulacion de
las ofertas de empleo publico anuales de citadas Corporaciones.
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La referida Ley de Presupuestos Generales del Estado, aplicable a la presente Oferta de Em-
pleo Plblico, establece en el referido articulo 20 apartado Uno. 1y 3, los limites y requisitos
que deben regir la incorporacion de nuevo personal al sector publico sefialando en el mismo
que “1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno. €) del articulo anterior,
se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la
planificacién en un marco plurianual. ..... 3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo
Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que
se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de
la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo”.

En ese sentido, La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece en su Dis-
posicidn adicional vigésima tercera que “los consorcios que, con arreglo a la legislacion apli-
cable, puedan contratar personal propio y gestionen servicios publicos o realicen actividades
de los enumerados en el articulo 20. Dos , tendran una tasa de reposicion del 120 por ciento,
en los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la
necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad”.

Por su parte, dicho articulo 20 apartado Dos establece que la Oferta de Empleo Publico se
articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos “a) En los sectores prio-
ritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien”. El punto 3.
Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion: ..".G) Administraciones
Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencion y extincién de incendios”.

Las reglas para aplicar las tasas de reposicion de efectivos, se concretan en el apartado Ter-
cero del referido articulo 20 que dice asi: “ Para calcular la tasa de reposicion de efectivos
el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios
y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cual-
quier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situa-
ciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos se computaran los
ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincién
del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que
se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas”, no computando “Las plazas que se convoquen
por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos...” ni “Las plazas correspon-

|II

dientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicia
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Dada cuenta que la presente oferta de empleo ha sido debidamente negociada con las orga-
nizaciones sindicales con representacion en el Consorcio para la prestacion del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios de la provincia de Badajoz (CPEI, en adelante) con fecha
2 de febrero de 2026.

Visto el informe juridico favorable a la propuesta de oferta de empleo publico aprobada en
Mesa General de Negociacion celebrada entre los representantes de la Administracion y las
organizaciones sindicales con representacion en la misma y anteriormente referida, emitido
con fecha 24 abril de 2026.

Dada cuenta de la encomienda de gestidon a la Diputacion Provincial por el CPEI, mediante
convenio, ratificado por el Pleno de la Corporacidn en sesién ordinaria celebrada el dia vein-
tiuno de diciembre de dos mil cinco, suscrito el dia veintidds de diciembre de dos mil cinco y
publicado en el BOP el dia veinticuatro de febrero de dos mil seis, prorrogada por convenio
suscrito entre Diputacion y CPEI publicado en el BOP de once de enero de dos mil once.

En virtud de la potestad de autoorganizacidn del CPEI, reconocida en el articulo 4. 2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, visto el articulo 124 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en uso de las faculta-
des y competencias que me son conferidas por el articulo 8.q) del texto refundido consolidado
de los estatutos de este consorcio publicados en el BOP de fecha 23 de marzo de 2021,

HE RESUELTO:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 integrada por la Oferta de plazas
de cobertura por turno libre y la oferta de cobertura por Promocion interna.

Segundo. La oferta de plazas por Turno Libre incluye las plazas que se detallan en anexo I de
esta resolucion.

Tercero. Con el objeto de facilitar la promocion profesional del personal del CPEI, se incluyen
en la presente oferta plazas para la promocidn interna, las cuales se detallan en el anexo II
de esta resolucion.

Cuarto. Los diferentes procesos selectivos en los que se articularan tanto la oferta de plazas
por turno libre como por promocidn interna garantizaran el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el articulo
55.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 88 de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.
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Quinto. De lo ordenado en la presente resolucion, se dara conocimiento al Vicepresidente Ter-
cero y Diputado Delegado del Area de Empleados PUblicos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
quedando encargada la citada Area de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y
procediendo a efectuar los demas tramites necesarios para llevar a cabo la presente Oferta de
Empleo Publico del afo 2026 del CPEI".

Badajoz, 24 de abril de 2026. La Presidenta del Consorcio para la Gestion del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios en la provincia de Badajoz (CPEI), RAQUEL DEL PUERTO
CARRASCO.
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ANEXO I

OFERTA TURNO LIBRE CONSORCIO PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ: 30 PLAZAS

2 CLASIFICACION P N.°
Db is b L Xs e L= r 4 (Escala, Subescala, Clase) J oL PLAZAS
AD. ESPECIAL/ SERVICIOS ESPE-
CONDUCTOR/A BOMBERO/A CIALES/ EXTINCION DE INCEN- | C1 | FUNCIONARIAL 29
DIOS
TECNICO/A MEDIO/A FORMACION gll)o ESPECIAL / TECNICA / ME- A2 | FUNCIONARIAL 1

TOTAL PLAZAS TURNO LIBRE CPEI

30
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ANEXO II

OFERTA PROMOCION INTERNA CONSORCIO PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ: 9 PLAZAS

DENOMINACION CLASIFICACION 8 N.°
PLAZA (Escala, Subescala, Clase) o) Gl PLAZAS
CONDUCTOR/A AD. ESPECIAL/ SERVICIOS ESPECIALES/ EX- | ., | FUNCIONA- 9
BOMBERO/A TINCION DE INCENDIOS RIAL
TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA CPEI 9
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ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO RURAL "LA SIBERIA"

ANUNCIO de 28 de abril de 2026 por el que se notifican los requerimientos
de subsanacion de las solicitudes de ayuda tramitadas al amparo de la
convocatoria de ayudas Leader 1/2025 en el marco de la EDLP de La Siberia
2023-2027, reguladas por el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se
regula el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de
gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de
Espaha 2023-2027. (2026080751)

El Decreto 78/2024, de 23 de julio (DOE nimero 146, de 29 de julio de 2024), regula las
convocatorias de ayudas Leader de los Grupos de Accion Local que gestionan la Intervencion
7119 Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espafia, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de Extremadura y la Administra-
cion General del Estado.

Una vez examinadas las solicitudes que se relacionan en el anexo adjunto, se notifican los
requerimientos a las personas solicitantes de ayuda para que, de conformidad con lo esta-
blecido en articulo 29.5 del Decreto 78/2024, de 23 de julio, en el punto 4, apartado 8, de la
Convocatoria de ayudas Leader 1/2025 y en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanen la
falta o acompafien los documentos preceptivos en el plazo improrrogable de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a aquel que tenga lugar la publicacién de este anuncio, con
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolu-
cion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se informa que podran acceder al texto integro de dicho requerimiento de subsanacion, con
sus claves personalizadas, a través de la notificacion individual tramitada mediante la plata-
forma LABOREO:

https://aradoacceso.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion subsanada requerida a través
del Tramite de ARADO “Presentacion documentacion ayudas FEADER NO SIGC-INVERSIONES”
en la direccion web indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrdnico.

Herrera del Duque, 28 de abril de 2026. La Presidenta de la Asociacion Centro de Desarrollo
Rural La Siberia, ROSA MARIA ARAUJO CABELLO.


https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

RELACION DE REQUERIMIENTOS DE SUBSANACION DE SOLICITUDES DE AYUDA LEADER
TRAMITADAS AL AMPARO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDA LEADER 1/2025 EN EL MARCO
DE LA EDLP DE LA SIBERIA 2023-2027, CONFORME AL DECRETO 78/2024 DE 23 DE JULIO.

NIF * TITULAR
**xXx*928E Javier Ledesma Quifiones
*x*%%3673 Balondo Delgado, SL
*AXKX5D05 Glomed Medicalen, SL
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